Sefior
JUEZ TUTELA (REPARTO)

fiudneiva@ oi Ldicial
Ciudad

REF: ACCION DE TUTELA DE ALDEMAR LEAL RAMIREZ CONTRA
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA.

ALDEMAR LEAL RAMIREZ, mayor de edad, domiciliado y residente en la
calle 55 A No. 2 AW - 45, ciudadela Yuma Residencial Torre 20 Apartamento
204 del Municipio de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania numero
12.121.562 de Neiva, actuando como perjudicado directo, acudo al Despacho,
respetuosamente para manifestar que por medio del presente escrito, presento
ACCION DE TUTELA contra la ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA,
representado legalmente por el sefior ALCADE doctor GORKY MUNOZ
CALDERON, mayor de edad, y de esta vecindad, o quien haga sus veces al

momento de la notificacion personal.

I.- PARTE ACCIONANTE

Es parte demandante dentro de la presente accion, el suscrita ALDEMAR
LEAL RAMIREZ, en calidad de afectado por la vulneracion a mis derechos
fundamentales Constitucionales al trabajo, a la seguridad social, al minimo vital
por tener la condicion de preprensionado y en virtud de lo dispuesto en el
paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 de 25 de mayo de 2019:.

1 Ley 1955 de 25 de mayo 2019 PARAGRAFO 20. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento
provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le
falten tres (3) afios o menos para causar el derecho a la pensién de jubilacion, seran ofertados por la CNSC
una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los empleos deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004
y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en aplicacion del
presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacién de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes sefialada.
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Il.- PARTE ACCIONADA Y NOTIFICACIONES

la ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA, representado legalmente por el sefior
ALCADE doctor GORKY MUNOZ CALDERON, mayor de edad, y de esta
vecindad, o quien haga sus veces al momento de la notificacion de la presente

accion.

I11.- HECHOS

Formulo esta accidn de Tutela con base en los siguientes hechos:

1.- Desde el dia 13 de junio de 2011 hasta el dia 31 de marzo de 2020 labore
con la ALCALDIA DE NEIVA, en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales,
Caodigo y grado 470-06 en provisionalidad adscrito a la planta de personal de
la Alcadia del Municipio de Neiva, segun decreto No. 0004061 del 03 de junio
de 2011 de la Alcaldia de Neiva y Acta de posesion No. 083 del 13 de junio de
2011, decreto No. 0387 de 2020 por el cual se terminé mi nombramiento en
provisionalidad y el oficio calendado 31 d marzo de 2020 mediante el cual se

me comunica la terminacion de mi nombramiento en provisionalidad.

2.- Estoy casado con la sefiora CARMEN TULIA CARDOSO RORIGUEZ,
quien no labora, ni recibe ninguna renta o pensién, depende economicamente

exclusivamente del suscrito.

3.- Soy padre de MARIA ALEJANDRA LEAL CARDOSO, EMMANUEL
LEAL CARDOSO quienes son mayores de edad y tienen conformados cada

Para los demas servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de familia y en situacion de
discapacidad que vayan a ser desvinculados como consecuencia de aplicacion de una lista de elegibles, la
administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en lo posible sean reubicados en otros empleos
vacantes o sean los Ultimos en ser retirados, lo anterior sin perjuicio del derecho preferencial de la persona que
esta en la lista de ser nombrado en el respectivo empleo.



uno su hogar con las obligaciones generadas en sus respectivas familias y JOSE
DAVID LEAL CARDOSO, quien es menor de edad, estudia y por lo tanto no
genera renta para cubrir sus propios gastos y depende econimicamente del

suscrito.

4.- Tengo 59 afnos de edad y estoy cotizando en el fondo de pensiones
COLPENSIONES, administradora pensional que segun historia laboral acredito
764.71 semanas cotizadas, faltan por incluir 406 semanas que se encuentra en
tramite de ser incluidas en la hisotia laboral del fondo de pensiones

Colpensiones, segun correccién solicitada.

5.- En razon a mi edad y las semanas cotizadas para obtener mi pension, soy
pre-pensionado, condicion que mediante derecho de peticion radicado el dia 09
de marzo de 2020 allegué documentos a la ALCALDIA DE NEIVA que
acredita la calidad de pre — pensionado que obstento y para que se revisara mi
condicion con el fin de evitar afectacion a mis derechos fundamentales al

trabajo, a la seguridad social y al minimo vital.

5.-  Mediante Decreto 0387 del 30 de marzo de 2020, la ALCALDIA DE
NEIVA, termina mi nombramiento en provisionalidad en el cargo de Auxiliar
de Servicios Generales Cédigo 470, Grado 06, en mi calidad de adscrito a la
planta global de personal del Municipio de Neiva, vulnerando mis derechos

como prepensionado.

6.- La Administracién Municipal de Neiva, ha pasado por alto normatividad
como el Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 del Departamento Administrativo
de la Fucion Publica por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamenteo del Sector de la Funcion Publica que en el Ariculo 2.2.5.3.2
respecto a la orden para la privision definitiva de los empleos en carrera, se debe
tener en cuenta un orden que en el numeral 3 del Paragrafo 2 dice: “ostentar la
condicion de prepensionado en los términos sefialados en las normas vigentes y
la jurisprudencia sobre la materia, pues en mi caso no se aplico este orden que

ha soslallado mis derechos fundamentales en un momento tan letal para toda la



humanidad como lo es la pandemia decretada a consecuencia del
CORONAVIRUS COVID-19, que la Organizacion Mundial de la Salud decret6
como emergencia de salud publica a nivel internacional y en razén a ello el
Gobierno Nacional y Municipal adoptaron medidas especificas sobre el tema,
situacion que afecta al al suscrito y a mi grupo familiar quienes dependen
exclusviamente de mi que he quedado engrosando las filas de los desempleados
sin posibilidad alguna de continuar con la cotizacion requerida para obtener la

pension de vejez.

7.- El Decreto 491 de 28 de marzo de 2020 en su articulo 14 dice “En el evento
que el proceso de seleccion tenga lista de elegibles en firme se ejecutaran los
nombramientos y posesiones en los términos y condiciones sefialados en la
normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacion del nombramiento
y el acto de posesion se podran realizar haciendo uso de medios electronicos,
pero en ningun articulado de este decreto se dice que se debe vulnerar la orden
para la provisionalidad definitiva y que se haya levantado la situacién que
reclamo del numeral 3 del pagrafo del decreto 498 del 30 de marzo de 2020, es

dicir vulnerar los derechos que me asisten como prepensionado.

IV.- PRETENSIONES

En virtud de los hechos expuestos, que demuestro con los documentos adjuntos
y con los que fundamento fehacientemente lo antes narrado en el capitulo de los
hechos, solicito se ordene el trdmite de la accion de tutela, y luego se hagan las
siguientes declaraciones y condenas a través de sentencia que haga transito a

cosa juzgada:

PRIMERO: Que la ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA, cese la violacion
a los derechos fundamentales al trabajo, a la seguridad social y al minimo vital,
debido proceso, a mi condicién de prepensionado, ordenando en forma
inmediata mi reintegro al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo y
grado 470-06 en provisionalidad adscrito a la planta de personal de la Alcaldia
del Municipio de Neiva, segun decreto No. 0004061 del 03 de junio de 2011 de



la Alcaldia de Neiva debidamente posesionado como consta en el acta No. 083
del 13 de junio de 2011, sin solucidn de continuidad, hasta que se me reconozca

la pension de vejez y sea incluido en la nomina de pensionados.

SEGUNDA.- Que, como consecuencia de la anterior declaracion de proteccion
inmediata, se ordene a la ALCALDIA DE NEIVA, que, en el término de 48
horas, contados a partir de la notificacion de la proteccidén constitucional

ordenada.

V.- EFICACIA DE LOS DERECHOS DE PETICION.

“...Los nombrados en provisionalidad gozan de estabilidad laboral relativa o
intermedia, es decir su retiro del servicio solo tendra lugar por las causales
establecidas en la ley o Constitucién o para proveer el cargo por una persona que
cumpla los requisitos del concurso de méritos. Sin embargo, son sujetos de
especial proteccion y ello obliga al empleador a adoptar medidas para
garantizar sus derechos fundamentales hasta el reconocimiento de la
pension de vejez, siempre que el requisito pendiente para acceder a la pension

sean semanas de cotizacion”.2

V.- PRUEBAS
Respetuosamente solicito al sefior Juez se sirva tener como prueba documental
las siguientes.

1.- Copia del derecho de peticion de julio 31 de 2013. 1 folio.
2.- Copia de la constancia del Ministerio de Trabajo de julio 24 de 2013. 1 folio.

VII.- ANEXOS
Acompario a la presente demanda los documentos enunciados en el capitulo de
pruebas anexas de la presente accion de tutela.
VIIl.- COMPETENCIA

2 Consejero Ponente Doctor Roberto Serrato, Consejo de Estado Seccion Primera, Sentencia
76001233300020190094201, de noviembre 11 de 2019.



Es usted competente Sefior Juez para conocer y decidir sobre la presente
solicitud, conforme a lo dispuesto por el articulo 36 del Decreto 2951 de 1.991,
modificado por el Decreto 1382 de 2.002.

IX-DECLARACIONJURADA
Bajo la gravedad del juramento y en pleno conocimiento de las prevenciones
contenidas en el Codigo Penal Colombiano y en el Codigo de Procedimiento
Penal, manifiesto al Sefior Juez que no he instaurado Accion de Tutela por los

mismos hechos y derechos contenidos en esta solicitud.

X.- MEDIDA PREVENTIVA

Solicito se sirva decretar como MEDIDA PREVENTIVA, la orden de impedir
a la ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA, accionada suspenda cualquier
tramite de nombramiento y posesion en el cargo de Servicios Generales, Codigo
y grado 470-06 en propiedad adscrito a la planta de personal de la Alcaldia del

Municipio de Neiva, y que se ordene mi reintegro.

XI.- NOTIFICACIONES
Recibiré notificaciones personales en la calle 55 A No. 2 AW — 45, ciudadela
Yuma Residencial Torre 20 Apartamento 204 del Municipio de Neiva, correo
electronico aleram1960@hotmail.com.
La accionada ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA, en la carrera 5 No. 9-74

Piso 3 teléfono 8711041, correo electronico

talentohumano@alcaldianeiva.gov.co, www.alcaldianeiva.gov.co de Neiva.

Respetuosamente,


mailto:talentohumano@alcaldianeiva.gov.co

ALDEMAR LEAL RAMIREZ
C.C. No. 12.121.562 de Neiva (Huila)




Neiva, 9 de Maizo de 2020

Doctor

ALVARO MACIAS VILLARRAGA
LIDER DE PROGRAMA DE
TALENTO HUMANO

ALCADIA DE NEIVA

ALCALDIA DE NEIVA

Destino: ALVARO MACIAS VILLARRAGA LIDER

Respetado Doctor: Serie: PQRSD

SubSerie: Tipo Documental: SOLICITUD - VENTANILLA

Reciba usted, en primer lugar, un [cordial saludo, a la vez que mis mas

Al contestar cite radicado:1-03006-202001879-CONTROL Id: 418163 Folios: 10 Anexos: 24
Fecha: 09-marzo0-2020 07:57:10 Dependencia : TALENTO HUMANO

sinceras felicitaciones por su excelente gesfién como Lider de Programa de Talento
Humano que ofrece tranquilidad en el conocimiento de la legislacion vy la
jurisprudencia aplicable con el fin de evitar el riesgo de frustracién de mi
derecho pensional.

En segundo lugar, Dr. Macias, dado que el suscrito presenté oficio de fecha
05 de febrero de 2020, del que obtuve respuesta oportuna segin oficio 781
calendado 25 de febrero de 2020 en la que se me informa”... No obstante, su solitud
sera archiva en su hoja de vida, para que una vez finiquite el proceso concursal el
Municipio de Neiva valore su situacion frente a los derechos de proteccion laboral
reforzada que aqui refiere y que en la actualidad no se configuran por los motivos
explicado...” quisiera aprovechar entonces la ocasion para allegar los siguientes
documentos con los que acredito el cumplimiento de los requisitos de edad,
semanas colizadas, la calidad de padre cabeza de familia, composicion de mi grupo
familiar:

1.- Registro Civil de nacimiento del suscrito

2.- Fotocopia de mi cédula de ciudadania

3.- Acta de posesion No. 083 de fecha 13 de junio de 2011

4.- Decreto No. 00992 del 29 de noviembre de 2011 por medio del cua se prorroga mi
nombramiento en provisionalidad

5.- Oficio No. 2011 EE 50399 del CNSC de fecha 29 de diciembre de 2011 que autoriza la
prorroga de mi nombramiento provisional

6.- Registro Civil de nacimiento de mis hijos Maria Alejandra Leal Cardozo, Emanuel Leal
Cardozo y José David Leal Cardozo.

7.- Destaco que mi hijo José David, es menor de edad, nacio el 28 de noviembre de 2003,
a la fecha cuenta con 16 afios y se encuentra estudiando en la Institucién Educativa
Promosién Social de Neiva

8.- Declaracion Extrajuicio Juramentada en la que doy fe que mi esposa Carmen Tulia
Cardoso Rodriguez y mi menor hijo José David Leal Cardozo, dependen totalmente del
suscrito y que mi Unico recurso econémico es el producto de mi actual empleo en el
Municipio de Neiva.
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9 - Reporte de semanas de cotizacion expedido por colpensiones de fecha 10 de febrero
de 2020. donde se indica que tengo 764 71 semanas cotizadas

10 - Certificado cetil del iempo que falta sumar laborado en la Secretaria de Ejecuciones
Fiscales y como Auxiliar Administrativo del Municipio de Neiva

11 - Certificado cetil del tiempo que falta suma laborado en la Contraloria Departamental
del Huila

Como lo he indicado todos estos documentos son con el fin de
acreditar la condicién de nrenensionahle aue onstento Por ofra
narte estov acreditando el riesao de frustracion de mi derecho
nensional al comnrobar ane de ser desvinciulado no tendré |a
nosihilidad de continuar cotizandn hasta alcanzar el minimo _de
Semanas necesarias nara acceder a mi pension de vejez,
resaltando la calidad de prepensionado acreditada.

Esto ultimo y todo lo anterior, en aras de que sea estudiado mi caso con el
fin de evitar un perjuicio imemediable dada la situacion de mi grupo familiar
toda vez que tanto mi esposa como mi menor hijo dependen exclusivamente
del suscrito, quien solamente recibe ingresos de mi actual actividad laboral
en el Municipio de Neiva.

Por lo que solicito se continte mi vinculacién laboral con el Municipio de
Neiva hasta que se acredite mi inclusion en némina de pensionados del
Fondo de Pensiones Colpensiones.

Considero pertinente traer a colacién la reciente Sentencia T-055/20
diecisiete (17) de febrero de dos mil veinte (2020), Magistrado Ponente:
LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ

“...Alcance de la proteccién constitucional al prepensionado en los contratos de obra o
labor

4.1. La garantia de la estabilidad laboral reforzada implica para el trabajador, en ciertas
circunstancias, el poder continuar desempefando sus funciones siempre que la causa que
motivé la suscripcion del contrato con el empleador se mantenga vigente y no existan
razones que deriven en la inviabilidad de su continuacion. Esta figura, definida en la forma

que antecede, ha sido aplicada en favor del empleado para proteger otros derechos
fundamentales de los que es titular.

4.2 Asi_, acudiendo a tal garantia (i) se ha propugnado por la defensa del derecho de
asoc:gctén y por tanto el legislador ha reconocido el fuero sindical del que gozan ciertos
traba/adqres sindicalizados , especialmente en contextos en los cuales con el despido se
busca minar la posibilidad de que, tanto el sindicato como sus miembros, ejerzan sus




derechos71; (ii) se ha buscado salvaguardar el principio de la igualdad material, en el
Sentido de impedir, via legal y jurisprudencial , que por la exclusiva razén de la discapacidad
de una persona, esta sea discriminada y desvinculada de un empleo; (iii) se ha protegido,
especialmente, a la mujer embarazada y a la madre cabeza de familia como resultado del

mandato contenido en el articulo 43 Supen’oru; y (iv) se ha establecido, prima facie, la
imposibilidad de finalizar el contrato de quien esta ad portas de cumplir los requisitos
exigidos 75 porleyparapensionarse .

70 Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 406: “Estan amparados por el fuero sindical: a)
Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucién hasta dos (2) meses
después de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses; // b) Los
trabajadores que, con anterioridad a la inscripcion en el registro sindical, ingresen al
sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los fundadores; // c)
Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion o
confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los
miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este
amparo se hara efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas; d) Dos
(2) de los miembros de la comisién estatutaria de reclamos, que designen los sindicatos,
las federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periodo de la Junta directiva y
por seis (6) meses mas, sin que pueda existir en una empresa mas de una (1) comision
estatutaria de reclamos. (...)"

71 Cfr, Sentencia SU-1067 del 2000, entre otras.

72 ey 361 de 1997, articulo 26: “No discriminacion a persona en situacion de discapacidad,
En ningdn caso la discapacidad de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una
vinculacion laboral, a menos que dicha discapacidad sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempenar. Asi mismo, ninguna
persona en situacion de discapacidad podra ser despedida o su contrato terminado por
razon de su discapacidad, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo. / No
obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su discapacidad,
sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una
indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas
prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y demas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren’.
73 Constitucion Politica de Colombia, Articulo 47. Cfr., Sentencia SU-049 de 2017, entre
otras.

74 Constitucion Politica, articulo 43: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante
el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y
recibira de éste subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. /
El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia’.
75 Cfr, Sentencias C-044 de 2004, T-768 de 2005, T-587 de 2008, C-795 de 2009 y T-729
de 2010, entre otras. Verifiquese la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores —Articulo quinto—: *

// Queda prohibida por la presente Convencién la discriminacion por edad en la vejez.

Los Estados Parte desarrollaran enfoques especificos en sus politicas, planes y



legislaciones sobre envejecimiento y vejez, en relacion con la persona mayor en condicion
de vulnerabilidad 4.3 La proteccion para los grupos antedichos nace a partir de
fundamentos constitucionales distintos y, al tiempo, su efectividad depende de que se
acrediten requisitos disimiles. Por lo que interesa a este asunto, la Sala profundizara en lo
que tiene que ver con el ultimo grupo cuyo amparo tuvo su origen a partir de un desarrollo
legal. En efecto, la Ley 790 de 2002 —articulo 12—, previé, con ocasion del Programa de
Renovacion de la Administracion Publica a partir del cual algunas entidades de la Rama
Ejecutiva serian

76restructuradas o liquidadas , un mecanismo de salvaguardia especial,

denominado retén social. Esa proteccion consistia, fundamentalmente, en que las personas
que tenian la expectativa de cumplir con los requisitos establecidos en la ley —edad y
semanas cotizadas— para pensionarse en el lapso de los tres afos siguientes a la

promulgacion de la norma77 debian ser mantenidas, durante el mayor tiempo posible, en
sus cargos. El propésito era atender la necesidad que existia de hacer eficiente el ejercicio
de la

78 administracién publica, a través de su reduccion y fortalecimiento , sin que

por ello se llegara al extremo de sacrificar los derechos al trabajo, a la seguridad social y al
minimo vital de quienes, encontrandose en condicion de vulnerabilidad, estuviesen
prestando sus funciones en las entidades cuya

79 estructura sufriria modificaciones

4.4. No obstante, a pesar de que la proteccion legal nacié para los trabajadores

que se encontraban en la situacion descrita en el parrafo precedente, esta

Corporacion ha estimado que la garantia de la estabilidad laboral reforzada

para los prepensionados puede aplicarse en otro tipo de contextos u

escenarios, como serian aquellos en que se haya desvinculado a un servidor

publico por razones distintas a la prevista en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002
,ocuandolopropiohayasucedidoconuntrabajadorvinculadoauna 81 entidaddeordenprivado .

76 Con ese Programa se buscaba “(...) renovar y modernizar la estructura de la rama
ejecutiva del orden nacional, con la finalidad de garantizar, dentro de un marco de
sostenibilidad financiera de la Nacion, un adecuado cumplimiento de los Fines del Estado
con celeridad e inmediacion en la atencion de las necesidades de los ciudadanos, conforme
a los principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. y desarrollados en la Ley 489 de
1998" (Articulo 1°).



77 No obstante, la norma plantea el conteo de los tres afios a partir de la fecha de su
Promulgacion, esta Corte ha entendido que aquel debe principiar en el momento en que se
concreta la necesidad de suprimir el cargo publico. Lo anterior quiere decir que, si una
persona es desvinculada del servicio, debe verificarse si a partir de ese momento es viable
concluir que le hacen falta 3 afios 0 menos para acceder a la pension. Esta interpretacion
ha sido asumida por la Corte, entre otras, en la Sentencia SU-897 de 2012.

78

‘(...) urgente devolver al Estado a una senda de estabilidad macroeconémica y de inversiéon
productiva, de manera que el sector publico, mas que una pesada y amenazante carga para
el pais, recobre su papel fundamental de contribuir al desarrollo nacional, dentro de claros
principios de austeridad y productividad de los recursos publicos”.

y aquellas que son victimas de discriminacion mdltiple, incluidas las mujeres, las personas
con discapacidad, las personas de diversas orientaciones sexuales e identidades de
género, las personas migrantes, las personas en situacion de pobreza o marginacion social,
los afrodescendientes y las personas pertenecientes a pueblos indigenas, las personas sin
hogar, las personas privadas de libertad, las personas pertenecientes a pueblos
tradicionales, las personas pertenecientes a grupos étnicos, raciales, nacionales,
lingdiisticos,

religiosos y rurales, entre otros”.

Proyecto de Ley Numero 100 de 2002 Senado. Gaceta No. 430 de 2002. En la exposicion
de motivos de

la mentada Ley, se manifesté que la necesaria reduccion de la administracion publica
obedecia a que era

79 Cfr, Sentencia T-269 de 2017.
80 crr, T-186 de 2013 y T-326 de 2014, entre otras.
81 cfr,

prepensionado, como sujeto de especial proteccion, no necesita que la persona que alega
pertenecer a dicho

Sentencias

Sentencia T-357 2016. En aquella oportunidad esta Corte manifesté que “(...)




la condicién de

16

4.5. Por esta razon, conforme a la regla prevista en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002,

esta _Corporacu?n concluyo, en sus tempranos pronunciamientos, que para determinar si un

trabeyador tenia la calidad de prepensionado, habia que verificar si en los tres arios

Siguientes a la fecha de su desvinculacion, lograria adquirir la edad y el minimo requerido

gzcztzm’?gas para acceder al derecho si estaba afiliado al RPM, u, obtendria el capital
a

82

para hacerse al beneficio pensional si se encontraba en el RAIS

. En caso de

que ello se configurara y, por Supuesto, luego de valorar las condiciones en
que se produce esa desvinculacion, el Jjuez constitucional debia ordenar el
respectivo reintegro que, en cualquier caso, no podia extenderse mas alla de

la fecha de inclusién en némina de la pension de vejez debidamente

83 reconocida .

4.6. Sin embargo, el alcance de esta regla fue delimitado —para quienes se encuentran
afiliados al RPM- por la Sala Plena de esta Corporacion en la Sentencia SU-003 de 2018.
En esa providencia, este Tribunal se propuso resolver dos problemas juridicos. En uno de

ellos, buscaba definir si: “(...)

Al abordar de manera directa la cuestion planteada, la Sala Plena considerd que, en tales
eventos, la persona no podra ser beneficiaria del fuero mencionado dado que (i) el requisito
de la edad podra cumplirlo de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente y, en
consecuencia, (ii) el empleador, con el despido, no esta frustrando el acceso a la prestacion

de vejez (parrafo 59). Esta interpretacion se fundé en que “

(parrafo

62).

grupo poblacional se encuentre en el supuesto de hecho propio de la liquidacién de una
entidad estatal y cobija incluso a los trabajadores del sector privado que se encuentren
proximos a cumplir los requisitos para acceder a una pension por lo que puede decirse que
tiene la condicion de prepensionable toda persona con contrato de trabajo que le falten tres
(3) o menos anos para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio 0 semanas de
cotizacion para obtener el disfrute de la pension de jubilacion o vejez”.




82 Aun cuando esta regla ha sido enunciada por esta Corporacion, como ocurrié en la
reciente Sentencia SU- 003 de 2018, lo cierto es que la Corte no ha ordenado nunca el
reintegro de un trabajador afiliado al RAIS. Esto porque nunca se ha logrado demostrar que

la persona se encuentre a tres aiios o menos de pensionarse dado que las reglas de ese
Régimen son disimiles.

83 cfr., Sentencia T-357 de 2016.

cuando el unico requisito faltante para acceder a la pension de

vejez es el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de semanas

de cotizacion, puede considerarse que la persona en esta situacion es beneficiaria del fuero
de estabilidad laboral reforzada de

prepensionable”.

expectativa del trabajador de obtener su pension de vejez, ante su posible frustracion como

consecuencia de una pérdida intempestiva del empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en
el cargo y la continuidad en la cotizacion

la “prepension” protege la

efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones (...)"

Habida cuenta de esta ultima consideracion, estas serian las situaciones que podrian
presentarse con quien asegure ser un prepensionado en el Régimen de

Prima Media con Prestacion Definida:
Asi se observa que, de conformidad con la postura unificada de la Corte, solo en los
supuestos a y ¢ podra asumirse que la persona cuenta con la condicion de prepensionada,

pues alli el empleador estaria frustrandole, abiertamente, su derecho a acceder a la pension

de vejez al impedir, con el despido, que continte efectuando las cotizaciones minimas
requeridas para tal fin.

4.7. Ahora bien, como ya se manifesté, la Corte ha contemplado la posibilidad
de que quien cotice al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad pueda
ser considerado un prepensionado. Pero dado que los requisitos para acceder

a la prestacion de vejez en ese sistema son sustancialmente distintos, la



valoracion que haga el juez constitucional respecto a la aplicacion de la
estabilidad laboral reforzada para ese tipo de afiliados debe tener en cuenta

85 Contexto de la personaa4

Condicion de prepensionado

a) Esta a tres anos o menos de cumplir

edad y semanas cotizadas.

b) Esta a tres anos o menos de cumplir la edad, pero ya cuenta con las semanas
No

minimas requeridas.

c) Esta a tres anos o menos de completar

las semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad, pero a mas de tres afios de cumplir
No

las semanas.

ese presupuesto

. De manera que podra gozar de la calidad referida quien se

encuentre a tres afos o menos de alcanzar el monto minimo previsto para
acreditar el derecho o, acudiendo a la analogia con lo dispuesto para los
afiliados al Régimen de Prima Media, quien esté a tres afios o menos de
completar las semanas que le permitan ser beneficiario de la garantia de la
86 pensionminima .

Asi, si encontrandose en alguna de las circunstancias anteriores un empleado es
despedido, mutatis mutandis podria afirnarse que el empleador frustré su expectativa



Pen_Si/0nal y por tanto procede el amparo, fundamentalmente, de su derecho a la sequridad
social.

84 Contando a partir del momento en que se produce la desvinculacién.

85 E Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad —RAIS— encuentra sustanciales
diferencias con el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida —RPM- en lo que tiene
que ver, principalmente, con la destinacion de los aportes, los requisitos para acceder a la
pension y el monto de la misma. Mientras en el RPM las cotizaciones de sus afiliados son
dirigidas a un fondo comun de naturaleza publica, administrado en la actualidad por
Colpensiones, y los requisitos para el reconocimiento de la pension de vejez, asi como para
calcular su cuantia, estan definidos en la ley; en el RAIS los aportes de la persona
constituyen una cuenta individual de ahorro, administrada por una entidad de orden privado,
y el reconocimiento y monto de la misma prestacion depende del capital acumulado (que
debera, como minimo, permitir el acceso a una pension superior al 110% del salario minimo
vigente a la fecha de expedicion de la Ley 100 de 1993).
86 Ley 100 de 1993, articulo 65. “Los afiliados que a los sesenta y dos (62) afios de edad
si son hombres y cincuenta y siete (57) si son mujeres, no hayan alcanzado a generar la
pension minima de que trata el articulo 35 de la presente Ley, y hubiesen cotizado por lo
menos mil ciento cincuenta semanas (1.150), tendran derecho a que el Gobierno Nacional,
en desarrollo del principio de solidaridad, les complete la parte que haga falta para obtener
dicha pension. // Paragrafo: Para efectos del computo de las semanas a que se refiere el
presente articulo se tendré en cuenta lo previsto en los paragrafos del articulo 33 de la
presente Ley”.

4.8. No obstante, a efectos de establecer el alcance de la proteccién constitucional
antedicha, debe recordarse que la misma no se traduce, per se, en una permanencia
indefinida en el empleo, asi como tampoco puede desprenderse de ella una clausula segun
la cual las relaciones de trabajo son perennes. De ello se sigue que la estabilidad laboral
para las personas que cuenten con la condicion de prepensionados, no puede entenderse
de manera absoluta dado que, en todo caso, sera importante analizar la naturaleza del

87 vinculo y el contexto de la terminacion contractual

4.9. Asi, en lo referido a la naturaleza juridica del contrato de obra o labor,

88 regulado en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo , habra de
asumirse que la relacion laboral subsiste mientras no se haya finalizado la obra

89 para la cual fue contratado el trabajador . Esto porque las personas que suscriben un
negocio juridico de estas caracteristicas entienden, desde el momento en que este empieza
a surtir efectos, que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir
claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplira el empleado.

4.10. La suscripcion de un contrato de obra presupone la confluencia de dos voluntades
que, manifestandose de manera libre y espontanea, es fuente de derechos y obligaciones.
El pacto en este escenario, para que sea manifestacion de la autonomia, debe ejercerse
sin interferencia ni restriccion en el querer de las partes, y sin que las clausulas de lo
acordado desconozcan



90 laConstitucionPoliticaolaley .Estosignificaqueningunodelosfirmantes puede pactar
condiciones que deriven en la trasgresion de sus derechos fundamentales.

4.11. Asi, habiéndose suscrito un contrato de obra con el pleno ejercicio de la autonomia,
a las partes les correspondera cumplir con las obligaciones adquiridas hasta tanto subsista
la labor que le fue encomendada al empleado, quien aceplo prestar sus servicios en esas
condiciones. Tales obligaciones corresponden, principalmente, al desarrollo de la funcién y
a la retribucion acordadas.

87 Cfr., Sentencias T-269 de 2017 y C-588 de 1995. En la segunda Sentencia, se advirtic
que: ““Las

?8 Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 45: “El contrato de trabajo puede celebrarse por
tiempo determinado, por el tiempo que dure la realizaciéon de una obra o labor determinada,
por tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio”

89 Cfr, Sentencias T-1046 de 2008 y T-669 de 2009, entre otras.

90 cfr., Sentencia C-016

relaciones laborales no son perennes o indefinidas, pues tanto el empleador como el
trabajador, en las condiciones previstas en la ley y en el contrato tienen libertad para
poneries fin. La estabilidad, por lo tanto, no se refiere a la duracién infinita del contrato de
trabajo, de modo que aquélla se torne en absoluta, sino que, como lo ha entendido la
doctrina y la jurisprudencia, ella sugiere la idea de continuidad, a lo que dura o se mantiene
en el tiempo.”

la restriccion de la autonomia de las partes para establecer las

condiciones que regiran su relacion laboral, no implica que ésta se anule por completo, pues
en ejercicio de la misma y de la libertad contractual de las cuales son titulares, pueden
alcanzar un acuerdo de voluntades que rija una especifica situacion laboral, y optar para el
efecto por una de las alternativas que prevé la ley, siempre y cuando tal acuerdo se
establezca acogiendo y respetando, primero los postulados basicos del paradigma de
organizacion juridico-politica por la que opté el Constituyente, el del Estado social de
derecho, y segundo, la normativa juridica de orden publico que rige ese tipo de relaciones,
la cual como se

anotoé antes prevalece y se superpone a sus voluntades”.

19 4.12. Ahora bien, si se asume, bajo este presupuesto, que el requisito sine qua non para
la finalizacion del contrato es, precisamente, la culminacion de la obra, esta debera
acontecer de manera cierta. Con lo dicho se pretende evitar aquellas practicas en las que
un empleador, para proceder con la desvinculacion de un trabajador, esgrime como razon
el fin de la obra, empero, la funcién continia, caso en el cual es posible asumir que el

91 rompimientodelvinculoadvienecontrarioaderecho .

4.13. Para evitar estas situaciones, estima la Corte, a manera de conclusion, que cuan_do
una persona acuda a la accion de tutela con el objeto de lograr su reintegro a una funcion



que prestaba en vigencia de un contrato de obra o labor, alegando para ello estar cerca de
cumplir los requisitos exigidos por la ley para acceder a su pension de vejez, correspondera
al juez constitucional verificar (i) si cumple, en efecto, con la condicion de prepensionada,
y (i) si la desvinculacion acaecio por la finalizacion cierta y efectiva de la obra para la cual
fue contratada, o, al contrario, esta ain se mantiene vigente..."

DERECHO

Me permito invocar el articulo 23 de la Constituciéon Nacional, asi como las normas
citadas ut supra.

ANEXOS

Los documentos referidos.
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® ALCALDIA DE NEIVA

MUNIC:PID DE NEIVA
Tn pocl por lo neastro

Acta de Posesion No.

Del (De la) Sefor(a) ALDEMAR LEAL RAMIREZ, del cargo de Auxiliar de Servicios
Generales, cédigo y grado 470-06, en Provisionalidad por un término no superior a seis
(6) meses, de la Planta Global de Personal del Municipio de Neiva.

Ante el Alcalde del Municipio de Neiva, se presento:

3 un 20n, .
Hoy , con el fin de tomar posesiéon del cargo de
Auxiliar de Servicios Generales, cddigo y grado 470-06 en Provisionalidad por un
término no superior a seis (6) meses, segun Decreto N A ) del

_ﬁ___,_,_;*_g_z_gu__, emanado del Despacho del sefior Alcalde del Municipio de Neiva.

Para llenar los requisitos propios de su cargo presentd los siguientes documentos:
Cédula de Ciudadania No. 12.121.562 expedida en Neiva-Huila.

El sefior Alcalde, le exigié al(a la) sefior(a) ALDEMAR LEAL RAMIREZ para conferirle el
cargo, el juramento en la forma de la Ley y bajo esa gravedad de juramento prometié
cumplir bien y fielmente sus deberes, segun su leal saber y entender y ademas bajo esa
misma gravedad de Juramento, el (la) posesionado(a) manifestd no estar incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la Ley para su
desempefic. A la presente acta no se le adhieren estampillas de timbre nacional de

conformidad con lo dispuesto por la Ley 2 de 1976.

En constancia se firma la presente ﬁgtf por los que en ella intervinieron y surte efectos
fiscales a partir del __"§ 4 1} /J 1 :

IR AMBAL R.dinics (SCOBAR

ALDEM 'd;"!?;?:"g‘iﬂ'l:.:

Secretario General

“Un pacto-por lo-nuestro” Ne p
Edificio Alcaldfa Municipal - Carrera 5 Nro.9-74 Piso 3° Tel: 8711041 | e
www.alcaldianeiva.gov.co lfo'l';af'w!
Pagira-1=de
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‘ ALCALDIA DE NEIVA
llllclﬂlll:l!lll Decreto ) () Q 2 de 2011 ﬁ

Tn pacto por lo nuestro

Por medio del cual se prorroga un nombramiento en
provisionalidad

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE NEIVA
En uso de sus facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No 0406 del 13 de junio de 2011expedido por el despacho del
alcalde de Neiva, segin autorizacion No 0-2011EE21446 emitida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, se nombro en provisionalidad al siguiente servidor publico, por
un término no superior a seis meses:

[[No T Nombre I Cédula gL Cargo [ Cédigo y Grado |
1 | ALDEMARLEALRAMIREZ | 12.121.562 | Auxiliar de Servicios Generales | 470-06

Que mediante oficio 0-2011EE50399 de diciembre de 2011, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, autorizo la prorroga de nombramiento provisional en el siguiente empleo,
hasta tanto se expida la correspondiente lista de elegibles producto del concurso de

meéritos:
No | Nombre [ Cédula | Cargo Cédigo y Grado
1| ALDEMAR LEAL RAMIREZ | 12.121.562 | Auxiliar de Servicios G BB 470-06

En razén a lo anteriormente expuesto este despacho,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogase el nombramiento en provisionalidad al sefor
ALDEMAR LEAL RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.121.562
expedida en Neiva, en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, cédigo y grado 470-
06, de la Planta Global de Personal del Municipio de Neiva, de conformidad con lo
establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, sin que se requiera nueva
posesion.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su e

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

 Neiva, 2adlir 2071
HECTOR ANIBAL RAMIREZ ESCOBAR RAUL CASTRO RAYO
Alcalde de Neiva j Secretario General
OJ\»\J\«M

OMAR JHON RAMIREZ SRILLO
Profesional Egpetializado — Talento Humano

“Un pacto-por lo- nuestro™
Edificio Alcaldfa Municipal - Carrera 5 Nro.9-74 Piso 3° Tel: 8717747-871 10 41
www.alcaldianeiva.gov.co
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Bogota D.C , diciembre de 2011
[ Raicado No 02011 - 58764 _|

Doctor

HECTOR ANIBAL RAMIREZ ESCOBAR
Alcalde Municipal

Alcaldia Municipal de Neiva

E-Mai': omar ramirez@alcaldianeiva.gov.co

Neiva- Huila

Asunto: Autorizacién de Proroga de Nombramsenio Provisional

Respetado Doctor Ramirez,

En atencién a la solicitud de prorroga de nombramiento provisional, le informo que de acuerdo
con el articulo 1° del Decreto No. 4968 de 2007, por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto
No. 1227 de 2005 y deroga el Decreto No. 1937 de 2007, del procedimiento establecido en la

Circular No. 029 de fecha 15 de marzo de 2007, parbendo del analisis técnico que justifica las

razones de ia prérioga cc les nombramientos orovsionales y encargos. de manera atenta le

comunico que se autorza la préeroga de nombramiento provisional en el siguiente empleo
hasta que se expidan las comespondientes listas de clegibles producto del concurso de meritos.

No. DE AUTORIZACION |
EMPLEOS DENOMINACION CNSC 1‘ CODIGO | GRADO
Awdliar de Servicios T ]
Uno (1) G | 21445-0806/11 | 470 08

La presente autorizacion se otorga para garantizar |a correcta prestacion del servicio por parte de
la entidad, en el entendido que continia la vinculacién del empleado que viene desempefando el

cargo.
Por ultimo, con el fin de priortzar el tramite de este tipo de solictudes, informo que en adelante se

podran gestionar a través del cormeo electroneco autortzacionesgeneral@cnsc.gov o, con el

cumplimiento de los requisitos estipulados en |a No 029 de fecha 15 de marzo de 2007,
medio @ través del cual les sera Se aclara que sblo se tramitaran

solicitudes que sean remibdas deade el co al de la entidad.

Proyecs o Cosw Zukage C
Revss m»-wwnmnmmu%&

Linea nacional CNSC 01 900 331 10 11

Sede prmcipak Carrers 4 Ro. 75-49, Bogota D.C., Colombia
ot P 57 (1) 325970, Fax 3259711/12/13

et Rererts sboackin ikcrs98 Am -590 o.m.
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INSTITUCION EDUCATIVA PROMOCION SOCIAL - NEIVA

Para una vida digna competente y productiva
NIT 891.180.032-1 - Registro Dane 14100-1000040-01

Con Reconocimiento oficial segun Resolucion 1828 de 2009 y 1180 de 2011 expedidas
por la Secretaria de Educacion del municipio de Neiva — Huila; para ofrecer ios Niveles
de Educacion Preescolar, Basica, Media Académica y Técnica, Educacion Basica y
Media para Jévenes y Adultos en las Especialidades: Contabilidad y Finanzas,
Electronica y Sistemas Computacionales

LAS SUSCRITAS RECTORA Y SECRETARIA ACADEMICA

HACEN CONSTAR:

Que el (la) Estudiante: 4%): LU\D /ca/ évde Tarjeta (X)

cédula de ciudadania ( ) No. 1.99..7/% 2H9 se encuentra
matriculado(a) y asistiendo a clases en esta Institucion Educativa Sede Administrativa
enel Grado __Once (41 °) EDUCACION MEDIA _ J¢ oy doyic ano lectivo

2020, jornada de la Mahana. Con un horario de clases de 6:00 a.m. a 12:00 M.

Se expide a solicitud del(a) interesado(a) con destino a ' leveSw
dada en Neivaeldia_02  delmesde _Mario de Dos Mil veinte (2020).

ILIA LOSADA DE FIERRO NORMA CONSTANZA QUINTERO A.
ctora Secretaria
.C. 26.558.592 de Rivera (H) C.C. 36.184.626 de Neiva

Elab. Martha C.

Sede Principal Bachillerato Calle 48 No 1B-55 Tels. 8666814
Sedes: Las Mercedes Cra No 1D-56 -32 Tel 8645071

La Contraloria Cra 1C No. 49-12 Tel. 8658080

Colombo Andino Cra 1C No. 52-20 Tel. 8620101

AQ/QW/\£ e & ./ﬂé’%ﬂ;/}%‘



Notaria Segunda Del Circulo De Neiva

DECLARACION JURAMENTADA CON FINES EXTRAPROCESALES
ACTA No. 715 /2 020

Neiva-Huila, dos (02) de marzo de dos mil veinte (2.020) siendo las
09.16 am,, al Despacho de la Notaria Segunda de Neiva, cuyo Notario Titular es

REINALDO QUINTERO QUINTERO: compareci6 ALDEMAR LEAL RAMIREZ y
declaro:

PRIMERO: Me llamo ALDEMAR LEAL RAMIREZ, mayor de edad, vecino y
residente de Neiva, en la Calle 55 A No. 2AW-45 Ciudadela Yuma Residencial Torre
20 Apartamento 204, de estado civil casado, de profesion u oficio empleado publico,
tengo 59 afos de edad, me identifico con la cédula de ciudadania numero
12.121.562 de Neiva-Huila, teléfono 3188494320, de nacionalidad colombiana.-----
SEGUNDO.- Bajo la gravedad de juramento declaro que el 16 de marzo del afio
1991 contraje matrimonio catélico con la sefiora CARMEN TULIA CARDOSO
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 52.068.567 de Bogota
D.C., compartiendo el mismo techo, lecho, mesa y habitacién, formando asi una
comunidad de vida singular, conyugal Yy permanente. Hemos procreado tres (3) hijos
llamados MARIA ALEJANDRA LEAL CARDOSO, EMMANUEL LEAL CARDOSO
Y JOSE DAVID LEAL CARDOSO.
Ademas declaro que mi mencionada esposa la sefiora CARMEN TULIA CARDOSO
RODRIGUEZ y mi hijo JOSE DAVID LEAL CARDOSO, identificado con tarjeta de
identidad numero 1.192.713.249 de Neiva, de 16 afios de edad y quien se encuentra
ejerciendo el grado once de su educacién media secundaria: dependen totalmente
de mi sustento econémico. Asimismo, declaro que mi unico recurso econémico es
producto de mi actual empleo en la Alcaldia de Neiva, ejerciendo el cargo de Auxiliar
de Servicios Generales.
TERCERA - Esta declaracion la rindo a mis propias y directas expensas, sin el
apremio de ninguna persona y sobre hechos de los cuales doy plena fe y

testimonio.
____________ “HASTA AQUI LO DECLARADO POR EL DEPONENTE” weceecee-

CONSTANCIA DEL NOTARIO. - Se advirtié al deponente sobre el contenido del
Articulo 7 del Decreto Ley 0019 del dia 10 del mes de enero de 2.012, que establece
que el Articulo 10 del Decreto 2150 de 1995, modificado por el articulo 25 de la Ley
962 de 2005 quedara asi: “Articulo 10. Prohibicién de declaraciones extra juicio. Se
prohibe exigir como requisito previo para el tramite de una actuaciéon administrativa
declaraciones extra juicio ante autoridad administrativa o de cualquier otra indole.
Para surtirla bastara la afirmacion que haga el particular ante la autoridad, la cual
se entendera hecha bajo la gravedad de juramento”. -No obstante, la anterior
advertencia, el deponente insisti6 en su recepcion la que se recibe y autoriza bajo
su directa y unica responsabilidad. La anterior declaracion fue leida en su totalidad
por el deponente, quien con su firma le imparte su aprobacion por hallar que en ella




se ha fielmente consignado su dicho. No obstante, lo anterior el Notario enfatiza al
Declarante que los errores que con posterioridad a su firma advierta, no podran
Ccorfegirse, pues una vez autorizado por el Notario el Documento es inmodificable.
efechos Notariales $13.600 + IVA $2.584 = Total $16.184.------ce=n-

.
JEA DE
Zo;
REINALDO QUINTE 3
Notario Segundo 3
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Neiva,

09 MAR 2029

Senor
ALDEMAR LEAL
Alcaldia de Neiva
Ciudad

Asunto: Expedicion Certificado Tiempo Laborados - CETIL.

Cordial Saludo:
En atencion al asunto de la referencia, de manera atenta me permito comunicarle que el
tiempo laborado por usted, con el Municipio de Neiva, ya se encuentra en el aplicativo
CETIL del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Adjunto a la presente el certificado de tiempo laborado, en cinco (5) folios, el cual podra
ser consultado por cualquier Administradora de Fondo de Pensiones.

Atentamente,

Liderde Iyo yrama Talento Humano

Anexo Lo enunciado (5 folios)

Proyecto % E:’anaL R
u Administrativo

Carrera 5 No 9 - 74/Tel (+57)8 8714472 - 8664450Neiva — Huilla/C P 410010/e-mail notificaciones@alcaldianeiva gov co/www alcaidianeiva gov co

La version vigente y controlada de este documento. solo podra ser consultada a traves del ink SG www alcaldianenva gov co La copia o impresion diterente a la publicada, scra
cons:derads cOMO docuMento NO CoN'rolado y Su LSO INdeDIdo No es responsabilidad de la Alcaldia de Neva
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REPUBLICA DE COLOMBIA |
Ciudad y fecha de expedicion certificacion: |
eiva, 16_de Julio del 2018

FORMATO No. 1
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL

Loerod y Onden Cer de p de laboral para Bonos Pensionales y Pensiones. [Hoj 1 de 1
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo Numero consecutivo l 164
1. Nombre o Razon Soclal [CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA |E)| NIT 800169790-9
3 Direccion  [GOBERNACION HUILA 8 PISO 4. Ciudad: [NEIVA o Cédigo Dane

N - - |5 Departamento [Huica B ~[Codigo Dane
6 Tetotono | 3304 7Fax | 8713114 0

B IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO
9. Nombre o Razon Social | CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA |G NIT_800169790.9
11. Direccion |GOBERNACION HUILA § PISO 12 Ciudad:—[NEWA Codigo I
[13. Departamento: [HuicA Codigo
Sector Publico Nacional 15, E-Mall:
(‘;.:_“'“ X_|Sector Publico Departamental o Distrital 16.Telefono: 8713304 18 Fecha en que entré en| Dia | Mes [Afo
sl Sector publico Municipal 17. Fax: 8713114 |vigencia o1 SGP para ese [ 30 6 | 1995
Entidad privada que responde por sus pensiones 1
. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
19.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 20. Documento_de Identidad 21. Fecha de Nacimiento
LEAL RAMIREZ ALDEMAR Llec Ix [Jec T[THPT TouT e [ato
12121562 | 21| 12 | 1960
C1. Datos de (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de Identificacion
22 Nombres sustitutos del trabajador: 23. Tipo Documento sustituto 24. No. Doc. Sustituto:
T [Jec_Jee_T wir |
O. VINCULACIONES LABORALES VALIDAS PARA BONO PENSIONAL O PENSION (Si falta espacio utllice hoja adicional firmada con el mismo numero consecative)
Diligenciar de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 3* del Decreto 1748 de 1995, adiclonado por el Articulo 3* del Decreto 1513 de 1998,
25 PERIODOS DE VINCULACION LABORAL 28. INTERRUPCIONES LABORALES NO
DESDE HASTA 26. EMPLEADORA 27. Cargo / Observaciones DESDE HASTA 24 Total de diay
Dia | Wes | Ao | Dia | Mes | Ano Dia | Mes | Ano | Dia| Mes | Ano
1| 25 | 5 | 1989 8 7 [ 1992 |CONTRALORIADEPARTAMENTAL OEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0
E. APORTES PARA PE alas laborales en la seccion anterior.
(Sifalta espacio use hoja adicional firmada y con el mismo numero consecutivo)
30_ PERIODOS DE APORTES T 32. CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL | M Pomoc0 &
DESDE HASTA 31, AL EMPLEADO SE REALIZARON LOS APORTES. PERIODO Faustodon
LF DESCCNTO PARA NIT | CERTECA
Dia | Mes | Ado Dia Mes | Afo [SEGURIDADSOCIAL? (Njatyre NIT o Codigo
F TEl
1| 25| 5 (1989 8 | 7 |1992 sl AR DEPTAL PREVISION PREVISON | 891180018-6 O e A% | 800103913-4 O
F. TRABAJADORES MIGRANTES: Diligenciar en caso que se estén tiempos para un migrante, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 20 del Decreto 1748 de 1995,

modificado por el Articulo 9° del Decreto 1513 de 1998.

36. Es trabajador migrante? - L—+  36.Numero de por afo: D

G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (La Iinformacion de esta seccion es de caracter netamente Informativo, y solo debe ser diligenciado si la entidad que
expide la certificacion, tiene pruebas de la pension a la cual se hace mencién).

37. (Al trabajador para el cual se expide esta certificacion le fue otorgada una indemnizacion sustitutiva Si No
por esa entidad o actulmente la esta tramitando? Indemnizacién sustitutiva en tramite

38 (El trabajador para el cual se expide esta certificacion fue o esta pensionado por esa entidad o Si No
actualmente la esta tramitando? Pension en tramite

39. En caso de haber respondido “SI” 0 “Pension en tramite” en el punto anterior, ; Qué tipo de pension se le otw&]
v

DJum‘m Asignacion por retiro 40. de pension No

[ Jwvatide: []sustitucion [ Joubliacion por aportes | (| 41. Fecha de Pension:

[ Imuente [JPension gracia [ ]Retiro por vejez

si ——# 43. Entidad que lo pensiond
42. L Tiene indicios de que el trabajador fué pensionado por otra entidad? | B 4, M e onida 0 10

IMPORTANTE: Si el trabajador se vinculo antes del 1 de Julio de 1992, estaba activo a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tlempos para Bono Pensional, se debe diligenciar y
enexar el formato "CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES™.

Aceplamos que cualquier falsedad en esta nos hara alas del articulo 50 del Decreto 1748/95
La infoq Mida en esta certificacion reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

Jefe Ofl. Talento Humano Resolucion 352/2018 28 de Junio del 2018

[CLARA ROCIO SOTTO MEDINA
Cargo Acto administrativo Fecha de Expedicion

Funcionano competente para certificar
CC. 55.197.276
I()b:ennvionn;




REPUBLICA DE COLOMBIA

CERTIFICACION DE SALARIO BASE FORMATO No. 2
Neiva, Julio 16 del 2018

Para calcular los Bonos Pensionales de las personas incorporadas al Sistema General de Pensiones
ajador se vinculd antes del 1° de Julio de 1992)

Numero CO"I.CU"VO‘ 0 Ol 0 iol 1 [‘ﬂ_S

Iz NIT 800169790-9

Lbarmy y Orden (diligenciar unicament,

A IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

1. Nombre o Razon Social.  CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA
3. Direccion 4 Cluds Neiva Codigo Dane__|
Cra 4, Calle 8_Gobernacion del Hulla_5 Piso 5 Departamentc Hulla Codigo Dane | |
6 Telefono ( ) T Fax | ) |2 E-Mail

B IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE
9 Nombre o Razon Social  CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA ]w NIT 800169790-9
11 Direccion |12 Cudad NEIVA codigo | | |

Cra 4, Calle 8. Gobernacion del Huila, § Piso {13 Departamento HUILA Codigo

14 Sector [_]EMM Que responde por sus msmﬂ(}(ﬁ ]Soclor Publico Naclonal [ jsmm Publico Departamental o Distrital D Sector publico Municipal

15 Telefono 8713304] 16 Fax 3713114]17_E-Mail__Info@contraloriahuila gov.co
C_IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18 y del 3 19, Documento de Ids 20. Fx'uchacmuImo
ccx ce_| mr[] ano | Mes | Dia
LEAL RAMIREZ D
AL RAMIREZALOEMAR 12121 562 o[ 6[o[1[2] 2 1
21 y del 22. Tipo Do(um-nlo_luulluln 23. No. Doc. Sustituto:
[(Jec e mr []
D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL

24,4 El trabajador estaba activo a 30 de Junio de 1992° i ]
(Marque con una X) mﬂ Afo Mes Dia

25, LEI trabajador se desvinculd antes del 30 de Junio de 19927 [Si [X | —» 26. Fecha de Retiro (1 99 2[o0 7[0 8
[No]

(Marque con una X) Afo Mes Dia

27. EI 1] se hallaba o en licencia no ———u 28. Fecha de Inicio de licencia o

remunerada A 30 de Junio/92? (Marque con una X) [No[x | Fecha de fin de licencia o susp | 1 | )|
La FECHA BASE sera: EL 30 de Junio de 1992, si a esta fecha el trabajador se encontraba activo, 6 la Fecha de Retiro, si el trabajador se desvinculé antes del 30 de
Junio de 1992 6 si se encontraba en licencia o suspendido, la fecha de la suspension o de inicio de la licencia.

29 FECHA BASE: ANO: 1992 MES :07 DIA: 8 |

|
E. APORTES PARA PENSIONES EN FECHA BASE

30. ¢ Se hacian aportes para pensiones en fecha base’ EID E:

E. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE

3
31. Periodo por 32. Caja o Fondo: (diligenciar si se le aportaba a alguna Caja o 33. Asumido Por: (Diligenciar si la entidad a la que se le efectua
el empleador o entidad [Nombre:  CAJA DEPARTAMENTAL DE PREVISION DEL HUILY |Nomb FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DEPTO
o[ s 1 o] o o o {[e] o] wr_ T o] o[ o[ s o s[s[s[ 3 [4

F. FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE (definidos por el Decreto 1158 de 1994)

34. La vinculacion empezé por o menos un afo antes de la fecha de Salario Base S| E NO
35. Cuantos meses de vinculacion tiene antes de la fecha Base 7@ Diligenciar si respondié "SI" en el item anterior, Este valor debe ser menor o igual a 12.

G. Factores Adicionales no Netos para determinacion de Salario Base (Diligenciar de acuerdo con el total de meses del numeral 35, tomando como el “"Mes 12" el mes del

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 5 Mes 6
ol s R $ $ ) s s
[Remuneracion por rabajo dominical o festivo $ $ $ $ $
TowTOTEY
SSNEENPICEN PO w0 ¥ e s s s s s
[Remuneracion o Bonificacion por servicios prestados | § $ $ $ s
Subtotal Mensual $ $ $ $
Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 11 Mes 12
v Y
ek Vi $ $ s s
Remuneracion por trabajo dominical o festive $ $ s $ s
TTeToTY
= sidudelpnibugenaing $ $ $ $ $
[Remunecacion o Bonificacion por servicios prestados | § $ $ $ $
Subtotal Mensual $ $ $ $ $
s 4 $ 37. P de la toria de S s Total del Numeral 36 dividido entre
o Mensuales proporcional al numero de meses: numero de meses del numeral 3§

H. CALCULO DEL SALARIO BASE
Los Factores de los Numerales 38, 39 y 40 Son los valores Netos a la fecha BASE (fecha del Numeral 29)

38. ASIGNACION BASICA MENSUAL $ 108,100.00
39. GASTOS DE REPRESENTACION $ 0.00|(Si los hubo)
40. PRIMA TECNICA $ 0.00/(Solo si es factor de Salario)
41. Total de valores adicionales del numeral 37 0
42. SALARIO BASE TOTAL | $ 108,100,00[(Sum1 de los valores correspondientes a los numerales 38,39 40 y 41)
A que cual falsedad en esta inf 10N nos hara acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.
La Informacion contenida en esta certificacion otra en fecha anterior.
CLARA ROCIO SOTTO MEDINA Jefe Ofi. Talento Humano Resolucion 352/2018 28 de Junio del 2018
Fii clonario Cargo Acto administrativo Fecha de expedicion

Funcionario competente para certficar
(CC.55.197.276




REPUBLICA DE COLOMBIA
 Cludad y fecha de expedicién certificacién:
FORMATO No 3 (B) Neiva, 16 de Julio del 2018
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Libetod y Ovibens Para liquidar Pens| dol Reg de Prima Modia [ﬂgjl 1 de _‘]
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo Numero consecutivo [ 165
A IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1 Nombre 0 Raron Social CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA 17 NIT 800169790-9
3 Direccion 4 Chntad NEIVA Codigo Dane I nLa 1
EDIFICIO GOBERNACION § PISO 5 Departamento MU A Cadigo Dane 11
6 Telefono ( ) 7 ey ( ) | AL
B IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9 Nombre o Raron Social CONTRALORIA DE PARTAMENTAL DEL HUILA Im NIT 800169790-9
11 Direccion Tr2 Ciutad " NEIVA Codigo | o] o] 1
EDIFICIO GOBERNACION 8 PISO [n Departamento HUILA Codigo 1
14 Secror I lhmd privada que responde por sus ponmmu[ lSoclo: Publico Naciona [- ]Soum Publico Departamental o Dmm{ lSocmr publico Municipal
15 Teletono 8713304]16 Fax BTAVN4]17 E-Mail Info@c gntraloriahuilagov.co
C_IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18 Apeilidos y N es compl del 1 19 Documento de identidad 20 Fecha de Nacimiento |
= n Jcc(x |ce nIT Dia | Mes [Ano
LEAL RAMIREZ ALDEMAR Nu]l?[l?l1 ’)[G?] [41 21 E 12 } 1960
21 Apeliidos y N os s del trabajad 22. Tipo Documento alterno 23 No. Doc. Alterno
ncc[ Jee[ ] mr []
D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
NOTA Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994. A partir del 1° de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual
En el caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 (Asignacion Basica Mensual) el valor de la asignacion basica, sera la suma de los factores salariales que no
(S| falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo)
Y0 L Otios Taclores
20 aN0 | 25 mES 26 Observaciones ATl R.:'::'::'::w" A s salaiaies pagados en el mes | 31, Total mes
1989 Mayo Inicio el 25 de Mayo de 1989 51,220 51220
Junio §1.220 51220
Julio 51,220 51220
Agosto 51,220 51220
Septiembre 51,220 51220
Octubre 51,220 51220
Noviembre 51,220 51
Diciembre 51,220 51,220
Total asigacion Basica Anual 409,760 409.760
1990 Enero 65.560 65 560
Febrero 65,560 65 560
Marzo 65,560 65.560
Abril 65,560 65.560
Mayo 65,560 65 560
Junio 65,560 65 560
Julio 65,560 65,560
Agosto 65.560 65 560
Septiembre 65,560 65 560
Octubre 65,560 65 560
Noviembre 65,560 65 560
Diciembre 65,560 65.560
Total asigacion Basica Anual 786,720 786,720
1991 Enero 85 600 85600
Febrero 85600 85 600
Marzo 85,600 85600
Abril 85600 85 600
Mayo 85,600 85 600
Junio 85600 85.600
Julio 85,600 85 600
Agosto 85 600 85 600
Septiembre 85 600 85 600
Octubre 85 600 85 600
Noviembre 85 600 85 600
Diclembre 85 600 85 600
Total asigacion Basica Anual 1,027,200 1,027,200
1992 Enero 108100 108 100
Febrero 108,100 108 100
Marzo 108,100 108,100
T Abnl 108,100 108100
Mayo 108,100 108 100
Junio 108,100 108,100
Julio Terminé el 08 de Julio de 1992 108.100 108,100
Total asigacion Basica AM 766,700 756,700
CLARA ROCIO SOTTO MEDINA Jefe oficina Talento H Resolucion Nro. 352/2018 28 de Junio del 2018
Funcionario competente para certificar Cargo Acto administrativo Fecha de expedicion
CC. 55197.276
Observaciones:
Proyecto.LUZ Mery
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]
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Resolucién No. ;) 15353 de 19

P Por 1a cual se haceun Nombramiento.

BL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de sus atridbuciones legales,

RESUELVE:

ARTICULO UNYICO : Nombrar a ALDEMAR LEAL RAMIREZ, en el cargo de Analista de
Presupuesto, Nivel VI - Crado 3, con una asignacibn bésica
mensual de $51.220,00. Surte efectos fiscales a partir de
1a fecha de posesibn.

Phsese copia de la presente resolucién s la Divisibn de
Personal, KArdexz.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
P2
(I' 3 Y
" e Y/ & o \
12 13 4029 {5 meyy, B
wn‘ (u lqmll) LU]S HUMbLEIY l"ﬂz ‘,, (0”‘ (?";:‘:u\ 1ESUS NA TGVAR “«FU!
G —— q.—' [
N ORI N
LUIS NUMBERTO TOVAR WLLD &‘\:‘ JESUS MARTIA TOVAR TAFUR
Contralor Ceneral del fuilal Secretario Ceneral.
At g |
. 0
\S \ e -
W,
.

HMOISES PINZON VARGAS
Contralor Auxiliar.

os CAMILO MONTEALECRE TOVAR, con C.C.1919.191.937 d
Bogot.é y LIBIA DEL gO(DRRO RAMIREZ OLIVERCS, con C.C.N8 36,159.970 de 'lgi-

va, hacen constar que el Doctor 'MOISES PINZON VARGAS, se abstuvo de Refren-
o, dar la presente Resolucibn.

AL i

LIBIA DEL So RAMIREZ-O. '
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- Printero jVersién: 0 ‘
Neiva FOR-GCOM-03 Vigente a‘esde: -

L - (Enero 16 de 2019 |

Neiva, 31 de marzo de 2020

Senor
ALDEMAR LEAL RAMIREZ
Alcaldia de Neiva.

"Asunto. Comunicacion y remision Decreto No. 0387 de 2020, “POR MEDIO DEL CUAL |
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD".

Cordial saludo,

|
En atenci¢n al asunto, comedidamente se le comunica que mediante Decreto No 0387
expedido por el Despacho del Senor Alcalde el 30 de marzo de 2020, se termind su
nombramiento en provisionalidad en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, codigo

y grado 470 - 06, de la planta global de personal del Municipio de Neiva, a partir del 31
de marzo de 2020.

Por lo anterior, debe acercarse a la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo. ubicada
en el cuarto piso de la sede central de la Administracion Municipal de Neiva. para
efectos de los examenes meédicos de retiro laboral y al almacéen para tramitar el
respectivo Paz y Salvo.

Agradecemos los servicios prestados y le deseamos éxitos en las actividades que
emprenda.

Atentamente,
|

i e

'VILLARRAGA
grama — Talento Humano

ATORENA OVIED DO
Secretaria General

Se anexa Copia Decreto No 0387 de 2020
cC Hoja de Vida

Proyecto Martha Cecilia Parra Gonzalez

Carrera 3 No. 9-74

Neiva - Huila CP S10010
e-mail talentohumanog@alealdaneina goy oo
‘ wwwv alcaldianeiva gov co
La version sgenie y SonliGiada de esie GOCUMeNto. 5010 POOra 587 CONSUMAY @ raves 0ol Ak SG www AICAIIINGVE OV LO L8 COMa 0 TN esan OMONE 3 3 DWDRCA0 Serd

CONSIGEr 208 COMO JOCUIMENLO N0 CONOIAA0 § SU US NJELITIO NO 83 (ESPONSADATIAT 00 18 Alcads oe Neva



M - - DECRETOS

f é . "V $ 7
' e Rews FOR-GCOM-06 ey
) _ - - - J_ngonto desde: Junio 13 de 2016
DECRETO No. 0 3 8 7 - DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE NEIVA

En uso de sus facult;des constitucionales, en especial las conferidas en el Art. 315dela
Constitucion Politica, Ley 909 de 2004, la ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en el articulo 27. establece ‘La
carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de personal que tiene
por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer, estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito. mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion

alguna”.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC y el Municipio de Neiva mediante
Acuerdo No 20181000006036 de 2018, convocaron a concurso de meéritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de carrera administrativa de la planta

de personal de la Alcaldia de Neiva Huila.

Que el Municipio de Neiva, reportd ante el Sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO. de la Comision Nacional del Servicio Civil, entre las
vacantes, el empleo de Auxiliar de Servicios Generales C6digo 470, Grado 06, el cual
en la actualidad se encuentra en provisionalidad, por el Sefior Aldemar Leal Ramirez

Que el 14 de febrero de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 las
listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ofertadas en el Proceso de
Seleccion No. 711 de 2018 - Convocatona Territonal Centro Onente”; las que tienen
fecha de fimeza el dia 27 de febrero de 2020 y fecha de publicacién de firmeza el

mismo dia.

En razén a lo anteriormente expuesto este Despacho,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminese el nombramiento en provisionalidad, a partir del

dia Treinta y Uno (31) de marzo de 2020, del Sefior
ALDEMAR LEAL RAMIREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No 12121562, en el cargo Auxiliar de
Servicios Generales Codigo 470, Grado 06, adscrito a la
planta global de personal del Municipio de Neiva

ARTICULO SEGUNDO: Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

N

Secretaria Gy

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neiva,
GORKY MUNOZ CALDERON
Alcalde de Neiva
—
E EDO PAREDES RIANO

L8 verstn cgarie y
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