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ASUNTO: ACCION DE TUTELA

Accionante: DIANA PATRICIA GOMEZ MADRIGAL

Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVCIO CIVIL — CNSCy
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Vinculado: JUAN CARLOS NICOLAS MARTINEZ RAMIREZ

Yo, DIANA PATRICIA GOMEZ MADRIGAL, identificada con CC 32.105.773, y
actuando en nombre propio, acudo a su Despacho para presentar ACCION DE
TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVCIO CIVIL — CNSC,
representada legalmente por doctor Fridole Ballén Duque o quien haga sus
veces y contra el SENA, representada legalmente por el doctor Carlos Mario
Estrada Molina o por quien haga sus veces, con el objeto de que se proteja mi
derecho fundamental y constitucional a obtener igualdad, debido proceso, buena fe,
acceso a cargos en carrera, con base en los siguientes hechos.

HECHOS

1. La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, convoc6 a concurso de
méritos para proveer 3.766 empleos, con 4.973 vacantes, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, Convocatoria 436 de 2017 - SENA.

2. Me presente a la convocatoria 436 de 2017, nivel profesional, abogada, en el
area tematica talento humano.

3. Que supere las pruebas aplicadas en la convocatoria 436 de 2017, ocupando
el puesto 3° en la lista de elegibles que tiene una vigencia de dos afios.



4. Que asi mismo, me encuentro inscrita en el Banco Nacional de Lista de
Elegibles posicion 3 para la OPEC 57095, segun Resolucion
20182120137185 del 17-10-2018, la cual se anexa.

5. Que la lista de elegibles se encuentra en firme.

6. Que una vez ocupada la primera vacante, paso al puesto 2° en la lista, por
las dos vacantes que surgieron en el transcurso de la convocatoria, gozando
de pleno derecho adquirido, para ser nombrada en periodo de prueba en uno
de estos empleos.

7. Que igualmente, el SENA crea mediante el Decreto 552 de 2017, cargos en
el nivel profesional, en el cual le solicito sea nombrada por estar en la lista de
elegibles y la misma estar vigente por dos afios.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, las entidades accionadas SENA y CNSC
vulneran mis derechos a la igualdad, debido proceso, principio de buena fe y
principio del mérito, al no haber sido llamada para que me nombren en
periodo de prueba en los empleos que se encuentran vacantes y ocupados
en provisionalidad, vulnerando a su vez el derecho de mi hija (Luisafernanda
Vahos Gomez), pues depende econdmicamente de mi, desmejorando su
educacién y restringiendo el apoyo de sus actividades culturales, deportivas
y extracurriculares al no poder cubrir sus necesidades del hogar.

PETICION

Se tutelen mis derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, debido proceso,
principio de buena fe y el acceso a los cargos de carrera.

Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, y al SENA,
que en un término perentorio, me nombren en periodo de prueba, en el empleo
OPEC 57095, denominado Profesional, del sistema general de carrera del SENA,
ubicado en la Regional Antioquia — Choco, en cualquiera de las posiciones internas
profesional, abogada.

Lo anterior, por encontrarme inscrita en el Banco Nacional de Lista de Elegibles
posicion 3 para la OPEC 57095, segun Resolucion 20182120137185 del 17-10-
2018, que quedd en firme, se me nombre en un cargo igual y/o equivalente nivel
profesional, en el SENA (de los creados en el Decreto 552 de 2017) o en cualquier
otra dependencia de la misma donde haya una plaza vacante, que se provea con la
lista de elegibles.



PRUEBAS
1. Copia del derecho de peticion con radicado de recibido 1-2020-003454.
2. Copia de la respuesta 18 de febrero de 2020, al primer derecho de peticion.
3. Copia del segundo derecho de peticion 1-2020-006863.
4. Copia de la respuesta marzo 17 de 2020, al segundo derecho de peticion.
5. Copia de la lista de elegibles Resolucién 20182120137185 del 17-10-2018.

6. Copia de mi cedula de ciudadania
7. Copia del registro civil de mi hija Luisafernanda Vahos Gomez

8. Google Decreto 552 de 2017 SENA
https://www.google.com/search?client=firefox-b-
d&qg=Decreto+552+de+2017+sena

9. Circular Externa N0.0001 de 2020 CNSC, Instrucciones para la aplicacion del
criterio unificado “Uso de lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de
27 de junio de 2019”, en procesos de seleccion que cuentan con listas de
elegibles vigentes.

10.Fecha de vencimiento de la lista de elegibles hasta el 05/11/2020.

b + -
<« ces/cansultaWebLExhtml | | Q Buscar % @ LD e =
Convertir PDF a WOR... T Especializacion Online...
¢
CNSC
uioAD ekTo v oroan Sistema BNLE
ta BNLE

ocatoria Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio Nac ™
:ro empleo OPEC | 57095

scar Limpiar

imen de la basqueda

Profesional (Sena) Total encontrados en publ

Cédigo:  null Grado: |1 Denominacién Observaciones de la blisqueda:
ACTOS BNLE
No. Acto Fecha del Acto Fecha de - - Fecha de Fecha de
Administrativo Administrativo Publicacién ali=Enamones Gechajdehivmeya Publicacién Firmeza Vencimiento
82120137185 17/10/18 26/10/18 CONFORMAR LE 06/11/18 07/11/18 05/11/20
o o[z .
< >

Derechos reservados CNSC
Sistema Banco Nacional de Listas de Elegibles - 2014

S @

30/3/2020 E‘



Exhortos al SENA para que anexe:

- Segun el Decreto 552 de 2017, en el cual se crean unos cargos de carrera
administrativa en el SENA anexe la conformacion de la nueva planta de
cargos con la especificacion de cada uno de los cargos creados como
profesional, en cada afio 2017, 2018 y 2019 y el lugar donde se encuentra
ciudad y departamento.

- Segun el Decreto 552 de 2017, Certifique en cada uno de los afios 2017,
2018 y 2019, los cargos creados, especificando para cada afo, de la planta
global la denominacién del cargo profesional.

“DECRETO 552 DE 2017
(Marzo 30)

Por el cual se modifica la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras
disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189
de la Constitucién Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA en la sesion del 17 de diciembre de 2014 mediante el
Acta No. 1510 decidié someter a la aprobacion del Gobierno Nacional la ampliacion de la planta de personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA presenté al Departamento Administrativo de la Funcién Publica el estudio
técnico para la modificacion de la planta, el cual obtuvo concepto favorable.

Que el Director de Inversiones y Finanzas Publicas del Departamento Nacional de Planeacion certifica que hay disponibilidad
presupuestal para la ampliacion de la planta de personal del SENA, con cargo a los proyectos de inversion “Capacitaciéon a
trabajadores y desempleados para su desempefio en actividades productivas, y asesoria y asistencia técnica empresarial,
para el desarrollo social, econémico y tecnoldgico, a través de los centros de formacién del SENA” y “Crédito hipotecario para
sus empleados y pago de cesantias”

DECRETA:

ARTICULO 1°- Créanse en la planta global de empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes cargos,

N° DE CARGOS | DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO
PLANTA GLOBAL
40 Profesional 2020 20
40 Profesional 2020 12
165 Profesional 2020 10
127 Profesional 2020 08
528 Profesional 2020 06
2100 Instructor 3010 1-20

PARAGRAFO: El Director General distribuira los nuevos cargos de la planta global mediante acto administrativo y ubicara el
personal teniendo en cuenta las necesidades del servicio de la entidad.

ARTICULO 2°- Los empleos creados en el presente decreto se proveeran de manera progresiva en las vigencias 2017, 2018
y 2019 a razén de 700 instructores y 300 profesionales anualmente.



ARTICULO 3°- El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA proveera los empleos creados en el articulo
primero del presente decreto, de acuerdo a la apropiacién y disponibilidad presupuestal

ARTICULO 4°- El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica en lo pertinente al Decreto 250 de
2004 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los 30 dias del mes de marzo del afio 2017.
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CLARA LOPEZ OBREGON
LA MINISTRA DE TRABAJO

LILIANA CABALLERO DURAN

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

NOTA: Publicado en el Diario Oficial N0.50.191 de 30 de marzo de 2017.”

- Copia del reporte a la CNSC de los dos cargos “Rta: Posterior a la
convocatoria 436 de 2017, se realiz6 un reporte de dos cargos denominados
profesional grado 01 con el &rea tematica talento humano en el despacho de
la regional Antioquia...”

ANEXOS

Las pruebas enunciadas en el acapite de pruebas aportadas.

NOTIFICACION

Accionadas:

CNSC

Doctor

Fridole Ballén Duue

Carrera 16 No. 96 — 64 piso 7 Bogota D.C.
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y
unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=100467#250
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

SENA

Doctor

Carlos Mario Estrada Molina

Calle 51 No. 57 — 70 Medellin — Antioquia
carlos.estrada@sena.edu.co
servicioalciudadano@sena.edu.co

Calle 57 No. 8 — 69 Torre Sur piso 3 Bogotéa
57 (1) 546 15 68 - 546 15 00 Ext 12154

ACCIONANTE:

Doctora

Diana Patricia Gbmez Madrigal
dgomezmadrigal@gmail.com
Municipio de Medellin

Tel: 311 701 27 07

Atentamente,

\‘R\Om?@nel

DIANA PATRICIA GOMEZ MADRIGAL
C.C. 32.105.773 de Medellin
Teléfono 311 701 27 07
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