Manizales, Caldas, 25 de febrero de 2020

Sefor ‘

JUEZ CIRCUITO -REPARTO-

Ciudad

Referencia: Accién de Tutela
Accionante: Carlos Duber Villa Gonzalez
Accionado: SENA — Regional Caldas

CARLOS DUBER VILLA GONZALEZ, mayor de edad y vecino de este municipio,
identificado con la cédula de ciudadania No. 75.064.088, en nombre propio y en
ejercicio del derecho consagrado en el articulo 86 de la Constitucién Politica,
promuevo Accion de Tutela en contra del SENA —REGIONAL CALDAS, para que
sean protegidos mis derechos fundamentales al acceso a la carrera administrativa,
igualdad, vida digna, confianza legitima y debido proceso administrativo, asi como
los demas que se encuentren vulnerados por la entidad accionada, por los
siguientes, ' ' '

HECHOS:

1.- Soy Ingeniero Electricista y actualmente soy contratista del SENA como
instructor contratista de procesos industriales y construccién del Sena Manizales,
vinculado mediante Contrato No. 1333793 de 2020.

2.- Participé en el proceso de seleccion para la provisién de mérito de empleos de
carrera administrativa del Sena realizado mediante la Convocatoria No. 436 de 2017
para la OPEC 59479 que oferté dos vacantes para el cargo de Instructor, Cédigo
3010, Grado 1; el cual gané luego de superar todas las etapas del concurso,
ocupando el primer lugar de la lista de elegibles publicada el pasado 22 de enero
de 2019 a través de la Resolucion No. 20192120001975 del 21 de ese mismo mes
y afio.

3.- Teniendo en cuenta que dicha lista fue objetada por uno de los aspirantes, quien
solicité mi exclusion de la misma, el SENA procedid a dar tramite a la reclamacion
expidiendo acta mediante la cual me excluyé de la lista.



4.- Ante tal procedimiento, interpuse recurso de apelacién, el cual fue dirimido por
la Comision Nacional del Servicio Civil el pasado 24 de enero avante, mediante el
acto administrativo CNSC 20202120019975 en el cual resolvié:

"ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion 20192120001975 del 21 de enero de 201, ni del proceso de seleccién de fa
Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA, al sefior CARLOS DUBER VILLA GONZALEZ de
conformidad con las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO TERCERQ.- Comunicar la presente decisién al sefior PEDRO ORLANDO
MORA LOPEZ, Presidente de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos
electronicos... y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON, Coordinador del Grupo
de Relaciones Laborales def SENA ...

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision procede Gnicamente el recurso de
reposicion ante la CNSC dentro de fo diez (10) dias siguientes a la nolificacién...”

5.- Dicho acto administrativo, ya cobré firmeza y por consiguiente, la CNSC procedié
a expedir la nueva lista de elegibles en la que obviamente ocupo el primer lugar,
siendo publicada el pasado 19 de febrero en curso, en la que se preciso:
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6.- A la fecha y luego de transcurridos mas de ocho dias, pese a que
respetuosamente, de manera verbal y escrita he solicitado al SENA que se proceda
a mi nombramiento, he indagado sobre cual es el tramite a seguir, les he reiterado
que la lista se encuentra en firme, pero ninguna solucién o respuesta favorable he
obtenido frente al particular, cuando sé por los nombramientos que se han realizado
en virtud del mismo concurso, que los mismos se realizan de manera inmediata a la
publicacion de la lista de elegibles, lo que no ha ocurrido en mi caso.

7.- La accién de tutela resulta procedente porque: (i) es el escenario en el que se

protegen los derechos que estan siendo vulnerados ante la provision de cargos
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publicos —articulo 125C.P.-; (i) el estado del proceso del concurso ya que se han
agotado diversas etapas se encuentra suplido, en el caso de quien ocupa un lugar
prevalente en la lista de elegibles — como es mi caso-, se superd de forma exitosa:
(iif) Por la expectativa legitima que ostento frente a la desighacion de haber ocupado
el primer lugar en el concurso de méritos; (iv) el impacto que se causa en el derecho
a desempefiar un cargo publico cuando la vigencia del nombramiento corresponde
a periodos cortos e institucionales, (v} el impacto sobre el derecho a ser designado
en un cargo publico en los casos en los que las vigencias de las listas de elegibles
son cortas, (vi) el derecho que me asiste a ocupar en propiedad el cargo para el
cual superé las etapas del concurso. '

8.- Es por lo anterior y ante la inminente obligacién que le asiste al SENA CALDAS |

en realizar sin dilacién alguna mi nombramiento que, evidencio una flagrante
vulneracion a mi derecho al acceso a un cargo de carrera, cuando me he visto
afectado a través del tiempo por las actuaciones que han dilatado la posibilidad de
tomar posesion del mismo y siendo un asunto que ya se encuentra definido por el
organismo encargado del asunto, como lo es la Comisién Nacional del Servicio Civil.

PRETENSIONES

PRIMERA: Solicito Sefior Juez Constitucional se sirva tutelar los derechos
fundamentales que me estan siendo vulnerados por la entidad accionada, como lo
son el acceso a la carrera administrativa, confianza legitima, el debido proceso
administrativo, el derecho al buen nombre, el derecho a una mejor calidad y
condicion de vida ya que no es igual estar vinculado por contrato que en propiedad,
el de igualdad frente a las demas personas que han sido nombradas con ocasién
de este mismo concurso en forma diligente e inmediata y todos los demas derechos
que puedan verse relacionados con la omisién de la entidad accionada al no realizar
en forma oportuna mi nombramiento en propiedad en el cargo ofertado y para el
cual gané el concurso.

SEGUNDO: Que como consecuencia de lo anterior, se ordene, al SENA —
REGIONAL CALDAS, realizar de manera inmediata a la comunicacion de su fallo,
mi nombramiento en el cargo de Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, OPEC 59479.

TERCERO: ADVERTIR al SENA - REGIONAL CALDAS, para que en lo sucesivo
se abstenga de vulnerar o0 amenazar los derechos constitucionales fundamentales
aqui tutelados y que el no cumplimiento de su orden, lo hara acreedor de las
sanciones contenidas en los articulos 25, 52 y ss del Decreto 2591 de 1991.
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MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con dispuesto en el Articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito como
medida provisional se ordene al SENA REGIONAL CALDAS, que proceda a realizar mi
nombramiento de manera inmediata en el cargo de Instructor, Cédigo 3010, Grado
1, OPEC 59479, ya que ocupo el primer lugar de la lista de elegibles que se consolido y se
encuentra en firme, luego de la resolucidn del recurso que interbuso ante la CNSC.

Lo anterior, resulta pertinente teniendo en cuenta que si no se permite adelantar dicha etapa
dentro del concurso de meéritos, podria conllevar a fa nugateria real y efectiva de ios derechos
fundamentales que se invocan en la presente accion, pues solo hay un cargo para proveer
en esta Regional.

PRUEBAS

- Fotocopia de mi cédula de ciudadania.
- Copia de la lista de elegibles en firme.
- Copia del Acto administrativo No. CNSC 20202120019975 del 24 de enero avante.

SOLICITUD: Le solicito Sefior(a) Juez que en caso de evidenciar necesario la
ampliacion de la presente tutela, asi se decrete al igual que la recopilacion de las
demas pruebas que resulten necesarias para un mejor proveer.

DERECHOS VIOLADOS

Trabajo

Vida digna

Derecho al acceso a un cargo de carrera
Confianza legitima

Debido proceso administrativo

Derecho al buen nombre

COMPETENCIA

Es Usted sefior Juez competente por ser este el lugar donde ha ocurrido la
vulneracion y porque en este municipio se produciran los efectos de su fallo.

Adicional a lo anterior su Sefioria, reitero que la tutela es el mecanismo idéneo para
poner fin a {a vulneracion teniendo en cuenta que es el medio eficaz para lograr mi
nombramiento, conforme a la extensa linea jurisprudencial trazada por la Corte
Constitucional frente a la procedencia de esta accion constitucional'.

! ver CC- T-112A-2014; SU- 037-09, T-049 de 2019.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO y JURISPRUDENCIA

Articulos 25, 52 y ss del Decreto 2591 de 1991.
Articulos 13, 29, 86 de la Constitucion Politica.

Frente a este asunto en concreto, la Corte Constitucional de vieja data que con la
expedicion de la lista de elegibles se crean derechos que no pueden ser
desconocidos por ta administracién. Asi por ejemplo en sentencia T-351 de 2010
ratificd dicha posicion:

‘Bajo esa perspectiva, la Corte estima que los actos administrativos que determinan las
listas de elegibles, una vez en firme, crean derechos subjetivos de caracter particular y
concreto que no pueden ser desconocidos por la Administracion.

Sobre el particular, en Sentencia SU-913 de 2001, se dijo lo siguiente: ‘cuando la
Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las fases que
comprende el concurso, expide un acto administrativo de cardcter particular y concreto, en
la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario;
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformacién de
una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en
cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de
cada una de las personas que la conforman. En el caso en estudio fa lista de elegibles, en
tanto acto administrativo particular, concrelo y positivo, es creador de derechas, los cuales
encuentran proteccion legal por via de la teoria de la estabifidad relativa del acto
administrativo, asi como proteccion constitucional por virtud del articulo 58 Superior, en
cuyos terminos ‘se garantizan la propiedad privada y los demas derechos adquiridos
con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vuinerados
por leyes posteriores (...)’. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha
sehalado que los derechos subjetivos gue han entrado _al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que elfo sea necesario por motivos de
utiidad ptblica e interés social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado24.
(...) Cabe agregar gue en todo caso, la consolidacién del derecho que otorga el haber
sido_incluido en una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente determinado
por el lugar que se ocupd dentro de la lista y el numero de plazas o vacantes a

proveer.. "

La sentencia T-156 de 2012 que analizé la afectacion de los derechos al debido proceso,
trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una concursante que, tras ocupar el primer
lugar de la lista de elegibles para la seleccidn de un cargo publico, vio afectada su
designacion como consecuencia del acto de suspensioén de la firmeza de la referida lista.



La Corte indicé respecto a la subsidiariedad que: “las acciones ordinarias ante la
jurisdiccidon de lo contencioso-administrativo no proveen ‘un mecanismo efectivo,
oportuno e idoneo para la proteccidn de los derechos al trabajo, a la igualdad y al
debido proceso’.

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra accién de tutela
por los mismos hechos y derechos ni contra la misma entidad.
ANEXOS
Anexo a la presente accién, los documentos enunciados en el acapite de las
pruebas, y 2 copias mas para el traslado a la entidad accionada y el archivo del
juzgado.
NOTIFICACIONES

Accionante: las recibiré en el Correo Electrénico: carlosduber@gmail.com o en la
Carrera 27 No. 50-44 Casa 3 Altos de San Luis, Barrio La Arboleda de Manizales.

Accionada: kildmetro via, Cl 10 Magdalena - Sector Malteria.

Atentamente,

CARLOSDUBER VILLA GONZALEZ
CC. 75. 064.088
Celular: 316-55632410
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RESOLUCION No. CNSC - 20192120001975 DEL 24-01-2019
V4
“Por la cual se conforma fa Lista de Efegibles para proveer dos (2} vacantes del empleo de carrera identificado
con el cédigo OPEC No. 59479 denominado Instructor, Codigo 3010, Grado 1, del Sistema General de Carrera
del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a lraves de la Convocaloria No. 436 de 2017 - SENA"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIViL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 9039 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 201710000001 16 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015delaCNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucidn Politica, los empleas en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspiranies.

Por su parte, el articulo 130 Constitucionai cred la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo seRalado en el literal ¢ det articulo 11 de la Ley 909 de 2004, fa CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan fa Ley y &l reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000118 del 24 de
julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junic de 2018, convocd a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacionat de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de fa Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante et Concurso Abierto de
Méritos, ta Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar Ia Lista de Elegibies, en estricto
orden de mérito.

En la fecha dispuesta por la CNSC para la publicacién de las Listas de Elegibles, no se incluyo el
empleo ofertado bajo el codigo OPEC No. 59479, debido a que se encontraba en tramite accién de
tutela relacionada con el mismo. Por tanto, y teniendo en cuenta que dicha tutela fue resuelta, se
procede a la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles.

1 "ARTICULO 51*. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que ia CNSC contrate
para el efecto, consofidars los resultados publicades debidamente ponderados por ef valor de cada prueba dentro del Iolal del Concurse
abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas tle fos empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que fe ha sido suminisrada, y en estricto orden de ménio.”.

2 “anticuio 31. (...} 4. Listas de elegibles. Con los resultados de fas pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborarg en estricto orden de mérito la tista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) alios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efeclud el concurso”.
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“Por Ia cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera identificado con ef codigo
OPEC No. 59479 denominado instructor, Codigo 3010, Grado 1, det Sistema General de Carrera del Setvicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de fa Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con ios asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo

de carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a traves de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 59479, asi:

Posicion | Tipodoc | Documento | Nombres Apellidos Puntaje

cc 75064088 CARLOS DUBER VILLA GONZALEZ 86.14

cC 15932398 LUIS EDIER GANAN GANAN 85.50

cc 10277142 JAIME ALBERTO QCAMPO PEREZ 84.05

cC 10284051 RUBEN DARIO QUIRQGA ZAPATA 78.98

CcC 75077666 CESAR AUGUSTO LOAIZA GUERRERO 77.98

cc 42135428 BEATRIZ ELENA SEPULVEDA LOPEZ 43,90

ccC 75087500 ANDRES AGUIRRE RAMIREZ 41.34

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en [a Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cince (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC fa exclusion de Ia Lista de Elegibles de la persona o personas gue figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisioén de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar ia solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -StMO-,

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético,
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuande compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

* Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.257.4y 2.2.5.7.6 del Decrete 1083 de 2015 v el artlculo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
can los articutos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
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“Por la cual se conforma ia Lista de Etegibles para proveer dos (2} vacantes def empleo de carrera identificado con ef cédigo
OPEC No. 59479, Tenominado Instructor, Codigo 3010, Grado 1, def Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de fa Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA"

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccidn y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razon al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos {2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, en concordancia con to estipuiado por el
numeral 4 del articulo 31 de 1a Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la p&gina web www.cnsc.aov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO GCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 21 de enerc de 2019

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Comisionado
Eiapord: Lendy Marcela Caro Garcla’Neslor Valero/Nicolss Mejia
Rewisd irma Ruiz Martinfz/Miguel Fernando Arcila
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RESOLUCION No. CNSC - 20202120019975 DEL 24-01-2020

"Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Aulo No. 20192120012224 del 4 de julio
da 2018, expedido en el marco ds la Convocalora No. 436 de 20717 - SENA™

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y

en cuenta las siguientes.
CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisidn Nacionsi del Seivicia Civil -CNSGC-, a fravés de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adslantd
el proceso de seleccién para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en ei Sarvicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para io cual expidié el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septismbre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdn No, 20181000001006 det 08 de junio de 2018,

A travas de iz Razolucién No. 20192120001075 daf 21 de enero de 2018, publicads sl 22 d= enerc de 2019, s
conformd la Lista de Elegibles para proveer dos {2} vacantes del empleo denominado Instructor, Codigo
3010, Grado 1, ideniificado con & codigo OPEC No. 59479, dei Sistema General de Carrera del Serviclo
Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La Comisién de Personal de! Servicio Nacional de Aprendizaie -SENA-, &h uso de la facultad concadida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema "SIMO", solicitd la exclusion del aspirante
CARILNS DORED ViLi A GONZALEZ auien ocupa I posicién No. 1 en la referide Lista de Elegibles,
argumentando: "El sefior CARLOS DUVER VILLA GONZALEZ, No cumple con los requisitos de EXPERIENCIA
DOCENTE ds doce (12} miesss exigidos en ja convocaioiia, lanisndc en cuenta Gus la ceilificadion Gue apuria
del SENA, as con fecha de inicio el 26 de enero de 2017 y fecha de expedicitn de Ia misma el dfa 11 de oclubre
dei 2017, para un total de 8.5 meses. Y con La cerfificacion como DOCENTE OCASIONAL de fa Universidag
Nacional, aporfa un total de 294 horas, lo que equivaldria a 1.84 mases. Por lo cual el tlempo ltotal de
EXPERIENCIA DOCENTE APORTADA ES DE 10.34 meses.”

La CNSC, conforme ko dispuesto en et articulo 16 det Decreto Ley 760 de 2005, encontrd procedente la
soliciiud de exslusisn y an consecusnciz inicid Actuacidn Administrativa a través del Auto No. 20182120012224
del 4 de julio de 2019, otorgandole al aspirante enunciado un término de diez (10) dlas habfes contados a partir
de ia comunicacion del Acio Administrativo para que ejerciera su derecho de confradiccion y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) def articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de Ias funciones de vigilancia de
fa Comisién Macional del Servicio Civil relacionadas con la aplicacidn de las normas sobre carrera
administrativa, lo siguiente:

1.J

a) Una ver publicadas las convocalonas a concirsos, ls Comision podra enl cualquler momento, de
oficio 0 a peficién de parte, adelaniar acciones de verificacién y contro! de fa gestidn de ios procesos
coh & hin de observar su adecuacion o no ai principio de menio; {...J

¢} {...) Toda resoiucion de ia Comision seré motivada y contra las mismas procedera ef recurso de
reposicién {...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de

mérito e iguaidad en el ingresc y en ef desarrollo de la carrera de los empleados pablicos, de acuerdo a
fo pravistn en Ia prasente ley: {.. )"

L2 Comisidn Naciona! de! Servicio Chvil, como entidad constitucionalmente encargade de administrar y vigitar &
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 502 de 2004, entre

II
|
|

l3% cuales se encuentra, adelantar 163 procesos de seiettidn para la provisidn definitiva de os emplecs de JII

| &
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I carrera y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio ¢ & peticién de parte en cualquier momento, las “
&cciones que considere pertinentes para la verificacion y control de ios procesos de seleccion a fin de I

“ determinar su adecuacién o no al principio de mérito, H

| El inciso seaundo dei articulo 18 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé: I I

I (...} Analizarlag las prushas que deben ser sportadas por ls Comisisn de Personal ¥ & inferesado, ia

I Comision Nacional del Servicio Civil adoptaré fa decisién de excluir o no de Ia lista de elegibles af l I

l- paticinanta ()" 'Il

I Coniferme a las normas en ¢ita, ia Comision iNacional dei Servicie Civii esta facuitada para adoptar las medidas I
necesarias con e fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en el ingreso,
definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

[ , A través del Acuerdo No. 558 de 2015 "Por ef cual se adiciona ef articulo 9° del Acuerdo ntimero 179 de 2012 I
que establecits Iz estructura de la Comision Nacions! de! Servicio Civil (CNSC) y delermind ias funciones de iti

l sus dependencias’, se establecit que tanto fas actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o I I

i inclusion de los aspiranies, en Jesarrolio de ios procesos de seleccién que tiene a su cargo, asi como los I

l“ Actos Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben

I tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterios a Sala Plena. |

I La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionada Fridote Bailén Duque. I[

|| 3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

l El 12 de julio de 2019, la CNSC comunicé via correo electrénico al aspirante CARLOS DUBER VILLA '

| GORZALEZ, i contenido dei Auto No. 20182120012224 del 4 de julio de 2019,

' l 4. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.
| El aspirante CARLOS DUBER VILLA GONZALEZ encontrandose en el término definido para tai fin, ejercio su m
‘ 20196000699182 del 28 de julio de 2019, en los siguientes términos:

derecho de defensa y contradiceién el 24 de julic ds 2018, secrito que fue radicado en la CNSC bajo & ntmeno
“Sefiores comisionados, cordialmente me permito soliciarles Sean revisados nuevemente los
documentos soporie del cumplimiento de requisitos minimos de 1a fista de elegibles de la OPEC
I I 59479 da la convocatoria 436 de 2017 dal SENA, en la cual ocupé ef primer lugar de dos vacantes de
dgicha OPEC, con un puntaje final de 86,14; sin embargo fui exciuido de Ia lista de elegibles on firme I
por la comisién regional de personal de Caldas, argumenténdose que no cumplo con los 12 messes de
axpeniencia docente requeridos por el cargo, lo cual no es cierto, dado que aportd en el momento de |
la inscripcién en e SIMQ certificado de experiencia docente en el SENA con fecha de iniclo ol 26 de
ener de 2017 y final el 15 de diciernbre de 2017 para un total de 10,63 meses que sumado a la
axperiencia cartificada ds Ia universidad Nacional de 204 homge (1,84 moses) serfan 12,47 meass on
total, superando e requisito minimo. I

I (21 de enero de 2019), ya tenla 6 mases més de oxpotoncia ai ol SENA, con lo cual supero aun mas
’ los requisitos minimos. {.. )"

Adicionaimente, me permito informaries que para la fecha en fa cual fue publicada Ia lista de elegibies l
5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre fa actuacion administrativa adelantada mediante el Aito No. I

2092120012224 del 4 de julio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los fiterales a) y h) del articulo 12 Il

de Ia Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 da 2005,

{Il Para el efacto, g adantara la siguienta matodolegia; il

! » Se verficardn l0s documentos aportados por el aspiranie CARLOS DUBER ViLLA GONZALEZ,
I“ confrontandolos con los requisitos previstos en Ia OPEC No. 59479 de la Convocatoria No. 436 de 2017 - i
| SENA, determinando el cumpiimiento o incumpiimiento dei requisito minimo de expetiencia exigido por el l
empleo.

del 24 de julio de 2017, modificada por los Acuerdos Nos. 20171000000146 det 05 de septiembre de
! 2017, 20171000000156 de! 19 de cetubrs de 2017 y 20181000000876 del 19 de ensiu de 2018 y aciarado
“ por el Acuerdo No. 20181000001006 de! 08 de junio de 2018, se establecers ia procedencia o no de

.ll o En jos términos del analisis descrito en el incigo anterior ¥ In reglade en e! Asuerde No. 20171000030118 I
m SXCiuir ai aspirante de la Convocatona No. 436 de 2617, i

I
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6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC §9479.

El emplec denominado Instructor, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
identificado con e codigo OPEC No. 59479, fue reportado en ia Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
con el siguiente perfil.

Dependencia: Centm da Aufomatizacion Indusitial.

Propdelto principal del empleo: Impartir formacidn profesional intogral, do conformidad con los
niveles de formacion y modalidades de atencidn, polfticas institucionales, fa normatividad vigente y la
programscién de s oferts sducativa.

Requisito de esiudio: TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION Y
ROBOTICA INDUSTRIAL, TEGNOLOGIA EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL,
TECNOLOG{A EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD,
TECNOLOGIA EN MECATRONICA, TECNOLOGIA EN MECANICA.

Requisito de experiencia: Treinta (30) meses de experencia relacionada distribuida asl: Dieciocho
{18) maeses de experiencia relarionads con AUTOMATIZACION INDUSTRIAL y doce (12} meses en
docencia.

Alternativa de estudio: INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA EN
AUTOMATIZACION, INGENIERIA DE DISERQ Y AUTOMATIZACION ELECTRONICA, INGENIERIA
EN CONTROL Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, INGENIERIA EN AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL, INGENIERIA EN MECATRONICA, INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA EN
MECATRONICA, INGENIERIA MECANICA,

Alternativa de experiencla: Veinficuatro (24) meses de expenencia refacionads distribuida asi: Doce
(12) meses de experisncia relacioneda con AUTOMATIZACION INDUSTRIAL y doce {12) meses en
docencia,

Funciones:

1. Planear procesos farmativas que resnondan a la modalidad de atencidn, fog niveles de formacion,
ef programa y ef perfil de los sujetos en formacidn de acuerdo con los lineamientos institucionales,
pam ol drea tematica de automatizanisn indusinial -

2. Participar en la construccion def desarrolio curricular Que exige el programa y el perfil de los sujetos

sn forrnaciln de acuerde con los lineamientos Instiiucionales, do soucrds con los lineamiantos

institucionsles para el drea temiética de automalizackn industrial,

Ejecutar los procesos de enseflanza y aprendizaje para ei l0gro 0¢ 05 resuliados de aprendizafe

definidos en los programas de formacién y de acterdo con ef desarrolio curricular refacionado con

&l drew tendtiva de automalizacion industnal,

4. Evaluar los aprendizajes de los sujstas en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los
pracedimianios y lineamientos establecidos, refacionados con 1os programas de formacion del drea
tamdtica de aufomatizacion industrial,

5. Participar en el disefle cumiculer do programas de formacién profesional conforme a las
necesidades regionales v los lineamientos Instfiuclonsles regueridos por ef ares femética de
automatizacion industrial,

6. Padicinar en pmyectos de investigacion aplicada téenica y/o padagdgice en funcidn de Ia formacin .
profesional en programas relacionados con el drea temética de automatizacion industriaf.

7. Las demdés que o sean asignadas por autoridad competents, sagin ef Srea de desempefio v ia

naturaleze del cargo.” ’

Ty

7. ANALISIS CASO CONCRETO.

Atendiendo a la peticion contenida en el escrito de defensa y contradiccién radicade bajo el numero
20196000699182 de! 28 de julio de 2019, el Despacho procedera a anatizar de forma integra 1a documentacién
aportada al proceso de seleccién para el cumplimiento del requisito de experiencia docente definido por el
SENA para el empleo con cédigo OPEC No. 59479, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, por el
sefior CARLOS DUBER VILLA GONZALEZ:

REQUISITO EXIGIDO SECUN | RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESD DE SELECCISN FOR
EL REPORTE EN LA OPEC EL ASPIRANTE.

Altermativa de estudior ; 6) THuio comd ingeniers Clecinicista conferde pur fa Universived Naclonai del

INGENIERIA ELECTRONICA, | Colombia ef 26 de agosto de 1994,

INGEMIERIA INDUSTRIAL,

INGENIERIA EN ] b) Certificade expedido por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA que da

AUTOMATIZACION, cugnts la cjecucidn de las siguisntes ordenss de prestacion de senvicios como

INGENIERIA DE DISENG Y | Docente Ocasional;
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AUTOMATIZAGION
INDUSTRIAL, INGENIERIA EN
AUTOMATIZAGION
INDUSTRIAL, INGENIERIA EN

MECATRONICA, [NGENIERIA
ELECTRICA INGENIERIA EN

MECATRONICA, INGENIERIA
MECANICA.

Alternativa de experiencia;
Veinticuairo {24} meses de
experiencia relacionada
disiribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL y dote {12) meses
en docencia.

REQUISITO EXIGIDO SEGUN | RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE SELECCION POR
£i. REPORTE ER LA OFEC El. ASPIRANTE.
AUTOMATIZACION
ELECTRONICA, INGERIERIA - No. 0G0 dei 26 de imarzo de 1899, celebrado en el periodo comprendido enire &
EN CONTROL Y 28 de marzo de 1998 y ef 25 de junio de 1989, con cual acredila 3 meses de

expeniencia docente.

- Nu, 248 del 16 de septiembre de 1989, ceiebrado en ei periotdo comprendido
entre &f 16 de septiembre de 1989 y e 15 de diciembre de 1868, con cual acredita
3 meses y i dia de experiencia docenie.

- hio. 065 dei 16 de marzo del 2000, celebrado en el perodo comprendido entre el
16 de marzo de! 2000 y el 15 de junio del 2000, con cual acredita 3 meses de
experniencia docente.
Acredita % meses y 1 dia de experiencia docente.
¢) Certificado expedido por el SENA sobre |a ejecucion de 1a orden de prestacién de
servicios No. 0462 de 2017 como Instructor, con fa cual acredita 7 meses v 19 dias
de experiencia docante.

Nota: En ef documento se indica como dia final de ejecucién el 24 de octubre de

2017, no obstante et ullimo termino de valoracién documental no puede ser posterior
al 15 de septiembre de 2017, fecha de inicio de inscripciones al proceso de sefeccion,
razdn por la cual el ciclo lective comprendido entre el 16 de septiembre de 2017 v la
fecha anoteda no podrin ser contabilzado a efeclos de acredilar experiencia,
conforme lo dispuesto en los Incisos 3 del articulo 22 del Acuerdo de convocatoria:

*La varificacion da requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacion aporteda por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la
lgualded, e Mérto y la Oportunidad -~ SIMO, a la focha de inicio da ias
mscnpeionss en la farma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo
con las exigencias sefteladas en la OPEC del Servicio Nacional de Aprendizaje
8ENA, que estara pubiicatia en las paginas Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y
en la de la universidad o institucién de educacién superior que fa CNSC contrale
para o ofecio.”
¥ & inCigo 3 dei arlicuio 39 dei mismo acio administrativo:
‘La universidad, istiucion uruversiiania o insiifucion de egucacion superior
contratada para el efscto por fa CNSC, realizard fa Valaracidn de Antecedentss
| il e G0 o 138 HSGiines i .

tgmigrido vomo fecha ds corla,
Comisitn Nacions) de! Servigio Civil.*

d) Certificado expedido el Gerente de la EMPRESA INGETRILLA S.AS. que da
suenia do ks vinoulation del aspirante como INGENIERD ELECTRICISTA del | de
julio de 2011 al 30 de septiembre de 2016, con el cual acredita 62 meses y 29 dias

2 sRpohichcis relasionada.

€ sefior ViLLA GONZALEZ aitegd tivio como Ingeniero Electricista al proceso de seleccion denominado
“Convocaloria No. 436 de 2017 — SENA”, por 1o que fue habilitada la aiternativa transcrita en la tabla para
acreditar los siguientes requisitos minimos de experiencia: “Doce (12} meses de expenencia relacionada con
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL v doce {12) meses en docencis”, siendo acreditada la primera a travée dal
documento expedido por el Gerente de la EMPRESA INGETRILLA §.A.S., por lo que se procedera a analizar lo

relativo 2 |2 experiancia docente

Sea lo primerg, realizar una pracisibn respeclo de la naturaleza de ios coniraios de prestacion de servicios en el
territorio nacional, por lo que se trae a cotacion lo dispuesto en inciso final de! articuto 32 de la Ley 80 de 1993
que estabiece: *{...) se celebrardn por el témino estriciamente indispensabia (...)"

El Acuerdo de Convocatoria, en el inciso 8 del artfculo 18, indica los parametros para dictaminar la procedencia
de una orden de prestacion de servicios al acreditar la exneriencia requerida por el ampleo sobre el cual se
adquirieron derechos de participacion, ask;

“(...) La experioncia acreditada madiante contratos de prestacién de servicios, deberd ser soportada
con la respective certificackn de !z gfscucién ds! confrato o mediante e acla de liguidacion o
terminacion precisando las actividades desanolladas y las fechas de inicio (dfa, mos y afio) y
tarminacion ds gfecucidn del conlralo (dla, mes y afia) {..}°

ll
=ﬁ
|
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Por tanto, se indica que el artlculo 829 contenido en el LIBRO CUARTO "DE LOS CONTRATOS Y
OBLIGACIONES MERCANTILES” dei Decreio 410 proferido el 27 de marzo de 1971, es ei parametro que
supeditz Ia contabilizacion del tiempo contenido en la certificacion expedida por fa UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA y aportada por el sefior VILLA GONZALEZ al proceso de seleccion, dado que en esta normativa
san sefialados los principios que gobleman Ia formacidn de ios actos y contratos v las obligaciones de derecho
civil:

*ARTICULO 829, REGLAS PARA LOS PLAZOS. En los plazos de horas, dias, meses y aflos, se
SEGUITGR 1a8 ragias GUe & CONLINUGCION S8 BXprosar

1) Cuando el plazo sea de horas, comenzard a contarse a parfir del primer segundo de fa hora
siguignie, y s& extendera hasia el Gitimo segundo de ia ditima hora inglusive;

2} Cuando ef plazo sea do dfas, se exciuird el dia en que ef negocio jurldico se haya celebrado, salvo
que dea ia iniencién expresa de las paries se desprends olra cosa, y

3) &l DIA 8 gses 0 g8 an I'

BSf ente mes o afio; 5i sl ang tal fo rars e 6 no dia del respe :
aflo. El plazp aue ven jado se o aré_hasta el dia sigulanta, Ef dla de vancimianto sorf
8t is de | {...)" (Marcacion intencicnal)

Al presentarse esta situacidn, en el marco de un concurse de méritos encaminado a una vinculacién laboral con
el Estado, permite {raer a colacién las disposiciones contenidas en el artfculs B de la Ley 1353 de 1867

*ARTICULG 8. Cuando no hay luy exactaments aplicable ai caso coniroveriido, se apiicaran ias leyes
que regulen casos o materias semejantes, y en su defeclo, fa doclrina constitucional y las reglas
generales de derecho.”

Al respecto, tenemos que para e contrato u arden de prestacién de servicios no opera el intiso 7 del articulo 19
del Acuerdo de Convarataria, aue indiea: )

..} Cusndo lss cortifiacionss hdigusn una jormsda labors! inferior 3 ocho (8) horas diaras, of
tiampo de experiencia se establecard sumando fas horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ochio (8) {..;}"

Aunado lo expuesio, ai haber sido fijada ia duracién de los coniratos en 9 meses y 1 dia en sumatoria, los
plazos certificados como docente ocasional por parte de Ja Universidad Nacional se tomaran como vélidos,
seqln las consideraciones que se dieron sobre este ejercicio a efectos de acreditar experiencia docente en el
proceso de salecaitn

[« %

Cenforme Io snotado, ol sefior VILLA GONZALEZ aere
adicicnado el plazo fijado en el conirato de prestacion
y @i SENA,

ita 16 rmesses y 20 dias de capericnois doconie,
e servicios No. 0462 de 2017 suscrito entre el aspirante

una voz
FICE Wirde

[= 8

En consecuancia, la Comisién Nacional del Servicis Civil NO EXCLUIRA al sefior CARLOS DUBER VILLA
GONZALEZ de fa Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucidn No, 20192120001975 del 21 de
ensro de 2019, ni def proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 ~ SENA, el encontrar
injustificada la saveal invocads por 12 Comisién de Personal del SENA

En mésito de 16 expuesio, o Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.. No excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resclucidn
20192120001975 del 21 de enero de 2018, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria Mo. 436 de 2017 -
SENA, al sefior CARLOS DURER VILLA GONZALEZ de conformidad con las consideraciones expuestas en ia
parte motiva de! presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision a! seffor CARLOS DUBER VILLA

GONZALEZ, & la direccion eleclidnica registiada con SuU  inscipcion al proceso de  seleccion:
cariosduber@gmail com

PARAGRAFOQ: La notificacian por medio electronico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral 8° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171 0000901 16 del 24 de julio de 2017,

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Prasidenta de Iz  Comisidn  Maciona! de DPersons! de! SENA, 2 los  corens  alectrinicos
comisiondepersonal@sena,.edu.co v pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON,
Coordinador de! Grupc de Relacionss Labores del SENA, o gqulen hags sus vecss, a o5 comecs

relacioneslaborales@sena.edu.co y ebrodriguezi@sena edu.co.

! Por ¢! cusl se expide el Codigo de Comercio,

= i
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ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con &i articuio 33 de ia Ley 509 de 2G04,

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisidn procede Gnicamente el recurso de reposicién ante la CNSC
dentro de los diez {10} dias siguientes 3 1a notificacion, de conformidad con lo sefialadn en al insien sepundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.AC.A,

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de fa CNSC ubicada en la Catrera 16 No. 96 -
G4, piso 7, de la cludad Bogotd D.C. 0 a través de ia pagina www.Cnsc.gov.cg, enlace Ventaniiia Unica.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 24 de enero de 2020

\\
T Rl

u_Aé‘

__——FRIDOLE BALLEN DUGUE

Comisionado
4
Propects; Juiin V. 3’1/

Revlsﬂc Mignd F, Arclila

\A



CNSC

FGUALDAD, MERITO Y DPORTUNIDAD

Conixion Nac u1a
de. Servicio Cov.:

CONVOCATCRIA No. 436 de 2017 — SERVICIO NACIONAL DE APRENDILZAJE
FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

A través de la Resolucion No. 20202120019975 del 24 de enero de 2020, se resolvio NO EXCLUIR de la Lista
de Elegibles conformada mediante la Resolucion No. 20192120001875 del 21 de enero de 2019, al aspirante
CARLOS DUBER YILLA GONZALEZ, quien ocupa la posicién 1, razon por la cual se publica la firmeza de la

siguiente lista de elegibles, asi:

RESOLUCION | FGCHADEL ELEGIBLES
ACTO FIRMEZA A
OPEC | VACANTES | UISTADE | \pyNisTRATIV]  PARTIR DE
ELEGIBLES S ' POSICION |  IDENTIFICACION NOMEBRES APELLIDOS
) ‘ — ViLLA
1 75064088 CARLOSDUBER | ol
‘ ‘ , : GCAMPO
E 10277142 JAIVE ALBERTO A
4 10284041 RUBEN DARID QZ'“;!SE&A
£9479 2 20°92120001975 | 24122018 1410272020 T
: n s -
5 75077666 CESARAUGUSTO | 0Pt
- SESULVEDA
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