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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE MANIZALES

Palaclo de Justicia “Fanny Gorzdlez franco” Canera 23 #2148
Piso 10° Oficina 1002 Tel 8879620 Ext: 11205 Comeo elechdnico: cctol2matac endoj ramajudicial qov co

Manizales, veinte (20) de febrero del dos mil veinte (2020}

Oficio No. 0624-2020

SENORES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
nofficacionesjudiciales®cnsv.qov.co
lcardosodcnsz.qov.co
ballenacnsc.gov.co

REF:  NOTIFICACION AUTO ADMISORIO DE ACCION DE TUTELA

Subreferencia:  PROCESO : ACCION DE TUTELA
RADICADO : 17-001-31-03-002-2020-00040-00
ACCIONANIE JAIME ALBERTO OCAMPO PEREZ
ACCIONADO COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
VINCULADOS  : SERICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

CARLOS DUBER VILLA GONZALEZ )
DEMAS PARTICIPANTES DEL CONCURSO DE MERITOS

Cordial saludo.

En mi condicién de SECRETARIA del JUIGADO SEGUNDO CiViL DEL CIRCUITO DE
MANIZALES, por medio del presente me permito NOTIFICARLE que el AUTO por medio
del cual se ADMMO Ia accién de tutela de la subreferencia. Para lo cual le franscribo
la parte pertinente del referido auto.

El seor JAIME ALBERTO OCAMPO PEREZ presentd ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIViL ol considerar que se le estd vulnerando sus derechos fundamentales
al DEBIDO PROCESO, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL por no haber excluido de lafista de elegibles
para el cargo que fuera ofertado en la OPEC 59479 de conformidad con el concurso de mernitos
No. 436 del 2017 para fa OPEC ya indicada, el cuat fuera ofertado en concurso por medc del
documento compilatorio de los acuerdos contentivos de la convocatoria No. 436 del 2017-SENA
del 18 de septiembre del 2017,

Como la presente ACCION DE TUTELA reune los requisitos del articulo 14 del Decreto 2591 de 1991,
se ADMITE la misma y se dispone la notificacion de las partes por el medio mas expedito posible.

Revisado el lbelo introductor se observa que se hace necesario lo VINCULACION al presente
tramite constitucional del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-, enfidad para la cudl se
efectud el concurso; la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, institucion encargada del desarolo del
concurso; al senor CARLOS DUBIER VILLA GONZALEZ quien ocupa el primer lugar en la fista de
elegibles para ocupar el cargo de Instructor, Grado 1, Codigo 3010. identificado con la OPEC No.
59479 v alos demds participantes del concurso de méritos, a quienes se les nofificara a través ce la




Comisién Nacional del Servicio Civil, ya que es la entidad que tiene en sus baies de datos los
comeos electrdnicos de todos ellos; con el fin de garantizartes su derecho de defensa.

NOTIFIQUESE e! presente auto a la enfidad accionada y a los demds vinculados concediéndoles el
término de DOS (2) DIAS para que ejerzan su derecho de defensa y presenten un informe respecto
de los hechos que dieron origen a la accidn de tutela; remitaseles copia del escrito introductorio .
adviertaseles, sobre la presuncion de veracidad contenida en el art. 20 del decreto 2591 de 1991.

Se ORDENA a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL publiquen en su pagina web la
existencia de la presente accidn de tutela y NOTIFIQUE a todos los concursantes que hacen parte
de la lista de elegibles para el cargo de Instructor, Grado 1, Codigo 3010, identificado cen la OPEC
No. 59479 el SENA Regional Caldas, ofertado en la OPEC 59479,

PRUEBAS: Tengase como tales las anexadas por la accionante y las que en su mornento se leguen
aportar porla accionada y las vincu'adas.

En cuanto a la MEDIDA PROVISIONAL solcitada por el accionante referente a la suspension de Ia
publicacion de la fista de elegibles; el Despacho no observa circunstancias facticas que con la
actuacién de los entidades accionadas o de la vinculada se esté causando un perjuicio
iremediable al accionente; ademas, teniendo en cuenta la pretension principat del accionante es
la exclusion del sefior CARLOS DUBER VILLA GONZALEZ de dicha lista, es una circunstancia que
puede dar espera a los resultados de la presente accion de tutela, fa cual es breve y sumaria;
ademds, requiere del andlisis de los medios de prueba que aporten los demds sujetos procesales a
la presente accion constitucional. Por lo tanto, NO $E ACCEDE a la solicitud de SUSPENSION de la
publicacion de la lista de elegibles.

Posponer el tramite de los restantes asuntos que sean sometidos a estudio del juzgador. Por la
Secretaria del Juzgado se dejardn las constancias perfinentes, en los asuntos que se difieran.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Original frmado)

MARIA DEL CARMEN NORENA TOBON
JUEZA

Por favor hacer allegar al Despacho la constancia de publicacion de la existencia de
la accidon de tutela, y de la notificacion a todos los participantes que forman parte de
la lista de elegibles para el cargo de de Instructor, Grado 1, Codigd 3010, identificado
con la OPEC No. 59479 del SENA Regional Caldas, ofertado e

Atentamente,

ANGELA IVONNE GIONZALEZ LONDONO
SECRETARIA
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Febrero, 2020.

Sefior (a)

JUEZ(A) CONSTITUCIONAL (Reparto)
LA CIUDAD,

E.S.D.

Medida Provisional.

Con base al articulo 7 del decreto 2591 de 1991, que expresa: (Desde la presentacion de la soficitud, cuando
el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger e! derecho, suspendera la aplicacion del
acto concreto que lo amenace o vulnere...), ante la urgencia y no encontrar un mecanismo kioneo para la
garantia de mis derechos fundamentales al trabajo, a la seguridad social, y al debido proceso, me veo en la
tarea de interponer la accion de tutela con medida provisional de que se suspenda !a publicacién de la fista de
elegibles en firme de! cargo OPEC 59479 del Sena Manizales, en el marco de la convocatoria 436 de 2017,
mientras e! juez de conocimiento toma una decisidn en esta causa.

El motivo de invocar esta medida de urgencia es que como fo vengo manifestando desde otrora ala CNSC
civil cuento con pruebas contundentes, que demuestran gue 1a persona que se encuentra primera en la lista de
elegibles del concurso de! Sena, proceso de seleccién 436 del 2017, no cuenta con los requisitos para participar
en el concurso de méritos, situacion que me afecta directamente dado que me encuentro de segundo en la lista
de elegibles.

Es por lo anterior que le solicito de ia manera més respetucsa que se suspenda la publicacion de la lista de
elegibles en fime de la OPEC 59479, hasta que se resuelva esta accion de tutela, para asi evitar la
consumacion de un dafto imemediable.

Ref. Accién de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Jaime Alberto Ocampo Pérez, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio, por
medio del presente escrito, me permito invocar ante su despacho ACCION DE TUTELA contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para que se tutelen mis derechos fundamentales al debido proceso, al
trabajo, y a la seguridad social basado en los siguientes:

HECHOS
1. Actualmente me encuentro laborando en e} Sena, en el cargo que fue ofertado en la OPEC 59479.

2. Asi mismo participe en el concurso de meritos 436 del 2017 para la OPEC pre mencionada, estando
actualmente en e! segundo fugar de 1a lista de elegibles.

3. El pre mencionado cargo fue ofertado en concurso por medio del documento compilatorio de los acuerdos
contentivos de 1a convocatoria No 436 del 2017-SENA del 18 de septiembre de 2017 que compagina los
acuerdos 20171000000116 det 24 de julio de 2017 y 201700000146 del 5 de septiembre de 2017, asi mismo
en dicho documento se recopilaron las reglas del concurso.

4, Segun el documento compilatorio de la Comisién Nacional del Servicio del Servicio Civil y el acuerdo 2017
00000116 del 24 de julio de 2017 en su articulo 13 se expresa:




*Cuando las certificaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (€)."

5. Participe en todas las etapas del concurso y me encuentro en lista de elegibles, en el segundo lugar, luego
de pasar todas las etapas del concurso y el examen de valoracion de antecedentes.

6. En la oportunidad que las reglas del concurso me brindaron, presenté la solicitud de apertura de una
actuacién administrativa de exclusidn de una persona de 1a lista de elegibles, al tener pruebas fehacientes, de
que aquel no cumple con los requisitos minimos para participar en el concurso, y por descuido defaCNSC y la
universidad contratista se dejo pasar esa falla ante estas instancias.

7. Por medio del Sindicato Sindesena y por conocimiento propio en [a entidad, dado que yo era el supervisor
de la hoja de vida de los contratistas del centro de automatizacion del Sena, Regional Caldas, sé de primera
mano que los documentos aportados por el sefior Carlos Duber Villa Gonzélez, persona que se encuentra en
primer tugar de 1a lista de elegibles, de! cargo al cual estoy participando, no cumple con los requisitos que el
cargo requiere por las siguientes razones.

a) se requieren 24 meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de automatizacion industrial y doce (12) meses en docencia,

b) El sefior Carlos Duber Villa Gonzélez de acuerdo a sus certificados aportados a la plataforma SIMO que son
los que se deben tener en cuenta, solo tiene 294 horas de docencia con la universidad Nacional, (asi los certifica
la universidad) y anexd un certificado del Sena de! 26 de enero de enero al 11 de octubre de 2017, esto suma
8.5 meses, en total dividiendo las horas por ocho como se expresd en el numeral 4 de 1a tutela, esto da 36,75
dias, sumado a 8.5 meses, arroja un total de 10,34 meses.

8) Frente a esta situacion anémala, que devela un error marcado de 12 CNSC y de [a universidad de Pamplona
contratista del concurso, el dia 25 de enero de 2019 la Comisién de personal del Sena levantd un acta
solicitandole a la Comision Nacional del Servicio Civil 1a exclusién de la lista de elegibles del pre mencionado
participante.

9). Por medio de la resolucion CNSC 20202120019975 de! 24 de enero de 2020 la Comisién Nacicnal del
Servicio Civil decidi6 no excluir de la lista de elegibles a Carlos Duber Villa Gonzales, razon por la cual el dia
30 de enero presenté recurso de reposicién frente a esa decision.

10). E! argumento principal de la CNSC para no excluirlo, es que 1a duracién de los contratos que tuvo e! sefior
Villa Gonzalez con la universidad naciona! y que aportd al SIMO fueron 9 meses y 1 dia, y sumando esto al
tiempo que labord en el Sena, y aportd a la plataforma, esto da un resultado de 16 meses y 20 dias.

11)La anterior interpretacion de la CNSC es amaiiada y va contra la ley del concurso por las siguientes razones:

a). el 18 de septiembre de 2017 se compitaron los acuerdos de la convocatoria 436 de 2017 del proceso de
seleccion del Sena, en dicho documento, seglin el articulo 9 uno de los compromisos en el numeral 4 es aceptar
en su totalidad las reglas establecidas en la convocatoria, y en la parte de causales de exclusion se tiene como
una de ellas el numeral 8:

“no acreditar los requisitos en 1a fecha de corte establecida por la CNSC”

En este caso, el 15 de septiembre de 2017 de fecha en la que se cierran las inscripciones de la convocatoria
436.

B) Seguido a esto el articulo 13 consideraciones previas al proceso de inscripeion. Numeral 10 expresa:

*e! aspirante participara en la convocatoria con los documentos “seleccionados® al momento de su
inscripcion, el aspirante podré actualizar los documentos en cualquier momento, pero estos no se
tendran en cuenta para las convocatorias para la cuales ya esta inscrito.

C) Se ve claramente que el sefior Duber aceptd las reglas del concurso &l inscribirse, y el mismo confiesa
cuando se le come traslado de la actuacién administrativa, que el tiempo que labord para la universidad racional
fueron 294 horas véase al respecto:




“... Sin embargo fui excluido de la lista de elegibles en firme por la comision regional de Caldas,
amgumentandose que no cumplo con los 12 meses de experiencia requerida por el cargo , o cual no es cierto,
dado que aporté al momento de fa inscripcion en el SIMO certificado de experiencia docente en el SENA con
fecha de Inicio el 26 de enero de 2017 y final de 15 de diciembre de 2017 para un total de 10,63 meses que
sumado a la experiencia certificada de la universidad Nacional de 294 horas (1,84 meses) serian 12,47
meses en total superando el requisito minimo”

12) Del hecho del participante queda una duday es la siguiente, ¢cémo es posible que una persona anexe via
Simo un certificado con fecha final del 15 de diciembre cuando la convocatoria cemd inscripciones el 20 de
octubre, y pretender que este tiempo le sea contabilizado?

13) Por todo lo expuesto, y las pruebas que dan cuenta de la vulneracion de mis derechos al trabajo, debido
proceso, confianza legitima e igualdad, le solicito sefior juez la tutela efectiva de mis derechos fundamentales,
y en el término de 48 horas ordene la exclusién de 1a lista de elegibles del sefior Villa Gonzélez, toda vez que
se demostrd con suficiencia las anomalias y actuaciones que ejerce la Comision Nacional de! Servicio Civil con
el desconocimiento de las nomas legales y constitucionales.

14) La accion de tutela se podra interponer en cualquier momento, aun cuando se hayan presentado los
recursos contra fos actos administrativos, esto lo expresa el articuto 10 del decreto 2591 de 199, por lo anterior
le solicito se togue el fondo del asunto en materia constitucional toda vez que el debate es netamente
relacionado con derechos fundamentales.

PRETENSIONES.

1). Que se tutelen mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo, debido proceso y
confianza legitima, y consecuente a esto se le ordene a ta Comision Nacional det Servicio Civit excluir de fa
lista de elegibles al sefior Carlos Duber Villa Gonzalez toda vez que, de no hacerse, seguiria la entidad
mencionada violando tos acuerdos 2017100000116 det 24 de julio de 2017, 2017100000146 del 05 del 5 de
septiembre de 2017, y el documento compilado e! 18 de septiembre de 2017.

PRETENSION SUBSIDIARIA.

2). En el caso eventual que el juez considere que no debe tocar el fondo del asunto en este escenario
constitucional, le solicito de manera atenta se tome Ia tuteta como un medio transitorio para evitar un perjuicio
imemediable, suspendiendo los actos de la CNSC hasta que se instaure la accion idonea, dandome un término
de 4 meses para hacerlo, esto dando cumpfimiento al articulo 8 del Decreto 2591 de 1991 que reza:

“Aun cuando el afectado disponga de otro medio de defensa judicial, la accién de tutela procedera
cuando se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio imemediable.

En el caso del inciso anterior, el juez sefialard expresamente en la sentencia que su orden
permanecerd vigente solo durante el término que la autoridad judicial competente utilice para decidir
de fondo sobre la accién instaurada por el afectado.

En todo caso el afectado debera ejercer dicha accién en un término méximo de cuatro (4) meses a
partir del faflo de tutela.

Si no la instaura, cesaran los efectos de éste.” (...)




l FUNDAMENTO JURIDICO

Articulo 29 Constitucién naciona!l (debido proceso), articulo 4 constitucién Nacional. Y demas normas
concordantes.

Frente a este derecho la corte constitucional ha expresado que es procedente interponer la accion de tutela
para la garantia de los derechos y los daflos que una actuacion de la administracién genera en los
administrados. frente a esto, la corte constitucional expresa en la sentencia T-441 de 2017 lo siguiente:

*la doctrina constitucional ha reiterado que af estar en juego la proteccién de los derechos
fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un concurso
de méritos y fueron debidamente sefeccionados, fa Corte Constitucional asume competencia
plena y directa, atn existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela
puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite
del asunto’[18], en aquellos casos en que el mecanismo altemno no es lo suficientemente idoneo
y eficaz para la profeccién de estos derechos.[19] (subraya mia)

Considera la Corte que en materia de concursos de ménitos para la provisién de carqos de camera
se ha comprobado que no se encuentra solucibn efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario 0 contencioso, en fa medida que su tramite llevarla a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata.
Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirio
por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucién en el caso particular{20] " (subraya mia).

Como lo expresa la Corte Constitucional, sattarse las normas de! concurso es una vulneracion flagrante
del debido proceso, y es fa tutela el mecanismo iddneo para conocer de estos debates, toda vez que un
medio de control con nulidad y restablecimiento del derecho es demasiado demorado y al momento de
hacerse justicia, la mayoria de los dafios ya estarian causados.

Es increible que el mismo participante reconozca que solo labord 294 horas para la universidad Nacional,
tal como lo expresd el certificado de la universidad Nacional, y cuente con tan solo 8 meses y medio de
docencia en el Sena y la CNSC por la terquedad, y no retractarse y reconocer un error en la etapa de
requisitos minimos no excluya en este momento al concursante, cuando todas las pruebas indican que
no cumple con los requisitos.

Seguido a esto, e vulnera mi derecho a laigualdad y a la conflanza legitima, toda vez que la norma era
clara y sila persona no cumple los requisitos, simplemente no debe ser admitido en la convocatoria.

PRUEBAS

1. Acuerdo No. 2017100000116 del 24 de julio de 2017.

2. Acuerdo No. 201700000146 de! 5 de septiembre de 2017.

3. Documento compilatorio de los acuerdos de fa convocatoria No 436 de 2017.

4. Acta No 18 de la comision Regional de Personal del Sena de! 25 de enero de 2019.
5. Funciones y requisitos para el cargo OPEC 59478.

6. Guia de orientacion al aspirante cargo OPEC 59479 de [a convocatoria del Sena.
7. Resolucién No. CNSC 20202120019975 del 24 de enero de 2020.




8. Recurso de reposicidn a la CNSC del 30 de enero de 2020.

I ANEXOS

e Los que seindican en las pruebas.

V. COMPETENCIA

Es usted sefior(a) juez(a) competente de conformidad con el inciso tercero del numeral 1 del articulo 1 del
decreto 1382 de 2000.

V. JURAMENTO

De conformidad con el articulo 37 detf Decreto 2531 de 1931, manifiesto bajo la gravedad del juramento, que
no ha presentado otra accidn de tutela respecto de Jos mismos hechos y derechos.

VL. NOTIFICACIONES

Email: ingjaop@misena.edu.co
Calle 66 a No 10- 32 Barrio La Sultana, Manizales, Caldas.
Teléfono: 3207041061

Atentamente,

Jaime Alberto Ocampo Pérez
C.C. 10277142 de Manizales.
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ACUERDO No. CNSC - 2017100000016 DEL 24-07-2017

*Por ef cual se convoca a Concursa abierto de mévftos para proveer definitivamenta los
empieos vacantes de la plania de personsl perteneciente &l Sistena General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaja - SENA, Convocatoria No. 438 de 2017 -
"SENA®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC,

En uso de sus facultades constiucionales y Ie§a¥es. en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucidon Politica, en los articulos 11,12 y 30 de 1a Ley 509 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.8.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

€l articulo 125 de la Constitucion Polltica establece que los empleos en los drganos y sntidades
del Estado son de carrera, saivo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en ios mismos, &8 hardn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar ios méntos y las calidades de kos aspirantes.

Asl mm el articulo 130 de l» Carta dispone: Habrd una Comisidn Nacionsl del Servicio Civi
r8SpC de la adminisiracion y vigiancia de las careras de Jos servidores pobiicos, excepcion
bocha de las que lengan cardcter especial”.

El articulo 122 de la Constitucitn Poiitica es:ablece que ...} Ningun servidor piblico entrard &
8/arcer Su Cargo sin prost to de ir y defender ja Constiucion y desempeflar los doberss
que le incumben {...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servidor publico debe .. )Wyhae«qwnwmanb:dem:wwmmlawmm
fos lratados de Derecha intermnacional Hi il par el Congreso, las leyes,
los decretos, las ordenanzas, los acuverdos dfstriales ¥y municipales, bs ost‘alufos Ue la entidad, los
reg tos y los Jos ge funciones, 188 decisiones judiciales y discipiinarias, 1as convenciones
cded~cs. los contratos de trabajo y las drdenss superiorss emiidas por funcionario compelente {...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcidn
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrolado
jurisprudenciaiments en la moral piblica y la moralidad administrativa, a través del cual ¢!
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejarcicio de sus funciones debe estar enmarcada en la
fansparencia, la celeridad, ta economla y la eficiencia.

Ei articulo 7° de la Ley 809 de 2004 prevé: "Naturajeza de la Comision Nacional del Servicio Chil.
La Comision Nacional del Servicio Cid previsia en of aticulo 130 de la Constitucibn Politica,
responsable ¢e la administracion y vigiancia de 18 cameras, exceplo de les carreras especiales, os un
drganc de garantia y proteccién del sistemna de mério en &l empieo pubixco en los términos sstablecidos
&n la presente ley. de cerdcler permanente de nivel necional, independiente de las ramas y érgancs
def poder pubiico, dotada de personeria jurkdica, autonomia administrativa y palnimonio propio.

Con of fin de garantizer la plena vigencia del principic de mérito en el empieo pablico de carera
administratve, k8 Comision Nacional del Setvicio Civl actuaré de acuerdo con los prncipios de
objetividad, independencia e imparcialidad’,
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‘Ndu-mam“mamwmmnmmsanmtm
mdwwammuwmam + SENA, Commacatona No. 638 de 2017 =

A su tumo, el literal ¢} del articulo 11 de [ citada ley, establece como funcion de 1a CNSC, la
de: Elaborar las convocalorias a concurso para of desempefio de empleos publicos de carrers, de
Scuero con kis IEMWIOS y Condicions que establezcan ig prasents ley y ol regiamento

£ articulo 28 de la misma Ley, safiala *Prncipios que onentan ef ingreso y el 8scenso 8 o3 empiecs
publico de camera admmisirativa. La ejecucion de 10S procesos de Seleccion pars 6l ingresa y 8scenso
8 los empieos pubicos de camera admmisiratva, e Cesarroliars de acuerdo con los siguienies
principios:

a) Meénta. Principr scgun 6f cual ol ngraso 4 Jos carpas de camera administrativa, ef 8scenso y la
permanencis en los dos por ta demastracién permanente de las calidedes
académicas, la expenancia y las campefencm requendas para el desempefio de ks empieos.

b) Libre concurrencia & iguaidad en el ingreso. Todos ks ciudadanos que acrediten los requisitos
determinadas en las convocalonas podran PacCipar e Jos CONCUrsas i cracnmmacion de ninguns

indole.

¢) Pudiciiad. Se entende por esta la difusion efectiva de las convocalanas en condiciones que
permitan S6r conaciias por ia tolalidad de kos candidatos polenciales.

&) Transparencia en ia gestion de o8 procesos de seieccion y en &l escogimmento de oS jurados y
6rganos hEcrwcos ancamados de 1a seleccion.

) Especisiizacion de ios Grganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

) Gerantia de mparTiahdad de Jos 6rgancs encargados de gestonar y fevar & cabo los procedwnientos
da selecciOn y. o 85p6Cial, da cada uno de fos miembros responsables de ejecutarios.

g) Confiabisdad y vaiiderz de kos insirumentos ulilizados para venficar la capacidad y compelencias de
los asprantss & scceder 0 Jos empleos pablicos de carera.

h) Eficacia en ko3 procesos de seleccion para garsnlizar la adecuacion de los candidalos seleccionados
of perfi del empieo.

i) Eficiencia en Jos procesos e seleccion, sin periuicio def respeto de todas y cads una ge las garantias
que han de rodess af proceso de $8ecCion.”

Por su parte, el articuio 31 de la Ley 909 de 2004 establecid las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocalona, 2. Reciutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles
y. 5. Periodo de Prueba.

Por lo antenor, ta CNSC, en uso de sus compelencias legales, realizd la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar &l Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer ios
empleos en vacancia definitiva del Sistama General de Carrera Administrativa de la planta de
personat del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

E! Departamento Naciona! de Planeacién DNP, mediante oficios No. 0174320170461 del 13
de marzo de 2017 y 20174320162251 del 10 de marzo de 2017, dio viabixiad a la ampliacion
de 1a planta de personal del SENA en 3.000 cargos.

En este sentido, mediante Decreto No. 552 det 30 de merzo de 2017, suscrito por el Ministro
de Hacienda y Crédito PUblico, ef Ministro de Trabajo y la directora del Depattamento
Administrativo de la Funcién Publica, se modificd la planta de personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, la cual fue ampliada en 3.000 empleos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA consolidé la Oferta Pubkca de Emplecs de Carrera
{OPEC), la cual se encuentra certificada por dicha entidad, compuesta por cuatro mi
novecientos setenia y tres (4.973) vacantes, disiribuidas en tres mil setecentos sesenta y seis
{3.766) empleos.

Ls Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
sfectos relacionados con las Convocatorias 8 concurso da méritos que se adelantan por esta
entdad, el Sistema de Apoyo para la iguakiad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
Informatica que en el presente Acuerdo sa denominara SIMO.
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La Sala Piena de la Comisidn Naciona! det Servicio Civil, en sesion del 18 de julio de 2017
aprobd convocar a Concurso abierto de méritos jos empleos vacanies pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de ka planta de personal del Servicio Nacionat de
Aprendizaje SENA, siguienda los parametros definkdos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad,

En mérito de lo expuesto sa,
ACUERDA:

CAPITULO!
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso sbierto de méritos para proveer de
manera definitiva 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de ia planta de personat del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que se identificara como
*Convocaloria No. 436 de 2017 — SENA”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
4.973 vacantes de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, objeto de
la presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de
sus competencias legaies, podra suscribir contratos o convenios Interadministrativos para
adelantar laa diferentes fases del procesa de selecclon con universidades publicas o privadas
o instituciones de educacidn superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme
lo reglado en el articulo 30 de ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarroilara para
proveer 3.766 empleos con 4.973 vacantes pertenecientes ai Sistema General de Camera
Administzativa de la planta de personal de! Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA y que
corresponden & los niveles Asesor, Profesional, Instructor, Técnico y Asistencial, de
conformidad con Ias vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera
detailada en e articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presents Concurso Abierto da Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatona y divuligacion.
. Inscripciones.
. Verificacidn da requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracién e Antecedentes.
4.4 Prueba Técnico-Pedagogica para cargos de Instructor.
5. Conformacitn da Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba. s

PARAGRAFO. En fos articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollarin cada una de las
etapas previstas en este articuio, incluyendo las reclamaciones procedentes y ef tdmino para
presentarias en cada caso.

ARTICULO §°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estardn sujetas a los principios de mérito, libre concumencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacidn de ios érganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,

ARTICULO 8°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccidn por méros que sa convoca mediante el presenta Acuerdo. se regird de manera
espacial, por lo establecido en la Ley 809 de 2004 y sus decretos reglamentanos, el Decreta
Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2008, Yo dispuesto en el presente
Acuerdo y por ias demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 8* de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de os costos que
conlleva la Convocatona seran las siguentes.

1. Acargo de los aspirantes, segin el nivel del empieo al que aspiren, asi.

Para los nivelas Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diano legal wgente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles Instructor, Técnico y Asistenclal: Un salario minima diano legal vigente
(t SMOLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hard a través del Banco que se disponga para el efocto, en & forma
establecida en el articulo 14 de este Acuerda y en Las fechas que la CNSC determine, las
cuales serdn publicadas oportunaments a través de su pagina Web www .cns¢.qov.cq y/o
enlace: Sistema de apoyo, para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad,-SIMO.

2. A cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del concurso aberto de ménitos, menos el monto recaudado por concepto
del pago de los derechos de participacion que hagan los aspwantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspiranta debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurnr en los siguientes coslos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.

2. Desplazamiento y dem4s gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso @ pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segin la
convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de selecCion se requiere

1. Ser ciudadano{a) Colombianc(a).

2. Cumplir con kos requisitos minimos del empieo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Pubiica de Empleos de Carrera - OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabildad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, que persislan al
momento da posesionarse en ¢l evento de ocupar una posicién de eiegibilidad como
tasultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatodia.

5. Los demas requisiios establecxios en normas legales y regiamentarias vigentes.

6. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la iguakdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o
su equivalente.

7. Contar con los requisitos de residencia cormespondientes, segun disposiciones de la Oficina
de Control de Circulacidn y Resdencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica unicamente para




201710000001 18 Pagina 5 de 28

=Por o Cusl 39 COMOCE § CONCLI0 DD 38 MiriiOs DrS DroOveer N/ INvanmnl® 108 eMpieos vecenies ds ia plents (e personel
Porteneciente & Sistenss Gerrersl G Carrarn Admindtiraive ae! Sevwcsd Macsonst e Apr e - SENA, NG €36 00 2017 -
SENA"

2017100000018 Paga § de 28

.‘Qtil%.o&ﬂ\lgsg!igiziiit!ﬁsﬂu'ﬂS!
%tigﬂgggggsg.mmi Convocsions No €36 e 2017 -
SERA”

aspirantes 8 los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su Inscripcién.

2. Incumplir os requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas del Concurso.

4. No presentarse a cuaiquiera de laa pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil 0 quien ella delegue.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concursa.

8. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y
pruebas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por ia CNSC.

Las anteriores causales de exclusién, serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento de
fa Convocatoria, cuando s& compruebs su occurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativo a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. E! Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la
herramienta informatica que la Comisién Nacional def Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y
dispuesto para todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de mérios
que se sdelantan por esta Entidad, y que en adelante se mencionard como SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO 2. Ei trdmite y cumplimiento de Las disposiciones previstas en esta normatividad
serd responsabilidad exciusiva del aspirante. La inobservancia da lo sefalado en los
numerales 1, 3 y 7 de los requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion
del cargo.

PARAGRAFO 3. De conformidad con b establacido en el articuio 45 da la L.ey 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro dei teritorio del Departamento
Archipiélaga de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberdn cumplir el requisito de
dominia de los idiomas castellanos e inglés.

De 1a misma manera, &n consonancia con el articulo 310 de la Constitucién Politica en armonia
con @ decreto 2782 de 1991 y con bass en la jurisprudencia de la Honorable Corle
Constitucional y el Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a emplecs de carera de la
planta global de la Corporacién para ef Desarrolio Sostenible del Archipiélage San Andrés,
Providencia y Santa Catalina - CORALINA, a desempefiarse en el Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, deben acreditar como requisito ta condicion de residents
permanente del Departamento mediante el documento idéneo de que lrata la horma.

El incumplimiento del anterior requisito sera impedimento para tomar posesion.
CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS
ARTICULO 10 EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Piblica de

Empieos de Carrera - OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA objeto de 1a presente
convocatoria, que s& convocan por aste Concurso abierto de méritos son:

NUMERODE | NUMERD DE
EMPLECS VACANTES
Asesor GO1 3
Asesar GOA 3
Asesor GOY 10
Asesor G10 S
Profesional GO1
Profesonal G06 656
Profesional GO§
Profesional G10
Profesional G11 S
Profesional G12 56
Profesional G13 14
Profesional G14 $
Profesionat G15 4
Profesional G138 3
(Profesional G20 19
Medico u Odontdlogo GOI (medi po) 3
INSTRUCTOR instructor GO1 8l G20
Téenxo GO1 I’
TécnCo Téenico GO3
Técnica 607 61
Oficinista GO4 13
Oficinista GO6 7
Secretaria GO2 13
Secretaria GO4 a9
Secretana GO& 17
Secretaria GO9 6
Secretaria G10 1
Auxikar GO1 59 59
Auxiliar GO3 29 29
TOTAL 3766 4973

DENOMINACION DE EMPLEOS

PROFESIONAL

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente procesc da seleccion, esta
determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1*: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los
empleos a provear mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de
Carmrera OPEC, registrada por el SENA, la cual se encuentra debidamente publicada en la
pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc gov o y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2*: La OPEC que lorma parte integral del presente Acuerdo, ha 8ido
suministrada por ka entidad Publica objeto de la presente Convocatoria y es de responsabidad
exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por emor de digitacidn, de
transcripcidn ¢ de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y
Competencias laborales y/o dem4s actos administrativos que ia determinaron, la OPEC se
cormegird dando aphcacion & kb previsto en el ariculo 45 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi misme las consecuencias que se denven
de dichos emores o inexactitudes, recaeran en la entidad que seporté la OPEC.
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PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo da cada uno de ks empleos vacantes objeto del presente
M_M:oaoo de seleccidn, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
vocatoria.

" cAPITULO M
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocaloria No. 436 de 2017 - SENA" se divuigara en
1a pagina Web www ¢nsc.gov.co, y/o enlace SIMO, asl como en los demas medios que
determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil,
y permanecerd publicada, durante 8l desarrolio de ja misma.

ARTICULO 12°, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la misma, ala CNSC, s la
Universidad o institucion de Educacidn Superior que desarrolle of Concurso, como @ los
participanies. Antes de dar inicio a !a etapa de inscripciones, kla Convocatoria podrd ser
modificada 0 complementada en cualquier aspecto, por 1a CNSC, hecho que serd debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina Web www .cnsc gov.co y/o enlaca SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podrd modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de ias pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podrén anticiparse a las pravistas iniciaimente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina Web
WwWw CNSC GOV .CQ /o enlace: SIMOQ y por diferentes medios de comunicacidn que defina ta
CNSC, por lo menos con dos (2) dias babiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo
adicional,

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, serén
publicadas en la pagina Web www CNSc gov ¢o y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha iniciakmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los emrores formales se podran comegir en cuaiquiet
tiempo de oficio © a peticidn de parte de conformidad con ko previsto por el articulo 45 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben fener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inacripcién:

1. Lainscripcion al proceso de seleccion “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA" se hara en
las fechas establecidas por la CNSC, inicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de ta Comision www.cnsc.gov.co.

2. Al ingresar a la pagina wwwenscqov.co boton SIMO, el aspikante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y onentaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
klentificada con ef simbolo (7) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. El aspiranta debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse’, diligenciar todos los
datos soticitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
"Registro de Ciudadano®

4. Una vez registrado, debe ingresar a fa pagina Web www.cnsc qoy.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacidn académica, experiencia, produccion intelectual, y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de
los reqguisitos minimoe y para la prueba de valoracion de antecedentes en el presents
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concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de

tamafio y debe estar en formato POF.

. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en ta “Convocaloria No. 436 de 2017 -
SENA®, las cuales sa encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Adminisirativa de! Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, publicada en la pagina
WWW CNSC.90V.Co enface: SIMO.

. §ino cumpla con los fequisitos del empleo para el cual desea coNCursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibildad e inhabitdad dispuesias en las
normas vigentes no deberd inscribirse.

. Ei aspirante solamente se puede inscribir 8 un (1) empleo para la "Convocalona No. 436
de 2017 - SENA".

. Con la inscripcion, e aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos regtamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con e numeral 4 del articulc 9 del presente Acuerdo.

. Con la inscripcidn, el aspicante acepta que el medio de informacion y de divuigacidn oficial,
durante ef proceso de seleccion, es la pagina www cnsc gov ¢o y/o enlace: SIMO, por lo
tanto deberd consultario permanentemente, y que la CNSC podrd comunicar a ks
aspirantes la informacion relacionada con el Concurso abierto de méritos @ taveés del
comeo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la
Ley 909 da 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico psrsonal en SIMO,
es obligatorio.

Asf misma, ef aspirante acepla que pars efectos de la notificacién de las Actuaciones

Administrativas, que se generen en desarrolio del proceso da seleccidn, de conformidad

con lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo

electronico registrado en SIMO.

. El aspirante participard en la convocatoria con los documentos “seleccionados” al
momento de su inscripcidn, el aspirante podra actualizar la documentacion en cualquier
momento, pero estos no se tendran en cuenta para las convocatosias para las cuales ya
esta inscrito.

. Inscribirse en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no significa que el aspirante haya
superado el proceso da seleccin. Los resultados odlenidos en cada fase de la misma,
seran el Unico medio para detarminar &l mérto en el proceso de seleccidn y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12.Lugar de aplicacion de ias pruebas. Las pruebas tendran dos momentos de aplicacin de
acuerdo a lo siguiente:

a) Para las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamertaies, el
aspirante al momento da la inscripcién debe identdicar y elegir la ciudad 0 municipio de
aplicacion de las pruebas escritas, de acuerdo a las siguientes opciones: Apartado,
Arauca, Armmenia, Bamanquilla, Bogotd, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cicuta,
Florencia, bagud, Leticia, Manizaies, Medellin, Mitd, Mocoa, Monteria, Neiva, Pasto,
Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirkia, Quibdé, Riohacha, San Andsés, San
José del Guaviare, Santa Marta, Sinceiejo, Tumaco, Tunja, Valiedupar, Villavicencio y
Yopal.

b) Las pruebas técnico pedagogicas solo serdn aplicadas para los cargos de Instructor 8
los aspiranies que hayan tenido los mejores resullados, de acuerdo con la tabla
establecida en el Articulo 31 del presente Acuerdo. El dugar de aplicacion de esta prueba
sers de acuerda con el lugar de ubicacidn de la vacante en cada Centro de Formacion
del SENA.

13.El aspirante debe indicar la ciudad de presantacion de las pruebas de la “Convocatoria No.

436 de 2017 - SENA", al momenta de realizar 1a inacripcidn, no obstante, hasta gos meses

después del ciere de las inscripciones y con la debida justificacidn, el asprante podrd

solicitar a través del cofreo electrdnico atencionalciudadano@cnsc gov.co, por el sistema
de PQR y demas canales de comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la
cwdad de aplicacion de las mismas.
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14. El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin da estabiecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando @ eio hubiers lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de I3 presuncién de buena fe de que trata #! articulo 83 de la
Constitucidn Politica, & aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en {a informacidn, documentacion y/o
en las pruebas, o intento de fraude, podrd conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias
a que haya iugar, y/o & fa exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre.

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccion ios aspirantes podrén, a través de SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de resilencia,
direccidon, numero de teléfono, con excepcidn del correo electrénico y numero de cédula
registrado en su inscripcidn, datos que son Inmodificables directamente por el aspirante y que
s4io se actualizaran previa solicitud del mismo y aceptacidn por parts de ka CNSC.

ARTICULO 14*. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirsa en el presents
procesa de seleccion, el aspirante debe realizar et siguiente procedimiento en ef Sistema de
Apoyo lguakdad, Mérito y Oportunidad = SIMO, y es responsable de cumplirio a cabakdad,
siguiendo las Instrucciones sefaladas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano ~ SIMO®
publicado en la pagina Web de la CNSC http./Awww.cnsc gov.co en ol menu “Informacidn y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: E) aspirante debe verificar si 88 encuentra registrado en
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerio, conforme a lo sefialado en el articuio
13 de! presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad = SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la
presents convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos
para su desempefio.

. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirants debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que tnicamente podra inscribirse para un (1) empleo y que debe cumplir los requisdos
minimos exigidos para el desempefio del mismo.

{Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO y
realizar la preinscripcion, :

Durante la preinscripcion el aspirante podrd actuakzar, modificar, suprimic o reemplazar
la informacion y/o documentos que ingresd o adjuntd cuando se registrd en SIMO, con
excepcion del correo electrénica y la cédula de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los dalos

basicos, documentos de formacidn, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirants tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, cortecta y se encuentra actualizada.
El aspirante debe verificar que jos documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del eémpleo y que la informacidn que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de considerario necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago da los
derechos de participacién, en el Banco que para el efecto sa designe por 8 CNSC. El
pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado. Al finalizar fa
preinscripcidn, SIMO habiltara las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la
de su preferencia:
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« Sielaspiranta realiza el pago por la opcidn online por PSE, SIMO enviard un correo
electronico con la confirmacion y datos del pago.

» Siel aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanitia en el Banco, deberd
hacer ol pago por lo menos dos (2) dias hdbiles antes de vencerse el plazo
para las Inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en
Wnpresora laser o afta resolucion, para efecluar el pago en cualquiera de las
sucursales del Banco.
£l aspirante solamente debe efectuar &l pago para el empleo para el cual va &
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devalucion del dinero por ningin
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Con el s6ko pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
seflalado en el siguiente numeral.

8. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confimado por el Banco, el aspirante debe
venficar que los documentos marcados son ks que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para sef tenidos en cuenta en la
prueba de valoracidn de antecedentas en el presente concurso de méritos, y proceder
& formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMO, 1a opcidn inscripcion. SIMO
generard un reporte de inscripcidn con los datos seleccionades previamente
informacion que podra ser consultada en cuaiquier momento por ei aspirante al ngresar
con su usuario a SIMO.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcidn y pago se realizard atendiendo
las siguientes actividades:

ACTIVIDADES _ PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

Inscnpciones. comprende ol Regato en | La Commion informard con 8 | Pégina Web www cnsc.gov e
SIMO o su equivalente, la consuka de la | mencs dwez (10) dias habiles | y/o entace’ Sisiema de #poyo
OPEC, ta Pre ipadn, la ibn de | de On, M fechs de incso | para e Igusidad, o Ménto y la
a ntormacidn, sl pago de los derechos ¥ 06 Suracidn de #5ta actvidad. { Cporturvdad ~SIMO,

de partcipacion y ta lomakzaadn de la
NICHPCIOn Banco que sa designe para of
pago

Los ssoranies WACTDN | pagina Web www s gov CO
’ cei i podran consultar en SIMO o sy y/o enlace Sslema ce apoyo

ubhcacon del nimero da 50 N : para la Iguakiad, o Merio y
nsCrios pot empied. : . Oportunigad ~81MO,

PARAGRAFO: Ampiiacidn del plazo de inscrpciones. Si Antes de finalizar el plazo de
inscripciones no 5@ han Inscato aspirantes para uno o vanos empleos, la CNSC podra ampliar
¢l plazo de inscripciones, lo cual se divuigara en oportunidad a los interesados a través de las
alertas que se generan &n SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la “Convocatona No. 436 de 2017 - SENA”, sera publicada en la pagina
WwWw.CNSC.gav.Co a través de SIMO, Para reakzar la consulta, los aspirantes deben ingresar
al aphcativo con el usuario y contrasefia, en el que podrin conocer el kstado de aspirantes
nscritos para el mismo empieo.
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CAP[TULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, s& tendran en
cuenta las siguientes definiciones.

Educacion: Entendida como la seria de contenidos tedrico-practicos adquindos mediante
formacién académica ¢ capaciacion.

Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquirdos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
corespondientes & la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superiof en fos programas de pregrado en las modalidades de formaciin técnica profesional,
tecnaldgica y profesional, y en programas de posgradc en ias modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y posdoctorado. .

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas ¢ privadas certificadas en los términos del Decreto 4304 de 2608, con
¢! cbjeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales sin sujecion al sistema da niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y
conduce s ia obtencidn de certificados de aptitud ocupacional.

Programas de Formacion. Las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrolio
humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacion académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en éreas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laboraies especificas
relacionadas con las dreas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Qcupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe commesponder 8 formacidn practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia,

Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicidn de conocimientos y
habilidades en loa diversos temas de la ciencla, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y ef deporte, el desamolio de actividades
udicas, culturales, la preparacién para la valdacién de los niveles, ciclos y grados propios de
la educacion formal basica y media y la preparacién a las personas para impulsar procescs de
aulogestion, de parlicipacidn, de formacidn democratica y en general de organizacidn def
trabajo comunitaric e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracidn minima de ciento sesenta {180) horas.

Titulo de trabajador especializado {CAP): Otorgado a las personas que se desempefiardn
como operarios o auxiliares y han cursado satisfactoriamente un programa de formacion que
busca que los aprendices adquieran compelencias motrices y cognitivas, socio-afectivas y
comunicativas para desarrollar actividades determinadas, con suficlentes conocimientos
tedricos y en un rango definido de 4reas funcionales, que elaboren representaciones intemas
para guiar la ejecucién rutinaria y secuencial de su trabajo, que sigan instrucciones, utilicen y
operen hemmamigntas relevantes, que solucionen problemas nommalizados y de un rango
limitado, con respuestas predecibles, que ejecuten operaciones para obtener resultados
concretos y responder por su propio trabajo.
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Titulo de Técnico: Otorgado a quienes hayan Cursado sanstactonamernie un programa de
formacidn quae busca que los aprendices adquieran compelencias motricas y cognitivas. $ocio-
afectivas y comunicativas para desarroilar actividades determinadas y solucionar problemas
en un range definido da éreas funcionsles con respuestas predecibles; que comprendan y
apliquen el proceso productvo. que utilicen instrumentos y técnicas definidas, que ejecuten
operaciones para obtener resultados concretos y responder por su propia trabajo.

Titulo de especializacién técnica (Profundizacidn Técnica): Otorgado a personas con
formacitn técnica y que han cursado satisfactonamente un programa de formacion que busca
ampliar 0 profundizar los conocimientos técnicas, con el objeto de incrementar las habilidades
y destrezas del aprendiz para actuar idoneamente en la solucidn de problemas en un rango
definido de areas funcionales, Qque utiicen procedimientos, herramisntas y materiales
especializados.

Educacion Informal. Todo conocimiento kbre y espontaneaments adquindo, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquinr, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquelios cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160} horas. Soko darén lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia, Se acreditarin 8 través de certificaciones de participacion en eventos
de formacion como diplomados, Cursos, seminanos, CoNgresos, simposios, entre otros; 8
axcepcion de los cursos de induccidn, curscs de ingreso y/o promocion que se dictsn con
ocasidn de los procesos de seleccidn en la entidad.

Experiencia: Se entiande como los conocimientos, las habiidades y destrezas adguirdas ©
desarroliadas duranie el ejercicio de un empieo, profesidn, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la expenencia se cdlasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada, laboral y docente y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido
en la OPEC.

Experiencia profesional: £s la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de ia respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso da las disciplinas académicas 0 profesiones reiacionadas con o_.m_«sa.- de
Seguridad Social en Salud, fengi ) It ir de 1a inscr
istro profesional

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las aonngu de
formacion téenica prolesional o tecnokogica, no se considerard experiencia profesional.

Experiencia relacionads: Es 1a adquinda en ol sjercicio de empleos o aclividades que tengan
funciones simitares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquinda a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum académico de la respectiva lomacidn profesional, difsrente a8 la Técnics
Profesional y Tecnoldgica, en ef ejercicia de empleos © actividades que tengan funciones
simitares a las del empleo a proveer,

Expariencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cuaiquiar empleo, ocupacion, arte v
ofico.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las sctvidades de divuigacién del
conocimiento oblenxia en instluciones educatives debidamente reconocidas. La experiencia
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aoowio serd valida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad contample experiencia docente.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditarén mediante
la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones comespondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del
respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la legisiacion vigente al respecto. Para

su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen ias normas vigentes

sobre la materia.

En loa casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podrd sustituirse
por la certificacién expediia por el organismo competents de otorgarla, cuya expedicién no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada ka inscripcion,
en [a cual conste que dicho documento 88 encuentra en rdmite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente 8 la fecha de posesion, el servidor deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese iempo, se aplicard
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 18395 y en las nommas que la modifiquen ©
sustituyan.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
lomar posesion da un empleo pablico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacidn, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la corespondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos
debidamente homologados; si no b hiciere, 3¢ aplicard lo dispuesto en el articulo §° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen ¢ sustituyan.

Los programas especificos de educacion para ei trabajo y el desarrolio humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
elio. Los certificados deberan contener, como minimo, los sigulentes datos, segun lo previsto
en ef Decreto 1083 de 2015: E

.ngaoGno:ooQ.u_aoan&wP
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o Fechasde reaiizacion.

+ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

Los cursos de ta Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacidn como diplomados, Cursos, seminarios, CoNgresos, siMmposs, entre
otros, y deben contener como minimo la sigulente informacidn:

¢ Nombre o razén social de la institucion.
» Nombra del evento de formacién.
¢ Fechas de realizacién y nimero de horas de duracion.

Se exceptuan los cursos de induccion, curses de Ingreso y/o pramocidn que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecadentes solo se tendra en cuenta la educacion para e
trabajo y el desarrollo humano y 8 educacidn informal relacionadas con las funciones del
respectivo emplao en concordancia con of numeral 3* del articulo 21° del presente Acuendo,
acreditada en cualquier iempo.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacitn de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la
cershcacdn expedida por ia institucion educativa, en que conste 1a fecha de terminacion ¥ la
aprobacion del pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contard a partr de
1a obtencion del titulo profesional.

Los certficados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefados.

¢) Funciones, salvo que la ley las eslablezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio}).

En ios casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solaments experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe da personal o el representanta legal de
{a entidad 0 empresa, ¢ guien haga sus veces.

Para &l caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberdn kevar
la firma, antefkmna legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asl como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jomada laboral inferior & ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiancia sa establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La expenencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacidn de la ejecucion del contrato © mediante ei acta de Iquidacion o
terminacion precisando fas actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y
terminacion de ejecucion del contrato (dla, mes y ano).

En ios cascs en que el aspiranie haya ejercida su profesidn o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente hquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion
{dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desamoiladas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad det juramento.

Cuando se presente expeniencia adquinda de manera simultanea en una o vanas ngttuciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se coniabilizard por una sola vez.

PARAGRAFO 14, Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriomente sefaladas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no serdn objeto de evaiuacion dentro del
proceso de seleccin ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No s
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamante traducidos y apostilados o legaiizados, segin sea el caso. La
traduccidn debe ser realizada por un traductor certificado, en los téminos previstos en la
Resolucion 3269 del 14 de junio de 2018 exped«da por el Ministeno de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18* y 19" del prasente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
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todos fos efectos do la etapa de verificacion de requisitos minimos y a prueba de valkoracion
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, deberan presentarse en
los »»Mam_.aou establecidos en esta Acuerdo en consonancia con io dispuesto en el Decreto 1083
de 2015. '

No se aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicatvo SIMO, 0 cargados o
modificados con posterionidad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente 2 los resuitados de verificacidn de requisitos minimos o
de valoracidén de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o
cargados en SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil 0 de la universidad o institucidn de educacion superior que se contrate para el
desamollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en SiMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prusba de Valoracion de Antecedentes, son fos siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y nimero de cédula.

. Titulo(s) académico(s) 0 acta(s) de grado, o certificacidn de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a ios requistos de estudio exigidos en ls
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesionat o la certificacién
de tramite en los casos reglamentadas por la ley.

. Certficacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolla Humano y
de cursos 0 eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la mas reciente a ta mas antigua.

. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de le respectiva
inslitucidn publica ¢ privada, ordenadas cronoidgicamente de la mas reciente a la més
antigua. Estos documentas deberdn contener coma minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

. Los demés documentos que permitan la verificacidn del cumplimiento de ks requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscrbe el aspirants y aguellos que
consdere deben ser tenikdos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién & cargo del aspirante y se efectuard Gnicamente
a través del SIMO, antes de [a inscripcién def aspirante. Una vez realizada la inscripcién la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntaios o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entenderd que desiste de continuar en el proceso de seleccidn y, por
tanto, quedara excluido dei Concurso, sin que por ello pueda alegar deracho aiguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en iista da elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso PUblico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Ldreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de

incorporacian a las filas, de acuerdo & lo establecida en el inciso segundo del articulo 20 de la
Ley 1780 del 02 de mayo de 2016

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. la verificacion del
cumpikniento de 108 requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumphirse genera el retico del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucidn de educacion superiof contratada por la CNSC, realizard a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumpiimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccianado y que esién sefialados en la OPEC del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en el
concurso de méritos.

La verfficacidn de requisitos minimos se realzard exciusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Méntoy
la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las nscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por ls CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, que estard publicada en las piginas Web de la CNSC
WWW CNSG.OOV.CO, ¥ en la de la universidad o instituckdn de educacion superior que la CNSC
contrate para el sfecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para et empieo al
cual se inscribieron seran admitdos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios que
no cumplan con todos los requistos minimos establecikios serdn inadmitidos y no podrén
continuar en ef CONCUrso.

PARAGRAFO. En ko no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracidn de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resuitado de la verficacion de requistos
minimos serd publicado en ta pagina Web www.cnsc gov.¢ y/o enlace: SIMQ, “Convocatonia
No.436 de 2017 - SENA"y en la pagina de la universidad o institucidn de educacidn superior
contratada, a partr de la fecha que disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos
mismos medios con una antelacidn no mferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspiantes deberan ingresar al aphcative SIMO con su usuario y contrasedia, en
donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES., Las reclamaciones con ocasidn de fos resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion da los resultados, en los términos del articulo 12 del Decrato Ley 760 de 2005, las
cuales seran deckidas por la CNSC, a través de la universidad o institucion do educacion
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y ko previsto por et articulo 22 del
Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a ks participantes en los téminos del
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Web www gnsc gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 4368 de 2017 - SENA", o en la
pagina Web de la universidad ¢ institucidn de educacion superior contratada.

Contra la decisién que resueiva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULD 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resuttado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esid
inscrito serd publicado en la pigina Web www.cns¢.gov.co entace: SiMO, el cual podré ser
consultado ingresando con su usuario en SIMONOTA: Recomendamos quiar esta opcidn, la
idea es que SIMO sea ol Unico punto de contacio del aspirante. ’

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°, CITACION A PRUEBAS ESCRITAS, E| aspirante admitido debe acceder a
ia pagina Web www cnsc gov ¢ y/o enlace SIMO, con su usuario y contrasedia, para consultar
su citackn y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas
establecidas, informacién que se publicara en las alertas de SIMO,

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice !a universidad, institucién universitaria o institucion de educacion superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada
lag recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas.

ARTICULO 27°, CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocatona No. 436 de 2017 - SENA’, serdn aplicadas en las
ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo y segun la ciudad
saleccionada por el aspiranie en e! momento de la inscripcidn.

ARTICULO 28*, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de a Ley 900 de 2004, las pruebas ©
instrumentos de seleccidn tienen comoe finalidad apreciar la capacidad, kloneidad y adecuacién
del aspirante y establecer una clasficacion de los mismes, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracion de esios factores se efectuard a través de medios écnicos, que
respondan a criterios de objetividad & imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

Para el desarrolio del presente procesc de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de kos diferentes niveies, se regirdn por los siguientes parametros:

A. Para los emplecs del nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial.

““mm,m./w?n YvioE ok‘ﬁ.nl» nna!.dvuiﬂ,?#.ﬂ.,m...m. I<RRY < LT RTINS M.w .wi..l = VCZ..«EWN»M\ 7 <
3 PROEBASTT LS EARACTER] vy €PESOORCENTOAL 3 1 i A RORATO AR
Competerncias Basicas . ]
Ekminstono 80%
¥ Funcionsles
Competenciss

c Clawficatorio 0%

Valorscion de
Antecedentss
TOTAL

Ciasificatorio 20%

B. Para ks emplaos de nivel Instructor:

T R | - PUNTAJE:-
PRUEBAS . | CARACTER - ' | PESOPORCENTUAL: | - ,paogaToRio
o e oearen Ebmnatono % €500
. oo:.v’!.orb. 0% No Apkca
| _Comporta :
Valoracide de Apica
)ataoﬂ;:g 1o% No
Pruesba Técnico-
Pedagogics 40% No Apica

TOTAL 100%

ARTICULO 29°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalua
los niveles de dominio sobre los saberes bisicos y sobre lo que todo servidor pablico, al
servicio del Estado debe conocer de este.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y caiificar lo que debe
estar en capacixiad de hacer el aspirante, es deck, la capacidad para ejercer un empleo pablico
y se define con basa en el contendo funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la retacion enltre e saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocmientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destnada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicoldgicas parsonales de los asprantes, asi
como a evaluar las competancias requendas para el desempefio de los empieos establecxdos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comporiamentales seran escrtas y se
aplicardn en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

Todos ios aspirantes admitidos seran cilados, en los sitios de aplicacidn, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas,
a través da la pagina Web www cnsc gov ¢o enlace: SIMO.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en
escala de cero {0) a cien {100) puntcs, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
serd ponderado con base en el sasenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun o
establecido en el lteral A y el cuarenta por ciento (40%) asignado & esta prueba, segun ko
establecido en el literal 8 del articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que o hayan superado el minimo aprobatono de 65,00 puntos, en vitud de lo
previsto en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran an &l proceso de seleccion por
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y pof tanto seran exclidos de 1a “Convocatona
No. 436 de 2017~ SENA".

Las pruebas sobre competencias comportamentaies, tendran caracter clasificatorio y se
calificardn numéncamente en escala de cera (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinle por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segun k estableco en el literal A y €l diaz por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segun lo establecido en e! literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES: La Valoracion de
Antecedentes consiste en la revision de la historia académica y laboral relacionada con el
empleo vacante, puntuando los estudios formales, la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, ks estudios informales y la experiencia que excedan ks requisitos de estudio y
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experiencia exigidos en la convocatoria siempre y cuando hayan sido acreditados adecuada y
cportunaments. E| objetivo de esta revision es delerminar el grado de idoneidad de los
aspirantes dentro del concurso de méritos y se le realizaré a quienes superen la prueba sobre
competencias bésicas y funcionales.

ARTICULO 31°. PRUEBATECNICO-PEDAGOGICA: La Prueba Técnico-Pedagdgica se
aplicara & quienes aspiran a ocupar cargos de Instructor.

Para las tecnologias blandas, la evaluacidn se hard mediante el desarrollo de una sesidn de
formacién donde se observard el desempefio del evaluado. Para las tecnologias duras se
incluird ol manejo de herramientas, materiales, insumos y demas elementos relacionados con
la especialidad a la que s inscribié et evaluado.

La duracion de ia prueba técnico-pedagdgica serd de 30 minutos poc cada aspiranie a evaluar,
La prueba técnico pedagdgica, sdlo la presentaran los aspirantes que tengan los mayores

puntajes acumulados en las pruebas y de acuerdo al nimero de vacantes por empleo como
89 explica en la siguiente tabla:

-

-y# Perscnas que

»8Vacantes por .| ; Presontanls !
i ; empleo

A...N‘.
T oeoo SHE

?

o[l a|win]al

wN|=o®

De 28 en adelante

ARTICULO 32*. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de cardcter resarvado y 8dlo serdn de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrolio de los procesos de reclamacion,
al tenor de ko ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004,

ARTICULO 33°. PUBLICAGION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacidn na infarior a cinco (5) dias habies,
en la pagina Web www.cnsc gov,co y/0 enlace SIMO con su usuano y contrasena.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto da los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través de SIMO Ingresanda con su usuario y contrasefia.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dlas habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo estabiecido en el articuko
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando ef aspirante manifieste en su
reclamacidn, a necesidad de acceder 8 las pruebas se adelantard el procedimiento
estableciio en los reglamantos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas a ¢l apiicadas, sin que pueda acoeder a las
pruebas u hojas de respuestas de olros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarias para
la consulta y tramits de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podré conllevar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo 2 la nomatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acverdo No. 20161000000088 del 04 de mayo de
2016, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 36. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacidn superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con Ia Santencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra ta decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso,

ARTICULO 37. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que seré informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles
en su pagina Web www cnsc gov.¢o enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos
de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www cns¢ gov ¢o enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contraseda.

ARTICULO 33. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendrd
caracter clasificatorio y bene por objeto la valoracidn de la formacidn y de ta expenencia
acreditada por el aspirante, adicional a los reguisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara (nicamente & los aspiranies que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valkracion de Antecadentes, serd realizada por la universidad o institucion de
educacibn superior contratada para ol efecto por la CNSC, con base exclusivaments en fos
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en el momento de ka inscripcion, y se
calficardn numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) punios, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte por cienlo (20%)
ssignado a esta prueba, segun ko establecido en el kteral A y el dez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segin lo establecido en el iteral B del articuko 28 del presente Acuerdo.

La universidad, institucion universitania o institucion de educacion superior contratada para el
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ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, serdn: educacién y
experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendrén en cuenta
tres categorias: Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y ef Desanollo Humano; y
Educacion Informal. E! factor experiencia ss clasfica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada, labora! y docente. Estos factores se tendrén en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la “Convocatoria No. 438 de 2017 - SENA"y en ks articulos del
17°al 20° del presenta Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor mé&ximo de cada factor serd ef establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucidn de puntajes parciaies maximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
XPERIEN
FACTORES EXPE CA E:UCACLO“N

?m“ mel: Experiencia { Educacidn fm:‘ y
NIVEL Relacionada Reiacionada Formal Desarroilo
Humano
Prreaiat “ NA “ 15 5 100
Instructor NA 5 20 25 5 100

Técwco y
Asstencial NA 40 k) 5 5 100

ARTICULO 42*, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién
académica se tendran en cuenta los ¢niterios y puntajes relacionados a continuacidn respecto
de los titulos adiclonales si requisito minimo exigijo en la OPEC, los cuales son acumulabies
hasta et maximo definido en el articulo 41 del presente Acuerdo para cada factor, siempra y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe 1a puntuacion méxima que puede
obtenet un aspirante con la presentacion de Educacion Formal gue exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo

P .
Nivel oM

Asesor y Profesions! 40 0

b. Empleo Instructor. La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.
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¢. Empleos de! Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podrad exceder de 30 puntos.

) Profesional | ESPECINEScitn | yo oo, | Especuluacién | gicnica | Bachisier

Nivel *\
Nose
Técnico 10 15 30 15 30 puntia

Asistencial | 1O No 8¢

ot 25 30 20 25 puntua

2. Educacién para el Trabajo y e Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrolio Humano se calificara teniendo en cuenta el nimera total de Programas ceflificados
y relacionados con las funciones del empleo, de [ siguiente manera.

a. Empieos def Nivel Asesor y Profesional:

Numero de Programas Certificados
5 0mas
4

3
2
1

b. Empleos Instructor, Técnicos y Asistenclai:

de Prog Catificack
5 0 mis 25

4 20

3 15

2 10

1 §

3. Educacién Informal: La Educacidn informal, se calificara teniendo en cuenta el nomero
total de horas certificadas de cursos relacionados con tas funciones del empieo, de la siguiente
manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXINO
16J 0 mas horas s
Entre 120 y 159 horss
Entre 80 ¥ 110 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la cedificacién no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

E£n la educacion informal se puntuacén los eventos de formacion relacionados con las funciones
del respectivo emplec y no se tendrdn en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de
ingresa y/o promocién que sa dicten con ocasidn de ks procesos de seleccion de la entidad.
Para efectos de la valoracion de (a Educacidn para el Trabajo y €l Desarrolic Humano y la
Educacién Informal se tendra en cuenta la acrediada en cualquier tiempo.
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Lo anterior, con ei propésito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el Desarroilo
Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar fa formacién
actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacin de ta experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA

De 42 meses o mas
Do 37 0 43 menes
De 25 8 38 meses
De 13 2 24 meses
De 1 2 12 meses

NUMERO MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

De 48 meses 0 mas
De 37 8 48 meses
De 25 a 36 meses
De 1 & 24 meses
De 1 # 12 meses

c. Nivel Técnico y Asistencial

NUMERO MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

De 4% meses 0 mas
De 37 8 43 meses
De 25 a 38 meses
De 13 8 24 meses
De 1 2 12 meses

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40 del presents acuerdo para
cada nivel.

Cuando se presente expériencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapadas}; el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jomada laboral inferior 8 ocho (B) horas dianas, el
tiempo de experiencia se establecerad sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado finat de la prueba de Valoracidn de Antecedentes debera ser
ponderado da acuerde con ko eslabiennio en & articulo 28* dat presentc Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cns¢ goy ¢o enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia:

En la publicacidn de resultados de ia valoracion de antecedentes se informard al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y 1a disciminacion
sobre cada folio venlficado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes sa recibiran y se decidiran por ia
universidad o institucin de educacion superior contratada por k3 CNSC, a través la pagina de
la Comisidn www CNSC.gov.co entace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de
Anlecedentes, los aspiranies tendrdn acceso a través de SIMO a los resultados de valoracn
de antecedentes, en ef cual observaran la calificacidon obtenida en cada uno de los factores
que componen fa prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo.

€l plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dlas habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacdn de los resultados, en los terminos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005,

La CNSC a través de la Universidad o Insttucidn de Educacién Superior contratada serd
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (1a} petiionano{a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada,
podra utllizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 468
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y $o previsto por el articulo 22 del
Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede NINGUN recurso.

ARTICULO 48°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En (a fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antefacidn no inferior & cinco (5) dias habiles en fa
pagina Web de la CNSC www.cns¢ gov.co y/o enlace: SIMO y en la de [a universidad o
insbiucion de educacion supenor contratada, el aspirante podrd ingresar al aplicatva con su
usuano y contrasefla, y consultar la respuesta emitida por 1a universidad o institucidn de
educacidn supenior, a la reclamacién presentada

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados defiutivos de esta prueba, se publicardn en {a psgina Web
www .gnsc qov co enlace SIMO, en 1a fecha que se informe con antelacion, por esos mismos
medios. Para conocer ios resultados, los aspirantes deben ingresar al apliicativo, con su usuario
y contrasefia,

ARTICULO 48*. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrolio de
{a "Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA", podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccidn de matenales de prueba o ntento
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de sustraccldn de materiales de prueba ¢ suplantacién o intento de suplantacion, ocurndos e
identificados antes, durants o después de Ia aplicacion de las pruebas o encontrados durante
la lectura de las hojas de respuestas o en desarroilo del procesamientc de resultados, caso en
el cual iniciard la actuacion sdministrativa comespondiente y comunicard por escrito at
interesadao para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitard y decidiré en los términos del Capitulo
| det Titulo Il del Codigo de Pracedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede lievar a la invalidacidn de las pruebas
de los aspirantes que sean syjetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si coma producto de estas actuaciones a un aspirants se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccién de matenales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo
cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cuaiquier momento det
mismo, inclusive 3i ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya ugar. R

ARTICULO 43°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de ko establecido en ios
literales 8) y h) dei articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional dei Servicio Civil
de oficio 0 a peticidn de parte, antes de la publicacién de la Lista de Elegibles podra modificar
el puntaje obtenida en las pruebas apkicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciard 8 actuacion administrativa comespondiente y comunicard
por escnto al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacidn administrativa se Iniclar4, tramitard y decidird en los taminos del Capltulo
1 del Titulo i1l det Cédigo de Procedimiento Administrativo y de kb Conlencioso Administrativo.

CAPiTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. L CNSC publicard los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante ¢/ Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en ¢f presenta Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.qov.co enlace SIMO ingresando con
8u usuario y contrasefia.

ARTICULO 61*, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de Educacion Superior qua la CNSC contrate para el efecto, consolidard ios resuitados
publicados debkiamente ponderados por el valor de cada prusba dentro def total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacidn que
fe ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°, DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas

aspirantes obtengan puntajes totales iguales en s conformacidn de la Lisla de Elegbles

ocupardn la misma posicidn en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién

debe ser nombrado en periodo da prueba, se debera realizar el desempale, para lo cual se

tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentire en situacion de discapacidad,

2. Con el aspirante que demuastre la calidad de victima, conforma a 1o descrito en o articule
131 de la Ley 1448 de 2011,

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumpfido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los téminos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesares de kos conciliadores en equidad, en ios téminos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
alencion al siguiente orden: )

a. Con quien haya obtenido et mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.

¢. Con la persona qua haya obienido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Vakboracidn de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empalados sean varones.

8. Fmalmente, de mantenerse el empate, esia se dinmira a través de sorteo.

PARAGRAFO: Los anteriores criterios serdn aplicados de igual manera a los aspirantes que
queden en situacién de empate para la aplicacion de la prueda técnico Pedagogica.

ARTICULO 63°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicarsn oficiaimente s actos administrativos que adoptan tas Listas
de Elegibles de los empleos ofertados en la "Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, a ravés
de la pagina www cnst.gov ¢o enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 84°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de
Personal de 1a entidad u organismo inleresado, podré solicitar a ka CNSC, en los téminos del
Decreto Ley 760 de 2005, 1a exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona
0 personas qua figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso sbierto de méritos sin reunir los requistos exigides en la

Convocatoria.

. Aportd documentas falsos o adulterados ¢ por haber incurmido en falsedad de informacién
para sy inscripcidn o participacion en el Concurso abierto de méritos.

. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Reatizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos

Recibida en término Ja anterior solicitud, la CNSC adelantara ei ramite administrativo prewisto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hublere lugar, i Begare a comprobar gue un aspirante incurmé en
uno 0 Mas de los hechos previsios en el presenie articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticidn de parle, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las lislas de
elegibles a los participantes en este Concurso abierto de meéritos, cuando compruebe que su
inclusion obedecit a emor aritimético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.
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Las Listas de Elegibies, también podrén ser modificadas por la CNSG, de oficio, 8 peticidn de
Farte 0 como producto de las solicitudes de correccion de resuitados o datos y reciamaciones
presentadas y resueltas adiciondndola con una 0 mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo ermor, caso en el cual deberd ubicArsela en el puesto que le comesponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que Yrata los articulos
anteriores y de encontraria sjustada a los requisitos seflalados en este Acuerdo, iniciard la
actuacidn administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en 1a misma.

La anterior actuacidn administrativa se iniciard, ramitard y decidird en los términos dei Capituio
1 del Titulo il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de ko Cortencioso Administrativo.

ARTICULO 58. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La fimeza de las Listas de
Elegibies se produce, cuando 62&3 _8 958 {5) dias Ka._o« s.guientes a su publicacion
en la pagina Wed

“Convocatona No. 436 de 2017 - mmzb _._o 39 haya recibida reclamacion alguna ni solicitud
de exclusiin de la misma, en consonancia con Jo previsto en los articulos 54° y 55" del presente
Acuerdo, o cuando 1as reclamaciones interpuestas en témminos hayan sido resueltas y la
decisidn adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibies, la CNSC comunicard a cada entidad, la fimeza de
los actos administrativos por medio de ios cuales s conforman las Listas de Elegibles para los
a_foaau emplecs 898038 y los publicard en la pagina Web www.cnsc gov.co enlace

ional . “Convocatoria No. 438 de 2017 - SENA’, la cual
8:2_.53 el medio oficiat de oco_.aoo&a para todos los efectos legales, para que inicien las
acciones tendiontes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utlizardn para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en et articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuantre vigente.

ARTICULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
se racompondran de manera gutomnética, una vez los elegibles tomen posesion del empieo en
estricto orden de mérito, © cuando estos no acepten e nombramiento o no sa posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de 1a lista con fundamento en lo seflalado en
Ios articulos 53° y 54° del presents Acuerda.

ARTICULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las istas de elegibles tendrén
una vigencia de dos (2) afios a partir de su fumeza.

CAP{TULO Vil
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULOD 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACGION Y EFECTOS. Una vez publicados los
actos administzalivos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos 08 requisitos para la vinculacion y toma de posesidn en el cargo,
previsios en las nonmas legales y reglamentarias que se expidan para & efecto, el
Representante Legal o quien haga sus veces lendra diez (10) dias hébiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendrd una duracion de seis
{6) meses.

Aprobado dicho perlodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacidn del desempefio

laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursd, el empleado adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en o Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacin, su nombramiento deberd ser declarado
Insubsistente por rescviucion molivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o can derechos de camera
administrativa qua supere ol proceso de selection, serd nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismo obliene calificacion satisfactona en la evaluacién del desempefio laborel, le
sera actualizada su inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresard
al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservard su inscripcion en la
Carera Administrativa.

ARTICULO 60, PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E servidor plblico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo pos el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no sa e podra efectuar ningln movimento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para o cual concursd, ni
so la podran asignar funciones diferentes a ias contempladas para el empieo para ¢l cual
concursd,

ARTICULO 81. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en ef perlodo de prueba por un lapsa superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual témino.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empieo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el sericio, este periodo s& suspenderd 8 partir de la fecha en que dé aviso pof
escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la undad de personal 0 @ Quien haga sus veces,
y continuara al vencimiento de 108 tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de |a
culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematura na viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 82°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y

publicacién en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC y/o enlace:
SIMOQ, de conformidad con ko dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 09 de 2004.

Dado en Bogota D.C.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fedrw 2 12 {

PEDRO ARTURQ RODRIGUEZ TOBO
Presidente
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DOCUMENTO COMPILATOR!O BE LOS ACULRUGS CONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No. 436 DE 2017 - SENA

Con ocasion a las modificaclones que se efectuaron sl Acuerdo No. CNSC -
20171000000116 del 24 de Jullo de 2017 que convocéd a concursa de méritos los empleos
vacantes objeto de la Convocatoria No. 438 de 2017 —~ SENA, a tavés del Acuerdo No.
20171000000148 del 05 de septiembre de 2017, se generd el presente documento
compiiatorio, ¢l cual iene como finalidad y # titulo Unicamente Informativo, el de unificar
el ;::unlzo de los Acuerdos de la Convocatoria, para facilitar la lectura a los aspirantes
¢ Interwsados.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC,

En uso de sus facultades constitucionalss y legales, 8n especial las confaridas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articudos 11 y 30 de la Ley B09 de 2004, y on los srticuios
2261y 2.2.6.3del Decreto 1083 da 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

Elarticulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empieos en los drganos y entdades
del Estado son de carrera, salve las excepciones alli previstas y que 8l ingreso a los cargos de
carrera y ol @scenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije ia ley para determinar los méritos y las calidades do los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habré une Comision Necional del Servicio Ciil
responseble de le administrecion y vigiiancia do lea carraras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan carécter especial”,

€l articulo 122 de la Constiticin Politica establece que *(..) Ningun servidor pibiico entrard &
ejercer su cargo sin prostar juramento de cumplt y defender le Constiucion y desempediar os dederas
que je incumben {..) por ko tanto, el articulo 34 de a Ley 734 de 2002 determina que todo
sarvidor publico debe Y...) Cumpir y hacer que se cumplan los doberes contenidos en fa Constiuciin,
ios tratados de Devecho intemacional Humaniaro, jos demas ralificedos por of Congreso, las leyes,
ios docrelos, ias ordenanzas, los scuerdos distriales y cipales, jos estetutos de la ertidad, los
reglamentios y ics manuales ds funciones, las decish dicial discipliinarias, las iones

i
coloctivas, fox contratos de trabajo y es Grdsnes superiorss emitides por funch potente {..)"

En concordancia con Yo anterior, el articulo 209 de la carta politica. dispons gue la funcidn
puplica sa desarrolia con fundamento, sntre ottos, en el principio de moralidad, desarroliado
jurisprudencialmenta en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirants adquiers el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
sarvidor publico, en el entandido que sl ejercicio de sus funciones debe estar snmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia,

El articuio 7° de Is Ley 909 de 2004 preve: "Naturaieza de Ja Comision Nacional del Servicio Civil.
La Comisisn Nacionel del Servicio Civil prevista en ef erticuko 130 de la Constiucién Politica,
responsable de la sdmi 6n y vigilancie de las caerss, exceptc de las carroras especinios, os
wn drgano de garantia y proteccion del sistoma de mérita en el empleo publico en los términos
estableckios en ia prasente fey, de carécter permanente de nivel nacional, independiente de /as rames
y émmon del poder pibiico, dotada de personeria furidica, autonomia administrativa y patrimonio
Propio.

C SC Camradn Naconad
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Condhdogcram‘zorkplomviwm‘addmipbdoMomdmpkopwﬁco da carora
administretiva, la Comisiin Nacional dol Servicio Civil actuaré do scuerdo con Jos pnncipios de
objetivided, independencia e imparciaidad”.

A s tumo, el litaral c) del articulo 11 de la citada ley, establece coma funcién de la CNSC, la
de: Elaborar las convocatorias & concurso pers of desempefio de empieos publicos de carrora, de
acuerdo cont kos t&mm:yconaclomsquooshbbzcmhmsmbyydmgfm

El articuto 28 de la misma Ley, seiala *Principios que orentan ef ingreso y of ascenso a los ompiecs
publicos de carrera admwistrative. La srecucitn de los Procesos de selecciin pare el iNGreso y 83conso
e los ampleos pubkcos de carwe edministrativa, se desarroliard de acuerdo con los siguientes
principios.

a) Mérto. Principio segin of cual of ingreso a jos cargos de carora administrativa, ol asconso y fs
permanencia en los mismos astarén determinedos por /a demostracién permanente de las caldades

démicas, la axpedencia y las comp 1cias requeridas para of desempeiio de foa empieos.

b) Libre concurrencia e iguaidad en ol ingreso. Todos los ckuidadanos que scredken los requiskos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole.

¢} Publicided. Se entiende por asta ia difusion efective de las convocatorias en condiciones que
pormitan ser conocidas por la fotalided de los car diialos potenciek

d) Transp is on la gestion de los p do saleccion y on of GHTIN de los jurados ¥
Srgancs M6cnicos encargados de la seleccion.

o) Espoecislizacion de los 6rganos técnicos encargados de sjociutar ks procesos de seloccian.

) Garantia de imparciakidad de los érganos encargados de gestionar y bevar & cabo los procedimientos
de seleccion y, en pspecial, do cada uno de los membros responsabies do ejecutarios.

g) Confiabiidad y validez de los instrumentos Wtilizados para verificer ls capacidad y competencias de
ios aspirantea a scceder  los emploos pubiicos de carrora.

h) Eficacia an fos procesos de soleccion para garantizar la sdecuacion de los candidatos seleccionados
ol porfil del emplec.

i) Eficrencia on los procesas de seleccion, sin perjuicio del respefo de todas y cada una de las garantias
Gque han de rodear al procesa de soleccion.”

Por su parts, ei articulo 31 de b Ley 808 ds 2004 establecid las etapas del proceso de
geleccién o concursa, asi: 1. Convocatoria, 2. Reciutamiento, 3. Pruebas. 4. Listas de Elagibles
y. 5. Periodo de Prueba.

Por io snterior, la CNSC, en uso de sus competencian legales, realizo la etapa de planeacion
de la Convocatotia para adelantar el Concuwiso abierto de méritos, con el fin da proveer ks
smplecs en vacancia dsfinitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

E] Departamento Nacional de Planeacion DNP, mediants oficios No. 20174320170461 del 13
de marzo de 2017 y 20174320162251 del 10 de marza de 2017, dio viabilidad a la ampliacién
de la planta de personal del SENA en 3.000 cargos.

£n asts sentido, mediante Decreto No. 552 del 30 de marzo da 2017, suscrito por o] Ministro
de Haclenda y Crédita Publico, el Ministra de Trabap y la directora del Departamanto
Administrativo de la Funcién Publica, se modificd ka planta de personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, la cual fue amplada en 3.000 emploos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA consolido la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC), la cual se encuentrs certificada por dicha entidad, compuesta por cuato mil
navecisntos setenta y tres (4.973) vacantes, distribuidas en tres mil seiscientos ochenta y sets
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{3.887) empiecs.

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concursa de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para ia lgualdad, ef Mérito y la Oportunidad, heramienta
Informética que en el presenta Acuerdo se denominard SIMO.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 19 de julic de 2017
aprobé convocar a Concurso sbierto de méritos los empleos vacaniss pertenaciartss al
Sistama Geaneral de Carrera Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, siguiendo ks parametros dsfinidos en el presents Acuerdo y con
fundamento en el reports de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérita de lo expuesto sa,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convacar a concuiso abierto de méritos para provear ds
manera definitiva 4.973 vacantes pertanecientes al Sistema Generat de Carrera Administrativa
de a planta de personal del Servicio Naciona! de Aprendizaje SENA, que se identificard como
“Caonvocatonia No, 436 de 2017 - SENA",

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abiarto de méritos para proveer las
4.973 vacantss de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, objeto de
la presants convocatona, estard ba la directs responsabilidad de is CNSC, que, en virtud de
sus competencias legales, podra susctibir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del procesc de seleccion con universidades piblicas o privadas
o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipa de procesos, conforme
lo reglado en el articulo 30 de ia Ley 809 de 2004.

ARTICULO 3*, ENTIDAD PARTICIPANTE. Modificado por el articulo 1* del Acuerdo No.
20171000000146 dei 05 de septiembre de 2017. El nuevo texto es el siguiente £l concurso
sbierto de méiitus se desamollaré para proveer 3.687 emplecs con 4.973 vacantes
pertsneciantss al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal det
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y que comesponden a o8 niveles Asesor, Profesional,
Instructor, Técnico y Asistencial, de confarmidad con las vacantes definitivas reportadas a fa
CNSC y que s encuentran do manera detallada en e! articulo 10 dal presents Acusrdo.

ARTICULO 4*. ESTRUCTURA DEL PROCESO. £l presents Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendré las siguientes fases:

Canvocatoria y divulgacién.

Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competancias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sabre Competencias Comportamentates.

4.3 Valoracion de Antscedentss.

4.4 Prueba Técnico-Pedagdgica para cargos de Instructor.

bl 2l
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5. Conformacian de Listas de Elegibles.
6. Perlodo de Prueba.

PARAGRAFO. En los articulos postariores a ests Acuerdo se desarroflarn cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y ol tarminoc para
presentarias en cada caso.

ARTICULO 8¢, PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROGESO. Las diterentes stapas de 1a
Convocatoria estardn suetas @ ks principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en et
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de ks érganos tacnicos encargades de
sjecutar los procesos de selaccion, imparciakdad, confiabiidad y validez de los instrumenios,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°*. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccidn por méritos que se convoca mediants i presents Acuerdo, se fegird de manera
espacial, por lo establecida an ka Ley 809 de 2004 y sus decratos reglamentarios, ef Decreto
Ley 760 de 2005, sl Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006, Io dispuesto sn el pressnts
Acusrdo y por las demds normas concordantes.

ARTICULD 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 8° de la Ley 1033 da 2006,
reglamentada por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacidn de los costos que
contleva la Convacatoria serdn las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes, segun el nivel del emplec al que aspiren, asl:

Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minima diario legal vigents
(1.5 SMDLV).

Pars los niveles Instructor, Técnlca y Asistencisl: Un salario minimo diario legal vigents
(1 SMOLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtaner su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hard a través del Banco que se disponga para el efecto, en & forma
establecida an el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que ks CNSC determine, las
cuales seran publicadas oportunaments 8 través de su pagina Web vavw cnsc gov.cg Yo
enlace: Sistama de apoyo, para la lgualdad. el Mérito y la Oportunidad,-5IMO.

2. A cargo del Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA: £l monto equivalents a la dfersncia
entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monts recaudada pof concepto
del pago de los derachos de participacién que hagan los aspirantes » ests proceso.

ARTICULO 8*. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirants debe tener en
cuenta que al participar en el procesa de seleccitn se obliga a incureir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de pacticipaciin en el concursc.

2. Desplazamiento y demas gasios necesarios para msstir al lugar de presentacién de las
prusbas y diligencia de acoeso a pruebas, si a ella hubiere lugar y demas costos segun ks
convocatonia.
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ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION,

Para participar en el proceso de seleccidn se requiere

1. Ser ciudadano(a) Colombianc(a).

2. Cumpiir con los requisitos minimos del smplso qus escoja el aspirants, ssfialados en la
Oferta Publica ds Empleos de Carrera — OPEC, del Sarvicia Nacional de Aprendizaje SENA.

3. No encontarse incurso dentro de las causaies constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatbilidad o prohibicionas para desempefiar empleos publicos, que persistan al

momaento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como

resuttado del concurso abierto de mérios.

Aceptar on su totaiidad las reglas establecidas en Is Convocatoria.

Los demds requistos estabiecidos en normas legales y reglamentarias vigentes,

Registarse on ol Sistoma de apoyo, para la Iguakiad, ¢! Mérito y la Oportunidad — SiMQ o

su squivalents.

Contar con los requisiios de residencia comespondientes, segun disposiciones de la Oficing

da Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica unicaments para

aspirantes 8 los emplecs ubicados an el Departamento Archipidlago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina.

N oG

Son causales de exclusion de la Convocatonia, las siguientes:

1. Aportar documentos faisos ¢ adultarades para 8u inscripcién,

2. Incumplir kos requisitos minimos sxigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas dal Concurso.

4. No presentarss a cuaiquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la

Comisdn Nacional de! Servicio Civil o quien ella delegue.

Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el

Concurso.

. Realizar acciones para comater frauds en el Concurso.

. Transgredir las disposicionas contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y
pruebas del praceso.

8. No acreditar ios requisitos en la facha de corts establecida por la CNSC.

NO »

Las anteriores causales de exclusion, saran aplicadas al aspirants en cuaiquisr momento da
la Convecatoria, cuando s& compruebe su ocierencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativo a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. Ei Sistema de Apoyo para ka Igualdad, el Mérito y la Opartunidad, es la
herramisnta informdtica que fa Comisian Nacional del Servicio Civit - CNSC ha desarrollado y
dispuesio para todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos
que se sdelantan por esta Entdad, y que en adelants se mencionard como SIMO o su
squivalents.

PARAGRAFO 2. Ei trdmita y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
serd fresponsabilidad exclusivea del aspirants. La inobservanca de lo sefalado en los
numeraies 1, 3 y 7 de los requisitos de participacion, serd impsdimento para tomar posesion
del cargo.

PARAGRAFO 3. Da conformidad con ko establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
smpleados Plblicos que ejerzan sus funciones dentro del tesitorio del Departamento

CNSC W L
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Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplr el requisto de
dominio de los idiomas castellanos e inglés.

De la misma manera. en consanancia con el articulo 310 de ke Constitucion Politca en armonia
con ol decreto 2762 de 1991 y con base en k jursprudencia de la Honorabla Corts
Constitucional y el Honarable Consejo da Estado, los aspirantas & empleos de carera de la
planta global de la Corporacién para sl Desarrolio Sostenible del Archipiélago San Andrés,
Providencis y Santa Catalina = CORALINA, e desempefiarse en el Archipiblago San Andrés,
Providencia y Santa Catafina, debsn acredtar coma fequisito la condicion de fesidents
parmanents del Departamento mediants el documento iddneo de que trata la norma.

El incumplimiento del antarior requisito serd impedimento para tomar posesian,

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10* EMPLEOS CONVOCADOS. Modificado por ¢l articulo 2° del Acuerdo No.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, €l nuevo texto es el siguiente Los empleos
vacantes de la Oferta Plblica de Empleos do Carrera - OPEC, del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA objeto de la presents convocatona, que se convocan por este Concurso
abierto de méritos son:

NIVELES DENOMINACION DE EMPLEOS Ng::;%‘;‘ N: m‘
Asesor GO 3 3
Asasot GD2 3 3
ASESOR Asesor GO3 10 10
Asesor GO4 5 5
Profesional GO1 1 m
Professonal GO2 650 682
Profesional GO3 180 180
Profesional GO4 172 175
Profesional GOS 6 6
PROFESIONAL | Profesional GO6 62 o4
Profesional GO7 14 14
Profesional G08 11 11
Profesional GO9 k| 3
Profesional G10 40 44
Médico u Ddomdlogo medio tiempo GO1 E] 3
INSTRUCTOR | (nstructor GO1 al G20 1926 3169
Técnico GOl BS 8S
TECNICO | Técnico GO2 91 91
Técnico GO3 83 as
Oficinista 602 13 13
Dficinista GG3 7 7
ASISTENCAL Secretana GG2 3] 59
Secretaria GO3 17 17
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Secretaria GO4 10 w !
Auxifiar GO1 59 59
Auxdiar GO3 29 29

TOTAL 3687 4973

La seda de frabajo de cada una de las vacantas objeto del presents proceso de seieccion, esta
detsrminada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°. Bajo su exclusiva responsabilided, 8! aspirants debera consultar los smpieos
a proveer mediants este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera
OPEC, registrada por 8| SENA, Ia cual se encuentra debidamente publicada en Ia pagina Yebh
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil www cnsc gov ¢o y/o enlace: SIMO,

PARAGRAFO 2. La OPEC que forma parta integral del presents Acuerdo, ha sido
suministrada por la entidad Publica abjeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad
exclusive de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacidn, de
transcripcién o de omisién de palabras entte la OPEC y el Manual de Funciones y
Competencias laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, 1a OPEC se
corregich dando aplicacion & lo previstc en el articuo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativa y de lo Cantencioso Administrativo, teniendo en cuenta io
dispuesk en e articulo 12 del presents Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven
da dichos errores o inexactitudes, racasran an la entdad que repartd la OPEC.

PARAGRAFO 3%, La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
goouo da salsccion, estard detsmineda en la OPEC, ka cual forma paite integral de esta
onvocatotia.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatonia No. 436 da 2017 - SENA"se divuigars en
la pégina Web www.cnsg gov.co, y/o enlace SIMO, asi como en los demds medios que
detarmine s CNSC, a partr de la fecha que sstablezca la Comision Nacional del Servicio Civil,
¥ permanecara publicada, durants el desarrolio de la misma.

ARTICULO 12°, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convacatoria es norma
reg'uladom de fodo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de ta misma, a la CNSC, s la
Universidad o institucion de Educacion Superior que desarrclle of Concutso, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podrd ser
modificada o complamentada en cuaiquier aspecio, por la CNSC, hecho que serd debida y
oportunsments divulgado a través de la pagina Web www cnsc gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, 1a convocatoria sdlo podra modificarss en cuanto al sitio,
hota y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de ks inscripciones, se divulgardn por la pégina Web
www engc gov.eo yo sniace: SIMO y por diferentes medios de comunicacidn que defina la
C:SC. pot lo menos con dos (2) dias habiies de anticipscion a la fecha de iniciacion del periodo
adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las prusbas, seran

CNSC & &onoc

WAL DAL MO ¥ OPFOITLMOND
Pagna 8 de 30

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA
No. 436 DE 2017 - SENA

publicadas en la pagina Wab yww chse gov co y/o enlace: SIMO, con par lo manos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha nicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin parjuicio de lo anterior jos errores formales se padran cofregir en cualquier
tismpo de oficio 0 @ peticién de parte de conformidad con lo pravisto por el articulo 45 de!
Cddigo de Procedimiants Administrativo y de lo Cantancioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes 8 paricipar en el presents concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes considaraciones antes de iniciar su proceso de inecripcion:

1. La inscripcion al proceso de salsccidn ‘Convocatorie No. 436 de 2017 - SENA"se hard en
fas fechas establecidas por la CNSC, Unicaments de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en ta pagina Web da la Comisién www tnsc qov co.

2. Al Ingresar a la pagind wwwcnsc goveo botdsn SIMO, el aspirants debe leer
cuidadosaments las indicaciones y orientaciones sehaladas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales gue se encuentran en ol icono de ayuda
identificado con el simbolo {?) de tada formulario que se debe diligenciar en el apiicativo.

3. El aspirants debe registrarsa en SIMO, ¢n fa ibn_“Registrarse”, dligenciar todos los
datos solicitados por sl Sigtema en cada uno de los pasos del formularioc denominado
“Reqistrg da Ciudadano”

4. Una vez registrado, deba ingrasar a la pagina Web www cnsc gov.co enlace SIMO, con eu
ususric y contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar tudos los documenios
relacionados con su formacién académica, experiencis, produccidn intelectual, y otros
documantos que considara y sean necesarios, ks cuales la servirdn para la verificacion de
los requisitos minimos y para la prusba de valoracion de antscedentes en el presents
concursa de méritos. Cada documaento cargado & SIMO no debe exceder de 2 MB de
tarnafo y debe estar en formato POF,

5. El sspiranta debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejerticio del empleo por &l que va a concuisar an la “Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA®, las cuales se encuentran dafinidas en ia OPEC del Sisterna General de Carrera
Administativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, publcada en la pagina
WWW CNsG.goy co anlace: SIMO.

8. Slnocumple con los raquisitos dal empleo para al cual desea concursar o &i se sncuentra
incurso en alguna de fas causales de incompatbilidad e inhabildad dispuestas en las
normas vigentes no deberd Inscribirse.

7. Elaspirants salaments se pusds inscribir @ un (1) empleo para 8 “Convocatoria No. 436
de 2017 - SENA".

8. Con 'a inscripcidn, el aspirants acepta todas las condiciones confenidas sn esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con et numeral 4 del articulo 9 del presents Acuerdo.

9. Conla inacripcién, el aspirants acepta que ol media de informacidn y de divulgacion oficial,

dursnts el proceso de seleccion, es la pigina www snsc gov.co y/o enlace: SIMO, por ko
tant deberd consultario permanentaments, y gue ta CNSC podcd comunicar a los
ssphrantes la informacién relacionada con el Concurso abierto de méritos a través del
correo electrdnico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 da la
Loy 509 de 2004; en consecuencia, e registro de un coffeo electrénico personal on SIMO,
es obligatorio.
Asi mismo. el aspirants acepta que para sfectos de la notificacikin de las Actuaciones
Administrativas, que se genarsn en desarroflo del proceso de saleccion, da conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, 1a CNSC lo reslice por medio del correo
slectronico registrada en SIMO.
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10. E! espitante participard en la convocatoria con los documentos “seleccionados” al
momento de su inecripcion, el aspirants podra actualizar la documentacion en cualquier
momento, pero estos no &8 tendrin en cuenta para fas convocatorias para fas cuales ya
estd inscnto.

11. Inscribirse en ia “Convocatoria No. 436 da 2017 - SENA", na significa que el aspirante haya
superado el proceso da seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma,
serdn el Unico medio para determinar el méritc en el proceso de seleccidn y sus
consecuentes efectos, sn atencidn a lo regulado en ests Acuerdo.

12.Lugar de aplicacion de las pruebas. Las pruebas tendran dos momentos de aplicacion de

acuardo a lo siguisnts:

s) Para las prusbas de competsncias bésicas, funcionales y comportamentales, el
sspirants al momento de la inscripcion debe identificar y alegit la ciudad o municipio de
aplicacion de fas prusbas escrtas. de acuerdo a las siguientes opciones: Apartadd,
Arauca, Amenia, Bamranquila, Bogotd, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta,
Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medeliin, Mitu, Mocoa, Maonterla, Neiva, Pasto,
Pereira, Popaydn, Puerto Carrefio, Pusrto Inirida, Quibdé, Riahacha, San Andrés, San
José del Guaviare, Santa Marta, Sincalejo, Tumaco, Tunja, Valledupar, Villavicencio y
Yopal.

Les pruebas tecnico pedagdgicas sdlo serdn aplicadas para los cargos de instructor a

los mspirantes que hayan tenido los mepres resultados, de acuerdo con la tabla

establecida en el Articulo 31 del presente Acuerdo. El lugar de aplicacién de asta prueba
sard de acuerdo con el lugar de ubicacion de la vacants en cada Centro de Formacién
det SENA.

13.El aspirants debe indicar la ciudad de presentacidn de las pruebas de la “Convocatoria No.

436 do 2017 - SENA", sl mamento de realizar la inscripcion, no obstante, hasta dos meses

despuds dei cierre da las inscripciones y con la debida justificacion, sl aspirante podra

solicitar & través del carmeo electrénico atencionakiudadanc @cnsc.gov.co, por el sistama
de PQR y demas canales de comunicacion oficiales de fa CNSC, la modificaciédn de la
ciudad de aplicacion ds las mismas,

14. E! aspirants en condicion de discapacidad dabe manifestario en el formularic de datos
basicos en S5IMO, s fin de establocer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a elk hubiere lugar.

b

—

PARAGRAFO 1*: En virtud de La presuncion de buana fe de que trata el articulo 83 de b
Constitucion Politica, el aspiranta se compromets & suministrar en fodo momento informacion
veraz. Las snomalias, inconsistencias y/o faisedades en la informacién, documentacién ylo
en las pruebas, o intento da fraude, padta conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias
a qua haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en al estado en que éste sa
encuentre.

PARAGRAFO 2°: Durants af proceso de ssleccion los aspirantss podran, a ravés de SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad ds residencia,
direccion, numero de feléfono, con excepciin del correo electrinico y nismero de cédula
registrado en su inscripcidn, datos gque son inmodificables directaments por ol aspirants y que
solo se actualizaran previa solicitud de! mismo y aceptacion por parte de ta CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presents
proceso ds ssleccion, ol aspiranie debe realizar el siguiente procedimiants an el Sistama de
Apoyo igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplide a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo Ciudadana - SIMO”
publicado en la pagina Web de la CNSC hitp/iwvaw.ense gov co en el mend “Informacién y
capacitacién” opcidn "Tutoriales y Videos'™:
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. REGISTRO EN EL SiMO: E! aspiranta debe verificar 8i se encuentra registrado en

SIMO. Sino se encusntra registrado debe hacerio, conforme o lo sefalado en el articuio
13 del presents Acuerda.

CONSULTA DE OPEC: El aspirants registrado deba ingresar al Sistema da Apoyo
\gualdad, Mérito y Oportunidad ~ SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la
presents convocatoria y verificar en cuaies cumple con los requisitos minimos exigidos
para su desempefia.

PREINSCRIPCION YS8ELECCION DEL EMPLEO: El aspirants dabe escoger el empleo
para e cual va a concursar en fa presenta Convocatoria, teniende en cuenta que
unicements podrd inscribirsa para un (1) empleo y que debe cumplir kos requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en §IMO y
realizar ia preinscripcion.

Durants ia preinscripcidn el aspirante podré actualizar, modificar, suprimir o reemplazar
12 informacidn y/o documening que ingresd o adjuntd cuando se registrd en SIMO, con
excepcion del cormen slactrdnico y la cédula de ciudadania,

VALIDACION DE LA INFORMACKIN REGISTRADA: SIMO mostrard los datos
bésicos, documenis de formacién, experencia, produccion intalectual y otros
documentos que el aspirants tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacion ss pertinenta, correcta y s8 encuentra actualizada.

El aspirants debe varificar que ios documentos registrados en el SIMO sean legibles,
commaspondan con los requisitos del empleo y que !a informacion gue suministra coincida
con ks documentos cargados. En caso de consideraric necesanc y bap sy
responsabilidad el aspirants puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria,

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirants debe realizar el pago de los

derechos de participacidn, en sl Banco que para el efecto se designe por ia CNSC. El

pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en

cualquiera de las sucursales qua establezca el Banco designado. Al finalizar la
preinscripcidn, SIMO habiitar las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la
de su preferencia:

s Siel aspirante realiza ¢l pago por la apcion online por PSE, SIMO enviara un cofreo
slectronico con la confirmacion y datos del pago.

s Si el aspirants selecciona la opcion de pago por ventanilia en e Banco, deberd
hacer ef pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las Inscripclones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en
impresora liser o alta resolucidn, para sfectuar el pago sn cualquiera de las
sucursales del Banco.

o El aspirants solaments debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero par ningun
motivo, circunstancia que se entiande aceptada por el aspirants.

Con ol sdlo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefalado en el siguients numaral.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado par e! Banco, el aspirante debe

verificar que jos documentos marcados son loe que le permiten acreditar el

cumplimiento de los requistos minimos y le sirven para ser tanidos en cuenta en la
prusba de valoracion de sniecadentes en el prasents concurso de méritos, y proceder

a formalizar la inscripeidn, seleccionando en 8IMO, la opclon inscripcion. SIMO

generard un reporta de inscripcidon con los datos seleccionados previaments

informacion que podra ser consuitada en cuakpuisr momento por el aspirante al ingresar
con su usuario a SIMO.
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ARTICULO 15°. CRONDGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se reallzard atendiendo

las sigulentss actividades:

ACTIVIDADES

PERIODG DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

Insceip prende ef Regisiro en
SIMO ¢ su squivalente, i consults do s
OPEC, o Pmi ipcion, ia vaidacion de

La Comeeon informard con sl
menca dinz (10) dies hibies
de lacion, i fecha de inicio

Pagina Web wwwensg gov.cQ
y/o_enlace: Silema de mpoya
para @ iguniiad, ol Merlto v

bhbmwi‘m.olp;qodnbs‘ h ¥y de d Hn de esta actividad. | Op dad -8IMO,
de paricipacion y la formakizacion de
insceipeion. Banco gue se designe para el
pago.
Los ssprantos  INSCIMOR | pying Web vawicnss gov Co

podran consultar en SIMO o su y'o stioce: Swtema de apoyo

Publicacisn del nimero de aeptant equiveierie, con S LSO ¥ :
Inscrtios pot empieo. Contiasets, ol fiado de | Prrateniu aiaor
sspiranies inacillos para el )
mremo ampleo

PARAGRAFQ: Ampliacién de! plazo de inscripciones. Si Antes de finalizar el plazo de
Inscripcionss no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podrd ampliar
ol plazo da inscripciones, lo cual se divuigard en ocportunidad a los interesados a través de las
alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA USTA DE INSCRITOS. Ls lista de fos aspirantes
inscritos por emplec en la “Convacatona No. 436 de 2017 - SENA”, serd publicada enla pagina
WWW CISC gov.co @ ravés de $IMO. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar
al apiicative con el usuario y contrasefa, en el que podrén conocer el listado de aspirantes
inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los sfectos del prasents Acuerdo, se tendran en
cusnta lec siguientas definiciones.

Educaclon: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacidn académica o capacitacion.

Educaclon Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos sdquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidaments reconocidas por el Gobierna Nacional,
correspondientas a la educacién basica primaria, basica sacundaria, media vocacional,
superiof en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional,
tacnokigica y profesional, y en programas de posgrada en las modalidades de especializacion,
maestris, doctorado y posdoctarado.

_Educu_:lén para el Trabajo y el Desarrolio Humano. Es aguella que ss imparts en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009. con
ol objets de complementar, actualizar, suplir conocimisntos y formar, en aspectos ascademicos
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o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados sstablacidos en la Educacién Formal y
conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.

Programas de Formacion. Las instituciones de educacion para el trabajo y ol desarrollo
humano podrin ofrecer programas de formacién laboral y de formacion académica.

Los programas de formacion labaral tienen por objeto preparar & {as personas en éroas
especificas da los sectores productivos y desarroliar competancias faborales especificas
relacionsdas con las éreas de desempefo referidas en la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones, gue permitan ejercer una sctividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedar independients o dependienta. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seisciantas (600) horas. Al menas el cincuenta por cisnto (S0%) de la
duracién del programa debe correspondsr a formacidn practica tanto pam programas en la
metdalogia presencial come a distancia.

Los programas de formacidn académica tienen por objeto la adquisicidn de conocimientus y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matamaticas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arta, los idiomas, la recreacion y sl deporte, el desarrolic de activdades
lodicas. culturales, la preparacion para Ia validacion de los niveles, ciclos y grados propios de
la sducacidn formal basica y media y la preparacion a ias persanas para impulsar procesos de
autpgestion, de participacion, de formscidn democratica y en general de organizacidn del
trabajo tomunitario  institucional. Para ser registrados, esios programas dsben t2ner una
duracion minima de ciento sesanta (160) horas.

Titulo de trabajador especlallzado (CAP): Otorgado @ las personas que &8 desempefiaran
como operanios o auxiliares y han cursado satisfactoriaments un programa de formacion que
busca que los sprendices adquieran competsncias motrices y cognitivas, socio-afectivas y
comunicativas para desarroliar actividades determinadas, con suficientes conacimientos
$e6ricos ¥ en un rango dafinido de dreas funcionales, gue eiaboren representaciones intemas
para guiar ia ejecucion rutinaria y secuencial de su trabaj, que sigan instrucciones, utiicen y
opsren herramientas relevantss, que solucionsn problemas normalizados y ds un rango
limitado, con respuestas predecibles, qus ejecutsn operaciones para obtener resultados
concretos y respondsr por su propio trabajo.

Titulo de Técnico: Otorgado a quisnes hayan cursado satisfactoriaments un programa de
farmacidn que busca que los aprendicas adquieran competancias matrices y cognitivas, socia-
afectivas y comunicativas para desarroliar actividades determinadas y solucionar problemas
on un rango definido de dreas funcionales con respuestas predacibles; que comprendan ¥
apliquen el proceso productiva, que utilicen instrumentos y tcnicas definidas, que sjecuten
operaciones para obtsner resultados concretos y responder por su propio trabajo.

Titulo de especlatizacion téenica (Profundizacion Técnica): Otorgado a personas con
formacidn tecnica y qus han cursado satisfactoriaments un programa de formacion que busca
ampliar o profundizar los conocimientos tcnicas, con el objeto da incrementar las habilidades
y destrazas del aprendiz para actuar idneaments en la solucién de problemas an un rango
definidc de dreas funcionales, que utilicen procedimientos, herramientas y materiales
ospeciakizados.

Educackon Informal. Todo conocimiento libre y espontaneaments adquirido, provenients de
personas, entdades, medios masivos de comunicacion, que tene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, parfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
tacnicas y practicas. Hacen parts da esta oferta educativa aquefios cursos que tengan una
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duracidn inferior a ciento sesents (160 horas. Sok dardn Wgar 8 la expedicion de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacidn en eventos
de formacidn como diplomados, cursos, seminarios, CONgresos, SiMposios, entre otros, @
excepcion de ks cursos de induccion, curses de ingresa y/o pramocion que ee dicien con
ocasidn de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarmolladas durants el sjercicio de un smplea, profesion, arts y oficio.

Para efectos del presante Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada, faboral y docents y se tandré en cuenta de acuerdo con lo establecido
en la OPEC.

Experiencla profeslonal: Es la adquirida a partir de la ferminacion y aprobacian del péneum
rcadémico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesidn o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

£En el caso da las disciplinas scadémicas o profesiones relacionadas con el Sistama de
Seguridad Social en Salud, [a gxperiencia profesiona arg j i inc
registro profesionat

3 partir de {3 (nNscnpcn g

La expenencia adquirkia con postarioridad a 1a terminacidn de sstudios en las modalidades de
formacién tecnica profesional o tecnolkigica. no se considerard expenencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empieos o actividades gue tengan
funciones similares a las dal cargo s proveer.

Experiencia profesional relaclonada: Es la adquinda a partir de la terminacién y aprobacién
del pénsum académico de la respectiva formacibn profesional, dferente a la Técnica
Protesional y Tecrologica. en el ejercicio de amplecs o actividades que tengan funciones
similares a las dol empleo a pravesr.

Experlencla laboral: Es ia sdquirida con el sjercicio de cualquier emplea, ocupacion, arte u
oficio. .

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las activdades de divulgacion del
canocimiento obtenida en instituciones educativas debidaments reconocidas. La experiencia
dacents seré valida para los cargos de inetructor, en los empleos que ¢ Manual sepecifico de
tuncionss y competencias laborales de ia entidad contemple experiencia docents.

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacién de certificaciones, dipomas, actas de grado ¢ titulos otprgados por ke
instituciones correspondientes o certificado de ferminacion y aprobacion de materias del
respectivo pénsum académico, cuando asi fo psmmita la legislacion vigents al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y sutenticaciones que detarminen las normas vigentes
sobra la materia,

£n los casos en que se mquiera acreditar la tareta o matricula profesional, podra sustituires
por la certificacion expedida por el organismo compatante de otorgaria, cuya expedicion no
s8a superior a res (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion,
en i3 cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, sismpre y cusndo se acredite

ol respectivo tituio o grado.
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Dentro del afio siguients & la fecha de posesidn, el servidor deberd presentar la
correspondionts tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tempo, se aplicard
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 180 de 1895 y en las narmas que 13 modifiquen o
susttuyan.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exteriof, al momento de
fomar posesion de un empiso publico Que exia para su o pefic estas modatidades de
formacidn, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con ia pressntacién de os
certficados expadidas por ta comespendiants institucién da aducacién superior. Dentro da los
(2) aftos siguisntes a la fecha de posesion, el smpleada deberd presentar los titdos
debidaments hamologadas; si no lo hiciers, se aplicard ko dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que b modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrolic humano, se deberdn
acreditat mediants certificados expedidos por las entidades debidaments sutbrizadas para
oila. Log certificados daberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
on ol Decrato 1083 da 2015:

Nombre o razén social de |a entidad.

Nombre y contenido del programs.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, ta cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dlas, se debe indicar el numearo fotal de horas por dia.

. 0 & @

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditardn a través de certificaciones de psrtjcipacién
on eventos de formacion como diplomados, Cusos, SeMINATos, conglesas, $iMposios, ente
otros, y deben contener como minime La siguiente informacion:

e Nombre o razon social de la instucién.
« Nombre del svento de formacion.
« Fechas de realizacién y numerc de horas de duracion.

Se exceptian los cursos de induccion, cursos de iNgreso y/o promacion que se dicten con
ocasion da los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antscedentes sdlo se tendrd en cuenta la educacion para ol
tabajo y el desarrolio humano y la educacion infonmal relacionadas con les funciones del
respectivo emplea en concordancia con el numeral 3° del articulo 217 del presents Acuerdo,
acreditada en cuaiquier dempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabikzacién de la
experiencia profesional a partir da la fecha de terminecion de materias deberd adjuntarse R
certificacion expedida por la inetitucion sducativa, en gue consts la fecha de tarminacién y 1a
aprobacion del pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contard a partr de
{a obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades piblicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razdn social de la empresa que 1a expide.
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b) Cargos desempefiados.
c) Funciones, salvo que fa ley las establezca.
d) Fecha de ingresa y de retiro {dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones dal cargo o se exija salamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de personal o el representants legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para e caso de certificaciones expedidas por parsonas naturales, las mismas deberén llevar
ia firma, entefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del smpleador contratants,
asi como su direccion y teléfeno.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior @ ocho (8) horas diarias, el
tempo da experiancia ss sstablecera sumando lkas horas trabajadas y dividiando el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, deberd ser soportada
con la respectiva certificacian de la sjecucion del contrato o mediants el acta de liquidacion o
terminacion pracisando las actividades desarroliadas y las fechas de inicio (dla, mes y afio) y
terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afo).

En los casos en gue el aspirants haya ejercido su profesion o actividad en forma indepsndiente
o en une empresa o entidad actuaiments liquidada, la experiencia se acreditard medianta
dectaracién del mismo, siempra y cuando &8 espacifiquen las fachas de inicio y de terminacidn
(dia, mes y aho), el iempo de dedicacin y las funciones o actividades desarroiiadas, la cual
se entanderd renchda bajo la gravedad del jramento.

Cuando se prasants experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias instituciones
(Tiempos trasiapados), sl tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

PARAGRAFO 1°, Las certificaciones que no retunan las condiciones anteriorments sefaladas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacidn dentro del
procesa de saleccion ni podréan ser objeta de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesiin ni documentos irelevantss para demostrar |a experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de axpariencia e xpedidos en el extarior debardn presantarse
debidaments traducidos y apostilladas o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
ser realizada por un traductor certificado, en los timinas previstos en la Resolucion 3263 del
14 de junic de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contsnidas
onlos articulos 17°, 18° y 19° del presents Acuerdo, seran aplicadas de mansra irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la pruaba de valoracién
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia sxigidos para sl empleo al que el aspirants quiera
concursar en la OPEC del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, deberan presantarse en
los himunos‘ s establecidos en este Acusrdo en conscnancia con k dispuesto en el Decreto 1083
de 2015,
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No se aceptarén para ningun efecip lega los titulos, diplomas, actas de grado. ni certificaciones
de estudio 0 expetiencia que se aporten par medios distintos ai aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con postarioridad a 18 inscripcion en esta Convocataria, o en a oportunidad
prevista para las reclamaciones frents a los resultados de verificacidn de requisitos minimos o
de valoracién de sntacedentss. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o
cargados en SIMO podran ser objeto de comprobacion por parts de la Comisién Naciona! del
Servicio Civil 0 de 1a Universidad o institucion de educacion superior que se contrate pars el
desarrollo det concureo de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACIGN DE REQUISITOS MiNIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos gue se
deben sdjuntar escaneados en SIMO, tarto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son os siguientas:

1. Cédula de ciudadania empliada por ambas caras u otro documento de ilantificacién con
fotografia y nimero de cadula.

2. Tituko(s) scadémico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respactivo cenfro universitario, conforme a los requisitos de estudio axigidos en la
Convocatoria para ejercer sl smpleo al cual aspira y la Tarjete Profesional ¢ la cerbficacion
de trimite en fos casos reglamentados por la ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano y
do cursos o eventos de formacion da Educacién Informal, debidaments organizadas en el
orden cronoldgico de la mas recients a la més antigua.

4. Cerificacionss da experiencia sxpedidas por la sutoridad competsnts de ia respectva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicaments da la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberin contaner como minimo, as aspecificaciones previstas
en ol articulo 19 del presente Acuerdo.

S. Los demés documentos que permitan ia verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para sl cual se inscribs el aspirants y aguelios que
considers deben ser tanidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

€l cargue de los documentps s una obligacion a cargo del aspirants y se efectuard Unicaments
» través del SIMO, antos de la inscripcion del aspiranta. Una vez realizeda la inscripcion la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la venficacion de requisitos minimos ¥ la
prueba de valoracién de antecedentss e inmodificable.

Los documentos enviados o rackcadas en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posteriaridad a ka inscripcion no seran objeto de anilisis.

Cuando el sspirante no presents ks documentacién que acredite los requisitos minimos de que
vata eske articuic se entenderé que desists de continuar en el procesa de saleccion y, por
tanto, quedara excluido del Concureo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varonas que gueden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los emplecs vacantes objeto del pressnts Concurso Publico.
deberan al moments de tomar posasion del empiac presentar ta Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan supsrado la edad méxima de
incarporacion a las filas, de acuerdo & lo establecido an el inciso segundo del articuio 20 de la
Ley 1780 dal 02 da mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos para el empleo al que sa aspira, no 88 UNa prueba i un instrumento
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de seleccion, es una candicion obligatoria de orden constiucional y legal quas de no cumplirse
genera ol retira dal aspirante sn cualquier stapa del proceso de saleccién.

La universidad o insbtucidn ds educacion superior conatada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes nscritos, la venficacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan saleccionado y que estén sefialados en la OPEC del Servicio Nacional
de Aprendizajs SENA, con el fin de establecer si son © no admitidos para continuar en el
concureo de meéritos.

La verificacién de regquisiios minimos sa raalizard exclusivaments con base en
dacumentacién aportada por ol aspirants en 8l Sistema de Apoyo para la Igualdad, ef Mérito y
a Oportunidad — SIMO, s la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acustdo con las exigancias safaladas en la OPEC del Servicio
Nacional de Aprandizaje SENA, que estard publicada en las paginas Web de la CNSC
WWW Cnsc.gov co. ¥ en la de la universidad o institucién de educacian superior que la CNSC
contrats para ei efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos sstablecidos para el empleo at
cual se inscribieron serdn admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios que
no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos sardn inadmitxos y ho podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En ko no previsto en los anteriores articuios, se aplicardn las disposiciones
referantes a la prusba de Valkracion de Antscedentss del presents Acuerdo, cuando se
requisra paras efectns de la verificacion del cumplimients de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la vernficacién de requisitos
minimos sard publicado en la pagina Web www cnsc gov co y/o enlace: SIMO, “Convocalons
No.436 de 2017 - SENA"y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior
contratada, a partir de la facha que disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos
mismos medios con una entelacidn no inferior @ cince {5) dias hdbilss. Para conocer el
resuitado, Jos aspirantss deberén ingresar al aplicative SIMO con su usuario y contraseia, en
donde podran conocer el iistado de aspirantes admitidos y ho admitidas para ¢l mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasidn de ks resultados de la
verficacion del cumplimiento da requisitos minimos, deberin ser presentadas por los
aspiranies a través dal SIMO, dentro de los dos {2) dias habiles siguientss a la fecha de
publicacion de Jos resultados, en s términos del articulo 12 del Decret Ley 760 de 2005, las
cuales serdn decididas por la CNSC, a través de la universidad o institucién de educacion
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucikin de educacidn superior contratada,
podrd utlzar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de canformidad con ka Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corts Constitucional y ko previsto por el articulo 22 del
Cadigo Contancioss Administrative sustituido por el articulo 1 de [a Ley 4755 de 2015.

Las respuestas a las reclamacionss ssran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 809 de 2004 y deberin ser consultadas por estos. a través da la pagina
Web www cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatona No. 436 de 2017 - SENA", o en la
pagina Web de ia universidad o institicién de educacién superiar contratada.
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Contra la decisién que resusiva las reclamaciones no procede ningn recurko.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ NO
ADMITIDOS. El resultado defintivo de admitdos y no admitios para el smpleo al que estd
insctito sera publicado en la pagina Web www cnsc govco enlace: SIMO, el cual podta ser
consultado ingresando con su Usuario en SIMONGTA: Recomendamos quitar esta opcion, a
idea s que SIMO sea el Unico punto de contacto del aspirante.

CAPITULOV
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitida debe acceder a la
pagina Web www chsc gov.co yio enlace SIMO, con su usuano y contrasefia, para consultar
&u citacién y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas eschitas
establecidas, informacion que se publicara en las alertas de SIMO.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba
realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacidn superiar contratada,
debido » qus el mencionado documenta le permitird conocer de manem detaliada las
recomendaciones 8 instrucciones para ta presentacion de las mismas.

ARTICULO 27*. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas an la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA", seran aplicadas en las
ciudades establecidas en el numeral 12 de! articulo 13 del presents acuerdo y segun la ciudad
saleccionada por el aspirants en ¢l momento de ka inscripcion,

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con ko previsto en el numeral 3 del articuio 31 de la Ley BC9 de 2004, las pruebas o
instrumantos de seleccion fisnen como finalidad apraciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
del aspiranta y establecar una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La vakracion de estos factores se efectuard @ través de medios thcnicos, que
respondan a ceitacios de objetividad e imparcislidad, con parémetros previaments establecidos.

Para el desammolio del presents pracesc de seleccion, las pruebas que se aplicarén para los
empleas convacados de los diferentes niveles, se regirdn por los siguientes pardmetros:

A. Para ks empleos del nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

PUNTAJE
| PRUEBAS | CARACTER | PESOPORCENTUAL |  APROBATONIO
Competencilas Bisicas Efeninators 0% 65.00
Funcional atorio X
Competencias
Comportamentaies Clesificatorio 20% No Apica
oiniiton Clasificatorio 20% No Apka
TOTAL 100%

B. Para los empleas de nivel Instnuctor:
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| e [ Caankren T vesoroncom [ notiig
cun;g::::‘ l’::h:n Ebminatorio 0% 65.00
P Moo
m‘m: Clasicatoro 0% No Apica
P'::m'::"‘ Clslicalornio ‘0*_ NoApkca
TOTAL 100%

ARTICULO 29*. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobrs competencias basicas, evalia
los nivales de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor publico, al
setvicio de! Estado debe conocer de este.

La prueba sobrs competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar an capacidad de hacar sl aspirante, es decir, fa capacidad para ejercer un empleo publico
y sa define con basa en el contenido funcional del mismo. Permits establscer, ademds del
conocimiento, la relaciin entrs el saber y la capacidad de aplicacidn de diches conocimientos.

La prueba sobre competsncias comportamentaies estd destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable da las vanabies psicologicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias fequeridas pars el desempefic de los empleos establecidos
par ol Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valoras institucionales,

Las prusbas sobre competencias basicas, funcionales y comportlamentales serdn escitas y se
aplicarén en Una misma sesidn, en las ciudades saleccionadas por ks aspirantes en el
momento de la inscripcion.

Todos los aspirantss admitidos saran citados, en los siios de aplicacion, fecha y hora, que
informe la CNSC, por o menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas,
a través de ia pdgina Web wvw cns¢ gov cg enface: SIMO.

Las pruebas sobre competencias bisicas y funcionales se calificarén numericaments en
escala de corg {0) a cien {100) puntos, con una parts entsra y dos (2) decimales y su resultado
sera ponhdarado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado » eata prusba, segim lo
establecido en el literal A y el cuarenta por ciento (40%) ssignado a esta prusba, segin lo
establecido en el literal 8 del articulo 28 del! presente Acuerda.

Los aspirantss qus no hayan superado el minimo aprobatorio de £5,00 puntos, sn virtud de lo
previsto en el articuia 28° det presents Acuerdo, no continuardn en el proceso de seleccion por
tratarse de tna prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de fa “Convocatona
No. 436 de 2017- SENA".

Las prusbas sobre competancias comportamentales, tandran caracter clasificatono y s
calificardn numéricaments en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entsra y
dos (2) decimales y su resuitado eerd ponderado con base en el veints por ciento (20%}
asignado a esta prueba, segln lo establacido en e iteral A y el diez por ciento (10%) asignado
a ssta prusba, segun lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.
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ARTICULO 30°. PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES: La Valoracion de
Antacedentss consiste en [a revision de la historia académica y leboral relacionada con al
empiea vacante, puntuando los estudios formales, ta educacién pana el trabajo y ol desamoilo
humano, los estidios informales y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y
experiancia exigidos en la convocatoria siempre y cuando hayan sido acreditados adecuada y
oportunamants. El obpstivo da asta revisidn es determinar el grado de idoneidad da los
aspirantes dentro del concurso de méritos y e le realizaré @ quienes superen la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

ARTICULO 31°. PRUEBATECNICO-PEDAGOGICA: La Prueba Tacnico-Pedagigica se
aplicard a quienes aspwen 8 ocupar cargos de Instructor.

Esta prueba ientifica el dominio thcnico-practico que tiene cada evaluado sobre k
espaciaidad a la cual se inscribib, asi como k capacidad de transmitit el conocimianto de una
manera clara y dinémica, la planificacion curricular, la mediacién y facilitacion del aprendizaje,
1a orientacién educacional y vocacional, y Ia evaluacion del aprendizae.

Para las tecnologias blandas, la evaiuacién se hard mediante el desarrollo de una sesion de
formacidn donde se observard el desempefic del evaluado. Para las tecrologias duras se
incluira el manejo de heramiantas, materiales, insumas y demas slementos rslacionados con
la especialidad a la gue ss inscribid sl evaluada.

La duracion de la prueba t cnico-pedagégica sera de 30 minutos por cada aspirants a evaluar.

La prusba técnico pedagdgica, &dlo la presentaran los aspirantes que tengan los mayores
puntajes acumulados en Ias pruebas y de acuerda al numero de vacantes por emplea como
se explica en la siguiente tabla:

© B Personas que
# Vacantes por | Presentania
empleo . Prueba Técnico-

1 5

2 8

3 12

4 15

5 18

6 20

7 22

8 24

8 27

10 30

11 33

12 38

13 39

14 42

15 45

16 48
a2 50
De 26 en adelants 60
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ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prusbas realizadas durants el proceso
de seleccion son de caricter resarvado y solo seran de conocimiento de las personas que
indique ka Comision Nacional de Servicio Civil en desarrallo de los procesos de rectamacion,
al tenar de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 903 de 2004.

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que
dispanga la CNSC, que serd infonmada con una antelacién no inferiar a cinco (S) dias hébiles,
on Ia pagina Web www cnsc.gqv.co yho eniace SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO serdn
recibidas s través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

El plazo para realizar las reclamaciones s de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirants manifiests en su
reclamacion, la necesidad de acceder a ias pruebas se adeiantard el procedimento
ostablecido en kos reglamentas y/o protocolos, expedidas por la CNSC para estos efectos.

E) aspirants solo podid acceder a las pruebas s & aplicadas, &in que pueda accader a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propedad patrimonial de la CNSC y el aspirants sok podrd ublizaras para
la consulta y trdmite de reclamaciones; el uso de astas para fines distintos, podra conllevar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerda a la normatividad vigents.

De conformidad con lo establecido an el Acuerdo No. 20161000000086 dal 04 de mays de
2016, la reclamacién se podrad completar durants ks 2 dias habiles siguientss al acceso a

ptusbas.

ARTICULO 36. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de sducacidn stuperior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
unica y masiva, de conformidad con la Sentsncia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo Cantencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra i decision can la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 37. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la facha que
disponga la CNSC, gue sera informada con una antslacién na inferior a cinco (5) dias habiles
sn su pégina Web www cnsc.goy ¢ enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resuftados definitivos
da cada una de las pruebas, 8 pubkcaran en la pagina Web www cnsc gov co enlace” SIMQ
ingresandp con su usuario y contrasefia.

ARTICULG 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra
caracter clasificatorio y tiene por objeto ta valkeracion de la formacién y de la axpenencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
praveer, y 88 eplicard Unicaments a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
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competancias basicas y funcionaies.

La prueba de Valoracién de Antecedsntes, seré realizada pot [a universidad o institucion de
educacién superior contratada para e! efecto por la CNSC, con base sxclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificardn numéricaments en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parts entera y
dos (2) decimales y su resultado serd panderada con base en el veints por ciento (20%)
ssighado a ssta prueba, segun ko establecido on el literal Ay ¢! diez por ciento (10%) asignade
2 osta prusba, segun lo establecido an el litaral B del articuio 28 del presents Acuerdo.

La universidad, institucion universitaria o institucidn de educacién superior contratada para el
etecto por la CNSC, realizaré ia Valoracion de Antecedentss teniendo coma fecha de corte. gl
dia de piclo de las Inscripclones prevista por Ja Comision Naclonal del Servicio Civil.

ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para ka prueba de Valoracidn de Antecedentss, serdn. educacion y
experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prusba de Valoracion de
Antacedentas, sa realizarh sobre lae condiciones de los aspirantes, qua excedan los requisitos
minimos pravistos para el emplea.

Para efactos del presents Acuerdo, en la avaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta
tres categotias: Educacién Formal;, Educacion para el Trabajo y el Desarrolo Humano; y
Educacién Informal. El factor exparisncia se dasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada, laboral y docents. Estos factorss se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecida en la OPEC de la “Convocaloria No. 436 de 2017 - SENA"y en los articulos del
17°al 20° del presents Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. £l valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo
cual se tendra en cuenta la siguients drtnbucidn de puntajes parciales maximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES 3 o
Experiencis | oo iencia | Educacion | P22 | Egucacion | TOTAL

Profesional Trabajo y
NIVEL Melacionada | R¥iacionada | Format | p g | Informat

Asssor ¥
Profesional 40 NA 40 15 H 100
Instructor NA 50 20 25 s 300
| Tecnico ¥
| Asistencial NA 40 k) 25 5 100

ARTICULO 42¢. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACIKIN DE ANTECEDENTES. Para k evaluacion ds ka formacion
académica se tendcan en cuenta los criterios y puntajes relacionados @ continuacion respecto
de los tituos adicionales al requisito minime exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el méximo definido en el articuks 41 del presente Acuerdo para cada fachor, siempre y
cuanda §8 encuentren relacxinados con las funciones del emplec.
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a. Educacion Formal: En la siguients tabla sa describe la puntuacién méaxima que puede
obtaner un aspirante con la presantacidn de Educacién Formal que exceda el requisito
minimo y que se ancuentre debidaments acreditada:

a. Empieos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatona da los puntajes parciales

no podra exceder da 40 puntos.
- Tituio
Nivel Doctorado o Maestrla Eapeciailzacion Prolesion Adicional
Asesol y Profssional 40 25 k4

b. Empleo Instructor. La sumatoria de los puntajes parciales no podrd excedsr de 20

puntos.
Titwo | Doctorsdao | ¢ ialiracld Profes konal Yorndi
Nivel Maestria ¥ i v
Inetructor 20 15 15 10

¢. Empleos del Nivel Técnico y Asistenclal: La sumatoria de los puntajes parciales

no podra exceder de 30 puntos.
(it Eipecializacion T Especiaizacion
Nivel Profesional nologica Tecndlogo p: cnica Técnico | Bachiller
Técnkco 10 1% 3 15 30 o so
untus |
Nose No se
Asistenclal purtia 25 30 2 5 puntua

2. Educaclon para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrolio Humano ss calificard taniendo en cuenta ol numero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del smpleo, de la siguients manera:

8. Empleos del Nivel Asesor y Profesional:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
=

5 0 mas 15
4 2
3 9
2 [}
1 3

b. Empleos Instructor, Técnicos y Asistencial:

Numero de Programas Certificados | Puntaje

$ o mos 25
4 20
3 15 |
2 10
1 5
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3. Educacion $nformal: La Educacién informal, se calificard tenisndo en cuenta sf numero
total de horas certificadas da cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguients
maners:

INTENSIDAD HORARIA PUNTALE MAXIMO
160 o mas horas
Entre 120y 159 horae
Entre 80 y 119 horas
Entte 40 y 78 horss
H;L!T 38 horas

- W a

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en ks que la certificacion no sstablezca intsnsidad
horaria, no ss puntuaran.

En la educacion informal se puntuarén los eventos de formacidn refacianados con las funciones
del respectivo emplea y no se tendian en cuenta los cursos de induccion, ni o8 cursos de
ingreso y/a promocion que se dicten con ocasién de fos procesos de seleccion de la entidad.
Para efectos de la valeraciin de la Educaciin para el Trabajo y el Desarrole Humano y la
Educacién Informal se tendrd en cuenta la acreditada en cualquier tempo.

Lo antariar, con el propésito de garantizar que fanto la Educacién para ei Trabajo y el Desarrolio
Humane como la Educacién Informal acreditada en el proceso, permitan evakiar la formacion
actualizada de! aspirants en relacién con el perfil del emplec.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia s¢
tsndran en cuenta los siguientes criterios:

a. Nivel Asesor y Profeslonal

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCWA
PROFESIONAL
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

Du 40 meses o mas
Do 37 » 43 meses
[ De 25 8 36 meses
De 13 8 24 meses
De t & 12 meses

w3888

b. Instructores

NUMERO MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMOC
RELACIONADA

De 49 meses o mas
De 37 2 43 meses
Do 25 8 36 moses
De 13 2 24 meses

5|8 88
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NUMERO MESES DE

EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
Do 18 12 messs 10

€. Nivel Técnico y Asistencial

NUMERO MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
Oe 49 mesos 0 mas 40
Do 37 » 43 meses 30
De 25 8 36 meses 20
De 13 8 24 mesos 10
Do 1 8 12 meses $

£l puntaje es acumulable hasta &l maximo dafinido en el articulo 40 del presents acuerdo para
cada nivel.

Cuando se presents expariancia adquirida de manera simultanea, en una o varias insttucionss
(iempos traslapados); el bempo de experiencia sa contabikzara por una sola vez.

Cuando las certificacionss indiquen una jomada faboral inferior a ocho {8) horas diarias, el
tismpo de experiencia sa establecera sumando las hatas trabajadas y dividiendo el resuttado
por acho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes deberd sar
panderado de acuerdo con ko establecido en el articulo 28° del presents Acuerdo.

ARTICULD 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partit de la facha que disponga la CNSC. que sera informada con una
antslacién no inferior & cinco (5) dias habilss en la pagine Web www.cnsc.gov co entace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia-

En la publicacion de resultados de la veloracion de antacedentes se informara al aspirante de
manera detallada ¢l puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacidn
sobre cada folio venficado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que so presenten frente a ios
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirdn y se decidiran por la
universidad o institucién de educacidn superior contratada por ls CNSC, a través la pagina de
{a Comisién www ensc goveo enlace SIMO,

Dentro de la sportunidad para presentar reclamaciones de fa prusba de Valoracidn de
Antocedentss, los aspirantss tendran acceso s través de SIMO a ios resultados de valoracién
de antecedentss. en sl cual obsarvaran la calificacian obtenida en cada uno de los factores
que componen la prueba y la puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en ef
presants Acuerdo.
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£1 plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hibiles contados & partir del dia
siguisnta a la publicacion de los resultados, an los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

La CNSC » tavés de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada serd
responsable da resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionana(a).

Para atender las reclamaciones, ia universidad o institucion de educacion superior contratada,
podra utilizar fa raspuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con ia Sentencia T- 466
de 2004 proferida pot la Honorable Corts Constitucional y lo previsto par el articulo 22 del
Cédigo Contenciose Administrative sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resusiven kas raclamaciones ho proceda NiNguN recurso.

ARTICULD 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En ta facha que disponga
la CNSC, que seri informada con una antelacidn no inferior 8 cinco (5) dias habiles en la
pagina Web de la CNSC wwiwensc gov.co ylo enlage: SIMO y en fa de la niversidad o
institucidn de educacién superior contratada, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefa, y consultar ia respuesta emitida por la universidad o institucion de
sducacidn superior, a ka reclamacion presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prusba, ss publicaran en ls pagina Veb
wyAw ehgc gov co enlacs SIMO, en la fecha que ss informe con antelacion, por 8508 mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspizantss deben ingtesar al aplicativo, con su usuario
¥ contrasefa.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSCy I
Universidad o Instibicidn de Educacion Suparior que se haya contratado para el desariolio de
ia "Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA", podran adelantar sctuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intanto de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento
de sustraccion de materiales de prusba o suplantacion o intento de suplantacién, ocurmdos »
identificados entss, durants o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante
la lectura da las hojas de respuestas o en desarrolk del procesamiento de resultados, caso en
el cual iniciard la actuacion administrativa correspondients y comunicard por escrito al
interesado pars que intsrvenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciar, tramitard y decidira en los #rminos dal Capitulo
i del Titulo 1! del Cédigo de Procedimients Administrativo y de fo Contencioso Administrativo.

El resultade de fas actuaciones administrativas puede levar # la invalidacion de las pruebas
de los aspirantas que saan sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFQ. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le compfueba fraude
o intento ds fraude, copia o intento de copia, sustraccién de matariales de prueba o intsnto de
sustraccion de Materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, previo
cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualkquisr moments del
mismo, inclusive i ya hiciera parts de la Lista de Elsgibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales 8 que haya lugar.

ARTICULO 43°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales @) y h) del articulo 12 de la Ley 809 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
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de oficio 0 & peticidn da parte, aniss de [a publicacion de ka Lista de Elegibles podra modificar
el puntaje obtsnido en las prusbas aplicadas a los participantas, cuando se compruebe que
hubo erfor, caso en ¢l cua! iniciand la actuacidn administrativa correspondients y comunicard
par eschito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitard y decidira an los términos del Capftulo
i del Titulo Jil del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contsnciose Administrativo.

CAPiTULO VI
USTA DE ELEGIBLES

ARTICULO §0°, PUBLICACIKON DE RESULTADOS CONSOUIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara ks resultados defintivos obtenidas por los aspirantes an
cada una da las pruebas aplicadas durante al Concurso Abierta Méritos, conforme a ko previsto
on ol presents Acuerdo, @ ravés de su pagina www cnsc goy.co enlace SIMO jngresando con
su Usuario y contassfa.

ARTICULO §1°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institcidn
de Educacion Superior que I8 CNSC contrate para el efecto, consolidaré kos resultados
publicados debidamenta ponderados por el valor ds cada prueba dentro del total del Concurso
abisrte de méritos y la CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto da la presents Convocatoria, con base en fa informacion qua
le ha sido suministrada, y en estricio orden de mérito.

ARTICULO $2*. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas

aspirantes obtangan puntajes totales iguales an la conformacién de la Lista de Elegibles

ocupardn ls misma posicion en condicion de smpatados; en estos casos para determinar quién
debe ser nombrado en pericdo de prusba, se deberd realizar ol desempate, para io cual se
tendran en cuenta los siguisntes criterios, sn su orden:

1. Con el aspiranta que se encuantrs en situacin de discapacidad.

2. Con el aspirants que demuestre la calidad de victima, confonme a lo descrito en i articulo
131 de fa Ley 1448 de 2011.

3. Con quisn ostents derechos en carmra sdministrativa.

4. Con quien demuestrs haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriones, en jos tirminos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de ka Ley
403 de 1897.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las tasas de justicia o en los centros de
conciliacién publicos, o6 como asasores de los conciliadores en squidad, an ios trminos
previstos en el nciso 2 del articulo 50 de la Ley 1335 de 2010.

6. Con quien haya obtenido al mayor puntaje en cada una ds las pruebas de! Concurso, en
atencién al siguienta orden:

a. Con quien haya obtenido &l mayor puntaje en la prusba de competancias basicas
generales.

b. Con quien haya obtsnido el mayor puntaje de la prusba de competancias funcionales.

c. Con la persona qus haya obienido mayor puntaje an la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el espirants que haya obtenido mayor puntaje en la prusba de Valoracion de
Antecadentes.

7. La regla raferida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuanda
todas s empatados ssan varones.

8. Finalments, de mantsnerse ¢l empate, este s& dirimird a través de sorteo.
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PARAGRAFO: Los antariores criterios seran aplicados de igual manera a los aspirantes que
queden en situacion de ampats para la aplicacién de la prusba thcnico Pedagépgica.

ARTICULO §3°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partic de la fecha que
disponga la CNSC, sa publicardn oficiaiments los actos administrativos que adoptan las Listas
de Elegibles de los empleos ofertados en la “Convocatona No. 436 de 2017 - SENA", a través
de la pagina www cnsc gov co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Dentro
da los cinco (5) dias siguientss a ka publicacién de las Listas de Elegiles, ta Comsidn de
Personal do la entidad u organismo interesado, podsé solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto Lay 760 de 2005, la exclusion de la correspondients Lista de Elegibles de Ia psrsona
o psrsonas que figuren en ella, par los siguientas hechos:

1. Fue admitida al Concursa sbierts de méritas sin reunir los requisitoa exigidos en fa
Convocatona.

Aportd documentos falsos o adutiarados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su iNecripcion o participacion en el Concursa abiarto de méritos.

No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las prusbas previstas en ol
Cancurso sbierko de méritos.

Conocid con anticipacidn las pruebas aplicadas.

. Realizo acciones para cometer fraude en ol Concurso abierto de méritos.

oo a0 N

Recibida en thrmino la anterior solicitud, a CNSC adelantaré el tramita administrativo previsto
en el Dacreto Lay 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de cardcter
disciplinario y penal a que hubiere tugar, i legare a comprobar que un aspirante incumé en
une o més da los hechos previstos en el presenta articulo.

ARTICULOD 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio ¢ @
peticion de parte, mediants acto administrativo debidamants motivado exciuira de las listas de
elegibles a kos participantss an ests Concurso sbierto da méritos, cuando compruabe que &u
inclusion obedecid a error aritmatico en ka sumatoria de los puntajes obienidos en las distintas
pruebas.

Las Listas da Elegibles, también padran set modificadas por la CNSC, da oficio, a peticion de
parte o como producto de las solicitudes de cormeccion de resuitados o datos y reclamaciones
presentadas y resusitas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
comprusbe que hube error, caso en el cuat debera ubicarsele on ol puesto que le coresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
antsriorss y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en ests Acuerdo, iniciard la
actuacidn administativa correspondients y comunicata por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La antsrior actuacion administrative se iniciara, tramitaré y decidira en los trminos del Capitulo
1 del Titulo Il del Cédiga de Procedimiento Administrativo ¥ de ko Contencioso Administrativo.

ARTICULO 86. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGISBLES. La fimeza de las Listas de
Elegibles sa produce, cuando vencidos los cinco (5} dias hibiles siguientes 8 su publicacion
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en la pagina Web wwwensc goveco enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,
“Canvocatonia No. 436 de 2017 - SENA", no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
de exclusidn de la misma, en consonancia con Ic previsto en los articulos 54° y 55° del presents
Acuerdo, © cuando las reclamaciones interpuestas en thrminos hayan sido rosueftas y la
decisidn adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de slegibles, la CNSC comunicard 8 cada sntidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los
diferantes empleaos convocados y los publicard en la pagina Web vwwensc goveo enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, "Convocatonia No. 436 de 2017 - SENA", la cusl
constituye ¢! medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las
acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito,

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibies s0l0 sa utlizardn pars proveer los empleos reportados
on Ja OPEC de asta Convocaoria, con fundamento en lo seftalado en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras ésts se encuentrs vigents.

ARTICULO §7. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
se recompondran de maner autormnatica, una vez los slegibles tomen posesidn del empleo en
estricto orden de mérits, o cuando estos no acepten el nombramiento 0 no 68 pasesionsn
dentyo de los thrminos legales, 0 sean excluidos de la lista con fundamento en lo seflalado en
los articulos 53° y 54° del presants Acuerdo.

ARTICULO §8. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Lss listas de elegibles tendrin
una vigencia de dos (2) afos @ partir de su firmeza.

CAPITULD VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los
actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibies debidaments
sjeculariados y cumplidos los requisitos para fa vinculacién y toma de posesién en el carga,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Represantante Legal 0 quien haga sus vaces tendrd diez (10) dias habilas para producir e}
acto administrativo de nombramiento en periodo de prusba, que sendrd una duracion de seis
(6) meses.

Aprobado dicho perioda por obtener calificacion satistactoria en su evaluacion del desempeiio
labaral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursd, el empleado adguiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro PUblico de Carrera Administrativa.

Si no lo apruaba, una vez an firme la calfficacidn, su nombramiento debera ser declarado
insubsistante por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor piblico inscrito en el Registo Plblico de Carrara o con derechos de cafrera
administrativa que supere ¢! proceso de saleccion, sard nombrado en periodo da prueba; sial
final de! mismo obhene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio kboral, le
serd actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresard
al empleo que venia dessmpefiando antes del Concurso y conservard su inscripcian en la
Carrera Adminietrativa.
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ARTICULO 60, PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El sorvidor publico
Gue se ancuentre en periodo da prueba tiane derecho a permanecer en el cargo par el témino
de ests, 8 manos que incura en felta disciplinaria o causa legal qus ocasione su ratiro. Durante
este periodo no se le podrd efectuar ningln movimiento dentro de la planta de persanal que
implique el ejercicio da un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para e cual concursd, ni
se I podran asignar funciones diferantes a las contempladas para el empleo para ol cual
concursé.

ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
intarrupcion en el pariodo de prueba por un fapso superiar a veints (20) dias continuos, ests
vera prorrogade por igual término.

PARAGRAFQ. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo s8 ancuentrs vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el sefvicio, este periodo 6o suspenderd @ partr de la fecha en que dé avise por
escrit de su stuacion de smbarazo, al jefe de la unidad de personal o @ quien haga sus veces,
y continuara al vencimisnto de los tres (3) mases siguientes a la fecha del parto o de a
culminacion de la licencia remunerada cuando se trats de aborto o part prematuro no viable.

CAPITULO VIIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El prasants Acuerdo rige a partic de ia fecha de su expedicién y
publicacidn en la pAgina Web ds ka Comision Nacional del Servicia Civil ~ CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con ko dispuesto en el inciso final del articuio 33 de la Ley 509 deo 2004.

Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017
Acuerdo No. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017
Compilado el 12 de septiembre de 2017
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
COMISION REGIONAL DE PERSONAL

CIUDAD Y FECHA: Manizales, HORA DE INICIO: 8:00 A.M. HORA FIN: 12:00 M
Enero 25 de 2019

LUGAR: Sala de juntas DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Direccién Regional SENA REGIONAL CALDAS

TEMAS:

Revisién listas de elegibles de instructores convocatoria 436 de 2017

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar cada una de las listas de elegibles de instructores que fueron publicadas por
la Comision Nacional del Servicio Civil de la convocatoria 436 de 2017, para
determinar si hay o no lugar a reclamaciones de exclusioén en cada una de 1as OPEC
cuyas listas de elegibles fueron publicadas el 22 de Enero de 2019

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super9d las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso”™.

Revisamos en el Banco Nacional de Listas de Elegibles las OPEC §0456 (una vacante) - 56479 (dos
vacantes) 60945 (tres vacantes) ~ 59020 (una vacante) que corresponden a 7 cargos en COncurso para
instructores de la Regional Caldas, encontrando que ya fueron publicados los actos administrativos con las
fistas de elegibles.

Recibimos via correo electronico comunicacion de Ricardo Antonio Lopez Arias, solicitando la




Adicionalmente se recibieron dos comunicaciones del sefior Jaime Alberto Ocampo Pérez
una con fecha 23 de Enero de 2019 solicitando la revision del soporte documental del
sefior Carlos Duver Villa Gonzdlez vy solicitar reclamacion de exclusion de la lista de
elegibles de la OPEC 59479 ya que presuntamente no cumple con los requisitos de
experiencia docente requeridos en la convocatoria; la otra comunicacién tiene fecha 24 de
enero de 2019 solicitando la revisién del soporte documental del sefior LUIS EDIER GANAN
GANAN y solicitar reclamacién de exclusién de la lista de elegibles de la OPEC 59479 ya
que presuntamente no cumple con los requisitos de formacidn académica y experiencia
docente requeridos en la convocatoria.

2

OPEC: 59479

El sedor Carlos Duver Villa Gonzalez, no cumple con los requisitos de experiencia docente
de doce (12) meses exigidos en la convocatoria. teniendo en cuenta que 1a centificacion que
aporta del SENA como instructor tiene fecha de inicio 26 de Enero de 2017 v fecha de
expedicion 11 de Octubre de 2017, con lo cual evidencia un total de 8.5 meses y con la
certificacion de docente ocasional de la Universidad Nacional de Colombia evidancia un
total de 294 horas. lo cual equivale a 1.84 meses. por lo cual el total de experiencia docente
aportada es de 10.34 meses. siendo inferior al requerido en la convocatoria 436 de 2017.

Se verificaron los soportes documentales de los demds integrantes de 1a lista de elegibles,
encontrando que cunplen con los requisitos exigidos en 1a convocatornia.

5. Con lainformacion ya consolidada realizamos la reclamacion de exclusién en el SIMO de las OPEC
59479 para el aspirante que ocupé el primer lugar.
1. Se atendid la solicitud de revision de las listas de elegibles de las OPEC 60456 y 59479

presentadas por el sefior Ricardo Antonio Lopez Aras y Jaime Alberto Ocampo Peérez
respectivamente.

Realizamos en el SIMO una reclamacién de exclusion de la OPEC 59479.
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AED DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

AREA TEMATICA: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

L IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CO0KO 3010

GRADO 01-20

NUMERD DE EMPLEOS 5814

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubigue
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subdirector de centro y/o quien ejerza las funciones de
coordinacion.

B, AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
Area Temitica: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con fos niveles de formacion y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

Planear procesos formatwvos que fespondan @ la modalidad de atencion, los niveles de formacion, el
programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerda con los lineamientos institucionales, para ef
area temadtica de automatizacion industrial.

. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en

formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos institucionales
para el drea tematica de automatizacion industrial.

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resutados de aprendizaje definidos en
los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con ei drea tematica de
automatizacién industrial,

. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los

procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del drea
tematica de automatizacion industrial.

. Partcipar en el disefio curricular de programas de formacidn profesional conforme a las necesidades

regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea temdtica de automatizacion industrial,
Participar en proyectos de Investigacidn aplicada técnica y/o pedagégica en funcién de la formacién
profesional en programas relacionados con el drea temdtica de automatizacion industrial,

tas demds que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de desempeiio y la naturaleza
del cargo.

V. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

2012
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales {Pedagégicos y Didicticos)

1. Estructura del sistema educativo nacional.

2. Formacion profesional: Definicién institucional, fundamentos y caracteristicas.

3. Contexto social, productive y tecnolégico para la formacion profesional: caracterizacion del sector, andlisis
funcional, planes de desarrolio nacional, regional, teritorial y sectorial.

4, Sujeto de formacion: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

S. nteraccion con el sujeta de formacion: comuniacion, asesoria, acompafiamiento, mejoramientc
pedagdgico

6. Disefo curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacin, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competercias, capacidades, conocimientos, configuracién de
perfiles de ingreso y egreso.

7. Desarrolie Cumricular definicién, caracteristicas y elementos segn niveles de formacién, instancias,
secuenciacidn didactica, ordenamiento de actividades y productos.

8. Didacticas de ka formacién: definicién, tipos y caracteristicas segin poblacion sujeto, niveles de formacidny
modalidades de atencién.

9. Planeacion didictica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones {espadio
educativo, nimero de personas, tiempos de formacién, asesoria y acompafiamiento); materiales y recursos
didacticos (definicion, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

10. Pedagogia para la formacién profesional: madelo y estrategias.

11. Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad 3 impartir,

12. Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional,

13. Evaluacion del aprendizaje: Definicion, principios, propésitos, tipos (diagndstica, formativa y sumativa)
caracteristicas (segin poblacién sujeto, modalidad de atencidn y nivel de formacién); técnicas ¢
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacién y bancos de
preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

14. Evaluacidn de la formacion (proceso, producto e impacto): Definicidn, propésito, técnicas e instrumentos,

15. Investigacion aplicada, técnica y pedagégica: Definicion, caracteristicas, tipos, metodologla, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacidn y planteamientos de problemas.

16. Informatica aplicada al proceso de formacion profesional: fundamentacion y operacidn en su desempefo
faboral,

17. Sistema integrado de gestién para la formacidn profesional SENA: Definicidn, componentes, retaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos {Técnkos)

1. flectrotacnia basica, electricidad bisica y electrénica basica (andloga, digital). variables, componente del
circuito, aplcaciones.

2. Fisica-mecanica basica, cinematica de maquinas y mecanismos.

013
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3. Metrologia industrial: Variables @ medir en los procesos: longitud, peso, temperatura, masa, volumen,
tensién eléctrica, corriente eléctrica, caudal. Equipos de medicion: tipos, operacion, manejo de manuales
técnicos.

4, Sistemas mecinicos, electromecanicos, neumaticos, electro-neumdticos, hidraulicos y electrohidraulicos.

Uso de software CAD para el diseRo eléctrico.

6. Instrumentacion industrial: Caracterizacidn de Instrumentos en el proceso, simbologia, diagramas P&ID

{piping and instrumention diagram/drawing), sintonizacion de lazos de control.

Procesos industriales de manufactura: Clasificacién.

Logica cableada y programada en la automatizacion de procesos discretos.

Gestion del mantenimiento industrial: planes de mantenimiento industrial, tipos de mantenimiento,

metodologias para e diagnéstico y localizacién de falias,

10. Programacion para Autématas industriales: Lenguajes de texto y grificos, Algebra de Boole, diagramas de
flujo, grafcet.

11. Programacicn de robots, izacion de servosi ¥ Servomecanismos.

12. Redes de comunicacion industrial: topologias de red, interfaces de comunicacion, protocolos, configuracion
¥ parametrizacion.

13. Sistemas de supervisidn de procesos industriales.

14, Piramide de automatizacién industrial: Nivel de sensores y actuadores, nivel controladores, integracion
fibrica empresa y gestion de la produccién en procesos de manufactura.

15. Formulacién de proyectos tecnolégicos: metodologlas, estado del arte, entorno de la automatizacién
industrial, Identificacidn de necesidades, metodologias para evaluacion de alternativas, planeacion de
proyectos, relacidn costo beneficio.

16. Programacion en lenguajes de alto nivel, estructurada y orientada a objetos aplicados en procasos de
automatizacidn industrial.

17. Documentos técnicos en espadol e inglés. Interpretacion y Redaccion.

L4d
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COMUNES.

Otientacién a resuitados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILICADES

Genersies (Padagigicas y Didicticas)

1. Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacién pedagdgica.

2. Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

3. Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

4. Utiliza herramientas pedagdgicas y didicticas que respondan a la poblacidn sujeto, modalidad de atencion
y nivel de formacién.

S. Expone informacién y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

6. Genera condiciones para ef desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un clima
de comprensin, afecto y respeto mutuo.

2014
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7. Asume el rot de prientador y gula de un grupo o equipo de trabajo.

8. Valora los avances y logros en el proceso formativo.

9. Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o en
el proceso formativo y plantea alternativas

10, Interpreta las reatidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos de
1a formacion.

11. Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

12. Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrolio de proyectos de Investigacion técnica y pedagégica.

Especificas {Técnicas)

Disefia la automatizacion de una méquina industrial con kogica cableada.

Impiementa la automatizacién de una maquina industrial con logica cableada.

Planea ¢l proceso de automatizacion del sistena de manufactura con logica cableada.

Implementa la automatizacion de una maquina industrial o sistemas modulares de produccion (MPS}
mediante l6gica programada.

-~

S. Implementa la automatizacién de un proceso de manufactura de forma totalmente integrada.
6. Diagnostica las fallas en los sistemas automatizados.
2. Corrige las faltas en los sistemas automatizados.
8. Gestiona los proyectos de automatizacion,
9. Gestiona el mantenimiento de sistemas automatizadas.
V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de Tecndlogo en el nicleo bésico de Treinta (30) meses de experiencia relacionada
conotimiento de: Ingenierla Electronica, distribulda asi:

Telecomunicaciones y afines; o Ingenieria Industrial y | Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
afines; 0 ingenieria sléctrica y afines; o ingenieria ejercicio de automatizacion industrial y doce {12) meses
mecinica y afines. Ver anexos: (N.8.CJ, (TTuLos | & docencia.

SENA)

Aiternativa 1

Titulo Profesional universitario en el nucleo bisico de | Veinticuatro (24} meses de experiencia relacionada
conocimienta de: Ingenieria Electrnica, distribuida asi:

Telecomunicaciones y afines; o Ingenieria tndustrial y | Doce (12) meses de &R,%R.s .a_unaaa. con el
afines; o Ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria ejercicio de automatizacién industrial y doce (12) meses

mecdnica y afines. {Ver anexo N.B.C) en docencla.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

2015
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El Acuerdo 20171000000116 del 24 de jlio de 2017, modficado por los Acuerdos Nos.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 13 de octubre de 2017,
20181000000876 del 19 de enero de 2018 y 2018100000 1006 det 08 de junio de 2018 narmas que
tige el cancurso de mérik de ka Convocatoria N” 436 de 2017 - SENA, sefialan que unavez realizada
la prueba sobre compelencias basicas, funcionales y comportamantales y consofidades los resuftados
definibvos da tas mismas, se realizara ka prueba de valoracion de antecedentes a los aspranies que
superaron kas pruebas de competencias basicas y funcionales, la cual consiste en la ‘valoracion de
la brmacion y de la expeniencia acredtada por of aspirante, adicional a los requisitos minimos del
empleo”.

En desarrollo del objeto contractual, la Universidad de Medeliin presenta 1a Guia de Orientacion al
aspirante para la prueba de Valoracion de Antecedentes, ka cual constiuye una orientacion practica
para los aspirantes en la Convocaloria, sobre el proceso a seguir en esta etapa y las disposiciones
que lo orientan.
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; QUE ES LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES?

La prueba de Valoracion de Antecedenies, es un insumento de seleccion de los aspurantes, que
evalla el mérit, mediante el analisis de su historia académica y laboral relacionada con &l empleo
para ¢l que concursa.

Se trata de una prueba de caracter clasificatoria y tene por objeb, i valoracion de ba formacion y de
la experioncia acreditada por el aspiranie, adicional a los requisitos minimos exigidos para ol empleo
a proveer y se aphcard nicaments a los aspiranies que hayan superado la prueba de competencias
basicas y funcionales.

La calificacion numérica o valotacion do ta formacion academica y ka experiencia adicional acreditada,
se hara esticta y exclusivamente sobre los documentos cargadas pot el aspirante al aplicatvo SIMO
¥ aportados al momenio de su inscripcion; estos se calficaran numéricamenta en ka escala de cern
{0) a cien (100) puntos, con una paste eniera y dos {2) decimales y su fesultado sera ponderado con
base en of veints por ciento 20% asignado a ésta prueba, segun lo establecido en el lieral Ay el diez
{10%) asignado a esta prueba, segin ko establecido en el hieral B del articulo 28 del Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017.
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CRITERIOS PARA LA VALO RAC!ON DE productivos y desarmoliar competencias especiicas relacionadas con las areas de desempeiio
referidas en ka Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actvidad
ANTECEDENTES productva en forma individual o colectiva como emptendedor independiente o dependiente.
Para ser regisirado en el programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600)
LaUniversidad de Medellin, realizar a Valoracién de Antecedentas, teniendo sn cuenta o dispuesp horas. Almenos efcincuenta po cieto (50%) de fa duracin de programa debe corresponder
en el Acuerdo 2017100000116 de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 2017100000014 del 05 aormacion préctica tanto para programas en la metodologia presercial como a distanca.
de seplembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017, 20181000000876 del 13 de
enero da 2018 y 20181000001006 del 08 de junio de 2013, asi: Los programas de formacion académica benen por objeto la adquisicion de conocimientos
habilidades en los diversos lemas da ka ciencia, tas matematicas, ka tcnica, la tecnologia, tas
A. DEFINICIONES Y CONCEPTOS humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarmolio de acividades
o ) . . . ) . fidicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, cicks y grados propios
Educacién. Entendida como ba serie de contenidos tedrico-pracicos adquiridos mediante formacion ) . ! " .
- N educacion formal bisica y media y la preparacion 8 las persanas para impulsar procesos de
academica 6 capacitacisn. N ] o
autogestion, de participacion, de formacion democraca y en general de organizacion del
¥abajo comunitario e institucional. Para ser regisirados, estos programas deben lener una
w. Educacién formal: Comprends los conocimientos académicos adquiridos en instituciones a0 comd " fegeTa progr
. . . ) ) . ) duracion minima de cienlo sesenta (160) horas.
Publicas o Privadas, debidamenta reconocidas por &l Gobiemo Nacional, comrespondientes a
ta Educacion Basica Primacia, Basica Secundara, Media Vocacional, Supencr en ke Tulo de Trabajador Especializado CAP): Okrgade a ks desompsi
) = o de Trabajador Ea izado : a las personas que se desempefian
Programas de Pregrado en las modalidades de Formacion Técnica Profesional, Tecnologica ) . pee ) ga. d .
. ! o . como operarios o auxiliares y han cursado satisfactoriaments un programa de formacion que
y Profesional, y do Postgrado en las modalidades de Especializacion, Maestria y Doctorado y ) . . . - . )
Postdociorado busca que los aprandices adquieran compelancias motrices y cognitivas, socio-alectvas y
. comunicativas para desamollar actvidades determinadas, con suficienles conocimientos
- . ! Iedricos y en un rango definido de area funcionales, que elaboren representaciones inemas
». Educacion pars el Trabajo y ol Desarrollo Humano: Es aqueila que se imparte en entidades . o . . N . .
, . - . ) para guiar |8 ejecucion futinaria y secuencial de su rabajo, que sigan insucciones, utilicen y
piblicas o privadas certificadas en los terminos dei Decreto 4304 de 2003, con el objeld . .
' ] - operen heframientas relevanies, qua solucionan problemas nosmalizados y de un rango
de complementar, ackualizar, suplir conocimientos y formar, en aspecios académicos o - . . .
L . . ) . kimitado, con tespuestas predecibles, que ejeculen operaciones para oblaner resultados
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en ka Educacion Formal y ) }
. ] ) ) concretos y responde por su propio fabajo.
conduce 3 ka oblencion de certificados de aptitud ocupacional.
w Taulo de Técnico: Otor a quienes hayan cursado satisiactoriamente un programa de
w Programas de Formacion: Las instituciones de educacion para of tabajo y of desartollo . wiod g ) ) ) ) pog .
. . . s formacion que busca que los aprendices adquieran competencias motices y cognibvas, socko-
humano podran ofrecer pragramas de fosmacion kaboral y de formacion académica. Estos ; § . . . .
y ) ; alectivas y comunicativas para desarrofiar actividades determinadas y solucionat problemas
programas tienen por objeto preparar & kas personas en areas especificas de ks seciores . : . . : o
€n un rango definido de areas funciones con respuestas predecibles; que comprendany -
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apliquen el proceso productivo, que utiicen instrumentos y #cnicas definidas, que efeculen
operacionse para oblener resultados concrelos y responder por su propio trabajo.

w Titulo de Espacializacién Tecnica (Profundlzacion Técnica): Okrgado a las personas con
formacion tcnica y que han cursado satisfactoriamenie un programa de formacion que busca
ampliar o profundizas loa conacimientos ¥cnicos, con el objeto de incrementar las habiidades
y destrezas del aprendiz para achuar idoneamente en ta solucion de problemas en un rango
definido de @reas funcionales, que utilicen procedimientos, herramientas y maleriales
especializados,

. Educacion Informal: Todo conocimiento libre y espontaneamente adquiido, provenients de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como cbjetivo brndar
oportunidades para adquiriz, pereccionar, renovar 0 profundizar conocimientos, habiidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos curses que lengan una
duracidn inferior a cienko sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una
constancia de asslencia. Se acrediaran a ¥avés de certificaciones de participacion en
eventos de formacion como diplomados, curscs, seminarios, congrescs, $imposios, enre
otros, a excepcion de los cursog da induccion, cursos de ngreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de Jos procesos de seleccion en la entidad.

Exgsrenc:a Se entiende como los conocimientos, ks habilidades y destrezas adquindas o
desarrolladas durante el ejercicio de un emplea, profesion, arte u oficio.

. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de fa ferminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional en el ejercicio de las actividades propias de
1a profesion o disciplina acadernica exigida para el desempefio del empleo. Se exceptian de

La expenencia adquiida con postencridad a i lerminacion d esiudid en ks modatidades
de formacién Ecnica profesional 0 fecnologica, no se considerara experiercia profesional.

» Expariencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan

funciones similares a kas del cargo a proveer.

= Experiancia profesional relaclonada: Es ka adquirida a partir de b ferminacion y aprobacion

del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a fa Técnica
Profesional y Tecnokigica, en el ejercicic de empleos o actvidades que lengan funciones
similates 8 kas del empleo a provesr.

. Experiencia Laboral: Es la adquinda con el jercicio de cualquier empleo, ocupacion, arke u

oficio.

n Experiencls Docents: Es la adquirida en of ejercicio da kas acividades de divulgacion del

conccimiento obienida en insttuciones educativas debidamente teconocidas. La experiencia
docenta sera valida para los cargos de instructor, en los empleos que ef Manual especifico de
funciones y competencias laborales de ks entidad contemple experiencia docente.

B.PROCEDIMIENTO PARA LA  VALORACION DE
ANTECEDENTES

Los factores de mérito para ta prueba de Valoracion de Anlecadentss, seran: educaciony experencia.
La puntuacion de los factores que camponen la prusba de Valoracion de Antecedentes, se realizaraa
partis de ka historia académica y laboral aportada por los aspiranies, que excedan los requisitos

esta condicion las profesiones relacionadas con el sislema de seguridad social en salud, en minimos previsos para el empleo.
las cuales ka experiencia profesional 88 computara a parfir de fa inscripcion o registo .
profesional.
CNSC | BEnNA | (329 K ,. - . CNSC
s XD S oo C il
st s mnams * BUVERSOAG JE MELEI oo s o o mmeaints i e e o A et o ruramms !

B I L T e e P

| VERGOAD HEMIDELR A s o £ o oo rirar e e o b




T

poo . _ _ - - - !
E m :
* - 3 |
w E R e Loy i ) ¥ I
; {
m | :
s e o o e . i e - e e bt s : VP mn e as o aeind B POV, . St st -
Factor Educacion Empleos dei Nirel Tecmen y Asistencis
Para b evaluacion de ka Jormacion académica se fendran en cuenta los crilerios y puntajes nito
Deondusicnad [ () A v, Ak E. 1ol yrid . &
telacionados a continuacin respecto de los Biulos adiionales al fequisio minimo exigide por b e i Sy o | Bapeatinin | Toeis Bochiter
PCPAO { ]
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 41 del Acuerdo do Nose
convocatoria para cada factor, siempre y cuando se encueniren relacionados con las funciones del Tecnico 10 15 u 18 » puntia
eimpleo. No 98 Nose
Asistancial , 2 » 0 25 .
puntua puntia
*La sumatona de los punlaes pacales no pocka excedsr de 30 puntcs.
= Educacién para el Trabajo y ef Desarrolio Humano: Se calificara teniendo en cuenta el
nismero total de Programas certificados y relacionadas con las funciones del empleo, de la
» Educacion Formal siguiente manera;
Empieas del Nivwl Asssot y Prelesiunal “Emplecs del Kivei Asasor y Profesicra’
nnLo Namero de Programas Cartificados | Puntaje
Doctorade o Maestria Espaciaiinacié Profesion Adicional Sombe s
NIVEL
4 12
Aaesor ' L] b 3 ]
Profasional » ;
La sumalona de los putaes parciales no podia exceder de 40 punios. z 3
1
Emplecs del Nevei Instrucior
T “Erpless fnutructor, Teuntas y Asistencia)
Doctorade o Masstria | Especisizacion Profesional Tacoolog Numesc de Programas Certificados |  Puntaje
NIVEL S omas 25
Instructor 20 15 15 19 4 2
*La sumatora de los purtaies paraales no pocra exceder de 20 purtios. : "
2 10
1 5
<
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w Educacion Informal; Se califcara teniendo en cuenta el niimero Btal de horas certicadas

de cursos relacionados con las funciones del empled, kas certificaciones que no establezcan
niensidad hotana no se punhiaran.

Intensidad Horaria
De 180 o mas horas S
Entra 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 118 horas 3
2

1

Puntaje Maximo

Enyo 40y 79 horas
Hacta 39 horas

Ejemplos llustrativos d= la Valoracion del Factor Educacion:

1.

M-wzr(
PR > T

i SENA

El aspiants fus admitido a un empleo que exigid como requisito minimo de educacion fitio de
formacion Kcnica profesional. Para la VA aportd dipioma del SENA que olorgé el titilo de Técnico
en Asistencia Administrativa, en este caso:

RA El documento aportado puntlia para educaciin para el rabajo y desamalio humano,

Un aspirante admitido @ un emplec de nivel profesional aporto dos titulos adicionales de

especializacion, los memos:
RifPuntian como educacion formal 40 punios.

Para kos emplecs en que se exige como requisito minimo titulo en profesiones relacionadas con
ol Sistema de Seguridad Social en Salud la experiencia profesional se cuenta a partir de:
RifFecha de inscripcion o regisiro profesional

Ei empleo de instrucior exige sstudio Certificado CAP en agricultiira, y como alletnatvas de
estudio: Técnico profesional en agrcultura, lecnologia en agropecuatia y produccion animal y
Discipfina en tituk de Agroindustria, Titulo profesional en agroindustrial y agronomia, f aspirante
acredita fecnologia an agropacuasios adcional al cumplimiento del requisio minimo:

R/ Puntia como educacion formal 10 punios.

T N

7AV msu:u'a:wu e,

Factor Expricicia

El avticulo 43 del Acuerdo de Convocatoria, para la evaluacion de ka experiencia fija los siguientes

critencs:

*Novel Asesor y Pra‘esicnal

Numero de meses de expariencia Puntaje Mazimo
profesional relacionads
De 48 meses o més Lh]
De 37 2 48 meses 30
De 25 2 36 meses 20
Da 13 8 24 meses 10
De 1812 meses 5
Nivel instructores
Numesa de meses de axperiencia Puntaje Maximo
relacionada o Docente
De 49 meses o mas 50
Do 37 8 43 meses L]
De 25 a 36 meses 30
Do 13 a 24 meses 2
Oe t 2 12 meses 10
*N.val Técnico y Asistencia
Numerc de messs de axperiencia Puntaje Baximo
Laborsl o relacionads
Do 43 meses o mas L]
De 37 8 48 meses 30
De 25 8 36 meses 20
De 13 8 24 meses 16
e Do 1 a 12 meses 5
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Para fener en cuenta:

1. El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el ariculo 40 del Acueido de

convocatoria para cada nwvel.

. Cuando se acredile expenencia adquirida de forma simuitanea en una o varias instituciones

(empos trastapadas); el bempo de experiencia solo se contabilizara una vez.

. Cuando las certificaciones indiguen una jomada laboral mferior a ocha (8) horas duarias, e

Bempo de expenencia e establecera sumando kas horas tabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

Ejempios liustrativos de la Valoracion del Factor Experiencia:

1. El asprante fue admitdo a un empleo que exigio como requisiip MINIMO experiencia

profesional relacionada en ef area Financiera-Tesoreria, para la VA aportd certificacion sin
funciones, desempefiando el cargo de Contador:
R/ La certrficacion no puntila para experiencia profesional relacionada.

. Laexperiencia como Docents, que no es relacionada con el area smatica se considera:

Rii Valida para Puntuar experiencia en el Nivel instructor.

. &) aspirante se present a un emplec que exige como requisib minimo de experencia

veinticualro (24) meses de experiencia relacionada distibuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada cton PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y
DERIVADOS y doce {12) meses on docencia. E) aspiranke presenta un certificado kaboral
como docente en una msttucion de educacion basica primaria y secundaria. { El certificado
en mencikin puniuaria como qué tipo de experiencia?

R/ Docente.
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DE LA PRUEBA

C. PUNTUACION DE LCS FACTORES

VALORACION CE ANTECEDENTES

DE

Una vez efectiada la Vakoracin de Anlecedentes con fa verificacion da los documenios aportados
por los aspirantes y asignados los correspondientes puntajes, ef valor méxima de cada fackr sera ol
establecido para cada uno, para lo cual se fendra en cuenta ta siguiente distribucion de puntajes

parciales maximos tomo se discrimina a confinuacion:

Empleos del Nivel Asesor, Protesional, Instructor, Técnico y Asistencial

PONDERACION OF LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERENCIA EDUCAGION
FACTORES N P Educacien para TOTAL
?::":: p"::'am ¥ | Edwacion | ofTrabaoy | Educacion
NVEL i o Docenta Formal Desarola | Informal
Relacionada Relacionada
Humano
hosot Y1 g NA ® 15 s | 100
Profesional
Tnstructor NA 5 20 5 5 100
Teenco Y1 % » P s | 100
Asistenciadl
o EE
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, RECLAMACIONES
RESULTADOS DE LA VALORACION DE
ANTECEDENTES
Las rectamaciones que se presenten frente a ks resultados de ha prueba de Valoracion de
» ; : sbiles aigus fecha de
Una vez conchida la prueba da Valoracion de Antecedanies, kos resultados seran publicados en el Antecedentes, podra sef formuladas, dentio de los cinco (5) diaa hablles siguentet a hlos "
o 8 : PR o oy confiaseh
aplcativo SIMO en ks echa que para el efecto seiaa k Corision Nacional de Sarvicio Civi (CNSC) publicacén delrsltado n e SO, accedindo con s dals do ueuaroy contasefia con 68 €4
medianie aviso que 38 publicara en ka pagina web ww ¢nsc goy co, con una antelacion de 5 dias realzd su inscripcin.
habiles. Para conocer el resultado, debera ingresar al misma con su usuario y confrasefia. £} squipa de profesionaies de la Uniersidad de Medellin procedera a realizar una nueva valoraciin
de fos antecedentes e informara al asprante 8i su reclamacion procede o o
i ; '
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Manizales, enero 30 del 2020

Sefiores

Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC

Asunto: Derecho de Peticion. Art. 23 C.N. Art. 1 Ley 1755 de 2015.

Yo Jaime Alberto Ocampo Pérez, identificado con Cédula de Ciudadania
10277142 de Manizales, como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando
en nombre propio, en mi condicién de aspirante inscrito en el concurso del SENA
Convocatoria 436 de 2017 para el empleo de NIVEL INSTRUCTOR con cédigo
OPEC 59479, dentro de la oportunidad establecida en el Acuerdo No.
20171000000116 de 2017 y el articulo 13 del decreto 760 de 2005, acudo a la
Comisién de personal de SENA, a fin de instaurar derecho de peticion (ART. 23
ART 1 LEY 1755 DE 2015) con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. Que me encuentro participando en el concurso del SENA convocatoria 436 de
2017, para el cargo de Instructor con cédigo OPEC 59479.

2. Que en una Ultima fase del concurso le corresponde al SENA de verificar el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos, acorde a formacién profesional,
experiencia laboral y docente, presentados por cada uno de los participantes
para la vacante ofertada OPEC 59479 con veinticuatro meses (24) meses de
experiencia relacionada distribuida ast:

RESOLUCION NUMERO 1458
SENA del 30 de agosto de 2017

7A§ Por 13 cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

RED DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
AREA TEMATICA: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Titulo Profesional universitario en el nticleo basico de ] Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
conocimiento de: Ingenieria Electrénica, distribuida asi:

Telecomunicaciones y afines; o Ingenieria Industrial y |Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
afines; o ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria ejercicio de automatizacién industrial y doce (12) meses

mecénica y afines. (Ver anexo N.B.C) en docencia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por Iz Ley.

Cuadro 'sacado del manua!l de funciones Sena, “VI. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA”,

Las experiencias deben ser certificadas por entidades legalmente reconocidas.

3. Que la revisién anterior tiene por objeto el cumplimiento de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer y se realizara conforme a los Acuerdos que
rigen la convocatoria.

4. Que todos los soportes entregados por los concursantes solo tendran validez
hasta la fecha de 15 Septiembre del 2017, donde se hace registro de los soportes
al concurso. Posterior a esto ninguna experiencia de cualquier tipo, ademas de la




capacitacién serd tenida en cuenta para su revisién, perdiendo toda validez
frente a los acuerdos de la convocatoria.

5. Que el Acuerdo No CNSC 20171000000116 del 24 07 2017 en su Articulo 9 dice
a la letra:

Requisitos generales de participacién y causales de exdusién. Pardgrafo 2 cumplir
con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, seialados en la oferta
publica de empleos de carrera OPEC del SENA.

Son causales de exclusion de la convocatoria, numeral 2: incumplir los requisitos
minimos exigidos por la OPEC.

6. Que el Acuerdo No CNSC 20171000000116 del 24 07 2017 en su Articulo 10
Paragrafo 2 dice a la letra:

La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo, ha sido suministrada
por la entidad publica objeto de la presente convocatoria y es de responsabilidad
exclusiva de esta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de
digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras entre la OPEC y el manual
de funciones y competencias laborales y/o demds actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregird dando aplicacion a lo previsto en el articulo
45 del cédigo de procedimiento Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 12 del presente acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se
deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que report6 la
OPEC.

7. Que en la “Guia de Orientacién al Aspirante, prueba de valoracion de
antecedentes”, documento que reposa en la pagina de la CNSC dice a la letra:

3. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

8. Que el Acuerdo No CNSC 20171000000116 del 24 07 2017 en su Articulo 54
Paragrafo 2 dice a la letra:

Solicitud de exclusidn de las listas de elegibles.

Dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la
comision de personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la
CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la
correspondiente lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella
por:

1) Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria.

9. Que el sefior Carlos Duber Villa Gonzalez, se presenté al concurso
de méritos concurso del SENA convocatoria 436 de 2017, para el cargo de
Instructor con codigo OPEC 59479, y esta incluido en la lista de elegibles
presentada por la CNSC.

En el acto No CNSC 20192120012224 se solicité la exclusién del sefior Carlos
Duber Villa Gonzalez ya que no cumplia con los 12 meses de experiencia
docente.




10. Que el sefior Carlos Diiber Villa Gonzalez presentd dentro de la convocatoria,
como certificados de experiencia docente:

a) Certificado expedido por el SENA, como se ve en la RESOLUCION No. CNSC -
20202120019975 DEL 24-01-2020, numeral 7 An4lisis de Caso Concreto.

) C_erjiﬁcado expedido por el SENA sobre la ejecucién de 1a orden de prestacién de
servicios No. 0462 de 2017 como Instructor, con la cual acredita 7 meses y 19 dias
de experiencia docente.

Nota: En el documento se indica como dia final de ejecucién e! 24 de octubre de
2017, no obstante el ultimo termino de valoracién documental no puede ser posterior
al 15 de septiembre de 2017, fecha de inicio de inscripciones al proceso de seleccion,
razén por 1a cua! el ciclo lectivo comprendido entre el 16 de septiembre de 2017 y la
fecha anctada no podran ser contabilizado a efectos de acreditar experiencia,
conforme lo dispuesto en los incisos 3 del articulo 22 de! Acuerdo de convocatoria:

Como se ve solo acredita 7 meses y 19 dias de experiencia docente con este
certificado.

b) Certificado de la Universidad Nacional Sede Manizales, donde prestd sus
servicios como docente ocasional, asi:

| Semestre de 1999, con una intensidad horaria semestral de 102 horas.
Fecha de Inicio 26 de marzo del 1899

Fecha de terminacion 25 de junio del 1999

Il Semestre de 1999, con una intensidad horaria semestral de 96 horas.
Fecha de Inicio 16 de septiembre del 1999

Fecha de terminacién 15 de diciembre del 1899

| Semestre de 2000, con una intensidad horaria semestral de 96 horas.
Fecha de Inicio 16 de marzo del 2000
Fecha de terminacién 15 de junio del 2000

11. Que en la “Guia de Orientacién a! Aspirante, prueba de valoracién de
antecedentes”, documento que reposa en la pagina de la CNSC dice a la letra:

3. Cuando las certificaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

Para un total de horas: 102 + 96 + 96 = 294 horas

Equivalencia en dias: 294 horas / 8 = 36.75 dias

Equivalencia en meses: 1 mes y 7 dias




12. Que el sefior Carlos Duaber Villa Gonzélez present6 dentro de la convocatoria,
como certificados de experiencia docente total de solo:

8 meses y 26 dias

Cuando el requisito minimo solicitado en experiencia docente es de 12
meses.

13. Que en la RESOLUCION No. CNSC - 20202120019975 DEL 24-01-2020,
publicada el dia 29/01/2020, en el numeral 7. ANALISIS CASO CONCRETO, se
interpreta mal el certificado expedido por la Universidad Nacional, ya que solo se
toma el periodo de inicio y finalizacién y no se toma en cuenta que el mismo
certificado especifica que 1a intensidad horaria es por horas, se muestra asi:

- No. 060 del 26 de marzo de 1899, celebrado en el periodo comprendido entre el
26 de marzo de 1999 y el 25 de junio de 1999, con cual acredita 3 meses de
experiencia docente.

Pero no se toma en cuenta que el mismo certificado dice que se tuvo una intensidad
horaria semestral de 102 horas que equivalen a 12.8 dias

- No. 248 del 16 de septiembre de 1998, celebrado en el periodo comprendido
entre el 16 de septiembre de 1999 y el 15 de diciembre de 1998, con cual acredita
3 meses y 1 dia de experiencia docente.

Pero no se toma en cuenta que el mismo certificado dice que se tuvo una intensidad
horaria semestral de 96 horas que equivalen a 12 dias

- No. 065 del 16 de marzo del 2000, celebrado en el periodo comprendido entre el
16 de marzo del 2000 y e! 15 de junio del 2000, con cual acredita 3 meses de
experiencia docente.

Pero no se toma en cuenta que el mismo certificado dice que se tuvo una intensidad
horaria semestral de 96 horas que equivalen a 12 dias

Para un total de 1 mes y 7 dias de experiencia docente.

O sea, se debié valor el tiempo de experiencia en horas y no en meses, ya que su
jornada laboral fue inferior a 8 horas diarias.

13. Que en la RESOLUCION No. CNSC - 20202120019975 DEL 24-01-2020,
publicada el dia 29/01/2020, en el numeral 4. Pronunciamiento del Aspirante, el
mismo sefior Carlos Duber Villa reconoce que su experiencia docente aportada por
la Universidad Nacional es 294 horas.

“‘Seflores comisionados, cordialmente me permito solicitarles sean revisados nuevamente los
documentos soporte del cumplimiento de requisitos minimos de la lista de elegibles de la OPEC
59479 de la convocatona 436 de 2017 del SENA, en la cual ocupé el primer lugar de dos vacantes de
dicha OPEC, con un puntaje final de 86,14; sin embargo fui excluido de la lista de elegiblas en firme
por la comisién regional de personal de Caldas, argumentandose que no cumplo con los 12 meses de
experiencia docente requeridos por el cargo, lo cual no es ciento, dado que aporté en el momento de
1a inscripcibn en el SIMO certificado de experiencia docente en el SENA con fecha de inicio el 26 de
enecro de 2017 y final el 15 de diciembre de 2017 para un lotal de 10,63 meses que sumado a la
experiencia certificada de la universidad Nacional de 294 horas (1,84 meses) serlan 12,47 meses en
total, superando el requisito minimo.

Estas 294 horas llevadas a mese da 1 mes y 7 dias, que, sumados a los 7 meses y
19 dias aportados por los certificados del SENA, dan un total de 8 meses y 26 dias




de experiencia docente, valor que es inferior a los 12 meses de experiencia docente
solicitada por el manual.

PETICIONES

1. Realizar la correspondiente revision del soporte documental aportado
por el sefior Carlos Diber Villa Gonzalez, identificado con Cédula de
Ciudadania 75064088, para presentarse a la vacante OPEC 59479, a
fin de verificar que su experiencia docente, ya que con las pruebas
presentadas en los “HECHOS" anteriores, no cumple con los requisitos
de experiencia docente solicitado, como lo aseveran las constancias
que presenta ante la CNSC.

2. Verificar que la experiencia docente aportada por el sefior Carlos
Ddaber Villa Gonzalez y como el mismo lo reconoce, en lo referente al
certificado de la Universidad Nacional es por 294 horas y que no debe
ser sumado por meses como se realizé en la RESOLUCION No. CNSC
- 20202120019975 DEL 24-01-2020.

3. Realizar el proceso de exclusién de la lista de elegibles del sefior
Carlos Duber Villa Gonzélez, identificado con Cédula de Ciudadania
75064088, ya que no cumple con los requisitos de experiencia docente,
ya que su experiencia docente total aportada es de solo 8 meses y 26
dias, valor inferior a los 12 meses solicitados por el manual de fu

FUNDAMENTOS DE LA PETICION

Gracias a los distintos Acuerdos Colectivos firmados entre el SENA y SINDESENA se
logré un proceso de ampliacién de la planta de empleados publicos del SENA, asi
mismo en desarrollo de ese acuerdo se logré la pronta convocatoria a concurso de
méritos para proveer de manera definitiva las vacantes.

En la convocatoria 436 del SENA de 2017 publicada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil (norma reguladora de las partes), se hace referencia a la posibilidad
de presentar reclamacién para controvertir los resultados obtenidos en todas las
pruebas programadas, esto incluye la valoracién final de antecedentes posterior a
la publicacién de la lista de elegibles.

Asi las cosas, le corresponde a la Comisién Nacional de! Servicio Civil garantizar las
condiciones de igualdad y justicia para cada una de las pruebas del concurso en
sus diferentes etapas, asi como las reclamaciones a las que hubiere lugar, todo
esto adelantado en el marco del debido proceso, para que los concursantes
puedan ejercer plenamente su derecho a la defensa.

Acorde a lo anterior y a las anomalias encontradas en los documentos soportes de
experiencia docente, del Sefior Carlos Duber Villa Gonzélez como
concursante para la vacante OPEC 59479 del Area temdtica de Automatizacion
Industrial, hago ejercicio por medio de este documento al derecho a la legitima
defensa y al Debido Proceso (Art. 29), como parte del proceso administrativo de
concurso de méritos de la convocatoria 436 de 2017, donde las irreqularidades en




que se incurre por parte de! concursante en mencidn, se constituyen contrarios a los
principios del mérito y la objetividad de la evaluacién para el acceso al empleo
publico.

Pruebas Documentales:

1) Copia Certificado expedido por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA al
sefior Carlos Duber Villa Gonzédlez que da cuenta la ejecucién de las ordenes de
prestacion de servicios como Docente Ocasional.

Fundamentos de derecho:

Articulo 23 Constitucién Politica de Colombia

Articulo 74 Constitucién Politica de Colombia

Ley 1755 de 2014

Articulos 36 de Ley 1437 de 2011,

Articulo 12 Ley 57 de 1985 Articulo 24 Ley 80 de 1993
Ley 1712 de 2014 y Decreto 103 de 2015

Articulo 292 del Cédigo Penal

NOTIFICACIONES

Podré ser notificado de su respuesta en:

Email: ingjaop@misena.edu.co
Calle 66 A No 10 - 32 Barrio La Sultana, Manizales, Caldas.
Tel 3207041061

De la manera mas respetuosa y atenta, quedo a la espera de respuesta del presente
derecho de peticién.

Atentamente, Jaime Alberto Ocampo Pérez
CC 10277142 de Manizales.
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Fecha inicio venta de derechos de participacion e inscripciones, Convocatoria  lmgrimir
N° 436 de 2017 - SENA

ol 01 Septambre 2017

La Comisidn Naciona! del Servicio Civil informa a la ciudadania en general que a partit del proximo 15 de
septiembre de 2017, inicia la etapa de venta de derechas de participacion e inscripciones para participar
en la Convocatoria 436 de 2017 correspondiente al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 1a cual busca
proveer definitivamente un total de 4.973 vacantes, conformadas de la siguiente manera:

Asesor 21
Profesionat 1.308
Instructor 3.169
Teécnico 261
Asistencial 214

A los interesados en participar en este concurso abierto de méritos los invitamos a consultar el Acuerdo
asl mismo, podra consultar la Oferta Publica de Empleos — OPEC a partir del dia
martes 5 de septiembre de 2017.

La participacion se inicia con Ia adquisicion de los derechos de participacion, a lo que anteriormente le
denominabamos PIN, el cual tiene un valor dependiendo del nivel jerdrquico del empleo al cual desea
postularse, asl:

Asesor y Profesional Un salario y medio minimo legal diariec vigente al momento de la inscripcion
$37.000

Instructor, Técnico y Asistencial Un salario minimo fegal diario vigente al momento de la inscripcion
$24.600

Una vez el aspirante ingrese al aplicativo SIMO el cual se encuentra habiltado en {a pagina
Www.Cnsc.gov.co en el link hitp.//simo cnsc gov.col, podrd registrarse y realizar su preinscripcion
seleccionando el empleo de su interés y cargando los documentos para la verificacion de cumplimiento de
requisitos minimos de estudios y experiencia, y valoracion de antecedentes, paso con el cual, el aspirante
guedara Preinsciito.

Una vez el aspirante se ha preinscrito, puede realizar el pago de los derechos de participacion por PSE ~
Linea Virtual o i lo prefiere podra imprimir el formato codiga de barras que genera el aplicativo para
realizar su pago por ventanilia, asl:

Pago de derechos de participacion (PiN) pot Sucursal Bancaria
» Del 15 de septiembre de 2017 al 18 de octubre de 2017

Pago de derechos de participacion {PIN) por PSE - Linea Virtual
« Del 15 de septiembre de 2017 al 20 de octubre de 2017

Inscripciones
o Del 15 de septiembre de 2017 y hasta el 20 de octubre de 2017

Realizado el pago por cualquiera de los dos medios, podra efectuar su inscripcidn ingresando al aplicativo
SIMO y dando clic sobre la opcion inscripcidn.

Para mayor informacion www cnsc.gov.co, enlace SIMO Teléfono: 325 87 00
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436 de 2017 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Avisos Informativos

Gulas o
Normatividad

Consulte OPEC

ingrese a SIMO

Manuales SIMO

Acciones Consttucionales
Actuaciones Administrativas
Autos de Cumplimiento
Lisias de élegiUes

Comision Naclonal del Servicio Clvil
Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Pisa 5 - Bogota D.C., Colombia
Atencidn al Ciudadano y Correspondencia: Cartera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogotd D.C., Colombia
Pbx: 57 {1) 3259700
Linea nacionel 01900 3311011 | alencionalciudadane@ensc.gov.co
Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:30 am.a5.00 p.m,
Otras sedes y horarios
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