Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO VEINTE (20) CIVIL DEL CIRCUITO
CARRERA 10 No. 14-33 PISO 2, TELEFAX: 281-1323
BOGOTA D.C.
(ccto20fbt@cendoj.ramajudicial.gov.co)

Olicio N7 0312
Bogota, 12 de [ebrero de 2020

Serior

REPRESENTANTE LEGAL y/o quien haga sus veces
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Ciudad.-

REF.: TUTELA 110013103020202000046-00

DE: ANGELA PAOLA AMAYA MORENO C.C. 1.020.715.079 )
Contra: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. ACUMULADA EN TUTELA 2019-00378

Con la merecida atencion, me permito manifestarle que mediante
proveido de fecha doce (12) de febrero de dos mil veinte (2020), este
despacho ADMITIO A TRAMITE el asunto de la referencia, disponiendo su
acumulacion para ser tramitada bajo la radicacion de la primera en llegar a
este despacho, esto es el numero 2019-00378, aiin a pesar de haberse emitido
en esta iltima sentencia el pasado 12 de agosto de 2019.

Igualmente dispuso oficiarle, para que en el ejercicio de su derecho a la
defensa, y en el término improrrogable de UN (1) DIA contado a partir de la
notificacion de la presente decision, rindan informe detallado sobre los
hechos y fundamentos de la tutela.

Asimismo deberda enterar sobre la existencia de esta accion
constitucional a los participantes en la Convocatoria aludida SENA, a través
del medio masivo de comunicacion que eventualmente hubiesen determinado
para los fines publicitarios del proceso [pdgina web], sobre la admision de la
presente accion y a fin de que, si tienen interés en la misma, se hagan parte y
se pronuncien dentro del término referido, de lo cual deberdan aportar al
plenario la prueba correspondiente.

Lo anterior so pena de dar aplicacion ql art. 20 del decreto 2591 de
1991, respecto de la presuncion de veracidad.

AW o

de la solicitud de tutela. H_'r’-"'flf" :

ALMONACID PINT

SECRETARIO.-

Para el efecto se envia copi

Cordialmente,




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO VEINTE (20) CIVIL DEL CIRCUITO
CARRERA 10 No. 14-33 PISO 2, TELEFAX: 281-1323
BOGOTA D.C.

(ccto20fbt@cendoj.ramajudicial.gov.co)
Olicto N7 0313
Bogota, 12 de febrero de 2020

Senor

REPRESENTANTE LEGAL y/o quien haga sus veces
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad.-

REF.: TUTELA 110013103020202000046-00

DE: ANGELA PAOLA AMAYA MORENO C.C. 1.020.715.079 )
Contra: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. ACUMULADA EN TUTELA 2019-00378

Con la merecida atencion, me permito manifestarle que mediante
proveido de fecha doce (12) de febrero de dos mil veinte (2020), este
despacho ADMITIO A TRAMITE el asunto de la referencia, disponiendo su
acumulacion para ser tramitada bajo la radicacion de la primera en llegar a
este despacho, esto es el numero 2019-00378, aun a pesar de haberse emitido
en esta ultima sentencia el pasado 12 de agosto de 2019.

Igualmente dispuso oficiarle, para que en el ejercicio de su derecho a la
defensa, y en el término improrrogable de UN (1) DIA contado a partir de la
notificacion de la presente decision, rindan informe detallado sobre los
hechos y fundamentos de la tutela.

Asimismo debera enterar sobre la existencia de esta accion
constitucional a los participantes en la Convocatoria aludida SENA, a través
del medio masivo de comunicacion que eventualmente hubiesen determinado
para los fines publicitarios del proceso [pagina web], sobre la admision de la
presente accion y a fin de que, si tienen interés en la misma, se hagan parte y
se pronuncien dentro del término referido, de lo cual deberdn aportar al
plenario la prueba correspondiente.

Lo anterior so pena de dar aplicacion al art. 20 del decreto 2591 de
1991, respecto de la presuncign de veracidad.

Para el efecto se enviacepia de la solicitud de tutela. p ary SO X

Cordialmente,

SECRETARIO.-
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
Juzgado Veinte Civil Del Circuito de Bogota D.C.
CARRERA 10 No 1433 Piso 2 Tel: 281-1323
“COMPLEJO JUDICIAL HERNANDO MORALES MOLINA”

TELEX N° 0201 AT

Sefiora

ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
angepa86(@live.com

Ciudad

REF.: TUTELA 110013103020202000046-00

DE: ANGELA PAOLA AMAYA MORENO C.C. 1.020.715.079 o PR, Y

Contra: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA y COMISTON.NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL. ACUMULADA EN TUTELA 2019-00378

Comunico y notifico que mediante provido de fecha doce (12) de febrero de dos mil veinte
(2020). se admitid a tramite | ¢

Cordialmente,

Secretario.-

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
Juzgado Veinte Civil Del Circuito de Bogota D.C.
CARRLERA 10 No 14-33 Piso 2 Tel: 281-1323
“COMPLLEJO JUDICIAL HERNANDO MORALES MOLINA”

TELEX N° 0201

Sefiora

ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
angepa86(@live.com

Ciudad

REF.: TUTELA 110013103020202000046-00

DE: ANGELA PAOLA AMAYA MORENO C.C. 1.020.715.079

Contra: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL. ACUMULADA EN TUTELA 2019-00378

Comunico y notifico que mediante provdido de fecha doce (12) de febrero de dos mil veinte
(2020), se admitio a tramite la de la referencia y se dispuso su acumulacién para ser
tramitada bajo la radicacion nimero 2 00378.

l ;- e

< —
ALMONA AINTO
Secretario.-

Cordialmente,
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Seifior
JUEZ PENAL MUNICIPAL DE BOGOTA (REPARTO)
E. S. D.

s T

REF.: ACCION DE TUTELA CONTRA EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE (SENA) Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Yo, ANGELA PAOLA AMAYA MORENO identificada con c;édula de ciudadania N°
1020715079 de Bogota domiciliada en Bogota DC.

Me encuentro legitimada para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales a LA
DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS,
ASi COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURIDAD JURIDICA, consagrados en los articulos 1, 2, 13, 23, 25, 29, 83 y 125,
de la Constitucién Politica de 1991 por cuanto participé y terminé las etapas del
concurso publico 436 de 2017 ocupando un puesto de elegibilidad dentro del empleo
identificado en la Oferta Publica de Empleos la OPEC No. 59066 denominada de
INSTRUCTOR Codigo 3010 grado 1 entidad SENA como consta en la resolucién
20182120178355 dei 24 de diciembre de 2018, emitida por la CNSC 'y Ia cual se
encuentra EN FIRME desde el dia 6 de noviembre de 2019 por cuanto participe y
terminé las etapas del Concurso Publico Convocatoria 436 de 2017 de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ocupando un septimo lugar de elegibilidad dentro
del empleo identificade en la Oferta Pablica de Empleos con el No. 59066, con
derechos adquiridos sobre la consolidacion de los resultados de todas las pruebas
efectuadas, y sobre cuya base se debieron proveer los cargos en el mismo empleo, en
empleos equivalentes o temporales , ubicados dertro del mismo nivel, por solicitud de
la entidad en este caso EL SENA.- ademas que la CNSC declaro desiertos varios
cargos con la denominacidon de INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1 CON LOS
CUALES PRESENTO SIMILITUD FUNCIONAL al que me postule en la convocatoria
436 de 2017, y me encuentro como elegible para uno de esos cargos, por lo tanto Tas
accionadas deben continuar con el DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO haciendo
y solicitando el uso de lista de elegibles para proveer absolutamente TODOS los
cargos declarados desiertos de la convocatoria 436 de 2017

HECHOS:

PRIMERO: ld CNSC y EL SENA fragmentaron los empleos en 1926 OPEC a pesar

de que varias de las mismas presentaban similitud Funcional al tener el mismo salario,
funciones, requisitos de estudio, experiencia y misma prueba funcional y de
conocimientos, 1o que conlievo a que en las listas algunos concursantes con puntajes

" definitivos muy bajoes quedaran nombrados y en otras listas concursantes con puntajes

altos no fueran nombrados como en mi caso en particular.



ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista ?g’élegibles para praveer dos (2) vacante
de carrera denaminado Instructor, Cédigo 30

RESUELVE:

s del.empleo
0, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizafe -SENA,

ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 59066, asl:

Poslcidn | Tippdoe | Documento | Nornbres Apellidos Puntaje
1 ccC 79273084 EDUARDO CIFUENTES AREVALO 83.28
BUENAVENTURA
2 cC 79125893 IVAN DARIO ERASQ GIRONZA 78.40
3 cc 52354934 SANDRA MILENA TALERO MEJIA 76.54
4 cc 83128881 OSCAR JAVIER LEON AVENDANQ 73.30
5 cc 65735891 NOHORA TERESA MARIN ZULUAGA 71.82
8 cC 79188755 NELSON FERNANDO ZAMUDIO MURCIA 69.48
7 cc 1020715078 | ANGELA PAQLA AMAYA MORENO 67.56
8 cC 35197816 IVONNE TATIANA RODRIGUEZ MURIEL 84.10

Los anteriores son los resultados de mi lista de elegibles para el area del conocimiento
relacionada con administracién y areas afines con [a administracién, donde obtengo
un puntaje de 67.56 puntos quedando en el séptimo lugar en la lista de elegibles.

SEGUNDO: La CNSC declaro desiertas las siguientes OPEC !as cuales deben ser
cubiertas con uso de lista de elegibles del Banco Nacional de lista de elegibles:

OPEC

DENOMINACION

AREA DEL CONOCIMIENTO

56967

Técnico

TECNICO-SENA- GESTION ADMINITRATIVA Realizar actividades en el
diserio, aplicacioén, instalacion, actualizacion, operacion y mantenimiento
de los proceseos, procedimientos, métodos y tecnologias para la
comprensidn y ejecucién de procesos auxiliares en el proceso Contractual,
sugiriendo altemativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos,
teniendo en cuenta las politicas Institucionales y normatividad vigente

56981

Técnico

Realizar actividades que conduzcan a la obtencién de resultados eficaces
en la seleccién, vinculacion, induccion, entrenamiento en el puesto de
trabajo, capacitacién, bienestar, compensacion, evaluacion del
desempefio, preparacién del retiro y demas situaciones administrativas
para propiciar ambientes de frabajo adecuados, fortalecer competencias y
contribuir al logro de los objetivos institucionales y en aquellas labores de
coordinacion, supervision y evaluacién de las actividades propias de un
grupo de trabajo.

57459

Técnico

Realizar actividades que conduzcan a resultados eficientes en Ila
Administrar de los recursos financieros de la entidad, mediante el recaudo,
fiscalizacion, registro presupuestal y de las operaciones contables, como
también la gestién de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad
financiera y la razonabilidad de la informacion y promoviendo la mejora
continua en |a coordinacién y seguimiento a actividades de un grupo de
trabajo.

58252

Técnico

Realizar actividades en el disefio, aplicacion, instalacion, actualizacion,
operacidén y mantenimiento de |os procesos, procedimientos, métodos y
tecnologias para la comprension y-ejecucion de procesos auxiliares en el
proceso Contractual, sugiriendo alternativas de tratamiento y generacion
de nuevos procesos, teniendo en cuenta las politicas Institucionales y
normatividag vigente.

60554

Técnico

Realizar actividades en el disefio, aplicacion, instalacion, actualizacion,
operacion y mantenimiento de los procesos, procedimientos, métodos y
tecnologias para la comprension y ejecucion de procesos auxiliares en el
proceso Contractual, sugiriendo alternativas de tratamiento y generacion
de nuevos procesos, teniende en cuenta las politicas Institucionales y
normatividad vigente.

61308

Profesional

Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para
la ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales
relacionados con la formacion profesional integral a través de estrategias
y programas de formacién por competencias, asegurando el acceso,
pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusion social
y la competitividad de las empresas y del pals desde el Centro de




;
X

.

Formacion - CERTIFICACION ACADEMICA Y REGISTRO CALIFICADO,
GESTION ACADEMICA. |

61773 Profesional Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para
la ejecucidon de los planes, programas y proyectos institucionales
relacionados con fa formacion profesional integral a través de estrategias
y programas de formacién por competencias, asegurando el acceso,
pertinencia y calidad para incrementar fa empleabilidad, Iz inclusién social
y la competltividad de las empresas y del pais desde el Centro de
Formacion - CERTIFICACION ACADEMICA Y REGISTRO CALIFICADO
GESTION ACADEMICA.

62011 | Profesional Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para
la ejecucicn de los planes, programas y proyectos institucionales
relacionados con la formacién profesional integral a través de estrategias
y programas de formacién por competencias, asegurando el acceso,
pertinencia y calidad para incrementar Ia empleabllldad la inclusion social
y la competitividad de las empresas'y del pais desde el Centro de
Formacion - CERTIFICACION ACADEMICA Y REGISTRO CALIFICADO,
GESTION ACADEMICA.

58300 | Instructor Negociacidn internacional

58323 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

58329 | Instructor Silvicultura.

58341 | Instructor INGENIERIA DE TRANSPORTE

-58360 | Instructor SALUD PUBLICA

58396 | instructor GESTION DE LA PRODUCCION TEXTIL

58408 | Instructor TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA

58421 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

58452 | Instructor LOGISTICA

58469 | Instructor DERECHOS HUMANOS

58595 | Instructor DERECHOS HUMANOS

58618 | Instructor NSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS

58623 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

58637 | Instructor GESTION DOCUMENTAL

58704 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES y

58759 | Instructor IVIINERIA

58852 | Instructor CONTACT CENTER Y B.P.O

58993 | Instructor MECANIZACION AGRICOLA ]

58994 | Instructor PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PESCADOS Y MARISCOS v

59002 | Instructor NTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA

53070 | Instructor MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO

58098 { Instructor GESTION DOCUMENTAL

59128 | Instructor 7 CONTENIDOS DIGITALES .

59173 | Instructor GESTION DE LA FABRICACION EN CALZADO Y MARROQUINERIA

59221 Instructor GESTION DE LA FABRICACION EN CALZADO Y MARROQUINERIA

59244 instructor DERECHOS HUMANQS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

50253 Instructor CONTENIDOS DIGITALES .

59289 | Instructor PERFORACION DE POZOS PETROLIFEROS,

59329 | instructor APOYQ TERAPEUTICO Y REHABILITACION




50349

Instructor CONTENIDOS DIGITALES
59376 | Instructor AUTOMATIZACION INDUSTRIAL i
59403 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
59417 | Instructor PRODUCCION AUDIOVISUAL y
59464 | Instructor DISENO DE I?RODUC"I’OS
59490 | Instructor TERAPIA FISICA, FISIOTERAPIA Y
50508 | Instructor INSTALACIONES DE REDES HIDRAULICAS, SANITARIAS Y DE GAS
PARA EDIFICACIONES
59563 | Instructor GESTION DOCUMENTAL
59573 | Instructor GESTION DOCUMENTAL
59602 | Instructor MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO
50838 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES
59880 | Instructor DERECHOS HUMANOS
59889 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES
‘59957 | Instructor GESTION LOGISTICA
60045 | Instructor SALUD PUBLICA
60056 | instructor DERECHOS HUMANOS Y
60276 | Instructor COCINA
60377 | Instructor BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
60601 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES
60625 | Instructor MINERIA
60968 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y
60976 | Instructor DERECHOS HUMANOS
60986 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES
61026 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63215 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63917 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63920 | Instructor DERECHOS HUMANQS'
63921 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63922 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63923 | Instructor DERECHOS HUMANQS
63925 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63928 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63931 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63935 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63937 | Instructor DERECHOS HUMANQOS
63940 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63942 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63943 | instructor DERECHOS HUMANOS
63946 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63950 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63951 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63953 | Instructor | DERECHOS HUMANOS




RS

63955 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63961 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63962 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63963 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63964 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63973 | Instructor DERECHOS HUMANOS

TERCERQO: Las etapas sefialadas por LA CNSC, para adelantar la Convocatoria 436
de 2017, fueron las siguientes: Convocatoria y divulgacién, Inscripcién, Verificacion de
requisitos minimos, Aplicacién de pruebas, sobre competencias basicas vy
Funcionales, pruebas sobre competencias comportamentales, Valoracion de
Antecedentes, conformacion de Listas de Elegibles, firmeza de Ia lista de elegibles y
nombramiento en Periodo de prueba.

CUARTO: En el afio 2017 me registré en EI SIMO para poder participar en la
Convocatoria de EL SENAy Una vez registrado en el SIMO compré el PIN (derechos
de participacion) y luege El suscrite se inscribié en la Convocatoria 436 de 2018, con
el fin de acceder por méritos al empleo y cumplié con cada una de las fases de la
convocatoria antes indicada, esto es; se adquirio los derechos de participacion.

QUINTQ: me inscribi presentando toda la documentacion requerfa tanto para
demostrar los estudios como para demostrar Ia experiencia en los tiempos
establecidos y en la plataforma SIMOQ.

SEXTO: me inscribf en el cargo OPEC No. 59066 denominada de INSTRUCTOR
Codigo 3010 grado 1 entidad SENA con un (2) cargos ofertados ya que cumplia con
los requisitos del empleo en cuanto a experiencia, estudio y el propésito del empleo.

SEPTIMG: Producto de la convocatoria, ia CNSC expide ia resolucién de fista de
elegibles No 20182120178355 del 24 de diciembre de 2018 para proveer dos vacantes
de la OPEC 59066 con la denominacién de INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1

donde me encuentro ocupando el septimo lugar de elegibilidad con 67.56 puntos
definitivos en la convocatoria.

OCTAVO: La CNSC publico el dia 6 de noviembre de 2019 ia firmeza de ta OPEC
58066 con la denominacién de INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1.

NOVENO: En noviembre de 2019 presente derecho de peticién al SENA, solicitando
informacion entre otras cosas sobre las vacantes declaradas desiertas y solicitando
que se me asignara o nombrara en una de ellas

DECIMO: El SENA el dia 19 de noviembre de 2019 dio respuesta al derecho de
peticion negando la peticién solicitada, niegan el uso de lista de elegibles con los
cargos cleclarados desiertos y que por el contrario los van a sacar nuevamente a
concurso. (anexo la respuesta completa del derecho de peticién)

En este punto es de mencionar que los cargos declarados desiertos fueron inicialmente
ofertados en la convocatoria 436 de 2017

DECIMO PRIMERO: En diferentes ocasiones he preguntado al SENA, a la CNSC
respecto al uso de lista de elegibles, cargos declarados desiertos y me manifiestan que
€s0 no se va a hacer, con lo cual vulneran el debido proceso administrativo.

DECIMO SEGUNDO: Desde hace cinco (5) afios me he desempefiado en el SENA
cormo contratista y tenia la fe puesta en este concurso de méritos convocatoria 436 de
2017 donde se pensaba que si me encontraba en una lista de elegibles tenfa la
posibilidad de un nombramiento en periodo de prueba en un cargo declarado desierto
0 e un cargo temporal sin embarge siento burlada mi buena fe.

N



DECIMO TERCERQ: actualmente encajo perfectamente en los siguientes cargos
declarados desiertos OPEC ya que presentan similitud funcional con el cargo al cual
me presente, por lo gue pido por medio de esta tutela que se me asigne uno de esos

cargos.

OPEC DENOMINACION -|OPEC DENONMINACION
57459 Técnico 63922 Instructor
60554 Técnico 63923 Instructor
‘61309 Profesional 63925 Instructor
58300 Instructor 63928 Instructor
58452 Instructor 63931 Instructor
58469 | Instructor 63935 . Instructor
H8h95 ‘1 instrucior 63937 instructor
58637 tnstructor 63942 Instructor
99002 Instructor 63943 Instructor
59173 Instructor 63950 - Instructor
59221 Instructor 63955 Instructor
59403 fnstructor 63963 Instructor
59563 Instructor 63964 Instructor
59573 - | Instructor

60056 tnstructor

60976 Instructor

63915 Instructor

La CNSC Carrera 16 No 96 64 piso 7

De los Honorables Magistrados,

Cordialmente

ANEXQS

Para los efectos pertinentes, anexo los siguientes documentos:

1. Resolucién No CNSC 20182120178355 del 24-12-2018, por la cual se conforma
la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del emplec de carrera
denominado Instructor cédigo 3010 Grado 1 del SENA, ofertado en la

2. Fotocopia cédula de ciudadania.

3. Respuesta derecho de peticion 19 noviembre 2019
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“Por Ié cual se conforma la Lisla de’ Eibies para pnqveer das {2) vacantes del efipleo de carrera identificado
. - - “con el codigo OPEC No. 530667 denominado Instructor, Cédigo 3010, Graq,a’ 1, del Sistema General da
Carrera def Sarvicio Nacronaf de Aprendu aje- -SENA- ofertado a ravés de la Convocatoria No. 436 de 201 ?’ -
SENA "o .

CCEL COMISIONADO NACIONAL DEL sshwczé CIVIL, -

concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
- 12015 de la CNSC, y

En e;ercncm de tas facuitades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de-la Ley 909 de 2004 en
CONSIDERANDO'

drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo ias excepciones alli previstas, y tanto el ingreso

como &l ascenso'en los mismos se haran previo cumplimiento de los requnsutOs Y condlmones que fije
Ia ley para determinar Ios meritos y calidades de Ios aspirantes. :

Ui organismo. auténomo de caracler permanente .de Nwe! '\mcml.m. independiente de las ramas v
drgarios del poder pibdica, dolada de parsonerfa juridica, autonomia admlmstrauva y patrimonio propio, : -
cuyas funciones son admmrstrary vigilar fos sistemas de carrera admlmstratlva excepto los espemales '
de origen Consmucmnal -

Segun fo. senaiado en ol ltteral c) del amcuio 11 de la Ley 80% de 2004 la CNSC tisne como funcmn '
entre otras, la de adefantar las convacalorias a concurso para el desempeno de emp{eos piblicos de
- l _ carrera, de acyerdo Gon los termmos que establezcan la Ley y el reglamento

: .. De conforrnldad con fo establacido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos an los

Por U par’(e el arﬂculo 130 Constutucmnal cred la Comisnon Naclonal del Servicio Civil -CNSC-, como' I
En observanma de las citadas normaa, la CNSC mediante el Acuerdo No. 201710000001 16 del 24 de
julio de 2017, modificade por los Acuerclos Nos. 20171080000146-del 05 de septiembre de.2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
. por ei Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio.de 2018, convocd a conéurso abietto de méritos , .
- para proveer denmtwamente tres mil seiscienios ochenia y siete (3.687) empleos, con ‘cuatro i
. - novecientas ‘setenta y tres (4.973) vacantes; perlenecientes al Sisiema General de - Catrera
Admmlstrahva del Serv:cro Nacional.de Aprendizaje -SFNA Convocatorla No. 436 de 2017 - SENA
En wrtud de lo anterior, confcrme a lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 )
. de 2017, en cohcordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una.
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccian v se publiquen los resultados definitivos - ||
" obtenidos. por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierlo de

Meritos, fa Comisidn Nacidnal del Servicio Owul procedera a conformar- Ia Lista de Eleglb[es en estncto
" orden de mento L

: Media’nte Acuerdo No.‘ 555 del 10 de‘éeptiembre de 2015 se dispuso que es funcion de {os Despachos -
- delos Comisionados proferir los actos administrativos medi_anl_e los cuales se co_nfolrma'n y adoptan tas 7

: para el efecto, consolidars los rasuitados publicades debidamente ponderades por of valor de cada prusba doniro det folal. del Concurso
shierto de mérTios y la CNST conformard lag Listas de Elegibies para provesr Ias vacanies definifivas dé los empleos ams!n de I presenre
" .. Gonvogatoria, con base eri la iriformacidn que fe ha sido suministrada, y an estricto arden da métito.”.
T "Ariculo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con' los resutltados de las pruebas la Comision Naglonal det Servicio CMI 0 s enlidad conrrafada
por delegacion de aquelia, alaborard en €sirulo tiden de méilic 1a lisia da elagibles qua lendrd una ..::;sr-c’:: de dos (2} efics. Conestay nn
exiricto orden de mdrito se citbrrédn las vacenles para fos cuares se efectud el concrrrsa”

I' 1 "ARTICULD 51 CONFORMACIGN OE LISTAS DE ELEGIBLES, Le Untvers.'dad o Inslitucion de Educacidn Supenorque la CNSC conlrate .,
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’ " “Porid cual se com%a le Lists de Elegibles para provear do’ (2) vacantes dei empleo de carréra idenlificado conr ef cétigo "

OFEC No. 59068, denominado Instrrctor, Codiga 3610, Grada 1, def Sistema Generaf de Carrera de! Serviclo Nacional de
- . . Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocaloria No, 436 de 2017 - SENA”

I Listas deElegibles, para garantizar la corrects aplicacion del méritd, durante los procesos de seleccion
de tonformidad con los asuntos y competencias asignadias por la Sala a cada Despacha.

[ ‘y

RESUELVE:
ARTICULO PkIMERO.- Conformar ia Lista d Elegibles para pfoveer dos (2) vacantes &e}empleo

" ofertado a través de la Convocatoria No.-436 de 2017 - SENA, bajo el codigo OPEC No. 59066, asi:

Posicién | Tipo doc | Documento | Nombres i Apellidos p .| Puntaje

1 GG .| 79273084 EDUARDO ) CIFUENTES AREVALD . 83.28

- - BUENAVENTURA

-CC - | 78125893 VAN DARIO .| ERASO GIRONZA - © [ 78.40
CC - ‘152304034 1 SANDRA MILENA - TALERO MEJIA 76.54

GG . : 93128881 - | OSCAR JAVIER s LEON AVENDAND 7 . ~ 1 73.30.

.CG 65739891 . | NOHORA TERESA . MARIN ZULUAGA A4

Lec - 79168755 NELSON FERMANDO ZAMUDIO MURCIA . 69:49

i CC 1020715079 | ANGELA PAQLA AMAYA MOREND 67,56
cc . 35197818 IVONNE TATIANA | RODRIGUEZ MURIEL . 654.10

l . En mérito de io expuesto este Despacho, -

trata la presente Resolucidn, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el ampleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados al
momento _de tomar posesion del mismo. .

rr..
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ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en a Lista de Elegibles de que u

. de.carrera denominado Instructor, Codigo 3040, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizafe -SENA,

. posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el -
- desempefio de tos empleos®, . . _ R

ARTICULO TERCERO.- De conformidad contlo dispuesto en el articulo 14 del Decreto {.@y No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lisia de-Elegibles, la Comisién de
" Personal de la entidad u organismo interesado en el 'praceso de seleccién o concurso, podra solicitar a - l

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar . , ‘

la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona ¢ personas que figuren en ella, cuarido
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:- T ‘ Co |

*+ Fue admitida al.congurso sin reunir los requisitos. exigidos en la Convocatoria.
. S

. Aporté documentos fafsos 0.adulterados para su inscripcion.
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-+ * Fue suplantada por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el-concurso.
* Conacio con anticipacidn las pruebas aplicadas. - '
» Realizd acciones para cometer fraude en &f concurso. . )
PARAGRAFO: Cuando ia Comision de Personal encuentre que se configura alguna’de Jas causales
descritas en el presente articulo, debers motivar la solicitud de exclusién, misma-que presentars dentro -

Oportunidad -SIMO-. L

. ARTICULO GUARTO.- Envirtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del

Servicio Civil, de' oficio 0 a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en e}
' conaurso. o proceso de seleccidn, cuando comprusbe que su inclusion obedecié a arror aritmético;
) “también podrd ser modificada por Ia misma autoridad,. adiciondndola con una. o mas personas, o
. u - reubicanddla cuando compruebe que hubo error, casos para ios cuzles se expedira e} respectivo acta
- ‘ * administrafivo modificaterio. ' : S ‘

* Aliculos Nos. 2.2.5.4.2. 22574 y 2.2.5.7.8 del Decrsto 1083 de 2015 y el arliciio 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia

[ T con los atlcilos " y 5* de la Ley 190 de 1825,

r del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y Ia .
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"Por fa. cuan’ se ?Ana la Lista o‘e ‘Elegibles pera proveer tos {2) vacanfes def emplec de carreta ldenlrﬁcado con el cddrgo
OPEC No, 59065, denominato Instructar, Codigo 3070, Grado 1, del Sislema General de Camera del Serviclo Nacional de
Aprend:zaje -SENA-, ofertado a lravés de fa Convoaatona No. 436 de 2017 SENA' '

I. - Revisg:ima Ruiz Mortinezitiguel Femantis Arcda

' AFiTiCULd QUINTO.- Denlro_de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
- Elegibles gquede en firms, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, deberd producwse por parte del Nominador de la.sntidad, el nombramlenlo en periodo de "

prueba @n razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.-Lalistade Eleglbies conformada a traves det presente Acto Admmastratwo lendra

una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de ta fecha de su firmeza, confarme a lo establecido en .
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001266 de 2016, en concordancia con lo eshpufado por el

numeral 4 del anticulo 31 de la'Ley 809 'de 2004, -

ARTICULO SEP_TIMO.- Publlcar el presentg Acto Admiriistrétiv‘o en la pagina web Www.cnsc.gov.co, -
de confor.m'idad‘coh lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de.ld Ley-909 de 2004..

- ARTICULO OCTAVO.- La presenie Resolucndn rige a partir de la fecha de su fi rmeza y contra la misma

no procede recurso alguno. .

f PUBLiQUESE Y CUMPLASE
-Bogota, D.C. el 24 de diciembre de 2018

FRIDOLE B LLEN DUQUE
Comlsmnado

Elsburd: [y Mavcals Cara GereiaNeslor YaleroNwors Hejla
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Para:

De:

Enviado el:

CC:
Asunto:

Respetada sefiora Amaya,

De manera atenta le informo que la provisién definitiva de empleos de carrera, ademds de
encontrar sustento legal en la Ley 909 de 2004, se encuentra prevista en el Decreto 648 de 2017,
modificatorio del Decreto 1083 de 2015, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para Ia provision definitiva de fos empleos de carrera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta el sigufente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial,

2. Por trasfadoe def empleado con derechos de carrera que demuestre su condicidn de desplazado
por razones de violencia ¢n los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cuaf se le haya suprimido el cargo y gue hubiere
optado por el derecho preferencinl o ser reincorporado o empleos iguales o equivalentes,
conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producitse ef nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse
proceso de seleccidn especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 18, Una vez provistos en periode de prueha los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante
su vigencia, sdlo podrin ser wlilizadas para proveer de manera especifica las vacancios
definitivas gue se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la

configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el

articulo 41 de fa Ley 909 de 2004. {...)”. (destacado fuera de la cita)

Frente a ello, la Comisidn Nacional de! Servicic Civil en Concepto No. 20192120127851 de! 1
de marzo de 2019, informa al SENA:

“(..) Bajo este marco normativo, las listas de elegibles conformadas para los empieos de correra
administrativa, una vez ha cuiminado un proceso de seleccion, pueden usarse para proveer

1
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aquellas vacantes que se generen en los empleos inicialmente convocados, posibilidad que se
mantiene por el tiempo de su vigencia (dos afios), situacidn en la que se encontrarian las Listas
de Elegibles conformadas para los empleos que hicieron parte de la Convocatoria No. 436 de 2017
— SENA.

En este orden, se precisa que las Listas de Elegibles se conforman por empleo, por lo que la CNSG,
una vez culmina el proceso de seleccion y se feaiizan los nombramientos en periodo de prueba, no
reagrupa o integra listas de orden departamental o listas generales que incluyan a los elegibles
que en su oporiunidad no alcanzaron el orden de elegibilidad necesario para acceder ¢ una de
las vacantes ofertadas {...}". (el destacado es del texto original).

De acuerdo con lo anterior, las listas de elegibles solo serdn usadas en caso que se presente
alguna vacante definitiva en el empleo inicialmente convocado, con ocasidn a la generacidn de
las causales de retiro del servicio establecidas en la Ley, siempre y cuando las mismas se
encuentren vigentes, previa autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil, motivo por
el cual, en caso que Usted contintie en orden de mérito para ser nombrado en la OPEC 59066,
serd oportunamente informado, como quiera que el elegible que ocupé el primer lugar de
mérito en la lista de elegibles respectiva, fue nombrado y posesionado.

Ahora bien y con relacién a la provision de los cargos cuyo concurso fue declarado desierto, la
CNSC en Comunicacidn No. 20191020121341 del 12 de marzo de 2019, se pronuncié en los
siguientes términos:

(...} Por fo tanto, el uso de lista no procede para proveer empieos iguales o equivalentes de las
plantas qlobaies de las entidades participantes de Jos concirsos de méritos, ni los empleos
declarados desiertos v en consecuencia, si Usted no alcanzd el puntaje requerido para ocupar
una de las posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer ef empleo (...) afertado en la
Convocatoria No. 436 de 2017 —SENA, se encuentra por el momento en espera que se genere una
vacantes del mismo empleo durarte la vigencia de la precitada lista {...).

En este sentido, cabe resalftar que los participantes en los concursos de méritos no ostentan un
derecho adquirido a obtener un empleo piiblico, toda vez que sdlo son iitulares de una

expectativa que (nicamente se materializa cuondo cumplen todos los requisitos legales y
superan todas las etapas del proceso de seleccion, va que es su posicion meritoria en una lista
de elegibles In que le otorga o guien ocupa ef primer Jugar, el derecho a ser nombrado en e}
empleo para el caal concursé (...}". (el destacado es del texto original).

Por lo anterior, no resulta viable acceder a su solicitud relacionada con efectuar su vinculacion
en los cargos, cuyo concurso fue declarado desierto por la CNSC, dado que el mismo serd
provisto de acuerdo con el orden previsto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, cuyo numeral 4, establece: “4. Con Ja persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles
pora el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”, situacion
que implica convocar nuevamente el cargo a concurso.

En consecuencia y aclarado lo anterior, el uso de lista solicitado es improcedente hasta tanto la
persona posesionada en el empleo OPEC No. 53066, se retire del servicio durante la vigencia de
la lista y Usted contintie en estricto orden de mérito,

Finalmente y con relacién al uso de listas establecido en el articulo 6 de [a Ley 1960 de 2019,
modificatorio del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, le informo que la CNSC en su
calidad de responsable de administrar el Banco Nacional de Listas de elegibles conforme lo
establecen Jos literales e)y f} del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, en Criterio Unificado de fecha
1° de agosto de 2019, aclard:

“1...) Asi las cosas, las listas de elegibles en firme con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960
de 2019 asi como_aquellas listas gue se expiden como consecuencia de una convocatoria

1z,



T

aprobada con anterioridad a la vigencia de Ig ley mencionada, siquen las reglas previstas antes

de la modificacion de fa Ley 909 de 2004 y de las establecidas en los acuerdos de convocatoria,

De otra parte, como quiera que las listas solo se utifizaban parg el empleo ofertado cada proceso
de seleccion establece los criterios y metodologrias especificos paro fo evaluacion de requisitos
minimos, formacién, experiencia, conocimientos bdsicos, competencias comportamentales y/o
entrevista. Al mismo tiempo, se defifien los percentajes asignados a cada uno de los componentes
de evaluacidn previamente establecidos, y cada operador se rige por estos términos de la
convocatoria para generar las fistas de elegibles.

En el disefio y desarrollo de luos pruebas escritas, se tienen en cuenta los temas particulares del
empleo gue se oferta, y los resultados obtenidos mediante su aplicacion dependen por completo
del grupo de personas evaluadas, dado que los pardmetros de medicion surgen de las caracte-
risticas gue se presentan en cada grupo.

En este cuso, aunque producto de lu calificacion de diferentes OPEC's se obtengan puntajes
similares, estos no son comparables entre si porque las caracteristicas referidas a cada grupo
tienen sentido Unicamente para ese grupo de referencia.

Con el enfogue dado en fa Ley 1960 de 2019, los procesos de seleccion deberdn se estructurados
considerando el posible uso que de la lista pueda hacerse para otros empleos eguivalentes, con
el objeto de lograr que elfos sean comparables desde el proceso mismo de seleccién.

CRITERIO ADOPTADQ

Las listas de elegibles expedidas v que se vavan a expedir con ocasion de los acuerdos de

convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promuigacion de Ja Ley 1960,

deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convoecatoria fueron aprobados con
posterioridad a la Ley 1960, serdn gobernados en todas sus etapas por la mencionada ley,
incluidas las reglas previstas para fas listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser
utifizados para proveer empleos equivalentes en o misma entidad idinfcamente es aplicable a
las listas expedidas para los procesos de seleccion gue fueron aprobados con posterioridod al
27 de junio y por esta razon, cobifodos por Ia ley ampliamente mencionada”. (destacado fuera
de la cita)

En consecuencia y-comoquiera que Usted hace parte de una lista de elegibles conformada en el
marco de la Convocatoria 436 de 2017, es decir, un proceso de seleccién adelantado con
anterioridad ai 27 de junio de 2019 (fecha de expedicién de ia Ley 1580 de 2015), no resuita
viable el uso de listas solicitado para proveer otros empleos diferentes al cual Usted concurs®.

Cordial saludo,

W,
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