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JUZGADO QUINTO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BUCARAMANGA
Palacio de Justicia Oficina 219 Teléfono: 315 4434591

Bucaramanga, 4 de febrero de 2020
Radicado: 2020-00011 NI PENAS: 32782 OFICIO No. 160 NMP

Seror

REPRESENTANTE LEGAL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Calle 57 No. 8 - 69

Bogota - Cundinamarca

Por medio del presente le notifico el auto de la fecha, a traves del cual el
juzgado dispuso ADMITIR la tutela promovida por el sefior SOTERO
ANDRES DURAN SEPULVEDA en contra del COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- y el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE, providencia que me permito transcribir en su parte
resolutiva asi:

"JUZGADO QUINTO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BUCARAMANGA. Bucaramanga, cuatro (04) de febrero
de dos mil wveinte (2020). ElI sefior SOTERO ANDRES DURAN
SEPULVEDA interpone accién de tutela en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC - y el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -, por la presunta vulneracion
de sus derecho fundamentales al debido proceso, trabajo, igualdad y
acceso al mérito. Teniendo en cuenta que la tutela reune los requisitos
citados en el articulo 22 del Decreto 2591 de 1991, se admite la presente
accion constitucional. Por las razones que se dejan expuestas el
Despacho: RESUELVE: PRIMERO: ADMITIR /s accion de tutela
promovida por el sefor SOTERO ANDRES DURAN SEPULVEDA en
contra de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- y el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA-. SEGUNDO:
Vincular como interesados a la presente accion a las personas que
actualmente se encuentran en lista de elegibles del concurso publico 436
de 2017 para el cargo denominado INSTRUCTOR OPEC No. 58772 Grado
1, Cédigo 3010, OPEC No. 58772 entidad SENA y los que se encuentran
en la lista de elegibles del mismo concurso pero en el cargo denominado
INSTRUCTOR OPEC No. 59092, Codigo 3010 Grado 1, Area Temadtica:
Mecatronica, v @ todos quienes consideren que puedan verse afectados
con la presente accion, para que si a bien lo tienen ejerzan su derecho de
defensa, pronunciandose por escrito sobre las accion en el término de 48
horas siguientes a la publicacién de la informacion. Para la notificacion a
dichos interesados, se dispone que en el término de 24 horas, los
accionados por medio de su pagina oficial o el medio en que se han
efectuado las comunicaciones a los participantes en el concurso
mencionado, avisen o pongan en conocimiento de los involucradas Ia
existencia de la presente accion de tutela, debiendo remitir copia de esa
publicacion. TERCERO Téngase como pruebas las presentadas por la
parte accionante y las que en su oportunidad presenten los accionados y
vinculados. CUARTO: Corrase traslado de la solicitud a la entidad
accionada para que ejerza el derecho de defensa en el termino
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improrrogable de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS, remitiendo a este
despacho en duplicado, respuesta a los hechos de la Accion de Tutela.
QUINTO: Recibido el escrito de la contestacion, vuelva al despacho para
fallar. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. HUGO ELEZAR MARTINEZ
MARIN. JUEZ"

Anexo a la presente copia de la accion de tutela y sus anexos, a fin de
correrle traslado de la misma y para el ejercicio de su derecho de defensa.
Se le encarece citar el nimero completo de este oficio en su respuesta.

Se le solicita proceda dentro de las 24 horas siguientes al recibido
de este documento, PUBLICAR por medio de su pagina oficial o el
medio en que se han efectuado las comunicaciones a los
participantes en el concurso mencionado, avisen o pongan en
conocimiento de los involucrados la existencia de la presente
accion de tutela, debiendo remitir copia de esa publicacion.

Cordialmente,

NATALIA MORALES PALOMINO
ASISTENTE JURIDICO
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Bucaramanga, 4 de febrero de 2020

Radicado: 2020-00011 NI PENAS: 32782 OFICIO No. 161 NMP

Senor

SOTERO ANDRES DURAN SEPULVEDA b
Carrera 25 No. 30 - 32,

Email: notificacionjudicial@giron-santander.gov.co

Girén - Santander

Por medio del presente le notifico el auto de la fecha, a traves del cual el
juzgado dispuso ADMITIR la tutela promovida por el sefior SOTERO
ANDRES DURAN SEPULVEDA en contra del COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- y el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE, providencia que me permito transcribir en su parte
resolutiva asi:

"JUZGADO QUINTO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BUCARAMANGA. Bucaramanga, cuatro (04) de febrero
de dos mil veinte (2020). El senor SOTERO ANDRES DURAN
SEPULVEDA interpone accion de tutela en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC - y el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -, por la presunta vulneracion
de sus derecho fundamentales al debido proceso, trabajo, igualdad y
acceso al mérito. Teniendo en cuenta que la tutela reune los requisitos
citados en el articulo 22 del Decreto 2591 de 1991, se admite la presente
accion constitucional. Por las razones que se dejan expuestas el
Despacho; RESUELVE: PRIMERO: ADMITIR [z accion de tutela
promovida por el sefior SOTERO ANDRES DURAN SEPULVEDA en
contra de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- y el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA-. SEGUNDO:
Vincular como interesados a la presente accion a las personas que
actualmente se encuentran en lista de elegibles del concurso publico 436
de 2017 para el cargo denominado INSTRUCTOR OPEC No. 58772 Grado
1, Cédigo 3010, OPEC No. 58772 entidad SENA y los que se encuentran
en la lista de elegibles del mismo concurso pero en el cargo denominado
INSTRUCTOR OPEC No. 59092, Cédigo 3010 Grado 1, Area Tematica:
Mecatronica, y a todos quienes consideren que puedan verse afectados
con la presente accion, para que si a bien lo tienen ejerzan su derecho de
defensa, pronunciandose por escrito sobre las accion en el término de 48
horas siguientes a la publicacién de la informacion. Para la notificacion a
dichos interesados, se dispone que en el termino de 24 horas, los
accionados por medio de su pagina oficial o el medio en que se han
efectuado las comunicaciones a los participantes en el concurso
mencionado, avisen o pongan en conocimiento de los involucrados la
existencia de la presente accion de tutela, debiendo remitir copia de esa
publicacion. TERCERO Téngase como pruebas las presentadas por la
parte accionante y las que en su oportunidad presenten los accionados y
vinculados. CUARTO: Corrase traslado de la solicitud a la entidad
accionada para que ejerza el derecho de defensa en el término
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improrrogable de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS, remitiendo a este
despacho en duplicado, respuesta a los hechos de la Accién de Tutela.
QUINTO: Recibido el escrito de la contestacion, vuelva al despacho para
fallar, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. HUGO ELEZAR MARTINEZ
MARIN. JUEZ”

Lo anterior para que tenga conocimiento que es en este despacho judicial
donde se encuentra en tramite la accién de tutela elevada por usted,
estando a la espera de la contestacion por parte de las entidades
accionadas.

Cordialmente,

NATALIA MORALES PALOMINO
ASISTENTE JURIDICO
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Bucaramanga, 4 de febrero de 2020
Radicado: 2020-00011 NI PENAS: 32782 OFICIO No. 159 NMP

Senor
REPRESENTANTE LEGAL COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7

Email: notificacionesjudiciales@cncs.gov.co
Bogota - Cundinamarca

Por medio del presente le notifico el auto de la fecha, a través del cual el
juzgado dispuso ADMITIR la tutela promovida por el senor SOTERO
ANDRES DURAN SEPULVEDA en contra del COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- y el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE, providencia que me permito transcribir en su parte
resolutiva asi:

"JUZGADO QUINTO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BUCARAMANGA. Bucaramanga, cuatro (04) de febrero
de dos mil veinte (2020). El senor SOTERO ANDRES DURAN
SEPULVEDA interpone accidn de tutela en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC - y el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -, por la presunta vulneracion
de sus derecho fundamentales al debido proceso, trabajo, igualdad y
acceso al mérito. Teniendo en cuenta que la tutela reune los requisitos
citados en el articulo 22 del Decreto 2591 de 1991, se admite la presente
accién constitucional. Por las razones que se dejan expuestas el
Despacho: RESUELVE: PRIMERO: ADMITIR la accion de tutela
promovida por el seior SOTERO ANDRES DURAN SEPULVEDA en
contra de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- y el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA-. SEGUNDO:
Vincular como interesados a la presente accion a las personas que
actualmente se encuentran en lista de elegibles del concurso publico 436
de 2017 para el cargo denominado INSTRUCTOR OPEC No. 58772 Grado
1, Codigo 3010, OPEC No. 58772 entidad SENA y los que se encuentran
en la lista de elegibles del mismo concurso pero en el cargo denominado
INSTRUCTOR OPEC No. 59092, Codigo 3010 Grado 1, Area Tematica:
Mecatrénica, y a todos quienes consideren que puedan verse afectados
con la presente accion, para que si a bien lo tienen ejerzan su derecho de
defensa, pronuncidndose por escrito sobre las accion en el término de 48
horas siguientes a la publicacion de la informacion. Para la notificacion a
dichos interesados, se dispone que en el término de 24 horas, los
accionados por medio de su pagina oficial o el medio en que se han
efectuado las comunicaciones a los participantes en el concurso
mencionado, avisen o pongan en conocimiento de los involucrados la
existencia de la presente accion de tutela, debiendo remitir copia de esa
publicacién. TERCERO Téngase como pruebas las presentadas por la
parte accionante y las que en su oportunidad presenten los accionados y
vinculados. CUARTO: Cdrrase traslado de la solicitud a la entidad
accionada para que ejerza el derecho de defensa en el termino
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improrrogable de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS, remitiendo a este
despacho en duplicado, respuesta a los hechos de la Accion de Tutela.
QUINTO: Recibido el escrito de la contestacion, vuelva al despacho para
fallar., NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. HUGO ELEZAR MARTINEZ
MARIN. JUEZ”

Anexo a la presente copia de la accion de tutela y sus anexos, a fin de
correrle traslado de la misma y para el ejercicio de su derecho de defensa.
Se le encarece citar el numero completo de este oficio en su respuesta.

Se le solicita proceda dentro de las 24 horas siguientes al recibido
de este documento, PUBLICAR por medio de su pagina oficial o el
medio en que se han efectuado las comunicaciones a los
participantes en el concurso mencionado, avisen o pongan en
conocimiento de los involucrados la existencia de la presente
accion de tutela, debiendo remitir copia de esa publicacion.

Cordialmente,

NATALIA MORALES PALOMINO
ASISTENTE JURIDICO
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Girdn, 30 de enero del 2020

Senores )
JUZGADOS GIRON (OFICINA REPARTO)

E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE APLICACION AL
DECRETO 1834 DE 2015

ACCIONANTE: ‘
« SOTERO ANDRES DURAN SEPULVEDA

ACCIONADAS:
« Servicio Nacional de Aprendizaje
« Comision Nacional del Servicio Civil

DERECHOS VULNERADOS: LA DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y
EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA
IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS, MINIMO VITAL,
SEGURIDAD SOCIAL, ASIi COMO A LOS
PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA,
BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA.

PRETENSION: POSIBLE NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA HACIENDO USO DE LISTA DE
ELEGIBLES, CON LOS CARGOS QUE FUERON
DECLARADOS DESIERTOS DE LA
CONVOCATORIA 436 DE 2017.

Yo, SOTERO ANDRES DURAN SEPULVEDA identificado con cédula de ciudadania
Ni 1.095930998 de Giron domiciliado en Girén, Santander actuando a
nombre propio, con todo respeto presento ante su Despacho ACCION DE TUTELA
en contra Del SENA Y LA CNSC representada legalmente por el Doctor CARLOS
MARIO ESTRADA o quien haga sus veces al momento de la notificacion, y la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL representada legalmente por la
Doctora LUZ AMPARO CARDOSO o quien haga sus veces al momento de la
notificacion, Entidades que han menoscabado mis derechos constitucionales
fundamentales a, LA DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE
LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA
IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A
CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, ASI COMO A LOS PRINCIPIOS DE
CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA, consagrados en
los articulos 1, 2, 13, 23, 25, 29, 83 y 125 de la Constitucién Politica,
respectivamente con fundamento en los siguientes,



A. LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimado para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales a LA
DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, ASI
COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD
JURIDICA, consagrados en los articulos 1, 2, 13, 23, 25, 29, 83 y 125, de la Constitucién
Politica de 1991 por cuanto participé y terminé las etapas del concurso publico 436 de
2017 ocupando un puesto de elegibilidad dentro del empleo identificado en la Oferta
Plblica de Empleos la OPEC No. 58772, denominado INSTRUCTOR, Grado 1,
Codigo: 3010, OPEC No. 58772 entidad SENA como consta en la resolucidn
20182120182555 del 24 de diciembre de 2018, emitida por la CNSC y la cual se
encuentra EN FIRME desde el dia 15 de enero de 2019, por cuanto participé y
terminé las etapas del Concurso Publico Convocatoria 436 de 2017 de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ocupando el cuarto Lugar de elegibilidad dentro del
empleo identificado en la Oferta Publica de Empleos con el No. 58772, con derechos
adquiridos sobre la consolidacion de los resultados de todas las pruebas efectuadas, y
sobre cuya base se debieron proveer los cargos en el mismo empleo, en empleos
equivalentes o temporales, ubicados dentro del mismo nivel, por solicitud de la entidad en
este caso EL SENA. - ademas que la CNSC declaro desiertos varios cargos con la
denominacién de dentro del empleo identificado en la Oferta Publica de Empleos la OPEC
No. 58772, denominado INSTRUCTOR, Grado 1, Cédigo: 3010, OPEC No. 58772
CON LOS CUALES PRESENTO SIMILITUD FUNCIONAL al que me postule en la convocatoria
436 de 2017, y me encuentro como elegible para uno de esos cargos, por lo tanto, las
accionadas deben continuar con el DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO haciendo y
solicitando el uso de lista de elegibles para proveer absolutamente TODOS los cargos
declarados desiertos de la convocatoria 436 de 2017.

B. PROCEDENCIA GENERAL Y PARA DAR APLICACION AL DECRETO 1834 DE
2015

En Sentencia T-024/07 planted la honorable Corte Constitucional, respecto a la
procedencia de la Accién de Tutela ... El articulo 86 de la Carta Politica dispone que toda
persona puede reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, el restablecimiento
inmediato de sus derechos fundamentales, siempre que no cuente con otro medio judicial
de proteccion y el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 prevé que la existencia del recurso
que enerva la accion de tutela se apreciara en concreto, atendiendo las circunstancias en
que se encuentre el solicitante. En armonia con lo expuesto esta Corporacion ha
considerado que, salvo la ineficacia comprobada de los recursos o medios de defensa
existentes frente al caso concreto, la accion de tutela es improcedente para juzgar las
actuaciones administrativas, porque el ordenamiento prevé procedimientos para resolver
las controversias y los litigios originados en las actividades de las entidades publicas.

Sefiala la jurisprudencia, respecto de la eficacia de medio judicial:

“Considera esta corporacion que, cuando el inciso 3o0. del articulo 86 de la carta
Politica se refiere a que "el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial
..." como presupuesto indispensable para entablar la accion de tutela, debe
entenderse que ese medio tiene que ser suficiente para que a través de él se
restablezca el derecho fundamental violado o se proteja de su amenaza, es decir,
tiene que existir una relacion directa entre el medio de defensa judicial y Ya
efectividad del derecho. Dicho de otra manera, el medio debe ser idéneo para
lograr el cometido concreto, cierto, real, a que aspira la Constitucion cuando
consagra ese derecho. De no ser asi, mal puede hablarse de medio de defensa y, en



consecuencia, aun lograndose por otras vias judiciales efectos de caracter
puramente formal, sin concrecidn objetiva, cabe la accion de tutela para alcanzar
que el derecho deje de ser simplemente una utopia”.

Procedencia de la accion de tutela frente a situaciones o actuaciones suscitadas
dentro de los concursos pidblicos de mérito para el acceso a cargos de la
administracion publica.

La jurisprudencia de la H. Corte Constitucional, como la contenida en la sentencia SU-
913/09, con ponencia del Magistrado Dr. JUAN CARLOS HENAO PEREZ, ha
sefialado, en los eventos de interposicion de acciones de amparo de los derechos
fundamentales frente a situaciones o actuaciones suscitadas dentro de los concursos
publicos de mérito para el acceso a cargos de |la administracion publica, lo siguiente:

"5.1 La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accion de
tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza
residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccién inmediata de
los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion, o
cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo
tlanslmrlu para ewtar un per]uicln In‘&meﬂiable Sin _embargo, la doctrina
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5.2 Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la

Prﬂviﬁiﬂn de cargos de carrera ﬂwmmww

Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el
medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la

d&fensa y reailzacién de derechus fundamentalES._‘@__ﬁu_nD_tﬁﬂfiﬂﬂ_Qb.tﬂm

Sobre el punto conviene recordar el contenido de las sentencias SU-133 de
1998 y SU-086 de 1999, mediante las cuales la Sala Plena de esta

Corporacidn destaco:

“ ..esta Corporacién ha considerado que la vulneracién de los derechos a la igualdad, al
trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el prlmer Iugar en el correspondiente cuncursu, ntran solucién




! sentencia T-672 de 1988
Z sentencia SU-961 da 1889,
' gantencia T-175 de 1987,

La Curte estima que la satnsfaccnén plena de los aludidos dEfEEhﬂ‘S ng_p_ugﬁg_dj_tgﬂcsg

wuﬁﬁmm Se deacarta entonces en EEtE ca5u Ia altematlva de

otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en
juego gue son de rangu constltuciunat de apIir:.acinn lnmediata (art. 85 C. P) y

! I n | |n sin relacianarl
Politica.” (Subraya la Sala).

En igual sentido también se ha pronunciade el Maximo Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, quien en sentencia del 6 de mayo de 2011* con ponencia del
consejero Dr. GERARDO ARENAS MONSALVE, sefialt:

“En el caso de autos se advierte en atencién a que la Convocatona 001 de 2005 se
encuentra en su etapa final, que si bien el accionante tiene disposicién la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho para controvertir la lista de no admitidos, para el
momento en que ésta se resuelva el concurso de méritos habra finalizado, las listas de
elegibles estaran vencidas y se habran realizado los nombramientos correspondientes,
motivo por el cual seria ineficaz cualguier declaracién judicial que para ese enfonces se

realice sobre el presunto derecho del accionante a continuar en el proceso de seleccion
para €l cual se inscribié." (Se subraya).

Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de los Derechos Fundamentales vulnerados
a LA DIGNIDAD HUMANA LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA
IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A
CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, ASI COMO A LOS PRINCIPIOS DE

CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA, consagrados en
los articulos 13, y 29, es en el presente caso la Accion de Tutela, ya que de acudir a las
Acciones Contencioso Administrativas, se estaria imposibilitando el legro de la proteccion
de los derechos fundamentales en términos de celeridad, eficiencia y eficacia.

4 gala De lo Contencioso Administrativo, Seccidn Segunda. Subseccion “B", dentra del expediente No. 08001-23-31-000-
2010-01188-01; accionante: Eris Rodriguez Venecia.

C. PROCEDENCIA PARA DAR APLICACION AL DECRETO 1834 DE 2015

Aplicacién del Decreto 1834/2015 por acumulacion de Tutelas "que persigan la
proteccion de los mismos derechos fundamentales, presuntamente amenazados o
vulnerados por una sola y misma acciéon u omision de una autoridad pulblica o de un
particular se asignaran todas al despacho judicial que, segun las reglas de competencia,
hubiese avocado en primer lugar el conocimiento de la primera de ellas, y posteriormente
se protejan los derechos fundamentales a: LA IGUALDAD, DERECHO DE PETICION,
TRABAJO, DEBIDO PROCESO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, AS|
COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD
JURIDICA, consagrados en los articulos 13, 23, 25, 29, 83 y 125 de la Constitucion
Politica:

Teniendo en cuenta lo anterior y si se le va a dar aplicacion al Decreto 1834 de 2015 para
que sea procedente muy respetuosamente se informa que las primeras tutelas con la

misma situacion FACTICA Y JURIDICA contra el SENA y LA CNSC por la



convocatoria 436 de 2017 El Despacho que primero tuvo conocimiento de las tutelas y que
acumulo fue JUZGADO 20 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA de acuerdo a los

siguientes fallos:

| Fallo de primera instancia Juzgado VEINTE CIVIL DEL CIRCUITO
DE BOGOTA Tutela instaurada en julio de 2019 sentencia No
110013103020-201900378-00

Accionante ALEXIS GIOVANNY YORIS CHUFFEE

Es de resaltar que es en este juzgado donde se estan acumulando las acciones de tutelas
contra la CNSC y EL SENA por la Convocatoria 436 segun lo ordenado por el Tribunal Del
distrito Judicial De Bogota Sala Civil mediante auto 16019.

Accionado: CNSC Y SENA (anexo el fallo de primera y segunda instancia
como documentos y pruebas y copia del auto 16019)

(vanes)

AT = 16019
RAD, 110013 103044201900609

COMUNICOLE QUE MAGISTRADO (a) JORGE EDUARDO FERREIRA VARGAS
MEDIANTE PROVIDENCIA CALENDADA TREINTA (30) de SEPTIEMBRE de DOS MIL
DIECINUEVE (2019) DECRETO LA NULIDAD DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA
INSTAURADA POR GUSTAVO JOSE MAESTRE ALTAMIRANDA CONTRA SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y OTRO, EN SU LUGAR, SE ORDENA EL ENVIO
AL JUZGADO 20 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA CON EL PROPOSITO QUE SEA

ACUMLULADA AL AMPARO RADICADO CON No.2019-00378.
ATENTAMENTE, ax i

(..o

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO VEINTE CIVIL DEL CIRCUITO
Hogotd, D.C., veintiuno de octubre de dos mil diccinueve.

Maatizider 110015103020 2019 00549 00
Tipee Aceitin de titela (acumulada al radicado 2019-0378)

Acciopants:  Gustavo Joeé Maesure
Actionsder Comisibn MNaclenal del Servicio Civil CNSC y Servicio Noacional de

Aprendizaje SENA.
Vinculsda: Deparmamenio Administrativo par la Funciin Pablica.

D. HECHOS:

PRIMERO: En cumplimiento de la ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante la CNSC,



expidié6 EL ACUERDO No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, por medio de la cual
se convocd a proceso de seleccion (Convocatoria 436 de 2017) para proveer
definitivamente por concurso abierto de méritos, los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

SEGUNDO: Que el literal e del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 hace referencia a la
funcion de la CNSC de conformar, organizar, manejar el Banco Nacional de Lista de
elegibles el cual reza:

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL RELACIONADAS CON LA RESPONSABILIDAD DE LA

ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA. En ejercicio de las

atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera
administrativa, la Comisioén Nacional del Servicio Civil ejercera las siguientes funciones:

(..or)

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de

Elegibles, el Banco de Datos de ex empleados con derechos de carrera cuyos cargos
hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y, el Banco de Datos
de empleados de carrera desplazados por razones de violencia; (negrilla y linea fuera

de texto)

En este punto es de resaltar que es obligatorio por parte de la CNSC crear el banco de
Lista de elegibles de cada convocatoria para proveer los cargos declarados desiertos y los
cargos temporales que tengan vacancias definitivas o que se creen posterior a la firmeza
de las listas de elegibles vigentes.

TERCERO: Teniendo en cuenta el punto anterior la CNSC expide el acuerdo 562 de
2016 "Por el cual se reglamenta la conformacién, organizacion y uso de las Listas de
Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema
General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004’ Que en su articulo
3 numerales 3,4, 5y 7 que reza

Articulo 3. Definiciones. Para la aplicacitn de las disposiciones del presente Acuerdo se establecen
las siguientes definiciones:

3 Lista de elegibles: Es el listado que conforma la CNSC a través de acto administrativo y gque
ordena a los elegibles en estricto orden de mérito a partir de los resultados obtenidos en el proceso
de seleccidn para la provisién de un empleo especifico.

4. Banco Nacional de Listas de Elegibles: Es un sistema de informacion conformado y administrado
por la CNSC, el cual se integra con las listas de elegibles en firme, resultantes de los procesos de
seleccion desarrollados por l|a CNSC y organizado bajo los criterios estabiecidos en el presente
Acuerdo.

La utilizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles solo procede para la provision de vacantes
definitivas en empleos de carrera.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 1 0 del Decreto 1894 de 2012, el cual modifict el articulo 70
del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), la utilizacion del Banco Nacional
de Listas de Elegibles soélo procede ‘para proveer los empleos ofertados en la respectiva
convocatoria,

§. Concurso desierto para un empleo: Es aquel concurso que, para un empleo ofertado dos veces en
el marco de un proceso de seleccitn, es declarado desierto por la Comision Nacional del Servicio
Civii mediante acto administrativo motivado, cuando se presenta alguna de las siguientes
situaciones

1. No tuve inscritos o ninguno de los inscritos acreditd los requisitos minimos exigidos en el perfil del
empleo

7. Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar funcionaimente a otro
cuando tiene la misma denominacién, codigo y grado, cuando tienen asignadas funciones iguales o
similares y para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales
iguales o similares.

La presente definicidn aplica Unicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el marco de
los procesos de seleccion que adelante la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrolio de sus

facultades legales.



CUARTO: De igual manera en el mismo acuerdo 562 de 2016 "Por el cual se reglamenta
la conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de
Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a
las que aplica la Ley 909 de 2004" hace referencia a todo lo que tiene que ver con el
Banco Nacional De lista de elegibles en el titulo Ill capitulo 1

TiTuLo m

: DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
A Competencia, finalidad, conformacién y organizacién.

i

en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasidn de alguna de las causales de relro ael
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 908 de 2004 0 aquellas que resulten de |a lislas de
slegibles conformada con un nomero menor de aspirantes al de vacanles ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigenle, o aguellas vacanies cuyo concurso haya sido
declarado desierio.

Articulo 19°, Conformacién del Banco Macional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de
Listas de Elegibles estd conformado por las listas de elegibles en firme y vigenles. de los empleos
objelo del concursa y por los elegibles que conforman cada una de dichas histas.

Este Banco Nacional se alimentara con las listas de elegibles, que conformadas a través de un
proceso de selecoion, vayan adguirendo fimeza,

Articulo 20°. Organizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas
de Elegibles se organizara de |a siguiente manera:

; ibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro de! proceso
de seleccion pam |a provision de empleos de carrera de una entidad en particular.

2 Listas generales de elegibles Se trata de la agrupacién de las lislas de elegibles en firme y
vigenles, conformadas dentro de las convocalorias adelantadas por ia CNSC y organizadas en
estriclo orden de mérito, de acuerdo al nivel jerdrquice del empleo, su nomenclaiura y grado
salarial, y se organizaran de conformidad con el orden de las enlidades, asi:

@ Enflidades del Orden Nacional,
b. Eniidades del Orden Temitorial.

CAPITULO 2
Uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles

Articulo 21%. Consolidacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. Los elegibles que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles, seran ordenados en estricto orden descendente, en
razon al puntaje total obtenido por cada uno de ellos en la lista de elegibles de la que hacen parte.

Articulo 22°. Uso de listas de olegibles de la entidad. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifict el articulo 7 del Decrsto 1227 de 2005
(contenido en e Decreto 1083 de 2016), las lstas solo podrién ser ulilizadas para proveer
definitivamente una vacanle en los sigulentes eventos:

a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante |a lista de elegibles
objeto de un concurso de méritas, con ocasidn de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 508 de 2004,

b. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un nimere menor de aspiranles al de

vacantes oferladas.
¢. Cuando se haya declarado desierto su concurse.

QUINTO: en el mismo acuerdo 562 de 2016 "Por el cual se reglamenta la conformacion,
organizacién y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley
900 de 2004" hace referencia a todo lo que tiene que ver con los cargos declarados
desiertos



CAPITULO 3
De los empleos cuyos concursos sean declarados Desiertos

Articulo 24°. Ambito de aplicacidn. La Comisidn Nacional del Servicio Civil, declarard desierios los
concursos para empleos que convocados dos veces a concurso, no cuenlen con inscrilos o ningdn
concursanta haya superado la lotalidad de pruebas eliminatorias o no haya obienido el puniaje minimo
requendo para superaro

Articulo 25°. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados deslertos.
Conforme a lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decrelo 1083 de 2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados desierios por la CNSC,
seran provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata @l articulo 1° del
Decreto 1884 de 2012, el cual modificd el articulo 7 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015)

Paragrafo. Las enlidades no podran modificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales
la CNSC haya declarado desierio su concurso, hasta tanlo no se haya vetificado y certificado que no
existen listas de elegibles vigenies para la enfidad o en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que
puedan ser usadas para su pravision

Articulo 28° Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrada en virtud del uso de
una lista, se adquiere cuando la entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos Inicialmente provistos, o aquellas que resullen ds la listas de
elegibles conformada con un nimero menor de aspirantes al de vacantes ofertades a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigenle, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto y el elegible redina las sigulerites condiciones:

1. Que se encuantre en el primer orden de elegibilidad.
2 Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfil del empleo a proveer
3. Que la lista de elegibles de la que hace parte, se encuenire vigente.

SEXTO: la CNSC y EL SENA fragmentaron los empleos en 1926 OPEC a pesar que
varias de las mismas presentaban similitud Funcional al tener el mismo salario, funciones,
requisitos de estudio, experiencia y misma prueba funcional y de conocimientos, lo que
conllevo a que en las listas algunos concursantes con sus puntajes definitivos por debajo
de mi puntaje final quedaran nombrados y en otras listas concursantes con puntajes altos
no fueran nombrados como en mi caso en particular.

RESUELVE:
-
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera denominado Instructor, Cadigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a traves de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédige OPEC No. 58772, asi

Pesicién | Tipo doc | Documento | Nombres Apellidos Puntaje
i cC 1100393567 | OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERD _ 8047

2 cc §1074348 | JAIRO ESPINOSA DIAZ 88.21

3 [»]¥] 84006020 JOSE CARLOS CUDRIS CANTILLO B8.43 -
4 cC 1095330608 | SOTERD ANDRES DURAN SEPULVEDA B4.57

los anteriores son los resultados de mi lista de elegibles instructor Grado 1 donde obtengo
un puntaje de 84.57 puntos quedando entre los cuatro primeros directos elegibles, por tal
motivo y teniendo en cuenta el Debido proceso administrativo pido el Uso de lista de
elegibles con cargos declarados desiertos, temporales o no ofertados.

SEPTIMO: La CNSC declaro desiertas las siguientes OPEC las cuales deben ser
cubiertas con uso de lista de elegibles del Banco Nacional de lista de elegibles:
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*Por el cual se acopta el Estudio ds Equivalencia Funcional y de Salarios respacto de ia lista de empiecs
deciarados desiertos en cumplimienio de la cecisidn proferida por of Juzgado Veints (20) Civil del Carcuito de
Bogota D.C.. dentro de la Accitn de Tutels Instaurada por of seflor MARCO TULIO BARRERO TIQUE y ofros,

bajo radicaco No. 110013103020-2019-00580-00 facurmnulado al redicedn 2018-0378) con electo INTER

COMUNIS, en ol marco de la Convocatoria No. 438 de 2017 - SENA"

OPEC DECLARADA DESIERTA NOMENCLATURA Y AREA
= TRASCENDENCIA
instructor Codigo 2010 Grado 1 Area lematica
55070 y 55602 MANTENIMIENTO  ELECTROMECANICO  DE
EQUIPOS PESADOS i
Instructor Cédigo 3010 Graco | tematica:
68693 y Saade MECANIZACION AGRICOLA
58750, 80625 y 60018 hﬂm Codigo 3010 Grado | Area lematica
58300 insfructor Codigo 2010 Grado 1 Area lemafica:
NEGOCIACION INTERNACIONAL
R Insiructor Codigo 3010 Grado 1 Area lemabca:
PERFORACION
instructor Codigo 3010 Grado | Area temabca
58004 y 58778 PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PESCADOS Y
MARISCOS
Instructor Codigo 3010 Grado 1 Ama lemética
ot PRODUCCION AUDIOVISUAL -
Instructor Cédigo 3010 grado 1 temética:
88360 y 80045 s
Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Avea lemalice
jsriodf Sippe TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA
Instructor  Cddigo 3010 Grado 1 Area temalica
58813 ENCUADERNACION DE  DOCUMENTOS
mmemvmsssﬂacwfi -.
instructor Cédigo 3010 Grado 1 tematica:
58400 y SR8 MANTENIMIENTO EN LINEA DE AVIONES (TLA)
Instructor Codigo 3010 o lemdlica:
60802 MANTENIMIENTO EN LINEA DE HELICOPTEROS
(TLH) i
Instructor Codiga 3010 Grado 1 Area tematica:
— MECATRONICA ) —
instrucior Codiga 3070 Grado 1 tematica
it AGRICULTURA DE PRECISION
Instrustor 3010 Grado 1 Aroa temalica:
80380 y 80529 APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
60012 y £8508 Instructor Cédigo 3010 Grado | Area lemalica: GAS
Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area lematica:
i | AUTOMATIZAGION INDUSTRIAL
53925, 63928, 63561, 6392, 63950,
B0058, 83673, 63815, 63962, 63920,
50880, 56585, 58323, 63817, 63865, | oo\ ciny Codigo 3010 Grado 1 Area lemafica:
63951, 63840, 63942, 63046, 58394, | neprning HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
63943, 63922, 63663, 53935, 63989, | £ TR pa o
£6250, 60968, 60078, 83037, 63831,
59244, 63064, 58460, 56403, 61028 y
Arsa tematica
88452, 56067 y 50221 Iamﬁmﬁ S o Grado 1
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Informe Resultades Estudio Equivalencia Funcional y de Salarios respecto de la lista do
empleos declarados desiertos para el momento do la decisidn proferida por el Juzgado
Veinte (20) Civil del Circuito de Bogota D.C., dentro de la Accién de Tutela Instaurada por
el sefior MARCO TULIO BARRERO TIQUE y otros, bajo radicado No. 110013103020-2019-
00580-00 (acumulado al radicado 2019-0378) con efecto INTER COMUNIS, en el marco de
la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

Para dar cumplimiento a la Sentencia infer comunis proferida por el Juzgado Veinte {20) Civil del
Circuito de Bogola D.C., la CNSC definié el Protocolo para realizar el Estudio de Equivalencias
Funcionales, el cual comprende los sigulentes aspectos:

1. Identificar de las OPEC deslertas sus pares de igual nomenciatura (Nivel, Denominacién,
Cédigo y Grado)

2. Determinar la equivalencia o simiiitud salarial de las OPEC, cuando presantan el mismo
Nivel, Denominacién, Cédigo y Grado.

3. Identificar la equivalencia del contenido funcional del empleo por su propésito, funciones,
requisitos de estudio, requisitos de experiencia y forma de prueba aplicada. Considerando
que para los cargos de Instructor, las funciones esldn organizadas por Redes de
Conocimiento y Redes Institucionales, y dentro de éstas por Areas Tematicas o do
Conocimiento, éstas se tendrdn en cuenta para su respeclivo andlisis,

4. Se asignard un porcenlaje de similitud a las OPEC estudiadas en comparacién con las
OPEC desiertas, teniendo en cuenta el peso porcantual de cada uno de los criterios de
andlisis (nomenclatura, propdsito, funciones, requisitos de estudio, requisitos de
experiencia y forma de prusba aplicada).

Las conclusiones de este estudio se exponen en este documento, presentando la lista de OPEC
que tienen equivalencia o similitud funcional con la OPEC desierta correspondiente.

Dentro de las cuales también se encuentra desierta el siguiente empleo con OPEC

« OPEC: 59082 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temética: MECATRONICA,
Aslgnacién Salarial: $2.517.479:

El estudio detarminé el listado de OPEC de la tabla 26 como equivalenta funcionalmente para esta
oferta. mencionando de igual manera la ubicacién de la vacanta para ser tenida en cuenta,

Tabla 26. OPEC Similares Funclonalmants y su Ublcaclén
OPEC Municipio OPEC Municipio OFEC Municipio
59888 | ARAUCA 58283 | CUCUTA 50666 | MEDELLIN
60541 | BARRANCUILLA 58184 | DOSQUEBRADAS | 58547 | PASTQ
58183 | 30GOTAD.C 58772 | GIRON 58870 | POPAYAN
58488 | BOGOTAD.C 58283 | IBAGUE 58222 | VALLEDUPAR
80478 | CALI 60458 | MANIZALES

Las anteriores Vacantes son de las que se tiene informacion que fueron declaradas
desiertas, pero se presume que existen mas ya que esa informacion no ha sido
compartida por parte del SENA y LA CNSC.

OCTAVO: Las etapas sefaladas por LA CNSC, para adelantar la Convocatoria 436 de
2017, fueron las siguientes: Convocatoria y divulgacién, Inscripcion, Verificacion de



requisitos minimos, Aplicacion de pruebas, sobre competencias basicas y Funcionales,
pruebas sobre competencias comportamentales, Valoracion de Antecedentes, prueba
técnico-pedagdgica para el cargo instructor, conformacién de Listas de Elegibles, firmeza

de la lista de elegibles y nombramiento en Periodo de prueba.

NOVENO: En el ano 2017 me registre en El SIMO para poder participar en la
Convocatoria de EL SENA y Una vez registrado en el SIMO compré el PIN (derechos de
participacion) y luego El suscrito se inscribio en la Convocatoria 436 de 2016, con el fin de
acceder por méritos al empleo y cumplié con cada una de las fases de la convocatoria
antes indicada, esto es; se adquirio los derechos de participacion.

DECIMO: me inscribi presentando toda la documentacion requeria tanto para demostrar
los estudios como para demostrar la experiencia en los tiempos establecidos y en la
plataforma SIMO.

DECIMO PRIMERO: me inscribi en el cargo OPEC No. 58772 denominado de

INSTRUCTOR, grado 1 codigo OPEC 58772 entidad SENA con un (1) cargo
ofertado ya que cumplia con los requisitos del empleo en cuanto a experiencia, estudio y
el proposito del empleo.

DECIMO SEGUNDO: Producto de la convocatoria, la CNSC expide la resolucion de
lista de elegibles No 20182120182555 del 24 de diciembre de 2018 para proveer una
vacantes de la OPEC 58772 con la denominacion de INSTRUCTOR, grado 1
codigo OPEC 58772 donde me encuentro ocupando el CUARTO lugar de

elegibilidad con 84.57 puntos definitives en la convocatoria.

DECIMO TERCERO: La CNSC publico el dia 15 de enero de 2019 la firmeza de la
OPEC 58772 con la denominacion de INSTRUCTOR, grado 1.

DECIMO CUARTO: Desde hace cuatro (8) afos me he desemperiado en &l SENA como
contratista v tenia la fe puesta en este concurso de méritos convocatoria 436 de 2017
donde se pensaba que si me encontraba en una lista de elegibles tenia la posibilidad de
un nombramiento en periodo de prueba en un cargo declarado desierto 0 en un cargo
temporal sin embargo siento burlada mi buena fe.



DECIMO QUINTO: Padre cabeza de familia con hijo de tan solo 5 meses de nacido.

DECIMO SEXTO: actualmente encajo perfectamente en los siguientes cargos
declarados desiertos OPEC No 59092 ya que presentan similitud funcional con el cargo al
cual me presente, por lo que pido por medio de esta tutela que se me asigne uno de esos
cargos.

E. ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES SUSTENTO DE LA PRESENTE
TUTELA DE LAS ALTAS CORTES:

."' q-\..

1. CORTE CONSTITUCIONAL
La sentencia T-1241 de 2001, interpretando los alcances de la ?nhnda C—
372 de 1999, lambién en casos similares contra la E,A*R.,J‘resun'qﬁ la
jurisprudencia vigente sobre la materia y precisd: —

e >

« En resumen, una vez se sncuentren en firme los ultm.ndnl dl hl_nrduldm
provistas en el concurso, surge la obligacién da conformar la'lista da vlegibles y de
proceder luege al nombramiento en periodo de prueba teniendo en cuenta el orden
descendente fljado por ella (hipdtesis 1., 2 y 3.). 5i el cargo esta vacanie, se debe
proceder al nombramiento sigulendo ol erden fljado porfa lista (hipdtesis 4.). S el
cargo estd siende ocupade por otro funcionario (hipotesis 5.2.1, 522, 5.2.3), es
necesaric evaluar s/ esa persona thene un m#ﬂﬂﬂwﬂﬂﬂﬂmmm
cuando se frata de algulen que mpﬁﬂmm dentro del mismo concurso
(hipétesis 5.2.2.2.) o de un funcionario de carrera gque ascondid a dicho cargo en una
convocatoria anterior (hipétesis 5.2.3. 1,.!. mﬂcu-m aspirante tiene un mejor
darecho (hipdtesis 5.2.2.3.). P ;

. Adnanafw#nunmnwm‘dﬂﬂa qﬂm&xﬂafrmﬂrﬂuwm on senfido
esiricio a ser nombrado, la Carle estima Gue, a la luz del principio de buena fe, existe una

confianza legitima en que un interds, también legitimo, sea prolegido, yn que coincide con
el interés publico on que a log cargos de la administracion estatal accedan los cludadancs
tengan los meénilos fes, en aplicacidn del régimen general de coamera
MMMIMM%?M& 125. CP).
= La Corte advierte gue quien ha participado en un concurso y ha completado todos
los procedimientos y obtenido una calificacion que se encuentra en firme, tene un
interds legitimo en Que se agoten las etapas restantes del proceso que resultan
necesarias para garantizar la proteccién de dicho interds y confia legitimamente en
que la administracion adoptard los pasos conducentes a hacer que el concurso
efectivamento.
Y eoncliyd el fallo en mencidn:

Slempre qUe en un concurso de méritos Iniciado antes de la ejeculoria de la sentencia C-
372 de 1999, estén las calificaciones en firme y el actor ocupe un lugar preferencial
dentro de los aspirantes “como cuando ocupé el primer lugar entre los aspirantes”, tendra
derecho a ser nombrado en periodo de prueba en el cargo para el cual concurso, siempre
y cuando tal cargo exista y se encuentre vacante o, en caso de no encontrarse vacante, la
persona que lo ocupa no tiene un mejor derecho que el accionante como cuando fue
nombrado en provisionalidad algulen que nunca concursé u ocupé un puesto inferior en el
concurso (NEGRILLAS FUERA DEL TEXTO ORIGINAL)

SENTENCIA SU 913 DE 2009 de la Corte Conslitucional

(...)
11.1.5 importa recordar que la linea constitucional trascrita fue relomada a proposito del

concurso de notarios por la sentencia C-1040 de 2007, la cual al referirse a las objeciones
presidenciales formuladas por el Gobierno Nacional al proyecto de ley No. 10506 -
Senado- y 176/06 -Camara- “Por el cual se dictan algunas disposiciones sobre el concurso
publico de acceso a la carrera de notarios y se hacen algunas modificacionss a la Ley 588
de 2000 reiterd expresamente para esle concurso en concrefo que “La regulacion legal
debe respetar las reglas del concurso que se encuentra en tramite.” El fundamento
constitucional de dicha conclusion es mulltiple: el principio de transparencia de la actividad



administrativa se empana si en contravia de las legitimas expeclativas del aspirante, su
posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (an.
209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad e
imparcialidad (idem) de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha
de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar molivado méas que
en el inlerés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legilima es
violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de que la aulondad se
acogerd a las reglas que ella misma se comprometio a respetar; se vulnera el principio de
la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribio con el particular al
disefiar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin consfitutivo del
Estado (art. 2° C.P.), se vulnera si la auloridad desconoce el codigo de compartamiento
implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distinfos principios de
raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, efc., se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de
participacion y calificacion de un concurso de esltas caracleristicas. Adicionalmente, el
derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo
40 conslitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que
debe operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso Y
evaluacion [...J" f 2 ‘_;

Lolmhquipmmmqwm&quﬂhle
desconocer derechos validamente adquiridos por los equ:.nmhs
una vez finalizadas todas las etapas del concurso. (hlEGEILLAS FUERA

DEL TEXTO ORIGINAL)
La Conslitucion de 1991 sefialé que el principio mnsllmma]‘dal,[maﬂtu # malerializa a
través del concurso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que.criterios diferentes a
él sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el ascenso en carrera
administrativa - Corte Conslitucional, Sentencia C-901 de @0 .P. Mauricio Gonzalez
Cuervo - Corte Constitucional, Sentencia C-588 del 27 de al y de 2009, M.P. Gabriel
Eduardo Mendoza Martelo.

L
=



Por lo anterior queda claro que el concurso publico, @s un procedimiento mediante el cual
se garantiza que la seleccion de los asplrﬁ@es para m:l.plr cargos publicos se funde en la
“avaluacion y en la determinacion de la cupanidads ideneidad de éslos para dasampﬂﬁar
las funciones y asumir las responsabilid as de un cargo”. De esla manera, “se
impide la arbitrariedad del nominador y lugar del mérito, favorezca criterios
‘subjetivos e irrazonables, tales como la' Iac'.ibn palitica del aspirante, su lugar de origen
(...), motivos ocullos, pmlam es, animadversion o criterios tales como el
sexo, la raza, el origen na o famillar, la lengua, la religion, o la opinién publica o
filosdfica, para descalificaral tﬂ- Corte Constitucional, Sentencia C-211 de 2007,
M.P. Alvaro Tafur Galvis. ¥

Ahora bien, la Corte Canstitucional ha manifestado que el concurso, ademas de buscar la
seleccion objetiva para accedera los cargos publicos, conlleva una consecuencia adicional,
y es que, una vmeglmmaﬁﬁ]cho proceso por el cual se han establecido los resultados
de cada aspifante @n cada una de las pruebas y ponderado los factores objelivos y
subjetivos mqun;idns ‘para ocupar el respectivo cargo, se nombre al participante mas
capacilado, es . aquel que ocupo el primer lugar,

La San{ancin@- da 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, sefialo que *(...) la
evaluacion de factores objetivos y subjetivos, tiene, a juicio de la Corte, una consecuencia
adicional que es la designacion de quien ocupe el primer lugar. En efecto, de acuerdo con
la Corporaclan 'cuando se fijan en forma precisa y concreta cudles son las condiciones
que han de concurrir en los aspirantes y se eslablecen las pautas o procedimientos con
arreglo a los cuales se han de regir los concursos, no existe posibilidad legitima alguna
para desconocerlos y una vez apreciados éstos quien ocupara el cargo serd quien haya
oblenido mayor puntuacién’, pues de nada serviria el concursc si, a pesar de haberse
realizado, ‘el nominador puede elegir al candidalo de sus preferencias’ — Corle
Constitucional, Sentencia C-040 de 1995, M.P. Carlos Gaviria Diaz. — Corte Constlitucional,
Sentencia C-588 del 27 de agosto de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

En consecuencia, culminadas las elapas del concurso publico, se crea, en cabeza de
aspirante que ocupe el primer lugar, un derecho a ser nombrado al cargo publico, derecho
que no puede ser desconocido por el nominador, pues de hacerlo estaria trasgrediendo la
naturaleza de dicho proceso y, por lo tanto, iria en contra del principio constitucional del
merito”,

VIl. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Corte Constitucional, administrando justicia
en nombre del pueblo y por mandato de la Constitucion,

RESUELVE

Declarar EXEQUIBLE, por el cargo analizado, el articulo 145 de la Ley 201 de 1995, en
el entendido de que cuando se trate de proveer una vacante de grado igual,
correspondiente a la misma denominacion, el empleo de la lista de elegibles es un deber y

no una facultad del nominador, e INEXEQUIBLE la expresion "o inferior” del mismo
articulo.

3. SENTENCIA DE 28 DE ABRIL DE 2016, EXP. 11001-03-15-000-2015-0315701(AC), M.P.
ALBERTO YEPES BARREIRO (CONSEJO DE ESTADO)



Sepin sllo, ¥y lal como se o indled la CNIC 4l Secretario de BEducacion
Munlcipal de IThapgué, en la documental previamente referida ales
empleos, deberin ser cublertos slgulendo el orden de  provision
cstublecido en el mrtleulo 7% dal Decreto (227 de 20405, confonne con o
disptiesio en el pacigralo del agiculo 30 del Decreto | 227 de 20035 de
suerie que no ca potestulivo de la entidad nominodorn cotinuar con |
procedimiente pam lNenor esn vacante cuasndo se presenta esa silunoion,
pues conlorme 1o sefala ol mandmo legal. es su deber exigir ¢l uno de
listus de elegibles camforme con el orden de provisidn cspecifico, en

donde s encuciitra, cluro eutd, ¢l uso del Banco Nacionnd de Lusins de

Elegitl

en, parn gque ln ONSC proceda o la verillcacion de las listes poss

emiplecs con similitud funcionnl en la enddad, v asi pueda vinbilizar ci

sy, C

=tricto onden de mérito de lns listas de elugibles de dicho Banco

para proveer lag vacanies doclarndas desieriig.

()

En este punto la sala deja en claro que el uso de lista de Elegibles no es
potestativo de la Entidad Nominadora si no es una obligacion y su deber exigir
el uso de lista de elegibles conforme con el nrdan de prnvlmbn asp&l:tfm en

donde se encuentra, claro esta, El

Apartes de relevantes de la sentencia 11001-03-15-000-2015-03157-01
{...) pagina 12
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Una Interpretacién conforme con la Constitucion de la expresion “También podea utilizarse esta
lista para proveer vacanles de grado Igual o inferor, carrespondientes a la misma
denominacion”, del articulo 145 de la Ley 201 de 1995, indica qu:a se lrlln de la provisign de
cargos de carrera administrativa en pmpdadad

. Lo anla-r#nr uqm mtandidn Py uampu de viumcia
de la lista de elegibles (6 meses).

Por el contrario, el nominador no podra acudir a (& mencionada lista de elegibles, a efeclos de
proveer en propledad vacanies que sa presenten duranta la vigencia de la lista de elegibles (6
meses) en cargos de inferior grado, pero con igual denominacién. Por el conlrario, podra
emplear la mencionada lista durante Ja vigencia de ésta para proveer en provisionalidad las
vacantes que se presanten -m-taias‘mfmiunm se realiza un nuevo concurso de méritos.”

De conformidad con lo anterior, MM”“-“M*

______d-.lﬁgm
ma_mmhhﬂﬁmmﬂwdwmm

mu sl 1] umn en cuenta quu ﬂ!la mlnnmnnmjnr dwnr.'.hn gqua ul ul‘nndu mﬁnr Ju.nn ‘u'lllm'mt
Pava, por haber quedado de pclava en la lista de elegibles, por lo que debio notificar primero a la actora
sobra la vacante existente antes de proceder al nombramiento del sefior Villareal,

(..

Por otra pare, también es de mencionar los sigulentes Tallos donde los Honorables magisirados
coincidieron an que la fiscalla violé o debido proceso al no continuar can la convocaloria de la Fiscalia
y los faflos son los siguentas entre olros:

5 . Fallo No 11001220500020150070601 EL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICLAL
DE BOGOTA SALA LABORAL Magistrada Ponente DRA. LUCY STELLA VASQUEZ
SARMIENTO falld en primera instancia a favor de LEIDY MARYORY GONZALEZ VARGAS,
y confirmado por la Corte Suprema de Justicla Magistrado ponente de segunda instancia
DR. JORGE MAURICIO BURGOS RULL

()



(---)

Ahorn; In norma general indicn que se deberdin provear lox coargos
abligatoriamente con la lista de elogibles, di conformidad con el orden en
<l que hayan quedndo los concursanies en virtud del puntaje acumulado,
¥ para agquellos que no alcanzan o ser nombrados, pasun o integrar In
informacién del Banco Nacional de Listas de FElegibles, cuyo
nombramiento es autorizado en estricto orden descendente, una vez sc
presenten lus vacantes gque cumplan los requisitos de similitud funcional

provistos en el Acuerdo 159 de 2011,

Die igual manera, puede suceder que se tenga que declurar desierto un
concurso para un empleo, situacidn gue se configurn cuande <=<como lo
sefinla el numeral 5° dil articulo 3° del Acuerdo 159 de 201 | *>> no tuve

inscritos o de aquellos ninguno acreditd los requisitos minimos exigibles

' Acyierdn diseilsdo por la CNEC que tlene como n reglamentnr la conformacian, TR EREI Y W
bitin o elegibies ¥ el Banco Nacional de Listan de Elngibles pars ks cotidedes del slsberns getiural
¢ earrarn idiminlstraiva.

(-)

F. ULTEVIOS FALLOS CON LA MISMA SITUACION FACTICA Y JURIDIA DE LA
PRESENTE ACCION DE TUTELA, CONTRA LAS MISMAS ENTIDADES
CNSC, Y SENA BAJO LA MISMA CONVOCATORIA 436 DE 2017 donde los
entes judiciales tutelaron los derechos fundamentales de los accionantes

" Listaxo a favor de los tutelantes y en contra de la CNSC y EL SENA

FECHA TUTELA No ENTE JUDICIAL | PRETENCION
junic 17 de | 6800122130002019- | TRIBUNAL Uso de lista
2019 00209-00 SUPERIOR DEL [de elegibles

DISTRITO convocatoria
JUDICIAL DE | 436 entidades
BUCARAMANGA | tuteladas

SALA DE | SENA y CNSC
DECISION CIVIL
agosto 02 de | 6800131030042019- | JUZGADO Uso de lista
2019 00235-00 CUARTO CIVIL |de elegibles

convocatoria




DEL CIRCUITO DE | 436 entidades
BUCARAMANGA | tuteladns
SENA y CNSC
agosto 8 de 6800122130002019  CORTE Uso de lista
2019 00209-00 SUPREMA DE | de elegibles
JUSTICIA SALA | convocatoria
DE CASACION | 436 entidades
CIVIL tuteladas
SENA y CNSC
agosto 12 de | 110013103020 [ JUZGADOD 20 | Uso de lista
2019 2019-00378-00 CIVIL DEL | de elegibles
CIRCUITO DE | convocatoria
BOGOTA 436 entidades
turted rwel v,
SEMNA y CNSC
Septiembre | 1100131030442019- | JUZGADO 44|u-n de lista
13 de 2019 00609-00 CIVIL DEL | de elegibles
CIRCUITO DE | convocatoria
BOGOTA 438 entidades
SEMA y CNSC
1100131030222019- | JUZGADO 22 | Uso de lista
13de 219 | 0OS67-00 cIvIL DEL | de elegibles
CIRCUITO DE | convocatoria
BOGOTA 436 entidades
turtedndd s
| SEMA y
SEPTIEMBRE | 68001310300420r19- | TRIBUNAL Usc de lista
16 DE 20119 00235-00 SUPERIOR DEL | de eclegibles
| DISTRITO convecatonia
JUDICLAL DE | 436 entidades
BUCARAMANGA | tutelains
SENA y CNSC
Septiembre 1100131030202019- | TRIBUNAL Uso de lista
19 de 2019 00378-00 SUPERIOR DEL de elegibles
DISTRITO convocatoria
JUDICIAL DE | 436 entidades
BOGOTA SALA | tuteladas
DE DECISION | SENA y CNSC
CIVIL _
Septiembre 1100131030032019- | JUZGADO 03 | Uso de lista
20 de 2019 00576-00 CIVIL DEL | de elegibles
CIRCUITO DE  convocatoria
BOGOTA 436 entidades
tutcladas
SENA y CNSC
Septiembre 1100131100042019- JUZGADO 4 DE Uso de lista
20 de 20119 00905-00 FAMILIA DE de elegibles
BOGOTA convocatoria
436 entidades
tuteladas
SENA y CNSC
Septiembre 1100131030382019- | JUZGADO 38 | Uso de lista
23 de 2019 00537-00 CIVIL DEL de elegibles
CIRCUITO DE | convocatoria
BOGOTA 436 entidades
tuteladas
SENA y CNSC




|

24 de 20119

1100131030372019-
00537-00

de 2019

68001333004-2019-

13
de 2019

110013103020
2019-00580-00

DEL CIRCUITO

)

1. Fallo

de

tutela de

segunda

instancia. No

de radicacion

68001221300020190020901 CORTE SUPREMA DE.JUSTICIA SALA DE
CASACION CIVIL Accionadas CNSC y SENA, Accionante ANGELA
YOHANA OREJANERA PEREIRA STC 10579-2019, donde se protegieron
los Derechos fundamentales a la acgionante y ordenaron hacer el uso de
lista de elegibles con los cargos declarados desiertos.

Apartes relevantes del fallo el cual se anexa como documentos y pruebas.

(...)

. Los concursos de méritos, son el mecaniamo iddaneo

paran que el Estado, dentro de criteriosn de imparciabidad vy

objetiviclad

rrnbiclea

lasn capacidades,

la preparacion vy

Liass

aplitudos gonorales v capocificas de los distintos aspirantces
o un cargo, con el in de escopger enwre ellos o guivn mejor
pueda desempefiarlo. El conocurso, por su propin st wirsn e

de competitividad, se aparta de todo tipo de influencias por

asegurar imparcialidad e igualdad.

Lo oanterior sipnificn gue tnles medion de scloocion
deben seguir un orden ¥ un procedimienio de conformmidend
cois las disposiciones que sc catablocen an las respecilvis
convoontorimm, Todo fin de prosorvar
principios de publicidad y ransparencia de las acnuaciones
de la administrecion; de conferir vigencin al prancipio de
buenm i ¥ s confiansa legitimoa; ¥y do garantisar ol principlo
de jla igualdad v ¢l acorsn a los courgos pablicos de las

pernonas quo perlicipen y superen lan respoctives prusbas

alla con =l lom

De manera que cualquier desconocimicnto a las reglas

preestablecidus cn las respectivas convocatorias, constituyc
una violacion, tanto de los principios arribs scofialados,

come al derecho fundamental al debido procesao,



4. Dl analisis de loa hechos sspuastos on s solicitud
de proteccion, deviene con clavkdad la conclusitn do gue lan
entididdies aecionadans incurcieraon en vno de las anusalos de
provedibilidandg de la aceldn de tulela, ante in evidoenie
tranagresidn  de derecvhos fundamentales, par Jo gque
frngmrbonn se lorna o intervencion del joes constitucional.

En ofccin, como lo disnpusce el Tribunal de primers
fnulascie, ol reclamo qie A revisa e esta sode residusl,
tiene = ongen en e doeiermiooecion doe las wuitoridades
reprovhusdan, de no wocedor a la sclcitud de le reclamantc

fumadionie a ser nombrodo en ¢l cargo do sasinectore sl b o

- -
e arptemadrealiafoned i sleruedues Flareation b L wliarela el iilbet s g e ol 0 ws de s
AT T I ey sirssdenesdnies, T ovrmloguaiera e lew CrFFLT e e i

e LT e T T T a v b - i i
EncoOnirErnse ahaors @&n o=l periemaer ager e s slepglinbees
tenlendo e cueoata o olleiioos oeergrees  praiess alesis  ssbissdliisaal

Lt LU ALIE et TR LR R LT L o T L T =
~L %
En respuesia & lo anlerior, =l Servicio Nacional de
Aprendisaje, informa s imposibilidad de lo pedido, tras
redferir que slos nombroami@nios peor moeito on ool O8N, am
estds de vocmnlen, solo e ofectuan producto de RO ConPGCGIoNG
publica pwra acewalar pae edeito o fofes corgoss Agrogo gue las listoas
de elegibles solo serian Uusadas o cneo oo vaonnoo definitiva,
con ocasidén al retiro de un Tuncionario designndo, siompre
gque las mismas se enoucntren vigentes, previa autorizsscidn

de la CNSC.
Por su parte ln Comisldan Naclonnl del Seevicio Clwil,

Eraadicod que slus listas de alogpibiles, wne e culminads o proceso de
manlirrasadry,  pecesnlant  SCErDe  pearms  preodeewr  oapuelios  oecsanbens  djedes s
T T T T durnnte el termino

de 2 anos. [Falio 2586, C_1)

'\u
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Sin embargn, en awilos wbhninistrativos de la minma
fechna, la Comision Naclonal del Servicio Civil, declasd
desjerta s convocataria de empleos del curgo aludido paers
a4 OPEC, de conformidad con el ardeule 30 del Decreto
1227 de 2008 y ol artdouls 226,19 del Decreto 1OA3 de
2015, tras haborse presentado las slguientes cany i lom:
1, Cuande Ao se lualkiers Guoeerilo algun aspirante o niagunos holkers
mrvwlilisade  los reguisiton; o 2. Cuundo sangilsn concursontn ey
wiipsermdls  In  lotaficdod  de fom  proecbsas  sliseaiiorine o mo hoayw
icunsaddo of pranvoge mamene Gt dennerm inacdo freares sadpes fue fes

Ahors bien, ol Acvusrde No, S62 e B da encro de 2016,
gror el cviml s peaplonrruenton Lo wwseufise i onodden, oy ieeaciles oy sarman ailsn lonrs
Lisras de Elepiddee @ ol Banos Navienal e Listan de Slegitdes prarm lan
wrilistesston el fdnsermes Chenernl de Carrers Administration, o los gus
egedicmy bin by WM ile SiNM., dispone on WU conon 11l mobre =il

siwe oe lus lintas de clegibles ajuies:

thﬂﬂﬂmﬂﬁnlﬂ:mlﬂnﬂﬂd«qﬂﬁnnn
solicitud de los respectivos nominadores (o persona delegada

pﬂa}.mmtud-pnmnﬂcmlmmduuiud-h-pmu—r
definitivaments o de carrern administrative ue se
encusntren vacantes y que hayan sido objeto del concurso Yy



realizar el wulro pespodtive, s oa alin hebetre fupar, de
eonformidad con o dispuesto en el arniculo 32 del presenie
Arusrdao.

Loz vacancios definitivas que se generen en los empleos
inicialmente provistos, con orasidn para su titular de alguna de
lns causales de retiro del servicio consagradas en ef articulo 41
de ln Ley 90% de 2004, o aquelias que resullen de lo lstaa de
elegibles conformada con un milmero menoe de aspirantes al de
vacartfes oferfudas a provesr medinnta ol wao de una lista de

(...)
4. Por consiguiente, es preciso afirmor, gue es deber
de la Comision Nacional del Servicio Civil, remitir al Servicio
MNacional de Aprendizaje Senm, la lista de clegiblens vigente
para los cargos ofertados en ln misma convoecatoria, toda
vez que los GOPEC declarndos desiertos, ostentan igual
naturalers v denominacién al cargo al cual aspiréd la
promotorn, @ fin de gue tal  entidad  verifique ¢l
cumplimiento de requisiton de experiencia, estudios ¥
demuis: v solo cuando éstos se cumplan, podria proceder al
nombramiento de In accionanic, a partir de la lista de
elegibles generada por ¢ Banco Nacional, en estricto orden
de meéritos,

De manera que, ¢l proceder desplegado por las
entidades acusadas, quebrantan el derecho al debido
proceso de la quejosa, por lo que hay lugar a confirmar la
concesian otorgada.

el 2 &Lummmmmw

por el CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO

SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A"

PONENTE: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ (27) de

de dos mil diecisiete (2017). Actor: DANIEL FERNANDO GONZALEZ
Accionado: Comisién Nacional del Servicio Civil y Otros

Apartes relevantes del fallo el cual se anexa como documentos y pruebas

(.
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Las anteriores respuesias, hocen coleglr, como bien lo sefiala el accionante, que las
entidades en desconocimienio de o senalado por el Acuerdo 562 de 2016, le dieron
respuesias convradictorias y ambiguas o su soliciud, pues de una parie, acudieron a la
faltn de competencia, en otras se le dijo que era ks ANM la gue debla realizar la soliclud a
in CNSC v ésin le dijo gue en caso de que no hublere elepible, la enbdad debe hacer uso
de lns k=ios restonles siempre ¥ cuando los elegibles cumplan con los requisilos minimas
de estudio o experiencia eslablecidos para el empleo declarado desierio, remillendo el
estudio para aprobacion de la CNSC. Sin embargo, como se vio la ANM dijo. que ésiz
esiudio debla realizarse por pans de Ia CNSC.



Ahora bien, la normea a que aluden las entidades se trata del Acuerdo No. 562 de 5 de enero de 2016, por el
cual «se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de
Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley
908 de 2004»,

Esta norma dispone en su articulo 11 sobre el uso de |as listas de elegibles lo siguiente:

wArticulo 11. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio
o a solicitud de los respectives nominadores (o persona delegada para ello), la lista de personas con las
cuales se debe proveer definitivamente los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes y
gue hayan sido objeto del concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasion para su titular
de alguna de las causales de reliro del servicio consagradas en el articuio 41 de |a Ley 909 de 2004, o
aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un numero menor de aspirantes al de
vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes
cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas de
elegibles previo agotamiento de los tres primeros érdenes de provisién establecidos por
el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227
de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizard en estricto orden de
mérito con los elegibles que se encuentren en la lista » Se resalta.

Ahera blen, en este caso, se declardé desierta |a convocatoria para los cargos de Profesional, Gestor T1,
Grado 11, identificados con los Nos. OPEC 208904 y 206929, razdn por la cual debla continuarse con el
procedimiento establecido en el Acuerdo No. 562 de 2016, Es decir

1. Agotar los tres primeros drdenes de provision establecidos por el articulo 1° del Decreto 1884 de 2012, &l
cual medifict el articulo 7* del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015}, norma que
dispone

wArticulo 1°. Modificase el articulo 7° del Decreto numero 1227 de 2005, el cual quedara asl:

“Articulo 7°. La provisién definitiva de los emplecs de carrera se efectuara leniendo en cuenta el
siguiente orden:

7.1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido
ordenado por autoridad judicial

7.2 Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por
razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision
Nacional del Servicio Civil

7.3 Con |a persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere oplado
por el derecho preferencial a ser reincorporade a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas
establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil

7.4 Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en
lista de elegibles para &l empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas |as anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera realizarse proceso de
seleccidn especifico para la respectiva entidad

(...)m.

2 Agotado el orden anterior y en atencion a que se declard desierta la convocatoria para las vacantes
restantes de las OPEC 206904 y 206929, debera realizarse el nombramiento a través de listas de elegibles
conformadas para la entidad respectiva y en estricto orden de méritos, conforme se colige del articulo 25 del

Acuerdo 562 de 2016*

' zArticulo 25%, Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos

En efecto, la citada norma indica que las entidades no podran modificar el Manual de
Funciones de los empleos para los cuales la CNSC haya declarado desierto su
concurso, hasta tanto no se haya verificado y certificado que (i) no existen listas de
elegibles vigentes para la entidad o (ii) en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que
puedan ser usadas para su provision»
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206945 | 6285 |CC | 74183777 | JOAN PULIDO
B b i el i ROBERT | TINJACA
206044 | 5024 |CC |7174485 |DANIEL |
FERNANDO | GONZALEZ

Para tal efecto, los datos de los elegibles son:

(...

Daniel Fernando Gonzalez Gonzalez ( ...)

En consecuencia, la Agencia Nacional de Mineria, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al recibo de la presente comunicacitn debera verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos de los designados, en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7 4. y 2.2 5.7 6. del Decreto No. 1083

de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
3 Fallo de ftulela de primera instancia m@a&
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JUDICIAL DE BUCARAMANGA Accionadas CNSC, nln

ANGELA YOHANA OREJANERA PEREIRA, dg
Derechos fundamentales a la accionante y orde
de elegibles con los cargos declarados desies

Poted, COMBOoN B PR OF fOCESE0 OB BOEeDE MO0 SOTERENERG
P paie del SENA, pocads & v b o sememaein o
oSt oo peecalu o8 FueSa.

4. Fallo de tutela de primera instancia No de radicacidn 680013103004-2019-
0023500 JUZGADO CUARTO CIVIL DEL CIRCUITO Acclonadas CNSC y
SENA Acclonanle WILSON BASTOS DELGADO, donde se prolegieron los
Derechos fundamentales a la accionante y ordenaron hacer el uso de lista
de elegibles con los cargos declarados desiertos.

FRIMERD: TUTELAR el derecho fundomenial al debidc proceso cel sefior
WILSON BASTOS DELGADO, por jos rozones sxpuesios en a parte motiva de
asha decision,

SEGUNDO: ORDENAR @ lo CNSC. gue en ol Idrmino de 48 ham contadas o \'
portir de la nofiicocion gue de esia providencia se la haga, remila ol SENA, |
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1036 | GIITH | 6350 | IH1|4THD 60056 59244 )
3917 (63951 | 63951 &0V44 AITIL 63915 940D
83921 63942 | 63053 63911 |BIZ] GOWE SI0ED

6392061941 | 67955 41935|63925 | 60976 5E3Z3

SE4E9 | p100d | B30T | 4397 | 87920 A5G

Lo onteticr, leniendo an cuanlo ioy primancs draeney de provildn do que
trolo orticuin 235312 del Decrain 1083 de 24 de moyo da 2015 y canlomma
lcn ipiontes gue poticiporon en el emplec de corero dencminodo
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TERCERO: OEDENAR ol SEMA, gue en al Mrmino de cinco [05] dias contocos
0 potfir de gue 1o CNIC ¢ entregue 1o Isto de elagibles vigene pam la
anlidad. respecto de las tigulentas OPEC:

acer el uso de lista



RESUELYE:
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Procedc o redlizar el estudio pertinenle o efectos de determinor s &
accionante cumple [o no] con los exigencias requeridas para los emplecs
indicados. Finolizado el 1émino sefclodo, e SENA debera remitir o la
Comisidn Nacional del Servicio Civil el acto administrativo donde se plasme
el gnterior andilsis.

CUARTO: De constatarse que el accioncnte redne requisitos para aiguno de
dichos corgos. se ordenc ala CNSC que, en el 1&minoc de 48 horas, contados
a partir del recibido del anterior aclo odministrativo por parte def SENA.
procede o remitir la autorizocién del nembromiento en periodo de pruebo.
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En méiio ge lo enpussta Ia Sats de Cwl Famina del Tribuna! Superior Judicinl
ge Bucarmmanga adminisirando jusicia en nombre Of @ repuckca y por
putnrdad oo ka loy,

RESUELVE

PRIMERD: CONFIRMAR |8 sentencia profenda por & JUZGADO CUARTO CVIL
DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA, &l 02 de agosty de 2018 dentro de @
acoion de tutela promovida por el safor WILLIAM BASTOS DELGADO conira la
COMISION MNACIONAL DEL SERVICIO CIVILCNSC y e SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA. pOr 10 cxpudsio on  pane moive 0o
£213 provdencia

110013103020-2019-00378-00 Accicnante - Xk
CHUFFEE Accionado: CNSC Y SENA el cua

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDIGIAL DE
DE DECISION CIVIL
6. Fallo DE TUTELA ACUMULADO E ( IS No 110013103020-
2ﬂ1ﬂ-ﬂﬂmdul13d-nuﬁam 1Hgmdlh
“por EL JUZGADO 20 CIVIL DEL C!

Accionants MARCO TULIO BARRETO
MARIA LONDORO MARIN Y OTR
TUTELANTES APROXIMADAME
Accionada: CNSC Y SENA

(..) aparies relevantes del &w\-

4. Analizado con detenimiento ¢l paginario, desde ¢l pértico se advierte que,
decididos por el Conscjo de Estado - Sals de lo Contensioso Administraivo
- Seccién Segunda - Subseccion “4” cu su sentencia de tutela del 27 de
abril de 2017°, y por la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Civil, en
decisién de scgunda instancia del 8 de agosto de 2019, por lo que habrd de
analizarse y decidirse, bajo el marco de las premisas adoptadas por dichos
organos de cierre, de la furisdiccidn de Io Contensioso Administrativo y
Ordinacia, en sus zespectivas providencias.
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PRIMERCO: Conceder el amparo coostnwcional deprecado por lons
acclonantes en los expedientes acumulados.



Si-iGUNDO: En consecuenda, y atendiendo las proporciones del caso, se
ordena a la Comision Nacional del Servicio Civil que, dentro del término de
quince (15) dias, contados & partir de la notiicacién del presente fallo, si adin
50 lo ha hecho, establezca y remita ul Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, la lisra de OPEC declamdas desiertas, respecto de la Convocatoria No.

436 de 2017 -SENA.

TERCERO: C
dentro del térmi
Comisidn Nacic
OPEC declarads
sulanos respecte
administeativo di

SEXTO: Disponer que ests sentencia tiene efectos fnter comunis y, por
m[nzﬁn.scﬂtdcndeallmpmyluéfdcnupnmcﬂu,amdashspmom
aspirantes que patticiparon y superaron el proceso de seleccion en la
Convocatoria No. 436 de 2017 SENA para proveer definitivamente por
concurso abierio de méritos, los empleos vacantes pertenccientes al Sistermna
de Carrera Administrativa del Sesvicio Nacional de Aprendizaje SENA.

¢l término mdximo de cugrenta y ocho (48) hotas, proceda a remititlo 4 la
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC.

CUARTO: Ordenar a la Comision Nacional del Servido Civil ONSC que,
dentro del término de un (1) mes, contado a partir del momento en que
Servido Nacional de Aprendizaje SENA le haga entrega del estudio de
equivalencias, verifique si los partidpantes que superacon el proceso de
seleccion dentro del concurso de méritos en comento, que alin no han sido
nombrados, cumplen los requsitos de conodmientos (capacitacién) y
experiencia para aplicar a alguna de las OPEC que fueron declaradas desierras
¥, en todo caso, atendiendo ¢l estudio de equivalencins realizado por el SENA.
Cumplido lo antegior, y en ¢l témmino miximo de quince (15) dias, proceda a
generar las listas de elegibles comespondientes, atendiendo siempre, el
orden de mérito, plazo dentro del cual deberd remitirlas al Servicio Nadional
del Aprendizaje SENA.

QUINTO: Ordenar al Servicio Nacional del Aprendizaje SENA, que en el
témino de de cuarenta y ocho (48) horas, contados a partir del recibido del
correspondiente acto administrativo por pante de la Comisitin Nacional del
Servicio Civil CNSC, procedas a emitir los respectivos nombmmicntos en
periodo de prucha,

{5

)



FUNDAMENTO DE LA VIOLACION DE MIS DERECHOS FUNDAMENTALES Y
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.

(i) VIOLACION AL DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA articulo 1 de la
Constitucién Nacional Colombia es un Estado social de derecho, organizado en
forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, (negrilla y linea fuera de texto)

(-}

Es de resaltar que el trato que me esta dando EL SENA Y LA CNSC al no realizar una
recomposicién de listas de legibles para luego crear y administrar el Banco Nacional de
listas de Elegibles para la convocatoria 436 de 2017 entidad SENA con lo cual
posteriormente se realicen los nombramientos en periodo de prueba Haciendo Uso de
listas de elegibles con los cargos declarados desiertos y con los cargos temporales , Van
en contra de la Dignidad Humana por lo que pido que se me proteja este derecho
fundamental al ser un trato Indigno, ya que ha pasado cuatro meses sin que se me de
solucion.

(ii) VIOLACION AL DERECHO DE LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO

Articulo 2 de la Constitucion nacional que dice que Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los

principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion linea y
negrilla fuera de texto

(iii) VIOLACION AL DERECHO DE IGUALDAD. Articulo 13 de la Constitucién
Politica.

Como lo mencioné anteriormente, es evidente que EL SENA no me esta dando un trato
igual que a los demas concursantes, ya que a varios de los concursantes que se
presentaron para el SENA ya fueron nombrados, con lo cual veo vulnerado este derecho
fundamental.

IGUALDAD-Pilar fundamenta/lDERECHO A LA IGUALDAD-Concepto relacional/TRATO
IGUAL A LOS IGUALES Y DESIGUAL A LOS DESIGUALES-Jurisprudencia
constitucional/IGUALDAD-Exige el mismo trato para los entes y hechos que se encuentren
cobijados bajo una misma hipotesis y una distinta regulacion respecto de los que
presentan caracteristicas desiguales.

En este ambito la Corte Constitucional en sentencia C-195 de 1994, expreso:

“..como lo ha reiterado esta Corporacion, la igualdad no implica una identidad absoluta,
sino la proporcionalidad. Es decir, en virtud del merecimiento hay una

adecuacion entre el empleado y el cargo, sin interferencias ajenas a la eficiencia y
eficacia...”

(iv)VIOLACION AL DERECHO AL TRABAJO en condiciones dignas y justas,
articulo 25 de la Constitucién Politica: Este derecho esta contemplado en la Constitucion
Nacional y EL SENA Y LA CNSC me lo esta vulnerando, al no realizar mi nombramiento

en periodo de prueba.



(v) VIOLACION A LA CONFIANZA LEGITIMA, SEGURIDAD JURIDICA Y
BUENA FE, ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA

Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las
gestiones que se adelanten ante ellas.

Dentro de esos valores y principios resulta relevante el analisis del principio de la Buena fe
consagrado en el Art. 83 de la Constitucion Politica que ensefia que en sus actuaciones
los particulares y las autoridades deberan cefiirse a los postulados de la Buena Fe,
contenido ademas en el Ariculo 28 del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Plblica — Ley 80 de 1993.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que el principio de la confianza
legitima (Sentencia T-472-09, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ivan Palacio Palacio) consiste
&n una proyeccion de la buena fe que debe gobernar la relacion entre las autoridades y los
particulares, partiendo de la necesidad que tienen los administrados de ser protegidos
frente a actos arbitrarios, repentinos, improvisados o similares por parte del Estado.
Igualmente, ha senalado que este principio propende por la proteccion de los particulares
para que no sean vulneradas las expectativas fundadas que se habian hecho sobre la
base de acciones u omisiones estatales prolongadas en el tiempo, y consentido expresa o
tacitamente por la administracién ya sea que se trate de comportamientos activos o
pasivos, regulacién legal o interpretacién normativa.

En cuanto a la relaciéon con otros principios, ha dicho la Corte que la confianza legitima
debe ponderarse con la salvaguarda del interés general, el principio de buena fe, el
principio de proporcionalidad, el principio democratico, el de seguridad juridica y respeto al
acto propio, entre otros.

Este principio ha sido principaimente utilizado por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional como un mecanismo para armonizar y conciliar casos en que la
administracion en su condicién de autoridad, por accién o por omision ha creado
expectativas favorables a los administrados y de forma abrupta elimina esas condiciones.

Es asi, que los principios de confianza |egitima, seguridad juridica y buena fe, han sido
violentados por cuanto EL SENA y LA CNSC al no darle cumplimiento a la Ley 908 y al
acuerdo No 562 del 05 de enero de 2016 para que posteriormente se realice el uso de lista
de elegibles con los cargos declarados desiertos y con los empleos temporales.

(V) VIOLACION AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
CONCURSO Y PRINCIPIO AL MERITO, ARTICULO 125 DE LA
CONSTITUCION POLITICA Hace parte de los antecedentes de la presente tutela ya
que la decision adoptada por parte de la CNSC al realizar pruebas que no corresponden
con lo cual viola el articulo 125 de la Constitucion Politica y esta en oposicion a los
Derechos de Carrera Administrativa.

(V1) VIOLACION AL DEBIDO PROCESO: Violacién al Debido Proceso, articulo 29
de la Constitucion Politica: Con referencia a este punto el SENA Y LA CNSC han violado
EL DEBIDO PROCESO ya que DICHA ENTIDAD, no esta cumpliendo con las normas
reguladoras del concurso de mérito, las cuales se convierten e Ley tanto para el concurso,
como para el aspirante y finalmente, para la entidad que tiene a cargo la realizacion del
mismo.

Por lo tanto, al NO RECOMPONER LAS LISTAS DE ELEGIBLES, NO CREAR EL
BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES Y NO HACER EL USO DE
LISTA E ELEGIBLES CON LOS CARGOS DECLARADOS DESIERTOS Y CON



LOS CARGOS TEMPORALES SE VULNERA EL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO.

Al respecto en la sentencia T-051/16, con ponencia del H. Magistrado Dr. GABRIEL
EDUARDO MENDOZA MARTELO, ha sido definido por la H. Corte Constitucional en los
siguientes terminos:

“El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, regulado en el Articulo 29
Superior, aplicable a toda clase de actuaciones administrativas y judiciales, en procura de
gue los habitantes del temtorio nacional puedan acceder a mecanismos justos, que
permitan cumplir con los fines esenciales del Estado, entre ellos, la convivencia pacifica, la
cual cobra gran relevancia en materia de lransito.7

Este derecho fundamental, para quienes tengan a su cargo el desarrollo de un proceso
judicial o administrativo, implica la obligacion de mantenerse al tanto de las modificaciones
al marco juridico que regula sus funciones, pues de lo contrario, su conducta puede
acarrear la ejecucion de actividades que no les han sido asignadas o su ejecucion
canforme con un proceso no determinado legalmente.

Frente a este particular, resulta adecuado traer a colacion el Articulo 6° Superior, en
cuanto dispone que todo servidor publico responde por infringir la Constitucién y la ley y
por la "omisién o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones’, en concordancia con el
Articulo 121 del mismo texto, en el que se delermina que aquellos pueden ejecutar
unicamente las funciones que se determinen en la Constitucién y en la ley.

En tal virtud, el principio de legalidad es una restriccién al ejercicio del poder publico, en
atencion a la cual “las autoridades estatales no podran actuar en forma omnimoda, sino
dentro del marco juridico definido democréaticamente, respetando las formas propias de
cada juicio y asegurando la efectividad de aquellos mandatos que garantizan a las
personas el ejercicio pleno de sus derechos. Por otro lado, desde la perspectiva de los
ciudadanos inmersos en una actuacién administrativa o judicial, el debido proceso
constituye una garantia para el acceso a la administracion de justicia, de tal forma que
puedan conocer las decisiones que los afecten e intervenir, en términos de igualdad y
transparencia, para procurar la proteccién de sus derechos e intereses legitimos. En esle
sentido, el debido proceso se concibe como un escudo protector frente a una posible
actuacion abusiva de las autoridades, cuando estas se desvien, de manera injusta, de la
regulacién juridica vigente." (Subraya la Sala).

De lo expuesto se tiene que el derecho fundamental al debido proceso administrativo,
conlleva de las actuaciones administrativas acatamiento y sumision plena a la Constitucién
y a las leyes en el ejercicio de sus funciones, lo cual se materializa en la regulacion
juridica previa que constrifie su actuar, de tal forma que no sea arbitraria

F

Santencia C-214 de 1994, “En esencia, o derecho al debido proceso (ene /a funcidn de defender y preservar of valor de r-m.
recanccida en el predmbulo de la Carta Fundamental, como una garantis de la comvivencla social de los inlegrantes de ia comunidad
nacional

sino sometida a normas legales, respondiendo asi al principio de legalidad y respetando
las formas propias de cada juicio, con el de garantizar la proteccién de los derechos de los

administrados.

(VIl) VIOLACION AL DERECHO DE PETICION El cual esta contemplado en la
Constitucién Nacional. Se vulnera el derecho fundamental en aquellos casos en que la
autoridad respectiva no ofrece una respuesta oportuna y material, aunque no se requiere
de solicitudes reiterativas, ni escritas ni adicionales recordatorias del cumplimiento de la
Constitucién y la Ley. La sola presentacion de la peticion obliga a las autoridades a



responder en forma oportuna y de fondo a la peticion formulada (Sentencia T-4777 de
2002, M.P. Jaime Cérdoba Trivifio).

De igual manera las altas cortes se han venido pronunciando de la forma como las
entidades deben contestar un derecho de peticién y los términos para cada caso, en
especial y el cual debe ser contestado de fondo.

En este punto es de mencionar que EL SENA Y LA CNSC no me han dado respuestas de
fondo a las peticiones que se le han realizado.

G. AUTORIDAD AUTORA DEL QUEBRANTAMIENTO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES

La accién de Tutela que se formula va dirigida contra la EL SENA y LA CNSC

H. FUNDAMENTOS DE LA ACCION

Esta accion se impetra como medida transitoria para evitar, prevenir la consumacion de un
perjuicio iremediable.

A voces de la Corte Constitucional (Sentencia T 348 de 1998), en jurisprudencia, perjuicio
irremediable "es el dafio causado a un bien juridico como consecuencia de acciones U
omisiones manifiestamente ilegitimas y contrarias a derecho que, una vez producido, es
irreversible y por tanto no puede ser retornado a su estado anterior (...)

La Corte ha considerado qua la accién de tutela es procedente para evitar un perjuicio
irremediable cuando concurren los siguientes requisitos: (1) el peruicio es inminente, es
decir. que se producird indefectiblemente si no opera la proteccion judicial transitoria; (2)
las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio deben ser urgentes; (3) el dafio o
menoscabo ha de ser grave, esto es, que una vez que aquel se haya producido es
imposible retornar la situacién a su estado anterior; y, (4) la urgencia y la gravedad
determinan que la accion de tutela sea impostergable.” (cursiva y subrayas propias)

Con la negativa del SENA Y LA CNSC de cumplir las normas de Carrera y respetar el
Debido Proceso Administrativo. La CNSC de organizar el Banco Nacional DE lista d
elegibles para la convocatoria 436 de 2017 y proveer definitivamente los cargos
declarados desiertos; y el SENA solicitando el Uso de lista de elegibles a la CNSC para
proveer definitivamente esas vacantes ofertadas en la mencionada convocatoria, por lo
que se estan amenazando los derechos fundamentales antes indicados, generandose
para el actor un perjuicio inminente, pues se le esta negando una posibilidad de acceder a
un cargo publico via merito, generando con ello el resquebrajamiento a la confianza
legitima y buena fe, que debe tener todo ciudadano en sus instituciones como lo es EL

SENAY LA CNSC

I. PETICIONES

PRIMERO: Que se restablezcan los derechos fundamentales LA DIGNIDAI
HUMANA. LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE Lr
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEF
PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIr
PUBLICAS, ASI COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEr
BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA Y LOS QUE EL DF

GOHS!DERE PERTINENTES, VULNERADOS U AMENAZADOS -
ANDRES DURAN SEPULVEDA identificado con cédula de ciudadania N° |

Giron domiciliado en Girdn Santander.




SEGUNDO: Que si dentro del estudio funcional y de similitud funcional de todos los
cargos declarados SOTERO ANDRES DURAN SEPULVEDA identificado con cédula de
ciudadania N°® 1.095.930,998 de Giron domicilindo en Girén Santander de ser nombrada en
periodo de prueba en uno de esos cargos se le realice el nombramiento en periodo de

prueba del accionante en un cargo denominado Instructor, Cédigo 3010,
GRADO 1 en la OPEC No 59092, Area Tematica: Mecatrénica

J. PETICIONES ESPECIALES

a) Con el fin de evitar vulneraciones de derechos a terceros, se ordene POR MEDIO DE
ACUERDO, que dentro de las 24 horas siguientes a la comunicacion del auto admisorio de
la tutela, se publique en la pagina web de la CNSC Y EL SENA, la existencia de esta
accion para efectos de dar a conocer la misma a quienes eventualmente pudieran salir
afectados con la decision que resuelva la accién publica.

K. DOCUMENTOS Y PRUEBAS
1. Resolucion No 20182120182555 del 24-12-2019 de mi lista de elegibles.

2. Copia del resultado estudio equivalencia funcional y salarial respecto a la lista de
empleos declarados desiertos bajo radicado ndmero 110013103020-2019-00580-00
(acumulado al radicado 2019-0378) con efecto inter comunis.

. Copia del Fallo de segunda instancia emitido por EL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA SALA DE DECISION CIVIL sentencia
No 110013103020-2019-00378-00.

L. DERECHO

Como fundamento legal de la accién incoada, me permito citar al Honorable Juzgado, los
articulos 1, 13, 25, 29, B3, 86 y 125 de la Constitucion Politica de 1981. Articulo 27 de la
Ley 908 de 2004.

M. COMPETENCIA

Es usted competente sefior Juez, por la naturaleza constitucional del asunto, por tener jurisdiccion en el
lugar donde ocurrié la vulneracion y amenaza de los derechos fundamentales invocados conforme al articulo
37 del Decreto 2591 de 1981 y el Decreto 1382 de 2000

N. JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he instaurado ofra accidn de tutela con fundamento en los

mismos hechos y derechos materia de esla accién, segun lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2581 de
1881

0. ANEXOS

Anexo lo relacionado en el acapite de documentos y pruebas.

P. NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la siguiente direccion:
Calle 38 # 23 102, APTO 301, en el barrio el poblado en el municipio de Giron, Santander
teléfono 3002582018, Correo electronico: sotero.aduranigmail.com



La entidad Tutelada SENA, a la calle 57 No 8-69 en Bogot4, Tel. 546-1500
La CNSC Carrera 16 No 96 64 piso 7

De los Honorables Magistrados,

Cordialmente

SOTERO ANDRES DURAN SEPULVEDA
C.C 1.095.930.998 de Giron, Santander
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120182555 DEL 24-12-2018

“Por la cual sa conforma la Lista da ; para proveer una (1) vacante dol empleo de carmera identificado
con al codigo OPEC No. 58 denaminado Instructor, Codiga 3010, Grado 1, del Sistema Genaral de
Corrora del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofartado @ Iravds de la Convocatona No. 436 de 2017 -
SENAT

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades olorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No, 20171000000118 de 2017, &l Acuerdo No. 555 da
2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en &l articulo 125 de la Constitucidn Politica, los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previslas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méntos y calidades de los aspirantes.

Par su pare, el arliculo 130 Constitucional cred la Comisldn Nacienal del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo autdénomo de caracler permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
drganos del poder plblico, dolada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de orgen Constitucional,

Seqgun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 908 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre olras, la de adelantar las convocatorias a concurso para ¢l desempefio de empleos plblicos de
carrera, de acuerdo con los l&rminos que establezcan fa Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
Jullo de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 de! 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocd a concurso ablerto de meritos
para proveer definiivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocalaria No, 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previsio en el numeral 4° del articulo 317 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas |as elapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitives
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritas, la Comisién Nacional del Servicio Civil procadera a conformar la Lista de Elegibles, en estriclo
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcidn de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

1 ARTICULO 51°. CONFORMACKIN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad 0 insitecidn de Educacidn Superior que s CNSC conirabe
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“Por ls cusl 28 # ln Listo de Elagibles pars provesr una (1) vacanis del empleo de camer idemificado con of cddigo
OPEC No. 58772, Instructor, Codigo 3010, Grado 1, del Sistorna Genaral de Carrera del Senicia Nacional de
Aprendizaje -SENA-, ofartado a trovés de la Convocatoria No. 438 de 2017 - SENA®

Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccidn,
da conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despache.

En mérilo de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:
-~
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de A.pmnd{zli; -SENA,
ofertado a través da la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédige OPEC No. , @8l

1100363557 | OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERD BBAT
ESPINOSA DIAZ

B1074348 JAIRD 88 21

Posicidn doc | Documento | Nombres Apeliidos Puntaje
1
3
4

84002828 JOSE GARLOS CUDRIS CANTILLD 8643

109503008 | SOTERD ANDRES DURAN SEPULVEDA 8457

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspiranies que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberdn cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convacatoria No, 436 de 2017 - SENA, los cuales sardn acreditados al
momento de tomar posesian del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesidn, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempaiio de los empleos’.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ly No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias sigulentes a la publicacidn de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn o concurso, podra solicitar a
la CNSC |a exclusitn de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cuslquiara da los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convecatoria

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas dal concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Cenocid eon anlicipacidn las prusbas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso,

PARAGRAFO: Cuando la Comisidn de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a lravés del Sistema de Apoyo para |a Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Macional del
Servicio Civil, de oficio 0 a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al paricipante en el
concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma auloridad, adicionandola con una o mMAs personas, o
reublcandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respective aclo
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resullados del pracesa de seleccion y en estricto orden da
mérilo, deberd producirse por parte del Nominador de la enfidad, &l nombramiento en periodo de
prueba, en razdn al nimero de vacanies ofertadas

' Ariculos Now. 225432, 22574y 22,578 dol Decreto 1083 de 2015 y &l aiculs 3.3 £.1.5 del Decrwio 648 de 2017, wn concorganca
con ioe aniculos 4° ¥ 5° de ta Ley 150 de 1084
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por la cual no se cuenta con sus formas de pruebas; por su parte la OPEC 60604 quedd deslerta
por no tener aspiranies que superaran |a etapa de prusbas escritas.

De acuerdo con ello se analiza la simiitud funcional con los datos con los que se cuenta,
reconociendo la limitacién que implica no poder considarar la evaluacidn enire los crilerios de

La Tabla 8 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propdsito, funcioneas,
requisiios de estudios y experiencia ademids de la misma drea temdtica

Tabla %, OPEC Similares Funcionalmanta y su Ubicacion

GOPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
BETTS | ARMENIA 61110 | COCUTA 58648 | PASTO
58437 | ARMENIA 59883 | DOSQUEBRADAS | 59841 | FITALITD
EB722 | BARRANGUILLA 58881 | FLORENCIA 00080 | POPAYAN
58952 | BARRANOUILLA 58426 | GIRARDOT 61027 WE!!!UWL
58558 | BOGOTA D.C 58880 | GIRON 58748 | SANTA MARTA
56428 | BOGOTA D.C 56068 ggw 5714 | SDACHA
BO9B | BOGOTADC 56036 | (RAGUE B003A | TUNJA
59500 | CALI 58851 | LETICIA 55020 | VALLEDUPAR

GCARTAGENA DE
80035 FHW 58TES | MANIZALES 680281 | VILLAVICENCIO
50177 | CARTAGO 59019 | MEDELLIN

+ OPEC: 58464 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temitica: DISENO DE PRODUCTOS,
Asignacién Salarial: § 2.517.479:

En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC quedd desierta en la etspa de verificacion de

requisitos minimes, rezdn por la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con elio
se estudia la similitud funcional con los datos con Jos que se cuenta, reconocienda la limitacién
que implica no poder considerar ia evaluacién entre los criterios para definif la similitud funcional.

La Tabla 10 enlista las OPEC gue cuentan con la misma nomenclatura, propésito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademis de la misma drea lemdlica.

Tabla 10, OPEC Similares Funcionalments y su Ublcacién
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
£D455 | ARAUCA, 50346 | CALI 58297 | acll
60501 | BARRANGUILLA 58540 | CALI 50660 | MEDELLIN
GUS7TH | BARRANGUILLA 58950 | FLORIDABLANCA | 58289 | VILLAVICENGIO
50031 | BOGOTADC SO474 | IBAGUE
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OPEC No. 58772 Instructor, Cddigo 3010, Grado 1, del Siatems General de Carmera del Sevvicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, cfertado a lravds de la Convocalords No. 436 de 2017 - SENA™

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada & través del presente Acto Administrativo lendrd
una vigencia de dos (2) aflos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo estabiecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001298 de 20186, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de |a Ley 809 de 2004

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www,.cnsc gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de |a Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO.- La presenie Resolucion rige a parlir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procade recurso alguno,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 24 de diclembre de 2018

—

————
%ééfmf L
B JQUE
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REPUBLICA DE COLOMBLS,

AUTO No. CNSC - 20202010000434 DEL 22-01-2020

ﬁum:mdmmmmyamm*hmwm
declarados desierics en cumplimignto de la deciaidn proferida por el Juzgads Veinte (20) Civil del Gircuito de
Bogoli 0.C., dentro de ke Accign de Tutels Instaurada por of saffor MARCO TULIO BARRERO TIQUE y olros,

bajo radicada No. 110013103020-2013-00580-00 {scumidedo al radicado 2019-G378) con efecio INTER
COMUNS, on ol marco de (s Convacatorio No. 436 da 2017 - SENA"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 909 de 2004, of Decreto Ley 760 de 2008, con ocasidn
uhhmhunwnamvmmc::mnmmmmnc,ym“m
las siguwentes

CONSIDERACIONES:

Dlnmhmﬂmh“hnﬁ:mdﬂﬂﬂhﬂidlhﬂuﬂmﬁnhh.hmnﬁmmh&ﬂmr
enlidades del Estado son de carrera, saivo las excepclones alll previstes, y tanto al ingreso come &) ascenso en
los mismos se hardn previo cumplimiento de los requisiios y condiciones que fije |a ley pamm determina: los
miilos y calidades de los aspirantes.

Por su parts, el artlcule 130 Constitucional cred la Comisitn Macional del Senvicla Civil -CNSC-, como un
organismo auldnomo de cardcler parmanante da Nivel Nacional, independiente de las mmas y érpancs del
poder plblico, dotada de personeria jurldica, autonom|a administrativa y patrimenic propia, cuyas funciones son
admintsirar ¥ vigilar los sistemas de carmers adminisirativa, excepio los especisles de origen Constilucional

Segin lo safialado en ef fiteral c) del articulo 11 da la Ley G500 da 2004, la CHSC tiene como funcitn, enirs
otras, la de adelantar las convecalorias @ concurso para el dasemperio de empieos piblicos de camers, de
acuerdo con los Wéminos que estabiercan [a Loy v of reglamento.

En obsarvancia de l=s citadas normas, mediante el Acuerdo No. 2071000000118 del 24 de jullc de 2017,
medificado por los Acuerdos Mos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000158 del 10 da
octubre da 2017 y 20181000000878 del 18 de enero de 2018 y sdarado por el Acusrds Ne, 20181000001008
del 08 de junio de 2018, la CNSC convoch @ concurso abieno de mérios para proveer deflinfivementa tras mil
selocionioy sesanla y seis (3.786) emplecs, con cuatro mil novecientss selenta y bes (4.573) vacanies,
pertenecientes &l Shlema General de Camera Administrative del Serviclo Nacional de Aprandizaje -SEMA-,
Convocaloria No. 438 de 2017 - SENA

En virtid de lo anlefior, conforme a lo dispuesio en el arficulo 51" del Acverdo No. 20171000000116 de 2017,
en concordancia con lo provigio en sl numersl 4° dal arficulo 31° de ta Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron
lodas jas etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definiivos oblenidos por los aspirantes
#n cada una de las pruebas splicadas, Is Comisidn Necional del Servicio Civil procedid a conformar laa Listas
de Elegibles, en estricio orden de méritn.

Mesianle Senisncia del doce (12) de noviembre de 2019, nolificada a la CHSC &l 14 del mismo mas ¥ aflo, el
Jurgado Veinte (20) Civil del Circuito da Bogots D.C., resolvid una accain consfitucional interpuesta por of sefior
MARCO TULIO BARRERO TIQUE y olros, &n los sigulenies (&rminos:

r_ﬁ con o o [s nfenasdn gue ie b stle susvnisitecs, B0 Baicio e o s

“Artiguie 31, () 4, Lislas gy siegibles. Con g resulieges de e fre Ly Cruminain A ded Hervecm Sill o s erfided contrafo,
g delugaciin 13 aqueda, Slaburerd en atine; ueen te tel i Ut de simgibies gue e e vignrso de dos (7 afee Con st y e
AN CRoYY de AT B Ciatirindey M wRCanied Mde DS CUai G0 afnciod 8l conourio”
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mnc.mmumamﬂmﬂwd

bajo radicado Mo, 1160131 03020-2019-00580-00 (acumulado
COMUNIS, en &f marco de ia Convocatona No. 436 da 2017 - SENA®

mmumwmmwumummmmm
m-wﬂmﬂuquWﬂmmmﬁchmmﬂ

s lsta de OPEC declomdas dessimas,
[ - dd ‘ »‘ SEiCRE
nmﬂhlhwmﬂﬁ&nﬂ

smcfn B9 S M

Chal CNSC.

que, deniro del Mrmino de o (1)
SENA o hags entmga dol

La CNSC, medianta redicado No. 2019140068841 del 19-11-2010, solicild la aclaraclan del fallo, por lo cual,
ﬂmwmm:mumbmmmwﬂmammmt
m-hmmunmmummmumm

cumpiimiento

e Tulala instsurade

2010-00580-00 (mcurmilace sl redicads 2{19-0378) con
Convocalora No. 436 da 2017 - SENA®, en el cual se dispusar

*Mnm-mmMmﬂwﬂJMyhmﬂmmm
m:-mﬂuﬁmmdﬂmuﬂu&nnamhmmu
ampleas declonrdos oesmITos i, sit qua edp obsls, parm gue LNe ver
Mdmmmmm-ﬂm&mﬂnmwh
Comigidn de Parmonal dol SENA, rmﬁmwwmmﬂMHndﬂd-
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*Far o/ cual 28 sdople sl Esdudio de Equivalencia Funclonal y de Salarics respecio de l lists de empleas
deciarades desaries en cumplimisnfo de /a decisidn proferida por af Juzgado Vioinls (20) Chvil dad Circuito de
Bogotd D.C., denbro de ja Accidn de Tulels (nstaurads por of seflor MARCO TULIO BARRERO TIQUE y oiros,

bajo radicado Nou 710073103020-2018-00580-00 (acumulado al radicado 2078-0378) con efecto INTER

COMUNIS, en of marco de la Convocatoria No. 438 de 2017 - SENA®

2T, que hayen supersdo o proceso de selecoidn gue o cuenfen con mombmmisnto, s svacde
rospecto de elins e rdmife impvosio en of falio de lutela”

“ARTICULO TERCERO,.- Realizar dentro del idrmino de un (1) mes, comisdo & pariir cal momonio an
Qua fn Comizidn Nacional del Servicio Chvl -CNSC- astablarca la lixts de empleos declaredoy demiertos,
"8l estidio de equivaiencia funcional y de salarios respecio de las mismas. pary cuye propdsito debord
amitir al scto sdministrativo donde se plasme af mfendo andiials”

PARAGRAFO 1: Lo Direccidn de Adminisimacida de Carrors Adminisirativa de [a CNSC mallzard of
esticlio do simififud de Jos smplecs declaradts desierios al momenio de v decisidn fomada por o
Juzgedo Veinte (30) Chal dol Ciroullo de Bogoid D.C., con los emplecs que cuenian coo fisfas de
elegibles vigenies denfro e @ Commcatoda Mo, 438 de 2017 - SENA

PARAGRAFD 2: Para ol astudio de simiifud, debe fenarse an cusnls l& descripcidn del conlenido
funcional del smpieo v of parfl de compatancias que so reguieren pam acupar of mmples, incliyendo log
mquisitos do esludio y expenenchs, asl como lambin (s demis condiciones para of scoeso af servick,
oo acuwrio @ lo dinpuesio por of arficwio 19 de s Ley 809 de 2004 y of Documenio Compilafona de fos
Acverdos confentivas de la Convocalora No. 438 de 2017 - SENA

ARTICULD CUARTO.- Verificar denim del téeming de un (1) mes, confado a partic del momenio en
que se fengs of "eshudio de equialenciar’, s/ lox paricpanies que supemmn f procoeso de swaccEin
dentre del concurso de métos #n comenla, gue adn no han sido nombradas, curmplen los requisitos de
conocimiantos (capaciacidn) y expenoncia para aplicar @ alguna de las OFEC que fvaron declamday

ARTICULO QUINTO.- *Cumpiicio lo antanor, y on al [émino misimo de quince (15) das’, se procodend
‘a punemy iny ixtas de alegibles comespondienies, stendiendo siempre, of orden de ménto®, plaro
dontro dol cual se remidinin f Servicio Noclonal del Aprendizaje -SENA-."

En fal sentido, alendiendo b dispuesto en el articulo segundo del Aulo No. 20162010019294 del 28 de
roviembre de 2019, se establacisron Tay fistos con los empieos declormcos desierios pgrp of momenip de o
deciside” como se axpone a confinuacian;

OPEC DECLARADA DESIERTA NOMENCLATURA ¥ AREA
E1773, 62011 y 613008 : Proiesional (Sens) 0 Gredo 2
1 Técnico (Sena) 0 Grado 3
0 Grado 3
Técnico (Sena) Codigo 0 Grado 3
Instrucior Cédigo 3010 Grado 1 Area
BELLEZA

|nstructor mlmu Gmado 1 Amea

Instruclor Codigo 3010 Grado 1 Avea
COCINA__ =
Instruclor  Cadign 0 Geado 1 Ama
CONTACT CENTERYB.P.O

Instructor  Codigo 3010 Grado 1 Ares
CONTENIDOS DIGITALES

mmmw1uam1huum

|r-n-m courgo 3010 Grado 1 Area lematica.
GESTION DE LA FABRICACION EN CALZADO Y
mnnnnummh
Instructor Codigo 3010 Grado | Ama lematice
GESTION DE LA PRODUCCION TEXTIL
58537, 50008, 50583, 56573 y 60318 "‘"‘“’GEM%T,,E’E"‘:LW U foun Samicx:
— instrucior Codign 3010 Grado 1 /vea femalica:
INSTRUMENTACION ¥ CONTROL DE PROCESOS
Instrucior Codigo 3010 Grado 1 Area tematica:
50002 INTERACCION CONSIGD MISMD, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA ¥ CON_ LA
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“For of cunl se adopls of Estudio de Equivaiencia Funcional y de Salarios respecio de a isia oe empieos
declarados desierios en curnplimiento de la decisidn proforida por of Jurgsdo Vaints (20) Chil del Cioullo de
Bogaotd 0.C.. dontro de la Accidn de Tutela Instaursda por of seffor MARCO TULIO BARRERO TIQUE y otros,

bajo radicado No. 110013103020-2019-00560-00 fecumuiido & radicado 2019-0378) con afecto INTER

COMUNIS, #n & rarco de ls Convocatoria No, 4368 de 2017 - SENA®

[_OPEC DECLARADA DESIERTA | NOMENCLATURA Y AREA

instructor Cadigo 3010 Grado 1 Area lematica:
EQOTO y 58802 :ENTBMLEHTD ELECTROMECANICO DE
58993 y 58248 I“nmu:hr Cadigo 3010 &mﬂn 1 Area lsmiticn;

58759, BDA2S y 0018 [“nmm Codige 3010 Grado 1 Area Iemdtica
Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area lemdtica:
NEGOCIACION INTERHACIONAL

Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Arem lemdlica
PERFORACION

Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area tematica
PROCESAMIENTO DE ALIMENTDS - PESCADOS Y
MARISCOS -

Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area tsmalica:

PRODUCCION AUDIOVISUAL
Instroctor 3010 1 i temdtics:
Cadige grado

SALUD PUBLE
Instrucior Cddigo 3010 Grado 1 Ares lemética

TRANSPORTE

Instructor Cddige 3110 Grado 1 tematica:
ENCUADERNACION DE DOCUMENTDS
IMPRESOS Y ACABANOS ESPECIALES

Instructor Codigo 3010 Grado 1 Ares mmatics:
MANTENIMIENTO EN LINEA DE AVIOMES (TLA)
Insiructor Cédigo 3010 Grade 1 Ares lemdlica:
MANTENIMIENTD EN LINEA DE HELICOPTEROS
{TLH)

Instructor cmuum 010 Grado 1 Ares temitics
MECATRONI
Insbructor Cadigo 3010 Grado 1 Area temitica:
AGRICULTURA DE PRECISION

Instructor 3010 Grade 7 Ares temdbcs

APQYO T ¥ REHABILITACION _
Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area 'GAS |
Instructor Cédigo 3010 Gradd 1 tematica;
ALITOMATIZACION INDUSTRIAL

instructor Codige 3010 Grade 1 Aren lematica:
DERECHOS HUMANDOS Y FUNDAMEMTALES EN
EL TRABAJD

Instructor 3010 Greogo 1 Area lemdtca
GESTION

del arthculo fercere del Aulo mencionads, se realizé o estudio de equivalencia funcional y de
salarion fespectd da ln lista de emplécs deciarados desierios para &l momento de la decisidn proferida por el
mmmmucmmmnn,mmhmmmﬁmwﬂm
MARCO TULIO BARRERD TIQUE y olros, radicado No, 110013103020-20169-00580-00 {ecumulado al
radicado 2018-0378) con ehects INTER 5. en &l marco de la Corvocatoria No. 438 de 2017 - SENA

Fara realzar e respeciivo andlisis, la CNSC dispuso de un profocclo de Wrabajo, lenlendo en cuents la
descripcisn del conlenido funcional def empleo, incluyendo los requisitcs da estudio y expenencia, asi como las
deamds condiciones pera &l acceso al servicio, de acusrdo con lo dispuesto por el articul 19 de la Ley 508 de
2004 y Acuerdo marco du ls Convocatoria No. 436 da 2017 - BENA y sus madificatonion En relacidn con el
estudio de salarcos, se advierte que |a asignacidn salarial ssth dada por la nomenclatura del empleo, por lo cual
mmﬂwmhmmﬂmmﬁqﬂmmhmmﬂnmml
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"Por ed cual se adopta ol Estudlo de Equivalencia Funcional y de Salavios respecio de la lista de empluos
declarados desierics en cumplimiento de ja decisidn proferida por ol Jurgado Veinte [20) Civil del Circulfo de
Bogotd D.C., deniro de Is Accidn de Titels Instaurada por el sefior MARCD TULID BARRERO TIQUE y otros,
bajo mdicado Mo, 110015103020-2018-00580-00 fscumlado al mdicado 2018-0378) con afecto INTER
COMUNIS, an &l marco de s Convocaloria No. 436 de 2017 - SENA®

Considamsndo lo anterior, ¥ con el propésito de realizar el andlisls de los emplecs, sa utilizaron [nblas da Excal
&n las cuales &a reafizd al "Estudio equivalencls funcional y de

Bogold D.C. mnumummmwdwmmmmrm
bajo redicado No. 110013105020-2018-00580-00 (ecumulado of radicado 2019-0378) can efecio INTER
COMUMS, en &l marco do ls Convocatorfa No. 436 de 2017 - SENA®, dafinido por la CNSC con el Fin da dar
cumplimiento a & orden judiczal

Para esto e3 necesano contar con Ia informacidn del respecivo Manua! de Funciones de la entidad y de los
empleos con codigo OPEC, tal samo se publicaron al momento de ks Inscripcion de los aspirmntes, sk

1. ldentificacién del emplec desierto,
En este espacio se diigencia la informacitn del emplea en @ cual no fue positie conlormar una lista de
elegibles coma resullado dal concurso establocida.

Nimero QPEC: hace roferencia al nimero de idenificacién de la oferta en el sistema *SIMO"

* Nivel: Para el caso de |a convocatoria SENA se fiensn § niveless Asesor, Profesional. Instructor,
Técnico y Aslstencial

= Denominacidn: Corresponde al nombre del empleo dentro del manual de funciones (pe Audiiar
Administrativo, Técnico Operativa),

* Cddigo: ldentificader del empleo da tres o cualro digilos.

«  Grado: hace referencia & Ia seignacian salarlal determinada o grado de remuneracion.

«  Salario: Comesponda al salare mensual publicade #n la oferts de empleo,

«  Propésito; Razén de ser del empleo, en ol que se presenta o objelivo del servicio que ofrece y qun lo
CRIBCARIZA.

. Fumm:squhuﬂummymmmuﬂnqauum;uuﬂ
cumplimiento del Proptsito Principal del emplea.

. Wmmnmummmmmhmmmu
entidad requiens para ef desarmolio del cargo,

*  Requisitos Minimos de 3 i
desamofiar &l cargo oferfado, deo scuerdo con los niveles de respensabilidad pora el

e regueridos

= Area Tomitica: Este sclo se tendrd en cuentn para los cargos del Nivel Insiructor, Dantro del Manual

de Funciones este aspects describa la “red de conocimientos” hacia la cual desempedar sy tabor?

Z ldentificacién de empleos con similares caracteristicas segin OPEC,

Teniendo en cuenta la informacién que deben tener todos los emplecs para su adecuada idenfficacion, se
proceds a buscar los cédigos OPEC que pueden legar a ser similares y que carrespondan al mismo Niwol,

. A partir de estas coincidencias, se evaluardn los conlenidos funcionales
h:duﬂm lunciones, requisitos minimos de formacidn académica y sxpariencia) para determinar ka similitud

3. Criterios de oquivalimela funcianal.
Fara determinar si un empleo es equivalenta & ofro, sa tendrin en cuents lou siguiantes crilerios:

31 M:TMmmhmdmmmmuumd‘wm
fundamental en funcién del procesairea al cual estd adecrilo, con o fin de cumnpli s mision institucional,
al moments de comparar los propésilos de dos o mas empieos diferenios para delsrminer su similiiud es
necesario que &atos se desaalien en funcién del misme proceso (estralégicos, misionales, de apayo y de
evaluacion y seguimiento)’.

Dnmmm'lllhmnplmndllwm:lnima-di:hmnmphmulhﬂllrm
considerar a5l ef porcentaje de simillud de scuerndo con el fommato de evaluacian

T S0NA QUIT] RESOLUCION No. O om I017. ARCuperane oe. M ifews 5508 sdu cobes:
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Wdﬂn”ﬂmmwmrnmmthﬂmﬂm
MMMWHhmmmﬂmmﬁvmmedﬁMd-
mnmmmumnmﬂmwﬁmmmmﬂmrm
bajo radicado No. 1100131023020-2019-00580-00 (acomulado al radicade 2018-0378) con afecta INTER
mumws,mﬂmmmncmmmusmmr»saw

ﬂﬂumﬂmuulmﬂuhﬂvﬂ'wﬂmmm“pdhﬂﬂm
mhpumdenmhmumwthmmmh
mmmhﬂ-wﬂmmmmﬂmumw.mm
funciones se enuncien da igual manara.

1.2 Funciones: Las funciones de un empleo Indican qué hace o qué debe hacer sl emplendo para lograr &l

Mwmummummumqmﬁmumwmm
Mm:ldhi_hnﬂmmuwdlmu{ww coartdinar, evaluer, rganizar, #ic)

MMﬂmmmmhuﬂnmmhwnm“ﬂ
propdsito y nivel del cargo.

33 WMMHMWMMhMWd‘MMMB

mmmmmﬂmwumnmmmmm
{ecndiogo, profesional, posgrado.

34 n-qmﬂ-mhm-d-ummmummummhnmmm

mfﬂuuﬂmmﬁhmﬁnrﬂmﬁmunmﬁﬂmnﬁuﬂnﬁwmmﬁ
Menar expanioncs.

s mummmhmﬂmhmmumummmmdmm

MmmhmmﬂMWlmmmhwlmWauh
aplicd las mismas pruebas (Forma de Prusba).

Hﬂmﬁhﬂﬂﬂ,mwﬁnﬂﬂdlmh«hdﬂm“wnﬂnmﬁmﬂmﬂm
-muunmnmmmmmmm.m.-mrﬂwuh
OPEC gue se encoentra desisra. -

&hmﬂpﬁﬁhhﬁhndﬂﬂ.ﬂﬁlhkﬂmﬂdﬁndﬂhmhﬂﬂhqmumh
MMm,ﬂmmuﬁwhmw.mmmmmd
misma cidiga y grado que ta OFEC inicial

Emummnmummmﬂmrmmhmm.n
whmMrmmmmwmﬁmwllmumwu-w
mmﬂuﬂumpmﬁﬁ,hﬂn‘mﬂh#ﬂdhvmmmmmum
&l caso da o Instructores.

uwaummqu-mmﬂmmmhm-m_num
estin escrilos EXACTAMENTE IGUAL en ks OPEC a comparar,

Wumm-mmw.Mmuwmwm-n
Mﬂmiw:mmummmm

mmm.hmmmmlhmmMyhnFE:man-duﬂun
m-huﬂuﬂu&Wwﬂmthdmﬂnrwﬂrmuwm
wmm-anmmm

Enmmwumwummm.mmmumruum]m
mlmmﬁmhuﬁh'uﬂmuw:ﬂdﬂqﬂmnmﬂ'st
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“Por of cual sa adopla el Estudio de Equivalencia Funcional y de Salarios respecio de la lista de empleos
deciarados desierios en cumplimiento de la decisidn profarida por of Jurgado Veinte (20) Civl del Circaito de
Bogals D.C., deniro de la Accitn de Tutela Inslaurads por el seflor MARCO TULIO BARRERO TIQUE y atrox,

bajo mdicado No. 170013703020-2019-00580-00 (acuminedo al radicado 2019-0378) con sfecto INTER

COMUNIE, an &l marco de la Convocaloria No. 438 da 2017 - SENA"

5. Entrega del Informe.

El resultado de este estudio estd comprendido en un informe con las conclusiones dal andlisls realizado en la
tabils de Excel, do la cual s8 hizo mencidn en ol numeral anlarior, donde sa indican las OPEC deshertas y las
OPEC qua son similares funcionaimente (cuando cumpien el 100% de aimiiud con in OPEC desierts, ya que
inferiores denctarian una diferencin anire los oilerica) segin los perdmetros definidos pam ta

y segin ia cual el equipo encarpedo pueda identificar |as listos de elegibles disponibles para cubrir astas

Por lo anterier y en cumplimienio de lo dispuesto en el articulo lancero del Auto No. 20182010019294 de| 28 de
noviembra de 2019, ¢ Despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERD.- Adoptar ol Esludio e Equivalencia Funcional y de Salarios, respectn do la lista de
emplecs declarados deslerios para & momanto de la deciidn proferida por &l Jurgade Veinta (20) Civil del
Circuito de Hgﬂllﬂ.ﬁ.,ﬁlrﬂudn I Acciin de Tutala Instaurada por el gefior MARCO TULIC BARRERD TIQUE
y etros, bajo radicado Mo. 110013103020-2018-00580-00 (acumulado al radicado 2018-0378) con efecta INTER
COMUNIS, &n el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

PARAGRAFD: El estudlo al que hisce referenciz este articulo, se encuenira plasmado en el Archivo Excel y el
Informe que comprends |as conclusiones del andlisis realizndo, documentos éstos gue hacen parte integral del
preganis Acto Administrativo

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con & resullado del estudio, la Comislén Nacional del Servicio Chvl,
dentro dal lemino olorgade por e Despacho Judicial, proceders a generar las Listas de Elegibles
mumdmmmummmmumumﬁw
SENA-.

ARTICULD TEHI.:;W ummm |r.lu.w.un Veinte (20) Civil del Circuito de Bogotd D.C.,

pmomEsena.edu.co
mmmynmmmu-nm
ghrodriguer!@sana adu oo,

mmmmmmmnummqwmhmd

YOJANA PAOLA ARROYO DURAN

| DEISMAN ENRIGUE PUMAREID ANEAZ

| YENNY ALEJANDAA ACOSTA VILLABONA
DANIEL FELIPE VARGAS MORENO
MIGUEL ANTONIO MANGTAS POVEDA,

ORLANDO CASTRILLON
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“Por 8l cual 5o adopta ef Estudio de Equivalencia Fumcional y de Salanos respecta de la lista de empleos
deciarados desiertos en cumplimienio de Ja decisidn proferida por ol Vainte (20) Civil del Circuio de
Bogot 0.C.. deniro do la Accidn da Tutela Instaurada por ef seflor TULIO BARRERD TIQUE y olroa,

baja radicado No, 110013103020-2019-00580-00 (acumuiado al mdicado 2019-037E) con efecto INTER

COMUNIS, 0 of miarco de la Convocatoria No. 435 de 2017 - SENA”

| PADLA PATRICIA

ARTICULO SEXTO.- Publicar sl presants Acio Adminisiraliva en In pégina www.cnsc gov.co. en cumplimiento
del articulo 33 de |a Lay 909 de 2004 sobre mecanismos da publcidad de las Convacatorias

ARTICULD SEPTIMO.- Contra el presame acto administrativo no procede recurso akjuna

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
Dado &n Bogota, D.C. el 22 de enaro de 2020

ILOJ
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Informe Resultades Estudio Equivalencia Funcional y de Salarios respecto de la lista de

empleos declarados deslertos para el momento de la decision proferida por el Juzgado

Veinte (20) Civil del Circuito de Bogota D.C., dentro de la Accldn de Tutela Instaurada por

ol sefior MARCO TULIO BARRERO TIQUE y otros, bajo radicado No, 110013103020-2018-

00580-00 {acumulado al radicado 2019-0378) con efecto INTER COMUNIS, en el marco de
la Canvocatoria No. 436 de 2017 - SENA

Para dar cumplimiento a la Sentencia infer comunis proferida por el Juzgado Veinte (20) Civil del
Circuito de Bogotd D.C, la CNSC definié el Protocolo para realizar el Estudio de Equivalencias
Funclonales, al cual comprande los sigulentes aspecios:

1. ldentificar de las OPEC desiertas sus pares de igual nomenciatura (Nivel, Denominacitn,
Cédigo y Grado)

2, Determinar la equivalencia o similitud salarial da las OPEC, cuando presentan el mismo
Nivel, Denominacidn, Cédigo v Grado,

3, |dentificar la equivalencia del cantenide funcienal del empleo por su propdsito, funciones,
requisitos de estudio, requisilos de experiencia y forma de prueba aplicada. Considerando
qua para |os cargos de [nslruclor, las funciones estdn organizadas por Redes da
Conocimiento y Redes Insfilucionales, y dentro de éstas por Aress Temiticas o de
Conocimiento, éslas se tendrin en cuenia para su respeciivo andlisis.

4. Se asignard un porcentaje de similitud @ las OPEC estudiadas en comparacion con las
OPEC desiertas, lenlendo en cuenta el peso porcentual de cada uno de los crilerios de
andlisis (nomenclalura, propdsilo, funciones, mquisilos de estudio, requisitos de
experiencia y forma da prueba aplicada).

Las conclusiones de esia estudio se exponen en este documento, pressntando la lista de OPEC
fue flenen equivalancia o similitud funcional con la OPEC dasiena cormespondients.

EMPLEOS DESIERTOS DE NIVEL PROFESIONAL

« OPEC: 51773, 62011 y 61308 - Profesional (Sena) Cédigo 0 Grado 2, Asignacién Salarial:
$3.621.747;

El estudio determind el lstado de OPEC de la Tabla 1 como eguivalenta funcionalmenta para esta
oferta, mencionando de igual manera la ubicacion de la vacanie para ser tenida en cuenta.

Tabla 1. OFEC Similares Funcionaimente y su Ublcacién

OPFEC Municiple OPEC Munieipio OPEC Municipio
82007 | AGUACHICA 82024 | CUCUTA 62038 | PALMIRA
81803 | APARTADO 81872 | CUCUTA 82022 | PASTO

E2017 | ARALICA 81358 | DOBQUEBRADAS | 61623 | PEREIRA
81673 | ARMENIA 81946 | DUITAMA 62048 | PEREIRA




cNsC €

vy Ol

i fAD, FTAST ¥ OFCITLARDAD

Tabla 1. OPEC Similares Funcionalmente y su Ublcacién

OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
B1524 | ARMENIA fe067 | EL BAGRE a2048 | PIEDECUESTA
B2026 | ARMENIA ESPINAL &2015 | PITALITO
B2030 | BARRAMCABERMEJA | 61914 | FLORENCIA 61389 | POPAYAN
B2088 | BARRANOUILLA 81427 | FLORIDABLANGA | 61615 | POPAYAN
2100 | BARRAMOUILLA 61847 | FUSAGASUGA 1058 | POPAYAN
1321 | BOGOTADC B2012 | GARZON 62005 | PUERTO ASIS
g1332 | BOGOTAD.C §1860 | GIRARDOT B17E0 | PUERTO BERRIO
FUERTO
61283 | BOGOTADC 51408 | GIRON 82018 | (o CoERO
GUADALAJARA D s
81567 | BOGOTAD.C az086 | SUAD DE | gaoos | awiend
g1811 | BOGOTADC B1674 | IBAGUE B1378 | RIOHACHA
81738 | BOGOTADC 81435 | IBAGUE 61788 | RIONEGRO
82102 | BOGOTADLC 82080 | INIRIDA 81638 | SABANALARGA
62108 | BOGOTADC a2021 | IPIALES B2028 | BAN ANDRES
81763 | BOGOTAD.C g2082 | ITAGOL Wn&
g2107 | BOGOTADC g2070 | iTAGOI 52033 | SAN GIL
81768 | BOGOTADC 82073 | ITAGOI 62020 | SAN JOSE DEL
82105 | BOGOTADC 61901 | LA DORADA 81371 | SANTA MARTA
B1749 | BOGOTADC 62013 | LA PLATA B2016 | SANTA MARTA
62104 | BOGOTARC 81820 | LETICIA £2035 | SINCELEJO
A1684 | BUCARAMANGA BZ040 | MALAGA £1551 | SOACHA
B20684 | BUENAVENTURA 61353 | MANIZALES 81538 | SOACHA,
51935 | CALDAS 61854 | MANIZALES 61530 | SOACHA
E1501 | CALl B1603 | MANIZALES §1552 | SOGAMOSD
81475 | CALI B1344 | MANIZALES 61661 | SOGAMOSO
B1511 | CALI £2087 | MEDELLIN f2058 | TULUA
B1454 | CALI 82075 | MEDELLIN 81568 | TUNJA
ai703 | call 62080 | MEDELLIN 61964 | VALLEDUPAR
81067 | CAMPOALEGRE 81733 | MEDELLIN 62008 | VALLEDUPAR
CARTAGENA DE
81340 |, 61721 | MEDELLIN #2052 | VELEZ
61848 m__m'sﬁm s2052 | MITO 62019 | VILLAVICENGIO
81578 WE““E 62010 | MONTERIA 51968 | VILLAVICENCIO
61943 WE (1859 | MONTERIA 61828 | VILLETA
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Tabla 1. OPEC Similares Funclonalmants y su Ublcackin
OPEC Municipio OPEC Municiplo OPEC Municiplo
82037 | CARTAGO E1668 | MOSOQLUERA 62008 | YOPAL
81880 | cHla £2014 | NEIVA

EMPLEOS DESIERTOS DE NIVEL TECNICO

« OPEC: 56881 - Técnico {Sena) Cédigo 0 Grado 3, Asignacién Salarial: $ 2.871.827:

Dade gue ls OPEC quedd desierla en la etapa de verificacidn de requisitos minimos, no se cred
forma de prueba para este empleo, razdn por la cual este crilerio no se pueds tener an cuenta para
el estudio y se determinan las OPEC de la Tabla 2 como las similares funcionalmente segin los
eriteries: Nomenclatura, Prapdsito, Funcionaes, Requisites de Estudio, Requisitos de Experiencia,
reconociando |a limitacitn que implica no pader considerar la evaluacién entre los criterios para

definir la similitud funcional,

Tabls 2. OPEC Simllares Funcionalmants y su Ubleacidn
OPEC Munlcipio OPEC Municipio OPEC Municipio
57703 | BOGOTADLC 57828 | INIRIDA 57672 | VILLAVICENCIO
60102 | cAUl 57722 | VILLAVICENCIO

» OPEC: 57458 - Técnleo (Sena) Cédigo 0 Grado 3, Asignacién Salarlal: § 2.871.827:

El estudio determina e listado de OPEC da la Tabla 3 como equivalente funcionalments para esta
ofertn y la ublcacién de la vacante para ser janida en cuenta, =

Tabia 3. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion
OPEC Municipio OPEC |  Municipio | DPEC Municipio
60132 | ARMENIA 58949 | ITAGOI 57814 | TULUA
Srets, | SSEASINATE 57064 m 58660 | VALLEDUPAR
57028 | ESPIMAL 57311 | BANTA MARTA. | 57375 | VELEZ
57240 | GIRARDOT 56771 | SINCELEJD

= OPEC: 58252, 60554 y 56967 - Técnico (Sena} Codigo 0 Grado 3, Asignacion Salarial:
$2.871.827:

El estudio determiné el listado de OPEC de |a Tabla 4 como equivalenie funcionalmente para esta
oferia y la ubicacidn de la vacanie para ser lenida en cusnta.
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Tabln 4, OPEC Simllares Funcionalmante y su Ublcacién
OPEC Municipia OPEC Munieipic OPEC Municiplo
577156 | BOGOTAD.C 57116 | MEDELLIN 58811 | VALI EDUPAR
55824 | LETICIA 57054 | MITO

EMPLEOS DESIERTOS DE NIVEL INSTRUCTOR

« OPEC: 58480 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tomitica: BELLEZA, Asignacidn
Salarial: § 2517.479:

En &l desarrolio de la convocatoria, la OPEC quedd desierta en la etapa de verificacidn de

minimos, razdn por la cual no se cuenta con su forma da prusba, de acuerdo con elio
s estudia ln similitud funcianal can los datos con los que se cuenta, reconocienda Ia imitacién
mmmmmmmummmmmmdﬂmummm

La Tabla 5 enlsta las OPEC gus cusntan con la misma nomenclatura, propdsito, funciones,
requisitos de esludios y experiancia ademas de la misma érea tematica

Tabla 5. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicaciin

OPEC Municipio OPEC Municiplo OPEC Municipio
55385 | ARMENIA 82371 | GIRARDOT B0307 | PEREIRA
G0048 | BARRANCUILLA ED208 | IBAGUE 58451 | POPAYAN
60818 | BOGATADC 50227 | LA PLATA 58RSS | QUIBDO
55388 | BUCARAMANGA SDE73 | MALAGA 58390 | SAN GIL
BT |CAL BO8E0 | MANIZALES 80021 | SANTAMARTA
pasin | S o 0303 | MEDELLIN 80209 | SINCELEJO
5BBOS | CHIA 50585 | MEDELLIN EB355 | SOACHA
60054 | CUCUTA 60407 | NEIVA 60674 | VILLETA
55000 | FUSAGASUGA 58413 | PALMIRA

. OPEC: 80377 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temitica: BIOTECNOLOGIA

INDUSTRIAL, Asignacién Salarial: § 2.517.479:

En el desarolio de la convecatoria, la OPEC quedd desierta en la etapa de verificacién de
mmlnmmwhmIMHanmrmmmmmmuh
s# estudia la simiftud funcional con jos datcs con los que sa cuenta, reconaciendo la limitacion
que implica no podar considerar la evaluacién entre los criterios para definir la similitud funcional

La Tabia 6 enfista las OPEC gue cuentan con la misma nomenclatura, propdsito, funciones,
mumrwmmumnmm



Tabla 6. OPEC Similares Funclonalmente y su Ublcackin
OPEC Municipla OPEC Municiplo DPEC Municipio
CARTAGENA DE
60247 INDIAS 59350 | PALMIRA

« OPEC: 80276 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temitica COCINA, Asignacisn
Salarial § 2.517.479:

En el desarrcllo de la convocatoria, la OPEC 80726 no conté con aspirantss inscrites, razdn por la
cual no se contd con forma de prueba para este emplec. De acusrda con el estudio se encuentra
que la OPEC presenta el mismo propésito y funciones de otras 44 ofertas de emplec; sin embargo,
difiere frenta a allas en cuanio al requisito de estudios y experencia,

La OPEC B0278 refiere que los requisitos son:

PROFESIONAL EN CULINARIA, TECNICA PROFESIONAL ENGU{‘H‘NA: TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION HOTELERA TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.,

Experiencla; Treinla y seis (35) meses de experiencia relscionada distibuida asi:
Veinlicualro (24) mases de expenancia relacionada con &l ejercicio de COCINA y doce (12)
maeses en docencia o instruccidn cariificada por entidad legaimente reconoeida_® (sic.)

Mientras que las 44 OPEC de la misma érea de conocimiento solicitan como requisito general da
formacién académica y experiencia:

mmmmqﬂuym,mmmnmm&mr
bebidas, Chafs. .

Expatlencia: Cuarenta y das (42) meses de experiencia relacionada distribuida asl: Trainta
(30) meses de expedencia relocionada con e ejarcicio de COCINA y Doca (12) meses an
docencia o insiruccidn cerificada por entidad legalmante reconocida.® (sic.)

Teniendo en cuenta esta informacién, sl como el Manual de Funciones y en concordancia con los
cmﬂmummﬁmmm.uummmmmmmm
de estudio y experiencia, en tanlo los aspirantes que cumplieran con los requisitcs de las 44 OPEC
enlistadas en la Tabla 7, lambién cumplieran con los requisitos en la OPEC desierta 60278, pues
las tilvlos exigidos son del mismo NBC y el fiempo de experiencia exigido es menor en
comparacién con las OPEC con las que presenta similitud,

Tabla 7. OPEC Similares Funclonalments y su Ubicacidn
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipla
55035 | APARTADO BOOTS | FUSAGASLGA 80044 | PUERTO ASIS
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Tabla 7, OPEC Similares Funcionalments y su Ublcacion
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municiplo
53548 | ARAUCA 58524 | GIRARDOT 60352 | RIGHACHA
53832 | ARMENIA spags | SUADALMARA | sggey | mioNEGRO
58167 | BARRANGUILLA 80027 | IBAGUE 56847 | SAN ANDRES
58683 | BOGOTAD.C 59338 | LETICIA 50157 W
80625 | BUCARAMANGA 53278 | MANIZALES 0562 | SAN GIL
SANTAF DE
56510 | BUENAVENTURA | 50684 | MEDELLIN s9848 | A Coui
50440 | CALDAS 58313 | MEDELLIN 50586 | SANTA MARTA
59702 | CALI 58642 | MONTERIA 80037 | SINCELEJO
60213 WE“‘E 28745 | MOSQUERA 56013 | TUNJA
50305 ﬂlﬁ'ﬁgﬂa‘““ﬁ 55410 | NEIVA 80062 | VALLEDUPAR
59663 | CHIA 50022 | PASTOD 58588 | VILLAVICENCIO
59797 | CUCUTA 80034 | PEREIRA 80372 | VILLETA
80033 | FLORENCIA 58175 | PITALITO 58976 | YOPAL
S8E70 | FONSECA 55450 | POPAYAN

« OPEC: 58852 - Instructor Cédige 0 Grado 1 Aroa Tem#tica: CONTACT CENTER Y B.P.O,
Asignacion Salarial: § 2.517.479:

En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC quedd desierta en la etapa de verificacidn de
muhhmhbmmﬂnpwhmﬂmnmrﬁmwhmudnpmﬂ.d-nmﬂnmm
s& estudia la similitud funcional con los dalos con los que se cuenta, reconociendo |a limitacidn
mhnplnmwdﬂmﬂﬁmhwﬂu‘cﬂnmmﬁﬂnﬁmmﬂm“hmmw

La Tabia 8 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propdsito, funciones,
mquhﬂmdunhﬂmywldlmnﬂe'hmmm

Tabla B. OPEC Similares Funcienalmente y su Ublcacidn
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipla
EE541 | BARRANGUILLA 60003 | BOGOTADC 8471 | MEDELLIN

« OPEC: 59348, 59128, 58253, 56623, 60601, G0B04, 59838, GO9AE, 59809, 56704 y 58421 -
Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: CONTENIDOS DIGITALES, Asignacidn
Salarial: § 2517478:

Enammnuummmmmnﬁ.cmn.mza,mnmmusm.m.
m.smythmmlnmmmummmﬂm.m
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Tabla 10. OPEC Similares Funclonalmante y su Ublcacién
OPEC Municipio OPEC Munieipla OPEC Municipio
58639 | BOGOTADC go481 | ITacll

« OPEC: 58329 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temética: FORESTAL, Asignacidn
Salarial: § 251T4TE:

En el desarrollo de |a convocalora, la OPEC quedd desieria en la elapa de verificacion de

minimos, razén por la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
sa estudia la simiiitud funcional con los datos con los que se cuenta, recanaciendo s limitacidn
meWthMMhmmmmhwm.

La Tabla 11 enlista las OPEC que cusntan con la misma nomencialura, propésito, funciones,
mquuﬂudnu&mwupn‘-mﬁtm&uhm-mmm.

Tabla 11. OPEC Similares Funcionalments y su Ubicaclén
OPEC | Municipi OPEC | Municiplo OPEC Municipio
60264 m OE 53024 | MONTERIA 80040 | RIONEGRO
50083 | CUCUTA 56210 | PUERTO ASIS 55723 | GABANALARGA
55718 | LETICIA 56730 | QUIBDO 56798 | YOPAL

. OPEC: 58473 Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: GESTION DE LA
EABRICACION EN CALZADO Y MARROQUINERIA, Asignacién Salarial: § 2.517.479:

Enﬂmﬁhhmﬁh@fﬂmmmm.rﬂnwhmﬂmn
anmd-mpmmm,uummmumummmﬁmi
mhdmmmwummuhﬁmmmmmmmrMh
evaluacidn entre los criterioa para definir la similitud funcional

Ls Tabla 12 enlista lis OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, prapdsito, funcienes,
mﬁhhﬂﬂur%ﬁﬂﬁﬁhm#ﬂm

Tabla 12. OPEC Similares Funclonalments y su Ubicacién
QOPEC Munizipio OPEC Municiplo OPEC Municipio
5B485 | BOGOTADC 570 | COCUTA

. OPEC: 58396 - Instructor Cddigo 3010 Grado 1 Area Temitica: GESTION DE LA
PRODUCCION TEXTIL, Asignacién Satarial: § 2.517.47%:

Enldumuhﬁhmmﬂﬂlnﬂ?ﬁﬂqmdﬁﬁnﬁlmhnﬂplﬁmﬂﬂmﬁhd&
mmmirﬂmmmﬁnpurumnlnnnnMnmwimmdnmdamurdunnnm
umhﬂﬁmtﬂm:whﬁmmmwnmuﬂgmmndnhimm
qmmﬂumpmmummmmmmhmﬂmmwmmmmmu



. Comiuin e
and v Tl

CNSC

TCLALIAD FEATTD § T LR

La Tabla 13 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propdsilo, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademds de la misma &rea lemdlica.

Tabla 13. OPEC Similares Funcionalments y su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC Municiplo OPEC Municipio
50041 | BDGOTA D.C s@202 | COCUTA Bos4z | Imacl

« OPEC: BB637, 59088, 59563, 59573 y 60318 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area
Temética: GESTION DOCUMENTAL, Asignacion Salarial: $ 2.517.479:

En &l desarrolio de la convocatoria, la OPEC 58837 no tuvo inscritos y las OPEC 58088, 56563 y
58573 quedaron deasierias en la etapa de verificacion de requisitos minimos, razdn por la cual no
sa cuenia con sus formas da prushas. De acuerdo con allo sa asiudia la similitud funcional con los
datos con los gue se cuenta, reconociendo la fimitacidn que implica no poder considerar las
prusbas entre los criterios para definir la similitud funcional, el resullado es la lista de OPEC
similares funcionalmente segln el estudio realizado que se presenta en |a tabla 14,

Por otra parie, se aclara y reconoce que la OPEC 58573 establecs un requisito de menor cantidad
de meses de experiencia an comparacién con las OPEC con las cuales presenta simililud. Asl, al
constatar el manual de funciones y el prolocolo de estudio de similitud funcional disefiado, se

determina que un aspirante con mayor experiencia cumpliria el requisito minimo para el empleo
desierto,

La OPEC 60318 tlene una lista de elegibles insuficiente para cubrir sus vacanies, por lo cual se
jncluye dentro del estudio de similitug funcional. Asi, en la tabla 14 se presentan las OPEC
gimilaras funcionalmenia para cubrir las vacantes resianies.

Tabla 14. OPEC Similares Funclonalments y su Ubicacion
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
58544 | APARTADO 58168 | FLORENCIA 58174_| PUERTO ASIS

PUERTO

81000 | ARMENIA 59219 | IBAGUE sotes | FNERIoy
58300 | BARRANQUILLA 8002 | LETIGIA 5671 | QUIBDO
53415 | BOGOTADC 58604 | MANIZALES 58404 | RIOHACHA
G0286 | BUCARAMANGA G06T4 | MEDELLIN 59843 | RIONEGROD
EB515 | CALI BBADT | MITU BEB5S | SOACHA
sa203 | SAFIAGENADE 58861 | MOSQUERA 58221 | TULUA
54245 | CARTAGO 80562 | PITALITO 80222 | VALLEDUPAR
80145 | COCUTA 53348 | POPAYAN 56733 | VILLAVIGENGIO

« OPEC: 58618 - Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Tematica: INSTRUMENTACION Y
GCONTROL DE PROCESOS, Aslgnacién Salarial: $ 2.517.479:
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&ﬂmuhmmﬂhmmmmumﬁmmm
muﬂhm&&m,mﬁnwhmﬂmnmmﬂnmwhmﬂtmﬁmmdh
sa estudia la similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconocienda la limitacién
mmnmmmummmmmmmmamm

La Tabla 15 eniista las OPEC que cuentan con la misma nomencialura, propasito, funcianes,
requisitos de estudios y experiencia ademds de la misma drea temitica.

Tabla 15. OPEC Similares Funcionaimants y su Ubicacién
OPEC Municiplo OPEC Municipio OPEC Municiplo
B0454 | BARRANCABERMEJA | 68139 | CHIA 58724 | NEIVA
60588 | BARRANQUILLA BAT01 | GIRON 8316 | PALMIRA
58457 | BOGOTAD.C B0558 | MANIZALES 56782 | POPAYAN
50354 | CALL 58840 | MEDELLIN 58623 | RIOHACHA

« OPEC: 58002 - Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Temitica: INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA,
Asignacién Salarial: § 2.517.479:

En el desarrolio de Is convocatora, la OPEC quedd desierta en la otapa de verificacion de
mmhltnmhknu.mﬁnpwhmﬂmuumﬂmnumdum.dlmdnmnalh
o estudia la similitud funcional can los datos con los que se cuenta, reconociendo |a limitacidn
MhﬂﬁiﬂmpﬂMHMmhlﬂmMmIlmﬂﬂuﬂm.

La Tabla 16 enfista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propdsito, lunclones,
mmamurmmmumuu:m

Tabia 16, OPEC Similares Funcionaimente y su Ubicacion
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Wuniciplo |
50330 | APARTADO 50681 masmne 81212 | MEDELUN
B0250 | ARMENIA 53348 | CARTAGO 50464 | MITU
£5531 | ARMENIA 80070 | CAUCASIA 58333 | MONTERIA
50208 | BARRANCAHERMEJA | 588265 | CUCUTA 58678 | MONTERIA
50603 | BARRANQUILLA 50225 | DUITAMA 53520 | MOSQUERA
58446 | BARRANQUILLA 50512 | EL BAGRE 50585 | NEIVA
59689 | BOGOTAD.C 81028 | ESPINAL 50352 | PALMIRA
BOGOTAD.C 80049 | FLORENCIA 58450 | PEREIRA
59761 | BOGOTAD.C 80150 | FLORIDABLANCA | 58800 | PEREIRA
58302 | BOGOTAD.C 56701 | FONSECA 81008 | PEREIRA
20470 | BOGOTAD.C 58102 | FUSAGASUGA 59882 | PIEDECUESTA
58365 | BOGOTADC 59035 | GARZON 800571 | PITALITO
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Tabla 16. OPEC Similares Funcionaimente y su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC| Municipio
59542 | BOGOTA D.C 58318 | GIRARDOT 58978 | POPAYAN
59433 | BOGOTADC 50110 |GIRON 58022 | POPAYAN
GUADALAJARA
58327 | BOGOTADC 58874 DE BUGA 80965 | POPAYAN
58576 | BOGOTA D.C 61032 | IBAGUE 61018 | PUERTO ASIS
FUERTO
§0078 | BOGOTAD.C 58360 | IPIALES 80253 | Lecnin
PUERTO
60148 | BOGOTA D.C so018 | ImAGUl 58671 | permlo
RTO
58021 | BOGOTADC 80203 | ITAGOI 81031 | (i eEERD
58775 | BOGOTAD.C 58787 | ITAGUI 80814 | RIOHACHA
58813 | BOGOTA D.C 58802 | ITAGUI 59175 | RIONEGRO
. = = smmﬁ'
SAN
58503 | CALDAS 60558 | LA PLATA 80053 | e TUMACD
SAN JOSE DEL
58525 | CALI 61023 | LETICIA 59262 GLW‘-FIA;IE
SANTAF DE
55080 | CALI 58564 | MALAGA 58872 ANTIOQUIA
58523 | CALI 59142 | MANIZALES 58167 | SANTA MARTA
58140 | CALI 80567 | MANIZALES 55864 | SOACHA
58500 | CALI 58683 | MANIZALES 55705 | SOGAMOSO
58100 | CAMPOALEGRE 59701 | MEDELLIN 60967 | VALLEDUPAR
sa38g | i AGENA DE 58129 | MEDELLIN 58443 | VILLAVICENCIO
CARTAGENA DE
soszs | DAMIACENADE 59408 | MEDELLIN 50822 | VILLAVICENCIO

« OPEC: 58070 y 59602 - Instructor Cddigo 3010 Grado 1 Area Temética: MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO, Asignacidn Salarial: § 2.517.479:

En el desarrollo de la convocatoria, las OPEC quedaron desiertas en la etapa de vesficacidn de
requisitos minimos, racén por la cual no se cuenta con sus formas de pruebss, de acuerdo con
ello s& estudia la similtud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacidn
gque implica no poder considerar la evaluacitn entre los critarios para definir la similitud funclonal

La Tabla 17 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propésito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademibs de la misma area temdtica.

1
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Tabia 17. OPEC Similares Funcionalments y su Ublcacidn
OPEC Municipia OPEC Municipio OPEC Municipio
58581 | APARTADQ 61115 | CUCUTA 58502 | PFOPAYAN
58510 | BARRANCABERMEJA | 58821 | CUCUTA 55263 | SANTA MARTA
#0088 | BARRANQUILLA 58040 | FUSAGASUGA | 60030 | SANTA MARTA
80911 | BOGOTA D.C 58371 | GIRON 58972 | SOGAMOSO
80286 wmm 53105 | MEDELLIN 59081 | VALLEDUPAR
80519 | CHIA 58733 | PALMIRA 59242 | YOPAL

« OPEC: 58893 y 55249 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: MECANIZACION
AGRICOLA, Asignacién Salarial: § 2.517.478;

En el desarrolio de la convocatonia, la OPEC 56993 queds desierta en |a etapa de verificacian do
mqtﬂsh:uﬂﬂnmrﬂﬂhpmhmﬂmnmwmhm-ﬂm.uum:ﬁumm
numdhhﬂrlhﬂhmduulmmﬁﬂumnmwum,mmhumludm
mm#lmpMMhrﬂmmmhdeﬂnkhﬂﬂﬂmmm.
Ls tabla 18 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propasito, funciones,
mmumﬁmymhmmanhm#—mm.

qudulhquHd-hnFEcsﬂﬁimmmmummru&nmr
Tlmﬂum-mmuwhmmmhymmuuumnﬂmuhm
1nm-wmuﬁcmmwmmmmmmmm

Tabla 18. OPEC Similares Funcionalmente y su Ublcacion
OPEC Municipio OPEC| Municiplo | OPEC | _ Municiplo
50048 | CAMPOALEGRE 58764 SEW 58072 | SANTA MARTA
58436 | ESPINAL 58247 | MOSQUERA | 58188 | VILLAVICENCIO

OPEC: 58759, 60625 y 600186 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: MINERIA,
Asignacidn Salarial: § 2.517.478:

&ﬂﬁumhdnhwmn:ﬂnﬂ;hsumphm:ﬂnuﬂ?ﬁﬂﬁﬁ?ﬂrﬂﬂﬂﬁqmm
mmhmumﬁmumummmmwllmManu
hrmudnMﬁuu-ﬂnmdhumuﬁhmmuﬁmimdmnlmm:unuwn
umﬁmmuummmmmmmuwmmmm
eriterios para dafinir la similitud funcional,

La Tabla lnmmmnPECqMMnmhnﬁmmnmdmpupdm,ﬂMnu.
mmmmmrmmmmummmm

ulmmwhhdnunﬁcmﬁmdmﬁ-mmmmmmm razdn por n
:mtnimr-mm:um*mhymﬂmugulmﬂmﬁlnhui 19
moﬁwupuduﬂPEcﬂmnuuﬁmﬁmﬂﬂuﬂlmnmmmm-hwm.
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Tabia 19, OPEC Similares Funcianalmente y su Ublcacion
OPEC | Municipio OPEC Municipio OPEC |  Municipio
S | EIETASENATE 50335 | COCUTA 58152 | QUIBDO
sesta | CAIAGENADE 50535 | POPAYAN 59503 | SOGAMOSO
60978 | CHIA 58753 | PUERTO BERRIO | 500858 | VILLETA

« OPEC: 58300 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: NEGOCIACION
INTERNACIONAL, Asignacién Salarial: § 2.517.479:

En el desarrollo de ta convocaloria, la OPEC quedd desieria en la etapa de verificacidn de
requiziios minimes, razxdn por fa cual no se cuenta con su forma de prusba, de acuerdo con ollo
se estudia |a similitud funcional con los dalos con los que se cuents, reconocisndo la limitacidn
que implica no poder conaidarar la evaluacidn enire los criterdos para dafinir la similitud funcional,
La tabla 20 enllsta las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propésito, funciones,
requisiios de estudios y experiencia ademds de la misma drea temidtica.

Tabla 20. OPEC Similares Funcionalmento y su Ubleacidn
OFEC Murnicipio OPEC Municiplo OPEC Municlpio
55384 | APARTADO soo7 | CTACENADE | soase | soacka
58668 | BARRANGUILLA sa7ee | clcuTa BOZ14 | TULUA
58688 | BOGOTAD.C 58428 | MEDELLIN

« OPEC: 50299 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temitica: PERFORACION,
Asignacién Salarial: § 2.517.479,

En el desarrofio de la convocaloria, la OPEC quedd desierta en la etapa de verificacidn de
requisitos minimos, razdn por la cual no se cuenta con su forma de prusba, de acuerdo con alio
se estudia la similitud funcienal con los dalos con los que se cuenta, reconociendo la limitacisn
que implica no poder considerar la evaluacian entre los critetios para definir la similltud funcional.

La Tabla 21 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenciatura, propdsilo, funciones,
requisiios de eslidios y experiencia ademés de la misma drea temdlica.

Tabla 21. OPEC Similares Funcionalments y su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC|  Municipio
56552 W"‘“‘E 59488 | FLORIDABLANCA | 59828 | VILLAVICENCIO

« OPEC: 58994 y 58776 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temitica:
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PESCADOS Y MARISCOS, Asignacion Salarial: §

2.517.470:
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Endﬁmhﬁhmwﬂﬁnhﬂ?ﬁﬁﬂimuﬂﬂmmmmﬂmmﬁnwh
cual no se cusnta con forma de prusba para este empleo, de acuerdo can ello se estudia la similitud
funcioral con los datos con los qua s& cusnta, reconociendo |a limitacién que implica no poder
muwmmummmn-ﬂﬂuﬁmunmﬂmm
ummmMummmﬁm,mm.mmmﬂny
axperiencia ademis de la misma drea tematica.
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umﬂwmwmmmmmmmﬁlmmuw

Tahla 22. OPEC Similares Funclonalments y su Ublcacion

OPEC Municigio OPEC nm;%e OPEC | Municiplo
59513 | BUENAVENTURA 59738 | Thrlans DE | sas38 | VALLEDUPAR
53277 | SAN ANDRES 3

« OPEC: Mﬂ-uummmuomngmiimeuumuucmm
AUDIOVISUAL, Asignacién Salarial: § 2.517.479:

EnﬂWhhMmﬁ.hﬂPEﬂwﬂM:mheﬁmﬂuﬂﬁnﬂbnd&
mmmhmmwhmﬂmumnmmmmmmMumm
uumhimmmmmmhmuwTH.mmhhuﬂn

La Tabla 23 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propdsito, funcianes,
mumawmymmmummumﬁu

Tabla 23, OPEC Similares Funclonalments y su Ubicacian

OPEC Municipio OPEC Municipio DPEC Municiplo
59032 | CALI 58649 | MEDELLIN 56361 | VELEZ

GOIT4_ | CARTAGO 59287 | SAN GIL BB201 | VILLETA
56235 | FLORIDABLANCA

. OPEC: 58380 y 60045 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temitica: SALUD PUBLICA,
asignacion salarial: § 2.517.479:

mummmmumummmnﬂnm.mwm
mlmummummmhmﬂnmmummdﬂmﬂmm
mnbndammnhqmnmﬂ:,mnwbdﬂhﬁmttﬂﬁﬂmtmﬁiﬂmpudﬁﬂnuﬂumh
avaluacién enire los oriterios para definic la simifitud funcional.

uraﬂt!lmﬂﬂlluﬂPEﬂqummmmhnﬂﬂmmndIMmpmm.fmm,
mmﬁmrwmm-mmmmﬁm
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Tabla 24, OPEC Similares Funcionalmente y su Ublcacién
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC | Municipio
50434 | APARTADO 60335 | FLORENCIA 61039 m
59101 | ARAUCA 58687 | FLORIDABLANCA | 50814 | SAN ANDRES
50054 | BARRANQUILLA 58723 | FONSECA 59127 | SAN GIL
50842 | BOGOTAD.C 60326 | GARZON 59892 mdﬁ_ﬁﬁ_
59812 | BUCARAMANGA | 58168 | SUAUL " | 58933 | SANTA MARTA
55187 | BUEMAVENTURA 60277 | IBAGUE 80268 | SINCELEJD
56368 | CALI 56130 | IPIALES 55686 | SOACHA
50824 | CAMPOALEGRE 60086 | MALAGA 58271 | TULUA
28520 mgsmuf 58823 | MEDELLIN 59182 | TUNJIA
50630 W‘:‘E 58011 | MITO 1037 | VALLEDUPAR
58628 | CARTAGD 50257 | MOSQUERA 80315 | VELEZ
60014 | CAUCASIA 80844 | NEIVA 80288 | VILLAVICENCIO
g0481 | CHlA 80088 | PASTO 50610 | VILLETA
56758 | CUCUTA 58886 | PIEDECUESTA
£9158 | CUCUTA 60338 | PUERTD ASIS

» OPEC: 58341 y 58408 ~ Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temitica: TRANSPORTE

TERRESTRE POR CARRETERA, Asignachén Salarial: § 2.517.479;

£n ol desarciio de la convocaioria, Ins OPEC gquedaron desiertas en |& etapa de verficacion de
requisitos minimes, razdn por la cual no se cuenta con sus lormas de pruebas, de acusrdo con
elio se estudia Ia similiiud funcional con los dalos con los gue se cuenta, mconaciendo la imitacién

que implica no podar considerar la evaluacién entre los criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 25 enlista las OPEC gue cuentan con la misma nomenclatura, propésito, funciones,

requisiios de estudios y experiencia ademis de la misma drea temilica.

Tabla 25. OPEC Similares Funcionaimenie y su Ubicacién

OPEC

Municipio

OPEC

Municipio

QOPEC

58718

BARRANQUILLA

58266

BOGOTA D.C.

59570

MEDELLIN

« OPEC: 58613 - Instructor Cadigo 3010 Grado 1 Area Teméatica: ENCUADERNACION DE

DOCUMENTOS ¥ ACABADOS ESPECIALES, Asignecién Salarial;

§2.51TATY:

IMPRESOS
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El estudic determind que la OPEC al ser |a (nica ofetada pera el #rea lemilica de
“Encuademacidn de Documentos Impresos y Acabados Especinlea® no puede ser considerada
come skmitar funcionalmente a las demés OPEC de la misma nomenclatura Esio leniendo 2n
mmmhmhmmdmmith-umhmdﬂm“nmmﬂ
estudio de similitud funcional, ya que en el desarrollo de las funcicnas se debe hacer uso de
conocimientos distintes para ser impartidos a los estudiantes,

Por lo antarlor no se cuenta con lista de elegibles para usar.

« OPEC: 58488 y 58951 - Instructor Cddigo 3010 Grado 1 Area Temitica: MANTENIMIENTO
EN LINEA DE AVIONES (TLA) Asignacién Salarial: § 2.517.479:

El estudio encontrd que las OPEC 58488 y 58951 son similares en nomenclatura, propésito,
mmvmmm:mmmmmmmmummm
“Mantenimianto on Linea de Aviones (TLA)" no s cuenta con lista de elegibles para usar.

« OPEC: 60802 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temitica: MANTENIMIENTO EN
LINEA DE HELICOPTEROS (TLH), Asignacitn Salarial: § 2.517.479:

El astudio determing que |a OPEC 58694 del Municiplo de Rionegro (Antloguia) #s la Gnica que
|a misma nomenclatura, propdsito, funiciones, requisitos y forma de prueba aplicada can
\a OPEC 80802, razdn por la cual se considera similar funcianalmente para hacer uso de o lista

da elegibles.

« OPEC: 58082 - Instructor Gédigo 3010 Grado 1 Area Temitica: MECATRONICA,
Asignacién Salarial: § 2.617.478:

El estudio daterming el isiado da OPEC de la tabla 26 como equivalents funcionalmenta para esta
ofarta, menclonando de igual manera la ubicacidn de la vacania para ser lenida en cuenta.

Tabla 26. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion
OPEC Municiplo OPEC Municipio OPEC Municipio
50BRE | ARALCA 58283 | CUCUTA 508669 | MEDELLIN
80541 | BARRANQUILLA 501684 | DOSQUEBRADAS | 59547 | PASTO
58183 | BOGOTA D.C 58772 | GIRON 58678 | POPAYAN
58488 | BOGOTAD.C 58203 | IBAGUE 50222 | VALLEDUPAR
BOA7E | CALI G456 | MANIZALES

« OPEC: 58433 - Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Tematica: AGRICULTURA DE
PRECISION, Asignacién Salarial: § 2517.479:

£l estudio determind &l istado de OPEC de I tabila 27 como eguivalents funcionaimenie para esta
olarta, mencionando de igual menera la ubicacitn de la vacants para ser tenida en cuenta.
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Tabla 27. OPEC Simllares Funcionaimente y su Ublcaclén

GFEG| _ Municiplo | OPEC| _ Municipio | OPEC | _ Municipio
60895 | ARMENIA 59931 | ESPINAL 58420 | PITALITO
60224 | CARTAGENADE [ g0 |monTemla | suse2 | RiONEGRO

. : 0580 y 59329 - Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Temitica: APOYD

'rmmco Y mmmm Asignacidn Salarial: § 2.517.479:

El estudio determing el listado de empleos de la Tabla 28 coma equivalentes funcionalments para
esta olerta, mencionando de igual manem la ublcackin de |a vacanie para ser lenida en cuenta,

Tabla 28. OPEC Similares Funclonalments y su Ubicacidn
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
58448 | ARMENIA 58900 | GIRARDOT 80616 | PEREIRA
50216 | BARRANQUILLA | 58369 | SRRt ARA | 58225 | PrTALITO
59437 | BOGOTADC 80574 | |RAGLIE 58311 | aUBLO
50058 | BOGOTAD.C 59224 | LA DORADA 58473 | SAN ANDRES
50439 | BOGOTAD.C 59300 | LA PLATA, 5B045 | SANTA MARTA
58465 | BUCARAMANGA 59185 | LETICIA 50579 | SINCELEJO
55780 | CALI 80631 | MANIZALES 58583 | TULUA
80283 mfrgmne 80841 | MEDELLIN 50083 | TUNJA
58208 | CUCUTA 80521 | MONTERIA 80583 | VALLEDUPAR
58705 | CUCUTA 59865 | MOSQUERA 56650 | VILLAVICENCIO
BOS1B | FLORENCIA 58483 | NEIVA 60028 | YOPAL

s OPEC: 80012 y 69508 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temitica: GAS, Asignacidn
Salarial: § 2.517.470:

El estudio determing a la OPEC 58715 del municiplo de Apartado Antloguia, como la dnica OPEC
gue comparte la misma nomenclatura, propasite, funclones, requisitos y forma de prusba aplicada
do las OPEC 80012 y 58508, razén por la cual se considera similar funcionalmente para hacer uso

de la hista de elegibles.
OPEC: 58376 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temdtica: AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL, Asignacidn Salarial: § 2.517.479:

El estudio determind ef kstado de emplecs de la Tabla 28 como equivalentas funcionalmenta para
esta oferta y mencionando de igual manera la ubicacidn de la vacante para ser tenida en cuenta.
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Tabla 28. OPEC Similares Funcionaimente y su Ubicacidn
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipla
SaB15 | BARRANCABERMEJA | 58965 | DOSOUEBRADAS | 58814 | RIONEGRO
£8410 | BARRANCUILLA 58683 | GIRON 53007 | SOACHA
58038 | BOGOTADC 58865 | IBAGUE 50353 | SO0GAMDSO
58551 | CALI L 50478 | MANIZALES 60024 | VILLAVICENCIO
58466 W"E 50387 | MEDELLIN 58762 | YOPAL
80211 | CHIA 80333 | NEIVA
58539 | CUCUTA 58243 | POPAYAN

. OPEC: 63925, £3928, 63961, 61921, 63950, 60056, 63973, 61915, 61962, 63920, 59880,
58595, 58323, 63917, 63955, 63951, 63940, 63942, 63948, 58384, 63943, 62922, 63863,
§3935, 61953, 59250, 60968, 60976, 63837, 63931, 59244, 61064, 58489, 59401, 81026 y
§1923 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Arma Temética: DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO , Asignacién Salarial: § 2.517.479:

El estutio determiné &l listado de empleos de la Tabla 30 como eguivalente funcionalmenie para
mmthdﬂmmwmkﬁ!m

Tabla 30, OPEC Similares Funcionalmente y su Ublcackén
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
83924 | APARTADO 63941 W"E 53978 | PALMIRA
53988 | ARMENIA 63983 | CARTAGO 58086 | PASTO
58515 | EARRANOUILLA 63865 | CUCUTA 58405 | PASTO
063027 | BARRANQUILLA 51004 | DOSQUEBRADAS | 63067 | PEREIRA
63028 | BARRANQUILLA 63975 | ESPINAL 63088 | PEREIRA
81116 | BOGOQTAD.C 53972 | FLORIDABLANCA | 83970 | PIEDECUESTA
58847 | BOGOTAD.C 83654 | FUSAGASUGA 60520 | POPAYAN
53833 | BOGOTADC 83071 | GIRON £3047 | POPAYAN
£330 | BOGOTAD.C 83977 W“ B304 | POPAYAN
83834 | BOGOTADC 81030 | IBAGUE 53945 | POPAYAN
83832 | BOGOTADC 63076 | IBAGUE EE364 | SABANALARGA
§3838 | BOGOTA D.C 58803 | INIRIDA 53069 | SAN GIL
SBB55 | BUCARAMANGA, 58737 | IPIALES 50388 | SANTA MARTA
B3ATE | CALI 80355 | MANIZALES £3055 | SOACHA
83080 | CAL| B3618 | MEDELLIN 58540 | SOGAMOSO
B3881 | CAL) 53918 | MEDELLIN E8442 | TULUA
63082 | CALI 63916 | MEDELLIN 80970 | VALLEDUPAR
50853 W[’E 83914 | MEDELLIN 58181 | VELEZ
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CARTAGENA DE
63938 | inias B30E0 | NEIVA 5801T | YOPAL

« OPEC: 58452, 59857 y 58221 - Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Temitica: GESTION
LOGISTICA, Asignacién Salarial: § 2.517.478:

El esiudio determind el lislado de OPEC da la Tabla 31 como equivalante luncionalmenta para
esta oferta y la ublcacidn de la vacante para ser tenida en cuenta.

Tabla 31, OPEC Similares Funcionalments y su Ubicaciin
OPEC Municiplo OPEC Municipla OPEC Municiplo
BO2T3 | APARTADO 58320 wk 58418 | POPAYAN
61210 | ARMENIA 59678 | IBAGUE 59131 | PUERTO BERRIO
56387 | BARRANQUILLA 60061 | IPIALES 59837 | RIOHAGHA
50245 | BOGOTADC 58526 | ITAGOI 58720 | SABANALARGA
59703 | BOGOTA D.C 58800 | ITAGOI 56208 | SAN ANDRES
SAN JOSE DEL
BUCARAMANGA
S977T 58451 | ITAGOIl 58475 GUAVIARE
58315 | BUENAVENTURA 58750 | MEDELLIN 59944 | SANTA MARTA
BOOBD | CALI 50910 | MEDELLIN GOD1T | SINCELEJD
MEzp’ [ IENEHREENALE 58391 | MEDELLIN 59504 | SOACHA
58545 W[’E 58857 | MONTERIA 56234 | TULUA
60285 | CAUCASIA 80877 | MOSOLERA 50825 | VALLEDUPAR
5881 | cHiA EBE2T | PALMIRA
BSRAS | GIRARDOT 50608 | PEREIRA
Bogota, 22 de anero da 2020
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