JUZGADO CUARENTA Y SEIS PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO
Bogota D.C., Veintisiete (27) de enero de dos mil veinte (2020)

Oficio No. 0082
Sefor (a)

REPRESENTANTE LEGAL COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CARRERA 16 No. 96-64 PISO 7°

Ciudad

Accion Tutela: No. 2020-006

Accionante: ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
Afectada: ANGELA PAOLA AMAYA MORENP

Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTRA

URGENTE NOTIFICA AVOCO ACCION DE TUTELA

De manera comedida, me permito NOTIFICARLE que en auto del dia
inmediatamente anterior, se AVOCO el conocimiento de la accién constitucional de

la referencia.

Por tal motivo, con el presente me permito CORRER TRASLADO del libelo
demandatorio junto con sus anexos, para que en el término de las CUARENTA Y
OCHO (48) HORAS SIGUIENTES al recibo de la presente comunicacion si a
bien lo tiene se sirva ejercer su derecho de'defensa y contradiccion. Va copia

del aludido auto y escrito de demanda de tutela.

Igualmente se solicita por su parte, en FORMA INMEDIATA dar cumplimiento a lo
ordenado en el NUMERAL TERCERO del aludido auto- PUBL_-;I_{CACIQN EN LA
A 1 w5
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JUZGADO CUARENTA Y SEIS PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO
Bogota D.C., Veintisiete (27) de enero de dos mil veinte (2020)

Las presentes diligencias al despacho del sefor juez informando que por
reparto de la fecha correspondié la accién de tutela instaurada por ANGELA
PAOLA AMAYA MORENO, en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA-,
por la presunta conculcacion al derecho fundamental al Debido Proceso,
acceso a los cargos de carrera, igualdad, trabajo y buena fe. Vienen tres

cuadernos con 12 folios cada uno. Se radica bajo el No. 2020-006.

Provea,

NOHORA AMAYA BARRERA

Secretaria

JUZGADO CUARENTA Y SEIS PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO

Bogota D.C., Veintisiete (27) de enero de dos mil veinte (2020)

Accion Tutela: No. 2020-006
Accionante: ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
Afectada: ANGELA PAOLA AMAYA MORENP

Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTRA

Visto el informe secretarial que antecede, se establece que la pretension de
la accionante se orienta a reclamar la proteccion de sus derechos
fundamentales al Debido Proceso, acceso a los cargos de carrera,
igualdad, trabajo y buena fe, presuntamente conculcados por la Comisién
Nacional del Servicio Civil y el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA-,
por la falta de nombramiento en el cargo para el cual concursé y superé
todas las fases de la Convocatoria No. 436 de 2017, no obstante, estar en

firme la lista de elegibles.

En virtud de ello, atendiendo que la demanda de tutela cumple con los requisitos de

ley, se dispone:



v

1°.- ADMITIR la presente demanda de tutela instaurada por la sefiora ANGELA .
PAOLA AMAYA MORENO, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.

2°- De otra parte, en aras a integrar el contradictorio en debida forma, por tener
interés en las resultas de la decision que eventualmente se adopte, se dispone
VINCULAR al presente tramite a las personas que hacen parte de la lista elegibles
del empleo de carrera INSTRUCTOR, CODIGO 3010, GRADO 1, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA-, ofertado en la Convocatoria No. 436 de
2017-SENA-, BAJO EL CODIGO OPEC 59066.

3°.- Para NOTIFICAR a las personas que hacen parte de la lista de elegibles del
cargo descrito en el numeral anterior, se ordena a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, que en FORMA INMEDIATA, publique en la pagina web la
admision de la presente accién de tutela junto con el libelo demandatorio, para

que ejerzan su derecho de defensa y contradiccién dentro de las cuarenta y ocho

(48) horas siguientes a la publicacion.

4°.- CORRER TRASLADO del libelo demandatorio y sus anexos a las entidades
convocadas al presente tramite, para que dentro de las CUARENTA Y OCHO (48)
HORAS siguientes al recibo de la respectiva comunicaciéon si a bien lo tienen,
ejerzan su derecho de defensa y contradicciéon conforme a la pretension de la parte
demandante.

5°.- NOTIFICAR a la parte actora de la admision y tramite de la presente accién.

Las demas que surjan de las anteriores.

Notifiquese y cumplase

El juez,




* Sefior
JUEZ PENAL MUNICIPAL DE BOGOTA (REPARTO)
" E. S. D.

Al

REF.: ACCION DE TUTELA CONTRA EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE (SENA) Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Yo, ANGELA PAOLA AMAYA MORENO identificada con cédula de ciudadania N°
1020715079 de Bogota domiciliada en Bogota DC.

Me encuentro legitimada para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales a LA
DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS,
ASi COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURIDAD JURIDICA, consagrados en los articulos 1, 2, 13, 23, 25, 29, 83 y 125,
de la Constitucion Politica de 1991 por cuanto participé y terminé las etapas del
concurso publico 436 de 2017 ocupando un puesto de elegibilidad dentro del empleo
identificado en la Oferta Publica de Empleos la OPEC No. 59066 denominada de
INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1 entidad SENA como consta en la resolucion
20182120178355 del 24 de diciembre de 2018, emitida por la CNSC y la cual se
encuentra EN FIRME desde el dia 6 de noviembre de 2019 por cuanto participé y
terminé las etapas del Concurso Publico Convocatoria 436 de 2017 de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ocupando un septimo lugar de elegibilidad dentro
del empleo identificado en la Oferta Publica de Empleos con el No. 59066, con
derechos adquiridos sobre la consolidacion de los resultados de todas las pruebas
efectuadas, y sobre cuya base se debieron proveer los cargos en el mismo empleo, en
empleos equivalentes o temporales , ubicados dentro del mismo nivel, por solicitud de
la entidad en este caso EL SENA.- ademas que la CNSC declaro desiertos varios
cargos con la denominacién de INSTRUCTOR Codigo 3010 grado 1 CON LOS
CUALES PRESENTO SIMILITUD FUNCIONAL al que me postule en la convocatoria
436 de 2017, y me encuentro como elegible para uno de esos cargos, por io tanto las
accionadas deben continuar con el DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO haciendo
y solicitando el uso de lista de elegibles para proveer absolutamente TODOS los
cargos declarados desiertos de la convocatoria 436 de 2017

HECHOS:

PRIMERO: la CNSC y EL SENA fragmentaron los empleos en 1926 OPEC a pesar
de que varias de las mismas presentaban similitud Funcional al tener el mismo salario,
funciones, requisitos de estudio, experiencia y misma prueba funcional y de
conocimientos, io que conllevo a que en ias listas algunos concursantes con puntajes
definitivos muy bajos quedaran nombrados y en otras listas concursantes con puntajes
altos no fueran nombrados como en mi caso en particular.



de carrera denominado Instructor, Cédigo 3040, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendi

RESUELVE:

e-SENA,

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista d Elégiblés para proveér dos (2) vacantes del.empleo

ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 59066, asi:

k] Y

Poslicién | Tipo doc | Documento | Nombres Apellidos Puntaje
1 CC 79273084 EDUARDO CIFUENTES AREVALO 83.28
BUENAVENTURA '
2 cC 79125893 VAN DARIO ERASO GIRONZA 78.40
3 CC 52394934 SANDRA MILENA TALERO MEJIA 76.54
4 cC 93128881 OSCAR JAVIER LEON AVENDANO 73.30
5 CcC 65730891 NOHORA TERESA MARIN ZULUAGA 71.92
8 cC 79168765 NELSON FERNANDO | ZAMUDIO MURCIA 69.46
7 CcC 1020715079 | ANGELA PAOLA AMAYA MORENO 67.58
8 CC 35167818 IVONNE TATIANA RODRIGUEZ MURIEL 64.10

Los anteriores son los resultados de mi lista de elegibles para el area del conocimiento
relacionada con administracion y areas afines con la administracién, donde obtengo
un puntaje de 67.56 puntos quedando en el séptimo lugar en la lista de elegibles.

SEGUNDO: La CNSC declarc desiertas las siguientes OPEC las cuales deben ser
cubiertas con uso de lista de elegibles del Banco Nacional de lista de elegibles:

OPEC

DENOMINACION

AREA DEL CONOCIMIENTO

56967

Técnico

TECNICO-SENA- GESTION ADMINITRATIVA Reaiizar actividades en el
disefo, aplicacion, instalacion, actualizacion, operacién y mantenimiento
de los procesos, procedimientos, métodos y tecnologias para Ia
comprension y ejecucion de procesos auxiliares en el proceso Contractual,
sugiriendo alternativas de tratamiento y generacién de nuevos procesos,
teniendo en cuenta las politicas Institucionales y normatividad vigente

56981

Técnico

Realizar actividades que conduzcan a la abtencion de resultados eficaces
en la seleccion, vinculacidn, induccion, entrenamiento en el puesto de
trabajo, capacitacién, bienestar, compensacion, evaluacion del
desempefio, preparacion del retiro y demas situaciones administrativas
para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer competencias y
contribuir al logro de los objetivos institucionales y en aquellas labores de
coordinacion, supervision y evaluacion de las actividades propias de un
grupo de trabajo.

57459

Técnico

Realizar actividades que conduzcan a resultados eficientes en la
Administrar de los recursos financieros de la entidad, mediante el recaudo,
fiscalizacion, registro presupuestal y de las operaciones contables, como
también la gestién de pagos, con el fin de garantizar {a sostenibilidad
financiera y la razonabilidad de Ia informacién y promoviendo la mejora
continua en la coordinacién y seguimiento a actividades de un grupo de
trabajo.

58252

Técnico

Realizar actividades en el disefio, aplicacion, instalacion, actualizacion,
operacion y mantenimiento de los procesos, procedimientos, métodos y
tecnologias para la comprension y ejecucion de procesos auxiliares en el
proceso Contractual, sugiriendo alternativas de tratamiento y generacion
de nuevos procesos, teniendo en cuenta las politicas Institucionales y
normatividad vigente.

60554

Técnico

Realizar actividades en el disefio, aplicacion, instalacién, actualizacion,
operacion y mantenimiento de los procesos, procedimientos, métodos y
tecnologias para la comprension y ejecucion de procesos auxiliares en el
proceso Contractual, sugiriendo alternativas de tratamiento y generacion
de nuevos procesos, teniendo en cuenta las politicas Institucionales y
normatividad vigente.

61309

Profesional

Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para
la ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales
relacionados ¢con la formacion profesional integral a través de estrategias
y programas de formacion por competencias, asegurando el acceso,
pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién social
y la competitividad de las empresas y del pais desde el Centro de
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Formacion - CERTIFICACION ACADEMICA Y REGISTRO CALIFICADO,
GESTION ACADEMICA.

61773 | Profesional Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para
la ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales
relacionados con la formacion profesional integral a través de estrategias
y programas de formacion por competencias, asegurando el acceso,
pertinencia ¥ calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusion social
y la competitividad de las empresas y del pais desde el Centro de
Formacion - CERTIFICACION ACADEMICA Y REGISTRO CALIFICADO,
GESTION ACADEMICA.

62011 | Profesional Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para
la ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales
relacionados con la formacién profesional integral a través de estrategias
y programas de formacion por competencias, asegurando el acceso,
pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién social’
y la competitividad de las empresas y del pais desde el Centro de
Formacion - CERTIFICACION ACADEMICA Y REGISTRO CALIFICADO,
GESTION ACADEMICA.

58300 | Instructor Negociacion internacional

58323 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

58329 | Instructor Silvicultura.

58341 | Instructor INGENIERIA DE TRANSPORTE

58360 | Instructor SALUD PUBLICA

58396 | Instructor GESTION DE LA PRODUCCION TEXTIL

58408 | Instructor TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA

58421 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

58452 | Instructor LOGISTICA

58469 | Instructor DERECHOS HUMANOS

58595 | Instructor DERECHOS HUMANOS

58618 | Instructor NSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS

58623 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

58637 | Instructor GESTION DOCUMENTAL

58704 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES y

58759 | Instructor MINERIA

58852 | Instructor CONTACT CENTER Y B.P.O

58993 | Instructor MECANIZACION AGRICOLA

58994 | Instructor PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PESCADOS Y MARISCOS v

59002 | Instructor NTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA

59070 | Instructor MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO

59098 | Instructor GESTION DOCUMENTAL

59128 | Instructor CONTERMIDOS DIGITALES

59173 | Instiuctor GESTION DE LA FABRICACION EN CALZADO Y MARROQUINERIA

59221 | Instructor GESTION DE LA FABRICACION EN CALZADO Y MARROQUINERIA

59244 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

59253 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

59299 | Instructor PERFORACION DE POZ0OS PETROLIFEROS,

59329 | Instructor APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION




59349 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

59376 | Instructor AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

59403 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

59417 | Instructor PRODUCCION AUDIOVISUAL y

59464 | Instructor DISENQO DE<PRODUCTOS

59490 | Instructor TERAPIA FISICA, FISIOTERAPIAY

59508 | Instructor INSTALACIONES DE REDES HIDRAULICAS, SANITARIAS Y DE GAS
PARA EDIFICACIONES

59563 | Instructor GESTION DOCUMENTAL

59573 | Instructor GESTION DOCUMENTAL

59602 | Instructor MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO

59838 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

59880 | Instructor DERECHOS HUMANOS

59889 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

59957 | Instructor GESTION LOGISTICA

60045 | Instructor SALUD PUBLICA

60056 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y

60276 | Instructor COCINA

60377 | Instructor BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

60601 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

60625 | Instructor MINERIA

60968 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y

60976 | Instructor DERECHOS HUMANOS

60986 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

61026 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63915 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63917 | Instructor DERECHOS RUMANQOS

63920 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63921 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63922 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63923 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63925 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63928 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63931 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63935 | Instructor PERECHOS HUMANOS

63937 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63940 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63942 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63943 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63946 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63950 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63951 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63953 | Instructor DERECHOS HUMANOS

4



63955 | Instructor DERECHOS HUMANOS -
© | 63961 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63962 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63963 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63964 | Instructor , DERECHOS HUMANOS
63973 | Instructor DERECHOS HUMANOS

TERCERO: Las etapas sefialadas por LA CNSC, para adelantar la Convocatoria 436
de 2017, fueron las siguientes: Convocatoria y divulgacion, Inscripcion, Verificacién de
requisitos minimos, Aplicacion de pruebas, sobre competencias basicas vy

Funcionales, pruebas sobre competencias comportamentales, Valoracion de |

Antecedentes, conformacién de Listas de Elegibles, firmeza de Ia lista de elegibles y
nombramiento en Periodo de prueba. '

. CUARTO: En el afio 2017 me registré en ElI SIMO para poder participar en la
Convocatoria de EL. SENA y Una vez registrado en el SIMO compré el PIN (derechos
de particinacién) y luego E!l suscrito se inscribié en la Convocatoria 436 de 2016, con

el fin de acceder por méritos al empleo y cumplié con cada una de las fases de la
convocatoria antes indicada, esto es; se adquirié los derechos de participacion.

- QUINTO: me inscribi presentando toda fa documentacion requeria tanto para
demostrar los estudios como para demostrar la experiencia en los tiempos
establecidos y en la plataforma SIMO.

SEXTO: me inscribi en el cargo OPEC No. 59066 denominada de INSTRUCTOR
Cadigo 3010 grado 1 entidad SENA con un (2) cargos ofertados ya que cumplia con
los requisitos del empleo en cuanto a experiencia, estudio y el propésito del empleo.

SEPTIMO: Producio de ia convocatoria, ia CNSC expide ia resolucion de lista de
elegibles No 20182120178355 del 24 de diciembre de 2018 para proveer dos vacantes
de la OPEC 59066 con la denominacion de INSTRUCTOR Codigo 3010 grado 1

donde me encuentro ocupando el septimo lugar de elegibilidad con 67.56 puntos
definitivos en la convocatoria. ' '

OCTAVO: La CNSC publico el dia 6 de noviembre de 2019 la firmeza de la OPEC
59066 con la denominacion de INSTRUCTOR Caodigo 3010 grado 1.

- NOVENO: En noviembre de 2019 presente derecho de peticion al SENA, solicitando
informacién entre otras cosas sobre las vacantes declaradas desiertas y solicitando
que se me asighara o nombrara en una de ellas

DECIMO: El SENA el dia 19 de noviembre de 2019 dio respuesta al derecho de
peticién negando la peticion solicitada, niegan el uso de lista de elegibles con los
cargos declarados desiertos y que por el contrario los van a sacar nuevamente a
concurso. (anexo la respuesta completa del derecho de peticién)

En este punto es de mencionar que los cargos declarados desiertos fueron inicialmente
ofertados en la convocatoria 436 de 2017

DECIMO PRIMERO: En diferentes ocasiones he preguntado al SENA, a la CNSC
respecto al uso de lista de elegibles, cargos declarados desiertos y me manifiestan que
@30 no se va a hacer, con lo cual vulneran el debido proceso administrativo.

DECIMO SEGUNDOQ: Desde hace cinco (3) afios me he desempefiado en el SENA
como contratista y tenia la fe puesta en este concurso de méritos convocatoria 436 de
2017 donde se pensaba que si me enconfraba en una lista de elegibles tenia la
posibilidad de un nombramiento en periodo de prueba en un cargo declarado desierto
o en un cargo temporal sin embargo siento burlada mi buena fe.



DECIMO TERCERO: actualmente encajo perfectamente en los siguientes cargos
- declarados desiertos OPEC ya que presentan similitud funcional con el cargo al cual
me presente, por lo que pido por medio de esta tutela que se me asigne uno de esos

cargos.

OPEC DENOMINACION :+ ° ..|OPEC DENOMINACION
57459 Técnico 63922 Instructor
60554 Técnico : 63923 Instructor
61309 Profesional 63925 Instructor
58300 Instructor 63928 Instructor
584562 Instructor 63931 Instructor
08469 Instructor 63935 Instructor
58595 instructor 63937 instructor
58637 Instructor 63942 Instructor
59002 Instructor 63943 Instructor
59173 Instructor 63950 Instructor
59221 Instructor 63955 Instructor
59403 Instructor 63963 Instructor
59563 Instructor 63964 - | Instructor
59573 Instructor

60056 instructor

60976 Instructor

63915 Instructor

ANEXOQS

Para los efectos pertinentes, anexo los siguientes documentos:

1.

2.
3.

Resolucién No CNSC 20182120178355 del 24-12-2018, por la cual se conforma
la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera
denominade Instructor cédige 3010 Grado 1 del SENA, ofertado en la
Convocatoria N° 436 de 2017 (bajo el codigo QPEC 59066)
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Fotocopia cédula de ciudadania.

Respuesta derecho de peticion 19 noviembre 2019
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Na. CNSC - 201821201 78355 DEL 24-12-2018

“Por la cual se conforma la Lista de §ll9qlbles para /JIOVF‘GI’ dos (2} vacantes del ez(,)/eo de carrera identificado
. con ef codigo OPEC No. 590667 denominado Instructor, Cédigo 3010, (‘radp’ 1, del Sistema General de
Carrpra del Servicio Nac/onal de Aprendizaje - SF:I\IA— ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
, SENA' : .

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERV[CD CiviL,.

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordanc&a con el articulo 51 del Acuerde No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
201a de la CNSC, y :

CONSIDERANDO:

. De conformidad con lo establecido en ef articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos enlos  {f
drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se hardn previo cumplimiento de fos reqursctc:s y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de ros aspirantes.

| " Porsu parte ¢l articulo 130 Con«tituclonal cred la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como-

........... s s mbon et NEL An Ing

un organismo. guténomo de caracter pc:mlcmcnu: de Nivel Nacional, independiente de las ramas y i .

¢rganos del poder pablico, dotada de personerfa juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar fos sistemas de tarrera administrativa, excepto los especiales
de origen C‘Qnstntucronal : - S o

: i Segun lo sefalado en 8l hteral c) del amculo 11 de la Ley 209 de 2004 la CNSC tiene como funmon ‘
entre otras, la de adelantar 1as convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos publicos de
" ~ carrera, de acuerdo con los termmos que establezcan la Ley y el reglamento

En observanma de fas citadas normas, fa CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, modificado por fos Acuerdos Nos. 20171000000146-del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el ACuerdo No 201 81000001006 del 08 de junio de 2018 convocé a conc’urso abierto de méritos _

- novecientas setenta y tres (4‘9/3) vacantes, pertenecientes al_ Srstema Generat_ de " Carrera
Administrativa del Sewicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA. I

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el amcuio 51% det Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas lag etapas del procesa de seleccién v se publiquen los resultados definitivos i

obtenidos. por los aspirantes en cada una de las pruebas aphcadas durante el Concurso Abierto de
Meritos, la Comisidn Nacional del Servicio Civil proaedera a conformar 1a Lista de Eleglbfes en estncto

orden de mérito.

. Mediante Acuerdo No. 565 del 10 de sepliembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se confo_rman y adoptan las

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACIOIV fal= L(STAS DE ELEGIBLES, La Unlversldedo /nchfucufv* de Educecion cupﬁnor qur' la CNSC conlrate .
- para ¢l efecto, consolidara los resultados publicadas debidamente ponderados por of valor de cada prusba dentro de! fotal def Concurso
abierto de métitos y la CNSC conformard las Lislas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ObjP(D de la presente
. Convora(oua con base eri la informacidn que fe ha sido suministrada, y en getricto orden de meérito.".
T eAdiculo 31. (..) 4. Listas de elegibies. Con los resuftados de las pruebas la Comiisidn Nacional del Servicio C/wl o la enfidad confratada, -

por delegacisn ds aqueiia, elaboraré en esiricly giden ds méillo la fista de elégibles qus tendré.una vigencie de dos (2} efics, Con esta iy en

de dos (2} efigs, Con es
estricto orden de mérito se ctibrirén las vacan(es para las L‘ua/es se efectud ef concurso”. . : . : n
> T o R e T o T e o T ; : = ’
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OPEC No. 59066, 6enonnnado Instructor, C8digo 3010, Grado 1, del Sistema General de Carrera dal Sewvicio Nacional de
Aprenduaje -SENA-, ofertado a través de fa COn\_/ocatona No. 436 de 2017 - SENA”

Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aphcacxon del mérito, durante los proceaos de seleccnon
de conformidad con los asuntos v competencm a mnadas por {a Sala a cada Despacho.

En mérito de o expuesto este Despacho,

RESUELVE:

- ”Porla ‘cual se conforfna fa Lista de. F/eglbles para provecr dos "’) vacantes del empleo de carrera identifi uadO con el cod/qo ‘ ”

li

. de carrera denominado Ingtructor, Codigo 3040, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendi?afe -SENA,
" ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA bajo el codigo OPEC No. 53068, asi:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista dy/Flegib!es 'p'ara pfOVeel dos (2) vacantes de/l,,emoleo

Posicién | Trpo doc Documento | Nombras : Apemdogw_, | Puntaje
1 cc A 79273084 EDUARDC . CIFUENTES AREVALO . 83.28
: » BUENAVENTURA :
12 CC 78125893 i VAN DARIOQ i ERASO GIRONZA - : - 78.40 S
3 GG ":52394934 | SANDRA MILENA, ° TALERO WMEJIA ) 76.54 i
4 cc. = 93128881 .1 OSCARJAVIER "~ | LEON AVENDANO i 7330 1
9 ce 65739391 NOHORA TERESA —|LMARIN ZULUAGA ERAR Y
8 cC 79168755 | NELSON FERNANDO | ZAMUDIO MURCIA 16949 1 -
7 cc 1020715073 | ANGELA PACLA AMAYA MORENO 67.56 B ‘
8

- ART fCULO SEGUNDOQ.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que &

' PARAGRAFO Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar

. desempeno de los empleos?®,

haya oomprobado cua(qulera de-los s;guxentes hechos

“también podra ser modificada por ia misma autoridad, adicionandoia con una o0 mas personas, 0

cc 35197818 IVONNE TATIANA | RODRIGUEZMURIEL [ €4.10

trata la presente. Resolucién, deberan cumplir con los roquisitoq exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en'la Convocatoria No. 436 dé 201( - SENA, los cuales seran acreditados al
momento de tamar posesnon del mismo.

posesian, verificar el cumplimiento de los requ:sttm y calidades de las personas demgnadas para el

ART!CULO TERCERQO.- De conformidad conlo drspuesto en ¢l articulo 14 del Decreto Lcy No. 780 de
2008, dentro de ios cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de
_Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar 2
la CNSC la exclusion de la Lista de Elégibles de la persona o personas que f;guren en elia, cuando‘ ,

+ Fue admitida al.concurso sin reunir los tequxsctos ex;qxdos enla Convocatoraa

«Aportd documentos falsos o aduﬂerados para su mscnpc:én

+. Nos superd a3 prughas del concurso. . . i
« Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebar pre\ustas en el conecurso.

+  Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas. . , _ .

» Realizd gociones para cometer fraude en el conrurso ' ﬁ

PARAGRAFO: Cuando la- Comision de Per faonaf encuentre gue se conﬁgura alguna de las causales
descri{as en el presente articulo, deberd motivar ia selicitud de exclusién, misma que prasentara dentro
del término estipulado, exclus;vamente a traves del Slstema de Apovo para la lgualdad c=| Mérito y fa
Opor‘(umdad -SIMO-. '

ARTICULQ CUARTO Envirtud del arhculo 15 det Decreto Ley 7680 de 2005, fa Comiision Nacional del
Servicio Givil, de oficio 0 a peticion de parte, podra excluir de fa Lista de Elegibles al participante en el
cONCuUrso. o proceso dg seleccion, cuando- compruebe que su inclusion obedecid a ercor aritmético, |

reubicandola cuando compruebe que hubo error casos para los cuateﬁ se expedxra el reapectxvo aclo
administrativo modificatorio.

......
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“"Por la. ci:af sec fr*rma la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes de! empleo de carrera ldentmcado con ef cddlgo
OPEC No. 59066, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Sistema General de Carrera del Serviclo Nacional de
- Aprendizaje -SENA-, oferfado a través de Ja Convocatona Mo, 436 de 201 7 SENA’

ARTICULO QUINTO.- Dentrovde los diez (10} dias habiles éi‘guientes a la fecha en gue Ia Lista de
~ Elegibles guede en firme, con base en los resuftados del proceso de seleccién y en estricio orden de

mérito, deberd producirse por parte del Nommador de la entidad, el nombzamrento en penodo de

prueba en razén al numero de vacantes ofertadao

ARTICULO SEXTO.- LaLista de Elemb!es conformada a traves del presente Acto Administrativo tendra

una vigencia de dos (2) aios, contados a partir de 1a fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en

(SAVIS1LOERW IO RRY {> L LOPRY -4 VAo WV e 2w

el articule B8 del Acuerde No. 20181000001208 de 2018, en rgnrnrdanmg con lo pzhnuiadg por el

numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, -

ART?CULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Admitiistrativo en la pagina web WWW,CNSC.GOV.CO,

~ de conformidad con lo dispuesto en &l in’ciso'ter'cero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004. .

: ARTICULO OCTAVO.-La preseme Resolucnén uge a pamr de la feoha de sufi rmeza y contra fa misma

ne procede recurso alguno.

pUBLIQUESE Y CUMPLASE -
=Dada-enBogota, D.C. el 24 de-diciembre de 2018

== o ) ., C
e WS
<:_”‘——'7L—7'~_7£[ / —
I I VXN P .
. FRIDOLEB LLEN DUQUE
Comisionado
Elzbord; Léxly .'wcofs Caro Gergip/Nestor YaleroMisols Majia
Reyind: irma fwz Matinet/Mique! Fernantia Artlv’a
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De: Edder Harvey Rodriguez Laiton
<ehrodriguezi@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 19 de noviembre de 2019 10:19 a.m.
Para: Servicio al Ciudadan
CC: Claudia Jéaniné Zapa Marino
Asunto: RESPUESTA CIUDADANA
12021
Bogota D. C.
Sefiora

ANGELA PAOLA AMAYA MORENO

3

Angenaltdlive.com

Asunto: Respuesta Radicado No.: 1-2019-022828

Respetada sefiora Amaya,

De manera atenta le informo que la provisién definitiva de empleos de carrera, ademas de
encontrar sustento legal en la Ley 909 de 2004, se encuentra prevista en el Decreto 648 de 2017,
modificatorio del Decreto 1083 de 2015, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta ef siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida fa orden por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial o ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes,

conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con fa persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer

puesto en lista de elegibles para ef empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para fa

respectiva entidad.
Si agotadas fas anteriores opciones no fuere posible fa provision del empileo deberd adelantarse
proceso de seleccion especifico para fa respectiva entidad.

PARAGRAFO 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resuftado de los procesos de sefeccidn, tales listas, durante
su_vigencia, solo podrdn ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en fos mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de lo
configuracion pora su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagraduas en ef

articulo 41 de la Ley 909 de 2004. (...)". (destacado fuera de la cita)

Frente a ello, la Comisién Naciona!l de! Servicio Civil en Concepto No. 20192120127851 de! 15

de marzo de 2019, informd al SENA:

“{...) Bajo este marco normativo, las listas de elegibles conformadas para los empleos de carrera
administrativa, una vezr ha cuiminado un proceso de seleccion, pueden usarse para proveer

1



aquellas vacantes que se generen en los empleos inicialmente convocados, posibiiidad que se
mantiene por el tiempo de su vigencia {dos afios), situacidn en la que se encontrarian las Listas
de Elegibles conformadas para los empleos que hicieron parte de fa Convocatoria No. 436 de 2017
— SENA.

En este orden, se precisa que las Listas de Elegibles se conforman por empleo, por fo que la CNSC,
una vez culmina el proceso de selecciony se realizan los nombramientos en periodo de prueba, no
reagrupa o integra listas de orden departamental o listas generales que inchuyan a los efegibles
que en su oportunidad no alcanzaron el orden de elegibilidad necesario para acceder a una de
fas vacantes ofertadas {...)". (el destacado es del texto original).

De acuerdo con lo anterior, las listas de elegibles solo serdn usadas en caso que se presente
alguna vacante definitiva en el empleo inicialmente convocado, con ocasién a la generacidn de
las causales de retiro del servicio establecidas en la Ley, siempre y cuando las mismas se
encuentren vigentes, previa autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil, motivo por
el cual, en caso que Usted contintie en orden de mérito para ser nombrado en la OPEC 59066,
serd oportunamente informado, como quiera que el elegible que ocupd el primer lugar de
mérito en la lista de elegibles respectiva, fue nombrado y posesionado.

Ahora bien y con relacidn a la provisidn de los cargos cuyo concurso fue declarado desierto, la
CNSC en Comunicacion No. 20191020121341 del 12 de marzo de 2019, se pronuncié en los
siguientes términos:

“1...} Por lo tanto, el uso de lista no procede para proveer empleos iquales o equivalentes de las
plantos globales de las_entidades participantes de los concursos de méritos, ni los empleos
declarados desiertos y en consecuencia, si Usted no alcanzo el puntaje requerido para ocupar
una de las posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo(...) ofertado en la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, se encuentra por el momento en espera que se genere und
vacantes del mismo empleo durante la vigencia de la precitada lista {...).

En este sentido, cabe resaltar que los participantes en los concursos de méritos no ostentan un
derecho adguirido a obtener un empleo publico, toda vez gue solo son titulares de una
expectativa que Unicamente se materioliza cuondo cumplen todos fos requisitos legales y
superan todas las etapas del proceso de seleccion, ya que es su posicion meritoria en una fista
de eleqgibles In que le otorga a quien ocupn ef primer lugnr, el derecho o ser nombrado en el
empleo para ef cual concursé (...)7. (el destacado es del texto original).

Por lo anterior, no resulta viable acceder a su solicitud relacionada con efectuar su vinculacién
en los cargos, cuyo concurso fue declarado desierto por la CNSC, dado que el mismo sera
provisto de acuerdo con el orden previsto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, cuyo numeral 4, establece: “4. Con la persona que al
momento en que deba producirse ef nombramiento ocupe ei primer puesto en iista de elegibies
para el empleo ofertado gue fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”, situacion
que implica convocar nuevamente el cargo a concurso.

En consecuencia y aclarado lo anterior, el uso de lista solicitado es improcedante hasta tanto la
persona posesionada en el empleo OPEC No. 59066, se retire del servicio durante la vigencia de
la lista y Usted continde en estricto orden de mérito,

Finalmente y con relacion al uso de listas establecido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
modificatorio del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, le informo que la CNSC en su
calidad de responsable de administrar el Banco Nacional de Listas de elegibles conforme lo
establecen los literales e}y f) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, en Criterio Unificado de fecha
1° de agosto de 2019, aclard:

“...) Ast las cosas, las listas de elegibles en firme con antericridad a la vigencia de ia Ley 1960
de 2019 asi como aquellas listas gue se expiden como consecuencia de una convocatoria

\T.



aprobada con anterioridad a la vigencia de fa ley mencionada, siguen las reglas previstas antes
de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y de las establecidus en los acuerdos de convocatoria.

De otra parte, como quiera que las listas solo se utilizaban para el empleo ofertado cada proceso
de seleccion establece los criterios v metodologios especificos para la evaluacion de requisitos
minimos, formacion, experiencia, conecimfentos bdsicos, competencias comportamentales y/o
entrevista, Af mismo tiempo, se definen los porcentajes asignados a cada uno de los componentes
de evaluacion previamente establecidos, y cada operador se rige por estos términos de la
convocatoria para generar las fistas de elegibles.

En el disefio y desarrollo de los pruebas escritas, se tienen en cuenta los temas particulares del
empleo que se oferta, y los resultados obtenidos mediante su aplicacion dependen por completo
del grupo de personas evaluadas, dado que los pardmetros de medicion surgen de las caracte-
risticas que se presentan en cada grupo.

En este caso, aunque producto de la calificacion de diferentes OPEC's se obtengan puntajes
simifores, estos no son comparables entre si porque los caracteristicas referidas a cada grupo
tienen sentido unicamente para ese grupo de referencia.

Con el enfoque dado en la tey 1960 de 2019, fos procesos de seleccién deberdn se estructurados
considerando el posible uso gue de la lista pueda hacerse para otros empleos equivalentes, con
el objeto de lograr que ellos sean comparables desde el proceso mismo de seleccion.

CRITERIO ADOPTADO

Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de

convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promuigacion de la Ley 1960,

deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

0N

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados

posterioridad a la Ley 1960, serdn gobernados en todas sus etapas por la mencionada fey,
inctuidas las reglas previstas para las fistas de elegibies.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en Ig misma entidad tnicamente es aplicable a
las listas expedidas para fos procesos de seleccion gue fueron aprobados con posterioridod ol
27 de junio y por esta razon, cobijados por la ley ampliamente mencionada”. (destacado fuera
de la cita)

En consecuencia y comoquiera que Usted hace parte de una lista de elegibles conformada en el
marco de la Convocatoria 436 de 2017, es decir, un proceso de seleccion adelantado con
anterioridad ai 27 de junio de 2015 {fecha de expedicidn de ta Ley 1960 de 2019), no resulta
viable el uso de listas solicitado para proveer otros empleos diferentes al cual Usted concursd.

Cordial saludo,



mmercado
Sello
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