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RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO
JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

REFERENCIA:
ACCIONANTE:
ACCIONADO:

RADICACiÓN:

ACCiÓN DE TUTELA
JOSÉ ANTONIO PARRA HURTADO
COMISiÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ALCALDíA
SANTIAGO DE CALI, UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER
76001-31-05-008-2020-00007 -00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 0061

Santiago de Cali, veinte (20) de enero de dos mil veinte (2020).

El señor JOSÉ ANTONIO PARRA HURTADO, mayor de edad, actuando en nombre
propio, presentó acción de tutela contra la COMISiÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
ALCALDíA SANTIAGO DE CALI y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, por considerar que se le están violando sus derechos constitucionales, la
cual habrá de admitirse.

De otro lado, se evidencia en el escrito de tutela se solicita como medida provisional que
se ordene a la COMISiÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER se abstenga de publicar la lista de elegibles ya
que se encuentran agotadas todas las fases del proceso de selección 437 de 2017 - Valle
del Cauca.

CONSIDERACIONES:

Dispone el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, lo siguiente:

"Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentación de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el
derecho, suspenderá la aplicación del acto concreto que lo amenace o vulnere.

"Sin embargo, a petición de parte o de oficio, se podrá disponer la ejecución o la
continuidad de la ejecución, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés público.
En todo caso el juez podrá ordenar lo que considere procedente para proteger los
derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

"La suspensión de la aplicación se notificará inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio más expedito posible.

"El juez también podrá, de oficio o a petición de parte, dictar cualquier medida de
conservación o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros daños como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.
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"El juez '~odrá, de oficio o a petición de parte, por resolución debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorización de ejecución o las otras medidas cautelares

que hubiere dictado." .

De acuerdo a la normativa transcrita, se tiene que para que proceda el decreto de una
medidá provisional, debe verificarse la existencia de un peligro inminente que ponga en
riesgo la integridad de la parte actora por la actuación o negligencia de la parte accionada.

¿n;~l caso de autos, los motivos en los que funda el accionante la formulación de la
m~dida provisional, no demuestran la probable vulneración de sus derechos, toda vez que
no reposa prueba alguna que conduzca a evidenciar la existencia de un perjuicio
irremediable que exija la aplicación inmediata de la medida para la protección de los
derechos fundamentales invocados por el actor, tampoco se demuestra que se encuéntra
en peligro inminente o que esté en riesgo su integridad o vida, razón por la cual no resulta
pertinente ordenar medida preventiva alguna, dejando para la decisión de fondo la
solución a las pretensiones invocadas.

Como la solicitud es procedente, EL JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE
CALI,

R E S U E LV E:

PRIMERO: ACEPTAR la acción de tutela instaurada por el señor JOSÉ ANTONIO
PARRA HURTADO en contra de la COMISiÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por
intermedio de su Presidente Frídole Ballén Duque, o quien haga sus veces, ALCALDíA
SANTIAGO DE CALI, por intermedio de su Alcalde Jorge Iván Ospina y UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER a través del señor Héctor Miguel Parra López, o
por quienes hagan sus veces.

SEGUNDO: LIBRAR oficios a las entidades accionadas, para que dentro del término de. . .
cuarenta y ocho (48) horas siguientes al recibo de la notificación, se pronuncien respecto.
de la presente acción, relativa a la no admisión del señor JOSÉ ANTONIO PARRA
HURTADO identificado con la cédula de ciudadania 94.397.535 en el Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDíA DE
SANTIAGO DE CALI, Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del Cauca.

TERCERO: ORDENAR a la COMISiÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a la
ALCALDíA SANTIAGO DE CALI y a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, que dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes al recibo
de la notificación, informen si respecto de los mismos hechos y derechos ya había
cursado previamente alguna acción de tutela relacionadas con la Convocatoria 437 del
2017 del Valle del Cauca; de ser así deberá informar en qué Despacho Judicial cursó en
primera instancia, aportando el correspondiente escrito de tutela, sentencia de tutela y
demás pruebas pertinentes, que soporten sus dichos.

CUARTO: VINCULAR a los aspirantes del cargo denominado "Agentes de Tránsito,
código 340, denominación 381, nivel jerárquico Técnico, grado 3°" en la Convocatoria 437
del 2017 del Valle del Cauca, realizada por la CNSC, quienes tienen interés en las
resultas de la presente acción, por la aspiración del accionante, para que dentro de la
oportunidad constitucional y la que se concede en esta providencia, se pronuncien acerca
de la tutela en la forma que estimen conducente.



Para el efecto y en consideración a que no reposan en el expediente los nombres y
direcciones de notificación de los vinculados, se solicita a la accionada COMISiÓN
NACIONAL DEL SERVICIO CIVil, que informe, en el término de un (1) dia, conforme a lo
previsto en el artículo 16 del Decreto 2591 de 1991, sus nombres, direcciones, teléfonos y
correos electrónicos, y además le comunicará a estas personas, a través de sus páginas
WEB, acerca de la tutela instaurada por JOSÉ ANTONIO PARRA HURTADO, para que
ejerzan su derecho de defensa, debiendo allegar la constancia de su gestión en el término
de un (1) día.

QUINTO: NEGAR lA MEDIDA PROVISIONAL solicitada por el señor JOSÉ ANTONIO
PARRA HURTADO.

SEXTO: NOTIFICAR a las partes del presente proveído. Para tales efectos, se les hará
entrega del traslado advirtiéndole a la accionada que la omisión de respuesta hará
presumir ciertos los hechos relatados.

NOTIFIQUESE
la Juez,

~'~~
CAROLINA GUtFFO "A A

2020-00007 -00

Micll





, ,,

Radicado: 11001-03-15-000-2019-01310-01
Demandante: Yolanda Velasco Gut¡érrez (Acumulado)

CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

SECCiÓN TERCERA - SUBSECCIÓN C

CONSEJERO PONENTE: JAIME ENRIQUE RODRíGUEZ NAVAS

Bogotá O_C., veinticinco (25) de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

Referencia:
Radicación:
Demandante:

Demandado:

Acción de Tutela
11001_03_15_000_2019_01310_01 y otros (acumulados')
Yolanda Velasco Gutiérrez y otros
Consejo Superior de la Judicatura Unid¡¡d de
Administración de Carrera Judicial- y Universidad Nacional
de Colombia

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

La Sala decide las impugnaciones presentadas, de una parte, por Adriana Ayala
Pulgarin y Moisés Andrés Valero Pérez en calidad de accionantes, y, de la otra, por
el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administración de Carrera Judicial
_como entidad accionada, en contra de la sentencia del 3 de julio de 2019, proferida
por la Subsección B de la Sección Tercera del Consejo de Estado, que amparó el
derecho fundamental de petición incoado por Gabriel Fernando Roldán, declaró la
carencia actual del objeto respecto de varias de las pretensiones relacionadas con
solicitudes concretas en el desarrollo del concurso de méritos, y ~ecreió la
imrrncedencia de la acción frente al reproche elevado contra el acto administrativo
que convocó al mismo.

RADICADO ACCIONANTE RADICADO ACCIONANTE RADICADO ACCIONANTE

11001-03-15- Enoc Rodriguez
11001-03-15. Carlos Alberto

11001-03-15- Ketty Milena López
000.2019- 000-2019- 000-2019-01420-

01379-00
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Rojas Trujillo 00 Marenco

Adriana Aya\a Pulgarin,
María Ximena Miranda

11001-03.-15- 0'0 11001-03-15- Fablo Alberto
11001-03-15- Luz Elena Petra
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00216-00 P. 01456-00 00
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11001-03-15- Ana Elena
11001-03-15- Ellas Samuel
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01833-00 02156~Oa 00

11001-03-15- Laura Paola Gacela
11001-03-15- Juan David

11001-03-15- Gabriel Fernando

000-2019- Fontecha
000-2019- Salazar Salazar

000-2019-01771- Roldán Restrepo

01700..00 01945-00 00

11001-03-15- Maria Fernanda Cuello
11001-03-15- Yessica Andrea

11001-03-15- Mario José López.

000-2019- 000-2019- 000-2019-01577-

02157-00
Sánchez. 01719-00

Lasso Parra 00
Mareneo

11001-03-15- ViniClo de Jesús
11001-03-15- Edgar Gustavo

11001-03-15- Mildey Rossi

000-2019- 000-2019- 000-2019-01835-

01422-00
Pizarro Sánchez 02027-00

Santacruz Tapia 00
Ramlrez Angarita

11001-03-15- Gabriel Andres Moreno
11001-03-15- Jorge Luis Lubo

11001-03-15- Maité Janeiny

000-2019~ 000-2019- 00O-2019.Q1421-

01701-00
Castañeda 01445-00

Sprockel 00
Torres Campo

11001-03-15- Giannina Isabella
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Radicado: 11001-03-15-000-2019-01310-01
Demandante: Yolanda Velasco Gutiérrez (Acumulado)

I
'í

1. ANTECEDENTES

Adriana Ayala Pulgarin, Maria Ximena Miranda Quiroga, Moisés Andrés Valero
Pérez, Yolanda Velasco Gutiérrez, Ana Elena Palomino Vides, Carlos Alberto Rojas
Trujillo, Carmen Elena Gonzalez Padilla, Edgar Gustavo Santacruz Tapia, Elias
Samuel Pitaltia Enamorado, Enoc Rodríguez Gómez, Fabio Alberto Burbano
Vasquez, Gabriel, Andrés Moreno Castañeda, Gabriel Fernando Roldán Restrepo,
Jorge Luis Lubo Sprockel, Juan David Sa/azar Salazar, Ketty Milena López
Marenco, Laura Paola Garcia Fontecha, Luz Elena Petro Espitia, Maité Janeiny
Torres Campo, Maria Fernanda Cuello Sánchez, Mario José López Marenco, Mildey
Rossi Ramírez Angarita, Vinicio de Jesús Pizarro Sánchez, Yessica Andrea Lasso
Parra y Guillermo Camelo Agudelo, instauraron solicitud de amparo constitucional
en contra del Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administración de
Carrera Judicial - y la Universidad Nacional de Colombia, con la pretensión de exigir
la garantia de sus derechos fundamentales de petición, debido proceso, defensa,
igualdad, acceso a cargos públicos, libertad de cultos y los principios de publicidad
de la actuación administrativa y de buena fe.

1. Hechos

La situación factica será planteada a continuación de manera general, pues las
pretensiones son similares en la mayoria de los casos. Sin embargo, mas adelante,
en el numeral octavo del presente acápite de antecedentes, se relacionará en un
cuadro la situación de cada accionante de manera particular.

1.1. El 02 de agosto de 2018, el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de
Administración de Carrera Judicial, suscribió el contrato de consultoria número 096
de 2018 con la Universidad Nacional de Colombia para que esta última realizara "el
diseño, estructuración, impresión y aplicación de las pruebas psicotécnicas, de
conocimientos, competencias y/o aptitudes para los cargos de funcionarios"2.

1.2. El Consejo Superior de la Judicatura, expidió el Acuerdo PCSJA 18-11077 del
16 de agosto de 2018 'lp]or medio del cual se adelanta el proceso de selección y'
se convoca al concurso de méritos para la provisión de los cargos de funcionarios
de la Rama Judicial". Lo publicó en la página de la Rama Judicial el 17 de agosto
de 2018, y dio inicio al proceso de selección para conformar los registros de
elegibles.

1.3. Dentro del trámite de la convocatoria, en la etapa I de selección, el 2 de
diciembre de 2018, fueron aplicadas las pruebas de conocimiento y aptitudes a los
aspirantes en 31 ciudades a nivel nacional de manera simultánea.

1.4. El Consejo Superior de la Judicatura expidió la Resolución CJR18.559 del 28
de diciembre de 2018 "[p]or medio de la cual se publican los resultados de la prueba
de aptitudes y conocimientos correspondiente al concurso de méritos para la
provisión de los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial". que insertó en la
página de la Rama Judicial, el14 de enero de 2019.

1.5. Inconformes con los puntajes obtenidos, algunos de los aspirantes elevaron
peticiones a las accionadas y la mayoría de ellos, interpuso el recurso de reposición

z Folio 32 A del cuaderno principal.
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Demandante: Yolanda Velasco GutiétTeZ (Acumulado)

contra la Resolución CJR18-559 solicitando: i) la revisión manual de los resultados
que les permita continuar con las restantes etapas del concurso; ii) se les facilitara
la documentación' que les permita verificar la corrección realizada, esto es, los
cuadernillos de preguntas y respuestas, pues consideraron que la información en
ellos contenida era necesaria para efectos de sustentar los recursos

3
.

1.6. El 28 de marzo de 2019, el Consejo Superior de la Judicatura publicó en la
página de la Rama Judicial, "instructivo para la exhibición de pruebas escritas", en
el que informaba que "la exhibición de las pruebas, ÚNICAMENTE se llevará a cabo
el dia 14 de abril de 2019 y será en la ciudad de Bogotá, razón por la cual, los
concursantes deberán asumir los costos de desplazamiento Y alojamiento con
recursos propios para asistir a la misma". En particular el instructivo, en el numeral
tercero, fijó las reglas aplicables para la exhibición, en el siguiente sentido:

~3.1 Previas a la exhibición
o Verifique el listado de citación publicado, tenga claridad en relación con la fecha.,

lugar y hora de exllibición de las pruebas escritas. Esta información se publicará
en la página web WVVIN.ramajudicial.gov.co.

o La exhibición se realizará en los horarios establecidos. No se harán excepciones
al respecto. Disponga de la jornada de la mañana o de la tarde (dependiendo de
la hora de citación), para cumplir con este compromiso.

o Preséntese con el tiempo suficiente en el sitio indicado para la exhibición de las
pruebas e identifique el salón correspondiente (se recomienda llegar con treinta
(30) minutos de antelación a la hora señalada en la citación).

• En la puerta de cada salón encontrará un listado con las personas citadas al
mismo; asegúrese de que su nombre aparezca en tal listado. En caso de no
aparecer en el listado de puerta, dirijase al coordinador de aulas y/o de edificio,
quien verificará su ubicación en el1istado general.

• Para el ingreso al salón o sitio dispuesto para la consulta del material, el
concursante debera obllgatoriamenl~ 1J1t;;;::;CI-lldl la c¿dül8. de; :::;:~d:.d8.rli~.E!"!ce.'30
de pérdida deberá presentar la contraseña de la Registraduria Nacional del
Estado .

Civil y otro documento con foto, como pasaporte o pase.
o La duración de la exhibición de las pruebas para todos tos aspirantes es de

noventa (90) minutos. Por ningún motivo se podrá ampliar el tiempo estipulado.
• NO podrá utilizar algún procedimiento, dispositivo de video, fotográfico, o de

cualquier índole, que p,ennita hacer registros gráficos del material de prueba, so
pena de resultar excluido del concurso en los términos de la convocatoria.

11 NO se permitirá el ingreso, por parte de los aspirantes, de dispositivos
electrónicos tales como teléfono celular, cámara fotográfica y/o de video, reloj
inteligente, memoria USB, computador, tableta electrónica, esfero o gafas con
funciones electrónicas, etc. De la misma manera está prohibida cualquier
reproducción manual de las preguntas, copia o alteración del material objeto de
la exhibición. No se permitirá el ingreso ni uso de lápices, esferas, cuadernos,
hojas en blanco y demás elementos que se lleven para la toma de apuntes o para
realizar anotaciones. Tenga en cuenta que la Universidad Nacional de Colombia
le suministrará una hoja en blanco y esfera para tal fin.

e No podrá llevar ni consultar libros, revistas, códigos, normas, anotaciones,
cuadernos, etc, O Los concursantes podrán ingresar hasta máximo transcurridos
30 minutos después de la hora de inicio de la exhibición, pero NO tendrán tiempo

adicional.

3.2 Durante a la exhibición:
• Usted recibirá:

1. Cuadernillo de la prueba que utilizó en la aplicación del 2 de diciembre de 2018

} Folios 1 y 2 del expediente acumulado 2019.01310-01.
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2. Hoja de respuestas diligenciadas
3. Claves de respuestas de su respectiva prueba.

• La Universidad proporcionará una hoja en blanco y un boligrafo para que el
concursante haga las anotaciones que considere pertinentes, sin que esté
permitido realizar transcripción de las preguntas, lo cual se verificara al momento
de la entrega de las pruebas y demás documentos objeto de la exhibición.

• Se debe conservar absoluto silencio dentro de la sesión de acceso a pruebas.
• No manche, no doble, ni realice anotaciones ni rayaduras en los cuadernillos,

hojas de respuesta u hojas con claves.
• Se tomará su impresión dactilar durante la jornada de exhibición. Si termina de

revisar su material de prueba antes de que se haya tomado su impresión dactilar,
espere un momento hasta que le registren su huella antes de abandonar el salón.

• Cuando termine de revisar su materia! de examen, haga una señal y el jefe de
salón recogerá el cuadernillo, la hoja de respuestas, la hoja con las claves, el
esfero y revisará la hoja de anotaciones en su puesto.

0;0 Na se permitirá el ingreso al sitio de exhibición en estado de embriaguez, bajo el
efecto de drogas alucinógenas, ni portando armas, ni con acompañantes.

• Los delegados de la Universidad NO están autorizados a responder preguntas
distintas a las de la jornada de exhibición.

• La prueba es un documento público que goza de protección legal y la alteración,
pérdida, mala manipulación, divulgación o publicación, será puesta en
conocimiento de la autoridad competente para que se inicien las actuaciones
penales y administrativas a que haya lugar, incluyendo la exclusión del concurso
en los términos de la convocatoria.

• Teniendo en cuenta que las pruebas escritas tienen carácter reservado, el acceso
a éstas impone al concursante límites y obligaciones al momento de la exhibición
de manera que cualquier conducta irregular o por fuera del protocolo autorizado
dará lugar a la exclusión del proceso de selección y se compulsarán copias a la
autoridad correspondiente.

• Todo el proceso de exhibición será filmado"

1.7. Frente a esta determinación, muchos de los aspirantes, inconformes con la
manera en la que se realizarla la exhibición de las pruebas, radicaron reclamaciones
ante la Unidad de Administración de la Carrera Judicial, en las que manifestaron su
desacuerdo respecto a la forma en que se llevaría a cabo dicha jornada y exigieron
que se realizara en cada una de las ciudades en las que se presentaron las pruebas
y que, adicional a ello, se les permitiera acceder sin limitaciones a la información alli
contenida, porque de lo contrario, se estarian vulnerando sus derechos a la defensa,
al debido proceso, y se desconoceria el principio de publicidad.

1.8. Como respuesta a las peticiones de exhibición de los documentos en los 31
municipios en los que inicialmente se presentaron los exámenes o nuevas fechas
para llevar a cabo dicha jornada, la Unidad de Administración de Carrera Judicial
manifestó que no era posible porque ello generaria costos que no estaban previstos
en el contrato, y el valor aproximado por participante superaria los $400.000. al tener
que cumplir con protocolos de seguridad para el traslado de las pruebas, del
personal de Thomas Greg & Sons y de la Universidad Nacional de Colombia"

Respecto de la petición de realizar la jornada de exhibición permitiendo a los
participantes reproducirlos por diferentes medios como fotografias o copias, el
Consejo Superior de la Judicatura argumentó que ello no era posible, debido al
carácter reservado de la información relacionada con las pruebas practicadas en los
concursos de méritos .

• Folio 28 expediente acumulado 2019-01700-00.
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Radicado: 11001-03-15-000-2019-01310-01
Demandante: Yolanda Velasco Gutiérrez (Acumu!ado)

2_ Pretensiones de tutela

Frente a la situación presentada, los accionantes, de manera independiente,
instauraron acciones de tutela basadas en las siguientes solicitudes:

2.1. Que se les permitiera el acceso a los cuadernillos de preguntas, respuestas
marcadas y respuestas clave, de las pruebas de aptitudes y conocimientos, en las
ciudades en las que se presentaron los exámenes yno de manera centralizada y
exclusiva en la ciudad de Bogotá, como en efecto se hizo.

2.2. De manera subsidiaria, que en caso de no acceder a la pretensión de
exhibición de ias pruebas de manera descentralizada, se permitiera el acceso a la
revisión de las mismas en la ciudad de Bogotá OC., a través de un apoderado.

2.3. Que en la revisión de las pruebas se les pennitiera reproducir los documentos
de alguna manera, (copias, apuntes, notas, fotografías, escáner) sin perjuicio del
carácter reservado que las reviste, pues la exhibición de los documentos con las
condiciones fijadas en el "instructivo para la exhibición de pruebas escritas",
publicado el 28 de marzo de 2019, no garantizaba su derecho de defensa y debido
proceso, porque limitaba el tiempo de revisión de los documentos a 90 minutos y
adicion51 a ello, no se les pennitia tomar notas o copias de la información allí
contenida.

2,4. Que se fijara una nueva fecha para realizar la exposición de los cuadernillos,
al considerar que algunos de los aclares, por ejemplo, en ejercicio de su derecho
fundamental a la libertad de cultos, debian asistir a ceremonias religiosas realizadas
el dia programado para la exhibición, por ser domingo de ramos. En otros de los
casos, afirmaron que no les fue posible asrstlr a la Jornada de exhibición ell j" í"\ji '"
estipulada, porque los valores de los tiquetes para desplazarse a la ciudad de
Bogotá OC. se habían incrementado notoriamente, por tratarse de una temporada
de vacaciones.

2.5. Que las entidades responsables de la convocatoria suministraran los gastos
de viaje, estadia y alimentación en la ciudad de Bogotá OC., para quienes tenian
diferentes lugares de domicilio.

2.6. Que se incluyeran sus nombres en la lista de la citación para la exhibición de
las pruebas escritas publicada en la página de la Rama Judicial, donde se
encontraban los aspirantes que habian solicitado acceso a los cuadernillos de las
pruebas de aptitud y conocimiento realizadas en la fase I de la convocatoria 27.

2.7. Como consecuencia de las pretensiones anteriores, solicitaron que el plazo
para interponer los recursos de reposición frente a la resolución que publicó los
resultados, empezara a contilr a partir de la exhibición de los cuadernillos de
preguntas y respuestas.

3. Fundamento de la acción

Los tutelantes manifestaron que el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de
Administración de Carrera Judicial y la Universidad Nacional de Colombia no
garantizaron sus derechos al debido proceso y a la igualdad, en la medida en que
limitaron el acceso a los cuadernillos de preguntas y respuestas para poder
controvertir los resultados que obtuvieron en los exámenes de ingreso a la carrera

s
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judicial. Lo anterior, porque realizaron la exhibición únicamente en la ciudad de
Bogotá OC., la revisión solo se dio por 90 minutos y no se les permitió tomar copias,
fotografias o notas de la información contenida en dichos cuadernillos.

Adicional a ello, en algunos escritos de tutela, los actores alegaron que el Acuerdo
PCSJ18-11077 del 16 de agosto de 2019 no previó el acceso a los cuadernillos de
preguntas y respuestas de las pruebas y por tanto, el instructivo de exhibición se
expidió como una medida de contención discrecional que no hizo parte de la
convocatoria.

4. Trámite e Intervenciones

A través de auto del 02 de abril de 2019, esta Corporación admitió la acción de tutela
instaurada por Yolanda Velasco Gutiérrez y ordenó notificar la providencia a las
entidades accionadas5.

4.1. A medida que se repartian en diferentes despachos de esta Corporación
solicitudes de amparo con similares supuestos fácticos y jurídicos, estos fueron
remitiendo los procesos al despacho que primero tuvo conocimiento, para efectos
de su acumulación, de conformidad con el Decreto 1834 de 2105'-

4.2. En cada uno de los escritos de contestación de las acciones de tutela, la Unidad
de Administración de Carrera Judicial afirmó que la acción constitucional en los
casos objeto de estudio, debia ser declarada improcedente porque existian otros
mecanismos de defensa judicial, como el medio de control de nulidad y el de nulidad
y restablecimiento del derecho, y además, porque no se probó que esta se haya
instaurado como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. De
manera concreta, se opuso en los siguientes términos a las pretensiones antes
mencionadas:

4.2.1. Sobre la solicitud de realizar las pruebas de manera descentralizada, aseveró.
que los costos de transporte de las pruebas con las estrictas condiciones de
seguridad que requerian por su carácter de reserva, no estaban contemplados en
el contrato interadministrativo, pues el costo para realizar la exhibición a un solo.
participante, superaba los cuatrocientos mil pesos ($400.000)'.

4.2.2. Por otra parte, argumentó que el instructivo de exhibición publicado en la
página de la Rama Judicial el 28 de marzo de 2019, contenia una disposición en la
que exigia que el aspirante debia presentarse personalmente y que se tomaría su
impresión dactilar, lo que fundamentó en la confidencialidad de los documentos
establecida en el articulo 1648 de la Ley 270 de 2015 y la Sentencia T.180 de 20159.

4.2.3. Se opuso a la pretensión de reproducir los documentos por cualquier medio,.-
porque "la documentación relacionada con la prueba de conocimientos y aptitudes,
en aras de garantizar el derecho a la igualdad de los aspirantes a ocupar cargos de
carrera de la Rama Judicial, tiene carácter de reservado por expresa disposición

s Folios 7 a 10 del expediente acumulado CM radicado numo 2019-o13tO-01.
~"Articufo 2.2.3.1.3.1. Reparto de acciones de tutela masivas. Las acciones de Meta que persigan la protección de los
mismos derechos fundamentales, presuntamente amenazados o vulnerados por una sola '1misma aedon u omisión de ,!na
auloridad publica o de un particular se asignar~n. todas, al despacho judicial que, según las reglas de compelencia, hubiese
avocado en primer Jugar el conocimiento de la primera de ellas".
7 Folios 53 '154 del cuaderno COrl numero de radicado 11001.03-15-000-2019-(J1455-00. -
• ARTICULO 16-4.CONCURSO DE M¡;:RITOS. 'PARÁGRAFO 2. Las pruebas que se apliquen en los concursos para proveer
cargos de carrera judicial, asf como también lada la documentación que constituya el soporte técnico de aquellas, tienen
carácter reservado'.
~Folio 24 del cuaderno con numero de radicado 11001-03-15-000-2019-01701-00.
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legal, tal como lo establece el parágrafo segundo del articulo 164 de la ley 270 de
1996 que dispone 'las pruebas que se apliquen en los concursos para proveer
cargos de carrera judicial, asi como toda la documentación que constituya el soporte
técnico de aquellas, tiene carácter reservado"1o

4.2.4. Frente a la pretensión 2.4, relacionada con la fijación de una nueva fecha, la
respuesta de la parte accionada tuvo variaciones, pues accedió a la petición siempre
y cuando los participantes que solicitaron la prueba, acreditaran que su inasistencia
a la exhibición de los exámenes el14 de abril de 2019, se debia a situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito, casos en los cuales, fijó nuevas fechas para garantizar
el acceso a los documentos, como en el caso de Carlos Alberto Rojas Trujillo, quien
desistió de la acción constitucional por haber encontrado configurado un hecho
superado.

4.2.5. En los demás casos, la respuesta estuvo dirigida a que en la página de la
Rama Judicial, se publicó la fecha de exhibición de los cuadernillos con una
antelación que permitia planificar las diligencias necesarias para atender la
citación ".

4.2.6. Respecto de la petición de suministrar viáticos y transporte a las personas
para asistir a la exhibición de los documentos, la parte accionada afirmó, que los
gastos que surgieran con ocasión de la práctica de pruebas debían ser cubiertos
por el interesado, de conformidad con el artículo 40 del Código de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo12.

4.3. Por su parte, la Universidad Nacional de Colombia realizó informes para la
contestación de las acciones constitucionales, en términos similares a los de la
Unidad de Administración de Carrera Judicial en los que resaltó que, en los casos
particulares de Vinicio de Jesús' Pizarra Sanchez y Luz Eiena Peirü E'lJi,id, .,xisti.:;
un hecho superado por carencia actual del objeto, debido a que asistieron a la
exhibición de los documentos realizada el 14 de abril de 2019 en la ciudad de
Bogotá, tal y como se desprende de las planillas de asistencia adjuntas"-

5. Variación en la situación fáctica durante del proceso de tutela

5.1. El 10 de junio de 2019, la Unidad de Administración de Carrera Judicial
publicó en la pagina de la Rama, la Resolución CJR19-0679 "[p]or medio de la cual
se corrige la actuación administrativa Y se publica la calificación de las pruebas de
aptitudes y conocimientos".

En la parte considerativa del acto administrativo referido, la administración expuso
como razones de su expedición que "en el proceso de ensamblaje y diagramación
final de los cuadernillos se rnodific6 el orden de las preguntas de la prueba de
aptitudes, sin que se hubieren [sic] actualizado las claves en el procedimiento de
calificación, cuestión que produjo imprecisión en la evaluación de los examinados".

Como consecuencia de lo anterior, los puntajes de calificación de las pruebas
variaron respecto de la primera publicación de resultados, de manera que algunos

le folio 24 del cuaderno con número de radicado 11001_03_15_000_2019-01701-00.
n Folio 37 del cuaderno con número de radicado 11001.03-15-000-2019-01420--00.
II folio 36 del cuaderno con número de radicado 11001-03e15-000-2019.0142D-OO.
u Folio 48 del cuaderno con número de radicado 11001-03-15-000-2019-01492-00 y folio 50 de! cuaderno con número de

radicado 11001-03-15-000-2019-0,1422-00.
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de los participantes que habían aprobado, quedaron excluidos del concurso y otros,
que habian reprobado, continuaron en el proceso de selección.

5.2. El 26 de julio de 2019, la Unidad de Administración de Carrera Judicial
publicó, en la página de la Rama Judicial, un instructivo para la nueva exhibición de
pruebas escritas, el listado y la nueva citación, para lo que fijó como fecha el11 de
agosto de 2019, en la ciudad de Bogotá

6. Sentencia de primera instancia

La Subsección B de la Sección Tercera del Consejo de Estado, en fallo del3 de julio
de 2019, amparó el derecho fundamental de petición incoado por Gabriel Fernando
Roldán Restrepo, y ordenó a la Unidad de Administración de Carrera Judicial del
Consejo Superior de la Judicatura que diera respuesta a la petición del 5 de abril de
2019. Por otro lado, declaró terminadas las restantes acciones de tutela respecto
de la exhibición de los documentos, por carencia actual del objeto, al considerar que
como la accionada fijó una nueva fecha, se constituyó el hecho superado.

Finalmente, declaró la improcedencia de la acción, respecto de las manifestaciones
de Mario José López Marenco, Jorge Luis Lubo Sprockel y Carmen Elena González
Padilla, en contra del acuerdo PCSJ18-11077 de la convocatoria 27, por considerar
que al no establecer desde el inicio las condiciones de la exhibición, desconoció los
intereses de los aspirantes. El juez de primera instancia ratificó, con base. en
reiterada jurisprudencia constitucional, que la acción de tutela no era procedente
para "controvertir actos administrativos proferidos en el marco de concursos de
méritos para cargos públicos de carrera"14.

7. Impugnación

7.1. Inconforme con la decisión del a quo, la parte accionada formuló escrito de
impugnación el 09 de agosto de 2019, en el que solicitó que se revocara la sentencia
de primera instancia y, en su lugar, se declarara la improcedencia de la acción
instaurada por Gabriel Fernando Roldán Restrepo por carencia actual del objeto por
hecho superado, debido a que se contestó su petición en el tiempo estipulado para
. ello'5.

7.2. De la parte actora, Adriana Ayala Pulgar;n y Moisés Andrés Valero Pérez, en
escrito del 9 de agosto de 2019 impugnaron la sentencia de primera instancia, al
considerar que "no tiene sustento juridico que la Sección Tercera - Subsección 8
en la sentencia impugnada diga que a partir de la publicación de la Resolución
CJR19-0679 de 7 de junio de 2019, las Resoluciones CJR18-559 de 2018 y CJR19-
632 de 2019, quedaron sin efectos jurídicos y: en consecuencia, decayeron todas
las actuaciones posteriores a tal publicación"'6. Agregaron que el juez de tutela
carece de competencia para declarar la nulidad de actos administrativos, pues esta
facultad la tiene la Sección Segunda del Consejo de Estado.

Afirmaron, que el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece: "Articulo 45. CORRECCiÓN DE ERRORES FORMALES.
En cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean arITméticos,
de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la

H Forio 98 del cuaderno principal.
15 Folios 134 y 135 ibídem.
1~Fono 146 ibídem.
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corrección dará lugar a cambios en sentido material de la decisión, ni revivirá los
términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser
notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda". Con base en
esta disposición y en que "El Consejo de Estado, en reiteradas providencias ha
precisado que la facultad de corrección está limitada a errores formales
[... j",afirmaron, que la Unidad Administrativa de Carrera Judicial no tenia la facultad
de modificar de fondo la resolución que publicó los resultados de las pruebas.

Adicionalmente, manifestaron que la Unidad de Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura desconoció el contenido del articulo 97 del CPACA porque
revocó el acto administrativo sin autorización expresa de quienes participaron en la

convocatoria 27.

8. De los expedientes acumulados

La Sala con el fin de facilitar el análisis de la impugnación, efectúa a continuación
una descripción de cada uno de los procesos acumulados:

RADICADO ACCIONANTE PRETENSIONES
CONTESTACION DE LA

PARTE ACCIONADA
Por el carácter reservado de

La reproducción de los
las pruebas realizadas, por

documentos a través de
disposición legal (Ley 270

copias, envío electrónico,
1996 articulo 164) Yconforme

o toma de notas en la
lo dispuesto en la Sentencia

fecha de exhibición de
T-180 de 2015, no estaba

las pruebas 17.
permitido reproducir los

Adriana Ayala
documentos por ningún

Pll1garín, ~- -

medíal6,

11001-03-15-
Maria Ximena Se les extendiera la

000-2019-
Quiroga, decisión del 22 de marzo

00216-00
Moisés Andrés de 2019 proferida por la
Valero Pérez, Sección Primera del No es posible extender la

Guillermo Tribunal Administrativo
Camelo Agudelo de Cundinamarca en un

decisión porque se trata de
Recurso de insistencia dentro

recurso de insistencia, de un proceso inter pártes, por
sobre una petición

elevada a la UACJ, que
lo que no constituía un

ordena entregar los
precedente vinculante2o

•

cuadernillos de la prueba
y las respuestas a quien

realizó la petición19.
El acceso a los El transporte de las pruebas
cuadernillos de con el esquema de seguridad

11001-03-15-
preguntas y respuestas requerido, tenía un costo

000-2019-
Ana Elena de la prueba de aproximado de $400.000

02156-00
Palomino Vides conocimiento y aptitud, pesos por participante Y este

de manera gasto no se encuentra

descentralizada, en los presupuestado en el

luaares en los que se contrato:2.2.

11 Folio 3 del cuaderno con numero de radicado 11001"{)3-15-000.2019-01373-00.

,5 Folio 124 lbidem.
'9 Ibídem
2a Folio i25lbidem.
22 Folio 39lbideffi.
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. CONTESTACION DE LA
RADICADO ACCIONANTE PRETENSIONES

PARTE ACCIONADA
presentaron las

pruebas".

Suministro de los gastos
En virtud del articulo 40 delcorrespondientes a
CPACA, los gastos de lastransporte y viáticos para

desplazarse a la ciudad pruebas solicitadas en los

de Bogotá, donde se procesos administrativos,

realizó la exhibición de deben ser cubiertos por la

los documentos23. parte interesada24.

11001-03-15- Se fije una nueva fecha
Fijó un horario diferente al

000-2019-
Carias Alberto

para la exhibición de los programado, debido a que se

01755-00
Rojas Trujillo

documentos25, acreditó una situación de caso
fortuito26.

Acceso a los cuadernillos
de preguntas y El transporte de las pruebas

respuestas de la prueba con el esquema de seguridad
de conocimiento y requerido, tenia un costo
aptitud, de manera aproximado de $400.000

descentra[izada, en los pesos por aspirante y este
lugares en los que se rubro no se incluyó en el

presentaron las presupuesto del contrato2B,

11001-03-15-
Carmen Elena

oruebas".
000-2019-

González Padilla Como no se acreditó que la
01833-00 inasistencia a la exhibición

programada se debió a una

Se fije una nueva fecha situación de fuerza mayor o

para la exhibición de los caso fortuito, no podría fijarse

documentos29. una nueva fecha. Precisé que
la fecha se fíjó con suficiente

antelación para que los
interesados tuvieran tiempo de

I qestionar su desp!azamiento3O•

Acceso a los cuadernillos
de preguntas y El transporte de las pnuebas

11001-03-15- respuestas de la prueba con el esquema de seguridad

000-2019- Edgar Gustavo de conocimiento y requerido, tiene un costo

02027-00 Santacruz Tapia aptitud, de manera aproximado de $400.000
descentralizada, en los pesos por aspirante. Costo que
lugares en los que se se no fue presupuestado.

nresentaron las nruebas.

21 Folio 2 del cuaderno con numero de radicado 11001-03.15-000-2019-02156.00.l Folio 2lbidem.
l' Folio 39 Ibidem.
25 Fafio 18 del cuaderno con número de radicado 11001-03-15-000-2019-01755-00.
~ Folio 42 Ibidem.
27 FollO 6 del cuaderno con numero de radicado 11001-03-15.000-2019-01833-00.
l~Folio 34 Jbidem.
~ Folio 5 Ibídem.
J<l Folio 34 Ibídem.

i
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RADICADO ACCIONANTE PRETENSIONES
CON TEST ACION DE LA
PARTE ACCIONADA

Por el carácter reservado de
La reproducción de los las pruebas en los términos
documentos a través de del artículo 164 de la Ley 270
copias, envío electrónico, 1996 y lo que dispuso la Corte
o toma de notas en la Constitucional en la sentencia
fecha de exhibición de T-180 de 2015, no es posible

las pruebas. reproducir por ningún medio
los documentos solicitados.

Acceso a los cuadernillos
de preguntas y El transporte de las pruebas

respuestas de la prueba con el esquema de seguridad
de conocimiento y requerido, tiene un costo
aptitud, de manera aproximado de $400.[)0[)

descentralizada, en ios
lugares en los que se

pesos por aspirante, que no
11001-03-15- EHas Samuel fue presupuestado32.
[)[)0-2019- Pitalúa

presentaron las

01496-00 Enamorado
pruebas31.

El suministro de los En virtud del articulo 40 del
gastos correspondientes CPACA, los gastos de las
a transporte y viáticos pruebas solicitadas en los
para desplazarse a la procesos administrativos,

ciudad de Bogotá, donde debían ser cubiertos por quien
se realizó la exhibición
de los documentosJ3.

las solicitan34•

Acceso a los cuadernillos
de preguntas y El transporte de las pruebas

respuestas de la prueba con er esquema de seguridad
11001-03-15- Enoe Rodríguez

de conocimiento y requerido, tiene un costo
Oüü.2ü i 9-

O"', , ., ________ ____ •• : __ -'_ -'_ Cl"Ar. •••••f'\f'\rI

Gómez
C:ltJlIlUU, ve 111,::lIleld dI-'IVI\1l11QI"lV "" ••••'1rrvu,uuv

01379-00 descentralizada, en los pesos por aspirante, que no
Jugares en los que se fue previsto en el presupuesto

presentaron las del contrat036,
pruebas".

El acceso a los
cuadernillos de El transporte de las pruebas

preguntas y respuestas
de la prueba de

con el esquema de seguridad
11001-03-15- Fabio Alberto requerido, tiene un costo
000-2019- Burbano

conocimiento y aptitud, aproximado de $400.000
de manera

01456-00 Vásquez descentralizada, en los
pesos por aspirante, que no
fue previsto en el presupuesto

lugares en los que se del contrato3S,
presentaron las
pruebas37.

Acceso a los cuadernillos El transporte de las pruebas
11001-03-15- Gabriel Andrés

de preguntas y con el esquema de seguridad
000-2019- Moreno

respuestas de la prueba requerido, tiene un costo
01701-00 Castañeda

de conocimiento y aproximado de $400.000
aptitud, de manera pesos por aspirante, que fue

descentralizada, en los

]1 Folio 3 del cuadertlO con numero de radicado 11001-03-15-000-2019-01496-00,
n Folio 36 Ibldem.
33 Folio 3 Ibrdem.
3-l Forio 35 Ibidem,
~sFolio 5 del cuaderno con número de radicado 11001-03-15-000-2019-01379-00,
:u;Forio 51 Ibidem.
31 Folio 4 der cuaderno con número de radicado 11001-03-15.-QOO-2019-01456-00.
3&Folio 49 Ibidem.
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RADICADO ACC10NANTE PRETENSIONES
CONTESTACION DE LA
PARTE ACCIONADA

lugares en los que se previsto en el presupuesto del
presentaron las pruebas. contrato ..

De conformidad con el
instructivo que hace parte de la
convocatoria, la jornada se
realizaría de manera personal

y por ello, se soliciló a los

I
aspirantes acudir

personalmente, pues se
Se fije una nueva fecha ternaria su impresión dactilar,
para la exhibición de las para proteger la
pruebas en Bogota y se confidencialidad de la
permita la revisión de las información, con fundamento
mismas, a través de un en la Sentencia T-180 de

apoderado. 2015

Agregó que el aspirante no
presentó una excusa válida
que acreditara una condición
de fuerza mayor o caso fortuita
que le impidiera la asistencia
en la fecha establecida.

Por carác1er reservado de las

La reproducción de los
pruebas realizadas, por

documentos a través de
disposición legal, articulo 164

copias, envio electrónico,
de la Ley 270 1996 Y de

o toma de notas en la
confonnidad con lo dispuesto

fecha de exhibición de
en la Sentencia T-180 de

las pruebas.
2015, no esta permitido

reproducir los documentos por
n¡naun medio.

Se suspenda el término
para presentar la adición
de la sustentación del
recurso de reposición y No se manifestó
se reanude el mismo una

vez se exhiban los
11001-03-15- Gabriel documentos.
000-2019- Fernando Por carácter reservado de las

01771-00 Roldan Restrepo La reproducción de los pruebas real1zadas, según el
documentos a través de articulo 164 de la Ley 270
copias, envio electrónico, 1996 y de conformidad con lo
o toma de notas en la dispuesto en la Sentencia T-
fecha de exhibición de 180 de 2015, no está permitido

las pruebas. reproducir los documentos por
ninnún medio.

El acceso a los El transporte de las pruebas
cuadernillos de

11001-03-15- Giannina preguntas y respuestas
con el esquema de seguridad

000-2019- Isabella de la prueba de
requerido, tiene un costo

01455-00 Esguerra Muñoz conocimiento y aptitud,
aproximado de $400.000

de manera
pesos por aspirante, que no

12
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- CONTESTACION DE LA
RADICADO ACCIONANTE PRETENSIONES PARTE ACCIONADA

descentralizada, en los fue previsto en el presupuesto

lugares en los que se del contrato ..

presentaron las pruebas.

Por el carácter reservado de

La reproducción de los
las pruebas realizadas tal y

documentos a través de
como lo dispone el artículo 164

copias, envio electrónico,
de la Ley 270 de 1996 y de

o toma de notas en la
conformidad con 10dispuesto

fecha de exhibición de
en la Sentencia T-180 de

las pruebas.
2015, no está permitido

reproducir los documentos por
ninaún medio.

la remisión de las Calificó la situación como un

fórmulas y parámetros de hecho superado, porque en la

evaluación de la página de la Rama Judicial se

convocatoria 27 Y de la encuentra publicada toda la

20. información oertinente.
. .

Por el carácter reservado de

La reproducción de los las pruebas en los términos del

11001-03-15-
documentos a través de artículo 164 de la (Ley 270

000-2019-
Jorge Luís Lubo coplas, envío electrónico, 1996 Y de conformidad con lo

01446-00
Sprockel o toma de notas en la dispuesto en la Sentencia T-

fecha de exhibición de 180 de 2015, no está permitido

las pruebas39. reproducir los documentos por
ninaún medio4O.

Juan David
Su ¡nc:ü~¡6íi8íi ~~~!ist:s !

11001-03-15- Salazar Salazar,
para la exhibición de los Fue incluido en la lista para la

000-2019- COADYUVANTE
documentos que se fijó exhibición programada para el

01945-00 de Lida Castillo
para el 14 de abril de 14 de abril de 2019".

Alarcón
2019 en la ciudad de

Bonota OC".
El acceso a los
cuadernillos de El transporte de las pruebas

preguntas y respuestas
de la prueba de

con el esquema de seguridad

conocimiento y aptitud,
requerido, tiene un costo

de manera
aproximado de $400.000

descentralizada, en los
pesos, por aspirante, que no

11001-03-15-
fue previsto en el presupuesto

000-2019-
Ketty Milena lugares en los que se del contrato44•

01420-00
López Marenco presentaron las

pruebas43•

Se fije una nueva fecha
Como no acreditó que la
inasistencia a la exhibición

para la exhibición de los programada se generó en una
documentos45. situación de fuerza mayor o

]9 Folio 5 del cuademo con numero de radicado 11001_03.15-000-2019-01446-00.
'0 Folio 103 Ibidem.
'1 Folio 2 del cuaderno con numero de radicado 11001_03.15..Q00-2019-01945-00 .

•z Folio 29 Ibidem.
'3 Folio 7 del cuademo con numero de radicado 11001_03~15-o00.2019~0142o-00 .
•• Folio 35 ibidem .
•s Folio 7 ibidem.
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• RADICADO ACCJONANTE PRETENSIONES
CONTESTACION DE LA
PARTE ACCIONADA

caso fortuito, no podia fijar una
nueva fecha46.

El acceso a los
cuadernillos de

El transporte de las pruebas
pregunJas y respuestas

de la prueba de
con el esquema de seguridad
requerido, tenía un costo

conocimiento y aptitud, aproximado de $400.000
de manera

descentralizada, en los pesos por aspirante, que no

lugares en fos que se fue previsto en el presupuesto

presentaron las del contrato".

pruebas47•
De conformidad con el

instructivo publicado y que
hace parte de la convocatoria

11001-03-15- 027, la jornada se realizaría de

000-2019-
Laura Paola manera personal y por ello, se

01700-00
García Fontecha solicitaba a los aspirantes

Se fije una nueva fecha acudir personalmente, pues se

para la exhibición de las
tomaria su impresión dactilar,

pruebas en Bogotá en la para proteger la
confidencialidad de la

que se permitiera la información. Ello con
revisión de las mismas, a fundamento en la Sentencia T-
través de un 180 de 2015.
apoderado49.

Agregó que el aspirante no
presentó una excusa valida
para acreditar una condición
de fuerza mayor o caso fortuito
que le impidiera la asistencia
en la fechaestablecida5O•

El acceso a los
cuadernillos de El transporte de las pruebas

preguntas y respuestas con el esquema de seguridad

Luz Elena Petra
de la prueba de requerido, tenía un costo

Espilia
conocimiento y aptitud, aproximado de $400.000

de manera pesos por aspirante, que no
11001-03-15- descentralizada, en los fue previsto en el presupuesto
000-2019- lugares en los que se del contrato.
01492-00 presentaron.

El suministro de los La respuesta estuvo dirigida a

Luz Elena Petro
gastos correspondientes que en virtud del articulo 40

Espitia a transporte y viáticos del CPACA, los gastos de las
para desplazarse a la pruebas solicitadas en los

ciudad de Bogotá, donde procesos administrativos,

.5 Folio 36 ¡bJdem.
H Folio 3 de! cuaderno con numero de radicado 11001-03-15-000-2019-01700-00 .
•~Folios 26 a 29 Ibídem .
• 11 Folio 3 Ibidem.
50 Folios 26 a 29 Ibidem.
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RADICADO ACCIONANTE PRETENSIONES
CONTEST ACION DE LA
PARTE ACCIONADA

se realizó la exhibición
debían ser cubiertos por quien

de los documentos.
las solicitaba.

El acceso a los
cuadernillOS de

El transporte de las pruebas

preguntas y respuestas
con el esquema de seguridad

de la prueba de
requerido, tiene un costo

conocimiento Y aptitud,
aproximado de $400.000

de manera
pesos por aspirante, que no

11001-03-15-

descentralizada, en los
fue previsto en el presupuesto

000-2019-
Malté Janeiny lugares en los que se

del contrato52.

01421-00
Torres Campo oresentaron51• No se acreditó que la

imposibilidad de asistir a la

Se fije una nueva fecha
exhibición programada la

para la exhibición de los
generó una situación de fuerza

documentos5'3.
mayor o caso fortuito Y por
tanto no podla fijarse una

nueva fecha5A•

El acceso los
cuadernillOS de

El transporte de las pruebas

preguntas y respuestas
con el esquema de seguridad

de la prueba de
requerido, tenia un costo

conocimiento Y aptitud,
aproximado de $400.000

0P manera
pesos por aspirante, que no

11001-03-15-

descentralizada, en los
fue prevlslO ell ci Plc3;';¡:;:":8StC

000-2019-
María Fernanda lugares en los que se

del contrato56.

02157-00
Cuello S;,nchez presentaron55.

El suministro de los En virtud del articulo 40 del
gastos correspondientes CPACA, los gastos de las
a transporte Y viáticos pruebas solicitadas en los
para desplazar!?8 a la procesos administrativos,
ciudad de Bogot;" para deben ser cubiertos por quien
asistir a la exhibición de las solicita 58 -

documentos. 57

El acceso a los
cuadernillOS de

preguntas y respuestas

11001-03'15- Mario José
de la prueba de No obra contestación en el

000-2019- López Marenco
conocimiento Y aptitud, expediente.

01577-00
de manera

descentralizada, en los
lugares en los que se
. oresentaron59.

51 Folio 13 del cuaderno con número de radicado 11001_03-15-000-2019-01421-00.

~2 Folio 45 Ibidem.
5~ Folio 13lbidem.
~ Folio 45 Ibidern_~~Folio 2 del cuaderno con número de radicado 11001_03_15_000_2019-02157.00.

!.:5 Folio 35 Ibidem.
S1 Folio 2 del cuaderno con número de radicado 11001_03_15_000_2019.02

1
57-00.

5~Folio 35 lbidem.s; Folio 7 del cuaderno con número de radicado 11001_03_15_000_2019_01577-00. 15



Radicado 11001_03_15-000-2019-01310-01
Demandante" Yolanda Velasco Gutiérrez (Acumulado)

RADICADO ACCIONANTE PRETENSIONES
CONTESTACION DE LA
PARTE ACCIONADA -

Se fije una nueva fecha No obra contestación en el
para la exhibición de los expediente.

documentos6O•

El acceso a los
cuadernillos de El costo de transporte de las

preguntas y respuestas pruebas con el esquema de

de la prueba de seguridad requerido, tiene un

conocimiento y aptitud, costo aproximado de $400000

de manera pesos por aspirante, que no

descentralizada, en los fue previsto en el presupuesto

lugares en los que se del contrato.

nresentaron.
De conformidad con el
instructivo publicado, la
jornada se realizaría de

manera personal y por ello, se
solicitaba a los aspirantes

acudir personalmente, pues se
Se fije una nueva fecha tornaria su impresión dactilar,

11001-03-15- Mildey Rossi
para la exhibición de las para proteger la

000-2019- Ramirez
pruebas en Bogotá en la confidencialidad de la

01835-00 Angarita
que se permitiera la información. Ello con

revisión de las mismas, a fundamento en la Sentencia T-

través de un 180 de 2015.

apoderado61.
Agregó que el aspirante no
presentó una excusa válida
que acreditara una condición
de fuerza mayor o caso fortuito
que le impidiera la asistencia
en la fecha establecida":-

Por caracter reservado de las

La reproducción de los pruebas en los términos del

documentos a través de artículo 164 de la Ley 270

copias, envío electrónico, 1996 Y de conformidad con lo

o toma de notas en la dispuesto en la Sentencia T-

fecha de exhibición de 180 de 2015, no está pemnitido

las pruebas. reproducir los documentos por
ninaún medio.

El acceso a los Carencia actual del objeto por
. cuadernillos de

preguntas y respuestas
hecho superado, porque el

actor asistió a la exhibición de

11001-03-15- Vinicio de Jesús
de la prueba de las pruebas el dia programado

. 000-2019- Pizarra Sánchez
conocimiento Y aptitud, para ello64. Adicionalmente,

01422-00 de manera
descentralizada, en los

alegó que no había ínmediatez

lugares en los que se
en la necesidad de proteger el

oresentaron6J.

derecho.

~ Folro 7.
el Folio 4 del cuaderno con numero de radicado 11001.03.15-000-2019-01835-00.

m Folio 29 Ibfdem.
os; Folio 7 del cuaderno con numero de radicado 1100HJ3-15-000-2019-01422-QO.

1)0 Folio 48 Ibidem.
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RADICADO ACCIONANTE PRETENSIONES
CONTESTACION DE LA
PARTE ACCIONADA

Carencia actual del objeto por
hecho superado, porque el

Se fije una nueva fecha
actor asistió a la exhibición de
las pruebas el dia programado

para la exhibición de los para ello". Adicionalmente,
documentas5s. alegó que no había inmediatez

en la necesidad de proteger el
derecho.

Ei acceso a los
cuadernillos de El transporte de las pruebas

preguntas y respuestas con el esquema de seguridad
de la prueba de requerido, tenía un costo

conocimiento y aptitud, aproximado de $400.000

de manera pesos por aspirante, que no

descentralizada, en los fue previsto el presupuesto del
lugares en los que se contrato.

presentaron
De conformidad con el
instructivo publicado, la
jornada se realizaría de

manera personal y por ello, se

11001-03-15- Yessica Andrea
solicitaba a los aspirantes

000-2019- Lasso Parra
acudir personalmente, pues se

01719-00
tomaria su impresión dactilar,

SE fije una nueva fecha para proteger la
para la exhibición de las confidencialidad de la
pruebas en Bogota en la información. Ello con

l.
que se pennitiera la fundamento en la Sentencia T-

:-e'.'~~~¿'~de !:!:: !T1i'3m;:¡~.;:¡ 180 de 2015.
través de un apoderado.

Además, afirmó que el
aspirante no presentó una
excusa valida para acreditar
una condición de fuerza mayor
o caso fortuito que le impidiera

la asistencia en la fecha
establecida.

Ser incluida en las listas

11001-03-15- Yolanda Velazco
para la exhibición de los Fue incluida en la iista para la

000-2019- Gutiérrez
documentos el 14 de exhibición programada para el

01310-01 abril de 2019 en la 14 de abril de 2019.68

ciudad de Bogo!a OC.,.

No acreditó que la inasistencia

11001-03-15- Yina Paola Se fije una nueva fecha en la fecha programada se

000-2019- Jiménez para la exhibición de los generó por fuerza mayor o

02232-00 Fonnegra documentos69. caso fortu~o y por lo tanto no
era posible fijar nueva fecha7O•

65 Folio 71bidem.
56 Folio 48 lbldem.
~1Folio:} del cuaderno con número de radicado 11001_03_15-<J0D-2019-Q1310-00.
G~Folio 20 del cuaderno con número de radicado 11001-03-15-000-2019.01310-00.
~~Folio 1 del cuaderno con número de radicado 11001_03.15_000_2019-02232-00.
10 Folio 28 Ibidem.
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Demandante: Yolanda Velasco Gutlérrez (Acumulado)

I..

11. CONSIDERACIONES

1. Competencia

Esta Sala es competente para decidir la impugnación, en virtud de lo establecido en
la Constitución Nacional articulo 86 y el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991. asi
como los Decretos 1382 de 2000, 1069 de 2015 (modificado por el Decreto 1983 de
2017) y el Acuerdo 080 del 12 de marzo de 201971 expedido por la Sala Plena de
esta Corporación.

2. Procedencia de la acción de tutela en concurso de méritos

El carácter subsidiario de la acción de tutela está definido expresamente en el
articulo 86 Superior como presupuesto general de procedencia de la misma, al
establecer que "solo procederá cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable". A su vez, dicho presupuesto se desarrolló en el articulo
6° numeral 1° del Decreto 2591 de 1991".

Estas disposiciones son claras al establecer que la acción de tutela no es un
mecanismo principal de defensa de los derechos fundamentales, por Jo tanto, se
debe acudir a los mecanismos ordinarios que resulten idóneos y eficaces para su
amparo.

Cuando en casos como el presente, se cuestionan decisiones de la administración
en desarrollo de un concurso de méritos para la provisión de empleos, es necesario
tener en cuenta que, antes de preferirse el acto definitivo en el cual se integra la
lista de elegibles, se profieren una serie de actos preparatorios para llegar a esta.
decisión final, que no son susceptibles de recursos ante la jurisdicción de
conformidad con lo previsto en el articulo 4373 en concordancia con el 104" del
CPACA, pues aún no se ha expresado la voluntad administrativa.

Esta circunstancia, ha establecido la Corte Constitucional, lleva a que, en principio,
la acción de tutela resulte improcedente frente a los actos de trámite por no expresar.
la voluntad de la administración, salvo que la acción de amparo esté dirigida
constituir una medida preventiva contra la vulneración de derechos fundamentales,
en los casos en que los actos de trámite pueden producir una afectación que luego
no sea posible prevenir.

Sobre ello, la Corte Constitucional ha establecido que, excepcionalmente sea
procedente el mecanismo de amparo, en el sentido que "para cuestionar la
legitimidad de tales actos [de trámite], deben concurrir los siguientes requisitos: (i)
que la actuación administraliva de la cual hace parte el acto no haya concluido; (ii)
que el acto acusado defina una situación especial y sustancial que se proyecte en

11Publicado en el diario oficial No. 50.913 del 1° de abril de 2019.
12 Articulo 6. La acción de tutela no proce<lerá:

1. Cuando existan aIras recursos o medios de defensa judiciales, salvo que aquélla se utilice como mecanismo
lransHorio para evrtar un pe~uicio irremediable. La existencia de dichos medios sera apreciada en concreto, en
cuanto a su eficacia, atendiendo las circunslancias en que se encuentra el solicitante.

2. ( ... )
n Articulo 43. Son aclos definitivos los Que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto o hagan imposible conlinuar
la actuación.
14 Articulo 104. la JurisdiccIón de [o Contencioso Administrativo está Insli!ulda pata conocer, además de lo dispuesto en la
Constitución Politica '1 en leyes especiales. de las controversias y IlI.iglos origil1ados en actos, contratos, hechos, omisiones y
operaciones, sujetos al derecho administrativo, el1[os que estén involucradas las entidades públicas, o los particulares cuando
ejerzan función administrativa.
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la decisión final; y (iii) que ocasione la vulneración o amenaza real de un derecho
constitucional fundamental"".

En concreto, el maximo Tribunal Constitucional ha reconocido que, en los procesos
de concurso público de méritos, la procedibilidad de la acción de amparo se
presenta frente a la publicación de las listas de resultados de las pruebas realizadas
en los concursos, como sucede en et caso de autos. En palabras de la Corte:

"En los casos de la referencia en los que los actores cuestionan el acto de la
publicación de resultados de las pruebas practicadas con ocasión del concurso de
méritos de docentes y directivos docentes a nivel nacional, que -como se indicó en
los acápites anteriores-, constituyen actos de trámite contra los cuales, de
conformidad con lo dispuestoen el articulo 49 del Código Contencioso Administrativo,
por regla general, no proceden los recursos por la vía gubernativa, ni tampoco las
acciones contencioso administrativas, los accionantes carecen, prima facie, de otros
medios de defensa judicial y, por tanto, .de acciones eficaces para la protección
inmediata de los derechos fundamentales invocados por los peticionarios en cada una
de las acciones de tutela~76.

En el caso bajo juicio, los participantes en el proceso de selección que se inició con
la Convocatoria 027, ubican el reproche de la vulneración de sus derechos
fundamentales al acceso a la información y al debido proceso en los actos de trámite
deniro del concurso que no ha terminado, relacionados con los resultados de las
pruebas, de los cuales depende la definición de la lista de elegibles Y que puedan
continuar en el proceso de selección.

Así las cosas, contra estos actos, no procede recurso alguno y, en términos de la
jurisprudencia constitucional citada, pueden derivar en una vulneración
iusfundamenlal que hace procedente la acción de amparo. En consecuencia, esta
Sala considera que procede el estudio de fondo de la SOlicitud de am~cllV 4u6 i¿,a:;zOi
a continuación.

3. Problema jurídico

La Sala debera determinar si la accionada vulneró los derechos fundamentales
alegados a partir de la fecha asignada y la metodología realizada para exhibir los
resultados de la prueba escrita practicada en el marco de la Convocatoria 27 que
realizó el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administración de Carrera
Judicials para proveer cargos en la Rama Judicial.

En particular, la Sala deberá estudiar sí a las personas accionantes se les restringió
su derecho de acceso a la información que solicitaron en ejercicio del derecho de
petición, por el hecho de fijar una fecha en la que los accionantes alegan no podían
asistir por coincidir con una fiesta religiosa, porque no podian asumir los costos de
traslado a la ciudad de Bogotá. que se habían incrementado por ser época de

vacaciones.

Esta Subsección también deberá analizar el hecho de que la entidad responsable
de realizar el concurso que reguló la convocatoria 27, limitó el acceso a los
documentos, en el sentido de que no podian ser revisados por un apoderado por
tratarse de una convocatoria de índole personal. que debia hacerse en un tiempo

75 Sentencia SU.077 de 2018.
76 Sentencia 1945 de 2009.
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'.

limitado (90 minutos) y que no podian ser extra idos apartes en razón de la reserva
legal.

Finalmente, la Colegiatura deberá estudiar si se afectó el derecho al debido proceso.
de los accionantes en cuanto aducen que les fue limitada la posibilidad de interponer
el recurso de reposición contra los resultados de la prueba de méritos, en razón de
que no pudieron tener la información completa de los exámenes que presentaron.

Para resolver los problemas juridicos, la Sala hará una breve referencia al derecho
a la información en concursos de mérito para, luego, resolver los problemas juridicos
planteados.

4. El derecho a la información en los concursos de mérito

Los concursos de méritos con convocatorias públicas son una expresión del
principio democrático según el cual los cargos públicos deben ser ocupados por
personas designadas con aplicación de criterios objetivos, en garantia del principio
de igualdad desarrollado en el articulo 125 de la Constitución77. En este sentido, la
Corte Constitucional ha enfatizado la importancia del concurso público como "el
mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una actuación
imparcial y objetiva, haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para
proveer los distintos cargos en el sector público. Su finalidad es que se evalúen las
capacidades, la preparación y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempeñarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo"7B.

En concreto, la Ley Estatutaria de la Administración de Justicia (270 de 1996), en el
articulo 164, regló los concursos de méritos, definidos como "el proceso mediante
el cual, a través de la evaluación de conocimientos, destrezas, aptitud, experiencia,
idoneidad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos
en la carrera judicial, se determina su inclusión en el Registro de Elegibles y se fijará
su ubicación en el mismo". A continuación la ley fijó las reglas particulares en
términos de sujetos legitimados, requisitos, etapas, entre otras.

Como se observa, el principio democrático se concreta, antes que nada, en que los
procesos de selección estén gobernados por una normatividad inequivoca y
suficiente que permita a sus participantes tener claridad y certeza de las reglas del
proceso, de sus etapas y de los mecanismos establecidos para controvertir las
decisiones a su interior como una garantía del derecho fundamental al debido
proceso. Es decir, que el concurso público debe respetar todas las garantias
relacionadas con el debido proceso "lo que implica que se convoque formalmente
mediante acto que contenga tanto de los requisitos exigidos para todos los cargos
ofertados, como de las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (la
evaluación y la conformación de la lista de elegibles) a las que se verán sometidos
los aspirantes y la propia entidad estatal"79.

17 ~ArticuJo 125. los empleos en los órganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptúan (os de elección popular,
los de libre llOmbramiento y remoción, los de trabajadores oficiales y los demás que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitución o la ley, serán nombrados po,
concurso publico.
[ .•. 1"
r8 Sentencia T.180 de 2015. y en el mismo sentido fa Sentencia SU-133 de 1998 y T-556 de 2010.
79 Ibídem.
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Lo anterior supone unas reglas claras sobre las condiciones de los procesos en
cada una de sus etapas que respeten, en general, los derechos de las personas
participantes, consagrados en la Constitución y la ley, y, en particular, las reglas
especificas de cada concurso, sin perder de vista la lectura de todas las reglas a
partir del principio de supremacia constitucional. .

Uno de las garantias que deben observarse dentro de estos procesos es la que
tiene que ver con las varias dimensiones del derecho de petición, del cual se deriva
el ejercicio de otros derechos como el del acceso a la infonmación que, del concurso,
soliciten sus participantes. Por elio, la Corte ha indicado que "el derecho de petición
es el género y el derecho a acceder a la información pública es una manifestación
especifica del mismo"Bo

Prima facie, toda persona es titular del derecho a acceder a la información pública
de confonmidad con las reglas que establece la Constitución en los términos de los
articulos 20Bj, 23B2, 74B3Y 20984 Y la ley, como una expresión y desarrollo del
derecho de peticiónBS. La efectividad de este derecho está relacionada con los
principios de publicidad, trasparencia, buena fe y su limitación de estar debidamente
justificada.

Especificamente, el derecho al acceso a la información pública está regulado en la
Ley 1712 de 2014, "[p]cr medio de [a cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras
disposiciones". En esta ley se definió el alcance del derecho -articulo 4- en el
sentido que indica que "toda persona puede conocer sobre la existencia y acceder
a la información pública en posesión o bajo control de los sujetos obligados. El
acceso a la información solamente podrá ser restringido excepcionalmente. Las
excepciones serán limitadas y proporcionales, deberán estar contempladas en la
ley o en la Constitución y ser acordes con los principios de una sociedad
democrática". Hasta este punto, la disposición es diáfana en el sentido de que el
derecho genera la correlativa obligación de los sujetos que administran la
información de permitir el acceso.

Acto seguido la misma disposición, en el segundo inciso, se refiere i' la obligación
adicional de los sujetos obligados de "responder de buena fe, de manera adecuada,

eo Sentencia C-274 de 2013.
41 .Se garantiza a loda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opiniones, la de informar y recibir
información veraz e imparcial, 'J la de fundar medios masivos de comunicación. Estos son libres y tienen responsabilidad
social. Se garantiza el derecho a la rectificación en condiciones de equidad. No habrá censura".
t<!"Todapersona tiene derecho a presenlarpeticiones respetuosas a las autoridades por molivosde interés generala particular
ya obtener pronta resolución. El legislador podrá reglamentar su ejercicio ante organizaclones privadas para garantizar los
derechos fundamentales".
al "Todas las personas tienen derecho a acceder a Josdocumentos publicas salvo los casos que establezca la ley. El secreto
profesional es inviolable'.
u "la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante [a descentralización, la delegación y
la descancentración de funciorles. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administración publica, en todos sus órdenes, lendrá un canlroJ interno que se
ejercerá: en los términos que sei\ale la ley".
45 La Corte ConstitUCÍonal en la sentencia T-605 de 1996, afirmó sobre la relación entre el derecho a acceder a la información
en manos del Estado y el derecho de petición: -Interpretando sistemáticamente las distintas normas de la Constituci6n, esta
Corporación ha declarado que el derecho a acceder a documentos pútllicos está directamente relacionado con el derecho de
petición, al ser una manifestación especifica del mismo. El derecho de pelición es el género, y el acceso a documentos
públicos o a determinadas informaciones, es la especie •• Portanto, esta Sala no comparte la decisión adoptada por el Consejo
de Estado, al considerar que el acceso a documento putl1icos no es un derecho fundamental. por ser autónomo y na
encontrarse regulado por la Constitución dentro del capítulo de los derechos fundamentales. "En relación con este último
argumento expuesto por el Consejo de Estado, es necesario recordar que la Corte Constitucional, desde sus primeras
providencias ha sostenido que los derechos fundamentales no son sólo aquellos que están consagrados por la Constitución
en el capitulo 1 del titulo !l, que trata 'De los Derechos fundamentales', pues existen otros derechos que no aparecen
enunciados allí, pero que, por su naturaleza y contenido, tienen carácter de fundamentales."
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veraz, oportuna y accesible a las solicitudes de acceso, lo que a su vez conlleva la
obligación de producir o capturar la información pública".

No puede pasar por alto esta Sala que, en todo caso, la ley en comento tiene en
cuenta que hay información que puede estar excepcionada, en el sentido de que
está sujeta a reserva por razones determinadas, relacionadas con, por ejemplo, el
daño que se puede causar a otras personas en su intimidad, seguridad, vida,
profesión, industria, etcétera (articulo 18), o por daños a los intereses públicos
(artículo 19), tal y como lo avaló la Corte Constitucional al realizar la revisión
constitucional de la ley en la sentencia C-274 de 2013.

En concreto, debe partirse de que en los casos de los concursos públicos, la misma
Ley Estatutaria de la Administración de Justicia en el articulo previamente citado
estableció en el parágrafo que "[llas pruebas que se apliquen en los concursos para
proveer cargos de carrera judicial, así CarfiO también toda la documentación que
constituya el soporte técnico de aquéllas, tienen carácter reservado".

En este contexto, la Corte Constitucional ha establecido que, si bien esta reserva
tiene un sustento en la protección del derecho a la intimidad, así como la
independencia y la autonomía que se debe prever en virtud del principio de mérito,
es preciso distinguir la información y el momento en que tiene aplicación esta
reserva. Como lo estableció puntualmente en la sentencia C-108 de 1995, "las
pruebas que se aportan durante el proceso de selección son reservadas y sólo
pueden ser conocidas por los empleados responsables del proceso. Cosa distinta
es que los resultados pueden ser conocidos por todos los aspirantes. [ ... 1 se trata
de una medida universalmente aceptada en los procesos de selección, y la reserva
es apenas un minimo razonable de autonomia necesaria para la independencia de
los seleccionadores y una protección, también, a la intimidad de los aspirantes".

Posteriormente, y bajo este presupuesto, el máximo Tribunal Constitucional en la
sentencia T-180 de 2015 concluyó, al resolver sobre un concurso de méritos en el
que la entidad responsable de la ejecución del mismo se había rehusado a entregar
el informe de calificación al aspirante, con el argumento de la reserva legal, que esta
se excepciona para la persona participante. En consecuencia. ordenó a la Comisión
Nacional del Servicio Civil que pennitiera a la accionante conocer el contenido de
las pruebas que presentó y los respectivos resultados. Arguyó la Corte en esa
oportunidad:

"[... 1 la excepción a la citada reserva deba aplicar para el participante que presentó
las pruebas y que se encuentra en curso de una reclamación, aun sin mediar
autorización de la CNSC u otra entidad competente", con ello, siguió la Corte, "se
9arantiza el derecho de contradicción y defensa contenido en el artículo 29 Superior".

Esto quiere decir que, en tanto que los concursos públicos se desarrollan de manera
reglada como un trámite administrativo, tiene plena importancia y aplicación el
artículo 29 de la Constitución que garantiza el derecho al debido proceso. Derecho
que parte de garantías aplicadas a este trámite preciso, como es el derecho al
acceso a la infonnación, pues las personas participantes deben poder, no solo
conocer las reglas del concurso, sino también los resultados de sus pruebas como
presupuesto de la transparencia del mismo, y, además, como sustento del debidó
proceso que implica la posibilidad de controvertir las decisiones adoptadas.

Esta protección, en todo caso, no tiene un carácter absoluto, pues el ejercicio del
derecho al acceso a la información no puede afectar derechos de otras personas
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participantes, como a la intimidad, u omitir alguno de los pilares del concurso de
méritos que puede depender de que se proteja la reserva, Ello implica que, cuando
el derecho al acceso a la información no encuentra esos limites proporcionales, no
puede ser conculcado y, de hecho, la Corte ha ordenado que se usen los
mecanismos que sean necesarios para tal efecto, Así fue el caso de la misma
sentencia T-180 de 2015, esa Corporación dejó dicho que el mecanismo de acceso
a la información previsto por la CNSC debe permitir el ejercicio efectivo del derecho,
incluso al punto de que se ordene el traslado de la información al lugar de la persona
interesada bajo la cadena de custodia, En palabras de la Corte:

"Para tal efecto, el mecanismodiseñado por la CNSC para garantizar que los inscritos
.en las convocatorias puedan conocer directamente el contenido de las pruebas que
les hayan sido aplicadas y sus calificaciones, debe consagrar la posibilidad de que
a través de otra institución pública que tenga presencia en el lugar de
presentación del e:Kame-n, el aspiranta pueda consultar personalmente los
documentos reseñados, ante un funcionario competente que garantice el
registro de la cadena de custodia. En ningún caso se podrá autorizar su
reproducción fisica ylo digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro
similar) para conservar la reserva respecto de terceros.

En caso de que el participante requiera dichos documentos para tramitar la
reclamación administrativa o judicial, deberá solicitar a la autoridad que conozca de
la misma, que ordeneel traslado de esoS elementos probatorios bajo custodia
del CNSC o la institución educativa autorizada. En este caso, dicho servidor
público estará obligado aguardar la cadena de custodia y la reserva frente a terceros",
(Resalta la Sala)

En este orden, cabria esperar que en la normativa de los concursos se establezcan
los mecanismos para asegurar estas garantías, y que, en todo caso, en su desarrollo
~e .s[¡i'-liilccüa:qu;2í béiíí&iéi j;j'¡d:c~ q~c: :¡:¡p:d3, b:::jc ,:cr1sider2do!"!es de r'rl€,f0

pragmatismo, la efectiva protección del derecho de petición en su manifestación
extensiva al derecho al acceso a la información y el derecho al debido proceso,

Bajo tal entendido, el Consejo de Estado, al resolver procesos de tutela relacionados
con la solicitud de información en un concurso de méritos, consideró que, si bien las
pruebas que se aplican en los concursos de méritos gozan de reserva legal, por
conducto del parágrafo segundo del artículo 164 de la ley 270 de 199686, esta
reserva procede únicamente frente a terceros y no, respecto de los participantes
cuando se trata de sus propios exámenes8?, Por lo anterior, dicha reserva no debe
reñir con la garantía de los derechos al debido proceso, defensa y contradicción,
cuando el participante solicita la exhibición de las pruebas que presentó, para
fundamentar sus reclamaciones ante las instancias competentes para ell08B

5. Solución a los casos concretos

La Sala observa que los reproches que las personas accionantes trajeron ante el
juez de tutela relacionadas con la fecha que la entidad frjó para exhibir los
cuaderníllos de preguntas y respuestas dentro del concurso de rnéritos originado
con la convocatoria 27, el lugar de exhibición, la imposibilidad, la negativa a
exhibirse a diferentes personas y el limite temporal (90 minutos) para revisar la
documentación, son, todas ellas, en último cuestiones que, en general, presentan

a5 PARÁGRAFO 2. Las pruebas que se apliquen en los concursos para proveer cargos de carrera judicial, asf como también
toda la documentación que constituya el soporte técnico de aquéllas, tienen carácter reservado.
al Consejo de Estado, Secciórl Primera, radicado 1i001-o3.15-o00.2019-0D329-QO(AC) del 9 de abril de 2019.
a~Consejo de Estado, Sección Primera, radicado 06001-23-33-000-2016-00146-01 (AC) del12 de mayo de 2016.
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una inconformidad con su derecho al acceso a la información y, como consecuencia
de ello, con su derecho al debido proceso ante la imposibilidad que alegan para
interponer los recursos contra las decisiones adoptadas.

5.1. Algunas personas solicitaron que fuera modificada la fecha de exhibición en
tanto que no podían acudir en la fecha fijada el14 de abril de 2019, en razón de que
interferia con la celebración de un culto religioso, y porque, de otra parte, el costo
del traslado y estadia era muy elevado por ser una época vacacional.

Esta pretensión, como lo afirmó el a quo, podria entenderse satisfecha en una
primera mirada, pues .el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Carrera
estableció una nueva jornada de exhibíción para el 11 de agosto de 2019 en la
ciudad de Bogotá. Esta información se corroboró en la página web de la rama
judicial.

En efecto, el juez constitucional entendió que con la fijación de la nueva fecha se
habia superado la totalidad de las varias pretensiones invocadas por la parte
accionante, en concreto las relacionadas con: i) la remisión directa y personal a
cada uno de los actores, de copias simples del material contentivo de la prueba de
conocimientos; ii) que del documento denominado INSTRUCTIVO PARA LA
EXHIBICiÓN DE PRUEBAS ESCRITAS" se supriman todas aquellas condiciones o
limitaciones que impidan la transcripción de las preguntas del cuademillo que se
utilizó en la prueba de aptitudes y conocimientos; iii) la inclusión de los accionantes
en el documento CITACiÓN PARA LA EXHIBICiÓN DE PRUEBAS ESCRITAS"
publicado por CARJUD, en el que se encuentran enlistados los aspirantes que
presentaron solicitud de acceso a los documentos correspondientes8".

En un primer momento, cabría pensar que efectivamente el cambio de fecha
significaría una superación de la solicitud de tutela, por tratarse de un hecho
superado que haria innecesario un pronunciamiento de fondo. Sin embargo, en tal
caso, solo se habria superado la pretensión de que se fijara una nueva fecha, pues
ello no permitiria dar soiución de fondo a las otras pretensiones relacionadas con la
forma en que solicitan que se haga la exhibición de los cuadernillos de preguntas y
los resultados. Incluso, como se observa en el cuadro expuesto en el numeral
octavo de los antecedentes de esta providencia, muchas personas acompañan la
pretensión de cambio de fecha con otras solicitudes sobre la forma de acceder a la
información.

En este punto, no le consta a la Subsección que en la nueva fecha se hayan
atendido todas las solicitudes que los accionantes trajeron al juez de amparo, por lo
que se hace imperativo un fallo de fondo sobre el resto de reclamaciones. Situación
que, además, no puede dejar de lado que el cambio de fecha también viene dado
por el cambio en la calificación de las pruebas, lo que lleva a que otras personas,
ante la nueva calificación, pretendan la que la exhibición de los nuevos resultados
se haga en las condiciones que los aquí accionantes pretenden.

De manera que esta Sala entiende que la fijación de una nueva fecha para la
exhibición de los documentos no es suficiente para entender que existió una
real superación de la situación de la cual se deriva la afectación alegada por
la parte actara, y, en consecuencia, revocará la decisión que la sentencia de
primera instancia adoptó en este sentido.

S9 Folio 59 del expediente de tutela.
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5.2. Por otra parte, esta Colegiatura encuentra, conforme a la configuración que del
núcleo esencial de los derechos al debido proceso Yal acceso a la información, que
en el presente asunto resulta exigible que las personas participantes en la
convocatoria 27 puedan acceder efectivamente a la información sobre las pruebas
que presentaron.

5.2.1. Encuentra la Sala que en el Acuerdo PCSJA18-11077 del 16 de agosto de
2018, en el que se establecieron las reglas del concurso, se incluyeron
disposiciones relacionadas con la citación para practicar las pruebas en diferentes
ciudades del pais (artículo 3, numeral 5), lo que efectivamente se realizó el 2 de
diciembre de 2018. Asimismo, según el numeral 5.3 del mismo artículo, se previó la
posibilidad de interponer el recurso de reposición contra el resultado de la prueba.
Sin embargo, el acuerdo mencionado nada dispuso sobre la forma como se Ilevaria
cabo la exhibición de los resultados.

De manera que el 28 de marzo de 2019, el Consejo Superior de la Judicatura publicó
en la página de la Rama Judicial, "instructivo para la exhibición de pruebas escritas",
en el que, como se puede observar en el numeral 1.6 de los hechos, en el acápite
de antecedentes de esta providencia, estableció una serie de restricciones para la
exhibición, relacionadas con el tiempo de consulta, la imposibilidad de ingresar
cualquier tipo de artefacto que permitiera recoger la información de manera digital,
el registro mediante huella digital para controlar que la consulta se hiciera
directamente por el mismo sujeto aspirante y, así, otras medidas de este tipo.

En los mismos términos se fijaron las reglas de exhibición programada para el
pasado 11 de agosto, una vez que la Unidad de Administración de Carrera Judicial,
por Resolución CJR19-0679, anunció el cambio de los resultados en las pruebas
practicadas.

5.2.2. Ahora bien, sin que esta Sala pretenda cuestionar la funcionalidad de alguna
de estas medidas, extraña que la normatividad reglamentaria no haya previsto
disposición alguna sobre la garantía de los derechos fundamentales que ahora los
accionantes reclaman como vulnerados. Nada se dijo, primeramente, en relación
con la situación de las personas que habian presentado las pruebas en lugares
distintos a Bogotá.

Esta omisión reglamentaria, primero en el acuerdo de convocatoria, y luego en el
instructivo para la exhibición, tampoco se atendió a la hora de responder las
peticiones elevadas en ejercicio de derechos de petición y, en cambio, las entidades
accionadas se reafirmaron en la negativa a atender las peticiones presentadas,
como lo manifestaron en curso de este trámite de tuteia, invocando razones relativas
al costo de la medida y a la reserva legal, para efectos de no acceder a enviar la
información objeto de exhibición a los lugares donde se habían presentado las
pruebas, y argumentando, además, que no era posible permitir la consulta por
personas autorizadas en uno de un poder de representación, ni modificar los
tiempos de consulta (noventa minutos), no obstante que a las personas nO se les
permitía capturar imágenes de las respuestas de forma digital.

Como se vio en el numeral tercero de las consideraciones de este fallo, estas
justificaciones, pueden gozar de razonabilidad, pero resultan desproporcionadas en
relación con la garantia que la Constitución exige de los derechos al acceso a la
información y al debido proceso. Ninguna solución ofrecieron las accionadas en el
sentido de permitir el ejercicio efectivo de estos derechos.
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En efecto, esta Sala observa que la exhibición, en los términos que publicó la
entidad, resulta, tan sólo, una formalidad que no satisface el derecho al acceso a la
información y, luego, el derecho al debido proceso, en sus dimensiones
sustanciales. En el presente asunto, el carácter nacional de la prueba, y su práctica
descentralizada, lleva a que sea necesario que en todas las etapas del proceso de
selección se garantice el derecho de las personas participantes en condiciones de
igualdad. Asi, una concepción descentralizada del Estado en los términos del
artículo 10 de la Constitución, en lectura sistemática con el articulo 13 que reconoce
el derecho a la igualdad, exige la adopción de medidas especiales para que se
protejan los derechos de acuerdo a las caracteristicas de la convocatoria.

Asi lo ha estimado la Corte Constitucional, como se vio preliminarmente, en un caso
similar resuelto en la sentencia T-180 de 2015, en el que afirmó que la garantia
efectiva de los derechos podia llevar a exigirle a las entidades que administran la
convocatoria a que trasladen la información objeto de exhibición a los lugares donde
se presentó la prueba, en garantía de la cadena de custodia como protección del
derecho a la privacidad y del concurso mismo.

No puede pasar por alto esta Subsección, que la reserva sobre los documentos de
un concurso de méritos se excepciona sobre las personas que participan y, en todo
caso, no aplica sobre los cuadernillos de pruebas ya realizadas. -

5.2.3. En tal orden de ideas, la fijación en un lugar en concreto para la exhibición no
resulta, en si mismo, vulnerador de los derechos fundamentales, luego si resulta
cuestionable que de manera abstracta y formal, las entidades responsables hayan
previsto la exhibición sin atender la situación de quienes no pueden acudir a la
ciudad de Bogotá, personas que se verian en una situación de desigualdad evidente
respecto de los residentes en ella, y lesionados, tanto en la posibilidad efectiva de
recabar información, como en la de presentar los recursos de ley,

También.llama la atención de esta Subsección'que, como se pudo observar en este
trámite de amparo, diferentes participantes ofrecieron la opción de enviar un
representante legal que, bajo la figura del poder, hiciera la consulta en su lugar. No
encuentra este juez de tutela razón para rechazar de plano esta medida que se
sustenta en la figura del mandato civil y que tiene, justamente, su razón de ser, en
circunstancias en las que las personas no pueden realizar personalmente una
diligencia y encomiendan a alguien de su confianza para que actúe como si lo
hicieran ellas mismas,

En este contexto, esta Colegiatura extraña que las entidades accionadas hayan
alegado la ausencia de regulación o la previsión del presupuesto necesario como
razones para, en últimas, desatender su rol, en tanto como autoridades públicas,
son protectoras de los derechos fundamentales de la ciudadania, Ello supone la
alegación de una propia culpa por la falta de previsión y de planificación económica
que no pueden asumir los sujetos administrados,

Asi, lejos de que el juez de tutela pretenda fijar las reglas del concurso, si entiende
que ante la vulneración de los derechos al acceso a la información y al debido
proceso de los aquí accionantes y de quienes incluso se puedan ver en la misma
situación frente a los nuevos resultados de las pruebas, es necesario que las
entidades responsables establezcan las medidas que permitan amparar estas
garantías Superiores.
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De manera que, la unidad accionada, en ejercicio de la autonomia administrativa y
servida del conocimiento que tiene de las circunstancias de la información y de sus
fuentes donde están contenidas, deberá adoptar las medidas para efectos de
que las personas que efectivamente no pueden acudir a la ciudad de Bogotá
puedan tener acceso al cuadernillo de preguntas Y sus respuestas bien sea
con fórmulas como la constitución de apoderado bajo las medidas de
seguridad que considere necesarias, el envío telemático, o incluso, cuando
sea necesario, el envio físico. Todo lo cual a partir de la garantía de cadena de la
custodia que considere efectiva.

Igualmente, deberá establecer las reglas para la consulta de información teniendo
en cuenta que la reserva legal se levanta para cada participante en relación
con sus respuestas y sobre el cuadernillo de preguntas toda vez que estas
pruebas ya fueron practicadas y no se pondria en riesgo la seguridad y
transparencia del concurso.

5,3. Por otro lado, parece contradictorio que dentro de las reglas de la exhibición se
prohiba la captura de la información por la via digital y, luego se establezca un
término perentorío y limitado de consulta documental, término que, en el decir de
las personas accíonantes, resulta insuficiente a efectos de recopilar la información
que les interesa y que puede ser determinante para la interposición del recurso de
reposición. Además, la prohibición para la c;;ptura digital de la información, en razón
de la reserva legal amerita una seria censura por el hecho de que, como ya se
afirmó, la reserVa no se extiende para la información de cada participante y tampoco
sobre los cuadernillos de las pruebas que ya fueron realizadas.

No encuentra esta Colegiatura que las entidades administradoras del concurso
cf~ec!er::!!"!I?Xrlir.~r:iñnde la razonabilidad del término, máxime si se tienen en cuenta
las restricciones en el uso de la tecnologia ya anotadas y que en todo caso no
resultan justificadas en relación con la documentación sobre la que no opera la

reserva de ley.

De modo que nada obsta para que cada concursante que solicitó la exhibición de
los documentos cuando acuda a tal diligencia por si mismo o por interpuesta
persona, pueda hacerlo por los medios apropiados incluyendo el uso de la
tecnologla si es el caso, en el entendido de que no opera reserva sobre su propia
información ni sobre las preguntas que ya fueron practicadas. Todo lo cual, en
cualquier caso, con estricta salvaguardia del derecho a la intimidad de terceros que
no han autorizado la consulta y reproducción de su información.

Asimismo, en el caso de aquellas personas que acudan a informarse de la
documentación exhibida y que pretendan hacer registro manuscrito, la Sala
encuentra que na existe razón para que se limite el tiempo de consulta a un término
inferior al que tuvieron para practicar la prueba, la que se llevó a cabo por medio

escrito.

En tal orden de ideas, las entidades administrativas deberán ponderar la
razonabilidad del tiempo otorgado teniendo en cuenta los medios por los cuales las
personas acuden a informase sobre las preguntas Y respuestas de su prueba, tanto
como las cuestiones técnicas y de organización que sean necesarias para amparar
los derechos fundamentales reclamados en este trámite constitucional.

5.4. Solo así es posible garantizar el derecho fundamental al acceso a la información
como una manifestación del derecho de petición. y de esta manera las personas
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participantes pueden encontrar también amparado su derecho al debido proceso
para efectos de que, bien informadas, puedan optar por interponer el recurso de
reposición que según numeral 5.3 del artículo 3 del Acuerdo PCSJA 18-11077
procede contra los resultados de las pruebas, recursos que serán resueltos por la
Unidad de Carrera Judicial, y para suya interposición, con base en el numeral 3.3
del "instructivo para la exhibición de pruebas escritas", los concursantes cuentan
con diez dias contados a partir del dia hábil siguiente al acceso a los documentos
(numeral 3.3).

5.5. Visto lo anterior, la Sala considera que las entidades no facilitaron ni tampoco
eliminaron las barreras que impidieron el verdadero acceso al cuadernillo de
preguntas y respuestas de manera tal que se contara con elementos de juicio
suficientes para la efectividad del recurso de reposición que contra la calificación
procedía. Y si bíen existe una nueva calificación, contra el acto que la contiene
procede también dicho recurso, el cual tampoco se podrá ejercer en debida forma
si no se tienen las herramientas necesarias para sustentar la petición de
recalificación del resultado.

Para esta Subsección, es necesario que, en consecuencia, la administración adopte
las medidas que sean efectivas y eficaces para la garantía del derecho a la
información suficiente y oportuna, la cual se encuentra ligada al ejercicio efectivo
del derecho de defensa y de contradicción, y en general al debido proceso
administrativo.

Para ello, la Unidad Administrativa de la Carrera Judicial en coordinación con la
Universidad Nacional de Colombia, deberá programar una nueva fecha para la
exhibición de la documentación relacionada con los resultados de las pruebas
realizadas en el marco de la convocatoria 27, en la que se garantice el efectivo
ejercicio del derecho al acceso a la información de quienes siendo concursantes
pretendan consultar esta documentación. Ello se hará teniendo en cuenta las
consideraciones de esta providencia, en el sentido de que se adopten las medidas
necesarias para que aquellas personas que no pueden acudir al sitio definido por la
Unidad Administrativa de le Carrera Judicial se les garantice la posibilidad de
acceder a la información de sus pruebas.

Asimismo, la Unidad Administrativa de la Carrera Judicial deberá definir el
mecanismo de consulta teniendo en cuenta que no existe reserva para los
concursantes en relación con sus propias respuestas ni, en general, de los
cuadernillos de preguntas de pruebas ya practicadas. De manera que la entidad
podrá definir razonablemente los tiempos y medios por los cuales se puede
consultar la información y, si es el caso. la fomna como se puede registrar
digitalmente la infomnación sin desconocer la protección de los derechos a la
intimidad de terceros y la seguridad del concurso.

6. Alcance del presente fallo

6.1. Para esta SaJaes preciso tener en cuenta que la presente acción de tutela está
referida a las reclamaciones que los solicitantes presentaron con la exhibición de
documentos dentro del concurso de méritos realizado a partir de la convocatoria 27
para la provisión de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial, en el que
participó un gran número de personas de diferentes partes del país. De manera que,
en principio, lo resuelto por el juez de tutela puede tener cierta afectación sobre
personas que no acudieron a este trámite. Esto. aunado por el hecho de que la
situación fáctica del concurso ha sufrido variaciones a partir de que ellO de junio
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de 2019, en que la Unidad de Administración de Carrera Judicial publicó en la página
de la Rama, la Resolución CJR19c0679 "[p]or medio de la cual se corrige la
actuación administrativa Y se publica la calificación de las pruebas de aptitudes y

conocimientos".

Lo anterior denota una significativa variación en la situación, no solo de las personas
que acudieron este trámite constitucional, sino que puede implicar que quienes no
lo hicieron puedan elevar las mismas solicitudes relacionadas con el acceso a la
información de sus pruebas y la afectación de su derecho al debido proceso al no
contar con la documentación suficiente para interponer el recurso sobre los nuevos

resultados.

6.2. Asi cosas, la intervención de tutela podria omitir la protección de los derechos
de eJl,9'"1-''' ~ o. nprsonas que no acudieron al trámite, Y en este sentido, afectar su
derecho a la igua,uo,:. ,,"~'Oesto la Corte Constitucional ha establecido que
"[e]xisten circunstancias especiall~:'."" M las cuales la acción de tutela no se limita
a ser un mecanismo judicial subsidiario para C.... '. 'Iulneración o amenaza de
derechos fundamentales solamente de los accionant~o. ,_,te supuesto se presenta
cuando la protección de derechos fundamentales de los peticionarios atente contra
derechos fundamentales de los no tutelantes"90.

Ante estas eventualidades, la acción de tutela no puede contr3riar su propia
naturaleza de ser un mecanismo dirigido al amparo de los derechos fundamentales,
pues, en ciertos casos, la protección de los sujetos accionantes podría llevar a la
desprotección de quienes no acudieron al mecanismo constitucional pero se
encuentran en una situación común. En tal sentido, "( ... ) hay eventos excepcionales
en los cuales los límites de la vulneración deben fijarse en consideración tanto del
derecho fundamentai Dei {uLddi-llC Cv~G c!e! derer.hn fundamental de quienes no
han acudido a la tutela, siempre Y cuando se evidencie la necesidad de evitar que
la protección de derechos fundamentales del aceionante se realice paradójicamente
en detrimento de derechos igualmente fundamentales de terceros que se
encuentran en condiciones comúnes a las de aquel frente a 1& autoridad o particular

accionado'>91.

Esta situación se hace claramente evidente en el presente caso que gira en torno a
un proceso de selección que, justamente, propende por la objetividad Y la igualdad
en el acceso a los cargos públicos. Situación que el juez de amparo, como garante
de la Constitución, debe tener presente a la hora de emitir un pronunciamiento.

En consecuencia, la Corte Constitucional se ha referido a la posibilidad de que el
juez de tutela module los efectos del fallo, "i) para evitar que la protección del
derecho de uno o algunos de los miembros del grupo afectara los derechos de otros;
ii) para asegurar el goce efectivo de los derechos de todos los miembros de
una misma comunidad; iii) para responder al contexto dentro del cual se
inscribe cada proceso; Y iv) para garantizar el derecho a acceder a la justicia que
comprende la tutela judicial efectiva"92 (Resalta la Sala).

En concreto, en el segundo evento mencionado, la jurisprudencia constitucional ha
previsto la posibilidad de que el fallo de amparo se profiera con efectos inter
comunis, para que las órdenes tengan un alcance mayor al inter partes, cuando se
tiene como objetivo "que las decisiones puedan afectar o proteger los derechos de

;0 Sentencia, SU.1023 de 2001.
9' lbidem.
92 Sentencia T-203 de 2002. 29
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las personas que no han acudido a la jurisdicción o presentado acción de tutela, aún
[sic] cuando son parte de un proceso determinado"".

Ahora, la Corte ha indicado que para que proceda la adopción de los efectos
intercomnis, es necesario constatar la existencia de un grupo en el cual: (i) existan
otras personas en la misma situación; (ii) exista identidad de derechos
fundamentales violados; (iii) en el hecho generador; (iv) deudor o accionado;
además de (v) un derecho común a reconocer; y, finalmente, (vi) identidad en la

pretensión"" .

6.3. En el presente caso, la Sala observa que, efectivamente, la naturaleza del
concurso de méritos determina que (i) haya otras personas que puedan estar en la
misma situación de los aquí accionantes, que solicitaron la exhíbición de los
documentos pero no acudieron al trámite de tutela por distintas razones Y también
que resulten afectadas. Adicionalmente, ante fas nuevos resultados de las pruebas,
se pueden generar las mismas solicitudes de exhibición sobre los nuevos resultados
cuyo acceso estaria igualmente afectado en los términos indicados en esta
providencia.

Asi pues, otras personas concursantes que solicitaron la exhibición (ii) resultarian
afectadas en los mismos derechos al acceso a la información de sus resultados y al
debido proceso por encontrar una barrera sustancial para interponer un eventual
recurso de reposición. Es decir, se trata del (iii) mismo hecho generador que es la
reglamentación y la forma en concreto como (iv) la misma entidad (Unidad de
Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura) exhibe los resultados.

Visto lo precedente, frente a las personas que fueron parte del concurso, que
solicitaron la exhibición, bien en relación con la lista producto de la primera
caíificación o su corrección posterior, pero no acudieron a esta instancia procesal
constitucional cabría (v) reconocer Y proteger los mismos derechos, que resultarian
afectados por la ausencia de una solución de fondo frente (vi) a las mismas
pretensiones en el marco de la exhibición de resultados y las barreras que esta
situación significa como esta Sala ha reconocido.

6.4. Con base en todo lo considerado anteriormente, esta Sala extenderá el amparo
y las medidas de protección a todas las personas que concursaron en el proceso de
selección por mérrtos en el marco de la convocatoria 27.

7. Aspectos adicionales

7.1. Debe esta Sala tener presente que la Unidad de Administración de Carrera
Judicial presentó escrito de impugnación para oponerse a la orden que el a qua,
profirió en relación con el amparo del derecho de petición de Gabriel Fernando
Roldán, al afirmar que ya habia dado respuesta. Sin embargo, esta Colegiatura
observa que la respuesta a la solicitud de petición se profirió con posterioridad a la
sentencia de tutela9', por tanto no cabe hacer pronunciamiento alguno, pues la
garantía del derecho se tuvo como consecuencia del fallo de tutela de primera
instancia. Así, esa orden se dejará incólume.

lI:l Sentencia SU-636 de 2003.
V~ Sentencia SU-011 DE 018.
~sEl fallo de tutela de primera instancia se profirió el 3 de julio de 2019 y la respuesta al derecho de petición se dio el 5 de
junio de 2019 (folios 58 y 140 a 141 de.!expediente de tutela,
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7.2. Finalmente. sobre la alegación en el escrito de impugnación de quienes fueron
accionantes, sobre la anulación de las resoluciones que hacen parte del proceso de
convocatoria y la supuesta pérdida de efectos de los actos administrativos, esta Sala
precisa que, en cuanto juez de tutela no tiene competencia para pronunciarse sobre
aspectos de legalidad que corresponden exclusivamente a la jurisdicción ordinaria,
no realizará ningún pronunciamiento de fondo ni proferirá orden al respecto.

En mérito de lo expuesto, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Sección Tercera, Subsección C, administrando justicia en nombre
de la República y por autoridad de la Ley,

FALLA

PRIMERO. REVOCAR el numeral tercero del fallo del 3 de julio de 2019,
impugnado, para en su lugar amparar los derechos fundamentales a la información,
a la defensa y al debido proceso administrativo de los accionantes en los
expedientes acumulados.

SEGUNDO. ORDENAR a la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura y a la Universidad Nacional de Colombia, que dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la notificación de esta decisión, inicie los trámites
pertinentes para la fijación de una nueva fecha en la que se exhiban los cuadernillos
de preguntas y respuestas relacionados con la convocatoria 27, a los accionantes
en cada una de las acciones de tutela acumuladas, en la que se les otorgue un
término superior a los 90 minutos para su revisión y se les permita el acceso real ya
sea por reproducción o con la toma de notas, a la información que requieren.

TERCERO. ORDENAR a La Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura, para que en el ténmino de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificación de esta providencia, gestione las medidas que considere necesarias y
pertinentes para que las personas que participaron en el concurso de méritos en el
marco de la convocatoria 27, tengan acceso a los cuadernillos de preguntas Y las
respuestas a partir de las consideraciones de esta providencia que penmita la
efectiva protección de sus derechos fundamentales al acceso a la información y al
debido proceso.

En este sentido, la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura
adoptará las medidas necesarias para que, aquellas personas que no pueden acudir
al sitio definido por la Unidad Administrativa de le Carrera Judicial, se les garantice
la posibilidad de acceder a la información de sus pruebas, bien sea con fórmulas
como la constitución de apoderado bajo las medidas de seguridad que considere
necesarias, el envío telemático, o incluso, cuando sea necesario, el envío físico, o
con los medios que resulten eficaces. .'

Asimismo, la Unidad Administrativa de Carrera Judicial deberá definir el mecanismo
de consulta teniendo en cuenta que no existe reserva para los concursantes en
relación con sus propias respuestas ni, en general, de los cuadernillos de preguntas
de pruebas ya practicadas. De modo que la entidad deberá ponderar la
razonabilidad del tiempo otorgado teniendo en cuenta los medios por los cuales las
personas acuden a informase sobre las preguntas Y respuestas de su prueba, y, si
es el caso, la fonma como se puede registrar digitalmente la información sin
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desconocer la protección de los derechos a la intimidad de terceros y la seguridad
del concurso.

En todo caso, las personas que pretendan registrar la información consultada por
medio escrito -no digital-, deberán contar, mínimo, con el mismo tiempo que fue
conferido para la realización de las pruebas.

CUARTO. CONFIRMAR los numerales primero, segundo y cuarto del fallo del 3 de
julio de 2019, impugnado.

QUINTO. DISPONER que esta sentencia tiene efectos ínter comunís y, por tal
razón, se extiende el amparo y las órdenes para ello, a todas las personas
aspirantes que participaron en la convocatoria 27 para proveer cargos de
funcionarios en la Rama Judicial, que en cualquiera de las etapas del proceso hayan
solicitado, oportunamente, la exhibición de los documentos que sustentaron los
resultados de las pruebas publicados en la Resolución CJR18.559 del 28 de
diciembre de 2018, o en la Resolución CJR19.0679 10 de junio de 2019.

SEXTO. NOTIFICAR, por el medio más expedito, la presente decisión a las partes
ya todas las personas que participaron en el concurso de méritos dentro del marco
de la convocatoria 27.

La Secretaria General de esta Corporación, además, deberá PUBLICAR el
presente fallo en la página web de la Rama Judicial y del Consejo de Estado.

SÉPTIMO. ORDENAR a la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura que comunique esta decisión en la págína web que tenga dispuesta para
efectos de informar sobre la convocatoria 27.

OCTAVO. ENVIAR el presente fallo a la Corte Constitucional para su eventual
revisión,

NOTIFíQUESE y CÚMPLASE,

Magistra
Sal nto de voto
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ACUERDO No. CNSC. 20171000000256 DEL 28.11.2017

"Por el cual se establecen fas reglas del Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTlAGO"DE CALI,

"Proceso de Selección No. 437 de 2017 ~ Valle det Cauca"

LA COMISiÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Articulo 130 de la Constitución Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y
en los artículos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

1:71~ ..••.:_"l_ A"'~ ..J_ ,_ ,..,. ~:~.. ~:~_ ••••~I'L: "_'_'_. ._ , , '- - •
'-' """ "VU¡V 1r..-J ue le¡ ••.••.Ull;:,LILULoIUII r Ulllll..-Cl C::>LQUlcl.-t yu\:: IV;:' e'I'lj.JltU:;:' t:;11 IU:;:' UI ::lallUS y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas y que el ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el artículo 130 de la Carta dispone: "Habrá una Comisión NaCional del Servicio
Civil responsabfe de la administración y vigilancia de las carreras de los servídores públicos,
excepción hecha de fas que tengan carácter especial".

Aunado a .ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisión Nacional de!
Servicio Civil es un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el empleo
público de carácter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y órganos
del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio
propio y que as; mismo actuará de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del prinCipiO de
mérito

A su turno, el literal e) del articulo 11 de la citada ley, establece como función de la
Comisión Nacional de! servicio Civil, que en adelante se denominara eNSe, la de:
"Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos publicas de carrera, de
acuerdo éon {os terminos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento".

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 señala el orden para la provisión
definitiva de los empleos de carrera.

El artículo 280 de la misma Ley, señala: Principios que orientan el ingre.soy el ascenso a los
empleos púbficos de carrera administrativa. La ejecución de los procesos de selección para el
ingreso y ascenso a los empleos públicos de carrera administrativa, se desarroJlará de acuerdo
con los siguientes principios:
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al Mérito. Principio segun .el cuaf el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estarán determinados por la demostración permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeño de
los empleos.

b) Libre concuffencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten fas requisitos
determinados en las convocatorias podrán participar en los concursos sin discriminación de
ninguna indo/e.

e) Publicidad. Se entiende por esta fa difusión efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestión de los procesos de selección y en el escogimiento de los jurados
y órganos técnicos encargados de la selección.

e) Especialización de los órganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de selección.
f). Garantía de imparcialidad de los .órganos encargados de gestionar y llevar a cabo (os

procedimientos de selección y, en especia!, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos.

g) Confiabifidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias
de los aspirantes a acceder o fas empleos públicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de selección para garantizar la adecuación de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de selección, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantías que han de rodear al proceso de selección."

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta política, dispone que la función
pública se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollado jurisprudencialmente en la moral pública y la moralidad administrativa, a
través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor público, en el entendido que el ejercicio de
sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores públicos estan cobijados por un
régimen que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del
servicio, consignado en la Constitución Politica, la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan
normas orientadas a forlalecer los mecanismos de prevención. investigación y sanción de actos
de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública - Estatuto Anticorrupción", la Ley
734 de 4002 "Por la cual se expide el Código Disciplinario Único" y demás normas
concordantes, las cuales señalan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades, y
prohibiciones aplicables a los Servidores Públicos.

En ese aspecto, el artículo 122 de la Constitución Política establece que, "Ningún servidor
público entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitución y
desempeñar los deberes que le incumben"; en el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734
de 2002 determina que todo servidor público debe, nCumplir y hacer que se cumplan {os
deberes contenidos en la Constitución, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los
demás ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los Acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los regfamentos y los manuales de funciones,
las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de Irabajo y
las órdenes superiores emil!pas por funcipnario competente".

Por su parte, el articulo 31<>de la Ley 909 de 2004 estableció las etapas del proceso de
selección o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la ALCALDíA DE SANTIAGO DE CAlI genera las condiciones necesarias
para la oportuna prestaGión de los servicios públicos y sociales.' a traves de la
planificación del desarrollo económico, social, ambiental y del territorio y, de la
administración efectiva de los recursos, propiciando la participación ciudadana en la
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PARAGRAFO 1'. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habrá lugar a la devolución del dinero por ningún
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Recuerde que con el sólo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCiÓN.

PARAGRAFO 2'. Una vez inscrito, el aspirante no podrá modificar, adicionar y/o eliminar
los documentos seleccionados para participar en el "Proceso de Selección No. 437 de
2017 - Valle del Cauca".

ARTíCULO 15'. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACiÓN. El proceso de inscripción y pago se realizará
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIPAPES , PERIOPO PE LUGAR O UBICACION
EJECUCiÓN

Inscripciones: Comprende el La Comisión Nacional del Pagina web
registro en SIMO, la consulta Servicio Civil informará VoN/W.cnsc.qov.co ylo
de la OPEe, la preinscripción, con al menos diez (10) enlace: SIMO.

la validaCión de la información, días hábiles de antelación,

el pago de los derechos de
la fecha de inicio y de Banco que se designe para
duración de esta actividad. el pago.

participación y la
formalización de la
inscripción.

Publicación del número de La Comisión Nacional del Página web
aspirantes inscritos por Servicio Civil informara a www.cnsc.gov.co yfo
empleo. través del SIMO, con al enlace: SIMO.

menos cinco (5) dlas
hábiles de antelación, la
fecha de publicación del
número de aspirantes
inscritos por empleo.

PARÁGRAFO: AMPLIACiÓN DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar
el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la
CNSC podrá ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgará en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTíCULO 16'. PUBLICACiÓN DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los
aspirantes inscritos por empleo en el "Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca", será publicada en la página www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar
la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contraseña, en el
que podrán conocer el número de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribió.

CAPíTULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACiÓN PARA LA
VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MíNIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACiÓN

DE ANTECEDENTES

----~_.~~~-----------------~-------~-------~-

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
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ARTiCULO 17". DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendrán en cuenta las siguientes definiciones:

Educación: Es un proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educación Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujeción a pautas curriculares
progresivas, conducentes a grados y titulos.

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones públicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeta de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujeción al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educación Formal y conduce a la obtención de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigir programas específicos de educación para el trabajo y el desarrollo humano
orientados a garantizar su desempeño, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 1064
de 2006 y demas normas que la desarrollen o complementen.

Educación Informal. Se considera educación informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicación, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados, Aquella que tiene como objetivo brindar opo'rtunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas,

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duración inferior a ciento sesenta (160)
horas. Solo daran lugar a la expedición de una constancia de asistencia. Se acreditaran
a través de certificaciones de participación en eventos de formación como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepción de los cursos de
inducción, cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con ocasión de los procesos
de selección en la entidad.

Núcleos Básicos de Conocimiento - NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificación establecida en el Sistema Nacional de
Información de la Educación ,Superior - SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesión, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tendrá en cuenta de acuerdo con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad objeto del Proceso de Selección.
Experiencia profesionai: ~s la adquirida a partir de la terminación y aprobación del
pénsum académico de la respectiva formación profesional, en el ejercicio de las
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actividades propias de la profesión o disciplina académica exigida para el desempeño del
empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema .de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computará a partir de la
inscripción o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computará de 'la siguiente manera:

• Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computará a partir de la terminación y
aprobación del pensum académico respectivo.

• Si el aspirante obtuvo su título profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computará a partir de la fecha de expedición
de la matricula profesional.

• En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, además
de la Ingenieria y Afines, otros Núcleos Básicos del Conocimiento diferentes a
este, la experiencia profesional para ese empleo se computará a partir de la
terminación y aprobación del pensum académico de educación superior o el
diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminación de estudios en las
modalidades de formacióh técnica profesional o tecnológica, no se considerará
experiencia profesional.

Experiencia relaci9nada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del carg~ a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminación y
aprobación del pensum académico de la respectiva formación profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnológica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupación,
arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgación
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente será válida cuando así esté determinado en el Manual
específico de funciones y competencias laborales de la entidad y por consiguiente
en la OPEG.

Nota: Para el presente Proceso de Selección la experiencia docente no será válida.

ARTíCULO 18'. CERTIFICACiÓN DE LA EDUCACiÓN. Los estudios se acreditarán
mediante la presentación de certificaciones, diplomas, actas de grado o tltulos otorgados
por las instituciones correspondientes o certificado de terminación y aprobación de
materias del respectivo pensum académico, cuando así lo permita la legislación vigent.e
al respecto. Para su validez requerirán de los registros y autenticaciones Que determinen
las normas .vigentes sobre la materia. La .tarjeta profesional o matricula correspondiente,
según sea el caso, excluye la presentación de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matrícula profesional, podrá
sustituirse por la certificación expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya

--------_._._------------------------------
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expedición no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedó
formalizada la inscripción, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
Dentro del año siguiente a la fecha de posesión, el sel\fidor debera presentar la'
correspondiente tarjeta o matrícula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785
de 2005 y en .Ias normas que la modifiquen o sustituyan.

Títulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los títulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en
idioma español de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolución 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesión de un empleo público que exija para su desempeño estas
modalidades de formación, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentación de los certificados expedidos por la correspondiente institución de
educación superior. Dentro de los (2) años siguientes a la fecha de posesión, el empleado
deberá presentar los titulos debidamente homOlogados; si no lo hiciere, se aplicará lo
dispuesto en el articulo 5' de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005
yen las normas que 10 modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educación para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas
específicos de educación para el trabajo y el desarrollo humano, se deberán acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de
conformidad con el Decreto 4904 de 2.009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los
certificados pueden ser:

Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formación laboral.
Certificado de Conocimientos Académicos. Se ptorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formación académica debidamente registrado.

Los certificados deberán contener, como mínimo, los sigLjientes datos, según 10 previsto
en el Decreto 1083 de 20'15:

Nombre o razón social de la entidad.
• Nombre y contenido del programa.

Fechas de realización.
• Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse

en días, se debe indicar el número tata! de horas por dia.

Certificaciones de la educación informal. La educación informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participación en eventos de formación como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institución que la imparte..y deberá contener mínimo lo siguiente:

• Nombre o razón social de la entidad o institución.
• Nombre del evento.

Fechas de realización.
• Intensidad horaria; la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse

en dias, se debe ~eñalar el número total de horas por día.
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evaluación dentro del proceso de selección ni podrán ser objeto de posterior
complementación o corrección. No se deben adjuntar actas de posesión ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
podrán ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar
la debida observancia del principio de merito en cualquier etapa del proceso de selección.

PARÁGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberán
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, según sea el caso. La
traducción debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolución No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTicULO 20". CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulas 1r. 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificación de requisitos minlmos
y la prueba de valoración de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar en la OPEC de la ALCALDíA DE SANTIAGO DE CALI, deber"n
presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptarán para ningún efecto legal los titulas, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripción en este Proceso de
Selección, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a jos resultados de
verificación de requisitos minimos o de valoración de antecedentes. Los documentos de
estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podrán ser objeto de
comprobación por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institución de educación superior que se contrate para el desarrollo del concurso de
mentas.

PARAGRAFO. La universidad o institución de educación superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizará la verificación de requisitos minimos y la valoración de
antecedentes teniendo como fecha de corte, el día de inicio de las inscripciones previ$ta
por la CNSC.

ARTíCULO 21". DOCUMENTACiÓN PARA LA VERIFICACiÓN DE REQUISITOS
MíNIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACiÓN DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO. tanto para la Verificación de
los Requisitos Mínimos como para la prueba de ValoraCión de Antecedentes, son (os
siguientes:

1. Cédula de ciudadanla ampliada por ambas caras u otro documento de identificación
con fotografía y número de cédula ..

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificación de terminación de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
el Proceso de Selección para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional
en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificación(es) de los programas de Educación para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formación de Educación Informal, debidamente
organizadas en el orden cronológico de la más reciente a la más antigua .

I

. . -: ....\
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Se exceptúan los cursos de inducción, cursos de ingreso ylo promoción que se dicten
con ocasión de los procesos de selección en la entidad.

En la prueba de valoración de antecedentes sólo se tendrá en cuenta la educación para
el trabajo y el desarrollo humano y la educación informal relacionadas con las funciones
de! respectivo empleo, en concordancia con el numeral 30 del artículo 210 del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTíCULO 19'. CERTIFICACiÓN DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilización de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminación de materias deberá adjuntarse
la certificación expedida por la institución educativa, en que conste la fecha de
terminación y la aprobación de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contará a partir de la obtención del titulo profesionaL Para el caso
de los profesionales de la salud e ingenieros se tendrá en cuenta lo dispuesto en el
articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades públicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razón social de la empresa que la expide
b) Cargos desempeñados
c) Funciones, salvo que la ley las establezca
d) Fecha de ingreso y de retiro (día, mes y año)

En los casos en que la ley establezca las fUl1ciones de! cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberán
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y número de cédula del empleador
contratante, asi como su dirección y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias.
el tiempo de experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestación de selVicios, deberá ser
soportada con la respectiva certificación de la ejecución del contrato o mediante el acta
de liquidación o terminación precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio (día, mes y año) y terminación de ejecución del contrato (diat mes y año).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesión o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditará mediante declaración del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicio y de terminación (dia, mes y año), el tiempo de dedicación y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entenderá rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultánea en una o varias
instituciones (Tiempos traslapados). el tiempo de experiencia se contabilizará por una
sola vez.

PARÁGRAFO 1°. Las certificaciones que no reúnan las condiciones anteriormente
señaladas no ser~n tenidas como válidas y, en consecuencia, no serán objeto de
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4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva. institución pública o privada, ordenadas cronológicamente de la más
reciente a la más antig.ua. Estos documentos deberán contener como mínimo, las
especificaciones previstas en el artículo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demás documentos que permitan la verificación del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y
aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoración de
Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligación a cargo del aspirante y se efectuara
únicamente a través del SIMO, antes de la inscripción del aspirante, Una vez realizada la
inscripción la información cargada en el aplicativo para efectos de la verificación de
requisitos minimos y la prueba de valoración de antecedentes es inmodificable,

Los documentos enviados o radicados en forma física o por medios distintos al SIMO, o
los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripción no serán objeto de
análisis.

Cuando el aspirante no presente la documentación que acredite ros requisitos mínimos
de que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de
selección Y, por tanto, quedará excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar
derecho alguno.

PARÁGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nDmhmnn!=: ,="n.e~t!"!(:t8 c:~é::n :::!c ;;¡é¡it0 61. lüS tlll¡;il;:;'u::;, vacantes objeto del presente
Concurso Público, deberán al momento de tomar posesión del empleo presentar la
Libreta Militar, -exceptuando ras personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de incorporación a las fijas, de acuerdo a ro establecido en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016,

ARTíCULO 22., VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MíNIMOS, La verificación del
cumplimiento de los requisitos mínimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba
ni un instrumento de selección, es una condición obligatoria de orden constitucional y
legar que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso
de selección.

La universidad o institución de educación superior contratada por la CNSC, realizará a
todos los aspirantes inscritos, la verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén señalados en la OPEe de
la ALCALDiA DE SANTIAGO DE CALI, con el fin de establecer si son o no admitidos para
contínuar en el concurso de méritos.

La. verificación de requisitos mínimos se realizará exclusivamente con base en la
documentación aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO, a la fecha de Inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias señaladas en.la
OPEC de la ALCALDfA DE SANTIAGO DE CALI que estara publicada en las páginas
web de la CNSC \IVWW.cnsc.qov.CO.y en la de la universidad o institución de educación
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos mlnrmos establecidos y las
equivalencias establecidas en la OPEe cuando existan para el empleo al cual se
inscribieron serán admitidos para continuar en el proceso de selección, y aquéllos que no
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cumplan con todos los requisitos mínimos establecidos serán inadmitidos y no podrán
continuar en el concurso.

PARÁGRAFO 1°. En 10 no previsto en los anteriores artículos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoración de Antecedentes del presente
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificación del cumplimiento de
requisitos mínimos.

PARÁGRAFO 2°, Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante
de Tránsito, Técnico Operativo de Tránsito y Agente de Tránsito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberán dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Pública de
Empleos de Carrera - OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los
requisitos exigidos en el articulo 7. de la Ley 1310 de 2009.

ARTiCULO 23•. PUBLICACiÓN OEL RESULTADO DE LA VERIFICACiÓN DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MíNIMOS. El resultado de la verificación de
requisitos minimos será publicado en la página web \II/INW.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
"Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del Cauca", y en la pagina de la
universidad o institución de educación superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una
antelación no inferior a cinco (5) días hábiles. Para conocer el resultada, los aspirantes
deberán ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contraseña, en donde podrán
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTiCULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasión de los resultados
de la verificación del cumplimiento de requisitos minimos, deberán ser presentadas por
los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha
de publicación de los resultados, en los términos del articulo 12' del Decreto Ley 760 de
2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institución de
educación superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institución de educación superior
contratada, podrá utilizar \a respuesta conjunta, única y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el artículo 22 del Código de Procedimiento Administrativo y de 10 Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serán comunicadas a los participantes en los
términos del artículo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberán ser consultadas por estos, a
través de la página web, W'NW.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Selección No.
437 de 2017 - Valle del Cauca, o en la página web de' la universidad o institución de
educación superior contratada.

Contra la decisión que resuelva las reclamaciones no procede ningún recurso.

ARTiCULO 25•. PUBLICACiÓN DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual
se ha inscrito el aspirante, será publicado en la página web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO, el cual podrá ser consultado ingresando con su usuario y contraseña.

CAPiTULO V

PRUEBAS

http://www.cnsc.gov.co
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ARTíCULO 26°. CITACiÓN A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o
institución de educación que se contrate para el desarrollo del concurso, informarán a
través de su página web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa
de verificación de requisitos minimos del "Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle
del Cauca", deben ingresar con su usuario y contraseña al SIMO o su equivalente, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentación de las pruebas.

PARÁGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUiA DE ORIENTACI0N que para las
pruebas realice la universidad, .institución universitaria Q institución de educación superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitirá conocer de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentación de las mismas, así
como [a forma en que Jos resultados de aplicación de las distintas pruebas serán
calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Selección.

ARTíCULO 27°. CIUDADES DE APLICACiÓN DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el "Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca", serán aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del artícuJo.13°
del presente Acuerdo y según la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de
la inscripción.

ARTíCULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARÁCTER Y PONDERACiÓN. De
conformidad con 10 previsto en el numeral 3 del artículo 31° de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o instrumentos -de selección tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad- y adecuación del aspirante y establecer una clasificación de los mismos,
íG3p2C~0d2 léiSc.ürl.l¡jd8:llL:ii::l~ y l;i::Ijiciaoes requeridas para desempenar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoración de estos factores se efectuará
a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parámetros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se señalan las pruebas que se aplicarán para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de selección, y los parámetros para
cada una de ellas:

NIVEL ASESOR,PROFESIONAL, TECNICO y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARÁCTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE
APROBATORIO

Competencias Basicas Eliminatorio 20%' 65,00

Com petencia s_Funcion aIes Eliminatorio 45% 65,00

Competencias Comporta mentales Clasificatorio 20°/11 No Aplica

Valoración de Antecedentes Clasificatorio 15% No Aplica.

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientación se informará el sistema de calificación que se
aplicará a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como será calificada
su prueba.

ARTíCULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos. cognitivos,
actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o

.instrumentos adquiridos o construidos para tal fin,
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La prueba sobre competencias básicas evalúa en general los niveles de dominio
sobre los saberes básicos y/o aptitudes que un servidor público al servicio del Estado y
para un empleo específico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales está destinada a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un
empleo público específico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, además del conocimiento, la relación entre el saber y la capacidad
de integración y aplicación de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
de las variables psicológicas personales de los aspirantes, así como a evaluar las
competencias requeridas para el desempeño de' los empleos en relación con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por la ALCALDíA DE SANTIAGO
DE CALI, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, así
como lo dispuesto en los Articulas 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales se aplicaran en una misma sesión y en un único dia, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripción.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificarán numéricamente en escala de cero
(O) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado será
ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun 10
establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificarán numéricamente en escala de
cero (O) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba,
según lo establecido en artículo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud
de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de
selección por tratarse de pruebas de carácter eliminatorio y por tanto serán excluidos del
"Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del Cauca".

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrán carácter clasificatorio y se
calificarán numéricamente en escala d.ecero (O) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado
a esta prueba, conforme a lo establecido en el artículo 28" del presente Acuerdo.

ARTiCULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
proceso de selección son de carácter reservado y sólo seran de conocimiento de las
personas que indique la Comisión Nacionai de Servicio Civil en desarrollo de los procesos
de reclamación, al tenor de 10 ordenado en el inciso 3" del numeral 3 del articulo 31" de

:'Ia Ley 909 de 2004.

ARTiCULO 31°. PUBLICACiÓN DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco
(5) días hábiles, en la página web 'N'W"VIJ.cnsc.qov.coy/o enlace SIMO.
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ARTicULO 32°, RECEPCiÓN DE RECLAMACIONES, La~ reclam~ciones de 'los
aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de selección
SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contraseña.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) días hábiles contados a partir del
dia siguien1e a la publicación de los resultados, en consonancia con 10establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,

ARTíCULO 33°, ACCESO A PRUEBAS, Cuando el aspirante manifieste en su
reclamación, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantará el procedimiento
establecido en 'los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos
efectos,

.EI" aspiran1e sólo podrá acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a
las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes. . .

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podrá utilizarlas
para la consulta y trámite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podrá
conllevar la exclusión del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No, CNSC - 20161000000086 del11
de abril de 2016, la reclamación se podrá completar durante los 2 dias hábiles Siguientes
al acceso a pruebas.

ARTiCULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para atender las reclamaciones,
18.~r.¡'.':~:d<::G::;;;-;:;titü.:i6¡¡ de- .sdüCéiCiúil ~üpf:lj0r (;V¡'IÍ.Ji::llaUa,¡Jolilá utiiizar ia respuesta
conjunta, única y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Código de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el artículo
,1~e la Ley 1755 de.2015,

.Contra la decisión con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningún recurso.

ARTiCULO 35°, CONSULTA DE lA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En la
fecha que disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco
(5) días hábiles en su página web VIfW\N.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al
'aplicativo con su usuario y contraseña.

ARTiCULO 36°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BÁSICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTAlES, Los resultados definitivos de cada una de
.las p'ruebas, se publicarán ~n la página web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando
.con su usuario y contraseñ.a.

" "ARTíCULO 37°,' PRUEBA DE VALORACiÓN DE ANTECEDENTES, La prueba de
Valoración de Antecedentes es un instrumento de selección, que evalúa el mérito,
mediante el análisis de la ,historia académica y laboral del aspirante en relación con el
empleo para el cual c:oncursa.

Esta prueba tendrá' carácter clasificatorio y tiene por objeto la valoración de 'la formación
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos mínimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicará únicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias b¿sicas y funcionales.

La prueba de Valoración de Antecedentes, será realizada por la universidad o institución
de educación superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente._ ..~ . -

http://www.cnsc.gov.co
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en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la
inscripción, y se calificarán numéricamente en escala de cero (O) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado se"i ponderado por el quince por
ciento (15%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, según
lo establecido en el articulo 28' del presente Acuerdo.

ARTicULO 38'. FACTORES DE MÉRITO PARA LA VALORACiÓN DE
ANTECEDENTES. Los fadores de mérito para la prueba de Valoración de Antecedentes,
serán: educación y experiencia. La puntuación de los factores que componen la prueba
de Valoración de Antecedentes, se realizará sobre las condiciones de los aspirantes, que
excedan los requisitos mínimos previstos par~ el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluación del factor Educación se tendrán en
cuenta tres categorías: Educación Formal; Educación para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educación Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la OPEe yen el artículo 17° del presente Acuerdo.

PARÁGRAFO. En la valoración de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los artículos 170 a 20° de este Acuerdo.

ARTíCULO 39'. PUNTUACiÓN DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACiÓN DE ANTECEDENTES. El valor r,'láximo de cada factor será el establecido
para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribución de puntajes
parciales maximos:

Ponderación de los factores de la prueba de valoración de Antecedentes.
Factores e;xperiencia Educación

Educación

Experiencia
para el

Experiencia Experiencia Educación Trabajo y Educación Total
Nivel Profesional Relacionada Laboral formal el Informal

Relacionada Desarrollo
Humano

Asesor y 40 NA NA 40 10 10 100
Profesional

Técnico y NA 40 10 30 10 10 100
Asistencial

ARTiCULO 40'. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACiÓN EN
LA PRUEBA DE VALORACiÓN DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de la
formación académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuación respecto de los titulos adicionales al requisito mínimo exigido en la OPEe,
los cuales son acumulables hasta el máxin'o definido en el articulo 39° del presente
Acuerdo para cada factor, siempre y cuanco se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.

1. Educación Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuación que puede
obtener un aspirante con la presentación de Educación Formal que exceda el
"requisito mínimo y que se encuentre debidarr:ente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de lOS puntajes parciales no
podrá exceder de 40 puntos.

¡
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Título Nivel Doctorado Maestría Especialización Profesional

Asesor y 35 25 20 20
Profesional

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatorja de los puntajes
parciales no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional Especialización Tecnólogo Especializ~ción Técnico Bachiller
Nivel Tecnológica Técnico

c-
No se

Técnico .10 .20 3D 20 20 puntúa

No se No se
ASistencial puntúa No se puntúa 40 20 3D puntúa,

2. Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educación para el Trabajo
y el Desarrollo Humano se calificará teniendo en cuenta el número total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Número. de Programas Certificados Puntaje
.

5 o más 10

4 8

3 6

2 4

1 2

3. Educación Informal: La Educación informal, se calificará teniendo en cue~ta el
número total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo,
de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNT AJE N)ÁXIMO

160 o mas horas
10

Entre 120 y 159 horas
6

Entre BOy 119 horas
6

Entre 40 y 79 horas 4

Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO. Los eventos de formación en los que la certificación no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educación informal se puntuarán los eventos de formación relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendrán en cuenta los cursos de inducción, ni los
cursos de ingres.o y/o p'rl?mo~ión que se dicten con ocasión de los procesos de selección
de la en1idad. ' .

.__ ._--_.- -- - ------------------------------------
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ARTicULO 41', CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACiÓN DE ANTECEDENTES, Para la .evaluación de la
experiencia se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

'.'N"U"'M"E"R"'O"O"E"M"E"SOOEOOS"O'"E;--r-----------,
EXPERIENCIA
PijOFESIONAl •.
RELACIONADA
49 meses o más

Entre 37 v 48 meses
Entre 25 v 36 meses
Entre 13 v 24 meses
De 1 a 12 meses

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO CE MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA'
49 meses o más

Entre 37 y 48 meses
Entre 25 y 36 meses
Entre 13 y 24 meses
De 1 a 12 meses

'.Pl1NTAjE MÁXIN!O

40
30
20
10

5

El pun1aje es acumulable hasta el maximo definido en ei artículo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultánea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARÁGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoración de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con 10establecido en el artículo 28° del presente Acuerdo.

ARTíCULO 42', PUBLICACiÓN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACiÓN
DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada
con una antelación no inferior a cinco (5) días hábiles en la pagina web WW\I\I.cnsc.qov.co
enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contraseña.

En la publicación de resultados de la valoración de antecedentes se informara al aspirante
de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educación y experiencia) y la
discriminación sobre cada folio verificado.

ARTíCULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoración de Antecedentes se recibirán y se decidiran por la
universidad o institución de educación superior contra1ada por la CNSC, a 1ravés de su
pagina web y de la pagina de la Comisión W\r'IfI¡\I.cnsc.qov.coy/o enlace: SIMO.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) días hábiles contados a partir del
día siguiente a la publicación de los resultados, en los términos del artículo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institución de Educación Superior contratada será
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a}.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institución de educación superior
contratada, podrá utilizar la respuesta conjunta. única y masiva, de conformidad con la
Sentencia T. 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Código de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisión con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningún,recurso,

ARTíCULO 44'. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco
(5) dlas habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en
la de la Universidad o institución de educación superior contratada, el aspirante podrá
ingresar al aplicativo con su usuario y contraseña, y consultar la respuesta emitida por la
universidad o institución de'educación superior, a la reclamación presentada.

ARTíCULO 45'. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACiÓN DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarán en la página
web www.ense.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institución de
cdüCaC¡0i"J :>u¡Jt::liul L;UlllICllGlOa,en ia fecha que se informe con antelaCión, por esos
mismos medios, Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo,
con su usuario y cohtrasella.

ARTíCULO 46". IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCiÓN. La CNSC y
la Universidad o Institución de Educación Superior que se haya contratado para el
desarrollo de la "Proceso de. Selección No. 437 de 2017. - Valle del Cauca", podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustracción de materiales de prueba o intento de sustracción de materiales de prueba o
suplantación o intento de suplantacIón, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicación de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la
actuación administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma_

La_anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en ,los términos, del
Capitulo I del Título 111 del Códigp de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,

El resultado de las actuaciones administrativas puede -llevar a la invalidación de las
pruebas de 105 aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARÁGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustracción de materiales de prueba
o intento de sustracción de materiales de prueba o suplantación o intento de suplantación,
previo cumplimiento del debido proceso, éste será excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de
las demás acciones legales a que haya lugar .

._-----------------_._---------------------------
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ARTiCULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12' de la Ley 909 de 2004. la Comisión Nacional del Servicio
Civil de oficio o a petición de parte, antes de quedar en firme la lista de ele9ibles pOdrá
modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se
compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuación administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuación administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capítulo I del Titulo 111del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPiTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTiCULO 48°. PUBLICACiÓN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicará los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos,
conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su págína lJV'IIoIW.cnsc.gov.co
y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y contraseña.

ARTiCULO 49°. CONFORMACiÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institución de Educación Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del
total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformará la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Selección,
con base en la información que le ha sido suministrada. y en estricto orden de merito.

ARTiCULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguaJes en la conformación de la lista de elegibles
ocuparán la misma posición en condición de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se deberá realizar el desempate, para
lo cual se tendrán en cuenta los siguientes criterios, en su orden: .

1. Con el aspirante que se encuentre en situación de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones

inmediatamente anteríores, en los términos señalados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.

4. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliación públicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los
términos previstos en el inciso 2 del artículo 50 de la Ley 1395 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso,
en atención al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias

funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias básicas

generales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias

comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mE!yor puntaje en la prueba de Valoración de

Antecedentes.
6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,

cuando todos los empatados' sean varones.
ARTíCULO 51°. PUBLICACiÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicarári. oficialmente los actos administrativos que adoptan las
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicará a cada entidad, la firmeza
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicará en la página web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del
Cauea", la cual constituye el medio oficial de publicación para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisión por mérito.

PARÁGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizarán para proveer los empleos
reportados en la OPEe de este Proceso de Selección, con fundamento en lo señalado
en.el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTiCULO 55°. RECOMPOSICiÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las lisias de
elegibles se recompondrán de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesión
del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no
se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento
en lo señalado en los articulas 510 y 520 del presente Acuerdo.

ARTiCULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendrán una vigencia de dos (2) años a partir de su firmeza.

CAPiTULO VII
PERiODO DE PRUEBA

ARTiCULO sr. PERiODO DE PRUEBA, EVALUACiÓN Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculación y toma de
posesión en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendrá diez (10) días hábiles para producir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendrá una duración de seis
(6) meses.

1,

Aprobado dicho periodo por obtener calificación satisfactoria en su evaluación del 1I
desempeño laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos
de carrera y deberá ser inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificación, su nombramiento deberá ser declarado
insubsistente por resolución motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Público de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de selección, será nombrado en período de prueba:
si al final del mismo obtiene calificación satisfactoria en (a evaluación del desempeño
laboral, le sera actualizada su inscripción en el Registro Público de Carrera. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempeñando antes de! Concurso y
conservará su inscripción en la Carrera Administrativa. . ,

ARTiCULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERíODO DE PRUEBA: El servidor
público que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo
por el termino de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que
ocasione su retiro. Durante este período no se le podra efectuar ningún movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto al empleo para el cual concursó, ni se le podrán asignar ni encargar funciones
diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursó.

.. t': .
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listas de elegibles de los empleos ofertados en "Proceso de Selección No. 437 de 2017.
- Valle del Cauca", a través de la página www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

ARTíCULO 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSiÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES, Dentro
de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la lista de elegibles, la Comísión de
Persona! de la entidad u organismo interesado, padra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusión de la lista de elegibles de la persona o personas
que figuren en el[a, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Selección.

2. Aportó documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
información para su inscripción o participación en el Concurso abierto de méritos.

3. No superó [as pruebas del Concurso abíerto de méritos.
4. Fue suplantada por otra persona para [a presentación de las pruebas previstas en el

Concurso abierto de méritos.
5. Conoció con anticipación [as pruebas aplicadas.
6. Realizó acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantará el tramíte administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluirá de la lista de elegibles, sin perjuIcIo de las acciones de carácter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrió
en uno o más de los hechas previstos en el presente artículo.

ARTiCULO 53°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, La CNSC de oficio o
a petición de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluirá de la
lista de elegibles al participante en este Concurso abíerto de méritos, cuando compruebe
que su inclusión obedeció a error aritmético en [a sumataría de los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podrá ser modificada por la CNSC, de oficio, a petición de
parte o como producto de las solicitudes de corrección de resultados o datos y
reclamaciones presentadas y resueltas adicionándo[a con una o más personas o
reubicándala(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual deberá ubicársele en
e[ puesto que le corresponda.

La Comisión Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
artículos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos señalados en este Acuerdo,
iníciará la actuación administrativa correspondiente y comunicará por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramita"ra y decidirá en los términos del
Capitulo I del Titulo 111 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTíCULO 54°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias hábiles siguientes a su
'publicación en la pagina web www.cnsc.qov.co ylo enlace: S[MO, "Proceso de Selección
No. 437 de 2017. - Vafle del CaUC8.", no se haya recibido reclamación alguna ni solicitud
de exclusión de la misma, en consonancia con lo previsto en el artrculo 540 del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decisión adoptada se encuentre ejecutoriada.

http://www.cnsc.qov.co
http://www.cnsc.qov.co
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ARTíCULO 59". INTERRUPCiÓN DEL PERíODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupción en el período de pruepa por un lapso superior a veinte (20) días
continuos, este sera prorrogado por igual término.

PARÁGRAFO. SITUACiÓN ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado.
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en período de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este período se suspenderá a partir de la fecha en que
dé aviso por escrito de su situación de embarazo, al jefe de talento humano o a quien
haga sus veces, y continuará al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a
la fecha del parto o de la culminación de la licencia remunerada cuando se trate de aborto
o parto prematuro no viable. " ",

CAPíTULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTicULO 60". VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de. su
expedición y publicación en la página web de la Comisión Nacional del Servicio Civil -
CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la ley 909 de 2004.

Dado en Bogotá D.C., el

PUBliQUESE y CÚMPLASE

p~ Y&-:J
PEDRO ARTURO RODRíGUEZ TOBO

Presidente

Aprobó: Luz Amparo Cardoso ~U
Revisó: Paula Moreno/Claudia prieto (J-P
Proyecló: C/,;II)dia M. Prielo Torres d¿>

._-_.~--_.._.--------------------------------------- ---' -
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12. El aspirante debe indicar (a ciudad de presentación de las pruebas del "Proceso de
Selección No. 437 de 2017 - Valle del Cauca" al momento de realizar [a inscripción,
las cuales se encuentran dispuestas en el artículo 27 del presente Acuerdo; no
obstante, hasta un (1) meses después del cierre de [as inscripciones y con la debida
justificación, el aspirante podrá solicitar a través del correo. electrónico'
atencionalciudadano@cnsc.gov.co. por el sistema de POR o demas canales de
comunicación oficiales de la CNSC. la modificación de la ciudad de aplicación de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicarán en las siguientes
ciudades:

VAl~E DEL CAUCA

CAl1

CARTAGO

TUlÚA

14. El aspirante que se encuentre en condición de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de datos básicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios
para que pueda presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere
luoar.

PARÁGRAFO. Durante el proceso de selección los aspirantes podrán, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, dirección, número de teléfono, con excepción del correo electrónico registrado
en su inscripción, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptación por parte de la CNSC.

ARTiCULO 14'. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCiÓN. Para inscribirse en el presente
proceso de selección, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema
de Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO, y es responsable de cumplirlo a
cabalidad, siguiendo las instrucciones señaladas en el "Manual de Usuario - Módulo
Ciudadano - SIMO" publicado en la pagina web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en
el menú "Información y capacitación" opción "Tutoriales y Videos":

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo señalado en el
articulo 13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar a[ Sistema de Apoyo
igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados
en el presente Proceso de Selección y verificar en cuales cumple con los requisitos
mínimos exigidos para su desempeño.

3. PREINSCRIPC[ÓN y SELECCiÓN DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de Selección, teniendo
en cuenta que únicamente podrá inscribirse para un (1) empleo en el marco
de la Proceso de Selección No. 437 de 2017 ~ Valle del Cauca y que debe
cumplir los requisitos mínimos exigidos para el desempeño del mismo .

.. _.~---------~- ----------_._------~-------
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Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO
y realizar la preinscripción.

Durante la preinscripción el aspirante podrá actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la información y/o documentos que ingresó o adjuntó cuando se
registró en SIMO, con excepción del correo electrónico y la cédula de ciudadanía.

4. VALIDACiÓN DE LA INFORMACiÓN REGISTRADA: SIMO mostrará los datos
básicos, documentos de formación, experiencia, producción inte.lectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe
validar que dicha información es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados. en el SIMO sean
legibles, correspondan con 105 requisitos del empleo y que la información que
suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos
documentos cargados que no requiera para participar en 8ste Proceso de
Selección.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACiÓN: El aspirante debe realizar el
pago de los derechos de partiCipación, en el Banco que para el efecto se designe
por la CNSC. El pago se podrá efectuar de manera electrónica online por PSE o
por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.
Al finalizar la preinscripción SIMO habiiitará las opciones de pago y el aspirante
debe seleccionar la de su preferencia.

Si el aspirante realiza el pago por la opción online por PSE, el sistema abrirá
una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago.
Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo electrónico con la
confirmación y datos del mismo.

• Si el aspirante selecciona la opción de pago por ventanilla en el Banco,
deberá hacer el pago por lo menos dos (2) días hábiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en láser o alta resolución, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

6. INSCRIPCiÓN: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos mínimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en
la prueba de valoración de antecedentes en el presente concurso de méritos, y
proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, la opción
INSCRIPCJON. SIMO o su equivalente generará un reporte de inscripción con los
datos seleccionados previamente información que podrá ser consultada en
cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opción de pago online por PSE. la opción inscripción se
habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opción de pago por ventanilla en Banco, la opción
inscripción se habilitará dos (2) dias hábiles después de realizar el pago.
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CAPíTULO 111
DIVULGACiÓN DEL PROCESO DE SELECCiÓN E INSCRIPCiÓN

ARTíCULO 11'. CONVOCATORIA. El "Proceso de Selección No, 437 de 2017, - Valle
del Cauea se divulgará en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la
página web de la entidad objeto dei Proceso de Selección, conforme a lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como en los demás medios que determine la CNSC,
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecerá publicada, durante el
desarrollo de la misma.

ARTiCULO 12'. MODIFICACiÓN DEL PROCESO DE SELECCiÓN. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, el Proceso de Selección p09rá ser modificada o
complementada, de oficio o a solicitud de la ALCALDíA DE SANTIAGO DE CALI,
debidamente justificada, aspecto que será supervisado por la CNSC y oportunamente
divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iníciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Selección sólo podrá modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepción de inscripciones y aplicación de las pruebas por
la CNSC. Las fechas y horas no podrán anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgarán por los
mismos medios utilizados para la divulgación del Proceso de Selección, por lo menos con
d08 (2) d!.:!~ hi:bne~ de ::;:t:c:p~::6;: ::: !:::. f::::::h:::.d::: ;;-;:::;j<:;,:::;ó;-; d:::: ¡J8í:CGC ¡;didvllc.L

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicación de las pruebas, serán
publicadas en la página web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos
.(2) días habiles de anticipación a la fecha inicialmente prevista para su aplicación.

PARÁGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podrán corregir en
cualquier tiempo de oficjo o a petición de parte de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. ..

ARTíCULO 13•. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCiÓN. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripción:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opción "Registrarse': diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en .cada uno de 105 pasos del formulario
denominado "Registro de Ciudadano". Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizará por una única vez.

2. La inscripción al proceso de selección "Proceso de Selección No. 437 de 2017. -
Valle del Cauca", se hará en las fechas establecidas por la CNSC, únicamente de
manera virtual a través del aplicativo SIMa, dispuesto en la página Web de la
Comisión www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina \NWVII.cnsC,gov.cobotón SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones señaladas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMa, y ver los videos tutoria!es que se encuentran en el icono de
ayuda identificado con el símbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en
el aplicativo .

.._---- -,-------------------------~~-~~~~----

http://www.cnsc.gov.co,
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
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3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc,gov.co enlace SIMO,
con su usuario y contraseña, completar los datos basicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su formación académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la
verificación de los requisitos mínimos y para la prueba de valoración de antecedentes
en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamaño y debe estar en formato POF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Selección No. 437
de 2017. - Valle del Cauca" las cuales se encuentran definidos en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDíA DE SANTIAGO DE
CAlI, publicada en la pagina www.cnsc,gov.co enlace: SIMO.

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad -e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes se sugiere no inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante -1
podrá marcarlos en SIMO como favoritos, preinscribirse y efectuar el pago solamente
para el empleo para el cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el
marco del Proceso de Selección 437 de 2017 - Valle del Cauca, toda vez que la
aplicación de pruebas escritas se realizara en una misma sesión y en un único dia.

8. Con la inscripción, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Selección y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso
de selección, en concordancia con el numeral 4 del artículo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripción, el aspirante acepta que el medio de información y de divulgación
oficial, durante el proceso de selección, es la pagina W\rVW.cnsc.gov.coylo enlace:
SlMO, por lo tanto deberá consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la información relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electrónico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electrónico personal en SIMO, es obligatorio.

Así mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificación de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de selección, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por
medio del correo electrónico registrado en SIMO.

10.El aspirante participara en el Proceso de Selección con los documentos
"seleccionados" en el SIMO al momento de su inscripción. Los documentos cargados
o actualizados con posterioridad solo sera validos para futuras Proceso de
Selección.

11. Inscribirse en "Proceso de Selección No. 437 de 2017. - Valle del Cauca", no significa
que el aspirante haya superado el proceso de selección. Los resultados obtenidos en
cada fase de la misma, seran el único medio para determinar el merito en el proceso
de selección y sus consecuentes efectos, en atención a lo regulado en este Acuerdo.

http://www.cnsc,gov.co
http://www.cnsc,gov.co
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forma establecida en el artículo 14 del presente Acuerdo yen las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMa.

2. A cargo de la ALCALDíA DE SANTIAGO DE CAL!: El monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto
recaudado por concepto del pago de los derechos de participación que hagan los
aspirantes a este proceso. .

ARTíCULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener
en cuenta que al participar en el proceso de selección se obliga a incurrir en los siguientes
gastos:

1.. Pago de los derechos de participación en el concurso, conforme el numeral 1 del
artículo 7 del presente Acuerdo.

2.. D~splazam;ento y demás gastos necesarios para asistir al lugar de presentación de
las pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTíCULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACiÓN Y CAUSALES DE
EXCLUSiÓN.

Para participar en el proceso de selección se requiere:
1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, señalados

pn r~ ()P~r. rlP 1~ALGALO!A. ['lE .SP.NT!.A.GO ~!::c..a.U.
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de

inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempeñar empleos públicos,
que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posición
de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Selección.
5. Registrarse en el SIMa.
6. Los demás requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusión del Proceso de Selección, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripción.
2. Incumplir los requisitos mínimos exigidos en la OPEG.
3. No superar las pruebas de carácter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto

de Méritos.
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas' a que haya sido citado por la

CNSC o por la Universidad o Institución de Educación Superior contratada para tal fin.
5. Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el

Concurso.
6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.
7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demás

documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.
8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC. conforme el

panigrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.
9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psi coactivas.

Las anteriores causales de exclusión, serán aplicadas al aspirante en cualquier momento
del Proceso de Selección, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuiCio de las
acciones judiciales yfo administrativas a que haya lugar.

http://www.cnsc.gov.co
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PARÁGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad será responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo
señalado en los numerales 1 y 3 de los requisitos de participación serán impedimento
para tomar posesión del cargo.

PARÁGRAFO 2. En virtud de la presunción de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitución Política, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
información veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la información,
documentación y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusión del proceso de selección
en el estado en que éste se encuentre.

CAPíTULO 11
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTíCULO 10'. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pública
de Empleos de Carrera - OPEC, de la ALCALDiA DE SANTIAGO DE CALI, que se
convocan por este Concurso abierto de méritos son:

NIVELES
NUMERO DE I NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES

ASESOR 10 10

PROFESIONAL 173 284

TECNICO 38 464

ASISTENCIAL 84 876

TOTAL 305 1.634

PARÁGRAFO 10: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberá consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de mérilos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Selección,
la cual se encuentra debidamente publicada en la página Web de la Comisión Nacional
del Servicio Civil wvvw.cnsc.qov.co enlace: SIMO.

PARÁGRAFO 20
: La OPEC que forma pane integral del presente Acuerdo, ha sido

suministrada por la ALCALDíA DE SANTIAGO DE CAL! Yes de responsabilidad exclusiva
de esta, por lo que, en caso de presentarse diferencias por error de digi1ación, de
transcripción o de omisión de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y
Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEe se
corregirá dando aplicación a lo previsto en el artículo 45 del Código de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 12 del presente Acuerdo. Así mismo las consecuencias que se deriven de dichos
error~s o inexactitudes recaerán en la entidad que reportó la OPEC.

PARÁGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente proceso de selección, estará determinada en la OPEC, la cual forma parte
integral de este Proceso de Selección.

. ,
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gestión pública, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia
pacífica de sus habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida".

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizó conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Selección, la etapa de planeación para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de
las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Selección 437 de 2017 - Valle del
Cauca.

Siendo así, la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI consolidó la Oferta Pública de
Empleos de Carrera que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO',
la cual fue certificada por el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga
sus veces y enviada por la entidad referida a la Comisión Nacional del Servicio Civil
mediante Radicado No. 20176000624141 de fecha 15 de septiembre de 2017 compuesta
por trecientos cinco (305) empleos, distribuidos en mil seiscientas treinta y cuatro (1.634)
vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisión Nacional del Servicio Civil, en
sesión de 23 de noviembre de 2017, aprobó convocar a Concurso abierto de méritos los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
__ , ..•.:_l.._ r_~:..I_..1
1-''-'' u,,-,, lO LIIL'UcU .

.En mérito de 10 expuesto se,

ACUERDA:

CAPiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1'. PROCESO DE SELECCiÓN. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil seiscientas treinta y cuatro (1.634) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDíA DE SANTIAGO DE CALI, que se identificara como "Proceso de Selección
No''' 437 de 2017 - Valle del Cauca".

ARTíCULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer
mil seiscientas treinta y cuatro (1.634) vacantes de la planta de personal de la ALCALDíA
DE SANTIAGO DE CALI, objeto del presente Proceso de Selección, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del proceso de selección con universidades públicas o privadas o instituciones de
educación superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en los articulas 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTíCULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se
desarrollará para proveer trescientos cinco (305) empleos correspondientes a mil

1 Sistema de Apoyo para la Igualdad. el Meri\o y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informálica desarrollada y dispuesta para lodos
lOSelectos relacionados con las Convocatorjas a Concursos dI! Mérilos que se adelantan por la Comisión Nacional del Servicio Civil.
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seiscientas treinta y cuatro (1.634) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDíA DE SANTIAGO DE CAL!
Y que corresponden a los niveles asesor, profesíonal, técnico y asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de
manera detallada en el artículo 100 del presente Acuerdo.

ARTíCULO 4". ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de
Méritos para la selección de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgación.
2. Adquisición de Derechos de participación e Inscripciones.
3. Verificación de requisitos mínimos.
4. Aplicación de pruebas.

4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoración de antecedentes.

5. Conformación de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARÁGRAFO 1°. En articulDSposteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de
las fases previstas en este artículo.

ARTíCULO S", PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
de! Proceso de Selección estarán sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialización de los órganos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de selección, imparcialidad, confiabilidad y validez
de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTiCULO S", NORMAS QUE RIGEN El CONCURSO ABIERTO DE MÉRITOS. El
proceso de selección por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regirá de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083
de 2015. Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institución de Educación
Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTiCULO 7", FINANCIACiÓN, De conformidad con el articuio gOde la Ley 1033 de
2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiación de los
costos que conlleva el Proceso de Selección seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participación, el cual se cobrara según el nivel del empleo al que aspiren,
asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salaría y medio minimo diario legal
vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario mínimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagaran los asplran1es para obtener su derecho a partICipar en el
Concurso Este pago se hará a traves del Banco que se disponga para el efecto. en i~J

" '.
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"Por el cual se modifican y aclaran los artículos 1°, 2°, 30,100, 13°, 14°, 15°, 39c y 41Ddel Acuerdo
No. 20171000000256 que rige el Proceso de Selección No. 437 de 2017- Valle del Cauca-

correspondiente a la ALCALDíA DE SANTIAGO DE CALI"

LA COMISiÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitución Politica, en el literal c) del articulo 11, 30 Y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulas

2.2.6.1, 2.2.6.3 Y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitución Politica estableció que los empleos en los órganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones aJlí previstas y que el ingreso a los cargos de carrera yel
ascenso en los mismos. se harán preVio cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Así mismo, el artículo 130 de la Carta dispone: "Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil responsable de
la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción hecha de las que tengan carácter
especial",

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: "Naturaleza de la Comisión Nacional del Servicio Civil. La Comisión
Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitución Politica, responsable de la administración y
vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un órgano de garantia y protección del sistema de
mérito en el empleo público en los ténninas establecidos en la presente ley, de carácter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurldica, autonomía
administrativa y patrimonio propio",

El literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como una de las funciones de la Comisión
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, la de: Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño
de empleos públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que estabfezcan la presente ley y el
reglamento,

La CNSC, en uso de sus competencias legales, realizó conjuntamente con delegados de las Alcaldias,
entidades descentralizadas y gobernación del departamento del Valle del Cauca, la etapa de planeación
del Proceso de Selección para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva de! Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dichas
Entidades.

En cumplimiento de las atribuciones propias de la CNSC, el28 de noviembre de 2017 se suscribieron los
Acuerdos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de algunas alcaldías, entidades descentralizadas y la Gobernación del
Departamento de Valle del Cauca, objeto del Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle de Cauca.

El articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, establece que antes de dar inicio a la etapa de inscripciones,
el Proceso de Selección podra ser modificado o complementado en cualquier aspecto por la CNSC, lo
cual deberá ser divulgado por la entidad que adelanta el concurso de méritos,

En este orden de ideas, en aras de simplificar el proceso de inscripción para los aspirantes, se obvio el
procedimiento de preinscripción en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-
SIMO, establecido en los Acuerdos que rigen el Proceso de Selección.

Los articulos39° y 41°, comunes a ios acuerdos del Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca establecieron la ponderación de los factores de la prueba de valoración de antecedentes y los
criterios valorativos para puntuar la experiencia, respectivamente.
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La Oferta Pública de Empleos de Carrera reportada por cada una de las entidades que hacen parte
integral del Proceso de Selección No. 437.de 2017 - Valle del Cauca, a la que hacen referencia los
Acuerdos objeto de modificación, corresponde a lo establecido en sus manuales de funciones y
competencias laborales. En éste sentido, para algunos de los empleos de las entidades el requisito
mínimo de experiencia para los niveles Asesor y Profesional está definido como "Experiencia Profesional
Relacionada" y para otros, esta definido como "Experiencia Profesional".

Con posterioridad a la expedición de dichos Acuerdos, la ALCALDíA DE SANTIAGO DE CAL! realizó
modificación a la Oferta Pública de Empleos de Carrera - OPEC, inicialmente reportada a la CNSC,
presentándose una variación tanto en el número de empleos como en el número de vacantes, así:

ENTIDAD
NIVEL EMPLEO TOTAL

ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL VACANTES

ALCALDIA DE SANTIAGO 10 292 469 893 1.664
DE CAL!

. En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesión del 15 de junio de 2018, aprobó modificar ios
articulas 1:, 2', 3',10' Y aclarar los articulas 13', 14', 15', 39' Y 41' del Acuerdo No. 20171000000256
"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDíA DE SANTIAGO DE CAL!, "Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del Cauca."

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTíCULO 1'._ Modificar los articulas 1', 2', 3' Y 10' del Acuerdo No. 20171000000256 "Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDíA
DE SANTIAGO DE CAL!, "Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del Cauca", por las
consideraciones previamente expuestas en el presente Acuerdo, los cuales quedaran asi:

ARTíCULO 10. PROCESO DE SELECCIÓN. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva mil seiscientos sesenta y cuatro (1.664) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDfA DE SANTIAGO DE CAL!, que se
identificará como "Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del Cauca".

ARTíCULO 2'. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las mil
seiscienlos sesenta y cuatro (1.664) vacantes de la planta de personal de la ALCALDíA DE SANTIAGO
DE CAL!, objeto del presente Proceso de Selección, estará bajo la directa responsabilidad de la CNSC,
la que, en vir1udde sus competencias legales, podrá suscribir contratos o convenios interadministrativos
para adelantar las diferentes fases del proceso de selección con universidades públicas o privadas o
instituciones de educación superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
el'}los articulas 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTíCULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
trescientos tres (303) empleos correspondientes a mil seiscientos sesenta y cuatro (1.664) vacantes
per1enecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALD1A
DE SANTfAGO DE CALf y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera
detallada en el artículo 10° del presente Acuerdo.

ARTíCULO 10°, EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pública de Empleos
de Carrera - OPEe, de la ALCALOfA DE SANTIAGO DE CALI, que se convocan por este Concurso
abierto de méritos son:

NIVELES NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES

ASESOR 10 10

PROFESIONAL 168 292
TÉCNICO 37 469
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NIVELES NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES

ASISTENCIAL 88 893
TOTAL JOJ 1.664

ARTicULO 2°._ Aclarar los articulas 13°, 14°, 15°,39° Y 41°del Acuerdo No. 20171000000256 "Por el
cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes. pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, "Proceso de Selección No. 437 de 2017 ~ Valle del Cauca", por las
consideraciones previamente expuestas en el presente Acuerdo, los cuales quedaran así:

ARTicULO lJo. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCiÓN. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones antes
de iniciar su proceso de inscn'pción:

1.. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opción "Registrarse", diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de
Ciudadano". Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizará por una única
vez.

2. La inscripción al "Proceso de Selección No. 437 de 2017. - Valle del Cauca': se hará en las
fechas establecidas por la CNSC, únicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO,
dispuesto en la página Web de la Comisión www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la página www.cnsc.qov.cobolón S/MO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones señaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y
ver los videos tutoriales que se encuentran en el ícono de ayuda identificado con el slmbofo
(?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la página web www.cnsc.qov.co.enface S/MO, con su
usuano y contraseña, completar los datos básicos y adjuntar (odos los documentos
relacionados con su formación académica, experiencia y otros documentos que considere y
sean necesarios, los cuales fe servirán para la verificación de los requisitos minimos y para
la prueba de valoración de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada
documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamaño y debe estar en formato
POF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Selección No. 437 de 2017.
- Valle del Cauca" las cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de
Carrera Administrativa de la entidad, publicada en la página www.cnsc.qov.co enlace: SIMa.

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empfeos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podrá
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse: para as' proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podrá inscribir a un (1) empleo en er marco del
"Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valfe del Cauca", toda vez que el Proceso de
Selección es uno solo y la aplicación de pruebas escritas se realizará en una misma sesión
y en un único día.

8. Con la inscripción, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Selección y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con
el numeral 4 del artículo 9 ael presente Acuerdo.

9. Con la inscripción, el aspirante acepta que el medio de información y de divulgación oficial,
durante el proceso de selección, es la página www.cnsc.qov.coy/oenlace:SIMO, parlo tanto
deberá consultarlo permanentemente.
De otro fado, la CNSC podrá comunicar a los aspirantes la información relacionada con el
Concurso Abierto de Méritos a través del correo electrónico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un
correo electrónico personal en SIMO, es obligatorio.
Asf mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificación de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de selección, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo
electrónico registrado en SlMo.

10. El aspirante participará en el Proceso de Selección con los documentos cargados en SlMO
al momento de su inscripción. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.qov.co.enface
http://www.cnsc.qov.co
http://www.cnsc.qov.coy/oenlace:SIMO,
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S% serán válidos para futuros Proceso de Selección y sus consecuentes efectos, en
atención a lo regulado en el presente Acuerdo.

11. Inscribirse en "Proceso de Selección No. 437 de 2017. - Valle del Cauca", no significa que el
aspirante haya superado el proceso de selección. Los resultados obtenidos en cada fase de
la misma, serán el único medio para determinar el mérito en el proceso de selección y sus
consecuentes efectos, en atención a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentación de las pruebas del 'Proceso de Selección
No. 437 de 2017 - Valle del Cauca~ informada al momento de realizar la inscripción, las
cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no obstante, hasta
un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con la debida justificación, el aspirante
podrá solicitar a través del correo electrónico atencionaJciudadano@cnsc.gov.co, por el
sistema de PQR o demás canales de comunicación oficia/es de /a CNSC, la modificación de
la ciudad de aplicación de las mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CALI

VALLE DEL CAUCA CARTAGO
. TULUA

PARÁGRAFO. Durante el proceso de selección los aspirantes podrán, a través del SIMa, actualizar bajo
su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, dirección, número de teléfono,
con excepción del correo electrónico registrado en su inscripción, datos que son inmodificables
directamente por el aspirante y que sofo se actualizará previa SOlicituddel mismo y aceptación por parte
de la CNSC.

ARTiCULO 14'. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPC/ON. Para inscribirse en el presente proceso de
selección, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunidad - SIMO, yes responsable de cumplirlo a cabalídad, siguiendo las instrucciones señaladas
en el ~Manual de Usuario ~ Módulo Ciudadano - SIMOu publicado en la página web de la CNSC
http://www.cnsc.qov.co en el menú "Información y capacitación" opción "TutoriaJesy Videos":

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentr~ registrado debe hacer/a, conforme lo sena lado en el artículo 13 del presente
Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: E/ aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad - SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en ef presente Proceso
de Selección y verificar en cuales cumple con los requisitos mínimos exigidos para su
desempeño.

3. SELECCIÓN DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en el presente Proceso de Selección, verificando que cumpla con los requisitos mínimos
exigidos para el desempeño del mismo, teniendo en cuenta que únicamente podrá
inscribirse para un (1) empleo en el marco del Proceso de Selección No. 437 de 2017 •
Valfe del Cauca, toda vez que el Proceso de Selección es uno (1) S% Y las pruebas
escritas se realizarán en una misma sesión, en un único dia y en las mismas ciudades a
las que se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmación de selección del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripción, el aspirante podrá actualizar, modificar.
suprimir o reemplazar la información y/o documentos que ingresó o adjuntó cuando se registró
en SIMO.

4. CONFIRMAC/ON DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO; SIMO mostrara los datos
básicos, documentos de formación, experiencia, producción infelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha información es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en e/ SIMO sean legibles.
correspondan con los requisitos del empleo y que la información que suministra coincida con
los documentos cargados.

mailto:atencionaJciudadano@cnsc.gov.co,
http://www.cnsc.qov.co
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5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACiÓN: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participación, en el Banco que para e/ efecto se designe por la CNSC. El pago se
podrá efectuar de manera electrónica online por PSE o por ventanilfa en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmación de los datos de inscripción al empleo, S/MO habilitará las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

• Si el aspirante realiza el pago por la opción onfine por PSE, el sistema abrirá una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviará la confirmación y datos del pago.

• Si el aspirante selecciona la opción de pago por ventanilla en el Banco, deberá hacer
el pago por lo menos dos (2) días hábiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. S/MO generará un recibo que debe ser impreso en láser o alta

. resolución, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

PARA GRAFO 1°. El aspirante debe seleccionar previamente la ciudad de aplicación de las
pruebas para poder realizar el pago.

PARÁGRAFO 2°. El aspirante debe tener en cuenta que sólo con el pago no queda inscrito:
debe continuar el procedimiento de formalizar la inscrípción, señalado en el Siguiente numeral.

6. INSCRIPCIÓN: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son fos que le permiten acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoración de
antecedentes en el presente concurso de' méritos, y proceder a formalizar la inscrIpción
seleccionando en S/MO, la opción inscripción. SIMO generará un reporte de inscripción con
'0'3 0at0S se!eC'c-!0redcs prel'ie,rr:er7!e, f .•.•!fcr.r::ec-f6."'! que p0d .•..¿ S8i ::;:=:n:;:.:!t=:d~ :;,"'; :;:;c!q:.:icr
momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge /a opción de pago online por PSE, la opción inscripción se habilitará de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opción de pago por ventanilla en Banco, la opción inscripción se
habilitara dos (2) días h¿biles después de realizar el pago.

Una vez formalizado el proceso de inscripción, el mismo

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual va a concursar.
Efectuado el pago no habrá lugar a la devolución del dinero por ningún motivo, circunstancia que se
entiende acepfada por el aspirante.

PARA GRAFO 2°. Si al finalizarla etapa de inscripciones, el aspirante pagó los derechos de partiCipación
de algún empleo y no cerró fa inscrípción de la que trata el numeral 6 del presente artículo, el sistema
automáticamente realizar¿ la inscripción del aspirante. Si el aspirante pagó los derechos de participación
para m¿s de un empleo, será inscrito al último, y fados los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a la inscripción.

ARTiCULO 15'. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACIÓN. El proceso de inscripción y pago se realizar¿ atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La etapa de Inscripciones La Comisión informará con al Página Web www.cnSC.qov.co
comprende: 1) El Registro en menos diez (10) dras habiles y/o entace: Sistema de apoyo
SIMO o su equivalente, 2) La de antelación, la fecha de para la (gualdad, el Mérito y la
consulta de la OPEC, 3) La inicio y de duración de esta Oportunidad -SIMO.
selección del empleo, 4) actividad. Banco que se designe para el
Confirmación de los datos de pago.
inscripción al empleo, 5) el pago
de los derechos de participación o
autorización de la CNSC cuando
aplique y 6) La formalización de la
inscriDción.

http://www.cnSC.qov.co
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ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCloN LUGAR O UBICACloN
Publicación del ntimero de Los aspirantes inscritos Pagina Web www.cnsc.gov.co
aspirantes inscritos por empleo, podrán consultar en SIMO o y/o enlace: Sistema de apoyo

su equivalente, con su para la Igualdad. el Mérito y la
usuario y contraseña, el Oportunidad -SIMO.
listado de aspirantes inscritos
para el mismo emo/eo.

ARTICULO 39'. PUNTUACiÓN DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACiÓN DE
ANtECEDENTES. El valor máximo de cada factor será el establecido para cada uno, para lo cual se tendrá en
cuenta la siguiente distribución de puntajes parciales máximos:

Ponderación de los factores de la nrueba de valoración de Antecedentes.
Factores Exneriencia Educación

Educación

Experiencia
para el

Nivel Profesional
Experiencia Experiencia Experiencia Educación Trabajo y Educación Total

Relacionada Profesional Relacionada Laboral Formal el Informal
Desarrollo
Humano

Profesional 25 15 N.A. N.A. 40 10 10 100

Técnico y N.A. N.A. 40 10 30 10 10 100
Asistencia!

ARTiCULO 41'. CRITERIOS VALoRATlVoS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
. VALORACiÓN DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de la experiencia se tendrán en cuenta los
siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PUNTAJE MÁXIMO
PROFESIONAL RELACIONADA

49 meses o más 25
Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PUNTAJE MÁXIMO
PROFESIONAL
49 meses o más 15

Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25 y 36 meses 5
Entre 13 y 24 meses 3

De 1 a 12 meses 1

Nivel Técnico y Asistencial:

NÚMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PUNTAJE MÁXIMO
RELACIONADA

49 meses o más 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

http://www.cnsc.gov.co
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>1,
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PUNTAJE MÁXIMO

LABORAL

49 meses o más 10

Entre 37 y 48 meses B
Entre 25 y 36 meses 6
Entre 13 y 24 meses 4

De 1 a 12 meses 2

El puntaje es acumulable hasta el máximo definido en el artículo 39" del presente Acuerdo para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultánea, en una o varias instituciones (tiempos
traslapados): el tiempo de experiencia se contabilizará por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerá sumando (as horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARÁGRAFO: E( resultado final de la prueba de Va(oración de Antecedentes deberá ser ponderado de acuerdo
con lo establecido en el artículo 28" del presente Acuerdo.

ARTíCULO 3°: El presente Acuerdo no modifica las demás disposiciones contenidas en el Acuerdo
precitado,. en la medida que estos, se mantienen incólumes.

ARTiCULO 4'._ Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y publicación en
la página web de la CNSC. de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la ley 909
de 2004.

PUBlÍQUESE y CÚMPLASE

(
lUZ AMPARO CARDOSO CANIZAlEZ

Presidente

Revisó: Jairo Acuña Rodriguez- Profesional Especializado Despacho.¡:i:f!
Revisó: Claudia Prieto Torres- Gerente de Proceso de Selección No. 437 de 2017.
Proyectó: Paula Alejandra Moreno Andrade - Abogada Proceso de Selección No. 437 de 2017
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ACUERDO No. CNSC. 201810000"03606 DEL 07~09-201S

"Por el cu~~ -?e compilan' los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2018 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de

méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de fa planta de personal de la ALCALDíA DEL D/STRfTO

ESPECIAL, DEPORTIVO, CUL TURAL, TURISTlco. EMPRESARIAL y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, "Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del Cauca"

LA COMISiÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Artículo
130 de la Constitución Politiea, en los articulas 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1 y 2,2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CDNSIDERANDO QUE:

El artículo 125 de la Constítución Política establece que los empleos en fos órganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Así mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habrtl una Comisión Nacional del SeMeio Civil
responsable de la administración y vigifancia de las carreras de los seNidores públicos, excepción hecha de fas
que tengan carácter especial",

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisión Nacional del
Servicio Civil es un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el empleo
público de carácter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y órganos del
poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio y
que así mismo actuara de acuerdo con 105 principios de objetividad, independencia e
imparcialirlad, r:nn Al fin r1p. garantizar la plena vigencia del principio de mérito

A su turno, elliteraf e) del artículo 11 de la citada ley, establece como función de la Comisión
Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominará CNSC, la de: "Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeño de empleos públicos de ctJrrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento".

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 señala el orden para la provisión definitiva
de los empleos de carrera.

El articulo 280 de la misma Ley, señala: Principios que orientan el ingresoy el ascensoa los empleos
públicos de carrera administrativa. La ejecución de los procesos de selección para el ingreso y ascenso a los
empleos públicos de carrera administrativa, se desarrollará de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio según el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estarán determinados por la demostración permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempeño de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podrán participar en Jos concursos sin discriminación de ninguna fndole.

__ c)---.e.ublicldad. Se entiende por esta la difusión efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totaiidad de los candidatos potencia/es.

d) Transparencia en' la gestión de los procesos de seiección y en el escogimiento de los jurados y órganos
técnicos encargados de la seler.-:ión.

------_. -_.__ . ----------~-------------------------------
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. e) Especializaci6n de los órganos técnicas encargados de ejecutar los procesos de se/ecci6n.
f) Garantía de imparcialidad de los órganos 'encargados de gestionar y lievar a cabo los procedimienlos de

selección y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.
g) ConfiabiJidad y validez de los Instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los

aspiran!es a acceder o los empleos públicos de carrera ..
h) Eficacia en los procesos de selección para garantizar la adecuación de /05 candidatos seleccionados al perfil

del empleo.
i} Eficiencia en los procesos de selec:ción, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han

de rodear al procesO de selección. ~

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta política, dispone que la función
pública se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y (a moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer Y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor público, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en
la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores públicos estan cobijados por un
régimen que establece un marco contextual Y normativo para sus actuaciones en pro del
servicio, consignado en la Constitución Politica, la Ley 1474 de 2011 -Por/a cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación Y sanción de actos de corrupción y la
efectividad del control de la gestión pública. Estatuto AntlcorfLIpción~, la Ley 734 de 2002 ~Por la cual se
e1:pide el Código Disciplinario Único' y demás normas concordantes, las cuales señalan el régimen
de derechos, deberes, responsabilidades, y prohibiciones aplicables a los Servidores

Públicos.

En ese aspecto, el artículo 122 de la Constitución política establece que, "Ningun seNidor
publico entrará a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitución Y desempeñar los
debereS que le incumben"; en el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina
que todo servidor público debe, "Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
Constitución, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por e/ Congreso, {as
teyes, los decretos, las ordenanzas, los Acuerdos distriteles Y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas,
los contratos de trabajo y ias órdenes superiores emitidas por funcionario competente".

Por su parte, el artículo 31"0 de la Ley 909 de 2004 estableció las etapas del proceso de
selección o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de

Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entr~ tanto, la ALCALDíA DEL DI$TRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO EMPRESARIAL y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAL! genera las
condiciones necesarias para la oportuna prestación de los servicios públicos y sociales, a
través de la planificación del desarrollo económico, social, ambiental y del territorio y, de la
administración efectiva de los recursos, propiciando la participación ciudadana en la gestión
pública, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales Y la convivencia pacífica de
sus habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida".

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizó conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Selecci6n, la etapa de planead6n para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional Y de las
normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha
entidad, en el marco del Proceso de Selección 437 de 2017. Valle del Cauca.
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Siendo asl, la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURlsTICO, EMPRESARIAL y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAL! consolidó la
Oferta Pública de Empleos de Carrera que en adelante se denominará OPEe en el Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominará
SIM01, la cual fue certificada por el representante legal y el jefe de talento humano o quien
haga sus veces y enviada por la entidad referida a la Comisión Naciona! del Servicio Civil
mediante Radicado No. 20176000624141 de fecha 15 de septiembre de 2017 compuesta por
trecientos cinco (305) empleos, distribuidos en mil seiscientas treinta y cuatro (1.634)
vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisión Nacional del Servicio Civil, en sesión
de 23 de noviembre de 2017, aprobó convocar a Concurso abierto de méritos los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURíSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAL! , siguiendo los
parámetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes
realizado por dicha Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 28 de noviembre de 20171a CNSC procedió a exped.ir
el Acuerdo No. 20171000000256, "Por medio del cual se establecen las reglas del Concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALO{A DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTlCO, EMPRESARIAL y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI , "Proceso de Selección No_ 437 de 2017 - Valle del
Cauca"

Con posterioridad a la expedición de dicho Acuerdo, la ALCALDíA DEL DISTRITO
ESPECiAL, DEPORTiVO, CULTURAL, TURíSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERViCIOS DE
SANTIAGO DE CAL! realizó modificación a la Oferta Pública de Empleos de Carrera -
Ci'::C; t.Cij.:¡z: íCid¡c~d.:¡ ~~:::;.~a~851J1J1J"!e5552.de! ~3 d,= ji_mil) (1•••?n1R. pn:'!!'entandose una
variación tanto en el número de empleos como en el número de vacantes, así:

ENTIDAD
NIVEL EMPLEO TOTAL

ASESOR PROFESlONAL TECNICO ASISTENClAL VACANTES

AlCAlDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, 10 292 469 893 1.664
EMPRESARIAL Y DE

SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALI

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesión del 15 de junio de 2018, aprobó
modificar los articuJos 1°, 2°, 3°,10° Y aclarar los artículos 13°, 14°, 15°,39° Y 41° del
Acuerdo No. 20171000000256 "por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURlsTICO, EMPRESARIAL y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CAL!, "Proceso ~e Selección No. 437 de 2017 -Valle del Cauca".

I Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Ml!lrito y la OporlunidaQ'. ?!~o:l"Ierramiel"lta informática deSi5lTQllada y dispuesta para lOdOSlos
electos relaeioJlados con las Convocatorias a Concursos de Ml!lrilos que se adelantan por la Comisión Nacional del Servicio Civil.

---.- ._ ..._------------------------------
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Por Jo tanto, la CNSC procedió a expedir el Acuerdo No. 20181000001166 del15 de junio de
2018, "Por el cual se modifican y aclaran los articulos 1°, 2-, 3.,10',13-,14.,15.,39- y.
41"del Acuerdo No. 20171000000256 que rige el Proceso de Selección No. 437 de 2017-
Valle del Cauca .. correspondienle a la ALCALDíA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CUL TURAL, TURíSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAU".

Que la Ley 1933 del 01 de agosto de 2018, dispuso que el Municipio de Santiago de Cali se
categorizara como Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de
Servicios, conselVando hasta la fecha la planta de empleos reportada a la CNSC,

En mérito de 10 expuesto se,

ACUERDA:

CAPiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTíCULO 10. PROCESO DE SELECCIÓN. Adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil seiscientos sesenta y cuatro (1.664) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDíA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURlsTICO,
EMPRESARIAL y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, que se identificará como
"Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del Cauca".

ARTíCULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
mil seiscientos sesenta y cuatro (1.664) vacantes de la planta de personal de la ALCALDíA
DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURíSTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAl! • objeto del presente Proceso de Selección, estará bajo
la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podrá
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases de!
proceso de selección con universidades públicas o privadas o instituciones de educación
superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los artículos
30 de la Ley 909 de 2004.

ARTiCULO 3°, ENTIDAD PARTICIPANTE, El concurso abierto de méritos se desarrollara
para proveer trescientos tres (303) empleos correspondientes a mil seiscientos sesenta y
cuatro (1.664) vacantes pertenecientes "al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDíA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURlsTICO, EMPRESARIAL y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI y que
corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el
articulo 1O~del presente Acuerdo.

ARTíCULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO, El presente Concurso Abierto de Méritos
para la selección de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgación.
2. Adquisición de Derechos de participación e Inscripciones.
3. Verificación de requisitos minimos.
4. Aplicación de pruebas.
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4.1 Pruebas de competencias básicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoración de antecedentes.

5. Conformación de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARÁGRAFO 1°. En articulas posteriores de este Acuerdo se desarrollarán cada una de las
fases previstas en este articulo.

ARTíCULO 5". PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del
Proceso de Selección estarán sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, especialización de los órganos técnicos encargados
de ejecutar [os procesos de selección, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTíCULO 6". NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MÉRITOS. El proceso
de selección por méritos, que se convoca mediante e[ presente Acuerdo, se regirá de manera
especial, por [o establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el
Decrelo Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484
de 2014, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demás normas
concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de [a misma, a la CNSC, a la Universidad o institución de Educación Superior que
desarrolle el Concurso, como a [os participantes inscritos.

ARTíCULO r. FINANCIACiÓN. De conformidad con el articulo g'de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiación de Jos costos que
conlleva el Proceso de Selección seran [as siguientes:

1, A cargo de los aspirantes, e[ monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participación, el cual se cobrara según e[ nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para 105 niveles asesor y profesional: Un salario y medio mínimo diario.legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diariO legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener .su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hara a traves del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida
en el artículo 14 del pres.ente Acuerdo y en [as fechas que la CNSC determine, las cuales
serán publicadas oportunamente a través de la página web VvVV'\N.cnsc.gov.coy/o enlace:
Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la ALCALDíA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURíSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAL! : El monto
equivalente a [a diferencia entre el costo total del concurso abierto de meritos, menos el
monto recaudado por concepto del pago de [os derechos de participación que hagan los
aspirantes a este proceso.
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ARTiCULO S', GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE, El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de selección se obliga a incurrir en 105 siguientes

gastos:

1, Pago de los derechos de participación en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo

7 del presente Acuerdo.
2. Desplazamiento Y demás gastos necesarios para asistir al lugar de presentación de las

pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTiCULO 9', REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACiÓN Y CAUSALES DE
EXCLUSiÓN,

Para participar en el proceso de selección se requiere:
1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) ..
2. Cumplir con los requisitos mínimos del emple'o que escoja el aspirante, señalados en

la OPEC de la ALCALDiA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURíSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAL! ,

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales Y legales de
inhabilidad e incompatibilidad ° prohibiciones para desempeñar empleos públicos, que
persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posición de
elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Selección.

5. Registrarse en el SIMO.
6. Los demás requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusión del Proceso de Selección, las-siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripción.
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEe.
3. No superar las pruebas de carácter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de

Méritos.
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la

CNSC o por la Universidad o Institución de Educación Superior contratada para tal fin.
5. Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el

Concurso.
6. Realiz.ar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.
7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demás

documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.
8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el

parágrafo del artículo 20 del presente Acuerdo.
9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusión, serán aplicadas al aspirante en cualquier momento del
Proceso de Selección. cuando se compruebe su ocurrencia, sin pe~u¡cio de las acciones
judiciales y/o administrativas-a que haya lugar.

PARÁGRAFO 1. El trámite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad será responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo señalado
en los numerales 1 y 3 de los requisitos de participación serán impedimento para tomar

posesión del cargo.
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PARÁGRAFO 2. En virtud de la presunción de buena fe de que trata el artIculo 83 de la
Constitución Política, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento información
veraz. Las anomalías, inconsistencias y/o falsedades en la información, documentación ylo
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales yfo
reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusión del proceso de selección en el estado en

que éste se encuentre.

CAPíTULO 11
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTíCULO 10'. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta
Pública de Empleos de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURíSTICO, EMPRESARIAL Y OE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

NIVELES NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES

ASESOR 10 10
PROFESIONAL 168 292

TECNICO 37 459
ASISTENCIAL 88 893

TOTAL 303 1.664

CAPíTULO 111
DIVULGACiÓN DEL PROCESO DE SELECCiÓN E INSCRIPCiÓN

ARTicULO 11'. CONVOCATORIA. El "Proceso de Selección No. 437 de 2017. - Valle del
Cauca se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la página web
de la entidad objeto del Proceso de Selección, conforme a 10dispuesto en el artículo 33 de la
Ley 909 de 2004; así como en los demas meo lOS que áeierrllillt: Id.Ci~3C, a ¡:¡aíti¡ d;;: ~c f::;c!":::
que establezca la CNSC, y permanecerá publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTíCULO 120. MODIFICACiÓN DEL PROCESO DE SELECCiÓN. Antes de dar inicio a la
etapa de inscripciones, el Proceso de Selección podrá ser modificada o complementada, de
oficio o a solicitud de la ALCALOIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURlsTICO, EMPRESARIAL y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl, debidamente
justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través
de la página web 'NWW.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Selección s610 podrá modificarse en cuanto
al sitio, hora y fecha de recepción de inscripciones y aplicación de las pruebas por la CNSC.
Las fe~has y horas no podrén anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgarán por los mismos
medios utilizados para la divulgación del Proceso de Selección, por 10 menos con dos (2)
días hábiles de anticipación a la fecha de iniciación del periodo adicional.

http://www.cnsc.gov.co,
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Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicación de las pruebas, serán
publicadas en la página web www.tnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) días
hábiles de anticipación a la fecha inicialmente prevista para su aplicación.

PARÁGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a petición de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTicULO 13°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCiÓN. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripción:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en \a o¡;lción URegistrarse", diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
"Registro de Ciudadano~. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se
realizará por una única vez.
2. La inscripción al uProceso de Selección No. 437 de 2017. - Valle del Cauca", se haré.
en las fechas establecidas por la CNSC, únicamente de manera virtual a traves del
aplicativo SIMa, dispuesto en la página Web de la Comisión www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la página WW'N.cnsc.gov.co botón SIMa, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones señaladas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el ícono de ayuda
identificado con el símbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.
3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web WVlJ'IN.cnsc.gov,coenlace SlMO,
con su usuario y contraseña, completar los datos básicos y adjuntar todos los documentos
relaclonados con su formación académica, experiencia y otros documentos que considere
y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificación de 105 requisitos mínimos y
para la prueba de valoración de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada
documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamaño y debe estar en formato
.PDF,
4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el ~Proceso de Selección No. 437 de
2017. _ Valle del Cauca" las cuales se encuentran definidos en la aPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en la página www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.
5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas
en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.
6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que
desea postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el
cual va a concursar.
7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podrá inscribir a un (1) empleo en el
marca del "Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del Cauca~, toda vez que el
Proceso de Selección es uno solo y la aplicación de pruebas escritas se realizara eo una
misma sesión y en un único día.
8. Con la inscripción, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Selección y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo. en
concordancia con el numera14 del articulo 9 del presente Acuerdo.

http://www.tnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
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9. Con la inscripción, el aspirante acepta que el medio de información y de divulgación
oficial, durante el proceso de selección, es la página \folWIrV.cnsc.qov.coy/o enlace: SIMQ,
por lo tanto deberá consultarlo permanentemente.
De otro lado, la CNSC podrá comunicar a los aspirantes la información relacionada con el
Concurso Abierto de Méritos a través del correo electrónico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el artículo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de
un correo electrónico personal en SIMO, es obligatorio.
Así. mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificación de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de selección, de conformidad
con la dispuesto en el Decreto Ley.760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo
electrónico registrada en SIMO.
10. El aspirante participará en el Proceso de Selección con los documentos cargados en
SIMO al momento de su inscripción. Los documentos cargados O actualizados con
posterioridad solo serán válidos para futuros Proceso de Selección y sus consecuentes
efectos, en atención a lo regulado en el presente Acuerdo.
11. Inscribirse en "Proceso de Selección No. 437 de 2017. - Valle del Cauca", no
significa que el aspirante haya superado el proceso de selección. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el único medio para determinar el mérito en el
proceso de selección y sus consecuentes efectos, en atención a 10 regulado en este
Acuerdo.
12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentación de las pruebas del "Proceso de
Selección No. 437 de 2017 _ Valle del Cauca" informada al momento de realizar la
inscripción, las cuales se encuentran dispuestas en el artículo 27 del presente Acuerdo; no
obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificación, el aspirante podrá solicitar a través del correo electrónico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demás canales de
comunicación oficiales de la CNSC, la modificación de la ciudad de aplicación de las
mismas.
13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicarán en las siguientes
ciudades:

DEPAI'lTA~ENTO .1> MUNICIPIO
CAL!

VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TULUA

PARÁGRAFO. Durante el procesa de selección los aspirantes podrán, a través del SIMO,
actualizar baja su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
dirección, número de teléfono, con excepción del correo electrónico registrado en su
inscripción, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se
actualizará previa solicitud del mismo y aceptación por parte de la CNSC.

ARTíCULO 14". PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCiÓN. Para inscribirse en el presente
procesa de selección, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones señaladas en el ~Manual de Usuario - Módulo Ciudadano -
SlMO~ publicado en la página web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menú
wlnformacióny capacitaciónR opción "Tutoriales y Videos":

mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co,
http://www.cnsc.gov.co
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1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo señalado en el
articulo 13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEe; El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMQ, revisar los Empleos de Carrera ofertados en
el presente Proceso de Selección y ven"ficar en cuares cumple con los requisitos
mínimos exigidos para su desempeño.

3. SELECCiÓN DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va
a concursar en el presente Proceso de Selección, verificando que cumpla con los
requisitos minimos exigidos para el desempeño del mismo, teniendo en cuenta que
únicamente podrá inscribirse para un (1) empleo en el marco del Proceso de
Selección No. 437 de 2017 • Valle de! Cauca, toda vez que el Proceso de
Selección es uno (1) solo y las pruebas escritas se realizarán en una misma
sesión, en un único dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia
en el artículo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y
realizar la confirmación de selección del empleo.

Antes de realizar. el cierre del proceso de inscripción, el aspirante podrá actualizar,
modificar. supn"mir o reemplazar /a información y/o documentos que ingresó o adjuntó
cuando se registró en SIMa.

4, CONFIRMA ClaN DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMa
mostrará los datos básicos, documentos de formación, experiencia, producción
intelectual y otros documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El
aspirante debe validar que dicha información es pertinente, correcta y se encuentra

actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el S/MO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la información que suministra
coincida con los documentos cargados.

5, PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACiÓN: El aspiranta daba raalizar al pago
de los derechos de participación, en el Banco que para el efecto se designe por la
CNSC. El pago se podrá efectuar de manera electrónica 'onfine por PSE o por
ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar /a confirmación de los datos de inscripción al empleo, SIMa habilitará las
opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

Si el aspirante realiza el pago por la opción onfine por PSE, el sistema abrirá una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuado el pago, SIMa enviará la confirmación y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opción de pago por ventanilla en el Banco, deberá
hacer el pago por lo menos dos (2) días hábiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMa generará un recibo que debe ser impreso en láser o aita
resolución, para efectuar el pago. en cualquiera de las sucurséJles de' Banco.
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PARA GRAFO 1°. El aspirante debe seleccionar previamente la ciudad de aplicación
de las pruebas para poder realizar el pago.

PARÁGRAFO 2°. El aspirante debe (ener en cuenta que sófo con el pago no queda
inscrito; debe continuar el procedimiento de forma rizar fa inscr;pclón, señalado en el
siguienfe numeral.

6. INSCRIPCIÓN: Una vez rearizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos cargados son fos que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos mínimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoración de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder
a formalizar la inscripción seleccionando en SIMa, la opción inscripción. SIMO
generará un reporte de inscn"pción con los datos seleccionados previamente,
información que podrá ser consulrada en cualquier momento por. el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opción de pago online por PSE, la opción inscripción se
habilitará de inmediato.

Si el aspirante escoge la opción de pago por ventanifla en Banco, la opción inscripción
se habilitará dos (2) dias hábiles despues de realizar el pago.

PARAGRAFO 1Q
• El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al

cual va a concursar. Efectuado el pago no habrá lugar a la devolución del dinero por
ningún motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

PARA GRAFO 2°. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagó los
derechos de participación de algún empleo y no cerró fa inscripción de ra que trata el
numeral 6 del presente articulo, el sistema automáticamente realizará la inscripción
del aspirante. Si el aspirante pagó los derechos de participación para más de un
empleo, sera inscrito al último, y todos los documentos que tenga registrados al
momento le serán asociados a fa inscripción.

ARTiCULO 15", CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACIÓN. El proceso de inscripción y pago se realizará
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR o UBICACION

La etapa de Inscripciones La Comisión informará con Página Web lJo'Io'JIN.cnsc.gov.co
comprende: ,1) El Registro en al menos diez (10) dras ylo enlace: Sistema de apoyo
SIMO O su equivalente, 2) La hábiles de antelación. la para la Igualdad. el Mérito y la
consulta de la OPEC, 3) La lecha de inicio y de duración Oportunidad -SIMO.
selección del empleo, 4) de esta actividad. Banco que se designe para el

Confirmación de los datos de pago.
inscripción al empleo, 5} el pago
de los derechos de participación
o autorización de la CNSC
cuando aplique y 6) La
formalización de la inscrioción.
Publicación del número de Los aspirantes inscritos Página Web www.cnsc.gov.co

aspirantes inscritos por empleo. podrán consultar en SIMO o ylo enlace: Sistema de apoyo
su enuivalente, con su ~ara la [Qualdad, el Mérito v la

http://www.cnsc.gov.co
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ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION I

usuario y contraseña, .1 Oportunidad -SIMa.

listado d. aspirantes
inscritos para .1 mismo
emoleo.

ARTíCULO 16". PUBLICACiÓN DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de 105 aspirantes
inscritos por empleo en el "proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del Cauca", será
publicada en la página www.cnsc.gov.co a través de SIMa. Para realizar la consulta, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuaria y contraseña, en el que podrán
conocer el número dé aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribió.

CAPÍTULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACiÓN PARA LA VERIFICACiÓN
DE REQUISITOS MíNIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACiÓN DE

ANTECEDENTES

ARTicULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en

cuenta las siguientes definiciones:

Educación: Es un proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus

derechos y de sus deberes.

Educación Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujeción a pautas curriculares progresivas,

conducentes a grados y titulos.'

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones públicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar. en aspectos
académicos o laborales sin sujeción al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educación Formal y conduce a la obtención de Certificados de Aptitud OcupacionaL

De acuerda con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podrán exigir
programas especificas de educación para el trabajo y el desarrollo humano orientados a
garantizar su desempeño, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 1064 de 2006 y demás

normas que la desarrollen. o complementen.

Educación Informal. Se considera educación informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicación, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar; actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y prácticas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una du.ración inferior a ciento sesenta (160) horas.

http://www.cnsc.gov.co
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Solo darán lugar a la expedición de una constancia de asistencia. Se acreditaran, a través de
certificaciones de participación en eventos de formación como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepción de los cursos de inducción,
cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con ocasión de los procesos de selección en
la entidad.

Núcleos Básicos de Conocimiento - NBC: contiene las disciplinas académicas °
profesiones, de acuerdo con la clasificación establecida en el Sistema Nadonal de
Información de la Educación Superior - SN1ES y conforme lo dispuesto en el articulo
2.22.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesión, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tendrá en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEe que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
objeto del Proceso de Selección.
Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación del pensum
académico de la respectiva formación profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesión o disciplina académica exigida para el desempeño del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción
o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingeniería, la
experiencia profesional se computará de (a siguiente manera:

Si el aspirante obtuvo su título profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003,
!:= e~:::,=rie!"'!t::i:! pr0f~'3il")n;::d !=';F! computará a partir de la terminación y aprobación del
pensum académico respectivo.
Si el aspirante obtuvo su título profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computará a partir de la fecha de expedición de la
matricula profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, además de
la Ingenieria y Afines, otros Núcleos Básicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computará a partir de la terminación y
aprobación del pensum académico de educación superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaCión de estudios en las modalidades
de formación técnica profesional o tecnológica, no se considerará experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
lengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminación y
aprobación del pensum académico de la respectiva formación profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnológica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

--------------------------------------------
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Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupación, arte u

oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en"el ejercido de las actividades de divulgadón del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas" La experiencia
docente será válida cuando asi esté determinado en el Manu.a/ específico de funciones
y competencias laborales de fa entid,,:d y por consiguiente en la OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Selección la experiencia docente no será válida.

ARTicULO 18', CERTIFICACiÓN DE LA EDUCACiÓN. Los estudios se acreditaran
mediante la presentación de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulas otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminación Y aprobación de materias del
respectivo pensum académico, cuando así lo permita la legislación vigente al respecto. Para
su validez requerirán de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, según sea el caso,
excluye la presentación de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matrícula profesional, podra sustituirse
por la certificación expedida por el org"anismo com'petente de otorgarla, cuya expedición no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedó formalizada la
inscripción, en la cual conste que dicho documento se encuentra en trámite, siempre y

cuando se acredite el respectivo título o grado.
Dentro del año siguiente a la fecha de posesión, el servidor debera presentar la
correspondiente ta~eta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 765 de 2005 y

en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulas y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulas
obtenidos en el exterior requerirán para su validez, estar apostillados Y traducidos en idioma
español de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolución 7144 de 2015 del

MinisteriO de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, 'al momento
de tomar posesión de un empleo público que exija para su desempeño estas modalidades de
formaCión, podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentación de los
certificado's expedidos por la correspondiente institución de educación superior. Dentro de los
(2) años siguientes a la fecha de posesión, el empleado deberá presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicará lo dispuesto en el artículo 5° de la
Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o

sustituyan.

Certificaciones de educación para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas
especificas de educación para el trabajo y el desarrollo humano, se deberán acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de
conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compílado en el Decreto 1075 de 2015; los

certificados pueden ser:

Certificado de Técnico Laboral por Competencías. Se otorga a quíen haya
alcanz.ado satisfactoriamente las compe:tencias establecidas en el "programa de

formación laboral.
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• Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa da formación académica debidamente registrado.

Los certificados deberán contener, como minimo. los siguientes datos, según lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razón social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realización.
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresar~e en
días, se debe indicar el número total de horas por día,

Certificaciones de la educación informal. La educación informal se acreditará mediante la
constancia de asistencia o participación en eventos de formación como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otrosl expedida por la entidad o institución que la
imparte, y deberá contener mlnimo lo sIguiente:

Nombre o razón social de la entidad o institución,
• Nombre del evento.

Fechas de realización.

• Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
días, se debe señalar el número total de horas por día.

Se exceptúan las cursos de inducciónl cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con
ocasión de los procesos de selección en la entidad.

En la prueba de valoración de antecedentes sólo se tendrá en cuenta la educación para el
trabajo y el desarrolla humano y la educación informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3g del articulo 21g del presente Acuerdo~
acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19'. CERTIfiCACiÓN DE lA EXPERIENCIA. Para la contabilización de la
experiencia profesional a partir de la fecha de tenninación de materias deberá adjuntarse la
certificación expedida por la institución educativa, en que conste la fecha de terminación y la
aprobación de la totalidad del pensum académico.- En caso de no ..aportarse, la misma se
contara a partir de la obtención del titulo profesional. Para el caso de .Ios profesionales de la
salud e ingenieros se tendrá en cuenta la di.spuesto en el articula 17.

Los certificados de experiencia en entidades públicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta: . .

a) Nombre a raZÓn social de la empresa que la expide
b) Cargos desemper"iad.os
e) Funciones, salvo que la ley las establezca
d) Fecha de il}greso y de retiro (dia, mes y a~o)

En los. casos en que la ley establezca la.s funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberán ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad a empresa, o quien haga sus veces .

...._- _. ------------------------------
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Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan lIeva-(
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cedula del empleador contratante,

asl como su dirección y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas Y dividiendo el resultado
por ocho (6). .

La experiencia acreditada mediante contratos de prestación de servicios, deberá ser
soportada con la respectiva certificación de la ejecución del contrato o mediante el acta de
liquidación o terminación precisando las actividades desarrolladas Y las fechas de inicio (día,
mes y año) y tenninación de ejecución del contrato (dia, mes Y añO).

En los casos en que el aspirante haya ejercida su profesión o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, [a experiencia se
acreditará mediante declaración del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminación (dia, mes y año), el tiempo de dedicación Ylas funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entenderá rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (Tiempos traSlapados), el tiempo de ex.periencia se contabilizara por una sola

vez.
PARÁGRAFO 10. Las certificaciones que na reúnan ras condiciones anteriormente
señaladas no serán tenidas como validas y, en consecuencia. no seran objeto de evaluación
-dentro del proceso de selecci6n ni podrán ser objeto de posterior complementación o
corrección. No se deben adjuntar actas de posesión ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia. No obstante, la.5mencionadas certificaciones podrán ser validadas
en el marca del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de selección.

PA.RÁGRAFO 20, Los certificadt\S _de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traducción debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolución No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones

Exteriores.

ARTícul.O 20., CONSIDERACIONES GENERAl.ES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Las definiciones Y reglas contenidas
en los articules 17", 16" y 19" del presente Acuerdo, serán aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la etapa de verifiCAción de requisitos minlmo5 y la prueba de
valoración de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo .al que el aspirante quiera -
concursar en la OPEC de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAl., TURisTICO, EMPRESARIALY DE SEjNlCIOS DE SANTIAGO DE CAU ,
deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.
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No se aceptarán para ningún efecto legal los títulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripción en este Proceso de
Selección, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificación de requisitos mínimos o de valoración de antecedentes. Los documentos de
estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podrán ser objeto de comprobación
por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institución de
educación superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institución de educación superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara la verificación de requisitos minimos y la valoración de antecedentes
teniendo como fecha de corte, el día de inicio de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTiCULO Zl', DOCUMENTACiÓN PARA lA VERIFICACiÓN DE REQUISITOS MíNIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACiÓN DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificación de [os Requisitos Mínimos
como para [a prueba de Valoración de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificación con
fotografía y número de cédula.

2. Titulo{s) académico{s) o acta(s) de grado, o certificación de terminación de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el
Proceso de Selección para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

3. Certificación(es) de los programas de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humana y
de cursos o eventos de formación de Educación Informal, debidamente organizadas en el
orden cronológico de la más reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de .la respectiva
;¡¡:;t;t',J~:6;-, ¡::C:!::!¡c:; :- ~~'.':;!d:;!,':'.•..d'=:!~d?'::('n:'lnr'llngir;amentede la más reciente a la más
antigua. Estos documentos deberán contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificación del cumplimiento de los requisitos
mínimos del empleo de la OPEe para el cual se inscribe el aspirante y aquellas que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoración de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligación a cargo del aspirante y se efectuará
unicamente a través del SIMO, antes de la inscripción del aspirante. Una vez realizada la
inscripción la información cargada en el aplicativo para efectos de la verificación de requisitos
mínimos y [a prueba de valoración de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviadas o radicados en forma física o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripción no serán objeto de
análisis.

Cuando el aspirante no presente la documentación que acredite los requisitos mínimos de
que trata este artículo se entenderá que desiste de continuar en el proceso de selección y,
por tanto, quedará excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.
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PARÁGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados
en estricto orden de meñto en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Público,
deberan al momento de tomar posesión deL empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporación a las filas, de acuerdo a lo establecida en el inciso segundo del articulo 20 de

la Ley 1780 del 02 de maya de 2016.

ARTíCULO 22°, VERIFICACiÓN DE REQUISITOS MíNIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos mínimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de selección, es una condición obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de selección.

La universidad o institución de educación superior contratada por la CNSC, realizará a todos
los aspirantes inscritos, la verificación del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén señalados en la OPEC de la ALCALOíA
DEL DISTRITOESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURíSTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAl! , con el fin de establecer si son o no admitidos para

continuar en el concurso de méritos.

La .verificación de requisitos mínimos se realizará exclusivamente con base en la
documentación aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad _ SIMa, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias señaladas en la OPEC de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURisTICO,
EMPRESARIALy DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI que estará publicada en las
páginas web de la CNSC VvWW.cnsc.gov.co Y en la de la universidad o institución de
educación superior que la CNSC contrate para el ef~cto.

Los aspirantes que acredíten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las
. equivalencias establecidas en la OPEe cuando existan para el empleo al cual se inscribieron
serán admitidos para continuar en el proceso de selección, y aquéllos que no cumplan con
todos los requisitos mínimos establecidos serán inadmitidos y no podrán continuar en el

concurso.

PARÁGRAFO 1Q• En lo no previsto en los anteriores artículos, se aplicarán las disposiciones
referentes a la prueba de Valoración de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificación del cumplimiento de requisitos mínimos.

PARÁGRAFO 2", Los aspírantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de
Tránsito, Técnico Operativo de Tránsito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Oepartamento del Valle del Cauca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberán dar cumplimiento a los requisítos mínimos establecidOS en la Oferta Pública de
Empleos de Carrera _ OPEC para el empleo al cual se inscribíeron, así como a los requisitos
exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTíCULO 23°. PUBLICACiÓN DEL RESULTADO DE LA VERIFICACiÓN DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MíNIMOS. El resultado de la verificación de requisitos
mínimos será publicado en la página web W'NW.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de
Serecci6n No. 437 de 2017 _ Valle del Cauca", y en la página de la universidad o institución
de educación superior contrátada, a partir de la fecha que disponga la CNSC. fecha que sera
informada por estos mismos medios con una antelación no inferior a cinco (5) dias hábiles.

.•
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Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contraseña, en donde podrán conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitIdos
para el misma empleo.

ARTíCULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones can ocasión de las resultados de la
verificación del cumplimiento de requisitas mínimos, deberán ser presentadas por las
aspirantes a través del SIMO, dentro de los das (2) días hábiles siguientes a la fecha de
publicación de los resultados, en los términos del artículo 12° del Decreta Ley 760 de 2005,
las cuales serán decididas par la CNSC a través de la universidad o institución de educación
superior contratada pór la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad a institución de educación superior
contratada, podrá utilizar la respuesta conjunta, única y masiva, de conformidad can la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo prevista por el
artículo 22 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituida por el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos
del artículo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberán ser consultadas por estos, a través de la
página web, www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMa, UProceso de Selección No. 437 de 2017-
Vafle del Cauca, a en la págína web de la universidad o institución de educación superior
contratada.

Contra la decisión que resuelva las reclamaciones no procede ningún recurso.

ARTíCULO 25•. PUBLICACiÓN DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha
inscrito el aspirante, será publicado en la página web WNW.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual
podrá ser consultada ingresando con su usuario y contraseña.

CAPiTULO V
PRUEBAS

ARTiCULO 26•. CITACiÓN A PRUEBAS ESCRITAS, La CNSC ylo la universidad o
institución de educación que se contrate para el desarrollo del concurso, informarán a través
de su página web, la fecha a partir de la cual las aspirantes admitidos en la etapa de
verificadón de requisitos mínimos del uProceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del
eauca", deben ingresar can su usuario y contraseña al SIMO o su equivalente, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentación de las pruebas.

PARÁGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUiA DE ORIENTACiÓN que para las
pruebas realice la universidad, institución universitaria o institución de educación superior
contratada, debido a que el mencionado documenta le permitirá conocer de manera detallada
las recomendaciones e instruccíones para la presentación de las mismas, así como la forma
en que los resultados de aplicación de las distintas pruebas serán calificadas y/o evaluadas
en el Proceso de Selección.

ARTiCULO 27•. CIUDADES DE APLICACiÓN DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en el "Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del Cauca", serán

http://www.cnsc.qov.co
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aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo 13° del presente
Acuerdo y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripción.

ARTiCULO 26'. PRUEBAS A APLICAR, CARÁCTER Y PONDERACiÓN. De conformidad
con [o previsto en el numeral 3 del articulo 31e de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentes de selección tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuación del aspirante y establecer una clasificación de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempeñar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo. La valoración de estos factores se efectuará a través de
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parámetros

previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se señalan las pruebas que se aplicarán para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de selección, y los parámetros para

cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARÁCTER PESO PORCENTUAL
PUNTAJE

APROBATORIO,
Competencias Besicas Eliminatorio 20% 65,00

Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 65,00

Competencias Comportamenlales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoración de Antecedentes Clasificatorio 15% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientación se informará el sistema de calificación que se
aplicará a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como será calificada su

prueba.

ARTíCULO 29'. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimental es, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias básicas evalúa en general los nivefes de dominio sobre
los saberes básicos y/o aptitudes que un servidor público al servicio del Estado y para un
empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir. la capacidad para ejercer un empleo
público especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite
establecer, además del conocimiento, la relación entre el saber y la capacidad de integración
y aplicación de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comporta mentales está destinada a obtener una medida de
las variables psicológicas personales de los aspirantes, así como a evaluar las competencias
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requeridas para el desempeño de los empleos en relación con las habilidades, aptitudes y
responsabilidades establecidos por la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURlsTICO, EMPRESARIAL y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAlI , a la
luz de su cultura organízacional, sus principios y valores institucionales, así como 10
dispuesto en los Artículos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias básicas, funcionales y comporta mentales
se aplicarán en una misma sesión y en un único dia, en las ciudades seleccionadas por los
aspirantes en el momento de la inscripción.

Las pruebas sobre competencias básicas se calificarán numéricamente en escala de cero (O)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado será ponderado
con base en el veinte por ciento (200/o) asignado a esta prueba, según io establecido en
articulo 28 del presente Acuerdo.

las pruebas sobre competencias funcionales se calificarán numéricamente en escala de cero
(O) a cien (1DO) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado será
ponderado con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba, según
lo establecido en artículo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el artículo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de selección
por tratarse de pruebas de carácter eliminatorio y por tanto serán excluidos del "Proceso de
Selección No, 437 de 2017 - Valle del Cauca",

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrán carácter clasificatorio y se
calificarán numéricamente en escala de cero (O) a cien (100) puntos, con una parte e;ntera y
dos (2) decimales y su resultado será ponderado con base en el veinte (20%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el artículo 28" del presente Acuerdo .

.".P.T!CULO 31)". R.E5ER\fA nE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de selección son de carácter reservado y sólo serán de conocimiento de las personas que
indique la Comisión Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamación,
al tenor de lo ordenado en el inciso 3c del numeral 3 del artículo 31c de la Ley 909 de 2004.

ARTicULO 31', PUBLICACiÓN DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES, En la
fecha que disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco (5)
días hábiles, en la página web WNW.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO.

ARTiCULO 32', RECEPCiÓN DE RECLAMACIONES, Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resuitados de las pruebas aplicadas en el proceso de selección SOLO serán
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contraseña.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) días hábiles contados a partir del día
siguiente a la publicación de los resultados, en consonancia con lo establecido en el artículo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTíCULO 33", ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamación,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantará el procedimiento establecido en los
reglamentos ylo protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.
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El aspirante sólo podrá acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podrá utilizarlas para
la consulta y trámite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podrá conllevar la
exclusión del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de
abril de 2016, la reclamación se podrá completar durante los 2 días hábiles siguientes al
acceso a pruebas.

ARTíCULO 34a .• RESPUESTA A RECLAMAClo"NES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institución de educación superior contratada, podrá utilizar la respuesta
conjunta, única y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Código de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el artículo 1 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decisión con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningún recurso.

ARTicULO 35'. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que será informada con una.antelación no inferior a cinco (5) días
hábiles en su página web VVvVW.cnsc.oov.co enlace: SIMO ingresando al aplicativo con su
usuario y contraseña.

ARTicULO 36'. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BÁSICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicarán en la página web WNW.cnsc,gov.co enlace: SlMO, ingresando con su
usuario y contraseña.

ARTicULO 37'. PRUEBA DE VALORACiÓN DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoración de Antecedentes es un instrumento de selección, que evalúa el mérito, mediante
el análisis de la historia académica y laboral del aspirante en relación con el empleo para el
cual concursa.

Esta prueba tendrá carácter clasificatorio y tiene por objeto la valoración .de la formación y de
la experiencia acreditada par el aspirante. adicional a tos requisitos mínimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicará únicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias básicas y funcionales.

La prueba de Valoración de Antecedentes, sera realizada por la universidad a institución de
educación superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripción, y se
calificarán numéricamente en escala de cero (O) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado será ponderado por el quince por ciento (15%) asignada a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, según lo establecido en el articulo

. 28a del presente Acuerdo.

ARTicULO 38'. FACTORES DE MÉRITO PARA LA VALORACiÓN DE ANTECEDENTES.
Las factores de mérito para la prueba de Valoración de Antecedentes, serán: educación y
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experiencia. La puntuación de los factores que componen la prueba de Valoración de
Antecedentes, se realizará sobre [as condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluación del factor Educación se tendrán en
cuenta tres categorias: Educación Formal; Educación para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educación Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendrán en cuenta de acuerdo con 10
establecido en la OPEe y en el artículo 17° del presente Acuerdo.

PARÁGRAFO. En la valoración de antecedentes se aplicarán en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los artículos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTicULO 39', PUt<TUACIÓN DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACiÓN
DE ANTECEDENTES, El valor máximo de cada factor será el establecido para cada uno,
para lo cual se tendrá en cuenta la siguiente distribución de puntajes parciales máximos:

Ponderación de los factores de la rueba' de valoraéi'ón de Ailteeedente's.

Factores Ex erien(;ia Edacai(;lón ::::-,'
Edu(;ación '.1

Experiencia
para el

Nivel Profesional Experiencia Experiencia Experiencia Educación Trabajo y Educacl6n Total

Relacionada ProfesIonal Relacionada Laboral Formal .1 Infonnal
Desarrollo
Humano

Profesional 25 15 NA N.A. 40 10 10 100

Técnico y NA N.A. 40 10 30 10 10 100
Asisterll:ial

ARTíCULO 40', CRITERIOS VALORATlVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACiÓN EN LA
PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de la formación
académica se tendrán en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuación respecto
d: !;~t:t:.:\:: ::d:~!:::~~!e! ~! r,=q'..!i<:ito rrínimn p.)(igido en la OPEG. los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el artículo 39D del presente Acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educación Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuación que puede obtener
un aspirante con la presentación de Educación Formal que exceda el requisito minimo y
que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no
podrá exceder de 40 puntos.

I .

Título Nivel Do(;torado Maestría Especíalización I ' Profesional
. .

Asesory 35 25 20 20
Profesional

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podrá exceder de 40 puntos.
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Título Profesional Especialización I Tecnólogo
Especializaci6n recnic Bachiller

Nivel Tecnológica Técnico o
No se

Técnico 10 20 30 20 20 puntúa

No se Nose

Asistencial puntúa No se puntúa 40 20 30 puntUa

2. Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educación para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificará teniendo en cuenta el número total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados Puntaje

Somás 10

4 8

3 6

2 4

1 2

3. Educación Informal: La Educación informal, se calificará teniendo en cuenta el numero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera;

INTENSIDAD HORARIA .. PUNTAJE MÁXIMO

160 o mas horas 10

Entre 120 y 159 horas a
Entre 80 y 119 horas 6

Entre 40 y 79 horas 4

Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO. Los eventos de formación en los que la certificación no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educación informal se puntuarán Jos eventos de formación relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendrán en cuenta los cursos de inducción, ni los
cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con ocasión de los procesos de selección de
la entidad.
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ARTicULO 41'. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACiÓN DE ANTECEDENTES, Para la evaluación de la experiencia se

tendrán en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUf~~J'F~;/~~¡z~~E:G~~tg:~~~". .. 'púNrútiúAXII.ib ..

49 mese.s o más 25

Enlre 37 y48 meses 20

Entre 25 y.36 meses
15

Entre 13 y 24 mllses
10

De 1 a 12 meses S

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PUNTAJE MAxIMO
PROFESIONAL
49 meses o mas 'S

Entre 37 v 48 meses
10

En/re 2S v.35 meses
5

Entre 13v 24 meses 3

De 1 a 12 meses
1

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO ~~~t:¿,t~;:PE.RJ~~,CfA
49 meses o más

Entre 37 Y 48 meses
Entre 25 y 36 meses
Entre f 3 v 24 meses
De 1 8 12 meses

Pf.!t!I.A.JE M~MO

40
30
20
10
5

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PUtJTAJE MAxIMO
LABORAL

49 meses o más 10

Entre 37 Y 48 meses B

Entre 2S y 36 meses
B

Entre 13 Y 24 meses
4

De 1 e 12meses 2

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas Y dividiendo el resultado

por ocho (8) .

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultánea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizaré. por una sola

vez.

El puntaje es acumulable hasta el máximo definido en el articulo 39- del presente Acuerdo

para cada nivel.

...._------------------------------
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quién debe ser nombrado en periodo de prueba, s~.debera realizar el desempate, para lo
cual se tendrán en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en sTtuación de discapacidad ..
'2. Con quien ostente "derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos señalados en el artículo 2 numeral 3 de la
~~~~, . .

4. Con quien haya realizado la judi¡;:;atura en las e.asas de 'justicia O' en los centros de
conciliación' públicos, o como asesores 'de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 "del articulo 50 de la tey 1395 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de'las pruebas del Concurso, en

atención al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje'en la prue'ba de competencias'funci,onales.
b. Con quien ':taya obtenido el mayor púntaje en la- prueba de competencias básicas

generales. ." . . '. . '
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en. :Ia prueba de competencias

comportamentales. '-, .
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoración de

. Antecedentes.
6. La regla referida .a,los 'varones que hayan prestado el-servicio militar obligatorio. cuando

todos los empatados sean varOnes.
ARTiCULO 51., PUBLICACiÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES, A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicarán oficialmente los actos administrativos que adoptan' las listas
de elegibles de los empleos ofertados en .Proceso de Selección No. 437 de 2017. - Valle del
Cauca~ a través de la página ww.v.cnsé.gov.co y/o enlace: SIMO. .

ARTicuL.o 52', SOLICITUDES DE EXCLUSiÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES, Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicación de la 'lista de elegibles, la- Comisión de Personal
de la entidad u organismo interesado; podrá solicitar a la CNSC. ~n los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la ex'clusión de" la lista de elegibles ~e la pe.rs.ona-o personas ~ue figuren

en ella, por los siguientes hechos:

"J

,~

.1. Fue admitida al Concurso abiérto de méritos sin reunir"los requisitos exigidos en el
Proceso dé Selección. -.

2. Aportó documento"s fá'lsos b adulterados o por haber incurrido-en falsedad de información
para su Inscripción o participación en_el-Concurso abierto de méritos.

3. No super6las pruebas del Concurso~abierto de .méritos. .. '"
4. Fue suplantada por otra persona 'para la presentación de las pruebas previstas en el

Concurso abierto de méritos.
5. Conoció con antiCipación las 'pruebas aplicadas;
6. Realiz6'aceiones para cometer fraude en el Concurso ~b;erto de méritos:

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantará el trámite administrativo

previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluirá de la lista de elegibles, sin perjuicio de" las acciones de carácter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrió en
uno o más de los hechos previstos en el presente artículo.

o
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ARTicULO 53'. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
petición de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluiré. de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusión obedeció a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podrá ser modificada por la CNSC, de oficio, a petición de parte° como producto de las solicitudes de corrécción de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionándola con una o más personas o reubicándola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en .el cual deberá ubicársele en ~l puesto que le
corresponda.

La Comisión Nacional ,del 8eNicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los artículos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos señalados en este Acuerdo, iniciará la
actuación administrativa correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuación administrativa se iniciara, tramitará y decidirá en los términos del
. Capitulo I del Titulo 111del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTiCULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias hábiles siguientes a su publicación
en la página web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Selección No. 437 de
2017. - VaJfe del Cauca.", no se haya recibido reclamación alguna ni solicitud de exclusión
de la misma, en consonancia con lo previsto en el artículo 54° del presente Acuerdo, o
cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisión
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicará a cada entidad, la firmeza de
!':'s z,:t~s zd~j!"!!st~=th!(lS nnr m""rli(l rl"",1M CIJ;:¡l~sse conforman las listas de eleQibles para
los diferentes empleos c~n~~ocadosy los publicará en la página web www.cnsc:gov.co y/o
enlace: SIMO, "Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del Cauca", la cual constituye
el medio oficial de publicación para todos los efectos legales, para que inicien las acciones
tendientes a efectuar la provisión por mérito.

PARÁGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizarán para proveer los empleos reportados
en la aPEe de este Proceso de Selección, con fundamento en lo señalado en el Decreto
1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTiCULO 55°. RECOMPOSICiÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondrán de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesión del
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en 10
señalado en los artículos 510 y 52" del presente Acuerdo.

ARTíCULO 56". VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendrán una vigencia de dos (2) años a partir de su firmeza.

CAPiTULO VII
PERiODODE PRUEBA

http://www.cnsc.qov.co
http://www.cnsc:gov.co
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ARTiCULO 57', PERíODO DE PRUEBA, EVALUACiÓN Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculación y toma de posesión en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal tendra diez (10) días hábiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendrá una duración de seis (6) meses.

Aprobado dicho períodO por obtener calificación satisfactoria en su evaluación del
desempeño laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de
carrera y deberá ser inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa.

Si no JO~?iprueba, una vez en firme la calificación, su nombramiento debera ser declarado
insubsi?tente por resolución motivada emitida por la entidad nominadora.

El selilidor público inscrito en el Registro Público de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de- selección, será nombrado en períodO de prueba; si
al final del mismo obtiene calificación satisfactoria en la evaluación del desempeño labora!, le
será actualizada su inscripción en el Registro Público de Carrera. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempeñando antes del Concurso y conservara su
inscripción en la Carrera Administrativa.

ARTiCULO SS'. PERMANENCIA DURANTE EL PERíODO DE PRUEBA: El servidor público
que se encuentre en período de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podrá efectuar ningún movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
concursó, ni se le podrán asignar ni encargar funciones diferentes a las contempladas para el
empleo para el cual concursó.

ARTíCULO 59°. INTERRUPCiÓN DEL PERiODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupción en el período de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARÁGRAFO. SITUACIÓN ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este período se suspenderá a partir de la fecha en que de
aviso por escrito de su situación de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus
veces, y continuará al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del
parto o de la culminación de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto

prematuro no viable.

CAPiTULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTíCULO 60°. VIGENC[A. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y
publicación en la página web de [a Comisión Nac.ional del Servicio Civil- CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el in.ciso final del articulo 33 de la Ley 909 de

2004.



"Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 de! 28 de noviembre de 2018 y
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méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa ALCALOIA DEL DISTRITO
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Para consultar los ejes temáticos para su prueba de Competencias
Básicas, Funcionales y Comportainentales,. deberá dirigirse al siguiente
enlace portales,ufps,edu.co,. digitar el número de documento de identidad
y accederá a los ejes temáticos del empleo al cual usted se postuló, Una
vez ingrese al enlace anteriormente indicado, usted visualizará lo siguiente:

t..C N,S..C... ')COIll¡'í(¡nNa;i~nal
• • . del SeNlCIO ,-,vI!

ICUALll>IO.H(~/ro y OPO~rutlIO'O

_ Universidad Frandsco
IIDJIde Paula Santander

. , VIgilada Mineducación .

Ingreso al sistema.

( IngreSar)
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La Universidad Francisco de Paula Santander realiza las pruebas sobre competencias
básicas, funcionales y comportamentales utilizando el tipo de pregunta de selección
múltiple con única respuesta,

Cada pregunta está conformada por una Situación de la cual se desprenden de tres
(3) a cinco (5) enunciados; y cada enunciado tendrá tres (3) opciones de respuesta,
dentro de las cuales solo una es correcta. Estas opciones de respuesta se identifican
con las letras A, B Y C.

A continuación se muestran algunos ejemplos del tipo de pregunta utilizado:

Ejemplo de Preguntas Competencias Básicas

Responda las preguntas de la 1 a la 5 a partir de la siguiente situación:

Usted ha sido asignado al Comité Interno de Archivo de una alcaldía en el Valle
del Cauca en la cual trabaja, y en la que actualmente sé está adelantando un
proceso de organización documental que busca ajustarse a la normatividad y los
procedimientos sobre el tema que ha definido el Archivo General de la Nación. Este
proceso se encuentra muy atrasado en la entidad y es importante adelantar las
actividades pertinentes.

1. Para la agrupación de los documentos de archivo de todos los
trámites que se llevan a cabo en la entidad, el Comité Interno
de Archivo del que usted forma parte, debe

a. elaborar un expediente sobre la entrega documental.

b. aprobar las tablas de retención documental.

c. exigir la entrega documental física y electrónica por series.

¡ :
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a. Esta no es la opción de respuesta correcta, debido a
que el expediente se emplea para realizar la clasificación
de los documentos pertenecientes a un mismo trámite, lo
cual no corresponde con lo solicitado en el enunciado,
donde se señala que se debe agrupar los documentos de
todos los trámites de la entidad.

b. Esta es la respuesta correcta, puesto que "El Comité
InternodeArchivo dela respectivaentidadesel responsable
de aprobar el resultado del proceso de valoración de
los documentos de archivo,. a partir de agrupaciones
documentales en series y sub-series, sean estos físicos
o electrónicos y de aprobar las tablas de retención
documental o .Ias tablas de valoración documentaL"
(Acuerdo 002de 2014,Archivo General de la Nación).

c. Esta no es la opción de respuesta correcta, debido .
a que efectuar la entrega de los documentos por series
documentales se realiza para organizar los archivos en
las correspondientes secciones documentales, donde se
señala que se debe agrupar los documentos de todos los
trámites de la entidad.

2. En la implementación del proceso de organización documental
se debe realizar la foliación y para esto debe específicamente

a. enumerar cada folio sobre su cara recta.

b. rotular los folios con un código numérico.

c. marcar cada documento en la parte inferior.

a. Esta es la respuesta correcta, teniendo en cuenta que
la foliación consiste en "enumerar los folios sólo por su
cara recta" (Lafoliación enarchivos, Archivo General de la
Nación), siendo esta la acción solicitada en el enunciado.

b. Esta no es la respuesta correcta, porque se está
solicitando la acción de foliar y no la rotulación, que hace
referencia ala acción de poner el nombre de un documento
u objeto, lo cual, para este caso correspondería a poner
un nombre a cada folio.



.~ . ~,eN Se . . ,1 Comisl6n Nacional
' , , del Servicio Civil

o'aUALDotD. HiMro YOIQIJtIMlWJ •..................................................................................................................................... ; -

c. Esta no es la respuesta correcta, porque se está
solicitando la acción de foliar y no la de marcar, que hace
referencia a la acción de poner un símbolo distintivo en
un documento para poder identificarlo.

3. Con el fin de cumplir conel procesoque se viene adelantando,
se debe elaborar un expediente de la documentación de
archivos electrónicos de la entidad. Por esta razón y para
cumplir con lo establecido, usted señala al comité que se
debe

a. definir la conformación de los tomos documentales.

b. organizar los documentos según su disponibilidad.

c. establecer cuáles son los cuadros de clasificación.

a. Esta no es la opción de respuesta correcta, porque
los tomos son elementos que corresponden a cada
una de las carpetas que se encuentran dentro de los
expedientes electrónicos , siendo el tomo y la carpeta
lo mismo; en donde se señala que se deben. agrupar
los documentos de todos los trámites de la entidad,
pues se indaga por el procedimiento para elaborar los
expedientes electrónicos, el cual se debe realizar, dado
que ya existen dichos archivos, y lo que se requiere es
realizar la agrupación de los mismos.

b. Esta no es la opción de respuesta correcta, pues
organizar los documentos según su disponibilidad
no es un criterio de organización documental ni de
conformación de expedientes, siendo una actividad
errada dentro del proceso de 'organización documental.

c. Esta es la respuesta correcta, porque .dado lo
solicitado en el enunciado para lacreación deexpedientes
electrónicos, teniendo en cuenta el ARTIcULO 5°
Creación y conformación de expediente. Capítulo 11.
Acuerdo 002 de 2014 indica que "Los expedientes
deben crearse a partir de los cuadros de clasificación
documental adoptados por cada entidad y las tablas de
retención documental".

\ .
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4. Con el objetivo de realizar correctamente la agrupación de
las series documentales como miembro del Comité Interno de
Archivo, usted recomienda

a. ordenar teniendo en cuenta la dependencia de la cual
provienen los documentos.

b. clasificar a partir de las funciones de las dependencias que
crean los documentos.

c. organizar los documentos con base en los asuntos definidos
por las dependencias.

a. Esta no es la opción de respuesta correcta," porque
en el enunciado se solicita la agrupación de las series
documentales y en esta se plantea ordenar" de acuerdo
con el origen de los documentos, con los cuales se están
elaborando las secciones y subsecciones documentales
y no las series documentales, como lo establece la norma.

b. Esta es la respuesta correcta teniendo en cuenta que
"En la clasificación las funciones determinan las series
que corresponden a cada agrupación documental"
(Cartilla de Clasificación Documental, Archivo General
dela Nación, 2001).

c. Esta no es la opción de respuesta correcta, dado
que al organizar los documentos a partir de los asuntos
se está llevando a cabo la creación de las subseries
documentales, lo cual no cumple con lo solicitado en el
enunciado que es la creación de las series documentales.

5. En el proceso de organización documental ha sido difícil
identificar las secciones documentales, por lo que usted
recomienda a sus colegas que se debe

a. establecer el origen de la totalidad de la documentación
producida, recibida y conservada.

b. determinar los procesos desarrollados por las diferentes
dependencias de la entidad.

c. revisar el organigrama de la entidad para determinar cuáles
son las dependencias existentes.
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a. Esta no es la opción de respuesta correcta, porque
este proceso se lleva a cabo para identificar los fondos
documentales, razón por la cual no responde a lo solicitado
en el enunciado. .

b. Esta opción de respuesta no es correcta, porque este
es un proceso que se debe llevar a cabo para elaborar los
tipos documentales más no las secciones documentales;
que es lo que se solicita en el enunciado.

c. Esta es la respuesta correcta, dado que para identificar
las secciones y subsecciones documentales "(oo.) es
necesario recopilar información sobre la estructura
orgánica de la entidad, basándose en: organigramas,
creación y supresión de dependencias, manuales de
funciones, manuales de procedimientos, reglamentos
internos" (Cartilla de clasificación documental, Archivo
General de la Nación, 2000).

¡ .
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Ejemplo de Preguntas Competencias Funcionales

Responda las preguntas de la 1 a la 5 a partir de la siguiente situación:

Usted trabaja en una empresa de servicios públicos domiciliarios dedicada a la
preservación y distribución del agua. Se ha reconocido que la imagen de la empresa
ante la opinión pública ha sido afectada, entre otros problemas, parlas retrasos en
una obra de tratamiento de aguas que se está ejecutando desde hace tres años .

. Con el fin de dimensionar la afectación en la imagen de la empresa, el Área de
Mercadeo ha destinado recursos para adelantar un estudio de mercado. Usted
ha sido asignado para liderar la realización de este contrato, el cual permitirá la
definición de los programas de comunicación y publicidad de la entidad para mejorar
la imagen corporativa. .

1. Teniendo en cuenta que el presupuesto del contrato es inferior
a110% del valor de menor cuantía para la entidad, usted como
responsable de gestionar la contratación de este estudio decide

a. realizar el contrato a través de la modalidad de contratación
directa.

b. desarrollar una licitación pública para otorgar el contrato
del estudio.

c. tramitar un proceso de contratación abreviada para asignar
el contrato.

a. Esta opción de respuesta no es correcta, puesto que la
situación objeto del contrato no es de urgencia manifiesta.

b. Esta opción de respuesta no es correcta, puesto
que el contrato es de menor cuantía y para este tipo de
contrataciones no aplica la licitación pública.

c. Esta opción. de respuesta es correcta, por cuanto
este tipo de contratación está prevista para los
siguientes contratos: menor cuantía, interadministrativo,
arrendamiento o adquisición de inmuebles (ley 1150 de
2007).
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2. Para la contratación de este servicio usted como funcionario
encargado, debe incluir en los pliegos la

a. propuesta del contrato, incluyendo las condiciones
establecidas"por los oferentes.

b. respuesta de las entidades a las observaciones del proyecto
de pliegos.

c. estimación de los' riesgos previsibles involucrados en la
contratación.

a. Esta opción de respuesta no es correcta, porque esta
actividad no se debe incluir en los pliegos.

b. Esta opción de respuesta no es correcta, porque son
documentos que están dentro del proceso de contratación,
pero que no se incluyen en los pliegos.

c. Esta opción de respuesta' es correcta, debido a que
la ley establece que "los pliegos de condiciones o sus
equivalentes deberán incluir la estimación, tillificación y
asignación de los riesgos previsibles involucrados en la
contratación" (Ley 1150 de 2007).

3. Usted ha recibido varias ofertas de servicio que son diferentes
en métodos y entregables. Para definir la oferta más favorable,
usted debe

a. verificar la capacidad jurídica, administrativa y la experiencia
del oferente según los pliegos.

b. evaluarlos factores técnicos y económicos, y su ponderación
como se fija en los pliegos.

c. revisar el precio y la garantía de calidad de bienes o
servicios ofrecidos, según los pliegos.

a. Esta opción de respuesta no es correcta, puesto que
es un criterio de selección objetiva, pero no es el criterio
de la oferta más favorable como se solicita en el
enunciado.

b. Esta opci,ón de respuesta es correcta, por cuanto la ley

i .
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establece que "la oferta más favorable será aquella que,
teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos
de escogencia y la ponderación precisa y detallada de
los mismos contenida en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos" (Ley
1150 de 2007).

c. esta opción de respuesta no es correcta, porque es
un criterio de selección objetivo para la adquisición de
bienes con características uniformes y. para el caso
planteado en el enunciado, no corresponde porque se
necesita adquirir un servicio.

4. Atendiendo al principio de publi<;:idad,usted como encargado
de la selección de los oferentes, publicará la oferta del
proceso en

a. el portal único de contratación de gobierno en línea.

b. el sistema electrónico para la contratación pública.

c. el diario único de contratación nacional y local. .

a. Esta opción de respuesta no es correcta', porque en
la página de gobierno en linea no se publica la oferta de
los procesos de contratación.

b. Esta opción de respuesta es correcta por cuanto en
el artículo 223 del decreto 19 de 2012 se establece "la
eliminación del diario único de contratación. A partir del
primero de junio de 2012, los contratos estatales sólo se
pUblicarán en el sistema electrónico para la contratación
pública -SECOP~ que administra la Agencia Nacional
de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente.
En consecuencia, a partir de dicha fecha los contratos
estatales no requerirán de publicación en el diario único
de contratación y quedarán derogados el parágrafo 3
del artículo 41 de la ley 80 de 1993, los artículos 59, 60,
61 Y 62 de la ley 190 de 1995 y el parágrafo 2 del artículo
3 de la ley 1150 de 2007". (Decreto ley 19 de 2012).

c. Esta opción de respuesta no es correcta, porque de
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acuerdo con el decreto 19 de 2012, se eliminó el diario
único de contratación.

5. Si usted como ordenador del gasto debe fijar el valor del servicio
para la contratación como parte .del proceso contractual,
entonces debe

a. efectuar un análisis para conocer el sector del objeto del
contrato.

b. celebrar la audiencia de observaciones donde se establece
el monto mínimo.

c. consultar lo propuesto en el plan anual de adquisiciones de
la entidad.

a. Esta opción de respuesta es correcta, porque durante la
etapa de planeación para fijar el valor del servicio, la entidad
estatal debe hacer el análisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contratación. Lo
anterior, desde la perspectiva-legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de análisis de riesgo; con lo cual
la entidad estatal puede identificar los aspectos que debe
tener en cuenta contemplados en los artículos 2.2.1.1.1.6.1.,
2.2.1.1.2.1.1 Y2.2.1.2.1.4.11, del decreto ley 1082 de 2015

b. Esta opción de respuesta no es correcta porque esta
no es una actividad válida para la fijación del precio del
servicio a contratar. Por el contrario, es una actividad que
se ejecuta dentro del proceso Iicitatorio una vez publicados
los pliegos de condiciones, donde ya debe encontrarse
consignado el valor del servicio.

c. Esta opción de respuesta no es correcta, porque en el
Plan Anual de Adquisiciones se consignan los montos
presupuesta les para el año en curso, de forma que
consultarlo solo permite determinar cuál es el presupuesto
general con el que se cuenta para la celebración del
contrato.

.•..
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Ejemplo de Preguntas Competencias Comportamentales

Responda las preguntas de la 1 a la 5 a partir de la siguiente situación:

Usted se encuentra trabajando en una entidad encargada de proteger a los niños,
niñas y adolescentes en el departamento del Valle del Cauca. Entre las principales
problemáticas que afronta la entidad están la trata de personas, la explotación
sexual y la violencia. Hace una semana, se presentó un enfrentamiento entre
jóvenes de un centro de atención especializada en el que uno de ellos resultó herido
levemente; ningún otro menor se reportó con lesiones. Su jefe, quien está a cargo
de este centro especializado, lo ha encargado de hacer seguimiento a la situación
y realizar un informe sobre la misma.

1. El tiempo asignado por su jefe para realizar las actividades de
seguimiento es corto; por lo tanto, para lograr cumplir con sus
obligaciones usted debe

a. optimizar el tiempo de su jornada laboral para recolectar la
información requerida para el reporte de manera precisa.

b. determinar los elementos más relevantes de la situación y
recolectar información detallada de cada uno de estos.

c. dedicar un periodo mayor a las actividades de seguimiento
y reducir el tiempo estipulado para elaborar el informe.



~

'•...
1 : ComisIón Nacionale N se ~"",.,'-del ServIcIo CiviL

IGUAUWJ, Hhtro yotO«n.wJQAO

,.,
.....................................................................................................................................................................................•.............•......... -

a. Esta opción de respuesta es correcta, puesto que la
definición de la competencia orientación a resultados
se define como "realizar las funciones y cumplir los
compromisos organizacionales con eficacia y calidad"
y el ítem hace referencia a la conducta asociada
"compromete recursos y tiempos para mejorar la
productividad tomando las medidas necesarias para
minimizar los riesgos". Como se describe en el artículo
2~2.4.7del Decreto 1083 de 2015.

b. Esta opción de respuesta no es correcta, porque a
pesar de que al trabajar solo con los elementos más
relevantes se busca optimizar el tiempo y dar un reporte
general de la situación, 'se corre el riesgo de dejar por
fuera información que puede llegar a ser importante para
intervenir o prevenir la situación en el futuro, lo cual va
en contra de la conducta asociada, pues no minimiza el
riesgo.

c. Esta opclon de respuesta no es correcta, porque
al aumentar la cantidad de tiempo que invierte para
las actividades de seguimiento, corre el riesgo de no
cumplir con lo solicitado, y de cometer errores en el
informe requerido, dado que no está administrando
adecuadamente los recursos.

2. Uno de sus compañeros le indica que este tipo de
enfrentamientos han sucedido en otras ocasiones y en
las respectivas auditorias no se han registrado hallazgos.
Teniendo en cuenta que es necesario clarificar esta situación
para realizar este informe, usted debe

a. priorizar en el reporte la información entregada por su
compañero, para mostrar al Centro que está faltando a
sus procedimientos.

b. evaluar si existe alguna irregularidad en la información
brindada por el compañero con base en las normas que
.regulan al Centro.

c. solicitar a su compañero que aporte evidencias sobre
la información comunicada, para evitar tener problemas
con las autoridades.
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a. Esta 0pclon de respuesta no es correcta, porque
demuestra que el funcionario ha tomado una
posición en contra del centro sin tener en cuenta
otras fuentes de información que permitan clarificar
la situación.

b. Esta opción de respuesta es la correcta puesto que
responde a la competencia experticia profesional,
la cual se define como: "Aplicar el conocimiento
profesional en la resolución de problemas y
transferirlo a su entorno laboral" la cual contiene
la conducta asociada "Clarifica datos o situación
complejas". Como se describe en el artículo 2.2.4.8
del Decreto 1083 de 2015.

c. Esta opción de respuesta no es correcta porque no
está aplicando su conocimiento profesional para
clarificar la situación a través de otras fuentes de
información, basándose solamente en la información
suministrada por su compañero.

3. En las reuniones con el grupo de trabajo encargado de
diseñar las acciones de mejora para el Centro, usted ha
encontrado discrepancias entre su punto de vista y los
otros miembros del equipo, frente a las medidas a tomar
con relación al enfrentamiento .entre los jóvenes. Dado que
hacen parte del mismo equipo, usted

a. intenta persuadir a los miembros del grupo de trabajo
que tienen un punto de vista diferente.

b. adopta los criterios y puntos de vista planteados por los
miembros del grupo de trabajo.

c. respeta los criterios diferentfas y las opiniones que
exponen los miembros del grupo de trabajo.

a. Esta opción de respuesta no es correcta, porque
muestra que la persona no está tomando en cuenta
los criterios y opiniones de todos sus compañeros,
solamente delos que no comparten su punto de vista.

b. Esta opción de respuesta no es correcta, puesto
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que muestra que la persona adopta la posición de sus
compañeros sin aportar al grupo.

c. Esta opción de respuesta es correcta, puesto que
la definición de la competencia Trabajo en equipo y
Colaboración es "Trabajar con otros de forma conjunta
y de manera participativa, integrando esfuerzos para
la consecución de metas institucionales comunes" y
contiene la conducta asociada "Respeta criterios dispares
y distintas opiniones del equipo.". Como se describe en el
ARTIcUlÓ 2.2.4.8. Numeral 3. Nivel Profesional. Decreto
1083 de 2015.

4. Un usuario del municipio se ha dirigido a usted como responsable
de la información para solicitarle que le informe sobre la
situación y las condiciones que llevaron al enfrentamiento
entre los jóvenes. Teniendo en cuenta que su atención debe
basarse en la orientación al usuario y al ciudadano, usted

a. indica al ciudadano que debe remitirse a la oficina de
prensa de la entidad para solicitar esta información.

b. provee canales de comunicación para conocer sus
necesidades y responder con información suficiente.

c. recibe la solicitud y le informa que debe dirigirla a su
superior inmediato por ser un asunto de impacto público.

a. Esta opción de respuesta no es correcta, porque no se
responsabiliza de la entrega de la información remitiendo
a otra dependencia de la entidad, sin establecer canales
de comunicación con el usuario, dilatando el proceso.

b. Esta opción de respuesta es correcta, puesto que
la definición de la competencia Orientación al usuario
y al ciudadano es "Dirigir las decisiones y acciones, a
la satisfacción de las necesidades e intereses de los
usuarios internos y externos, de conformidad con las
responsabilidades públicas asignadas a la entidad." Y
contiene las conductas asociadas "Establece diferentes
canales de comunicación con el usuario para conocer
sus necesidades y propuestas y responde a las mismas."
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Como se describe en el ARTiCUl.O 2.2.4.7 Decreto 1083
de 2015.

c. Esta opción de respuesta no es correcta, porque no
se atiende de forma oportuna la solicitud del usuario y
por lo tanto está en contra de la conducta asociada a la
competencia

5. Debido a algunas dificultades que se generaron al 1TI0mento
de hacer el seguimiento, su jefe le hace una retroalimentación
a su desempeño y 'le menciona aspectos en los que debe
mejorar. Teniendo en cuenta que usted como profesional
debe tener disposición al aprendizaje continuo

a. escucha a su jefe y permanece atento a las acciones de
mejora que él le proponga.

b. reconoce sus' limitaciones y explora alternativas para
mejorar su formación en los puntos débiles referidos.

c. solicita la retroalimentación por escrito e invierte tiempo
para demostrar sus capacidades con evidencias.

a. Esta opción de respuesta no es correcta, porque no
genera el compromiso de mejora esperando que su jefe
le indique las acciones a realizar lo cual no evidencia la
conducta asociada "Reconocer las propias limitaciones
y las necesidades de mejorar su preparación."

b. Esta opción de respuesta es correcta, puesto que la
definición de la competencia Aprendizaje Conti'nuo es
"Adquirir y desarrollar permanentemente conocimientos,
destrezas y, habilidades, con el fín de mantener altos
estándares de eficacia organizacional." y contiene la
conducta asociada "Reconoce las propias limitaciones
y las necesidades de mejorar su preparación". Como
se describe en el Articulo 2.2.4.8. Numeral 3. Nivel
Profesional. Decreto 1083 de 2015.

c. Esta opción de respuesta no es correcta, porque no
'evidencia la .conducta asociada ;'Reconoce las propias
limitaciones y las necesidades de mejorarsu preparación",
por el contrario, solicita un procedimiento adicional que

• De Zubiria, J. (2006). Los Modelos Pedagógicos, Hacia una pedagogía
Dialogante 2da Edición. Bogotá. D.C. Colombia: Cooperativa Editorial
MAGISTERIO.
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• Decreto 1033'de 2014 "por el cual se reglamenta la Ley 1639 de 2013 por
medio de la cual se fortalecen las medidas de protección a la integridad de las
víctimas de crímenes con ácido y se adiciona el artículo 113 de la Ley 599 de
2000." ,,'

• Decreto 1038 de 2015 "por el.cUal se reglamenta la Cátedra de la Paz."

• Decreto 1042 de 1978 "por el cual se establece el sistema de norriimclatura
y clasificación de los empleos de los Ministerios, departamentos administrativ9s,
superintendencias, establecimientos públicos y unidades administrativas
especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneración
correspondientes a dichos. empleos y se dictan otras disposiciones" '

• Decreto 1068 de 2015 "por medio del cual se expide el Decreto Único
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Público"

• Decreto 1069 de 2015 "por medio del cual se expide el Decreto Único
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho"

• Decreto 1071 de 2015 "por medio del cual se expide el Decreto Único
Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo
Rural"

• Decreto 1072 de 2015 "por medio del cual se expide el Decreto Único
Reglamentario del Sector Trabajo"

• Decreto 1075 de 2015 "por medio del cual se expide el Decreto Único
Reglamentario del Sector Educación"

• Decreto 1076 de 2015 "por medio del cual se expide el Decreto Único
Reglamentario del Sector Ambiente y"Desarrollo Sostenible"

• Decreto 1077 de 2015 "pormedi!, del cual se expide el Decreto Único
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio"

• Decreto 1079 del 2015 "por medio del cual se expide el Decreto Único
Reglamentario del Sector Transporte"

• Decreto 1080 de 2015 "por medio d~1cual se expide el Decreto reglamentario
Único del Sector Cultura" '
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• Decreto 1082 de 2015 "por medio del cual se expide el Decreto Único
Reglamentario del sector Administrativo de Planeación Nacional"

• Decreto 1083 de 2015 "por medio del cual se expide el Decreto Único
Reglamentario del Sector de Función Pública"

• Decreto 1084 de 2015 "por medio del cual se expide el Decreto Único
Reglamentario del Sector de Inclusión Social y Reconciliación"

• Decreto 1090 de 2018 "por el cual se adiciona el Decreto número 1076 de
2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible,
en lo relacionado con el Programa para el Uso Eficiente y Ahorro de Agua y se
dictan otras disposiciones"

.
• Decreto 1108 de 1994 "por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan
algunas disposiciones en relación con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrópicas"

• Decreto 111 de 1996 "por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de
1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Orgánico del Presupuesto"

• Decreto 1158 de 1994 "por el cual se modifica el artículo 60. del Decreto 691
de 1994"

• Decreto 1166 de 2016 "por el cual se adiciona el capítulo 12 al Título 3 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1069 de 2015, Decreto Único Reglamentario
del Sector Justicia del Derecho, relacionado con la presentación, tratamiento y
radicación de las peticiones presentadas verbalmente"

• Decreto 1203 de 2017 "por medio del cual se modifica parcialmente el
Decreto número 1077 de 2015 Único Reglamentario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio y se reglamenta la Ley 1796 de 2016, en lo relacionado con
el estudio, trámite y expedición de las licencias urbanísticas y la función pública
que desempeñan los curadores urbanos y se dictan otras disposiciones"

• Decreto 1227 de 2005 "por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998"

• Decreto 1272 de 2018 "por el cual se modifica el Decreto 1075 de 2015
-Único Reglamentario del Sector Educación-, se reglamenta el reconocimiento y
pago de Prestaciones Económicas a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones"
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• Decreto 1278 de 2002 "por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización
Docente"

• Decreto 1289 de 2018 "por el cual se adiciona el Capitulo 6 al Título 1 de
la Parte 3 del Libro 2 del Decreto número 1081 de 2015, Único Reglamentario
del Sector de la Presidencia de la República, en lo relacionado con el Fondo
Nacional de Gestióri del Riesgo de Desastres"

• Decreto 1290 de 2009 "por el cual se reglamenta la evaluación del aprendizaje
y promoción de los estudiantes de los niveles de educación básica y media"

• Decreto 1295 de 1994 "por el cual se determina la organización y administración
del Sistema General de Riesgos Profesionales"

• Decreto 1333 de 1986 "por el cual se expide el Código de Régimen Municipal"

• Decreto 1377 de 2014 "por el cual se reglamerita parcialmente el artículo
132 de la Ley 1448 de 2011 y se modifica el artículo, 159 del Decreto número
4800 de 2011 en lo concerniente a la medida de indemnización a las víctimas de
desplazamiento forzado, se regulan algunos aspectos de retorno y reubicación y
se dictan otras disposiciones"

• Decreto 1406 de 1999 "por el cual se adoptan unas disposiciones
reglamentarias de la Ley 100 de 1993, se reglamenta parcialmente el articulo 91
de la Ley 488 de diciembre 24 de 1998, se dictan disposiciones para la puesta
en operación del Registro Único de Aportantes al Sistema de Seguridad Social
Integral, se establ.ece el régimen de recaudación de aportes que financian dicho
Sistema y se dictan otras disposiciones"

• Decreto 1480 de 2014 "por el cual se declara el25 mayo como el Día Nacional
por la Dignidad de las Mujeres víctimas de violencia sexual en el marco del
conflicto armado interno"

• Decreto 1499 de 2017 "por medio' del cual se modifica el Decreto número
1083 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo
relacionado con el Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la ley
1753 de 2015"

• Decreto 1510 de 2013' "por el cual se reglamenta el sistema de compras y
contratación pública"

• Decreto 1525 de 2008 "por el cual se dictán normas relacionadas con la
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inversión de los recursos de las entidades estatales del orden nacional y territorial"

• Decreto 1541 de 1978 "por el cual se reglamenta la parte 111 del libro. 11 del
Decreto-ley 2811 de 1974: "De las aguas no marítimas" y parcialmente la Ley 23
de 1973"

• Decreto 1567 de 1998 "por el cual se crean el sistema nacional de capacitación
y el sistema de estímulos para los empleados del Estado"

• Decreto 1575 de 2007 "por el cual se establece el Sistema para la Protección
y Control de la Calidad del Agua para Consumo Humano"

• Decreto 1595 de 2015 "por el cual se dictan normas relativas al Subsistema
Nacional de la Calidad y se modifica el Capítulo VII y la Sección 1 del Capítulo
VIII del Título I de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Único Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, Decreto número 1074 de 2015, y se dictan
otras disposiciones"

• Decreto 1743 de 1994 "por el cual se instituye el Proyecto de Educación
Ambiental para todos los nivel de educación formal, y se fijan criterios para
promoción de la educación ambiental no formal e informal y se establecen los
mecanismos de coordinación entre el Ministerio de Educación Nacional y el
Ministerio del Medio Ambiente"

• Decreto 1746 de 2006 "por el cual se modifica el Decreto 1227 de 2005"

• Decreto 1784 de 2017 "por el cual se modifica y adiciona el Decreto número
1077 de 2015 en lo relativo con las actividades complementarias de tratamiento
y disposición final de residuos sólidos en el servicio público de aseo"

• Decreto 180 de 1981 "por el cual se dictan normas sobre expedición y registro
de tftulos y certificaciones en educación preescolar; básica-primaria; básica-
secundaria y media vacacional"

• Decreto 1829 de 2013 "por el cual se reglamentan algunas disposiciones de
las Leyes 23 de 1991,446 de 1998, 640 de 2001 y 1563 de 2012"

• Decreto 1833 de 2016 "por medio del cual se compilan las normas del Sistema
General de Pensiones"

• Decreto 1848 de 1969 "por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968"
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• Decreto 1860 de 1995 "por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de
1994, en los aspectos pedagógicos y organizativos generales"

• Decreto 1894 de 2012 "por el cual se modifican los artIculas r y 33 del
Decreto número 1227 de 2005"

• Decreto 19 de 2012 "por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la
Administración Pública"

• Decreto 193 de 2010 "por el cual se crea la Comisión Intersectorial para la
Integración y Desarrollo del Litoral Pacífico"

• Decreto 1978 de 1989 "por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988"

• Decreto 2041 de 2014 "por el cual se reglamenta el TItulo VIII de la Ley 99 de
1993 sobre licencias ambientales"

• Decreto 2063 de 2018 "por el cual se modifican los artículos 2.2.4.1.1.6.,
2.2.4.1.1.10., 2.2.4.1.2.1., 2.2.4.1.2.2., 2.2.4.1.2.3., 2.2.4.1.2.4. Y2.2.4.1.3.4. del
Decreto Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, Decreto
número 1074 de 2015"

• Decreto 2067 de 1991 "por el cual se dicta el régimen procedimental de los
juicios y actuaciones que deban surtirse ante la Corte Constitucional"

• Decreto 2082 de 1996 "por la cual se reglamenta la atención educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales"

• Decreto 2090 de 2003 "por el cual se definen las actividades de alto riesgo
para la salud del trabajador y se modifican y señalan las condiciones, requisitos
y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas
actividades"

• Decreto 2099 de 2016 "por el cual se modifica el Decreto Único Reglamentario
del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, Decreto número 1076 de 2015,
en lo relacionado con la "Inversión Forzosa por la utilización del agua tomada
directamente de fuentes naturales" y se toman otras determinaciones"

• Decreto 2119 de 2018 "por medio del cual se reglamenta la prestación del
servicio de alojamiento turístico y se modifican la Sección 12 del Capitulo 4 del
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Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 y el parágrafo del articulo 2.2.4.7.2. del Decreto
1074 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo"

• Decreto 2148 de 1983 "por el cual se reglamentan los Decretos-leyes 0960 y
2163 de 1970 y la Ley 29 de 1973"

• Decreto 2157 de 2017 "por medio del cual se adoptan directrices generales
para la elaboración del plan de gestión del riesgo de desastres de las entidades
públicas y privadas en el marco del articulo 42 de la Ley 1523 de 2012"

• Decreto 2158 de 2017 "por el cual se adiciona el Capítulo 9 al Título 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Único Reglamentario del
sector Comercio, Industria y Turismo y se reglamentan programas y descuentos
para promover el turismo de interés social"

• Decreto 219 de 2004 "por el cual se modifica la estructura de la Escuela
Superior de Administración Pública, ESAP, y se dictan otras disposiciones"

• Decreto 2247 de 1997 "por el cual se establecen normas relativas a la prestación
del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones"

• Decreto 2250 DE 2002 "por el cual se reglamenta parcialmente el artículo 9"
de la Ley 152 de 1994"

• Decreto 2257 de 1986 "por el cual se reglamentan parcialmente los Títulos
VII y XI de la Ley 09 de 1979, en cuanto a Investigación, Prevención y Control
de la Zoonosis"

• Decreto 2284 de 1994 "por el cual se reglamenta parcialmente los artículos
9" y 11 de la Ley 152 de 1994, Orgánica del Plan Nacional de Desarrollo"

•. Decreto 229 de 2017 "por el cual se establecen las condiciones y requisitos
para la inscripción y actualización en el Registro Nacional de Turismo y se
modifican en su integridad las Secciones 1, 2 Y 3 del Capítulo 1 del Título 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto número 1074 de 2015, Decreto Único
Reglamentario del sector Comercio, Industria y Turismo."

• Decreto 2353 de 2015 "por el cual se unifican y actualizan las reglas de
afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud, se crea el Sistema
de Afiliación Transaccional y se definen los instrumentos para garantizar la
continuidad en la afiliación y el goce efectivo del derecho a la salud"
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• Decreto 2366 de 2015 "por el cual se crea la Agencia de Renovación del
Territorio (ART), se determina su objeto y estructura"

• Decreto 2372 de 2010 "por ei cual se reglamenta el Decreto-ley 2811 de
1974, la Ley 99 de 1993, la Ley 165 de 1994 y el Decreto-ley 216 de 2003, en
relación con el Sistema Nacional de Áreas Protegidas, las categorías de manejo
que lo conforman y se dictan otras disposiciones"

• Decreto 2383 de 2015 "por el cual se reglamenta la prestación del servicio
educativo en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
y se adiciona al Decreto 1075 de 2015 - Único Reglamentario del Sector
Educación"

• Decreto 2467 de 2018 "por el cual se liquida el Presupuesto General de
la Nación para la vigencia fiscal de 2019, se detallan las apropiaciones y se
clasifican y definen los gastos"

• Decreto 2493 de 2004 "por el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 9"
de 1979 y 73 de 1988, en relación con,los componentes anatómicos."

• Decreto 2539 de 2005 "por el cual se establecen las competencias laborales
generales para los empleos públicos de los distintos niveles jerárquicos de las
entidades a las cuales se aplican los Decretos-ley 770 y 785 de 2005"

• Decreto 2569 de 2014 "mediante el cual se reglamentan los artículos 182 de
la Ley 1450 de 2011,62,64,65,66,67 Y68 de la Ley 1448 de 2011, se modifican
los artículos 81 y 83 del Decreto número 4800 de 2011, se deroga el inciso 2° del
artículo 112 del Decreto número 4800 de 2011"

• Decreto 2578 de 2012 "por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de
Archivos, se establece la Red Nacional de Archivos, se deroga el Decreto número
4124 de 2004 y se dictan otras disposiciones relativas a la administración de los
archivos del Estado"

• Decreto 2591 de.1991 "por el cual se reglamenta la acción de tutela consagrada
en el artículo 86 de la Constitución Política"

• Decreto 2591 de 1991 "por el cual se reglamenta la acción de tutela consagrada
en el artículo 86 de la Constitución Política."

• Decreto 2601 de 2011 "por el cual se reglamenta la Ley 1424 de 2010"
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• Decreto 2636 de 2004 "por el cual se desarrolla el Acto Legislativo número
03 de 2002"

• Decreto 2674 de 2012 "por el cual se reglamenta el Sistema Integrado de
Información Financiera (SIIF) Nación"

• Decreto 2681 de 1993 "por el cual se reglamentan parcialmente las operaciones
de crédito público, las de manejo de la deuda pública, sus asimiladas y conexas
y la contratación directa de las mismas"

• Decreto 2755 de 1966

• Decreto 2768 de 2012 "por el cual se regula la constitución y funcionamiento
de las Cajas Menores"

• Decreto 2785 de 2013 "por el cual se reglamenta parcialmente el artrculo 261
de la Ley 1450 de 2011, la Ley 179 de,1994 y la Ley 225 de 1995"

• Decreto 2811 de 1974 "por el cual se dicta el Código Nacional de Recursos
Naturales Renovables y de Protección al Medio Ambiente"

• Decreto 2842 de 2010 "por el cual se dictan disposiciones relacionadas con
la operación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP)
y se deroga el Decreto 1145 de 2004" '

• Decreto 298 de 2016 "por el cual se establece la organización yfuncionamiento
del Sistema Nacional de Cambio Climático y se dictan otras disposiciones"

• Decreto 2981 de 2013 "por el cual se reglamenta la prestación del servicio
público de aseo"

• Decreto 3135 de 1968 "por el cual se prevé la integración de la seguridad
social entre el sector público y el privado, y se regula el régimen prestacional de
los empleados públicos y trabajadores oficiales"

• Decreto 330 de 2018 "por el cual se fijan las escalas de asignación básica
de los empleos que sean desempeñados por empleados públicos de la Rama
Ejecutiva, Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo Sostenible,
Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, yse dictan otras disposiciones"

• Decreto 3433 de 2008 "por el cual se reglamenta la expedición de licencias
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de funcionamiento para establecimientos educativos promovidos por particulares
para prestar el servicio público educativo en los niveles de preescolar, básica y
media"

• Decreto 348 del 2015 "por el cual se reglamenta el servicio público de
transporte terrestre automotor especial y se adoptan otras disposiciones"

• Decreto 3518 de 2006 "por el cual se crea y reglamenta el Sistema de
Vigilancia en Salud Pública y se dictan otras disposiciones"

• Decreto 359 de 1995 "por el cual se reglamenta la Ley 179 de 1994"

• Decreto 3752 de 2003 "por el cual se reglamentan los artículos 81 parcial
de la Ley 812 de 2003, 18 parcial de la Ley 715 de 2001 y la Ley 91 de 1989
en relación con el proceso de afiliación de los docentes al Fondo Nacional dé
Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones"

Decreto 3930 de 2010 "por el cual se reglamenta parcialmente el Título I
de la Ley 98 de 1979, a,sí como el Capítulo II del Título VI -Parte 111- Libro 11 del
Decreto-ley 2811 'de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos líquidos y se
dictan otras disposiciones"

• Decreto 3963 de 2009 "por el cual se reglamenta el Examen de Estado de
Calidad de la Educación Superior"

• Decreto 399 de 2011 "por el cual se establece la organización y funcionamiento
del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y los Fondos de
Seguridad de las Entidades Territoriales y se dictan otras disposiciones"

• Decreto 4066 de 2007 "por el cual se modífican los artículos 10
, 90

, 10, 11, 14,
17,18 Y 19 del Decreto 3600 de 2007 y se dictan otras disposiciones"

• Decreto 410 de 1971 "Por el cual se expide el Código de Comercio"

• Decreto 4105 de 2004 "por el cual se reglamenta la entrega y retiro de
recursos del Fondo de Pensiones de las Entidades Territoriales, Fonpet"

• Decreto 4107 del 2011 "por el cual se determinan los objetivos y la estructura
del Ministerio de Salud y Protección Social y se integra el Sector Administrativo
de Salud y Protección Social"
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• Decreto 4473 de 2006 "por el cual se reglamenta la Ley 1066 de 2006"

• Decreto 4709 de 2005 "por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 920 de
2004"

• Decreto 4741 de 2005 "por el cual se reglamenta parcialmente la prevención
y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la
gestión integral"

Decreto 4747 de 2007 "por medio del cual se regulan algunos aspectos
de las relaciones entre los prestadores de servicios de salud y las entidades
responsables del pago de los servicios de salud de la población a su cargo, y se
dictan otras disposiciones"

• Decreto 4800 de 2011 "por el cual se reglamenta la Ley 1448 de 2011 y se
dictan otras disposiciones"

• Decreto 490 de 2016 "por el cual se reglamenta el Decreto-ley 1278 de 2002
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisión, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 _
Único Reglamentario del Sector Educación" .

• Decreto 4982 de 2007 "por el cual se establece el incremento en la cotización
para el Sistema General de Pensiones a partir del año 2008, de conformidad con
las Leyes 1122 de 2007 y 797 de 2003"

• Decreto 5012 de 2009 "por el cual se modifica la estructura del Ministerio de
Educación Nacional, y se determinan las funciones de sus dependencias"

• Decreto 502 de 2003 "por el cual se reglamenta la Decisión Andina 436 de
1998 para el registro y control de plaguicidas químicos de uso agricola"

• Decreto 504 de 1997 "por el cual' se reglamenta el Registro Nacional de
Turismo de que tratan los artículos 61 y 62 de la Ley 300 de 1996"

• Decreto 522 de 2018 "por el cual se adiciona el Decreto 1069 de 2015, "por
medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Justicia", y
se reglamenta parcialmente la Ley 1820 de 2016"

• Decreto 554 del año 2015 "por el cual se reglamenta la Ley 1209 de 2008"
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• Decreto 561 de 1984 "por el cual se reglamenta parcialmente el Título V de
la Ley 09 de 1979, en cuanto, a captura, procesamiento, transporte y expendio
de los productos de la pesca"

• Decreto 564 de 2013 "por el cual se modifican algunas disposiciones en
materia de sustitución de Cuentas autorizadas por la Dirección General de
Crédito Público y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público"

• Decreto 568 de 1996 "por el cual se reglamentan las Leyes 38 de 1989, 179
de 1994 y 225 de 1995 Orgánicas del Presupuesto General de la Nación"

• Decreto 586 de 2017 "por el cual se adiciona el Capítulo 4 al Título 4 Parte 12
del Libro 2 del Decreto Único Reglamentario 1068 de 2015 del Sector Hacienda
y Crédito Público"

• Decreto 589 de 2017 "por el cual se organiza la Unidad de Búsqueda de
Personas dadas por desaparecidas en el contexto y en razón del conflicto
armado"

• Decreto 614 de 1984 "por el cual se determinan las bases para la organización
y administración de Salud Ocupacional en el país"

• Decreto 616 de 2006 "por el cual se expide el Regiamento Técnico sobre los
requisitos que debe cumplir la leche para el consumo humano que se obtenga,
procese, envase, transporte, comercialice, expenda, importe o exporte en el
país"

• Decreto 624 de 1989 "por el cual se expide el Estatuto Tributario de los
impuestos administrados por la Dirección General de Impuestos Nacionales"

• Decreto 630 de 1995 "por el cual se modifica el Decreto 359 de 1995"

• Decreto 639 de 2017 "por el cual se adiciona una sección al Capítulo 41 del
Título 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto número 1074 de 2015, Decreto
Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, para reglamentar
el artículo 3° de la Ley 1780 de 2016"

• Decreto 648 de 2017 "por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública"

• Decreto 663 de 1993 "por medio del cual se actualiza el Estatuto Orgánico
del Sistema Financiero y se modifica su titulación y numeración"
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• Decreto 691 de 1994 "por el cual se incorporan los servidores públicos al
Sistema General de Pensiones y se dictan otras disposiciones"

• Decreto 700 de 2013 "por el cual se reglamentan los artículos 61, 62 Y 63 de
la Ley 715 de 2001"

Decreto 709 de 1996 "por el cual se establece el reglaf]1ento general para el
desarrollo de programas de formación de educadores y se crean condiciones
para su mejoramiento profesional."

• Decreto 722 de 1973 "por el cual se modifica el artículo 35 del Decreto 1848
de 1969"

• Decreto 755 de 2002 "por el cual se establecen las condiciones en que
pueden celebrarse operaciones de redescuento con las entidades públicas
descentralizadas de fomento y desarrollo regional de los entes territoriales"

• Decreto 780 de 2016 "por medio del cual se expide el Decreto Único
Reglamentario del Sector Salud y Protección Social"

• Decreto 804 de 1995 "por el cual se reglamenta la atención educativa para
grupos étnicos"

• Decreto 827 de 2003 "por el cual se reglamentan los artículos 6°, r, 10,
11,16, numerales 8 y 13, 20, 21 numeral 2 y 24 de la Ley 789 de 2002, en lo
relacionado con la administración y gestión de los recursos para el Fondo de
Fomento del Empleo y Protección al Desempleo"

Decreto 894 de 2017 "por el cual se dictan normas en materia de empleo
público con el fin de facilitar y asegurar la implementación y desarrollo normativo
del Acuerdo Final para la Terminación del Conflicto y la Construcción de una Paz
Estable y Duradera" .

• Decreto 899 de 2017 "Por el cual se establecen medidas e instrumentos para
la reincorporación económica y social colectiva e individual de los integrantes de
las FARC-EP conforme al Acuerdo Final, suscrito entre el Gobierno Nacional y
las FARC-EP el 24 de noviembre de 2016''''

• Decreto 943 de 2018 "Por el cual se mo~ifica y adiciona la Sección 1,
Capítulo 6 del Título 111 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Minas y Energía, 1073 de 2015, relacionado con la prestación
del servicio de alumbrado público"
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• Decreto 946 de 2006 "por el cual se dictan normas en relación con el Fondo
de Pensiones de las Entidades Territoriales, Fonpet." . .

• Decreto 965 de 1968 "por el cual se reglamenta la Ley 73 de 1966, incorporada
al Código Sustantivo del Trabajo mediante Decreto número 13 de 1967"

• Decreto 99 de 2013 "por el cual se reglamenta parcialmente el Estatuto
Tributario"

• Decreto Ley 1333 de 1986 "por el cual se expide el Código de Régimen
Municipal"

• Decreto Ley 19 de 2012 "por el cual se dictan normas. para supnmlr o
reformar regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la
Administración Pública"

• Decreto Ley 897 de 2017 "por el cual se modifica la estructura de la Agencia
Colombiana para la Reintegración de Personas y Grupos Alzados en Armas y.se
dictan otras disposiciones"

• Gobernación de Valle del Cauca. Plan de Desarrollo del departamento del
Valle del Cauca para el periodo 2016-2019.

• Hernán Nope RodríguezHebert Lizardo Dorado DoradoJosé Rafael Guevara
Quintana, Manual de prácticas de Planimetría en Topografía, 2007.

• Hernández, R." Fernández, C. y Baptista, P. (2014). Metodología de la
Investigación. 6" Ed. México D. F.: McGraw Hill.

• Ingenierla Mecánica (2010) Estudio y propuestas de solución para fallos
recurrentes en bombas centrifugas horizontales .

• Kotler, P., & Armstrong, G. (2013). Fundamentos de Marketing. Mexico:
Pearson.

• Las Ciencias, su método y su filosofía. Mario Bunge, Panamericana Editorial,
1996.

• Latham, A., (2008), Diccionario enciclopédico de la música. México: México
D.F.: Fondo de cultura económica.
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• Ley 100 de 1993 "por la cual se crea el 'sistema de seguridad social integral
y se dictan otras disposiciones"

• "Ley 1010 de 2006 ""por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y 'otroshostigamientos en el marCO de las
relaciones de trabajo"

• Ley 1014 de 2006 "De fomento a la cultura del emprendimiento",

• Ley 1066 de 2006 "por la cual se dictan normas para la normalización de la
cartera pública y se dictan otras disposiciones",

• Ley 1145 de 2007 "por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de
Discapacidad y se dictan otras disposiciones"

• Ley 1146 de 2007 "por medio de la cual se expiden normas para la prevención
de la violencia sexual y atención integral de los niños, niñas y adolescentes
abusados sexualmente",

• Ley 115 de 1994 "por la cual se expide la ley general de educación"

• Ley 1150 de 2007 "por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratación con Recursos Públicos"

• Ley 1176 DE 2007 "por la cual se desarrollan los artlculos 356 y 357 de la
Constitución Polftica y se dictan otras disposiciones", .

• Ley 1276 de 2009 "a través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto
de 2001 y se establecen nuevos criterios de atención integral del adulto mayor
en los centros vida"

• Ley 1310 DE 2009 "mediante la cual se unifican normas sobre agentes de
tránsito y transporte y grupos de control vial de las entidades territoriales y se
dictan otras disposiciones",

• Ley 134 de 1994 "por la cuai se dictan normas sobre mecanismos de
participación ciudadana"

• Ley 1341 de 2009 "por la cual se definen principios y conceptos sobre la
sociedad de la información y la organización de las Tecnologias de la Información
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y las Comunicaciones - TIC-, se crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan
otras disposiciones".

• Ley 1379 de 2010 "Por la cual se organiza la red nacional de bibliotecas
públicas y se dictan otras disposiciones".

• Ley 140 de 1994 "por la cual se reglamenta la Publicidad Exterior Visual en
el territorio nacional".

• Ley 1403 de 2010 "por la cual se adiciona la Ley 23 de 1982, sobre Derechos
de Autor, se establece una'remuneración por comunicación pública a los artistas
intérpretes o ejecutantes de obras y grabaciones audiovisuales o "Ley Fanny
Mikey""

• Ley 1424 de 2010 "Por la cual se dictan disposiciones de justicia transicional
que garanticen verdad, justicia y reparación a las víctimas de desmovilizados de
grupos organizados al margen de la ley, se conceden beneficios jurídicos y se
dictan otras disposiciones".

• Ley 1438 de 2011 "por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones",

• Ley 1448 de 2011 "por la cual se dictan medidas de atención, asistencia y
reparación integral a las víctimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones" .

• Ley 1480 de 2011 "por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor
y se dictan otras disposiciones".

• Ley 1483 de 2011 "por medio de la cual se dictan normas orgánicas en
materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades
territoriales"

• Ley 1493 DE 2011 "por la cual se toman medidas para formalizar el sector
del espectáculo público de las artes escénicas, se otorgan competencias de
inspección, vigilancia y control sobre las sociedades de gestión colectiva y se
dictan otras disposiciones".

• Ley 1503 DE 2011 "por la cual se promueve la formación de hábitos,
comportamientos y conductas seguros en la vía y se dictan otras disposiciones".

Ley 1508 DE 2012 "por la ,cual se establece el régimen jurídico de las
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Asociaciones Público Privadas, se dictan normas orgánicas de presupuesto y se
dictan otras disposiciones".

• Ley 152 de 1994 "por la cual se. establece la Ley Orgánica del Plan de
Desarrollo" .

• Ley 1523 de 2012 "por la cual se adopta la política nacional de gestión del
riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo
de Desastres y se dictan otras disposiciones".

• Ley 1530 de 2012 "por la cual se regula la organización y el funcionamiento
del Sistema General de Regalías",

• Ley 1562 de 2012 "por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional".

• Ley 1579 de 2012 " por la cual se expide el estatuto de registro de instrumentos
públicos y se dictan otras disposiciones".

• Ley 1580 de 2012 "por la cual se crea la pensión familiar".

• Ley 1581 de 2012 "por la cual se dictan disposiciones generales para la
protección de datos personales".

• Ley 1620 de 2013 "por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formación para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educación
para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar'.

• Ley 1636 de 2013 "por medio de la cual se crea el mecanismo de protección
al cesante en Colombia".

• . Ley 164 de 1994 "Por medio de la cual se aprueba "Convención Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático", hecha en Nueva York el 9 de
mayo de 1992."

• Ley 1641 de 2013 "por la cual se establecen los lineamientos para la
formulación de la política pública social para habitantes de la calle y se dictan
otras disposiciones" . .

• Ley 165 de 1994 "por medio de la cual se aprueba el "Convenio sobre "la
Diversidad Biológica", hecho en Río de Janeiro el 5 dejunio de 1992",.
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• Ley 1712 de 2014 "por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras
disposiciones" .

• Ley 1751 de 2015 "por medio de la cual se regula el derecho fundamental a
la salud y se dictan otras disposiciones".

• Ley 1753 DE 2015 "por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 "Todos por un nuevo pals".

• Ley 1755 de 2015 "por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental
de Petición y se sustituye un titulo del Código de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo".

• Ley 1757 de 2015 "por la cual se dictan disposiciones en materia de promoción
y protección del derecho a la participación democrática".

• Ley 1778 de 2016 "por la cual se dictan normas sobre la responsabilidad de
las personas jurídicas por actos de corrupción transnacional y se dictan otras
disposiciones en materia de lucha contra la corrupción".

• Ley 1804 de 2016 "por la cual se establece la política de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras
disposiciones"

• "Ley 1805 de 2016 ""por medio de la cual se modifican la Ley 73 de 1988 y la
Ley 919 de 2004 en materia de donación de componentes

• anatómicos y se dictan otras disposiciones''''.''

• Ley 181 de 1995 "por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educación Flsica
y se crea el Sistema Nacional del Deporte"

• Ley 1820 de 2016 "por medio de la cual se dictan disposiciones sobre
amnistla, indulto y tratamientos penales especiales y otras disposiciones".

• "Ley 1823 de 2017 ""por medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas
de la Familia Lactante del Entorno Laboral en entidades públicas territoriales y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones"
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• Ley 1834 de 2017 "Por medio de la cual se fomenta la economía creativa
Ley Naranja."

• Ley 1850 de 2017 "Por medio de la cual se establecen medidas de protección
al adulto mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de
2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por
abandono y se dictan otras disposiciones"

• Ley 1876 de 2017 " Por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de
Innovación Agropecuaria y se dictan otras disposiciones"

• Ley 1878 de 2018 "Por medio de la cual se modifican algunos artículos de la
Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Código de la Infancia y la Adolescencia,
y se dictan otras disposiciones"

• Ley 1882 de 2018 "Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la Contratación Pública en Colombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones"

• Ley 19 de 1958 "Sobre reforma administrativa"

• Ley 1915 de 2018 " Por la cual se modifica la Ley 23 de 1982 y se establecen
otras disposiciones en materia de derecho de autor y derechos conexos"

• Ley 1922 de 2018 "Por medio de la cual se adoptan unas reglas de
procedimiento para la Jurisdicción Especial para la Paz"

• Ley 1930 de 2018 "Por medio de la cual se dictan disposiciones para la
gestión integral de los páramos en Colombia"

• Ley 1931 de 2018 "Por la cual se establecen directrices para la gestión del
cambio climático"

• Ley 1948 de 2019 "Por medio de la cual se adoptan criterios de polftica
pública para la promoción de la movilidad social y se regula el funcionamiento
del Programa Familias en Acción"

• Ley 23 de 1982 "Sobre derechos de autor"

• Ley 232 de 1993 "Por la cual se dictan normas para el funcionamiento de los
establecimientos comerciales"
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• Ley 30 de 1992 "Por el cual se organiza el servicio público de la Educación
Superior"

• Ley 300 de 1996" Por la cual se expide la Ley General de Turismo y se dictan
otras disposiciones".

• Ley 344 de 1996 "Por la cual se dictan normas tendientes a la racionalización
del gasto público, se conceden unas facultades extraordinarias y se expiden
otras disposiciones"

• Ley 373 de 1997 "Por la cual se establece el programa para el uso eficiente
y ahorro del agua"

• Ley 388 de 1997 "por la cual se modifican la Ley 9" de 1989 y la Ley 3" de
1991 y se dictan otras disposiciones"

• Ley 393 de 1997 "por la cual se desarrolla el artículo 87 de la Constitución
Política"

• Ley 397 de 1997 "por la cual se desarrollan los artículos 70, 71 Y 72 de la
Constitución Polftica; se dictan normas sobre el patrimonio cultural, fomento y
estímulos a la cultura; se crea el Ministerio de Cultura y se trasladan algunas
dependencias"

• Ley 397 DE 1997 "Por la cual se desarrollan los artículos 70, 71 Y 72 de la
Constitución Política; se dictan normas sobre el patrimonio cultural, fomento y
estimulos a la cultura; se crea el Ministerio de Cultura y se trasladan algunas
dependencias"

• Ley 446 de 1998 "Por la cual se expiden normas sobre carrera administrativa
y se dictan otras disposiciones"

• Ley 472 de 1998 "Por la cual se reglamenta el artículo 88 de la Constitución
Política de Colombia, en relación con el ejercicio de las acciones populares y de
grupo y se dictan otras disposiciones"

• Ley 549 de 1999 "Por la cual se dictan normas tendientes a financiar el
pasivo pensional de las entidades territoriales, se crea el Fondo Nacional de
Pensiones de las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones en
materia prestacional"

• Ley 581 de 2000 "por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participación
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de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y órganos del poder
público, de conformidad con los artlculos 13,40 Y43 de la Constitución Nacional
y se dictan otras disposiciones".

• Ley 594 de 2000 "por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y
se dictan otras disposiciones"

• Ley 6 de 1992 "Por la cual se expiden normas en materia tributaria, se otorgan
facultades para emitir tftulos de deuda pública interna, se dispone un ajuste de
pensiones del sector público nacional y se dictan otras disposiciones".

• Ley 640 de 2001 "Por la cual se modifican normas relativas a la conciliación
y se dictan otras disposiciones"

• Ley 65 de 1993 "por la cual se expide el Código Penitenciario y Carcelario"

• Ley 731 de 2002 "Por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres
rurales"

• Ley 734 de 2002 "por la cual se expide el Código Disciplinario Único"

• Ley 80 de 1993 "por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de
la Administración Pública"

• Ley 816 de 2003 "por medio de la cual se apoya a la industria nacional a
través de la contratación pública"

• Ley 819 de 2003 "por la cual se dictan normas orgánicas en materia
de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras
disposiciones" .

• Ley 84 de 1989 "por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Protección
de los Animales y se crean unas contravenciones y se regula lo referente a su
procedimiento y competencia".

• Ley 87 de 1993 "por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones"

• Ley 9 de 1989 " Por la cual se dictan normas sobre planes de desarrollo
municipal, compraventa y expropiación de bienes y se dictan otras disposiciones".
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• Ley 901 de 2004 "por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 716
de 2001 , prorrogada y modificada por la Ley 863 de 2003 y se modifican algunas
de sus disposiciones".

• Ley 905 de 2004 "por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre
promoción del desarrollo de la micro, pequeña y mediana empresa colombiana
y se dictan otras disposiciones".

• Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Público,
la Carrera Administrativa, la Gerencia Pública y se dictan otras disposiciones.

• Ley 99 de 1993 "por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se
reordena el Sector Público encargado de la gestión y conservación del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional
Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones".

• Ley 1437 de 2011 "por la cual se expide el Código de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo".

• Ley 1757 de 2015 " por la cual se dictan disposiciones en materia de
promoción y protección del derecho a la participación democrática".

• Ley 1257 de 2008 "por la cual se dictan normas de sensibilización, prevención
y sanción de formas de violencia y discriminación contra las mujeres, se reforman
los Códigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones"

• Lora, E. (2014). Técnicas de Medición Económica. Bogotá, D. C.: Alfaomega.

• Lorénte, M. C. (2004). Evaluación Hematológica E Inmunofenotípica De
La Ehrlichiosis Canina: Evolución Tras La Administración De Dipropionato De
Imidocarb .. ISBN: 84-669-2853-7.

• Luis F. Aguilar. El aporte de la Política Pública y de la Nueva Gestión Pública
a la gobernanza. Publicado en la Revi¡¡ta del CLAD Reforma y Democracia. No.
39. (Ocl. 2007). Caracas.

• Manrique. A. & Gallego. A. (2013). El material didáctico para la construcción
de aprendizajes significativos.

• Manual de dietoterapia, Isabel C. Martin González: Editorial ciencias médicas.
(2001 ).
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Marín Álvarez, R. (2013). Ortotipografía para diseñadores (p. 123). Barcelona:
Editorial Gustavo Gilí. Elementos de un libro. (2019).

• MartínezA., Óscar Mauricio, Sánchez C., Francisco José, & Suárez P., Oscar
Vesid. (2007).

• Mazzitelli, Guirado & Laudadio (2018). Estilos de enseñanza y
representaciones sobre evaluación y aprendizaje. Revista Iberoamericana de
Evaluación Educativa, 11,57-72.

• Medina, A. & Salvador, F. (2009). Didáctica General 2da Edición. Madrid:
Pearson Educación.

• Medina, J. et all (2010). Matriz de priorización para toma de decisiones. Cali:
SENA y Universidad del Valle.

• Meza Orozco, J. (2016). Evaluación Financiera de Proyectos. BogotáD.C:
Ecoe Ediciones.

•

•

•

•

•

•

Ministerio de Educación Nacional - Protocolos, Guías y Lineamientos .

Ministerio de Hacienda y Credito Público - Protocolos, Guías y Lineamientos .

Ministerio de Justicia y del Derecho - Protocolos, Guíasy Lineamientos .

Ministerio de la Protección Social Colombia - Protocolos, Gu ías y Lineamientos .

Ministerio de Transporte - Protocolos, Guías y Lineamientos .

Normas Internacionales ISO 9000, 9001, 19011 .

• ONU (2009). Cómo hacer comprensibles los datos, Parte 2. Una guía para
representar estadísticas. Ginebra: Organización de las Naciones Unidas, ONU,
Comisión para Europa.

• Ordenanza 480 de 2018 plan de soberanía, seguridad alimentaria y nutricionai
2018-2032. Departamento del valle del cauca.

• Parra, M. (1999). Cómo se produce el texto escrito. Teoría y práctica.
Colección Aula Abierta. Merino, M. y Pérez Porto, J. T 2014; actualizado: 2016.
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• Pedro Cursá, D., (2008), Teoría completa de la música. Vol. 1. Madrid,
España: Real Musical.

• Plan Departamental de Seguridad Vial del Valle del Cauca 2016-2021.

• Plan Estratégico de Ciencia, Tecnología e Innovación del Sector Agropecuario
Colombiano (2017-2027)

• Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PNSAN) 2012 -2019

• Plan Nacional Decenal de Educación (PNDE) 2016 - 2026.

• Plan nacional para la promoción de la salud, la prevención y la atención del
consumo de sustancias psicoactivas 20142021. Edición (2017). Ministerio de
Salud

• Plan Sectorial de. Turismo 2018-2022. Ministerio de Comercio Industria y
Turismo.

• Política Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez 20 15-2024, Ministerio
de Salud .

• Política Nacional de Cambio Climático 2017.

• Política Nacional para la Gestión Integral de la Biodiversidad y sus Servicios
Ecosistémicos (PNGIBSE).

• Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público - RETILAP

• Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE
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Santiago de Cali, 29 de 2019

Señores
COMISIONADOS
Comisión Nacional del Servicio Civil.
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Bogotá.

Asunto: Reclamación Resultados Prueba 437 de 2017 Valle del Cauca

JOSE ANTONIO PARRA HURTADO identificado(a) con la cedula de ciudadania
No 94397535 DE CALI. como aspirant.e en la convocatoria 437de 2017 Valle del
Cauca y amparado(a) en la Sentencia T-1!:10 de 2015 proferida por la Honorable
Cort.e Const.itucional, el Acuerdo 86 de 2016 proferido por la Comisión Nacional del
Servicio Civil "por el cual se deroga el Acuerdo '545 de 2015 y se establece el
procedimiento de acceso a pruebas y reclamación", .estando dentro del término legal
consagrado en el artículo 32, 33 d¡;¡IAcuerdo CNSC - 20181000003606 del 07-09-
2018, me permito presentar reclamación ante el resultado obtenido por la suscrito(a)
en dicha convocatoria, basado(a) en los siguientes

HECHOS.
1. Me inscribí oportunamente en la convocatoria 437 de 2017 Valle del Cauca,

en un empleo de la convocatoria 437 de 2017 Valle del Cauca.
2. El8 de septiembre de 2017 conforme lo programo la CNSC, presente la

prueba de competencias básicas, funcionales y comportamentales conforme
lo estableció la Comisión.

3. La prueba que se nos presentó no fue clara, no tenia relación con las \
funciones del empleo de agente de tránsito en la Alcaldia e Santiago de Cali.

4. Con el resultado presentado el 24 de octubre de 2019 se me han generado
dudas, por lo que considero oportuno solicitar aclaración referente a los
métodos de calificación, y a la discriminación de su puntaje por el grupo de
evaluación.

5. Los contenidos evaluados no corresponden a funciones del cargo aspirado
6. Es pertinente el solicitar explicación de la correlacíón entre los contenidos

evaluados y las funciones del cargo aspirado de acuerdo con lo dispuesto
por el manual de funciones de la Entidad

7. Solicito se me aporte el resultado correcto de cada pregunta, para verificar
los resultados aportados por la suscrita en la prueba de la convocatoria 437
de 2017. .



En consideración a lo anterior, a ustedes solicito:

PETICION

Solicito a ustedes:

A. Que se acepte mi reclamación y se me p"rmita ACCEDER A LA PRUEBA
para verificar los resultados obtenidos por la suscrita en la Convocatoria437
de 2017 Valle del Cauca, de conformidad a lo estipulado en la Sentencia T-
180 de 2015 proferida por la Honorable Corte Constitucional, el Acuerdo 86
de 2016 proferido por la Comisión Nacional del Servicio Civil "por el cual se.
deroga el Acuerdo 545 de 2015 y se establece el procedimiento de acceso a
pruebas y reclamación", estando dentro del término legal consagrado en el
artloulo 32, 33 del Acuerdo CNSC ~20181000003606 del 07-09-2018.

B. Que se me concedan los dos dias adicionales para complementar mi
reclamación.

C. Que se me aclare la metodologia de califioación, la discriminación del puntaje
por grupo de evaluación, la forma utilizada en la calificación, por la
Universidad Francisco de Paula Santander para obtener los resultados
entregados a la aspirante.

D. Requiero oonocer la matriz matematica y la bateria psicométrica utilizada
para la califioación de cada una de las pruebas evaluadas en la Convocatoria
437 de 2017.

E .. Sollcito se me facilite acceder al cuadernillo de preguntas, hoja de
respuestas de las pruebas básicas, funcionales y comportamentales que
presente y también las respuestas correctas que considera la universidad
FRANCISCO DEPAULA SANTANDER de Bogotá.

F. Solicito el puntaje de calificación de cada una de las preguntas.

Atentamente,

.. PARRA HURTADO

'143 e¡if:::,"'3 S ;]k ea/?



PREGUNTAS BÁSICAS

La pregunta básica 2. Induce a error puesto que como técnico no estoy
asumiendo cargo de jefatura. Mi ámbito Ciecompetencia no da para responderle a
autoridad alguna por la extralimitación de funciones en las que está cayendo mi
compañera.

Solicito se anule esta pregunta

La pregunta básica 3. Se debe eliminar en virtud a que es ambigua y genera
error; el conector dice usted debe:

a. Aplicar las disposiciones constitucionales

Esta pregunta de aplicación de la normatividad corresponde al nivel profesional de
la administración pública y no al nivel técnico. Además de cara al peticionario no le
resuelvo nada porque las disposiciones constitucionales son muy generales y no
me permiten actuar con la celeridad que requiere el usuario.

Solicito se anule esta pregunta
~-~--------~----------------

Pregunta básica 12. En la ventanilla hacia adentro de acuerdo con el modelo de
servicio al ciudadano del departamento administrativo de la función pública se
deben realizar entre otras: el mejoramiento de las competencias de los servidores
públicos "la realización de las jornadas de capacitación" y la mejora de los
procesos y procedimientos dentro las que se incluye" la tarea de simplificación de
trámites.

Solicito se anule esta pregunta dado que las opciones de respuesta pueden ser B y
e y yo marque e, como opción de respuesta

Pregunta básica 14. Relación con la pregunta 14, las quejas se presentan en
virtud de los comportamientos aptitudes y conductas deficientes de los
funcionarios públicos respecto de la atención de los usuarios. La pregunta induce a
error y da la posibilidad de responder como opciones validas la b y la c en
consecuencia solicito se anule esta pregunta 14, dada los problemas de
interpretación que genera.

Pregunta básica 17. La forma como se plantea la pregunta y de acuerdo con la
ley 1712/2014 es obligatOriO para la alcaldía subir al portal web la información que
genere esta entidad excepto aquella que se considere reservada; solicito se anule



esta pregunta dado que cualquiera de las opciones de respuesta son válidas en
virtud de la norma mencionada

Pregunta básica 18. La aplicación de la normatividad en relación con los
principios y en particular con el de facilitación no corresponden a nivel técnico
"agentes de tránsito" si no al nivel profesional

Pregunta básica 19. En relación con la funciones del agente de tránsito no se
contempla el suministro de la información sobre el estado actual de la entidad,
razón por la cual el nivel técnico no tiene las competencias ni el conocimiento
para saber qué tipo de información de la entidad se puede entregar o no se puede
entregar consecuencia de los manifestado anteriormente solicito se anule esta
pregunta

Pregunta básica 24. Esta pregunta no corresponde al nivel técnico está muy
bien formulada para el nivel profesional dado que a los agentes de tránsito no le
corresponden manejar este tipo de actividades, solicito se anule esta pregunta
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Asunto: Citación Acceso al material de las Pruebas Escritas, Procesos de Selección 437 de 2017-Valte del Cauca

~\

'---)
NOTIFICACiÓN

Fecha de notificación: 2019-11-01...
Cordial saludo seilor (a) Aspirante:

De conformidad con lo establecido en la normatividad que rige el Proceso de Selección 437 de 2017 * Valle del Cauca, la CNSC y la Universidad
Francisco de Paula Santander realizan la presente citación para el ACCESO al material de pruebas escritas de los aspirantes que en reclamación

_ asilo solicitaron:

Nombra: josa antonio parra hurtado
No OPEC: 53702

No Documento: 94397535
Ciudad: CALI

Departamento: VALLE DEL CAUCA
Lugar de presentación de la prueba: INSTITUCION EDUCATIVA DE SANTA LIBRADA

Dirección: CALLE 7 No. 14A .106 ..
Bloque: PISO 1

Salón: 15
Fecha y Hora: 2019/11/0618:00:00

Sede: INSTITUCION EDUCATIVA DE SANTA LIBRADA

El aspirante debe leer previamente la Guia para el Acceso al Material de Pruebas Escritas publicada en la página Web de la CNSC. Se recomienda
presentarse con 30 minutos antes de la hora de inicio. 6:30 PM, para evitar inconvenientes. Es obligatorio el documento de identidad para ingresar

adelantar el procedimiento.

Está prohibido alterar, rayar, doblar o dañar el material de la prueba que le sea suministrado, asf como ingresar alimentos o bebidas a la sala de
consulta.

El aspirante no podrá ingresar ningún elemento o dispositivo móvil o electrónica (Celulares, iPod, tabletas o agendas electrónicas, relojes
inteligentes, cámara fotográfica, ni otro medio magnético, etc.) a la sala designada para la consulta de su prueba.

Ningún aspirante podrá ingresar con acompañante; las personas con discapacidad, en caso de ser necesario, serán asistidas por los auxiliares
logísticos de cada sitio.

RECUERDE:

Está totalmente prohibido copiar las preguntas de las pruebas, so pena de Incurrir en violaciones a las disposiciones contenidas en el
articulo 4SOde Jos Acuerdos reguladores del Proceso de Selección.

No se permitirá que los aspirantes extraigan del salón de consulta de la prueba, hojas en las que se encuentran consignados los ítems.
toda vez que de evidenciarse tal situación, se dará inicfo a la respeetiva: actuación administrativa P!)f posibles fraudes, copia o intento de

copla (artículo W de los Acuerdos del Proceso de Selección 437 de 2017 - Valle del Cauca).

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad .SIMD-



Santiago de Cali, 17 de diciembre de 2019

Señores
COMISIQN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Bogotá

Referencia: Derecho de Petición. Art. 23 C.N.

JaSE ANTONIO PARRA HURTADO, mayor de edad, identificada con la eedula
de ciudadania No.94397535 de Cali (Valle), haciendo uso del Derecho de Petición
consagrado en el articulo 23 de la Constitución Nacional, me dirijo a Ustedes con
el fin de manifestarle lo siguiente:

A través del Of.i.ciode.n~bre 20 de 2Q.llL..L¿~!edesme dieron respuesta a mi
reclamación indicando que fueron eliminados los ítems de la prueba competencias
Básicas No. 2~~;..i7.;.1.9.;.26_ •...-.

Que, a pesar de haber eliminado los anteriores items, mi calificación no fue
modificada.

Las preguntas de las Competencias Básicas fueron elaboradas sin tener en
cuenta el perfil del cargo de Agente de Tránsito toda vez que éstas fueron
formuladas para un perfil Directivo o de mayor formación académica.

PETICiÓN

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones. solicito:

1. Se eliminen las preguntas de las Competencias Básicas que tienen relación
con un perfil Directivo ode mayor formación académica.

2. Que se proceda a calificar nuevamente la prueba presentada por mi,
teniendo en cuenta los items o preguntas que fueron eliminadas conforme a
la reclamación interpuesta.

3. De igual forma solicito se me permita acceder a la Carrera Administrativa
estipulada en el articulo 125 de la Constitución Nacional. I



4. Solicito se me informe por escrito cuanto equivale la constante k de acuerdo
a la formula valor acierto = valor máximo/k. y de acuerdo a la calificación
que ustedes preponderaron en mi examen cuánto equivale la constante k.

NOTIFICACIONES

Recibir notificaciones en carrera 34 numero5-25 oficina 10 barrio san Fernando
correo electrónico:íº2º.l?<c1II<,,~Il9::1@b-º.ttl12LU,-º.mteléfono móvil: 3186495934

Atentamente,

,lOSE ANTO • A HURTADO
CC. 943975 de Cali .

.NO'TA- ~ S-e?\OY J~:t- \CA- CN 'Se. :t t c\ VVl~lRJ~ick.~,
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Sello
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Cali, Valle Del Cauca, 17 de Enero de 2020

Señores

COMISiÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVil

Ciudad

Asunto: CONSULTA DEL ESTADO DE SOLICITUD

solicitud con numero de radicado N" 20193201195212

Tema:- Consulta I OPEe I

Atentamente,

jose antonlo parra hurtado

e.C.94397535
era 34 W 5 - 25 CALI, VALLE DEL CAUCA.

COLOMBIA

Tel. 3186495934-3432043

joseparra2004@hotmail.com

1 111111 111111I11111ill 111111111111111 1111111111111111111 1111I1111111111111111111
Radicado W. 20203200052622

17 - 01 - 2020 12:40:43 Anexos: O
Destino: 320 GRUPO DE A - Rem/D: jose anlon parra hurt
Consulte el estado de su trámite en nuestra página web.http://www.cnsc.gov.co

Código de verificación: 57f18

mailto:joseparra2004@hotmail.com
http://web.http://www.cnsc.gov.co
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INFORMACION DEL DOCUMENTO CON NUMERO DE RADICADO 20203200052622 (Ver Imagen del

documento)

FECHA RADICADO

ASUNTO

PREDIO
DIRECCiÓN

MUN/DPTO

REF/OFICIO/CUENTA
INT

2020-01-1712:40:43.293332

consulta del estado de solicitud

/

ESTADO DEL DOCUMENTO

REMITENTE

DIRECCiÓN

MUN/DPTO

ENTIDAD
DIRECCiÓN

MUN/DPTO

ESTADO
ACTUAL

jase antonio parra hurtado

era 34 N" 5 -25
Valle del cauca/Cali

/

En Tramite-

Radicacion En Tramite Finalizado

ODias

TIEMPO DE TRAMITE LEGAL
TIEMPO DE TRAMITE QUE LLEVA DE
SU PROCESO

VER HISTORICO DEL
DOCUMENTO

mmercado
Sello
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Bogotá D.C., Noviembre 20 de 2019.

Señor(a)
JOSE ANTONIO PARRA HURTADO
Aspirante
Proceso de selección 437 de 2017 Valle del Cauca

Asunto: Respuesta a Reclamación.

En el marco del proceso de licitación No. CNSC - LP - 007 de 2018, la Comisión
Nacional del Servicio Civil adjudicó a la Universidad Francisco de Paula Santander
el Proceso de Selección No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, suscribiendo el coritrato
de prestación de servicio W 652 de 2018 el cual en su cláusula séptima
"OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'; acápite segundo "ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA': numeral novano; estableció para la UFPS la obligación de "Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de petición, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegación conferida con la
suscripción del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasión de la
aplicación de las pruebas y de sus resultados"

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a la reclamación presentada por Usted, en los siguientes
términos:

ANTECEDENTES

Publicados los resultados preliminares de las pruebas escritas de competencias
básicas, funcionales y comportamentales y surtida la etapa de reclamaciones en el
marco del Proceso de Selección 437 de 2017 Valle del Cauca; la UFPS encuentra
que Usted presentó reclamación respecto de la etapa de pruebas escritas del
mencionado proceso.

OBJETO DIE LA RECLAMACiÓN

"Al conocer los resultados de la convocatoria 437 de 2017 he evidenciado inconsistencias
con las respuestas por mi entregadas y calificadas por el/o solicito se me entregue



información sobre la metodologia utílízada en las calificaciones y se me aporte las
respuestas verdaderas a cada pregunta con el propósito de verificar mis respuestas en
dicha prueba solicito poder acceder a la prueba para verificar mi resultado" (Sic) "Al conocer
los resultados de la convocatoria 437 de 2017 he evidenciado inconsistencias con las
respuestas por mi entregadas y calificadas por ello solicito se me entregue información
sobre la metodologia utílízada en las calificaciones y se me aporte las respuestas
verdaderas a cada pregunta con el propósito de verificar mis respuestas en dicha prueba
solícito poder acceder a la prueba para verificar mi resultado" (Sic) "Al conocer los
resultados de la convocatoria 437 de 2017 he evidenciado inconsistencias con las
respuestas por mi entregadas y calificadas por ello solicito se me entregue información
sobre la metodologia utílízada en las calificaciones y se me aporte las respuestas
verdaderas a cada pregunta con el propósito de verificar mis respuestas en dicha prueba
solicito poder acceder a la prueba para verificar mi resultado" (Sic)

CASO CONCRETO

Una vez analizado lo expuesto en su escrito, la Universidad Francisco de Paula
Santander procede a plantear las siguientes precisiones, con la finalidad de resolver
las inquietudes manifiestas por usted en su reclamación:

La Universidad Francisco de Paula Santander y la Comisión Nacional del Servicio
Civil :- CNSC citaron a los aspirantes que manifestaron en su reclamación la
necesidad de acceder a sus pruebas escritas, el día 6 de Noviembre de 2019._

En virtud de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el Articulo No. 33 de
los Acuerdos reguladores del Proceso de Selección, la UFPS y la CNSC permitieron
durante la jornada de acceso a material de pruebas realizada el día 06 de noviembre
de 2019, que los aspirantes que en su reclamación solícitaron tener acceso a dicho
material, consultaran una copia del cuadernillo, hoja de respuestas y hoja de
operaciones como también conocer la hoja "de respuestas clave" mediante la cual
se pueden evidenciar las respuestas que la UFPS considera como opciones de
respuesta válida para cada uno de los rtems. Estas actividades se realizaron
conforme a las condiciones establecidas en el Acuerdo No. CNSC 20161000000086
de 2016 y al protocolo definido y publicado en las páginas web de la UFPS y de la
CNSC.

Además de lo enunciado, dada la oportunidad del acceso al material de pruebas,
aspirantes tuvieron la oportunidad de complementar su reclamación, conforme a lo
establecido en el Artículo No. 33 de los acuerdos reguladores del proceso de
selección



Es importante resaltar que la honorable Corte Constitucional en sentencia T-180
de 2015 indicó que el material de las pruebas escritas no puede ser reproducido
por ningún medio y solo se permitirá el acceso a los documentos según lo
dispuesto por la respectiva normatividad vigente, que en el presente caso es el
Acuerdo No. CNSC 20161000000086 de 2016 "Por el cual se deroga el Acuerdo
No. 545 del 04 de agosto de 2015 y se establece el procedimiento para el acceso
a pruebas y a reclamación" además del protocolo para el acceso al material de
pruebas publicado en la página web de la CNSC "www.cnsc.gov.co" y en la de la
UFPS en el enlace "https://ww2.ufps.edu.co/uconvocatoria" establece las
condiciones y lineamientos para la consulta del material por parte de los
aspirantes en el marco del proceso de selección 437 de 2017- valle del cauca.

Ahora bien, en cumplimiento de lo anteriormente mencionado, la UFPS y la CNSC
dieron a conocer con la debida antelación y mediante aviso informativo publicado
en las páginas web oficiales del presente Proceso de Selección, la fecha en la cual
cada aspirante podía consultar la citación a la jornada de acceso al material de
pruebas ingresando con su usuario y contraseña al aplicativo SIMO.

De esta manera, atendiendo a la citación remitida, se evidencia que Usted asistió
a)a jornada de acceso"al material de pruebas escritas .y complementó su
reclamación, por lo que se procede a responderla en los siguientes términos:

El procedimiento de calificación de las Pruebas de Competencias Básicas,
Funcionales y Comporta mentales fue dado a conocer con la debida antelación a
los aspirantes, a través de la Guía de Orientación del Aspirante - Pruebas Básicas,
Funcionales y Comportamentales, publicada en la página web de la CNSC y de la
Universidad Francisco de Paula Santander, en cuya página 9 se estableció
claramente lo siguiente:

"4.1 Carácter de la prueba escrita, peso porcentual y puntaje minimo
aprobatorio.

Las pruebas escritas competencias básicas y funcionales son de carácter
eliminatorio y las de competencias comportamentales son de carácter
clasificatorio.

Para las pruebas eliminatorias el puntaje mínimo aprobatorio es de 65.00, de
lo contrario el aspirante quedará eliminado del concurso. "
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Así mismo, en la página 8 de dicha guía se indicó lo siguiente:

"4. TIPOS DE PRUEBAS QUE SE APLICARA EN EL CONCURSO

COMPETENCIAS BAs/CAS: Evalúa los niveles de dominó sobre los saberes
básicos inherentes a las funciones del empleo y sobre lo que todo empleado
al servicio del Estado debe conocer de él.

COMPETENCIAS FUNCIONALES: Evalúan y califican el saber-hacer de los
aspirantes, es decir, lo que se debe estar en capacidad de realizar en el
ejercicio de un empleo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Miden de manera objetiva las
variables psicológicas personales de los aspirantes y las compara con las
competencias requeridas para el desempeño de los empleos, a la luz de su
cultura organizacional, sus principios y sus valores institucionales y conforme
a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015."

En concordancia con lo anterior, cada prueba se calificó por separado, obteniendo
una calificación entre 1.y 100 puntos: Las pruebas básicas y funcionales implican
un puntaje mínimo aprobatorio de 65.00 y las pruebas comportamentales son
únicamente de carácter clasificatorio, tal como lo establece el Artículo 28 de los
Acuerdos que rigen el Proceso de Selección.

En este sentido, se aclara que previamente la Universidad realizó un proceso de
validación de las pruebas escritas, en el cual una vez aplicados los instrumentos de
medida, es decir, los diferentes .tipos de pruebas de competencias básicas,
funcionales y competencias comportamentales, se llevó a cabo un análisis del
comportamiento de las preguntas para verificar si estas se ajustaron al objetivo de
la evaluación. Este análisis permitió que solo se incluyeran las preguntas que
cumplían con los indicadores psicométricos previamente establecidos, generando
un instrumento válido, confiable y calibrado frente a cada uno de los grupos de las
diferentes pruebas aplicadas. En este sentido no solo es importante la construcción
de cada pregunta sino también el cómo esta se comportó frente a la población
evaluada, pues era necesario garantizar que la evaluación fuera idónea para cada
empleo ofertado.

De esta manera, setiene que el proceso de análisis y calificación de la prueba contó
con tres etapas: la primera consistente en la revisión de las preguntas dudosas
reportadas durantéla aplicacfi'íñ"'en el formato de Jefe de Salón, en la cual se
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verificó la información brindada por el aspirante respecto a dichas preguntas; la
segundª,-consistente en realizar el análisis psicométrico de las pruebas en donde
se evaluó la idoneidad de cada pregunta a través de los diferentes coeficientes
destinados para tal fin, los cuales permitieron identificar las preguntas que debían
ser eliminadas de la prueba en éonjunto con lo hallado durante la revisión de
preguntas dudosas; por último, la tercera etaea consistió en' realizar la calificación
de los concursantes de forma grupal, tomando como grupo de referencia los
participantes inscritos en la misma OPEC.

Para esta última etapa, después de definidos los ítems validos en las pruebas, se
llevó a cabo la evaluación siguiendo lo descrito en la Guía de Orientación al
Aspirante en su página 17, la cualnos permitimos citar enseguida:

"La calificación de la prueba se realizara a partir de los puntajes directos
obtenidos, los clJales corresponden a la sumatoria de los aciertos que tenga
cada aspirante en la prueba y serán analizados, tomando como grupo de
referencia para cada concursante los demás inscritos en la misma OPEC a la
cual se presentó.

Una vez obtenidos dichos puntajes, se procederá a establecer la medida de
comparación entre los individuós con base en la cantidad de inscritos por
OPEC que presentaron la prueba; teniendo la posibilidad de hacer un análisis
a partir de los puntajes directos, en caso de OPEC con pocos aspirantes, o un
análisis de las puntuaciones estandarizadas para los casos de OPEC con un
alto número de participantes.

Las puntuaciones estandarizadas se obtienen a partir de Una transformación
realizada a las puntuaciones directas y que permite puntuar a los aspirantes
en una escala de 1 a 100, procedimiento que va encaminado a realizar una
comparación entre el desempeño de los aspirantes de acuerdo con su grupo
de referencia (inscritos por OPEC),

Es importante resaltar que todos estos procedimientos tienen en cuenta la
eliminación de los items que no cumplen con los diferentes criterios
estadisticos dentro de su grupo de referencia, ante lo cual se realizan los
ajustes respectivos para beneficiar a los aspirantes siempre manteniendo una
puntuación directa de 100,"

De acuerdo con lo anterior, para que un aspirante supere las pruebas básicas y
funcionales debe obtener un puntaje igualo mayor a 65 puntos en cada una, tal
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como lo establecen los Artículos No, 28 y 29 de los Acuerdos que rigen el Proceso
de Selección, Además, la publicación del resultado de las pruebas básicas,
funcionales y comportamentales se realizó con un número entero y dos decimales
(truncado), es decir no se realizaron aproximaciones de ningún tipo; siendo dicho
puntaje truncado, valor el resultado de la transformación lineal del puntaje directo,

Por todo lo anterior, se evidencia qUeexiste una ponderación del puntaje obtenido
en las pruebas escritas de competencias básicas, funcionales y comportamentales,
obedeciendo a los pesos porcentuales establecidos en el Articulo No. 28 del
Acuerdo que rige el proceso y que fueron señalados previamente.

En este sentido es importante profundizar respecto del segundo paso realizado
para la calificación de las pruebas escritas, el cual consiste en determinar las
preguntas validas de esta prueba, es decir, aquellos ítems que cumplieron con los
estándares psicométricos establecidos para determinar la alta calidad del reactivo
y que por ende hicieron parte de la calificación de la prueba.

Aquellas preguntas no validas, es decir, que no cumplieron con los estándares de
calidad establecidos; fueron eliminadas de las pruebas teniendo en cuenta las
siguientes causas:

Por esta razón, los parámetros para determinar que un ítem se considerara como
no valido para la prueba escrita, y que por ende se eliminara de la misma, fueron
los siguientes:

1. Cuando el ítem no discrimina.
2. Cuando el ítem no cumple con los criterios de dificultad y discriminación

establecidos.

En función de lo anteriormente descrito, es prudente mencionar que el valor del
acierto se calcula como:

Valor acierto =: Valor máximo + K
Donde:
Valor del acierto: es el puntaje que obtendrá cada concursante al acerlar en el test.
Valor Máximo: Es el puntaje máximo posible en las parles de la prueba Básica Funcional o
Comporlamental,
K: Es el numero: de items que se conservan en la prueba luego de la verificación de
confiabi/idad y validez,
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De esta manera, la obtención del puritaje directo resulta de multiplicar el valor del
acierto del ítem, ya sea en el núcleo básico, funcional o comportamental, por el
número de aciertos obtenidos por cada concursante.

Posteriormente a la obtención de los puntajes directos, se procedió a realizar una
transformación lineal de los mismos para cada uno de los grupos, la cual dependió
del comportamiento interno del grupo de referencia (OPEC)

Explicado lo anterior, la UFPS se permite informar mediante el siguiente cuadro el
comportamiento de la prueba por Usted aplicada para el empleo de OPEC No.
53702, en relación con las preguntas que la componen:

Núcleo Básico Núcleo Funcional Núcleo
Comportamental

Preguntas Valor del Preguntas Valor del Preguntas Valor del

Validas. Acierto Validas. Acierto Validas. Acierto

24 4,16667 52 1,92308 38 2,63158

.•Respecto del cuadro anterior, es importante recalcar que el campo de preguntas validas corresponde a aquel/os
items que cumplieron con los estándares psicométricos establecidos para detenninar la alta calidad del reactivo y
que por ende hicieron parte de la cafificación de la prueba y NO se relaciona con la cantidad de respuestas
contestadas corrsctamente por Usted en dicha prueba.

Una vez explicados los anteriores pasos para la obtención de los puntajes de la
prueba básica, funcional y comportamental .y teniendo en cuenta su escrito de
reclamación, la UFPS efectúo una segunda revisión de su examen, indicándole que
los puntajes obtenidos por Usted en dicha prueba son los siguientes:

Nombre Prueba Puntaje
final

Básica 60,00

JOSE ANTONIO PARRA HURTADO Funcional 71,15

Comportamental 50,00
.

De acuerdo a todo lo anteriormente expuesto, teniendo en cuenta lo expresado por
Usted en su solicitud y realizada una revisión por parte de la UFPS sobre las
puntuaciones otorgadas, se confirma su puntaje obtenido en las pruebas escritas
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Básicas, Funcionales y comportarnentales presentadas en el proceso de selección
No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, por el empleo de OPEC No. 53702.

Ahora bien, en lo concerniente a las pruebas escritas, es importante señalar que
estos instrumentos de selección tienen como finalidad medir la capacidad,
idoneidad y habilidad de los aspirantes y establecer el nivel de competencias del
concursante las cuales son requeridas para desempeñar con eficiencia las
funciones y las responsabilidades de un cargo; estos instrumentos se construyen
considerando elementos técnicos, psicométricos y de contenido, para cada
competencia, de tal forma que permiten garantizar la confiabilidad y la validez de
los mismos.

La confiabilidad y validez de un instrumento son propiedades fundamentales para
poder establecer que este instrumento cuenta con evidencia suficiente para
demostrar que el constructo (competencia) ha sido representado en la prueba de
manera correcta y que por ello todos los ítems de la prueba se encuentran midiendo
el constructo para él cual fue desarrollada la prueba, es decir cuenta con validez, y
que adicionalmente estas mediciones pueden replicarse nuevamente por que se ha
logrado demostrar que el instrumento es confiable, es decir que tiene consistencia
en las respuestas.

Respecto de la confiabilidad y validez de las pruebas, esta fue comprobada de
acuerdo con los procedimientos descritos por la mayoría de los manuales de
psicometría y construcción de instrumentos psicométricos (Rust & Susan, 2014;
Keith, 2010; Mikulic, 2010; Gary, 2009; Cohen & Sewerlik, 2006; Hogan, 2004).

El procedimiento desarrollado para las pruebas de selección de aspirantes a la
convocatoria 437 de 2017 - Valle del Cauca, se fundamentó con el ánimo de
garantizar la validez de contenido del instrumento atendiendo las instrucciones
generales para la construcción de un test, y que de acuerdo a la literatura
psicométrica puede definirse en los siguientes pasos: "1: Definición conceptual del
constructo y definición operacional 2. Diseño de una tabla de especificaciones, 3.
Construcción de ¡tems, 4. Validación psicométrica de contenido y ajuste en aspectos
semánticos y de estructura gramatical 5. Validación por medio de tres pares
expertos 6. Análisis de consistencia interna y análisis diferencial de los [tems (Rust
& Susan, 2014) 7. Calificación de losaspirantes por OPEC.

En el caso de la definición del constructo se consideraron las dimensiones
requeridas para evaluar cada cargo y competencias suministradas por la Comisión
Nacional del Servicio Civil y de la entidad participante, del mismo modo que las



-----,.- -, ---------,
dimensiones de cada una de las pruebas constituyen las competencias definidas en
los perfiles de cargo al que aspiran los candidatos y los indicadores conductuales
son las definidas en los manuales de funciones y cargo de la misma entidad.

Teniendo en cuenta que el objeto de evaluación establecido en la convocatoria de
437 - Valle del Cauca, es el de competencias laborales, la Universidad Francisco
de Paula Santander para las pruebas de competencias básicas, funcionales y
comportamentales acogió el modelo de evaluación determinado en los pliegos de
condiciones por la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, basado en el
modelo de pruebas de juicio situacional, el cual busca evaluar la competencia del
aspirante con un nivel de dificultad medio y a partir de situaciones o incidentes
críticos propios de su puesto de trabajo.

Ahora bien, el desarrollo de un banco de ítems para la evaluación de las
competencias de un grupo de aspirantes a un cargo, requiere en primera medida
suponer que las personas en términos generales, no tienen los mismos niveles de
competencia, es decir, esta diferencia se relaciona estrechamente con los estilos de
actuación de cada individuo, los cuales son el objetivo directo de la evaluación, pues
a partir de estos se puede determinar quién puede ser más competente para
determinado puesto de trabajo.

Con relación a los ejes temáticos que se aplicaron en el Proceso de Selección No,
437 de 2017- Valle del Cauca en las pruebas de competencias básicas, funcionales
y comportamentales, es preciso señaiar que en el Anexo No. 1 de la Licitación No.
007 de 2018, Especificaciones y Requerimientos técnicos, en su acápite de
Definiciones, dispuso lo siguiente:

"EJE TEMÁnco: Conjunto de habilidades, actitudes y/o conocimientos que dan
cuenta de las competencias que se requieren para ejercer las funciones de los
empleos de la planta de personal d¡nma entidad y los cuales sirven de soporte para
la construcción de los Items o elección d~ las pruebas que se van a aplicar en un
concurso de mérito, puesto que estos reflejan el contenido funcional y de
competencias requeridas para el desempeño de todo empleo público.

CONTENIDO DE EJE TEMÁnco: Son los subtemas o subcontenidos que definen
la competencia que describe el eje temático y que serán evaluadas mediante las
pruebas de competencias básicas, funcionales y comporta mentales. "

Pruebas básicas (1, 5, 6, 12, 14, 16, 22, 25, 27, 29 Y 30).
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Referente a este componente, es importante indicar que esta prueba básica es de
carácter eliminatorio y evalúa en general los niveles de dominio sobre los saberes
básicos y/o aptitudes que un servidor público debe tener al servicio del Estado. Es
decir, son conocimientos con los que debe contar, según el nivel del empleo (en su
caso de nivel Tecnico), todo funcionario sin importar el cargo. Para la definición de
estos temas las entidades territoriales y demás, las definieron mancomunadamente
con la CNSC para posteriormente ser entregadas a la UFPS con la finalidad de que
solo fueran agrupadas sin que se encuentre dentro de sus funciones la revisión de
los ejes temáticos entregados.

En este orden de ideas, los temas de las competencias básicas fueron definidos por
las entidades y la CNSC, interviniendo la Universidad únicamente para seleccionar
de ese compendio unos temas por nivel, es decir las entidades determinaron los
ejes a evaluar.

Por ello las preguntas del compenetre básico están dirigidas al nivel al que usted se
presentó y no a la OPEC como pretende hacer creer en su escrito, es decir los ítems
esta encaminados a los saberes que debe tener todo funcionario según su nivel
jerárquico y no por'las funciones del cargo.

PRUEBA FUNCIONAL.

Las pruebas funcionales también son de carácter eliminatorio, evaluando y
calificando lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la
capacidad para ejercer un empleo público específico y se define con base en
el contenido funcional del mismo. Permite establecer, además del conocimiento,
la relación entre el saber y la capacidad de integración y aplicación de dichos
conocimientos en un contexto laboral, es decir esta prueba debe estar relacionada
con el propósito y las funciones del cargo que se va a desempeñar.

Acto seguido, en atención a su solicitud, la UFPS realizó una nueva verificación de
su caso confirmando que los ejes temáticos del componente funcional de la prueba
por Usted presentada, se ajustan adecuadamente al empleo ofertado y sus
respectivas funciones, recordando que son las entidades quienes se encuentran
investidas de idoneidad para la formulación, estructuración y definición de los
mencionados ejes temáticos, interviniendo la UFPS únicamente en su selección de
acuerdo a las funciones establecidas por la respectiva OPEC.

PRUEBAS COMPORTAMENTALES.



'~',-\_'v,(J .. ,r.;. r-", ,. ,'.,"._-_.••..•...•...••• ..-........_-_.-..:- .......•...............,~._-_._-----------
Esta prueba es de carácter clasificatoria y está destinada a obtener una medida de
las variables psicológicas personales de los aspirantes, asr como a evaluar las
competencias requeridas para el desempeño de los empleos en relación con las
habilidades, aptitudes, a la luz desu cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales, asr como lo dispuesto en los Artículos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015, es decir los temas también son de carácter general por nivel.

Por lo enunciado, la Universidad trae a colación lo señalado en el artículo 29° del
Acuerdo que regula el Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa,
"Proceso de Selección No. 437 de 2017- Valle del Cauca", así:

"PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES

(. . .)

La prueba de competencias comporta mentales está destinada a obtener una
medida de las variables psicológicas personales de los aspirantes, asi como
a evaluar las competencias requeridas para el desempeño de los empleos en
relación con las habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por
(...), a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales, así como lo dispuesto en los Artículos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del
Decreto 1083 de 2015.(. . .)" (negrillas y subrayado fuera de texto)

Ahora bien, en el parágrafo 2° del artículo 2.2.4.7 del Decreto 815 de 2018 se
establece un periodo de transición que no afecta al presente proceso de selección,
tal como se cita a continuación:

"( ...) Parágrafo 2°. Las entidades y organismos del orden nacional, dentro de los
seis (6) meses siguientes a la vigencia del presente decreto, deberán adecuar sus
manuales específicos de funciones y de competencias a lo dispuesto en el presente
decreto. Las entidades y organismos del orden territorial, deberán adecuarlos dentro
del año siguiente a la entrada en vigencia del presente decreto.

Los procesos de selección en curso o los que se convoquen en el plazo citado
en el presente artículo se deberán adelantar con las competencias vigentes al
momento de su convocatoria (. ..)" (negrillasy subrayadofuera de texto)

Tal como se colige de la norma en cita, el presente proceso de selección se rige por
las competencias comportamentales que estaban definidas antes de la modificación
generada por el Decreto 815 de 2018, por lo que la UFPS seleccionó de acuerdo a
la normatividad vigente, cuatro de las cinco competencias destinadas por norma
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legal a evaluar en el Nivel Tecnico del empleo por el cual Usted concursó y
resaltadas mediante la imagen presentada anteriormente.

Por otra parte, en atención asu solicitud de conocer la cantidad de respuestas
contestadas por Usted de forma correcta en las pruebas del presente proceso de
selección, la UFPS' se permite presentar dicha información en la siguiente tabla:

'-.-~'. 1",1.. ¡ i
1, , ,~, . I

. Componente de'Prue~a .' i; ,
" '. L, l.:' ~',~",,' t ;
Básico
Funcional

Comportamental

I _ -, ¡
ltems contestados. , : ' .
: . correctamente.
, , f '1

:IJor el concur~ante
12
37
19

En cuanto a su solicitud de información respecto de las preguntas que fueron
eliminadas de la prueba por Usted presentada, es pertinente indicarle que en el
proceso de elaboración de los ítems de la prueba de competencias básicas,
funcionales y comportamentales, para poder determinar si los mismos se encuentran
bien estructurados y se ajustan a la metodología de evaluación; se establecieron
parámetros técnicos que tuvieron como objetivo garantizar la claridad, pertinencia,
suficiencia, dificultad y relevancia de cada uno de estos; de forma que se garantiza
la confiabilidad y validez de las pruebas y las preguntas, asegurando que estas
fueran claras y no se vieran afectadas por los elementos semánticos, sintácticos y
culturales de la misma.

Igualmente, durante el proceso de elaboración de los ítems se aseguró la pertinencia
y relevancia de cada uno de estos dentro de su respectiva prueba, promoviendo así
una armonía con el objeto general de la prueba, agregando lo realizado
posteriormente donde de supervisa el grado de dificultad de cada ítem con relación
al empleo ofertado para poder evidenciar el domino del aspirante en situaciones
particulares con la finalidad de determinar su aptitud para el empleo por el cual
concursa.

Una vez realizados los análisis psicométricos por parte de la universidad, las
preguntas eliminadas se clasificaron según las siguientes causas:

1. Cuando el ítem no discrimina.
2. Cuando el ítem no cumple con los criterios de dificultad y discriminación

establecidos.



De esta manera, una vez realizados los análisis psicométricos, verificados los
estándares de calidad y surtida la etapa de validación de pruebas, se determinó lo
siguiente: de la prueba de competencias Básicas eliminar los ítems No. 2; 11; 15;
17; 19; 26, de la prueba de competencias Funcionales eliminar los ítems No. 41; 58;
62; 74; 75; 83 Yde la prueba de competencias Comportamentales eliminar los ftems
No. 97; 98.

Del análisis anterior, es importante aclarar el proceso de validación de las pruebas
es resultado de la aplicación de metodologías psicométricas que, en un primer
paso, permiten evidenciar cuales de esos ftems de la prueba NO midieron el
constructo o competencia para el cual fueron desarrolladas, de manera que esas
preguntas no cuentan con los componentes que aseguren y se sumen a la
confiabilidad y validez del examen, como también al comportamiento de la población
al cual se le aplicó la prueba.

Por las razones anteriores, en el proceso de calificación de las pruebas escritas
básicas, funcionales y comportamentales, la Universidad no puede sumar o resta
preguntas que no hayan pasado el proceso de validación antes mencionado y en
nada influye que el aspirante las haya respondido marcando una respuesta
correcta, puesto que, desde la génesis de su validación, estas preguntas no hacen
parte del grupo de ítems que fueron valorados y calificados en todas y cada una de
las pruebas del proceso de selección No. 437 de 2017, como tampoco afecta la
validez de la misma.

El proceso de construcción y validación de los ítems aplicados en las pruebas
Básicas, Funcionales y Comportamentales para el proceso de selección del Valle
del Cauca implicó un total de seis fases (12,14 Y 16), en las cuales participaron una
amplia gama de profesionales expertos en los temas a evaluar con apego a los
diferentes elementos propios a tener en cuenta en la construcción de los ítems, y a
través de las cuales se garantiza la idoneidad, claridad, relevancia y pertinencia de
cada uno de los ftems construidos y aplicados.

En la primera etapa del procesase llevó a cabo una rigurosa capacitación
metodológica en construcción de ftems de los profesionales expertos en cada una
de las temáticas a evaluar; durante este proceso se entrenó a los expertos en el
diseño de situaciones, enunciados y opciones de respuesta; así como también, se
les dieron parámetros de calidad para la aceptación de cada uno de los ítems y se
orientaron frente a la redacción de textos, siguiendo las normas de la Real Academia
Española de la Lengua - RAE.
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Finalizada la anterior etapa, como segundo paso se procedió a dar inicio a la
construcción de los ítems por parte de los expertos, a quienes dependiendo de su
formación y experiencia profesional se les asignó los diferentes contenidos
temáticos a construir para la prueba; durante esta etapa, el profesional realizó un
proceso de recopilación de información (Normatividad, evidencia científica,
documentación técnica, etc.) bajo la cual se dio el sustento técnico, científico y/o
jurídico a cada uno de los elementos evaluados en los ítems y a partir de los cuales
procedieron a realizar la elaboración de las situaciones, los enunciados y las
opciones de respuesta.

Luego de realizada la construcción de los ítems por parte de los profesionales
expertos en los contenidos temáticos, durante la tercera etapa se llevó a cabo una
revisión metodológica de cada uno de los ítems construidos, por parte de un equipo
de psicólogos expertos en la elaboración y construcción de instrumentos de
evaluación, quienes revisan con detenimiento cada una de las situaciones,
enunciados y opciones de respuesta, verificando que estas cuenten con claridad,
pertinencia, relevancia, que se ajusten a la metodología de evaluación propuesta,
que cuenten con los diferentes elementos técnicos necesarios para que se realice
una adecuada evaluación de la competencia de la persona y se encuentren libres
de cualquier posible sesgo que pudiera afectar el desempeño de los aspirantes
durante la ejecución de la prueba.

La cuarta etapa del proceso estuvo a cargo de profesionales con el conocimiento
suficiente en la temática a revisar, como jueces expertos (pares académicos),
analizando los ítems concordantes con su formación académica; consistente su rol
en evaluar de una manera crítica el contenido de los items propuestos por los
profesionales constructores, terminando con la validación de cada uno de ellos de
forma tal que se avalan y pasan a la siguiente fase aquellos que se ajustan al nivel
conceptual, técnico, científico y jurídico, según sea el caso, dentro de cada
contenido temático evaluado, esto de acuerdo con los parámetros de suficiencia,
pertinencia y dificultad; igualmente, evalúan que se ajusten al nivel jerárquico del
cargo evaluado y las funciones que desempañen en el mismo.

Adicionalmente, durante esta etapa !'asrevisiones fueron asistidas por un equipo de
psicólogos expertos en construcción de instrumentos de evaluación, quienes
realizaron el acompañamiento a las revisiones y ajustes necesarios para garantizar
que el ítem cumpliera con los criterios técnicos y metodológicos establecidos.

En la quinta etapa se procedió a una nueva revisión del contenido de los ítems por
parte de un tercer juez experto (par académico), quien de manera independiente y
sin tener contacto con el constructor y los demás profesionales involucrados en las
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revisiones previas de los ¡tems, determina si la 0pclon de respuesta correcta
establecida por el autor se ajusta a lo requerido en el enunciado y a la situación
planteada. Y que ninguna de las otras opciones pueden llegar a dar correcta
solución al ítem; igualmente, este par experto se encarga de realizar una validación
de la fundamentación técnica, científica y juridica del ítem de forma que se garantice
su idoneidad para el proceso de evaluación y su adecuación a la realidad del
proceso evaluado.

Finalmente, una vez se han surtido por completo las etapas enunciadas, y como
parte de una sexta etapa, se adelantó el proceso de corrección de estilo, el cual
implicó llevar a cabo una revisión sintáctica y semántica de los'ítems, para realizar
los ajustes gramaticales, ortográficos y de redacción necesarios para que el ítem
fuera claro y libre de cualquier error de tipo semántico, que pudiera llegar a afectar
el desempeño de la persona al responder la prueba. Esta etapa se ejecutó con
profesionales expertos en lingüística, filología, literatura, lenguas, entre otros,
quienes son los idóneos para llevar a cabo este tipo de revisiones a la luz de las
normas establecidas por la RAE.

De esta manera la UFPS estableció una alta calidad sintáctica y semántica de los
ítems asegurando también que los mismos presentaron concordancia respecto a su
temática y redacción, como también armonía frente a sus respectivas opciones de
respuesta.

En los anteriores términos se emite respuesta de fondo a su reclamación, resaltando
que tal y como lo establece la norma que rige el presente proceso de selección;
"contra la decisión con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningún recurso".

ISABEL CRISTINA BOTELLO TABARES
Coordinadora de Pruebas
Proceso de selección 437 de 2017 - Valle del Cauca
Universidad Francisco de Paula Santander
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Señorial:

JUEZ DE TUTELA
DEL CIRCUITO DE CAL! - REPARTO
Cali,

ASUNTO: ACCiÓN DE TUTELA

ACCIONANTE: JOSE ANTONIO PARRA HURTADO

ACCIONADAS: COMISiÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ALCALDIA
SANTIAGO DE CALI, UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER.

JOSE ANTONIO PARRA HURTADO, identificada COIl Cedula de Ciudadanía No.
94.397.535 de Cali - Valle del Cauca, acudo a usted señoría en solicitud del amparo
establecido en el Articulo 86 de la Constitución Política, denominado ACCiÓN DE
TUTELA, con solicitud de medida provisional, en contra de la COMISiÓN
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ALCALDIA SANTIAGO DE CALI y
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

HECHOS

De la manera más atenta Honorable Juez previo a desarrollar los hechos
particulares de mi caso, me permito relacionar el precedente jurisprudencial de 19
casos IGUALES que fueron estudiados por el Consejo de Estado, en los cuales se
protegió los derechos fundamentales a la información, a la defensa y al debido
proceso administrativo.

1. El pasado 29 de octubre de 2019, fue notificada por el Consejo de Estado la
sentencia de tutela 11001-03-15-000-2019-01310 ..01 con ponencia del
Honorable Magistrado Jaime Enrique Rodríguez Navas, en cuyo fallo decidió;
la sala de decisión de la sección tercera, en sede de impugnación lo
siguiente:

PRIMERO. REVOCAR el numeral tercero del fallo del 3 de julio de
2019, impugnado, para en su lugar amparar los derechos
fundamentales a la información, a la defensa y al debido proceso
administrativo de los accionantes en los expedientes acumulados.

SEGUNDO. ORDENAR a la Unidad de Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura y a la Universidad Nacional de Colombia,
que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificación de esta decisión, inicie los trámites pertinentes para la
fijación de una nueva fecha en la que se exhiban los cuadernillos de
prequntas y respuestas relacionados con la convocatoria 27, a los
accionantes en cada una de las accione~; de tutela acumuladas, en la
que se les otorgue un término superior a los 90 minutos para su
revisión y se les permita el acceso real ya sea por reproducción
o con la toma de notas, a la información que requieren. (negrita y
subrayado propio)

TERCERO. ORDENAR a La Unidad de Carrera Judi9ial del Consejo'
$uperior de la Judicatu@. para que en el término de cu<:!renta-y'ocho.
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(48) horas siguientes a la notificación de esta providencia. gestioñ~ las,
medidas que considere necesarias y pertinentes para que las
personas que participaron en el concurso de méritos en el marco de
la convocatoria 27, tengan acceso a los cuadernillos de preguntas y
las respuestas a partir de las consideraciones de esta providencia que
permita la efectiva protección de sus derechos fundamentales al
acceso a la información y al debido proceso. (subrayado propio)

En este sentido, la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior
de la Judicatura adoptará las medidas necesarias para que, aquellas
personas que no pueden acudir al sitio definido por la Unidad
Administrativa de le Carrera Judicial, se les garantice la posibilidad de
acceder a la información de sus pruebas. bien sea con fórmulas como
la constitución de apoderado bajo las medidas de seguridad que
considere necesarias, el envio telemático, ° incluso, cuando sea
necesario, el envío físico, o con los medios que resulten eficaces.

Asimismo, la Unidad Administrativa de Carrera Judicial deberá definir
el mecanismo de consulta teniendo en cuenta que no existe reserva
para los concursantes en relación con sus propias respuestas ni, en
general, de los cuadernillos de pregunta!; de pruebas ya practicadas.

De modo que la entidad deberá ponderm la razonabilidad del tiempo
otorgado teniendo en cuenta los medio~, por los cuales las personas
acuden a informase sobre las pregunta~; y respuestas de su prueba,
y, si es el caso, la forma como se puede registrar digitalmente la
información sin desconocer la protecdón de los derechos a la
intimidad de terceros y la seguridad del concurso.

En todo caso, las personas qUl~ pretendan registrar la
información consultada por medio e,:;crito -no digital-, deberán
contar, mínimo, con el mismo tiempo que fue conferido para la
realización de las pruebas. (negrita y subrayado propio)

CUARTO. CONFIRMAR los numerales primero, segundo y cuarto del
fallo del 3 de julio de 2019, impugnado.

QUINTO, DISPONER que esta sentencia tiene efectos ínter
comunís y, por tal razón, se extiende el amparo y las órdenes
para ello, a todas las personas aspirantes que participaron en la
convocatoria 27 para proveer carqos ele funcionarios en la Rama
Judicial, que en cualquiera de las etapas del proceso hayan
solicitado, oportunamente, la exhibición de los documentos que
sustentaron los resultados de las prueba:; publicados en la Resolución
CJR18-559 del 28 de diciembre de 201B, o en la Resolución CJR19-
067910 de junio de 2019. (negrita fuera de texto)

Aporto con la presente en medio digital copia del fallo de tutela

2. La Unidad de Administración de la Carrera Judicial del Consejo Superior de
la Judicatura el pasado, en la página web de la rama judicial, el pasado 18
de noviembre de 2019, publicó en el' siguiente enlace
https://www.ramajudicial.gov. co/web/unidad-de-adm inistracion-de-carrera-
judicial/avisos-de-interes11
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éste aviso de interés:

En atención al fallo de tutela proferido por el Consejo de Estado,
Sección Tercera, Subsección C el 25 de septiembre de 2019, en el
cual se ordena llevar a cabo una nueva jornada de exhibición a todos
los concursantes que solicitaron el acceso a los documentos de la
prueba, se informa que la Unidad de Administración de Carrera
Judicial, se encuentra coordinando el cumplimiento de la orden de
amparo con la Universidad Nacional y que en consecuencia sólo
hasta que se surta dicho trámite, será posible seguir adelantando
el proceso de conformidad con las etapas previstas en el
cronograma que será objeto de ajuste y publicación una vez se
determinen las nuevas fechas. (18/11/2019) (negrita fuera de texto)

En otros términos, el proceso de selección de la convocatoria 27 fue
suspendido, hasta tanto se garantice a los concursantes los derechos de
acceso a la información, a la defensa y al debido proceso administrativo ..

Por otra parte, los siguientes son los hechos que justifican vincular a la
presente acción a las accionadas.

3. La ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL! bajo el radicado 20176000624141
del 15 de septiembre de 2017 publicó la Oferta Publica de Empleos de
Carrera OPEC con una relación de mil seisc,entos treinta y cuatro (1634)
vacantes en TRECIENTOS CINCO (305) empleos1.

4. La Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC en sesión del23 de noviembre
de 2018 aprobó convocar a procesos de selección los empleos vacantes de
la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL! (muniGipio), con fundamento en el
reporte hecho por la entidad 2

5. La CNSC me citó para la presentación de la pru:!ba de competencias básicas
y funcionales el día 08 de septiembre de 2019

6. El día 8 de septiembre de 2019 presenté las pruebas de competencias
básicas y funcíonales con carácter eliminatorio

7. El día 24 de octubre la CNSC publicó los resultados de la prueba de
competencias básicas y funcionales, en el cuall)btuve un puntaje de: Básicas
60.00, Prueba funcional 71.15.

8. Inconformé con el resultado, el día 28 de octubre de 2019, presenté ante la
CNSC la reclamación correspondiente y solícité acceso a las pruebas, con el
fin de verificar cuales habrían sido los errores cometidos y si el resultado
publicado por la CNSC se ajustaba o no a la realidad de mi evaluación.

9. La CNSC citó a la jornada de acceso a la prueba para el día 06 de noviembre
de 2019, esta actividad fue reglamentada en el documento denominado
"GUIA DE ORIENTACiÓN A LOS ASPIRANTES ACCESO A MATERIAL DE
PRUEBAS ESCRITAS", que, entre otras, imponía las siguientes condiciones:.

1 Penúltimo inciso de las consideraciones.del acuerdo 256 del 28 del nde 2017 "por el cual se establecen las
reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente J05 empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de:o ALCALDIA DE CALI, identificado como
Praceso de selección 437 de 2017 - Valle del Cauca"
2 Incisa final de las consideraciones - ibidem
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a. El acceso al material de prueba será de. dos (2) horas a partir de la
entrega del material de la prueba.

b. No se permite la transcripción literal de ninguna pregunta, en caso de
hacerlo no se permitirá su extracción.

,
c. El participante no podrá ingresar boligrafos ni papel, SOLO recibirá

una hoja de papel en blanco y lápiz, para que realice los apuntes.

10. El tiempo y las restricciones impuestas para el clcceso a la prueba impidieron
realizar una reclamación con una mejor y mayor fundamentación,
relacionada con la ambigüedad de las preguntas formuladas y la falta de
pertinencia de las preguntas, que como lo estableció en el articulo 29 del
acuerdo 0256, debían corresponder a las funciones del empleo al que me
postulé.

11.Deacuerdo con los hallazgos obtenidos en la jornada de acceso a la prueba,
el día 08 de noviembre presenté el complemento a la reclamación, para
cumplir con el requisito impuesto por el acuerdo 6046, sin embargo, acudo a
este medio de protección porque considero vulnerados mis derechos
fundamentales a la información, la defensa y el debido proceso.

12. La respuesta que brindó la universidad a mi reclamación estuvo llena de
zonas comunes, no resolvió de fondo las preguntas y reclamos formulados,
vulnerando el debido proceso"y' las garantías constitucionales ya referidas ...-------' ..

13. El día 22 de noviembre la CNSC publicó los resultados de la valoración de
antecedentes

14. El día 12 de noviembre de 2019, se venció el plazo para la presentación de
la valoración de antecedentes

15. Al día de hoy no han sido publicadas las respuestas a las reclamaciones de
la valoración de ariteceaeñtes~~~=--'='==~

16. La Doctora Luz Amparo Cardoso, en el marco del Congreso Internacional
sobre carrera administrativa realizado en la ciudad de Bogotá D.C, manifestó
el día 15 de diciembre, será publicada la lista de elegibles y se contará con
cinco días hábiles para presentar las reclamaciones respectivas. Lo cual
quiere decir que la lista de elegibles quedaría en firme el 23 de diciembre,
respecto de quienes no se hayan presentado reclamaciones y con ello se
perfeccionaría el derecho a ser posicionados en una de las vacantes, en
detrimento de mis derechos y de los que conmigo estamos bajo una
condición de vulneración de derechos fundamentales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

DE LA PROCEDENCIA DE LA TUTELA

Respecto de la procedencia de la tutela indicó el Con:5ejo de Estado en la
sentencia citada en el hecho primero de la presente tutela lo siguiente:
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El carácter subsidiario de la acclon de tutela está definido
expresamente en el articulo 86 Superior como presupuesto general de
procedencia de la misma, al establecer que "solo procederá cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que
aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable". A su vez, dicho presupuesto se desarrolló en el articulo
6° numeral 1" del Decreto 2591 de 1991 '.

Estas disposiciones son claras al estable:er que la acción de tutela no
es un mecanismo principal de defensa de los derechos fundamentales,
por lo tanto, se debe acudir a los mecanismos ordinarios que resulten
idóneos y eficaces para su amparo.

Cuando en casos como el presente, se cuestionan decisiones de la
administración en desarrollo de un concurso de méritos para la
provisión de empleos, es necesario terer en cuenta que, antes de
preferirse el acto definitivo en el cual se integra la lista de elegibles, se
profieren un~ serie de actos preparatorios para llegar a esta decisión
final, que no son susceptibles de reCLrsos ante la jurisdicción de
conformidad con lo previsto en el articulo 434 en concordancia con el
1045 del CPACA, pues aún no se ha expresado la voluntad
administrativa.

Esta circunstancia, ha establecido la Corte Constitucional, lleva a que,
en principio, la acción de tutela resulte irr,procedente frente a los actos
de trámite por no expresar la voluntad de la administración, salvo que
la acción de amparo esté dirigida constituir una medida preventiva
contra la vulneración de derechos fundamentales, en los casos en que
los actos de trámite pueden producir unE,afectación que luego no sea
posible prevenir.

Sobre ello, la Corte Constitucional ha establecido que,
excepcionalmente sea procedente. el mecanismo de amparo, en el
sentido que "para cuestionar la legitimidad de tales actos [de trámite],
deben concurrir los siguientes requi:,itos: (i) que la actuación
administrativa de la cual hace parte el acto no haya concluido; (ii) que
el acto acusado defina una situación especial y sustancial que se
proyecte en la decisión final; y (iii) que ocasione la vulneración o
amenaza real de un derecho constitucional fundamental"6

En concreto, el máximo Tribunal Constitucional ha reconocido que, en
los procesos de concurso público de mélritos, la procedibilidad de la
acción de amparo se presenta frente a la publicación de las listas de
resultados de las pruebas realizadas en los concursos, como sucede
en el caso de autos. En palabras de la Corte:

3 Artículo 6.la acción de tutela no procederá: 1. Cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales,
salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La existencia
de dichos medios será apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se
encuentra el solicitante. 2. (... )
4 Artículo 43. Son actos definitivos los que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto o hagan
imposible continuar la actuación.
s Artículo 104. La Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo está instituida para conocer, además de lo
dispuesto en la Constitución Política y en leyes especiales, de las controversias y litigios originados en actos,
contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo, en los que estén involucradas
las entidades públicas, o los particulares cuando ejerzan función administrativa.
6 Sentencia SU.077 de 2018.
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"En los casos de la referencia en los que los actores cuestionan el acto
de la publicación de resultados de las pruebas practicadas con ocasión
del concurso de méritos de docentes y directivos docentes a nivel
nacional, que -como se indicó en los acá pites anteriores-, constituyen
actos de trámite contra los cuales, de conformidad con lo dispuesto en
el artícul049 del Código Contencioso Administrativo, por regla general,
no proceden los recursos por la vía ¡Iubernativa, ni tampoco las
acciones contencioso administrativas, los accionantes carecen, prima
facie, de otros medíos de defensa judicial y, por tanto, de acciones
eficaces para la protección inmediata de los derechos fundamentales
invocados por los peticionarios en cada una de las acciones de
tutela"?

En el caso bajo juicio, los participantes en el proceso de selección que
se inició con la Convocatoria 027, ubican el reproche de la vulneración
de sus derechos fundamentales al acceso a la información y al debido
proceso en los actos de trámite dentro del concurso que no ha
terminado, relacionados con los resultados de las pruebas, de los
cuales depende la definición de la lista de elegibles y que puedan
continuar en el proceso de selección.

Así las cosas, contra estos actos, no procede recurso alguno y,
en términos de la jurisprudencia constitucional citada, pueden
derivar en una vulneración ius fundamental que hace procedente
la acción de amparo. En consecuencia, esta Sala considera que
procede el estudio de fondo de la solil:itud de amparo que realiza
a continuación. (negrita propia)

De otra parte, la Honorable Corte Constitucional ha ind Icado que el debido proceso
es un derecho fundamental de protección inmediata se presentan como
referencia las sentencias; T-442 del 3 de julio de 1992 (M.P. Simón Rodríguez
Rodríguez), T-020 del10 de febrero' de 1998 (M.P. Jorge Arango Mejía), T-386 del
30 de julio de 1998 (M.P. Carlos Gaviria Díaz), T-009 ciel18 de enero de 2000 (M.P.
Eduardo Cífuentes Muñoz) y T-1013 del 10 de diciembre de 1999 (M.P. Alfredo
Beltrán Sierra). Para soportar la necesidad de dar una protección inmediata y el
alcance que este derecho fundamental tiene, es pertinente resaltar la sentencia T-
460 de 1992.

La garantia del debido proceso, plasmada en la Constitución
colombiana como derecho fundamental de aplicación inmediata (articulo
85) y consignada, entre otras, en la Declaración Universal de Derechos
Humanos de 1948 (articulas 10 Y 11), en la Declaración Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo año (articulo XXVI) y
en la Convención Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José
de Costa Rica, 1969, Articulas 8 y 9), no consiste solamente en las
posibilidades de defensa o en la oportunidad pClra interponer recursos, como
parece entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, además,
como lo expresa el articulo 29 de la Car:a, el ajuste a las normas
preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial o
administrativa que orienta el proceso; la aplicación del principio de
favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolución que defina las
cuestiones jurídicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasión de

7 Sentencia T-94S de 2009.
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presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en contra y, desde
luego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso según sus
características.

Así mismo, la sentencia T-1263 de 2001

El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el
que se pretenda -legítimamente - imponer sanciones, cargas o castigos.
Constituye un límite al abuso del poder de sancionar y con mayor razón, se
considera un principio rector de la actuación administrativa del Estado y no
sólo una obligación exigida a los juicios crimina es.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS O AMENAZADOS

En este acápite se hace una reseña de los precedentes jurisprudenciales
relacionados con la protección que la Honorable Corte Constitucional, ha realizado
respecto de los derechos fundamentales que en la presente acción de tutela se
alega, han sido vulnerados.

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, la honorable Corte Constitucional en
'sentencia C-361 de 2016 indicó que la aplicación de las reglas del debido proceso
debe producir las siguientes competencias:

La jurisprudencia ha determinado que la aplícación del debido proceso
administrativo genera unas consecuencias importantes, tanto para los
asociados; como para la administración pública. Para los ciudadanos, el
derecho al debido proceso implica el desarrollo de las garantías de: (i)
conocer las actuaciones de la administración, (ii) pedir y controvertir las
pruebas, (iii) ejercer con plenitud su derecho ele defensa, (iv) impugnar los
actos administrativos, y (v) gozar de las demás garantías establecidas en su
beneficio. Por su parte, la administración, está vinculada a observar las
obligaciones propias de la función administrativa, bajo la óptica del debido
proceso, la cual se extiende a todas sus actuaciones pero en especial a: (i)
la formación y ejecución de actos administrativos, concretamente (i.D las
peticiones presentadas por los particulares, y (LiD los procesos que se
adelanten contra la administración por los ciudadanos en ejercicio legítimo'
de su derecho de defensa. (subrayado propio)

Frente a la definición del Debido proceso se indica en la menciona da sentencia lo
siguiente:

. Como ha señalado la jurisprudencia constitucional de manera amplia y
reiterada el derecho al debido proceso es uno de'los pilares fundamentales
del Estado social y democrático de Derecho, razón por la que su protección
y garantía es un deber fundamental.l11l Sobre el contenido de dicho derecho
la Corte ha precisado que el debido proceso se entiende "como el conjunto
de garantías previstas en el ordenamiento jurídico, a través de las cuales se
busca la protección del individuo incurso on una actuación judicíal o
administrativa, para que durante su trámite SE' respeten sus derechos y se
logre la aplicación correcta de la justicia.'ll11 (!lubrayado propio)
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En relación con las garantías previas y posteriore~; en la misma sentencia la
Honorable corte constitucional indicó:

La jurisprudencia 'ha diferenciado entre las garantías previas y posteriores
que implica el derecho al debido proceso. Las garantías minimas previas son
aquellas que necesariamente deben cobijar lél expedición y' ejecución de
cualquier acto o procedimiento administrativo, ta/es como el acceso libre yen
condiciones de igualdad a la justicia, el juez natural, el d~recho de defensa,
la razonabilidad de los plazos y la imparcialidad, autonomia e independencia
de los jueces, entre otras. De otro lado, las garantías minimas posteriores se
refieren a la posibilidad de cuestionar la valiclez jurídica de una decisión
administrativa, mediante los recursos de la vía gubernativa y la jurisdicción
contenciosa administrativa. (subrayado propio)

El alto tribunal en la sentencia relacionada en el hecho primero de la presente tutela
indicó:

El derecho de información en los concursos de méritos

Los concursos de méritos con convocatorias pliblicas son una expresión del
principio democrático según el cual los cargos públicos deben ser ocupados
por personas designadas con aplicación de criterios objetivos, en garantia
del principio de igualdad desarrollado en el artículo 125 de la ConstituciónS,
En este sentido, la Corte Constitucional ha E'nfatizado la importancia del
concurso público como "el mecanismo establecido por la Carta Política para
que, en el marco de una actuación imparcial y objetiva, haga prevalecer al
mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en el
sector público. Su finalidad es que se evalúen las capacidades, la
preparación y las aptitudes generales y específicas de los distintos aspirantes
a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempeñarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetiv09.

En concreto, la Ley Estatutaria de la Administración de Justicia (270 de 1996),
en el articulo 164, regló los concursos de méritos, definidos como "el proceso
mediante el cual, a través de la evaluación ele conocimientos, destrezas,
aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial, se determina su inclusión
en el Registro de Elegibles y se fijará su ubicación en el mismo". A
continuación, la ley fijó las reglas particulares en términos de sujetos
legitimados, requisitos, etapas, entre otras.

Como se observa, el principio democrático se concreta, antes que nada, en
que los procesos de selección estén gobernados por una normatividad
inequivoca y suficiente que permita a sus participantes tener claridad y
certeza de las reglas del proceso, de sus etapas y de los mecanismos
establecidos para controvertir las decisiones a 5U interior como una garantía
del derecho fundamental al debido proceso. Es decir, que el concurso público
debe respetar todas las garantías relacionadas con el debido proceso "lo que

B Artículo 125. Losempleos en los órganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptúan los de
elección popular, los de libre nombramiento y remoción, los de trabajéldores oficiales y los demás que
determine la ley.
los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determ,nado por la Constitución o la ley,
serán nombrados por concurso público.
9 Sentencia T-180 de 201S, y en el mismo sentido la Sentencia SU.133 de 1998 y T-S56 de 2010.
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implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de
los requisitos exigidos para todos los cargos o.fertados, como de las reglas
específicas de las diversas etapas del concurso (la evaluación y la
conformación de la lista de elegibles) a las que se verán sometidos los
aspirantes y la propia entidad estatal"10

Lo anterior supone unas reglas claras sobre las condiciones de los procesos
en cada una de sus etapas que respeten, en general, los derechos de las
personas participantes, consagrados en la Constitución y la ley, y, en
particular, las reglas específicas de cada concurso, sin perder de vista la

. lectura de t<;>daslas reglas a partir del principio ele supremacia constitucional.

Una de las garantias que deben observarse déntro de estos procesos es la
que tiene que ver con las varias dimensiones del derecho de petición, del
cual se deriva el ejercicio de otros derechos como el del acceso a la
información que, del concurso, soliciten sus participantes. Por ello, la Corte
ha indicado que "el derecho de petición es el género y el derecho a acceder
a la información pública es una manifestación Específica del mismo"11.

Prima facíe, toda persona es titular del derecho a acceder a la información
pública de conformidad con las reglas que est3blece la Constitución en los
términos de los articulos 2012,2313,7414 Y 2091! Y la ley, como una expresión
y desarrollo del derecho de petición16. La efectividad de este derecho está
relacionada con los principios de publicidad, trasparencia, buena fe y su
limitación de estar debidamente justificada.

Específicamente, el derecho al acceso a la infolmación pública está regulado
en la Ley 1712 de 2014, "[pJor medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y
se dictan otras disposiciones". En esta ley se elefinió el alcance del derecho
-artículo 4- en el sentido que indica que "toda persona puede conocer sobre

10 ibidem
11 Sentencia C-274 de 2013
12....Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pE'nsamienta y opiniones, la de informar
y recibir información veraz e imparcial, y la de fundar medios masivos de comunicación. Estos son libres y
tienen responsabilidad social. Se garantiza el derecho a la rectificación en condiciones de equidad. No habrá
censuran. "
13 "Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés
generala particular ya obtener pronta resolución. El legislador podrá n~glamentar su ejercicio ante
organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales",
14 liTadas las personas tienen derecho a acceder a los documentos públicos salvo los casosque establezca la
ley. El secreto profesional es inviolable"
15 "La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Lasautoridades administrativas deben
coordinar susactuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública,
en todos susórdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley".
16 La Corte Constitucional en la sentencia T-60S de 1996, afirmó sobrE la relación entre el derecho a acceder
a la información en manos del Estado y el derecho de petición: "lnteq:retando sistemáticamente las distintas
normas de la Constitución, esta Corporación ha declarado que el der(~choa acceder a documentos públicos
está directamente relacionado con el derecho de petición, al ser una manifestación específica del mismo. El
derecho de petición es el género, y el acceso a documentos públicos o a determinadas informaciones, es la
especie. "Por tanto, esta Sala no comparte la decisión adoptada por el Consejo de Estado, al considerar que
el acceso a documento públicos no es un derecho fundamental, por SH autónomo y no encontrarse regulado
por la Constitución dentro del capítulo de los derechos fundamfntales. "En relación con este último
argumento expuesto por el Consejo de Estado, es necesario recordar que la Corte Constitucional, desde sus
primeras providencias ha sostenido que los derechos fundamentales no son sólo aquellos que están
consagradospor la Constitución en el capítulo 1 del título 11, que trata 'De los Derechos fundamentales', pues
existen otros derechos que no aparecen enunciados allí, pero que, por su naturaleza y contenido, tienen
carácter de fundamentales."
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la existencia y acceder a la información pública en posesión o bajo control de
los sujetos obligados. El acceso a la información solamente podrá ser
restringido excepcionalmente. Las ~xcepciones serán limitadas y
proporcionales, deberán estar contempladas en la ley o en la Constitución y
ser acordes con los principios de una sociedad democrática". Hasta este
punto, la disposición es diáfana en el sentido de que el derecho genera la
correlativa obligación de los sujetos que administran la información de
permitir el acceso.

Acto seguido la misma disposición, en el se~lundo inciso, se refiere a la
obligación adicional de los sujetos obligados de "responder de buena fe, de
manera adecuada, veraz, oportuna y accesible a las solicitudes de acceso,
lo que a su vez conlleva la obligación de producir o capturar la información
pública".

No puede pasar por alto esta Sala que, en todo caso, la ley en comento tiene
en cuenta que hay información que puede estar excepcionada, en el sentido
de que está sujeta a reserva por razones determinadas, relacionadas con,
por ejemplo, el daño que se puede causar a otras personas en su intimidad,
seguridad, vida, profesión, industria, etcétera (clrticulo 18), o por daños a los
intereses públicos (articulo 19), tal y como lo avaló la Corte Constitucional al
realizar la revisión constitucional de la ley en la sentencia C-274 de 2013.

En concreto, debe partirse de que, en los casos de los concursos públicos, la
misma Ley Estatutaria de la Administración de Justicia en el articulo
previamente citado estableció en el parágrafo que "[I)as pruebas que se
apliquen en los concursos para proveer cargos de carrera judicial, asi como
también toda la documentación que constituya el soporte técnico de aquéllas,
tienen carácter reservado".

En este contexto, la Corte Constitucional ha establecido que, si bien esta
reserva tiene un sustento en la protección del derecho a la intimidad, asi
como la independencia y la autonomia que ~;e debe prever en virtud del
principio de mérito, es preciso distinguir la información y el momento en que
tiene aplicación esta reserva. Como lo estableció puntualmente en la
sentencia C-108 de 1995, "las pruebas que se aportan durante el proceso de
selección son reservadas y sólo pueden ser conocidas por los empleados
responsables del proceso. Cosa distinta es que los resultados pueden ser
conocidos por todos los aspirantes. [...) se trata de una medida
universalmente aceptada en los procesos de selección, y la reserva es
apenas un minimo razonable de autonomia necesaria para la independencia
de los seleccionadores y una protección, también, a la intimidad de los
aspirantes" .

Posteriormente, y bajo este presupuesto, el máximo Tribunal Constitucional
en la sentencia T-180 de 2015 concluyó, al rEsolver sobre un concurso de
méritos en el que la entidad responsable de la I~jecución del mismo se habia
rehusado a entregar el informe de calificación al aspirante, con el argumento
de la reserva legal, que esta se excepciona para la persona participante. En
consecuencia, ordenó a la Comisión Nacional del Servicio Civil que
permitiera a la accionante conocer el contenido de las pruebas que presentó
y los respectivos resultados. Arguyó la Corte en esa oportunidad:

"[ ...]Ia excepción a la citada reserva deba aplicar para el participante que
presentó las pruebas y que se encuentra en curso de una reclamación, aun
sin mediar autorización de la CNSC u otra entidad competente", con ello,
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siguió la Corte, "se garantiza el derecho de contradicción y defensa contenido
en el artículo 29 Superior".

Esto quiere decir que; en tanto que los concursos públicos se desarrollan de
manera reglada como un trámite administrativo, tiene plena importancia y
aplicación el artículo 29 de la Constitución que garantiza el derecho al debido
proceso. Derecho que parte de garantias aplicadas a este trámite preciso;
como es el derecho al acceso a la información, pues las personas
participantes deben poder, no solo conocer las reglas del concurso, sino
también los resultados de sus pruebas como presupuesto de la transparencia
del mismo, y, además, como sustento del debido proceso que implica la
posibilidad de controvertir las decís iones adoptadas.

Esta protección, en todo caso, no tiene un carácter absoluto, pues el ejercicio
del derecho al acceso a la información no pue:le afectar derechos de otras
personas participantes, como a la intimidad, u omitir alguno de los pilares del
concurso de méritos que puede depender de que se proteja la reserva. Ello
implica que, cuando el derecho al acceso a la información no encuentra esos
límites proporcionales, no puede ser conculcado y, de hecho, la Corte ha
ordenado que se usen los mecanismos que sean necesarios para tal efecto.
Asi fue el caso de la misma sentencía T-180 de 2015, esa Corporación dejó
dicho que el mecanismo de 'acceso a la información previsto por la CNSC
debe permitir el ejercicio efectivo del derecho, incluso al punto de que se
ordene el traslado de la información al lugar de la persona interesada bajo la
cadena de custodia. En palabras de la Corte:

"Para tal efecto, el mecanismo diseñado por la CNSC para garantizar que los
inscrítos en las convocatorias puedan conocer directamente el contenido de
las pruebas que les hayan sido aplicadas y sus calificaciones, debe consagrar
la posibilidad de que a través de otra institución pública que tenga presencia
en el lugar de presentación del examen, el aspirante pueda consultar
personalmente los documentos reseñados, ante un funcionario competente
que garantice el registro de la cadena de custodía. En ningún caso se podrá
autorizar su reproducción fisica y/o digital (fotocopia, fotografía, documento
escaneado u otro similar) para conservar la reserva respecto de terc~ros.

En caso de que el participante requiera dicho~. documentos para tramitar la
reclamación administrativa o judicial, deberá solicitar a la autoridad que
conozca de la misma, que ordene el traslado de esos elementos probatorios
bajo custodia del CNSC o la institución educativa autorizada. En este caso,
dicho servidor público estará obligado a guardar la cadena de custodia y la
reserva frente a terceros". (Resalta la Sala).

En este orden, cabría esperar que en la normativa de los concursos se
establezcan los mecanismos para asegurar e~;tas garantías, y que, en todo
caso, en su desarrollo se elimine cualquier barrera jurídica que impida, bajo
consideraciones de mero pragmatismo, la efecliva protección del derecho de
petición en su manifestación extensiva al derecho al acceso a la información
y el derecho al debido proceso.

Bajo tal entendido, el Consejo de Estado, al resolver procesos de tutela
relacionados con la solicitud de información en un concurso de méritos,
consideró que, si bien las pruebas que se aplican en los concursos de
méritos gozan de reserva legal, por conducto del parágrafo segundo del
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articulo 164 de la ley 270 de 199617, esta reserva procede únicamente
frente a terceros y no, respecto de los participantes cuando se trata de
sus propios exámenes18• Por lo anterior, dicha reserva no debe reñir con
la garantía de los derechos al debido proceso, defensa y contradícción,
cuando el participante solicita la exhibición de las pruebas que
presentó, para fundamentar sus reclamaciones ante las instancias
competentes para ello.19 (negrita propia)

A su turno, el Consejo de Estado estableció en las consideraciones de la sentencia
de tutela lo siguiente:

En efecto, esta Sala observa que la exhibición, en los términos que publicó
la entidad, resulta, tan sólo, una formalidad qLe no satisface el derecho al
acceso a la información y, luego, el derecho al debido proceso, en sus
dimensiones sustanciales. En el presente asunto, el carácter nacional de la
prueba, y su práctica descentralizada, lleva a que sea necesario que en todas
las etapas del proceso de selección se garantice el derecho de las personas
participantes en condiciones de igualdad. Así, una concepción
descentralizada del Estado en los térmínos del articulo 10 de la Constitución,
en lectura sistemática con el articulo 13 que reconoce el derecho a la
igualdad, exige la adopción de medidas especiales para que se protejan los
derechos de acuerdo a las características de la convocatoria, (subrayado
propio)

Así lo ha estimado la Corte Constitucional, como se vio preliminarmente, en
un caso similar resuelto en la sentencia T-180 ele2015, en el que afirmó que
la garantia efectiva de los derechos podía llevar a exigirle a las entidades que
administran la convocatoria a que trasladen la información objeto de
exhibición a los lugares donde se presentó la prueba, en garantía de la
cadena de custodia como protección del derecho a la privacidad y del
concurso mismo.

No puede pasar por alto esta Subsección, que la reserva sobre los
documentos de un concurso de méritos se excepciona sobre las
personas que participan y, en todo caso, no aplica sobre los
cuadernillos de pruebas ya realizadas. (negrita propia) ("')

De manera que, la unidad accionada, en ejercicio de la autonomia
administrativa.y servida del conocimiento que tiene de las circunstancias de
la información y de sus fuentes donde están contenidas, deberá adoptar las
medidas para efectos de que las personas que efectivamente no pueden
acudir a la ciudad de Bogotá puedan tener acceso al cuadernillo de
preguntas y sus respuestas bien sea con fórmulas como la constitución
de apoderado bajo las medidas de seguridad que considere necesarias,
el envio telemático, o incluso, cuando sea necesario, el envío físico.
Todo lo cual a partir de la garantía de cadena de la custodia que considere
efectiva,

Igualmente, deberá establecer las reglas para la consulta de información
teniendo en cuenta que la reserva legal se levanta para cada
participante en relación con sus respuesta:s y sobre el cuadernillo de

17 PARÁGRAFO 2, Las pruebas que se apliquen en los concursos para proveer cargos de carrera judicial, así
como también toda la documentación que constituya el soporte técnico de aquéllas, tienen carácter
reservado. r

18 Consejo de Estado, Sección Primera, radicado 1l001-03,1S-000-2019-00329-00(AC) del9 de abril de 2019,
19 Consejo de Estado, Sección Primera, radicado 08001-23-33-000-2011i-00146-01(AC) del12 de mayo de
2016
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preguntas toda vez que estas pruebas' ya fueron practicadas y no se
pondría en riesgo la seguridad y transparenda del concurso.

Por otro lado, parece contradictorio que dentro de las reglas de la exhibición
se prohiba la captura de la información por la via digital y, luego se establezca
un término perentorio y limitado de consulta documental, término que, en el
decir de las personas accionantes, resulta insuliciente a efectos de recopilar
la información que les interesa y que pued,= ser determinante para la
interposición del recurso de reposición. Además, la prohibición para la
captura digital de la información, en razón de la reserva legal amerita una
seria censura por el hecho de que, como ya se afirmó, la reserva no se
extiende para la información de cada participante y tampoco sobre los
cuadernillos de las pruebas que ya fueron realizadas.

No encuentra esta Colegiatura que las entidades administradoras del
concurso ofrecieran explicación de la razonabilidad del término, máxime si se
tienen en cuenta las restricciones en el uso de la tecnología ya anotadas y
que en todo caso no resultan justificadas en relación con la documentación
sobre la que no opera la reserva de ley.

Asimismo, en el caso de aquellas personas que acudan a informarse de la
documentación exhibida y que pretendan hacer registro manuscrito, la Sala
encuentra que no existe razón para que se limite el tiempo de consulta a un
término inferior al que tuvieron para practicar la prueba, la que se llevó a cabo
por medio escrito. (... )

En tal orden de ideas, las entidades administrativas deberán ponderar la
razonabilidad del tiempo otorgado teniendo en cuenta los medios por los
cuales las personas acuden a informase sobre las preguntas y respuestas de
su prueba, tanto como las cuestiones técnicas y de organización que sean
necesarias para amparar los derechos fundamentales reclamados en este
trámite constitucional.

Visto lo anterior, la Sala considera que las ;entidades no facilitaron ni tampoco
eliminaron las barreras que impidieron el verdadero acceso al cuadernillo de
preguntas y respuestas de manera tal que se contara con elementos de juicio
suficientes para la efectividad del recurso de reposición que contra la
calificación procedia. (... )

Para ello, la Unidad Administrativa de la Carrera Judicial en coordinación con
la Universidad Nacional de Colombia, deberá programar una nueva fecha
para la exhibición de la documentación relacionada con los resultados de las
pruebas realizadas en el marco de la convocatoria 27, en la que se garantice
el efectivo ejercicio del derecho al acceso a la información de quienes siendo
concursantes pretendan consultar esta documentación. Ello se hará teniendo
en cuenta las consideraciones de esta providencia, en el sentido de que se
adopten las medidas necesarias para que'aquellas personas que no pueden
acudir al sitio definido por la Unidad Adminif,trativa de le Carrera Judicial se
les garantice la posibilidad de acceder a la información de sus pruebas.

Asimismo, la Unidad Administrativa de la Carrera Judicial deberá definir el
mecanismo de consulta teniendo en cuenta que no existe reserva para los
concursantes en relación con sus propias respuestas ni, en general. de los
cuadernillos de preguntas de pruebas ya pr~lClicadas. De manera que la
entidad podrá definir razonablemente los tiempos y medios por los cuales se
puede consultar la información y, si es el caso, la forma como se puede
regi~trar digitalmente la información sin desconocer la protección de los
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derechos a la intimidad de terceros y la seguridad del concurso. (subrayado
propio)

CRITERIO DE IGUALDAD

la Honorable Corte Constitucional ha realizado un e~;tudio amplio y reiterado del
derecho a la igualdad en su triple dimensión que puede ser revisado en su alcance
y aplicación entre otras, en las sentencias SU-696 de 2015, T-086 de 2007, C-559
de 2001, T-486 de 2003, C-258 de 2008, C-065 de 2005, T-525 de 2010, T464 de
2011, T-351 de 2011, T-161 de 2010, T505 de 2008, A273 de 2013, C-015 de 2018,
C-284 de 2015, SU-336 de 2017, SU-354 de 2017 y SU- 072 de 2018, para el caso
traeré algunos apartes que considero pertinentes, relevantes y necesarios, para la
resolución del caso en estudio.

EN SENTENCIA SU 659 DE 2015 respecto al alcance del derecho a la igualdad,
indicó la Corte Constitucional: .

Desde muy temprano la jurisprudencia de la Corte[51), reconoció que el
artículo 13 de la constitución contiene dos garantías fundamentales
diferentes. En el primer inciso está contenida el denominado derecho a la
igualdad formal. Esto es, el derecho a recibir el mismo trato ante una ley i
general, impersonal y abstracta. La obligación constitucional busca que las I
personas en condiciones iguales, reciban un trato igual ante la ley, en tanto ~
que, las personas en condiciones desiguales, reciban un trato
diferenciado[52].

El inciso segundo del artículo 13, en contraste, prevé la obligación estatal de
tratar de manera diferente, a quienes históricamente han sufrido formas de
diferenciación, todo con el fin de lograr igualdad material. Este derecho se
suele denominar igualdad material o sustantiva[53].

Estas dos obligaciones imponen a todas las autoridades públicas del pais,
incluidas las judiciales, que al momento de tomar una decisión entre dos
personas, grupos de personas, o situaciones, deban, si van a establecer un
trato diferenciado, explicar, con una razón suficiente, el motivo o finalidad que
persiguen, asi como si el trato es adecuadc, necesario, y estrictamente
proporcional. Solo será constitucional aquel tmto diferenciado que supere
estas exigencias. Se puede resumir el criterio d'3 este Tribunal en el siguiente
fragmento de la Sentencia C-748 de 2009[54]:

"La Corte Constitucional ha diseñado un test o juicio de igualdad, cuya
importancia radica en que otorga objetividad y transparencia a los exámenes
de igualdad que realizan los jueces sobre las normas y su fin no es otro que
el de analizar si una norma trasgrede el principio de igualdad. La estructura
analítica básica del juicio de igualdad puede reHeñarse de la siguiente forma:
(i) Lo primero que debe advertir el juez constitucional es si, en relación con
un criterio de comparación, o tertium comparationis,.las situaciones de los
sujetos bajo revisión son similares. En caso de que encuentre que son
claramente distintas, no procede el test de igualdad; (ii) Si resulta procedente
el juicio de igualdad, deberá analizarse la razonabilidad, proporcionalidad,
adecuación e idon'eidad del trato diferenciado que consagra la norma
censurada, destacando los fines perseguidos por el trato disímil, los medios
empleados para alcanzarlos y la relación entre medios y fines".
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El primer requisito para establecer si un trato diferenciado es o no violatorio
del derecho fundamental a la igualdad, se relaciona con que la autoridad
pública explicite si está tratando a dos personas, grupos de personas o
situaciones juridicamente iguales: Solo será procedente un trato igual,
cuando el tertium comparationis indica que son 13ventos iguales. Y procederá
un trato diferente, cuando son situaciones difer'3ntes. Así, cuando el criterio
de comparación lleva a la autoridad a determinar que juridicamente, se
encuentra ante sucesos iguales, se presume, que la consecuencia deba ser
la misma. Únicamente es constitucional un trato diferenciado ante sujetos en
iguales condiciones, cuando se supera el juicio de ponderación.

En un desarrollo complementario pero homólogo, la Corte Constitucional En
la sentencia T-525 de 2010 amplió nuevamente el contenido del derecho a la
igualdad.

La igualdad es uno de los pilares de la Constitución. Igualdad formal y
material del arto 13 Superior, como forma de expresar la coherencia del
Estado social, democrático, pluralista, de Derecho y de derechos, de que
tratan los arts. 1°, 2°, 7° CP. Su importancia se manifiesta en la triple
configuración constitucional que posee, como principio, derecho y garantía,
pero también en que su protección es una de 1:3S exigencias vitales de toda
decisión y actuación pública y privada y del debido proceso.

31. Por ello, entre otras muchas consecuencias, es que el principio de
igualdad ingresa en la administración de justicia, no sólo en cuanto a garantía
para las partes, sino respecto de las decisiones que se adopten.

32. Sobre esto último, la igualdad frente a otras decisiones judiciales, se
presentan en dos hipótesis. Una, la igualdad reclamada frente a otras. '
decisiones adoptadas por el juez superior que, como precedente vertical,
activa la pretensión legítima prima facie, de esperar recibir el mismo trato allí
previsto. Otro, la igualdad respecto a decisiones adoptadas por el mismo juez
o Corporación, el precedente horizontal, que pasa a tratarse a continuación,
por ser el que interesa en este proceso[521.

33. Sobre éste, la jurisprudencia de esta Corte ha reconocido que
eventualmente su desconocimiento puede ser causal especifica de
procedibilidad de la tutela contra providencias judiciales.

En efecto, se decía en la sentencia T-100 de 2010 que, de conformidad con
los artículos 228 y 230 de la C.P, el poder judicial es autónomo e
independiente y los jueces en sus providencias sólo están sometidos al
imperio de la ley. No obstante, esta regla general de independencia y
autonomía del poder judicial no es absoluta, sino que encuentra sus límites
en la realización de otros valores constitucionales, de acuerdo a lo
establecido en el artículo 2° de la C.P[531.

Por ello, agrega la sentencia en mención:

"en materia de decisiones judiciales, se destaca el respeto por el principio de
igualdad (artículo 13 de la C.P.) el cual implica 110 solamente la igualdad ante
la ley sino también la igualdad de protección y trato por parte de las
autoridades y específicamente la igualdad en la interpretación y aplicación de
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mandato de publicidad y permanencia de sus actuaciones; (iii) un mandato
de prevalencia del derecho sustancial; (iv) una obligación de cumplir los
términos procesales; y (v) un mandato de desconcentración y autonomía.
Además de el/o ycomo consecuencia de /a vinculación genera/de todas las
autoridades públicas a la Constitución, los jw~ces se encuentran también
sujetos (vi) a la obligación de promover la seguridad jurídica y garantizar la
igualdad de trato.

TEST DE COMPARACION QUE JUSTIFICA LA APLICACiÓN DEL CRITERIO DE
IGUALDAD Y EL ALCANCE If)lTER COMUNIS DE LJl, PROTECCiÓN DE TUTELA

En el presente caso, nos encontramos frente a dos concursos de méritos, en los
cuales las entidades respo~sables del desarrollo de los procesos de selección han
establecido las reglas de juego, sin embargo, en ambos casos, se han aplicado
restricciones similares respecto a la exhibición o acceso a las pruebas, con el
propósito de sustentar en debida forma los recursos de reposición o reclamaciones,
en este orden de ideas, no hay diferencias sustanciales frente a la categoría de
derechos fundamentales que se pretende mediante la presente acción proteger, es
decir el derecho al debido proceso, al acceso a la información y al derecho de
defensa.

En ambos casos, los reclamantes estamos indicando ,~ue las reg,las para el acceso
a las pruebas constituyen un mero formalismo y en realidad no garantizan el
derecho de acceso adecuado a la ínformación, que las restricciones impuestas en
las guias de orientación para el acceso a las pruebas limitan las herramientas
necesarias para un ejercicio adecuado del derecho a la defensa, de tal suerte que
aun que son procesos de selección diferentes, y el marco regulatorio es distinto, las
reglas que se aplican a uno y otro son homologables entre sí, a lo que se suma que
las garantías constitucionales en materia de derechoe fundamentales, el núcleo de
los derechos vulnerados es exactamente el mismo en ambos asuntos.

i
Del estudio anteríor, se vislumbra con diáfana c1áridaci la necesidad de proteger los
derechos fundamentales vulnerados a los participantes del "proceso de selección
437 de 2017 - Val/e del Cauca" dando un alcance im~er comunis como lo hizo en
su momento el Consejo de Estado respecto de los participantes de la convocatoria
27.

Frente a los fallos con efectos ínter comunís ha precisado la corte constitucional lo
siguiente:

la corporación en sentencia T-189-16 indicó:

Para dictar fal/os con efectos inter comunis deben observarse los siguientes
requisitos:"(i) que la protección de los derechos fundamentales de los
peticionarios atente o amenace con atE'ntar contra los derechos
fundamentales de los no tutelantes; (ii) que quilmes no acudieron a la acción
de tutela y los accionan tes se encuentren en condiciones objetivas similares;
y (iii) que con la adopción de este tipo de fal/o se cumplan fines
constitucionales relevantes tales como el goce efectivo de los derechos de la
comunidad y el acceso a la tutela judicial efectiva".

Estableció la Honorable Corte Constitucional en la sentencia referida que el
propósito del efecto inter cbmunis es garantizar el derecho a la igualdad de
aquellos que sin ser accionantes se encuentran en las mismas condiciones objetivas
de vulneración.
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Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad entre las personas a las que
se les conculcan sus derechos fundamentales y acuden a la acción de tutela
y aquellas que a pesar de encontrarse en la misma situación no tienen la
calidad de accionantes, es preciso que la decisión del juez de tutela sea
uniforme y tenga los mismos efectos para unos y otros.

AsI las cosas, es pertinente revisar detalladamente cómo en el presente caso se
cumplen cada uno de los requisitos definidos por la Honorable Corte Constitucional,
para que el juez de tutela pueda proferir un fallo de tutela con efectos inter comunis.

Respecto de las condiciones objetivas similares, es.:á demostrado en el presente
caso, que existe una violación colectiva de derechos fundamentales, todos los
participantes tenemos derecho a elevar las reclclmaciones respecto de los
resultados de la calificación, yen condiciones de igualdad debemos ser protegidos
respecto de las garantias que recibimos unos y otros, por lo tanto proteger solo mis
derechos fundamentales, implicarla afectar los derechos fundamentales de otros
participantes que es precisamente el requisito primero, " la protección de los
derechos fundamentales de los peticionarios atente o amenace con atentar
contra los derechos fundamentales de los no tute/antes".

Es pertinente resaltar que la solicitud de efectos' inter comunis en el presente fallo,
tiene como propósito, proteger el derecho de igualdad de todos los afectados y
perseguir como indica la Honorable Corporación el goce efectivo de los derechos y
el acceso a la tutela judicial efectiva, que es el último requisito exigido por la Corte
Constitucional en la sentencia T-189 de 2016.

Complementario a lo hasta acá expuesto, nuevamente el Honorable Consejo de
Estado frente al alcance del fallo indicó en las consideraciones de la tutela que sirve
de fundamento a las pretensiones que seguidamente se presentarán, lo siguiente:

Así las cosas, la Intervención de tutela podrla omitir la protección de los
derechos de un grupo de personas que no acudieron al trámite, y en este
sentido, afectar su derecho a la igualdad. Sobn~ esto la Corte Constitucional
ha establecido que "[e]xisten circunstancias especialísimas en las cuales la
acción de tutela no se limita a ser un mecanismo judicial subsidiario para
evitar la vulneración o amenaza de derechos fundamentales solamente de
los accionantes. Este supuesto se presenta cuando la protección de
derechos fundamentales de los peticionarios atente contra derechos
fundamentales de los no tutelantes"20

Ante estas eventualidades, la acción de tutela 110 puede contrariar su propia
naturaleza de ser un mecanismo dirigido al amparo de los derechos
fundamentales, pues, en ciertos casos, la protección de los sujetos
accionantes podrla llevar a la des protección de quienes no acudieron al
mecanismo constitucional, pero se encuentran en una situación común. En
tal sentido, "( ...) hay eventos excepcionales en los cuales los limites de la
vulneración deben fijarse en consideración tanto del derecho fundamental del
tutelante como del derecho fundamental de quienes no han acudido a la
tutela, siempre y cuando se evidencie la necesidad de evitar que la protección
de derechos fundamentales del accionante se realice paradójicamente en
detrimento de derechos Igualmente fundam~ntales de terceros que se
encuentran en condiciones comunes a las de aquel frente a la autoridad o
particular accionado"21.

20 Sentencia, SU-I023 de 2001.
211bidem
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Esta situación se hace claramente evidente en el presente caso que gira en
torno a un proceso de selección que, justamente, propende por la objetividad
y ,la igualdad en el acceso a los cargos públicos. Situación que el juez de
amparo, como garante de la Constitución, debe tener presente a la hora de
emitir un pronunciamiento.

En consecuencia, la Corte Constitucional se ha referido a la posibilidad de. ,
que el juez de tutela mod~le los efectos del fallo, "i) para evitar que la
protección del derecho de uno o algunos de los miembros del gruPl? afectara
los derechos de .otros; ¡j) para asegurar el goc:e efectivo de los derechos
de todos los miembros de una misma comunidad; iii) para responder al,
contexto dentro del cual se inscribe cada prCIceso; y iv) para garantizar el
derecho a acceder a la justicia que comprende la tutela judicial efectiva"22.
(Resalta la Sala).

En concreto, en el segundo evento mencionado, la jurisprudencia
constitucional ha previsto la posibilidad de que ,~lfallo de amparo se profiera
con efectos inter comunis, para que las órdene~; tengan un alcance mayor al
Inter partes, cuando se tiene como objetivo "que las decisiones puedan
afectar o proteger los derechos de las personas que RO han acudido a la
jurisdicción o presentado acción de tutela, aún [sic] cuando son parle de un
proceso determinado"23

Ahora, la Corte ha indicado que para que proceda la adopción de los efectos
inter comunis, es necesario constatar la existencia de un grupo en el cual: (i)
existan otras personas en la misma situación; (ii) exista identidad de derechos
fundamentales violados; (iii) en el hecho generador; (iv) deudor o accionado;
además de (v) un derecho común a reconocer; y, finalmente, (vi) identidad
en la pretensión"24

En el presente caso, la Sala observa que, efectivamente, la naturaleza del
concurso de méritos determina que (i) haya otrélSpersonas que puedan estar
en la misma situación de los aquí accionantes, que solicitaron la exhibición
de los documentos, pero no acudieron al trámite de tutela por distintas
razones y también que resulten afectadas, (oo.)

Así pues, otras personas concursantes que solicitaron la exhibición (ií)
resultarían afectadas en los mismos derechos al acceso a la información de
sus resultados y al debido proceso por encontrar una barrera sustancial para
interponer un eventual recurso de reposición. (. .. )

Visto lo precedente, frente a las personas que fueron parte del concurso, que
solicitaron la exhibición, bien en relación con la lista producto de la primera
calificación o su corrección posterior, pero no acudieron a esta instancía
procesal constitucíonal cabría (v) reconocer y proteger los mismos derechos,
que resultarían afectados por la ausencia de una solución de fondo frente (vi)
a las mísmas pretensíones en el marco de la exhibición de resultados y las
barreras que esta situación significa como esta Sala ha reconocido.

Con base en todo lo considerado anteriormente, esta Sala extenderá el amparo y
las medidas de protección a todas las personas que concursaron en el proceso de
selección por méritos en el marco de la convocatoria 27. (Negrita propia)

22 Sentencia 1-203 de 2002.
23 Sentencia SU-636 de 2003.
14 Sentencia SU-Oll de 018.
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PRETENSIONES

Teniendo en cuenta que los fundamentos de hecho y de derecho, bajo los cuales
se ha presentado el caso, responden en primer lugar al criterio de igualdad y está
demostrada la vulneración de los derechos fundamentales conculcados a las
entidades demandadas, presento a su señoría las siguientes pretensiones:

1. Se aplique el criterio de igualdad y el desarrollo jurisprudencial del mismo y
en consecuencia, se tutelen los derechos fundamentales ªLdebido proceso
administrativo, al acceso a la información y al de defensa.----------_.~. ,"-

2. Como consecuencia, se ordene a la CNSC y a la Universidad Francisco de
PaulaSantander que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificación de la decisión, inicie los trámites pertinentes para la fijación
de una nueva fecha en la que se exhiban los cuadernillos de preguntas y
respuestas relacionados con el "proceso de selección 437 de 2017 - Valle
del Cauca", y s~ otorgue un tie!J1.p.0sup~~~ dl2~ •.horas~~lecidas
en la guia de acceso a las pruebas escritas, y se nos permita el acceso

k real ya sea por reproducción o con la toma de notas; a la información que
requ'ehmos para' la construcción de las reclamaciones frente a los
resultados de las pruebas.

3. Que el tiempo otorgado para la revisión documental del material sea como
mínimo el mismo establecido para la aplicación de las pruebas escritas.

4. Que los efectos de la protección de los derechos fundamentales sean
intercomunis y la protección se extienda a todos los reclamantes que como
yo solicitamos acceso al material de la prueba escrita.

5. Revisar y cambiar mi ponderación que se me otorgo partiendo del hecho
que se eliminaron 14 preguntas con las reclamaciones que se le hicieron a
la comisión nacional del servicio civil sin embargo mi ponderación no fue
cambiada.

PRUEBAS

Aporto como pruebas, todas en medio magnético, para que sean tenidas en
cuenta en el estudio del presente caso, las siguientes:

1. Copia de la sentencia de tutela sentencia de tutela 11001-03-15-000-2019-
01310-01 con ponencia del Honorable Magistrado Jaime Enrique Rodriguez
Navas.

20 2. Copia de la cedula de ciudadanía

3. Copia de la inscrípción a la OPEC correspondiente al "proceso de selección
437 de 2017 - Valle del Cauca"

4. Copia del acuerdo 256, del28 de noviembre de 2017
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5. Copia del acuerdo 1166 del 15 de junio de 2018 que modificó el acuerdo

256.

6. Copia del acuerdo 3606 del 07 de septiembre de 2018 que compiló los
acuerdos 256 y 1166.

7. Copia del guía de orientación al aspirante ¡para la aplicación de las pruebas

escritas.
8. Copia de la reclamación inicial frente a los¡resultados publicados

9. Copia de la citación para el acceso al material de la prueba escrita

10. Copia del complemento de la reclamación

11.Copia de la respuesta que dio la Universidad Libre y la CNSC frente a mis
argumentos. .

.12. Copia de la publicación en la que se informa que el 15 de diciembre de
2019 será publicada la lista de elegibles.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito respetuosamente a honorable juez de tutela, que de manera provisional
ordene a la CNSC y a la Universidad Francisco de Paula Santander que se
abstenga de publicar la lista de elegibles, teniendo en cuenta que ya se han
agotado todas las fases del "proceso de selección 437 de 2017 - Valle del Cauca",
como se demostró en los hechos y material probatorio de la tutela, en especial
porque como es claro. La ley indica que una vez publicada y en firme la lista de
elegibles, los alll relacionados pueden alegar derechos adquiridos, situación que
implicaria un desgaste judicial innecesario y adicionalmente haría más gravosa mi
situación y la de todos los que hoy reclamamos por las irregularidades que se han -
presentado en el citado proceso de selección, con lo cual se configurarla un
perjuicio irremediable.

¡ Vale precisar que la honorable corte constitucional ha indicado en sentencia T-143
de 03 que' para la existencia de un perjuicio irremediable. Es necesaria la
concurrencia de cuatro elementos:

"la inminencia, que exige medidas inmediatas, la urgencia que tiene el sujeto
de derecho por salir de ese perjuicio inminente, y la gravedad de los hechos,
que hace evidente la impostergabilidad de la tutela como mecanismo necesario
para la protección inmediata de los derechos constitucionales fundamentales. La
concurrencia de los elementos mencionados pone de relieve la necesidad de
considerar la situación fáctica que legítima la acción de tutela, como mecanismo
transitorio y como medida precautelativa para garantizar la protección de los
derechos fundamentales que se lesionan o que se encuentran amenazados."um

Bajo estos presupuestos, es inminente que el fallo de tutela se produciría
después del 23 de diciembre, fecha para la cual la resolución por medio de la que
se publique la lista de elegible habrá cobrado firmeza y con ello se habrá
configurado un
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diciembre y cobraría fuerza ejecutoria el 23 de diciembre con lo cual no habría
oportunidad de garantizarme a mí y a todos los qUE' conmígo se encuentran en
similares circunstancias, que podemos restituir nuestros derechos vulnerados.

La publicación de la lista de elegíbles reviste tal gravedad que sería imposible
retrotraer el acto administrativo después de publicado, por las garantías
constitucionales que nuestro ordenamiento jurídico ofrece a los beneficiarios, por
tanto, luego de publicada ni siquiera operaria la figura de revocatoria directa.

La aplicación de medida provisional es la única figura en el ordenamiento jurídico
que podría contener el perjuicio irremediable que se está configurando con el actuar
de las accionadas.

No aplicar la medida provisional haría inocuo un posterior fallo de tutela que proteja
mis pretensiones, por los efectos jurídicos que se cerivan del mencionado acto
administrativo y el desgaste judicial que implicaría la defensa de mis derechos
fundamentales.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, y el principio de buena fe, articulo 83 de la
Constitución Política, y en atención a lo señalado en ,~l inciso segundo del artículo
37 del Decreto 2591 de 1991, afirmo que no he instaurado otra acción de Tutela por
los mismos hechos y Derechos aquí invocados.

NOTIFICACIONES

Parte Accionante:

La signataria para los efectos pertinentes, recibe notifícaciones personales en el
despacho de su señoria, o en mi lugar de residencia ubicada en la Carrera 34 No.
5 - 25 Oficina 10 del Barrio San Fernando de la Ciudad de Santiago de Calí - Valle
del Cauca. Correo Electrónico joseparra2004@hotmail.com

Celular 318-6495934

Parte Accionada:

LA ALCALDIAMUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, para los efectos pertinentes,
recibe las notificaciones en el Centro Administrativo Municipal CAM, ubicado en
Avenida 2 Norte No. 10 - 70, Piso 8, de la Cuidad de Santiago de Calí - Valle del
Cauca. Para Notificaciones Administrativas y Judiciales
notificacionesjudiciales@cali.gov.co

LA COMISiÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNCS, para los efectos
pertinentes, recibe las notificaciones en la Carrera 16 W. 96 - 64, Piso 7, de la
ciudad de Bogotá D.C. Para Notificaciones Administrativas y Judiciales
notificacionesjud iciales@cncs.gov.co
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LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - para los efectos
pertinentes, recibe las notificaciones en la Q-aAvenida gran Colombia No. 12 E 96
Cúcuta Norte de Santander. Para Notificaciones Administrativas y Judicial
oficinadeprensa@ufps.edu.co

Con altísimo respeto.

Del Señor Juez.

JaSE ANTON
C.C. No. 94.3

RRA HURTADO,
e Cali

~-~~~
.~. REPÚBLICA DE COLOMBIA

.\~~)JDIRECCiÓN SE:~CIONAL ADMON. JUDICIAL}
.""".;..? OFICINA JUliJlCIAl • CAL! I
RECIBIDO HOY .
Para ser som ti~~ Reparto

JEFE DE R
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