REPUBLICA DE COLOMBIA

A,
v.t"'ﬁm‘m?_, o,
LSC gy

2,
s pg ©

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JOSE ANTONIO PARRA HURTADO

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ALCALDIA
SANTIAGO DE CALI, UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

RADICACION: 76001-31-05-008-2020-00007-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 0061
Santiago de Cali, veinte (20) de enero de dos mil veinte (2020).

El sefior JOSE ANTONIO PARRA HURTADO, mayor de edad, actuando en nombre
propio, presento accidn de tutela contra la COMISI()N NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
ALCALDIA SANTIAGO DE CALI y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, por considerar que se le estan violando sus derechos constitucionales, la
cual habra de admitirse.

De otro lado, se evidencia en el escrito de tutela se solicita como medida provisional que
se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER se abstenga de publicar Ia lista de elegibles ya
que se encuentran agotadas todas las fases del proceso de seleccidén 437 de 2017 — Valle
del Cauca.

CONSIDERACIONES:
Dispone el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, lo siguiente:

“Articulo 7o. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger ef
derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace ¢ vulnere.

“Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podré disponer la ejecucion o la
continuidad de fa ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico.
En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedenfe para proteger los
derechos y no hacer ilusorio ef efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

“ a suspension de la aplicacion se notificaréd inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

“El juez también podré, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias def caso.
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“E{ juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacion de gjecucion o las ofras medidas cautelares

que hubiere dictado.”

De acuerdo a la normativa transcrita, se tiene que para que proceda el decreto de una
medida provisional, debe verificarse la existencia de un peligro inminente que ponga en
riesgo la integridad de la parte actora por la actuacion o negligencia de la parte accionada.

En.el caso de autos, los motivos en los que funda el accionante ia formulacién de la
mé&ida provisional, no demuestran la probable vulneracion de sus derechos, toda vez que
no reposa prueba alguna que conduzca a evidenciar la existencia de un perjuicio
iremediable que exija la aplicacién inmediata de la medida para la proteccién de los
derechos fundamentales invocados por el actor, tampoco se demuestra que se encuentra
en peligro inminente o que esté en riesgo su integridad o vida, razén por la cual no resulta
pertinente ordenar medida preventiva alguna, dejando para la decision de fondo la
solucién a las pretensiones invocadas.

Como la solicitud es procedente, EL JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE
CALl,

RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR la accion de tutela instaurada por el sefior JOSE ANTONIO
PARRA HURTADO en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por
intermedio de su Presidente Fridole Ballén Duque, o quien haga sus veces, ALCALDIA
SANTIAGO DE CALI, por intermedio de su Alcalde Jorge Ivan Ospina y UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER a través del sefior Héctor Miguel Parra Lopez, o
por quienes hagan sus veces.

SEGUNDO: LIBRAR oficios a las entidades accionadas, para que dentro del término de
cuarenta y ocho (48) horas siguientes al recibo de ia notificacion, se pronuncien respecto.
de la presente accién, relativa a la no admision del sefior JOSE ANTONIO PARRA
HURTADO identificado con ia cédula de ciudadania 94.397.535 en el Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

TERCERO: ORDENAR a ja COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a ia
ALCALDIA SANTIAGO DE CALI y a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, que dentro del términe de cuarenta y ocho (48) horas siguientes al recibo
de la notificacion, informen si respecto de los mismos hechos y derechos ya habia
cursado previamente alguna accion de tutela relacionadas con la Convocatoria 437 del
2017 del Valle del Cauca; de ser asi debera informar en qué Despacho Judicial cursé en
primera instancia, aportando el correspondiente escrito de tutela, sentencia de tutela y
demas pruebas pertinentes, que soporten sus dichos.

CUARTO: VINCULAR 3 los aspirantes del cargo denominado “Agentes de Transito,
codigo 340, denominacion 381, nivel jerarquico Técnico, grado 3°" en la Convocatoria 437
del 2017 del Valle del Cauca, realizada por la CNSC, quienes tienen interés en las
resultas de la presente accidén, por la aspiracién del accionante, para que dentro de la
oportunidad constitucional y la que se concede en esta providencia, se pronuncien acerca
de la tutela en la forma que estimen conducente.
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Para el efecto y en consideraciéon a que no reposan en el expediente los nombres y
direcciones de notificacion de los vinculados, se solicita a la accionada COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que informe, en el término de un (1) dia, conforme a lo
previsto en e! articulo 16 deif Decreto 2591 de 1991, sus nombres, direcciones, teléfonos y
correos electrénicos, y ademas le comunicara a estas personas, a través de sus paginas
WEB, acerca de la tutela instaurada por JOSE ANTONIO PARRA HURTADQO, para que
ejerzan su derecho de defensa, debiendo allegar la constancia de su gestion en el término
de un (1) dia.

QUINTO: NEGAR LA MEDIDA PROVISIONAL solicitada por el sefior JOSE ANTONIO
PARRA HURTADO.

SEXTO: NOTIFICAR a las partes del presente proveido. Para tales efectos, se les hara
entrega del traslado advirtiéndole a la accionada que la omision de respuesta hara
presumir ciertos los hechos relatados.

NOTIFIQUESE
La Juez, o
CAROLINA GUIFFO dA%lgA
2020-00007-00

MicH' _
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Radicado: 11001-03-15-000-2018-01210-0%
Nemandante; Yolanda Velasco Gutiérrez (Acumulado)

¥

CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION TERCERA — SUBSECCION C

CONSEJERO PONENTE: JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ NAVAS

Bogota D.C., veinticinco (25} de septiembre de dos mil diecinueve {2019}

Referencia: Accidn de Tutela
Radicacidn: 11001-03-15-000-2019-01310-01 y otros {acumulados’)
Demandante: Yolanda Velasco Gutiérrez y otros '

- Consejo Superior de la Judicalura - Unidad de
Demandade:  Administracién de Carrera Judicial - y Universidad Nacional

de Colombia

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

La Sala decide las impugnaciones presentadas, de una parte, por Adriana Ayala
Pulgarin y Moisés Andrés Valero Pérez en calidad de accicnantes, y, de la otra, pos
el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracion de Carrera Judicial
- como entidad accionada, en contra de la sentencia del 3 de julio de 2019, proferida
por 1a Subseccion B de |2 Seccion Tercera del Consejo de Estado, que amparo el
derecho fundamental de peticion incoado por Gabriel Fernando Roldan, declard la
carencia actual de! objeto respacto de varias de las pretensiones relacionadas con

solicitudes concretas en el desarrollo del concurso de méritos, y decreio la
imnrocedencia de la accion frente al reproche e

que convoco al mismo.

levado contra el acto administrativo
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Radicado: 11001-03-15-000-2019-01310-01 -
Demandante: Yolanda Velasco Gutiérrez (Acumulado)

L ANTECEDENTES

Adriana Ayala Pulgarin, Maria Ximena Miranda Quiroga, Mcisés Andrés Valero
Pérez, Yolanda Velasco Gutiérrez, Ana Elena Palomino Vides, Carlos Alberto Rojas
Trujillo, Camen Elena Gonzalez Padilla, Edgar Gustavo Santacruz Tapia, Elias
Samuel Pitaita Enamorado, Enoc Rodriguez Goémez, Fabio Alberto Burbano
Vasquez, Gabriel, Andrés Moreno Castaneda, Gabriel Fernando Roldan Restrepo,
Jorge Luis Luba Sprockel, Juan David Salazar Salazar, Ketty Milena Ldpez
Marenco, Laura Pacla Garcia Fontecha, Luz Elena Petro Espitia, Maité Janeiny
Torres Campo, Maria Fernanda Cuello Sanchez, Maric Jose Lopez Marenco, Mildey
Rossi Ramirez Angarita, Vinicio de Jesus Pizarro Sanchez, Yessica Andrea Lasso
Parra y Guillermo Camelo Agudelo, instauraron salicitud de amparo constitucional
en contra del Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracién de
Carrera Judicial - y 'a Universidad Nacional de Colombiaz, con la pretension de exigir
la garantia de sus derechaos fundamentales de peticion, debido proceso, defensa,
igualdad, acceso a cargos plblicos, libertad de cultos y los principios de publicidad
de fa actuacicn administrativa y de buena fe. -

1. Hechos

La situacion factica sera planteada a continuacién de manera general, pues las
pretensionas son similares en la mayoria de los cases. Sin embargo, mas adelante,
en el numeral octavo del presente acapite de antecedentes, se relacionara en un
cuadro 1a situacion de cada accionante de manera particular,

1.1. El 02 de agosto de 2018, el Consejo Superior de la Judicaturs — Unidad de
Administracion de Carrera Judicial, suscribio el contrato de consultoria nimero 096
de 2018 ceon la Universidad Macional de Colombia para que esta Gltima realizara "el
disefio, estructuracion, impresion y aplicacion de las pruebas psicotécnicas, de
conocimientos, competencias y/o aptitudes para los cargos de funcionarios™,

1.2. El Consejo Superior de la Judicatura, expidié el Acuerdo PCSJA18-11077 del
16 de agosta de 2018 “[plor medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y-
se convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos de funcionarios
de la Rama Judicial”. Lo publicd en la pagina de la Rama Judicial el 17 de agosto
de 2018, y dio inicio al procesc de seleccidon para conformar los registros de
elegibles.

1.3. Dentro del trdmite de la convocatoria, en la etapa | de seleccién, el 2 de
diciembre de 2018, fusron aplicadas [as pruebas de conacimiento y aptitudes a los
aspirantes en 31 ciudades 2 nivel nacional de manera simultanea.

1.4. El Consejo Superior de fa Judicatura expidid la Resolucion CJR18-559 del 28 |
de diciembre de 2018 “[p]or medio de [a cual se publican los resultados de la prueba -
de aptitudes y conocimientos correspondiente al concurso de méritos para la
provisién de los cargos de Funcionarios de fa Rama Judicial", que insertd en ia
pagina de |la Rama Judicial, el 14 de enero de 2019.

1.5. Inconformes con los puntajes obtenidos, algunos de los aspirantes elevaron
peticiones a las accicnadas y la mayoria de ellos, interpuso el recurso de reposicion

? Folio 32 A del cuaderno principal.
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contra la Resolucion CJR18-559 solicitando: i) la revision manual de los resuitados
que les permita continuar con las restantes etapas del concursg; if) se les facilitara
la documentacién que les permita verificar la correccion realizada, esto es, los
cuadernillos de preguntas y respuestas, pues consideraron que la informacion en
allos contenida era necesaria para efectos de sustentar los recursos®.

1.6. E) 28 de marzo de 2019, el Consejo Superior de la Judicatura publicé en la
pagina de la Rama Judicial, “instructive para la exhibicion de pruebas escritas’, en
el que informaba que "la exhibicion de fas pruebas, UNICAMENTE se llevara a cabo
el dia 14 de abril de 2018 y sera en la ciudad de Bogota, razon por la cual, los
concursantes deberan asumir los costos de desplazamiento y alojamiento con
recursos propios para asistir a fa misma”. En particular el instructivo, en el numeral
tercero, fijo las reglas aplicables parala exhibicion, en el siguiente sentido:

“3.1 Previas a la exhibicién

o Verifigue el listado de citacion publicado, tenga claridad en relacion con fa fecha,
tugar y hora de exhibicion de as pruebas escritas. Esta informacion se publicara
en la.pagina web www.ramaiudicial.gov.ca.

o La exhibicion se realizara en fos horarios establecidos. No se haran excepciones
al respecio. Dispanga de 1a jornada de (a mafiana o de la tarde (dependiendc de
fa hora de citacién), para cumplir con esfe COMpPromiso.

e Preséntese con el tiempo suficiente en el sitio indicado para la exhibicién de las
pruebas e identifique el salon carrespondienta (se recomienda llegar con treinta
{30) minutos de antelacién a la tora sefalada en la citacion).

o En la puertta de cada salén encontrara un listado con las personas citadas al
mismo; asegurese de que su nombre aparezca en tal listade. En caso de no
aparecer en el fistado de puerta, dirijase al ceordinador de aulas y/o de edificio,
quien verificara su ubicacién en el listado general.

o Para el ingresc al salon o sitio dispuesto para la consulta del material, el
concursante debera obligatoriamenie preseniar ia cédula do siudadania Encase
de pérdida debera presentar la contrasefia de la Registraduria Nacionat del
Estada

Civil y otro documente con foto, como pasaporie o pase.

e La duracion de la exhibicion de las pruebas para todos los aspirantes es de
noventa (80} minutos. Per ningdn motivo se podra ampliar el tiempa estipulado.

o NO podra utfizar algin procedimiento, dispositivo de video, fotografico, o de
cualquier indole, que permita hacer registros graficos del material de prueba, s0
pena de resultar excluido de coneurso en los términcs de |a convacataria.

o« NO se permitra el ingreso, por parte de los aspirantes, de dispositivos
electronicos tales como teléfono celular, camara fotografica y/o de video, relo]
inteligente, memoria USB, computador, tableta electrénica, esfero o gafas con
funciones electronicas, etc. De la misma manera esta prohibida cualquier
reproduccién manual de las pregunias, copia o alteracion del material objeto de
la exhibicién. No se permitird el ingreso ni uso de lapices, esferos, cuadernos,
hojas en blanco y demas elementos que se lleven para fa toma de apuntes o para
realizar anotaciones. Tenga en cuenta que la Universidad Nacional de Colombia
le suministrara una hoja en blanco y esfero para tal fin.

s No pocdra llevar ni consuitar libros, revistas, codigos, nofmas, anotaciones,
cuadernos, etc. O Los concursantes podran ingresar hasta maximo transcurridos
30 minutos después de la hora de inicio de la exhibicién, pero NO tendran tiempo

adicicnal.

3.2 Dutante a la exhibicion:

s Usted recibira:
1. Cuademillo de la prueba gue utilizd en fa aplicacion del 2 de diciembre de 2018

3 Fofios 1 y 2 del expediente acumulado 201 £-01310-01.

2adicado: 11001-03-15-000-2019-01310-01
Demandante; Yolanda Velasco Gutigrrez (Acumulado)




Radicade: 11081-03-15-000-2019-01310-01
Demandante: Yolanda Velasco Gutiérrez (Acumulado}

2. Hoja de respuestas diligenciadas
3. Claves de respuestas de su respactiva prueba. ,

+ La Universidad proporcionara una hoja en blance y un boligrafe para que el
concursante haga las anotaciones que considere perlinentes, sin que esté
permitido realizar transcripcion de las preguntas, lo cual se verificara al momento
de 1a entrega de las pruebas y demés documentos abjeto de [a exhibicion.

+ Se debe consarvar absofuto silencio dentro de la sesidén de acceso a pruebas.,

+« No manche, no doble, ni reafice anctaciones ni rayaduras en los cuademillos,
hojas de respuesia u hojas con claves.

« Se tomara su impresion dactiiar durante la jormada de exhibicion. Si terrmina de
revisar sumaterial de prueba antes de que se haya tomado su impresidn dactilar,
espere un momento hasta que le registren su huella antes de abandonar el salén.

« Cuando termine de revisar su material de examen, haga una sefial y el jefe de
saién recogerd el cuadernillo, 12 hoja de respuestas, fa hoja con las claves, el
esfero y revisara la hoja de anotaciones en su puesto.

¢ No se permitira el ingreso al sitio de exhibicidn en estado de embriaguez, bajo !
efecto de drogas alucindgenas, ni portando armas, ni con acompafantes.

¢ Los delegados dz la Universidad NO estin autorizados a respender preguntas
distintas a las de la jornada de exhibicion.

+ |aprueba es un documento publico que goza de proteccién legal y Ia alteracidn,
pérdida, mafa manipulacidn, divuigacion o publicacidn, serd puesta en
conacimiento de la autaridad competente para que se inicien las actuaciones
penales y administrativas a que haya lugar, incluyendo la exclusidn del concurso
en los {érminos de la convocatoria.

+« Teniendo en cuenta que las pruebas escritas tienen caracter reservado, el acceso
a éstas impaone al concursante limites y obligacionas al momento de la exhibicidn
de manera que cualquier conducta irregular o par fuera de! protecalo autorizado
dara lugar a la exclusion del proceso de seleccidn v se compuisaran copias a la
autoridad correspondiente.

« Todo el proceso de exhibicidn serd filmada”

1.7. Frente a esta determinacion, muchos de los aspirantes, inconformes con fa

manera en la que se realizaria la exhihicidn de las pruebas, radicaron reclamaciones

ante la Unidad de Administracidn de la Carrera Judicial, en las que manifestaron su
desacuerdo respecto a la forma en que se llevaria a caho dicha jornada y exigieron ;
que se realizara en cada una de las ciudades en las que se presentaron las pruebas

y que, adicional a ello, se les parmitiera acceder sin limitacianes a la informacion alli
contenida, porque de le contrario, se estarian vulnerando sus derechos a la defensa,

al debido proceso, y se desconoceria el principio de publicidad.

1.8. Como respuesta a las peticiones de exhibicidn de los documentos en los 31
municipios en los que inicialmente se presentaron los exdmenes ¢ nuevas fechas
para llevar a cabo dicha jornada, la Unidad de Administracidn de Carrera Judicial
manifesté que no era posible porque ello generaria costos que no estaban previstos
en el contrato, y el valor aproximado por participante superaria los $400.000, al tener
que cumplir con protocolos de seguridad para el traslado de las pruebas, del
personal de Themas Greg & Sons y de la Universidad Naciana! de Colombia®,

. Respecto de la peticién de realizar la jornada de exhibicion pemmitiendo a los
participantes reproeducirfos por diferentes medios como fotografias o copias, el
Consejo Superior de la Judicatura argumento que ello no era posible, debido al
caracter reservado de la informacidn relacionada con las pruebas practicadas en los
concursos de méritos.

“ Folio 28 expediente acumulado 20159-01700-00.
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2. Pretensiones de tutela

Frente a la situacion presentada, los accionantes, de manera independiente,
instauraron acciones de tutela basadas en las siguientes solicitudes:

2.1. Que se les permitiera el acceso a los cuadernillos de preguntas, respuestas
marcadas y respuestas clave, de las pruebas de apfitudes y conocimientos, en las
ciudades en las que se presentaron los examenes y no de manera centralizada y
exclusiva en la ciudad de Bogota, como en efecte se hizo.

2.2. De manera subsidiaria, que en caso de no acceder a fa pretension de
exhibicién de las pruebas de manera descentralizada, se permitiera el acceso a la
revision de las mismas an la ciudad de Bogoté DC., a través de un apoderade.

2.3. Que en la revision de las pruebas se les permitiera reproducir los documentos
de alguna manera, (copias, apuntes, notas, fotografias, escaner) sin perjuicio del
caracter reservado gue las reviste, pues ia exhibicién de los documentos con las
condiciones fijadas en el “instructivo para la exhibicion de prugbas escritas”,
publicado el 28 de marzo de 2019, no garantizaba su derecho de defensa y debido
proceso, porque limitaba el tiempo de revision de los documentos a 90 minutos y
adicionzl a ello, no se les permitiz tomar notas o copias de ia informacidn alli
contenida.

2.4. Que se fijara una nueva fecha para realizar la exposicion de los cuadernillos,
al considerar que algunos de los actores, por ejemplo, en ejercicio de su derecho
fundamental z la libertad de cultos, debian asistir a ceremonias religiosas realizadas
el dia programado para la exhibician, por ser dominge de ramos. En otros de fos
casos, afirmaron que ne les fue posible asistir a ta jornada de exhivicion en ia fecia
estipulada, porque los valores de los tiquetes para desplazarse a la ciudad de
Bogota DC. se habian incrementado notoriamente, por tratarse de una temporada
de vacaciones. '

2.5. Que las entidades responsables de la convecatoria suministraran los gastos
de viaje, estadia y alimentacion en fa ciudad de Bogota DC., para quienes tenian
diferentes lugares de domiciio.

2.6. Que se incluyeran sus nombres en la lista de la citacion para la exhibicidn de
las pruebas escritas publicada en la pagina de la Rama Judicial, donde se
encontraban los aspirantes que habian solicitado aeceso a los cuadernillos de las
pruebas de aptitud y conocimiento realizadas en la fase | de la convocatoria 27.

2.7. Como consecuencia de las pretensiones anteriores, solicitaron que el pltazo
para interponer los recursos de reposicion frente a fa resolucion que publicd los
resultados, empezara a contar a partir de la exhibicidn de los cuadernillos da
preguntas y respuestas.

3. Fundamento de la accion

Los tutelantes manifestaron que el Consejo Superior de la Judicatura — Unidad de
Administracién de Carrera Judicial y la Universidad Nacional de Colombia no
garantizaron sus derechos al debido proceso y a fa igualdad, en la medida en que
limitaron el acceso a los cuademillos de preguntas y fespuestas para poder
controvertir los resultados que obtuvieron en los examenes de ingreso a la carrera
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Radicada: 11001-03-15-000-2¢19-01310-01
Demandante: Yolanda Velasco Guiiérrez {Acumulada)

judicial. Lo anterior, porque realizaron la exhibicién dnicamente en [a ciudad de
Bogota DC., la revision solo se dio por 90 minutos y na se les permitid tomar copias,
fotografias o notas de la informacion contenida en dichos cuadernillos.

Adicional a ello, en algunos escritos de tutela, los actores alegaron que el Acuerdo
PCSJ18-11077 del 16 de agosto de 2019 no previo el acceso a los cuadernilios de
preguntas y respuestas de las pruebas y por tanto, el instructivo de exhibicion se
expidié como una medida de contencion discrecional gue no hizo parte de la
convocatoria. -

4. Tramite e Intervenciones

A traves de auto del 02 de abril de 2019, esta Corporacion admitié la accion de tutela
instaurada por Yolanda Velasco Gutiérrez y ordeno nofificar la providencia a las
entidades accionadas®. -

4.1. A medida que se repartian en diferentes despachos de esta Corporacion
solicitudes de amparo con similares supuestos facticos y juridicos, estos fueron
remitiendo los procesos al despacho que primero tuvo conocimiento, para efectos
de su acumulacién, de conformidad con el Decreto 1834 de 21058,

4.2. En cada uno de los escritos de contestacion de las acciones de tutela, la Unidad
de Administracidn de Carrera Judicial afirmé que la accion constitucional en los
casos objeto de estudio, debia ser declarada improcedente porque existian otros
mecanismas de defensa judicial, como el medio de control de nulidad y el de nulidad
y restablecimiento del derecho, y ademas, perque ro se probd que esta se haya
instaurado como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremediable. De
manera concreta, se opuso en los siguientes términos a las pretensiones antes
mencionadas:

4.2.1. Sobre la solicitud de realizar las pruebas de manera descentralizada, asevero '
que los costos de fransporte de fas pruebas con las esfrictas condiciones de
seguridad que requerian por su caracter de reserva, no estaban contemplados en
el contrato interadministrativo, pues el costo para realizar la exhibicidn a un solo .
participante, superaba ios cuatrocientos mil pesos ($400.000)".

4.2.2. Por ofra parte, argumentd gue el instructivo de exhibicién publicado en la
pagina de la Rama Judicial el 28 de marzo de 2018, contenia una disposicion en ia
que exigia que el aspirante debia presentarse personalmente y que se tomaria su
impresién dactilar, lo que fundamentd en la confidencialidad de los documentos
establecida en el articulo 1648 de la Ley 270 de 2015 y la Sentencia T-180 de 2015°.

4.2.3. Se opuso a la pretensidn de reproducir los documentos por cualquier medio, -
porque “la documentacion retacionada con la prueba de conocimientos y aptitudes,
en aras de garantizar el derecho a la igualdad de los aspirantes a acupar cargos de
carrera de la Rama Judicial, tiene caracter de reservado por expresa disposicion

5 Folios 7 2 10 del expediente acumulade con radicado ngm. 2019-01310-01.

e -articulo 2.2.3.1.3.1. Reparto de acciones de lutela masivas. Las acclones de titela que persigan la proteccion de los
mismos derechos fundamentales, presuntamente amenazados o vulnerades por una sola y misma accién u omision de una
auloridad publica o de un particutar se asignaran, todas, al despacho judicial que, segun las reglas de compelencia, hubiese
avocado en primer lugar et canscimiento de la primera de eflas”,

? Falios 53 y 54 del cuademo con nimers de radicado 1$001-03-15-000-2019-01455-00.

+ ARTICULD 184. CONCURSO CE MERITOS. "PARAGRAFQ 2. Las pruebas que se apfiquen en las concursos para praveer
cargas de carrera judicial, asf como tambign toda la documentacién que constituya el soporte téenice de aquellas, tienen
carjcter reservado”.

¥ Folia 24 de! cuadema con ndmera de radicade 11001-03-15-000-2018-01701-00.
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legal, tal como Io establece el paragrafo segundo del articuio 164 de la ley 270 de
1996 que dispone ‘Las pruebas gue se apliquen en los concursos parfa proveer
cargos de carrera judicial, asf como toda la documentacion que constituya el soporie
técnico de aquellas, tiene caracter reservado"1?,

4.2.4. Frente a la pretensién 2.4, relacionada con la fijacion de una nueva fecha, la
respuesta de 'a parte accionada tuvo variaciones, pues accedio a la peticion siempre
y cuando los participantes que solicitaron la prueba, acreditaran que su inasistencia
a la exhibicion de los examenes et 14 de abril de 2019, se debia a situaciones de
fuerza mayor o casa fortuito, casos en los cuales, fije nuevas fechas para garantizar
el acceso a los documentos, como en el caso de Carlos Alberto Rojas Trujillo, quien
desistid de la accién constitucional por haber encontrado configurade un hecho

superado.

4.2.5. En los demas casos, la respuesta estuvo dirigida 2 que en la pagina de la
Rama Judicial, se publico la fecha de exhibicién de los cuadernillos con una
antelacion que permitia planificar ias diligencias necesarias para atender (a
citacion't.

4.2.6. Respecto de la peticion de suministrar viatices y transporte a las personas
para asistir a la exhibicion de los documentos, Ia parte accionada afirmé, que los
gastos que surgieran con ocasion de la practica de pruebas debian ser cubiertos
por el interesado, de conformidad con el articulo 40 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciose Administrativo'?

4.3. Por su parte, la Universidad Nacional de Colombia realizd informes para ia
contestacion de las acciones constitucionales, en términos similares a los de la
Unidad de Administracion de Carrera Judicial en los que resaito que, en los casos
particulares de Vinicio de Jests Pizarro Sanchez y Luz Eiena Feiro Espila, existia
un hecho superado por carencia actual del objeto, debidc a que asistieron a |a
exhibicion de los documentos realizada el 14 de abril de 2013 en la ciudad de
Bogota, tal y como se desprende de las planillas de asistencia adjuntas’.

5. Variacién en la situacion factica durante del proceso de tutela

5§1. FEl 10 de junio de 2019, la Unidad de Administracion de Carrera Judicial
publicd en fa pagina de la Rama, la Resolucion CJR19-0679 “[plor medio de la cual
se corrige la actuacién administrativa y se publica la calificacidn de las pruebas de
aptitudes y conocimientos”.

En la parte considerativa del acto administrativo referido, la administracion expuso
como razones de su expedicion que “en el proceso de ensambiaje y diagramacion
final de los cuadernillos se modificé el orden de las preguntas de la prueba de
aptitudes, sin que se hubieren [sic] actualizado las claves en el procedimiento de
calificacién, cuestion que produjc imprecision en |a evaluacion de los examinados”.

Como consecuencia de lo anterior, los puntajes de calificacion de las pruebas
variaron respecto de la primera publicacién de resultados, de manera que algunos

1 Eolip 24 det cuademe con nimero de radicado 11001-03-15-006-2018-01701-00.
 Folig 37 del cuadesno con nimero de radicado 11001-03-15-000-2018-01420-00.
2 gglio 36 del cuademo con numero de radicado 11001-03:15-000-2019-01420-00.
12 Folig 48 del cuaderne con aumero de radicada 11001031 5.000-2019-01452-00 v folia 50 de! cuademo cor ndmero de

radicade 1100%-02-15-000-2019-0.1422-00.
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Radicado; 11001-03-15-000-2019-01310-01
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de los participantes que habian aprobado, quedaron excluidos del concurso y otros,
que habian reprobado, cantinuaron en el proceso de seleccion.

5.2. El 26 de julio de 2019, la Unidad de Administracion de Carrera Judicial
publico, en la pagina de la Rama Judicial, un instructivo para la nueva exhibicion de
pruebas escritas, el listado y la nueva citacién, para lo que fijé como fecha el 11 de
agosto de 2019, en la ciudad de Bogota.

6. Sentencia de primera instancia

La Subseccidn B de la Seccidn Tercera del Consejo de Estado, en fallo del 3 de julio
de 2019, amparé el derecho fundamental de peticién incoado por Gabriel Fernando
Roldan Restrepo, y ordend a la Unidad de Administracion de Carrera Judicial del
Consejo Superior de la Judicatura que diera respuesta a la peticién del 5 de abril de
2019. Por otro lado, declard terminadas las resiantes acciones de tutela respecio
de la exhibicién de los documentos, por carencia actual del objeto, al considerar que
como la accionada fijo una nueva fecha, se constituyd el hecho superado.

Finalmente, declard la improcedencia de la accian, respecto de las manifestacicneas
de Mario José Lopez Marenco, Jorge Luis Lubo Sprockel y Carmen Elena Gonzalez
Padilla, en conira del acuerdo PCSJ18-11077 de la convocatoria 27, por considerar
gue al no establecer desde el inicio ias condiciones de la exhibicion, desconocio los
iniereses de los aspirantes. El juez de primera instancia ratificd, con base-en
reiterada jurisprudencia constitucional, que la accién de tutela no era procedente
para “controvertir actos administrativos proferidos en el marco de concursos de
méritos para cargos publicos de carrera™?.

7. Impugnacion

7.1. Inconforme con la decision del a quo, la parte accionada formuld escrito de
impugnacion el 09 de agosto de 2019, en el que solicitd que se revocara |a sentencia
de primera instancia y, en su lugar, se declarara la improcedencia de la accidn
instaurada por Gabriel Fernando Roldan Restrepo por carencia actual del objeto por
hecho superado, debido a que se contestd su peticion en el tiempo estipulado para
“ello’>.

7.2. Dela parte actora, Adriana Ayala Pulgarin y Moisés Andrés Valero Pérez, en
escrito del 9 de agosto de 2019 impugnaron la sentencia de primera instancia, al
considerar gque “no tiene sustento juridico que la Seccidn Tercera ~ Subseccién B
en la sentencia impugnada diga que a partir de la publicacién de la Resolucion
CJR19-0679 de 7 de junio de 2019, las Resoluciones CJR18-559 de 2018 y CJR19-
632 de 2019, quedaron sin efectos juridicos y, en consecuencia, decayeron todas
las actuaciones posteriores a tal publicacidon"'®. Agregaron que el juez de tutela
carece de competencia para declarar la nulidad de actos administrativos, pues esta
facultad la tiene la Seccidn Segunda del Consejo de Estado.

Afirmaron, que el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece: “Articulo 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se padran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacién, de transcripcidon © de omision de palabras. En ningin caso la

" Falic 9B del cuaderno principal.
'S Folics 134 y 135 ibidem.
' Falio 146 ibidem.
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correccion dara lugar a cambios en sentido material de la decisién, ni revivira 1os

términos legales para demandar el
natificada o comunicada a todos [0S
esta disposicion y en que
nrecisado que la facultad
{...]".afirmaron, que la Unidad Administrati
de modificar de fondo la resolucién que pu

Adicionalmente, manifestaron que

“E] Consejo de Estado, en

acto. Realizada la correccion, esta debera ser
interesados, segln corresponda’. Gon hase en
reiteradas providencias ha
de correccion esta limitada a errores formales
va de Carrera Judicial no tenia |3 facultad
blico los resultados de las pruebas.

la Unidad de Carrera Judicial del Consejo

Superior de la Judicatura desconocio el cantenido del articulo 97 del CPACA porque

revoco el acto administrativo sin au

convocatoria 27.

8. De los expedientes acumulados

La Salaconelfind

torizacion expresa de quienes participaron en la

e facilitar el analisis de [a impugnacion, efectua a continuacion -

una descripcién de cada uno de los procesos acumulados:

PRETENSIONES

CONTESTACION DE LA
PARTE ACCIONADA

La reproduccion de los
documentos a través de
copias, envio electrénico,
o toma de notas en la
fecha de exhibicién de
las prugbas®’.

Por el caracter reservado de
las pruebas realizadas, por '
disposicion legal (Ley 270

1996 articulo 164) y conforme

lo dispuesto en la Sentencia
T-180 de 2015, no estaba

permitido reproducir los
documentos por ningan
medio'®.

Se les extendiera la
decision del 22 de marzo
de 2019 proferida por la

Seccion Primera del
Tribunal Administrativo
de Cundinamarca en un
recursa de insistencia,
sobre una peticién

ordena entregar los
cuadernifios de ia prueba
y las respuestas a quien

realizé 1a peticion'®.

elevada a la UACY, que

No es posible extender [a
cecisién porque se trata de
Recurso de insistencia dentro
de un proceso inter partes, por
lo que no constituia un
precedente vinculante®,

RADICADO | ACCIONANTE
Adriana Ayala
Pulgarin,
11001-03-15- Maga_:gmena
000-2019- Mo éUi faci _
00218-00 oises Andres
Valera Perez,
Guillermo
Camelo Agudelo
11001-03-15-
000-2019- . f\nair[]fle\r/'n%e
02156-00 alomino Viges

El acceso a los
cuadernilios de
preguntas y respuestas
de la prueba ce
conocimiento y aptitud,
de manera
descentralizada, en los
lugares en los gue se

Eltransporte de las pruebas
con el esquema de seguridad
requerido, tenia un costo
aproximade de $400.000
pesos por participante ¥ este
gasto no se encuentra
presupuestado en el
contrate®.

17 Falio 3 del cuaderng con ngmero de radicado 11001-03-15-000-201 9-01373-00.

'8 Folic 124 {bidem.
¥ [hidem.

2 Eolio 125 tbidem.
2 Fglio 32 Ibidem.
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: CONTESTACION DE LA
RADICADO | ACCIONANTE PRETENSIONES PARTE ACCIONADA

presentaron [as
pruebas?’,

Suministro de los gastos En virtud del articulo 40 dei

correspondientes a
transporie y viaticos para CPACA, Ios_ gastos de las
desplazarse 2 Ia ciudad pruebas sohcd_ac.:ias en los
de Bogoté, donde se procesos adrministrativos,
realizo ia exhibicion de deben Ser cubxertoszeor la
parte inleresada®.

los documentos®.

) Fijé un herario diferente al
Se fije una nueva fecha programado, debido a que se

11001-03-15-
Carlos Alberto Lo
para la exhibicion de los acredité una situacion de caso

000-2019-

- Rojas Tryjillo 25
01755-00 documentos®. fortuita.
Acceso a los cuadernillos
de preguntas y El transporie de las pruebas
respuestas de la prueba | con el esquema de seguridad
de conocimiento y requerido, tenia un costo
aptitud, de manera aproximado de $400.000
descentralizada, en los pesos por aspiranie y este
lugares en los que se rubro no se incluyo en el
presentaron las presupuesto del contrata?®,
11001-03-15- | prusbas?.
armen Elena —
000-2018- Gonzalez Padilla Como no se acreditd que la
01833-00 inasistencia a la exhibicién
pregramada se debié a una
Se fije una nueva fecha sxtuafmsn_;:ie fuerz%rpa}'_or °
para la exhibicién de los caso foruio, no podria Harse
documentos?®. una nueva fe_f:pa. Precssg que
la fecha se fij6 con suficiente
antelacion para que los
interesados tuvieran tiempo de
gestionar su desplazamiento®,
Acceso a los cuadernillos
de preguntas y El transporte de las pruebas
11004-03-15- respuestas (_ie la prueba | conel esquema de seguridad
000-2015- Edgar Gustavc_) de_conommlento y reque-ndo, tiene un costo
02027-00 Santacruz Tapia aptitud, de manera aproximado de $400.000
descentralizada, en los |pesos por aspirante. Costo que
lugares en los que se se na fue presupuestado.

presentaron las prugbas.

2 Falio 2 del cuaderna con numero de radicado 11001-03-15-000-2019-02156-00.

 Folio 2 hiderm,
 Folio 38 {bidem.
2 Felio 18 del cuaderno can nimern de radicado 11001-03-15-000-2019-01755-00.

2 Folio 42 Ibidem.
2 Folic 6 del cuaderno con ndmero de radicado 11001-03-15-000-2019-01833-00.
2 Folia 34 |bidem.
= Falia 5 Ibidem.
¥ Folio 34 [bidem.
10




4

Radicado: 11001-03-15-000-2019-01312-01
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CONTESTACION DE LA
RADICADO | ACCIONANTE PRETENSIONES PARTE ACCIONADA
Por el caracter reservado de
La reproduccion de los | las prugbas en los términos
documentss a través de | del articulo 154 de la Ley 270
copias, ervio electrénico, | 1996 y lo que dispuso la Corte
o toma de notas en la Constitucional en la sentencia
fecha de exhibicion de | T-180 de 2015, no es posible
ias pruebas. reproducir por ningan medio
los documentas sclicitados.
Acceso a los cuadernillos
de preguntas y
respusstas de la prueba El transporte de las pruepas
- con &l esquema de seguridad
de conocimiento y ido. ti
aptitud, de manera requerido, tiene un cesto
- aproximado de $400.000
descentralizada, en ics -
lugares en los que se pesos por aspirante, que no
11001-03-15- | Elias Samue! fue presupuestado®.
e presentaron jas
000-2019- Pitalda ruebas®
01498-00 Enamorado El su?ninistro cie los
astos correspondientes En virtud del articulo 40 del
g pondis CPACA, los gastos de las
a fransporte y viaticos =
pruebas solicitadas en las
para desplazarse a la . . .
. . procesos administrativos,
ciudad de Bogota, donde . . !
. L. debian ser cubiertos por guien
se realizé la exhibicion las solicitan®
de los documentos®. :
Acceso a los cuadernillos
de preguntas y El transporte de las prucbas
respuestas de [a prueba | con el esquema de seguridad
11001 0315 | Enoe Rodriguez .dg.fz.or:so?{rqllfe ‘ﬂ}?_Si ie_cltlﬁr_l??_'.flirleﬂlgisgg
WUU-2U [ 9= Gémez" apuLlud, uc nansia ApiURAIiiIauD O3 wrvv,vuy
01379-00 descentralizada, en los pesos por aspirante, que no
lugares en los que se | fue previsto en el presupuesto
presentaran las del contrato®,
pruebas®®.
El acceso a [os
cuadernillos de .
preguntas y respuestas E! tralnsporte dedlas pruepdas
) de la prueba de con el esquema de segur ad
11001-03-15- Fabio Alberto conogimiento v aptitud requerido, tiene un costo
000-2018- Burbano p y apiitud. | 5proximado de $400.000
- & manera -
01456-00 Vasquez - pescs por aspirante, que ng
descentralizada, n los "
fue previsto en el presupuesto
lugares en los que se 28
dei contraio™®.
presentaron fas
pruebas™’.
Accesdc;a rlgslfrl;lta;c;ermllcs El transporte de las pruebas
11001-63-15- | Gabriel Andrés | °° P29 3 Y s | cON €l esquema de seguridad
000-2018- Moreno ge conocimienlt)o . requerido, tiene un costo
01701-00 Castaneda aptitud, de maner); aproximado de $400.00C
descentralizada, en los pesos por aspirante, que fue

¥ Fplio 3 del cuaderno con nimero de radicado 11001-03-15-000-2018-01496-0C.

R Felio 36 Ibidem.
% Falig 3 Ibldam.
¥ Folie 35 Ibidem.

¥ Eolio 5 del cuaderno cen ndmero de radicade 11001-03-15-000-2019-01378-00.

* Folio 51 Ibidem.

% Folio 4 del cuaderna een nimero de radicado 11001-03-15-000-2018-01456-60.

3 Folio 49 Ibidem.
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RADICADO

ACCIONANTE

PRETENSIONES

CONTESTACION DE LA
PARTE ACCIONADA

lugares en fos gue se
presentaron las pruebas,

previsto en el presupuesto def
contrato. .

Se fije una nugva fecha
para la exhibicién de las
pruebas en Bogota y se
permita la revision de las
mismas, a través de un

apoderado.

De conformidad con el
instructivo que hace parte de la
convocatoria, la jornada se
realizaria de manera personal
y por ello, se solicitd a los
aspirantes acudir
parscnalmente, pues se
tomaria su impresion dactilar,
para proteger la
confidencialidad de la
informacion, con fundamento
en ia Sentencia T-180 de
2015,

Agregd que el aspirante no
presentd una excusa valida
que acreditara una condicidn
de fuerza mayor o caso fortuito
gue le impidiera la asistencia
en la fecha establecida.

La reproduccidn de los
documentos a través de
copias, envio electrénico,
o toma de notas en la
fecha de exhibicion de
las pruebas.

Por caracler reservado de las
prugbas realizadas, por
disposicion legal, articulo 164
de la Ley 270 1996 y de
cenformidad con lo dispuesto
en la Sentencia T-180 de
2015, no esta permitide
reproducir los documentos por
ningun medio.

11001-03-15-
000-201%-
01771-00

Gabriel
Fernando
Roldan Restrepo

Se suspenda el término
para presentar la adicion
de la sustentacion del
recurso de reposicion y
se reanude el mismo una
vez se exhiban los
documentos.

No se manifestd

La reproduccion de los
documentos a través da
copias, envio electrénico,
o toma de notas en la
fecha de exhibicién de
las pruebas.

Por caracter reservado de las
pruebas realizadas, segun el
articulo 164 de ia Ley 270
1996 y de conformidad con lo
dispuesto en la Sentencia T-
180 de 2015, no estd permitido
reproducir los documentos por
ningun medic.

11001-03-15-
000-201¢-
01455-00

Giannina
Isabella
Esguerra Mufioz

El accesa a los
cuaderniflos de
preguntas y respuestas
de la prueba de
conacimiento y aptitud,
de manera

El transporte de las pruebas
con el esquema de seguridad
requerido, tiene un costo
aproximade de $400.000
peses por aspirante, que no
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RADICADO

ACCIONANTE

PRETENSIONES

CONTESTACION DE LA
PARTE ACCIONADA

descentralizada, enlos
lugares en los que s2
presentaron las pruebas.

fue previsto en el presupuesto
del contrato. .

La reproduccion de ios
documentas a través de
copias, envio electrénico,
o toma de notas en la
facha de exhibicion de
las prusbas.

Por el caracter reservado de
las pruebas realizadas tal y
como lo dispone el articulo 164
delaley 270 de 1996 y de
conformidad con lo dispueste
en la Sentencia T-180 de
2015, no esta permitido
reproducir los documentos por
ningun madio.

La remision de las
farmulas y parametros de
evaluacién de la
convocatoria 27 y de la
20.

Califica la situacién como un
hacho superade, porque en la
pagina de la Rama Judicial se

encuentra publicada toda la

informacian pertinente.

11001-03-15-
000-2019-
01448-00

Jorge Luis Lubo
Sprockel

La reproduccién de los
documentos a través de
copias, envio electronico,

o toma de notas en la

fecha de exhibicion de

las pruebas®.

Por el caracter reservado de
las prusbas en fos términos del
articulo 184 de la (Ley 270
1996 y de conformidad con lo
dispuesto en la Sentencia T-
180 de 2015, no esta permitido
reproducir los documentos por
ningin medio*,

11001-03-15-
000-2019-
01945-C0

Juan David
Salazar Salazar,
COADYUVANTE
de Lida Castillo

Alarcén

Su iciusion en fas listas

para la exhibicidn de los

documenteos que se fijd
para el 14 de abnl de
2019 en la ciudad de

Bogota DC.

Fue incluidc en la lista para {a
exhibicion programada para el
14 de abril de 20192

11001-03-15-
000-2019-
01420-00

Ketty Milena
Lapez Marenco

El acceso a tos
cuadernilios de
preguntas y respuestas
de la prueba de
conocimiento y aptitud,
de manera
descentralizada, en los
lugares en los gue s€
presentaron ias
pruebas®.

El transporte de las prugbas
con el esquema de seguridad
requerido, tiene un costo
aproximado de $400.000
pesas, por aspirante, que no
fue previsto en el presupuesto
del contrate®.

Se fiie una nueva fecha
para la exhibicion de los
documentos?®.

Como no acreditd que la
inasistencia a fa exhibicidn
programada se generd en una
situacion de fuerza mayor o

B Folio 6 del cuademo con nimero de radicado 11001-03-15-000-2019-01446-00.

9 Folic 103 thidem.

1 Fglio 2 def cuaderno con numera de ra

2 Fglie 29 Ibidem.

dicade 11001-03-15-000-2019-01945-00.

 Falio 7 del cuademo con nimere de cadicade 11001-03-15-000-2019-01420-00.

*“ Folio 35 ibidem.
“ Folig 7 ibidem.
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Radicado 11001-03-15-000-2015-01310-01 ~
Demandante; Yolanda Velasco Gutigrrez (Acumulado)

" RADICADO

ACCIONANTE

PRETENSIONES

CONTESTACION DE LA
FARTE ACCIONADA

caso fortuito, no podia fijar una
nueva fecha®,

11001-03-15-
000-2019-
G1700-00

Laura Pacla
Garcia Fontecha

El acceso alos
cuadernilios de
preguntas y respuestas
de la prusha de
conccimiento y aptitud,
de manera
descentralizada, en los
lugares en los qua se
presentaron ias
pruebas®’.

El transporte de [as pruehas
con el esquema de seguridad
requerido, tenia un costo
aproximado de $400.000
peses por aspirante, que no
fue previsto en el presupuestc
del contrato®®.

Se fije una nueva fecha
para la exhibicién de las
pruebas en Bogota en la
gue se permitiera la
revision de las mismas, a
través de un
apoderado®®,

De conformidad con el
instructivo publicado y que
hace parte de la convocataria
027, la jornada se realizaria de
manera personal y por ello, se
sclicitaba a los aspirantes
acudir personalmente, pues se
tomaria su impresién dactilar, '
para proteger la
confidencialidad de ta
informacién. Ello coni
fundamenta en la Sentencia T-
180 de 2015.

Agrego que el aspiranie no
presentd una excusa valida
para acreditar una condicion
de fuerza mayor o caso fortuite
que le impidiera la asistencia
en la fecha estabiecida®,

11001-03-15-
000-2019-
01492-04

Luz Efena Petro
Espitia

Elacceso alos
cuadernillos de
preguntas y respuesias
de la prueba de
conacimiente y aptitud,
de manera
desceniralizada, en los
lugares en los que se
presentaron.

El transporte de las pruebas
con el esguema de seguridad
requerido, tenia un costo
aproximado de $400.00C
pesos por aspirante, gue no
fue previsto en el presupuesto
del cantrato.

Luz Elena Petro
Espitia

El suministro de los
gastos correspondientes
a transporte y viaticos
para desplazarse a la
ciudad de Bogota, donde

La respuesta estuvo dirigida a
que en virtud del articuio 40
del CPACA, los gastos de las
pruebhas solicitadas en fos
procesos administrativos,

¢ Folio 36 ibidem.

1T Folio 3 def cvaderno con nimero de radicade 11001 -03-15-000-2019-G1700-00.

8 Falios 26 a 29 Ibidern.
T Falis 3 Ibidem,
% Folios 26 a 29 Ibidern.
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Radicado: 1 10G1-03-15-000-2019-01 310-01

Demandante: Yolanda Velasco Guligrrez {Acumuiado)

PRETENSIONES

sa realizd [a exhibicion
de las documentos.

El acceso a los

cuadernillos de
preguntas ¥ respuestas

de la prueba de
conocimiento y aptitud,

de manera
descentralizada, en los
jugares en los qUe se

11001-03-15-
000-2019-
01421-00

Maite Janeiny
Torres Campo gresentaron-’”.

Se fije una nueva fecha
parala exhibicion de los
documentas®™.

El acceso 103
cuadernillios de
preguntas y respuestas
de ja prueba de
conccimiento y aptitud,
do manera
descentralizada, en 0s
lugares en los que se

presentaron™.

El suministro de los
gastos correspondientes
a fransporte ¥y viaticos
para desplazarse @ ia
ciudad de Bogotd, para
asistir a la exhibicion de
documentos.”

El acceso a los
cuadernilios de
preguntas ¥ respuestas
da |a prusba de
conocimiento y apfitud,
de manera
descentralizada, en los
jugares en los que §&

resentaron®.

11001-03-15-
000-2019-
02157-00

Maria Fernanda
Cuello Sanchez

11001-03-15-
000-2018-
01577-00

Mario José
Lépez Marenca

5t £alin 13 de! cuademo con nomero de radicado 11001-03-% 5-000—2019—01421-00.
£ Fotic 45 tbidem.

1 Folig 13 lbidem.

4 Foiig 45 Wbidem.

s Folio 2 del cuaderno con nmero de radicado 11001—03-15—000-201&0215%00_
* Folip 35 lbidem.

§1 Fplip 2 det cuaderno con namero de radicado 11001-03-1 5-000-2018-021 57-00.

8 Folig 35 |bidemn.
s Folio 7 del cuadesno con nimero de radicado 11001-03-15-000-201 9.01577-00.

CONTESTACION DE LA l

PARTE ACCIONADA
debian ser cubiertos por quien
las solicitaba.

.

El transporte de 13s pruebas
can el esquama de seguridad
requerido, tiene un costo
aproximado de $400.000
pescs por aspirante, que No
fue previsto en el presupuesto
de! contrato™.

No se acredité que &
imposibitidad de asistirala
exhibicion programada \a
generé una situacion de fuerza
mayor q ¢aso fortuito y por
tanto no podia fijarse una
nueva fecha™.

El transporte de las pruebas
con el esquama de seguridad
requerida, tenia un costo
aproximado de $400.000
pesos per aspirante, que No
fug previsio en e presuplette
de! contrato®.

£n virtud del articulo 40 dei
CPACA, los gastos delas
pruebas solicitadas en los
procesas administrativos,
deben ser cubiertos par quien
1as solicita®™.

No obra contestacion en &l
expediente.
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Radicado. 14001-03-15-000-2012-01310-01
Demandante’ Yolanda Velasco Gutiérsez (Acumulado)

CONTESTACION DE LA |

RADICADO | ACCIONANTE PRETENSIONES PARTE ACCIONADA n

Se fije una nueva fectia No obra contestacion en el
para la exhibicion de lcs .
60 expediente.
documentas®™.
Ejaccesoalos
cuadernilles de £1 costo de transporte de las
preguntas y respuestas prugbas con el esquema de
de la prusba de seguridad requerido, tiena un
conocimiento y aptitud, | costo aproximado de $400.000
de manera pesos par aspirante, que no
descentralizada, en los | fue previsto en el presupuesto
jugares en los que s& del contrato.
presentaron.
De conformidad con el
instructivo publicado, 1a
jornada se realizaria de
manera parsonal y por ello, se
solicitaba a los aspirantes
acudir personaimente, pues se
) Se fije una nueva fecha tomaria su impresion dactilar,
P . . para ia exhibicién de las para proteger la
! B%%‘IZ%:: ;_5 Mlg:%?:;& pruebas en Bogota en la confidencialidad de ia
01835-00 Anaarita que se permitiera la informacion. Ello con
= revisién de las mismas, a | fundamento en la Sentencia T-
través de un 180 de 2015.
apoderado®’.
Agregd que el aspirante no
presentd una excusa valida
que acreditara una condicidn
de fuerza mayor o caso fortuito
que le impidiera la asistencia
en la fecha establecida®.
Por caracter reservado de las
~ La reproduccién de los pruebas en los términos def
" docuinentos a través de | articulo 164 de la Ley 270 -
copias, envia electranico, | 1996 y de conformidad con 1o
o toma de natas en 1a dispuesto en |a Sentencia T-
fecha de exhibicién de | 180 de 2015, no esta permitido
las pruebas. reproducir los documentos par
ningun medio.
El acceso a los Carencia actual del objeto par
cuademillos de
requntas y respuestas hecha superado, porque el
preg y resp actor asistio a |a exhibicion de

11001-03-15- . . de fa prueba de .

. Vinicio de Jesus . . las pruebas el dia programado
000-2019- P Sanch conocimiento y aptitud, o8 Adicional
01422-00 izarro Sanchez de manera para ello™. iciona mente,

, alegd que no habia inmediatez
descentralizada, en los :
| en la necesidad de proteger el
ugares en los que se
& derecho.
presentaron™.
% Folio 7.

81 Folio 4 del cuademo con numears

2 Folig 29 Ibidem.

= Folie 7 del cuadema ¢on ndmero

o Folio 48 Ibidem.

de radicade 11001-03-1 5.000-2019-01835-00.

de radicado 11001.03-15-000-201 9-01422-00.
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Radicada: 11001-03-15-000-2018-01340-01
Demandanie: Yolandz Velasco Gutiérrez (Acumulado}

RADICADO

ACCIONANTE

PRETENSIONES

CONTESTACIONDE LA -
PARTE ACCIONADA

Se fije una nueva fecha
para la exhibicién de los
documentos®.

Carencia actual del objeto por
hecho superadao, porque &l
actor asistio a la exhibicion de
las pruebas el dia programado
para ello®. Adicionalmente,
alegd que no habia inmediatez
en la necesidad de proteger el
derecha.

11001-03-15-
000-201%-
01719-00

Yessica Andrea
Lasso Parra

El acceso a los
cuadernilles de
preguntas y respuestas
de la prueba de
conacimiento y aptitud,
de manera
descentratizada, en fos
lugares en los que s&
presentaron.

El transporte de las pruebas
con el esquema de seguridad
requerida, tenia un costo
apreximado de $400.060
pesos por aspirante, que no
fue previsto &l presupussto del
contrato.

SE fije una nueva fecha
para la exhibicién de 1as
pruebas en Bogota en la
que se permitiera la
revicion de lag mismas A

través de un apoderado.

De conformidad con el
instructivo publicado, 1a
jornada se realizaria de

manera personal y por ello, se

solicitaba a los aspirantes
acudir personalmente, pues se
tomaria su impresion dactilar,
para proteger |2

confidencialidad de 1a
informacion. Elio con

fundamento en la Sentencia T-

180 de 2015.

Ademas, afimé que el
aspirante no presentd una
excusa valida para acreditar
una condicidn de fuerza mayor
o caso fortuito gue le impidiera
1a asistencia en la fecha
establecida.

11001-03-15-
000-2019-
01310-01

Yolanda Velazco
Gutiémrez

Serinciuido en fas listas
para |2 exnhibicion de los
documentcs el 14 d=
abril de 2019 en {a
ciudad de Begota OC¥.

Fue incluida en |a lista para 1a
exhibicion programada para €l
14 de abril de 2019.7

11001-03-15-
000-2018-
02232-00

Yina Paola
Jiménez
Fonnegra

Se fije una nueva fecha
para la exhibicion de los
documentos®.

No acredito que la inasistencia
en la fecha programada se
generd por fuerza mayor o

caso fortuite y por lo tanto nc
era posible fijar nueva fecha™.

8 Folip T bidem.
5 Folio 48 Ibidern.

¥ Fglio 3 del cuaderno con pomera de radicado 11001-03-15-000-2013-01310-0C.
6 Folio 20 del cuaderna con nimero de radicado 11001-03-15-000-2019-01310-00.
8 Eglip 1 del cuaderno con numero de radicado 11001-03-15-000-2019-02232-00.

12 Folio 28 ibidem.
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Radicads 11001-03-15-000-2019-01310-01
Demandante: Yolanda Velasco Guliérrez {(Acumuiado)

. CONSIDERACIONES

1. Competencié

Esta Sala es competente para decidir la impugnacidn, en virtud de lo establecido en
la Constitucion Nacional articulo 86 y el articulo 32 del Decreto 25981 de 1891, asi
como las Decretos 1382 de 2000, 1068 de 2015 (modificado por el Decreto 1983 de
2017) y el Acuerdo 080 del 12 de marzo de 20197 expedido por la Sala Plena de
esta Corporacion.

2. Procedencia de la accidn de tutela en concurso de méritos

E! caracter subsidiario de la accion de tutela esta definido expresamente en el
articulo 86 Superior como presupuesto general de procedencia de la misma, al
establecer que "solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aguella se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable”. A su vez, dicho presupuesto se desarrolld en el arficulo
6° numeral 1° del Decreto 2591 de 199172

Estas disposiciones son clarag al esiablecer que la accidn de tutela no es un
mecanismo principal de defensa de los derechos fundamentales, por lo tanto, se
debe acudir a los mecanismos ordinarios que resulten iddneos y eficaces para su
ampara.

Cuando en cascs come el presente, se cuestionan decisiones de la administracion
en desarrollo de un concurso de méritos para la provision de empleos, es necesario
tener en cuenta que, antes de preferirse el acto definitivo en el cual se integra fa
tista de elegibles, se profieren una serie de actos preparatorios para llegar a esta.
decision final, gue no son susceptibles de recursos ante la jurisdiccion de
conformidad con lo previsto en el articulo 437 en concordancia con el 104™ del
CPACA, pues atin no se ha expresado la voluntad adminisirativa.

Esta circunstancia, ha establecido la Corte Constitucional, lleva a que, en principio,
la accidn de tutela resulte improcedente frente a los actos de tramite por no expresar |
la voluntad de ia administracion, salve que la accién de amparo esté dingida
constituir una medida preventiva contra la vulneracion de derechos fundamentales,
&n los casos en que los actos de tramite pueden producir una afectacidn que luego
na sea pesible prevenir. "
Sobre ello, la Certe Censtitucional ha establecido que, excepcionalmente sea
procedente el mecanismo de amparo, en el sentido que “para cuestionar la
fegitimidad de tales actos [de tramite}, deben concurrir los siguientes requisitos: (i}
gue la actuacidn administrativa de la cual hace parte el acto no haya concluido; (i)
que el acte acusade defina una situacion especial y sustancial que se proyecte en

" Publicado en el diario cficial No. 50.913 del 1° de abri! de 2018,
T Adticula 6. La accion de tutela no proceders:

1. Cuando exlstan olros recurses ¢ medios de defensa judiciales, salvo que aquélia se ufilice como mecanismo
lransitorio para evitar un pefjuicio iremediable. La existencia de dichos medios serd apreciada en concreto, en
cwanto a su eficacia, atendiende las circunslancias en que se encuentra el solicitante.

2 )

T Articulo 43, Son aclos definitives los que decidan directa o indireetamente el fondo del asunte o hagan imposible conlinua
la actuacion.
™ Articulo 104, La Jurisdiceién de lo Cantencioso Administeativa ests Instituida para conacer, ademds de lo dispuesta en la
Constitucidn Politica y en leyes especiales, ds las controvarsias vy litigios originadas en actos, contratos, hechos, omisiones y
aperacionas, sujatos al darecho administrativa, en los que eslén involucradas las erlidades pablicas, o bos particulares cuando
ejerzan funcidn administrativa.
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la decision final; y (i) que ocasione {a vulneracién o amenaza real de un derecho
constitucienal fundamental’™.

En concreto, €l maximo Tribunal Constitucional ha reconocido que, en (os procesos
de concurse publico de méritos, 1a procedibilidad de la accion de amparo se
presenta frente a la publicacién de las listas de resultados de las pruebas realizadas
en los concursos, como suceds en el caso de autos. En palabras de |a Corte:

"En los casos de la referencia en los que los actores cuestionan el acto de la
publicacidn de resuttados de las pruebas practicadas con ocasion del concurso de
méritos de docentes y directivos docentes a nivel nacionatl, que —~como se indicd en
los acapites anteriores—, constituyen actos de tramite contra los cuales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Cédigo Contencioso Administrativa,
por regla general, no proceden los recursos por la via gubernativa, ni tampoco las
acciores contenciose administrativas, los accicnantes carecen, prima facie, de otros
medios de defensa judicial y, por tanto, de acciones eficaces para la proteccion

inmediata de los derechos fundamentales invocados por los peticionarios en cada una
de las acciones de tutela™.

En el caso bajo juicio, los participantes en el proceso de seleccidn que se inicié con
la Convocatoria 027, ubican el reproche de la vulneracion de sus derechos
fundamentales al acceso a la informacian y al debido proceso en los actos de tramite
deniro del concurso que no ha terminado, relacionados con los resultades de [as
prugbas, de los cuales depende la definicion de la lista de elegibles y que puedan
continuar en el proceso de selecsion.

Asi las cosas, contra estos actos, no procede recurso alguno y, en términos de la
jurisprudencia constitucional citada, pueden derivar en una vuineracion
iusfundamental que hace procedente la accion de amparo. En consecuencia, esta
Sala considera que procede el estudio de fondo de la soficitud de ampatw Yus [ealiza
a continuacion.

3. Problema juridico

La Sala debera determinar si fa accionada vulneré los derechos fundamentales
alegados a partir de la fecha asignada y la metodologia realizada para exhibir [os
resuitados de la prueba escrita practicada en el marco de la Convocatoria 27 que
realizo el Conseja Superior de la Judicatura - Unidad de Administracién de Carrera
Judicials para proveer cargos en la Rama Judicial.

En particular, la Sala debera estudiar si a las personas accionantes se les restringio
sy derecho de acceso a la informacion que solicitaron en ejercicio del derecho de
peticién, por el hecho de fijar una fecha en la que los accionantes alegan no podian
asistir por coincidir con una fiesta religiosa, porque no podian asumir los costos de
traslado a la ciudad de Bogota, que se habian incrementado por ser época de
vacaciones.

Esta Subseccion también debera analizar el hecho de que ia entidad responsable
de realizar el concursc que reguio 1a convocatoria 27, limitd el acceso a los
documentos, en el sentido de que no podian ser revisados por un apoderado por
tratarse de una convocatoria de indole personal, que debia hacerse en un tiempo

% Santencia SU-D77 de 2018,
% Sentencia T945 de 2008,
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Radicado’ 11001-03-15-000-2019-01310-01
Demandante: Yolandz Velasco Gutiérrez (Acumulado)

limitado (90 minutos) y que no pedian ser extraidos apartes en razon de la reserva
legal. '

Finalmente, Ja Colegiatura deber4 estudiar si se afecto e! derecho al debido proceso
de los accionantes en cuanto aducen gue les fue limitada fa posibilidad de interponer
el recurso de reposicion contra los resultados de la prueba de méritos, en razon de
que no pudieron tener la informacién completa de los examenes que presentaron.

Para resolver los problemas juridicos, la Sala hard una breve referencia al derecho
a la informacién en concursos de mérito para, luego, resolver los problemas juridicos
planteados.

4. El derecho a la informacién en jos concursos de mérito

los concursos de mérites con convocatorias publicas son una expresion del
principio democratico segun el cuai los cargos publicos deben ser pcupados por
personas designadas con aplicacion de criterios objetivos, en garantia del principio
de igualdad desarroliado en el articulo 125 de la Constitucion™ . En este sentido, la
Corte Constitucional ha enfatizado la importancia del concurso publico como “el
mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una actuacion -
imparcial y objetiva, haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para
proveer los distintos cargos en el sectar pablico. Su finalidad es que se evallen las
capacidades, la preparacidn y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, para de esta manara escoger entre eflos al que mejor pueda
desempenfiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo™™®.

En concreto, la Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia (270 de 1896), en &l
articulo 184, regid los concursos de méritos, definidos como “el proceso mediante
el cual, a través de la evaluacion de conocimientos, destrezas, aptitud, experiencia,
idoneidad moral y condiciocnes de persenalidad de los aspirantes a ocupar cargos
en la carrera judicial, se determina su inclusion en el Registro de Elegibles y se fijara -
su ubicacidn en el mismo”. A continuacian la ley fijd las reglas particulares en
términos de sujetos legitimados, requisitos, etapas, entre otras.

Como se observa, el principio democratico se concreta, antes que nada, en que los
procesos de seleccién estén gobernados por una normatividad inequivoca y
suficiente gue permita a sus participantes iener claridad y certeza de las reglas del
proceso, de sus etapas y de los mecanismos establecidos para controvertir las
decisiones a su interior como una garantia del derecho fundamental al debido
proceso. Es decir, que el concurso plblico debe respetar todas las garantias
relacionadas con el debido proceso “lo gue implica que se convoque formalmente
mediante acto que contenga tanto de los requisitos exigidos para todos los cargos
ofertados, como de las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (la
evaluacién v la confortnacion de la lista de elegibles} a las que se veran sometides
los aspirantes y la propia entidad estatal"?,

7 ~Articulo 125. Los emplecs en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian ios de efeccidn popular,
los dz libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarics, cuyo sistema de nombramientc no haya sido determinado por ia Conslitucidn o la fey, serdr nombrados por
congurse pablice, .

r;’"Sentencia T-180 de 2015, y en el mismo sentido fa Sentencia SU-133 de 1998 y T-556 de 2010.
¥ thidem. -
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Lo anterior supone unas reglas claras sobre las condiciones de los procesos en
cada una de sus etapas que respeten, en general, los derechos de las personas
participantes, consagrados en la Constitucion y la ley, y, en particular, las reglas
especificas de cada concurso, sin perder de vista la lectura de todas las reglas a
partir del principio de supremacia constitucional. '

Una de las garantias que deben observarse dentro de estos procesos es fa que
tiene que ver con las varias dimansiones del derecho de peticion, del cual se deriva
el ejercicio de otros derechos come el del acceso ala informacién que, del concurso,

~ soliciten sus participantes. Por ello, 12 Corte ha indicado que “el derecho de peticion
es el género y el derecho a acceder a la informacion plblica es una manifestacion
especifica dei misma"®. : '

Prima facie, toda persona es titular del derecho a acceder a la informacian pGblica
de conformidad con las reglas que establece la Constitucion en los terminos de los
articulos 2087, 2382, 748 y 209% y la ley, como una expresion y desarrollo del
derecho de petician®s. La efectividad de este derecho esta relacionada con los
principios de publicidad, trasparencia, buenafey su limitacién de estar debidamente
justificada.

Especificamente, el derecho al acceso a fa informacion publica esta reguladoen ta
Ley 1712 de 2014, “{plor medio de la cual se crea ia Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Piblica Nacional y se dictan otras
disposiciones”. En esta ley se definio el alcance del derecho —articulo 4— en el
sentido que indica que “toda persona puede conocer sabre la existencia y acceder
a la informacidn publica en posesion o bajo control de los sujetos obligados. El
acceso a la informacién solamente podra ser restringido excepcionalmente. Las
excepciones seran limitadas y proporcionales, deberan estar contempladas en la
ley o en la Constitucién y ser acordes con los principios de una sociedad
democratica”. Hasta este punto, la disposicion es didfana en el sentido de que el
derecha genera la correlativa obligacion de los sujetos que administran la
informacion de permitir el acceso.

Acto seguido la misma disposicién, en el segundo inciso, se refiere a la obligacién
adicional de |os sujetos obligados de “responder de buena fe, de manera adecuada,

0 Sentencia C-274 de 2013,

M Sg garantiza 2 loda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opfniones, la de informar y recibir
informacidn veraz e imparcial, y |a de fundar medios masives de comunicacian. Estos son Bhres y tienen responsabilidad
sacial. Se garantiza el derecho a |a rectificacion en cendiciones de equidad. Mo habra censura™.

2T ada persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades pot molives de interés general o particular
y a oblener pronta resolucién. El legistador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales”.

1 “Todas las personas tienen derecho a acceder 3 los docurnentos publicos salvo Ios casos que establezcala ley. El secreto
prefesional es inviotable”.

1t 3 funcidn administrativa estd al servicio de los intereses generales y se désarrella con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacidn y
|a descancentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus acluaciones para el adecuads
cumplimiento de los fines del Estado. La administracian piblica, en todos sus drdenss, tendrd ua control intemo gue se
ajercerd en los términos que sefale Ia ley”.

& | 1 Corte Conslitucional en 1a sentencia T-605 de 1896, afimo scbre 12 relacién entre ei derecho & acceder a la informacion
en mancs det Estado y €l desecho de petician: “Interpretando sisternaticamente las distintas normas de la Constitucién, esta
Comaracién ha dectarado que el deracho a acceder 2 documentos publicos esta directamente retacionadao con el derecho de
peticion, al ser una manifestacion espacifica del misma. El derecho de pelicion es el género, vy el acceso 3 documentos
pablicos © a determinadas informaciones, es fa especie. "Par fanto, esta Sala no comparte la decisidn adoptada por el Consejo
de Estzdo, al considerar que el accese a documento pablicos no es un derecho fundamental, por ser autdnoma y no
encontrarse regutado por la Constilucion dentro del capitulo de los derechos fundamentales. *En relacidn con este titimo
argumento expuesto par &l Consejo de Estado, es necesaro recordar que ta Corde Constitucional, desde sus primeras
providencias ha sostenida que los derechos fundamentales no son solo aguelios que estdn consagrados por la Constitucion
en el capltulo 1 del titulo |I, que trata 'De los Derechos fundamentales’, pues existen olros derechos gue no 2parecen

enunciados alfi, pero que, par su naturaleza y contenido, tienen carcter de fundamentales.”
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veraz, oportuna y accesible a |as solicitudes de acceso, lo que a su vez conlleva la
obligacion de producir o capturar la informacion publica”,

No puede pasar por alio esta Sala que, en todo caso, la ley en comento tiene en
cuenta que hay informacién que puede estar excepcionada, en el sentido de que
esta sujeta a reserva par razones determinadas, relacionadas con, por ejemplo, el
dafio que se puede causar a ofras personas en su intimidad, seguridad, vida,
profesion, industria, etcétera (articulo 18), o por dafios a los intereses publicos
{articulo 19), tal y como lo avalo la Corte Canstitucional al realizar la revision
constitucional de la ley en la sentencia C-274 de 2013.

En concreto, debe partirse de que en los casos de los concursos pablicos, la misma
Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia en el articulo previamente cltado
establecid en el paragrafo que “[l]as pruebas que se apliquen en los concursos para
proveer cargos de carrera judicial, ast como tambign toda la documentacion gue
constituya el soporte técnico de aquéllas, tienen caracter reservado”.

En este contexto, la Corte Constitucional ha establecido que, si bien esta reserva
tiene un sustento en la proteccion del derecho a la intimidad, asi como la
independencia y |la autonomia que se debe prever en virtud del principio de mérito,
es preciso distinguir la informacién y el momento en que tiene aplicacion esta
reserva. Como lo establecid puntualmente en ia sentencia C-108 de 19395, "las
pruebas que se aportan durante e! proceso de seleccion son reservadas y séto
pueden ser conocidas por los empleados responsables del proceso. Cosa distinta
es que los resultados pueden ser conocidos por todos los aspirantes. [...] se trata
de una medida universalmente aceptada en los procesos de seleccion, y 1a reserva
es apenas un minimo razonable de autonomia necesaria para la independencia de
los seleccionadores y una proteccion, también, a la intimidad de los aspirantes”.

Posteriormente, y bajo este presupuesto, el maximo Tribunal Constitucional en la
sentencia T-180 de 2015 concluyd, al resolver sobre un concurso de meritos en el
que la entidad responsable de la ejecucion del mismo se habia rehusado a entregar
el informe de calificacion al aspirante, con el argumente de |a reserva legal, que esta
se excepciona para la persona participante. En consecuencia, ordend a fa Comnision
Nacional del Servicio Civil que permitiera a la accionante conocer el contenido de
las pruebas que presentd y los respectivos resultados. Arguyd la Corte en esa
oportunidad:

"f...] |a excepcién a la citada reserva deba aplicar para el participante que presentd
las pruebas y que se encuentra en curso de una reclamacion, aun sin mediar
autorizacién de la CNSC u otra entidad competente”, con ello, siguio la Corte, "se
garantiza el derecho de contradiccién y defensa contenido en el articuto 29 Superior”.

" Esto quiere decir que, en tanto que los concursos publicos se desarrollan de manera

reglada como un tramite administrative, tiene plena importancia y aplicacidon el
articulo 29 de |a Constitucion que garantiza el derecho al debido proceso. Derecho
que parte de garantias aplicadas a este tramite preciso, como es el derecho a
acceso a la informacion, pues las personas participantes deben poder, no solo
conacer las reglas del concursa, sino también los resultados de sus pruebas como
presupuesto de la transparencia del mismo, y, ademas, como sustento del debido
preceso que implica la posibilidad de controvertir las decisiones adoptadas.

Esta proteccion, en todo caso, no tiene un carécter absoluto, pues el ejercicio del
derecho al acceso a la informacién no puede afectar derechos de otras personas
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participantes, como a la intimidad, u omitir alguno de los pilares del concurso de
méritos que puede depender de que se proteja a reserva. Elio implica que, cuando
el derecho al acceso a la informacion no encuentra esos limites proporcionales, no
puede ser conculcado y, de hecho, la Corte ha ordenado que se usen los
mecanismos que sean necesarios para tal efecto. Asi fue el caso de la misma
sentencia T-180 de 2015, esa Corparacidn dejé dicho que el mecanismo de acceso
a la informacion previsto por la CNSC debe permitir el ejercicio efectivo del derecho,
incluso al punto de que se ordene ¢l traslado de la informacion al lugar de la persona
interesada bajo la cadena de custodia, En palabras de la Corte:

"Para tal efecto, el mecanismo disefado por la CNSC para garantizar que los inscritos
‘en las convocatorias puedan conocer directamente et contenido de las pruebas que
les hayan sido aplicadas y sus calificaciones, debe consagrar la posibilidad de que
a través de ofra institucién pobiica que tenga presencia en el lugar de
preseniacién del examsn, el aspiranie pueda consultar perscnalmente los
documentos resefiados, ante un funcionario competente que garantice el
registro de la cadena de custodia. £n ningin caso se podra autorizar su
reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro
similar) para conservar la reserva fespecto de terceros.

En caso de que el participante requiera dichos documentos para tramitar Ia
reclamacion administrativa o judicial, debera soficitar a |a autoridad que conczca de
la misma, que ardene el traslado de esos elementos probatorios bajo custodia
del CNSC o la institucidon educativa auterizada. En este casg, dicho senvidor
publico estara obligado a guardar la cadena de custodia y la reserva frente a terceros”.
{Resalta la Sala).

En este orden, cabria esperar que en la normativa de los concursos se establezcan
los mecanismos para asegurar estas garantfas, y que, en todo caso, en su desarrollo

haio consideraciones de mern

se elimine cuaiquier bamera juridica guc impida,
pragmatismo, la efectiva proteccion del derecho de peticién en su manifestacion
extensiva al derecho al acceso a la informacién y el derecho al debido proceso.

Bajo tal entendido, el Consejo de Estado, al resolver procesos de tutela relacionados
con la solicitud de informacién en un concurse de meritos, considero que, si bien las
pruebas que se aplican en los concursos de méritos gozan de reserva legal, por
conducto del paragrafo segundo del articulo 164 de la ley 270 de 1996% esta
reserva procede Unicamente frente a terceros y no, respecto de los participantes
cuando se trata de sus propios examenes®. Por lo anterior, dicha reserva no debe
refiir con la garantia de los derechos al debido proceso, defensa y contradiccion,
cuando el participante solicita la exhibicion de las pruebas que presentd, para
fundamentar sus reclamaciones ante las instancias competentes para ello®,

5. Solucién a los casos cancretos

La Sala observa que los reproches que las personas accionantes trajeron ante el
juez de tutela relacionadas con la fecha gue ja entidad fijo para exhibir los
cuadermnillos de preguntas y respuestas dentro del concurso de méritos originado
con la convocateria 27, el lugar de exhibicion, la imposibilidad, |a negativa a
exhibirse a diferentes personas y el limite temporal (80 minutos)} para revisar la
documentacion, son, todas ¢llas, en dltimo cuestiones que, en general, presentan

5 pPARAGRAFO 2, Las pruebas que se apliquen en lo$ oncursas para proveer cargos de carrera judicial, asl como también
toda la dacumentacidn que constituyz el soporte técnica de aquéllas, tienen cardcter reservado.

¥ Consejo de Estado, Seccién Primera, radicado 11001 03-15-000-2019-00329-00(AC) del 9 de abril de 2019,

® Canseja de Estado, Seccién Primera, radicado 08004 -23-33-000-2016-00146-01(AC) del 12 de mayo de 2C16.
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una inconformidad con su derecho al acceso a la informacién y, como consecuencia
de ello, con su derecho al debido proceso ante la imposibilidad que alegan para
interponer los recursos cantra las decisiones adoptadas.

5.1. Algunas personas solicitaron que fuera modificada la fecha de exhibicion en
tanto que no podian acudir en la fecha fijada el 14 de abril de 2019, en razén de que
interferia con [a celebracién de un culto religioso, y porque, de ofra parte, el costo
del traslado y estadia era muy elevado por ser una gpoca vacacional.

Esta pretension, como lo afirmé el a quo, podria entenderse satisfecha en una
primera mirada, pues el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Carrera
establecié una nueva jornada de exhibicion para el 11 de agosto de 2019 en la
ciudad de Bogota. Esta informacién se corroboré en la pagina web de la rama
judicial,

En efecto, el juez constitucional entendié que con la fijacion de la nueva fecha se
habia superado ia totalidad de las varias pretensiones invocadas por la parte
accionante, en concreto las relacionadas con: i) la remision directa y personal a
cada uno de los actores, de copias simples del material contentivo de la prueba de
conocimientos; i) que del documento dencminado INSTRUCTIVO PARA LA
EXHIBICION DE PRUEBAS ESCRITAS” se supriman todas aquelias condiciones o
limitaciones que impidan la transcripcion de las preguntas del cuademillo que se
utilizé en la prueba de aptitudes y conocimientos: iii) la inclusion de los accionantes
en el documento CITACION PARA LA EXHIBICION DE PRUEBAS ESCRITAS"
publicado por CARJUD, en el que se encuentran enlistados los aspirantes que
presentaron soficitud de acceso a los documentos correspondientes®.

En un primer momento, cabria pensar que efectivamente el cambio de fecha
significaria una superacién de la solicitud de tutela, por tratarse de un hecho
superado que haria innecesario un pronunciamiento de fondo. Sin embargo, &n fal
caso, solo se habria superado la pretension de que se fijara una nueva fecha, pues
ello no permitiria dar solucion de fondo a las otras pretensiones relacionadas con la
forma en que solicitan que se haga la exhibicion de los cuadernillos de preguntas y
los resultados. Incluse, como se observa en €l cuadro expuesto en ef numeral
octavo de los antecedentes de esta providencia, muchas personas acompafan la
pretension de cambio de fecha con otras solicitudes scbre 1a forma de acceder a la
informacion.

En este punto, no le consta a ia Subseccion gue en la nueva fecha se hayan
atendido todas las solicitudes que los accionantes trajeron al juez de amparo, por lo
que se hace imperativo un fallo de fondo sobre el resto de reclamaciones. Situacidon
gue, ademas, no puede dejar de fado gue el cambio de fecha también viene dado
por el cambio en la calificacion de las pruebas, lo que lleva a que ofras personas,
ante la nueva calificacion, pretendan la que la exhibicion de los nuevos resultados
se haga en |as condiciones que los aqui accionantes pretenden.

De manera que esta Sala entiende que 1a fijacion de una nueva fecha para la
exhibicién de los documentos no es suficiente para entender que existié una
real superacion de la situacion de la cual se deriva la afectacion alegada por
la parte actora, y, en consecuencia, revocara la decision que la sentencia de
primera instancia adopto en este sentido.

 Eplio 59 del expedients de tutela.
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5.2. Por otra parte, esta Colegiatura encuentra, conforme a la configuracion que del
nticleo esencial de los derechos al debido proceso y al acceso a la informacién, que
en el presente asunto resulta exigible que las personas pariicipantes en la
convocataria 27 puedan acceder efectivamente a la informacion sobre las pruebas
gque presentaron.

5.2.1. Encuentra la Sala que en el Acuerdo PCSJA18-11077 del 16 de agosto de
2018, en el que se establecieron las teglas del concurso, se incluyeron
disposiciones refacionadas con la citacién para practicar las pruebas en diferentes
ciudades del pais (articulo 3, numeral 5), o que efectivamente se realizé el 2 de
diciembre de 2018. Asimismo, segun el numeral 5.3 del mismo articulo, se previo la
posibilidad de interponer el recurso de reposicion contra el resuttado de fa prueba.
Sin embargo, el acuerdo mencionado nada dispuso sobre |a forma como se llevaria
cabo la exhibicion de los resuliados.

D= manera que el 28 de marzo de 2019, el Consejo Superior de la Judicatura publico
en la pagina de la Rama Judicial, “instructivo para la exhibicién de pruebas escritas”,
en el que, como se puede observar en el numeral 1.6 de los hechos, en el acapite
de antecedentes de esta providencia, establecio una serie de restricciones para la
exhibician, relacionadas con el tiempo de consulta, la imposibilidad de ingresar
cualquier tipo de artefacio que permitiera recoger fa informacién de manera digital,
el registro madiante huella digital para controlar que la consulta se hiciera
directamente por el mismo sujeto aspirante v, asi, otras medidas de este tipo.

En los mismos términas se fijaron las reglas de exhibicion programada para el
pasada 11 de agosto, una vez que la Unidad de Administracién de Carrera Judicial,
por Resolucién CJR19-0679, anuncio el cambio de los resultados en las pruebas
practicadas.

5.2.2. Ahora bien, sin que esta Sala pretenda cuestionar la funcionalidad de alguna
de estas medidas, extrafia que |a normatividad reglamentaria no haya previsto
disposicion alguna sobre la garantfa de los derechos fundamentales que ahora los
accionantes reclaman como vulneradcs. Nada se dijo, primeramente, en relacion
con la situacion de las personas que habian presentado las pruebas en lugares
distintos a Bogoeta.

Esta omisién reglamentaria, primero en el acuerdo de convocatoria, y luego en el
instructivo para la exhibicidn, tampoco se atendid a la hora de responder las
peticiones elevadas en ejercicio de derechos de peticién y, en cambio, las entidades
accionadas se reafimaron en la negativa a atender las peticiones presentadas,
come lo manifestaron en curso de este tramite de tutela, invocando razones relativas
al costo de la medida y a la reserva legal, para efectos de no acceder a enviar la
informacian objeto de exhibicién a los lugares donde se habian presentado ias
pruehas, y argumentando, adernas, que no era posible permitir la consulta por
personas autorizadas en uno de un poder de representacion, ni modificar los
tiempos de consulta (noventa minutos), no obstante que a las personas no se les
permitia capturar imagenes de ias respuestas de forma digital.

Como se vie en el numeral tercero de las cansideraciones de este fallo, estas
justificaciones, pueden gozar de razonabilidad, pero resultan desproporcionadas en
relacion con la garantia que fa Constitucion exige de los derechos al acceso a fa
informacion y al debido proceso. Ninguna solucién ofrecieron las accionadas en el -
sentido de permitir el ejercicio efectivo de estos derachos.
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En efecto, esta Sala observa que la exhibicidn, en los términos que publico la
entidad, resulta, tan solo, una formalidad que no satisface el derecho al acceso a la
informacion vy, luego, el derecho al debido proceso, en sus dimensicnes
sustanciales. En el presente asunto, el caracter nacional de Ia prueba, y su practica
descentralizada, lleva a que sea necesaria que en todas las etapas del proceso de
seleccién se garantice el derecho de las personas participantes en condiciones de
igualdad. Asi, una concepcion descentralizada del Estado en los términos del
articulo 1° de fa Constitucion, en lectura sistematica con el articule 13 que reconoce
el derecho a la igualdad, exige la adopcién de medidas especiales para que se
protejan los derechos de acuerdo a las caracteristicas de la convocatoria.

Asi lo ha estimado la Corte Constitucional, como se vio preliminarmente, en un casa
similar resuelto en la sentencia T-180 de 2015, en ! que afirmo que la garantia
efectiva de los derechos podia llevar a exigirle a las entidades que administran la
convocaioria a que trastaden la informacion objeto de exhibicion a los lugares dende
se presentd la prueba, en garantia de la cadena de custodia como proteccion del
derecho a la privacidad y de! concurso mismo.

No puede pasar por alto esta Subseccion, que la reserva sobre los documentos de
un concurso de méritos se excepciona scbre las personas que participan y, en todo
caso, no aplica sobre los cuadernillos de pruebas ya realizadas. )

§.2.3. En tal orden de ideas, |a fijacion en un lugar en concreto para la exhibicidn no
resulta, en si mismo, vulnerador de los derechos fundamentales, luego si resulta
cuestionable que de manera abstracta y formal, las entidades responsables bayan
previsto la exhibicion sin atender (a situacion de quienes no pueden acudir a la
ciudad de Bogotd, personas que se verian en una situacion de desigualdad evidente
respecto de los residentes en ella, y lesionados, tanto en la posibilidad efectiva de
recabar informacion, como en la de presentar los recursos de ley,

También.llama la atencion de esta Subseccion que, como se pudo observar en esie
tramite de amparo, diferentes participantes ofrecieron la opcidén de enviar un
representante legal que, bajo la figura del poder, hiciera [a consulta en su lugar. No
encuentra este juez de tutela razon para rechazar de plano esta medida que se
sustenta en la figura del mandato civil y que tiene, justamente, su razon de ser, en
circunstancias en las que las personas no pueden reatizar personalmente una
diligencia y encomiendan a alguien de su confianza para que actle como si lo
hicieran ellas mismas.

En este contexto, esta Colegiatura extrafa que fas entidades accionadas hayan
alegado la ausencia de reguiacion ¢ la prevision del presupuestc necesario como
razones para, en Gltimas, desatender su rol, en tanto como autoridades plblicas,
son protectoras de los derechos fundamentales de la ciudadania. Ello supone la
alegacion de una propia culpa por {a falta de prevision y de planificacién econdmica
que no pueden asumir los sujetos administrados.

Asi, lejos de qgue el juez de tutela pretenda fijar las reglas del concurso, sl entiende
que ante la vulneracion de fos derechos al acceso a la informacion y al debido
proceso de los aqui accionanies y de quienes incluso se puedan ver en la misma
situacion frente a los nuevos resultados de las pruebas, es necesario gue las
entidades responsables establezcan las medidas que permitan amparar estas
garantias Superiores.
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De manera que, la unidad accionada, en gjercicio de la autonomia administrativa y
servida del conocimiento que tiene de las circunstancias de la informacion y de sus
fuentes donde estan contenidas, debera adoptar las medidas para efectos de
que las personas que efectivamente no pueden acudir a la ciudad de Bogota
puedan tener acceso al cuadernillo de preguntas y sus respuestas bien sea
con férmulas como la constitucién de apoderado bajo las medidas de
seguridad que considere necesarias, el envio ielematico, o inciuso, cuando
sea necesario, el envio fisico. Todo lo cual a partir de la garantia de cadena dela

custodia que considere efectiva.

Igualmente, deberd establecer las reglas para la consulta de informacion teniendo
en cuenta que la reserva legal se levanta para cada participante en relacion
con sus respuestas y sobre el cuaderniilo de preguntas toda vez que estas
pruebas va fueron practicadas y no se pondria en riesgo ia seguridad y
transparencia del concurso.

5.3. Por otro lado, parece contradictorio que dentro de las reglas de fa exhibicién se
prohiba la captura de ia informacion por la via digital y, luego se establezca un
término perentorio y limitado de consulta documental, término que, en el decir de
las personas accionantes, resulta insuficiente a efectos de recopilar la informacion
que les interesa y gue puede ser determinante para la interposicion del recurso de
reposicion. Ademas, {a prohibicion para la captura digital de la informacién, en razon
de la reserva legal amerita una seria censura por el hecho de que, como ya s
afirmo, la reserva no se extiende parala informacion de cada participante y tampoco
sobre los cuadernillos de las pruebas que ya fueron realizadas.

No encuentra esta Colegiatura que las entidades administradoras del concurso
ofreciarzn exnlicacién de la razonabifidad del término, maxime si se tienen en cuenta
las restricciones en el uso de la tecnologia ya anotadas y que en todo ¢asa no
resuitan justificadas en relacion con la documentacién sobre la gue no opera la
reserva de ley. :

De modo gue nada obsta para qgue cada concursante que solicito [a exhibicion de
los documentos cuando acuda a tal diligencia por 5| mismo o por interpuesta
persona, pueda hacerio por los medios apropiados incluyendo gl uso de la
tecrnologia si es el caso, en el entendido de que no opera reserva sobre su propia
informacién ni sobre fas preguntas gue ya fueron practicadas. Todo lo cual, en
cualquier caso, con estricta salvaguardia del derecho a la intimidad de terceros que
no han autorizado la consulta y reproduccion de su informacidn.

Asimistmo, en el caso de aguellas personas que acudan a informarse de [a
documentacién exhibida y que pretendan hacer registro manuscrito, la Sala
encuentra que no existe razén para que se limite el tiempo de consulta a un términe
inferior al que tuvieron para practicar la prueba, la que se llevd a cabo por medio
escrito.

En tal orden de ideas, las entidades administrativas deberan ponderar la
razonabilidad del tiempo otorgado teniendo en cuenta los medios par los cuales fas
personas acuden a informase sobre las preguntas y respuestas de su prueba, tanto
como las cuestiones técnicas y de organizacion gue sean necesarias para amparar
los derechos fundamentales reclamados &n este tramite constitucional.

5.4. Solo asi es posible garantizar el derecho fundamental al acceso a la informacion
como una manifestacién del derecho de peticion. Y de esta manera las personas
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participantes pueden encontrar también amparado su derecho al debido procesd
para efectos de que, bien informadas, puedan optar por interponer ef recurso de
reposicion que segln numeral 5.3 del articulo 3 del Acuerdo PCSJA18-11077
procede cantra los resultados de las pruebas, recursos gue seran resueltos por la
Unidad de Carrera Judicial, y para suya interposicién, con base en el numeral 3.3
del “instructivo para la exhibicidn de pruebas escritas”, los concursantes cuentan
con diez dias contados a partir del dia habil siguiente al acceso a los documentos

(numeral 3.3).

5.5. Visto lo anterior, la Sala considera que las entidades no facilitaron ni tampoco
eliminaron las barreras que impidieron el verdadero acceso al cuaderniifo de
preguntas y respuestas de manera tal que se contara con elementos de juicio
suficientes para la efectividad del recurso de reposicion que contra la calificacién
procedia. Y si bien existe una nueva calificacion, contra el acto que la contiene
procede también dicho recurso, el cual tampoco se podra ejercer en debids forma
si no se tienen las herramientas necesarias para sustentar la peticion de
recalificacion del resultado.

Para esta Subseccion, es necesario que, en consecuencia, la administracion adopte
las medidas que sean efectivas y eficaces para la garantia del derecho a la
informacion suficiente y oportuna, la cual se encuentra ligada al ejercicio efectivo
del derecho de defensa y de contradiccion, y en general al debido proceso
administrativo.

Para ello, la Unidad Administrativa de la Carrera Judicial en coordinacion con la
Universidad Nacional de Colombia, debera programar una nueva fecha para la
exhibicién de la documentacion relacionada con los resultados de las prusbas
realizadas en el marco de la convocatoria 27, en la que se garantice el efectivo
ejercicio del dereche al acceso a la informacién de quienes siendo concursantes
pretendan consultar esta documentacion. Ello se hara teniendo en cuenta las
consideraciones de esta providencia, en el sentido de que se adopten las medidas
necesarias para que aquellas personas que no pueden acudir al sitio definido por la
Unidad Administrativa de le Carrera Judicial se les garantice la posibilidad de
acceder a la informacidn de sus pruebas.

Asimismo, la Unidad Administrativa de la Carrera Judicial debera definir el
mecanismo de consulta teniendo en cuenta que no existe reserva para los
concursantes en relacidn con sus propias respuestas ni, en general, de los
cuadernillos de preguntas de pruebas ya practicadas. De manera que la entidad
podra definir razonablemente los tiempos y medios por los cuales se puede
consultar la informacion vy, si es el caso, la forma como se puede registrar
digitalmente la informacidn sin desconocer la proteccién de los derechos a la
intimidad de terceros y la seguridad de! concurso.

6. Alcance del presente fallo

6.1. Para esta Sala es preciso tener en cuenta que la presente accion de tutela esta
referida a las reclamaciones que los solicitantes presentaron con la exhibicién de
documentos dentro del concurso de méritos realizado a partir de la convocatoria 27
para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial, en el que
participd un gran ndmero de personas de diferentes partes del pais. De manera que,
en principio, lo resuello por el juez de tutela puede tener cierta afectacion sobre
personias que no acudieron a este tramite. Esto, aunado por el hecho dz que fa
situacion factica del concurso ha sufrido variaciones a partir de que el 10 de junio
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de 2019, en que la Unidad de Administracion de Carrera Judicial publico en ta pagina
de la Rama, la Resolucion CJR19-0678 “[plor medio de la cual se corrige 1a
actuacion administrativa y s& pubtica la calificacion de las pruebas de aptitudes y
conocimientos”. '

Lo anterior denota una significativa variacion en la situacion, no solo de las personas
~ que acudieron este tramite constitucional, sino que puede implicar que quienes no
lo hicieron puedan elevar las mismas solicitudes relacionadas con el acceso a la
informacion de sus pruebasy la afectacion de su derecho al debido proceso al no
contar con la documentacion suficients para interponer el recurso sabre 10s NUevos

resultados.

6.2. Asi cosas, la intervencion de tutela podria omitir 1a proteccién de los d=rechos
' de Ui Grupl JT NETSonas que no acudieron al tramite, y en este sentido, afectar su

F derecho a la iguaen. S0 esio la Corte Constitucional ha establecido que
“[e}xisten circunstancias especianc.. """ " las cuales ia accion de tutela no se limita

a sef un mecanismo judicial subsidiario para &7 sylneracion o amenaza de
derechos fundamentales solamente de los acclonante.. _sie supuesio se presenta
cuando la proteccion de derechos fundamentales de los peticionarios atente contra

g derechos fundamentales de los no tutelantes™".

Ante estas eventualidades, ia accien de tuiela no pueda contrariar su propia
naturaleza de ser un Mecanismo dirigido al amparo de los derechos fundamentales,
. pues, en ciertos casos, la proteccion de los sujetos accionantes podria flevar a la

desproteccion de quienes no acudieron al mecanismo constitucional pero se

encuentran en una situacion comun. En tal sentido, “(...)hay eventos excepcionales

en los cuales [os limites de 12 vulneracion deben filarse en consideracién tanto del
E deracho fundamenial Gei tuielainte come del Aarachn fundamental de guienes no
han acudido a la tutela, siempre y cuando se evidencie 1a necesidad de evitar que
: la proteccion de derechos fundamentales del accionante se realice paradéjicamenie
en detrimento de derechos jgualmente fundamentales de terceros que se
encuentran en condiciones comunes a las de aquel frente a la autoridad 0 particular

accionado™'.

Esta situacion se hace claramente evidente en el presente caso que giraentorno a
un proceso de seleccion que, justamente, propende por la objetividad ¥ la igualdad
en el acceso a los cargos publicos. Situacion que el juez de amparo, como garante
de la Constitucion, debe tener presente a fa hora de emitir un prenunciamiento.

En consecuencia, la Corte Constitucional se ha referido a fa posibilidad de que el
juez de tutela module los efectos del fallo, “i) para evitar que la proteccion del
derecho de uno o algunos de los miembros del grupo afectara los derechos de otros;
ii) para asegurar ei goce efectivo de los derechos de todos los miembros de
una misma comunidad,; i} para responder al contexto dentro del cual se

inscribe cada proceso; y iv) para garantizar €l derecho a acceder ala justicia que
comprende la tutela judicial efectiva™?. (Resalta la Sala).

£n concreto, en el segundo evento mencionado, 1a jurisprudencia constitucional ha
previsto 12 posibilidad de que el fallo de ampara s& profiera con efectos inter
comunis, para que las ordenes tengan un alcance mayor al jnfer partes, cuando se
tiene como objetivo "que las decisiones puedan afectar o proteger l0s derechos de

# Sentencia, SU-1023 d2 2001.
o |bidem.
%2 gentencia T-203 de 2002.
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Jas personas que no han acudido a la jurisdiccion o presentado accion de tutela, aun
[sic] cuando son parte de un proceso determinado™.

Ahora, la Corte ha indicado que para que proceda la adopcion de los efectos
intercomnis, es necesario constatar la existencia de un grupo en el cual: (i) existan
otras personas en la misma situacién: (i) exista identidad de derechos
fundamentales violados; (iii) en el hecho generador; (iv) deudor o accionado;
ademas de (v} un derecho comun a reconocer, , finalmente, (vi) identidad en la

pretension™.

6.3. En el presente caso, la Sala observa que, efectivamente, la naturaleza del
concurso de méritos determina que (i) haya otras personas que puedan estar en la
misma situacion de los aqui accionantes, gué solicitaron la exhibicién de los
documentos pero na acudieron al tramite de tutela por distintas razones y también
que resulien afectadas. Adicionalmente, ante los nuevos resultados de las pruebas,
se pueden generar las mismas solicitudes de exhibicion sobre los nuevos resuftados
cuyo acceso estaria igualmente afectada en los términos indicados en esta
providencia.

Asi pues, otras personas concursantes que salicitaron 1a exhibicion (i) resuliarian
afectadas en los mismos derechos al acceso a la informacion de sus resultados y al
debido proceso por encontrar una barrera sustancial para interponer un eventual
recurso de reposicion. Es decir, se trata del (iiiy mismo hecho generador que es fa
reglamentacion y la forma en concreto coma (iv) la misma entidad (Unidad de
Carrera Judicial del Conseio Superior de la Judicatura) exhibe los resuliados.

Visto lo precedente, frente a las personas que fueron parte del concurso, gue
solicitaron la exhibicion, bien en relacién con la lista producto de la primera
calificacion o su cotreccion posterior, pero no acudieron a esta instancia procesal
constitucional cabria (v) reconocer y proteger los mismos derechas, que resultarian
afectados por la ausencia de una solucion de fondo frente (vi) a las mismas
pretensiones en el marco de la exhibicion de resultados y ias barreras que esta

situacién significa como esta Sala ha reconocidc.

6.4. Con base en todo lo considerado anteriormente, esta Sala extenderd el amparo
y las medidas de proteccion a todas las personas que concursarcn en el proceso de
seleccion por méritos en el marco de fa convocatoria 27.

7. Aspectos adicionales

7.1. Debe esta Sala tener presente que la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial presenté escrito de impugnacion para oponerse a la orden que el a quo,
profirié en relacién con el amparg del derecho de peticion de Gabriel Fernando
Roldan, al afirmar que ya habia dado respuesta. Sin embargo, esta Colegiatura
observa que la respuesta a la soficitud de peticion se profirié con posterioridad a {a
sentencia de tutela®®, por tanto no cabe hacer pronunciamiento alguno, pues la
garantia del derecho se tuvo como consecuencia del fallo de tutela de primera
instancia. Asi, esa orden se dejara incélume.

" Semencia SU-536 de 2002,
% Senplencia $§U-011 DE §18.
% £ fallo de tutela de primera instancia e profiné el 3 de julio de 2019 y la respuesta al darecho de peticidn se dio el 5 de

junic de 2019 (folios 58 v 140 a 141 del expediente de tutela,
20
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7.2. Finalmente, sobre ia alegacion en el escrito de impugnacion de quienes fueron
accionantes, sobre la anulacion de las resoluciones que hacen parte del proceso de
convocatoria y la supuesta pérdida de efectos de los actos administrativos, esta Sala
precisa que, en cuanto juez de tutela no tiene competencia para prenunciarse sobre
aspectos de legalidad que corresponden exclusivamente & la jurisdiccion ordinaria,
no realizara ningtn pronunciamiento de fondo ni proferira orden al respecto.

En mérito de lo expuesto, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion C, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la Ley,

FALLA

PRIMERO. REVOCAR el numeral tercero del fallo de! 3 de julio de 2019,
impugnado, para en su lugar amparar los derechos fundamentates a la informacion,
a la defensa y al debido proceso administrativo de los accionantes en los
expedientes acumulados.

SEGUNDO. ORDENAR a la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura y a la Universidad Nacional de Colombia, que dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta decision, inicie los tramiles
pertinentes para la fijacion de una nueva fecha en la que se exhiban los cuadernilios
de preguntas y respuesias relacionades con la convocatoria 27, alos accionantes
en cada una de las accionas de tutela acumuladas, en la que se les ctorgue un
término superior a los 80 minutos para su revision y se les permita el acceso real ya
sea por reproduccion o con fa toma de notas, a la informacion que requieren.

TERCERO. ORDENAR a La Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura, para que en el término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes & la
notificacion de esta providencia, gestione las medidas que considere necesarias y
pertinentes para que las personas que participaron en el concurso de méritos en &l
marco de la convocatoria 27, tengan acceso a los cuadernillos de preguntas y las
respuestas a partir de las consideraciones dé esta providencia que permita la
efectiva proteccion de sus derechos fundamentales al acceso a la informacion y al
debido proceso. :

En este sentido, la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura
adoptara las medidas necesarias para que, aquellas personas que no pueden acudir
al sitio definido por Ia Unidad Administrativa de le Carrera Judicial, se les garantice
la posibilidad de acceder a la informacion de sus pruebas, bien sea con formulas
como la constitucion de apoderado bajo las medidas de seguridad que considers
necesarias, el envio telemdtico, o incluso, cuando sea necesario, el envio fisico, o

4

Asimismo, la Unidad Administrativa de Carrera Judicial debera definir el mecanismo
de consulta teniendo en cuenta que no existe reserva para los concursantes en
relacién con sus propias respuestas ni, en general, de fos cuadernillos de preguntas
de pruebas ya practicadas. De modo que la entidad debera ponderar la
razonabilidad del tiempo otorgado teniendo en cuenta los medios por los cuales las
personas acuden a informase sobre las preguntas y respuestas de su prueba, v, si
es el caso, la forma como se puede registrar digitaimente la inforrmacién sin
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desconocer la proteccion de los derechos a la intimidad de terceros y la seguridad
del concurso.

En todo caso, !as personas que pretendan registrar la informacion consultada por
medio escrito —no digital—, deberan contar, minimo, con el mismo tiempo que fue
conferido para la realizacion de las pruebas.

CUARTO. CONFIRMAR los numerales primero, segundo y cuarto del fallo del 3 de
julio de 2019, impugnado.

QUINTO. DISPONER que esta sentencia tiene efectos inter comunis y, por tal
razdn, se extieride el amparo y las drdenes para ello, a todas fas personas
aspirantes que participaron en la convocatoria 27 para proveer cargos de
funcionarios en la Rama Judicial, que en cualquiera de las etapas del proceso hayan
solicitado, oporiunamsnts, la exhibicion de los documentos que sustentarcn los
resultados de las pruebas publicados en la Resoluciéon CJR18-559 del 28 de
diciembre de 2018, o en la Reselucion CJR19-0679 10 de junio de 2019.

SEXTO. NOTIFICAR, por el medio mas expedito, la presente decision a las partes
y & todas las personas que participaran en el concurso de meritos dentro del marco
de la convocatoria 27.

La Secretaria General de esta Corporacion, ademas, deberd PUBLICAR &l
presente fallo en la pagina web de la Rama Judicial y del Consejo de Estado.

SEPTIMO. ORDENAR a Ia Unidad de Carrera Judicial del 'Consejo Superior de la
Judicatura que comunigque esta decision en la pagina web que tenga dispuesta para
efectos de informar sobre la convocatoria 27.

OCTAVO. ENVIAR el presente fallo a la Corte Constitucional para su eventual
revision. :

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

nto de voto

NICOLAS &ORJXAEK

Mzgistrado
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ACUERDO No. CNSC - 20171000000256 DEL 28-11-2017

*Por ef cual se establecen las reglas del Concurso abierfo de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacanies pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO™DE CALI,
"Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales,. en especial las conferidas en el
Articuio 130 de |la Constitucion Politica, en los articules 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y
en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

Bl aniculs 125 de 'z Constitucion Politica esiablecs que 108 &Mpigds &N 105 diganus y
enfidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar Iss méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articuto 130 de la Carta dispone; "Habré una Comision Nacional del Servicio
Civii responsable de la administracion y vigilancia de Jas carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan cardcter especial.

Aunado a eflo, el articulo 7° de !a Ley 809 de 2004 prevé que la Comision Nacional del
Servicio Civil @s un érgano de garantia y proteccidn del sisiema de merito en el empleo
publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganocs
del poder publico, dotade de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio ¥ que asi mismo actuard de acuerdo con jos principios de cbjetividad,
independencia e imparcialidad, cen el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito

A su turno, el literal ¢) det articulo 11 de la citaeda ley, establece como funcion de la
Comision Nacional de! servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos poblicos de carrera, de
acuerdo con fos términos y condiciones que establezcan Ia presente ley vy el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefals el orden para la provision
definitiva de los empleos de carrara, '

El articule 28° de Ja misma lLey, sefiala: Principios que orfentan ef ingreso y el ascenso a los
empleos ptiblicos de carrera administrativa. La gjecucién de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarroflard de acuerdo
con los siguienfes principios:




perienecienles 3) Sisterna General de Carera Administrative de 12 planta de personal g8 la ALCACDTA DE SANTTAGD DE ALY
*Proceso de Seleceion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

a) Mérito. Principio segin el cual el ingresc a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estardn delerminados por ia demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de
los empleos.

b) Libre concurencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadancs que screditen los requisitos
determinados en las convocalorias podran participar en Ios concursos sin discriminacion de
ninguna indole.

¢} Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones gue
permitan ser conocidss por la lotaiidad de Jos candidafos potenciales.

d} Transparencia en la gestion de los procescs de seleccion y en el escogimiento de los jurados
y crganos técnicas encargados de la seleccitn,

e} Especializacion de los érgancs lécnicos encargacos de gjecutar fos procesos de seleccion.

0. Garantia de imparcisiidad de los ‘6rganos encergados de gestionar y llevar a cabo ios
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de jos miembros responsables de
gjecularios,

g) Confiabilided y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias
de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizer la sdecuacion de los cendidatos
seleccionados al perfil def emplec. .

i) Eficiencia en Jos procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cads una de fas
garantias que han de rodear al proceso de sefeccién.”

£n concordancia con lo anterior, el articulo 209 de !z carta politica, dispone que la funcién
publica se desarrofla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollado jurisprudenciaimente en la moral publica y la moralidad adminisirativa, a
través del cual el aspirante adquiere e! deber de conoccer y eniender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en et entendido que el ejercicio de
sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un
régimen que establece un marco contextual y nermativo para sus actuaciones en pro del
servicio, consignado en la Constitucidn Politica, 1a Ley 1474 de 2011 “Por /a cual se dictan
normas orentadas a forfalecer ios mecenismos de prevencion, investigacion y sancion de actos
de corrupcion y fa efectividad del controi de fa gestion publica - Estatuto Anticorrupeion”, 1a Ley
734 de 2002 *Por fa cual se expide el Codigo Disciplinano Unico" y demas normas
concordanies, las cuales sefialan ei régimen de derechos, deberes, responsabitidadeas, y
prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articuio 122 de ta Constitucién Politica establece que, "Ningdn servidor
publico entrara & efercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender fa Constitucion y
desempeniar jos deberes que ie incumben®; en el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734
de 2002 determina que todo servidor publico debe, "Cumplir y hacer que se cumplarn lfos
deberes contenidos en la Constitucion, Jos traiados de Derecho Internacional Humanitario, fos
demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decrelos, las ordenanzas, los Acuerdos
distritales y municipales, Jos estalutos de fa entidad, los regiamentos y los manuales de funciones,
las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contralos de frabajo y
les ordenes superiores emilidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecis las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convacatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI genera las condiciones necesarias
para la oportuna prestacion de los servicios plblicos y sociales, 'a traves de la
planificacién del desarrollo econoémico, social, ambiental y del territeric y, de la
administracion efectiva de los recursos, propiciando la participacion ciudadana en la
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PARAGRAFOQ 1°. E| aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningtn
mativo, circunstancia gue se entiende aceptada por el aspirante.

Recuerde que con el solo pago el aspirante no gqueda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2°. Una vez inscrito, el aspirante no podra medificar, adicionar y/o eliminar
los documentos seleccionados para pariicipar en el "Proceso de Seleccidon No. 437 de
2017 — Valle del Cauca”.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El procesc de inscripcion y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

. ACTIVIDADES . PERIODO DE LUGAR O UBICACION
: EJECUCION
' Inscripciones: Comprende el | La Comisién Nacional del | Pagina web
registro en SIMO, !a consulia | Servicio  Civil  informara | www.ensc.gov.co ylo
de la QOPEC, la preinscripeion, c9n 8! !'nenos diez (10} enlace: SIMO,
la vafidacion de la informacion, dias habiles de. gn.telamon, .
| paco de los derechos de fa fec_:r"la de inicio y de | Bance que se designe para
&l pag duracién de esta actividad. | el pago.
pariicipacion ¥ la
formalizacion de la
inscripcion. :
Publicacién del numero de | La Cemisién Nacional del Pagina web
aspiranies inscritos por | Servicio Civil informara a WWW.CNSC.QOoV.Co y/o
empleo. través del SIMO, con al enlace; SIMO.
menos  cinco (5} dlas
habiles de antelacién, Ia
fecha de publicacion del
nimero de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFOQ: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar
el plazo de inscripciones ne se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la
CNSC podra ampiiar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a les
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los
aspirantes inscritos por emplec en el "“FProceso de Selececidn No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”, sera publicada en fa pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar
la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefa, en el
que podran conocer el numero de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribio.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA .
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES
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ARTICULD 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta las siguientes definicionas:

Educacidn: Es un proceso de formacion penmanente, personal, cultural y social que se
fundarmenta en una concepcidn integrat de la persena humana, de su dignidad, de sus
derechos ¥ de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en esiablecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, conducentes a grados vy fitulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aguella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4204 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecidn al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacién Formal y conduce a la obtencion de Cerificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdc con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigir programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humaneg
orientados a garantizar su desempeiio, de conformidad con el articulo 57 de la Ley 1064
de 2006 y deméas normas que la desarrollen o complementen.

Educacién Informal. Se considera educacion informal todo conccimiento libre y
espontaneo adquirido, provenienie de perscnas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamienios sociales y
otros no estruclurados. Aguella que tiene como objetivo brindar oporiunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar ¢ profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con &l articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aguelios cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta {160)
horas. Sclo dardn lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran
a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados,
curscs, seminarios, congresos, simposios, enire otros; a excepcion de los curses de
induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ccasidn de los procesos
de sejeccion en la entidad.

Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas academicas o
profesiones, de acverdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
informacion de 1a Educacidn Superior — SNIES y confarme o dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como ios conocimientos, las bhzbilidades y destrezas
adquiridas o desarroliadas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arle u oficic.

Para efectos del presente Acuerdo, |z experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y {aboral, v se tendré en cuenta de acuerdo con lo establecide en
la OPEC que corresponde al Manua! de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad objetc del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida & pariir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de lz respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
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actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del
empleo,

En e! caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistemade
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la
inscripeion o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

£n el caso de las disciplinas académicas o profesicnes relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

¢ Siel aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de fa Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a parir de la terminacion y
aprobacidon del pensum académico respectivo.

« Si el aspirante obtuvo su tfitulo profesional pesterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la expariencia profesional se computara a parlir de la fecha de expedician
de la matricula profesional. :

+ Encasode que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas
de la Ingenieria y Afines, otros Ndclecs Basicos del Conocimiento diferentes a
este, la experiencia profesional para ese empleo se computara a parir de la

terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion superior o e
diploma.

ta experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacidn técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia relacipnada: Es ia adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional refacionada: Es la adquirida a partir de la temminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacidn profesional, diferente a [a
Técnica Profesiona!l y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a ias del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es ia adquirida con el gjercicio de cualguier emplee, ocupacién,
arte u oficig,

Experiencia docente: Es la adquirida en ef ejercicio de las actividades de divuigacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente serd valida cuando asi esfé determinado en el Manual
especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y por consiguiente
en fa OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, acias de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes o certificade de terminacion y aprobacion de
materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente
al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen
las normas vigentes sobre la materia. La farjeta profesional o matricula correspondiente,
segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar ia tarjeta o matricula profesional, podra
suslituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya -
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expedicion no sea superior a tres (3} meses contados a partir del dia en que guedd
formalizada la inscripcion, en fa cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar &
correspondiente tarjeta o rmatricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 180 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785
de 2005 y en las normas gue la modifiquen ¢ sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los tituios
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en
idioma espafiol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

CQuienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posigrado en el exterior, al
momento de tomar posesién de un empleo plblico que exija para su desempefo eslas
modalidades de formacién, podran acreditar el cumplimiento de estes requisitos con la
presentacidn de los certificados expedidos por !a correspondiente institucion de
educacion supericr. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado
debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley 180 de 1995, articuio 7 del Decreto iey 785 de 2005
y en las nermas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, Los programas
especificos de educacién parz el trabajo vy el desarrollo humano, se deberan acreditar
mediante ceriificados expedidos por las entidades debidamente autorizadzs para ello, de
conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decrefo 1075 de 20153; los
certificados pueden ser: '

« Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacién laboral.

s Certificado de Conocimientos Académices. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, coma minimo, los siguientes datos, segn lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

» Nombre o razén social de la entidad.

» Nombre y contenido del programa.

« Fechas de realizacion.

« Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacién informal. La educacidon informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o pariicipacién en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucion que |a imparnte, y debera contener minime |o siguiente:

Nombre o razon social de 1z entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horariz; la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe sefalar el nimero total de horas por dia.
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evaluacion dentro del proceso de seleccién ni podran ser objeto de posteriar
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
podran ser validadas en el marco dei concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar
la debida observancia del principio de mérito en cuslquier etapa de! proceso de seleccion,

PARAGRAFO 2°. Los cerificados de expetiencia expedides en el exterior debeddn
preseniarse debidamente traducidos y apastiltados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términcs previstos enda
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida pos el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definicicnes y reglas
contenidas en los articulos 17°. 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectes de la etapa de verificacion de requisitos minimos
y la prugba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para et empleo a! que el aspirante
quiera concursar en la OPEC de ja ALCALDIA CE SANTIAGO DE CALi, deberan
presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo
dispuesio en el Decreto 1083 de 2015.

N6 se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
cerificaciones de estudia o experiencia gue se aporten por medios distintos al aplicativa
SIMO, o cargadoes o modificados con posterioridad a la inscripcion en este Procese de
Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a ios resuitados de
verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos de
estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacién superior que se contrate para ei desarrollo del concurso de
mertes.,

PARAGRAFO. La universidad a institucién de educacion superior contratada para e}
efecto por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos y 1a valoracion de
antecedentes teniendo como fechia de corte, el dia de inicic de ias inscripciones prevista
por la CNSC. .

* ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACIGN DE REQUISITOS

MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de

los Requisitos Minimos como para la prueba de Valeracion de Antecedentes, son los
siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampiiada por ambas caras u otro documentc de identificacion
con fotografia y nimerc de cédula.”

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, 0 cerificacion de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, confarme a los requisitos de estudio exigidos en
el Proceso de Seleccion para gjercer el empleo al cual aspira 'y la Tarjeta Profesicnal
en los casos reglamentados por a iey.

3. Certificacion(es) de ios programas de Educacion para el Trabajo y .Desarroilo
Humano y de cursos o eventos de formacian de Educacion Infermal, debidaments
organizadas en el orden cranclogico de la mas reciente & la mas antigua.

T
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Se exceptian los cursos de induccidn, cursos de ingrese y/o promocién que se dicten
con ocasion de los pracesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de valoracion de antecedentes sdlo se tendrd en cuenta la educacion para
el trabajo y e! desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones
del respective empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse
la certificacién expedida por la insfitucion educativa, en que conste la fecha de
terminacicn y la aprobacién de la totalidad del pensum academico. En caso de no
aportarse, la misma se contard a partir de {a obtencion del titulo profesional. Para el caso
de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el
articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades pdblicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nembre o razon social de la empresa que la expide
b) Cargos desempefiados

¢} Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingresa y de retiro (diz, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones de! cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por ¢l jefe de personal o el reprasentante legal
de |z entidad o empresa, ¢ quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
Hlevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y ndmero de cédula del empleador
contratante, asi corno su direccién y tetéfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a2 ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumande [as horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, deberd ser
soportada con la respectiva certificacidn de la ejecucidn de! contrato o mediante el acta
de liquidacion o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio {dia, mes y afin) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente 0 en una empresa ¢ entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditard mediante declaracién del misma, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacidn y las funciones o
actividades desarralladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramenta.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdénea en una o varias
instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
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4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva-institucion publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas
reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las
especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5 Los demés documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y

aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracidn de
Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efeciuara
Unicamente a través del SIMO, antes de la inscripeion del aspirante. Una vez realizada la
inscripcién ta informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de
requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documenios enviados o radicades en forma fisica o por medics distintos at SIMO, o

los que sean adjuntadcs o cargados con posterioridad a la inscripeion no serén objets de
analisis. ' .

Cuando el aspirante no presente la documentacion gue acredite los requisites minimos
de gue trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de

seleccion y, per tanto, quedara excluido del Concurso, sin gue por ello pueda alegar
derecho zlguno.

PARAGRAFO. Los aspiranies varones que queden en lista de elegibles y sean
nombradns en estricte ordon do manits an jos sinpieus vacanies objeto del presente
Concurso Publico, deberan al momento de tomar posesidn del empleo presentar Ia
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo a io establecido en el
incisc segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiente de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no €s una prueba
ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y

legal que de no cumplirse genera el retiro del aspiranie en cualquier etapa del procesc
de seleccion. ) ’

todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén senalados en la OPEC de
la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, con ¢l fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurse de méritos.

La. verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en |a

documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el

Mériio y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
cpertunidad establecidos por la CNSC, v de acuerdo con las exigencias sefialadas en_ ja
OPEC de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI que estara publicada en las paginas
web de la CNSC www.cnse.gov.co. v en la de la universidad o institucion de educacién
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las
equivalencias establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se
inscribieren seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquellos que no

La universidad o institucicn de educacien superior contratada por fa CNSC, realizara g -
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cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1° En lo no previsto en los anteriores ariculos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoracién de Antecedenies del presente
Acuerdo, cuando se requisra para efectos de la verificacién del cumplimiento de
requisitos minimos.

PARAGRAFO 2° Los aspiranies inscritos a os empleos denominados Subcomandante
de Transite, Técnica Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitcs minimos establecidos en la Oferta Plblica de
Emplecs de Carera — OPEC para el emplec al cual se inscribieron, asi como a los
requisitos exigidos en e) articulo 7° de la Ley 1310 de 2008.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de
reguisitos minimos serd publicado en la pagina web www.cnse gov.co y/o enlace: SIMO,
“Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, y en la pagina de la
universidad o institucion de educacion superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, i0s aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran
conccer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados
de 1a verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por
los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes 3 la fecha
de publicacion de los resultados, en los {&rminos det articulo 12° del Decreto Ley 760 de
2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de
educacién superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o instituciéon de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrative y de io Contencicso
Administrativa sustituido por el articulo 1 de la Ley 3755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los paricipantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a
través de la pagina web, www cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO, “Procesc de Seleccion No.
437 de 2017 — Valle del Cauca, ¢ en la pagina web de a universidad o institucion de
educacion superior contratada.

Contra la decisian que resuelva las reclamacionas no procede nNiNGUN recurso.
ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidas para el empleo al cual
se ha inscrito el aspirante, serd publicado en la pagina web www.CNsg.qov.co enlace:
SIMO, el cual podra ser consultade ingresando con su usuario y contrasefa.

CAPITULO V

PRUEBAS
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ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC vy/o la universidad o
institucién de educacién que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a
través de su pagina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en ia etapa
de verificacién de requisitos minimos del "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle
del Cauca”, deben ingresar con su usuario y contrasesia al SIMO o su equuvalenie para
consultar ia fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar Ia GUIA DE OR]ENTACION que para las
pruebas realice la universidad, institucién universitaria o institucion de educacién superior
centratada, debido a que el mencionade documento le permitird conocer de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi
como la forma en gue los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran
cdlificadas y/o evaluadas en el Proceso de Selecciodn, .

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el "Proceso de Seleccidén No. 437 de 2017 — Valle del
‘ Cauca”, seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo.13°

del presente Acuerdo y segin la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de
la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con Io previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos,
TESPECIs 08 183 Coimpeiencias y validades requeridas para desempenar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara
a traves de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e rmparmalldad con
pararmetros previamenie establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan l2s pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente procesc de seleccion, y los parametros para
cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

: PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Basicas Eliminatorio 20% . 65,00

Competencias. Funcionales Eliminatorio 45% . B5,00

Competencias Comportamentales Clasificateric 20% No Anlica

Valoracion de Anfecedentes Clasificatorio |, 15% - No Aplica

TOTAL

100%

PARAGRAFQ. En la Guia de Orientacidn se informara el sistema de calificacion que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conczca la forma como sera calificada
suU prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos. cognitives,

actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas yfo
“instrumentos adqguiridos o construidos para tal fin,
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La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico at servicio del Estado y
para un emplec especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que

debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un -

empleo publico especifico y se define con base en el contenide funcional del mismo.
Permite sstablecer, ademas del conocimiento, |a relacidn enire el saber y la capacidad
de integracion y aplicacion de dichos conoeimienios en un contexte laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una madida
de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los emplecs en relacidn con fas
habiidades, aptitudes y responsabiiidades establecidos por la ALCALDIA DE SANTIAGO
DE CAL}, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi
como lo dispuesta en los Articules 2.2.4.6 a 2.2.4.B del Decreto 1083 de 2015,

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales vy
comporamentaies se aplicaran en una misma sesion y en un tinico dia, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en et momenio de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numméricamente en escala de cero
{0) a cien (100) puntos, con una pare entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderada con base en el veinte por ciento (20%) asignade a esta prueba, segin o
establecido en articuio 28 del presente Acuerdo.

Las prugbas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba,
segun lo establecido en aricuio 28 del presente Acuerdo.

Los aspiranies que no hayan superado el minimo aprobatorio de 85,00 puntos, en virtud
de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de
seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del
"Procesc de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrén caracter clasificatorio y s&
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinie (20%) asignado
a esta prueba, conforme a lo establecido en el articuio 28° dei presente Acuerdo.

ARTICULO 30°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccibn son de caracter reservado y sélo seran de conocimienio de las
personas que indique la Comisidn Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos
de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del adiculo 31° de

“la Ley 809 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADCS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
ia fecha que disponga la CNSC, gque sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov co y/o enlace SIMO.
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ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspiranies respecto de ios resultados de tas pruebas aplicadas en el proceso de seleccion
SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasena,

El plazo para realizar {as reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir def
dia siguiente a 'a publicacion de los resuliados, en consonancia con lo estabiecido en el
articulo 13 de! Decreto Ley 760 de 2005,

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando &l aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento

esiablecido en‘los reglamentos ylo protocolos, expedidos por la CNSC para estos
efectos

-EI asp:rante s¢lo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a
las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

para ia consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra
conllevar la exclusidn del concurso y/o sancicnes de acuerdo a la normatividad vigente. -

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 201681000000086 del 11

de abril de 20186, Ja reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes
al acceso a pruebas,

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES Para atender las reclamaciones,

Ia univarnidad

l] Las pruebas son propiedad patrimoniai de la CNSC y €l aspirante solo podra utilizarlas

universidad o institucion de ediucacidn SUPENON Cunuatada, podid uiiizar Ja respuesta
] conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
. la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 de) Cégdigo de
Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo

1 delaley 1755 de 2015,

" Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ia
. fecha gue disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco
- (5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al
: aplicativo con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultadcs definitivos de cada una de
las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingrésando
con su usuario y contrasena,

tav

"ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccidén, que evailla el mérito,
mediante el andlisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el
empleo para ¢l cual concursa,

Esta prusba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de 1a formacion
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para &l empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion
de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente
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en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de 1a
inscripcion, v se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos {2) decimales y su resultado serd ponderado por el quince por
ciento (15%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun
lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes,
seran: educacion y experiencia. La puntuacion de los factores gue componen la prusba
de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que
excedan los requisiios minimos previslos para gl empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano; y Educacion Informai. El factor experiencia se clasifica en, profesionat,
relacionada, profesional relacicnada y faboral. Estos factores se tendran en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la OPEC y en &l articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicarén en lo pertinenie, las
disposicienes contenidas en los articulos 17° 2 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. E! valor maximo de cada factor sera el establecido
para cada uno, para lo cuat se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes
parciales maximos:

Ponderacién de los factores de la prueba de valoracién de Antecedentes, J
Factores Experiencia Educacitn
Educacion
E . . . para el
Nivel Pxp:er;g::;al Experiencia | Experiencia | Educacién Trabajo y | Educacién Total
Rr:) o lnada Relacionada| Laboral formal el Informal
elacio Desarrollo
Humano
Asesory
1
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 00
Técnicoy
Asistencial N.A. 40 10 30 10 10 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACICN EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
formacion académica se tendran en cuenia los criterios y puntajes relacionados a
continuacién respecto de los titulos adicionales a! requisito minimo exigido en ta OPEC,
los suales son zcumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente
Acuerdo para cada factor, siempre y cuanco se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacidon que puede
obtener un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el
‘requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesicnal: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntes.

eSS
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Tituio Nivel Doctorado . Maestria Especializacion Profesional
Asesor y 35 25 20 20
Profesional

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial; La sumatoria de fos puntajés
parciales no podra exceder de 40 puntos.

_ cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesocs de seleccion

Tifulo Profesional Especiali_za.cién Tecnélogo Esp@cia_lizacién Té_cnico Bachiller
Nivel Tecnolégica Técnico . - .
. : . No se
Técnico A0 20 .30 ] 20 20 puntia
No se No se
Asistencial | puntda No se puntua 40 20 30 puntua

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrolle Humano: La Educacién para el Trabzjo
y el Desarrolle Humano se calificara teniendo en cuenta el nuomero totai de Programas
certificados y relacionades con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Namero de Programas Certificados | Puntaje
‘. . 50 mas 10
4 8
3 8
2 4
1 2

3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el
numerc total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo,
de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 35 hora
. © mas horas 10

Entre 120 y 155 horas

Entre B y 119 horas

Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca
intensidad horara, no se puntuaran. ‘

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacidn relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccign, ni los

de la entidad.
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ARTICULD 419, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaivacidn de la
experiencia se tendran en cuenla los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

. NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA Ty
PROFESIONAL PUNTA.JE;MA’.“MD
RELACICNADA i ) i
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 2 12 meses 5

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE - ’ Lo A
EXPERIENCIA - ~ IPUNTAJE MAXIMO ~
RELACIONADA'
49 meses o mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 38 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 12 12 meses S

El puniaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas ciarias,
el liempo de experiencia se estabiecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo et
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resuitado final de la prueba de Vaioracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articuto 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha gue disponga la CNSC, gue sera informada
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, ingresando con su usuaric y contrasena.

En la publicacidn de resultados de la vajoracion de antecedentes se informara &l aspirante
de manera detallada el purtaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la
discriminacion sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43*. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su
pagina web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacidn Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la} peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por |2 Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Codigo de procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la gue se resuelven las reclamaciones no procede ningiin recurso.

ARTICULO-44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga ta CNSC, que sera informada con una antelacidén no inferior a cinco
(5) dias héabiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en
la de la universided o institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuaric y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la
universidad o institucion de-educacién superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 45°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
web www.gnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion. de
sducacidn supsiivi cunlialada, en ia fecha gue se informe con antelacion, por esos
mismos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al apiicativo,
con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSCy
la Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el
desarrolle de la "Froceso de. Seleccidn No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, podran
adefantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacidn, ccurmidos e identificados antes, durante o después
de la aplicacién de las pruebas o encentrades durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, case en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y cornunicara por escrito al interesado para que
intervenga en [a misma. '

La anterior actuzcion administrativa se iniciara, tramilara y decidira en los términos. de
Capitulo | del Titulo 11l del Codigo de Frocedimiento Administraiive y de 1o Centencioso
Administrativo,

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFQ. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copla, sustraccion de materiales de prueba
o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion,
previo cumplirmiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales 2 que haya lugar.

&
A
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ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de o establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de !a Ley 908 de 2004, la Comision Nacional del Servicio
Civil de oficio o a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra
modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se
compruebe que hubo error, caso en el cual iniciaréd la actuacion adminisirativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en jcs términos del
Capitulo | del Titulo lit del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicard los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas apiicadas durante el Cencurso Abierto Méritos,
conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co
yfo enlace: SIMO ingresando con su uswaric y contrasena.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacidn Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del
total de! Coneurso abierto de méritos y la CNSC confoermaré fa lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion,
con tase en la informacidn que le ha sido suministrada, y en esiricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate para
lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacidn de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa,

3. Con quien demuestre haber cumplidc con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anterlores, en los términos sefialados en el articule 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.

4. Con guien haya realizado !a judicatura en las casas de justicia o en los centros de
concitiacion plblicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los
términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1335 de 2010,

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de {as pruebas del Concurso,

" en atencidn 8l siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en lz prueba de compelenc:as
funcionales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prusba de competencias basicas
generales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje n la prueba de competencias
comportamentales,

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes,

6. La regia referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ia fecha que

disponga la CNSC, se publicaran oficia!mente los actos administratives que adoptan las
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las lislas de elegibles
para los diferentes empieos convocados y 103 publicard en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Preceso de Sefeccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca” la cual constituye el medic oficial de publicacién para todos ios efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por meritc.

PARAGRAFQ: Las fistas de elegibles solo se wtilizaran para proveer los emplecs
reportados en fa OPEC de este Proceso de Seleccién, con fundamento en lo sefatado
en-el Decreto 1894 de 20132, mientras éste se encuentre vigente,

ARTICULO 55°, RECOMPQSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera autornatica, una vez los elegibles tomen posesién
del empleo en estricto orden de mérito, ¢ cuande estos no acepten & nombramiento o rno
se posesionen dentro de los términos legaies, o sean exciuidos de la lista con fundamento
en lo sefialado en ios articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos {2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados ios actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitcs para la vinculacién y tomz de
posasion en el cargo, previstos en las narmas legales y reglamentarias gue se expidan
para ef efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir ef acto
administrative de nombramiento en periodo de prueba, que tendrad una curacion de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su “evaluacion del
desempefic laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquigre los derechos
de carrera y dehera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si ne lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistenta por resolucion motivada emitida por 12 entidad noeminadora,

El servidor publico inscrita en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba;
si a} final del mismo obtiene calificacian satisfactoria en la evaluacién del desempefia
labaral, le sera actualizada su inscripcion en el Registro Publice de Carrera. En caso
contrario, regresard a\ empleo que venia desempefiando antes del Concurso y
cansarvara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODC DE PRUEBA: El servidor
publice qua se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo
por el término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que
ocasione su retiro. Ourante este periode no se le podra efectuar ningln movimienta
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto al ernpleo para el cual concursd, Ai se le podrén asignar ni encargar funciones
diferentes a fas contempladas para el empleo para &l cual concurso.
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listas de elegibles de los empieos ofertados en “Proceso ds Seleccién No., 437 de 2017,
— Valle def Cauca”, a través de la pagina www.cnsc.qov.ca v/o enlace: SIMQ.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro
de Ios cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Cornision de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de lalista de elegibles de Ia persona o personas
que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida 2! Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccion,

Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacién para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritas.
No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

Fue suplantada por otra persana para la presentacion de las pruebas previstas en e
Concurso abierto de méritos.

Conocié con anticipacidn las pruebas aplicadas.

Realizo acciones para cometer fraude en e! Concurso abierto de méritos.

Eall S

Oy n

Recibida en teérmino la anterior solicitud, la CNSGC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC excluird de la lisia de eiegibles, sin perjuicio de las acciones de cardcter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié
en uno ¢ mas de los hechos previstos en el presente aricuto.

ARTICULO 53°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o
& peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de ia
lista de elegibies al participante en este Concurse abierto de méritos, cuando compruebe
que su inclusion obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas. .

La lista de elegibles, también podra ser modificada par la CNSC, de oficio, a peticidn de
parte 0 como producte de las solicitudes de correccidn de resuitados o datos vy
reclamaciones presentadas y resueltas adicionindola con una o mas personas o
reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicarsele en
el puesto que le corresponda.

La Comisidn Nacienal del Servicio Civil una vez recibida Ia solicitud de que trata los
articulos anieriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo,
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en ka misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Ill del Codigo de Procedirmiento Administrativo y de lo Contenciosa
Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
‘publicacion en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion
No. 437 de 2017. — Valle del Cauca.”, no se haya recibido reclamacién alguna ni salicitud
de exclusion de la misma, en consonancia can lo previsto en el artfculo 54° del presente
Acuerdo, 0 cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decisidn adoptada se encuentre ejecutoriada.
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ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias
continuos, este sera prorrogado por igual érmino.

PARAGRAFOQ. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado’
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en pericde de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que
dé aviso por escrito de su situacién de embarazo, al jefe de talento humano o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a
la fecha del parto o de la cuiminacidn de fa licencia remunerada cuando se frate de aborto
o parto prematuro no viable. T

CAPITULO Vill
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicidn y publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC yfo enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 809 de 2004.

Dado en Bogota D.C., el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Pt 7

PEDRC ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente
Aprobd: Lur Amparo Cardoso  ('ew

Revisd: Pavla Moreno/Clavdia prielo ¢
Froyectd: Claudis M. Prisfo Tormes 82
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12 El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del "Procesc de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle def Cauea” al momento de realizar la inscripcion,
las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no
obstante, hasta un (1) meses después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo. electronico’
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacicén oficiales de 1a CNSC, la modificacion de la ciudad de apiicacion de las
mismas. ’

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades: : .

CALl
CARTAGO

VALLE DEL CAUCA

TULUA

14. El aspirante que se encuentre en condicion de discapacidad debe manifestarlo en ef
formulario de dates basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios
para que pueda presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere
lugar.

PARAGRAFOQ, Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direceidn, numero de teléfono, con excepcion del correo electronico registrado
en su inscripcion, dato gue es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se
actualizara previa solicitud del mismo v aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULD 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
procesc de seleccién, el aspiranie debe realizar e! siguienie procedimierto en el Sistema
de Apoyo lgualdad, Mérito v Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirio a
cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano — SIMO" publicads en la pagina web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en
el mani “Informacién y capacitacion® opcion “Tuloriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMQ: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
el 8IMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el
articulo 13 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistemna de Apoyo
igualdad, Mérito y Oporienidad — SIMO, revisar los Emplecs de Carrera ofertados
en el presente Proceso de Seleccidn y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempeno.

. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de Seleccion, teniendo
en cuenta que unicamente podra inscribirse para un (1) empleoc en el marco
de la Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca y que debe
cumplir los requisites minimos exigidos para el desempefio del mismo.



mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co.
http://www.cnsc.gov.co

perenecizntes a! Sistema General ge Carresa Administrztiva de la planla de personai de [2 ALCALDTA DE SANTIAGO DE CALI,
“Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cavca”

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO
y realizar [2 preinscripcion.

Durante la preinscripcién el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se
registré en SIMO, con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documenios de formacién, experiencia, produccién intelectual vy otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sisterma. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta v actualizada.

El aspiranie debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean
iegibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que
suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aguellos
documentos cargados que no requiera para pafticipar en esie Proceso de
Seleccidn,

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el
pago de los derechos de participacion, en el Banco que parz el efecto se designe
por fa CNSC. El pago se podra efectuar de manera electrdnica online por PSE o
porventanifla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.
Al finalizar la preinscripcion SIMO habiiitara las opciones de pago y el aspiranie
debe seleccionar la de su preferencia.

» Sielaspirante realiza el pago por ia opcidn online por PSE, el sistema abrird
una ventana emergente con el listado de los bances para realizar el pago.
Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo electronico con la
confirmacion y datos del mismo.

+ Si el aspiranle selecciona la opcion de pzago por ventanilla en el Banco,
deberd hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que
debe ser impresc en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales de! Banco.

8. INSCRIPCION: Una vez realizadc el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que te permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y ie sirven para ser tenidos en cuenta en
la prueba de valoracion de antecedentes en ei presente concurso de meéritos, vy
proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, la opcidn
INSCRIPCION. SIMO o su equivalente generara un reporte de inscripcion con {os
datos seleccionados previamente Informacion gue podrd ser consullada en
tualquier momento por el aspirante al ingresar ¢on su usuario.

Si el aspirante escoge la cpeién de pago online por PSE, la opeién inscripcion se
habilitard de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, ia opcién
inscripcion se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

'
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] CAPITULO [l ] )
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle
del Cauca se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, yvfo enlace SIMO y en la

pagina web de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el

articulo 33 de ja Ley 909 de 2004; asi camo en los demas medios que determing la CNSC,
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el
desarrollo de la misma. : :

ARTICULD 12°. MODIFICACION DEL PROCESQ DE SELECCION. Antes de dar inicio
a2 la etapa de inscripciones, el Procesc de Seleccién podra ser medificada o
complementada, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
debidamente justificada, aspecto que serd supervisado por la CNSC y oportunamente
divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

iniciada la etapa de inscripcicnes, el Proceso de Seleccion sélo podrd modificarse en
cuanto al sitic, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por
la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas iniciaimente. '

Las modificaciones, respecto de la fecha de ias inscripciones, se divulgaran por los
rmismos medios utilizados para la divuigacién del Proceso de Seleccidn, por lo menos con

doe 9) dize hakiles de anticinacidn 2 12 focha doiniciacidn de! periods adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o eniace: SIMO, con por lo menos dos
{2) dias habiles de anticipacion a ta fecha inicialmenie prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de 1o anterior, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficic o a peticidn de parte de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrative. ’ '

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en ¢! presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. Ei aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn "Registrarse”, diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en ‘cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el BIMO se realizar por una Gnica vez. ’

. La inscripcién al proceso de seleccidon “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. -
Vaile del Cauca”, se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Onicamente de

manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la
Comisidn www.cnsc.gov.co

Al ingresar 2 la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manval de Usuario
dispuesto para SIMOQ, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de
ayuda identificado con el simbolo (7) de cada formulario que se debe diligenciar en
gl aplicative,
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3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,

. con su usuario y contrasefa, completar los datos basices y adjuntar tedos ios

documentos relacionados con su formacidon académica, experiencia y otros

documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la

verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes

en el presente concurso de méritos. Cada documento cargade a SIMO  no debe
exceder de 2 MB de tamano y debe estar en formato PDF.

4. Elaspiranta debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigides para
el gjercicio del emples por el que va a concursar &n el "Proceso de Seleccion No. 437
de 2017. — Valle del Cauca" las cuales se encuentran definidos en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA CE SANTIAGO DE
CAL! publicada en fa pagina www.cnsc.gev.co enlace: SIMO.

5. 8i no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuenira incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes se sugiere no inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMQ como favoritas, preinscribirse y efectuar el pago solamente
para el empleo para el cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante sclamente se podra inscribii a un {1) empleo en ef
marco del Proceso de Seleccitn 437 de 2017 — Valle del Cauca, toda vez que la
aplicacion de pruebas escritas se rezlizara en una misma sesién y en un Unico dia.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta 1odas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccién y en los respectivos reglamenios relacionados con el proceso
de seleccidn, en concordancia con gl numeral 4 del articule 9 del presente Acuerdo,

9. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medic de informacion y de divulgacion
oficial, durante el procesc de seleccion, es la pagina www.Cnsc.gqov.co y/o enlace:
SIMQ, por lo tante debera consultario permanentemente.

De otro lado, ta CNSC podra comunicar a los aspiranies ia informacién relacionada
con el Concurse Abierto de Méritos a fraveés del correo electronico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 80% de 2004; en
consecuencia, &l registro de un correo electrénica personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismeo, el aspiranie acepta que para efectos de la notificacién de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrolio del proceso de seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CN3C lo rezlice por
medio del correo electronice registrado en SIMO.

10.El aspirante paricipara en e Proceso de Seleccidn con los documentos
“seleccionados” en el SIMO al momento de suinseripeién, Los documentos cargados
0 actualizados con posterioridad sole sera validos para futuras Proceso de
Seleccion.

11. Inscribirse en "Proceso de Seleccidon No. 437 de 2017, - Valle del Cauca”, no significa
gue el aspirante haya superado el proceso de seleccidn. Los resultados obtenidos en
cada fase de la misma, seran e! Unico medio para determinar @ mérito en el proceso
de segleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.



http://www.cnsc,gov.co
http://www.cnsc,gov.co

201 71000000256 Pagina 5 de 29

"Por el cual se estableten las reglas del Concurso abiero 'de meérilos para proveer definitivamente los empleos vacanles
pertenecientes al Sislema General de Carera Administraliva de la planta de personal de lz ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL,
“Proceso de Sefeccidn No, 437 de 2017 - Valie del Cauca”

forma establecida en e articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
deiermine, las cuales seran publicadas opcrtunamente a través de la pagina web
WWW.CNSC.Qov.Cco y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérite v la
Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI: El monto eguivalente a Ia
diferencia entre el coste total del concurse abierto de méritos, menos el monto
reczudado por concepto del pago de los dereches de participacidon que hagan los
aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°, GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener
en cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes
gastos: .

1. - Pago de los derechos de participacién en el concurse, conforme el numeral 1 del
 articulo 7 del presente Acuerdo.

l|| ' 2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de

las pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULC 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para pariicipar en el proceso de seleccidn se requiere:

1. 8er ciudadano(a) colombiano{a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del emplec que escoja el aspirante, sefialados
enla OPEEC de la A1 CALDIA DE SANTIAGO DE CALY,

3. No encontrarse incursc dentro de las causales constitucionales vy legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempedar emplecs publicos,
gue persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion
de elegibilidad como resuliade del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad fas reglas establecidas en el Proceso de Seleccién.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes,

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccidn, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurse Abierto
de Méritos. .
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para tal fin,
5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso. . :
6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos,
7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demés
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.
8. No acreditar ios requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
. paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo. ’
. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

LN -

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento
del Proceso de Seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales yfo administrativas a que haya lugar.
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PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta -

normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inocbservancia de Io
sefialado en los numerales 1 y 3 de los requisites de participacion seran impedimento
para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de Iz presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspiranle se compromele a suministrar en todo mormento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacicn,
documentacién yfo en las pruebas, o intento de fraude, podré conllevar @ las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccidon
en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO I
EMPLECS CONVOCADOS

ARTICULO 10° EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica
de Emplecs de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, gque se
convocan por este Concurso abieric de meritos son:

i s
ASESOR 10 10
FROFESIONAL 173 284
TECNICO 38 464
ASISTENCIAL 84 876
TOTAL . 305 1.634

PARAGRAFO 1% Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspiranle debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurse de méritos en ia Oferta Pubiica de Empieos
de Carrera — OPEC, registrada per la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion,
la cual se encuenira debidamante publicada en la pagina Web de la Comision Nacional
del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enface: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma pare integral del presente Acuerdo, ha side
suministrada por la ALCALDIA DE SANTIAGC DE CALIy es de responsabilidad exclusiva
de esta, por lo gue, en caso de presentarse diferenclas por error de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras entre ja OPEC y el Manual de Funciones y
Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se
corregira dando aplicacién a lc previsto en &! articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencicso Administrativo, tenienda en cuenta lo dispuesto en el
articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos
errores o inexactitudes recaerdn en la entidad que reporic la GPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente proceso de seleccion, estara determinada 2n la OPEC, la cual forma parte
integral de este Proceso de Seleccidn.
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gestidon pablica, &l ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia
pacifica de sus habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida"

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Selsccion, 1a etapa de planeacién para
adelantar et Concurso Abierio de Méritos en el marce del mandato Constitucional y de
las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la plania de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccién 437 de 2017 - Valle del
Cauca.

Siendo asi, la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL! consolids !a Oferta Plblica de
Empleos de Carrera gue en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo
para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO?,
la cual fue certificada por el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga
sus veces y enviada por la entidad referida a la Comisién Nacional del Servicio Civil
mediante Radicado No. 20176000624 141 de fecha 15 de septiembre de 2017 compuesta
' por trecientos cinco (305) empieos, distribuidos en mil seiscientas freinta y cuatro (1.634)
vacantes,

Atendiendo lo dispuesto, Iz Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
sesion de 23 de noviembre de 2017, aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los
empleos vacantes pertenecienies al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, siguiendo los parametros
definides en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado

e
’Jul UIblOD t_lmuau
En mérito de o expuesto se,
ACUERDA:

capiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1° PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil seiscientas treinta y cuatro (1.634) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
ia ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, que se |dent|f icard como “Proceso de Seleccion
NG, 437 de 2017 - Valle del Cauca”.

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer
mil seiscientas trainta y cuatro (1.634) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALI, objeto del presente Proceso de Seleccidn, estara bajo |a directa
- responsabilidad de ta CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del proceso de seleccidn con universidades piblicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto- de méritos se
desarrollara para proveer frescientos cinco (305) empleos correspondientes a mil

1 Sigtema de Apoyo para la iguzldad, el Mérto y la Dporunidad - $IMO: Herramienta informalica desarrollada y dispuesta para tedos
los elecios relacionados con las Convocaterias a Concursos de Mérilos que se adelantan por [a Comisitn Nacional dal Servidio Civil.
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seiscientas treinta y cuatro (1.634) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA OE SANTIAGC DE calLl
y gque corresponden a los niveles asesor, profesional, iécnico y asislencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a ia CNSC y que se encuentran de
manera detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concursc Ablero de
Méritos para la seleccian de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Canvocatoria y divuigacion.
. Adguisicion de Derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacidn de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcicnales.
4.3 Pruebas de competencias comporiamentales.
4.4 Valaracién de antecedentes.
5. Conformacién de lisias de elegibles.
6. Pericdo de prueba.

W N =

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de
las fases previstas en este articulo.

ARTICULOD 59. PRINCIPIOS CRIENTADORES DEL PROCESO, Las diferentes etapes
def Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e
igualdad en elingreso, publicidad, transparencia, especializacién de 'os organos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez
de los instrumenios, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITQOS. Et
proceso de seleccidon par méritos, que s¢ convoca mediante el presente Acuerdo, se
regita de manrera especial, por lo establecido en Ja Ley 809 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083
de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesic en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordanies.

PARAGRAFO. €1 Acuerdo es norma reguladora de todo concuiso y obliga tanto a la
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o instilucion de Educacion
Superior que desarrolle e Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de
2006, reglamentade por &) Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva el Proceso de Seleccidn seran |as siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los

derechos de participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren,
asi:

Para [os niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal
vigente {1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigenfe (1
SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspiranies para obtener su derscho a paricipar en el
Concurso. Este pago se hara a {ravés del Banco que se disponga para el efecto, en la
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“Por el cual se modifican y aclaran los articulos 1°, 2° 3°,10°, 13°, 14°, 15°, 39° y 41°del Acuerdo
No. 201710000600256 gue rige el Proceso de Seleccion No, 437 de 2017- Valle del Cauca -
correspondiente a la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articule 130 de Ia
Constitucion Politica, en el literal ¢} del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.61,226.3y226.4del Decreto 1083 de 2015, y '

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establecid que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo tas excepciones alli previstas y que & ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en ios mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije |a ley para
determinar los méritos y Jas calidades de los aspiranies.

Asi mismeo, &l arliculo 130 de la Carta dispone; "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de les carreras de los servidores poblicos, excepeion hecha de las que tengan carécter
especial”,

El articulo 7° de la Ley 908 de 2004 prevé: "Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil, La Comision
Nacional del Servicio Civil prevista en el articuto 130 de la Constitucion Politica, responsabie de la administracion y
vigilancia de las carreras, exceplo de las carreras especiales, es un 6rgane de garantia y proteccion del sistema de
mérito en el empleo pablico en los teérminos establecidos en la presente ey, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y organos del poder poblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio”,

| literal ¢) de! articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como una de las funciones de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, la de: Elaborar las convecatorias a concurso para el desemperio
de empleos publicos de carrera, de acuerde con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento.

La CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé conjuntamente can delegados de las Alcaldias,
enlidades descentrafizadas y gobernacidon del departamento del Valle del Cauca, la etapa de planeacion
del Proceso de Seleccion para adelantar el Concursoe abierto de méritos, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de persenal de dichas
Entidades.

En cumplimiento de las atribuciones propias de la CNSC, el 28 de noviembre de 2017 se suscribieron los
Acuerdos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de algunas alcaldias, entidades descentralizadas y la Gobernacién de!
Departamento de Valle de! Cauca, objeto del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle de Cauca.

El articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, establece que antes de dar inicio a ta etapa de inscripciones,
el Proceso de Seleccidn podra ser modificado o complementado en cualguier aspecte per la CNSC, io
cual debera ser divuigado por la entidad que adelanta el concurso de meritos,

En este orden de ideas, en aras de simplificar el proceso de inscripcion para los agpiran'{es, se obvio el
procedimiento de preinscripcién en el Sistema de apoyo para |a Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-
SIMQ, establecido en los Acuerdos que rigen el Proceso de Seleccién.

Los articulos 39° y 41°, comunes 3 los acuerdos del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca establecieron |a ponderacién de los factores de !'a prueba de valoracién de antecedentes y los
criterios valorativos para puntuar la experiencia, respectivamente,
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La Oferta Publica de Empleos de Carrera reportada por cada una de las entidades que hacen parte
integral del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, a la que hacen referencia los
Acuerdos objeto de modificacién, corresponde a lo establecido en sus manuales de funciones y
competencias laborales. En éste sentido, para algunos de los emplecs de las entidades el requisiio
minimo de experiencia para los niveles Asesor y Profesional esta definido como “Experiencia Profesional
Relacionada® y para otros, esta definide como "Experiencia Profesional”.

Con posterioridad a la expedicién de dichos Acuerdos, la ALCALDIA DE SANTIAGC DE CALI realizo
modificacion a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, inicialmente reportada a la CNSC,
presentandose una variacion tanto en el niimero de empleos como en el nimero de vacantes, asi:

ENTIDAD NIVEL ENMPLEOQ TOTAL
ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | VACANTES
ALCALDIA DE SANTIAGO .
DE CALI 10 292 469 893 1.664

-En consecuencia, 'a Sala Plena de ta CNSC, en sesién del 15 de junio de 2018, aprobé moedificar los
articulos 1°, 2°, 3°,10% y aclarar los articulos 13°, 14°, 15°, 3¢° y 41° del Acuerdo No, 2017 1000000256
“Por el cual se establecen las reglias del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente 10s
empleos vacantes perienecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de 1a planta de personal
de ta ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.”

En mérito de 1o expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Modificar los articulos 1°, 2°, 3° y 10° del Acuerdo No. 20171000000256 “Por el cual se
establecen las reglas def Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALIl, "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valie del Cauca", por las
consideraciones previamente expuestas en el presente Acuerdo, (oS cuales guedaran asi:

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar ef concurso abierto de mernilos para praveer de
manera definitiva mil seiscientos sesenta y cuatro (1.664) vacanles pertenecientes al Sisterna General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI que se
identificara como “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 ~ Valle del Cauca”.

ARTICULO 2° ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las mif
seiscierios sesenta y cuatro (1.664) vacantes de Ja planta de personal de ja ALCALDIA DE SANTIAGO
DE CALI, objeto del presente Proceso de Seleccion, eslara bajo la directa responsabilidad de Ja CNSC,
Ia que, en viriud de sus compelencias legales, podré suseribir contratos o convenios interadministratives
para adelantar las diferentes fases del procesc de seleccion con universidades piblicas o privadas o
instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglade
en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULD 3° ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierfo de mérilos se desarrollarsg para proveer
trescientos tres (303) empleos correspondigntes a mil seiscientos sesenta y cuatro (1.664} vacantes
perienecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la plania de personal de la ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALl y qus correspanden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuenlran de manera
detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Piblica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL), que se convocan por este Concurso
abierfo de méritos son:

NIVELES NUMERO DE EMPLEOS |NUMERO DE VACANTES

ASESOR 10 10
PROFESIONAL 168 . 292

TECNICO 37 469
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“Por el cual se modifican y aclaran los articulos 1°, 2°, 3°,10°, 13°, 14°, 15°, 38° y 41°del Acuerdo No, 2b171000000256
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NIVELES NUMERO DE EMPLEOS |NUMERO DE VACANTES
ASISTENCIAL 88 893
TOTAL 303 1.664

ARTICULO 2°.- Aclarar los articulos 13°, 14¢, 15°, 3g° y 41°del Acuerdo No. 20171000000256 “Por !
cual se establecen las reglas del Concurse abierto de méri{os para proveer definitivamente los empleos
{ vacantes pertenecientes al Sistema Genera! de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 = Valle de! Cauca”, por las
consideraciones previamente expuesias en el presente Acuerdo, los cuales quedaran asi:

ARﬁ_cur_o 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes 2
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones anles
u de iniciar su proceso de inscripcion:

1.. Elaspirante debe registrarse en SIMO, en fa opcion "Registrarse”, diligenciar todos los dalos
soficitados por ef Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de

l Ciudadano”. Al respecio, cabe precisar que ef registro en el SIMO se realizard por una dnica
vez,

2. Lainscripcion al "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. ~ Valle del Cauca", se hars en las
fechas establecidas poria CNSC, tinicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO,
dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botdn SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente

u las indicaciones y orientaciones sefialadas en ef Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y

ver lcs videos tulorisles que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simboic
{?) de cada formulario gue se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www cnsc.gov.co-enlace SIMO, con su
usuvarnio y conlrasefia, complefar Ios datos basicos y adiuntar todos los documentos
relacionados con su formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y
Segn necesarios, los cuales e servirdn para la verificacion de los requisitos minimos y para
ta prueba de valoracion de anlecedentes en el presente concursc de mérifos. Cada
documento cargadoc a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato
PDF,

4. El aspirante debe verificar gue cumple con las condiciones y reguisifos exigidos para el
ejercicio del emplec por ef gue va a concursar en el "Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017.
— Valle def Cauca” ias cuales se encueniran definidos en la OPEC del Sistema General de
Carrera Adminisirative de la entidad, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

5. Sino cumple con los requisitos del empieo para el cual desea concursar ¢ si se encuentra
incurso en alguna de fas causales de incompalibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMQC come favoritos, lvego seleccionar y confirmar el emplec al que desea
postularse; para asf proceder a efectuar el pagc solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en ef marco def
"Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca’, toda vez que ef Proceso de
Seleccion es uno solo y la aplicacion de pruebas escritas se realizard en una misma sesion
v en un unico dia.

8. Con Iz inscripcitn, el aspirante acepta todas fas condiciones contenidas en esle Procesa de
Seleccion y en los respectives reglamentos relacicnados con el mismo, en concordancia con

el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante e proceso de seleccion, es la pdgina www.cnsc.gov.co y/o enlace; SIMO, por lo tanto
deberé consularo permanentemente.

De otro lade, 1z CNSC podrd comunicar & los aspirantes la informacidn relacionads con el
Concurso Abierto de Mérifos a través del correo elecironiceo registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 908 de 2004; en consecuencia, el registro de un
correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asf mismo, el aspirante acepta que para efectos de 'a nolificacién de las Actuaciones
Administrativas, gue se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con
io dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo
electrénico regisirado en SIMO.

10, El aspiranie participara en el Proceso de Seleccién con los documentos cargados en SIMO
al momento de su inscripcion. Los documentos cargados ¢ actualizados con pesierioridad
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solo serén vélidos para futuros Proceso de Seleccion y sus consecuenies efectos, en
atencién a lo regulado en el presente Acuerdo.

11 Inscribirse en "Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. - Valle del Cauca”, no significa que e/
aspirante haya superado el proceso de seleccidn. Los resultados obtenidos en cada fase de
la misma, seran el dnico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efeclos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12, Elaspirante debe indicarla ciudad de presentacian de las pruebas del "Proceso de Seleccion
No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” informada al momento de realizar la inscripcion, las
cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo, no obstante, hasta
un (1) mes después del cierre de las inscriptiones y con la debida justificacién, el aspirante
podra solicitar a través del correo electronico atencionaiciudadano@cnsc.gov.co, por el
sistemna de PQR o deméas canales de comunicacion oficiales de la CNSC, Ja modificacion de
la ciudad de aplicacién de las mismas. )

13. Las pruebas escritas de! Concurso abierto de méritos se aplicaran en ias siguientes ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CAL!

VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TULUA

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podrén, a traves del SIMO, ectualizar bajo
su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de teléfono,
con excepcion del correo electronico registrado en su inscripcion, datos que son inmodificables
directamente por el aspiranfe y que soio se aclualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por pare
de fa CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proteso de
seleceidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sisterna de Apoyo Igualdad, Merito

y Oportunidad ~ SIMO, y es responsakle de cumplirio a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas
en el "Manual de Usuvario - Médulo Ciudadano - SIMQ" publicado en Ja pagina web de la CNSC

hftp:#www.cnsc.gov.co en el mend “Informacion y capacitacion” opcion "Tutoriaies y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMQ: Ei aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuenira registrado debe hacerlo, conforme io sefialado en el articulo 13 del presente
Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: Ei aspiranie registrado debe ingresar &l Sistema de Apoyo lgualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar log Empleos de Carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimes exigidos para su
desempeifio.

3. SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el emplec para el cual va & concursar
en e! presente Proceso de Seleccidn, verificando que cumpla con los requisitos minimos
exigidos para el desempefic del mismo, teniendo en cuenta que inicamente podrd
inscribirse para un (1) emplec en el marco del Procesc de Seleccion No. 437 de 2017 -
Valle def Cauca, toda vez gue el Proceso de Seleccion es uno (1) solo y las pruebas
escritas se realizaran en una misma sesion, en un tinico dia y en las mismas ciudades a
las que se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empieo de su preferencia, debe seleccionarto en SIMO y realizar la
confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del procesc de inscripcitn, el aspiranie podra ectualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la inforracion y/o documentos que ingresé o adjunto cuando se regisiro
en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO; SIMO mostrara los dales
basicos, documentos de formacion, experiencia, producsion intelectual y otros documentos gue
@l aspirante tiene registradcos en el Sistema. El aspiranle debe vaiidar que dicha informacion es
pertinente, correcta y se encuentra aclualizada.

E! aspirante debe verificar que los documenlos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los reguisitos del empleo y gue la informacion gue suministra coincida con

los documentos cargados. .

ke

-


mailto:atencionaJciudadano@cnsc.gov.co,
http://www.cnsc.qov.co

20181000001166

Pagina5de 7 ’S%

"Por el cual se modifican y aclaran los articulos 1°, 2°, 3°,10% 13° 147, 15°, 39° y 41°del Acuerdo No. 20171000000256
gue rige e Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valie del Cauca - correspondiente a fa ALCALDIA DE SANTIAGO DE

CALI™

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspiranfe debe reslizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efeclo se designe por la CNSC. £l pago se
podrd efectuar de manera eleclronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que esfablezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo, SIMO habilitard las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

» Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrird una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuado el pago, SIMQ enviard la confirmacion y datos del pago.

+ Sielaspiranie sefecciona la opcidn de pago por ventanilla en e! Banco, debers hacer
el page por lo menos dos (2} dias hébiles antes de vencerse ¢l plazo para las
inscripciones. SIMO generaré un recibo que debe ser impreso en ldser o alta
‘resolucion, para efectuar el pago en cualguiera de Jas sucursales del Banco.

PARAGRAFO 1° E! aspirante debe seleccionar previamente ia civdad de aplicacién de las
pruebas para poder realizar el pago.

PARAGRAFO 2° El aspitante debe tener en cuenta que stio con el pago ne queda inscrito;
debe continuar el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por ef Banco, ef aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que e permiten acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenfa en la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concursc de méritos, y proceder a formalizar la inscripcitn
seleccionando en SIMO, la opcion inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcion con
los dafos seleccionzados prewvizmepnts, informacitn que nodrs cor consultoda on cuz

Lereime
sar consultoda on cualguic
momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge ta opcion de pago online por PSE, la opcidn inscripcitn se habilitard de
inmedialo.

Si el aspirante escoge la opcidn de pago por venltanilla en Banco, la opcion inscripcion se
habilitara dos (2) diss habiles después de realizar el pago.

Una vez formalizado el proceso de inscripcitn, el mismo

PARAGRAFO 1° El aspirante sofamente debe efectuar el pago para el empleo al cual va a concursar.
Efecluado ef page no habra lugar a la devolucién del dinero por ningian molivo, circunslancia que se
entiende acepfada por el aspirante,

PARAGRAFO 2° Sial finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de participacion
de algidn empleo y no cerrd fa inscripeidn de fa que trala el numeral 6 def presente articulo, el sistema
automaticamente realizaré la inscripcion def aspirante. Siel aspirante pagé los derechos de participacion
para mas de un empleo, serd inscrite al dffimo, y todeos jos documenlos que tenga regisirados al
momento le seran asociados a la inscripcion.

ARTICULO 15° CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El procesc de inscripcion y pago 5S¢ realizard atendiendo las
sigufentes aciividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La efapa de Inscripciones | La Comision informaré con al | Pagina Web www.CRsC.gov.co
comprende: 1) E! Registro en | menos diez (10) dias habiles | y/o enlace: Sistema de apoyo
SIMO o su egquivalente, 2) La | de antelacion, la fecha de | para la Igualdad, el Ménlto y Ia
consuffa de Jla OPEC, 3) La | inicio y de duracitn de esta | Oportunidad ~SIMO.
seleccion  del  empieo, 4} | actividad. Banco que se designe para el
Confirmacién de los dalos de pago.
inscripcion al empleo, 5) el pago
de los derechos de participacion o
autorizacion de la CNSC cuando
aplique y 6) La formalizacion de la
inscripcion.
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ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR Q UBICACION
Publicacion del nomero de | Los aspirantes inscritos | Pagina Web www.cnsc.gov.co
aspirantes inscritos por empleo. podrén consultar en SIMO o | y/o enlace. Sistema de apoyo
sy equivalente, con su | paralalguaidad, ef Merito y la
usuaric y contrasefia, el | Oporunidad —SIMO.
listado de aspiranfes inscritos
para el mismo empleo,

ART?'CULO 39°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se tendré en
cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos!

Ponderacion de los factores de la prueba de valoracién de Antecedentes.
Faclores Experiencia Educacion
Educacién
Experiencia para et
Nivel Prgfesr’on al Experiencia | Experiencia | Experienciz | Educacién| Trabajo y Educacién | Total
Relacionada Profesional | Relacionada| Laboral Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 25 15 NA. N.A. 40 10 10 106
Técnico y
Asistencial NA N.A, 40 10 30 10 i0 100
ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES. Parz la evaluacion de la experiencia se lendran en cuenta los
siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA i
) PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 25
Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses : 15
Entre 13 y 24 meses 10
De 1a 12 meses 5
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA i
PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 Mas 15
Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25y 36 meses S
Enire 13 y 24 meses 3
De 1a 12 meses 1
Nivel Técnico y Asistencial;
NUMERO D!‘Eq 2’1&55% ’%E ngERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
. Entre 13 y 24 meses 10
De 12 12 meses 5 |
- |
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL

48 meses 0 més
Entre 37 y 48 meses
Entre 25 y 36 meses
Entre 13 y 24 meses

De 1a 12 meses

PUNTAJE MAXINO

-3
[ea)

sl |,

El puntaje es acumulable hasta ef maximo definido en el articulo 39° def presente Acuerdo para cada nivel,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea, en Una o varias instituciones (tiempos
traslapados); el fiempe de experiencia se contabilizaréd por una sola vez,

Cuando las certificaciones indiqden una jornada laboral inferfor a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes deberd serponderado dg acuerdo
con o establecido en el articuo 28° de!l presente Acuerdo.

ARTICULO 3°: El presente Acuerdo no modifica las demas disposicicnes contenidas en el Acuerdo
precitado, en la medida que estes, se mantienen incolumes.

ARTICULO 4°.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion en
la pagina web de la CNSC, de confermidad con Io dispuesto en el inciso final del articuto 33 de 1a Ley 909
de 2004.

Dadn en

[by]

mrantd DO

(A8 LS § - =y

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| (., ¢ 7

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Revisg: Jairo Acufia Rodrigivez-~ Profesionai Especializado Despachc./@
Revisg: Claudia Prieto Torres- Gerente de Proceso de Seleccién No. 437 de 2017,
Proyecta: Paula Alejandra Moreno Andrade — Abogads Proceso de Seleccion No. 437 de 2017
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20184000003606 DEL 07-09-2018

"Por el cual ge compilan los Acuerdcs No. 20171 000000256 def 28 de noviembre de 2018 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, gue regulan las reglas del Concurso abierto de
mérites para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sisterma General
de Carmera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEFPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGC DE CALI "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facuitades constitucionaies y legales, en especial las conferidas en e! Articula
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de |z Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2,2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucicn Politica establece que ios emplecs en los drganos vy
entidades del Estado son de carrera, saivp as excepciones alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de |os
aspirantes.

Asi mismo, el articule 1230 de la Carta dispone: "Habrd una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracidn v vigitancia de las carreras de fos servidores piblicos, excepcitn hechz de las
que tengan cardcter especial”.

Aunade 2 ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional de!
Servicio Civil es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico de carécter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos del
poder publico, dotada de personeria juridica, autenomia administrativa y patrimonio propio vy
que asi mismo actuara de scuerdo con los principics de objetividad, independencia e
tmparcialidad, ron al fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito

A su turno, el literal ¢) de! articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision
Nacionai de! servicio Civilb que en adelante se denominard CNSC, la de: *Elaborar las
convocatorias 8 concurse para el desempefio de empleos publicos de carrers, de acverdo con los términocs y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 def Decreto 648 de 2017 senala el orden para |a provision definitiva
de los empleos de carrera,

El articulo 28° de la misma Ley, sedala: Principios que orientan ef ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccién para el ingresa y escenso g los
empleas pablicas de carrera adminisirative, se desarrollard de acuerdo con los siguientas principios:

a) Mérita, Principic segun el cual el ingreso a los cargos de carrera adminisirativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos eslardn dsterminades por la demostracién permanente de las calidades académicas, la
experiencia y fas competencias requeridas para ef desempedio de los empleos.

b} Libre concurrenciz e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos deferminados
en las convocalorias podran panticipar en los concursos sin discriminacion de ningtna fndole.

_c)_Publicidad. Se entiende por esta la difusitn efactiva de las convocatorias en condiciones que permitan ‘ser

conocidas por la tolalidad de fos candidatos potenciales, - .
d) Trensparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en ef escogimientc de los jurados y drgancs
técnicos encargados da fa selenzion.
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.e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de gjecular los procesos de sefeccion.
f) Garaniia de imparcialidad de los érganas encargados de gestionar y Hlevar @ cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada une de fos miembros responsables de gjecutarios.
g) Confiabilidad y vafidez de los instrumentos utilizados para verificar fa capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o los empleas publicos de carrera.
k) Eﬁc"acr‘a en los procesos de seleccién para garantizarla sdecuacion de los candidalos seleccionados al perfil
d=! empleo.
{) Eficiencia en los procescs de seleccitn, sin perjuicio def respeto de todas y cada una de ias garantias que han
de rodear al proceso de seleccién.”

En concordancia con la anterior, el adiculo 200 de la carta polilica, dispone que |a funcién
plblica se desarrolla con fundamento, ertre otros, en el orincipic de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en 1a moral publica y la moralidad administrativa, a través det cual el
aspirante adquiere el deber de conocer ¥ sntender sus responsabilidades al convartirse en

servider pablico, en &l entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado an

la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar gue los sarvidores publicas estan cobijados por un
régimen gue establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del
servicio, consignado en ta Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Porfa cual se dictan normas
arientadas a fortalecer los mecanismes de pravencién, investigacién y sancion de aclos de corrupcidn y 18
efectividad dei conlrol da fa gestién pablica - Estaluto Anticorrupeidn®, la Ley 734 de 2002 “Por la cual se
expide el Cédige Disciplinario Unico® y demas normas concardantes, las cuales sefalan e} régimen
de derechos, deberes, responsabilidades, v prohibiciones aplicables & los Servidores

Piblicos.

En ese aspecto, el arficulo 122 de la Constitucién Politica establece que, "Ningin servigor
plblico entraréd a ejercer st cargo sin prestar juremento de cumplir y defander ia Constitucion y desempefiar los
deberas que le incumben”; €N of mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina
que todao servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes conteniges en fa
Constitucitn, fos tratados dg Derecho interpacional Humanitario, ios damds ratificados por el Congreso, fas
leyes, los decretos, ias ardenanzas, lo§ Acuerdos distitales y municipales, los estatufos de lg entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, fas decisiones judiciales ¥ disciplinarias, las convenciones colectivas,
los cantratos de trabajo y les érdenes supericres emitidas por funcionaric competente "

Por su parte, el articulo 31° de fa Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asii 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruecbas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba,

Entre tanto, la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl genera las
condiciones necesarias para la oportuna prestacién de los servicios publicos y sociales, a
través de la planificacién del desarrollo econémico, social, ambiental y del territorio y, de la

administracion efectiva de los recurscs, propiciando la paricipacion ciudadana en la gestion

publica, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y ta convivencia pacifica de
sus habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida".

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizd conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccién, la etapa de planeacidn para
adelantar el Concurso Abierto de Meritos en el marco del mandatc Constitucional ¥ de las
normas vigentes e instrucciones de Ja CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
dafinitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha
entidad, en el marco de! Proceso de Seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca.

X
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 201 71000000256 def 28 de noviembre de 2018 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las regias del Concurso abierfo de
mériles para proveer definitivamente los emplecs vacanies pertenecientes al Sistemna General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, "Proceso de Ssleccién Na. 437 de 201 7 — Valle del Cauca”

Siendo asi, la ALCALDIA DEL DISTRITO ESFECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICD, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI consolidd la
Oferta PUblica de Emplecs de Carrera que en adelante se denominaréd OPEC en el Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara
SIMG'. la cual fue cerificada por el representante legal v el jefe de talents humano o quien
haga sus veces y enviada por la entidad referida a la Comisién Nacional del Servicio Civil
mediante Radicado No. 20175000624141 de fecha 15 de septiembre de 2017 compuesta par
trecientos cinco (305) emplevs, distribuidos en mil seiscientas treinta y cuatco {1.634)
vacantes.

Atendiendo jo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Naciona! del Servicio Civil, en sesién
de 23 de noviembre de 2017, aprobd convacar a Concurso abierto de méritos los empleos
vacantes pertenecientes =! Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de Ia ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALIl, siguiendo los
parametros definidos en el presents Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes
realizado por dicha Entidad.

Tenizanda en cuenta lo anterlor, ! dia 28 de noviembre de 2017 fa CNSC procedid a expedir
el Acuerdo Na. 201710000002585, “Por medio dal cual se establecen las reglas del Concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sisterna General de Carrera Administrativa de lz planta de personal de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca” '

Con postericrided a la expedicion de dicho Acuerdo, la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGD DE CALl realizd modificacién a la Oferta Publica de Emplecs de Carrera —
OPEC bajo &l radicads MNo. 20188000485852 def 13 de junio de 2018 presentandose una
variacion tanto en el némero de emplecs como en el nimere de vacantes, ast: -

NIVEL EMPLEO TOTAL
ASESOR | PROFESIONAL | TEGNICO [ ASISTENCIAL | VACANTES

ENTIDAD

ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE
SERVICICS DE SANTIAGO
DE CALI

10 292 469 883 1.664

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesidn del 15 de junio de 2018, aprobd
modificar los articulos 1°, 2°, 3°,10° y aclarar los articuios 13° 14°, 15°, 39° y 41° dei
Acuerdo No. 20171300000256 “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de
mérites para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sisterna
General de Carrera Administrativa de a planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI , "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valie del Cauca®.

! Sistema de Apoya para |4 Jquaidad, el Mérite y 1a Oporlunidad « SIMO: Herramienta informatica desarmrciada y dispuesta para lodos los
electas relacionades con las Gonvocatorias 2 Consursos de g rites que se adelantan por la Comislon Nacicnal del Servicio Civil,

LaTted
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"Dor el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2018 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso sbierto de
méntos para proveer dafinitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de fa planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITQ
ESPECIAL, DEPORTIVD, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALL "Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 — Valle del Cauveca”

Por lo tanto, la CNSC procedio a expedir el Acuerdo No. 20181000001168 del 15 de junio de

2018, *Por ef cual se modifican y aclarsn los articulos 1°, 2%, 3°,10%, 13° 147, 15°, 39" y-

41*dal Acuerdo No. 2017100000256 que rige el Procesc de Seleccion No. 437 de 2017-
Valle del Cauca - correspondiente a la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEFORTIVC,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI™

Que la Ley 1833 del 01 de agosto de 2018, dispuso que el Municipio de Santiago de Cali se
categorizara como Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios, conservando hasta la fecha la planta de empleos repartada a la CNSC.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESC DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil seiscientos sesenta y cuatro (1.664) wvacantes
perenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personat de 1a
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl, gue se identificara come
"Broceso de Seleceidn No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
mil seiscientos sssenta y cuatro {1.664) vacantes de ia planta de personal de la ALCALDIA
DEL DISTRITO ESPEGIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAU, cbjeto del presente Proceso de Seleccién, estara bajo
la directa responsabifidad de la CNSC, 12 que, en vitud de sus competencias legales, podra
suscribir cantratos o convenias interadministrativos para adelantar las diferantes fases det
proceso de seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de ecucacion

superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articuios .

30 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 2°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara
para proveer trescientos tres (303) empleos correspondientes a mil seiscientos sesenta y
cuatro {1.864) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de ia ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALlI y cue
corresponden a jos niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que s¢ encuentran de manera detallada en el
articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PRQCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos
para la seleccion de los aspirantes tendra fas siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicion de Derechos de participacién e Inseripciones.
3, Verificacion de requisitos minimes.

4. Aplicacion de pruebas.
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2018 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, gue regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes psrienecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALL “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracién de antecadentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periode de prueba.

PARAGRAFC 1° En =rticules posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del
Proceso de Seleceién estardn sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados
de ejecutar los procesos de sefeccién, imparcialidad, confiabilidad y valfidez de les
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E! procesa
de seleccion por méritos, que se conveca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en 1a Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el
Decreto Ley 780 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484
de 2014, la Ley 1033 de 2006, o dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas
concordantes,

PARAGRAFO. Ef Acuerdo es norma reguladora de todo concurse y obliga fanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que
desarrolie el Concurso, come a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De confarmidad cen el artfculo 9°de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que
conlleva el Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de [os aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion, el cual se cobrara segdn el nivel del emplec al que aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salaric y medio minimo diario legal vigente
(1.9 SMDLV).

Para los niveles técnice y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente {1
SMOLV).

Dicha suma ia pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurse.
Este pago se hard a través del Bancs que se dispenga para el efecto, en la forma establecida
en el articulo 14 de! presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas cporiunamente a través de la pagina web Www. cnsc.gov.co yfo enlace:
Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI : El monto
equivalente a |a diferencia entre el costo total del concurso abisrto de meritos, menos el

monto recaudado por concepto del page de los derechos de participacién que hagan los
aspirantes a este proceso. ‘

e
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“Por el cual se compitan los Acuerdos No. 20171000000256 da! 28 de noviembre de 2018 y
20181006001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas def Concurso abierto de
méntos para proveer definitivemente ios emplecs vacantes pertenacientes &l Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALL "Proceso de Seleccion No. 437.de 2017 - Valle del Cauca”

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta gue al participar en el process de seleccion se obiiga a incurdr en los siguientes
gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concursa, conforme e} numeral 1 del articulo
7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos nacesarios para asistir al lugar de presentacion de las
prugbas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en ef proceso de seleccidn se requiere:

1. Ser ciudadanc(a) colombiano(a).

2. Cumglir con los requisitos minimos del empl2o qua escoja el aspirante, sefialados en
13 OPEC de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI.

3. Ne encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos plblicos, gque
persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de
elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4, Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccidn, las siguientes:

1. Aporar documentos falsos o adulterades para su inscripcion.

2. Incumplir las requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, gstablecidas para el Concurso Abieno de
Méritas.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido gitado por la
CNSC o por la Universidad o Institucién de Educacion Supericr contratada para tal fin,

5, Ser suplantado per ofra perscna para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concursa,

8. Realizar acciones para cometer fraude en el Concursc Abierto de Merites.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que regiamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de core establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 2 del presente Acuerdo.

9. Presentarsa bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusidn, serén aplicadas al aspirante en cualguier momento del
Procesa de Seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas-a que haya fugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previsias en esta
normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La incbservancia de lo sefialado
en los numerales 1 y 3 de los requisitos de participacién seran impedimenta para torar
posesian del cargao.
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& No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2018 y
20187000001166 def 13 de junic de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivemente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de fa planta de personal de fa ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEFORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALl, "Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valls del Cauca”

“Oor ef cual se compilan los Acuerdo

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de puena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compremete a suministrar en {odo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, gocumentacién ylo
en las pruebas, o intente de fraude, podra conllevar a las sanciores legales ylo
reglamentarias a que haya lugar, ylo a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en

gue 8ste se encuentre,

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEQS CONVOCADOS. Los emplecs vacantes de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEG, de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

NIVELES NUMERO DE EMPLEOQS |NUMERO DE VACANTES
ASESOR 10 16
PROFESIONAL 168 292
TECNICO 37 469
ASISTENCIAL 86 833
TOTAL 303 1.664
CAPITULO Il

DIVULGACION DEL PROCESC DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 112, CONVOGCATCRIA. El "Proceso de Seleceidén No. 437 de 2017. - Valle del

Cauca se divulgara en ia pagina web www.Cnsc.qov.co, ylo enlace SIMO y en |a pagina web
de |a entidad ohjeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la
{m Fmmba

Ley 909 de 2004; asi como en fos demas medias que deiermine ja CR3C, & paniy o€ SeN3
que establezca iz CNSC, ¥ permanecera publicada, durante el desarrolio de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a |3
etapa ds inscripciones, el Proceso de Seleccidn podra ser modificada o complementada, de
oficio o & solicitud de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DERPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, debidamente
justificada, aspecto que serd supervisado por [a CNSC y cportunamente divulgade a través
de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sblo podra modificarse en cuanto

al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de tas pruebas por la CNSC.
Las fechas y horas no podrén anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos
medios utilizades para la divulgacion del Proceso de Seleccian, por lo menas con dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacidn del periodo adicional.
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“Por ef cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2018 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantas pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la AL CALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle def Cauca”

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, serdn
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.ca y/o enlace: SIMO, con por le menos dos (2) dias
habiles de anticipacion a ia fecha iniciaimente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin psruicio de to anterior, los emores fermales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsio par el articulo
45 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESQO DE INSCRIPCION, Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes da iniciar su procesa de inseripcion:

1. El aspirante debe registrarse en S$IMO, en 12 opcion “Registrarse”, ditigenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
"Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se
realizaré por una unica vez. .

2. Lainscripsién al “Proseso de Seleccion No. 437 de 2017, — Valle del Cauca", se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, dnicamente de manera virtual a travées del
aplicativo SIMOQ, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pdgina WWW.CNSC.GOV.CO botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente tas indicaciones y orientagiones sefialadas en el Manual d2 Usuario
dispuesto para 5IMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el fcono de ayuda
identificade con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.
3. Una vez registrado, debe ingresar a fa pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacién académica, experiencia y ofros documentos que considere
y sean necesarics, los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y
para fa prugba de valoracidn de antecedentes en e presents concurso de méritos. Cada
documenta cargada a SIMO ne debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato
-PDF.

4.  Eiaspirante debe verificar que cumpla con las condiciones y requisitos exigidcs para
el ejercicio del emples par ef que va a concursar en el “Proceso de Seteccion No. 437 de
2017. - Valle del Cauca” fas cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de |a entidad, publicada en la pagina www.gnsc.gov.co
enlace: SIMO,

5.  Si na cumple con los requisites del emples para el cual desea concursar o si s&
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad & inhabllidad dispuestas
an las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los emplecs para fos cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como favaritos, luego seleccionar y confirmar el emplec al que
desea postularse; para asi proceder a efectuar el page solamente para el empleo para el
cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspiranie solamente s podrad inscribir 8 un (1) empleo &n &l
marea del "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”, toda vez que el
Proceso de Seleccion es uno solo v la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una
misma sesién y en un dnico dia.

8. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Praceso de Seleccién y en los respectives reglamentos relacionados con el mismo, en
concordancia con el numeral 4 del articulo 8 del presente Acuerdo.
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“Por el cual se compilan los Acuerdes No. £0171000000256 daf 25 de noviembre de 2018y
201810006001166 del 15 de junio dg 2018, que regulan las regfas def Concurso abierfo de
méritos para proveer definitivamsnte los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de ia pianta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, "Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 — Valie del Cauca”

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién
cficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.Cnsc.gov.co yfo enlace: SIMO,
por lo tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes 1a informacion relacicnada con el
Concursa Abierio de Méritos a través del correo electronica regisirado en ese aplicativo,
en concordancia con el articulo 33 de fa Ley 809 de 2004; en consecuencia, el registro de
un corrao electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para afectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, fa CNSC lo reafice por medio del correo
electrénico registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccidn con los documentos cargados en
SIMO al momento d= su inscripcidn. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad soio seran validos para futuios Proceso de Seleccién y sus consecusnies
efectos, en atencion a lo regulado en el presente Acuerdo.

11. Inseribirse en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017, — Valle del Cauca”, ne
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el Unico medio para determinar el mérito en el
proceso de seleccidn y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este
Acuerdo. )

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las prusbas del "Procesc de
Seleccibn No. 437 de 2017 — Vale del Cauca” informada al momento de realizar la
inscripcion, las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 de! presente Acuerdo; no
obstante, hasta un (1) mas después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacién, el aspirante podrd solicitar a través del correo  electrdnico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC, ia madificacion de la ciudad de aplicacién de las
mismas. .

13. Las prusbas escritas del Cancurso ahiaro de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:

DEPARTAMENTO _ - | :° MUNICIPIO '
CALI

VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TULUA

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes padran, a través de SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, numerc de teléfono, con excepcion del correo electronico registrado en su
inscripeidén, daios que son inmodificables directamentz por el aspirante y que solo se
actualizara previa soficitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULD 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presents
proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar &l siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguienda las instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Médule Ciudadano —
SIMO" publicade en la pagina web de la CNSC http:/fwww.cnsc.gov.co en el menu
“Infermacion y capacitacion” opcidn "Tutoriales y Videos™
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“Per ef cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembra da 2078y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto ds
méritos para proveer definifivamente los emplecs vacantes pertenecientes al Sisterna General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO l
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE

SANTIAGO DE CALL "Proceso de Seleccioh No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

1. REGISTRO EN EL SIMO: Ei aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacero, conforme lo sefialado en ol
articulo 13 del presente Acuerde.

2. CONSULTA DE OPEC: £l aspirante regisirado debe ingresar al Sisterna de Apoyo
lguaidad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar Jos Empleos de Carrera ofertadcs en
el presenie Proceso de Seleccion y varificar en cuales cumple con los requisitcs
minimos exigidos para su desempeno.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el emplao para el cual va
a concursar en el presenie Proceso de Seleccion, verificando que cumpla con los
requisitos minimos exigidos para el desempefio dgl mismo, teniendo en cuenta gque
Gnicamente podrd inscribirse para un {1} empleo en el marco del Proceso de
Selaccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, toda vez que el Proceso de
Sefeccion es uno (1) solo y las pruehas escritas se realizardn en una misma
sesion, en un Gnico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia
en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el emplec de su preferancia, debe seleccionario en SiMQ y
realizar la confirmacion de seleccidn del empleo.

Antes de realizar el cierre de! proceso de inscripcion, el aspirante podrd actualizar, .
modificar. suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingress o adjuntd
cuando se registrd en SIMQ.

4 CONEIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO
mostrars los datos basicos, documentos de formacisn, experencia, produccion
intelectval y olros documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El
aspirante debe validar que dicha informacion es perinente, correcta y se encuentra
aclualizada.

El aspirante debe verificar que los documentas registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del emplec y que la informacion que suministra
coincida con los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspiranie debe realizar el pago
de los derachos de participacién, en ¢l Banco que para el efecto se designe porla
CNSC. Ef pago se podrd efectuar de manera elecrénica -oniine por PSE o por’
venlanilla en cualguiera deo fas sucursales que establezca el Banco designads.

Al finalizar 1a confirnacién de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara fas
opciones de pago y ef aspirante debe seleccionar la de su preferencia. :

« el aspirante realiza el pago por 2 opcion online por PSE, el sistemma abrird una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuade ef pago, SIMO enviard la confirmacion y datos del pago.

« Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilia en el Banco, deberd
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazc para las
inscripciones. SIMCO generard un recibo que debe ser impreso en ldser o alta
resolucién, para efectuar el pago.en cualquiera de las sucursales del Banco.
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"Por el cual se compilan los Acuerdos No. 2077 1000000256 del 28 de noviembre de 2018 y
30181000001156 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vagantes pertenecientes al Sisterna General

de Carrerz Administrativa de /a planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO i
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGG DE CALI “Proceso de Seleccién No. 437 de 2617 ~ Valle def Cauca”

PARAGRAFO 1°. El aspirante debe seleccionar previamente la ciudad de aplicacién
de las pruebas para poder realizar el pago.

PARAGRAFO 2° El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda
inscrito; debe continuar el procedimiento de formalizar la inscripeion, sefialado en el
sigufente numeral,

6. INSCRIPCION: Una vez reaiizado el pago y confirmado por ef Banco, el aspirante
deba verificar que los decumentos cargados son los que le permiten acreditar ef
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser lenidos en cuenta enia
prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de mérifos, y proceder
a formalizar ia inscripcién seleccionando en SIMO, la opcidn inscripcién. SIMO
generaré un reporte de Inscripcidn con los datos seleccionados previamente,
informacion que podra ser consultada en cualquier momento por. el aspiranfe al
ingresar con su usuarsc a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion inscripcion se
I habilitard de inmediato.

Si e!'asp:'ranfe escoge ja opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion
se habilitaré dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. £l aspirante ‘solamente debe efectuar el pago para el empieo af
cual va a concursar, Efectuado ef pago no habrd lugar a fa devolucién del dinero por
ningn motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFOQ 2° 5i al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd los

derechas de participacion de algin empleo y no cem6 la inscripcion de fa que trata el

I numeral 6 de! presente articuio, el sistema automaticamente realizard la inscripcién
del aspirante. Si el aspirante pagd los derechos de participacion para més de un

| empieo, serd inscrito al uitimo, y fodos los documentos que lenga registrades al
mamento le serén asociados a la inscripcidn,

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y page se realizara
atendiendo |as siguientes actividades:

ACTIVIDADES | PERIQDO DE EJECUCION LUGAR © UBICACICN
La etapa de Inscripeiones | La Comision informard con | Pagina Web www.cnsegov.co
comprende; 1) E! Regislro en | al menecs diez {10} dias y/o enlzce: Sistema de apoyo
5IMO o su equivalente, 2) La | habiles de antelacion, la | para fa Igualdad, el Mérito v la
consulla de 2 OPEC, 3) La! fecha de inicic y de duracién | Opartunidad —-SIMO,
seleccion  del  empiec,  4) | de esta actividad. Banco que s& designe para el
Confirmacion de los dates de pago.
inscripcién al emples, 5) el pago
de los derechos de participacion
o autorizacion de la CNSC
cuando  aplique y 8) La
formalizacién de la inscripeion,
Publicacion  del nUmera de | Los aspirantes inscritos | Pagina Web www.cnsc.gov.co
asplrantes inscritos por emples. | podrén consultar en SIMO o | y/o enlace: Sistema de apoyo
sy equivelente, con__su | para la lgualdad, el Mérito y la

@
>
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“Dor ef cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviemnbre de 2018y
20181000001166 def 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes perfenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de persorial de Ja ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, “Procaso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
usuario y contraseda, al | Oportunidad -SIMO.

listado de aspirantes
inscritos  para & mismo
empleo.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los aspirantes
inseritos por empleo en el "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle dal Cauca’, serd
publicada en la pagina www.Cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta, ios
aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran

conocer el ndmero de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribié.

CAPiTU LOIWV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA V!ERIFICAC[('DN
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE -
ANTECEDENTES

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presents Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural ¥ social que se
fundamenta en una cancepcion integral de la persena humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquelia que se imparte en astablecimientes educativos aprobados,
en una secuencia regutar de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grades y titulos.

Educacion para el Trabajo ¥ o] Desarrollo Humano. Es aquelia que se imparte &n
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreta 4904 de 2008, con
el objeto de complementar, actualizar, suplr conocimientos Yy formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecién al sistena de niveies y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocugacional.

De acuerdo con la especificidad de |as funciones de algunos emplecs y con el fin de lograr el
desarrollo de determinadas conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir
programas especificos de educacién para el trabajo ¥ el desarrollo humanc orientados a
garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de 12 Ley 1064 de 2006 y demas
normas que la desarrollen-o complementen.

Educacién Informal. Se considera educacion informal todo conccimiento libre y espontaneq
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, compartamisntos sociales y otros no estructurados.
Aquella gue tiens como objetivo brindar oportunidades para comgplementar; actualizar,
perfeccionar, renovar o prafundizar conacimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De confarmidad con el afticulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a cienlo sesenta (160) horas.
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2018 y
20181000001166 defl 15 de junio de 2018, que regulan fas reglas def Concurso ablerfo de
méritos para proveer definitivamente 10s empleos vacantes perteneciontes al Sistema General
de Carrera Administrativa de fa planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEFORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, "Process de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

Solo daran lugar & ia expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran.a través de
certificacionas de participacion en evenios de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposics, entre otros; a excepcion de los cursos de induccién,
curses de ingreso y/o promocion gue se dicten con ocasién de los procesos de seleccidn en
la entidad.

Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas ©
profesiones, de acuerdo con fa clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, .

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el jarcicio de un empleo, profesion, arte u oficic.

Para efectos del presente Acuerdo, 1a experiencia se clasifica en prefesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establécido en la
CPEC que corresponde al Manual de Furciones y Competencias Laborales de la entidad
cbjeto del Procesc de Seleccién.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacidn profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de ia profesian o discipiina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con e! Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experisncia profesional se computara a partir de la inscripeion
o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007, ’

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

» Siel aspirante obtuvo su titulo profesionat antes de la vigencia de ia Ley 842 de 2003,
la evnerlencia nrofesinnal s comoutara a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académice respectivo. .

+ Siel aspirante obtuvo su tituio profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computard a partir de 1a facha de expedicion de la
matricula profesional.

« En caso de que el empleo ofertado contemple como requisite de estudios, ademas de
la Ingenieria y Afines, otros Nicleos Bésicos dal Conocimiente diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computarad a partir de la terminacidn y
aprabacion det pensum académico de educacién superior ¢ el diploma.

La experiencia adguirida con posterioridad a la terminacion dz estudios en las modzlidades
de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicic de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relaclonada; Es |a adquirda a partir de la terminacién ¥
aprobacion del pensum académico de a2 respectiva formacian profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el gjercicic de empleos © actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

€@
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"Dar el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2018 y
2Q181000OO1166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méntos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carréra Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITOQ
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, “Procesa de Seleccion No. 437 de 2017 — Valie del Cauca”

Experiencia laboral; Es l2 adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquinda en el gjercicic de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones aducativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente serd vélida cuanda asi esté determminado en el Manual especifico de funciones
y competencias faborales de la entidad y por consiguiente ent fa OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera vélida.

ARTICULO 18" CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudics se acreditaran
mediznte |a presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulas otorgados por
las instituciones correspandientes © certificado de terminacion y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico, cuande asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para
su validez requesiran de los registros ¥ autenticaciones que determinen [as normas viganies
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segln sea el caso,
excluye |a presentacién de les dogumentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacian expedida por €l organismo cormpetents de ctorgarla, cuya expedicién no
sea superior @ tres (3) meses contados a partir del dia en que queds formalizada la
inscripeidn, en la cual conste gue dicho documentc se encuentra en tramite, siempre y
cuands se acredite ¢l respectivo tituio © grado. -

Dentro del afio siguiente a la techa de posesion, el ssrvidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesianal. De na acreditarse en ese tiempo, $8 aplicard
lo prevista en el articulo 5° de la Ley 180 de 1995, articulo 7 def Decreto ley 785 de 2005 y
an las normas gue la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
abtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idiema
espafiol de acuerdo con los requerimiantos estatiecidos en la Rasolucién 7144 de 2015 del
Ministerio de Refaciones Exteriores.

Quienes hayan adetantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al memento
de tomar posesian de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, pedran acreditar ei cumplimiento de estos requisitos con 'a presentacién de los
certificados expedidos per |a cotrespondienta institucion de educacién superior. Dentro de los
{2) afcs siguientes a la fecha de paosesion, el empleado debera presantar 10s titulos
debidamenta homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de ia
Ley 190 de 1845, articulo 7 del Decreto jey 785 de 2003 y en fas normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de educacidn para el trabajo y el desarrolio humano. Los programas
especifices de educacidn para e trabajo y el desarrallo humano, se deberan acreditar
mediante certificados expedidos por las enfidades debidamente autorizadas para elio, de
conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015, los
certificados pueden sef.

« Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se oforga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las compe}encias establecidas en el programa de
formacién iaboral. -
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“For el cual sa compilan ios Acuerdos No. 2017 1000000256 def 28 de noviembre de_ 2018y
20181000001166 del 15 de junic de 2018, que regulan fas reglas c‘:ian'VConcur_so abierto de
mérifos para praveer definitivamente los empleos vacantes perfeneciantes al Sisterna Gensral
de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de fa ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CAL|, "Proceso de Sefeccitn No. 437 de 2017 — Valle def Cauca”

» Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacidn académica gebidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segdn lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

* Nombre o razén social de [a entidad.

* Nombre y contenido del programa.

» Fechas de reatizacion.

* Intensidad horaria, fa cual debs estar indicada en horas Y en caso de expresarse &n
dias, se debe indicar el nimero {otal de horas por dia.

Certificaciones de la educacién informal, La educacién informai se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién comeo diplormados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre ofros, expedida pot la entidad o institucién que Ia
imparte, y deberd contener minime lo siguiente:

+ Nombre o razén sociat de la entidad o institucion.
= Nombra del eventa.
» Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y €n caso de expresarse en
dias, se debe sefialar el ndmero total de horas por dia.

Se exceptlan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/fo promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccidn en la entidad.

En la peusba de valoracién de antscedentes sdlo se tendrd en cuerta [a educacién para el
trabajo y el desarrolle humano y la educacién informal felacionadas con las funciones del
respectivo empleo, en concardancia con el numeral 3° del artieuls 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiermpo. ' :

ARTICULO 18°. GERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesional a partir de ja fecha de terminacion de materias deber# adjuntarse la
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacidn y la
aprabacion de la totalidad del pensum académico.” En caso de no eportarse, fa misma se
contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de os profesionales de 1a
salud e ingenieros se tendré en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta; -

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide -

b) Cargos desempefiadps

¢) Funciones, salvo que la ley las establezea

d) Fecha de ingreso y de retiro {dia, mes y afio)

En los casos en que la lzy establezca las funcione_s del cargo o se exija sotamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que lag certificaciones las especifiquen,

Las certificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.
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“Bor el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000060256 del 28 de noviembre de 2018 y
20181000001166 dal 15 de junio de 2018, que regulan las reglas dai Concurso abierto de
méritos para proveer definiivamente los empleas vacantes pertenecientes al Sistarna General
de Carrera Administrativa de fa planta de personal e la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, "Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

Para ol caso de certificaciones expedidas pbr personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefimma legible (Nembre completo) y nimera de cédula del empleador contratante,
asl como su direccion y teléfono.

Cuando las cerificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, et
tiempo de experiencia se establecera sumando las haras trabajadas vy d_ividiendo el regultado

por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacidn de servicios, deberd ser
sopertada con la respectiva certificacion de la gjecucion del contrato o mediante el acta de
fiquidacién o terminacian precisando las actividades desarrolladas ¥ tas fechas de inicio (dia,
mes y afio) y terminacion de ejecucion de! contrato (dia, mes y afio).

£n los casos en gue e asplrante haya ejercido su profesion o actividad en forma

independiente ¢ en una empresa o entidad actualmente liguidada, [a experiencia se -

acraditara mediante declaracidn del mismeo, sismpre ¥ cuando se espacifiguen 1as fechas de
inicio y de terminacidn {dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuande se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una O varias
instituciones (Tiempas traslapados). el tiempo de experiencia se cantabilizara por una sola

vez.

PARAGRAFQ 19, Las certificaciones Qque no rednan ias condiciones anteriormente
spfazladas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran ohjeto de evaluacion
‘dentro del proceso de seleccién ni padran ser objeto de posterior complernentacién o
comreceion. No sa deben adjuntar actas de posesién ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas cerificaciones podran ser validadas
en el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar [a debida observancia
del principio de méfita en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°. Los carificados .de expariencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostiliados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccién debe ser reafizaca por un traductor certificada, en 68 términos previstos en (a
Resolucion No. 3269 de 14 de jurio de 2016 expedida por el Ministerio de Relacienes

Exteriores.

ARTICULO  20° CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
an los articulas 172, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la atapa de verificacion de requisitos minimos y |8 prueba de
valoracién de antecedentes.

lLos certificades de estudios ¥ experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante gquiera -

concursar en la OPEC de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, _EMPRESARIAL__Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl ,
deberan presentarse en los términos establecidas en este Acuerda en consonancia con lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.




r 20181000003506 Pagina 17 de 37

{

-
L Tt E

“Por ef cual se compilan los Acuerdos No. 201 710000002586 def 28 de noviembre de 2018 y
20181000001166 del 15 de junic de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierio de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes perfenecientes af Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa ALCALDIA DEL DISTRITC
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICG, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, "Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valie del Cauca®

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplornas, actas de grado, ni
cerificaciones de estudic o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargades o modificados con posterioridad a la inscripcién en este Proceso de
Seleczion, o en la oporunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacién de requisitos minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos de
estudio y experiencia adjuntados o cargades en el SIMO podran ser objeto de comprabacion
por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil 0 de la universidad o institucion de
educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos. ’

PARAGRAFO, La universidad o institucidn de educacién superior contratada para el efecto
par la CNSC, rezlizara ia verificacién de requisitos rinimos y la valoracién de antecedentes
teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECECENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en €l SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
coma para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania amplisda por ambas caras u otro documesto de identificacion con
fotografia y nimero de céduia.

2. Titula{s} acadgémico(s) o acta(s} de grado, © certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el
Proceso de Selescidn para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los
casos reglamentades por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para e Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o evenios de formacion de Educacién Infarmal, debidamente organizadas en el
orden cronoldgico de ta mas reciente a la mas antigua. .

4. Cerificaciones de experiencia expedidas por la avtoridad competente de [a respectiva
matiucién piblica 4 privada, erdenadas erannldgicamente de la mas recients a la mas
antigua. Estos documentos deberdn contener coma minimo, las especificaciones
pravistas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan Ja verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la QPEC para ¢l cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prugha de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SiMO, antes de la inscripeion del aspirante. Una vez realizada la
inscripcién |a informacion cargada en el aplicativo para efectes de la verificacion de requisitos
minimaes y la prueba de valoracion de antecedentes es inmedificable.

Los documentos enviados o radicades en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con postericridad a la inseripeion no seran objeto de
anéiisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de
que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccidn vy,
por tanto, quedaré excluido da! Coneursa, sin que por ello pusda alegar dereche alguno.
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“sar el cual se compilan los Acuerdas No. 20171 000000256 de! 28 de noviembre de 2018 y
20181000001166 dal 15 de junic de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierfo de
méritas para proveer definitivamente los empleos vacantes perfenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de ja planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, *Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

PARAGRAFOQ. Los aspirantes varones gue guaden en lista de elegibles y sean nombrados
en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesion del, empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacion a fas filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segunde del articulo 20 de
la Ley 1780 da! 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleceién, 8 una condicion obligataria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superios cantratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento ge los requisitos minimos exigidos
para el emplea qua Rayan seleccionado y que estén safialados en la OPEC de la ALCALDIA
DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGC DE CALI, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

La -verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en ol Sistema de Apoyo para ia Jgualdad, el Mérito
'y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripcionas en la ferma y oportunidad
establacidos por la CNSC, y de acuerda con las exigencias senaladas en la QPEC de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAL! que estard publicada en las
paginas web de la CNSC www.CNnsc.gov.co y en la de ia universidad o institucién de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten v cumplan los requisitos minimos establecidos y las

- equivalencias establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron
seran admitidos para continuar en el proseso de seleccion, y aquélios que no cumplan con
todos las requisitos minimos establecidos seran inadmiticos y no podran continuar en el
CONcurso,

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anieriores articulos, se aplicaran las disposicionas
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentss del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectas de la verificacién dei cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscrites @ los empleos denominades Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito ¥y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca que hacen parte dei presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a fos requisitos minimos establecidos en la Oferta Pdblica de
Emplsos de Carrera - OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como 2 los requisitos
exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de reguisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co yio enface: SIMQ, "Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’, y en la pagina de la universidad o institucion
de educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera
informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5} dias habiles.
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“Por el cua! se compilan los Acuerdos No, 20171 000000256 del 28 de noviembre de 2018 y
201871000001 166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso ablerto de
méritos para praveer definitivamente 1os empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
da Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALIL "Proceso de Selgccidn No. 437 de 2017 — Valle def Cauca”

Para conocer =l resultado, los aspirantes deberén ingresar al aplicativa SIMO con su usuario
y contrasefia, en donde pedran cenocer &l listado de aspirantes admitidos y no admitidos
para el mismo empleo.

ARTICULD 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la

verificacion del cumplimiento de requisitos minimes, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términcs del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucién de educacion
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamacicnes, la universidad o institucién ds educacidn superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corie Constitucional y lo previsto por &l
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a 1os participantes en los t&rminos
del articulo 33 de ia Ley 909 de 2004 y deberén ser consultadas por estos, & través de la
pagina web, www.cnsc.qov.co ylo enlage: SIMO, “Froceso de Sefeccién No. 437 de 2017 =
Valle def Cauca, o en ta pagina web de ja universidad o institucion de educacian superior
contratada.

Contra la decision qua resuzlva las reclamaciones no procede ningyn recursec.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADC DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitive de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha
inscrito el aspirante, serd publicadoen 1a pagina web www.cnse.qov.co enlace: SIMC, el cual
podra ser consultado ingresando con sy usuario y contrasefa. )

CAP{TULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o
institucion de educacién que se contrate para et desarroilo del conourso, informaran a través
de su pégina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de
verificacion de requisites minimos del "Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 — Velle del
Cauca”, deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su eqguivalente, para
consultar 1a fecha, hora y lugar de presentacion de ias pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacidn superior
contratada, debido a que el mencionade documento le permitira conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para {a presentacion de las mismas, asi ¢como la forma
en que los resultados de aplicacién de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas
en el Procese de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en el “Procesc de Seleccidn No. 437 de 2017 - Valle def Cauca", serén
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Bor of cual se compilan las Acuerdas No. 201 21000000256 dsl 28 de noviembre de 2018 y
2018100001166 del 15 de junic de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierfo de
mérifos para proveer definitivamente los empleas vacantes perfenecientes al Sistema General
de Carrera Administrafiva de la planta da perscnal de fa ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI "Procesc de Seleccion No, 437 de 2017 — Valle del Cauca”

aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo 13° del presente
Acuerdo y segdn la ciudad seieccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De confarmidad
con lo previsto en ef numeral 3 del ariculo 31° ge la Ley 609 de 2004, fas pruebas o
instrumentcs de seleceian tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad vy
adecuacién del aspirante y establecer unz clasificacion de los mismos, respecto de las
competencizs y calidades requeridas para desempefiar con gficiencia las funciones y
responsabitidades de un empleo. La valoracién de estos factores s¢ efectuard a través de
medios técnicos gque respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para lcs empleos de los
diferentes niveles convocados en el presents proceso de seleccion, y los parameiros para
cada una de ellas: .

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO'Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL AP;‘C‘)';I\%ERI °
Competencias Basicas Eliminatoric 20% 65,00
Competencias Funcicnales Eliminatorio 45% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% Ng Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 15% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacién que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozea 1a forma como sera calificada su
prueta. '

ARTICULO 29°, PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitives, actitudinales y
procedimentales, que pueden sef evaluadas mediante pruehas y/o instrumentos adquiridos ¢
construidas para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalda en general los niveles de dominio sobre
los saberes basicos yfo aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un
empleo espacifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, s decir, la capacidad para ejercer un empleo
piblico especifico y se define con base en el contenido funcional del misma. Permite
establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre el saber y |2 capacidad de integracion
y aplicacién de dichas conocimientos en un contexio laboral.

La prueba de competencias comportamentéles esta destinada a obtener una medida de
las variables psiccldgicas personales de los aspirantes, asi como & evaluar 1as competencias

—
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 26171000000256 del 2B de noviembre de 2018 y
2018100001166 del 15 de junio de 2018, que regulan as reglas del Concurso abierto de
mériios para proveer definitivaments los empleos vacantes perfenecientes al Sistema General
de Carrera Administraiiva de a planta de personal de fa ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALl *Proceso de Seleccidén No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

requeridas para el desempefo de los emplecs en relacion con las habilidades, aptitudes y
responsabilidades estabiecidos por la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPCRTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl ,ala
luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo
dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas scbre competencias basicas, funcionales y comportamentales
se aplicaran en una misma sesion y en un Gnico dia, en las ciudades seleccionadas por los
aspirantes en el momento de la Inscripcion.

Lag pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0)
a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales y su resultado sera ponderado
con hase en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segin o establecido en
articulo 28 del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificarén numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y sy resultado serd
ponderado con base en el cuarenta y cinco por ciento {45%) asighado a esta prusha, segln
lc esiablecido en articulo 28 del presente Aclierdo.

t os aspirantes que no hayan superado el minimo aprobaterio de 65,00 puntos, en virud de lo
previsto en el arlicuio 28 del presente Acuerde, no continuaran en ef proceso de seleccién
por tratarse de pruebas da caracter eliminatorio y por tanto seran excluidas del “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca’.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultada serd ponderado con base en el veinte (20%) asignada a
esta prueba, conforme a lo estabiecido en el articule 28° del presente Acuerdo.

ABTICLH O 20°. RESERVA NDE LAS PRUEBAS, Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccidn son de caracter reservado vy sélo seran de conocimients de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicic Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ardenado en el inciso 3° del numeral 3 de! articulo 31° de 1a Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31°, PUBLICAC!C)N DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En i

fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacidn no inferior a cinga (3}

dias habiles, en |a pagina web www.cnsc.gav.co y/o enlace SIMO.

ARTICULD 32°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resuitados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccidn SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reciamacicnes es de sinco (5) dias habiles cortades a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consenancia con o establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULD 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantars el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
{a consulta y tramite de reclamacionas, el uso de estas para fines distintos podré conitevar la
exclusién del concurse yfo sancionas de acuerde a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de
abril de 2016, la reclamacion s padra completar durante los 2 dias habiles siguientes al
acceso a pruebas.

ARTICULC 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utifizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Hanarable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codige de Procedimiento
Administrativa y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articule 1 de fa Ley 1755
de 2015.

Contra la decision con la que se resueiven las reclamaciones no proceds ningln recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una-antelacidn no inferier a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al aplicativo can su
usuaria y contrasena. :

ARTICULO 36° RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
EUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web www,.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su
usuario y contrasefia. :

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prusba de
Valaracién de Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalla el mérile, mediante
el analisis de |a historia académica y labaral del aspirante en relacion con el empleoc para &l
cual concursa.

Esta prueba tendré caracter clasificaterio y tiene por objeto la vaioracién de la fermacion y de
la experiencia acreditada por e aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
emp'eo a proveer, y se aplicard Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por [a universidad o institucion de

educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los

documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se

calificaran numéricamente en escala de cera (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y

dos (2) decimales v su resultado serd ponderade por el quince por ciento (159%) asignado a

esta prueba, de acuerdo con el rol del emplec corvocado, segin lo establecida en el articule
. 28° dei presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factares de mérito para la prusba de Valoracién de Antecedentes, serdn: educacian y
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experiencia. La puntuacion de los facteres gque componen la prueba de Valoracidon de
Antecedentes, se realizard sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan fos
requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacidn del factor Educacion se tendrén en
cuenta tres categorias: Educacién Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacion Infarmal. El facter experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEG y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicardn en lo pertinente, las
disposiciones contanidas en ics articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. £l valor maximo de cada factor sera ef establecido para cada uno,
para lo cual se tendra en cuenta 1a sigulente distribucion de puntajes parciales maximos:

Pandoracion Gk los factores de la prueba de valoraéién de Antecedentes.
Faclores R - Experiencla N Educacion ¥ -
. Educacidn
H Experiencia : . A o 1 _parael : .
Nivel Profesional Experiencia Exper_lencla Expefiencia | Educacién | Trabajoy Educaclén | Total
: Relacionad Profesional | Relacionada| Laboral Formal el Informal
elacionaca Desarrollo
Humano
Prafesional 25 15 WA, N.A. 40 10 10 100
Tecnico y :
| Asistencial N.A, N.A. 0 10 30 0 10 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA |
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
I de los titulon adicicnales 3l requisita minimn exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funcionss del empleo, I

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe ia puntuacion que puede obtener
un aspirante con la presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y
que se encuentre debidamenta acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumalcria de los puntajes parciales no
pedrd exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacidn | - ' Profesional
Asesory 20 -
Profesional 3% 2 2 ¢

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumataria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

-

RV QL
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Titulo Profesional | Especializacian . Especializacidn | Tégnic | Bachiller
Nivel Tecnoldgica Tecndlogo Téenico °
‘ No sa
Técnico 10 20 30 20 20 puntas
No se No se
Asistencial | Puntda No se puntua 40 20 30 puntua

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se caifficara teniendo en cuenta el ndmero total de Pregramas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Prbgramas Certificados Puhtaje
S5 omas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

1. Educacién Infarmal; La Educacién informal, se calificara ieniendo en cuenta el nimero
total de haras certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera: .

INTENSIDAD HORARIA | ° PUNTAJE MAXIMO
160 o méas horas 10
Entre 120 y 158 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entrs 40y 79 horas 4

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacidn en los que la certificacion no establezca intensidad i
horaria, no s& puntuaran.

En la educacidn informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respective emplea v no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los

cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasidn de los procesas de seieccidn de
la entidad.
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ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS P
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENT
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

ARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
£S. Para la evaluacién de la experiencia se

e R L
49 meses 0 Mas 25
Enlre 37 y 48 mesas 20
Entra 25y 36 meses 15
Enire 13y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
NUMERO DEP ggigglgﬁ ELXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
4% meses 0 Més 15
Enire 37 y 48 meses 0
Entre 25 y 35 meses 5
Entre 13 y 24 meses 3

De 1 a 12 meses

1

Nivel Téenico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA ; :
T RELACIONADA s - (PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 Més 40
Entre 37 y 8 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 v 24 meses 10
D= 148 12 meses 5 |

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 més 10
Entre 37 y 48 meses 8
Enire 25y 36 meses i}
Entre 13y 24 meses 4

De 1812 meses 2

El puntaje es acumulable hasta el maxime definido en el articulo 39°

para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, €
empo de gxperiencia se contabilizard por una $

instituciones {tiempos traslapadas); €l ti
vez,

Cuando las certificaciones indiguen una jomada la
tiempo de experiencia se establecera sumando las

por ocho (8).

del presente Acuerdo

n una o vadas
ola

hora! inferior a ocho (8) horas diarias, el
horas trabajadas ¥ dividizndo el resultado




“ o - - ' pagina 28 de 31

20181000003608

*par ef cual se compilan los Acuerdos No. 2017 1000000256 del 26'de noviembre de 2018y
20181000001166 de! 15 de junio da 2018, que Fegulan fas reglas del Concurso abierdo de
méfilos para proveer definitivamente los empleds vacantes pertenecientes sl Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal ds la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, "Proceso de Seleccion No. 437 da 2017 - Vaile del Cauca”

quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se lendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en sitbacién de discapacidad..

1.
2. Con quien ostente derechos en carrerd administrativa.
3

Con quien demuestre haber cumplide con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de fa
Ley 403 de 1997, o - B :
4, Con quien _hay’a tealizadd la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores 'de los concliadores en equidad, en los términos
* previstos en el inciso 2 del articulo 50 dé la Ley 1395 de 2610, .
5. Con quien haya obienido el mayor puntaje en cada una delas pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden; - .
a. Con guien haya obtenida el mayor puntaje &n la prugba de competencias funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje €h l2 prueba de competencias basicas
generales. a o e -
e. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en-ja prugba de compeiencias
compartamentales, T - - i
d. Con el aspirante que haya abtenide mayor puntaje en la prueba de Valoracién de

Antecedentes..

1

6. La regia referida a los ‘varones que hayan presiado el servicio mifitar obligatorio, cuando

todos los empatados sean varones.

 ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que

disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. - Valle def

Cauca®, a tiavés de 14 pagina www.cnst.gov.co ylo enlace: SIMO.
ARTICUL® 53¢, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de

~ los cinga (5) dias siguientes a la publicacidn de la lista de elegibles, la- Comision de Personal’

de la entidad u organismo interesado, podré solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de ia lista de elegibles de la persona-o persenas que figuren
en ella, por los siguientes hechos: . ‘

-4, Fue admitida al Concurso abiéto de meéritos sin reunir-1os requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccién. T ‘ _ _
Aporté documentos falsos 0 adulterados o par haber incurride en falsedad de informacion
para su inscripeion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

No superd las prugbas del Concursc abierto de méritos. v

t

3. - .
4. Fue suplantada por oira persona para la presentacién de las pruebas previstas en el

Concurso abierto de méritos. .
5. Conocib con anti¢ipacién las prughas aplicadas: . o
6. Realizé accianes para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos:
Recibida en témino la anterior solicitud,
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005,

la CNSC adelantard el tramite administrativo

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicié de’ las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere jugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid en

unc o mas de fos hechos previstos en el presente articulo,
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ARTICULD 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o 2
peticién de parte, mediante acto administrative debidamente motivado excluira de la lista de
glegitles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmética en la sumatoria de los puntajes obtenidas en las
distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada per la CNSC, de oficio, a peticion de parte
o como producto de las solicitudes de corréccién de resultados o datos y reclamaciones
presentadas v resueltas adicionandola con una o mds personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo eror, caso en el cual deberd ubicdrsele en el puesto que le
corresponda.

La Comisién Nacionat del Sarvicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores v de encentrarta ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara 1a
acluacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito @l interesado para que
intervenga en la misma. ‘

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los témminos del
- Capitulo | gel Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lg Contencioso
Administrativo. .

ARTICULO 54°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza ds la lista de
clegibles se preduce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.qov.co ylo enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de
2017. — Valle de! Cavca.”, no se haya recibido reclamacidn alguna ni solicitud de exclusidn
de la misma, en conscnancia con lo previsto en el articulo 54° del presente Acuerdo, o
cuando las reclamacicnes interpusstas en términos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, 1a CNSC comunicard 2 cada entidad, la firmeza de
lme amtne administrativas nar medin da los cuales se conforman las listas de elegibles para
fos diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web WWW.CNSC.aov.co y/o
enlace: SIMO, "Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” la cual constituye
et medio oficial de publicacién para todas los efectos legales, para que inicien las acciones
tendientes a efactuar la provision por marito.

PARAGRAFO: Las listas de eiegitles salo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de este Proceso de Seleccién, con fundamento en lo sefialado en el Decreto
1894 de 2012, mientras ésts se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondrédn de manera autornatica, una vez los elegibles temen posesion del
emplec en estricto orden de mérito, 6 cuando estos no acepien el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de Ia lista con fundamento en lo
sefalzdo en los articulos 51° y 52° del presente Acuerde.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las fistas de elegibles
{endrén una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

Lt o

A
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ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actas administrativos que contienan las respeciivas listas de elegibles debidamente
gjecutoriados y cumptidos fos reguisitos para la vinculacion y toma de posasian en el cargo,
previstos en las normas legales vy reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal tendra diez {10) dias habiles para producir el scto administrative de

nombramients en periodo de prueba, gue tendra una duracién de seis (8) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacidon del
desempefio laboral en el gjercicic de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registra Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo_aprueba, una vz en firme 1a calificacin, su nombramiento debard ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor piblico insérito en el Registra Putlico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supers ¢l proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si
al final del misme obtiene calificacion satisfactoria en la avaluacion del desempenao laboral, le
serd actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,
regresard al empleo que veniz desempefiandoe antes del Concursa y conservard su
inscripcian en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor pablico
que se encuentre en periode de prusba tiene derecho a psrmanecer en e} cargo por &f
términa de este, a manos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que pcasione su
refiro. Durante este periodo no se le podra efaciuar ninglin movimiento dentro de la planta de
personal que implique el gjercicio de un emplea cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
concursé, ni se fe podran asignar nf encargar funciones diferentes a las contempladas para el
empleo para el cual concurso.

ARTICULO 58°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcion en el pericde de prueba pos un tapso superior & veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO, Cuanda una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada @ un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este perodo se suspendera a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o & quien haga sus
veces, y continuaréd al vencimiento de las dieciocha {18) semanas siguientes a la fecha del
parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborte o parto
premature no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENGIA. E! presé’nie Acuerdo rige a partir de [a fecha de su expedicién vy
publicacian en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civit — CNSC y/o enlace:

SiMO, de conformidad ccn lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de ia Ley 909 de
2004. .
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Dado en Bogota D.C.. el [} 7 SEP 2018
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICE ARMITAGE CADAVI

.7/ Presidente GNSC Alcalde V¥ ’
Apfobdy Luz Amparo Cardaso = v
Rpvis; Claudia pristo -
P rFaula Morena/ Janmeth Carréa
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Para consultar los ejes tematicos para su prueba de Competencias
Basicas, Funcionales y Comportamentales, debera dirigirse al siguiente
enlace portales.ufps.edu.co, digitar el nimero de documento de identidad
y accedera a los ejes tematicos del empleo al cual usted se postulé, Una
vez ingrese al enlace anteriormente indicado, usted visualizara 'o siguiente:
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Ingreso al sistema .
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= MODELO DE TIPOS
T DE PREGUNTAS

La Universidad Francisco de Paula Santander realiza las pruebas sobre competencias
basicas, funcionales y comportamentales utilizando el tipo de pregunta de seleccidn
multiple con Unica respuesta. : :

Cada pregunta esta conformada por una Situacion de la cual se desprenden de lres
(3} a cinco (5) enunciados; y cada enunciado tendra tres (3) opciones de respuesta,
dentro de las cuales solo una es correcta. Estas opciones de respuesta se identifican
con las letras A, By C. :

A continuacién se muestran algunos ejemplos del tipo de pregunta utilizado:

Ejemplo de Preguntas Competencias Basicas
Responda las preguntas delatala5 a partir de la siguiente situacion:

Usted ha sido asignado al Comité Interno de Archivo de una alcaldia en el Valle
del Cauca en la cual trabaja, y en la que actualmente se estd adelantando un
proceso de organizacién documental que busca ajustarse a la normatividad y los
procedimientos sobre el tema que ha definido el Archivo General de la Nacién. Este

proceso se encuentra muy atrasado en la entidad y es importante adelantar ias
actividades pertinentes. -

4. Para la agrupacion de los documentos de archivo de todos los
tramites que se llevan a cabo en la entidad, el Comité Interno
de Archivo del que usted forma parte, debe

a. elaborar un expediente sobre la entrega documental.
b. aprobar las tablas de retencién documental.

c. exigir la entrega documental fisica y electronica por series.
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a. Esta no es la opcion de respuesta correcta, debido a
que el expediente se emplea para realizar la clasificacion
de los documentos pertenecientes a un mismo tramite, lo
cual no corresponde con o solicitado en el enunciado,
donde se sefala que se debe agrupar los documentos de
todos los tramites de la entidad.

b. Esta es la respuesta correcta, puesto que “El Comité
Interno deArchivodelarespectivaentidades el responsable
de aprobar el resultado de! proceso de valoracién de
los documentos de archivo,.a partir de agrupaciones
documentales en series y sub-series, sean estos fisicos
o electrénicos y de aprobar las tablas de retencién
documental o .las tablas de valoracién documental.”
(Acuerdo 002 de 2014, Archivo General de la Nacion).

c. Esta no es la opcién de respuesta correcta, debido .
a que efectuar la entrega de los documentos por series
documentales se realiza para organizar los -archivos en
las correspondientes secciones documentales, donde se

sefala que se debe agrupar los documentos de todos los
tramites de la entidad. '

2. En la implementacién del proceso de organizacion documental
se debe realizar la foliacion y para esto debe especificamente

a&. enumerar cada folio sobre su cara recta.
b. rotular los folios con un cédigo numérico.

¢. marcar cada documento en |a parte inferior.

a. Estaesla respuesta correcta, teniendo en cuenta que
la foliacién consiste en “enumerar los folios sélo por su
cararecta” (Lafoliacion en archivos, Archivo General de la
Nacioén), siendo esta la accion solicitada en el enunciado.

b. Esta no es la respuesta correcta, porque se esta
solicitando Ia accion de foliar y no la rotulacién, que hace
referencia ala accién de poner el nombre de un documento

u objeto, lo cual, para este caso corresponderia a poner
un nombre a cada folio.
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c. Esta no es la respuesta correcta, porque se esti
solicitando la accion de foliar y no la de marcar, que hace
referencia a la accion de poner un simbolo distintivo en
un documento para poder identificarlo.

3. Conelfinde cumplir con el proceso que se viene adelantando,
se debe elaborar un expediente de la documentacion de
archivos electrénicos de la entidad. Por esta razén y para
cumplir con lo establecido, usted sefiala al comité que se
debe

a. definir la conformacion de los tomos documentales.
b. organiza'r. los documentos segun su disponibilidad.

c. establecer cudles son los cuadros de clasificacion.

a. Esta no es la opcion de respuesta correcta, porque
los tomos son elementos que corresponden a cada
una de las carpetas que se encuentran dentro de los
expedientes electrénicos , siendo el tomo y la carpeta
lo mismo; en donde se seiala que se deben agrupar
los documentos de todos los tramites de la entidad,
pues se indaga por el procedimiento para elaborar los
expedientes electronicos, el cual se debe realizar, dado
que ya existen dichos archivos, y lo que se requiere es
realizar la agrupacién de los mismos.

b. Esta no es la opcién de respuesta correcta, pues
organizar los documentos segin su disponibilidad
no es un criterio de organizacién documental ni de
conformacién de expedientes, siendo una actividad
errada dentro del proceso de organizacién documental.

c. Esta es la respuesta correcta, porque dado lo
solicitado enelenunciado paralacreacidén de expedientes
electrénicos, teniendo en cuenta el ARTICULO 5°
Creacion y conformacién de expediente. Capitulo Il
Acuerdo 002 de 2014 indica que “Los expedientes
deben crearse a partir de los cuadros de clasificacion
documental adoptados por cada entidad y las tablas de
retencion documental”. S
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4. Con el objetivo de realizar correctamente la agrupacion de

las series documentales como miembro del Comité Interno de
Archivo, usted recomienda ‘

a. ordenar teniendo en cuenta la dependencia de la cual
provienen los documentos.

b. clasificar a partir de las funciones de las dependencias que
crean los documentos. 3

¢. organizarios documentos con base en los asuntos definidos

por las dependencias.

a. Esta no es la opcion de respuesta correcta, porque
en el enunciado se solicita la agrupacién de las series
documentales y en esta se plantea ordenar de acuerdo
con el origen de los documentos, con los cuales se estan
elaborando las secciones y subsecciones documentales
Yy no las series documentales, como lo establece la norma.

b. Esta es la respuesta correcta teniendo en cuenta que
“En la clasificacién las funciones determinan las series
Que corresponden a cada agrupaciéon documental”
{Cartilla de Clasificacion Documental, Archivo General
de la Nacion, 2001).

c. Esta no es la opcién de respuesta correcta, dado
que al organizar los documentos a partir de los asuntos
se estd llevando a cabo la creacién de las subseries
documentales, lo cual no cumple con lo solicitado en el
enunciado que es la creacién de las series documentales.

En el proceso de organizacion documental ha sido dificil
identificar las secciones documentales, por lo que usted
recomienda a sus colegas que se debe

a. establecer el origen de la totalidad de Ia documentacion
producida, recibida y conservada.

b. determinar los procesos desarroliados por las diferentes
dependencias de la entidad. :

€. revisar el organigrama de la entidad para determinar cuales
son las dependencias existentes.

A
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a. Esta no es la opcion de respuesta correcta, porque
este proceso se lleva a cabo para identificar los fondos

documentales, razén por la cual no responde a lo solicitado
en el enunciado.

b. Esta opcién de respuesta no es correcta, porque este
es un proceso que se debe lievar a cabo para elaborar los
tipos documentales mas no las secciones documentales,

‘que es lo que se solicita en el enunciado.

¢. Estaeslarespuestacorrecta, dado que paraidentificar
las secciones y subsecciones documentales “(...) es
necesario recopilar informacion sobre la estructura
organica de la entidad, basandose en: organigramas,
creacién y supresién de dependencias, manuales de
funciones, manuales de procedimientos, reglamentos
internos” (Cartilla de clasificacion documental, Archivo
General de la Nacion, 2000).
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Ejemplo de Preguntas Competencias Funcionales
Responda las preguntas de la 1 a la 5 a partir de Ia siguiente situacién:

Usted trabaja en una empresa de servicios plblicos domiciliarios dedicada a la
preservacion y distribucion del agua. Se ha reconocido que laimagen de la empresa
ante la opinidn publica ha sido afectada, entre otros problemas, por los retrasos en
una obra de tratamiento de aguas que se esta ejecutando desde hace tres afos.
- Con el fin de dimensionar la afectacién en la imagen de la empresa, el Area de
Mercadeo ha destinado recursos para adelantar un estudio de mercado. Usted
ha sido asignado para liderar la realizacion de este contrato, el cual permitira la
definicién de los programas de comunicacion y publicidad de la entidad para mejorar
la imagen corporativa. -

1. Teniendo en cuenta que el presupuesto del contrato es inferior
al 10% del valor de menor cuantia para la entidad, usted como
responsable de gestionar la contratacidn de este estudio decide

a. realizar el contrato a través de la modalidad de contratacion
directa.

b. desarrollar una licitacion puablica para otorgar el contrato
del estudio. >

c. tramitar un proceso de contratacion abreviada para asignar
el contrato.

a. Estaopcion de respuesta no es correcta, puesto que la
situacién objeto del contrato no es de urgencia manifiesta,

b. Esta opcion de respuesta no es correcta, puesto
que el contrato es de menor cuantia y para este tipo de
contrataciones no aplica la licitacién publica.

c. Esta opcién _de respuesta es correcta, por cuanto
este tipo de contratacién esta prevista para los
siguientes contratos: menor cuantia, interadministrativo,

arrendamiento o adquisicién de inmuebles (ley 1150 de
2007). '
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2.

Para la contratacion de este servicio usted como funcionario
encargado, debe incluir en los pliegos la

a. propuesta del contrato, incluyendo las condiciones
establecidas por los oferentes.

b. respuesta de las entidades a las observacianes del proyecto
de pliegos.

c. estimacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion.

a. Esta opcién de respuesta no es correcta, porque esta
actividad no se debe incluir en los pliegos.

b. Esta opcion de respuesta no es correcta, porque son
documentos que estan dentro del proceso de contratacién,
pero que no se incluyen en los pliegos.

c. Esta opcién de respuesta es correcta, debido a que
la ley establece que “los pliegos de condiciones o sus
equivalentes deberan incluir la estimacién, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” (Ley 1150 de 2007).

Usted ha recibido varias ofertas de servicio que son diferentes
en métodos y entregables. Para definir la oferta mas favorable,
usted debe

a. verificarlacapacidadjuridica, administrativa yla experiencia
del oferente segun los pliegos.

b. evaluariosfactorestécnicosyeconémicos, ysuponderacion
como se fija en los pliegos.

c. revisar el precio y la garantia de calidad de bienes o
servicios ofrecidos, segun los pliegos.

a. Esta opcion de respuesta no es correcta, puesto que
es un criterio de seleccién objetiva, pero no es el criterio
de la oferta mas favorable como se solicita en el
enunciado. -

b. Estaopcionderespuestaes correcta, porcuantolaley

VTACION AL ASPIRANTE -~ " .
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establece que “la oferta mas favorable sera aquella que,
teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos
de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de
los mismos contenida en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la
entidad, sin que ia favorabilidad la constituyan factores
diferentes alos contenidos endichos documentos” (Ley
1150 de 2007).

c. esta opcién de respuesta no es correcta, porque es
un criterio de seleccién objetivo para la adquisicion de
bienes con caracteristicas uniformes y.para el caso
planteado en el enunciado, no corresponde porque se
necesita adquirir un servicio. - ' s

Atendiendo al principio de publicidad, usted como encargado
de la seleccion de los oferentes, publicara la oferta del
proceso en y

a. el portal tnico de contratacion de gobierno en linea.
b. el sistema electronico para la contratacién publica.

¢. el diario Gnico de contratacién nacional y local. .

a. Esta opcién de respuesta no-es correcta, porque en
la pagina de gobierno en linea no se publica la oferta de
los procesos de contratacién.

b. Esta opcién de respuesta es correcta por cuanto en
el articulo 223 del decreto 19 de 2012 se establece “la
eliminacién del diario unico de contratacion. A partir det
primero de junio de 2012, los contratos estatales sélo se
publicaran en el sistema electrénico para la contratacién
publica -SECOP- que administra la Agencia Nacional
de Contratacién Piiblica — Colombia Compra Eficiente.
En consecuencia, a partir de dicha fecha los contratos
estatales no requeriran de publicacién en el diario vnico
de contratacién y quedaran derogados el paragrafo 3
del articulo 41 de ia ley 80 de 1993, los articulos 59, 60,
61y 62 de la ley 190 de 1995 y el paragrafo 2 del articulo
3 de la ley 1150 de 2007”. (Decreto ley 19 de 2012).

c. Esta opcién de respuesta no es correcta, porque de

6\,
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acuerdo con el decreto 19 de 2012, se elimind el diario
tinico de contratacion. '

-Si usted como ordenador del gasto debe fijar el valor del servicio

para la contratacion como parte del proceso contractual,
entonces debe

a. efectuar un analisis para conocer el sector del objeto del
contrato. '

b. celebrarla audiencia de observaciones donde se establece
el monto minimo.

c. consultar lo propuesto en el plan anual de adquisiciones de
la entidad.

a. Esta opcion de respuesta es correcta, porque durante la
etapa de planeacion parafijar el valor dei servicio, la entidad
estatal debe hacer el analisis necesario para conocer el

sector relativo ai objeto del proceso de contratacion. Lo

anterior, desde la perspectiva'legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo; con lo cual
la entidad estatal puede identificar los aspectos que debe
tener en cuenta contemplados en los articulos 2.2.1.1.1.6.1,,
2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.11, de| decreto ley 1082 de 2015

b. Esta opcién de respuesta no es correcta porque esta
no es una actividad valida para la fijacion del precio del
servicio a contratar. Por el contrario, es una actividad que
se ejecuta dentro del proceso licitatorio una vez publicados
los pliegos de condiciones, donde ya debe encontrarse
consignado el valor del servicio.

c. Esta opcidn de respuesta no es correcta, porque en el
Plan Anual de Adquisiciones se consignan los montos
presupuestales para el afio en curso, de forma que
consuitar!o solo permite determinar cual es el presupuesto
general con el que se cuenta para la celebracién del
contrato.




S , .
[ S CN

: }ComlsiénNaanal
# del Servicio Civil

-
Fi Q
32";:.’.51‘.’:5'; rﬁﬁ'ﬁr JGUALDAD, MERITD Y OPORTUNIDAD

Ejemplo de Preguntas Competencias Comportamentales

Responda ias preguntas dela1ala 5 a partir de la siguiente situacion:

Usted se encuentra trabajando en una entidad encargada de proteger a los nifios,
nifias y adolescentes en el departamento del Valle del Cauca. Entre las principales
problematicas que afronta la entidad estan Ia trata de personas, la explotacién
sexual y la violencia, Hace una semana, se presentd un enfrentamiento entre
jovenes de un centro de atencion especializada en el que uno de ellos resulté herido
levemente; ningtin otro menor se reportd con lesiones. Su jefe, quien esta a cargo

de este centro especializado, lo ha encargado de hacer seguimiento a la situacion
y realizar un informe sobre la misma.

1. El tiempo asighado paor su jefe para fealizar las actividades de
seguimiento es corto; por lo tanto, para lograr cumplir con sus
obligaciones usted debe

a. optimizar el tiempo de su jornada laboral para recolectar la
informacién requerida para el reporte de manera precisa.

b. determinar los elementos mas relevantes de la situacion y
recoiectar informacién detallada de cada uno de estos.

€. dedicar un periodo mayor a las actividades de seguimiento
y reducir el tiempo estipulado para elaborar el informe.

. GUIADE ﬂﬁfﬁN?ﬁC#QN-AL#S?I_RANTE' o
L EESTEMATICOS: TIPUS OF PREGUNTAS'Y FUENT

CGOWRULTA SUBERRIAS . . 0 .
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a. Esta opcion de respuesta es correcta, puesto que la
definicién de la competencia orientacion a resultados
se define como “realizar las funciones y cumplir los
compromisos organizacionales con eficacia y calidad”
y el item hace referencia a la conducta asociada
“compromete recursos y tiempos para mejorar la
productividad tomando las medidas necesarias para
minimizar los riesgos”. Como se describe en el articulo
2.2.4.7 del Decreto 1083 de 2015.

b. Esta opcion de respuesta no es correcta, porque a
pesar de que al trabajar solo con los elementos mas
relevantes se busca optimizar el tiempo y dar un reporte
general de la situacién, 'se corre el riesgo de dejar por
fuera informacion que puede llegar a ser importante para
intervenir o prevenir la situacion en el futuro, lo cual va
en contra de la conducta asociada, pues no minimiza el
riesgo.

c. Esta opcion de respuesta no es correcta, porque
al aumentar la cantidad de tiempo que invierte para
las actividades de seguimiento, corre el riesgo de no
cumplir con lo solicitado, y de cometer errores en el
informe requerido, dado que no esta administrando
adecuadamente los recursos.

Uno de sus compafieros le indica que este tipo de
enfrentamientos han sucedido en ofras ocasiones y en
las respectivas auditorias no se han registrado hallazgos.
Teniendo en cuenta que es necesario clarificar esta situacion

para realizar este informe, usted debe

a. priorizar en el reporte la informacién entregada por su’

compafiero, para mostrar al Centro que esta faltando a
sus procedimientos.

b. evaluar si existe alguna irregularidad en la informacién
brindada por el compariero con base en las normas que
regulan al Centro.

c. solicitar a su compafiero que aporte evidencias sobre
la informacion comunicada, para evitar tener problemas
con las autoridades.
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a. Esta opcién de respuesta no es correcta, porque
demuestra que el funcionario ha tomado una
posicién en contra del centro sin tener en cuenta
otras fuentes de informacién que permitan clarificar
la situacion.

b. Esta opcion de respuesta es la correcta puesto que
responde a la competencia experticia profesional,
la cual se define como: “Aplicar el conocimiento
profesional en Ila resolucién de problemas vy
transferirlo a su entorno laboral” la cual contiene
la conducta asociada “Clarifica datos o situacidn
complejas”. Como se describe en el articulo 2.2.4.8
del Decreto 1083 de 2015.

c. Esta opcién de respuesta no es correcta porque no
estd aplicando su conocimiento profesional para
clarificar la situacién a través de otras fuentes de
informacion, basandose solamente en la informacion
suministrada por su companero.

3. En las reuniones con el grupo de trabajo encargado de
disefiar las acciones de mejora para el Centro, usted ha
encontrado discrepancias entre sy punto de vista y los
otros miembros del equipo, frente a las medidas a tomar
con relacion al enfrentamiento entre los jovenes. Dado que
hacen parte del mismo equipo, usted

a. intenta persuadir a los miembros del grupo de frabajo
que tienen un punto de vista diferente.

b. adopta los criterios Y puntos de vista planteados por los
~ miembros del-grupo de trabajo.

C. respeta los criterios diferentes y las opiniones que
exponen los miembros del grupo de trabajo.

a. Esta opcidn de respuesta no es correcta, porque
muestra que la persona no ests tomando en cuenta
los criterios y opiniones de todos sus compaiieros,
solamente delos que ho comparten su punto de vista.

b. Esta opcién de respuesta no es correcta, puesto
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que muestra que la persona adopta la poswlén de sus
compaferos sin aportar al grupo.

Esta opcion de respuesta es correcta, puesto que
la definicion de la competencia Trabajo en equipo y
Colaboracion es “Trabajar con otros de forma conjunta
y de manera participativa, integrando esfuerzos para
la consecucion de metas institucionales comunes” y
contiene la conducta asociada “Respeta criterios dispares
y distintas opiniones dei equipo.”. Como se describe en el
ARTICULO 2.2.4.8. Numeral 3 Nivel Profesional. Decreto
1083 de 2015.

Unusuario delmunicipio se hadirigidoa usted comoresponsable
de la informacién para solicitarle que le informe sobre la
situacidén y las condiciones que llevaron al enfrentamiento
entre los jévenes. Teniendo en cuenta que su atencién debe
basarse en la orientacion al usuario y al ciudadano, usted

a. indica al ciudadano que debe remitirse a la oficina de
prensa de la entidad para solicitar esta informacion.

b. provee canales de comunicacidn para conocer sus
necesidades y responder con informacién suficiente,

c. recibe la solicitud y le informa que debe dirigirla a su
superior inmediato por ser un asunto de impacto publico.

a. Esta opcion de respuesta no es correcta, porque no se
responsabiliza de la entrega de la informacién remitiendo
a otra dependencia de la entidad, sin establecer canales
de comunicacién con el usuario, dilatando el proceso.

b. Esta opcién de respuesta es correcta, puesto que

la definicion de la competencia Orientacién al usuario
y al ciudadano es “Dirigir las decisiones y acciones a
la satisfaccion de las necesidades e intereses de los
usuarios internos y externos, de conformidad con las
responsabilidades piiblicas asignadas a la entidad.” Y
contiene las conductas asociadas “Establece diferentes
canales de comunicacién con el usuario para conocer
sus necesidades y propuestas y responde a las mismas.”

........
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., Como se describe en el ARTICULO 2.2.4.7 Decreto 1083

de 2015,

c. Esta opcién de respuesta no es correcta, porque no
se atiende de forma oportuna la solicitud de! usuario y

por lo tanto esta en contra de la conducta asociada a Ia .

competencia

- Debido a algunas dificultades que se generaron al momento

de hacer el seguimiento, su jefe le hace una retroalimentacion
a su desempefio y le menciona aspectos en los que debe
mejorar. Teniendo en cuenta que usted como profesional
debe tener disposicién al aprendizaje continuo

a. escucha a su jefe y permanece atento a las acciones de
mejora que él le proponga.

b. reconoce sus’ limitaciones y explora alternativas para
mejorar su formacién en los puntos débiles referidos.

c. solicita ia retroalimentacién por escrito e invierte tiempo
para demostrar sus capacidades con evidencias.

a. Esta opcidn de respuesta no es correcta, porque no
genera el compromiso de mejora esperando que su jefe
le indique las acciones a realizar lo cual no evidencia la
conducta asociada “Reconocer las propias limitaciones
y las necesidades de mejorar su preparacién.”

b. Esta opcién de respuesta es correcta, puesto que la
definicién de la competencia Aprendizaje Continuo es
“Adquirir y desarrollar permanentemente conocimientos,
destrezas y habilidades, con el fin de mantener altos
estiandares de eficacia organizacional.” Y contiene la
conducta asociada “Reconoce las propias limitaciones
y las necesidades de mejorar su preparacion”. Como
se describe en el Articulo 2.2.4.8. Numeral 3. Nivei
Profesional. Decreto 1083 de 2015,

c. Esta opcidén de respuesta no es correcta, porque no

‘evidencia la conducta asociada “Reconoce las propias

limitacionesylas necesidades de mejorarsupreparacién”,
por el contrario, solicita un procedimiento adicional que
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* De Zubira, J. (2006). Los Modelos Peda

MAGISTERIO.

Dialogante 2da Edicion, Bogota. D.C. Colombia: Cooperativa Editorial
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"« Decreto 1033 de 2014 “por el cual se reglamenta la Ley 1639 de 2013 por
medio de la cual se fortalecen las medidas de proteccién a la integridad de las
victimas de crimenes con acido y se adtclona el articulo 113 de la Ley 599 de
2000."

* . Decreto 1038 de 2015 "por el cual se 'reglamenta la Cétedra de la Paz.”

» Decreto 1042 de 1978 “por e! cual se establece el sistema de nomenclatura
y clasificacion de los empleos de los Ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas
especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneramon
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras d:sposncmnes

- Decreto 1068 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Credito Pablico”

- Decreto 1069 de 2015 “por medio del cual se explde el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho

- Decreto 1071 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario dei Sector Administrativo Agropecuario, Pesquerc y de Desarrolio
Rural”

= Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”

- Decreto 1075 de 2015 “por medio del cual se explde el Decreto Unico
Reglamentario de! Sector Educacion” -

» Decreto 1076 de 2015 “por medic del cual se explde el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostentble

* Decreto 1077 de 2015 "por,medyo del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio”

- Decreto 1079 del 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Transporte”

= Decreto 1080 de 2015 "por medio dek cual se expide el Decreto reglamentario
Unico del Sector Cuitura”
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= Decreto 1082 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional"

= Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Ptblica”

* Decreto 1084 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion”

= Decreto 1090 de 2018 “por el cual se adiciona el Decreto nimero 1076 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible,
en lo relacionado con el Programa para el Uso Eficiente y Ahorro de Agua y se
dictan otras disposiciones”

* Decreto 1108 de 1994 “por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan

algunas disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas” -

* Decreto 111 de 1996 “por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, Ia lLey 179 de
1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto”

* Decreto 1158 de 1994 “por el cual se modifica el articulo 80. del Decreto 691
de 1994"

= Decreto 1166 de 2016 “por el cual se adiciona el capitulo 12 al Titulo 3 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Justicia del Derecho, relacionado con ia presentacion, tratamiento y
radicacion de las peticiones presentadas verbalmente”

* Decreto 1203 de 2017 “por medio del cual se modifica parcialmente el
Decreto nimero 1077 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio y se reglamenta ia Ley 1796 de 201 6, en lo relacionado con
el estudio, tramite y expedicion de las licencias urbanisticas y la funcién pubtica
que desempefian los curadores urbanos y se dictan otras disposiciones”

* Decreto 1227 de 2005 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998"

* Decreto 1272 de 2018 “por el cual se modifica el Decreto 1075 de 2015
-Unico Reglamentario del Sector Educacion-, se reglamenta el reconocimiento y
pago de Prestaciones Econdmicas a cargo det Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones”
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« Decreto 1278 de 2002 “por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”

« Decreto 1289 de 2018 “por el cual se adiciona el Capitulo 6 al Titulo 1 de
la Parte 3 del Libro 2 del Decreto nimero 1081 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de la Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el Fondo
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres”

- Decreto 1290 de 2009 “por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje
y promocién de ios estudiantes de los niveles de educacion basica y media”

» Decreto 1295 de 1994 “por el cual se determinala organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales”

. Decreto 1333 de 1986 “por el cual se expide el Codigo de Régimen Municipal”

«  Decreto 1377 de 2014 “por el cual se reglamenta parcialmente el articulo
132 de la Ley 1448 de 2011 y se modifica el articulo 159 del Decreto nimero
4800 de 2011 en lo concerniente a la medida de indemnizacién a las victimas de
desplazamiento forzado, se regulan algunos aspectos de retornoy reubicacion y
se dictan otras disposiciones”

. Decreto 1406 de 1999 “por el cual se adoptan unas disposiciones
reglamentarias de la Ley 100 de 1993, se reglamenta parcialmente el articulo 91
de la Ley 488 de diciembre 24 de 1998, se dictan disposiciones para la puesta
en operacion del Registro Unico de Aportantes al Sistema de Seguridad Social
Integral, se establece el régimen de recaudacion de aportes gue financian dicho
Sistema y se dictan otras disposiciones”

- Decreto 1480 de 2014 “por el cual se declara el 25 mayo como el Dia Nacional
por la Dignidad de las Mujeres victimas de viclencia sexual en el marco del
conflicto armado interno” ‘

- Decreto 1499 de 2017 “por medio del cual se modifica el Decreto numero
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015"

» Decreto 1510 de 2013 “por el cual se regiamenta el sistema de compras y
contratacion publica”

« Decreto 1525 de 2008 “por el cual se dictan normas relacionadas con la -
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inversion de los recursos de las entidades estatales del orden nacional y territorial”

= Decreto 1541 de 1978 “por el cual se reglamenta la parte |l del libro. Il del
Decreto-ley 2811 de 1974: “De las aguas no maritimas” Yy parcialmente la Ley 23
de 1973"

= Decreto 1567 de 1998 “por el cual se crean el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los emp’leado.s del Estado”

= Decreto 1575 de 2007 “por el cual se establece ei Sistema para la Proteccion
y Control de la Calidad del Agua para Consumo Humano"

+ Decreto 1595 de 2015 “por el cual se dictan nbrmas relativas al Subsistema
Nacional de la Calidad y se modifica el Capitulo VIl y. la Seccion 1 del Capitulo
VI del Titulo | de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del

Sector Comercio, Industria y Turismo, Decreto numero 1074 de 2015, y se dictan
otras disposiciones”

 Decreto 1743 de 1994 “por el cual se instituye el Proyecto de Educacién
Ambiental para todos los nivel de educacién formal, y se fijan criterios para
promocion de la educacion ambiental no formal e informal y se establecen los

mecanismos de coordinacién entre el Ministerio de Educacién Nacional y el
Ministerio del Medio Ambiente”

= Decreto 1746 de 2006 “por el cual se modifica el Decreto 1227 de 2005"

~ Decreto 1784 de 2017 “por el cual se modifica y adiciona el Decreto ntimero
1077 de 2015 en lo relativo con las actividades complementarias de tratamiento
y disposicion final de residuos sélidos en el servicio publico de aseo”

* Decreto 180 de 1981 “por el cual se dictan normas sobre expedicion y registro

de titulos y certificaciones en educacion preescolar: basica-primaria; basica-
secundaria y media vacacional”

* Decreto 1829 de 2013 “por el cual se reglamentan algunas disposiciones de
las Leyes 23 de 1991, 446 de 1998, 640 de 2001 y 1563 de 2012"

* Decreto 1833 de 2016 “por medio del cual se compilan las normas del Sistema
General de Pensiones”

= Decreto 1848 de 1969 “por el cual se reglamenfa el Decreto 3135 de 1968
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= Decreto 1860 de 1995 “por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 115 de
1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales”

» Decreto 1894 de 2012 “por el cual se maodifican los articulos 7° y 33 del
Decreto niumero 1227 de 2005"

» Decreto 19 de 2012 “por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”

»  Decreto 193 de 2010 “por el cual se crea la Comision Intersectorial para la
Integracion y Desarrollo del Litoral Pacifico”

»  Decreto 1978 de 1989 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988" ‘

.- Decreto 2041 de 2014 “por el cual se reglamenta el Titulo Vill de la Ley 99 de
1993 sobre licencias ambientaies” :

- Decreto 2063 de 2018 “por el cual se modifican los articulos 2.2.4.1.1.8.,
2241.1.10,2.24121.,224122,224123,,2241.24.y2.24.1 3.4. del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, Decreto
nimero 1074 de 2015”

« Decreto 2067 de 1991 “por el cual se dicta el régimen procedimental de los
juicios y actuaciones que deban surtirse ante la Corte Constitucional”

» Decreto 2082 de 1996 “por la cual se reglamenta la atencién educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales”

« Decreto 2090 de 2003 “por el cual se definen las actividades de alto riesgo
para la salud del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos
y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas
actividades” - '

« Decreto 2099 de 2016 “por el cual se modifica el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, Decreto nimero 1076 de 2015,
en lo relacionado con la “Inversion Forzosa por la utilizacién del agua tomada
directamente de fuentes naturales” y se toman otras determinaciones”

« Decreto 2119 de 2018 “por medio del cual se reglamenta la prestacion del
servicio de alojamiento turistico y se modifican la Seccién 12 del Capitulo 4 del
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Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 y el paragrafo del articulo 2.2.4.7.2. del Decreto
1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo”

= Decreto 2148 de 1983 “por el cual se reglamentan los Decretos-leyes 0960 y
2163 de 1970 y la Ley 29 de 1973"

* Decreto 2157 de 2017 “por medio del cual se adoptan directrices generales
para la elaboracion del plan de gestién del riesgo de desastres de las entidades
pablicas y privadas en el marco del articulo 42 de Ia Ley 1523 de 2012"

= Decreto 2158 de 2017 “por el cual se adiciona el Capitulo 9 al Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
sector Comercio, Industria y Turismo y se reglamentan programas y descuentos
para promover el turismo de interés social”

* Decreto 219 de 2004 "por el cual se modifica la estructura de la Escuela
Superior de Administracion Publica, ESAP, y se dictan otras disposiciones”

* Decreto2247 de 1997 “porel cual se establecen normas relativas ala prestacion
del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones”

= Decreto 2250 DE 2002 “por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 9°
de la Ley 152 de 1994" K :

= Decreto 2257 de 1986 “por el cual se reglamentan pafcialmente los Titulos

Vil 'y Xl de la Ley 09 de 1979, en cuanto a Investigacién, Prevencion y Control
de la Zoonosis” :

= Decreto 2284 de 1994 “por el cual se reglamenta parcialmente los articulos
9%y 11 de la Ley 152 de 1994, Organica del Plan Nacional de Desarrollo”

* -~ Decreto 229 de 2017 “por el cual se establecen las condiciones y requisitos
para la inscripcién y actualizacion en el Registro Nacional de Turismo y se
modifican en su integridad las Secciones 1, 2 y 3 del Capitulo 1 del Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1074 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del sector Comercio, Industria y Turismo.”

* Decreto 2353 de 2015 “por el cual se unifican Y actualizan las reglas de
afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud, se crea el Sistema
de Afiliacion Transaccional y se definen los instrumentos para garantizar la
continuidad en la afiliacion y el goce efectivo del derecho a la salud”
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» Decreto 2366 de 2015 “por el cual se crea la Agencia de Renovacion del
Territorio (ART), se determina su objeto y estructura”

» Decreto 2372 de 2010 "por el cual se reglamenta el Decreto-ley 2811 de
1974, la Ley 99 de 1993, la Ley 165 de 1994 y el Decreto-ley 216 de 2003, en
relacion con el Sls’{ema Nacional de Areas Protegidas, las categorias de manejo
gue lo conforman y se dictan otras disposiciones”

= Decreto 2383 de 2015 “por el cual se reglamenta la prestacién del servicio
educativo en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
y se adiciona al Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

« Decreto 2467 de 2018 “por el cual se liquida el Presupuesto General de
fa Nacion para la vigencia fiscal de 2019, se detallan las apropiaciones y se
clasifican y definen los gastos”

« Decreto 2493 de 2004 “por el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 92
de 1979 y 73 de 1988, en relacién con los componentes anatémicos.”

. Decreto 2539 de 2005."por el cual se establecen las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las
entidades a las cuales se aplican los Decretos-ley 770 y 785 de 2005”

= Decreto 2569 de 2014 "mediante el cual se reglamentan los articulos 182 de
la Ley 1450 de 2011, 62, 64, 65, 66, 67 y 68 de la Ley 1448 de 2011, se madifican
los articulos 81 y 83 dei Decreto numero 4800 de 2011, se deroga el inciso 2° del
articulo 112 del Decreto numero 4800 de 2011”

« Decreto 2578 de 2012 “por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de
Archivos, se establece la Red Nacional de Archivos, se deroga el Decreto numero
4124 de 2004 y se dictan otras disposiciones relativas a la administracion de los
archivos del Estado”

= Decreto 2591 de1991 “porel cual sereglamentala acc:on de tutela consagrada
en el articulo 86 de la Constitucién Politica”

» Decreto 2591 de 1991 “por el cual se reglamenta la accion de tutela consagrada
en el articulo 86 de la Constitucién Politica.”

« Decreto 2601 de 2011 “por el cual se reglamenta la Ley 1424 de 2010”
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= Decreto 2636 de 2004 “por el cual se desarrolia el Acto Legisiativo nimero
03 de 2002" : ‘

* Decreto 2674 de 2012 “por el cual se reglamenta el Sistema Integrado de
Informacién Financiera (SIIF) Nacién”

~ Decreto2681de 1993 “porelcual se reglamentan parcialmente las operaciones
de crédito publico, las de manejo de la deuda publica, sus asimiladas y conexas
y la contratacion directa de las mismas”

» Decreto 2755 de 1966

« Decreto 2768 de 2012 “por el cual se regula la constitucién y funcionamiento
de las Cajas Menores”

 Decreto 2785 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 261
de la Ley 1450 de 2011, |a Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995"

* Decreto 2811 de 1974 “por el cual se d'icta el Codigo Nacional de Recursos
Naturales Renovables y de Proteccién al Medio Ambiente”

= Decreto 2842 de 2010 “por el cual se dictan disposiciones relacionadas con
la operacién del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
Y se deroga el Decreto 1145 de 2004" :

* Decreto 298 de 2016 “por el cual se establece |a organizacion y funcionamiento
del Sistema Nacional de Cambio Climético y se dictan otras disposiciones”

* Decreto 2981 de 2013 “por el cual se reglamenta la prestacién del servicio
publico de aseo”

* Decreto 3135 de 1968 “por el cual se preve la integracion de la seguridad
social entre el sector publico y el privado, y se regula el régimen prestacional de
los empleados publicos ¥ trabajadores oficiales”

Decreto 330 de 2018 “por el cual se fijan las escalas de asigﬁacién basica
de los'empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama

Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible,
Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones”

= Decreto 3433 de 2008 “por el cual se reglamenta la expedicién de licencias
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de funcionamiento para establecimientos educativos promovidos por particulares
para prestar el servicio publico educativo en los niveles de preescolar, basica y
media"

» Decreto 348 del 2015 “por el cual se reglamenta el servicio publico de
transporte terrestre automotor especial y se adoptan otras disposiciones”

« Decreto 3518 de 2006 “por el cual se crea y reglamenta el Sistema de
Vigilancia en Salud Publica y se dictan otras disposiciones”

» Decreto 359 de 1995 “por el cual se reglamenta la Ley 179 de 1994"

« Decreto 3752 de 2003 “por el cuai se reglamentan los articulos 81 parcial
de ia Ley 812 de 2003, 18 parcial de la Ley 715 de 2001 y la Ley 91 de 1989
en relacion con el proceso de afiliacion de los docentes al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones”

» Decreto 3930 de 2010 “por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo |
de la Ley 92 de 1979, asi como el Capituio If del Titule VI -Parte lll- Libro Il de!
Decreto-ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos y se
dictan otras disposiciones”

= Decreto 3963 de 2009 “por el cual se reglamenta el Examen de Estado de
Calidad de la Educacion Superior”

= Decreto 399 de 2011 “porel cuai se establecela organizabi()n y funcionamiento
del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y los Fondos de
Seguridad de las Entidades Territoriales y se dictan otras disposiciones”

= Decreto 4066 de 2007 "por el cual se modifican los articulas 1°, 9°, 10, 11, 14,
17,18 y 19 del Decreto 3600 de 2007 y se dictan otras disposiciones”

«  Decreto 410 de 1971 “Por el cual se expide el Cédigo de Comercio”

» Decreto 4105 de 2004 “por el cual se reglamenta la entrega y retiro de
recursos del Fondo de Pensiones de las Entidades Territoriales, Fonpet”

» Decreto 4107 del 2011 “por el cual se determinan los objetivos y la estructura
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y se integra el Sector Administrativo
de Salud y Proteccion Social”
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» Decreto 4473 de 2006 “por el cual se reglamenta la Ley 1066 de 2006"

+ Decreto 4709 de 2005 “por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 920 de
2004" ‘

= Decreto 4741 de 2005 “por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion
y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la
gestion integral”

= Decreto 4747 de 2007 “por medio del cual se regulan algunos aspectos
de las relaciones entre los prestadores de servicios de salud y las entidades
responsables del pago de los servicios de salud de Ia poblacion a su cargo, y se
dictan ofras disposiciones” -

» Decreto 4800 de 2011 “por el cual se reglamenta la Ley 1448 de 2011 y se
dictan otras disposiciones”

* Decreto 490 de 2016 “por el cual se reglamenta el Dedreto-ley 1278 de 2002
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su

provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacién”

= Decreto 4982 de 2007 “por el cual se establece el incremento en la cotizacidn
para el Sistema General de Pensiones a partir del afio 2008, de conformidad con
las Leyes 1122 de 2007 y 797 de 2003"

= Decreto 5012 de 2009 “por el cual se madifica la estructura del Ministerio de
Educacion Nacional, y se determinan las funciones de sus dependencias”

* Decreto 502 de 2003 “por el cual se reglamenta la Decision Andina 436 de
1998 para el registro y control de plaguicidas quimicos de uso agricola”

~ Decreto 504 de 1997 “por el cual se reglamenta el Registro Nacional de
Turismo de que tratan los articulos 61 y 62 de la Ley 300 de 1996"

. pecreto 522 de 2018 “por el cual se adiciona el Decreto 1069 de 2015, "por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia”, y
se reglamenta parcialmente |a Ley 1820 de 2016”

Decreto 554 del afic 2015 “por el cual se reglamenta la Ley 1209 de 2008"
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» Decreto 561 de 1984 "por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo V de
ia Ley 09 de 1979, en cuanto, a captura, procesamiento, transporte y expendio
de los productos de la pesca”

= Decreto 564 de 2013 “por el cual se modifican algunas disposiciones en
materia de sustitucion de Cuentas autorizadas por la Direccion General de
Credito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico”

» Decreto 568 de 1996 “por el cual se reglamentan las Leyes 38 de 1989, 179
de 1994 y 225 de 1995 Organlcas del Presupuesto General de la Nacion”

- Decreto 586 de 2017 “‘por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 4 Parte 12
del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentano 1068 de 2015 del Sector Hacienda
y Crédito Publico”

= Decreto 589 de 2017 “por el cual se organiza la Unidad de Blsqueda de
Personas dadas por desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto
armado”

« Decreto 614 de 1984 “por el cual se determinan las bases para la organizacion
y administracion de Salud Ocupacional en el pais”

» Decreto 616 de 2006 “por el cual se expide el Regiamento Técnico sobre los
requisitos que debe cumplir la leche para el consumo humano que se obtenga,
procese, envase, transporte, comercialice, expenda, importe o exporte en el
pais”

» Decreto 624 de 1989 “por el cual se expide el Estatuto Tributario de ios
impuestos administrados por la Direcciéon General de Impuestos Nacionales”

= Decreto 630 de 1995 “por el cual se modifica el Decreto 359 de 1995”

= Decreto 639 de 2017 “por el cuat se adiciona una seccidn al Capitulo 41 del
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1074 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, para reglamentar
el articulo 3° de la Ley 1780 de 2016"

« Decreto 648 de 2017 “por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcion Pdblica”

» Decreto 663 de 1993 “por medio del cual se actualiza el Estatuto Organico
del Sistema Financiero y se modifica su titulacion y numeracion”
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« Decreto 691 de 1994 “por el cual se incorporan los servidores pUblicos al
Sistema General de Pensiones y se dictan otras disposiciones”

* Decreto 700 de 2013 “por el cual se reglamentan los articulos 61,62y 63 de
la Ley 715 de 2001”

= Decreto 709 de 1996 “por el cual se establece el reglamento general para el
desarrollo de programas de formacién de educadores y se crean condiciones
para su mejoramiento profesional.”

= Decreto 722 de 1973 “por el cual se modifica el articulo 35 del Decreto 1848
de 1969"

* Decreto 755 de 2002 “por el cual se establecen las condiciones en que
pueden celebrarse operaciones de redescuento con las entidades publicas
descentralizadas de fomento y desarrollo regional de los entes territoriales”

» Decreto 780 de 2016 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social”

» Decreto 804 de 1995 ‘por el cual se reglamenta la atencion educativa para
grupos etnicos”

= Decreto 827 de 2003 “por el cual se reglamentan los articulos 6°, 7°, 10,
11, 16, numerales 8 y 13, 20, 21 numeral 2 y 24 de la Ley 789 de 2002, en lo
relacionado con la administracion y gestion de los recursos para el Fondo de
Fomento del Empleo y Proteccion al Desempleo”

= Decreto 894 de 2017 “por el cual se dictan normas en materia de empleo
publico con el fin de facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo normativo

del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz
Estable y Duradera” ‘

= Decreto 899 de 2017 “Por el cual se establecen medidas e instrumentos para
la reincorporacion econdmica Yy social colectiva e individual de los integrantes de
fas FARC-EP conforme al Acuerdo.Final, suscrito entre el Gabierno Nacional y
las FARC-EP el 24 de noviembre de 2016™

* Decreto 943 de 2018 “Por el cual se madifica y adiciona la Seccién 1,
Capitulo 6 del Titulo Il del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector

Administrativo de Minas y Energia, 1073 de 2015, relacionado con Ia prestacion
del servicio de alumbrado publico”
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« Decreto 946 de 2006 “por el cual se dictan normas en relacion con el Fondo
de Pensiones de las Entidades Territoriales, Fonpet.”

« Decreto 965 de 1968 “por el cual se reglamenta la Ley 73 de 1966, incorporada
al Codigo Sustantivo del Trabajo mediante Decreto nimero 13 de 1967"

« Decreto 99 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente el Estatuto
Tributario”

« Decreto Ley 1333 de 1986 "por el cual se expide el Cédigo de Régimen
Municipal”

»  Decreto Ley 19 de 2012 “por el cual se dictan normas’ para suprimir o
reformar regulaciones, procedrmlentos y tramites innecesarios exrstentes en la
Administracion Publica”

» Decreto Ley 897 de 2017 “por el cual se modifica la estructura de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas y se
dictan otras disposiciones”

= Gobernacion de Valle del Cauca. Plan de Desarrollo del departamento del
Valle del Cauca para el periodo 2016-2019.

« Hernan Nope RodriguezHebert Lizardo Dorado DoradoJosé Rafael Guevara
Quintana, Manual de practicas de Planimetria en Topografia, 2007.

» Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2014). Metodologia de la
Investigacion. 62 Ed. México D. F.: McGraw Hill,

» Ingenieria Mecanica (2010) Estudio y propuestas de solucién para fallos
recurrentes en bombas centrifugas horizontales .

- Kotler, P, & Armstrong, G. (2013). Fundamentos de Marketing. Mexico:
Pearson. ' '

» lLas Clenmas su método y su filosofia. Mario Bunge Panamericana Editorial,
1996.

= Latham, A., (2008), Diccionario enciclopédico de la musica. México: Mexico
D.F.: Fondo de cultura econdmica.
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* Ley 100 de 1993 “por la cual se crea el sistema de seguridad social integral
y se dictan otras disposiciones”

* “Ley 1010 de 2006 “"por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros"hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo”

= Ley 1014 de 2006 “De fomento a la cultura del emprendimiento”.

= Ley 1066 de 2006 “por la cual se dictan normas para la normalizacion de la
cartera publica y se dictan otras disposiciones”.

* Ley 1145 de 2007 “por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de
Discapacidad y se dictan otras disposiciones”

* Ley 1146 de 2007 “por medio de la cual se expiden normas para la prevencion
de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes
abusados sexualmente”.

* Ley 115 de 1994 “por la cual se expide la ley general de educacion”

= Ley 1150 de 2007 “por medio de Ia cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en Ia Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre |a contratacidn con Recursos Plblicos”

= Ley 1176 DE 2007 “por la cual se desarrollan los articulos 356 y 357 de Ia
Constitucidn Politica y se dictan otras disposiciones”.

= Ley 1276 de 2009 “a través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 dé agosto
de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor
en los centros vida”

= Ley 1310 DE 2009 “mediante la cuai se unifican normas sobre agentes de

transito y transporte y grupos de control vial de las entidades territoriales y se
dictan otras disposiciones”.

* Ley 134 de 1994 “por Ia cual se dictan normas sobre mecanismos de
participacion ciudadana” :

* Ley 1341 de 2009 “por ia cual se definen principios y conceptos sobre |a
sociedad de la informacidn y la organizacién de las Tecnologias de la Informacion
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y las Comunicaciones —T1C—, se creala Agencia Nacional de Espectro y se dictan
otras disposiciones”. '

« Ley 1379 de 2010 “Por la cual se organiza la red nacional de bibliotecas
plblicas y se dictan otras disposiciones”.

= Ley 140 de 1994 “por la cual se reglamenta la Publicidad Exterior Visual en
el territorio nacional”. -

= Ley 1403 de 2010 “por la cual se adiciona la Ley 23 de 1982, sobre Derechos
de Autor, se establece una'remuneracion por comunicacion publica a los artistas

intérpretes o ejecutantes de obras y grabaciones audiovisuales o “Ley Fanny
Mikey™

» Ley 1424 de 2010 “Por la cual se dictan disposiciones de justicia transicional
que garanticen verdad, justicia y reparacion a las victimas de desmovilizados de
grupos organizados al margen de la ley, se conceden beneficios juridicos y se
dictan otras disposiciones”.

« Ley 1438 de 2011 “por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”.

« Ley 1448 de 2011 “por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacién integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones”.

» Ley 1480 de 2011 “por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor
y se dictan otras disposiciones”.

« Ley 1483 de 2011 “por medio de la cual se dictan normas organicas en
materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades
territoriales” :

= Ley 1493 DE 2011 “por la cual se toman medidas para formalizar el sector
del espectaculo publico de las artes escénicas, se otorgan competencias de
inspeccion, vigilancia y controt sobre las sociedades de gestion colectiva y se
dictan otras disposiciones”.

« Ley 1503 DE 2011 “por la cual.se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”.

« Ley 1508 DE 2012 “por la cual se establece el régimen juridico de las
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Asociaciones Publico Privadas, se dictan normas organicas de presupuesto y se
dictan otras disposiciones”.

= Ley 152 de 1994 “por la cual se establece la l.ey Organica de! Plan de
Desarrollo”. :

~ Ley 1523 de 2012 “por la cual se adopta la 'poll'tica.nacional de gestion del
riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres y se dictan otras disposiciones”. :

= Ley 1530 de 2012 “por la cual se regula la organizacién' y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”.

* Ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

* Ley1579de 2012 porla cual se expide el estatuto de régistro de instrumentos
publicos y se dictan otras disposiciones”.

~ Ley 1580 de 2012 “por la cual se crea |a pension familiar”,

" Ley 1581 de 2012 “por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales”.

* Ley 1620 de 2013 “por Ia cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”.

. Léy 1636 de 2013 “por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion
al cesante en Colombia”.

~ Ley 164 de 1994 “Por medio de la cual se aprueba “Convencion Marco de

las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico”, hecha en Nueva York el 9 de
mayo de 1992

< Ley 1641 de 2013 ‘por la cual se establecen los lineamientos para la

formulacion de ia politica publica social para habitantes de la calle y se dictan
otras disposiciones”

* Ley 165 de 1994 “por medio de la cual se éprueba el “Convenio sobre la
Diversidad Bioldgica”, hecho en Rio de Janeiro el 5 de junio de 1992",
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» Ley 1712 de 2014 “por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacion Plblica Namonal y se dictan otras
disposiciones”

*  Ley 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a
la salud y se dictan otras disposiciones”. '

« Ley 1753 DE 2015 “por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 "Todos por un nuevo pals”.

= Ley 1755 de 2015 “por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental
de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo”.

»  Ley 1757 de 2015 “por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion
y proteccion del derecho a la participacion democratica”. '

- Ley 1778 de 2016 “por la cual se dictan normas scbre la responsabilidad de
las personas juridicas por actos de corrupcién transnacional y se dictan otras
disposiciones en materia de lucha contra la corrupcion”.

» Ley 1804 de 2016 “por la cual se establece la politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras
disposiciones”

«  “Ley 1805 de 2016 “"por medio de la cual se modifican la Ley 73 de 1988 y la
Ley 919 de 2004 en materia de donacion de componentes

= anatomicos y se dictan otras disposiciones™.”

» Ley 181 de 1995 “por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y fa Educacion Fisica
y se crea el Sistema Nacional del Deporte”

« ley 1820 de 2016 “por medio de la cual se dictan disposiciones sobre
amnistia, indulto y tratamientos penales especiales y otras disposiciones”.

» “Ley 1823 de 201 7 “’nor medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas
de la Familia Lactante del Entorno Laborat en entidades publicas territoriales y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones”
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= Ley 1834 de 2017 “Por'medio de la cual se fomenta la economia creativa
Ley Naranja.”

* Ley 1850 de 2017 “Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién
al adulto mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de
2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por
abandono y se dictan otras disposiciones”

* Ley 1876 de 2017 “ Por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de
Innovacién Agropecuaria y se dictan otras disposiciones”

* Ley 1878 de 2018 “Por medio de la cual se modifican algunos articulos de Ia

Ley 1088 de 2008, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia,
y se dictan otras disposiciones”

* Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la Contratacién Publica en Colombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones”

* Ley 19 de 1958 “Sobre reforma administrativa”

* Ley 1915 de 2018 “ Por la cual se modifica la Ley 23 de 1982 y se establecen
otras disposiciones en materia de derecho de autor y derechos conexos”

= Ley 1922 de 2018 “Por medio de.la cual se adoptan unas reglas de
procedimiento para la Jurisdiccion Especial para la Paz”

* Ley 1930 de 2018 “Por medio de la cual se dictan disposiciones para la
gestion integral de los paramaos en Colombia”

= Ley 1931 de 2018 “Por la cuai se establecen directrices para la gestion del
cambio climatico”

= Ley 1948 de 2019 “Por medio de la cual se adoptan criterios de politica

publica para la promocién de la movilidad social y se regula el funcionamiento
del Programa Familias en Accion” -

* Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”

= Ley 232 de 1993 “Por Ia cual se dictan normas para el funcionamiento de los
establecimientos comerciales”

¥}
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 Ley 30 de 1992 "Por el cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior”

= Ley 300 de 1996 " Por |la cual se expide la Ley General de Turismo y se dictan
otras disposiciones”. '

» Ley 344 de 1996 “Por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacién
del gasto publico, se conceden unas facultades extraordinarias y se expiden
otras disposiciones”

= Ley 373 de 1997 “Por la cual se establece el programa para el uso eficiente
y ahorro del agua”

= ley 388 de 1997 “por la cual se modifican la Ley 9% de 1989 y la Ley 3% de
1991 y se dictan otras disposiciones”

= Ley 393 de 1997 "por la cual se desarrolla el articulo 87 de la Constitucion
Politica”

= Ley 397 de 1997 “por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 de la
Constitucion Politica; se dictan normas sobre el patrimonio cultural, fomento y
estimulos a la cultura; se crea el Ministerio de Cultura y se trasladan algunas
dependencias”

= Ley 397 DE 1997 “Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 de la
Constitucion Politica; se dictan normas sobre el patrimonio cultural, fomento y
estimulos a la cultura; se crea el Ministerio de Cultura y se trasladan algunas
dependencias”

= Ley 446 de 1998 "Por la cual se expiden normas sobre carrera administrativa
y se dictan otfras disposiciones”

- Ley 472 de 1998 “Por la cual se reglamenta el articulo 88 de la Constitucion
Politica de Colombia, en relacién con el ejercicio de las acciones populares y de
grupo y se dictan otras disposiciones”

» Ley 549 de 1999 “Por la cual se dictan normas tendientes a financiar el
pasivo pensional de las entidades territoriales, se crea el Fondo Nacional de
Pensiones de las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones en
materia prestacional”

» Ley581de 2000 “porlacualse reglamentala adecuaday efectiva participacién




Universidae! Francisco
de P‘|:|.1/ 0 _S;wdor

’
[} 7" Comisién Naclonal
CNSC R/ Srisintiocen

IGUALDAD, MERITO Y OPORTIINIDAD

de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y organos del poder
publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucién Nacional
y se dictan otras disposiciones”.

» Ley 594 de 2000 “por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y
se dictan otras disposiciones”

= Ley6de 1992 “Por la cual se expiden normas en materia tributaria, se otorgan
facultades para emitir titulos de deuda publica interna, se dispone un ajuste de
pensiones del sector publico nacional y se dictan otras disposiciones”.

" Ley 640 de 2001 "Por la cual se madifican normas relativas a la conciliacion
y se dictan otras disposiciones” -

~ Ley 65 de 1993 “por la cual se expide el Cddigo Penitenciario y Carcelario”

» Ley 731 de 2002 “Por la cual se dictan'normas para favorecer a las mujeres
rurales” :

* Ley 734 de 2002 “por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”

~ Ley 80 de 1993 “por |a cual se expide el Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica”

* Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se apoya a la industria nacional a
traves de la contratacion pablica”

- Ley 819 de 2003 “por la cual se dictan normas organicas en materia

de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal Yy se dictan otras
disposiciones”. :

* Ley 84 de 1989 “por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Proteccién

de los Animales y se crean unas contravenciones y se regula lo referente a su
procedimiento y competencia”. :

. Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”

. L.ey 9 de 1989 “ Por la cual se dictan normas sobre planes de desarrollo
municipal, compraventa y expropiacion de bienes y se dictan otras disposiciones”.

=i
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» Ley 901 de 2004 “por medio de la cual se prorroga ia vigencia de la Ley 716

de 2001, prorrogada y modificada por la Ley 863 de 2003 y se maodifican algunas
de sus disposiciones”. -

= ley 905 de 2004 “por medio de ia cual se modifica la Ley 530 de 2000 sobre

promocion del desatrrolio de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana -
y se dictan otras disposiciones”.

« Ley909de 2004, por la cual se expiden normas gue regulan el Empleo Publico,
la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones.

« Ley 99 de 1993 “por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se
reordena el Sector Publicc encargado de la gestion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional
Ambiental, SINA, y se dictan ofras disposiciones”. ‘

» Ley 1437 de 2011 “por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

= Ley 1757 de 2015 “ por la cual se dictan disposiciones en materia de
promocién y proteccion del derecho a la participacion democratica”.

= Ley 1257 de 2008 "por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion
y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman
los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones” '

= Lora, E. (2014). Técnicas de Medicion Econdmica. Bogota, D. C.: Alfaomega.

= Lorénte, M. C. (2004). Evaluacion Hematoiégica E Inmunofenotipica De
La Ehrlichiosis Canina: Evolucion Tras La Administraciéon De Dipropionato De
Imidocarb. . ISBN: 84-669-2853-7.

» Luis F. Aguilar. El aporte de la Politica Publica y de la Nueva Gestion Publica
a la gobernanza. Publicado en la Revista del CLAD Reforma y Democracia. No.
39. (Oct. 2007). Caracas.

=  Manrigue. A. & Gallego. A. (2013). El material didactico para la construccion
de aprendizajes significativos.

«  Manualde dietoterapia,. Isabel C. Martin Gonzalez: Editorial ciencias médicas.
(2001).
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= Marin Aivarez, R. (2013). Ortotipografia para disefiadores (p. 123). Barcelona:
Editorial Gustavo Gili. Elementos de un libro. (2019).

= MartinezA., Oscar Mauricio, Sanchez C., Francisco José, & Sudrez P., Oscar
Yesid. (2007).

* Mazzitelli, Guirado & Laudadio (2018). Estilos de ensefianza y
representaciones sobre evaluacion y aprendizaje. Revista iberoamericana de
Evaluacion Educativa, 11, 57-72.

 Medina, A. & Salvador, F. (2009). Didactica General 2da Edicién. Madrid:
Pearson Educacién.

* Medina, J. et all (2010). Matriz de priorizacion péra toma de decisiones. Cali;
SENA y Universidad del Valle.

= Meza Orozco, J. (2016). Evaluacién Financiera de Proyectos. BogotaD.C:
Ecoe Ediciones. .

. Minisferio de Educacion Nacional - Pro{c;colos, Guias y Lineamientos.

* Ministerio de Hacienda y Credito Publico - Protocolos, Guias y Lineamientos.
* Ministerio de Justicia y del Derechb-— Prdtocolos, Quias Y Lineamientos.

= Ministeriode la Proteccién Social Colombia- Protocolos, Guiasy Lineamientos.
* Ministerio de Transporte - Protocolos, Guias y Lineamientos.

* Normas Internacionales 1SO 9000, 9001, 19011.

*  ONU (2009). Cémo hacer comprensibles los datos, Parte 2. Una guia para

representar estadisticas. Ginebra: Organizacién de las Naciones Unidas, ONU,
Comisién para Europa.

* Ordenanza 480 de 2018 plan de soberania, seguridad alimentaria y nutricional
2018-2032. Departamento del valle del cauca.

Parra, M. (1999). Cémo se produce el texto escrito. Teoria y practica.
Coleccion Aula Abierta. Merino, M. y Pérez Porto, J. T 2014; actualizado: 2016.
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= Pedro Cursa, D., (2008), Teoria completa de la musica. Vol. 1. Madrid,
Espafia: Real Musical.

» Plan Departamental de Seguridad Vial del Valle del Cauca 2016-2021.

= Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sector Agropecuario
Colombiano (2017-2027} '

= Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PNSAN) 2012 -2019
» Plan Nacional Decenal de Educacién (F’NDE) 2016 ~ 2026.

= Plan nacional para la promocién de la salud, la prévencién y la atencién del
consumo de sustancias psicoactivas 20142021 Edicion (2017). Ministerio de
Salud

= Plan Sectorial de Tur;smo 2018-2022. Ministerio de Comercio Industria y
Turlsmo

» Politica Colombianade Envejemmlento Humanoy Vejez 2015~ 2024 Ministerio
de Salud

» Politica Nacional de Cambio Climatico 2017.

= Politica Nacional para la Gestion !ntegral de la BlodlverS|dad y sus Servicios
Ecosistemicos (PNGIBSE).

= Reglamento Técnico de lluminacidn y Alumbrado Publico — RETILAP

= Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE




Santiago de Cali, 29 de 20189

Sefiores

COMISIONADOS

Comision Nacional del Servicio Civil.

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDE

Bogota.

Asunto: Reclamacién Resultados Prueba 437 de 2017 Valle del Cauca.

JOSE ANTONIO PARRA HURTADO identificado(a) con la cedula de ciudadania
No 94397535 DE CALl. como aspirante en la convocatoria 437de 2017 Valle de
Cauca y amparado(a) en la Sentencia T-180 de 2015 proferida por la Honorable
Corte Constitucional, el Acuerdo 86 de 2016 proferido por la Comision Nacional del
Servicio Civil “por el cual se deroga el Acuerdo 545 de 2015 y se establece el
procedimiento de acceso a pruebas y reclamacion”, estando dentro del término legal
consagrado en el articulo 32, 33 del Acuerdo CNST - 20181000003606 del 07-09-
2018, me permito presentar reclamacion ante el resultado obtenido por la suscrito(a)
en dicha convocatoria, basado(a) en los siguientes

HECHOS.

1.

2.

Me inscribi oportunamente en la convocatoria 437 de 2017 Valle del Cauca,
en un empleo de la convocatoria 437 de 2017 Valle de! Cauca.

El 8 de septiembre .de 2017 conforme lo programo la CNSC, presente la
prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales conforme
jo estableci6 la Comision. ' '

La prueba gue se nos presenté no fue clara, no tenia relacidén con las
funciones del empleo de agente de transito en la Alcaldia e Santiago de Cali.
Con el resultado presentado el 24 de octubre de 2018 se me han generado
dudas, por lo que considero oportuno solicitar aclaracién referente a los
métodos de calificacion, y a la discriminacion de su puntaje por el grupo de
evaluacién.

Los contenidos evaluados no corresponden a funciones del cargo aspirado
ks pertinente el solicitar explicacion de la correlacion entre los contenidos
evaluados y las funciones del cargo aspirado de acuerdo con lo dispuesto
por el manual de funciones de la Entidad

Solicito se me aporte el resultado correcto de cada pregunta, para verificar

los resultados aportados por la suscrita en la prueba de la convocatoria 437
de 2017,

&



t:n consideracidn a lo anterior, a ustedes solicito:

PETICION

Solicito a ustedes:

A

Que se acepte mi reclamacion y se me permita ACCEDER A LA PRUEBA
para verificar los resultados obtenidos por la suscrita en la Convocatoria437
de 2017 Valle del Cauca, de conformidad a lo estipulado en la Sentencia T~
180 de 2015 proferida por la Honorable Corte Constitucional, el Acuerdo 86

de 2016 proferido por fa Comisién Nacional del Servicio Civil “por el cual se

deroga el Acuerdo 545 de 2015 y se establece el procedimiento de acceso a
pruebas y reclamacion”, estando dentro del término legal consagrado en el
articule 32, 33 del Acuerdo CNSC - 20181000003606 de! 07-09-2018.

Que se me concedan los dos dias adicionales para complementar mi
reclamacion.

. Que se me aclare la metodologia de calificacion, ia discriminacién del puntaje

por grupo de evaluacion, la forma utilizada en la calificacion, por la

Universidad Francisco de Paula Santander para obtener ios resultados
entregados a ia aspirante.

- Requiero conocer la matriz matematica y la bateria psicométrica utilizada

para la calificacion de cada una de las pruebas evaltuadas en la Convocatoria
437 de 2017.

Solicito se me facilite' acceder al cuadernillo de preguntas, hoja de

respuestas de las pruebas basicas, funcionales y comportamentales que
presente y tambien las respuestas correctas que considera la universidad
FRANCISCO DEPAULA SANTANDER de Bogota.

Solicito el puntaje de calificacion de cada una de las preguntas.

Atentamente,

JOSE ANT(

CC:

I PARRA HURTADQ

TU3GHSTS e cal®



PREGUNTAS BASICAS

La pregunta basica 2. Induce a error puesto que como técnico no estoy
asumiendo cargo de jefatura. Mi @mbito ce competencia no da para responderle a

autoridad alguna por la extralimitacién de funciones en las que esta cayendo mi
compahera.

Solicito se anule esta pregunta

La pregunta basica 3. Se debe eliminar en virtud a que es ambigua y genera
error; el conector dice usted debe:

a. Aplicar las disposiciones constitucionales

Esta pregunta de aplicacién de la normatividad corresponde al nivel profesional de
la administracién publica y no al nivel técnico. Ademds de cara al peticionario no le
resuelvo nada porque las disposiciones constitucionales son muy generales y no
me permiten actuar con la celeridad que requiere el usuario.

Solicito se anule esta pregunta

Pregunta basica 12. En la ventanilla hacia adentro de acuerdo con el modelo de
servicio al ciudadano del departamento administrativo de la funcidon pablica se
deben realizar entre otras: el mejoramiento de fas competencias de los servidores
publicos “la realizacion de las jornadas de capacitacién” y la mejora de los

procesos y procedimientos dentro las que se incluve” la tarea de simplificacion de
tramites.

Solicito se anule esta pregunta dado que las opbiones de respuesta pueden ser B y
Cy yo marque C, como opcién de respuesta

Pregunta basica 14. Relacion con la pregunta 14, las quejas se presentan en
vitud de los comportamientos aptitudes y conductas deficientes de los
funcionarios publicos respecto de la atencidn de los usuarios. La pregunta induce a
error y da la posibilidad de responder como opciones validas 1a b y la ¢ en
consecuencia  solicito se anule esta pregunta 14, dada los problemas de
interpretaciéon que genera.

Pregunta basica 17. La forma como se plantea ja pregunta y de acuerdo con la
ley 1712/2014 es obligatorto para la alcaldia subir al portal web la informacion que
genere esta entidad excepto aquella que se considere reservada; solicito se anule



esta pregunta dado que cualquiera de las opcionés de respuesta son validas en
virtud de la norma mencionada

Pregunta basica 18. La aplicacion de la normatividad en relacién con los
principios y en particular con el de facilitacién no corresponden a nivel técnico
agentes de transito” si no al nivel profesional

Pregunta basica 19. En relacion con la funciones del agente de transito no se
contempla el suministro de la informacién sobre el estado actual de la entidad,
razdn por la cual el nivel técnico no tiene las competencias ni el conocimiento
para saber qué tipo de informacién de la entidad se puede entregar o no se puede
entregar consecuencia de los manifestado anteriormente solicito se anule esta
pregunta '

Pregunta basica 24. Esta pregunta no corresponde al nivel técnico estd muy
bien formulada para el nivel profesional dado que a los agentes de transito no le
corresponden manejar .este tipo de actividades, solicito se anule esta pregunta
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Asunto: Citacién Acceso 2l material de tas Pruebas Escritas, Procesos de Seleceion 437 de 201 7-Vaiie del Cauca

. %\

o

NOTIFICACION
Fecha de notificacién: 2019-11-01

LR R

Cordial saludo sefor (a) Aspirante:

De conformidad con lo establecido en la nomatividad que rige el Proceso de Seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca, la CNSC y 1a Universidad
Francisco de Paula Santander realizan la presente citacion para el ACCESO al materiat de pruebas escritas de los aspirantes que en reclamacion
asl 1o solicitaron:

Nombrs: jose antonio parra hurtado
No OPEC: 53702
Nao Documento; 94397535
Ciudad: CALI
Departamento: VALLE DEL CAUCA
Lugar de presentacidon de {a prueba: INSTITUCION EDUCATIVA DE SANTA LIBRADA
Direccion: CALLE 7 No. 14A - 106 h
Blogque: PISO 1
Salon: 15
Fecha y Hora: 2019/11/06 18:00:00
Sede: INSTITUCION EDUCATIVA DE SANTA LIBRADA

El aspirante debe ieer previamente Ja Guia para el Acceso al Material de Pruebas Escritas publicada en la pagina Web de 'a CNSC. Se recomienda
presentarse con 30 minutos antes de la hora de inicio, 6:30 PM, para avitar inconvenientes. Es obligatorio el documento de identidad para ingresar
adelantar el procedimiento.

Estéa prohibido alterar, rayar, doblar o dafiar ef materiat de fa prueba que le sea suministrado, as! como ingresar alimentos o bebidas a la sala de
consulta.

El aspirante no podra ingresar nfngdn elemento o dispositivo mévil o elestronico (Celulares, iPod, tabletas o agendas electrdnicas, refojes
inteligentes, camara fotogréfica, ni olro medic magnético, etc,) 3 Ia sala designada para la consuita de su prueba.

Ningiin aspirante podra ingresar con acompaniante; ias personas con discapacidad, en caso de ser necesario, serdn asistidas por los auxiliares
logisticos de cada sitio,

RECUERDE:

Esta totalmente prohibldo coplar las preguntas de Jas pruebas, so pena de incurrir en violaciones a las disposiciones contenidas en el
articulo 46° de los Acuerdos reguladores del Proceso de Selecelon,

No se permitira que los aspirantes extraigan del salén de consulta de la prueba, hojas en las que se encuentran consignados los items,
toda vez que de evidenciarse ta! situacidn, se dard Iniclo a Ia respectiva actuacién administrativa por posibles fraudes, copia o intento de
copia (articulo 46° de fos Acuerdos del Proceso de Seteccion 437 de 2017 — Valle del Cauca).

PR

Sistema de apoyo para la Igueldad, el Mérito y la Qportunidad -SIMO-




Santiago de Cali, 17 de diciembre de 2019

Seftores A
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Bogota

Referencia: Derecho de Peticion. Art. 23 C.N.

JOSE ANTONIO PARRA HURTADO, mayor de edad, identificada con {a cedula
de ciudadania N0.94397535 de Cali (Valle), hacienda uso de! Derecho de Peticién
consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Nacional, me dirijo a Ustedes con
el fin de manifestarle lo siguiente:

A traves del Oficio de noviembre 20 de 2019, Ustedes me dieron respuesta a mi
reclamacion indicando que fueron eliminados los items de la prueba competencias
Basicas No. 2: 11: 15: 17:.19..26 .

Que, a pesar de haber eliminado los anteriores items, mi calificacian no fue
modificada. :

Las preguntas de las Competencias Basicas fueron elaboradas sin tener en

cuenta el perfil del cargo de Agente de Transito toda vez que éstas fueron
formuladas para un perfil Directivo o de mayor formacién académica.

PETICION
Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, solicito:

1. Se eliminen las preguntas de las Competencias Basicas que tienen relacion
con un perfil Directivo o-de mayor formacion académica.

2. Que se proceda a calificar nuevamente la prueba presentada por mi,
teniendo en cuenta los items o preguntas que fueron eliminadas conforme a
ia reclamacion interpuesta.

3. De igual forma solicito se me permita acceder a la Carrera Administrativa
estipulada en el articulo 125 de la Constitucion Nacional.



4. Solicito se me informe por escrito cuanto equivaie la constanie k de acuerdo
a ta formula valor acierto = valor maximo/k. y de acuerdo a la calificacién
gue ustedes preponderaron en mi examen cuanto equivale la constante k.
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mmercado
Sello

mmercado
Sello


Cali, Valie Pe! Cauca, 17 de Enero de 2020

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Asunto : CONSULTA DEL ESTADO DE SOLICITUD

solicited con numero de radicado N° 20193201195212

Tema:- Consulta / OPEC /

Atentamente,

jose antonlo parra hurtado

C.C. 84397535

cra 34 N° 5 - 25 CALI, VALLE DEL CAUCA.
COLOMBIA

Tal. 3106495934-3432043
joseparra2004@hotmail.com

&

oY

A 2 50 A

Radicado N°. 20203200052622
17 - 01 - 2020 12:40:43  Anexos: 0
Desting: 320 GRUPQ DE A - Rem/D: jose anton parra hurt

_Consulte el estado de su tramite en nuestra pagina web.http:/www.cnsc.gov.co

Codigo de verificacion: 57118



mailto:joseparra2004@hotmail.com
http://web.http://www.cnsc.gov.co

¥

*‘fCNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CiviL
: fguatdad, Mo ¥ Operiufidad

INFORMACION DEL DOCUMENTO CON NUMERO DE RADICADQ 20203200052622 (ver Imagen del
documenio)

REF/OFICIOQOICUENTA ESTADO ,
INT - ACTUAL En Tramite -
ESTADO DEL DOCUMENTO
Radicacion En Tramite Finalizado
0 Dias
e TIEMPO DE TRAMITE LEGAL. VER HISTORICO DEL

TIEMPO DE TRAMITE QUE LLEVA DE DOCUMENTO

SU PROCESO
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Bogota D.C., Noviembre 20 de 2019,

Sefior(a) .

JOSE ANTONIO PARRA HURTADO

Aspirante ,

Proceso de seleccion 437 de 2017 Valle dei Cauca

Asunto: Respuesta a Reclamacion.

En el marco del proceso de licitacion No. CNSC — LP — 007 de 2018, la Comisién
Nacional del Servicio Civil adjudicé a la Universidad Francisco de Paula Santander
el Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, suscribiendo el contrato
de prestacion de servicio N° 652 de 2018 el cual en su cldusula séptima
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA” acapite segundo “ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA", numeral noveno; establecié para la UFPS la obligacion de “Atender,
resolver y responder de fonido dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de pelicién, acciones judiciales y Hevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la
suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasién de la
aplicacion de las pruebas y de sus resultados”

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a la reclamacion presentada por Usted, en los siguientes
términos:

ANTECEDENTES

Publicados los resultados preliminares de las pruebas escritas de competencias
basicas, funcionales y comportamentales y surtida la etapa de reclamaciones en el
marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 Valle del Cauca: la UFPS encuentra
que Usted presentd reclamacion respecto de la etapa de pruebas escritas del
mencionado proceso.

OBJETO DE LA RECLAMACION

"Al conocer las resultados de la convocatoria 437 de 2017 he evidenciado inconsistencias
con las respuesias por mi entregadas y calificadas por ello solicito se me entregue
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informacién sobre la metodologia utilizada en las calificaciones ¥ se me aporte las
respuestas verdaderas a cada pregunta con el propésito de verificar mis respuestas en
dicha prueba solicito poder acceder a la prueba para verificar mi resultado” (Sic) "Al conocer
los resultados de la convocatoria 437 de 2017 he evidenciado inconsistencias con las
respuestas por mi entregadas y calificadas por ello solicito se me entregue informacion
sobre la metodologia utilizada en las calificaciones y se me aporte las respuestas
verdaderas a cada pregunta con el propésito de verificar mis respusstas en dicha prusha
solicito poder acceder a la prueba para verificar mi resultado” (Sic) "Al conocer los
resultados de la convocatoria 437 de 2017 he evidenciado inconsistencias con las
respuestas por mi entregadas y calificadas por ello solicito se me entregue informacion
sobre la metodologia utilizada en las calificaciones y se me aporte ias respuestas
verdaderas a cada pregunta con el propésito de verificar mis respuestas en dicha prueba
solicito poder acceder a la prueba para verificar mi resultado” (Sic)

CASO CONCRETO

Una vez analizado lo expuesto en su escrito, la Universidad Francisco de Paula
Santander procede a plantear las siguientes precisiones, con la finalidad-de resolver
las inquietudes manifiestas por usted en su reclamacién:

La Universidad Francisco de Paula Santander y la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC citaron a los aspirantes que manifestaron en su reclamacién la
necesidad de acceder a sus pruebas escritas, el dia 6 de Noviembre de 2019,

En virtud de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el Articulo No. 33 de
los Acuerdos reguladores del Proceso de Seteccion, la UFPS y la CNSC permitieron
durante la jornada de acceso a material de pruebas realizada el dia 06 de noviembre
de 2019, que los aspirantes que en su reclamacion solicitaron tener acceso a dicho
material, consultaran una copia del cuademillo, hoja de respuestas y hoja de
operaciones como también conocer la hoja “de respuestas clave” mediante la cual
se pueden evidenciar las respuestas que la UFPS considera como opciones de
respuesta valida para cada uno de los ftems. Estas actividades se realizaron
conforme a las condiciones establecidas en el Acuerdo No. CNSC 20161000000086

de 2016 y al protocolo definido y publicado en las paginas web de la UFPS y de la
CNSC.

Ademas de lo enunciado, dada la oportunidad del acceso al material de pruebas,
aspirantes tuvieron la oportunidad de complementar su reclamacién, conforme a lo
establecido en el Articulo No. 33 de los acuerdos reguladores del proceso de
seleccion



s /4 B i
@ CNSC Q{, " | [%g

. Universidad Franckeo
YRR d¢ Paula Santander

Es importante resaltar que la honorable Corte Constitucional en sentencia T-180
de 2015 indico que el material de las pruebas escritas no puede ser reproducido
por ningtin medio y solo se permitira el acceso a los documentos segtn lo
dispuesto por la respectiva normatividad vigente, que en el presente caso es el
Acuerdo No. CNSC 20161000000086 de 2016 “Por ef cual se deroga el Acuerdo
No. 545 del 04 de agosto de 2015 y se establece el procedimiento para el acceso
a pruebas y a reclamacién” ademas del protocolo para el acceso al material de
pruebas publicado en la pagina web de la CNSC “www.cnsc.gov.co” y en la de la
UFPS en el eniace “https://iww2.ufps.edu.co/uconvocatoria” establece las
condiciones y lineamientos para la consulta del material por parte de los
aspirantes en el marco del proceso de seleccidn 437 de 2017- valle del cauca.

Ahora bien, en cumplimiento de lo anteriormente mencionado, la UFPS y la CNSC
dieron a conocer con la debida antelacién y mediante aviso informativo publicado
en las paginas web oficiales del presente Proceso de Seleccion, la fecha en la cual
cada aspirante podia consultar la citacidn a la jornada de acceso al material de
pruebas ingresando con su usuario y contrasefia al aplicative SIMO.

De esta manera, atendiendo a ia citacién remitida, se evidencia que Usted asistio
a la jommada de acceso-al material de pruebas escritas y complementd su
reclamacién, por o que se procede a responderla en los siguientes términos:

El procedimiento de calificacion de las Pruebas de Competencias Basicas,
Funcionales y Comportamentales fue dado a conocer con la debida antelacién a
los aspirantes, a traves de la Guia de Orientacion del Aspirante - Pruebas Basicas,
Funcionales y Comportamentaies, publicada en [a'pégina web de la CNSC y de la
Universidad Francisco. de Paula Santander, en cuya pagina 9 se establecid
claramente lo siguiente:

‘4.1 Caracler de la prueba escrita, peso porcentual y puntaje minimo
aprobatorio. '

Las pruebas escritas compelencias basicas y funicionales son de caracter
efiminatorio y las de competencias comportamentales son de caracter
clasificatorio. '

Para las pruebas eliminatorias el puntaje minimo aprobatorio es de 65.00, de
lo contrario el aspirante quedara eliminado del concurso.”
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Asi mismo, en la pagina 8 de dicha guia se indico lo siguiente:
4. TIPOS DE PRUEBAS QUE SE APLICARA EN EL CONCURSO

COMPETENCIAS BASICAS: Evalua los niveles de dominé sobre los saberes
basicos inherentes a las funciones del empleo y sobre o que todo empleado
al servicio del Estado debe conocer de él.

COMPETENCIAS FUNCIONALES: Evaluan y califican el saber-hacer dellos

aspirantes, es decir, Io que se debe estar en capacidad de realizar en el
efercicio de un empleo. '

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Miden de manera objetiva las
variables psicologicas personales de los aspirantes y las compara con las
competencias requeridas para el desemperio de los empleos, a la luz de su
cultura organizacional, sus principios y sus valores institucionales y conforme
a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.”

En concordancia con lo anterior, cada prueba se calificé por separado, obteniendo
una calificacion enire 1 y 100 puntos. Las pruebas basicas y funcionales implican
un puntaje minimo api'obatorio de 65.00 y las pruebas comportamentales son
Unicamente de cardcter clasificatorio, tal como lo establece el Articulo 28 de los
Acuerdos que rigen el Proceso de Selecciorn. '

En este sentido, se aclara que previamente la Universidad realizé un proceso de
validacion de las pruebas escritas, en el cual una vez aplicados los instrumentos de
medida, es decir, los diferentes tipos de pruebas de competencias basicas,
funcionales y competencias comportamentales, se Hevé a cabo un analisis del
comportamiento de las preguntas para verificar si estas se ajustaron al objetivo de
la evaluacién. Este andlisis permitié que solo se incluyeran las preguntas que
cumplian con los indicadores psicométricos previamente establecidos, generando
un instrumenta valido, confiable y calibrado frente a cada uno de los grupos de las
diferentes pruebas aplicadas. En este sentido no solo es importante la construccion
de cada pregunta sino también el cémo esta se comporto frente a la pobiacién
evaluada, pues era necesario garantizar que la evaluacién fuera idénea para cada
empleo ofertado. ' :

De esta manera, se tiene que el proceso de analisis y calificacion de la prueba contd
con tres etapas: la primera consistente en la revisién de las preguntas dudosas
reportadas durante la aplicacion en el formato de Jefe de Saldn, en la cual se
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verifico la informacién brindada por el aspirante respecto a dichas preguntas; la
_segunda_consistente en realizar el andlisis psicométrico de las pruebas en donde
se evalud la idoneidad de cada pregunta a través de los diferentes coeficientes
destinados para tal fin, los cuales permitieron identificar las preguntas que debian
ser eliminadas de la prueba en conjunto con lo hallado durante la revision de
preguntas dudosas; por Ultimo, la tercera etapa consistio en realizar la calificacion
de los concursantes de forma grupal, tomando como grupo de referencia los
participantes inscritos en la misma OPEC.

Para esta Ultima etapa, después de definidos los items validos en las pruebas, se
llevé a cabo la evaluacion siguiendo lo descrito en la Guia de Orientacién al
Aspirante en su pagina 17, la cual nos permitimos citar enseguida:

“La calfficacion de la prueba se realizara a partir de los puntajes directos
obtenidos, los cuales corresponden a la sumatoria de los aciertos que lenga
cada aspirante en la prueba y seran analizados, tomando como grupo de
referencia para cada concursante los demés inscritos en la misma OPEC a Ia
cual se presento.

Una vez obtenidos dichos puntajes, se procedera a establecer la medida de
comparacién entre los individuos con base en la cantidad de inscritos por
OPEC que presentaron la prueba; teniendo la posibifidad de hacer un anélisis
a partir de los puntajes directos, en caso de OPEC con pocos aspirantes, o un
andlisis de las puntuaciones estandarizadas para los casos de OPEC con un
alto nimero de participantes.

Las puntuaciones estandarizadas se obtienen a partir de una transformacion
realizada a las puntuaciones directas y que permite puntuar a los aspirantes
en una escala de 1 a 100, procedimiento que va encaminado a realizar una
comparacion entre el desempefio de los aspirantes de acuerdo con su grupo
de referencia (inscritos por OPEC).

Es importante resaltar que fodos estfos procedimientos tienen en cuenta la
eliminacion de los items que no cumplen con los diferentes criterios
estadisticos dentro de su grupo de referencia, ante lo cual se realizan los
ajustes respectivos para beneficiar a los aspirantes siempre manteniendo una
puntuacion directa de 100.”

De acuerdo con lo anterior, para que un aspirante supere ias pruebas basicas y
funcionales debe obtener un puntaje igual o mayor a 65 puntos en cada una, tal

&l



b=
de Payla Santander

como lo establecen los Articulos No. 28 y 29 de los Acuerdos que rigen el Proceso
de Seleccion. Ademas, la publicacion del resultado de las pruebas basicas,
funcionales y comportamentales se realizé con un nimero entero y dos decimales
(truncado), es decir no se realizaron aproximaciones de ningun tipo; siendo dicho
puntaje truncado, valor el resultado de la transformacién lineal del puntaje directo.

Por todo lo anterior, se evidencia que existe una ponderacion del puntaje obtenido
en las pruebas escritas de competencias basicas, funcionales y comportamentales,
obedeciendo a los pesos porcentuales establecidos en el Articulo No. 28 del
Acuerdo que rige el proceso y que fueron sefialados previamente.

En este sentido es importante profundizar respecio del segundo paso realizado
para la calificacion de las pruebas escritas, el cual consiste en determinar las
preguntas validas de esta prueba, e$ decir, aquellos items que cumplieron con los
estandares psicométricos establecidos para determinar la alta calidad del reactivo
Y que por ende hicieron parte de la calificacién de la prueba,

Aquellas preguntas no validas, es decir, que no cumplieron con los estandares de
calidad establecidos; fueron eliminadas de las pruebas teniendo en cuenta las
siguientes causas: '

Por esta razén, los parametros para determinar que un item se considerara como
no valido para la prueba escrita, y que por ende se eliminara de la misma, fueron
los siguientes:

1. Cuando el item no discrimina.
2. Cuando el item no cumple con los criterios de dificultad y discriminacién
establecidos. '

En funcién de lo anteriormente descrito, es prudente mencionar que el valor del
acierto se calcula como:

Valor acierto = Valor maximo + K

Donde: .
Valor del acierto: es el puniaje que obtendra cada concursante al acertar en el test.

Valor Maximo: Es el puntaje méximo posible en las paries de la prueba Basica Funcional o
Comportamental.

K: Es el ntimero: de items que se conservan en la prueba luego de la verificacién de
confiabilidad y validez.

B3R



Unfverltad Francico
ia Lt de Paula Santander

De esta manera, la obtencion del puntaje directo resulta de multiplicar el valor del
acierto del item, ya sea en el nucleo basico, funcional o comportamental, por el
ndmero de aciertos obtenidos por cada concursante.

Posteriormente a la obtencion de los puntajes directos, se procedié a realizar una
transformacion lineal de los mismos para cada uno de los grupos, la cual dependid
del comportamiento interno del grupo de referencia (OPEC)

Explicado lo anterior, la UFPS se permité informar mediante el siguiente cuadro el
comportamiento de la prueba por Usted aplicada para el empleo de OPEC No.
53702, en relacion con las preguntas que la componen:

Nucleo

Nucleo Basico - Nuceleo Funcional
. Comportamental

Preguntas | Valor del | Preguntas | Valor del | Preguntas | Valor del

Validas * Acierlo Validas * Acierto Validas * Acierto

24 4,16667 52 1,92308 38 2,63158

L

* Respecto del cuadro anterior, es importante recalcar que ef campo de preguntas validas corresponde a aquellos
ltems que cumplieron con los estandares psicométricos establecidos para deferminar la alfa calidad del reactivo ¥
que por ende hicieron parte de la calificacion de la prueba y NO se relaciona con la cantidad de respuestas
comnlestadas correctamente por Usted en dicha prueba.

Una vez explicados los anteriores pasos para la obtencién de los puntajes de la
prueba basica, funcional y comportamental y teniendo en cuenta su escrito de
reclamacion, fa UFPS efectio una segunda revision de su examen, indicandole que
los puntajes obtenidos por Usted en dicha prueba son los siguientes:

Nombre Prueba Pu'ntaje
. final
Basica 60,00
JOSE ANTONIO PARRA HURTADO Funcional 7,15 |7
Comportamental| 50,00

De acuerdo a todo lo anteriormente expuesto, teniendo en cuenta lo expresado por
Usted en su solicitud y realizada una revision por parte de la UFPS sobre las
puntuaciones otorgadas, se confirma su puntaje obtenido en las pruebas escritas



@
vV

Sy 7 ?A/ , - , e
i\'&;}ﬁj CNSC R umm%m»

e ' de Paulz Santander

Basicas, Funcionales y comportamentales presentadas en éI proceso de seleccion
No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, por el empleo de OPEC No. 53702.

Ahora bien, en lo concerniente a las pruebas escritas, es importante sefalar que
estos instrumentos de seleccion tienen como finalidad medir |a capacidad,
idoneidad y habilidad de los aspirantes y establecer el nivel de competencias del
concursante las cuales son requeridas para desempeniar con eficiencia las
funciones y las responsabilidades de un cargo; estos instrumentos se construyen
considerando elementos técnicos, psicométricos y de contenido, para cada

competencia, de tal forma que permiten garantizar la confiabilidad y la validez de
tos mismos.

La confiabilidad y validez de un instrumento son propiedades fundamentales para
poder establecer que este instrumento cuenta con evidencia suficiente para
demostrar que el constructo (competencia) ha sido representado en la prueba de
manera correcta y que por ello todos los items de la prueba se encuentran midiendo
el constructo para él cual fue desarrollada la prueba, es decir cuenta con validez, y
que adicionalmente estas mediciones pueden replicarse nuevamente por que.se ha
logrado demostrar gue el instrumento es confiable, es decir que tiene consistencia
en las respuestas.

Respecto de la confiabilidad y validez de las pruebas, esta fue comprobada de
acuerdo con los procedimientos descritos por la mayoria de los manuales de
psicometria y construccién de instrumentos psicométricos (Rust & Susan, 2014;
Keith, 2010; Mikulic, 2010, Gary, 2009; Cohen & Sewerlik, 2006; Hogan, 2004).

El procedimiento desarrollado para las pruebas de seleccién de aspirantes a la
convocatoria 437 de 2017 — Valle del Cauca, se fundamentd con el animo de
garantizar la validez de contenido del instrumento atendiendo las instrucciones
generales para la construccion de un test, y que de acuerdo a la literatura
psicométrica puede definirse en los s'iguientes pasos: 1. Definicién conceptual dei
constructo y definieion operacional 2. Disefio de una tabla de especificaciones, 3.
Construccién de items, 4. Validacién psicométrica de contenido Y ajuste en aspectos
semanticos y de estructura ‘gramatical 5. Validacion por medio de tres pares
expertos 6. Analisis de consistencia interna y analisis diferencial de los ltems (Rust
& Susan, 2014) 7. Calificacién de los aspirantes por OPEC. -

En el caso de la definicién del constructo se consideraron las dimensiones
requeridas para evaluar cada cargo y competencias suministradas por la Camisién
Nacional del Servicio Civil y de la entidad participante, del mismo modo que las
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dimensiones de cada una de las pruebas constituyen las competencias definidas en
los perfiles de cargo al que aspiran los candidatos vy los indicadores conductuales
son las definidas en los manuales de funciones y cargo de la misma entidad.

Teniendo en cuenta que el objeto de evaluacion establecido en la convocatoria de
437 — Valle del Cauca, es el de competencias laborales, la Universidad Francisco
de Paula Santander para las pruebas de competencias basicas, funcionales y
comportamentales acogié ef modelo de evaluacion determinado en los pliegos de
condiciones por la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC, basado en el
modelo de pruebas de juicio situacional, el cual busca evaluar la competencia del
aspirante con un nivel de dificultad medio y a partir de situaciones o incidentes
criticos propios de su puesto de trabajo.

Ahora bien, el desarrollo de un banco de items para la evaluacion de las
competencias de un grupo de aspirantes a un cargo, requiere en primera medida
suponer que las personas en términos generales, no tienen los mismos niveles de
competencia, es decir, esta diferencia se relaciona estrechamente con los estilos de
actuacion de cada individuo, los cuales son el objetivo directo de la evaluacién, pues
a partir de estos se puede determinar quién puede ser mas competente para
determinado puesto de trabajo.

Con relacion a los ejes tematicos que se aplicaron en el Proceso de Seleccidn No.
437 de 2017~ Valle del Cauca en las pruebas de competencias basicas, funcionales
y comportamentales, es preciso sefialar gue en el Anexo No. 1 de la Licitacion No.
007 de 2018, Especificaciones y Requerimientos técnicos, en su acapite de
Definiciones, dispuso lo siguiente:

“EJE TEMATICO: Conjunto de habilidades, actifudes yo conocimientos que dan
cuenta de las competencias que se requieren para ejercer las funciones de los
empleos de la planta de personal de una entidad y los cuales sirven de soporte para
la construccién de los ftems o eleccion de las pruebas que se van a aplicar en un
concurso de meérito, puesto que esios reflejan el contenido funcional y de
compelencias requeridas para el desempefio de todo empieo publico.

CONTENIDO DE EJE TEMATICO: Son los subtemas o subcontenidos que definen

fa competencia que describe el eje temético y que seran evaluadas mediante las
pruebas de competencias bésicas, funcionales y comportamentales.”

- Pruebas basicas (1, 5, 6, 12, 14, 186, 22, 25, 27, 29 y 30).
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Referente a este componente, es importante indicar que esta prueba basica es de
caracter eliminatorio y evalia en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener al servicio del Estado. Es
decir, son conocimientos con los que debe contar, seguin el nivel del empleo (en su
caso de nivel Tecnico), todo funcionario sin importar el cargo. Para |a definicién de
estos temas las entidades territoriales y demas, las definieron mancomunadamente
con la CNSC para posteriormente ser entregadas a la UFPS con la finalidad de que
solo fueran agrupadas sin que se encuentre dentro de sus funciones la revisién de
los ejes tematicos entregados.

En este orden de ideas, los temas de las competencias basicas fueron definidos por
las entidades y la CNSC, interviniendo ia Universidad anicamente para seleccionar
de ese compendio unos temas por nivel, es decir las entidades determinaron los
ejes a evaluar.

Por ello [as preguntas del compenetre basico estan dirigidas al nivel al que usted se
presentd y no a la OPEC como pretende hacer creer en su escrito, es decir los items
esta encaminados a los saberes que debe tener todo funcionario seglin su nivel
jerarquico y no por'las funciones del cargo.

- PRUEBA FUNCIONAL.

Las pruebas funcicnales también son de caracter eliminatorio, evaluando y
calificando lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la
capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se define con base en
el contenido funcionat del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la relacion entre el saber y la capacidad de integracion y apiicacion de dichos
conocimientos en un contexto laboral, es decir esta prueba debe estar relacionada
con el proposito y las funciones del cargo que se va a desempenar.

Acto seguido, en atencién a su solicitud, la UFPS realizé una nueva verificacion de
su caso confirmando que los ejes tematicos del componente funcional de la prueba
por Usted presentada, se ajustan adecuadamente al empleo ofertado y sus
respectivas funciones, recordando que son las entidades quienes se encuentran
investidas de idoneidad para Ja formulacion, estructuracién y definicion de los
mencionados ejes tematicos, interviniendo la UFPS nicamente en su seleccidn de
acuerdo a las funciones establecidas por la respectiva OPEC.

- PRUEBAS COMPORTAMENTALES.

W
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Esta prueba es de caracter clasificatoria y esta destinada a obtener una medida de
las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asl como a evaluar las
competencias requeridas para el desemperio de los empleos en relacion con las
habilidades, aptitudes, alaluz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales, asf como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015, es decir los temas también son de caracter general por nivel.

Por io enunciado, la Universidad trae a colacion lo sefialado en el articulo 29° del
Acuerdo que regula el Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa,
"Proceso de Seleccion'No. 437 de 2017— Valle del Cauca”, asi:

“PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES

(..)

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una
medida de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como

a evaluar las competencias requeridas para el desemperio de los empleos en
relacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por
(--), a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.24.6 2 2.2.4.8 del
Decreto 1083 de 2015.1.. )”(negrlllas y subrayado fuera de texto)

Ahora bien, en el paragrafo 2° del articulo 2.2.4.7 del Decreto 815 de 2018 se
establece un periodo de transicién que no afecta al presente proceso de seleccmn
tai como se cita a continuacion:

*{...) Paragrafo 2°. Las entidades y organismos del orden nacional, dentro de los
seis (6) meses siguientes a la vigencia del presente decreto, deberan adecuar sus
manuales especificos de funciones y de competencias a lo dispuesto en el presente
decreto. Las entidades y organismos del orden territorial, deberan adecuarlos dentro
del afio siguiente a la entrada en vigencia del presente decreto.

Los procesos de seleccién en curso o los gue se convoquen en el plazo citado

en el presente articulo se deberdn adelantar con las competencias wgentes al

momento de su convocatoria (...)" (negrillas y subrayada fuera de texto)

Tal coma se colige de la norma en cita, el presente proceso de seleccién se rige por
las competencias comportamentales que estaban definidas antes de la modificacion
generada por el Decreto 815 de 2018, por o que la UFPS selecciond de acuerdo a
la normatividad vigents, cuatro de las cinco competencias destinadas por norma
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legal a evaluar en el Nivel Tecnico del empleo por el cual Usted concursé y
resaltadas mediante la imagen presentada antenormente

Por oftra parte, en atencion a su solicitud de conocer la cantidad de respuestas
contestadas por Usted de forma correcta en las pruebas del presente proceso de
seleccion, la UFPS se permite presentar dicha informacién en la siguiente tabla:

ol Items contestados

’ I
Compnnente de Prueba -1+, 1 correctamente;
- ol il b iporet concursante
Bésico - 12
Funcional , 37
Comportamental 19

En cuanto a su solicitud de informacion respecto de las preguntas que fueron

eliminadas de la prueba por Usted presentada, es pertinente indicarle que en el
proceso de elaboracion de los items de la prueba de competencias basicas,
funcionales y comportamentales, para poder determinar si los mismos se encuentran
bien estructurados y se ajustan a la metodologia de evaluacion; se establecieron
parametros técnicos que tuvieron como objetivo garantizar la claridad, pertinencia,
suficiencia, dificultad y relevancia de cada uno de estos; de forma que se garantiza
fa confiabilidad y validez de las pruebas y las preguntas, asegurando que estas
fueran claras y no se vieran afectadas por los elementos semanticos, sintacticos y
culturales de {a misma.

Iguaimente, durante el proceso de elaboracién de los items se asegurd la pertinencia
y relevancia de cada uno de estos dentro de su respectiva prueba, promoviendo asi
una armonia con el objeto general de la prueba, agregando lo realizado
posteriormente donde de supervisa el grado de dificultad de cada item con relacion
al empleo ofertado para poder evidenciar el domino del aspirante en situaciones
particulares con la finalidad de determinar su aptitud para el emplec por el cual
concursa.

Una vez realizados los analisis psicométricos por parte de la universidad, las
preguntas eliminadas se clasificaron segtin las siguientes causas:

1. Cuando e! item no discrimina.
2. Cuando el item no cumple con los cntenos de dificultad y discriminacion
establecidos.
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De esta manera, una vez realizados los analisis psicométricos, verificados los
estandares de calidad y surtida {a etapa de validacion de pruebas, se determind o
siguiente: de ia prueba de competencias Basicas eliminar los ftems No. 2; 11; 15;
17,19, 26, de la prueba de competencias Funcionales eliminar los items No. 41; 58;

62; 74, 75; 83 y de la prueba de competehcias Comportamentales eliminar los items
No. 97; 98.

Del analisis anterior, es importante aclarar el proceso de validacién de las pruebas
es resultado de la aplicacién de metodologias psicométricas que, en un primer
paso, permiten evidenciar cuales de esos items de la prueba NO midieron el
constructo o competencia para el cual fueron desarrolladas, de manera que esas
preguntas no cuentan con los componentes que aseguren Yy se sumen a la
confiabilidad y validez del examen, como también al comportamiento de ia poblacién
al cual se le aplicé la prueba. :

Por las razones anteriores, en el proceso de calificacion de las pruebas escritas
basicas, funcionales y comportamentales, la Universidad no puede sumar o resta
preguntas que no hayan pasado el proceso de validacién antes mencionado y en
nada influye que el aspirante las haya respondido marcando una respuesta
correcta, puesto que, desde la génesis de su validacién, estas preguntas no hacen
parte del grupo de [tems que fueron valorados vy calificados en todas y cada una de
las pruebas del proceso de seleccién No. 437 de 2017, como tampoco afecta la
validez de la misma. '

El proceso de construccion y validacion de los items aplicados en las pruebas
Basicas, Funcionales y Comportamentales para el proceso de seleccion del Valle
del Cauca implico un total de seis fases (12, 14 y 16), en las cuales participaron una
amplia gama de profesionales expertos en los temas a evaluar con apego a los
diferentes elementos propios a tener en cuenta en la construccin de los items, y a
través de las cuales se garantiza la idoneidad, claridad, relevancia Yy pertinencia de
cada uno de los {tems construidos y aplicados.

En la primera etapa del proceso se Hevé a cabo una rigurosa capacitacion
metodoldgica en construccion de items de los profesionales expertos en cada una
de las tematicas a evéluar; durante este proceso se entrené a los expertos en el
disefio de situaciones, enunciados y opciones de respuesta; asi como también, se
les dieron parametros de calidad para la aceptacion de cada uno de los items y se
orientaron frente a la redaccion de textos, siguiendo las normas de la Real Academia
Espafiola de la Lengua - RAE. ‘
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Finalizada la anterior etapa, como segundo paso se procedié a dar inicio a la
construccion de fos items por parte de los expertos, a quienes dependiendo de su
formacién y experiencia profesional se les asigné los diferentes contenidos
tematicos a construir para la prueba; durante esta etapa, el profesional realizé un
proceso de recopilacion de informacion (Normatividad, evidencia cientifica,
documentacion técnica, etc.) bajo la cual se dio el sustento técnico, cientifico y/o
juridico a cada uno de los elementos evaluados en los items y @ partir de los cuales

procedieron a realizar la elaboracién de las situaciones, los enunciados y las
opciones de respuesta.

Luego de realizada la.construccion de los items por parte de los profesionales
expertos en los contenidos tematicos, durante la tercera etapa se llevé a cabo una
revision metodologica de cada uno de los items construidos, por parte de un equipo
de psicélogos expertos en la elaboracién y construccion de instrumentos de
evaluacidén, quienes revisan con detenimiento cada una de las situaciones,
enunciados y opciones de respuesta, verificando que estas cuenten con claridad,
pertinencia, relevancia, que se ajusten a la metodologia de evaluacicn propuesta,
que cuenten con los diferentes elementos técnicos necesarios para que se realice
una adecuada evaluacidn de la competencia de la persona y se encuentren libres
de cualquier posible sesgo que pudiera afectar el desempefic de los aspirantes
durante la ejecucion de la prueba.

La cuarta etapa del proceso estuvo a cargo de profesionales con el conocimiento
suficiente en la tematica a revisar, como jueces expertos (pares académicos),
analizando los items concordantes con su formacién académica; consistente su rol
en evaluar de una manera critica el contenido de los items propuestos por los
profesionales constructores, terminando con la validacion de cada uno de ellos de
forma tal que se avalan y pasan a la siguiente fase aquellos que se ajustan al nivel
conceptual, técnico, cientifico y juridico, segun sea el caso, dentro de cada
contenido tematico evaluado, esto de acuerdo con los parametros de suficiencia,
pertinencia y dificultad; igualmente, evalian que se ajusten al nivel jerarquico del
cargo evaluado y las funciones que desempafien en el mismo.

Adicionaimente, durante esta etapa fas revisiones fueron asistidas por un equipo de
psicologos expertos en construccion de instrumentos de evaluacion, quienes
realizaron el acompafiamiento a las revisiones y ajustes necesarios para garantizar
que el item cumpliera con los criterios técnicos y metodoldgicos establecidos.

En ia quinta etapa se procedio a una nueva revisién del contenido de los items por
parte de un tercer juez experto (par académico), quien de manera independiente y
sin tener contacto con el constructor y los demas profesionales involucrados en las
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revisiones previas de los items, determina si la opcion de respuesta correcta
establecida por el autor se ajusta a 1o requeridc en el enunciado y a la situacion
planteada. Y que ninguna de las otras opciones pueden llegar a dar correcta
solucidn al item; igualmente, este par experto se encarga de realizar una validacién
de la fundamentacion téchica, cientifica y juridica del item de forma que se garantice
su idoneidad para el proceso de evaluacién y su adecuacion a la realidad del
proceso evaluado.

Finalmente, una vez se han surtido por completo las etapas enunciadas, y como
parte de una sexta etapa, se adelant6 el proceso de correccion de estilo, el cual
implico llevar a cabo una revision sintactica y semantica de los items, para realizar
los ajustes gramaticales, ortogréficos y de redaccién necesarios para que el item
fuera claro y libre de cualquier error de tipo semantico, que pudiera llegar a afectar
el desempefio de la persona al responder la prueba. Esta etapa se ejecutd con
profesionales expertos en- lingiiistica, filologia, literatura, lenguas, entre otros,
quienes son los idéneos para llevar a cabo este tipo de revisiones a la luz de las
normas establecidas por la RAE. :

De esta manera la UFPS estableci6 una alta calidad sintactica y semantica de los
items asegurando también que los mismos presentaron concordancia respecto a su
tematica y redaccion, como también armonia frente a sus respectivas opcicnes de
respuesta. ’

En los anteriores términos se emite respuesta de fondo a su reclamacion, resaltando
que tal y como lo establece la norma que rige el presente proceso de seleccidn:
“contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningiin recurso”,

ISABEL CRISTINA BOTELLO TABARES
Coordinadora de Pruebas

Proceso de seleccién 437 de 2017 - Valle del Cauca
Universidad Francisco de Paula Santander
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Senor(a): g
JUEZ DE TUTELA

DEL CIRCUITO DE CALI - REPARTO

Cali,

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JOSE ANTONIO PARRA HURTADGC

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiViL, ALCALDIA
- SANTIAGO DE CALI, UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER.

JOSE ANTONIO PARRA HURTADOQ, identificada con Cedula de Ciudadania No.
94.397.535 de Cali — Valle del Cauca, acudo a usted sefioria en solicitud del amparo
establecido en el Articulo 86 de la Constitucidn Politica, denominado ACCION DE
TUTELA, con solicitud de medida provisional, en contra de ta COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ALCALDIA SANTIAGO DRE CALI Y
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

HECHOS

De la manera mas atenta Honorable Juez previo a desarrollar los hechos
particulares de mi caso, me permito relacionar el precedente jurisprudencial de 19
casos IGUALES que fueron estudiados por el Consejo de Estado, en los cuales se
protegié los derechos fundamentales a la informacién, a la defensa y al debido
proceso administrativo.

1. El pasado 28 de octubre de 2019, fue notificada por el Consejo de Estado la
sentencia de tutela 11001-03-15-000-20619-01310-01 con ponencia del
Honorable Magistrado Jaime Enrique Rodriguez Navas, en cuyo fallo decidio
la sala de decision de la seccion tercera, en sede de impugnacién lo
siguiente: |

PRIMERO. REVOCAR el numeral tercero del fallo del 3 de julio de
2019, impugnado, para en su lugar amparar los derechos
fundamentales a la informacién, a la defensa y al debido proceso
administrativo de los accionantes en los axpedientes acumulados.

SEGUNDO. ORDENAR a la Unidad de Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura v a la Universidad Naciona! de Colombia,
que_dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siquientes a la
notificacion de esta decision, inicie los tramites pertinentes para la
fiilacion de una nueva fecha en la que se exhiban los cuadernillos de
preguntas y respuestas relacionados con la_convocatoria 27, a los
accionantes en cada una de las acciones de tutela acumuladas, en la
que se les otorgue un término superior a los 90 minutos para su
revisién v se les permita el acceso real ya sea por reproduccion
o con la toma de notas, a la informacidn que requieren. (negrita y
subrayado propio) :

TERCERQO. ORDENAR a La Unidad de Carrera Judicial del Consejo
Superior de !a Judicatura, para que en el término de cuarenta y ocho

Pagina i de 25




@
\Q\.

(48) horas siquientes a la notificacién de esta providencia, gestione las -
medidas que considere necesarias y pertinentes para que las
personas que participaron en el concurso de méritos en el marco de
la_convocatoria 27, tengan acceso a los cuadernillos de preguntas y
las respuestas a partir de las consideraciones de esta providencia que
permita la_efectiva proteccion_de sus derechos fundamentales al
acceso a la informacién v al debido proceso. (subrayado propio)

En este sentido, la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior
de la Judicatura adoptara las medidas nzcesarias para que, aquellas
personas que no pueden acudir al sitio definido por la Unidad
Administrativa de le Carrera Judicial, se les garantice la posibilidad de
acceder a la informacion de sus pruebas. bien sea con férmulas como
la constitucion de apoderado bajo ias medidas de seguridad que
considere necesarias, el envio teleméatico, o incluso, cuando sea
necesario, el envio fisico, o con los medios que resulten eficaces.

Asimismo, la Unidad Administrativa de Carrera Judicial debera definir
el mecanismo de consulta teniendo en cuenta que no existe reserva
para los concursantes en relacién con sus propias respuestas ni, en
general, de los cuadernillos de preguntas de pruebas ya practicadas.

De modo que la entidad debera ponderar la razonabilidad del tiempo
otorgado teniendo en cuenta los medios por los cuales las personas
acuden a informase sobre las preguntas y respuestas de su prueba,
Yy, si es el caso, la forma como se puade registrar digitaimente la
informacidén sin desconocer la proteccion de los derechos a la
intimidad de terceros y la seguridad del concurso. ‘

En todo caso, las personas que pretendan registrar la
informacién consultada por medio escrito -no digital-, deberan
contar, minimo, con_el mismo tiempo que fue conferido para la
realizacion de las pruebas. (negrita y subrayado propio)

CUARTO. CONFIRMAR los numerales primero, segundo y cuarto del
fallo del 3 de julic de 2019, impugnado. -

QUINTO. DISPONER que esta sentencia tiene efectos inter
comunis y, por tal razon, se extiende el amparo y las drdenes
para ello, a todas las personas aspirantes que participaron en la
convocatoria 27 para proveer cargos de funcionarios en la Rama
Judicial, que en cualquiera de las etapas del proceso hayan
solicitado, oportunamente, la exhibicion de los documentos que
sustentaron los resultados de las pruebas publicados en la Resolucion
CJR18-559 del 28 de diciembre de 2018, o en la Resolucién CJR19-
0679 10 de junio de 2019. (negrita fuera de texto)

Aporto con la presente en medio digital copia del fallo de tutela

2. La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial def Consejo Superior de
la Judicatura el pasado, en la pagina web de {a rama judicial, el pasado 18
de noviembre de 2019, publicd6 en el siguiente enlace
https://www . ramajudicial.gov.cofweb/unidad-de-administracion-de-carrera-
judicial/avisos-de-interes11
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este aviso de interés: . \

En atencidén al fallo de tutela proferido por el Consejo de Estado,
Seccidén Tercera, Subseccion C el 25 de septiembre de 2019, en el
cual se ordena llevar a cabo una nueva jornada de exhibicidn a todos
los concursantes que solicitaron el acceso a los documentos de la
prueba, se informa que la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial, se encuentra coordinando el cumplimiento de la orden de
amparo con la Universidad Nacional y que en consecuencia sélo
hasta que se surta dicho tramite, sera posible seguir adelantando
el proceso de conformidad con las etapas previstas en el
cronograma que sera objeto de ajuste y publicacién una vez se
determinen las nuevas fechas. (18/11/2019) (negrita fuera de texto)

En otros términos, el proceso de seleccion de la convocatoria 27 fue
suspendido, hasta tanto se garantice a los ccncursantes los derechos de
acceso a la informacion, a la defensa y al debido proceso administrativo.

Por otra parte, los siguientes son los hechos que justifican vincular a la
presente accion a las accionadas.

3. La ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI bajo ¢l radicado 20176000624 141
del 15 de septiembre de 2017 publicé la Oferta Publica de Empleos de
Carrera OPEC con una relacién de mil seiscientos treinta y cuatro (1634)
vacantes en TRECIENTOS CINCO (305) empleos’.

4. La Comision Naciona! del Servicio Civil CNSC en sesién del 23 de noviembre
de 2018 aprobd convocar a procesos de seleccion los empleos vacantes de
la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL! {municipio), con fundamento en el
reporte hecho por la entidad 2 ' :

5. La CNSC me cit6 para la presentacion de la pruzba de competencias basicas
y funcionales el dia 08 de septiembre de 2019

6. El dia 8 de septiembre de 2019 presenté las pruebas de competencias
basicas y funcionales con caracter eliminatorio

7. El dia 24 de octubre la CNSC publicé los resultados de la prueba de
competencias basicas y funcionales, en el cual obtuve un puntaje de: Basicas
60.00, Prueba funcional 71.15.

8. Inconformé con el resultado, el dia 28 de octubre de 2019, presenté ante la
CNSC ia reclamacién correspondiente y solicité: acceso a las pruebas, con el
fin de verificar cuales habrian sido los errores cometidos y si el resultado
publicado por la CNSC se ajustaba o no a la realidad de mi evaluacién.

9. La CNSC cité a la jornada de acceso a la prueba para el dia 06 de noviembre
de 2019, esta actividad fue reglamentada en el documento denominado
“GUIA DE ORIENTACION A LOS ASPIRANTES ACCESO A MATERIAL DE

PRUEBAS ESCRITAS”, que, entre otras, imponia las siguientes condiciones:

! penuftimo inciso de las consideraciones.del acuerdo 256 det 28 del 11t de 2017 “por el cual se establecen las
reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de ‘a ALCALDIA DE CALl, identificado como
Proceso de seleccidn 437 de 2017 - Valle del Cauca”
Incise final de las consideraciones - /bidem
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a. El acceso al material de prueba sera de: dos (2) horas a partir de la
entrega del material de la prueba.

b. No se permite la transcripcion literal de ninguna pregunta, en caso de
hacerlo no se permitird su extraccion.

¢. El participante no bodré ingresar boligrafos ni papel, SOLO recibira
una hoja de papel en blanco y lapiz, para que realice los apuntes.

10.El tiempo y las restricciones impuestas para el acceso a la prueba impidieron
realizar una reclamaciéon con una mejor y mayor fundamentacion,
relacionada con la ambigledad de las pregurtas formuladas y la falta de
pertinencia de las preguntas, que como lo establecié en el articulo 29 del
acuerdo 0256, debian corresponder a las funciones del empleo al que me
postule.

11.De acuerdo con los hallazgos obtenidos en la jornada de acceso a la prueba,
el dia 08 de noviembre presenté el complemento a la reclamacion, para
cumplir con el requisito impuesto por el acuerdo 6046, sin embargo, acudo a
este medio de proteccidon porque considero vulnerados mis derechos
fundamentales a la informacién, la defensa y el debido proceso.

12.La respuesta que brindd la universidad a mi reclamacion estuvo llena de
zonas comunes, no resclvié de fondo las preguntas y reclamos formulados,
vulnerando el debido procesg y las garantias constitucionales ya referidas.
Mw

13. El dia 22 de noviembre la CNSC publicé los resultados de la valoracion de
antecedentes

14. El dia 12 de noviembre de 2019, se vencié el plazo para la presentacion de
la valoracion de antecedentes ‘ '

16. Al dia de hoy no han sido publicadas las respuestas a las reclamaciones de
la valoracién deantecedentes

16.La Doctora Luz Amparo Cardoso, en el marco del Congreso Internacional
sobre carrera administrativa realizado en la ciudad de Bogota D.C, manifesto
el dia 15 de diciembre, sera publicada la lista de elegibles y se contara con
cinco dias habiles para presentar las reclamaciones respectivas. .o cual
quiere decir que la lista de elegibles quedaria en firme el 23 de diciembre,
respecto de quienes no se hayan presentado reclamaciones y con ello se -
perfeccionaria el derecho a ser posicionados en una de las vacantes, en
detrimento de mis derechos y de los que conmigo estamos bajo una
condicion de vulneracion de derechos fundamentales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
DE LA PROCEDENCIA DE LA TUTELA

Respecto de la procedencia de la tutela indico el Consejo de Estado en la
sentencia citada en el hecho primero de la presente tutela lo siguiente:
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El caracter subsidiario 'de la accion de tutela esta definido \

expresamente en el articulo 86 Superior como presupuesto general de
procedencia de la misma, al establecer que "solo procedera cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que
aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”. A su vez, dicho presupuesto se desarrollé en el articulo
6° numeral 1° del Decreto 2591 de 1991°.

Estas disposiciones son claras al establezer que la accién de tutela no
es un mecanismo principal de defensa de los derechos fundamentales,
por lo tanto, se debe acudir a los mecanismos ordinarios que resulten
idéneos y eficaces para su amparo.

Cuando en casos como el presente, se cuestionan decisiones de la
administracién en desarrollo de un concurso de méritos para la
provisién de empleos, es necesario terer en cuenta que, antes de
preferirse el acto definitivo en el cual se integra la lista de elegibles, se
profieren una serie de actos preparatorios para llegar a esta decision
final, que no son susceptibles de recLrsos ante la jurisdiccion de
conformidad con lo previsto en el articulo 434 en concordancia con el
104° del CPACA, pues aln no se ha expresado la voluntad
administrativa.

Esta circunstancia, ha establecido la Corte Constitucional, lleva a que,
en principio, la accion de tutela resulte improcedente frente a los actos
de tramite por no expresar la voluntad de la administracion, salvo que
la accion de amparo esté dirigida constituir una medida preventiva
contra la vulneracion de derechos fundarentales, en los casos en que
los actos de trémite pueden producir unz afectacion que luego no sea
posible prevenir.

Sobre ello, la Corte Constitucional ha establecido que,
excepcionalmente sea procedente el mecanismo de amparo, en el
sentido que "para cuestionar la legitimidad de tales actos [de tramite],
deben concurrir los siguientes requisitos: (i) que la actuacion
administrativa de la cual hace parte el acto no haya concluido; (ii) que
el acto acusado defina una situacion especial y sustancial que se
proyecte en la decisién final; y (iii) que ocasione la vulneracién o
amenaza real de un derecho constitucional fundamental"®

En concreto, el maximo Tribuna!l Constitucional ha reconocido que, en
los procesos de concurso publico de maritos, la procedibilidad de la
accion de amparo se presenta frente a la publicacién de las listas de
resultados de las pruebas realizadas en los concursos, como sucede
en el caso de autos. En palabras de la Corte;

3 Articulo 6. La accién de tutela no procedera: 1. Cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales,
salvo que aquélia se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La existencia
de dichos medios sera apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiende las circunstancias en que se
encuentra el solicitante. 2. {...)
4 Articulo 43. Son actos definitivos los que decidan directa o indirectamente el fonde del asunto o hagan
imposible continuar la actuacidn.
5 Articulo 104. La Jurisdiccién de lo Contencioso Administrative estd instituida para conocer, ademas de lo
dispuesto en la Constitucidn Politica y en leyes especiales, de las contraversias y litigios originados en actos,
contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrative, en los gue estén involucradas
las entidades publicas, o los particulares cuando ejerzan funcidn administrativa.
& Sentencia SU.077 de 2018.

Pagina b de 25

!

ch



"En los casos de la referencia en los que los actores cuestionan el acto
de la publicacion de resultados de las pruebas practicadas con ocasidn
del concurso de méritos de docentes y directivos docentes a nivel
nacional, que ~-como se indicé en los acapites anteriores-, constituyen
actos de tramite contra los cuales, de conformidad con {o dispuesto en
el articulo49 del Codigo Contencioso Administrativo, por regla general,
no proceden los recursos por la via gubernativa, ni tampoco las
acciones contencioso administrativas, los accionantes carecen, prima
facie, de otros medios de defensa judicial y, por tanto, de acciones
eficaces para la proteccidén inmediata de los derechos fundamentales
invocados por los peticionarios en cada una de las acciones de
tutela"’.

En el caso bajo juicio, los participantes en el proceso de seleccion que
se inicid con la Convocatoria 027, ubican el reproche de la vulneracion
de sus derechos fundamentales al acces? a la informacion y al debido
proceso en los actos de tramite dentro del concurso que no ha
terminado, relacionados con los resultados de las pruebas, de los
cuales depende la definicién de la lista de elegibles y que puedan
continuar en el proceso de seleccion. '

Asi las cosas, contra estos actos, no procede recurso alguno vy,
en términos de la jurisprudencia constitucional citada, pueden
derivar en una vulneracion ius fundamental que hace procedente
la accion de amparo. En consecuencia, esta Sala considera que
procede el estudio de fondo de la solicitud de ampare que realiza
a continuacion. (negrita propia)

De otra parte, la Honorable Corte Constitucional ha indicado que el debido proceso
es un derecho fundamental de proteccién inmediata se presentan como
referencia las sentencias; T-442 dei 3 de julio de 1992 (M.P. Simén Redriguez
Rodriguez), T-020 del 10 de febrero-de 1998 (M.P. Jorge Arango Mejia), T-386 del
30 de julio de 1998 (M.P. Carlos Gaviria Diaz), T-009 cel 18 de enero de 2000 (M.P.
Eduardo Cifuentes Murnioz) y T-1013 dei 10 de diciembre de 1999 (M.P. Alfredo
Beltran Sierra). Para soportar la necesidad de dar una protecciéon inmediata y el

alcance que este derecho fundamental tiene, es pertinente resaltar la sentencia T-
460 de 1992.

La garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucion
colombiana como derecho fundamental de aplicacion inmediata (articulo
85) y consignada, entre otras, en fa Declaracién Universal de Derechos
Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracién Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y
en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José
de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las
posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como
parece entenderlo el juzgado de primera instarcia, sino gue exige, ademas,
como lo expresa el articulo 29 de la Cara, el ajuste a las normas
preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judiciat o
administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del principio de
favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucion que defina las
cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de

7 Sentencia T-945 de 2009.
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presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en contra y, desde
luego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso seguin sus
caracteristicas. '

Asi mismo, la sentencia T-1263 de 2001

El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el
que se pretenda —legitimamente - imponer sanciones, cargas o castigos.
Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se
considera un principio rector de la actuacién administrativa del Estado y no
solo una obligacidon exigida a los juicios crimina es.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS O AMENAZADOS

En este acapite se hace una resefa de los precedentes jurisprudenciales
relacionados con la protecciéon que la Honorable Corte Constitucional, ha realizado
respecto de los derechos fundamentales que en la presente accién de tutela se
alega, han sido vulnerados.

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, la honorable Corte Constitucional en
'sentencia C-361 de 2016 indicd que la aplicacion de las reglas del debido proceso
debe producir las siguientes competencias:

La jurisprudencia ha determinado que la apiiéacién del debido proceso
administrativo genera unas consecuencias importantes, tanto para los
asociados, como para fa administracién publica. Para los ciudadanos, el
derecho al debido procesco implica el desarroilo de las garantias de: (i)
conocer las actuaciones de la administracidn, (i) pedir y controvertir las
pruebas, (iii) ejercer con plenitud su derecho de defensa, (iv) impugnar los
actos administrativos, y (v) gozar de las demas garantias establecidas en su
beneficio. Por su parte, la_administracion, esta vinculada a observar las
obligaciones propias de la funcion administrativa, bajo |a dptica del debido
proceso, ta cual se extiende a todas sus actuaciones pero en especial a: (i)
la formacion y ejecucion de actos administrativos, concretamente (i.i) las
peticiones presentadas por los particulares, y (i.ii} los procesos que se

adelanten contra ia administracion por los ciudadanos en ejercicio legitimo -

de su derecho de defensa. {(subrayado propio)

Frente a la definicién del Debido proceso se indica en la menciona da sentencia lo
siguiente: :

-Como ha sefialado la jurisprudencia constitucional de manera amplia y
reiterada el derecho al debido proceso es uno de los pilares fundamentales
del Estado social y democratico de Derecho, razon por la que su proteccion
y garantia es un deber fundamental.[11] Sobre el contenido de dicho derecho
la Corte ha precisado que el debido proceso se entiende “como el conjunto
de garantias previstas en el ordenamiento juriclico, a traves de las cuales se
busca la_proteccién del individuo incurso _en _una actuacién judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se
logre la aplicacion correcta de la justicia."{12] (subrayado propio)
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En relacion con las garantias previas y posteriores en la misma sentencia la
Honorable corte constitucional indicé:

La jurisprudencia ha diferenciado entre las garantias previas y posteriores
que implica el derecho al debido proceso. Las garantias minimas previas son
aquellas que necesariamente deben cobijar la expedicidn y ejecucion de
cualquier acto o procedimiento administrativo, tales como el acceso libre y en
condiciones de igualdad a la justicia, el juez natural, el derecho de defensa,
la razonabilidad de los plazos y la imparcialidad, autonomia e independencia
de los jueces, entre otras. De olro lado, las garantias minimas posteriores se
refieren a la posibilidad de cuestionar la validez juridica de una decision
administrativa, mediante los recursos de la via gubemnativa y la jurisdiccién
contenciosa administrativa. (subrayado propic) '

El alto tribunal en la sentencia relacionada en el hecho primero de la presente tutela
indico:

El derecho de informacion en los concursos de méritos

l.os concursos de méritos con convocatorias ptiblicas son una expresion del
principio democratico segun el cual los cargos publicos deben ser ocupados
por personas designadas con aplicacion de criterios objetivos, en garantia
del principio de igualdad desarrollado en el articulo 125 de la Constitucion®,
En este sentido, la Corte Constitucional ha enfatizado la importancia del
concurso publico como "el mecanismo establecido por la Carta Politica para
que, en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, haga prevalecer al
mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en el
sector pulblico. Su finalidad es que se evallen las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes
a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempenarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo®.

En concreto, la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia (270 de 1996),
en el articulo 164, regio los concursos de méritos, definidos como “el proceso
mediante el cual, a través de la evaluacion ce conocimientos, destrezas,
aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial, se determina su inclusién
en el Registro de Elegibles y se fijjara su ubicacion en el mismo". A
continuacién, la ley fijo las reglas particulares en términos de sujetos
legitimados, requisitos, etapas, entre otras.

Como se observa, el principio democratico se concreta, antes que nada, en
que los procesos de seleccién estén gobemados por una normatividad
inequivoca y suficiente que permita a sus participantes tener claridad y
certeza de las reglas del proceso, de sus etapas y de los mecanismos
establecidos para controvertir las decisiones a su interior como una garantia
del derecho fundamental al debido proceso. Es decir, que el concurso publico
debe respetar todas las garantias relacionadas con el debido proceso "lo que

8 Articulo 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son Jde carrera. Se exceptiian los de
eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramientc no haya sido determ:nado por la Constitucién o la iey,
seran nombrados por concurso publica.

¥ Sentencia T-180 de 2015, y en el mismo sentido la Sentencia SU.133 de 1998 y T-556 de 2010.
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implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de
los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados, como de las reglas
especificas de las diversas etapas del concurso (la evaluacién y la
conformacién de la lista de elegibles) a las que se veran sometidos los
aspirantes y la propia entidad estatal"'®

Lo anterior supone unas reglas claras sobre las condiciones de los procesos
en cada una de sus etapas que respeten, en Jeneral, los derechos de las
personas participantes, consagrados en la Constitucion y la ley, y, en
particular, las reglas especificas de cada concurso, sin perder de vista la
‘lectura de todas las reglas a partir del principio cle supremacia constitucional.

Una de las garantias que deben observarse déntro de estos procesos es la
que tiene que ver con las varias dimensiones del derecho de peticion, del
cual se deriva el ejercicio de otros derechos como el del acceso a la
informacion que, del concurso, soliciten sus participantes. Por elio, ta Corte
ha indicado que "el derecho de peticion es el género y el derecho a acceder
a la informacién publica es una manifestacion especifica del mismo"i1.

Prima facie, toda persona es titular del derecho a acceder a la informacion
plblica de conformidad con las reglas que establece la Constitucion en los
términos de los articulos 2012, 2313, 74%4 Y 209'* Y |a ley, como una expresion
y desarrollo del derecho de peticidon'®. La efectividad de este derecho esta
relacionada con los principios de publicidad, trasparencia, buena fe y su
limitacion de estar debidamente justificada.

Especificamente, el derecho al acceso a la informacién pUblica esta regulado
en la Ley 1712 de 2014, "[pJor medioc de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacionat y
se dictan otras disposiciones". En esta ley se cdefinio el alcance del derecho
-articulo 4- en el sentido que indica que "toda persona puede conocer sobre

10 jhidem

11 gentencia C-274 de 2013

2 ~5e garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opiniones, 1a de informar
y recibir informacién veraz e imparcial, y 1a de fundar medios masivos de comunicacion. Estos son libres y
tienen responsabilidad social. Se garantiza el derecho a 1a rectificacién en condiciones de equidad. No habrd
censura”, "
13 "Tada persona tiene derecho a presentar peticiones respetucsas a las autoridades por metivoes de interés
generala particular ya obtener pronta resofucidn. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante
organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales”,

14 “Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos salvo los casos que establezca la
ley. El secreto profesional es inviolable”

15 %) 3 funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, 1a delegacion y 1a desconcentracidn de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién piblica,
en todos sus drdenes, tendrd un control interno gue se ejercera en los términos que sefiale la ley",

16 1 3 Corte Constitucional en la sentencia T-605 de 1996, afirmd sobre la relacion entre el derecho a acceder
a la informacion en manos del Estado v el derecho de peticién: "Intergretando sistematicamente las distintas
normas de la Constitucién, esta Corporacién ha declarado que el derecho a acceder a documentos ptblicos
esta directamente relacionado con el derecho de peticién, al ser una manifestacion especifica del mismo. El
derecho de peticién es el género, y el acceso a documentos publicos o a determinadas informaciones, es fa
especie. "Por tanto, esta Sala no comparte la decisién adoptada por ¢! Consejo de Estado, al considerar que
el acceso a documento priblicos no es un derecho fundamental, por ser auténoma y no encontrarse regulado
por la Constitucién dentro del capitulo de los derechos fundamentales. "En relacién con este dltimo
argumento expuesto por el Consejo de Estado, es necesario recordar gue la Corte Constitucional, desde sus
primeras providencias ha sostenido que los derechos fundamentales no son sélo aquellos que estdn
consagrados por la Constitucién en el capitulo 1 del titulo 11, que trata 'De los Derechos fundamentales’, pues
existen otros derechos que no aparecen enunciados alli, pero que, por su naturaleza y contenido, tienen
cardcter de fundamentales."
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la existencia y acceder a la informacién publica en posesion ¢ bajo control de
los sujetos obligados. El acceso a la informacion solamente podra ser
restringido  excepcionalmente. Las excepciones seran limitadas vy
proporcionales, deberan estar contempladas en la ley o en la Constitucién y
ser acordes con los principios de una sociedad democratica". Hasta este
punto, la disposicién es diafana en el sentido de que el derecho genera la
correlativa obligacién de los sujetos que administran la informacion de
permitir el acceso.

Acto seguido la misma disposicion, en el segundo inciso, se refiere a la
obligacién adicional de los sujetos obligados de "responder de buena fe, de
manera adecuada, veraz, oportuna y accesible a las solicitudes de acceso,
lo que a su vez conlleva la obligaciéon de producir o capturar la informacién
publica". . '

No puede pasar por alto esta Sala que, en todo caso, la ley en comento tiene
en cuenta que hay informacién que puede estar excepcionada, en el sentido
de que esta sujeta a reserva por razones determinadas, relacionadas con,
por ejemplo, el dafo que se puede causar a otras personas en su intimidad,
seguridad, vida, profesion, industria, etcétera (articulo 18), o por dafios a los
intereses publicos (articulo 19), tal y como lo avalo la Corte Constitucional al
realizar |a revisidn constitucional de la ley en la sentencia C-274 de 2013.

En concreto, debe partirse de que, en los casos de los concursos publicos, 1a
misma Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia en el articulo
previamente citado establecid en el paragrafo que "[l)as pruebas que se
apliguen en los concursos para proveer cargos de carrera judicial, asi como
tambien toda la documentacion que constituya el soporte técnico de aquéllas,
tienen caracter reservado".

En este contexto, la Corte Constitucional ha establecido que, si bien esta
reserva tiene un sustento en la proteccidén del derecho a la intimidad, asi
como la independencia y la autonomia gue se debe prever en virtud del
principio de mérito, es preciso distinguir la informacion y el momento en gue
tiene aplicacién esta reserva. Como lo establecié puntualmente en la
sentencia C-108 de 1995, "las pruebas que se aportan durante el proceso de
seleccién son reservadas y solo pueden ser conocidas por los empleados
responsables del proceso. Cosa distinta es que los resultados pueden ser
conocidos por todos los aspirantes. [...) se trata de una medida
universalmente aceptada en los procesos de seleccion, y la reserva es
apenas un minimo razonable de autonomia necesaria para ia independencia
de los seleccionadores y una proteccion, también, a la intimidad de los
aspirantes".

Posteriormente, y bajo este presupuesto, el maximo Tribunal Constitucional
en la sentencia T-180 de 2015 concluyd,. al resolver sobre un concurso de
méritos en e! que la entidad responsable de la zjecucion del mismo se habia
rehusado a entregar el informe de calificacion ai aspirante, con el argumento
de la reserva legal, que esta se excepciona para la persona participante. En
consecuencia, ordend a la Comisiébn Nacional del Servicio Civil que
permitiera a la accionante conocer el contenide de las pruebas que presentd
y los respectivos resultados. Arguyé la Corte en esa oportunidad:

"...]la excepcidn a la citada reserva deba aplicar para el participante que
presentd las pruebas y que se encuentra en curse de una reclamacion, aun
sin mediar autorizacién de la CNSC u otra entidad competente”, con ello,
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siguid la Corte, "se garantiza el derecho de contradiccidn y defensa contenido
eh el articulo 29 Superior”.

Esto'quiere decir que, en tanto que los concursos publicos se desarrollan de
manera reglada como un tramite administrativo, tiene piena importancia y
aplicacion el articulo 29 de ta Constitucion que garantiza el derecho al debido
proceso. Derecho que parte de garantias aplicadas a este tramite preciso,
como es el derecho al acceso a la inforrnacion, pues las personas
participantes deben poder, no solo conocer las reglas del concurso, sino
también los resultados de sus pruebas como presupuesto de la transparencia
del mismo, y, ademas, como sustento del debido proceso que implica la
posibilidad de controvertir las decisiones adoptadas.

Esta proteccién, en todo caso, no tiene un caracter absoluto, pues el gjercicio
del derecho al acceso a la informacion no puede afectar derechos de otras
personas participantes, como a la intimidad, u emitir aiguno de los pilares del
concurso de meéritos que puede depender de que se proteja la reserva. Ello
implica que, cuando el derecho alacceso a la informacién no encuentra esos
limites proporcionales, no puede ser conculcedo y, de hecho, la Corte ha
ordenado que se usen los mecanismos que sean necesarios para tal efecto.
Asi fue el caso de la misma séntencia T-180 de 2015, esa Corporacion dejo
dicho que el mecanismo de acceso a la inforrnacién previsto por la CNSC
debe permitir el ejercicio efectivo del derecho, incluso al punto de que se
ordene el traslado de la informacion al fugar de la persona interesada bajo la
cadena de custodia. En palabras de la Corte:

"Para tal efecto, el mecanismo disefado por la CNSC para garantizar que los
inscritos en las convocatorias puedan conocer directamente el contenido de
las pruebas que les hayan sido aplicadas y sus calificaciones, debe consagrar
la posibilidad de que a través de otra institucion publica que tenga presencia
en el lugar de presentacion del examen, el aspirante pueda consultar
personaimente los documentos resefiados, ante un funcionario competente
que garantice el registro de la cadena de custodia. En ningtin caso se podra
autorizar su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado u otro similar) para conservar la reserva respecto de terceros.

En caso de que el participante requiera dichos. documentos para tramitar la
reclamacion administrativa o judicial, debera solicitar a la autoridad que
_conozca de la misma, que ordene el traslado de esos elementos probatorios
bajo custodia del CNSC o la institucién educaliva autorizada. En este caso,
dicho servidor publico estard obligado a guardar la cadena de custodia y la
reserva frente a terceros"”. (Resalta la Sala).

En este orden, cabria esperar que en la normativa de los concursos se
establezcan los mecanismos para asegurar estas garantias, y que, en todo
caso, en su desarrollo se elimine cualquier barrera juridica que impida, bajo
consideraciones de mero pragmatismo, la efectiva proteccion del derecho de
peticion en su manifestacion extensiva al derecho al acceso a la informacion
y el derecho al debido proceso. '

Bajo tal entendido, el Consejo de Estado, al resolver procesos de tutela
relacionados con la solicitud de informaciér en un concurso de méritos,
considerd que, si bien las pruebas que se aplican en los concursos de
méritos gozan de reserva legal, por conducto del paragrafo segundo del
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articulo 164 de la ley 270 de 1996", esta reserva procede lnicamente
frente a terceros y no, respecto de los participantes cuando se trata de
sus propios examenes'®, Por lo anterior, dicha reserva no debe refiir con
la garantia de los derechos al debido proceso, defensa y contradiccion,
cuando el participante solicita la exhibicion de las pruebas que
presento, para fundamentar sus reclamaciones ante las instancias
competentes para ello.'® (negrita propia)

A su turno, el Consejo de Estado establecié en las consideraciones de la sentencia
de tutela lo siguiente:

En efecto, esta Sala observa gue la exhibicién, en_los_términos que publicd
la_entidad, resulta, tan sélo, una formalidad gre no satisface el derecho al
acceso a la informacidn vy, luego, el derecho_al debido proceso, en sus
dimensiones sustanciales. En el presente asunto, el caracter nacional de la
prueba, y su practica descentralizada, lieva a que sea necesario que en todas
las etapas del proceso de seleccidn se garantice el derecho de las personas
participantes en condiciones de igualdad. Asi, una concepcion
descentralizada del Estado en los términos del articulo 1° de la Constitucion,
en lectura sistematica con el articulo 13 que reconoce el derecho a la
igualdad, exige la adopcién de medidas especiales para que se protejan los
derechos de acuerdo a las caracteristicas de la convocatoria. (subrayado
propio)

Asi lo ha estimado la Corte Constitucional, comio se vio preliminarmente, en
un caso similar resuelto en la sentencia T-180 cle 2015, en el que afirmé que
la garantia efectiva de los derechos podia ilevar a exigirle a las entidades que
administran la convocatoria a que trasladen la informacion objeto de
exhibicién a los lugares donde se present() la prueba, en garantia de la
cadena de custodia como proteccidén del derecho a la privacidad y del
CONCUrsc mismo.

No puede pasar por alto esta Subsecciéon, que la reserva sobre los
documentos de un concurso de méritos se excepciona sobre las
personas que participan y, en todo caso, no aplica sobre los
cuadernillos de pruebas vya realizadas. (negrita propia) (...)

De manera que, la unidad accionada, en ejercicio de la autonomia
administrativa y servida del conocimiento que tiene de las circunstancias de
la informacion y de sus fuentes donde estan contenidas, debera adoptar las
medidas para efectos de que las personas que efectivamente no pueden
acudir a la ciudad de Bogota puedan tener acceso al cuadernillo de
preguntas y sus respuestas bien sea con férmulas como la constitucion
de apoderado bajo las medidas de seguridad que considere necesarias,
el envio telematico, o incluso, cuando sea necesario, el envio fisico.
Todo lo cual a partir de la garantia de cadena de la custodia que considere
efectiva.

Igualmente, debera establecer las reglas para la consulta de informacion
teniendo en cuenta que la reserva legal se levanta para cada
participante en relacion con sus respuestas y sobre el cuadernillo de

17 pARAGRAFO 2. Las pruebas que se apliquen en los concurses para proveer cargos de carrera judicial, asi
como también toda la documentacién que constituya el soporte técnico de aquéllas, tienen caracter
reservado. ,

18 Consejo de Estado, Seccidn Primera, radicado 11001-03.15-000-2019-00329-00(AC) del 2 de abril de 2019,
12 Consejo de Estado, Seccidn Primera, radicado 08001-23-33-000-2016-00146-01(AC} del 12 de mayo de

2016
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preguntas toda vez que estas pruebas ya fueron practicadas y no se
pondria en riesgo la seguridad y transparencia del concurso.

Por otro [ado, parece contradictorio qhe dentro Je las reglas de la exhibicién
se prohiba la captura de la informacién por la via digital y, luego se establezca
un termino perentorio y limitado de consulta documental, término que, en el
decir de las personas accionantes, resulta insuficiente a efectos de recopilar
la informacién que les interesa y que puedz= ser determinante para la
interposicién del recurso de reposicion. Ademas, la prohibicion para la
captura digital de la informacion, en razén de la reserva legal amerita una
seria censura por el hecho de que, como ya se afirmo, la reserva no se
extiende para la informacion de cada participante y tampoco sobre los
cuadernillos de las pruebas que ya fueron realizadas.

No encuentra esta Colegiatura que las enfidades administradoras del
concurso ofrecieran explicacion de la razonabilidad del término, maxime si se
tienen en cuenta las restricciones en el uso de la tecnologia ya anotadas y
que en todo caso no resultan justificadas en relacién con la documentacion
sobre la que no opera la reserva de ley.

Asimismo, en el caso de aquelllas personas gue acudan a informarse de la
documentacion exhibida y que pretendan hacer registro manuscrito, ia Sala
encuentra que no existe razén para que se limite el tiempo de consulta a un
término inferior al que tuvieron para practicar la prueba, la que se llevé a cabo
por medio escrito. (...)

En tal orden de ideas, las entidades administrativas deberan ponderar la
razonabilidad del tiempo otorgado teniendo en cuenta los medios por los
cuales las personas acuden a informase sobre las preguntas y respuestas de
su prueba, tanto como las cuestiones técnicas y de organizacion que sean
necesarias para amparar los derechos fundamentales reclamados en este
tramite constitucional.

Visto lo anterior, la Sala considera que las entidades no facilitaron ni tampoco
eliminaron las barreras que impidieron el verdadero acceso al cuadernillo de
preguntas y respuestas de manera tal que se contara con elementos de juicio
suficientes para la efectividad del recurso de reposicién que contra la
calificacion procedia. (...}

Para ello, la Unidad Administrativa de la Carrera Judicial en coordinacion con
la Universidad Nacional de Colombia, debera programar una nueva fecha
para la exhibicién de la documentacién relacioriada con los resultados de las
pruebas realizadas en el marco de la convocatoria 27, en la que se garantice
el efectivo ejercicio del derecho al acceso a la informacidon de quienes siendo
concursantes pretendan consuitar esta documentacién. Ello se hara teniendo
en cuenta las consideraciones de esta providencia, en el sentido de que se
adopten las medidas necesarias para que-aquellas personas que no pueden
acudir al sitio definido por la Unidad Administrativa de le Carrera Judicial se
les garantice la posibilidad de acceder a la informacién de sus pruebas.

Asimismo, la Unidad Administrativa de la Carrera Judicial debera definir el
mecanismo de consulta teniendo en cuenta gue no existe reserva para los
concursantes en relacién con sus propias respuestas ni, en general, de los

cuadernillos de preguntas de pruebas ya practicadas. De manera que la
entidad podra definir razonablemente los tiempos y medios por los cuales se
puede consultar la informacion y, si es el caso, la forma como se puede
registrar digitalmente la informacién sin desconocer la proteccion de los
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derechos a la intimidad de terceros y la seguridad del concurso. (subrayado
propio) '

CRITERIO DE iGUALDAD

la Honorable Corte Constitucional ha realizado un.e:;tudio amplio y reiterado del
derecho a la igualdad en su triple dimensidon que puede ser revisado en su alcance
y aplicacion entre otras, en las sentencias SU-696 de 2015, T-086 de 2007, C-559
de 2001, T-486 de 2003, C-258 de 2008, C-065 de 2005, T-525 de 2010, T464 de
2011, T-351de 2011, T-161 de 2010, T505 de 2008, A-273 de 2013, C-015 de 2018,
C-284 de 2015, SU-336 de 2017, SU-354 de 2017 y SU- 072 de 2018, para el caso
traere algunos apartes que considero pertinentes, relevantes y necesarios, para la
resolucién del caso en estudio.

EN SENTENCIA SU 659 DE 2015 respecto al alcance del derecho a la igualdad,
indicé la Corte Constitucional:

Desde muy temprano la jurisprudencia de la Corte[51], reconocié que el
articulc 13 de la constitucion contiene dos garantias fundamentales
diferentes. En el primer inciso esta contenida el denominado derecho a la
igualdad formal. Esto es, el derecho a recibir el mismo trato ante una ley
general, impersonal y abstracta. La obligacion constitucional busca que las |
personas en condiciones iguales, reciban un trato igual ante la ley, en tanto
que, las personas en condiciones desiguales, reciban un trato
diferenciado[52].

El inciso segundo de! articulo 13, en contraste, prevé la obligacion estatal de
tratar de manera diferente, a quienes histéricamente han sufrido formas de
diferenciacion, todo con el fin de lograr igualdad material. Este derecho se
suele denominar tgualdad material o sustantiva[53].

Estas dos obligaciones imponen a todas las autoridades ptblicas del pais,
incluidas las judiciales, que al momento de tomar una decision entre dos
personas, grupos de personas, o situaciones, deban, si van a establecer un
trato diferenciado, explicar, con una razén suficiente, el motivo o finalidad que
persiguen, asi como si el trato es adecuadc, necesario, y estrictamente
proporcional. Solo sera constitucional aquel trato diferenciado que supere
estas exigencias. Se puede resumir el criterio d 2 este Tribunai en el siguiente
fragmento de la Sentencia C-748 de 2009[54]:

“La Corte Constitucional ha disefiado un test o juicio de igualdad, cuya
importancia radica en que otorga objetividad y transparencia a los examenes
de igualdad que realizan los jueces sobre las normas y su fin no es otro que
el de analizar si una norma trasgrede el principio de igualdad. La estructura
analitica basica del juicio de igualdad puede resefiarse de la siguiente forma:
(i) Lo primero que debe advertir el juez constitucional es si, en relacion con
un criterio de comparacion, o tertium comparationis,.las situaciones de los
sujetos bajo revisidon son similares. En caso de que encuentre que son
claramente distintas, no procede el test de igualdad,; (ii) Si resulta procedente
el juicio de igualdad, debera analizarse la razonabilidad, proporcionalidad,
adecuacion e idoneidad del trato diferenciado que consagra la norma
censurada, destacando los fines perseguidos por el trato disimil, los medios
- empleados para alcanzarlos y la relacién entre medios y fines”.
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El primer requisito para establecer si un trato diferenciado es o no violatorio
del derecho fundamental a la igualdad, se reliaciona con que la autoridad
publica explicite si esta tratando a dos personas, grupos de personas o
situaciones juridicamente iguales. Solo sérd procedente un trato igual,
cuando el tertium comparationis indica que son e@ventos iguales. Y procedera
un trato diferente, cuando son situaciones diferantes. Asi, cuando el criterio
de comparacion lleva a la autoridad a deterrninar que juridicamente, se
encuentra ante sucesos iguales, se presume, que la consecuencia deba ser
la misma. Unicamente es constitucional un trato diferenciado ante sujetos en
iguales condiciones, cuando se supera el juicio de ponderacion.

En un desarrollo complementario pero homélogo, la Corte Constitucional En
la sentencia T-525 de 2010 amplié nuevamente el contenido del derecho a la

igualdad.

-

.

La igualdad es uno de los pilares de la Constitucién. Igualdad formal y
material del art. 13 Superior, como forma de expresar la coherencia del
Estado social, democratico, pluralista, deé Derecho y de derechos, de que
tratan los arts. 1°, 2°, 7° CP. Su importancia se manifiesta en la triple
configuracién constitucional que posee, como principio, derecho y garantia,
pero también en que su proteccion es una de las exigencias vitales de toda
decision y actuacion publica y privada y del debido proceso.

31. Por ello, entre otras muchas consecuencias, es que el principio de
igualdad ingresa en la administracion de justicia, no sélo en cuanto a garantia
para las partes, sino respecto de las decisiones que se adopten.

32. Sobre esto ultimo, la igualdad frente a otras decisiones judiciales, se
presentan en dos hipétesis. Una, la igualdad reclamada frente a otras
decisiones adoptadas por el juez superior que, como precedente vertical,
activa la pretension legitima prima facie, de esperar recibir el mismo trato alli
previsto. Otro, la igualdad respecto a decisiones adoptadas por el mismo juez
o Corporacién, el precedente horizontal, que pasa a tratarse a continuacion,
por ser el que interesa en este proceso[52].

33. Sobre éste, la jurisprudencia de esta Corte ha reconocido que
eventualmente su desconocimiento puede ser causal especifica de
procedibilidad de la tutela contra providencias judiciales.

En efecto, se decia en la sentencia T-100 de 2010 que, de conformidad con
los articulos 228 y 230 de la C.P, el poder judicial es autébnomo e
independiente y los jueces en sus providencias solo estan sometidos al
imperio de la ley. No obstante, esta regla general de independencia y
autonomia del poder judicial no es absoluta, sino que encuentra sus limites
en la realizacidon de otros valores constitucionales, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2° de la C.P{53].

Por ello, agrega la sentencia en mencion:

“en materia de decisiones judiciales, se destaca el respeto por el principio de
igualdad (articulo 13 de la C.P.) el cual implica no solamente ia igualdad ante
la ley sino también la igualdad de proteccion y trato por parte de las
autoridades y especificamente la iguaidad en la interpretacioén y aplicacion de
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mandato de pubﬁcidéd y permanencia de sus actuaciones; (iii) un mandato

de prevalencia del derecho sustancial; (iv}) una obligacién de cumplir los
términos procesales; y (v) un mandato de desconcentracién y autonomia.

Ademas de ello y como consecuerncia de fa vinculacion general de todas las

autoridades publicas a la Constitucion, Ios jusces se encuentran también

sujetos (vi) a la obligacién de promover Ia segundad jundtca y garantizar la
- Igualdad de frato. : ‘

TEST DE COMPARACION QUE JUSTIFICA LA.APLICACION DEL CRITERIO DE
IGUALDAD Y EL ALCANCE INTER COMUNIS DE LA PROTECCION DE TUTELA

En el presente caso, nos encontramos frente a dos concursos de méritos, en los
cuales las entidades responsables del desarrollo de los procesos de seleccion han
establecido las reglas de juego, sin embargo en ambos casos, se han aplicado
restricciones similares respecto a la exhibicién ¢ acceso a las pruebas, con el
proposito de sustentar en debida forma los recursos de reposicion o reclamaciones,
en este orden de ideas, no hay diferencias sustanciales frente a la categoria de
derechos fundamentales que se pretende mediante la presente accion proteger, es
decir el derecho ai debido proceso, al acceso a la informacion y al derecho de
defensa. '

En ambos casos, los reclamantes estamos indicando jue las reglas para el acceso
a las pruebas constitiyen un mero formalismo y en realidad no garantizan el
derecho de acceso adecuado a la informacion, que las restricciones impuestas en
las guias de orientacién para el acceso a las pruebas limitan las herramientas
necesarias para un ejercicio adecuado del derecho a la defensa, de tal suerte que
aun que son procesos de seleccion diferentes, y el marco requiatorio es distinto, las
reglas que se aplican a uno y otro son homologables entre si, a lo que se suma que
las garantias constitucionales en materia de derechos fundamentales, el nlcleo de
los derechos vulnerados es exactamente el mismo en ambos asuntos.

;
Del estudic anterior, se vislumbra con diafana claridac! la necesidad de proteger los
derechos fundamentales vulnerados a los participantes del “proceso de seleccion
437 de 2017 - Valle del Cauca” dando un alcance inter comunis como lo hizo en

su momento el Consejo de Estado respecto de los participantes de la convocatoria
27.

Frente a los fallos con efectos inter comunis ha precisado la corte constitucional lo
siguiente;

la corporaciéon en sentencia T-189-16 indico:

Para dictar fallos con efectos inter comunis deben observarse los siguientes
requisitos: ‘(i) que la proteccion de los derechos fundamentales de los
peticionarios atente o amenace con atentar contra los derechos
fundamentales de los no tutelantes; (i} que quicnes no acudieron a la accion
de tutela y los accionantes se encuentren en ccndiciones objetivas similares;
y (i) que con la adopcion de este tipo de fallo se cumplan fines
constitucionales relevantes tales como el goce sfectivo de los derechos de la
comunidad y ef acceso a la tutela judicial efectiva’.

Establecié la Honorable Corte Constitucional en la sentencia referida que el
propésito del efecto inter comunis es garantizar el derecho a la igualdad de
aquellos que sin ser accionantes se encuentran en las mismas condiciones objetivas
de vulneracion.
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Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad entre las personas a las que
se les conculcan sus derechos fundamentales y acuden a la accion de tutela
v aquellas que a pesar de encontrarse en la misma situacién no tienen la
calidad de accionantes, es preciso que la decisidn del juez de tutela sea
uniforme y tenga los mismos efectos para unos y otros.

Asi las cosas, es pertinente revisar detalladamente cdmo en el presente caso se
cumplen cada uno de los requisitos definidos por la Honorable Corte Constitucional,
para que el juez de tutela pueda proferir un falio de tutela con efectos inter comunis.

Respecto de las condiciones objetivas similares, esia demostrado en el presente
caso, gue existe una violacidon colectiva de derechos fundamentales, todos los
participantes tenemos derecho a elevar las reclamaciones respecto de los
resultados de la calificacion, y en condiciones de igualdad debemos ser protegidos
respecto de las garantias que recibimos unos y otros, por lo tanto proteger solo mis
derechos fundamentales, implicaria afectar los derechos fundamentales de otros
participantes que es precisamente el requisito primero, “ la proteccién de los
derechos fundamentales de los peticionarios atente o amenace con atentar
contra los derechos fundamentales de los no tutelantes”.

Es pertinente resaltar que la solicitud de efectos inter comunis en el presente fallo,
tiene como propgsito, proteger el derecho de igualdad de todos los afectados y
perseguir como indica la Honorable Corporacidn el goce efective de los derechos y
elacceso a la tutela judicial efectiva, que es el Ultimo requisito exigido por la Corte
Constitucional en la sentencia T-189 de 2016.

Complementario a lo hasta aca expuesto, nuevamente el Honorable Consejo de
Estado frente al alcance del fallo indico en las consideraciones de la tutela que sirve
de fundamento a las pretensiones que seguidamente se presentaran, lo siguiente:

Asi las cosas, la intervencion de tutela podria omitir la proteccidén de los
derechos de un grupo de personas que no acudiercn al tramite, y en este
sentido, afectar su derecho a la igualdad. Sobre esto la Corte Constitucional
ha establecido que "[e]xisten circunstancias especialisimas en las cuales Ia
accion de tutela no se limita a ser un mecanismo judiciai subsidiario para
evitar la vulneracion o amenaza de derechos fundamentales solamente de
los accionantes. Este supuesto se presenta cuando la proteccion de
derechos fundamentales de los peticionarios atente contra derechos
fundamentales de los no tutelantes"?.

Ante estas eventualidades, la accién de tutela no puede contrariar su propia
naturaleza de ser un mecanismo dirigido al amparo de los derechos
fundamentales, pues, en ciertos casos, la proteccidbn de los sujetos
accionantes podria llevar a la desproteccién de quienes no acudieron al
mecanismo constitucional, pero se encuentran en una situacién comun. En
tal sentido, "(...) hay eventos excepcionales en los cuales los limites de la
vulneracién deben fijarse en consideracion tanto del derecho fundamental del
tutelante como del derecho fundamental de quienes no han acudido a la
tutela, siempre y cuando se evidencie la necesidad de evitar que la proteccion
de derechos fundamentales de! accionante se realice paraddjicamente en
detrimento de derechos igualmente fundam=ntales de terceros que se
encuentran en condiciones comunes a las de aquel frente a la autoridad o
particular accionado".

2 santencia, SU-1023 de 2001.
2 thidem
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Esta situacion se hace claramente evidente en el presente caso que gira en
torno a un proceso de seleccion que, justamente, propende por la objetividad
y |a igualdad en el acceso a los cargos publicos. Situacién que el juez de
amparo, como garante de la Conétitucic’)n,' debe: tener presente a la hora de
emitir un pronunciamiento. ‘

En consecuencia, la Corte Constitucional se ha referido a la posibilidad de'
que el juez de tutela module los efectos del fallo, "i) para evitar que |a
proteccién del derecho de uno o algunos de los miembros de! grupo afectara
los derechos de otros; ii) péra asegurar el goce efectivo de los derechos
de todos los miembros de una misma comunidad,; iii) para responder al
contexto dentro del cual se inscribe cada proceso; y iv) para garantizar el
derecho a acceder a la justicia que comprende la tutela judicial efectiva"?2.
(Resalta la Sala).

En concreto, en el segundo evento mencionado, la jurisprudencia
constitucional ha previsto la posibilidad de que =l fallo de amparo se profiera
con efectos inter comunis, para que ias 6érdenes tengan un alcance mayor al
Inter partes, cuando se tiene como objetivo "que las decisiones puedan
afectar o proteger los derechos de las personas que no han acudido a la
jurisdiccion o presentado accion de tutela, aun [sic] cuando son parle de un
proceso determinado"?3

Ahora, la Corte ha indicado que para que proceda la adopcion de los efectos
inter comunis, es necesario-constatar la existencia de un grupo en el cual: (i)
existan otras personas en la misma situacion; (iit exista identidad de derechos
fundamentales violados; (iii) en el hecho generador; (iv) deudor o accionado;
ademas de (v) un derecho comun a reconocer; vy, finalmente, (vi) identidad
en la pretension"?4.

En el presente caso, la Sala observa que, efectivamente, la naturaleza del
concurso de méritos determina que (i) haya otras personas que puedan estar
en la misma situacién de los aqui accionantes, que solicitaron la exhibicién
de los documentos, pero no acudieron al tramite de tutela por distintas
razones y también que resulten afectadas, (.)

Asi pues, otras personas concursantes que solicitaron la exhibicion (if)
resultarian afectadas en los mismos derechos al acceso a la informacion de
sus resultados y al debido proceso por encontrar una barrera sustancial para
interponer un eventual recurso de reposicion. (...)

Visto lo precedente, frente a las personas que fueron parte del concurso, que
solicitaron la exhibicién, bien en relacion con la lista producto de la primera
calificacién o su correccidon posterior, pero no acudieron a esta instancia
procesal constitucional cabria (v) reconocer y proteger los mismos derechos,
que resultarian afectados por la ausencia de una solucién de fondo frente (vi)
a las mismas pretensiones en el marco de la exhibicion de resultados y las
barreras que esta situacion significa como esta Sala ha reconocido.

Con base en todo lo considerado anteriormente, esta Sala extendera el amparo y
las medidas de proteccion a todas las personas gue concursaron en el proceso de
seleccion por méritos en el marco de la convocatoria 27. (Negrita propia)

22 gentencia T-203 de 2002.
3 Sentencia SU-636 de 2003.

24 santencia SU-011 de 018.
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PRETENSIONES

Teniendo en cuenta que los fundamentos de hecho y de derecho, bajo los cuales
se ha presentado el caso, responden en primer lugar al criterio de igualdad y esta
demostrada la vulneracién de los derechos fundamentales concuicados a las
entidades demandadas, presento a su sefioria las siguientes pretensioneS:

1. Se aplique el criterio de igualdad y el desarrollo jurisprudencial del mismo y

en consecuencia, se tutelen los derechos fundamentales al.debido proceso

administrativo, al acceso a la informacién y al de defensa,

Como consecuencia, se ordene a la CNSC y a la Universidad Francisco de
Paula.Santander gque dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacién de la decisién, inicie los tramites pertinentes para la fijacion
de una nueva fecha en la que se exhiban los cuadernillos de preguntas y
respuestas relacionados con el ‘proceso de seleccion 437 de 2017 - Valle
del Cauca”, y se otorgue un tiempo superior a las dos 2 horas establecidas
en la guia de acceso a las pruebas escritas, y se nos permita el acceso
real ya sea por reproduccién o con’la toma de notas, a la informacidn que
requetimos para "la construccion de las reclamaciones frente a los
resultados de las pruebas. o

. Que el tiempo otorgado para la revisién documental del material sea como

minimo el mismo establecido para la aplicacién de las pruebas escritas.

Que los efectos de la proteccion de los derechos. fundamentales sean
intercomunis y la proteccion se extienda a todos los reclamantes que como
yo solicitamos acceso al material de la prueba escrita.

Revisar y cambiar mi ponderacion que se me otorgo partiendo def hecho
gue se eliminaron 14 preguntas con las reclamaciones que se le hicieron a
fa comision nacional del servicio civil sin embargo mi ponderacion no fue
cambiada.

PRUEBAS

Aporto como pruebas, todas en medio magnético, para que sean tenidas en
cuenta en el estudio del presente caso, las siguientes:

1.

Copia de la sentencia de tutela sentencia de tutela 11001-03-15-000~2019-

01310-01 con ponencia del Honorable Magistrado Jaime Enrique Rodriguez
Navas.

. Copia de la cedula de ciudadania

Copia de la inscripcion a la OPEC correspbndiente al “proceso de seleccion
437 de 2017 - Valle del Cauca”

Copia del acuerdo 256, del 28 de noviembre de 2017
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5. Copia del acuerdo 1166 del 15 de‘}unio de 2018 que modificé el acuerdo
256.

6. Copia del acuerdo 3606 del 07 de septiémbre de 2018 que compild los
acuerdos 256 y 1166. .

7. Copia del guia de orientacién al aspiranteipara la aplicacion de las pruebas
escritas. '
8. Copia de la reclamacion inicial frente a los resultados publicados

9. Copia de la citacién para el acceso al material de la prueba escrita

10.Copia del complemento de la reclamacion

11.Copia de la respuesta que dio la Universidad Libre y la CNSC frente a mis
argumentos. - '

.12.Copia de la publicaciéon en la que se inforrﬁa que el 15 de diciembre de
2019 sera publicada la lista de elegibles.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito respetuosamente a honorable juez de tutela, que de manera provisional
ordene a la CNSC y a la Universidad Francisco de Faula Santander gue se
abstenga de publicar la lista de elegibles, teniendo en cuenta que ya se han
agotado todas las fases del ‘proceso de seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca”,
como se demostré én los hechos y material probatorio de la tutela, en especial
porque como es claro. La ley indica que una vez publicada y en firme Ia lista de
elegibles, los alli relacionados puedén alegar derechos adquiridos; situacion que
implicaria un desgaste judicial innecesario y adicionalmente haria mas gravosa mi

situacién y la de todos los gue hoy reclamamos por las irregularidades que se han

presentado en el citado proceso de seleccion, con lo cual se configuraria un
perjuicio irremediable.

Vale precisar que la honorable corte constitucional ha indicado en sentencia T-143
de 03 que' para la existencia de un perjuicio irremediable. Es necesaria la
concurrencia de cuatro elementos:

“la inminencia, que exige medidas inmediatas, la urgencia que tiene el sujeto
de derecho por salir de ese perjuicio inminente, y la gravedad de los hechos,
gue hace evidente la impostergabilidad de la tutela como mecanismo necesario
para la protecciéon inmediata de los derechos constitucionales fundamentales. La
concurrencia de los elementos mencionados pone de relieve la necesidad de
considerar la situacién factica que iegitima la accion de tutela, como mecanismo
transitorio y como medida precautelativa para garantizar la proteccion de los
derechos fundamentales que se lesionan o gue se encuentran amenazados."[16]

Bajo estos presupuestos, es inminente que el fallo de tutela se produciria
después del 23 de diciembre, fecha para la cual la resolucion por medio de la que

se publique la lista de elegible habrd cobrado firmeza y con ello se habra
configurado un - -
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diciembre y cobraria fuerza ejecutoria el 23 de diciembre con lo cuai no habria
oportunidad de garantizarme a mi y a todos los que conmigo se encuentran en
similares circunstancias, que podemos restituir nuestros derechos vulnerados.

La publicacion de la lista de elegibles reviste tal gravedad que seria imposible
retrotraer el acto administrativo después de publicado, por las garantias
constitucionales que nuestro ordenamiento juridico ofrece a los beneficiarios, por
tanto, luego de publicada ni siquiera o|peraria la figura de revocatoria directa.

La aplicacién de medida provisional es la Gnica figura en el ordenamiento juridico
que podria contener e! perjuicio irremediable que se esta configurando con el actuar
de las accionadas.

No aplicar la medida provisional haria inocuo un posterior fallo de tutela que proteja
mis pretensiones, por los efectos juridicos que se cerivan del mencionado acto

administrativo y el desgaste judicial que implicaria 'a defensa de mis derechos
fundamentales.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, y el principio de buena fe, articulo 83 de la
Constitucion Politica, y en atencion a lo sefalado en 2l inciso segundo del articulo
37 del Decreto 2591 de 1991, afirmo que no he instaurado otra accion de Tutela por
los mismos hechos y Derechos aqui invocados.

NOTIFICACIONES

Parte Accionante:

Parte Accionada:

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALL, para los efectos pertinentes,
recibe las notificaciones en el Centro Administrativc Municipal CAM, ubicado en
Avenida 2 Norte No. 10 — 70, Piso 8, de la Cuidad de Santiago de Cali — Valle del
Cauca. Para Notificaciones Administrativas y Judiciales
notificacionesjudiciales@cali.gov.co

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNCS, para los efectos
pertinentes, recibe las notificaciones en la Carrera 16 N°. 96 ~ 64, Piso 7, de la
ciudad de Bogotda D.C. Para Notificaciones Administrativas y Judiciales
notificacionesjudiciales@cncs.gov.co
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LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - para los efectos
pertinentes, recibe las notificaciones en la 0-aAvenida gran Colombia No. 12 £ 96
Cucuta Norte de Santander. Para Notificaciones Administrativas y Judicial
oficinadeprensa@ufps.edu.co ‘

Con altisimo respeto.

Del Senor Juez.

TR i
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