Sefior
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E. S. D.

ACCIONANTE: SANDRA MARIA ROZO GELVEZ
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y
SERVICIO NACIONAL DE APRENDISAJE (SENA)

DERECHOS VULNERADOS: DERECHO AL TRABAJO, DERECHO A LA
DIGNIDAD HUMANA, DERECHO AL DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A
CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, DERECHO
AL MINIMO VITAL, DERECHO A LA
IGUALDAD, A LOS PRINCIPIOS DE
CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURIDAD JURIDICA

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA ART. 83 C.N.

SANDRA MARIA ROZO GELVEZ, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Cacuta (N/S), identificada con la Cédula de Ciudadanfa N° 60.388.563 expedida
en Cicuta {N/S), actuando en nombre propio, con todo respeto manifiesto ante
usted sefior Juez, que en ejercicio del Derecho de Tutela consagrado en el artfculo
86 de la Constitucién Politica de Nuestra Legislacion Colombiana y
reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por medio del presente escrito me
permito formular ACCION DE TUTUELA contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), SU REPRESENTANTE LEGAL Y/0 QUIEN HAGA SUS
VECES AL MOMENTO DE LA NOTIFICACION DE LA PRESENTE ACCION DE
TTUTELA COMO TAMBIEN AL SERVICIO NACIONAL DE APRENDISAJE
(SENA), la primera ubicada en la Carrera 16 #96-64 de la ciudad de Bogota
(Cundinamarca) y la segunda ubicada en la Calle 2N Avenida 4 y 5 del Barrio
Pescadero de la ciudad de Cicuta (N/S), a fin de que se le ordene dentro del
término de la distancia, en amparo de mis Derechos Fundamentales relacionados
en el encabezado de la presente Accion de Tutela, contemplados en los articulos
1, 2,13, 23,25,29,83 y 125 de Nuestra Constitucién Politica de Colombia
respectivamente con fundamento en lo siguiente, asf:

LEGITIMACION EN LA CAUSA
SANDRA MARIA ROZ0O GELVEZ, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Cucuta {N/S), identificada con la Cédula de Ciudadania N° 60. 388.563 expedida
en Cicuta (N/S), me encuentro legitimada para presentar la presente Accién
Constitucional de Tutela, en amparo de mis Derechos Fundamentales como
DERECHO AL TRABAJO, DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA, DERECHO AL
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES
PUBLICAS, DERECHO AL MINIMO VITAL, DERECHO A LA IGUALDAD, A LOS
PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA
contemplados en los articulos 1, 2,13, 23,25,29,83 y 125 de Nuestra Carta Magna,
por cuanto participé y terminé a satisfaccion las etapas del concurso piiblico N°
436 del 2017 ocupando un puesto de elegibilidad dentro del empleo identificado
en la oferta piblica de empelados la OPEC N° 60602, denominado Instructor,
c6digo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como consta
en la Resolucion N° CNSC - 20182120178625 Del 24/12/2018, quedando en
firme la presente Resolucién a partir de la fecha de su firmeza, quedando en el
listado de elegibles para una vacante dentro del empleo identificado con el
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resultados de todas las pruebas efectuadas y sobre cuya base se debieron
proveer los cargos en el mismo empleo, en empleos equivalentes o temporales,
ubicados dentro del mismo nivel, por solicitud de entidad que en este caso es el
SERVICIO NACIONAL DE APRENEDIZAJE SENA.

PROCEDENCIA

En Sentencia T-024 /007 plante6 la honorable Corte Constitucional respecto ala
procedencia de la Accién de Tutela, ya que el articulo 86 de la Carta politica
dispone, que toda persona puede reclamar ante los Jueces, en todo momento y
lugar, el restablecimiento de sus Derechos Fundamentales, siempre que no
cuente con otro medio judicial de proteccion y el articulo 6 del Decreto 2591 de
1991, prevé que la existencia del Recurso que enerva la Acci6n de Tutela, se
apreciara en concreto, atendiendo las circunstancias en que se encuentre el
solicitante.

En armonia con lo expuesto esta Corporacién ha considerado que, salvo la
ineficacia comprobada de los recursos o medios de defensa existentes frente al
caso concreto, la Accién de Tutela es procedente para juzgar las actuaciones
administrativas porque el ordenamiento prevé procedimiento para resolver las
controversias y los litigios originados en la actividad de las entidades publicas.

Procedencia de la Accion de Tutela frente a situaciones o actudaciones
suscitadas dentro de los concursos piiblicos de méritos para el acceso a cargo
de la administracién piiblica.

1
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La Jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional, como la contenida en la
Sentencia SU-913/09, con ponencia del Magistrado Doctor JUAN CARLOS
HENANO PEREZ, ha sefialado, en los eventos de interposicién de acciones de
amparo de los Derechos Fundamentales frente a situaciones o actuaciones

suscitadas dentro de los Concurso Publicos de Méritos para el acceso a cargo de
la administracion publica, los siguientes:

“5,1 La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la Accién de
Tutela es un mecanismo protector de Derechos Fundamentales de naturaleza
residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccién inmediata
de los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion, o
cuando existiendo éste, se debe acudir a la Tutela como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la doctrina constltucmnal ha retterado que al estar en 1uego la

roceso de quienes participaron en un concurso de méritos o fueron debidament:

s_elggcionadgs. la Corte Constitucional agumg compe;engm ple3na y directa. aun

"des, Iazarla respectiva distancia ordinaria para convertirse enl rincipal d

trdmite d. " i I
suficientemente idéne caz para la proteccidn de estos derechos”

5.2 Considera la Corte que en materia de concurso de méritos para la provision de

cargos de carrera se_ha comprobado que no se encuentra solucidn efectiva ni

na gcudien un pr rdinari conteniosoel, ida en que su

Derechas ﬁmdamentales que _requiere de proteccion mmedmta Esta Corte ha

expresado que para excluir a la Tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
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eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y reahzacmn de
Derechos Fundamentales g que : ene

no garantice la supremac{a de Ia gonsnwc:én en el caso pamcular

Sobre el punto conviene recordar el contenido de las Sentencias SU-133/98 y SU-
086/99 mediante las cuales la Sala Plena de esta Corporacién destaco:

“..Esta corporacion ha considerado que la vulneracion de los Derechos a la
igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas de las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de carreras cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido en primer lugar correspondiente al
CONCurso, uentr: jones efectiva ni so ordi
one unos trdmites mds dispendiosos ) s que los de la Accién de
tela y por lo mismo dila mantienen en el tiempo la violacién de un Derech

Fundamental gue requicre proteccién inmediata.

La Corte estima que la satisfaccién plena de los aludidos derechos no_puede

diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente
cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso
la alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de
preservacion de los Derechos en juego que son de rango Constitucional, de

aplicacion inmediata (art. 85.C.P.) y gque no pueden degender de un debate dado

exclusivam /i lidez legal na eleccién lacionarlo con

los postulados y normas de la Carta Politica. {Subraya la Sala}.

En igual sentido también sc ha pronunciado ¢l maximo tribunal de lo contencioso
administrativo, quien en Sentencia del 06 de mayo del 2011, con ponencia del
consejero Dr. GERARDO ARENAS MONSALVE, sefialo:

"En el caso de autos se advierte en atencién a que la convocatoria 001 del
2005, se encuentra en su ctapa final, que si bien ¢l accionante tiene a
disposicién la Accién de nulidad y restablecimiento del derecho para
controvertir la lista de no admitidos, para el momento en que esta resuelva
el concurso de méritos habra finalizado, las listas de elegibles estaran
vencidas y se habran realizados los nombramientos correspondientes,
motive por el cual seria ineficaz cualquier declaracidn judicial gue pa

entonces se realice sobre el presunto derecho del accionante g continuar el

proceso de seleccién para la cual se inscribié” (Se subraya).

Porlo tanto, la via id6nea y eficaz para la defensa de mis derechos fundamentales
vulnerados DERECHO AL TRABAJO, DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA,
DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS, DERECHO AL MINIMO VITAL, DERECHO A LA
IGUALDAD, A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FEY
SEGURIDAD JURIDICA” consagrados en los articulos 13 y 29, es en el presente
caso la Accién de Tutela, ya que de acudir a las acciones contencioso
administrativa, se me estaria imposibilitando el logro de la proteccion de los
Derechos Fundamentales en términos de celeridad, eficacia y eficiencia.
HECHOS






PRIMERQ: Me inscribf ante la plataforma de la Comisién Nacional del Servicio
Civil CNSC, con el fin de participar en la convocatoria N° 436 de 2017, con el
cédigo N° OPEC N° 60602, que proveia una vacante del empleo denominado
Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Sistema General de Carrera del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA.

SEGUNDO: Cancelé el valor de los derechos de participacién y campli con el lleno -

de todos los requisitos exigidos en cada una de las etapas de la Comisién Nacional
del Servicio Civil CNSC.

TERCERO: En la Resolucion N° CNSC N° 20182120178625 del 24/12/2018,
Resuelve conformar la lista de elegibles para proveer una vacante del empleo de
carrera denominado Instructor cédigo 3010, Grado 1, con las caracteristicas
relacionadas en el hecho primero, en donde obtengo el quinto Lugar con un
puntaje de 59.52

|

CUARTO: El articulo QUINTO {05) del Resuelve de la Resolucién N° CNSC N°
20182120178625 def 24/12/2018, taxativamente describe “ Dentro de los
diez (10} hdbiles siguientes a la fecha la lista de elegibles quede en fir

con base en los resultados del proceso de seleccién_en estricto orden de mérito,
deberd producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en
periodo de prucha, en razdén al nimere de vacantes ofertadas” situacidn que como

observamos, nunca se ha cumplido por parte del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

QUINTO: Inexplicablemente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
realiza un concurso interno, con el fin de conformar un Banco de Instructores
para cubrir las vacantes existentes dentro de ésta institucion y realizar las
contrataciones pertinentes a que hubieren lugar, DESONOCIENDO de plano el
listado de elegibles de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, al
cual pertenezco y de igual forma desconociendo el articulo QUINTO (05) de la
Resolucion N° CNSC N° 20182120178625 del 24/12 /2018, violentdndoseme
de ipso-facto ¢! PERECHQ AL TRABAJQ, DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA,
DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y
. FUNCIONES PUBLICAS, DERECHO AL MINIMO VITAL, DERECHO A LA
IGUALDAD, A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURIDAD JURIDICA.

“Su seforia, con el mayor de los respetos me permito recalcar lo siguiente,
me encuentro en la lista de elegibles de que trata la Resolucién N° CNSC
N°20182120178625 del 24/12/2018, demostrando mis capacidades y
aptitudes Sico-motrices, en eSpéra de una vacante por parte del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, y que ésta entidad mediante el Acuerdo
N°20171000000116 dcl 24 de Julio de 2017, modificado por los Acuerdos
N°20171000000146 del 05 de Septiembre de 2017,20171000000156 del
19 de Octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de Enero de 2018 y
aclarado por el Acuerdo N° 201810000001006 del 08 de Junio de 2018,
convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente tres
mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil
novecientos setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -







SENA, Convocatoria N° 436 de 2017 - SENA, porque ésta Gltima {SENA)
no se rige por los Acuerdos llevados ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil ~ CNSC, y opta por hacer convocatorias internas excluyéndome de
forma arbitraria de las vacantes ofertadas y cerceniandome mi Derecho
Fundamental al Trabajo en conexidad con todes los Derechos ya
relacionados anteriormente”. |

SEXTO: No obstante, la convocatoria realizada por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA de la ciudad de Ciicuta, tiene como perfil seleccionado para
la misma, “INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN CINCIAS NATURALES”, perfil
que se acopla efectivamente con las caracteristicas ofertadas por COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL {CNSC) y del cual logré estar dentro de la lista
de elegibles, me pregunto ;Por qué el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

no realiza una equivalencia (Relacién de igualdad en cantidad, funcién, valor,

potencia o eficacia entre personas ol cosas. ) entre la lista de elegibles de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y del concurso externo

realizado por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y asi llenar las
vacantes ofertadas por esta entidad.

t

SEPTIMO: sefior juez constitucional cabe recordar que soy madre cabeza de
hogar, de lo cual me permitiré anexar documento en donde el padre biolégico de
mi hijo acepta y me entrega la custodia y patria potestad de mi hijo al igual
anexare registro civil de nacimiento, ahora bien su sefioria la comisién nacional
del servicio civil y el servicio nacional de aprendizaje estdn violentandome tanto
a mi, como a mi hijo los derechos fundamentales a los cuales el estado me
garantiza, ya que el Sena crea este banco de instructores sin tener la minina
apreciacion de la lista de elegibles aprobada por la comisién nacional del servicio
civil. l
PETICIONES

PRIMERO: En aras de que se protejan mis Derechos Fundamentales,
anteriormente expuestos, y con el mayor de los respetos me permito solicitar
ante su Honorable Despacho, se sirva oficiar a la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC, y al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, para que
cumpla con los acuerdos establecidos entre la CNSC y el SENA, toda vez que en
las convocatorios de Concurso de méritos, participé y logre estar en la lista de
elegibles para las vacantes ofertadas por el SENA.

SEGUNDO: Ya que el SENA, ofertojvacantes en su portal virtual llamado
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co con el fin de llenar una vacante en el
perfil de “INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN CINCIAS NATURALES ”, perfil
que se adecua perfectamente en la lista de elegibles de Ia Comisién Nacional del
Servicio Civil, solicito se haga la equivalencia (Relacién de igualdad en cantidad,
funcién, valor, potencia o eficacia entre personas o cosas) de la lista de elegibles
de 1a CNSC al Banco de Instructores del anterior portal mencionado, con el fin de
obtener la primacia de la vacante anteriormente descrita, preservando asf mis
Derechos fundamentales.

TERCERO: Con todo lo anteriormente expuesto, solicito ante su sefioria, en pro
de mis Derechos Fundamentales como el DERECHO AL TRABAJO, DERECHO A
LA DIGNIDAD HUMANA, DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, DERECHO AL MINIMO VITAL,
DERECHO A LA IGUALDAD, A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA,
BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA, y en virtud de su poder dispositivo
Constitucional, ruego se ampare mis Derechos que estan siendo vulnerados por
la CNSCY EL SENA






DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS
Con la omisién de actuar por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
estimo se esta violando entre otros de mis derechos fundamentales , los
consagrados en los articulos 1, 2,13, 23,25,29,83 y 125 de Nuestra Constitucién
Politica de Colombia como ya lo hice saber en el HECHO 5 anteriormente
trascrito.
PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accién de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1, 2, 5 y 9 del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es que
se garanticen mis Derechos Fundamentales como DERECHO AL TRABAJO,
DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA, DERECHO AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, DERECHO
AL MINIMO VITAL, DERECHO A LA IGUALDAD, A LOS PRINCIPIOS DE
CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA o se abstenga de
hacerlo segun el inciso 2° art. 86 de la C.P.: siendo finicamente aceptables como
otros medios de defensa judicial, para los fines de exclusién de la accion de tutela,
aquellos que resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es decir, que no
tienen tal caricter los mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia
juridica para la real garantia del derecho,

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicado por la
H. Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presentan varios
mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademas una
ponderacion de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que alguno
de los otros medios existentes, es tan eficaz para la proteccién del derecho
fundamental como la accién de tutela misma y en tal sentido en la Sentencia T-
526 del 18 de septiembre de 1.992 Sala Primera de Revisién, manifesté:

«. Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el
articulo 86 debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia
en materia de proteccion inmediata de derechos constitucionales
fundamentales que, por naturaleza, tiene la accién de tutela. De no ser asf,
se estarfa haciendo simplemente una burda y mecéinica exégesis de la
norma, en abierta contratacion con los principios vigentes en materia de
efectividad de los derechos y con desconocimiento absoluto del querer
expreso del constituyente.”

Para los efectos de que trata los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1.991,
manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta accién no he promovido
accidn similar por los mismos hechos.

ANEXOS

Copia de mi Cédula de Ciudadanfa.

Copia Resolucién N° CNSC - 20182120178625 del 24/12/2018 de la

Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Certificado # 00220 expedido por la subdirectora del instituto nacional de
aprendizaje Sena en donde certifica mis vinculaciones con ellos

4. Copia de la certificacién de la fundacion red colombiana de semilleros de
investigacién en donde participo en representacion del sena en calidad de
evaluador

5. Certificacién de pro empresas en donde participo en le bootcamp de eco
emprendimiento 2016 en representacién del Sena

6. Constancia entregada por el Sena por mi participacién en la primera feria
de la ciencia y tecnologia.
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7. Certificacion del Sena en donde participe en el primer congreso nacional
de ciencia tecnologfa y gestion - cientecg 2017.

8. Certificacion expedida por el Sena en mi participacién en el congreso
internacional ambiental realizado en Manizales

9. Certificaci6én en mi participacién en el primer evento de ciencia tecnologia
e innovaciéon CREATIVE ROUTE.

10. Certificacién en donde participe como ponente en representacién del
Sena en el primer encuentro empresarial sector rural, ambiental y minero

11. Reconocimiento por el Sena en mi participacién en el tercer congreso
internacional de energias renovables (elaboracién de compuestos con
residuo de piiia)

12. Reconocimiento por el Sena en mi participaciiﬁn en el tercer congreso
internacional de energias renovables (elaboracién de vehiculo ecolégico
con aplicaciones organicas tipo buggi)

13.Reconocimiento por el Sena en mi participacién en el tercer congreso
internacional de energias renovables (valoracién monetaria del beneficio
ambiental generado por el paramo de santurban en el municipio de san
José de Cucuta)

14.Certificacién de mi participacion en la tercera semana de la biodiversidad
como ponente '

15.Hoja de vida que reposa en las base de datos del sena

16.Registro civil de mi hijo menor -

17.Escritura piblica 25791881 en donde el padre de mi hijo renuncia a todos
los derechos de mi hijo

18.Copia del Informe N° 9 de diciembre de 2019, expedido por los
Representantes de los Trabajaderes en la CNP del Sena, en donde se
plasma la solicitud de la equivalencia que se ha venido mencionando.

NOTIFICACIONES
Las entidades accionadas pueden ser notificadas asf:

La Comision Nacional del Servicio Civil en la Carrera 16 #96-64 de la ciudad de
Bogota (Cundinamarca.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en la Calle 2N Avenida 4 y 5 del Barrio
Pescadero de la ciudad de Cicuta (N/S).

El suscrito las recibira en la avenida 6 entre calle 12 y 13 en el Centro Comercial
Mini tiendas, segundo piso - oficina 221 del Centro de Cicuta (N/S), y que
autorizo el siguiente correo electrénico

juancarlosbuendia-abogado@gutlook.com - Celular N° 310 2342782

Por si asf lo estiman conveniente allegar cualquier informacion al respecto.

Con el Mayor de los Respetos

¥

SANDRA MARIA ROZO GELVEZ
CC: N° 60.388.563 EXPEDIDA EN CUCUTA (N/S)
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120178625 DEL 24.12-2018

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No. 60602, denominady Instructor, Codigo 3070, Grado 1, del Sistema General de
Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA"

EL. COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 509 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 201710000001 16 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, v

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articuto 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alif previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucionaf creé la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
4rganos del poder pliblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de camrera administrativa, excepto los especiales
de origen Censtitucional.

Segdn lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos pablicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el regiamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000148 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junic de 2018, convoct a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.873) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

£n virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 517 del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° de! articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitives
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, fa Comisién Naciona! del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

1 "ARTICULQ $1°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Instilucidn de Educacion Superior Gue ia GNSC cordrate
para ef efecto, consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prusba dentro del total del Cancurso
abierto de méritas y la CNSC conformaré las Listas de Elsgibles para provesr las vacanfes definilivas de los empieos objeic de la presente
Convocetoria, con base en la informacitn que Je ha sido suministrada, y en estricto orden de ménito.”.
 “Artieulo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Can los resuflados de Ias pruebas ls Comisidn Nscional del Servicio Civil 0 la entidad contralada,
por dalegacion de aguells, elaborard en esiricto orden de mérito la lista de elegibies que tendrg una vigencia de dos (2) aflos. Con estay en
@stricto orden de mérnito se cubrirdn las vacantes para Iss cuales se efectut el concurso”,







20182120178625 : . Péagina 2 de 3

“Por la cual se conforma Ia Lists de Elegibles para proveer uns (1) vacante del empleo de camera identificado con ef codigo
OPEC No. 60602, denominado instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Sistema General de Carrera de! Servicio Naciona! de
Aprendizaje -SENA-, oferfado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA™

Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccidn,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una {1) vacante del empleo de

carrera denominado instructor, Codigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 60602, asi:

Posiclén | Tipo doc Documento | Nombres ' Apeilidos' Puntaje

1 cC 60260554 MAGDA MARIA AYALA MENDOZA 77.14

cC 60450148 VJOHANNA PAOLA CAMACHO SANDOVAL 70.86

2
3 cC 60388563 ¥ SANDRA MARIA ROZO GELVEZ 59.52
4 cC 60259468 BLANCA DELLY LEON CAMARGO 4258 &

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en 1a Lista de Elegibles de que
trata ta presente Reseolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No, 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesitn del mismo,

PARAGRAFO: Cormesponde 2 la Entidad Nominadora, antes de efectuar €l nombramiento o dar
posesibn, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos?.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en &l articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a
ta CNSC Ja exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion,

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion Jas pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente aricuio, deberd motivar Ia solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
det término estipulado, exclusivamente a través de! Sistema de Apoyo para la Igualdad, et Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o procese de seleccidn, cuando compruebe que su inclusién obedecio a error aritmético;
también podrd ser modificada por la misma autoridad, adicionéndola con una o mas personas, 0
reubicandola cuando compruebe que-hubo error, casos para los cuales se expedird el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados de! proceso de seleccién y en estricto orden de
merito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

* Articutos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 de! Decreto 1083 da 2015 v &l articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordencia
con fos articulos 4* y 5° de (a Ley 190 de 1995,

|

\Q
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“Por Ia cual se conforma Is Liste dg Elegibles para proveer una (1) vacante def empigo de camera identificado con el cddigo
OPEC No. 60602, denominado Instructor, Codigo 3010, Grado 1, do! Sistema General de Comera def Serviclo Nacional de
Aprendizeje -SENA-, ofertado a fravés de g Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA®

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendré
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia con o estipulado por el
numaerat 4 de! artfculo 31 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar &l presente Acto Administrativo en 1a pagina web cn
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucidn rige a partir de fa fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 24 de diciembre de 2018

/

Comisionado

)
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Certificacldn No, 00220

4
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Obligaclonos espocificas:

NO. Oe ticha] N N ; -
ambien dnt progeema de formecinn o LI 6N fronpeiansag A i actn M
N rlovaniiciime R
o l)ng.:n-lln:’i: l!:l:’:rl::l:-‘ fEERTHITS
TRANSVENSAL N OUIMIGA """ e o '::'"',f e paracimios)

A fenpAtn Il foesins
L. (Ldl]

frItAL Ard)

3. Nimero y fecha dol contrato: 620 del 06 do fabrero dof 2018,
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratiets an tafs)
especiatidad(es) de: TRANSVERSAL EN QUIMICA quo serd ojecutado on. DIFERENTED

MUNICIPIOS DEL DPTO y en los terminos y condiciones previamente acordndos con ol respoctive

Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el conlrato.

Plazo: del 06 de febrero del 2016 al 17 de didembre del 2018,

Fecha de iniclo de ojecucién: 06 de febrero del 2016.

Fecha do terminaclén det contrata: 17 de diciembro del 2016.

Termino de ejecucién: diez (10) meses y quince (15) dias,

Obligaclones especificas: En e! desarrollo def abjeto del presente contrato Ei contratista so obliga &
1, Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y prasenlat informes Mensualas

de fa gjecucion del contrato.

2. Estar afiliado o affiarse al Sislema General de Salud y Penslén, psi como facilitar al SENA toda (a
documentacion necesaria para la afiiacién a la Administradora de Riesgos Laborafes -ARL -, & cargo de fa
Entidad. En virtud de los articulos 2 y 6 do la ey 1562 de 2012, previo o la ejscucion del contrato, °. Dewrggﬂaf
ias actividades adicionales que se requieran para la ejecucidn del contrato, tales como ajustarse a fag polilicas
de comunicacién de! SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los

Sitios Web oficiales, utiizar comeciamente fos comeos electronicos, revisarlos periadicamente y conlestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividadas def Sistema Integredo do Gestién de la entidad,
velar por la correcta utilizacidn de la imagen Institucional, reporias al 4rea de comunicaciones de la Reglonal 103

eventos o actividades a realizar que requieran divuigacién.

3. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acverdo con las instrucciones y programas que

Determine et SENA o quien por razén de normas internas de organizacitn le represento.

4. impartir formacién Profesional ta lotalidad de las hores previstas para el cumplimiento de las aclividades
adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucién del contrato.

§. Digitar ta Informacion comespondienie una vez 568 matriculado el curso a los aprendices a sucarga y entregar
y montar &l proyecto de i formacion titulada a cargo at apficative SOFIA PLUS.
&. Cumplir cabaimente con los deberes que le impone {a Constitucién, (3 Ley y los Reglamentos Intemoas, fos

cuales deberd conocer sin que por etio adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA.
7. Realizar el respegliw segul pondan al drea det

imiento de etapa productiva & aprendices que corres|

conocimiento (Formacién Titulada).
Publico de Empleo todos los CUEDs complementarios, y en aguellos
casos que es dificil ef registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejai ta evidendia por escito,. SR
9. Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas © conjuntos de programas por '
. redes tecnologicas, para garantizar la Integrafidad en la formulacién de proyectos formativos, & disefio de
actividades de gprendizaje, el disefio de \alleres e tems que alimentaran los bancos de pruebas para ia selecciin
de aprendices, entre ofras.
10. Participar en la programagion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacibn titutada y ]
) reconocimiento de aprendizajes prevics siempre y cuando cumpta con ¢l objeto contractual de ejecitar acciones Cortirnte s
! de formaci6n diferentes a la induccion, CO-LCorRTN
11. Reporiar en ¢l sistema Sofia Pius en un plazo maximo de 3 dias, lodas las aclividades que de ‘
Acuerdo con lps prooeses que sen de su respansabiiidad, garantizando la calidad de la informacién ¥ su
coherendia can el proceso formativo tales como: :
' - Registro de tos juicies evatuativos -
1}

-g.'eaddn de ruias y asociacién de aprendices
-Registro de julcios evaluatives del reconocimiento de eprendizajes previos. ’ Lot
-Comunicar al Coordinador Académico oporiunamente anomallaj:sl:;onsistendas. novedades de ‘ anm
.. GTHF-131 pig. 4 :f )
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LA SUBDIRECTORA { E } DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

HACE CONSTAR:

Que Ia sefors SANDRA MARIA ROZO GELVEZ, identificado can ciduln do cudadania No 60 328 503 da
Cicuta, celebid con EL SERVICIO NACIDNZAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONA‘L' NORTE OE
SANTANDER identificado con NIT 699.899,034-1, los sigulentes cantrntos de prestacitn de servicios personaiss
regutados por In Ley BO do 1993 (Estatuto General de Contralacion de la Admimsiracon Putiica). moddicada por
fa Loy 1150 do 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decrelos o nommas reglamentanns, como 5¢ describa
o continuacion;

1. Nimero y Focha del Contrate: 675 det 24 de enero del 2014, .
Objeto: presiacidn de servicios persanales de catacter femporal como instructor contratista en lo{s) moduio{s)
de: Orienlacién a programas técniicos y tecnblogos en competencias transversal en gquinica.

Plazo: 24 de enero del 2014 al 13 de diciembre del 2014,

Fecha do Inicio de Ejecucion: 24 de enero del 2014,

Fecha de Terminacién del Contrato: 13 de diciembre del 2014.

Termine de efecucién: siete (7) meses y quince (15) dias. .
Obligaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato El contratista se obliga
a:

1. Atender oportunamente los requerimienios que Haga el supervisor de! contrato ¥ presentar informes
mensuales de Ja ejecucion del contrato.

2. Estar affiade o afiliarse al Sistema General de Satud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la
documentacidn necesaria para |a afiliacién a la Administradora de Riesgos Lahorales -ARL -, @ cargo de [2
Entidad, en virtud de los anticulos 2 y 6 de (a ley 1562 de 2012, Previo a la ejecucion del contrata. =, Desarrollar
1as actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tates como ajustarse a las politicas
de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los silios Web oficiates, utilizar correctamente los
correos electronices, revisaros periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en ias
actividades del Sistema Integrado de Geslién de la entidad, velar por ta comecta utilizacidn de l2 imagen
institucional, reportar &l 4rea de comunicaciones de la Regional los eventos o aclividades a realizar que requieran

divulgacion.
3. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las mstrucciones y programas que determine el

SENA o guien por razén de normas internas de organizadtn le represente.
4, Impartir formacion Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales que como instructor contratista se raquieren para la ejecucidn del contrato.

5. Digitar la informacién cormrespondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entregar
y montar el proyecto de la formacién titulada a cargo o aplicativo SOFIA PLUS.

6. Cumplir cabalmente con ios deberes que le impone [a Constitucién, la Ley y los Reglamentos
Intemos, los cuales debera conocet sin que por eflo adquiera la calidad det empleado publico o de trabajador

oficial det SENA.
7. Realizar e} respectivo seguimiento de etapa productiva a gprendices que correspondan al érea del

conocimiento (Formacién TRulada).
8. Gestionar por el aplicativo del Servicio Piiblico de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquefios

casos que es dificil ef registro en el Servicio Piblico do Empieo deberd el contratista dejar la evidentia por escrito.
9. Conformar los equipos de Desarrollo curricutar interdisciplinarios por programas © conjurios de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar la integratidad en la formulacién de proyectos formatives, ¢l disefio de
actividades de aprendizaje, e! disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccitn
de aprendices, entre otras.

10. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccitn de aprendices de formacion titdada y ol
reconocimienio de aprendizajes previos siempre y cuando cusmpia con e! objeto contractus! de ejecutar acciones

de formacién diferentes a la induccidn
11. Repartar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con

los procesos que son de su responsabifidad, garantizando la cafidad de la informacién y su coherencia oon &l
proceso formativo lales como:
- Registro de los julcios evaluatives,
. Creacibn de rutas y asociacidn de aprendices.
GTH-F-131 pig. 1
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: c:g:ﬂ;?c;ﬂ !]!:ngos evatuativos del iecanosiminnto dn apondizages provios
oordmndor Académico aponunamento anomatiag, Incunsistanciss,

12. Asumir o1 Rol de gestor de

' ' proyeclos parn apoyar 13 prograinncin y sof)

?So{cdos cuando sen nsinado pot of cootdinador Acadfmicn o (
#% demas necesariits pish ¢l cobal cumplimionto det objote condraciusl

14, Ejocutas las siguionles aclividades

f d
hallazgos en of registro de ta infprmacion nevadadas do aprendices y
ininnio do in formacidn por

No. De ficha{Nombie del programa de tormadtn o titulactén|Comprteatias a drsattoltar | Ubicaclin 1foras
NSVERSAL | N QUIMICA
Orientacién & progra e !
° programas tecnicos y tecnologos desarrolto de actividades Cacna Aa%50
en competencias transversal
tocntco-pedagapicas
TOIAL HORAS &0

Fe_cha de inicio de ojecuclén adicién: 24 de enero del 2014.
flumeros de horas adicién: treclentas cuarenta (340} horas.
Obligaciones especificas:

No. De ficha Nombre del programa de compotencias o Ubleacton |Horas
titulacién o formacién desarrollar
Desarrollo de actvidades
- b n .
° TRANSVERSALEN Quivica | TeIee pedagogicas @ Cucuta | 340
Ias competencios del
programa
TOTAL 340

2. Numero y fecha del contrato: 171 del 26 de enero del 2015,

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
especialidad(es) de: TRANVERSAL EN QUIMICA que sera ejecutado en: DIF ERENTES
MUNICIFIOS DEL DPTO y en los términos ¥ condiciones previamente acordados con el respectivo
Subdirector de Centro yfo Coordinador Académico donde ejecutard el contrato.

Plazo: Del 26 de enero af 19 de diciembre del 2015.

Fecha de inicio de efecucién: 26 de enero det 2015,

Fecha de terminacidn del contrato: 18 de diciembre del 2015,

Termino de cjecucién: once {11) meses.
Obligaciones espetificas del contrato: En el desarmollo de! objeto del presente contrato El contratista se obliga

instructor Contratista en la(s)

a:
1. Atender oporlunamente los requerimientos que haga e! supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucisn det contrato.
2. Estar afffiado o affiarse al Sistema General de Salud y Penslén, asi como facilitar a! SENA toda la
documeniacién necesaria para la afifiadién a ta Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de fa
Entidad. en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo 8 la ejecuci6n def contrato. *. Desarnollat
las actividades adicionales que se requieran para la ejecucitn ‘el contrato, tales como ajustarse a las pofiticas
de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC {(Mangjar los sitios Web oficiales, utilizar comretiamente los
correos electionicos, revisarios periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar ¥ participar en las
do de Gestidn de fa entidad; velar por la comecta utilizacién de la imagen

aclividades del Sistema inlegra
institucional, repestar al drea de comunicaciones de la Regional fos eventes o actividades a realizar que requieran

divuigacién.
o de scuerdo con las instrucciones y programas que

3. A incorparar su capacidad normal de trabsj
nommas internas de organizacidn e represente,

Determine el SENA o quien por razén de
fidad de fas horas previstas para el cumpfimiento de las aclividades

4. tmpartir formacitn Profesional la tofd
tratista se requienen para la ejecucion del contrato.

adicignales que como instructor conl
5. Dighar Iz informacién correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entregar
y montar el proyecto de Ia formacion titulada a cargo a! gplicativo SOFIA PLUS,
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6. Cumpli

cuales ::L?abi’:::;" ‘i"’“ los deberes qus lo Impono la Consiitucién, In Loy y fos Reglamanton Internas, ios
7. Realizar ef respe::t?vgqggg P&fn.t'!lﬂo tttt!tziulem ta calidag dol emplendo piblico 6 do trabajador oficial dat SENA.

X ento

con ocimlen 1o (Formacion Thulada), o otaps produclive o nprendicos quo corrotpondan ol rop da!
BE-nGestlt‘:!nar por el aplicativo de! Servicdo Pubico de Empleo todos fos cursos complomontarios, ¥

W"L“s‘:ﬂgs casos que es dificil el registro en ¢l Serviclo Plblico de Empleo debord ¢l cantratiste dejor In evidencls
9. Conformar los equipos de Desamollo curricutar interdisciptinarios por programas o Conjuntos do programas
por redes tecnolbgicas, para garantizar la integralidad en Ia formutacion de proyectos {ormatives, ! disefo de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e Items que alimentardn los bancos de pruebas para lo saleccién

de aprendices, entre otras.
10. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices do formacion tiliada y el
con el ohjelo contractual de ejecutar acciones

reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla

de formacidn diferentes a la induccidn.

11. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de 3 dias, fodas las aclividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabiiidad, garantizando 12 calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tates como:

- Registro de los juicios evaluativas

- Creatitn de rutas y 8sociacion de aprendices

- Registro de juicios evaluativos del recanocimiento de aprendizajes previos. )

- Gomunicar al Coordinador Académico cportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices ¥
hallazgos en el registro de |2 informacién.

12. Asumir e! Rol de gestor de proyectos para apoyar fa programacién y seguimiento de 1a formacién por
proyectos cuando sea asignado por el eoordinador Académico.

13, Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
14. Desarrollar las actividades adiclonales que s requieran para la efecucién de! contrato, tales coma:
—conocer, apoyar y participar en fas actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, velar por la
cofrecta ulilizacidn de a magen institucional segin lo establecido en el Protocoto de Comunicaciones, reportar
al #rea de comunicaciones de la Regional los eventos 0 actividades a realizar que requieran divulgacidn,
sjustandose a fas paliticas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC (manejar los sitios Web oficiales ¥
utilizar correctamente los coreos electrénicos Sena y/o misena, revisandolos penddicamente ¥ contestando
oportunamente los requerimientos que a través de estos se realizan).

15. Reafizar oportunamente los reportes de informacion requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS,

Relacionados a las rulas de aprendizaje de los aprendices activos que participan en la fermadion profesional,
programacion de eventos de aprendizaje, inaslsiencias ds} eprendiz, juicios evatuativos, novedades scadémicas
y a los tiempos (horas académicas y edministrativas) referidas a tas actividades desarroiladas durante el mes por
el instructor.

6. Desarofiar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por ¢! procedimiento de
Ejecucitn de Formation Profesional Integra! del Sistema Integrado de Gestion (SIG).

17. Aplicar durante el pefiodo de duracidn del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas
de competendas que apfican a Ia funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para

certificar habilidades pedagogicas.
48. El contratista debera capacitarse en ¢l idioma ingtés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2, 3
19. Ejecutar ias siguientes actividades: ettt
No. O ficha Nombre del p:‘::;:’:;:e cion o Competanciss a desarrollar ubtcecién [Horas
Desarrallo de actividades teanico-
] TRANSVERSAL EN QUIMICA pedagogicas en tas competencias del :[FERE':B &80
_ programa UNICIOS CarSicade Mo
TOTALHORAS| 880 )
Fecha de Inicio de ejecucién adicién: 23 de septiembre del 2015. '
Termino de ejecucian adicién: tres (3) meses, -
Cortlcnds e
cr e
GTHE N pig3 i 'S"QM
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olocutadng y {as prrts CUMRIIBIGN £ A atillgrcionat ConlacliAlRs
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Piazo: dol 01 dn fntnera dal 2017 nt 19 da diclomben da) M7

Facha do inlclo ejecutlon: 11 dn Iabrota det 2017,

Tormino ds ojecuctén: auavn (0) mnsan (En njncuckin)
Ohligaclones espocificas: £n nl dosnrraln del ahisto del proseiite contrato EI contratista e obligd &

1, Alandar oportunamonio [ tequarminnios qu iaga of superdsaf dal confrato y prosentar informos monsuates

do in ajocucion dul conteato,
2. Cslnr nblindo o ofiorso af Sistema Osnernl do Oafud y Pontitn, nsi como {ncilitnr ot SENA fods In

Carlicids iy
LR

documentagién nconsarin poem 1 akliscion o Io Administndor do Rissgos Lahoralos -ARL -, a cargo do la Crrtunis He
Crtidad, on viud da os arllcutos 2 v £ do 1 toy 1502 0 2012, provia a 18 ofecucltn dol contrato. Dosarollar fag ~ COwcRDmt
actividadgs adicionntos quo gn aeuioron pora 11 ejpcutitn dof contnlo, tales como sjustarse o Ins politicas do
comuricacien dol GENA y aplicacion do tas TIC (Mandjar los sition Web oficlates, uiitizer correciamanto los
. coirnos clocirénicas, ovisains poritedicamants y contestar requonmisntos; corocor, apoyar y participar an I b
t actividados dal Gistoma Intagredo do Costign do Ia antidad; velar por I comects utiizacion do la knagen i
: Ingtuctonst, rpoftat 8 fisa da comunicocionas da to Roglonat fos oventos o actividados o realizar guo requioran A M {
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?;! ‘:‘ "\“’0'9‘:";“‘ au capackdad noimal do trabinjo da aguoido con las inslicolonts ¥ progiamas
: N o '3::' f por (azon do noimas lntomnns de organizaclim to 1onosnnto -
o pa‘ artmacin Profostonal tn totntkied do las loins jurvistns pnra ol aimptimianto do (88 nethidsdss
o D‘mm 08 quie como instieetor conlialitn at rgidaren pash in ojocanion ol anilialo.
y'nwr?\l:gl :; :;\Tﬂlr:dhﬂign omtlmmmndlmnln wnn voz son matticutrdy of sso 0 lon fprondicos o s catga y ofreges
1 o proyecto do In foimncion tilvdadn o cargo al nplicativi GOHAPLUG i

6. Cumpilr cabalimonto con loa dobmros qun I lm?)(onn Ja Conalturdtn, 1 toy y los fingipmentos lnmrm::.’:!:
cuntes dobierh conocof g quo por oo adqulorn [a cakidnd dof amplando pitiico 0 do tinbajedor ofiial ":' c del
7. Ronlizet ol tospeciivo seguindonto do etapn productiva P amandicos (qu? cortaspondan af 863
conocimiento {Formncion Titulada),
8. Gostionnt por ¢ eplicativo do Servic Piblico do Emplen todos los CUrsod complomontarion Y B ks
Aquelios casas que o8 difich cl segistro en o Serviclo Palico do £mplen deberd of canizalisin dojas &
pos ¢sciito,
9. Conformar los cquipos de Dosarrolio eurticutar intardisciplnarlot por jroframas o coﬂjuﬁto? do m;ﬂ;’il;;: 9;
redes tocnoldgicas, parn garantizor (o fntegralidad on 10 formulncién do proyectos farm:: nrm:m o ta
aclividades do aprondizajo, ol disono do talleras © itams quo atimontaran fos bancos do prucbis &
de aprendicos, enlre otrns. itutnda y ol
10. P do induccion de oprendices do formacién titutada y

articipar on la programacidn y alecucion def proceso 0 1a con ¢l obleto coniractual de ajecutar peciones

rdcc?nocin;icmo do apientizajes provios siompre ¥ cuando cump
o formacion diferentes ala Induccitn,
11. Reportar en ol sistemn Sofla Plus en un plazo méxima de 3 dias, todas 108 aclividados qu:;':'awcrd;n mcl
los procesos que son do cu responsabilidad, garantizando in cofldad do la informacién y U encia
proceso formativo tales como’ !
2 Registro dn los julcios evaluativos Creackn de rutas y asoclacién 4 aprendices
-Registro do juiclos avaluativos det reconocimiento de aprendizajes previos. ¢
.Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomallas, Inconsistencias, novedados de
Aprendices y haflazgos en ol registrode la informacién.
42. Asumir ¢l Ro! de gestor de proyectos paa:;f axg:;;a bgrogrmnadan ys

a5 cuando sea asignado por el coordin . .
13. Desarroltar las uctivid'?!rr;es agoidonams que se requieran pard la ejecucion del conirato, tales como: conocer,
apoyar y participar en las actividades del Sistema integrado de Gestion de 2 Emldgd. velar pot 18 oorre%ll;
ulitizacidn de la imagen institucional segin lo establecido en el Pratocolo de Comunicacionas, reportar al drea
comunicaciones do (2 Regiona! los everntes 0 aclividades a realizar que requieran q:_vutgadoﬂ, glustandose 8 tas
politicas de comunicacién del SENA y aplicocitn de las TIC {manejar los sitios Wab oficiales y ulilizar
correctamentc los comeos slecirénicos Sena ylo misena, reviséndolos periddicamente ¥ contestando
oportunamente ios requerimientos que 8 través de estos se realizan).

ivo SOFIA PLUS, refacionados

14. Realizar oportunamente los reportas

a las rutas de aprendizaje de los aprendices activas quo participan en la formaciéon profestanat, programacién de

evenlas de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluatives, novedades académicas y a los tiempos
vidades desamolladas durante el mes por ¢t instrucior.

5 académicas ¥ administrativas) referidas a {as acti

16. Oesarvoliar las aclividades formativas dando tota! cumplimiento a to establecido por €l Procedimiento de
Ejecucitn de Formacin Profesional Integral del Sistema (ntegrado de Gestidn {SIG).

16, Aplicar durante el periodo de duracidn del conlrato at proceso de centificacion de compstencias segun noMmas
de competencias que aplican a 12 funcién de instructor, asf como a Jos procesos que ¢! SENA adelante para

certificar habllidades pedagdégicas.
18. El contratista deberd capacitarse en & idioma ingles y aplicar ala Certificacién como minima nivet A2,

19, Ejecutar las siguientes actividades:

G detarming L

eguimiento da ta formacién por

no. De] Nombre del programa de formacién o
ficha ttulocién competoentlas o pesanrollar] Ubicacién |Horas
Desarrolio de actvidades DIFERE
o TRANSVERSAL EN QUIMICA tecnica-pedagoglcasen las
competencias del MUNICIPIOS | 1840
programa DPTC
TOTAL HORAS] 1440
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XIX ENCUENTRO NACIONALY V% o
Xl INTERNACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION @ 5\ / &";Jgﬁv‘;ﬁ

Universidad Simon Bolivar - Cucuta del 13-16 de Octubre de 2016
s 'F« -

Lo Fundouon Red Colombmmo de Semilleros de Investigacién

oo T _REDCOLSI-
R . \: . o Certifica que:
- g SANDRA MARIA ROZO GELVEZ
C) . "".%"T" Participd en calidad de:
. [ o EVALUADOR

"'En.gai XIX Encuentro Nacional y Xlil Internacional de Semilleros de Investigacion
- {ENISI 2016) realizado en la Universidad Simén Bolivar de Cucuta (Norte de
Santander) durante los dias del 13 at 16 de Octubre de 2016.

; :
Willian Suarez Fernandez Karla Sanchez

Coordinador Nacional Coordinadora Nodal
Fundacion RedCOLSI Norte de Santander
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C PROEMPRESAS cooperaciga el T

Certificado

DE ASISTENCIA
Lot
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‘SANDRA MARIA ROZO GELVEZ

Quien participé en el Bootcamp de Ecoemprendimiento 2016 sobre negocios verdes. Realizado los
dias 21, 22 y 23 de septiembre en la ciudad de Clicuta con una intensidad de 24 horas.

En constancia, firman a los 23 dias def mes de Septiembre del 2016.

N#¥i Gregorio Angarita Lamk
D:rector Genarsl CORPONOR

~ PROEMPRESAS
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