JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA .

TUTELA No.11001-31-05-012-2019-00784-00

INFORME SECRETARIAL - Bogota, D.C., tres (03} de diciembre de dos mil diecinueve
(2019). Al Despacho del Sefior Juez informando que correspondié por reparto la presente
accion de tutela con 58. Sirvase proveer.

La secretaria,

MARIA TERESA AGUILAR TRIVINO

JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO
Bogota D.C., Nueve (09) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

AUTO

Visto el informe secretarial que antecede se dispone:

1-

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Juez,

AVOCAR CONOCIMIENTO de la presente accion de tutela instaurada por el
sefior ORLANDO LUNA MATALLANA identificado con C.C. No. 7.316.651 en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL representada
legalmente por el Dr. JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ, el SENA
representada legalmente por su director general el sefior CARLOS MARIO
ESTRADAY la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA representada legalmente por su
rector el sefior IVALDO TORRES CHAVEZ.

NOTIFICAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL al correo
electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co para que en un término de doce
(12) horas siguientes al recibo de [a comunicacion, se sirva pronunciar sobre los
hechos del escrito de tutela.

NOTIFICAR al SENA al correo electrénico servicicalciudadano@sena.edu.co
para que en un término de doce (12) horas siguientes al recibo de la comunicacion,
se sirva pronunciar sobre los hechos del escrito de tutela.

Notifiquese a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA al correo electrdnico
notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co para que en un término de doce
(12) horas siguientes al recibo de la comunicacion, se sirva pronunciar sobre [os
hechos del escrito de tutela

ORDENAR |a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y al SENA que
procedan a notificar de la presente accion de tutela a todas las personas que
conforman la lista de elegibles para proveer una vacante de carrera denominado
profesional grado 2, del servicio Nacional-dé Aprendjzaje — SENA, ofertado a
través de la convocatoria No. 436 D 17, bajo el codigp OPEC No. 61648.

NOTIFICAR a la accionante
programtecno@hotmail.com

i6n de tutela al correo

LEONARDO CORR R AVENDANO



Sefior

JUEZ ADMINISTRATIVO DE BOGOTA D.C. (REPARTO)

E. - S D.

REF.: ACCION DE TUTELA DE Orlando Luna Matallana contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA y UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Orlando Luna Matallana, mayor de edad, identificado como aparece al pie de
mi firma, vecino de esta ciudad, obrando en causa propia, por medio del
presente escrito me permito instaurar ACCION DE TUTELA contra LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA y UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA para que se acceda a las siguientes,

PRETENSIONES

PRIMERA: TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso,
trabajo, peticién, acceso a la carrera administrativa, e igualdad.

SEGUNDA: ORDENAR a las entidades accionadas para que de manera
inmediata me nombren en el periodo de periodo de prueba, en el cargo para el

cual ocupé el primer puesto de la lista de elegibles, la cual se encuentra en firme
desde el 31 de octubre de 2018,

HECHOS

PRIMERO: Me inscribi a la convocatoria No. 436 de 2017 SENA para el cargo
de profesional grado 2, aportando todos los documentos requeridos para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos para la participacién en el
concurso de méritos.

SEGUNDO: Los dias 6 de mayo de 2018, y 23 de junio de 2018 fui citado a la
presentacion de pruebas de competencias bésicas, funcionales y
comportamentales. '

TERCERO: Una vez se revisados los documentos por mi aportados, mediante
el nmimero de evaluacion 116019672 se determind por pate de la entidad
evaluadora que “Cumple requisitos minimos en el item de educacién formal.
Cumple requisitos minimos en el item de experiencia.”, por lo anterior. fui
admitido al proceso de seleccion.

CUARTO: Realizadas las distintas pruebas elaboradas por la Universidad de
Pamplona para el concurso de méritos obtuve el puntaje mas alto de los
aspirantes al cargo.
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~ ,
QUINTO: Mediante resolucién No. 20182120142785 de fecha 17 de octubre
de 2018 la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL conformo la lista
de elegibles de la convocatoria 61648, en la que ocupe el primer puesto y la
cual ha adquirido firmeza desde el 31 de octubre de 2018.

SEXTO: Mediante comunicacién enviada el 9 de febrero de 2019 se me
informé que la CNSC expidi6 acto administrativo “Por el cual se da inicio a
una Actuacion Administrativa dentro del concurso de meritos objeto de la
Convocatoria No 436 de 2017 - SENA”, en el cual resolvid abrir investigacion
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de mi persona,
otorgandome un término de 10 dias para ejercer mi defensa.

SEPTIMO: El 8 de mayo de 2019, dentro del término otorgado presenté escrito
de defensa, argumentado el cumplimiento de los requisitos y la firmeza de la
lista de elegibles.

OCTAVO: Pese a lo anterior, han trascurrido mas de 4 meses sin que la CNSC
resuelva la situacién respecto a mi nombramiento.

NOVENO: En atenci6n a la tardanza, el pasado 28 de junio de esta anualidad
presente derecho de peticién ante la CNSC solicitando se me informara el
tramite dado a mi caso y la resolucién pronta y oportuna de la actuacion
administrativa, sin que se haya atendido mi solicitud y encontrdndose el
término de ley mds que vencido.

DECIMO: En la actualidad me encuentro desempleado, y tengo muchas
dificultades para sufragar mis necesidades basicas y las de mi esposa y mis dos
menores hijos, razén por la cual el actuar de las accionadas ha impedido mi
posesién y nombramiento en el empleo, para el cual concursé, cumpli con los
requisitos y documentos exigidos, pasando todas las pruebas y ahora el proceso
se encuentra estancado vulnerando mis derechos fundamentales.

DECIMO PRIMERO: Asi mismo, me permito arrimar al expediente una
decision en sede de tutela del Juzgado Once Administrativo Oral de Medellin
en donde, en un caso de similar laya, el referido despacho amparo los derechos
fundamentales de un aspirante a la misma convocatoria y que ocupd el primer
lugar en la lista de elegibles, pero el SENA y la CNSC se negaron a realizar su
nombramiento, razén por la cual el Juzgado amparé los derechos
fundamentales y ordeno su el nombramiento del accionante.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he promovido otra accion de
tutela sobre los mismos hechos y derechos.



PRUEBAS

. Titulo Profesional: Ingenicria En Control — Universidad Distrital

Francisco Jose de Caldas- Fecha 30 de agosto 2013

. Especializacion en gerencia de proyectos —Corporacién Universitaria

Minuto De Dios -UNIMINUTO-. FECHA 10 DE AGOSTO DE 2015

. Tecnologia en electrénica - Universidad Distrital Francisco José de

Caldas- 7 de noviembre de 2007.

. Curso de controladores 16gicos - Servicio Nacional De Aprendizaje

SENA fecha 9 de septiembre de 2008.

. Curso de Induccidn Procesos Pedagdgicos- Servicio Nacional De

Aprendizaje SENA fecha 17 de julio de 2017.

. Curso de estrategias pedagodgicas para el desarrollo del pensamiento-

Servicio Nacional De Aprendizaje SENA- fecha 11 de octubre de 2017.

. Certificacion laboral expedida por la empresa profesionales en gestion

colombiana gestion integral en consultoria y construccién -PROGRESCOL.

LTDA-.

. Derecho de peticién elevado ante la CNSC el 28 de junio de 2019.

. Resolucion No. 20182120142785 de fecha 17 de octubre de 2018
mediante la cual se conformé la lista de elegibles.

J Auto No. -20192120005134 del 12- de abril de 2019 de la CNSC

mediante la cual se dio inicio a inicié una actuacidn administrativa para efectos

de determinar mi exclusion de la lista de elegibles dentro de la convocatoria
No. 436 de 2017 SENA.

o Acuerdo No. 2017000000116 del 24 de julio de 2017 mediante el cual
se convoco a la convocatoria No. 436 de 2017 SENA.

o Tutela del Juzgado Once Administrativo Oral de Medellin 2019-0007
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi pedimento en lo establecido en los articulos 23, 25, 11 y 86 de
la Constitucion Politica; Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992
y 1983 de 2017, y demas normas concordantes.

En cuanto a la procedencia de la accidén de tutela frente al procedimiento
adelantado en los concursos de meéritos el alto tribunal constitucional ha
precisado en sentencia SU 913 de 2009 que:

“en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera se
ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo
a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
Jundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe
ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en



el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el
caso particular.” (subrayado fuera de texto)

Sobre los derechos de las personas que ocuparon el primer puesto en Ia lista de
elegibies ha decantado la corte constitucional en sentencia T 569 de 2011 que:

“Asi, mediante las listas de elegibles, la administracion reconoce el derecho
que tiene aquel que ocupd el primer lugar dentro de aquella a ser nombrado
en el cargo para el cual concurso. A través de la lista de elegibles se organiza
la informacion de los resultados del concurso, seiialdndose quiénes tendran
derecho a ser nombrados, de acuerdo con el niimero de plazas a ocupar, ast
como el orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segiin su
puntaje[22]. De esta forma, figurar en el primer lugar de la lista de elegibles
no genera una simple expectativa de ser nombrado, sino que en realidad
configura un auténtico derecho adquirido. Por consiguiente, la Corte ha
seialado reiteradamente que las listas “son inmodificables una vez han sido
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones
legales. ”[23] En la sentencia T-455 de 2000 la Corte ratificé el cardcter
vinculante e inviolable de las listas de elegibles al manifestar que:

“Consagra. el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y
de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena
fe, la cual se presume en todas las gestiones que se adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efectua una convocatoria
para proveer un empleo de carrera administrativa, es porque
indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad someter a
un particular interesado en el mismo a las pruebas, exdimenes y
entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoria de las
personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en
el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es
perentorio que la entidad que ha convocado al concurso entre a proveer
el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupé el primer
lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondié a una convocatoria
hecha por una entidad publica, presento los exdmenes, pruebas,
entrevistas, documentacion exigida y ademds, practicados aquéllos los
superd satisfactoriamente y ocupé el primer lugar en una lista de
elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquiride a ser nombrado en el
cargo correspondiente.”

En otras palabras, cuando la administracion — luego de agotadas las diversas
fases del concurso — clasifica a los diversos concursantes mediante la
conformacion de una lista de elegibles, estd expidiendo un acto administrativo



de contenido particular, “que a pesar de su naturaleza plural en cuanto
lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de
cada una las personas que la conforman.”[24]

En consecuencia, esta Corporacion ha sefialado que las listas de elegibles
generan derechos subjetivos que, por regla general, no pueden ser
desconocidos por ninguna autoridad, a menos que sea necesario por motivos
de utilidad publica e interés social y siempre que medie indemnizacion previa
del afectadof25]; o en hipdtesis en las cuales su produccion o aplicacion
conlleve el desconocimiento de derechos fundamentales. En efecto, una vez
ha adquirido firmeza el acto administrativo mediante el cual se conforma la
lista de elegibles, aquel, salvo en las mencionadas excepciones, se torna
inmutable e irrevocable, sin perjuicio de los recursos judiciales contencioso
administrativos que se podrian presentar en contra de él por fraude o
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.[26]” (subrayado fuera de
texto) '

Asimismo, me permito arrimar al expediente una decisién en sede de tutela del
Juzgado Once Administrativo Oral de Medellin en donde, en.un caso de similar
laya, el referido despacho amparo los derechos fundamentales de un aspirante
a la misma convocatoria y que ocupé el primer lugar en la lista de elegibles,
pero el SENA y la CNSC se negaron a realizar su nombramiento, razon por la
cual el Juzgado amparé los derechos fundamentales y ordendé su el
nombramiento del accionante. |

ANEXOS
La relacionada en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electrénico programtecno@hotmail.com
o en la Carrera 94a # 6¢ — 18 de la ciudad de Bogota.

Respetuosamente,

/12 éw-ﬁ’

Orlando Luna Matallana.
CC. No 7.316.651



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley {19 de 1994

Hace Constar que

ORLANDO LUNA MATALLANA
Con CEDULA DE CIUDADANIA A No. 7316651
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Curso y dpli'obo la accron de Formac:on

bews -

CONTROL DE FLWJO: INTERPRETACIéN DE.DIAGRAMAS DE CONTROL Y.CALCULO DE. GANANCIA PARA LOS COMPONENTES DE UN
i SISTEMA

Con Muna duracmn de: 40 Horas
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GUSTAVO LOPEZDE MES GUTIERREZ o -
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA ™ oy " SGCV20101946584 11/03/2010
REGIONAL ANTIOQUIA o S No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavi'rtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ORLANDO LUNA MATALLANA
Con CEDULA DE CIUDADANJA No 7316651

Curso y aprobo la accnon de Formac:on
CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMABLES PLC |

-Con una duraaon de 40 Horas~ -~

En testlmomo de lo anterior se firma en Bogota d. c. a ‘los Nueve (09) dlas del mes de Septiembre de Dos Mil Ocho (2008)

ol merD C__ S
Gai FARN |11

I

ENRIQUE ROMERO CONTRERRS  © . i
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO . / N L% .7SGCV2008778548 09/03/2008
REGIONAL BOGOTA - R No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual .edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006



, Liberted y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

E]l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

7
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ORLANDO LUNA MATALLANA
Con Cedula de Ciudadania No. 7.316.651

Cursé y aprobo la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL- DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una durac:on de 40 horas
¥

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Espina!,_{ a los once (1 1) dias del mes-de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ »
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - "SENA B
Autenticidad del Documento ;- N
Bogota - Colombia : -

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdlrectar (E) 47192439 - 11/10/2017

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA . . . FECHA REGISTROC
REGIONAL TOLIMA : ' ; N
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el rcgtstro clcctmmco quc sc cncucntra en la pagina web http://certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l ndmero

9123001525257CCT7316651C. S -

e
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Comisién Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD. MERITO ¥ OPORTUNIDAD D\
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO No. CNSC - 20192120005134 DEL 12-04-:_2019

«Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la
' Convocatoria No 436 de 2017 - SENA”

LA ASESORA DE DESPACHO DEL COMISIONADO FRIDOLE BALLEN DUQUE CON
ASIGNACION DE ALGUNAS FUNCIONES COMO COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, e} Decreto 1083 de
2015, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, Resolucién No. 20196000021045 del 02 de abril de 2019,

teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefo de empleos publicos de carrera.

El articulo 30 de la Ley 909 de-2004 dispone que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por
la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos
con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o Instituciones de Educacion Superior,
acreditadas para tal fin. .

Mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, medificado por los Acuerdos Nos.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 18 de octubre de 2017 y 20181000000876
del 19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, fa Comision
Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente tres mil seiscientos
ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436
de 2017 - SENA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 511 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° de! articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas las etapas
del proceso de seleccion y se publicaron ios resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las
Lista de Elegibles.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del aplicativo SIMO, solicit6 la exclusion de los elegibles que
se relaciona a continuacion, por las razones que se describen:

“.)

No OPEC CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION

Las funciones sefaladas en los certificados allegados por el
1 © 61648 70884395 FEUﬁ_EEg?'VDRES elegible, no guardan relacién con las exigidas en el cargo, asf
) mismo dicho sefialamiento no es posible subsanario ya que no

HERNANDEZ redne la equivalencia estudio
ORLANDO LUNA . .
2 61648 7316651 MATALLANA Las funciones sefialadas en los certificados alfegados por el

elegible, no guardan relacién con las exigidas en ef cargo, asi

1 "ARTICULC 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC conlrate
para ef efeclo, consolidars los resultados publicados debidaments ponderados por el valor de cada pruaba dentro del fotal del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objelo de la presente

Convocaloria, con base en Ia informacidn que le ha sido suministrada, y en eslricto orden de ménto®, o ) .
2 “Adticulo 31. (...) 4. Listas de efegibles. Con los resultados de las pruebas fa Comisién Nacional del Servicio Civil o la enlidad contratada,

por delegacidn de aquelia, elaborara en estricto orden de mérito Ia fista de elegibles gue lendré una vigencia de dos (2} aflos. Con esta y en
eslricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el conctirso”,
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“Por ef cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la
Convocatoria No 436 de 2017 - SENA”

CEDULA NOMBRE ' JUSTIFICACION
mismo dicho sefalamiento no es posible subsanario ya que no
retne fa equivafencia estudio.

(.

El Decreto Ley 760 de 2005, establece el procedimiento que debe surtirse ante y por ta Comisién Nacional del
Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, y su articulo 47 dispone que los vacios que se presenten en
el Decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

La Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun y principal,
que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las autoridades publicas,
sefalando ademds en su articulo 3° que debe darse la oportunidad a los interesados para que ejerzan su derecho
de defensa y contradiccion.

De otra parte, a través del Acuerdo No. 558 de 2015 “por el cual se adiciona el artfculo 9° del Acuerdo nimero
179 de 2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
- funciones de sus dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir
la exclusién o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo,
como los Actos Administrativos que las resuelven asi como los recursos que procedan frente a la decisién
adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a decisién de Sala Plena de
Comisionados.

Por lo anterior, se hace necesario dar inicio a 2 actuacién administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos del empleo al que aspiran los participantes enunciados, asi cornao garantizar la oportunidad
de expresar las opiniones sobre el particular, en garantia def debido proceso administrativo.

Mediante Resolucién No. 20196000021045 del 02 de abril de 2019, se asignaron funciones administrativas de
comisionado y las delegadas a los comisionados por la sala plena, a la servidora CLAUDIA LUCIA ORTIZ
CABRERA.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

i DISPONE:
ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacidén Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos
minimos previstos en la OPEC No. 61648 de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, respecto de los siguientes
aspirantes, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo:

CODIGO
OPEC DOCUMENTO NOMBRE

61648 79884395 FELIPE ANDRES LEON HERNANDEZ
61648 7316661 ORLANDO LUNA MATALLANA

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto a los aspirantes relacionadas en el articulo
anterior a fa direccién electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccién, informandole que cuenta
con el término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, para que
ejerza su derecho de defensa y contradiccién, en garantia del debido proceso administrativo.

DOCUMENTO NOMBRE CORREQ ELECTRONICO
79884395 FELIPE ANDRES LECN HERNANDEZ | faleonh@gmail.com
7316651 ORLANDQ LUNA MATALLANA programtecno@hotmail.com

Los aspirantes podra hacer llegar su escrito de defensa a las oficinas de la CNSC, en la Carrera 16 No.96 - 64
Piso 7 de la ciudad de Bogota D.C. o al siguiente correo electrénico: atencionalciudadano@cnsc.qov.co.

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 12 de abril de 2019

(audia A nix O

CLAUDIA LUCA ORTIZ CABRERA
Asesora de Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque
(%' Con asignacién de algunas funciones como Comisionada

Proyectd; Lorena Pefdz,
Raviss: Ima Ruiz
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“Por la cual-se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacahte del empleo de carrera identificado
con el cédigo OPEC No. 61648, denominado Profesional, Grado 2, del Sistema General de Carrera del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SEN, "

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 201710000001186 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calfidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Segtn lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24
de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado

por el Acuerdo No. 201810000010086 del 08 de junio de 2018, convoco a concurso abierto de méritos,——

para proveer definitivamente tres mil setecientos sesenta y seis (3.766) empleos, con cuatro-mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articuio 51" del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31?de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en

estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los

1 "ARTICULO S1°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucidén de Educacion Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del tolal del
Concurso abierlo de meritos y la CNSC conformaré las Listas de Efegibles para proveer fas vacanies definitivas de los empleos objeto de fa
greseme Convocaleria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.".

“Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de fas pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civil o la entidad contratada,
gor delegacién de aquella, elaborara en eslricto orden de mérilo Ja lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estriclo orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud ef concurso”.
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procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho. ’

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE: /
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una {1) vacante del empleo

de carrera denominado Profesional, Grado 2’ del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado
a través de la Convocatoria N° 436 de 2017, bajo el codigo OPEC No. 616}8. asi:

. Tipo . :
Posicion Documento Documento Nombres Apellidos Puntaje
LUNA 4
1 CC 7316651 ORLANDO - MATALLANA 65,69
¥ ARTUNDUAGA’
2 cC 1026251000 YURY NATHALY MUNOZ | 64,02
3 cc 79884395 | FELIPE ANDRES LEON _ - 61,09
HERNANDEZ/ '
TABARES
4 cC 41926909 LYDA MARIA , VALENCIA 60,87

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata [a presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de
acuerdo ¢on lo establecido en ia Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados
al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidon o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de |la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,
Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
No super¢ las pruebas del concurso.

Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en ‘el
CONCUrso.

e Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.
* Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exciusiéon, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 de! Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional
del Servicio Civil, de oficio 0 a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una ¢ mas
personas, o.reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

? Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 180 de 1995.
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ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en Ios resultados del proceso de sefeccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia con lo
estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 17 de octubre de 2018

FRIDOLE BALLEN DUQUE
%@omisionado

Elabord: Luz Mirglla Giralde Qregal Nestor Valero/ Nicolas Mejla
Revisd: Clara Cecilia Parda Ibagén
Irma Ruiz Marlinez
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' Rad: 20196000454142 - Fecha ; 09-MAY-2019 03:39
Us: Dest: Dep NoFalios: 6
Rem: ORLANDG LUNA '
COMISION NACICNAL DEL SERVICIO CIVIL

Bogota D.C,, 8 de mayo de 2019

Sefiora: ]
CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA - COMISIONADA

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
E. S. D.

_ Orlando Luna Matallana, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 7316651, obrando en mi propio nombre, ante usted, y en
la oportunidad legal, por medio de este escrito, ejerzo mi derecho de defensa y
contradiccién, contra el auto No. -20192120005134 del 12- de abril de 2019
expedida por el Despacho de Claudia Lucia Ortiz Cabrera ~ comisionada delegada
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la cual se dio inicio a inicié una
actuacién administrativa para efectos de determinar mi exclusién de la lista de
elegibles dentro de la convocatoria No, 436 de 2017 SENA.

HECHOS

PRIMERO: Yo Orlando Luna Matallana me inscribi a la convocatoria No. 436 de
2017 SENA para el cargo de profesional grado 2, aportando todos los documentos
requeridos para acreditar el cumplimiente de los requisitos minimos para la
participacién en el concurso de méritos.

SEGUNDO: Los dias 6 de nia;}o de 2018, y 23 de junio de 2018 fui citado a la
presentaciébn de pruebas de competencias basicas, funcionales y
comportamentales.

TERCERO: Una vez se revisados los documentos por mi aportados, mediante el
nimero de evaluaciéon 116019672 se determiné por pate de la entidad evaluadora
que “Cumple requisitos minimos en el ftem de educacién formal. Cumple requisitos
minimos en el item de experiencia.” Por lo, anterior fui admitido al proceso de
seleccion. Lo precedente, se puede verificar en las evaluaciones del sistema SIMO.

CUARTO: En la prueba de valoracién de antecedentes obtuve un puntaje de 30.00.
conforme a la evaluacién No.149344054

QUINTO: En la prueba sobre competencias comportamentales puntﬁé 85.62 de
acuerdo con la evaluacién No. 13896086.

SEXTO: Finalmente en la PRUEBA SOBRE. COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES fui calificado con el valor de 70.95 conforme a la evaluacién No.
13883355,

SEPTIMO: Asi las cosas, la Sumatoria de puntajes obtenidos por mi en el concurso
arrojaron un total de 65.69, siendo el mas alto de los aspirantes al cargo.

OCTAVO: Mediante comunicacién enviada el 9 de febrero se me informé que la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC expidi6 acto administrativo mediante



AUTO No 20192120005134 de 12 de abril de 2019 “Por el cual se da inicio a una
Actuacién Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la Convocatoria
No 436 de 2017 - SENA”, en el cual resolvié abrir investigacién para la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos de mi persona, otorgandome un
término de 10 dias para ejercer mi defensa, lo cual dentro de la oportunidad legal,

hago en los siguientes términos.

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

A solicitud de la Comisién de Personal del Servicio Nacional de aprendizaje SENA
se solicité mi exclusién de la lista de elegibles con fundamento en que “las
funciones sefialadas en los certificados allegados por el elegible, no guardan relacién
con las exigidas en el cargo, asi mismo dicho sefialamiento no es posible subsanarlo
ya que no retine la equivalencia de estudio”,

Frente a lo anterior, debe tenerse en cuenta que los requisitos establecidos en la
convocatoria son los siguientes:

“Requisitos

o  Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo bdsico de conocimiento en:
Administracién; o Agronomia; o Antropologia, Artes Liberales; o Arquitectura; o
Bibliotecologia, otros de Ciencius Sociales y Humanas; o Biologia, Microbiologfa y afines; o
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o Comunicacién Social, Periodismo y afines; o
Contadurfa Piblica; o Derecho y afines; o Disefio; o Economia; o Educacion; o Ingenieria
Administrativa y afines; o Ingenieria Agricola, Forestal y afines; o Ingenieria Agroindustrial,
alimentos y dfines; o Ingenierfa Agrondmica, Pecunria y afines; o Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; o Ingenieria Biomédica y afines; o Ingenieria Civil y afines; o Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; o Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines; o Ingenieria
Eléctrica y afines; o Ingenierfa Electrénica Telecomunicaciones y dfines; o Ingenierfa
Industrial y afines; o Ingenierfa Mecdnica y afines, o Ingenierfa Quimica y afines; o
Matemdticas, Estadistica y afines, u Otras Ingenierfas; o Quimica y afines; o Sociologia,
Trabafo Social y afines; o Zootecnia; o Terapias; o Medicina; o Enfermerfa; u Odontologia; o
Bacteriologfo. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en dreas relacionadas
con las funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

o  Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

o Equivalencia de estudio: Ef Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: Dos
(2] afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicionol sea afin con las funciones del cargo; o, Terminacién y aprobacién
de estudios profesionales adicionales al titulp profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un
(1) afio de experiencia profesional. Por Equivalencia de experfencia: No Aplica

- ¢ Equivalencia de estudio: E! Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo; o Terminacidn y aprobacion
de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funcienes del cargo, y un
(1) afio de experiencia profesional. por Equivalencia de experiencia: No Aplica

o Equivalencia de estudio: E! Titulo de Postgrade en la modalidad de doctorade o
postdoctorado, por: Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se

N
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acredite el titulo profesional; o Titule profesional adicional al exigido en el requisite del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo; o Terminacidn y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional. Tres (3) afios de
experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo. por Equivalencia de experiencia: No aplica™

Los anteriores requisitos fueron acreditados por mi con las debidas certificaciones
como a continuacién lo relacioné.

TITULO PROFESIONAL: INGENIERIA EN CONTROL - UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS- FECHA 30 DE AGOSTO 2013 (Anexo y obrante en el
sistema SIMO)

EXPERIENCIA PROFESIONAL: CERTIFICACION LABORAL EXPEDIDA POR LA
EMPRESA PROFESIONALES EN GESTION COLOMBIANA GESTION INTEGRAL EN
CONSULTORIA Y CONSTRUCCION -PROGRESCOL. LTDA-. Quien certificé que
laboré en dicha sociedad desde el primero de noviembre de 2013 al 31 de octubre
de 2017, desempefiando el cargo de profesional universitario, y ejerciendo las
funciones de apoyo en la elaboracién de documentos técnicos de los proyectos,
estudios de mercado, evolucién de costos, logistica, legislacién, presupuesto de
obra y cortes de actas parciales de obra, operacién de los procesos ofiméticos, de
telecomunicaciones y de administracién de la informacién de la compafifa y
documentacion de todos los procesos. (Anexo y obrante en el sistema SIMO).

Valga sefialar, que se acredita el requisito, por cuanto la .experiencia
precedentemente sefialada fue posterior a la obtencién del titulo profesional y muy
superior a los 6 meses exigidos para el cargo.

EQUIVALENCiA DE ESTUDIO: Especializacién en gerencia de proyectos -
Corporacién Universitaria Minuto De Dios -UNIMINUTO-. FECHA 10 DE AGOSTO
DE 2015 (Anexo y obrante en el sistema SIMO).

Mediante el anterior documento, certifiqué en debida forma mis estudios de
posgrado por una universidad acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional.

Ademés de los anteriores documentos que ya acreditan el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el cargo, aporte los documentos que a continuacion
relaciono:

e Curso de estrategias pedagogicas para el desarrollo del pensamiento-
Servicio Nacional De Aprendizaje SENA- fecha 11 de octubre de 2017.

o Curso de Induccién Procesos Pedagégicos- Servicio Nacional De Aprendizaje
SENA fecha 17 de julio de 2017,

e Curso de Control de Flujo- Servicio Nacional De Aprendizaje SENA fecha 11
de marzo de 2010.

1 Funciones sefialadas en el sisterna SIMO péagina web hitps;/simo.cnsc. gov.cof#fverempleo

\b
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« Curso de controladores légicos - Servicio Nacional De Aprendizaje SENA
fecha 9 de septiembre de 2008.

» Tecnologfa en electrénica - Universidad Distrital Francisco José de Caldas- 7
de noviembre de 2007.

L0OS DOCUMENTOS APORTADOS SI GUARDAN RELACION CON LOS EXIGIDOS
PARA EL CARGO

Los documentos relacionados anteriormente y aportados en su debida
oportunidad en el sistema SIMO guardan plena relacién con las exigencias de la
convocatoria, pues, con el titulo profesional en Ingenieria en Control certificado
por la Universidad Distrital Francisco José De Caldas, institucion certificada por el
Ministerio de Educacién, se puede verificar que cuento con educacién profesional y
que la misma es afin a la requerida en la convocatoria.

Ademas de lo anterior, acredité mi educacién en grado de especializacién, como
quiera que obtuve el titulo en la Especializacion en gerencia de proyectos de la
Corporacién Universitaria Minuto De Dios ~-UNIMINUTO, el 10 de agosto de 2015,

En cuanto a la experiencia profesional, es preciso seflalar que ésta quedo
plenamente certificada con el documento expedido por la Empresa Profesionales
en Gestion Colombiana Gestién Integral en Consultorfa y Construccién -
PROGRESCOL. LTDA-, la cual sefialé que trabajé en dicha entidad por maés de 4
afios, superando los 6 meses exigidos para-el cargo. La anterior experiencia fue
posterior a la obtencién del titulo profesional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Corte Constitucional ha sefialado, frente al principio del mérito en el acceso a la
funcién ptiblica, que “Los sistemas de ingreso basados en el mérito tienen como
objeto garantizar la permanencia de los empleados y funcionarios en los cargos
piblicos del Estado y el acceso de los ciudadanos a la administracion de acuerdo a
sus cualidades, talentos y capacidades. Asi mismo, constituye plena garantia que
consolida el principio de igualdad, en la medida en que propende por eliminar las
pricticas de acceso a la funcion piiblica basadas en criterios partidistas, los cuales
han sido imperantes en nuestro pais a lo largo de toda su historia.”?

En cuanto al concurso de méritos determind que “Se deben surtir para el acceso a
todos los cargos que se encuentran basados en el mérito las siguientes etapas: (i) La
convocatoria: fase en la cual se consagran las bases del concurso, es decir, todos
aquellos factores que habrdn de evaluarse, asf como los criterios de ponderacion,
aspectos que aseguran el acceso en igualdad de oportunidades al aspirante; (ii)
Reclutamiento: En esta etapa se determina quiénes de las personas inscritas en el
concurso cumplen con las condiciones objetivas minimas sefialadas en la
convocatoria para acceder a las pruebas de aptitud y conocimiento. Por efemplo,
edad, nacionalidad, tftulos, profesién, antecedentes penales y disciplinarios,
experiencia, etc,; (1if) Aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccion: a través de
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estas pruebas se establece la capacidad profesional o técnica del aspirante, asi como
su idoneidad respecto de las calidades exigidas para desempefiar con eficiencia la
funcién piblica. No sélo comprende la evaluacién intelectual, sino de aptitud e
idoneidad moral, social y fisica. Y por dltimo (iv) la elaboracién de lista de elegibles:
en esta etapa se incluye en lista a los participantes que aprobaron el concurso y que
fueron seleccionados en estricto orden de mérito de acuerdo con el puntaje

obtenido.”3

En igual sentido, el numeral 2 del articulo 2 de la ley 909 de 2004establece que “El
criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la funcién
pitblica. Tales criterios se podrdn ajustar a los empleos piblicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley”.

Teniendo en cuenta el marco jurisprudencial y legal brevemente sefialado, y como
quiera que se acredité el cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo, asi
como la experiencia profesional para el desempefio de las funciones del empleo, le
solicito a su honorable Despacho que en aplicacién de los principios de mérito e
igualdad de oportunidades en acceso al ejercicio de funcién piblica, de por
terminada la investigacién administrativa, dejando en firme la lista de elegibles en
la cual obtuve el primer puesto después de la presentacién de las distintas pruebas
planteadas en el presente concurso de méritos, demostréndose asf mi idoneidad y

mérito para el cargo.
PETICIONES

PRIMERA: Terminar la investigacién administrativa iniciada mediante auto No. -
20192120005134 del 12- de abril de 2019 expedida por el Despacho de Claudia
Lucia Ortiz Cabrera — comisionada delegada de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, mediante la cual se dio inicio a inici6 una actuacién administrativa para
efectos de determinar mi exclusiéon de la lista de elegibles dentro de la
convocatoria No, 436 de 2017 SENA.

SEGUNDA: Dejar en firme la lista de elegibles para la convocatoria de referencia,
aclarando que Orlando Luna Matallana cumplié con los requisitos minimos
previstos en la OPEC No. 61648 de la convocatoria No. 436 de 2017 SENA.

PETICION SUBSIDIARIA

Subsidiariamente le solicito a su honorable despacho, que en el eventual caso de no
acceder a mis pretensiones, me permita subsanar cualquier yerro o documento
faltante, lo anterior, teniendo en cuenta que en la solicitud de exclusion del SENA
no se indicé claramente cuales eran los motivos por los cuales se pretende mi
exclusién, impidiendo una sustentacién mas adecuada ante su despacho, y
vulnerando mi derecho de contradiccién, defensay debido proceso.

PRUEBAS

3 Thidem



Solicito se tenga como pruebas las siguientes las aportadas y obrantes en el
sistema SIMO y que igualmente anexo a este documento:

TITULO PROFESIONAL: INGENIERIA EN CONTROL - UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS- FECHA 30 DE AGOSTO 2013
Especializacién en gerencia de proyectos ~Corporacién Universitaria
Minuto De Dios ~UNIMINUTO-. FECHA 10 DE AGOSTO DE 2015
Tecnologfa en electrénica - Universidad Distrital Francisco José de Caldas- 7
de noviembre de 2007.

Curso de controladores 1égicos - Servicio Nacional De Aprendizaje SENA
fecha 9 de septiembre de 2008,

Curso de Induccién Procesos Pedagégicos- Servicio Nacional De Aprendizaje
SENA fecha 17 de julio de 2017. .
Curso de estrategias pedagbgicas para el desarrollo del pensamiento-
Servicio Nacional De Aprendizaje SENA- fecha 11 de octubre de 2017.
CERTIFICACION LABORAL EXPEDIDA POR LA EMPRESA PROFESIONALES
EN GESTION COLOMBIANA GESTION INTEGRAL EN CONSULTORIA Y
CONSTRUCCION -PROGRESCOL. LTDA-. ‘

ANEXO0S

Los sefialados en el acipite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electrénico programtecno@hotmail.com o en
la Carrera 94a # 6¢ — 18 de la ciudad de Bogota.

Respetuosamente,

Ko M

Orlando Luna Matallana.
CC.No 7316651
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO ONCE ADMINISTRATIVO ORAL DE MEDELLIN

Medellin, veintiocho (28) de enero de dos mil diecinueve (2019)

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

RADICADO 05001-33-33-011-2019-00007-00
ACCIONANTE SANDRA MILENA CORREA VELEZ i
ACCIONADQOS UNIVERSIDAD DE MEDELLIN - COMISION

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC - SERVICIO

ACCION TUTELA

Sentencia N©°, 005

OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO

Procede el Juzgado a proferir sentencia de primera instancia en la accidon
de tutela de la referencia, recibida en esta instancia judicial el 16 de enero
de 2019.

HECHOS

Manifiesta la parte accionante, que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
mediante el acuerdo NO. 20171000000116 del 24 de julio de 2017,
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de AprendlzaJe
SENA, convocatoria N9, 436 de 2017.

Sostiene que a través del portal de la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
se inscribid en el cargo identificado con la OPEC 57041, aportando los
documentos exigidos para el cargo.

Indica que la CNSC verifico, el cumplimiento de los requisitos y mediante
comunicado del dia 10 de septiembre de 2018 la admitié, para postularse
al cargo elegido.

Sefiala que el 13 de septiembre de 2018 presentd, las pruebas citadas
por la CNSC en el lugar y en la fecha determinada para la misma. El 03
de octubre de 2018, la CNSC publico los resultados de las pruebas
presentadas donde ocupod el primer puesto.

Informa que el dia 17 de octubre de 2018, mediante resolucion
20182120136935 la CNSC conform¢ la lista de elegibles para proveer el
cargo identificado con la OPEC 57041, lista que fue publicada el dia 26 de

: octubre de 2018, notificando a las partes interesadas para interponer

recursos. El acto administrativo que conformé la lista de elegibles cobré

" firmeza a partir del 06 de noviembre de 2018.

Comunica que el 23 de noviembre de 2018, oficié a la CNSC informando
1
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que el SENA no habia realizado el nombramiento en el periodo de pruet'Ja
acorde a lo definido por la norma. El 04 de diciembre de 2018, la Comision
le respondid y le confirmé que por haber ocupado el primer lugar en la
lista de elegibles tenia derecho a ser nombrada en periodo de prueba por
la entidad.

Por ultimo la parte accionante manifesto, que el 11 de diciembre de 2018,
oficié al SENA, solicitando el cumplimiento de lo definido en la resolucion
que conformé la lista de elegibles. EIl SENA le respondid la solicitud
aduciendo que el nombramiento no se ha dado porque no cumple con los
requisitos.

Adjunta como prueba, los documentos visibles a folio 04 vy ss.

Aporta como direccion para efectos de notificacion, la carréra 86 No, 31
C -33, casa C26, celular 3004942298.

Con base en los anteriores hechos formula las sigtientes:
PRETENSIONES

Solicita se le tutelen los derechos fundamentales vulnerados y como
consecuencia, se ordene a las entidades accionadas que la nombren de
manera inmediata en periodo de prueba, en el cargo para el cual ocupd
el primer puesto en la lista de elegibles que se encuentra en firme desde
el 06 de noviembre de 2018.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Considera la parte accionante, que se le han vulnerado los derechos
fundamentales a la igualdad, al debido proceso, al trabajo, al acceso a la
carrera administrativa, entre otros.

CONTESTACION DE LA TUTELA

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, manifiesta que revisado
el aplicativo SIMO, establecieron que la accionante se inscribié al proceso
de seleccion para el empleo identificado con el cédigo OPEC 57041
(PROFESIONAL), convocatoria N°. 436 de 2017- SENA.

Sostiene que en la resoluciéon N°, 20182120136935 del 17 de octubre de
2018, por la cual se conforma y adopta lista de elegibles para proveer una
vacante del empleo de carrera con OPEC 57041, denominado profesional
grado 02, del SENA, ofertado a través de la convocatoria N°. 436 de 2017,
la actora ocupo la primera posicidon, cabe hacer mencién que la lista de
elegibles en comento, cobro firmeza el 07 de noviembre de 2018.

Indica que la aspirante impugna el actuar del SENA, en relacién a la
firmeza de la lista de elegibles, ante lo anterior, sefiala que el articulo
2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, reza que “en firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil, enviara copla al jefe de la entidad
para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dfas
habiles siguientes al envié de ia lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
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objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez reciba la lista de elegibles”, lo cgal es acorde a la
jurisprudencia del Consejo de Estado y la Corte Copstltyc.lc_mal, toda vez
que una vez en firme una lista de elegibles, esta es |.n.mod|ﬂcable y surge
para el concursante que ocupa un lugar de elegibilidad, dentro de un
concurso de méritos, el derecho a ser nombrado en el cargo para el cual

participo.

Sefiala que la Comision ha sido enfética al referirse al principio del mérito
el cual se constituye en el fundamento constitucional de los procesos de
seleccion para acceder al ejercicio de cargos publicos, de forma tal que
los requisitos y condiciones de accesos deben ser acreditac_ios
previamente por los aspirantes ademas de superar segun se requiera
por la convocatoria, pruebas y en ocasiones pruebas y concursos. Lo
anterior indica que todos los sistemas de carrera verifican requisitos'y
competencias para el ejercicio del empleo antes de la respectiva provision
de los mismos y por ende la vinculacién al servicio del Estado en cada uno
de ellos se fundamenta en la aplicacién de igual principio.

Comunica que la convocatoria se convierte en una expresion del principio
de legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que
incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos
de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda
actuacién publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la
contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos
los intervinientes en el proceso deben someterse a aquel so pena de
trasgredir el orden juridico imperante.

Aduce la entidad que las pretensiones de la accién de tutela frente a la
Comisidn no surten efecto alguno dado que han cumplido a cabalidad las
reglas del concurso hasta la firmeza de la lista de elegibles; lo
concerniente a los procesos posteriores como, nombramientos en periodo
de prueba, forman parte de las actuaciones debidas por las instituciones
nacionales involucradas en el proceso.

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, manifiesta que las
Comisiones Regionales de Personal del SENA, tienen la facultad de revisar
la documentacion aportada por los aspirantes y verificar si se da lugar o
no a las causales de exclusion establecidas en la norma, solicitud que
posteriormente es analizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a
través de la apertura de una investigacién administrativa en la cual hace
parte el afectado para que ejerza su derecho a defensa y contradiccién y
que para el caso particular de la accionante, a la fecha el SENA no ha sido
notificada del auto de apertura respectivo. Una vez agotado el tramite
respectivo y el acto administrativo que conformé la lista de elegibles
quede en firme correspondera al SENA efectuar el nombramiento de las
personas que ocupen un {ugar de mérito.

Sostiene que de acuerdo con las competencias atribuidas a la Comisidn
Regional, de Personal de la Regional Antioquia, dentro del término
previsto en la -ley, solicitd la exclusion de fa accionante, teniendo en
cuenta que esta no tiene la experiencia profesional relacionada con las
funciones del cargo, las funciones con el propésito principal del empleo a

95
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proveer, asi mismo dicho sefialamiento no es posibie subsanario ya que
no reune la equivalencia estudio.

Informa que por lo anterior, el SENA esta a la espera de que la CNSC
determine si se da lugar o no a !a exclusion requerida y de acuerdo con
ello, determinaran las acciones a sequir.

Por ultimo la entidad solicita, que se denieguen las pretensiones de la
accionante, toda vez que el SENA a través de la Comisién Regional de
Personal, esta adelantando la gestién atribuida por la ley, decision que en
ultima instancia compete de manera exclusiva a la Comision Nacional del
Servicio Civil, correspondiendo a este un procedimiento administrativo
que via tutela no puede ser definido.

LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, manifiesta -que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 en concordancia con lo

dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, la convocatoria es norma

reguladora de todo concurso y a ella queda obligados tanto la CNSC, como
la entidad que convoca el concurso y todos los participantes.

Sostiene que en virtud de la delegacion que realizé la Comisién Nacional
del Servicio Civil a [a Universidad de Medellin, con apoyo en el articulo 30
de la Ley 909 de 2004, la Universidad es rigurosa al momento de realizar
las etapas del proceso de seleccién para los cuales es contratada, ya que
si bien existe el derecho para los ciudadanos del acceso al desempefio a
las funciones y cargos publicos, también lo es el hecho de exigir,
determinadas calidades para acceder a ellos.

Indica que la Universidad de conformidad con el objeto contractual para
desarrollar la convocatoria NO. 436 de 2017 Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, le corresponde como operadora del concurso de
acuerdo a la estructura del proceso, la etapa nimero 4.3 en adelante
conocida como valoracién de antecedentes y prueba técnico pedagdgica
para cargos de instructor y todo lo concerniente a las mismas, entre ellas
la recepcion de reclamaciones que se desprendan luego de aplicada cada
prueba subsiguiente.

Sefiala que si bien la Universidad de Medellin no realizé las etapas
eliminatorias del concurso, pues las mismas fueron adelantadas por la
Universidad de Pamplona, a la institucion le consta que la accionante
superd las fases eliminatorias, en tanto que debid aplicarse las pruebas
de valoracion de antecedentes, para la cual solamente se habilita a
quienes no han sido eliminados.

Aduce que la Universidad de Medellin carece de competencia, toda vez
que de conformidad con el acuerdo de la convocatoria, la Universidad no
tiene injerencia en lo demas.

Por titimo fa entidad solicita, que sea desvinculada de la accién de la
referencia, toda vez que carece de competéncia para el presente tramite,
ademas porque el SENA, segun aduce la accionante es quien no realizd
su nombramiento, ademas solicita que se declare improcedente la accion
de tutela en contra de la Universidad de Medellin por cuanto no han
vulnerado derechos fundamentales.
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CONSIDERACIONES

Para dirimir el anterior conflicto, el Despacho identificara cual es _Ia Fe.sis
que maneja cada una de las partes, cual es el problema Jurld'ICO
planteado, asi mismo hara un analisis constitucioqal del caso concreto,
para finalmente establecer si hubo o no vulneraciéon de algun derecho

fundamental.
Tesis de la parte accionante

Considera la parte accionante que se le han vuinerado los derechos
fundamentales a la igualdad, al debido proceso, al acceso a la carrera
administrativa, al trabajo, entre otros, toda vez que las entidades
accionadas, no han accedido a nombrarla en periodo de prueba, en el
cargo para el cual ocupo el primer lugar en la lista de elegibles.

Tesis de las accionadas

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, sostiene que no se
encuentra vulnerando derechos fundamentales, toda vez que las
pretensiones de la accién de tutela frente a la Comision no surten efecto
alguno dado que han cumplido a cabalidad las reglas del concurso hasta
la firmeza de la lista de elegibles; lo concerniente a los procesos
posteriores como, nombramientos en periodo de prueba, forman parte de
las actuaciones debidas por las instituciones nacionales involucradas en
el proceso.

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, igualmente sostiene que
no se encuentra vulnerando derechos fundamentales, toda vez que de
acuerdo con las competencias atribuidas a la Comision Regional de
Personal de la Regional Antioquia, dentro del término previsto en la ley,
solicitd la exclusion de la accionante, teniendo en cuenta que esta no tiene
la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo, las
funciones con el propdsito principal del empleo a proveer, asi mismo dicho
sefialamiento no es posible subsanario ya que no retine la equivalencia
estudio.

LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, sostiene que no se encuentra vulnerando
derechos fundamentales, toda vez que la entidad realizd las funciones
para las cuales fue contratada de conformidad con las normas que regulan
el concurso, ademas de que la entidad encargada de realizar el
nombramiento solicitado por la tutelante es el SENA.

Problema juridico

Debe el Juzgado dilucidar si en el caso puesto a consideracion se han
vulnerado los derechos fundamentales de la parte accionante, toda vez
que las entidades accionadas no han accedido a nombrarla en periodo de
prueba, en el cargo para el cual ocupo el primer lugar en la lista de
elegibles.

ANALISIS JURIDICO, FACTICO Y PROBATORIO
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La parte accionante, manifiesta que cumple con los requisitos para ()52
acceder al cargo de profesional grado 02, identificado con la OPEC 57041,
ofertado en la convocatoria N°. 436 de 2017 del SENA, toda vez que
dentro del concurso de méritos ocupo en el primer lugar en la lista de
elegibles y que no obstante lo anterior el SENA no ha realizado su
nombramiento en el cargo.

El SENA por su parte afirma que no ha realizado el hombramiento, toda
vez que presento ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, una solicitud
de exclusién de la accionante de la lista de elegibles porque segin su
andlisis, aunque la tutelante tiene experiencia profesional, no cuenta con

. los seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con el propésito
principal del empleo a proveer, toda vez que no aporta certificaciones
que detallen obligaciones contractuales o funciones (ver contestacion del
SENA a la accionante, folios 44 y 45)

En efecto a folios 44 y 45 obra la respuesta emitida con destino a la
tutelante, en la que el SENA indica “el aspirante no aporta certificaciones
donde se detallen obligaciones contractuales o funciones, por lo cual
tampoco es posible asumir que cumple con 1 de las 9 funciones del cargo
a proveer, por tal motivo y teniendo en cuenta la potestad que la ley le
otorga al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, para la
verificacion de los requisitos, se remitio a la Comision Nacional del Estado
(SIC) Civil para que analice nuevamente si conforme al manual de
funciones cumple 0 no con los requisitos del cargo”.

No obstante lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no
aporté ninguna prueba que permita obtener certeza de la supuesta
solicitud de exclusion de la accionante de la lista de elegibles y que haya
sido presentada oportunamente ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil. ‘

Y la COMISON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por su parte contesta que
la tutelante ocupo la primera posicion de la lista de elegibles, la cual
cobrd firmeza el dia 7 de noviembre de 2018.

En consecuencia no habiendo ninguna prueba que demuestre que el SENA
haya realizado solicitud de exclusion de la lista de elegibles y como
quiera que la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, quien es la
entidad encargada de tramitar y decidir exclusiones, tampoco menciona
de la existencia de un tramite administrativo de exclusion de lista que se
halle en curso, y que mas bien por el contrario afirma de manera
categorica que la lista de elegibles de la cual hace parte la accionante
cobré firmeza el 7 de noviembre, es plausible concluir que en éste
caso el SENA, estd vulnerando derechos fundamentales de la parte actora.

En efecto de acuerdo con las pruebas aportadas esta acreditado que la
accionante participo y superd todas las etapas del concurso reglado
mediante acuerdo N°. CNSC -20171000000116 del 24 de julio de 2017,
“por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, convocatoria N9. 436 de 2017 — SENA"
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Segl el art. 9 del acuerdo mencionado, entre los requisitos generales de
participacion, estaba el de “cumplir con los requisitos minimos del empleo

que escoja el aspirante”

Conforme al art. 21 los documentos que acreditaran los requisitos
minimos entre ellos los certificados de experiencia, debian ser escaneados

y cargados en el SIMO.

Las certificaciones de experiencia debian ser expedidas por autoridades
competentes y ademds contener entre otros requisitos las funciones.

Seglin el art. 22 del acuerdo de convocatoria, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo, estaba a cargo
de la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada por el
CNSC, verificacidn que constituia requisito para establecer si el aspirante
era o no admitido para continuar en el concurso de méritos.

Segln el art. 23 luego seguia la publicacién del resultado de verificacion
de requisitos minimos, en la pagina de la CNSC y en la pagina de la
Universidad contratada, donde los aspirantes podia conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos

A continuacién y segun el art. 24 del acuerdo seguia una etapa de
reclamaciones contra esa lista de admitidos y no admitidos.

Después y segun el art. 25 del acuerdo, la CNSC publicaba el resultado
definitivo de admitidos y no admitidos.

De acuerdo con los hechos de la tutela y las pruebas aportadas, |a
tutelante pasé los filtros aqui descritos sin ninglin problema, fue asi como
pudo continuar el proceso y presentar la totalidad de las pruebas
impuestas.

Luego vino segin lo dispuesto en el art. 39 del acuerdo un segundo
momento de revisién de documentos para la valoracion de antecedentes,
la que estaba a cargo de la Universidad o Institucidén de Educacion
contratada y se realizaba sélo con base en los documentos adjuntados
por los aspirantes en SIMO en el momento de la inscripcién.

De conformidad con el documento obrante a folio 34 la tutelante:

“Cumple requisitos minimos en el item de experiencia. El aspirante aportd
24 meses de experiencia profesional. Cumple requisitos minimos de
educacion formal, se aplica la equivalencia contemplada en la resolucién
1458 de 2017 (el titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
por: Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional), segun el cargo aproveer para suplir el
requisito de estudio (postgrado) para lo cual se tomé el tiempo de
experiencia acreditado en el folio ALCALDIA MUNICIPIO DE MEDELLIN.

(...)

Con un total de experiencia valida (meses) 84.27"

ZT
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En ese orden de ideas y segun se evidencia en la prueba aportada la
tutelante acreditdé mas de siete (7) afios de experiencia valida, luego no
se entienden las razones por las cuales ahora el SENA, pretende
desconocer la experiencia de la demandante para justificar su no
vinculacién al cargo para el que concursd, maxime cuando dentro del
proceso se surtieron ademas dos etapas de verificacion de esa
experiencia, que estuvieron a cargo de la Universidad contratada.

Y como si lo anterior no fuera suficiente es la propia entidad CNSC quien
certifica que la lista de elegibles se halla en firme, lista que es vinculante
para todos los que intervienen en la convocatoria.

Dicho de otra manera tanto la Universidad contratada como la CNSC
encontraron satisfecho el requisito de experiencia, la lista de elegibles se
encuentra en firme y el SENA no demuestra haber realizado la solicitud
de exclusion que menciona en su respuesta, de donde se infiere que el
SENA no adecua sus acciones a lo que constitucionalmente esta permitido.

Para abundar en razones se recibio declaracion de la tutelante (ver folio
81), el dia de hoy 28 de enero de 2019 y bajo la gravedad del juramento
informd que para su inscripcidén cargd en el sistema SIMO el documento
que aportd y que se halla visible a folio 82 y ss., informd ademas que el
SENA reconocid su equivocacion y remitié la comunicacion 5-9101 de
fecha 21 de enero de 2019 la cual fue aportada en la declaracién, donde
admite que la accionante cuenta con la experiencia exigida para el
desempeiio del cargo, sin embargo el nombramiento ain no se ha
ejecutado.

Conforme a la mencionada certificacion, la tutelante ha laborado para el
Municipio de Medellin desde el afio 2008, en distintos cargos relacionados
con la Ingenieria en. seguridad e higiene ocupacional, ingenieria industrial
y o salud puablica, luego es evidente que la accionante cumple de sobra
con la experiencia profesional relacionada, con seguridad y salud en el
trabajo, en casos de enfermedad comun, profesional y accidentes de
trabajo.

En éste orden de ideas es claro que

v Para la Universidad contratada la tutelante cumplié los requisitos de
experiencia exigidos

v Para la CNSC la accionante cumplié los requisitos al punto que
expidio la lista de legibles, que seglin la misma entidad se encuentra
en firme

v La tutelante acredita mediante certificacion expedida por el
Municipio de Medellin, que efectivamente cumple de sobra con los
requisitos de experiencia exigidos.

En consecuencia y analizadas todas las pruebas aportadas al proceso, el
SENA, esta vulnerando los derechos fundamentales de la parte actora,
toda vez que no ha procedido a su nombramiento, con base en
argumentos que no fueron presentados oportunamente ante la CNSC y
que ademas no corresponden a la realidad pues se hallan desvirtuados
mediante las pruebas que fueron aportadas a éste expediente.
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Actualmente se surtieron todas las etapas del concurso para proveer el
empleo de carrera denominado profesional grado 02, del SENA, ofertado
a través de la convocatoria N°. 436 de 2017, bajo el codigo OPEC 57041,
al que se presentd la parte actora, asi se refleja en la lista de elegibles
visible a folio 40 y ss., donde se puede constatar que efectivamente la
accionante ocupo el primer lugar en la lista, con un puntaje de 67,40.

Cabe precisar, que para lograr el primer lugar en la lista de elegibles, la
parte tutelante previo a ello, agoté de manera satisfactoria las etapas
establecidas en los articulos 22, 23, 24, y 25, del acuerdo
20171000000116 de 2017, que estipularon la verificacion de los
requisitos minimos, la publicacién del resultado de la verificacién del
cumplimiento de requisitos minimos, las reclamaciones y la publicacion
del resultado definitivo de admitidos y no admitidos.

Es de sefalar, que el SENA cuenta con la facultad normativa para
presentar la solicitud de exclusién de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, ast lo establece el articulo 14 del Decreto
760 de 2005, veamos:

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion
de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista
de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
14.3 No superd. las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las
pruebas previstas en el concurso..

14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso,

No obstante todas las pruebas recaudadas indican que en éste caso la
tutelante fue admitida al concurso previo cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, de manera que no puede ahora el SENA sin
ningun soporte probatorio y factico proceder a desconocer los resultados
del concurso para negar el derecho que le corresponde a la actora y el
cual obtuvo a partir del mérito.

Sobre el derecho que les asiste a las personas que ocuparon el primer
lugar en una lista de elegibles, la Corte Constitucional ha sefalado lo
siguiente: -

Asi, mediante las listas de elegibles, la administracién reconoce el derecho
que tiene aquel que ocupod el primer lugar dentro de aquella a ser nombrado

25)
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en el cargo para el cual concurso. A través de la lista de elegibles se organiza
la informacion de los resultados del concurso, sefialandose quiénes tendrdn
derecho a ser nombrados, de acuerdo con el numero de plazas a ocupar, asi
como el orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segun su
puntaje[22]. De esta forma, figurar en el primer lugar de la lista de elegibles
no genera una simple expectativa de ser nombrado, sino que en realidad
configura un auténtico derecho adquirido. Por consiguiente, la Corte ha
seflalado reiteradamente que las listas “son inmodificables una vez han sido
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales.”

Para la Corte es indudable que quien respondié a una convocatoria hecha por
una entidad pdblica, presenté los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacidn exigida y ademds, practicados aquéllos los superd
satisfactoriamente y ocupd el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un
verdadero derecho adquirido @ ser nombrado en el cargo correspondiente.”

En consecuencia, esta Corporacion ha sefialado que las listas de elegibles
generan derechos subjetivos que, por regla general, no pueden ser
desconocidos por ninguna autoridad, a menos que sea necesario por motivos
de utilidad publica e interés social y siempre que medie indemnizacién previa
del afectadof25]; o en hipdtesis en las cuales su produccién o aplicacion
conlleve el desconocimiento de derechos fundamentales. En efecto, una vez
ha adquirido firmeza el acto administrativo mediante el cual se conforma la
lista de elegibles, aquel, salvo en las mencionadas excepciones, se torna
inmutable e irrevocable, sin perjuicio de los recursos judiciales contencioso
administrativos que se podrian presentar en contra de é/ por fraude o
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria. (Sentencia T 569 de
2011).

Respecto del argumento del SENA, que indica que la tutela no es
mecanismo idéneo, porque la tutelante cuenta con otros mecanismos de
defensa judicial, es necesario precisar que en relacién con el primer
integrante de una lista de elegibles, contrario a lo expresado por el SENA,
la Corte constitucional sefala que la tutela es el mecanismo idéneo para
proteccion de derechos fundamentales, toda vez que los mecanismos
ordinarios se tornan ineficaces, para el caso se puede mencionar

La Sentencia SU-913 de 2009 determind que: “enmateria de concursos de méritos
para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que para excluir a Ia tutela en estos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para suslituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice Ia
supremacia de la Constitucién en el caso particular”.

Asi como sentencia T-156 de 2012 donde la Corte sefiald:

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccion de los derechos del
primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se han reiterado en diversas
oportunidades por esta Corporacion. Asf, por ejemplo. la sentencia T-606 de 20107 que estudio Ia
solicitud de amparo presentada por un accionanle que ocupd el primer lugar en el concurso
adelantado para proveer el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designadeo
por el nominador, quien, en su lugar, nombro al segundo de la lista de elegibles. indicé en el estudio
de la procedibilidac de la tutela que:

“(...) en el caso de los concursos cle méritos, se ha establecido que fas acciones ordinarias como es
la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la obtencion de los fines que persiguen.
Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma como estan estructurados los procesos, la
capacidad de brindar una solucion integral para la violacién de los derechos del accionante™ razén

10
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porla cual. la tuteta es el mecanismo idoneo para dar proteccion inmediata y deﬁnitiya alos dereghos
al debido proceso. al trabajo y a la igualdad del concursante que no obstante, debido a sus meéritos,
octipd el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo pablico.”

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 20126 que analizé ia afectacion de fos derechos af
debido proceso, lrabajo. igualdad y acceso a cargos publicos de una concursante que. tras ocupar
el primer lugar de la lista de elegibles para la seleccién de un cargo publico, vio afectada st
designacién como consecuencia del acto de suspension de la firmeza de la referida lista. La Corte
indicé respecto a la subsidiariedad que: ‘las acciones ordinarias anfe la jurisdiccién de fo
contencioso-agministrativc no proveen un mecanismo efectivo. oporfuno e idonec para la praoteccion
de los derechos al trabajo, a la igualtiad y al debido praoceso’”

Asimismo, la sentencia T-402 de 201277 estudio el caso de una accionante que superd todas ias
elapas del concurso e mérilas adefantado por la Convsion Nacional del Servicio Civil para proveer
un cargo en ef Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tunja; ocupd el primer
lugar en l1a lista de elegibles y no fue nombrada por la entidad nominadora por la supresion del cargo.
En esa ocasion se considerod procedente fa accion de tutela, dado que los mecanismos ordinarios al
alcance de la afectada no permitian una promnta y actual proteccion de los derechos fundamentales
en discusion.

13.- De los precedentos referidos se advierte que la procedencia de la accion de tutela frente a actos
como el que se ataca en esta oporfunidad merece consideraciones especiales refacionadas con: (i)
el escenario en el que se emite el acto que niega la designacion, que corresponde a un concurso de
meéritos para la provision de cargos piiblicos —articulo 125C.P.-; (ii) ef estado del proceso en el que
se emite el acto, pues se han agotado diversas etapas por las que transitaron los aspirantes y que.
en el caso de quien ocupa el primer fugar. se superaron de forma exitosa: (iii) la expectativa legitima
sobre la designacion de quien ocupa el primer fugar en el concurso de méritos: (iv) el impacto que
se causa en el derecho a desempenar un cargo publico cuando la vigencia del nombramienio
coresponde a periodos cortos e institucionales y (v) el impacto sobre el derecho a ser designado en
it cargo publico en los casos en fos que las vigencias de fas listas de elegibles son cortas.

14.- Las referidas circunstancias. consideradas en malliples oportunidades por la jurisprudencia de
esta Corporacion. flevan a la Sala a tener por cumplido el requisito de subsidiariedad en este caso.
pues, en verdad. las acciones ordinarias con las que cuenta quien ocupd el primer puesto en el
concurso de metitos no resultan iddneas para la proteccion de los derechos que pueden resultar
afectados como consecuencia de la falta de designacion en el cargo correspondiente. maxime
cuando en el presente caso la negaliva se emitio respecto al empleo de un aspirante a integrar fa
Comision Nacional del Servicio Civil que, segiin lo previsto en el articulo 9° de la Ley 909 de 2004,

tiene un periodo institucional de 4 afios. el cual esta corriendo desde el 7 de diciembre de 2014. (T-
156 de 2012)

Asi las cosas, de conformidad con lo analizado el Juzgado procederd a
tutelar los derechos fundamentales de la actora que se encuentran
conculcados por el SENA para ordenarle a esa entidad proceder al
cumplimiento de la normatividad que rige el concurso.

En cuanto a la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN y CNSC no se evidencia
vulneracion de derechos, toda vez que las mencionadas entidades han
ajustado su actuar a las reglas de la convocatoria.

Para terminar es conveniente precisar que ninguno de los integrantes de
la lista de elegibles que dio lugar a la presente tutela realizd
manifestacién, pese a que fueron vinculados con notificacidon del auto
admisorio a través de la pdagina web de las entidades accionadas y
también de la pagina web de la rama judicial (folics 58, 64)

11
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En mérito de lo expuesto, EL JUZGADO ONCE ADMINISTRATIVO
ORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN, ADMINISTRANDO JUSTICIA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,

RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental al debido proceso de la
sefiora SANDRA MILENA CORREA VELEZ, por las razones expuestas en
la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Como consecuencia se ordena al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA que en el término maximo de cuarenta y ocho (48)
horas contadas a partir de la notificacion de esta sentencia, proceda a
producir el acto administrativo de nombramiento de la tutelante, de
conformidad con los términos y condiciones establecidos en el art. 59 del
acuerdo 20171000000116 del 24 de Julio de 2017 de la CNSC, previo
aporte y verificacion de los documentos necesarios para la toma de
posesién del cargo para el cual la actora ocupa el primer puesto en la lista
de elegibles.

TERCERO: se declara que la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN y la CNSC, no
se encuentran vuinerando derechos fundamentales.

CUARTO: se deniegan las demas pretensiones de la demanda.

QUINTO: Se ordena al COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
publicar de manera inmediata lo resuelto en esta providencia en las
paginas web institucionales de la entidad y/o a través de cualquier otro
medio expedito y eficaz, a fin de enterar a los integrantes de la lista de
elegibles y demas interesados, allegando a este despacho constancia del
cumplimiento de [a orden.

SEXTO: por secretaria publiquese un aviso en la pagina web de la Rama
Judicial, con el fin de garantizar el conocimiento de la presente decision,
a los accionados, vinculados y todos los participantes en la convocatoria
destinada para proveer el cargo de Profesional, grado 02, con OPEC:
57041.

SEPTIMO: Contra Ia presente providencia procede el recurso de
impugnacién dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién, para
ser resuelto por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA.

OCTAVO: Si no fuere impugnada la presente sentencia dentro de los tres
(3) dias siguientes a su notificacién, remitase a la Honorable CORTE
CONSTITUCIONAL para su eventual revision.

NOTIFIQUESE

EUGEN

N\O
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20171000000116 DEL 24-07-2017

“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 —

"SENA” .

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y leéales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucidn Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El artfcule 125 de ia Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

As[ mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los. servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan carécter especial”. '

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que 9...) Ningtin servidor pablico entraré a
ejercer su carga sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los deberes
‘que le incumben (...)", por lo tanto, el articuio 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servidor publico debe 7...) Cumpliry hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion,
los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demds ratificados por el Congreso, las leyss,
los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales Y municipales, los estatutos de Ila entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las drdenes superiores émiltidas por funcionario competente {...)"

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la. carta politica, dispone que la funcién
pablica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudenciaimente en la moral piblica y-la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido.que e! ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la_ Constitucién Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepfo de las carreras especiales, es un
érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el emplec publico en los términos establecidos
en la presente ley, de carécter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder pablico, dotada de personeria jurfdica, autonomia administrativa y patrimonio propic.

Con el fin de garantizar la: plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de camera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil aclusrd de acuerdo con ios principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.
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f i itf de la planta de personal
“Por gl cual se convaca a Concurso abiero de méritos para proveer definitivamente los emplecs vacantes :
pertenaciente al Sislema Generel de Carrera Administrativa dal Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocaloria No. 436 de 2017 —
SENA"

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de [a citada ley, establece como funcic:m de [a CNSC, la
de: Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.

Etarticulo 28 de [a misma Ley, sefiala "Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicas de carrera administrativa. La efecucién de los procesos de seleccitn para el ingreso y ascenso
a los empleos pablicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Merito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y fa
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podrén participar en los concursos sin discriminacién de ninguna
indole.

c) Fublicidad, Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan:ser conocidas por la fotalidad de los candidatos poltenciales. .

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién Y en el escogimiento de ios jurados y
érganos técnicos encargados de la sefeccion.

e) Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantla de imparcialidad de los érganos encargados de gestionary llevar a cabo los procedimientos
de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar Ia capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o Ios empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos-de seleccién para garantizar la adecuacién de los candidatos seleccionados
al perfil del emplec.

i) Eficiencia en los procesos de seleccioén, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso de seleccion.”

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de

seleccidn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles
Y, 5. Periodo de Prueba.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizd la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de meritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la pianta de
personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.,

El Departamento Nacional de Planeacion DNP, mediante oficios No. 20174320170461 del 13
de marzo de 2017 y 20174320162251 del 10 de marzo de 2017, dio viabilidad a ia ampliacién
de la planta de personal del SENA en 3.000 cargos.

En este sentido, mediante Decreto No. 552 del 30 de marzo de 2017, suscrito por el Ministro
de Hacienda y Crédito Pblico, el Ministro de Trabajo y la directora del Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica, se modifico Ia planta de personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, la cual fue ampliada en 3.000 empleos.

E! Servicio Nacional de Aprendizaje SENA consolidé Ja Oferta Plblica de Empleos de Carrera
(OPEC), l2 cual se encuentra certificada por dicha entidad, compuesta por cuatro mil

novecientos setenta y tres (4.973) vacantes, distribuidas en tres mil setecientos sesenta y seis
(3.766) empleos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, .el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y i@ Oportunidad, herramienta
Informatica que en el presente Acuerdo se denominara SIMO.
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“Por el cual se cenvoca a Concurso ablerto de méritos psra proveer definitivamente los empleos vacantes do la planla de personal
Perleneciente al Sistema Genoral da Carrera Administrativa del Servisio Nacional de Aprendizajs - SENA, Convocaloria No. 436 de 2017 -
SENA"

aspirantes a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripeion.

2. Incumplir los reguisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas del Concurso.,

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias .a que haya sido citado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue. :

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso.

. B, Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

-

7. Transgredir 1as disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y
pruebas del proceso.
8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de Ias acciones judiciales
y/o administrativo a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la
herramienta informatica que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y
dispuesto para todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos

que se adelantan por esta Entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los

numerales 1, 3y 7 de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesitn
del cargo.

PARAGRAFO 3. De coniformidad con io establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Plblicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir el requisito de
dominio de los idiomas castelianos e inglés.

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310'de la Constitucién Politica en armonia
con el decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constituciona! y el Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de a
planta global de la Corporacion para el Desarroflo Sostenible del Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina — CORALINA, a desempenfiarse en el Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, deben acreditar como requisito la condicién de residente
permanente del Departamento mediante el documento idéneo de que trata la norma.

El incumplimiento del anterior requisito sera impedimento para tomar posesidn.

CAPITULO 1I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°, EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta P(blica de
Empleos de Carrera - OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA objeto de.la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:
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NUMERO DE | NUMERO DE
NIVELES DENOMINACION DE EMPLEOS EMPLEOS VACANTES
Asesor GD1 3 3
Asesor G04 3 3
ASESOR Asesor GO7 10 10
Asesor G10 5 5
Profesional GO1 121 121
Profesional GO6 656 6B8
Profesional GO8 181 181
Profesional G10 175 178
Profesional G11 5 5
Profesional G12 56 58
PROFESIONAL 1 fesional G13 14 14
Profesional G14 5 5
Profesional G15 4 -4
Profesional G18 3 3
Profesional G20 39 43
Médico u Odontdlogo GO3 (medio tiempo) 3 8
INSTRUCTOR Instructor GO1 al G20 2005 3169
Técnico GO1 85 BS
TECNICO - Técnico GO3 111 113
Técnico GO7 63 63
Oficinista GO4 33 33
Oficinista GQ6 7 7
Secretaria GO2 13 13
. Secretaria G04 49 49
ASISTENCIAL | Secretaria GO6 17 17
Secretaria GO9 6 6
Secretaria G10 1 1
Auxiltar GO1 59 59
Auxiliar GO3 29 29
TOTAL 3766 4973

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esta
determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°; Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de meritos, en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera OPEC, registrada por el SENA, Ia cual se encuentra debidamente publicada en la
pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil Www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la entidad Ptblica objeto de Ia presente Convocatoria y es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacidn, de
transcripcibn o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manuval de Funciones y
Competencias laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se
corregird dando aplicacion a o previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta o
dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven
de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que reportd la OPEC.
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PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. ] :

,  CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°, DIVULGACION. La “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” se divulgaraen -
la pagina Web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, asi como en los demas medios que
determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil,
y permanecera publicada, durante el desarrollo de ja misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la,

- Universidad o institucion de Educacién Superior que desariolle el Concurso, como a los

participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada 0 complementada en cuaiquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y,
oportunamente divulgado a través de la pagina Web WWW.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcitn de inscripciones y aplicacion de las pruebas porla CNSC. Las fechas
y horas ho podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divuigaran por la pagina Web
www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacién gue defina la
CNSC, porlo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo
adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PAﬁAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. Lainscripcién al proceso de seleccion “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA"se hara en
las fechas establecidas por la CNSC, tinicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién WWW.CNSC.gov.co.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formularic denominada
“Registro de Ciudadano” g

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuaric y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar tedos los documentos
relacionados con su formacién académica, experiencia, produccion intelectual, y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales e serviran para la verificacién de-

los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en el presente
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concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB. de

tamatrio y debe estar en formato PDF.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para ql
ejercicio del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA’", las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema Genera! de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, publicada en la pagina
www.cnsc.qov.¢o. enlace: SIMO.

8. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las
normas vigentes no debera inscribirse.

7. El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la “Convocatoria No. 436
de 2017 — SENA”.

8. Con la inscripcién, e! aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionadaos con el proceso de seleccién,
en concordancia con el numeral 4 del articulo S del presente Acuerdo.

9. Con lainscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo
tanto debera consultarlo permanentemente, y que la CNSC podrd comunicar a los
aspirantes la informacién relacionada con e! Concurso abierto de méritos a través del
correo electronico registrado en ese. aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de Ia
Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO,
es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las Actuaciones

Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad

con lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la CNSC Io realice por medio del correo

electrénico registrado en SIMO.

10. E! aspirante participara en la convocatoria con los documentos “seleccionados” al
momento de su inscripcién, el aspirante podra actualizar la documentacion en cualquier
momento, pero estos no se tendran én cuenta para las convocatorias para las cuales ya
esta inscrito.

11. Inscribirse en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SEN ", no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma,

T seran-el Gnico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccidon y sus
consecuentes. efectos, en atencién a lo regulado en este Acuerdo.

12.Lugar de aplicacién de las pruebas. Las pruebas tendran dos momentos de aplicacién de
acuerdo a lo siguiente:

a) Para ias pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, el
aspirante al momento de Ia inscripcion debe identificar y elegir la ciudad o municipio de
aplicacion de las pruebas escritas, de acuerdo a las siguientes opciones: Apartadd,
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Clcuta,
Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria, Neiva, Pasto,
Pereira, Popayén, Puerto Carrefio, Puerto Injrida, Quibdd, Riohacha, San Andrés, San
José del'Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tumaco, Tunja, Valledupar, Villavicencio y
Yopal.

b) Las pruebas técnico pedagdgicas sélo seran aplicadas para los cargos de Instructor a
los aspirantes que hayan tenido los mejores resultados, de acuerdo con la tabia
establecida en el Articulo 31 del presente Acuerdo. El lugar de aplicacion de esta prueba
sera de acuerdo con el lugar de ubicacién de la vacante en cada Centro de Formacién
del SENA. .

13.E! aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la “Convocatoria No.
436 de 2017 - SENA", al momento de realizar ia inscripcién, no obstante, hasta dos meses
después del cierre de las inscripciones Yy con la debida justificacion, el aspirante podra
solicitar a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema
de PQR y demas canales de comunicacion oficiales de Ia CNSC, la modificacién de la
ciudad de aplicacion de las mismas.
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14. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en e! formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en ia informacion, documentacion y/o
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias
a que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre.

PARAGRAFO 2°: Durante e! praceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, -datos personales como ciudad de residencia,
direccién, nimero de teléfono, con. excepcion del correo electrénico y nimero de cédula
registrado en su inscripcién, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que
solo se actualizaran previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo |gualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad;
siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO"

publicado en la pagina Web de la CNSC http://iwww.cnsc.gov.co en el mend “Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™:

1. REGISTRO EN EL SIMO: E[ aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
SIMO. 8i no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefalado en e} articulo
13 del presente Acuerdo, : '

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar ios Empleos de Carrera ofertados en la
presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos
para su desempeiio. :

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: EI aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo. ’

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y
realizar la preinscripcion. : .

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar
la informacién y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registré en SIMO, con
excepcion del correo electronico y la cédula de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar

+ que dicha informaci6n es pertinente, correcta y. se encuentra actualizada.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacisn que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquelios documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El
pago se podra efectuar de manera eiectrénica online por PSE, o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales que establezca. el Banco designado. Al finalizar la
preinscripcién; SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la
de su preferencia:
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y COND_IC[ONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES,

ARTICULO 17°, DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Entendida como la-serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante °
formacién académica o capacitacién. .

Educacion Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnolégica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de especializacion,
-= maestrla, doctorado y posdoctorado. :

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
0 laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y
conduce a la obtencién de centificados de aptitud ocupacional.

Programas de Formacién. Las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formaciéh académica.

Los programas de formacién laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener

* una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicidn de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica; Ia tecnologla, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades
ludicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de
la educacioén formal bésica y media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de
autogestion, de participacién, de formacion demacritica y en general de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una -
duracion minima de ciento sesenta (160) horas.

Titulo de trabajador especializado (CAP): Otorgado a las personas que se desempefiaran
como operarios o auxiliares y han cursado satisfactoriamente un programa de formacion que
busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socic-afectivas y
comunicativas para desarrollar actividades determinadas, con suficientes conocimientos
tedricos y en un rango definido de sreas funcionales, qlie elaboren representaciones internas )
para guiar la ejecucién rutinaria y secuencial de su trabajo, que sigan instrucciones, utilicen y
operen herramientas relevantes, que solucionen problemas normalizados y de un rango
limitado, con respuestas predecibles, que ejecuten operaciones para obtener resultados
concretos y responder por su propio trabajo. i
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Titulo de Técnico: Otorgado a quienes hayan cursado satisfactoriamente un programa de
formacion que busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-
afectivas y comunicativas para desarrollar actividades determinadas y solucionar problemas
en un rango definido de areas funcionales con respuestas predecibles; que comprendan y
apliquen el proceso productivo, que utilicen instrumeritos y técnicas definidas, que ejecuten
operaciones para obtener resultados concretos y responder por su propio trabajo.

Titulo de especializacién técnica (Profundizacién Técnica): Otorgado a personas con
formacién técnica y que han cursado satisfactoriamente un programa-de formacién que busca
ampliar o profundizar los.conocimientos técnicos, con el objeto de incrementar las habilidades
y destrezas del aprendiz para actuar idéneamente en la solucion de problemas en un rango
definido de dreas funcionales, que utilicen procedimientos, herramientas y materiales
especializados. '

Educacién Informal. Todo conocimiento libre:y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) thoras. Solo daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos
de formacién como diplomados, cursos, seminarios, cohgresos, simposios, entre .otros; a
excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del présente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
prefesional relacionada, laboral y docente y se tendra en cuenta de acuerdq con lg establecido

en la OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva formacion profésional, en el ejercicio de las actividades propias-de
la profesién o disciplina académica exigida para el desemperfio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de

Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o

registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a Ia terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerard experiencid profesional.

Experiencia refacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida apartir de |a terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva. formacién profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnolbgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer. :

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, -arte u
oficio. :

Eiperiencia docente: Es Ia adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconacidas. La, experiencia
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docente sera valida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especificode
funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente.

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion Yy aprobacién de materias del
JTespectivo pénsum académico, cuando asi lo pemmita fa legislacién vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes

sobre la materia, ’ '

-En los casos en que-se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo-competente de otorgarla, cuya expedicién no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripeién,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.

~ Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la

correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
o previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen. o
sustituyan.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, pedran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberén
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
. en el Decreto 1083 de 2015: :

Nombre o raz6n social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion. .

Intenisidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el niimero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacién Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacidn como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros, y deben contener como minimo la siguiente informacién:

Nombre o razén social de la institucion.
» Nombre del evento de formacién.
» Fechas de realizacién y nimero de horas de duracion.

Se exceptdan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracidn de Antecedentes sélo se tendré en cuenta la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del
respectivo -empleo en concordancia con el numeral 3° de! articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada-en cualquier tiempo. .
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ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabi}izac;ién de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera ac.ijunt.arse la
certificacién expedida por la institucion educativa, en que conste Ia_l fecha de term'macnén_y la
aprobacion del pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades ptblicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de [a empresa que la expide.

b) Cargos desemperfiados. -
c) Funciones, salvo que la ley ias establezca.

d) Fecha de ingreso y de retire (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que fas cerificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,

asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jomada Idboral inferior @ oacho (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con [a respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o

terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacién de ejecucién del confrato (dia, mes y afio )

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o.actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracién det mismo, siempre y cuando.se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion

(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando.se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°, Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacioén o correccién. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia,

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccién debe ser realizada por un traductor certificado, en Ios términos previstos en la
Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones’'y feglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de‘manera irrestricta para

-
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todos los efectos de Ia etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién
de antecedentes. . ‘ :

Los certificados de estudios y experiencia exigidoé para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en fa OPEC del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, deberan presentarse en
los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015. )

No se aceptaran para ningtin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintes al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripeién en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o
de valoracién de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o
cargades en SIMO podran ser objeto de comprobacién por parte de la-Comisién Nacional del
Servicio Civil 0 de la universidad o institucion de educacién superior que se contrate para el
desarrollo del concurso de méritos.

* ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: lLos documentos que se
deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampiiada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y niimero de cédula. _

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y'la Tarjeta Profesional o Ia certificacién
de trémite en los ¢asos reglamentados por la ley. _

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollc Humano y
de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en-el
orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. ‘

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de Ia respectiva
institucién publica o privada, ordenadas croneldgicamente de la més reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, [as especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo, :

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empléo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquelios que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara inicamente
a traves del SIMO; antes de Ia inscripcidn del aspirante; Una vez realizada la inscripcion la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de Ia verificacién de requisitos minimos yla
prueba de valoraci6n de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o:los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripeion no serdn objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes cbjeto del presente.Concurso Publico,
deberan al' momento. de tomar posesién del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
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incorporacién a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la
Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccidn.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos.
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el
concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad ~ SIMO, a fa fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en {a OPEC del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, que estara publicada en las paginas Web de la CNSC
WwWWw.ensc.gov.co, ¥ en la de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccidn, y aquéllos que
no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos Yy no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En io no previsto en los anteriores articulas, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocaforia
No.436 de 2017 - SENA”y en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior
contratada, a partir de fa fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos
mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en
donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a Ia fecha de
publicacién de los resultados, en Ios términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las
cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad o institucién de educacion
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cadigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas 2 las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina
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Web www.cnse.gov.co y/o enface: SIMO, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, g en la
pagina Web de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningdin recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de ‘admitidos y no admitidos para el empleo al que esta
inscrito sera publicado en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podra ser
consuitado .ingresando con su usuario en SIMONOTA; Recomendamos quitar esta opcidn, la
idea es que SIMO sea el linico punto de contacto del aspirante. '

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a

la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, con su usuario y contrasefia, para consuitar
* 8u citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas
establecidas, informacién que se publicara eri las alertas de SIMO.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacién superior
contratada, debido a que el mencionado-documento le permitira conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA", seran -aplicadas en las
ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente-acuerdo y segin la ciudad
seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentes de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
. del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y
- calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracion de estos factores se efectuari a través de medios t&cnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccidn, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes pardmetros:

A. Para los empleos del nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

f ]

Antecedentes
TOTAL

y Funcionales Eliminatorio

Competencias . i o : :
Comportameitales ~ Clasificatorio 20% HO Aplica

Valoracidn de Clasificatorio 20% No Aplica

B. Para los empleos de nivel Instructor:
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T T | i n [ o e L PUNTAJE.
5 “PRUEBAS . |~ CARAGTER : .".|:PESO PORCENTUAL "/ yskopatonio
Competencias Basicas Eliminatorio 40% 65,00
y Funcionales
Competencias Clasificatorio 10% No Aplica
Comportamentales -
Valoracién de Clasificatorio 10% No Aplica
Antecedentes
Prueba Técnico- ; : ) Aplica
Pedagégica Clasificatorio 40% Na Apli
TOTAL 100%

ARTICULO 29°, PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evaltia
los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor piblico, al
servicio del Estado debe conocer de este.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, [a capacidad para ejercer un empleo plblico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
" conocimiento, la relacién entre el saber y |la capacidad de aplicacion de dichas conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicol6gicas personales de los aspirantes, as!
como a evaluar fas competencias requeridas para el desemperio de los. empleos establecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales seran escritas y se
aplicaran -en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de [a inscripcidn. .

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas,
a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado.
sera ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el literal A y el cuarenta por ciénto (40%) asignado a esta prueba, segtn o
establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, én virtud de lo
previsto en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria
No. 436 de 2017- SENA".

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a clen (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, seglin lo establecido en el literal A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segun lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES: La Valoracién de
Antecedentes consiste en la revision de la historia académica y laboral relacionada con el
empieo vacante, puntuando los estudios formales, ta educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, los estudios infermales y. la experiencia que excedan los requisitos de estudio y
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experiencia exigidos en {a convocatoria siempre y cuando hayan sido acreditados adecuada y

oportunamente. El objetivo de esta revision es determinar el grado de idoneidad de los
aspirantes dentro del concurso de méritos y se le realizara a quienes superen |a prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

ARTICULO 31°. PRUEBATECNICO-PEDAGOGICA: La Prueba Técnico-Pedagégica se
aplicara a quienes aspiren a ocypar cargos de Instructor.

Para las tecnologias blandas, la evaluacién se hara mediante el. desarrollo de una sesion de
formacion donde se observara el desempefio del evaluado. Para las tecnologfas duras se
incluird el manejo de herramientas, materiales, insumos y demas elementos relacionados con
la especialidad a la que se inscribi6 el evaluado.

La duracién-de la prueb_a'técnico-pedagégica sera de 30 minutos por cada aspirante a evaluar,

La prueba-técnico pedagégica, sélo la presentaran los aspirantes que tengan los mayores
puntajes acumulados en las pruebas y de acuerdo al nimero de vacantes por empleo como
se.explica en la siguiente tabla:

T M#,ge_rs nas que; . |
spor. .f.; Presdntinia 7 3|
2y & PhucbaTéshcd: ¥
i 2| ¥ - Pedagégica®

3

8

12

15

18

20

22

24

27

30

33

_36

39

42

45

, 48

17 a 25 - 50

De 26 en adelante 60

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de séleccidn son de cardcter reservado y sdlo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacionai de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habifes,
en |a pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran
recibidas a'través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contado_s a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante maniﬂeste_er_l su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantard el procedimiento
establecido en los redlamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conlievar Ia
exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20164000000086 del 04 de- mayo de
2016, [a.reclamacion se podra completar durante los 2 dias hébiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 3s. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, ia
universidad o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar Ia respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. L

Contra la.decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 37. CONSULTADELA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En |a fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no ‘inferior a cinco (5) dias habiles
en su pagina Web www.cnsc.qov.co enlace; SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos

de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 38. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra
caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales,

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion.de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en Jos
documentos adjuntados por los aspirantes .en SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segln lo establecido en el literal A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segun lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

La universidad, institucién universitaria o institucién de educacion superior.contratada para el
efecto.por la CNSC, realizara la Valoracién de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el

dia de inicio de las inscrig_ciones prevista por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia. La puntuacion de 1los factores que componen la prueba de Valoracién de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo. i

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta
tres categorias: Educacion Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educaci6n Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada, laboral y docente. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”y en los articulos del
17°al 20° del presente Acuerdo. -

ARTICULO 44°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para
lo cual se tendré en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion
para el
Trabajo y
Desarrollo
Humano

15 5

FACTORES

Experiencia
Profesional
Relacionada

Educacion TOTAL

Informal

Educacidon
Formal

Experiencia

NIVEL Relacionada

Asesory

Profesional 100

40 NA 40

Instructor’ N/A 50 20 25 5 100

Técnico y

Asistencial 100

N/A 40 30 25 5

ARTICULO 42, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a contiriuacién respecto
- de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en e! articulo 41 del presente Acuerdo para cada factor, siempre'y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiénte tabla se describe la puntuacién maxima que puede
obtener un aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo

Doctorado o Maestria Especializagién P,rofas'lénn Adicional

Nivel

Asesor y Profesional

40 25 30

b. Empleo Instructor. La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos,

Doctorado o

: Titulo
Nivel - ‘

Maestria

Especializacién

Profesional

Tecndlogo

Instructor

~ 20

15

15

10
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c. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciaies
no podra exceder de 30 puntos,

Titulo.

' . | Especializacién : Especializacién. | , '
Nivel Rrofesuonal tecnologica Tecnodlogo técnica : Técnico | Bachitler .
. T " Nose
Técnico 10 15 30 15 30 puntta
. No se Nose
Asistencial puntia . 25 30 20 | 25 puntia

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta-el niimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional:

Niimero de Programas Certificados | Puntaje
‘ 50 mas ) 15
4 12
3 ]
2 6
1 3

b. Empleos Instructor, Técnicos y Asistencial:

Nimero de Programas Certificados | Puntaje
5 0 mas | 25
4 | 20
3 ) 15
2 10
1 5

3. Educacién Informal; La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el niimero

total dé horas certificadas de cursos relacionades con las funciones del empleo, de la siguiente
manera;

INTENSIDAD HORARIA ) PUNTAJE Mz’\xymo
160 0 mas horas 5

Entre 120y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

e L AR S

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que ia certificacion no.establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de
ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleécion de ia entidad.
Para efectos de la valoracién de la Educacién para él Trabajo y el Desarrollo Humano yla
Educacién Informal se tendra en cuenta la acreditada en cualquier tiempo.
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Lo anterior, con el propédsito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano como la Educaci6n Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacién
actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 43, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para ia evaluacién de la experiencia se
tendran en cuenta. los siguientes criterios:

a. Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE MESES DE ,
EXPERIENCIA
PROFESIONAL | PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 49 meses o mas a0 ' I
- De-37 a 48 meses 30
)i De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10 .
,De 1a12 meses 5
b. Instructores
‘ .
NUMERO MESES DE .
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA’
v . ‘De 49 meses 0 mas . 60
De 37 a 48 meses 40
De 25 a 36 meses ' 30
De 133 24 meses ' 20
N De 1 a 12 meses . 10
-= . :
- c. Nivel Técnico y Asistencial
NUMERO MESES DE )
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 49.meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
- De 25 a 36 mases 20
De 13 a 24 meses 10
De 1a12 meses < 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40 del presente acuerdo para
cada nivel.

Cuando se presente expérien_cia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).
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PARAGRAFO: E! resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.qov.co entace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia-

En la publicacién de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacién
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se. recibiran y se decidiran por ia
universidad o institucion de educacién superior contratada por [a CNSC, a través la pagina de
la Comisién www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIVIO a los reslltados de valoracion
de antecedentes, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores
que componen la-prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo, -

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos de! articulc 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera
responsabie de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T~ 466
de 2004 praferida por la Honorable Corte Constitucional y 6 previsto por el articulo 22 del
Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
fa CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucién de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su

usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por fa universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 47°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados définitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario
y contrasena. '

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la :
‘ Universidad o Institucion. de Educacién Superior.que se haya contratado para el desarrollo de ‘

1a “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento
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de sustraccién de materiales de prueba o-suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e
identificados antes, durante o después de Ia aplicacion de las pruebas .o encontrados durante
la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en
el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al
interesado’para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capituio
1del Titulo Il def Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante-se le comprueba fraude
o infento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de ias demas acciones
legales a que haya lugar. -

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
de oficic o a peticién de parte, antes de la publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar
el puntajée obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe gue
hubo error; caso en el cua! iniciara 1a actuacion administrativa correspondiente y comunicaré
por escrito al interesado para que intervenga en la misma, )

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos dei Capitulo
| del Titulo. 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosd Administrativo.

-CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

* ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE

LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a [o previsto

en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con

Su usuario y contrasefia.

ARTiCULO 51°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién.
de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de Ia presente Convocatoria, con base en la informacién que
le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°, DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles
ocuparan la misma posicién en condicién de-empatados; en estos casos para determinar quién

debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cyal se.

tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden;

1. Con el aspirante qiie se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de laley 1448 de 2011. '

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
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4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
: inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1987.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
canciliacién pablicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en.
atencion al siguiente, orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.

c. Con la persona que haya obtenidc mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida. a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones. - _

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

PARAGRAFO: Los anteriores criterios seran aplicados de igual manera a los aspirantes que
queden en situacion de empate para la aplicacion de la prueba técnico Pedagégica.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha gue
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas
de Elegibles de los empleos ofertados en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA’, a través
de la pagina www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes. a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a fa CNSG, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la-correspondiente Lista de Elegibles de la persona
o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria. _

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcién o participacién en el Concurso abierto de méritos.

3. No supers las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de- méritos.

5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara ei tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas ‘de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que. un aspirante incurrié en
uno o mas de los hechos previstos en el présente artteulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de
elegibles a [os participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su

inclusion obedecié a error aritmeético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas. - - '
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Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por f[a CNSC, de oficio, a peticién de
parte o como producto de Tas solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarséle en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida Ia solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por esctito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capftulo
1 del Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de fas Listas de
Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dfas hébiles siguientes .a su publicacién
en la pagina 'Web www.cnsc.gov.co ehlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,
, "Convocatoria No. 436.-de 2017 - SENA", no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud

de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos:54° y 55° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conformari'las Listas de Elegibles para los
. diferentes empleos convocados y los publicar4 en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, la cual
constltuye el medio oficial de- publlcactén ppara todos los efectos legales, para que inicien las
acciones tendientes a efectuaria provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en.Ja OPEC de esta Convocatoria, con fundarnento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

: ARTICULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de Elegibles

se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento 0 n6 se¢ posesionen
dentro de los términos Iegales o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado.en
los articulos 53° y 54° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos-(2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO Vil
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los

actos administrativos que contienen las’ respectivas Listas de Elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para Ja vinculacién y toma.de posesién en el cargo,
previstos. en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el. efecto, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias hébiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desemperio
laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursé, el émpleado.adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Ptblico de Carrera Administrativa.
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Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por [a entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico -de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en pericdo de prueba; si al
final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempeiio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Pablico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempefiando antes del Concursé: y conservara su inscripcion en la
Carrera Administrativa.

ARTICULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E| servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso, fi
se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual
coneurso..

ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuarido -p'or'justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior-a veinte (20) dias continucs, este
sera prorfogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando &l servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de-su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personalo a quien haga sus veces,
y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a Iz fecha de! parto o de la.
culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPRITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

- ARTICULO 62°. VIGENCIA. El'presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedition y
publicacién en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSG y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final det articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado:-én Bogota D.C.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fedro 7 15

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO

~ Presidente N
Revis6:inma Rulz Msd!ne%&/ L

Prayectd:.Luz Mireils Giraldd Ortega: |




