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Segamoso, noviembre 22 de 2019

Sefior:
JUEZ CiVIL DEL CIRCUITO DE SOGAMOSO.
REPARTO E.S.0.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CARLOS ANDRES BAUTISTA GUERRERO | ,
ACCIONADOS: SENA Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

DERECHOS VULNERADOS: LA DIGNIDAD HUMANA LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD
DELA PROTECCION DE LOS. DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA iIGUALDAD,
TRABAJO, DEBIDO, PROCESQO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES
PUBLICAS, MINIMO VITAL, SEGURIDAD  SOCIAL, AS| COMO A LOS PRINCIPIOS DE
CONFISNZA | EGITIMA RUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA.

PRETENSION: NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA HACIENDO USO DE LIiSTA DE
ELEGIBLES, CON LOS CARGOS QUE FUERON DECLARADOS DESIERTOS DE LA
CONVOCATORIA 4356 DE 2017 O LOS CARGOS QUE ACTUALMENTE ESTAN EN
TEMPORALIDAD.

Yo, CARLOS ANDRES BAUTISTA GUERRERO identificado con cédula de ciudadania 74370780

de Duitama actuandc a nombre propio, cor todo respeto. Presento ante su Pespacho ACCION DE
TUTELA en contra del SENA Y la CNSC representada isgaimente por ef Doctor CARLOS MARIO
ESTRADA ¢ quien tenga sus veces ai momento .de la nofificacion, yla COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL representada legaimente porla Doctora LUZ AMPARO CARDOZO o guien
haga sus veces al momenio de la notificacion. entidades aue han menoscabado mis derechos
constitucionates fundamentales a la DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO,
DESIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, ASI
COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA,
consagrados en los articulos 1, 2, 13, 23, 25, 28, 83 y 125 de la Constitucion Politica, respectivamente
con fundamentn en los 'siguientes,

A. LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimada para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales a LA DIGNIDAD
HUMANA, LA GARANTIAY EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE
DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A
CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, ASI COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA
LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA, consagrados en los articuios 1, 2,18, 23, 25,
28, 83 y 125, de la Constitucion Politica de 1991 por cuanto participé y terminé {as efapas del
concurso publico 436 de 2017 ocupando el tercer puesto de elegibitidad dentro del empleo identificado
en la Oferta Pdbiica de Empleos la OPEC No. 60260 denominada Instructor Grado 1 entidad
SENA como consta en la resolucion CNSC- 20182120185265 del 24 -12 de 2018, emitida por. la
CNSC y la cual se encuentra EN FIRME desde el dia 15 de enero de 2019 por cuanto parlicipé y
terming las etapas del Concurso Pdblico Convocatoria 436 de 2017 de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICGIO CIVIL, ocupando el tercer lugar de elegibilidad dentro del empleo identificado en
la Oferta Pablica de Empleos con el No. 80260, con derechos adquiridos sobre la consolidacion
de los resultados de lodas las pruebas efectuadas, y sobre cuya base se debieron proveer fos
cargos en el misma empleo, en empleos equivalentss o temporales |, ubicados dentro del mismo
nivel, por sulicitud de la entidad en este caso EL SENA.- ademés que la CNSC declaro
desjertos varios  cargos con la denominacion  INSTRUCTOR grado 1 CON LOS CUALES
PRESENTO SIMILITUD FUNCIONAL a! que me postule en la convocataria 436 de 2017, de la misma
rmanera existen temporales en ¢l centro en el que me presente a concursar y en otros centros que
iguaimente tienen similitud al cargo al que me presente por ello ya qus me encuentro como alagible
para uno de esos cargos, porlo tantolas accionadas deben continuar con el DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO haciendo y solicitando ei uso de lista de elegibles para proveer absolutamente
TODOS los cargos declarados desiertos de la convocatoria 436 de 2017,

Jv—
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B. PROCEDENCIA

En Sentencia T-024/07 planted /a honorable Corte Constitucional, respecto a la procedencia de la
Accion de Tutela” ... El articulo 86 de la Carta politica dispone que toda persona puede reclamar
ante Jos jueces, en todo momento y lugar, el restablecimiento inmedisto de sus derechos
fundamentales, siempre que no cuente con ofro medio judicial de proteccién y el articulo 6° del decreto
2591 de 1991 prevé que la existencia del recurso que enerva la accidn de tutela se apreciara en
cancreto, atendiendo las circunstancias en gue se encuentre el solicifants.

En armonia con lo expuesto esta Corporacidn ha considerado que, salvo fa ineficacia comprobada de
los recursos o medios de defensa existentes frente al caso concreto, fa accién de futela es
improcedente para juzgar las actuaciones administrativas,

pomue ef ordenamiento preve procedimientos para resolver las controversias y Ios litigios originados
en las aclividades de las entidades piblicas.

Sefiala la jurisprudencia, respectd dé |a eficacia de medio judicial:

"Considera esta corporacion que: cuando el inciso 3o. def articuio 86 de la carla Politica se refiere a
que el afectado no disponga de ofro medio de defensa judicial ... * como presupuesto
Indispensable para entablar la accién de tutels, debe entenderse que este medio tiene que ser
suficiente para que a través de é/ se restablezca el derecho fundamental violado o se proteja de su
amenaza, es decir, fiene que existir una relacion directa entre el medio de defensa judicial y Ia
efectividad del derecho. Dicho de ofra manera, el medio debe ser iddéneo para lograr: ef cometido
concreto, cierto, real, a que aspira la Constitucién cuando consagra este derecho. De no ser asi, mal
puede hablarse de medio de defensa en consecuencia aun logréndose por ofras vias Jjudiciales
efectos de cardcter puramente formal, sin concrecion objetiva, cabe la accién de tutefa para alcanzar
que el derecho deje de ser simplemente una ulopla”.

Procedencia de la accién detutela frente asituaciones o actuaciones suscitadas dentro
de los concursos publicos de mérito para el acceso a cargos de la administracion plblica

La jurisprudencia de la H. Corte Constitucional, como la conterida en la sentencia SU-913/09, con
ponencia det Magistrado Dr. JUAN CARLOS HENAO PEREZ, ha sefialado, en los eventos de
interposicién de acciones de amparo de los derachos fundamentales frente a situaciones o
actuaciones suscitadas dentro de los concursos pablicos de mérito para el acceso a cargos de Ia
administracién publica, lo siguiente:

"5. 1 La Corte Constitucional ha seffalado de manera recurrente que fa accién de tufela es un
mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por fo cual solo
puede operar para la proteccibn inmediata de los mismos cuando no se cuenta con ofro mecanismo
Judicial de proteccion, o cuando existiendo este, se debe acudir a fa tutela como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la doctring constitucional ha reiferado que al estar en Juego la proteccibn de los derechos
fundamentales af trabajo. Ja iguaidad y el debido proceso de quienes parficiparon en un concurso de
mérifos y fueron debidamente seleccionadvs. la Corte Constitucional asume competencia plena y
directa. aun existiendo ofro mecanismo de defensa judicial.  al considerar que la lutela puede
“desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en Ia via principal de

framite def asunto'. en aquelios casos en qua el mecanismo alterno no es o suficientemente idéneo
y eficaz para la proteccion de estos derechos.

6.2 Considera la Corte que en materia de concursas de méritos para la provisién de cargos de camrera
se fa comprobado que no se encuentra solucién efectiva  ni oportuna acudiendo  a un proceso
ordinario o contenciose. en la medida que su trémite flevaria a extender en ef tiempo de manera
injustificada la vulneracidn de. derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata.
Esté "Corte ha expresado, que para excluir a fa -tutela en estos casos, el medio Judicial dehe ser eficaz
y conducente, pues se lrata nada. menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales
ya que no tendrla objeto alquno enervar el mecanismo de tutela para sustituirio por un instrumento
previsto  en el ordenamiento legal que no., garantice la supremacia de la Constitucién en el caso
particular. ..

Sobre el punto conviene recordar ef contenido de las sentencias SU-133 de 1998 y SU-086 de 1999,
mediarjfé: 1as cuales fa Sala Plena de esta Corporacion destacs:
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" .. esta Corporacibn ha considerado que la vuingracion de los derechios a Ja igualdad, af trabajo y
debide procese, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo
de carrera cuando no son designadas pese af hecho de haber obtenidc el primer lugar en el concurso
no encuentras; solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordingrio, que supone uncs tramites mas
dispendiosos v demarados gus los de la accion de tutela y por lo mismo dilaian v mantienen en el
tiempo la violacidn de un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.

Lz Corte estima gue fa satisfaccion plena de los aludidos derechos no  puede diferirse
indefinidamente hasta gue culmine el proceso ordinario, probablemerite cuando ya el periodo en
dispufa haya terminado. Se descarta entonces en este caso /g alternativa de otro medio de defensa
Judicial coma mecanismo de preservacion' de los derechos en juego, gue son de rango constitticional,
ae aplicacion inmediata :(art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente
en ef planc de la validez legal de una eleccidn. sin relacionarlo con los postuladas y normas de la
Carta Politica.” (Subraya la Sala).

En igual sentidc también  se ha pronunciado el Maximo Tribunal de lo Confencioso Administrativo,
quizn en sentencia del 6 de mayo de 2011, con ponencia del consejerc Dr. GERARDO ARENAS
MONSALVE. sefialo:

“En ef casc e autos se advierte en atencion a que fa Convocatoria 001 de 2005 se encuentra en su
gtapa final, que si bien el accionante liene a disposicion la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho para controvertir la lista de no admitidos, para el momento en que ésfa se resuelva ef concurso
dz méritos habré finalizado, Ias listas de efegibles estardn vencidas y se habrén realizado Ios
nombramientos corraspondientes, motivo por el cual seria ingficaz cualquier declaracion judicial que
para ese entonces se realice sobre e/ presunto derecho del actionante a continuar en el proceso
da seleccion para el gual se inscribid.” (Se subraya).

Por o tanic, ta via para garantizar la defensa de los Derechos Fundamentales vulnerados a
LA DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE (A PROTECCION DE LOS
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDG PROCESO
ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, ASI COMO A LOS
ERINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA, consagrados.
E£n los articulos 13, v 29, es en ef presente caso la Accidn de Tutela, ya que de acudir a las Acciones
Contencioso Administrativas, se esfarfa imposibilitando ef logro de la proteccion de los derechos
fundamentales en términos de celernidad, eficiencia y eficacia,

C. HECHOS:

PRIMERO: En cumplimiento de la ley 909 de 2004, “Por ia cual se expiden normas que regiian el
empleq publico, Ja carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan ofras disposiciones®, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL :en adelante la CNSC, expidid EL ACUERDQO No.
20171000000116 det 24 de julio de 2017, por medio dela cual se convocd a procesc de seleccion
(convocatoriz 436 de 2017) para proveer definitivamente por concurso abierfo de mérfos; los
emplens vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera administrativa da! Servicic National
de Aprendicaje SENA. .

SEGUNDU: Que o literal e del articulo 11 de la ley 908 de 2004 hace referencia a la funcidn de la
CNSC de conformai, organizar, mangjar el Banco Nacional de Lista de eiegibles el cual reza:

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL RELACIONADAS
CON LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA. En
ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de fa carrera
administrativa. la Comisién Nacional def Servicio Civil ejercera fas. siguientes funciones:

e} Conformar, orgamzar y manejar €l "Banco Nacional de Listas de Elegibles: e/ Banco de Datos
de ex empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan side suprimidos y que hubieren
optaco por ser ncorporados y. el Banco de Datos. de empleados de carrera desplazados por
razones ohe violencia; (nagrilta v linea fuera de fextn)

En este punto es de resaltar que es obligatorio por parte de la CNSC crear el banco de Lista de -
elegibles de cada convocatoria para proveer los cargos declarados desiertos y los cargos
temporales que tengan vacancias definitivas ¢ que se creen posterior a Ia firmeza de las listas de
eiegibles vigentes. ’
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TERCERQ: Teniendo en cuenta el punto anterior la CNSC expide ef acuerdo 562 de 2016 "For el
cual se reglamenta la conformacidn, onganizacion y uso de fas Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las entidades def Sistema General de Carrera Administrafiva, a
las gue aplica la Ley 909 de 2004’ Que en su articulo 3 numerales 3, 4, 5 y 7 que reza;

Articulo 3. Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones dei presente Acuerdo se
establecen las sipuientes dafiniciones;

3 Lista de elegibles: Es el listado que conforma la CNSC a través de acto
administrativo y que ordena a los elegibles en estricto orden de mérito a pardir de los
rasuitados obtenidos en & procese de seleccion para la provision de un empleo
especifico,

4, Banco Nacional de Listas de Elegibles: Es un sistema de informacién
cortformado y administrado por la CNSC, el cual se integra con las listas de elegibles en firme,
resuitantes de los procesos de seleccidn desarrollados por la CNSC vy erganizado bajo los
criterios establecidos en el presente Acuerdo.

La utilizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles solo procede para la provisidn de vacantes
definitivas en empleos de carrera

De acuerdo a lo previsto en el articuio 10 del Decreto 1834 de 2012, el cual modificd el articuio
70 del Decreto 1227 de 2005 {contenido en el Decreto 1083 de 2015), la utilizacién del
Banco Nacional de Listas de Elegibles sdlo procede para proveer los empleos ofertados en
la respectiva convocatoria,

5. Concurso desierto para un emplec. Es aquel concurse que, para un empleo ofertado dos
veces en el marco de un proceso de seleccion, es declarado desierto por la Comisién Nacional del
Servicio Civil mediante acto administrative motivade, cuando se presenta alguna de (as siguientes
situaciones:

1. Nlo tuvo inscritos o ninguno de los inscritos acreditd ios requisitos minimos exigidos en el perfii del
empleo.

7. Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar
funcionalmente a otro cuando tiene la misma denominacién, cddigo y grado, cuando lienen asignadas
funciones iguales o simitares y para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y
competencias laborales iguales o simiiares.

La presente definicion aplica Unicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el marco de
los procesos de seleccidn que adelante la Comisidn Nacional del Servicio Civil en desarrolio de
sus facultades legales.

CUARTO: De igual manera en el mismo acuerdo 562 de 2016 "Por el cual se reglaments la
conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional- de Listas de
Elegibies para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica
la Ley 908 de 2004" hace referencia atodo Io gue tiene que ver con el Banco Nacional De lista
de glegibles en el titulo 111 capitulo 1

TITULO 111 :
DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES
CAPITULO 1

Competencia. finalidad, conformacién y organizacién.

Articulo 17°. Competencia para administrar el Banco Nacional de Listas de Fiegibles. El
Banco Nacional de Listas de Elegibles serd administrado por la Comisién Nacional def Servicio Civil.

Articuto 18°. Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de listas de
elegibles sera conformado para proveer de manera especifica las vacancias defnitivas que se generen
an o8 mismos empleos inicialmente provistes, con ocasion de alguna de las causales de retiro
del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o aqueilas que resulten de la listas
de elegibles conformada con un numero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a
praveer mediante e uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacanies cuyo concurso
haya sido declarado desierto.

Articulo 19'. Conformacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional
de Listas de Elegibles esta conformado por las listas de elegibles en firme y vigentes, de los empleos
objeto del concurso y por los elegibles que conforman cada una de dichas fistas.

Este Banco Nacional se alimentard con las listas de elegibles, que conformadas através de
un procese de sefeccion, vayan adquiriendo firmeza.
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Articulo 20*. Organizacién del Banco Nacionat de Listas de Elegibles. Ei Banco Nacionat de Listas de .

Elegibles se arganizara de la siguiente manera:

1. Listas de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso de seleccion
para la provision de empleos de carrera de una entidad en particular.

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacion de las listas de elegibles en firme y
vigentes, conformadas dentro de las convocatorias adelantadas por la CNSC y organizadas en estricto
orden de mérito. de acuerdo al nivel jerarquico del empleo, sunomenciatura y grado salanial, y s
organizaran de conformidad con el orden de las entidades, asi:

a. Entidades del Orden Nacional.
b. Entidades del Orden Territorial.,

CAPITULO 2
Uso del Banco Nacional de Listas Elegibles

Articulo 218 Consclidacidén del Banco Nacional de Listas de Elegibles. Los elegibles que hagan parte
det Banco Nacional de Listas de Elegibies, seran ordenados en estricto orden descendente, en razon
al puntaje total obienido por cada uno de ellos ern: |a lista de elegibles da la que hacen parie.

Articulo 22°. Uso de listas de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el articulo
1o del Decreto 1894 de 2012, el cual modificd e articulo 7° del Decrato 1227 de 2005 (contenido en
el Decreto 1083 de 2015), las  listas solo- podran ser utilizadas para 'proveer definitivamente una
vacante en los siguienies eventos: - :

a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante 1a lista de elegibles objeto
de un concursoe de mérites, con ocasidn de alguna de las causales de retire- del servicio consagradas
en el articuio 41 deia Ley 908 de 2004.

p, Cuando la listz de elegibles se haya conformado con un nimero menor de aspirantes al de
vacantes oferiadas.

¢. Cuandc se haya declarado desierto su congurse,

QUHNTO: en sl mismo  acuerdo 562 de 2016 "Por el cual reglamenta la conformacion,
orgaiizacion y uso de las Listas de Elegibles y def banco nacionai de de Listas de Elegibles para
las- entidades del Sistema generalide garrera Administeativa, alas que aplica la Ley 908 de
2004" hace referencia a todo o que tiene que ver con los cargos declarados desiertos:

CAPITHLO 3
De los empleos cuyos eoncursos sean declarados Desierfos

Articulo 24°. Ambite de aplicacion. La Comision Nacional de} Servicio Civil, dectarara desiertos los
CONCLISOS para emplens gue, convocados dos veces a concurso, no cuenten con inscritos o ningun

concursante haya superado la totalidad de pruebas eliminatorias o no haya obtenido e puntaje minimeo
requerido para superario. - :

Articulo 25°, Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados deslertos. Conforme
a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto. 1227 de 2006 (contenido en el Decreto
1083 de 2015), los emplecs cuyos concursos han sido declarados desierfos por ta CNSC, seran
provistos ds manera definitiva, siguiendn el orden de I_p)rioridad de que trata el articula 1° del
Decreto 1894 da 2012, el cual modificd el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenide en el
{ecreto 1083 de 2015). :

Paraoiafo Las entidades no podran modificar &) Manual de Funciones de los empleos para los cuales
la OGNS hava declarado desierto su concurse, hasia tanto no se haya verificado y certificade- que
no exisien listas de elegibles vigentes para la entidad o- en ef Banco Nacionai de. Listas de Elegibles,
yue puedan ser usadas para- sU provision. '

Articulo 28° Derecho dsl stegible a ser nombrads en virtud del uso de una lista, se adquiere cuando
{a entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se gensren en los
mismas empleos inicialmente provistos, o aguellas que resulten de la listas de elegibles conformada
con  un niimero menor de aspiranies al de vacantes ofertados a proveer mediante e uso de
una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurse haya sido declarado desierto
y el elegible retina ias siguientes condiciones:

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.
2. Qus cumpta con los requisitos minimos exigidos por ! perfil de! empleo a provear.

3. Que la lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre vigente.

SEXTO: la CNSC y EL SENA fragmentaron los emplecs en 1926 QPEC a pesar que varias de las
mismas presentaban similitud Funcional ‘al tener el mismo salario, funciones, requisitos de estudio,
experiencia y misma prucha funcional y de conocimientes, ko que confleve a que en fas listas
algunos concursantes con  sus puntajes definitivos:.por debajo de mi puntaje final  quedaran

Cor R S E o,
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nombrados y en otras lisfas concursantes con puntajes altos no fueran nombrados como en mi
caso en particular.

SEPTIMO: La CNSC declaro desiertas las siguientes OPEC" lass cuales deben ser cubiertas
con uso de lista de elegibles del Banco Nacional de lista de elegibles:

QPEC Vacantes Denominacion Nivel Grado
56967 1 Teécnico (SENA) Técnico 3
56981 1 Técnico (SENA) Técnica 3
57459 1 Técnico (SENA) Técnico 3
58252 1 Técnico (SENA) Técnico 3
58300 1 Instructor Instructor 1
58323 1 Instructor Instructor 1
£8329 2 instructor Instructor 1
58341 1 Instructor Instructor 1
58360 1 instructor Instructor 1
58396 1 Instructor Instructor 1
58408 1 Instructor Instructor 1
58421 1 instructor Instructor 1
58452 1 Instructar instructor 1
58469 1 Instructor Instructor 1
58585 1 Instructor Instructor 1
58618 1 Instructor kstructor 1
58623 1 Instructor instructor 1
58704 1 Instructor Instructor 1
58759 1 Instructor Instructor 1
58852 1 instructor Instructor 1
568993 1 Instructor Instructor 1
59002 1 Instructor Instructor 1
58070 1 Instructor Instructor 1
58098 1 Instructor Instructor 1
59128 1 tnstructor Instructor 1
5u221 1 Instructor Instructor 1
59253 1 instructor Instructor 1
59299 1 Instructor Instructor 1
59329 "1 Instructor instructor 1
58349 3 instructor Instructor 1
58376 1 Instrucior . Instructor 1
58417 1 Instructor Instructor 1
50464 1 Instructor Instructor 1
58490 1 Instructor instructor 1
59508 2 instructor Instructor 1
50563 1 Instructor Instructor 1
58573 1 Instructor Instructor 1
58602 1 Instructor : Instructor 1
59838 1 instrugtor instructor 1
59889 1 instructor Instructor 1
60045 1 Instructor instructor 1
60056 1 Instructor Instructor 1
80377 1 Instructor tnstructor 1
60554 1 Tecnico (SENA) Técnico 3
60501 1 Instructor : Instructor 1
60625 1 Instructor instructor 1
60968 1 Instructor Instructor 1
80976 1 Instructor Instructor 1
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| 60086 1 Iristructor Instructor 1
61026 1 Instructor instrusior (
813049 1 Profesional (SENA) Profesional 2
e1773 i Profesional (SENA) Profesional 2
62011 1 Profesional (SENA)} Profesional 2
63915 1 Instructor Instructor 1
6337 4 instructor Instructor 1
63921 1 Instructor Instructor 1
63922 1 Instructor Instructor 1
63825 1 Instructor Instructor 1
63528 1 Instructor Instructor 1
635831 1 Instructor instructor 1
€3935 1 Instructor Instructor 17
63937 1 instructor Instructor 1
63940 1 Instructor instructor 1
63642 1 instructor Instructor 1
€3943 1 Instructor Instructor 1
635946 1 instructor Instructor 1
83853 1 Instructor Instructor 1
683055 1 Instructor Instructor 1
63961 1 instructor : Instructer 1
63862 1 Instructor Instructor 1
60276 1
58403 1
59880 1 :

59244 1 ' '
63923 1
63920 1
863951 1
63950 1
63963 1
63564 1
63873 1
59173 1
56837 1
59957 1
58894 1

ias anieriores Vacanies son de las que se tiene informacion que fueron declaradas desiertas,
pero se presume gue existen mds ya que esa informacion no ha sido compartida por parte de/ SENA
y LA CNSC. '

OCTAVO: Las efapas seffaladas por LA CNSC, para adelantar la Convocatoria 436 de 2017, fueron
las sigufentes: convocaforia  y divuigacién, Inscripcion, Verificacion de requisitos., minimos,
aplicacion de pruebas, sobre competencias basicas y Funcionales, pruebas sobre competencias
comportamentales, Valoracidn de Antecedentes, conformacién de Listas de Elegibles, firmeza de
la lista de elegibles y nombramiento en periodo de prusba,

NOVENO: me inscibi en el cargo OPEC No. 60260 denominada de INSTRUCTOR grado 7
entidad SENA con un {1) cargo ofertado, debido a que cumplia con los requisitos del empleo
eh cuanto a experiencia, estudio y el proposito del empleo.

DECIMO: Producto de ia convocatoria la CNSC expide la resolucion de lista de elegibles con
resojucion CNSC- 20182120185265 del 24 -12 de 2018, emitida por la CNSC y la cual se encuentra
EN FIRME desde el dia 15 de enero de 2019 donde me encuentro ocupando el TERCER {3°} lugar
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de elegibilidad con 68,85 puntos definitivos en fa convocatoria como se observs en la siguiente
imagen de ia resolucién.

ARTICULO PRIMERO.- Conformar !a Lista de Eleglbles para proveer una (1) vacante dfel empleo de
carrera denomingdo Instructor, Cadigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de 1a Convocatoria No. 435 de 2017 - SENA, bajo el cédigo QPEC No. 60260, ast:

Posicién | Tipodec [ Documento | Nembres Apeliidos Puntaje
i CC 40037762 RAQUEL SUAREZ BENITEZ 82.57
2 cC 7187387 JOEL DARIO VEGA CRUZ 1711
E ceC - | 74370780 { CARLOS ANDRES BAUTISTA GUERRERO 68 BS

L

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con hase en la Lista de Elegibles de que
trata la presanta Resolucién, deberén cumplir con los requisitos exipidos para ef empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran scrediados af
momento de tomar posesién del mismo.

0. ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES SUSTENTO DE LA PRESENTE: TUTELA
DE LAS ALTAS CORTES:

1. CORTE CONSTITUCIONAL

La sentencia T-1241 de 2001, interpretando los alcances de la sentencia C-372 de 1999, también
en casos simitares contra la C.A.R., resumid la jurisprudencia vigente sobre Ia materia Y precisd;
En resumen, una vez se encuentren en firme Jos resultados de las evaluaciones previstas
en el concurso, surge la abligacidn de conformar Ia lista de elegibles y de proceder Juego al
nombramiento en perfodo de prueba teniendo en cuenta ef orden descendsnte fijado por elle
(hipotesis 1., 2. y 3). Sielcargo esté vacants, se debe proceder al nombramiento siguiendo &/
orden fijado por la lista (hipdtesis 4.). Si el cargo estd siendo ocupado por otro funcionario (hipdtesis
5.2.1, 822, 5.2.3.), esnecesario evaluar si esa persona tiene un mejor derecho que ef aspirante,
como cuando se trata de alguien que ocupd el primer puesto dentro del mismo concurso (hipttesis
5.2.2.2) o de un funcionario de carera que ascendié a dicho cargo en una convocatona anterior
{hipdtesis 5.2.3.2.), o frente al cual el aspirante tiene un mejor derecho (hipdtesis 5.2.2.3.).

Aun en el evento en que se considerara que no existe un derecho subjetivo, en sentido estricto a ser
nombrado, la Corte estima que, & la luz del principio de buena fe, existe una confianza legitima en
que un interés, también legltimo, sea protegido, ya que coincide con el interés publico en que a
los cargos de la administracidn estatal accedan los civdadanos que tengan los méritos
suficientes, en splicacién del régimen general de carrera establecido en la Constitucion (articulo 125,
CP).

* La Corte gdvierte que quien ha participado en un concurso y ha complefado todos los pracedimientos
y obtenido una calificacion que se encuentra en firme, tiene un interés legltimo en que se agoten
las etapas restantes del proceso que resullan necesarias para garantizar fa proteccidn de dicho
interés y confia legltimamente en que la administracién adoptars los pasos conducentes a hacer que
el concurso concluya efectivamente. '

Asi mismo La Constitucién de 1991 sefial que el principio constitucional del mérito se materializa a
fravés del concurso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que criterios diferentes a & sean
los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el ascensc en carrera administrativa
- Corte Constitucional, Sentencia C-901 de 2008, M.P. Mauricio Gonzdlez Cuervo - Corte
Constitucional, Sentencia C-588 def 27 de agosto de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

Por lo anterior queda claro que el concurso piblico, es un procedimiento mediante el cual se
gerantiza que la seleccién de los aspirantes para ocupar cargos piiblicos se funde en ls "evaluacion
y en la determinacién de la capacidad e idoneidad de éslos para desempeflar las funciones y
asumir las responsabilidades propias de un camgo”. De esta maners, "se impide la
arbitrariedad del nominador y que, en lugar del ménio, favorezca criterios subjetivos e
irrazonables, tales como la filiacidn politica del aspirante, su fugar de origen (... ), motivos ocultos,
preferencias personales, enimadversién o criterios tales como el sexo, 1a raza, el origen nacional o
familiar, la lengua,” Ia religion, o la opinion publica o filoséfica, para descalificar al aspirante - Corle
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Constitucional Sentencia C-211 de 2007, M.P. Alvaro Tafur (Galvis. Es por elic que los cargos
ternporalas v desierfos deben ocuparse por fas listas de elegibles existentes.

3. SENTENCIA DE 28 DE ABRIL DE 2016, EXP. 11001-03-15- 000-2015-03157-01(AC), M.P.
ALBERTO YEPES BARREIRO (CONSEJO DE ESTADO)

Apartes da relevantes de la sentencia 11001-03-15-000-2015-03157-01 (...)

(..}

a. Una interpretacidn conforme con la Constitucion de fa expresidn "También podra utilizarse
esta lista para proveer vacanites de grado igual o inferior, correspondientes a la misma
denominacion”, del articulo 145 de la Ley 201 de 1995, indica que se trata de fa provision de cargos
de carrera adminisirativa en propiedad.

b.  El nominador no cuenta con una facultad sino con un deber al momento de recurtir a la lista de
elegibles. a efectos de proveer un cargo de grado y denominacion iguales para el cual se abrio
orginaimente ef concurso de méritos. Lo anterior, bien enfendido, durante el tiempo de vigencia de
fa lista de elegiblas--

For otra parfe, también es de mencionar los siguientes falios donde los Honorables magistrados
coincidieron en que  fiscalfa viols el debido proceso al no continuar con fa convocaloria de la
Fiscalia y los falles son fos siguientes entre ofros:

5 Fallo“No <; 11001220500020150070601 EL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL D BOGOTA SALA LABORAL Magistrada Ponente DRA. LUCY STELLAVASQUEZ
SARMIENTO fafld en primera instancia a favor de LEIDY MARYORY GONZALEZ VARGAS
y confirmado por la Corte Suprema de Justicia Magistrado ponente de sequnda instancia DR.
JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ

Segin eflo, y tal como se lo indicé la CNSC al Secretario de Educacién Municipal de Ibague, en
la documental previamente referida tales empleos. deberdn ser cubierfos siguiendo el
orden de provision establecido en el articulo 7° del Decreto 1227 de 2008, conforme con o
dispuesto en ef pardgrafo def arficulo 30 del Decreto 1227 de 2005, do __ suerte que no es
potesiative de fa enfidad nominadora continuar con el procedimiento para llenar esa vacanie
cuando se presenta esa Situacion, pues conforme fo seffala el mandato legal, es su dsber exigir
el 1iso Oe hisias de olegibles conforme con el orden de provision especifico, en donde se
encuentra, clarc asta, ef uso del ‘Banco Nacional de Listas de Elegibles, para que fa CNSC
proceda ala verificacion de las fistas para empleos con similitud funcional en la entidad, y asi
pueda viabifizar el uso, en estricto orden de mérito de las f.-stas de elegibles de dicho Banco para
proveer las vacanfes declaradas desiertas.

(%

En ssie punto 18 sala deja en claro Gue el uso de lista de Elegibles no es potestativo de ta Entidad
Nominadora si no, es una obligacién y su deber exigir el uso de lista de elegibles ‘conforme con ef
arden da provisitn especifico, en donde se encuentra, claro esta, EL USO DEL BANCO NA CIONAL
DELISTA DE ELEGIBLES.

{..)

Ahora; ta norma general indica que se deberén proveer los cargos obligaforiamente con
la hista de elegibles, de conformidad con el orden en ef qus hayan quedado los concursantes en
virtud del puntaje acumulado, vy para aquellos que no alcanzan a ser nombrados, pasan a integrar
la informacién  del Banco Nacional ode Listas de Elegibles, cuyo nombramiento es
auterizado en eslricto orden descendents, una vez se presenten fas vacantes que cumpfan Ios
requisitos de similitud funcional previstos en el Acuerdo 159 de 2011

EN ULTIMOS FALLOS CON LA MISMA SITUACION FACTICA Y JURIDIA DE LA PRESENTE
ACCION DE TUTELA, CONTRA LAS MISMAS ENTIDADES CNSC, Y SENA BAJO LA MISMA
CONVOCATORIA 436 DE 2017 donde fos entes  judiciales  tutelaron los  derschos
fundamentales de los accionantes
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Listado a favor de los futelantes v on contra de la CNSC vy EL SENA

FECHA TUTELA Ne ENTE JUDICIAL PRETEMCION
fmie {7 de  BROOIZIIVOCAMC ODZDA-00 THIBUMNAL SURERIOR DEL Use  de Tieta d=
019 DISTRITO  JUDIGIAL  DE  =legitles convocntoria
BUCARAMANGA 5ALA DE 420 entidades hutelasns
DECISION CIVIL. SENA y CHEC
sgoste 02 de GO0 310004201 A.00235-00 JUZGADYY CUARTO SRIL Ues da fiata da
ame DEL CIRGANTD DE  olgibles  (onvocairria
BUCARAMANGA, AZG aptidad g titnlatos
SEMN. y T30
agorio & da GRODI22900002012-00205-00 CORTE SUPRENMA DE  Usu M [ista  de
pinglsl MURTICIA JALD, [E  segitins  convocetnn
CASACION LW, 436 antidadns ialades
SEMA y CHEC
sposta |2 de HICOT3103020-2049-0037200 JUZGADD 20 VIR DEL Usy [=E:3 fieta dle
a8 CIRCLUITO DE B3EOTA slznlbles  comiocntoni
438 eptirdndes titelndas
SENA v CHEL
Canti=mbre 1100131020442 M9-00609-00 JUZGADSD 44 CIvIE LEL Vs de sty de
i3 de 2019 CHRCUITD D BOGOTA eloghier  convocatunn
435 entidade< titelzdas
SENA 1 CHSC Septimmbie HOMANOIRZ2M0-
056100 JUZeADRG I3 OhIL DRL Uen de- _lisklr e
13clc2MHe CIRCUITO DE BOSBOTA ategibies  conVoeptong

435 antidadas ttaladas
SENAWCNSC SEPTIEMERE  £800131020042')19-

{0235 © TRIBUNAL SUPERICOR DEL  VUso da fimkn de
18 DE 215 HSTRITD  JUMNCIAL  PE  elegibles  convecatona
BEMCARARANGA - A3 eiltidades Ltrfades —
' SEMA y ONBC
Saptiembie #0013 030202 MS-H0378.00 TRIBUMAL SUPERIOR BEL lsp  de lista de i
19 de X019 GISTRITG AMRCIAL, DE  elrdibles  convocptoria
ROGOTA SALA SLOE A2 eddiclades huteisdss
DECISHOE Chal SENA Y ME
Septignbre 14001 3103003201 90957600 JURGADO 0% OMIE DEL Usn  de st de
20 da 2019 CIRCUATO O POGTTA elapihfes convocatorin
. - N A28 entidpari=s Jybelacan
BN v WSC
Saptembe 1100132471 0002201 5-00905-00,, JUZGADCH 4 DE FAMILIA DE Uso de  fata  de
70 de 2018 = IOGATA, . efegibles  convorataria
’ ', ey 426 entidades Wwteladne
e SENA ¥ CMSC

E. FUNDAMENTO DE LA VIOLACION DE  MIS FUNDAMENTALES Y PRINCIFIOS
CONSTITUCIONALES.

RERECHOS

(i} VIOLACIIN AL DEREGHG A LA DIGNIDAD HUMANA articuic 1 de ia Constitucidn Macional
Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Repdblica unitaria, descentralizada,
con sutonomia de sus entidades territariales, democrtica, participativa y pluralisia, fundada en el
respeto de ia. Rignidad humana.

Es de resaitar que el trato gue me esta dando EL SENAY LA CNSC al no realizar una recomposicion
de listas de legibles para luego crear y administrar el Bancao Nacional ds listas de Elagibles para
fa convocatoria 435 de 2017 entidad SENA  con lo cual posteriormente se reelicen  los
nombramientes en pericdo de prugha Haciendo Uso de listas de elegibles con los cergos
declarados degiertos y con los cargos temporales | Van en contra de s Dignidad Humana
por o que pido que se me proteja este derscho fundamental al ser un trato indigno.

(i) VIOLACION AL DERECHO DE LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO Articule 2 de la Constitucién nacional que dice que
Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general vy
garantizar |a efectividad de los principios, derechos v deberes consagrados en fa Constitucion lineay
negriita fuera de texdo

(Hi) VIOLACION AL, DERECHQO DE IGUALDAD. Articulo 13 de la Constitucion Politica.

Como lo mencioné anteriormants, es evidente que EL SENA no me esta dando un trato igual, ya
que ha nombrado en temporalidad personas gue no surtieron un proceso con ta CNSC v por 1o tanto
no se encuentran en elegibilidad, conio cual veo vulnerado este derecho fundamental,

IGUALDAD Pilar fundamenial DEREGHO A LA IGUALDAD-Concepto relacional TRATO IGUAL A LQS
IGUALES Y DESIGUAL A LOS DESIGUALES-Jurisprudencia constitucional/IGUALDAD Exige e
mismo trate pars 10s entes y hechos que se encuentren cobijados bajo una misma hipotesis y una
distinta regularion respecto de los que presentan caracieristicas desiguales,

En este ambito la Corte Constitucional en sentencia C-185 de 1994, expreso:

... como lo ha reiterado esta Corporacion, la igualdad no implica una identidad abscluta, sing la
proporcionalidad. Es decir, en virtud del merecimisnto hay una adecuacion entre el empleade y el
cargo, sin interferencias ajenas a la eficiencia y eficacia ... "
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v MEOLAGEDH mi. DERECHGY AL TRABLIO an condichres dignas v justas, aticulo 25 de 1a
CunstiuciCn fdiica  Sste derecho satd contemplado en la Constitusidn Macional y EL SEMA Y LA
UHBC iz e s8I wuinerandio, al no reelizar mi nombramisnio on periodn de prusha para un cargo
ocupado por e aw aidan o desierts.

{v} VIOLESIOR AL ACCESO A LA CARRERA ADKINISTRATIVA POR CONGURSD Y
PRINGIPIO AL MERITO, ARTICULO 1285 DE LA CONSTITUCION POLITICA.  Hace parte
dedos  antecedentss  de la presents tutela ya que la decision adoptada por parte de la CNSC
al realizar prushaz que no corresponden con lo cual viola el articulo 126 deta Constifucion Palitica
y estd en oposicion a los Derechos de Carrera Administrativa,

oo VIOLAGION AL DEBIDD PROCESC: Viskcion cal Debidc  Preceso, articulo 29 de la
winslitucion Holitioa: Con referencia a este punto sl SENA Y LA CNSC han violado EL DEBIDO
PrOTES0 ¥a aus DICHA ENTIDAD, no esté tumplienido con las normas reguladoras del conourso
A& AT, e cozles se convierten en Ley tanto para o concurso, como para el aspirante y
finalrente, pain & entioad que tiore a cargo la realizacidn  del mismo. Por lo tanto, al NO
RECURMPONER LAS LISTAS DE ELEGIBLES, NO CREAR EL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE
ELEGIBLES Y NO HACER EL USO DE LISTA E ELEGIBLES CON LOS CARGOS DECLARADOS
DESIERTOS ¥ GON LOS CARGOS TEMPORALES SE VULNERA EL DEBIDO PROCESO
ADIMINISTRATIVOL

F. PETICIONES

PRIMERO: que o reestablezean los derechos fundamentales LA DIGNIDAD HUMANA, LA
GAiGRTA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL
EHTADL T AIGUALDAD, TRABAJO, DEBIDD PROCESO ADMINIST RATIVO, ACCESD A CARGOS
¥ FUNCIORES  PUBLICAS, ASE CDIRO A LOR PRINCIPICS DE CONFIANZA  LEGITIMA
BUENA  FE y SEGURIDAD JURIDICA Y LOS QUE EL DESPACHO CONSGIDERE FERTINENTES,
VULKERADOS U AMENAZADOS v se ordens de manera inmediata a Ei. SENA para  gus se
res y Confurme, ef Bance Nacional de Listas de Elegibies para ia convocatoria 438 de 20147
tal Zuimne 8513 ectiputadACUERDO No.562 del 05 dé enero da 2019,

BEGUNDO: Gue ung vez creado sl Banco Nacionz! de listas de elegibles proceda a realizar el estudio
hicional v la sirilitud funcional da todos los cargos declarados desierios de la convocatoria 436 da
2017 enfided SEMNA que hayan sido publicadas y no publicados, para que posteriormente proceda
& roaiizar ios nombramisntos haciends uso de lista de alegibles.

TTRGEROY Gue we ms auigne un sargo de las temporalidades sclualimente existentes de forma
irnredista y gue si dentro det estudio funcional y de similitud funcionai de todos los cargos declarados
UustShiGe do la convoesiona 436 de 2017 me asists si derecho seré nombrada en periodo da prucba
GO UG L8 BYLS cargos y se me realizara el nombramients en pericdo de prusba en un cargn
aeitatbnzdo INETRUCTOR GRADO 1 entidad SENA.

G. DECRET( DE PRUEBAS

Sadicha may ragpatucsamente al sefior Juez que ordene y solicite a la CNSC y at SENA ias siguisntes

{aGesRS

Qtiz wl Contsatar ia damanda LA CNSC v EL SENA remitan Un informe delallado de todos los cargos
detlerados desienos de la convocatoria 428 de 2017,

Un intorme detailado de todos Ins cargos en fsmporalidad.

Un dntoime  detdllado del por qué a la fecha no se ha creado  ni elaborado el banco de lista de
slegibles para s convocatoria 436 ds 2017 en cumplimiento del articuio 11 de la ley 909 de 2004.
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H. DOCUMENTGOS Y PRUEBAS
1. Resolucién de mi lista de elegitles.
LRERECHO

ACCION DE TUTELA Como fundamento lugel de la accién incoada, me permito citar al
Honorable Juzgado, los arilculos 1, 13, 25, 29, 83, 86 y 125 de'la Constitucidn Politica de 1931,
ArticUlo 27 dé 1a Ley 309 de 2004, '

J. COMPETENCIA
Es usted competente sefior Jusz, por le naturaleza constituclonal del asunto, por tener
jurisdiccién en el fugar donde ocurrid la vulneracion y amenaza de los derechos fundamentales
Avocades coiforme al arlicllo 37 usl Decrato 2591 de 1991 y o Deciato 1362 do 2000

K. JURAMENTO

Bejola gravedad del juramento, manifiesto que no he instaurade otra accitn de tutela con fundemento
en’ los mismos hechos y derechos materia de esta accion, segun lo dispuesto en ¢! articulo 37
del Detisto 2531 de 19381,

L. HOTIFICACIONES

Carrera 10A1 # 43-55 forre A apto 401 conjunto el bosque 2, Sogamoso Boyacs
E-Mail: bautistaguarrero@misena.edu.co

Cordialmente,

77

CARLOS ANDRES BAUTISTA GUERRERO
CC 74370780 de Duitamsa
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RESOLUCION No. CNSC;&O‘I 82120188265 DEL 24-12-2048

Far iz ot se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera ideniificado
con &/ codigo OFEC No. 60260, dénominado Instractor, Codigo 3010, Grado 1, del Sisterna General da .
Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convecatoria No. 436 da 2017 -
SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL BEL SERVICIC CIVIL,

En gjarcicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 dé la Lay 809 de 2004, en
concordancia con &l articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, vy

CONSIDERANDO: .
De contormidad con lo establacido en el articulo 125 de la Constituciorn Politica, los empless en ios
érganos v entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones afif previgias, y tanto af ingreso
COMY el 380enso =i (05 Mismos se& hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la lay para determinar los méritos y calidades de los aspirarites. '

Por su parte, ef articulo 130 Constitucionat cred ia Comisisn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, comp
Un organismo autbnomo de cardcter permanente de Nivel Nacional, independiente de lag ramas y
drganos del poder plbtico, dotada de personerla juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa excepto los espaciales

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcidn,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos plblicos de
Calfera de asuerdo con jos términos que establezcan la Ley y el reglamenio.

£ observancia de las ciadas normas, la LNEC, mediants el Acusrdo No. 201710000001 16 dei 24 de
Juls) de 2U17, modificaco por los Acuerdos Mos. 20171000000148 del 05 de sepliembre de 2017,
2UTT1000000158 det 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de ensro de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocd a concurso abierio de méritos
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y slete (3.687) empleos, con cuairo mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema Gensral de Carrara
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En viitud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 511 det Acuerdo No. 20171000000116
de: 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 809 dg 2004, una
vez s& adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obienidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abisrio de
Meritas, fa Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito. :

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiemnbre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

ESEL SR

TARTICULO 51 CONFORMACION DE LISTAS DE FLEGIBLES, La Univarsidad o Insiitucion us Educacion Superior que Is CNSC contrale
Pard ¢l Brscln, consolivard jos resultados publicados dsbidaments ponderadas por el valor de cada prueba dentro def total dst Concursn
slugno de awdnios y le CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vaceartes dalinitivas de fos smplens objeto de la prosaniz
Convocaioria, con basa an ls infonmacisn que fe ha sido surinistrada, y en eslvicto order de métta.”

L Artiowio 31, () 4. Lislas de elegibles, Con los resultados da las piuahas la Comisidn Nacional dai Servicio Civil o I ‘entidad contratada,
£ Hslegacion de aguels. elaborard en estricto orten de méito la lista de efegibies que tendrd una vigenoia da dog {3) afes Cor esia yen
astrislo ondan de meriio se cubrirdn las vacaries para las cualtes ss efeciud af concurso”™
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“Por fa cual 58 conforma ig Lista do Etegibles para proveeruna (1 ) vacante def empleo de corora idoniificado con &l codige
OFEC No. 60260, dsnominado Instructor, Cédigo 3010, Grade 1, dof Sistama General do Cerrem dal Servicio Nacional e
Aprendizajo -SENA-, ofertado & traves de fa Convocatoris No, 436 de 2017 - SENA"

Listas de Elegibles, para garantizar |a corracta aplicaclén del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con [os-asuntas ¥ competencias asignadas por ia Sala a cada Despacho.

En mérlto de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Canformar la Lista do Elegibles para proveer una {1) vacanta dsl empleo de

carrera denominado Instructor, Codigo 3048, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 802860, esk:

Posician | Tipo doc | Documento | Nombrea Apellidos Puntaje |
1 co 40037762 RAQUEL SUAREZ DENITEZ 82.57
2 cL 7187367 JOEL DARIO VEGA CRUZ 1737
3 cC 74370760 CARLOS ANDRES BAUTISTA GUERRERQ 68.8%

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, debarén cumplir con los requisitos exigidos para el emplao, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 435 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesitén del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramientc o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisites y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los emplsos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con 1o dispuesto an el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (§) dias siguientes a la publicacion de 1a Lista de Eiegibles, la Comisién de
Parsonal de la entidad u organismo interesado en o proceso de seleccion o CaNCUrse, podra solicitar @
Ja CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de |a persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualgquiera de los siguientes hachos:

Fuc admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocelaria.

Aporté documentos falsos 0 adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para ta presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Cenocié con anticipacion tas pruebas aplicadas,

Realizé acciones para cometer frauds en el concurso.

v & & 3 & O

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Peraonat encuentre que se configura algune de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solichud de exclusién, misma gue preseniara dentro
del término estipuiado, exclusivamente a través del Sistama de Apoyo para 1a fgualdad, el Mérito y 13
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud det articuls 15 del Dacreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Sarvicio Civil, de oficio ¢ a peticién de parte, podra excluir de 1a Lista de Elegibles ol participante en el
concurso o0 proceso de seleccion, cuande compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético;
también podré ser modificada por la misma autoridad, adiciondndoia con una o mas personas,
reubicandola cuando compruebe que hubo error, ¢asos para o§ cuales &2 expedird el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a ia fecha en que la Lista de
Elegibles quede en fime, con base en los resuitades del proceso de seleccién y en estricto orden de

mérllo, deberé producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofortadas.

3 Articules Nos, 2.2.5.4.2. 2.2.5.7.4 y 22,678 del Decrete 1087 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 det Decrato 048 de 2017, en concardancia
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oy fa cual 56 conforma la Lista de Elegibles para provesr und {1) vagente del empiao da camerd identificado con ef cddigo
OBEC No. 60260, denominado Instructer, Cddigo 3010, Grado 1, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacionel de
Aprendizaje ~SENA-, ofarfatio a través de la Convocaforis No. 436 de 2017 - SENA”

ARTICULD SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigengsia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
s sriculo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2018, en concordancia con lo estipulado pot &
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004

ARTICULD SEPTINO.- Publicar el presente Acto Administrativo en lg pagina web Www,.Cnsc. gov.co,
da conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 da la Ley 909 de 2004

ABRTICUILO OCTAVO.- La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada gri-Begatd, D.C. el 24 de diciembre de 2018

[/ K
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ERIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Braburd: Ly Meree's Ca Gontiatesion ValaraMicoks Majia
Revisd frna Az Martinez/Alpuel Funando Arals
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