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Y ENCONTRARME ENFERMO
‘ ' 2570

WILLIAM MIRANDA POSSO mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.616.961 de Cali, domiciliado en Cali, actuando a nombre propio,
con todo respeto presento ante su Despacho ACCION DE TUTELA en contra del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-, entidad que esta violando mis
derechos constitucionales a la DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y
EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL
ESTADO, IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO, MINIMO VITAL, SALUD,

PROTECCION ESPECIAL POR SER PREPENSIONADO Y PADECER1
ENFERMEDAD CATASTROFICA ASi comMo A LOS PRINCIPIOS DE |
CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA fundamentales;
consagrados en os articulos 1, 2, 13, 25, 47, 48 Y 49 de la Constitucion Politica de
1991, respectivamente.con fundamento en los siguientes,

s
&

\
A. LEGITIMACION.EN LA CAUSA

&

Me encuentro legitimado para solicitar [a’tutela de mis derechos fundamentales,
derechos a la DIGNIDAD HUMANA,_.LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO, IGUALDAD,
TRABAJO, DEBIDO PROCESO/ MINIMO VITAL, SALUD, PROTECCION
ESPECIAL POR SER‘P\REPE NSIONADO Y PADECER POSIBLE ENFERMEDAD
LABORAL, ASI COMO AJ&S PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA
FEY SEGURIDAD JURIDJCA Ya que el SENA, me paso carta de terminacién de mi
provus1onal|dad A% artlr\de marzo de 2018, ya que viene un elegible a ocupar mi
cargo, sin embargm@ SENA no tiene en cuenta que me debié ubicar en un cargo
igual a mejor al?que desemperio, toda vez, que, actualmente soy pre pensionado
tengo gasn@O anos, soy padre cabeza de familia y actualmente me encuentro
enfermo de ARTROSIS con problema de cadera por desgaste, situacién que requiere :
una lnterv%ncmn quirdrgica, de igual manera tengo restricciones médicas que me
impiden caminar mucho y subir pendientes y escaleras

Por contar con el anterior antecedente,  por ser pre pensionado y encontrarme
enfermo de ARTROSIS, el SENA debidé darme una estabilidad laboral Reforzada y
ubicarme en otro cargo igual o mejor al que desempefio, por lo que pido se me
reintegre en la entidad.

B. PRINCIPIO DE INMEDIATEZ EN LA TUTELA

. “Sobre el principio de inmediatez se tiene que la H Corte Constitucional ha
manifestado que la accién de tutela debe interponerse en un plazo razonable contado
desde los hechos que violaron los derechos fundamentales del accionante, con el fin
de no crear situaciones de inseguridad, que violen derechos de terceros involucrados.
Sin embargo, tal criterio no es absoluto, por cuanto en los casos en los cuales existe
una violacion continua y actual de los derechos es aceptable que haya trascurrido un
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lapso de tiempo mayor sin que se haya hecho uso de la accion de tutela. Idéntica
consideracion se aplica en los casos en los cuales se argumenta la expedicion de
nueva jurisprudencia de las altas cortes sobre la materia, la cual puede considerarse
como la existencia de un hecho nuevo que actualiza el interés del accipnante. Asi, en
efecto, se pronuncié esa Alta Corporacion en sentencia T-619 de 200?9 ‘en la que
razonogbajo el siguiente tenor: Con todo, la Corte ha precisado que, bajo ciertos
parametros, es aceptable un mayor espacio de tiempo transcurrido entre el hecho que
genera la vulneracion y la presentacién de la accién de tutela. En este sentido, en
Sentencia T-158 de 2006 expuso: “De la jurisprudencia de esta Corporacion se puede
derivar que solamente es aceptable un extenso espacio de tiempo transcurrido entre el
hecho que genera la vulneracion y la presentacion de la accidon de tutela bajo dos
circunstancias especificas: (i) Que se demuestre que la vulneracion es permanente en
el tiempo y que, pese a que el hecho que la originé por primera vez es muy antiguo
respecto de la presentacion de la tutela, la situacion desfavorable del actor derivada del
irrespeto por sus derechos, continia y es actual. [41] Y (i} que la especial sﬂn__tuagon de
aquella persona a quien se le han vulnerado sus derechos fundamentales, onwe\rti en
desproporcionado el hecho de adjudicarle la carga de acudir a un Juez <por. ejemplo el
estado de indefensidn, interdiccion, abandono, minoria de edad, rncapamda\g fisica,
entre otros”. “Ahora bien, la actora atribuye la vulneracion de\su\s derechos
fundamentales al auto proferido el 23 de marzo de 2006 por el Tnbun?l Administrativo
de Cundinamarca, que nego el recurso de apelacion contra Ia sentencia emitida por la
AN

misma Corporacion el 13 de octubre de 2005. E instaurg Ia presente;accion de tutela el
10 de diciembre de 2008 [42]. Esto significa que demoro 2 afios y 8 meses en
presentar la accién de tutela. Para determinar si este\es un término razonable es
necesario tener en cuenta, ademas de la naturaleza y flnes propios de accién de tutela,
las circunstancias especificas en que se ha encgntradQ la’accionante. En primer lugar,
a pesar de que el hecho que originé la vulnerac&onﬁde los derechos es bastante lejano
con relacion al momento en que se presenté--la accion de tutela, no se puede
desconocer que el auto del 23 de mar29>de 2006 at negar el recurso de apelacién,
impidid que la accionanie tuwgrg la[p05|bllltilfad de una segunda instancia y un eventual
reajuste pensional, por lo cual%la vuInerac:on de sus derechos no ha desaparecido, sino
que ha permanecido en el<t|empo‘~y es actual. En segundo lugar, la accionante aduce
como fundamento de la demanda Ia jurisprudencia posterior del Consejo de Estado,
contenida en los aurgos}\d\? feéhas 12 de julio de 2007 y 21 de agosto de 2008, los

cuales dirimieron coefhctos_smllares al aqui analizado y trajeron consigo elementos
nuevos scobre Elx prmcnpgde la doble instancia en los procesos administrativos que, a
pesar de haber<sido “admitidos con vocacién de doble instancia, con la entrada en
vigencia fd&‘\nué\\“f\é“s cuerpos normativos terminaron convirtiéndose en de Unica
mstang@@?;] Esq@:rcunstanaa se puede considerar como un hecho nuevo que sirvié a
la acgionante como fundamento para interponer la accion de tutela. “En consideracion
a lé\anterlg“r> la Sala estima que el término para presentar la accion de tutela es
razonablg y no impide la procedencia de la misma. Esta Corporacién en
jurisprudencias pasadas ha considerado que fue la sentencia T-329 de mayo de 2009,
la primera sentencia en la cual la Corte Constitucional analizd en concreto la
constitucionalidad del articulo 28 de la ley 1122 de 2007 y determind por via de
Excepcién de Inconstitucionalidad, que la norma no se encontraba acorde con el
ordenamiento juridico, situacién que bien podia considerarse como un hecho nuevo
para justificaba la interposicibn de la accién de tutela con posterioridad a dicho
pronunciamiento. Sin embargo, la Sala considera que dicho razonamiento no puede
aplicarse al caso concreto por las razones que pasan a explicarse enseguida. En
primer lugar, debe tenerse en cuenta que la jurisprudencia de la H Corte Constitucional
data de 14 de mayo de 2009 y por tanto a la fecha de interposicién de la tutela ya
habian trascurrido 11 meses desde dicha providencia sin que el actor hubiera solicitado
el amparo requerido. Si lo anterior fuera poco, comparte el Tribunal, la afirmacion
realizada por el a-quo al indicar que los planteamientos de dicha jurisprudencia y
posteriores, no se aplican al caso del actor, debido a que en aquella ocasién el debate
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versaba sobre la constitucionalidad del articulo 28 de la ey 1122 de 2008 al introducir

un metodo mixto de eleccién de gerente de las ESEs que si bien éénsagrc’a la .
obligatoriedad de la convocatoria a un concurso de meéritos, lo cierto era que la junta ]
directiva de dichas Instituciones podia designar libremente la terna al nominador para !
que éste escogiera al funcionario que se habia de desempefiar en el cargo. La Corte
en tales jurisprudencias concluydé que debia darse prelacién al concurso de méritos de
conformidad con el art 125 de la Constitucion Politica y por tanto declard su
inconstitucionalidad en principio por excepcion via tutela y luego su inexequibilidad en ]
sentencia C-181-10 de 17 de marzo de 2010. Por tanto, la fecha que debe tenerse en
cuenta para evaluar el caso del actor, es la fecha de nombramiento como gerente, 15
de diciembre de 2008, término que a juicio de la Sala no se considera razonable para
la interposicion de la accién propuesta... De conformidad con la jurisprudencia
trascrita, la Sala observa que no es suficiente el argumento de que la violacién del
derecho alegado por el actor permanezca en el tiempo para que la accién de tutela
proceda, ya que en tales casos existe una obligacion del accionante de mterponerla lo
antes posible y en caso de que no lo haya hechos debe existir razones; Justlﬁcadas
para dicha pasividad, las cuales no aparecen siquiera V|slumbrada§»dentro de la
presente actuacion por lo que forzoso resulta declarar la [mprocedenma del\amparo
propuesto” NN

e SN,
C. PROCEDENCIA f“* >

A

PRIMERO En febrero de 2019, interpuse accién dertutela-para solicitar se me
protegieran mis derechos fundamentales y se me{diera una estabilidad laboral
reforzada ubicandome en otro cargo, dichos derechos\fundamentales invocados en
primera instancia fueron protegidos, pero en la segunda instancia fueron revocados.
Sin embargo, por el reparto de la tutela la prlrﬁ(era‘{nstanma debid ir a un Juzgado del
Circuito y la segunda instancia a un trlbunal pkoLlo tanto, se me vulnero el debido
proceso.

SEGUNDO: “gue la Junsprudenc:@shtuc:onal ha considerado que un nuevo
hecho puede consistir en una sentenc:a ,postenor de un alfo tribunal en la que se
acepte para casos similares ‘una “deferminada inferpretacion del ordenamiento
juridico, pues ello habilita atlos demandantes para intfroducir una cuestion referida a
la violacion del derecho a la\lqualdgd que no era posible plantear con anterioridad
gue es precisamente lo‘due sucede en mi caso”
P4

TERCERO: Que a Ié\fecha han ocurrido hechos nuevos y he encontrado Nuevas
pruebas que demuestran-que la entidad tutelada me viene vulnerando mis derechos;
para poderfacudm nuevamente a la accion de tutela, las cuales expondre
posteriorménte y'entre los hechos nuevos y que no fueron tenidos en cuenta estan:

QSENTENCIA No 11001-03-15-000-2019-01744-00 del 15 de julio de 2019|
emltldo por el CONSEJO DE ESTADO Magistrado Ponente GABRIEL
BALVUENA HERNANDEZ donde ordeno el Reintegro de la accionante al ser
prepensionada y haber sido desvinculada por un concurso de méritos.

Por este fallo pido que se estudie nuevamente mi accién de tutela teniendo en
cuenta ademas el derecho a la Igualdad a ser tratados iguales ademas que el
fallo es posterior a cuando coloque la primera tutela.

e LEY 1955 del 25 de mayo de 2019 que en su articulo 263 Paragrafo 2°. Los empleos
vacantes en forma definitiva del sistema general de carrera, que esten siendo’
desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de'
diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente
ley le falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pensién de jubilacion,
seran ofertados por la CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho
pensional, Y donde fui desvinculada definitivamente de Ia Entidad el dia 17 de
abril de 2019 dejando mis derechos fundamentales desprotegidos y los cuales
pasare a exponer mas adelante en el escrito de esta accién de tutela.
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¢ Fallo de segunda instancia No 05001311000320190024201 emitido por el
Tribunal de Medellin accionado SENA donde ordeno EL REINTEGRO DEL
ACCIONANTE al ser pre pensionado.

[
e

Fallo de tutela de segunda instancia No No 680013333013-2019-00044-01
del 06 de AGOSTO de 2019 emitido por EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
SANTANDER accionado SENA donde ordeno EL REINTEGRO DE LA
ACCIONANTE.

v

CUARTO: En Sentencia T-024/07 plante6 la honorable Corte Constitucional,
respecto a la procedencia de la Accion de Tutela "... El articulo 86 de la Carta Politica
dispone que toda persona puede reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
el restablecimiento inmediato de sus derechos fundamentales, siempre que no
cuente con otro medio judicial de proteccién y el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991
prevé que la existencia del recurso que enerva la accion de tutela se aprectara en

concreto, atendiendo las circunstancias en que se encuentre el solicitan 8. %
N .

En armonia con lo expuesto esta Corporacion ha considerado que‘"‘sglvo lasineficacia
comprobada de los recursos 0 medios de defensa existentes ffrgnte al \caso concreto,
la accion de tutela es improcedente para juzgar las act aciones admlnlstratlvas
porque el ordenamiento preve procedimientos para resolver las controversias y los
litigios originados en las actividades de las entidades publlcas‘

Sefala la jurisprudencia, respecto de la eficacia de medio,judi%ial:

“Considera esta corporac:on que, cua{ndo el (152;3‘30 dél articulo 86 de fa carta Politica
se refiere a que "el afectado no d:sponga de otro med:o de defensa judicial ..." como
presupuesto indispensable para entablara acc:on/de tutela, debe entenderse que ese
medio tiene que ser suficiente paraz qué\a fravés de él se restablezca el derecho
fundamental violado o se proteja aé swamenaza es decir, tiene que existir una relacion
directa entre el medio de defenséxjudlc:!al} y la efectividad del derecho. Dicho de otra
manera, el medio debe ser fdéneo“para Iograr el cometido concreto, cierto, real, a que
aspira la Constitucion cuandd consagra ese derecho. De no ser asi, mal puede hablarse
de medio de defensa y,\én con"é'écuencra aun logréndose por otras vias judiciales
efectos de caracter puramente\formal sin concrecion objetiva, cabe la accion de tutela
para alcanzar que el derecho de;e de ser simplemente una utopia’”.

Sentencia T-O?GIQ@\
ACCION"“‘DE “FUTELA PARA OBTENER REINTEGRO LABORAL Y SUS
EXCEPCIONES lmprocedenma general

La Con‘e Constitucional ha sido enfalica en establecer que por regla general la tutela no es
procedente para solicitar el reintegro laboral de un empleado, ya que el ordenamiento
juridico ofrece a los trabajadores, acciones judiciales para salisfacer esta pretension, tanto
en la jurisdiccién ordinaria laboral como en la contenciosa administrativa. No obstante, la
anterior regla tiene su excepcion en aquelios casos en que el afectado se encuentre en una
condicién de debilidad manifiesta y, que en virlud de ello, se considere sujeto
constitucionalmente protegido con una estabilidad laboral reforzada, por ejemplo: las mujeres
en estado de embarazo, fos trabajadores discapacitados y los que padecen alguna limitacién
en su estado de salud.

NORMAS PARA RETEN SOCIAL PARA PREPENSIONADO-Proteccion

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A
PENSIONARSE-Deber del empleador de garantizar estabilidad del trabajador hasta su
inclusion en némina

ACCION DE TUTELA PARA RECLAMAR EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE
DERECHOS PENSIONALES-Procedencia excepcional
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DERECHO PENSIONAL DE PERSONA DE LA TERCERA EDAD- Reconommlento de
manera definitiva via de tutela !
lr ]

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL-Desarrollo constitucional y legal

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL COMO DERECHO FUNDAMENTAL:
IRRENUNCIABLE-Reiteracion de jurisprudencia

DERECHO FUNDAMENTAL A LA SEGURIDAD SOCIAL Y VIDA PROBABLE DE
LOS ANCIANOS-Tesis sobre la vida probable

La Corte ha desarrollado una linea jurisprudencial en torno a la tesis de vida probable, la cual
consiste en que cuando una persona sobrepasa el promedio de vida de la poblacion
colombiana, por su avanzada edad, podria presumirse que a la fecha de una decision dentro
de un proceso ordinario, su vida se habra extinguido.

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE DESVINCULAN A
EMPLEADOS PUBLICOS DE SUS CARGOS-Procedencia ({\ N

‘,,-‘.. N
ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS/( DECARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO-Procedencia excepcional para solicitar e! remtegro de
servidores publicos por ser pre pensionado

Tanto los servidores publicos proximos a pensionarse como cualqwer otro servidor publico, !
en principio, no pueden acudir a la accion de tutela para drscutfr los: q_a_w_c_:jos administrativos de |
desvinculacién. Sin embargo de evidenciarse que con tal dec:s:oq la administracién genera
la ocurrencia de un perjuicio irremediable, se activa la competencra’del Juez constitucional de
manera transitoria. Adicionalmente, procede la accion de tutela-tomo mecanismo definitivo
cuando el juez evidencie que el pre pens:onado—que pretende su estabilidad laboral se
encuentra en una precaria situacion, generada p’gr elfetiro de su lugar de trabajo. Por tanto,
es necesario que ese asunito sea tramitado™ a~traves ‘ de/ih mecanismo preferente y sumario,
pues de someter al actor, en tales cond:c.'ones Py procedimiento que podria durar un
tiempo considerable, tornatia meﬂcazﬂﬁ‘}proteccrdn de los derechos fundamentales
invocados por éste, un ejemplo de ello: puef)‘e advertirse en los eventos en los que el juez de
tutela advierta una afectacion alf?mmmo@él pre pensionado.

RETEN SOCIAL PARA{PREPENSIONADOS Fundamentos constitucionales, legales y
jurisprudenciales h

El retén social para los pre pensionados es un régimen de proteccion disefiado por el
legislador, cuyo fin es permitir que en los procesos de renovacion o modernizacion de la;
Administracién Pablica — fusién, restructuracion o liquidacién -, asi como en los procesos de
reforma institucional, los servidores publicos proximos a pensionarse — aquellos a los que
desde el momento en el que se determine la real y efectiva supresion del cargo les falte
incluso tres aflos para cumplir las exigencias requeridas y asi consolidar su derecho!
pensional — no puedan ser desvinculados, salvo que exista una justa causa para su
desvinculacion. De ahi que, si la razén por la que fueron apartados del cargo, atarie a aquelfo
que justifica la proteccion laboral reforzada — proceso de renovacion de la administracion o
reforma institucional - deberan ser reintegrados a su cargo o continuar el pago de los aportes
al correspondiente fondo de pensiones hasta el momento en que se reconozca la pensioén
vejez, 0 se dé el ditimo acto de liquidacién de la entidad, lo que ocurra primero.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A

PENSIONARSE-Garantia
La Sala colige que la estabilidad laboral reforzada de la que gozan los pre pensionados no es
solo aquella que se desprende del retén social, sino que es una garantia susceptible de
exigirse (i) ante la existencia de un vinculo laboral administrativo de funcionarios nombrados
en propiedad o en provisionalidad y (ii) en los eventos en los que al solicitante desvinculado
de su lugar de trabajo le falten 3 afios 0 menos para cumplir los requisitos, edad y tiempo de
servicio o semanas colizadas, para adquirir el derecho pensional. En todo caso, el examen:
en sede de tutela de estas hipétesis exige un estricto examen de subsidiariedad, tal y como
lfa Corte lo ha hecho en esta oportunidad. No obstante, dicha estabilidad laboral reforzada
para el pre pensionado no constituye un derecho absoluto, pues en caso de existir una justa
causa el empleador podré desvincular al trabajador de su lugar de trabajo. Contrario a elfo, si
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el empleado es apartado de su cargo debido a su condicion de persona proxima a
pensionarse o sin tomar en cuenta tales condiciones y sin existir justa causa que lo amerite,
se acliva la proteccién laboral.

PREPENSIONADO-Es aquella persona que fue retirada de su puesto. de trabajo
, faltdndole tres (3) afios 0 menos para cumplir requisitos para acceder a [d pensién de
vejez

Pre pensionado en el contexto del examen de solicitudes de amparo constifucional, es
aquella persona que fue retirada de su puesto de trabajo faltandole 3 afios o menos para
cumplir con los requisitos de edad y tiempo de servicios 0 semanas cotizadas, segin sea el
caso, que le permitan acceder a la pensién de vejez. Respecto de los requisitos para
acceder a la pension, el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la
Ley 797 de 2003, consagra que para tener derecho a la pension de vejez el afiliado debe (i)
haber cumplido 57 afios de edad en el caso de la mujer y 62 afios para el hombre y (i) haber
cotizado 1300 semanas. Por tanto, no basta con que una persona acredite el cumplimiento
de uno de los dos requisitos, pues la norma dispone dos condicionamientos para acceder a
dicha prestacion social. En idéntico sentido ocurre para quienes pretendan hacer valer su
condicion de pre pensionados, es decir, para que a una persona le sea reconocido el
beneficio de la estabilidad laboral por encontrarse proxima a pensionarse, su rango de edad
puede variar entre los 54 y 57 afios si es mujer, y entre los 59 y 62 afios si es hombre, e
incluso puede ser mayor, pero ademas, le debe faltar méximo 156 semanas por cotizar, que
corresponden a 3 afios. g R Y

Provisién De Cargos De La Lista De Elegibles Previo Concurso De Méritos Y La
Proteccion Especial De Las Personas En Situacion De Discapacidad, Madres Y
Padres Cabeza De Familia Y Pre pensionados-Aplicacion de criterios de
razonabilidad y proporcionalidad ante la tension entre estabilidad laboral reforzada de
pre pensionados y provisién de cargo de carrera mediante concurso
& /N
La Corte ha propendido por una interprefacion arménica enlre las reglas de la carrera
administrativa y los derechos de los servidores ptblicos proximos a pensionarse que ocupan
en provisionalidad un cargo ofertado en un concurso de méritos. En aquellos casos en los
que la Administracion cuenfte con un margen de maniobra en la provision de empleos de
carrera, en razén de la dfferenma‘entrevlas a5 plazas ofertadas y aquellas provistas mediante la
correspondiente lista de eleg:bles surge la obligacién de garantizar la estabilidad laboral
tanto del aspirante al concurso como del servidor ptblico pre pensionado, sin que exista una
preferencia absoluta o incondicionada de los derechos fundamentales de unos sobre los de
los otros. No obstante, en aquellos eventos en los que no se posea tal margen de maniobra,
fa Administracién debe generar medios que permitan proteger a las personas en condiciones
especiales, como los pre pensionados, con el proposito de que sean las Ultimas en ser
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido a
permanecer en ef cargo de carrera.
/
ESTABILIDAD:'& LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A
PEN\S]ONARSE-Orden a Consejo Superior proceda a reincorporacion de pre
pena-*.lo\nadc\f'> una vez haya un cargo vacante con funciones similares o equivalentes y
adquiera su estatus de pensionado de manera definitiva y sea incorporado en la némina
de penswnados

Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de los Derechos Fundamentales vulnerados a
la DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO, IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO,
MINIMO VITAL, SALUD, PROTECCION ESPECIAL POR SER PREPENSIONADO Y
PADECER ENFERMEDAD CATASTROFICA, ASI COMO A LOS PRINCIPIOS DE
CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA, consagrados en los
articulos 01, 13, 25, 47 y 48, es en el presente caso, la Accién de Tutela, ya que de acudir a
las Acciones Contencioso Administrativas, se estaria imposibilitando el logro de la proteccion
de los derechos fundamentales en términos de celeridad, eficiencia y eficacia.

D. CONCEPTO DE LA VIOLACION

La presente accion de tutela es procedente en razén a que es el Unico medio eficaz
para proveer una accion afirmativa rapida y urgente que permita mantener mi
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vinculacién al SENA y asi poder mantener el salario y la proteccion que representa la
afiliacion al Sistema de Seguridad Social en salud y pensién a efectos dé procurarme
los elementos indispensables para sostener mi situacion en particular hasta tanto me
pensione.

Lo anterior porque si bien se podria demandar los actos administrativos individuales
que me desvincularan del empleo en el SENA, a través del medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho, esta accién ante la jurisdiccién contenciosa
es inefectiva a raiz de la inminencia de los nombramientos de los aspirantes que
ganaron el concurso, pero, ademas, por la mora judicial evidente de la jurisdiccion
contenciosa.

Por lo tanto, la accién de amparo del articulo 86 constitucional es la Unica que podria
conjurar el perjuicio irremediable que me esta acarreando el hecho de haber sido
desvinculado de [a entidad dejando mis derechos fundamentales vulnerados a la
DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y. EFECTIVIDAD DE LA PROTEECION DE
LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO, IGUALDAD, TRABAJO&\DEBIDO
PROCESO, MINIMO VITAL, SALUD, PROTECCION ESPEClAL\POR‘“’ SER
PREPENSIONADO Y PADECER POSIBLE ENFERMEDAD LABORAL\ASI COMO

A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA.. FE\Y\,SEGURIDAD
JURIDICA.

E. PERJUICIO lRREMEDlA’BLE@

En este sentido, el perjuicio irremediable |o ha definido 1a Corte,_Coﬁstitucional de la siguiente
manera estableciendo: ~
O

"La jurisprudencia constitucional ha establecido varios criterios para determinar si
se esta ante la existencia de un perjuicio irremediable y en tal sentido ha dicho
que este se configura cuando existe. ‘la_inminencia, gue exige medidas
inmediatas, la urgencia que tiene el sujeto de derecho por salir de ese perjuicio
inminente, yla gravedad de los hechos, que hace evidente la
impostergabilidad de la tutela como mecanismo necesario para la proteccion
inmediata de los derechos constitucionales fundamentales. La concurrencia de
los elementos mencionados pone de relieve fa necesidad de considerar la
situacion factica que legitima la accion de tutela, como mecanismo transitorio y
como medida precautelativa para garantizar la proteccion de los derechos
fundamentales que se lesionah o que se encuentran amenazados.’

Adicionalmente, la jurisprudencia ha previsto que la valoracién de los requisitos
del perjuicio irremediable debe efectuarse teniendo en cuenta las circunstancias
gue rodean el caso objeto de estudio, en la medida en que no son exigencias que
puedan ser verificadas por el fallador en abstracto, sino que reclaman un analisis
especifico del contexto en que se desarrollan. Bajo estos paramelros, la Corte ha
reiterado, que el juicio de exigencia frente a los requisitos aludidos, adquiere una
menor intensidad en relacién con los sujetos de especial proteccion
constitucional, dada su debilidad o marginalidad en materia econémica, fisica
o mental, como ocurre por ejemplo con personas de la tercera edad, menores,
madres cabeza de familia, mujeres embarazadas, personas en extrema pobreza,
desplazados, efc.”” (Negrilla y subraya propias)

Atendiendo a lo anterior, la Debilidad econémica debe entenderse como la fragilidad

para sostener (me) econémicamente mi nlcleo familiar y a mi mismo bajo el marco|
de la pérdida del empleo en razén al nombramiento de quien gand el concurso y el
regreso de! titular del cargo que vengo ocupando, hecho que pone en riesgo mis
ingresos por mi condicion de pre pensionado y encontrarme en tratamiento médico'
por padecer ARTROSIS o que implica que sea mas dificil encontrar empleo, ya que
solo cuento con el salario del SENA.

! Corte Constitucional, Sentencia T-060/2013 Mp. Mauricio Gonzalez Cuervo.
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De manera pues que, en razén a lo anterior, sobre los requisitos de procedencia
debe administrarse su flexibilidad y la tutela deben proceder en vista a que Ja
pérdida del empleo es inminente e inmediata pues se estara efectuando al
momento de radicar esta accion de tutela. Por lo tanto, es urgente una medida de
proteccion (como la medida provisional que el Despacho ni S|qU|era se atrevid a
mericionar) que ataje la violacion al derecho fundamental.

Ademas, el hecho de la pérdida del empleo no es menor; la gravedad de la perdida
de los ingresos que otorga el salario a una persona sujeta a mi condicién de
debilidad fisica y econdmica por tener personas a cargo ocasiona un impacto mucho
mayor a su salud psiquica como a los ingresos con los que soporto la ayuda a mi
nucleo familiar. .

En este contexto, no se puede entender que la accién de amparo constitucional que
se resuelve en diez dias habiles es igual de eficaz que la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho que se demora entre 3 y 6 afos en admlnlstrar un fallo
para resolver el conflicto de derechos fundamentales a la estabilidad iaborai\y ala
pension de vejez. Bajo esa ldgica, aun cuando la suscrita sohcute medidas
precautelativas del acto administrativo que me declare msubsusté{“lte esta solicitud
nunca se resolveria en 10 dias debido a la gran congestidon ]udtmalaque presenta la
jurisdiccién contenciosa en todos los lugares de Colombia. Bor Io\tanto\‘ es la accion
de tutela el medio procedente para proteger el derecho (a la establlldad laboral
reforzada por ser pre pensionado ya que los otros medlos ord:nanos son ineficaces.
De manera que no es apegado al Derecho Procesal Gonstitucional no proceder con
el estudio de una accién de amparo acusando [a omtsmgffen la utilizaciéon de los
mecanismos judiciales contenciosos cuando se-sabe que€ estos no conllevan a una
proteccién rapida, eficaz, y agil para la amengza 4 ami dérecho al trabajo.

Ay
F. HECHOS"f

PRIMERO: actualmente tengo 61@&%” me encuentro a un (1) afio de
obtener la pension. (anexo copia documento de identidad)

e;f,‘,
SEGUNDO: Soy pre pensronad\o”‘\__gtualmente cuento con mas de 1500 semanas
cotizadas, es decir me encuentro a 52 semanas de obtener mi pensién.(anexo copia
de mis semanas gotlzada{(i%mo documentos y pruebas

TERCERO: actugrrﬁentgﬁ me encuentro en ftratamiento médico por padecer
ARTROSIS, situagion qué requirid una cirugia, quedando con tratamiento de por
vida, conﬁd|050|on y restricciones laborales, y limitaciones fisicas en varios
aspectos-ialo que‘}se comprueba con la historia clinica, y agrava mi situacién y
fortalece la neceS|dad y urgencia de proteccion respecto de [a cobertura de la
segurldad somal que pierdo con el empleo, y del lngreso para la compra de
medlcamentos que no me suministra el POS, al perder mi minimo vital (anexo copia
de la historia laboral como documentos y pruebas)

CUARTO: Desde el afio 2012 vengo vinculado a la entidad desempefiandome como
instructor SENA Y con nombramiento provisional desde mayo 11 de 2018
desempefiando un cargo de Instructor En La ciudad de Cali: (anexo resolucion de
nombramiento)

QUINTO: En cumplimiento de la ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante la
CNSC, expidi6 EL ACUERDO No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, por
medio de la cual se convocd a proceso de seleccion (Convocatoria 436 de 2017)
para proveer definitivamente por concurso abierto de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA
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SEXTO: Ademas de ser prepensionada también soy padre cabeza de familia como)

es conocimiento del SENA. {anexo copia del extra juicio ante notaria)

SEPTIMO: En cumplimiento de la ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, [a carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante la!
CNSC, expidié6 EL ACUERDO No. 20171000000116 def 24 de julio de 2017, por
medio de [a cual se convocd a proceso de seleccidn (Convocatoria 436 de 2017)
para proveer definitivamente por concurso abierto de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

OCTAVO: Que envié solicitud de proteccion especial ante el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Direccion Regional del SENA REGIONAL VALLE, en septiembre
de 2018 solicitando se gestionara mi permanenma en el cargo y en el,£ase_mio no
me permitieron permanecer en el cargo sin embargo Ef SENA a ofres companeros
con igual situacién a la mia si los reubicaron, ya que existen cargas de\s.gbra en el
SENA a nivel namonal (anexo copia de la solicitud elevada al SENA)

NOVENO: Que EL SENA respondié sin embargo la resqug’ye dio no fue de
fondo Y aunque acepto que cumplo para la proteccion pe personas prepensionadas
finalmente no me protegid ni me dio la estabilidad laboral reforzada (anexo copia de
la respuesta dada por parte del SENA)

DECIMO: que después el SENA publlco el listado compllatono de los funcionarios
LA™

SENA a nivel Nacional donde aparecnahml nombre wpara la proteccién y la aplicacion

de la estabilidad laboral reforzada, sin embargo@}nlsma nunca se dio

DECIMO PRIMERO: Que el SEN fif)rocedio'a realizar el nombramiento en periodo
de prueba del elegible que gano mgfca}[go y a terminar mi nombramiento, con
efectividad a partir de la posesién dexmii’ remplazante y al haber sido ofertado mi
cargo tuve que entregar elé:arga‘aklﬂt?,leglble que gano; por lo anterior y teniendo en
cuenta que soy pre pensnonac@ esperaba que el SENA me ubicara en otro cargo
igual o mejor que eI{‘que actualmente estoy desempefando. Al respecto hago
referencia a la sen’bnma\T”SQS de 2016.
S %

“‘En suma, la Corte ha propendido por una interpretacién armoénica entre las reglas de la
carrera administrativa y los derechos de los servidores publicos préximos a pensionarse que;
ocupan en provisionalidad un cargo ofertado en un concurso de meritos’(...) No obstante,,
en aquellos eventos en los que no se posea tal margen de maniobra, la Administracion.
debe generar medios que permitan proteger a las personas en condiciones esgec:ales,l
como los prepensionados, con el proposito _de que sean las ultimas en ser
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido a
permanecer en el cargo de carrera. (Destacado fuera de la cita) Sentencia T 595 de 2016
De igual manera pido una estabilidad laboral reforzada y que se me .nombre en
provisionalidad en un cargo igual o mejor que el que me encontraba desempefiando, a
respecto hago referencia al quinto punto de la decision de |la sentencia SU 446 de 2011.

(...) No obstante, se ordenara a la Fiscalia General de la Nacién que, en el evento de existir,
vacantes en un cargo igual o equivalente al que ocupaban, estos accionantes sean
nombrados en_provisionalidad hasta tanto _sus cargos se provean én propiedad
mediante el sistema de carrera o su desvinculaciéon cumpla los requisitos exigidos en
la jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de 2010
{...) (Negrilla y linea fuera de texto)

Al igual-que la Sentencia SU-897/12 !

(-..)- PREPENSIONADO-Definicion/PREPENSIONADO-Sujeto de especial
proteccién/PREPENSIONADO-Alcance de la proteccion

6
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En la jurisprudencia constitucional se ha entendido que las personas beneficiarias de la
proteccion especial, es decir los pre pensionados, seran aquellos servidores que cumplan
con los requisitos para acceder a la pension de jubilacion o de vejez dentro de los tres afios
siguientes o, en otras palabras, aquellos a los que les falte tres afios o menos para cumplir
los requisitos que les permitirian acceder a la pension de jubilacion o vejez. (...)

Sentencia SU 446 de 2011.

(...) No obstante, se ordenara a la Fiscalia General de la Nacion que, en el evento de existir
vacantes en un cargo iqual o equivalente al que ocupaban, estos accionantes sean
nombrados en provisionalidad hasta tanto sus carqgos se provean en propiedad
mediante el sistema de carrera o su desvinculacién cumpla los requisitos exigidos en
la jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de 2010.
(...) (Negrilla y linea fuera de texto)

DECIMO SEGUNDO: fui desvinculado def SENA sin que la entidad tuviera en cuenta
mi condicién de pre pensionado al faltarme menos de un afo y cmcofmeses para
obtener mi pensién.

DECIMO TERCERO: Que esperaba que, al ser pre pensionado, a.menos.de un afio
y cinco meses de obtener la pension, el SENA, me reubicara-en otrgbcargo igual o
mejor que el que me encontraba desempefiando. X

DECIMO CUARTO: Que actualmente tengo (60 afios y Seis meses) y la fuente de mi
congruo sustento es el salario que devengaba como erf;pleada publica era el SENA Y
no tengo otra fuente de ingresos, motivo por el cusil~me/és imposible suplir mis
necesidades basicas y las de mi familia, SIendowlmposmle ubicarme laboralmente de
una forma rapida, lo cual afectara de manerafélre&a mi-¢alidad de vida

DECIMO QUINTO: Que, hasta el momeﬁto, e\SENA no se ha manifestado ni se ha
preocupado al ser pre pensmnéﬁﬁs \enfermo y actualmente encontrarme
desempleado. ademas de ser padre’'c cabéza de familia de tener una hija en condicion
de discapacidad.

DECIMO SEXTO: Que, ha$ia.el mafmento, el SENA no se ha manifestado ni se ha
preocupado al ser fp(c\a pehsionado, enfermo y actualmente encontrarme
desempleadoO NV

%

DECIMO SEPTIMO Gracias a la vinculacion laboral que tenfa con el SENA, es que
podia seguir; contando con la Seguridad Social, seguridad social muy importante para
mi, por encontrarme en tratamiento médico por padecer ARTROSIS

DECIMQ\OCTAVO que era un hecho notorio y era de pleno conocimiento del SENA
que me*encontraba como pre pensionado y que padecia ARTROSIS, con lo cual
resulta lncompren3|b[e por que la Entidad manifieste que no me dio una estabilidad
Laboral Reforzada.

(...) apartes importantes de la circular 2 de 2018
(o)

Asunto: Orientaciones sobre la estabilidad laboral reforzada de los servidores que
ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad, que se
encuentren en condicién de:; embaraze; discapacidad o enfermedad
catagtrdfica; madre o padre cabeza de familia; y pre-pensionado o
amparado con fuero sindical; frente a la obligacién de . hacer
nombramientos de las listas de elegibles como resultado de los
concursos de méritos.
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Pre-pensionados Verificar que a los servidores que puedan v
encontrarse en estas circunstancias, em
efecto les falten tres (3) afios o menos para
reunir los requisitos legales de edad y
tiempo de servicio o semanas de
cotizacién para el recenocimiento de la
pensidn de jubilacion o de vejez y expedir
constancia escrita en tal sentido. - !

(.)

DECIMO NOVENQO: instaure accién de tutela ante JUZGADQO SEPTIMO PENAL DEL
CIRCUITO DE CALI VALLE y sin embargo no se me protegieron mis derechos
fundamentales quien declaré improcedente la accién de tutela y ordena al SENA
tenerme afiliado a seguridad social hasta que termine mi tratamiento, sin embargo no
se refirid a mi condicién de pre pensionado al faltarme menos de tres afios para la
pension. (anexo pantallazo del fallo como documentos y pruebas)

(...) @
RESUELVE:

Primero.- Declarar improcedente Ia accidn de tutela invocada por el sefior
WILLTIAM MIRANDA POSSO, en contra del Servicio Nacional de Aprendizaje
"SENA" Regional Valle del Cauca, en donde se vincularon las entidades: La
Direccign General del “SENA”. € DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FURCION PUBLICA "DAFP”, La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. El
sefior RAFAEL ALBERTO ARIAS GIRON, porque no se demostrd la vulneracion
de los los gerechos fundamentales a la igualdad, trabajo, debido proceso, minimo
vizal y al principio de confianza legftima, €llo con base en las razones expuestas
en el cuerpo de este proveido.

Para el anterior fallo el JUZGADO SEPTIMO PENAL DEL CIRCUITO DE CALI
VALLE se basé en que no aporte prueba que demostraran la afectacién a mi minimo

vital sin tener en cuenta queld.que devengaba como trabajador del SENA era mi
Unico sustento y el de mi familia \\ N

e jge’s\ge!i rque el juez solamente vio mi condicién de enfermedad
Se detuvo’ o4d analizar la condicién de pre pensionado tal como se!

AN,

sngu1ente sentencia:
e

2.

En este punto es ¢
catastréfica mas n
deja plasmado en

/Jf} E\ 0?

Sentencia SU‘897112

\
(...) , fPRERENSIONADO-Definicion/PREPENSIONADO-Sujeto de  especial
proteccmanREPENS]ONADO-Alcance de la proteccion ‘ d'
Enla junsprudenma constitucional se ha entendido que las personas beneficiarias de'
la proteccion especial, es decir los pre pens:onados seran aquellos servidores que
cumplan con los requisitos para acceder a la pension de jubilacion o de vejez dentro
de los fres afios siguientes o, en ofras palabras, aquellos a los que les falte tres afios
0 menos para cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la pension de

jubitacién o vejez. (...)

(...) |
ESTABILIDAD LABORAL DE PERSONAS PROXIMAS Al
PENSIONARSE-Deber del empleador de garantizar estabilidad del
trabajador hasta su inclusién en ndémina

(...)

De igual manera el CONSEJO DE ESTADO se pronuncié al respecto en la
SENTENCIA No 11001-03-15-000-2019-01744-00 del 15 de julio de 2019
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emitido por el CONSEJO DE ESTADO Magistrado Ponente GABRIEL
BALVUENA HERNANDEZ , |a cual pasare a exponer mas adelante.

Nota de la Tutelante: En este punto es de resaltar que desde que falten menos de
tres afios para causar la pension ya se es pre pensionado como en mi caso, y
suméandole mi estado de salud por enfermedad a demas la salud de mi hija
discapatitada.

VIGESIMO: En segunda instancia EL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CARTAGENA SALA CIVIL —FAMILIA revoco el prime punto del fallo de
instancia y me concedio el Derecho fundamental a la seguridad Social sin embargo
no fue claro de fondo ya que la seguridad social también comprende la cotizacion
para la pension, el fallo fue el siguiente: (anexo pantallazo del fallo como
documentos y pruebas)

(...) m

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR el numeral primero de la sentencia de primera instancia,
proferido por el JUZGADO PRIMERO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE TURBACO,
de acuerdo con lo consignado en la parte motiva. En su lugar TUTELAR el derecho
fundamental a la seguridad social del accionante.

T

(...)
o O

Nota de la Tutelante: Es de mencmnar\?n este,punto que la entidad si tenia el deber
legal de reincorporarme a un cargo lgual-‘o me;_o_;,que el que venia desempefiando,
de igual manera no es cierto que la ent%dad\no cuente con cargos en los cuales me
pueda hacer el reintegro, y prueba de ello son Ttodos los nombramientos provisionales
y temporales que ha realizado eI<S§NA en los Ultimos seis meses con la
denominacién de Instructor é‘anlvel\namonal y en cualquiera de ellos me hubiera
podido vinculiar.

VIGESIMO PRIMERO\\ or )los anteriores hechos mencionados pidc muy
respetuosamente 3e estudig;fml caso y este Honorable juzgado me conceda mis
derechos fundamentales,,a a la DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y
EFECTIVIDAD DE, LA~PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL
ESTADO, IGUALDAD TRABAJO, DEBIDO PROCESO, MINIMO VITAL, SALUD,
PROTECCION ESPECIAL POR SER PREPENSIONADO Y PADECER POSIBLE
ENFERMEBAD LABORAL, ASi COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA
LEGlTIQA BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA.

N
G. ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES SUSTENTO DE LA
PRESENTE TUTELA DE LAS ALTAS CORTES:

Nota del Tutelante: A continuacion voy a exponer unas sentencias con la misma
sifuacion factica y juridica de mi caso en particular

1) SENTENCIA No 11001-03-15-000-2019-01744-00 del 15 de julio de 2019
emitido por el CONSEJO DE ESTADO Magistrado Ponente GABRIEL
BALVUENA HERNANDEZ

(...)
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2. Problema juridico

Vistos [os antecedentes del caso, se debe determinar si el Tribunal Administrativo
de Santander, al proferir la sentencla de 18 de enero de 2019, vulnerd los
derechos fundamenlales al debido proceso, al acceso a la administracion de
justicia, a la seguridad social, al minimo vital y a los principics de seguridad
juridica, confianza legltima, publicidad, contradiccidn y estabilidad reforzada de la
sefiora Yanette Padilia de Pinzén.

Asl mismo, esta Sala debe determinar si el Ministerio de! Trabajo vulnerd los
derechos fundamentales de la accionante invocados en proteccion, al retirarla del
cargo que ocupaba en provisionalidad como Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social, pues Indica que se encuentra préxima a pensionarse.

Para resolver los problemas juridicos planteados se abordaran las siguientes
tematicas: (i) la procedencia de la presente accién contra la providencia judicial
cuestionada, (ii) estabilidad laboral relativa de los servidoras piblicos nombrados
en provisionalidad que desempefan cargos de carrera administrativa, (iii) sujetos

de especial proteccion y, (iv) caso concreto.

3. La procedencia de fa accién de tutela contra providencia judicial

En términos generales y de acuerdo con la doctrina constitucional vigenie®
aceptada mayoritariamenle por la Sala Plena de esta Corporacién’, es posible
acudir al recurso de amparo para obtener la proteccién material de los derechos
fundamantales, cuando éstos resulten amenazados o vulnerados por decisiones
judiciales. Ello, atendiendo a que el gjercicio de la judicatura como cualquier rama
del poder en el Estado democratico, supone fa absoluta sujecién a los valores,
principios y derechos que la propia Constitucidon estableca, y en esa perspectiva,
cualquler autoridad investida de la potestad de administrar justicia, sin importar su
linaje, es susceptible de ser controlada a través de ese mecanismo constitucional
cuando desborda los ilmites que la Carta le impone.

(o,

&t

A
~y)

(N

s,

3.2. 3. Procadencia de la acclén de tutela frento a prepensionados como

sujotos de espacial protaccion.

E! articulo 86 de la Constitucidén Politica dispone que toda persona tendra accién
de tutela para reclamar ante los jusces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por sl misma o por quien actde a su nombre,
la proteccién inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o [a omisién de
cualquier autoridad publica. No obstante, sdlo procedera cuando el afectado no
disponga de ofro medio de defensa judicial, salvo que aquella se ulilice como

o
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mecanismo transitorio para evitar un perjuicio Iremediable.

Por su parte, el numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2581 de 1991 establece,
que la accidn de tutela no procedera entre otros casos, cuando existan otros
recursos o medios de defensa judiciales, salvo que aquéila se utiice como
mecanismo transitorio para evifar un perjuicio imemediable®. La existencia de
dichos medios sera apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo a
las circunstancias en que se encuentra el solicitante.

Ahora bien, debe sefialarse que !a accién de tutela no procede para atacar actos
administrativos de caracter laboral, pues para tal fin el ordenamiento juridico ha
cteado acciones ordinarias, que son consideradas coma medios idéneos para 1a
proteccién de los derechos. Es decir, que ante [a existencia de olros mecanisimaos
de defensa judicial diferenies a la tutela, esta accion constitucional se torna
improcedente, salvo gue se instaure como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio imemediable, se trate de un sujsto de especial proteccion o la accidn

s

ordinaria no sea idénea y eficaz para el ampare de los derechos.

En este caso, como quedd clarc de la parte histérica de esla providencia, la
accionante pretende el amparo ius fundamental al sefalar que ostenta la calidad
de prepensionada, razén por la cual no puede ser desvinculada del cargo que
ostenta para proveerlo con la persona que superd el concurso de méritos
adelantado en virtud de la Résolucién No. 040 de 2015, o en su defecto que debe
ser reintegrada a uno de igual o mayor categoria.

Al respecio, debe sefialarse que dicho status (prepensionado) ha side protegido
en varias ocasionss por esia Corporacién y por s Corte Constitucional, en
ejercicio de 1a accién de tutela, dada la especial condicidon de qulenes tienen una

expectaliva legltima de que se les reconozca la pensidn de vejez®.
En efecto, ha sefalado la Corte Constitucional, que para determinados grupes de

funcionarios, como madres y padres cabeza de familia, discapacitados o©
prepensionados, concume una relacién de dependencia inirinseca entre la
permanencia en el empleo publico y la garaniia de sus derechos fundamentales,
particularmente el minimo vital y Ia igualdad de oportunidades. De ali que se
sostenga por Ja jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del
reconacimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio
do ponderacién entre tales derechos y los principios que informan la cacera
administrativa.

En este sentido, es menester destacar que en la sentencia T- 186 de 2013 la
Corte diferencid el retén social de la proteccion de origen constitucional que se
predica de los prepensionados. En efecto, sefiatt esa Corporacion:

«(...) e fundemento del reconocim'ento de la estabilidad Iaboral reforzeda de fos
prepensionados no as un asunto que dependsa ds un mandato legislativo particular v
concrelo, sing que tiene raigambre conslitucional. Estc debido a que dicha eslabilidad
opera como instrumentc para la salisfaccién de los derechos fundamentales de estos
grupos pobiacionales, que se verian gravemante interferidos por el refiro ¢ol emploo
publico. Por ande, |2 Corte desestima 10 expressdo por ios jueces de instancia. en &l
sentido de confundi: 1a estabiiidad laboral telorzada de los prapsnsionados con b figura del
ratén social, para conclyr arrdnaamente que la mencionade estabiidad sblo es aplicable
en 'os casos que ef reliro del cargo se sustenta en su supraesién anie Iz liquidacién de |a

enfidad y en el marco de los procescs de restruciuracion e la Administracién Pblica.
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En contrand, of raldn social ¢ apenss una especie de mecanismo, dentro de ios muiltiples
que pueden considerarse para garentizar los derechos fundamentaies concemidos pors la
permanencia en el emplen pobiico de los servidores proximos a pensicnarse. En otras
palabras, ei fundamento de la estabilidod labora! de los grepoensionados tiene orgen
constitucional y, por ende, resulia aplicable en cada uro de los escenarios en gque eniren

an tension los derechos al minimo vital y la igualdad, frente a la aplicacion do herramientas |
juridicas que liaven al retiro dol cargo, entre stlas el concurso publico de méritos, como se

explica enseguida.p

De igual manera, a traves de diversos pronunciamienlos ésta Corporacién ha
accedido a la proteccidn constitucional cuando se encuentran en juego los
derechos de prepensionados®, al sefialar que dicha situacion especial, sumada a
la avanzada edad y al retirc del servicio sin que haya sido reconocida la pensioén
de jubilacién, evidencian la dificultad que puede surglr para que los accionantes
puedan conseguir un nuevo embléo y asegurar los recursos econdmicos
suficientes para garanfizar sus necesidadas basicas y con ello el derecho a una
vida en condiciones dignas y al minimo vital.

Ademas, segln lo exprest la Corte Constitucional en sentencia T - 357 de 2016, la

falta

de los salarios y de las mesadas pensionales, cuando el afectado asegura

que depende de ellos para subsistir, permite presumir el perjuicio irremediable en
materia de minimo vital. De acuerdo con la argumentacién de la Corte, si quien

recibe una suma de dinero mensual depende de ella para subsistir, exigirle que

pruebe la existencia de un peruicio iremediable implica someterlo a una prueba

excesiva, por lo que resulta legitimo presumir la inminencia del perjuicio

liremediable del individuo que pierde su unica fuente de subsistencia. En efecto,
en la mencienada sentencia se sostuvo o siguiente:

(...)

(-.r) .

Ahora bien, alega la accionante que el Ministerio de} Trabajo vulneré su derechos
fundamentates, al refirarla del cargo que ocupaba en provisionalidad como
inspectora de tvabajo y seguridad social, teniendo en cuenta que desconoclS su
antigiedad y que se encuentra préxima a pensionarse, en ess sentido, sostiene
que debe mantenerse en su cargo hasia cuando ocwra su reconocimienio
pensional y su inclusidn en némina de pensionados.

L) N

De acuerdo con el escenario dascrito, es evidente que no era censecuente con el
estatus de prepensionado de la accionante que se produjera su retiro det servicio
sin que antes se tomaran las medidas que ameritaban la proteccidn especial ya
que no podia ser desvinculada hasta cuando fuere incluida en ndémina de
pensionados, pues, es un sujeto de especial proteccidn constitucional beneficiario
de la estabilidad laborat reforzada, lo que lo que impone al juez constitucional
emitir una orden que pemita la satisfaccion material de los derechos
fundamentales en juego.

P
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Ahora bien, no desconoce fa Sale que si ya se proveyd el cargo con quien
legitimamente superéd todas las etapas del proceso de seleccion, esta
circunstancia no obsta para que se acceda al amparg invocado, pues no puede
desatenderse la especialisima condicibn de prepensionada que gobierna la
situacién de la accionante. No cbstante la orden de amparo no puede afectar los
derechos de la seflora Sandra Milena Mesa Flbrez quien fue nombrada en el cargo
que ostentaba la accionante, ya que los concursantes no pueden sufrr las
consecuencias de las omisiones de la entidad nominadora.

Por lo anterior, la Sala amparard los derechos al minimo vital, al trabajoy a la
seguridad social de la acclonante y en consecugncia se oidenara al Ministerio det
Trabajo proceder a efectuar el reintegro de la seftora Yanette Padilia Pinzon a un
cargo de los niveles de inspectora de trabajo y seguridad social dentro de fa planta
administrativa de Ja entidad, c¢on un salario equivalente o similar al que
devengaba, etendiendo su especialidad funcional y la labor que realizaba.

Dicho reintegro seré hasta tanto PORVENIR reconozca la pensién de jubilacién de
la accionante y la incluya en némina de pensionados. La orden de proteccién
permanecerd vigente hasta que la seffora Yanette Padilla Pinzdn cumpla los
requisilos para el reconocimiento de la pension, siempre y cuando el cargo al que

sea reintegrada no sea provisto por concurso de méritos,
2) sentencia T 595 de 2016 . "\ @
(&

“‘En suma, la Corte ha propendido por una interpretacion arménica entre las reglas de la
carrera administrativa y los derechos de los servidores publicos préximos a pensionarse que
ocupan en provisionalidad un cargo ofertado en un concurso de méritos™(...) No obstante
en aquellos eventos en los que no se posea tal margen de maniobra, la Administracion
debe generar medios que permitan proteger a las personas en condiciones especiales,
como los prepensionados, con el propésito de gque sean las iitimas en ser
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido a
permanecer en el cargo de carrera. (Destacado fuera de la cita) Sentencia T 595 de 2016
s

De igual manera pmlg una estabilidad laboral reforzada y que se me nombre en
prowsmnahd§d en"'iun cargo igual o mejor que el que me encontraba desempefiando, al
respecte hago referéhcia al quinto punto de la decisién de la sentencia SU 446 de 2011.

(.. No%@gtante, se ordenara a la Fiscalia General de la Nacién que, en el evento de
existir vacantes en un carqo igual o equivalente al gue ocupaban, estos accionantes
sean nombrados en provisionalidad hasta tanto sus cargos se provean en propiedad
mediante el sistema de carrera o su desvinculacién cumpla los requisitos exigidos en
fa jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de 2010.
(...) (Negrilla y linea fuera de texto)

(-.)

RETEN SOCIAL PARA PREPENSIONADOS-Fundamentos constitucionales, legales y
jurisprudenciales

El retén social para los prepensionados es un régimen de profeccion disefiado por el
fegislador, cuyo fin es permitir que en los procesos de renovacion o modernizacion de la
Administracion Publica — fusion, restructuracién o liquidacién -, asi como en los procesos de
reforma institucional, los servidores ptblicos préximos a pensionarse — aquellos a los que
desde el momento en el que se determine la real y efectiva supresion del cargo les falfe
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incluso tres afios para cumplir las exigencias requeridas y asi consolidar su derecho
pensional — no puedan ser desvinculados, salvo que exista una justa causa para su,
desvinculacion. De ahi que, si la razon por la que fueron apartados del cargo, atafie a aquello 1
que justifica la proteccion laboral reforzada — proceso de renovacion de la administracién o :
reforma institucional - deberén ser reintegrados a su cargo o continuar el pago de los aportes '
al correspond.'ente fondo de pensiones hasta el momento en que se reconozca la pension | !
vejez, o se dé el dltimo acto de liquidacién de Ia entidad, lo que ocurra primero. ‘
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS Al
PENSIONARSE-Garantia

La Sala colige que la estabilidad laboral reforzada de la que gozan los prepensionados no es
solo aquella que se desprende del retén social, sino que es una garantia susceptible de
exigirse (i) ante la existencia de un vinculo laboral administrativo de funcionarios nombrados
en propiedad o en provisionalidad y (ii) en los eventos en los que al solicitante desvinculado
de su lugar de trabajo le falten 3 afios 0 menos para cumplir los requisitos, edad y tiempo de
servicio o semanas cotizadas, para adquirir el derecho pensional. En todo caso, el examen
en sede de tutela de estas hipotesis exige un estricto examen de subsidiariedad, tal y como
la Corte lo ha hecho en esta oportunidad. No obstante, dicha estabilidad laboral reforzada
para los prepensionados no constituye un derecho absoluto, pues en caso de existir una
Justa causa el empleador podra desvincular al trabajador de su lugar de trabajo. Contrario a
ello, si el empleado es apartado de su cargo debido a su condicion de persona proxima a
pensionarse o sin tomar en cuenta tales condiciones y sin existir justa causa que lo amerite,
se activa la proteccion laboral.

PREPENSIONADO-Es aquella persona que fue retirada de su puesto de trabajo
faltandole tres (3) afios o menos para cumplir requisitos para acceder a la pension de

vejez
AN 6

Prepensionado en el contexto del examen de solicitudes de amparo constitucional, es
aquella persona que fue retirada de su puesto de trabajo faltandole 3 afios o menos para
cumplir con los requisitos de edad y tiempo de servicios o semanas cotizadas, segtin sea el
caso, que le permitan acceder a la pension de vejez. Respecto de los requisitos para
acceder a la pension, el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articuio 9 de la
Ley 797 de 2003, consagra que para tener derecho a la pension de vejez el afiliado debe (i)
haber cumplido 57 afios de edad en el caso de la mujer y 62 afios para el hombre y (i) haber
cotizado 1300 semanas. Por tanto, no basta con que una persona acredite el cumplimiento
de uno de los dos requisitos, pues la norma dispone dos condicionamientos para acceder a
dicha prestacion social. En idéntico sentido ocurre para quienes pretendan hacer valer su;
condicion de prepensionados, es decir, para que a una persona le sea reconocido el
beneficio de la estabilidad laboral por encontrarse proxima a pensionarse, su rango de edad
puede variar entre los 54 y 57 afios si es mujer, y entre los 59 y 62 afios si es hombre, e
incluso puede ser mayor, pero ademds, le debe faltar maximo 156 semanas por cotizar, que
corresponden a 3 afios.?

PROVISION DE CARGOS DE LA LISTA DE ELEGIBLES PREVIO
CONCURSO DE MERITOS Y LA PROTECCION ESPECIAL DE LAS
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, MADRES Y PADRES
CABEZA DE FAMILIA Y PREPENSIONADOS-Aplicacién de criterios de
razonabilidad y proporcionalidad ante la tensién entre estabilidad laboral
reforzada de prepensionados y provision de cargo de carrera mediante
CONCuUrso

La Corte ha propendido por una interpretacién arménica entre las reglas de la carrera
administrativa y los derechos de los servidores ptblicos préximos a pensionarse que
ocupan en provisionalidad un cargo ofertado en un concurso de méritos. En aqueﬂos
casos en los que la Administracion cuente con un margen de maniobra en a
provision de empleos de carrera, en razén de la diferencia entre las plazas ofertadas
y aquellas provistas mediante la correspondiente lista de elegibles, surge la
obligacién de garantizar la estabilidad laboral tanto del aspirante al concurso como
del servidor puablico prepensionado, sin que exista una preferencia absoluta o
incondicionada de los derechos fundamentales de unos sobre los de los ofros. No
obstante, en aquellos eventos en los que no se posea tal margen de maniobra, la
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Administracion debe generar medios que permitan proteger a las personas en
condiciones especiales, como los prepensionados, con el proposito de que sean las
aitimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un
derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A
PENSIONARSE-Orden a Consejo Superior proceda a reincorporacion de
prepensionado, una vez haya un cargo vacante con funciones similares o
equivalentes y adquiera su estatus de pensionado de manera definitiva y sea
incorporado en la ndémina de pensionados

(-..)
G. SINTESIS DE LA DECISION

91. En esta oportunidad la Corte examind cuatro casos de funcionarios publicos
desvinculados que solicitaban el amparo de la estabilidad laboral reforzada debido a su
condicién de pre pensionados y, consecuencialmente, su reintegro.

91.1 El primero correspondia a un sefior de 61 afios, padre de tres hijos, que actualmente
cuenta con el apoyo econémico de su cényuge para solventar los gastos familiares, es
propietario con aquella del inmueble en el que residen y debido a la ocupacion laboral de su
cényuge tiene acceso al servicio de salud en el régimen contributivo.

91.2 El segundo atarie a una sefiora de 56 afios, madre de;una hija, cuyos gastos familiares
son solventados con ayuda de su conyuge y de lo que actualmen e genera, a través de la
venta de sus preparaciones culinarias. Ademas, con su conyuge'es propietaria de! inmueble
en el que residen. O
<

91.3 El tercer caso se refiere a una sefiora 61 afios, que afirma que tanto su hija de 23 afios
como su madre de 90 afios dependen econdmicamente de ella, y que el inmueble en el que
habitan no es de su propiedad. No obstante, se encuentra demostrado en el expediente que
(i) retiré $32.850.592 por concepto de cesantias definitivas, (i) de acuerdo con la declaracién
juramentada de bienes y rentas sus ingresos en el afio 2015 ascendian a $107.516.577% y
(iii) es propietaria de un vehiculo avaluado en $48.000.000%.

91.4 El cuarto caso correspor%a un Sefior de 65 anos, del que depende econdémicamente
su comparfiera perm»?nente\:\cuya umca fuente de ingresos la constituia su vinculo laboral, lo
que ha generado que- deba vivir. de la beneficencia de sus ex compafieros de trabajo, amigos
y familiares, alihadd”al*hechd te que no cuenta con la propiedad del inmueble en el que

reside. Q\}\

92. Como FEéJﬂ-;do de~las sub-reglas jurisprudenciales analizadas en la parte motiva de esta
providencia; Hobservarla Sala lo siguiente:

a) Los servidores publicos proximos a pensionarse igual que cualquier otro servidor
pubhco en principio, no pueden acudir a la accidn de tutela para discutir los actos
administrativos de desvinculacion. Sin embargo, de evidenciarse que con tal decision la
administracion genera la ocurrencia de un perjuicio irremediable, se activa la
competencia del juez constitucional de manera transitoria.

b) Procede la accion de tutela como mecanismo definitivo cuando el juez evidencie que
el prepensionado que pretende su estabilidad laboral se encuentra en una precaria
situacion, generada por el retiro de su lugar de trabajo. Someter a las personas, en
tales condiciones, a un procedimiento que podria durar un tiempo considerable,
tornaria ineficaz la proteccién de los derechos fundamentales invocados por éste; un
ejemplo de ello puede advertirse en los eventos en los que el juez de tutela advierta
una afectacion al minimo vital del prepensionado.

¢} El retén social en el caso de los prepensicnados, es un régimen de proteccion
disefiado por el legislador, cuyo fin es proteger, en los procesos de renovacion o

2 Ver folio 77 del cuaderno principal. La declaracién juramentada es de fecha 21 abril de 2016,
3 Ibidem.
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modernizacién de la Administracion Publica — fusion, restructuracion o liquidacion —, asi

como en los procesos de reforma institucional, a los servidores publicos proximos a |

pensionarse — a las personas que desde el momento en el que se determine la real y !

efectiva supresién del cargo les falte no mas de tres afios para cumplir las exigencias
requeridas y asi consolidar su derecho pensional. Cuando se cumplen tales supuestos '
no podran ser desvinculados, salve que medie una justa causa para su desvinculacion.
Pero, de advertirse que la razén por la que fueron apartados del cargo, atafie a aquelio
que justifica esta proteccién laboral reforzada, tales funcionarios deberan ser
reintegrados a su cargo o continuar el pago de los aportes al correspondiente fondo de
pensiones hasta el momento en que se reconozca la pensién vejez, o se dé el
ultimo acto de liquidacion de la entidad, io que ocurra primero.

d) La estabilidad laboral reforzada para las personas proximas a pensionarse es un
mecanismo de origen constitucional, distinto del retén social gue garantiza la
proteccién de los derechos fundamentales de aquellos funcionarios nombrados en
propiedad o provisionalidad, que fueron desvinculados de su lugar de trabajo
faltandoles 3 afios o menos para cumplir los requisitos, edad y tiempo dg\ servicio o
semanas cotizadas, para adquirir el derecho pensional y sin que ex;stlese justa causa
que amerite tal desvinculacién. En este orden de ideas, procede la proteccién del
minimo vital, a través del reconocimiento de la estabilidad laboral reforzada para las
personas préximas a pensionarse, a fin de que sean reingresadgs a suvocupacion
hasta que se les reconozca y pague su mesada pensional. Contrario a ello, quien solo
cumpla con uno de los requisitos en ese lapso de tiempo no podra ser considerado
como prepensionado. En todo caso, el examen en sede de tuteldjde estas hipotesis
exige un estricto examen de subsidiariedad. ,f(//\ :j/

e) La Corte ha propendido por una interpretacion armonica entre las reglas de Ila
carrera administrativa y los derechos de los servidores puUblicos proximos a
pensionarse que ocupan en provisionalidad un cargo ofertado en un concurso de
méritos, de manera que en aquellos casos en los que la Administracién cuente con un
margen de maniobra en la provision de empleos en razén de la diferencia entre las
plazas ofertadas y aquellas provistas mediahté-la lista de elegibles correspondiente,
surge fa obligacion de garantizar la estabilidad laboral tanto del aspirante al concurso
como del servidor publico prepensionado, sin que exista una preferencia absoluta o
incondicionada de los derechos fundamentales de unos sobre los de los otros.
T N

f) En aquellos eventos en los que la Administracion no posea margen de maniobra,

|
|

debe generar medios que permitan proteger a las personas en condiciones especiales,’
como los prepensionados, con el propdsito de que sean las Ultimas en ser
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido a
permanecer en el cargo de carrera.

g) Sin perjuicio de lo anterior y con fundamento en los articulos 13, 46 y 229 de la
Constitucion procede la reincorporacién en provisionalidad de los servidores publicos
proximos a pensionarse, a un cargo con funciones similares o equivalentes al que
ocupaban antes de que la persona que gané el concurso de méritos asumiera ese
cargo y hasta que aquel adquiera el estatus de pensionado y sea incorporado de
manera efectiva en la némina de los pensionados, solo en caso de existir un cargo
vacante en esas condiciones, para la fecha de expedicién de la sentencia de tutelar
Elio, naturalmente, sin perjuicio de la asignacion de los cargos cuando se adelantan los
correspondientes concursos de méritos.

93. La Corte constaté que en los tres primeros casos, considerando las cm:unstanc:lac
particulares de los tres accionantes, no se encontraban probados los elementos -::|ueI
permlten declarar la existencia de un perjuicio irremediable a efectos de hacer procedente |2
accion de tutela. Igualmente, la Saia advirtié que en el caso de la accionante del tercer casg
ejerce una profesion liberal y por tanto, para desempeniarse en la misma puede hacerlo de
manera independiente, sin necesidad de que para su pleno desarrollo medie un contrato deé
trabajo, por lo que su derecho al trabajo no se ve supeditado a una sola modalidad
contractual, en [ugar de ello, permite cualquier tipo de relacion, ya sea civil, comercial o
laboral.

Contrario a lo anterior, en el cuarto caso concluy6é que la accién de tutela si era procedente
en tanto el accionante se encontraba en una dificil situacién econdmica generada por la
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desvinculacion cuestionada. Ello se explica en su avanzada edad y en el hecho de que no
dispone en la actualidad de otra fuente de ingresos que le permita satisfacer sus
necesidades basicas. Ademas, advirtié que cumplia los requisitos para ser calificado como
prepensionado y, en virtud de ello, dispuso conceder el amparo.

(.-)
RESUELVE

Primero.- CONFIRMAR las decisiones judiciales proferidas al interior de los expedientes T-
5.556.251, T-5.633.567 y T-5.647.394 acorde con lo expuesto en la parte motiva del
presente proveido.

Segundo.- REVOCAR las decisiones judiciales proferidas al interior del expediente T-
5.637.118 y en su lugar tutela los derechos fundamentales a la igualdad, a la seguridad
social, a la vida digna, al minimo vital y al debido proceso del sefior Rafael Eduardo Saenz
Vidal.

Tercero.- ORDENAR al Consejo Superior de la Judicatura — Sala Adrpimstratlva\y ala
Unidad Administrativa de la Carrera judicial —, el Consejo Seccional de la Judlcatura de
Cérdoba y la Direccion Ejecutiva Seccional de la Administracion Jud|c1al‘de Montéria que si
al momento de proferirse la presente decision existe un cargo _,vacante con funciones
similares o equivalentes a las que desarrollaba el sefior Rafael Eduardo Saenz Vidal antes
de la fecha en la que fue desvinculado del cargo de Auxiliar Administrative Grado 5, proceda
a su reincorporacion y el pago de los salarios y aportes dejados de cotizar, hasta que
adquiera de manera definitiva su estatus pensional y sea incorporado en la némina de
pensionados. Ello, naturalmente, sin perjuicio de la asignacion de los cargos cuando se
adelantan los correspondientes concursos de méritos. =

1Y
(.) Q)
3) SENTENCIA SU 897/12
@)

{...) PREPENSIONADO- D'é?mc:og;PREPENSIONADO -Sujeto de especial
proteccmanREPENSIONADO-AIgfnce dela proteccion

En la jurisprudencia constrtucnonai se ha entendido que las personas beneficiarias de la
proteccion espec;a[,}é’s\dgcrr !os«prepensronados seran aquellos servidores que cumplan
con los requisitospara acceder a la pensién de jubilacién o de vejez dentro de los tres
afios srguwentesfo\en otras palabras aquellos a los que les falte tres afios o menos para
cumplir los reqursrt&s?que les permitirian acceder a la pension de jubifacion o vejez. (...)

4) sentencla\J 446 de 2011.
=N
(...) Ng, obstante se ordenara a la Fiscalia General de la Nacion que, en el evento
de existir vacantes en un cargo iqual o equivalente al que ocupaban, estos
accionantes _sean nombrados en provisionalidad hasta tanto sus cargos se
provean en propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacion
cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional, contenidos,
entre otras, en la sentencia SU-917 de 2010. (...) (Negrilla y linea fuera de texto)

5) Referencia: expediente T-3140852

Accidén de tutela instaurada por Ana Julia Garzén Guerrero contra la Jueza Coordinadora del
Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal Acusatorio de Bogota D.C y la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

(...)
RESUELVE

A
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Primero.- REVOCAR el fallo expedido por la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema
de Justicia el veintiuno (21) de junio de dos mil once (2011), que a su vez habia confirmado
el fallo proferido por la Sala Penal del Tribunal Superior de Bogota el dieciocho (18) de
mayo de dos mil once (2011). En consecuencia, TUTELAR los derechos fundamentales a la
estabilidad laboral reforzada, el debido proceso, y el minimo vital de la sefiora Ana Julia
Garzén Guerrero.

Segundo.- DEJAR SIN EFECTOS la Resolucién No. 137 del 25 de abril de 2011 “por fa cual
se desvincula a un empleado”, expedida por la Jueza Coordinadora del Centro de Servicios
Judiciales del Sistema Penal Acusatorio de Bogota D.C., y en consecuencia, ORDENAR a la
Jueza Coordinadora del Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal Acusatorio de
Bogota D.C, reintegrar a la sefiora Ana Julia Garzén Guerrero a un cargo igual o similar al
que venia desempefiando como Escribiente de Juzgado Municipal Grado Nominado, que se
encuentra vacante en el Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal Acusatorio de
Bogota D.C., o en su defecto en ios Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Bogota, hasta que ocurra uno de los siguientes eventos: (i) que todos
los cargos de Escribiente de Juzgado Municipal Gradc Nominado que fueran \S)bjeto del
concurso de meéritos en virtud de los Acuerdos 2068 y 208 del Consejo Secmonal de la
Judicatura de Cundinamarca y que actualmente se encuentran en prov;s:onalldad sean
proveidos en propiedad o (i) que la peticionaria sea incluida en némina de pensmnados del
Instituto de Seguros Sociales. : R

()
POR OTRA PARTE:

RETEN SOCIAL Y PROTECCION DE CARACTER CONSTITUCIONAL.
VIOLACION A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ESTABLECIDOS EN LOS
ARTICULOS 13 (derecho a la igualdad), 2§,(Derecho al trabajo), Derecho a la
salud, 47 (Derechos de los disminuidos fISICOS)\S {Seguridad Social).

El retén social es una regla derivada de pnnclplos los’y derechos constitucionales como
los establecidos en los incisos 3°y 4%*del articulo 13 Superior, relativos a la adopcién
de medidas de proteccién a favor e grﬁpos vilnerables y personas en condicién de
debilidad manifiesta, y en¢ la;; ciausugfas constitucionales que consagran una
proteccién reforzada para ciertos gripos sociales, tales como las mujeres (art. 43
CP), los nifios (art. 44 C.RY), Ias“%gg;sonas de la tercera edad (art. 46 C.P), y las
personas con discapacidad (art\\{lT C.P.). ;
En ese sentido, bajo el marco de procesos de reestructuraciéon de entidades’
estatales, el congresq‘ expldloa’Ia ley 790 de 2002, norma propiamente originaria del

denominado réten soc;aju que en su articulo 12 establemo lo siguiente:

Articulo 12. De\”confonmdad con la reglamentacion que establezca el Gobierno Nacional,
no godranr ‘ser retirados del servicio en el desarrolio del Programa de Renovacion de iz
Admrmstracfénh Piblica las madres cabeza de familia sin alternativa econdmica, las
gersonas con’limitacién fisica,_mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan
cap fa totalidad de los requisitos, edad ¥ tiempo de servicio, para disfrutar de su pensién
de\jubliamén o de vejez en el término de tres (3) aflos contados a partir de la
promulgac:on de la presente ley.

Bajo esa légica, recientemente, en sentencia de unificacion No 049 de 2017, la Corte
Constitucional concluyd que la proteccidon reforzada ocupacional para quienes
padecen de limitaciones fisicas es de orden constitucional. Ademas, argumentd que
para tal apreciacion de la limitacidn no era necesario la calificacion del grado de
discapacidad o limitacion. Dijo asi el Tribunal Constitucional:

“El derecho a la estabilidad ocupacional reforzada no tiene un range puramente
legal sino que se funda razcnablemente y de forma directa en diversas !
disposiciones de Ia Constitucion Politica: en el derecho a Ta estabilidad en el empleo’ |
{CP art 53); en ef derecho de todas-las personas que ‘se encuentren en circunstancias .
de debilidad manifiesta’ a ser protegidas 'especialmente’ con miras a promover las
condigiones que hagan posible una igualdad ‘real y efectiva’ (CF arts. 13 y 93); en que el
derecho al trabajo ‘en todas sus modalidades’ tiene especial proteccion del Estado y debe
estar rodeado de ‘condiciones dignas y justas’ (CP art 25); en el deber que tiene el
Estado de adelanfar una politica de ‘integracién social’ a favor de aquellos que pueden
considerarse ‘disminuidos fisicos, sensoriales y sfquicos’ (CP art 47); en el derecho
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fundamental a gozar de un minimo vital, entendido como la posibilidad efectiva de
satisfacer necesidades humanas bésicas como la afimentacion, el vestido, el aseo, la
vivienda, la educacién y la salud (CP arts. 1, 53, 93 y 94); en el deber de todos de ‘obrar
conforme al principio de solidaridad social’ (CP arts. 1, 48 y 95).
{.)
4.9(..)Una_persona en condiciones de salud que interfieran en el desempefio
regular de sus funciones se encuentra en condiciones de debilidad manifiesta o
solo porque esto puede exponerla_a perder su vinculo, como lo muestra a la
experiencia relacionada en la jurisprudencia constitucional, sino ademas porgiie le
dificulfa la_consecucion de una nueva ocupacién con base en sus facultades,
talentos v capacidades humanas, que le depare los bienes suficientes para
satisfacer sus necesidades basicas, con lo cual estd en riesgo no solo su
estabilidad v su d.-gmdad, sino_incluso_su propia subsistencia, v su segundad
social. "{Subrayado y negrilla propio).

Bajo el entendido de que la proteccion especial a las personas con limitacién fisica
no es propiamente del orden legal sino constitucional, el Juez de tutela debe
entender que, aungue no se esta en procesos de reestructuracion sino de CONCurso
plblico de méritos bajo la Convocatoria 436 de 2017, no es dable"excusar la
obligacion protectoria de la entidad accionada bajo el argumento de- o estar\,en un
proceso de reestructuracion como lo indico la ley 790 de Zoozmno%que debe
atenerse a lo establecido por la Corte Constitucional.

En ese sentido, debo argumentar que, si bien el Decreto 648ﬂeﬁ01?>habla de ser
aplicable para entidades en procesos de reestructuraciéf, !as\dlsposmlones alli
mencionadas cobijan mi situacion particular en relacign. axig dicfio por el maximo
tribunal constitucional. - N

Por lo tanto, como es aplicable tal disposicion, soy derg¢hoso de la proteccion
reforzada especial en razon a que cumplo con las exrgenmas del numeral 2 de la
Seccidn 2. Proteccion ESPECIAL. Articulo 2. ;;‘1 2x1.1. 1€9el Decreto 648 de 2017 que

dice: \G @}

“Articulo 2.2.12.1.2.2 Tramite. Para acer efect:va‘!a estabilidad laboral de que trala el
articulo anterior, los organismos y ent.rdades que modifiquen sus plantas de personal
respefaran las siguientes reglas. {\

1. Acreditacion de la causal de proteccron

¢) Personas con limftacién fisica 0 mental: Los servidores ptblicos que consideren
encontrarse dentro cfe!‘grupo qe”’personas con uno de estos fipos de limitacion, deben
obtener el dictamen de ca}rf cation del equipo interdisciplinario de calificacion de invalidez
de la Empresa Promotora d& Salud, EPS, o Administradora de Riesgos Laborales, ARL, a
la cual estén\aﬁhados 0’ de no existir este organismo, de la Junta de Calificacion de

Invalidez Z.Y, radfcar ante el jefe de personal o quien haga sus veces la correspondiente

certifi cac:or?\El orgamsmo o entidad, podré solicitar por conducto del jefe de personal, o

de qwen haga\,sus veces, la verificacion de la valoracion presentada a las Juntas de
Cahfrcac;on de Invalfidez;”
.,

En esa\hnea de requerimientos del literal ¢ del. numeral 1 del articulo 2.2.12.1.2.2,
esta el décumento que certifica que me encuentro con una pérdida de capamdad
laboral del 26,11% del 26 de 8 de enero de 2016, dlscapamdad que padezco
actualmente. Y de la cual fue conocedor el SENA.
Asi las cosas, soy merecedor de [a proteccion especial no solo por padecer una
HIPERCLACIA DE PROSTATA (TUMO MALIGNO DE LA PROSTATA); es decir,
que cumplo con los requisitos exigidos por la norma reqgulatoria de [a proteccion
evitando asi a recurrir a otras interpretaciones de los hechos que circundan Ia
limitacion fisica que padezco, sino que, aporto una prueba objetiva que cumple con el
requisito del decreto para me sea otorgada la proteccion especial.

Por lo tanto, le solicito al Juez de tutela que conceda esta proteccién y acceda a la
medida afirmativa ordenandole al SENA que me vincule a otro cargo provisional de
igual o mejor salario a efectos de continuar laborando y asi procurar mi sustento,
contando asi, con una vida digna y el servicio de Seguridad Social necesario para mi
salud.

v('l
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PROTECCION AL DERECHO A LA IGUALDAD. OBEDIENCIA Y APLICACION
DEL PRECEDENTE CONSTITUCIONAL ESTABLECIDO EN LA SENTENCIA DE'
UNIFICACION 049 DE 2017 PARA EL CASO CONCRETO.

El Juez de Tutela debe seguir, en virtud del articulo 4 constitucional, la jerarquia del
peso del precedente que establecié para estos casos la sala Plena de la Corte
Constitucional en la sentencia precitada a pesar de que su efecto sea infercomunis.
Lo anterior en virtud del principio de igualdad y de legalidad en cuanto al hecho de
recibir un mismo trato de la justicia para casos analogos como el presente donde no
se encuentra calificacion de pérdida de capacidad [aboral y el precedente
constitucional ordena la proteccion asi éste no esté acreditado.

Al respecto, el articulo séptimo del Cédigo General del Proceso dice lo siguiente:

“ARTICULO 7o0. LEGALIDAD. Los jueces, en sus providencias, estan sometidos al
imperio de la ley. Deberan tener en cuenta, ademas, la equidad, la costumbre la

jurisprudencia y la doctrina.

Cuando el juez se aparte de la doctrina probable, estarad obligado a exponer.,.clara YV
razonadamente los fundamentos juridicos que justifican su decision. De Iaxmfsmé“nggnera
procedera cuando cambie de criterio en relacién con sus decisiones en casos, ana!ogos
Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho en sentenmas queatratan el tema
del precedente, lo siguiente: : !
s
“Una decision judicial que desconozca capnchosamenteﬁa jurisprudencia y trate de
manera distinta casos previamente analizados por la ;ursprudencra s0 pretexto de la
autonomia judicial, en realidad esta desconociéndolos y omrt:endo”ei cumplimiento de un
deber constitucional, ™
O

Ahora bien, el deber de tener en cuenta*e[ preg e’a\én e nace de la prevalencia de los
principtos de legalidad o seguridad ]UI’IdlCa quevla Corte Constitucional ha definido
asi frente al precedente jurlsprudenc:lal

“La fuerza vinculante de Ias\decfsranes de/?as denominadas affas corfes surge de su
definicion constitucional comg,6’rgano§"}unsd:ccronales de cierre, condicion que les
impone el deber de umf:cac.'on‘\;ur.'sprudenmal en sus respectivas jurisdicciones.
El mandato de unificacion juasprudencral Gnicamente dirigido a las cortes jurisdiccionales
de cierre, se erige en una ‘orden especifica del Constituyente para brindar cierla
uniformidad a Ia\mterpr ac:onj y'aplicacién judicial del derecho en desarrofio del deber de
igualdad de trato debtdo a. !asfpersonas mediante la fuerza vinculante de sus decisiones
judiciales su;g;ores@hlegnlla fuera del texto original).

Asi mismo, el'd deber del precedente jurisprudencial ostenta la proteccion del derecho
de |gualdad de trato Sobre quien acude a la justicia en tanto su caso tenga identidad
factica 1con“los que ha decidido Ja respectiva alta Corte. En este sentido, la Corte
Constltumona\} sobre el prmcnplo de igualdad en el precedente jurisprudencial,
exXpreson;

“En suma, el deber de igualdad en la aplicacion de las normas juridicas, al ser un
principio constifucional, es a su vez expresién del otro principio constitucional
mencionado, el de legalidad. El efercicio de las funciones administrativa y judicial
transcurre en el marco def estado constitucional de derecho y entrafia la concrecion del
principio de igualdad de trato y proteccion debidos a los ciudadanos, en cumplimiento del
fin estatal esencial de garantizar la efectividad de los derechos, y en consideracion a la
seguridad juridica de los asociados, fa buena fe y la coherencia del orden juridico. Lo que
conduce af deber de reconocimiento y adjudicacion igualitaria de los derechos, a sujetos
iguales, como regla general de las actuaciones judiciales y administrativas.

Precisamente, tanto (i) la extensién administrativa de las senfencias de unificacion -
ordenada en la norma legal demandada- como (ii) la fuerza de los precedentes judiciales,

4 Corte Constitucional, sentencia C-836 del 2001,
5 Corte Constitucional, sentencia C-816 de 2011.

L
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son mecanismos puestos a disposicion de los jueces y la administracién, para concretar
la igualdad de trato que unos y otros deben a las personas™

De otro lado, separarse del precedente jurisprudencial de la Corte de cierre implica la
obligatoriedad de expresas razones de peso que contra argumenten la doctrina que
haya establecido la alta corporacion sobre el asunto. Dice la Corte sobre el tema lo
siguiente:

“Seguin lo establecido en su larga jurisprudencia por este tribunal, una vez identificada la
jurisprudencia aplicable al caso, la autoridad judicial solo puede apartarse de la
misma mediante un proceso expreso de contra-arqumentacién gue explique las
razones del apartamiento, bien por: (i) ausencia de identidad factica, que impide
aplicar el precedente al caso concreto; (ii) desacuerdo  con _ las
interpretaciones normativas realizadas en la decisién precedente:; (iii) discrepancia
con la regla de derecho que constituye la linea jurisprudencial. De este modo, la
posibilidad de apartamiento del precedente emanado de las corporaciones
judiciales de cierre de las respectivas jurisdicciones supone, en primer término, un
deber de reconocimiento del mismo y, adicionalmente, de exphcrtacron.-»de las
razones de su desconsideracién en el caso que se juzga.”” (Subray;d?!y negnlla

fuera del texto original). \}

g
Asi las cosas, soy merecedor de la proteccidén especial porque éé%éi(— protegida por el
precedente constitucional que enfatiza en el hecho de que Ia«pro’g‘eccw@ es aplicable
a quien demuestre las condiciones de debilidad manifiesta a lajhora efectuar el
trabajo tal y como el suscrito lo estad demostrando.

Por lo tanto, le solicito al Juez de tutela que conceda esta proteccmn y acceda a la
S,

medida afirmativa ordenandole al SENA que me vincule: adtro cargo provisional de

igual 0 mejor salario a efectos de continuar laborando y§3| procurar mi sustento.

Lo anterior lo demuestro con los S|gu1entes fallos7™™

H. ULTIMOS FALLOS CON LA MISW;Z\\SITUZ;[ON FACTICA Y JURIDICA DE
Ml SITUACION EN PAR'I;ICULAR\ya que los accionantes son pre
pensionados, eran prowsmnales en el SENA y fueron desvinculados por
la convocatoria 436 dé‘2017‘\

1. Sentencia 023 Radtc%&ton NG-2019- 00020-00 del 23 de abril de 2019 emitido
por EL JUZGADSE\) PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO DE CALI VALLE DEL~
CAUCA accmgadeENA donde ordeno EL REINTEGRO DEL ACCIONANTE
AL SER PREPENSIONADO

(...) apartes importar‘%es del fallo.

TR

RESUELVE:

PRIMERO. CONCEDER la tutela como mecanismo transitorio, tutelando
los derechos fundamentales a la Seguridad Social, Salud, minimo vital y trabajb
invocados por el sefior Francisco Javier Sénchez Espinal, otorgandole un
tiempo de cuatro meses al accionante para que acuda a la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa quienes son los competentes para resolver el

conflicto en forma definitiva; conforme los motivos plasmados en el cuerpo de
este proveido.

8 Corte Constitucional, Ibid.
7 Corte Constitucional, Sentencia C-621/2015.



v

Accién de Tutela de WILLIAM MIRANDA POSSO Pagina 25 de 38:

SEGUNDO: ORDENAR al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA que
dentro del término de cuarenta y ocho horas (48) siguientes a la notificacién
de esta providencia, vincule al sefior Francisco Javier Sanchez Espinal en forma
provisional, en un cargo de igual rango y remuneracién al que ocupaba que se
encuentre vacante, mientras el accionante acude a la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa para que se resuelva el litigio; asi mismo el SENA deber3 iniciar
las actuaciones necesarias para que el accionante sea vinculado al Sistema de
Seguridad Social en Salud, de tal suerte que se le permita continuar con la

atencion a la salud que requiere no solo él sino su cényuge para la recuperacion
de la normalidad de su estado de salud. - -

(.0
HECHOS RELEVANTES DEL FALLO:

HECHOS:

Del escrito de tutela y sus anexos se advierte que la entidad accionada SENA
desvinculd de su cargo al actor el 2 de abril de 2019 porqué un elegible
ocuparia el cargo que ostentaba, sin tener en cuenta que debfa ser ubicado en
un cargo igual o mejor al que desempefiaba toda vez que actualmente se
encuentra a dos afios, mes y medio de pensionarse, siendo sujeto de
proteccion por faltarle menos de tres afios para la pensidn, tiene casi 60 afios,
es padre cabeza de familia, actualmente es persona con limitacion visual tiene

perdida de capacidad laboral del 26.11%, su esposa se encuentra enferma y
depende econdmicamente de €l; que el 18 de febrero de 2019 interpuso accidn
de tutela para solicitar se le protegieran sus derechos fundamentales y se le
diera estabilidad laboral reforzada ubicdndolo en otro cargo; que dichos
derechos fundamentales invocados no le fueron protegidos y la tutela la
declaran improcedente bajo el argumento que aln no habia sido desvinculado
de la entidad accionada por lo que en ese momento no existia un dafio
irreparable y continuaba [aborando; que ahora ha ocurrido hechos nuevos
como su desvinculacién definitiva del Sena desde el 2 de abril de 2019
mediante Resolucion; que el 13 de septiembre de 2018 solicitd proteccidn
especial ante el Grupo dé Apoyo Administrativo de la Direccién Regional del
SENA para que se gestionara su permanencia en el cargo v en su €aso no le

permitieron permanecer, sin embargo a otros compafieros con igual situacion

(...) : ':
(...) _ 1
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CONSIDERACIONES LEGALES:

Pasa el Despacho a analizar de fondo cada una de los documentos que obra
en el presente procedimiento preferente y sumario a fin de verificar si los
derechos fundamentales reclamados por el accionante se encuentran
vulnerados ¢ no por parte del ente accionado ello es la el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA,

(..)
(...)

Ahora bien, reiteramos que la accién de tutela tiene lugar cuando el afectado
no disponga de otro medio de defensa judicial, su carécter es residual, de
naturaleza subsidiaria, salvo gue se utilice como mecanismo transitorio

para evitar un perjuicio irremediable. Asi, el Decreto 2591 de 1.991,

reglamentario de la accidn de tutela consagré en los articulos 5¢. y 60. lo

(-..) o

Ahora bien, se observa que el accionante gquedd sin 'posiilida de poder

ubicarse en otro trabajo precisamente por su padecimiento que aun no ha sido
calificado, por su edad, pues estaba ad portas de cumplir el requisito para
obtener su pensién de vejez; también estaba en trdmite de calificacién de
pérdida de capacidad laboral, es cabeza de familia, su esposa depende de é!
econdmicamente y siendo beneficiaria de salud estaba recibiendo un
tratamiento pedico por su padecimiento de Hipoteroidismo; las condiciones en
que en la actualidad se encuentra el accionante hacen predecir que es dificil
que alguna empresa le brinde la oportunidad de ubicarse laboralmente y poder
seguir cotizando para obtener seguridad social integral y la atencién a su salud
y la de su esposa; as{ podria preguntarse esta instancia con qué dinero
entonces va a poder asumir el costo de la seguridad social mientras esta
cesante de actividad?, que pasaria con el diagndstico y tratamiento no solo de

él sino el de su conyuge?. Como es que no se entiende por parte de la

entidad accionada que nos encontramos _ante un _perjuicio

irremediable, gue se estan vulnerando unos derechos fundamentales
constitucionales que deben ser protegidos por encima_de cualquier

norma y que en_ese sentido el juez constitucional si es el llamado a

proteger los derechos fundamentales invocados en la accién de
tutela. No cabe duda que quien invoca la accidn de tutela puede cada dia

encontrarse en estado de necesidad y su situacién empeorar por falta de un

ingreso, del pago de su seguridad social, con ello se desestabilizaria sus
posibilidades de subsistencia.
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De otra parte y referente al tema motivo de andlisis en esta decisidn, existe
jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional en donde se ha establecido
que la accién de tutela no es el mecanismo idéneo para solicitar el reintegro
laboral, al existir como vias determinadas como la jurisdiccion ordinaria laboral
0 la contencioso administrativa, segiin el caso de vinculacién del accionado,

salvo que se trate de individuos en condicién de debilidad manifiesta

a quienes constitucionaimente se les protege con estabilidad laboral
reforzada, como los menores de edad, las mujeres en estado de

embarazo o durante Ia lactancia y el trabajador discapacitado v ahora
el prepensonable.

Precisamente en la sentencia antes indicada I3 Corte Constitucional tambim
refiere: ' by

w

- esta Corte ha reconocido que dentro de las personas que ocupan en
provisionalidad cargos de carrera, pueden encontrarse sujetos de especial
proteccién constitucional, como las madres y padres cabeza de familia,'® quienes
estan proximos a pensionarse v las personas en situacion de discapacidad, a los
que, si bien por esa sola circunstancia no se les otarga un derecho indefinido a
permanecer en ese tipo de vinculacién laboral, en virtud del derecho ostentado
por las personas que acceden por concurso de méritos, si surge una obligacion
juridico constitucional (art. 13) de propiciarse un trato preferencial como medida

(...)

de accidn afirmativa.i?
/ N
3¢ 6

Por lo expuesto el despacho procederd a conceder la tutela como

mecanismo transitorio, tutelando los derechos fundamentales a la

Seguridad Social, Salud, minimo vital y trabajo invocados por el sefior
Francisco Javier Sanchez Espinal, otorgandole un tiempo de cuatro meses al

accionante para que acuda a la jurisdiccién Contencioso Administrativa quienes
son los competentes para resolver el conflicto en forma definitiva; por lo

anterior se le ordena al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA que
dentro del término de cuarenta y ocho horas (48) siguientes a la notificacidn
de esta providencia, vincule al sefior Francisco Javier Sdnchez Espinal en forma
provisional, en un cargo de igual rango y remuneracién al que ocupaba, que
se encuentre vacante, mientras el accionante acude a Ia jurisdiccion
Contencioso Administrativa para que se resuél\/a el litigio; asf mismo el SENA
debera iniciar las actuaciones necesarias para que el accionante sea vinculado
al Sistema de Seguridad Social en Salud, de tal suerte que se le permita
continuar con la atencidn a la salud que requiere no solo él sino su conyuge
para la recuperacién de la normalidad de su estado de salud.

vy
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2. Fallo de tutela No 05-001-31030032019-242 del 29 de abril de 2019 emitido
por EL JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE MEDELLIN
accionado SENA donde ordeno EL REINTEGRO DEL ACCIONANTE AL SER
PREPENSIONADO:

(...) apartes importantes del fallo

LA PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCICON DE TUTELA PARA SOLICITAR
EL REINTEGRO LABORAL

Comao ya se indico, El articulo 86 de la Constitucion consagra la accion de tutela y
establece que esta podra ser invocada por cualquier ciudadano para la proteccion de sus
derechos fundamentales cuando quiera que estos resuiten vuinerados o amenazados por
la accién u omisién de las autoridades. El ejercicio de la misma esta condicionado por la
existencia los mecanismos ordinarios de defensa judiciales por lo que la ‘precitada norma
dispone que esta "solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella_se utilice como_mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable. {...)"

=N

Asi las cosas, la tutela tiene un caracter subsidiario en la medida en que sclo es posible .
acudir a esta cuando los otros mecanismos judiciales son insuficientes para proteger los
derechos fundamentales presuntamente vulnerados ¢ amenazados. En desarrolio de la
precitada norma constitucional, el articulo 6 del Decreto Estatutario 2591 de 1981 dispone
aun cuando existan otros mecanismos de defensa judiciales, esta accion procedera
"como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”. El juez que conozca
de una tutela debera estimar si en el caso concreto los mecanismos ordinarios son
eficaces para lograr la proteccion del derecho invocado: "La existencia de dichos medios
sera apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en
que se encuentra el solicitante”.

~

EL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LAS PERSONAS
PROXIMAS A PENSIONARSE.

En diferentes oportunidades se ha pronunciado fa Corte Suprema de Justicia, indicando
que la figura de la "prepensién” es diferente a la del denominado "retén social". figura de
origen legal, que opera en el contexto de ta renovacion. reestructuracion o liquidacién de
entidades pablicas.

La "prepension”, segun la jurisprudencia de unificacion de la Corte, se ha entendido en
los siguientes términos:

"en la jurisprudencia constitucional se ha entendido que las. personas
beneficiarias de la proteccion especial. es decir, los prepensionados. seran
aquellos servidores que cumplan con los requisitos para acceder a la pensién
de jubilacién o de vejez dentro de los tres afios siguientes o, en otras palabras,
aquelios a los que les falte tres afios 0 menos para cumplir los requisitos que
les permitirian acceder a la pensisn de jubilacién o vejez"?

Asl, las cosas en principio, acreditan, la condicién de pre pensionables, las personas
vinculadas laboralmente al sector publico o privado, que estan préximas (dentro de fos 3



(..

En consecuencia, conforme al analisis anterior se observa que evidentemente la
declaratoria de insubsistencia del sefior CARLOS ALBERTO TAMAYO CARO, vulnera
sus derechos fundamentales minimo vital, y a salud y seqguridad social y en dicho
sentido debe ser el fallo de este operador, no evidenciandose vulneracion a los demas
derechos enlistados por el accionante.
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afios siguientes) acreditar los requisitos necesarios para obtener la pension de vejez (la
edad y el nimero de semanas -0 tiempo de servicio- requerido en el Régimen de Prima |
Media con Prestacion Definida o el capital necesario en el Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad) y consolidar asi su derecho a la pensidn.

La “prepensidn” protege la expectativa del trabajador de obtener su pension de vejez:
ante su posible frustracion como consecuencia de una pérdida intempestiva del empleo.
Por tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en la cotizacién efectiva al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, para consolidar los requisitos que le
Faltaren para acceder a su pension de vejez. -

)

R
En razén y mérito de Io expuesto, EL JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD

DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre del pueblo y por mandato de la

Constitucion,

FALLA

PRIMERO. Tufelando transitoriamente el derecho fundamental de MINIMO VITAL,
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL.que hace el sefior el sefior CARLOS ALBERTO
TAMAYO CARO, identificado con cedula N° 70.089.344 en contra del SENA Servicio
Nacional de Aprendizaje, y otorgandole un plazo de cuatro (4) meses al accionante para |

que acuda a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, quienes son los competentes
para resolver el conflicto de manera definitiva, por lo anterior se le ordena al SENA
Servicio Nacional de Aprendizaje que en el plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas,
contados a partir de la notificacién de este proveido, procedan a vincular al accionante a
un cargo de igual o superiores condiciones, hasta tanto el accionante aéuda ala

Jurisdiccién Contenciosa para que resuelva el litigio.
7

Ariéxo copia del fallo como documentos y pruebas

3. Fallo de tutela No 680013333013-2019-00044-01 del 06 de AGOSTO de 2019
emitido por EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE MEDELLIN accionado
SENA donde ordeno EL REINTEGRO DEL ACCIONANTE

(...) apartes importantes del fallo
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En el asunto concreto se tiene que la tutelante se encontraba vinculada a la
entidad accionada y que mediante comunicacion de fecha 21 de septiembre
de 2018 informo sobre su condicién de madre cabeza de familia y la
condicién de salud de su hijo, igualmente obra la historia clinica de su hijo
Juan Sebastian Palacios Salazar quien se encuentra en estado de
incapacidad permanente debido a su diagndstico médico — insuficiencia renal
crénica terminal secundaria sindrome de Alport — razon por la cual es evidente
que se cumplen los presupuestos referidos por la jurisprudencia
constitucional para que se implementen medidas que garanticen su

estabilidad laboral dadas sus especiales circunstancias.
Ahora, si bien conforme lo sefiala la entidad accionada los empleados

nombrados en carrera administrativa ostentan el derecho preferencial a ser
nombrados en encargo en empleos vacantes, la entidad en su debida
oportunidad debera realizar un estudio de proporcionalidad entre los
derechos que surgen de la carrera administrativa y aquellos directamente
relacionados con la dignidad humana y el derecho a la salud, en virtud de lo
cualse debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos
tendientes a no lesionar sus derechos y en caso de no adoptarse tales
medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad
en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la
vacante, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto para
la época de su desvinculacion, como en el momento del posible
nombramiento, por tal razén, ia Sala de Decision procedera a confirmar el
fallo de fecha 26 de junio de 2019, proferido por el Juzgado Trece

Administrativo del Circuito Judicial de Bucaramanga.

i~
E

4. Fallo dé tutela:\?de segunda instancia No  680013333013-2019-00044-01 del
06 de AGOSTO S 2019 emitido por EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
SANTANDER\acmonado SENA donde ordeno EL REINTEGRO DE LA
ACCIONANTE

(g.)\ap\é‘rtes_ relevantes del falio de tutela de segunda instancia.
En el asunto concreto se tiene que la tutelante se encontraba vinculada a la
entidad accionada y que mediante comunicacién de fecha 21 de septiembre
de 2018 informd sobre su condicién de madre cabeza de familia y la
condicion de salud de su hijo, igualmente obra la historia clinica de su hijo
Juan Sebastian Palacios Salazar quien se encuentra en estado de
incapacidad permanente debido a su diagnéstico meédico — insuficiencia renal
cronica terminal secundaria sindrome de Alport — razén por la cual es evidente
que se cumplen los presupuestos referidos por la jurisprudencia
constitucional para que se implementen medidas que garanticen su

estabilidad laboral dadas sus especiales circunstancias.
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Ahora, si bien conforme lo sefiala la entidad accionada los empleados
nombrados en carrera administrativa ostentan el derecho preferencial a ser
nombrados en encargo en empleos vacantes, la entidad en su debida
oportunidad deberé realizar un estudio de proporcionalidad entre los
derechos que surgen de la carrera administrativa y aquellos directamente
relacionados con la dignidad humana y el derecho a la salud, en virtud de lo
cualse debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos
tendientes a no lesionar sus derechos y en caso de no adoptarse tales
medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad
en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la
vacante, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto para
la época de su desvinculacion, como en el momento del posible
nombramiento, por tal razén, la Sala de Decision procedera a confirmar el
fallo de fecha 26 de junic de 2019, proferido por el Juzgado Trece

Administrativo del Circuito Judicial de Bucaramanga.

=
(...)

. FUNDAMENTO DE LA VIOLACION . E MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES Y PRINCIPIOS CONSTI&UCIONALES

(i) VIOLACION AL DERECH A\LA\DIGNIDAD HUMANA articulo 1 de [a
Constitucion Nacional
Colombia es un Estadozsoc&al de derecho, organizado en forma de
Republica umtanaf"»’descentrallzada con autonomia de sus entidades
territoriales, demecr@t[cﬁammpatlva y pluralista, fundada en el
respeto de la dlgnlda¢humana {negrilla y linea fuera de texto)

(-.)

’\
Es de resaltar que 8l trato que me esta dando el SENA va en contra de

la Dtgnldad Huana por lo que pido que se me proteja este derecho
fundament\@

(ll) LA\GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
\PERECHOS POR PARTE DEL ESTADO

(\é 1
\ /;\}rtlculo 2 de la Constitucién nacional que dice que Son fines esenciales

%> del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general v,
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes:
consagrados en la Constitucidn linea y negrilla fuera de texto

(iii)VIOLACION AL DERECHO DE IGUALDAD. Articulo 13 de la
Constitucion Politica.

Como lo mencione anteriormente Es evidente que el SENA no me estd dando un
trato igual que a los demas servidores provisionales a quien ya se les realizo un
traslado a otro cargo no ofertado, y no entiendo ¢por qué? en mi caso me dan un.
trato diferente, con lo cual veo vulnerado este derecho fundamental, al respecto ya]
se han pronunciado las altas cortes de la siguiente manera:

IGUALDAD-Pilar  fundamental/DERECHO A LA IGUALDAD-Concepto
relacional/TRATO IGUAL A LOS IGUALES Y DESIGUAL A LOS DESIGUALES-
Jurisprudencia constitucional//GUALDAD-Exige el mismo trato para los entes y
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hechos que se encuentren cobijados bajo una misma hipétesis y una distinta
regulacién respecto de los que presentan caracteristicas desiguales.
En este ambito la Corte Constitucional en sentencia C-195 de 1994, expresé:

" .como lo ha reiterado esta Corporacion, la igualdad no implica una idenfidad
absoluta, sino la proporcionalidad. Es decir, en virtud del merecimiento hay una
adecuacion entre el empleado y el cargo, sin interferencias ajenas a la eficiencia y
eficacia...”

Ahora bien, no es excusable el argumento por el cual, a pesar de no haber
calificacién del porcentaje de pérdida de capacidad laboral, se me desproteja por la
ausencia del criterio “objetivo” de apreciacién de la limitacién segun lo exigido en el
articulo 7° del Decreto 2463 de 2001, criterio de analisis establecido por la Sala de
Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

Por el contrario, el Juez de Tutela debe seguir, en virtud del articulo 4 constitucional,
la jerarquia del peso del precedente que establecid para estos casos la sala Plena de
la Corte Constitucional en la sentencia precitada a pesar de que su-efecto sea
intercomunis,

Lo anterior en virtud del principio de igualdad y de legalidad en cQanto alxhecho de
recibir un mismo trato de la justicia para casos analogos como,el presente "donde no
se encuentra calificacién de perdlda de capacidad Iaboral ‘y el precedente
constitucional ordena la proteccién asi éste no esté acredltado )

Al respecto, el articulo séptimo del Codigo General del (roceso -dice lo siguiente:

o

“ARTICULO 7o0. LEGALIDAD. Los jueces, en sus prowdencras estan sometidos al
imperio de la ley. Deberan tener en cuenta, ademas, Ia*equrdad la costumbre, Ia

jurisprudencia y Ia doctrina. o

Cuando el juez se aparte de la doctrgat\probabie gstara obligado a exponer clara y
razonadamente los fundamentos juridicos que. justn‘“ can su decision. De la misma manera
progederd cuando cambie de criterio en'relac.fdn con sus decisiones en casos analogos.”

Sobre lo anterior, la Corte Constituéional ’ha dicho en sentencias que tratan el tema

del precedente, lo siguiente:
. AN
Una decision judicial que\desconozca caprichosamente la jurisprudencia y frale de
manera disfinta casos prewamente*anahzados por la jurisprudencia, so pretexto de la
autonomia judicial, enrealidad esta desconociéndolos y omitiendo ef cumplimiento de un
deber constitucional:" \q)

Q \
Ahora bien, el deber de.tener en cuenta el precedente nace de la prevalencia de los

5.

principios de legahdad 0 segundad juridica, que la Corte Constitucional ha definido
AT
asi frente al-precedente jurisprudencial:

;:La'?:é‘rzg vinculante de las decisiones de las denominadas altas cortes surge de su
def inicion constitucional como érganos jurisdiccionales de cierre, condicién que les
:mpone el deber de unificacion jurisprudencial en sus respectivas jurisdicciones.
El mandato de unificacion jurisprudencial, Gnicamente dirigido a las cortes jurisdiccionales
de cierre, se erige en una orden especifica del Constituyente para brindar cierta
uniformidad a la interpretacion y aplicacién judicial del derecho en desarrollo del deber de
igualdad de trato debido a las personas, mediante la fuerza vinculante de sus decisiones
judiciales superiores.™ (negrilla fuera del texto original)

Asi mismo, el deber del precedente jurisprudencial ostenta la proteccidon del derecho
de igualdad de trato, sobre quien acude a la justicia en tanto su caso tenga identidad
factica con los que ha decidido la respectiva alta Corte. En este sentido, la Corte
Constitucional, sobre el principio de igualdad en el precedente jurisprudencial,
expreso:

“En suma, el deber de igualdad en la aplicacion de las normas juridicas, al ser un
principio constitucional, es a su vez expresion del olro principio constitucional

8 Corte Constitucional, sentencia C-838 del 2001.
9 Corte Constitucional, sentencia C-816 de 2011,
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mencionado, el de legalidad. El ejercicio de las funciones administrativa y judicial
transcurre en el marco del estado constitucional de derecho y entrafia la concrecién del
principio de igualdad de frato y proteccién debidos a los ciudadanos, en cumplimiento del
fin estatal esencial de garantizar la efectividad de los derechos, y en consideracién a la
seguridad juridica de los asociados, Ia buena fe y la coherencia del orden juridico. Lo que
conduce al deber de reconocimiento y adjudicacion igualitaria de los derechos, a sujefos
iguales, como regla general de fas actuaciones judiciales y administrativas.

Precisamente, tanto (i) la extension administrativa de las sentencias de unificacién -
ordenada en la norma legal demandada- como (i) la fuerza de los precedentes judiciales,
son mecanismos puestos a disposicion de los jueces y la administracién, para concretar
la igualdad de frato que unos y otros deben a las personas’©

De otro lado, separarse del precedente jurisprudencial de la Corte de cierre implica la
obligatoriedad de expresas razones de peso que contra argumenten la doctrina que

haya establecido la alta corporacién sobre el asunto. Dice la Corte sobre el tema lo
siguiente:

1

“Segtin lo establecido en su larga jurisprudencia por este tribunal, una vez :dent;c:;\cm la
jurisprudencia aplicable al caso, la autoridad judicial sélo puede apat:tars,g de 2
misma mediante un proceso expreso de contra-argumentacién gue‘fex,ghgue las
razones del apartamiento, bien_por: (I) ausencia de identidad fictica) que impide
aplicar el precedente al caso _concrefo; (ii) desacuerdo“>con las
interpretaciones normativas realizadas en la decision precedénte; {(iii) discrepancia
con la regla de derecho_qu ) que constituye la linea jurisprudencial. De este modo, la
posibilidad de apartamiento del precedente emanadd™ de\.las corporac:ones
Judiciales de cierre de las respectivas jurisdicciones sxf“fone en pnmer término, un
deber de reconocimiento del mismo y, adicionalmente, de Jexplicitacion de las
razones de su desconsideracion en el caso que se ;u?ga 23 (subrayado y negrilla
fuera del texto original)

Asi las cosas, soy merecedor de la proteccélon{es'”emal porque ésta esta protegida
por e} precedente constitucional gue enfatiza en-él hecho de que la proteccion es
aplicable a quien demuestre las_condiciohes de debilidad manifiesta a la hora
efectuar el trabajo tal y como el SUSCI‘ItOJO esta demostrando, mas cuando a la fecha
en que me encuentro, la exclusnon [aboral de llegar a hacerse me afectaria
considerablemente ya que el -mercado ‘Taboral es hostil y castiga con severidad a las

personas de mi edad con enfermedades que puedan ser registradas en el examen |
meédico ocupacional. 2 2

Por lo tanto, le soﬁéifg%ﬁeé’g de tutela que conceda esta proteccién y acceda a la
medida aﬂrmatw\aﬂorden Jdole al SENA que me vincule a otro cargo provisional de '
igual 0 mejor salarle__a efettos de continuar laborando y asi procurar mi sustento.

M(W)VIOLACION AL DERECHO AL TRABAJO en condiciones dignas y
\:Justas articulo 25 de la Constitucion Politica:  Este derecho esta .
\:";-5'—‘?&.’ contemplado en la Constitucién Nacional y el SENA me lo esta
\%"\%131 vulnerando, al terminar mi nombramiento en la Entidad sin tener en"
cuenta: mi condicidn especial como pre pensionado. |

(v) VIOLACION A LA CONFIANZA LEGITIMA, SEGURIDAD JURIDICA
Y BUENA FE, ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA.

Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presume en todas las gestiones que se adelanten ante ellas.

Dentro de esos valores y principios resulta relevante el analisis del principio de la
Buena fe consagrado en el Art. 83 de la Constitucién Politica que ensefia que en sus "

actuaciones los particulares y las autoridades deberan cefiirse a los postulados de la
!
10 Corte Constitucional, Ibid. i
¥ Corte Constitucional, Sentencia C-621/2015.
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Buena Fe, contenido ademas en el Articulo 28 del Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica — Ley 80 de 1983.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que el principio de la confianza
legitima (Sentenma T-472-09, Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio) consiste
en una proyeccién de la buena fe que debe gobernar la relacion entre las autoridades y los
particulares, partiendo de la necesidad que tienen los administrados de ser protegidos frente
a actos arbitrarios, repentinos, improvisados o similares por parte del Estado. Igualmente, ha
sefialado que este principio propende por la proteccion de los particulares para que no sean
vulneradas las expectativas fundadas que se habian hecho sobre ia base de acciones u
omisiones estatales prolongadas en el tiempo, y consentido expresa o tacitamente por la
administracion ya sea que se trate de comportamientos activos o pasivos, regulacion legal o
interpretaciéon normativa.

En cuanto a la relacion con otros principios, ha dicho la Corte que la confianza
legitima debe ponderarse con la salvaguarda del interés general, el principio de
buena fe, el principio de propormonahdad el principio democratico, el deZseguridad
juridica y respeto al acto propio, entre otros. R
N

Este principio ha sido pr:ncxpalmente utilizado por la jurisprudencia de Ia\Corte Constltucmnal
cOMO Uun_mecanismo_para_armonizar y conciliar casos en gue la-adMinistracién_en su
condicion de autoridad, por accién o por omisién ha creado expEtiativas Favorables a los
administrados y de forma abrupta elimina esas condiciones \—/))

Es asi, que los principios de confianza legitima, segurtdLad Jundlca ¥ buena fe, han sido
violentados por cuanto el SENA debe velar de darme una estabilidad laboral reforzada
o

o
RETEN SOCIAL Y PROTECCIONY DE({ CARACTER CONSTITUCIONAL.
VIOLACION AL DERECHO FUNDAMENTAL A'EA SALUD.

(vi) VIOLACION AL DERECHO-A LA;{_BUD

El retén social es una regla denyyada de prlnC|p|os y derechos constitucionales como
los establecidos en los incisos 3?\y 4°(del Afticulo 13 Superior, relativos a la adopcion
de medidas de proteccion a favor_uq&e grupos vulnerables y personas en condicidn de
debilidad manifiesta, y en\les “¢ldusulas constitucionales que consagran una
proteccion reforzada para clertg{s grupos sociales, tales como las mujeres (art. 43
CP), los nifios (ar\t;,‘44 C“P )J/Ias personas de la tercera edad (art. 46 C.P), y las
personas conlﬁlscapamdaa (art 47 C.P.).

En. ese sent[do\baﬁ”)‘«t'_,l? marco de procesos de reestructuracién de entidades
estatales, el,congreso expidio la ley 790 de 2002, norma propiamente originaria del

denommad6 reten somal que en su articulo 12 establecid lo siguiente:

Art}cu!o»,;lZ D& &onformidad con Ia reglamentacion que establezca el Gobierno Nacional,
no podrén ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacién de la
Administragion Publica las madres cabeza de familia sin alternativa economica, las
personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan
con Ia*totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pension
de jubilacibn o de vejez en el término de tres (3} afios contados a partir de la
promulgacion de la presente ley.

Bajo esa ldgica, recientemente, en sentencia de unificacién No 049 de 2017, ta Corte
Constitucional concluyd que la proteccion reforzada ocupacional para quienes
padecen de limitaciones fisicas es de orden constitucional. Ademas, argumentd que
para tal apreciacién de la limitacién no era necesario la calificacion del grado de
discapacidad o limitacién. Dijo asi el Tribunal Constitucional:

(vii) VIOLACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

La Seguridad Social es reconocida en nuestro ordenamiento juridico
como un derecho constitucional fundamental. De esta manera, los
articulos 48 y 49 de la Carta Politica establecen la seguridad social por
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un lado, como un derecho irrenunciable, y por otro lado, como un servicio
publico , de tal manera que, por la estructura de este derecho, es el
Estado el obligado a dirigir, coordinar y controlar su efectiva ejecucion]
La proteccion que le otorga el ordenamiento constitucional al derecho a
la seguridad social se complementa y fortalece por lo dispuesto en el
ambito internacional pues son varios los instrumentos internacionales
que reconocen el derecho de las personas a la seguridad social.
Conforme a la jurisprudencia constitucional, el derecho a la seguridad
social es un real derecho fundamental cuya efectividad se deriva “de (:)|
su caracter irrenunciable, (i) su reconocimiento como tal en los
convenios y tratados internacionales ratificados por el Estado colomb:ano'
en la materia y (iii) de su prestacion como servicio publico en
concordancia con el principio de universalidad. Sin embargo, el caracter
fundamental del derecho a la seguridad social no puede serl,confundfdo
con su aptitud de hacerse efectivo a través de la acc:on/de tu?e\la En,
este sentido, la proteccién del derecho fundamental a la segundad social
por via de tutela solo tiene lugar cuando (i) adqu:e;_e; Iosc{asgos de un
derecho subjetivo; (ii) la falta o deficiencia de su jgegtlacidh normativa
vulnera gravemente un derecho fundamental al pu;n‘o q&e impide llevar
una vida digna; y (iii) cuando fa accion safisface=166 requisitos de
procedibilidad exigibles en todos los casos&y regspecto de todos los
derechos fundamentales” N

)
(viii) VIOLACION AL DEFQI\ECHQﬁ\MINIIﬁIO VITAL DE SUBSISTENCIA.
Tal como lo ha dicho la corte: \‘\

“Concepto no es meramente cuantlta{ vofsmo tamblen cualitativo. El concepto de minimo
vital, de acuerdo con la jurisprudengia, debe s&r evaluado desde un punto de vista desde de
la satisfaccion de las neceSIdadEs\mlnlmas del individuo, por lo cual es necesario realizar
una evaluacién de las CIrcunsta ClaS‘d& gada caso concreto, haciendo una valoracién que se
encamine mas hacia lo cualitativo que a lo cuantitativo, verificAndose que quien alega su
vulneracion tenga las posmilldades\me disfrutar de la satisfaccion de necesidades como la
- alimentacién, el vg&“.tuano\la sélud la educacién, la vivienda y la recreacion, como
mecanismos para hacquxjhg‘—d su derecho a la dignidad humana.

En mi caso 9l;§e{ desgedldo se me estaria negando este derecho fundamental al no tener
otras p051b|hdades devingreso, ya que hasta el momento no tengo la resolucién de mi

pensronf ,con mi edad nadie me va a dar trabajo.

£
7

"-\(lx) VIOLACION ALOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y PADRES:
\> CABEZA DE FAMILIA COMO SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL Y EL RETEN SOCIAL. ‘

El articulo 13 de la Constitucion Politica consagra la obligacion del Estado de velar
por la igualdad real y efectiva y de proteger a las personas en circunstancias de
debilidad manifiesta. El cumplimiento de estos cometidos constitucionales se
materializa en las denominadas acciones afirmativas, respecto de las cuales la
jurisprudencia constitucional ya ha tenido oportunidad de pronunciarse. Sobre su
naturaleza, en la Sentencia C-371 de 2000 la Corte explicé lo siguiente:

“Con esta expresion se designan politicas o medidas dirigidas a favorecer a!
determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las:
desigualdades de tipo social, cultural o0 econdémico que los afectan, bien de lograr que
los miembros de un grupo subrepresentado, usualmente un grupo que ha sidoﬂ
discriminado, tengan una mayor representacién.”



J. AUTORIDAD AUTORA DEL QUEBRANTAMIENTO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES

La accion de Tutela que se formula va dirigida contra EL SENA Al SENA,; por
desvincularme sin darme una estabilidad reforzada que se encuentra en la ley
al faltarme menos de un ano tres meses para causar mi pension.

K. FUNDAMENTOS DE LA ACCION

Esta accién se impetra como medida transitoria para evitar, prevenir la consumacion
de un perjuicio irremediable.

A voces de la Corte Constitucional (Sentencia T 348 de 1998), en jurisprudencia,
perjuicio irremediable "es el dafio causado a un bien juridico como consecuencia de
acciones u omisiones manifiestamente ilegitimas y confrarias a derecho que, una vez
producido, es irreversible y por tanto no puede ser retomado a su estado anterior (...)
L.a Corte ha considerado qua la accidn de tutela es procedente para\ev:tar un
perjuicio irremediable cuando concurren los siguientes requisitos: (1) el?féqu:cfo es
inminente, es decir, que se producira indefectiblemente si no ope’Fé:]a protecc:on
judicial transitoria; (2) las medidas que se requieren para conjurar, el\ peijuicio deben
ser urgentes; (3) el dafio 0 menoscabo ha de ser grave, esto.es que una vez que
aquel se haya producido es imposible retornar la situacion a{sﬁ“‘ &stado anterior; Y, (4)
la urgencia y la gravedad determinan que la accion de titela séa impostergable.”
(cursiva y subrayas propias) N

Con la negativa del SENA de darme una estabilidad laboral. r&orzada ubicandome en
oro cargo igual o mejor al que desempenaba,se estdn"amenazando los derechos
fundamentales antes indicados, generandose para_ellactor un perjuicio inminente,
AN
pues se le esta negando la posibilidad de\tsner su mmlo vital y su derecho a la Salud,
generando con ello el resquebrajamlen\t a Iavonflanza legitima y buena fe, que
. s e \\
debe tener todo ciudadano en sus lnstltuzelone% como lo es el SENA.
,f

A
y L@TICIONES

PRIMERO: Que se restablezc;;\ios derechos fundamentales DIGNIDAD HUMANA,
LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR
PARTE DEL EST\ADO\.IGUALDAD TRABAJO, DEBIDO PROCESO, MINIMO
VITAL, SALUD, 4PROTECCI0N ESPECIAL POR SER PREPENSIONADO Y
PADECER POSIBLE\ENFERMEDAD LABORAL, ASi COMO A LOS PRINCIPIOS
DE CONF[ANZIR\LEGITIMA BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA Y LOS QUE EL
DESPACHO’CGNSIDERE PERTINENTES, VULNERADOS U AMENAZADOS de WILLIAM
MIRANDA [POSSQ identificado con CC No 16.616.961 y se ordene de manera
mmednata aI@ENA para que en el término de 48 horas se le REINCORPORE a un

cargo gual 0 mejor que el que venia desempefiando.

SEGUNDO: Que se ordene al SENA que en caso de no existir vacantes con las
cuales se pueda reincorporar al sefor WILLIAM MIRANDA POSSO identificado
con CC No 16.616.961, se le debe crear un cargo temporal o provisional mientras se
pensiona el cual debe ser igual o mejor que al que venia desempenando.

TERCERO: Que se ordene al SENA que en caso de no existir vacantes con las
cuales se pueda reincorporar al sefior WILLIAM MIRANDA POSSO identificado
con CC No 16.616.961, se le debe dejar en una lista de espera e ubicarla con el
primer cargo que quede vacante igual que el que venia desempefiando.

CUARTO: ORDENAR al SENA que no puede realizar nombramientos provisionales
hasta tanto no sea reincorporado el sefior WILLIAM MIRANDA POSSO identificado
con CC No 16.616.961 a menos que los nombramientos provisionales cbedezcan a
una orden judicial.



Con el fin de evitar vulneraciones de derechos a terceros, se ordene que dentro de
las 24 horas siguientes a la comunicacion del auto admisorio de la tutela, se publique
en la pagina web de LA SED la existencia de esta accién para efectos de dar a
conocer la misma a quienes eventualmente pudieran salir afectados con la decisién
que resuelva la accion publica.

Solicito muy respetuosamente al sefior Juez que ordene y solicite al SENA las
siguientes pruebas:

Que al contestar la demanda LA CNSC o EL SENA informe a este despacho:
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M. PETICIONES ESPECIALES

N. DECRETO DE PRUEBAS

=™
¢ Un informe de la planta total del SENA de los ca{a%\\con la
denominacién NSTRUCTOR. ( A
q\\\
¢ Un informe de todas las vacantes vacantes de IamPIan a del SENA de
los cargos con la denominacion NSTRUCTOR N4

‘ ~
* Que informe cuantos cargos tiene desoc‘upadoxstcon l[a Denominacién
INSTRUCTOR. »
4

* Que informe en los Ultimos SEIS:\(@) meses cuantos nombramientos
provisionales ha realizadg en g planta del SENA de los cargos con la
denominacién NSTRUCTGR i /b‘“’

Lo anterior para demostrar qye“S| exﬁlen cargos en el SENA con los que me

podian dar una estabilidad Iaboral'?eforzada
.«57 A

"-..._.

O DOCUMENTOS Y PRUEBAS
N

. Fotocopia de mi cedula de ciudadania donde demuestro que tengo 60 afios.

2o

. Copiade m; 1stor|a léboral semanas cotizadas. |

. Copiade il bls\tt\fn’é\?cllmca |
> 1

. (},opla d;xlx’:deciaracmn Juramentada que demuestran mi condicién de padre
Qcabeza\ge familia. Que mi esposa es ama de casa y que mi hija depende
econon\'ilcamente de mi y se encuentra discapacitada.

. Copia de mi nombramiento en provisionalidad.

. Copia de la carta que presente al SENA solicitando la proteccién especial al
ser prepensionado.

. Copia de la respuesta que dio el SENA a la solicitud por la protecciéon
especial al ser prepensionado.

. Copia de la SENTENCIA No 11001-03-15-000-2019-01744-00 del 15 de julio

de 2019 emitido por el CONSEJO DE ESTADO Magistrado Ponente GABRIEL
BALVUENA HERNANDEZ.

P. DERECHO

\“



Como fundamento legal de la accién incoada, me permito citar al Honorable
Juzgado, los articulos 1, 13, 25, 29, 83, 86 y 125 de la Constitucién Politica de 1991.

Q. COMPETENCIA

Es usted competente sefior Juez, por la naturaleza constitucional del asunto, por
tener jurisdiccion en el lugar donde ocurrié la vulneracion y amenaza de los derechos
fundamentales invocados conforme al articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 y el
Decreto 1382 de 2000

R. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he instaurado otra accion de tutela
con fundamento en los mismos hechos y derechos materia de esta accion, segun lo
dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

S. ANEXOS

Anexo lo relacionado en el acapite de documentos y pruebas.

T. NOTIFICACIONES Q

» lLa parte accionante recibira Notificaciones e La Urbanizacion la Granja
Manzana L LT 14 Municipic de Turbaco Bollvarr” celular 3157191736
juanatencio0624@hotmail.com

O
» La parte accionada, SENA, a la call\ e 57 No 8:69 en Bogota, Tel. 546-1500

y\\j@

Del sefior Juez atentamente,

Cordialmente, \\\%

(/1,] UL prin au b
WILLIAM MIRANDA POSSO
CC 16.616.961 de Cali

Encomendadeo a SANTA TUTELA rogando y orando para que se me proteian mis derechos fundamentales
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Colpensiones

COLPENSIONES Nit 800.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967

septiembref2018

ACTUALIZADO A: 06 septiembre 2018

Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccion:
Estado Afiliacion:

Cédula de Ciudadania
16616961
WILLIAM MIRANDA POSSO

AGRU { SECTOR1BLQC AP 1C 13

Activo Cotizante

INFORMACION DEL AFILIADO

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacién:
Correo Electrénico:
Ubicacion:

161111958
01/02/1978

Urbana

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encoritrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador

independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la facha. Recuerde que la Histeria Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afo a afio.
- penante - aifissts | {l0iimo Sulri |; flsemanas, | Flkic | efsim | B1jot
4326105242 CENTRO DODGE DE OCC ! 014021978 29/04(1980 $11.850 117,00 0,00 oos| qi7.c0
4016510649 *  |IMPORTACIONES CAPITA 127051980 26/08/1980 $9.460 8,57 0,00 000 6,57
4016108938 AUTOMOTORES SAN JORG 30408/1980 1710/1980 ‘§4.410 15,71 a.00 000 15,71
4013801670 COMERCIALIZADOQRA MAR 12011961 301111950 $111.000 515,71 0,00 000 51571
4327100547 INVERSIONES TURISTIC 101271990 1611071993 $208.110 148,86 0,00 ooa| 14888
4238201718 INGENIO RIOPAILA S A - 221101993 31/12/1994 $738.958 62,28 0,00 00|  bz2aze
890302567 INGENIQ RIOPALLA § A 01011995 31/01/1895 5693.000 4,29 0,00 0,00 420
890302567 INGENIO RICPAILA S A 010211995 31031995 $626.000 8,57 0.00 0,00 8,57
890302567 INGENIO RIGPALLA S A 010471995 30/04/1895 $500.000 4,29 0,00 0,00 Jaze
. ’ 890302567 INGENIO RICPALLA S A 0151995 3105/1995 $457.000 429 020 007 425
(\/1 BO0302567 INGENIQ RIQPAILA S A 01/06/1995 30/09/1995 $430.000 17,14 0,00 000 h7.14
800023427 DISTRIBUIDORA HERPD 014511997 3051997 $580.000 4,14 000 000 4,14
800023427 - DISTRIBUIDORA HERFO 01/006/1997 3171211997 $600.000 30,00 ocol -ooo 50,00
800023427 DISTRIBUIDORA HERPO 010111998 300411998 sasoo00| - 13,71 0,00 0,00 13,71
BO0023427 DISTRIBUIDORA HERPO : 01/05/1998 311051998 $23.000 0,00 oco| -ooo 0.00
66828028 LARGO ROJAS YALILE 01708/1998 311211998 5202.826 21,29 0,00 0,00 P1,29
56928028 FERROMATERIALES LA 4 01006/2000 31/07/2000 §260.100 8,57 0.00 0.00 8,57
668280280 FERROMATERIALES LA 4 014082000 30G2000 $260.100 857 0,00 000 hast
895020971 COOPRCINSO 0148/2002 300092002 |, $309.000 8,57 0.00 000 8,57
805017430 CONTACTO SERVICE E.U 0171172002 30112002 $20.600 0,29 0,00 0,00 0.29
805017430 CONTAGTO SERVICEE.U 01122002 341272002 $209.000 4,29 0,00 006 229
53009795 PAVA ORDOTEZ DIANA P 0140142004 20/02/2004 $358.000 6,14 0,00 0,00 6.14
500234951 DECCRPLANTAS LTDA 01/04/2004 30/04/2004 $440.000 314 0.00 000 3,34
890320162 CENT DE CAPACIT Y ED 01/08/2005 3/DB/2005 $279.767 314 0,00 000 314
850320162 CENT DE CAPACITY ED 01092005 30092005 $423.000 429 0.00 000 429
890320162 CENT DE CAPACIT Y ED 01/10/2005 3111072005 $381.500 4,29 0,00 000 420
890320162 CCED 01/41/2005 301172005 $410.310 4,29 0,00 0.o0 429
BH0320162 CCED 0171212005 3122005 §381.500 4,20 0.00 000 4,29
- ~] 890320162 CCED 01:01/2008 28M2/2008 $408.000 857 0,00 080 8,57
(\ _J 890320162 CCED 010372006 310372006 $613.260 4,29 0.00 000 429
890320162 CCED 01/0412006 30/04/2008 £432.000 400 0.00 0.00 4,00
890320162 CCED 0170572006 31/0512006 $517.380 4,29 0,00 0,00 4,29
830320162 CCED 01/06/2008 3108/2006 $408 000 12,86 0,00 0,00 2,68
590320162 CCED 01/08/2005 30/09/2006 $612.560 429 0.00 000 429
890320152 CCED 0THW2006 3110:2008 $585.600 428 4,00 .00 4,29
890320162 CCED 0111142005 30/11/2006 $525 840 428 0,00 0,00 4,29
890320162 CCED 01122006 3171212006 $408.000 4,28 0,00 opo|. |42
890320162 G.CED. Y CIALTDA. 01/01/2007 3170112007 $434.000 428 0,00 0,00 4,29
890320162 C.CED.YCIALTDA. 010272007 28/02/2007 $439.000 428 0,00 000 'a.28
890320162 CCED. YCALTDA, MON2007 IDN2007 S610.000 429 0.00 0.00 429
850320162 C.CED.Y ClA LTDA. 01/04:2007 30/04/2007 $532.000 429 0.0 000 429
890320162 CGED.YCIALTDA. 010512007 31705/2007 $699.000 428 0,00 040 4,29
i
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Colpensiones

PERIODO DE INFORME:
ACTUALIZADO A:

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Enero 1967 septiembrel2018
06 septiembre 2018

c 16616961 WILLIAM MIRANDA POSSO

Rl B e il e g1
B90320162 C.LC.ED. YCIALTDA, 01/06£2007 3170872007 $434.000 12,86 000 000 12,85
890320162 CC.ED. ¥ CIALTDA. 01/09/2007 30/08/2007 - §638.000 C 428 ool o000 429
890320162 CCED 0111002007 31710/2007 5616.000 429 ogo| o000 4239
890320162 CC.ED. Y CIALTDA. 01/41/2007 301172007 $589.000 429 ooo| o000 429
850320162 CC.ED.YCIALTDA. 01/12/2007 3112/2007 $434.000 429 000 000 429
890320162 CCED, YCIALTDA, 01012008 31/03/2008 $462.000 1286 000 000 12,86
890320162 CCED. YCIALTDA. 01/0412008 3010472008 5626.000 429 ooo| o000 4,29
850320162 CCED YCIALTDA, 01/05:2008 31/DS/2008 $478.000 4,28 000 o000 429
890320162 CCED.YCIALTDA. Q106/2008 30/0672008 $487.000 429 000| 000 4,29
£50320162 CC.ED.YCIALTDA. 01/07/2008 31/08/2008 $462.000] - 8,57 ogol 0o 8,57
890320162 CCED. YCIALTDA, 01/09/2008 30/09/2008 $608.000 4,29 ogol 000 4,28
890320162 CL.ED.YCIALTDA. 011142008 311072008 $579.000 4,29 oeo| 000 429
890320162 CCED.YCIALTDA; 011172008 301172008 $473.000 429 000] 000 429
890320162 CCED.YCIALTDA, 011122008 311272008 $462.000 429 00| o000 4,23
90320162 CCED.YCIALIDA, 0110172009 28/02/2009 $497.000 857 ooo] o000 8,57
890320162 CC.ED YCIALTDA 01/63/2009 37032009 $665.000 429 opa|l o000 4,29
890320162 CC.ED.YCIALTDA, 01/54/2009 30/04/2009 5583.000 420 ool 000 4,29
850320162 C.CED.YCIALTDA, 01/65/2009 31/05/2009 5515.000 428 000 000 429
880320162 CC.ED.YCIALTDA. * 017082009 30/06/2009 $498.000 429 000[ 000 429
£90320182 C.CED.YCALTDA. 010772009 3110772009 $457.000 429 000 000 429
890320182 C.C.ED.Y CIALTDA, 01/08/2009 31/08/2009 601,000 429 0o0| 000 4,29
630320162 C.CED.YCIALTDA. 01/082009 30/09/2009 §724.000 429 000 000 4,29
690320162 CCED.YCIALTDA. 01102009 3111002009 $585.000 429 000| 000 4,29
890320162 CCED.YCIALTDA, - 0111142009 30M1/2009 $530.000 429 000| 000 429
890320162 CCED.Y CIA LTDA. 01/12/2008 31122009 $497.000 4,28 000l o000 4,29
890320162 CC.ED.YCIALTDA. 0170172010 28/02/2010 $515.000 8,57 ooo| o000 8,57
890320162 G.C‘E_D. Y ClA LTDA. 01/032010 3170322010 $607,000 429 0,00 0,00 4,29
890320162 C.CED. YCIALTDA. 01/04/2010 3010412010 $588.000 4,20 000 ooo 4,29
830320162 CC.ED.YCIALTDA. 01/05/2010 3110512110 $566.000 429 000 000 428
890320162 CC.ED. YCIALTDA, D1/062010 3HOR2010 $515.000 12,86 o00[ 000 12,86
890320162 C.C.ED.Y CIALTDA. 01/09/2010 30/09/2010 $660.000 429 00| 000 4,29
890320162 CC.ED, Y CIALTDA, 01192010 3110/2010 $524.000 429 000| 000 4,29
890320162 C.C.ED.Y CIALTDA. 0141172010 30112010 $558.000 429 000 o000 4,29
850320162 CC.ED.YCIALTDA. 0111272010 3111272040 $515.000 4,29 000 ooo 4,29
890320162 C.CED.YCIALTDA. 0110142011 31/01/2044 5535.000 4,29 000| 000 4,29
850320162 C.C.ED.YCIALTDA. 071022011 26/022011 $566.000 429 oco| o000 429
890320162 C.CED.YCIALTDA. 010372011 310%2011 $870.000 4,29 0.00 0,00 4.2§
800320162 CC.ED. YCIALTDA. 010412011 3000412011 5§535.000 4,29 ooo| 000 4,29
590320162 CCED. YCIALTDA, 011052011 300612011 $852.000 B,57 poo| o000 8,57
890320162 CC.ED.YCIALTDA. 010712071 310772011 $535.000 4,29 ooo| 000 420
890320162 CCED YCIALTDA, 11082011 31082011 $604.000 4,29 om| o000 429
890320162 CCED. YCIALTDA. 91/09/2011 3009/2011 $605.000 429 poo|l 000 428
890320162 CCED.YCIALTDA. 017102011 311072011 $614.000 4,29 006| 000 4,29
BO0A20162 CCED.YCIALTDA. 0111112011 301172011 $617,000 429 ooal 000 429
890320162 CCED. YCIALTOA, 011121201 312201 $599,000 4,29 000 000 4,29
880320162 CC.ED.YCIALTDA, 01/01/2012 310172012 $567.000 4,29 ceo| 000 4,20
880320162 CCED. YCIALTDA. 011022012 2810212012 $704.000 429 coo| oco 4,29
590320162 CCED.YCIALTDA. 01032012 31032012 $544.000 4,29 oo ocoo 4,29
890320162 CCED.YCIALTDA. 01/04/2512 300412012 . $746.000 429 oeo| ooo 4,29
16816981 WILLIAM MIRANDA POSS 010502012 31052012 £567.000 429 00| 429 0,00
650320162 CC.ED.YCIALTDA. 0170572012 31052012 §718.000 4,29 006 o0 4,29
16618961 WILLIAM MIRANDA POSS 01/06/2012 30/08/2012 $1.040.000 4,29 ooo| o000 429
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@% COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 ’ :
_ . REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES vV
 Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembrei2018
ACTUALIZADO A: 06 septiembre 2018 .
:

c 16616961 WILLIAM MIRANDA POSSO ‘E
e o T B e e et e e
890320182 C.CED.Y CIALTRA, 011082012 $618.000 s2|  oo0| az2e 600
16616961 WILLIAM MIRANDA POSS 011072012 30772012 $1.038.000 429]  oo0| a2 5,00
890320162 CLED, ¥ ClA LTDA. 0110772012 311662012 $567.000 857  om| om| Jas
festses1 WILLIAM MIRANGA POSS o1mazet2 3011172012 $1.167.000 yria| ool 128s 420
890320162 CCED.YCIALTDA. otreRM2 31102012 $675.000 420|  opo| 000 429
800320162 CL.ED.YCIALTDA, 011172012 3112012 $577.000 - 429] ool o000 4,20
16816961 VILLIAM MIRANDA, POSS 2012 311212012 $567.000 a2e] oo o0 429
890320152 CCED. Y ClA LTDA. 0tjt2r2012 311202012 $235.000 zo0] oo 200 0,00
16616961 WILLIAM MIRANDA POSS owotena  3noeors $569.000 414 00| o000 414
16816561 WILLIAM MIRANDA FGSS 010212013 31212013 $1.233.000 4714 ogo] omo| by
16616961 MIRANDA POSS0 WILLIA 0101/2014 31012014 816,000 a2  ooo| ooo| |a2e
16616861 . |MIRANDA POSSO WiLLIA ' owze01a|.  3112p014| $1.300.000 a704]  oge| oao| hrs
16616961 MIRANDA POSSQ WILLIA 01/02/2015 30112015 s1310000| , a288|  ooo[ ooo| |hzes
16616961 MIRANDA POSSO WILLIA 011272015 311272015 5850000 420 oge| o 428
16616961 MIRARDA POSSO WILLIA owziZ018 3011112018 51350000 42,86 oo0| 000| |zse
16615981 MIRANDA POSSOWILLIA - ' 0111212016 311272016 $680.000 420|  om| ooa 429
16618981 MIRANDA POSSO WILLIA 0110212017 122017 $1.387.000 ca714| om| oo Chraa
16616961 MIRANDA POSSOWILLIA . owouz018]  3oiota $1.562.000 20| om) ool fzon
859999034 SERVICIO NACIONAL DE ovowzms| 31012018 $628.816 e L 0.00
899999034 SERVICIO NACIONAL DE. C1022018] 28022018 $3202381 ape|  ooo| oo 0,00
899999034 SERVICICY NACIONAL DE I otowzo] 3032018 $3424.277 0| oo| o 0,00
899999034 SERVICIO NACIONAL DE 0110412018 36042018 §3.400.554 o00{ ooo] ooo 0,00
899999034 SERVCIO NACIONAL DE t1/05/201 39052018 $3.385.383 omo|  ooo| 000 0.00
899909034 SERVICIO NACIONAL DE - g1eR013 300082018 $3.438.001 oo oma| om 0,00
899599034 " |sERwicio NaGioNAL DE 0110712018 310712018 $3.424277 oeo| ool 0w 0,00

] [1] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

UL e
e
" % . T4 7 SEMANASCOTIZADAS):
o L 0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector piblico y no cotizados al 1SS -hoy Celpensiones.

=,

|.1181Lte. |re1siin| f201Total

s g L

NO REGISTRA INFORMACIGN

S T [RITOTAE SEMANAS REPORTADAS:

L

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 -94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquelios en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

NO REGISTRA INFORMACION

17 . [B4)8émanas Simultaneas |-

s . R

" [25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:
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@m COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Colpensiones PERIODO DE INFORWME: Enero 1967 septiembre/2018
ACTUALIZADO A: 06 septiembre 2018

c 16616961 WILLIAM MIRANDA POSSO

as

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tlempos pablicos[21]

1639,57|

Si usted |aboré en entidades del sector plblico y estas entidades no cotizaren a pensiones al Instituto de Seguros Sccialeshoy Colpensiones, es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reparte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusién de dichos
periodos, a través del framite dencminado "Actualizacion de Historia Laboral Tiempos Publices”, adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Los tiempos pblicos tenidos en cuanta para la liquidacion de una prestacion economica decidida con anterioridad al 18/11/2017, ne se visualizaran en el
reporte de Historia Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base serd la suma de lo
cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momeanto de solicitar el reconocimiento pensicnal.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporie contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1984,

(27]Mdenttficacién | - . (15 B 129] “[B0j. 15[ [y Asigaacien o,
Empleador . Nombre o Razén Social - - : d Clelo Hasta. | Basica Mensual : o 3 ) B

4013801670 COMERCIALIZADORA MARCALI LT 12/0141581 | 31/03/1981 S 6790 79| Pago aplicade &l pericdo declarado
4013801670 COMERCIALIZADORA MARCAL LT 01/0411581 3010651981 S 7.470 91| Pago apﬁcado al periedo declarado
4013801670 COMERCIALIZADORA MARCALI LT 01071981 | 310111982 S 9480 215| Pago aplicado al pesiodo declarado
4013801670 COMERCIALIZADORA MARCALI LT owo2nse2 | 30061882 $ 11.850 150| Pago aplicads al pesioda declarado
4013801670 COMERCIALIZADORA MARCALI LT 01071882 | 31/01/1883 $ 21420 215| Pago apficadoe al pesiodo declarado
4013801670 COMERCIALIZADORA MARCALI LT 010243883 | 30/0811883 5 14610 150| Pago aplicade al periedo declarado
4013801670 COMERCIALIZADORA MARCALILT 01711883 | 310111684 S 17.790 215 Pago aplicade al periedo declarado
4013801670 COMERCIALZADORA MARCALI LT 01/02/1934 | 30/06/1984 S 21420 151 Pago aplicade al periede declarado
4013801670 COMERCIALIZADORA MARCALI LT 01/07/1934 | 30/08/1985 § 25530 355| Pago aplicado al paricdo declarado
4013801670 COMERCIALIZADORA MARCALI LT D1/07/1985 | 31/01/1S86 $ 39.319( 215| Pago apiicado af periodo declarado
40313801670 COMERCIALIZADORA MARCALI LT 01/92/1986 | 28/02/1887 S 41,040 393| Pago aplicado al pericdo declarado
4013801670 COMERCIALIZADORA MARCALI LT 01931987 | 300091987 S 47.370 214 | Page aplicado al periedo declarado
4013801670 COMERCIALIZADORA MARCALI LT 0114011687 | 3110/1563 S 54620 397 Pago aplicado af pericdo declarado
4013801670 COMERCIALIZADORA MARCALI LT 01/§1/1688 | 28/M2/19589 S 70.260 1201 Pago aplicado al periedo declarado
4013801670 COMERCIALIZADORA MARCALI LT 01/03/1989 | 2D/06/1989 S 78.290 122 Pago aplicade al paricdo declarade
4013801670 COMERCIALIZADORA MARCALI LT 01/07/1989 | 31/08/4990 S £9.070 427 | Pago aplicade al p_er‘lodo declarado
4013801670 COMERCIALIZADORA MARCALI LT 01/03/1990 | 30/11/1990 $ 111.000 61| Page aplicado af pariodo dectarado
4016108938 AUTOMOTORES SAN JORGE LTD 30/06/1980 | 97/1Qr1980 $ 4410 110| Page aplicado al perioda declarada
4016110648 IMPCRTACIONES CAPITAL LTDA 121051980 | 26061980 § 9460 46| Pago zplicado al periodo declarado
4238201718 INGENID RIOPAILA S.A. 2211041993 | 31/03/1994 S 346.170 161 | Pago aplicade al periodo declarado
4238201716 INGENIO RIOPAILA S A. 017041994 | 31/08/1994 S 350,000 153 | Pago aplicadoe al periode declarado
4238201716 INGENIO RIOPAILA S.A. a91/08/1994 | 30/09/1994 S 430500 30|Pago aplicade al x-serlodo declarado
4238201716 INGENIO RIOPAILA S A, 031041994 | 311011994 5 496405 31| Page aplicado al periodo declarada
4238201716 INGENIO RIQPAILA S.A. 91/1111994 | 301 1/1594 $ 430,500 30} Page aplicade al periodo declarade
4238201716 INGENIQ RIQPAILA S.A., 91121994 | 31121994 S 738958 21 [ Page aplicade al periode declarad
4226105242 CENTR(Q DODGE DE OCC LTDA Q1021978 | 20/06/1978 § 3300 150 Page aplicado al periode declarade
4326105242 CENTROQ DODGE DE OCC LTDA G1/071978 | 31121978 8 4410 184 | Pago aplicade al periede declarado .
4326105242 CENTRO DODGE DE OCC LTDA C1/011979 | 30/0411975 S 5790 120| Pago aplicado al periodo declarado
4326105242 CENTRO DODGE DE OCC LTDA G1051979" | 300911979 S 7470 153 | Pago aplicado al pariedo declarado
4226105242 CENTRO DODGE DE OCC LTDA G1/10M1979 | 310341980 S 9.480 183 | Pago aplicado al periede declarado
4326105242 CENTRO DODGE DEOCC LTDA 01/04/1980 | 29/04/1980 $ 11.850 29| Pago aplicado al periodo declarada
4327100597 INVERSIONES TURISTICAS LTDA 10M12/1890 | 31051931 $.79.280 1#3| Pago aplicado al periodo declarado
4327100597 {NVERSIONES TURISTICAS LTDA 01/06/1991 | 3101992 $ 111.000 305 | Pago aplicado al periado declarado
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4327100597 INVERSIONES TURISTICAS LTDA 010411992 | 310711992 $ 165,180 122 Page aplicads al periodo declarado '
4327100597 INVERSIONES TURISTICAS LTDA omangsz | 30041903 S 181.050 273 Pago aplicado al periodo declarado
4327100597 INVERSIONES TURISTICAS LTDA 01051993 | 16/10/1993 $ 208110 169 | Pago aplicada a1 perieda declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En &l siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

;d‘?"ﬁ;:al“ n} Eﬂ. r‘:‘?ﬂ l;[déjbbsegvaclis_n. s,
'.Apgrtnnta.-‘ : RéE" :9‘“' B S A
890302567  [INGENIO RIOPAILA S A St | 189501 | 140211995 | 11857201000205 $ 692,779 5¢ 30 | 30 | 5290 aplieada af periodo
890302567  |INGENIO RIOPAILA S A St | 189502 |07031995 | 1169720100064 $ 625529 S 78.200 so 30 | 3p | Pog apficada al periodo
690302567  |(NGENIO RIOPAILA S A Sl | 129503 (o7man199s | 1169720100129 |- 5 626.000 $ 8.000 50 30 | 30 | £a90 eplicado al perioda
690302567  [INGENIO RIOPAILA S A i | 169504 |025/1995 | 11697201001585 $ 499.993 $ 62.500 50 3¢ | 20 GF;?;:&',"“““ al perioda-
890302587  |INGENIO RIOPAILAS A st | 198508 Jormenges | 11807201002027 $ 456.505 $ 57.100 $0 30 | 30 | fag0 anlicadoal periodo
E90302567  |INGENIO RIOPAILAS A s | 199506 { 100711995 | 11697201002535 $ 430,500 $ 53.800 s0 % | a0 | Pasoapicadoalperiodo
80302567  [INGENIO RIGPAILA S A §1 | 199507 | 100811995 | 11657201003068 $ 430.500 % 53.700) s0 30 | 30 d':i!‘?:'::gw“ al periodo
890302567  |INGENIO RIOPAILA § A SI | 199508 1 11/05/1895 | 11897207003443 $ 430.500 § 53.800 so 20 | 20 d’:i?;:gg“"" al periodo ﬂ
890302567  |INGENIO RIOPAILA S A 81 | 199500 | 1011011995 | 1897201003882 3 430500 $ 53,800 $0 30 | a0 | Fage aslicado al periedo
800023427 |DISTRIBUIDORAHERPOLTDA | 1 | 199705 |06/m6/1597 | 51017901014125 $ 580.000 $ 78.300 s0 23 | 29 u’:?a‘;:g{':‘ad“ al periodo
800023427 | DISTRIBUIDORA HERPOLTDA | 1 | 129706 |ovm7iee7 | 3300874000011 $ 600.000 $ 81,000 50 a0 | 30 aiig:,:&m 8l perioda
800023427  |DISTRIBUDORAHERPOLTDA | SI | 199707 | 08081897 | 2300120102342 $ 600.060 $ 81.000 saf |30 | ap | Pagozslicadoalperioda
800023477  |DISTRIBUIDORAHERPOLTDA | SI | 199708 |osmansey | s1017302001608 5 600.000 $ 81.000 50 30 | 20 [ Fago aplicado al perioda
800023427  |DISTRIBUIDORAHERPOLTDA | 81 | 199709 |canariser | s1017002000748 $ 600.000 $ 81.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800023427 [DISTRIBUDORAHERPOLTDA | $1 | 199710 |o7111907 { 1016902000763 $ 600000 $ 81,000 s0 20 | 30 d‘:a‘};:ﬂmm 4l periodo
800023427 | DISTRIBUIDORA HERPO LTDA S | 199711 |osn2i1997 | 51018002001951 $ 600.000 S 81,000 s0 30 | 30 d’:fa" r::g“‘“‘ panodo
800023427  [DISTRIBUDORAHERPOLTDA | 81 | 195712 |corti1ess | s1e18302003157 $ 600.000 $ 81.000 $0 30 | a0 | 200 apficado al periado
800023427  |DISTRIBIUDORA HERPOLTDA | S | 198801 |08/02/1988 | 33003740000350 S 680.000 S 94.400 $0 30 | 30 dr‘;i,g:;ﬂ‘ﬂd" al periodo
800023427  |DISTRIBUIDORAHERPOLTDA | S1 | 199802 |10mam1ees | 2300120101475 $ 680.000 $ 56,100 50 30 | 20 uﬁ;:g"j‘a““ 2 periodo
800023427 |DISTRIBUIDORAHERPOLTDA | &1 [ 199803 |osmarsse | 2300120101917 $ 680,000 $ 95.000 so 30 | a0 | Fage apicado al perioda
800023427 | DISTRIBUIDORA HERPO LTDA S | 195804 [O7/DS1998 | 33003740000476 S 22667 s 4300 -5 87.500 30| s d”ﬂ?;::g‘ﬂ“ 4l periodo
800023427 |DISTRIBUIDORA HERPOLTRA | 5t | 198805 |02m61008 | 3003740000513 s 22667 $ 3.100 $0 1| o [Fago apieadasa perodos
66828028  |LARGO ROJAS YALILE NO | 188208 | 08938 | 9112810178118H | § 203828 $ 27.518 s0 30 | 30 :g%ﬁﬁ;ﬂ‘;ﬁ;ﬁﬁ: e
66828028 |LARGO ROJAS YALILE NO | 199809 | 2611111883 | 9112819778118) S 203628 $ 27.189 $0 30 | 30 mzﬁgﬁgﬁgﬁg‘jg  de
66828028  |LARGO ROJAS YALILE NO | 129810 | 2312/1008 | 8112818478118) S 203626 $ 27.189 5D 30 | g0 |Ragoreckids det Regimen de
66828028  |LARGO ROJAS YALILE NO [ 199811 |27m1r1808 | s112810170118K | & 200826 $ 27.515 so a0 | 20 K:gﬁ;ﬁj;‘ﬁ::;{;ﬁ::l; e
66828028  |LARGO ROJAS YALILE NO | 199812 | 180211899 | o112810978116L | § 203828 $ 27.189 -5 328 30 | 2e ::gﬁ;ﬁf;‘ﬂgfj‘:oﬁj’;"jg e
66620028  |FERROMATERIALES LA 44 Sl | 200006 270772000 | 51017601085483 | s 280108 $ 35.300 s0 30 | 30 | P2g0 aplieada ai perieda
66828028  |FERROMATERIALES LA 44 Sl | 200007 |22:082000 | 5107601036120 | 5 260.108 $ 35,400 so 30 | 30 | P2g0 aphcada alperioda
668280280 |FERROMATERIALES LA 44 sl | 200008 |06n272000 | 5101660201925 | 5 280108 & 35.000 $0 30 [ 30 | 290 aplcado al pariodo
668280280 |FERROMATERIALES LA 44 sl | 200009 | 25012001 | 51017601030235 $ 260.106 $ 36,300 $0 20 | a0 | Pase avlcadoalperieda |
05020971 | COOPRQINSO 1 | 200208 |09n0ar2002 | 23001401017803 $ 309,000 $ 41,800 $0 50 | 30 | S0 aficado alperiodo !
805020971 |COOPROINSO 1 | 200209 |oanov2onz | 23001601054723 $ 309.000 $ 41500 50 30 | 20 | fagoadheadoalperiodo
BO5017430  |CONTACTO SERVICE EU. sI | 200211 | 18/1172002 | 23001601055845 S 20600 $ 2761 s0 2|2 d’:f: r::g“d" al periode 1
805017430 | CONTACTO SERVICE E.U. s | 200212 |10n22002 | soossto1025114 S 300,000 § 41718 so 30 | 3o | F200 aplicada al perioco ;
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53005795 | PAVA CRDO7EZ DIANA PATRICIA | NO | 200401 | 050272004 | 9112819578118F $ 358000 % 51.902 50 30 | 30 iﬁ%ﬁ’,ﬁi&‘&%&’;‘;ﬂ?ﬁ? a?
53000795 | PAVA ORDO7EZ DIANA PATRICIA | NO | 200402 | 05022004 | 9112819278118G $ 155.000 $ 22475 .S 29435 30 | 13 iﬁgﬁ;‘dm";‘ ngt::‘;:d?
800234951 | DECORPLANTAS LTDA 1 | 200404 | 060572004 | 52012502008450 $ 440.000 $ 63.800 $0 2|2 d";?;ﬂ“"" al periodo
aoazorez  [SENT DE CAPACIT'Y EDUC si | 260508 |62/09rz005 | 52010903003276 $ 279767 5 41.985 so 22 | 22| Pago epficado 2l periodo
890320162 Sgiggfggg‘“c'” EpUC st |-200508 | osmorzons | seotarosopazes $ 423,000 8 ©2.450 s0 30 | 0 | Pago apficada el peods
90320162 é‘igrglgfgé?crrveouc st | 200510 |oen 12005 | sz012503004854 S 381.500 s 57.225 $0 30 | 5 | Sage anlicads & periodo
890320162 |GCED st | 200511 |osnz2i2005 | s2012503005131 $ 410.310 s e1.545| sa 30 | s0 ;aj:ﬁaggﬁ""a' periado
890320162 |CCED st | 200512 |o20uzo0s | s2012803005202 5 361.500 $ 57.225 50 30 | 30 d‘: ac?a"r:g{':"a“ al periodo
890320162  |GCED $I' | 200601 |02/02/2008 | §2012503005661 $ ¢08.000 $ 63.240 50 30 | 30 dZ"c?a"r:gj“‘"’ a! periodo
890320162  |CCED si | 200802 | 02032006 | 5201090300441 $ 408.000 $ 63.240) 50 30 | 30 dzzg:r:gg“d" al periodo
890320182 |CCED St | 200503 | 040472008 | 52010903004613 5 613260 $ 95.055 50 s | 20 ‘f ago ;ﬁ“ma’m"d"
890320162 |CCED st | 200604 |04msr2008 | 52010903004315 5 431520 s 61700 5 5300 30 | 20 | F290 aplicado 2 periodo
890320182  |CCED g1 | 200605 | 05/06/2008 | 52010903005003 $ 517.380 $ 80193 50 30 | 30 d‘:i?: r:gjca"“ & periodo
BI0X20162 |CCED st | 200606 | 06/07/2006 | 5200903005236 $ 408.000 $ 63240 50 an | =0 di i?:r:go"ca"“‘ perioda
890320162 |CCED si | 200607 | 030812008 | 52012503007294 $ 408.000 $ 63.240) 50 20 | 30 | Pago apicado al periodo
§96320162 |CCED 51 | 200608 |0s09r008 | S2010903005822 s aosooo| 5 63240 s0 El d': ago ‘:ggma”’e""‘d"
990320162 |CCED $1 | 200609 |o3rt0r2008 | 52012503007833 S 612960 $ 95.008 so 30|30 d':i?:j:gjma‘ periodo
€90320162  |CCED 1 | 200810 | 021172006 | 52012503008123 $ 585600 § 90.768) 50 30 | 30 | Pag0 apicad al periado
890320162 |CCED s | 200811 |0ar2r2008 | s2012503008427 $ 526,840 § B1.508) s 0 30 | 30 | [790 Aplieado al perioco
B90A20162  |CCED 51 |-200612 | 211272006 | 52012502008634 $ 408.000 5 63.240) $0 30| 30 d:i?;:gg”“" al pericdo
£90320162  |C.C.ED. Y CIALTDA. 8 | 200701 [06/02/2007 | BIP20000685568 $ 434.000 $ 67.300, $0 30| 30 d':ad“;:g:""‘“ al perioda
go0az0162  |C.C.ED. Y CIALTDA. 81 | 200702 | ozrmarz007 | 52P20000782061 $ 432.000 § 68,000 s0 30 | 2o | Pago aplicado al periado
90320162 |C.CED.Y CIALTDA. st | 200703 |oaoarz007 | 52Pzoocosa7ess | s e10.000 8 94.498 so 30 | o | Pagoapicaco al periodo
90320162 |C.C.ED.YCIALTDA. st | 200704 |oaosre007 | s2P2ooo1118338 | 5 s32000 $ 82,500 50 30 | Fago aplicaca al periodo
B90320162 |C.C.ED.Y CIA LTDA. s | 200705 | 080612007 | 52P28113725169 $ 599000 S 92743 so0 ap | 3o | Pago aplicado al periodo
90320162 |C.C.ED. ¥ CIA LTDA. st | 200706 [11072007 | E2P28i16743202 | 5 434000 $ 67.207 50 30 | 30 | bago aplicado al perioda
890320162 |C/G.E.D. Y CIA LTDA. &1 | 200707 | 10032007 | 52P28120707508 $ 434,000 ‘$ 67.207] s0 o | 30 dii?;:gg“""a”’e"“"
90320162 |C.C.ED.Y CMALTDA. '8t | 200708 | 10/09r2007 | 52P26125752927 S 434,000 $ 67.160 s0 a0 | an | Fago aplicado al perioda
890320162 |C.C.ED.Y Cta LTDA. $t | 200709 | 081102007 | 52P26131007931 § 538000 s 83144 so a0 | 30 dzzg:r:ﬁ“a‘” al perioda
g90220162 |CCED 51 | 200710 | tant122007 | 5202503011476 $ 516.000 $ 95,100 50 a0 | 30 d': :ga‘;aagg““a'mm
800320162 |C.C.ED, Y CIALTDA. 51 | 200711 |oar2r2007 | 62P28130415133 $ 589,000 $ 94.300 $0 30 | ag | Pag0 aplicada al periodo
890320162  |G.G.ED, YCIA LTDA. sl | 200712 [ 1120172008 | 52P28144611676 $ 434000 $ 67.195 50 30 | a0 ;;i?:r:gg‘ad“a' periodo
890320162 |C.C.ED. Y ClA LTDA. 51 | 200801 |cevarzooe | s2p2e149150080 S 462.000 S 73.843 s0 20 | 30 d‘:iﬁ:gf“"" al parioda
890320162 |C.C.ED. Y CIA LTDA. si | 200802 | 10:0372008 | 52P28153384781 S 462.000 S 73.726 50 20 | 30 ;Z‘-‘a" r:go“‘a"" al periodo
890320162 |C.C.ED. ¥ ClA LTDA. st | 200803 |o7m4ar2008 | s2P28157481151 S 462.000 § 73.859 s0 30 | 30 dp;?: r:gg"a“" al periodo
890320162 |C.C.ED.YCIALTDA. 51 | 200804 |0si05r2008 | 52P28181235474 S 626000| & 100198 s0 50 | 30 | Page apicado af period
eX320162  [C.CED.Y CIALTDA, 51 | 200805 | 10msrz008 | 52P28iB4E38081 $ 476.000 $ 76.440) 50 30 | 30 | [a90 apfieado ol periodo
890320162  |C.C.ED.Y CIALTDA. 51 | 200806 | 09772008 | 52P28167856451 5 487.000 s 77.779) 50 30 { 30 | 290 Apiicedo &l periodo
890320162 |C.C.ED. ¥ CIALTDA. 1 | 200807 | 11:08/2008 | 52P28173392651 $ 452.000 s 73.723[ 50 30 | 30 | 2280 apticado 2l periodo
80320162  |C.C.ED. Y CIALTDA. 1 | zo0808 |osrarz008 | s2P28178273109 § 452.000 3 73728[ 50 30 { 30 | Pa09 Apfieado al perodo
890320162 |C.C.ED.YCIALTDA. s | 200809 |oaror2008 | 52P28184086148 $ 608.000 5 97.225 50 30 | 99| Page aplicado al periodo
890320162 |C.C.ED.YCIALTDA. 51 | 200810 | 1011172008 | 52P281B87E5931 $ 570.000 $ 92599 50 w0 | 30 dﬁ:;ggm" al periodo
8903720162 |G.C.ED.Y CIALTDA. 81 | 200811 | 1011272008 | s2P28193860881 S 473000 S 75.700 sD 20 | 30 d‘:?;:ﬂm al perioda
890320162 |G.C.ED. Y CIA LTDA. si | 200812 | 130172008 | 52P28199338898 $ 452.000 5 73626 so 20 | 30 d"e‘élg: r:g(':‘*‘"" &l periodo
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890320162 |CC.ED. Y CIALTDA. 1 | 200001 | 10m22009 | 5228003174973 $ 457.000 $ 79519 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
890320162 |C.C.ED.YCIALTDA. Sl | 200002 |oamarzo0s | 52P28008001228 § 457.000 $ 79.500 50 30 | 30 | Fag0 aplicado al periodo
890320162 |C.C.ED. Y CIALTDA. 8l | 200903 | 130472009 | 52P28013084021 $ 665000  § 106.400 $0 30 | 30 d’:acfa"r:gg“"“' pericdo “
890320162 |C.C.ED.YCIALTDA, S | 200904 | 110502000 | 52p20017869941 § 583000 $ 93.300 s0 30 | o | Pego aplicado alperiado |
00320162  |G.C.ED. Y CIALTDA. S! | 200005 |0smez009 | s2P28022671325 $ 515.000 $ 82.400 50 20 | 30 | L350 apcadoslpenado 4
890320162 |C.C.E.D. ¥ CIALTDA. sl | 200008 |oom7rz009 | s2p2e0z7342621 S 486.000 $ 79.700 so 30 | ap | Pago splicaca al perodo
690320162 |C.C.ED.Y CIALTDA. s | 200007 | 12872000 | 5228032338756 | & 497.000 $ 79.500 50 30 | 30 | Pago abicado al perioco
90320162 |C.C.ED. Y CIALTDA 8 | 200006 |oomaz009 | s2r28038531577 § 601.000 $ 96200 s 30 | 30 | 20 aplicado af peniodo
890320162 |CC.ED.Y ClALTDA, 81 | 200009 |o7raroes | B2rzacs0aTeass $.724000|  § 115.800 50 20 | ap | Pagoaplicado al perioda
890320162 |C.C.ED. YCIALTDA. 81 | 200910 | 16M 172009 | s2P2A045598005 { S 585.000 $ 93500 50 30 | 30 | 280 apficao al pencdo
890320162 |CCED. YCIALTDA. 81 | 200911 fasmzrzoas | serzanassaross $ 530,000 $ 84.800 50 30 | 30 | 200 apficad al perieda I
890320162 |C.C.ED. Y CIALTDA. 5l | 200912 13012010 | 5228053838604 | .  $ 497.000 $ 79.500 50 30 | 30 | 300 aplicado al periado. |
890320162 |C.C.ED, Y CIALTDA. 8 | 201001 |oemzr2010 | s2P28058304450 $ 515.000 § 82.400 50 a0 | ao | Pago aplicade alperiodo |
890320162 |C.C.ED. Y CIALTDA. 51 | 201002 09032010 | 52P28062516731 5 515.000 $ 82.300 50 30 | 30 d’:i?;:gg““a"’e""“ ;L
850320162 |C.C.ED, Y CIALTDA. St | 201003 1310422010 | s2P24067826774 $ 667,000 $ 97,000 $0 30 |30 dzzg: r:gf“’d" al periodo j
890220162  |C.C.ED Y CIALTDA: sl | 201004 | 11082010 | 8228072926243 S 588.000 S 94000 so 30 | 30 dii?: r:g:“’“" dperiodo |
890320162 [CC.ED. Y CIALTDA. ) | 201005 |0%062010 | 52P28078582439 S 565.000 $ 90,500 50 a0 | 30 d':ac?: r:ggf-am al periodo
850320162 |C.C.ED. Y CIALTDA, sl | 201008 (120772010 | S2P28083128867 5 515.000 $ 82300 so 30 | 30 dF;"’dQ:r :;g‘ad" &l perieda
800320162 [C.C.ED. YCIALTDA. St | 201007 | 103200 | s2p2sosssorezs | s s15.000 $ 82300 so 30 | 30 | Pago aplicado al perioco
890320162 |C.C.ED. Y CIALTDA. 5! | 201008 (08092010 | 52r28050743864 $ 515,000 § u2.200 S0 30 | 3o | Fe80 splicado af panodo
890320162 |C.C.ED, ¥ CIA LTDA, sl |201c08 (127102010 | s2r2809s225283 $650000| & 105300 50 40 | a0 | Pago adficado &l periacia |
880320162 |C.C.ED. YCIALTDA. st | 201010 (101112010 | s2Pzeossasarrs | s s24.000 $ 83500 s0 a0 | ap | Pagoapficado alperioda |
830320162 |C.C.ED. Y CIALTDA. st | 201011 | 1om2r2010 | s2P27s02578077 | 8 558.000 $ 89300 s0 30 | 30 | Pag0 apficado al perioco
890320162 |C.C.ED.YCIALTDA. st | 201012 [ 130172011 | s2P2Astesazez1 | 5 S15.000 ¥ 62,400 50 30 | 30 | Pago alicado al periaca
890320162 |[C.C.ED. Y CIALTDA. st | 201101 10022011 | s2P275I0034231 | s 536000 $ 85800 50 30 | 30 | Fago apficada al pariaca
890320162 |C.C.ED. Y CIALTDA. §1 | 201102 |08/0M2011 | 52P27513711161 568000  $ 90.800) s0 30| 30 d?j;:g:“““ al periodo
800320162  |C.C.E.D.YClA LTDA. S | 201103 (14042011 | B2r27s1708a330 | s e70000]  § 120200 50 30 | 30 | Pago apiicado al perioda
890320162 |C.C.ED. Y GIA LTDA. Si | 201104 |oas2011 | 52P27s21289817 | s 536.000 § 85,800 so0 30 | 30 | Pagoapieadoalperide |
890320162  |C.C.ED. Y CIALTDA. 51 | 201105 13062019 | 52PZ7sesziz4en | S 652000  § 104300 so 30 | 3 | Pano aplicado al perioria
890320182 |C.C.ED, Y CIA LTDA. §I | 201108 120722011 | H2P27528557541 S 652000  § 104300 50 30. | 30 | Pago apicado &l perioda
B90320162 |C.C.ED.Y ClALTDA. Sl | 201107 | 19/08/2011 | 88P20012881955 § 536000 5 85.800 $0 30 |30 | Pado aplicado al periodo
890320162 [C.CED.Y CIA LTDA. sl | 201108 [oswerzor1 | szparsadsssass | s 04000 s 9600 50 30 | 30 | F2g aplicado al perioda
890320162 |C.C.ED. Y ClA LTDA. sl | 201109 [ 1002011 | S2P27537962341 $805000)  § 26800 so 30 | 30 dzadg:r:gj“d“‘ periodo,
890320162 |C.C.ED.Y CIALTDA. SI | 201110 | 197112011 | 52P27541087859 5 514,000 5 93200 so 30 | a0 d‘;?:{:ggma' periodo
£90320162  [C.C.ED. Y CIALTDA, Sl | 201111 |1312/2011 | 52P27544163843 $ 817.000 § 98.700 S0 30 | 30 d’:ilg: r:g:“"" at penodo
850320162  [C.CED, Y CIA LTDA. 51 | 201112 | 120012012 | 62P27548831497 $ 599.000 §' 95.800 S0 30 | 30 d’ﬁ:r:ﬂ“d" al periodo
820320182 |C.C.ED, Y CIALTDA, Sl | 201201 | 10022012 | 52P27549766076 $ 567.000 5 90.700 so 30 | 30 d”eilg:r:go"“ma' pencdo
890320162  |C.CED. Y CIALTDA. Sl | 201202 {09/032012 | 62P27662391431 S 764.000 $ 1125600 so 30 | 30 d”:c?: r:g";“"" al periodo
890320162  [C.C.E.D. ¥ CIA LTDA. SI | 201203 | 13/042012 | 62P27655271858 | S-844.000|  § 135000 s0 % | 20 d':aj:,:gc':""“ al pericdo
830120162  |C.C.ED. Y CIALTDA, SI | 201204 | 11052012 | 52P27657512245 § 748000  § 119.400 50 30| 30 ::__,9: r:gt',""‘““ atpencdo |
16616061 |WILLIAM MIRANDA POSSO sl | 201205 | 1052012 | BaP2esests0st $ 567.000 $ 90.700 so 30 | 30 Iz:ggef‘%';‘:‘; rabajador |
890320162 | C.C.ED. Y CIA LTDA. 8l | 201205 | 1382012 | s2p27ssearrsso | s 7teo00| 5 114800 S0 30 | a0 | Pagoapicado al periodo
16816961  |WILLIAM MIRANDA POSSOC SI | 201206 | 12062012 | B8P28857803581 | $ 1.040.000| 5 166.400 50 20 | 30 I::g:enﬁg;mbaiaﬂor
620320162 |C.C.ED. Y CIALTDA, §i | 201208 | 12072012 | s2P27881384421 | s 61B.000 $ 98.600) so| R |23 | 23 | Pago aplicado 2l periodo
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2018
ACTUALIZADO A: 06 septiembre 2018

c 16616961 WILLIAM MIRANDA POSSO .
tdentioncion| - P Iégl ;tﬁn&' %ijieéha; i 3 Lanl o)

Aportants .N._zmbranRaz n Social: | . eriodo ? Pago . aHs; N ¥ SRR,
16616961 | WILLIAM MIRANDA POSSO st | 201207 | 0sx0712012 | esp2As70261208 $ 165.100 so 0| 30 .533;‘2?;‘;1’“*““
890320162 |C.C.ED.Y CIA LTDA. sl | 201207 [ 132082012 | 52P27563282671 $ 567.000 5 90.700 so 30 | 30 d“;acjg:r:g:"‘a"" al periodo
16676951 | WILLIAM MIRANDA POSSO st | 201208 |oaer012 | sepzesretazrra | s 1197000 5 191522 50 30 | 30 Iﬁ:gge‘:‘%’gga“ai“‘”
80320162 |C.C.ED. Y CIALTDA. st | 201208 | 120082012 | s2P27565252000 $ 547.000 $ 90.700] 50 30 | %0 ;i?:magg"a"“ 2l pedoda
16616951 | \WALLIAM MIRANDA POSS0 St | 201209 |osruzo1z | sepzesroseesas | s 11avoo0| s 192856 50 30 | 30 Izjggem‘:n:'a”aiaw
890320162 [CIC.ED.Y GIA LTDA. 81 | 201200 |10n0z012 | 52P27SGTA18220 $ 505.000 $ 96800 S 96800 30 | 0 | CicloDoble
16616961  |WILLIAM MIRANDA POSSO Si | 201210 | 26H 2012 | 86P28881404345 | § 1.197.000 5 191542 50 a0 | 30 I::g"'ﬁ“;;;"’baiad”
§90320162 |C.C.ED. Y CIA LTDA. St | 201210 | 141112012 | 52P27569508615 $ 675000 5 108.000 50 30| 30 ;?:;gj“‘*“‘“”m
18616981 | \WILLIAM MIRANDA POSSO st | 201211 |2111r2012 | ssP2sessssszro | 8 1197000 5 191.540 50 30 | a0 lﬁ:g:em‘;f;a“aia“’
890320162 |C.C.ED.Y CIALTDA. st | 201211 | 121422012 | s2Pz7sTI420870 5 577.000 $ 92.300 50 50 |30|F 200 2picado al periodo
16616951 | WWILLIAM MIRANDA POSSO st { 201212 | 1on22012 | s6Pz8ses618285 S 567.000 $°50.700 50 50 | 30 |7 jgsemfﬂ're’abaia“'
830320162 |C.C.ED.Y CIALTDA. Si | 201212 140172013 | 52C20002091867 S 283500 $. 45.400 solrR|15] 14 dzacga"r:ggca“ al period

y Pagé come Trabajador

WE1B96T  [WILLIAM MIRANDA POSSO st | 201301 | 01022013 | 88C20002313702 $ 567.000 S 91.900) S 2.400 30 [ 29 | Fa30 como T
16616961 | WILLIAM MIRANDA POSSO st | 201302 | 25m22013 | B8C20002790691 | 5 1.233.000)  § 185.100 s0 30| 30 Iﬁ:g"m;rfm““
16616961 MIRANDA POSSO WILLIAM -8l | 201303 | 15032013 | 88C20003269852 |  § 1.233.000| r § 197.600 s al. 30 | ap | Pagb como Trabajader

¢ Independiente
16616951 | MIRANDA POSSO WILLAM 81 | 201304 |03:04/2013 | 88C20003527799 | § 1.233.000 $ 197.300 50 30|, a0 | 298 como Trabajador

Independiente
Pagté come Trabzjador

16616967 | WILLIAM MIRANDA POSSO SI' | 201305 {09/5i2013 | 88C20004263310 |  § 1.233.000 $ 197.300 50 30 | 30 | fag0como I
16616961 MIRANDA POSS0 WILLIAM 'St | 201306 | 2406/2013 | 88C20005038257 | 5 1.233.000 $ 198.500 50 30 | 30 |§ jg:ef:’d’i‘;‘:‘gabalad°’
16676951 | MIRANDA POSSO WILLIAM st | 201307 | 18072013 { ssc2000s575438 | 5 1233000 S 19830 50 30 | 20 Iigg&m‘:ﬂz‘a""‘i“"'
Pagé como Trabajador

16516961  |MIRANDA POSSO WILLIAM St | 201308 | 200082013 | 88C20006150089 |  § 1.233.000 $ 198300 sof |30 3q|reencomo
n Page come Trabajador

16816951  |MIRANDA POSSO WILLIAM St | 201309 | 17092013 | 88C200068724485 | § 1.233.000 % 198.100 s0 %0 | ap | Fa80 camo T
16616951  |MIRANDA POSSO WILLAM st | 201310 | 24n0/2013 | 88C20007386023 [ 5 1.233.000 S 199.400 sa 30 | 30 lﬁjg;m‘;r“‘““
16816961  |MIRANDA POSSO WILLIAM 8t | 201311 (1911172013 | sac2o007e32320 | 5 1233000 5 167.900 50 30 | 20 ;ggge?d’i’;‘l’_l;'a"aia”
16816981  |MIRANDA POSSO WILLIAM $t | 201312 |09n22013 | 88C20008374201 | 5 1.233.000 5 197.300 30 0| 30 lz:_g;e‘;%rg?‘;f;aba]adur
R Pagt como Trabajador

16616961  |MIRANDAPOSSOWILLIAM - | St | 201401 |310172014 | B8C20009265030 S 615000 S 93.50D) s0 30 | sa | Fago como T
i . Pagt como Trabajador

18616961  |MIRANDA POSSO WILLIAM st | 201402 | 20022014 | 88C20000781037 | § 1.300.000 S 209200 50 30 | ag | Fagocomo T
16816981 |MIRANDA POSSO WILLIAM Si | 201403 | 19/022014 | 88C20010394499 | § 1.300.000 $ 209.000 $0 30| 30 1s:g§em"ngm"a}a"°’
Pagé como Trabajador

16816961  |MIRANDA POSSO WILLIAM 1 | 201404 | 180472014 | 88C20010999636 | 5 1.300.000 § 208800 so N el
: . Pagé como Trabajador

16516961  |MIRANDA POSSO WILLIAM 8t | 201405 | 19052014 | 88C20011637992 | § 1.300.000 5 208.50| se %0 | 3o |, =80 oo T
Pagé camo Trabajador

166169561  |MIRANDA POSSO WILLIAM 5t | 201406 | 168/06/2014 | 88C20012234503 | 5 1.300.000|  § 208500 so 30 | 30 |, a80 como
16616961  |MIRANDA POSSO WILLEAM Sl | 201407 | 09072014 | 8BC20012737516 | § 1.300.000 $ 208.000 $0 30 | 20 [5 jg;m‘:f;a”a'aw
Pagé como Trabajador

16616961  |MIRANDA POSSO WILLIAM st | 201408 | 22082014 | 88C20013585908 | 5 1.300.000 3 209.300] s0 30 [ 30 | pag0camo
Pagé como Trabajador

16616361 MIRANDA POSSO WILLIAM 8i | 201409 | 22/09/2014 | BBCZ0014245053 $ 1.300.000 5. 209800 50 30| 3¢ Independients
Pago como Trabajador

16616561 | MIRANDA POSSO WILLIAM Si | 201410 | 2011072014 | 8BC20014880697 | § 1.300.000 § 209.000 S0 30 | 30 |, o e
16516351 MIRANDA POSSC WILLIAM S| | 201411 [1911172014 | BBC20016630074 | § 1.300.000 $ 20883 sa 30| 20 lﬁ:gse‘n‘;’;‘;gabz'“‘"

: ) Pagé camo Trabajador

16616861  |MIRANDA POSS0 WILLIAM i | 201412 |pan2/2014 | 88C20015886804 | & 1.300.000 $ 208,000 so 30 | 3¢ | Fego camo T
Pago como Trabajador

16616961  |MIRANDA POSSO WILLIAM 81 | 201502 180272015 | saczoni7amsozs | $ 1310000]  $ 210300 s0 30 | 30 | Pagocomo T
. Pagb como Trabajador

16816961  |MIRANDA POSSO WILLIAM 8l | 201503 [11/0872015 | 86C20018070081 |  § 1.310.000 $ 209600 so 30 | 3p |,o80 como T
- . . Pagé como Trabajadar

16616961, | MIRANDA POSSO WILLIAM 1 | 201504 |21/04/2015 | 86C20018906491 | 5 1.310.000 $ 210,600 S0 30 | ap |,}-288 como Treba

Pago como Trabajadar

16616961  [MIRANDA POSSO WILLLAM S | 201505 | 1910572015 | sacz0019585218 | § 1.310.000 $ 210400 so 30 | 30 =0 como
16616961  |MIRANDA POSSO WILLIAM i | 201506 | 1108215 | 88c20020152062 | § 1,310,000 $ 209,600 S0 30 | 3o | Paye como Trabejador
16816961 | MIRANDA POSSO WILLIAM Sl | 201507 | 13072015 | 86cac0z0891126 | S 1310000  § 209600 so 3 | 30 Isgggefzm?‘;'abaja""’
16516961  |MIRANDA POSSO WILLIAM 51 | 201508 | 13082015 | B8C20021608576 | S 1.210.000 $ 209.600 so 30 | a0 1533;?&::?“}3”
Pagé come Trabajador

16616961  |MIRANDA POSSO WILLIAM St | 201509 | 15082015 | BECZ0022382094 | 5 1.310.000 $ 210300 s0 30 | 30 | e ete
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2018 !
ACTUALIZADO A: 06 septiembre 2018 '
]
C 16616961 WILLIAM MIRANDA POSSO ) |
I o T \ ";:.2 I .~;L )
| ] | |
16616561  |MIRANDA POSSO WILLIAM 51 | 201510 | 131102015 | secaonaooasar | s 1310000| 5 209600 | = Pags como Trabajador
18616861  |MIRANDA POSSO WILLIAM sl | 201511 | 17112015 | sac2oozas7atse | s 1a310000| s 210300 so 30 | 3o | Pagd como Tiabajador |
16516961  |MIRANDA POSSO WILLIAM 81 | 201512 |a2r2r2015 | saczoc24178151 S 850000 5 136.000 50 30'| 3o | Pagé soma Trabajador 4[
16616961 |MIRANDA POSSO WILLIAM s1 | 201602 12022016 | 88C20025583518 |  § 1.350.000 $ 216.200 50 30 | so | Pagé como Trabgjador |
16616961  [MIRANDA POSSO WILLIAM st | 201603 jormarzoie | ssczoozestsoz2 | 5 13scoo0| 8 216.000 $0 30 | 3p | Pags como Trebajador
16616951  |MIRANDA POSSO WILLIAM St | 201604 050412016 | BSC20027144219 | S 1.350.000 § 216,000 50 30 | 3 rﬁ:g:“‘i’."‘mabaja“’
16616961  |MIRANDA POSSO WILLIAM ) | 201605 |0ams2016 | B8C20027700888 | 5 1.350000|  § 216.000 s0 30 | 30 lzggfcmmbajad“
16616961  |MIRANDA FOSSO WILLIAM s | 201606 (070872016 | eac200ze886323 | s 1350000 s 216000 50 30 | 0 | Pags coma Trabajador:
16616951 | MIRANDA POSSO WILLIAM 8l | 201607 [osm72m6 | e8c20029387249 | 5 13s00c0| s 216.000 s0 30 | 30 |,Pagé como Trabajador
16616961  [MIRANDA POSSO WILLIAM SI | 201608 |oa0a2015 | 88C20030286743 | S 1.350.000|  § 216.000 50 30 | ap | Page somo Trabajades
16616981  |MIRANDA POSSO WILLIAM S| | 201809 |0709/2016 | 83C20031027803 | & 1.350.000 $ 216.000 50 30 | 30 !Eggseiml rabajador  {
16616951  |MIRANDA POSSO WILLIAM Sl | 201810 [191ov2016 | BaC20031922138 | .8 1.350.006 s 216000 50 30 | 30 rﬁ:gge‘;‘;‘:;‘; rabajader |
16616981  |MIRANDA POSSO WILLIAM §t [ 201811 |oar1zo1e | sacz0032402183 | 8 1350000]  § 218000 50 30 | 30 ﬁgg;m‘:gmiaw |
16516931  [MIRANDA POSSO WILLIAM si | 201812 |osr22ms | saczo023444849 $ 689.455 $ 110312 50 30 | 30 EPfgéc";‘.“"T"‘baiad"r |
16616951  |MIRANDA POSSO WILLIAM 8l | 201702 | 200212017 [ goc20025208918 | § 1367000 & 223200 50 30 | 30 | Pegs come rebapder |
16516961 | MIRANDA POSSO WILLIAM S | 201703 | 130032017 | 83C20035832484 | § 1.387.000] 5 222.000] 50 30 | 30 ,Ff”:‘ como Trabdader
16616951  [MIRANDA FOSSO WILLIAM S| | 201704 {06/0412017 | 88C20036438501 | § 1.387.5001  § 222.000 so 30 | 3o | P28 como Trabajador l
16516981  |MIRANDA POSSO WILLIAM §1 | 201705 |0gmaeo17 | eac20037323712 | 5 1.387.s00| S 222000 so| " jao|ao Isgg:e‘;‘g;;;“’"afm
16616961  |MIRANDA POSSO WILLIAM S| | 201708 |30:052017 | Bac2003770a318 | s 13¢7.s00] 5 222.000 s0 30 | 20 H':"d"’g“ﬂ"mg'abafa"“
18876051  |MIRANDA POSSO WILLIAM S | 201707 | 1072017 | BaCzonzsesesos | S 1.387.500| 5 222.000 50 30 | 30 |,Fa86 come Trbejador
18618981  |MIRANDA POSSOWILLAM | 'SI | 201708 [oawzmy | saczonasrazasz | s 1387500 5 222000 50 30 | 3o | Pand como Tranajader
16616961 | MIRANDA POSSO WILLIAM 8 | 201708 11092017 | secoonsceesasr | 5 1387500] s 222000 so 0 {20 rg:g;m‘;;’abaim ]
16616961  |MIRANDA POSSO WILLIAM s | 201710 [tome217 | sac2o041610517 | 5 1387500 & 222000]" 50 30 |30 g:gg;‘g’g‘r’lgabaiad“'
16616961  [MIRANDA PCSS0 WILLIAM Sl | 201711 |o7r12017 | 83C20042188526 | S 1.367.500 s 222000 $0 30 | a0 gjgge‘;“:g;“;g“ai“"’
16615961  |MIRANDA POSSO WILLIAM 1 ! 201712 |11nzr2017 | ssczoodazosees | s 13e7.s00| s 222000 s0 30 |30 |2 :g:;‘;‘:;gmfadw
16616961  |MIRANDA POSSO WILLIAM sl | 201801 |2rimarems | ssc20048161524 | § 1562484] 5 118000 $0| R | 30 | 14 |Pa00 como Trabajacor
898999034 ffé‘grfgfz’m‘;c‘o“‘“- DE NO | 201801 | 10022018 |-07¢20048103270 § 532.731 585400] S 85400 5 | 0 | cictoDotle
609990034 (SERUICIO NACIGRAL DE NO | 201801 |osm2oms | o7C20044834710 | s e28815 sog7o0] -5 2000 5|0 ;"ﬁﬁa‘:g;‘g:: gz"::gfwa'f"
sesesnzs  [SnCIO NACIONAL OB NO { 201802 |05maz018 | 07C20045465737 | § 32023m1| 5 5128900 sso0[ |30 | o | floreaste s wacon sboraln
sogveaas  [SERVCIO NAGIONAL DE NO | 201803 |08mar2018 | 07C20048610452 )  § 3424277 8 548100 sa00| |30 | 0 | Noregselerescion sborelpn
699699034 fp%g;%muo“‘“- DE NO | 201804 |odvs2018 | 7c20047280859 | 5 a4vessa|  s.546.400! s 800 0|0 ;ﬁa‘zgn‘s‘:r': ;‘jf::gf“m' en
geasgenze  [SERMIGIO NAGIONAL DE Ne { 201805 [osmems | orczooasiaroas | 5 33ss383] s s39:200 5 800 0 a%‘:ﬂ':%ﬁ“:: z‘;ﬁ"gfb“"ﬁ"
599999034 E;;g;cgmctoun OE NO { 201806 | 10072018 | o7c20049228077 | S 3.430001] 5 551000 s 700 0|0 aﬁlﬁaﬁij"ag;‘z’g‘fa“gfwa' N
899999034 E;;g&cggﬂ%mou& DE NO | 201807 |0ama2018 | o7C20050051209 | 5 3424277 5 548500 50| fao | o |fHomgsialaetacin laboral kn

En el siguiente resurnan encontrara el detalle por dias, de los ciclos lahorados en entidades del sector pablica que no cotizaron al IS8 hoy Colpensiones.

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL 1SS HOY COLPENSIGNES

p R F ; R B T inins Cotizacibn] -1
I ! . b e amt Tsacotizacisssicotiz [57} | [58] ; i
. 48] | (481 . {52) Refereiicla do | [ST)Asignacidn [~ oo . MoraSin | [56] frirs s .
Vamene] ™ emed ez sosa . = [FEe| Fechmte [ Rl G Mo, PO | s Wi 22| Tsa0memacin |
NO REGISTRA INFORMACION
]
i
I
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2018
ACTUALIZADO A: 06 septiembre 2018

[ 16616961 WILLIAM MIRANDA POSSO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores ¢ como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1957 a la fecha.

1. |dentificacion aportante: niimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razdn Social: nombre o razdn social del aporiante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de iniclo del periodo de cotizacién.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

& Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para Jas cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al Oltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el perfodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias {Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simulténeos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas ¢otizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cofizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacign del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto ries;go. Este:

total se encuentra incluido en &l total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Piblicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refieja el total de semanas reportadas

y laboradas en el sector piblico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. |dentificacién empleador: nimerc que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razdn social de la entidad empleadora.

14, Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segin lo-reportado por la entidad certificadora.

15, Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segtin lo repeortado por Ia entidad certificadora.

16, Ultimo salario: corresponde al titimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del pericdo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones [aborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo..

20, Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Sernanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacién del reporte.

Resumen Tiempo Piblico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fécha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simulténea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo. .

25. Total Semanas Simultaneas: correspor;de a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos{-} total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte conliene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27. |dentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre ¢ razén Social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por Internet el : 06-Sep-2018 alas 17:30:00 i0de 11
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicie del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a |a fecha final de! pericdo de cotizacién.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1894, corresponde al Ulitimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias frabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacidn: indica en que situacion o estado se encuentra su perioda de cotizacian reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1985
en adelante. !

34. Identificacién del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédulads Ciudadania.
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante {empleador ¢ trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacion laboral,

37. Pericdo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. 1BC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de fa cotizacién.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda per el periodo, sin incluir los intereses,

43. Novedad{Nov.): campo que indica con Ia letra *R", la novedad de Reétiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: ndmerc de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los pearicdos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hay Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacién del apartante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector pablico.
48. Nombre 6 razén social: nombre o razon social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector piblico esta-informacion no es reportada por parte de fa entidad certificadora. El campo siempre estara vacio,
50. Ciclo: afic y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio. .

52. Referencia de pago: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacién Basica Mensual: es el valor de la asighacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este repore
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin-embargo seran tenidos en cuenta 'al
momento de la decision de la prestacion econdmica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo
siempre estara en cero (0). '
55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. €
campo siempre estara en cero (0).
56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de fa entidad certificadora. E! campo siemple
estara en cero (0),

57. Dias reportados {Rep.}: numero de dias reportados porla entidad certificadora en cada uno de los periodos,
58. Dias cotizados: para el sector pliblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo stempte
estara en cero (0).
59. Observacion: indica si el periodo 'se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en gue se encuentre vacio, indica qu
el campo no es simultanzo.

T

[s

Defensoria del Consumidor Financiero-

Direccién: Calle 70 A No. 11 - 83 Bogota.

Horario de atencidn: de lunes a viernes de 8:00 a.m, a 12:00 p.m y 2:00 p.m.a5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 235 16 04 — (1)543 98 50 / Fax: (1) 543 98 55.

Correo electronico: colpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordiandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisién y verificacién por |
parte de Caolpensiones.
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Gloria Marina Restrepo Campo
Calle 29 Norte No. 6AN-35.- Teléfono: PBX. (57} (2) 6410608

ACTA ‘DE DECLARACION BA3O JURAMENTO PARA FINES EXTRAPROCESALES
{DECKELIO 1227 U g PDE . E{s ] ORO ARTIL g 3
| ' A7) 9 0 |
etr P

EN SANTIAGO DE CALl, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, REPUBLICA DE
COLOMBIA, EL 26 de Noviembre de 2018, ANTE MI, GLORIA MARINA RESTREPO 'CAMP():,
NOTARIA QUINTA {5) DEL CIRCULO DE CAlj, COMPARECIO: LARGO ROJAS YALILE, IDENTIFICADiIA
CON C.C. No. 66828028, DIRECCION: CALLE 43N No. 8N-14 BARRIO: LA CAMPINA TELEFONO:
53186605694, PROFESION U OFICIO: COMERCIANTE. De nacionalidad COLOMBIANA, de estado €ivil:
Casada quien con previa advertencia sobre las implicaciones contempladas en el Art. 442-th‘:|.
CODIGO PENAL, sobré el falso testimionio.y-bajo 1a gravedad de juramento deja expresa constancia
de lo siguiente: PRIMERA: Que todas las declaraciones que se presentan en este instrumento se
cinden bajo la gravedad del juramento y a sabiendas de las impiicaciones legales que acarrean jurdr
en falso. SEGUNDA: Que no tiene ninguna clase de impedimento para rendir éstas declaraciones
juramentadas, las cuales hace bajo su Unica y entera responsabilidad. TERCERA: Que Iais
dedlaraciones aqui rendidas son libres de todo apremio y esponténea y versan sobre los hechos de
los cuales da plena fe y testimonio en razén que le consta personalmente. CUARTA: Con el fin de
presentar para TRAMITES LEGALES : -

MAN!FIESTO: QUE CONOZCO: DE VISTA, TRATO Y COMUMQAG]ON AL SENOR WILLIAM MIRANDA
POSSO IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 16.616.961 DE CALl, POR TAL
CONOGIMIENTO SE Y ME CONSTA QUE DESDE HACE VEINTINUEVE (29) ANOS RESPONDE
E.CONOMICAMENTE POR SU ESPOSA ELIZABETH ROJAS ORTIZ IDENTIFICADA GON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 31.861.348 DE CALI Y, SU HIJA SARA MIRANDA ROJAS IDENTIFICADA CON

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.151.961.601 DE CALI, ES QUIEN VELA POR SU BIENESTAR,
SOSTENIMIENTO Y MANUTENCION (VIVIENDA, ALIMENTAGION, ESTUDIO, VESTUARIO, SALUD,
GASTOS PERSONALES Y GASTOS EN GENERAL). ESO ES TODO :
NOTA: ESTA DECLARACION SE EFECTUA A INSISTENCIA DEL INTERESADO A QUIEN SE (LE
INFORMO SOBRE LA PROHIBICION CONTENIDA EN EL ARTICULO 7 DEL DECRETO NO.019 DE

.2012.

DECLARANTE:

q,‘ﬂ“\e arge )

tARGO ROJAS YAULE
C.C. 66828028

o

s
2

RESOI.U(_ZIﬁN NO. 0858 DE 31 DE ENERO DEL 2018. VALOR DE l,A’éEﬂARAGﬂH EXTRAJUICIOS 12.700 VALOR IVA 2,413 TOTAL 15.113
DECLARACION TOMADA HAQENRDO SO DEL ARTICULD 56 DE LA CONSTITUCION NACIONAL. : i
CL 29N 6AN-35 Santa Monica. Tel: {+57} (2} 5410608 — Cali- Colombia.
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Formato para Los servidores que cumplan Ia totalidad f:{e los r_'eqy:sr' ;
de edad 3 tiempo de servicio para disfrutar de su pensién de jubilacion
o de vejez, en el término de tres (3) afios

Santiago de Cali, 01 de oclubre de 2018

Doctora

OLGA LUGIA ORTIZ BARREIRO

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA Regional Valle

E.S.D.

Ref. Oficio por el cual se le da a conocer al SENA la condicién de ser sujeto
de proteccion especial conforme a la Circular No 3-2018-000159, Bogota D.C.
del 7 de septiembre de 2018 proferida por la Secretaria General del SENA.
Derecho de pelicion (Art. 23 C.N. y Art. 1 Ley 1755/2015). Solicitud de
proteccion especial.

WILLIAM MIRANDA POSSO, vecino de esta ciudad, mayor de edad,
identificado con c.c. No 16.616.961 de Cali, obrando en nombre propio, me
permito notificar y solicitar a través de este oficio y derecho de peticion, la
estabilidad Iaboral reforzada a la que tengo derecho en razén a que Soy
destinatario de la proteccién especial establecida en el Decrelo 884-de 2017 y
a que el cargo Instructor Grado 09 fue ofertado en la convocatoria No 436 de
2017 de la CNSC, se sirva proteger mi derecho a la estabilidad laboral en razdn
a los sigulentes

HECHOS:
1. Soy padre cabeza de hogar
2. Soy una persona que estad dentro del rango de los 3 afios para obtener
la p.ensién de vejez en razdn a que tengo 60 anos.
3. Cotizo en COLPENSIONES y actualmente tengo 1.639,57 semanas
cotizadas yfo 31.88 afios de servicio.
Por lo anterior, le solicito la siguiente
PETICION:

1. Proteger mi derecho a la proteccién especial y a la estabilidad laboral
reforzada que merezco segin lo dicho en los anteriores hechos.

Scanned by CamS canner



IBUUBISWE)) AQ POUUIEDS

2. Gestionar la permanencia en el empled para el cargo en el que

actualmente laboro por parte del suscrito o realizar traslado o

nombramiento en provisionalidad en otro de iguales condiciones y nivel
ocupacional.

.PRUEBAS:

«» Copia de la cédula de ciudadania.
+ Historia laboral

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Lo anterior lo realizé en virtud de la Circular No 3-2018-000159, Bogota D.C.
del 7 de septiembre de 2018 proferida por la Secretaria General del SENA y a
que, sobre todo, soy merecedor(a) de la proteccidn especial en virtud de que

cumplo con los requisitos exigidos-en el numeral 3 de fa Seccion 2. Proteccion
ESPECIAL. Articulo 2.2.12.1.1.1 del Decreto 648 de 2017.

Notificaciones;

Podré ser notificado en la direccién: Agrupacién 1, Sector 1, Blogue C, Apto

1C-13, o en su defecto, al Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios al que
peftenezco.

Atentamente,

loe o

‘WILLIAM MIRANDA POSSO
Instructor de Contabilidad

Centro Gestion Tecnologica de Servicios
SENA Regional Valle

Anexos: Siete (7) Folios

Copia; Doctor Dario Pérez Viveros, Profesional Gestién Humana
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Sefior
William Miranda Posso

Instructor de Contabilidad

CcGTs

williamiranda@misena.edu.co

Cali- Valle

Cordial saludo, sefior William

@
SSEINLD

N

76 — 1040
o NI - RGG 74
Santiago de Call, {10tk 2‘33 0324

Asunto: Respuesta a peticion
Reporte situacién especial

En atencién a su peficién radicada mediante el No. 1-2018-011453 del 01 de
Ociubre de 2018, me permitc comunicarle que siguiendo las directrices
establecidas en la circular 1-2020- No: 3-2018-000159 det 7 de sepliembre de
2018, se procedid a remitir al Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion
General del SENA, el consolidado de las persenas gue cumplen, entre las cuales
se encuentra su solicitud. '

Igualmente se aclara que la Direccion General del SENA, remitira la informacion a
la Comision Nacional de! Servicio Givil.

Cordialmente,

NIS: 2018-05-046075

Vo. Bo. Dario Perez Viveros
Profesional Gestion Humana

%/E!aboro: Maria Omaira Mera Rosero

T . é _E 5{;
%ucia Ortiz Barreiro

Coordinadora del Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto .

Rflmlcbacla da .1 %

G
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CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

~ SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A”
CONSEJERO PONENTE: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ

Bogota, D.C., quince (15) de julio. de dos mil diecinuéve (2019)

Radicado No: 11001-03-15-000-2019-01744-00
Acclonante: YANETTE PADILLA DE PINZON
Accionado: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTADER Y OTRO

ACCION DE TUTELA

. ANTECEDENTES

La serfora Yanette Padilla de Pinzén, actuando en nombre propio, interpuso accién
de tutela contra el Tribunal Administrativo de Santander, por la presunta
vuineracion: de s;us derechos fundamentales al debido proceso, al acceso a la
administracidn de justicia, a la seguridad social, al minimo vital y de los principios
conétitucionales de seguridad juridica, confianza legitima, publicidad, contradiccion
y estabilidad- reforzada, con ocasion de la expedicion de la providencia de 16 de

enero de 2019 gue revoco la sentencia de primera instancia y, en su lugar, ampard.

el derecho de acceso a la carrera administrativa por meritocracia, iguatdad, debido
proceso y trabajo de la sefiora Sandra Milena Mesa Florez.

Asimismo, -acciond a la Nacién, Ministerio del Trabajo por la expedicién de la
Resolucion 0134 de 25 de enero de 2018 a través de la cual dio cumplimento a lo
ordenado en la providencia objeto de reproche y nombré en periodo de prueba ala
sefiora Mesa Flérez como Inspectora de Trabajo.y Segliridadr Sacial Codige 2003,
Grado 14. '
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1.- HECHOS

1.1. La suscrita accionante se desempefiaba como inspectora de trabajo social
en provisionalidad, en la Diréccion Temitorial de -Santander, con sede en
Bucaramanga, desde el 31 de marzo de 2000, conforme con la Resolucién 752 de
marzo 22 de 2000, La provisién de este empleo de forma definitiva quedé sujeta.a
la realizacién de concurso segun la Convocatoria 428 de 2016 de [a Comisin
Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC (OPEC 34429),

1.2. FI23 de agosto de 2018, el Consejo de Estado profirié una medida cautelar
en el proceso de nulidad simple con. namero de radicado
11001032500020170032600, ordend a CNSC suspender provisionalmente la
actuacion administrativa que se encontraba adelantando con ocasidn del concurso
de méritos abierto por la Convacatoria 428 de 2016.

1.3. El 23 de noviembre de 2018, la sefiora Sandra Milena Mesa Flérez, quien
participd en la Convocatoria No. 428 de 2016, interpuso accién de tutela en contra
del Ministerio del Trabajo y la CNSC, en la que solicitd su nombramiento y
posesion en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, luego de ocupar
el puesto 47 dentro de [a lista de elegibles confor}nada por la omisién para proveer

47 vacantes de este empleo.

14. La accion precitada correspondid al Juzgadé: Once Administrati\.;o del
Circuito Judicial de Bucaramanga el cual, mediante sentencia de 5 dé diciembre
de 2018 rechazé por improcedente el amparo solicitado, al no encontrar
acreditados los requisitos de procedibilidad de la accion de tutela contra
providencia judicial. ’

1.5. Impugnada la decision por la sefiora Sandra hjlilena Mesa Flérez, el Tribunal
Administrativo de Santander, en sentencia de 16 de enero de 2019, revocé la
decisién del a quo v, en su lugar, ampard sus derechos fundamentales ordenando
al Ministerio de Trabajo efectuar el nombramiento de la sefiora Mesa Flérez ¢on
estricto respeto al orden de mérito de la lista de elegibles.

2
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1.6. Con fa sentencia del Tribunal Administrativo de Santander, se vieran
afectados los cargos provistos en provigionalidad cuyos titulares fueron
desvinculados mediante la Resolucién No. 134 de 2018, entre ellos la sefiora
Yanette Padilla Pinzon. ‘

2. Fu'ndamentos de Ia accidn

Consideré |a accionante que tanto la sentencia proferida por el Tribunal
Adrﬁinistrativo de Santander el 16 de enero dé 2018 como la actuacién del
Ministerio del Trabajo vulneraron sus derechos fﬁndamentales, con base en los
siguientes argumentos: -

¢ En el tramite procesal del fallo de tutela objeto de reproche no se notifico la
existencia de la accién constitucional a todas las personas con interés
directo, es decir aquellos que, como en su caso, ocupaban en
provisionalidad uno de los cargos ofertados en la OPEC 34429,

¢ Lo anterior, teniendo en cuenta que el Juzgado 11 Administrativo del
Circuito Judicial de Bucaramanga en el auto admisorio de la accion de
tutela ordend vincular a los integrantes de la lista de elegibles conformada
mediante resclucion 20182120081335 de agosto de 2018 y a los terceros
interesados que pudiesen beneficiarse ¢ perjudicarse con Ja decision
tomada, sin embargo no dispuso que el Ministerio de Trabajo pusiera en
conacimiento al personal que ocupaba en provisionalidad el empleo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social Codigo 2003 Grado 13 o 14
quienes evidentemente se verian afectados.

 El Ministeric de Trabajo establecié un procedimiento de desvinculacion de
los cargos an provisionalidaﬁ qgue fuercn ofertados, en el cua] dispuso que
los nombramientos de las personas que ganaron el.concurso se harian
Gnicamente cuando existiera una orden judicial.
3
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e Empezarian a efectuarse lo nombramientos, nominando a quienes no
concursaron © a quienes lo hicieron y no quedaron en lista. Asi mismo,
sefiald que respetaria la éntigiIedad de la vinculacién, valoraria el
desempedio laboral y estableceria un orden de proteccién por razén de
enfermedad, condicion de padre o madre cabeza de familia,

prepensionados, fuero sindical y embarazo o licencia de matemidad. .

= No obstante, el Ministerio de Trabajo no tuvo en cuenta que contaba con
condiciones objetivas de refuerzo, tales como mayor antigliedad laboral,
haber participado en el concurso y ser prepensionada, pues tiene 63 afos
de edad y 1201 semanas. cotizadas, calidades de las que estaba enterado
el Ministerid por comunicacion que realizé el 4 de diciembre de 2009,

o En la Direccion Territorial -Santander del Ministerio de Trabajo existen al
mencs tres vacantes del empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad
‘Social Cédigo 2003 Grado 14 que no fueron ofertados en el conourso, mas
la"s= miltiples plazas vacantes del mismo empieo en Barrancabermeja, Narte

de Santander, Cesary otras territoriales y oficinas especiales.

3. Pratenslones

Las pretensiones de la accién de tulela son las siguientes:

«Se tutelen los Deréchos Fundamentales que aparecieren vulnerados y, en
consecuencia:

1. Deje sin efectos la sentencia y lo actuado en el proceso de Tutela Rad.
68001333301120180043200 desde su admisién en noviembre 28/18
dispeniendo que se vincule y se dé término prudencial para que intervenga la
acé accionante-en tanto ocupaba uno de los emplegs de Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social Cédigo 2003 Grado 14 (antes 13) en la Direccién Territorial
Santander.

2. Dejesin efectos la Resolucién (134 de enerc 25/19 expedida por ! Ministerio de
Trabajo vulneradora de Derechos Fundamentales, al menos en lo
correspondiente a la aca accionante.

3. Disponga el reintegro de la accionante al empleo que ccupaba en el Ministerio
de Trabajo antes de la terminacion del nombramientc en provisionalidad o a uno
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de igual o superlor jerarquiz y el pago de lo gue de)é de devengar, debidamente
actualizado, sin solucidn de continuldad.»!

4. Tramite procesal

Avocado el conccimiento de la presente accién, mediante auto de 7 de junio de
2019, se ordend netificar como accionados a los magistrados integrantes del
Tribunai Administrativo de Santander, al Ministerio de Trabajo, al Juzgado Once
Administrativo del Circuito Judicial de Bucaramanga, a la Comision Nacional del
Servicio .Civii, a 1a sefiora Sandra Milena Mesa Flérez, a la sefiora Liliana Vega
Espinel, al sefior José Luis Pabén Sanabria y a la Agencia para la Defensa
Juridica de! Estado para que intervinieran en el -proceso en caso de considerario
necesario.

Asi mismo, se oficid al Ministerio del Trabajo para que indicara que empleos de
carrera s encontraban en vacancia y en provisionalidad en el cargo de Inspector
de Trabajo y Seguridad Social de la planta global de la entidad, en la Direccidn
Territorial de Santander y certificara que personal contaba con establlidad laboral
reforzada.

5. (ntervenciones

4

5.1. El Ministerio del Trabajo?, solicité que se rechace por improcedente la -

presente accién constitucional, por tratarse de! cumplimiento de orden judicial,
hues la legitimacion de la misma se rompe cuando fa coqducta del demandado no
es la que inflige el dafio sino ‘que Js.u actuar se realiza en cumplimiento de una
orden judicial, proferida dentro del tramite de la accién de tutela como quedd
sefnalado en la expedicion del acto administrativo de desvinculacién de los cargos
provistos en provisionalidad.

Ademas de lo anterior, considera que la presenté accién constitucional no cumple
el requisito de subsidiariedad, debido a que existen medios judiciales y procesales

1 Fol. 100
2 Fol, 104-114
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apropiados para resolver las controversias que se derivan de los cancursos de
méritos adelantados, por cuanto los mismos deben estar sustentados. en los actos
administrativos profetidos para tal fin, los cuales gozan de presuncién de legalidad
y pueden ser objeto del medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho.

Asl mismo, senald que de conformidad con el articulo 125 de la Constitucién
Politica, los empleos en organos y entidades del Estado son de carrera, salvo los
de eleccién popular, los de libre nombramiento v remocién, los de trabajadores
oficiales vy los demas que determine expresamente la !éy. por lo que &l concurso
de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccibn fundada en Ia
evaluacion y la determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempefiar ‘las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una
actuacion encaminada a cumplir los postulados constitucionales. De manera que,
las pretensiones.de la accionante encaminadas en sustraerse del cumplimiento de
dichos principios van en contravia de la constitucién.

‘Por otro lado, indicd que en el caso particuiar deé la Direccidén Territorial de
Santander el total de la oferta de cargos a proveer mediante la Convocatoria 428
de 2016 corrasponde a 47 vacantes y la lista de elegibles se conformé con 37
aspirantes y en ese sentido todos los provisionales deben ser retirados del servicio
para lograr proveer el totall de los cargos ofertados. '

Ahora, en lo'que tiene gue ver con la planta del personal del Ministerio del Trabajo,
manifestd que los cargos vacantes en el empleo de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social Codigo 2003 Grado 14, ubicados en la Direccidn Territorial
Santander, se encuentran ccupados por servidores publicos del Ministeric del
Trabajo, nombrados en provisionalidad.

Por ultimo, expuso que la presente accibn resulta improcedente por cuestionar-una
providencia judicial que resuelve una demanda de tutela, y en ese sentido cita Ia
sentencia SU-627 de 2015 de la Corte Constitucional.

6
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§.2. La Comision Nacional del Servicio CiviP, sefialé que existe una falta de
legitimacidn en la causa por pasiva en [0 que corresponde a la ese organismo
pues no es la entidad llamada a resolver e! problema jurldico planteado por la
accionante, dade que lo que pretende es que se decrete la nulidad de todo lo
actuado-en el proceso con nimero de radicado 68001-33-33-011-2018-00432-00.

Il. CONSIDERACIONES

1. Compestencia

Esta Sala de Subseccion es competente para conocer de la solicitud de amparo
ius fundamental interpuesta por la sefiora Yanette Padilla de Pinzon contra &l
Tribunal Administrativo de Santander, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 2591 de 1991.

2. Aclaracién previa.

El} Consejero Wiliam Hemandez Godmez, manifestd su impedimento para
pronunciarse sobre esta accion de tutela* debido a la relacién con la suspensitn
provisional que ‘ordend su Despacho por medio del auto interlocutorio del 23 de
agosto de 2018 dentro de) expediente 11001-03-26-000-2017-00326-00, situacion,
que encuadra dentro de los lineamientos del articulo 39 del Decreto 2591 de 1891
y la causal indicada en el numerat 4° del articulo 56 del Cadigo de Procedimiento
PenaP. En consecuencia, los restantes miembros de la Sala de Subseccion
aceptan su impedimento, tal como sé dira en la parte resolutiva de esta
providencia. ’

3fol.122-123

4 Fol. 202

5*Que al funcionario judicial haya side apoderado o defensor de alguna de las partes, o sea o haya
sido confraparte de cualquiera de ellos, o haya dado consejo o manifestado su copinién sobre el
asunto materia del proceso.”
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2, Problema juridico

Vistos los antecedentes de! caso, se debe determinar si el Tribunal Administrativo
de Sanfander, al proferir la sentencia de 168 de enerc de 2019, vulnerd los
derechos fundamentales al debido proceso, al acceso a la administracion de
justicia, a fa seguridad social, al minimo vital y a los principios de seguridad
juridica, confianza legltima, publicidad, ¢contradiccidn y estabilidad reforzada de 1a
sefiora Yanette Padilla de Pinzén.

Asl mismo, esta Sala debe determinar si el Ministerio del Trabajo vulnerd los
derechos fundamentales de la accionante invocados en proteccién, al retirarla del
cargo que ccupaba en provisionalidad como Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social, pues indica que se encuentra préxima a pensionarse.

Para resolver los problemas juridicos planteados se abordardn las siguientes
tematicas: (i) la procedencia de la presente accién contra la providencia judicial
cuestionada, (ii) estabilidad laboral relativa de los servidores plblicos nombrados
en provisionalidad que desempefian cargos de carrera administrativa, (i) sujetos
de especial proteccitn y, (iv) ¢aso concreto.

3. La procedencia de Ia accién de tutela contra providencia judicial

En términos generales y de acuerdo con la doctrina constitucional vigente®
aceptada mayoritariamente por la Sala Plena de esta Comporacion’, es posible
acudir al recurso de amparo para obtener la proteccién material de los derechos
fundamentales, cuando éstos resulten amenazados o vulnerados por decisiones
judiciales. Ello, atendiendo a que el ejercicio de Ia judicatura como cualquier rama
del poder en el Estado democratico, supone la absoluta sujecién a los valores,
principios y derechas que la propia Constitucién establece, y en esa perspectiva,

¢ Corle Constitucional. Sentencia C-560-05.

? Senfendia da treinta y uno (31) de julio da dos mil doce (2012). Radicacion nimero: 11001-03-15-000-2009-
01328-01(W) Actor: Nery Germania Alvarez Bello. C.P. Marla Elizabeth Garcla Gonzalez,
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cualquier autoridad invastida de la potestad de administrar justicia, sin importar su
linaje, es susceptible de ser controlada a través de ese mecanismo constitucional
cuando desborda tos limites que la Carta le impone.

Ahora bien, al ser la tutela una accién de cardcter excepcional y résidual. suporie
el cumplimiento de ciertas exigencias por parte de quien pretende la proteccion de
sus derechos, en tanto que el ejercicio natural de la jurisdiccion se inscribe dentro
de procedimientos destinados a la eficacia de los mismos y en esa medida las
controversias que alli surjan, son subsanables en &l contexto del proceso. De ahi
que la Corte Constitucional estructurara después de afios de elaboracién
jurisprudencial, los requisitos generales y aspecialés de pracedencia de la accidn
de tutela contra decisiones judiciales, que tienen como sano propdsito garantizar
el delicado equilibrio entre el principio de seguridad juridica, la autonomia e
independencia de los jueces pafa interpretar la ley y la necesidad de asegurar la
vigencia efectiva de los derechos constitucionales fundémentales.

Los presupuestos generaleé responden al cardcter subsidiatio de [a tutela y por lo
mismo deben cumplirse en cualquier evento para su interposicidn, como son:

{i) Que el asunto que esté sometidc a estudio sea de ev-ide,nte relevancia
constitucional. Sobre este punto, oorrésponde al juez de tutela, sefialar de
forma clara y precisa las razones por las cuales el asunto a resolver tiene
tal entidad que afecta derechos fundamentales dr—.} alguna de las partes.

‘ (i) Que en el proceso se hayan agotado todos los medios de défensa, tanto
ordinarios como extraordinarios que se encuentren al alcalnce de quien
deménde e‘l‘ amparo, salvé, claro esta, que se busque evitar un perjuicio
irremediable.

(iii) Que la presentacién de la accidn cumpla con el requisito de inmediatez.
Esto significa que el término: de interposicién de la tutela sea "razonable y
proporcionado™ entre el momento en que se presentd la presunta
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vulneracion y el tiempo de presentacién de la accién de tutela. Lo anterior,

con el fin de velar por los principios de cosa juzgada y seguridad juridica.

(iv) Que la imegularidad procesal devenga; en sustancial: cuando se trate de 1
una irregularidad procesal, debe quedar claro que la misma tiene un efecto

decisivo o determinante en la sentencia que se impugna y que afecta los

derechos fundamentales de la parte actora. No obstante, de acuerdo con la

doctrina fijada en la Sentencia C-581-0%, si la irregularidad comporta una

grave lesidn de derechos fundamentales, tal como ocurre con los casos de

pruebas ilicitas susceptibles de .imputarse como crimenes de lesa

humanidad, la proteccién de tales derechos se genera independientemente

de la incidencia-que tengan en el litigic y por ello hay lugar a la anulacion

deljulclo.

{(v) ldentificacién de la situacién factica que 'devino en la vulneracion de

derechos. que quien acciona identifigue de manera razonable tanto los _
hechos que generaron la vulneracidn como los derechos vulnerados y que ‘
hubiere alegado tal vulneracion en el proceso judicial siempre que esto

hubiere sido posible.

(vi)-Que no se trate sentencias de tutela. .

3.2. 3. Procedencia de la accién de tutela frenta & prepansionados como
sujetos de especial proteccion.

El articulo 86 de la Constitucion Polltica dispone que toda persona tendra accidn
de tutela para reclamar ante lo2 jueces, en todo momento y lugar, mediante un
pracedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actiie a su nombre,
1a proteccién inmediata.de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
quiera gue éstos resulten vulnerados. o amenazados por la accién o la omisién de
cualquier autoridad publica. No obstante, sélo procedera cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, salvo. que‘aquella se ulilice como
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mecanismo transitorio para evitar un perjuicic irremediable.

Por su parte, el numeral 1° dal articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 establece,
que la accidn de tutela no procederd entre otros casos, ¢uando existan otros
recursos o medios de defensa judiciales, salvo que aguélla se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable®. La existencia de
dichos medios sera apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendc a
las circunstancias en que se encuentra e solicitante.

Ahora bien, debe sefialarse que la accién de tutela no procede para atacar' actos
administrativos de caracter laboral, pues para tal fin el ordenamiento juridico ha
creado acciones ordinarias, que son consideradas como medios idéneos para la
proteccién de los derechos. Es decir, que ante la existencia de otros mecanismos
~de defensa judicial diferentes a la tutelé. esta accion constitucional se torna
improcedente, salvo que se instaure’ come mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio imemediable, se trate de un sujeto de' especial proteccién o la accién
ordinaria no sea idénea y eficaz para el amparo de los derechos.

En este caso, como quedd claro de la parte histdrica de esta providencia, la
accionante pretende el amparo ius fundamental al sefialar que ostenta la calidad
de prepensionada, razén por la cual no puede ser desvinculada de! cargo gue
ostenta para proveerlo con la persona que superd el concurso de meéritos
adelantado en virtud de la Resolucién No. 040 de 20185, o en su defecto gue debe
ser reintegrada a uno de igual o mayor categoria.

¢ La Corta Constitucional, en sentencla T-131€ de 2001, con ponsncla del Magistrade Rodriga Uprimny Yepes
safialo que ef perjuicic debe ser inminente o préximo & suceder, en astos términos;

() :

" Este axige un considerable grado de certeza y suficientes elementos ficticos que asl lo demuestren,
‘tomando en cuenta, ademds, 19 causa del daflo. En segundo lugar, ¢l perjuicio ha de.ser grave, es
dedr, que suporiga un detrimento sobre un bisn altamente significativo para la persona. {moral o
materal), pero’ que sea susceptible de -determinacion jurfdica. En tercer lugar, deben requerirse
medidas urgentes para superar el daflo, entendidas &stas desde una doble perspectiva; como una
respuesta adecudda frente a la inminencia de! petuicio, y como respuesta que armonice con las
paricutaridades de! caso. Por lltimo, las medidas ds proteccidn deben ser Impostergables, esto es,
que respondan a criterios de oportunidad y eficiencia a fin de evitar la consumacién de un dafio
antijuridico irraparable® '
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Al respecto, debe sefialarse que dicho sfalus (prepensionado) ha sido protegido
en varias ocasiones por esta Corporacién y por la Corte Constitucional, en
ejercicio de la acclén de tutela, dada la especial condicién de quienes tienen una
expectativa legltima de que se les reconozca la pensién de vejez®.

En efecto, ha sefialado la Corte Constitucional, que para determinados grupos de
funcionarios, como madres y padres cabeza de familia, discapacitados o
' prepensionados, concurre una relacién de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales,
particularmente el minimo vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se
sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del
reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio
de ponderacién entre tales derechos y los principios que informan la carrera
administrativa.

En este sentido, es menester destacar que en la sentencia T- 186 de 2013 la
Corte diferencié el retén social de la proteccién de crigen constitucional que se
predica de los prepensionados. En efecto, sefalé esa Corporacion:

«(...) el fundamento de! reconocimienta de la eslabilidad laboral reforzada de los
prepensionadoes no es un asunto que dependa de un mandato legislativo particular y
concreto, sino que tiene raigambre constitucional. Esto debido & que dicha establlidad
opera como instrumento para la satisfaccién de los derechos fundamentales de estos
grupos pobiacionales, que se verfan gravemente interferidos por el retiro del empleo
piblico. Por ende, la Corte desestima lo expresado por los jueces de instancia, en el
sentido de confundir a estabilidad laboral referzada de los prepensionados con ha figura del
retén social, para concluir emméneamente que la mencionada estabilidad sélo es aplicable
en los casos que el retiro del cargo se sustenta en su supresion ante la liquidacién de Iz
entidad y en el marco de los procescs de restructuracion de la Administracion Publica.

En contrario, el retén sociat es apenas una especie de mecanismo, dentra de los miltiples
que pueden considerarse para garantizar los derechos fundamentales concernidos por la
permanencla en €l empleo pubiico de los servidores proximos a pensionarse. En otras
palabras, el fundamento de la estabilidad laboral de los prepensionados tiene origen
constitucional y, por ende, resulta aplicable en cada uno de los escenarios er que entren
an tension los derechos al minimo vital y Ia igualdad, frente a la aplicacitn de herramientas
juridicas que lleven al retiro del cargo, entre ellas el concurso pablico de méritos, como se
explica enseguida.»

8 Sobre el tema ver entre ofras sentencias: C-331/00, C-789/02, C-754/04, T-169/03, T-786/06 y T-
128/09 de la Corte Constitucional.
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De igual manera, a través de diversos pronunciamientos ésta Corporacién ha
accedido a la proteccidn constitucional cuando se encuentran en juego los
derechos de prepensionados®, al seflalar que dicha situacion especial, sumada a
la avanzada edad y al retiro del servicio sin que haya sido reconocida la pensién
de jubilacién, evidencian la dificultad que puede surgir para que los accionantes
puedan conseguir un nueva emplec y asegurar los recurses econdmicos
suficientes para garantizar sus necesidades basicas y con ello el derecho a una
vida en condiciones dignas y al minimo vital.

Ademas, seguin lo expresd {a Corte Constitucional en sentencia T - 357 de 2016, Ia
falta de los salarios y de las mesadas pensionales, cuando el afectado asegura
que depende de ellos para subsistir, permite presumir el perjuicio irremediable en
materia de minimo vital. De acuerdo con la argumentacién de la Corte, si quien
reclbe una suma de dinero mensual depende de ella para subsistir, exigirle gue
pruebe la existencia de un perjuicio irremediable implica someterlo a una prueba
excesiva, por lo que resulta legitimo presumir la inminencia del perjuicio
iremediable del individuo que pierde su Gnica fuente de subsistencia. En efecto,
en la mencionada sentencia se sostuvo lo siguiente:

«f...) esta Corporacién ha considerado en diferentes ocaslones y contextos que la
auysencia de racursos econdmicos, con las consecuencias que tal circunstancia acarrea en
la decisidn del asunto, no deba ser probada por el pelicionario sino que le corresponde a la
parte accionada controvertir tal aseveracion. Asl, en el contexto de la proteccion del
derecho a la salud la Corte ha indicado que las partes no estdn obligadas a probar
negaciones indefinidas:

W En efecto en sentencia de 5 de febrero de 2015, la Seccidén Cuarta de esla Corporacian, dentro
del proceso radicado con el No. 25000-23-42-000-2013-03898-01 ampard los derechos de la
accionante quien ostentaba la calidad de prepensionada y pese a tal condicién el Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Rep(iblica, profirld lista de elegibles para proveer
por concurso piblico el cargo que ostentaba, pese a qua no le habla sido reconocida la pensién de
jubilacién ni incluida en némina de pensionados. Pusden consultarse ademés, la sentencias de la
Seccitn Segunda, Subseccién A, de 14 de julio de 2016, dentro del proceso radicado con el No.
25307-33-33-001-2016-00028-01, Accionante: Manuel Santana Garcia Yepes, con ponencia de
quien se ocupa de esta providencia. De la Seccidn Cuarta pueden consultarse las sentencias de
30 de septiembre de 2010, Rad. AC-2010-00553, M.P. Dr. Hugo Femando Bastidas Barcenas; de
7 de octubre de 2010, Rad. AC-2010-00745, M.P. Dr. Victor Hernande Alvarado Ardila; de 11 de
noviembre de 2010, Rad. AC-2010-01786, M.P. Dr. William Giraldo Giraldo; de 20 de enero de
2011, Rad. AC-2010-02985, M.P. Dra. Martha Teresa Bricefio de Valencia y de 10 de febrero de
2011, Rad. AC-2010-03439, M.P. Dra. Martha Teresa Bricefio de Valencia.
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«La jurlsprudencia constitucional ha acogido s! principio general establecido en s
legislacion procesal civil cofombiana referido a que incumbe al actor probar of
supussto de hecho que permite la consecuencia juridica de la norma aplicable al
caso, exceplo los hechos noforios y fas afiraciones o negaclones indefinidas, las
cuales no requiersn prueba.

En este sentido, la Corte Constitucional ha entendido qus la manifestacidn de no
contar con fa capacided acondmica es una negacidn Indsfinida que no requiers ser
probade y que. por lanto, invierte la carga de la pruebe en el demandado, quien
deberd, entorces, probar en contrario.

Asl mismo, en materia do incapacidad econdmica la Corte Constitucional ha
astablecido que: (i) no existe una lanfa legal para su prieba, pues, pars fa
Corporacién, ésia puede verificarse a través de cuslquier medio probatorio,
incluyendo la presuncion judicial de fa incapacidad, y (if) se aplica fa prasuncién de
busena fe astablecida en el articulo B3 de nuestra Carla Politica.tt»

Ya en el marco de los derechos pensionales, este Tribunal se ha pronunciado sobre la
prueba del riesgo de sufrir un perjuicio imemediable para efectos de la procedencia de la
accidn de tutela, en los siguientes términos:

*En otros casos, la Corte Constituciona! ha sostenido que Ia falta de pago de
loa salarios y de las mesadas penslonales, cuando ¢! afectado asegura
quo dependo do eilos para subsistir, permite presumir el perjuicio
Irremediable en materia de minime vital. De acuerdo con la argumentacion
de fe Corte, si quien recibe una sume de dinero mensual depende de ella para
subsistir, exigirte qus pruebe la existencia de un parjuicio irremediable implica
someterio a una prueha excesiva. Asl la Corte he dichc que es legltimo
presumir la inminencia del perjuicio irremediable del individuo que plerds
subltamente su gnica fuente de subsistencia”. (Negrillas fuera del texto}.

En este orden de ideas, y de acuerdo 2 !a jurisprudencia cilada, sa tiene que no hace falta
que el pelicionario aporte prueba de la precariedad de su capacidad econémica para
prabar una afirmacidh en tal senlido y en consecuencia le comesponde a la entidad
accionada el desvirtuar tal aseveracion.»

Todo lo anterior confirmando lo que esta Subseccion en providencia con ponencia
del Doctor Gabriel Valbuena Hernéndez, ya ha planteado en el caso de radicado:
05001-23-23-000-2016-01944-01,

3.3.- Del caso concreto

El presente caso, la seflora Yanette Padilla de Pinzén solicita la proteccitn de sus
derechos fundamentales al debido proceso, al acceso a fa administracidn de
justicia, a la seguridad social, al minimo vital y a los principios constitucionales de
seguridad Juridica, confianza legitima, publicidad, contradiccién y estabilidad
reforzada, con ocasién de la expedicién de la providencia de 18 de enero de 2019

11 Sentencia T-662 de 2008.
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que revocd la sentencia de primera instancia de tutela y, en su lugar, ampard el
derecho constitucional de acceso a la camera administrativa por meritocracia,
iguaidad, debido praceso y trabajo de la sefiora Sandra Milena Mesa Flérez.

A parlir de’ lo anterior se colige que la presente accion constitucional, al
interponerse contra una sentencla de tutela, no cumple con los requisitos de
procedencia de la misma, y, como consecuencia, la Sala de Subseccién debera
rechazarla por ser abiertamente improcedente.

Dicho fenémeno de improcedencia de la accitn, deviene del criterio jurisprudencial
que ha reiterado la imposibilidad de atacar, mediante la accion constitucional, una
sentencia proferida dentro de una accitn de tutela anterior; pues de aceptarse una
situacién contraria, ello implicaria que la resolucién del conflicto se prolongue
indefinidamente en desmedro tanto de la seguridad juridica como del goce efectivo
de los derechos fundamantales, principios que radican en la necesidad de brindar
una proteccion cierta, estable y oportuna a las personas cuyos derechos
fundamentales han sido vulnérados 0 amenazados. h

Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia SU-627. de 2015, precisé lo
siguiente:

{a) “Si la accién de tutela se dirige contra la sentencia de tutela, la regla general
es la de que no procede”. : .

{b} “Esta regla no admite ninguna excepclén cuando la sentencla ha sido

proferida por la Corte Constitucionaf, sea por su Sala Plena o sea por sus Salas.
de Revisidn de Tutela. En ests evenio sclo procede el incidente de nulidad de

dichas sentencias,. que debe promoverse ante la Corta Constitucional”.

(c}"Si la sentencia de tutela ha.sido proferida por otro juez o tribunal de la
Republica, la accién de tutela pueds proceder de manera excepcional, cuando
exista fraude y por tanto, se esté ante el fenémeno de la cosa juzgada
fraudulenta, siempre y cuando, ademas de cumplir can los requisitos-genéricos de
procedibilidad -de la tutela contra providencias judiciales, (i) la accién de tutela
presentada no comparta identidad procesal con la solicitud de amparo
cuestionada; (i) se demuestre de manera clara y suficiente, que la decisién
adoptada en la sentencia da tutela fue producto de una siluacitn de fraude (Fraus
omnia corrumpit); y (iii) no exlsta otro medio, ordinario o extracrdinario, eficaz para
resolver la situagién®.
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En este caso, advierte la Sala de Subseccién que si bien el recurso de-amparo
puede llegar a ser procedente contra una sentencia de tutela, esto solo puede ser
posible en situaciones de fraude, lo cual no se encuentra demostrado en ia
presente oportuhidad.

Por lo anterior, esta Sala de Subseccién rechazard por improcedente la tutela
formulada por la sefora Yanette Padilla Pinzén contra la accitn constitucionat
proferida por el Tribunal Administrative de Santander, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de la presente providencia.

Ahora bien, alega la accionante que el Ministerio de] Trabajo vulneré su derechos
fundamentales, al retirarla del cargo qQue ccupaba en provisionalidad como
inspectora de trabajo y seguridad social, teniendo en cuenta que desconocié su
antigledad y que se encuentra proxima a pensionafse, en ese sentido, sostiene
que debe mantenerse en su cargo hasta cuando ocurra su reconocimiento
pensional y su inclusién en némina de pensionados.

Una vez revisadas las piezas pracesales, se tiene que a través de Resolucion No.
CNSC 20182120081336 de 9 de agosto de 2018, se conform¢ la lista de elegibles
con 65 personas para proveer 47 vacantes ofertadas a través de la Convocatoria
428 de 2016.

. Mediante Resolucién 0134 del 25 de enero de 2019, el Ministerio del Trabajo dio
cumplimiento del fallo de tutela proferido el 16 de enero de 2019 por el Tribunal
Administrativo de Santander,. nombré en periodo de prueba a 37 inlegrantes de la
lista de elegibles y dio por terminado el nombramiento en provisionalidad de 37
personas dentro de las cuales se encontraba Ia sefiora Yanette Padilla Pinzon.»

12Fol. 49-55
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Der;tro del proceso se acreditd que la accionante nacié el 31 de marzo de 19552
es decir en la actualidad cuenta con 64 afics de edad y 1201 semanas cotizadas,
segun reporte qué obra a (Fols. 56 — 57), fue nombrada mediante Resolucién
000752 del 22 de marzo de 2000* en el cargo de Inspectora del Trabajo y
seguridad Social y se efectué su posesion el 31 de marzo de ese mismo afio.

Ahora bien, ia.Ley 100 de 1893 en su artlculo 33, modificado por el art. 9 de la Ley
797 de 2003, establecid lo siguiente:
«Articulo 33. Requisitos para cblener la Pensién de Vejez. Para tener ef derecho a
ia Pensitn de Vejez, el afiliado debera reunir las siguientes condiciones:
Haber cumptido {57) aiios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) aflos para el
hombre.
A partir del 1° de enero del aﬁo 2005 el nimero de semanas se incrementara en 50

y a partir del 1° de enero de 2006 se incrementara en 25 cada afio hasta llegar a
1.300 semanas en el aflo 2015.»

En este sentido Ia sefiora Yanefte Padilla de Pinzén, cuenta con la edad para
obtener la pensién de vejez y le faltah aproximadamente 99 semanas, es decir
menos de tres afios, para cumplir la totalidad de las requeridas para acceder a la
pengidn de vejez, y por ende cumple con lo seﬁalado para acredltar su condicién
de prepensionada.

Ahora, si bien el Ministerio de Trabajo informé qde en razén a la lista de elegibles
conformada por 65 aspirantes para broveer 47 vacantes de! empleo Inspector del
Trabajo y Seguridad Social Codigo 2003 Grado 14, proferida por la Comision
Nacional del Serviclo Civil, no pudo aplicar la orden de proteccién contemplada en
el paragrafo 2 del aﬁiculo 2.2.5.3.2 de! Decreto 648 de 2017 ya que el namero de
aspirantes fus mayor al de vacantes ofertada, no demostr6 que hubiese tomado
medidas para proteger el estatus de prepensionada de la accionante.

B Fol 17
14Fgl. 16
13 Ley 100 de 1893, arllculo 33
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De acuerdo. con el escenario descrito, es evidente que no era consecuente con el
estatus de prepensionado de fa accicnante que se produjera su retiro del servicio
sin que antes se tomaran Jas medidas que ameritaban la proteccién especial ya
que no podia ser desvinculadé hasta cuando fuere incluida en némina de
pensionados, pues, es un sujeto de especial prOteccifSn constitucional beneficiaric
de la estabilidad laborat reforzada, lo que lo que impone al juez constitucional
emitir una orden que permita la satisfaccion. material de los derechos
fundamentales en juego.

Ahora bien, nt; desconoce la Sala que si ya se proveyé el cargo con quien
legitimamente superd tcdas las etapas del proceso de seleccidn, esta
circunstancia no obsta para que se acceda al amparo invocado, pues no puede
'desaten_derse la especialisima. condicién de prepensionada que gobierna la
situacion de la accionante. No obstante la orden de amparo no puedé afeqtar los
derechos de la sefiora Sandra Milena Mesa Florez quien fue nombrada en el cargo
que ostentaba la accionante, ya que los concursantes no pueden sufrir las
consecuencias.de las omisiones de la entidad nominadora, ‘

Por lo anterior, la Sala ampararé los derechos al minimo vital, al trabajo y ala
seguridad social de la accionante y en consecuencia se ordenara al Ministerio del
Trabajo:proceder a efectuar el reintegro de la sefiora Yanette Padilia: Pinzén a un
cargo de los niveles de inspectora de trabajo y seguridad social dentro de la planta
administrativa de la enlidad®, con un salario eguivalente o similar al que
devengaba, atendiendo su especialidad funcional y la labor que realizaba.

Dicho reintegro sera hasta tanto PORVENIR reconozca la pensién de jubilacion de
la accionante v la incluya en némina de pensionados. La orden de proteccitn
permanecera vigente hasta que.la sefiora Yanette Padilla Pinzén cumpla los
requisitos para gl reconocimiento de la pension, siempre y cuande el cargo al que
sea reintegrada no sea provisto por concurso de méritos.

16 Que 88 encusntre yacante o an la primera vacancia que ocurrg,
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Lo antérior con el fin de proteger tanto los derechos de la accionante como de las
personas que superaron el cancurso y conforman la lista de elegibles.

lguaimente, esta arden de proteccidn cesard si la accionante no presenta ante
PORVENIR su solicitud de reconocimiento pensional al siguiente dia habil del
cumplimiento de las 1300 semanas exigidas en la ley. El Ministerio del Trabajo
acompafiard a la accionante en la gestion de su pensién.

1ll. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccidn Segunda, Subseccién A, administrando justicia.en nombre
de la Republica y por autoridad de la Ley,

IV. FALLA

PRIMERQ: ACEPTASE el impedimento manifestado por el Consejero WILLIAM
HERNANDEZ GOMEZ.

SEGUNDO.- RECHAZASE POR IMPROCEDENTE la tutela formu!adé_ por [a
sefiora Yanette Padilla Pinzdn contra la acciébn constitucional proferida por el
Tribunal Administrativo de Santander, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de la presente providencia.

TERCEROC.- AMPARENSE Ios derechos fundamentales al minimo vital, al trabajo
y la seguridad social de la sefiora Yanette Padilla de Pinzén de conformidad con lo
seflalado en precedencia.

CUARTO. - Ordenar al Ministerio del Trabajo, que en el término maximo de diez
(10) dias, reiﬁtegre a la accionante a un cargo de los nivetes de Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social dentro de la planta administrativa de la entidad que se
encuentre vacante en la cludad de origen o en la primera vacancia que ocurra, con
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un salario equivalente o similar al que devengaba, atendlendo su especialidad y, la
labor que realizaba.

Dicho reintegro sera hasta tanto PORVENIR reconozca la pensién de jubilacién de
fa accionante y le incluya en némina de pensionados. La orden de proteccion
permanecera vigente hasta que la sefiora Yanette Padilla de Pinzén cumpla los
requisitos para el reconocimiento de la pension, siempre y cuando el cargo al que
sea reintegrada, no sea provisto por concurso de méritos.

Cesara [a orden, si la accionante no presenta ante PORVENIR su solicitud de
reconocimiento pensional al siguiente dia habil, del cumplimiento de las 1300
semanas exigidas en la Ley. El Ministerio del Trabajo acompafiara a la accionante
en [a gestién del reconocimiento-de su pensidn.

QUINTO.-NOTIFIQUESE por cualquier medio expedito.

SEXTO.- ENVIESE a la Corte Constitucional para su eventual revision.

Copiese, notifiquese y cimplase

Esta sentencia se estudié y aprobé en sesién celebrada en la fecha.

(conimpedimento)
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