REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO VEINTE CIVIL DEL CIRCUITO

Bogoti, D.C., veintinueve de octubre de dos mil diecinueve

REF: Tutelas

Rad: 1100713103020 2019 00582 00

Accionante: Nelson Alexander Rojas Jiménes y otros

Accionado: Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC y Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

Con el Unico fin de garantizar los principios de economia, celeridad y eficacia que
le son propios a la administracién e incluso para evitat la posibilidad de que en este
Juzgado se produzcan fallos encontrados, se dispone la acumulacién de la accidn
de tutela de la referencia para ser tramitada junto con la incoada por Liliana Marfa
Londofio Marin y Marco Tulio Battero Tique a la cual le corresponde el nitmero
,2019-00580 y la promovida por Matrcos Cabarcas Velasquez radicada niimeto
- 2019-00581, en razén a que tienen unidad de objeto (articulo 3 Decreto 1382/00),
amén que se cumplen los presupuestos previstos para el efecto en el articulo 148
del C. G. del P., y que la Corte Constitucional de tiempo atris tiene por sentado
que en matetia de tutela resulta innecesario el requisito de la previa peticién de

parte.
Cumplase
/3 c/“,.., A/cA Aéh—.

ADRIANA AYALA PULGARIN

Juez
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Bogota, D.C., septiembre de 2019 . : "?3
Sefior:

JUEZ BOGOTA. - REPARTO

E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR O PROVISIONAL

ACCIONANTE: NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ
ACCIONADAS: SENA Y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

DERECHOS VULNERADOS: LA DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y
EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD,
- TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS,
MINIMO VITAL, SEGURIDAD SOCIAL, ASi COMO A LOS
PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURIDAD JURIDICA.

PRETENSION: NOMBRAMIENTO EN PERIODO CON USO DE LISTA DE
ELEGIBLES, CON LOS CARGOS QUE FUERON
DECLARADOS DESIERTOS EN LA CONVOCATORIA
436 DE 2017.

N° 80.111.416 de Bogota, domiciliada®en Bogota Cundinamarca, actuando a
nombre propio, con tado respeto pregéf o) u Despacho ACCION DE TUTELA en
contra Del SENA'Y LA CNSC representadajjegalmente por el Doctor CARLOS MARIO
ESTRADA o quien haga sus§vétes¥al mémento de la notificacion, y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO®CIVIL representada legalmente por la Doctora LUZ
AMPARO CARDOSO o dlien a sus veces al momento de la notificacion,
Entidades que han mengscab mis derechos constitucionales fundamentales a, LA
DIGNIDAD HUMA r%gé%NTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS PGR P DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO AD%%S IVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS,

N 8041 a0 EXANDER ROJAS ‘"%E E{ dentificado con cédula de ciudadania
an

ASi como% QS8 PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURIDAD JI %LB?CA consagrados en los articulos 1, 2, 13, 23, 25, 29, 83 y 125
de la C oL , cic'm-'- olitica, respectivamente con fundamento en los siguientes:

A. LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimada para solicitar 1a tutela de mis derechos fundamentales a LA
DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS,
ASI COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURIDAD JURIDICA, consagrados en los articlos 1,2, 13, 23, 25, 29, 83 y 125,
de la Constitucion Politica de 1991 por cuanto participé y terminé las etapas del
concurso publico 436 de 2017 ocupando un puesto de elegibilidad dentro del empleo
identificado en la Oferta Prblica de Empleos la OPEC No. 59814 denominada de
INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1 entidad SENA como consta en la resolucion
20182120179555 del 24 de diciembre de 2018, emitida por la CNSC y la cual se
encuentra EN FIRME desde el dia 15 de enero de 2019 por cuanto participé y
terminé las etapas del Concurso Publico Convocatoria 436 de 2017 de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ocupando el 2 lugar de elegibilidad dentro del
empleo identificado en la Oferta Pblica de Empleos con el No. 59814, con derechos
adquiridos sobre |a consolidacién de ios resultados de todas las pruebas efectuadas,

-— —_— e L e = - . -
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y sobre cuya base se debieron proveer los cargos en el mismo empleo, en empleos
equivalentes o temporales, ubicados dentro del mismo nivel por solicitud de la entidad
en este caso EL SENA.- ademas que la CNSC declaro desiertos varios cargos con
la denominacién de INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1 CON LOS CUALES
PRESENTO SIMILITUD FUNCIONAL al que me postule en la convocatoria 436 de
2017, y me encuentro como elegible para uno de esos cargos, por lo tanto las
accionadas deben continuar con el DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO haciendo
y solicitando el uso de lista de elegibles para proveer absolutamente TODOS los
cargos declarados desiertos de la convocatoria 436 de 2017.

B. PROCEDENCIA

En Sentencia T-024/07 planteé la honorable Corte Constitucional, respecto a la
procedencia de ia Accion de Tutela "... El articulo 86 de la Carta Politica dispone que
toda persona puede reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, el
restablecimiento inmediato de sus derechos fundamentales, siempre que no cuente
con otro medio judicial de proteccion y el articulo 6° del Decreto 2591 de: #1991 preve
que la existencia del recurso que enerva la accion de tutela se apremar '
atendiendo las circunstancias en que se encuentre el solicitante. 3

En armonia con lo expuesto esta Corporacion ha considerado gue, sg&o la ineficacia
comprobada de los recursos o medios de defensa existentes/frent c‘;al Baso concreto,

la accion de tutela es improcedente para juzgar las act jaciones administrativas,
porque el ordenamiento prevé procedimientos para rg’ﬁveﬁ[\_av_g, ontroversias y los
litigios originados en las actividades de las entidades pg bllcas

Sefiala la jurisprudencia, respecto de la efcaCI@_ e medto judicial:

“Considera esta corporacién que, Edandd effindiso 3o. del articulo 86 de la carta
F’olltfca se refiere a que "el afectado n depua de ofro medjo de defensa judicial
" como presupuesto mdispen para entablar la accion de tutela, debe
entenderse que ese medio t!ene q e ger suficiente para que a través de &l se
restablezca el derecho fu%g %’EI Vi do 0 se proteja de su amenaza, es decir,
tiene que existir una rel eta entre el medjo de defensa judicial y la
efectividad del derecho®Dicho axde ofra manera, el medio debe ser idéneo para
lograr el cometido concre% c:en‘o real, a que aspira la Constitucién cuando
consagra ese E‘L ?cﬁb De b ser asi, mal puede hablarse de medio de defensa y,
en conseguenc aunurandose por olfras vias judiciales efectos de cardcter
puramente for\ \%1;0ncrec:on objetiva, cabe la accién de tutela para alcanzar
que el derecﬁta(%e e ser simplemente una utopia”.
Procedencia de'la,accion de tutela frente a situaciones o actuaciones suscitadas
dentr fede Ibs concursos ptblicos de mérito para el acceso a cargos de la
admlms\t{acmn publica
La Jur[sprqgencna de la H. Corte Constitucional, como la contenida en la sentencia SU-
913/09, con ponencia del Magistrado Dr. JUAN CARLOS HENAO PEREZ, ha
sefalado, en los eventos de interposicién de acciones de amparo de los derechos
fundamenta!es frente a situaciones o actuaciones suscitadas dentro de los concursos
publicos de mérito para el acceso a cargos de la administracién publica, lo siguiente:

“5.1 La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la
accion de tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales
de naturaleza residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la
proteccion inmediata de los mismos cuando no se cuenta con ofro
mecanismo judicial de proteccién, o cuando existiendo este, se debe
acudir a la tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego
la proteccién de los derechos fundamentales al trabajo, la iqualdad y el
debido proceso de guienes participaron en un concurso de méritos y
fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena vy directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa
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judicial, al considerar que [a tutela puede “desplazar la respectiva
instancia_ordinaria_para convertirse en la via principal de frémite del
asunto™. en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idéneo v eficaz para la proteccion de estos derechos 2.

5.2 Considera la Corte que en maleria de concursos de méritos para la
provisién de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucién efectiva ni_oportuna acudiendo a_un proceso _ordinario o
contencioso, en la medida gue su tramite llevaria a extender en el tiempo
de_manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que
requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion
de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice fa supremacia de la Constitucion en
el caso particular’.

Sobre el punto conviene recordar el contenido de las sentencia.ifﬁ‘!"’
de 1998 y SU-086 de 1999, mediante las cuales la Sala Plgna}
Corporacion destaco: {3

“...esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechas: Jla igdaldad, al trabajo
y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedora§’a unombramiento en un
cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de_haber obtepido el primer lugar
en el correspondiente concurso, no encuentran solucion efééliva nizopbItuna en un proceso
ordinario gue supone unos tramites mas_dispendiosos y démoradas que Ios de la accién de
tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion.dé un derecho fundamental
aue requiere proteccion inmediata. S

La Corle estima que la satisfaccion plena denlos dliid 0 orechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el procese. ordii ario] probablemente cuando ya
el periodo en disputa_haya_terminado. Se ‘Hescaria entonces en este caso la
alternativa de ofro medio de defensa jugicialicornd mecanismo de preservacion de
los derechos en juego, que son de rang%y nstitucional, de aplicacion inmediata (art.
85 C.P.) v gue no pueden degeﬁde‘?de \Un.debate dado exclusivamente en el plano
de la validez legal de una eleccibBsin relacionario con los postulados y normas de

la Carta Politica.” (Subraya la‘Sala). %7

e

En igual sentido tam i%e a pronunciado el Maximo Tribunal de lo Contencioso

Administrativo, guienlén sentencia del 6 de mayo de 20114, con ponencia del consejero Dr.
GERARDO AR N/ [ NSA; LVE, sefialo:
~Ene Q‘g_go de autos se advierte en atencién a que la Convocatoria 001
1 d\é‘w2_€ggl5 Se encuentra en su etapa final, que si bien el accionante tiene a
~adisposicion la accién de nulidad y restablecimiento del derecho para
controvertir la lista de no admitidos, para el momento en que ésta se
resuelva el concurso de méritos habra finalizado, las listas de elegibles
estaran vencidas y se habrdn realizado los nombramientos
correspondientes, motivo por el cual seria ineficaz cualquier declaracion
ludicial que para ese entonces se realice sobre el presunto derecho del

gccionante a_continuar en el proceso de seleccion para el cual se
inscribi.” (Se subraya).

Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de los Derechos Fundamentales
vulnerados a LA DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD,
TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y

FUNCIONES PUBLICAS, ASi COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA

! Sentencia T-672 de 1998,
2 Sentencia SU-961 de 1999,
3 Sentencia T-175 de 1997

4 . L .
Sala De lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccidn “B*, dentro del expediente No. 08001-23-31-000-2010-
01198-01; accionante: Eris Rodriguez Venecia.

<

u(B
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LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA, consagrados en los articulos 13,
y 29, es en el presente caso la Accion de Tutela, ya que de acudir a las Acciones
Contencioso Administrativas, se estarfa imposibilitando el logro de la proteccién de los
derechos fundamentales en términos de celeridad, eficiencia y eficacia.

C. HECHOS:

PRIMERO: En cumplimiento de la ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pliblica y se dictan
otras disposiciones”, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante la
CNSC, expidié EL ACUERDO No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, por medio
de la cual se convocé a proceso de seleccién (Convocatoria 436 de 2017) para proveer
definitivamente por concurso abierto de méritos, los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

SEGUNDO: Que el literal e del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 hace re e%cia ala
funcién de la CNSC de conformar, organizar, manejar el Banco Nacignal de®t gta de
elegibles el cual reza: #

_ D
ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-RELACIONADAS CON LA
RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMI ISTRA IVA. ejercicio de las
atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracién de la cafrera ad nistrativa. la Comision
Nacional del Servicio Civil gjercera las siguientes funciones: - i

() e

¢) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas dg Elegibles; el Banco de Datos de ex
empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido supfjmidos Yy5Que hubieren optado por ser
incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados pagrazpnes de violencia; (negrilla y linea
fuera de texto) .

En este punto es de resaltar que es oﬁr@z;;oi ¢norgparte de la CNSC crear el banco
de Lista de elegibles de cada convocati ‘&ia para proveer los cargos declarados
desiertos y los cargos temporales quest ngan vacancias definitivas o que se creen
posterior a la firmeza de las listas d&’eledfibles vigentes.
VA

TERCERO: Teniendo en cue el punta anterior la CNSC expide el acuerdo 562 de
2016 "Por el cual se reglam@nta 1at¢ehformacion, organizacién y uso de las Listas de
Elegibles y del Banco Nacionahde Listas de Elegibles para las entidades del Sistema
General de Carrerq%im@'stra iva, a las que aplica la Ley 909 de 2004'

Que en su artiguloi‘??:_ume 3,4,5y7 quereza:

Articulo 3. D%ieione ~Para la aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo se

establecenilas siguientes definiciones:
3. Listaxde elegibles: Es el listado que conforma la CNSC a través de acto
a trativo

:@?ﬁﬁ ¥#que ordena a los elegibles en estricto orden de mérito a partir de los
2 ulta%élg’btenidos en el proceso de seleccidn para la provisién de un empleo especifico.
\\ Banco Nacional de Listas de Elegibles: Es un sistema de informacién conformado
y administrado por la CNSC, el cual se integra con las listas de elegibles en firme,
resultaintes de los procesos de seleccion desarrollados por la CNSC y organizado bajo los
criterios establecidos en el presente Acuerdo.
La utilizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles solo procede para la provision de
vacantes definitivas en empleos de carrera.
De acuerdo a lo previsto en el articulo 1 0 del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el
articulo 70 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 201 5}, la utilizacidn
del Banco Nacional de Listas de Elegibles sélo procede para proveer los empieos ofertados
en [a respectiva convocatoria.
5. Concurso desierto para un empleo: Es aquel concurso que, para un empleo
‘ofertado dos veces en el marco de un proceso de seleccion, es declarado desierto por la
Comisién Nacional del Servicio Civil mediante acto administrativo motivade, cuando se
presenta alguna de las siguientes situaciones:
1. No tuvo inscritos o ninguno de los inscritos acredits los requisitos minimos exigidos en
el perfil del empleo.
7. Empleo con similitud funcional: Se entiende gue un empleo es similar
funcionalmente a otro cuando tiene la misma denominacién, codigo y grado, cuando tienen
asignadas funciones iguales o similares y para su desempefic se exjjan requisitos de
estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares.
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La presente definicién aplica Unicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el
marco de los procesos de seleccién que adelante la Comisién Nacional del Servicio Civil
en desarrolio de sus facultades legales.

CUARTO: De igual manera en el mismo acuerdo 562 de 2016 "Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica
la Ley 908 de 2004” hace referencia a todo lo que tiene que ver con el Banco Nacional De lista
de elegibles en el titulo Il capitulo 1

TiTULO 1IN
DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
Competencia, finalidad, conformacidn y organizacion.

Articulo 17°. Competencia para administrar el Banco Nacional de Listas de Elegihl.e; El Banco
Nacional de Listas de Elegibles sera administrado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Articulo 18°. Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de listas de
elegibles sera conformado para proveer de manera especifica fas vacancias definitivas que se generen
en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasidn de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 ¢ aquellas que resuiten de la lislas de
elegibles conformada con un ndmero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurse haya sido
deciarado desierto.

Articulo 19°, Conformacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de
Listas de Elegibles esta conformado por las listas de elegibles en firme y vigentes, de los empleos
objeto del concurso y por los elegibles que conforman cada una de dichas listas.

Este Banco Nacional se alimentara con las listas de elegibles, que conformadas a través de un
proceso de seleccion, vayan adquiriendo firmeza.

Articulo 20°. Organizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas
de Elegibles se organizara de la siguiente manera:

1. Listas de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso
de seleccién para la provision de empleos de carrera de una entidad en particular.

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacion de las listas de elegibles en fime y
vigentes, conformadas dentro de las convocatorias adelantadas por la CNSC y organizadas en
estricto orden de mérito, de acuerdo al nivel jerarquico del empleo, su nomenclatura y grado
salarial, y se organizaran de conformidad con el orden de las entidades, asi;

a. Entidades del Orden Nacional.
. b. Entidades del Orden Territorial.

CAPITULO 2
Uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles

Articulo 21°. Consolidacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles, Los elegibles que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles, seran ordenados en estiicto orden descendents, en
razon al puntaje total obtenido per cada uno de ellos en [a lista de elegibles de la que hacen parte.

Articulo 22°. Uso de listas de elegibles de la entidad. Agotado el lercer (3°) orden previsto en el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
{contenido en el Decreto 1083 de 2015), las listas solo podran ser utilizadas para proveer
definitivamente una vacante en los siguientes eventos:

a. Cu_ando se genere la vacangia definitiva de un empleo provisto mediante 1a lista de elegibles
abjeto de un concurso de méritos, con ocasién de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de ta Ley 909 de 2004,

b. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un numero menor de aspirantes al de
vacanles ofertadas.

¢. Cuando se haya declarado desierto su concurso.

QUINTO: en el mismo acuerdo 562 de 2016 "Por el cual se reglamenta la
cpnformamon,.organizacién Yy uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de
Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa,

a las que aplica la Ley 909 de 2004" hace referencia a todo lo que tiene que ver con
los cargos declarados desiertos:

X



Accién de Tutela de NELSON ALEXANDER ROJAS JMENEZ Pagina 6 de 38

CAPITULO 3
De los empleos cuyocs concursos sean declarados Desiertos

Articulo 24°. Ambito de aplicacion, La Comisidon Nacional del Servicio Civil, declarara desiertos los
concursos para empleos que convocados dos veces a concurso, no cuenten con inscritos o ningdn
concursante haya superado la totalidad de pruebas eliminatorias o no haya obtenido el puntaje minimo
requerido para superarlo.

Articulo 25°, Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos.
Conferme a lo dispuesto en el paragrafo del artfculo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados deslertos por la CNSC,
seran provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7° del Decrete 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015).

Paragrafo. Las entidades no podran madificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales
la CNSC haya declarade desierto su concurso, hasta tanto no se haya verificado y certificado que no
existen listas de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que
pttedan ser usadas para su provision.

Articulo 28° Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado en virtud del uso de
una lista, se adquiere cuando la entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, o aquellas que resulien de fa listas de
elegibles conformada con un nimero mencr de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierio y el elegible reuna las siguientes condiclones: %

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.
2. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfil del empleo a proveer,
3. Que la lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre vigente.

SEXTO: La CNSC y EL SENA fragmentaron los empleos.en @ 926 ®PEC a pesar que

varias de las mismas presentaban similitud Funciogal al tefer el mismo salario,

funciones, requisitos de estudio, experiencia y misma grueba funcional y de

conecimientos, lo que conllevo a que en las listas alguneacdncursantes con puntajes

definitivos muy bajos quedaran nombrados y er oggts' listas concursantes con puntajes
ar

i )sufgr.

altos no fueran nombrados como en m@o rz
ARTICULO PRIMERO.- Conformar |a Lista de Elegibles para proveer una (1} vacante-del empleo de

carrera denominado Instructor, Cadigo 3010, Grado 1, de! Servicio Nacional tde Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el codigo OPEC No. 59814rasi:

RESUELVE:

Posicion | Tipo doc | Documento | Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 15443924 JUAN ANDRES CARVAJAL PEDROZA 90.11
2 cC 80111418 NELSON ALEXANDER ROJAS JMENEZ 89.38
3 cC 1040036842 { EDILSON ALEJANDRO ORDZCO CASTANEDA 85.04 .
4 cC 71271365 JOMNNY ALEXANDER JIMENEZ GIRALDO 8021 -
5 cC 18011603 ALEJANDRO HERNANDEZ SANCHEZ 68 97

Los anterio; on'lag resultados de mi lista de elegibles para el area del conocimiento
relacionad cmer ccion consigo mismo con los demds y con la naturaleza donde
obtenggunipuntaje’de 89,38 puntos el cual es uno de los puntajes mas altos del Banco
de listalde el@gibles de la convocatoria 436 de 2017.

OPEC No 59814 (esta informacion es la publicada por la CNSC en la pagina SIMO)

Propésito de la OPEC 59814 a la cual me presente

Impar_t!r formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, ta normatividad vigente y la programacion de [a oferta educativa.

Funciones de la OPEC 59814 a la cual me presente

* FEjecutarlos procesos de ensefanza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el area tematica de automatizacién industrial,

* Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion
del area tematica de automatizacién industrial.

* Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempeiio y la
naturaleza del cargo.

« Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las

necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de
automatizacion industrial.

U
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Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area tematica de automatizacion industrial.

Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica yfo pedagégica en funciéq de. 'la
formacion profesional en programas relacionados con el area tematica de automatizacién
industrial.

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacidn, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica de automatizacién industrial.

Las siguientes son otras listas de elegibles donde los concursantes fueron
nombrados y si se observa, tenian menores puntajes al mio lo cual fue
ocasionado por la fragmentacion de las listas de elegibles en varios empleos.

RESUELVE:

ARTICULG PRIMERO.- Confarmar la Lista de Elegibles para proveer dos {2) vacantes de! empleo
de carrera denominado Instructor, Codige 3010, Grado 1. del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bgjo el cddigo OPEC N,

603877 asi;
Posicién | Tipo doc | Documento | Nombres Apellidos ! Puntaje
i CC 8029802 JHOAN HERNAN LAVERDE MORALES ! 86.26
2 cC BB244038 SERGIO LEONARDO FONSECA MANCERA P 8165
! CC 1037948084 | DANIEL ALEJANDRO PEREZ LOAIZA, { 78.42 i
Propésito de la OPEC 60387 F &=

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de
atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y Ia programagcién de la oferta educativa.

Funciones de la OPEC 60387 &

Ejecutar los procesos de ensefianza y aplendizajélparg el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion Yde a ‘0 con el desarrollo curricular relacicnado
con el area tematica de automatizacigmindustrial.

Evaluar los aprendizajes de los suj osiﬁ formacién y los procesos formativos de acuerdo con
los procedimientos y linear%'e S BS bleciﬁos, relacionados con los programas de formacion

del area tematica de automatizaciontindustrial.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio ¥ la
naturaleza del cargo.

Participar en el disefio cu icular de programas de formacién profesional conforme a las
necesidades gi%na{s y logjlineamientos institucionales requeridos por el area tematica de
automatizacionlindustrialy

Participa?en struccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formac émd‘e acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos iRgtitucionales para el area tematica de automatizacion industrial.

Partigpa €n proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcion de la
formacion profesional en programas relacionados con el drea tematica de automatizacion
Rlanearyprocesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de
Oﬁcién, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos
institiicionales, para el area tematica de automatizacion industrial.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de-Elegibles para prove{f'una {1) vacante del emplec de
carrera denominado Instructor, Cadigo 3010, Grado 1, del Servicio Naciona! de Aprendizaje-SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el codigo CPEC No. 58466, asi:

Posicion | Tipo doc | Documente | Nombres Apellidos Puntaje
1 cc 1128050740 | LUIS CARLOS MARROQUIN CASTILLA 80.33 -
2 cC 73168501 ANTONIO CARLCS BALLESTAS MAJANA 70.49

Propésito de la OPEC 58466

Impar'tir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencion, politicas institucionaies, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa,
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Funciones de la OPEC 58466

s Fjecutarlos procesos de ensefianza y aprendizaje para-el logro de [os resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el drea tematica de automatizacion industrial.

» FEvaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién
del area tematica de automatizacion industrial.

* Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segiin el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

* Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de
autornatizacion industrial.

e Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area tematica de automatizacion industrial.

» Participar eri proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagégica en funcion de la
formacion profesional en programas relacionados con el area temdtica de automatizacion
industrial.

® Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion,gloseni

formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo conllos linéan
institucionales, para el area  tematica de automatizgciony, ind

RESUELVE:

-
ARTICULO PRIMERO.- Conformar Iz Lista de Elegibles para provesr dos (2) vacantes del empleo
de cairera denominado Instructor, Cddigo 3010, Grado 1, del Servicio.Nacional de Aprendizaje ~SENA,
oferiado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 = SENA, baje sl codigo OPEC No. 59478, asi:

Pasicién : Tipodoc | Documente | Nombres Apellidos’ Puntajo
1 ce 75064088 CARLOS DUBER VILLA GORNZALEZ | 86.14
2 cC 15932364 LLHS EDIER GANAN GANAN 85.50
3 cC 10277142 JAIME ALBERTD CCAMPOD PEREZ 84,05
4 ce 10284051 RUBEN BARIG QUIRDEA ZAPATA 78.98
5 cC 75077666 CESAR AUGUSTO LOAIZA GUERRERQ 7758
8 CC 42125428 BEATRIZ. FLENA SEPULVEDA LOPEZ 43.80
7 [olo] 75087500 ANDRES AGUIRRE RAMIREZ 41.34

'._e 4@?

Proposito de la OPEC 58479 %
Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y fa programacién de la oferta educativa.

T -
Funciones de la OPEC 59479
o FEjecutarlos pacesos'de.ense

nza y aprendizaje para el logro de los resuitados de aprendizaje

definidog;en losiprogramaside formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el area tematica de automatizacion industrial.

s  Evaluar Ios%ﬁrendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con

los pr ced'miéﬁtn y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion

del ajea te@ca e automatizacion industrial.

o f emas que le sean asignadas por autoridad competente, seglin el area de desempefio y la

aturalevgg del cargo.

Rarticipar’en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las

necgsgidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de

autornatizacion industrial.

* Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area tematica de automatizacion industrial,

» Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica ylo pedagogica en funcién de la
formacién profesional en programas relacionados con el area tematica de automatizacion
industrial.

* Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica de automatizacién industrial.

RESUELVE:

ARTICULOD PRf[MERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacafite del empleo de
carrera dencminade Instructor, Codigo 3010, Grade 1, del Servicio Naclonal de Aprendizaje -SENA,
ofertade a través de la Convocateria No. 438 de 2017 - SENA, bajo el ¢édigo OPEC No. 5924 [

Posicién | Tipo doc | Dogumento | Nombres [ Apellidos | Puntaje |
i TC 1659800918 [7REVIN ANDHES F TRUJLLO ANGULD [7054 &
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Propésito de la OPEC 59243

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalida_des de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

Funciones de la OPEC 59243

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el drea tematica de automatizacién industrial.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién
del area tematica de automatizacién industrial.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de
automatizacion industrial.

Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area tematica de automatizacion industrial. «=2
Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagégica : funcign de la
formacion profesional en programas relacionados con el area tematicagdépautomatizacion
industrial.

» Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los%hi teles de formacion,

el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los,li
para el drea tematica de automatizacion industrial.

iehtos institucionales,
4

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer tres {3) vacantes del empleo
de carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje ~-8ENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cadigo OPEC No. 58039, asi;

Posicidn | Tipo doc | Documento | Nombres Apellidos Puntaje
1 GG 79308850 JUAN CARLOS EDUARDQ [ ORTIZ BARRENECHE 28.05
ALEJANDRO
2 cC 1052387618 | YERMAN JAHIR AVILA GARZON 84.60
3 ce 74374583 JAVIER ADOLFD CORREDOR CAMARGO 83.60
4 ce 10123018 LUIS JORGE CARDOZO MONSALVE 82.68
5 ce 80764048 JUAN PABLO MONTERQ CRUZ 81.96
& cC 79842780 HORACIO FONSECA CALOERON 81.42
7 cC 8850234 MANUEL DE JESUS PADILLA LOPEZ 75.94
8 cC 1010190923 | GERMAN LEONARDG RAMIREZ MORENO 76.28
g CC 79597086 JOSE DAGOBERTOD REYES PARDO 61.75
10 _ 8] 16417702 PEDRO CRISTANCHO MARIN 5114
11 cC 7183448 LAURO JAVIER BUITRAGO MONTANEZ 48.10
i2 ce 1010197457 1 MARISOL ZAMUDIO MONTERO 4327
~
Propésito de J&"BREC 59039

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién ¥y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa,

Funciones-

\%Ia OPEC 52039

Ejecltar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el ared tematica de automatizacién industrial,

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién
del &rea tematica de automatizacion industrial.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a fas
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de
automatizacion industrial,

Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formaciéon de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area temética de automatizacion industrial,

Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagogica en funcion de la
formacién profesional en programas relacionados con el area tematica de automatizacion
industrial. :
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e Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica de automatizacién industrial.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes dgl emplea
de carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a fravés de la Convocataria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 60024, asi:

Posicién | Tipo doc | Documento | Nombres Apetlidos Puntaje
1 cC 86011027 JOSE NORBEY ZAMUDIO PARDO 83.10
2 cC 1119888644 | YESID FELIPE LEGUIZAMON LOPEZ 7329

Propodsito de la OPEC 650024 .
Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modallda-des de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

Funciones de la OPEC 60024
» Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular, Lelacionado

con el drea temética de automatizacién industrial. Y g
» Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formati
los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programa jde formacion
del area tematica de automatizacion industrial.
¢ Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, seg
naturaleza del cargo.

necesidades regionales y los lineamientos institucionales, r8guée
automatizacién industrial.

* Participar en la construccién del desarrollo curricular quelexige €} programa y el perfil de los
sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos ngtitueionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area tematica;de automatizacion industrial.

» Participar en proyectos de investigacjon aplifad &cnid® y/o pedagégica en funcién de la
formacion profesional en programas Selacionadés co
industrial.

¢ Planear procesos formativos que respondan a ta modalidad de atencion, los niveles de
formacién, el programa y el perfil dglios jetgg‘;en formacion de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area temétio@e autgmatizacion industrial.
& B

ridos_por el area tematica de

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Naciona! de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436.de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 58539, 4si:

Posicidén | Tipo doc | Documento | Nombres Apellidos Pumntaje.,
1 cC 52054668 JULY ANDREA GOMEZ CAMPEROS 81.16 °

2 cc 88231232 EDGAR FERNANDO ARAQUE QROZCO 894 -
3 cC 60394865 YESENIA RESTREFO CHAUSTRE 1582
4 cC 13862017 RAUL HUMBERTO RODRIGUEZ VASQUEZ 4587 .~

Propositoide la OPEC 58539
Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

Funciones de la OPEC 58539

 Ejecutarlos procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resuitados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el area tematica de automatizacion industrial.

¢ Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion
del area teratica de automatizacion industrial.

* Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segtin el area de desempefio yla
naturaleza del cargo.

* Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de
automatizacion industrial,

» Participar en la construccion del desarrolle curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el drea tematica de automatizacion industrial.
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s Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagé.gica en funméq de. _]a
formacion profesional en programas relacionados con €] area teméatica de automatizacion
industrial. .

¢ Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, Ios_ nlveh_es de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temaética de automatizacion industrial.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una {1) vacante del empleo de
carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 58965.-asi:

Posicion | Tipo doe | Documente | Nombres Apellidos . Puntaje

] cC 10031744 JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERD 87.04

2 cC 9874122 DUBERNEY MURILLO YARGE 86.00

3 o] 42101337 MYRIAM YANNETTE PATING HERRERA 80.93

4 CC 10107152 JORGE EDISON AGUIRRE ALVAREZ 79.16

5 CC 1113780418 | JORGE HERNAN GUZMAN JARAMILLO 45.14
Propésito de la OPEC 58965 A B

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalida.des de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.
Funcicnes de [a OPEC 58965

'los restiltados de aprendizaje
arrollgjeurricular relacionado

» Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro of
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con gf dt
con el area tematica de automatizacion industrial. 4 -

» Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y loglprocesas formativos de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos, relacion copflos programas de formacioén
del area tematica de automatizacién industrial.

* Las demds que ie sean asignadas por autoridad/@on petergg, segun el area de desempefio y la
naturaleza del cargo. %

* Participar en el disefio curricular de plagramds de) formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientosYinstitlgisiales requeridos por el drea tematica de
automatizacion industrial. B Q

* Participar en la construccién del rollo curricular que exige el programa vy el perfil de los
sujetos en formacién de acuerdo¥co loﬁlineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales'para el areg;tématica de automatizacion industrial.

* Participar en proyectos de'investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la
formacion profesional en€progrania® relacionados con el &rea tematica de automatizacion
industrial,

* Planear procesos ativosl'que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formaciop, el pragramatygeliperfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos
institucionales¥para el area tematica de automatizacién industrial.

%

RESUELVE:

ARTiCULO F'R}MERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empieo de
carrera denaminado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizajg -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 58683, asi:

Posicion | Tipo doc Documento | Nombres Apsllidos Puntaje
1 CC 13514172 LEGNARDO CORDERO CARRILLO 81.12
2 CcC 1100953575 | NICOLAS JAVIER RINCON SANCHEZ 79.04
3 ce 91635900 GERMAN ENRIQUE EBELTRAN CASTILLO 71.65
4 cC 91506495 ALEXANDER FLOREZ MARTINEZ 66,97
5 cC 1088602012 | JULIAN ENRIQUE ARAQUE MORA, 45.08

Propésito de la OPEC 58683
Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

Funciones de la QPEC 58683

* Ejecutarlos procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el area tematica de automatizacion industrial,

* Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién
del area tematica de automatizacion industrial.

* Lasdemas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.
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Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de
automatizacion industrial.

Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area tematica de automatizacidn industrial.

Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica yfo pedagdgica en funcion de la
formacién profesional en programas relacionados con el area tematica de automatizacién
industrial. :

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica de automatizacion industrial.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer dos (2} vacantes del empleo
de carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, def Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédige OPEC No. 58819; asi:

Posicién | Tipo doc | Decumeanto { Nombres Apellidos Puntaje
1 cc 88033461 EDWIN YESIDH RIOS CONTRERAS B0.84
2 cc 1098835751 | RAMIRC ANDRES PENARANDA GUTIERREZ 78.86
3 cC 91520520 MANUEL ANDRES REYES BAUTISTA 76.86
4 cC 1028611858 § CARLOS DANIEL REYES BAUTISTA 7589 -
5 CC 79356791 CARLOS ANDRES RINCGN TINOCO 74.48
£ ce 13930056 CRISTIAN MAURICIO ESTUPINAN MANRIGUE 7425 .
7 cc 1067840789 | CARLOS MARIO t DPEZ FAQRA 50.82

Propésito de la OPEC 58918

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de ormaén y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.
p=

Funciones de la OPEC 58919 Qe

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el'jagro de jos resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo co desarrollo curricular relacionado
con el area tematica de automatizacién industrial,

naturaleza del cargo.

Participar en el disefic curricular
necesidades regionales y I
automatizacion industrial. @A,
Participar en la construcgion delide g’grrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacion de ‘acuerdo®con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institugianaies para el area tematica de automatizacién industrial.

Participar en{?wec ags,de vestigacién aplicada técnica y/o pedagoégica en funcion de la
formacian, profe Iprogramas relacionados ‘con el drea tematica de automatizacion

gbrogramas de formacion profesional conforme a las
Jineariientoshinstitucionales requeridos por el drea tematica de

ional
industrial. %’ % ?
Planear pro -‘@9\; formativos' que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
forn_w aci el pre _gama y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos
instit cnonal%pa a el area tematica de automatizacion industrial.

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibfes para proveer una {1) vacante.del empleo da
carrera denomz_nado Instructor, Cédiga 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a iravés de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el codigo OPEC No. 58886y asi;

Posicion | Tipp-doc | Documento | Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 93405609 LUIS LEONARDO RIVERA ABAUNZA 8393 -
2 co 53238513 WALTER VAN LOPEZ MALAGON B8.40

Propésito de la OPEC 58886
Impartir form'af:ién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

Funciones de la OPEC 58886

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resuitados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el area tematica de automatizacion industrial.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados coh los programas de formacion
del area tematica de automatizacién industrial.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segtn el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.
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e Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conformf,-_a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de
automatizacidn industrial.

¢ Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el drea tematica de automatizacion industrial.

» Participar en proyectos de investigacién aplicada técnica yfo pedagogica en funcic’aq de. _la
formacién profesional en programas relacionados con el area tematica de automatizacion
industrial.

» Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica de automatizacién industrial.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar a Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo

de carrera denominado Instructor, Cadigo 3010, Grado 1, del Servicio Nac_ionai de Aprendizaje -SEI'\IA,
ofertade a través de ia Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. §0211, asi:

Pegleidn | Tipo doc | Documento | Nombres Apellidos Puntaje
1 [ole] 7178421 YONEL OCTAVIOQ LEAL RINCON 83.77
2 cC 75593376 ELKIN RAMIRO PRIETO AGUILAR B1.69
3 cC 79444272 WILLIAM PARRA PINZON 80.37
4 CC 88305189 JOSE ALVARO MENDOZA ORTIZ 79.65
5 CcC 74181171 LUIS ORLANDOQ LARA VARGAS 78.81

Propésito de la OPEC 60211
Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

E-)

Funciones de la OPEC 60211
» Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
definidos en los programas de formacién y degachar
con el area tematica de automatizaciéflindusteal &
s Evaluar los aprendizajes de los sujetos%f,gnn 10N y
los procedimientos y lineamientos establed% acionados con los programas de formacion
ials

del area tematica de automatizaciongfdystr
¢ Las demas que le sean asighadas
naturaleza del cargo. 3
* Participar en el disefio cuticular de¥programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y, los lineamientos institucionales requeridos por e! area tematica de
automatizacion industrial. = ﬂ@

* Participar en la congtruccion{del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los

oridad competente, segln el area de desempefio y la

sujetos en formagionde acperdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos instituciona ara el area tematica de automatizacion industrial.
s Participar g proygctos, de investigacion aplicada técnica yfo pedagdgica en funcion de la
formacién profesio n programas relacionados con el drea tematica de automatizacion
ee

industgial
* Planéar proeesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
Wa Ion, el'programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos
%l_gstltu opales, para el drea tematica de automatizacién industrial,

RESUELVE:

ARTICULO PR]N!ERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo
de carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No, 435 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 53007 asi:

Posicién | Tipo doc” | Documento | Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 1032401817 | CARLOS ANDRES SAENZ CORTES 87.49
2 [o]e] 1089713254 | BORIS ROMERO ADAMES 85.23
3 cC 1136880707 DAVID RICARDO QUINTERD CASTANEDA 83.57
4 CcC 80817588 OMAR ARLEY SOTO ROMERO 73.11
5 cc 1072181632 | IVAN DARID CALLEJAS SANDOVAL 88.86

Proposito de ia OPEC 59007

Impar.t!r formg_cién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

Funciones de la QPEC 53007

* Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacian y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el area tematica de automatizacion industrial.
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e Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion
del area tematica de automatizacion industrial.

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, seglin el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

¢ Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales. y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de
automatizacion industrial.

* Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area tematica de automatizacion industrial.

» Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagégica en funcién de Ia
formacién profesional en programas relacionados con el area tematica de automatizacion
industrial.

» Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el 4rea temética de automatizacién industrial.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar |a Lista de Elegibles para proveer dos {2} vacantes del empleo
de carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cddigo OFPEC No. ssssﬁsi:

Poslicidn ! Tipo doc Documento | Nombres Apellidos Puntaje.

] CC 1144124684 | VAN MIGUEL LONDONG SILVA 86.01

2 cC 1144044337 1 ARMANDD URIBE CHURTA 81.92

3 cC 16770658 MAURICIO SUAREZ BARONA 73.54

4 ct 1130638041 i GUSTAVO ADOLFO CORTES CARDONA 72.78

5 cc 16655236 ADOLFQ LEON HERNANDEZ ABADIA 8115 ]

[ CccC 1144154370 | DIANA CATHERINE MONTENEGRO MENESES 41.88 .
Propésito de la OPEC 58551 —

Impartir formacion profesional integral, de conformidad c;rnlhlos niveles de foermacion y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente i la programacion de la oferta educativa.
h 4

Funciones de la OPEC 58551

¢ Ejecutar los procesos de ensefianza yaprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de forniacicn®y de dcuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el area temdtica de autgmatizacigf*indutrial.

* Evaluar [os aprendizajes de&b formacion y los procesos formativos de acuerdo con
los procedimientos y lineaniien{ps establecidos, relacionados con los programas de formacion
del area tematica de autdthatizaci _npﬁdustrial.

* Las demas que le sean asigrﬁs por autoridad competente, seglin el area de desempefio y la

naturaleza del car

* Participar en géseﬁ curricular de programas de formacién profesional conforme a las
necesidades r gi%&ales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de
automatizaciop industrigl.

» Particip AL en 13jconstruccion del desarrollo curricular que exige el programa y ei perfil de los
sujetgs"engformapion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los

ing ientostinstitucionales para el drea tematica de automatizacién industrial.

Farticipar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcion de la

grmacidl profesional en programas relacionados con el drea tematica de automatizacion
ingustrial.

* Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica de automatizacion industrial.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del emplec de
carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 58762, asi:

Posicion | Tipo doc Documento { Nombres Apellidos Puntaje
1 [o]] 9387063 JOSE ALIRIO CUCHIGAY ROSAS B89.21
2 cc 1049603952 | EDWIN ALEXIS PINEDA MUNOZ 87.81
3 cC 3066765 LUIS GABRIEL NORENA TRIGOS 837,55
4 cC 7177875 HENRRY ALBERTO RAMIREZ MONTENEGRO §3.39

Proposito de la OPEC 58712

[mpar_t!r forma_cién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa,
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Funciones de la OPEC 58712 o
» Ejecutarlos procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultadps de aprer)dlzaje
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado

con el area tematica de automatizacion industrial.

» Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion
‘del area tematica de automatizacion industrial. ]

¢ Las demas que [e sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

e Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conformt'-:'.a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de
automatizacion industrial.

» Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacidn de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area teméatica de automatizacion industrial.

» Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagégica en funcién de‘ la
formacion profesional en programas relacionados con el area tematica de automatizacién
industrial. _

* Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién,oveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo ¢ eami
institucionales, para el area tematica de automatizacién industrial.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer dos (2} vacantes del empleo
de carrera denominado Instructor, Cadigo 3010, Grade 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -

SENA, /?e’rtado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No.
60333, 4si:

Posicién | Tipo doc | Documento | Nombros Apellidos Puntaje

1 cc 7725760 JULIAN RENE CHAUX CEDENO 86.38

2 cC 7700803 CESAR EDUARDO GUEVARA CASTRELLON 81.20

3 cc 7719583 LEONARDO MORENO COLLAZOS 77.72

4 cc 7713897 | JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MENACA 75.62
Propésito de la OPEC 60333 g

Impartir formacién profesional integral, de conforidad con los niveles de formacién y modalidades de

atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente ¥ la programacién de la oferta educativa.

. S

Funciones de la OPEC 60333 =N
@aprendizaje para el logro de los resuitados de aprendizaje

* FEjecutar los procesos de Ehsefia
definidos en los pro% formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado

con el area tematica’de automatizacion industrial.

e Evaluar igs aprendizajesidedds sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con
los proc&dimi lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion
del area te ‘\ética%fomatizacién industrial.

e las d%q e sean asignadas por autoridad competente, seguin el area de desempefio y la
natuage ‘del cargo.

* Paricipar e\ | disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las

ecesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de
automatizacion industrial.

- Péw'cipar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetps en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area tematica de automatizacion industrial.

* Participar en proyectos de investigacién aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la
formacién profesional en programas relacionados con el rea temética de automatizacion
industrial.

¢ Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con Ios lineamientos
institucionales, para el area tematica de automatizacion industrial.

Como se puede demostrar los propositos y las funciones de los empleos ofertados
eran las mismas, sin embargo, por la fragmentacion de las listas de elegibles no hubo
Merito ya que concursantes con menores puntajes fueron posesionados, ademas que
esto no era una convocatoria por categorias.

SEPTIMO: La CNSC declaro desiertas las siguientes OPEC las cuales deben ser
cubiertas con uso de lista de elegibles del Banco Nacional de lista de elegibles:
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OPEC

DENOMINACION

AREA DEL CONOCIMIENTO

56967

Técnico

TECNICO-SENA- GESTION ADMINITRATIVA Realizar actividades en el disefio, aplicacién,
instalacion, actualizacién, operacion y mantenimiento de los procesos, procedimientos,
métodos y tecnologias para la comprensidn y ejecucion de procesos auxiliares en el proceso
Contractual, sugiriendo alternativas de tratamiento y generacién de nuevos procesos,
teniendo en cuenta las politicas Institucionales y normatividad vigente

56981

Técnico

Realizar actividades que conduzcan a la obtencién de resultados eficaces en la seleccién,
vinculacién, induccién, entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacién, bienestar,
compensacion, evaluacién del desempeiio, preparacién del retiro y demas situaciones
administrativas para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer competencias y
contribuir al logro de los objetivos institucionales y en aquellas labores de coordinacion,
supervisidn y evaluacion de las actividades propias de un grupo de trabajo.

57459

Técnico

Realizar actividades que conduzcan a resultados eficientes en la Administrar de los recursos
financieros de la entidad, mediante el recaudo, fiscalizacién, registro presupuestal y de las
operaciones contables, como también la gestién de pagos, con el fin de garantizar la
sostenibilidad financiera y la razonabilidad de la informacion y promoviendo la mejora
continua en la coordinacién y seguimiento a actividades de un grupo de trabaijo.

58252

Técnico

Realizar actividades en el disefio, aplicacién, instalacién, actualizacién, operacion y
mantenimiento de los procesos, procedimientos, métodos y tecnologias para la comprension
y ejecucion de proceses auxiliares en el proceso Contractual, sugiriendo alternativas de
tratamiento y generacién de nuevos procesos, teniendo en cuenta [as politicas Institucionales
y normatividad vigente.

60554

Técnico

Realizar actividades en el disefio, aplicacion, instalacion, actualizacién, operacién y
mantenimiento de los procesos, procedimientos, métodos y tecnologias para la comprension
y ejecucién de procesos auxiliares en el proceso Contractua}, ugiriendo alternativas de
tratamiento y generacién de nuevos procesos, teniendo en cugi 2 las polititas Institucionales

61309

Profesional

y normatividad vigente.

Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordina@%ivida ara la ejecucion de los
planes, programas y proyectos institucionales relaciongdgs con armacion profesional
integral a través de estrategias y programas de formacién porcompetencias, asegurando el
acceso, pertinencia y calidad para increment eabilidad, la inclusién social ¥ la
competitividad de las empresas y del pais desdg el Centrg.de Formacisn - CERTIFICACION
ACADEMICA Y REGISTRO CALIFICADO, GESTION ACADEMICA.

61773

Profesional

Desarrollar, controlar, supervisar, investidar y Goegdinaractividades para la efecucion de los
planes, programas y proyectos institficionales relaciohados con la formacidn profesional
integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias, asegurando el
acceso, pertinencia y calidad para 1 emen}% la empleabilidad, la inclusidén social y la
competitividad de las empresas y de! paigdesie el Centro de Formacién - CERTIFICACION
ACADEMICA Y REGISTRQ.CALIFICADO, GESTION ACADEMICA.

62011

Profesional

Desarrollar, controlar, sgﬁe“ﬁi”é inves’tigar y coordinar actividades para la ejecucién de los
planes, programas y g{uy%ﬁtudonales relacionados con la formacion profesional
integral a travesde estrategias y programas de formacion por competencias, asegurando el
acceso, pertinenci lidad para incrementar la empleabilidad, Ia inclusidn social y la
campetitividad de I%aresas’é del pals desde el Centro de Fomaci6n - CERTIFICACION
ACADEMICATIREGISTRQ CALIFICADO, GESTION ACADEMICA.

28300

Instructor

Negociié'iégg[ﬁfeina‘éfonal

58323

Instructor

98329

Instructor

P

DEBECK@S HYMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Sitjcultura;
N

98341

Instructor

GENIERIA DE TRANSPORTE

58360

Instructor, . W

SAHMD PUBLICA

58396

Instructo P&,

A

EGESTION DE LA PRODUCCION TEXTIL

58408

Instructer

TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA

58421

Instructori,

CONTENIDOS DIGITALES

58452

InStriGter ¥

LOGISTICA

584694

MatructoP

DERECHOS HUMANOS

58505)|

InsfRstor

DERECHOS HUMANOS

58618 flpstructor

NSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS

58623 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

58637 | Instructor GESTION DOCUMENTAL

58704 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES y

58759 | Instructor MINERIA

58852 | Instructor CONTACT CENTER Y B.P.O

58993 | Instructor MECANIZACION AGRICOLA

58994 | Instructor PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PESCADOS Y MARISCOS y

58002 | Instructor NTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA

59070 | Instructor MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO

59098 | Instructor GESTION DOCUMENTAL

59128 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

59173 | Instructor GESTION DE LA FABRICACION EN CALZADO Y MARROQUINERIA

59221 | Instructor GESTION DE LA FABRICACION EN CALZADO Y MARROCQUINERIA

59244 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
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59253

Instructor CONTENIDOS DIGITALES
59299 | Instructor PERFORACION DE POZOS PETROLIFEROS,
59329 | Instructor APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
59349 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES
59376 | Instructor AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
59403 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
59417 | Instructor PRODUCCION AUDIOVISUAL y
59464 | [nstructor DISENO DE PRODUCTOS
59490 | [nstructor TERAPIA FISICA, FISIOTERAPIA Y
59508 | Instructor con GAS
59563 | Instructor GESTION DOCUMENTAL
59573 | Instructor GESTION DOCUMENTAL
58602 | Instructor MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO
59838 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES
59880 | Instructor DERECHOS HUMANOS
59889 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES
58957 | Instructor GESTION LOGISTICA
60045 | Instructor SALUD PUBLICA
60056 | Instructor DERECHOS HUMANGS Y S
- 60276 | Instructor COCINA § %
60377 | Instructor BIOTECNOLOGIA INDUSTRIALy, §, 4
60601 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES =
60625 | Instructor MINERIA { Y
60968 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y=&
60976 | Instructor DERECHOS HUMANQS @
60986 [ Instructor CONTENIBOS DIGITARES
61026 | [nstructor DERECHOSHUMANOS
63915 | Instructor DEREGFOS, HUMANGS
63917 | Instructor DEREEH®S HUMANOS
63920 | Instructor BERECHOS'HUMANOS
63921 | Instructor HDERECHOS HUMANOS
63922 | Instructor *BERECHOS HUMANOS
: 63923 [ Instructor, 2 DERECHOS HUMANOS
¢ 63925°| Instructord® “QEFPERECHOS HUMANOS
- 63928 | Instructor W » | DERECHOS HUMANOS
63931 lnsggctorxé ~ | DERECHOS HUMANOS
63935 | Instrictor DERECHOS HUMANOS
639374ﬂ‘@ruct%’> DERECHOS HUMANOS
63940]| Instuctor DERECHOS HUMANOS
63942%3lpstructor DERECHOS HUMANOS
63943 | [Astructor DERECHOS HUMANOS
63946 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63950 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63951 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63953 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63955 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63961 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63862 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63963 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63964 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63973 | Instructor DERECHOS HUMANOS

Las anteriores Vacantes son de las que se tiene informacion que fueron
declaradas desiertas, pero se presume que existen mas ya que esa informacién
no ha sido compartida por parte del SENA y LA CNSC,
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OCTAVO: Las etapas sefialadas por LA CNSC, para adelantar la Convocatoria 436 de
2017, fueron las siguientes: Convocatoria y divulgacion, inscripcion, verificacion de
requisitos minimos, aplicacién de pruebas, sobre competencias basicas y Funcionales,
pruebas sobre competencias comportamentales, Valoraciéon de Antecedentes,
conformacion de Listas de Elegibles, firmeza de la lista de elegibles y nombramiento
en Periodo de prueba.

NOVENO: En el afio 2017 me registré en El SIMO para poder participar en la
Convocatoria de EL SENA y Una vez registrado en el SIMO compré el PIN (derechos
de participacién} y luego El suscrito se inscribid en la Convocatoria 436 de 2016, con
el fin de acceder por méritos al empleo y cumplié con cada una de las fases de la
convocatoria antes indicada, esto es; se adquirié los derechos de participacion.

DECIMO: Me inscribi presentando toda la documentacion requeria tanto para
demostrar los estudios como para demostrar la experiencia en Ios ttempos
establecidos y en la plataforma SIMO. CAG

DECIMO PRIMERO: Me inscribi en el cargo OPEC No. 59814 /fent
INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1 entidad SENA con un ¢

ofertados ya que cumplia con los requisitos del empleo eér;,fcu_ﬁ_n
estudio y el proposito del empleo. Lo anterior teniendo en ¢ fita lo)si

Propésito
impartir formacion profesional integral, de conformidad con ios nlveles de formacién y
modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la
oferta educativa.

Funciones

e Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el area temética de automatizacién industrial.

» Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de
acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los
programas de formacion del area tematica de automatizacion industrial.

» Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desemperio y |la naturaleza del cargo.

» Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica
de automatizacidn industrial.

« Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de
los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con
los lineamientos institucionales para el area tematica de automatizacion industrial.

+ Participar en proyectos de investigacién aplicada técnica y/o pedagégica en funcion de la
formacién profesional en programas relacionados con el drea tematica de automatizacion
industrial.

* Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica de automatizacion industrial.

Requisitos
Estudio: TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION
Y ROBOTICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA
INDURSTIAL, TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD, TECNOLOGIA EN MECATRONICA, TECNOLOGIA EN MECANICA.
Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con AUTOMATIZACION INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia.

Alternativas
Estudio: PROFESIONAL INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA EN AUTOMATIZACION, INGENIERIA DE DISENO Y AUTOMATIZACION
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ELECTRONICA, INGENIERIA EN CONTROL Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL,
INGENIERIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, INGENIERIA EN MECATRONICA,
INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA EN MECATRONICA, INGENIERIA MECANICA.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con AUTOMATIZACION INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia.

DECIMO SEGUNDO: Producto de la convocatoria, la CNSC expide la resolucion de
lista de elegibles No 20182120179555 del 24 de diciembre de 2018 para proveer una
(1) vacante de la OPEC 59814 con la denominaciéon de INSTRUCTOR Cédigo 3010
grado 1 donde me encuentro ocupando el segundo (2) iugar de elegibilidad con 89,38
puntos definitivos en la convocatoria.

DECIMO TERCERO: La CNSC publico el dia 15 de enero de 2019 la firmeza de la
OPEC 59814 con la denominacion de INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1.

DECIMO CUARTO: En 15 de enero de 2019 presente derecho de peticion al SENA y
a la CNSC solicitando informacién entre otras cosas sobre las vacante Iaradas

;ﬁﬁ&:&“
DECIMO QUINTO: LA CNSC el dia 4 de febrero de 2019 dio respugsta a
peticion donde me informan resumidamente:

(...)

Respecto a la inquietud sexta y séptima de su escrito, es pertinente resaltar que en
consideracion a lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de
20172, no es procedente la provisidn definitiva solicitada a través del uso de listas del Banco
Nacional de Listas de Elegibles, comoquiera que el Decreto en comento determiné que para

los_empleos declarados desiertos debe realizarse un nuevo proceso de seleccion
gspecifico.

En consonancia con lo anterior, cabe destacar que la Corte Constitucional en Sentencia de
Unificacién SU-446 de 2011, analizé el tema del uso de listas de elegibles para vacantes
que no fueron convocadas en un concurso, fijando en la ratio decidendi, una regia
consistente en la imposibilidad de realizar uso de listas de elegibles para plazas o vacantes

diferentes a las inicialmente ofertadas, pues hacerlo, implica un desconocimiento a las
reglas de la convocatoria.

(...)

Con esta respu@s\t_g megé&’n el uso de lista de elegibles con los cargos declarados

desiertos y | uesp\oﬁ'el contrario los van a sacar nuevamente a concurso.
En este punto é%“id_e encionar que los cargos declarados desiertos fueron inicialmente

ofertadgSemla corvocatoria 436 de 2017

&
DEC[M EXTO: EL S8ENA el 5 de abril de 2019 dio respuesta al derecho de peticion
donde meinforman.

En el misme sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil en Concepto No.
20182120127851 del 15 de marzo de 2019, informé:

‘(...) Bajo este marco normativo, las listas de elegibles conformadas para los empleos de carrera
administrativa, una vez ha culminado un proceso de seleccion, pueden usarse para proveer aquellas
vacantes que se generen en los empleos inicialmente convocados, posibilidad que se mantiene por
el tiempo de su vigencia (dos aftos), situacién en la que se encontrarian las Listas de Elegibles
conformadas para los empleos que hicieron parte de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

En este orden, se precisa que las Listas de Elegibles se conforman por empleo, por lo que la CNSC,
una vez culmina el proceso de seleccién y se realizan los nombramientos en periodo de prueba, no
reagrupa o integra fistas de orden departamental o listas generales que incluyan a los elegibles que en
Su oportunidad no alcanzaron el orden de elegibilidad necesario para acceder a una de las vacantes
ofertadas (...)” (El destacado es del texto original).
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De o anterior, se desprende, que en el evento que el elegible en primer y segundo lugar de elegibilidad
se retire de! servicio, dentro de la vigencia de la lista de elegibles 20182120190735 (24 de diciembre de
2021), se solicitara autorizacion a la CNSC para proveer el empleo con la persona que continua en
orden de elegibilidad.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que elegible en primer y segundo orden se encuentra activo a la
fecha, no es viable acceder a su peticion de ser vinculada en periodo de prueba en un empleo que NO
fue convocado.

Ahora bien, en el evento que la CNSC se pronuncié en contrario o ia normatividad se modifique,
estaremos prestos a dar cumplimiento

Con esta respuesta niegan el uso de lista de elegibles con los cargos declarados
desiertos y que por el contrario los van a sacar nuevamente a concurso.

En este punto es de mencionar que los cargos declarados desiertos fueron inicialmente
ofertados en la convocatoria 436 de 2017. ’

DECIMO SEPTIMO: En diferentes ocasiones he preguntado al SENA, a,
respecto al uso de lista de elegibles, cargos declarados desiertos y me mg
eso no se va a hacer, con lo cual vulneran el debido proceso administra

contratista tenia la fe puesta en este concurso de méritos 3&01 436 de 2017
donde se pensaba que si me encontraba en una lista de el aibles ieénia la posibilidad
de un nombramiento en periodo de prueba en un cargo>declarado

DECIMO NOVENO: Actualmente encajo perfecmentﬁ’f
desierta ya que presentan similitud funcionalg
que pido por medio de esta tutela que @g" i

g 4

D. ANTECEDENTES JURISPRUBEN OI% SUSTENTO DE LA PRESENTE
RTES: °

1. CORTE CONSTITUCIOM 5
La sentencia T-1241 Pinterpretando los alcances de la sentencia C-
372 de 1999, también casos similares contra la C.A.R., resumié la

&ute sobre la materia y precisé:

jurisprudencii vi?

e En resu{%?gq, " se encuentren en firme los resulftados de las
evaluaciones previstas en el concurso, surge la obligacién de conformar Ia
lista dgg@,%zeiy de proceder luego al nombramiento en periodo de prueba
teniendo enjcuenta el orden descendente fijado por ella (hipotesis 1., 2. y 3.).
Sﬁg{;’go esta vacante, se debe proceder al nombramiento siguiendo el
Q‘;gen j@éio por la lista (hipétesis 4.). Si el cargo esta siendo ocupado por
otrp, funcionario (hipétesis 5.2.1., 5.2.2., 5.2.3.), es necesario evaluar si esa
persopa tiene un mejor derecho que el aspirante, como cuando se trata de
alguien que ocupé el primer puesto dentro del mismo concurso (hipotesis
5.2.2.2.) o de un funcionario de carrera que ascendio a dicho cargo en una
convocatoria anterior (hipétesis 5.2.3.2.), o frente al cual el aspirante tiene un
mejor derecho (hipétesis 5.2.2.3.),

* Adn en el evento en que se considerara que no existe un derecho subjetivo, en
sentido estricto a ser nombrado, la Corte estima quie, a la luz del principio de buena
fe, existe una confianza legitima en que un interés, también legitimo, sea protegido,
ya que coincide con el interés pablico en que a los cargos de la administracion
estatal accedan los ciudadanos que tengan los méritos suficientes, en aplicacion
del régimen general de carrera establecido en la Constitucion (articulo 125, CP).

¢ La Corte advierte que quien ha participado en un concurso y ha completado
todos los procedimientos y obtenido una calificacién que se encuentra en
firme, tiene un interés legitimo en que se agoten las etapas restantes del
proceso que resultan necesarias para garantizar la' proteccién de dicho
interés y confia legitimamente en que la administracién adoptara los pasos
conducentes a hacer que el concurso concluya efectivamente.
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Y concluyé el fallo en mencién:

Siempre que en un concurso de meéritos iniciado antes de la ejecutoria de la
sentencia C-372 de 1999, estén las calificaciones en firme y el actor ocupe un
lugar preferencial dentro de los aspirantes ‘como cuando ocupo el primer lugar
entre los aspirantes”, tendré derecho a ser nombrado en periodo de prueba en el
cargo para el cual concurso, siempre y cuando tal cargo exista y se encuentre
vacante o, en caso de no enconlrarse vacante, la persona que lo ocupa no tiene
un mejor derecho que el accionante como cuando fue nombrado en
provisionalidad alguien que nunca concursé u ocupdé un puesto inferior en el
concurso {NEGRILLAS FUERA DEL TEXTO ORIGINAL)

. SENTENCIA SU 913 DE 2009 de la Corte Constitucional
()

11.1.5 Importa recordar que la linea constitucional trascrita fue retomada a

proposito del concurso de notarios por la sentencia C-1040 de 2007, la cual al

referirse a las objeciones presidenciales formuladas por el Gobierno Nacional al

proyecto de ley No. 105/06 —Senado- y 176/06 -Cémara- “Por el cual s q;'gtan

algunas disposiciones sobre el concurso publico de acceso a la carrera dgf%r: IS

y se hacen algunas modificaciones a la Ley 588 de 2000" reiteré ex samaéﬁgtb

para este concurso en concreto que “La regulacién legal debe res%efaiﬁ%glas )
del concurso que se encuentra en trémite.” El fundamento constituciq‘g\éil dedicha

conclusion es mditiple: el principio de transparencia de la activith: _adr@;istrativa
se empafia si en contravia de las legitimas expectativas del@spirante, st posicion
en el concurso se modifica durante su desarrollo; el pg cgzz%bﬁcidad (art.
209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadasfﬁqél COnTUrso se modifican
sin ef consentimiento de quien desde el comienzo s g'ujeté ellas; los principios
de moralidad e imparcialidad (idem) de fa funcion adr@%sﬁﬁva se desvanecen
por la inevitable sospecha de que un cambio spbreviniente en las reglas de juego
no podria estar motivado méas que en ?%R reés dg favorecer a uno de los
concursantes; el principio de conﬁaﬁéi legitima egpviolentado si el aspirante no
puede descansar en la conviccion de Gtig,ja a@ﬁad se acogera a fas reglas que
ella misma se comprometié a respe % Inera el principio de la buena fe (art.
83 C.P.) si la autoridad irrespeta ¢ DALo q 'fégsuscribid con el particular al disefiar
las condiciones en que habria de dalifigarlo; el orden justo, fin constitutivo del
Estado (art. 2° C.P), S%bln‘eéé%%s_:y{a autoridad desconoce el codigo de
comportamiento implicito én ag con iciones de participacion del concurso, y, en
fin, distintos principios d& aigé?ngr'é conslitucional como la igualdad, la dignidad
humana, el trabajo, etc., sayen comprometidos cuando la autoridad competente
transforma la ggn%%’ones requisitos de participacién y calificacion de un
concurso,de e513s caratterfsticas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano
tiene al aéce_sg"a%‘?%s publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se
ve vuInerad&%ﬁur Rte’el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el
principjozde, tra@arencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacién

[...T’

L’E‘%rh;éta qui precisado autoriza concluir que no es posible desconocer
dergchos validamente adquiridos por los concursantes una vez finalizadas
todas}las etapas def concurso.” (NEGRILLAS FUERA DEL TEXTO ORIGINAL)
La Constitucién de 1991 sefiald que el principio constitucional del mérito se
materializa a través del concurso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que
criterios diferentes a él sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia
y el ascenso en carrera administrativa - Corte Constitucional, Sentencia C-901 de
2008, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo — Corte Constitucional, Sentencia C-588 del
27 de agosto de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

Por lo anterior queda claro que el concurso pblico, es un procedimiento mediante
el cual se garantiza que la seleccién de los aspirantes para ocupar cargos plblicos
se funde en la “evaluacion y en la determinacién de la capacidad e idoneidad de
éstos para desempeniar las funciones y asumir las responsabilidades propias de
un cargo’. De esta manera, “se impide la arbitrariedad de! nominador ¥ que, en
lugar del mérito, favorezca criterios ‘subjetivos e irrazonables, tales como la
filiacién politica del aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias
personaies, animadversion o criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional
o familiar, la lengua, la religién, o la opinién publica o filosdfica, para descalificar al
és;?ir'ante — Corte Constitucional, Sentencia C-211 de 2007, M.P. Alvaro Tafur

alvis.
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Ahora bien, la Corte Constitucional ha manifestado que el concurso, ademas de
buscar la seleccion objetiva para acceder a los cargos publicos, conlleva una
consecuencia adicional, y es que, una vez culminado dicho proceso por el cual se
han establecido los resultados de cada aspirante en cada una de las pruebas y
ponderado los factores objetivos y subjetivos requeridos para ocupar el respectivo
cargo, se nombre al participante mas capacitado, es decir, aquel que ocupo el
primer lugar.

La Sentencia C-588 de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, sefialo que
“(...) la evaluacion de factores objetivos y subjetivos, tiene, a juicio de la Corte, una
consecuencia adicional que es la designacion de quien ocupe el primer lugar. En
efecto, de acuerdo con la Corporacién, ‘cuando se fijan en forma precisa y concreta
cuéles son las condiciones que han de concurrir en los aspirantes y se establecen
las pautas o procedimientos con arreglo a los cuales se han de regir los concursos,
no existe posibilidad legitima alguna para desconocerlos y una vez apreciados
éstos quien ocupara el cargo serd quien haya obtenido mayor puntuacion’, pues
de nada serviria el concurso si, a pesar de haberse realizado, ‘el nominador puede
elegir al candidato de sus preferencias’ — Corte Constitucional, Sentencia C-040
de 1995, M.P. Carlos Gaviria Diaz. ~ Corte Constitucional, Sentencia C-58
de agosto de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo. g
En consecuencia, culminadas las etapas del concurso piiblico, se crega%%

de aspirante que ocupe el primer lugar, un derecho a ser nom%gc%o? cargo

publico, derecho que no puede ser desconocido por el nominador, ptigs de hacerio
estaria trasgrediendo la naturaleza de dicho proceso v, por lo

| irigien contra
del principio constitucional del mérito”.

VIl. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Corte - titup‘?onal, administrando
justicia en nombre del pueblo y por mandato de |a Constitacion,

&

RESUEIX

5
ety

Declarar EXEQUIBLE, por el cargo anaTi?E%do, articulo. 145 de la Ley 201 de

1995, en el entendido de que cugndofse trale de proveer una vacante de grado
igual, correspondiente a la mismaid \;E)pacién, el empleo de la lista de elegibles
3

es un deber y no una fai 44 déleno inador, e INEXEQUIBLE la expresion “o
inferior" del mismo articulo® @,
G

BOLETIN DEL C O__A_ E ESTADO NO 185 DE MAYO 06 DE 2016 (PAGINA 14)

]

!\Iombramiento r9 I'i?ad S} enpvirtud de una lista de elegibles no requieren que el
interesado eleve una‘sglicitud para proveer la vacante, es deber de la entidad nombrar

en los cargos va%‘%{q ienes sigan en turno en la lista. (Negrilia propia del texto)

S,
Sintesis del caS}La ctora presento accién de tutela con el fin de obtener el amparo de sus
Frundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y de acceso a la
fraciohgde justicia, los cuales consideré vulnerados por la decisién del Tribunal
Administtativo de Santander que revocé la decision del Juzgado Séptimo Administrativo de
Descongeslion de Bucaramanga en la que se habia accedido a sus pretensiones en la accién
de nulidad y restablecimiento del derecho promovida contra la Defensoria del Pueblo por
negarse a nombrarla en un cargo vacante aduciendo que la lista de elegibles, de la cual ella
hacia parte, ya no se encontraba vigente cuando hizo la solicitud.

Extracto: “En el escrito de alzada, la impugnante alude que la sentencia C-319 de 2010 de la
Corte Constitucional, que sirvié de fundamento para amparar los derechos fundamentales de
la actora, no emitié pronunciamiento alguno respecto a la vigencia de la lista de elegibles (6
meses), por tanto, como al momento en que [a actora solicité ser nombrada, la lista ya no se
encontraba vigente, no era procedente su vinculacién a la entidad... La Subseccién de
Descongestion del Tribunal Administrativo de Santander, en la providencia objeto de
controversia, advirtid el cambio jurisprudencial que respecto de dicha norma fijo la Corte
Constitucional en Ia sentencia C-319 de 2010, en el sentido de precisar que es deber del
Defensor del Pueblo nombrar en los cargos vacantes que no fueran ofrecidos en el concurso
a quienes sigan en turno en Ia lista de elegibles... Sin embargo, como acertadamente lo indico
la Seccién Cuarta de esta Corporacion en primera instancia, la interpretacién de la autoridad
judicial accionada no fue acertada, toda vez que para que proceda el nombramiento en la
Defensoria del Pueblo, en virtud de una lista de elegibles, no se requiere que el interesado
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eleve una solicitud, como asf lo afirmé la providencia de censurada, toda vez que nilaleyola
jurisprudencia en cita previeron tal situacién como requisito para proveer la vacante... De
conformidad con lo anterior, la Defensorfa del Pueblo debid acudir a la lista de elegibles para
proveer las vacantes que se generaron durante los seis meses de vigencia de la lista y no
negar la solicitud de vinculacion de la actora y trasladarle una carga que, se repite, nilaley o
la jurisprudencia prevén, esto es, que medie solicitud presentada durante la vigencia de la lista,
maxime si se tiene en cuenta que ella ostentaba mejor derecho que el referido sefior J.V.P.,
por haber quedado de octava en Ia lista de elegibles, por lo que debié notificar primero a la
actora sobre la vacante existente antes de proceder al nombramiento del sefior”. BOLETIN
DEL CONSEJO DE ESTADO

3. SENTENCIA DE 28 DE ABRIL DE 2016, EXP. 11001-03-15-000-
2015-03157-01(AC), M.P. ALBERTO YEPES BARREIRO
(CONSEJO DE ESTADO)

Apartes de relevantes de la sentencia 11001-03-15-000-2015-03157-01
{...) pagina 12

Sin embargo, como acertadamente lo indicé la Seccién Cuarta de esta Cm ién en
primera instancia, la interpretacién de la autoridad judicial accionadaffioifue acertada,
toda vez que para que proceda el nombramiento en la Defensoria déilPuebid, en virtud
de una Jista de elegibles, no se requiere que el interesado eleve una solicitud, como asi
lo afirmd la providencia de censurada, toda vez que ni la ley o5 [utispridencia en cita
previeron tal situacion como requisito para proveer la vacgan gor_el contrario, la
sentencia C — 319 de 2010, dispuso lo siguiente:

“(...) )

a. Una interpretacion conforme con la Constitucién edg,g(presién “También podra
utilizarse esta lista para proveer vacantes dergrado igual o inferior, correspondientes a
la misma denominacion”, del articulp\145 ;e ILS’ 261 de 1995, indica que se trata de
la provision de cargos de carrera adr lpistrativa yﬁ:ropiedad.

b.  El nominador no cuenta con una-facultad’sino con un deber al momento de recurrir a
la lista de elegibles, a efectos dé pré¥eer tin cargo de grado v denominacion iquales
para el cual se abrid oriqinalmeﬁtg.fé’l coficurso de méritos. Lo anterior, bien entendido,
durante el tiempo de vige@“@ de1ailista de elegibles (6 meses).

c. Por el contrario, el no%&* qgor 16 podra acudir a l]a mencionada lista de elegibles, a
efectos de proveegen prgfi!%dad vacantes que se presenten durante la vigencia de la
lista de elegible (6%%5} en cargos de inferior grado, pero con igual denominacion.
Por el contrafiQypodra<émplear la mencionada lista durante la vigencia de ésta para

proveer er{provi kw;?'dad las vacantes que se presenten en tales cargos, mientras se

realiza un nigyo cofcurso de méritos.”

feli,

De confopmidad coflo anterior, la Defensoria del Pueblo debié acudir a Ia lista de elegibles

ara pr¢ Wetnlas vacantes que se generaron durante los seis meses de vigencia de la lista
yno negar la Solicitud de vinculacién de la actora y trasladarle una carga gue, se repite,
nila le a jurisprudencia prevén, esto es, que medie solicitud presentada durante la
vigencia de la lista, maxime si se tiene en cuenta que ella ostentaba mejor derecho que el
referido sefior Juan Villareal Pava, por haber quedado de octava en la lista de elegibles, porlo

que debic_'J notificar primero a la actora sobre la vacante existente antes de proceder al
nombramiento del sefior Villareal.

(...)

Por ofra parte, también es de mencionar los siguientes fallos donde los Honorables
maglstrado_s coincidieron en que la fiscalia violé el debido proceso al no continuar con la
convocatoria de la Fiscalia y los fallos son los siguientes entre otros:

4, SENTENCIA SU 446 DE 2011

]SEISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Importancia como pilar fundamental de
stado

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia
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La convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a
las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las
reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por
tanto, como en ella se delinean los pardmetros que guiardn el proceso, los participantes, en ejercicio de
los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte
Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de
las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria
en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los
concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sivven de autovinculacion y autocontrol
porque la administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada

REGLAS DEL CONCURSO DE MERITOS-Son invariables

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiterd esta Corporacion en la sentencia SU-913 de
2009 al sefialar “..resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las
convocatorias de los concursos puiblicos para acceder a cargos de carrera en tanto no eren la ley,
la Constitucion y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho tal a la
igualdad, asi como la inmodificabilidad-de las listas de elegibles una vez éstas se ,entr% firme
como garantia de los principios de buena fe y confianza legitima que deben aco

LISTA DE ELEGIBLES-Naturaleza y razén de set/LISTA DE EEG

La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de cardc par f" tiene por finalidad
establecer la forma de provision de los cargos objeto de concursgl con un,cardcter obligatorio para la
administracion. Junto con la etapa de la convocatoria, es una W concluyente del sistema de
nombramiento por via del concurso piiblico, dado que, a través de sconformacicon, la entidad piblica
con fundamento en los resultados de las distintas fases a "‘q' lecciongprganiza en estricto orden de mérito
el nombre de las personas que deben ser déyig gn layyplazas ofertadas en la convocatoria,

observando para ello, las precisas reglas fijadas¥%n, éstddEs t¢) acto tiene una vocacion framsitoria toda

vez que tiene una vigencia especifica en iempa.

Jundamentales. El primero, hace referencia %ﬁg& iedad del registro de elegibles, porque durante
su vigencia la administracion debe hac 0 dpy él para llenar las vacantes que originaron el
llamamiento a concurso. El segunddydite m:emrasévté vigente ese acto, la entidad correspondiente no
podrd realizar concurso para pro T, qs plazas a las que él se refiere, hasta tanto no se agoten las

elegtbles se materzahza el principio del mérito del artrculo 125 de.
la Constztuc:on, en Ig me e que con él, la adm:mstraczon debe proveer los cargos de carrera que

5 7éfall iNo 11001220500020150070601 EL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
E BOGOTA SALA LABORAL Magistrada Ponente DRA. LUCY STELLA VASQUEZ
ARMII.E.ﬁTO fallé en primera instancia a favor de LEIDY MARYORY GONZALEZ VARGAS,
y firmado por la Corte Suprema de Justicia Magistrado ponente de segunda instancia

DR. JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ.

()
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Segin ello, y tal como se lo indicé la CNSC al Secretario de Educacitn
Municipal de Ibagué, en la documental previamente referida tales
empleos, deberdn ser cubiertos siguiendo el orden de provision
establecido en el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, conforme con lo
dispuesto en el parigrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005; de
suerte que no es potestativo de la entidad nominadora continuar con el
procedimiento para llenar esa vacante cuando se presenta esa situacion,
pues conforme lo sefiala el mandato legal, es su deber exigir el uso de
listas de elegibles conforme con el orden de provisidn especifico, en
donde se encuentra, claro estd, el uso del Banco Nacional de Listas .de
Elegibles, para que la CNSC proceda a la verificacidn de las listas para
empleos con similitud funcional en la entidad, y asi pueda viabilizar el
uso, en estricto orden de mérito de las listas de elegibles de diche Banco

para proveer las vacantes declaradas desiertas.

(.-)

23

En este punto la sala deja en claro que el uso de I_ista.c':le Elegibles no es
potestativo de la Entidad Nominadora si no es una obllgacu_)n_ ysu deb_er exigir
el uso de lista de elegibles conforme con el orden de provisién especifico, en
donde se encuentra, claro esta, EL USO DEL BANCO NACIONAL DE LISTA

DE ELEGIBLES.

(...)

Ahora; la norma general indica que se deberin proveer los cargos

obligatorinments con la lista de elcgibles, de conformidad con el orden en
el que hayan quedado los concursantes en virtud del pumaje acumulado,
¥ para aquelios que no aleanzan 2 ser uombrados, pasan a integrar la
informacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles, cuyo
nombramiento es autorizado en estricto orden descendente, una vez se
presenten las vacantes que cumplan los requisitos de similitud Fancional
previstos en el Acuerdo 159 de 2011,

De igual manera, puede suceder que se tenga que declarar desierto un
concurso para un empleo, situacién que se configura cusndo <<como lo
sefiala el numeral 5° del articulo 3° del Acuerdo 159 de 2011%> no tuvo

inscritos o de aquellos ninguno acreditd los requisitos minimos exigibles

|

§ As;‘ucrdp dixcﬂaéo por la CNSC que sfenie como. il reglamentas o conformacisn, ofganizacion y use

de listas de elogiblug y el'Banco Nacional dé Listas de Efegibles para las entidndes del sistema‘general

de carrera adninistrutiva,
para el perfil del empleo, o los concursantes no superaron la totalidad de
las pruebas eliminatorias o no alcanzé e puntaje minimo total

determinado para superarlo,

En esos casos, dispone el articulo 25 del citado Acuerdo, que esos
empleos serdn provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de
prioridad de que trata el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005. Esta
ultima disposicién normativa consagra el orden en que se deberén

proveer los empleos de carrera de 1a siguiente manera: !



Accién de Tutela de NELSON ALEXANDER ROJASJIMENEZ Pagina 26 de 38 @@

7.1 Con la persana que al momento de su vetire vstentaba derechos de
carrera y cuyo reintegro hayva sido ordenado por awtoridad fudicial

7.2, Por rasiado del empieado con derechos de carrera e demuestre si
condicidn de desplazado por razones de violencia en los rérminos de la Ley
387 de 1997, una vez impariida la orden por la Comision Nacional del
Servicio Civil,

7.3. Con la persona de carrera administrativa a la eual s¢ ie Haya.suprimido
el cargo y que hublere opiado por el derecho preferencial o ser
reincorporado a empleos iguales o eguivalentes, conforme con las reglos
estgblecidas en el presente decreto y de acuerde con lo ordenado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil,

7.4. Con la persona que al momenio en gue deba producirse el
aombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles vigente para el
cargo y para lu entidad respectiva,

75 Con la persona gque al momento en que  debe producirse el
nombramienta ocupe el primer puesto en lista de elegibles vigente, resultado
de un conenrso general.

7.6. Con la persona que haga parte del Banco de Lista de Elegibles, de
acuerdn con el reglumenta que establezea la Comisidn Nacional del Servicio
Civid,

Si agotadas los anteriores epciones ao fiiere posible ln provision del emples
deberd realizarse proceso de.seleccion especifico para la respectiva entidad

Acorde con la norma, dejando a salvo el derecho de las personas de

ocupar el empleo per reintegro o traslado, la entidad debe proceder a

ocupar las vacantes con las personas que se encuentren ubicadas en fa
lista de eieéib!es, y para ¢l caso en que se ha declarado desierto el
concurse para algin empleo, debe proceder a la utilizacién del Banco
Nacional de Listas de Elegibles, que segtn lo describe el numeral 4° del
articulo 3° del Acuerdo 159 de 2011, es un sistema de informacién
conformado y administrado por la CNSC, el cual se integra con las listas
de elegibles en finme, resultantes de los proceses de seleccién

desarroliados por esa misma entidad.

Ahora; una de las formas para hacer uso del Banco Nacional ds Listas de
Elegibles, es que se declare desierto el empleo objeto de concurso, que
come ya se explics, conforme con el Acuerdo 159 de 2011 y el articulo
4 20 del Decreto 1227 de 2005, se presenta cuanda habiéndose ofertado en
dos ocasiones el empleo, no conté con inscritos o los inscritos no

cumplieron con los requisitos minimos,

E. ULTIMOS FALLOS CON LA MISMA SITUACION FACTICA Y JURIDIA DE LA
PRESENTE ACCION DE TUTELA, CONTRA LAS MISMAS ENTIDADES
CNSC, Y SENA BAJO LA MISMA CONVOCATORIA

()

1. Fallo de tutela de segunda instancia No de radicacién
68001221300020190020901 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE
CASACION CIVIL Accionadas CNSC y SENA Accionante ANGELA
YOHANA OREJANERA PEREIRA STC 10579-2019, donde se protegieron
los Derechos fundamentales a la accionante y ordenaron hacer el uso de
lista de elegibles con los cargos declarados desiertos.
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Apartes relevantes del fallo el cual se anexa como documentos y pruebas.

(...)

2. Los concursos de méritos, son el mecanismo idéneo
para que el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y
objetividad, mida las capacidades, la preparacién y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes
a un cargo, con el fin de escoger entre ellos a quien mejor

pueda desempenarlo, El concurso, por su propia naturaleza
8

de competitividad, se aparta de todo tipo de influencias por
asegurar imparcialidad e igualdad.

Lo anterior significa que tales medios de seleccién
deben seguir un orden y un procedimiento de conformidad

con las disposiciones que se establecen en las respectivas

convocataorias. Todo ello con el fin de preservar los t-
principios de publicidad y transparencia de las actuaciones
de la administracién; de conferir vigencia al principio de -
buena fe y la conflanza legitima; y de garantizar el principio
de la igualdad y el acceso a los cargos publicos de las
personas que participen y superen las,.'respectivas pruebas.

De manera que cualquier desconocimiento a las reglas
iareestablecidas en las respectivas convocatorias, constituye
una violacién, tanto de los principios arriba senalados,

como al derecho fundamental al debido proceso.
3. Del anadlisis de los hechos expuestos en la solicitud

de proteccion, deviene con claridad la conclusién de que las
entidades accionadas incurrieron en vna de las causales de
procedibilidad de la accién de tutéla, ante la evidente
transgresion de derechos fundamentales, por lo que
imperiosa se torna la intervencion del juez constitucional.
En efecto, como lo dispuso el Tribunal de primera
instancia, el reclamo que se revisa en esta sede residual,
tiene su origen en la determinaciéon de las autoridades

reprochadas, de no acceder a la solicitud de la reclamante

tendiente a ser nombrada en el cargo de «nstructora de la red
9

de integralidad de derechos humanos 7 ﬁmd;amentaies para el trabajo»
denominado sinstructors, en cualquiera de los OPEC de la lista
de vacantes declaradas desiertas existentes, tras
encontrarse ahor.a en el primer lugar de los elegiblés y
teniendo en cuenta que dichos cargos guardan éimi]itud

con el empleo al cual aspiré.
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En respuesta a lo anterior, el Servicio Nacional de
Aprendizaje, informé la imposibilidad de lo pedido, tras
referir que «os nombramientos por mérito en cualquier OPEC, en
estado de vacanxes:: solo se efectilan producto de una convocatoria
puiblica para acceder por mérito a tales cargos» Agregd que las listas
de elegibles solo serian usadas en caso de vacante definitiva,
con ocasion al retiro de un funcionario designado, siempre
que las mismas se encuentren vigentes, previa autorizacion
de la CNSC. .

Por su parte la Comisién Nacional del Servicio Civil,
indicé que as listas de elegibles, una vez culminado el proceso de
seleccion, pueden usarse para proveer aquellas vacantes que se
generen en los empleos inicialmente conyocadoss, durante el termino
de 2 aiios. [Folio 256, C.1}

(...)
(...)

Sin embargo, en actos adminis%rativos de la misma \
fecha, la Comisiénr Nacional del Servicio Civil, declaré j
desierta la convocatoria de empleos del cargo aludido para
34 OPEC, de conformidad con el articulo 30 del Decreto J)
1327 de 2005 y el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de
2015, tras haberse presentado las siguientes causales:
s1.Cuando no se hubiere inscrito algun aspirante o ninguno hubiere
acreditado los reguisitos; o 2. Cuandeo ningun concursarite haya
superade la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya
alcanzado el puntaje minimo total determinado para superarlos.

Ahora bien, cl Acuerdo No. 562 de 5 de enero de 2016,
por el cual sse reglamenta la confonnacidn,:’organizacidn y uso de las
Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las
entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las gue
aplica la Ley 909 de 2004», dispone en su canon 11 sobre el

uso de las listas de elegibles que:

= Corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio 0 a
solicitud de los respectivos nominadores {o persona delegada
para ello), la lista de personas con las cudles se debe proveer
definitivamente los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes y que hayan sido objete del concursoe y

11

realizar el cobro respective, si’ a eilo hubiere lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente
Acuerdo.

Las wvacancigs definitivas que se generen en los empieos
inicialmente provistos, con ocasién para su titular de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un nimere menor de aspirantes al de
vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de

elegibles vigente, o0_aquellas vacantes cuyo concurse haya sido

declarado desierto, serdn provistas mediante uso de listas de
elegibles previo aqotamiento de los tres primeros érdenes de

provisién establecidos por el articulo 1° del Decreto 1894 de
2012, el cual modific el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
fcontenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizard en estricto
orden de mériio con los elegibles que se encuentren en la lista.

Subrayado fuera de texto.
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y

4. Por consiguiente, es preciso afirmar, que es deber
de la Comision Nacional del Servicio Civil, remitir al Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena, la lista de elegibles vigente
para los cargos oferlados en la misma convocatoria, toda
vez que los OPEC declarados dcsicrtos, ostentan igual
naturaleza y denominacién al cargo al cual aspird la
promotora, a fn de que tal entidad verifique el
cumplimicnto de requisitos de cxperiencia, estudios y
demads; v solo cuando éstos se cumplan, podra proceder al
nombramiento de la accionante, a partir de la lista de

elegibles generada por el Banco Nacional, en estricto orden

de méritos.

entidades acusadas, quebrantan el derecho al debido
praceso de la quejosa, por lo que hay lugar a confirmar la

concesion otorgada.

--)

)

De manera que, el proceder desplegado por las

R

& <
2. Fallo de tutela de segunda instancia No 25000-23.36
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA - SUBSECCION
CONSEJERO PONENTE: GABRI i
abril de dos mil diecisiete (2042). Actor:
GONZALEZ Accionado: Comisior Na

al del Servicio Civil y Otros

Las anteriores respuestas, Prace
entidades en c%c nogimientayde lo sefialado por el Acuerdo 562 de 2016, le dieron
respuestas contradictori mbiguas a su solicitud, pues de una parte, acudiercn a la
falta de coﬁpeten 1&, en ofras se le dijo que era la ANM la que debia realizar la solicitud a
la CNSC y ésfa le dijalgu® en caso de que no hubiere elegible, 1a entidad debe hacer uso
de las Iisﬁi{fs'ta tes siempre y cuanda los elegibles cumplan con los requisitos minimos

de estuflio'Grexperiencia establecidos para el empleo declarado desierto, remitiendo el
est para obacion de la CNSC. Sin embargo, como se vio la ANM dijo, que éste
estudioldebia realizarse por parte de la CNSC.

A bien, la norma a que aluden las entidades se trata del Acuerdo No. 562 de 5 de
eneroge 2016, por el cual «se reglamenta la conformacién, organizacion y uso de las Listas
de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema
General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 809 de 2004».

Esta norma dispone en su articulo 11 sobre el uso de las listas de elegibles lo siguiente:

«Articulo 11. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a las
entidades de oficio o a solicitud de [os respectivos nominadores (o persona delegada para
ello}, la lista de personas con las cudlés se debe proveer definitivamente los empleos de
carrera administrativa que se encuentren vacantes y que hayan sido objeto del concurso y
realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con
ocasion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles
conformada con un nimero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso
haya sido declarado desierto, serdn provistas mediante uso de listas de elegibles
previo agotamiento de los tres primeros érdenes de provision establecidos por el

-000-2017-00240-01
emitido por el CONSEJO DE ESTADO SALADE LO CONTENCIOSO

LBUENA HERNANDEZ. (27) de
NIEL FERNANDO GONZALEZ
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articuto 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227
de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de
meérito con los elegibles que se encuentren en la lista.» Se resalta.

Ahora bien, en este caso, se declard desierta la convocatoria para los cargos de
Profesional, Gestor T1, Grado 11, identificados con los Nos. OPEC 206904 y 206929, razén
por la cual debia continuarse con el procedimiento establecido en el Acuerdo No. 562 de
2016. Es decir:

1. Agotar los tres primeros érdenes de provision establecidos por el articulo 1° del Decreto
1894 de 2012, el cual madifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015), norma que dispone:

«Articulo 1°. Modificase el articulo 7° del Decreto nimero 1227 de 2005, el cual quedara
asi:

“Articulo 7°. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en
cuenta el siguiente orden:

7.1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrefa=Gouyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387
impartida la erden por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

7.3 Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya sprimigd/el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincofporado a=empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el

AT,

7.4 Con la persona que al momento en que dgb'é.ruci('s‘e el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para ade que fue objeto de convocatoria
para la respectiva entidad.

Ry en atencion a que se declaré desierta la convocatoria
para las vacantes restanfes de¥ las4OPEC 206904 y 208929, debera realizarse el
nombramiento a través de lTE”t’é}__s de élegibles conformadas para la entidad respectiva y en
estricto orden de mérifps, confar

Funciones d;o%os 1pleos para los cuales la CNSC haya declarado desierto su
concurso, hasta.tanto no se haya verificado y certificado gue {i) no existen listas de
elegiblﬁ' igent‘é's\gara la entidad o (ii) en el Banco Nacional de Listas de Elegibles,
ue puedan‘ser usadas para su provisiény.

3 Super; el tercer orden previsto en el articulo 1° de! Decreto 1894 de 2012, el cual
modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 y ante la imposibilidad de proveer el
emplep con listas de elegibles conformadas para la entidad respectiva, procedera el
uso de listas generales de elegibles que integran el Banco Nacional de Listas de Elegibles,

conforme a lo sefialado en el articulo 23 del Acuerdo 562 de 20168,

® «Articulo 25", Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos.

Conforme a lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 30 del Decrets 1227 de 2005 {contenido en el Decreto 1083
de 2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSC, seran provistos de manera
definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifict el
articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).

Pardgrafo. Las entidades no podran modificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales la
CNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto no se haya verificado y certificado que no existen
listas de elegibles vigentes para Ia entidad o en el Banco Nacjonal de Listas de Elegibles, que puedan ser
usadas para su provisiény.

® «Articulo 23. Uso de listas generales de elegibles. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012, el cual modifics el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de
2015) y ante la imposibilidad de proveer el empleo con las listas de elegibles conformadas para la entidad
respectiva, procedera el uso de las listas generales de elegibles que integran el Banco Nacional de Listas de
Elegibles, en el siguiente orden:

a. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan al mismo Departamento en donde se encuentre
la vacante a proveer.

b. Listas de elegibles vigentes de las entidades que perlenezcan a entidades del mismo sector administrativo de
la vacante a proveer.
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Conforme a las normas descritas es evidente, que en [a Convocatoria No. 318 de 2014, se

ofertaron 25
uno de esps
vacante, per
lugar aceptd

Por ello, sie

cargos de nivel Profésional Gestor T1, Cédigo 11. El accionante participé para
cargos identificado con el No. OPEC 206844, sin embargo, alli se oferté una
0 &l ocupd el segundo lugar de la lista de elegibles y quien quedd en primer
el nombramiento.

ndo declarada desierta la convocatoria para los cargos nivel Profesional

Gestor T1, Codigo 11, iqualmente ofertados en la misma convocatoria, identificados
con Nos. OPEC 206904 y 206929, era valido que ante la solicitud del accionante, la
Comision Nacional de! Servicio Civil remitiera a la Agencia Nacional de Mineria la lista de

elegibles vig
minimos de

ente para la entidad y ésta analizara si el accionante cumplia los requisitos
estudios y experiencia establecidos para el empleo declarado desierto y

comunicar dicha decision a la CNSC.

Realizado lo

anterior, la CNSC podia autorizar el nombramiento en: periodo de prueba y

finalmente la ANM podia proceder al nombramiento y posesion del sefior GONZALEZ
GONZALEZ; todo esto, en caso de que no se hubiese podido proveer el empleo conforme lo

establece el
1227 de 200

Ahora bien, aprecia la Sala que, en cumplimiento de la sentencia de 28 de febrerc,de 20
proferida por la Seccion Tercera del Tribunal Administrativo de Cundinamaréa, la Gomision

Nacional del
cualle comu
Nacional de
estudio técni

«(...) que ag

Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015, se constato la viabi
elegibles que se relaciona a continuacion:

1. Para proveer una (1) vacante del empleo No

articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7° del Decreto
5 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), analizado lineas atras.

Servicio Civil allegé el Oficio No. 20171020088861 de 6 de marzo de 2837, el
nic a la Coordinadora del Grupo de Gestién de Talento H nt%? Agencia
Mineria, que, en cumplimiento de! fallo judicial, procedit’a realizar el siguiente
co, determinando; #

otados los primeros ordenes de provisién de qu? trata elariculo 2.2.5.3.2. del
{dad de |

A,
s

52% §9da§nminado Gestor, Cadigo T1,

Grado 11, y una (1) vacante del empleo’@}e. 2069 dgvominado Gestor T1, Codigo 11,
cuyo concurso se declard desierto mediantéla ReSolucion No. 3262 del 20 de septiernbre
de 2016: Xﬁ

Posicion en | No. OPEC [ Puntaj )jio Cédula | Nombres Apellidos

el Banco @ v#Doc,

1 206945 ;@2,‘85 “REC¥ | 74183777 | JOHN PULIDO TINJACA

Ak ROBERT
2 206944 NE89.24%5'CC | 7174485 | DANIEL GONZALEZ
N %. FERNANDO | GONZALEZ

Para tal efecto, ; 1'; a&\@m‘g elegibles son:
(...) .. @7
Daniel Fernandoi@onzalez Gonzalez. ( ...)

2
22:974.y2
de 19956.

3. Fallo

=,
£ N

, la Agencia Nacional de Mineria, dentro de los tres (3) dias habiles

En consecuencle
ﬂ% lenteg,al recibo de la presente comunicacion debera verificar el cumplimiento de los
eguisitos’itinimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en los articuios

-2.5.7.6. del Decreto No. 1083 de 2015, y en los articuios 4° y 5% dela Ley 180

de tutela de primera instancia No de radicacidn

68001221300020190020901 TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL D EBUCARAMANGA Accionadas CNSC y SENA Accionante
ANGELA YOHANA OREJANERA PEREIRA, donde se protegieron los
Derechos fundamentales a la accionante y ordenaron hacer el uso de lista
de elegibles con los cargos declarados desiertos.

c. Listas de elegibles vigentes de las demas entidades del orden nacional o territorial.»
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BESUELVE:

1. Concader el ampere de witala a lavor de s ssfem ANGELA YOHANA
OREJARRENA PEREIRA, conforme 2 lo expucsio oo lo patta motiva.

2, Pamm hacer electivo e snporc s ordena:

2.1, A ta UNSC, que en e tormind de 48 hores comades 3 partiy
de fs rofificecion que de esio providonda 58 (e hegs, remie &
SENA Iz isla de elepidles vigenle pam I3 eatidad, especto de las
siquienies QPEC:

Gl1026] 63571 43950 635421 63020180055 135244
639971 LIGHIE $ID5I 16394 AI0P2 | G915 139403
63921} £3962 | 539531 63531 63971160965 159380
519201 63963 ) 63953 63535 | 635251 60976158323
5Ea69| 63964 | 635¢2) 63537 392858595

Lo entercr, tenlents er centn Ins primorss Gréenes da provision de
que Vate sericulo 2.2.5.3.2. del Oecrelo 1083 de 26 de mazyo da
2015 y conforme o3 msprantes que parficiparon con ol ompico ¢¢
canera  deneminado  indtruttor, oédigo 3010, grado 1, oconvacaloria
436 do 2017 SENA.

22, A SENA, que en el témino ¢e cinco (05) dias ocatados &
panlr €2 que 13 CNSC e enlregue i Csta da gkgiles vigerte pam
la gntidad, respecso ds las sguisntes OPEC:

.

61026 153973 61950) 63943 | 53940] g00%e | 53244
G157 | 63541 6335163946 63822 a3915 59403
639211639621 63953{ 63531} 63521 ea6€£! 53200
63920163963 | 63355 | 63935 ] 63525{ 63676] 58323
534591 62064 ] 63342 | 63937 ] 61028 ] 58588

L

2.3. De copsiatarso qus lp zcinante relas requisifos pera alguno
dee dichos cangas, se ardera @ 8 CNSC qup, en oi trmino de 4B

nores, cOMAZ0s 8 patic ¢sl rochido de enteror aclo soministrativo
por  perte del SENA, protedac a mmitic l= autodrzasion  oel
nombramicsin ¢a pofodo de prusha.

4. Fallg degdutela d mera instancia No de radicacién 680013103004-2019-
00235300 JUZGADO CUARTO CIVIL DEL CIRCUITO Accionadas CNSC y
1\

A Aggjonante WILSON BASTOS DELGADO, donde se protegieron los
erechos fiindamentales a ia accionante y ordenaron hacer el uso de lista
ibles con los cargos declarados desiertos.

RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental al debido proceso del sefior

WILSON BASTOS DELGADO, por las razones expuestas en la parte motiva de
esta decisién.

SEGUNDO: ORDENAR a la CNSC, que en el férmino de 48 horas contadas
partir de la notificacién que de esta providencia se le haga, remita al SENA
lalista de elegibles vigente para la entfidad, respecto de las siguientes OPEC:

6102663973 63950| 6394363940 6005659244
63917163961 63951 6394663922 6391559403
63921(63962/63953163931]63923 60968159880
6392063963 {63955 | 6393563925 6097658323
5846963964 6394263937 6392858595

i
i
I
I
I



Accién de Tutela de NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEz Pagina 33 de 38 ?/g

Lo anterior, teniendo en cuenta los primeros érdenes de provision de que
trata articulo 2.2.5.3.2., del Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015y conforme
los aspirantes que participaron en el empleo de carrera denominado
instructor, cédigo 3010, grado 1, convocatoria 436 de 2017 SENA.

TERCERO: ORDENAR al SENA, que en el término de cinco (05) dias contados
a partir de gue la CNSC le entregue la lista de elegibles vigente para la
entidad, respecto de las siguientes OPEC:

61026{63973|63950|63943 63940 | 60056 |59244
63917163961 ;63951|63%946|63922 163915]59403
63921{63962|63953|63931}63923 {60968 | 59880
63920 ;63963 | 63955 {63935 63925 {60976 | 58323
5846963964 {63942 |63937 [63928 ;58595

Proceda a redalizar el estudio pertinente a efectos de determinar si el
accionante cumple [o no] con las exigencias requeridas para los empleos
indicados. Finalizado el término seficlado, el SENA deberd remilir a la
Comisién Nacional del Servicio Civil el acto administrativo donde se plasme
el anterior andlisis.

CUARTO: De constatarse que el accionante relne requisitos para alguno de
dichos cargoes, se ordena ala CNSC que, en el término de 48 horas, contados
a partir del recibide del anterior acto administrativo por parte del SENA,
proceda a remitir la autorizaciéon del nombramiento en periodo de prueba.

F. FUNDAMENTO DE LA VIOLACIBN Dt

2 ru

Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONARES.

DERECHOS FUNDAMENTALES

Constitucién Nagional
Colombia es un Estad i erecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentraliza ¥ autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participatiya y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, (negjjllaly linea<uera de texto)

(...) ®

F.N F 9
Es de resaltar que el trato que me estad dando EL SENA Y LA CNSC al no
realizar una recomposicion de listas de legibles para luego crear y administrar
el Banco Nacional de listas de Elegibles para la convocatoria 436 de 2017
entidad SENA con lo cual posteriormente se realicen los nombramientos en
ﬁperiodo de prueba Haciendo Uso de listas de elegibles con los cargos
declarados desiertos y con [os cargos temporales, Van en contradela Dignidad
Humana por lo que pido que se me proteja este derecho fundamental al ser un
trato Indigno, ya que ha pasado cuatro meses sin que se me dé solucién.

(i) VIOLACION AL DERECH;g ? DIGNIDAD HUMANA articulo 1 de la
a

(if) VIOLACION AL DERECHO DE LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO
Articulo 2 de la Constitucidn nacional que dice que Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién linea y negrilla fuera de texto

(iii) VIOLACION AL DERECHO DE IGUALDAD. Articulo 13 de la
Constitucién Politica.

Como lo mencioné anteriormente, es evidente que EL SENA no me esta dando un
trato igual que a los demas concursantes, ya que a varios de los concursantes que se
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presentaron para el SENA ya fueron nombrados, con lo cual veo vulnerado este
derecho fundamental.

IGUALDAD-Pilar  fundamental/DERECHO A LA [GUALDAD-Concepto
relacional/TRATO [GUAL A LOS IGUALES Y DESIGUAL A LOS DESIGUALES-
Jurisprudencia constitucional//I GUALDAD-Exige el mismo frato para los entes y hechos
que se encuentren cobijados bajo una misma hipédtesis y una distinta regulacion
respecto de los que presentan caracteristicas desiguales.

En este ambito la Corte Constitucional en sentencia C-195 de 1994, expreso:

"..como lo ha reiterado esta Corporacion, la igualdad no implica una identidad
absoluta, sino la proporcionalidad. Es decir, en virtud del merecimiento hay una
adecuacion entre el empleado y el cargo, sin interferencias ajenas a la eficiencia y
eficacia..."

(iv)VIOLACION AL DERECHO AL TRABAJO en condiciones dignas y
justas, articulo 25 de la Constitucién Politica: Este derecho esta
contemplado en la Constitucién Nacional y EL SENA'Y

R
\!

5 ulares y de las
autoridades publicas deberan cefiirse a los postuladds de lazbifena fe, la cual se
presume en todas las gestiones que se adelanten ante

Dentro de esos valores y principios resulta releyante el analisis del principio de la

Buena fe consagrado en el Art. 83 de Cor1§fg itugiog Palitica que ensefa que en sus
actuaciones los particulares y las auto%s %Eeﬁh cefiirse a los postulados de la
Buena Fe, contenido ademas en el Articult 28°del Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Piblica — Ley 807dg,1998.

(7

(57

o

La jurisprudencia de la Corté @onti idnal ha establecido que el principio de la
SCCION:

confianza legitima (Sentenci -09, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ivan Palacio
Palacio) consiste en una pré\ & la buena fe que debe gobernar la relacion entre
las autoridades y losg partiCilares, partiendo de la necesidad que tienen los
administrados de sepprotegidog frente a actos arbitrarios, repentinos, improvisados o
similares por partesedg| Estad®’ Igualmente, ha sefialado que este principio propende
por la protecciémgade lag,particulares para que no sean vuineradas las expectativas
fundadas q%é%ia hecho sobre la base de acciones u omisiones estatales
pro[ongadqs ehig&iempo, y consentido expresa o tacitamente por la administracion ya
sea quesigse trate de comportamientos activos o pasivos, regulacion legal o
interpr_gtacioﬁ%ormaﬁva.

En cuanto-a la relacién con otros principios, ha dicho la Corte que la confianza legitima
debe ponderarse con la salvaguarda del interés general, el principio de buena fe, el
principio de proporcionalidad, el principio democratico, el de seguridad juridica y
respeto al acto propio, entre otros.

Este principio ha sido principalmente utilizado por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional como un_mecanismo para armonizar y congciliar casos en que la
administracién en su condicién de autoridad, por accién o por omisién ha creado
expectativas favorables a los administrados vy de forma abrupta elimina esas
condiciones.

Es asi, que los principios de confianza legftima, seguridad juridica y buena fe, han sido
violentados por cuanto EL SENA y LA CNSC al no darle cumplimiento a la Ley 909 y
al acuerdo No 562 del 05 de enero de 2016 para que posteriormente se realice el uso
de lista de elegibles con los cargos declarados desiertos y con los empleos temporales.
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(V) VIOLACION AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
CONCURSO Y PRINCIPIO AL MERITO, ARTICULO 125 DE LA
CONSTITUCION POLITICA. Hace parte de los antecedentes de la presente
tutela ya que la decision adoptada por parte de la CNSC al realizar pruebas
que no corresponden con lo cual viola el articulo 125 de la Constitucién
Politica y esta en oposicidn a los Derechos de Carrera Administrativa.

(VI)  VIOLACION AL DEBIDO PROCESO: Violacién al Debido Proceso, articulo
29 de la Constituciéon Politica: Con referencia a este punto el SENA Y LA
CNSC han violado EL DEBIDO PROCESO ya que DICHA ENTIDAD, no
esta cumpliendo con las normas reguladoras del concurso de mérito, las
cuales se convierten e Ley tanto para el concurso, como para el aspirante y
finalmente, para la entidad que tiene a cargo la realizacién del mismo.

Por lo tanto, al no RECOMPONER LAS LISTAS DE ELEGIBLES, NO CREAR EL
BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES Y NO HACER EL USO DE LISTA
E ELEGIBLES CON LOS CARGOS DECLARADOS DESIERTOS (ZGON LOS
CARGOS TEMPORALES SE VULNERA EL DEBIDO.f
ADMINISTRATIVO. 4
‘h‘ﬁ' :
Al respecto en la sentencia T-051/16, con ponencia del H. Maig.#t{aol Dr. GABRIEL
EDUARDO MENDOZA MARTELO, ha sido definido por la H.

gnstitucional en los
siguientes términos:

“El debido proceso es un derecho constitucignal furkdémental, regulado

en el Articulo 29 Superior, aplicable a teda clase de actuaciones

administrativas y judiciales,_en procura de que 168 Habitantes del territorio

nacional puedan acceder a mecanisdiogjustos; que permitan cumplir con

los fines esenciales del Estag% enfre i&‘&&ig ?convivencia pacifica, {a cual
; SjtO.

cobra gran relevancia en matelia de fan

Este derecho fundamer:{i.‘gl,ﬂ"“'jc?~ q;""('_nes tengan a su cargo el desarrollo
de un proceso judici Aéo;}%@;ginfstraﬁvo,_impﬁca la _obligacién _de
mantenerse al tafitoftie 1as_ modificaciones al marco juridico que requla

1€Snde [65Contrario, su conducta puede acarrear la

sus funciones, pue%\s
efecucion de adlivida U'Ue no les han sido asignadas o su ejecucion
conforme con un'proceso no determinado legalmente.

Frenﬁa‘%steﬁ artitular, resulta adecuado traer a colacion el Articulo 6°
pefibrden cuanto dispone que todo servidor publico responde por
infrﬁ Jir ;?Qgﬁstitucién y la ley y por la “omision o extralimitacion en el
< Eferct Cig de sus funciones”, en concordancia con el Articulo 121 del
' m'Sr_r;g %xto, en el que se determina que aquellos pueden ejecutar
anicaimente las funciones que se deferminen en la Constitucion y en la

En tal virtqg, el principio de legalidad es una restriccion al ejercicio del poder pablico, en
atencion a la cual “las autoridades estatales no podran actuar en forma omnimoda, sino dentro
del marco juridico definido democraticamente, respetando las formas propias de cada juicio y
asegurando la efectividad de aquellos mandatos que garantizan a las personas el gjercicio
pleno de sus derechos. Por ofro lado, desde Ia perspectiva de los ciudadanos inmersos en una
actuacion administrativa o judicial, el debido proceso constituye una garantia para el acceso a
la administracién de justicia, de tal forma que puedan conocer las decisiones que los afecten
e_intervenir, en términos de igualdad v transparencia, para procurar la_proteccion de sus
derechos e intereses legltimos. En este sentido, el debido proceso se concibe como un escudo
protector frente a una posible actuacion abusiva de las autoridades, cuando estas se desvien,
de manera injusta, de la regulacién juridica vigente.” (Subraya la Sala).

De lo expuesto se tiene que el derecho fundamental al debido proceso administrativo, conlleva
de las actuaciones administrativas acatamiento Yy sumisién plena a [a Constitucion y a las leyes
en el ejercicio de sus funciones, lo cual se materializa en la regulacion juridica previa que

T Se.n_tencia C-2_14 de 1994. “En esencia, el derecho al debido proceso tiene fa funcion de defender y preservar ef valor de la
Jjusticia reconocida en el predmbuio de la Carta Fundamental, como una garantia de la convivencia social de los integrantes de la
comunidad nacionaf’.
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constrife su actuar, de tal forma que no sea arbitraria sino sometida a normas legales,
respondiendo asi al principio de legalidad y respetando las formas propias de cada juicio, con
el de garantizar ia proteccion de los derechos de los administrados.

(V) VIOLACON AL DERECHO DE PETICION El cual esta contemplado en la
Constitucién Nacional.

Se vulnera el derecho fundamental en aquellos casos en que la autoridad respectiva
no ofrece una respuesta oportuna y material, aunque no se requiere de solicitudes
reiterativas, ni escritas ni adicionales recordatorias del cumplimiento de la Constitucién
y la Ley. La sola presentacién de la peticién obliga a las autoridades a responder en
forma oportuna y de fondo a la peticién formulada (Sentencia T-4777 de 2002, M.P.
Jaime Coérdoba Trivifio).
De igual manera las altas cortes se han venido pronunciando de la forma como las
entidades deben contestar un derecho de peticién y los términos para cada caso, en
especial y el cual debe ser contestado de fondo.

de fondo a las peticiones que se le han realizado.

e
T ")

G. AUTORIDAD AUTORA DEL QUEBRANTAMIENTO DE.LO REHOS

FUNDAMENTALES
La accién de Tutela que se formula va dirigida c-’ﬁa ?‘ENA y LA CNSC
i

H. FUNDAMENTOS DE LA RCCIGN

perjuicio irremediable. ;
A voces de la Corte Constitucional (Sentencia. T 348.de 1998), en jurisprudencia, perjuicio
irremediable "es ef dafio causado a upsbienSuridico como consecuencia de acciones u
omisiones manifiestamente ifegitimas // coplrarias a derecho que, una vez producido, es
irreversible y por tanto no puede, se glornado a su estado anterior (..) La Corte ha
considerado qua la accion de tufe)diés p '(gggente para evitar un perjuicio irremediable cuando
concurren los siguientes requisitossi]) el perjuicio es inminente, es decir, que se producira
indefectiblemente si no opera proteccion judicial transitoria; (2) las medidas que se requieren
para conjurar el perjuicio gdeben urgentes; (3) el dafio 0 menoscabo ha de ser grave, esto
es, que una vez qu%saég,uel se ha producido es imposible retornar la situacion a su estado
anterior; y, (4) lgyurgensia y lagravedad determinan que la accion de tutela sea impostergable.”

(cursiva y subrayag propjas)

Con la negatiyar ‘gsl SENA Y LA CNSC de cumplir las normas de Carrera y respetar el Debido
Proceso A ini&‘fat'vo. La CNSC de organizar el Banco Nacional DE lista d elegibles para la
convoca'ori 36 2017 y proveer definitivamente los cargos declarados desiertos; y el
SENN—"s_plicitanq,o el Uso de lista de elegibles a la CNSC para proveer definitivamente esas
vacanteé\_gfertadas en la mencionada convocatoria, por lo que se estan amenazando los
derechos\fundamentaies antes indicados, generandose para el actor un perjuicio inminente,
pues se le esta negando una posibilidad de acceder a un cargo publico via merito, generando
con ello el resquebrajamiento a la confianza legitima y buena fe, que debe tener todo
ciudadano en sus instituciones como lo es EL SENA Y LA CNSC.

l. PETICIONES

PRIMERO: Que se restablezcan los derechos fundamentales LA DIGNIDAD
HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS,
ASI COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURIDAD JURIDICA Y LOS QUE EL DESPACHO CONSIDERE PERTINENTES,
VULNERADOS U AMENAZADOS de NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ
identificado con CC No 80.111.416 y se ordene de manera inmediata a EL. SENA para
que en el término de 48 horas se cree y Conforme, el Banco Nacional de Listas de
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Elegibles para la convocatoria 436 de 2017 tal como esta estipulado ACUERDO
No.562 del 05 de enero de 2019.

SEGUNDO: Que una vez creado el Banco Nacional de listas de elegibles proceda a
realizar el estudio funcional y la similitud funcional de todos los cargos declarados
desiertos de la convocatoria 436 de 2017 entidad SENA para que posteriormente
proceda a realizar los nombramientos haciendo uso de lista de elegibles.

TERCERO: que si dentro del estudio funcional y de similitud funcional de todos los
cargos declarados desiertos de la convocatoria 436 de 2017 le asiste el derecho de
merito a la concursante NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ identificado con CC
No 80.111.416 de ser nombrado en periodo de prueba en uno de esos cargos se le
realice el nombramiento en periodo de prueba del accionante en un cargo
denominado INSTRUCTOR Caédigo 3010 grado 1 entidad SENA.

J. PETICIONES ESPECIALES

a) Con el fin de evitar vulneraciones de derechos a terceros, se ordene POR
MEDIO DE ACUERDO, que dentro de las 24 horas siguientes a la comunicacién
del auto admisorio de la tutela, se publique en la pagina web de la CNSC Y EL
SENA, [a existencia de esta accion para efectos de dar a conocer la misma a
quienes eventualmente pudieran salir afectados con la decision que resuelvala

accion publica.
f o
K. MEDIDAS CAUTELARES O PROVIS] 9 NALES

Como Medidas Cautelares o provisionales solicito:

PRIMERO: Que se ordene provisionalmentefal SENK abstenerse de realizar cualquier tipo de
Nombramiento Provisional o temporal o en En@ gMalquier cargo declarado desierto en
la Convocatoria 436 de 2017 que no seaa’ﬁ%;a prgigeer definitivamente en periodo de prueba
con las listas de elegibles vigentes de ;la sgrivocatoria 436 de 2017 Hasta tanto se defina el
fallo de esta accion de Tutela. &, & ©

Q=
&. DECRETO DE PRUEBAS

Solicito muy respétuosame’nte al sefior Juez que ordene y solicite a la CNSC y
al SENé las siguientes pruebas:

F- A
Que al contestar la demanda LA CNSC informe a este despacho:

forme detallado de todos los cargos declarados desiertos de la
&convocatoria 436 de 2017.

M. DOCUMENTOS Y PRUEBAS

1. Resolucidén de mi lista de elegibles.

2. Copia de Fallo de tutela de segunda instancia No de radicacion
68001221300020190020901 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE
CASACION CIVIL Accionadas CNSC y SENA.

3. Copia Fallo de tutela de segunda instancia No 25000-23-36-000-2017-00240-
01 emitido por el CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A” CONSEJERO
PONENTE: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ

4. Copia del acuerdo No.562 del 05 de enero de 2019.
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N. DERECHO

Como fundamento legal de la accién incoada, me permito citar al Honorable Juzgado,
los articulos 1, 13, 25, 29, 83, 86 y 125 de la Constitucién Politica de 1991.
Articulo 27 de la Ley 9089 de 2004.

0. COMPETENCIA

Es usted competente sefior Juez, por la naturaleza constitucional del asunto, por tener
jurisdiccién en el lugar donde ocurrid la vulneracion y amenaza de los derechos
fundamentales invocados conforme al articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 y el
Decreto 1382 de 2000. _

P. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he instaurado otra accién de tutela
con fundamento en los mismos hechos y derechos materia de esta accnon segun lo
dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991. SR

Q. ANEXOS

Anexo lo relacionado en el acapite de documentos y pruebas. =

i

£/
R. NOTIFICACIONES . &

Recibo notificaciones en la siguiente direccion: Calle 108@?—10 Medellin Antioguia,
teléfono 5871362 Correo electrénico: naroiasﬁ@,msen%edu.co.

La entidad Tutelada SENA, a la calle 5% 8-

Nelson Alexander Rojas Jimenez‘
CC 80111416
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