REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO VEINTE CIVIL, DEL CIRCUITO

Bogoti, D.C., primero de noviembre de dos mil diecinueve

REF: Tutelas
Rad: 1100713103020 2019 00609 00
Accionante: Hugo Rafael Cure Frias

Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y Servicio Nacional de Aprendizae
SENA.

Con el dnico fin de garantizar los principios de economia, celeridad y eficacia que
le son propios a l2 administracién e incluso para evitar la posibilidad de que en este
Juzgado se produzcan fallos encontrados, se dispone la acumulacién de la 2ccion
de tutela de la referencia pata ser tramitada junto con la radicada bajo el niimero
2019-00604, en razén a que tienen unidad de objeto (articulo 3 Decteto 1382/00),
amén que se cumplen los presupuestos previstos para el efecto en el articulo 148
del C. G. del P., y que la Corte Constitucional de tiempo atris tiene por sentado

que en materia de tutela resulta innecesario el requisito de la previa peticién de

parte.
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Bogota, D.C., octubre de 2019

f,;’ ;
Sefior:

JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA .
- REPARTO !
E.S.D. :

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA *

ACCIONANTE: HUGO RAFAEL CURE FRIAS
ACCIONADAS: SENAY COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

DERECHOS VULNERADOS: LA DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y
EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD,
TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS
MINIMO VITAL, SEGURIDAD SOCIAL, ASi COMO A
LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA
FE Y SEGURIDAD JURIDICA.

.PRETEB’SION: CREACION DEL BANCO DE LISTA DE ELEGIBLES

PARA UN POSIBLE NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA HACIENDO USO DE LISTA DE ELEGIBLES,
CON LOS CARGOS QUE FUERON DECLARADOS
DESIERTOS DE LA CONVOCATORIA 436 DE 2017.
Yo, HUGO RAFAEL CURE FRIAS«':.:\\ldent!jlcado con cédula de ciudadania N°
17.959.573 de Fonseca domlcmada en*BogoYa D.C., actuando a nombre propio, con
todo respeto presento ante sux.Despacho /ACCION DE TUTELA en contra Del SENA -
Y LA CNSC representada Iegalmente“por el Doctor CARLOS MARIO ESTRADA o
quien haga sus veces al memen?o-de la notificacion, y la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL\representada legalmente por la Doctora LUZ AMPARO
CARDOSO o qu1e éga\sus}veces al momento de la notificacion, Entidades que
han menoscqz\adqvm_s derenhos constitucionales fundamentales a, LA DIGNIDAD
HUMANA, LA .GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS PORx\PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO;’AB INISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS,
AS| COMO AS LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGU PAD JURIDICA consagrados en los articulos 1, 2, 13, 23, 25, 29, 83y 125
de la Constltuclon Politica, respectivamente con fundamento en los s;gulentes

A. LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimado para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales a
LA DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA
IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A
CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, ASi COMO A LOS PRINCIPIOS DE
CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA, consagrados en
los articulos 1, 2, 13, 23, 25, 29, 83 y 125, de la Constitucién Politica de 1991 por
cuanto participé y terminé las etapas del concurso publico 436 de 2017 ocupando
un puesto de elegibilidad dentro del empleo identificado en la Oferta Publica de
Empleos la OPEC No. 59222 denominado INSTRUCTOR Codigo 3010 grado
1, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
como consta en la resolucién 20182120181235 del 24 de diciembre de 2018,
emitida por la CNSC y la cual se encuentra EN FIRME desde el dia 16 de

-



enero de 2019 ‘por cuanto participé y terminé las etapas del Concurso Puablico
Convocatoria 436 de 2017 de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
ocupando la posicion cuarta (42 ) de elegibilidad para dos vacantes dentro del
empleo identificado en la Oferta Publica de Empleos con el No. 59222, con
derechos adquiridos sobre la consolidacion de los resultades de todas las
pruebas efectuadas, y sobre cuya base se debieron proveer los cargos en el
mismo empleo, en empleos equivalentes o temporales , ubicados dentro del
mismo nivel, por sollt:ltud de la entidad en este caso EL SENA.- ademas que la
CNSC declaro de31ertos varios cargos con la denominacién de INSTRUCTOR
Codigo 3010 grado 1 CON LOS CUALES PRESENTO SIMILITUD FUNCIONAL
al que me postulé en la convocatoria 436 de 2017, y me encuentro como elegible
para uno de esos cargos, por lo tanto las accionadas deben continuar con el
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO haciendo y solicitando el uso de lista de
elegibles para proveer absolutamente TODOS los cargos declarados desiertos de
la convocatoria 436 de 2017.

B. PROCEDENCIA

En Sentencia T-024/07 planted la honorable Corte Const1tucmnaﬁ§specto ala
procedencia de la Accién de Tutela "... El articulo 86 de la Carta POIltiC\a dispone que
toda persona puede reclamar ante los jueces, en todof?‘n?)"qlento y lugar, el
3

restablecimiento inmediato de sus derechos fundamentale§ siempre que no cuente
con otro medio judicial de proteccién y el articulo 6° del*lecretq2591 de 1991 prevé
que la existencia del recurso que enerva la accién de tlf tela se apremara en concreto,
atendiendo las circunstancias en que se encuentre el s@nte

En armonia con lo expuesto esta COFpOTaCIOP;ha cons1derado que, salvo la ineficacia
comprobada de los recursos o medlos~de defensa ex;stentes frente al caso concreto,
la accién de tutela es improcedente pa[\a Juzgar fas actuaciones administrativas,
porgue el ordenamiento prevé procedlmlen 0s para resolver las controversias y los
litigios originados en las actividadesfde [38 entidades publicas.

Sefiala la jurisprudencia, respgcto de fazeficacia de medio judicial:

“Considera esla corporacmn que, cuando el inciso 3o0. del articulo 86 de la carta
Politica se refiere Gsque "el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial .. co"\o'f’presupuesto indispensable para entablar la accion de tutela,
debe entenderse~que ese medio tiene que ser suficiente para que a través de él
se restablezca el derécho fundamental violado o se proteja de su amenaza, es
decir, tiene; que x.'sttr una relacion directa entre el medio de defensa judicial y la
efec;:wdad del dérecho. Dicho de ofra manera, el medio debe ser idéneo para
Iograr eicométido concreto, cierto, real, a que aspira la Constitucién cuando
con\sagré\ese derecho. De no ser asi, mal puede hablarse de medio de defensa
y, en consecuenc.'a aun logréandose por ofras vias judiciales efectos de caracter
puramente formal, sin concrecion objetiva, cabe la accién de tutela para alcanzar
que el derecho deje de ser simplemente una utopia”.

Procedencia de la accion de tutela frente a situaciones o actuaciones
suscitadas dentro de los concursos publicos de mérito para el acceso a cargos
de la administracién pablica

La jurisprudencia de la H. Corte Constitucional, como la contenida en la sentencia
SU-913/09, con ponencia del Magistrado Dr. JUAN CARLOS HENAO PEREZ, ha
sefalado, en los eventos de interposicién de acciones de amparo de los derechos
fundamentales frente a situaciones o actuaciones suscitadas dentro de los concursos
publicos de mérito para el acceso a cargos de la administracion publica, lo siguiente:

“8.1 La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la
accion de tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales
de naturaleza residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para
la proteccion inmediata de los mismos cuando no se cuenta con otro
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mecanismo judicial de proteccmn o cuando existiendo este, se debe
acudir a la tutela como mecanismo transﬁono para evitar un perjuicio
irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha rerterado que al_estar en
jueqo la proteccion de los derechos fundamentales_al trabajo, la

iqualdad v el debido proceso de quienes participaron en un corncurso de
méritos v fueron debidamente seleccionados, fa Corte Constitucional
asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de
defensa judicial al considerar gue la_tutela puede “desplazar la
respectiva instancia ordinaria_para converlirse en la via principal de
trémite del asunto™. en aquellos casos en que el mecanismo alterno no
es lo suficientemente idoneo vy eficaz para la proteccion de esfos
derechos 2.

5.2 Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario 0
contencioso, en la medida que su tramite flevaria_a extender-eiel
tiempo de manera injustificada la__ vulneracién _de.—derechds,
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Coﬂ‘e ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el‘*medro jud!ClaI
debe ser eficaz y conducente, pues se lrata nada,-menos\que de la
defensa y realizacion de derechos fundamentales//;a que no tendria

objeto alguno enervar el mecanismo_de tutela ,Q‘ara sust:iurrlo por un
instrumento previsto_en el ordenamiento lefal que_no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso pamculars

Sobre ef punto conviene recordar el contenido de-lds sentencias SU-133
de 1998 y SU-086 de 1999, mediariteJas cuales la Sala Plena de esta
Corporacion destaco:

..esla Corporacién ha considerado que la vulneracton de los derechos a la igualdad, al
trabajo y debido proceso, de la cifal~son “Victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera (cuando]no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el primer lugar en el cqrrespondlente concurso,_no encuentran solucion efectiva ni

gue los de la accién de tutela<ypor lo'mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de

un derecho fundamental que reglliere proteccion inmediata.

NP

La Corte estrn;g que “a sa?:sfacgron plena de los aludidos derechos no puede
diferirse :ndeﬁnrdamente hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente

cuando va el pefidodo eh diSputa haya terminado. Se descarta entonces en este

caso la altg;r;_gt:va e otro medio de defensa judicial como mecanismo de
preservacion desios ‘derechos en juego, que son de rango constitucional, de
aphcacrop mmedi;ﬂ‘a (art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado

exclusivamente.en el plano de la validez legal de una eleccién, sin relacionario con
los postdiados V'normas de la Carta Politica.” (Subraya la Sala).

En igual sentido también se ha pronunciado el Maximo Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, quien en sentencia del 6 de mayo de 20114, con ponencia del consejero Dr.

GERARDO ARENAS MONSALVE, sefialo:

“En el caso de aulos se advierte en atencién a que la Convocatoria 001
de 2005 se encuentra en su etapa final, que si bien el accionante tiene a
disposicion la accion de nulidad y restablecimiento del derecho para
controvertir la lista de no admitidos, para el momento en que ésta se
resuelva el concurso de méritos habra finalizado, las listas de elegibles
estardn vencidas y se habran realizado los nombramientos

1 Sentencia T-672 de 1998.
2 Sentencia SU-961 de 1999.
3 Sentencia T-175 de 1997

4 Sala De Io Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccién “B”, dentro del expediente No. 08001-23-31-000-2010-

01199-01; accionante: Eris Rodriguez Venecia.
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correspondientes, motivo por el cual serfa ineficaz cualquier declaracion
judicial que para ese entonces se realice sobre el presunto derecho del
accionante a continuar en el proceso de seleccion para el cual se
inscribio.” (Se subraya).

Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de los Derechos Fundamentales
vulnerados a LA DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD,
TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS, ASi COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA
LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA, consagrados en los articulos 13,
y 29, es en el presente caso la Accion de Tutela, ya que de acudir a las Acciones
Contencioso Administrativas, se estaria imposibilitando el logro de la proteccion de
los derechos fundamentales en términos de celeridad, eficiencia y eficacia.

C. HECHOS:

PRIMERO: En cumplimiento de la ley 909 de 2004, “Por la cual se%iden normas
que regulan el empleo publico, [a carrera administrativa, gerencia piiblic a y’se dictan
otras disposiciones”, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIG‘ Ci\{\lli\en adelante la
CNSC, expidid6 EL ACUERDO No. 20171000000116 del 24 de JU]IO de 2017, por
medio de la cual se convocé a proceso de seleccién (Co‘ﬁvocatorla 436 de 2017)
para proveer definitivamente por concurso abierto de/méritos,; Io§empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Admlnlstratwa,ael Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. =

O
SEGUNDO: Que el literal e del articulo \1\1 de'{a:a/‘y 909 de 2004 hace referencia a la
funcién de la CNSC de conformar, organizar, manejar el Banco Nacional de Lista de

elegibles el cual reza: @

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL RELACIONADAS CON LA
RESPONSABILIDAD DE LA ADMINTSTRACIONx.DE’LA CARRERA ADMINISTRATIVA. En ejercicio de las
atribuciones relacionadas con la responsaballdad dela administracién de la carrera administrativa, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil ejercera Iag:\ mgwen@uncmnes

(... O

e) Conformar, organizar y manelar &I"Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex
empleados con derechps d}a carr_sra cu,yos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados y, el Banco de’Datds.de- empleados de carrera desplazados por razones de viclencia; (negrilla y
linea fuera de texto)

En este punto e@Qe resalfar que es obligatorio por parte de la CNSC crear el banco
de Lista de eieglbles de cada convocatoria para proveer los cargos declarados
desiertos ’_}S(Ics cargos temporales que tengan vacancias definitivas o que se creen
postenor—a la firmeza de las listas de elegibles vigentes.

TERCERO Teniendo en cuenta el punto anterior la CNSC expide el acuerdo 562 de
2016 "Porel cual se reglamenta la conformacion, organizacién y uso de las Listas de
Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema
General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004’

Que en su articulo 3 numerales 3, 4, 5 y 7 que reza:

Articulo 3. Definiciones. Para la aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo se
establecen las siguientes definiciones:

3. Lista de elegibles: Es el listado que conforma la CNSC a través de acto
administrative y que ordena a los elegibles en estricto orden de mérito a partir de los
resultados obtenidos en el proceso de seleccidon para la provision de un empleo
especifico.

4. Banco Nacional de Listas de Elegibles: Es un sistema de informacion
conformado y administrado por la CNSC, el cual se integra con las listas de elegibles en
firme, resultantes de los procesos de seleccidn désarrollados por la CNSC y organizado
bajo los criterios establecidos en el presente Acuerdo.

La utilizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles solo procede para la provisian de
vacantes definitivas en empleos de carrera.
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De acuerdo a lo previsto en el articulo 1 0 del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el
articulo 70 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), la
utilizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles solo procede para proveer los
empleos ofertados en la respectiva convocatoria.

5. Concurso desierto para un empleo: Es aquel concurso que, para un empleo
ofertado dos veces en el marco de un proceso de seleccion, es declarado desierto por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante acto administrativo motivado, cuando se
presenta alguna de las siguientes situaciones:

1. No tuvo inscritos o ninguno de los inscritos acreditd los requisitos minimos exigidos en
el perfil del empleo.

7. Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar
funcionalmente a otro cuando tiene la misma denominacion, codigo y grado, cuando
tienen asignadas funciones iguales o similares y para su desempefio se exijan requisitos
de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares.

La presente definicion aplica (nicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el
marco de los procesos de seleccion que adelante la Comision Nacional del Servicio Civil
en desarrollo de sus facultades legales.

CUARTO: De igual manera en el mismo acuerdo 562 de 2016 "Por el cual se reglamenta la

conformacion, organizacién y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nad(é’na)‘:\d‘e Listas
_de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Adminjsfrativa, a las que

aplica la Ley 909 de 2004" hace referencia a todo lo gue tiene que ver car{ el B“én{:)g Nacional

De lista de elegibles en el titulo lIl capitulo 1
TiTULO I

DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
Competencia, finalidad, conformacién y organizacion.

Articulo 17°. Competencia para administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco
Nacional de Listas de Elegibles sera administrado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Articulo 18°. Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de listas de
elegibles sera conformado para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un numero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierfo.

Articuio 19°. Conformacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de
Listas de Elegibles esta conformado por las listas de elegibles en firme y vigentes, de los empleos
objeto del concurso y por los elegibles que conforman cada una de dichas listas.

Este Banco Nacional se alimentara con las listas de elegibles, que conformadas a traves de un
proceso de seleccion, vayan adquiriendo firmeza.,

Articulo 20°. Organizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas
de Elegibles se organizara de la siguiente manera:

1. Listas de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso
de seleccion para la provision de empleos de carrera de una entidad en particular.

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacion de las listas de elegibles en firme y
vigentes, conformadas dentro de las convocatorias adelantadas por la CNSC y organizadas en
estricto orden de mérito, de acuerdo al nivel jerarguico del empleo, su nomenclatura y grado
salarial, y se organizaran de conformidad con el orden de las entidades, asi:

a. Entidades de! Orden Nacional.
b. Entidades del Orden Territorial.



CAPITULO 2
Uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles

Articulo 21°. Consolidacidn del Banco Nacional de Listas de Elegibles. Los elegibles que hagan
parte del Banco Nacionat de Listas de Elegibies, seran ordenados en estricto orden descendente, en
razdn al puntaje total obtenido por cada uno de ellos en la lista de elegibles de la que hacen parte.

Articulo 22° Uso de listas de elegibles de la entidad. Agotado el tercer {3°) orden pravisto en el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), las listas solo podrén ser utilizadas para proveer
definitivamente una vacante en los siguientes eventos:

a. Cuando se genere fa vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de eleglbles
objeto de un concurso de méritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en &l articulo 41 de la Ley 809 de 2004.

b. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un nimero menor de aspirantes al de
vacantes ofertadas.

c. Cuando se haya declarado desierto su concurso.

QUINTO: en el mismo acuerdo 562 de 2016 "Por el cual se r@nenta la
conformacion, organizacién y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Naciohal de
Listas de Elegibles para las entidades del Sistema Genéral de Carrera
Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004” hace refere\r’icna a todo lo que
tiene que ver con los cargos declarados desiertos:

CAPITULO 3
Dde los empleos cuyos concursos sean declarados Desiertos

Articulo 24°. Ambito de aplicacion. La Comision Nacional del Servicio Civil, declarara desiertos los
concursos para empleos que convocados dos veces a CoOncurso, o cuenten €on inscritos o nlngun
concursante haya superado la totalidad de pruebas eliminalorias o no haya obtenido el puntaje minimo
requerido para superarlo,

Articulo 25°. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos,
Conforme a lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSGC,
serdn provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articule 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015).

Paragrafo. Las entidades no podran medificar el Manual de Funciones de los emplecs para los cuales
Ja CNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto no se haya verificado y centificado que no
existen listas de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que
puedan ser usadas para su provision.

=

Articulo 28° Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado en virtud del uso de
una lista, se adquiere cuando la entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un ndmero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto y el elegible reiina las siguientes condiciones:

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.
2. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por ef perfil del empleo a proveer.
3. Que lalista de elegibles de la que hace parte, se encuentre vigente.

SEXTO: la CNSC y EL SENA fragmentaron los emplecs en 1926 OPEC a pesar
que varias de las mismas presentaban similitud Funcional al tener el mismo salario,
funciones, requisitos de estudio, experiencia y misma prueba funcional y de
conocimientos, lo que conllevo a que en las listas algunos concursantes con puntajes
definitivos muy bajos quedaran nombrados y en otras listas concursantes con
puntajes altos no fueran nombrados como en mi caso en particular.
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1} vacante del empleo de carera idenfificado con el cédigo
OPEC No. 59273, denominado instructor, Codigo 3016, Grado 1, del Sistema General de Carrera dal Sorvicio Nacional de
Aprendizaje ~SENA-, oferlado a lravés de fa Convocatosta No. 436 de 2617 - SENA®

Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por |a Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar |a Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante-del empleo de

carrera denominado Instructor, Cédigo 3040, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 59273/._ asi:

Posicién | Tipo do¢ | Documento | Nombres Apsilidos Puntaje

i CcC 1080392495 RIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ 78.83 /
2 cC 52370387 CNIA MILENA PINZON COGUA 73.80 /
3 cC 43515857 ANCY DE JESUS GALLEGQ BEDOYA 71.20

4 CC 1053791240 1 AJHON JAMES PARRA NAVIA 69.14

5 cC 1110530230 ACID MONTOYA TORRES 68.28

LLos anteriores son los resultados de mi lista de elegibles para el area del coqtommiento relacionada
con Mecatrénica donde obtengo un puntaje de 73.74 puntos no quedando entre los dos primeros
directos elegibles.

OPEC No 59222
Proposito de la OPEC 59222

Impartir formacion profesional integral, {de confoera £dn los niveles de formacion y

modalidades de atencidn, politicas mstltucfé‘nales, layhormiatividad vigente y la programacién
de |a oferta educativa. u

Funciones de la OPEC 59222 a la cual é/’g_?ézénté .

e Planear procesos formatlvos;quesrespondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa é“eTI‘ perﬁl“‘de los sujetos en formaciéon de acuerdo con los
lineamientos institucionales, pa a.e1 area tematica de Mecatrénica. i’

« Participar en la coristruccién:del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil
de los su1etos>en'>formag*|dn'7de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo
con los | Lnear@lentos institiicionales para el drea temética de Mecatrénica.

¢ Ejecutar losxpgocesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendlzaje déf{r}ldos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo
currlcular relacmnado con el area tematica de Mecatrénica.

. D

. E_\ialuar tos aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesas formativos de
acugrdo con los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los
pregramas de formacion del area temadatica de Mecatronica.

» Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area
tematica de Mecatrénica.

« Participar en proyectos de investigacién aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de
la formacién profesional en programas relacionados con el area temdtica de
Mecatrénica.

« Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de
desempeno y la naturaleza del cargo.

Las siguientes son otras listas de elegibles donde los concursantes fueron
nombrados y si se observa, tenian menores puntajes al mio lo cual fue



ocasionado por la fragmentacién de las listas de elegibles en varios empleos
denominados OPEC
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer cuatro {4) vacantes del
empleo de carrera denominado Instructor, Cadigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de

Aprendizaje -SENA, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédiga
OPEC No. 60476, asi:

% Posicién | Tipo doc | Decumento | Nombres I Apellidos . Puntaje
il cC 10291168 t NESTOR JULIAN ' ZUNIGA CORTAZAR ' 78.13

2 € 1124133642, JULIAN MONTANAROJAS 7784

3 CC 1118286462 1 GUILLERMO ANDRES RAMOS CORTES 75,02

4 cC 10300991 1 VICTOR GABRIEL QUIJAND VIDAL 65.56

) cC 94476146 | HARRIS EMERSON | RIVERA CAND 53 58

8 cc 1151935326 | JAIR ANDRES 1 PEREZ CANO 46.24

Propésito de la OPEC 60476
Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los nivelegg,;d forgic')n ¥
modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigent aPTE?'*«'(;‘)_‘I;%]ramacién

de |la oferta educativa. :
¢ )

» Planear procesos formativos que respondan a la moqulidag‘gmgggcién, los niveles de
formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacidn de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica déiMecatrénica.

o

Funciones de la OPEC 60476 a la cual me presenté

s Participar en la construccidn del desarrol[o,gun;[cular qué exige el programa y el perfil
de los sujetos en formacion de acuerdo cop&l’é"é‘j@g_arrﬂéntos institucionales, de acuerdo
con los lineamientos institucionales(ﬁgra elfarga tematica de Mecatronica.

» FEjecutar los procesos de enseﬁarltz;gh\‘/ agrendiiéje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los prggr‘afj;};_as dexformacién y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el dreg terhatica de Mecatrénica.

w\_x/

« Evaluar los aprendizajes‘,%gpifsujetos en formacion y los procesos formativos de
acuerdo con los procé‘dirqientos/y lineamientos establecidos, relacionados con los
programas de formacién Eieﬂl_f«_érea tematica de Mecatrdnica.

+ Participar, en ce;l{"I\lseno«:w:rlcular de programas de formacion profesional conforme a las
necesidadgs\ Ta i\mgaL_e?s y los lineamientos institucionales requeridos por el &rea
tematica de Mecatrérica.

. Partlﬁlﬁé'hgn proyectos de investigacidén aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de
Ig;x,.tgg‘macién} profesional en programas relacionados con el &rea temdtica de
- Meca’tf@\rg)ica.
. Las\_ demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de
desempenio y la naturaleza del cargo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar [a Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaj NA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 58840, asi:

Posicién | Tipo doc | Documento | Nombres Apellidos Puntaje

1 CC 15438502 PABLO ANDRES CASTRO LOPEZ 70.78 7

2 CcC 1040036872 | LEIDY JOHANA GARCIA JARAMILLO 638.19 ~

3 cC 43497338 OLGA CECILIA GARCIA CARDENC §6.81

4 cC 98666124 NELSON DARIO MONTOYA HERNANDEZ 66.75 A~

Propésito OPEC 58840
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Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacic’m_’y
modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion
de la oferta educativa.

Funciones OPEC 58840

® Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el iogro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el drea tematica de Gestién de Mercados.

® Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacién relacionados con el area tematica de
Gestién de Mercados

® Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de
desempeiio y la naturaleza del cargo.

® Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area
temdtica de Gestidén de Mercados

® Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil
de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
drea tematica de Gestién de Mercados

® Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagdgica en funcion de la
formacién profesional de los programas relacionados con el drea tematica de Gestidn
de Mercados

® Planear procesos formativos que respondan a [a modalidad de atencion, los niveles de
formacion, el programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica de Gestion de Mercados

(7

,9

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar ia Lisia de Elegibles para proveer cinco (5) vacantes del empleo
de carrera denominado Instructor, Ciédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofzriado a través de [a Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el codiga OPEC No. 58620. asi:

Posicion | Tipo doc | Documento | Nombres Apgilidos Puntaje
1 cc 85741206 SOL MAGALY | CASTILLA LOZANG 81.12
2 cC 72255807 JESUS DAVID ZAMORA THOWINSSON £1.05
3 cC 73162643 MAURICIO ALFONSG MARRUGO PITALUA 179.80
4 cc 32941680 ROEA LORENA CAMARGO PARDO + 73.58
5 ce | 72200918 KENNY MAURICIO CABALLERG CASTAND 17188
8 CC 33102893 MARIA DEL CARMEN GONZALEZ PRADA » 70.56
7 cC 1143429475 | JORGE LUIS GOMEZ MORENQ 1 69.51
g cC 73155773 ENRIQUE JOSE VEGA PERE2 i 69.23
g CC 52332518 ANA MARIA MIELES BENAVIDES 1 64.01
10 o] # 2251030 CLARIBEL ARTETA JIMENEZ . ! 60.75
11 cC 72215714 ROBINSON OMAR PADILLA VARELA i 3878

Propdsito OPEC 58620 ~

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion vy
modalidades de atenci6n, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion
de la oferta educativa.

. ‘LE.\'\.
Funciones OPEC 58620

@® Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el drea tematica de Gestién de Mercados.

® Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacién relacionados con el drea tematica de
Gestidén de Mercados

® las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de
desempefio y la naturaleza del cargo.

@ Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area
temaética de Gestidn de Mercados

@ Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil
de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica de Gestién de Mercados



® Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagoglca en funcion de la
formacién profesional de los programas relacionados con el area tematica de Gestion
de Mercados

@® Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los
hneamlentos institucionales, para el area tematica de Gestién de Mercados

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar fa Lista de Elegibles para preveer una {1) vacante del empleo de
carrera denominado Instructor, Codigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a traveés de la Convocatoria No, 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 59830.-asi:

Posicion | Tipodoc | Documento | Nombres | Apellidos Puntaje
1 cCc 27093685 PAOLA CARQLINA t VALLEJO BENITEZ 71.68 -
Proposito OPEC 59830

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y
modalidades de atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién
de la oferta educativa.

. =~
Funciones OPEC 59830 A

@ Fjecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacidon y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el drea tematica de Gestién de Mercados.

® Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacion relacionados con el drea tematica de
Gestién de Mercados

® Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de
desempefio y la naturaleza del cargo.

@ Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area
tematica de Gestion de Mercados

@ Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil
de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica de Gestion de Mercados

® Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagogica en funcidn de la
formacién profesional de los programas relacionados con el drea terndtica de Gestion
de Mercados

@ Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de
formacién, el programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica de Gestién de Mercados

A

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes de! empleo
de carrera denominado Instructor, Cadigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el codigo OPEC No. 60933, asi:

RESUELVE:

Posicién | Tipo Documento | Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 22803542 LEIDY LAURA FUENTES CORREA 82,56
2 cC 73166859 LAUREANO ENRIQUE; RUIDIAZ POLO 71,86
3 cC 73576893 LUIS GABRIEL MAESTRE BARRIOS 70,83

Proposito OPEC 60933
Irmpartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y
modalidades de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion
de la oferta educativa.

Funciones OPEC 60933
® Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de

aprendizaje definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo
curricuiar relacionado con el grea tematica de Gestion de Mercados.
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Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacién relacionados con el drea tematica de
Gestion de Mercados

Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segiin el area de
desempefio y la naturaleza del cargo.

Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area
tematica de Gestidn de Mercados

Participar en la construccidon del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil
de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica de Gestidn de Mercadas

Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagogica en funcion de la
formacién profesional de los programas relacionados con el drea tematica de Gestion
de Mercados

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica de Gestién de Mercados

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar I4 Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera denominadc Instructor, Codigo 3010, Grade 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cadige OPEC No. 58691, asi:

Posicidn | Tipo doc Documento | Nombres Apellidos Puntaje

1 cC 1088202888 | NATALIA RUGE RENGIFO 67.74

2 co 3347569 RUBEN DARIO OSORIO BURITICA 64.85

3 co 7550839 ALBERTO VALENCIA GALVIS 53.66
Propdsito OPEC 58691 o T i

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de farmacion v
modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente v la programacién
de la oferta educativa.

Funciones OPEC 58691 ( ;

Ejecutar los procesos de ensefanza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el area tematica de Gestién de Mercados.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacion relacionados con el @rea tematica de
Gestidn de Mercados

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desempefio y la naturaleza del cargo.

Participar en el disefio de programas de formaciéon profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area
tematica de Gestidn de Mercados

Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil
de los sujetos en formaciéon de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
drea tematica de Gestidén de Mercados

Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagégica en funcion de la
formacién profesional de los programas relacionados con el drea tematica de Gestion
de Mercados

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para e! drea tematica de Gestion de Mercados




RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a fravés de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 59440, asi.

Posicidn | Tipo doc | Documento | Nombres Apellidos Puntaje ;
1 ce 43258791 °_ | LEIDY DIANA ANGEL UPEGUL. : 68.60-
2 cc 79428682 - JORGE ALBERTO GUTIERREZ DIAZ - 6480

3 cC 73574199 - | ELVER OSPINA TELESFORO - €261~

4 cC 43572815 | DORIAN SULLY | _MUNERA RUA 61.67.

& CC 1036622240+ | ANDRES FELIPE BLANDON RESTREPD - 55.62 -

Propasito OPEC 59440
Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y
modalidades de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion
de la oferta educativa.

Funciones OPEC 59440

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para €l logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el drea tematica de Gestién de Mercados.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacion relacionados con el drea tematica de
Gestion de Mercados

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de
desempefio y la naturaleza del cargo.

Participar en el disefioc de programas de formacién profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area
tematica de Gestion de Mercados

Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil
de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica de Gestion de Mercados

Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacion profesional de los programas relacionados con’ el area temdtica de Gestidn
de Mercados

Planear procesos formativos que respendan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa vy el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los
lmeamtentos institucionales, para el area tematica de Gestion de Mercados

NN

'RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
de carrera denominado Instructor, Codigo 3010, Grado 1, dél Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA,. ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cadigo OPEC No.

60450, asi;
Posicién | Tipo doc | Documento | Nombres Apellidos. Puntaje
1 cc 52016058 LIZ ¥YISELTH . | ROJAS TORRES B5.70
2

ce 79062962 FREDY ENRIQUE FETECUA PENA 62.12

Propésito OPEC 60450
Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién vy
modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion
de la oferta educativa.

Funciones OPEC 60450

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los. programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el area tematica de Gestién de Mercados.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formaciéon y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacién relacionados con el drea temdatica de
Gestion de Mercados

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de
desempeiio v la naturaleza del cargo.

~
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Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a ] las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area
tematica de Gestion de Mercados

Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil
de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica de Gestion de Mercados

Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagégica en funcién de 'Ia
formacion profesional de los programas relacionados con el drea tematica de Gestion
de Mercados

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formacién, el programa vy el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica de Gestién de Mercados

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera denominado Instructor, Cadigo 3010, Grado 1, de! Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA.
ofertado a través de [a Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA. bajo el codigo OPEC No. 58622, asit

Posicidn | Tipo do¢ | Documento | Nombres Apellidos - Puntaje

1 CC 11307315 RUBEN DARIO GARAVITO GARCIA 66 &8 .

2 | CC 11304446 GERMAN HOYOS LECQN B0.53 ~ .
i3 fce 11319374 BLADIMIR GUTIERREZ GOMEZ ; 58.91
Propdsito OPEC 58622 v/

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y
modalidades de atenclén, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion
de la oferta educativa.

Funciones OPEC 58622 U

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarroilo
curricular relacionado con el drea temdtica de Gestién de Mercados.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondiente a fos programas de formacién relacionados con el drea tematica de
Gestion de Mercados

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de
desempefio y la naturaleza del cargo.

Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea
tematica de Gestién de Mercados

Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil
de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica de Gestién de Mercados

Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacién profesional de los programas relacionados con el area tematica de Gestién
de Mercados

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica de Gestidn de Mercados




ARTI
carre

RESUELVE:

CULO PRIMERQ.- Conformar a Lista de Elegibles para proveer una {1} vacante del emplec de
ra denominado Instructor, Codigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,

ofertado a través de ja Convocatoria No, 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 59821, asi:

Posicion | Tipo doc | Documento | Nombres Apellidos Puntaje

1 cc 52468367 MARLY XIGMARA ELEZME MARTIN 7212 «

2 cc 79051081 RICARDD SANABRIA MEDELLIN 68.96 .

3. CC 80255239 ELKIN DE JESUS MARULANDA ARANGO 6556 -

4 ce 51568220 NOHORA IVAN] PAEZ ARIZA €058 «
1 5 CC 53135443 MONICA DEL PILAR | BARACALDO SANTOS 53.40 ~
Propdsito OPEC 59821

Imparti

r formacidn profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién ¥

modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién
de la oferta educativa.

Funciones OPEC 59821

Como

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formaciéon y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el area temdtica de Gestién de Mercados.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacidn y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacién relacionados con el drea tematica de
Gestion de Mercados

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de
desempefio y la naturaleza del cargo.

Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea
tematica de Gestidn de Mercados

Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil
de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
drea tematica de Gestion de Mercados

Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagogica en funcidén de la
formacion profesional de los programas relacionados con el area tematica de Gestién
de Mercados

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerde con los
lineamientos institucionales, para el area tematica de Gestion de Mercados

N
se puede demostrar los propositos y las funciones de los empleos ofertados

eran las mismas, sin embargo, por la fragmentacion de las listas de elegibles no
hubo Merito ya que concursantes con menores puntajes fueron posesionados,
ademas que esto no era una convocatoria por categorias.

SEPT;IM'(S\L\ CNSC declaro desiertas las siguientes OPEC las cuales deben ser
cubiertas con'Uso de lista de elegibles del Banco Nacional de lista de elegibles:

OPEC

DENOMINACION |[AREA DEL CONOCIMIENTO

56967

Técnico TECNICO-SENA- GESTION ADMINITRATIVA Realizar actividades en el disefio,
aplicacion, instalacién, actualizacién, operacion y mantenimiento de los procesos,
procedimientos, métodos y tecnologias para la comprension y ejecucion de
procesos auxiliares en el proceso Contractual, sugiriendo alternativas de
tratamiento y generacién de nuevos procesos, teniendo en cuenta las politicas
Institucionales y normatividad vigente

56981

Técnico Realizar actividades que conduzcan a la obtencién de resultados eficaces en la
seleccidn, vinculacidn, induccién, entrepamiento en el puesto de trabajo,
capacitacién, bienestar, compensacion, evaluacién del desempefio, preparacion del
retiro y demads situaciones administrativas para propiciar ambientes de trabajo
adecuados, fortalecer competencias y contribuir al logro de los objetivos
institucionales y en aquellas labores de coordinacién, supervisién y evaluacién de
las actividades propias de un grupo de trabajo.

57459

Técnico Realizar actividades que conduzcan a resultados eficientes en la Administrar de los
recursos financieros de la entidad, mediante el recaudo, fiscalizacidn, registro
presupuestal y de las operaciones contables, como también |a gestion de pagos,
con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la razonabilidad de !a
informacién y promoviendo la mejora continua en la coordinacidén y seguimiento a
actividades de un grupo de trabajo.

58252

Técnico Realizar actividades en el disefio, aplicacion, instalacion, actualizacién, operacién y
mantenimiento de los procesos, procedimientos, métodos y tecnologias para la
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comprensidn y ejecucion de procesos auxiliares en el proceso Confractual,
sugiriendo altemalivas de tratamiento y generacion de nuevos procesos, teniendo
en cuenta las politicas Institucionales y nommatividad vigente.

60554 | Técnico Realizar actividades en el disefio, aplicacién, instalacion, actualizacion, operacion y
mantenimiento de los procesos, procedimientos, métodos y tecnologias para la
comprensién y ejecucidn de procesos auxiliares en el proceso Contractual,
sugiriendo alternativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos, teniendo
en cuenta las politicas Institucionales y nomnatividad vigente.

681309 Profesional Desarrollar, controlar, supervisar, invesligar y coordinar actividades para la
ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la
farmacién profesional integral a través de estrategias y programas de formacién por
competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais
desde el Centro de Formacién - CERTIFICACION ACADEMICA Y REGISTRO
CALIFICADQ, GESTION ACADEMICA.

61773 | Profesional Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la
ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la
formacion profesional integral a través de estrategias y programas de formacion por
competencias, asegurando el acceso, perinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais
desde el Ceniro de Formacion - CERTIFICACION ACADEMICA Y REGISTRO
CALIFICADO, GESTION ACADEMICA.

62011 | Profesional Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar acti\.ﬁ,ci_qges para la
ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales relacignados con la
formacién profesional integral a través de estrategias y programas de for'm_agién por
competencias, asegurando el acceso, perinencia y calidadZndra incrementar la
empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de [aS empresas y del pals
desde el Centro de Formacién - CERTIFICACION AC'ADEMECA\Q’} REGISTRO
CALIFICADO, GESTION ACADEMICA. “\\

58300 | Instructor Negociacién internacional 0N N

58323 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALE%EN EL TRABAJO

58329 | [nstructor Silvicuitura. ’/f» \\\;’///

58341 | Instructor INGENIERIA DE TRANSPORTE D

58360 | Instructor SALUD PUBLICA T

58396 | Instructor GESTION DE LA PROBUCCION, TEXTIL

58408 | Instructor TRANSPORTE TERRESTRE;POR CARRETERA

58421 | Instructor CONTENIDOSDIGITALES?

58452 | Instructor LOGISTICAT:, N\,

58469 | Instructor DERECHOS;HUMANOS

58595 | Instructor BERECHQS HUMANOS

58618 | Instructor &NSTQ!:J&MENTACION Y CONTROL DE PROCESOS

58623 | Instructor “EONTENIDOS DIGITALES

58637 | Instructor Q[ GESTION DOCUMENTAL

58704 | Instructor’¢” “3|-C@NTENIDOS DIGITALES y

58759 | Instruétor® N, .| MINERIA

58852 | InstructoRd, = { CONTACT CENTER Y B.P.O

58993 | Instructor <> MECANIZACION AGRICOLA

58994{ ;Inis:c&xcto‘“rb; PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PESCADOS Y MARISCOS

L y :
59002 \_l\rlstru"’ctor NTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
\é. NATURALEZA -

59070 | Instructor MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO

59098 | Instructor GESTION DOCUMENTAL

59128 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

59173 | Instructor GESTION DE' LA FABRICACION EN CALZADO Y
MARROQUINERIA

59221 | Instructor GESTION DE LA FABRICACION EN CALZADO Y
MARROQUINERIA

59244 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

59253 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

59299 | Instructor PERFORACION DE PQOZQS PETROLIFEROS,

59329 | Instructor APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION

59349 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

598376 | Instructor AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

59403 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

59417 | Instructor PRODUCCION AUDIOVISUAL y




59464 | Instructor DISENO DE PRODUCTOS

59490 | Instructor TERAPIA FISICA, FISIOTERAPIAY

59508 | Instructor con GAS

50563 | Instructor GESTION DOCUMENTAL

59573 | Instructor GESTION DOCUMENTAL

59602 | [nstructor MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO
59838 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

59880 | Instructor DERECHOS HUMANOS

58889 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

59957 | Instructor GESTION LOGISTICA

60045 | Instructor SALUD PUBLICA

60056 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y

60276 | Instructor COCINA

60377 | Instructor BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

60601 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES éf‘\‘\\.’\
60625 | instructor MINERIA Pl
60968 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y o
60976 | Instructor DERECHOS HUMANOS NN
60986 { Instructor CONTENIDOS DIGITALES /}""\\ W
61026 | Instructor DERECHOS HUMANOS  _ {\ H

63915 | Instructor DERECHOS HUMANOS /4~ M=

639817 | Instructor DERECHOS HUMANOS {} »

63920 | Instructor DERECHOS HUMANOS “No—~

63921 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63922 | Instructor DERECHOS HUMANQS,

63923 | Instructor DERECHOS-HUMAN®S

63925 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63928 | Instructor DERECHOS 'HUMANOS

63931 | Instructor DERECHQS.HUMANOS

63935 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63937 i Instructor '\IERECHOS HUMANOS

63940 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63942 | Instructordv? \} DERECHOS HUMANOS

63943 | Instrictor¥~\. .| DERECHOS HUMANOS

63946 | Instructors, | DERECHOS HUMANOS

63950 | Instiuctor N\ DERECHOS HUMANQOS

63951 | InStructors, DERECHOS HUMANOS

63953/ Instructor DERECHOS HUMANOS

63955 Mnstructor DERECHOS HUMANQOS

63961 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63962 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63963 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63964 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63973 | Instructor DERECHOS HUMANOS

Las anteriores Vacantes son de las que se tiene informaciéon que fueron
declaradas desiertas, pero se presume que existen mas ya que esa informacion
no ha sido compartida por parte del SENA y LA CNSC.

OCTAVO: Las etapas sefialadas por LA CNSC, para adelantar [a Convocatoria 436
de 2017, fueron las siguientes: Convocatoria y divulgacion, Inscripcion, Verificacion
de requisitos minimos, Aplicacién de pruebas, sobre competencias basicas y
Funcionales, pruebas sobre competencias comportamentales, Valoracién de
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Antecedentes, conformacion de Listas de Elegibles, firmeza de la lista de elegibles y
nombramiento en Periodo de prueba.

NOVENO: En el afio 2017 me registré en El SIMO para poder participar en la
Convocatoria de EL SENA y Una vez registrado en el SIMO compré el PIN (derechos
de participacion) y luego El suscrito se inscribié en la Convocatoria 436 de 2016, con
el fin de acceder por méritos al empleo y cumplié con cada una de [as fases de la
convocatoria antes indicada, esto es; se adquirio los derechos de participacion.

DECIMO: me inscribi presentando toda la documentacion requeria tanto para
demostrar los estudios como para demostrar la experiencia en los tiempos
establecidos y en la plataforma SIMO.

DECIMO PRIMERO: me inscribi en el cargo OPEC No. 59222 denominado
INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1 entidad SENA con dos (2) cargos ofertados ya
que cumplia con los requisitos del empleo en cuanto a experiencia, ,}e‘ﬁtudio y el
propésito del empleo. Lo anterior teniendo en cuenta que mi profesmn(es Ingenieria
Electronica y lo siguiente: d A

Propésito del cargo:

‘&
Impartir formacién profesional integral, de conformidad con Iosf';:\‘?e\les ‘de formacién y
modalidades de atencidn, politicas institucionales, la normatividad vngente y la programacién
de la oferta educativa.

Funciones

£
e Planear procesos formativos que res ondan a laxmodaildad de atencidn, los niveles de
formacion, el programa y el perﬂl‘ide Iosnf Jet 5”en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el areaxte atlca de Mecatrénica.

e Participar en la construccion del d?&'?irrollo curricular que exige el programa vy el perfil
de los sujetos en formacion de acue 6 %on\fos lineamientos institucionales, de acuerdo
con los lineamientos mstt)ugonaw,el area tematica de Mecatronica,

e FEjecutar los procesos de engehanza”y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos eQ los p@gj‘amas de formacién y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con. el area tematica de Mecatrénica.

e Evaluar los ”p&?a es e los sujetos en formacién y los procesos formativos de
acuerdo con' fos procegymentos y lineamientos establecidos, relacionados con los
programas d& formacion del area tematica de Mecatroénica.

e Participar ée\el\dlsenb curricular de programas de formacidn profesional conforme a las
necesﬂ\des reglonales y los lineamientos institucionales requeridos por el area
tematlca de Mecatromca

Qrgrdﬁ\c:par en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagoglca en funcion de

la, formacion profesional en programas relacionados con el area temadtica de
i

Mecatrénica.

» Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segln el &rea de
desempefio y la naturaleza del cargo.

Requisitos

Estudio: TECNICA PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MECATRONICOS, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS INDUSTRIALES DE MECATRONICA, TECNICO PROFESIONAL EN
MECATRONICA,

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del drea tematica y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa de estudio: TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN
GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS
MECATRONICOS, TECNOLOGIA EN PROCESOS MECANICOS INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN
PROCESOS INDUSTRIALES DE MECATRONICA, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL,



TECNOLOGIA EN  AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDURSTIAL, TECNOLOGIA EN
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL,

Alternativa de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con MECATRONICA y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa de estudio: INGENIERIA EN MECATRONICA, INGENIERIA DE PROCESOS
INDUSTRIALES, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA EN AUTOMATIZACION, INGENIERIA DE
DISENO Y AUTOMATIZACION ELECTRONICA, INGENIERIA EN CONTROL Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL, INGENIERIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, INGENIERIA ELECTRONICA,
INGENIERA MECANICA

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12} meses de experiencia relacionada con MECATRONICA y doce (12) meses en docencia.

DECIMO SEGUNDO: Producto de la convocatoria, la CNSC expide la resolucién de
lista de elegibles No 20192120011165 del 26 de febrero de 2019 para proveer
catorce vacantes de la OPEC 59222 con la denominacion de INSTRUCTOR Cédigo
3010 grado 1 donde me encuentro ocupando la posicion cuarta (42 ) dg eleglbllldad
para dos vacantes con 73.74 puntos definitivos en la-convocatoria. =

DECIMO TERCERO: La CNSC publico el dia 07 de marzo de 20193\13 fireza de Ia
OPEC 59222 con |la denominacion de INSTRUCTOR Codlgo 3010; graao 1.

DECIMO CUARTO: En JULIO de 2019 presente deregho de> petiglon al SENAyala
CNSC solicitando informacion entre ofras cosas sdbre las—vacantes declaradas

£
desiertas v solicitando que se me asignara o nombrara;en una'de ellas
y q g LU

2) De los cargos declarados desiertos en {a convocaloria 436 de 2017 a que cargos puedo

aplicar pare que se haga uso de lista de elegibles y se me realice un nombramienta en
periodo de prueba, solicito se me responda esta pregunta de fondo.

}
DECIMO QUINTO: LA CNSC el dlar /,agosto de 2019 dio respuesta al derecho
nitdaménte:

(...)

Respacto a su sexta pregunta, debs saber o siguiente:

1. Su posicién de elegibiidad esta dada por el puntaje oblenido a traves del
desarrclic del concurso de mertos respecto ae la OPEC especifica del
empiec que Usted escogid ¥ na por 8l Area de conocimisnds el mismo.
Actualmente su posicien en la lista de elegibles para el empleo No, 59273 por
el cual usted participd es la seagunda (2) posicion,

2. La recomposicion de Ias listas de elegibles opere una vez presentada la
renuncia, darogaloria o revocatoria de! elzgible que ccupd posicién meritoria,
dicha actuscidn es automatica en desarralio de la Convocalora 436 de 2017,
por lo gue la entidad tiene la obligacion de hacer uso de la lista de

manera oficiosa durante la vigencia de [a misma segdn lo dispone el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, es decir, dos (2} afios,

contados desde Ia finmeza de la posicidn en el mencionado acte
administrativo.

(..

Como puede verse, no responde a mi pregunta con respecto a los cargos desiertos
gue puedo ocupar evadiendo asi la pregunta.

Contindo con las respuestas: (...)



acclon pE TuTELA Pagina 19 de 46

En lo alusivo a las preguntas segunda, tercera, cuarta y séptima, es menester sefialar que
mediante radicado de entrada No. 20186000599562 del. 27 de julio de 2018, el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA solicitd el envio de listas de elegibles con el fin de
proveer 110 empleos de caracter temporal creados mediante Decreto 553 del 30 de
marzo de 2017. Es imperioso que tenga en cuenta que dicha solicitud es anterior a la
entrada en vigencia de |a listas elegibles proferidas en desarrolio de la Convocatoria 436
de 2017, actos administrativos que fueron expedidos con posterioridad al mes de octubre
de 2018.

Sobre dicha solicitud, realizada en el mes de julio de 2018, esta Comision Nacional
realizo el estudio técnico pertinente con el fin de enviar las listas de elegibles que
cumplieran con la denominacién, cédigo y grado tal como lo establece el articulo 2.2.5.3.5
del Decreto 1083' de 2015; sin embargo, es menester sefialar que, dado que el SENA
posee un sistema especifico de nomenclatura diferenciandose frente al resto de la
entidades pertenecientes a la Rama Ejecutiva conforme a lo estipulado en el Decreto
1426 de 1998, modificado por los Decretos 248 de 2004, 1730 de 2006 y 3696 de 2008,
asi como en el Decreto 1424 de 1998, modificado por el Decreto 3009 de 2005, y
actualizado en el Decreto 1433 de 2017 "Por el cual se modifica el sistema de
nomenclatura y clasificacion de empleos publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA y se dictan otras disposiciones’, no se encontraron empleos que cumplieran con
las condiciones requeridas.

(..

Con esta respuesta niegan el uso de lista de elegibles con f6s cargos declarados
desiertos y que por el contrario los van a sacar nuevamente aconcurso.

En este punto es de mencionar que los cargos declarados desiertos fueron
inicialmente ofertados en la convocatoria 436 de:2017 por lo tanto, si hacen parte de
ella. A

DECIMO SEXTO: EL SENA el 26.de julio de 2019 dio respuesta al derecho de
peticién donde me informan.

(.)

Ahora bien y con relacién ='ai“'lqs, 'c:a"r""gos desiertos, es importante mencionar que el
Decreto 1083 de 2015, ‘establece:

“ARTICULO 2-.2.6.'?5"!.. Concursos Desiertos. Los concursos deberan ser declarados
desiertos por la '(ggmﬁsﬁn*Nacionai del Servicio Civil, mediante resolucion motivada
en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningiin aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos, o
2. . Cuandoiningiin concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya
alcanzado el puntaje minimo total determinado para superarlo.

PARAGRAFO. Declarado desierto un concurso se deberd convocar nuevamente dentro_de los veinte (20)
dias_hdbiles siguientes, si_revisado el orden_de prioridad para la provisién de empleos de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del presente decreto, se concluye que ésta continta siendo la forma de proceder”.

Asi pues, conforme a la normativa expuesta, se informa que la provision de los empleos
cuyo concurso fue declarado desierto, se realizara una vez la Comision Nacional del
Servicio Civil los convoque nuevamente a concurso, motivo por el cual no resulta viable
hacer uso de la lista de elegibles de la cual Usted hace parte.

Respecto de los cargos no convocados, le informo que el SENA esta en espera que la
CNSC se pronuncie respecto de la aplicacion del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019
modificatorio del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, solicitud efectuada
mediante Comunicacion No. 01-2-2019-005000 del 11 de julio de 2019. Lo anterior,
teniendo en cuenta que dicha Entidad es la responsable de administrar el Banco Nacional de
Listas de elegibles conforme lo establecen los literales e) y f) del articulo 11 de la Ley 909
de 2004, a saber:



“e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex
empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia;

J) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de personas
con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes
definitivamente, de conformidad con la informacion que repose en los Bancos de Datos a que se refiere
el literal anterior”.

6. La Comision Nacional del Servicio Civil en Concepto No. 20192120127851 del 15 de
marzo de 2019, informo al SENA:

“(...) Bajo este marco normativo, las listas de elegibles conformadas para los empleos de
carrera administrativa, una vez ha culminado un proceso de seleccion, pueden usarse para
proveer aquellas vacantes que se generen en los empleos inicialmente convecados, posibilidad
que se mantiene por el tiempo de su vigencia (dos afios), situacion en la que se encontrarian las
Listas de Elegibles conformadas para los empleos que hicieron parte de la Convocatorra No.
436 de 2017 — SENA.

En este orden, se precisa gque las Listas de Elegibles se conforman p r(é‘n;!eq‘por lo que la
CNSC, una vez culmina el proceso de seleccion y se realizan los nomﬁ‘am:entoren periodo de
prueba, no reagrupa o integra listas de orden departamental o listas generales que incluyvan a
los elegibles que en su oportunidad no alcanzaron el orden’de elegibilid@d necesario para
acceder a una de las vacantes ofertadas {...)”. (el destacado 3 del tcx/t‘t_:) original).

Por lo tanto, el SENA a la fecha no ha realizado provi§iéon dé-empleos haciendo uso de
las listas de elegibles conformadas para empleos diferentes a/ﬂos convocados. Asi pues,
el SENA ha dado estricto cumplimiento a la provisié‘ﬁf convocada, con las listas
especificas emitidas para cada empleo yZque cor&esponden a un total de 4.244
nombramientos en periodo de prucba. (]Tenlendo en cuenta que la nominacion
corresponde a una facultad delegada\q{l cq{s{) 9"6 requerir un acto administrativo en
particular, ademas de indicar la justificdcion de-§u solicitud conforme lo establecen los
numerales 3 y 4 del articulo 16t'ﬁel Codigo*de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo debera"reqUenrlo a la respectiva Regional o Centro de

Formacion, segiin sea el éa\fs'é) \i\—_{//
(..)

Con esta respuestagnleqé};‘i\n ebuso de lista de elegibles con los cargos declarados
desiertos y que por,«ej:contrarlo los van a sacar nuevamente a concurso.

En este punto{es dexmencionar que los cargos declarados desiertos fueron
inicialmente ofertade\s)en la convocatoria 436 de 2017.

DECIMG"S{EPTIM@ En diferentes ocasiones he preguntado al SENA, a la CNSC
respecto al usQ de lista de elegibles, cargos declarados desiertos y me manifiestan
que eso\:g\gse va a hacer, con lo cual vulneran el debido proceso administrativo.

DECIMO OCTAVO: En septiembre 12 de 2012 inicien en el SENA como contratista
ejecutando un contrato por tres meses, continlle como instructor contratista en los
afios siguientes hasta diciembre del 2017. Para enero del 2018 fui nombrado en
provisionalidad hasta marzo de 2019, sali en la fecha mencionada anteriormente y no
fui llamado para contratacion.

Durante mi participacion en el concurso

En el afo 2017 comencé mi proceso para la convocatoria 436 del servicio de
aprendizaje (SENA) el cual se dio si mayores dificultades.

2. Para este afo (2018) en el primer semestre presenté prueba de conocimiento
comportamentales

y especificos, del cual obtuve respuesta en el mes de agosto, en ese momento me
encontraba entre los mejores puntajes de estas pruebas y pude continuar mi
proceso.



AccioN DE TUTELA Pagina 21 de 46

3. Posterior a ello nos informa de una nueva prueba que seria el 11 de noviembre, y
empecé mi proceso de preparacién para el examen que definiria la convocatoria, ese
dia teniamos horarios de presentacion y se establecieron evaluadores para cada
area, en mi caso serian 2 evaluadores, 1 técnico y un pedagdgico, todo estaba
avanzando de acuerdo a lo programado, pero con extrafieza al llegar mi turno las
cosas cambiaron.

4. Al llegar al ambiente donde seria evaluado, y sabiendo que aun faltaba una
persona, los evaluadores se habian retirado del ambiente, lo que dio a entender que
ellos o no querian realizar la prueba faitante o que simplemente ya habian calificado
y que yo no tenia posibilidad.

5. Entonces informé a las personas encargadas de la logistica y me quede a esperar,
pasados 5 minutos llego una persona de logistica quien me dijo que debia cambiar
mi ambiente, a lo que me negué, pues ya habian determinado que ese era el lugar
donde se llevaria a cabo mi prueba. En ese momento ya sabia que algo irregular
estaba pasando.

6. Al cabo de un tiempo llegaron los evaluadores y con sorpresa me pgg;g‘fe que no
eran los mismos que habian evaluado a los otros partlclpantes Por tal r otivossolicito
el soporte de los evaluadores que dirigieron la prueba de mi postulacm y el'de los
otfros partICIpantes a la misma para constatar esta situacion. gty

7. Entre a mi prueba y realice todos los procedimientos que sohclg\aban para la
evaluacioén, utilice todas las herramientas que se encontrabat efvg| afribiente donde
se estaba realizando la prueba Jj

y todo marcho bien, no entiendo entonces porque el %ntaje\conSIderablemente bajo
que se me asigno. Para lo cual solicito que se me mfo\rme Ios criterios de valuacion y
rubrica que usaron con los demas participantes y conmigo_p: para verificar la validez de
dicha calificacién.

8. Por ofra parte, es bien sabido por todog’/EﬁN hivel nacional se presentaron
irregularidades en la contratacién del personal &la uador, en relacién a los perfiles y
la experiencia relacionada, como tambléq\ la <cercan|a de dichos evaluadores con
algunos de los participantes, y que fen~su momento se encauso, pero hicieron caso
omiso de dicha denuncia; quisiera saber Si este seria también mi caso y por ellos las
circunstancias ocurrieron come lo descrlbue?ntenor mente, lo cual solicito.

DECINVMO NOVENO: actualmente encajo perfectamente en el cargo de Instructor para
el area de conocimiento v

i %\ 5

OPEC | DENOMINACION |-AREA DEL CONOCIMIENTO

59376 | Instructofs, “owg| AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

58618 | Instructor INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS

il \%

T,

DQANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES SUSTENTO DE LA PRESENTE

TUEELA DE LAS ALTAS CORTES:

1. CORTE CONSTITUCIONAL )
La sentencia T-1241 de 2001, interpretando los alcances de la sentencia
C-372 de 1999, también en casos similares contra la C.A.R., resumi6 la
jurisprudencia vigente sobre la materia y precisé:

* En resumen, una vez se encuentren en firme los resultados de las
evaluaciones previstas en el concurso, surge la obligacion de conformar la
lista de elegibles y de proceder luego al nombramiento en periodo de
prueba teniendo en cuenta el orden descendente fijado por ella (hipbtesis
1., 2. y 3.). Si el cargo estd vacante, se debe proceder al nombramiento
siguiendo el orden fijado por la lista (hipdtesis 4.). Si el cargo esta siendo
ocupado por otro funcionario (hipotesis 5.2.1., 5.2.2,, 5.2.3.), es necesario
evaluar si esa persona tiene un mejor derecho que el aspirante, como
cuando se trata de alguien que ocupé el primer puesto dentro del mismo
concurso (hipétesis 5.2.2.2.) o de un funcionario de carrera que ascendi6 a

\



dicho cargo en una convocatoria anterior (hipétesis 5.2.3.2,), o frente al cual
el aspirante tiene un mejor derecho (hipotesis 5.2.2.3.).

Aun en el evento en que se considerara que no existe un derecho subjetivo, en
sentido estricto a ser nombrado, la Corte estima que, a la luz del principio de
buena fe, existe una confianza legitima en que un interés, también legitimo, sea
protegido, ya que coincide con el interés piblico en que a los cargos de la
administracion estatal accedan Jos ciudadanos que tengan los méritos
suficientes, en aplicacion del régimen general de carrera establecido en la
Constitucion (articulo 125, CP).

La Corte advierte que quien ha participado en un concurso y ha completado
todos los procedimientos y obtenido una calificacion que se encuentra en
firme, tiene un interés legitimo en que se agoten las etapas restantes del
proceso que resultan necesarias para garantizar Ia proteccion de dicho
interés y confia legitimamente en que la administracion adoptara los pasos
conducentes a hacer que el concurso concluya efectivamente.

Y concluyé el fallo en mencion: o
Siempre que en un concurso de meéritos iniciado antes de la ejecutona deJfa
sentencia C-372 de 1989, estén las calificaciones en firme y el actor*ocupe\un
lugar preferencial dentro de los aspirantes “como cuando oc:j’o EI\pr!mer
lugar entre los aspirantes”, tendra derecho a ser nombrado en periodo de priteba
en el cargo para el cual concursd, siempre y cuando talxcargo\ex:sta y se
encuentre vacante o, en caso de no enconirarse vacante" la persona gue lo
ocupa no tiene un mejor derecho que el accionante comg! cuando fue
nombrado en provisionalidad alguien que nunca con"EﬁrsoQFrocupo un puesto
inferior en el concurso (NEGRILLAS FUERA DEL TEXTO ORIGINAL)

. SENTENCIA SU 913 DE 2009 de la Corte.Constitucional
)
(...)

11.1.5 Importa recordar que la hne\a}\constfg_cléﬁal trascrita fue retomada a
propasito del concurso de nhotarios por Ié:sentenc:a C-1040 de 2007, la cual al
referirse a las objeciones presrdencra!es formu!adas por el Gobierno Nacional al
proyecto de ley No. 105/06 ~Sel ado- y 1 76/06 -Camara- “Por el cual se dictan
algunas disposiciones so:bre’?elr concurso publico de acceso a la carrera de
notarios y se hacen algunas modifigaciones a la Ley 588 de 20007, reiterd
expresamente para esté\concurso'7 en concreto que “La regufacion legal debe
respetar las reglas del con\curso que se encuenira en framite.” El fundamento
constitucional defdlcha conc!us:on es multiple: el principio de transparencia de fa
actividad admmtstratfva se empana si en contravia de las legitimas expectativas
del asprrante %Dn\pos;cmn en el concurso se modifica durante su desarrollo; ef
principio de\pubhc:dad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactada}s:gei “concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el
comiefizo sé\su;eto a elfas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de
la fURcion administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un
cambid\sobrewmente en las reglas de juego no podria estar motivado mas que
en:eL interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza
legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de que
la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometio a respetar;
se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el
pacto que suscribio con el particular al disefiar las condiciones en que habria de
calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 2° C.P.), se vulnera si la
autoridad desconoce el cédigo de comportamiento implicito en las condiciones de
participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre
constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y
requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas.
Adicionalmente, el derecho que tede ciudadano tiene al acceso a cargos
publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante
el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de
transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion |[...]"
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Lo hasta aqui precisado autoriza concluir que no es posible desconocer
derechos validamente adquiridos por los concursantes una vez finalizadas
todas las etapas del concurso.” (NEGRILLAS FUERA DEL TEXTO ORIGINAL)

La Constitucién de 1991 sefiald que el principio constitucional del mérito se
materializa a través del concurso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que
criterios diferentes a él sean los factores determinantes del ingreso, la
permanencia y el ascenso en carrera administrativa - Corte Constitucional,
Sentencia C-901 . de 2008, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo - Corte
Constitucional, Sentencia C-588 del 27 de agosto de 2009, M.P. Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo.

Por lo anterior queda claro que el concurso publico, es un procedimiento
mediante el cual se garantiza que la seleccién de los aspirantes para ocupar
cargos publicos se funde en la “evaluacion y en la determinacion de la capacidad
e idoneidad de éstos para desempefiar las funciones y asumir las
responsabilidades propias de un cargo”. De esta manera, “se impide la
arbitrariedad del nominador y que, en lugar del mérito, favorezca criterios
‘subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion politica del aspirante, su [ugar de
origen (...), motivos ocultos, preferencias personales, animadversién o cnterlos
tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la religion, o a
opinidn pubiica o fllosoflca para descalificar al aspirante — Corte Go’h?tfﬂmonal

Sentencia C-211 de 2007, M.P. Alvaro Tafur Galvis. \E&

Ahora bien, la Corte Constitucional ha manifestado que el copfqg.ﬁldrpsg‘?ademas de
buscar la seleccmn objetiva para acceder a los cargos publlcosf‘afonileva una
consecuencia adicional, y es que, una vez culminado dlcho (% ocesoYpor el cual se
han establecido los resultados de cada aspirante en cada ungje’las pruebas vy
ponderado los factores objetivos y subjetlvos requerldos para ocupar el
respectivo cargo, se nombre al participante mas capEmtado’?es decir, aguel que
ocupo el primer lugar. =g

La Sentencia C-588 de 2009, M.P. Gabriel*Eduardo-Mendoza Martelo, sefialo
que “(...) la evaluacién de factores“ob;etn%sx’y"?ubjéatalvos tiene, a juicio de la
Corte, una consecuencia adicional qﬁe es(la dems’lgnamon de quien ocupe el
primer lugar. En efecto, de acuerdo con I‘é\Corﬁ'é(r%cmn ‘cuando se fijan en forma
precisa y concreta cuales son Ié’ﬁondmmnes que han de concurrir en los
aspirantes y se establecen Ias pdutas o] procedlmlentos con arreglo a los cuales
se han de regir los cor c rsos no exlste posibilidad legitima alguna para
desconocerlos y una vez<ap e0|a os’ estos guien ocupara el cargo sera quien
haya obtenido mayor puntuacmg_ﬁpues de nada serviria el concurso si, a pesar
de haberse realizado, el\nomlnador puede elegir al candidato de sus
preferencias’ — Coﬁ Constltucwnal Sentencia C-040 de 1995, M.P. Carlos
Gaviria Dlaz & 2Corte Constﬁucmnal Sentencia C-588 del 27 de agosto de 2009,

M.P. Gabriel Egﬁaﬁdo Mendoza Martelo.

En conseciigr cna“‘culmlnadas las etapas del concurso publico, se¢ crea, en
cabeza, de asplrante que ocupe el primer lugar, un derecho a ser nombrado al
cargo publlco dérecho que no puede ser desconacido por el nominador, pues de
hagg:eﬂg estan"\trasgredlendo la naturaleza de dicho proceso y, por lo tanto, iria
en contraxdel principio constitucional del mérito”.

VIl. DECISION
En mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Corte Constitucional,
administrando justicia en nombre del pueblo y por mandato de la Constitucion,

RESUELVE

Declarar EXEQUIBLE, por el cargo analizado, el articulo 145 de la Ley 201 de
1995, en el entendido de que cuando se trate de proveer una vacante de grado
igual, correspondiente a la misma denominacion, el empleo de la lista de
elegibles es un deber y no una facultad del nominador, e INEXEQUIBLE la
expresion “o inferior’ del mismo articulo.

3. SENTENCIA DE 28 DE ABRIL DE 2016, EXP. 11001-03-15-
000-2015-03157-01(AC), M.P. ALBERTO YEPES BARREIRO
(CONSEJO DE ESTADO)

Apartes de relevantes de |la sentencia 11001-03-15-000-2015-03157-01
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Sin embargo, como acertadamente lo indicé la Seccién Cuarta de esta Corporacién en
primera instancia, la interpretacion de la autoridad judicial accionada no fue acertada,
toda vez gue para que proceda el nombramiento en la Defensoria del Pueblo, en virtud
de una lista de elegibles, no se requiere que el interesado eleve una solicitud, como
asi lo afirmo la providencia de censurada, toda vez que ni la ley o la jurisprudencia en
cita previeron tal situacién como requisito para proveer la vacante, por el contrario, la
sentencia C — 319 de 2010, dispuso lo siguiente:

“(...)
a. Una interpretacion conforme con la Constitucion de la expresion “También podra
utilizarse esta lista para proveer vacantes de grado igual o inferior, correspondientes
a la misma denominacion”’, del articulo 145 de la Ley 201 de 1995, indica que se trata
de la provisién de cargos de carrera administrativa en propiedad.

b. El nominador no cuenta con una facultad sino con un deber al momento de recurrir a
la lista de elegibles, a efectos de proveer un carge de grado y denomjniacidn iguales
para el cual se abri6 originaimente el concurso de méritos. Loﬁantenart bien
entendido, durante el tiempo de vigencia de la lista de elegibles (waesesk}

c. Por el contrario, el hominador no podra acudir a la mencwnad I|§t‘3 de elegibles, a
efectos de proveer en propiedad vacantes que se present‘éﬁ durante 5 vigencia de la
lista de elegibles (6 meses) en cargos de inferior grado pero con gual denominacion.
Por el contrario, podra emplear ia mencionada lista duraﬁte\la-vlgenma de ésta para
proveer en prowsmnahdad las vacantes que se presenten en tales cargos, mientras
se realiza un nuevo concurso de méritos.”

De conformidad con lo anterior, la_Defensoria-del~Pueblo debié acudir a_la lista de

elegibles para proveer las vacantes que‘se qenerafbn«durante los seis meses de vigencia
de la lista y no negar la solicitud de vinculacién del Ia actora y trasladarle una carga
que, se repite, ni la ley o la jurisprudencia prevén, esto es, gue medie solicitud
presentada durante la vigencia de la lista;maXifpe si se tiene en cuenta que ella ostentaba
mejor derecho que el referido sefior JuaanIareaI Pava, por haber quedado de octava en Ia
lista de elegibles, por lo que deblo?notlflcggprlmero a Ia actora sobre la vacante existente
antes de proceder al nombramlento‘del s&fiof Villareal.

()

Por ofra parte, ta bmn’"“es deijmencionar los siguientes fallos donde los Honorables
magistrados commdieron eh que’la fiscalia viol6 el debido proceso al no continuar con la
convocatoria d&’la Fistalia y los fallos son los siguientes entre otros:

5 . Fallo—aNo 11001220500020150070601 EL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUD CIA \DE "BOGOTA SALA LABORAL Magistrada Poriente DRA. LUCY STELLA
VASQUEZ SARMIENTO fallé en primera instancia a favor de LEIDY MARYORY
GONZALEZ VARGAS y confirmado por la Corte Suprema de Justicia Magistrado

ponenk -de segunda instancia DR. JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ.

(...)

-
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Segin ello, y tal como se lo indics la CNSC al Secretario de Educacion

Municipal de Ibagué, en la documental previamente referida tales
empleos, deberdn ser cubiertos siguiendo el orden de provisién
establecido en el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, conforme con lo
dispuesto en ¢l paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005; de
suerte que no es polestativo de la entidad nominadora continuar con el
procedimiento para llenar esa vacante cuando se presenta esa situacion,
pues conforme lo sefiala el mandato legal, es su deber exigir el uso de
listas de elegibles conforme con el orden de provision espéciﬁco, en
donde se encuentra, claro estd, el uso del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, para que la CNSC proceda a la verificacion de las listas para
emplzos con similitud funcional en la entidad, y asi pueda xifi'abih'zar el
uso, cn estricto orden de mérito de las listas de elegibies de dicho Banco

para proveer las vacantes declaradas desiertas.

(.)

En este punto la sala deja en claro que el uso de lista de Elegibles no es
potestativo de la Entidad Nominadora si no es una obligacion y su deber exigir
el uso de lista de elegibles conforme con el orden de provisién especifico, en
donde se encuentra, claro esta, EL USO DEL BANCO NACIONAL DE LISTA

DE ELEGIBLES.

(-

Ahora; la norma general indica que se deberén proveer los cargos
obligatoriamente con la lista de elegibles, de conformidad con el orden en
el que hayan quedado les concursantes en virmd del puntaje acumulado,
¥ para aquellos que no aleanzan a ser nombrados, pasan a integrar Iz
informacién de! Banco Nacional de Listas de Elegibles, Cuyo
nombramiento es autorizado en estricto orden descendente, una vez se
presenten las vacantes que cumplan los requisitos de similitud funcional

previstos en el Acuerdo 159 de 2011.

Ye i Vo i
De igual manera, puede suceder que se tenga que declarar desicrto un

] concurso para un empleo, situacidn que se configura cuando <<como 1o

sefiala el numeral 5° del articulo 3° del Acuerdo 159 de 2011°>> no tuvo

inscritos o de aquellos ninguno acredité los requisitos minimos exigibles

5 Al e .

A;uerdodmeﬁfado por fa CNSC que tiene como fin reglamenter ia conformacitn, otganizacitn y uso
de listas de eie:gz?les b el Bance Nacional de Listas de.Elegibles para Ins catidades de) sistemns general
de carrera adminisirativa, !

ULTIMOS FALLOS CON LA MISMA SITUACION FACTICA Y JURIDIA DE
LA PRESENTE ACCION DE TUTELA, CONTRA LAS MISMAS ENTIDADES
CNSC, Y SENA BAJO LA MISMA CONVOCATORIA 436 DE 2017 donde los
entes judiciales tutelaron los derechos fundamentales de los

accionantes

\/



Listado a favor de los tutelantes y en contra de la CNSC y EL SENA
FECHA TUTELA No ENTE JUDICIAL PRETENCION
junio 17 de | 6800122130002019-00205-00 TRIBUNAL SUPERIOR DEL | Uso de lista de
2019 DISTRITO JUDICIAL DE | elegibles convocatoria
BUCARAMANGA SALA DE | 436 entidades tuteladas
DECISION CIVIL SENA y CNSC
agosto 02 de | 6800131030042015-00235-00 JUZGADO CUARTO CIVIL [ Uso de lista de
2019 DEL CIRCUITO DE | elegibles convocatoria
BUCARAMANGA 436 entidades tuteladas
SENA y CNSC
agosto 8 de | 6800122130002019-00208-00 CORTE SUPREMA DE |(Uso de lista de
2019 JUSTICIA SALA DE | elegibles convocatoria
CASACION CIVIL 436 entidades tuteladas
SENA y CNSC
agosto 12 de | 110013103020-2019-00378-00 JUZGADO 20 CIVIL DEL | Uso de |lista de
2019 CIRCUITO DE BOGOTA elegibles convocatoria
436 entidades tuteladas
- SENA y CNSC
Septiembre 1100131030442019-00609-00 JUZGADO 44 CIVIL DEL [ Uso de lista de
13 de 2019 CIRCUITO DE-BOGOTA elegibles convocatoria
436 entidades tuteladas
SENA y CNSC
Septiembre 1100131030222019-00567-00 JUZGADO 22 CIVIL DEL | Uso de Ilsta de
13 de 2019 CIRCUITO DE BOGOTA eleglbles'r conv::catorla
436-entidades ﬁ:teladas
SENA yCNSC
SEPTIEMBRE | 6800131030042019-00235-00 TRIBUNAL SUPERIOR DEL stg devlista  de
16 DE 2019 DISTRITO JUDICIAL DE efeglbles convocatoria
BUCARAMANGA //“‘ \436‘entldades tuteladas
7 NSENA" VCNSC
Septiembre 1100131030202019-00378-00 TRIBUNAL SUPERIOR] DE Uso de lista de
19 de 2019 DISTRITO JUDICIAL K eiegibles convocatoria
BOGOTA s.eu:h DE- -’436 entidades tuteladas
DECISION CIVIIY SENA y CNSC
Septiembre 1100131030032019-00576-00 JUZGADO 03 \ CIViIL J}DEL Uso de lista de
20 de 2019 CIRCUITO DE BOGOTA/ elegibles convocatoria
i 436 entidades tuteladas
PN SENA y CNSC
Septiembre 1100131100042019-00905-00 JUZGADD: 4 DE.FAMILIA DE | Uso de lista de
20 de 2019 BOGOTA elegibles convocatoria
G )\) 436 entidades tuteladas
S SENA y CNSC
Septiembre 1100131030382019-00537-00 SJUZGADO 33 CIVIL DEL | Uso de lista de
23 de 2019 ( ? CIRCUITO DE BOGOTA elegibles convocatoria
‘ ] : 436 entidades tuteladas
oA y; } SENA y CNSC
Septiembre 1100131030372019_-00537“-Ow JUZGADO 37 CIVIL DEL | Uso de lista de
24 de 2019 6’\ CIRCUITO DE BOGOTA elegibles convocatoria
Q\ : 436 entidades tuteladas
_ SENA y CNSC
Octubre 03 | 68001333004-2019-00263-00 TRIBUNAL Uso de lista de
de 2019 ADMINISTRATIVO DE | elegibles convocatoria
g\? SANTANDER 436 entidades tuteladas
[T P SENA y CNSC
S \ﬁ_@
(-.0)
1~Fallo ~de tutela de segunda instancia No de radicacion

X

68001221300020180020901 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE
CASACION CIVIL Accionadas CNSC y SENA Accionante ANGELA
JOHANA OREJANERA PEREIRA STC 10579-2019, donde se protegieron
los Derechos fundamentales a la accionante y ordenaron hacer el uso de
lista de elegibles con los cargos declarados desiertos.

Apartes relevantes del fallo el cual se anexa como documentos y pruebas.

(...)
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2. Los concursos de méritos, son el mecanismo idéneo
para que el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y
objetividad, mida las capacidades, la preparacién y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes
a un cargo, con el fin de escoger entre ellos a quien mejor

pueda desempenarlo. El concurso, por su propia naturaleza
8

de competitividad, se aparta de todo tipo de influencias por
asegurar imparcialidad e igualdad.

Lo anterior significa que tales medios de seleccién
deben seguir un orden y un procedimiento de conformidad
con las disposiciones que se establecen en las respectivas
convocatorias. Todo ello con el fin de preservar los
principios de publicidad y transparencia de las actuaciones
de la administraciéon; de conferir vigencia al principio de
buena fe y la confianza legitima; y de garantizar el principio
de la igualdad y el acceso a los cargos publicos de las

personas que participen y superen las respectivas pruebas.

a0

De manera que cualquier desconocimiento a las reglas
preestablecidas en las respectivas convocatorias, constituye
una violacién, tanto de los principios arriba sefialados,

como al derecho fundamental al debido proceso.
o &R =T

3. Del analisis de los hechos expuestos en la solicitud

de proteccién, deviene con claridad la conclusion de que las
. entidades accionadas incurrierdn en vna de las causales de
‘. procedibilidad de la accién de tutela, ante la evidente
transgresion de derechos fundamentales, por lo que

imperiosa se torna la intervencion del juez constitucional.

En efecto, como lo dispuso el Tribunal de primera

instancia, el reclamo que se revisa en esta sede residual,
tiene su origen en la determinacién de las autoridades

reprochadas, de no acceder a la solicitud de la reclamante

tendiente a ser nombrada en el cargo de «nstructora de la red
9

N



de integralidad de derechos humanos y fundamentales para el trabajos
denominado «nstructor, €n cualquiera -de los OPEC de la lista
de vacantes declaradas desiertas existentes, tras
encontrarse ahora en el primer lugar de los elegiblés ¥y
teniendo en cuerita que dichos cargos guardan .sirnilitud

con el empleo al cual aspiro.

En respuesta a lo anterior, el Servicio Nacional de
Aprendizaje, informé la imposibilidad de lo pedido, tras
referir que «os nombramientos por mérito en cualquier OPEC, en
estado de vacantes? solo se efectuan producto de una convocatoria
puiblica para acceder por mérito a tales cargoss Agregb que las listas
de elegibles solo serian usadas en caso de vacante definitiva,
con ocasion al retiro de un funcionario designado, siempre
que las mismas se encuentren vigentes, previa autorizacion
de la CNSC. _

Por su parté la Comisién Nacional del Servicio Civil,
indicé que Jas listas de elegibles, una vez culminado el proceso de
seleccidn, pueden usarse para proveer aquellas vacantes que se

generen en los empleos inicialmente convocadoss, durante el termino

de 2 afos. [Folio 256, C.1]

) AN

(.

Sin embargo, en actos administrativos de la misma
fecha, la Comisién Nacional del Servicio Civil, declard
desierta la convocatoria de empleos del cargo aludido para

o} 34 OPEC, de conformidad con el articule 30 del Decreto
1227 de 2005 y el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de

2015, tras haberse presentado las siguientes causales:
«1.Cuando no se hubiere inscrito algun aspirante o ninguno -hubiere
acreditado los requisitos; o 2. Cuando ningun concursante haya
superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya

alcanzado el puntaje minimo total determinado para superarlos.
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Ahora bien, €l Acuerdo No. 562 de 5 de enero de 2016,

por el cual «se reglamenta la confonnacidn,:‘-organizacidn y uso de las
Listas dé Elegibles y del Banco. Nacional de Listas de Elegibles para las

entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que

aplica la Ley 909 de 2004.., dispone en su canon 11 sobre el

uso de las listas de elegibles que:

Corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio 0 a
solicitud de los respectivos nominadores (o persona delegada
para ello), la lista de personas con las -cudles se debe proveer
definitivamente los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes y que hayan sido objeto del concursoe y

11

realizar el cobro respectivo, si’ a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el aiticulo 32 del presente
Acuerdo. ' .

Las vacancias definitivas que .se generen .en los empieos
inicialmente provistos, con ocastién para -su titular de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradds en el articulo 41
de la Ley 90% de 2004, o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un numero menor de aspirantes al de
vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de
elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto, serdn provistas mediante uso de listas de
elegibles previo agotamiento de los tres primeros ¢rdenes de
provisién_establecidos por el articulo 1° del Decrete 1894 de
2012, el cual modificd el _articulo 7° del Decreto 1227 de 20035
{contenido en el Decreto 1083 de 2015], y se realizard en estricto
orden _de mériio con los elegibles que se enct,u_ere,t'ren en la lista.

"Subrayado fuera de texto.’

&ﬁ

4. Por consiguiente, es preciso afirmar, que es deber

de la .Com-ilsién Nacional del Servicio Civil, remitir al Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena, Ia lista de clegibles vigente
Qé para los cargos ofert_ados en la misma convocatoria, toda
vez que los OPEC declarados desiertos, ostentan igual
naturaleza y denominaciéon al cargo al cual aspiré la
promotora, a fin de que tal entidad verifique ¢l
cumplimicnto de requisitos de éxperiencia,' estudios y
demas; v sélo cuando éstos se cumplan, pod‘rg‘x proceder al
nombramiento de la accionante, a partir clie la lista dc
elegibles generada por ¢l Banco Nacioiml, en ;estr.icta orden
de méritos. i
i

|

_\(\



De manera que, el proceder desplegado por las
entidades acusadas, qucbrantan el derecho al debido
proceso de la quejosa, por lo que hay lugar a confirmar la

concesion otorgada.

()
2. Fallo de tutela de segunda instancia No 25000-23-36-000-2017-00240-
01 emitido por el CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A”
CONSEJERO PONENTE: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ. (27) de
abril de dos mil diecisiete (2017). Actor: DANIEL FERNANDO GONZALEZ
GONZALEZ Accionado: Comisién Nacional del Servicio Civil y Otros

Apartes relevantes del fallo el cual se anexa como documentos y pruebas

()

Las anteriores respuestas, hacen colegir, como bien lo sefala el acciopante, que las
entidades en desconocimiento de o sefialado por el Acuerdo 562'de 2?)16 le dieron
respuestas contradictorias y ambiguas a su solicitud, pues de upa pa e\acudleron ala
falta de competencia, en otras se le dijo que era la ANM la que debla reallzar la solicitud
a la CNSC y ésta le dijo que en caso de gue no hubijere ele tble,,‘la entidad debe hacer
uso de las listas restantes siempre y cuando los eleglbles cumplanﬂcon los requisitos
minimos de estudio o experiencia establecidos para 8l empleo declarado desierto,
remitiendo el estudio para aprobacion de la CNSC. Sin emb\aﬂrygo/ como se vio la ANM
dijo, que éste estudio debia realizarse por parte de.la CNSC.

O
Ahora bien, la norma a que aluden Iasﬁ“entldadé\s‘é trata del Acuerdo No. 562 de 5 de
enero de 2016 por el cual «se reglamenta\l‘?\ conig;m30|on organizacion y uso de las
Listas de Elegibles y del Banco Nacional ListasTde Elegibles para las entidades del
Sistema General de Carrera Administrétivasa las que aplica la Ley 909 de 2004».

Esta norma dispone en su articulo 11.'.59"[353/ epuso de las listas de elegibles lo siguiente:

«Articulo 11. Uso de una lista>de eleglbles Corresponde a la CNSC remitir a las
entidades de oficic 0 a sO!lClt\_ql.[d Hezios respectivos nominadores {0 persona delegada
para ello), la lista de personas con las cuales se debe proveer definitivamente los
empleos de cagrera}admlgrstratwa que se encuentren vacantes y que hayan sido objefo
del concurso y reahzar elxcobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo
dispuesto eh.el artlculo 32del presente Acuerdo.

Las vagancras deflmtlvas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con
ocasion-para’su titdlar de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
artlculo<\41 ae\ia Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles
cqnformada cofl un ndmero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer

edlante ej>uso de una lista de eleglbles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso
haya sido declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas de elegibles
prew\&agotamlento de los tres primeros ordenes de provision establecidos por el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227
de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de
mérito con los elegibles que se encuentren en la lista.» Se resalta.

Ahora bien, en este caso, se declaré desierta la convocatoria para los cargos de
Profesional, Gestor T1, Grado 11, identificados con los Nos. OPEC 206904 y 206929,
razon por la cual debia continuarse con el procedimiento establecido en el Acuerdo No.
562 de 20186. Es decir:

1. Agotar los tres primeros ordenes de provision establecidos por el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido
en el Decreto 1083 de 2015), norma gque dispone:

«Articulo 1°. Modificase el articulo 7° del Decreto nimero 1227 de 2005, el cual quedara
asi:
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“Articulo 7°. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en
cuenta el siguiente orden:

7.1 Con la persons; gue al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por auteoridad judicial.

7.2 Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

7.3 Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo
con lo ordenadeo por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

7.4 Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de

convecatoria para la respectiva entidad. (\

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del er plgo debera
reaiizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad. R

{(...)»

2. Agotado el orden anterior y en atericion a que se declard de5|erta la con‘\/ocatorla para
las vacantes restantes de las OPEC 206904 vy 206929 agggra realizarse el
nombramiento a través de listas de elegibles conformadas{para la entxdad respectiva y en
estricto orden de méritos, conforme se colige del articulo 25 dwuerdo 562 de 20165,

En efecto, la citada norma indica que las enttdades no podran modificar el Manual de
Funciones de los empleos para Ios{'qgalesjla CNSQ haya declarado desierto su
concurso, hasta tanto no se haya verificado v certificado gue (i} no existen listas de
elegibles viqentes para la entidad o (ii) en’el Banco'Nacional de listas de Elegibles,
que puedan ser usadas para su provisién»f‘i::}

3. Superado el tercer orde <prewsto(en el aﬁlculo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual
modifico el articulo 7° del Decreto 1227*ded2005 y ante la imposihilidad de proveer el
empleo con listas de eleglbles\conformadas para la entidad respectiva, procedera el
uso de listas generales de eleglbles) que integran el Banco Nacional de Listas de
Elegibles, conforme a |o senaiad& en el articulo 23 del Acuerdo 562 de 20168,

Canforme 2 las~no”|fmas dg_g.cntas es evidente, que en la Convocatoria No. 318 de 2014,
se ofertaron 25‘6argos de nivel Profesional Gestor T1, Cédigo 11. El accionante participd
para uno de e30§ caTgos*tdentlflcado con el No. OPEC 206944, sin embargo, alli se ofertd
una vacante, E‘em el ocupo el segundo lugar de la lista de elegibles y quien quedd en
primer lfuga?\%cepta‘el nombramiento,

Por)“llo sxendo declarada desierta la convocatoria para los cargos nivel Profesional
Gestor '[1 Cédigo 11, iguaimente ofertados en la misma convocatoria,
|dentlf|cados con Nos. OPEC 206904 y 206929, era valido que ante la solicitud del

5 «Articulo 25%. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos.

Conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083
de 2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSC, seran provistos de manera
definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificd
el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 {contenido en el Decreto 1083 de 2015).

Paragrafo. Las entidades no pedran modificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales fa
CNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto no se haya verificado y certificado que no
existen listas de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que
puedan ser usadas para su provisidny.

¢ wArticulo 23. Uso de listas generales de elegibles. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 {contenido en el Decreto 1083
de 2015) y ante la imposibilidad de proveer el empleo con las listas de elegibles conforrmadas para [a entidad
respectiva, procedera el uso de las listas generales de elegibles que integran el Banco Nacional de Listas de
Elegibles, en el siguiente orden:

a. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan al mismo Deparamento en donde se
encuentre la vacante a proveer.

b. Listas de elegibles vigentes de las enlidades que pertenezcan a entidades del mismo sector administrativo de
la vacante a proveer.

¢. Listas de elegibles vigentes de las demas entidades del orden nacional o territorial.»



accionante, la Comisién Nacional del Servicio Civil remitiera a la Agencia Nacional de
Mineria la lista de elegibles vigente para la entidad y ésta analizara si el accionante
cumplia los requisitos minimos de estudios y experiencia establecidos para el empleo
declarade desierto y comunicar dicha decision a la CNSC.

Realizado lo anterior, la CNSC podia autorizar el nombramiento en periodo de prueba y
finalmente la ANM podia proceder al nombramiento y posesion del sefior GONZALEZ
GONZALEZ; todo esto, en caso de que no se hubiese podido proveer el empleo conforme
lo establece el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifict el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), analizado lineas atras.

Ahora bien, aprecia la Sala que, en cumplimiento de la sentencia de 28 de febrero de
2017, proferida por la Seccion Tercera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, la
Comision Nacional del Servicio Civil aliego el Oficio No. 20171020088861 de 6 de marzo
de 2017, el cual le comunicé a la Coordinadora del Grupo de Gestidn de Talento Humano
de la Agencia Nacional de Mineria, que, en cumplimiento del fallo judicial, procedié a
realizar el siguiente estudio técnico, determinando:

«(...) que agotados los primeros ordenes de provision de que frata el articulo 2.25.3.2.
del Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015, se constato la viabilidad de hacer (5o de.Ja
lista de elegibles que se relaciona a.continuacion: &

1. Para proveer una {1) vacante del empleo No. 206929 denominado Gestor\Codlgo T,
Grado 11, y una (1) vacante del empleo No. 206904 denominado Gestor T1 Cod|go 11,

cuyo concurso se declard desierto mediante fa Resolucién No. 3262-del 2l>de septlembre

de 2016:
e
Posicién en | No. OPEC Puntaje | Tipo { Cédula Nombres-—{ Apellidos
el Banco Doc A
1 206945 62.85 CC | 74183777 JOHN |/ PULIDO TINJACA
o ROBERT

2 206944 59.24 cC 7174485, | DANIEL GONZALEZ

& | ¢/ \N.FERNANDO | GONZALEZ

Para tal efecto, los datos de los elegibles son: (\—-'/

(... ﬂ

Daniel Fernando Gonzalez Gonzalez: x(/""'{’)

En consecuencia, la AgenC|a&aCIoQaLde Mineria, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al recibo de la presente comuricacién debera verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos de los desngnados en concordancia con o dispuesto en los articulos

22574 y2257.8. del Dé‘creto No~1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley

190 de 1985.

3. Fallp de. E\a/ de primera instancia No de radicacion

68001221300020190020901 TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAI:\DE BUCARAMANGA Accionadas CNSC y SENA Accionante
ANGELA "YOHANA OREJANERA PEREIRA, donde se protegieron los
Berechas fundamentales a la accionante y ordenaron hacer el uso de lista

de elegibles con los cargos declarados desiertos.

RESUELVE:

1. Concader 2l smpsro d2 el a lovor de fs sefom ANGELA YOMANA

OREJARRENA PEREIRA,

canformn o o expucsto ¢a o pare motia.

2, Para hacer elfachivo el anperc =e ordenn:

2.1, A la CMSC. que en e lémmino de 4B boms conlndas a pari
de s pofficecidn que de esta providencn sa le heca, memas &8
SENA la (Bl d¢ elegibas vigente pam e ootidad, mespocto de s
diguiontes OPEC:
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E10261 ER87 1] 63550 16350 | 63840, 60056 {33242
SI0T] A361] AT AR A A3%E . B1415 55403
23921 e39RE| 43953 635311 83923 | 60045 (59360
51020163953 83955 163535 | $3005 | G0A76 1303
EEARS| 63804 A3542 163537 | 63928 1585854

Lo sntedor, leniendo ar cuenta s primoros Ordonea do provisidn de
aua tawm enftilo 2.2.5.3.0, det Detralo 108 de 26 de mmyo <o
201S vy oonforma loe asprantes que pediciparon on gl ompks ¢
carers  depsrinado  instugor, oddige 3050, grade §. comvocatona
436 de 2017 SENA.

2.2. M BENA, que =t ¢l lermino ¢v oinco {0%) dins comados a
penir de que fa CREL e enrague 3 kg de elegihios vigents pam
i dntidad, mspecis de les spuentsa OPEG

R1026 | 63973 [ 5339063943 | 63940 | 60056] 58294
BIGE7 | B3BR BIMBIIRI0SE 63827 B3ID1E 53@”311;
£1621[63362 (31511 635311 63623 [eaced saman)
83930 61963 | 63955 | 63936 61025 | E0ST6[5AI23T TG
SE450| 61364 | 63142 | €3937 | A3028| 585451

2.3, Do coonstminese gquo e susionsaly redoe mitisiias pars alguno ;
de divhos cagna, se ordens a 8 GMSC quo, en & Wminn de 48 O\

nores, comBdas & paar ool sxcibido de mmerde anio admineirstvn
=ut  parte del  SENA, proseds o omite e autodestitn G
nombromionin o puerodo de prusba.

4. Fallo de tutela de primera |n ancia Né/d 3 radicacion 680013103004-2019-
00235-00 JUZGADO CUAR{;[@?\ CIVI&DEL CIRCUITO Accionadas CNSC y
SENA Accionante WILSON" %STOS DELGADO, donde se protegieron los

Derechos fundamentales a Ia acgionante y ordenaron hacer el uso de lista
de elegibles con Ioé%cargos declarados desiertos.

RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental al debido proceso del sefior

WILSON BASTOS DELGADO, por las razones expuestas en la parte motiva de
esta decision,

SEGUNDO: ORDENAR a la CNSC, que en el términe de 48 horas contadas a
partir de la notificacion que de esta providencia se le haga, remita ol SENA
ialista de elegibles vigente para la entidad, respecio de las siguientes OPEC:

R

v

6102663973 6395063943 163940 160056 | 59244
6391763961 163951(63946]63922 {63915{59403
63921163962 63953 6393163923 60968: 59880
6392063963 |63955|63935|63925 6097658323
5846963964 | 63942163937 63928158595

Lo anterior, teniendo en cuenia los primeros érdenes de provision de que
trata articulo 2.2.5.3.2., del Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015y conforme
los aspirantes que participaron en el empleo de carrera denominado
instructor, cédige 3010, grado 1, convocatoria 436 de 2017 SENA,

TERCERO: ORDENAR al SENA, que en el término de cinco (OS)fdics contados
o partir de que la CNSC le entregue la lista de elegibles vigente para la
enfidad, respecto de ias siguientes OPEC:



6102663973 163950|63943{63940|60056;59244
63917163961 63951{63946163922[63%15]59403
63921]63962|63953163931| 6392360968, 59880
63920 {63963 | 63955 163935 ;63925 {60976 158323
58469163964 63942 | 63937 | 6392858595

Proceda a realizar ¢! estudio perfinente a efectos de determinar si el
accionante cumple [0 no] con las exigencias requeridas para ios empleos
indicados. Finalizado el término sefalado, el SENA deberd remitir a la
Comisidn Nacional del Servicio Civil el acto administrativo donde se plasme
el anterior andlisis.

CUARTO: De constatarse que el accionante redne requisitos para algunoe de
dichos cargos, se ordena ala CNSC que, en el término de 48 horas, contados
a partir del recibido del anterior acto administrativo por parte del SENA,
proceda a remitir la qutorizacion del nombramiento en periodo de prueba.

Este fallo fue confirmado en sequnda instancia por el Tribunal.Superior del
Distrito Judicial de Bucaramanga donde dejo en claro la obligatoriedad de
hacer El Banco Nacional de Lista de elegibles y de hacer usolde Ilsta de
elegigibles con los cargos declarados desiertos.

Apartes Importantes del fallo

& conseouencia, vy dober de ia CNSC remith & %EW\ la fista de sleginles vigente
para 1 entidod y obLEation dol SENA anatizor & B scconante cumple 05 requisitos
mindmes e estudios v cxpenionoe estobleados pera ef emplen declarado desierto v
comumcar dicha decivdn a da CNSC, v dlo cusnde csto acomerca v tengn
resultados posivvos, ty TNEC pusde autorusr el nombramsento v posesion de la
accionante, siomare v cuands bl no s hutsese podiio provesr ol ameles conformn
o establecs ) articulo 19 del Deorelo 1BS4 oo 2012, ol cual mindifiog 2] articule 78
del Degreto 1227 de 7005 {contanido en o Decretn 1083 de 2015} v (il deberd ser
respatands 2 orden que Hepus 8 ocupsr |s accionanta en o) Baneo Nations! de Lista
de Llepbies

Por fo anterios, al verdicarse que las scoonadas debes adelantar s rdmite para
proveer o3 ¢corpos que fugron declaredes desrertos, v ogue Uwnen 15 misma
naturaleza, perfil v denoninacion al cargo OPEQ al que partivied Ia accionants,
nertaments se atdviens o veingraodn ¢ sus  derechins fundamentales, puesy en
palabras dol Consed de Dstado oste deber 03 "uns pauts de obligaions ohservancin

4 nara in administragifn que & poomitnd, on ol término de vigenely del registro s

elegibles gue se Hegue ¢ conformearn, provest jas vetanles wue se lleguen a

) presents r,E por Cuanio exprasamente habilito ef uso de ese acto adminisrativo para
tal gliaey

De .;a,h, gust of ne cumplirniento de este deber por parte ded SENA v de s CNSN,
cantteva & que w vuineren Ios dorechos fundementaled de a accionante, slends
protederte crutir una orden gue acompase ¢l derocho vuinerado o o pelora,

Resaltese que la decisidon de! TRIBUNAL fue recurrida y confirmada por a
Corte Suprema de Justicia en sentencia STC 10578-2018 con ponencia del Ur.
ARIEL SALAZAR RAMIREZ

Estudiado o anlenor se tens que las socwnadas se oporen a las
pretensiones del accionanie teniendo en cuenta que una ver finalizado el

proceso de seleccion y realizado los nombramigntos en periodo de prueba no
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sB reagrupa o se crean “bolsas” gue incluyan alegibles que no han superado

el orden parg acceder @ la vacantes ofertadas. sin embargo dichas
aseveraciones contraran lo dispuesto por la misma normmatividad vigente -
aticvlos 11y 23 del Acuerdo 562 de 2016~ y desconoce el derecho fundamental al
debido proceso del promotor, puasto que en primer lugar debe proveerse of
empleo con estricta sujecion a ios drdenes establacidos en el articulo 1° det
Dacreto 1884 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decrete 1227 de
2005 y de sor imposible proporcionar &l ampled con las listas de slegibles
sonformadas pars la entidad respectiva, en este caso el SENA, debe usarse
ias istas ganerales de elagibles que imegraﬁ e Banco Néaé'sma% de Listas de
Elagibles en astricto orden de mérnto con los elegibles que se encuantten en
fa iista.

E--% 3 T

De manera que la CNSC tiene a su cargo dirigir al SENA Ia lista de slegibles
vigemte para la enfidad, y esta su ver examinar si af sefior BASTOS
DELGADO safisface las exigenclas minimas de esludios y expenencia
establecidos para el emplee declarado desierio v con  posterioridad
comunicarselo a la CNSC, asi pues, que de ocurri ese evento bajo resultados
efectivos debe proveer los cargos que fueron declarados desierios, ¥ que
tisnen la misma natwaleza, perlil y denominacion al carge OPEC al que
concurso el pelicionario pueds ser nombrado, eitérese en estricto orden
conforme su marilo y previo agutamiento de lo establecido feﬁ gl Decreto1884
de 2012,

Aclarando en todo caso qua“tmi.as las exigencias deben cumplirse a
vabalidad, v siempre respetarde los drdenss generados a parir de lista de
giegibles del Smm Namsnai

Colofén de las sitadas dispasiciones y los aludidos pracedentes, para 1a sala
refulge sin mavores dificultades la prospefidad del amparo invocado para ser
gresiso confitmar |a decision reprochada. '

6. DECISION,

En mérito de lo expussto, Iz Sala de Civil Familia del Tribunal Superior Judicial
de Bucaramanga, administrando justisia en nombre de la repdblica y por -

auloridad de la lgy,

N



RESUELVE:

PRIMERC: CONFIRMAR 1a sentencia proferida por 8] JUZGADOD CUARTO CIVIL
DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA, e! 02 de agosio de 2018 dentro de Ia
accion de tutela promovida por el senor WILLIARK BASTOS DELGADD contra 1a
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC v el SERVICIO
MACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA, por o expuesto en 13 parte motva de
asta providancia,

5. Fallo de primera instancia Juzgado VEINTE CiVIL DEL ClRCL&TO DE
BOGOTA Tutela instaurada en julic de 2019 /fwsentencla No
110013103020-2019-00378-00 Accionante ALEXIS G@%OVANNY YORIS
CHUFFEE Accionado: CNSC Y SENA el cual fue conﬂrmado por EL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL‘“BE B@GOTA SALA
DE DECISION CIVIL (

6. Fallo No 11001 3103 022 2019 00567 00 del 13 fié?septlembre de 2019 emitido

‘por EL JUZGADO 22 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGQTA
Accionante LUZ MARINA GUZMAN PINZON

Accionada: CNSC Y SENA . [f'_\x O
(...) Apartes RELEVANTES del fallo\ O

Se resuelve la accién de tutela ﬁovida por LUZ MARINA GUZMAN PINZON
contra el SENA,.y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL/accién que fue
coadyuvada por CLARA LUCIA BEJARANQ BELTRAN. y ERNESTO LEON
MUNIVE MEEK,.YAMILE RUEDA PINZON, GRACIELA PULIDO LEON, FANNY
DEL SOCORRO BELTRAN PENA/NURY MEJfA SALAZAR, AIDE TORRES GIL-
YOHANA PAOLA ARROYO DURAN, CARMEN ELISA MUNOZ PINZONy JOEL
DE JESUS MAZA AMADOR; LINA ROCIO RIVADENEIRA/MUNOZ, ROMEL DE
JESUS MEJIA MIELES ¥ JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO. (Folios 83, 86, 95, 100,
105, 114, 122, 130, 135, 238, 243, 248 y 253)

s

4. De cara a esta situacion, concluye el Juzgado que se equivocd la CNSC cuando se
nego a adelantar el tramite pertinente para nombrar a la accionante, en perfodo de
prueba, en uno de los cargos declarados desiertos, que guardan identidad funcional

con el empleo respecto del cual ocupa el puesto 28 de la lista de elegibles de que trata
la Resolucion No. 20182120181235 de 24 de diciembre de 2018.
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Lo anterior si en cuenta se tiene que la CNSC se apartd injustificadamente del tramite
que,-en situaciones como las que se estudia, consagra el Acuerdo 562 de 2016, por
virtud del cual la CNSC «reglamenta la conformacién, organizacion y uso de las Listas de
Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para Ins entidades del Sistema General de Carrera
Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004», en cuyo articulo 11 prevé lo siguiente:
«[clorresponde a la CNSC remitir a Ias entidades de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores
(o persona delegada para ello), la lista de personas con las cudles se debe proveer definitivamente los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes y que hayan sido objeto del concurso y
realizar el cobro respectivo, si a ello hubicre lugar, de conformidad con lo dispucsto en el articulo 32 del
presente Acuerdo,

Las vacancins definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasion para su
titular de alguna de las causales de veliro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004, o aquellas que resulten de Ia listas de elegibles conformada con un nitmero menor de aspirantes al
de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de unn lista de elegibles vigente, o aguellas vacantes
cuyo concurso haya sido declarado desierto, serdn provistas mediante uso de listas de elegibles previo
agotamiento de los tres primeros érdenes de provision establecidos por el articulo 1° del Decreto 1894
de 2012, el cual modificé el articulo 7% del Decrefo 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de

2015), y se realizara en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren en la lista».

(Subrayas del Juzgado)
Pt

Debe resaltarse que en un caso analogo al que ocupa la atencién del despacho, la Sala

de Casacién Civil de la Corte Suprema de Justicia otorgd la proteccién constitucional

a una concursante que participé en la convocatoria base de esta queja constitucional;

en esa oportunidad, el Alto Tribunal sento este precedente: «el reclamo que se revisa en

esta sede vesidual, tiene su origen en la determinacion de las autoridades reprochadas (CNSC y

SENA) de 1o acceder a la solicitud de la reclomanie tendiente a ser nombrada en el cargo de

‘instructora de la red de integralidad de derechos humanos y fundamentales para el trabajo’

denominado ‘instructor’, en cualquiera de los OPEC de la listn de vacantes declaradas desiertas

existentes, tras encontrarse ahora en el primer lugar de los elegibles y teniendo en cuenta que dichos

cargos guardan similitud con el empleo al cual se aspird. (:..) Pues bien, en el caso objeto de andlisis, la

peticionaria participd para proveer una vacante del empleo de carrern denominado instructor, cédigo

3010, grado 1 del SENA, identifiendo dentro de la convocatoria 436 de 2017 con el No. OPEC 5855,

que es el que venia desempeiiando en provisionalidad. Agotadas las etapas del proceso de seleccion, se

conformd la lista de elegibles mediante Resolucion 20182120180975 del 24 de diciembre de 2018, en

donde la censara ocupd el segundo lugar, luego de que otra aspirante obtuviera el primero de ellos, por

lo cual I privilegiada fue nombrada en periodo de prueba el 14 de febrero de 2019 (...). Sin embargo,

en actos administrativos de la misma fecha, la Comisién Nacional del Servicio Civil, declard desierta la '
convocatoria de empleos del cargo aludido para 3¢ OPEC (...)».

La Corte concluyé lo siguiente: «(...) es claro para la Sala que en el asunto motivo de reproche,
se declaré desierta la convocatoria para 34 vacantes del cargo mencionado en lineas atrds, razén por In
cual debfa continuarse con el procedimicnta establecide en el Acuerdo No. 562 de 2016 {...). Por

consiguiente, es preciso afirmar, que es deber de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, remitir al
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, la lista de elegibles vigente para los cargos ofertados en.ln
misma convocatoria, toda vez que los OPEC declarados desiertos, ostentan igual naturaleza y
denominacion al cargo al cual aspiré In promotora, a fin de que la entzdad verifique el cumplimiento de
requisitos de experiencia, estudios y demds; y solo cuando estos se cumplan, podri proceder al
nombramiento de ln-accionante, n partir de la lista de elegibles gene: ‘nda por el Bmzco Nacional, en
estricto orden de méritos» 2



5. En estas circunstancias, se torna procedente la intervencién del Juez Constitucional
para remediar las falencias achacadas a las accionadas, por lo que se amparard el
derecho fundamental al debido proceso administrativo de la tutelante.

Asi, se ordenard a la CNSC que, dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la comunicacién de esta providencia, dé continuidad a la Convocatoria
436 de 2017, con estricta sujeciéﬁ al articulo 11 del Acuerdo 562 de 2016, para lo cual

. deberd actualizar el listado de -elegibles adoptado en la Resolucién No.

20182120181235 de 24 de diciembre de 2018 y remitirlo al SENA, a fin de que esta
entidad, en su calidad de nominadora, verifique el cumplimiento de los demas
requisitos para que LUZ MARINA GUZMAN PINZON sea nombrada, en periodo de
prueba, en uno de los cargos con la denominacién «instructor Cédige 3010 grado 1 del
SENA», declarados desiertos, con similitud funcional al cargo OPEC No. 58632,

'
6. Ahora bien, como quiera que esta aceidn constitucional fue coadyuvada por los
ciudadanos CLARA LUCIA BEJARANO BELTRAN y ERNESTO LEON MUNIVE
MEEK, YAMILE RUEDA PINZON, GRACIELA PULIDO LEON, FANNY DEL
SOCORRO BELTRAN PENA, NURY MEJIA SALAZAR, AIDE TORRES GIL,
YOHANA PAOLA ARROYO DURAN, CARMEN ELISA MUNOZ PINZON, JOEL
DE JESUS MAZA AMADOR, LINA ROCIO RIVADENEIRA MUNOZ, ROMEL DE
JESUS MEJfA MIELES y JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO, igual proteccién
debera concederse en favor de aquélios, en tanto que su intervencion en este asunto
tuvo venero en la misma situacién factica planteada por la accionante inicial.

xS

DECISION

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Veintidés Civil del Circuito de Bogota,
administrando justicia en nombre de la Reptblica de Colombia y por autoridad de la

ley, )
\\
A N RESUELVE

AN | .
PRIMERO. TUTELAR el derecho fundamental al debido proceso
administrativo de LUZ MARINA GUZMAN PINZON frente a la CNSC y al SENA,
por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.
_ M

SEGUNDO. ORDENAR a la CN5C que, dentro del término de cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a la notificacion de esta sentencia, dé continuidad a la Convocatoria
436 de 2017, con estricta sujecidn al articulo 11 del Acuerdo 562 de 2016, para lo cual
deberd actualizar Ia lista de elegibles adoptado en la Resolucién No. 20182120181235
de 24 de diciembre de 2018 y remitirlo al SENA.

TERCERO. ORDENAR al SENA que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes al recibimiento de la lista de elegibles de que frata el numeral anterior, en
su calidad de nominadora verifique el cumplimiento de los demas requisitos para
que LUZ MARINA GUZMAN PINZON sea nombrada, en perfodo de prueba, en uno
de los cargos con la denominacidn «instritctor Cadigo 3010 grado 1 del SENA», declarados
desiertos, con similitud funcional al cargo OPEC No. 58632.
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CUARTO. OTORGAR a los ciudadanos CLARA LUCIA BEJARANO BELTRAN y
ERNESTO LEON MUNIVE MEEK, YAMILE RUEDA PINZON, GRACIELA PULIDO
LEON, FANNY DEL SOCORRO BELTRAN PENA, NURY MEJ{A SALAZAR, AIDE
TORRES GIL, YOHANA PAOLA ARROYO DURAN, CARMEN ELISA MUNOZ
PINZON, JOEL DE JESUS MAZA AMADOR, ‘LINA' ROCIO RIVADENEIRA
MUNOZ, ROMEL DE JESUS MEJ{A MIELES y JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO,
la misma proteccién constitucional dispuesta en el numeral primero, segundo y
tercero de esta decision, por las razones expuestas en las consideraciones.

7. Fallo No 11001 3103 003 2019 00578 00.del 20 de septiembre de 2019 emitido
por EL JUZGADO 03 CIVIL DEL CIRCUITO DE

BOGOTA Accionante GERMAN ANTONIO TAMAYO
PEREZ

Accionada: CNSC Y SENA

(

(
(

...) Apartes RELEVANTES del fallo

=N

Ello, atendiendo a que no fueron desvirtuadas por ninguna de las autoridades
accionadas, pues el SENA se limitd aseverar en torno a las plazas vacantes “...e/
uso de Ia lista no procede para proveer empleos iguales o equivalentss. de las plantas B
globales de fas entidades participantes en los cancursos de méritos, ni los empleos
deciarados. desierlos...” g4 mientras que la CNSC por su parte esbozd que el
paragrafo primero del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, indica que ia lista
de elegibles elaboradas coma resultado de los procesos de seleccion, durante su
vigencia, solo pueden ser ufilizadas para proveer de manera especifica los migmos
ermpleos inicialmente ofertados, con ocasién de la configuracién para su titular de

algunas de las causales de reliro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004.

3.6.- Argumentos que permiten concluir, que partiendo del supuesto factico en
que se declararon desiertas las convocatorias para las vacantes de los cargos antes
enlistadas, las entidades debian continuar con el procedimiento establecido en el
Acuerdo 562 de 2016, en lo que a los intereses de los aqui tutelantes; al respecto, és
pertinente traer a colacién pronunciamiento de accién de tutela del Consejo de
Estado, Seccidn Segunda — Subseccién A, radicado 25000-23-36-000-2017-00240-
01, que en un asunto que guarda identidad con el que ahora se resuelve, indico el
tramile que se debe seguir para proveer las listas de elegibies de las OPEC que
hubieren sido declarado desiertas, para lo que estimo:

)
)

3.7.- Razones éstas por las cuales, infiere el Juzgado que la CNSC y el SENA
sl se encuentran menoscabando el debido proceso del actor y los coadyuvantes aqui
vinculados, tras no haber procedido como lo demanda el acuerdo en cita y el
precedente jurisprudencial con el ejercicio de la via administrativa a efectos constatar
si los aspirantes de la Convocatoria 436 de 2017, y aquf quereltantes, pueden ser
nombrados alguno de los cargos que se declararon desiertos, tal como lo sintetiz6 la
H. Corte Suprema de Justicia Sala de Casacidn Civil, en sentencia del 8 de agosto de
2019, al resolver un caso de igual resorte, incluso con ocasi{an del mismo concurso,
en e que, en desarrollo del precedente jurisprudencial antes descrito del Consejo de
Estado, concedi6 el amparo y determiné que “...Es deber de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, remitir al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la lista de
elegibles vigente para los cargos ofertados en la misma convocatoria, foda vez
que los OPEC declarados desierfos, ostentan iqual naturaleza y denominacion
al_cargo al cual aspird la promotora, a fin de que tal entidad verifique el
cumplimiento de requisitos de experiencia, estudios Vv 'demas; y solo cuando
éstos se cumplan, podra proceder al nombramiento de la aé:cionante, a partir de la
lista de elegibles generada por el Banco Nacional, en esiricto orden de mérifos...”.
(Subrayas y Negrillas fuera del texio).

i



Motivos suficientes para conceder el amparo invocado y ordenar a la CNSC Y .
al SENA, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion
del presente fallo establezca y comunique al accionante y a los coadyuvantes, cudles
fueron las vacantes que efectivamente se declararon desiertas, para que luego, sobre
la base de dicha informacion continlie con la Convocatoria 436 de 2017, con apego a
lo descrito en el articulo 11 del Acuerde 562 de 20186.

Para tales efectos, se dispondra a su vez ordenar a la CNSC que dentro de las
cuarenta y ocho {48) horas siguientes a la notificacion del presente fallo proceda
actualizar y remitir al SENA, el listado vigente del Banco Nacional de Elegibles para
proveer los empleos declarados desiertos, ateniendo la descripcién que para tales
efectos enuncio el actor en el hecho séptimo de la demanda, el cual en todo caso,

debe ser verificado y comunicado a los accionantes, conforme se precisd, habida
cuenta que tal informacién fue requerida inclusive en auto admisorio de la demanda y
no fue aportada. Para lo cual en todo caso se deberan tener en cuenta los drdenes de
provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 26 del 26 de mayo de
2015 para el caso concreto de los aspirantes que participaron en los empleos de
carrera denominados INSTRUCTOR CODIGO 3010 GRADO 01 Y PROFESIONAL
GRADO 04 para la convocatoria 436 de 2017 SENA, segiin se delimita en la
demanda y escrifos de coadyuvancias en el presente asunto y a efectos que el SENA
en ejercicio de sus competencias nominadoras verifique de ser el caso, el
cumplimiento de los requisitos para cada uno de ellos y proceda con el nombramiento
en provisionalidad, de ser el caso.

LN O
8. Fallo No 11001 3103 038 2019‘Q‘0567x00xdél\23 de septiembre de 2019 emitido

‘por EL JUZGADO 22 CIVIL DEL CIRGUITGDE)
BOGOTA Accionante LUZ MARINA. GUZMAN'PINZON
Accionada: CNSC Y SENA o
(...) Apartes RELEVANTES del fallo

4. Por consiguiente, es preciso afirmar, que es deber de fa Comisién Nacional

de! Servicio Civil, remitir ai Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, la lista de

elegibles vigente para los cargos ofertados en la misma convocatoria, toda vez

que los OPEC declarados dasiertos, ostenten igual naturaleza y denominacion al

O cergo al cuval aspird la promotora, a fin de que tal entidad verifique el

cunﬂphm:en 0 de requisitos de experfencia, estudios y demds; y sélo cuando

<I éstos se cumplan, podrd proceder al nombramiento de la accionente, a partir de

la iista de e =cgibles generada por el Eanco Nacional, en estricte orden de
méritos.”

( Lo expuesto permite afirmar sin duda que 2l derecho &l debido proceso de la

agccionante fue vuinerado por CNSC y el SENA; por lo que se ordenara a la

CNSC actualizar ef listado de elegibles de la resolucién No. 20182120188145
del 24 de diciembre de 2018 y remitirlo al SENA, a fin de que esta entidad

verifigue el cumplimiente de los requisitos, con el fin de que la accionante

pueda acceder a uno de los cargos con la denominacién INSTRUCTOR Cédigo

3010, Grado 7 del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, declarados

desiertos, con similitud al cargo con OPEC No. 59762 para el cual se postulo la

sefiora FERIA DIAZ.
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Por lo anterior, se ordenara que en el término de cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion de este fallo, l1a CNSC proceda de conformidad con
el Articulo 11 del Acuerdo 562 de 2016, actualizando el listado de elegibles de

la resolucién No. 20182120188145 del 24 de diciembre de 2018, y. remitirio al

SENA, con el fin de que se de continuidad a la Convocatoria 46 de 2017.

F. FUNDAMENTO DE LA VIOLACION DE. MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.

(i) VIOLACION AL DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA articulo 1 de la
Constitucion Nacional
Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la.dignidad

humana, (negnl[ayllnea fuera de texto) \‘\‘>
() AR

ot
Es de resaltar que el trato que me estda dando EL SENA Y LA CNSC al no
realizar una recomposicion de listas.de legibles para luego crear y administrar
el Banco Nacional de listas de Elegibles para la convocatoria 436 de 2017
entidad SENA con lo cual posteriormente se realicen los nombramientos en
periodo de prueba Haciendo Uso de listas de elegibles con los cargos
declarados desiertos y con los cargos temporales , Van en contra de la
Dignidad Humana por lo que pido que se me, proteja este derecho
fundamental al ser un trato Indigno, ya que ha pasado cuatro meses sin que
- se me dé solucién.

(ii) VIOLACION AL DERECH%LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE
LA PROTECC]QN DEKLE)S DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO
Articulo 2 de la Gonstltucronﬁﬁactonal que dice que Son fines esenciales
del Estado: ser\nr a\la : comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la“‘efectlwdad de los principios, derechos y deberes
consagrad&os en“\la,,Constltucmn linea y negrilla fuera de texto

Yy

(m){\‘IIOLACION AL DERECHO DE IGUALDAD. Articulo 13 de la

Constttumon‘Polltlca

Como lo ﬂenCIOQe antenormente es evidente que EL SENA no me esta dando un
trato lguai~ ue a ios demas concursantes, ya que a varios de los concursantes que
se presentareg, para el SENA ya fueron nombrados, con lo cual veo vulnerado este
derechos: f%jdamental

IGUALDAD-Pilar fundamentalDERECHO A LA IGUALDAD-Concepto relacional/TRATO
IGUAL A LOS IGUALES Y DESIGUAL A LOS DESIGUALES-Jurisprudencia
constitucional/IGUALDAD-Exige el mismo trato para los entes y hechos que se encuentren
cobijados bajo una misma hipétesis y una distinta regulacion respecto de los que presentan
caracteristicas desiguales.

En este ambito la Corte Constitucional en sentencia C-195 de 1994, expreso:

*..como lo ha reiterado esta Corporacion, la igualdad no implica una identidad absoluta, sino
Ia proporcionalidad. Es decir, en virtud del merecimiento hay una adecuac:on entre el
empleado y el cargo, sin interferencias ajenas a la eficiencia y eficacia..

(iv)VIOLACION AL DERECHO AL TRABAJO en condiciones dignas y
justas, articulo 25 de la Constitucion Politica:  Este derecho esta
contemplado en la Constitucion Nacional y EL SENA'Y LA CNSC me lo
esta vulnerando, al no realizar mi nombramiento en periodo de prueba.

AN



(v) VIOLACION A LA CONFIANZA LEGITIMA, SEGURIDAD JURIDICA Y
BUENA FE, ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA.

Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las
gestiones que se adelanten ante ellas.

Dentro de esos valores y principios resulta relevante el analisis del principio de la Buena fe
consagrado en el Art. 83 de la Constitucion Politica que ensefia que en sus actuaciones los
particulares y las autoridades deberan cefiirse a los postulados de la Buena Fe, contenido
ademas en el Articulo 28 del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica
— Ley 80 de 1993.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que el principio de la confianza
legitima (Sentenc:ia T-472-09, Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio) consiste
en una proyeccion de la buena fe que debe gobernar la relacién entre las autoridades y los
particulares, partiendo de la necesidad que tienen los administrados de ser prcg@ﬁgs frente
a actos arbitrarios, repentinos, improvisados o similares por parte del Estad6: lgualmente ha
sefialado que este principio propende por la proteccion de los partlcularesipar\ét\que no sean
vulneradas las expectativas fundadas que se habian hecho sobre Ia base de “acciones u
omisiones estatales prolongadas en el tiempo, y consentido expresao tacutamente por la
administracion ya sea que se trate de comportamientos activos ofpaS|vos regulamon legal o
interpretacién normativa.

En cuanto a la relacion con otros principios, ha dicho la Corte que | Ia confianza legitima debe
ponderarse con la salvaguarda del interés general, el principio-¢ de buena fe, el principio de
proporcionalidad, el principio democratico, el de seguridad jurldlca y respeto al acto propio,
entre otros.

Este principio ha sido principalmente utlllz%lor Ia\érrlsprudenma de la Corte Constitucional
COMO _UNn_mecanismo _para_armonizar VfCOﬂCIIIaI' casos en que la administraciéon en su
condicién de autoridad, por accién o por omision*ha creado expectativas favorables a los
administrados y de forma abrupta elimifia-é8as/condiciones.
N
AR

Es asi, que los principios de conf[anza legitima, seguridad juridica y buena fe, han
sido violentados por cuanto(\EL SENA y LA CNSC al no darle cumplimiento a la Ley
909 y al acuerdo No 562 del 05 de enero de 2016 para que posteriormente se realice
el uso de lista def) eleg|bles coh los cargos declarados desiertos y con los empleos
temporales. © &\ N

(V) VIOLA%GN AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
CONCURSO Y PRINCIPIO AL MERITO, ARTICULO 125 DE LA
CONSTITUCION POLITICA. Hace parte de los antecedentes de Ia

(presente tutela ya que la decisién adoptada por parte de la CNSC al
r\eallzar pruebas que no corresponden con [o cual viola el articulo 125 de
la Constitucién Politica y estd en oposicion a los Derechos de Carrera
Administrativa.

(V) VIOLACION AL DEBIDO PROCESO: Violacién al Debido Proceso,
articulo 29 de la Constitucion Politica: Con referencia a este punto el SENA
Y LA CNSC han viclado EL DEBIDO PROCESOQ ya que DICHA ENTIDAD,
no esta cumpliendo con las normas reguladoras del concurso de mérito,
las cuales se convierten e Ley tanto para el concurso, como para el
aspirante y finalmente, .para la entidad que tiene a cargo Ia realizacion del
mismo.

Por lo tanto, al NO RECOMPONER LAS LISTAS DE ELEGIBLES, NO CREAR EL
BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES Y NO HACER EL USO DE LISTA
E ELEGIBLES CON LOS CARGOS DECLARADOS DESIERTOS Y CON LOS
CARGOS TEMPORALES SE VULNERA EL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO.
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Al respecto en la sentencia T-051/16, con ponencia del H. Magistrado Dr. GABRIEL
EDUARDO MENDOZA MARTELO, ha sido definido por la H. Corte Constitucional en
los siguientes términos:

“El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, regulado
en el Articulo 29 Superior, aplicable a foda clase de actuaciones
administrativas y judiciales, en procura de que los habitantes del
territorio nacional puedan acceder a mecanismos justos, que permitan
cumplir con los fines esenciales del Estado, entre ellos, la convivencia
pacifica, la cual cobra gran relevancia en materia de transito.”

Este derecho fundamental, para quienes tengan a su cargo el desarrolfo
de un proceso judicial o administrativo, implica la obligacion de
mantenerse al tanto de las modificaciones al marco juridico que requla
sus_funciones, pues de lo confrario, su conducta puede acarrear la
ejecucion de actividades que no les han sido asignadas o su ejecucion

conforme con un proceso ho determinado legalmente. {

Frente a este particular, resulta adecuado traer a colacion.el Articulp 6°
Superior, en cuanto dispone que todo servidor publico respondé}por
infringir la Constitucion y la ley y por fa “omision o extralimitadion en el
efercicio de sus funciones”, en concordancia con{ ef Aﬂ‘{culo 121 del
mismo texto, en el que se determina que aquelioweden gjecutar
tnicamente las funciones que se determmer@(;onsﬁuc:on y enla

ley.

En tal virtud, el principio de legalidad es una restriccién al ejercicio del poder piblico, en
atencion a la cual “fas auloridades estatales ng‘?f)_&?jra dctuar en forma omnimoda, sino
dentro del marco juridico definido democréﬂcamente" respetando las formas propias de cada
jUICIO y asegurando la efectividad de aquel!os mar\ig_g,fos que garantizan a las personas el
gfercicio pleno de sus derechos. Por otroﬁlado\desde la perspectiva de los ciudadanos
inmersos en una actuacién admrn:stqﬁt:va)o judicial, el debido proceso constituye una
arantia para el acceso a la administratién de'justicia, de tal forma que puedan conocer las
decisiones gue los afecten e intérvenirzef” términos de iqualdad y transparencia, para
procurar la proteccién de sus deréchos. e intereses legitimos. En este sentido, el debido
proceso se concibe como un e.scudo protector frente a una posible actuacién abusiva de las
autoridades, cuando estas, se deswen de manera injusta, de la regulacion juridica vigente.”
(Subraya la Sala). v

De lo e:-(pue-st%?> se tlé?%\_que el derecho fundamental al debido proceso administrativo,
conlleva de las actuacmnes”édmln|strat|vas acatamiento y sumision plena a la Constitucion y
a las leyes e el\ejerctcxo de sus funciones, lo cual se materializa en la regulacién juridica
previa que, constrlne su actuar, de tal forma que no sea arbitraria sino sometida a normas
legales t@{tasp\‘ondlend% asi al principio de legalidad y respetando las formas propias de cada
juicio, *’&c:\ el d&\garantizar la proteccion de los derechos de los administrados.
2
(Vi) ‘VIOLACION AL DERECHO DE PETICION El cual esta contemplado en |la
Constitucion Nacional.

Se vulnera el derecho fundamental en aquellos casos en gue la autoridad respectiva
no ofrece una respuesta oportuna y material, aunque no se requiere de solicitudes
reiterativas, ni escritas ni adicionales recordatorias del cumplimiento de Ia
Constitucion y la Ley. La sola presentacion de la peticion obliga a las autoridades a
responder en forma oportuna y de fondo a la peticién formulada (Sentencia T-4777
de 2002, M.P. Jaime Cérdoba Trivifio).
De igual manera las altas cortes se han venido pronunciando de la forma como las
entidades deben contestar un derecho de peticion y los términos para cada caso, en
especial y el cual debe ser contestado de fondo.

T Senltencia C-214 de 1994. “En esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcién de defender y preservar ef valor de la
justicia reconocida en ef predmbulo de fa Carta Fundamental, como una garantia de 1a convivencia social de los integrantes de
la comunidad nacional’,



En este punto es de mencionar que EL SENA Y LA CNSC no me han dado
respuestas de fondo a las peticiones que se le han realizado.

G. AUTORIDAD AUTORA DEL QUEBRANTAMIENTO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES

La accion de Tutela que se formula va dirigida contra la EL SENA y LA CNSC
H. FUNDAMENTOS DE LA ACCION

Esta accion se impetra como medida transitoria para evitar, prevenir la consumacién de un
perjuicio irremediable.

A voces de [a Corte Constitucional (Sentencia T 348 de 1998), en jurisprudencia, perjuicio
iremediable "es el dafio causado a un bien juridico como consecuencia de acciones u
omisiones manifiestamente ilegitimas y contrarias a derecho que, una vez producido, es
irreversible y por tanto no puede ser refornado a su estado anterior (...) La Corte ha
considerado qua la accion de tutela es procedente para evitar un perjuicig-irremediable
cuando concurren los siguientes requisitos: (1) el perjuicio. es inminente f_eé dec;r\que se
produc;ra indefectiblemente si no opera la proteccion judicial transitoria; (. f) “Ias, med:das que
se requieren para conjurar el perjuicio deben ser urgentes; (3) el dafio oxmenoscabo ha de
ser grave, esto es, que una vez que aquel se haya producido, es-rmpos;ble retornar la
situacion a su estado anterior; y, (4) la urgencia vy la gravedad determman ﬁf}e la accion de
tutela sea impostergable.” (cursiva y subrayas propias)

Con la negativa del SENA Y LA CNSC de cumplir las norma{; de Carrera y respetar el Debido
Proceso Administrativo. La CNSC de organizar el Banco Naq@lgl DE lista d elegibles para
la convocatoria 436 de 2017 y proveer definitivamente los cargos declarados desiertos; y el
SENA solicitando el Uso de lista de elegibles a Ia’CNSC para proveer definitivamente esas
vacantes ofertadas en la mencionada convocatona fpor}lo que se estan amenazando los
derechos fundamentales antes indicados, generandose e,para el actor un perjuicio inminente,
pues se le estd negando una p03|b|l1dad\de accéder a un cargo publico via merito,
generando con ello el resquebrajamler}to"a?la cong anza legitima y buena fe, que debe tener
todo ciudadano en sus instituciones com&fje/s/EL SENAY LA CNSC

Y

I. PETICIONES

PRIMERO: Que se restablezcan los derechos fundamentales LA DIGNIDAD
HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS,
ASi COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURIDAD JURIDICA Y LOS QUE EL DESPACHO CONSIDERE PERTINENTES,
VULNERADOS U AMENAZADOS de HUGO RAFAEL CURE FRIAS, identificado
con CC No 17.959.573 y se ordene de manera inmediata a EL SENA para que en
el término de 48 horas se cree y Conforme, el Banco Nacional de Listas de Elegibles
para la convocatoria 436 de 2017 tal como esta estipulado ACUERDO No.562 del 05
de enero de 2019.

SEGUNDO: Que una vez creado el Banco Nacional de listas de elegibles proceda a
realizar el estudio funcional y la similitud funcional de todos los cargos declarados
desiertos de la convocatoria 436 de 2017 entidad SENA para que posteriormente
proceda a realizar los nombramientos haciendo uso de lista de elegibies.

TERCERO: Que si dentro del estudio funcional y de similitud funcional de todos los
cargos declarados desiertos de la convocatoria 436 de 2017 le asiste el derecho de
mérito a la concursante HUGO RAFAEL CURE FRIAS, identificado con CC No
17.959.573 de ser nombrado en periodo de prueba en uno de esos cargos se le
realice el nombramiento en periodo de prueba del accionante en un cargo
denominado INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1 entidad SENA.
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CUARTO: Tener en cuenta todas las COADYUVANCIAS de los concursantes que
tengan una situacidn similar a la presentada en la presente Accion de Tutela.

J. PETICIONES ESPECIALES

a) Con el fin de evitar vulneraciones de derechos a terceros, se ordene POR
MEDIO DE ACUERDO, que dentro de las 24 horas siguientes a la
comunicacién del auto admisorio de la tutela, se publique en la pagina web de
la CNSC Y EL SENA, la existencia de esta accion para efectos de dar a
conocer la misma a quienes eventualmente pudieran salir afectados con la
decisién que resuelva la accién publica.

K. DECRETO DE PRUEBAS

X\

Solicito muy respetuosamente al sefior Juez que ordene y solicite a la CNSC y
al SENA las siguientes pruebas:

Pt

Que al contestar la demanda LA CNSC y EL SENA remitan a este despacho:

» Un informe detallado de todos los carg & declarados desiertos de la
convocatoria 436 de 2017. b
e Un informe detallado del porque-a la Fecha no se ha creado ni
elaborado el Banco de Ilsta dey eleglbIeSJpara la convocatoria 436 de
2017 en cumplimiento al liferal & dél afticulo 11de la ley 909 de 2004
g

A
L. DOGUMEKITOS Y PRUEBAS
"/

1. Resolucion de mi lista de-elegibles.
2. Copia del acuerdo No.562 del 05 de enero de 2019

3. Copia ¢de ¢ <“\Iz?alllo dé~tutela de segunda instancia No de radicacion
68001221‘3\0020190020901 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE
CASACION\%/IE’Accmnadas CNSC y SENA.

4. Cc-pta Fallo)de tutela de segunda instancia No 25000-23-36-000-2017-00240-

(.\:01 enitido por el CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADIVI]I\TISTRATIVO SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A” CONSEJERO
PONENTE GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ

5. Copia del Fallo de segunda instancia emitido por EL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA SALA DE DECISION CIVIL sentencia
No 110013103020-2019-00378-00

6. Copia de fallo segunda instancia emitido por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bucaramanga bajo el nlimero 235 de 2019 accionante WILLIAM
BASTOS DELGADOQO accionadas CNSC y SENA.

7. Fallo No 11001 3103 022 2018 00567 00 del 13 de septiembre de 2019 -
emitido
por EL JUZGADO 22 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA Accionante LUZ
MARINA GUZMAN PINZON Accionada: CNSC Y SENA

M. DERECHO



Como fundamento legal de la accidn incoada, me permito citar al Honorable
Juzgado, los articulos 1, 13, 25, 29, 83, 86 y 125 de |la Constitucion Politica de 1991.
Articulo 27 de la Ley 909 de 2004.

N. COMPETENCIA
Es usted competente sefior Juez, por la naturaleza constitucional del asunto, por
tener jurisdiccién en el lugar donde ocurrié la vulneracién y amenaza de los derechos
fundamentales invocados conforme al articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 y el
Decreto 1382 de 2000

O. JURAMENTO

Bajo [a gravedad del Juramento manifiesto que no he instaurado otra acplon de tutela
con fundamento en los mismos hechos y derechos materia de esta fagp

ion,‘'segtn lo
dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991. vV

P. ANEXOS O
Anexo lo relacionado en el acapite de documentos y p?ugbas.

Q. NOTIFIC&CIONES

AN

L.a entidad Tutelada SENA, a la calle(?,/??No 8-69 en Bogota, Tel. 546-1500

La CNSC Carrera 16 No 96 64 plSO 7

Del Honorable Ju@

Cordialmenté~.

I

5;&

HUGO RAFAEL CURE FRIAS
CC No 17.959573 de FONSECA


dsilva
Sello

dsilva
Sello


