Bogota, 08 de septiembre de 2019
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REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: MARCO ANTONIO BUSTOS AL

ACCIONADAS: SENA Y COMISION NACION;
CIVIL '

Yo, MARCO ANTONIO BUSTOS ALVAREZ, mayor de edad identi
ciudadania No 11.339.217 domiciliado en el municipio Zipaquira

. Cundinamarca, actuando a nombre propio, con todo respeto presen
ACCION DE TUTELA en contra Del SENA Y LA CNSC representa
Director CARLOS MARIO ESTRADA MOLINA, quien haga sus veg
notificacion, y.la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL repre

VAREZ

AL DEL SERVICIO

ficad
:lel “det rtamento de
te ante S Despacho
da Iegalmente por el
es al’'momento de la
esentada legalmente

n cedula de

por la Doctora LUZ AMPARO CARDOSO o quien haga sus Vécégs al momento de la
notificacion, Entidades que . han menoscabado m|s derechos constitucionales

* fundamentales a, LA DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA®Y EFECTIVIDAD DE LA

PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO, LA IGUALDAD,
DERECHO DE PETICION, AL TRABAJO,{,/ MINIMO “VITAL DEBIDO' PROCESO,
ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS ASI COMO A LOS PRINCIPIOS DE
CONFIANZA LEGITIMA BUENAFE Y SEGURIIAD JURIDICA, consagrados en los
articulos 01, 02, 13, 23, 25, 29, 83y 125 de la Constltucmn Politica, respectivamente con

£

fundamento en los siguientes puntosti 4
g %,\ ¥ 1

A, LEGITIMACION EN LA CAUSA

w?t g

Me encuentro legltlmadgxpara sohcﬂar la tutela de mis derechos undamentales a LA

DIGNIDAD HUMANA,: }A"GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS

DERECHOS POR EARTE "DEL” ESTADO LA IGUALDAD, DERECHO DE PETICION,
AL TRABAJO, eMINIMQ\;,VITAL DEBIDO PROCESO, ACCESO A 'CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS “Asi COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA,
BUENA FE#TSEGURIDAD JURIDICA, consagrados en los artigulos 13, y 29, de la
ConstltucwtéPolltloa de 1991 por cuanto participé y terminé las |etapas ‘del concurso
publlco%436 dexzo17 ocupando el segundo puesto y en este momento S|endo directo
eleglblev‘&cjgntro del empleo identificado en la Oferta Publica de Empleos la iOPEC 59862

Denominado Instructor grado 1, entidad SENA para proveer dos (2) vacantes como

consta en la resolucion 20182120185535 del 24 de diciembre de| 2018, emltlda por la
CNSC y donde el SENA con su comision de personal solicitaron mi exclusién de lista de
elegibles, sin que a la fecha la CNSC se haya pronunciado al respecto; a pesar que la
Universidad de Pamplona quien fue la entidad que realizo las pruebas de Requisitos
Minimos confirma en diferentes ocasiones :en el aplicativo SIMO que Sl cumplo con los

requisitos minimos para el empleo que me postulé y la Universidad de Medellin lo

reafirma en la prueba de valoracién de antecedentes asngnandome
corresponde

Ademas en respuestas dadas a derechos de peticién instauradog a la Ufniversidad de

Pamplona y de Medellin confirman que cumplo con los requisitos
verificaron la informacién con lo que se demuestra que el SENA

a callflcaC|on que me

i
|

minimos una vez re
y la CNSC estan es

dilatando la convocatoria para demorar el mayor tiempo posible lgs nombramientos en

periodo de prueba, ya que no puede ser posible que en la con

vocatoria 436 hayan
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en firme o por lo menos no es aceptable que en NUEVE meses Ia CNSC no se haya '
pronunciado respecto a la exclusion de lista de elegibles a pesar que hace casi dos
meses realice mi defensa y contradiccion contra la solicitud de Exclusion.

Por lo tanto, al culminar TODAS las etapas del concurso no es comprensible como la
"CNSC se presta para ese juego que esta realizando EL SENA y su Comisién de personal
( la cual es apoyada por los sindicatos) de dilatar la convocatoria 436 de 2017 ya que
segun respuesta dada por parte de la misma CNSC EL SENA solicit6 la exclusion de1550
concursantes, es decir, le colaron 1500 personas a la CNSC que no cumplian los
requisitos por lo que seria un fraude procesal, o EL SENA y su comisién de personal,
dilataron a su antojo el concurso, en mi caso en mas de NUEVE meses que llevan en ese
proceso de exclusion sin que se tenga en cuenta que La CNSC habia hecho un estudio
minucioso para conformar la lista de elegibles, desde la etapa de requisitos minimos,
donde verifico toda la documentacion aportada con los requisitos y equaf”hc;\as de la
OPEC a la cual me presenté; con lo que se denota que lo que no se,qmere es\que se
me nombre en periodo de prueba. Por otra parte, en la eleccién de{las ‘cemisiones de
personal infieren los sindicatos como en el caso del SENA, quienes, postularon a los
candidatos que ganaron como mas adelante pasaré a demﬁstrarlé}i,ya que a los
sindicatos no les conviene que: sus afiliados provisionales Fntre@ﬁen los cargos que
fueron ofertados en la convocatoria. P “,f
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-En Sentencia T-024/07 planteo la honorable=Corte Constltumonal respecto a la
procedencia de la Accién de Tutela"... El- artlculo 86 ae l4-Carta Politica dispone que toda
persona puede reclamar ante los Juece§\en tod6 momento y lugar, el restablecimiento
inmediato de sus derechos fundamentales, SIempre’éue no cuente con otro medio judicial
de proteccién y el articulo 6° del Decr?te 2@91 de21 991 prevé que la existencia del recurso
gue enerva la accién de tutela se apr‘ec:lararen concreto, atendiendo las circunstancias

A 7
en que se encuentre el sohcﬂante? s :::j/

‘,u\\
En armonia con lo expuesto- esta\C‘orﬁoracién ha considerado que, salvo la ineficacia
comprobada de los recursgs o n\1“ed|os de defensa existentes frente al caso concreto, la
accioén de tutela es; |mprocedente para juzgar las actuaciones administrativas, porque el
ordenamiento (preve- proced|m|entos para resolver las controversias y los litigios
originados en las- Qctha\gigs de las entidades publicas.

. AT Y L
Sefala la Jum{spru_d_enma, respecto de la eficacia de medio judicial:

“Cons:dera ~esta corporacion que, -cuando el inciso 30. del articulo 86 de la carta
Polltlca se réfiere a que "el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial

" com@ presupuesto indispensable para entablar la accion de tutela, debe
entenderse que ese medio tiene que ser suficiente para que a fravés de él se
restablezca el derecho fundamental violado o se proteja de su amenaza, es decir,
tiene que existir una relacion directa entre el medio de defensa judicial y la efectividad
del derecho. Dicho de ofra manera, el medio debe ser idéneo para lograr el cometido
concreto, cierto, real, a que aspira la Constitucion cuando consagra ese derecho. De
no ser asi, mal puede hablarse de medio de defensa y, en consecuencia, aun
lograndose por otras vias judiciales efectos de caracter puramente formal, sin
concrecion objetiva, cabe la accion de tutela para alcanzar que el derecho deje de ser
simplemente una utopia”.

Procedencia de la acciéon de tutela frente a situaciones o actuaciones suscitadas
dentro de los concursos publicos de merlto para el acceso a cargos de la
administracion publica




La jurisprudencia de la H. Corte Constitucional, como la contenida|en la sentencia SU-
913/09, con ponencia del Magistrado Dr. JUAN CARLOS HENAO PEREZ, ha sefialado,
en los eventos de interposicion de acciones de amparo de los derechos fundamentales
frente a situaciones o actuaciones suscitadas dentro de los concursos publicos de mérito
para el acceso a cargos de la administracion publica, lo siguiente: ‘
“8.1 La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la
accion de ftufela es un mecanismo protector | de derechos
fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por lo cual solo
puede operar para la proteccion inmediata de los mismos cuando no
se cuenta con ofro mecanismo judicial de proteccion, o cuando
existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanjsmo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable. ‘
Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en
juego la proteccion de los derechos fundamentales al trali"':éi"ow la
igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un ‘concu"rso
de méritos _y fueron debidamente _seleccionados; 1&:-
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo
otro mecanismo de defensa judicial, al considerar.que|la titela puede
‘desplazar la respectiva instancia ordinaria para‘ conv<=rt1rse en la via
principal _de tramite del asunto™, en aquellos\ ca<os en _que el
mecanismo alterno no es lo squCIentemente ldone@ Yy eficaz para la
proteccién de estos derechos 2.

5.2 Considera la Corte que en materia, de concursos de méritos para
la provision de cargos de. carrera sha” comprobo do gue no se
encuentra_solucién _efectiva / opon‘una acudiendo|a un proceso
ordinario _o_contencioso, en med/da que su tramite llevaria a
extender en el tlempo ‘de ‘manera_injustificada la_vulneracion de
derechos fundamentales, que reqweren de proteccion inmediata. Esta
. Corte ha expresado quie: ,‘para "excluir a la tutela en estos casos, el
medio judicial dei\{)e ser ef/caz y conducente, pues se trata nada menos
que de la defensa,y réalizacion de derechos fundamentales, ya que
no_tendria«-objetoalquno enervar el mecanismo_de tutela para
sustitui I@,por ] strumento prewsto en el ordenamiento legal que no
' fr particular®.

punto conviene recordar el contenido de las sentencias SU-
: 33«de 1998 y SU-086 de 1999, mediante las cuales la Sala Plena de
>sta Corporacién destaco:

S

..esta G rporac:on ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al
trabajo y “debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no_encueritran solucion efectiva
ni_oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites \mas_dispendiosos y
demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo
la violacién de un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede
diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente
cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este
caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de
preservacion de los derechos en juego, que son de rango constfitucional, de
aplicacién inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un|debate dado

1 Sentencia T-672 de 1998.
2 Sentencia SU-961 de 1999.
3 Sentencia T-175 de 1997




En igual sentido también se ha pronunciado el Maximo Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, quien en sentencia del 6 de mayo de 20114, con ponencia del consejero
Dr. GERARDO ARENAS MONSALVE, sefialo6: '
“En el caso de autos se advierte en .atencién a que la Convocatoria
001 de 2005 se encuentra en su etapa final, que si bien el accionante
tiene a disposicion la accion de nulidad y restablecimiento del derecho
para controvertir la lista de no admitidos, para el momento en que ésta
se resuelva el concurso de méritos habra finalizado, las listas de
elegibles estaran vencidas y se habran realizado los nombramientos
correspondientes, motivo por el cual seria ineficaz cualquier
declaracion judicial que para ese entonces se_realice (Sobre. el
presunto _derecho del accionante a_continuar_en el proceso “de
seleccion para el cual se inscribi.” (Se subraya). Qf( “‘1’5‘\

D
Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de los Derechos Fundamentales vulnerados
a LA DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA'Y EFECTIVIDAD'DE LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO, LA/IGU)-\LDAb DERECHO DE
PETICION TRABAJO, MINIMO VITAL DEBIDO PROCESO ACCESO A CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS, ASI COMO ALOS PRINCIPIOS DECONFIANZA LEGITIMA,
BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA, consagrados en‘io8-articulos 13, y 29, es en el
presente caso la Accién de Tutela, ya que,fde acudir; a las Acciones Contencioso
Administrativas, se estaria |mp03|b|I|tando el Iogrﬁé‘)‘de la proteccion de los derechos
fundamentales en términos de celeridad, eﬂCIenc\lal y.eficacia.
\\

’*’C ’HECHOS

\,/
" PRIMERO: En cumplimiento dé La Iey g09-de 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, Ia:carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”’, la COMISION NF\\CIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante la CNSC,
expidié EL ACUERIQANO\ 201710000001 16 del 24 de julio de 2017, por medio de la cual
se convocd ad progeso de-selecmon (Convocatoria 436 de 2017) para proveer
definitivamente por\c\or;\‘curso abierto de méritos, los empleos vacantes pertenecientes al

Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

SEGUND@ Las etapas sefialadas por LA CNSC, para adelantar la Convocatoria 436 de
2017, fueron Ias siguientes: Convocatoria y divulgacién, Inscripcion, Verificacion .de
reqUISltos,‘mmlmos Aplicacién de pruebas, sobre competencias basicas y Funcionales,
pruebas sébre competencias comportamentales, Valoracion de Antecedentes,
conformacion de Listas de Elegibles, firmeza de la lista de elegibles y nombramiento en
Periodo de prueba. :

TERCERO: En el afo 2017 me registré en El SIMO para poder participar en la
Convocatoria de EL SENA.

‘CUARTO: Una vez registrado en el SIMO compré el PIN (derechos de participacion).

QUINTO: El suscrito se inscribié en la Convocatoria-436 de 2017, con el fin de acceder
por méritos al empleo y cumplié con cada una de las fases de la convocatoria antes
indicada, esto es; se adquirid los derechos de participacion, me inscribi presentando toda

4 Sala De lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion “B”, dentro del expediente No. 08001-23-31-000-2010-01199-
01; accionante: Eris Rodriguez Venecia.




la documentacion requeria tanto para demostrar los estudios como para demostrar la

experiencia en los tiempos establecidos y en la plataforma SIMO.

SEXTO: me inscribi en el cargo OPEC 59862 Denominado Instru

ctor grédo 1 entidad

SENA para proveer dos (2) vacantes ya que cumplia con los requisitos del empleo en

cuanto a experiencia, estudio y el propésito del empleo.

El proposito, requisitos (estudio y experiencia) y equivalencias
Denominado Instructor grado 1, entidad SENA, eran los siguientes

Propésito

de la OPEC 59862

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formjacion y modalldades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

Funciones

o Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los

/ G r\ ;':-

s resultados de

aprendizaje definidos en los programas de formacion y de acuerdo can el desarrollo

curricular relacionado con el area temética de electronica.
e Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos f

)rmativos de acuerdo

con los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de

formacién del area tematica de electronica.

+ Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempeno y

la naturaleza del cargo.
o Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesio

nal conforme a las

necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de

electrénica.
o Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el pro
© sujetos en formacién de acuerdo con [os lineamientos institucionales,
lineamientos institucionales para el area tematica de electrénica.

grama y el perfil de los
de acuerdo con los

» Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagodgica en funcion de la

formacién profesional en programas relacionados con el area tematic
+ Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atenci

a de electrénica.
on, los niveles de

formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para eI area tematica de electrénica.
G, N

Requisitos

.
"\

Estudio: TECNOLOGIA ELECTRICA TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y

TELECOMUNICACIONES, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA'Y CO
INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y AUTOMATIZ/
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN
DESESCOLARIZADA, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA, TECNOL
DE PROCESOS ELECTRONICOS, TECNOLOGIA EN AUTOMATIZA
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES, TE
ELECTRONICA, TECNOLOGIA ELECTRONICA INDUSTRIAL, TECE
ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA'Y TELECOMUN
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN
TECNOLOGIA ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN MANTENIMIENT
ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION ELECTR(
EN INGENIERIA ELECTRONICA DIGITAL, TECNOLOGIA EN GEST,
ELECTRONICOS, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA,

Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribui

NTROLES

A\CION INDUSTRIAL,
ELECTRONICA
DGIA EN CONTROL
ACION ELECTRONICA,
CNOLOGIA EN
NOLOGIA
ICACIONES,
ELECTRONICA,

O Y GESTION

NICA, TECNOLOGIA
ION DE SISTEMAS
TECNOLOGIA EN

da asi: Dieciocho (18)

meses de experiencia relacionada con ELECTRONICA y doce (12) meses en,docencia.

Alternativas

Estudio: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA

ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA ELECTR

ONICA, INGENIERIA

DE DISENO Y AUTOMATIZACION ELECTRONICA, INGENIERIA EN CONTROL

ELECTRONICO E INSTRUMENTACION, LICENCIATURA EN ELEG
INGENIERIA ELECTRICA

TRONICA,




Equivalencias
Estudio: No Aplica
Experiencia: No Aplica

SEPTIMO: En el aplicativo SIMO y en los términos establecidos por las normas del
concurso anexe toda mi documentacion en cuanto a experiencia, educacién formal,
educacion informal y educacién para el trabajo y el desarrollo Humano, cumpliendo a
cabalidad con absolutamente todos los requisitos para la OPEC a la cual me presente.

OCTAVO: La universidad de Pamplona adelantd el proceso de la convocatoria 436 de
verificacién de requisitos minimos, y en mi caso realizo la verificacion mediante la
evaluacion No 116489036, donde en dicha prueba quede admitido para continuar en la
convocatoria.

ARV

N
NOVENO: Al haber pasado la etapa de requisitos minimos, se me permltlo presentar las
pruebas SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, TECNICO <“’PEDAG(‘DGICA Y

FUNCIONALES siendo mis resultados los siguientes: oy \ x,
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES N ‘j{‘;\\ S% 24
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES éj h 59 37
PRUEBA TECNICO PEDAGOGICA :\3«“54} 60.00

VALORACION DE ANTECEDENTES ¢ = 65.00

DECIMO: La universidad de Medellin adelanto%el “proceso de la convocatoria 436 de
valoracion de antecedentes, y en mi caso reallzo la valoracién mediante la evaluacién No
145485195 donde en dicha prueba obtuve Ios S|gwentes puntajes:

e Experiencia relacionada‘o Docente (lnstructor) 40:00 puntos
e Educacion Informal (lnstructor)w 5:00 puntos
e Educacion para el trabajo y ‘Desarrollo humano (instructor): 5:00 puntos
) Educamon formal (lnstructor) 15:00 puntos

Para un resultado deﬂnlthO'en la prueba de 65.00.

Es de menC|onar que “con los resultados de esta prueba y teniendo en cuenta los demas
resultados ya\obtenla *el segundo lugar con 66.73 puntos como elegible. Por tal motivo y a pesar
de que, en la valoraciéon no se me tuvo en cuenta varios soportes adjuntados, no reclame para
que se me. tuviera en cuenta también esas certificacion. Lo anterior ya que habia obtenido el
segundo Iugar en la convocatoria para la OPEC 59862 y al hacer una reclamacién conllevaria a
que se demorara mas la CNSC en expedir la resolucidn de lista de elegibles y por consiguiente
la firmeza de la lista y mi nombramiento en periodo de prueba.

Es de mencionar que a este momento dos universidades avalaban que cumplia los requisitos
minimos para el cargo al cual me presente OPEC 59862. Y que la informacion la han verificado
varias veces segun respuestas dadas por ellas a los derechos de Peticion.

DECIMO PRIMERO: Teniendo en cuenta que, ya que habian superado las pruebas de la
convocatoria para los elegibles que se presentaron a la OPEC 59862 Denominado
Instructor grado 1, entidad SENA, la CNSC procedié a publicar la resolucién de lista de
elegibles No 20182120185535 del 24 de diciembre de 2018, donde ocupé el SEGUNDO
lugar, como directo elegible.

DECIMO SEGUNDO: Teniendo en cuenta que ya habian pasado varios dias sin que se
publicara la firmeza de la lista de elegibles, me comunique con la CNSC solicitando
informacioén al respecto.
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DECIMO TERCERO: La CNSC informa que ellos no tienen términos y que por tal razén

se pueden demorar hasta afos.

DECIMO CUARTO: Al revisar el aplicativo SIMO me pude dar cuenta que Ia universidad

de Medellin el dia 30 de abril de 2019 nuevamente realizo una verif

cacion de valoracion

de antecedentes confirmando que, si cumplo con los mismos, ¢on lo que se sigue

demostrando que si cumplo con los requisitos minimos para el
presente OPEC 59862 Denominado Instructor grado 1 y que e
dilatacion a la convocatoria por parte del SENA y la CNSC.

t
empleo al cual me
sto se trata de una

DECIMO QUINTO: La universidad de Medellin A OTROS CONCURSANTES que tienen

la misma situacién mia respecto a la exclusion, explican como si

capacitados para realizar las pruebas y que practicamente era

equivocaron debido al grupo de profesionales con que contaban.

Apartes relevantes de la respuesta dada a varios concursantes:

Cuarto: De conformidad con las obligaciones contractuales asumidas por la Univ
realiz0 un estudio minucioso de toda su documentacion, dicha revision, se realizé e
(...) lugar por un analista, y luego por un supervisor y un auditor, garantizéndose asi un

£

la fotalidad de fa documentacion de su prueba, asi como para todos los demas
convocatoria,
=Y
Quinto: Las personas que realizaron la prueba de Valoracién de Antecedentes son pr]
profesiones Derecho, Psicologia, Administracion de Empresas y afines, y ademé
capacitados por la Universidad de Medellin para desarrollar las actividades que le
también fueron capacitados por la Comision Nacional del Servicio Civil, y han tenido ex
convocatorias como es ¢l caso de las Convocatorias 433 de 2016 y 428 de 2016.

T
i

;"’1

A
4

En este punto es de resaltar que las\p
la suficiente experiencia, y cap“é“» 1z
personal pretenda argumentar quese equivocaron y que yo no cum
minimos y mas maceptable quie

proceso se dilate en mas: de NUEVE (9) meses.

sonas que realizaron las p

De igual manera es"d esajljar que la CNSC capacito a cabalidad
que realizaron Ias ‘priebas de requisitos minimos y que
documentacion= Anexe: copias de las actas donde se demuestra
fueron debldament e;capacitadas.

sohcntandé dnformacion referente a la solicitud de exclusién

responden lo mismo: que tienen muchas solicitudes, que ellos no
para resolver esas solicitudes que se pueden tomar los dos afos de
necesario

DECIMO SEPTIMO: en este punto es importante dejar en claro q
los que promueven los candidatos para que hagan parte de la com
los sindicatos lo que menos les conviene es que posesionen |
ganaron concurso, ya que eso implica que saquen a sus afiliado
tendrian la cuota de descuento sindical, por lo tanto no es difici
comision de personal del SENA dilato la convocatoria 436 de 2
nombraran en los términos establecidos en el acuerdo del concursg
invitaciones realizadas por parte del sindicato para la elecci6
personal.)

estaban plenamente
imposible que se

ersidad de Medellin, se
n tres niveles, en primer
a adecuada revision de

pammpantes de la
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cornpax‘ic»rot, RODRIGO ARCILA y AUGUST’O GARCIA, dirigantes de las regionales Valle dal
Cauca y Caldas.
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La Junta Nacional ampiiada de SINDESENA, mavoritariamente decidid respaldar a estos
compaiieros en consideracion a su perfil, conocimientos, disciplina y wvaliosos aporstes
entregados a! sindicaro. Puedo dar fe de que cuando representé neacionalmente a los
trabajadoraes en la Comision Nacional e Personal, pude contar con Jlos aportes y trabajo e
estos dos compatieros desde sus posicdiones de reprasentacidn en sus respectivas regionales.,
Han demostrado de manera fehaciente su coherencia politica v sindical en etepas comao a que
acatamos de superarn conguista del incremento de planta de personal vy salarial, amén de
todas las actividades de defensa de ta instituciéon vy de los derechos de los trabajadores y
aprendices.

Las Subdirectivas de donde provienarn se caractaerizan por

trabajo ¥y respuestas disciplinadas vy contundaentes con tadas

las tareas gue desde la Junta se orientan, con lo cual hemos

podciicdo lagrar los objetivos de defensa trazados.

Las conquistas obtenidas nos permiten avizorar el inicio de
una etapa estratégica: CONCUrse para proveaer los cargos,
encargos, consolidacién del! Plan Nacional de Capacitacion,
vigilancia v defensa de la estabilidad de jos trabajadores. Asi
mismo hoy €5 necesario contar con todo @l apoyo téanico para

enfrentar a relEcionacdco oon la evaluacion del desempefio, L . ' l%_.:,_
tema sobre e cual SINDESENA ha avanzado la construaccion - Ay
ce un moctelo propio, activiciacd licde e poc oS maencionadcdos

compafieros; mezones éstas que exigen de dirigentes con los Contamos

parfiles v cualidades sindicales 1 personates e {os oo su voto

compafieros Rodrigo ¥y Augusto.

Fratermnalmente, Alevda Murillo Granados — Presidente Nacional

r'!
Asunto: [Sindesena Junta Nacional] CANDIDATOS DE SINDESENA A LAS ELECCIONES DE COMISION NACIONAL DE
PERSONAL i
De: Sindesena Junta Nacional <sindesenajnacional@gmail.com>
Para: junta_subdirectivas@lists.riseup.net
Enviado: 24 nov./2017 alas 17:27

CANDIDATOS DE SINDESENA A LAS ELECCIONES DE COMJS'IQ NACIONAL DE PERSONAL

£ s
CANDIDATOS DE SINDESENA JUNTA NACIONAL \LAS lE E(;C ONES DE LA COMISION NACIONAL DE
PERSONAL A REALIZARSE ESTE LUNES 27 DE NOVIEMBRE a

S

»uh\

7 x 5

SINDESENA JUNTA NACIONAL invita a todos Iosf empleados de carrera administrativa y libre nombramiento y
remocion a votar en Ias regionales |nd|cadas~por\$‘ yestro candldato RODRIGO ARCILA Y AUGUSTO GARCIA este
LUNES 27 DE NOVIEMBRE en las ELECCIONES\A LA COMISION NACIONAL DEPERSONAL DEL SENA:

Por su recorride como Prasidente de a JUNTA DIRECTIVA DE SINDESENA VALLE
por earca de 3 afios consetutives, por haber pertenezido a 1a Comisidn Repional
de Personal an ¢l Valle del Ceuca v por Iy reclamacidn permaneme del
cumplimiento 8 oy acuerdos colectvos de 2015, Sumasdo a su senudo de
perlenencin can 1z inshtucion, verdadero sentidn de dase v sus cjeastorias como
dingente sindicel, o hace merecedor del voto de confiann de nuestra Organizacion
Sindizaty do i comunmidad educativa en genaral,

Una ves elents, se Ba comprometids a conbnuar con Iz bandera en la defeassa de o
derechas de carsers administrativa de los emplendos (estableados an la Loy 909 de
A004L el acompafamionto permanento a sus reciamacoenes on masteris  de
avaluacitn del desempefic, vducaidn y estimulns, capacitacion, chima organizacional,
Concusas ¥ encarges. ¥ particubirmente se uplic;xrﬁ en fa vigencia fulurg, eo apoyar ¢
asesgrar @ oy trabajadores en las proximas stapay del concurso de scuerdn a fa
cunvoctoris 4306 - SENA

Por 1o antorior, g5 invitamos g respaldar sy candidatura con su vato en pro de
nstncts de b o : - 1 9art 5 F i
Cor ‘,md‘ Zﬁstm AEEGUEF Y Manierer nuestea pariciacion en esta impartante Instancia

Servcos ge ek

AMAZONAS CHOCO . PUTUMAYO
. _ BOLIVAR  DIRECGION GENERAL  SAN ANDRES
LA ORIENTACION ES QUE LOS ATLANTICO  DISTRITO CAPITAL SANTANDER
EMPLEADOS DE ESTAS :
REGIONALES DEPOSITEN SU CCAASC}\%EA::‘E Mf(;}[;\A":g\NA VALLE
VOTO POR RODRIGO: AT CAUCA




Per su recorride como ntiembro de JUNTA NACIONAL y Premdente de la JUNTA
DIRECTIVA DE SINDESENA CALDAS por cerca de 2.5 alos, por haber partenedido a 1a
Comisién Regional de Pecsonal gn el Sena Catdas y por'ia reciamacién permanente dal
cumplirtianto a loy acuerdos olectivos de 2015, Sumado a su sentido de pertenencia
institucién, verdadeso seatide de dase Y 505 @jecutorias cocma gente
sinddical,.lo Wace maerecdor del voto de confianzs de nuestra Or ganizaciidn dical y
g fa corounidad educative en general,

Una viér efecto, se ha gompromende a contiauar cor 3 bandera en la;Gefensa de los
Hiarachos de earrers i wa des tos aroplead hiocidos oo i Ley 909 de 8
2004, .¢i .ammpaﬁnnuuvo :se,'ma-wntt. E] &us mclam.scmnes en materia do:
evalfacion del ¢ P E L Capacitacicn, "lmwvganuamun.;l
TEHCUrEOS ¥ 2NCargos, ¥ parhmbtmenxa se 3| phmm ea la vigencia futura, en dpoyary
aseserar o los trabajedores an fus-proximes ctapes det concurso de acucrda & la
convecatofnia 436 - SENA.

AUGUSTO GARCIA TAMAYO  Pos lo antarior, les invi a réspaldar su idatura con su voto en pro de
Instruictor ‘Ga Blectidnica RFEUCDT Y mantenes nuestea participacion en esta dnpartanie Jsstancis.
Centro de Autamatizaciin Incustraal de Caldas .
p ’ . . ANTIOQUIA = CUNDINAMARCA . QUINDIO -
: Aomewr clénssauz LOS ... ARAUCA .. GUAJIRA - RISARALDA
i1 EMPLEADOSIDE ESTAS ™ . BOYACA GUAVIARE = SUCRE
"REGIGNALES DEPOSITEN'SU__ ...CALDAS — HUILA . .. .TOLIMA
: voro pcn Aucusro . CESAR META ... VAUPES
: . CORROBA . NORTE SANTANDER = VICHADA |

ATODOS LOS COMPANEROS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL SENA

Como integrante saliente de la Comisidn Naclonal Personal, quiero agradecer a Jos trabajadores por el apoyo
recibido durante los dos afios en los que ocupé esta representacién v manifestar que pude confirmar la gran
importancia del papel de las Comisiones Regionales y Nacional de Personal. El poder mediar ante la
Administracidn para que no se violen fos derechos de carrera administrativa de los empleados piiblicas del SENA

en temas tan importantes como el derecho preferente, las condiclones laborales y la concedtaciin de-

compromisos laborales, me lena de alegria, por lo que se pudo lograr, pero a la vez de preocupacion porque hay
mucho por hacer,

£l desconocimiento de los empieadds de la normatividad y de sus derechos, hace que un importante pimero oo

reclamen o rectamen mal, que dia a dfa sucedan cosas en nuestra entidad donde se pueden vulnerar derechos de
un empleada, por acomodar o premiar a otro. Lamentablemente tengo que decito, pero muchos directivos

acomadan las nomias a sus Intereses personales, con la complacencia a veces de los trabajadores, pasando por
encima de los derechos de otros empleados que por desconotimiento de la norma o por no "ganarse problemas”
calfan y agachan la cabeza.

Para el préximo periodo, las comisiones de personal en el SENA van a desempefiar un papel fundamental en la
defensa de los derechos de carrera de los empleados del SENA, pues se viene todo el tema def concurso de la
Comision Nacionat del Servicio Civil, se seguirdn adelantando procesos de derecho preferente a encargos, tendrén
que acompafiar las reclamaciones en 'materia de evaluacidn de desempefio y en todos aque!ios asuntos donde se
pretenda desmejorar los derechos de carrera a nivel nacional,

Par lo anterior propongo e invito a votar ef préximo 27 de Noviembre en las elecciones de la Comisidn Nacional de
Personal por los compafieros Augusto Garcia de la Regional Caldas y Rodrigo Arcila de la Regional valle.
Conozco de su responsabliidad, disciptina y de sus calidades por [a defensa de los trabajadores y puedo decir que
conozco de su identidad como empleados plblicos y su 1dent|dad por la defensa de lo piblico.

Far o speorado come mivodue dy REIMEA NAUIDHAL ¢ Basideste de o JUNTA
TDIARLT VA DE SINDESENG CALDAS por pxrs de 2.5 sday, por heber pertonecifo e B 33
Caasision Regional ce Peesoral en¢f Sona Catdas y prar ba reclaoisctin pecmunsote det [
cumplimionto a toy aturedas (olechros do 2015, Sureado s s saabitdo de podeneaws
ot 3 Inshitecibn, vorduisn sxobde S dne ¥ oS dlieaonds fomo dingote
shadiezd, 3o Roce meretednr dot vots de confiama oo nesstra Cegamracbe Sndits v
de 13 comunidad educativa en geoeral

Una w2 electa, o ha campromatids o condinear con t hinders ent & defensy de los

108 de carers inistrative de los i 5 en to ley 203 de
2004}, el acempalamients pesanente X s eecdamarioney en mateds de
3 ded & S, SBULACISN Y do%, CapatRacidn, cima organiiscional,

EOBLLELHS ¢ @acRas. ( partitulanmcnte 18 aplicar i ue 3y wirensie Gubdrs, en apogae
asesorar 3 fos tabyjsdotes en S35 préwinas atapas del Lontisso de atueeda 3 fa
sonvasalons 436+ SENAL .

AUGUSTO GARCIA TAMAYOD For o anterior, fes invit @ respuidae sy i 3 ton su voto en oo de
fratroztor da Esscrdnica Fsegutl § Mmantener nuestrd RIrHCpRiin e 052 HNpoTRete IMawy.
Cenro Ge Auttrnadzacds: Industoyl ce Cadas
L PN - ANTIOQUIA CUNDINAMARCA QUINDIO
T LAGRIENTACION €S QUE1DS- ARAUCA - GUAJIRA RISARALDA
EMPLEADDS DEESTAS ' % 80YACA . GUAVIARE SUCRE
. REGIONALES DEPOSITEN SU; © . CALDAS - " HUILA | TOLINMA
1] ma AUGUSTO: .. . CESAR META . VAUPES

CORDOBA ' NORTE SANTANDER 'VICHADA

Lo$ Empleados Piblicos del SENA necesitamos de quien nos defienda y se identifique con nuestras reclamacionss
por eso con Rodrigo y Augusto la tarea apenas comienza, Agradezca su apoyo.

20¢ $u recoridd cn Prosidenta de la AUNTA DIRCCTIVA DE SCESINA VALLE
ot Ceted e B s cansecutives, por hiber praeadidy a 1y Conmisdn Begpatal
da Pertondt en »f Vgie det Laves v par D rechamacidn pasmanente del
cumptimiento @ Ics .m;mim colestivos de IS Suewde 5 se sentde de

oo ia Jrio seavda de Ise ¥ aIS cfesutionias wme
émge‘tt sindieal, io hace merecedor del yato de condizary Ga nuesia ganizacdtt
Sindicat v sde Ja comanidid edocikiea o peraeal.

Una wez elesto, o 23 somprommtifo 3 wadivar <03 fa bantets w4 14 dofetsa de oy
derechas de carren de bos. oo o 13 Loy 909 de
109, o amm;x.xthmemn porrnzacnie 3 sus radamarmnes en rw
iga del d
¥ CRgAIEDs. Y o o
adewnear A ins Wabajadores en s pabomas elagas et congurie de ammdo 3 b
cnavtatand 436 - SENA.

For 1 antmicr, Joy meitanos & mw’dax s candisaturs con s ¥ada or o de
.awpum'\'xrarlwm ngestrs prartipsodn en mila impartante instasda,

_ANMAZONAS GHOCS . PUTUMAYO
DU I BOUIVAR DIRECCION GENERAL °  SAN ANDRES
 MAORINTATION [SQUELDS ATLANTICO  DISTRITO CAPITAL SANTANDER
e o oAl @ CAQUETA . GUAINIA VALLE
" KEGIONALES DEPOSITEN S! CASANARE  MAGDALENA . CAUCA
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significa el retlro de varios de sus afiliados que se encuentran como provisionales y que
no ganaron concurso, de igual manera tendria la procuraduria general de la naciéon pasar
a mirar si los miembros de la Comisién de personal de las diferentes regionales del SENA
debian haberse declarado impedidos al existir interés personal y sindical con los afiliados
del sindicato al que hacen parte, incluso la comisién de personal el dia 8 de enero del
presente afio convocé a los provisionales que habian perdido concurso para que
solicitaran la exclusién de los elegibles que habian ganado concurso, lo que conllevo a
que se le solicitara a la CNSC la exclusion de 1549 concursantes (segln respuesta dada
por la CNSC a un derecho de peticién que adjunto como documentos y pruebas; ademas
de un archivo en Excel que me adjuntaron donde aparecen los nombres de las 1548
solicitudes de exclusién) que participaron en la convocatoria 436 de 2017, adjunto
documento de la convocatoria realizada por la Comisiéon de personal paré\sollmtar la
exclusion de los elegibles y pantallazo del mismo /;J\ :3\

(N0
/AN

LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
DE LA COMISION NACIONAL DE PERSONAL. & e

8 de enero de 2019
La ComissGn MNacionad del Servicwo Civil (CNSC),. ha publiicado e 4 de ensro o

201%, as listos de elegibles para el grupo de ermpleass def rdve! iInstructor, an o1
MArco del CONCUNSo O 1 CONVooMona NO. 436 e 2017 SEMA,

B A
(..)) . o
(- AN o

Entre los dias 8 al 14 de enero de 2019, en &l marco de su competencia, las
Comisiones de  Personal REGIONALES realizardn la verficacién de la
documentacion de los aspiranies relacionados en las lislas de elegibles en el
proceso de seleccidn o concurso, v podran soliciar a la Comision Nacional dei
Senvicio Civil — CNSC, la exclusidn de In lisia de elegibes de 13 persona o
personas que figuren en ella, cuando se haya comprobado cusfauiera de los
seis hechus referidos en ef Decreto 760 (Articulo 14) antes mencionado.

En la competencia de las Comisiones de Personal no_se establece, la revision
de puniaies por fas prilebas de conocinientos vy comporiamentales i de
puniajes por aniecedentes ni punajes de ia praeha ecnfco-pedagogica.

INVITAMOS A LOS INTERESADOS, DAR A CONOCER DE
MANERA SUSTENTADA Y SOPORTADA A LA COMISIONDE .
PERSONAL REGIONAL, LOS CASOS QUE CONFIGUREN ALGUNA
{AS) DE ESTAS SITUACIONES PARA PROCEDER A LA REV!’SION
. YVALIDACION DE LAS HOJAS VIDA :

Atentamente,
Augusto Garcia Tamayo Rodrigo Arcila Parra

En este punto es de mencionar que era obvio que los provisionales que perdieron
concurso buscarian la manera de alargar sus nombramientos provisionales en el SENA
tal como sucedio, apoyados por la Comision de personal del SENA, lo que conllevo a que
el concurso se dilatara en cuatro meses aproximadamente y quien sabe hasta cuando.

DECIMO OCTAVO: La CNSC Inicia Actuacién de exclusion en julio de 2019
argumentando que no cumplo con la experiencia relacionada lo cual es ilégico ya que
cuento con 77.30 meses de experiencia relacionada con el cargo al cual me presente:
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No

QPEC

CEDULA

NOMBRE

JUSTIFICACION

59862

11339217

Marco
Antonio
Bustos
Alvarez

Dando cumplimiento al articulo 14 del Decreto -
Ley 760 de 2005, se solicita exclustén de Ja lista de
elegibles por la siguiente causal: 14.1. Fue
admitida al concurso sin reunir| los requisitos
exigidos en la convocaforia. Verificados los
documentos presentados por el aspirante MARCO
ANTONIO BUSTOS ALVAREZ, C.C. 11339217, y
en concordancia con lo estipuladg en el Acuerdo
No. 20171000000116 del 24 07 2417, ARTICULO
19. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, NO
cumple con la experiencia. relacjonada para el

Anexo pantallazos SIMO que lo demuestran:

empleo a proveer OPEC 59862' (ELECTRONICA),
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DECIMO NOVENO: A finales de julio realice mi defensa y contradiccidn argumentando
todo sin que a la fecha la CNSC se halla pronunciado al respecto ni a favor ni en contra
como si no fueran suficientes los Nueve Meses que llevo esperando mi nombramiento en
Periodo de Prueba.

VIGESIMO: Al haber Superado todas las etapas de la convocatoria las cuales fueron:
Convocatoria y divulgacion, Inscripcion, Verificacion de requisitos minimos, Aplicacién de
pruebas, sobre competencias basicas y Funcionales, pruebas sobre competencias
comportamentales, Valoracién de Antecedentes, conformacién de Listas de Elegibles,
quedando solo pendiente la firmeza de lista de elegibles y mi posesion en periodo de
prueba el cual le corresponde y tiene la obligacién de hacerlo EL SENA y con la dilatacién
del concurso se ME VULNERAN DERECHOS Fundamentales y constltumonales a LA
DIGNIDAD HUMANA, LA IGUALDAD, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTAD@TIBERECHO DE
PETICION TRABAJO, MINIMO VITAL DEBIDO PROCESO, ACCESO A\»CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS, ASI COMO A LOS PRINCIPIOS DE CO_NFIANZA LEGITIMA,
BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA, Por lo que pido muy reépetuosamente a este
honorable Juzgado se me concedan mis derechos fundamentales mas cuando han
pasado mas de nueve meses desde cuando se solicitd Ia{/(gaxclusmn de la lista de elegibles,
ademas que ya realice mi defensa y contradiccion aportando las pruebas contra la
solicitud de exclusion que realizo el SENA y su com|S|on 467 personal en contra mia, sin
que a la fecha la CNSC se haya pronunmado al‘respectoJ

W z,i "'\ A}
D. ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALE& SUSTENTO DE LA PRESENTE
TUTELA DE LAS ALTAS CORTES \“

lf //

- 1. SENTENCIA SU 913 DE 2009;de la Corte Constltu0|onal

(--2)

11.1.5 Importa recordar que Ja l/nea const/tUCIona/ trascrita fue retomada a propdsito del
concurso de notarios por la sentenCIa C-1040 de 2007, la cual al referirse a las objeciones
presidenciales formuladas -por eI ‘Goblerno Nacional al proyecto de ley No. 105/06 —Senado- y
176/06 Camara— Por el cual se ’ dictan algunas disposiciones sobre el concurso ptblico de
acceso a la-Garréra: de notar/os y se hacen algunas modificaciones a la Ley 588 de 2000’
reiterd expresame\nte para ‘este concurso en concreto que “La regulacién legal debe respetar
las reg/as del concurso que se encuentra en tramite.” El fundamento constitucional de dicha
conclus:pn es. multlple el principio de transparencia de la actividad administrativa se emparia
Si en,contrawa de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el concurso se
modn‘" ica durante $u desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas
y‘cond:c:ones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el
comignzo se sujeté a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcion
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en
las reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los
concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede
descansar en la conviccién de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad
irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en que habria de
calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 2° C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el cédigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacién del
concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
fransforma las condiciones y requisitos de participacién y calificacién de un concurso de estas
caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos
publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de
un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican las
condiciones de acceso y evaluacién [...]"
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Lo hasta aqui precisado autoriza concluir que no es posible descpnocer derechos
validamente adquiridos por los concursantes una vez finalizadas todas las etapas de/
concurso.” (NEGRILLAS FUERA DEL TEXTO ORIGINAL)
La Constitucién de 1991 sefialé que el principio constitucional del mérito se materializa a través
del concurso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que criterios difergntes a él sean los
factores determinantes del ingreso, la permanencia y el ascenso en carrgra administrativa -
Corte Constitucional, Sentencia C-901 de 2008, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo — Corte
Constitucional, Sentencia C-588 del 27 de agosto de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza
Martelo.
Por lo anterior queda claro que el concurso publico, es un procedimiento mediante el cual se
garantiza que la seleccion de los aspirantes para ocupar cargos publicps se funde en la
“evaluacién y en la determinacion de la capacidad e idoneidad de éstos para desempeiiar las
funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo”. De esta manera, “se impide la
arbitrariedad del nominador y que, en lugar del mérito, favorezca criterios ‘subjetivos e
irrazonables, tales como la filiacion politica del aspirante, su lugar de origen (...), motivos
ocultos, preferencias personales, animadversion o criterios tales como €l sexo, la raza, el
origen nacional o familiar, la lengua, la religidn, o la opinién publica| o filosodfica, para
descalificar al aspirante — Corte Constitucional, Sentencia C-211 de 2007 M.P. Alvaro Tafur
Galvis.

Ahora blen Ia Corte Constitucional ha manlfestado que el concurso, ademas

es que, una vez culminado dicho proceso por el cual se han establecido los resultado :,d
aspirante en cada una de las pruebas y ponderado los factores ObjEthOS y subjetlvos
requeridos para ocupar el respectivo cargo, se nombre al part|01pante~n as capac:ltado es
decir, aquel que ocupo el primer lugar.

La Sentencia C-588 de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza_ Ma,elo senalo que “(...) la
evaluacién de factores ObjetIVOS y subjetivos, tiene, a juicio, de la Corte (na consecuencia
adicional que es la designacién de quien ocupe el primer Iugar En efecto de acuerdo con la
Corporacién, ‘cuando se fijan en forma precisa y concreta cuales sonzlas condiciones que han
de concurrir en los aspirantes y se establecen las pautas o procedlmlentos con arreglo a los
cuales se han de regir los concursos, no existe pOSIbmdad Iegltlma alguna para desconocerlos
y una vez apreciados éstos quien ocupara el ca}rg ,-;sera quien haya obtenido mayor
puntuacion’, pues de nada serviria el concufso si, 4 pes ‘de haberse realiz ado, ‘el nominador
puede elegir al candidato de sus preferencr Constitucional, Sentencia C-040 de
1895, M.P. Carlos Gaviria Diaz. - Corte Constitug entencia C-588 del 27 de agosto de
2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Mart"e"lo <3
En consecuenma culminadas Ias etapas deI concurso publico, se crea, en cabeza de'aspirante
echo queno puede
o la naturaleza de
meérito”.

inistrando justicia en

RESUELVE‘*

S e
«.v“'

R
Declarar EXEQUIBLE por el cargo analizado, el articulo 145 de la Ley 201 de 1995, en el
th;ndldmde que cuando se trate de proveer una vacante de grado igual| correspondiente a

2 .
la lisma denominacién, el empleo de Ia ||sta de eleglbles es un deber y no una facultad del

.....

E. ULTIMOS FALLOS CON LA MISMA SITUACION FACTICA Y JURIDIA DE LA
PRESENTE ACCION DE TUTELA, CONTRA LAS MISMAS| ENTIDADES CNSC,

Y SENA BAJO LA MISMA CONVOCATORIA

Fallo de tutela de primera instancia No. 11001310500520190032300 femitido por el

JUZGADO VEINTIDOS LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

D.C,

Accionante ERNESTO RAFAEL ROCHA MARTELOQO Accionados CNSCy SENA.

Apartes relevantes del fallo de tutela :

(...)




Sefala en sintesis, que participé en la convocatoria 436 de 2017 que
elevd la Comision Nacional del Servicio Civil, para ocupar las vacantes
definitivas en el Sistema General de Carrera Administrativa del -
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en el cargo OPEC N°.58986
denominado instructor grado 1, entidad SENA.

Sostiene que superd con éxito todas la etapas y pruebas del concurso
establecidas por'parte de la CNSC, las cuales fueron supervisadas por
parte de la Universidad de Pamplona, y que ocupé el primer lugar
dentro de la lista de elegibles emitida a través de resoluciéon No CNSC
201921200111135 del 26 de febrero de 2019, evento por el cual
quedé a la espera que aquella estuviese n firme y se procediera con el

respectivo nombramiento.

Sin embargo, afirma que para el mes de marzo de esta anualidad le
fue informado que la Comisién de Personal del! Sena en un actuar
sdilatorio» solicité su exclusion de la lista de clegible, amparados en la
causal de sno cumple requisitos de estudios, y que lo que correspondia

era determinar la procedencia o no del mismo.

Indica que en consideracion a lo anterior, el 18 , 19 y 20 de marzo de

los corrientes, elevd distintas peticiones a la Universidad de

Pamplona, de Medellin y a la Comisién Nacional del Servicio Civil, con
¢l objeto de que las primeras verificaran la informacion suministrada
para la aplicacidn, las cuales estimaron que cumplia a cabalidad con
los requisitos minimos exigidos; y para que la iltima indicara, entre
olras cosas, el tiempo estimado por parte de la Comisién para resolver
las solicitudes de exclusién, sin que a la fecha haya obtenido

pronunciamicento alguno.

PETICIONES DE LA ACCIONANTE.

Suplica el accionante, se amparen los derechos fundamentales a la
dignidad humana, a la igualdad, al trabajo, al minimo vital, al debido
proceso, al acceso de cargos y funciones publicas, a la segﬁridad
social y de peticién; en consecuencia, se ordene al CNSC que proceda
a pronunciarse sobre la solicitud de exclusién y que una vez sea

resuelta la misma, se otorgue firmeza a la lista de elegibles para que

el Sena proceda a nombrarlo y posesionarlo en periodo de prueba en

3 el cargo OPEC N°.58986, denominado instructor grado 1. ‘

3. CONSIDERACIONES. ‘

3.1 PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER

Conforme a lo expuesto por las partes, tanto en el escrito tutelar como
en la contestacién del mismo, en este caso, esta Sede Judicial se
adentra a resolver si al accionante se le estdn vulnerando los

derechos fundamentales invocados, ante la ausencia de respuesta por
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parte de la encartada respecto del estado y del tiempo estimado para

resolver la solicitud de exclusién ante ella elevada.

(...)

3.3 DEL DERECHO DE PETICION ANTE ENTIDADES PUBLICAS.

Entre los derechos fundamentales de aplicacién inmediata
consagrados en el articulo 85 de la Constitucién Nacional, se
encuentra el Derecho de Peticion (Art. 23 de la C.P.), el cual es
susceptible de ser individualizado y comporta derechos o deberes
concretos cuyo contenido admite una aplicacion judicial inmediata,
pudiéndose tutelar incluso cuando se encuentra en intima conexién
con otros derechos fundamentales y resulte por consiguiente

necesario conceder el amparo para la garantia de éstos.

En sintesis, en la interpretacién del referido articulo 23 y 85 de la
Carta Magna, la Jurisprudencia Constitucional ha delineado algunos
supuestos minimos de éste derecho y el término para su resolucion,

entre otras, la sentencia C-418 de 2017, sefialé:

“1) El de péticion es un derecho fundamental y resulta determinante
para la efectividad de los mecanismos de la democracia
participativa.

2) Mediante el derecho de peticién se garantizan otros derechos
constitucionales, como los derechos de acceso a la informacién, la
libertad de expresion y la participacién politica.

3) La respuesta debe satisfacer cuando menos tres requisitos
bdsicos: (i) debe ser oportuna, es decir, debe ser dada dentro de los
términos que establezca la ley; (i) la respuesta debe resolver de
Sfondo el asunto solicitado. Ademds de ello, debe ser clara, precisa y
congruente con lo solicitado; y (iti) debe ser puesta en conocimiento
del peticionario.

4) La respuesta no implica necesariamente la aceptacién de lo
solicitado, ni se concreta necesariamente en una respuesta escrita.
5) El derecho de peticién fue inicialmente dispuesto para las
actuaciones ante las autoridades publicas; pero la Constitucion de
1991 lo extendié a las organizaciones privadas y en general, a los
particulares.

6) Durante la vigencia del Decreto 01 de 1984 el término para
resolver las peticiones formuladas fue el sefialado por el articulo 6
del Cédigo Contencioso Administrativo, que senialaba un término de
quince (15) dias para resolver, y en los casos en que no pudiere
darse la respuesta en ese lapso, entonces la autoridad publica
debia. explicar los motivos de la imposibilidad, sefialando ademds el
termino en el que seria dada la contestacion.

7) La figura del silencio administrativo no libera a la administra
de la obligaciéon de resolver oportunamente la peticion, pues
objeto es distinto. En sentido concurrente, el silencio administre

es prueba de la violacién del derecho de peticion.

8) La falta de competencia de la entidad ante quien se plant
derecho de peticién no la exonera del deber de responder.

9) La presentacién de una peticién hace surgir en la entida
obligacion de notificar la respuesta al interesado”.
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consagra, de un lado la facultad de presentar solicitudes respetuosas
a las entidades publicas y privadas, y de otro lado, el derecho a
obtener respuesta oportuna, clara, completa y de fondo al asunto

solicitado.

La misma Corporacién Constitucional también ha resaltado que la
respuesta de la autoridad debe incluir un analisis profundo y
detalladé de los supuestos fActicos y normativos que rigen el tema,
asi, se requiere “una contestacion plena que asegure que el derecho de

peticion se ha respetado y que el particular ha obtenido la
correspondiente respuesta, sin importar que la misma sea favorable o

no a sus intereses™. No siendo suficientes ni acordes con el articulo
23 de nuestra Carta Policita, las respuestas evasivas, que no
plantean una solucién de fondo, “La respuesta de la Administracion
debe resolver el asunto, no admitiéndose en consecuencia respuestas
evasivas, o la simple afirmacién de que el asunto se encuentra en

revisién o en tramite’™.

En ese sentido, como quiera que el accionante ha manifestado en el
tramite tutelar que la entidad accionada no ha emitido respuesta a
su peticién, el Despacho procede al estudio del caso concreto, a fin de

determinar si se ha vulnerado o no algtin derecho fundamental.

3.4 DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN LOS CONCURSOS
DE MERITOS

Una de las notas mas destacadas de la Constitucién Politica de 1991
es la extensiébn de las garantias propias del debido proceso
consagrado en su articulo 29 a las actuaciones administrativas, lo
anterior en procura de que las funciones ptiblicas se encuentre sujeta
a limites destinados a asegurar la eficacia y proteccién de la persona,
ello en armonia con el articulo 209 de la Carta Politica. Toépico que ha
sido abordado por par parte de la Corte Constitucional, entre otras

sentencias, la C-980 de 2010, en la cual sefiald:




“Asi entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el
derecho al debido proceso hace referencia al comportamienta gue
deben observar las autoridades publicas en el ejercicio de sus
Junciones, en cuanto éstas se encuentran obligadas a “actuar
conforme a los procedimientos previamente establecidos en. l
con el fin de garantizar los derechos de quienes puedan re

modifican o extinguen un derecho o imponen una obligacién
sancién” En el propésito de asegurar la defensa d

notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (i} a
actuacién se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se pe
la participacién en la actuacién desde su inicio hast
culminacién, (v) a que la actuaciéon se adelante por autonidad
competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas
en el ordenamiento juridico, (vil a gozar de la presuncién de
inocencia, {vii} al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion,
(viit) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix} a impugnar las
decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas| con
violacién del debido proceso”.

Tal garantia, se ha extendido a los concursos Pablicos de Méritos, al

respecto, el maximo Organo Constitucional, puntualizo:

El Estado debe respetar y observar todas Yy cada una de las
reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque
su desconacimiento se convertiria en una trasgresion| de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre
otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como
el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven| de
autovinculacién y autocontrol porque la administracion debe
“respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los
aspirantes que califiguen para acceder al empleo o empleos

correspondientes, se encuentra previamente reguladad.

De tal suerte, se tiene que, las normas de un concurso publico de
méritos fijan en forma precisa y concreta cuales son las condiciones
que han de concurrir en los aspirantes y establecen las pautas y
procedimientos con los cuales deben regirse, y, en conse¢uencid,

cualquier incumplimiento de las misma constituye una violacién al

debido proceso del aspirante.
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Descendiendo al caso objeto de estudio, se advierte que el actor
concursé en la convocatoria 436 de 2017, para la vacante OPEC
58986 y que ocupd la primera pfaza en la lista de elegibles segun la
Resolucién 20192120011135 del 26 de febrero de 2019 (fl. 30 a 32).

De igual forma, se evidencia que la accionante elevé diferentes

peticiones el 20 de marzo de los corrientes (fl. 70 a 73y 77 a 79), a

través de las cuales solicitd, entre otras cosas, le fuese informado «el
tiempo estimado por parte de la CNSC para resolver la actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de requisitos
minimos previa solicitud de exclusién elevada por parte de la Comision
de Personal del Sena»r. Respecto de la cual, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en respuesta de 27 de marzo siguiente, hizo un
recuento de las normas y directrices que rigen el tramite para las

solicitudes de exclusion, y frente al punto, indicé:

«Las mismas deben ser resueltas al tenor del Articulo 16 del Decreto
Ley 760 de 2005

La actuacién administrativa que ordena la norma anteriormente
descrita, debe realizarse conforme lo dispuesto en los arts.35 y
siguientes del C.P.A.C.A; por lo que la CNSC una vez revisada la
solicitud de exclusién, tiene dos opciones, si considera que NO es
procedente emitird Resolucion Administrativa Fundamentando la
decisién, la cual serd notificada al SENA y al aspirante.

En caso de que la CNSC, una vez revisada la solicitud de exclusion,
considera que st es procedente, emitird un Auto dando apertura a la
Actuacién Administrativa, el cual deberd ser notificado al aspirante,
para que en el término de 10 dias hdbiles gjerza su derecho de
defensa y Contradiccidén de conformidad con el art. 40 CPACA.

Cumplido lo anterior, la CNSC mediante Resolucién decidird si
procede o no la exclusién del aspirante de la lista de elegibles,
contra dicho acto administrativo procede uUnicamente recurso de
reposicion al tenor del Art. 74 CPACA»

«Las mismas deben ser resueltas al tenor del Articulo 16 del Decreto
Ley 760 de 2005

La actuacion administrativa que ordena la norma anteriormente
descrita, debe realizarse conforme lo dispuesto en los arts.35 y
siguientes del C.P.A.C.A; por lo que la CNSC una vez revisada la
solicitud de exclusién, tiene dos opciones, si considera que NO es
procedente emitira Resolucién Administrativa Fundamentando la
decision, la cual sera notificada al SENA y al aspirante.
En caso de que la CNSC, una vez revisada la solicitud de exclusion,
considera que si es procedente, emitira un Auto dando apertura a la
Actuacién Administrativa, el cual deberd ser notificado al aspirante,
para que en el término de 10 dias habiles ejerza su derecho de
defensa y Contradiccién de conformidad con el art. 40 CPACA.



Cumplido lo anterior, la CNSC mediante Resolucién decidird si
procede o no la exclusién del aspirante de la lista de elegibles,
contra dicho acto administrativo procede unicamente recurso de
reposicién al tenor del Art. 74 CPACA»

Conforme a lo anteriormente expuesto, se advierte que la encartada,
se limité a describir el marco legal que contempla el procedimiento
mediante el cual se regulan las solicitudes de exclusién, pero ninguna
informacién brindé respecto del tiempo, término o plazo en qué seria
resuelta la solicitud que fuere elevada por parte de la Comisién de
Personal del Sena contra el accionante. Aspecto que resultél de suma
trascendencia dado que el ordenamiento legal no lo estipula, por
tanto, surge la necesidad del establecimiento de un plazo para evitar
la ocurrencia de dilaciones injustificadas o el sometimiento de los

concursantes a una espera indefinida.

Maxime, cuando existe una solicitud clara en ese sentido, por parte
del promotor de la tutela, que ‘evade responder concretamente la
Comisién de Servicio Civil, lo cual conlleva no solo a la transgresion
del derecho fundamental al debido proceso administrativo (Art. 29

CN), sino ademaés al derecho de peticién (Art. 23 CN).

Al respecto, conviene precisar que si bien en el marco normati

referido por la accionada esto es el Decreto Ley 760 de 2005, asi como

en el acuerdo No 20171000000116 de 24 de julio de 2017 emitido

VO

al

interior de la Convocatoria 436 de 2017, no se¢ establece un término

especificé o limite para dar tramite a las solicitudes de exclusidn,

también lo es, que las actuaciones desplegadas y las decislones

emitidas por parte de las autoridades administrativas deben guardar

un plazo razonable, y deben estar sujetas, en el caso puntual, a
programacién de las etapas del concurso establecidas en el acuer

que regule ¢l mismo.

En tales condiciones, es posible establecer que en el presente

—

a
do

caso

esos minimos razonables no se han garantizado, comoquiera que la

solicitud de exclusién por parte de la Comisién de Personal del
tuvo que haberse presentado a mas tardar a los 5 dias hq
siguientes a la publicacion de la resolucidon No
20192120011135 qué fij6 la lista de elegibles, la cual tuvo lugar
de febrero de 2019 (14 del Decreto Ley 760 de 20035).

Asi las cosas, se advierte que a la fecha de presentacion del pre

Sena,
ibiles
CNSC
el 26

sente

—

amparo, han transcurrido mas de dos meses desde que la solicitud de

exclusién fuere invocada, sin que ningén pronunciamiento respe
mismo se hubiese producido, lo cual constituye una clara violaci
debido proceso administrativo del tutelante, en la medida en que

resoluciéon del mismo, depende el nombramiento o no de aquel.

cto al
on al

de la




Asi las cosas, al considerarse conculcados por parte de la entidad
encausada los derechos de peticidon y dc_abido proceso administrativo
del actor, €l Despacho ordenara a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, a través de su presidente Luz Ambaro Cardoso Canizalez, y/o

quien haga sus veces, que en el término perentorio de cuarenta y

ocho (48) horas siguientes, contados a partir de la notificacién de la
presente decisién, resuelva en el sentido que legalmente corresponda,
la solicitud de exclusién presentada por parte de la Comisién de
Personal del Sena contra el concursante Ernesto Rafael Rocha

Martelo.

De otro lado, en lo concerniente a lo solicitado por el promotor en el
numeral segundo del acapite de pretensiones, consistente en que una
vez resuelta la solicitud de exclusion, se ordene colocar la lista de
elegibles en firme para que el Sena «la nombre y posesione en periodo
de pruebw, se tiene que la misma, deviene improcedente, como quiera
que aquella encuentra sustento en un hecho futuro e incierto, en
tanto ain no se cuenta con una decisién resuelva la solicitud de

exclusion elevada
DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIDOS LABORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR el derecho de peticion y debido proceso
administrativo invocado por ERNESTO RAFAEL ROCHA MARTELO,
identificado con cédula de ciudadania No. 73.431.626 de
conformidad con los planteamientos expuestos en la parte motiva del

presente fallo.

SEGUNDO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil, a
través de su presidente Luz Amparo Cardoso Canizalez, y/o quien
haga sus veces, que en el término perentorio de cuarenta y ocho (48)
horas siguientes, contados a partir de la notificacién de la présente
decision, resuelva en el sentido que legalmente corresponda, la
solicitud de exclusién presentada por parte de la Comisién de

Personal del Sena contra el sefior Ernesto Rafael Rocha Martelo

(..))




Accionante NELSON CADENA SANCHEZ Accionados CNS

Apartes relevantes del fallo de tutela

As1 las cosas, sé Ordénaré entonces al Representante Legal de fa COMISIC
DEL SERVICIO CIVIL y/o quien haga sus veces, que dentro del término d
ocho (48) horas 51gu1entes ala notmcacmn de esta sentepncia, proceda.
fondo la srtuac:lon del sefior NELSON CADENA SANCHEZ en cuanto
revmon ‘de log’ argumentos expuestos por la Comlswn de Personal prese
Servxcxo Nac10na{ del Aprendlzaje -SENA-, para "sdlicitar la ‘exclusibn dé
de 1a' lista de eleglbles y 's& disponga a dar'respuesta a la peticion in
accionante el 13 de marzo de 2019, debtendo en ambos casos allegar
del env1o 0o entrega a'su destmatano ’

(.-)

(...)
RESUELVE

(-.)

s
(R

Pt

TERCERO: ORDENAR al Representante legal y/o quien haga sus ve
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, que en el término d
sxgmentes a la notificacién del presente fallo procedan a resolver de
situacién del sefior NELSON CADENA SANCHEZ, en cuanto a realizar la

los argumentos expuestos por la Comision de Personal presentados por €
NACIONAL DEL APRENDIZAJE -SENA-, para solicitar su exclusion de

elegibles contenida en la Resolucion No. CNSC-20182120188175 del 24/12

respuesta de la peticion incoada el 13 de marzo de 2019, allegando la con
envio o entrega a su destinatario.

(..)

2. Fallo de tutela de primera instancia No. 11001 31 10012 2019 00539 00 del 22 de
mayo d e2019emitido por el JUZGADO DOCE DE FAMILIA DE BOGOTA D.C,
C y SENA.
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3. Fallo TUTELA de segunda \.mstanCIa Rad. No 110013{10304420190014400
TRIBUNAL SUPERIOR: IE\BOGOTA Accionadas IDIGER|Y CNSC Accionante
JHON FABIAN RICARDO GUEVARA GOMEZ. Magistrado [ponente Dr. MARCO
ANTONIO ALVAREZ GOMEZ Donde S ele protegieron los derechos
fundamentales aI acmonante dado todo el tiempo transcurrido desde que se habia
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Servicio Civil.

(...
i R
4. Fallo uNo 76 ﬁ11 -31-07-001-2019-00001-00 JUZGADO PRIMERO PENAL DEL

‘CIRCUITO ESPECIALIZADO GUADALAJARA DE BUGA VALLE DEL CAUCA
Acc\lgnadas CNSC y SENA Accionante Diana Alejandra Zuleta Triana

RATIO DECIDENDI

No resulta légico, ni legal que después de un concurso se le indique al administrado que la
experiencia acreditada y que sirvi para obtener el primer puesto, no es la necesaria para el
cargo, cuando esos requisitos y particularidades las debe presentar la misma institucion ante la

" Comision del Servicio Civil, para elaborar las convocatorias ajustadas a las necesidades de la
organizacion.

Los que tienen que demandar la resolucién de la lista de elegibles es el SENA, si considera que
es contrario a la ley, una vez en firme este acto, sin que se solicite la exclusidn, es obligatorio
para la entidad pablica proceder al nombramiento.




RESUELVE:

PRIMERO: CONCEDER el amparo constitucional a la proteccion d
fundamentales del debido proceso, igualdad, y al acceso a cargos pablicos

e los derechos
por concurso de

méritos invocados por la sefiora DIANA ALEJANDRA ZULETA TRIANA identificada con la
CC N° 1.114.059.589, quien actua en nombre propio, de acuerdo a lo expyesto en la parte

motiva de este fallo.

SEGUNDO: En consecuencia, se ORDENE al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE que
en un término no maximo de cuarenta y ocho (48) horas, contados a partir de la notificaciones

la presente decisién, para dejar sin efectos la RESOLUCION 013581 del 28

de diciembre de

2.018, en la que se resolvié no nombrar a la accionante. Y en su lugar se le ORDENARA al
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE proceda a realizar el nombramientc de la Sra.
DIANA ALEJANDRA ZULETA TRIANA en un periodo de prueba en al cargq identificado con

OPEC 61602 denominado Profesional Grado 2, ubicado en la region
Agropecuario de Buga de la Planta Global SENA.

5l Valle, Centro

5. Fallo de tutela de Segunda instancia emitido por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUGA SALA DE DECISION PENAL, Accionante

DIANA ALEJANDRA ZULETA TRIANA Accionados CNSC

Apartes relevantes del fallo de tutela

(..)
CONSIDERACIONES DE LA SALA.
El problema juridico que debe resalver el Tribunal radica en dilucidar si el A quo se
equivoco en ordenarle al SENA de Buga que nombrara a la sefiora DIANA ALEJANDRA
ZULETA TRIANA en el cargo de ProfesionalGrado 2 OPEC 61602.
(..)

En segundo lugar, la Corte Constitucional en la Sentencia T-256 de 1995

“...Puede definirse el concurso pablico aludido, como el procedimiento comp

previamente reglado por la administracion, mediante el sefalamienfo de

y SENA.

fijo lo siguiente:
lejo

las

bases 0 normas claramente definidas, en virtud del cual se selecciona eptre

varios participantes que han sido convocados y reclutados, a la persona o

personas que por razon de sus méritos y calidades adquieren el derecho a
nombradas en un cargo publico.

ser

El procedimiento en su conjunto esta encaminado a alcanzar la finalidad

anotada, sobre la base del cumplimiento estricto de las reglas o normas

del

concurso, la publicidad de la convocatoria al concurso, la libre

concurrencia, y la igualdad en el tratamienfo y de oportunidades para

quienes participan en el mismo.




convierten en reglas particulares obiigatorias fanto para los participantes
como para aquélla; es decir, que a fravés de dichas reglas la administracion se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su
actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para acceder
al empleo 0 empleos correspondientes, Se encuentra previamente regulada, de
modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por
consiguiente, cuando la administracién se aparta 0 desconoce las reglas del
concurso o rompe la imparcialidad con la cual debe actuar, o manipula los
resultados del concurso, falta a la buena fe {art. 83 C.P.), incurre en violacién de
los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e
imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes participaron en el concurso y

resultan lesionados en sus intereses por el proceder irregular de aquélla. ...™.

(...)
(-r0)

Si bien el SENA {Centro Agropecuario de Buga) informé que mediante oficio del 20 de
noviembre de 20187 le informé al Dr. EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON
-Ceordinador Grupo de Relaciones Laborales de la Secrelaria General del SENA- que la
accionante no cumplia el requisito de experiencia para €l carge OPEC 61602, se destaca
que dicho funcionario no era el competente para resolver el asunto, sing la CNSC, pues
en el articulo 54 de 1a Convocatoria No. 436 de 2017 se consagro que “...Dentro de los
cinco {5} dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisidn de

Personal de Ia entidad u_organismo interesado, podré solicitar a la CNSC, en los

términos de! Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de
Elegibles de la persona o persanas que figuren en effa”, {rmino que en ef caso que

nos ocupa venci6 el 2 de noviembre de 2018.

La Corte Constitucional en la sentencia T-156 de 2012 indict lo siguiente:

“Esta Corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia
en el sentido de que “as listas de elegibles que se conforman a partir de los
puntajes asignados con ocasion de haber superado con éxito las diferentes
etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se

encueniran en firme", y en cuanto a que_*aquél que ocupa el primer lugar

en un concurso de meritos no cuenta con una simple expectativa de ser

nombrado sino gue en realidad es titular de un derecho adquirido™.

Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las

personas seleccionadas en los procesos de conctirsoe de méritos a ser

nombradas en los cargos para los cuales concursaron, conlleva una
violacién de sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo;

en palabras de la Corporacion,




A’.‘
==

‘la Corte mediante la sentenicia SU-133 de 1998, sostuvo que se quebranta
el derecho al debido proceso -gue, sequn el articulo 28 de la
Constitucion obliga en fodas las actuaciones administrativas- y se

. s e W . \ »
infiere un perjuicio cuando el nominador cambia las reglas de juego
aplicables af concurso y sorprende al concursante que se sujet6 a ellas

de buena fe. Asi mismo, se lesiona el derecho al trabajo cuando una

persona es privada del acceso a un empleo o funcidn publica a pesar de
que_el orden juridico le aseguraba que, si cumplia con cierfas

condiciones -ganar el concurso- seria escogida para el efecto. En
idéntica linea se conculca el derecho a la igualdad consagrado en el articulo

13 de fa Conslitucion, cuando se oforga trato preferenfe y probadamente
injustificado a quien se elige sin merecerlo, y trato peyorativo a quien es
rechazado no obstante el mérito demostrado,"®

En esa misma medida, preciso la Corte que tal curso de accion también
“equivaldria a vulnerar el principio de la buena fe -Articulo 83 de la
Carta- al defraudar la confianza de quien se sometié a las regias
establecidas para acceder a un cargo de carrera administrativa después
de haber superado todas las pruebas necesarias para determinar que él
habia ocupado el primer lugar y, por contera, los derechos adquiridos

en los términos del articulo 58 Superior™!,

La jurisprudencia constitucional también ha aclarado en este sentido que las

listas de elegibles que se encuentran en firme son inmodificables, en
virtud del principio constitucional de buena fe y de la confianza legitima

Que ampara a quienes participan en estos procesos?,

En desarrollo de esta postura, la Corte ha explicado que los actos
administrativos que establecen fas listas de elegibles, una vez en firme,
crean derechos subjetivos de caracter particular y concreto que no
pueden ser desconocidos por la Administracion:

“cuando la Administracion asigna & un concursante puntaje al finalizar cada
una de las fases que comprende el cancurso, expide un acto administrativo
de caracter patticular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjefivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando
consolida dichos resultados mediante la conformacion de una lista de
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto fo
integra un conjunto de destinalarios, crea derechos singulares respecto de
cada una de las personas que la conforman,” (Negrilias y Subrayas por la
Sala). C

La misma Corporacién en Sentencia T-682 de 2016 indicd lo siguiente:
“cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del
« agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la personas

- que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho adquirido en los

términos del articulo 58 Superior, Que no puede ser desconocido.”

(-0




PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.
(i) VIOLACION AL DERCEHO A LA DIGNIDAD HUMANA.

articulo 1 de la Constitucién Nacional

Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con  autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, (negrilla y linea fuera de texto)

)

Es de resaltar que el trato que me esta dando Tanto El SENA como LA
CNSC Van en contra de la Dignidad Humana por lo que pido muy
respetuosamente que-se me proteja este derecho fundamental al ser un
trato Indigno, rogando para que se me nombre en periodo de,’fa"?Ueba en un
concurso que.gane en Franca Lid 2

e, /{/
Estado: servir a la comunidad, promoyer la ”"
garantizar la efectividad de los principios; derechos y deberes
consagrados en la Constitucién linea y negrilld’fuera de texto

(iii)VIOLACION AL DERECH@ DE IGUALIAB’ Articulo 13 de la Constitucion
Politica. RN f /j>

\J“%;‘»
‘;’a
Como lo mencioné anteriormente, esfewgentekque el SENA no me esta dando un trato
igual que a los demas concursantes,f ya Que a varios de los concursantes que se
presentaron para el SENA ya fueron nombrados con lo cual veo vulnerado este derecho

fundamental.

 IGUALDAD-Pilar fundan:\e\ﬁ’ta,I/DERECHO A LA IGUALDAD-Concepto
relacional/TRATO - IGMAL A LOS IGUALES Y DESIGUAL A LOS DESIGUALES-
Junsprudenmar’constltumoné‘l/IGUALDAD -Exige el mismo trato para los entes y hechos
que se encuentren\cobuados bajo una misma hipétesis y una distinta regulacién respecto
de los que presentan\caracterlstlcas desiguales.

En este amblto Ia“Corte Constitucional en sentencia C-195 de 1994 expreso:

..cOmMo:;. Io.Qa reiterado esta Corporacion, la igualdad no implica una identidad absoluta,
sino Iaxproporc:onalldad Es decir, en virtud del merecimiento hay una adecuac:on entre
el empleado y el cargo, sin interferencias ajenas a la eficiencia y eficacia...

Este derecho esta siendo vulnerado por parte del SENA y de LA CNSC mas cuando ya
se pronunciaron en varios casos no superando el término de 30 dias.

(iv) VIOLACION AL DERECHO AL TRABAJO en condiciones dignas y justas,
articulo 25 de la Constitucion Politica: Este derecho esta contemplado en
[a Constituciéon Nacional y EL SENA Y LA CNSC me lo esta vulnerando, al
no realizar mi nombramiento en periodo de prueba en los términos
establecidos por la ley.

“(v) VIOLACION A LA CONFIANZA LEGITIMA, SEGURIDAD JURIDICA Y
BUENA FE, ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA.




Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de Ias autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestlones que

se adelanten ante ellas.

Dentro de esos valores y principios resulta relevante el andlisis del pr

ncipio de la Buena fe

consagrado en el Art. 83 de la Constitucién Politica que ensefia que en sus actuaciones los

particulares y las autoridades deberan cefiirse a los postulados de la
ademas en el Articulo 28 del Estatuto General de Contratacién de la Ad
Ley 80 de 1993.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que el pri
legitima (Sentencia T-472-09, Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palac
una proyeccién de la buena fe que debe gobernar la relacién entre
particulares, partiendo de la necesidad que tienen los administrados de

Buena Fe, contenido
ministracion Publica —

ncipio de la confianza
o Palacio) consiste en
las autoridades y los
ser protegidos frente a

actos arbitrarios, repentinos, improvisados o similares por parte del Hstado. Igualmente, ha
sefalado que este principio propende por la proteccién de los particuldres para que no sean
vulneradas las expectativas fundadas que se habian hecho sobre Ig base de;acciones u

omisiones estatales prolongadas en el tiempo, y consentido expresa
administracién ya sea que se trate de comportamientos activos o pasi
interpretacién normativa.

En cuanto a la relacién con otros principios, ha dicho la Corte que; late
ponderarse con la salvaguarda del interés general, el principio de bus
proporcionalidad, el principio democratico, el de seguridad Jurldlca )(j spe
otros.

i
4 f

b

b ‘ N
Este principio ha sido principalmente utilizado por la Jurlsprudenc;la de
como_un mecanismo para armonizar y conciliar casos-en que la administ

0 tac@tamente por la

ppfianza legitima debe
=na fe, el principio de
lto al acto propio, entre

a Corte Constitucional
raciéon en su condicion

de autoridad, por accién o por omisién ha creado expectat/vas favorables a los administrados y

de forma abrupta elimina esas condiciones.

Es asi, que los principios de confianzaclegi

N

a, segurldad juridica y buené fe, han sido

vnolentados por cuanto EL SENAy LA CNSC no realizan mi nombramientd en periodo de prueba,

qué sentido tiene que se realice una conj
lista, si a pesar que se debe dar eI}; "mbramlento el SENA no lo realiza.
Ademas que la CNSC no se pro
exclusion elevada por parte del'SENA.

catorla si uno la gana siendo ¢l primero y unico en la

ia después de tanto tiempo respecto a la solicitud de

(iv) VIOLACION ALaAGCESO A@’LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR:QONCURSO
Y PRINCIPIO AL MERITO “ARTICULO 125 DE LA CONSTITUCION POLITICA. Hace

parte de los antecedentes .de la presente tutela ya que la decision g

doptada por parte de

la CNSC al reahzar pruebas que no corresponden con lo cual viola el articulo 125 de la

SRS

Administrativa.

(v) VIOLACION AL DEBIDO PROCESO: Violacién al Debido Proceso, artlculo 29 de la

Constltucmn Politica: Con referencia a este punto el SENAY LA G

NSC han violado EL

DEBIDO PROCESO ya que DICHA ENTIDAD, no esta cumpliendo con las normas
reguladoras del concurso de mérito, las cuales se convierten e Ley tanto para el concurso,

como para el aspirante y finalmente, para la entidad que tiene a ca
mismo.

Por lo tanto, al no realizarse mi nombramiento en periodo de ¢
Derecho Fundamental al Debido Proceso Articulo 29 de la Const

rgo la realizacion del

rueba se vulnera El
tucion Nacional, aca

uno se pregunta qué habria pasado si solo hubiese existido un cargo ofertado.

Al respecto en la sentencia T-051/16, con ponencia del H. Magistrado Dr. GABRIEL

EDUARDO MENDOZA MARTELO, ha sido definido por la H. Corte
siguientes términos:

Constitucional en los

“El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, regulado en

el Articulo 29 Superior, aplicable a toda clase de actuaciong

s administrativas

y judiciales, en procura de que los habitantes del territorio

nacional puedan




en materia de transito.”

Este derecho fundamental, para quienes tengan a su cargo el desarrollo de
-un proceso judicial o administrativo_implica la obligacion de mantenerse al
tanto de las modificaciones al marco juridico que requla sus funciones, pues
de lo contrario, su conducta puede acarrear la gjecucion de actividades que
no les han sido asignadas o su ejecucion conforme con un proceso no
determinado legalmente.

Frente a este particular, resulta adecuado traer a colacion el Articulo 6°
Superior, en cuanto dispone que todo servidor publico responde por infringir
la Constitucién y la ley y por la “omisién o extralimitacion en el ejercicio de
sus funciones”, en concordancia con el Articulo 121 del mismo texto, en el
que se determina que aquellos pueden ejecutar tnicamente las ffuncmnes
que se determinen en la Constitucion y en la ley. &

En tal virtud, el principio de legalidad es una restriccion al ejercicio del poder(p\ubl/co»Pen atencion
a la cual “las autoridades estatales no podran actuar en forma omnlmoda\smo dentro del marco
juridico definido democréaticamente, respetando las formas prop/asrfde cada} jUI\CIO y asegurando
la efectividad de aquellos mandatos que garantizan a las personas el ejercicio pleno de sus
derechos. Por otro lado, desde la perspectiva de los crudadanos “mmersos en una actuacion
administrativa o judicial, el _debido proceso constituye una qarant/a para_el acceso a la
administracién de justicia, de tal forma que puedan conocer‘las détisiones que los afecten e
intervenir, en términos de igualdad y transparencia, para procuraria proteccion de sus derechos
e intereses legitimos. En este sentido, el debido proceso se goncibe como un escudo protector
frente a una posible actuacion abusiva de I&s. autor/dades\cuando estas se desvien, de manera
injusta, de la regulacion juridica vigente.’ (Subraya la® Sala)

Ry

De lo expuesto se tiene que el derecho fundamental al debido proceso administrativo,
conlleva de las actuaciones, admmlstratl\i‘as acatamiento y sumisiéon plena a la
Constitucion y a las leyes en el“ "ercmlo -de sus funciones, lo cual se materializa en la
regulacion juridica previa que. constnne .su actuar, de tal forma que no sea arbitraria sino
sometida a normas legales, respondlendo asi al principio de legalidad y respetando las
formas propias de cada jUICIO con el de garantizar la proteccién de los derechos de los
‘administrados. _ N

(vi) VIOLACION -AL DERECHO DE PETICION El cual esta contemplado en la
Constitucion Namonah

Se vulnera el derecho fundamental en aquellos casos en que la autoridad respectiva no
ofrece una respuesta oportuna y material, aunque no se requiere de solicitudes
reiterativas, ni‘éscritas ni adicionales recordatorias del cumplimiento de la Constitucion y
la Ley. Laﬁsola presentamon de la peticion obliga a las autoridades a responder en forma
oportuna y’ “de fondo a la peticién formulada (Sentencia T-4777 de 2002, M.P. Jaime
Cérdoba Trivifio).

De igual manera las altas cortes se han venido pronunc1ando de la forma como las
entidades deben contestar un derecho de peticiéon y los términos para cada caso, en
especial y el cual debe ser contestado de fondo.

G. AUTORIDAD AUTORA DEL QUEBRANTAMIENTO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES
La accion de Tutela que se formula va dirigida contra la EL SENA y LA CNSC

H. FUNDAMENTOS DE LA ACCION

® Sentencia C-214 de 1994. “En esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcién de defender y preservar el valor de la justicia
reconocida en el preémbulo de la Carta Fundamental, como una garantia de la convivencia social de los integrantes de la comunidad
nacional’.
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Esta accidén se impetra como medida transitoria para evitar, prevenir la consumacion de

un perjuicio irremediable.

A voces de la Corte Constitucional (Sentencia T 348 de 1998), en jurisprudencia, perjuicio
irremediable "es el dafio causado a un bien juridico como consectiencia de acciones u
omisiones manifiestamente ilegitimas y contrarias a derecho que, una vez producido, es

irreversible y por tanto no puede ser retornado a su estado ante

rior (...) La Corte ha

considerado qua la accion de tutela es procedente para evitar un perjuicio irremediable
cuando concurren los siguientes requisitos: (1) el perjuicio es inminente, es decir, que se

producira indefectiblemente si no opera la proteccién judicial transi

foria; (2) las medidas

que se requieren para conjurar el perjuicio deben ser urgentes; (3) ¢/ dafio o menoscabo

ha de ser grave, esto es, que una vez que aquel se haya producido

es imposible refornar

la situacion a su estado anterior; y, (4) la urgencia y la gravedad determinan que la accion

de tutela sea impostergable.” (cursiva y subrayas propias)

Con la negativa de LA CNSC de pronunciarse respecto a la solicitud

de exclusion elevada

por parte del SENA y luego colocar la firmeza de mi lista y asi se pueda’f reahzar mi
nombramiento en periodo de prueba se estan amenazando los derechos: fundamentales
antes indicados, generandose para el actor un perjuicio inminente; pues se le esta

i,

negando la posibilidad de acceder a un cargo publico via merito, oenerando ‘con ello el

resquebrajamiento a la confianza legitima y buena fe, que debe ten
sus instituciones como lo es EL SENA'Y LA CNSC. ’

L. PETICIONES

tg 5&;

er todo ciudadano en

PRIMERO: Que se restablezcan los derechos fundamentalesA LA DIGNIDAD HUMANA,
LA IGUALDAD, LA GARANTIA Y EFECTIVIPAD DE. LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADQ, DERECH@ DE PETICION TRABAJO, MINIMO
VITAL DEBIDO PROCESO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, ASI
COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA BUENA FE Y SEGURIDAD

JURIDICA Y LOS QUE EL DESPACHO CONSIDERE PERTINEN]
U AMENAZADOS de
identificado con cédula de mudadanla""- 44.339.217 y se ordene
A LA CNSC PRONUNCIARSE 'DEJFONDO SOBRE LA SOLIClTUH
el término de 48 horas respecto aI Céfgo OPEC 59862 Denomina
1, entidad SENA . &, o

£ A JV

SEGUNDO: Que un\é3 gse?h‘aya resuelto la solicitud de exclusién
en caso de que noisea exeliido el Tutelante, ordenar a la CNSC vy si
el acmonante colooar la lista de elegible en firme correspondient
Denommado Instructor grado 1, entidad SENA, para que el
posesmne~en perlodo de prueba en los términos establecidos

COHCUF%

J. PETICIONES ESPECIALES
a) Vincular a esta tutela a las universidades de Pamplona y
entidades que me realizaron las pruebas de requisitos m
antecedentes.

b) Con el fin de evitar vulneraciones de derechos a terceros, se

TES, VULNERADOS

MARCO ANTONIO BUSTOS ALVAREZ, mayor de edad

de manera inmediata
) DE EXCLUSION en
do Instructor grado

por parte de la CNSC
esta es positiva para
e a la OPEC 59862
SENA la nombre y
por las normas del

Medellin por ser las
inimos y analisis de

ordene POR MEDIO

DE ACUERDO, que dentro de las 24 horas siguientes a la comunicacion del auto

admisorio de la tutela, se publique en la pagina web de la C
existencia de esta acciéon para efectos de dar a conocer

NSC Y EL SENA, Ila
la misma a quienes

eventualmente pudieran salir afectados con la decisiéon que resuelva la acciéon

publica.

K. DECRETO DE PRUEBAS




siguientes pruebas:

Que al contestar la demanda LA CNSC, LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Y
LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN informen a este despacho lo siguiente:

¢ Informen Si el elegible que se presenté a la OPEC 59862 Denominado
Instructor grado 1, entidad SENA, concursante MARCO ANTONIO
BUSTOS ALVAREZ, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania
No 11.339.217, si estd cumpliendo con los requisitos minimos para el
empleo que se presento.

e Y que la CNSC informe a este despacho ¢el Por qué? no ha resuelto la
solicitud de exclusién del elegible MARCO ANTONIO BUSTOS ALVAREZ,
mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No 11.339. 2174\5|Ja misma
fue solicitada hace mas de NUEVE (9) meses. - O,

&
e Que la CNSC informe cuantas solicitudes de echuswn‘reallzo Ia Comision
.de Personal del SENA para la Convocatoria 436 ﬁéf?@%?*k@,

L. DOCUMENTOS Y PRUEBAS %
R [
1. Resolucién No 20182120185535 del 24 de diciemibi€é de 2018 de la Lista de
elegibles para La OPEC 59862 Denomléna"if!o Instructor grado 1, entidad SENA.
"\ &4 7 \
2. Copia FALLO DE segunda lnstanma :Rad}j No 11001310304420190014400
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTAxAcmonadas IDIGER-Y CNSC
NS N
3. copla del fallo de tutela No g1\{‘1&301940500520190032300 de Primera instancia
emitido por JUZGADO VEINTIDOS‘LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C,
Accionante ERNESTO. RAF/\\E\!#ROCHA MARTELO Accionados CNSC y SENA.
\
4. Copia Fallo de tut€la de prlmera instancia No. 11001 31 10012 2019 00539 00 del
22 de mayo de’f20193m1tldo por el JUZGADO DOCE DE FAMILIA DE BOGOTA
D.C, ACCIonant_é\NELSON CADENA SANCHEZ Accionados CNSC y SENA

" \

\\J
5. Copia, de~la convocatona realizada por la comisién de personal, para que los
mteresados soI|C|taran la exclusion de los elegibles de la convocatoria 436 de 2017
SENA‘ >
<\ RN

6. copla de Ia solicitud de exclusion realizada por el SENA.

7. Copla de la Defensa a la Solicitud de Exclusion.

8. Copia de Las certificaciones laborales obtenidas en el SENA aportadas para la
convocatoria,

M. DERECHO
‘Como fundamento legal de la accién incoada, me permito citar al Honorable Juzgado, los
articulos 1, 13, 23, 25, 29, 83, 86 y 125 de la Constitucién Politica de 1991.
Articulo 27 de la Ley 909 de 2004. .

N. COMPETENCIA



Es usted competente sefior Juez, por la naturaleza constitucional d
jurisdiccion en el lugar donde ocurrié la vulneraciéon y amenaz
fundamentales invocados conforme al articulo 37 del Decreto 2591 g
1382 de 2000

O. JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he instaurado otra
fundamento en los mismos hechos y derechos materia de esta accion
en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.
P. ANEXOS

Anexo lo relacionado en el acapite de documentos y pruebas.

el asunto, por tener
a de los derechos
e 1991y el Decreto

accion de tutela con
, segun lo dispuesto

. NOTIFICACION

Del Honorable Juez,



mmercado
Sello

mmercado
Sello


A

CNSC

REPUBLICA DE COLOMBIA

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

LY

RESOLUCION No. CNSC - 20182120192815 DEL 24-12-2018

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo de

con el cédigo OPEC No. 60072, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Sistermna General de

Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria
SENA"

Comision Nacionat
del Servicio Civil

I
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¢arrera identificado

'

No. 436 de 2017 -

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de

2015 dela CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los

érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,

como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije

la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisidén Nacional del Servicio C

un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y

érganos del poder pulblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y

cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales

de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tigne como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de

carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el regiamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocd a concurso abierto de meritos

para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleo

novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No.
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numerat 4° del articulo 312de la Ley
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los res
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Co

Meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto

orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se confor|

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Supe.
para el efecto, consolidaré los resuitados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dent
abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los emple
Convocaloria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”.

2 “articulo 31. (...) 4. Listas de efegibles. Con los resuftados de las pruebas fa Comision Nacional del Servicio Civi
por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de do:
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.

y tanto el ingreso

ivil -CNSC-, como

patrimonio propio,

5. con cuatro mil
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909 de 2004, una
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de los Despachos
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera identificado con el cédigo
OPEC No. 60072, denominado Instructor, Codigo 3010, Grado 1, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccién,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo

de carrera denominado Instructor, Codigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el codigo OPEC No. 60072, asi:

Posicion | Tipo doc | Documento | Nombres Apellidos Puntaje

cC 1069727546 | JULIAN NICOLAS CRUZ CLAVIJO 73.92

cC 51935881 LUZ HELENA SOLER JARAMILLO 72.37

CcC 79480780 GERMAN ALONSO RODRIGUEZ PINZCON 68.12

cC 52023197 MARIA CECILIA MEDINA GUTIERREZ 54.44

cC 51966352 ANA CECILIA DIAZ ESPINOSA 41.35

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empieos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de ~
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de |a entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No super6 las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas.
* Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito yla
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, [a Comision Nacional de!
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, 0
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nlimero de vacantes ofertadas.

® Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.56.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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Servicio Nacional de

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto AdrTinistrativoé tendra

una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia con lo
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web y

lo establecido en
estipulado por el

YWW.CNSC.JoV.Co,

de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de ?

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 24 de diciembre de 2018

By

"FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Elabord: Leidy Marcela Caro Garcla/Nestor Valero/Nicolds Mejia
Reviso: irma Ruiz Martinez/Miguel Fernando Ardila

2004. ;

contra la'misma




Tribunal Superior de Bogoia
Sala Primera Civil de Decisidn

Magistrado Ponente: i
Marco Antonio Alvarez Goémez

Bogota D.C., veintisiete (27) de marzo de dos mil diecinueve (2019)

Se decide la impugnacién presentada por Fabian Ricardo }Guevara
Gomez contra la sentencia de 11 de marzo de 2019, proferida por
el Juzgado 44 Civil del Circuito de Bogota dentro de la accion de

tutela que promovié contra la Comisidn Nacienal del Servicio Civil
y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico

' IDIGER-

ANTECEDENTES

1. El sefior Guevara solicité la proteccién de sus derechos
fundamentales a la igualdad, al trabajo, al minimo vital, a un debido
proceso, a acceder a los cargos plblicos v a la confianza legitima,
supuestamente vulnerados por las referidas entidades en el mérco de la
convocatoria No. 431 de 2016, por medio de la cual se adelanta el
proceso de seleccidon y se convoca al concurso de méritos pa#a proveer
definitivamente los empleos vacantes del Instituto Distrital de Gestién de
Riesgos y Cambio Climatico, toda vez que el 23 de noviembré de 2018,
mediante la resolucién No. 864, revoct el nombramiento que le habla
hecho en periodo de prueba el dla 16 anterior (Resoluc%c“mgNo, 835),
pretextando que no se hablan acreditado ~aunque si lo hizo- los
requisitos minimos exigidos para el carge de profesional universitario
grado 8, codigo 219, y sin reparar en gue ese mismo 23 de poviembre

habia aceptado el cargo.

' Discutido y aprobado en sesion de la misma fecha.
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Vit atial Superior oy Begond 13.C.
Sabe Civg?
Para soportar su reclamo, el accionante adujo gue cumplié —con éxito-
todas las etapas del concurso, esto es, convocatoria y divulgacion.
inscripcion, verificacion de requisitos minimos, aplicacion de pruebas
sobre competencias basicas y funcionales, pruebas sobre competencias
comportamentales, valoracion de antecedentes de listas de elegibles,
firmeza de dicha lista y nombramiento en periodo de prueba, pese a lo
cual ~tras renunciar al cargo que desempefiaba en la Secretaria Distrital
de Ambiente-, el 23 de noviembre de 2018 el IDIGER derogo su
nombramiento porque sus certificados laborales noc tenian la relacién de
funciones, sin reparar en que dicha exigencia (inicemente concernia a (

la experiencia profesional, y no a la experiencia profesional relacionada.

Agregé que el 13 de diciembre de 2018 ejercit su derecho de defensa
ante la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de la actuacién que 1
adelanta para definir si se excluye de la lista.

2. La Comisidn accionada manifestd que el sefior Guevara cuenta
con otros medios de defensa judicial, amén de que esta pendiente &l
pronunciamiento sobre la defensa que planted, per lo que la actuacién
administrativa no ha concluido.

El Instituto accionado alegd el caracler subsidiario de ia accion de

amparo. :

LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

La juez negd el amparo porque el procedimiento administrativo no ha

finalizado.

Expr: 044201900144 01

Scanned by CémScaﬁner




Exp.: 044201900144 01

&
Uribunal Superior de Bogotd D.C.
Sala Civil

LA IMPUGNACION

El sefior Guevara pidié revocar ese fallo, porque Ia accion de

tutela si

era procedente, dado que “la lista de elegibles ya sz encuentra en firme”

(fl. 102, cdno. 1), amén de que la jurisprudencia nonsﬁtubipn'a!

posibilita

el derecho de amparo para hacer efectivo un derecho dentrp de los

concursos ptblicos de mérito.

CONSIDERACIONES

1. Para confirmar el fallo impugnado es suficiente. resaltar que el

accionante precipitdé su sohcxtud de proteccidn constltuc:tona habxda

cuenta que adn no se ha definido su situacion administrativa, a

del nombramiento que se le hizo —en periodo de prueba- en el

propdsito

cargo de

profesional universitario del Instituto Distrital de Gestitn de Riesgos y

Cambio Climatico, si se considera que la Comision Nacional de Servxcxo

Civil no ha culminado la actuacion que 1mpuisé gl 21 de novxe=mbre ezi‘.,

esa anualidad , (auto No. CNSC-20182130016954), para
solicitud de exclusion del hoy acclaname de la lista: de

definir la
=iegnbi

efectuada por el IDIGER mediante oﬁcao radlcado el 24 de agaeto

anterior.

En efecto, aunque no se disputa que el sefior Guevara fue nombrado en

periodo de prueba en el cargo aludido, tampcco se pueds ¢

ritrovertie

que, con suficiente anieriortdad v con apego a los articulos 14 del
Decreto Ley 760 de 2005 y 8° del Acuerdo 562 de 2016, el IDIGER habia

olicitado su exclusion de la lista de elegibles ;:u:)r' no f‘eunif%’

sirequisi t@s

gfdos en la convocatorta sin que Ia Comision se hubi iere prcmunc ada

n
O
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0 conwgwente camm ne ex:st@ un acto admmisﬁra% ivo definitivo, no es
posible que el juez ﬂanstxtucxanal exam;
~sometido ‘3

«.-.

! egaﬁdz’sd del qu@ aa‘ia
dlaDUSlén meﬂos aun si ge repar:a an ﬁ:{%}@ axrsten otrae
actuacscmes admmistrahvas QU@ mc;xr:ten en al mméaram efz{a del

2 Csn todo, ai Tnbunat acivzer‘ia qua ‘ha twnmu?réo un fiempo
' “suficiente desde que al l{,')tGEFz &ali ité e em:iu:;nén a:;%i sefior C%umfars
de la hsi’a de elegibles, pues sn !a Comnm{}n Namonaﬁ f:iai ﬁemm& Civil
recc«nccao en su respuesta que e? escrito. habia dicado aﬁ sus

: oficinas el 24 de agosto de 2018 (fl. 67, cdrge 13, 'eg ii"sﬁaﬁi&stam@ que

después de siete (7} meses el asunto ya debe tenar r&sai cion. Al finy
-~ al cabo, - segun ef artmuro 23 de la Constimc i6n Poll tzz;a &l d@rec%w de
e pencxon ~an el que ewdentemente esté m‘{@r%ado e hi::ey accxsnaﬁta~ fe

impone a la admnmstraesén brmdar un pms‘euna lamisnta. oportuno, lo que

cobra mayar reievancsa s: se cons;dera qua en este c,asa 8l concursante o

‘ya ejemm su derechcr de defensa, gpag&n' escrito mdmado ante la

“Comisiériel 13 de dmembre d& esa anualidad’ Iniuso, ‘desde la'garantia =

E,a un debido [proceso (C’ ‘Poi art 29) el der&cho dei s:zemr Guevara Iuce.

- Pcr oonsxgmﬁmte lo ,{ e proceda es crdamafi@ a a:nchsss {;:Qm ision. qw se

pronuncre sobre esa. sollcﬁud de excluwén de !a q&e depande el

B mmbramlenio del accionanie

" Solo por esa razén, se revocaré la sentericia apelada.

Exp.: (44201900144 01
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NOTIFIQUESE,

DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior de Bogota, en Sala
Primera Civil de Decision, administrando justicia en nombre de la
Reptiblica de Colombia y por autoridad de la ley, REVOCA li sentencia
de 11 de marzo de 2019, proferida por el Juzgado 44 CiviiE

de la ciudad dentro de la accién de tutela de la referencia bara, en su

el Circuito

lugar, conceder la proteccion suplicada por el safior Fabian Ricardo
Guevara Gémez, cuyos derechos fundamentales de petidion y a un
debido proceso han sido vulnerados por la Comision Nacional del

Servicio Civil.

En consecuencia, se le ordena al Doctor Fridole Balién Duque, en su
calidad de Comisionado de la Comision Nacional del Servicio Civil, 0 a
quien haga sus veces, que en el término de cuaranta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion de esta providencia resuelva, en el senfido
que legalmente corresponda, la solicitud de exc:usion del' accionante,
radicada por el IDIGER, el 24 de agosto de 2018,

Remitase el expediente a la Corte Constitucional para su eventual

revision.

mcgy{o ACOSTA/BUITRAGO
Magssﬁaéa"mw —

‘(
s

Exp . 044201300144 01 | T
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO VEINTIDOS LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGO,

cODIGO 110013105022

CLASE DE PROCESO : ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE : ERNESTO RAFAEL ROCHA MARTELO

ACCIONADO : COMISION NACIONAL DEL SERVI(
CIVIL, y SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

RADICACION : 11001310502220190032000

ASUNTO : SENTENCIA

En Bogota a los diez (20} dias del mes de mayo de dos mil di

IO |

ecinueve

(2019), Procede éste Despacho judicial a decidir la Accién de Tutela

instaurada por Ernesto Rafael Rocha Martelo, en 16s térming

los fines concebidos en el escrito de solicitud de

DS Y para

amparo

constitucional obrante a folios 01 a 29 del presente expediente dé

fatela.. . oo e oo

1. HECHOS RELEVANTES.

Sefiala en sintesis, que participé en la convocatoria 436 de 4

elevé la Comisién Nacional del Servicio Civil, para ocupar las

2017 qu§

vacantes

definitivas en el Sistema General de Carrera Administrativa del

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en el cargo OPEC ]
denominado instructor grado 1, entidad SENA.

Sostiene que superd con éxito todas la etapas y pruebas del

N°.58986

concurso

establecidas por parte de la CNSC, las cuales fueron supervisadas pgf‘

parte de la Universidad de Pamplona, y que ocupd el prin

dentro de la lista de elegibles emitida a través de resolucién ]

201921200111135 del 26 de febrero de 2019, evento por

11001310502220190023400

ner lugar
No CNSC
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las_solicitiides de exclusién,

quedé a la espera que aquella estuviese n firme'y se procediera con el

respectivo nombramiento.

Sin embargo, afirma que para el mes de marzo de esta anualidad le
fue informado que la Comisién de Personal del Sena en un actuar
«dilatorio» solicité su exclusion de la lista de elegible, amparados en la
causal de o cumple requisitos de estudios, y que lo que correspondia

era determinar la procedencia o no del mismo.

Indica que en consideracién a lo anterior, el 18 , 19 y 20 de marzo de
los corrientes, elevé distintas peticiones a la Universidad de
Pamplona, de Medellin y a la Comisién Nacional del Servicio Civil, con
el objeto de que las primeras verificaran la informacién suministrada
para la aplicacién, las cuales estimaron que cumplia a cabalidad con
los requisitos minimos exigidos; y para que la tltima indicara, entre

otras cosas, el tiempo estimado por parte de la Comisién para resolver

Fowg o e

pronunciamiento alguno.

PETICIONES DE LA ACCIONANTE.

Suplica el accionante, se amparen los derechos fundamentales a la
dignidad humana, a la igualdad, al trabajo, al minimo vital, al debido
proceso, al acceso de cargos y funciones publicas, a la segﬁridad
social y de peticion; en consecuencia, se ordene al CNSC que proceda
a pronunciarse sobre la solicitud de exclusién y que una vez sea
resuelta la misma, se otorgue firmeza a la lista de elegibles para que
el Sena proceda a nombrarlo y posgsionarlo en periodo de prueba en
el cargo OPEC N°.58986, denominado instructor grado 1.

Ea
Bier
e
ifl'
by
2
B
F.
g
i

%

CRWARYCN PRSI F S ¢

: ﬁkiz“'% S
5 S

2. TRAMITE Y RESPUESTA DE LA ENTIDAD ACCIONADA.

El 8 de mayo de la presente anualidad, el Despacho admitié la
presente accion ordenandole a las entidades accionadas y vinculadas
informar las razones de su defensa, para lo cual se les concedid el
término de cuarenta y ocho (48) horas, a partir del recibido.de la

comunicacion.

110013105022201900032000




Notificadas en debida forma (fol.85), el Servicio Naciqnal de

Aprendizaje SENA y la Universidad de Pamplona, no allegaron

manifestacion sobre la precitada solicitud.

2.1. CONTESTACION POR LA UNIVERISADA DE MEDELLIN

El 13 de mayo de los corrientes, la accionada sefiald que no ha

vulnerado derecho alguno, como quiera que nc tiene competencia,

control o conocimiento sobre los hechos y situaciones que el

accionante presenta, en la medida que la etapa de valoracidn de

requisitos” minimos “fiie “gjecutada en su totalidad por parte de la

Universidad de Pamplona, razén por lo cual, solicita

desvinculacion.

2.2, CONTESTACION POR LA COMISION NACIONAL

SERVICIO CIVIL - CNSC

su

'
i
'

DEL

El 14 de mayo de 2019, la encartada solicité se declare la

improcedencia de la presente accién de tutela por la existencia d¢

otros mecanismos juridicos para atacar los actos administrativos que

regulan el concurso, € indicé que el accionante «no ha sido|excluidos

de la lista de elegibles y debe en ese sentido, esperar que se¢ surta el
tramite establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y el
articulo 35 y ss del CPACA, por lo cual no existe un |perjuicio

irremediable que permita activar el presente remedio | procesal

siquiera de manera excepcional.

3. CONSIDERACIONES.

3.1 PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER

Conforme a lo expuesto por las partes, tanto en el escrito tuteélar como

en la contestaciéon del mismo, en este caso, esta Sede Judicial se

adentra a resolver si al accionante se le estidn vulnerando los

110013105022201900032000

... derechos fundamentales invocados, ante la ausencia de resphiesta por

sk
3
§
N
;
I3
-3
4
. .‘R_
"
O |
3

N
O

PECR? S0 T8 & W R A




e

B
.
&
1B
i
#
31.
I
‘.
T
3
i
:ﬂ‘
)
s
)

R N A R R R Ry
s BU ey}

B
b3

7e
1

s G R

[

¥

g 1143
dggL sy o
13

O = o BRI 4
TR B i B
Y g ¥ "
: - FERR g N
ST E

PO 2

i

parte de la encartada respecto del estado y del tiempo estimado para

resolver la solicitud de exclusién ante ella elevada.

3.2. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN LOS
* “CONCURSOS DE MERITOS o e s o

El articulo 86 de la Constitucién Politica establece que la accién de
tutela “sélo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable”. En consecuencia, la procedibilidad de la
tutela estarad supeditada a que el actor no cuente con otro medio de
defensa judicial; que el medio existente no sea idéneo o eficaz para la
defensa de los derechos cuyo amparo se pretende, o, finalmente que
se busque evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, caso en el
cual la tutela se concede de manera transitoria, mientras se resuelve

en forma definitiva el respectivo asunto por la via juﬁicial ordinaria.

Ahora bien, para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos
judiciales, éste Juez constitucional debe valorar los supuestos facticos
de cada caso concreto, analizando aspectos tales como: (i) si la
utilizacién del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer
la misma proteccién que se lograria a través de la accion de tutela; (i)
el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;
(iii) la vulneracién del derecho fundamental durante el tramite; (iv)
las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese
promovido los mecanismos judiciales ordinarios; (v) la condicién de
sujeto de especial proteccién constitucional del peticionario, entre

otras.

En ese horizonte, se advierte que, el numeral 5° del articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991 dispone que la accién de tutela no
procede «cuando se trata de actos de caracter general, impersonal y
abstractor. En ese sentido, la Corte ha indicado que la accién de tutela
no es, por regla general, el mecanismo judicial al que debe acudirse
para controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan

un concurso de méritos.
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Asi las cosas, dada la naturaleza subsidiaria y residual de la accién aF
de tutela, quien pretenda controvertir en sede judicial un acto
administrativo debe acudir a las acciones que para tales fines existen
en la jurisdicciéon contencioso administrativa, como lo| son la;
pretensién de simple nulidad o la pretensiéon de nulidad y.

restablecimiento -del derecho, que puede ser acompafiadda con la

solicitud de suspensién provisional.

o
7.

5 0 igERE

SRR B S e B

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de 1a

procedibilidad de la accién de tutela como mecanismo de proteccién

4L ¢

de los derechos de qu1enes partlcxpan en concurso de méritos, al

~respecto indice:

“...)la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccién de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdud y
el debido proceso de quienes participaron en un concurso de
méritos y fueron debidamente seleccionados, la.Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo
otroc mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela
puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse
en la via principal de tramite del asunto”, en aguellos casos en que
el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para
la proteccion de estos derechos.

trdmd e B T b o,

L

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que np se
encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un prdceso
ordinario o contencioso, en la medida que su trdmite llevaria a
extender en el tiempo de manera znjusttﬁcada la vulneraczé de <t

Esta Corte ha expresado que para excluir a la tutela en %stos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizacién de derechos
ﬁ.tndamentales, ya que no tendria objeto alguno enerv r el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento prepisto
en el ordenamiento legal que no garantice. la supremacia de la
Constitucién en el caso particular.”

Bl AN e, - EE

T4
il d

Paralelamente, conviene precisar que el medio legal ordinarip para la
solucidn de la controversia lo encontramos en el articule 137 |de la Ley
1437 de 2011, que sefiala que “foda persona podra solicitar por si, o por
medio de representante, que se declare la nulidad de los actos
administrativos de cardcter general {...)" Adicio;lalmente, en eil
articulo 138 contempla que “toda persona gue se crea lesiongda en un
derecho subjetivo amparado en una norma juridica, podrd pedir que sé

declare la nulidad del acto administrativo particular, expreso o presunto, y se

w
KA Bl = B B B
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restablezca el derecho (...). Igualmente podra pretenderse la nulidad del acto
administrativo general y pedirse el restablecimiento del derecho directamente
violado por este al particular demandante o la reparacién del dario causado a

dicho particular por el mismo, siempre y cuando la demanda se presente en
tiempo (...)".

Asi mismo, el articulo 229, se establece que “en todos los procesos
declarativos que se adelanten ante esta jurisdiccién, antes de ser notificado,
el auto admisorio de la demanda o en cualquier estado del proceso, a peticién
de parte debidamente sustentada, podra el Juez o Magistrado P'onente
decretar, en providencia motivada, las medidas cautelares que considere
necesarias para proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto del proceso
y la efectividad de la sentencia, de acuerdo con lo regulado en el presente
capitulo”. Por 1iltimo, el articulo 231 literal b), numeral 4° del mismo
Codigo, consagra la procedéncia de la suspensién provisional del acto
administrativo, cuando “existan serios motivos para considerar que de no

otorgarse la medida los efectos de la sentencia serian nugatorios”.

3.3 DEL DERECHO DE PETICION ANTE ENTIDADES PUBLICAS.

Entre los derechos fundamentales de aplicacidon inmediata
consagrados en el articulo 85 de la Constitucién Nacional, se
encuentra el Derecho de Peticién (Art. 23 de la C.P.), el cual es
susceptible de ser individualizado y comporta derechos o deberes
concretos cuyo contenido admite una aplicacion judicial inmediata,
pudiéndose tutelar incluso cuando se encuentra en intima conexién.
con otros derechos fundamentales y resulte por consiguiente

necesario conceder el amparo para la garantia de éstos.

En sintesis, en la interpretacion del referido articulo 23 y 85 de la
Carta Magna, la Jurisprudencia Constitucional ha delineado algunos
supuestos minimos de éste derecho y el término para su resolucién,

entre otras, la sentencia C-418 de 2017, sefnald:

“1) El de péticién es un derecho fundamental y resulta determinante
para la efectividad de los mecanismos de la democracia
participativa.

110013105022201900032000
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2) Mediante el derecho de peticién se garantizan otros derechos :
constitucionales, como los derechos de acceso a la informacion, la ;:';
.. . Py ot « X

libertad de expresion y la participacion politica. p

3} La respuesta debe satisfacer cuando menos tres requisitos
bdsicos: (i) debe ser oportuna, es decir, debe ser dada dentro de los
términos que establezca la ley; (i) la respuesta debe resolver de
fondo el asunto solicitado. Ademds de ello, debe ser clara, precisa. y
congruente con lo solicitado; y (iii) debe ser puesta en conocimignto
del peticionario.

4) La respuesta no implica necesariamente la aceptacién de lo
solicitado, ni se concreta necesariamente enuna respuesta escrifa.

5) El derecho de peticion fue inicialmente dispuesto para|las “E
actuaciones ante las autoridades publicas, pero la Constitucién de , :;
1991 lo extendi6 a las organizaciones privadas y en general, q los g:
particulares. =~ " ':
6) Durante la vigencia del Decreto 01 de 1984 el término para 3.
resolver las peticiones formuladas fue el sefialado por el articylo 6 s
del Cédigo Contencioso Administrativo, que sefialaba un términp de A
quince (15) dias para resolver, y en los casos en gue no pudiere o
darse la respuesta en ese lapso, entonces la autoridad publica 4

debia. explicar los motivos de la imposibilidad, sefialando ademds el
término en el que seria dada la contestacion.

7) La figura del silencio administrativo no libera a la administrdciéon
de la obligacion de resolver oportunamente la peticién, pues su
objeto es distinto. En sentido concurrente, el silencio administrativo
es prueba de la violacién del derecho de peticion.

8) La falta de competencia de la entidad ante quien se plantea el
derecho de peticién no la exonera del deber de responder.

9) La presentacién de una peticion hace surgir en la entidad, la

obligacién de notificar la respuesta al interesado”. . T

- 4

Se puede inferir entonces que el derecho fundamental de|peticién ::
consagra, de un lado la facultad de presentar solicitudes respetuosas E
a las entidades publicas y privadas, y de otro lado, el derecho a ;i
A

obtener respuesta oportuna, clara, completa y de fondo al asunto u

solicitado. S

¥ T
s .
ik

S

La misma Corporacién Constitucional ta‘rnbién ha resaltado que la
respuesta de la autoridad debe incluir un analisis prafundo y
detalladé de los supuestos facticos y normativos que rigen |el tema,E
asi, se requiere “una contestaciéon plena que asegure que el derecho de

peticion se ha respetado y que el particular ha obtenido la

110013105022201900032000 i
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correspondiente respuesta, sin importar que la misma sea favorable o

TETTRETISY

o

no a sus intereses™. No siendo suficientes ni acordes con el articulo

AT BT

23 de nuestra Carta Policita, las respuestas evasivas, que no

debe resolver el asunto, no admitiéndose en consecuencia respuestas

FrSTaNDy

evasivas, o la simple afirmacién de que el asunto se encuentra en

revision o en tramite™.,

En ese sentido, como quiera que el accionante ha manifestado en el
tramite tutelar que la entidad accionada no ha emitido respuesta a
su peticién, el Despacho procede al estudio del caso concreto, a fin de

determinar si se ha vulnerado o no algiin derecho fundamental. .

3.4 DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN LOS CONCURSOS i
DE MERITOS

Una de las notas mas destacadas de la Constitucién Politica de 1991

es la extension de las garantias propias del debido proceso
consagrado en su articulo 29 a las actuaciones administrativas, lo
anterior en procura de que las funciones publicas se encuentre sujeta
a limites destinados a asegurar la eficacia y proteccién de la persona,
ello en armonia con el articulo 209 de la Carta Politica. Tépico que ha
sido abordado por par parte de la Corte Constitucional, entre otras

sentencias, la C-980 de 2010, en la cual sefialé:

“Asi entendido, en el dmbito de las actuaciones administrativas, el
derecho al debido proceso hace referencia al comportamiento que
deben observar las autoridades publicas en el ejercicio de sus
funciones, en cuanto éstas se encuentran obligadas a “actuar
conforme a los procedimientos previamente establecidos en. la ley,
con—el-fin—de—garantizar-los—derechos—de—guienespuedar—resultar
afectados por las decisiones de la administracién que crean,
modifican o extinguen un derecho o imponen una obligacién o una
sancion” En el propésito de asegurar la defensa de los
administrados, la jurisprudencia ha sefialado que hacen parte de
las garantias del debido proceso administrativo, entre otros, los
derechos a: (i} ser oido durante toda la actuacién, (i) a la
notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a que la
actuacién se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita
la participacion en la actuacién desde su inicio hasta su

! sentencia T-161/11.
2 Sentencia Ibidem.

i
i

P
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culminacién, (v) a que la actuaciéon se adelante por autoridad
competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas
en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncién de
inocencia, {vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiction,
(viti} a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las : i
decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas |con o
violacion del debido proceso”. ) RN

Tal garantia, se ha extendido a los concursos Publicos de Méritos, al

respecto, el maximo Organo Constitucional, puntualizé: 4

El Estado debe respetar y observar todas y cada una de las . o
su desconocimiento se convertifia en una trasgresién de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre
otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como

el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En

consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de
autovinculacién y autocontrol porque la administracién debe "45
“respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los wi
aspirantes que califiqguen para acceder al empleo o empleos N‘
correspondientes, se encuentra previamente reguladas.
De tal suerte, se tiene que, las normas de un concurso ptliblico de ,
méritos fijan en forma precisa y concreta cuales son las condiciones j
que han de concurrir en los aspirantes y establecen las pautas y :'
procedimientos con los cuales deben regirse, y, en consgcuencia; . g
cualquier incumplimiento de las misma constituye una violacién al ' ;F'ﬂ
debido proceso del aspirante. ;(g
5. EL CASO CONCRETO "

Descendiendo al caso objetec de estudio, se advierte que el actor

' t—.%.i:.:"_-.i-_f::i_" (B

concursé en la convocatoria 436 de 2017, para la vacante OPEC

)

58986 y que ocupd la primera plaza en la lista de elegibles| segiin la
Resolucién 20192120011135 del 26 de febrero de 2019 (fl. 30 a 32).

De igual forma, se evidencia que la accionante elevd diferentes "

peticiones el 20 de marzo de los corrientes (fl. 70 a 73y 77 a 79), a

3 Sentencia T-682/16
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través de las cuales solicitd, entre otras cosas, le fuese informado «el

tiempo estimado por parte de la CNSC para resolver la -actuacién
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de requisitos

e minimos.preuvia solicitud de exclusién elevada por-parte_de-la-Comisién -

Ef de Personal del Sena». Respecto de la cual, la Comision Nacional del
E} Servicio Civil, en respuesta de 27 de marzo siguiente, hizo un
En recuento de las normas y directrices que rigen el tramite para las
; solicitudes de exclusién, y frente al punto, indicé:

E ] «Las mismas deben ser resueltas al tenor del Articulo 16 del Dec}eto

i» Ley 760 de 2005

e

La actuacién administrativa que ordena la norma anteriormente
. ' descrita, debe realizarse conforme lo dispuesto en los arts.35 y
; siguientes del C.P.A.C.A; por lo que la CNSC una vez revisada la
solicitud de exclusién, tiene dos opciones, si considera que NO es ‘ |
procedente emitird Resolucion Administrativa Fundamentando la |
decision, la cual serd notificada al SENA y al aspirante.

i

En caso de que la CNSC, una vez revisada la solicitud de exclusion,
considera.que si es procedente, emitird un Auto dando apertura a la
Actuacién Administrativa, el cual debera ser notificado al aspirante,
para que en el término de 10 dias hdbiles ejerza su derecho de
defensa y Contradiccion de conformidad con el art. 40 CPACA.

Cumplido lo anterior, la CNSC mediante Resolucién decidird si
procede o no la exclusién del aspirante de la lista de elegibles,
contra dicho acto administrativo procede tnicamente recurso de
reposicién al tenor del Art. 74 CPACA»

R N S R R ST
. . z A G eI R S

.73, |
3t

Conforme a lo anteriormente expuesto, se advierte que la encartada,
se limité a describir el marco legal que contempla el procedimiento
mediante el cual se regulan las solicitudes de exclusién, pero ninguna i
informacién brindé respecto del tiempo, término o plazo en qué seria i

resuelta la solicitud que fuere elevada por parte de la Comisiéon de

Personal del Sena contra el accionante. Aspecto que resulta de suma
trascendencia dado que el ordenamiento legal no lo estipula, por

tanto, surge la necesidad del establecimiento de un plazo para evitar

la ocurrencia de dilaciones injustificadas o el sometimiento de los

concursantes a una espera indefinida.

e

10
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Maxime, cuando existe una solicitud clara en ese sentido, por parte _ ¥
del promotor de la tutela, que ‘evade responder concretamente la . f
Comisién de Servicio Civil, lo cual conlleva no solo a la transgresién d;
del derecho fundamental al debido proceso administrativo| (Art. 29 i:
CN), sino ademas al derecho de peticién (Art. 23 CN). ; 3%

Y

&

Al respecto, conviene precisar que si bien en €l marco normativq
referido por la accionada esto es el Decreto Ley 760 de 2005, jasi como
en el acuerdo No 20171000000116 de 24 de julio de 2017 emitido al

interior de la Convocatoria 436 de 2017, no se establece ur] término

" especificd” o limite para dar” tramite’ a ‘las solicitudes-de exclusion,
también lo es, que las actuaciones desplegadas y las decisiones ";l
emitidas por parte de las autoridades administrativas deben guardar ‘:
un plazo razonable, y deben estar sujetas, en el caso puntual, a la

programacién de las etapas del concurso establecidas en el acuerdo

Evr-un

que regule el mismo.

En tales condiciones, es posible establecer que en el presente caso

esos minimos razonables no se han garantizado, comoquiera que la

A
K
o

solicitud de exclusién por parte de la Comisién de Personal del Sena,
tuvo que haberse presentado a mas tardar a los 5 dias hébiles
siguientes a la publicacion de la resolucién Ng CNSC
20192120011135 qué fijo 1a lista de elegibles, la cual tuvo lugar el 26
de febrero de 2019 (14 del Decreto Ley 760 de 2005).

amparo, han transcurrido més de dos meses desde que la solicitud de
exclusién fuere invocada, sin que ningtin pronunciamiento re specto al
mismo se hubiese producido, lo cual constituye una clara violacién al
debido proceso administrativo del tutelante, en la medida en que de la

resolucién del mismo, depende el nombramiento o no de aquel.

all
3

¥
, &
. 't
Asi las cosas, se advierte que a la fecha de presentacion del|presente %
)
ad
4
2]

%
£
4
' fi
A
Asi las cosas, al considerarse conculcados por parte de la entidad el
encausada los derechos de peticiéon y debido proceso administrativo

del actor, €l Despacho ordenara a la Comisién Nacional de] Servicio

s amal

Civil, a través de su presidente Luz Amparo Cardoso Canizalez, y/o "ﬁ'i

~ quien haga sus veces, que en el término perentorio de cyarenta y ég’
o e

i %?l

11 3

v
‘24

e
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ocho (48) horas siguientes, contados a partir de la notificacién de la
presente decisi6n, resuelva en el sentido que legalmente corresponda,
la solicitﬁd de exclusién presentada por parte de la Comisién de
Personal del Sena contfa el concursante Ernesto Rafael Rocha
Martelo. | A

De otro lado, en lo concerniente a lo solicitado por el promotor en el
numeral segundo del acdpite de pretensiones, consistente en que una
vez resudta la solicitud de exclusién, se ordene colocar la lista de
elegibles en firme para que el Sena «a nombre y posesione en periodo
de prueba, se tiene que la misma, deviene improcedénte, como quiera
que aquella encuentra sustento en un hecho futuro e ihcierto, en
tanto atin no se cuenta con una decisién resuelva la solicitud de

exclusion elevada

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIDOS LABORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nbmbr@ de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

{
o
]

RESUELVE
5}_;!
b PRIMERO: TUTELAR el derecho de peticion y debido proceso
g” administrativo invocado por ERNESTO RAFAEL ROCHA MARTELO,
gi identificado con = cédula de ciudadania No. 73.431.626 de
Lo conformidad con los planteamientos expuestos en la parte motiva del
B N
§E‘- presente fallo.
= SEGUNDO: ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a

:”-2;:;:

través de su presidente Luz Amparo Cardoso Canizalez, y/o quien

.

haga sus veces, que en el término perentorio de cuarenta y ocho (48)
horas siguientes, contados a partir de la notificacién de la présente ' |
decisién, resuelva en el sentido que legalmente corresponda, la
solicitud de exclusién presentada pox; parte. dé la Comision de

Personal del Sena contra el sefior Ernesto Rafael Rocha Martelo

.
i
b
ki
e
.:'}:
i
.
M
.
Z
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TERCERO: Negar las demaés solicitudes de tutela conforme a lo

expuesto en precedencia

CUARTO: Notifiquese por el medio més eficaz, tanto a la parte

accionante como accionada del resultado de la presente providencia.

QUINTO: Sino fuere izhpugnado el presente fallo oportunamente, esto :
es, dentro de los tres (3) dias siguientes a su notificacidn, se

a la Corte Constitucional en los términos del articulo 31 del

Al;mitiré
ecreto

2591 de 1991. En caso contrario se enviara al Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogot4 - Reparto, en los términos del articulo 32

ibidem.

COPIESE, NOTI

HERNAN
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Juzgado Doce de Familia
Bogotd D.C.

—_—
R

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

Consejo Superior
de l;{lndlrfz‘mm

JUZGADO DOCE DE FAMILIA
BOGOTA D.C.

Bogotd, D.C., mayo veintidos (22) de dos mil diecinueve (2019)

TUTELA
Rad. 11001-31-10-012-2019-00539-00

Demandante: NELSON CADENA SANCHEZ

Demandado:
- {NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-

ASUNTO:

N
Procede el despacho a dictar sentencia dentro de la accién de tutela

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- Y| SERVICIO

formulada

por el sefior NELSON CADENA SANCHEZ en contra de la COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL -CNSC- Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-.

HECHOS

Dice el accionante que ta CNSC, ég(p_idié el Acfl".lerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, por medio del cual se convocé a proceso de seleccion para proveer

definitivamente por concurso .abierto de méritos, los empleos

vacantes

pertenecientes al Sistema General de carrera administrativa dél Servicio Nacional

de Aprendizaje -SENA-.

" Indica el actor, que las 'et'apas senaladas por la CNSC fueron la de cony ocatoria y

divulga};iép, inscripcion, verificacjén de requisitos minimos, aplicacion

e pruebas

sobre  competencias. basicas y: -funcionales, pruebas sobre,,; competencias

comportamentales, valoracion de antecedentes, conformacién de
elegibles y nombramiento en periodo de prueba.

listas de

Por lo anterior, el actor manifiesta que, en el afio 2017, se registro &n EL SIMO
(Sistema de Apoyo Para.la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad), indicando que

comprq el PIN (Derechos-de Participacion), Jinscribiéndose en la:convoc

-atoria 436

de 2016 al cargo QPEC 60:9;25 Denominado Instructor grado 1 del.SENA, dumpliendo

. . . ol < . e . N
con cada una de las fases de la convocatoria, para proveer cuatro (4) v
la mencionada entidad. - : S

Dice que los documentos que anexoé en cuanto a educacion formal ,fu
Titulo como Téchico en ‘Administracion Hotelera, y unas certificacione
para lg’grar un total de 41.03 meses de experiencia avalada por, \a Univ
Medelljn. . | | ;:, C
N [

.....

g B o e N . .
Es asi, que el actor manifiesta que la Universidad de Pamplona, quien adelanté el

proceso de la convocatoria 436 de verificacion de requisitos minlmos,.

i

realizé la verific_z'li"cién del :actor rfllediante la evaluacion No. 11756§305,

acantes en

eron el de
5 laborales
ersidad de

i
: I
!

indicé que
y dijo que
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quedo admmdo para contmuar en la convocatorla por lo- que se’ dlspuso a

presentar las prbebas “SOBRE COMPI:T ENCIAS BASICAS YFUNCIONALES‘” teniendo
como resultados los siguientes:

COMPETENGIAS BASICAS ¥ FUNCIONALES ! AR ' B
COMPEl‘ENClAS COMPORTAMENTALES T g0.93 - '
PRUEBA TECNICO PEDAGOGICA 88.00
VALORACION DE ANTECEDENTES . _ , ,100.00

:'g.' . s : )

Por otro lado lnElCO que la Umvers1dad de Medellm fue la que adelanto el proceso
de’ la convocato ia 436 de valorac1on de antecedentes temendo el actor como
resultado med1ahte evaluac1on No 144464510 los siguientes puntajes:'’

Exper1enc1a Laboral 0 Experiencia relac1onada tecmco ~.,50:00 puntos

Educagfon InformalTécnico = U 500 ‘puntos -
Educacion Formal 3 s b 7, 1:20:00'puntos.
EducaC1on para él T’rabajo ¥, desarrollo Human A 25 00 Puntos f

Temendo segun 1nd1ca un resultado definitivo’ en la prueba de 100:00, recordando
que cdn' los: resultados de esa prueba y 'los. obtemdos en las demas pruebas
mamfesto que bsténtaba el seégundo lugar con 87:05' punto;, con u'na ampha
venta]a sobre el tcher lugar qu1en ;egun dice, obtendria 87:00 puntos

Es por ello, que la CNSC procedw a publicar la resoluc1on de l1sta de el?glbles No.
20182170188175 el 24 de d1c1embre de 2018 en la que mamﬁest ‘ocupo el
segundolugarﬁ_l . o S R

El actor dlce que la CNSC en el mes de febrero del presente ano le 1nformo que la
comls1on de personal del SENA, les habia ;ol1c1tbdo la éxclusion’ de su nombre de
la l1sta de elegllblcs por lo que la CNSC se encontraba adelantando las actuaciones
adiinistrativas para determinar si la solicitud de exclusion era procedente o no,
sin que a la.flec‘l]_a esa entu(lad se haya pronunciado. " L

Por otra partd, ‘el'attor manifesté que presenté derecho dé peticioriet 13 dé marzo
de 2019, ante la Universidad de Pamplona, solicitando que verificara la
informacion para’ la aplicacion'de requisitos minimos para el émpleo al cual se
presentdé OPEC 60925 denominado Instructor Grado 1, en la que tuvo como
respuesta de esa colegiatura que, el actor cumptia con los requisitos exigidos para
el mencionado cargo. Asi mismo, el actor indicd gue revisado el sistema SIMO, se
pudo dar cuenta que la Universidad de Medellin el dia 30 de abril de 2019, realizd
nuevamente la verificacion de los requisitos minimos confirmando que el actor si
cumplia con los requisitos para el empleo.

Asi mismo, el actor informé que presenté derecho de peticion ante la Universidad
de Medellin, en el mes de marzo de 2019, solicitando entre otras cosas que se
verificara la informacion para la aplicacion de la prueba de analisis de
antecedentes para el empleo al cual se presentd OPEC 60925 denominado
instructor Grado 1. Por lo anterior la Universidad en respuesta a la peticion,

confirma y reafirma que el actor cumple con los requisitos minimos para el cargo,
segun manifiesta el actor.

En otro orden de ideas, el actor dije que también formuld derecho de peticion el
13 de marzo del presente afio ante la CNSC, el cual dice que no le han contestado,
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peticion.

)&/ 3

por lo que considera que también le estan vulnerandd el dérecho/éamental de

Por todo lo anterior, el actor expresé que luego de haber superado todas las etapas

de la convocatoria hasta la publicacion de la-lista de elegibles, la cua

| quedéd en

firme, quedando solo el nombramiento en periodo de prueba por parte del SENA,

con la dilatacién del concurse le han vulnerado sus derechos fundame

dignidad humana, la igualdad, derecho de peticién, trabajo, minimo vital, debido .

proceso, acceso a los cargos y funciones piblicas, asi como a los pr
confianza legitima, buena fe y seguridad juridica.

ACTUACION PROCESAL
Se admiti6 la presente tutela mediante auto calendado el diéz (10) d

dos mil diecinueve (2019), ordenandose la vinculacién de las UNIVERS
PAMPLONA Y MEDELLIN, y ademés se requirié a la CNSC para que re

ntales a:la

ncipios de

e mayo de

3IDADES DE
mitiera los

correos electrénicos de los integrantes de la lista de elegibles conformada
mediante resolucion No. CNSC-20182120188175 del 24/12/2018, a través de la

convocatoria No. 436 de 2017, para: proveer cuatro (4) vacantes del ,
carrera. del Servicio- Nacional de ‘Aprendizaje -SENA- Cargo OPEC-
denominado instructor, cédigo 3010, Grado 1 que se mencionan a conti
, @) ADRIAN LOPEZ GONZALEZ.C.C. 80.187.224 ,. e

b) WILSON RAUL VALERO SALAMANCA C.C. 79.135.444
. €)’ VICTORIA EUGENIA GARCIA BURITICA C.C. 51.625.185 "-'; DR

d), CARLOS GJLBERTQ BALLESTEROS RODRIGUEZ C.C. 79.85#-.‘254 -
e). OLGA LUCIA LEAL MORENO C.C. 63.392.003, '
. ). FREDDY, MAURICIO LEON WAGNER C.C. 79.411.938
~ ) TARCISIO ANFRES PEREZ HOSTTOS C.C. 7.220.697

h) HECTOR DAVID VILLAMIZAR RAMOS C.C. 79.713.502

i) LUCAS BAUTISTA PARRA C.C. 79.317.591

J) LINA MARISOL BERMUDEZ MAYORGA C.C. 1.073.689.133
. K) MARIO ESPER PEREZ GUTIERREZ C.C. 1 9.385.184

AT

gt

I S R S U AR | R R A T LA £
. Posterior a -lo-g_nlt.enor y una vez;se tuvo la informacion sol1q1tada, S€

.....

vinculacidn de;esas personas 'a.fjnl de que se pl‘ontin'c'iaran':gp

pfeteh%ior)és dé_,ia;derlna"nda. e : T

el DBt E e fiirg oo
A los accipnados.y vinculados se ;\es notificd a través de corLr.eo;elect

empleo de

No. 60925
nuacion;’

1

T

n ,
ordend la

bre;los hechos'y

ronico con

fecha, de recibido de ‘ambos el,13 de mayo de 2019. Asi, mismio, se’ tuvo. la

informacidn requerida, y (0s integrantes de la lista de elegibles fueron notificados

el 1 5;d,el mismq mesy a[')cgl. )

A N T o
A los requ,erim-w,htos; anteriores é:onte,staron en o'p;ortumdad la UNIVE

PAMPLONA, el |SI;:|NlA, la UNIVERSIDAD DE MEDELLI’N y la CNSC;. guardando silencio

los integrantes de la Uista de elegibles. :
SR RN ) | -
R PRQN,UN(;IAM]ENTO DE _LA,UNIVERSII?AD DE PAMPLONA

SR

oL b i :
A través del director dela of1c1,rf1a_ de asesoria juridica de esa colegjatura, de

conformidad con.el n,on}ﬁi‘-amientl'c;; hecho mediante Resolucién No. 032

enero de 2018, manitestd que lajaccién de tutela era un trémite exc
vt LR i . H 2

del 11 de
>pcional .y

i st [ ! | T W dn
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subsrdlano y 'qlfe habna que determmar Si era procedente para canallzar el
reclamo de protetclon 1mpetrado :

Por otro lado, 1nd1co que;la Umversrdad habia. cumplldo a cabalidad con cada una
de'las actuacrones, las cuales fueron acordes” con lad reglas y proced1m1entos
establecrdos_ en el acuerdo del proceso convocado e T

En cuanto a la pet1c10n formulada por el actor, indicaron que ellos la respondieron
maqustanldo textHalmente que, “el cumplrmren;o de requ:s:tos qnmmos no,evalda
toda la forrﬁacron académica que aporta el asplrante, solo busca ¢omo bien lo dice
esta fase, que el asprrante cumpla con un minimo requendo en formacron ()"
y en.el punto "dos” de la petrcwn 1ncoada por: el actor, |se pronuncro infofmando
“qbe la fake 'de cumphmrento de reqursrtos mrmmos, esta no..da puntuaCron 0
evalua formacrén academ;ca adicional a la mrmma requenda’ és _por ese ‘motivo
que los demas folros quedan en su ‘estado quedan sin valrdar, lo que determina
que sej'dn 6b jeto dé estudro 'y evaluacién en la fase de analrsrs de antededentes”,
en el tércer punto, et acc1onante solicito “que sé‘ me exphque |y &’ertrfrque porque
(src) S CUMPLO “¢on los' reqursrtos mmimos" 4 lo que T esa entldad respondro
que “ (.. i .) como se'eVidencia‘en la imagen usted cumiple con el itéin de éxpériencia
requerido, los demas folios y el tiempo que reste de esta serd tenido en cuenta
en la fase 'dean rﬁ’rsrs de antecedentes. De esta forma sel evrdepcra y se ‘da’ a
.conocer el cumph lento del requ1s:to mmrmo” (fl 101) R

l‘r N t :..I‘n: N I

Por ult1mo, lndICO qhe esa coleglatura, solo desarrollo para el proceso convocado ‘"
las fases de cumphmlento de requisitos mlmmos yia. apl1cac1on de’ la prueba escrita
de competencras, por lo gue solicitan se les desvmcule del presente tramlte

PRONUNCIAMIENTO'DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-

A traves del coor‘dmador de relacrones laborales de la secretaha general de la
entidad: mamfesto que ley 904 de 2004 en’el artlculo 1‘1 prevro las funcxones de
la CNSd relac1ona as conl la responsab1l1dad de la admmrstracron de la carrera
administrativa entre los que ‘estd establecef de aclierdo' con la ley' y los
reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de
selecci6n para la provision de los empleos de ‘¢arrera administrativa, dcreditar a
las entidades para la realizacién de procesos de seleccion vy elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos plblicos de carrera.

En ese sentido, indicaron que teniendo en cuenta {os Acuerdos que rigen la
Convocatoria 436 de 2017, son normas reguladoras del concurso de méritos, en
virtud a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el SENA en su cahdad
de ENTIDAD PARTICIPANTE se adhiere a las respuestas que sobre la presente accion
otorgue la CNSC, dado que la verificacion de la documentacion aportada por los
aspirantes es competencra de la Universidad de Pamplona, contratada por la
CNSC.

PRONUNCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN -

A través del apoderado especial, manifestaron que en ejercicio de las facultades
conferidas por medio del articulo 2° del Decreto Ley 760 de 2005 y contrato de
prestacion de servicios No..119 de 2018, suscrito con la CNSC, ha sido delegada
para que durante el proceso de seleccion publicado mediante la convocatoria 436
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de 2017, desarrolle las pruebas de valoracion de antecedentes y|técnico -
pedagdgica, asi como la atencion de las reclamaciones present_z_adas por los
aspirantes, hasta la consolidacion de la informacion para la conformamon de la

lista de elegibles, por lo que esa entidad no tiene control, com eten(,:ia 0
conocimiento para actuar validamente en asuntos relaciones con la expedicion de
la lista de elegibles, asi como tampoco del procedimiento de nombramiento,
mismos que recaen exclusivamente en la CNSC y el SENA, es por ello que frentea
los derechos presuntamente vulnerados por el sefior NELSON CADENA|SANCHEZ,
esa colegiatura no tiene competencia, control o conocimiento sobre los hechos y
situaciones que el accionante presenta, solicitando que se les desvincule del
presente tramite.

PRONUNCIAMIENTO DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

A través del asesor juridico de la entidad, se opuso a la presente accioh teniendo
como fundamento la existencia de otros mecanismos juridicos, toda ve que, si la
accion constitucional de tutela es un mecanismo excepcional y subsidiario,
procedente para canalizar el reclamo de proteccién impetrado, pues sdlo a partir
de dar respuesta.a ello, seria pertinente efectuar un pronunciamiento de,fondo
frente a los hechos en lqs'que se funda el escrito de tutela. Tenlendo ené;cluenta
lo anterior, se, observa que la presente accjén- carece, de- .los | requisitos
constitucionales y legales.necesarjos para sér procedente, pues la inconformidad
del actor radica ;ﬁr'ent'e al'trémite de exclusién solicitado por el SENA, icontenida
en el.acuerdo No. 20171000000146. de{ 24 de juljo de 2017, modijfic; do..por los
acuerdos Nos. 20171 000000146 de.5 de septiembre de 2017, 2017000000156 del
19 de 'Eoctybref,cjle'.z_()ﬂ., y 20181000000876 del 19 de ener't;).'éi!¢|_2018?; no ‘es
excepcional, pregisando que en ultimas la censura que-hace el.accionante recae
sobre. las normas contenidas en el citado acuerda, por lo tanto, el actor, cuenta
con .un mecanismo de defensa idéneo para controvertir el mentado acto
administrativo de caracter general.

Por otro lado, manifiest_a que hay ilnexjstencia.del un perjuicig;irreme iab,}e y la
accion de tutela; que €s un mecanismo de proteccion de caracter residual y
subsidiario, puede ser usado ante la vulneracion o amenaza .de de‘rechc')s
fundam'en.t'alesic,Lgand:o no exista,otro . medio de defensa idéneo, .0 cuando aun
existiéndolo, se réquiera acudir al' amparo c6mo mecanismo transitorio, para evitar
un perjuicio .irremggigble, debiendo probar el accionante de manera f haciente,
la ocurrencia de’un perjuicio irremediable,’ acreditandose la necesidad de .la
inminencia, la urgencia, la gravedad y el caracter impostergable del ainparo que
se relclém'a., v .‘ 3 ] . o . | .o i 4'-, : . 1.

De ofra parte, se:prohunciaron sobre la situacién del accionante en el roceso de
selec_cién,::indic,qndp .que efectivamente se. despgend,e del sis'ter:n'a._SIIIMO que el
accionante se inscribié al empleo identificado con el.cédigo ‘OPEC. No. 60925
(instructor) convocatoria 436 de 2?1 7 -SENA, por lo que frente a las reclamaciones
realizadas por el accjonarjte frente las publicaciones de listas de elegjbles y las
solicitudes de ex¢lusion, la CNSC mediante (a resolucién No. 20182120188175 del
24 de diciembre,de 2018, conformo la lista de elegibles para proveeér cuatro (4)
vacantes, en la cual, el accionante ocupd el segundo lugar. Luego de ellp, 1a CNSC
recibi6 solicitudes de exclusién de las listas de elegibles, por parte de la comision
de per§on§l.dql sistema general. de carrera del SENA, con,fqn.da,mgnto,en el
articulo 54 del ;acuerdo que cd_nformé la lista de 'elegibl‘és?f, ' lo anterior en

_l' N i A !I . : S
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cumpllmlento del ‘articulo 14 del Decleto tey'760 de 2005, mediante el sistema
de apoyo para la igualdad, mérito y la oportunidad (SIMO), y en cumplimiento de
lo dispuesto en el paragrafo del artlculo tercero de la resolucion contentiva de la
lista de elegibles, quedando en firme'la lista de elegibles para aquellas personas
que no poseen sollcrtudes de exclusion.

Frente al caso del actor, la solicitud de exclusion, fue presentada bajo el sustento
que el sefior NELJSON CADENA 'SANCHEZ, fue Admitido' sin"reutiir los ‘reduisitos
ex1g1dos para la convocatona, por ‘la causal de’ “no’ cumple requisitos de
estudios”. 2 recdr ando que si bren esa mformamon se éncueritra plasmada en el
sistema’ SIMO‘ no srgnlflca que el acc1onante haya s1do exclu1do sino que la
petlcrolh aun no “hd Lido resuelta :

AL i s Y B l.s B A BT

Por todb lo antenor la CNSC mamfesto que adelantara la‘dctuacién adm1mstrat1va
para déc1d1r srr?rocede o no la sol1c1tud de excluswn del actor, por lo que la
presente accio sé torna 1mprocedente, ‘dado"queé no' es posrble acceder a lo
solicitado por cuanto equwaldrla a realizar el concurso de mérito de una manera
d1st1nta a la eslablemda en las reglas de la’ convocatonat y se destruirian los
K i

pnnmplos dle mé itd, lgualdad legalldad transparencra y obJet1|v1dad por lo que
sollcrtan que la acc1on se declare 1mprocedente :

:.:'«:1 ..:..nln. u;r' S R T
O PRUEBAS

POR LA ACCIONA,NT?.
.o [T N R T

1.- Derecho de peticion formulado ante la Universidad de Pamplona (fls.1 a 3).
2.- Respuesta ala pet1c10n por parte de la CNSC (fls.4 a 11).

3.- Derecho'de Pieticion formulado ante la Univérsidad de Medellin (fls.12 a 14).
4.- Copia de la r@spuesta allegada por. la Universidad de Medellin (fls.15 a 18).

5.- Derecho dep ticion formulddo ante la CNSC (fls.19 a 21).

6.- Re#puesta allegada por el grupo de convocatoria de la CNSC (fls.22 y 23).

7.- Derecho de petlcmn formulado ante.la comls1on de personal del Servicio
Nacional dé&' ApréndrzaJe -SENA-*(£1s.24 y 25).

8.- Copia de la respuesta allegada por la comlsron de personal del Serv1c1o Nacional
de Aprendizaje -SENA- (f1.26).

9.- Derecho de peticién formulado ante la CNSC (fls.27 a 32)

10.- Copia. de la resolucion No. 20182120188175 del 24/12/2018 (fls.35 a 37)

11.- Copia del fallo de segunda instancia proferido por el H. Tribunal Superior de
Buga - Sala Penal, de 21/02/2019 (fls.38 a 51).

12.- Copia del fallo de segunda instancia proferido por el H. Tribunal Superior de
Bogota - Sala civil, de 27/03/2019 (fls.52 a 56).

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
(VINCULADA)
1.- Copia Resolucion No. del 11/01/2017 (f1.103).

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-
(ACCIONADA)

1.- Copia de la resolucion No. 1201 de 2018 (f1.108).
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. 3.- Copia de la resolucion No. 0814 de 2017 (fl.110).
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2.- Copia de la resolucion No. 1242 de 2018 (f(.109).

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
(VINCULADA)

| 1.-Copia del poder otorgado al abogado DIEGO ALEJANDRO MORALES OSPINA

(fl.115).

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-
(ACCIONADA)

1.- Copia de la resolucion No. 20191000001565 del 21/ 01/2019
CONSIDERACIONES:

La Constitucién Politica implanté en su Titulo Il Capitulo IV, que trata de la
PROTECCION DE LOS DERECHOS, la accién de-tutela, segiin la cual, y de acuerdo
con el articulo 86, toda persona podra reclamar ante los jueces en todo momento
y lugar, mediante procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actlia en su nombre, la proteccion inmediata de los derechos constitucionales
fundamentales, cuando, quiera que estos resulten amenazados por la accion u
omi§ic.3rg,‘clg.,,cua!qy1:q'r autoridad publica y en determinados casos los particulares.

[ Y.

Esta pr'é)'telilz'cién podra consistir en una orden contra quien se entabla la tutela,. a
fin de que.actué o.se abstenga de hacerlo y procedera solo en 1a.medida en que el
afectado no disponga de ‘6tro medio de defensa judicial, salvo que aquella, sea
utilizada como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.
_So'n-bréwﬂuesébis"ﬁésicbg de la géciéﬁ de'ltbtela 1.-). Que exista una accién u
omisién de autoridad publica o proveniente de un particular; 2.-) Que por ella
resulten yulner,a_dp; derechos de; car;’icter fu_ndgmental; 3.-) Que se trate de
derechos flindamentales individuales; 4.-) Que la persona no tenga otro mecanismo
judicial para reparar el estado del, derecho yulnerado y, 5.-) Que cuando sea una
accion proveniente de un tercero particular, el petente esté en un jestado de
subordinacién o de dependencia (arts. 5, 6 y.42 del Decreto 2591 de 1 991).

RS S S N F b= ~; A I PR
En desarrollo de ésé derecho conéﬁj@ucjonallel legislador de tu_rfn.o., regla er:1t<_6 esé
mecanismp,.y e, as comq,en el Decreto Legislativo 2591 de 1991,en, sus articulos
2°, 5%y 6° comg tambi¢n en el articulo 42, consagro los lineamientos generales
quese deben tener.en cugnta para la procedéncia de la tutels;, /)" |

R I A L TN A | U W L N T B TRT s
Estas normas que son-el fruto del principio democratico déntro’ de la nueva

concepcion del estado social de derecho y.de su. valoracién humana ,quel:inspira"'

nuestra iCdﬂn$til;!.1(.:'i()_n,'.,c'én.sagra el derecho de accién de tutel?,.‘fei.' la;:cquel-pyede
acudir gyalguier ¢iudadano que considere vulnerados sus,derechos fuiddmentales,
SRR R S R . P T T
Pero, al mismo tli"erh'po, ‘estatuye los presupuestos miniros para 'lahbrltl'):;pé'ridad y
procedencia, con, los que se pued‘e'. decir que son necesarios para.el conocimiento
de la ciudadania, Por ello es que s¢ ha dicho que la norma cons"t'itu'cjptj;tl transcrita
indica .a la vez, .los.. marcos .minimos para que el ciudadano | actile, con
responsabilidad, de;tal m‘a;r:'_lera que.no caiga en peticiones ama'.ﬁ_a_d'gi;.;ily;clzar,érjtes de
racionalidgd- o . 2 .- .n'.. e W . . HUL L e
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Es por ello que el acceso a este procedimiento preferente y sumario, es
procedente. s1empre y cuando el afectado no disponga de otro med1o de defensa
_]Ud'IC'lal que sea idoneo,’ aprec1ado en concref;o, a menos que se ut1l1ce como

mecanismd transnono para evitar un’ perju1c1o 1rremed1able A p0r lo m1smo, no es
alternatwo smo res1dual R fai s

A it R Y '

Segln lo prev15to ‘en el numeral 2° del Decreta 306 de 1992 reglamentano del
Decreto’ 2591 de '1991), dlcha acc1on protege excluswamente los derechos
constrtucronaleﬂ fundamentales, por ende, no puedé emplearse, para. hacer
respetar derechos que sdlo tengan rango legal, m para hacer cumphr las leyes, los
decretds, los reélamentos o cualqurera otra nortna de rango ‘inferior.

Frentea la procedencra de la accron de tutela, respecto de'las dec1s1ones que se
emiten, con fundamento en el concurso de merltos, la H Corte Const1tuc1onal en

Sentenc1a T- 800 A) 11 del 21 de octubre de 2011 M. P Lu1s Ernesto Vargas Silva |
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“'...3 ‘Protedeéncia excepcronal de la acczon de'tutela para controvertir
actos adﬁ'nmstratwos expedldos en el .marco de concursos de méritos.
R:erteracron 'de Junsprudencra , x_'_;' ”‘f;" : '[ k
i N "l Hi P Y o
. 3.1.En rnul trples oportumdades esta Corporacron ha precrsado que la accion
_ de tatela: és improcederite, como mecanismo principal iy definitivo, para
‘ proteger *dérechos fundamentdles que résulten dmenazddos o -vulnerddos
‘con -ocasion,.de la expedicion de actos administratives, ya que _para
'controvertlr la legalidad de: ellos el’ ordenamiento ]UrldlCO prévé las
accrones| con fencioso-administrativas, en. “las cualéssé puede. soljcitar desde
la demanda como ‘medida cautelar la suspension: ‘del acto'. Dicha
-rmprocedencza responde’a los factores ‘caracteristicos de residualidad y
subsrdranedad que‘rigen’ esta accron de ongen constrtucronal
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_3 2. No oObstante, la Junsprudencra constrtucronal ha trazddo dos subreglas
excepczonales en las cuales el cardcter subsidiario de la, accion de tutela no
impide' sy utilizacion a pesar de existir’mecanismos alternos de defensa
)udrcral al alcance del interesado. Esas subreglas se sintetizan en que
procede ‘excépcionalmente la tutela contra actos administrativos que
regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos (i) cuando el
accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable?, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de
requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable?; y, (ii)

1 Al respecto, se pueden consultar las sentencias T-514 de 2003, T-435 de 2005, T-368 de 2008 y T-244 de 2010.

2 Fsta subregla de procedencia excepcional de la accion de tutela la contempla el articulo 86 de la Constitucion Politica.

3 En sentencia T-225 de 1993 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), se explicaron los elementos que ha de tener el perjuicio

irremediable:
“ A)... inminente: ‘que amenaza o estd por suceder prontamente’. Con lo anterior se diferencia de la expectativa
ante un posible daiio 0 menoscabo, porque hay evidencias fdcticas de su presencia real en un corto lapso, que
Justifica los medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura hipotética. (...)
“B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes, es decir, como
calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucién o remedio tal como
lo define el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacién entre la inminencia y la respectiva
actuacién: si la primera hace relacién a la prontitud del evento que estd por realizarse, la segunda alude a su
respuesta proporcionada en la prontitud. {(...)
“C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran intensidad del dafio o
menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia
que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su proteccion, de manera que la amenaza a uno de ellos
es motivo de actuacién oportuna y diligente por parte de las autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier
tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae sobre un bien de gran significacién para la persona,
objetivamente. Y se anota la objetividad, por cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena
de caer en la indefinicién juridica, a todas luces inconveniente.
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cuando el medio de defensa existe, pero en la prdctica es ineficaz para
amparar el derecho fundamental cuya proteccién se invoca Yy que en caso
de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor.

La Corte ha aplicado ésta dltima subregla cuando los accionantes han
ocupado el primer lugar en la lista de elegibles y no fueron nombrados en
el cargo publico para el cual concursaron, circunstancia ésta en la que ha
concluido que el medio idéneo carece de la eficacia necesaria para proveer.
‘un remedio pronto e integral y, por ende, ha concedido la |proteccién
- definitiva por via tutelar’. En este titimo caso, corresponde |al juez de-.
tutela evaluar si el medio alternativo presenta la eficacia necesaria para
la defensa del derecho fundamental presuntamente conculcado.

Centrando nuestro estudio en la primera subregla antedicha, esto es,
cuando la tutela procede excepcionaimente como mecanismo |transitorio
para evitar un perjuicio irremediable, esta Corporacién ha sida constante
en afirmar que, tratdndose de la provisién de cargos piblicos mediante el
sistema dé concurso de méritos, el (nico perjuicio que habilitalel amparo

~ es aquel que cumple con las siguientes condiciones: “(i) se produce de
manera cierta y evidente sobre un derecho fundamental; (ii) de ocurrir no
existiria  forma de reparar. el. dafio produeido; (iii). su. oclrrencia es
inminente; (iv) resulta urgente la medida de protlecciéq.pd[aiqUe el sujeto
supere la condicion de amenazd en (a que se encuentra; y, (v) la gravedad
de los hechos, es de tal ‘magnityd que hace evidente lg impostergabilidad
.de la tutela como mecanismo.necesarjo para la proteccion Inmediatg de los
derechos, constitucionales ﬁu;ridqment!ales’ﬁ. Si el accionante.no.demuestra

que el perjticio se.enmarcg en lds anteriores condiciones,. la tutela deviene

improcedente y. deberd acudir a las .acciones contencioso-admipistrativas o
para. cuestionar .la legalidad del acto qdmipistratiygﬁ,{qyg, le genera - =
inconformjdad. ., T A IS .

gl v b e ey S I AT TR .,
3.3. En este orden de ideas, podemos concluir que en materia de accién de
tutela contra actos administrativos, la regla general es, la.impr. ocedencia,

'
sy o] gt . A
e ,'.:.;' . LI v

lo. cual rio obsta para que, ‘en casos excepcionales, cuando se demuestre la il
existencia, de un..perjuicio, irremediable, el juez pueda:canceder. la i
_proteccion. transitoria en Jorma de suspension, .de  los; efectos del acto i
q,mini_stlrc:ztlivo,i,_ mientras la jurisdiccién compet;ente,degiqg:de manera gL
efipitiva sobre, g legalidad del acto.? .~ " LE

: &
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Todo lo anterior quiere decir, que,si el, afectado no demuestra, iq qc’u;rlqznqa,qe un
perjuicio jrremediablel.‘que afecte, o’ amenace glglﬁln..derechq'.,furidﬁrEeptal, la

accion; de. tutéla se torna improcedente."aun  cuando fuere inyocadd, como
mecanismo transitorio, . toda vez que en atencion al carcter subsidiarjo,. residual
y proteccionista.de derechos fundamentales.que la Consﬁituciéh,tés;ignﬁ a 3 futela,
no es posible pla!1§§r.lp9[’ alltp u’°b‘-,’:".;é.'; lf)fs otros.medios fde:rdefefl's'lai.c'o:‘ln'.'cqugl';:l.[entg
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“D). La .urgenci'a-,l} la gravedad, determingn-que'la accion-de tutela sea impostergable, -ya que|tiene que ser- a\g
adecuada para'réstablecer él oiden social jiisto en toda st Integridad. Si hay postergabilidad de la accion, éstq %&!
corre el riesgo de ser inéficaz or inoportina. | Se requiereuna accion en el omento dé la inminencia, o duando 2
Yya haya desenlace’ con efectos antijurfdicos. {...) ’ ' '

“De acuérdo con'lo gue $e ha esbozado sobre el perjuicio irremediable, se deduce £1ue‘ hay ocasiones en que de
continuar las circunstancias de hecho en que se encuentra una persona, es inminente e inevitable {la destruccién
grave de un bien jygidicgmente protegido, de manera que urge la proteccion inmediatg e impostergable por parte
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del Estado ya en formd directa o'como mecahismo transitorio”, S :

* Sentencias T-175 de 2010, T-606 dé 2010 y T-169.de"2011. S T A T IV
% Sentencia T-1 32 de 2006, rejterada en la sentencia T-244 de 2010. Sobré los mismos requisitos se. pueden consultar las
sentencias T-629 de 2008y T-1266 de'2008, © ' I R N R
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el mteresado nlaxlme cuando se’ trala de lacc10nes coﬁtgnc105as admmlstratlvas
en las cuallas se puede sol1c1tar como cautela la suspenéldn ‘del acto cuestwnado
eh produra de h’all -‘ldoneldad y ef1cac1a suf1c1l=3nte para, ev1tar la consumacwn de

un osible dafio. ™ >~ % R ki
p Je Clenrsin “:w ‘l l o dAmr e 1 ::1:3::

El respeto a los requisitos de sub51d|anedad e inmediatez, como exigencias
generales de procedenCIa de la accmn de tutela, ha SldO tradgc10nalmente una
cond1c1on necesana para el conoc1m1ento de fonldo de las sol1c1tudes de‘ roteccmn
de’ derechos flmdamentales, por via excepcuonal De hecho ’de rhanera reiterada,
la H, Corte 'Const1tuc10nhl ha reconoc1do que la acc10n de ‘tutela cbnforme al_
artlculo 86 de la 'Carta, es ‘un ‘mecahismo de protecc:lon de caracter res1dual y
subsidiario;’ gie’ pUede séf utilizado ante ia viilneracion''o amenaza de’derechos
fundamentales, .cuando no exista otro medio_idoneo para la Proteccwn de los
derechos 1nvocados o cudndo ex15t1endo otros medios de de‘fé{lsa Jud1c1ales, se
requ1era acudllr‘ Al a'mparo consl1tuc19pal c_o_rpq ar‘necamshm 'tranSItorlo para ev1tar

un perJu1c10 1rremed1abl

i n H . HE o i
alk T, L ' . 'ea 0l l\. PR v .o

AS'I, ‘el Agotammnto efectiVo de los récursds 'y mecanismos ordmanos de defensa
Jud1c1al resulta ser no solo un_requerimiento de d1l1genc1a exigible a los
c1udadanos fr‘ nte 'a sus proplos asuntos procesales, sm6 un requ151to necesario -
para’l la proceden ‘de la accion de tutela domo mecamsmo de defensa, salvo que
por razqnes e)(tradrdmanas no u]nputables a qu1en alega la vulnerac1on, ila persona
se: haya v1slo ﬁnvada de Ila p051b1l1dad de- utllfzar los ‘mecanismos ordlnanos de
defensa; c1rcuns_tadc1a que debera ser debu’lamente acrédltaHa en’ cada ‘caso
concretb SR "

Como puede“‘versé la accion “de ‘tutela ho s constltuye cofho unla’ lnlstanc1a
ad1c1onal en los procesos ]ud1c1ales contel‘npla os “por; el'ordenamiento’ Jundlco
para“la’ ‘defihicion” y resolucion’ de los conflictos legal€s, s1emﬂre y ‘éuando los

. medios de defensa previstos en su interior,- mantengan el nivel de eficacia

necesario para. proteger los derechos fundamentales de:las partes en.litigio. - .

i .._,' --,l‘.: 'll ll, LU 1‘, ! 'l'-'l B Il L IR S 1.'| [ R

En razon al: contemdo y materia de: la presenta.acc10n,. es Oportuno senalar qule,
dentro de las potestades del juéz de tlitela, se eéAcuentra la de conceder el amparo
inmediato siempre y cuando se encuentre probado el acaecimiento de un derecho
constitiicional ‘fundamental, frénte del cual él tutelaite no ténga mas medios

-judiciales idéneos para lograr dicho amparo.

Si bien la tutela procede como mecanismo transitorio, cuando se encuentra
probado un perjuicio irremediable, ello no quiere decir que esta excluya las demas
vias de amparo, pues si bien estas son o no demorados, ‘deben ser propuestas en
razon -de factorés como competencia, ‘naturaleza, etc. Ademas, al alegarse el
presunto perjuicio irremediable dicho presupuesto debe ser probado con basto
recaudo probatono, no simplemente con razones de hecho.

El promotor de la accion constitucional sefor NELSON CADENA SANCHEZ, acude a
la accidn de tutela buscando la proteccion de su derecho fundamental a la dignidad
humana, la igualdad, derecho de peticion, al trabajo, minimo vital, debido proceso

6 Sobre la procedencia de la accitn de tutela como mecanismo transitorio, para evitar un perjuicio irremediable, resultan
relevantes las sentencias C-1225 de 2004, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa; SU-1070 de 2003, M.P. Jaime Cérdoba Trivifio;
SU-544 de 2001 M.P. Eduardo Montealegre Lynett; T-1670 de 2000 M.P. Carlos Gaviria Diaz, y la T-225 de 1993 en la cual se
sentaron la primeras dlrectrices sobre la materia, que han sido desarrolladas por la jurisprudencia posterior. También puede
consultarse 1a senteficia T-698 de 2004. M.P. Rodrigo Uprimny Yepes y la sentencia T-827 de 2003. M.P. Eduardo
Montealegre Lynett.

SLB




Juzgado Doce de Familia
Bogotd D.C.

)

y acceso a cargos y funciones publicas, pues considera. que las

&
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éntidades ‘ '

- accionadas se encuentran vulnerandolos al haberlo excluido de la lista de elegibles

por- peticion hecha por la comision de personal del Servicio N
Aprendizaje -SENA-.

Frente al caso particular, revisada la actuacién es claro que-el accionan
no sélo con los recursos propios de la via gubernativa (en las diferer
publicadas en la pagina web, sino con las acciones posteriores que

instauradas ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa para cont
actos administrativos que lesionen sus derechos y obtener asi el resta:j
de los mismos, pues de la revision del expediente es palmar que el se

CADENA SANCHEZ, presenté su inconformidad frente a la exclusién de
elegibles, en la que ocupé el segundo tugar.

Entonces, no puede entenderse la accion de tutela, como via gubernat
0 como instrumento valido - para dejar sin efecto resolucior
administrativos, etc, pues en primer lugar el Juez Constitucional de tu
un marep especifico sobre el cual no puede extralimitarse, pues violari
fundamentalés como debido proceso, igualdad, etc.; de las demas part

NG, abs

vpllner”é\;'c'iéhj'delld;éﬁr;qcho,'de peticign del accionante, en, cuanto,que &l 4
de enero del presente ano, formulé peticién ante la CNSC, solicitando
de la motivacion de una posible exclusién de la lista de elegibles, y [a
contesté el 23 de. febrero al sefior, NELSON CADENA SANCHEZ, manifest
“Begfb_r;dq;,las"f solicitudes de exclusion, Id CNSC realiza upa,revis
argumentos expuestos,por:la Comjs

la procedencia, de. iniciar el trdmite administrativo
indicaron que “En el evento de ser procedente, la,Co
Civil ‘iniciard l'q.:,'__a_c;‘tg:qclién adlmlp_i:s'trqti\_/a:.c:qrrespo
escrito, al interesado -para que jntervenga en !
CNSC -para qué

P]o;ste:r.i_gr ente el 13 de mazo de, 2._01'?
que.g.la fegha'.L&'?'

por.esa entidad

i

tante, esta juzgadora, ve la lt'jec’:‘e'sidaq de prphuﬁ'ﬁiarsg ‘f'r'LL-j.-r{i"tei al

ion de Personal de lg entidad, parg ¢

010 )" V. NG
mision Naciqnal,
ndiente .y..comun
scri resqdo -para que, jntervenga en la misma, (7). 3
aspirante deberd esperar, las qon_vqpiqqciones y/o notificaciones por p
ejerza sus derechos de defensa y contradice
L 13 de m 2,2019; formulo nueva, peticiép, ante.la
(hayan dado respuesta, puesto que en. la copfestacid
; o.hubg pronynciamiento alguno sobre,dicha peticion,

acional de

te contaba
tes fechas
pueden ser
rovertir los
lecimiento
or NELSON
la lista de

iva alguna,
1es, - actos
tela, tiene
a derechos
es. '

Jnal.‘posi'pl:?
ctar; el 23
la revision
entidad le
andole que
jén; de |los
determinar
s adelante
lel Servicio
icagd: por
; delci»r, el
arte de la
ién  (..)".
| CNSC, sin
n allegada .

SR

R T T T pre el Ty K . oy
Eifde'rjé:c_hg}' de 'p{e:t'ic;jélr:ﬂ;, es la facultad que_;ti'iene: toda persona péré
autoridad con ld seguridad de obtérier de ell3 resolucién oportuna a'u
respetiios,.Es una. garantia para el ciudadano de acudir a,la administra
que es, _up:.ldereﬁh’o , Gonstitucion 1I.:Ifur;1,damelptal. Joda persona, tiene.
presentar peticiones res
c,é_digo,.I por mo;jvps;d,_el.:

g : ronta
completay de fond

P

interés ge.r_i‘i;:;['ra.l-;o palgt'_i.é;ulat-',;‘y a pbtener f
obre la misma. (§ubra¥ado.y!,negnﬂ'la propja
—al : A RTESNA Prop

N

T
i

UL .- !."_.i;]_ji iy _ i i
Visto lo anterior, se, tiene.que si bjen,
elevada por.el actor;

o I . ty [ It . o o e g M
la misma no fﬂ;g de fondo, en la medida que no'dlelrlo

et o
acudir a la

a solicitud _

Gi6n ademas

derecho a

petuosas a las aittoridades, en los Egrmmqg-sep.alla os.en este

resolucién

o A L A RS
‘la CNSC dio respu'gsta a.la primera, peticion

una fecha

. H - it \ o Lilfo A . . n ' G, L
cie’rtg;y.dgtermmadq dg,cuandg‘.:e_sa,entld@,_d va a realizar.la. revis on, de.:los

argumeritos, expuestos por. la Comision de Personal dé*la entidad
presepte gaso es.¢l pervicio Nacional de Apreridizaje -SE
pgtic',i‘(?p,.l"ga.misn!af ajlﬁ___n_ no se ha .r.é.;;sll:leltp por'la CNSC, v
fundamental de peticion... ¢+ " YT |

’.::1q

NA-, y frente ‘8,
uilnerénIdOSe,(gsi :

e para el
la.segunda .
su dérecho

oo oo !
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7 Ley 1755 del 30 de junio de 2015. - [ 4 : .
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Asi las cosas 'se ordenara entonces al Representante Legal de la COMISION NACIONAL
PEL SERVICIO CIVIL y/o quien haga sus veces, que dentro del término de cuarenta y-
ocho (48) haras siguientes a la notificacion de esta sentencia, proceda a resolver de
fondo (4 sitliacidn del sefior NELSON CADENA ISANCHEZl en cuanto a I'eallzar l&
rev1510rl de lo§ argdmentos expuestos por la Comls1on de Personal presentados por el
Servrcro Nacrona del Aprerld1zaje -SENA-, para “sdlicitar (a ‘exclusién del 'accionante
de 1d' lista de’ elegrbles y 'se disponga a dar respuesta a la peticion incoada por el
acc1onante el 13 de marzo de 2019, deblendo en ambos casos allegar la constanc1a
del env10 o entfrelgaha su destlnatano ' ' i et . .;.. ai

Para fmahz‘ar él Despaqho negara el amparJo sol1c1tado respecto del SERVICIO
NACIONAL DEt APRENDIZAJE -SENA-" 'y dé’ los"démas derechos fundamentales
deprecados ¢ en la accion de tutela como qulera que.no se probo la vulnerac1on de

(0s derechos por parte de'esa entidad'y ademas’ que el acc1onFrlt ‘cuenta cdn otros -

medios de defefisa judicial para- solicitar el amparo de sus* derechos, y toda vez
que no se enuncid ni demostro que existieran razones excepcionales como un caso
fortuito o una fuerza mayor que le hubieran impedido presentar la accion
pertinente; y finalmente porque no se desprende del acopio probatono perJu1c1o
irremeldiabtealgino en coritra de'aquélla para que le impidiera agotar los acciones
ordinatias para defénder los supuestos derechds vulneradoes'con la. actuac1on de la

accionada. it rein. (SR VI P [+ BT ok SR

Como lquiera? qde los vinculados -énh la preséite accién, .ho' viilneraron . ningin
derecho del accionante, ¥:tampoco:solicitaronda protecc1on deisus derechos, el
despacho considera que no hay lugar a realizar ninglin tipo de consideracion, por
(6 que e desviiiclaran dél presente framite.l v BEOAED F. o lid, i
Topen W NG LR s e G AT L TN I NS
No soninecesarias:mas consideraciones ante la:claridad:del:asunto, para negar la
proteccion:del:derecho fuhdamental que a:través de estaiaccidniconstitucional se
invoca;. y en el caso:de que no fuereiimpugnadas debera| remitirse el expedlente ia
la H. Corte Constifticional; ‘para la eventual revision. ~ :. + «. .5 o

‘1l O PR i I S ) B FE T T :
Por lo anteriormente expuesto, el JUZGADQO DOCE DE FAMILIA DE BOGOTA D.C.,
administrando justicia en nombre del pueblo y por autoridad en la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR la ACCION DE TUTELA instaurada por NELSON CADENA
SANCHEZ, en nombre propio frente al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA-, por las razones esbozadas en la parte motiva de este proverdo

SEGUNDO TUTELAR EL DERECHO DE PETICION del sefior NELSON CADENA
SANCHEZ por lo argumentado en la parte motiva de esta provrdencra.

TERCERO: ORDENAR al Representante legal y/o quien haga sus veces, de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, que en el término de 48 horas
siguientes a la notificacién del presente fallo procedan a resolver de fondo la
situacion del sefior NELSON CADENA SANCHEZ, en cuanto a realizar la revisién de
los argumentos expuestos por la Comision de Personal presentados por el SERVICIO
NACIONAL DEL APRENDIZAJE -SENA-, para solicitar su exclusion de la lista de
elegibles contenida en la Resolucién No. CNSC-20182120188175 del 24/12/2018 y de
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" Juzgado Doce de Familia o
Bogotad D.C.

)

respuesta de la peticion incoada el 13 de marzo de 2019, allegando la const
envio o entrega a su destinatario.

CUARTO: DESVINCULAR del presente tramite por lo expuesto en la parte
a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, a la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN y a los mﬂ
de la lista de elegibles conformada mediante Resotucion No. CNSC-201821
del 24/12/2018, concurso promovido por la Comision Nacional del Servici
través de la convocatoria 436 de 2017, que se mencionan a continuacion

a) ADRIAN LOPEZ GONZALEZ C.C. 80.187.224

b) WILSON RAUL VALERO SALAMANCA C.C. 79.135.444

¢) VICTORIA EUGENIA GARCIA BURITICA C.C. 51.625.185

d) CARLOS GILBERTO BALLESTEROS RODRIGUEZ C.C. 79.857.254

e) OLGA LUCIA LEAL MORENO C.C. 63.392.003

f) FREDDY MAURICIO LEON WAGNER C.C. 79.411.938

g) TARCISIO ANFRES PEREZ HOSTTOS C.C. 7.220.697

h) HECTOR DAVID VILLAMIZAR RAMOS C.C. 79.713.502

i) LUCAS BAUTISTA PARRA C.C. 79.317.591

j} LINA MARISOL BERMUDEZ MAYORGA C.C. 1.073.689.133
. k) MARIO ESPER PEREZ GUTIERREZ C.C. 19.385.184 .

13
ancia del

2 motiva,
egrantes
20188175
o Civil, a

QUINTO NOTIFICAR esta decisién por el medio mas expedito a las partes
involucradas, indjcando que una vez reciban dicha notificacion, empezara a.correr

el termmopara 1mpugnar,el fallo s ' I

\!l.fll'

RELRTSA L

i
SEXTO REMITIR en el caso cfe no ser lmpugnada la presente s,entenc
Corte. Const1tuc1onal para ;SU eventual rev1510n
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IGUALDAD, ME
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RESOLUCION No. CNSC - 2018212018553549EL 24-12-2018

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacant&jel empleo de

a P
C N S C | - del Servicio Civil

Comisidn Nacional

ITO Y OPORTUNIDAD

i
i

RN
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carrera identificado

con el cédigo OPEC No. 59862, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Sistema General de

Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria
SENA"

No. 436 de 2017 -

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley ¢

09 de 2004, en

concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de

2015delaCNSC,y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, Ig
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y ca
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio C

s empleos en los
y tanto el ingreso
ndiciones que fije

vil -CNSC-, como

un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales

de arigen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tie
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de em
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000
julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de sept
20171000000156 del 19 de cctubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocd a concurso 4
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema Gen
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 d

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No.
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiguen los res
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Co
Meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Ele
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforn

1 “ARTICULO 51*. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superi
para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentr
abierto de méritos y la CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los emple
Convacatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”

2 "Atfeulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resuitados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos|
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.

ne como funcién,
pleos publicos de

i

000116 del 24 de
iembre de 2017,
2018 y aclarado
bierto de méritos
5, con cuatro mil
eral de Carrera
e 2017 - SENA.

20171000000116
909 de 2004, una
ultados definitivos
ncurso Abierto de
gibles, enestricto

e los Despachos
nan y adoptan las

or que la CNSC contrale
y del fotal del.Concurso
0S objeto de la presente

0 fa entidad contratada,
(2) afios. Con esta y en
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera identificado con el cédigo
OPEC No. 59862, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion dei merito, durante los procesos de seleccidn,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer dos {2) vacantes-dél empleo

de carrera denominado Instructor, Codigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el codigo OPEC No. 59862450

Posicién | Tipo doc | Documento | Nombres Apellidos Puntaje

46455511 ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO 73.03

11339217 MARCO ANTONIO BUSTOS ALVAREZ 66.73

72217883 DUDLEY DEWEY MAY RIANO 66.27

79632001 FABIAN ANDRES ARDILA GALVIS 64.73

80655925 FRANCISCO JAVIER GOMEZ CHAMORRO 64.56

11257230 ANDRES RUIZ CUBILLOS 43.79

80068398 JAVIER LEONARDO LATORRE LADINO 36.27

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, Jos cuales seran acreditados al
momento de tomar posesién del misme.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos?,

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-. '

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio © a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe gue su inclusién obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, 0
reubicandola cuando compruebe que huba error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de

con los articulos 4° y 5° de Ia Ley 190 de 1995,
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tado con el cédigo

el articulo 58 de! Acuerdo No. 201

no procede recurso alguno.

Elabord: Leidy Marcela Caro Garcla/Nestor Valero/Nicolés Mejla
Revisé: Irma Ruiz Martinez/Migue! Femando Ardila

mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Admi
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lg establecido en

numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y

en periodo de

nistrativo tendra

61000001296 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Bogota, D.C. el 24 de diciembre de 2018

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cns¢.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

contra la misma




Nitmero OPEC: 59862

Bogota, 02 de Agosto de 2019

Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
COMISIONADO

FRIDOLE BALLEN DUQUE

REFERENCIA 1: DEFENSA Y CONTRADICCION CONTRAEL AU
del 18 de junio de 2019 Y DERECHO DE PETICION

Yo MARCO ANTONIO BUSTOS ALVAREZ, mayor de edad ident
ciudadania No 11.339.217 domiciliada en el Municipio de Zipaquir
y contradiccién contra el auto 20192120015494 del 18 de junio
determinar el cumplimiento de requisitos minimos provistos para
convocatoria 436 de 2017 entidad SENA:

A. HECHOS:

PRIMERO: En cumplimiento de la ley 909 de 2004, “Por la cual sg
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pub

TO 20192120015494

ficada con Cedula de
a. Realizd mi defensa
de 2019 tendiente a
a OPEC 59862 de la

expiden normas que
lica y se dictan otras

disposiciones”, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante la CNSC,
expidiéo EL ACUERDO No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, por medio de la cual

se convocd a proceso de seleccion (Convocatoria 436 de

2017) para proveer

definitivamente por concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al

Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional d

e Aprendizaje SENA.

SEGUNDO: Tengo como profesion la de “ADMINISTRADORA HOTELERA y cuento con
79.9 MESES DE EXPERIENCIA COMO instructora, docente y dire¢tor académico dentro

de los cuales tengo 79.30 meses en EL AREA TEMATICA

DE SERVICIOS DE

ALOJAMIENTO ( instructora y docente) incluso no me tuviefon en cuenta otras

certificaciones de experiencial al haber obtenido y acreditado e
posible ara la experiencia.

maximo otorgado y

TERCERO: Teniendo en cuenta lo anterior y que cumplo con los requisitos en cuanto a
experiencia y estudios ampliamente, me postulé al empleo OPEC 59862 Denominada

Instructor, Cédigo 3010 grado 1, entidad SENA. Mismo que v

engo desempefiando

como provisional desde el 01 de febrero de 2018 y que por mayor motivo cumplo a

cabalidad con los requisitos exigidos.

Los requisitos de la OPEC 59862 eran y son los siguientes:

Nivel: Instructor Denominacion: Instructor Grado: 1 Codigo: 3010 Asignacion Salarial:
2,517,479 Entidad: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Pro pésifo

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades

de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programaci
educativa.

Funciones

on de la oferta




curricular relacionado con el area tematica de electréonica.

o Evaluar ios aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo
con los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de
formacién del area tematica de electrénica.

» Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segtin el drea de desempefio y
la naturaleza del cargo.

« Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de
electrénica.

« Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area tematica de electrénica.

» Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagogica en funcion de la
formacion profesional en programas relacionados con el area tematica de electrénica.

» Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica de electrénica.

Requisitos

Estudio: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y CONTROLES
INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL,
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
DESESCOLARIZADA, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN CONTROL ~
DE PROCESOS ELECTRONICOS, TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION ELECTRONICA,
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES, TECNOLOGIA EN
ELECTRONICA, TECNOLOGIA ELECTRONICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA
ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES,
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA,
TECNOLOGIA ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO Y GESTION
ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION ELECTRONICA, TECNOLOGIA
EN INGENIERIA ELECTRONICA DIGITAL, TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS
ELECTRONICOS, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA,

Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con ELECTRONICA y doce (12) meses en docencia.

Alternativas

Estudio: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA

ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA

DE DISENO Y AUTOMATIZACION ELECTRONICA, INGENIERIA EN CONTROL

ELECTRONICO E INSTRUMENTACION, LICENCIATURA EN ELECTRONICA, .
INGENIERIA ELECTRICA .

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con ELECTRONICA y doce (12) meses en docencia.

CUARTO: Que el dia 24 de diciembre de 2018 la CNSC publicé en la pagina, la
resolucion No 20182120191055 “Por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer DOS (2) vacantes definitivas del empleo identificado con OPEC 59862
Denominado Instructor, Cédigo 3010 grado 1, entidad SENA cargo ofertado a través
de la convocatoria 436 de 2017 y donde ocup6 el SEGUNDO puesto de elegibilidad con
66.73 puntos, para esa OPEC ‘

QUINTO: En enero de 2019, cobraron firmeza varias de las listas de elegibles que fueron
publicadas en diciembre de 2018. Incluso la del primero y tercero de mi lista de elegibles
Con lo cual es evidenciable, la violacién al principio de igualdad y el mérito y el de escoger
empleo antes que el siguiente de mi lista de elegibles



SEXTO: La entidad SENA esta solicitando mi exclusion de lista de

elegibles al igual que

de 1549 concursantes mas, segun el Auto No CNSC 20192120015494 del 18 de junio

de 2019.

SEPTIMO: La CNSC me abre auto de exclusion porque segun la
del SENA no cumplo con los requisitos minimos de experiencia re

comision de personal
acionada, ya que las

empresas CIDE, TAX SEGURO Y CORBANTEL no relacionan fungiones:

“0..)

No 1OPEC| CEDULA NOMBRE

JUSTIFICACION

Dando cumplimiento al articulo
Ley 760 de 2005, se solicita exclu

admitida al concurso sin reun
Marco exigidos en la convocatoria.
1 598621 11339217 Antonio documentos presentados por el a

Alvarez

elegibles por la siguiente caysal: 14.1. Fue

Bustos ANTONIO BUSTOS ALVAREZ, C.C. 11339217, y
en concordancia con lo estipulado en el Acuerdo
No. 20171000000116 del 24 07 2017, ARTICULO
19. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, NO
cumple con la experiencia relacionada para el
empleo a proveer OPEC 59862 (ELECTRONICA),

14 del Decreto -
sion de Ia lista de

r los requisitos
Verificados los
spirante MARCO

(...)

En este punto es de resaltar que toda mi experiencia profesional
ingeniero electrénico. Y que incluso la universidad de Medellin el d
volvié a verificar los requisitos minimos sosteniéndose que efectiva
mismos.

Instructor

& nivel instructer €3 denominacidng instructor £3 grades I W cddigs: 2010 BB nimerc cpam 5382

#2 Convocatoria No. 436 de 2017 Serdcio Macienal de Aprendizaje - SENA § iefes

Ji Humers de vecanves: 2

en el SENA es como
a 30 de abril de 2019
mente cumplo con los

¥ Resultados y reclamadiones a pruchas

lefss P RespuestEs L)

¢ FUNCIONALES - B

HCIAS COMPORTAMENTALES - B

2015-08-L1
2018-G4-30 £3,8¢

PSR

Werfzacién de Requizitos Minimos i 1S 12 -2 Aémiside Qo

B. DEFENSA Y CONTRADICCION CONTRA EL AUTO 20192120015314 del 18

de junio de 2019

Teniendo en cuenta los anteriores hechos realizo mi defensa y c¢
auto 20192120015494del 18 de junio de 2019 con el cual el SENA
de personal pretenden excluirme de un concurso de méritos el cl
ocupando el segundor lugar para la OPEC 59862 Denominado In
grado 1, con los siguientes puntos para que esta CNSC los tenga

ntradiccion contra el
junto con su comision
ial gane en franca lid
structor, Codigo 3010
en cuenta y resuelva




PRIMERO: Desde el afno 2012 tengo vinculos laborales con el SENA donde he sido
contratado como ingeniero electronico con el cargo de Instructor prestando mis servicios
profesionales para un total de 77.30 meses de experiencia segun las certificaciones
laborales que aporte en los términos establecidos por las normas del concurso,.

¢ Certificacion laboral expedida por el SENA — numero de contrato 285 cargo Instructor
de fecha de inicio 20 de enero de 2016. Tiempo 05 meses aproximadamente

&
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior MARCO ANTONIO BUSTOS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania

No. 11.338.217 de Zipaguird - Cundinamarca, celebro los siguientes contratos de

prestacién de servicios con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, los cuales se ‘
describen a continuacion:

No. del Contrato: 285 del 20 de ENERO de 2016.
Fecha de inicio: Veinte {20) de enero de dos mil dieciséis {2016).
Objeto: Prestacion de servicios de cardcter temporal para impartir

formacién profesional integral en programas de titulada y
complementaria en el drea de Automatismos Industriales,
Automatizacidn Industrial, Electricidad Industrial, Gestion de la
Produccién Industrial, Mantenimiento Eléctrico y Electromecanico,
Electrénico e Instrumental Industrial v afines, de acuerdo a
estandares del SENA, progrémados por la Coordinacién Académica
del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Término de ejecucidon: Termino inicial pactado fue de “Cinco {05} meses y Diez {10) Dias,
sin exceder el veintinueve (29} de junio de 2016".

o Certificacion laboral expedida por el SENA — numero de contrato 2185 cargo
Instructor de fecha de inicio 20 de enero de 2016. Tiempo 05 meses
aproximadamente.



No. del Contrato: 2185 del 11 de JULIO de 2016.
Fecha de inicio: Once {11) de julio de dos mil dieciséis (2016).

Ohjeto: Prestacién de servicios de cardcter tempora
formacién profesional integral en programas
complementaria de las adareas: Mantenimi
Industrial, Mecanico de Maquinaria Industrial,
Eléctrico y Electromecanico y afines, de acuerdo
del SENA, programados por la Coordinacién Aca
del programa, dentro del drea de influencia
Desarrollo Agroempresarial.

Término de ejecucién: Termino inicial pactado fue de “Cinco (05) meses

sin exceder el dieciséis (16) de diciembre de 20167.

(..)

e Certificacion laboral expedida por el SENA — numero de contra
de fecha de inicio 22 de enero de 2015. Tiempo 05 meses apr¢

(..)

Fecha de Inicio: Veintidos (22) de Enero de 2015

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contraio
Meses Cuatro (4) Dias sin exceder del 20 dg
dentro de la presente vigencia presupuestd
contarse a partir del cumplimiento de lo
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion in
conirato.

Valor Total: El valor del presente contrato para todos 10s ¢
fiscales es de Dieciséis Millones Doscientos
Mil Ciento Cuarenta y Nueve Pesos Micte. ($

Valor Mensual: El valor de mensual del presente conlralo

efectos legales y fiscales es de Dos Millor
Noventa y Dos Mil Pesos M/cte. ($3.269.426

(.

o Certificacion laboral expedida por el SENA — numero de
Instructor de fecha de inicio 22 de enero de 2015. Tiempo 05 me

| para impartir

de titulada v

ento Mecanico

Mantenimiento
a los estandares

démica y/o lider

del Centro de

y Seis {06} dias,

to 163 cargo Instructor
pximadamente

es de Cinco (5)

: Junio de 2015,

|y empezara a

5 requisitos de

dicados en esle

sfectos legales y

Treinta y Ocho

16.238.149)

para todos los
es Novecientos

contrato 2127 cargo
ses aproximadamente




Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor Total:

Valor Mensual:

(..))

o Certificacion laboral expedida por el SENA — numero de contrato 38 cargo Instructor

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral en programas de titulada %
complementaria en el area de mantenimiento Mecanico
Industrial, Mecanico de Maquinaria Industrial, Mantenimiento
Eléctrico y Electromecédnico, y afines, de acuerdo a
estandares del SENA, programados por la coordinacion
académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Veintiséis (26) de Junio de 2015

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (5)
Meses Diecisiete (17) Dias sin exceder del 12 de Diciembre
de 2015, dentro de la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion
indicados en este contrato, el contrato al que se hace
referencia se encuentra en ejecucién al momento de
expedicion de la presente certificacion. '

El valor del presente contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de Dieciocho Millones Ciento Noventa y Nueve
Mil Ochocientos Cinco Pesos M/cte. ($18.199.805)

El valor de mensual del presente contrato para todos los
efectos legales y fiscales es de Tres Millones Doscientos
Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos Veintiséis Pesos Mjcte.
($3.269.426)

de fecha de inicio 14 de enero de 2014. Tiempo 10 meses aproximadamente

(...)

No. del Contrato: -

38 Trece (13) de Enero de 2014

Objeto: -

Fecha de inicio: -

Término de Ejecucion:”’

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal,
para impartir la formacion profesional integral en programas
de titulada y complementaria en el &rea de Electricidad
industrial y afines, de acuerdo a estédndares del SENA
programadas por la Coordinacion académica o lider de
programa dentro del area de influencia del Centro de
Desarrollo Agroempresarial.

Catorce (14) de Enero de 2014

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Siete (7)
Meses Diecisiete {17) Dias sin exceder del 30 de Agosto de
2014, dentro de la presente vigencia presupuestal y
empezara a conlarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion
indicados en este contrato.




(..

(...

No. del Contrato:

Valor Total:

Valor Mensual:

Prorroga:

Valor Adicional:

)

El valor del presente contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de Veinticuatro Millones Dieciocho Mil Ciento
Treinta y Tres Pesos Micte. (524.018.133) i :

El valor de mensual del presente contrato paré todos los
efectos legales y fiscales es de Tres Milipnes Ciento Setenta
y Cuatro Mil Doscientos Pesos M/cte. ($3.174.200)

El iempo a prorrogar del contrato No. 38 es de Tres
(3) Mese Trece (13) dias, sin exoeder del 13 de
diciembre de 2014. i

E] valor adicional del presente contrato es de Diez
Millones Ochocientos Noventa y Ogho Mil Sesenta y
Siete Pesos Micte. (310.898.067) '

Certificacién laboral expedida por el SENA — nimero de contrato 488 cargo [nstructor
de fecha de inicio 21 de enero de 2013. Tiempo 11 meses aproximadamente con la

adicion

)

No. del Contrato:~

Objeto: -

Fecha de Inicio: -

Término de Ejecucibn: -~

Valor Total: -~

Valor Mensual: -~

)

Certificacion laboral expedida por el SENA — numero de contr
de fecha de inicio 17 de enero de 2012. Tiempo 5 meses ap

adicién

)

488 Dieciocho (18) de Enero de 2013

Prestacion de servicios personales de car
impartir formacion profesional integral
fitulada y complementaria de acuerdo

acter temporal para
en programas de
a estandares del

SENA, programados por la coordinacién académica y/o lider
de programa dentro de las areas de influgncia del Centro de

Desarrollo Agroempresarial,

Veintiuno (21) de Enero de 2013

El plazo de ejecucion del presente contrat
Meses Veintiséis (26) Dias sin exceder del

de 2013, dentro de la presente vigenci

empezara a contarse a partir del cum
requisitos de perfeccionamiento, ejecucid
indicados en este contrato.

El valor del presente contrato para todos los
fiscales es de Treinta y Tres Millones Cual
y Ocho Mil Cuatrocientos Cincuenta y Nu
($33.488.459)

El valor de mensual del presente contrai

efectos legales vy fiscales es de Tres Milloy
Mil Setecientos Sesenta Pesos M/cte. ($3.0

30 Diecisiete (17) de Enero de 2012

b es de Diez (10)
14 de Diciembre
h presupuestal y
plimiento de los
n y legalizacion

efectos legales y
ocientos. Ochenta
eve Pesos M/cle.

o para todos los
es Ochenta y Un
81.760) .

ato 30 cargo Instructor
roximadamente con la




(...

(...

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Valor Total:

Valor Mensual:

)

o Certificacién laboral expedida por el SENA — numero de contrato 30 cargo Instructor
de fecha de inicio 17 de enero de 2012. Tiempo 5 meses aproximadamente con la

adicion
(...)
No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

)

¢ Certificacion laboral expedida por el SENA — numero de contrato 35 cargo Instructor
de fecha de inicio 14 de enero de 2011. Tiempo 5 meses aproximadamente con la

adicion

Prestar los Servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacion titulada en el programa de instalacién de
redes eléctricas internas. !

Diecinueve (19) de Enero de 2012

El plazo de ejecucidn del presente contrato es de Cinco (5)
Meses Diecisiete (17) Dias sin exceder el 4 de Julio de 2012,
dentro de la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados en este
contrato. '

El valor del presente contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de Catorce Millones Cuatrocientos Setenta y Tres
Mil Trescientos Treinta y Nueve Pesos M/cte. ($14.473.339)

El valor de mensual del presente contrato para todos los
efectos legales v fiscales es de Dos Millones Seiscientos Mil
Pesos Micte. (§2.600.000)

316 Siete (7) de Julio de 2012

Prestar los Servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion titulada en el programa de Mantenimiento
Eléctrico  Industrial en el Ceniro de Desarrollo
Agroempresarial.

Diez (10) de Julio de 2012

El plazo de ejecucién del presente contrato es de Cinco (5)
Meses Seis (6) Dias sin exceder del 15 de Diciembre de
2012, dentro de la presente vigencia presupuestal vy
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion
indicados en este contrato.




) ¢

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor Total:

Valor Mensual:

o Certificacién laboral expedida por el SENA — numero de contrat
de fecha de inicio 11 de julio de 2011. Tiempo 5 meses apry

adicion

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor Total:

35 Catorce (14) de Enero de 2011

Prestacion de servicios personales v de apoyp para orientar

procesos de formacion por proyectos en el area de

Catorce (14) de Enero de 2011

.l
nfluencia.
C

El plazo de ejecucion del presente contrato gs de Cinco (5)

Meses Diecisiete (17) Dias sin exceder el 3
de 2011, dentro de la presente vigencia
empezara a contarse a parlir del cumpl
requisitos de perfeccionamiento, ejecucién
indicados en este contrato

El valor del presente contrato para todos los ¢

1 de Diciembre
presupuestal vy
miento de los

vy legalizacién

fectos légales y

fiscales es de Dieciséis Millones Cincuenta y Cuatro Mil
Doscientos Veintiséis Pesos M/cte. (516.054.266)

El valor de mensual del presente contralo

para todos los

efectos legales vy fiscales es de Dos Millongs Ochocientos

Ochenta y Cuatro Mil Pescs M/cte. {2.884.00(

337 Once (11} de Julio de 2011

Prestacion de servicios personales y de apo
procesos de formacién por proyectos en el an
y conforme a la programacion establecida p
Desarrollo Agroempresarial

Doce (12) de Julio-de 2011

El plazo de ejecucion del presenie confralo eg
Meses Cuatro {4) Dias sin exceder el 31 de
2011, dentro de la presente vigencia pi
empezara a contarse a partir del cumplin
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion
indicados en este contrato

El valor del presente contrato para todos los efe
fiscales es de Quince Millones Noventa
Veintinueve Pesos M/cte. ($15.085.029)

)

o 337 cargo Instructor
bximadamente con la

yo para orientar
ea de influencia
or el Centro de

de Cinco (5)
Diciembre de
esupuestal y
iento de los
v legalizacion

zctos legales y
y Cinco Mil

o Certificacién laboral expedida por el SENA — nuimero de contrato 345 cérgo Instructor

de fecha de inicio 12 de julio de 2010. Tiempo 5 meses apr

adicion.

(..)

bximadamente con la




Objeto: ~ Impartir formacion profesional de acuerdo a las necesidades
y programas ofertados por el Cenfro de Desarrolio
Agroempresarial de conformidad con el cronograma que
forma parte integral del contrato. :

Fecha de Inicio: - Doce (12) de Julio de 2010

Término de Ejecucién: ~ El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (5)
Meses Cuatro (4) Dias y/o hasta agotar presupuesto dentro
de la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimientc de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacidén indicados en este
confrato

Valor Total: ~ El valor del presente contrato para todos los efectos legales v,
fiscales es de Doce Millones Ochocientos Treinta v Tres Mil
Trecientos Treinta y Tres Pesos M/cte. {$12.833.333)

Valor Mensual: ~ El valor de mensual del presente contrato para todos 303‘3
efectos legales y fiscales es de Dos Millones Quinientos Mil
Pesos M/cte. ($2.500.000)

Como lo puedo evidenciar cuento con experiencia tanto en docencia como Instructor
SENA en EL AREA TEMATICA DE ELECTRONICA (instructor) y todo lo que tiene que
ver con ELECTRONICA de acuerdo a mi carrera profesional la cual esta soportada en
los certificados aportados Los cuales se encuentran en la Plataforma SIMO.

SEGUNDA: De igual manera varios concursantes han peticiono a la Universidad de
Medellin para que informaran el cumplimiento de - requisitos minimos para haber
continuado con el analisis de antecedentes ademas del que informaron el perfil de las
personas que realizaron la prueba, [o que no puede dar lugar a que dos universidades se
hubieran equivocado tal como lo manifiesta la Comisidn de personal del SENA, donde la
respuesta ha sido reiterativa y la cual es:

(...)

Quinto: Las personas que realizaron la prueba de Valoracion de Antecedentes son profesionales de las
profesiones Derecho, Psicologia, Administracion de Empresas y afines, y ademas de haber sido
capacitados por la Universidad de Medellin para desarrollar las actividades que le fueron confiadas,
también fueron capacitados por fa Comisién Nacional del Servicio Civil, y han tenido experiencia en otras
convocatorias como es el caso de las Convocatorias 433 de 2016 y 428 de 2016.

Sexto: Como lo dice el Acuerdo de Convocatoria en su articulo 39:

ARTICULO 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Esta prueba tendra caracter
clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisifos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
dnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias béasicas y
funcionales.

Como se denota en la respuesta la Universidad de Medellin tenia que comprobar que se
cumplia con los requisitos minimos para poder calificar los valores adicionales para poder
puntuar lo cual no se habia podido lograr sin el cumplimiento de los requisitos minimos.

TERCERO: En este punto resalto que el 30 de abril de 2019 se realizd la ultima
verificacién de la prueba de valoracién de antecedentes y la entidad encargada de la
prueba se sostiene en que cumplo con los requisitos minimos ya que no realiz6é ninguna
modificacién: (anexo copia del pantallazo)




Instructor
£ cival: mstruztor €% denominaciént Instructor €Y gradn: L B codignr 3010 $F numars cpast 58862 B asnigeacion s

£ Convacatoria Mo, 436 de 2017 Serviclo Nadional de Aprendizaie - SENA & Cierre de inso
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# Resulfados y reclamadiones a pmébas
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larizh: 5 2517472

o 2047-12-05

Tigler o

53,24

89,27

Fruebs Téznize-padagdgics 2619-53-01 86.CC

VALORSCION DE ANTECEDENTES- B 2015-04-30 £3.00

Verfiezcidn da Regqut nimas ’ - o 2018-55-1¢  Adminde ¢

C. PETICIONES

PRIMERO: Teniendo en cuenta lo anterior solicito que se
20192120015494 del 18 de junio de 2019 a mi favor no excluyéng
improcedente, ya que cumplo a plenitud con los requisitos minimos
me postule OPEC 59862 Denominado Instructor, Cédigo 3010
posteriormente se coloque la lista de elegibles en firme y se realice
periodo de prueba para el 59862 empleo al que me presente OPEC

SEGUNDO: Teniendo en cuenta que la Comision de persons:
convocatoria ya que fueron solicitadas 1549 exclusiones, que la CN
término estipulado para resolver las exclusiones, que la lista de eleg
(8) meses pido por derecho de peticion que se me resuelva esta sol
establecidos en la LEY 1755 de 2015

D. ANEXOS
I.  Copia del auto No 20192120015494 del 18 de junio de 2019

[l.  Copia de mi titulos universitario y de educacién superior.

resuelva el auto
lome o declarandolo
3 para el empleo que
grado 1, para que
mi nombramiento en
No 59862.

1l esta dilatando la
SC no cuenta con un
ibles sali6 hace ocho
citud en los términos

Ill.  Copia de todas las certificaciones laborales anexadas en la convocatoria

E. NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la siguiente direccion: Vereda san Jorge Sector la portada,

Municipio de Zipaquira Cundinamarca, teléfono 3132825901

mbustosalvarez@misena.edu.co

Atentamente.

MARCO ANTONIO BUSTOS ALVAREZ
CC No 11.339.217

Correo electrénico:




)

@
SENA

AN

Regional Curidinamarca
Centro de Desarrolic Agroempresarial

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el sefior MARCO ANTONIO BUSTOS ALVAREZ, identificado ¢on Cédula de

Ciudadania
Aprendizaje- SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios, regu
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publi
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 345 Doce {12) de Julio de 2010 ~

Impartir formacion profesibnal de acuerdo a |
y programas ofertados por el Centro
Agroempresarial de conformidad con el ¢
forma parte integral del contrato.

Objeto:

Fecha de Inicio: - Daoce (12) de Julio de 2010

Término de Ejecucién: ~ El plazo de ejecucion del presente contrato ¢

Meses Cuatro (4} Dias y/o hasta agotar pres

No. 11.339.217 “de Zipaquird, suscribié con el Servicip Nacional de

lado por la Ley:
ca), modificada

as necesidades
de Desarrollo
ronograma  que

25 de Cinco (5)
upuesto’ dentro

de la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse

a partir del cumplimiento de los
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion in
contrato
Valor Total: - El valor del presente contrato para todos los e
fiscales es de Doce Millones Ochocientos Tr
Trecientos Treinta y Tres Pesos Micte. ($12.8

Valor Mensual: - El valor de mensual del presente contralo

requisitos  de
dicadaes en este

fectos legales v
ainta y Tres Mil
33.333)

para todos los

efectos legales vy fiscales es de Dos Millones Quinientos Mil

Pesos Micte. ($2.500.000)

No. del Contrato: -~ 35 Catorce (14) de Enero de 2011

Obieto:

Prestacion de servicios. personales y de apoyo para orientar

procesos de formacion por proyecios en el drea de|Influencia.

SENA: Mas Trabajo!
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 9 No. 11:34, Teléfono; 5950080, Pagina Web: www.sena.edu.co
Chia, Colombia

N




Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor Total:

Valor Mensual:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor Total:

Valor Mensual:

No. del Contrato:

SENA

A

Regional ("undmamarca
Centro de Desarrollo Agroempresarial

Catorce (14) de Enero de 2011 |
i
El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (5)
Meses Diecisiete (17) Dias sin exceder el 31 de Diciembre
de 2011, dentro de la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion vy Iegahzamon
indicados en este contrato ;

El valor del presente contrato para todos los efectos legalee ¥y
fiscales es de Dieciséis Millones Cincuenta y Cuatro Mil
Doscientos Veintiséis Pesos M/cte. ($16.054.266)

El valor de mensual del presente contrato para todos los
efectos legales y fiscales es de Dos Millones Ochomentos
Qchenta y Cuatro Mif Pesos M/cte. (2.884.000)

337 Once (11) de Julio de 2011

Prestacion de servicios personales -y de apoyo para orientar
procesos de formacion por proyectos en el area de influencia
y conforme a la programacion establecida por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial ;

Doce (12) de Julio de 2011

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (5)
Meses Cuatro (4) Dias sin exceder el 31 de Diciembre de
2011, dentro de la presente vigencia presupuestal y
empezara a conlarse a partir del cumpllmaento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejeoucmn y legahzamon
indicados en este contrato

El valor del presente contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de Quince Millones Noventa y Cinco Mil
Veintinueve Pesos M/cte. ($15.095.028) -

El valor de mensual del presenie contfrato para todos log
efectos legales y fiscales es de Dos Millones Ochocientos
Qchenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Pesos M/cte. (2.884. 400)

30 Diecisiete (17) de Enero de 2012

SENA: Mas Trabajo!
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 9 No. 11-34, Teléfono: 5850060, Pagina Web: www.sena.edu.co

Chia, Colombia




Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor Total:

Valor Mensual:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

@
SENA

N

Regional Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agroempresarial

Prestar los Servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacion titulada en el programa de instalacién de

redes eléctricas internas.

Diecinueve (19) de Enero de 2012

El plazo de ejecucion del presente conirato

es de Cinco (5)

Meses Diecisiete (17) Dias sin exceder el 4 de Julio de 2012,
dentro de la presente vigencia presupuestal y empezara a

contarse a partir del cumplimiento de log

requisitos de

perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados en este

contrato.

El valor del presente contrato para todos los ¢fectos legales y

fiscales es de Catorce Millones Cuatrocientio

s Setenta y Tres

Mil Trescientos Treinta y Nueve Pesos M/cte.{($14.473.339)

El valor de mensual del presente contrato| para todos los
efectos legales y fiscales es de Dos Milloneg Seiscientos Mil

Pesos M/cte. ($2.600.000)

316 Siete (7) de Julio de 2012

Prestar los Servicios profesionales de caraclgr temporal, para
imparlir formacion titulada en el programa de Mantenimiento

Elgctrico  Industrial en e Centro

Agroempresarial.

Diez (10) de Julio de 2012

El plazo de ejecucidn del presente contrato

de  Desarrollo

es de Cinco (5)

Meses Seis (8) Dias sin exceder del 15 de Diciembre de

2012, dentro de la presenie vigencia

presupuestal vy

empezara a contarse a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccicnamiento, ejecucior

indicados en este contrato.

SENA: Mas Trabajo!
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 8 No. 11:34, Teléfono: 5850060, Pagina Web: www.sena.edu.co

Chia, Colombia

y legalizacion

Ny I

-



Valor Total: -~

Valor Mensual:-

No. del Contrato: -

Objeto: -

Fecha de Inicio: 7

Término de Ejecucién:

Valor Total: -

Valor Mensual: -

No. del Contrato:

Objeto:

@ ‘ Co
SE RO |

AN

Regional Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agroempresarial

E! valor del presente contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de Quince Millones Quinientos Cincuenta y Ocho
Mil Cuatroc;emos Pesos M/cte. ($15.568.400)

El valor de mensual del presente conirato para todos Ios:
efectos legales vy fiscales es de Dos Millones Novec;entos
Noventa y Dos Mil Pesos M/cte. ($2.992.000)

488 Dieciocho {18) de Enero de 2013

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacion profesional integral en programas de
titulada y complementaria de acuerdo a estandares del
SENA, programados por la coordinacidon académica y/o lider
de programa dentro de. las areas de influencia del Ceniro de
Desarrollo Agroempresarial.

Veintiuno (21) de Enero de 2013

El plazo de ejecucién del presente confrato es de Diez (10)
Meses Veintiséis (26) Dias sin exceder del 14 de Diciembre
de 2013, dentro. de la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacidn
indicados en este contrato.

Ef valor del presente contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de Treinta y Tres Millones Cuatrocientos Ochenta
y Ocho Mil Cuatrocientos Cincuenta y Nueve Pesos {Vl/cte
($33.488.459)

El valor de mensual del presente contrato para todos fos
efectos legales y fiscales es de Tres Millones Ochenta y Un
Mil Setecientos Sesenta Pesos M/cte. ($3.081.760)

2827 Diecinueve (19) de Diciembre de 2013

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para

el alistamiento y adecuacién técnica de los ambientes de

formacion especializados del drea industrial y actividades de

desarrollo curricular (Elaboracién de proyectos de formacion,

elaboracion de las matrices de planeacion pedagédgica para

cada uno de los grupos matriculados, Elaboracion de las
SENA: Mas Trabajo!

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 9 No. 11-34, Teléfono: 5950060, Pagina Web: www.Sena.edu.co

Chia, Colombia
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Fecha de Inicio:

Término de Ejecuciéon: ~

Valor Total:

No. del Contrato: -

Objeto: -

Fecha de Inicio: -

Término de Ejecucion:

38 Trece (13) de Enero de 2014

de titulada y complementaria en el area

Carrera 9 No. 11-34, Teléfono: 5950060, Pagina Web: www.sena.edu.co-

@
SSENMA
Regional-Cundinamarca
Ceénteo de Desarrollo Agroempresarial

guias de aprendizaje para la primera fase de
proyectos de formacion formulados, Elabora

cada uno de los
cion de listados

de materiales, Equipos y fichas técnicas para soporiar el

requerimiento de compra o suministro segun
los materiales de formacion y equipos requs

sea el caso de
ridos para cada

especialidad para la vigencia del 2014) para las programas

de tecndlogos en

programa dentro del area de influencia
Desarrollo Agroempresarial.

Diecinueve (19) de Diciembre de 2013

El plazo de ejecucion del presente contrato ¢
Dias sin exceder del 30 de Diciembre de 20
presente vigencia presupuestal y empezars
partr  del cumplimienio de los
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion in
contrato. '

mantenimiento  elécfrico (
programados por la coordinacion académica yfo lider de

industrial,

del Centro de

s de Once (11)
13, dentro de la
1 a conlarse a
requisiftos  de
dicados en este

El'valor del presente contrato para todos los dfectos legales y

fiscales es de Un Millon Doscientos Trei
Setecientos. Cuatro Pesos M/cte. ($1.232.704

nta y Dos Mil

Prestacion de Servicios personales de cangcter temporal,
para impartir la formacion profesional integral en programas

de Eleclricidad

industrial v afines, de acuerdo a estanddres del SENA

programadas por la Coordinacion académ
programa dentro del Zdrea de influencia
Desarrollo Agreempresarial.

Catorce (14) de Enero de 2014

El plazo de ejecucion del presente contrato
Meses Diecisiete (17) Dias sin exceder de! 3

ca o lider de
del Centro de

es de Siete (7)
D de Agosto de.

2014, dentro de la presenie vigencia presupuestal y

empezara a contarse a partir del cumpli
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion
indicados en este contrato.

SENA: Mas Trabajo!
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Chia, Colombla

miento de los
y legalizacién




Valor Total:

Valor Mensual:

Prorroga:

Valor Adicional:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor Total:

Valor Mensual:

SERIA
Regional Cundinamarca
Centro de Desarollo Agroempresarial

El valor del presente contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de Veinticuatro Millones Dieciocho Mil Ciento
Treinta y Tres Pesos M/cte. ($24.018.133)

El valor de mensual del presente contrato para todos los
efectos legales y fiscales es de Tres Millones Ciento Setenta
y Cuatro Mil Doscientos Pesos M/cte. ($3.174.200) :

El tiempo a prorrogar del contrato No. 38 es de Tres
(3) Mese Trece (13) dias, sin exceder del 13 de
diciembre de 2014. '

El valor adicional dél presente contrato es de Diez
Millones Ochocientos Noventa y Ocho Mil Sesenta y
Siete Pesos M/cte. ($10.898.067)

163 Veintidos (22) de Enero de 2015

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir
formacion profesional mtegral en programas de titulada y
complementaria en el area de Electricidad Industrial,
Mantenimiento Eléctrico Industrial, Instrumental Industrlal
Entre Otros, y afines de acuerdo a estandares del SENA,
programados por la coordinacion académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial.

Veintidés (22) de Enero de 2015

El plazo de ejecucion del presente contralo es de Cinco (5)
Meses Cuatro (4) Dias sin exceder del 20 de Junio de 2015,
dentro de la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse .a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion indicados en este
contrato i

El valor del presente contrato para todos los efectos legales ! y
fiscales es de Dieciséis Millones Doscientos Treinta y Ocho
Mil Ciento Cuarenta y Nueve Pesos M/cte. ($16.238.149)

El valor de mensual del presente contrato para todos los
efectos legales y fiscales es de Dos Millones Novecxentos
Noventa y Dos Mil Pesos M/cte. ($3.269.426)

SENA; Mas Trabajo!
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 9 No. 11-34, Teléfono: 5950060, Pagina Web: www.sena.edu.co

Chia, Colombia
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No. del Contrato:

Obijeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucidén:

Valor Total:

Valor Mensual:

@
SEROA

N

Regicnal Cundinamarca.
Centro de Desarrollo Agroempresarial

2127 Veintiséis (26) de Junio de 2015

Prestacidn de servicios de caracler tempora
formacion profesional infegral en programas

| para ifnparti,r
de titulada y

complementaria en el area de mantenimiento Mecanico

Industrial, Mecénico de Maquinaria industrial,
Electrico y Electromecanico, y afines, d

Mantenimiento
2 acuerdo a

estdndares del SENA, programados por la coordinacion
académica del Centro de Desarrollo Agroemprgsarial.

Veintiséis (26) de Junio de 2015

El plazo de gjecucion del presente coniralo ¢
Meses Diecisiete (17) Dias sin exceder dsl 1
de 2015, dentro de la presente vigencia
empezara a contarse a partir del cumpliy
requisitos de perfeccionamiento, ejecucién
indicados en este contrato, el contrato al
referencia se encuenira en ejecucion al
expedicion de la presente certificacion.

s de Cinco (5)

? de Diciembre

sresupuestal vy
miento de los
y legalizacion
-que se hace
momento de

El valor del presente contrato para todos los efectos legales y

fiscales es de Dieciocho Millones Ciento No
Mil Ochocientds Cinco Pesos M/cte. ($18.199.

Ef valor de mensual del presente confrato

venta y Nueve
805)

nara todos los

efectos legales. y fiscales es de Tres Millones Doscientos

Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos Veintiséis
($3.269.426)

Pesos Micte!

Se expide en la ciudad de Chia Cundinamarca, a sohcﬁud del interesado, de acuerdo con

la informacién registrada en el Sistema On. - Base / a los Veinte (20) di

Septiembre de 2015,

i/

/j /| y
]

/
/

as del mes de

Carrera @ No. 11-34, Teléfono: 5950080, Pagina Web: www.sena.gdu.co

CARLOS ALBER'{I}O HERRER;ﬁgBERNAL
S ector de Centro (
Aprobo: Fabian Enrique Garzdn Valderrama // ,!

Elabord: Diana Carolina Monroy Pedraza ,3.,»

)

SENA: Mas Trabajo!
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Chia, Colombia
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i
b

- ‘No: del Contrato:

; ,Qb'_jjet"o:' ’

" ‘Forma Mensuai’;f" o

'quitrato; junto con la presentacion dela respecﬁva- planilla o cuenta de cpbro. 46). Aplicar

modalidades. 47). Apoyar‘ai Centro de. formacién en. la elaboracion
téenicos requeridos para los procesos. de adquisicion de materiales

) nformacmn como en la elaborac;on de -las fichas técnicas y regue
. ‘nece51dades de'la. respectxva area (E}aboracxon de Estudios Previos, Anali
 Pre cotlzacmnes Justnﬂcacnones de las necesidades), evaluacion Técnica d
' Apoyar la- supervusmn de contratos o proyectos especnaies, “prévia delegacion del

B Coordmador del drea o Subdlrectora dei Centro. 49) ‘Las demas necesa
_"cumphmxento del objeto contractual o

2185 del 11 de JULIO® de 2016.

Once (11) de Juho de dos mil dxecnsens {2016).

compiementana de las areas:

_ al proceso de certificacién por competencias relacionadas con las funcignes de instructor’
"0 ¢l drea de desempefio, de acuerdo a la programacion de la entidad gn sus diferentes

de d(’_)czijme’ntos
y/o equipos de
umientosg de las

¢ las Ofertas. 48).

ias para ‘el.cabal

Pre‘stauon de servicios de .cardcter temporgl para impartir
'formacmn profesional mtegral en programag de titblada y
Mantenimignto Mecamco

,ln_dq_stnal, Mecanico de Maquinaria Industrial,
L E-!éciiic_o y Electromecanico y afines, deé acuerdo|a los esféndares

Mantenimiento

dél; SENA, programados. por {a Coordinacion Académica y/o lider

'.del_;.;‘prog'rama, -dentro del “area de influencial del Cejatro de-

Desarrollo Agroempresarial. .

"1
{

T éiﬁhiina:d_;e' _ej;égu'cién: "Té"fm'ino"inici’al‘ pactado fue de “Cinco {05) meses 'y Seis (06) dias,
ST sin‘exceder el dieciséis (16) de diciembre de 2016. o

. ilvglqr: SR CEE valor del contrato para todos los efectos legale y fiscales se fijo

en la suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS ONCE ML

CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE {$17.511. 052)

TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
M/CTE ($3.367.510).

-Ministerio de Traba;o .
" SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Reglonal Cundmamarca— Centro de Desarfollo Agroempresarial

= El-valor mensual del presente contrato es de TRES MILLON'éSJ

DIEZ PESOS

\ |
&

i
f
i
|

) Vereda Bojaca, Carrera 11, sector-el Darien Iote 1 Chia - 5978250
.;www sénd. edu to.-Linea gratuxta nacuona( 01 8000 910 270 GD F-011 V02 Pég. #

|

sis del Mercados;,




EL SUSCRITO SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA

HACE CONSTAR

t
!

!

o _ |
»Que el senor MARCO ANTONIO BUSTOS ALVAREZ identificado con ceJula de cipdadania

‘No.” 11. 339 217 de eraquura -~ Cundinamarca, celebro los snguxem

'-prestacxon de ‘servicios con el SERVIC!O NACIONAL DE APRENDIZAIE SH
‘ descnben a contmua(:lon :

‘No. del cOntrato
- -j-Fecha de mu:lo

vZQbJ,et_o;.,v,__._ L

-"- Térrino de ejecucion:

- _sim exceder el veintinueve (29)-de junio de 2016”.

Valor -

" - 'Forma Mensual:

' Obhgacmnes Espec:f’ fcas:.

_51) Atender Ia formacmn de aprenduces en el drea asugnada, en la

‘i285-=d‘e’|.20 d:e'EN E‘Ro de -2016

. Vemte (20) de enero de dos mil dIEC!SEIS (2016)

'\T.Elneét'réni'c’o e Instrumental Industrial y afineg

El 'vaqu del-contra_t,o para todos los efectos legale]
N _en la suma de DIECISIETE MILLONES NOVECIENT,|
- CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($17.960.053).

E valor mensual del presente contrato es de TRES
. TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QU!NIENTOS

1
NA, los cuales se

: ,Prestacuon de servicios de cardcter temporal para ;impartir

formacion. profesional integral en programas de titulada y
complementaria en el -drea de Automatismhos Industriales,

PifddUCcién Industrial, Mantenimiento Eléctricoy

Térfhihé inicial ~'|béctéﬂo‘=fu'e.de “Cinco {05) meses

M/CTE {$3.367. 510)

‘Automatizacién Industrial, Electricidad Industrial, Gestién de la

1 ;.
Electromecanico,

3, de ,acber’do a
-estandares del SENA, programados por la Coordir
. ,dell.;centro de Desarro_llo-Agroempresarial.

1acién Académica
y Diez (iD)’-Dias,

5 y_ﬁscalés se fijo
0S5 SESENTA MIL

<
MILLONES
DIEZ PESOS

5 competencias,

resultados de aprendlzaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro
e los tiempos que para cada accidén se determine por el centro de formacion. 2).
'Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la-programacién e intensidad

‘horaria que serd asugnada y dentro de los tiempos establecidos. 3). Asociar
A aphca‘uvo Soﬂa Plus 4). Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la (s}

9’\

Regional Cimdmamarca- Cénfro de Desarrollo Agroempresarial

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

aprendices en el
uia(s) de

- Veréda Bo;aca, Carrera 11, sector el Darien lote 1-Chia — 5978250
www sena. edu:co~ Linea gratmta nacional: 01 ‘80009 10 270 GB-F-011 V032 Pég. # 1

es conti;'atos de .




