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9 de septiembre de 2019

SENORES
'COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CML-CNSC

notiicadionesiudiciales@cnscgoveo -
atendionaldiudadano@cnsc. qov o0

BOGOTADC.

*. PROCESO: Tutgla No. 11001 31030032019 00576 00
DE German Antonio Tamayo Pérezoon C: C N°73.108. 039

CONTRA Servmo Naaonal deAprendlzaJe SENA—y Comision Nacional de! Servicio Civi— CNSC, framite que vincula
como teroeros interés legiimo a todos los Giudadanos que conformaron la lista de elegibles del cargo OPEC No.58998
instructor codigo 3010 grado 1 SENA, y aquelios inscritos en las diferentes vacantes ofertadas por la Comision Nacional del
Serviclo Cwvi, a través de acuerdo No.20171000000116 del 24 dejulio de 2017, por medio del cual se convocd a procesode
seleacidn ‘oonvocatoria 436 de 2017

De oonfomdad conlo dtspu&sto énelauto calendado 616 de septiembre de 2018, me pemito notificarie la ADMISION de
la accion de tutela de la referencia, para que en el émino impromogable de DOS (2) 2) DIAS, contados a partir de la respectiva
nofificacion, eierza(n) su derecho de contradiccion y defensa, haga(n) las manifestaciones que considere(n) pertinentes de
caraalos supuestos delegados y, de(n) ciara contestacion alos hechos en que se fundamentala presente accion, remiiendo-
las pruebas que pretendan hacer valer ylo la documentacion que estimen necesaria para la resolucion del presente asunto.

VINCULAR como terceros interés legiimo a todos los ciudadanos que conformearon la lista de elegibles del cargo OPEC
No.58998 instructor cddigo 3010 grado 1 SENA, y aquelios inscritos en las diferentes vacantes ofertadas por la Comision
Nacional del Servicio Civil, a ravés de acuerdo No.201710000001 16 def 24 de julio de 2017, por medio del cual se convood
aproceso de seleccion ‘convocatoria 436 de 2017”para que dentro del #rmino de dos (2) dias siguientes a la comunicacion
del presente proveido, rindan informe sobre los hechos y ejerzan su derecho de defensa.

SE COMISIONA a la entidad accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CVIL —
CNSC-, para que dentro del término ‘de dos (2) dias siquientes a la comunicacién del
presente proveido, procedan a notificar por el medio mas expedito a los ciudadanos
~ inscritos en la “convocatoria 436 de 2017, seqtin se describié en el numeral anterior, 0 a
través de publicacion paqlna web de dicha institucion, acredlme el adelantamiento de
dicha notificacion.

Asi mismo, se sclicita a las entidades accionadas, para que dentro del tmrmino de dos (2) dias siguientes a la comunicacion
del presente proveido, rindan informe defallado sobre los hechos objeto de la presente accidn, con indicacion de los cargos
que se declararon desiertos, de la convocatoria 436 de 2017, confome Io solictd el extremo actor, y realicen las
manifestaciones oue &stlmen pemnentes

Igualmente, se INSTA a la parte accionada para que en el mismo témino aqui indicado INFORME i) Que persona dentro
de la entidad es fa responsable de cumplir con una eventual orden de tutela que beneficie ala parte actora. ii) Elnombre del
funcionario superior del responsable de la tutela, iii) En cabeza de quién esta asignada la calidad de representante legal, para
ko cual debera allegaren lo posible un certiicado de existencia y representacion kegal respectivo.

Seke prevene ala accionada oomo alos vmculados que la informacion solictada debera enviarse dentro del témino antes
sefialado, sopenade daraphcac;on alos efectos de presuncion de veracidad consagrados en el articulo 20 del Decreto 2591
de ‘I 991. Con la contestacion, debera acreditarse la representacion legal del caso.

Se remite copiade la accion de tutela instaurada por el accionante y del referido auto, a fin de que se sirva proceder de
conformidad. )

Cordaiments,

~ AVANDARUTH CELIS
SECRETAK] |
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JUZGADO TERCERO (3°) CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D. C., Seis (6) de Septiembre de Dos Mil Diecinueve (2019).-

RADICACION : No.11001310300320190057600

PROCESO : TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA

ACCIONANTE : : GERMAN ANTONIO TAMAYO PEREZ

ACCIONADO : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC-

y otros -

Visto el informe secretarial que antecede y por encontrarse reunidos los
requisitos formales, el Despacho

DISPONE

PRIMERO: ADMITIR la presente solicitud de accion de tutela, instaurada por
GERMAN ANTONIO TAMAYO PEREZ quien actGa en nombre propio contra
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-Y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, por la presunta vulneraciéon a los derechos fundamentales a la
dignidad humana, igualdad, trabajo, debido proceso y otros.

SEGUNDO: VINCULENSE como terceros con interés legitimo a todos los
ciudadanos que conformaron la lista de elegibles del cargo OPEC No. 58998
instructor cédigo 3010 grado 1 SENA, vy aquellos inscritos en las diferentes
vacantes ofertadas por la Comisidon Nacional del Servicio Civil, a través de
acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, por medio del cual se
convoco a proceso de seleccion “convocatoria 436 de 20177, para que dentro del
término de dos (2) dias siguientes a la comunicacién del presente proveido, rindan
informe sobre los hechos y ejerzan su derecho de defensa.

TERCERO: COMISIONESE a la entidad accionada COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL-CNSC-, para que dentro del término de dos (2) dias siguientes a
la notificacién del presente proveido, procedan a notificar por el medio mas
expedito a los ciudadanos inscritos en la “convocatoria 436 de 2017”, segun se
describi6é en el numeral anterior, o a través de publicacién en pagina web de dicha
institucion, acreditense el adelantamiento de dicha notificacién. Por secretaria
comuniquesele lo aqui dispuesto a la entidad comisionada.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se oficie a las entidades accionadas,
para que en el término de los dos (2) dias siguientes al recibo de la notificaciéon del
presente proveido, rindan informe detallado sobre los hechos objeto de la presente
“jaccién, con indicacién de los cargos que se declararon desiertos, de la
convocatoria 436 de 2017, conforme lo solicitd el extremo actor, y realicen las
manifestaciones que estimen pertinentes.




QUINTO: PREVENIR a las kaccionadas qgue la informacion solicitada debera

enviarse dentro del término sefialado, so pena de incurrir en las sanciones
previstas en el Decreto 2591 de 1991.

SEXTO: No acceder a solicitud de suspension (abstencidén) provisional de
nombramiento temporal o en encargo por parte del SENA, respecto de cualquier
cargo declarado desierto en la Convocatoria 436 de 2017 y que no sea para
proveer definitivamente en periodo de prueba con la lista de elegibles, en los
términos deprecados por el extremo accionante como medida cautelar, por no
ajustarse a los presupuestos normativos establecidos en el articulo 7 del decreto
2591 de 1991 y por tener el mismo objeto que se pretende con el fallo de tutela.

SEPTIMO: ORDENAR que por secretaria se comunique a la parte accionante la
admision de la presente accion de tutela. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

LILIANATCORR ARTINEZ
uez
kpr
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iBogoté\, D.C., septiembre de 2019

”Seﬁon
JUEZ ' BOGOTA. - REPARTO
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR O PROVISIONAL

ACCIONANTE: GERMAN ANTONIO TAMAYO PEREZ

ACCIONADAS: SENA'Y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

DERECHOS VULNERADOS: LA DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y
EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD,
TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS,
MINIMO VITAL, SEGURIDAD SOCIAL, ASiCOMO A LOS
PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURIDAD JURIDICA.

PRETENSION: NOMBRAMIENTO EN PERIODO CON USO DE LISTA DE
ELEGIBLES, CON LOS CARGOS QUE FUERON
DECLARADOS DESIERTOS EN LA CONVOCATORIA
436 DE 2017

/7 \; Y

Yo, GERMAN ANTONIO TAMAYO PEREZ |dent|f|cado con cédula de ciudadania
N° 73.108.039 DE Cartagena domlclllado\en Bogota actuando a nombre propio,
con todo respeto presento ante su’ (Degpacho ACCION DE TUTELA en contra Del
SENA Y LA CNSC repres) n{,ada Iegalmente por el Doctor CARLOS MARIO .
ESTRADA o quien haga sus sgveces “altmomento de la notificacion, y la COMISION '
NACIONAL DEL SERVICIQ, CIVIL/representada legalmente por la Doctora LUZ
AMPARO CARDOSO o qu1en haga sus veces al momento de la notificacion,
Entidades que han\mer‘{é”scabadc mis derechos constitucionales fundamentales a, LA
DIGNIDAD HUMANA LA@ARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE
LOS DERECHQS ‘POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO ADMIN{STVRATIVO ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, .
ASi COMO/A\ L0§> PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURIDAD JUIleICA consagrados en los articulos 1, 2, 13, 23, 25, 29, 83 y 125
de la Cens’utgcnon Polltlca respectivamente con fundamento en los siguientes,

x\ v
2 A. LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimado para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales a LA
DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS,
ASi COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
‘SEGURIDAD JURIDICA, consagrados en los articulos 1, 2, 13, 23, 25, 29, 83 y 125,
de la Constitucion Politica de 1991 por cuanto part|0|pe y terminé las etapas del
concurso publico 436 de 2017 ocupando un puesto de elegibilidad dentro del empleo
identificado en la Oferta Publica de Empleos la OPEC No. 58998 denominada de
INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1 entidad SENA como consta en la resolucion
20182120145545 del 17 de octubre de 2018, emitida. por la CNSC y la cual se
encuentra EN FIRME desde el dia 04 de marzo de 2019 por cuanto participé y
terminé las etapas del Concurso Publico Convocatoria 436 de 2017 de la COMISION
' NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ocupando el quinto Lugar de elegibilidad dentro del
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empleo identificado en la Oferta Plblica de Empleos con el No. 58998, con derechos
adquiridos sobre la consolidacién de los resultados de todas las pruebas efectuadas,
y sobre cuya base se debieron proveer los cargos en el mismo empleo, en empleos
equivalentes o temporales , ubicados dentro del mismo nivel, por solicitud de la entidad
en este caso EL SENA.- ademas que la CNSC declaro desiertos varios cargos con
la denominacion de INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1 CON LOS CUALES
PRESENTO SIMILITUD FUNCIONAL al que me postule en la convocatoria 436 de
2017, y me encuentro como elegible para uno de esos cargos, por lo tanto las
accionadas deben continuar con el DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO haciendo
y solicitando el uso de lista de elegibles para proveer absolutamente TODOS los
cargos declarados desiertos de la convocatoria 436 de 2017.

B. PROCEDENCIA

En Sentencia T-024/07 planted la honorable Corte Constitucional, respecto a la
procedencia de la Accion de Tutela "... El articulo 86 de la Carta Politica dispone que
toda persona puede reclamar ante los jueces, en todo momentof y\lugar el
restablecimiento inmediato de sus derechos fundamentales, snempre*que no“¢uente
con otro medio judicial de proteccion y el articulo 6° del Decreto 2591 de: 1991 prevé
que la existencia del recurso que enerva la accién de tutela se apremara en concreto
atendiendo las circunstancias en que se encuentre el sohmtante«;\\ RS
f \ﬁ:

En armonia con lo expuesto esta Corporacion ha con3|derado gue;, ‘salvo Ia ineficacia
comprobada de los recursos o medios de defensa eXIstentes frente al caso concreto,
la accion de tutela es improcedente para juzgar Ias .actuaciones administrativas,
porque el ordenamiento prevé procedimientos para resoiver las controversias y los

litigios originados en las actividades de las entldades publicas.

Q. Y 7N o

Sefiala la jurisprudencia, respecto de la eflcaCIa de medlo judicial:

‘\
\ ‘s

J/ B

“Considera esta corporacién que; cuandoxel inciso 30. del articulo 86 de la carta
Politica se refiere a que ezl afecfado no,d/sponga de otro medio de defensa judicial

" como presupuesto /ndlspensablef para entablar la acciéon de tutela, debe
entenderse que ese medlo tlene le..que ser suficiente para que a través de él se
restablezca el derecho fundamental violado o se proteja de su amenaza, es decir,
tiene que existir una relaCIOn directa entre el medio de defensa judicial y la
efect/wdad defy derecho chho de ofra manera, el medio debe ser idéneo para
lograr el cometldo coﬁE‘r’eto cierto, real, a que aspira la Constitucion cuando
consagra es&derecho De no ser asi, mal puede hablarse de medio de defensa y,
en consecuenc:a,\ aun logréandose por otras vias judiciales efectos de caracter
puramente formal” sin concrecién objetiva, cabe la accién de tutela para alcanzar
que; Bl deQecho’deje de ser SImpIemente una utopia’.

<\!
\/

Procedenma de la accién de tutela frente a situaciones o actuaciones suscitadas
dentro dé’los concursos publicos de mérito para el acceso a cargos de la
administracion publica

La jurisprudencia de la H. Corte Constitucional, como la contenida en la sentencia SU-
913/09, con ponencia del Magistrado Dr. JUAN CARLOS HENAO PEREZ, ha
senalado en los eventos de interposicion de acciones de amparo de los derechos
fundamentales frente a situaciones o actuaciones suscitadas dentro de los concursos
publicos de mérito para el acceso a cargos de la administracion publica, lo siguiente:

“5.1 La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la
accion de tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales
de naturaleza residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la
proteccion inmediata de los mismos cuando no se cuenta con otro
mecanismo judicial de proteccién, o cuando existiendo este, se debe
acudir a la tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.
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Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego
la proteccién de los derechos fundamentales al trabajo, la iqualdad y el
debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y
fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa
judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva
instancia ordinaria para convertirse en la via principal de trémite del
asunto”, en aquellos casos en gue el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos .

5.2 Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucién efectiva_ni_oportuna _acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentafe's"‘cule
requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado;- que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debez’ ser ef/caz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa., Y realizécion
de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto-alquno-enervar el
mecanismo _de tutela para sustituirlo por un lnstrumentowprewsto en el
ordenamiento leqal que no garantice la supremaCIa de la Constn‘ucron en

\'\

el caso particular®. {’ = N
r

Sobre el punto conviene recordar el conten/do de las:sentenCIas SU-133
de 1998 y SU-086 de 1999, medlante las cudlesia Sala Plena de esta
Corporacion destaco: 5

..esta Corporacion ha considerado que Ia vulneraCIOn de Ios derechos a la igualdad, al trabajo
y deb/do proceso, de la cual son victimas las t personas “acreedoras a un nombramiento en un
cargo de carrera cuando no son des:gna‘a'gé\“pese :al hecho de haber obtenido el primer lugar
en el correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso
ordinario que supone unos tramites*méasdispéhdiosos y demorados que los de la accién de

tutela y por lo mismo dilatan y mantienen‘en-él tiempo la violacién de un derecho fundamental

que requiere proteccion inmedjata. “<_%

\.\ e

\
La Corte estima que la satlsfaCC/on~plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmme el proceso ordinario, probablemente cuando ya

el _periodo en(-d/spufa&hava términado. Se descarta entonces en este caso la

alternativa de otrd. medlo\de; defensa judicial como mecanismo de preservacion de
los derechos en, juegox,que son de rango constitucional, de aplicaciéon inmediata (art.
85 C.P.) y glie hapueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano

de la va

idez\Jegal"de una eleccion, sin relacionarlo con los postulados y normas de

la Can‘a

fPoI/t/ca " (Subraya la Sala).

M

\‘\\

En igual «sentldo también se ha pronunciado el Maximo Tribunal de lo Contencioso
Admlnlstratlvo quien en sentencia del 6 de mayo de 20114, con ponencia del consejero Dr.
GERARDO ARENAS MONSALVE, sefalé:

“En el caso de autos se advierte en atencién a que la Convocatoria 001
de 2005 se encuentra en su etapa final, que si bien el accionante tiene a
disposicién la accién de nulidad y restablecimiento del derecho para
controvertir la lista de no admitidos, para el momento en que ésta se
resuelva el concurso de méritos habré finalizado, las listas de elegibles
estaran vencidas y se habrén realizado los nombramientos
correspondientes, motivo por el cual seria ineficaz cualquier declaracién
judicial que para ese entonces se realice sobre el presunto derecho del

accionante a continuar en el proceso de seleccién para el cual se
inscribi.” (Se subraya).

1 Sentencia T-672 de 1998.
2 Sentencia SU-961 de 1999.
3 Sentencia T-175 de 1997

4 Sala De lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion “B”, dentro del expediente No. 08001-23-31-000-2010-
01199-01; accionante: Eris Rodriguez Venecia.
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Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de los Derechos Fundamentales
vulnerados a LA DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD,
TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS, ASi COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA
LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA, consagrados en los articulos 13,
y 29, es en el presente caso la Accion de Tutela, ya que de acudir a las Acciones
Contencioso Administrativas, se estaria imposibilitando el logro de la proteccion de los
derechos fundamentales en términos de celeridad, eficiencia y eficacia.

C. HECHOS:

PRIMERO: En cumplimiento de la ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en- -adelante la
CNSC, expidié EL ACUERDO No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017 pqr medio
de la cual se convocé a proceso de seleccion (Convocatoria 436 de 2017) para proveer
definitivamente por concurso abierto de méritos, los empleos vacantes pertenementes
al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio NaCIonaI de Aprendlzaje
SENA. /;,:f “‘a‘
/ ,

SEGUNDO: Que el literal e del articulo 11 de la Ley 999 “de 2004 hace referencia a la
funcién de la CNSC de conformar, organizar, manejar el Banco Nacional de Lista de
elegibles el cual reza: o 0

\ -:...,--— /‘

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL- ERSERYICIO CIVIL RELACIONADAS CON LA
RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION’QE LA/CAEW ?A KDMINISTRATIVA En ejercicio de las
atribuciones relacionadas con la responsabilidad de\la admmnstracnon de la carrera administrativa, la Comision
Nacional del Servicio Civil ejercera las siguientes funcuor@s ’*‘,\4 =

( ) 2 A ﬁ\ -

e) Conformar, organizar y manejar el Banco’NaCIonal ‘de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex
empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados y, el Banco de Datos de empleados de’carrera desplazados por razones de violencia; (negrllla y linea
fuera de texto) ,f;\ ' I

En este punto es de resaltar que es obllgatono por parte de la CNSC crear el banco
de Lista de elegibles de cada conVocatoria para proveer los cargos declarados
desiertos y los cargos tempor%les que tengan vacancias definitivas o que se creen
posterior a la firméza/de Ia§\llstas de elegibles vigentes.

& <§f"\\
TERCERO: Tenfé“ngo sirélenta el punto anterior la CNSC expide el acuerdo 562 de
2016 "Por elf ual se:reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de
Eleglbles )ﬁdel Banco Nacional de Listas de Eleglbles para las entidades del Sistema
Genera} -de- Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004'
Que en.,S\E' artuculo 3 numerales 3, 4 5y 7 que reza:

Artlculo 3. Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo se
establecen las siguientes definiciones:

3. Lista de elegibles: Es el listado que conforma la CNSC a través de acto
administrativo y que ordena a los elegibles en estricto orden de mérito a partir de los
resultados obtenidos en el proceso de seleccion para la provision de un empleo especifico.
4. Banco Nacional de Listas de Elegibles: Es un sistema de informacién conformado
y administrado por la CNSC, el cual se integra con las listas de elegibles en firme,
resultantes de los procesos de seleccion desarroilados por la CNSC y organizado bajo los
criterios establecidos en el presente Acuerdo.

La utilizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles solo procede para la provision de
vacantes definitivas en empleos de carrera.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 1 0 del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el
articulo 70 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), la utilizacion
del Banco Nacional de Listas de Elegibles sélo procede para proveer los empleos ofertados
en la respectiva convocatoria.

5. Concurso desierto para un empleo: Es aquel concurso que, para un empleo
ofertado dos veces en el marco de un proceso de seleccion, es declarado desierto por la
Comisién Nacional del Servicio Civil mediante acto administrativo motivado, cuando se
presenta alguna de las siguientes situaciones:
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1. No tuvo inscritos o ninguno de los inscritos acredité los requisitos minimos exigidos en
el perfil del empleo.

7. Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar
funcionalmente a otro cuando tiene la misma denominacion, cédigo y grado, cuando tienen
asignadas funciones iguales o similares y para su desempefio se exijan requisitos de
estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares.

La presente definicion aplica unicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el
marco de los procesos de seleccion que adelante la Comisién Nacional del Servicio Civil
en desarrollo de sus facultades legales.

CUARTO: De igual manera en el mismo acuerdo 562 de 2016 "Por el cual se
reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera
Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004” hace referencia a todo lo que tiene

que ver con el Banco Nacional De lista de elegibles en el titulo Ill capitulo 1

TiTuLO I
DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
Competencia, finalidad, conformacién y organizacion.

Articulo 17°. Competencia para administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco
Nacional de Listas de Elegibles serd administrado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Articulo 18°. Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de listas de
elegibles sera conformado para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en los mismos empleos iniclalmente provistos, con ocasién de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un ndmero menor de aspirantes al de vacantes oferlados a proveer
mediante e! uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto.

Articulo 19°. Conformacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de
Listas de Elegibles esta conformado por las listas de elegibles en firme y vigentes, de los empleos
objeto del concurso y por los elegibles que conforman cada una de dichas listas.

Este Banco Nacional se alimentara con las listas de elegibles, que conformadas a través de un
proceso de seleccion, vayan adquiriendo firmeza.

Articulo 20°. Organizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas
de Elegibles se organizara de la siguiente manera:

1. Listas de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso
de seleccion para fa provision de empleos de carrera de una entidad en particular.

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacion de las listas de elegibles en firme y
vigentes, conformadas dentro de las convocatorias adelantadas por la CNSC y organizadas en
estricto orden de mérito, de acuerdo al nivel jerarquico del empleo, su nomenclatura y grado
salarial, y se organizaran de conformidad con el orden de las entidades, asi:

a. Entidades del Orden Nacional.
b. Entidades del Orden Territorial.

CAPITULO 2
Uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles

Articulo 21°. Consolidacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. Los elegibles que hagan
parie del Banco Nacional de Listas de Elegibles, seran ardenados en estricto orden descendente, en
razén al puntaje total obtenido por cada una de ellos en lIa lista de elegibles de la que hacen parte.

Articulo 22°. Uso de listas de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (3°) orden previsio en el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015). las listas sclo podran ser utilizadas para proveer
definitivamente una vacante en los siguientes eventos: :

a. Cu‘ando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

b. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un numero menor de aspirantes al de
vacantes ofertadas.

c. Cuando se haya declarado desierto su concurso.

QUINTO: en el mismo acuerdo 562 de 2016 "Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de
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Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa,
a las que aplica la Ley 909 de 2004” hace referencia a todo lo que tiene que ver con
los cargos declarados desiertos:

CAPITULO 3
De los empleos cuyos concursos sean declarados Desiertos

Articulo 24°. Ambito de aplicacion. La Comisién Nacional del Servicio Civil, declarara desiertos los
concursos para empleos que convocados dos veces a CoNcurss, no cuenten con inscritos o ningan
concursante haya superado la totalidad de pruebas eliminatorias o no haya obtenido el puntaje minimo
requerido para superarlo.

Articulo 25°. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos.
Conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 {contenido en el
Decreto 1083 de 2015), los empleos cuyos cornicursos han sido declarados desiertos por la CNSC,
seran provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 {contenido en el
Decreto 1083 de 2015).

Paragrafo. Las entidades no podran modificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales
la CNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto no se haya verificado y certificado que no T
existen listas de elegibles vigentes para ta entidad o en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que ‘\,“
puedan ser usadas para su provision. h

s R

"»L‘; A
Articulo 28° Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado en virtud del uso de
una lista, se adquiere cuando Ia entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un nimero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto y el elegible relina las siguientes condiciones:

A
=

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.
2. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfit de} empleo a proveer.
3. Que Ia lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre vigente.

TR €71
A
SEXTO: la CNSC y EL SENA fragmeﬁtéron 1bs<;gmpléos en 1926 OPEC a pesar de
que varias de las mismas presentaban simjilitud:Etincional al tener el mismo salario,
funciones, requisitos de estudio, ﬁ,eiﬁg[ie\nfg:j_a y misma prueba funcional y de-
conocimientos, lo que conllevo a qu[ei en-las listas algunos concursantes con puntajes
definitivos muy bajos quedaraqxniémb[:ai:g,ggﬁ)’/ en otras listas concursantes con puntajes
altos no fueran nombrados comgen mi'caso en particular.

s N e
N T

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo
de carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizgie~SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el codigo OPEC No. 58998, asi:

Posicién | Tipo doc | Documento | Nombres Apellidos Puntaje
1 CcC 28542966 PAOLA ANDREA MONTEALEGRE RAMIREZ 86.30
2 CC 52073121 DOLLY ELIZABETH VALBUENA SILVA 83.44
3 CcC 1110444865 | JUAN CAMILO AREVALO PARRA 80.48
4 CC 52770216 DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPQOS 78.60
5 cC 73108039 GERMAN ANTONIO TAMAYQ PEREZ 75.20
6 CC 79694498 OSCAR LEONARDO BARBOSA RAMIREZ 61.585
7 cC 1014202048 | CARLOS ALBERTO GARCIA ROZ0O 58.15
8 cC 1053322744 1 JUAN ORLANDO BERDUGO MORANTES 48.43

Los anteriores son los resultados de mi lista de elegibles para el area del conocimiento relacionada con

comercio internacional donde obtengo un puntaje de 75.20 puntos no quedando entre los dos primeros
directos elegibles.

OPEC No 58998
Proposito de la OPEC 58998 a la cual me presente

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

Funciones de la OPEC 58998 a Ia cual me presente
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera denominado Instructor, Cddigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA., bajo el cédigo OPEC No. 60977, asi:

Nombres
ELKIN JAVIER

Documento
7721053

Posicién : Tipo doc
1 CcC

i Apellidos

Puntaje |
: CORTES MORENQ )

72.98

Propésito de la OPEC 60977
Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

Funciones de la OPEC 60977

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos, de acuerdo con el desarrollo curricular planeado y los procedimientos institucionales
establecidos para el Area tematica de gestion logistica.

Como se puede demostrar los propdsitos y las funciones de los empleos ofertados
eran las mismas, sin embargo, por la fragmentacion de las listas de elegibles no hubo
Merito ya que concursantes con menores puntajes fueron posesionados, ademas que

esto no era una convocatoria por categorias.

e

SEPTIMO: La CNSC declaro desiertas las siguiente’;‘i OPEG ]és cuales deben ser
cubiertas con uso de lista de elegibles del Banco Nacio‘ﬁgl;.g_e"’lista de elegibles:

AN

OPEC

DENOMINACIO
N

‘.1,. i
o

AREA DEL CONOCIMIENTO

3

56967

Técnico

TECNICO-SENA- G_ES{TION:ADMINITRATIVA Realizar actividades en el disefio, aplicacion,
instalacioén, jactualiza\ciién_l operacién y mantenimiento de los procesos, procedimientos,
métodos yi;efﬁalggias para la comprension y ejecucion de procesos auxiliares en el proceso
Contractq’a’il, jsg’girier)(}jo alternativas de tratamiento y generacién de nuevos procesos,
feniendo en-Cuenta las politicas Institucionales y normatividad vigente

56981

Técnico

Realizar actividades que conduzcan a la obtencién de resultados eficaces en la seleccion,
viriculagién, induccion, entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacién, bienestar,

\Qomperj:sagif}n, evaluacién del desempefio, preparacion del retiro y demas situaciones
~administrativas para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer competencias y

E:“o‘r'itrjpuir al logro de los objetivos institucionales y en aquellas labores de coordinacién,
supervision y evaluacion de las actividades propias de un grupo de trabajo.

57459

_Realizar actividades que conduzcan a resultados eficientes en la Administrar de los recursos

-financieros de la entidad, mediante el recaudo, fiscalizacion, registro presupuestal y de las
operaciones contables, como también la gestion de pagos, con el fin de garantizar la
sostenibilidad financiera y la razonabilidad de la informacién y promoviendo la mejora
continua en la coordinacion y seguimiento a actividades de un grupo de trabajo.

28252

;

Realizar actividades en el disefio, aplicacién, instalacién, actualizacion, operacién y
mantenimiento de los procesos, procedimientos, métodos y tecnologias para la comprensién
y ejecucién de procesos auxiliares en el proceso Contractual, sugiriendo alternativas de
tratamiento y generacién de nuevos procesos, teniendo en cuenta las politicas Institucionales
y normatividad vigente.

60554

.Técnico
>

Realizar actividades en el disefio, aplicacion, instalacion, actualizacién, operacion y
mantenimiento de los procesos, procedimientos, métodos y tecnologias para la comprension
y ejecucion de procesos auxiliares en el proceso Contractual, sugiriendo alternativas de
tratamiento y generacién de nuevos procesos, teniendo en cuenta las politicas Institucionales
y normatividad vigente.

61309

Profesional

Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucion de los
planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la formacion profesional
integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias, asegurando el
acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién social y la
competitividad de las empresas y del pais desde el Centro de Formacién - CERTIFICACION
ACADEMICA Y REGISTRO CALIFICADO, GESTION ACADEMICA.

61773

Profesional

Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para fa ejecucion de los
planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la formacion profesional
integral a través de estrategias y programas de formacion por competencias, asegurando el
acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusion social y la
competitividad de las empresas y del pais desde el Centro de Formacién - CERTIFICACION
ACADEMICA Y REGISTRO CALIFICADO, GESTION ACADEMICA.

62011

Profesional

Desarroliar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucion de los
planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la formacién profesional
integral a traves de estrategias y programas de formacién por competencias, asegurando el
acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusion social y la
competitividad de las empresas y del pais desde el Centro de Formacién - CERTIFICACION
ACADEMICA Y REGISTRO CALIFICADO, GESTION ACADEMICA.

58300

Instructor

Negociacion internacional
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* Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica de produccion Negociacion Internacional.

* Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil de los
sujetos en formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica de
Negociacién Internacional.

* FEjecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el érea tematica de Negociacién Internacional.

* Evaluarlos aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos, correspondiente
a los programas de formacion relacionados con el area tematica de Negociacién Internacional.

e Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de Negociacion
Internacional.

e Participar en proyectos de investigacion aplicada y pedagdgica en funcién de la formacién
profesional de los programas relacionados con el rea tematica de Negociacion Internacional.

* Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segtn el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

A

Las siguientes son otras listas de elegibles donde los concfgf’éggtes“ﬂ]eron
nombrados y si se observa, tenian menores puntajes al;mio lo>cual fue
ocasionado por la fragmentacion de las listas de elegibles en varios empleos.

RESUELVE:

carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de &
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cadigo OPEC No. 58451, asi:

Posicién | Tipo doc | Documento | Nombres Apellidos Puntaje

1 CC | 10777236 ORLANDO JAVIER ORTEGA TIRADO 69.10

2 cC | 78075107 LUIS JAVIER DURANGO NUNEZ 65.53
Propésito de la OPEC 58451 s NS

; > : . SRS N . g .
Impartir formacién profesional integral, de gpntofmlqad con los niveles de formacion y modalidades de
atencion, politicas institucionales, Ia{szpopmatj'viﬁéd vigente y la programacion de la oferta educativa. -
Sy LN

NI

Funciones de la OPEC 58451 . =~

o,

. G N . o
Ejecutar los procesos de ensen‘ang y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos, de acuerdo coni,\gl desarrollo curricular planeado y los procedimientos institucionales
establecidos para el éln(;;-ar.gemétiga dejgestion logistica.

s T LAS

s, -,
Al

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de

carrera denominado Instructor, Cédige 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cadigo OPEC No. 60017, asi:

Posicién | Tipo doe¢ | Documento | Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 92539855 FRANKLIN DAVID ECHAVARRIA PATERNINA 62.76
2 cC 92527966 MAURICIO HERNANDO VITOLA OSORIO 43.92

o

Propésito de la OPEC 60017
lmpar.tir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

Funciones de la OPEC 60017

Ejept_Jtar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos, de acuerdo con el desarrollo curricular planeado y los procedimientos institucionales-
establecidos para el Area tematica de gestion logistica. :
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63921 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63922 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63923 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63925 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63928 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63931 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63935 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63937 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63940 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63942 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63943 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63946 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63950 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63951 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63953 | Instructor DERECHOS HUMANOS L
63955 | Instructor DERECHOS HUMANOS 7T
63961 | Instructor DERECHOS HUMANQOS SN
63962 | Instructor DERECHOS HUMANOS RN
63963 | Instructor DERECHOS HUMANOS o
63964 | Instructor DERECHOS HUMANOS SRS, W
63973 | Instructor DERECHOS HUMANOS (1 1

B N,
o

G
ey
G, - ;/

Las anteriores Vacantes son de las que se tlene mformacwn que fueron
declaradas desiertas, pero se presume que existen-mas. ya que esa informacion
no ha sido compartida por parte del SENA y LA CNSC:—
!‘/. ;}‘ (_)

OCTAVO: Las etapas sefialadas por LA CNSC pa?a adelantar la Convocatoria 436 de
2017, fueron las siguientes: Convocatorla‘y dlvulga0|on Inscripcion, Verificacién de
requisitos minimos, Aplicacién de pruebas sobre competencias basicas y Funcionales,
pruebas sobre competencias co\mper’tamentales Valoracién de Antecedentes,
conformacion de Listas de Eleg|bles flrmeza de la lista de elegibles y nombramiento
en Periodo de prueba. 8 \\ e

..., A

NOVENO: En el afio 2017 me reglstre en El SIMO para poder participar en la
Convocatoria de EleENA y Uns}vez registrado en el SIMO compré el PIN (derechos
de partnmpacnon) y‘luego El\suscnto se inscribi6é en la Convocatoria 436 de 2016, con
el fin de acceder& por mvltos al empleo y cumplié con cada una de las fases de la
convocatorla antes |nd|ca a, esto es; se adquirié los derechos de participacion.
‘\\ \y

DECIMO«sme ll;\SCFIbI presentando toda la documentaciéon requeria tanto para
demostré?\los estudios como para demostrar la experiencia en los tiempos
establemdos y:\en la plataforma SIMO.

DECIMO PRIMERO me inscribi en el cargo OPEC No. 58998 denominada de INSTRUCTOR
Cbdigo 3010 grado 1 entidad SENA con dos (2) cargo ofertado ya que cumplia con los requisitos del

empleo en cuanto a experiencia, estudio y el propésito del empleo. Lo anterior teniendo en cuenta lo
siguiente:

OPEC No 58998

Propésito
Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

Funciones

® Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos, de acuerdo con el desarrollo curricular planeado y los procedimientos
institucionales establecidos para el drea temética de gestion logistica.
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58323 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

58329 | Instructor Silvicultura.

58341 | Instructor INGENIERIA DE TRANSPORTE

58360 | Instructor SALUD PUBLICA

58396 | Instructor GESTION DE LA PRODUCCION TEXTIL

58408 | Instructor TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA

58421 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

58452 | Instructor LOGISTICA

58469 | Instructor DERECHOS HUMANOS

58595 | Instructor DERECHOS HUMANOS

58618 | Instructor NSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS

58623 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

58637 | Instructor GESTION DOCUMENTAL

58704 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES y

58759 | Instructor MINERIA S

58852 | Instructor CONTACT CENTER Y B.P.O NN

58993 | Instructor MECANIZACION AGRICOLA N

58994 | Instructor PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PESCAIOS Y'MARISCOS y

59002 | Instructor NTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS\ DEMAS Y CON LA
NATURALEZA i

59070 | Instructor MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO

59098 | Instructor GESTION DOCUMENTAL /4~ * N

59128 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES 11 ’

59173 | Instructor GESTION DE LA FABRICACION EN/CALZADO Y MARROQUINERIA

59221 | Instructor GESTION DE LA FABRICACION EN CALZADO Y MARROQUINERIA

59244 | Instructor DERECHQ§_HUM;_A'NQTS-'Q:(\;EUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

59253 | Instructor CONTENIDOS-DIGITALES™

59299 | Instructor PERFORACION DE POZOS PETROLIFEROS,

59329 | Instructor APOYOy TERAPEUTICO Y REHABILITACION

59349 | Instructor /C’OJN}TEM_I/DOS DIGITALES

59376 | Instructor AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

59403 | Instructor <. DEREGHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

59417 | Instructor “PRODUCCION AUDIOVISUAL y

59464 | Instructor . “>. | DISENO DE PRODUCTOS

59490 | Instructor”y  “+-TERAPIA FISICA, FISIOTERAPIA 'Y

59508 | Instructor . , | con GAS

59563 | Instructor, " | GESTION DOCUMENTAL

59573 | Instrictorsy GESTION DOCUMENTAL

59602 ,-izInstructor MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO

59838{ | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

59880. Instiictor DERECHOS HUMANOS

59889 smstructor CONTENIDOS DIGITALES

59957 | Instructor GESTION LOGISTICA

60045 | Instructor SALUD PUBLICA

60056 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y

60276 | Instructor COCINA

60377 | Instructor BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

60601 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

60625 | Instructor MINERIA

60968 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y

60976 | Instructor DERECHOS HUMANOS

60986 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

61026 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63915 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63917 | Instructor DERECHOS HUMANOS

63920 | Instructor DERECHOS HUMANOS
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GESTION DE VENTAS Y NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS, TECNOLOGIA EN
GESTION DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEO Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEQ INTERNACIONAL, TECNOLOGIA
EN GESTION DE MERCADEO, TECNOLOGIA EN GESTION DE MARKETING INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN GESTION DE FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
GESTION DE COMERCIO EXTERIOR, TECNOLOGIA EN GESTION DE BIONEGOCIOS, TECNOLOGIA
EN GESTION COMERCIAL Y DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES,
TECNOLOGIA EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN COMERCIO Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION  ADUANERA Y COMERCIO INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES,

Alternativa de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con NEGOCIACION INTERNACIONAL y
doce (12) meses en docencia.

DECIMO SEGUNDO: Producto de la convocatoria, la CNSC expide la résalucion de
lista de elegibles No 20182120180695 del 24 de diciembre de 2018 pja_\réproi*/éﬁ;_er dos
vacantes de la OPEC 58998 con la denominacién de INSTRUCTOR ‘Cédigo 3010
grado 1 donde me encuentro ocupando el QUINTO lugar de elegibilidad“con 75.20

puntos definitivos en la convocatoria. AT N
s

1
i

DECIMO TERCERO: La CNSC publico el dia 15 de eggro%g 2019 la firmeza de la

OPEC 58998 con la denominacion de INSTRUCTOR gé‘digo‘s’mﬁ"grado 1.

%Y
DECIMO CUARTO: Varios concursantes han colocaddé@g;e‘éfwo de Peticion al SENA
y a la CNSC solicitando informacién entre otr§;§;§gsas sobre las vacantes declaradas
desiertas y solicitando que se nombre gj\!os e‘[’egjﬁlésxeﬁ?una de ellas
X, & /;/z’ '\}_:A
DECIMO QUINTO: La CNSC tiene una respuestatipo y donde contestan siempre::
G \\

A
(...) 07

Respecto a la inquietud sexta y séptima de su escrito, es pertinente resaltar que en
consideracion a lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de
20172, no es procedente la provisidn definitiva solicitada a través del uso de listas del Banco
Nacional de Listas de Elegibles, comoquiera que el Decreto en comento determiné que para

",

los _empleos declarados desiertos debe realizarse un nuevo proceso de seleccion
especifico.

En consonancia con lo anterior, cabe destacar que la Corte Constitucional en Sentencia de
Unificacion SU-446 de 2011, analizé el tema del uso de listas de elegibles para vacantes
que no fueron convocadas en un concurso, fijando en /a ratio decidendi, una regla
consistente en la imposibilidad de realizar uso de listas de elegibles para plazas o vacantes
diferentes a las inicialmente ofertadas, pues hacerlo, implica un desconocimiento a las
reglas de la convocatoria.

(..)

Con esta respuesta niegan el uso de lista de elegibles con los cargos declarados
desiertos y que por el contrario los van a sacar nuevamente a concurso.

En este punto es de mencionar que los cargos declarados desiertos fueron inicialmente
ofertados en la convocatoria 436 de 2017

DECIMO SEXTO: De igual Manera El SENA tiene una respuesta tipo donde contestan:

En el mismo sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil en Concepto No.
20192120127851 del 15 de marzo de 2019, informé:

‘(...) Bajo este marco normativo, las listas de elegibles conformadas para los empleos de carrera
administrativa, una vez ha culminado un proceso de seleccién, pueden usarse para proveer aquellas
vacantes que se generen en los empleos inicialmente convocados, posibilidad que se mantiene por
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e Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos, de acuerdo
con procedimientos establecidos y los lineamientos institucionales para el area tematica de
gestion logistica.

e Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segiin el &rea de desempefio y
la naturaleza del cargo.

e Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales para el drea tematica de gestion logistica.

e Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa de formacién y el
perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales para el area
tematica de gestidn logistica.

e Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcion de la
formacion profesional de acuerdo con los lineamientos institucionales para el area
temética de gestion logistica.

e Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formacidn, el programa de formacién, el perfil de los sujetos en formacién, de acuerdo con
los lineamientos institucionales para el drea tematica de gestion logistica.

Requisitos -
RN
Estudio: TECNICA EN MERCADEQ Y VENTAS, TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE
COMERCIO EXTERIOR, TECNICO PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS DE COMERCIO EXTERIOR, TECNICO PROFESIONAL EN
COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNICO PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR
Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNICO EN COMERCIO EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL
EN PROCESOS LOGISTICOS Y DE COMERCIO EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS DE COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA, TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES
DEL COMERCIO EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA INTERNACIONAL DE
COMERCIO, TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL Y LEGISLACION
ADUANERA, TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL, TECNICA PROFESIONAL
EN COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA., TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR,
TECNICA PROFESIONAL EN COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS, TECNICO PROFESIONAL
EN VENTAS Y NEGOCIOS, TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE NEGOCIOS Y SERVICIO
AL CLIENTE, TECNICO PROFESIONAL EN EXPORTACIONES E IMPORTACIONES, TECNICA
PROFESIONAL EN RELACIONES INDUSTRIALES, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS EN
MARKETING INTERNACIONAL, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE COMERCIO
INTERNACIONAL, TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR,
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES COMERCIALES, TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACION LOGISTICA, TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS ADUANEROS,
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE COMERCIO EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNICA PROFESIONAL EN MARKETING INTERNACIONAL,
TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA DE COMERCIO EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL EN
IDIOMAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DE ADUANAS
Y COMERCIO EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIALIZACION INTERNACIONAL, TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS,
Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de NEGOCIACION INTERNACIONAL y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativas

Estudio: TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA
EN LOGISTICA Y MERCADEO INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN LOGISTICA DEL COMERCIO

‘{?EXTERIOR TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA Y DE COMERCIO INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN GESTION INTERNACIONAL DEL COMERCIO, TECNOLOGIA EN GESTION DEL
COMERCIO EXTERIOR, TECNOLOGIA EN GESTION DE LOGISTICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA
EN GESTION COMERCIAL INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FISICA
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL INTERNACIONAL, TECNOLOGIA
TRILINGUE EN LOGISTICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA TRILINGUE EN COMERCIO
EXTERIOR(ESPANOL-ALEMAN- INGLES), TECNOLOGIA EN NEGOCIACION INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN MERCADOTECNIA Y COMERCIO INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA Y COMERCIO EXTERIOR, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION DE
COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA, TECNOLOGIA EN COMERCIO INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN
COMERCIO EXTERIOR, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA Y DE COMERCIO INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION
FINANCIERA DEL COMERCIO INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION DE FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGO EN COMERCIO EXTERIOR, TECNOLOGIA EN
RELACIONES INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN NEGOCIOS Y MERCADEO, TECNOLOGIA EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES TECNOLOGIA EN MERCADEO Y PUBLICIDAD TECNOLOGIA EN
MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN MERCADEO INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN LOGISTICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN HOTELERIA, TURISMO Y
RELACIONES PUBLICAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA NACIONAL E INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA DEL COMERCIO EXTERIOR, TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL TECNOLOGIA EN
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estatal accedan los ciudadanos que tengan los meéritos suficientes, en aplicacion
del régimen general de carrera establecido en la Constitucion (articulo 125, CP).
La Corte advierte que quien ha participado en un concurso y ha completado
todos los procedimientos y obtenido una calificacion que se encuentra en
firme, tiene un interés legitimo en que se agoten las etapas restantes del
proceso que resultan necesarias para garantizar la proteccién de dicho
interés y confia legitimamente en que la administracion adoptara los pasos
conducentes a hacer que el concurso concluya efectivamente.

Y concluyé el fallo en mencion:

Siempre que en un concurso de méritos iniciado antes de la ejecutoria de la
sentencia C-372 de 1999, estén las calificaciones en firme y el actor ocupe un
lugar preferencial dentro de los aspirantes “como cuando ocup6 el primer lugar
entre los aspirantes”, tendra derecho a ser nombrado en periodo de prueba en el
cargo para el cual concurso, siempre y cuando tal cargo exista y se encuentre
vacante o, en caso de no encontrarse vacante, la persona que lo ocupa no tiene
un mejor derecho que el accionante como cuando fue nombrado en
provisionalidad alguien que nunca concursé u ocupé un puesto inferior_en el
concurso (NEGRILLAS FUERA DEL TEXTO ORIGINAL) e,

(...) R

11.1.5 Importa recordar que la linea constitucional trascr/ta fuei retomada a
proposito del concurso de notarios por la sentencia C-1 040 de 2007 la cual al
referirse a las objeciones presidenciales formuladas por el Gob/erno Nacional al
proyecto de ley No. 105/06 —Senado- y 176/06 Camara— “Por el cual se dictan
algunas disposiciones sobre el concurso publico de acceso a, Ia carrera de notarios
y se hacen algunas modificaciones a la Ley 588 de 2000% “reiterd expresamente
para este concurso en concreto que “La regulac:on legal debe respetar las reglas
del concurso que se encuentra en tram/te “El fundamento constitucional de dicha
conclusion es mditiple: el principio de tranqurenc;a de la actividad administrativa
se emparia si en contravia de las /eg/t/masaexpectat/vas del aspirante, su posicion
en el concurso se modifica duragte“su desarrollo el principio de publicidad (art.
209 C.P.) se afecta si las reglas V- cg7dlcmnes pactadas del concurso se modifican
sin el consentimiento de qu:en desde el-eomienzo se sujeté a ellas; los principios
de moralidad e /mparCIal/dad (/dem)~de la funcién administrativa se desvanecen
por la inevitable sospecha\de quewun cambio sobreviniente en las reglas de juego
no podria estar mot/vado\*mas que en el interés de favorecer a uno de los
concursantes; el prlnC/p/o de\conf/anza legitima es violentado si el aspirante no
puede descansarfen /akconwcc:on de que la autoridad se acogera a las reglas que
ella misma se*compromet/o a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art.
83 C.P)sila: autor/dada/rrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar
las condlmonesxen que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del
Estado (art I 2NC.P. ), se vulnera si la autoridad- desconoce el cddigo de
co pon‘am/ento implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en
fmr d/stlntos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad
humgna 5l trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transfgma las condtc:ones y requisitos de participacion y calificacion de un
concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano
tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se
ve vulnerado si durante el trdmite de un concurso abierto, en el que debe operar el
principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion

[.T

Lo hasta aqui precisado autoriza concluir que no es posible desconocer
derechos validamente adquiridos por los concursantes una vez finalizadas
todas las etapas del concurso.” (NEGRILLAS FUERA DEL TEXTO ORIGINAL)
La Constitucion de 1991 sefialé que el principio constitucional del mérito se
materializa a través del concurso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que
criterios diferentes a él sean los factores determmantes del ingreso, la permanencia
y el ascenso en carrera administrativa - Corte Constitucional, Sentencia C-901 de
2008, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo — Corte Constltuc10nal, Sentencia C-588 del
27 de agosto de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

Por lo anterior queda claro que el concurso ptiblico, es un procedimiento mediante
el cual se garantiza que la seleccién de los aspirantes para ocupar cargos publicos
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el tiempo de su vigencia (dos afios), situacién en la que se encontrarian las Listas de Elegibles
conformadas para los empleos que hicieron parte de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

En este orden, se precisa que las Listas de Elegibles se conforman por empleo, por lo que la CNSC,
una vez culmina el proceso de seleccion y se realizan los nombramientos en periodo de prueba, no
reagrupa o integra listas de orden departamental o listas generales que incluyan a los elegibles que en
su oportunidad no alcanzaron el orden de elegibilidad necesario para acceder a una de las vacantes
ofertadas (...)” (El destacado es del texto original).

De lo anterior, se desprende, que en el evento que el elegible en primer y segundo lugar de elegibilidad
se retire del servicio, dentro de la vigencia de la lista de elegibles 20182120190735 (24 de diciembre de
2021), se solicitara autorizacién a la CNSC para proveer el empleo con la persona que continua en
orden de elegibilidad.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que elegible en primer y segundo orden se encuentra activo a la
fecha, no es viable acceder a su peticién de ser vinculada en periodo de prueba en un empleo que NO
fue convocado.

Ahora bien, en el evento que la CNSC se pronuncié en contrario o la normatividadfégi;modifique,

estaremos prestos a dar cumplimiento o 1 N
TN b

Con esta respuesta niegan el uso de lista de elegibles con los “cargos ‘declarados

desiertos y que por el contrario los van a sacar nuevamente qﬁggggzyr's;% ‘

En este punto es de mencionar que los cargos declarados de{s"gértos"fqero'n inicialmente

ofertados en la convocatoria 436 de 2017. PN /}
£ g \'\f{::: e

DECIMO SEPTIMO: En diferentes ocasiones he ﬁ{éguntggo telefénicamente al
SENA, y a la CNSC respecto al uso de lista de elegibles;-cargos declarados desiertos
y me manifiestan que eso no-se va a hacer, con.lo cual vulneran el debido proceso
administrativo. o ¥
AN
DECIMO OCTAVO: actualmente soy padré.cabeza de familia con 56 afios de edad y
practicamente es la Gltima oportunidad‘di)‘_ge tengo para acceder a un empleo en carrera
vi merito por lo que pido Muy resyfg\%}gb’safyente que se me protejan mis derechos
2N

fundamentales. & N2
{‘f\& NI

D. ANTECEDENTE§_ JG\Ri§PRUDENCIALES SUSTENTO DE LA PRESENTE
TUTELA DE. \!_:AS‘?A\;L:TAS“]CORTES:
1. CORTE C@Y{I&STIT;LJ@IONAL
La sen/’ggggia‘ﬂﬁ:q 247 de 2001, interpretando los alcances de la sentencia C-
372 qj'e“'“1‘9\g§,\‘témbién en casos similares contra la C.A.R., resumié la
jutgj,sﬁf‘qgencié-vigente sobre la materia y precisé:

\‘i\ ‘\*’e

..))

» Enyresumen, una vez se encuentren en firme los resultados de las
evaluaciones previstas en el concurso, surge la obligaciéon de conformar Ia
lista de elegibles y de proceder luego al nombramiento en periodo de prueba
teniendo en cuenta el orden descendente fijado por ella (hipoétesis 1., 2. y 3.).
Si el cargo esta vacante, se debe proceder al nombramiento siguiendo el
orden fijado por la lista (hipétesis 4.). Si el cargo esta siendo ocupado por
otro funcionario (hipétesis 5.2.1., 5.2.2., 5.2.3.), es necesario evaluar si esa
persona tiene un mejor derecho que el aspirante, como cuando se trata de
alguien que ocupé el primer puesto dentro del mismo concurso (hipétesis
5.2.2.2.) o de un funcionario de carrera que ascendioé a dicho cargo en una
convocatoria anterior (hipétesis 5.2.3.2.), o frente al cual el aspirante tiene un
mejor derecho (hipétesis 5.2.2.3.).

e Aun en el evento en que se considerara que no existe un derecho subjetivo, en
sentido estricto a ser nombrado, la Corte estima que, a la luz del principio de buena
fe, existe una confianza legitima en que un interés, también legitimo, sea protegido,
ya que coincide con el interés publico en que a los cargos de la administracion
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| encontraba vigente, no era procedente su vinculacién a la entidad... La Subseccion de
Descongestién del Tribunal Administrativo de Santander, en la providencia objeto de
controversia, advirtid el cambio jurisprudencial que respecto de dicha norma fij6 la Corte
- Constitucional en la sentencia C-319 de 2010, en el sentido de precisar que es deber del
Defensor del Pueblo nombrar en los cargos vacantes que no fueran ofrecidos en el concurso
. aquienes sigan en turno en la lista de elegibles... Sin embargo, como acertadamente lo indico
i la Seccién Cuarta de esta Corporacion en primera instancia, la interpretacion de la autoridad
judicial accionada no fue acertada, toda vez que para que proceda el nombramiento en la
Defensoria del Pueblo, en virtud de una lista de elegibles, no se requiere que el interesado
eleve una solicitud, como asi lo afirmé la providencia de censurada, toda vez que nilaley o la
jurisprudencia en cita previeron tal situacion como requisito para proveer la vacante... De
conformidad con lo anterior, la Defensoria del Pueblo debié acudir a la lista de elegibles para
proveer las vacantes que se generaron durante los seis meses de vigencia de la lista y no
negar la solicitud de vinculacién de la actora y trasladarle una carga que, se repite, ni la ley o
la jurisprudencia prevén, esto es, que medie solicitud presentada durante la vigencia de la lista,
maxime si se tiene en cuenta que ella ostentaba mejor derecho que el referido sefior J.V.P.,
por haber quedado de octava en la lista de elegibles, por lo que debi6 notificar primero ala
actora sobre la vacante existente antes de proceder al nombramiento del seﬁ,&’?OLETIN
DEL CONSEJO DE ESTADO /J{; %%
AN

3. SENTENCIA DE 28 DE ABRIL DE 2016, EXP‘?‘{‘!_\1\001JQ'3-1 5-000-
2015-03157-01(AC), M.P. ALBERTO ,_;ZKEPES@ BARREIRO

.

(CONSEJO DE ESTADO) (i N T
N

T
s it

Apartes de relevantes de la sentencia 11001—03—15-000-20):5?631 <01
(...) pagina 12 4 A
.\}3_’—'!/"]

Sin embargo, como acertadamente lo indicé la Seccion Curta de esta Corporacién en
primera instancia, la interpretacion de la autoridad judicial accionada no fue acertada,
toda vez que para que proceda el nombramiento‘én‘la:Defensoria del Pueblo, en virtud
de una lista de elegibles, no se requiere due.el interésado eleve una solicitud, como asi
lo_afirmé la providencia de censurada, toda'vez que ni la ley o la jurisprudencia en cita
previeron tal situacién como_requisifo para ‘proveer la_vacante, por el contrario, la

sentencia C — 319 de 2010, dispuso [6_siquiente:
N Nl
K

a. Una interpretacion confor\me‘~cgfn la Constitucién de la expresion “También podra
utilizarse esta Iista<.gara Brc}y_@er vacantes de grado igual o inferior, correspondientes a

la misma demgg;méq_ipln”, g‘él’articulo 145 de la Ley 201 de 1995, indica que se trata de
la provision égié.‘argo‘sf?cig;carrera administrativa en propiedad.

b. El nomlnadog\no cuenta con una facultad sino con un deber al momento de recurrir a
la Iista:Ii‘ehelé‘g ibles, a efectos de proveer un cargo de grado y denominacion iguales
pgﬁel lea'l%ie abri6 originalmente el concurso de méritos. Lo anterior, bien entendido,
Aﬁdréﬁi? el tiempo de vigencia de la lista de elegibles (6 meses).

c. Pr el contrario, el nominador no podra acudir a la mencionada lista de elegibles, a
eféstos de proveer en propiedad vacantes que se presenten durante la vigencia de la
lista de elegibles (6 meses) en cargos de inferior grado, pero con igual denominacién.
Por el contrario, podra emplear la mencionada lista durante la vigencia de ésta para
proveer en provisionalidad las vacantes que se presenten en tales cargos, mientras se
realiza un nuevo concurso de méritos.” :

De conformidad con lo anterior, la Defensoria del Pueblo debio acudir a la lista de elegibles
para proveer las vacantes gue se generaron durante los seis meses de vigencia de la lista
Y no negar la solicitud de vinculacién de la actora y trasladarle una carga que, se repite,
ini 1a ley o la jurisprudencia prevén, esto es, que medie solicitud presentada durante la
fv_ilencia de la lista, maxime si se tiene en cuenta que ella ostentaba mejor derecho que el
referido sefior Juan Villareal Pava, por haber quedado de octava en la lista de elegibles, por lo
que debi6 notificar primero a la actora sobre la vacante existente antes de proceder al
nombramiento del sefior Villareal. :

(...)
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se funde en la “evaluacion y en la determinacién de la capacidad e idoneidad de
éstos para desempefiar las funciones y asumir las responsabilidades propias de
un cargo”. De esta manera, “se impide la arbitrariedad del nominador y que, en
lugar del mérito, favorezca criterios ‘subjetivos e irrazonables, tales como la
filiacion politica del aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias
personales, animadversion o criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional
o familiar, la lengua, la religién, o la opinién publica o filosofica, para dgascalificar al
aspirante — Corte Constitucional, Sentencia C-211 de 2007, M.P. Alvaro Tafur
Galvis.
Ahora bien, la Corte Constitucional ha manifestado que el concurso, ademas de
buscar la seleccién objetiva para acceder a los cargos publicos, conlleva una
consecuencia adicional, y es que, una vez culminado dicho proceso por el cual se
han establecido los resultados de cada aspirante en cada una de las pruebas y
ponderado los factores objetivos y subjetivos requeridos para ocupar el respectivo
cargo, se nombre al participante mas capacitado, es decir, aquel que ocupo el
primer lugar.
La Sentencia C-588 de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, sefialo que.
“(...) la evaluacion de factores objetivos y subjetivos, tiene, a juicio de la Corte ‘una
consecuencia adicional que es la designacién de quien ocupe el prlmer.lugar En
efecto, de acuerdo con la Corporacién, ‘cuando se fijan en forma precnsa A concreta
cuales son las condiciones que han de concurrir en los aspirantes g se establecen
las pautas o procedimientos con arreglo a los cuales se han de reglr oS, goncursos,
no existe posibilidad legitima alguna para desconocerlos y/una vez apreCIados
éstos quien ocupara el cargo sera quien haya obtenido mayor puntyamon pues
de nada serviria el concurso si, a pesar de haberse reallzado\ ‘el neminador puede
elegir al candidato de sus preferencias’ — Corte Constltumonal"Sentenma C-040
de 1995, M.P. Carlos Gaviria Diaz. — Corte Constltucmnal SentenCIa C-588 del 27
de agosto de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo’
En consecuencia, culminadas las etapas del. concurso fpubhco se crea, en cabeza
de aspirante que ocupe el primer lugar ﬁn derecho a ser nombrado al cargo
publico, derecho que no puede ser desconOCIdo por "¢l nominador, pues de hacerlo
estaria trasgrediendo la naturaleza de dIChO proceso y, por lo tanto, iria en contra
del principio constitucional del mento” "\

‘{ “““ \f‘
O VII"DECISION
En mérito de lo expuesto, .ja: SQIa Plena de la Corte Constitucional, administrando
justicia en nombre del pu\teo y»QQI;mandato de la Constitucion,
‘.‘i ", o

¢, }> RESUELVE
/\ TAEh, )
/J . \__/*
Declarar EXEQULBLE ot el cargo analizado, el articulo 145 de la Ley 201 de
1995, en el<e\ntendld0/de que cuando se trate de proveer una vacante de grado
igual, corresponglente a la misma denominacion, el empleo de la lista de elegibles
es umdeber\y ne’una facultad del nominador, e INEXEQUIBLE la expresién “o
/nfertof\ del mismo articulo.

.‘.\

Q‘BOLETiN DEL CONSEJO DE ESTADO NO 185 DE MAYO 06 DE 2016 (PAGINA 14)
\\.
Nombramlentos realizados en virtud de una lista de elegibles no requieren que el
interesado eleve una solicitud para proveer la vacante, es deber de la entidad nombrar
en los cargos vacantes a quienes sigan en turno en la lista. (Negrilla propia del texto)

Sintesis del caso: La actora presenté accion de tutela con el fin de obtener el amparo de sus
derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y de acceso a la
administracién de justicia, los cuales consideré vulnerados por la decisién del Tribunal
Administrativo de Santander que revoco la decision del Juzgado Séptimo Administrativo de
Descongestién de Bucaramanga en la que se habia accedido a sus pretensiones en la accion
de nulidad y restablecimiento del derecho promovida contra la Defensoria del Pueblo por
negarse a nombrarla en un cargo vacante aduciendo que la lista de elegibles, de la cual ella
hacia parte, ya no se encontraba vigente cuando hizo la solicitud.

Extracto: “En el escrito de alzada, la impugnante alude que la sentencia C-319 de 2010 de la
Corte Constitucional, que sirvié de fundamento para amparar los derechos fundamentales de
la actora, no emitié pronunciamiento alguno respecto a la vigencia de la lista de elegibles (6
meses), por tanto, como al momento en que la actora solicité ser nombrada, la lista ya no se

X
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Segtn ello, y tal como se lo indicd la'CNSC al Secretario de Educacion
Municipal de Ibagué, en la documental previamente referida tales
empleos, deberdn ser cubiertos . siguiendo el orden de provisidn
establecido en el articulo 7° del Decreto 1227 de 20035, conforme con la
dispuesto en el pardgrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005; de
suerte que no es potestativo de la entidad nominadora continuar con el
. procedimiento para llenar esa vacante cuando se presenta esa situacion,
pues conforme lo sefiala ¢l mandato legal, es su deber exigir el uso de
listas de elegibles conforme con el orden de provisidn especifico, en
donde se encuentra, claro estd, el uso del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, para que la CNSC proceda a la verificacién de las listas para
empleos con similitud funcional en la entidad, vy asi pueda viabilizar el
uso, en estricto orden de mérito de las listas de elegibles de dicho Banco

para proveer las vacantes declaradas desiertas.

(...)

En este punto la sala deja en claro que el uso de lista de Elegibles no es
potestativo de la Entidad Nominadora si no es una obligacion y su deber exigir
el uso de lista de elegibles conforme con el orden de provisién especifico, en
donde se encuentra, claro esta, EL USO DEL BANCO NACIONAL DE LISTA
DE ELEGIBLES. :

(...)

Ahorg; la nomna general indica que se deberan proveer los cargos

obligatoriamente con la lista de elegibles, de conformidad con el orden en
el que hayan quedado los concursantes en virtud del puniaje acumulado,
¥ para aquellos que no alcanzan a ser nombrados, pasan a integrar la
informacién de! Banco Nacional de Listas de Elegibles, cuyo
nombramiento es awtorizado en estricto orden descendente, una vez se
presenten las vacantes que cumplan los requisitos de similitud funcional

previstos en el Acuerdo 159 de 201 1.

De igual manera, puede suceder que se tenga que declarar desierio un
conicurse para un empleo, situacion que se configura cuando <<como lo
seflala el numeral 5° del articulo 3° del Acuerdo 159 de 2011%> no tavo

zseritos ¢ de aquellos ninguno acredité los requisitos minimos exigibles

\

s edey disetion e N e ot

IAfmldo m:eﬁa‘du por la CNBC que tiens como fin reglamentar la conformacion, organizacién v use
de liste 0 iy fpns o i i 5 i 3 u

:c. listas de c.ggzjvh,s ¥ ¢l Banco Nacional de Listas de Elegibles para los entidades dol sisten goneral
G carrers adminisirativa,

para el perfil del empleo, o los concursantes no superaron la totalidad de
las pruebas eliminatorias o no alcanzé el puntaje minimo total

determinado para superatlo.

En esos casos, dispone el artienlo 25 del citado Acuerdo, que esos
empleos serdn provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de
prioridad de que trata el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, Esta
Gltima disposicién normativa consagra el orden en que se deberin

proveer los empleos de carrera de i siguiente mancra:
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- Por ofra parte, también es de mencionar los siguientes fallos donde los Honorables
magistrados coincidieron en que la fiscalia violé el debido proceso al no continuar con la
convocatoria de la Fiscalia y los fallos son los siguientes entre otros:

4. SENTENCIA SU 446 DE 2011

SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Importancia como pilar fundamental de
Estado

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia

La convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a
las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes”, y como tal impone las
reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por
tanto, como en ella se delinean los pardmetros que guiardn el proceso, los participantes, en ejercicio de
los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte
Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y-cada una de
las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimie;jié?e‘%ggvertiria
en una [rasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legz’tin_szfs ex}é;g{gtivas de los
concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinczé]qcio’n Y'autocontrol
- porque la administracién debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto g,r_lzi'i‘e_lggc‘ié@;)de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se ertz‘g"ﬁentr‘}i@reviamente regulada

REGLAS DEL CONCURSO DE MERITOS-Son invariables &=

il o

[ Y
Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiteré esta éaipp_gagzgn en la sentencia SU-913 de
2009 al sefialar “..resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las
convocatorias de los concursos publicos para accedersa qrgos d¢carrera en tanto no vulneren la ley,
la Constitucién y los derechos fundamentalég*}gn dﬁ}czsﬁéie ‘g@:antizar el derecho fundamental a la
igualdad, asi como la inmodificabilidad de las listas de ie? giﬁles una vez éstas se encuentran en firme
como garantia de los principios de buena fe y confionza, legitima que deben acompafiar estos procesos.”

£

r’az)g"{n de ser/LISTA DE ELEGIBLES-Concepto

LISTA DE ELEGIBLES-Naturalf
"z'_érf-vf-?’ %

S
S
{; N

La lista o registro de elegibles e§~im actb}%izgfﬁinistmtivo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer la forma de provision dé‘ﬁ@g\cargos objeto de concurso, con un cardcter obligatorio para la
administracion. Juntp\\cégg 7ii§etapa dela convocatoria, es una fase hito y concluyente del sistema de
nombramiento por vid'del con@ﬁ&&fﬁblico, dado que, a través de su conformacion, la entidad publica
con fundamento én égf?e?iilgadog de las distintas fases de seleccion, organiza en estricto orden de mérito
el nombre de las ﬁé};ggnas"\f?zié deben ser designadas en las plazas ofertadas en la convocatoria,
observando paraello, lzi;g,precz’sas reglas fijadas en ésta. Este acto tiene una vocacion transitoria toda
vezr que téelgﬁ un‘ﬁfgx{ge%ia especifica en el tiempo. Esta vocacién temporal tiene dos objetivos
Jundamepitales: El priero, hace referencia a la obligatoriedad del registro de elegibles, porque durante
su vig'ei\;_ggfa lag idministracion debe hacer uso de él para llenar las vacantes que originaron el
llamamieritg a concurso. El segundo, que mientras esté vigente ese acto, la entidad correspondiente no
podrd realizgr concurso para proveer las plazas a las que él se refiere, hasta tanto no se agoten las
vacantes que fueron ofertadas, de forma que se satisfagan no solo los derechos subjetivos de quienes
hacen parte de este acto administrativo sino principios esenciales de la organizacion estatal como el
mérito para ocupar cargos piblicos y los especificos del articulo 209 constitucional. Con la
conformacion de la lista o registro de elegibles se materializa el principio del mérito del articulo 125 de
la Constitucion, en la medida en que, con él, la administracion debe proveer los cargos de carrera que
se encuentren vacantes o los que estdn ocupados en provisionalidad debidamente ofertados.

5 . Fallo No 11001220500020150070601 EL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA SALA LABORAL Magistrada Ponente DRA. LUCY STELLA VASQUEZ
SARMIENTO fall6 en primera instancia a favor de LEIDY MARYORY GONZALEZ VARGAS,
y confirmado por la Corte Suprema de Justicia Magistrado ponente de segunda instancia
DR. JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ.

(..))
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los Derechos fundamentales a la accionante y ordenaron hacer el uso de
lista de elegibles con los cargos declarados desiertos.

- Apartes relevantes del fallo el cual se anexa como documentos y pruebas.
(...)

2. Los concursos de méritos, son el mecanismo 1déneo
para que el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y
objetividad, mida las capacidades, la preparacién y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes
a un cargo, con el fin de escoger entre ellos a quien mejor

pueda desempenarlo. El concurso, por su propia naturaleza

de competitividad, se aparta de todo tipo de influencias por

asegurar imparcialidad e igualdad. , "

Lo anterior significa que tales medios de seleccién.,g;
deben seguir un orden y un procedimiento de conformidad |
con las disposiciones que se establecen en las respectivas
convocatorias. Todo ello con el fin de preservar los
principios de publicidad y transparencia de las actuaciones
de la administracion; de conferir vigencia al principio de
buena fe y la confianza legitima; y de garantizar el principio
de la igualdad y el acceso a los cargos publicos de las
personas que participen y superen las."respectivas pruebas.

De manera que cualquier desconocimiento a las reglas
breestablecidas en las respectivas convocatorias, constituye
una violacion, tanto de los principios arriba sefalados,

como al derecho fundamental al debido proceso.
3. Del analisis de los hechos expuestos en la solicitud

de proteccién, deviene con claridad la _,conclusién de que las
entidades accionadas incurrieron en uvna de las causales de
procedibilidad de la accién de tutéla, ante la evidente
transgresion de derechos fundamentales, por lo que
imperiosa se torna la intervencién del juez constitucional.
En efecto, como lo dispuso el Tribunal de primera
‘instancia, el reclamo que se revisa en esta sede residual,
tiene su origen en la determinacién de las autoridades

reprochadas, de no acceder a la solicitud de la reclamante

tendiente a ser nombrada en el cargo de «nstructora de la red
9
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7.4 Con la persona que al momento de su retiro ostentabe derechos de
carrera y cupo reintegro haya sido ordenado por autoridad Judicial,

7.2, Por traslado del empleado con devechos de carrera gue demuesire su
condicidn de desplazado por razones de violencia en los truinos de la
387 de 1997, una vez impartida In prden por fa Comisidn Naciona! del
Servicio Civil

7.3. Con la persona de carrera adminisirativa a la cwal se le haya suprimide
el corge y gue hubigre opiade por el derecho preforencial a ser
reincorporade o emplecs iguales o eguivalentes, conforme con las reglas
establecides en el presente decreio v de acuerdo con lo ordenado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil

74. Con la persona gue af momento en que deba producicse el
nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles vigente para o
cargo y parg ia entidad respectiva.

7.5. Con la persona gue al momento en que deba producirse ef
nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles vigente, resiliudy
de un concurso generdl,

7.6. Con la persona que haga parte del Banco de Lista de Elegibles, de
acuerdo con el reglamento gue establezea la Comisién Nacional del Seivicic
Civil.

St agotadas las antericres speiones uo fuere posibie la provision det empleo
deberd realizarse proceso de seleccion especifico parq la respectiva entidad,

Acorde con la norma, dejando 2 salve el derecho de las personas de

ocupar el empleo por remlegro o traslado, la entidad debe proceder a

ocupar las vacantes con las personas que se encuentren ubicadas en ia
lista de elegibles, y para el caso en que se ha declarado desierto el
concurse para algin empleo, debe proceder a la utilizacidn del Banco
Nacional de Listas de Elegibles, que seglin lo describe el numeral 4° de!
articulo 3° del Acuerdo 159 de 2011, es un sistsma de informacion
conformado y administrado por la CNSC, el cual se integra con las listas
de elegibles en firme, resultantes de los procesos de  seleccidn

desarrollados por esa misma entidad.

)
)

Alora; una de las formas para hacer uso del Banco Naciona! de Listas de
Elegibles, es que se declare desierto el empleo objeto de concurse, que
4 come ya se explicd, conforme con el Acuerdo 159 de 2011 y el artfenlo
20 del Decreto 1227 de 2005, se presenta cuando habidndose ofertado en
dos ocasiones el empleo, no conté con inscritos o los inscritos ne

cumplieron con los requisitos minimos.

E. ULTIMOS FALLOS CON LA MISMA SITUACION FACTICA Y JURIDIADE LA
PRESENTE ACCION DE TUTELA, CONTRA LAS MISMAS ENTIDADES
CNSC, Y SENA BAJO LA MISMA CONVOCATORIA

(...)

1. Fallo de tutela de segunda instancia No de radicacién
68001221300020190020901 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE
CASACION CIVIL Accionadas CNSC y SENA Accionante ANGELA
YOHANA OREJANERA PEREIRA STC 10579-2019, donde se protegieron
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Corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio o a
solicitud de los respectivos nominadores (o persona delegada
para elloj), la lista de personas con las cudles se debe proveer
definitivamente los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes y que hayan sido objeto del concurso y

11

realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente
Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos
inicialmente prouvistos, con ocasion para su titular de alguna de
las causales de reliro del servicio consagradas en el articulo 41
de la Ley 90% de 2004, o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un nimero menor de aspirantes al de
vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de
elegibles vigente, o_aguellas vacantes cuyo concurso_haya_sido
declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas de
elegibles previo agotamiento de los tres primeros ordenes de
provision _establecidos por el articulo 1° del Decreto 1894 de
2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
{contenido en el Decreto 1083 de 2015}, y se realizard en estricto
orden de mértio con los elegibles qgue se encuentren en la lista.

Subrayado fuera de texto.

4. Por consiguiente, es preciso afirmar, que es deber
de la Comision Nacional del Servicio Civil, remitir al Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena, la lista de elegibles vigente
para los cargos ofertados en la misma convacatoria, toda
vez que los OPEC declarados desiertos, ostentan igual
naturaleza y denominacién al cargo al cual aspiré la
promotora, a fin de que tal entidad verihque el
cumplimicnto de requisitos de  experiencia, cstudios y
demas; v sélo cuando éstos se cumplan, podra proceder al
nombramiento de la accionante, a sartir de la lista de
elegibles generada por el Banco Nacioinal, en estricto orden
do meéritos.

De manera que, ¢l proceder desplegado por las
entidades acusadas, quebrantan el derecho al debido
praceso de la quejosa, por lo que hay lugar a confirmar la
concesion otergada.,

.))

2. Fallo de tutela de segunda instancia No 25000-23-36-000-2017-00240-01
emitido por el CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A”
CONSEJERO PONENTE: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ. (27) de
abril de dos mil diecisiete (2017). Actor: DANIEL FERNANDO GONZALEZ
GONZALEZ Accionado: Comisién Nacional del Servicio Civil y Otros

Apartes relevantes del fallo el cual se anexa como documentos y pruebas

(.)
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de integralidad de derechos humanos y fundamentales para el trabajor
denominado «nstructors, en cualquiera de los OPEC de la lista
de vacantes declaradas desiertas existentes, tras
encontrarse ahora en el primer lugar de los elegiblés y
teniendo en cuenta que dichos cargos guardan similitud
con €l empleo al cual aspiré.

En respuesta a lo anterior, el Servicio Nacional de
Aprendizaje, informé la imposibilidad de lo pedido, tras
referir que dos nombramientos por mérito en cualquier OPEC, en
estado de va(:'antes;~ solo se efectian producto de una convocatoria
publica para acceder por mérito a tales cargos» Agrego que las listas
de elegibles solo serian usadas en caso de vacante definitiva,
con ocasién al retiro de un funcionario designado, siempre
que las mismas se encuentren vigentes, previa autorizacion
de la CNSC. . .

Por su parte la Comisién Nacional del Servicio Civil,
indicé que das listas de elegibles, una vez culminado el proceso de
seleccién, pueden usarse para proveer aquellas vacantes que se
generen en los empleogs inicialmente convocadosy, durante el termino
de 2 afios. [Folio 256, C.1]

T,
(-.r) e
TN N

() [.lf Lf«ﬁf’ . e

Sin cmbargo, en actos administrativos de la misma

fecha, la Comision Nacional del Servicio Civil, declard
desierta la convocatoria de empleos del cargo aludido para
34 OPEC, de conformidad con el articulo 30 del Decreto
1227 de 2005 y el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de
2015, tras haberse presentado las siguientes causales:

}I.Cuando no se hubiere inscrito algun aspirante o ninguno hubiere
acreditado los requisitos; o 2. Cuando ningun concursante haya
Superado la totalidad de las pruebas eliminatorius o no haya
alcanzado el puntaje minimo total determinado para superarlos.

Ahora bien, el Acuerdo No. 562 de 5 de enero de 2016,
por el cual «se reglamenta la conformacién, organizacién y uso de las

Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las

entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que
aplica la Ley 909 de 2004+, dispone en su canon 11 sobre el

uso de las listas de elegibles que:
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2. Agotado el orden anterior y en atencién a que se declard desierta la convocatoria para
las vacantes restantes de las OPEC 206904 y 206929, debera realizarse el nombramiento
a través de listas de elegibles conformadas para la entidad respectiva y en estricto orden
de méritos, conforme se colige del articulo 25 del Acuerdo 562 de 20165,

En efecto, la citada norma indica que las entidades no podran modificar el Manual de
Funciones de los empleos para los cuales la CNSC haya declarado desierto su
concurso, hasta tanto no se haya verificado vy certificado que (i) no existen listas de
elegibles vigentes para la entidad o (ii) en el Banco Nacional de Listas de Elegibles,
que puedan ser usadas para su provisiony. £

3. Superado el tercer orden previsto en el articulo 1° del Decreto 1894 de,2012 el cual'

modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 y ante la |mp031bllldad de proveer el
empleo con listas de elegibles conformadas para la entidad respectlva procedera el
uso de listas generales de elegibles que integran el Banco Nacional gé: Llstas de: Eleglbles

0

conforme a lo sefialado en el articulo 23 del Acuerdo 562 de 20166 4 *-\j\‘
Conforme a las normas descritas es evidente, que en la Convocatorla No: 318 de 2014, se
ofertaron 25 cargos de nivel Profesional Gestor T1, Cédigo 1;1 E! accnonante particip6 para
uno de esos cargos identificado con el No. OPEC 206944, ‘sm embargo alli se oferté una
vacante, pero él ocupd el segundo lugar de la lista de eleglbles,y quien quedé en primer
lugar aceptd el nombramiento. AT -

/)" ,;t»;\ o
Por ello, siendo declarada desierta la convocatona para los cargos nivel Profesional
Gestor T1, Codigo 11, igualmente ofertados enkla misma convocatoria, identificados
con Nos. OPEC 206904 y 206929, era valldo\que ante la solicitud del accionante, la
Comision Nacional del Servicio Civil ,‘remltlera ala Agencia Nacional de Mineria la lista de
elegibles vigente para la entidad y esta anallzara si el accionante cumplia los requisitos
minimos de estudios y expenenma\establemdos para el empleo declarado desierto y
comunicar dicha decision a la CNSC e

( n, L St

Realizado lo anterior, la CNSC podla autorizar el nombramiento en periodo de prueba y
finalmente la ANM podla proceder al nombramiento y posesion del sefior GONZALEZ
GONZALEZ; todo"esto en@aso de gue no se hubiese podido proveer el empleo conforme lo
estableced artlculo 1° delDEcreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto
1227 de 2005\@ontemdo en el Decreto 1083 de 2015), analizado lineas atras.

Ahora bien; *aprecna la Sala que, en cumplimiento de la sentencia de 28 de febrero de 2017,
proferlda por\la Seccion Tercera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, la Comisién
Ngglonal del Setvicio Civil allegé el Oficio No. 20171020088861 de 6 de marzo de 2017, el
gualle comumco a la Coordinadora del Grupo de Gestion de Talento Humano de la Agencia
Nac10nal de’Mineria, que, en cumplimiento del fallo judicial, procedi6 a realizar el siguiente
estudlo técnico, determinando:

«(...) que agotados los primeros ordenes de provisién de que trata el articulo 2.2.5.3.2. del
Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015, se constatd la viabilidad de hacer uso de la lista de
elegibles que se relaciona a continuacién:

1. Para proveer una (1) vacante del empleo No. 206929 denominado Gestor, Codigo TH1,
Grado 11, y una (1) vacante del empleo No. 206904 denominado Gestor T1, Cédigo 11,
cuyo concurso se declard desierto mediante la Resolucion No. 3262 del 20 de septlembre
de 2016:

® «Articulo 25“. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido deciarados desiertos.

Conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083
de 2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSC, seran provistos de manera
definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata e! articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el
articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).

Paragrafo. Las entidades no podran modificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales la
CNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto no se haya verificado y certificado que no existen
listas de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que puedan ser

usadas para su provisién».

¢ «Articulo 23. Uso de listas generales de elegibles. Agotado el tercer (3° orden previsto en el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de
2015) y ante la imposibilidad de proveer el empleo con las listas de elegibles conformadas para la entidad

respectiva, procedera el uso de las listas generales de elegibles que integran el Banco Nacional de Listas de

Elegibles, en el siguiente orden:

a. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan al mismo Departamento en donde se encuentre
la vacante a proveer.

b. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan a entidades del mismo sector administrativo de
la vacante a proveer.

c. Listas de elegibles vigentes de las demas entidades del orden nacional o territorial.»
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Las anteriores respuestas, hacen colegir, como bien lo sefiala el accionante, que las
entidades en desconocimiento de lo sefialado por el Acuerdo 562 de 2016, le dieron
respuestas contradictorias y ambiguas a su solicitud, pues de una parte, acudieron a la
falta de competencia, en otras se le dijo que era la ANM la que debia realizar la solicitud a
la CNSC y ésta le dijo que en caso de que no hubiere elegible, la entidad debe hacer uso
de las listas restantes siempre y cuando los elegibles cumplan con los requisitos minimos
de estudio o experiencia establecidos para el empleo declarado desierto, remitiendo el
estudio para aprobacién de la CNSC. Sin embargo, como se vio la ANM dijo, que éste
estudio debia realizarse por parte de la CNSC.

Ahora bien, la norma a que aluden las entidades se trata del Acuerdo No. 562 de 5 de
enero de 2016, por el cual «se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas
de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema
General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004».

Esta norma dispone en su articulo 11 sobre el uso de las listas de elegibles lo siguiente:

«Articulo 11. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a las
entidades de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores (o persona delegada _para
ello), la lista de personas con las cuales se debe proveer definitivamente los emplees\de
carrera administrativa que se encuentren vacantes y que hayan sido objeto del- concurso A
realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo dlspuesto en el
articuio 32 del presente Acuerdo. N, \ o

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos lnchalmente prowstos con
ocasion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de Ja llstas de elegibles
conformada con un nimero menor de aspirantes al de vacantes\ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso
haya sido declarado desierto, seran provistas medlante usofde listas de elegibles
previo agotamiento de los tres primeros ordenes de provnsmn establecidos por el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modlflco elarticulo 7° del Decreto 1227
de 2005 (contenido en el Decreto 1083.de 2015),/y ‘se, reallzara en estricto orden de
mérito con los elegibles que se encuentren en Ia\llsta~» Se resalta.

£ F
y‘

\‘\ "
Ahora bien, en este caso, se declaré- deSIerta Ia convocatoria para los cargos de
Profesional, Gestor T1, Grado 11, ldeqtlflcados cori los Nos. OPEC 206904 y 206929, razon
por la cual debia contmuarsegcon el procedlmlento establecido en el Acuerdo No. 562 de
2016. Es decir: Gy N

(/\[’_ -

1. Agotar los tres prlmeros*ordenes de; provnsmn establecidos por el articulo 1° del Decreto
1894 de 2012, el cual modlfc0»el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015)‘“ Qormaique dispone:

‘~c V \: {/
«Articulo®”. Mod|ﬁcase el‘artlculo 7° del Decreto nimero 1227 de 2005, el cual quedara
asf: , f‘:\ ,

R
LT, e,
“Articulé" 7{ La" provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en

cuenta&el SlgU|ente orden:

N —\\\
Z1 Con lajpersona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
remtegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

7.2 Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

7.3 Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo
con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

7.4 Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria
para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
realizarse proceso de seleccidn especifico para la respectiva entidad.

(...)».
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4. Fallo de tutela de primera instancia No de radicacion 680013103004-2019-
00235-00 JUZGADO CUARTO CIVIL DEL CIRCUITO Accionadas CNSC y
SENA Accionante WILSON BASTOS DELGADO, donde se protegieron los
Derechos fundamentales a la accionante y ordenaron hacer el uso de lista
de elegibles con los cargos declarados desiertos.

RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental al debido proceso del sefor

WILSON BASTOS DELGADQ, por las razones expuestas en la parte motiva de
esta decision.

SEGUNDO: ORDENAR o la CNSC, que en el término de 48 horas contadas a
partir de la nofificacién que de esta providencia se le haga, remita al SENA
lalista de elegibles vigente para la entidad, respecto de las siguientes OPEC:

6102663973 63950163943 6394060056 59244
63917163961 163951 6394663922 63915259403 -
6392163962 163953 :63931(63923]60968,59880!
6392063963 |63955163935|63925! 6097658323
5846963964 {63942]63937]63928/58595

Lo anterior, teniendo en cuentda los primeros érdenes de provision de que
trata articulo 2.2.5.3.2., del Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015y conforme
los aspirantes que participaron en el empleo de carera denominado
instructor, codigo 3010, grado 1, convocatoria 436 de 2017 SENA.

TERCERO: ORDENAR al SENA, que en el término de cinco (05) dias contados
a partir de que la CNSC le entregue la lista de elegibles vigente para la
entidad, respecto de las siguientes OPEC:

6102663973 6395063943|63940 60056 59244
63917{63961]63951{63946|6392263915|59403
£, 63921163962|63953|6393163923 6096859880
63920 163963 {63955 163935 {63925 60976 58323
“O» |58469]63964 163942163937 6392858595

.
&

Proceda a realizar el estudio pertinente a efectos de determinar si el
accionante cumple [0 no] con las exigencias requeridas para los empleos
indicados. Finalizado el término sefialado, el SENA deberd remitir a la
Comisidn Nacional del Servicio Civil el acto administrativo donde se plasme
el anferior andlisis.

CUARTO: De constatarse que el accionante relne requisites para alguno de
dichos cargos, se ordena ala CNSC que, en el término de 48 horas, contados
a parfir del recibido del anterior acto administrativo por parte del SENA,
proceda a remitir la autorizacién del nombramiento en periodo de prueba.

F. FUNDAMENTO DE LA VIOLACION DE MiS DERECHOS FUNDAMENTALES
Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.

(i) VIOLACION AL DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA articulo 1 de la
Constitucion Nacional

Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
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Posicion en | No. OPEC Puntaje | Tipo | Cédula Nombres Apellidos

el Banco Doc

1 206945 62.85 CcC 74183777 | JOHN PULIDO TINJACA
ROBERT

2 206944 59.24 CcC 7174485 | DANIEL GONZALEZ
FERNANDO | GONZALEZ

Para tal efecto, los datos de los elegibles son:

(.

Daniel Fernando Gonzélez Gonzalez. ( ...

)

En consecuencia, la Agencia Nacional de Mineria, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al recibo de la presente comunicacién debera verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.7.4.y2.2.5.7.6. del Decreto No. 1083 de 2015, y en los articulos 4° y5°delaley 190

de 1995.

3. Fallo
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iLa jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que el prihcipio de la
confianza legitima (Sentencia T-472-09, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ivan Palacio
:Palacio) consiste en una proyeccion de la buena fe que debe gobernar la relacién entre

" llas autoridades y los particulares, partiendo de la necesidad que tienen los

‘administrados de ser protegidos frente a actos arbitrarios, repentinos, improvisados o
‘'similares por parte del Estado. Igualmente, ha sefialado que este principio propende
‘por la proteccion de los particulares para que no sean vulneradas las expectativas
:fundadas que se habian hecho sobre la base de acciones u omisiones estatales
prolongadas en el tiempo, y consentido expresa o tacitamente por la administracion ya
sea que se frate de comportamientos activos o pasivos, regulacion legal o
interpretacion normativa. '

.En cuanto a Ia relacién con otros principios, ha dicho la Corte que la confianza legitima
‘debe ponderarse con la salvaguarda del interés general, el principio de buena fe, el
‘principio de proporcionalidad, el principio democratico, el de seguridad juridica y
‘respeto al acto propio, entre otros. P
fff‘“‘\}\

'Este principio ha sido principalmente utlllzado por la Jurlsprudenma Lde l\vCorte
/Constitucional como un_mecanismo_para armonizar y conciliar> éaSOSm en que la
‘admlmstramon en su condicién de autoridad, por accién o por omisién ha creado
.expectativas favorables a los administrados y de forma  abrupta~elimina esas
‘condiciones. _ ({ %;,

‘ ;? \\\ <
Es asi, que los prmcnplos de confianza legitima, segundad juri lica y buena fe, han sido
.violentados por cuanto EL SENA y LA CNSC al no darle cumpllmlento alaley 909y
al acuerdo No 562 del 05 de enero de 2016 para que posterlormente se realice el uso
de lista de elegibles con los cargos decigradog} éeslenos y con los empleos temporales.

\ f’ \\,)

(V) VIOLACION AL ACCESO A\LA ?CARJRERA ADMINISTRATIVA POR
CONCURSO Y PRINCIPJ@x AL‘\MERITO ARTICULO 125 DE LA
CONSTITUCION POLITICf Hace parte de los antecedentes de la presente
tutela ya que la decisjén adoptada por parte de la CNSC al realizar pruebas
que no correspondgn .con rowcual viola el ‘articulo 125 de la Constitucion
Politica y esta en<\posm@2,a los Derechos de Carrera Administrativa.

(VI) VIOLACIQN AL DE\BIBO PROCESO: Violacion al Debido Proceso, articulo
29 de E} *Constltucu)n Politica: Con referencia a este punto el SENA Y LA
CNSC\han YViolado EL DEBIDO PROCESO ya que DICHA ENTIDAD, no
esta ¢ r{:\ I|endo con las normas reguladoras del concurso de mérito, las
cy alq&se qgnvnerten e Ley tanto para el concurso, como para el aspirante y
f almente para la entidad que tiene a cargo la realizacién del mismo.

Por Io\’g\anto \T no RECOMPONER LAS LISTAS DE ELEGIBLES, NO CREAR EL
BANCO“NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES Y NO HACER EL USO DE LISTA
E ELEGIBLES CON LOS CARGOS DECLARADOS DESIERTOS Y CON LOS
CARGOS TEMPORALES SE VULNERA EL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO

Al respecto en la sentencia T-051/16, con ponencia del H. Magistrado Dr. GABRIEL
'EDUARDO MENDOZA MARTELO, ha sido definido por la H. Corte Constitucional en

Ios siguientes términos:

“El debido proceso es un derecho constitucional fundamental,
regulado en el Articulo 29 Superior, aplicable a toda clase de
actuaciones administrativas y judiciales, en procura de que los
habitantes del territorio nacional puedan acceder a mecanismos
justos, que permitan cumplir con los fines esenciales del Estado,
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democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, (negrilla y linea fuera de texto)

(.)

Es de resaltar que el trato que me esta dando EL SENA Y LA CNSC al no
realizar una recomposicion de listas de legibles para luego crear y administrar
el Banco Nacional de listas de Elegibles para la convocatoria 436 de 2017
entidad SENA con lo cual posteriormente se realicen los nombramientos en
periodo de prueba Haciendo Uso de listas de elegibles con los cargos
declarados desiertos y con los cargos temporales, Van en contra de la Dignidad
Humana por lo que pido que se me proteja este derecho fundamental al ser un
trato Indigno, ya que ha pasado cuatro meses sin que se me dé solucion. -

(if) VIOLACION AL DERECHO DE LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA

. PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL_ESTADO
Articulo 2 de Ia Constitucion nacional que dice que Son fin§§‘e§\§@ciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosp;rjgad general y

- garantizar la efectividad de los principios, derechos’\\l deberes
consagrados en la Constitucion linea y negrilla fueraide texto

(iii) VIOLACION AL DERECHO DE IGUALDAD. A'I;’Siculo 13 de la
Constitucion Politica. : o
o NI

Como lo mencioné anteriormente, es evidente que Eé@El\y} no me esta dando un
trato igual que a los demas concursantes, ya que a varios:de’los concursantes que se
presentaron para el SENA ya fueron nombradds, con, lo cual veo vulnerado este-
derecho fundamental. N ¢ ;’5’\\3@

\‘;’\ (\A-f’;)

. IGUALDAD-Pilar  fundamenta/DERECHO ~~A LA  IGUALDAD-Concepto
relacional/TRATO IGUAL A LOS !GUTA’\EES\Y DESIGUAL A LOS DESIGUALES-
Jurisprudencia constitucional/l_GQAﬁD&D—ES‘(ige el mismo trato para los entes y hechos
que se encuentren cobijadoé%':b:%jo\ﬁ“ntaffﬁ/isma hipétesis y una distinta regulacién
respecto de los que present\aff caracteristicas desiguales. <
En este ambito la Corte Con‘stitgci&na’l en sentencia C-195 de 1994, expreso:
"...como lo ha reiterad\g\ estég‘icorporacio’n, la igualdad no implica una identidad
absoluta, sino_la‘prdporcionalidad. Es decir, en virtud del merecimiento hay .una
adecuacion eftre €l<e \eﬁé o y el cargo, sin interferencias ajenas a la eficiencia y

-eficacia...” @ -
f,gig\QVIG%?f\CION AL DERECHO AL TRABAJO en condiciones dignas v
7Qlustas, articulo 25 de la Constitucién Politica:  Este derecho esta

\E ‘Gontemplado en la Constitucién Nacional y EL SENA'Y LA CNSC me lo
% esta vulnerando, al no realizar mi nombramiento en periodo de prueba.

(v) VIOLACION A LA CONFIANZA LEGITIMA, SEGURIDAD JURIDICA Y
BUENA FE, ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA.

‘Cons_agra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las
- autoridades publicas deberan ceifiirse a los postulados de la buena fe, la cual se
_presume en todas las gestiones que se adelanten ante ellas.

Dentro de esos valores y principios resulta relevante el analisis del principio de la
Buena fe consagrado en el Art. 83 de la Constitucién Politica que ensefa que en sus
~ ‘actuaciones los particulares y las autoridades deberan cefirse a los postulados de la

iBuena Fe, contenido ademas en el Articulo 28 del Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Pablica — Ley 80 de 1993.
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G. AUTORIDAD AUTORA DEL QUEBRANTAMIENTO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES

La accién de Tutela que se formula va dirigida contra la EL SENA y LA CNSC
H. FUNDAMENTOS DE LA ACCION

iEsta accion se impetra como medida transitoria para evitar, prevenir la consumacion
:de un perijuicio irremediable.

A voces de la Corte Constitucional (Sentencia T 348 de 1998), en jurisprudencia,
perjuicio irremediable "es el dafio causado a un bien juridico como consecuencia de
acciones u omisiones manifiestamente ilegitimas y contrarias a derecho que, una vez
producido, es irreversible y por tanto no puede ser retornado a su estado anterior (...)
La Corte ha considerado qua la accién de tutela es procedente para evitar un perjuicio
irremediable cuando concurren los siguientes requisitos: (1) el perjuicio es inminente,

=18
U

es decir, que se producira indefectiblemente si no opera la protecc:on judicial

'tranSItor/a (2) las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio de{aen ser
urgentes; (3) el dafio o menoscabo ha de ser grave, esto es, que unavez que-aquel
'se haya producido es imposible retornar la situacién a su estadofantenor y, (4) la
urgencia y la gravedad determinan que la accién de tutela sea lmpostergable ” (cursiva

y subrayas propias) /{’/ \\

Con la negativa del SENA Y LA CNSC de cumplir las n rmang/Carrera y respetar el
Debido Proceso Administrativo. La CNSC de organlzar el Bapco Nacional DE lista d
elegibles para la convocatoria 436 de 2017 y prove\er deflnltlvamente los cargos
declarados desiertos; y el SENA solicitando el Usg de lista 46 elegibles a la CNSC para
proveer defmltlvamente esas vacantes ofertada‘s“;en\lamenmonada convocatoria, por
lo que se estan amenazando IosC‘derechos fundamentales antes indicados,
generandose para el actor un perJUIc@\m\mlnente pues se le estd negando una
posibilidad de acceder a un cargo*'“gubllco via merito, generando con ello el
resquebrajamiento a la confianza legltlma Y. buiena fe, que debe tener todo ciudadano
en sus instituciones como lo es, EL SENA Y/LA CNSC

N \\I » PETICIONES

g

PRIMERO: Que S€ restable;\c?an los derechos fundamentales LA DIGNIDAD
HUMANA, LA GAF?ANTIA,,Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS P PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO ADM NIST AT IVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS,
ASi COMO“T.\LOS\ PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURWQ\ JURIDICA Y LOS QUE EL DESPACHO CONSIDERE PERTINENTES,
VULNERAB S U AMENAZADOS de GERMAN ANTONIO TAMAYO PEREZ
lden'ﬂﬁ% ado con CC No 73.108.039 DE Cartagena y se ordene de manera inmediata
aELS NA para que en el término de 48 horas se cree y Conforme, el Banco Nacional
de Listas de Elegibles para la convocatoria 436 de 2017 tal como esta estipulado
ACUERDO No.562 del 05 de enero de 2019.

SEGUNDO: Que una vez creado el Banco Nacional de listas de elegibles proceda a
realizar el estudio funcional y la similitud funcional de todos los cargos declarados
desiertos de la convocatoria 436 de 2017 entidad SENA para que posteriormente
proceda a realizar los nombramientos haciendo uso de lista de elegibles.

iTERCERO que si dentro del estudio funcional y de similitud funcional de todos los
\cargos declarados desiertos de la convocatoria 436 de 2017 le asiste el derecho de
merlto a la concursante GERMAN ANTONIO TAMAYO PEREZ identificado con CC
'No 73.108.039 DE Cartagena de ser nombrada en periodo de prueba en uno de esos
cargos se le realice el nombramiento en periodo de prueba del accionante en un cargo
denomlnado INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1 entidad SENA.
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entre ellos, la convivencia pacifica, la cual cobra gran relevancia en
materia de transito.”

Este derecho fundamental, para quienes tengan a su cargo el
desarrollo de un proceso judicial o administrativo, _implica la
obligacién de mantenerse al tanto de las modificaciones al marco
juridico que regula sus funciones, pues de lo contrario, su conducta
puede acarrear la ejecucion de actividades que no les han sido
asignadas o su ejecucién conforme con un proceso no determinado
legalmente.

Frente a este particular, resulta adecuado traer a colacion el
Articulo 6° Superior, en cuanto dispone que todo servidor publico
responde por infringir la Constitucién y la ley y por la “omisién o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones”, en concordanCIa
con el Articulo 121 del mismo texto, en el que se determma que>
aquellos pueden ejecutar Unicamente las funCIones que se
determinen en la Constitucion y en la ley. i

. :_\

~.,

En tal virtud, el principio de legalidad es una restriccion al ejerCIC/o\deI poder publico,
en atencion a la cual “las autoridades estatales no podran actuar en, ‘forma omnimoda,
sino dentro del marco juridico definido democrat/camente \respetando las formas
propias de cada juicio y asegurando la efect/wdad\ de aquellos mandatos que
garantizan a las personas el ejercicio pleno de sus derechos. Por otro lado, desde la
perspectiva de los ciudadanos inmersos en una: actuac:on administrativa o judicial, el
debido proceso constituye una garantia. para”el atceso'd la administracién de justicia,
de tal forma que puedan conocer Ias“deCIS/ones'?que los afecten e intervenir, en
términos de igualdad y transparencia, para procurar la proteccidon de sus derechos e
intereses legitimos. En este sentido;el-debido proceso se concibe como un escudo
protector frente a una posible, actuc'fC/on abusiva de las autoridades, cuando estas se
desvien, de manera injusta, de Iq\regulactpn juridica vigente.” (Subraya la Sala)

""""

De lo expuesto se tiene qué* el derecho fundamental al debido proceso administrativo,
conlleva de las actuac:ones \admlnlstratlvas acatamiento y sumisién plena a la
Constitucién y a Ias\leyes en el,ejercmo de sus funciones, lo cual se materializa en la
regulaciéon Jurldlca prevna que “constrifie su actuar, de tal forma que no sea arbitraria
sino sometida a\ normas# legales, respondiendo asi al principio de legalidad y
respetando [as. formas proplas de cada juicio, con el de garantizar la proteccion de los
derechos de Ios\admlnlstrados

(VII)\ VIQLACION AL DERECHO DE PETICION El cual esta contemplado en la

AN Constltucmn Nacional.

Se vulnerafel derecho fundamental en aquellos casos en que la autoridad respectiva
no ofrece una respuesta oportuna y material, aunque no se requiere de solicitudes
reiterativas, ni escritas ni adicionales recordatorias del cumplimiento de la Constitucion
y la Ley. La sola presentacién de la peticion obliga a las autoridades a responder en
forma oportuna y de fondo a la peticion formulada (Sentencia T-4777 de 2002, M.P.
Jaime Cérdoba Trivifio).
De igual manera las altas cortes se han venido pronunciando de la forma como las
entidades deben contestar un derecho de peticion y los términos para cada caso, en
especial y el cual debe ser contestado de fondo.

En este punto es de mencionar que EL SENAY LA CNSC no me han dado respuestas
de fondo a las peticiones que se le han realizado.

7 Sentencia C-214 de 1994. “En esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcién de defender y preservar el valor de la

Justicia reconocida en el predmbulo de la Carta Fundamental, como una garantia de la convivencia social de los integrantes de la
comunidad nacionaf’.
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J. PETICIONES ESPECIALES

a) Con el fin de evitar vulneraciones de derechos a terceros, se ordene POR
MEDIO DE ACUERDO, que dentro de las 24 horas siguientes a la comunicacion
del auto admisorio de la tutela, se publique en la pagina web de la CNSC Y EL
SENA, la existencia de esta accién para efectos de dar a conocer la misma a
quienes eventualmente pudieran salir afectados con la decision que resuelva la
accion publica.

K. MEDIDAS CAUTELARES O PROVISIONALES
Como Medidas Cautelares o provisionales solicito:

PRIMERO: Que se ordene provisionalmente al SENA abstenerse de realizar cualquier tipo de
Nombramiento Provisional o temporal o en Encargo de cualquier cargo declarado desierto en
la Convocatoria 436 de 2017 que no sea para proveer definitivamente en periodo_de prueba
con las listas de eleglbles vigentes de la convocatoria 436 de 2017 Hasta tanfo-se- defina el
fallo de esta accion de Tutela. 1

.",' e
/‘ O
§

L. DECRETO DE PRUEBAS i\

N
/f i
Solicito muy respetuosamente al sefior Juez que ordene 'y sphmte alaCNSCy
al SENA las siguientes pruebas: / fa—

l
3
1

Que al contestar la demanda LA CNSC y EL'SENA refﬁitan a este despacho:
e Un informe detallado de: todosj los’“cargos declarados desiertos de la
convocatoria 436 de 2017" AN : { Y

w0 “, \-’
N
M. DOCUMENTOS Y PRUEBAS

1. Resolucion de mi Ilsta ace\é[e;gigles.

2. Copia de Fallo de’ atutela de segunda instancia No de radicacién
68001221300020190020901 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE
CASACION CI\{IL ﬁccnonadas CNSC y SENA.

\\ A e

3. CoplaeFallo de tutela de segunda instancia No 25000-23-36-000-2017-00240-
01 emltldo por el CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A” CONSEJERO

< PONENTE GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ

\

4, Copta del acuerdo No.562 del 05 de enero de 2019.
N. DERECHO
Como fundamento legal de la accién incoada, me permito citar al Honorable Juzgado,
los articulos 1, 13, 25, 29, 83, 86 y 125 de la Constitucion Politica de 1991.
Articulo 27 de la Ley 909 de 2004.
O. COMPETENCIA
Es usted competente sefior Juez, por la naturaleza constitucional del asunto, por tener
jurisdiccion en el lugar donde ocurrié la vulneracién y amenaza de los derechos
fundamentales invocados conforme al articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 y el
Decreto 1382 de 2000

P. JURAMENTO
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Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he instaurado otra accion de tutela
con fundamento en los mismos hechos y derechos materia de esta accidn, segin lo
dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

Q. ANEXOS
Anexo lo relacionado en el acapite de documentos y pruebas.

R. NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en Ia siguiente direccién: Calle 2D # 41 — 91 piso 2 Bogota,
teléfono 3115428836 Correo electrénico: germaintamape(@yahoo.es

La entidad Tutelada SENA, a la calle 57 No 8-69 en Bogota, Tel. 546-1500

La CNSC Carrera 16 No 96 64 piso 7 RSN
/ P i\\ \K*;t:"
N >
Del Honorable Juez, o \"”'\3?\
HooNy
. AN i
Cordialmente, T N
i el
L I‘, s

C.C. 73.108.039 DE Cartagena

L Mss
ANTONIO TAMAY PEREZ\ . >




