‘Rama Judicial RAMA JUDICIAL
Consejo Superior de la Judicatura ~o)nop 70 SUPERIOR DE LA JUDICATURA
Republica de Colombia JUZGADO CIVIL — DEL CIRCUITO — 022
CALLE 12 N. 9-23 TORRE NORTE FISO 5

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

TELEGRAMA N° 1285

BOGOTA D.C., 04 de Septiembre de 2018
Sefiores:

LUZ MARINA GUZMAN PINZON.
Luzmar2018@misena.edu.co

CIUDAD.

COMUNICOLE QUE DENTROQ-DE LA TUTELA N. 2019-0567 ELEVADO POR LUZ MARINA
GUZMAN PINZON. CONTRA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -

POR AUTO CALENDADO EL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2019, SE DIO CURSO A LA MISMA
Y DISPUSO OFICIAR A LAS PARTES ACCIONADAS PARA QUE RINDA INFORMACION

RELACIONADA CON SU SOLICITUD.

Acorde con lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, se niega la medida
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Repiblica de Colombia BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
TELEGRAMA N°1285

BOGOTA D.C., 04 de Septiembre de 2018
Seftores:

LUZ MARINA GUZMAN PINZON.
Luzmar2018@misena.edu.co

CIUDAD.

COMUNICOLE QUE DENTRO DE LA TUTELA N. 2019-0567 ELEVADO POR LUZ MARINA
GUZMAN PINZON. CONTRA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -,
POR AUTO CALENDADO EL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2019, SE DIO CURSO A LA MISMA
Y DISPUSO OFICIAR A LAS PARTES ACCIONADAS PARA QUE RINDA INFORMACION

RELACIONADA CON SU SOLICITUD.

Acorde con lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, se niega la medida
provisional.
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.., RamaJudicial :
Consejo Superior de la Judicatura

J Reptiblica de Colombia

RAMAJUDKHALDELPODERPﬁBLKK)
JUZGADO VEINTIDOS CIVIL DEL CIRCUITO
Calle 12 No. 9-23 Piso 5° Torre Norte
BOGOTA, D. C.

BOGOTA D.C., 04 de Septiembre de 2019
OFICIO No. 0948

Sefiores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -.

CIUDAD

REF.: Tutela 11001310302220190056700

DE: LUZ MARINA GUZMAN PINZON. C.C. 28099317

CONTRA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC --

Comunico a usted que este Despacho mediante auto de fecha 04 de
Septiembre de 2019, ADMITIO la Accién de Tutela de la referencia y
ordené Notificarle para que en el término de un 01 dia, contado a partir
del recibido de esta comunicacién haga uso de su derecho de defensa y
contradiccién, pronunciandose expresamente sobre los hechos y peticiones
que ella contiene, previniéndole que el incumplimiento a lo aqui ordenado,
incurrira en las sanciones previstas en el Articulo 20 del Decreto 2591 de
1991.

Se anexa copia de la providencia en mencién y del escrito de tutela.

Cordialmente.
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Rama judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repitblica de Colombia

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO VEINTIDOS CIVIL DEL CIRCUITO
Calle 12 No. 9-23 Piso 5° Torre Norte
BOGOTA, D. C.

BOGOTA D.C., 04 de Septiembre de 2019
OFICIO No. 0949

Sefiores:

SENA -.

CIUDAD

REF.: Tutela 11001310302220190056700

DE: LUZ MARINA GUZMAN PINZON. C.C. 28099317
CONTRA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -

CNSC --

Comunico a usted que este Despacho mediante auto de fecha 04 de
Septiembre de 2019, ADMITIO la Acciéon de Tutela de la referencia y
ordené Notificarle para que en el término de un 01 dia, contado a partir
del recibido de esta comunicacion haga uso de su derecho de defensa y
contradiccién, pronunciandose expresamente sobre los hechos y peticiones
que ella contiene, previniéndole que el incumplimiento a lo aqui ordenado,
incurrira en las sanciones previstas en el Articulo 20 del Decreto 2591 de
1991.

Se anexa copia de la providencia en mencién y del escrito de tutela.

Cordialmente. S
fezrzsfgggfm DE COLOMAAL
2 mm'{{?’z"
CLARA PAULINA CORTES GARCIA,
SECRETARIA &
Ve
cp oo



. ,_.::& Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO VEINTIDOS CIVIL DEL CIRCUITO
Calle 12 No. 9-23 Piso 5° Torre Norte
BOGOTA, D. C.

- BOGOTA D.C., 04 de Septiembre de 2019
OFICIO No. 0950

Sefiores:

CLARA LUCIA BEJARANO BELTRAN.

CIUDAD

REF.: Tutela 11001310302220190056700

DE: LUZ MARINA GUZMAN PINZON. C.C. 28099317
CONTRA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -

CNSC --

Comunico a usted que este Despacho mediante auto de fecha 04 de
Septiembre de 2019, ADMITIO la Accién de Tutela de la referencia y
ordend Notificarle para que en el término de un 01 dia, contado a partir
del recibido de esta comunicacién haga uso de su derecho de defensa y
contradiccién, pronunciandose expresamente sobre los hechos y peticiones
que ella contiene, previniéndole que el incumplimiento a lo aqui ordenado,
incurrird en las sanciones previstas en el Articulo 20 del Decreto 2591 de
1991.

Se anexa copia de la providencia en mencién y del escrito de tutela.

Cordialmente.
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" Rama Judicial }
Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO VEINTIDOS CIVIL DEL CIRCUITO
Calle 12 No. 9-23 Piso 5° Torre Norte

BOGOTA, D. C. ‘

BOGOTA D.C., 04 de Septiembre de 2019
OFICIO No. 0951

Sefiores:

ERNESTO LEON MUNIVE MEEK.

CIUDAD

REF.: Tutela 11001310302220190056700

DE: LUZ MARINA GUZMAN PINZON. C.C. 28099317
CONTRA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -

CNSC --

Comunico a usted que este Despacho mediante auto de fecha 04 de
Septiembre de 20109, ADMITIO la Accion de Tutela de la referencia y
ordené Notificarle para que en el término de un 01 dia, contado a partir
del recibido de esta comunicaciéon haga uso de su derecho de defensa y
contradiccién, pronuncidndose expresamente sobre los hechos y peticiones
que ella contiene, previniéndole que el incumplimiento a lo aqui ordenado,
incurrird en las sanciones previstas en el Articulo 20 del Decreto 2591 de
1991.

Se anexa copia de la providencia en mencién y del escrito de tutela.

 Cordialmente.
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Comislon Naclonal
del Serviclo Clvil

ACUERDO No.g o 0 = "

(05 ENE 2016)

“Por el cual se reglamenta la conformacién, arganizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a
’ las que aplica la Ley 909 de 2004’

N

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadasA por la Constitucion Politica y en especial los literales a) y &)
del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de Ia Constitucion Politica, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial.

Que de conformidad con el literal a) del articulo 11-de la Ley 909 de 2004, a la Comision Nacional del
Servicio Civil, dentro de sus funciones, le corresponde establecer los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de empleos de carrera administrativa de
las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el literal €) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, dentro de las funciones de administracion de la
carrera administrativa, sefiala que a la Comision Nacional del Servicio Civil le corresponde “Conformar,

" organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex empleados con

derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y
el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia”. La misma norma
en el literal f) también contempla dentro de las funciones de administracién de la Comisién Nacional
del Servicio Civil “Remitir a las entidades, de oficio 0 a solicitud de los respectivos nominadores, las
listas de personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la informacion que repose en los Bancos de

Datos a que se refiere el literal anterior”

Que en el articulo 1° del Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012, el cual modificd el articulo 7°
del Decreto 1227 de 2005 (contenidos en el Decreto 1083 de 2015), se establece el orden de provision
definitiva de los empleos de carrera.

Que el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 establece como medio preferente de publicacién de todos los

- -actos, decisiones y actuaciones relaciohadas con los concursos, la pagina Web, el correo electronico y

la firma digital, en virtud del cual y en aras de garantizar los principios de publicidad y libre
concurrencia, la Comision Nacional del Servicio Civil publicara en su pagina Web toda la informacion
referente a las listas de elegibles resultade de las convocatorias.

Que la Ley 962 de 2005 sobre simplificacion y racionalizacion de tramites, permite a los organismos y
entidades de la administracion, atender los tramites y procedimientos de su competencia empleando
cualquier medio tecnolégico o documento electrénico de que dispongan, a fin de hacer efectivos los
principios de igualdad, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, moralidad y eficacia en la
funcion publica.

En desarrollo de estas normas y principios, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 24 de
Diciembre de 2015, aprobd la reglamentacion sobre la conformacion, organizacién y uso de las'listas
de elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera.

En mérito de lo expuesto, S @
A - 1710
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“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacidn y uso do las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las
snlidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004”

»

ACUERDA:

TiTULO!
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas de
Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles, resultantes de los procesos de seleccion para
proveer por concurso de méritos los empleos de carrera del Sistema General, de las entidades a las
que aplica la Ley 909 de 2004.

Articulo 2°. Competencia. En desarrollo de las funciones de administracion, por disposicién legal
compete exclusivamente a la Comision Nacional del Servicio Civil conformar las listas de elegibles
para los empleos objeto de concurso, asi como organizar y administrar el Banco ‘Nacional de Listas de
Elegibles y autorizar sus usos y respectivos cobros, teniendo en cuenta el orden de provisién previsto
en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015) y sus paragrafos reglamentarios.

Articulo 3°. Definiciones. Para la aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo se establecen
las siguientes definiciones:

1. Vacante definitiva en empleos de carrera: Es la situacion definida para aquellos empleos en
- los cuales no haya servidor ptblico con derechos de carrera sobre los mismos. :

2. Elegible: Se refiere a todo aquel concursante que habiendo superado la totalidad de las pruebas
eliminatorias del proceso de seleccion y cumplido los criterios sefialados en la convocatoria, se
encuentra en la lista de elegibles conformada por la CNSC para un empleo especifico.

‘Esta condicion se ostentara durante el término de vigencia de la lista, salvo que el elegible sea
nombrado en un empleo igual al que concursé o simitar funcionalmente, casos en los cuales se
generara el retiro del elegible de la lista. :

3. Lista de elegibles: Es él listado que conforma la CNSC a través de acto administrativo y que
ordena a los elegibles en estricto orden de mérito a partir de los resultados obtenidos en el
proceso de seleccion para la provision de un empleo especifico.

4. Banco Nacional de Listas de Elegibles: Es un sistema de informacién conformado vy
administrado por la CNSC, el cual se integra con las listas de elegibles en firme, resultantes de
los procesos de seleccion desarrollados por la CNSC y organizado bajo los criterios establecidos

-en el presente Acuerdo. .

La utilizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles solo procede para la provision de
vacantes definitivas en empleos de carrera. .

De acuerdo a lo previsto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7°
del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), la utilizacién del Banco
Nacional de Listas de Elegibles sélo procede para proveer los empleos ofertados en la respectiva
convocatoria. )

5. Concurso desierto para un empleo: Es aquel concurso que para un empleo ofertado dos veces
‘en el marco de un proceso de seleccion, es declarado desierto por la Comision Nacional del
Servicio Civil mediante acto administrativo motivado, cuando se presenta alguna de las
siguientes situaciones:

1. No tuvo inscritos o ninguno de los inscritos acredito los requisitos minimos exigidos en el
perfil del empleo. : .




Continuacion det Acuerdo No. 5 6 2 05 ENE 2016

“Por el cual se reglamenta la confonnaEidn, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las
- anlidadesdel Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004” .

2. Ningln concursante super¢ la totalidad de fas prugbas eliminatorias o no alcanzé el
puntaje minimo totat determinado para superarlo.

_8. Audiencia publica para escogencia de empleo: Es el mecanismo utilizado para que los
elegibles en estricto orden de mérito, puedan escoger el lugar de su preferencia, cuando el
empleo para el cual concursaron cuente con mas de una vacante, con diferente ubicacién
geografica.

7. Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar funcionalmente a otro
_cuando tiene la ‘misma denominacion, codigo y grado, cuando tienen asignadas funciones
iguales o similares y para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y
competencias laborales iguales o similares. ) .

La presente definicion aplica inicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el marco
de los procesos de seleccién que adelante la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo
de sus facultades legales.

TiTULO I
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Y DE LA AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE EMPLEO

CAPITULO 1
De las listas de elegibles

Articulo 4°. Conformacion de listas de elegibles. Una vez consolidados y en firme todos los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion, la CNSC conformara en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos objeto del concurso, conforme lo establezca la

_convocatoria.

Articulo 5°. Publicacion de lista de elegibles. El acto ‘administrativo que conforme la lista de
elegibles para el empleo, debe ser publicado en la pagina de la Comisién Nacional del Servicio Civil y
de la entidad para la cual se realiz6 el concurso. -

Articulo 6°. Solicitud de exclusién del elegible de una lista. Dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando se haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos: ' :

Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super? las pruebas del concurso. - - -
Fue suplantada por-otra persona para la presentacion de_las.pruebas previstas.en el concurs
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas. ~ ~ ) e
Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

SOALN S

La exclusion de la lista de elegibles se efectuard sin perjuicio de las acciones judiciales y
administrativas a que hubiere lugar.

Paragrafo. Las reclamaciones presentadas fuera del término establecido en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005 por la Comisién de Personal u organismo interesado en el proceso de seleccién, y
que generen modificacion de una lista de elegibles, no alteran la fecha en que se publicé la firmeza de
la lista y en consecuencia tampoco modificara fa vigencia de la misma. -

Articu_'l‘o 7°. Modificacién de lista de elegibles. La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
acto administrativo, puede modificar la lista de elegibles en la fase de reclamaciones o de oficio, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o norma que lo

adicione, modifique o sustituya o cuando se deba cumplir un fallo judicial. 2 ‘

. . 310
o o W ’
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Articulo 8°. Publicaci6n de la firmeza de la lista de elegibles. La firmeza de la lista de elegibles se
publicara a través de la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil, con lo cual se
entendera comunicada a los interesados. La anterior publicacién Unicamente se realiza con fines
informativos, en razon a que la firmeza de estos actos administrativos opera de pleno derecho, cuando
no exista solicitud de exclusién o cuando la decision que las resuelva se encuentre ejecutoriada.

; Articulo 9°. Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil siguiente en que la CNSC
| comunique a la entidad para la que se realizo la Convocatoria la publicacién de la firmeza de una lista
| de elegibles, ésta cuenta con un término maximo de diez (10) dias habiles para que en estricto orden
e de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y solo
{ para las vacantes para las cuales se conformé la respectiva lista.de elegibles, tal como lo dispone el
i articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015). .

Paragrafo. Si la entidad nominadora comprueba que alguno o algunos de los elegibles no cumple con
los requisitos exigidos para el desempefio del empleo conforme a lo publicado en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera, deberé adelantar la actuacion de que trata el articulo 18 del Decreto Ley 760 de
2005. Copia de dicho acto, una vez en firme debera ser remitida a la CNSC a fin que se registre tal
decision en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y en consecuencia se autorice, de ser

procedente, el uso de la lista respectiva.

. Articulo 10°. Vigencia de la lista de elegibles. Por disposicion legal', las listas de elegibles tienen
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, término durante el cual quien
se encuentre en ella, ostentara la condicién de elegible.

Articuto 11°. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio
o a solicitud de los respectivos nominadores (o persona delegada para elio), la lista de personas con

.. las cudles se debe proveer definitivamente los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes y que hayan sido objeto del concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasion para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un nimero menor de aspirantes
al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una fista de elegibles vigente, o aquellas
vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas de
elegibles previo agotamiento de los tres primeros érdenes de provision establecidos por el articulo 1°
del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de meérito con los elegibles que se encuentren

en la lista,

CAPITULO 2
De la audiencia publica para escogencia de empleo

" Articulo 12°. Competencia. para realizar la audiencia ptblica para escogencia de empleo. Es
competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil realizar las audiencias publicas para la
escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos sefialados en este capitulo.

Articulo 13°. Delegacién para realizacién de audiencia publica para escogencia de empleo. La
Comision Nacional del Servicio Civil, a partir de la vigencia del presente Acuerdo, podra delegar en las
entidades la realizacién de las audiencias publicas de escogencia de empleo.

Paragrafo: La delegacion debera expresarse de manera concreta en un acto administrativo, €l cual
podra ser de caracter general, sin perjuicio que la CNSC en algun momento del proceso reasuma la

funcion delegada. - -

! Numeral 4° del Articulo 31 de ta Ley 909 de 2004,
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“Por ef cual se reglamenta la conformacion, organizacion,y’uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nagional de Listas de Efegibles para las
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. En el evento que algln elegible escoja una ubicacién geografica no ofertada en la Convocatoria, una
~ vez la CNSC tenga conocimiento de tal situacion, ordenara repetir la audiencia pablica de escogencia

Articulo 14°. Procedibilidad para realizar la audiencia publica para escogencia de empleo.
Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a
la Oferta Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido
en-la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto publique la CNSC.

Articulo 15°. Lineamientos para realizar la audiencia de escogencia de empleo.

1. Publicacion: Con la publicacidn de la firmeza de la respectiva lista de elegibles, la CNSC
indicara el empleo o empleos objeto de audiencia de escogencia de empleo, para los cuales se
especificara la ubicacion geografica en que se encuentran ubicadas las vacantes a proveer.

2. Citacion: De conformidad con la delegacion efectuada por fa CNSC, Ia citacién a la audiencia de
escogencia de empleo, la realizara la entidad a través de mecanismos que garanticen la
publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término para efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba.

El término para citar y realizar la audiencia de escogencia de empleo, no podra superar los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de
elegibles, salvo cuando Ia entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en
cual contara con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

3, Desarrollo de la audiencia: La audiencia de escogencia de empleo se podra realizar de manera

presencial o virtual, a eleccion de la entidad, para lo cual ésta debe seguir el instructivo:

dispuesto por la CNSC para cada una de las modalidades.

4. ‘Nombramiento en_periodo_de prueba: Una vez terminada la audiencia de asignacion de

*:7 - --empleos, la entidad procederd a realizar el nombramiento en periodo de prueba.de los

elegibles.

Paragrafo 1. Cuando la lista se conforme con un Unico elegible para proveer empleos con vacantes

* con ubicacion geografica diferente, la audiencia de.escogencia de empleo se entendera surtida con la

simple manifestacién por escrito que el elegible haga de la ubicacién de su preferencia, en la cual se
debera efectuar el nombramiento en periodo de prueba. . : .

Paragrafo 2. Al elegible que siendo citado a la audiencia de escogencia de empleo, no asista, no
designe apoderado o no haya comunicado por escrito a la entidad, la ubicacion geografica de su
preferencia, se le asignara en estricto orden de mérito, aquella que se encuentre mas cercana al sitio
de presentacion de la prueba de competencias funcionales. -

Paragrafo 3. Las ubicaciones que fueron ofrecidas al momento de la inscripcion en la Convocatoria,
no pueden ser modificadas durante la audiencia de escogencia de empleo ni durante el periodo de

_ prugba.

En caso que la entidad, en el desarrollo de la audiencia, ofrezca ubicaciones geograficas diferentes a
las ofertadas en la Convocatoria para ese empleo, el elegible debera abstenerse de escoger alguno de
estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no sera retirado de la lista. Tal situacién deberad ser
informada por la entidad o el elegible a la Comisién Nacional del Servicio Civil y en todo caso se
debera repetir la audiencia, con la ubicacién geogréfica que para este empleo reporté la entidad a la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

de empleo, dentro de los términos y condiciones incluidas en la OPEC det proceso de seleccion.

Articulo 16°. Término para el nombramiento en periodo de prueba. Para el céso de empleos objeto

- de la audiencia de que trata el presente capitulo, el términe establecido en ef articulo 32 del Decreto

5410
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1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015) para efectuar los nombramientos en periodo de
prueba, empezara a contarse a partir del dia siguiente afa fecha de finalizacién de la audiencia.

TiTULO NI
DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

"CAPITULO 1
Competencia, finalidad, conformacién y organizacion.

Articulo 17°. Competencia para administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco
Nacional de Listas de Elegibles sera administrado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Articulo 18°. Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de listas de
elegibles sera conformado para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un nimero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de. una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto.

Articulo 19°. Conformacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. Ei Banco Nacional de
Listas de Elegibles esta conformado por las listas de elegibles en firme y vigentes, de los empleos
objeto.del concurso y por los elegibles que conforman cada una de dichas listas.

Este Banco Nacional se alimentara con las listas de elegibles, que conformadas a través de un

- proceso de seleccion, vayan adquiriendo firmeza.

Articulo 20°. Organizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas

de Elegibles se organizara de la siguiente manera: -

1. Listas de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso
de seleccién para la provision de empleos de carrera de una entidad en particular.

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacion de las listas de elegibles en firme y
vigentes, conformadas dentro de las convocatorias adelantadas por la CNSC y organizadas en
estricto orden de mérito, de acuerdo al nivel jerarquico del empleo, su nomenclatura y grado
salarial, y se organizaran de conformidad con el orden de las entidades, asi:

a. Entidades del Ordén Nacional.
b. Entidades del Orden Territorial.

A CAPiITULO2 = ,
Uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles

Articulo 21°. Consolidacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. Los elegibles que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles, seran ordenados en estricto orden descendente, en
razon al puntaje total obtenido por cada uno de ellos en la lista de elegibles de la que hacen parte.

Articulo 22°. Uso de listas de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el
articulo 1° del Decreto 1884 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de. 2015), las listas solo podrén ser utilizadas .para proveer
definitivamente una vacante en los siguientes eventos:
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.a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el'articulo 41 de la Ley 909 de 2004. .

b. Cuando la lista de -elegibles se haya conformado con un nimero menor de aspirantes al de
vacantes ofertadas. -

¢. Cuando se haya declarado desierto su concurso.

Articulo 23°. Uso de listas generales de elegibles. Agotado el tercer (3° orden previsto en el
articulo 1° del Decreto 1894 de-2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015) y ante la imposibilidad de proveer el empleo con las listas de
elegibles conformadas para la entidad respectiva, procedera el uso de las listas generales de elegibles
que integran el Banco Nacional de Listas de Elegibles, en el siguiente orden: .

a. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan al mismo Departamento en
donde se encuentre la vacante a proveer. .

b. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan a entidades del mismo sector
administrativo de la vacante a proveer.

¢c. Listas de elegibles vigentes de las demas entidades del orden nacional o territorial.

CAP{TULO 3
De los empleos cuyos concursos sean declarados Desiertos

Articulo 24°. Ambito de aplicacion. La Comisién Nacional del Servicio Civil, declararé desiertos los
concursos para empleos que convocados dos veces a concurso, no cuenten con inscritos o ningun
concursante haya superado la totalidad de pruebas eliminatorias o no haya obtenido el puntaje minimo
requerido para superario.

Articulo 25°. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos.
Conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSC,
seran provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° de!
Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015).

Paragrafo. Las entidades no podran modificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales
la CNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto no se haya verificado y certificado que no
existen listas de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que
puedan ser usadas para su provision.

Articuio 26°. Cobro por el uso de empleos cuyo concurso ha sido declarado desierto. Cuando
una entidad solicite la provision definitiva de un empleo cuyo concurso ha sido declarade desierto o 1a
CNSC de oficio asi lo determine, y se verifique que su provisién no procede con los tres (3) primeros -
6rdenes dispuestos en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modific el articulo 7° del
Decreto 1227 -de .2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), procedera el tobro por la
administracion de las listas de elegibles vigentes para el cargo o la entidad o por el Banco Nacional de
listas de elegibles, el cual se realizara conforme a lo dispuesto por la CNSC.

. TITULO IV
_ DISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES Y AL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE
ELEGIBLES

Articulo 27°. Desempate de elegibles. Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales
iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma posicion en condicion de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se
debera reatizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en-situacion de discapacidad.
. : 7710



ContinuaciéndelAcmxerdo&o. 5 62 US FNE 20183

“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las
entidades del-Sistema General de Carrera Administrativa, a Jas que aplica fa Ley 909 de 2004” L7
.

»

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4, Con quien demuestre haber cumplido con el deber-de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion

al siguiente orden:

» Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y funcionales.
e Con la persona que haya obtenido mayor puntaje- en la prueba de competencias

comportamentales. .
» Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

6. la regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones. ’ '
7. Con quien acredite ser egresado de una Facultad de Derecho y haber realizado la judicatura ad
honérem en las casas de justicia o los centros de conciliacion publicos?.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
. todos los interesados.

Articulo 28° Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado en virtud de! uso de
una fista, se adquiere cuando la entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos,.o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un numero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto y el elegible reuna las siguientes condiciones:

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.
2. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfil del empleo a proveer.
3. Que la lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre vigente.

Articulo 29°. Retiro de los aspirantes de las listas. Los aspirantes que con base en las listas de
elegibles y en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, sean nombrados y tomen posesion de los
empleos para los cuales concursaron, o en empleos iguales o similares funcionalmente, se entenderan
retirados de las mismas, como también quienes no acepten el nombramiento, asi mismo a quienes la
entidad aplique el procedimiento de que trata el paragrafo del articulo 9° del presente Acuerdo.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles, no causa
el retiro de ninguna de éstas, salvo que sea retirado del servicio por cualquiera de las causales
consagradas en fa ley, excepto por renuncia regularmente aceptada.

Paragrafo. En el evento que la CNSC realice un ofrecimiento tendiente al nombramiento en periodo-de
prueba de un elegible que hace parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y ante la negativa del

elegible o su abstencion en aceptar la designacion, no procedera su reftiro de la fista o' del Banco:

Nacional de Listas de Elegibles, durante el término de vigencia de la respectiva lista.

Articulo 30°. Cobro por el uso de listas. El uso de una lista genera cobro por parte de la CNSC, en
los siguientes casos: -

1. Cuando se solicite por parte de la entidad la provision de una vacante generada por alguna de
lag causales de retiro dispuestas en la Ley, con posterioridad a la superacion del periodo de

prueba.

2. Cuando se vaya a proveer de manera definitiva un empleo cuyo concurso fue declarado -

desierto por la CNSC, conforme a lo dispuesto en el articulo 26° del presente Acuerdo.

2 Atticulo 50 de ta Ley 1365 det 12 de julio de 2010 “Por ia cual se adoptan medidas en matena de descongestion Judicial®. @
. : 8710
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Articulo 31°. Reformas de plantas de personal durante el periodo de pruebad, Cuando se reforme
total o parcialmente la planta de empleos de una entidad y sea supiimido el cargo que desempeifie un

empleado sin derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba, éste debera ser-

incorporado a un empleo igual o equivalente que exista en la nueva planta de personal.

Igualmente, cuando los empleos de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los que
conformaban la planta anterior por haber variado solamente fa denominacion, los empleados en
periodo de prueba deberan ser incorporados sin exigirseles nuevos requisitos, por considerarse que
no hubo supresion de los empleos. En estos casos los empleados continuaran en periodo de prueba
hasta su vencimiento. :

De no peder efectuarse la incorporacion a un empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se
reintegrara, mediante resolucion motivada proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a la
lista de elegibles en el puesto que corresponda, si esta aln estuviere vigente.

Articulo 32°. El empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el
cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta que
implique el ejercicio de funciones distintas o ubicacion geografica diferente, a las indicadas en la
Convocatoria que sirvié de base para su nombramiento o ascenso.

Paragrafo 1. No obstante [o establecido en el inciso primero de este articulo, el funcionario que se ha

posesionado en el empleo para el cual concursd, puede elevar solicitud escrita debidamente motivada,

en la que manifieste su intencion de cambiar de ubicacion geografica para continuar desempefiandolo
en periodo de prueba, la que en todo caso debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Debe ser elevada. por escrito por &l servidor que se encuentre en periodo de prueba y debe
encontrarse debidamente motivada. : CoL

b) Con-el cambio de ubicacion geografica solicitada, no se podran afectar de manera alguné”

derechos adquiridos de terceros.

¢) El cambio de ubicacién geografica no puede versar sobre una vacante ofertada en una
Convocatoria en curso, a fin de no afectar expectativas legitimas de otros concursantes.

d) Debe tratarse de empleos idénticos {perfil funcional, propdsito, requisitos minimos y demas) y que
el cambio Gnicamente sea respecto de la ubicacion geogréfica del empleo.

e) Debe tratarse de un empleo que haya sido ofertado en.la misma Convocatoria que sirvi6 de base
para su nombramiento y para el cual no sea posible su provisién definitiva con la lista de elegibles
gue se le haya conformado, o para el cual no existanlistas de elegibles. _

En todo caso, correspondera a la autonomia del nominador determinar si accede o no a 1a solicitud, y
en el evento de autorizaria, debera cumplir las siguientes condiciones:

_a) El cambio- Ginicamente podra versar sobre-un empleo que haya sido-ofertado en la misma-.
" Convocaloria que sirvio de base para su nombramiento y para el cual no sea posibié su provision -

definitiva cori la lista de elegibles que se le haya conformado, o para el cual no existan listas de’
elegibles.

b) El cambio de ubicacion geografica no puede autorizarse sobre una vacante ofertada en una
Convocatoria diferente, a fin de no afectar expectativas legitimas de otros concursantes.

¢) El cambio de ubicacién geografica solamente podra ser autorizado por una vez durante el periodo
de prueba.

d) La entidad podra autorizar el cambio de ubicacién geografica de un servidor posesionado en
periodo de prueba, previa verificacién de si el empleo fue ofertado con vacantes que cuenten con
ubicacién geografica en diferentes lugares y si en la audiencia ptblica de escogencia del empleo se.
ha respetado el orden de meérito para los elegibles con puntaje preferente al solicitante y, solo si se
trata de empleos idénticos' con ubicacion geografica diferente, es decir, no podra variar bajo

ninguna circunstancia la condicién objetiva del empleo.

3 Asticulo 28 det Decreto 1227 de 2005
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e) la decision no podra afectar derechos de terceros ni expectativas legitimas, tratandose de empleos
ofertados en una Convocatoria en curso. -

f) La autorizacion debe versar sobre empleos, idénticos (perfil funcional, propdsito, requisitos
minimos y demas) y que el cambio Unicamente sea respecto de la ubicacion geografica del
empleo. -

g) Los gastos de traslado o demas que se generen con ocasion de este, debén ser asumidos en su
totalidad por el servidor solicitante e interesado en el cambio respectivo.

h) Se deberan efectuar las evaluaciones parciales eventuales a las que haya lugar de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 63 del Decreto 1227 de 2005, por lo cual, cada una se realizara en
forma proporcional al tiempo efectivamente laborado en cada lugar.

Paragrafo 2. La entidad en donde el servidor se encuentra adelantando su pericdo de prueba, no
podra bajo ninguna circunstancia y de manera unilateral, modificar la ubicacion geogréfica en la
que se debe llevar a cabo el periodo de prueba del servidor publico.

Articulo 33°, Reporte de Informacién. Las entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004, deberan
reportar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de los medios electronicos o fisicos
determinados para el efecto, las novedades que se presenten en relacién con lo§ nombramientos,
posesiones, calificacion del periode de prueba, renuncias presentadas y demas situaciones que
puedan afectar la conformacién y el uso de las listas, para lo cual contaran con un término de quince
(15) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de la novedad.

Articulo 34°. Utilizacion de listas de elegibles en otros sistemas de carrera. Las listas de elegibles
resultado de una convocatoria efectuada para proveer empleos del Sistema General de Carrera,
podran ser utilizadas de .manera excepcional®, a solicitud de fas entidades, para la provision de

empleos no misionales pertenecientes a sistemas de carrera diferentes y en todo caso, su autorizacion
se sujetara al concepto técnico que para cada caso emita la CNSC. :

" Articulo 35°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de’su publicacion y deroga y
sustituye las normas que le sean contrarias, en especiai el Acuerdo 159 de 2011, y sus modificaciones.

Dado en Bogota D.C., el
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N

J OSTAR.
_ Presidente

Prepart: Paula Taliana Arenas Gonzalez — Diana Cristina Rondc@ ’ . - . -
Aprobo: Comisi (E) 8lanca Cl ia Ro A i ,41" 4 X
4

+ previa verificacién de la posibilidad de proveerias de cor idad con ia f t i6n del Banco Nacional de Listas de Elegibles del sistema al que pertenece el

empe. 10410
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120181235 DEL 24-12-2018

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo de carrera
identificado con el c6digo OPEC No. 58632, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Sistema
General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436
de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015 dela CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Palitica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de crigen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 de!l 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 de! 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocé a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del:Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo.312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se pub‘quuen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro de/ total del Concurso
abisrto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en Ia informacién que le ha sido suministrada, y en estriclo orden de mérito.”. s

2 “Articufo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad conlratada,
por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con este y en

estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo de carrera identificado con el
cédigo OPEC No. 58632, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Sistema General de Carrera del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desemperio de los empleos®,

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organisma interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero6 las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para [a presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del téermino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional de!
Servicio Civil, de oficio 0 a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedeci6 a error aritmético;
también podrad ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
et articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recursc alguno.

PUBLIQUESE'Y COMPLASE
Dada en-Boegota, D.C. el 24 de diciembre de 2018

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Elaboré;: Leidy Marcela Caro Garcla/Nestor Valero/Nicalds Mejls

3 Articulos Nos. 2.2,5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.2,5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y e! articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los arﬂculos_A‘ y 5° de la Ley 190 de 1895.




Repiiblica de Colombia .
Gorte Suprema de Justicia

Sala de Casacidn Civil

ARIEL SALAZAR RAMIREZ

Magist;"ado ponente

. STC10579-2019
Radicacién n.°68001-22-13-000-2019-00209-01

(Aprobado en sesioén de veinticuatro de julio de dos mil diecinueve)

Bogota, D. C., ocho (08) de agosto de dos mil
diecinueve (2019).

Decide la Corte la impugnacion formulada contra el
fallo proferido el diecisiete de junio de dos mil diecinueve por
la Sala Civil Familia del Tribunhal Superior de Bucaramanga,
en la accién de tutela promovida por Ahgela Yohana
Orejarena Pereira contra la Comision Nacional del Servicio
Civil, el Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena-, el Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Bucaramanga y el Tercero

Civil del Circuito de la misma Ciudad.
I. ANTECEDENTES
A. La pretension

La ciudadana solicité el amparo de sus derechos
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fundamentales a la igualdad, doble instancia, debido
proceso, acceso a cargos publicos, trabajo, vida digna,
minimo vital y seguridad social, que considera vulnerados;
de un lado, por las entidades accionadas, por cuanto no ha

sido nombrada en el cargo para el cual concurso, a pesar de

haberse declarade desiertas 34 vacantes y de encontrarse -

en el primer lugar de la lista de elegibles y de otro, por las
autoridades judiciales cuestionadas, por haber declarado
extemporaneo el recurso de apelacién, aun cuando se

interpuso dentro del término de ley.

En consecuencia, pretende que se ordene «wal SENA

realizar la solicitud de autorizacion del uso de la lista de elegibles a la
CNSC para mi nombramiento inmediato en la dependencia Santander
Barrancabermeja o en cualquiera de OPEC de las 34 vacantes

desiertas existentes» [Folio 33, C.1]

B. Los hechos

1. Adujo la accionante que desde hace 10 afios, se ha

desempefiado en varias regionales del SENA.

2. Precis6 que desde el 1 de febrero de 2018, la
dependencia Santander, la nombré en provisionalidad en el

cargo de ipstrlictora de la red de integridad de derechos

humanos.

3. Inform6é ademas, que fue reconocida como madre

cabeza de familia por la institucién y que es desplazada por

la violencia segtin lo acredita el registro inico de victimas.

2w



Radicacioén n.° 68001-22713-000-20 19-00209-01

[Folio 2, C.1]

4. La Comision Nacional dé¢ Servicio Civil, en
‘@:umpliiniento de la Ley 909 de 2004, dio apertura aAla
Convocatoria 436 de 2017, para proveer por concurso de
mérito los empleos "en vacancia definitiva del Sistemal-
General de Carrera Administrativa de la planta de personal
del SENA. | |

5. La gestora participd en el concurso para el cargo de
dnstructora de la red de integralidad de derechos humanos y
ﬁ;ndamgnta’les -para el  trabajo», d?hominado vinstructor,
i_dentificado con el numero OPEC 58655, Cédigo 3010 -
Grado I, para una vacante, en el SENA Regional Santander.

[Folio 2, C.1]

6. Mediante Resolucion 20182120180975 del 24 de .
diciembre de 2018, la promotora ocupd el puesto No. 2 de la
lista de elegibles y Yescenia Andrea Cardenas Rodriguez, €l

primero de ellos. [Folio 154, C.1]

7 En acto administrativo, del 14-de febrero de 2019, la
entidad empleadora, le comunich a la actora el
nombramiento de la senora Cardenas a la propiedad, en €l

cargo que se encontraba ocupando en provisionalidad.

8. Por lo anterior, la quejosa instaur6 accion de tutela,

tramite que le concernio al Juzgado Civil del Circuito de

?

Bucaramanga, quien en fallo del 12 de marzo de 2019, no

accedio al resguardo, por encontrar -razonables las.

3
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actuaciones proferidas por parte-del SENA.

9. Decisién" que apelé la interesada el 19 de marzo
siguiente, de manera equivoca, ante el Juzgado Laboral del
Circuito de aquel Distrito, empero fue declarada
extemporanea por el juez cognoscente en proveido de 21 de

marzo siguiente -

10. Agregé la censora que en acto administrativo del 24
de octubre de 2018, la dependencia de Barrancabermeja,
declaré desierta la vacante con ntimero OPEC 63973 para el
mismo ca.rgb deisu interés, por lo cual solicitd al SENA,
pedir la lista de elegibles a la CNSC para su posterior
nombramiento, iﬁediante derecho de peticion radicado el 15

de marzo de ésta anualidad. [Folio 245, C.1].

De manera subsidiaria, requiri6 ser nombrada en

cuélquiera de las 34 plazas estimadas desiertas.

11. El 19 de marzo del afio que avanza, el SENA le

informé la imposibilidad de lo pedido, tras referir que «os
nombramientos por.imérito en cualquier OPEC, en estado de vacantes,
solo se efectian pro«;g!ucfo de una convocatoria publica para acceder por

mérito a tales cargosy. [Folio 252, C.1]

La Comisién cuestionada, en respuesta a lo anterior,

afnadié que das listas de elegibles, una vez culminado el proceso de -

seleccion, pueden usarse para proveer aquellas vacantes que se

generen en los empleos inicialmente convocados». [Folio 256, C.1]
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12. Por lo anterior, considera la quejosa, que al no ser

nombrada en un cargo de carrera adniinistrativa en el Sena,

cuando ahora ocupa el primer lugar para el empleo que

concursd, le. ha vulnerado sus garantias -fundamentaleé,

pues los entes accionados debieron hacer uso de la lista de .

elegibles y- proveer los cargos que actualmente se
encuentran vacantes, desiertos y existentes en la entidad.
| ,

De otro lado, cuestiona la actuacion del Juzgado

Tercero Laboral del Circuito, por no haber remitido el medio

impugnatorio al despacho que corre_sp___ondia, en gste caso, al

Tercero Civil del Circuito de la misma ciudad, pues no se
percaté del numero’ de radicado y de las partes, que no

perteneéian a ningdn tramite surtido élli. [Folio 8, C.1]

C. El tramite de la primera instancia

1. Fl 6 de junio de 2019, se admitié la accién de
tutela, y se dispuso la notificacion de las entidades

querelladas para que ejercieran su defensa. [Folio 287, c. 1]

2. Inicialmente, el Juzgado 3° L,?{a.boral del Circuito de
Bucaramanga, hizo un recuento de laéf actuaciones surtidas
al interior del tramite de tutela 02-2019 y solicité la no

prosperidad de la accién. [Folio 304, C.1]

A su turno, el Juzgado 3° Civil del Circuito de

Bucaramanga, indicé que habia conocido del amparo

constitucional bajo el radicado 2019-00043-00 y que sus

decisiones fueron proferidas de conformidad con la ley.-
5
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[Folio 329, C.1]

Por su parte, el Coordinador de relaciones laborales de

la Secretaria del SENA, se opuso a la prosperidad del

amparo, para lo cual precisé que la gesfora, «ocupé el segundo

lugar de elegibilidad para una vacante ofertada, de acuerdo con la lista

de elegibles confirmada mediante resolucién del 24 de diciembre de -

2018, el cual cobro firmeza el 15 de enero de 2019, y frente a la cual
fue nombrada en periodo de prueba y posesionada la elegible que
ocupo el primer lugar YESCENIA ANDREA CARDENAS RODRIGUEZ».

Adicion6 que «el uso de la lista de legibles tini¢dmente puede

ser usada por el SENA, en caso de que dé lugar a alguna causal de _

retiro por parte de I sefiora CARDENAS, siempre y cuando la lista se
encuentre vigente, es decir, durante el término de 2 arios, hasta el 14

‘de enero de 2021», [lj*‘olio 372, C.1]

Finalmente, la Comisién Nacional del Servicio Civil,

refirié las etapas correspondientes al proceso de seleccién

en el que particip6é la interesada e indicé que no existia

quebrantamiento de las garantias, toda vez que «conforme a la
lista de elegiblés en firme, deben realizarse los nombramientos para el
cargb al cual participé en un estricto orden de mérito, como en el caso
acontecién. [Folio 416, C.1]

3. En séntencia de 17 de junio de 2019, el Tribunal
Superior de Bucai‘amanga nego la proteccién constitucional
en contra de los despachos judiciales, tras considerar que la
censora no cumplié con la carga procesal de impugnar a

dentro del término la disposicién reprochada.
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Sin embargo, concedi6 la tutela dirigida contra el
SENA y la CNSC, bajo el argumento de que ren el concurso fue
declarada desierta la convocatoria para var_ifa’s OPEC, de empleos de
carr_éra de instructor, cédigo 3010 grado 1, en consecuencia es deber

de la CNSC, remitir al SENA, la lista de elegibles vigente para la

entidad y es obligacién del SENA analiéar si la accionante cumple con

los requisitos establecidos para el empleo declarado desierto, y solo

cuando esto acontezca y tenga resultados positivos, la CNSC puede

‘autorizar el nombramiento y posesién de la accionante, respetando el

lugar que llegue a ocupar la accionante en la lista de elegibles».[Folio

425, C.1]

RSO

Afdadié que es. obligacién de las cuestionadas,

adelantar tal tramite para proveer los cargos que declararon

desiertos, y que' tienen la misma -naturaleza, perfil y

denominacién del cargo OPEC, al que participé la tutelante.

4. El Servicio Nacional de Aprendizaje impugno la

-anterior decisién, tras exponer que los empleos que fueron
.declarados desiertos, deben ser convocados nuevamente a

concurso y no se podran conformar listas de elegibles con

quienes no ocuparon las posiciones de meérito, conforme al

Decreto 1894 de 2012.

Inconforme ademas la Comision Nacional querellada,
manifestd que las listas de élegibles solo podran ser
utilizadas par’é proveer de manera especifica las vacantes de
los empleos que inicialmente fueron c')bjeto' del concurso de

méritos.

T
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“II. CONSIDERACIONES

1. Tal como ha sido sostenido por la jurisprudencia
nacional, por regla general la accién de tu_tel_él-_no proéede
contra providenqias judiciales. y, por tanto, sélo en forma
excepcional resulta viable la prosperidad del amparo para
atacarlas cuando con ellas se causa vulneracién a los

derechos fundamentales de los asociados.

Los criterios que se han establecido para identificar las
causales de ﬁ@'ocedibilidad en estos evertos T estan
cimentados en el reproche que merece toda actividad de la
administracién de justicia arbitraria, caprichoéa, infundada
o] rebela‘da’ contra las preceptivas legaleé que rigen el
respectivo tramite, con detrimento de las garantias

reconocidas por la Constitucién Politica a las personas.

Una de las causas que justifican la procedencia de la

tutela contra decisiones judiciales se da cuando en

desarrollo de la actividad judicial el funcionario omite de

manera evidente la valoracion de los medios probatorios
recaudados en ‘el proceso, circunstancia que termina

produciendo un fallo que vulnera derechos fundamentales.

2. Los concursos de méritos, son el mecanismo idéneo
para que el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y
objetividad, mida las capacidades, la preparacién y. las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes
a un cargo, con el fin de escoger entre ellos a quien mejor

pueda desempeifiarlo. El concurso, por su propia naturaleza

8



Radicacion n.’ 68001-22-13-000-2019-00209-01

de competitividad, se aparta de todo tipo de influencias por

asegurar imparcialidad e igualdad.

Lo anterior significa que tales medios de seleccién
deben seguir un orden y un procedimiento de conformidad
con las disposiciones (jue se establecen en las respectivas
convocatorias. Todo ello con el fin de preservar los
i)rincipios de publicidad y transparencia de las actuaciones
de la administraciéon; de conferir vigencia al principio de

buena fe y la confianza legitima; y de garantizar el principio

.de la igualdad y ‘el acceso a los ceﬁ‘gbs publicos.-de- las

personas que participen y superen las respectivas pruebas.

De manera que cualquier desconocimiento a las reglas

preestablecidas en las respectivas convocatorias, constituye
una violacién, tanto de los principios arriba sefialados,

como al derecho fundamental al debido proceso.

3. Del analisis de los hechos expuestos en la solicitud

de proteccion, deviene con claridad la conclusién de que las -

entidades accionadas incurrieron en una de las causales de

procedibilidad de la accién de tutcf'_lla, ante la evidente
transgresion de derechos fundamentales, jpor lo que

imperiosa se torna la intervencion del juez constitucional.

En efecto, como lo dispuso el Tribunal de primera
instancia, el reclamo que se revisa en esta sede residual,
tiene su origen en la determinacion de las autoridades

reprochadas, de no acceder a la solicitud de la reclamante

tendiente a ser nombrada en el cargo- de vinstructora de la red

9
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“de integralidad de dérechos humanos y fundamentales ‘Epara el trabajo»
denominado «nstructor, en cualquiera de los OPEC de la lista
de vacantes declaradas desiertas | exisfentes, tras
encontrarse ahora en el ‘primer lugar de lo:s"elegiblie's y
teniendo en cuer':ita que dichos:cargos guardan similitud

con el empleo al cual-aspiré.

En respuesta a lo anterior, el Servicio Nacional de
Aprendizaje, informé la imposibilidad de lo pedido, tras
referir -que dos nombramlentos por mérito en cualquier OPEC, en
estado de vacantes solo se efectiian producto de u;la “convocatoria
ptiblica para accedei:por mérito a tales cargos» Agregd que las listas
de elegibles solo serian usadas en caso de vacante definitiva,
con ocasién al retiro de un funcionario designado, siempre
que las mismas se encuentren vigentes, previa autorizacién

de la CNSC.

Por su parte la Comision Nacional del Servicio Civil,
indicé que das listas. de elegibles, una vez culminado el proceso de

seleccion, pueden usarse para proveer aquellas vacantes que se

generen en los empleos inicialmente convocados», durante el termino

de 2 afios. [Folio 256, C.1]

Pues bien, é-fa el caso objeto de anélisis, la peﬁcionaria
participé- para prpVeer una vacante del empleo de carrera
denominado instructor, cédigo 3010, grado 1 del SENA,
identificado dentro de la Convocatoria 436 de 2017 con el

No. OPEC 5855, que es el que venia desempeniando en

provisionalidad.

10 «



Radicacién n.® 68001-22-13-000-2019-00209-01

Agotadas las etapas del proc?:so de éeleccién, se
conformé la lista de elegibles mediante Resolucion
20182120180975 del 24 de diciembre de 2018, en donde la
censora ocupo el segundo lggar, luego de que otra aspirante
obtuviera el primero de ellos, por lo cual la privilegiada fue .
nombrada en periodo de prueba €l 14 de. febréro de 2019,
acto en el cual tamblen se desvinculd a la tutelante de la

labor referenciada.

Sin embargo, en actos administrativos de la misma
4 R

fecha, la Comision Nacional del Servicio C1V11 declaro
desierta la convocatoria de empleos del cargo aludido para
34 OPEC, de conformidad con el articulo 30 del Decreto
1227 de 2005 y el articulo 2.2.6.19..del Decreto 1083 de
2015, tras haberse presentado las siguientes causales:

_}fl.Cuando no se hubiere inscrito algin aspirante o ninguno hubiere
acreditado los requisitos; o 2. Cuando ningun concursante haya
superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya

alcanzado el puntaje minimo total determinado para superarlos.

Ahora bien, €l Acuerdo No. 562 ue 5 de enero de 2016,

por el cual «se reglamenta la conformaczon, orgamzaczon y uso de las

Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las

entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que

aplica la Ley 909 de 2004»., dispone en su canon 11 sobre el

uso de las listas de elegibles que:

Corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio o0 a
solicitud -de los respectivos nominadores (o persona delegada -
para ello), la lista de personas con las cudles se debe proveer
definitivamente los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes y que hayan sido objeto del concurso y.

’ 11

i



Radicacién n.° 68001-22-13-000-2019-00209-01

realizar. el cobro respectivo, si' a ello hubiere lugar,- de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente
Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos
" inicialmente provistos, con ocasién para su titular de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41
de la Ley 909. de 2004, o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un niimero menor de aspirantes al de
vacantes ofertados’a proveer mediante el uso de una lista de
elegibles vigente, o aguellas vacantes cuyo concurso _haya sido
declarado desierto, serdan provistas mediante uso de listas de
elegibles previo _agotamiento_de los tres primeros drdenes de
provisién_establecidos por el articulo 1° del Decreto 1894 de
2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
{contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizard en estricto
orden de mériio con los elegibles que se encuentren en la lista.
Subrayado fuera de texto. . S

Expuesto a lo anterior, es claro para la Sala que en el
asunto motivo de reproche, se declaré6 desierta Ia
convocatoria para 34 vacantes del cargo mencionado en
lineas atras, razén por la cual debia continuarse con el

procedimiento establecido en el Acuerdo No. 562 de 2016.

Es pertinente traer a colacién pronunciamiento de

accion de tutela-del Consejo de Estado, Seccién segunda -
Subseccién A, bajo el radicado 25000-23-36-000-2017-
00240-01 del Consejero Ponente Gabriel Valbuena
Hernandez, del dia 27 de abril de 2017, quien en un asunto
que guarda analogia con el que ahora nos ocupa, indicé el
proceso que debian seguir las respectivas entidades para
proveer las listasi de elegibles para las -OPEC que hubieren

sido declaradas dési‘ertas, para lo cual estimo que:

Ahora bien, eﬁ este caso, se declard desierta la cbnvocatoria' para
los cargos de Profesional, Gestor T1, Grado 11, identificados con
los Nos. OPEC 206904 y 206929, razén por la cual debia

12,
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continuarse con. el procedzmzento estableczdo en el Acuerdo No.
562 de 2016. Es decir: '

1. Agotar los tres primeros 6rdenes de provisién establecidos por
el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el
articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto
1083 de 2015}, norma que dispone: '

«Articulo 1°. Modiﬁcase el articulo 7° del Decreto numero 1227 de
2005, el cual quedard.asi:

“Articulo 7°. La provisién definitiva de los empleos de carrera se
efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

7.1 Con la persona que al momente de su retiro ostentaba
derechos de carrera y cuyo remtegro - haya sido ordenado por
autoridad judicial. .

2"7":‘1"' SRPARNT

7.2 Por traslado del empleado con derechos de carrera que
demuestre su condicién de desplazado por razones de violencia
en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la
orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
. . , ¢

7.3 Con la persona de carrera administrativa a la cual se le
haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho
preferencial a ser reincorporado - a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente

decreto y de acuerdo con lo ordenado’ por la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

19

7.4 Con la persona que al momento en que deba produczrse el

nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convc)catona para la respectiva
entldad :

Si agotadas las anteriores opcmnes no fuere posible la provision
del empleo debera realizarse proceso de seleccién especifico para
la respectiva entidad.

(...

2. Agotado el orden anterior y en atencién a que se declaré
desierta la convocatoria para las vacantes restantes de las OPEC
206904 y 206929, debera realizarse el nombramiento a través
de listas de elegibles conformadas para la entidad respectiva y
en estricto orden de méritos, conforme Se colige del articulo 25 del
Acuerdo 562 de 20161, .

1 «Articulo 25%. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados deswrtos

Conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 {contenido -

en el Decreto 1083 de 2015), los empleos cuyos concursos fan sido declarados desiertos pot «
la CNSC, seran provistos de manera definitiva, siguiendo eljorden de prioridad de que trata el
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En efecto, la citada norma indica que las entidades no podran

" modificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales
la CNSC haya declarado desierto su concurse, hasta tanto no_se
haya verificado y certificado gue (i) no existen listas de elegibles
vigentes para la entidad o _{ii) en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles, que puedan ser usadas para su provision,

3. Superado ei tercer orden previsto en el articulo 1° del Decreto
1894 de 2012; el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de
2005 y ante la imposibilidad de proveer el empleo con listas de
elegibles conformadas para la entidad respectiva, procederad el
uso de listas generales de elegibles que integran el Banco
Nacional de Listas de Elegibles, conforme a lo sefialado en el
articulo 23 del Acuerdo 562 de 20162.

Conforme a las normas descritas es evidente, gue en la
Convocatoria No. 318 de 2014, se ofertaron 25 cargos de nivel
Profesional Gestor T1, Cédigo 11. El accionante participé para
uno de esos cargos identificado con el No. OPEC 206944, sin
embargo, alli se oferté una vacante, pero €l ocupé el segundo
lugar de la lista de elegibles y quien quedé en primer lugar
acepto el nombramiento. : :

Por ello, siendo declarada desierta la convocatoria para los
cargos nivel '‘Profesional Gestor TI, *Cédigo 11, igualmente
ofertados en Ic. misma _convocatoria, identificados con Nos. OPEC
206904 y 206929, era valido que ante la solicitud del accionante,
la Comisién Nacional del Servicio Civil remitiera a la Agencia
Nacional de Mineria la lista de elegibles vigente para la entidad y
ésta analizara si el accionante cumplia los requisitos minimos de
estudios y experiencia establecidos para el empleo declarado
desierto y comunicar dicha decisién a la CNSC. »

articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
{contenido en el Decreto 1083 de 20135). .

Paragrafo. Las entidades no podran modificar el Manual de Funciones de los empleos para
los cuales la CNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto nd se haya verificado y
certificado que no existen listas de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional

de Listas de Elegibles, que nuedan ser usadas para su provisiéns.

2 «Articulo 23. Uso de listas'generales de elegibles. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015) y ante la imposibilidad de proveer el emplco con las

- listas de elegibles conformadas para la entidad respectiva, procedera el uso de las listas

generales de elegibles que integran el Banco Nacional de Listas de Elegibles, en el siguiente
orden: '

a. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan al mismo Departamento en
donde se encuentre la vacante a proveer. .

b. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan a entidades del mismo sector
administrativo de la vacante a proveer. . i
c. Listas de elegibles vigente de las demas entidades del orden nacional o territorial.»
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4. Por consiguiente, es preciso afirmar, “que es deber
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, remitir al Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena, la lista de elegibles vigente
para los cargos ofertados en la'misma.‘convocatoria, toda

vez que los OPEC declarados desiertos, ostentan igual

naturaleza y denominacién al cargo al cual aspiré la .

promotora, a fin dé que tal entidad verifique el
cumplimiento de requisitos de experiencia, estudios y
demas; y sélo cuando éstos se cumplan, podra proceder al

nombramiento de la accionante, a partir de la lista de

2

. elegibles generada por el Banco Nacio’hal, en estricto orden

de meéritos.

De manera que, el proéeder desplegado por Ilas
entidades acusadas, quebrantan el derecho al debido
proceso de la quejosa, por lo que hay lugar a confirmar la

concesién otorgada.

5. Por 1ultimo, ‘en cuanto al re:jclamo d'e- la gestora,
concerniente a qile el Juzgado Tercero Civil del Circuito de
Bucaramanga declaré desierto recurso de apelacion que
interpuso contra la providencia del 12 de mé_rzo de 2019,
por extemporaneo, habtd que indicar que la dccionante no
éumplié con la carga de impugnar dentro “-del término
estabiecido por la ley; y de otro lado que el Juzgado Laboral

del Circuito de la misma ciudad, al recibir el escrito de

“apelacion, no se percatd, del error de la ciudadana y omitié

remitir el oficio a quien correspondia, lo cual no se

15
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evidencia vulnerador de las garantias de la quejosa, toda

vez que tal desacierto no es atribuible al despacho.

6. Son entonces, las anteriores razones suficientes

~ para concluir que el amparo invocado debia prosperar en el

sentido expuesto, por lo que se confirmard la decision
impugnada.

III. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de
Justicia, en Sala de Casacién Civil, administra.;ldo justicia
en nombre de la Republica y .p'or autoridad de la ley,
CONFIRMA el fallo 'impugnado, de conformidad con lo

expuesto en la parte motiva.

Notifiquese telegréﬁcamente esta decision a los

- interesados y oportunamente enviese el expediente a la

Corte Constitucional para

entual revision. -
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CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A”

CONSEJERO PONENTE: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ

Bogota, D.C., veintisiete (27) de abril de dos mil diecisiete (2017).

Radicacién No 25000-23-36-000-2017-00240-01
Actor: DANIEL FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil y Otres

ACCION DE TUTELA — SEGUNDA INSTANCIA

VT FE

I. ANTECEDENTES.

Conoce la Sala, de la impugnacion formulada por la entidad accionada, contra la sentencia de
28 de febrero de 2017, proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca — Seccién
Tercera — Subseccién “C”, dentro de la accién de tutela interpuesta por el sefior DANIEL
FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ, contra la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Agencia
Nacional de Mineria. _

1. HECHOS

Los presupuestos facticos sobre los cuales descansa la presente solicitud de proteccion
constitucional de los derechos al minimo vital, la vivienda y el trabajo son ios S|gmentes

11.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

El accionante es padre cabeza de familia al encontrarse a cargo de su hijo menor de tres
afios y su comparera permanente.

fngreso6 a trabajar a la Agencia Nacional de Mlnas el dia 3 de diciembre de 2012 con
vinculacién en provisionalidad.

A partir del 10 de mayo de 2013 mediante Resolucion No 319 ocupd el cargo
denominado Gestor Cédigo T1 — grado 11 hasta el dia 1° de 2016, fecha en la cual
nombraron a otra persona por concurso de méritos.

Con su trabajo como ingeniero de minas devengaba un salario de cinco millones de
pesos, con los cuales sustentaba los gastos de su familia.

El concurso fue realizado mediante convocatoria No 318 de 2014, a la cual el sefior
GONZALEZ GONZALEZ se present6é ocupando el segundo lugar, por lo cual fue nombrada
la persona que conquistd el primer lugar; quedando asi el accionante en lista de
elegibles. :

El 7 de junio de 2016, presentd pet|C|on N° 201606070069 ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil solicitando informacidn sobre el procedimiento para ocupar un cargo con

_ funciones similares, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 literales b) y c) del

Acuerdo 562 del 5 de enero de 2016.

La respuesta que obtuvo consistié en que el articulo 22, literales b) y ¢) del Acuerdo 562
del 5 de enero de 2016 dispone que la similitud fiincional se da cuando la totalidad de
vacantes no cuenta con los elegibles o cuando el empleo no cuenta con elegibles, caso.
en el que la entidad debe proceder a hacer el uso de las listas en estricto orden de
méritos.

El_29 de septiembre de 2016, presenté nuevamente solicitud a través de correo
electrénico, donde solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil que le sefalara el
procedimiento a seguir para el nombramiento definitivo, a efectos de ocupar un cargo
con similitud funcional, teniendo en cuenta que se iban a declarar varios cargos
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desiertos, entre ellos dos vacantes para Gestor T1 Grado 11, los cuales fueron
sefialados en la Resolucion N° CNSC -20162000007155. :

1.9. El 3 de agosto de 2016, a través de radicado N° 20165400277171, la Agencia Nacional
de Mineria le respondié que los lineamientos para proveer los cargos de carrera
administrativa estaban establecidos en la Ley 387 de 1993 y sefialé que la Comision
Nacional del Servicio Civil era la competente para para conformar, organizar el Banco
Nacional de Lista de Elegibles y asimismo determinar la similitud de los empleos.

1.10. Mediante Resolucién N° CNSC — 20162320032625 del 20 de septiembre de 2016, se
establecieron varios cargos a proveer, declarados desiertos, por lo cual el accionante
presentd el 19 de octubre de 2016 peticién ante la Agencia Nacional de Mineria',
radicado N° 20165510336962 solicitando la evaluacion del cumplimiento de sus
requisitos minimos de estudios o experiencia establecidos para poder ocupar un empleo
declarado desierto, para Gestor T1 Grado 11, en especial los identificados con codigo
OPEC N° 206904, OPEC N° 206929 6 Gestor T1 Grado 10.

1.11. La ANM en su respuesta a la peticion sefaldé que, frente a los empleos de carrera
administrativa en vacancia, operaban los mecanismos de provisidon definitiva por un
servidor publico que relna las condiciones; ademas, que el competente para el analisis
de pertinencia del uso de elegibles cuando la lista se encuentra agotada corresponde a
la Comision Nacional del Servicio Civil.

1.12. Afirma el accionante que a pesar de estar en lista de elegibles y pudiendo ser nombrado,
teniendo en cuenta que existen vacantes, tanto la Comision Nacional del Servicio Civil

T >como la Agencia Nacional de Mineria nombraron a otras personas en previsionalidad.

1.13. Expres6 que a la fecha se encuentra sin trabajo y no puede proveer las necesidades
minimas de él y las de su familia, pese a que superé un concurso de méritos.

1.14. Cuando trabajaba en la ANM devengaba un salario digno, que le permitia solventar todo
lo que su familia necesitaba, ademas, vivia en una casa digna y a raiz de su desempleo
se traslado junto con su familia a una alcoba donde tienen que dormir los tres, afectando
asi la alimentacién, vivienda digna y recreacion de su familia y en especial la de su hijo.

1.15. Finalmente expuso que mientras trabajaba en la ANM su aspiracién era adquirir una
vivienda propia por lo-cual entregd sus cesantias como cuota inicial y ademas adquirid
un preéstamo que no ha podido consolidar por no tener los medios para pagarlo.

2. PRETENSIONES

El accionante solicit6 lo siguiente:

«Ampararme como padre cabeza de familia y tutelar mi derecho fundamental al trabajo,
al_minimo vital, y como consecuencia de ello, proteger los derechos constitucionales de
mi menor hijo DIEGO FERNANDO GONZALEZ RODRIGUEZ y los de mi familia, a la educacion
y alimentacién a la vivienda digna, en consecuencia ordenar a la Comision Nacional.del
servicio Civil, como a la Agencia Nacional de Mineria, que en un término no mayor a 48
horas se me nombre a ocupar el cargo de Gestor T1 Grado 11, o en su defecto Gestor
T1, grado 10, en la Agencia Nacional de Mineria en la ciudad de Bogota, (en especial

g:r;pleos identificados con cédige OPEC NO 206904, OPEC N° 206929) ». (fols. 50 —

3. INFORMES

3.1_. La 'Comisién Nacional del Servicio Civil. Mediante escrito obrante a folios 61 y s.s. €l
sen_qr VICTOR HUGO GALLEGO CRUZ, obrando en representacion de la entidad, sefialé que la
accion de tutela es improcedente, teniendo en cuenta que con ella se pretende que se declare
la nulidad de los actos administrativos encaminados a determinar la procedencia de excluir o no
al accionante de la lista de elegibles, los cuales surten efectos ya que no han sido declarados

nulos y por lo tanto el sefior GONZALEZ GONZALEZ cuenta con otros mecanismos de defensa
como son los medios de control.

Por otra parte, consideré que no se configura un perjuicio irremediable, ya que no esta

debidamente‘_acreditada la inminencia, urgencia, gravedad y caracter impostergable de la
salvaguarda. -

1 En adelante ANM.
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Que las listas de elegibles generan un derecho adquirido a quienes, se sometieron a un
proceso de seleccion y ocupan las primeras posiciones y como consecuencia de su ejercicio,
deben ser nombrados en los empleos en los cuales concursaron, a diferencia de los elegibles,
que en razén de su puntaje no obtuvieron una posicién meritoria que les generara el derecho a
ser nombrados, por lo que les asiste una expectativa frente al uso de listas de elegibles para la
provision de dicho empleo.

La conformacion, organizacion y uso de las listas de elegibles y del banco nacional de listas
para la agencia nacional de mineria se encuentra regulado por el Acuerdo No. 562 de 2016 de
la CNSC, que derogd el Acuerdo 159 de 2011, lo anterior en cumplimiento a las disposiciones
previstas en el literal e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004.

Resalté que la Agencia Nacional de Mineria no ha solicitado a la Comision Nacional del Servicio
Civil el uso de la lista de elegibles para proveer los empleos Nos. 206904 y 206919,
denominados Gestor, Cadigo T1, Grado 11 declarados desiertos mediante Resolucidon N° 3262
del 20 de septiembre de 2016, tal como consta en la certificaciéon expedida por la Coordinadora
de Provision de Empleo Publico de la CNSC. Por ende la CNSC ha dado correcta aplicacion de
las normas que rigen el concurso y ha garantizado los derechos fundamentales de los
aspirantes, al momento de inscribirse al concurso. .

R

Finalmente solicité se declare improcedente la accidn de tutela por la inexistencia de violacion
de derechos fundamentales.

3.2 La Agencia Nacional de Mineria

Sefiald que el retiro del sefior DANIEL FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ de la entidad se inicié con
la expedicion de la Resolucion N° 20162000008185 del 16 de marzo de 2016 por -parte de la
CNSC en la cual conformé la lista de elegibles para proveer una vacante para el empleo con
identificacién OPEC 206944 Gestor Codigo T1 grado 11, donde el accionante ocupd la segunda
posicioén. ' ’

Por lo anterior se le desvinculé a través de la Resolucion No. 219 de 14 de abril de 2016, y se
nombroé en periodo de prueba a la sefiora LAURA LIGIA GOYENECHE MENDIVELSO, ocupante del
primer puesto en la lista de elegibles, quien tomé posesién del cargo el 2 de mayo de 20186.
Ademas, el accionante no acredité la condicidén de padre cabeza de familia.

Indicé que no es posible acceder a su solicitud de-ser nombrado en uno de los empleos que
fueron declarados desiertos dentro de esa convocatoria, por cuanto conforme a lo sefialado por
la Ley 909.de 2004 la fista de elegibles en que aparece el accionante no se encuentra agotada

-y tiene una vigencia de 2 afios, es decir, hasta el 30 de marzo de 2018. En consecuencia, por

estar aun vigente la misma s6lo podra ser utilizada para proveer la vacante que se produzca por
alguna de las causales de retiro del servicio de quien ocupa el empleo actualmente. :
Finalmepteﬁconsideré que la accion de tutela impetrada por el accionante es improcedente por
no eX|st.|r V|oIaC|_or_1 a-sus derechos fundamentales y no acreditar la materializacion del perjuicio
irremediable; -adicionalmente afirma que no se cumple el requisito de subsidiariedad.

4. LA PROVIDENCIA IMPUGNADA

El T_ribunal Administrativo de Cundinamarca — Seccién Tercera — Subseccién “C”, mediante
providencia de 28 de febrero de 2017 tuteld los derechos fundamentales al trabajo, el acceso a
los cargos . publicos y el minimo vital del sefior DANIEL FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ,
trasgredido§ por la Agencia Nacional de Mineria y la Comision Nacional del Servicio Civil.

Para tal efecto indico, que de las solicitudes formuladas por el accionante y de las repuestas

agn *

emitidas por.la Comisién Nacional del Servicio Civil, esta entidad consideré que la competencia

<

para el uso’del banco nacional de las listas de elegibles recae en la autoridad que convoca a
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concurso abierto de méritos para proveer los empleos pertenecientes al sistema de-carrera
administrativa, y en ese sentido es que la Agencia Nacional de Mineria, quien debe hacer la
solicitud ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

No obstante la ANM, remitio en repetidas oportunidades al accionante a realizar un tramite ante
la CNSC, que no es de competencia del demandante dado que él mismo ha efectuado
solicitudes formales de la provisién de empleos identificados con el No. OPEC 206904 y
206929, cargo gestor T1 grado 11, en vista dé que las listas de elegibles convocadas para la
ciudad de Bogota de los empleos en mencién no han sido provistos en su totalidad, toda vez
que para cada cargo existian dos vacantes y de los verificados en las Resoluciones No. CNSC-
20162000007155 de 7 de marzo de 2016, CNSC-20162320012255 de 7 de abril de 2016, cada
lista fue conformada por sélo un elegible, quedando disponible una vacante.

Por tanto como para los empleos identificados: con el No. OPEC 206904 y 206929, cargo gestor
T1 grado 11, se conformd con un nimero menor al de vacantes ofertadas, la Agencia Nacional
de Mineria estaba en el deber constitucional y legal de estudiar la solicitud formulada por el
accionante en cuanto a la provision del empleo, teniendo en cuenta que la entidad con el
registro de elegibles puede proveer cargos diversos a los que fueron ofertados cuando sean de
la misma naturaleza, perfil y denominacién de aquellos como entidad convocante.

En consecuencia, ordené a la Agencia Nacional de Mineria y la Comision Nacional del Servicio
Civil-para~que, en el término de 48 horas siguientes a la notificacion de la providencia,-diera
inicio a la actuacion administrativa y realizara el estudio pertinente de los requisitos especificos
con que cuenta el accionante para determinar si cumple con las especificaciones requeridas
para los empleos OPEC 206904 y 206929, cargo gestor, T1, grado 11, con similitud funcional,
donde ocupéd el segundo lugar. Asimismo, que solicitara a la Comisién Nacional del Servicio
Civil se le .permita: el uso de los elegibles del Banco Nacional de las listas de elegibles, para
proveer las vacantes de los empleos referidos donde no haya suficientes elegibles para las
vacantes convocadas o que ellas mismas se hayan declarado desiertas, sélo cuando los
empleos para los que hace su postulacién el accionante, cuenten con similitud de funciones,
que deberan ser cubiertos en el orden descendente, de acuerdo a o consagrado en la Ley: 909
de 2004 y el Acuerdo 562 de 2016.

Finalmente, ordené allegar al proceso la orden de cumplimiento otorgando un plazo maximo de

do§ meses para decidir sobre la provision de los cargos vacantes para que sean nombrados de
la lista de elegibles vigentes?.

5. LA IMPUGNACION

5.1 La Agencia Nacional de Mineria, interpuso impugnacion contra la anterior providencia (fol.
107y s_s.), al expresar que no comparte las consideraciones expresadas por el Tribunal, porque
no se ajustan a los hechos y antecedentes que motivaron la tutela ni el derecho impetrado.

Rel?eré qgue en ningun momento se vulneraron los derechos fundamentales invocados por el
accionante, toda vez que a las solicitudes que instaurd se le dio respuesta y se dejo clara la
normatividad aplicable al concurso de méritos, ademas que se hizo la respectiva remision a la
entidad competente para definir lo solicitado por el accionante. 4

Con3|d§r_é_ que c—;l Tribunal no valoré adecuadamente las pruebas allegadas al proceso, ni la
normatividad aplicable al caso, por lo que solicitd revocar la decisién del A quo, que amparo los
derechos fundamentales del accionante y solicité que se niegue por improcedente. : :

Adicionalmente como peticién especial, con el fin de proteger los derechos fundamentéles de
tercerqs que se puedan _ver.,lesionados con el fallo, solicitd la suspension de los efectos de la
orden impartida por el Tribunal hasta que se profiera el falio definitivo de segunda instancia.

6. PRONUNCIAMIENTOS EN SEGUNDA INSTANCIA

6.1. El'seﬁor‘ DANIEL FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ, manifesto, frente a la impugnacién
promovida por Ia_Agenma Nacional de Mineria, que la accién de tutela que instaurd no tiene

2 Fol. 97
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como objeto proteger su derecho de peticion como sefiala la ANM, toda vez que €l mismo
anex6 las diferentes contestaciones a sus solicitudes.

Reiterd que la tutela que presentd tuvo como fin que la ANM y CNSC, le nombraran en
cualquiera de los cargos con similitud funcional, pues la CNSC lo enviaba a la ANM y viceversa,
situacion que-ha persistido por mas de ocho meses. :

Dijo que el fallo se profirié conforme a derecho y no vulner6 los derechos de terceros, pues fue
declarado desierto el concurso para los cargos a los que quiere acceder, que son idénticos al
que concurso y que fueron ofertados en la misma convocatoria.

Asimismo resalté que la decision fue acatada por la CNSC la cual después de realizar el estudio
técnico constatd la viabilidad de hacer uso de la lista de elegibles, ordenando su nombramiento,
por lo que la ANM no tiene por qué impugnar, ‘mas cuando su argumento siempre fue que quien
tenia la obligacion de hacer la provisién del cargo era la CNSC.

Por lo anterior, solicitd que se mantenga el fallo de primera instancia proferido por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca.

6.2. La Comision Nacional del Servicio Civil, a través de su apoderado judicial, allegd escrito
a folios 101 y subsiguientes, en el cual manifesté que en cumplimiento a la orden de tutela
proferida-por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, procedié a realizar el- estudio-técnico
de similitud funcional realizado bajo los parametros establecidos en el Acuerdo No. 562 de 2016
y la normatividad vigente para el uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Asi las cosas, la CNSC, al proceder a realizar el estudio técnico, determind que agotados los
primeros 6rdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 26 de
mayo de 2015, se constato la viabilidad de hacer uso de la lista de elegibles. . :

Por tanto profirié el Oficio No. 20171020088861 de 6 de marzo de 2017, por medio del cual se
autorizé el uso directo de la lista de elegibies, con cobro para proveer una vacante del empleo
No. 206929 y una vacante del empleo No. 206904, ofertados en la Convocatoria No. 318 de
2014 y cuyo concurso se declaré desierto mediante la Resolucion No. 3262 de 20 de
septiembre de 2016.

Il. CONSIDERACIONES

1. Competencia

De' conformidad con lo dispuesto én el articulo 86 de la Constitucién Politica y numeral 2° del
articulo 1° del Decreto 1382 de 2000, esta Sala es competente para conocer la presente

impugnacién' contra el fallo proferido por el Tribunal, dentro de la accién de tutela de la
referencia. ' '

2. Problema juridico

Vistos los :antecedentes del caso, el problema juridico central sobre el que esta Sala de
Subs_epciér) debe pronunciarse, consiste en determinar si la Agencia Nacional de Mineria y la
Comision Nacional del Servicio Civil trasgredieron los derechos fundamentales al debido
proceso y al acceso a cargos publicos del accionante, quien hace parte del banco. de elegibles
del cargo gestor T1 grado 11, al omitir realizar el procedimiento correspondiente contemplado
en el Acuerdo 562 de 2013, para su nombramiento en los cargos identificados con los Nos.

OPEC 206904 y 206929, cargo gestor T1 grado 11, en la Agencia Nacional de Mineria, cuyas
convocatorias se declararon desiertas. .

Con este proposito, la Sala debera establecer previamente la procedencia de la accion de

tutela, y én caso afirmativo analizara si las accionadas trasgredieron los derechos
fundamentales del accionante. ' ‘

3: lTa. aq;_cién de tutela como mecanismo excepcional para controvertir actos
admmnstra}wos expedidos en el marco de concursos de méritos.

#
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A partir de lo dlspuesto en el articulo 86 de la Carta Pohtlca se tiene que la accidon de tutela
ostenta un caracter residual, en tanto que su procedencia esta supeditada a que el afectado
carezca de otro mecanismo judicial que permita la proteccion de sus derechos fundamentales,
salvo que se utilice como mecamsmo transﬂono para evitar un perjuicio irremediable®.

Ahora bien, es necesario advertir, que no.basta con la existencia de otro mecanismo de defensa
judicial, sino que éste debera ser eficaz en cuanto al fin pretendido por el ciudadano,
apreciacion que implica la realizacion de un estudio minucioso del mecanismo judicial previsto
por el ordenamiento juridico, y establecer, ademas, la idoneidad del mismo para lograr el
propdsito perseguido, es decir, el cese de la amenaza o vulneracién de los derechos
fundamentales. Igualmente, el juez de tutela debera realizar un estudio de las circunstancias del
caso concreto en que se encuentra el solicitante.

Concretamente en materia de concursos publicos, la’Corte Constitucional ha considerado que si
bien, en principio, podria sostenerse que los afectados por una presunta vulneracion de sus
derechos fundamentales podrian controvertir las decisiones tomadas por la administracion -las
cuales estan contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter particular-
mediante las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo, hoy CPACA, se ha
estimado que éstas vias judiciales no son idoneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados.*

De"igual~manera, e! Tribunal Constitucional ha sefialado que sin perjuicio.de -su-naturaleza
residual, la accion de tutela «es un mecanismo procedente para proteger los derechos de
quienes han participado en concursos de. méritos para la provisiéon de cargos de carrera en las
entidades estatales y han sido seleccionados, en la medida en que las acciones ordinarias ante
la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo no proveen un mecanismo efectivo, oportuno e
idoneo para la proteccion de los derechos al trabajo, a la igualdad y al- debldo proceso»
prowdenma en la que reiter6 una linea decisoria frente al tema especifico:

«5.1. La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accidén de tutela
es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y
subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccién inmediata de los mismos
cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccién, o cuando existiendo
este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha relterado que al estar en juego la protecmon
de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, ain existiendo otro mecanismo de
defensa judicial, al considerar que la tutela puede ‘desplazar la respectiva instancia
ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto’®, en aquellos casos
en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccién
de estos derechos’.

5.2. Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisiéon de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a

3 Reglamentada mediante el Decreto 2591 de 1991, que en el articulo 1° establece que “Toda persona tendra accién
de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario,

por si misma o por quien actie en su nombre la proteccién inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omision de cualquier
autoridad publica o de los particulares en los casos que sefiala este decrefo”, sin embargo de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 6° ibidem, ésta accion no procede cuando existen otros medios de defensa
judiciales, salvo" que se interponga como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En esto consiste
su condicién de’ medio judicial subsidiario. Ese mecanismo alternc, segtn reiterada jurisprudencia constitucional,

debe ser eficaz, pues de no serlo, la tutela no procede como medio judicial de proteccion de los derechos

fundamentales.
4 Corte Conshtucnonal sentencia T-532 de 2008, M. P Dr. Humberto Antonlo Sierra Porto.

5 Sentencia T- 156 de 2012, con ponencia de la Maglstrada Dra. Mana Victoria Calle Correa.

6 Sentencia T-672 de 1998.
7 Sentencia SU-961 de 1999.

Faa



Radicacion No: 25000-23-36-000-2017-00240-01
Actor: DANIEL FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ
Accionado: Comisién Nacional del Servicio Civil y Otros

extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales
que requieren de protecciéon inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la
tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constituciéon en el caso
particular®.»® :

Al ser formalmente procedente por las razones que se acaban de transcribir, la Sala de
Subseccidon entrara a examinar la accion de tutela interpuesta por el sefior DANIEL FERNANDO
GONZALEZ GONZALEZ, quien sefiala que pese a hacer parte del banco de elegibles para el cargo
gestor T1 grado 11, la Agencia Nacional de Mineria y la Comisién Nacional del Servicio Civil
omitieron realizar el procedimiento correspondiente contemplado en el Acuerdo 562 de 2013,
para su nombramiento en los cargos identificados con el No. OPEC 206904 y 206929, cargo
gestor T1 grado 11, cuyas convocatorias se declararon desiertas.

4. Del fondo del asunto.
4.1. El acceso a la carrera administrativa a través del concurso-de méritos. -

El articulo 125 de la Constitucion establece el mérito como criterio para la provision de cargos
publicos-dentro de la administracion y que consiste en que el Estado cuente:*cen-servidores
cuya experiencia, conocimiento y dedicacién garanticen, cada vez con mejores indices de
resultados, su verdadera aptitud para atender las altas responsabilidades confiadas a los entes
publicos, a partir del concepto segln el cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacién de
criterios de excelencia en la administracién pdblica”'. :

Igualmente, el mismo precepto establece que el mecanismo idéneo para hacer efectivo el mérito
es el concurso puablico. En los términos de este articulo los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por
concurso publico. _ :

Ahora bien, la importancia de la carrera administrativa coma pilar del Estado Social de Derecho,
se puso de relieve por la Corte Constitucional en C-588 de 2009, donde se indicéd que el sistema
de carrera administrativa tiene como soporte principios y fundamentos propios de la definicién
de Estado que se consagra en el articulo 1° constitucional, cuyo incumplimiento o inobservancia
implica el desconocimiento de los fines estatales; del derecho a la igualdad y la prevalencia de

derechos fundamentales de los ciudadanos, tales como el acceso a cargos ptiblicos y el debido
proceso. : '

En dicho pronunciamiento se concluyé que “la carrera administrativa es, entonces, un principio
constitucional.y, por lo mismo, una de las garantias cuyo desconocimiento podria -acarrear la
sustitucién dé la Constitucion™, en donde la inscripcién automatica, sin el agotamiento de las
etapas del proceso de seleccion, resultaba abiertamente contraria a los principios y derechos en
los que se erige la Constitucion de 1991. '

8 Sentencia T-175 de 1997.

? Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez; aclaracion de voto del magistrado Jorge Ivan Palacio
Palacio. En esta- misma linea, en las sentencias SU-133 de 1998 y SU-086 de 1999 la Corte explico: “...esta
Corporacién ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual
son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al
hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna
en un proceso ordinario que supone unos trémites mas dispendiosos y demorados que los de [a accién de tutela y
por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho fundamental que requiere proteccion
inmediata. // La’'Corte estima que la satisfaccién plena de los aludidos derechos no puede diferirse indefinidamente,
hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se descarta
entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de los
derechos en juego, que son de rango constitucional, de aplicacion inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden depender
de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez'legél de una eleccion, sin relacionarlo con los postulados
y normas de |a Carta Politica”. Ver, en el mismo sentido, la sentencia SU-613 de 2002,

1% sentencia de la Corte Constitucional sentencia SU-086 de 1999.

' Corte Constitucional.- Sentencia C-588 de.2009. M.P. Eduardo Mendoza Martelo.
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Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera son €l mérito y la calidad, son de suma
importancia las diversas etapas que debe agotar el concurso publico. En las diversas fases de
éste, se busca observar y garantizar los derechos y los principios fundamentales que lo inspiran,
entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucién Politica y los especificos del
articulo 2 de la Ley 909 de 20042,

4.2. Provision de empleos de carrera administrativa a través de listas de elegibles.

En cuanto interesa al caso, es necesario recordar, qUe en sentencia SU — 446 de 2011, la Corte
Constitucional establecié que «es potestad del legislador sefalar en la ley general de carrera o

en las leyes de carrera especial que con el registro de elegibles se pueden proveer cargos

_diversos a los que fueron ofertados cuando sean de la misma naturaleza, perfil y denominacién

de aquellos. Facultad que también puede ostentar la entidad convocante, quien en las reglas
que regiran ‘el concurso puede sefialar expresamente que la lista que se configure servira para
proveer las vacantes que se lleguen a presentar en vigencia de la lista para empleos de la
misma naturaleza y perfil. La introduccién de este criterio es una pauta-de obligatoria
observancia para la administracién, que le permitira, en el término de vigencia del registro de
elegibles que se llegue a conformar, proveer las vacantes que se lleguen a presentar, por
cuanto expresamente habilité el uso de ese acto administrativo para tal efecto».

5. Caso-concreto. ' , Sl o e

En lo que se refiere al caso que nos ocupa, la Agencia Nacional de Mineria, no cuenta con un
régimen especial de carrera por lo que se rige para ello, por las disposiciones consagradas en
la Ley 909 de 2004. En este sentido, correspondié a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
adelantar la convocatoria a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera de esa
entidad, que se llevé a cabo mediante el Acuerdo No. 518 de 24 de abril de 2014, por el cual se
convocd a concurso de abierto de méritos para proveer definitivamente los. empleos vacantes
ger‘tenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la ANM, Convocatoria No. 318
e 2014. :

Allzsse convocaron, entre otros, 25 cargos de nivel profesional denominados Gestor T1 Grado
1113,

E! sefior DANIEL FERNANDO GONZALEZ participd para el cargo Gestor T1 Grado 11, adscrito a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera perteneciente al Grupo de
Seguimiento Control Zona Centro, identificado dentro de la convocatoria con el No. OPEC
206944, que es el que venia desempefando en provisionalidad.

Agotadas las mencionadas etapas del proceso de seleccion, se conformé la lista de elegibles a
través de la Resolucién No. 20162000008185 de 16 de marzo de 2016, para proveer ese
empleo, en el cual el accionante ocupd el segundo lugar, luego de la sefiora LAURA LIGIA
GOYENECHE MENDIVELSO, quien fue nombrada en periodo de prueba en el citado cargo a través

de !a Resolucion No. 219 de 14 de abril de 2016, acto en el cual también se desvinculd al
accionante (fols. 6 y s.s.). . ’ ' o

12 . - . -, y - . . w . « . ’
1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, meérito,

mo_ralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. 2. El criterio de mérito, de las
calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seléccién del
personal que integra la funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramlento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley. 3. Esta ley se orienta al logro de la
satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:
a) La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica que busca la consolidacidn
del pr.mcir_J!o de mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos; b) La flexibilidad en la
organizacion y gestion de la funcion publica para adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad
que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley; ¢) La
responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretard a través de los instrumentos
de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion;d) Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

3 hitps://www.cnsc.gov.colindex.php/31 8-de-2014-agencia-nacional-de-mineria-opec

4 A;i lo indica la Resolucion No. 219 de 14 de abril de 2016, por medio de la cual se desvincula a un
funcionario nombrado en provisionalidad y se efectlia un nombramiento en periodo de prueba ( fol. 6).

b
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Ahora bien, los cargos a los cuales el accionante aspira ser nombrado, al pertenecer al banco
de elegibles, son los identificados con los codigos OPEC 206904 y 206929, ambos del nivel
_profesional Gestor Cédigo T1 y Grado 11, que fueron convocados’en la misma
convocatorla No. 318 de 2014.

Para el prlmero de ellos, es decir, el ldentlflcado con.el No. OPEC 206904, se conformé lista de
elegibles para proveer dos vacantes, a través de la Resolucion No. 20162000007155 de 7 de
marzo de 2016, en la que se relaciond unicamente al sefior OSCAR DARIO PEREZ RESTREPO. (fol.
286). _

Para el segu.’ndo, identificado con el OPEC No. 206929, se conformé la lista de elegibles a
través de la Resolucion No. 20162320012255 de 7 de abril de 2016, para proveer dos
vacantes, relacionando umcamente al sefior FABIO ANTONIO GUTIERREZ CAMACHO (fols. 28 y
s.8.). ,

En ambas resoluciones se establecié en el articulo 5°, que una vez sea provisto definitivamente
el empleo para el que se conforma la lista de elegibles por medio de ese acto administrativo y,
en el evento en que agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer,
se procedera a declarar desierto el concurso de las mismas y su provision definitiva se
realizard_con_fundamento en lo establecido en el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005,
modificado por el Decreto No. 1894 de 11 de septiembre de 2012, y.el*paragrafo del
articulo 30 del Decreto No. 1227 de 2005; hoy _contenidos _en eI artlculo 2.2.6. 19 del
Decreto 1083 de 2015. o

Por lo anterior, el accionante dio inicidé al siguiente tramite administrativo ante las entidades
accionadas:

» A través de correo electrénico de 7 de junio de 2016, solicito a la Comisién Nacional del
~ Servicio Civil, se le indicara el procedimiento para ocupar un cargo con similitud
funcional conforme al Acuerdo 562 de 5 de enero de 2016. (fol.12.)

s La CNSC, a través de |la Gerente de la Convocatoria, le contesté al accionante el mismo
dia, que cuando el empleo no cuenta con elegibles, la entidad debe proceder a hacer
uso del las listas, en estricto orden de méritos. En virtud de lo anterior, ia similitud
funcional hace referencia a que la entidad debe proceder a realizar el andlisis funcional
de la vacante del empleo que no cuenta con elegibles pero que tenga similitud en cuanto
al nivel jerarquico, ingreso salarial, y funciones. De lo contrario, la entidad debe proceder
a hacer uso de las listas de acuerdo a lo establecido en el articulo 23 del Acuerdo 562
de 2016 (fol. 12).

e Posteriormente, a través de correo electrénico de 29 de septiembre de 2018, el
accionante solicitd a la CNSC se le indicara nuevamente el procedimiento para el
nombramiento - definitivo para ocupar un cargo con similitud funcional de conformidad
“coh el articulo 22, literales b y ¢ del Acuerdo 562 de 2016, teniendo en cuenta que se iba

a declarar desierta la convocatoria para varios cargos, entre ellos, el identificado con el
No. OPEC206904.

e Sin. embargo en correo electronico del mismo dia (fol. 14) la CNSC. le indicé que la
responsabilidad de la entidad llegaba hasta la expedicién y firmeza de las listas de

- elegibles conformadas para la Convocatoria 318 de 2014 y,-que en caso de que un
eleglble no acepte el nombramiento, es deber de la entidad hacer uso de las listas y

'contactarse con el elegible que por orden de mérito- ocupd la siguiente posicién en la
lista. Agrego ademas¥ -

«En caso de que no haya elegible, la‘entidad debe hacef uso de ias listas restantes

siempre y cuando los elegibles cumplan con los requisitos minimos de estudio o .

experiencia establecidos para el empleo declarado desierto, remitiendo el estudio
para aprobacion-de la CNSC». Se resalta.

. Poéteriqr‘tmente, el 31 de octubre de 2016, el accionante pidié a la CNSC realizar la
evaluacion del cumplimiento de los requisitos minimos de estudio o experiencia
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establecidos para ocupar empleos declarados desiertos, en virtud de la Resolucion No.
20162320032625 de 20 de septiembre de 2016, en el marco de la Convocatoria No. 318
de 2014 de la ANM, especialmente para los empleos OPEC No. 206904 y 206929.
Ademas, indico que el sefior OSCAR PEREZ no habia aceptado el nombramiento dentro
de la convocatoria No. 206904, con lo que para ese cargo eran dos vacantes para
proveer.( fol.15). '

¢ La CNSC, dio respuésta al accionante a través de Oficio de 16 de noviembre de ese
afo, en el que le indicd que teniendo en cuenta que la firmeza de las listas de los
empleos a los que hace referencia en la peticién ya se surtio, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, en la cual se compilan los Decretos 1227 de
2005 y 1894 de 2012, la provision definitiva a través del uso de listas de elegibles,
Unicamente aplica para proveer vacantes que han sido objeto de concurso al cual aplico
Yy no para otras. (fols. 16 — 17).

e La Agencia Nacional de Mineria profirié el Oficio de 3 de agosto de 20186, dirigido al
accionante, en similar sentido, en el que le informé que las listas de elegibles solo
pueden ser utilizadas para proveer .las vacancias definitivas en los mismos empleos
inicialmente provistos. Sin embargo, le indicé.que podia acudir a la CNSC pues era la
entidad encargada de organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles y determinar la similitud funcional de los empleos de carrera mediante el
‘uso-de listas de elegibles, conformadas en desarrollo de los respectivos procesos
de seleccion. (fols. 18 — 19).

o Finalmente el accionante, a través de oficio de 18 de octubre de 2016, le solicité a la
Directora de la Agencia Nacional de Mineria, adelantar el tramite correspondiente
remitiendo el estudio de cumplimiento de los requisitos minimos de estudios y
experiencia a la CNSC, teniendo en cuenta que su experiencia es especifica en el sector
para los cargos declarados desiertos, por no contar con listas de elegibles en especial

para los empleos identificados con Codigos OPEC No. 206904 y OPEC 206929. (fol. 20)

* Por lo anterior, la ANM dio respuesta el 28 de octubre de 2016, en la que le indico que
de acuerdo a lo establecido por la CNSC en el Acuerdo 562 de 5 de enero de 2016, esa
er}tidad es la encargada de adelantar la evaluacion de las listas de elegibles que puedan
utilizarse en la provisién de empleos diferentes para los cuales fueron conformadas vy
que implica el analisis de las listas conformadas para la entidad o que conformen el
Banco Nacional de Listas de Elegibles, los perfiles del aspirante e incluso el tipo de
prueba que haya sido aplicada en cada caso. Que la ANM no podia realizar
nombramientos en periodo de prueba que no hayan sido ordenados por la CNSC como
resultado de una convocatoria publica de empleos (fols. 22-24).

Las antenoreg respuestas, hacen colegir, como bien lo sefiala el accionante, que las entidades
en desponommiento de lo sefialado por el Acuerdo 562 de 2016, le dieron respuestas
contradlctorias y ambiguas a su solicitud, pues de una parte, acudieron a la faita de
c,:ompeterlcna,, en otras se le dijo que era la ANM la que debia realizar la solicitud a la CNSC y
ésta le duo.que en caso de que no hubiere elegible, la entidad debe hacer uso de las listas
restar_wtes.SIempre y cuando los elegibles cumplan con los requisitos minimos de estudio o
experiencia establecidos para el empleo declarado desierto, remitiendo el estudio para
aprqbacuon de la CNSC. Sin embargo, como se vio la ANM dijo, que éste estudio debia
realizarse por parte de la CNSC. '

Ahora bien, la norma a que aluden las entidades se trata del Acuerdo No. 562 de 5 de enero de
2018, por el cual «se reglamenta la conformacion, organizacién y uso de las Listas de Elegibles

y del. Bancq Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera
Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004». -

Esta norma dispone en su articulo 11 sobre el uso de las listas de elegibles o siguiente:

«Al_'ticulo 11. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a las
entidades de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores (o persona delegada
para ello), la lista de personas con las cuéles se debe proveer definitivamente los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes y que hayan sido objeto
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del concurso y realizar el cobro respecitivo, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con
ocasion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles
conformada con un nimero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso
haya sido declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas de elegibles
previo agotamiento de los tres primeros 6rdenes de provision establecidos por el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227
de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de
mérito con los elegibles que se encuentren en la lista.» Se resalta.

Ahora bien, en este caso, se declaro desierta la convocatoria para los cargos de Profesional,
Gestor T1, Grado 11, identificados con los Nos. OPEC 206904 .y 206929, razén por la cual
debia continuarse con el procedimiento establecido en el Acuerdo No. 562 de 20186. Es decir:

1. Agotar los tres primeros 6rdenes de provisién establecidos por el articulo 1° del Decreto 1894
de 2012, el cual modificé el articulo 7°-del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083
de 2015) norma que dispone:

«Artlculo 1°. Modificase el articulo 7° del Decreto niimero 1227 de 2005 el cual que-

dara asi:

“Articulo 7°. La provisidn definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en
cuenta el siguiente ordeén: :

7.1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera Yy cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

7.2 Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de
_despla;ado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

. 7.3 Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme ‘con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo
con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

7._,4 Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Sit ggotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisidén del empleo debera
reallzarse proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad.

(...)».

2. Agotado el orden anterior y en atencién a que se declaro desierta la convocatoria para las
vacantes restantes de las OPEC 206904 y 206929, debera realizarse el nombramiento a través
de listas de elegibles conformadas para la entidad respectiva y en estricto orden de meéritos,
conforme se colige del artlculo 25 del Acuerdo 562 de 20165,

15 s y - - !
«Articulo 25%. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos.

Conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de
2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSC, seran provistos de manera

definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modn"co el
articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contemdo en el Decreto 1083 de 2015).
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En efecto, la citada norma indica qué las entidades no podran modificar el Manual de
Funciones de los empleos para los cuales la CNSC haya declarado desierto su concurso,
hasta tanto no se haya verificado y certificado que (i) no existen listas de elegibles
vigentes para la_entidad o (ii) en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que puedan

ser usadas para su provisiony.

3. Superado el tercer orden previsto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé
el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 y ante la imposibilidad de proveer el empleo con
listas de elegibles conformadas para la entidad respectiva, procedera el uso de listas
generales de elegibles que integran el Banco. Nacional de Listas de Elegibles, conforme a lo
sefialado en el articulo 23 del Acuerdo 562 de 2016°.

Conforme a las normas descritas es evidente, que en la Convocatoria No. 318 de 2014, se
ofertaron 25 cargos de nivel Profesional Gestor T1, Cédigo 11. El accionante particip6 para uno
de esos cargos identificado con el No. OPEC 206944 sin embargo, alli se ofertdé una vacante,
pero él ocupé el segundo lugar de Ia lista de elegibles y quien quedo en primer lugar acepté el
nombramiento. ,

Por ello, siendo declarada desierta la convocatoria para los cargos nivel Profesional Gestor
T1, Cédigo 11, igualmente ofertados en la_ misma convocatoria, identificados con Nos.
OPEC 206904 y 206929, era valido que ante la solicitud del accionante, la Comision Nacional
del-Servicio-Civil remitiera a la Agencia Nacional de Mineria la lista de elegibles” vigénte para la
entidad y ésta analizara si el accionante cumplia los requisitos minimos de estudios y
experiencia establecidos para el empleo declarado desierto y comunicar dicha decision a la
CNSC.

Realizado lo anterior, la CNSC podia autorizar el nombramiento en periodo de prueba y
finalmente la ANM podia proceder al nombramiento y posesién del sefior GONZALEZ GONZALEZ;
todo esto, en caso de que no se hubiese podido proveer el empleo conforme lo establece el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), analizado lineas atras.

Ahora bien, aprecia la Sala que en cumplimiento de la sentencia de 28 de febrero de 2017,
proferida por la Seccion Tercera del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, la Comisién
Nacional del Servicio Civil allegé el Oficio No. 20171020088861 de 6 de marzo de 2017, el cual
le comunicé a la Coordinadora del Grupo de Gestion de Talento Humano de la Agencia
Nacional de Mineria, que en cumplimiento del fallo judicial, procedié a realizar el siguiente
estudio técnico, determinando:

«(...) que agotados los primeros ordenes de provisién de que trata el artiéulo 22532,
Qel Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015, se constatd la viabilidad de hacer uso de la
lista de elegibles que se relaciona a continuacion:

Paragrafo. Las entidades no podran modificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales la
CNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto no se ha 1aya verificado y certificado_que no existen
listas de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que puedan ser
usadas para su provisiény.

16 «Articulo 23. Uso de listas generales de elegibles. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el articulo 1° del Decreto
1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015) y ante
la imposibilidad de proveer el empleo con las listas de elegibles conformadas para la entidad respectiva, procedera el
uso de las listas generales de elegibles que integran el Bance Nacional de Listas de Elegibles, en el siguiente orden:

a. Listas de elegibles vigentes de las entldades que pertenezcan al mismo Departamento en donde se encuentre Ia
vacante a proveer.

b. Listas de eleglbles vigentes de las entldades que pertenezcan a entidades del mismo sector administrativo de la
vacante a proveer

c. Listas de elegibles vigentes de las demés entidades del orden nacional o territorial.»
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Actor: DANIEL FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ
Accionado: Comisién Nacional del Servicio Civil y Otros

1. Para proveer una (1) vacante del empleo No. 206929 denominado Gestor, Cédigo T1,
Grado 11, y una (1) vacante del empleo No. 206904 denominado Gestor T1, Cédigo 11,
cuyo concurso se declaré desierto mediante la Resolucion No. 3262 del 20 de
septiembre de 2016:

| Posicién | Num. Puntaje | Tipo | Cédula - | Nombres Apellidos
en el | OPEC Doc
Banco : '
[ 1 206945 | 62.85 | CC | 74183777 | JOHN ~ | PULIDO
: : ROBERT TINJACA
2 206944 | 59.24 | CC | 7174485 | DANIEL GONZALEZ
‘ FERNANDO | GONZALEZ

A Para tal efecto, los datos »de los elegibles son:

¢.) ‘ | ,

Daniel Fernando Gonzalez Gonzalez. ( ...)

En consecuencia, la Agencia Nacional de Mineria, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al recibo de la presente comunicacion debera verificar el cumplimiento de los
~ requisitos minimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
°2:2.5.7.4.y 2.2.5.7.6. del Decreto No. 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de.la Ley
190 de 1995. ‘

De otra parte, el uso de las listas de elegibles tiene un costo de un millén cuatrocientos

~ setenta y cinco mil cuatrocientos treinta y cuatro pesos M/CTE ( $1.475.434),
correspondiente al pago por el uso de las listas de elegibles para proveer una (1)
vacante del empleo No. 206929 y una (1) vacante del empieo No. 206904, en atencion

- a lo dispuesto en los articulos 26 y 30 del Acuerdo No. 562 de 2016 , en concordancia
con el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, para lo cual debe remitir el certificado de
disporiibilidad presupuestal pertinente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
recibo de esta comunicacién. :

Una vez recibido el CDP y el resultado de la verificacion de los requisitos minimos se
autorizara el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles en una (1) vacante del
empleo No. 206929 y una (1) vacante del empleo no. 206904, pertenecientes a la
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA.» '

Ahor_a bien, pese a que la Comision Nacional del Servicio Civil allegé el mencionado Oficio, se
requiere que, con posterioridad a la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos de
los des?gnados, autorice el nombramiento en periodo de prueba. Ademas, en el citado Oficio la
QNSQ impone a la ANM el pago correspondiente que genera el uso de las listas de elegibles,
situacion que no desconoce la Sala, pero que no puede supeditar el amparo de los derechos
fpndamentales, en caso de presentarse discusionés al respecto entre las entidades y que no
tiene por qué asumir el accionante.-

Por esto y en aras de garantizar el cumplimiento de la orden de amparo jusfundamental, se
confirmara parcialmente la sentencia de primera instancia, salvo el numeral 'segundo, para
aclarar la orden impartida en la parte resolutiva.

En mérito de lo expuesto, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién

Eegunda, Subseccién A, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la
ey, :

Il. FALLA

PRIMER_O;- CONFiRMASE PARCIALMEN,TE la sentencia de '28 de febrero de 2017, proferida
por el TrlbL_maI Administrativo de Cundinamarca, Seccién Tercera, Subseccién C, que concedio
el amparo ius fundamental solicitado por el sefior DANIEL FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ, por las

razones expuestas en la parte motiva de esta providencia, salvo el numeral segundo que se
modifica. En su lugar quedara asf:
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SEGUNDO.- ORDENASE a la Agencia Nacional de Mineria para que en el término de
cuarenta y ocho horas siguientes a la notificacion de la presente providencia, realice el estudio
pertinente a efectos de determinar si el accionante cumple las exigencias requeridas para los
empleds de Gestor, Cédigo T1, Grado 11, identificados con los Nos. OPEC 206904 y 206929.
Finalizado. el término sefalado la Agenma Nacional de. Mineria debera remitir a la Comisién
Nacional del Servicio Civil el acto administrativo donde se plasme el anterior analisis.

De constatarse que el accionante retne los requisitos que exige el cargo, se ordena a:la
Comision Nacional del Servicio Civil remitir a la Agencia Nacional de Mineria la autorizacion de
nombramiento en periodo de prueba del accionante. (Término dos dias habiles).

Una vez recibida la autorizacién, la Agencia Nacional de Mineria debera realizar el
nombramiento y posesion del accionante en uno de los cargos mencionados. (Termlno ocho

dias hablles)

'Efectuado lo anterior, la Agencia Nacional de Mineria debera acreditar el pago correspondiente

por el uso de las listas de elegibles, sefalado en el Oficio No. 20171020088861 de 6 de marzo
de 2017, suscrito por la Comisién Nacional del Servicio Civil. (Término: dos meses, contados a
partir de la posesion del accionante en uno de los cargos mencionados).

TERCERO.- NOTIFIQUESE Ia presente decision a los mteresados por telegrama o por
cualquier ofro medio expedlto

CUARTO.- ENVIESE ala Corte Constltumonal para su eventual revision.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La anterior providencia fue estudiada y aprobada por la Sala en sesion de la fecha.
GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ

RAFAEL FRANCISCO SUAREZ VARGAS WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ
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Bog?é agosto de 2019 . 43
Sefior:
JUEZ ' BOGOTA. - REPARTO

- E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR O PROVISIONAL

ACCIONANTE: LUZ MARINA GUZMAN PINZON
ACCIONADAS: SENA'Y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

DERECHOS VULNERADOS: LA DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y
EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD,
TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS,
MINIMO VITAL, SEGURIDAD SOCIAL, ASI COMO ALOS -
PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURIDAD JURIDICA. :

PRETENSION: NOMBRAMIENTO EN PERIODO CON USO DE LISTA DE
ELEGIBLES, CON LOS CARGOS QUE FUERON
DECLARADOS DESIERTOS EN LA CONVOCATORIA
436 DE 2017.

‘ o @

Yo, LUZ MARINA GUZMAN PINZONSidentificada’ con cédula de ciudadania N°

28.099.317 de Charala, domiciliada en Bbqotai ndinamarca, actuando a nombre

Propio, con todo respeto presento apté%u, Despacho ACCION DE TUTELA en contra

Del SENA Y LA CNSC represen ddaflegalmente por el Doctor CARLOS MARIO

ESTRADA o quien haga su estal.mbmento de la notificacion, y la COMISION

‘NACIONAL DEL SERVICIOGIVIL representada legalmente por la Doctora LUZ

AMPARO CARDOSO o &ien ‘ag’% sus veces al momento de la notificacion,

Entidades que han me sca%mis derechos constitucionales fundamentales a, LA
L%G
74

DIGNIDAD HUMAM\, NTiA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE
LOS DERECKHOS P®R P DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO AD Ié?!%«)‘lvo, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS,
AS| COMO OS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURID U vIDIcA, consagrados en los articulos 1, 2, 13, 23, 25, 29,83y 125
tuciontPolitica, respectivamente con fundamento en los siguientes:

CiO
;g, : .
=N A. LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimada para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales a LA
DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS
AS|I COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y,
SEGURIDAI_) JURIDICA, consagrados en los articulos 1, 2, 13, 23, 25, 29, 83 y 125,
de la Consfltu_cién Politica de 1991 por cuanto participé y terminé las etapas del
concurso publico 436 de 2017 ocupando un puesto de elegibilidad dentro del empleo
identificado en la Oferta Publica de Empleos la OPEC No. 58632 denominada de
INSTRUCTOR Cddigo 3010 grado 1 entidad SENA como consta en la resolucién
20182120181235 del 24 de diciembre de 2018, emitida por la CNSC y la cual se
enct_leptra EN FIRME desde el dia 15 de enero de 2019 por cuanto participé y
terminé las etapas del Concurso Publico Convocatoria 436 de 2017 de Ia COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, _Ocupande-el-2-lugar-de>elegibilidad dentro del
empl_ep identificado en la Oferta Plibiica de Empleos con el No. 58632, con derechos
adquiridos sobre la consolidacion de los resultados de todas las pruebas efectuadas,

1 .
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'y sobre cuya base se debieron proveer los cargos en el mismo empleo, en empleos
equivalentes o temporales, ubicados dentro del mismo nivel por solicitud de la entidad
en este caso EL SENA.- ademas que la CNSC declaro desiertos varios cargos con

la denominacién de INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1 CON LOS CUALES
PRESENTO SIMILITUD FUNCIONAL al que me postule en la convocatoria 436 de
2017, y me encuentro como elegible para uno de esos cargos, por lo tanto las
accionadas deben continuar con el DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO haciendo

y solicitando el uso de lista de elegibles para proveer absolutamente TODOS los *
cargos declarados desiertos de la convocatoria 436 de 2017.

B. PROCEDENCIA

En Sentencia T-024/07 planteé la honorable Corte Constitucional, respecto a la
procedencia de la Accion de Tutela "... El articulo 86 de la Carta Politica dispone que
toda persona puede reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, el
restablecimiento inmediato de sus derechos fundamentales, siempre que no cuente
con otro medio judicial de proteccién y el articulo 6° del Decreto 2591 degd991 preve
que la existencia del recurso que enerva la accion de tutela se apreciarg’en egqcreto,
atendiendo las circunstancias en que se encuentre el solicitante. F8 A

En armonia con lo expuesto esta Corporacion ha considerado gue, Salyo la ineficacia
‘comprobada de los recursos o medios de defensa existentes}#é'ﬁ't‘é al easo concreto,
la accién de tutela es improcedente para juzgar las actiiaciongs administrativas,
porque el ordenamiento prevé procedimientos para rgs“élver ontroversias y los

litigios originados en las actividades de las entidades publicas,

de medio judicial:
N ©
“Considera esta corporacién que, &ands effingiSo 3o. del articulo 86 de Ia carta
Politica se refiere a que "el afectado ispegga de otro medio de defensa Judicial
..." como presupuesto indispen a entablar la accion de tutela, debe
entenderse que ese medio tie € ger suficiente para que a través de él se
restablezca el derecho fun;%%na al vigj%do 0 se proteja de su amenaza, es decir,
tiene que existir una relgsen di a entre el medio de defensa Judicial y Ia
efectividad del derechotDic Q@d¢ ofra manera, el medio debe ser idéneo para
/ograr el cometido conc cierto, real, a que aspira la Constitucion cuando
consagra ese dergchg, De o’ ser asi, mal puede hablarse de medio de defensa y,
Yograndose por otras vias Judiciales efectos de caracter
in_concrecion objetiva, cabe la accién de tutela para alcanzar
ser simplemente una utopia”.

Sefiala la jurisprudencia, respecto de la eficacia,

a3
&7
457

puramente fgrma
que el derecheyg

dentr concursos publicos de mérito para el acceso a cargos de la
admi acion publica :

La jurisp Idencia de la H. Corte Constitucional, como la contenida en |a sentencia SU-
913/09, con ponencia del Magistrado Dr. JUAN CARLOS HENAO PEREZ, ha
sefialado, en los eventos de interposicién de acciones de amparo de los derechos
fu,nd_amentales frente a situaciones o actuaciones suscitadas dentro de los concursos
publlcos de mérito para el acceso a cargos de la administracion publica, lo siguiente:

Procedencia de® a@accion de tutela frente a situaciones o actuaciones suscitadas
%ide 'l
istr.

‘6.1 La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la
accion de tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales
de naturaleza residual Yy subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la
proteccién inmediata de los mismos cuando no se cuenta con ofro
mecanismo judicial de proteccion, o cuando existiendo este, se debe
gcudir a la tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

Sin embargo, Ia doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego
la proteccién de los derechos fundamentales al trabajo, la iqualdad el
‘debido_proceso de quienes articiparon_en un concurso de méritos
fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional _asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa
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ludicial, al_considerar que la_tutela puede “desplazar la respectiva
instancia ordinaria para_convertirse en la via principal de tramite del
asunto™, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idéneo y eficaz para la proteccién de estos derechos 2.

- 8.2 Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucion efectiva ni oportuna_acudiendo a un proceso ordinario o ,
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo .

' de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que
requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion
de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en
el caso particular’. :

Sobre el punto conviene recordar el contenido de las sentencia -54 “b?/
de 1998 y SU-086 de 1999, mediante las cuales la Sala P} aide estd
Corporacion destacé:

“...esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechaswyla iglialdad, al trabajo
y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedora§ a un Rembramiento en un
cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de_hal ) F
en el correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva nizkepbrtuna en un proceso
ordinario que supone unos tramites més dis endiosos y démorados que los de la accién de

tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violaeion.dé un derecho fundamental
que requiere proteccion inmediata. -

L

rechos no puede diferirse
lane] probablemente cuando ya
C entonces en este caso la

La Corte estima que la satisfaccion plena dég
indefinidamente, hasta que culmine el proc
el_periodo en disputa_haya terminado.
alternativa de otro medio de defensa Jug COme mecanismo de preservacion de
los derechos en juego, que son de rangy

ra 'nsg’tpcional, de aplicacion inmediata (art.
85 C.P.) y que no pueden depeﬁder dedn. debate dado exclusivamente en el plano

de la validez legal de una elecci6sin re7acionarlo con los postulados y normas de
la Carta Politica.” (Subraya |a §ala). b

En igual sentido tam i%e pronunciado el Maximo Tribunal de lo Contencioso

Administrativo, quie?gg sentencia del 6 de mayo de 20114, con ponencia del consejero Dr.
GERARDO ARENAS TRONSALVE, sefialo: \ !

3

, S

FHE i aso de autos se advierte en atencion a que la Convocatoria 001

dt_eZ 05'se encuentra en su etapa final, que si bien el accionante tiene a
/spo icion la accién de nulidad y restablecimiento del derecho para
@ntrovertir la lista de no admitidos, para el momento en que ésta se
resuelva el concurso de méritos habra finalizado, las listas de elegibles
estaran vencidas y se habrin realizado los nombramientos
gor_rgspondientes, motivo por el cual seria ineficaz cualquier declaracién
udicial que para ese entonces se realice sobre el presunto derecho del

<

gccio.ncfante a _continuar en el proceso de seleccién para el cual se
Inscribié.” (Se subraya).

TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y

! Sentencia T-672 de 1998,
2 Sentencia SU-961 de 1999,
3 Sentencia T-175 de 1997

4
Sala.De lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccién "B i )

’ \ . n “B”, dentro del expediente No. 08001-23-31-000- -

01199-01; accionante: Eris Rodriguez Venecia. P 01-23-31-000-2010

%
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LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA, consagrados en los articulos 13,
y 29, es en el presente caso la Accion de Tutela, ya que de acudir a las .Acmones
Contencioso Administrativas, se estaria imposibilitando el logro de la proteccion de los
derechos fundamentales en términos de celeridad, eficiencia y eficacia.

C. HECHOS:

PRIMERO: En cumplimiento de la ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pUblica y se dictan
otras disposiciones”, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante !a
CNSC, expidié EL ACUERDO No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, por medio
de la cual se convoco a proceso de seleccién (Convocatoria 436 de 2017) para proveer
definitivamente por concurso abierto de méritos, los empleos vacantes pertenecnentgs
al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

SEGUNDO: Que el literal e del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 hace rgf‘ °ncia a la
funcién de la CNSC de conformar, organizar, manejar el Banco Nacig, éﬁl de ‘L\!};ta de
elegibles el cual reza:

ek
i

gw ' .

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-RE l NA_DA§_CON LA
RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMI ,QEISTRWTL_ A. ER ejercicio dg .I?s
atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la '_‘_‘grera administrativa, la Comisién
Nacional del Servicio Civil ejercera las siguientes funciones: C%‘ )

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas dé Ele ibles; el Banco de Datos de ex
empleados con derechos de carrera Cuyos cargos hayan sido suprmidos y§‘que hubieren optado por ser
incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados pagrazdnes de violencia; (negrilla y linea
fuera de texto) o

En este punto es de resaltar que es oﬁﬁgat ioﬁp sparte de la CNSC crear el banco
de Lista de elegibles de cada convocatoria ¢ proveer los cargos declarados
desiertos y los cargos temporales ueElendan, vacancias definitivas o que se creen
posterior a la firmeza de las listas dé’eled 3

% e

TERCERO: Teniendo en & anterior la CNSC expide el acuerdo 562 de
2016 "Por el cual se reglaménta lajgghformacion, organizacién y uso de las Listas de
Elegibles y del Banco N,acior?i?" ide Listas de Elegibles para las entidades del Sistema
General de Carrerg dr%in&s:traég '

iV, a las que aplica la Ley 909 de 2004'
Que en su artégulov Umerales 3, 4, 5y 7 que reza:

Articulo 3. Dgf?‘ icioneS*Para la aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo se
establegeilas sigllientes definiciones:

3. ﬁ Lista%ge elegibles: Es el listado que conforma la CNSC a través de acto
adﬁpihisggtivo ¥’que ordena a los elegibles en estricto orden de mérito a partir de los
g@:;.;ultaéogﬁobtenidos en el proceso de seleccién para la provisién de un empleo especifico.
‘ Banco Nacional de Listas de Elegibles: Es un sistema de informacién conformado
y %i)nistrado por la CNSC, el cual se integra con las listas de elegibles en firme,
resultantes de Ios procesos de seleccion desarrollados por la CNSC y organizado bajo los
criterios establecidos en el presente Acuerdo.

La utilizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles solo procede para la provision de
vacantes definitivas en empleos de carrera.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 1 0 del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el
articulo 70 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), la utilizacion
del Banco Nacional de Listas de Elegibles sélo procede para proveer los empleos ofertados
en la respectiva convocatoria.

5. Concurso desierto para un empleo: Es aquel concurso que, para un empleo
ofertado dos veces en el marco de un proceso de seleccion, es declarado desierto por la
Comisién Nacional del Servicio Civil mediante acto administrativo motivado, cuando se
presenta alguna de las siguientes situaciones:

1. No tuvo inscritos o ninguno de los inscritos acredito los requisitos minimos exigidos en
el perfil del empleo.

7. Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar
funcionalmente a otro cuando tiene la misma denominacion, cédigo y grado, cuando tienen
asignadas funciones iguales o similares y para su desempefio se exijan requisitos de
estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares.
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La presente definicién aplica inicamente para efectos de uso de listas de elegibleg, en e_I
marco de los procesos de seleccion que adelante la Comisién Nacional del Servicio Civil
en desarrollo de sus facultades legales.

8

T+

CUARTO: De igual manera en el mismo acuerdo 562 de 2016 "Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas _de
Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica
la Ley 909 de 2004” hace referencia a todo lo que tiene que ver con el Banco Nacional De lista

de elegibles en el titulo lll capitulo 1

TiTuLO NN .
DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1 N
Competencia, finalidad, conformacién y organizacion.

Articulo 17°. Competencia para adrr;inistrar el Banco Nacional de Listas de E!egibl_e; El Banco
Nacional de Listas de Elegibles sera administrado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Articulo 18°, Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de listas de
elegibles serad conformado para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasidn de alguna de las causales de rgtn‘o del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un nimeroc menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto, '

Articulo 19°. Conformacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de
Listas de Elegibles esta conformado por las listas de elegibles en firme y vigentes, de los empleos
objeto del concurso y por los elegibles que conforman cada una de dichas listas.

Este Banco Nacional se alimentara con las listas de elegibles, que conformadas a través de un
proceso de seleccion, vayan adquiriendo firmeza.

Articulo 20°. Organizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas
de Elegibles se organizara de la siguiente manera:

1. Listas de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso
de seleccion para la provision de empleos de carrera de una entidad en particular.

-2. Listas generales de elegibles. Se trata de Ia agrupacion de las listas de elegibles en firme y
vigentes, conformadas dentro de las convocatorias adelantadas por la CNSC y organizadas en
estricto orden de mérito, de acuerdo al nivel jerarquico del empleo, su nomenclatura y grado
salarial, y se organizaran de conformidad con el orden de las entidades, asi:

a. Entidades del Orden Nacional.
b. Entidades del Orden Territorial.

CAPITULO 2
Uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles

Articulo 21°, Consolidacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. Los elegibles que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles, seran ordenados en estricto orden descendente, en
razon al puntaje total obtenido por cada uno de ellos en la lista de elegibles de la que hacen parte.

Articulo 22°, Uso de listas de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (3° orden previsto en e}
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), las listas solo podran ser utilizadas para proveer
definitivamente una vacante en los siguientes eventos:

a. Ct{ando se genere |la vacangis_a definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de meritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de ia Ley 909 de 2004.

b. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un numero menor de aspirantes al de
vacantes ofertadas,

¢. Cuando se haya declarado desierto SU concurso,

QUINTO: en el mismo acuerdo 562 de 2016 "Por el cual se reglamenta la
conformacién, organizacién y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de
Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa,
a las que aplica la Ley 909 de 2004 hace referencia a todo lo que tiene que ver con

los cargos declarados desiertos:
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CAPITULO 3
De los empleos cuyos concursos sean declarados Desiertos

Articulo 24°. Ambito de aplicacion. La Comisién Nacional del Servicio Civil, declarara desiertqs fos
concursos para empleos que convocados dos veces a concurso, no cuenten con inscritos o ningtn
concursante haya superado la totalidad de pruebas eliminatorias o no haya obtenido el puntaje minimo

requerido para superario.

Articulo 25°. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos.
Conforme a fo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decrelo 1227 de 2005 {contenido en el
Decreto 1083 de 2015), los empleas cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSC,
seran provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015).

| Paragrafo. Las entidades no podran madificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales
la CNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto no se haya verificado y certificado que no

| existen listas de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que
puedan ser usadas para su provision.

Articulo 28° Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado en virtud del uso de
una lista, se adquiere cuando fa entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un ndmero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto y el elegible reuna las siguientes condiciones: %

“ 1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.
2.. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfil del empleo a proveer.

3. Que lalista de elegibles de la que hace parte, se encuentre vigente,

SEXTO: La CNSC y EL SENA fragmentaron los empleﬁn
varias de las mismas presentaban similitud Funcior@i | tener el mismo salario,
funciones, requisitos de estudio, experiencia y misma%ﬁ3

rueba funcional

%@%PEC a pesar que

conocimientos, lo que conllevo a que en las Igté’s algunos concursantes con puntajes

definitivos muy bajos quedaran nombra@s y:
altos no fueran nombrados como en mi &

n giras,listas concursantes con puntajes
SO enfipagicular.

-y
Posicién | Tipo doc | Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 ¢C 80186854 JUAN SEBASTIAN CHAPARRG 77.78
¥ [olo] 653397080 JUDY NATALIA PENA DUARTE 77.68
3 cC 48671674 SONIA MARITZA RAMOS RUIZ 77.64
4 cC 57468595 ANGREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ 77.31
5 T Tte B0758562 CARLOS ANDRES . PEREZ RODRIGUEZ 76.26
5 cc 80038205 JUAN PABLO BURBAND RAMIREZ 7621
| ‘ 7 ce 1030623569 | VIVIANA DEL MAR ARANDA GUERRERQG 78.2
[ CC i io2E9sGe FREDDY URREA URREA 75.85
| g ce 80737798 FELIPE Al FONSO ISAZA 75.48
| 10 ce 1016017830 | MARIA FERNANDA DIAZ TAPIA 753
11 1¢c 51642353 ADA MARCELA SANCHEZ RODRIGUEZ 74.44
12 cC 70473555 ARCABIO SOTO ROJAS 74.41
FE cC 79588501 EMERIT KALTEKIS MEDINA 74.08
14 cC 78803487 JUAN CARLOS SAAVEDRA ROMERO 7368
15 &) 1018472185 | TANIA ALEJANDRA ' BURGOS SANTAMARIA 73.48
18 cC 1121832388 | VICTOR ALFONSO SA[CEDO HERRERA 72.84
17 ce B5742185 DEYCI MERCEDES SANTOS CARDENAS 7255
18 [ 57404719 ASTRITH EUGENIA RINCON SANCHEZ 72.35
1§ cC 53738770 MARIA SOLEDAD CORTES LEAND 72.18
20 £C 20856568 FANNY DEL SOCORRO BELTRAN PERA 7213
21 Tee 55054548 DELRA VELASCO GONZALEZ 7157
§§ [ole) 52054865 | NILSEN MICHELE CARABALLO CIFUENTES 71.28
22 ggc: 35463403 ELBA PINZON LOBOGUERRERG 70.66
2 cC 51869121 NANCY YAWILE RODRIGUEZ SUAREZ 70.44
25 o 79328751 | MIGUEL MOLANG CARD 70.28
26 cC 52552395 LUZ DARY LOPEZ CARDDMNA 70.54
3;{ e 13412432 CARLOS WMANUEL SUAREZ CAMAGHO 66.87
28 e 28099317 LUZ ARINA GUZWMAR DINZON 50,47

Los anteriores son los resultados de mij
Gestién de Mercados donde obten

primeros directos elegibles.

OPEC No 58632
Propdsito de la OPEC 58632

Impartir formacién profesional integral,
modalidades de atencién, politica

la oferta educativa.

de conformidad con
s institucionales, la normatividad

lista de elegibles para el area del conocimiento relacionada con
go un puntaje de 68.47 puntos no quedando entre los catorce

los niveles de formacién y
vigente y la programacién de

y de
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Funciones de la OPEC 58632 a la cual me presenté

* Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el Area tematica de Gestién de Mercados.

* Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacién relacionados con e| area tematica de
Gestion de Mercados

* Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de
desempefio y la naturaleza del cargo.

e Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica
de Gestidén de Mercados :

e Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil de
los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea
temética de Gestién de Mercados

e Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacién profesional de los programas relacionados con el area temadtica de Gestién de
Mercados i

* Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el drea tematica de Gestién de Mercados

." Las siguientes son otras listas de elegibles donde los_goncii
nombrados y si se observa, tenian menores puntajes al%®
’ ocasionado por la fragmentacién de las listas de elegi

RESUELVE;

carrera denominade Instructor, Codigo 3010, Grado 1. del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,

i _ ARTICULO PRIMERO.- Gonformar fa Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. §9700, asi:

Posicion | Tipo doc | Documento | Nombres Apellidos Puntaje |
1 cc 42160852 VLAILA TATIANA MATTA CAICEDOQ €8.00 y
2 CC 18596710 ENRIQUE RICARDO ORDONEZ GUMEZ 52.08 i

Propdsito de la OPEC 59700 <&, %

Impartir formacién profesiona f%t\egrar, de conformidad con los niveles de formacion y

. modalidades de atencién,h’ticas ifstitucionales, la normatividad vigente y la programacién de
la oferta educativa. W 4 :
Funciones

| e Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
‘ aprendizaje definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrolio
curricular relacionado con el drea temdtica de Gestién de Mercados.
e Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacién relacionados con el drea tematica de
Gestién de Mercados '

e las demias que le sean asignadas por autoridad competente, segln el drea de
desempefio y la naturaleza del cargo.

. Partlc!par en e_l disefio de programas de formacién profesional conforme a las
neces;dt_a’des regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica
de Gestidén de Mercados

o Partlcn_par en la construccién del desarrolio curricular que exige el programa y el perfil de
los s,u;etos en formacnon de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea
tematica de Gestién de Mercados

) Part|C|p_e,1r €n proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacion profesional de los programas relacionados con el drea temética de Gestidn de
Mercados

. Planearlprocesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
f_ormaqon, el_ programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los
lineamientos Institucionales, para el drea temética de Gestién de Mercados

19



Accién de Tutela de LUZ MARINA GUZMAN PINzON Pagina 8 de 38

%

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar |4 Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del gmpleo de
carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizgje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el codigo OPEC No. 58691, asi:

Posicion | Tipo doc | Decumento | Nombres Apellidos Puntaje
1 CC 1088292898 | NATALIA RUGE RENGIFO 67.74
2 CC 3347580 RUBEN DARID OSQRIC BURITICA 68485
3 cc_ 7550839 ALBERTO VALENCIA GALVIS 53.66

Propésito OPEC 58691 _ g
Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formaqpn y
modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de
la oferta educativa.

Funciones OPEC 58691

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacion y de acuerdo con e| desarrollo
curricular relacionado con el drea temética de Gestién de Mercados.
Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos forrpativos,
correspondiente a los programas de formacién relacionados con el drea temdtica de
Gestidn de Mercados
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el drea de
desempefio y la naturaleza del cargo. :
Participar en el disefioc de programas de formacién profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica
de Gestion de Mercados
Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de
los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea
tematica de Gestién de Mercados
Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacién profesional de los programas relacionados con el drea tematica de Gestién de
Mercados
Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica de Gestion de Mercados

P .

\‘!\ &

<5

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar ia Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 59440, asi;

Posicion | Tipo doe Documento | Nombres Apeliidos Puntaje

1 CcC 43258791 LEIDY DIANA - ANGEL UPEGU . 68,60~

2 CC 79428882 . JORGE ALBERTO - GUTIERREZ DIAZ - 64.60
3 CC 73574183 - | ELVER OSPINA TELESFORO §2.61 7

4 cC 43572815 DORIAN SULLY MUNERA RUA - 81.67.

§ cC 1036622240 | ANDRES FELIPE - BLANDON RESTREPO - 8562 |

Propdsito OPEC 59440
Impartir formacion profesional integral,
modalidades de atencién, politicas instituci

la oferta educativa.

Funciones OPEC 59440

* Ejecutar los procesos de enseflanza
aprendizaje definidos en los
curricular relacionado con el &

e Evaluar los aprendizajes de
correspondiente a los progra

Gestién de Mercados

* Las demds que le sean as

desempefio y la naturaleza del cargo.

. Participar en el disefio de programas de formac
necesidades regionales

de Gestidn de Mercados

de conformidad con los niveles de formacién y
onales, la normatividad vigente y la programacion de

Y aprendizaje para el logro de los resultados de
programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo
rea temética de Gestién de Mercados.

los sujetos en formacién y los procesos formativos,
mas de formacion relacionados con el rea tematica de

ignadas por autoridad competente, segln el drea de

ibn profesional conforme a las

y los lineamientos institucionales requeridos por el drea temética
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¢ Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil deS-
los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea
tematica de Gestién de Mercados

* Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacién profesional de los programas relacionados con el drea tematica de Gestién de
Mercados

* Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temética de Gestién de Mercados

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
de carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA,-bfertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el codigo OPEC No.
60450, asi:

Posicién | Tipo doc Documento | Nombres Apellidos o Puntaje
1 cC 52016058 LIZ YISELTH ROJAS TORRES 35,70
2 cC 79662862 FREDY ENRIQUE FETECUA PENA ' 52,12

Propdsito OPEC 60450 . &5
Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y

modalidades de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de
la oferta educativa.

Funciones OPEC 60450

* Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el drea tematica de Gestién de Mercados.

* Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacién relacionados con el drea tematica de
Gestién de Mercados '

e J|as demi;zs que le sean asignadas por autoridad competente, segin el &drea de
desempefio y la naturaleza del cargo.

. Parthpar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las
necesnd_af:ies regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica
de Gestion de Mercados

. Par‘hci_par en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de
los s’u_Jetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea
tematica de Gestién de Mercados

. Partncnp_elzr €n proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacion profesional de los programas relacionados con el drea temdtica de Gestién de
Mercados

J Planearlprocesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formac_non, el. programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica de Gestién de Mercados

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~ Conformar ia Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante de! empleo de
carrera éenomgnado Instructor, Cadigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de |a Convecatoria No. 438 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 58622 asi:

Posicién | Tipo doc | Documento Nombres Apellidos Puntaje |
_ ; g.g 11307475 | AUBEN DARIG GARAVITO GARCIA 65.G8
= e 513044:»46 GERMAN HOYOS LEON BO83 ¢ ¢
S 11319374 BLADIMIR | GUTIERREZ GOMEZ 2881

Propésito OPEC 58622

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacidn y

modalidades de atencién politicas institucionales, la normativi i i6
’ ividad vigente y la programacis
la oferta educativa, ’ g Y8 prog n de

Funciones OPEC 58622
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e FEjecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el érea temética de Gestién de Mercados. '

e Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos fornjz_ztlvos,
correspondiente a los programas de formacién relacionados con el drea tematica de
Gestion de Mercados ) .

e las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de
desempefio y la naturaleza del cargo.

e Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a !as
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica
de Gestién de Mercados _

e Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa vy el perﬁll de
los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea
tematica de Gestién de Mercados -

* Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funC|on_ ,de la
formacién profesional de los programas relacionados con el drea tematica de Gestién de
Mercados

e Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temética de Gestién de Mercados

Como se puede demostrar los propdsitos y las funciones de los empleos ofertados
eran las mismas, sin embargo, por la fragmentacién de las listas de elegibles no hubo
Merito ya que concursantes con menores puntajes fueron posesionados, ademas que
esto no era una convocatoria por categorias.

/.
SEPTIMO: La CNSC declaro-desiertas las siguientegﬁ%PE § cuales deben ser
‘cubiertas con uso de lista de elegibles del Banco Naci@ nal de;gl'sta de elegibles:

s

o

OPEC | DENOMINACION |AREA DEL CONQQ*;!MIEN

Acni TECNICO-SENA- GESTION é’EM]NITR”ATIVA Realizar actividades en el disefio, aplicacion,
56967 Técnico instalacién, aef] Vglizacf% pera'gi ion y mantenimiento de los procesos, procedimientos,

métodos y tecnolo\ggaa\s pargila cofpprension y ejecucion de procesos auxiliares en el proceso
Contractual, sugirigfdo altgrnativas de tratamiento y generacién de nuevos procesos,

teniendo en cuenta Ia paliticas Institucionales y normatividad vigente

56981 Técnico Realizar attividddes que¥gonduzcan a la obtencién de resultados eficaces en la s_eleccién,

vinculaci 6%1,53 ccion, entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacién, bienestar,
compens K,’i}x, e\%é;cio'n del desempefio, preparacién del retiro y demas situaciones
%qﬁ_m;nistra aszpdrd propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer competencias y
contgbuir al logro de los objetivos institucionales y en aquellas labores de coordinacion,

£lnsupervision ysevaluacion de las actividades propias de un grupo de trabajo.

57459 | Técnico “Realizargctividades que conduzcan a resuftados eficientes en la Administrar de los recursos
] eggieros de la entidad, mediante el recaudo, fiscalizacion, registro presupuestal y de las
opegraciones contables, como también la gestion de pagos, con el fin de garantizar la

|_sostenibilidad financiera y la razonabilidad de Ia informacién y promoviendo la mejora

¥eontinua en la coordinacion y seguimiento a actividades de un grupo de trabajo.

Realizar actividades en el disefio, aplicacién, instalacion, actualizacién, operacién y
mantenimiento de los procesos, procedimientos, métodos y tecnologias para la comprensién
Yy ejecucién de procesos auxiliares en el proceso Contractual, sugiriendo alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos, teniendo en cuenta las politicas Institucionales
y normatividad vigente.

Realizar actividades en el disefio, aplicacion, instalacion, actualizacién, operacion y
mantenimiento de los procesos, procedimientos, métodos y tecnologias para la comprension
Yy ejecucién de procesos auxiliares en e proceso Contractual, sugiriendo alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos, teniendo en cuenta las politicas Institucionales
y normatividad vigente.

61309 P?ofesional Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucién de los
planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la formacién profesional
integral a través de estrategias y programas de formacion por competencias, asegurando el
acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién social v la
competitividad de las empresas y del pais desde el Centro de Formacién - CERTIFICACION
ACADEMICA Y REGISTRO CALIFICADO, GESTION ACADEMICA.

61773 Profesional Desarrollar, controlar, supervisar, investigar ¥ coordinar actividades para la ejecucion de los
’ planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la formacién profesional
integral a través de estrategias y programas de formacion por competencias, asegurando el
acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién social y la
competitividad de las empresas y del pais desde el Centro de Formacién - CERTIFICACION
ACADEMICA Y REGISTRO CALIFICADO, GESTION ACADEMICA.

62011 Profesional Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucion de los
planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la formacién profesional
integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias, asegurando el
acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién social y la
competitividad de las empresas y del pais desde el Centro de Formacicn - CERTIFICACION
ACADEMICA Y REGISTRO CALIFICADO, GESTION ACADEMICA.

58300 | Instructor Negociacién internacional
58323 Instructor DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

58329 | Instructor Silvicultura.
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58341 | Instructor INGENIERIA DE TRANSPORTE

58360 | Instructor SALUD PUBLICA

58396 | Instructor GESTION DE LA PRODUCCION TEXTIL

58408 | Instructor TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA

58421 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

58452 | Instructor LOGISTICA

58469 | Instructor DERECHOS HUMANOS

58595 | Instructor DERECHOS HUMANOS

58618 | Instructor NSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS

58623 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

58637 | Instructor GESTION DOCUMENTAL

58704 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES y

58759 | Instructor MINERIA _

58852 | Instructor CONTACT CENTERY B.P.O

58993 | Instructor MECANIZACION AGRICOLA P

58994 | Instructor PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PESCADO?Y %Scos y

59002 | Instructor NTERACCION CONSIGO MISMO, CON L@SHUBEMAS®Y CON LA
NATURALEZA &

59070 | Instructor MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE‘E&UIPO’PESADO

59098 | Instructor GESTION DOCUMENTAL xﬁ%

59128 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES

59173 | Instructor GESTION DE LA FABRICACIQEN CQE,Z,ADO Y MARROQUINERIA

59221 | Instructor GESTION DE LA FABRICA&@ EN CALZADO Y MARROQUINERIA

59244 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y FUNRAMENTALES EN EL TRABAJO

59253 | Instructor CONTENIDOS DIG|TARES

59299 | Instructor PERFORAEION BE P@?@!§_ PETROLIFEROS,

59329 | Instructor APOYO TERA@EUH GO YREHABILITACION

59349 | Instructor CONTEN)DO?IS!@EE‘E?

59376 | Instructor AUTO%'@’TIZACION%NDUSTRIAL

59403 | Instructor BERECHOS HIIMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

59417 | Instructor HPRQDUCTIEN AUDIOVISUAL y

59464 | Instructor ISEN®;PE PRODUCTOS

59490 | Instructor TERAPIA FISICA, FISIOTERAPIA Y

59508 lnstructow | coh GAS

59563 | | nstriictor? 4 T*GESTION DOCUMENTAL

59573 lnstructgg\t ¥ | GESTION DOCUMENTAL

59602 | Instrygtor e, MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO

59838 W CONTENIDOS DIGITALES

598807/ InStructor DERECHOS HUMANOS

59888¢,, Instriictor

CONTENIDOS DIGITALES

59957 “’Iilstru(;tor GESTION LOGISTICA

60045 | Instructor SALUD PUBLICA

60056 Instructor DERECHOS HUMANOS Y
60276 | Instructor COCINA

60377 | Instructor BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
60601 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES
60625 | Instructor MINERIA

60968 | Instructor DERECHOS HUMANOS Y
60976 | Instructor DERECHOS HUMANOS
60986 | Instructor CONTENIDOS DIGITALES
61026 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63915 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63917 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63920 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63921 | Instructor DERECHOS HUMANOS
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63922 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63923 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63925 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63928 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63931 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63935 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63937 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63940 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63942 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63943 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63946 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63950 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63951 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63953 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63955 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63961 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63962 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63963 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63964 | Instructor DERECHOS HUMANOS
63973 | Instructor DERECHOS HUMANOS

&> . )1“-@*-} 7,
Las anteriores Vacantes son de las que se tiefle informacion que fueron
declaradas desiertas, pero se presume que existe

Kmas ya que esa informacion
no ha sido compartida por parte del SENA y LA CNSGz=

OCTAVO: Las etapas sefialadas por ,%VS@ para b0 dﬁelantar la Convocatoria 436 de
il

2017, fueron las siguientes: Convocatd

A
h-N

y dién, inscripcién, verificacién de

requisitos minimos, aplicacién de pruebas, Sebre'€dmpetencias basicas y Funcionales,
pruebas sobre competencias co@ﬁ@‘amé’males, Valoracién de Antecedentes,

conformacién de Listas de Elegible
en Periodo de prueba. 4

%:.hé;ﬁ

NOVENO: En el afo 2017y
Convocatoria de EL SE y
de participacion) yjuggo’
el fin de acce@er por

convocatoria anté

DECIMO:
demostﬁ;é”r'%f

10s e

éritos”al em

=hsuscrito se inscribi6 en la Conv

studios como para demostrar la ex

establgcidos Yeen la plataforma SIMO.

DECIMO

e registré en El SIMO para poder participar en la
Ujg@vez registrado en el SIMO compré el PIN (derechos /;,
ocatoria 436 de 2016, con L v
pleo y cumplié con cada una de Ilas fases de la
Gadh, esto es; se adquiri6 los derechos de participacion.
e "i@scrlbi presentando toda la documentacion requeria tanto para
periencia en los tiempos

) Jifmeza de la lista de elegibles y nombramiento

PRIMERO: Me inscribi en el cargo OPEC No. 58632 denominada de

INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1 entidad SENA con catorce (14) cargos (%
ofertados ya que cumplia con los requisitos del empleo en cuanto a experiencia,

estudio y el propésito del empleo. Lo anterior teniendo en cuenta lo siguiente:

Propésito del cargo

Impartir formacién profesional inte

modalidades de atencion, politicas institucionales,
programacién de la oferta educativa.

Funciones

» Ejecutar los procesos de ensefanz

gral, de conformidad con los niveles de formacién y
la normatividad vigente y Ia

a y aprendizaje para el logro de los

resultados de aprendizaje definidos en los programas de formacién y de

acuerdo con el desarrollo curricul
de Mercados.

ar relacionado con el area tematica de Gestion
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« Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacion relacionados con el area
tematica de Gestion de Mercados

» Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desempefio y la naturaleza del cargo.

« Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area
tematica de Gestion de Mercados

« Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el
perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica de Gestién de Mercados

« Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagodgica en
funcién de la formacion profesional de los programas relacionados con el area
tematica de Gestion de Mercados

« Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los
niveles de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica de Gestidon
de Mercados

Requisitos

. — &

Estudio: TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN
GESTION DE MICROFINANZAS, TECNOLOGIA EN GESTION DE
MERCADEO Y VENTAS, TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEO Y
NEGOCIOS  INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN' ‘GESTION DE
MERCADEO INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION DE
MERCADEO, ~TECNOLOGIA ~EN ' GESTION DE MARKETING
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CALIDAD,
TECNOLOGIA EN GESTION DE FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN GESTION DE EXPORTACIONES E IMPORTACIONES,
TECNOLOGIA EN GESTION DE EXPORTACION E IMPORTACION DE
PRODUCTOS DE MANUFACTURA, TECNOLOGIA EN GESTION DE
EMPRESAS Y DESTINOS TURISTICOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE
EMPRESAS TURISTICAS, TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS
PECUARIAS, TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS
ECOTURISTICAS, TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE
SERVICIOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE ECONOMIA
SOLIDARIA, TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS ASOGIATIVAS Y
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, TECNOLOGIA EN GESTION DE
EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION DE DESTINOS TURISTICOS,
TECNOLOGIA EN GESTION DE CENTROS DE SERVICIO, TECNOLOGIA EN
GESTION DE CALIDAD, TECNOLOGIA EN GESTION DE BPO, TECNOLOGIA

4EN GESTION DE BIONEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL
Y _PUBLICITARIA, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y DE
NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y DE MERCADOS,
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL DE SERVICIOS, TECNOLOGIA EN
GESTION COMERCIAL, TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y
FINANCIERA, TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y DE
PROYECTOS, TECNOLOGIA EN  GESTION ADMINISTRATIVA,
TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA, TECNOLOGIA EN GESTION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN GESTION DE
EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION, TECNOLOGIA EN GERENCIA DE
OFICINAS, TECNOLOGIA EN FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS
SOCIALES, TECNOLOGIA EN FORMULACION DE PROYECTOS,
TECNOLOGIA EN FINANZAS Y SISTEMAS CONTABLES, TEGNOLOGIA EN
FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN FINANZAS
Y AUDITORIA SISTEMATIZADA, TECNOLOGIA EN FINANZAS PUBLICAS,
TECNOLOGIA EN FINANZAS, TECNOLOGIA EN DIRECCION Y GESTION DE
LA CADENA TURISTICA, TECNOLOGIA EN DIRECCION DE VENTAS,

- TECNOLOGIA EN DESARROLLO, SOCIO EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN
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COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN
COMERCIO  ELECTRONICO, TECNOLOGIA EN  BIOCOMERCIO
SOSTENIBLE, TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL, TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION Y FINANZAS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y
CERTIFICACION DE SISTEMAS DE CALIDAD, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION TURISTICA Y DEL PATRIMONIO, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION TURISTICA Y ASISTENCIA GERENCIAL, TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION TURISTICA, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
PUBLICA, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION MUNICIPAL, TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE
SISTEMAS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y
COMERCIAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA ENFASIS
EN SISTEMAS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION EN AEROLINEAS Y AGENCIA DE
VIAJES, ~TECNOLOGIA EN  ADMINISTRACION  EMPRESARIAL,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE VENTAS, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION = DE PERSONAL Y -DESARROLLO HUMANO,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN
REDES, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE MERCADEO Y VENTAS,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE MERCADEO, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE MARKETING Y VENTAS, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE FINANZAS Y . NEGOCIOS INTERNACIONALES,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE ENTORNOS WEB, TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS COOPERATIVAS,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES.
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGRARIAS,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA.
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION COMERCIAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION ~ ADUANERA Y COMERCIO  INTERNACIONAL.
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION, TECNOLOGIA EN MERCADEO. Y PUBLICIDAD,
TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
TECNOLOGIA EN GESTION DE EXPORTACIONES E IMPORTACIONES.
TECNOLOGIA ~ EMPRESARIAL,  TECNOLOGIA DE  GESTION
ADMINISTRATIVA, = TECNOLOGIA COMERCIAL Y  FINANCIERA,
TECNOLOGIA ARCHIVISTICA, TECNOLOGIA EN PROCESOS LOGISTICOS,
TECNOLOGIA EN LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICA,
4TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA, TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN  GESTION ADMINISTRATIVA,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
TECNOLOGIA ~ COMERCIAL Y  FINANCIERA, TECNOLOGIA EN
NEGOCIACION INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN MERCADEO Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN MERCADEO Y DISENO
PUBLICITARIO, TECNOLOGIA EN MERCADEO DE PRODUCTOS
ECOTURISTICOS, TECNOLOGIA EN LOGISTICA Y MERCADEG
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA Y DE
COMERCIO  INTERNACIONAL, ~ TECNOLOGIA EN  GESTION
INTERNACIONAL DEL COMERCIO, TECNOLOGIA EN GESTION DEL
'COMERCIO EXTERIOR, TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOTECNIA,
TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEO Y PUBLICIDAD, TECNOLOGIA
EN GESTION DE LOGISTICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION
DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, TECNOLOGIA EN GESTION DE
COMERCIO EXTERIOR, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y
MERCADEO, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA,
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL INTERNACIONAL, TECNOLOGIA
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EN DIRECCION DE SERVICIOS TURISTICOS, TECNOLOGIA EN
DIRECCION COMERCIAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION, TECNOLOGIA EN
GESTION COMERCIAL INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD, TECNOLOGIA EN PROCESOS COMERCIALES, TECNOLOGIA
EN GESTION DEL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO, TECNOLOGIA EN
GESTION Y DESARROLLO DE PROCESOS AUTOMATIZADOS,
TECNOLOGIA EN GESTION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN GESTION DE
SISTEMAS INTEGRADOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS
INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION COMERCIAL,
TECNOLOGIA EN CONTROL DE CALIDAD, TECNOLOGIA EN CALIDAD,
TECNOLOGIA EN LOGISTICA, TECNOLOGIA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA
EN PROCESOS INDUSTRIALES, TECNOLOGIA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA
EN MECANICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN LOGISTICA INDUSTRIAL,
TECNOLOGIA EN LOGISTICA EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN
LOGISTICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN LOGISTICA, TECNOLOGIA EN
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESO, TECNOLOGIA EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN INDUSTRIAL, TECNOLOGIA
EN INGENIERIA COMERCIAL, TECNOLOGIA EN MERCADEO
‘ AGROPECUARIO, TECNOLOGIA EN GESTION Y ADMINISTRACION
4 AGRICOLA, TECNOLOGIA TRILINGUE EN LOGISTICA INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA TRILINGUE EN COMERCIO EXTERIOR(ESPANOL-ALEMAN-
INGLES), TECNOLOGIA EN NEGOCIACION INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN MERCADOTECNIA Y COMERCIO INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN MERCADOTECNIA, TECNOLOGIA EN LOGISTICA DEL
TRANSPORTE INTERNACIONAL DE MERCANCIAS, TECNOLOGIA EN
LOGISTICA DE ALMACENAJE E INVENTARIOS, TECNOLOGIA EN
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES,
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA Y COMERCIO EXTERIOR,
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA
EN GESTION DE MERCADOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE
EXPORTACIONES E IMPORTACIONES, TECNOLOGIA EN GESTION DE
COMERCIO INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO
EXTERIOR Y LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y DE
ENTIDADES = FINANCIERAS, TECNOLOGIA EN EVALUACION DE
, PROYECTOS, TECNOLOGIA EN COSTOS Y TRIBUTARIA, TECNOLOGIA EN
i COMERCIO INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR,
TECNOLOGIA EN ANALISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y
FINANCIERAS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA Y DE COMERCIO
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO
4INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN INNOVACION Y MERCADEO DE
MODA, TECNOLOGIA FINANCIERA Y .CONTABLE, TECNOLOGIA EN
SISTEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS, TECNOLOGIA EN GESTION
PUBLICA CONTABLE, TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y DE
TESORERIA, TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA,
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE COSTOS, TECNOLOGIA EN
GESTION CONTABLE FINANCIERA

E?(pt_ariencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con GESTION DE
MERCADOS y doce (12) meses en docencia.

Alternativas

Estudio: ADMINISTRACION PUBLICA, FINANZAS 'Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL,
COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION Y
- NEGOCIOS INTERNACIONALES, PROFESIONAL EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES, PROFESIONAL EN MERCADEO, PROFESIONAL EN
MARKETING INTERNACIONAL, ADMINISTRACION COMERCIAL Y
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FINANCIERA, PUBLICIDAD Y MERCADEO, PUBLICIDAD Y MARKETING
CREATIVO, PROFESIONAL EN PUBLICIDAD Y MERCADEO, MERCADEO Y
PUBLICIDAD, PSICOLOGIA EMPRESARIAL, ESTADISTICA, INGENIERIA
LOGISTICA, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA EN PROCESOS
INDUSTRIALES, INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS, INGENIERIA
FINANCIERA, INGENIERIA EN MERCADEO, INGENIERIA DE MERCADOS,
INGENIERIA COMERCIAL, INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS,
INGENIERIA ADMINISTRATIVA, ECONOMIA, COMERCIO Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES, COMERCIO
INTERNACIONAL 'Y MERCADEO, COMERCIO INTERNACIONAL Y
FINANZAS, COMERCIO EXTERIOR, FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR,
ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES, ECONOMIA Y FINANZAS,
ECONOMIA Y DESARROLLO, ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR,
ECONOMIA EN COMERCIO EXTERIOR, ECONOMIA EMPRESARIAL,
ECONOMIA  AGRARIA, CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS
INTERNACIONALES, CONTADURIA PUBLICA ENFASIS EN SISTEMAS Y
ECONOMIA SOLIDARIA, CONTADURIA PUBLICA CON ENFASIS EN
SISTEMAS 'Y [ECONOMIA SOLIDARIA, CONTADURIA PUBLICA,
CONTADURIA INTERNACIONAL, PROFESIONAL EN CONTADURIA
PUBLICA, ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION HOTELERA, ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE

'SISTEMAS, ADMINISTRACION FINANCIERA, ADMINISTRACION EN

NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION EN MERCADEO Y
LOGISTICA INTERNACIONALES, ADMINISTRACION EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION EMPRESARIAL
SECTORES PUBLICO Y PRIVADO, ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
ADMINISTRACION DEL COMERCIO INTERNACIONAL, ADMINISTRACION
DE SISTEMAS DE INFORMACION, ADMINISTRACION DE SERVICIOS,

'ADMINISTRACION amp SERVICIO, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

&£

INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN
FINANZAS Y SEGUROS, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS,
ADMINISTRACION DE MERCADEO, PUBLICIDAD Y VENTAS,
ADMINISTRACION DE MERCADEO Y VENTAS, ADMINISTRACION DE
MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES. ADMINISTRACION DE
MERCADEO Y  FINANZAS,  ADMINISTRACION FINANCIERA,
ADMINISTRACION DE MERCADEO, ADMINISTRACION DE LA CALIDAD,
ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SERVICIO, ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ‘"GERENCIA
INTERNACIONAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS  INDUSTRIALES, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GLOBALES, ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COOPERATIVAS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS COMERCIALES, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROINDUSTRIALES, ADMINISTRACION, PROFESIONAL EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD,
PROFESIONAL EN MERCADEO EMPRESARIAL, PROFESIONAL EN
MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, PROFESIONAL EN
FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
AGROPECUARIA, NEGOCIOS Y FINANZAS INTERNACIONALES,
NEGOCIOS INTERNACIONALES SEGUNDO CICLO, NEGOCIOS
INTERNACIONALES  BILINGUE, NEGOCIOS INTERNACIONALES,
MERCADOLOGIA, MERCADEO Y VENTAS, ADMINISTRACION DE
COMERCIO EXTERIOR, MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES,
MERCADEO Y LOGISTICA EMPRESARIAL, MERCADEO PUBLICIDAD Y
VENTAS, MERCADEO NACIONAL E INTERNACIONAL, MERCADEO
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INTERNACIONAL Y PUBLICIDAD, MERCADEO CON ENFASIS EN
NEGOCIOS ~ INTERNACIONALES, MERCADEO Y  LOGISTICA
EMPRESARIAL, ~ MERCADEO, ~ MARKETING Y  NEGOCIOS
INTERNACIONALES, MARKETING Y LOGISTICA, MARKETING, LOGISTICA
EMPRESARIAL, LOGISTICA Y MERCADEO ORGANIZACIONAL,
ADMINISTRACION DE  EMPRESAS, GESTION EMPRESARIAL
ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE MERCADEO, GERENCIA DE
MERCADEO,  FINANZAS Y NEGOCIOS  MULTINACIONALES,
ADMINISTRACION ~ COMERCIAL, ECONOMIA Y  NEGOCIOS
INTERNACIONALES, DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
COMERCIO INTERNACIONAL, CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS.
ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DE PROYECTOS ECOTURISTICOS,
ADMINISTRACION Y MERCADOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION
Y GESTION DE EMPRESA, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION
TURISTICA,  ADMINISTRACION ~ TECNOLOGICA,  ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL, LICENCIATURA EN FILOLOGIA E IDIOMAS,
PROFESIONAL EN PUBLICIDAD

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con GESTION DE
MERCADOS y doce (12) meses en docencia. 6

Estudio: TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE, TECNOLOGIA EN
GESTION FINANCIERA Y CONTABLE, TECNOLOGIA EN COSTOS Y
PRESUPUESTOS, TECNOLOGIA EN COSTOS Y AUDITORIA, TECNOLOGIA
EN CONTADURIA Y FINANZAS, TECNOLOGIA EN CONTADURIA PUBLICA,
TECNOLOGIA' EN CONTADURIA FINANCIERA, TECNOLOGIA EN
CONTADURIA, TECNOLOGIA EN AUDITORIA Y COSTOS, TECNOLOGIA EN
AUDITORIA Y CONTROL EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN ANALISIS DE
COSTOS Y PRESUPUESTOS, TECNOLOGIA CONTADURIA Y FINANZAS,
TECNOLOGIA  GESTION CONTABLE, TECNOLOGIA EN GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA, TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE,
TECNOLOGIA EN SISTEMAS E INFORMATICA EMPRESARIAL,
TECNOLOGIA EN PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO SOCIAL,
TECNOLOGIA EN ORGANIZACION DE EVENTOS, TECNOLOGIA EN
NEGOCIOS Y MERCADEO, TECNOLOGIA EN  NEGOCIOS
INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN MERCADOTECNIA Y VENTAS,

TECNOLOGIA EN MERCADEO PUBLICIDAD Y VENTAS, TECNOLOGIA El\j
MERCADEO INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN MERCADEO DE
SERVICIOS FINANCIEROS, TECNOLOGIA EN MERCADEO
AGROINDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN MERCADEO, TECNOLOGIA EN
MARKETINKG DE SERVICIOS TURISTICOS, TECNOLOGIA EN
MARKETING, TECNOLOGIA EN LOGISTICA Y MERCADEO, TECNOLOGIA
EN LOGISTICA Y DISTRIBUCION, TECNOLOGIA EN LOGISTICA

GESTION SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD Y EL BIOCOMERCIO,
TECNOLOGIA EN GESTION PUBLICA TERRITORIAL, TECNOLOGIA EN
GESTION PUBLICA FINANCIERA, TECNOLOGIA EN GESTION PUBLICA,
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA.,, TECNOLOGIA EN GESTION



40

Accién de Tutela de LUZ MARINA GUZMAN PINZON Pagina 18 de 38

LOGISTICA Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS MANUFACTURADOS,
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA NACIONAL E INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA INTEGRAL, TECNOLOGIA EN
GESTION LOGISTICA EN COMPRAS E INVENTARIOS, TECNOLOGIA EN
GESTION LOGISTICA EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA DEL COMERCIO EXTERIOR, TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y DE SISTEMAS,
TECNOLOGIA EN  GESTION ~ FINANCIERA DEL COMERCIO
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA, TECNOLOGIA
EN GESTION EMPRESARIAL Y FINANCIERA, TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL Y DE LA INNOVACION, TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL DE ECONOMIA SOLIDARIA, TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL ~ COMUNITARIA, TECNOLOGIA EN  GESTION
EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR,
TECNOLOGIA EN GESTION DE VENTAS Y NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN
GESTION DE SISTEMAS LOGISTICOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE
SISTEMAS INFORMATICOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION, TECNOLOGIA EN GESTION DE SERVICIOS TURISTICOS,
TECNOLOGIA EN GESTION DE SERVICIOS FINANCIEROS, TECNOLOGIA
EN GESTION DE PRODUCTOS Y EMPRESAS DE ARTESANIAS,
TECNOLOGIA EN GESTION DE PRODUCTO, TECNOLOGIA EN GESTION
DE PROCESOS LOGISTICOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS
DE CALIDAD, TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, TECNOLOGIA. EN GESTION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS EN REDES, TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS
FIDUCIARIOS

E?(pt_eriencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi-
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con GESTION DE
MERCADOS y doce (12) me&gyn docencia.

.. y

Equivalencias

=

Estudio: No Aplica

Experiencia: No Aplica

DECIMO SE&J Rrogucto de la convocatoria, la CNSC expide la resolucion de
lista de elegs 0 20182120181235 del 24 de diciembre de 2018 para proveer 2
ca’to_rce (1 dPvagantes de la OPEC 58632 con la denominacién de INSTRUCTOR @
Codlgo grade. 1 donde me encuentro ocupando el vigésimo octavo (28) Ilugar

de elegjbilidad con 69,47 puntos definitivos en la convocatoria.

DECIMONEERCERO: La CNSC publicé el dia 15 de enero de 2019 la firmeza de la m
OPEC 58632 con la denominacién de INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1. é/

DECIMO (.:L_JARTO:_ En julio de 2019 presente derecho de peticion al SENA y a la J/
. CNSC solicitando informacion entre otras cosas sobre las vacantes declaradas

desiertas y solicitando que se me asignara o nombrara en una de elias.

S

DEQ_I[VIO QUINTO: LA CNSC el dia 3 de agosto de 2019 dio respuesta al derecho de
peticion donde me informan resumidamente:

(..))
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Respecto a la inquietud sexta y séptima de su escrito, es pertinente resaltar que en
consideracion a lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de
20172, no es procedente la provisién definitiva solicitada a través del uso de listas del Banco
[Nacional de Listas de Elegibles, comoquiera que el Decreto en comento determiné que para

los_empleos declarados desiertos debe realizarse un nuevo proceso de seleccidn <
especifico.

En consonancia con lo anterior, cabe destacar que la Corte Constitucional en Sentencia de

/|

Unificacion SU-446 de 2011, analizé el tema del uso de listas de elegibles para vacantes Q{%f'

que no fueron convocadas en un concurso, fijando en /a ratio decidendi, una regla
consistente en la imposibilidad de realizar uso de listas de elegibles para plazas o vacantes
diferentes a las inicialmente ofertadas, pues hacerlo, implica un desconocimiento a las
reglas de la convocatoria,

(...)

Con esta respuesta niegan el uso de lista de elegibles con los cargos declarados
desiertos y que por el contrario los van a sacar nuevamente a Concurso.g~<&
En este punto es de mencionar que los cargos declarados desiertos fu [

-
P

3/

ofertados en la convocatoria 436 de 2017. _,

DECIMO SEXTO: EL SENA el 26 de julio de 2019 dio respuesfﬁtfa%%‘lazwﬁ cho de peticion
donde me informan.

P St
En el mismo sentido, la Comision Nacional del Servicio=Civil en Concepto No.
20192120127851 del 15 de marzo de 2019, informé: £

‘(...) Bajo este marco normativo, las listas de e/egiblagsgeggnformadas para los empleos de carrera
administrativa, una vez ha culminado un procggo de gelegci%p 1eden usarse para proveer aquellas
vacantes que se generen en los empleos iniciglmente ¢onvocados posibilidad que se mantiene por
" dSe encontrarian las Listas de Elegibles

el tiempo de su vigencia (dos arfios), situacion% :
,Colivocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

conformadas para los empleos que hicieron part

En este orden, se precisa que las é/éséﬁs %@Ej/b@s se conforman por empleo, por lo que la CNSC,
una vez culmina el proceso de sefégcidn v<s e.reglizan los nombramientos en periodo de prueba, no
reagrupa o integra listas de orden dégﬁamen?é“l o listas generales que incluyan a los elegibles que en
Su oportunidad no alcanzaron elrden Geelt gibilidad necesario para acceder a una de las vacantes

ofertadas (...)” (El destacad es dé‘mto original).

5

&, To
De lo anterior, se){desfg:(;erﬁ%e, q""'e;,;%ph l'evento que el elegible en primer y segundo lugar de elegibilidad
se retire del servf“éio, dentra, de la Vigencia de Ia lista de elegibles 20182120190735 (24 de diciembre de
2021), se solicitaréé_éutoriza@ﬁ’a la CNSC para proveer el empleo con la persona que continua en
orden de elegib'l'ad; s

& D,
Por lo anterigy, y teniendo en cuenta que elegible en primer y segundo orden se encuentra activo a la

fecha,ArlL‘es vidble acceder a su peticién de ser vinculada en periodo de prueba en un empleo que NO
fue cofvecado. < :

Ahora bien,“én el evento que la CNSC se pronuncié en contrario o la normatividad se modifique,
estaremos prestos a dar cumplimiento

Coq esta respuesta niegan el uso de lista de elegibles con los cargos declarados
desiertos y que por el contrario los van a sacar nuevamente a concurso.

En este punto es de mencionar que los cargos declarados desiertos fueron inicialmente
ofertados en la convocatoria 436 de 2017.

DECIMO SEPTIM(_): En diferentes ocasiones he preguntado al SENA. a la CNSC
respecto al uso de lista de elegibles, cargos declarados desiertos y me manifiestan que
€S0 no se va a hacer, con lo cual vulneran el debido proceso administrativo.

DECIMO OCTAVO: Desde el afo 2009, me vinculé al SENA en la modalidad de
contratista en cuya figura, para ese entonces solo era posible contratos de 2.71,4.77,
4.52,_3,35, 3,77 meses estando asi hasta el afo 2013. Posteriormente, en el afio 2014
me vinculo nuevamente a la entidad en e| Centro y cargo y area del conocimiento al
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cual me postulé en la convocatoria 436 y en la actualidad sigo como contratista razén
por la cual tenia la fe puesta en este concurso de méritos convocatoria 436 de 2017
donde se pensaba que si me encontraba en una lista de elegibles tenia la posibilidad
de un nombramiento en periodo de prueba en un cargo declarado desierto o en un
cargo temporal sin embargo siento burlada mi buena fe.

DECIMO NOVENO: Desde hace cinco (9) afios 11 meses me he desemperfiado en el
SENA como contratista y tenia la fe puesta en este concurso de méritos convocatoria
436 de 2017 donde se pensaba que si me encontraba en una lista de elegibles tenia
la posibilidad de un nombramiento en periodo de prueba en un cargo declarado
desierto 0 en un cargo temporal sin embargo siento burlada mi buena fe.

VIGESIMO: Soy madre cabeza de familia, en la actualidad mi hijo estudia en la
universidad, estoy pagando la vivienda, ademas soy Pre pensionada y por el tipo de
contrato que en la actualidad tengo realizo aportes sobre el 40% de lo devengado lo
que significa que al momento de pensionan arme quedaria con una pensién minima
lo que no permite tener una calidad de vida digna después de haber trabajado toda la
vida. LN

D. ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES SUSTENTO DERLA PRESENTE
TUTELA DE LAS ALTAS CORTES: = &

1. CORTE CONSTITUCIONAL
La sentencia T-1241 de 2001, interpretando los alg
372 de 1999, también en casos similares con

I3 sentencia C-
6.A.R., resumi6 la

ye la%bligacién de conformar Ia
lista de elegibles y de proceder luego ombtamiento en periodo de prueba
teniendo en cuenta el orden desceny fijado por ella (hipétesis 1., 2. y 3.).
Si el cargo esta vacante, se debegpraceder al nombramiento siguiendo el
orden fijado por la lista (hipé _$IS 4.)4Si el cargo esti siendo ocupado por
otro funcionario (hipéte.%z ['2562.2., 5.2.3.), es necesario evaluar si esa
persona tiene un mejoge o4que el aspirante, como cuando se trata de
alguien que ocupé el prymer ptesto dentro del mismo concurso (hipétesis
5.2.2.2.) o de un fi cion'%'@ de carrera que ascendié a dicho cargo en una
convocatoriatan; % tesis 5.2.3.2.), o frente al cual el aspirante tiene un

mejor defechd(hip6tesis’5.2.2.3.).

e En resumen, una vez se enc ntrenff c’ los resultados de Ias
-l

_ vento en que se considerara que no existe un derecho subjetivo, en

sent/dg e t\((%t;o Ser nombrado, la Corte estima que, a la luz del principio de buena

fe, exiSte una confianza legitima en que un interés, también legitimo, sea protegido,
que%

e

o Aln en el eve

incide con el interés publico en que a los cargos de la administracion
atal aceedan los ciudadanos que tengan los méritos suficientes, en aplicacion
d:‘m?/men general de carrera establecido en la Constitucién (articulo 125, CP).

* La Corte advierte que quien ha participado en un concurso ¥y ha completado
t?dos Ic?s procedimientos y obtenido una calificacion que se encuentra en
firme, tiene un interés legitimo en que se agoten Ias etapas restantes del
proceso que resultan necesarias para garantizar la proteccion de dicho
Interés y confia legitimamente en que la administracién adoptara los pasos
conducentes a hacer que el concurso concluya efectivamente.

Y concluy6 el fallo en mencién: '

. S/emprs," que en un concurso de méritos iniciado antes de la ejecutoria de Ia
sentencia C-372 de 1 999, estén las calificaciones en firme y el actor ocupe un
lugar preferencial dentro de los aspirantes “como cuando ocupo el primer lugar
entre los aspirantes”, tendra derecho a ser nombrado en periodo de prueba en el.
cargo para el cual concursé, siempre ¥ cuando tal cargo exista y se encuentre
vacante'o, en caso de no encontrarse vacante, la persona que lo ocupa no tiene
un mejor derecho que el accionante como cuando fue nombrado en
provisionalidad alguien que nunca concursd u ocupé un puesto inferior en el
concurso (NEGRILLAS FUERA DEL TEXTO ORIGINAL)
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2. SENTENCIA SU 913 DE 2009 de la Corte Constitucional
(...)

11.1.5 Importa recordar que la linea constitucional trascrita fue retomada a
propdsito del concurso de notarios por la sentencia C-1040 de 2007, la cual al
referirse a las objeciones presidenciales formuladas por el Gobierno Nacional al
proyecto de ley No. 105/06 —Senado- y 176/06 -Camara- “Por el cual se dictan
algunas disposiciones sobre el concurso publico de acceso a la carrera de notarios
y se hacen algunas modificaciones a la Ley 588 de 2000”, reiter expresamente
para este concurso en concreto que “La regulacion legal debe respetar las reglas
del concurso que se encuentra en tramite." El fundamento constitucional de dicha
conclusion es mdltiple: el principio de transparencia de la actividad administrativa
Se empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion
en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art.
209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican
sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los principios
de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se desvanecen
por la‘inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de_juego
no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a ung” dejlos
concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el asplrante ‘g
puede descansar en la conviccién de que la autoridad se acogera glds reglas que
ella misma se comprometié a respetar: se vulnera el principio de la¥%yena f (art.
83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el, ‘ Ipé
las condiciones en que habria de calificarlo; el orden just, fin ganstiutivo del
Estado (art. 2° C.P,), se vulnera si la autoridad des tgnoce ¢
comportamiento implicito en las condiciones de partléi_;j’.‘f‘ci gboncurso, y, en

fin, distintos principios de raigambre constitucional ¢ 0 la igualdad, Ia dignidad
humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la giltoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacion” y calificacion de un
concurso de estas caracteristicas. Adicional ehite, el dgrecho que todo ciudadano
tiene al acceso a cargos publicos, ‘:‘:"F el articulo 40 constitucional, se

ve vulnerado si durante el tramite de uRteonc Eso gbierto, en el que debe operar el
principio de transparencia, se modifican 3s condiciones de acceso y evaluacién

[..]"

Lo hasta aqui precisadgtoz coficluir que no es posible desconocer
derechos validamente a ) 'Eidos or los concursantes una vez finalizadas
A 4

&7

todas las etapas de/ co} Curs EGRILLAS FUERA DEL TEXTO ORIGINAL)
La Constituciéon de 1991®efiald que el principio constitucional del mérito se
m_aterializa a té?v’s congtirso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que
criterios djfere g a el'sgapflos factores determinantes del ingreso, la permanencia
y el ascehso € erg administrativa - Corte Constitucional, Sentencia C-901 de
2008, M.P. Iﬁ‘auricio 30nzalez Cuervo — Corte Constitucional, Sentencia C-588 del
27 de g esiog%)og, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo. :
Por intevio équ da claro que el concurso publico, es un procedimiento mediante
el glidlfse garantiza que la seleccion de los aspirantes para ocupar cargos puiblicos
- :-55.,%, la “evaluacién y en la determinacién de la capacidad e idoneidad de
e tgé;gar desempefiar las funciones y asumir las responsabilidades propias de
un cargo”. De esta manera, “se impide la arbitrariedad del nominador Y que, en
ly_gal.' del mérito, favorezca criterios ‘subjetivos e irrazonables, tales como la
filiacién politica del aspirante, su lugar de origen (-..), motivos ocultos, preferencias
perso_nales, animadversion o criterios tales como el sexo, laraza, el origen nacional
o famlliar, la lengua, la religion, o la opinion puablica o filoséfica, para descalificar al
gs;?Ir_ante — Corte Constitucional, Sentencia C-211 de 2007, M.P. Alvaro Tafur
alvis.
Ahora bien, la Corte Constitucional ha manifestado que el concurso, ademas de
buscar la seleccion objetiva para acceder a los cargos publicos, conlleva una
consecuencia adicional, y es que, una vez culminado dicho proceso por el cual se
han establecido los resultados de cada aspirante en cada una de las pruebas y
ponderado los factores objetivos y subjetivos requeridos para ocupar el respectivo
cargo, se nombre al participante mas capacitado, es decir, aquel que ocupo el
primer lugar. :
‘I‘_a Sentencia C-588 de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, sefialo que
(...)la evalgacién de factores objetivos y subjetivos, tiene, a juicio de la Corte, una
consecuencia adicional que es Ia designacion de quien ocupe el primer lugar. En
efecto, de acuerdo con Ia Corporacién, ‘cuando se fijan en forma precisa y concreta
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cuales son las condiciones que han de concurrir en los aspirantes y se establecen
las pautas o procedimientos con arreglo a los cuales se han de regir los concursos,
no existe posibilidad legitima alguna para desconocerios y una vez apreciados
éstos quien ocupara el cargo sera quien haya obtenido mayor puntuacion’, pues
de nada serviria el concurso si, a pesar de haberse realizado, ‘el nominador puede
elegir al candidato de sus preferencias’ — Corte Constitucional, Sentencia C-040
de 1995, M.P. Carlos Gaviria Diaz. — Corte Constitucional, Sentencia C-588 del 27
de agosto de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

En consecuencia, culminadas las etapas del concurso publico, se crea, en cabeza
de aspirante que ocupe el primer lugar, un derecho a ser nombrado al cargo
publico, derecho que no puede ser desconocido por el nominador, pues de hacerlo
estaria trasgrediendo la naturaleza de dicho proceso y, por lo tanto, iria en contra
del principio constitucional del mérito”.

VIl. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Corte Constitucional, administrando
justicia en nombre del pueblo y por mandato de la Constitucién,

RESUELVE

Declarar EXEQUIBLE, por el cargo analizado, el articulo 145 de ¥:
1985, en el entendido de que cuando se trate de proveer ungx RS
igual, correspondiente a la misma denominacion, el empleo de la lista de elegibles
€s un deber y no una facultad del nominador, e lNEXEQi:_IpLE lajexpresion “o
inferior’ del mismo articulo. “

BOLETIN DEL CONSEJO DE ESTADO NO 185 DEY

Nombramientos realizados en virtud de unagl ista, de glegibles no requieren que el

interesado eleve una solicitud para proﬁ%&r la vaf e, es deber de la entidad nombrar
en los cargos vacantes a quienes sigan ‘é‘*"'ft,urnof%g;éh‘@lista. (Negrilla propia del texto)
Sintesis del caso: La actora presenté geciompde titela con el fin de obtener el amparo de sus
dere_chos fundamentales al debido pf cES0, éa la igualdad, al trabajo y de acceso a la
adml.ni_stracién de justicia, los @uéles “gensideré vulnerados por la decision del Tribunal
Administrativo de Santander qu eyocd la decision del Juzgado Séptimo Administrativo de
Descopgestién de Bucaramangamen lg“éggx‘% se habia accedido a sus pretensiones en la accién
de nulidad y restablecim@g\nto elhderecho promovida contra la Defensoria del Pueblo por
negarse a nombrarl&\g‘g m%t}%grgc%écante aduciendo que la lista de elegibles, de la cual ella
esencon
7l

hacia parte, yago rabaivigente cuando hizo la solicitud.

Extracto: En el eés\grgo . ada, la impugnante alude que la sentencia C-319 de 2010 de la
Corte Consti }q{agaliq‘%e sirvié de fundamento para amparar los derechos fundamentales de
la actora,‘gg emlﬁéigronunciamiento alguno respecto a la vigencia de Ia lista de elegibles (6
;nnis,oes_)réger%gnto, como al momento en que la actora solicitd ser nombrada, la lista ya no se
raba
Descgtﬁg\e§tién “del Tribunal Administrativo de Santander, en la providencia objeto de
contrqver_sia; advirtié el cambio jurisprudencial que respecto de dicha norma fijé la Corte
Constitucional en la sentencia C-319 de 2010, en el sentido de precisar que es deber del
Defe:nsor dgl Pueblo nombrar en los cargos vacantes que no fueran ofrecidos en el concurso
a quienes sigan en turno en la lista de elegibles... Sin embargo, como acertadamente lo indicé
!a Sepcmn _Cuarta de esta Corporacién en primera instancia, la interpretacién de la autoridad
judicial accionada no fue acertada, toda vez que para que proceda el nombramiento en Ia
Defensoria del Pueblo, en virtud de una lista de elegibles, no se requiere que el interesado
_ele:ve una sqlicitud, como asi lo afirmé la providencia de censurada, toda vez que nilaley o la
Jurlsprud_enma en cita previeron tal situacién como requisito para proveer la vacante... De
conformidad con lo anterior, la Defensoria del Pueblo debid acudir a la lista de elegibles para
proveer las vacantes que se generaron durante los seis meses de vigencia de la lista y no
negar la sohcntgd de vinculacién de la actora y trasladarle una carga que, se repite, nilaley o
la J’urlsprUQenC{a preven, esto es, que medie solicitud presentada durante la vigencia de la lista
maxime si se tiene en cuenta que ella ostentaba mejor derecho que el referido sefior J.V.P.,
thro?:t;%rb crqu?dado det octa_v? en la lista de elegibles, por lo que debié notificar primero a la;
e la vacante existen i fior” i
DEL CONSEJO DE b o st te antes de proceder al nombramiento del sefior”. BOLETIN

'gente, no era procedente su vinculacién a la entidad... La Subseccidén de

&
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3. SENTENCIA DE 28 DE ABRIL DE 2016, EXP. 11001-03-15-000-
2015-03157-01(AC), M.P. ALBERTO YEPES BARREIRO
(CONSEJO DE ESTADO)

Apartes de relevantes de la sentencia 11001-03-15-000-2015-03157-01
(...) pagina 12

Sin embargo, como acertadamente lo indicé la Seccién Cuarta de esta Corporacién en
primera instancia, la interpretacion de la autoridad judicial accionada no fue acertada,
toda vez que para que proceda el nombramiento en la 2 Defensoria del Pueblo, en virtud
de una lista de elegibles, no se requiere 2 que el interesado eleve una solicitud, como asi
lo afirmé la providencia de censurada, toda vez que ni la ley o la jurisprudencia en cita
previeron tal situaciéon como requisito )_para proveer la vacante, por el contrario, la

sentencia C — 319 de 2010, dispuso lo siguiente:
“(...)

a. Una interpretacién conforme con la Constitucion de la expresién “También podra
utilizarse esta lista para proveer vacantes de grado igual o inferior, corres pendientes a
la misma denominacion”, del articulo 145 de la Ley 201 de 1995, indicafue Seirata de
la provision de cargos de carrera administrativa en propiedad. ?j’“ ¢

b.  El nominador no cuenta con una facuitad sino con un deber al momiento de recurrir a
la lista de elegibles, a efectos de proveer un cargo de gradd ydenominacion iguales
para el cual se abrié originalmente el concurso de méritos.fl o antéfior, bien entendido,

durante el tiempo de vigencia de Ia lista de elegibles (Bsr % 7

c. Por el contrario, el nominador no podra acudir a laZ encionada lista de elegibles, a

efectos de proveer en propiedad vacantes que se pres&gté‘ﬁ durante la vigencia de la

lista de elegibles (6 meses) en cargos de infefior grado, pero con igual denominacion.
Por el contrario, podra emplear la mencignad i§ta€§urante la vigencia de ésta para
proveer en provisionalidad las vac é‘ﬁ%s 'qﬁe 5 presenten en tales cargos, mientras se
realiza un nuevo concurso de méritos % D

e

De conformidad con lo anterior, la Defeﬁ%orﬁ}del Pueblo debié acudir a la lista de elegibles
para proveer las vacantes que.se,

efiefaron durante los seis meses de vigencia de la lista
Y no negar la solicitud de vinciifa¢ion de:laactora y trasladarie una carga que, se repite,
ni la ley o la jurisprudencia prévéh, esto es, que medie solicitud presentada durante la
vigencia de la lista, maxime Sise tiShe’en cuenta que ella ostentaba mejor derecho que el
referido sefior Juan Villar al Pavaspor haber quedado de octava en la lista de elegibles, por lo
que debid notificartggggggne sactora sobre la vacante existente antes de proceder al
nombramiento del sefgr Villa

(...)
Por otra p?ﬂ

. ng Ien es de mencionar los siguientes fallos donde los Honorables
maglstragﬁggi coincidieron en que la fiscalia viol6 el debido proceso al no continuar con Ia
convo{ggtma., g\la Fiscalia y los fallos son los siguientes entre otros:

£

4. SENTENCIA SU 446 DE 2011

EISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Importancia como pilar fundamental de
stado

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia

La convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a
las entidades contratadas para la realizacion del concurso y alos participantes”, y como tal impone las
reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracicn Y administrados-concursantes. Por
lanto, como en ella se delinean los pardmetros que guiardn el proceso, los participantes, en ejercicio de
los principios de buena Je y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte
Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de
las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria
€n una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
Iransparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los

concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol
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porque la administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada

REGLAS DEL CONCURSO DE MERITOS-Son invariables

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiteré esta Corporacion en la sentencia SU-913 de
2009 al sefialar “..resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las
convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley,
la Constitucién y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la
igualdad, asi como la inmodificabilidad de las listas de elegibles una vez éstas se encuentran en firme
como garantia de los principios de buena fe y confianza legitima que deben acompariar estos procesos.”

LISTA DE ELEGIBLES-Naturaleza y razén de ser/LISTA DE ELEGIBLES-Concepto

La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer la forma de provisién de los cargos objeto de concurso, con un cardcter obligatorio para la
administracion. Junto con la etapa de la convocatoria, es una Jase hito y concluyente del sistema de

i
P

nombramiento por via del concurso piblico, dado que, a través de su conformacion, Idfentidad piblica

con fundamento en los resultados de las distintas fases de seleccion, organiza en estgicto\orden'demérito

el nombre de las personas que deben ser designadas en las plazas ofertadgsjen nvocatoria,

observando para ello, las precisas reglas fijadas en ésta. Este acto tiene una vodasion tregisitoria toda

vez que tiene una vigencia especifica en el tiempo. Esta vocacion te ipgral Heye dos objetivos

Jundamentales. El primero, hace referencia a la obligatoriedad del registio de elegibles, porque durante
oo

su vigencia la administracion debe hacer uso de él para llenar, las, vacanfés que originaron el
llamamiento a concurso. El segundo, que mientras esté vigente eﬁm, larentidad correspondiente no
podrd realizar concurso para proveer las plazas a las que él sa%ieﬁere, élasta tanto no se agoten las
vacantes que fueron ofertadas, de forma que se satisfagan no solgxlos dérechos subjetivos de quienes
hacen parte de este acto administrativo sino principios nciale%rganizacién estatal como el
mérito para ocupar cargos publicos y los especifi S50 el agticulo 209 constitucional. Con la
conformacicn de la lista o registro de elegibles&e )
la Constitucién, en la medida en que, con él, la &

Se encuentren vacantes o los que estdn ocup

5 .FalloNo 110012205000262 50070 04, EI$TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA SALA LABORAL Magistrada Ponente DRA. LUCY STELLA VASQUEZ
SARMIENTO fallé en pritnera instaricia a favor de LEIDY MARYORY GONZALEZ VARGAS,
y confirmado poria Cort%‘%rema de Justicia Magistrado ponente de segunda instancia
DR. JORGE MAUiél BURGOS RUIZ.

(..)

Segln ello, y tal como se lo indicé la CNSC al Secretario de Educacion

Municipal de Ibagué, en la documental previamente referida tales
empleos, deberdn ser cubiertos siguiendo el orden de provisién
9 establecido en el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, conforme con lo
dispuesto en el pardgrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005; de
Suerte que no es potestativo de la entidad nominadora continuar con ol
procedimiento para llenar esa vacante cuando se presenta esa situacion,
pues conforme lo sefiala el mandato legal, es su deber exigir ¢} uso de
listas de elegibles conforme con el orden de provisién especifico, en
donde se encuentra, claro estd, el uso del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, para que la CNSC proceda a la verificacion de las listas para
empleos con similitud funcional en la entidad, y asi pueda viabilizar el
uso, en estricto orden de mérito de las listas de elegibles de dicho Banco

para proveer las vacantes declaradas desiertas.

(..)

En este' punto la sqla deja en claro que el uso de lista de Elegibles no es
potestativo de la Entidad Nominadora si no es una obligacion y su deber exigir
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i i isid ifico, en
el uso de lista de elegibles conforme con el orden de provision especifico,
donde se encuentra, claro esta, EL USO DEL BANCO NACIONAL DE LISTA

DE ELEGIBLES.

(..)

Ahora; la. norma general indica que se deberén proveer los cargos

obligatoriamenic con la ista. de elegibles, de conformidad con el prdcn en
el que hayan quedado los concursantes en virtud del puntaje acumulado,
Y para aquellos que no alcanzan a ser nombrados, pasan a integrar In
informacion del Bameo Naecional .de Listas de . Elegibles, cuyo
nombramic‘ngo es autorizado en estricto orden desce‘nden‘te, una vez se.
presenten las vacantes que cumplan los requisitos de. similitud funcional -

previstos en el Acuerdo 159 de 2011,

De igual manera, puede suceder que. se tenga que declarar desierto un
concurso para un empleo, situacién que se configura cuando <<como lo
sefiala el numeral 5° del artlculo 3° del Acuerdo 159 de 2011%> 1o tuvo

inscritos 6 de aquellos ninguno acredits los requisitos minimos exigibles

> Acuerde disefindo pox fa ONSC que tene come fin reglomeittar fa conformacidn, organizagién ¥ousd
de listas de clegibles y-el Banco Nacional de Listas de Elegibles para Ins entidades del sistera gaharal
de carrera administrativa,

para el perfil del emplen, o los concursarites no superaron la totalidad de
las pruebas eliminatotias o no alcanzé. el puntaje minimo total

determinado para superarlo.

En esos casos, dispone el articulo 25 del citado Acuerdo, que esos
empleos serdn provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de
prioridad de que trata el artfculo 7° del Decreto 1227 de 2005. Esta
Gltima dis_posicz'én normativa consagra el orden en que se deberdn
proveer los empleos de carrera de ja siguiente manera:

7.4. Con la persona que al momento de su retivo ostentaba derechos de
varrera y cuyo reintegio haya sido ordenadp por autoridad judicial,

7.2. Por trasiade del emplendo con derechos dz carrera que dentesire s

condicién de desplazado por-razones de violericia en-los términos de da Ley
387 de 1997, una vex impartida la orden por la Comision Naciopal da!

Servicio Civil,

7.3. Con la persona de -carreraAadm;"f:isnwivq a la ¢ual se e haya Supiiiido i
Q el cargo y gque hubiore optado” por el derecho preferencial o ser

reincorporade a empleos iguales o equivalentes, econforme con lgs reglas

establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la

Comisién Nacional ael Servicio Civil,

7.4. Con la persona que al inomento en ‘que deby producirse el
nombramiento ocupe el primer puesto en Lista de elegibles vigente para el
Cargo y para la entidod respectiva,

73 Con In rersona gue al momento en que debg producirse g}
nombramiento ocupe ¢l primer-puesto en lista de elegibles vigente, resultado
de un concurso general,
7:6. Con lu persona que haga parte del Banco de Lista de Llegibles, de
acuerdo con el reglamento-que establezca la Comisidn Nacional del Servicio
Civil,

81 agotadas lay anteriores pprionés no Juere posible Iq Provision. del empleo
deberd realizdrse proceso da seleccion especifico para la respectiva entidgd,

Acorde con Ia norma, dejando a salvo. e] derecho de las personas de

ocupar el empleo por remtegro o traslado, la entidad debe proceder g
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ocupar las vacantes con las personas que se encuentren ubicadas en la
lista de elegibles, y para el caso en que se ha declarado desierto el
coneurse para algin empleo, debe proceder a la utilizacién del Banco
Nacional de Listas de Elegibles, que segtin lo describe el numeral 4° del
articulo 3° del Acuerdo 159 de 2011, es un sistema de informacion
conformado y administrado por la CNSC, el cual se integra con las listas
de elegibles en firme, resultantes de los procesos de seleccién

desarrollados por esa misma entidad.

(.)
(...)

Ahora; una de las formas para hacer uso del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, es que se declare desierto el empleo objeto de concurso, que
como ya s¢ explicd, conforme con el Acuerdo 159 de 2011 y el articulo
20 del Decreto 1227 de 2005, se presenta cuando habiéndose ofertado en

. dos ocasiones el empleo, no conté con inscritos o los inscritos no

cumplieron con los requisitos minimos.
! E. ULTIMOS FALLOS CON LA MISMA SITUACION FACTIGA Y JURIDIA DE LA
| : LAS jMISMAS ENTIDADES

PRESENTE ACCION DE TUTELA, CONT
CNSC, Y SENA BAJO LA MISMA CONVOCATORIA

(..)

1. Fallo de tutela de }& da®instancia No de radicacion
6800122130002019002096" I%E SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE
CASACION CIVIL, Acciengdasg CNSC y SENA Accionante ANGELA
YOHANA OREJAN%E&A{'; EIRA STC 10579-2019, donde se protegieron

sa 2

los Derechos fundamentales a la accionante y ordenaron hacer el uso de
lista de elegibies cen los €argos declarados desiertos.

| ' Apartes relevantesidet %P@Qel gual se anexa como documentos y pruebas.
\
| (-..)

2. conxrsos de méritos, son el mecanismo idéneo
para que el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y
objetividad, mida las capacidades, la preparacién y las
aptitudes generales ¥ especificas de los distintos aspirantes
aun cargo, con el fin de escoger entre ellos a quien mejor
pueda desemperiarlo. El concurso, por su propia naturaleza

8
de competitividad, se aparta de todo tipo de influencias por
asegurar imparcialidad e igualdad.
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Lo anterior significa que tales medios de seleccion
deben seguir un orden y un procedimiento de conformidad
con las disposiciones que se establecen en las respectivas
convocatorias. Todo ello con el fin de preservar los
principios de publicidad y transparencia de las actuaciones
de la administracién; de conferir vigencia al principio de
buena fe y la confianza legitima; y de garantizar el principio
de la igualdad y el acceso a los cargos publicos de las
personas (ue participen y superen Ias_'i‘espectivas pruebas.

De manera que cualquier desconocimiento a las reglas
preestablecidas en las respectivas convocatorias, constituye
una violacién, tanto de los principios arriba senalados,

como al derecho fundamental al debido proceso.
3. Del analisis de los hechos expuestos en la solicitud i

de proteccién, deviene con claridad la conclusién de que las

entidades accionadas incurrieron en vna de las causales de
procedibilidad de la accién de tutela, ante la evidente
transgresion de derechos fundamentales, por lo que
imperiosa se torna la intervencién del juez constitucional.
instancia, el reclamo que se revisa en esta sede residual,
tiene su origen en la determinacién de las autoridades

reprochadas, de no acceder a la solicitud de la reclamante

tendiente a ser nombrada en el cargo de rinstructora de la red
: 9

de integralidad de derechos humanos Yy func;lamentales para el trabajo»
denominado sinstructors, en cualquiera de los OPEC de la lista
de vacantes declaradas desiertas existentes, tras
encontrarse ahoga en el primer lugar de los ‘elegibles y
teniendo en cuerita que dichos cargos guardan ;;imilitud
con el empleo al cual aspirs.

En respuesta a lo anterior, el Servicio Nacional de
Aprendizaje, informé la imposibilidad de lo pedido, tras
referir que dos n’ombramientos por mérito en cualquier OPEC, en
estado de vacantes, solo se efectitan producto de una convocatoria
publica para acceder por mérito a tales cargoss Agregd que las listas
de elegibles solo serian usadas en caso de vacante definitiva,
con ocasidén al retiro de un funcionario designado, siempre

que las mismas se éncuentren vigentes, previa autorizacion
de la CNSC.
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Por su parté la Comision Nacional del Servicio Civil,
indic6 que das listas de elegibles, una vez culminado el proceso de
seleccion, pueden usarse para proveer agquellas vacantes que se
generen en los empleos inicialmente convocadoss, durante el termino
de 2 afios. [Folio é56, C.1]

(..) ‘
(..)

Sin embargo, en actos adminis%rativos de la misma
fecha, la Comisién Nacional del Servicio Civil, declard
desierta la convocatoria de empleos del cargo aludido para
34 OPEC, de conformidad con el articulo 30 del Decreto
1227 de 2005 y el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de

2015, tras haberse presentado las siguientes causales: %

. ¢1.Cuando no se hubiere inscrito algun aspirante o ninguno hubiere .

acreditado los requisitos; o 2. Cuando ningin concursante haya

superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya
alcanzado el puntaje minimo total determinado para superarlos.

Ahora bien, el Acuerdo No. 562 @e 5 de enero de 2016,

por el cual «se reglamenta la conformacicén, organizacion y uso de las
Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las

entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que
aplica la Ley 909 de 2004+, dispone en su canon 11 sobre el

uso de las listas de elegibles que:
Corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio 0 a
solicitud de los respectivos nominadores (o persona delegada
‘ s para ello), la lista de personas con las cudles se debe proveer
® definitivamente los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes y que hayan sido objeto del concurso y

11

realizar el cobro respectivo, si’ a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente
Acuerdo.

| Las vacancias definitivas que se generen en los empleos

inicialmente provistos, con ocasién para su titular de alguna de
| las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un niimero menor de aspirantes al de
vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de
elegibles vigente, o aguellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado_desierto, serdn provistas mediante uso de listas de
elegibles previo_agotamiento de los tres primeros_odrdenes de
prouvisién_establecidos por el articulo 1° del Decreto 1894 de
2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
feontenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizard en estricto
orden de mériio con los elegibles que se encuentren en la lista.
Subrayado fuera de texto.

(.)



Accién de Tutela de LUZ MARINA GUZMAN PINZON Pagina 29 de 38 (

4. Por consiguiente, es preciso afirmar, que es deber
de la Comisitn Nacional del Servicio Civil, remitir al Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena, la lista de elegibles vigente
para los cargos ofertados en la misma convecatoria, toda
vez que los OPEC declarados desiertos, ostentan igual
naturaleza y denominacion al cargo al cual aspiré la
promotora, a fn de que tal entidad verifique el

- cumplimiento de requisitos de experiencia, estudios y
demads; ¥ sélo cuando éstos sc cumplan, podra proceder al
nombramiento de la accionante, a partir de la lsta de
elegibles generada por ¢l Banco Nacioﬁal, en estricto orden
de méritos,

De manera que, ¢l proceder desplegado por las
entidades acusadas, quebrantan el derecho al debido
proceso de la quejosa, por lo que hay lugar a confirmar la
concesion otorgada.

(..))

2. Fallo de tutela de segunda instancia No 251396?)-2‘0-2017-00240-01
emitido por el CONSEJO DE ESTADO SALA LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA;, # SUBSECCION “A”
CONSEJERO PONENTE: GABRIELgVALBUENA HERNANDEZ. (27) de
abril de dos mil diecisiete (2&1 7). ActofRDANIEL FERNANDO GONZALEZ

GONZALEZ Accionado: ComiSign

Apartes relevantes del fallo el cual se¥aie 'ngo documentos y pruebas

0
(...)

F:i

Las anteriores respuestas@hace gg»légir, como bien lo sefiala el accionante, que las
entidades en descongcimien(%ge lo sefialado por el Acuerdo 562 de 2016, le dieron
respuestas contradﬂic\:t@\l:g,s y amgiguas a su solicitud, pues de una parte, acudieron a la
falta de compet‘e‘mc.a, emgtrasse le dijo que era la ANM la que debia realizar la solicitud a
la CNSC yEéstade dijo que'en caso de que no hubiere elegible, la entidad debe hacer uso
de las listas r’dtant%é“sl%?@pre Yy cuando los elegibles cumplan con los requisitos minimos
de estu% 0 eXperiencia establecidos para el empleo declarado desierto, remitiendo el
estudior--pana}aprob‘gcién de la CNSC. Sin embargo, como se vio la ANM dijo, que éste
estudio debl)%f%lizarse por parte de la CNSC.

Q;g?ra bl“é’@? la norma a que aluden las entidades se trata del Acuerdo No. 562 de 5 de
enero de 2016, por el cual «se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas
de E‘k—:;’gibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para Ias entidades del Sistema
General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004».

Esta norma dispone en su articulo 11 sobre el uso de las listas de elegibles lo siguiente:

«Articulo 11. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a Ias
entidades de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores (o persona delegada para
ello), ia lista_de personas con las cuales se debe proveer definitivamente los empleos de
carrera administrativa que se encuentren vacantes y que hayan sido objeto del concurso y
realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de conformidad con Io dispuesto en el
articulo 32 del presente Acuerdo.

Las .v'acancias definitivas que se generen en Ios empleos iniciaimente provistos, con
ocz’:lsnon para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquelias que resulten de la listas de elegibles
confprmada con un ndmero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
medlan_te el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso
haya_ sido declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas de elegibles
pl’e’VlO agotamiento de los tres primeros 6rdenes de provisién establecidos por el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227
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de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de
mérito con los elegibles que se encuentren en la lista.» Se resalta.

Ahora bien, en este caso, se declar6 desierta la convocatoria para los cargos c_je
Profesional, Gestor T1, Grado 11, identificados con los Nos. OPEC 206904 y 206929, razén
por la cual debia continuarse con el procedimiento establecido en el Acuerdo No. 562 de

2016. Es decir;

1. Agotar los tres primeros érdenes de provisién establecidos por el articulo 1° de! Decreto
1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015), norma que dispone:

«Articulo 1°. Modificase el articulo 7° del Decreto nimero 1227 de 2005, el cual quedara
asi:

“Articulo 7°. La provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en
cuenta el siguiente orden:

7.1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera cuyo

reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial. €‘/

7.2 Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre sﬁ%‘ﬁdmién dé
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 dégl997, ?1@ vez

impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

7.3 Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya &i
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincogsyad_a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente décreto y de acuerdo
con fo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio CivilE

7.4 Con la persona que al momento en que deba.producirse e nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el emple®o
para la respectiva entidad. §

Si agotadas las anteriores opciones 1o, u 5, PO le la provisién del empleo debera
realizarse proceso de seleccién espegificoipara Igrespectiva entidad.

(...)».

2. Agotado el orden anteriépy en 1@6i6n a que se declar¢ desierta la convocatoria para
las vacantes restantes de las %EC 206904 y 206929, debera realizarse el nombramiento

a tra\{é_s de Iistafg dg &k egﬁi\bles sopformadas para la entidad respectiva y en estricto orden
de méritos, confgg e se'coligejdel articulo 25 del Acuerdo 562 de 20165.

En efecto, Ia‘f-:’iggda ne @‘% indica que las entidades no podran modificar el Manual de
Funcionegmdé{“ios empleos para los cuales la CNSC haya declarado desierto su
concurso, ‘asta?ﬁlto no se haya verificado y certificado que (i) no existen listas de
elegibles vig€htes para la entidad o (if) en el Banco Nacional de Listas de Elegibles,
qué’pligdan ser usadas para su provisiény.

3. Sggerado el tercer orden previsto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual
modified el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 y ante la imposibilidad de proveer el
empleo con listas de elegibles conformadas para la entidad respectiva, proceders el
uso de listas generales de elegibles que integran el Banco Nacional de Listas de Elegibles,
conforme a lo sefialado en el articulo 23 del Acuerdo 562 de 20168,

° «Articulo 25“._Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos.

Conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083
de 2(?‘]5), k_)s empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSC, seran provistos de manera
defmltlva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el
anlqulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).

Paragrafo. Las entidades no podran modificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales la
QNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto no se haya verificado certificado que no existen
listas de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que puedan ser

usadas para su provisiény.

respectiva, procedera el uso de las listas generales de elegibles que integran el Banco Nacional de Listas de

a. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan al mismo Departamento en donde se encuentre
la vacante a proveer,

#/-
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Conforme a las normas descritas es evidente, que en la Convocatoria No. 318 de 2014, se
ofertaron 25 cargos de nivel Profesional Gestor T1, Cédigo 11. El accionante participd para
uno de esos cargos identificado con el No. OPEC 206944, sin embargo, alli se oferté una
vacante, pero él ocup6 el segundo lugar de la lista de elegibles y quien quedd en primer
lugar aceptd el nombramiento.

Por ello, siendo declarada desierta la convocatoria para los cargos nivel Profesional
Gestor T1, Cédigo 11, igualmente ofertados en la misma convocatoria, identificados
con Nos. OPEC 206904 y 206929, era valido que ante la solicitud del accionante, la
Comisién Nacional del Servicio Civil remitiera a la Agencia Nacional de Mineria Ia lista de
elegibles vigente para la entidad y ésta analizara si el accionante cumplia los requisitos

. minimos de estudios y experiencia establecidos para el empleo declarado desierto y
comunicar dicha decisién a la CNSC.

Realizado lo anterior, la CNSC podia autorizar el nombramiento en periodo de prueba y
finalmente la ANM podia proceder al nombramiento y posesion del sefior GONZALEZ
GONZALEZ; todo esto, en caso de que no se hubiese podido proveer el empleo conforme lo
establece el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto
1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), analizado lineas atras.

Ahora bien, aprecia la Sala que, en cumplimiento de la sentencia de 28 de febgeroyde 2012
proferida por la Seccidn Tercera del Tribunal Administrativo de Cundinamay cg la*@@ isién
Nacional del Servicio Civil allegé el Oficio No. 20171020088861 de 6 de niar o de 2017, el
cual le comunico a la Coordinadora del Grupo de Gestién de Talentofl;l_umaﬂno &la Agencia
Nacional de Mineria, que, en cumplimiento del fallo judicial, procedié’}é redlizar ef’siguiente
estudio técnico, determinando: L

«(...) que agotados los primeros ordenes de provisién de qgﬁata éli’"'éhfélo 2.2.5.3.2. del
Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015, se constaté la viabil ad dip_‘ cer uso de la lista de
elegibles que se relaciona a continuacion: 2

1. Para proveer una (1) vacante del empleo chjﬁb%gzg defiominado Gestor, Cédigo T1,
Grado 11, y una (1) vacante del empleé%l\%?. 2@6%9' dﬁ@ominado Gestor T1, Cadigo 11,
1 olu

guyo concurso se declaré desierto mediaritésla Re! 6n No. 3262 del 20 de septiembre
e 2016: :

Sl

[ Posicién en | No. OPEC jpo,| Cédula | Nombres Apellidos
el Banco 0Cs
1 206945 ‘€€ | 74183777 | JOHN PULIDO TINJACA
ROBERT
2 206944 7174485 | DANIEL GONZALEZ
A FERNANDO | GONZALEZ

Para tal e@cto,

(...)_

Daniel Ferand 5

3 tﬁ.,, 3 . .
E_n‘ gg_gr%iecuenclg, la Agencia Nacional de Mineria, dentro de los tres (3) dias habiles
sig ien e‘s‘%'l r_eCIbo de la pres_ente comunicacion debera verificar el cumplimiento de los
reguisitos minimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en los articulos

?’2:55%54 ¥ 2.2.5.7.6. del Decreto No. 1083 de 2018, y en los articulos 4° y5°delaley 190
e .

3. Fallo de tutela de primera instancia No de radicacion
68001221300020190020901 TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL D EBUCARAMANGA Accionadas CNSC y SENA Accionante
ANGELA YOHANA OREJANERA PEREIRA, donde se protegieron los
Derechos fundamentales a Ia accionante y ordenaron hacer el uso de lista
de elegibles con los cargos declarados desiertos.

b. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan a entidades del mismo sector administrativo de
la vacante a proveer,

c. Listas de elegibles vigentes de las demas entidades del orden nacional o territorial.»

77
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RESUELVE;

1. Concader el ampere de witela o lavor de la sefom ANGELA YOHANA
OREJARSENA PEREIRA, conforms 2 o expuoslo oa o varts moths.

2. Pdra hacer efeclive ol appam se oidena:

21, A la ONSC, que en o rmino de 48 FHores conlpdes o postic
de fg solficesion que de osto providooca so e haga, mrde 2
SENA Jz tsta de elepitBe vigerle pam I entidad, respeite di s
siguientes OPEC:

1 G026 BAS7Y AR50 63801 63840 60561 sh24s
S3I9IT | 635611 63051 162084 6a%e2 ] £a01% [ e4ng
Y9211 63867 | 53953 | 533311 53523 ( 50068 | 50830
BaHeD: 62583 | 53955163935 | 83005 L 60976458908
G8a6%| 83564 ] 63987 6a03y | 63528 SH3RS

Lo eriedor, lenientc er oents los primorss drderins de provigion de
que tele articulo 2,2,5.3.2, del Decrsto 1083 de 26 de mayo oe
2015 v conforme Jos  asprantas que pediciparst on o amplo de
gartery  densminads  Insrugor, oédigo 3010, grade 3, ocondncaiona
436 de 20V SENA, '

22. A SENA, que s el lemine ¢ cinco (05) dias comados 8
panic Ge que ta CNSC 2 enfregue 1 Esta de elegiles vigente pam
la ontidad, respecto d9 les sguisntes OPER:

BI0Z6163973 | 63350 63943 | 53940] 60058  Sa2a4
BABIT | 638511 639516394 | eanrz | 3%z | sndna
B3521 163362 | 63653 ] 63931 ] 1527 | COSEE | G984D
53920162863 | 639551838361 63535] 60576 shiey
SE449 | 639641 63142 | 61937 | 61028 16595

iy

=
%

23. De conswmiarse que ln sooinsle redne requisios pes algure
dee dickes cargos, se ordena @ 8 ONSC quo, an of diving de 48

hores, contados B patr del recbide dw smensr sclo Fdminisiratiag
For  pute del BENA, proseds o ewelftr I8 aulssrscion o
nombramiendo o porody de prusha.

epTimera instancia No de radicacion 680013103004-2019-
DO CUARTO CIVIL DEL CIRCUITO Accionadas CNSC y
jonante WILSON BASTOS DELGADO, donde se protegieron los
damentales a la accionante y ordenaron hacer el uso de lista
#wde elegibiles con los cargos declarados desiertos.

RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental. al debido proceso del sefior
WILSON BASTOS DELGADO, por las razones expuestas en la parte motiva de
esta decision., - :

SEGPNDO: ORDENAR a la CNSC, que en ¢ término de 48 horas contadas
partir de {a nofificacién que de esta providencia se le. haga, remita al SENA
latlista de elegibles vigente para la enfidad, respecto de las siguientes OPEC:

6102663973 63950163943 | 63940 60056 | 59244
63917163961 63951 (6394663922 | 6391559403
163921163962 | 6395363931 63923 | 60968 | 59860
6392063963 63955 6393563925 60976 | 58323
58469 |63964]63942 [63937]63928158595)
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Lo anterior, teniendo en cuenta los primeros drdenes de provision de que
trata arficulo 2.2.5.3.2., del Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015y conforme
los aspirantes que participaron en el empleo de carrera denominado
instructor, cédigo 3010, grado 1, convocatoria 436 de 2017 SENA.

TERCERO: ORDENAR al SENA, que en el término de cinco {05) dias contados
0 partir de que fa CNSC le enfregue la lista de elegibles vigente para la
entidad, respecto de las siguientes OPEC:

6102663973 :63950|63943|63940|6005659244
63917163961 |63951|63946(63922|63915|59403
63921163962|63953 6393163923 6096859880
63920 |63963 {63955 63935 |63925 |60976 |58323
5846963964 163942|63937 6392858595,

Proceda a rediizar el estudio pertinente a efectos de deferminar s &l
accionante cumple [0 no] con las exigencias requeridas para los empleos
indicados. Finalizado el término seficdlado, el SENA deberd remitir a la
Comisién Nacional del Servicio Civil el acto administrativo donde se plasme
el anterior andlisis.

CUARTO: De constatarse que el accionante redne requisitos para clguno de
dichos cargos, se ordena ala CNSC que, en el término de 48 horas, contados
a partir del recibido del anterior acto .administrativo por parte del SENA,
proceda a remitir la autorizacién del nombramiento en periodo de prueba.

a2

(i) VIOLACION AL DERECH®

Constitucién Nagiopal ¢ 4

Colombia es un Estadg*socialc &*derecho, organizado en forma de Republica

unitaria, descentralizada, go autonomia de sus entidades territoriales,

democratica, participa i-vgy pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, (negyjifaty lineauera de texto)

)

PN &
Es de resaltar que el trato que me esta dando EL SENA Y LA CNSC al no
realizar una recomposicion de listas de legibles para Iuego crear y administrar
el Banco Nacional de listas de Elegibles para la convocatoria 436 de 2017
enti_dad SENA con lo cual posteriormente se realicen los nombramientos en
periodo de prueba Haciendo Uso de listas de elegibles con los cargos
declarados desiertos y con los cargos temporales , Van en contra de la Dignidad
Humana por lo que pido que se me proteja este derecho fundamental al ser un
trato Indigno, ya que ha pasado cuatro meses sin que se me dé solucién.

(ii) VIOLACION AL DERECHO DE LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO
Articulo 2 de la Constitucién nacional que dice que Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y

arantizar la_efectividad de los principios derechos y deberes
consagrados en la Constitucion linea y negrilla fuera de texto

(iii) VIOLACION AL DERECHO DE IGUALDAD. Articulo 13 de la
Constitucién Politica.

Comc_) lo mencioné anteriormente, es evidente que EL SENA no me esta dando un
trato igual que a los demas concursantes, ya que a varios de los concursantes gue se
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presentaron para el SENA ya fueron nombrados, con lo cual veo vulnerado este
derecho fundamental.

IGUALDAD-Pilar  fundamental/lDERECHO A LA IGUALDAD-Concepto
relacional/TRATO IGUAL A LOS IGUALES Y DESIGUAL A LOS DESIGUALES-
Jurisprudencia constitucional/IGUALDAD-Exige el mismo trato para los entes y hechos
que se encuentren cobijados bajo una misma hipétesis y una distinta regulacién
respecto de los que presentan caracteristicas desiguales.

En este ambito la Corte Constitucional en sentencia C-195 de 1994, expreso:

"...como lo ha reiterado esta Corporacion, la igualdad no implica una identidad
absoluta, sino la proporcionalidad. Es decir, en virtud del merecimiento hay una
adecuacion entre el empleado y el cargo, sin interferencias ajenas a la eficiencia y
eficacia..."

(iv)VIOLACION AL DERECHO AL TRABAJO en condiciones dignas y
justas, articulo 25 de la Constitucién Politica: Este derecho esta
contemplado en la Constitucién Nacional y EL SENA Y LA.@NSC me lo
esta vulnerando, al no realizar mi nombramiento en periode de%%

Jeba.

(v) VIOLACION A LA CONFIANZA LEGITIMA, SEGURIDA B JURIDICA Y
BUENA FE, ARTICULO 83 DE LA CONSTITUZION®

Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones e losa
autoridades publicas deberan cefirse a los postuladgs de la buena fe, la cual se

presume en todas las gestiones que se adelanten ante'e llas:

nte®! analisis del principio de la
Buena fe consagrado en el Art. 83 de & ConstittcigryPolitica que ensefa que en sus
actuaciones los particulares y las autoridac es deb&ran cefiirse a los postulados de la
Buena Fe, contenido ademas en el Articylo :’2@ del Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica — Leyj’Qngﬁe 1993.
La jurisprudencia de la Cort&”™ nstitucional ha establecido que el principio de la
confla_nza legitima (Senten@? -4%2409, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ivan Palacio
Palacio) consiste en ung,proyeeeion de la buena fe que debe gobernar la relacién entre
las autoridades y, los “Rarticylares, partiendo de la necesidad que tienen los
a_dmlnlstrados;;’:;de sl"é”@prote@i' os frente a actos arbitrarios, repentinos, improvisados o
similares por pa te dei@ado. Igualmente, ha sefialado que este principio propende
por la prote{g%f;g’)n dg, los particulares para que no sean vulneradas las expectativas
fundadas %u”é‘s\ habian hecho sobre la base de acciones u omisiones estatales
prolongad‘ sen el‘?ﬁempo, y consentido expresa o tacitamente por la administracion ya
S€a gue seafrate de comportamientos activos o pasivos, regulacion legal o
interpretacion Rormativa.

Dentro de esos valores y principios resulta fele:

En cuanto a la relacion con otros principios, ha dicho la Corte que la confianza legitima
de:be_ ponderarse con la salvaguarda del interés general, el principio de buena fe, el
principio de proporcionalidad, el principio democratico, el de seguridad juridica y
respeto al acto propio, entre otros.

Este prm_cipio ha sido principalmente utilizado por la jurisprudencia de la Corte
Congh_tucnor_]?l como_un_mecanismo para armonizar y conciliar casos en que la
administracion en sy condicién de autoridad, por accion 0 _por omisién ha creado

expet_:tgtivas favorables a los administrados y de forma abrupta elimina esas
condiciones.

E_s asi, que los principios de confianza legitima, seguridad juridica y buena fe, han sido
violentados por cuanto EL. SENA y LA CNSC al no darle cumplimiento a la Ley 909 y
al acuerdo No 562 del 05 de enero de 2016 para que posteriormente se realice el uso
de lista de elegibles con los cargos declarados desiertos y con los empleos temporales.
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(V) VIOLACION AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
CONCURSO Y PRINCIPIO AL MERITO, ARTiICULO 125 DE LA
CONSTITUCION POLITICA. Hace parte de los antecedentes de la presente
tutela ya que la decision adoptada por parte de la CNSC al realizar pruebas
que no corresponden con lo cual viola el articulo 125 de la Constitucion
Politica y esta en oposicién a los Derechos de Carrera Administrativa.

(V)  VIOLACION AL DEBIDO PROCESO: Violacion al Debido Proceso, articulo
29 de la Constitucion Politica: Con referencia a este punto el SENA Y LA
CNSC han violado EL DEBIDO PROCESO ya que DICHA ENTIDAD, no
esta cumpliendo con las normas reguladoras del concurso de mérito, las
cuales se convierten e Ley tanto para el concurso, como para el aspirante y
finalmente, para la entidad que tiene a cargo la realizacion del mismo.

Por lo tanto, al no RECOMPONER LAS LISTAS DE ELEGIBLES, NO CREAR EL
BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES Y NO HACER EL U LISTA
E ELEGIBLES CON LOS CARGOS DECLARADOS DESIERTOS. Y CON. LOS
CARGOS TEMPORALES SE VULNERA EL O <>PROCESO
ADMINISTRATIVO.

3
i

'@dg"’bn GABRIEL
gjConstitucional en

&

Co

Al respecto en la sentencia T-051/1 6, con ponencia del H.
EDUARDO MENDOZA MARTELO, ha sido definido por Ja
los siguientes términos: 3’)

“El debido proceso es un derecho cofs: -ity»-ﬂf[bg:nal fundamental,
regulado en el Articulo 29 Su,g_eri , aplicable a toda clase de
actuaciones administrativas y jtidiciales, Sén procura de que los
habitantes del territorio_n&eional Buelldn acceder a mecanismos
lustos, que permitan cumpliFgon Jes¥ines esenciales del Estado,
entre ellos, la conviven ;igfﬁa ifica, la cual cobra gran relevancia en
materia de transito.” {{ «£

Este derecho fdagzent?: para quienes tengan a su cargo el
desarrollo de <un %@@’so Judicial o administrativo__implica la
obligacién.de matitenerse al tanto de las modificaciones al marco
uridico,.quéequldSus funciones, pues de lo contrario, su conducta
puede~acarrearila ejecucion de actividades que no les han sido
asiggfdas@u efecucion conforme con un proceso no determinado
ﬁ_{jﬂgal@gﬁgte.

i

=.frente a este particular, resulta adecuado traer a colacion el
4rticulo 6° Superior, en cuanto dispone que todo servidor piblico
résponde por infringir la Constitucién y la ley y por la “omisién o
extralimitacién en el ejercicio de sus funciones”, en concordancia
con el Articulo 121 del mismo texto, en el que se determina que
aquellos pueden ejecutar dnicamente las funciones que se
determinen en la Constitucion yenlaley.

En tal virtud, e/ principio de legalidad es una restriccién al ejercicio del poder publico,
en atencién a la cual “las autoridades estatales no podran actuar en forma omnimoda,
sino 'dentro del marco juridico definido democréticamente, respetando las formas
propias de cada juicio y asegurando Ia efectividad de aquellos mandatos que
garantizan a las personas el efercicio pleno de sus derechos. Por otro lado, desde la
perspectiva de los ciudadanos inmersos en una actuacion administrativa o judicial, el
debido proceso constituye una garantia para el acceso a la administracién de justicia,
de_tal forma que puedan conocer las decisiones que los afecten e intervenir, en

7 : ) . .
’ Sentencia C-214 de 1994. “En esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcion de defender Y preservar el valor de la

justIC/a_reconoc_ida en el predmbulo de la Carta Fundamental, como una garantia de la convivencia social de los integrantes de la
comunidad nacionaf'.
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términos de igualdad y transparencia, para procurar la proteccién de sus derechos e
intereses legitimos. En este sentido, el debido proceso se concibe como un escudo
protector frente a una posible actuacion abusiva de las autoridades, cuando estas se
desvien, de manera injusta, de la regulacién juridica vigente.” (Subraya la Sala).

De lo expuesto se tiene que el derecho fundamental al debido proceso administrativo,
conlleva de las actuaciones administrativas acatamiento y sumision plena a la
Constitucién y a las leyes en el ejercicio de sus funciones, lo cual se materializa en Ia
regulacion juridica previa que constrifie su actuar, de tal forma gue no sea arbitraria
sino sometida a normas legales, respondiendo asi al principio de legalidad y
respetando las formas propias de cada juicio, con el de garantizar Ia proteccién de los
derechos de los administrados.

(VII) VIOLACON AL DERECHO DE PETICION E! cual esta contemplado en la
Constitucion Nacional.

Se vuinera el derecho fundamental en aquellos casos en que la autoridad respectiva
no ofrece una respuesta oportuna y material, aunque no se requiere MCitudes
reiterativas, ni escritas ni adicionales recordatorias del cumplimiento de |4 Congtitucion
y la Ley. La sola presentacién de Ia peticion obliga a las autoridadq‘%}espon er en
forma oportuna y de fondo a la peticién formulada (Sentencia Tﬁ de 2002, M.P.
Jaime Cordoba Trivifio).
De igual manera las altas cortes se han venido pronunciando deX
entidades deben contestar un derecho de peticién y los térmj
especial y el cual debe ser contestado de fondo.

En este punto es de mencionar que EL SENA Y LA CNS@Q@'{%G han dado respuestas
de fondo a las peticiones que se le han realizades,

G. AUTORIDAD AUTORA DEL QUEBRANTAMIENTO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES =, Q)

La accién de Tutela quf ggla/\,a dirigida contra la EL SENA y LA CNSC

;-:__:\A e ;.:
Esta accién s@imé,éﬁig come-medida transitoria para evitar, prevenir la consumacion
de un perjuicio irfe medigble.

A voces de la Cot Constitucional (Sentencia T 348 de 1 998), en jurisprudencia,

orte

perjyicio ir%eme%gt?]%"es el dafio causado a un bien juridico como consecuencia de
acc:ont?ys‘f: gmisio’bes manifiestamente ilegitimas y contrarias a derecho que, una vez
prod qg\lo esgrreversible y por tanto no puede ser refornado a su estado anterior (...)
.La COIT"Q;_,;;; a considerado qua la accién de tutela es procedente para evitar un perjuicio
/rremed{a le cuando concurren los siguientes requisitos: (1) el perjuicio es inminente,
es d_eCIr, que se producira indefectiblemente si no opera la proteccién judicial
transitoria; (2) las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio deben ser
urgentes; (3) el dafio o menoscabo ha de ser grave, esto es, que una vez que aquel
se hayg producido es imposible retornar Ia situacién a su estado anterior; Y, (4) la
urgencia y la gravedad determinan que la accién de tutela sea impostergable.” (cursiva’
y subrayas propias) \

Con_la negativa del SENA Y LA CNSC de cumplir las normas de Carrera y respetar el
Deb!do Proceso Administrativo. La CNSC de organizar el Banco Nacional DE lista d
elegibles para la convocatoria 436 de 2017 y proveer definitivamente los cargos
declarados desiertos; y el SENA solicitando el Uso de lista de elegibles a la CNSC para
proveer definitivamente esas vacantes ofertadas en la mencionada convocatoria, por
lo que se estan amenazando los derechos fundamentales antes indicados,

gengr_éndose para el actor un perjuicio inminente, pues se le esta negando una
posibilidad de acceder a un cargo publico via merito, generando con ello el
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resquebrajamiento a la confianza legitima y buena fe, que debe tener todo ciudadano
en sus instituciones como lo es ELL SENA Y LA CNSC.

. PETICIONES

PRIMERO: Que se restablezcan los derechos fundamentales LA DIGNIDAD
HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS,
AS|I COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURIDAD JURIDICA Y LOS QUE EL DESPACHO CONSIDERE PERTINENTES,
VULNERADOS U AMENAZADOS de LUZ MARINA GUZMAN PINZON identificado
con CC No 28.099.317 y se ordene de manera inmediata a EL SENA para que en el
término de 48 horas se cree y Conforme, el Banco Nacional de Listas de Elegibles para
la convocatoria 436 de 2017 tal como esta estipulado ACUERDO No.562 del 05 de
enero de 2019.

- a

SEGUNDO: Que una vez creado el Banco Nacional de listas de elegibl
realizar el estudio funcional y la similitud funcional de todos los cA gs&declarados
desiertos de la convocatoria 436 de 2017 entidad SENA para posteriormente

proceda a realizar los nombramientos haciendo uso de lista ; clegib
TERCERO: que si dentro del estudio funcional y de similitlid funcional de todos los
cargos declarados desiertos de la convocatoria 436 de 01%1‘” Siste el derecho de
mérito a la concursante LUZ MARINA GUZMAN PINZON jdentificado con CC No
28.099.317 de ser nombrada en periodo de prueba en u Sos cargos se le realice
el nombramiento en periodo de prueba del agsionante en un cargo denominado
INSTRUCTOR Cédigo 3010 grado 1 @tidaﬁm ®

J. PETICIONES ESPECIALES

a) Con el fin de evitar vulneraciones de derechos a terceros, se ordene POR
MEDIO DE ACUERDO, que dentro de las 24 horas siguientes a la comunicacién
del auto admisorio de la tutela, se publique en la pagina web de la CNSC Y EL
SENA, la existencia de esta accion para efectos de dar a conocer la misma a
quienes eventualmente pudieran salir afectados con la decisién que resuelva la
accién publica. -

PRIMERO'ﬁe%e ordene provisionalmente al SENA abstenerse de realizar cualquier tipo de
Nombra@f : ;o Provjsional o temporal o en Encargo de cualquier cargo declarado desierto en
la Co%;ato {3 436 de 2017 que no sea para proveer definitivamente en periodo de prueba

con lastligtas de’elegibles vigentes de la convocatoria 436 de 2017 Hasta tanto se defina el
fallo de e %accién de Tutela.

A. DECRETO DE PRUEBAS

Solicito muy respetuosamente al sefior Juez que ordene y solicite a la CNSC y
al SENA las siguientes pruebas:

Que al contestar la demanda LA CNSC informe a este despacho:

e Un informe detallado de todos Ios cargos declarados desiertos de Ia
convocatoria 436 de 2017.

B. DOCUMENTOS Y PRUEBAS

1. Resolucién de mi lista de elegibles.

7
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2. Copia de Fallo de tutela de segunda instancia No de radicacién
68001221300020190020901 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE
CASACION CIVIL Accionadas CNSC y SENA. |

3. Copia Fallo de tutela de segunda instancia No 25000-23-36-000-2017-00240-
01 emitido por el CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A” CONSEJERO
PONENTE: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ

4. Copia del acuerdo No.562 del 05 de enero de 2019.
C. DERECHO
Como fundamento legal de la accion incoada, me permito citar al Honorable Juzgado,
los articulos 1, 13, 25, 29, 83, 86 y 125 de la Constitucion Politica de 1991.
Articulo 27 de la Ley 909 de 2004.

D. COMPETENCIA

jurisdiccion en el lugar donde ocurrié la vuineracion y amgpaza os‘ derechos
501 "de 1991 vy el

Decreto 1382 de 2000. /
E. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he istaurfﬁdo otra accion de tutela
con fundamento en los mismos hechos y dereehos meria de esta accién, segun o

dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 g[e Sl

‘%« ity
Recibo notificaciones e, la sidiliente direccion: Calle 6d No 792 76 interior 3 apto 211,

Bogota, teléfono @rreo-electrénico: luzmar2018@misena.edu.co
A &
La entidad Tutel

da Si
N

-

A

ST N

arre

Cordialmente,
//.'q
C.-Zlf/é——”

Luz Marina Guzmin Pinzén
CC 28099317 de Charala
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RECIBIDO DE REPARTO

RAMA JURISDICCIONAL DEL PODER JUDICIAL
JUZGADO VEINTIDOS REPUBLICA DE COLOMBIA
CIVIL DEL CIRCUITO

03 SFT. 2018

ALLEGAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

PODER ‘
ENDOSOS EN PROCURACION

ACCION DE TUTELA .

ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL
CONSULTA INCIDENTE DE DESACATO

OTRAS CONSULTAS

ACCION POPULAR

EXHORTO

DESPACHO COMISORIO

QUEJA

APELACION DE AUTO ( ) EFECTO:
APELACION DE SENTENCIA ( ) EFECTO:
IMPUGNACION DE FALLO DE TUTELA
CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA
IMPEDIMENTO o

HABEAS CORPUS '

CD'S( )()

— N o, o, o

— — N
R — — — e ~— —
—
. ~—

o

TITULOS EJECUTIVOS:

CHEQUE { )

LETRA( )

ESCRITURA{ )

PAGARE { )

CONTRATO( )

FACTURA({ )

ANEXOS..

MEDIDAS CAUTELARES ‘ ()
CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICADO DE SUPERINTENDENCIA
CERTIFICADO DE LA ALCALDIA O CATASTRAL
LIQUIDACION UPAC CONVERSION EN

s
—— N — —
— — —
— — —

PESOS y UVR
CERTIFICADO DE TRADICION DE INMUEBLE ( )Y()
ARANCEL JUDICIAL ()
CERTIFICADO DE TRADICION DE VEHICULO ( ) (FOLIOS)
PRENDA ‘ ( )
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO ()
AVALUO COMERCIAL ( ()
DECLARACION EXTRAPROCESO ()
CROQUIS O PLANOS . ( )
RECIBOS DE SERVICIOS:  a. ACUEDUCTO( ),
b. LUZ( ),
¢. TELEFENO (
(

)

d. GASNATURAL ( )

DEMANDA ORIGINAL ( / ON CD

COPIA PARA EL TRASLADO ( )Y coNCD
()

COPIA ARCHIVO JUZGADO ( CONCD

03 SET. 201

AL DESPACHO DEL SENOR JUEZ HOY

CLARA PAULINA CORTES GARCIA
SECRETARIA

47
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Bogota D.C, 2 de septiembre de 2019 JiZoR0E 22 CIUIL T8

Seinor JUEZ
OSCAR JAVIER TELLEZ LIZARAZO )
JUZGADO 22 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Email ccto22bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

ASUNTO: COADYUVANCIA ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: LUZ MARINA GUZMAN PINZON
ACCIONADOS: -COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Yo Clara Lucia Bejarano Beltran, identificada con la C.C. No. 51740946
Domiciliada en la ciudad de Bogotd, por medio del presente escrito y conforme al
articulo 13 del Decreto 2591 de 1991, intervengo como coadyuvante en la accion
de tutela XXXXX 00 a favor de la actora, al encontrarme como directa interesada
en el fallo. Lo anterior al tener una situacion similar a la de la tutelante, ya que con
la posicién de la CNSC de no realizar el uso de lista de elegibles con todos los
cargos declarados desiertos, se esta, ante una vulneracion de mis derechos
fundamentales A LA IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
PRINCIPIO DE BUENA FE, ACCESO A CARGOS PUBLICOS, AL TRABAJO Y
SEGURIDAD JURIDICA asi como al Articulo 2°, de la Constitucién Nacional:
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la_efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién’(negrilla y linea fuera de texto).

"Lo anterior de acuerdo a los siguientes Hechos.

A. HECHOS:

PRIMERO: En cumplimiento de la ley 909 de 2004, "Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras

disposiciones”, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante la CNSC, -

expidi6 EL ACUERDO No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, por medio de la
cual se convoco a procesc. de seleccién (Convocatoria 436 de 2017) para proveer
definitivamente por concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Juzgatie 22 Civil del Ciremite Boguia, 5.,

Fecha: U1-OF-1019

Se agrega memorial estando el procese sn

despacho.




ARTICULO 21. Empleos de cardcter temporal.

A anente e dicho
istas. De no ser posible la
utilizacion de las listas se realizara un proceso de evaluacion de las capacidades y
competencias de los candidatos.

. sz
] DI'O oJalle

SUSTENTO JURIDICO DE LA COADYUVANCIA EN LA ACCION DE TUTELA

Decreto 2591 de 1991 articulo 13

Articulo 13. Personas contra quien se dirige la accion e intervinientes. La accién se dirigira
contra la autoridad publica o el representante del érgano que presuntamente violé o
amenazd el derecho fundamental. Si uno u otro hubiesen actuado en cumplimiento de
ordenes o instrucciones impartidas por un superior, o con su autorizacién o aprobacion, la
accion se entendera dirigida contra ambos, sin perjuicio de o que se decida en el fallo. De
ignorarse la identidad de la autoridad publica, la accién se tendra por ejercida contra el
superior.

Sentencia T-269/12

COADYUVANCIA EN TUTELA-Alcance del articulo 13 del Decreto
2591/91/TERCERC CON INTERES LEGITIMO-Intervencion como
coadyuvantes '

En el tramite de la accion de tutela, reglamentado en el Decreto 2591 de 1991,

se prevé que los terceros con interés legitimo pueden intervenir en el proceso

de tutela actuando como coadyuvantes. El articulo 13 del Decreto 2591
dispone que “quien tuviere un interés legitimo en el resultado del proceso
podra intervenir en él como coadyuvante del actor o de la persona o autoridad
publica contra quien se hubiere hecho la solicitud”. Esto implica, en principio,
que con independencia de la categoria particular dentro de la que pudieran
ubicarse en razon de su interés en el proceso y del nombre que se les asigne



b. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan a entidades
del mismo sector administrativo de la vacante a proveer.

c. Lista de elegibles vigentes de las demés entidades del orden nacional o,

territorial”

ACCIONANTE: LUZ MARINA GUZMAN PINZON
ACCIONADOS:  -COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
" B. NOTIFICACIONES:

Recibo notificaciones en ia siguiente direccion: carrera 100 No 71 B 47, de la
ciudad de Bogota celular 3112377889 Correo  electronico:
clarisbejarano64@gmail.com

Atentamente,

CLARA LUCIA BEJARANO BELTRAN

C.C. 51740946 de Bogota

gs
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Bogota D.C, 03 de septiembre de 2019

Seiior JUEZ

Dr. ERICSON SUESCUN LEON

JUZGADO 49 ADMINISTRATIVO DE BOGOTA
Municipio, Bogota D.C.

Email adm|n49bt@cendo‘ ramaludlc:lal gov.co

ASUNTO: COADYUVANCIA ACCION DE TUTELA No 110013342049201900400 00

ACCIONANTE: ERNESTQ LEON MUNIVE MEEK
ACCIONADOS: -COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Yo ERNESTO LEON MUNIVE MEEK, identificado con la C.C. No. 77019584
domiciliado en la ciudad de Valledupar, por medio del presente escrito y conforme
al articulo 13 del Decreto' 2591 de 1991, intervengo como coadyuvante en la
accion de tutela 110013342049201900400 00 a favor de la actora, al encontrarme
como directo interesado en el fallo. Lo anterior al tener una situacion similar a la
de la tutelante, ya que con la posicion de la CNSC de no realizar el uso de lista de
elegibles con todos los cargos declarados desiertos, se esta, ante una vulneracion
de mis derechos fundamentales A LA IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, PRINCIPIO DE BUENA FE, ACCESO A CARGOS
PUBLICOS, AL TRABAJC Y SEGURIDAD JURiDICA asi como al Articulo 2°, de
la Constituciéon Nacional: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la_efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion’(negrilla y linea fuera de
texto).

Lo anterior de acuerdo a los siguientes Hechos.

A. HECHOS:

PRIMERO: En cumplimiento de la ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico,-la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante la CNSC,
expidi6 EL ACUERDO No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, por medio de la
cual se convocO a proceso de seleccion (Convocatoria 436 de 2017) para proveer
definitivamente por concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Juzgado 22 Chyil daj Cireaitp B

———

Fecha: _O+09 20, Z 93@3& B4
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ARTICULO 21. Empleos de carécter temporal.

3. El ingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles
vigentes para la provision de empleos de caracter permanente, sin que dichos
nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la
utilizacion de las listas se realizara un proceso de evaluacion de las capacidades y

competencias de los candidatos.
kS
!

SUSTENTO JURIDICO DE LA COADYUVANCIA EN LA ACCION DE TUTELA

]

Decreto 2591 de 1991 articulo 13

Articulo 13. Personas contra quien se dirige la accion e intervinientes. La accion se dirigira
contra la autoridad publica o el representante del érgano que presuntamente viol6 o
amenazo el derecho fundamental. Si uno u otro hubiesen actuado en cumplimiento de
ordenes o instrucciones impartidas por un superior, o con su autorizacion o aprobacioén, la
accion se entendera dirigida contra ambos, sin perjuicio de lo que se decida en el fallo. De
ignorarse la identidad de la autoridad publica, la accién se tendra por ejercida contra el
superior.

Quien tuviere un interés legitimo en el resultado del proceso podra intervenir en él
como coadyuvante del actor o de la persona o autoridad publica contra quien se
hubiere hecho la solicitud. -(Negrilla fuera de texto)

Sentencia T-269/12

COADYUVANCIA EN TUTELA-AIcance del articulo 13 del Decreto
2591/91/TERCERQO CON INTERES LEGITIMO-Intervencion como
coadyuvantes

En el trémite de la accion de tutela, reglamentado en el Decreto 2591 de 1991,
se prevé que los terceros con interés legitimo pueden intervenir en el proceso
de tutela actuando como coadyuvantes. El articulo 13 del Decreto 2591
dispone que “quien tuviere un interés legitimo en el resultado del proceso
podra intervenir en él como coadyuvante del actor o de la persona o autoridad
publica contra quien se hubiere hecho la solicitud”. Esto implica, en principio,
que con independencia de la categoria particular dentro de la que pudieran
ubicarse en razén de su' interés en el proceso y del nombre que se les asigne
dentro de los procesos .ordinarios, en la accion de tutela los terceros se

g



c. Lista de elegibles vig_entes de las demas entidades del orden nacional o,
territorial”

| ACCIONANTE: ERNESTO LEON MUNIVE MEEK
| ACCIONADOS: -COMIS_ION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
| -SERV?'l%CIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

B. NOTIFICACIONES:

Recibo notificaciones en la siguiente direccién: cra19a1#10-56, Apto 402, de
la ciudad de Valledupar celular 3175128169 Correo electronico:

ernestolmunive@hotmail.com

Atentamente,

ERNESTO LEON MUNIVE M_EEK

CC: 77019584
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Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO VEINTIDOS CIVIL DEL CIRCUITO
Bogotd, D.C,, 0.4 SEP 2019 de dos mil diecinueve

11001 31 03 022 2019 00567 00

Por ser procedente, s¢ admite la demanda de tutela presentada por LUZ
MARINA GUZMAN PINZON contra el SENA y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, accién que coadyuvan CLARA
LUCIA BEJARANO BELTRAN y ERNESTO LEON MUNIVE MEEK.

Oficiese a las entidades accionadas para que, dentro del término de un (1)

. dia, se pronuncien respecto de los fundamentos de la demanda de tutela y
adjunten los documentos que crean pertinentes relacionados con la

vulneracion invocada. Remitaseles copia de la demanda y sus anexos. -

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC debera
publicar una copia de esta providencia, y de todas las que en delante se

dicten en este asunto, en el sitio web de la convocatoria No. 436 de 2017.

Se niega la medida provisional solicitada, por no reunir los requisitos del
articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, pues no se evidencia un perjuicio cierto
e inminente que la justifique.

‘ Notifiquese inmediatamente a las partes el contenido de la presente
/

providencia, por el medio més expedito con que cuente el Juzgado.

CUMPLASE




