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Medellin, 14 de mayo de 2019

Sefior: : .
JUEZ DEL CIRCUITO DE MEDELLiN (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: MARIA RUTH BONILLA GALLEGO

ACCIONADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA- REGIONAL
ANTIOQUIA.

MARIA RUTH BONILLA GALLEGO, mayor y domiciliada en esta ciudad,
identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en
nombre propio, me permito instaurar ante su despacho ACCION DE TUTELA
consagrada en el articulo 86 de la Constitucidn Politica de Colombia, para
conseguir {a proteccién a mis derechos fundamentales a la estabilidad laboral
reforzada, al trabajo, al minimo vital, a la seguridad social, a la dignidad
humana y a la iguaidad, vuinerados por accién imputable a el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA- - REGIONAL ANTIOQUIA.

HECHOS

PRIMERO: Mi nombre es MARIA RUTH BONILLA GALLEGO, tengo 57 afios de
edad y padezco diabetes mellitus insulinodependiente diagnosticada en el afio
2011, enfermedad de las catalogadas como catastréfica o ruinosa.

SEGUNDO: Me encuentro afiliada al Fondo de Pensiones PORVENIR y tengo en
mi historial laboral 1086 semanas cotizadas al sistema general de pensiones,
contando con la edad de pensién y faltdndome solo 64 semanas para adquirir
las 1150 semanas para adquirir pensidn por garantia de pensién minima.

TERCERO: Desde el 24 de enero de 2011 venia vinculada en provisionalidad
con el SENA REGIONAL ANTIOQUIA, en el cargo de Instructor grado 12 en la
especialidad de Manufactura, OPEC No. 51117.

CUARTO: La Comision Nacional del Servicio Civil realizo la Convocatoria 436—
de 2017, mediante la cual se ofertaron varios cargos del SENA REGIONAL
ANTIOQUIA. La suscrita se presenté a la convocatoria pero no resulté elegida.

QUINTO: El 18 de septiembre de 2018, y antes de conformarse lista de
elegibles en el marco de la Convocatoria 436 de 2017, notifiqué a la entidad mi
condicién especial de prepensionada y de padecer una enfermedad catastrofica
o ruinosa. En respuesta el SENA, el 10 de octubre de 2018, me notifica que
cumplo con los requisitos para declarar mi condicién especial.

SEXTO: E! 14 de marzo de 2019 se me notifica la terminaciéon de mi cargo en
provisionalidad por parte del SENA REGIONAL ANTIOQUIA, a partir del 2 de
abril de 2019, cuando e! sefior LUATHIER JAIME HERNANDEZ AVENDANO tome
posesién del cargo que venia ocupando. Sin embargo en el oficio y en la
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resolucién de nombramiento del sefior LUATHIER JAIME HERNANDEZ
AVENDARNO se da cuenta de que su cargo es el identificado con la OPEC 58434,
mientras que el que yo venia desempefiando el cargo identificado con la OPEC
No. 51117, por lo que se trata de dos cargos diferentes.

SEXTO: El 8 de abril de 2019 fui llamada por el SENA REGIONAL ANTIOQUIA a
celebrar contrato de prestacion de servicios para seguir desempefidndome
como Instructora del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la
Regional Antioguia. El contrato comenzd a ejecutarse el 8 de abril de 2019 por
el término de 8 meses y 11 dias.

SEPTIMO: En la practica desde el inicio del afio y hasta la fecha vengo
desempefiando mi labor con 1os mismos grupos y ejecutando las mismas
actividades, pese a que mi relacion con la entidad ha sufrido varios cambios: i)
hasta el 1 de abril estuve vinculada en provisionalidad, ii) por los dias 2, 3, 4y
5 de abril de 2019 no tenia vinculacidon ni contrato aiguno con et SENA, sin
embargo fui trabajar normalmente con los mismos grupos con los que venia
trabajando, iii)Desde el 8 de abril de 2019 hasta la fecha con contrato de
prestacion de servicios.

OCTAVO: La contratacion mediante prestacién de servicio desmejoro mis
condiciones laborales, pues ya no cuento con ningun tipo de estabilidad laboral
y mis ingresos se vieron reducidos sustancialmente, pues mientras en mi
provisionalidad devengaba un salario mensual de $4.166.028' mas las
prestaciones sociales legales y extralegales y me encontraba afiliada a
seguridad social integral por parte del SENA, en el contrato de prestacion de
servicios en el mes de abril recibi unos honorarios de $2.821.156% de los cuales
debo descontar $456.0003 para el pago de seguridad social, percibiendo como
ingreso en realidad solo $2.365.156.

NOVENO: Desde que se reconocieron mis condiciones especiales de
prepensionada y de padecer una enfermedad catastréfica y hasta la fecha, el
SENA REGIONAL ANTIOQUIA me ha manifestado verbalmente que voy a ser
reubicada en un cargo de igual o mejor remuneracién como medida efectiva de
proteccidn, sin embargo esa reubicacion no ha ocurrido.

DECIMO: No todos los cargos de Instructor del SENA REGIONAL ANTIOQUIA
fueron ofertados en la Convocatoria 436 de 2017 de la Comisién Nacional del
Servicios Civil, En la actualidad hay 6 cargos vacantes de los cuales 2 cargos
son de la Especiatidad Manufactura en la que me he venido desempeiando y
en los cuales podria ser nombrada en provisionalidad como medida de
proteccion,

UNDECIMO: Acudo a esta accién de tutela para buscar la proteccién de mis
derechos vulnerados, pues pese a que existen otras acciones judiciales para
buscar el restablecimiento de mis derechos, las mismas no resultan idoneas o
adecuadas en virtud de mi condicién especial de prepensionada y estar
diagnosticada con una enfermedad catastrofica.

! Ver constancia de pago de némina del mes de marzo de 2019,
2 Ver contrato de prestacion de servicios.
3 Ver soportc de pago de scguridad social por el mes de abril de 2019 como Contratista.
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PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito sefior Juez, disponer y ordenar en favor de MARIA
RUTH BONILLA GALLEGO vy en contra del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -SENA- REGIONAL ANTIOQUIA lo siguiente:

PRIMERO: TUTELAR a favor de MARIA RUTH BONILLA GALLEGO los derechos
constitucionales a la estabilidad labora! reforzada, al trabajo, al minimo vital, a
fa seguridad social, a la dignidad humana y a la igualdad como derechos
fundamentales, que estan siendo gravemente vulnerados por el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA- REGIONAL ANTIOQUIA.

SEGUNDO: ORDENAR al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-
REGIONAL ANTIOQUIA a que reintegre a la sefiora MARIA RUTH BONILLA
GALLEGOQ, en el cargo que venia desempefiando u otro similar al que ocupaba,
hasta tanto le sea reconocida su pensidn vejez y sea incluida en némina.

TERCERO: PREVENIR al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-
REGIONAL ANTIOQUIA para que en adelante no amenace o vulnere los
derechos fundamentales de MARIA RUTH BONILLA GALLEGO.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento me permito manifestarie que con la misma
peticién de instauro una accién de tutela, pero no contra la misma entidad.

PRUEBAS

Me permito aportar como pruebas dela presente ACCION DE TUTELA los
siguientes documentos:

-Copia de cedula de ciudadania de MARIA RUTH BONILLA GALLEGO

-Copia de la resolucién de mi nombramiento en provisionalidad y el acta de
posesion respectiva.

-Constancia pago némina de marzo de 2019.

-copia de comunicacién donde acreditaba ante la entidad. mi condicion especial
de prepensionada y de padecer enfermedad catastroéfica.

-Copia de la respuesta del reconocimiento de condicibn especial de
prepensionada y padecer de una enfermedad catastrofica por parte del SENA.
-Copia de la notificacion de la terminacidn de mi nombramiento en
provisionalidad.

-Copia de la resolucidon de nombramiento del sefior LUAITHER JAIME
HERNANDEZ AVENDARNO en el cargo OPEC 58434,

-Correo electronico en donde Funcionaria de Talento Humano de la entidad
certifica que el Codigo OPEC de mi cargo en provisionalidad es ef No. 51117
-Copia del contrato de prestacidn de servicios suscrito con el SENA el pasado

- Copia de pago de seguridad social como contratista por el mes de abril

-Copia de historia laboral pensional expedida por PORVENIR.
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-Copia de la historia clinica con la que se acredita el dictamen de diabetes
mellitus insulinodependiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho los articulos 1, 13, 25 29, 47, 48 y 53
de la Constitucién Politica de Colombia, el decreto 2591 de 1991 y los
siguientes apartes jurisprudenciales que en adelante se citan.

DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA EL CASO

Mi estado de salud, mi edad y las menos 64 semanas de cotizaciones que me
faltan para adquirir mi derecho pensional son las situaciones que me hacen
estar en una situacidén de debilidad manifiesta objeto de proteccién
constitucional.

Recientemente la Corte Constitucional en Sentencia T-151 de 2017 reiterd la
regla de procedencia para obtener el reintegro de una persona al lugar de
trabajo por haber sido desvinculado, pese a encontrarse en una situacién de
debilidad manifiesta asi:

"(...) esta Corte ha sefialado, por regla general, que la accién de tutela no es la via
judicial idénea, dado que existe una jurisdiccién especializada, que en los ditirnos afos
ha sido fortalecida con la implermnentacion del sistema de oralidad (...) introducido con
la Ley 1149 de 2007. No obstante, “(...) de manera excepcional, la jurisprudencia de
este Tribunal ha contemplado la viabilidad del amparo constitucional para obtener el
reintegro de un trabajador, en aquelios casos en que se encuentra inmerso en una
situacién de debilidad manifiesta, con la capacidad necesaria de impactar en la
realizacion de sus derechos al minimo vital o a la vida digna. En este escenario, la
situacién particular que rodea al peticionario impide que la controversia sea resuelta
por las vias ordinarias, requiriendo de la procedencia de la accién de tutela, ya sea
para brindar un amparo integral 0 para evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable en su conlra...

En efecto, ciertos factores pueden flegar a ser particularmente representativos en 13
determinacién de un estado de debilidad manifiesta, tales como: (i) la edad del sujeto,
(ii) su desocupacion laboral, (iii) la circunstancia de no percibir ingreso alguno que
permita su subsistencia, la de su familia e impida las cotizaciones al régimen de
seguridad social y (iv) la condicion médica sufrida por el actor (...}".

No amparar mis derechos via tutela significa no garantizar mi minimo vital, no
garantizar mi acceso al sistema de salud y tratamiento de mi enfermedad vy
poner en riesgo la adquisicién de mi derecho pensional, pues a mis 57 afios de
edad y con mi estado de salud mis posibilidades en el marcado laboral son
pocas.

DE LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA PARA PREPENSIONADOS

La Corte Constitucional en sentencia de unificacién SU 003-18 definié cuando
la condicion de prepensionado da lugar a ta estabilidad laboral para poder dar
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continuidad a las cotizaciones en pensién y poder consolidar el derecho
pensional:

"59. Para la Sala Plena, con fines de unificacién jurisprudencial, cuando el unico
requisito faltante para acceder a la pension de vejez es el de edad, dado que se
acredita el cumplimiento del numero minimo de sernanas de cotizacién, no hay fugar a
considerar que la persona es beneficiaria del fuero de estabilidad laboral reforzada de
prepensionable, dado que el requisito faltante de edad puede ser cumplido de manera
posterior, con o sin vinculacién laboral vigente. En estos casos, no se frustra el acceso
a la pensién de vejez. Para fundamentar esta segunda regla de unificacion
Jurisprudencial se hace referencia a la jurisprudencia constitucional que ha desarroffado
la figura y a su finalidad especifica, en aras de determinar por qué, en el supuesto de
unificacion, no se frustra ef acceso a la pension de vejez.

60. Conforme a los pronunciamientos de las distintas Salas de Revisidn de esta Corte,
la figura de la “prepension” es diferente a la del denominado “retén social”, figura de
origen legal, que opera en el contexto de {a renovacion, reestructuracion o liquidacién
de entidades publicas. La "prepension”, segun la jurisprudencia de unificacién de esta
Corte, se ha entendido en los siguientes términos:

“f...] en la jurisprudencia constitucional se ha entendido que las personas beneficiarias
de la proteccién especlal, es decir los prepensionados, serén aquellos servidores que
cumplan con los requisitos para acceder a la pensién de jubilacién o de vefez dentro de
los tres aitos sigufentes o, en otras palabras, aquellos a los que les falte tres afios o
menos para cumplic los requisitos que les permitirian acceder a la pensitn de
Jjubilacién o vejez”

61. Asi las cosas, en principio, acreditan la condicion de “prepensionables” las personas
vinculadas laboralmente al sector piblico o privado, que estan proximas (dentro de fos
3 afios siguientes) a acreditar 10s dos requisitos necesarios para obtener la pensién de
vejez (13 edad y el nimero de semanas -o tiempo de servicio- requerido en el Régimen
de Prima Media con Prestacién Definida o ef capital necesario en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad} y consolidar asi su derecho a la pensién.

62. La “prepension” protege fa expectativa del trabajador de obtener su pensién de
vejez, ante su posible frustracion como consecuencia de una pérdida intempestiva del
empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en la cotizacion
efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, para consolidar los
requisitos que le faltaren para acceder a su pension de vejez.”

Para mi caso no cuento aun con las 1150 semanas de cotizacién para acceder
a la garantia de pensidn minima en el Régimen de Ahorro individual en el que
me encuentro, me faltan tan solo 64 semanas, y mi desvinculacidon pone en
riesgo la continuidad de las cotizaciones en pension y la consolidacion de mi
derecho pensional.

DE LA GARANTIA DE MINIMO VITAL

El concepto de minimao vital ha sido definido por la Corte Constitucional como:

“las condiciones materiales bdsicas e indispensables para asegurar una supervivencia
digna y auténoma. Entre esas condiciones materiales minimas de existencia, se
encuentran la vivienda, la alimentacion, la salud, el vestido, la educacion y la
recreacién. En este sentido, una de las caracteristicas propia del derecho al minimo
vital, consiste en que, su concrecién, como conjunto de posiciones juridicas de derecho
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a algo (bienes y servicios) o a prestaciones, depende de ias calidades o condiciones
especificas del titular del derecho que lo invoca.™

El minimo vital entonces es diferente para todas las personas, obedeciendo a
sus condiciones particulares:

el concepto de minimo vital no se reduce a una perspectiva cuantitativa, sino que, por
el contrario, es cualitativo, ya que su contenido depende de f{as condiciones
particulares de cada persona (...). De esta forma, cada persona tiene un rninimo vital
diferente, que depende en Ultimas del estatus socioeconémico que ha alcanzado a lo
largo de su vida™

La reduccidn de mis ingresos en el mes de abril de $4.166,028 a $2.365.156

constituye una grave afectacion a mi minimo vital.

DE LA NO EQUIVALENCIA DEL CARGO DE QUIEN GANO EL CONCURSO CON EL
QUE VENIA OCUPANDO EN PROVISIONALIDAD

Se quiere llamar la atencidn de que no existe en el caso una pugna entre el
derecho al trabajo y el derecho al acceso a la carrera administrativa de quien
resultd elegido en el concurso de méritos, y mis derechos vulnerados y de os
cuales se pido tutela judicial en esta accion constitucionai. El cargo del sefior
HERNANDEZ AVENDANQ es el OPEC No. 58434 mientras que el que yo
ocupaba en provisionalidad es el OPEC No. 51117. Ademds existen cargos
vacantes como Instructor, especificamente dos en el area de manufactura, sin
que con mi reintegro tenga que verse comprometido el empleo del senor
HERNANDEZ AVENDARO.

Sin embargo y de considerarse que existe pugna de derechos, en reciente
decisién el Consejo de Estado® retoma como solucidén lo ya indicado por la
Corte Constitucional ponderacién de derechos con criterios de razonabilidad y
proporcionalidad:

“Posteriormente, la Corte Constitucional’ comenzd a aplicar criterios de razonabilidad y
proporcionalidad. Para ello ha sostenido que cuando el cargo ocupado por una persona
préxima a pensionarse es ofertado en un concurso de méritos entran en tension los
derechos del aspirante que superd el concurso para acceder af cargo y la proteccion de
los derechos del prepensionado, sin que sea posible resolverse unicamente a favor de
alguno, sino que debe realizarse una ponderacion de los derechos que no afecte el
nucleo esencial de ninguno de los dos.

Para el efecto, ha considerado que las autoridades deben interpretar las normas de
forma razonable, proporcionada y compatible con los derechos de los involucrados,
pues no pueden aplicarse de forma independiente la normativa sobre carrera
administrativa. Asi mismo, deben realizar un exarmen objetivo de las circunstancias del
caso. En los eventos en que pueda garantizarse los derechos de carrera y de
estabilidad laboral 1a autoridad esta obligada a hacerlo. Asi cuando no se haya provisto
todos los cargos por el concurso debe adoptar la accion razonable para la proteccién
correlativa de los derechos. ™

4 Scntencia T 885 de 2009.

5 Seniencia T 184 de 2009.

6 Seccién Segunda, Sentencia 88001233300020160006001, Abr, 20/17.

7 Ver sentencia entre otras: Sentencias T 729 de 2010, TO17 de 2012 v T 186 de 2013.
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COMPETENCIA
Es usted competente Sefior Juez, para conocer de la presente ACCION DE

TUTELA, por ser el accionado una entidad privada y por tener todas las partes
domicilio en esta ciudad.

ANEXOS

Me permito aportar como anexos los documentos aducidos como pruebas

NOTIFICACIONES

Recibire las notificaciones en la Carrera 56 B No. 10 Sur 10 Barrio la Colinita
Guayabal en Medellin. Celular 321 612 30 97. Correo electrénico
marubogal@hotmail.com. :

Atentamente, OFICIRA USRI T
e _agledn  [Secz
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUCADANIA

Cwmemo 43.031.195
BONILLA GALLEGO

FECHA DE Ne~vromn 16-MAR-1962
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| ; , : Por ia cual se ordenan unas novedades de personal

Antioquia

| EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”,
j REGIONAL ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades delegadas en la Resoluciéon No 02529 del 26
Noviembre de 2004, especialmente las conferidas en el Articulo 4° numeral 2, y

CONSIDERANDO

| ARTICULO PRIMERO: Ordenar el siguiente nombramiento provisional en la vacante definitiva
i que tiene el Centro, asf:
i

. 1. MARIA RUTH BONILLA GALLEGOQ, identificada con cédula de ciudadania No.
43.031.185 de Medellin, en el cargo de Instructor grado 12 en i3 especialidad de
Manufactura, con una asignacion basica mensual de $2.362.442.

PARAGRAFO: Estas novedades se ordenan por un periodo maximo de seis (6) meses a partir

de la posesion segin el Articulo 8 del Decreto 1227 de 2005. Autorizacién mediante
comunicacion 017248 del 3 de julio de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucitn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| Dada en Medellin, alos

2 & EKE. 201

!
1
i
1

i GUSTAVO LOPEZ DE MESA\GUTIERREZ
g; SUBDIRECTOR DE CENTRO

e, RESOLUCIONN° 4, - - DE 2011 |

1
l

e Pt e o e gy

inamvasn!

i
o

= o e e e vy —rarg

e e e



V- o

® .
SENA No. 0 0 1
7A§ B Ministario de Iz
. Proteccidn Sociai
Regional  ANTIOQUIA
Antioguia
Ante el SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
Sepresentd MARIA RUTH BONILLA GALLEGO Portador de la
CEDULA DE CIUDADANIA No. 43.031.155 de MEDELLIN

con el objeto da tomar gosesitn lagal def cargode  [NSTRUCTOR

conunsueldo mensualde’  DOS MILLONES TRECIENTOS SESENTA

FTT

¥ DOS MIL CUATRQGIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ( $2.362.442 .00) en
EL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA pars of cual fue
NOMBRADO PROVISIONALMENTE  Por Resolution No. 2607 .~ de
e k3
£ 4 ENE. 20M (2011),  Originariadel SUBDIRECTOR DE CENTRO

Presentd el Coertificado Médico de ingreso de fechs

La Tarjata Militar No. del Distrito Mititar No. ¥ el Certificado Judiciat

No. 769348717895 Valido hagta 14 de enero de 2012

durt respetar, cumplir y haoer cumpfir la Constitucién, las leyes, los Regismentos de la Entidad y desampafinr con
aficisncia ios deharas y responsablliidades dol cargo.

Para constancia se firma en MEDELLIN alos  VEINTICUATRO

{ 24 )diasdelmes ENERO de 2011 \

ENS

EL POSESIONA ELF NCIONARI{) AUTDRIZADO |

—

-




SENA
SENA

NIT 892092034

7A T Consignado en 8ANCQLOMBIA

Comprobante de Némina No 305
De 0O%marf2019 Al 3tmar2019

BANCOL.OMBIA 005600078 Cuenta No 10190023162

Identificacion Nombres ' Sueldo Basico

43.031.195 MARIA RUTH BONILLA GALLEGO $ 4.166.028,00

Cédige Cargo Cédigo Centro de Costos
301018 ' Instructor G18 9204 CENTRODE TECHOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
DESCRIPCION CONCEFTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO

ASIGNACION MENSUAL 30 4.166.028,00
SUBSIDIC DE ALIMENTACION 30 165.623,00
APORTE PENSION PORVENIR 4 166.700,00
APQORTE SALUD EPS SURA 4 166.700,00
FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 1 41.800,00
RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 285 85.000,00
FONDC DE BENEFICIO COMUN 154.019,00
FONDO DE BENEFICIO COMUN A 65,285,00
FONDO OE BENEFICIO COMUN A 12.700,00
DAVIVIENDA LIBRANZA 1.165.000,00
FONDG BENEFICIO COMUN - AHORRQO 0,03 124.981,00

FIRMA : TOTALES $ 4.331.651,00 $1.982.185,00

Neto a Pagar DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS

PESOS MCTE ***** $ 2.349.466,00
Desprendible 31/03/2019
2908143

1O
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SERORA tentinatariod "1! th

Claudia Elena L6pez
Coordinador del grupo-de apoyo administrativo mixto de la regional Antioquia

Medellin

Cordial saludo

De manera atenta y con la finalidad de‘accedera los beneficios contemplados en la circular nGmero
1-2020 con ndmero: de: radicacuSn 3-2018-000159 :enviada el dia viernes 07 —sept:embre de la
presente vigencia 2018; la’cual establece las condiciones para que los empieados pubhcos en
provisionatidad y en cond:clén de” pre pensioriados: acfediten esta. condici6n ante la entidad

Mis datos son: MARIA RUTH BONILLA GALLEGO

Instructor Del programa DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FARICACION EN MAQUINAS
HERRAMIENTAS CNC en al cual. Imparto varias tematicas

Grado: i7

éEnt_ro: De La Tecnologla De la Manufactura Avanzada
Regional: Antioquia |

. Fecha De ingreso a la provisionalidad: 24 01- 11
Documentos De soporte

1) Registro Civil De nacimiento
2) Copia De la Historia Laboral (expedida por porvemr ) en revisién por falta de semana no
cotizadas

Las condiciones que pretendo acreditar-son::1 Mi condicién de pre pensionado 2: la enfermedad
catastréfica “diabetes mellisus 11*lacual me fue determinada alrededor-de 7 afios, como consta en
su historia clinica

Documentos de-soporte

1) Certificado Médico Expedido por SURA

//i;-,

MARIA RUTH BONILLA- GALLEGO
CC43031195 .
mrbonilla@sena.edu.co
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Sefiora;

Maria Ruth Bonilla Gallego

Instructora grado 17

Centro de Tecnologla de la Manufactura Avanzada

SENA

Asunto: Respuesta - Reporie ~situacién  especial -
PREP'_ENSIONADO - circular 3-2018-000159

Respetada sefiora Maria Ruth; _

De acuerdo a su soficitud con radicado No.1-2018-008278 del 18/09/2018, mediante la cual usted *reporta situacion
especigl para tener en cuanta al proveer empleos de carrera administrativa con lista de elegibles de la convocatoria
436 de 2017”, y adjunta la documentacién para demostrar su situacién, me permito darie respuesta en los siguientes
términos: '

' La Corte Constitucional ha reconocido que dentro de las personas que oacupan en provisionalidad oargos de carrera,
pueden encontrarse sujetos de especial proteccion constitucional, como las madres y padres cabeza de familia,
quienes estan proximos a pensionarse y las personas en situacién de discapacidad, a los que, sl blen por esa sola
circunstancia no se les oforga un derecho indefinido a permanecer en ese tipo de vinculacion laboral, en virtud det
derecho ostentado por las personas que acceden por concurso de méritos, si- surge una obligacién juridico
constitucional de propiciarse un trato preferencial como medida de accion afirmativa.

Asi mismo, el Decreto 1083 del 2015 consagra el procedimiento a seguir en los casos en que la lista de elegibles
para la provision definitiva de empieos de carrera esté conformada por un numero menor de personas que el de
vacantes ofertadas. ER

Asi, antes de efectuar nombramientos en periodo de prueba y refirar a los provisionales debe tenerse en cuenta el
siguiente orden de proteccién:

i Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad,

fi.  Condicién acreditada de padre o madre cabeza de familia.

ii.  Ostentar la_condicién de prepensionado, en los términos fegales y jurisprudenciales

correspondientes.
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iv.  Empleado amparado con fuero sindical.

Teniendo en cuenta ta Circular 3-2018-000159 del 7 de septiembre de 2018, expedida por el SENA, la cual ‘eﬁalé la
documentacion que debia ser presentada para acreditar la condicién de pre pensionado y; una vez estudiado su
caso en particular encontramos que cumple con los requisitos para declarar una condicion especial, ya que usted
adjunto los certificados que avalan la misma, por tal razon su caso fue enviado en el consolidado de sitﬁraciones

especiales al Grupo da relaciones laborales, de la Direccion General. : :

Cordialmente,

Grupo de Apoyo Admingstrativo Mixto

Y

|
|
Coordinadora Administrptivo [

NIS: 2018-01-256477 . i ’ ‘

. Elaboro: Laura Castrilion Zuleta ‘
Abogeda Grupo Mixto |
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Sefiora

Marfa Ruth Bonilla Gallego

Instructora

Centro de Tecnologfa de Ia'Manufactur-a Avanzada
SENA Regional Antioquua

Medellin

Asunto: Terminacion nombramiento provisional

Respetada sefiora Maria Ruth:

Le informamos que con ocasién de los resultados de la Convocatoria No.436 de 2017 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién No.00497 del 29 de enero de 2019, el SENA nombré en
periodo de prueba al sefior.LUAITHER JAIME HERNANDEZ AVENDANO, identificado con cédula de ciudadania
N0.98.701.188, para desempehar el cargo de Instructor.en la vacante identificada con la OPEC 58434 en el
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, acto administrativo del cual anexamos una copia 2 este
cor?_unicado.

El sefior Herndndez Avendafio, en respuesta al oficio No.05-2-2019-003101 del 5 de febrero de 2019 con el
cual se le notificéd dicho nombramiento, decidid aceptar el cargo segiin consta en el comunicado No.05-1-
2019-004382 del 11 de febrero de 2019 y, en consecuencia, ha sido citado para tomar posesién el préximo
martes 2 de abril de 2019. ‘

En consecuencia, y como quiera que usted ocupa mediante nombramiento provisional precisamente el
cargo denominado instructor en la vacante identificada con la OPEC 58434 en dicho Centro de Formacién,
le informamos que su vinculacién con la Entidad se dara por terminada automaticamente a partir del dia en
que el instructor antes indicado tome la posesién.

En virtud entonces de su préxima desvinculacion, deberd usted ir adelantando los siguientes tramites:

1. Diligenciar el formato “Informe Entrega y Recibo del Cargo” (Cédigo GTH-F-179) de la
plataforma COMPROMISO y entregarlo a su actual jefe inmediato.

2. Diligenciar el Formato “Acta Legalizacién Puesto de Trabajo” (Cdédigo GTH-F-051) de la
plataforma COMPROMISO y entregarlo en Gestion del Talento Humano del Centro.

3. Diligenciar el Formato Unico de Inventario Documental (Cédigo GD-F 004)) de la plataforma
COMPROMISO y entregarlo a su jefe inmediato.

4. Diligenciar el Formato de Declaracién de Bienes y Rentas en el SIGEP y entregarlo en Gestion
del Talento Humano.
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Sefiora Maria Ruth:

5. Solicitar a la “Mesa de Servicio” en el IP 10100 —en caso de aplicar-, la asignacion de un caso de
atencién para que le brinden concepto técnico sobre el estado del equipo de cémputo con el . !
que actualmente desarrolia sus labores y le indiquen cdmo realizar Backup Institucional..

6. Hacer legalizacién de inventarios mediante los traspasos o reintegros a que hay;é fugar en
coordinacion con el drea de Almacén e Inventarios del Grupo de Infraestructura y Logistica del
Complejo Pedregal, en caso de que tenga bienes a cargo como cuentadante.

Finaimente {e informamos que debera practicarse examen médico ocupacional de retiro con énfasis
osteomuscular en la IPS Labora Vital ubicada en el Centro Comercial Tranvia Plaza, calle 49 40-11, piso
62, Local 611, de lunes a viernes en el horario de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. o los sdbados de 7:00 a.m. a
11:00 a.m. (sin previa cita), dentro de los cinco {5) dias hdbiles siguientes a la fecha de desvincuiacién,
para lo cual le recomendamos presentarse con, este comunicado y con su cédula de ciudadania.

Agradecemos sus servicios, gestién y apoyo durante el tiempo que estuvo vmculada ala ELtldad yle
auguramos los mejores éXItOS -en sus nuevos rumbos laborales. - : , |

Cordialmente,

= J 1
: Complejo Pedregal ' ; g :‘

Anexo: Resolrucién (2 folios)

Copia: Gustavo Ldpez de Mesa Gutiérrez; Subdirector Centro de Tecnologfa de la Manufactura Avanzada ¥ Claudla Elena Lépe .
Pérez, Coordinadora Grupb Apoyo Administrativo Mixto . [

Proyectd: Beatriz Elena Zapata 5., Gestion del Talento Humano UMAW',; . ) 1
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%A""‘A RESOLUCION No. »  U0437 pg 2019
- Por la cual so efectie un nombranicnio en periodo de prueba y se ds por terminado un

nombramisnto provisiona! ton stuacion especial de proteccisn®

EL SUBDIRECTOR DEL. CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “YSENAY

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en espocial las conferidas mediante el numgral 5° dal
Articulo 31 de ia Ley 908 de 2004, ¢! inclso 2° del Artloulo 2.2.5.3.1 det Ducreto 1083 de 2015 modificads par ol
Dacreto 648 de 2017 y ¢f Articulo 4° de la Resolucién SENA No.2529 da 2004 y ,

CONSIDERANDOQ:;

Que 1a Comisién Nacional del Servicio Civil, por medio de ta Convocatoria No.436 de 2017,
convecd a concurso ablerto de méritos los empleos en vacancia definitiva, provistos 0 no
mediants nombramiento provisional o mediante encarge, dal Servicio Naciona! de
Aprendizaje "SENA" segin consta en el Acuerdo No.116 de 2017 de ta Comisién Nacional
det Servicio Civil y modificado por of Acuardo No.146 de 2017.

Que una vez cumplidas las etapas de a convocatoria, la Comisién Nacional de! Servicio Civil
axpidi, entre ofras, fa Resolucién No.20182120186965 del 24 de diciembre de 2018 por la
cual se conforma fista de efegibles para proveer dentro de dichos empleos en vacancia
definitiva de carrera administrativa del SENA, uno identificado como INSTRUCTOR, Cédigo
3010, Grado 01, bajo el codigo OPEC 58434 y del cual se reportaron dos {2} vacantas,
empleo perteneciente al proceso misional de Gestién de ta Formacién Profesional Integral
ubicado en el Centro de Tecnologfa de 1a Manufactura Avanzada de la Regional Antioquia y
asociado a la Red de Conocimiento de Mecanica Industrial y al Area Tematica de
Mecanizado.

Que de acuerdo con et Articulo 2.2.5.25 del Decreto 1083 de 2015, las personas no inscrilas
en el registro de carrera que hayan s.do seleccionadas potr concurso serdn nombradas en
pariodo de prueba por un término do seis (6) meses y aprobado dicho periodo por obtener
calificacién satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empieado adquiere los derechos
de carrera y deberé ser inscrito en e! Registro Publico de la Carrera Administrativa pero sino
lo aprueba, una vez en firme la calificacién. su nombramiento deberd ser declarado
insubsistante por resolucién motivada de! nominador.

Que ia provision definitiva de las vacantes de carrera administrativa para cada OPEC se
efectia con baso en el estricto orden da mérito en que estan relacionadas las personas en
las listas de elegibles en firme publicadas por 1a Comisién Nacional del Servicio Civil para el
empleo ofertado y, para ef caso que nos ocupa y teniendo en cuenta que para la OPEC 58434
se ofertaron dos (2) vacantes como quedd dicho, ig parsona elegible en el primer lugar en fa
Resolucién No.20182120186965 del 24 de uiciembre de 2018, fa cual cobré firmeza e 15 de
enerc de 2019 en el aplicativo SIMO, es el sefior LUAITHER JAIME HERNANDEZ
AVENDARO, quien se identifica con la cédula de ciudadanta No.98.701.188,

Que en el SENA, los instructores cuentar .:n una escala de aslgnaciones bésicas entra a!
Grado 01 y et Grado 20 segln los méritos aicenzados pof cada une en los factores previstos
en el Decreto 1424 do 1998 por ef cual se establece el Sistema Salarial de Evaluacién por
Méritos, evaluacién gue Apara el presente casc habrd de surtirse respecio del sefior
LUAITHER JAIME HERNANDEZ AVENDARNO para ef momento en que tome posesidn legal
del cargo.

Que de conformidad cah el Arliculo 2.2.5.3.1 (el Decreto 648 de 2017, mientras se surte ef
proceso de seleccién, el empleo de carrera varante de manera definitiva puede proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o de! nombramiento provisional en los
términos sefialados en la Ley 902 de 2004 y en i Decreto-Ley 760 de 2005 g en fas
disposiciones que reguten los sistemas especificos de carrera.

1A
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cuconbiass 00487 peaote
7A‘- RESOLUCION dNa. ™ ‘

"Por s cusl se efachie un nombramianto an parioda de prusba ¥ se da por terminado un
nombramients provisional con sifuscion especial de proleccibn” '

Que en la actualidad, una de las dos (2} vacantes de INSTRUCTOR asociada a la OPEC
88434 se encuentra ocupsda mediante nombramiento provigional por la sefora MARIA
RUTH BONILLA GALLEGO, quien se identifica con 1z ¢édula N0 43,031,195 a quien debers

déarsale por terminada dicha vinculagidn en razdn del presente nombramiento en perfode de

prusha.

Quo no ohstante o anterior, se debe tener en cuenta o Concepto Marco No.09 del 29 de
agosic de 2018 expedido por el Depariamento Adminigirativo de ia Funcién respecto de ia
desvinculacion de funcionarios con nombramisnto provisional gue actedilen sifuaciones
especiales de proteccidn que les brinden deracho a permanacor vinculados hasta las (ltimas
fachas que ¢o tengan previstas para provaeer los empleos contanidos en [a Convocatoris 436
de 2017 con guienes hayan sido seleccionados mediante concurso de métritos, todo elic de
conformidad con el Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017,

Que la sefiora MARIA RUTH BONILLA GALLEGO, identificada como quedé senalado y en
virtud de lo indicado en el inciso anterior, acreditd siluacion especial de pre-pensionada,
miotive por ef cual su refiro de is Entidad debera hacerse sfectivo deniro de las ullimas fechas
previgtas para la provisién de los empleos en el marco de la Convocatoria 436 de 2017
cuande para antonces se tenga considerada la posesitn del senor LUAITHER JAIME
HERNANDEZ AVENDANRNQ,

RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: Nombrar en pericas de p;ﬁeba dentro de ia carrers administrativa &l |

sefior LUAITHER JAIME HERNANDEZ AVENDARO, guien se identifica con la céduta de
ciudadaniz No.98.701.188, en una de ias dos (2) vacantes reporiadas en &l empleo de fa
planta giobal def SENA denominado INSTRUCTOR, Cédigo 3010, Grado 01 bajo el Cédigo
"GPEC 56434, empleo ubicado en e Centro de Tecnclogia de ta Manufactura Avanzada de la
Regional Antioguia perteneciente al proceso misional de Gestidn de la Formacién Profesional
integral v asociado a 1a Red de Conocimientu de Mecanica Industrial y al Area Temdtica dg
Mecanizado.

ARTICULO SEGUND®: Ssiablecer coma duracion det periodo de prueba al qus se refiere el
articulo amerior, un rmino de seis {6) meses contados a partir de la fecha de posesidn en
el cargo por parte de i persona nombrada, de conformidad con {0 sefialado en el articuio 31
de la Ley 809 de 2004 y al final del cual seré evaluada en su desempenio laboral por parte de
su jefe inmediaio o comisitn evaluadora —segin &l caso- y de ser salisfactoria {a calificacion,
serd insorita en ¢f Registro Piblico de Carrera Administrativa, en tanto gue de no serlo, su
nombramisnto serd declarado insubsistente medianie resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado a partir de la {fecha en que ef seitor LUAITHER
JAIME HERNAMDEZ AVENDANO tome posesidn legal del cargo, el nombramiento
provisional de ia sefiora MARIA RUTH BONILLA GALLEGO, identificada con cédula de
ciudadania Mo.43.031.195, instructora gradol8 v quien ocupa una de fas dos (2) vacarnies
del empleo identificado con la OPEC 58434 ubicado en el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, terminacién que habrd de darse dento de fas dliimas fechas
previstas para la provisién de los empieos de ia Convocatoria 436 de 2017 en consideracion
a que ella presenta Situacidn especial de pre-pensionada que le da derecho a permanecer
vinculada hasta el tliempa antes indicado de conformidad con ei Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
648 de 2017 y el Concepto Marco No.02 del 29 de agosto de 2018 expedido por el
Departamento Administrative de ta Funcién Pdblica.
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RESOLUCION No.© U043 DE 2018

“Por la cual se efectiia un nombramianto en pariodo de pruieha y se da por terminado un
nombramiento provisional can situacion espacial de profeccisn”

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LUAITHER JAIME
HERNANDEZ AVENDARNO, identificado como ha quedado dicho, haciéndole saber que
Cuenta con un iérmino de diez (10) dias contados a partir de la fecha de dicha notificacién
para qus de conformidad con e! Articuio 2.2.5.1.6 da! Decreto 1083 de 2015 manifieste su
aceptacion o rechazo del cargo y, en caso de aceptarlo, tomar posesién dentro de las Gltimas
fechas previstas por la Entidad para la provisién de los empleos de fa Convocatoria 436 de
2017 por las razones antes expuestas y refaclonadas con la situacién especial de proteccién
acreditada por 12 sefiora MARIA RUTH BONILLA GALLEGO.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, eldia 2 § Byp 2019

GUSTAVOYOPEZ DE MESA GUTIERREZ

Proyectd: Besinz Elena Zapats
Gestidn Humsna C \
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