Marinifla, 5 de Junio de 2019

Sefor '

JUEZ CIVIL MUNICIPAL (REPARTO)
MARINILLA - ANTIOQUIA

E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CONTRA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA'

ACCIONANTE: EDWIN ABAD QUICENO MARIN

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Y SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA |

Yo, EDWIN ABAD QUICENO MARIN, mayor de edad, vecino de Guarne,
identificado con cédula de ciudadania N°.70.754.863 de Guarne - Antioguia,
obrando en representacién propia, me permito mediante el siguiente escrito
presentar ACCION DE TUTELA contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, de
conformidad con el Articulo 86 de la Constitucion Politica y los decretos
reglamentarios 2591 y 1382 de 2000, para que judicialmente se me conceda la
proteccién de mis derechos constitucionales fundamentales, peticién a ocupar cargo
publico por mérito y derecho al trabajo, los cuales considero vulnerados por la

autoridad publica en la referencia de este escrito, en el marco de la convocato_ria
436 de 2017 del SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE — SENA.

HECHOS

. La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, actuaimente adelanta la

convocatoria 436 de 2017 del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA.,
para proveer 4.973 vacantes pertenecientes al sistema general de carrera
Administrativa de la planta de personal del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA., por.cual profirié acuerdo N° 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, “por el cuaf se convoca a concurse abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al
sistema general de carrera administrativa del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA." '



2. Las etapas del concurso de méritos son: Convocatoria y Divulgacién, inscripciones,
Verificacion de requisitos minimos, aplicacion de pruebas (Pruebas de Competencias
Basicas, Funcionales y Comportamentales), valoracidon de antecedentes,
conformacion de lista de elegibles y Nombramiento en periodo de prueba.

3. En Noviembre de 2017, ia Comisién Nacional del Servicio Civil, informo a los
aspirantes dela convocatoria 436 de 2017, que se habia adelantado Ia licitacion publica
para la confratacién de la universidad o instituciéon de educacion superior, que se
encargaria de ejecutar fas diferentes etapas y pruebas. Luego se eligié a la universidad

de Pamplona para la valoracion de los requisitos minimos y a ia universidad de
Medellin para valoracién de antecedentes.

4. Me inscribi el dia 12 de Octubre de 2017 a la OPEC: 61985 Profesional Grado 02.
El cual se describia asi:
Propésito
Desarroliar, controlar, supervisar, investigar, coordinar y gestionar actividades para
la ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con
el proceso de gestién de certificacion de competencias laborales de las personas
vinculadas laboralmente al sector productivo, les desempleados y los trabajadores

independientes, para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar la
movilidad laboral. : :

Funciones .

» Proponery ejecutar estrategias de promocion de divulgacion de la evaluacion
y certificacion de competencias laborales de acuerdo a directrices de las
direcciones General y Regional, conforme a! procedimiento establecido.

» lidentificar areas claves a intervenir desde el centro en relacion con la
evaluacion y certificacion de competencias laborales para la aplicacion de
estrategias de acuerdo a directrices de las direcciones General y Regional y
los procedimientos establecidos. '

» Estructurar el programa anual de evaluacion y certificacién de competencias
laborales del centro de formacion.

» Promover el normal funcionamiento de las instancias de coordinacién vy
ejecucion del proceso de evaluacion y de certificacion de competencias
laborales del centro de formacién de acuerdo con directrices y
procedimientos establecidos. .

« Proponery concertar las metas de evaiuacion y certificacion de competencias
laborales en el Centro de Formacion Profesional de acuerdo a directrices de
las direcciones General y Regional y los procedimientos establecidos.

« Ejecutar el proceso de Gestién de Certificacion de Competencias Laborales
para lograr el cumplimiento de metas y objetivos formulados para el Centro
de Formacion.

» Gestionar los recursos para ejecutar el proceso de Gestion de Certificacion
de Competencias Laborales de competencias laborales en el Centro de
Formacion Profesional. '



» Registrar y controlar la informacién del proceso de Gestion de Certificacion
de Competencia Laborales en el sistema de informacion gue la entidad
disponga, asegurando la confidenciatidad documental Y la oportunidad en las
respuestas a las solicitudes y de acuerdo con los procedimientos
establecidos. '

» Participar en el disefio y revisién de herramientas, guias, metodoiogias e
instrumentos requeridos en la evaluacion y certificacion de competencias de
conformidad con politicas institucionales vy lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion. . '

» Programar y gestionar auditorias para verificar ia conformidad de los
procesos de acuerdo a ia normatividad vigente.

» Revisary analizar los hallazgos registrados en las auditorjas y programar la
mejora continua de acuerdo a lineamientos v directrices de la Direccién del
Sistema Nacional para el Trabaijo.

» Realizar las actividades establecidas en e! marco del Sistema integrado de
Gestién y autocontrol- SIGA, para mantener vigente la eficacia de los
sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos
para el fin. ' :

» Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempeiio. -

Requisitos

Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Administracion, o Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; o Comunicacién Social, Periodismo y Afines; o Contaduria
Publica; o Derecho y afines; o Economia; o Educacién; o Ingenieria
Administrativa y afines; o Ingenieria Industrial y afines; o Psicologia; o
Sociologia, Trabajo Social y afines; o Terapias; o Medicina; o Enfermeria; o
Odontologia; o Bacteriologia. Titulo en postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta
profesional en los casos requeridos por la ley.

« Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

e Equivalencia de estudio: El Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon por: Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea affn con las funciones del cargo; o, Terminacion y
aprobacion de estudios profesionales adicionales al tituio profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.” Por Equivalencia de experiencia: No aplica.




» Equivalencia de estudio: "El Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria por. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesionat; o Titulo profesionat adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones  del cargo; © Terminacién’ y
aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre v cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.” Por Equivalencia de experiencia: No aplica.

» FEquivalencia de estudio: "El Titulo de Postgrado en la modalidad de
doctorado o postdoctorado, por: Cuatro (4) afos de experiencia profesional
y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional
adicional at exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacidn adicionat sea afin con las funciones del cargo; o Terminacion
y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afos de
experiencia profesional. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo
universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.” Por
Equivalencia de experiencia: No aplica.

* Dependencia: Antioquia-Centro de la Innovacion, la Agroindustria y el
Turismo, Municipio: Rionegro, Cantidad: 1

5. El dia 09 de Marzo de 2018 se publicd los resultados de la valoracion de los
requisitos minimos, quedando habilitado para la siguiente fase. El 06 de Mayo de
2018 presenté las pruebas Basicas y Funcionales obteniendo: 70,31; en las pruebas
Comportamentales obtuve 86,25 y en fa valoracion de antecedentes obtuve 40. El
14 de septiembre de 2018 se publicaron los resultados de la valoracién de
antecedentes que sumado a los resultados de las demas pruebas llevaron a que
ocupara el primer lugar para la OPEC 61985. El dia 26 de Octubre de 2018 se
publicd la Lista de elegibles para dicho cargo segun Resolucion N°CNCS-
20182120145225 del 17-10-2018 para la OPEC 61985 ocupando de manera
definitiva el primer lugar..

6. Posterior a la publicacion de la lista de elegibles, pasé a verificar en ia pagina del
SIMO la firmeza de la misma, pero aparecié una solicitud de exclusion en el SIMO
que decia que no cumplo con la experiencia solicitada para el cargo por lo cual se
ha impedidd la firmeza de la lista de elegibles. Esta solicitud de exclusion ya no
aparece y fue retirada del aplicativo SIMO a nivel pais.



7. Desde octubre de 2018, es decir hace 7 meses, he estado esperando una respuesta
por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil que haga que el proceso
continlie, cosa que no ha sucedido.

DERECHOS VULNERADOS

1. Derecho al trabajo y acceso a cargos pﬁlﬁlicos por mérito: Claramente el articulo
125 de la Constitucion Politica establece que el ingreso a los cargos de carrera
(regla general de vinculacion a la funcidn publica) se hara previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones fijados en la ey bara determinar los méritos y calidades
de los aspirantes. Esta regla, en virtud del principio de legalidad (art. 8 C.P.), es
aplicable a todos los servidores puablicos, en ef sentido que, en cualquier caso,
deberan cumplirse los requisitos constitucionales o legales para ocupar el cargo.

2. Desde el punto de vista de las libertades ciudadanas, la Constitucion establece
la libertad de escoger profesion u oficio, pero permite que el legislador exija titulos
de idoneidad. Solamente las ocupaciones, artes y oficios que no impliguen riesgo
social son de libre ejercicio; las demas permiten limitaciones legales (art.26)1[1].
Asi mismo, el derecho de los ciudadanos de acceder al desempefio de funciones y
cargos publicos (art.40.7 CP) noes incorhpatib!e con la exigencia de requisitos
para acceder a ellos; -

"(..) De la existencia de tal derecho {derecho de acceder al desempefio de
funciones y cargos publicos) no puede colegirse que el ejercicio de funciones
publicas esté libre de toda exigencia y requisito para quien es flamado a los cargos
de mayor responsabilidad. Por el contrario, el buen exito de la gestion estatal y, por
ende, el bien comun, dependen de una adecuada preparacidn y de la idoneidad
profesional, moral y técnica de las personas a las que se confia la delicada
responsabilidad de aicanzar las metas sefialadas por ia Constitucion. Elio se
expresa no solamente en el sefialamiento previo y general de la forma como se
accedera al desemperio del cargo, lo cual asegura la legitimidad de la investidura
(eleccidn 0 nombramiento), sino la prevision de las calidades y requisitos que debe
reunir aquel en quien recaiga la designacion (...)"Sentencia C-487 de 1993,
reiterada, entre otras, en la Sentencia C-481 de 2001: “3. El derecho de acceso al
desempefio de cargos piblicos no se opone a la fijacion de requisitos y calidades
para su ejercicio, siempre y cuando éstos no excedan los limites de razonabilidad y
proporcionalidad en relacién con ia labor que a ese empleo le corresponde cumplir
y la finglidad de la funcién puablica en general.”

3. Estos postulados constitucionales aparécen desarrollados en diversas leyes
relacionadas con la funciéon publica. La Ley 190 de 1995, por la cual se dictan
normas tendientes a preservar la moralidad enla Administracion Publica y se fijan



disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa, establece que en
caso de haberse producido un nombramiento o posesion en un cargo o empleo
publico o cefebrado un contrato de prestacion de servicios con la administracion “sin
el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo o la celebracion.

4. La exclusién que aparecia en el aplicativo SIMO significa que la entidad nacional
SENA ha solicitado la exclusién de ia lista de elegibles con fundamento en el
numeral 14.1 del Decreto ley 760 de 2005 "Fue admitido al concurso sin reunir los
requisitos exigidos-en la convocatoria, por la causal de No cumple con los requisitos
minimos experiencia”, y muy a mi favor que no me encuentro excluido, gue esta
solicitud no ha sido resuelta por la CNSC.

Que segun el articulo 16 del Decreto 760 de 2005, la CNSC debera decidir la
procedencia o improcedencia de la soficitud de exclusién de ilos aspirantes. -

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como es sabido, el articulo 86 de la Constitucion Politica ha consagrado {a accioén
de tutela como un mecanismo expedito de proteccion de los derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o
amenazados por la accidn o la omisién de cualquier autoridad pUblica o de un
particular en los casos expresamente sefalados por sus normas reglamentarias,
teniendo en cuenta que su procedencia excepcional se actualiza con el
cumplimiento de una serie de presupuestos que han sido ampliamente
desarrollados por ia Jurisprudencia Constitucional; tales como /nmediatez
Subsidiariedad, Residualidad, entre otros. Su presupuesto esencial, insustituible y
necesario, es la afectacidn actual o potencial de uno o varios de tales derechos.

Procedibilidad de Ia accién de tutela contra actos administrativos en el
desarrollo de concursos de méritos. Principio de subsidiaridad. Reiteracién
de jurisprudencia.

La Corte ha sefialado desde sus primeros pronunciamientos que la accion de tutela
tiene un caracter subsidiario debido a que su objefo no es el de reemplazar a los
medios judiciales ordinarios con los que cuentan fos ciudadanos. En este sentido,
ha indicado que ante la existencia de otros medios de defensa judicial Ia accién de
tutela por regla general no es procedente. Lo anterior, sustentado en Io dispuesto
en el articulo 86 Constitucional que sefiala que la accion de tutela "solo procedera
cuando ef afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, saivo que aquella
se utilice como mecanismo fransitorio para evitar un perjuicio irremediable”. Dicho
mandato fue reiterado en el desarrollo normativo de la accién de tutela en el numeral
10 del articulo 6 del decreto 2591 de 1991.

También ha adverfido este Tribunal que la tutela no constituye un mecanismo o una
instancia para definir aquellos conflictos. que la ley ha establecido como
competencia de oiras jurisdicciones. Esto, por cuanfo el ordenamiento juridico
dispone la existencia de jurisdicciones diferentes a la constitucional, que de forma



especializada afienden cada uno de los diferenfes conflictos que los ciudadanos

- elevan ante la administracién de Justicia. Pero precisando ademdés, que las
decisiones de todas las autoridades, incluidas por supuesto las judiciales, deben
someterse al ordenamiento juridico (arts. 42 y 230 C.N.), marco dentro del cual los
derechos fundamentales tienen un carécter primordial.

De manera que si los procesos ordinarios estin disefiados para solucionar los
conflictos juridicos y por tanto para proteger los derechos de las personas, la tutela
no puede ser empleada como un mecanismo alterno o complementario. Bajo esta
premisa, la procedencia de la tutela ests supeditada a que para su ejercicio se
hayan agotado fodas las instancias y los recursos con los que cuenta el afectado
para la profeccién de sus derechos.

No obstante fo anterior, esta Corporacién ha precisado que debido al objeto de la
accion de tutela, esto es, la proteccion efectiva de los derechos fundamentales de
las personas, al analizar su procedibilidad es necesario vaforar en cada caso
concreto su viabilidad o no. Ello, debido a que no basta con la existencia del medio
ordinario de defensa judicial, pues habrd que determinar (i) si este es idéneo y
eficaz, y en Ultima instancia, (ii) la posible ccurrencia de un perjuicio irremediable
que ponga en riesgo la afectacion de los derechos fundamentales de las personas.,

En el primer caso, la Corte ha precisado que la tutela procede cuando un medio de
defensa judicial no es idoneo o eficaz para proteger los derechos fundamentales del
accionante. Y ademds ha explicado que la idoneidad hace referencia a la aptitud
material del mecanismo judicial para producir el efecto protector de los derechos
fundamentales, lo que ocurre cuando e medio de defensa se corresponde con el
contenido del derecho. Respecto a la eficacia, se ha indicado que se relaciona con
el hecho de que el mecanismo esté disefiado de forma tal que brinde de manera
oportuna e integral una proteccion al derecho amenazado o vuinerado.

De manera que, para determinar Ja concurrencia de estas dos caracteristicas de/
mecanismo judicial ordinario, deben analizarse entre ofros aspectos: los hechos de
cada caso; si ia utifizacién del medio o recurso de defensa judicial existente ofrece
fa misma proteccién que se lograria a fravés de la accién de tutela; el tiempo de
decisién de fa controversia ante la jurisdiccién ordinaria; el agotamiento de la
posibilidad de ejercicio del derecho fundamental durante el trémite; la existencia de
medios procesales a través de los cuales puedan exponerse los argumentos
relacionados con fa proteccion de los derechos fundamentales; las circunstancias
que excusen o justifiquen que el interesado no haya promovido ¢ no espere
promover los mecanismos ordinarios que tiene a su alcance; la condicion de sujeto
de especial proteccién constitucional del peticionario que exige una particular
consideracion de su situacion.

Asl las cosas, la Corte ha admitido excepcionalmente el amparo definitivo en
materia de tutela ante la inexistencia de un medio de defensa judicial o cuando el
existente no resulta idéneo o eficaz para la profeccién de los derechos



fundamentales de las personas que solicitan el amparo de sus derechos

fundqmen{ales, lo que se justifica por la imposibilidad de solicitar una proteccién
efectiva, cierta y real por otra via.

Admronalmente, la jurisprudencia ha precisado que si el mecanismo existe Yy es
idéneo y'eﬁt:az, la tutela solo resultaria procedente si se evidencia la amenaza de
ocurrencia de un perjuicio irremediable. En este caso, la tutela se torna viable y el
amparo se oforga transitoriamente hasta tanto la situacién sea definida en la
;uns_dfccron competente. Para ello, el demandante del amparo debera instaurar las
acciones ordinarias comespondientes dentra de un término méximo de 4 meses a
partir del fallo, lapso que se suspende con la presentacién de la demanda ordinaria,
En _este caso, el término sefialado es imperativo, y si el actor no cumple con la
obligacién sefialada, el amparo pierde su vigencia. En eslos términos, la persona
que solicita el amparo, deberd demostrar de forma suficiente la necesidad de Ia
medida para evitar la consumacion de un perjuicio irremediable. En este tema la
Jjurisprudencia constitucional ha decantado los elementos que deben concirrir en
el acaecimignto de un perjuicio irremediable:. '

"() que se esté ante un perjuicio inminente o préximo a suceder, lo que exige
un grado suficiente de certeza respecto de los hechos y la causa del dafio;

(i) el pe_rjuicio debe ser grave, esto es, que conlfeve la afectacién de un bien
susceptible de determinacion juridica, altamente significativo para la persona;

(iii) se requieran de medidas urgentes para superar ¢l dafio, las cuales deben
ser adecuadas frente a la inminencia del perjuicio y, a su vez, deben
considerar las circunstancias particulares del caso; y

(iv) las medidas de proteccién deben ser impostergables, Io que significa que
deben responder a condiciones de oportunidad y eficacia, que eviten la
consumacion del dafio irreparable.”

Ahora bien, en el caso de la procedibilidad de la accion de tutela en concursos de
méritos esta Corte ha realizado algunas precisiones adicionales. En la sentencia
SU-617 de 2013, la Corte sefialé que era necesario determinar si en el marco de un
concursc la demanda radica sobre actos administrativos de tramite, pues estos
simplemente constituyen el conjunto de actuaciones intermedias, que preceden ala
formacion de fa decisién administrativa que se plasma en ef acto definitivo y, en la
mayoria de los casos, no crean, definen, modifican o extinguen situaciones juridicas.

En ese mismo pronunciamiento, la Sala Plena preciso que el articulo 75 def nuevo
Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA, Ley 1437 de 2011) determiné que por regla general los actos de tramite
no son susceptibles de recursos en via gubernativa, y que su control solamente es
viable frente al acto definitivo, bien sea interponiendo los recursos procedentes
conira él, o bien mediante alguna causal de anulacion ante la jurisdiccion en lo
contencioso administrativo. De manera que, contra la accion de tutela solo



prog:gderr’a dg manera excepcional, cuando el citado acto tiene la potencialidad. de
definir una situacién especial y sustancial dentro de la actuacion administrativa y
cuando ademds se demuestre que resulfa en una actuacién abiertamente

irrazonat?le 0 desproporcionada del funcionario, con lo cual vuinera las garantias
establecidas en la Constitucion.

Recientemente, en la sentencia SU-553 de 2015, la Sala Plena de la Corte se refirié
de manera especial a fa procedencia de la accién de futela confra actos
administrativos expedidos en el marco de un concurso de méritos relacionados con
la provisién de cargos en la rama judicial. Al respecto, se explicé que por ejemplo la
accion de tutela era procedente, cuando la persona que prefende acceder al cargo
para el cual participé en un turso de méritos, se ve expuesta al riesgo de que el
registro o fa lista de elegibles pierda vigencia, pues como consecuencia de ello, no
se le podria garantizar la proteccion de su derecho por las vias judiciales existentes,
lo que generaria un perjuicio irremediable.

lgualmente, en la citada sentencia de unificacion se reiteré que la Corte ha fijado
(Sentencia T-090 de 2013) dos subreglas para la procedencia excepcional de la
tutela contra actos administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso
de meritos: "(i) cuando el accionan te la ejerce como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con los requisifos de ser
inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable- y,
cuando el medio de defensa existe, pero en la préactica es ineficaz para amparar el
derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser
garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor”

En conclusion, por regla general la accién de tutela es improcedente contra actos
administrativos que se profieran en marcc de un concurso de méritos, no obstante,
excepcionalmente, procede el amparo cuando (i) se demuestre la existencia de un
petjuicio irremediable, caso en el cual el juez concederd la proteccién transitoria
mientras la jurisdiccion competente decide de manera definitiva sobre la legalidad
del acto; o cuando (i) a pesar de que existe un medio defensa judicial, no resulta
idénec o eficaz para conjurar la violacién del derecho fundamental invocado.
Finalmente, es necesario recordar, que (iii) el acto que se demande en relacion con
el concurso de méritos no puede ser un mero acto de tramite, pues debe
corresponder a una actuacion que defina una situacién sustancial para el afectado,
y debe ser producto de una actuacion irrazonable y desproporcionada por parte de
la administracion. :

Derecho fundamental a acceder a cargos o funciones publicas

Sobre este derecho fundamental el méximo Tribunal Constitucional, en Sentencia
SU 339 de 2011 ha sefialado: .

"En lo que hace referencia a ofro de los derechos alegados por el demandante, el
numeral 72 del articulo 40 de la Carta Politica consagra el derecho a "acceder al



desempefio de funciones y cargos pabliéos". Desde sus inicios, la Corte ha
destacado el carécter fundamental de dicho derecho. En la sentencia T-003 de
1992, la Corte serialé al respecto: ‘

Esta de por medio, sin lugar a dudas, Ia efectividad de un derecho que, si bien, dada
Su naturaleza politica, no ha sido reconocido por Ia Constitucion a favor de todas las
personas sino unicamente a los ciudadanos colombianos guie no sean titulares de
doble nacionalidad, tiene, respecto de ellos, el caracter de fundamental en cuanto
unicamente la seguridad de su ejercicio concreto permite hacer realidad el principio
de la participacion, que se constituye en uno de los esenciales dentro de Ia filosofia
politica que inspira nuestra Carta, fo cual encuentra sustento no solo en Ia misma
preceptiva constitucional, en su Predmbulo y en sus articulos 1, 2 3, 40 41, 103 a
112, entre otros, sino en el texto de la papeleta por medio de fa cual el pueblo
colombiano voté abrumadoramente el 27 de mayo de 1990 por fa convocatoria de

una Asamblea Constituyente, cuyo tinico propésito expreso consistié en ‘fortalecer
la democracia participativa”. '

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion,
a la luz de la Constitucion Colombiana, no tnicamente por lo que significa en si
mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado
a lograr la efectividad de otro derecho -genérico- cuél es el de participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia
material de la democracia participativa”. '

St ello es asi, tal proteccion puede ser reclamada, en casos concretos, mediante el
uso el mecanismo de la accién de tutela, concebida precisamente como medio
idéneo para asegurar que los derechos frascienden def plano de fa ilusién al de Ia
realidad”. '

La jurisprudencia igualmente ha destacado fa singular importancia de este derecho
dentro del ordenamiento constitucional, pues constituye garantia basica para lograr
amplios espacios de legitimacién democrética.”

MI CASO EN CONCRETO

Vale indicar que no existe norma donde se establecen los plazos para resolver ias
referidas solicitudes de exclusién, y una vez consultados el Decreto Ley 760 de
2005, la Ley 1437 de 2011 y la convocatoria 436 de 2017 gue son normas que rigen
el concurso, no he podido establecer el término en el que debe resolverse la
procedencia ¢ improcedencia de la solicitud de exclusion de la lista de elegibles,
presentada por la Comision de Personal del SENA ante la Comision Nacional del
Servicio Civit.



Siendo asi las cosas, no existe un punto de partida para predlcar la vulneracién al
debido proceso, porque como mencione no existe un término taxativo seflalado en
las citadas normas para resolver las actuacaones administrativas con ocasion del
concurso de méritos del asunto.

Es de aclarar que cerifiqué para dicha convocatoria experiencia profesional
relacionada por mas de 16 afios desempefidndome como profesional universitario,
coordinador, subdirector y gerente de multiples empresas del Estado, por o cual
cumplo ampliamente con los 6 (meses) de expenencna profesional relacionada que
S€ requiere para el cargo, y es la razon por la que fue pedida la solicitud de

exclusidn, en este punto es de anotar que dentro del acuerdo esta quedo definida
asi: : .

Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respetiva formacion profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnoidgica, en el gjercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer. ..y

Frente a este aspecto es pertinente citar la sentencia N° 63001-23-33-000-2013-
00140-01 proferida por el Consejo de Estado, dentro de Ia accidn de tutela incoada
par el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, en la que se sefiala lo siguiente;

“(...) El analisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia
relacionada, que dota de contenido a las competencias laborales requeridas para el
ejercicio de un empleo, adquirié con et Decreto 4476 de 2007 mayor consistencia y
coherencia en el marco de un sistema de ingreso a ia carrera administrativa en el
que el concurso abierto y publico de méritos es predominante, con miras a la
garantia del derecho a la igualdad.

Baijo este ultimo supuesto, la acreditacién de la_experiencia cualificada a la
que viene haciéndose referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un
carqgo igual o equivalente al gue se aspira, sino en uno en el que las funciones

sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas
conocimientos especificos de la materia a ejecutar”. (Resaltado y subrayado
fuera de texto).

Como puede observarse, la experiencia profesional relacionada se compone de dos
glementos: el primero hace referencia a que debe ser adqiirida a partir de la
terminacion y aprobacion de materias, realizada en el ejercicio de las funciones
propias de la profesién o disciplina exigida para el desempeiio del respectivo empleo
y, el segundo, la experiencia debe ser adqmnda en empleos o acfividades similares
a las del cargo a proveer.



Ademas sobre la experiencia relacionada, el Consejo de Estado, en Sentencia
00021 del 06 de Mayo de 2010, MP Susana Buitrago Valencia, manifestd:

(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la
Administracién establezca como regia que para acceder a determinado cargo se
deba acreditar experiencia profesional relacionada con las funciones de ese cargo,
no es violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho
de acceso a cargos y funciones publicas. Es vélido que la administracion establezca
el perfil que se quiere cumplir para que se pueda acceder a determinado cargo o
empleo piblico. Uno de esos requisitos puede ser acreditar que el aspirante ha
tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades es gue guarden cierta
similitud con las funciones que deberia desempefiar en caso de ue fuera nombrado
en el cargo para ef cual se ha presentado. Empero, no se frata de ue deba
demostrarse gue ha cumplido exactamente las mismas_funciones, pues ello
implicaria que la Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el
desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ildgico v
desproporcionado. Pero si debe probar que existe una experiencia en cargos o-en
actividades en los que se desemperiaron funciones similares (Subrayado fuera de
texto).

Teniendo en cuenta el término transcurrido entre la publicacién en el aplicativo
SIMO (26 de octubre de 2018) y que hasta ia fecha no se ha definido la procedencia
0 improcedencia de la solicitud de exclusién de la lista de elegibles a que se ha
hecho referencia, obsérvese Sefior Juez que ha transcurrido un término de mas de
7 meses, sin ‘'embargo la resolucion definitiva de esta situacion no puede
prolongarse definitivamente en el tiempo, pues ello vulneraria el derecho
fundamental al debido proceso; especificamente: “(..) el derecho a una
resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas. (...), la plena observancia de las formas propias de cada proceso
segun sus caracteristicas”. '

Si bien la manifestacion de la CNSC en ofros casos ha sido gue no se esta
vulnerando ningln derecho, se puede evidenciar que de proseguir esta situacién de
no expedicion del auto de apertura de investigacion o por el contrario de resolucion
donde se declara la improcedencia de la solicitud de exclusion como si ha stucedido
en otros casos de igual fecha de expedicion de Lista de Elegibles, se podria decir
que estas acciones estén corijuradas para convertirse en violatoria de los derechos
fundamentales antes invocados.
PRETENSIONES

1. Que en consonancia con los argumentos descritos de manera precedente, se
tutelen los derechos fundamentales al trabaje y al acceso a cargos plblicos por
merito y como consecuencia se adopte una orden que armonice el derecho al
debido proceso y de acceso a cargos publicos. Se ORDENE una fecha para que se
expida el auto que dé inicio de actuacién administrativa y/o se emita la resolucién



que declare improcedente la solicitud de exclusién solicitada por fa comision de
pgarsonai def SENA, como ha sucedido en otros casos de igual fecha, y asi con esta
situacion no seguir vuinerando mi derecho ai trabajo y al acceso a cargos plblicos

por merito. Ya que como he manifestado ya han pasado mas de 7 meses y aun no
se resuelve.

!

2. Que se tengan en cuenta ios términos establecidos en &l C.PACA, en las
normas especiales por medio de las cuales se reglamenta la actuacion
administrativa y los decretos que rigen la convocatoria 436 de 2017 del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, por cual profirio acuerdo . N°
20171000000116 del 24 de julio de 2017, como son el Acuerdo N° CNSC —
2017000000116 DEL 24-07- 2017, acuerdo por medio del cual se dio apertura al
concurso de méritos, en especial en lo que reza el mismo acuerdo en especial el
Capitulo 1, Articulo 6: NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE
MERITOS. El proceso de seleccion por méritos que se convoca mediante el
presente Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto
1083 de 2015, ta Ley 1033 de 20086, lo dispuesto en el presente acuerdo y por las
demas normas corcondantes. Para que mi caso se resuelva dentro de los términos
legales. '

3. Seinste a la CNSC a la hora de resolver mi caso a tener en cuenta las Sentencias
N° 63001-23-33-000-2013-00140-01 y 00021 del 06 de Mayo de 2010 proferidas
por el Consejo de Estado y de gue no se me impongan requisitos mas gravosos de
los que estan plasmados en el Acuerdo que dio apertura a dicha convocatoria.

PRUEBAS

1. Acuerdo N° CNSC -~ 2017000000116 DEL 24-07- 2017, “por el cual se convoca
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
de la planta de personal perteneciente al sistema general de carrera administrativa
det SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE — SENA.”

https://www‘cnsc.qov.cglinde)_(.phpinormatividad-436-de—201?—servicio—nacionai~
de-aprendizaie-sena

2. Lista de elegibles expedida por la CNSC mediante Resolucién N°CNCS-
20182120145225 del 17 -10-2018 del codigo de la OPEC 61985 ocupando el primer
lugar. ‘ _
3. Copia de resoluciones de la CNSC con igual motivo de solicitud de exclusién que
fueron resueltas hace ya varios meses. . o
4. Copia de toda la ACCION DE TUTELA y sus anexos para traslado y archivo.



CUMPLIMIENTO

ARTICULO 37 DECRETO 2591/91: JURAMENTO. Bajo la gravedad del juramento

manifiesto que no he presentado ninguna otra ACCION DE TUTELA por ios mismos
hechos y derechos entre las mismas partes.

COMPETENCIA

Es suya su Sefioria por fa naturaleza constitucional del asunto, por tener jurisdiccion
en el lugar donde ocurrié la vulneracion y amenaza de los derechos fundamentales.

NOTIFICACIONES

Indico como lugar para las notificaciones y citaciones las siguientes:
ACCIONANTE: EDWIN ABAD QUICENO MARIN: calle 53 #50-24 de Guarne-
Antioquia. Correo: edwin_quiceno@hotmail.com , Celular; 3006347889,

ACCIONADOS:

- COMISION NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL: Carrera 16 N° 96 ~ 84 piso 7
Bogota. Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

- SENA: Calle 57 N° 8- 69 Bogota. Correo: servicioalciudadano@sena.edu.co

Eduin Ovicano Wavin -
EDWIN ABAD QUICENO MARIN '
C.C.70.754.863 de Guarne - Antioguia
Accionante
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ACUERDO No. CNSC - 2017100000016 DEL 24-07-2017

“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
er{rgieos vacantes de_ !39 planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 —

‘SENA” -

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~- CNSC,

En uso de sus fgcul_tades constitucionales y tegéles, en especial las conferidas en el articuio
139 de la Constitucion Politica, en los articulos. 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

. CONSIDERANDO QUE:

El articuio 125 de ia Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la adminisiracion y vigilancia de las carreras de las servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”. : -

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “(...) Ningtn servidor publico entraré a
gjercer su ¢argo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desemperiar los deberes
que le incumben (...}, por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servidor publico debe ...} Cumpliry hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion,
los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demds ratificados por el Congreso, las leyes,
los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de ia carta politica, dispone gue la funcion
publica se desarrolia con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudenciaimente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través de! cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al converiirse en
servidor plbiico, en el entendido que ef gjercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
La Comision Nacional def Servicio Civil prevista en el artfculo 130 de la Constifucion Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un
drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo piblico en los términos establecidos
en la presente ley, de carécter permanente de nivel nacional, independiente de fas ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Con e fin de garantizar Ia plena vigencia def principio de mérito en el empleo piblico de carrera

administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil acluaré de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad’.
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ra
“For el cual se convaca a Concurse abierto de méritos
perteneciente al Sistema General te Garmrara Adminisirafiva

para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal

dal S%r:gga Nacional de Aprendizeje - SENA, Convoacaltoria No. 436 de 2017 -

A su turno, el literat ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, Ia
de: Elaborar ias conyocaton‘as @ concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y e reglamento.

Ei' articulo 28 de la misma Ley, sefiala “Principios que orientan el ingrese y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso

a _los_ g.mp!eos piblicos de carrera adminisirativa, se desarrollard de acuerdo con los siguientes
prncipios: : '

a) Meérito. Principio segtin ef cual el ingreso a los cargos de carrera adminisirativa, ef ascenso y fa
permanencia en los mismos estaréan determinados por la demostracién permanente de las calidades
academicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefioc de los empleos.

b} Libre concurrencia e igualdad en ef ingreso. Todos fos ciudadanos que acrediten los requisitos

determinados en tas convocatorias podrén participar en los concursos sin discriminacion de hinguna
indole.

¢) Pubfr‘qidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por Ia totalidad de los candidatos pofenciales.

d} Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los jurados y
organos técnicos encargados de fa seleccion. , '

e) Especializacién de los 6rganos técnicas encargados de ejecutar los procesos de seleccién.

f} Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios. .

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h} Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados
al perfil def empleo. - : .

i} Eficiencia en los procesos de sefeccion, sin perjuicio del respete de fodas y cada una de las garantias
gue han de rodear al proceso de seleccion.”

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de
seleccién o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles -
y, 5. Periodo de Prueba. - '

Por io anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé la etapa de planeacion
de ta Convocatoria para adelantar el Concurso, abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

El Departamento Nacional de Planeacion DNP, 'mediante oficios No. 20174320170461 del 13
de marzo de 2017 y 20174320162251 del 10 de marzo de 2017, dio viabilidad a la ampliacion
de la planta de personal del SENA en 3.000 cargos.

En este sentido, mediante Decreto No. 552 del 30 de marzo de 2017, suscrito por el Ministro
de Hacienda y Crédito Publico, el Ministro de Trabajo y la directora del Departamento
Administrativo de la Funcidon Publica, se modifico ia planta de personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, la cual fue ampliada en 3.000 empleos.

E! Servicio Nacionaf de Aprendizaje SENA consclido la Oferta Pibilica de Empleos de Carrera
(OPEC), la cual se encuentra certificada por dicha entidad, compuesta por cuatro mil

novecientos setenta y tres (4.973) vacantes, distribuidas en tres mil setecientos sesenta y seis
(3.766) empleos.

La Comision Nacional de! Servicio Civil - CNSC ha desarroliado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y ta Oportunidad, herramienta
Informatica que en el presente Acuerdo se denominara SIMO.
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“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para it
| ? ] proveer definjtivamente los empleos vacanles da (a planta de personal
perteneciente ol Sistema Ganeral de Carrera Administrativa del Senicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convacetgrfa No. 4;6 ds 2017 -
SENA”

La Sa!a Plena de la Comision Nacional dei Servicio Civil, en sesién del 19 de julio de 2017
aprobo convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al
Slstemg Qeneral de Carrera Administrativa de la planta de personal dei Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a.concursc abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que se identificara como
“Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E| concurso abierto de méritos para proveer las
4.973 vacantes de la planta de personal de! Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, objeto de
la presente convocatoria, estara bajo ia directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con universidades puablicas o privadas
0 instituciones de educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme
lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarroliara para
proveer 3.766 empleos con 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y que
corresponden a los niveles Asesor, Profesional, instructor, Técnico y Asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera
detallada en el articulo 10 del presente Acuerdo. :

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcicnales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentaies.

4.3 Vaioracién de Antecedentes. '

4.4 Prueba Técnico-Péedagogica para cargos de Instructor.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Perfodo de Prueba.

N

PARAGRAFO. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
+ Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de ios instrumentos,
eficacia y eficiencia. ' :
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“Par el cual se convecs a Concursa abierto de méritos para proveér definifivamenta los emplecs vacantes de ia planta de parsonal

dministrativa del S%rggo Necional de Aprendizaje - SEMA, Convocatoria NG. 436 de 2017 —
A!l

perterieclents al Sistama General de Carrera A

de selgecc:én por méritos que se convoca mediante e presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en ia Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios; el Decreto
Ley 760 de 2005, ei Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes, '

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,

reglamentado por ef Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos gue
conlieva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medic minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV). '

Para los niveles Instructor, Técnicoy Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente
(1 SMDLV). :

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hara a fravés del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las
cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina Web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,-SIMO. -

2. A cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA: £l monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto
del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segtin la
convocatoria. :

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES. DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION,

Para participar en el proceso de-seleccion se requiere

1. Ser ciudadano{a) Colombiano(a). ,
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera ~ OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desemperiar emplecs publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

- Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la lgualdad, el Mérito y Ia Oportunidad — SIMO o
su equivalente. ' . _

. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun disposiciones de la Oficina
de Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica Gnicamente para

-~ L2 J06 I N
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aspir_antes @ los empleos ubicados en el Departamento Archipiélage de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Son causales de exclusion de ia Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas de) Concurso. :

. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias .a que haya sido citado por fa
Comisién Nacional de! Servicio Civil o quien ella delegue. -

- Ser suplantado por otra persona para la presentaci6n de las pruebas previstas en el
Concurso.

. 6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.
7

. Transgredir las disposicicnes contenidas en e! reglamento de aplicacion de las etapas y
pruebas del proceso. - '

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.,

4} 0N -

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativo a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la
herramienta informatica que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y
dispuesto para todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos
que se adelantan por esta Entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su
equivaiente. '

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en est_a normatividad
serd responsabilidad exclusiva del aspirante.’ La inobservancia de lo sefialado en }os
numerales 1, 3 y 7 de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion
del cargo.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de Ia Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del teritorio del Departgrlnento
Archipielago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir el requisito de
dominio de los idiomas castellanos e inglés.

De la misma manera, en consonancia con ei articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia
con el decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional y el Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la
pianta global de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina — CORALINA, a desempefiarse en el Archipiélago San Apdrés,
Providencia y Santa Catalina, deben acreditar como requisito la condicién de residente
permanente dei Departamento mediante e! documento idoneo de que trata la norma.

El incumplimiento del anterior requisito serd impedimento para tomar posesion.

CAPITULO i
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA objeto de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:
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NIVELES DENOMINACIGN DE EMPLEOS NUMERODE | NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES
Asesor GO1 3 3
ASESOR Asesor G4 - 3 3
Asesor GO7 10 10
Asesor G10 5 5
Profesional GO1 ' 121 121
Profesional GOG . 656 688
Profesional GOS8 181 181
Profesional G10 ' 175 178
| Profesional G11 . 5 5
PROFESIONAL ProfeSfonai G12 56 58
Profesional G13 ' 14 14
Profesional G14 , 5 5
Profesional G15 4 4.
Profesicnal G18 ' 3 3
Profesional G20 . 3s 43
Médico u Qdantdlogo GO3 (medio tiempo) 8 8
INSTRUCTOR Instructor GO1 al G20 ' 2005 3169
Técnico GO1 , 85 85
TECNICO Técnico GO3 111 113
Técnico GO7 ' 63 63
Cficinista G04 : 33 33
Cficinista G06 7 7
Secretaria G2 13 13
Secretaria G04 ‘ 49 49
ASISTENCIAL Secretaria GOb 17 17
Secretaria GO? 6 6
Secretaria G10 ! 1 1
Auxiliar GO1 59 59
Auxiliar GO3 29 29
TOTAL ' 3766 4573

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esta
determinada en la OPEC. ' : '

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera OPEC, registrada por ef SENA, ia cual se encuentra debidamente publicada en la
pagina Web de la Comisién Nacional det Servicio Civil www.cnse.gov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFQO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la entidad Pablica objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y
Competencias laborales yfo demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se
corregira dando aplicaciéon a lo previsto en el articulo 45 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven
de dichos errores ¢ inexactitudes, recaeran en la entidad que reportd la OPEC.
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PARAGRAFO 3°. Lasede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del présente

proceso de- seleccion, estara determinada en ia OPEC, |la i
oo o & . . la cual forma parte mtggral de esta

| . CcApiTULO
: DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION |

ART!C_ULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” se divulgard en -
la pagina Web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, ast como en los demas medios que
determine la QNSC, a partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil
Yy permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma. ’

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y abliga tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a ia
Unl\{e_rsidad 0 institucién de Educacion Superior que desarrclie el Concurso, como a los
parti_clpantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
medificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de in_scripciones, la convocatoria s6lo podrd modificarse en cuanto al sitio,
horay fecha de {ecep0|6n de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas iniciaimente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacién que defina la
CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a fa fecha de iniciacion del periodo
adicional. ' :

Las modificaciones rel'acionadas'_con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
publicadas en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio 0 a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. Lainscripcién al proceso de seleccidén “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” se hara en
ias fechas establecidas por la CNSC, Uinicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidén “Registrarse”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
“‘Registro de Ciudadano” :

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina Web www.cnsc.qov.co entace SIMO, con su
usuario y contrasefia, compietar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacion académica, experiencia, produccion intelectual, y otros

documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de
los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en ¢f presente
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concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de
tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicic del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA’, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, publicada en la péagina
WWW.CNSC.gov.co enlace: SIMO. ‘

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en aiguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las
normas vigentes no debera inscribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la “Convocatoria No. 436
de 2017 - SENA”.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condicionss contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 de! presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divuigacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo
tanto debera consultarlo permanentemente, y que la CNSC podra comunicar a los
aspirantes la informacion relacionada con el Concurso abierto de méritos a- través del
correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO,
es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarraollo del proceso de seleccion, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio det correo
electrénico registrado en SIMO.

. El aspirante participara en la convacatoria con los documentos “seleccionados” al

momento de su inscripcion, el aspirante podra actualizar la documentacion en cualquier
momento, pero estos no se tendran en cuenta para las convocatorias para las cuales ya
esta inscrito. '

- Inscribirse en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no significa que el aspirante haya

superado el proceso de seleccién. Los resuitados obtenidos en cada fase de la misma,
seran el dnico medio para determinar el méritc en el proceso de seleccion ¥y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo reguiado en este Acuerdo.

12.Lugar de aplicacion de las pruebas. Las pruebas tendran dos momentos de aplicacién de

acuerdo a lo siguiente:

a) Para ias pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, el
aspirante al momento de la inscripcion debe identificar y elegir la ciudad o municipio de
aplicacion de las pruebas escritas, de acuerdo a las siguientes opciones: Apartado,
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogots, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta,
Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mit(;, Mocoa, Monteria, Neiva, Pasto,
Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdé, Riohacha, San Andrés, San
Joseé del Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tumaco, Tunja, Valledupar, Villavicencio y
Yopal. ,

b) Las pruebas técnico pedagdgicas solo seran aplicadas para los cargos de Instructor a
los aspirantes que hayan tenido los mejores resultados, de acuerdo con la tabla
establecida en el Articulo 31 del presente Acuerdo. El lugar de aplicacidn de esta prueba

sera de acuerdo con el lugar de ubicacion de la vacante en cada Centro de Formacién
def SENA.

13.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas de la “Convocatoria No.

436 de 2017 - SENA”, al momento de realizar la inscripcion, no obstante, hasta dos meses
después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacion, el aspirante podra
solicitar a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema
de PQR y demas canales de comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la
ciudad de aplicacion de las mismas.
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14. E[ gspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en e formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a elio hubiere tugar.

PARAGR!}FO 1% En virtud de la presuncion de buena fe de que frata el articulo 83 de ia
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias

a que htaya lugar, y/o.a la exclusion del proceso de seleccién en el estado en que éste se
encuentre. '

PARAGRAFOQ 2°: Durante e! proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMQ,
aptualfzar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
dlrgccrén, nimero de teléfono, con excepcion del correo electrénico y nimero de cédula
registrado en su inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que
s6lo se actualizarén previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.:

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente pracedimiento en el Sistema de
Apoyo igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirio a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO®
publicado en la pagina Web de la CNSC htip:/mwww.cnsc.gov.co en el meni “Informacion y
capacitacion” opcidn “Tutoriales y Videos™ ' ‘

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a fo sefialado en el articulo
13 det presente Acuerdo, ‘ '

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Iguaidad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la
presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos
para su desempefio. : ) . :

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
emplec para el cual va a concursar en la presente Convocatotia, teniendo en cuenta
que unicamente podra inscribirse para un (1) empleo y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desemperio del mismo. ' '

Una vez haya decidido e empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO y
realizar la preinscripcion. ' - :

Durante ia preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar
la informacion yl/o documentos que ingreso o adjuntd cuando se registré en SIMO, con
excepcion del correo electronico vy Ia céduia de ciudadania. ‘

4, VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos

basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actuatizada.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean iegibles,
correspondan con los requisitos del empleo y gue la informacion que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de considerario necesaric y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquelios documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria. :

§. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El
pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales que establezca e! Banco designado. Al finalizar la
preinscripcion, SIMO habititara las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la
de su preferencia: ' :
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+ 3Siel aspirante realiza el pago por la opciodn online por PSE, SIMO enviara un correo
electronico con fa confirmacién y datos del pago.

» Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos {2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en
impresora laser o alta resolucién, para efectuar ¢l pago en cualquiera de las
sucursales de! Banco. '

« El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningln
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Con el sélo pago el aspirante no queda inscrito: debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son ios que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedenies en el presente concurso de méritos, y proceder
a formalizar la inscripcién, seleccionando en SIMO, 1a opcibén inscripcion. SIMO
generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente
informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
con su usuatrio a SIMO.

ARTICULO 15°, CRONOGRAM? PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION, El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo
las siguientes actividades:

| ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones; comprende el Registro en La Comision informara con al | Pagina Web www.cnsc.gov.co
SIMO o su equivalente, la consulta de la menos diez {10} dias habiles | y/o enlace: Sistema de apaye
OPEC, la Preinscripcion, la validacién de | de antelacion, ia fecha de inicio | para la Iguaidad, el Mérito y la
| la informacion, el pago de los derechos y de duracion de esta actividad. | Oportunidad ~SIMO.

de participacién y ia formalizacion de la _
inscripcién. _ Banco gue se designe para el
pago.

Pagina Web www.cnsc.gov.co

l Los aspirantes inscritos

L ) ) podran consultar en SIMO 0 su | /"oy ce- Sistema de apoyo
Publicacion del nimero de aspirantes equivalente, con su usuario y para la igualdad, el Mérito y la
inscritos por empleo. contrasefia, el listade de Oportunidad ~SIMO.

aspirantes inscritos para el
mismeo empleo.

PARAGRAFO: Ampliacién del plazo de inscripciones. Si Antes de finalizar ef plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para, uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar
el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través de las
alertas que se generan en SIMO. '

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, sera publicada en la pagina
WWW.Cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar
al aplicativo con el usuario y contrasefa, en e! que podran conocer ¢l listado de aspirantes
inscritos para el mismo empleo. .
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educaﬁién: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adguiridos mediante
formacion académica o capacitacion. '

Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones pablicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
corresrpondientes a 1a educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,

tecnolégica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y posdoctorado. '

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y
conduce a ia obtencién de certificados de aptitud ocupacional.

Programas de Formacién. Las instituciones de educacién para el trabajo v el desarrolio
humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacion académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias faborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en ia Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracion minima de seiscientas (600) horas: Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia. '

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de ia ciencia, las matematicas, la {écnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, ia recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades
tGdicas, culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de
la educacion formal basica y media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de
autogestion, de participaciéon, de formaciéon democratica y en general de organizacion del
trabajo comunitaric e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracion minima de ciento sesenta (160) horas. :

Titulo de trabajador especializado (CAP): Otorgado a las personas que se desempefiaran
como operarios o auxiliares y han cursado satisfactoriamente un programa de formacion que
busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-afectivas y
comunicativas para desarrollar actividades determinadas, con suficientes conocimientos
tedricos y en un rango definido de areas funcionales, que elaboren representaciones internas
para guiar ia ejecucidn rutinaria y secuencial de su frabajo, que sigan instrucciones, utilicen y
operen herramientas relevantes, que solucionen problemas normalizados y de un rango
limitado, con respuestas predecibies, que ejecuten operaciones para obtener resultados
concretos y responder por su propio trabajo.
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Titulo de Técnico: Otorgado a quienes hayan cursado satisfactoriamente un programa de
formacién que busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-
afectivas y comunicativas para desarrollar actividades determinadas y solucionar problemas
en un rango definido de dreas funcionales con respuestas predecibles: que comprendan y
apliquen el proceso productivo, que utilicen instrumentos y técnicas definidas, que ejecuten
operaciones para obtener resultados concretos y responder por su propio trabajo. -

Titulo de especializacién técnica (Profundizacion Técnica): Otorgado a personas con
formacién técnica y que han cursado satisfactoriamente un programa de formacién que busca
ampliar o profundizar los conocimientos técnicos, con el objeto de incrementar las habilidades
y destrezas del aprendiz para actuar idéneamente en la solucién de problemas en un rango

definido de areas funcionales, que utilicen 'procedimientos, herramientas y materiales
especializados. ‘ '

Educacidn Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacidn, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades.
tecnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicidon de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos
de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccion, cursos 'de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habifidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,

profesional relacionada, laboral y docente y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido
en la OPEC. '

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respéctiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio de! empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de

Seguridad Social en Salud, |la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o
reqistro profesional. :

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesionat o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer. '

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio. ' .

Experiencia docente: Es la adduirida en el gjercicio de las actividades de divuigacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
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doce_nte sera valida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
!a ;_aregentacxén de certificaciones, diplomas, ‘actas de grado o titulos otorgados por las
mstltumpnes correspondientes o certificado de terminacién y aprobacidon de materias del
Tespectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para

su validez rquerirén de los registros y autenticaciones que determinen ias normas vigentes
sobre la materia. , '

-En los Casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por fa certificacion expedida por e organismo competente de otorgaria, cuya expedicién no
Sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. ‘

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar ia
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas gue la modifiquen o
sustituyan. '

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo pablico que exija para su desemperio estas modalidades de
formacion, podran acreditar e cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacion superior. Dentro de los
(2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleadc deberda presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicar4 lo dispuesto en el articulo 5° de ia Ley
190 de 1995 y en las normas que Jo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacién para e trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segln lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015: . :

e Nombre o razén social de la entidad.

* Nombre y contenido del programa.

¢ Fechas de realizacion. ‘ .

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de pa‘rgicipacién
en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

+« Nombre o razdn social de fa institucion.
Nombre del evento de formacion. .
» Fechas de realizacion y nimero de horas de duracion.

Se exceptian los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en ia entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendrd en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo en concordancia con el numerat 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo. : '
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ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la

. experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la

certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién vy la

aprobacic'?p del pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contard a partir de
la obtencién del titulo profesional. :

Los certificados de experiencia en entidades piblicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta: ‘

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempenados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar

la firma, antefirma legible (Nombre compieto) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo e} resultado
por acho (8). ‘

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacién de ia ejecucion del contrato © mediante el acta de liquidacién o
terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacion de ejecucion del contrato {dia, mesy afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién
(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarroliadas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad det juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones gue no reunan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuericia, no seran objeto de evaiuacion dentro del
proceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior compiementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFQC 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostiflados o legalizados, segun sea el caso. La

- traduccidon debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la

Resolucion 3268 del 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES | GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
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todos fos efectos de Ia etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracign
de antecedentes. ' .

Los certificados de estudios y ekperiencia exigidos para el empled al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, deberan presentarse en

;os ;%rTn;inos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083
e . ' ‘ :

Nose aqeptarén para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de eg.tudio © experiencia que se aporten por medios distintos af aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcién en esta Convocatoria, o en Ia oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o
de valoracion de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o
cargados en SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil o de fa universidad o institucién de educacién superior que se contrate para el
desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nimero de cédula. ‘

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion
de tramite en los casos reglamentados por la ley. :

3. Certificacién(es) de los programas de Educacién para e Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. _

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion pablica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua, Estos documentos deberén contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo. ‘

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

E! cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Gnicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcidn del aspirante. Una vez realizada la inscripcién ta
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable. ‘-

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minim_os de que
trata este articulo se entendera que desiste de 'continuar en el proceso de seleccion y, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por elto pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de méritoc en ios empleos vacantes objeto de! presente Concurso Puablico,
deberan al momento de tomar posesién del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas 0 que hayan superado la edad maxima de
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incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la
Ley 1780 del 02 de mayo de 2018. :

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un mstrumepto de seleccién, es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La uni\{ersidad_ o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del Servicio Nacional

de Aprendizaje SENA, con el fin de establecer si son © no admitidos para continuar en el
concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exciusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y
fa Oportunidad ~ SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en fa forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias senaladas en la OPEC del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, que estard publicada en las paginas Web de la CNSC

WWW.CNSC.JOV.CO, ¥ en la de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que
no cumplan con {odos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso. '

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de Ia verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. Ei resultado de la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria
No.436 de 2017 - SENA"y en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos
mismos medios con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en
donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empieo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacidn de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las
cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad o institucién de-educacién
superior contratada por ia CNSC. '

Para atender las reciamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada,
podréa utifizar Ia respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Codigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos de!
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina
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V\felg: www.cnsc.gov.po y/o eniace: SIMO, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” o en la
pagina Web de la universidad o institucién de educacion superior contratada,

Contra la decisién que resuelva ias reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo af que esta

inscrito seré_l publicado en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podra ser
ponsultado ingresando con su usuario en SIMONOTA: Recomendamos quitar esta opcidn, la
idea es que SIMO sea el {inico punto de contacto del aspirante. '

CAPITULOV
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe.acceder a
ta pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, con su usuario y contrasefia, para consultar
su citacion y conocer la fecha; hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas
establecidas, informacion que se publicara en las alertas de SIMO.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucion universitaria o institucién de educacién superior
contratada, debido a que ef mencionado documento fe permitira conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, seran aplicadas en las
ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo y segiin la ciudad
seleccionada por el aspirante en ¢l momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con o previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién
del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de ias competencias y
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracidn de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

A. Para los empieos del nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

RONATORIO By
i d e

Eliminatorio 60% 85,00

cias Basicas
y Funcionales
Competencias
Comportamentales
x:‘t‘;‘;‘:"‘e’:t‘;: Clasificatorio | 20% No Aplica

TOTAL 100%

Clasificatorio 20% No Aplica

8. Para los empleos de nivel instructor:
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" PRUEBAS . ° [ "' CARAGTER : -'.| PESO PORCENTUAL -] @ PUNTAJEL "
e o o o CARRGTER * - PESD PORCENTUAL | ik ORATORIO .
Competencias Basicas Elimi . . o

y Funcionales iminatorio 40% 65,00

Competencias Clasif . : o ,

Comportamentales asificatorio 10% No Aplica

Valoracion de . . :

Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica

Prueba Técnico- . ) ,

Pedagégica Clasificatorio ’ 40% No Ap"ca
TOTAL ‘ 100%

ARTICULO 29°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalta

fos niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor publico, al
servicio del Estado debe conocer de este.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, Ia capacidad para ejercer un empleo ptiblico
y se define con base en el contenido funcionat del mismo. Permite establecer, ademas de!
conocimiento, la relacidn entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desemperio de los empleos establecidos
por el Servicio Nacicnal de Aprendizaje SENA, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales. '

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales seran escritas y se
aplicaran en una misma sesién, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de |a inscripcion. =

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias hébiles antes de la aplicacion de las mismas,
a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO. '

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
sera ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el literal A y el cuarenta por ciénto (40%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan supérado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por

tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria
No. 436 de 2017- SENA”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segln lo establecido en el fiteral A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segin lo establecido en el literal B del articulo 28 def presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES: La Valoracion de
Antecedentes consiste en la revision de la historia académica y laboral relacionada con el
empleo vacante, puntuando los estudios formales, la educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, los estudios. informales y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y
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experiencia exigidos en lg convocatoria siempre y cuando hayan sido acreditradoéradecuad‘a y
oportunamente. E! objetivo de esta revision es determinar el grado de idoneidad de los

aspirantes dentra dei concurso dé méritos y se le realizars '
( ; realizara a quienes superen la prueba sobre
competencias basicas y funcionales. : P P :

ARTICULO 31°. PRUEBATECNICO-PEDAGOGICA: La Prueba Técnico-Pedagogica se
aplicara a quienes aspiren a ocypar cargos de Instructor.

Para Ia_s‘ tecnologias blandas, la evaluacién se hara mediante e desarrollo de una sesién de
form?mon donde se observara el desempefio del evaluado. Para las tecnologias duras se
incluira el manejo de herramientas, materiales, insumos y demas elementos relacionadas con
la especialidad a la que se inscribié el evaluado.

La duracién de la prueb_a técnico—pedagégiéa sera de 30 minutos por cada aspirante a evaluar.

La prgeba técnico pedagdgica, s6lo la presentaran los aspirantes gue tengan los mayores
puntaje.s acumulqdos en ias pruebas y de acuerdo al niimero de vacantes por empleo como
se explica en la siguiente tabia; :

as que:

alala _k‘.....u' -l \ - | N1
©0jm|~|o|on| sl B

0

[}

16 : 48
17 a 25 - B0
De 26 en adelante ' 60

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de carédcter reservado y sdlo serdan de conocimiento de las personas que
indique la Comision Nacionat de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso de! numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,
en ia pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACEC')NES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resuitados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contraseria.
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El plazo para realizar las rectamaciones es de cinco (5) dias habites contados a partir del dia

siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecide en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos yfo protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

E!l aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de ofros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la
exclusidn del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de

2016, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
prucbas.

ARTICULO 36. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, ia
universidad o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por ia Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con ia que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 37. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles
en su pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivas
de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendré
caracter clasificatorio y tiene por objeto ia valoracién de la formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los réquisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias bésicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimaies y su resultado ser& ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segin lo establecido en el literal A y el diez por ciento (1 0%) asignado
a esta prueba, seguiin lo establecido en el literal B de! articulo 28 del presente Acuerdo.

La universidad, institucién universitaria o institucién de educacién superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el
dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los fz_mtoqes de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de

Aqtr:zcedentes_, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, gue excedan los requisitos .
minimos previstos para el empleo. :

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendrédn en cuenta
tres categorias: Educacion Fommal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Eduqamén Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesionai, relacionada, profesional
relamongda, laboral y docente. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” y en los articulos del
17°al 20° del presente Acuerdo. ‘ ;

ARTICULOQ 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor ser4 el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACI(')N DE ANTECEDENTES
EXPERI
FAGCTORES ‘ ERIENCIA . Eg;ﬁ:gﬁﬂ
Experiencia | g . rioncia | Educacion para el Educacién | TOTAL
Profesional . Trabajoy
NIVEL Relacionada Relaplonada Formal Desarrolio Informal
Humano
Asesory . ' ‘
Profesional 40 NA 40 o 5 100
Instructor N/A 50 20 25 5 © 100
Técnico y . :
Asistencial NIA 40 30 % ° 100

ARTICULO 42°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los tituios adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién maxima que puede
obtener un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Niv.ei Titulo Doctorado‘o Maestria . Especializacién Profesiéon Adicional

Asesory Profasional . 40 - 25 30

b. Empleo Instructor. La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos. .

Titulo Doctorado o : - . ;
N Macstria Especializacion | Profesional Tecnélogo

Instructor 20 15 15 10
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c. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 30 puntos.

Titulo - Especializacion Especializacion A
Nivel Profesional tecnologica Tecndlogo P técnica Técnico | Bachiller .
Técnico 10 15 30 15 30 No se
N puntida
Asistencial 0 se No se
punta 25 30 20 25 puntda

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacidn para el Trabajo y el
Desarrpi!o Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados
y relacionados con fas funciones del empleo, de ia siguiente manera:

a. Empleos dei Nivel Asesor y Profesional:

Nimero de Programas Certificados Puntaje
5 0 mas 15
4 12
3 : 9
2 6
1 3

b. Empleos Instructor, Técnicos y Asistencial:

Nimero de Programas Certificados | Puntaje
5 0 mas 25
4 ‘ 20
3 15
2 10
i 5

3. Educaci6n Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empieo, de la siguiente
manera;

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
16Q 0 mas horas . &

Entre 120 y 159 horas
Entre 80 v 118 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

- R

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran. :

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de
ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.
Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano y la
Educacion Informal se tendra en cuenta la acreditada en cualgquier tiempo.




)J

20171000000116 Péagina 23 de 28

“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos o it
! 4 para provesr definitivamente los empleos vacantes de la plania de ersonal
perlenecients al Sistema General da Garrera Administrativa del Servicio Nacional da Aprendizaje - SENA, Convocatopﬁa Mo, 4.’?6 de 2017 -
SENA"

Lo anterior, con el proposito de garantizar que tahto ia Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humapo como la Et_:lucacién Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacién
actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empieo. '

ARTICULO 43°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUE_BA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Nivel Asesory Profesioﬁal

NUMERO DE MESESDE |
EXPERIENCIA " A
PROFESIONAL | PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 49 meses 0 mas ' 40
De 37 a 48 meses , a0
De 25 a 36 meses 20
De 13 & 24 meses ' 10
Dela12meses | 5
b. Instructores
i
NUMERO MESES DE .
EXPERIENCIA ' PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 49 meses 0 mas 50
De 37 a 48 meses - 40
De 25 a 36 meses 4 30
De 13 a 24 meses ' 20
Det1ai2 meses. ' . 10

¢. Nivel Técnico y Asistencial

NUMERO MESESDE |- ,
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA :
De 49 meses o mas - 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses S 20
De 13 a 24 meses . 10
De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40 del presente acuerdo para
cada nival.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos trasiapados); el tiempe de experiencia e contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornadé laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo e! resultado
por ocho {8). :
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PARAGRAFO: Ei resuitado final de Ia prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que dispanga la CNSC, que sera informada con una

gnteiacibn no inferior a cinco (5) dias habiles en ia pagina Web www.cnsc gov.co enlace: SIMO
Ingresando con su usuario y contrasefia- :

En ia publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de

manera detallada et puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacién
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACICNES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracidén de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la

universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, a través la pagina de
la Comision Www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de ia oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracién
de antecedentes, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores

que componen la prueba y la puntuacién final ponderada conforme al porcentaije incluido en el
presente Acuerdo.

El plazo para realizar las rectamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articule 13 de! Decreto Ley 760
de 20086. - '

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cadigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
ta CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en fa
pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 47°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.gov.co entace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, ios aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario
y contrasena.

ARTICULO 48°, IRREGULARIDADES EN EL. PROCESO DE SELEGCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de
la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento
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%e sq:.traccron de materiales de 'prue}:a 0 suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e
II ?nti icados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante
a lectura de Ias hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en

el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La antt:;rior actuacion administrativa se iniciara, framitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo I del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultad_o de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de ios aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
0 sntento_ de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera exciuido del concurso en cualquier momento de!

mismo, inclusive si ya hiciera parte de ia Lista de Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar. ' :

ARTICULO 49°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecidc en los
literales a} y h) del articulo 12 de Ia Ley 909 de 2004, la Comisidén Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticion de parte, antes de la publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a'ios participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciaré la actuacién administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidiré en los términos del Capitulo
i del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo.

- capiTULOVI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenides por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con
SU usuarioc y contrasefia. : ‘ :

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. L.a Universidad ¢ Institucién
de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados

. publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentra de! total det Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara Ias Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que
le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas

aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles

ocuparan la misma posicién en condicidén de empatados; en estos casos para determinar quién

debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se

tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden;

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011. ' '

3. Con guien ostente derechos en carrera administrativa.
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4. F)on guien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997. ‘ .

5. Con _quign ha'ya_ realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conqmacaon publicos, o como asesores de fos conciliadores en equidad, en los términos
prewstqs en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencién al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales. -

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.

c. Con ia persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales. ' '

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Aniecedentes. :

7. Laregla referida a ios varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones. ‘
8. Finalmente, de mantenerse él empate, este se dirimira a través de sorteo.

PARAGRAFO: Los anteriores criterios seran aplicados de igual manera a los aspirantes que
queden en situacion de empate para la aplicacion de la prueba técnico Pedagdgica.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS. DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas
de Elegibles de los empleos ofertados en Ia “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, a través
de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5} dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a fa CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona
0 personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria. ‘ ‘

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcién o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superé tas pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos. ‘

5. Conocid con anticipacion las-pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara ef tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005. :

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluiré de las listas de
elegibles a los participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusicn obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.
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Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de
parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en e! puesto que le corresponda.

La Cc_:misién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la

actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma. - |

La antgrior actuaciéon administrativa se iniciara, ﬁamitaré y decidira en los términos del Capituio
I del Titulo lll del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ART.ICULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de
Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de_Listas de. Elegibles,
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
de exclusién de la misma, en consonancia con io previsto en los articulos 54° y 55° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuéstas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre éjecutoriada. '

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicarad a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para ios
diferentes empleos convocados y los, publicara en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA’, la cual
constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las

- acciones tendientes a efectuar fa provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer l0s empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en
esfricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en
los articulos 53° y 54° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES., Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
- PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los
actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la'vinculacién y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el -efecto, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias hébiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis
{6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desemperio
laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursé, el empleado adquiere los
derechos de carrera y deber4 ser inscrito en el Registro Piblico de Carrera Administrativa.
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Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Pulblico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccién, sera nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismo obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Pdblico de Carrera. En caso contrario, regresara

al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en ia
Carrera Administrativa.

ARTICULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor piblico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de perscnal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni

se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual
concurso.

| ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya

interrupcion en el periodo de prueba por un fapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término. .

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vincutada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que de aviso por
escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces,
y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la
cuiminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto premature no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. Ei hresente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en ia pagina Web de fa Comisién Nacional def Servicio Civil — CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulc 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fedr 5 107

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente

Revist: irma Rulz Martinez (462"
Proyecto: Luz Mirelia Giraldd Ortega
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado
con el cédigo OPEC No. 61988, denominado Profesional, Grado 2, def Sistema General de Carrera del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 855 de
2015 de laCNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, saivo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, ia de adelantar las convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos plblicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24
de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocé a concurso abierto de meéritos
para proveer definitivamente tres mil setecientos sesenta y seis (3.766) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de! Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccidn y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civit procedera a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuse que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del merito, durante los

1 "ARTICULO 51", CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidard jos resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total def
Concurso abierto de méritos y la CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los emplecs objeto de la
o esente Convocaloria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de ménto.”,

“Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Civil a la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
eslriclo orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.

i
F

Il
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procesos de seleccidn, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérita de lo expuesto este Despachg,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante dei empleo
de carrera denominado Profesional, Grado 2, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado
a través de la Convocatoria N° 436 de 2017, bajo el codigo OPEC No. 61985, asi:

Posicion | Tipo Documento | Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 CC 70754863 | EDWIN ABAD QUICENO MARIN 67,44
2 cC 41922075 [ CLAUDIA MARIA DEL PILAR | ARIAS HOYOS 65,68
3 CcC 15447792 DANIEL CASTANQ OSPINA 65,56
4 cC ' 1040030547 | JUAN CAMILO RINCON MONTOYA 59,45
5 CC 71556543 | JUAN DAVID JARAMILLO ZULUAGA | 47,62

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de
acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados
al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempenio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de 1a Lista de Elegibles, ia Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de |a Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en elia,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de |las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y ia Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud de! articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisidén Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles a! participante
en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético, también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al numero de vacantes ofertadas.

* Articulos Nos. 2.2.54.2, 2.25.7.4 ¥ 2.2.5.7.6 de! Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, ‘
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ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia con lo
estipulado por el numeral 4 dei articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de l1a fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Da Bogota, D.C. el 17 de octubre de 2018

FRIDOLE BALLE
(&7 Comisionado

Elabord: Lyt Mirella Giralda Ortega/ Nestor Valero/ Nicalds Mejia
Revisd: Clara Ceciita Pardo thagdn
trma Ruiz Martinez
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“Egr la cual se rechaza por improcedente Ia solicitud de Excfusidn de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del SENA respecto de cuatro {4) aspirantes por el requisito de experiensia, en el marco de
la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CiviL,

En gjercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y' 130 de la Constilicion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 v, &} Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y
teniendo en cuenta {as siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional de! Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,

adelant6 el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal del

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA; proceso que se identificé como: “Convocatoria No. 436 de 2017

- SENA". Para tal efecto, la CNSC expidid el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017,

maodificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del

. 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 vy aclarado por el Acuerde No.
20181000001006 del 08 de junio de 2018, ‘

BDe conformidad con lo dispuesto en el articulo 51! del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron
todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la CNSC conformé
en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles. ) :

Las Listas de Elegibles para la provision de los empleos ofertados en &l proceso de seleccion, fueron
publicadas en a pagina web de la CNSC, enlace:
hitp:{fgestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblest istas/faces/consultaWebLE xhimi. .

La Comisién de Persanal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en uso de fa facultad concedida en
el artleulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a iravés del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mént_o yla
Oportunidad - SIMO, solicitd fa exclusion de las listas de elegibles conformadas para la Convocatoria No.
436 de 2017. .

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

1 a Comisién Nacional dei Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de
ta Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion,
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos de Carrera
Adminisirative de Origen Legal. ’

Los literales ¢} y h) del articulo 12 de 1a Ley 909 de 2004 establecen, dentro de Easl fun.ciones de
vigilancia atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las
normas sobre carrera administrativa, lo siguiente: '

1 “ARTICULG 51*. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que fa CNSC contrale
para el efecta, consofidaré los resultades publicados debidamente ponderadas por el valor de cada arusha dentro del total def Concurso
ablerto de méritos y la CNSC conformard les Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitives de fos empleas chjelo de la presents
Convocatoria, can base en la infarmacion que ke ha sido suministrads, y en esfricio orden de ménto”, o ]

2 prticuln 3. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resulfados de fas pruebas la Comisign Nacional de! Servicio Givil o fa entided conlratada,
por delegacion de aquelia, elaborard en estriclo orden de mérito 12 lista de vlegibles que fendrs una vigencia de dos (2} aftos. Gon esta y en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes pare fas cuales se efeclud of concurso”.
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“Por fa cual se rechaza por improcedente fa solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada nor
Comisidn de Personal de! SENA gibles, presemada por la

la Convocaloria No, 436 de 2017 - SENA”

respecto de cualro (4} aspirantes por ef requisito de experiencia, en el marco de

“l..) G _g'oda resolucion de fa Comision serd motivada ¥ conlra fas mismas procederé el recurso de
reposicién ‘

(..}

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar fa correcta aplicacién de los principios

de mérito e igualdad en el ingreso ¥ en e desarrollo de la carrera de Jos empleados pablicos, de-
acuerdo a lo previsto en la presente lgy; (.. )" '

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760.de 2005, establecen:

“(...) ARTICULO 14, Dentro de fos cinco (5) dias siguientes 4 fa pubficacion doe ia lista de elegibles,
Ia Comrsrz?n de Personal de fa entidad u organismo interesado en ef proceso da seleccién o concurso.
podra solicitar a fa Comisién Nacional del Servicio Civil fa exclusion de Ia lista de elegibles de la

zarsona 0 personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
echos: : ’

14.1 Fue admitida al cencurso sin reuniy los requisitos exigidas en ta convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripeion.

14.3. No superd fas prusbas def concurso. :
14.4. Fue suplantada por ofra persons para Ia presentacion de las pruebas previsias en el concurso.
14.5. Conocib con anticipacién las pruebas apiicadas.

14.6. Realiz6 acciones para comeler fraude en el congurso.

(.

ARTICULO 16. La Comisién Nacional dei Servicio Civil una vez recibida Ja soficitud de que trata los -
articulos anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos seflalados en esie decreto, iniciard la

actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrilo al interesado para que intervenga
en fa misma’ ‘

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisidn de Personal y el interasado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptaré 13 decisién de excluir o no de la lista de elegibies al
participante. £sta decisitn se comunicard por escrito a fa Comisién de Personal y se notificaré af
participante y contra ella procede el recurso de reposicién, ef cual se interpondré, tramitaré y decidira
en los términos del Cadigo Confencioso Administrativo. (...)"

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9°
del Acuerdo nimero 179 de 2012 qus establecit la esirictura de ta Comisién Nacional del Servicio Civil
{CNSC) y determind las funciones de sus dependencias”, establecié gue tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes, en desamollo de los
procesos de seleccidn que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven, asi como
los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que sea
necesario someterios a decisién de Sala Plena de la Comisién.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal del SENA, respecto de los
aspirantes que se relacionan a continuacién y que corresponden a la causal establecida en el numeral
14.1 del articule 14 del Decreto Ley 760 de 2005°, derivada del presurio incumplimiento de requisitos
minimos, pasa el Despacho a pronunciarse en los siguientes términos:

No. OPEC | No. Identificacién ' Nombre

57132 15621659 - JOAD CARLOS LACAYO CASTRO
57133 43865669 MARY LUZ CASTILLO URAN

57117 71702838 HECTOR HERNAN VELASQUEZ BOTERQ
57117 43569826 LILIANA MARIA ARANGO ARROYAVE

En tal sentido, y con el animo de resolver &f caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

3 "Fue admitida al concurso sin reunir los mquisitos exigidos en la convocators”
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista o j :
-0 3 e Elegibles, presentada porla
Comision de Personal del SENA respeclo de cuatro {4) aspirantes por el requisito de experiencia, en el marco ds
la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” '

s Se _realizaré la co:r.espondiente verificacion de.ios documentos aportados por los referidos
aspirantes, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC ofertada en la Convocatoria

No. 436 de 2017 - SENA, determinando el cumplimiento o no de ios requisitos minimos para el
empleo correspondiente.

Se es'tgp!eceré si procede o no la exclusion de los aspirantes en el proceso de seleccion, conforme
al analisis descrifo en el numerat anterior y lo regiado en el Acuerdo No. 201710000001 16 del 24
de julic de 2017, modificade por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de
2017, 20171600000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 de! 08 de junio de 2018.

3.1,  Analisis del cumplimiento de los requisités del empleo

Con 'e_i fin de determinar si procede la exclusién de los aspirantes, se relacionan a continuacion los
requisitos del empleo, las causales de exclusion presentadas por la Comisién de Personal dei Servicio
Naclgr_ual de Aprendizaje - SENA vy los documentos aportados por los aspirantes para acreditar los
reguisitos minimos del empleo a que se inscribieron: . '

3.1.1. JOAO CARLOS LACAYO CASTRO - OPEC 57132

+ EXPERIENCIA

REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC No.

57132 )

Solicitud de Ja Comisién de Personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA .

DOCUMENTOS APORTADOS POR
LA CONCURSANTE

Cerlificado expedido por Ia Fundacion
internacional de Padagogia
Conceptual Alberto Merani, desde el
22 de diciembre de 2015, hasta el 30
de seplismbre de 2016, acredita 9
meses vy 8 dias.

Experiencia: Seis {6)
meses de experiencia
profesional
relacionada.

No Su experiencia no esta relacionada con empleabilidad,
oriefacion ecupacional y Agencias de empleo

Previo a establecer el cumplimiento del requisito de experiencia por parte dei sefior JOAO CARLOS
LACAYO CASTRO, se trae a colacion la definicidn del requisito de experiencia profesional relacionada,
a la luz de lo dispuesto del articulo 17° del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julic de 2017 "Es
la adguirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién-o disciplina académica exigida
para el desempefio del emplec” ‘

v

FUNCIONES DESCRITAS EN LA CERTIFICACION
' LABORAL

FUNCIONES DESCRITAS EN LA OPEC

Participar en la operacion de los observatorios del
mercado laboral en las regiones, como en los
diagndsticos que permitan la caracterizacion
ocupacional y laboral para facilitar  1a
implementacion de politicas de empleo de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y
evaluacion de procesos, resultados o impacto de la Estrategia,
de cualquiera de sus componentes, en los que k2 ANSPE 0
raguiera.

Apoyar a fos entes territoriales en el disefio y formufacién de
proyectos estratégicos para atender las necesidades de los

Promover y participar en las actividades de
actualizaciéon, incremento de cobertura ¥
optimizacion de las acciones de la Agencia plblica
de Empleo de la Regional & 1a cual pertengce el
Centro de Formacidn y que adelante en la
jurisdiccion de acuerdo con los procedimientos
establecidos. -

hogares vy Tas comunidades pricrizadas por la Estrategia, de
acuerdo con los lineamientos de la Agencia, el coordinador zonal
y en coordinacién directa con el equipo territorial de la ANSPE.

Coordinar operativamente Jas actividades que permitan facilitar
el acceso de los hogares y tas comunidades priorizadas a la
oferta familiar y comunitaria que se origine en el nivel nacional,
departamental y municipal, tanto poblica, como privada o
innovadora, mediante la focalizacion, difusion, hlsqueda,
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“Por fa cual se rechaza por improcederite Ia soficitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada porla

Comision de Personal del SENA respecto de cuatro (4) aspirantes por el requisito de ex,
la Convocatoria No. 436 do 2017 - SENA"

periencia, en e marco de

| comunidades.

convocatoria y el acompafiamiento a los hogares 'y

Rendir los informes de resultado sobre 1a gestién en
empleo, anélisis ocupacional, generacion de
ingresos de jévenes rurales y de poblacion
vulnerable y empleabliidad de y en ef Centro de
Formacibn Profesional, de acuerdo con los
procedimientos establecidos. '

Gestionar la entrega de los registros administrativos de los
serviclos prestados los hogares, con los prestadores de
programas y servicios saciaies, e Ingresarlos en el sistema una
vez sean aprobados.

Reportar & coordinador zonal ias actividades de gestion de
oferta realizadas por municipio, as! como sus resultados para
cada una de Ias dimensiones familiares y comunitarias de ia
Estrategia.

Promover en la jurisdiccién del Centro de formacion,
el desarrollo de acciones generadoras de ingresos,
la insercibn productiva y laboral de los jovenes
rurales emprendedores y la poblacién vumerable de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Coordinar 1a ientificacién de la oferta de programas, proyectos
y servicios Isodales, tanto publica, como privada e innovadora,
conforme a los instrumentos definides por la ANSPE.

Liderar en el marco del SIGA fa realizacién de
aclividades dque permitan mantener vigente fa
sficacia de los diferentes sistemas que lo conforman
de acuerdo con los procedimientos establecidos

Asequrar la' adecuada implementacin del Sistema integrado de
Gestibn de la ANSPE - SIGA en lo referente a utilizacién de
formatos .estandarizados, actualizacion  de  manuales,
instructivos, protocolos y demas documentos y registros
refadionados y hacer seguimiento a la implementacion por parie

para el fin

de los cogestorés sotisles.

Con fundamento en lo anterior, se concluye que e! sefior JOAO CARLOS LACAYO CASTRO cumple con
el requisito de experiencia establecido por el empleo OPEC 57132, en la medida que acredita més de
fos 6 meses de experiencia relacionada soficitada por el empleo, cumpliendo asi con los requisitos
determinados por el empleo ) '

3.1.2. MARY LUZ CASTILLO URAN - OPEC 57433.
» EXPERIENCIA

REQUISITG EXIGIDO : . ) ’
SEGUN EL REPORTE Solicitud de la Comistén de Perscnal del Servicio DOCUMENTOS APORTADOS POR
EN LA OPEC No. Nacional de Aprendizaje - SENA LA CONCURSANTE
- 57133 ’ :

Estudio:  Titulo  de
formacién de técnico
profesional en
disciplina académica

Titﬁlo de Técnico Profesional en
del nucleo basico de

Salud Publica otorgado por el

conocimiento en. . . Servicio Nacional de Aprendizaje —
administracidn, Salo se fiene en cuenta e titulo de Técnico Profesional enf o\, (18/08/2012) P 1

economia, contaduriaf Salud Publica, el certificado de Auxiliar no se toma en
publica, Ingenieria | cuenta por que la homologé para obfener el lécnico Certificado expedido por el Servicio
industria! y afines.; o|profesional. La experiencia no esté lelqcionada con el Nacional dexa\eprendizaje — SENA
Psicologia; Sociologia, | caro & proveer desde el 03 de fabrero de 2009, hasta
Trabejo Social y afines el 18 de diciembre de 2009, acredita

Salud  piblics; © 10 meses y quince dias.
terapias.

Experiencia: Seis (6)
meseés de expériencia
relacionada

Previc a establecer el cumplimiento del requisito de experienciz por parte de la sefiora MARY LUZ
CASTILLO URAN, se trae a colacion la definicién del requisito de experiencia relacionada, a ia tuz de lo
dispuesto del articulo 17° del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017. "Es fa adql..r'{nda
&n el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a ias del cargo a proveer.
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“Por la cual se rechaza por improcedente fa soficitud de Exclusitn de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del SENA respecto de cuatro (4} aspirantes por ef requisito de experiencia, en el marco de
{a Canvocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

Previo a establecer el cumplimiento dei requisito de exﬁeriencia por parte del sefor HECTOR HERNAN
VELASQUEZ BOTERO, se trae a colacién la definicidn del requisito de experiencia reiacionada, a la luz
de lo dispuesto del articulo 172 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julic de 2017: “Es Ia

adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer.”

Partie_ndo de la definiq'ic}n de experiencia relacionada, ei‘Despacho procede a indicar que las funciones
descritas en los Cerlificados presentados por el aspirante, guardan relacidn con las funciones deal
empleo OPEC No. 57117, en los términos que regién seguido se exponen:

El agpirante HECTCR HERNAN VELASQUEZ BOTERO cumple con el requisito de experiencia dado que
revisadas las funciones de las certificaciones de experiencias aportadas, se observa que el aspirante
ha realizado funciones relacionadas con el aseguramiento del uso adecuado de los bienes y Tecursos
de la entidad, seguimiento a contratos de servicio, preparacion y presentacion de informes, y realizacion
de las actividades que permitan el logro de los objetivos y las metas propuestas, entre otras, las cuales
son funciones a realizar en el empleo OPEC No. 57117, acreditando mas de los (9) meses de

expe_riencia retacionada, cumpliendo asi con los requisitos determinados por el empleo,
consideraciones,

3.1.4. LILIANA MARIA ARANGO ARROYAVE - OPEC 57117.

+ EXPERIENCIA

REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE Solicitud de ta Comisién de Personal del Servicie DOQCUMENTOS APORTADOS POR

EN LA OPEC No. Nacional de Aprendizaje - SENA LA CONCURSANTE
ST117 .

"Tiulo de formacion
tecnolgica (o
aprobacién de tres (3)
afos de educacion
superior en la
modalidad de
formacién profesionat

Titulo de Contador Pubtico otorgado
por el la Corporacion Universitaria de
Ciencia y Desarrollo (18/03/2005)

" o Certificado expedida por la
Q L!m}fersnana') en Corporacion Auténoma Regional del
disclplina acacémica ' Centro de Antioguia *Corantioguia”
del nicleo basico de (desde & 08/06/2000 hasta el
conocimiento en: Q7/08/2017)
Administracién; o

Contaduria Pablica; o Certificado expedidc por la

E-CO!’IOFI'II'&; o N - Corporacién Autdnoma Regional de!

Ingenieria Industrial y No cumple con la experiencia selacionada Centro de Antioguia “Corantioquia”

afines; 0 Arquitectura. , (desde el 17/10/1995 hasta el

08/06/2000)

Nueve (9) meses de )
experiencia ‘ Certificado expedido por el Ministerio

relacionada si poses ' dei Medio Ambisnte (INDERENA)

Titulo de Formacion ‘ {desde el 14/06/1994 hasta el
_ Tecnolégica; O 0671011995}
dieciséis (16) meses

de experiencia - Certificado expedido por Surfi-

refacionada si aprobé ‘ Camperos (desde el 26/01/1993

fres (3) afios de . hasta e} 25/05/1994)
educacion superior en

ta modatidad de
formacion profesionat
o universitaria.

Previo a establecer ef cumplimiento del requisito de experiencia por parte de la sefiora MARIA LILIANA
ARROYAVE ARANGO, se frae a colacion la definicién del requisito de experiencia relacionada, a la luz
de. o dispuesto del articulo 17° del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017: “Es /a
adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a fas del cargo a
proveer.”
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"Egr ia cual se rechaza por improcedente ta soffcitud de Excfusién de Lista de Elegibles, presentada porla
Comisién de Personal del SENA respecto de cuatro {4) aspirantes por ef requisito de experiencia, en el marco de
fa Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA®

Parﬁgndo de la definicion de experiericia relacionada, el Despacho procede a indicar que las funciones
descritas en los Certificados presentados por el aspirante, guardan relacian con las funciones de!
empleo OPEC No. 57117, en Igs téminos que reglon seguido se exponen:

La aspirante MARIA LILIANA ARROYAVE ARANGO cumple con el requisito de experiencia dado que
revisadas las funciones de las cerlificaciones de experiencias aportadas, se observa que ¢l aspirante
ha realizado funcicnes relacionadas con el aseguramiento del uso adecuado de los bienes Y recursos
de la entidad (framites de control de egresos y salidas de almacén, depreciacién de activos fijos),
seguimiento a contratos de servicio, preparacion y presentacién de informes, y realizacion de las
actividades que permitan el logro de los objetivos y las metas propuestas, entre ofras, las cuales son
funciones a realizar en el empleo OPEC No. 57117, acreditando mas de los (16) meses de experiencia
relacionada, cumpliendo asi con los requisitos determinados por el empleo.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente las solicitudes de exclusién presentadas por la
Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, respecto de los cuatro (4 }

slegibles relacionados en la parte considerativa de este proveide, por las razones expuestas en el
presente Acto Administrativo. ‘

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los aspirantes

sefialados en este acto, a la direccién de correo electréhico por ellos reportada en la Convocatoria No.
436 de 2017 - SENA. - :

G Y

“OPEC | Mentificacién™ — = T iNembre T bec TEENTHHe mal e
57132 15621659 JOACQ CARLOS LACAYO CASTR joaclacaye@hotmail.com
57133 43865669 MARY LUZ CASTILLO URAN luzcagur@hotmail. com

HECTOR HERNAN VELASQUEZ
57117 71702838 . BOTERO velasquez(5@yahoo.com

57117 43565826 LILIANA MARIA ARANGO ARROYAVE lilo.arango@gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comisién Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos
comisiondepersonal@sena.gov.co y pmora@sena.educo y al doctor EDDER HERVEY RCDRIGUEZ
LAITON, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA y Secretario Técnico de fa Comisidn Nacional
de Personai, o quien haga sus veces, a los - correos relacionesiaborales@senaeduco y
ehrodriguezi@sena.edu.co . .

ARTICULO CUARTO.- Publicar ef presente Acfo Administrativo en la pagina Web: www. cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 809 de 2004

ARTICULO QUINTO.- Contra ta presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQU‘ESE Y CUMPLASE
Dado en Buge#d,-D.C. el 30 de enero de 2019

Proyects: M. Valero
Revisd: irma Ruiz/ Marcela Car@\
.




. 2 ‘ ' . CNSC ’ Comision Nacianal
REPUBLICA DE COLOMBIA ' . : - del Servicio Civil

HGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD

AR TR NRN R

' P&gina 1de?
RESOLUCION No. CNSC - 20192120009405 DEL 15-02-2019 o )

“Ppr_ fa cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por fa
Comisidn de Perscnal del SENA respecto de tres {3) elegibles por ei requisitc de experiencia, en el marco de Ia
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

Ei. COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articutos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 v, el Acuerdo No. 558 de 2015 de |a CNSC, y
. teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional def Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelants
et Cohcurso Abierto de Mérites para proveer Jas vacantes definitivas de la planta de personal de! Servicia Nacional
de Aprendizaje - SENA; proceso que se identificod como: “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, Para tal efecto,
la CNSC expidié el Acuerdo No. 20171000000116 det 24 de iulio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2617, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876
del 19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 511 del Acuerdo No. 20171 000000116 de 2017, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° def artfcilo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas las etapas
del proceso de seleceién y se publicaron los resultados definitivos obienidos por los aspirantes en cada una de

las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Meritos, fa CNSC conformé en estricto orden de mérito las
Lista de Elegibles. '

las Listas de Elegibles para la provision de los empleos ofertados en el praceso de seleccion, fueron publicadas
en la pagina web de la CNSC, enlace hitp:#/gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblestistas/faces/consultaWWebLE. xhiml.

La Comiston de Persona! del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en use de la facultad concediqa en el
articulo 14 de! Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para ia lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMQ, solicito fa exclusion de alguncs elegibles de las listas conformadas para ta Convogatoria
No. 436 de 2017, '

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacicnal def Servicio Civil,.en virtud de las facuitades conferidas por los articulos 125y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organisme en la administracion, vigilancia
det Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos de Carrera Administrativa de QOrigen
Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencia_s que desal:rolian
los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Polftica en
1991, - ;

Los lteraies ¢} y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentrg de las funciones de vigitancia
atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con fa aplicacién de las normas sobre carrera
administrativa, lo siguiente: ’

(...} ¢) Toda resolucién de la Comision serd motivada y confra las mismas procedera el recurso de
reposicion .

1 "ARTICULC 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institucién de Educacisn Superior que fa CNSC contrale
para ef efscto, consolidard los resultados publicados debidaments ponderados por ¢! velor de cada prueba deniro def fotai def Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformard fas Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de ia presente
Convocatoria, con base en fs informacion que e ha sido suministrads, ¥ en estricto orden do mérito” )

2 “Articulo 31, {...) 4. Listas de elegibies. Con los resultados de lag prusbas la Comisisn Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aguelia, elaboraré en estricto orden de mérito la fisla de' elegibles que tandré una vigencia de dos (2} afios. Con eslay er
gstricto orden de ménte se cubdrén las vacanles para las cuales 83 efectud ef conourso”.
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"P_m_' la cual se rechaza por improGedente Ja solicitud de Exclusion de Lista de Elagibles, presentadg por Ia
Comisitn de Personal de! SENA respecto de tres (3) elegibles por el requisito de experiencia, en el marco de la
‘ Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” :

{. ...) h) Tornar !as_ medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de Jos empleados
pabiicos, de acuerdo a lo previsto en fa presente ley, {...)", '

Por su parte, tos articulos 14 y 16 dej Decretp Ley 760 de 2005, establecen;

1.0 ABTICULO 14. Dentro de los cinco {5) dias siguientes a la publicacion de Ia lista de elegibles,
la Comfsrén‘ de Personal de la entidad u organismo inferesado en af proceso de seleccidn o concurse
podra solicitar a la Comisién Nacijonal dal Servicio Civil Ia exclusion de ia lista de elegibles de ia.

geriana 0 personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualguiera de los siguientes
ochos:

14.1 Fue admitida al concurso sin revnir los reguléitas axigidos en la convocatoria.

14.2. Aporto documentos falsos o adufferados para su inscripeién.

14.3. No superd las pruebas del concurso. '

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previsias en el concurse.
14.5. Conoci6 con anticipacion fas pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

(..

ARTICULO 16. L a Comisién Naciona! del Servicia Civ;ii una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de enconiraria ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciars la
actuacion administrativa correspondiente y comunicar por escrita al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y ¢l interesado, la.
Comision Nacional del Servicio Civil adoplars Ia decisién de excluir o no de Ia fista de slegibles af

participante. Esta decision se comunicars por escrite a la Comisitn de Personal ¥ se notificard al

participante y contra elia procede el recurso de reposicion, el cual se imterpondrd, tramitars y decidird

en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo. {...)”

En concordancia con estas preceptos, el Acuerdo No. 568 de 2015 “Por e cual se adiciona ef articulo 9° del
Acuerdo namaro 179 de 2012 que estableci6 la estructura de ia Comision Nacional dal Servicio Civil {CNSC) y
determiné las funciones de sus dependencias”, establecid que tanto las actuaciones administrativas tendientes
& decidir la gxelusién o inclusién de los agpirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su
cargo, como los Actos Administrativos que las resusliven, asi como tos recursos que procedan frente a la decision
adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de Sala Piena de
ia Comision. ‘ .

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisitn de Personal del SENA y que corresponde a la causal
establecida en el numeral 14.1 det articuio 14 del Decreto Ley 760 de 20052, derivada del presunts incump_!umtentn
de requisitos minimos, pasa el Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes que se relacionan a
continuacion: ' :

OPEC No. ldentificacion : Nombre

62110 1015446487 MARIO ANDRES DELGADD NUNEZ

82111 52397387 . CARMEN HELENA VEGA VALENCIA
62112 6565777 FRANCISCO MARTIN ALVES SOUSA

Con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologia;

* Se realizara ia verificacion de los documentos aportados por los referidos aspirantes, cénfrontanqmos con
los requisitos pravistos en la OPEC ofertada en la Convocatoria No. 438 de 2017 - SENA, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos para el empleo correspondiente.

Se establecera si procede o no fa exclusién de los aspirantes en el proceso de saleccion, conforme al
andlisis descrito en el numeral anterior y Io reglado en el Acuerdo No. 26171000000116 del 24 de julio de
2017, maodificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156
del 18 de octubre de 2017 y 20181000000876 de! 19 de enero de 2018 y aclarade por el Acuerdo No.
20181000001006 de! 08 de junio de 2018.

3 “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidns en la convocatorig”
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"pr la cual se rechaza por improcedente ia solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal def SENA respecto de tres (3) efegibles por el requisito de experiencia, en 6l marco de la
Convacatotia No. 436 de 2017 - SENA® )

. Observan_do gue las solicitudes de exclusion surgen del presunto incumplimiento del requisito de
experiencia, el Despacho de forma previa af estudio de cada caso concreto, pasa a enunciar lo dispuesto
€n el Articulo 17° del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, norma que define la Experiencia
Relacionada y la Experiencia Profesional Relacionada, en los siguientes términos:

"(...)‘ Expe:fieqcia relaclonada: Es la adquirida en el ejercicio de emplaos o actividades que tengat;
funciones similares a las del cargo a proveer. :

Expeﬂepcia profesfona{ relacionada: -£s iz adquirida a partir de Ia terminscion ¥ aprobacién del pénsum
agedfé{naco de la respectiva formacion profasional, diferente a la Técnica Profasional y Tecnoltgica, en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. (...)"

A partir de las definiciones comprendidas en el Atuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, para la
‘Experiencia Relaclonada” y la “Experiencia Profesional Rolacionada®, e Despache a fin de determinar fa
procedencia de ia solicitud de exclusién, relacionara a continuacién los requisitos del empieo, la causa! invocada
por la Comision de Personal del SENA y los documentos aportados por ¢ada uno de los aspirantes.

3.1.  MARIO ANDRES DELGADO NUREZ - OPEC No. 62110, denominado Profesional, Grado 2

REQUISITOS MINIMOS OE SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA DOCUMENTOS APORTADOS POR LA
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA COMISION DE PERSONAL DEL
EXIGIDOENLAOPECDEL | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE | CONGURSANTE PARA ACREDITAR EL
EMPLOE No. 62110.  _SENA LM EQUISITO :

Tiwlo Profesional en  disdplina | Las funcionss sehaladas en los cariicados | Titulo de profesional en Cine y Televisién, expedido
académica del nicleo basica de | allegadas por el elogible, no guardan | por ta Universitaria Agustiniana.

conacimiente  en (...} Ares | relacion con las exigldas en el cargo, asf
Plaslicas, Visuales y afines {...).{ mlsmo dicho sefalamiento no es posible | Titulo de especialista en Gerencia de Empresas,
Para todas las &reas: Titulo® de | subsanstle ya que no ratne ta equivalencia | expedido por la Universitaria Agustinlana.
posgrado en Ia modalidad de]estudio. No  hay eqguivalencia  por

aspecializacion en 4reas | experiencia. Certificade expedido por la Empresa Servicios
relacionadas con {as funciones de! Craficos, como Profesional, realizande funciones de
empleo. . . Realizador y Productor Audiovisual, desde el 28 de

noviembre de 2016, hasta el 18 de octubre de 2017,
Sels (8) meses de experencia scredita 10 meses y 20 diss de experdencia
profesional relaclonada. : ' prefesional relacionada.

Enunciados los requisitos de estudios y experiencia del empleo No. 62110, la solicitud de exclusion de la Comision
de Personal y los documentos aportados por el elegible para acreditar el cumplimiento de los requisitos de estudio
y experiencia, el Despacho con el fin de determinar si la experiencia certificada por 1a "Empresa Servicios
Gréficos”, es o no relacionada realizara un comparativo funcional, enunciando de manera previa el propésito del
empleo;

“(...) Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para (a ejecucién da los planes,
programas y proyectos institucionales refacionados con la formacion profesional integral a Uaveq de
estrateglas y programas de formacion por compelencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad
para incrementar la empleabilidad, la inclusion social y Ia competitividad de las emproesas y del pals desde
el centro ds formacidn -disefio y. produccion curricular. (...}"

FUNCIONES DESCRITAS EN LA OPEC FUNCIKONES DESCRITAS EN LA CERTIFICACION LABORAL

4. Gestfonar con la Direccion Regional y La Subdirecclén | Desarrollar los comespondientes indicadores de gestion a los que haya lugar.
del Centro de Formacion Integral, la gplicacién de -
indicadores de gestién, Respondiendo & metas | Hacer control y seguimiento a los diferentes procesos, tanto técnica y
contempladas en ios planes Indicativos y cperativos, | financieramente, desde su proceso de creacidn hasta la distribuclén ot
programas y proyectos de formacién profesioheal a eargo § cliente finat,

del Centro.
5. Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del ! Desarrollar los correspondientes indicadores de gestion a los que haya lugar.
Sistena Integrado de Gestién de acuerdo a lo definido en R
los procesos a cargo de la Direccién de Formacién | Hacer control y seguimiento a ks diferentes proceses, tanlo técnica y
Profasional. . financieraménte, desde su procese de creactdn hasta la distribucion al
cliente final.

Generar informes de gestién y planes de mejoramisnto coma resuftado del
analisks de los procesos, dirigides a la Alta Gérencla.

Conforme la Informacion relaclonada, vemos que con la centificacion laboral expedida por la "Empresa Servicfos
Gréficos”, el sefior DELGADO NUNEZ acredita experiencia relacionada con las funciones del empleo cédigo
OPEC No. 62110.

Aunado a lo anterior, frente af titulo de posgrado relacionado con las funclones del empleg. se establecié que el
pensum de la  especializacibn® en Gerencia. de  Empresas, descrrto_ en el link:
hitps://www. uniagustiniana.edu.co/posgrados/especializacion-en-gerencia-de-empresas, evidencia el elemente
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“Por la cual se rechaza por Improcedents la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por ia

respecto de tres (3) elegibles por el requisito de experiencia, en el marco de ia
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

Comision de Personal def SENA

FUNCIONES DESCRITAS EN LA OPEC

FUNCIONES DESCRITAS EN LA CERTFICACION LABORAL

Velar po(er cumplimiento de las politicas, nommas, estrategias, procesos
y pracedimientos adoptados por la empresa,

Velar por ei cumplimiento de las funciones, tareas, objefives, metas y
resuttados asignados a los servidores pdblicos y contratistas que presten
5Us servicios, en |a fegicnal, ’

Velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento Intemne de Trabajo, of Estatule de Personail v el Cédigo
Discipiinario Unico a los senvidores piblicos y contratistas que presien
Sus servicios en ia Ragionat.

Gestionar con la Direceién Regional y Lz Subdireccion del
Centro de Formacion Integral, la aplicacién de indicadores
de gestin, Respondiendo a metas contempladas en Jos
planes indicativos y operatives, programas y proyecios de
formacion profesional a cargo del Centro.

Planear, organizar, dirlgir, controlar, evaluar las funciones propias de la
dependencia. R

Administrar la organizacion v los recursos asignados a la Regional; para
garantizar a todos los afilados, ta prestacién de los servicios contenidos
en fos planes.

Planear, dirigir, oflentar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar tas
actividades operativas, administratives, financieras, y i&cnicas que
deban ejecutarse a nivel regional, en desarrollo de fa misién y el objeto
sogial de Caprecorn, de acuerdo con las disposiciones de la Direccién
de la Empresa, '

Dirigiv |2 elaboracién de .los planes estratégicos y operatives de la
regional y someterios a consideracion de la Direccion General.

Dirgir, coordinar, evaluar y controlar el iabajo que realizan las
dependencias en las diferentes dreas y niveles organizacionales de fa
Regional, dentro de una concepeién participativa, bajo los principios de
l2 delegacién, descentralizacién y desconcenbracion administrativa.

Velar por &l cumplimiento de las politicas, nommas, estrategias, procesos
y procegimientos atdeptados por la empresa.

Velar por el cumpiwniento de las funtiones, tareas, objetivos, melas y
resultados asignados a tos servideres plblicos y contratistas que presten
SUSs servicios, en ia regional.

Velar por' el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento Intemo de Trabzjo, el Estatuto de Personal y el Cddigo
Disciplingrio Unico a tos servidores pdblicos y contratistas que presten

| 5us sefvicios en la Regional.

Disefiar y proponer ios plangs de mejoramiento del
Sisterna Integrado de Gestidn de acuerde a lo definido en
los procesos a cargo de la Direccidn de Fommacion
Prefesional. .

Pianear, organizar, dirigir, controlar, evaluar {as funciones propias de &
dependencia.

Administrar la organizacién y los recursos asignados a l2 Regional; para
garantizer a todes los afiiados, la prestacién de los servicies contenidos
en los planes. ’

Planear, dirigir, orientar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar fas
actividedes operativas, adminfstrativas, financieras, y técnicas que
deban ejecutarse a nivel regianal, en desamrollo de la misién v el objeto
sacial de Caprecom, de acuerdo con las disposiciones de la Direccidn
de la Empresa.

: Dirigir la elaboracion de los planes estratégicos y operativos de Ma

regional y someterios a consideracidn de la Direccitn Generat.

Dirigir, ecoordinar, evaluar y controlar €l trabajo que realizan las
dependencias en las diferentes dreas v niveles ofganizacionales de la
Regional, dentro de una concepcidn parficipativa, bajo los principios de
la delegacitn, descentralizacion y desconcentracioén administrativa,

Velar por et cumplimiento de ias politicas, normas, estrategias, procesos
y procedimientos adoptados por ka empresa.

Velar por @ cumplimiento de les funcicnes, tareas, otgietivos, metas y
resultados asignados a los senvidores publicos y contratistas que presten
sus serviclos, en 13 regional.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en‘el
Reglzmeanto Interno de Trabsgjo, ef Estziuto de Pers_onal ¥ el Cddigo
Disciplinario Unico a fos servidores pablices y contratistas que presten

gus servicios en [a Regional -
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"pr la cual se rechaza por improcedente Ia solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisitn de Personal del SENA respecto de fres (3) elegibles por el raquisito de experiencia, en ef marco de la
Convocatoria No. 436 de 2077 - SENA”

Del comparativo se obs_erva que las funciones desarrolladas 'por la aspirante guardan relacién con las del empleo
cenvocado por cuanto incluyen actividades de gestion, coordinacion, planeacion, administracion, que a su vez

gsvo[ugran el manejo de indicadores, e! cumplimiento de metas, el disefio y la planeacién de astrategias y planes
e mejora. .

Con relacion a los cuestionamientos planteados frente al titulo de posgrado es necesario sefialar gue si bien es
de aphqactén especifica, este requiere elementos generales y bases tedricas comunes en ¢uanto a ias estrategias
de calidad y gestion, como lo establece e marco de concepcion del programa, deserito en ef link
hito://www.juanncorpas. edu.co/oferta-academica/posqrado/pos ragos-administrativos/sistemas-da-
calidad-y-guditoria-ge-servicios-de-salud/,

A;si, revisado el documento contenido en el link referido en aste puede observarse que: "La especializacion
drseﬁ‘at'jal por Ia Fundacién Universitaria Juan N. Corpas en este campo, se caracleriza precisamente por la
adquisicion de compelencias que permitan instaurar en ' cada institucibn una cultura de cafidad integral
caracterizada por un constante y continuo esfuerzo de mejoramiento”. Lo anterior sin dejar de lado el componente
de formacion en el pensum de la especializacidn, que tiene mas de trece (13) créditos académicos de formacion
en sistemas de calidad, gestion, auditoria y gerencia. :

En este punto deviene necesario precisar que los requisitos de la OPEG indican la necesidad de un conocimiento
- ¥ experiencia relacionada, no especifico, por lo que basta que exista similitud con alguna de las funciones det
ampleo convocado.

Con fundamento en fo anterior, se concluye que la sefiora CARMEN HELENA VEGA VALENCIA cumple con los
requisitos de formacion y experiencia establecido por el empleo OPEG No. 52111, en la medida que acredita un
titulo de posgrado refacionado con las funciones del empleo, ast como 256 meses y § dias de experiencia
profesionat relacionada.

3.3. FRANCISCO MARTIN ALVES SOUSA - OPEC No. §2112, denominado ProfesionéL Grado 2

= EXPERIENCIA

REQUISITO MININMG SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA COMISION DE DOCUMENTOS APORTADOS POR LA

DE EXPERIENCIA | PERSONAL DEL SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —~ CONCURSANTE PARA ACREDITAR EL
EXIGIDO EM LA SENA. ; CUMPLIMIENTC DEL REQUISITC MINIMO,
OPEC DEL EMPLOE

No. 62111,

8eis (8) meses de| Se solicta Ia exclusion del aspirants en |a Tista de clegibies por el | Ceriicado expedido por el Jafe de La Oficina
experiencia ro curmplimiento de requisito mintme de experencia profesional | Asesora Juridica de La Gobernacién del
profesional refacionada, teniendo en cusnta que esta es ia adquiridz en el { Departamento  del  Amazonas,  como
retacionada. ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares | Contratista de dicha entidad, desde el 16 de
a las del cargo a proveer, excepcionando las generales yijunio de 2015, hasta el 3§ de diclembre de

transversales a todos los empleos. . 2015, acredita 6 meses y 14 dias de
experiencia profesional relagionada.

Establecido ef requisito de experiencia del emplzo No. 62112, 1a solicitud de exclusion de la Comision de Personal
y los documentos aportados per el elegible para acreditar el cumplimiento dei requisite de experiencia, ef
Despacho con ef fin de determinar si la experiencia certificada e! Jefe de La Oficina Asesora Juridica de La
Gobernacién del Departamento del Amazonas, es o no relacionada realizar un comparativo funcionai,
enunciando de manera previa ei proposito del empleo:

(...} Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucién de los planes,
programas y proyectos institucionales refaciopados con la formacién profesional infegral a través de
ostrategias y programas de formacion por competencias, asegurando ef acceso, pertinencia y calidad
para incrementar la empleabifidad, la inclusién social y la competitividad de las emprasas y del pais desde
el centro de formacién - disefio y produccion curricular (...)”

FUNCIONES DESCRITAS EN LA OPEC FUNCIONES DESCRITAS EN LA CERTIFICACION LABORAL

Aplicar los instrumertos, guias y metodcloglas para el | Fortalecer ef desarolle def tuismo a traves de 18 ornulacion y gestion
desarrollo de los planes, programas y proyecios de | de proyectos.

Formacién Profesional integral, de acuerdo 2 fos objetivos
definidos por la Direcgion de Fermacién Profesional.
Aplicar los instrumentos, guias v metodolpgias para el
desarrollo de tos planes, programas y proyectos de
Farmacién Profesionai integral, de acuerdo & os
objetivos definidos per la Direceidn de Farmacién
Profesional.
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“Por la cual se rechaza por improcedente la soficitud de Exclusion de Lisk i
or 4 de Elegibles, presentada por Ja
Comisién de Personal det SENA respecto de tres (3) elegibiles por el requisito de experiencg, enel mar}::o dela
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

Como se ev{dencia en I;_a tabla anterior, las funciones desarrolladas por el aspirante guardan relacion en cuanto a
la fqrr_nulaq:bn Y gestidn de proyectos, que incluyen actividades de gestion, coordinacion, planeacion,
administracion, aplicacién de metodologlas, manejo de indicadores de calidad entre ofras, que a su vez involucran

necesariamente e manejo de indicadores, el cumplimiento de metas, el disefio y Ia planeacion de estrategias y
planes de mejora. '

En es'te punto, €s necesario precisar que los requisitos de Ja OPEC indican la necesidad de un conocimiento y
experiencia relacionada, no esp ecifica, por lo que basta que exista simifitud con las funciones del empleo
convocado. Acceder & lo contrario, serfa deshaturalizar los requisitos dados en la convocatoria,

Con _fqndamento en _lo anterior, se concluye que el sefior FRANCISCO MARTIN ALVES SOUSA cumple ‘con el
requisito de formacian y experiencia estabiecido por el empleo OPEC No. 62112, en la medida que acredita &
meses y 14 dias de experiencia profesional relacicnada.

Bajo las consideraciones descritas, el Despacho rechazara por improcedente fa soficitud de exclusién promovida
por fa Com!sién de Personal del SENA frente a los tres (3) aspirantes enunciados, al encontrar que ho se
encuentran incursos en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérilo de lo expuesto, el Despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.. Rechazar por improcedente la solicitud de exclusién presentada por la Comisitn de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, respecto de los tres {3) elegibles retacionados en fa parte
considerativa de este proveido, por las razones expuestas en el presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar &l contenido de [a presente Resolucitn a los aspirantes sefialados en este
acto, a la direccion de correo electrénico por ellos reportada en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

OPEC Identificacidn ] Nombre e-mail

680110 1015446487 MARIO ANDRES DELGADO NUREZ dimarioandres@gmail.com
60111 52397387 CARMEN HELENA VEGA VALENCIA helenavvalencia@yahoo.es
80112 6565777 FRANCISCO MARTIN ALVES SOUSA marjola72@hotmail.com

ARTICULO TERCERQ.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LGP_EZ,
Presidente de iz .Comisibn Nacional de Personal de! SENA, a los comeos elechénicos

comisiondepersonal@sena.gov.co y pmoraf@sena.educo ¥ at doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON,

Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA y Secretario Técnico de la Comision Nacional de Persanal,

© quien haga sus veces, a los correos relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezi@sena.edu.co

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en 1a pagina Web: www.cnsc.gov.cg, de
conformidad con el articulo 33 de 1a Ley 908 de 2004

ARTICULO QUINTO.- Contra ia presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIGUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogots, D.T: de febrero de 2018

BALLEN DUGQUE
&%ﬂ Comisionado

Proyects: Jhony Javier Rlustes ]
Revish: Matceta Cara Garcigf fma Ruiz hﬂx.




