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Al despacho del sefior Juez, hoy tres (3) de abril de dos mil diecinueve (2019), para lo que se
sirva ordenar. El secretario,

EDGAR OMAR SEPULVEDA MORA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

ol .
MBS

JUZGADO CUARTO CIVIL DEL CIRCUITO DE CUCUTA

San José de Cucuta, tres (3) de abril de dos mil diecinueve (2019)

Observandose que la actuacién impetrada, por el sefior YESID CARDENAS
CARRERO quien actia en nombre propio, contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC, y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN UM, retine las
exigencias establecidas en el inciso 2°, del articulo 10 y el articulo 14 del Decreto
2591 de 1991 y el No. 306 de 1992, es del caso proceder a su admisién, siendo
necesario vincular al presente tramite al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y el
INSTITUTO COLOMBIANO PARA EVALUACION DE LA EDUCACION -
ICFES, A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, y AL
ENCARGADO DEL SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, MERITO Y
OPORTUNIDAD - SIMO, ya que cualquier decisién que se tome puede llegar a
involucrarlos. Adviértasele a las entidades accionadas que en caso de no dar respuesta
o hacerla en forma extemporanea, se aplicara la presuncién de veracidad vertida en el
articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

asi mismo, por existir terceros con interés legitimo en el resultado de este proceso, se
deberd notificar este tramite a los demds participantes que se inscribieron a la
convocatoria, por lo que se solicita a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC que se proceda inmediatamente a la publicacion de esta accion en la
pagina Web de la entidad.

Respecto de la solicitud de medida provisional invocada por el accionante en escrito
que antecede la misma no es procedente, ya que esta solo es viable cuando se ajuste a
lo dispuesto en el articulo 7° del decreto 2591 de 1991, esto es cuando se considere
necesaria y urgente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor de la solicitante, para el presente caso una vez se produzca el
fallo de la presente accitn de tutela se resolvera sobre la presunta vulneracion de los
derechos que reclama la accionante y de ser viable se tomaran las medidas pertinentes.

En consecuencia, el Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Cucuta,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente accion de tutela incoada por el sefior YESID
CARDENAS CARRERO quien actia en nombre propio, contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, y la UNIVERSIDAD DE
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MEDELLIN UM vy los vinculados SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE —
SENA, LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y el INSTITUTO COLOMBIANO
PARA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES, A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL, y AL ENCARGADO DEL SISTEMA DE
APOYO PARA LA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD - SIMO.

SEGUNDO: por existir terceros con interés legitimo en el resultado de este proceso,
se ORDENA a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC que
proceda inmediatamente a la publicacion de esta accion constitucional en la pagina
Web de la entidad, con el fin de notificar este tramite a los demas participantes que se
inscribieron a la convocatoria.

TERCERO: No acceder a decretar la medida provisional por las razones expuestas en
la parte motiva.

CUARTO: OFICIESE a cada una de las entidades accionadas, para que por intermedio de
quien corresponda y en el término, no superior a un (1) dia al recibo de la respectiva
comunicacién, manifieste a este despacho lo que considere pertinente sobre el contenido de
la accién de tutela, la cual se acompafia al referido oficio, para que ejerza su derecho de
defensa y contradiccidn.

QUINTO: COMUNIQUESELE a los intervinientes en conformidad a lo establecido en el
articulo 5°.- del decreto 306 de 1992.

COPIESE Y NOTIFIQUESE,

La Juez,

DIANA MARCELA TOLOZA CUBILLOS

PG.



Sefior

JUEZ DE REPARTO {CIRCUITO)
CUCUTA

E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: YESID CARDENAS CARRERO

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

YESID CARDENAS CARRERD, identificado con cedula de ciudadania N2 88.203.509 expedida
en Clcuta, sin vinculacién laboral formal desde el afio 2016, ademds, me encuentro
participando por una vacante de INSTRUCTOR OPEC 60366 de la convocatoria N2 436 del
SENA, con el derecho legitimo y sustancial que me asiste por haber superado la dnica
prueba del concurso que ostenta cardcter eliminatoria, como es, las pruebas escritas de
competencias basicas y funcionales, actuando en nombre propio, en ejercicio del articulo
86 de la Constitucion Politica, y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992
y 1386 de 2000, interpongo ante su despacho la presente ACCION DE TUTELA contra LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC Y LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN-UM, con
el fin de que estas Entidades realicen un nuevo estudio, correccidon y publicacion del
verdadero puntaje que me corresponde en la fase de VALORACION DE ANTECEDENTES-
item de EXPERIENCIA - item FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANQ Y
EDUCACION INFORMAL, dentro de la convocatoria antes mencionada, en la cual tengo un
derecho sustancial e interés legitimo, para que este honorable despacho se pronuncie al
respecto, ya que estas omisiones en el ejercicio de sus funciones no estdn en derecho a las
normas del concurso, vulnerdandome mis Derechos fundamentales.

LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimado para solicitar ia tutela de mis derechos fundamentales al DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, AL DERECHO A LA DEFENSA, AL DERECHO A LA
ACTUALIZACION Y RECTIFICACION DE INFORMACION, Al DE IGUALDAD, AL ACCESO A
CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS DEL ESTADO, A RECIBIR LA MISMA PROTECCION Y TRATO
DE LAS AUTORIDADES, FAVORABILIDAD, asi como los principios de SEGURIDAD JURIDICA,
MERITO, DIGNIDAD, CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE, INTERES LEGITIMO EN LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y LA TRASNPARENCIA, por cuanto en la etapa de valoracion de
antecedentes [tem-Experiencia - [tem Formacién para el Trabajo y Desarrollo humano y
Educacion Informal, las accionadas no realizaron la evaluacion conforme a lo establecido
en las normas y en la convocatoria, que es de obligatorio cumplimiento del concurso.

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo la posibilidad de solicitar una proteccién temporal y previa, a mis derechos
fundamentales y para evitar un perjuicio irremediable, conforme al articulo 72 del Decreto
2591 de 1991, solicito a los honorables Magistrados, que se decrete provisionalmente y de
manera cautelar, LA SUSPENSION DE LA ULTIMA FASE: PERIODO DE PRUEBA, PARA EL
CARGO DE INSTRUCTOR OPEC 60366, a fin de evitar que en este instante se nombre al
primero de la lista, porque el accionante estdy corre riesgo de ocupar un puesto en la lista
de elegibles que no corresponde al mérito, si no, correlacionado a la arbitrariedad de las
entidades encargadas del proceso, que seria injusta para el aspirante y, asi se evitaria un
perjuicio irremediable para el accionante.




PERJUICIO IRREMEDIABLE

La incorrecta aplicacién del puntaje dentro de la PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES
al no ponderar dentro del item de EXPERIENCIA (Documentos de la Secretaria de Educacién
Departamental y Secretaria de Educacién Municipal), lo que arroja un total de 39 meses
mas de experiencia docente, y obtener un puntaje maximo de 50 puntos en experiencia, y
de FORMACION (Conformada por educacion para el trabajo y desarrollo humano y
educacién informal} dejando puntuar en Educacién para el trabajo y desarrollo Humano un
valor de 5 puntos, y en Educacion informal un valor de 4 puntos, para obtener un puntaje
de 9, que sumados los dos (EXPERIENCIA-FORMACION), el verdadero puntaje que me
corresponde en esta prueba es de 59 puntos en la fase de valoracién de antecedentes, y
no de 20 puntos como estd actualmente calificado, constituyéndose una violacidon a mis
derechos fundamentales, pues las acciones, omisiones y extralimitaciones en el ejercicio
de sus funciones de las demandadas, no estdn en derecho a las normas en que ellas deben
cefiirse y respetar, pues me ponen en desventaja frente a otros participantes de la misma
vacante ofertada, cercendndome de una posibilidad de acceder a un empleo estable por
medio del mérito.

PROCEDENCIA

Procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que reglamentan un
concurso de méritos

El articulo 86 de la Constitucidn Politica, establece que la accion de tutela "sélo procedera
cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquélia se
utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable". En consecuencia,
la procedibilidad de la tutela estard supeditada a que el actor no cuente con otro medio de
defensa judicial; que el medio existente no sea idéneo o eficaz para la defensa de los
derechos cuyo amparo se pretende o, finalmente que se busque evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable, caso en el cual, la tutela se concede de manera transitoria, mientras
se resuelve en forma definitiva el respectivo asunta, por 1a via judicial ordinaria.

Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provisién de
empleos, constituyen actos de tramite y contra éstos, no proceden los recursos de la via
gubernativa ni los medios de control que regula la ley 1437 de 2011 — CPACA.
Porlo tanto, en el evento de presentarse en el desarrollio del concurso, la flagrante viclacién
de un derecho fundamental, la accién de tutela para e} afectado resulta procedente ante La
carencia de medios de defensa judiciales mas expeditos para evitar la vulneracidn al debido
proceso.

Bajo esta dptica y teniendo en cuenta que la via judicial establecida para resolver estas
controversias en la dindmica judicial de este pafs, no es efectiva en términos de tiempo;
ante la situacion que planteo, debe estudiarse y determinarse la procedencia de esta tutela,
como medida transitoria.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE FUNCION PUBLICA-
Procedencia de la accién de tutela para la proteccién

Esta corporacidn ha determinado que las acciones contencloso administrativas no
protegen en igual grado que lo tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacidn de servidores publicos, cuando ello se hace
por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del
aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacidn de la
vulnerocion en el tiempo.




HECHOS .

1. La CNSC- expidié el Acuerdo N2 20171000000116 del 24 de julio de 2017 por el cual se
convocé a concurso de méritos convocatoria N2 436- 2017-SENA. En él, se establecid las
normas con las que se rige el proceso de seleccidén; Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006.
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*Por e cual se convoce a Concurso abierts de ménifos para proveer definitivamente fos
empleos vacantes de la planta e personal pertenaciente al Sisterna Generef de Carrera
Adminisirativa del Servicio Nacicnol de Aprendizeje - SENA, Convocstoria No. 436 de 2017 -
"SENA"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC,
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ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccidn por méritos gue se convoca mediama of presenta Acuendo, &0 regird de manera
especial, por lo establecido en ta Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decrets
Ley 760 de 2005, ef Decreto 1083 de 2015, ta Ley 1033 de 2008, bo dispuesto en el presents
Acuerdo y por las demas normas congorgdantes

ARTICULO 7°, FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamcntado por el Decreto 3373 de 2007, ias fuentes de financiacidn de los costos que

2. Que en virtud del marco normativo sélido descripto anteriormente para el desarrollo
del concurso de méritos, el suscripto confiaba plenamente en que todo se
fundamentaba con lo dispuesto en las normas y, que las entidades encargédas del
proceso de seleccidn ejercian sus actuaciones conforme a ellas.

3. Que revisando las normas con Jas que se rige el proceso de seleccidén, tenemos
especificamente sobre la certificacién de la experiencia, lo siguiente:




Que el articulo 2.2.2.3.8 de! Decreto 1083 de 2015 “Decreto Reglamentario del Sector
de la Funcidn Publica” establece que la certificacién de la experiencia se acreditara
mediante la presentacion de CONSTANCIAS, DECLARACIONES y CERTIFICACIONES, que
deben contener como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa
2. Tiempo de servicio
3. Relaciones de labores desempeifiadas
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ARTICULD 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara
mediante la presentacidn de constancias expedidas por la aularicad competente de
las respectivas instituciones oficiales o privadas,

Cuando el inferesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente,
i3 experiencia se acreditard medianie declaracion del mismo.

Les cerlificaciones o declareciones de experiencia deberan contener como minimo,
1a sigulente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad 0 empresa,
2. Tiempo de servicio _
3. Relacidn de funciones desempeftadas.

Cuando 1a persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion
haya prestado sus servicios en el mismo periodo & una o varias instituciones, el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones Indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tempo de experiencia se establecerd sumando Jas horas trabajadas y
dividiendo €l resultado por ocho {8).

{Decrelo 1785 e 2014, ert. 15)

Que el articulo 19 de! Acuerdo inicial establece que la experiencia se acredita mediante
certificacion que indique:

Nombre o razdn social de la empresa que la expide
Cargos desempefiados

Funciones, salvo que la ley las establezca

Fecha de ingreso y de retiro(dia-mes-afio)

el S o

Que en el inciso 72 del citado articulo 19, dispuso que la experiencia acreditada mediante
contratos de prestacién de servicios, deberd ser soportada con la respectiva certificacion
de la ejecucidn del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacién precisando
las actividades desarrolladas y las fechas de inicia(dia-mes-afio) y terminacién de
ejecucion del contrato(dia-mes-aiio).
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ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA Para 1a contabilzacion de Ia
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacidn de materis debera adiuntarse la
certificacion expedida por 1a institucion educativa, en que consle [a fecha da terminacion y la
2probacion del pénsum académwo £n caso de no aportarse, 1a mesma s contard 3 partir de
{3 oblencrdn del tiulo profesionsat.

Los certificadas de experiencia en entidades piblicas o privadas, detien indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nomtre o razdn social de la empresa que la expide.
b} Cargos desernpafiadgos.

c} Funciones, salvo que 1a loy tas sstablezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo)

En los tasos en que 1a ley establerca las funciones gef cargo 0 52 exija solamenta expenencia
laboral, no es necesano Gue las certificaciones las especifiquen.

Loas contficaciones deberan ser expedidas por ¢l jofe de personal o e representants legal de
fa entdad 0 empresa, o quien haga sus veces. )

Para of caso da certificaciones expedidas por personas naturales, ias mismas deberan fevar

1a firma. antefirma legible {Nembre complata) y numers de céduta del empleador contratante,
83l como su direntidn y teldfono,

Cuando tas centdficaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho {8) horas diarias, st
tiempo da experiancia s establecerd sumando las boras Irabajadas y dividendo el rasuttado
por oche (8).
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t.a expenencia acredilada mediante contratos de prestacidn de servicios, debera ser soportada
con |z respectiva certificacién de la ejecucion del conlrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacidn precisando las actividades desarroliadas y las fechas de inicio {dia, mes y afio) y
terminacidn de ejecucidn del contrato (dia, mes y afo).

Enlos casos en que el aspirante haya ejercido su profesidn ¢ actividad en forma independiente
O en una empresa 0 entidad actualmente Tiquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion def mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas da inicio y de terminacidn
(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarroliadas. 1a cual
se entenderd rendida bajo la gravedad det juramento.

i (Tiempos trastapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sofa vez.

PARAGRAFO 1°, Las cerlificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefaladas
no serdn tenidas como validas y, en consecuencia, no serdn cbjeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccign ni podran ser objelo de posterior complementacion o correccidn, No se
deben adjuntar actas de posesidn ni documentes itrelevantes para demostrar ia experiencia

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan

presentarse debidamente traducidos y apostitados o legalizados, segin sea el caso La

i traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en fa
: Resotucion 3269 del 14 de junio de 2016 expedida por e! Ministerio de Relaciones Exteriores.

LR

1
Cuando se presente experiencia adquinda de manera simultinea en una o varias instituciones l
i
i

4. Que la CNSC en uso de sus facultades contratd a la Universidad de Medellin, para que
adelantara las etapas de valoracion de antecedentes y prueba técnico-pedagégica de la
convocatoria N2 436-SENA,




5. Que el dia 14 de agosto la CNSC y la UM publicaron los resultados de la prueba
valoracién de antecedentes, y el tiempo previsto para las reclamaciones, es decir, del
15 al 22 de agosto.

6. Que el resultados de la valoracién de antecedentes obtenidos en la primera publicacidn
fue de 20 puntos, el (nico documento marcado como no valido en esta etapa, fue el
expedido por la Secretaria de Educacion Departamental, arguyendo la siguiente
ohservacidn: “Los contratos, actas de inicio, nombramientos y posesién no son vélidos
para acreditar experiencia, pues no dan fe de 1a ejecucién de las labores contratadas
o encomendadas”, obteniendo un total de experiencia valida de 46.97 meses, como se
evidencia con la captura de pantalla del aplicativo SIMO.
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7. Que inconforme con el puntaje obtenido en la prueba de valoracién de antecedentes,
porque no validaron como experiencia los actos administrativos expedido por la
Secretaria de Educacidn Departamental, que acredita experiencia docente de 33 meses
y que estan acorde con los criterios de las normas que rigen del proceso de seleccion,
entonces, presenté reclamaciéon por el aplicativo SIMO de conformidad con lo
establecido en el Decreto 760 de 2005, como se evidencia:
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FUNTAE OETENIDD EMN LA PRUEPA VALORACICH DE ANTECEDENTES

CPPELENTO INCONECEMISMG COM EL PURTAYE OF LA FLUEBA, SOUICITD WHA MUEA
. BEVISION Y LR ESTUDIO MIPBICIOZN E INTEGRAL DE TODA LA DOCUMENTATICN
. PRETENTADA FOR €1 ASPIRANTE ¥ TARGADA EN FL APLICATIVO SPAQ, YA QUE ESTRN
VLR NERANEG M)E DERECHDS PLIDAMENTALES AL EMITIR L0 RESULTADO TaCORRECTO,
{08 DEER SEP UN PUNTAYE MAT ALTOD
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8. Que la CNSC y la UM publica el dia 11 de septiembre las respuestas emitidas a las
reclamaciones de la prueba de valoracién de antecedentes, sorprendido al notar que
en |a respuesta a la reclamacidén JUZGAN marcando otro documento como no valido
distinto al inicial, que lo correcto y lo debido era dar en la respuesta a mireclamacién,
argumentos concretos sobre el primer documento que ellos consideraron no valido
expedido por la Secretaria de Educacion Departamental, y no exponer otro documento
que fue valido en la primera calificacién, sefialando que este documento ( marcado en
la respuesta a la reclamacién) no acredita experiencia laboral, ni fecha de ocupacién del
cargo, ratificando el puntaje obtenido en la primera publicacién, es decir, 20 puntos
por un tota! de experiencia valida 46.97 meses; objetando que contra la decisién en la
que se resuelve las reclamaciones no procede ningln recurso, como se evidencia a
continuacion: (Anexo fotocopia de la respuesta a la reclamacién)
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OBJETO OF LA RECLAMATION:

Verfioads al et de mokamacen, sa cbmervs g of mewmn bew por chyeto i siguante
“PUINTAJE OBTENDC EN LA PRUEBA YALORACION DE ANTECEDENTES

PRESENTD INCONFORMISMO CON EL PUNTAJE DE LA PRUEBA, SOLICITO UNA NUEVA REYISION Y
UN ESTUDIO MINUTIOSO E INTEQRAL DE TODA LA DOCUMENTACION PRESENTAUA POR EL
ASPIRANTE Y CARGADA EN EL APLICATIVO SINO, YA QUE ESTAN YULNERANDO MIS DERECHOS
FUNDARENTALES AL EMITIR UN RESULTADO INCORRECTO, QUE DEBE SER UN PUNTAJE MAS
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1. ALCALOXA SAM JOSE - DOCENTE 2008-11.13 2004-11.20
2. SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL CUCUTA - DOCENTE 2008-05-11 2003-11.12
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9. Enlarespuesta a mireclamacién vuelve y se presenta una grave y nefasta equivocacién
administrativa, no en derecho por parte de las entidades que administran el proceso
de seleccidn hacia el aspirante, al darme respuesta sobre otro documento diferente a!
primero que habia sido cuestionado, violando mis derechos fundamentales.

10. La unica forma que tengo de defenderme contra estas decisiones equivocas por parte
de las accionadas, es demostrar y controvertir que ellas estan equivocadas en sus
actuaciones, no actuando conforme a lo establecido en las normas que rigen el proceso
de seleccidn, especificamente para la prueba de valoracidn de antecedentes, como lo
detallé y estipulé en el punto 32 del libelo tutelar.

Que los primeros documentos cuestionados, es decir, los documentos expedidos por
la Secretaria de Educacién Departamental {Decreto N¢ 000324-24-05-2013 y Decreto
N2 000938-10-06-2016}, son actos que estdn conforme a los criterios dispuesto en el
articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 del 2015 y lo establecido en el inciso 72 del articulo
19 del Acuerdo que dispuso: “ La experiencia acreditada mediante contrato de
prestacion de servicios, deberd ser soportada con la respectiva certificacién de la
ejecucion del contrato o mediante acta de liquidacidn o terminacién precisando las
actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia-mes-agiio} y terminacién de
ejecucion del contrato (dia-mes-afio)”, documentos que si cumplen con lo establecido
en las normas del concurso, que el Decreto N2 000324-24-05-2013, es el acto de inicio
de labores y el Decreto N2 000938-10-06-2016, es el acto de liquidacién o terminacién
del contrato, pero de inobservancia por parte de las accionadas.

Que el documento cuestionado luego de la reclamacion, es decir, el expedido por la
Secretaria de Educacion de Clcuta, es una declaracién hecha por la misma entidad, y
da fe de experiencia laboral, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
1038 del 2015 y al inciso 82 del artfculo 19 del Acuerdo que establece: “En los casos
que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o0 en
una empresa o entidad liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion




del mismo, siempre y cuando se especifique las fechas de inicio y de terminacién {dia-
mes-afic), el tiempo de dedicacidn y las funciones o actividades desarrolladas, la cual
se entenderd rendida bajo la gravedad de juramento”. .

Lo que realmente interesa y se debe constatar en los documentos, es que la informacion
requerida este plasmada y detallada en ellos, sin importar que ciertos formalismo no
estén en los documento, como, que no especifique que sea una constancia o
certificacion. {Anexo captura de pantallay copias de los documentos que no fueren
evaluados)
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11.

12.

13.

14.

Que los documentos gozan de credibilidad por ser expedidos por instituciones como
la Secretaria de Educacidn Departamental y la Secretaria de Educacién Municipal,
entes institucionales facultados legalmente, para ejercer dentro del territorio de su
jurisdiccién la prestacién del servicio educativo estatal. -

Es nefasta la violacion de mis derechos tanto en la primera publicacion de los
resultados, como en [a siguiente a la reclamacidn, estas determinaciones tomadas
equivocamente por las entidades encargadas del proceso, agreden mis derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, ACTUALIZACION Y RECTIFICACION DE
INFORMACION, entre otros, al hacer cambios de los documentos y dar una respuesta
equivoca, y mas cuando al interesado le agotan los recursos para que ejerza el derecho
a la defensa. |

Con lo expuesto en los puntos anteriores deja ver claramente que los documentos
aportados para acreditar experiencia docente y, que no han sido vdlidos por las
entidades vigilantes, siretnen las condiciones sefialadas en las normas de! concurso.

Son injusta las determinaciones tomadas por las entidades en contra de mi, al evaluar
los documentos solo por las apariencias formales y un ligero vistazo superficial y, no
hacer un estudio minucioso del contenido de los documentos presentados, conforme
a los criterios de las norma que rigen el proceso de seleccién, transgrediendo de este
modo mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESC ADMINISTRATIVO, DERECHO A
LA DEFENSA, A LA IGUALDAD Y LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, BUENA FE Y
FAVORABILIDAD, ENTRE OTROS.

Que ahora en la misma etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES, pero en el item de
educacion para el trabajo y desarrollo humano e informal, no validaron los
documentos subidos en la plataforma SIMO, cargados después de la fase de las pruebas
escritas y antes de la prueba valoracion de antecedentes y de la elaboracién de la lista
de elegibles, como lo dispone el articulo 62 del Decreto 4500 de 2005 “reglamentario
de la Ley 909 del 2004”, normas vigentes de carécter especial que rigen el proceso de
seleccidn, como estd descrito en el articulo62 del Acuerdo inicial. (Captura de pantalla
articulo 62 del Decreto 4500 del 2005 y articulo 62 del Acuerdo)

DECRETO 4500 DE 2005
{Diciembre 5)
Por el cual se reglamenta el articulo 24 de 1a Ley 443 de 1098 y 1a Ley $09 de 2004,
EL PRESIDENTE DE LA REPUELICA DE COLOMBIA, ‘

en ejercicio de las facuttades constitucionales y legales, en aspécial las que te confiere &l
numeral 11 del articulo 189 de 1a Constitucion Politica,
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Articuto 5°. Pruebas. Las pruebas a_aplicﬁr estaran dirigidas a apreciar la capacidad,
idcneidad y polenciatidad de los aspirantes y establacer una clasificacion de los mismos,

respeclo ce las competencias requeridas para desempehar con eficiencia jas fum::ones y ias
resmnsab%dades delcargo. -

Articuto &°. Anérlsis de documentscion. Antes de la elaboracidn de la lista de elegibles, la
Comision Nacicnal del Servicio Civil dispondra la metodotogla y fachas limite para Ia entrega
de la documentacidn que compruebe el cumplimiento de los requisitos de estudios y

experiencia de los aspirantes que superaron fas pruebas de caracter eliminatorio, dentro del
CONCLISH.

Articulo 7°. Desarrolto del proceso da seleccidn, Para el desarrollo del proceso de seleccion
da que tratan los articulos anteriores la Comision Naciona! det Servicio Civil, mediante acto
adrrinistrativo, que debera ser publicado, establecera;

a) E! contenido de las convocatorias para cada fase de estos concursos;

b) Los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la
conformacion de la lista de elegibles como resuttado del proceso de seleccion;

c) La metodoingla para las inscripciones;
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ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS, El proceso
de seleccidn por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en fa Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto
Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, la Loy 1033 de 2006, Io dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes,

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de 1a Ley 1033 de 2008,
rementadg por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que

15. Que el accionante cargo los documentos en educacidn para el trabajo y desarrollo
humano y educacién informal, conforme a los lineamientos y condiciones dispuestas
en los incisos de los articulos 18 y 42 del Acuerdo, como lo dispuso:

Ultimo inciso del Artfculo 18

En la prueba de Valoracidn de Antecedentes sélo se tendrd en cuenta la educacidn para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo en concordancia con el numeral 3* del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo.




Antepenultimo y Ultimo inciso del Articulo 42

Enla educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las fanciones
del respectivo empleo y no se tendrdn en cuenta los cursos de induccidn, ni los cursos de
ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccidn de la entidad.
Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y {a
Educacion Informal se tendra en cuenta la acreditada en cualguier tiempo.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que tanto la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacién
actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.,

16. Que procedi y actué conforme al articulo 62 del Acuerdo que dispuso: “El proceso de
seleccidon por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de
manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios”; que hace parte, el Decreto 4500 de 2005 que esta vigente.

17. Que los documentos cargados por el aplicativo SIMO después de las pruebas escritas y
antes de la prueba valoracidn de antecedentes y de la lista de elegibles, conforme a las
normas antes descriptas, son:

Educacion para el trabajo y desarrollo humano

¢ (Ciento sesenta y dos horas (162) de actividades académicas de la estrategia de
formacion y acceso para la apropiacidn pedagdgica de las TIC.
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Educacién informal ‘

» Cuarenta horas (40) de manejo basico de herramientas informaticas

s Treinta horas (30) en competencias digitales

e Cuarenta horas {40) cuantificacidn del movimiento deportivo

¢ Veinte horas (20) orientaciones metodoldgicasy elaboracién y control planes de
entrenamiento
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18. Que los documentos estdn cargados conforme a las normas establecidas que rigen el
proceso de seleccidn, descriptas en el articulo 62 del Acuerdo inicial, siendo de
obligatorio cumplimiento por parte de la entidad que vigila el proceso de seleccion.

19. Lo que solicito Sefior Juez, es una evaluacion acorde y justa con las normas vigentes en
las que se fundamenta y rige espacialmente el proceso de seleccién, que no han sido
aplicadas coherentemente por las accionadas, al darle mayor relevancia a simples
formalismo que son causales de la violacidn de mis derechos fundamentales, que de
una y otra manera las normas han sido tergiversadas por las entidades encargadas del
proceso.

20. Que mi situacidn econdmica me pone en desventaja (Empleado informal), con la
responsabilidad que tengo de subsanar primeramente lo basico de mi nucleo familiar,
conformado por dos (2) hijos menores y el conyugue, que con lo que devengo
informalmente esimposible pagara miservicio la tutoria de un abogado especializado.




Visto esta que el derecho legitimo que tengo de continuar en las fases
posteriores del concurso, por haber superado la tnica prueba de cardcter
eliminatoria es un derecho sustancial, por lo cual, es importante sefialar que
en nuestra Constitucion Politica existe el principio de la prevalencia del derecho
sustancial sobre el formal, consagrado en el articulo 228, el cual contempla que

en las actuaciones de la administracion de justicia prevalecerd el derecho
sustancial.

Este principio busca que las formalidades no impidan el logro de los objetivos
del derecho sustancial, y siempre que el derecho sustancial se pueda cumplir a
cabalidad, el incumplimiento o inobservancia de alguna formalidad, no debe
ser causal para que el derecho sustancial no surte efecto.

DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS

Los consagrados en la Constitucidn Politica, en los articulos 19, 13, 15, 20, 29, 83y 125.

PETICION

1. Tutelar mis Derechos Fundamentales invocados en la presente accion judicial.
Ademads, el amparo de todos aquellos Derechos que dentro de la sana valgracién y
critica resulten como amenazados, violados y/o vulnerados y, que Usted, en fa
obligacién de salvaguardar la constitucidn y en funcién al sometimiento e imperio
de la ley, pueda establecer como amenazados, violados y/o vulnerados.

2. Queseordene ala CNSCyla Universidad de Medellin validar y puntuar por 39 meses
mas, los documentos de experiencia docente como no vélidos por ellos, por tener
las especificaciones de acuerdo a las normas que rigen el proceso de seleccion.

3. Que se ordene a la CNSC y la Universidad de Medellin tener en cuenta 1a
documentacidn cargada después de la etapa de las pruebas escritas y antes de la
prueba valoracion de antecedentes y de la etapa de la lista de elegibles en el
aplicativo SIMO para la valoracién de antecedentes, con fundamento en el articulo
62 del Decreto 4500 de 2005 vy los articulos 18 y 42 del Acuerdo, expuestas en el
libelo tutelar.

4. Que se ordene a Ja CNSC y la UM rectificar correctamente el puntaje en la prueba
de valoracion de antecedentes item de experiencia y educacion, dando el puntaje
adecuado a los documentos que son vdlidos en esta fase y que dan un total de 59
puntos.




PRUEBAS

Téngase como pruebas sefior Juez las siguientes:

* Fotocopia de mi documento de identidad
e Copias del Acuerdo N2 20171000000116 del 24-julio-2017
s Copia del Acuerdo que aclara los articulos 41 y 43 del Acuerdo N2 116-24-07-2017

¢ Copia de la respuesta por la CNSCy la UM a la reclamacién de la prueba valoracién
de antecedentes

* Copias de los documentos que acreditan la experiencia docente (los no validos)
e Copias documentos de educacidn para el desarrollo humano e informal

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y
derechos no he presentado ACCION DE TUTELA ante ninguin otro despacho judicial.

NOTIFICACIONES

LOS ACCIONADOQS: Comisién Nacional del Servicio Civil, Carrera 16 N2 96-64 piso 7%,
Santafé de Bogota

Teléfono fijo: 3259700

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN: Carrera 87 N2 30-65 Medellin

Teléfono: (57-4) 3405555

Del sefior Juez,

. ) sawovyiere ”-
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20171000000116 DEL 24-07-2017

“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 —

"SENA” :

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y Ieéales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

Elarticulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije 1a ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’,

El articulo 122 de la Constitucién Politica establece que “(...) Ningtn servidor publico entrara a
ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempediar los deberes
que le incumben (...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servidor ptblico debe “(...) Cumplir y hacer que se cumpian los deberes contenidos en la Constitucion,
los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyes,
los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las ¢érdenes superiores emitidas por funcionario competente (...)"

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcadoenla
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articufo 130 de la_Constitucién Polltica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un
érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos
en la presente ley, de carécter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
de! poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomla administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el emplec publico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”,
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A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, la
de: Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empieos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.

El articulo 28 de la misma Ley, sefala “Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso

a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollaré de acuerdc con los siguientes
principios:

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estarén determinados por la demostracién permanente de las calidades
academicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos

determinados en las convocatorias podrén participar en los concursos sin discriminacién de ninguna
fndole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por fa totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los jurados y
6rganos técnicos encargados de la seleccién.

e) Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionary llevar a cabo los procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacién de los candidatos seleccionados
al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso de seleccion.”

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de

seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles
y, 5. Periodo de Prueba.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realiz6 la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

El Departamento Nacional de Planeacion DNP, mediante oficios No. 20174320170461 del 13
de marzo de 2017 y 20174320162251 del 10 de marzo de 2017, dio viabilidad a la ampliacién
de la planta de personal del SENA en 3.000 cargos. .

En este sentido, mediante Decreto No. 5§52 del 30 de marzo de 2017, suscrito por el Ministro
de Hacienda y Crédito Publico, el Ministro de Trabajo y la directora de! Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se modificé la planta de personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, la cual fue ampliada en 3.000 empleocs.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA consolid6 la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC), la cual se encuentra certificada por dicha entidad, compuesta por cuatro mil

novecientos setenta y tres (4.973) vacantes, distribuidas en tres mil setecientos sesenta y seis
(3.766) empleos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
informatica que en el presente Acuerdo se denominara SIMO.
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La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 19 de julio de 2017
aprobé convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerde y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

| Wl

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa

de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que se identificara como
“Convocatoria No. 436 de 2017 ~ SENA”,

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
4.973 vacantes de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, objeto de
la presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccidn con universidades publicas o privadas
o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme
lo reglado en e! articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer 3,766 empleos con 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y que
corresponden a los niveles Asesor, Profesional, Instructor, Técnico y Asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera
detallada en el articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. EI presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases: .

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones.

Verificacién de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Valoracién de Antecedentes.

4.4 Prueba Técnico-Pedagégica para cargos de Instructor.
5. Conformacién de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba.

PON

PARAGRAFO. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el términc para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los 6rganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.




20171000000116 Pagina 4 de 28

“Por el cual se convoca a Concurso aebierto de ménitos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 —
SENA"

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto
Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006, 1o dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,

reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que
conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segin el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV). ’

Para los niveles Instructor, Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente
(1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las
cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina Web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: Sistema de apoyo, para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad,-SIMO.

2. A cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto
del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las

pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun la
convocatoria.

ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Pablica de Empleos de Carrera — OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o
su equivalente.

. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun disposiciones de la Oficina
de Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica Unicamente para

~d (o) B4, [ N
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aspirantes a Ios empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas del Concurso.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias .a que haya sudo citado por la
Comision Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

. Ser suplantado por otra persona para la presentaciéon de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y
pruebas de! proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

(62] BWN-~
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Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de

la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las accicnes judiciales
y/o administrativo a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la |||
herramienta informatica que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y
dispuesto para todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos

que se adelantan por esta Entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su
equivalente,

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los

numerales 1, 3 y 7 de los requisitos de participacién, serd impedimento para tomar posesién
del cargo.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los I
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir el requisito de
dominio de los idiomas castellanos e inglés. f

De lamisma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia
con el decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional y el Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la
planta global de la Corporaciéon para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina — CORALINA, a desempefarse en el Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, deben acreditar como requisito !a condicién de residente
permanente del Departamento mediante el documento idoneo de gue trata la norma.

El incumplimiento del anterior requisito sera impedimento para tomar posesion.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA objeto de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de meritos son:
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NUMERO DE | NUMERO DE
NIVELES DENOMINACION DE EMPLEOS EMPLEOS VACANTES
Asesor GO1 3 3
Asesor GO4 3 ‘3
ASESOR Asesor GO7 10 10
Asesor G10 5 5
Profesional GO1 121 121 l
Profesional GO6 656 688
Profesional GO8 181 181
Profesional G10 175 178
Profesional G11 5 5
Profesional G12 56 58
PROFESIONAL Profesional G13 14 14
Profesional G14 5 5
Profesional G15 4 4
Profesional G18 3 3
Profesional G20 39 43
Médico u Odontélogo GO3 (medio tiempo) 8 . 8
INSTRUCTOR Instructor GO1 al G20 2005 3169
Técnico GO1 85 85
TECNICO Técnico GO3 111 113
Técnico GO7 63 63
Oficinista GO4 33 33
Oficinista G06 7 7
Secretaria G02 13 13
Secretaria G04 49 49 “
ASISTENCIAL Secretaria G06 17 17
Secretaria G09 6 6
Secretaria G10 1 1
Auxiliar GO1 59 59 ]
Auxiliar GO3 29 29
TOTAL 3766 4973

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esta
determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera OPEC, registrada por el SENA, la cual se encuentra debidamente publicada en la
pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°; La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la entidad Publica objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y ”
Competencias laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se
corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven
de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que report6 la OPEC.

— —
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PARAGRAFO 3°, La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objéto del presente

proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. '

' " cAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” se divulgara en -

la pagina Web www.cnsc.qov.co, ylo enlace SIMO, asi como en los demas medios que
determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil,
y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la
Universidad o institucién de Educacion Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, !a Convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcidn de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente,

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina la

CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo
adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. Lainscripcién al proceso de seleccién “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” se hara en
las fechas establecidas por la CNSC, tnicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manua! de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
“Registro de Ciudadano”

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacion académica, experiencia, produccion intelectual, y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de

los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en el presente
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concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de

tamario y debe estar en formato PDF.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA” las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, publicada en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

6. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cua! desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las
normas vigentes no debera inscribirse.

7. El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la “Convocatoria No. 436
de 2017 - SENA”".

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién,
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con lainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacioén oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo
tanto debera consultarlo permanentemente, y que la CNSC podra comunicar a los
aspirantes la informacion relacionada con el Concurso abierto de méritos a través del
correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personalen SIMO,
es obligatorio. ,

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las Actuaciones

Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad

con lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo

electrénico registrado en SIMO.

10. Ei aspirante participara en la convocatoria con los documentos “seleccionados” al
momento de su inscripcion, el aspirante podrd actualizar la documentacién en cualquier
momento, pero estos no se tendran en cuenta para las convocatorias para las cuales ya
esta inscrito.

11. Inscribirse en la “"Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma,
seran el unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y Ssus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12.Lugar de aplicacion de las pruebas. Las pruebas tendran dos momentos de aplicacion de
acuerdo a lo siguiente: j
a) Para las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, el

aspirante al momento de la inscripcion debe identificar y elegir la ciudad o municipio de
aplicacion de las pruebas escritas, de acuerdo a las siguientes opciones: Apartadé,
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta,
Florencia, lbagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mita, Mocoa, Monteria, Neiva, Pasto,
Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibd6, Riohacha, San Andrés, San
José del Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tumaco, Tunja, Valledupar, Villavicencio y
Yopal.

b) Las pruebas técnico pedagdgicas sdlo seran aplicadas para los cargos de Instructor a
los aspirantes que hayan tenido los mejores resultados, de acuerdo con la tabla
establecida en el Articulo 31 del presente Acuerdo. E! lugar de aplicacién de esta prueba
sera de acuerdo con el lugar de ubicacién de la vacante en cada Centro de Formacién

del SENA.
13. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas de la “Convocatoria No.
436 de 2017 - SENA", al momento de realizar la inscripcion, no obstante, hasta dos meses J

despueés del cierre de las inscripciones y con la debida justificacion, el aspirante podra
solicitar a través del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema
de PQR y demas canales de comunicacién oficiales de la CNSC, la madificacién de la
ciudad de aplicacién de las mismas.

o 1
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‘ 14. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la |
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién |
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, docymentacién y/o
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias J

i

a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccién en el estado en que éste se
encuentre.

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través de SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcién del correo electrénico y nimero de cédula 1
registrado en su inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que
sélo se actualizaran previa solicitud del mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo |gualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO”
publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menG “Informacion y
capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
SIMO. Sino se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la
presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos !

para su desempefio.

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo y que debe cumplir los requisitos l
minimos exigidos para el desempefio del mismo.
Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe selecmonarlo en SIMO y
realizar la preinscripcion.
Durante |a preinscripcién el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar
la informacién y/o documentos que ingresd o adjuntd cuando se registré en SIMO, con )

excepcion del correo electronico y la cédula de ciudadania.

4, VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostraré los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, producciéon intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacidén que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de consideraric necesario y bajo su ,

responsabilidad ¢! aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria,

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El
pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en H
cualguiera de las sucursales que establezca el Banco designado. Al finalizar la
preinscripcion, SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la

de su preferencia:
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o Sielaspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, SIMO enviara un correo
electrénico con la confirmacion y datos del pago.

» Si el aspirante selecciona la opcidén de pago por ventanilla en el Banco, debera IT
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en
impresora laser o alta resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las
sucursales del Banco.

¢ El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a il

concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion de! dinero por ningtin
| motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento

sefalado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder
a formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcién inscripcién. SIMO
generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente

informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el asplrante alingresar
con su usuario a SIMO.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS

DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo
las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende el Registro en La Comisidn informara con al | Pagina Web www.cnsc.qov.co
SIMO o su equivalente, laconsulta de la menos diez (10) dias habiles | y/o enlace: Sistema de apoyo
OPEC, la Preinscripcion, la validacion de | de antelacion, la fecha de inicio | para la Igualdad, el Mérito y ia
fa informacién, el pago de los derechos y de duracidn de esta actividad. | Oportunidad -SIMO.
de participacion y la formalizacién de la
inscripcion.

Banco que se designe para el
pago.

Los aspirantes INSCritos | pagina Web www.cnse.gov.co
Publicaci , . pod{én consultar en SIMO O su y/o enlace: Sistema de apoyo
ublicacién del nimero de aspirantes equivalente, con su usuario y [ ;
. . . . para la lgualdad, el Mérito y la
inscritos por empleo. contrasefia, el listado de

. . . Oportunidad -SIMO.
aspirantes inscritos para el

mismo empleo.

PARAGRAFO: Ampliacién del plazo de inscripciones. Si Antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, ta CNSC podra ampliar

el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través de las
alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la "Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, sera publicada en la pagina
www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar

| al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer €l listado de aspirantes
inscritos para el mismo empleo.
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones: l

Educacién: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante U
formacién académica o capacitacion.

Educacién Formal: Se entiende por estudios ios conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educaciéon basica primaria, basica secundaria, media vocacional;

superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, h

tecnoldgica y profesional, y en programas de posgrado en las modahdades de especializacion,
maestria, doctorado y posdoctorado.

|
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en r
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con
€l objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos J.
o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y
conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.

Programas de Formacién,. Las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo "
humano podran ofrecer programas de formaci6n laboral y de formacién académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Naciona! de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe corresponder a formacién préctica tanto para-programas en la
metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades
ludicas, culturales, la preparacién para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de
la educacion formal basica y media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de
autogestion, de participacién, de formacién democratica y en general de organizacién del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una i
duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

Titulo de trabajador especializado (CAP): Otorgado a las personas que se desempefaran
como operarios o auxiliares y han cursado satisfactoriamente un programa de formacion que
busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-afectivas y |
comunicativas para desarrollar actividades determinadas, con suficientes conocimientos
tedricos y en un rango definido de areas funcionales, que elaboren representaciones internas
para guiar la ejecucion rutinaria y secuencial de su trabajo, que sigan instrucciones, utilicen y
operen herramientas relevantes, que solucionen problemas normalizados y de un rango
limitado, con respuestas predecibles, que ejecuten operaciones para obtener resultados
concretos y responder por su propio trabajo.
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Titulo de Técnico: Otorgado a quienes hayan cursado satisfactoriamente un programa de
formacién que busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-
afectivas y comunicativas para desarrollar actividades determinadas y solucionar problemas
en un rango definido de areas funcionales con respuestas predecibles; que comprendan y
apliquen el proceso productivo, que utilicen instrumentos y técnicas definidas, que ejecuten
operaciones para cbtener resultados concretos y responder por su propio trabajo.

Titulo de especializacién técnica (Profundizacion Técnica): Otorgado a personas con
formacién técnica y que han cursado satisfactoriamente un programa de formacién que busca
ampliar o profundizar los conocimientos técnicos, con el objeto de incrementar las habilidades
y destrezas del aprendiz para actuar idoneamente en la solucién de problemas en un rango

definido de areas funcionales, que utilicen procedimientos, herramientas y materiales
especializados.

Educacion Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos gue tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos
de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, [as habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,

profesional relacionada, laboral y docente y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido
en la OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de

Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de a inscripcién o
reqgistro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnologica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién
de! pénsum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnoloégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio. '

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del

conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
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docente sera valida para los cargos de instructor, en Ios empleos que el Manual especnf ico de
funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del

respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para
su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes

sobre la materia.

-En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse

por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que qued6 formalizada la inscripcion,

en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara

lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o

sustituyan.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrade en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo piblico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesidn, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
180 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para

ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segin lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacién Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacién
en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

¢ Nombre o razdn social de la institucion.
¢ Nombre del evento de formacion.
» Fechas de realizacién y nimero de horas de duracion.

Se exceptiian los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuenta la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacidén informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo. :

—
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ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la
certificacién expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la

aprobacién del pénsum académico. En caso de no aportarse, [a misma se contara a partir de
la obtencién del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacla:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las cerlificaciones las especifiquen,

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad 0 empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan lievar

la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dlvxd:endo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y
terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién
(dia, mes y afo), el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrotladas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad de! juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccidén. No se
deben adjuntar actas de posesidén ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados ¢ legalizados, segun sea el caso. La
traduccidn debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
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todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, deberéan presentarse en

los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015. ‘ '

No se aceptaran para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcién en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o
de valoracién de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o
cargados en SIMO podran ser objeto de comprobacién por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacién superior que se contrate para el
desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminaciéon de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién
de tramite en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

E!l cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara tinicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y la
prueba de valoracidén de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesiéon del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o0 que hayan superado la edad maxima de
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incorporacién a las filas, de acuerdo a lo establecido en e! inciso segundo del articulo 20 de la
Ley 1780 del 02 de mayo de 2016. ;

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del Servicio Nacional

de Aprendizaje SENA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el
concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
decumentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos porla CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, que estara publicada en las paginas Web de la CNSC

WWW.CNSC.gov.co, Y en la de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que

no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria
No.436 de 2017 - SENA"y en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos
mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberén ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en
donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las

cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad o institucién de educacion
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cddigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina

]
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Web www.cnsc.qgov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, o en la
pagina Web de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta
inscrito sera publicado en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podra ser
consultado ingresando con su usuario en SIMONOTA: Recomendamos quitar esta opcion, la
idea es que SIMO sea el tnico punto de contacto del aspirante.

CAPITULO YV
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a
la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, con su usuario y contrasena, para consultar

su citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas escritas .

establecidas, informacién que se publicara en las alertas de SIMO.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, instituciéon universitaria o institucion de educacién superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, seran aplicadas en las
ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo y segun la ciudad
seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcién.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 de! articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desemperiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccién, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

A. Para los empleos del nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

e e T L N
Coms;tﬁ::il::a?::icas Eliminatorio 60% 65,00
Co(;?;::‘:t?;:ﬂta:ies Clasificatorio 20% No Aplica
yaloracion de Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

B. Para los empleos de nivel Instructor:

a——




20171000000116 Pagina 18 de 28

“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenaciente al Sistema General de Camrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 ~

SENA"
emuemas | GanAGReR | pEso PORGENTUALY || P luRE
Com;;ts:gii::asl::icas Eliminatorio 40% 65,00
c o(r:no;:rc‘)fg;neﬂtaaﬁ es Clasificatorio 10% No Aplica
X?\Itz::aecc:(g:tg: Clasificatorio 10% No Aplica
F’rgzﬂz;:gcgi:o- Clasificatorio 40% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 29°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalia
los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor publico, al
servicio del Estado debe conocer de este.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales est4 destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desempeiio de los empleos establecidos
por el Servicic Nacional de Aprendizaje SENA, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales seran escritas y se

aplicaran en una misma sesién, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de a aplicacién de las mismas,
a través de la pagina Web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
sera ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segin lo
establecido en el literal A y el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segin lo
establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran en e! proceso de seleccién por

tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria
No. 436 de 2017- SENA".

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificardan numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segun o establecido en el literal A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segtn lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES: La Valoracidén de
Antecedentes consiste en la revision de la historia académica y laboral relacionada con el
empleo vacante, puntuando los estudios formales, la educacidn para el trabajo y el desarrollo
humano, los estudios informales y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y
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experiencia exigidos en la convocatoria siempre y cuando hayan sido acreditados adecuada y
oportunamente. El objetivo de esta revision es determinar el grado de idoneidad de los
aspirantes dentro del concurso de méritos y se le realizara a quienes superen la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

ARTICULO 31°. PRUEBATECNICO-PEDAGOGICA: La Prueba Técnico-Pedagbgica se
aplicara a quienes aspiren a ocupar cargos de Instructor.

Para las tecnologias blandas, la evaluacion se har4 mediante el desarrollo de una sesién de
formacion donde se observara el desempefio del evaluado. Para las tecnologias duras se
incluird el manejo de herramientas, materiales, insumos y demé&s elementos relacionados con
la especialidad a la que se inscribié el evaluado.

La duracién de la prueba técnico-pedagdgica sera de 30 minutos por cada aspirante a evaluar.

La prueba técnico pedagégica, solo la presentaran los aspirantes que tengan los mayores
puntajes acumulados en las pruebas y de acuerdo al nimero de vacantes por empleo como
se explica en la siguiente tabla:

S B -..;-‘.,.

Vaca i ]

g '.’ém“pleo il ?uﬁba.ﬁl‘ écnlco-

AT e ~Pedagégicas -
' 5
B
12
15
18
20
22
24
27
30
33
36
39
42

: 45

16 48

17 a 25 - 60

De 26 en adelante 60

c-;;ggngcooo\lo:mhmm-s

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccidén son de caracter reservado y so¢lo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de {a Ley 909 de 2004.

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,
en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO con su usuario y contrasenfia.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran

recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasena.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resuiltados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de

2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 36. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable

Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 37. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles
en su pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando con su usuario y contraseria.

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos

de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra
caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

proveer, y se aplicara tnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién de
educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en el momento de la inscripcién, y se
calificaran numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segun lo establecido en el literal A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segun lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo. |

La universidad, institucion universitaria o institucién de educacidn superior contratada para e!
efecto por la CNSC, realizara la Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el
dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en cuenta
tres categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollc Humano; y
Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada, laboral y docente. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en fa OPEC de la “Convocatoria No. 436 de 201 7 SENA"y en los articulos del
17°al 20° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para
lo cual se tendréa en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES Educacién
Experiencia . para el TOTAL
Profosions | EXPeIence | EUCann | rrabajoy | Eucecon
Relacionada Desarrollo
Humano
Asesory
Profesional 40 NA 40 15 5 100
Instructor N/A 50 20 25 5 100
Técnicoy
Asistencial N/A 40 30 25 5 100

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluaciéon de la formacion
académica se tendrén en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en ta OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 41 de! presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién maxima que puede
obtener un aspirante con la presentacién de Educaciéon Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo

Nivel Doctorado o Maestria Especilalizacion Profesion Adicional

Asesor y Profesional 40 25 30

b. Empleo Instructor. La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

: Titulo Doctorado o :
M Maestria Especializacion Profesional Tecnélogo

Instructor 20 15 15 10
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c. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 30 puntos.

Titulo . Especializacion Especializacién .
Nivel Profesional tecnolégica Tecndlogo téenica Técnico | Bachiller .
. No se
Técnico 10 15 30 15 30 puntia

. No se No se
Asistencial puntia 25 30 20 25- puntta

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

V a, Empleos del Nivel Asesor y Profesional:

Niamero de Programas Certificados | Puntaje
S5omaés 15
4 . 12
3 9
‘ 2 6
- 1 3

b. Empleos Instructor, Técnicos y Asistencial:

Nimero de Programas Certificados | Puntaje
5 o mas 25
I 4 20
3 15
2 10
1 5

3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el numero

total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 5

Entre 120 y 159 horas
Entre 80y 119 horas
Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

—_ | NjJWw]|

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacién no establezca intensidad 1
horaria, no se puntuaran.

En la educacidén informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones I
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de
fl ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccidn de la entidad.
Para efectos de la valoracién de la Educacidén para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la
Educacién Informal se tendra en cuenta la acreditada en cualquier tiempo.

Lg___;:__%_____J;___l
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Lo anterior, con el propdsito de garantizar que tanto la Educaci6n para el Trabajo y el Desarrollo
Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacion
" actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Nivel Asesor y Profesional

NUMERQ DE MESES DE
EXPERIENCIA

PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA . }
De 49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1a12 meses 5

bh. Instructores ”

NUMERO MESES DE ] '1
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA 4
De 49 meses 0 mas &0

De 37 a 48 meses 40

De 25 a 36 meses 30

De 13 a 24 meses 20

De 1 a 12 meses : 10

c. Nivel Técnico y Asistencial

NUMERO MESES DE \

EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

De 49 meses 0 mas 40 \
De 37 a 48 meses 30 [ {
De 25 a 36 meses 20
De 13 2 24 meses 10
De 1a 12 meses 5 |

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40 del presente acuerdo para FU
cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

=
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PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una

antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc¢.gov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefa-

En [a publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la

l universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, a través la pagina de
la Comision www cnsc.gov.co enlace SIMO. :

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion
de antecedentes, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores

que companen la prueba y la puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a). |

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 i
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cddigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su

usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de
educacién superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 47°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos

medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario
- | ]
y contrasena.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y Ia
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de
l la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento

-
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de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantaci6n, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante
la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en
el cual iniciard la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en ios términos del Capitulo
I del Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. ‘

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
l o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de

sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las demés acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civit
de oficio o a peticién de parte, antes de la publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| de! Titulo IIl del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.qov.co enlace SIMO ingresando con
Su usuario y contraserfia.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién
de Educacion Superior que la CNSC contrate para e! efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que
le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles
ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién
debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad. ,

‘ 2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo

| ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas

131 de la Ley 1448 de 2011,
3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
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4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia 0 en los centros de
conciliaciéon publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencién al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
- comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoraciéon de
Antecedentes.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

PARAGRAFO: Los anteriores criterios seran aplicados de igual manera a los aspirantes que
queden en situacién de empate para la aplicacién de la prueba técnico Pedagdgica.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas
de Elegibles de los empleos ofertados en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA", a través
de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de las Listas de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto-Ley 760 de 2005, Ia exclusion de la correspondiente Lista de Eleglbles de la persona
o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir 10s requisitos exigidos en la
Convocatoria.
2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcion o participaciéon en el Concurso abierto de meritos.
. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

3
4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

o o

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno 6 mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o0 a
peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de
elegibles a los participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe gue su

inclusion obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.
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Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de
parte 0 como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la

actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de
Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de_Listas_de Elegibles,
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud
de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decisioén adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicarad a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina Web www.cnsc.qgov.co enlace
Banco Nacional de Listas de_ Elegibles, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”", la cual
constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las
acciones tendientes a efectuar la provision por mérito. .

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocateria, con fundamento en lo sefialado en €l articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en
estricto orden de mérito, 0 cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
los articulos 63° y 54° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los

actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesién en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duraciéon de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio
laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursd, el empleadq qdqungare los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Piblico de Carrera Administrativa.
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Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Plblico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara

al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcién en la
Carrera Administrativa.

ARTICULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso, ni

se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para e! empleo para el cual
concurso.

ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya

interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal 0 a quien haga sus veces,
y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la
culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°, VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso fina!l del articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

Dado en Bogota D.C.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Vedro 7 12 (

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente

Revisé: Irma Rulz Martinez 2
Proyectd: Luz Mirella Giraldd Ortega
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000001006 DEL 08-06-2018

“Por el cual se aclaran [os arifculos 41 y 43 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 ds julio de 2017,
_que convoco a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empieos vacantes de ia planta de
personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —

SENA, "Convocatoria No, 436 de 2017 - SENA" )

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la

Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3
- del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE: :

El articulo 125 de la Constitucién Polltica establecio que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y €l ascenso en
Jos mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispuso: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que
tengan cardcter especial”.,

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 estableci6: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Polltica, responsable de
la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un érganc de garantfa
y proteccién del sistema de mérito en el empleo piblico en los términos establecidos en la presente ley, de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de
| personeria jurldica, autonomia administrativa y patrimonio propio”,

El literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como una de las funciones de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeqio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con
los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.”

En cumplimiento de las atribuciones propias de la Comision Nacional del Servicio Civil, el 24 de julio de 2017
se suscribio el Acuerdo No, CNSC 20171000000116 para proveer definitivamente los empleos vacantes de
la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, objeto de la Convocatoria No. 436 de 2017- SENA.

El mencionado Acuerdo en su articulo 40° clasificé los tipos de experiencia a ser tenidas en cuenta en la
respectiva convocatoria, a saber: Profesional, Relacionada, Profesional Relacionada, Laboral y docente.
Textualmente sefialé lo siguiente:

“ARTICULO 40°, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, serdn: educacién y experiencia. La -
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizars
l sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan Jos requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorfas: Educacién Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,.y Educacién

Informal. El factor experiencla se clasifica en, profeslonal, relacionada, profesional relacionada,
I laboral y docente. Estos factores se tendrén en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
de la "Convocatoria No. 436 ds 2017 - SENA" y en los articulos del 17°al 20° del presents Acuerdo.”
(Enfasis fuera de texto original).

En cuanto a !a Puntuacion de los Factores de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en el articulo 41
del Acuerdo No, CNSC 20171000000116 de 2017, se dispuso:
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“ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales méximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién
NIVEL E,’:g g;?g:;al Expetiencla |Educacién | para el Trabajo| Educacion | TOTAL
Relacionada Relacionada Formal y Desarrollo Informal
Humano

Asesory

Profesional 40 NA 40 15 5 100
instructor NA 50 20 25 100
Técnico y

Asistencial N/A 40 30 25 100
(...}

De igual manera, el articulo 43 del precitado Acuerdo sefialé con relacién a los Criterios Valorativos para
Puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de Antecedentes:

“ARTICULO 43° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

a) Nivel Asesory Profesional

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXINMO
De 49 meses ¢ mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1a 12 meses 5
b) Instructores
NUMERO MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO

De 49 meses o més 50

De 37 a 48 meses 40

De 25 a 36 meses 30

De 13 a 24 meses 20

De 1 a 12 meses 10

¢) Nivel Técnico y Asistencial
NUMERO MESES DE EXPERIENCIA P
RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO

De 49 meses o més 40

De 37 a 48 messs 30

De 25 a 36 meses 20

De 13 a 24 messs 10

De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el méximo definido en el articulo 40 del presente acuerdo para cada

nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes deber4 ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo. {...)"

La Oferta Publica de Emplecs de Carrera presentada por el Servicio Nacional de Aprendizaje, que hace
parte integral de la Convocatoria 436 de 2017-SENA a la que hace referencia el Acuerdo, y corresponde a
lo establecide en sus Manuales de Funciones y Competencias Laborales. En este sentido, para los empleos
de la entidad el requisito minimo de experiencia para el nivel Instructor esta definido como “Experiencia

Relacionada” y “Experiencia Docente”, y para los empleos de los niveles Técnico y Asistencial como
*Experiencia Relacionada o Experiencia Laboral”,

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de la facultad estipulada en el literal a)
del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, que preceptud: "Establecer de acuerdo con ia ley y los reglamentos,
los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los
empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley”, considera
necesario aclarar como se debe determinar la Ponderacion de los Factores para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes y los Criterios Valorativos para Puntuar [a Experiencia en la Prueba de Valoracién
de Antecedentes correspondientes a la “Experiencia Docente” para el nivel instructor y “Experiencia

Laboral", para los niveles Técnico y Asistencial, contemplada en el articulo 40° del Acuerdo No. CNSC
20171000000116 de 2017.

En consecuencia, la Sala Plena de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en sesién del 8 de junio de 2018,
aprobd realizar aclaracion respecto a la aplicacion que debe darsele a los articulos 41 y 43 del Acuerde No.
CNSC 20171000000116 de 2017,

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Aclarar que, con relacién a la Ponderacién de los Factores para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes correspondiente al item de Experiencia Docente para el Nivel Instructor y
de Experiencia Laboral para los Niveles Técnico y Asistencial, el articulo 41° del Acuerdo No. CNSC
20171000000116 del 24 de julio de 2017 quedar4 as:

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor seré el establecide para cada uno, para lo cual se
tendré en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales méximaos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES Experiencia Educacion '
%;g:erzgsﬁ Laboral o | Educacién Tfaag jte;’y Educacién| TOTAL
NIVEL Relacionada Docepte o Formal Desarrollo Informal
Relacionada Humano
Asesory
Profesional 40 NA 40 15 5 100
Instructor N/A 50 20 25 5 100
Tecnico y
Asistencial N/A 40 30 25 & 100

ARTICULO SEGUNDO.- Aclarar que, con relacién a los Criterios Valorativos para Puntuar la
Experiencia en la Prueba de Valoracidon de Antecedentes correspondientes a los Niveles Instructor,
Técnico y Asistencial, el articulo 43° del Acuerdo No, CNSC 20171000000116 del 24 de julio de 2017
guedara asli:
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ARTICULO 43° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:
a) Nivel Asesory Profesional
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA ;
PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
De 49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1a 12 meses 5
b) Instructores
NUMERO MESES DE EXPERIENCIA ;
RELACIONADA O DOCENTE PUNTAJE MAXINO
De 49 meses 0 mas 50
De 37 a 48 meses 40
De 25 a 36 meses 30
De 13 a 24 meses 20
De 1 a 12 meses 10
¢) Nivel Técnico y Asistencial
NUMERO MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL O RELACIONADA PUNTAJE MAXINMO
De 49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 & 12 meses : 5

El puntaje es acumulable hasta el méximo definido en el articulo 40 del presente acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizaré por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes deberé ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el artfculo 28° del presente Acuerdo. (...}"

ARTICULO TERCERO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en la pagina Web
de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
o en Bogota, D.C., el 8 de junio de 2018

RS

‘OEE BALCEN-DUQUE

. Presidente
Elabord: Luz Mirellz Giraldo Ortega

Ravisd: Irma Ruiz Martinez / Clara P.
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Medellin, 03 de septiembre de 2018

Sefior(a)

YESID CARDENAS CARRERO

C.C. 88203509

Aspirante

Convocatoria No. 436 de 2017

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Asunto: Respuesta a reclamacion 149486742
Pruebas de Valoracion de Antecedentes

Respetado {a) aspirante,

La CNSC suscribi con la Universidad de Medellin el Contrato No. 119 de 2018, cuyo cbjeto es: “Desarrollar
las pruebas de valoracion de antecedentes y técnico-pedagdgica, desde el diserio, fa construccion, aplicacion
y calificacién de pruebas, asi como la atencion de las reclamaciones presentadas por los aspirantes, hasta la
consolidacién de la informacién para la conformacion de listas de elegibles, para la provisién de empleos
vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje en el marco de
la Convocatoria No. 436 de 2017- SENA °.

Los resultados de las Pruebas de Valoracion de Antecedentes de la Convocatoria No. 436 de 2017, fueron
publicados el 14 de agosto de 2018, en consecuencia y de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del
Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, los aspirantes tenian la posibilidad de presentar
reclamacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de dichos resultados, en
los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, es decir entre los dias 15 y 22 de agosto de 2018,
ambas fechas inclusive.

En la oportunidad legal para presentar reclamacion, se recibio a través del sistema SIMO escrito de reclamacion,
y en ese orden de ideas, se procedera a responder la reclamacion interpuesta por usted, en cumplimiento del
objeto para el cual fue contratada por la CNSC.

OBJETO DE LA RECLAMACION:

Verificado el escrito de reclamacién, se observa que el mismo tiene por objeto lo siguiente:

“PUNTAJE OBTENIDO EN LA PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES

PRESENTO INCONFORMISMO CON EL PUNTAJE DE LA PRUEBA, SOLICITO UNA NUEVA REVISION Y
UN ESTUDIO MINUCIOSO E INTEGRAL DE TODA LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL
ASPIRANTE Y CARGADA EN EL APLICATIVO SIMO, YA QUE ESTAN VULNERANDO MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL EMITIR UN RESULTADO INCORRECTO, QUE DEBE SER UN PUNTAJE MAS
ALTO.”

Comisién Nacional del Servicio Civil Universidad de Medellin
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Lomision acional 77\ Universidad
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RESPUESTA

Una vez analizado cada uno de los documentos aportados por usted, se determind que los documentos
relacionados a continuacion seran calificados como no validos, por cuanto los mismos no acreditan experiencia
laboral, de ellos no se puede determinar desde que fecha ocupa el cargo acreditado, a pesar de esto se aclara
que el puntaje final obtenido no tendra ninguna modificacion, los documentos son:

1. ALCALDIA SAN JOSE - DOCENTE 2009-11-13 2009-11-20

2. SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL CUCUTA — DOCENTE 2009-05-11 2009-11-12
Respecto a la valoracion realizada en los demas documentos adjuntos en el aplicativo SIMO, se pudo corroborar
que la misma fue hecha en debida forma, conforme al acuerdo de convocatoria.
CONCLUSION
Para el caso concreto, una vez revisada su documentacién en el marco de la Valoracion de Antecedentes, se
evidencid que no es necesario realizar ajustes en su calificacién, y en ese orden de ideas, se procedera a

CONFIRMAR la valoracion de sus documentos para la presente prueba.

Contra la presente decisién, no procede ningln recurso segiin lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo No.
20171000000116 de 2017 y el articulo 13 del Decreto - Ley 760 de 2005.

Atentamente,

J 1<
DEBORA LIZANA ROJ0 MORA
Coordinadora Valoracién de Antecedentes.
Convocatoria 436 de 2017 — SENA Convocatoria 436 de 2017 — SENA

GLORTATECILIARUA JA

Coordinhdora de Atencion a Reclamasiones y Soporte Juridico
Convocatoria 436 de 2017 - SENA

Comisién Nacional del Servicio Civil Universidad de Medellin

Carrera 16 N° 96 - 64 Piso 7 | Bogota D.C. Carrera 87 N° 30 — 65 | Medellin - Antioquia
Linea Nacional; 01 900 331 10 11 PBX Convocatorias: (+57 4) 3405166

Sitio Web: www.cnsc.gov.co Sitio web: hitp://convocatoriascnsc.udem.edu.co




Gobernacion
de Norte de

W .L_‘_N ' gﬁ‘}' f'?l {"\ ? o ﬂ Nl 'Sﬂdn:::nde.r'
Liberted y Orden SEVEN, AR ecretaria de Educacion
e DECRETO N°. de 2013
(1 43y 2Bid )

Por el cual se realiza un nombramiento provisional

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, en ejercicio de sus

facultades legales, en especial por las conferidas por la Ley 115 de. 1894, Ley 715 de 2001 Decreto

1278 de 2002, El Decreto reglameritario 3982 de 2006, y demas normas analogas concordantes y

vigentes; v, : ,
CONSIDERANDO

Que, el Articulo 151 de fa Ley 115 del 8 de febrero de 1594, precisa que la Secretaria de Educacion
Departamental ejercera dentre del territorio de su jurisdiccién , en coordinacién con las autoridades nacionafes
'y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio educativo, entre otras la funcion de: dirigir,
planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica, Media en sus distintas

_modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y caiidad. en los términos definidos en |a ley.

" Que, existen'vacanles definitivas®en fa planta de cargostde docente de Educacien Basica Ciclo Primaria, en &l
Departamento Norte de Santander, para la cual no hay listado de elegibles.

‘ Qwe, por necesidad del servicio y para garantizar ta debida prestacion de fa educacién como un servicio
publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales.

Que, en EL CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN JUAN del municipio de VILLACARO, existe la necesidad de-
docentes en el drea de Educacion Basica Primaria., para garantizar ia prestacion del servicio educativo.

A S

] . Que, Conforme al articulo 13 ibidem del decreto 1278 de 2002, establece que cuando se trate de proveer
! . transitoriamente. empleos “docentes, en vacantes definitivas, el nombramiento sz realizard en forma

orovisional. | ,_ .|

Que mediante oficio de fecha 14 de Mayo de 2013, bajo el Radicado: 02-2013-21872—21888, la Comisién

Nacional del Servicio Civil autorizé a la entidad territorial Secretaria de Educacion del Departamento Norte ¢
mientras ce efectlz a provision  de log cargoe en

Santander o realizer nombremientoe provisionales

propiedad o mediante nombramiento en periodo de prusba de elegibles seleccionados por merito.

Que, el sefor YESID CARDENAS CARRERO, relne fas calidades establecidas en el articulo 3 del Decrato
1278 de junio de 2002, para.desemperiar la funcion de tdocente acorde con 1o establecido en los arficutos 4, 5

v 7 ibidem.
- Que, por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO::’N6ﬁ1b‘r‘ér’:provisionalmenteval-:Dpceme‘iYESlD CARDENAS CARREROQO, identificaco
¢on la c.c. No. 88203509, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES, en EL CENTRQC EDUCATIVO RURAL SAN JUAN del municipic de

VILLACARO, por el término del calendario académico vigencia 2013 , yfo hasta cuando se provea el cargo
en propiedad o mediante nombramiento en periodo de prueba de elegibles seleccionados por merito.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personaimente el coriienido del present2 acto administrativo ai interesado,
haciéndole saber que contra ésta solo procede el recurso de reposicién, el cual debera interponerse en la
Secretaria de Educacion dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del presente acto.

ARTICULO TERCERQ.~EI=5EEMe lombrado, debers tomar posesion del cargo en la oficina de recursos
¢ humanos de la Goberriacion del departamento Norle de Santander y acreditar la certificacion de de inicio de

labores, para el respectivo pago.

ARTICULO CUARTO Remitir copia de! presente acto administrativo al Area AdmfMysirativa de la Secretaria
de Educacion Departamental, para lo pertinente.

SE=R V]

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aroa ﬁ f

4 Pt 1L
LYDDY PAEZ ORTng -
Secretaria de Educacibn Departamental

Gobernado} del departamento Norte de Santander
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Gobernacion
¢ de Norte de
Santander

Secretaria de Educacién

T 000938

DECRETO N°. de 2016

C 10 JUN 7016

Por’ el cual se da por terminado un nombramiento provisional en virtud de un nombramiento en
periodo de prueba”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTCG NORTE DE SANTANDER, £n uso de sus atribuciones
legales en especial de las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto de
Delegacidn Departamental 00457 de Agosto 5 de 2013, Decreto 1075 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo preceptuado en la ley 715 de 2001 es competencia del Departamento Norte de
Santander dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles preescolar, bdsica primaria y
secundaria y media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en todos
los municipios no certificados de su jurisdiccién;

Que la ley 115 de 1994 determina que tnicamente podrdn ser nombrados como educadores o funcionarios
administrativos de la educacién estatal, dentro de planta personal, quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados y acrediten el cumplimiento de los requisitos legales para el ejercicio del cargo;* ‘

Que, el literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002 establece que cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal
que retina los requisitos del cargo al tiempo que estipula que cuando se trate de nombramientos efectuados
en vacantes definitivas, “el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en pericdo de
prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso”;

Que, la Comisidn Naciona! del Servicio Civil mediante Acuerdo No. 230 de 2012 rmodificado por ei Acuerco
No. 355 del 22 de abril de 2013, convocé a concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes
de docentes y directivos docentes en la planta global del Sector Educacion del Departamento de Norte de
Santander y reguld los términos en que se ejecutd la convocatoria a concurso No. 186 de 2012, mediante la
cual se seleccionaron los elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos docentes y directivos
docentes que atienden poblacién mayoritaria en los establecimientos educativos oficiales del Departamento;

Que, el concurso de méritos mencionado se ejecuté de acuerdo con las etapas programadas en el Acuerdo
No. 230 de 2012 modificado por el Acuerdo No. 355 del 22 de abril de 2013 emanado de la CNSC,
requiriéndose cubrir las vacantes definitivas de la planta de personal de la entidad territorial que fueron
incluidas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera que se tuvo en cuenta para realizar las Audiencias
Publicas de Escogencia de Plaza por parte de los docentes relacionados en las listas de elegibles conformadas

por la Comisién Nacional del Servicio Civil;

Que, las Audiencias Piblicas de Escogencia de Plaza por parte de los docentes elegibles se realizaron los dfas
02,03 de julio, 10 de Agosto, 07 de Septiembre de 2015, y 03 de Octubre de 2015, 01 de Febrero de 2016y
01 de Marzo de 2016 previo el cumplimiento de las formalidades establecidas en el Acuerdo 207 de 201C,

expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil;

Que, el docente YESID CARDENAS CARRERO, con la cédula de ciudadanfa No. 60258160, fue vinculada
mediante Nombramiento Provisional en Vacante Definitiva, a la planta global de personal del Sector
Educacién del Departamento Norte de Santander y venia prestando sus servicios en la LLE. SAN PEDRO

APQSTOL del Municipio de VILLACARO;

Que, la plaza docente mencionada fue incluida en la Oferta Publica de Empleos de Carrera que se tuvo en
cuenta para realizar las Audiencias Publicas de Escogencia de Plaza por parte de los elegibles seleccionados

¥ Ley 115 de 1994, articulo 105
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Uertody Orcen DECRETO N°. de 2016 Secretaria de Educacién

(10 JUN 2016 )

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional en virtud de un nombramiento en
periodo de prueba”

por la Comisién Naciona! del Servicio Civil, siendo escogida por la docente MARIA ISOLINA PARRA LLANES con
CC No. 37390350;

Que, en mérito de lo expuesto, ésta Entidad considera dar por terminado el nombramiento provisional at
docente YESiD CARDENAS CARRERO, identificado «on la cédula de ciudadania No. 88203509, de LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO APOSTOL del municipio de VILLACARO, a partir del dia 11/04/2016;
situacién administrativa que se realiza a la fecha por haber tomado posesién del cargo la docente elegible
MARIA ISOLINA PARRA LLANES con CC No. 37390350.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Q?,.E:EBFJ‘?I-ID‘I.‘-.?EQ&.P?H?EHE!Ei,a}}.l;‘!f!/ezglﬁzelinombf amiento provisional efectuado;
al sefior YESID CARDENAS CARRERDO, identificado con !a cédula de ciudadania No. 88203509, fauien'ocupaba’
gél-Aé‘a‘rgqﬁdg-;oocenteﬁ;ﬂému|a;,(en LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO APOSTOL del Municipio de

Vitlacaro., :

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al educador o a su apoderado el contenido de! presente acto
administrativo, informandole que contra el mismo no procede recurso alguno.

PARAGRAFO: Si no pudiere comunicarse personalmente se procederd a comunicarlo por aviso con la
insercién de la parte resolutiva del presente acto, en los términos del Cédigo De Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO:; Remitir copia del presente acto administrativo a las dependencias del Area
Administrativa de la Secretaria de Educacién del Departamento, a la Institucidn Educativa a la cual venia

vinculado y al interesado, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San José de Cicuta, a los 10 JUN 9016

a ’—Eablolu (écens ®
MARIA FABIOLA CACERES PENA
Secretaria de Educacién Departamental

VIVIANA JURADO MONSALVE

Lider de Plantgy Personal _
Cecilia Parre, 2.e&touele




ALCALDIA SAN JOSE DE CUCVIA
SECRETARIA DE EDUCACION

San José de Cacula, 20 de noviembre de 2009

SENOR ,

YESID CARDENAS CARRERO

COL CLAUDIA MARIA PRADA AYALA
San José De Cucuta

La Secretaria de Educacion se permite comunicarle que su vinculacién Provisional

sfinalizawrel™xderdiciembre..de.2009; teniendo en cuenta que su vinculacion
corresponde por el periodo educativo que resta del afio 2009, condicidon que fue
prevista en el decreto g Rombramiets’N>70243 del 11 +de"MAY.O*de"2009: en el
cual se dispone: “Némbrese provisional mente en la planta global de personal
docente del Municipio de San José De Cueuta a YESID CARDENAS
CARRERO, identificado con cedula de ciudadania N° 88.203.509, para que
preste sus servicios como.docente en.el. area de PRIMARIA?

Se le agradece el servicio prestado en la Secretaria De Educacion Municinal.

Atentamente

PABLO EMILIO GARCIA HERNANDE
Secretario De Despacho Area De ¢cion Educativa

f——- e S
DIA MARIA T UARTE GARAVITO
Subsecretaria Area De Talento Humano

Reviso e g/
NELLY ESTHELA RAMIREZ
Asesora Juyfidica
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CUCUTA HUMANA, SOLIDARIA Y COMPETITIVA
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|La Universidad de Pamplona

Certifica que:

YESID CARDENAS CARRERO
C.C. 88203509

Se otorga el diploma en cumplimiento a satisfaccién de 162 horas de actividades académicas de la
Estrategia de Formacién y Acceso para la Apropiacion Pedagégica de las TIC del Programa
Computadores para Educar SR

Copotn @ el Jer (Pt

Victor -MJn u\el/Gélvez Ordodfez Yolanda Pérez Cardenas
Vicerrector Academico Gerente de Proyecto
Universigad de Pampiona Computadores para Educar

Universidad de Pamplona

San José de Clcuta, 05-12-2013

Cudad y Fecha

vive digital
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_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESID CARDENAS CARRERO

Con Cedilade C iua’caiania No. 88.203.509

Curso y aprobé la accion de Formacion

MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

con und duracion de 40 horas”

It testimonio de lo anterior, se firma el presente en Clicuta, a los veintisiete (27} dias del mes de funio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

EDUARDO RIVERA SIERRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ‘
Autenticidad del Documento L ‘
Bogota - Colombia

EDUARDO RIVERA SIERRA ) L L T 36072144 - 27/062016

Subdirector )
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS ) FECHA REGISTRO

REGIONAL NORTE DE SANTANDER

1.a autenticidnd de este documento pucde ser verificada en ¢l registro electrénico que s¢ cncucmrn en la pégma web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

QI3TO0T 200 500CCTESTOISQNT,
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MAESTRO DIGITAL

EL PROGRAMA CIUDADANIA DIGITAL DEL MINISTERIO TIC

CERTIFICA QUE
YESED CARDENAS @AR%ERO

)
IDENTIFICADO CON C.C. 88203509

. = CUENTA CON LA CERT!FICACION INTERNACIONAL EN COMFETENCIAS DIGITALES

NIVEL BASICO, CORRESPONDIENTE A 30 HORAS DE FORMACION

Fecha de expedicion: 11 de noviembre de 2013 16:15:56.

_Er KL

Diego Molano Vega Janme A‘bedo Leal Afanador
Ministro de Tecnologias de la Informacion Reclor Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
y las Comunicaciones

olomb=

t PARA TODOS

PROSPERIDAD vgv& g—i % i’g'z:‘sé ‘ UN UmveﬁrsadadNacnonal




' REPUBLICA DE - GOLOMBIA

gINDENORTE :

| CERTIFICA:

E i_Que el senor Yemd/ CMd{W\M asns’uo a Ia Capamtac:on sobre ORIENTACIONES
'k“‘"5“f‘,-T’METODOLOGICAS PARA LA ELABORACION Y CONTROL DE LOS PLANES DE
'ENTRENAMIENTO reahzado en San Jose de Cucuta del 22 de Febrero al 09 de Marzo del

2.000 con una intensidad horaria de velnte (20) horas

i\ @ﬁ’
\
Dr. JAIRO ARBELAEZ MENDIZA | Lic. MWA Cap@VCrTrwu,dadf

Director General Conferencista

1AQUI FORJAMOS CAMPEONESI




13 §TEMA NACIONAL D CAPACTACION

La Repiiblica de Colombia y, en su nombre,
la Escuela Nacional del Deporte, Institucion Universitaria creada mediante Decreto 3115 de Diciembre 21 de 1984,
y de acuerdo con la Ley General del Deporte, Decreto 1228 de 1995, Articulo 25,
certifica que

Yesid Cardenas Carrero

88203509 l

—~

Curso el

SEMINARIO TALLER SOBRE
CUANTIFICACION DEL MOVIMIENTO DEPORTIVO

Intensidad Horaria: 40
Dictado en Chicuta del 02 al 06 de  Marzo de 2002

En constancia de lo anterior, se firma el presente Certificado en _ Santiago de Cali _alos 06 dias del mes de _ MAarzo  de 2002

o Artur ch'eZ Pe " G Alfonso es Cp
R or Escuela acumal del Deporte rector Sistema Nacxona pac1tac1on

De conformidad con el Decreto 0636 de Abril 3 de 1996, se reconoce este Diploma para efectos legales y se encuentra Registrado en el Follo N’c l del Libro N°0 2._det Registro de Diplomas de la Institucion.
Registrado en Santiago de losﬁg dias del mes de '}Q\_y\ 10 de 7,52




