Setior
JUEZ DEL CIRCUITO DE MONTERIA (REPARTO)

E. 8. D.
Ref. ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR

ACCIONANTE: MARIELA MURILO GUZMAN C.C. No 41.686.123 de
Bogota D.C

ACCIONADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) - CENTRO
DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO — MONTERIA (CORDOBA)

MARIELA MURILLO GUZMAN, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, actuando en nombre propio instauro accién de
tutela para que se me protejan mis derechos fundamentales al MINIMO
VITAL, al TRABAJO, a la SEGURIDAD SOCIAL y a la PROTECCION
LABORAL REFORZADA, previstos en los articulos 25, 48, 53 de
Constitucién Politica de Colombia 1991, que estan siendo vulnerados por
el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) - CENTRO DE
COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO - MONTERIA (CORDOBA), de
conformidad con los siguientes,

HECHOS

PRIMERO: Mediante Resolucion No 000660 de 26 de diciembre de
2017 suscrita por la subdirectora AURA MIRANDA MENDOZA fui
nombrada en provisionalidad en el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE (SENA) - CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
— MONTERIA (CORDOBA) para ocupar el cargo de PROFESIONAL GRADO
3 OPEC 61554 en el cual me posesioné segtin Acta No 009 18 enero de
2018 y hasta la fecha, sigo desempefiando las funciones del mismo.

SEGUNDO: Me encuentro afiliada a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES (COLPENSIONES) desde el 1 de agosto de 1994,

TERCERO: A la fecha, tengo 64 afios de edad y ME FALTAN MENOS DE 3
ANOS PARA CUMPLIR EL REQUISITO DE SEMANAS COTIZADAS para
obtener mi pensién de vejez, con lo cual tengo cumplido uno de los
requisitos exigidos por el régimen pensional que me cobija

CUARTO: Con base en lo anterior, ostento la condicién de”

PREPENSIONADA, lo que me convierte en una persona de proteccién
especial por parte del Estado por la via de la estabilidad reforzada en el
empleo.

" QUINTO: Mediante “Convocatoria 436 de 2017 SENA” la Comisién

Nacional del Servicio Civil (CNSC) convocé a la provisién de empleos de
Carrera Administrativa del SENA a través de concurso puablico, donde se
ofertd el cargo que vengo desempefiando.

SEXTO: Luego de agotarse todas las etapas del concurso, ya se cuenta con
la persona que ocupara el cargo de profesional grado 03 OPEC 61554 que
vengo desempefiando, quedando en firme la lista de personas elegibles el
dia 07 de noviembre de 2018 segiin la CNSC.

"/



SEPTIMO: El dia 20 de septiembre de 2018 en virtud de la circular No 3-
2018-000159 del 7 de septiembre de 2018 con asunto “Reporte de
situacién especiales para tener en cuenta al proveer empleos de carrera

administrativa con listas de elegibles de la convocatoria 436 de 2017.”,
radiqué solicitud de proteccion especial dirigida a la Coordinadora del
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Cérdoba MEYLING SOFiA
MARTINEZ LLANOS, a efectos de que se tuviera en cuenta mi condicién
de prepensionada.

OCTAVO: La entidad no respondié de fondo mi solicitud en tanto
afirmarme con certeza si iba a ser nombrada en provisionalidad o
reubicado en un cargo igual o de mejor remuneracion a efectos de ejercer
la medida afirmativa de proteccidon especial en mi condicibn de
prepensionada y de garantizar el Derecho de Carrera Administrativa de
quien gand el concurso.

NOVENO: El dia 20 de noviembre de 2018 se profirié la resolucién No.
000523 “Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se
declara la insubsistencia de un nombramiento provisional.”, proferida por la
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y
TURISMO DE CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
(SENA) MEYLING SOFIA MARTINEZ LLANOS, en la cual se me declara
insubsistente del cargo de Profesional grado 03 OPEC 61554 y se nombra
en periodo de prueba a la sefiora MELVA ISABEL SERRANO MONTES.

DECIMO: En el articulo tercero del Resuelve de dicho acto administrativo
se dice: '

“Como consecuencia del nombramiento ordenado en el articulo
primero de la presente resolucién, el nombramiento provisional de la
sefiora MARIELA MURILLO GUZMAN, identificada con C.C No
41.686.123 quien desempena el cargo OPEC No 61554, denominado
profesional grado 03 ubicado en la regional de Cérdoba, centro de
comercio, industria y turismo sede Monteria de la planta global del
SENA, se declara insubsistente a partir de la fecha en la cual la
sefiora MELVA ISABEL SERRANO MONTES tome posesion”

ONCE: En el articulo cuarto del Resuelve de dicho acto administrativo se
dice:

“La sefiora MELVA ISABEL SERRANO MONTES, con C.C No
34.983.820, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 del 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, tiene 10 dias
habiles para manifestar su aceptacion al cargo para el cual fue
nombrada y en virtud de lo dispuesto en la parte considerativa del
presente acto administrativo, en cumplimiento a lo ordenado por la
Corte Constitucional, tomard posesién en las tultimas fechas previstas

para la provision de empleos en el marco de la convocatoria 436 de
2017”7

DOCE: A través de la circular SENA No 3-2018-00197 del 31 de noviembre
de 2018 proferida por el Director General del SENA Dr. CARLOS MARIO
ESTRADA MOLINA, con el asunto: “Contratacién de servicios personales -
ano-2019” que imparte directrices y lineamientos a seguir para el proceso
de contratacién de servicios personales en la vigencia 2019, lo que indicia
que el SENA tiene la necesidad de personas para que desempefien



]

funciones misionales y administrativas, situacién que puede servir para
garantizar mis derechos.

TRECE: En la actualidad solo percibo ingresos por el cargo desempefiado
en el SENA, razén por la cual, la desvinculacion, a aparte de alejar mi
posibilidad de obtener una pensién de vejez, afecta mi estabilidad
econémica y subsistencia, vulnerando asi mi derecho al minimo vital
teniendo en cuenta que a mi edad es muy dificil conseguir un empleo que
me permita seguir cotizando al sistema general de pensiones.

CATORCE: Ante ¢l evidente riesgo de quedarme sin trabajo, con la omisién
por parte del SENA en dar el tramite pertinente a la solicitud presentada,
de no desvincularme o de realizar reubicacién en algiin cargo de jguales o
similares condiciones labores y econdmicas, s6lo me resta presentar
Accién de Tutela como Unico medio de proteccmn a la vulneracién
presentada en mi caso, para que usted sefior juez proteja mis derechos
fundamentales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Para el caso de personas con condiciones especiales tales como las madres
y padres cabeza de familia, los discapacitados y las personas proximas a
pensionarse, la garantia de sus derechos fundamentales, especialmente ¢l
minimo vital y la igualdad de oportunidades, dependen del reconocimiento
de la estabilidad laborall, el cual debe darse luego de una ponderacién
entre esos derechos y los principios de la carrera administrativa. Lo
anterior no implica que los sujetos de especial proteccibn puedan
permanecer de forma indefinida en el cargo, pues ello implicaria un.
desconocimiento de los derechos de quienes participaron en el concurso y
quedaron en la lista de elegibles, sino que se deben adoptarse acciones
afirmativas que permitan garantizar sus derechos.

Mediante la sentencia SU-446 del 2011, ¢l maximo tribunal constitucional
traté detalladamente la situacion de las personas que estian en
circunstancias como las antes senaladas y ocupan cargos de carrera en
provisionalidad. Al respecto, sostuvo: “f...J] Sin embargo, la Fiscalia General -
de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la que gozaba, si tenia la
obligacién de dar un trato preferencial, como una medida de accién
aftirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las personas que
estaban proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de
noviembre de 2008 -fecha en que se expidié el Acuerdo 007 de 2008- les
faltaren tres arios o menos para cumplir los requisitos para obtener la
respectiva pension; y iii) las personas en situaciéon de discapacidad”

“Como el ente fiscal no previé dispositivo alguno para no lesionar los
derechos de ese grupo de personas, estando obligado a hacerlo, en los
términos del articulo 13 de la Constitucién, esta Corte le ordenara a la
entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente
vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la misma
Jerarquia de los que venian ocupando [...]”

'La estabilidad loboral de los prepensionados es una garantia constitucional de los trabajadores del sector
publico o privado, de no ser desvinculados de sus carges cuando se encuentren ad porlas de cumplir con los
requisitos para acceder a la pensién de velez.



Segtin Sentencia C.C T-595/16%...) la estabilidad laboral reforzada de la
que gozan los prepensionados no es solo aquella que se desprende del retén
social, sino que es una garantia susceptible de exigirse (i) ante la existencia
de un vinculo laboral administrativo de funcionarios nombrados en
propiedad o en provisionalidad y (ii) en los eventos en los que al
solicitante desvinculado de su lugar de trabajo le falten 3 arios o
menos para cumplir los requisitos, edad y tiempo de servicio o.
semanas cotizadas, para adquirir el derecho pensional.

En Sentencia SU 897/12, La corte dijo “La proteccion que se deriva del
contenido del derecho fundamental a la seguridad social en pensiones Yy de
la regulacién legal existente no puede ser otra que lograr el cumplimiento de .
los requisitos para acceder a la pensién de jubilacién o vejez por parte de los
servidores préximos a pensionarse. En este sentido las drdenes que
proferird la Sala consistirain en que, cuando se compruebe Ila
pertenencia a la categoria de prepensionados, se garantice el pago
de aportes a los sistemas pensionales hasta que se alcance el tiempo
de cotizacién requerido para acceder a la pensién de jubilacion”

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Por mi condicion de prepensionada y dado que desde el 20 de noviembre
de 2018 se profirid la Resolucidn que me declara insubsistente, es
necesario solicitar la presente MEDIDA PROVISIONAL, puesto que la
persona que quedd en la lista de elegibles, sefiora MELVA ISABEL
SERRANO MONTES se posesiond el dia 18 de marzo de 2019, y
proximamente tendré que entregar el cargo, posterior al proceso de -
induccién, quedando por fuera de la entidad. Ello, a pesar de que, el SENA
cuenta con vacantes y puede tomar las medidas administrativas del caso
tendientes a garantizar mis derechos fundamentales, asi como el derecho
al acceso a la funcién publica de quien gané el concurso, armonizando
ambos derechos.

Asi las cosas, se solicita al juez constitucional que ordene al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) - CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO - MONTERIA (CORDOBA) abstenerse de
DESVINCULARME de la entidad hasta tanto se profiera SENTENCIA
definitiva de la presente accién, o la- MEDIDA PROVISIONAL que estime el
despacho como eficaz en el presente caso.

PETICIONES

PRIMERGO: Se sirva proteger mis derechos fundamentales al minimo vital,
a la salud, a la vida digna, al trabajo, a la seguridad social, y a la
proteccidn laboral reforzada, en mi calidad de prepensionada.

SEGUNDO: Se sirva ordenar al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
(SENA) CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO - MONTERIA que
se tome la medida de especial proteccion de nombrarme en otra vacante o
cargo de provisionalidad de igual o mejor condicién y salario, garantizando
asi, mis derechos fundamentales al trabajo, la salud, al minimo vital y
moévil, a la seguridad social y una vida digna.



TERCERO: Subsidiariamente, se sirva ordenar al SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE (SENA) CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y
TURISMO la medida que, en sus facultades extra y ultrapetita, como juez
constitucional, estime convenientes para garantizar de manera efectiva mis
derechos fundamentales desde los Principios de optimizacién, irradiacién y
proporcionalidad.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

ANEXOS

COPIA DE HISTORIA LABORAL expedida por la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, CERTIFICACION
ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS - CETIL de fecha 28
noviembre de 2018 expedida por el MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE por el tiempo laborado en el INSTITUTO
NACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES (INDERENA),
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL de fecha 17 de
Septiembre de 2018, expedido por la EMPRESA DE SERVICIO
PUBLICO DE SAHAGUN EMPUSS E.S.P EN LIQUIDACION, copia del
REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO y de la CEDULA DE
CIUDADANIA para efectos de probar la edad.

Copia de la Resolucion No 000660 26 de diciembre de 2017 del
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) - SUBDIRECTORA AURA
MIRANDA MENDOZA para desempenar en provisionalidad el cargo
de Profesional Grado 3 OPEC 61554.

Copia del Acta de Posesion No 009 18 enero de 2018 para
desempefiar el cargo descrito en el punto anterior.

Copia de la Resoluciéon No CNSC - 20182120142135 del 17 - 10
— 2018 “Por la cual se conforma la lista de los elegibles para proveer
una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC
No 61554, denominado profesional, grado 3, del sistema general de
carrera del servicio nacional de aprendizaje SENA ofertado a través
de la convocatoria No 436 de 2017 SENA”

Copia simple de la solicitud de proteccion especial que radiqué
ante el Grupo de Apoyo Administrativo de la Direccién Regional del
SENA solicitando que se gestionara mi permanencia en el cargo que
desemperiio.

Copia de la Resolucion No 2015-2094457-2 de 16 de diciembre
de 2015 “Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion en
contra de la Resolucién 16858 de 26 de enero de 20157

Copia de la Resolucion No 000523 de 20 de noviembre de 2018
“Por la cual se efecttia el nombramiento en periodo de prueba de la
sefiora MELVA ISABEL SERRANO MONTES y se me declara
insubsistente” '



NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Carrera 12 No. 17 - 61 Barrio Playa Rica Municipio de
Sahagtin — Celular: 300 7431832

ACCIONADO: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) -
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO en la Calle 24 y 27
Avenida Circunvalar Monteria (Cérdoba)

COMPETENCIA

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.3.1.2.1 del decreto 1069
de 2015, modificado por el articulo 1 del decreto 1983 de 2017 “las
acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo
o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento
en primera instancia, a los jueces del circuito o con categoria de tales”

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra

accién de tutela sobre los mismos hechos, ni directamente ni a través de
otra entidad competente para hacerlo

Cordialmente,

MAQT’ELA MURILO GUZMAN "

C.C. No 41.686.123 de Bogota D.C nl




ECotpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
wemrnisstyd, PERIQODO DE INFORME: Enero 1967  febrero/2019
ACTUALIZADO A: 26 febrerc 2019

.

INFORMACLON DEL AFILIADO .

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento; D3/02/1955
MNumero de Gocumento: 41686123 4 Facha Alfilizcion: 01/08/1994

Nombre; MARIELA MURILLO GUIMAN Correo Electronico: MARIELAS021@HOTMAIL.COM
Dlreccion: CRA 12 NO 17-81 Ublcacion:

Estado Afiliacien: Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMFLEADOR

En el slguiente reporta encontrard el total de semanas colizadas a ravés de cada uno de sus empleadores o de sus propias colizaciones coma lrabajator
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde encro de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historla Laboral representa sv vida como rabajader,
la.que usted ha construido:mes a mes y afo a ano.
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.:rCoIpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
b i PERIODO DE INFORME: Enero 1967 febrero/2019
ACTUALIZADO A: 26 febrero 2019

c 41686123 MARIELA MURILLO GUZMAN

. 1107 TOTAL SEMANAS COTIADAT
.. 738,14
SO SUR. -Vo P
[19] EEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
! RIESGOINCLUINAS EN EL CAMPO 19 * “TOTAL
. SEMLANAS COTRZADAST:
T e 0.00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADDS A COLPENSIONES
El sigulente sesumen INFORMATIVO reflgfa los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al IS5 hay Colpensiones.
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NO REGISTRA INTORMACION

I B | RTITOTAL SEMARAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 84

El sigulente resumen refiefa los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usied presto servicios para varins
empleadores en el mismo periodo de liempo.
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oTA AS, (cotizadas(10] + reportad pos publico 2t

Si usted Isboré en entidades del sector publico y estas entidadas no cotizaran a pensiones al Institute de Seguros Sociales hoy Colpensiones. es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar [a solicitud de inclusién de dichos
peflodas, a través del rramite denominado "Actualizacion de Historia Laboral Tiempos Publicos”, adfuntando tos formetos disefiedos por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el comespondiente empleador.

* Los llempos publicas tenidos en cuenta para la fiquidacion de una prestacion econdmica decidida con antericridad al 26/09/2017, no se visualizaran en ol
reporte de Historia Laboral.

Si ha Irabajado en varies empresas al mismo tempo, 56/o se contabilizara en el total de semanas uno de los pericdos y ¢l salario base serd la suma de fo
cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de soficitar el reconocimlento pensional,

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporie contiene ¢l detalle de las semanas colizedas hasta ef 31 de diclembre de 1994,
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DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguicnte reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a parlir de enero de 1995 en adefante.
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL 1SS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dfas. de los ciclas laborados en entidades del sector publice que no cotizeson al IS5 hoy Colpensiones.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

@& MINHACIENDA
CETIL.
Oficina da Bonos Pﬂn:[mn}lnl
Cludad y fecha de expedicién; BOGOTA, Noviembro 23 de 2018 No. 201811830115395000560020 ’

VBT

MINISTERIO BE AMBIENTEY DESARROLLO SCSTENIBLE
CALLE 39 8-40 Departamento: BOGOTA Municipto: BOGOTA

33234001213 Correo E nico; Jcamargo@minamblenta.gav.co Cédiga DANE: 11001
o Pl SR R g R R R e LA T A MO e T : L e S
b OSHEEAENTIDAD EMBEEATORAL T R

Facha en que entrd en vigancia

Abrl 1 de 1934
el Sistema General de Pansiones: )

| MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO

Tols] Devengado 0.00 Lo [L1:] 0oo 000 0.00 0.00

C.IBC: Indicn sl ol facior fua considerado come parte ded Ingroso Basa de Cotizectin an el mes comespondiente.
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MINHACIENDA

Oficina do Bonos Ponsfonalos

CERTIFICAGION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

Cludad y fecha de expedicién: BOGOTA, Noviambre 28 de 2018

CETIL

No. 201811830115395000560020

MINTRABAJO

S Ty
Al .Y

LER N ]
R :

T

AS! )ON BASICA ENSUAL

MENSUAL 4,500.00
BONIFIGACION POR SERVICIOS 050 osol o0 ool n oasol n ool K 060 000 ogol 000 o 142800| N
PRESTADOS )
Total Devangado 4,500.00 450000 4300.00 4,500.00 450,00 4,500.00 430000 430000 45000 450000 As0040 dd

CJIBC: Inddca &1 of factor fue consklorado coms pana de] Ingreso Base de Colizacifn en ef mes comespendienis,

ABIGNACKIN BASICA MENSUAL

BONIFICACION POR SERVICIOS g

PRESTADCS 000N 0.00{N 08| N noo|N 0.00 0001 N 0.00 000 142500{ N
ANUAL 5] 000l 0

Total Dovongado 5,700.00 8,700.00 S.T00.00 B7C0.00 8,700.00 5,700.00 BT00.00 5100.00 5,760.00 8,700.00 B.T00.00 7A25.00

C.|BC: indlca sl o) facior fue considerada cama parte del Ingrese Base de Collzacin en &) Mas comaspondiants,

T

ki3

TR

o

e

STTPTTANT KA
11280€ Tosd g%}; %ﬁ%
T a0
ABIGNACION BASICA NENSUAL MENSUAL 7.200.00 720000 | B 7.200,00
BONIFICACISN POR SERVICIOS
N 000 00 | N 000N ool N ool N 0o 000 | N 0.60 0.00 1.800.00 | N
FRESTADCS ANUAL 000 0.00
Toinl Devengado 7.200.00 7,200.00 7.200.00 7,200.00 7.200.00 7,200.00 7,200.00 7,200.00 T.200.00 7,200.00 7.200.60 9,000.00
C.IBC; Indica =i el facwor fus censiderado como paris del Ingreso Base de Cottzackin en oi mes comespondients.
Pag.2




IL

INTRABAJO

=

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
MINHACIENDA

CETIL
~ Oficina do Bonos Pensionales

Ciudad y facha de expedicién: BOGOTA, Noviembre 28 de 2018 No. 201811830115395000560020 ) i[ﬂ&]ﬂﬂmﬂlmﬂﬂﬂmﬂﬂﬂﬂwmmmﬂmmﬂ
¥ SRR = =3, o, I 7 T TR m

TR T o R T s T

> ety
= ~

ACTOR

mﬁiﬁl

ASIGNACKIN BASICA MENSUAL MENSUAL N
BONIFICACION PCR SERVICIOS
ANUAL 00o| N 200 N oL N 0.00 (M 000N oga|N ong| N oso|n| - 0o N 0.00| M am|N 221000 N
PRESTADOS ,
Total Covengado 9,100.00 8,100.00 9,100.00 £,100.00 #,100.00 9,400.00 9,160.00 9,160.80 5,110.00 8,100.00 9,100.00 11,375.00

C.IBC: Indica 8] o] factor fue considerade como parte del Ingreso Basa da Cotlzacidn an el mes corespanilents,

T 3 ]
ASIGNACION BASICA MENSUAL

ONIFICACIIN POR BERVICH

@ AGCH POR el ANUAL 000N 000N pap| N 0.00 | N ooo | N oo N ool N 0801 N oge| N ooo | N 000 N EpISO0 | N
PRESTADOS

Total Dovengado ' 11,400.00 14,400.00 20,300.00 20,300.00 20,300.00 20,300.00 20,300.00 20,300.00 20,3%0.00 20,900.00 20,300.00 2537800

C.BC: Indiea 5| el factor fue considerzdo coma parte d2l Ingreso Base de Cofipacss enélmes pandients.

T SR E e R

ASIGNACKIN BASICA MENSUAL 2400000 N 24,100.00 5 24,100.00 24,100.00

BONIFIGACIOH POR SERVICIOS ANUAL oos| 00| N opo|n 000N 000 N ool N [T EY o0o|n 0o0| N oo (N ono| N 12,050.00 | ¥
PRESTADGS

Total Dovengado 24,400.00 24,100.00 24,100,580 24,160.00 24,100.00 24,100.00 24,10000 24,100.00 24,160.00 24,100.00 24,100.00 125,150.00

C.IEC: Indica sl el facter fus considerado coma parla del Inpraso Base da Collreckin en €] mes correspondents.

Pag. 3
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

e MINTRABAJO

MINHACIENDA

Offcina do Bones Pansionales

No.

Cindad y fecha de expedicién: BOGOTA, Noviembre 28 de 2018

201811830115395000560020

T T

{685 alorese

ASIGNACKIN BASICA MENSUAL

Total Devengndo 2075400 0.00 s 000 0.00 0.8 000 b.00 000 £.00 0.00 0.00
C.IBC: Indica 4] ef tactor fue considerada come parte dl Ingroso Base de Coflzaddn en &) mes comespordients,

Si la entided reconacedora de pansién dsmmha oue su prastacidn se financla con Bono Pansional formard la facha base y salaris base pand el bano pensional de acusrdo con [0 establacido on of Dacreto 1833 da 2016,

La Informactén suministeada en osta cortilicacisn Teporta la fecha baso y salario bese de la skjulente manora:
1.Slenhﬂmﬂmﬁnhbwa!uuﬂifmqwtapomnaesﬁbaadﬁvaal30deJunlodo‘lmsalndcacomofednbmoulaudo]unlbdew”ysdabbmpumeslamlsmnlecha.
Z.Slenh\n‘lnaladénlahn:alssosnﬂkamnIapermmsoenmabauﬁwnlwdahmhdo1992,aem:esnmnfadnbaselamwmﬁ6nlahmlmledwd30dajmbde‘IBSZyelaa!mhbasaassmfed\a.
3.Lafedwbasayaa;artnMsumuplmﬂhﬁnuﬂadmwﬁalospomoralandejmda1902porlotanmnosaw&nmﬂ:jadmmhu=rﬁﬂadﬁn.

4. S enfecha bata jos apories so reallzaron al 1SS ef salario base dené al vaker que indique el archivo kaboral vo dal 1SS en fecha basa.

4

En todo caso la focha base y salario base e catuudard tonkendo en cuente tods la Ristorla taboral cartificada antsror a la entrada en vigensia de [a ley 100 de 1863,

05-01-1985 211557

o

% = [T

2 FUNGIONARID COMPETERTE AR AIGERTIEICA

Nombra: TELLEZ ZAMUDIO INGRID Tipo da Documsnto: c Documenio: 41,662,269
Cargo: COORDINADORA GRUPO DE TALENTO HUMAND Teltono Fijo: 3323400
Dirsccién; CALLE 3T N 840 Departamanto: BOGOTA Munlciplo: BCGOTA
Correo Elactrénico: sllez@minamblente.gov.co * Facha Acto Administrativo;  Qctubme 21 da 2014 Nimare Acto Adminisirafive; 1703

Pag. 4
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La nformacién comenida en esta cerfliicaclfin es veridica. Dedlar qre conozeo las consecuenclas de onden discipinario, sdminkstrativo y panal en caso ds talsadad de esta.

La presents certificacion esta frmada dipitakmants y Sena la misma fuerza ¥ afoclos que o uso ds una fima manuserita, Lo antorior, do acusndd a ka Ley 527 de 1880 an su artfculo 26,
La tnformadién contenida on esta cerlificackn reamplaza cualqprler olra expedida en fechn anterlar,

MINHACIENDA CERTIFICACION ELECTR?:NICA DE TIEMPOS LABORADOS . MINTRABAJO
Oflcina de Bonos Ponsicnales EnL M . ‘ ,
Cludad y fecha de expedicién: BOBOTA, Novismbre 28 de 2018 No. 201811830115395000560020 Eﬂﬁ]ﬁﬂmmﬂlﬂﬂﬂﬂﬂﬂmﬂmmmﬁmm

T T
e

Valldex desconocida

DIGTAYMERTE

TELLEZ ZAMUDIO INGRID

Elabord: CAMARGOQ PARRA JENIFER LADY
Revisd:  TELLEZ ZAMUDIO INGRID

1. Les empleadotes no requieren expeds corfiicaciin da fiempes lshorales ol bo cotireron a1 1SS hoy COLPENSIONES o a las Admi
diches entidades, salvo que se requier Informacian adicional no confenida en dichos archivos,

2, Por Ia veraddad do fa Informacitn contanida en Iz presents cenificackén, rasponden, civi, flscal y administrativaments, stn perjulclc da l2s acd penales a que haya lupar, los empleadares, ¥ en general, cualquier iarcero que haya certificado Informacién
aboral,

3. Le corfifitacionas do Infomacitn laboeral NO son Banos Peraionales,

4. Bl diigenciamiento de la presente certificocidn no compromete a la entldad en aquelios casos en que fa persana a la cual 8o le cerlifica infarmacidn Iaboral no tenga derecho a ponsién o a ser beneficlario de Bono Pensional, fampoco ba gonara ol derecho a un
beneficio pensicnal {penslén, bono, iIndemaizacion susttutiva o devolucitn de sakdos),

5. Cualquler reclamacién rospecto o la informacitn repistrada an bn certificacisn deberd reafizarsa directamente o la entidad corlificadora.
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REFUBLICA DE COLUMBIA
- " ) Cludad y fochn de expedicién certificacksn:
FORMATO No. 1 SAHAGUN SEPTIEMBRE 17 DE 2018
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL.
tbwady O
Dijgacclar este formath de scuerda a ko eepectficads en o bostruztivo. . % Nilmeeo conseautivg: 17082018
A IDENTIFICAGION _DE LA ENTIDAD QUE CERTIFIGA "
1, Nombro o Razén Soclal: |EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE SAHAGUN EMPUSS £8P EN LIQUIDACION T2 W] 6001620388
3. Direccisn [CALLE 14 W 10-30 BARRIO CEM¢. Cluda{SAHAGUN |cédigoDane | [ 6] o] 0
) j 8. Dopartamento]CORDOBA {cacigopane | 2 3
Gdolofono | 0ed} 7776389 ° T.Fax_ | (004) 7776328 T5. E-iail: |
E. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL GUAL BE GERTIFICA TIENPO
5. Nombre a Razdn Soclal: |@Esa DE SERVICIO PUBLICO DE GBAHAGUN EMPUSS E.5.8 EN LIGUIDACION [ro.ni:]_ @ooiszc3es -
11. Direcek {4 N* 10-30 BARRIO CEN 12, Cludad: [SANAGUN * codigs | Je]8] o
13. Departamento: [CORDOBA Cadige T2]3
14.50ct0 | |Sector Pibiico Necicna! 18, E-Mall:
r Sector Piblico Departt ! o Distrital 18.Telefono: (094} 7778328 18 Fechaen quoentrd | Dia | Mos |Afo
':;.":" X | Sactor pablica Municipal 7. Fax:  (084) 7778320 ‘”""W""’! “’f“‘” pora 9] @ 1995
i C. [DENTIFICACIOR DEL TRABAJADOR
19.Apelldos y Nombros completos def trabajador 70. Documento de Keentidad |21, Fecha de
i | Nar.fmfemo (Opclonai]
MURILLO GUIMAN MARIELA

S e T Srari
J 0. \nucuuaoues I.ABORALE.S jSI talta oagcl'a mmca ME lmclnnalﬂrmadn can ol miamo_nmern mnsacuﬂvo!
I nm%demmbeﬂl: o en el Articulo 3° def Decreto 1748 de 1885, adiclanado por & Artianfo 3* del Dacreto 1613 da 1692,

O TR 0. ENTDAD 28 RTERRUPGIONES LABORALES [35, Totsl do
- . ENTII A
_—ﬁ‘s_ﬁE‘M HASTA, EMPLEADORA 77, Cago! Gbaarvaclones _mbﬂ.ﬁ%géum TA|daade
Dia TMea]| Affie | Dia { Mes| Afio — Ofa | Mes | Aflo | Din [ Mas! Ao il
19 1 10 | 1882 | 24 2 2004 |EMPUSSE.SP SECRETARIA j
3
- - - T < = = T
E
L i h f 5 ¥ . 1 1 4 B [A :E“h
7
. E. APORTES PARA PENSIONES coméspondiestes a tas 105 labocales detalladas on la soceldn antarior.
(S1 falta ezpacio usa hoja adicions! firmada y con ¢ mlamo némearc gonsecutivo)
30, PERIODOS DE APORTES - 32, CAJA, FONDOQ O ENTIDAD A LA CUAL SE | 33, ENTIDAD QUE RESPONDE POREL [H.
BESDE HASTA sﬁ’éﬁéﬁﬁm REALIZARON LOS APORTES. PERIODO PERKODO
Din | Mes| Afio | Dia [Mes] - Afio |Pesconyo [Nombre NIT o Codigo A TARGO
1| 1 10 ] 1932 ) 10 8 1995 81 CAJA DE PREVISION SOCIAL  |800080777-8 |ALCALDIA MUNICIPAL 800095TTI-E |5
TR ; N ] ‘
3
5
¥ § : T ] o f g AL
7 ) .
. TDiTgonciar bn Ca80 QUO 50 Gt CoTLICANTs lempo para un Fabajador migrants, de acuardo 8 1o ca0pulado en el Aficulo
748 de 1998, modificado Artfcuto D* def Docrate 1813 de 1398,
35.Ea Inbl]adnr migranta? 38, Numero da gemanps ofaetivamanta laborades por sfio! D

G. IHFORHAC!ON SOERE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA {La Informaocldn do eata seocidn e3 de cardeler netamants informative, y solo debe ser|
diligoncizdo al b entidad qua axpide la certificactién, teno prusbas de ka pensldo a la coal se hace mar:cidn)

7. ¢ trabafadar pard ef cual 66 &xpido 613 CarTficaclon ko fuo oforgada una Indomnlzacion ] wo 9
wsumm poresa entidad o s 1o astd & do? Indemnizacin mnuminmhinﬂtﬂ

39, (67 trebalador pare 6l cual e expide aste cortificaciin fue o ostd persfanado por esa ontidad o Si No 5
f ia asfd 7 Penaitn en tndmils

da penafdn N .
-H Fecha de Pension:

por

Imvaldar Jubiacidn por aportas 155 :

Muarta

A T il ey
e

39, En caso da haber respondido "SI™ o "Pensltn an trim{ts® en of punto anterkor, ;Qué tpa da pensién -a la otorgd?
[Velez Jubiacién E/Asignadﬂn rhotn

IMPORTANTE: 8/ ol mha]adnrn vineuld antes dol 4 da Julk do 4552, esteba sctivo o 30 da Junio da 1092 y eats formato es para certificar tempog para Bono
Pensional, se debo dillgencizr y snexar ol formato "CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES™,

T qie dad en esta i Jan nu3 hard oroadoras @ fas sanciones del arliciio 30 del Docrety 174595,
La urfnnnaddn conton/da on osfa cortificacian roamplars cusiquior oira expedtda en fecha enfarior,

DERQU! JOSE VIDAL ALVAREZ — L (m} DECREID 0096 4032015
Funclontdo COMpetents pars certificar asro Cargo *Actn administrativo Facha de expedicicn
e 7 8 71 5 T 50
E ot dentto a3 12 § ‘oo 0 Comp » & anB00d 1 MUIIad COSOT 61 UG 8 PETSONA A 1 Cual 30 I COrAca kmiorracion [abore! o fenga

Advertencia: cerocho # pensitn o 8 ser beneliclarty de Bono Penskined,
Bmmmahmmmmnobpmcmmmmwumcwsnemwﬁmmramr of dorpcho & una pension o 8 e
de un Bono Py
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[
?A RESOLUCION NUMERO 000660 DE 2017
REGIONAL Por la cugl se ordena una novedad en la planta de emplecs permanenies del SENA

CORDOBA

EL SUBIDRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
“SENA"

En uso de las facuttades delegadas por al Director General en fa Resolucion Mo, 2520 del 26 de naviembre de 2004, y
CONSIDERANDOQ:

Que de conformidad con lo dispyesto por la Ley 309 de 2004, el Decreto 1083 do 2015 “Unico Reglameniario de! Sector de fa
Fundién Publica”, y los linezmientos da 1as Clrculares SENA No. 3-2017-000004,3-2017- 000149 y 3-2017-000169 de 2017, 50
adefant} gl procedimiento para |a provisidn transiloria do los emplecs permanenie del SENA mediante encargo.

Que una vez agolado el procedimiento para el derecho preferente, se detaminaron las vacanles del SENA que no pudierca sef
provistas medianie o encargo de empleados de carrera administrativa de la entidad,

Que de acuema con las normas legales y reglamentadas menclonadas anteriormente, es procedente proveer con nombramianto
provisional los mencionados empleos que se mantienen vacantes, para lo cual se adelantd el procedimlento y se aplicaron los
lineamiantos establecidos en la Clrcular SENA No. 3-2017-000218 de 2017.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: Ordenar [a siguiente novedad en Ia plania global de empleos permanentes del SENA:
1. Apellidos y Nombres 2. identificacién
MURILLO GUZMAN MARIELA 41.686.123
3. Regional ) 4. Depandencia
CCRDOBA CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
5. Cargo ) 6. Espedalidad 7. Sueldo
PRQFESIONAL GRADO 03 $3.832.240
- ' § CLASE DE NOVEDAD .
8.  Nombramienio 9  Nombramiento 10 Nombramienio 11 Nombramiento 12 Ascenso
Ordinario l . Pravistonal [i Supemumerasio |_ Pericdo de pueba [_
13 Incorporacidn | 14 Encargo 15  Trastado 116 Bonihcacidn por Traslado §
17, Llcencia Ordlnarla 18. Aceplacidn de renuncia
Fecha da [niciacion Fecha de Terminacidn Tolal |
Dia Mes Afio | Dia Mas Aflo | Dlas | 18, Declaracion de insubsistencia del
Nombramisnto
20. Vacaciones
Para disfrutar ] Par el perlodo comprendido
Del Al Entre &l yel
Dia Mas Afio | Dia Mes Afto | Dis Mas Afo | Dia Mas Afio

ARTICULO SEGUNDO: E! presenia Nombramienlo Provisional iene una- duraclén de seis (8) meses conlados a partir de Ia facha
de la posesitn. )

ARTICULO TERCERO: La presente novedad se ordena por estar el cargo on vacancta definitiva,
ARTICULO CUARTO: La parsona nombrada debe aceptar el empleo y posesionarse dantro del término y las condiciones fagales.

ARTICULO QUINTO: Pubtiquase ¢l presenta aclo administrative en el medio de divulgacién masivo establecido por et SENA para
&l efecto.

ARTICULO SEXTO: Contra esta Resolutidn procede reclamacifn que pueden preseniar los servidores publicos de camera
administraliva del SENA, en primera inslancia ants la Comisién Nadonal de Personal de la enfidad, dentro de los diez (10) dlas
hébiles siguientes a la facha de publicacidn del presente acto administrativo,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Deda en Monterla a los, 2 ] D[C 20" .

i

AURA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO

Vo.Ba, Yers Mikena Verpen ]
Revisd: Cariox Encleo Lugue ﬂ’)m -
Proyectd: Mars Lucis Scto w— 20

GTH-F-052 VOl
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SENA

N

ACTA DE PoseéléN No. 009

Ante la SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
DE CORDOBA DEL SENA - REGIONAL CORDOBA, DOCTORA AURA MIRANDA
MENDOZA, se presents la sefiora MARIELA MURILLO GUZMAN, portadora dé la
cedula de ciudadania No. 41.686.123 de Bogota D.C., con el objeto de tomar
posesion legal del cargo de PROFESIONAL GRADO 03 - OPEC 61554 del
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba de la Regional CORDOBA, para
el cual fue designado(a) mediante la Resolucién No. 000660 del 26 de diciembre de
2017, proferida por este Despacho, con una asignacién bdsica mensual de
$3.832.240,00.

El{la) Posesionado(a) jura respetar cumplir, hacer cumplir y defender la Constitucion,
las Leyes, los Reglamentos de la Entidad y desempefiar con eficiencia los deberes y
responsabilidades del cargo temporal en el que se posesiona, y manifiesta bajo la
gravedad de juramento que no se encuentra incurso (a) en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad o impedimento, ni con su designacién se infringe el
articulo 126 de la Constitucion Politica.

De conformid‘ad con el articulo 2.2,5.1.8 del Decreto 1083 .de 2015 “Unico Reglamentario
del Seclor de la Funcién Piblica” (en la parte modificada y adicionada por el Decreto 648.

de 2017), el(a) Posesionado(a) declara bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes a la fecha de caracter alimentario y que
cumplird con sus obligaciones de familia, en las condiciones que sefiala el
mencionado articulo.

Para constancia se firma en Monteria, el 18 de enero de 2018,

-
%’/J(.ju Vet 4/ .
EL(LA) POSESIONADO(A) .~ EL FUNCIONARI ORIZADO

GTH-F-047 V02

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cérdoba / Centro de Comercio, Industria y Turlsmo de Cdrdoba
Calle 24 y 27 avenida circunvalar, Monteria - Cérdoba - PBX (57 4) 7838050
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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RL’SOLUCION No.’ CNSC 201 82120142135 DEE 17—10-2018 -

Al M
“Poria cusl se conforma.in Lista da grog"ﬁrs PUrd proveer wna | 1) vacanro def.amploo’ oo carmm idBnﬁfCﬂﬂ'O

X con ‘e! codiga OPEC No. 61554, JonominadaProfesional, Grado 3, dol:Sisiemo.Goneral go. Carors del

' Saricrio WNaciono! oo Aprendizafo -SENAL, ‘ofertodo &: rravas de IF Convocatonu No, AT do 201 - S

l " g i L)

; EL.COMISIONADO NACGIONAL dEx;fsenv;CIo':clVIL

]

i En" ejorcic:o de las facultades olorgadas por el numeralm del artfculc 31.de Ia Lay 9_09;de 2004, en

concordancia-con el articulo 51.del-Acuardo'No. 2017‘1 000000116 de 2017, el ‘Acueardo No. 555 de |
2015 de'la:CNSC, ¥

/CONSIDERANDO!

De conformidad con, loqeslablec&do entel arliculo "12s: de.la Consmucaén Polmca,‘losﬂempleo- en-los
Brgangs y entidades de! Estado son'de carrera, 5alvo lag, 8xcapciones afit previstqa. ‘yianto.ei. :ngreso
comao el ascenso enfog mismos -se harémprevio cumplimiento de’'los requisitos, Y cond:ciones que fije
Aa, ey jpara datermlnar.lcs mémos oy caﬂdades de’los asplranles

un orgamsmo aulénomo de carécter permanenle de ‘vael Naclonal‘ independlenle de las’ ramas y
drganos ~del poder pubnco. dotada de™ personerlavjurrdlca "autonomla admlnlstratwa y patnmonlo
proplo, cuyss, !unc:ones son admlnlstrar Y vlgil‘ar log sistemas ‘de carrera admlnlstratwa. excepxo los
es;:ecsa!es de orfigen Constxiuclonal

= _.__...,t.m...-..._- - -a
R

Segun o seﬁalado en el literal c). del artlculo&'l 1 de Ia Ley, 909 de 2004 ,Ia CNSC iiene comao: funcion.
entre-olras; la de adelantar lasgconvocatonas a: concurso para el‘desempeﬁo*defempleos publ:cos de .
carrera.,de acuerdo con los lérmmos que establezcan la Ley ¥ 'l‘reglamenlo. |

A

.Emobservdncia.de, las’ citadas normas, la; CNSC,, méediante, €l:Atuerdo” No./20° 73 009001 16°deliZ4l
" de: ;uho ‘de 2017, *modificado [por los AcuerdOs Nos.,20171000000146 del 106, c_j‘eﬁ pnembre & 2017
-2017.41000000156 de! 19 de'octubre de. 2017 y. 201 81 000000876 del 19 defeﬁero ae 2013 y aciarado l
por, cj Acuerdo No.’ 20181000001006 del'08'de- Junfo de 201 E ~CONVoco.a; concurso dbiertc de- mérilos - i J
para; :proveer def’ nitivamente* tres mil selSmentos ochenla yts{ete (3 687) empleos :eoN,; cualro'nmll .
novecuentass.setenla Y tres {4 973)} vacantes.. perteneclentes;\ al’ gSIStema General ”fde Carrera‘
Administrativa:dei Servicio Nacional de- Aprendtzaje:-SENA-.‘ Convocatorua:No 436 de 2017 ‘SEN:A

En wrtud de-lo- antenor conforme a.lo: duspuesto en elarticuld 51" del: Acgerdo ‘NO.; 20171 0000001.16 ‘ II
de 201?. én, concordancna con lo- previsto ‘en el:nui s_.-{ai 4°.d ulg: 31?de g Leg1909 de- 2004.,unas‘ o
vez ‘seé:adelanténitodas' las; etapas.del plocaso, ds.seleccibn'y se; ubliquahglos resultados-definitivos-
obtenidos por los asp:rantesJ en cada,,unawde |las ryebas apﬂcadas durant ‘ 'l ‘Congurso. Abuer\o de;’

Méritos:- la Comnslén .Nacional del’Servicio: Cvil’ ,procederé @a” conformar la Llsta da Eleglb!es en I

estrictoiorden’ de mérito:

Despachos de’los; C‘omlsi0nados profenr.‘los dctos: 'admlnlslratlvos medlante 108 ctiales ¢ confGrman’

Med:ame ’Acuerdo N" ; 555 del-10. de”‘sephembre de.. 20154fse’*d|spUSo quevf‘e&- funcrén de ‘las’ |
Y, adoptan fas - Lnsias dé Elégibles,para garantlzar & correcta apl!cacibna-del ménto durante Ios

e L

‘Aﬁ'TICULO SI" CONFORMACJON ‘DE LISTAS .DE. ELEG!BLES “La Umvarsidad o, InsMwMg d' Edwodm Sr.rperlor que Ia CNSC .
conlrelo ‘paralef; orocfo sconsobicard fo3: resuitados’ qul»codas dabﬁsmanro pondomdos -ROL. of' Ior da cada 003 dvn [ del tolot dof
Goncurso abiorto de’ mdn!as y fa CNSC con!mmri IagiListas a9, Erag:bfas para proveor las vncmlaa daﬁrﬂlhras‘

sonta t::o.'rdvoca.'ada, ‘con'b so on 10 informacion Gua'lb 1 ' sidaskministrodaly en ¢sinclo orden de mérlo. .

A”";:"Za? (04, Listoy bins; Con Jos msuedns do./63 piifobas ia Comiisién Nocional ol Serirfc?o
Por,dolegheitn de oqwﬂ’a. n!nbcfard ‘en'estricto orden da mddto Ia lisie de elagibles quo’ Jandm
o3iclo] am'cn do ménro se cubmdn !us vacanms para’lay ‘cualea’sa plecius ol condirson, ™
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P67 licyal se confomia In Listi de Elagiblos, pogs provoarunai(1) wumo o) o feo do; T eddigo
OPEC No'- 61554, ‘donogiinado Profeslonal; Grado "3,.det Sistama. ‘Genaril d‘i Carrgra ‘ol §3ﬁﬁ'ﬁ§';fn°§f3:§"m3owz§o. .
o!ermo‘o A tmw ‘de fa Convo:a!oﬁa Noﬂ-:as dg 2017« SENA™

proéesos’de;seléccién; Be; conformidad con;lbs:asinlos’y compeloncias as gnadns por;fa Sala o cadg
Despacho;

En mérito de’lo expuesto’este. Despacho,

RESUELVE::
- /
ARTICULO PRIMERO:-Conformar: 1 tistajde ‘Elegibles)fdra,. proveer unai{f).vacante del emploo
de. carrera denominado Profesl hal:Grado- 3 del Servicio: Nac{onat'da “ADIE ﬁ’dizajer-SENA- :6fertado
adravés, do la: Conuocatona N° 436 de 2017 ;baJO,eI cédigogOPEC No..61 ’las{ -

i {.Poslcidn:[Tipo Dacumento] Documenta: | Nombros AN -Apﬁllidos' ~_Puntafe’” |
i 1 cCT . 34983620 | .MELVAISABEL" | . SERRANO'MONTES | /6708 :
2 cC- 15048516, .| NILSON'DE JESUST, (CARDENAS GENEY | ~ ¥68:36
| "}3" GC. 10892543 | AMADO:MANUEL -| GONZALEZ MIRANDAL ~ ~ "84:76
4 cc’ 1067907429, " [MARCELA'ISABEL i"EANDA‘_SUAREZ, :57.98.

g ARTICULO SEGULNDO + Los ;aspirantes, queisean, némbrddos con,base ‘en Iaz Lisla de, Ele_gibies de
que tr atdrla prssenge"!Resoiucgan debéran® cumpltr con*los, requis:tow -exigidos rpara~ ‘el empleo: dé-
aclierdo ton’lo Establecido’ ‘enila Convocatoria No. *436 da 2017 “SENA, los cuales seran’ acred[tados .

| al’ momento de tomar posesnén delrmism‘
)

LY

PARAGRAFO' Corrésponde’ ayla. Entldad Nominiadora; antes ,é_c_!g gfectuar,ﬁel‘fnombram!e ViO o dar
[ ‘posesidn, verificar el cump!zm:ento de. los.‘requlsstos y;calldade'ﬁ deiiasipetsonds designada el

desempeﬁo de los- emplens /
ARTICULO TERCERO.-’

PP Ve —

e _conformidad .con, o |spuesto en al'a Jer e -
de’'2005-dentro de- Ios: c y.(5) diassigl lentas’a la; publlcaciﬂn daﬂla.LLlsta d. ] Elegibles sl Comasnén
de F‘ersonal de la: *enlidad' u’ organisn'id:,l teresadoven el procsso ‘de-: selecc n; o.concurso.< podra
soficitar-a,la’ CNSC la‘éxclusion de Ig:Lista’ db‘ElBglblBS de*la«personaro personag que: ﬂguren enJella;
‘cuando, haya‘comproba o cuaigiiiera’de, los. slguiames hechos. ‘

Fue admmda al concurso sin‘reunir Iosfrequ:sllos*exigIdos'en Ja'Convocatoria: .

Apono documentos fa!sos a adulteradosrpara su; lnscnpcién. ' .

No sugers las pfuebas del. conncurso. i - . - '
Fue suptantada por otra persona *para da" presentadén de’ Ias«.
concurso )
.. Conoclé con: ant:c;pac:én las pruebas aphcadas. .

= Realizd accaones'para cometer fraude en‘el'concursdl. i .- . .

L1

F o L] ) woa . e oo Akt I
ruebas previstagiyen ‘el

{ PAR_AGRAFO. Cuando"la Comlsi_.Qr": de ‘Personakencuentr@que»se‘confugura algunqwda las'causa!esy

\-qescﬁté n ‘el, presenle ‘Eart‘!culo,,fdeberanmotivar la;sollcituda de’. exclumén. m]‘sma' que pr Soniard . '
3t exclueivamente autfatesidel’ Sistemaz de\Apoyo para 1a’ lgualdad.(lel .

'_ r . %

.

ARTICULO CUARTO.- En. virtl.id*del"artl‘culol'ls dal, Dacreto;Ley. 760 de=2005.1‘.’a| Comision” Nacional 1
del Servicio cwir de ofi igio. 0:a. patlcibmde parte. podr&"’axcluqr"deflasLlsta de: Elagibies al pamcipan!e
ent el concurso o procesé{d\e seleccién. cuand_o*compmebe rque: su. inclualén* obedeclb g1 error
ammétlco tamblén podré ser modlﬂcada ~por la misma utdrlda‘d Ic!onéndola con JAna’ o méSJ
personas- o reubicandola cuando-compruebe ,que HUb6 error, CAs0s. para‘ los"cuales-se expedtré el

respectivo acto admmistrafivo medificatorio:

ARTiGUI..O‘ QUINTO.‘ Dentrosde, los?alez (10) dlas nablles*slgulemes & la l‘ecna"en que*lan Llsta»da;
Elegibles.quede;em m con base anilos: *resullad del procesc’de! satecc 1y i ‘e’stricto orden de
marito, debera produiciise por- parteidel Nominador. dé. ia.i ﬁudaq ‘

FprEba, on razén.al’ nurnar, de vacantes ol’enadas. ,

Rl

ey — 4 4 T
Ariciici Nos: 2.2,6.4.2, 22574 ‘:257.5 del Decrots 13 2015"y of anticilo 2
coni 168 Griicuslos 4% y 5° da ta Loy, “1 del1985, crota! 1”3 2018 y-.!.ln_l_:cu!o.?
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(OFEC No,'61584; donominado Profeslonal-Grodo:a; del Sisiéa ..G9r__ié’mlft{?;canéia‘;ddlisﬁwfﬁfff Naclona! do:Aprindizefe,,

2018220142135 ‘Pégina 3 063
POk $a.confoima i lsta do Eleoiblos parn pravaor ne' (1) iizails dal gl 8o cimivs itaglifeodo boti ol e’
' “olétadaa travds gejg;ConvacalariaiNo. 436.1o:2017:% SENA®

-+

. L L LAY YL . - iy T « L Tl gt o -atlo, -
tendid-una vigencia de~dos (2) ;aflos, "canlados: a: partir-deia fecha de-s0; fiimeza, conforme-a’lo.

ARTICULO-SEXTO.- La Lista e’ Elcgliés coniindde. oftiaids dab presents- Ao Admiisnays

establecids enel anticulo:58 del’ Acusrdo,No. -201640000012067dd 2016, /eh concordancia con o
estipulado'por el cilriveral 4"dél articuld 31 de 12 Ley;909 dé*3004.

ARTICULO'SEPTIMO.- Publicar. ol pigsente Asto Adriirilstratiye6ri laipagina webiwww.cnse:aov.co7
de:corformidad cofi'lo displiesto-en &l incloslerceroidefiarticlo 33 de'la Ley; 908/d6'2004.

ARTIGULO, OCTAVOL/t4 presenis Resolifier rigeSalpiirif de ia+fechiazdd su-firmeza‘y. coptralla

mismané procede recursa:alguno,

g &

PUBLIQUESE'Y'CUMPLASE . .
Dadd eiBogotd, D.C..el'17. de;ogtubre dér2018

Gomigionaio, £7:
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eEhR - REG1QMaL, Coelaea
Sancrie) Radigacion Racibida

MEYLING SOFIA MARTINEZ LLANOS ' _ |
Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixio Ho21-20 18—-60 2634
Reglonal Cérdoba 20092018 QRTIH LG Peme
E. 8.D. bas tinptarint Z040

SENA la condicion de ser sujelo de
o N C.del 7

of. Oficio por el cual se le da a conoc !
groieccién epspecial conforme a la Ciroular No 3-2018-000158, Bogota D.C. S
de septiembre de 2018 proferida por 18 Secretaria General del SENA. Derecho ce
peticidn {Art. 23 C.N.yArt. 1 Ley 1755/2015). Solicitud de.proteccion especial.
cina de la cludad de. Sahagun, mayor de edad,
obrando en nombre propio, me permito notificar
ho de peticién, 1a estabilidad taboral
én a que soy‘ﬂdestinatario(a), de la

MARIELA MURILLO ’_GUZMAN. ve
identificada con ¢.c. No 41688123,
y solicitar a traves de este oficio y derec

reforzada @ la que tengo derecho en raz : _
proteccién especial establecida’ en el Decreto 884 de 2017 y a que gl cargo

Profesionsl Grado 03 OPEC 61554 fue ofertado en la convocatoria No 436 de
2017 de la CNSC, se sitva proteger mi derecho a:la.estabilldad laboral en @zona

los siguientes .
HECHOS

« Que soy una persona que esta dentro.del rango.deslos 3 afios para obtener

la pensién de vejez en razon-a que‘ft'engo."‘l‘_-.rl6f'5'e.9;amana_s cotizadas 'y tengo

63 afios deedad. Debo aclarar que fu’grqn;.cg_ﬁiﬁca_dcjs' bonos pensionales,

asi: -Ministerio de Ambiénie Vivienda y: Desafrollo Tersitorial, por el periodo

del 1°, De diciembre de 1878 tiasta el '9-de’enero-de 1985 y, :Einprésa de

Servicios Publicos de“Sahagin EMPUSS E:S.P...pof el periodo.de! 1°. De

octubre. de 1992 hasta 6110 de-agosta de 1995. ‘Col pensiones me:emitid

Resolugion Radicado No.2016-2084457-2 \/PB 75155 - 16 DIC 2015, én

las consideraciones (cuadro) primera lifea se ‘r_ecdnoce“‘lnstjtu;o ‘Nacional
de los Recursos Naturales Renovables.y. delAmbiente ~INDERENA- desde
19781201, hasta 19850109 -y.en 1a segunda iinea Empresas’ Varias del
Municipio-de ‘Sahagun desde 19921001 hasta 18950730, textuaimente al

final del cuadro: "Que conforme:lo antérior, el iiteresado acredita un total de

7 144 dias laborados, cofrespondientes a 1.020.sémanas”,

Por lo ariterior, le'soficito la siguienite - o
PETIGION . o

E-T
W
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Podré ser notificade "
: Sahagun. Co ren’el
P

-Altlculo 2 2..12.<1 T dehaecre”to,k

oL T pRueeas ol T T 7‘
\Copla de‘mu registro cwnlyde naclmzento. e A T :
‘Historia‘laboral . I ' :
ade Ja.Cedila deaciudadanla : S

‘Bong’ Pensional del'Ministerio:de Ambiente Vivlanda yslgsarrollo Temtonal
de-Sahagdn EMPSS

.
]
* ' Folgcaplad
L
]

Bono: pensional:de la Empresa. de Servlcios'publicos
E.S.P.Enliquidacion, - L

: 51‘5]@‘;~1§‘-@1§,ﬁ;p15.
FUNDAMENTOS JURIDICOS TV e

Lo anterior 16: realizoen; vlnud de Ia Circular’No: 3-20{1.‘8-_000159 . Bogita 9 C. del 7.
de: septlémbre de 2018 proferldaupor fa Secretana 'ne_r_a! del SENA y a que. ‘
sobre. todo,: soy»merecedor(a)‘ dada protecmén espa

con (53 requ:silos exugldos efel umeral 3;deya: Seccsén 2 Protecc;én ESPECIAL -

d8201'11. , ~:_; “ﬂE '
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMENISTRADORA COLOMBIANA DE, PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO VPR 75155

RADICADO No. 2015 2094457 2 18 DIC 2013

Por la cual se resuelve un recurso de apelacién en contra de la
resolucién 16858 .del 26 de enero de 2015.

LA VICEPRESIDENTE DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES -, en
uso de las atribuciones Inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que a través de la Resolucién No. 316023 del 10 de septiembre de

2014, esta admin_istradora negd el reconocimiento de una Pensién de
Vejez a la seiiora MURILLO GUZMAN MARIELA, identificada con CC No.
41.686.123, por considerarse que no acredito los requisitos mfnimos
. para acceder a su reconocimiento; dicho estudio se realizd teniendo en
cuenta un total de 960 semanas cotizadas.

Que mediante Resolucién No. 16858 del 26 de enero de 2015, se nego
nuevamente el reconocimiento de una Pensién de Vejez a la sefiora
MURILLO GUZMAN MARIELA, por no contar con el ndmero de semanas
" minimas para acceder a su reconocimiento; este estudio se realizd
teniendo En"cuenta’ 978 semanas cotizadas,

Que la anterlor’ Resoluc:dn 's€.notificd el dfa 23 de febrero de 2015, y el
Doctor SANCHEZ MARRIAGA ANTONIO en. escrito presentado el 9 de
marzo: de 2015, radicado bajo el riimero 2015 2094457_2, interpuso
recurso de reposmén y en subsidic de apelacién, previas las
formalidades [egales sefialadas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, manifestando su
inconformidad basicamente en los siguientes términos:

“REVOCAR Ia resolucidn GNR 16858 del 26 de enero de 2015, mediante
/a cual me negd el reconocimiento y pago de una pension de vejez por
considerar que no cumplia con el tiempo necesario para acceder a dicha
prestacion.”

Su futuro lo construimos entre los das
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resolvid recurso de reposicién confirmando el Acto Admlmstratjvo objeto
de estudio.

o
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CONSIDERACIONES

.

Para resolver, se considera:

Que la peticionaria ha prestado los sigulentes servicios:

ENTIDAD LABORG DESDE HASTA NGVEDAD
" INST NAL DE LOS REC NAT RENOVA 19781201 19850109 TIEMPO SERVICIO
| EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH | 19921001 19950730 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH - | 19950801 19950821 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 19550801 10970328 | TIEMPO SERVICIO
EMPREGAS VARIAS MUNICIP DE SAR 19970401 19580926 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIF DE SAH 19981001 15990128 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIF DE SAH _} 19990201 19590625 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 19350701 15591025 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 19991101 19591129 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUINICIF DE SAH 15991201 20000429 TIEMPO SERVICIO
_EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20000501 26000529 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20000601 20000629 ~TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH__| 20000701 20000729 __ TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20000801 30001129 TIEMFO SERVICIO
EMPREGAS VARIAS MUNICIP DE SAF 20001201 20001229 TIEMPO SERVICIO -
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20010101 20010126 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20010201 20010226 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20010301 | 2001032 TIEMPQ SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20010401 2001042 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20010501 2001052 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH | 20020601 20010625 " TIEMPO SERVICIO
— EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20010701__|__ 20010725 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAF 20010801, | _ 70010925 TIEMPO SERVICIO
: EMPREGAS VARIAS MUNICIP DE SAH ] 20011001 20011027 “TIEMPO SERVICIO
- EMPRESAS VARIAS MUNICIP.DE SAH__| -~ 20011101 _ 20011125 __TIEMPO SERVICIO
- [C_EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20011201 ' | 20011210 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20020101 |- 20020225 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20020301 20020325 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20020401 . | 20020425 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20020501 20020523 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MURICIP DE SAH 20020601 | 20020623 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIR DE SAH 20020701 20020722 |~ TIEMPO SERVICIO
d EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20020801 20020826 TIEMPQ SERVICIO
LI [T EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20020801 | 20020923 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20021001 | 20021023 TIERMPO SERVICIO
—EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20021101 20021123 —_TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20021201 |- 20021226 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20030101 20030122 TIEMPO SERVICIO

Su futuro lo construimos entre los dos
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TRESAS VARIAS MUNICI? DE SAH 20030201 ,20030222 - 'K
ABCAONICIP DE SAH 20030301 20030322 EEE (G
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20030401 20030422 TIEMPO SEAVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20030501 20030522 TIEMPO SERVICIO -
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20030601 20032§_2_0 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH ° 20030701 20030720 _ TIEMFO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20030801 20030820 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20030901 20030920 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIF DE SAH 20031001 20031020 -TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20031101 20031120 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20031201 20031221 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH 20040101 20040121 TIEMPO SERVICIO
EMPRESAS VARIAS MUNICIP DE SAH | 20040201 20040217 TIEMPO SERVICIO
MARIELA MURILLO GUZMAN 20040301 20050129 TIEMPO SERVICIO
MARIELA MURILLO GUZMAN 20050201 20050228 TIEMPG SERVICIC
MARIELA MURILLD GUZMAN 20050301 - 20050329 TIEMPC SERVICIO
MARIELA MURILLO GUZMAN 20050401 20050429 . T[E_N PO SERVICIO
CONCE]O MUNICIPAL DE SAHAGUN 20080101 20080103 TIEMPC SERVICIO
CONCEJO MUNICIPAL.DE SAHAGUN 20080201 20080229 TIEMPO SERVICIO
CONCE|O MUNICIPAL DE SAHAGUN . 20080301 20080329 . TIEMPQ SERVICIO
CONCE|O MUNICIPAL DE SAHAGUN 20080401 20091201 TIEMPO SERVICIO
INSTITUTO NACIONAL DE: EDUCACI 20140401 20140425 TIEMPQ SERVICIO
NSTITUTO NACIONAL DE EBUCACI 20140501 20140614 TIEMPQ SERVICIO
NSTITUTO NACIONAL DE EBUCACI 20140801 20140828 TIEMPO SERVICIO -
NSTITUTO NACIONAL DE EDUCACI 20140901 20141213 : TIEMPO SERVICIO
TOPTEAM SERVICIOS TEMPORALES S 20141201 20141208 TIEMPO SERVICIO
TOPTEAM SERVICIOS TEMPORALES 5 20150101 20150108 TIEMPO SERVICIO

B

- Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 7,144 dias
laborados, correspondientes a 1,020 semanas.

“Que nacié el 9 de febrero de 1955 y actualmente cuenta con 60 afios de
edad. . ] ' . :

Verificada la pagina web dei Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se
evidencia que la sefiora MURILLO GUZMAN MARIELA presenta traslado
de régimen y gue fue asignada a esta administradora a través de comité
de muitiple vinculacién, porlo que se hace necesario tener en cuenta lo
dispuesto-por la Circularinterna No. 08 de 2014. . '

“De conformidad con.lo establecido en los articulos 2 del Decreto 3800
de 2003 v 2, 4, 5 y 10 del Decreto 3995 de 2008, los afiliados a quienes
se les hubiere definido el trasfado de régimen, medisnte comité de
miditiple vinculacidn (el cual se lleva @ cabo entre Colpensfones y las
Administradoras de Fondos de Pensiones), NO requicren del cdlculo de

rentabifidad ni acreditar 15 afios de serviclo a fa entrada en vigencia de,

la Ley 100 de 1993, para recuperar el régimen de transicidn, debido &
gue en estos casos./a afiliacidn sé considera nula, es decir, que se trata
como s/ nunca se hubleran traslado, dicha informacidn se puede validar

5y futuro lo construimos enire'los dos
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Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto-es procedente realizar el
siguiente estudio a la.luz de [o dispuesto por el régimen de transicion.

Que.el inciso segundo del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, dispone fa
edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de servicio o el
nimero de semanas cotizadas, y el monto de la pensién de vejez de las
personas que al momento de entrar en vigencia el Sistema tengan
treinta y cinco {35} o mas afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o
més afios de edad si son hombres, o quince (15) o mas afos de servicios
cotizados, serd- la establecida en el régimen anterior -al cual se
encuentren afiliados. -

Que el paragrafo transitorio 42 del artfculo 12 del Acto Legislativo 1 de

2005, sefiala que el régimen de transicion establecido en la Ley 100 de

1993 y demas normas que desarrollen dicho régimen, no podrd

. extenderse mds alld del 31 de julio de 2010; excepto para los

trabajadores que estando en dicho régimen, ademas; tengan, cotizadas
al menos 750 semanas 0 su equivalente en tiempo de servicios a la
entrada en vigencia de citado acto legisiativo (25 de julio de 2005), a los
cuales se les mantendra dicho régimen hasta el afioc 2014.

Que se observa que la peticionaria tiene [a transicién establecida en el
artlcujo 36 de la ley 100/93 .y el acto legislativo 01/2005, por lo cual, es
pertinente realizar el estudio de la solicitud pensional de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 71 de 1988, el cual sefala

_que tendra derecho a una pensién de vejez, los empleados oficiales y

trabajadores que acrediten veinte {20) afios de aportes sufragados en
cualquier tiempo y acumulados en una o varias de las entidades de
previsién social que hagan . sus veces, del orden nacional,

departamental, municipal, intendencial, comisariali o distrital y en el-

Instituto de los-Seglros.Socliales, tendrdn derecho a una pensién de
jubilacién slempre que cumplan sesenta (60) afios de edad o0 mas si es
varén y cincuenta y-cinco (55) afios ‘o mds si es mujer.

Que de conformidad con lo anterior y de acuerdo a la historia laboral de
la asegurada asl como la certificacion de tiempos de servicios se
establece que la asegurada no cumple con. el requisito de tiempo de
servicio, toda vez que -para‘la fecha tiene 1,020 semanas cotizadas, no
cumpliendo el requisito de 20 afios de servicio, motivo por el cual es
Improcedente el reconocimlento pensional.

Por otro lado, se procede a estudiar la viabilidad del reconocimiento de

Pensién de Vejez con base en la Ley 33 de 1985, la cual sefala: “e/

Su future o construimos antre los dos
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< empleada oficial que sirva o haya servido veinte % rﬂymm
ﬁg eque a la edad de cincuenta y cinco 1559 PeTVE yEFEENS
a que por la respectiva Caja de Prevision se le pague ina pens:on

. mensual vitalicia de jubilacion equrva/ente al setenta y cinco por ciento

(75%,) del salario promedio que sirvid de base para /os aportes durante

af u/r/'mo afio de serviclo”.

Dé conformidad con lo anterior, se advierte que la asegurada no cumple
con el requisito de tiempo de servicio pues no laboré 20 afios 0 mas en
el sector publico, por |o cual resulta improcedente dicha peticién.
Respecto al reconoqmiento de Pensién de Vejez temendo en cuenta lo
dispuesto por el Decreto 758 de 1990 se debe decir:

Que de conformidad con la Circular 01 de 2012 expedida por la
Vicepresidencia Jurfdica vy la VlcepreSIdencia de Prestaciones vy
Béneficios, para proceder a la apllcacnén del régimen de transicién y. al
reconocimiento de una pensién de vejez contenida en el Acuerdo 049
aprobado por el Decreto 758 de 1990, es necesario que la asegurada
haya acreditado o acredite cotizaciones al 'Seguro Social, con
anterioridad a la fecha de entrada en vigencia del Sistema General de
Pensiones, es decir, 1 de abril de 1994 .

Que teniendo en cuenta que la asegurada no acreditar cotizaciones antes
del 1 de abril de 1994, el estudio de la prestacién dehera realizarse a la

iz de lo establecido en la Ley 100 de 1993, modificada por [a Ley 797,

de 2003, que seflala como requisitos para acceder a la pensidn de vejez:

1) Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o
sesenta (60) afios si es hombre, incrementandose a partir de 1
de enero del afio 2014 la edad de las mujeres a cincuenta y
siete (57) afios y para los hombres a sesenta y dos (62) afos.

" i} Haber cotizado “un ‘minimo de mil (1000) semanas en cualquier
tiempo, incrementando a ‘partir del 1 de €nero de 2005 el
" numero de semanas en 50 y a partlr del 1.de enero de 2006 en

25 cada afo hasta llegar a 1300 semanas en el afio 2015.

-Es .necesario sefialar que el status de pensionado sélo se adquiere
cuando coincidan los requisitos . minimos 'de semanas de cotizacién y
edad de acuerdo al &fio respectivo conforme al siguiente cuadro
explicativo en el cual se establecen Eas reglas de la ley 797 de 2003 en.
su artfculo 9 asl: .

Su future lo construimos antre los dos

2%



wrenae

g VPB 75155
@ 16 DIC 2015

SEMANAS LR RS BiA o
E CQIQEHSIOHES . MINIMAS ¥ sqummmcmo
2005 1050 60
2006 1675 B0
- 2007 © 1100 60
’ 2008 - 1125 60
2009 1150 60
2010 1175 60
2011 1200 60
2012 . . 1225 60
2013 1250 60
2014. 1275 62
2018 ' 1300 62

C e

3

Que en este orden de |deas y hechas las aciaracmnes de conformidad
con los fundamentos de hecho y de derecho expuesto, no es factible
conceder la prestacién con base en la anterior disposicidn, puesto que si
bien la sefiora MURILLO GUZMAN MARIELA cuenta con la edad exigida
para acceder a2 la pensién de vejez; NO acredn:a las semanas exigidas
para el presente afio, es decir 1300.

Qqe'ﬁnalmente-se le hace saber a la interesada que podrd continuar
cotizande para completar los requisitos exigidos en la Ley para acceder

- a-la pensidon de vejéz (Articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por

el Articulo 9 de la Ley 797 de 2003) o en su defecto, Solicitar la
indemnizacién sustitutiva prevista en el artfculo 37 de la Ley 100 de
1993, previa manifestacién de la imposibilidad de contmuar cotizando al

Sistema.

Reconocer personeria .al Doctor SANCHEZ MARRIAGA ANTONIO,

" identificado con CC namero 78.698.284 y con TP NQ. 101769 del

Consejo Superlor de la Judicatura.

Que son dlsposu:tones aplicables: Ley 33 de 1985, Ley 71 de 1988,
Decreto 758 de- 1990 Ley 100 de 1993, Acto Legislativo 01 de 2005 y
C.P.A.C.A. o x

En mérito de lo expuesto,
- . RESUELVE“

ARTICULO -PRIMERO: Conflrmar en todas y cada una de sus partes la
Resolucién No. 16858 del 26 de enero.dé 2015, conforme el recurso
presentado por la sefiora MURILLO GUZMAN MARIELA, va identificada,

e . Su futuro lo construimos entre los dos
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ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados y/o apoderados’

haciéndoles saber que con !a presente queda agotada la via
gubernativa.

Dada en Bogota, D.C.
COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. - PAULA MARCELA CARDONA RUIZ’ ‘
VICEPRESIDENTE DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES
. COLPENSIONES S

MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ LOPEZ OLGA MERCEDES FRANCO OLAYA
ANALISTA COLPENSIONES - .
H
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7/\V RESOLUGION No. ., ;i r JPE 2018

“Por fa cual se sfactiia un nombramiento en periodo de prueba y se daclara la
insubsistencia de un nombramiento provisional’

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
DE CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarlas, en especial las conferidas
mediants el numeral § del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1.
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 436 de
2017, convocd a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva,
provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, segln lo dispuesto en los Acuerdo No. 116 de 2017,
modificado por el Acuerdo No. 146 de 2017.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Serviclo Civil expidié la Resolucidén No, 20182120142135 del 17/10/2018, por la cual
se conformaron listas de elegibles para proveer empleos de carrera de del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, incluyendo la correspondiente a la provisidn del
empleo identificado como Profesional Grado 03 OPEC 61554, ubicado en la
Regional Cérdoba, Centro de Gomercio, industria y Turismo de Cérdoba, sede
Monteria.

Que el empleo en mencién fue reportado con una (1) vacante, figurando en los
lugares de mérito 1° (primero), MELVA [SABEL SERRANO MONTES,
idantificada con cédula de ciudadania N° 34.983.820.

Que en la actualidad, e] empleo se encusntra provisto en provisionalidad por la
sefiora MARIELA MURILLO GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania
N° 41.686.123.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento
Administrative de la Funcién Publica, concordante con la linea jurisprudencial
adoptada por la Corte Constitucional, manifesté:

(...} De conformidad con lo anterior, la provisién definiliva de los emplecs publicos de
carrera debe hacerse medianle el sisterma de mérito. Eslte se considera un dpfimo
instrumento para la provisién de cargos piblicos basado en critarios merifocréficos y
conslituye uno de los ejes definitorics de la Consiitucién Polftica de 1981, es especial por su
relecion estrecha con el principlo de acceso a desempeflo de cargos ptblicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantfas conlempladas en ef articulo 53 de la Constitucién.

(..

De conformidad con lo dispueslo en ol arficulo 2.2.5.3.4. def Decrelo 1083 de 2015, y of
criteric expuesto por la Corle Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o e!
de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible una molivacién donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
haberse roalizado el concurso de méritos respective, la imposicidn de sanciones
disciplinarias, Ia calificacién insatisfactoria v ofra razdn especifica afinenle al servicio qie
astd prestando y deberla prestar el empleado concreto,
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*Par Ia cual se efectiia un nombramianio en perlodo de prueba y se declara la
insubsistencia da un nombramiento provisional™

En conclusidn, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera
gozan de una eslabilidad laboral refativa, Jo que implica que Unicamente pueden ser
removidos por causas legales que obran como razones objetivas que deben expresarse
claramente en el aclo de desvinculacién, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ccupaban, con uha persona de la lista de elegibles conformada previo concurso
de méritos.2 En esta hipblasis, Ia estabilidad laboral refativa de las personas vinculadas en
provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el raspeclivo concurso.

En ese senfido, la siluacidn de quienes ocupan en provisionalidad cergos de camera
administraliva, encuenira proteccion constilucional, en la medida en qus, en igualdad de
condiciones pueden participar en los concursos y gozan de estabifidad laboral, condicionada
al lapso de duracién del proceso de sefaccidn y hasta tanto sean reemplazados por quien se
haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méntos evaluados previamente (...)”
(el destacado es de [a cita).

Que con relacién a los provisionales que se encuentran en situaciones especiales
(cabeza de familia, enfermedad catastréfica, discapacidad, prepensionado,
embarazo), la Corte Constitucional ha manifestado:

“La tinica fimitacién que tenia la Fiscalla General de la Nacién era reemplazar a
estos provisionales con una persona que hubiere ganado el concurso y ocupado un
lugar que le permiliera acceder a una de las plazas ofsrtadas. En este caso, los
pravisionales no podian alegar vulneracién de derecho algunc al ser desvinculados
de fa entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por una persona que
gand el concurso (...} Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo
ha expuesto esta Corporacitn, gozan de una estabilidad refativa, en la medida en
que sélo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ccupan con una
porsona de carrera, tal como ocurrié en el caso on estudio o por razones objetivas
que deben ser claramenie expuestas en el acto de desvinculacién. En
consecuencia, la terminacién de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza
respecliva debe ser provisia con una persona que gant el concurso, no desconoce
los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente fa estabilidad relativa
que se le ha reconocido a quisnes esldn vinculados bajo esta modalidad, cede
frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso plblico de
meritos (...) En estos lres eventos fcabezas de familla, personas en situacion de
discapacidad y prepensionados] la Fiscalla General de la Nacidn ha debido prever
mecanismos para garantizar que las personas en las condiciones antedichas,
fueran las Gltlmas en _ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de fas
situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un empleo
de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso
publico de mérilos”. {destacado fuera de la cita) Sentencia SU-446 de 2011.

“En suma, la Corte ha propendido por una interpretacion arménica entre las reglas
de la carrera administrativa y los derechos de los servidores publicos préximos a
pensionarse que ocupan en provisionalidad un cargo ofertado en un concurso de
ménifos. (...} No obstante_en aquellos eventos en los que no se posea fal
margen de maniobra, la Administracién_debe qenerar medios que permitan
proteger a las personas en condiciones especiales, come los prepensionados,
con el propdsito de gue sean las tltimas en ser desvinculadas de sus cargos,

esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido a permanacer en el cargo
de carrera”. (destacado fuera de la cita) Sentencia T-595 de 2016.

"Cuando se trata de una trabajadora que ocupaba en provisionalidad un cargo de
carrera y el cargo sale a concurso o es suprimido, se aplicaran fas siguientes reglas:

GD-F-010 V02 Pag2




@
N 40J523

7AV RESOLUCION No. DE 2018

“Por 1a cual se efecitta un nombramiento en perlodo de prueba y se declara la
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(i) Si ef cargo sale a concurso, el dltimo_cargo a proveerse por quienes fo hayan
qanado, deberd ser el de Is mujer embarazada. Lo anterior, teniendo en cuenta
que el cargo a ser proveldo y la plaza an la que se desempefiard quien gand el
concurso, debe ser el mismo para el que aplicé. Cuando deba surtirse el cargo de fa
mujer embarazada o lactante por quién gand el concurso de ménilos, se deberd
pagar a la mujer embarazada la proteccién consistente en el pago de prestaciones
que garanticen la licencla de maternidad (...)" (destacado fuera de la cita) Sentencia
SU-070 de 2013.

Que MARIELA MURILLO GUZMAN, identificada con cédula de cindadania N°
41.686.123, acreditd la situacién especial de prepensionada, motivo por el cual, en
cumplimiento a lo ordenado por la Corte Constituclanal, su retiro se hara efectivo en
las Ultimas fechas previstas para la provisidn de empleos en el marco de la
Convocatoria 436 de 2017.

Que conforme a lo anterior, el designado en pericdo de prueba a través del
presente acto administrativo, tomard posesién en las Ultimas fechas previstas para
la provistdn de emplecs en el marco de la Convocatoria 436 de 2017.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa, a la
sefiora MELVA ISABEL SERRANO MONTES, identificada con cédula de
ciudadania N° 34.983.820, en el cargo Identificado con OPEC No. 61554,
denominado Profasional Grado 03, ubicado en la Regional Cérdoba, Centro de
Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, sede Monteria, de la planta global
del SENA, con una asignacién basica mensual de $4.027.302, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente Resolucidn.

Articulo 2°. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual serd
evaluado el desempefio por el jefe inmediato 0 comisién evaluadora (segun el
caso); de ser satisfactoria la calificacion serd Inscritc en el registro Plblico de
Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente por Resolucién motivada.

Articulo 3°. Como consecuencia del ngmbramiento ordenado en el articulo primero
de la presente Resolucién, el nombramiento provisional de la Sr(a). MARIELA
MURILLO GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania N° 41.686.123,
quien desempefia el cargo OPEC No, 61554, denominado Profesional Grado 03
ubicado en la Regional Cérdoba, Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Cdrdoba, sede Monteria de la planta global del SENA, se declarara insubsistente a
partir %e la fecha en la cual el Sr{a). MELVA ISABEL SERRANO MONTES tome
posesién,
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*Por fa cual se efactita un nombramiento en perlodo de prueba y se declara fa
insubsisfencia de un nombramiento provisional™

Articulo 4°. La Sr(z). MELVA ISABEL SERRANO MONTES, con Cédula de
Ciudadania No. 34.983.820, de conformidad con los artlculos 2.2.5.1.6. del Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, tiene diez (10) dias habiles
para manifestar su aceptacion al cargo para el cual fue nombrado y en virtud de lo
dispuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo, en
cumplimiento a lo ordenado por la Corte Constitucional, tomard posesién en las
ditimas fechas previstas para la provision de empleos en el marco de la
Convocatoria 436 de 2017.

Articulo 5°. Contra el presente acto administrativo no procede recurso,
Articulo 6°. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria, alos . .~ 7:3M
MEYLING SOF|A MARTINEZ LLANOS

Subdirectora de Centro (E)

Revisé:

. Carlos Enciso Luqus - Profesional Grado 06 - Gestidn del Talenfe Humano Q‘* 4
Eisboro... O’é"*

Mara Lucta Solo Ruiz - Contralista Gestidn del Telento Humano 3;} 3

GD-F-010 V02 Pag4




