REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE SOGAMOSO

Sogamoso, doce (12) de marzo de dos mil diecinueve (2019).

REFERENCIA:  ACCION DE TUTELA

DEMANDANTE: EDGAR ARTURO IZQUIERDO FONSECA

DEMANDADO:  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

VINCULADAS: LINA PAOLA CORDOBA ORJUELA y ROCIO DEL
PILAR VEGA SAMACA

RADICADO: 15759-33-33-001-2019-00021-00

. LA ACCION

Procede el despacho a dictar sentencia para resclver en primera instancia la
demanda de tutela que ha dado origen al proceso de la referencia, instaurada por
el sefior Edgar Arturo lzquierdo Fonseca en contra del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA.

1. ANTECEDENTES
1.- Pretensiones’

Pretende el accionante obtener la proteccion de sus derechos fundamentales al

trabajo, al minimo vital, a la seguridad social y a la “proteccion laboral reforzada”.

En consecuencia, solicita se ordene al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
Regional Boyaca, se le nombre en otra vacante o cargo de caracter provisional de
igual o mejor condicion y salario al que viene ocupando, hasta que persista su
situacion de debilidad manifiesta o se logren los requisitos indispensables para

obtener la pension de vejez.

Subsidiariamente, pide que se disponga su permanencia en el cargo y se retrase el

nombramiento en carrera de la persona que ocupd el primer lugar en ia lista de

1 Folio 9.
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po que dure en vigencia dicha lista, tal y como ocurrié en el

096 de 2018, proferida por la Corte Constitucional.

cos?

tan como fundamento de las anteriores pretensiones son los

esumen:

b lzquierdo Fonseca se vinculd al Servicio Nacional de
lesde el 3 de marzo de 1996, a través de contratos de
como instructor en el area de sistemas; posteriormente fue
alidad desde el 15 de abril de 2008 y actualmente ocupa el
el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del

a.

SENA, el sefior Izquierdo Fonseca empez6 a padecer una
nonar, que fue diagnosticada como atipica y que concluyd
1bio de valvula mitral mecanica por prolapso de las valvulas
ia severa. De acuerdo con su historia cfinica, la enfermedad
1 como de alto riesgo y, por ende, su tratamiento debe ser

riva en que sea muy costoso.

' n.° 436 de 2017, la Comision Nacional del Servicio Civil
meritos para proveer cargos en carrera administrativa en el
arse todas las etapas de concurso, ya se cuenta con la
2l cargo identificado con el OPEC 58725, que actualmente

| actor.

o el 21 de septiembre de 2018, el accionante nuevamente le
su condicién de sujeto de especial proteccion, solicitandole

mpleo o se le traslade a otro de igual 0 mejor remuneracion.

upo de Apoyo Administrativo Mixto del SENA dio respuesta
1dole al actor que la entidad a previsto el reconocimiento de
para funcionarios provisionales mediante la circular 3-2018-

isa en el concepto marco 09 de 2018 del Departamento

2Folios1a5.




Accidn de tutela: 15759-33-33-001-2019-00021-00
Demandante: Edgar Arturo lzquierdo Fonseca
Demandado: SENA

Administrativo de la Funcién Publica, y define el procedimiento para proteger las

condiciones establecidas.

A traves de la circular SENA n.° 3-2018-00197 del “37 de noviembre de 2018 (sic),
proferida por el director general del SENA, con el asunto “Contratacion de servicios
personales. Afio 2019", se anota: “Mediante la presente circular se imparten directrices y
lineamientos a segquir para el proceso de contratacion de servicios personales en la vigencia
2019, lo que, en criterio del actor, indica que el SENA necesita de personas que
desempefien funciones misionales y administrativa en la entidad, pero que se

recurrira para suplir estas necesidades a la contratacion de servicios personales.

A través del oficio n.° 15-2-2019-001056 del 8 de febrero de 2019, el coordinador
del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto del SENA, Regional Boyaca, le comunicé
al accionante la terminacion de su nombramiento en provisionalidad, citando las
resoluciones 15-0045 del 29 de enero de 2019 y 20182120184465 del 24 de
diciembre de 2018, informandole ademas que fue nombrada en periodo de prueba,
en el cargo que actualmente viene desempefiando, la sefiora Lina Paola Cérdoba
Orjuela, por lo que su desvinculacion se efectuaria a partir del mismo dia en el que

la sefora Cordoba Orjuela tomara posesién del empleo.

La familia del sefior Edgar Arturo lzquierdo Fonseca esta conformada por su esposa
Susana Margarita Bermeo Doria, quien se encuentra desempleada; su hijo Edgar
Alejandro Izquierdo Bermeo, quien también se encuentra desempleado; su hijo Luis
Felipe lzquierda Bermeo, y su hija Estefania lzquierdo Bermeo, quien en la
actualidad es estudiante. Todos ellos dependen econémicamente del actor y, por

ende, del salario que unica y exclusivamente recibe del SENA.
3. Fundamentos de derecho?
Como fundamentos de derecho se invocaron los articulos 86 de la Constitucion

Politica de Colombia y 6 del Decreto 2591 de 1991. Ademas, se citaron las
sentencias T-1222 de 2001, T-647 de 2015 y SU-446 de 2011.

3 Folios 6 a 8.
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. ACTUACION PROCESAL

la referencia fue presentada el 26 de febrero de 2019*. Por
2l mismo afio, la titular de este despacho se declaré impedida
ente accion, con fundamento en el numeral 1 del articulo 56
45, sin embargo, la Jueza Segunda Penal del Circuito de

impedimento®.

1 28 de febrero de 2018, este juzgado admitié la accién de
Jlar a las personas que integran la lista de elegibles para
: del empleo de carrera denominado Instructor, Cédigo 3010,
Nacional de Aprendizaje - SENA, ofertado a través de la
2 2017 bajo el codigo OPEC 587257,

1 Coérdoba Orjuela y Rocio del Pilar Vega Samaca (quienes
sta de elegibles) fueron notificadas de la presente accion, a
onal Boyaca, el 6 de marzo de 20198 De igual forma, el
e demanda y del auto de admision fueron publicados en la

sion Nacional del Servicios Civil®.

cedido en el auto admisorio, para contestar la demanda, el

espacho para proferir sentencia'®.

'nsa

del Grupo de Relaciones Laborales de la Secretaria
Nacional de Aprendizaje - SENA'" solicitd se niegue por
Ite accion de tutela, argumentando que es obligacion de esa
:nto al principio constitucional del mérito y realizar los
odo de prueba de las personas que superaron exitosamente
realizado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil a través
de 2017.

4 Folio 143.

5 Folios 145 y 1486.

8 Folios 153 y vuelto. -
7 Resolucion n.° CNSC - 20
¢ Folio 207 y vuelto. |
% Consultado el 11 de|
constitucionales-436-de-20

182120184465 de 24 de diciembre de 2018,

marzo de 2019, en htips://www cnsc.gov.co/index php/accionas-
| 7-servicio-nacional-de-aprendizaje-sena

10 Folioc 207 vuelto.
1 Folios 161 a 167.



Accidn de tutela: 15759-33-33-001-2019-00021-00
Demandante: Edgar Arture Izquierdo Fonseca
Demandado: SENA

Senald que con el fin de dar cumplimiento a las acciones afirmativas ordenadas por
la Corte Constitucional, respecto de los provisionales en situaciones especiales, el
SENA profirié la Circular n.° 3-2018-000159 del 7 de septiembre de 2018, a efectos
de que los provisionales manifestaran su situacion con los documentos respectivos,
circunstancia que fue constatada por cada una de las regionales, y que para el caso

particular, el accionante demostrd su situacidn especial como prepensionado.

Indicé que el listado consolidado de todas las personas a nivel nacional que se
reportaron en situaciones especiales, fue comunicado a la Comision Nacional del
Servicio Civil a fin de gue expidiera en ultimo lugar las listas de elegibles de los
cargos ocupados por esas personas, no obstante esta propuesta fue rechazada por
la Comision y, en consecuencia, procedié a expedir todas las listas de elegibles de

los cargos administrativos el 26 de octubre de 2018.

En ese orden de ideas, informé que el SENA esta previendo los mecanismos
internos que permitan garantizar que las personas en situaciones especiales sean

las ultimas en ser desvinculadas.

1.2.- Si bien la Comision Nacional del Servicio Civil no se vinculé como parte
dentro de la presente accion constitucional'?, dentro del tramite de la misma, el
asesor juridico de dicha entidad contesté la demanda' concluyendo que es un
deber constitucional de las entidades nacionales, como el SENA, propender por la
proteccién del nlcleo esencial de los derechos, tanto de sus servidores publicos
sujetos de especial proteccion constitucional nombrados en provisionalidad, como
de aquellos aspirantes que en virtud del mérito lograron superar las etapas de la
convocatoria publica para proveer definitivamente el empleo ocupado por el servidor
provisional en situacion especial, por esto, la administracion debe actuar con un
criterio razonable que permita, segln las circunstancias de cada caso concreto,

conservar incolumes los distintos derechos en tension.

1.3.- La sefiora Lina Paola Cérdoba Orjuela’ declaré que ella es quien esta
ocupando la primera posicion en la lista de elegibles para proveer una (1) vacante
en el empleo de carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1 del SENA.

Que mediante comunicacion del 6 de febrero de 2019 se le informd que disponia de

2 pyesto que ella no es la encargada de realizar los nombramientos en el SENA.
3 Folios 168 a 173.
* Folios 174 a 204.
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inifestar la aceptacion del cargo y, posterior a tal declaracion,

ibiles para tomar posesion del mismo.

srero de 2019 aceptd el nombramiento al referido cargo y el
odos los documentos solicitados por la entidad, no obstante,
ermitido tomar posesion del empleo, pues de acuerdo con la
rramiento, el empleado en provisionalidad que actualmente
de los ultimos en ser desvinculado de la entidad dada su

‘oteccioén.

sbrero solicité al SENA gue se le permitiera tomar posesion
jue accedid por mérito, informando ademas de su estado de

1s), lo cual la pone también en una situacién de especial

lora independiente y que su Unico ingreso son los honorarios
ucto de un contrato de prestacion de servicios con el SENA,
ximo 7 de abril del aho en curso.

IV. CONSIDERACIONES

ho determinar si el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
2rd los derechos fundamentales al trabajo, al minimo vital, a
a la “proteccion laboral reforzada” del sefor Edgar Arturo
2n actualmente padece de una enfermedad cardiopulmonar,
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del cual ya existe lista de elegibles para proveerlo en carrera

ituida en el articulo 86 de la Constitucion Politica tiene como
)ersonas un mecanismo agil, breve y sumario a fin de hacer
fundamentales constitucionales, cuando quiera que ellos

amenazados por la accién u omision de las autoridades



Accion de tutela: 15759-33-33-001-2019-00021-00
Demandante: Edgar Arturo lzquierdo Fonseca
Demandado: SENA

publicas o de los particulares, siempre que el afectado no disponga de otro medio
de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para

evitar un perjuicio irremediable.

Dicha accién es un medio procesal especifico porque se contrae a la proteccion
inmediata de los derechos constitucionales fundamentales afectados de manera
actual e inminente, siempre que estos se encuentren en cabeza de una persona o
grupo determinado de personas, y conduce, previa solicitud, a la expedicion de una
declaracion judicial que contenga una o varias ordenes de efectivo e inmediato
cumplimiento, enderezados a garantizar su proteccion, con fundamento

constitucional.

Son principios de la accion de tutela la subsidiariedad y la inmediatez, de acuerdo
con los cuales no debe existir otro mecanismo judicial idoneo para lograr la
proteccion del derecho que se pretende y, ademas, la violacion del derecho debe
ser reciente, actual o inminente, de manera gue evidencie el riesgo de la vulneracion
del mismo o la imposibilidad de superar el hecho generador de la afectacion, por lo

que se requiere una proteccién urgente por parte del Juez constitucional.

3.- Derecho a la estabilidad laboral reforzada de personas que se encuentran

en circunstancias de debilidad manifiesta por discapacidad fisica

Este derecho ha sido definido por la Corte Constitucional en la siguiente forma:

“ a estabilidad laboral reforzada es un derecho del cual son titulares las personas
que se encuentran en condicion de discapacidad y las que en el ambito de las

relaciones laborales se encuentren en situacion de debilidad manifiesta, originada

en una afectacion significativa de salud, aun cuando no exista calificacion previa™®.

Estos trabajadores han sido catalogados como: “(i) invélidos, (i) en condicion de
discapacidad, (i) disminuidos fisicos, siquicos o sensoriales, y (iv) en general todos
aquellos que (a) tengan una considerable afectacion de salud, (b) que les "impida o dificulte
sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones regulares’, y (c} se tema

que, en esas condiciones particulares, pueden ser discriminados por ese solo hecho™®.

Pues bien, el maximo Tribunal Constitucional ha sostenido que la prosperidad de la
accion de tutela en los eventos de retiro de los trabajadores catalogados en alguna

de las situaciones previamente indicadas, depende de establecer: i) que su

15 Sentencia T-372 del 7 de junio de 2017. M.P. lvan Humberto Escruceria Mayolo.
16 Sentencia de T-188 del 28 de marzo de 2017. M.P. Maria Victeria Calle Correa.
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condicion de salud dificulte el desempefic de sus labores, i) que la condicion de
debilidad manifiesta haya sido conocida por el empleador con antelacion al despido
y iii) que el retiro se groduzca por razones de discriminacion, es decir, sin justa

causa. Veamos:

“Adem4s del requisito administrativo de la autorizacion de la Oficina del Trabajo, la
proteccion constitucional dependera de: (i) que se establezca que el trabajador se
encuentra en ung condicion de salud que le impida o dificulte sustancialmente el
desempefio de sus labores en circunstancias regulares, pues no_cualquier
afectacion de la salud resulta suficiente para sostener que hay lugar a considerar al
frabajador como un sujeto de especial proteccion constitucional: (i) que la condicion
de debilidad manifiesta sea conocida por el empleador en un momento previo al
despido, y, finalinente, (i) que no exista una_justificacion suficiente para la
desvinculacion, de manera que sea claro que el mismo _tiene origen en una
discriminacion. En estos casos, la jurisprudencia ha sefalado que, establecida
sumariamente la situacion de debilidad, corresponde al empleador acreditar
suficientemente la existencia de una causa juslificada para dar por terminado el

contrate™’.

De lo expuesto se colige que la proteccién constitucional procede cuando se
demuestra que el trabajador en condicion de discapacidad o con una afectacién
grave de su salud, es retirado del servicio sin justa causa, en virtud de un acto de

discriminacién por su estado de salud.
En este mismo sentido se ha pronunciado el Consejo de Estado, al considerar que:

‘[S]i bien en principio no existe un derecho fundamental a la estabilidad laboral, es
posible que frente a personas que se encuentran en una situacion de debilidad
manifiesta se configure la proteccién constitucional, en virtud de lo cual la accion
de tutela podra ordenar el reintegro laboral de la persona en situacién de
discapacidad ﬁjica, psiquica o mental, siempre que se demuestre el nexo

causal entre la condicion especial y la desvinculacién, pues de lo contrario, de
acreditarse la justa causa de la terminacion del vinculo originada en una razén
objetiva y la imposibilidad de adoptar medidas afirmativas —como Ia
permanencia en otro cargo-, no podra hacerse extensiva la_garantia de la
estabilidad laboral para dichas personas’™.

En suma, es necesario acreditar la existencia del nexo causal entre el retiro del
servicio y la discapacidad fisica, psiquica o mental del trabajador, para que proceda
la proteccién constitucipnal.

'7 ibidem. Resalta el Juzgado.
'8 Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccion Primera. Sentencia del 26
de abril de 2018. M.P. Maria Elizabeth Garcia Gonzalez (Destaca el Juzgado).
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4.- Estabilidad laboral relativa de los servidores publicos nombrados en

provisionalidad

En primer lugar debe precisarse que el articulo 125 de la Constitucién Politica
establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado, por regla general,
sonh de carrera, exceptuando los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. De igual
forma, sefnala la norma superior que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije

la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Al referirse a la figura del encargo, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 estipula
que “mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, fos empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de lales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gftimo afo y su Ultima evaluacion de desemperic sea

sobresaliente”.

A su turno, el articulo 25 ibidem determina que en casos de vacancia temporal, los
empleos de carrera seran provistos en forma provisional, cuando no sea posible

proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.

Sobre el punto, la Corte Constitucional ha precisado que “fdJe manera excepcional, la
ley permite que los empleos de carrera puedan ser ocupados por servidores nombrados en
provisionalidad cuando se presenten vacancias definitivas o temporales y, por razones del
servicio, se requiera de personal suficiente para atender las necesidades de la
administracion, mientras estos se proveen en propiedad conforme a las formalidades
legales o cesa la situacién que originé la vacancia. En ese contexto, ha dicho la Corte, si
bien es cierto el servidor no podra permanecer indefinidamente en el cargo, tampoco se
crea una equivalencia a un empleo de libre nombramiento y remocion, de ahi que no

proceda su desvinculacion por la simple voluntad discrecional del nominador™®.

Vale decir, el retiro del servicio de los servidores publicos nombrados en
provisionalidad debe ser motivado y no puede darse por la simple discrecionalidad
del nominador, considerando que si bien sus nombramientos no son indefinidos,

tampoco se equiparan a los de libre nombramiento y remocion.

1% Sentencia de T-096 del 20 de marzo de 2018. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
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entidad nominadora debera, con sujecién a lo dispuesto en los articulos 2° y 13 de la
Constitucion Politica y a los precedentes constitucionales, prodigarfes un trato
preferencial, en el sentido de adoptar las medidas necesarias para que sean l0s
tftimos en ser desvinculados del servicio puablico y, en el evento en que existan
vacantes disponibles en cargos iguales 0 equivalentes a los que venian ocupando,
nombrarios en provisionalidad mientras se realiza un nuevo concurso. De no ser
posible esta ultima solucion, siempre que la situacion de debilidad manifiesta se derive
de una grave afectacion de salud, habra de mantenerse su afiliacién al Sistema de
Seguridad Social en Salud hasta que finalicen los tratamientos médicos necesarios
para su recuperacion o dicha obligacion sea asumida por otro empleador™.

5.- Caso concreto

El juzgado negara las pretensiones de la demanda de tutela de la referencia, por las

siguientes razones:

5.1.- El inminente retiro del servicio del sefior Edgar Arturo lzquierdo Fonseca
obedece a una causa justa y objetiva, cual es la designacion de la persona que
ocupa el primer lugar de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién n.°
CNSC - 20182120184465 del 24 de diciembre de 2018 en el empleo denominado
Instructor, Cédigo 3010, Grado 1 (OPEC 68725) ofertado a través de la
Convocatoria 436 de 2017, nombramiento y posesién que para la fecha en que se

emite esta sentencia ya deberia haber efectuado el SENA, Regional Boyaca.

En ese contexto, no es posible afirmar que la futura desvinculacion laboral del actor
obedezca a un acto de discriminacion por su situacién de salud, vale decir, que en
este caso no existe un nexo causal entre la situacion de salud del demandante y su
retiro del servicio, requisito sine qua non para que proceda la proteccion

constitucional.

Por manera que el derecho a la estabilidad laboral relativa del sefior lzquierdo
Fonseca debe ceder frente al mejor derecho que ostenta la persona que ocupé el
primer lugar de la lista de elegibles, en virtud del criterio del mérito para el acceso a

la funcién publica establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica.

Sobre el punto, el Consejo de Estado ha sostenido que los funcionarios que se
encuentran en provisionalidad desempefian su funcién conociendo que pueden ser
desplazados cuando se provea el cargo en virtud de un concurso de méritos, porque

no se puede desconocer la posicion de quien aprobd el concurso. Veamos:

22 [bidem.
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los funcionarios que estan en provisionalidad es refativa, toda vez
ncion con la posibifidad de ser desplazados cuando el cargo se
50 de meéritos, situacion que representa un derecho preferente
les no participaron en el mismo, o que pese a concursar no
tapas clasificatorias o en ditimas no quedaron en lista de
fe las correspondientes fases.

trata de un funcionario que eferce su funcién en provisionalidad y
ondiciones de debilidad manifiesta, como los grupos poblacionales
quiere el respeto de su derecho a la estabilidad laboral reforzada,
] pgasicién de quien accedié al cargo por aprobar el respectivo
0s™”.

lo 28 de la Ley 909 de 2004, entre los principios que orientan
los empleos publicos de carrera administrativa estan (i) el
urrencia e igualdad en el ingreso, (iii) la publicidad y (iv) la
2rmite que todas las personas interesadas puedan participar

2ritos en igualdad de condiciones.

en aspire a acceder a un empleo publico de carrera debe
o de méritos que se realice para el efecto, teniendo presente
xcepciones ni establece privilegios por el tiempo que una

o el cargo en provisionalidad.

nadamente el sefior Edgar Arturo Izquierdo Fonseca ocup6
| lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
» Instructor, Codigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de
‘ertado a través de la Convocatoria n.° 436 de 2017, bajo el
azon por la cual no resulta juridicamente viable ordenar al

| continuidad en dicho empleo?4.

acar es que el sefior Izquierdo Fonseca ha tenido la fortuna
1 provisionalidad durante mas de 10 anos, tiempo que el

siente frente a la precariedad de su vinculacién.

sa por aito el despacho que el sefior Edgar Arturo Izquierdo
e especial proteccion debido a su estado de salud y que su

nantenga vinculado al SENA, ya sea en otro cargo de igual

2 Consejo de Estado - Sal
abril de 2017. Radicado 68
Juzgado. |
2 Mas aun cuando quien o
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1 de lo Contencioso Administrativo — Seccién Quinta. Sentencia del 6 de

01-23-33-000-2017-00161-01(AC}). M.P. Rocio Araujo Ofiate. Resalta el

upd el primer lugar en la lista, 1a sefiora Lina Paola Cordoba Orjuela, se
harazo y prontamente finalizara su contrato de prestacion de servicios.
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0 mejor remuneracion al que actualmente ocupa, no obstante, de acuerdo con la
certificacion emitida por el coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto del
SENA, Regional Boyaca, dirigida a este juzgado, “no existen empleos vacantes en
el grado de instructor en el area tematica de Edumatica en la Formacion
Profesional™®, motivo por el cual tampoco es dable ordenar su nombramiento en

provisionalidad en otro cargo.

5.4.- De ofra parte, respecto de la condicion especial del actor de ser quien tiene a
cargo el sustento econdmico de su hogar, por cuanto su esposa e hijos se
encuentran desempleados, se advierte que la Corte Constitucional ha sostenido que
“la mera circunstancia del desempleo y la vacancia temporal de la pareja, 0 su
ausencia transitoria, por prolongada y desafortunada que resulte, no constituyen elementos

a partir de los cuales pueda predicarse que una madre tiene la responsabifidad exclusiva

del hogar en su condicién de madre cabeza de familia™®.

5.5.- Finalmente, advierte el despacho que de acuerdo con los documentos que
obran dentro del expediente (i) la resolucidon mediante la cual se conformé la lista
de elegibles para proveer una vacante del empleo de carrera denominado Instructor,
Cédigo 3010, Grado 1 del SENA (OPEC 58725) fue proferida el 24 de diciembre de
201827; (ii) la resolucion por medio de la cual se efectud el nombramiento en periodo
de prueba de la sefiora Lina Paola Cérdoba Orjuela se emitio el 29 de enero de
201928; (iii) la comunicacién de dicho nombramiento se realizd el 6 de febrero de
20192%; (iv) mientras que la aceptacion, por parte de la sefiora Cérdoba Orjuela, se
efectud el 11 de febrero siguiente; sin que a la fecha haya sido posesionada en el

cargo.

De igual manera, se cbserva que el 28 de febrero de 2019, la sefiora Lina Paola
Cordoba Orjuela le solicitd al subdirector del Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura del SENA, Regional Boyaca, que se le permitiera tomar posesion del
cargo de manera inmediata®, en razén a que su estado de embarazo la convierte
en un sujeto de especial proteccion®! y que el contrato se prestacién de servicios

que actualmente tiene con el SENA finaliza el proximo 7 de abril del afio en curso2,

% Folio 2086 vuelto.

26 Sentencia T-003 del 25 de enero de 2018. M.P. Cristina Pardo Schiesinger. Resalta el juzgado.
27 Resolucion n.® CNSC - 20182120184465. Folios 17 a 18,

28 Resolucion n.® 150045, Folios 184 y 185.

2 Folios 186 a 188.

30 Folios 192 a 197.

31 Folios 198 a 201.

32 Folios 202 a 204.
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Llama la atencién del qespacho entonces que, pasados mas de dos meses desde
que se conformo la lista de elegibles, no se le haya dado efectiva posesion en el
cargo a la sefiora Lina Pacla Cdrdoba Orjuela, quien como se observa es un sujeto

de especial proteccién idebido a su embarazo y, ademas, prontamente quedara sin
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sto se concluye que la sefiora Lina Paola Coérdoba Orjuela
que el accionante para ejercer el empleo de carrera
Coédigo 3010, Grado 1 del SENA (OPEC 58725), no solo

" lugar en la lista de elegibles, sino porque es un sujeto de

tas, esta instancia judicial considera que en este caso no se
ilguna a los derechos fundamentales al trabajo, al minimo
ial y a la proteccion laboral reforzada del sefior Edgar Arturo

r lo que se procedera a negar las pretensiones de la

V. DECISION
uesto, la Jueza Primera Administrativa del Circuito de

1do justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la

RESUELVE:

nparo de los derechos fundamentales al trabajo, al minimo
ial y a la proteccién laboral reforzada del sefior Edgar Arturo
1S demas suplicas de la demanda, de conformidad con lo

nsiderativa de esta providencia.

2 a los interesados conforme al procedimiento previsto en el
2591 de 1991, o por cualquier medio tecnolégico idéneo a

aria de este despacho.

2 al presidente de la Comisién Nacional del Servicio Civil

I Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, para que dentro
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de las veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacién de esta providencia,

publiquen a través de sus respectivos sitios web la presente sentencia.

CUARTO: Si esta sentencia no es objeto de impugnacion, enviese el expediente a
la Corte Constitucional para su eventual revisioén, inmediatamente quede

ejecutoriada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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