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JUZGADOQ DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Once (11) de diciembre de dos mil dieciocho (2018)
OFICIO N© 798

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Representante Legal, ¢ quien haga sus veces
Cra. 16 No. 96-64, piso 7

Bogota D. C.

Accidn de Tutela N© 05001 31 05 010 2018 - 00742 00

Accionante VANESSA RODRIGUEZ ESPINOSA

Accionadas COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

NOTIFICACION ACCION DE TUTELA:

Para efectos de NOTIFICACION conforme lo estipula el articulo 16 del Decreto 2591 de
1991, le informo gue este Juzgado recjbié accion de Tutela instaurada en contra de esa
entidad por la sefiora VANESSA RODRIGUEZ ESPINOSA, identificada con la cedula Nro.
53°001.689, actuando en nombre propio, en la cual solicita proteccion de sus derechos
fundamentales que encuentra presuntamente vuinerados.

Se concede el término de (02) dias a la entidad accionada para que se sirva allegar
respuesta a la solicitud de ampaf®_ constitucion olicite la practica de pruebas que

Atentamente,

Carrera 52 N© 42 - 73, Edificio José Félix de Restrepo, Teléfono 262 01 34, Fax 262 82 06 Medellin




-

Nicl Folios 85 |

Sefior
luez Constitucional de Tutela (Reparto)

E. S. D.

Ref.: Accion de Tutela

Accionado: Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), - Universidad de
Medellin

Accionante: VANESSA RODRIGUEZ ESPINOSA

VANESSA RODRIGUEZ ESPINOSA , con C.C. 53001689, ciudadana en ejercic'io,

. actuando en nombre propio, invocando lo consagrado en el articulo 86del mandato

constitucional, acudo ante su despacho para instaurar ACCION DE TUTELA con el

- objeto de amparar mis derechos fundamentales contenidos en los articulos 29

(DEBIDO PROCESO), 25 {(TRABAJO), 13 (IGUALDAD) ,40 numeral 7 y 125
constitucional { ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA ) Y EL
PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA, vulnerados por la CNSC COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN.

Lo anterior esta contenido en los hechos que se describen a continuacion:

1.- HECHOS

1.1. Realice inscripcion para el cargo de instructor Grado 1 codigo 3010 numero OPEC
60883 de acuerdo a la convocatoria 436 de 2017 para proveer definitivamente los
empleos del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA), Adjunto reporte de
inscripcidn al concurso. (Anexo 1) :

1.2. Abierta la convocatoria 436 de 2017 realizada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil {CNSC} cumpli todos los requerimientos de esta, adjuntando la
documentacion solicitada a través de la plataforma web de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil enlace SIMO. :

1.3. El dial4 de septiembre de 2018 a través de la pagina www.cnsc.gov.co enlace
SIMO la comision Nacional Del Servicio Civil publica los resultados de la prueba
VALORAC!ON DE ANTECEDENTES, el puntaje que obtuve fue 69 de 100.

1.4. En la reclamacion n°149525167, que versé sobre las Pruebas de Valoracion de
Antecedentes, expuse que no se habia tenido en cuenta el titulo de ESPECIALICION



TECNICA EN MOODELAJE DEMARROQUINERIA, con intensidad de setecientas (700)
horas realizado en el Centro de Disefio y Manufactura del cuero SENA Itaglii vy
certificado por la misma entidad. Adjunto Acta de grado, Titulo y Certificado de
intensidad horaria. {Anexo 2, 3y 4}

A continuacién, presento aparte de la pag. 2118 del manual de funciones sobre los
requisitos Especificos (Técnicos) para el cargo en comento. En los numerales 3 y 4 Se
muestra la relacion directa del titulo obtenido con el desempefio laboral. (Anexo 5
copia simple de las pag. 2117, 2118 y 2119)

Especificos (Técnicos)

1. Teorla de diseio: Invesligacidn, proyectos, diseilo, eco disefio y sostenilidad, leorfa del color leorfa de
la forma lipologias de calzado, sistemas constructivos, tipologias de marroquinaeria, funcionalidad y
confor.

2. Mercadeo de moda: Comunicacién de producto, conceptualizacién integral de marca, historia del arta,
historia de la moda, definicion de nichos de mercadeo, mercadeo estralégico, analisis de mercados,
tendencias glohales y sacloriales (moda y accesorios), perfites y estitos de consumidor,

3. Procesos productives de calzado y marroquinerfa; Malerias primas, insumos y componentes para
calzado y marroquineria, maquinaria, equipe y herramientas, fases, operaciones y técnicas, mateniales
utilizados en la elaboracién de planos y pairones,

4. Represantacién bidimensional y tridimensional de calzado y marroquineria: Técnicas de bocetacion e
ilustracidn de producto, dibujo técnico, manejo de hemamientas CAD, elaboracidn de maquetas,
modelos y prototipos de componentes y articulos de calzado y marroquineria,

5. Comprobacién y validacién de calzado y manoquinerfa, Pruebas yfo ensayos de laboratono, normas
lécnicas nacionales e inlernacionales para ensayos y/o pruebas, caracteristicas de infragstructura para
un laboratorio de ensayos y/o prusbas, equipos, instrumentos y accesorios para los ensayos y/o
pruebas, protocolos de comprobacion, protacolos de validacién, procedimientos y formatos.

5. Comprobacién y validacién de calzado y marroquineria: Pruebas y/o ensayos de
laboratorio, normas técnicas nacionales e internacionales para ensayos y/o pruebas,
caracteristicas de infraestructura para un laboratorio de ensayos y/o pruebas, eguigos;
instrumentos y accesorios para los ensayos y/o pruebas, protocolos de comprobacion,
protocolos de validacién, procedimientos v formatos. (Tomado de la RESOLUCION
NUMERO 965 del 14 de junio de 2017 Par la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA)

Tampoco se ha tenido en cuenta certificado de competencia en lengua escrita y oral
del idioma francés correspondiente a doscientas (200) horas de aprendizaje, que
guardan directa relacién con el cargo de instructor y funciones del empleo. {Anexo 6
copia simple Certificacion en lengua escrita y oral de idioma Francés Nivel
Fundamental) ' '

La formacién de la Educacién para El Trabajo y el Desarrollo humano viene siendo
promocionada desde hace algunos afios con énfasis en el Bilingliismo, es asi que el
Sena no solo ofrece programas presenciales y virtuales de inglés, si no que la oferta
incluye portugués y francés como complemento a la formacién, en lo subrayado en el
parrafo anterior observamos que si se hace necesaria una lengua diferente a la nativa,
las normas técnicas vienen en diferentes idiomas y es necesario el conocimiento de
una lengua diferente a la materna y cobra mas importancia en el area de desempefo
laboral.




“Capacitacion gratuita en idiomas para todos los colombianos

De acuerdo a los planes de reduccion de pobreza que lleva a cabo el gobierno nacional,
la formacidn en otro idioma es de vital importancia para fortalecer el capital humano
en el pais, y para generar competencias que refuercen las capacidades de los
trabajadores frente a las exigencias del mercado laboral.

Asi lo indica el Ministerio de Educacién Nacional en uno de los articulos publicados en
el _periddico digital ‘Al Tablero’: “Fortalecer el dominio de un idioma extranjero es
esencial para mejorar los niveles de desarrollo personal, social, tecnoldgico y
productivo y, a la vez, para propiciar méds y mejores oportunidades de competitividad”.

La Circular del 28 de diciembre de 2015 en atencién a la circular N° 3-2015-000210
emitida por la Direccibn de Formacion profesional establecid los lineamientos
generales para la formacién de lenguas Sena 2016 reiterando las siguientes directrices
de obligatorio cumplimiento: ‘ ' :

W s - \
Formncidn,

<, Realizar seguimienie o I ejecucidn de la fummcion tialada ¥ complementarin en lenguax ¢n
Ilas odalidades presencial ¥ vietual de tos progromns de formacidn,

. Apoyir la induccidn y b re induedion a tos instructores de lenguas Wo volunsrias con el
cquipo pedagdgioe de coda centro,

g. Apoyar ¢l sgeguimicnto a los planes de mejoramiemo de Yos instructores de lenguos.
Riopreseintar sl Centee de Formacidn e ta Red Institucional de Ensceianya de Lenguas.

h. Represcatar al Ceniro de Fonnacion on la Red institecionol de Ensefianza de Lenguas

A Cada Ceniro de Formacion pucde progmmar [os cursos dc complemcntana presenciok en
inglés, foaneds y portuguds, oreados on of 2015 por Ia Red Institucional de Ensciznza de ldiomas,
dec acucrdo a las necesidndes de la poblacién v o la disponibilidad de mstrucior parn onentar
dichas lenguas,

>Es de vital impanancin que enda Centro de Formacidn goaraatice ¢l cumplimicnto de las
anteriones directrices on aras de o formacidn profesional integmi de nucstros aprendices SENA ¥
det fortnlecimicnio de sus competencias on lengun oxtranjern.,

Ea caso de presentarse alguna duda sokre of nloance ¥ aplicatidn de 1a presenic circular,
invitnmes n escribir af correo clectronico mesoriom@scna. odu.co

MAURICIO ALVARADO HIDALGO

Direcior de Farmncidn Profesional

1.5. RESPUESTA De la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC)

“En atencidn al escrito de reclamacién, se le informa, que una vez revisada nuevamente
la documentacion, se encontrd que el aspirante presenté con su inscripcion, titulo de
Especializacion: Técnica En Modelaje De Marroquineria- Servicio Nacional De
Aprendizaje-Sena, el cual fue mvahdado en su momento por no ser objeto de
puntuac;on para lg etapa de Valoracion de Antecedentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo N? 20171000000116
del 24 07 2017, y que a su vez, regula de manera especial el presente concurso de
meéritos, la Educacion Formal se define como:




“_los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadaos,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes o fa educacion
bdsica primaria, bdsica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
" pregrado en las modalidodes de formacion técnica profesional, tecnoldgica, y
profesional y en programas de posgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y posdoctorado.”

Conforme a lo anterior, una vez revisado el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior — SNIES, en el cual se reportan todos los programos de educacion
superior reconocidos por el Gobierno Nacional de Colombia, se observa que Ia
ESPECIALIZACION TECNICA ha sido reconocida como Educacién Formal, y en ese sentido
no se ajuste a la definicion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano que
realiza el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017 en su articulo 17 como:

“.. aquella que se imparte en instituciones publicas o privadas certificadas en los
términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de
niveles y grados establecidos en o Educacion Formal y conduce a la obtencion de
certificados de optitud ocupacional...” *

Ademds de esto hace referencia a la definicién de educacién no formaf como

“ .todo conocimiento libre y esponténeamente adquirido, proveniente de personas,
entidades, medios masivos de comunicacion, que: tiene como objetivo brindar
oportunidades pora odquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
hobilidades, técnicas y prdcticas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos
que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo darén lugar a lao
expedicion de una constancio de asistencia. Se acreditardn a través de certificaciones
de participacidn' en eventos de formacion como diplomados, curses, seminarios,
congresos, simposios, entre otros; o excepcion de los cursos de induccion, cursos de
ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccidn en la
entidad...” '

Adicionalmente, en la guia de orientacion al aspirante para lo Verificacién de
Reguisitos Minimos y Valoracién de Antecedentes en su pagina 22 indica:



5.1.4.1.5.4Certificacion de los programas especificos de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano.

Los programas de educacion para el trebaio y € desanollo humano se aceditaran mediante
cerlificados de aprobacdn expédidos por las entidades debrdamente awvlorizadas para efio.
Dichos certfficados debetdn contener, cono mintmo, la siriente informaaon.

Nombre o razén social de la mstitucon.
Nombre y contenitdo ded programa
Intensidad horaria.

Fechas en que se adelantd,

BN

La intensidad hararia de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese en dias debera
sefalarseles & nmimero total de horas por dia.

El aspecto diferencial endre la Educacion Farmaly ka Informal en relacién con ta Educacidn para
e Trabajo y el Desamofio Hummano, es que B ETDH conduce a Cenificadns de  Apfitud
Ooipacional ~-CAQ- (anteriormente CAP certificadas de aptitug profosional}, actualmente desde
el Decretn 4804 de 2009 ins dipiomas o cerlificados deben estar precedides por “TEGIMCO
LARORAL POR COMPETENCIAS EN . [Denaminacién del programa), o5 dedir que no contne
athdn.

Ahora bien, quedando claro que lo Especializacion técnica estd clasificado como
Educacidén Formal, se resalta, que el articulo 42 del Acuerdo No. 20171000000116 del
24 de julio de 2017 estableci6 los criterios y puntgjes con los cuales se realizaria lo
evaluacién de la formacién académica de la siguiente forma:

b. Empleo Instructor. La sumatoria de los ;nmtajes parciales o podrd exceder de 20

puntas,
o ———— Teulo Oectorade © N _ .
Mivel tazestris Espeoializacidn Protesional Tecndtogo
mytrucion 0 18 111 ]

Como lo ilustra la imagen anterior, en fa norma precitada no se reglomentd para el
nivel de Instructores uno puntuocién pora la Especializacién tecnoldgica, por ello, la
Especializacion Técnica En Modelaje De Marroquineria- Servicio Nacional De
Aprendizaje-Sena, no puede ser tenida en cuenta para otorgar puntuacion en fa etopa
de Valoracion de Antecedentes.

En atencién af escrito de reclomacion, se le informa que, una vez revisada nuevamente
lo documentacién, se encontré que el aspirante presentd con_ su inscripcion, los
certificados de experiencia, Instructora Para Orientar Programas De Formacion
Titulada En Modalidad Presencial Y Virtual En Las Especialidodes De Disefio- SENA -
Centro De Disefio Y Manufactura Del Cuero, con los cuales cumplié correctamente el
requisito minimo de Experiencia Relacionada exigida para la OPEC 60883 en la cual se
encuentra inscrito, sin embargo, es importante resaltar, que el Articulo 39 del Acuerdo
Ne 20171000000116 del 24 07 2017 consagra que: '

“ARTICULO 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendrd
cargcter clasificatorio y tiene por objeto 'la valoracién de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos



para el empleo a proveer, y se oplicard tnicamente a los aspirantes que hayon
superado la prueba sobre competencios. bdsicas generoles y competencias
funcionales.”

“los documentos por usted aportados al aplicativo, fue realizoda conforme las reglas y
condiciones establecidas en el Acuerdo de Convocatoria”.

La respuesta de CNSC no se concuerda con la realidad como paso a demostrar y
evidencio, 1a especializacién técnica no se ajusta como educacion formal ya que no
cuenta con cédigo en el SNIES, su comprobacion es muy facil de consultar a través de
la pagina web https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programa# del
Sistema Nacional de Informacion de [a Educacion Superior; solamente las
especializaciones tecnoldgicas cuentan con este codigo.

Con la certificacion TECNICA el trabajador busca la ampliacion de conocimientos, el
desarrollo y un mejor desempefio laboral para que se cumplan los preceptos de
Educacidon con calidad, la misma que debe tener el instructor para poder impartir
conocimientos que formen trabajadores iddneos en el desempefio de su labor al
recibir su certificacion SENA.

Cabe resaltar en la respuesta dada por la CNSC:

b. Empleo instructor. La sumatona d= los puntajes parciales no poadrd erceder de 20

puntos. .
Tauko Doctorado ¢ I .
M Masptris Espreistizacién Protssional Tecndtoge
insiructor 20 -] % 10

“Como lo ilustra la imagen anterior, en la norma precitada no se reglamenté paro el
nivel de Instructores una puntuacion para la Especializacién tecnoldgica, por ello, la
Especializacion Técnica En ' Modelaje De Marroquineria- Servicio Nacional De
Aprendizaje-Sena, no puede ser tenida en cuenta para otorgar puntuacién en la etapa
de Valoracion de Antecedentes.”

La misma respuesta no concierne a la ESPECIALIZACION TECNICA, si bien es cierto este
cuadro corresponde a las valoraciones que para cada cargo se deberian tener en
cuenta es para la educacién formal con TITULO DE ESPECIALIZACION TECNOLOGICA.
No apfica para ESPECIALIZACION TECNICA, ya que esta corresponde a Educacién para
el Trabajo y Desarrollo Humano.

La ESPECIALIZACION TECNICA DE MODELAJE DE MARROQUINERIA carece de cddigo en
el SNIES, se resalta el termino Técnica, porque de ninguna manera hace parte de la
educacion formal, solo integra el crecimiento y desarrollo personal dentro de un area
especifica y forma parte de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano gue tiene
como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar y no se le puede negar a las personas avanzar dentro del area de



desempefio. En Colombia se distinguen de manera taxativa los niveles o grados de
educacién.

En el Acuerdo N2 20171000000116 del 24 07 2017 “articulo 422. CRITERIOS
VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, para la evaluacién de la formacién académica se tendran en cuenta
los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales
al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuates son acumulables hasta el maximo
definido en el articulo 41 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo”. En el numeral 2 Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Tabla b.
Niimero de Programas Certificados | Puntaje
50 mas 25
4 20
3 15
2 10
1 5

En la tablo b se establece claramente que el numero de programas certificados otorga
el puntaje total para esta seccién. En mi caso, solo se otorgé puntaje a un (1) programa
{Técnico en Produccién de Marroquineria) y se desconocieron dos (2)programas
(Especializacion Técnica en Modelaje de Marroquineria y Certificado de Francés Nivel
Fundamental} que cumplen con los lineamientos de: nombre de la institucién, nombre
.y contenido del programa, intensidad horaria y fechas en las que se adelantd,
establecidos por la CNSC para ser tenidos en cuenta dentro de la puntuacién de esta
seccion; de tal manera que el puntaje que debi6 ser otorgado es de quince (15),
correspondientes a tres (3) programas certificados. Anexo pantallazo del puntaje
obtenido en la seccién de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano tomado de
la plataforma SIMO.
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Experieda Antadorada o i i 500 13
N Educanon [ferra! {strocer) €00 193
Ecucadon para o Trabajo ¢ Desirrolia Hengos (Instnueter) S0 100
Edugacion Formmal {Itstrudia’} .00 106 i



1.6. En los documentos subidos a la plataforma SIMO se observa la calificacion dada a
la capacitacién Gestion Estratégica de Retail de Cueros Vélez, “Vdlido” textualmente
dice: “El aspirante yo acreditd el puntaje mdximo exigido para la educacién informal.
Anexo contenido tomado por pantatlazo de la plataforma SIMO.
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CAPACTTAGHN GESTION B) aspirante ya acreditd of purtaje midmo storade. Q)

QEROSVEEZSAS  ccprmmcate RETAL Y para & Educadén Informat,

Dado que la misma plataforma contiene en su calificacidn la nota de haber alcanzado
la maxima puntuacién para la seccion de Educacion Informal, la CNSC y la Universidad
de Medellin han violado el debido proceso y el cuidado con que cada caso se debe
estudiar desde que los aspirantes aportan la documentacion con sus debidos soportes
subidos a la plataforma web SIMO, las precitadas entidades desconocen lo anotado en
la misma y califica solo con cuatro (4) puntos del méximo que deberia tener que es de
cinco (S5) puntos por haber alcanzado el puntaje maximo para este item. Anexo
pantallazo de puntaje obtenido en la seccion de Educacién Informal tomado de la
plataforma SIMO.
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Expeiencia Relacicrads o Deceme{insinxtor) 40.02 100

Toucazion Inormal {nstructo?) 4.00 100
Educazicn para & Trabaje ¥ Desarrcc Mumane {Instractor) ) 5.00 166
Edutapen Famal {Instructor} W05 160

De acuerdo a los hechos expuestos anteriormente no se ha estudiado minuciosamente
mi caso y se viola flagrantemente mis derechos fundamentales constitucionales,
habiendo cumplido con los requisitos exigidos por la convocatoria donde la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Medellin desconocen las certificaciones
subidas y soportadas en la plataforma SIMO dispuesta para este fin.



desempefio. En Colombia se distinguen de manera taxativa los niveles o grados de
educacion.

£n el Acuerdo N2 20171000000116 del 24 07 2017 “articulo 422, CRITERIOS
VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, para la evaluacion de la formacién académica se tendrén en cuenta
los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales
- al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo
definido en el articulo 41 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo”. En el numeral 2 Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y
retacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Tabla b.
Nomero de Programas Certificados | Puntaje
50 més 25
4 20
3 15
2 10
1 5

En la tabla b se establece claramente que el nimero de programas certificados otorga
el puntaje total para esta seccién. En mi caso, solo se otorgé puntaje a un (1) programa
(Técnico en Produccidn de Marroquineria) y se desconocieron dos (2)programas
(Especializacién Técnica en Modelaje de Marroquineria y Certificado de Francés Nivel
.Fundamental) que cumplen con los lineamientos de: nombre de la institucion, nombre
y contenido del programa, intensidad horaria y fechas en las que se adelanto,
establecidos por la CNSC para ser tenidos en cuenta dentro de la puntuacién de esta
seccion; de tal manera que el puntaje que debié ser otorgado es de quince (15},
correspondientes a tres (3) programas certificados. Anexo pantallazo del puntaje
obtenido en la seccién de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano tomado de
la plataforma SIMO.
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1.6. En los documentos subidos a la plataforma SIMO se observa la calificacion dada a
la capacitacion Gestion Estratégica de Retail de Cueros Vélez, “Vdlido” textualmente
dice: “E/ aspirante ya acredité el puntaje mdximo exigido para la educacion informaol.
Anexo contenido tomado por pantallazo de Ia plataforma SIMO.
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Dado que la misma plataforma contiene en su calificacién la nota de haber alcanzado
la m&xima puntuacidn para la seccién de Educacion Informal, la CNSC y la Universidad
de Medellin han violado el debido proceso y el cuidado con que cada caso se debe
estudiar desde que los aspirantes aportan la documentacién con sus debidos soportes
subidos a la plataforma web SIMO, las precitadas entidades desconocen lo anotado en
la misma y califica solo con cuatro {4) puntos del maximo que deberia tener que es de
cinco (5) puntos por haber alcanzado el puntaje maximo para este item. Anexo
pantallazo de puntaje obtenido en la seccién de Educacidon Informal tomado de la
plataforma SIMO.
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De acuerdo a los hechos expuestos anteriormente no se ha estudiado minuciosamente
mi caso y se viola flagrantemente mis derechos fundamentales constitucionales,
habiendo cumplido con los requisitos exigidos por la convocatoria donde la Comisién
Nacional del Servicio Civil y Ja Universidad de Medellin desconocen las certificaciones
subidas y soportadas en la plataforma SIMO dispuesta para este fin,



Las valoraciones de toda convocatoria deben estar sometidas al amparo de laley y no

son criterios subjetivos los que deban primar en ellas toda vez que se esta buscando

trasparencia y el acceso a la carrera publica.

1.7..La respuesta dada por Comision Nacional del Servicio Civil, fue confirmar la
valoracién de antecedentes y el puntaje obtenido; desconociendo los hechos
expuestos en |a reclamacion n? 149525167

2.- PRETENCIONES

. 2.1. Solicito al despacho TUTELAR mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO
(art 29 Cont. Nal.} lgualdad (art. 13 Const. Nal.) Trabajo (art 25 Const. Nal.) ACCESO A
LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art 125
constitucional), vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) v la
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN por su omisién. Conforme a los hechos descritos con
fundamentos juridicos que se sustentan en este escrito.

2.2.- Solicito la proteccién a mi derecho Fundamental del Debido Proceso {Art 29 de
nuestra carta constitucional) dentro del proceso de Valoracion de Antecedentes en el
marco de la convocatoria 436 de 2017 para proveer los empleos del SENA, ofertado
por la CNSC.

2.4.- Ordene a la CNSC y la Universidad de Medellin corregir el puntaje de Sotorgado
en la seccion de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, y colocar el
correspondiente a quince'(ls) puntos toda vez que asi estd determinado en la misma
plataforma.

2.5 - Ordene a la CNSC y la Universidad de Medellin corregir el puntaje de 4 otorgado
en la seccién de Educacion Informal, y colocar el correspondiente a cinco (5}, la prueba
se aporta y no ofrece duda publicada en la plataforma. '

2.6 — Teniendo en cuenta la sumatoria de los puntajes para la prueba de Valoracién de
Antecedentes — B, el puntaje solicitado es de ochenta (80).

2.7 -Solicito la Medida Especial de Suspensidn Provisiorial del Proceso de la
convocatoria N° 436 de 2017, SENA, OPEC 60883, mientras se tramita la presente
accién de tutela dado que, de continuar este asunto, me generaria perjuicio inminente
tal como lo determina la sentencia T180 de 2015.

La Universidad de Medellin como operador del proceso de seleccién no tuvo el
cuidado en la revisién de los antecedentes y en la respuesta a mi reclamacién no es
acertada tratando de desvirtuar mis argumentos y equivocadamente ratifica su
calificacién y contra este no procede ningin recurso.

Soy en la actualidad funcionaria del SENA con Nombramiento en Empleo Provisional
en el cargo de Instructor Grado 12. Empleo que se encuentra actualmente convocado
dentro del concurso, como es de comprender la incertidumbre laboral es total por el
perjuicio actual y a futuro en razén de la incorrecta valoracion, ademads de continuar el

-/
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{..)
*Ahora bien, en o Gue se refiere a jas decisiones que se adopten deniro de un consuTso dg

mérilos, esta Corporscidon ha sostenido quesi bien ks sfoctados pueden acudir a
las acciones sefaladas en ef Eslalulo Processl Administrativo para comiroveriirias, en algunos
casos lss vias ordinarias no resuflan fibneas y eficages pare reslaurar los derechos
fundamentales conculcados, ¥ que no supcnen un remedic promio e integral para oS
aspirantes y la mayorla de veces debido a la congesfion del aparato jursdiccionsl, ef
agotamiento de las mismas impfica la prolongecion dz ls vulneracitn en &f tempo.

Sobre eof particular, en la Sentencls SU-913 de 2003 s dsterminé que: “en materia de
Concursas de méritos para 1a provision de carges de camera se ha comprobado que para
excluir a la tutela en esios casos, ef medio judicial debe ser eficez y conducente, pues se irafa
nada menos que de la defensa y reatizacion de derechos fundamentales, ya que no lendria
objeto glguno enervar el mecanisric de tutels para sustiiuino por un instrumento previsto an
ef ordenamiento legal que no garentice ls supromacls de fa Constiucion en el caso
particular”.

Entonces, en cierias circunstanclas fos mecanismus judiciales de defensa existentes en ef
ordenamiento juridico para imgugnar las decisiones adopladas dentro d2 un tramie de
concurso de méritos, debido a su complefidad y duracibn, carecen de Koneldad y eficacia para
profeger fas derechas fundamentales ef acceso a fa funckn pibica y o irabajo.

La Corte ha resaltado que fa provisidn do empleos a fravés de concursc busca fa
satisfaccion de los fines del Estado y garantiza ef derecho fundamental da acceso a ka funcen
pablica, Por eflo, Is eleccitn oportuna del concursante que fedne s calidades y ef méfiio
asegurs e buen sorvicio administrativo y requiere de detisiones rapidas respecto de las
controversias que surfan entre los participantes y 18 eatidad.

Asl las cosas, este Tribunel ha entendico que ta accldn de tufela €5 un mecanismo excepcional
de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un proceso de
sefoccitn de parsonal ptiblico y son victimas de un presunto desconocimienio de cualquiera

de sus derechos fundameaniaoles”,

La procedencia para que se tutelen mis derechos es inminente ya que el perjuicio se
torna en irremediable dado que afecta directamente la posicion dentro de la lista de
elegibles porque de acuerdo a la sumatoria de este puntaje adicional cambiaria la
posicién y podria acceder a la carrera pablica del cargo que concursé.

La Corte Constitucional tiene estimado que para la procedencia de la accion de tutela
sobre un perjuicio irremediable deben considerarse los siguientes requisitos:

*10. - £n cuanlo a {..) el perjuiclo iremadiable, Ja proteccién es tamporal y exige que ef accionante
dé cuenta de: (i) una afeclacidn inminente def derecho -efemento temporal! respecto al dafio-; (i} la
urgencia de lss medidas para remediar o prevenir fa afectacion; (i) la graveded del peruicio -grado
o impacto de la afactacidn del darecho-; ¥ () el cardcler impostergable de las medidas para la
efectiva proteccion de los derechos en riesgo”

Por los hechos anteriormente descritos se constituye un perjuicio irremediable (1. Una
afectacion inminente del derecho - elemento temporol. respecto del dafio-) la
calificacién proferida por la Universidad de Medellin afecta evidentemente el derecho
al debido procéso como al trabajo al minimizar las posibilidades de acceso al empleo
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de carrera publica para el que estoy concursando. (2 la urgencia de las medidas pora
. remediar o prevenir lo afectacién), es urgente que el Juez de Tutela actde e imparta
las medidas de protecciéon protegiendo el debido proceso al que tengo derecho y no se
continde con una calificacién equivocada por la inhabilitacion de los certificados
aportados que aplican con las funciones del cargo y que de tramitarse por los medios
juridicos ordinarios el perjuicio seria irremediable, la Corte Constitucional nos habla de
la ineficacia y el dafo de accionar por esta via.

La valoracién de antecedentes degradd y negd la posibilidad de escalar y acceder de
posicién que me concederia el derecho de acceso a la carrera publica. (3.- ef caracter
impostergable de las medidas para la efectiva proteccion de fos derechos en riesgo), es
necesaria la medida de proteccién actual inminente, impostergable y urgente para que
las medidas correctivas juridicas y bajo el amparo constitucional, que imparta el Juez

de Tutela reparen el dafio que por causa de la negacién de la Comision Nacional del '

Servicio Civil y la Universidad de Medellin me colacan en situacion de desigualdad y
desventaja respecto de los demds concursantes.

El derecho a ser calificados de igual manera y de acuerdo a las reglas debe ser para
todos

Pruebas:
Documentales

1.-Reclamacion n2149525167 dirigida a la CNSC de fecha 22 de agosto de 2018 por
errores presentados en la valoracion de antecedentes.

2.- Respuestan @ 152081872 de la CNSC a la reclamacién presentada frente a la etapa
de valoracion de antecedentes 31 de agosto de 2018.

3.-Pantaliazo de la plataforma web SIMO donde se aprecia los codigos de los tres
primeros lugares y en el que ocupo el tercer puesto.

4.- Pantallazos de la plataforma web SIMO donde se aprecia los requisitos para el
cargo y donde se sefiala la dependencia, ubicacion y la relacién con las funciones del
empleo. :

5.- Guia de Orientacion al Aspirante Prueba Valoracion de Antecedentes.

6.- DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No 436 de 2017.

4.- JURAMENTO

Como ciudadana en ejercicio y bajo la gravedad de juramehto manifiesto gue no he
presentado otras acciones de tutela por los mismos hechos y pretensiones de la
presente.

'



6.- ANEXOS.

Todos los documentos gue se adjuntan como prueba y los que a continuacion
enumero.

1. Reporte de inscripcion al concurso Convocatoria 436 de 2017.
2. Acta de grado de la Especializacion Técnica en Modelaje de Marroquineria
3. Titulo de la Especializacién Técnica en Modelaje de Marroquineria.

4. Certificado con intensidad horaria de la Especializacion Técnica en Modelaje'de
Marroquineria.

5. Copia simple de las péginas 2117, 2118 Y 2119 del Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laboraies para los empleos de 13 Planta de Personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, AREA TEMATICA: DISENO.

6. Certificacion en lengua escrita y oral de idioma Francés Nivel Fundamental.
7. Copia Certificado Laboral SENA

8. Copia simple de la cédula de ciudadania.

7.- NOTIFICACIONES

Las personales las recibiré en la Calle 27 sur N2 27 -~ 92 Apto. 2002 Torre 1, Conjunto
residencial Tierra Grata del Esmeraldal, Envigado Antioquia.

Correo electrdnico v.rodriguez.e @misena.edu.co

La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) carrera 16 numero 96-64 piso 7 Bogotd
D.C.

Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Teléfono: 57- (1)3259700 Fax 3259713

Universidad de Medellin en |a carrera 87 nimero 30-65 de Medellin.

Sefior Juez de Tutela, reciba expresiones de respeto y consideracion.

[OFICINA JUDICIAL MESELLIR)

Prcscné};ié: a:
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Sisterna de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
( CONSTANCIA DE INSCRIPCION )
Convocatoria 436 de 2017
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Fecha de inscripcion: dom, 22 oct 2017 20:02:57

VANESSA RODRIGUEZ ESPINOSA

Correo electrénico
Discapacidades

v.rodriguez. e@misena.edu.co

Documento Cedula de ciudadania N® 53001689
N°® de inscripcién 98574965
Telé&fonos 4872379

Datos del empleo

Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Codigo 3010 N° de empleo 60883

Denominacian 59341677 Instructor

Nive! jerarquico Instructor Grado 1 )
5
C DOCUMENTOS )

Fo?nacién
. -y . F -
EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO /‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

NORMALISTA f
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRE)LLO
NORMALISTA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

SERV{CIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SER\ﬁfCIO_ NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SER\#ICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

SER{QCI(S NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

EDUCACION PARA EL TRABAJO'Y'EL DESARROIG ' 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABA.O Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
NORMALISTA

NORMALISTA .

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EIL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

CNSC (‘::.’.‘:‘:"

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
CUEROS VELEZ SA.S

Pagina 1de 4



Formacién

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
NORMALISTA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
MAESTRIA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
NORMALISTA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
NORMALISTA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLALO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROIELO
BACHILLERATO
NORMALISTA ' Ny
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRG)LLO |
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRPLLO'
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
NORMALISTA N

EDUCACION PARA EL TRAB&!Q:—X;,E!-;{?.E‘SABBOL;E.Q:;-:..('.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
NORMALISTA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

CNSC %ZZ.".":‘

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
L'ALLIANCE FRANCAISE

CUEROS VELEZ S.A.S

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

»‘SERV]CIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

Glmnaisso Britanico

* ISERVJCIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

SER\/!CIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

"SERVICI@ NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
¢ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA-

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
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Formacién

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha terminacion
Royal Leather S.A.S Disefiadora de Producto 13-ene-14
Universidad Pontificia Bolivariana Docente Céatedra en Carrera  07-jul-14 09-nov-14
Disefio de
Universidad Pontificia Bolivariana Docente Catedra en Carrera  20-ene-14 25-may-14
Disefio de
Universidad Pontificia Bolivariana Docente Catedra en Carrera  19-ene-15 24-may-15
Disefio de
Universidad Pontificia Bolivariana Docente Catedra en Carrera  13-jul-15 08-nov-15
Disefo de -
Universidad Pontificia Bolivariana Docente Cétedra en Carrera  18-ene-16 22-may-186
Disefno de
Universidad Pontificia Bolivariana Docente Catedra en Carrera  18-jul-16 13-nov-16
Diseﬁo de
Universidad Pontificia Bolivariana Docente Catedra en Carrera 16-ene-17 21-may-17
Disefio de
Universidad Pontificia Bolivariana Docente Céatedra en Carrera  17-jul-17
Disefic de
SENA - Centro de Disefio y Instructora para orientar 26-ene-15 20-dic-15
Manufactura del Cuero programas de formacion
SENA - Centro de Disefio y Instructora para el Programa  12-ago-11 17-dic-11
Manufactura del Cuero de Tecnélogo en /-\
bt g - ' X "i ) . -
SENA - Centro de Disefio y t Instructora paraf@r’/ s *31-ene-12 . 04-jul-12
Manufactura del Cuero programas e formacsén' "
I i,
SENA - Centro de Disefio y !nstructora éara orlentar " 13ul-12 - 19-dic-12
Manufactura del Cuero ' programas. de formacnén L )
: [
SENA - Centro de Disefio y Instructora para los.programas 21-ene 13 16-dic-13
Manufactura del Cuero Tecndlogo de’
BEOR N LR 112 Iehar? o FAcerter o ity o .
SENA - Centro de Disefioy ™' ifistructora para orentar ' 20%erie*{4 16-dic-14
Manufactura def Cuero programas de formacién
SENA - Centro de Disefio y Instructora para orientar 01-feb-16 30-dic-16
Manufactura del Cuero programas de formacion
SENA - Centro de Disefio y Instructora para orientar 30-ene-17

Manufactura del Cuero

programas de formacion

Otros documentos
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Otros documentos

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Certificado Examen de Idiomas

Lugar donde preseniara las pruebas

COMPETENCIAS BASICAS Y Medellin - Antioguia
COMPORTAMENTALES

Seemado Apave am i igualdad, et Rento v iz Oponinedad

CNSC (t,‘.‘:‘.""
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REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

ACTADE GRADO

No Y FECHAREGISTRO 9319737 - 130212013

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
| CONSDERANDO

Que; VANESSA RODRIGUEZ ESPINOSA, Con Cedula de Ciudadania No. 53,001,689

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULODE: ' .

ESPECIALIZACION TECNICA EN MODELAJE DE MARROQUINERIA

En constancia de lo anerior se firma la presente en ltaqii, a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil rece (2013)

Firmado Digitalmente por
JORGE CASTRO CORRALES
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Decumento
Bogota - Colombia
JORGE CASTRO CORRALES
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo e
numero 920100383063CCS53001689A.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nac_ional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que,

VANESSA RODRIGUEZ ESPINOSA

Con Cedula de Ciudadania No. 53.001.689

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y.cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACI(’)N TECNICA EN

MODELAJE DE MARROQUINERIA

En testimonio de lo anterior, se firma el presenie Titulo en jtagiti,
a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
JORGE CASTRO CORRALES |
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento o
Bogota - Colombia

JORGE CASTRO CORRALES
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERC
'REGIONAL ANTIOQUIA

9319737 - 13/02/2013
No y FECHA REGISTRO

‘La wtenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en 1a pigina web hrtp.ficertificados.sena.edu.co. bajo ¢!
mitmera 920100383063CC53001689C.
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La autenticided de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hitp:/icertificados. sena.edue.co, bajo el nimero

iy
SENA

N

REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

CERTIFICA

Que VANESSA RODRIGUEZ ESPINOSA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No

53.001.689 de Bogota, realiz6 y aprobé el programa de ESPECIALIZACION TECNICA EN
MODELAJE DE MARROQUINERIA con las siguientes evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL I.H.
Itinerario '
MODELAR PRODUCTOS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS ‘ 45A 700
ESTABLECIDAS. ' . )

Se expide en !tagli, a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
JORGE CASTRO CORRALES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad de! Documento
_ Bogota - Colombia

JORGE CASTRO CORRALES

SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

920100383063CC53001689N.

22



RESOLUCION NUMERO 965

SE?\. A del 14 de junio de 2017
Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
A Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal

del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
ANEXQ. EMPLEOS DEL NIVEL INSTRUCTOR

AREA TEMATICA: DISENO

I. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 5814

DEPENDENCIA . En el Centro de Formacién Profesional donde se
ubique et cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subdirector de centro y/o gquien ejerza las funciones
de coordinacién.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CUERO CALZADO Y MARROQUINERIA
Area Tematica: DISENO

Ilil. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacidén y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y |a programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de formacion, el
programa y el perfil de los sujetos en formacién de ‘acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el 4rea tematica de disefio.

2. Participar en la construccion det desarrollo curricular que exige ef programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 4rea tematica de disefo.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion relacionados con el area tematica de disefio.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos, correspondientes a ios
programas de formacion relacionados con el drea tematica de disefio. :

5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades regionales y
los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de disefio.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagégica en funcién de la formacién
profesional de os programas relacionados con el area tematica de disefio.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefic y la
naturaleza del cargo. ) '

IV.COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagégicos y Didacticos)

1. Estructura del sistema educativo nacional.

2. Formacién profesional: Definicién institucional, fundamentos y caracteristicas.

3. Contexto social, productivo y tecnolégico para la formacion profesional: Caracterizacion del sector,
an4lisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

4. Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econémicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

5. Interaccidn con el sujete de formacion: Comunicacion, asesoria, acompahamiento, mejoramiento
pedagédgico

6. Diseno curricular: Marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacion, metodolagias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
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RESOLUCION NUMERO 965

SE.I\IA del 14 de junio de 2017
Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
A Competencias Laborales para los empleos de la Planta-de Personal

del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
ANEXOQ. EMPLEOS DEL NIVEL INSTRUCTOR

1.

10.
1.

12.
. Evaluacién del aprendizaje: Definicién, principios, propdsitos, tipos (diagnéstica, formativa y sumativa)

14.
18.
16.

17.

perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo Curricular: Definicion, caracteristicas y elementos segun niveles de formacidn, instancias,
secuenciacion didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacién: Definicién, tipos y caracteristicas segun poblacién sujeto, niveles de
formacién y modalidades de atencion.

Planeacion didactica: Lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones
(espacio educativo, numero de personas, tiempos de formacion, asesoria y acompafiamiento);
materiales y recursos didacticos (definicién, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: Modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: Caracteristicas, elementos, ambiente educativa, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir,

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

caracteristicas (segun poblacion sujeto, modatidad de atencidn y nivel de formacion), técnicas e
instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluaciéon y hancos
de preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacibn de la formacién (proceso, productc e impacto): Definicién, proposito, iécnicas e
instrumentos,

Investigacién aplicada, técnica y pedagégica: Definicion, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacién y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacién profesional: Fundamentacion y operacion en su
desempefio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacién profesional SENA: Definicién, componentes, relaciones,
procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

Teoria de disefio: Investigacidn, proyectos, disefio, eco disefio y sostenilidad, teoria del color,teoria de
la forma,tipologias de calzado, sistemas constructivos, tipologias de marroquineria, funcionalidad y
confort. :

Mercadeo de moda: Comunicacién de producto, conceptualizacion integral de marca, historia del arte,
historia de la moda, definicién de nichos de mercadeo, mercadeo estratégico, analisis de mercados,
tendencias globales y sectoriales {(moda y accesorios), perfiles y estilos de consumidor.

"Procesos productivos de calzado y marroquineria. Materias primas, insumos y componentes para

calzado y marroquineria, maquinaria, equipo y herramientas, fases, operaciones y técnicas, materiales
utilizados en la elaboracién de planos y patrones.

Representacién bidimensional y tridimensional de calzado y marroquineria: Técnicas de bocetacioén e
ilustracién de producto, dibujo técnico, manejo de herramientas CAD, elaboracidn de magquetas,
modelos y prototipos de componentes y articulos de calzado y marroquineria.

Comprobacion y validacion de calzado y marroquineria: Prugbas y/o ensayos de laboratorio, normas
técnicas nacionales e internacionales para ensayos y/o pruebas, caracteristicas de infraestructura para
un laboratorio de ensayos y/o pruebas, equipos, instrumentos y accesorios para los ensayos y/o
pruebas, protocotos de comprobacién, protocolos de validacién, procedimientos y formatos.

COMUNES.

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia. '
Compromiso con la Organizacion.
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RESOLUCION NUMERO 965

SE.I\IA del 14 de junio de 2017
. Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
A Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

ANEXOQ. EMPLEQOS DEL NIVEL INSTRUCTCOR

V. HABILIDADES

BN

@ o

w o~

C@XNOO AWM S

10.

11. _
. Aplica herramientas metodotégicas para el desarrollo de proyectos de investigacidn técnica y

Generales (Pedagogicas y Didacticas)

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacién pedagdgica.

Trabaja con ofros de forma conjunta y cooperativa.

Comparie |a experticia técnica en la consecucién de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagogicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencion y nivel de formacion.

Expone informacién y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollc de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprensién, afecto y respeto mutuo.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroafimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o
en el proceso formativo y plantea alternativas.

Interpreta tas realidades del entomo, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y
productos de la formacion. )

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa,

pedagogica.

Especi_ﬁcas (Técnicas)

Investiga el mercado objetivo de acuerdo al producto a disefiar.

Genera alternativas de disefio considerando las soluciones posibles.

Selecciona alternativas de disefio por medio de una valoracién cbjetiva.

Evalla el producto identificando cada uno de los elementos definidos en el disefio.

Evalua el proceso productivo del producto de acuerdo at tipo de empresa y producto a desarrollar.
Estandariza el producto detallando cada una de sus caracteristicas.

Elabora fichas técnicas de calzado y marroquineria de acuerdo a la alternativa elegida.

Elabora moldes de productos tanto de calzado y/o marrequineria.

Elabora prototipos de calzado y marroquineria.

VI. REQUISI'I:OS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de Tecndloge en el nucleo basico de

;22?;?;?;03 e?lzzs Erltizm()\;/e:'}ar%t;gsN grg?ramas Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
o con el ejercicio del disefio de cuero, calzado y

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

marroquineria y doce (12} meses en docencia.

Alternativa 1

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Zg“ggnsgfrﬁmgaéqu;’g;ga"?vzr: aer: er;L;cL? ?3 l():é)srco Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
) ' o gjercicio del disefio de cuero, calzado vy

marroguineria y doce (12) meses en docencia.
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AllancelFrancaise

L' Aliance Francaise de Bogotd

decerne un
CERTIFICAT DE FRANCAIS
NIVEAU FONDAMENTAL

& Mile VANESSA RODRIGUEZ ESPINOSA

Ce certificat atteste une compétence en longue écrite et orale
_ correspondant & 200 heures d'apprentissage.
C?f o i g

/ca(ocsao SCIAND;A

Foit @ Bogota. le 04 Seplembre 2006.
Direcleur. .
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237

SENA

IN

Certificacién No. 189

- LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
INTERCENTROS COMPLEJO ITAGUi
DE LA REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la sefiora VANESSA RODRIGUEZ ESPINOSA, identificada con cédula
de ciudadania N0.53.001.689 de Bogota, presta sus servicios a esta Entidad
cbn Nombramiento Provisional desde el dia 16 de enero de 2018,
- desempenando el cargo de Instructor grado 12 en el Centro de Disefno y
Manufactura del Cuerc, con una- asignacién basica mensual de $3.620.549,
mas $156.248 de subsidio de alimentacién.

Se expide en ltagui, a los siete (7) dias del mes de diciembre de 2018, a e
solicitud de la interesada. '

YOLANDA MGNSALVE OCHOA

Etabort: Gladys Velandia M. - IP 43210
Cargo: Técnico Gestion Humana
Complejo Sur lfagli

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .
Regional Antioguia - Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
Calle 63 58B - 03, Itagui . - PBX {4} 5149290
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 . GD-F-011 V02 Pagldel




Prueba Documental 1

Reclamacion n? 149525167 dirigida a la CNSC de fecha 22 de agosto de 2018 por errores
presentados en la valoracion de antecedentes.

N2 de Reclamacion 149525167
Fecha: Agosto 22 de 2018 Hora: 17:11

Asunto: Reclamacién por errores presentados en la valoracion de antecedentes

Estado: Finalizada

It i i e in Gy g i
= e b Dperadad

RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

l:}‘ PANTL DE CONTROL
a

1

‘}“ ., Datps bisicen i Cisse Consuftar
B . ) )
I " N& de tellamanion frcha Asumo Rectamacién Fslage R?:nuaon ¥ Ecitar
LY pursta
b Formadta
e Rectamackin por
o . . crrores presentados .
{ij Expenencu 149525167 2018-08-22 1711 gy IR Redamacion  Finshzaga [c] &
N . antecedemes
%@; Producciin inelecteat
_;B Otras doarennes :
: 1 -1 de 1 resultados « <1 > »

LT
MLW'E

5

B Ff Awedo

Resumen:
A continuacién, enuncio los errores detectados en algunas de las secciones valoradas:

1-En educacién Informal - solicitc me sea corregido el puntaje otorgado en esta seccidn a 5.00
puntos dado que cuento con mas de 160 horas soportadas y validas; sin embargo, la puntuacién
dada fue de 4.00 puntos.

2-En educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano - solicito me sea valido el Programa de
formacién Titulada en ESPECIALIZACION TECNICA EN MODELAJE DE MARROQUINERIA dado que
tiene una intensidad de 700 horas, lo que Sl otorga puntuacién de conformidad con el Acuerdo de
Convocataria y el DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA

1de3
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CONVOCATORIA No 436 de 2017-SENA Capitulo IV articulo 17. Para un total de 2 Programas
certificados y una puntuacion de 10.00 en esta seccion.

3- En experiencia Relacionada o Docente(Instructor) solicito me sean otorgados 50.00 puntos dado
que cuento con mds de 49 meses de experiencia validadas y soportadas en certificacion laboral del
SENA.

Eq-nms_pm won x VP Corme-wedfured w Uf) SeraRfE 3 R | Coionts Gom 1§ UCComdntiacion 8 5000 tirmrs tr ape " il I ]
€« ~» iﬂ) n'm-“d-m:-mge—:n "dmm:ﬂt-udxfum - ?_j [«]

Tdeha dd i s o ,..u<
0 das v utyresnad

14 & recamadin 149525167

Asumza; ' T : : .
: Reclamacién por errores presentados en Ly valorscidn de antecedentes
i
i _ .
WS rAND D COMTRL | . - .
Resumen
- e ' A continuacitn enundio los errores detectades en algunas de kos secoones valoradas: 1-
.~ﬁ_{ e ksdcsn . | En educkcitn Informatl . solicite me zes corregido ¢l puntzje otorgedo en esta seccidn & ;
; ; 5.00 puntos dado que cuento con mis de 160 horas soportadas y valides; sin embarge, I
N Farmicde H n puntuscién dadn fue de 4.00 puntos. |
“ 2-En edutacidn pars &l Trabajo y Desarroilo Humano - solicito me sea vilido el Programa
P L * de formacidn Tiulada en ESPECIALIZACION TECNICA EN MODELAJE DE :
T MARROGUINERIA dado que tiene uns irtensidad de 700 hores, lo que S1 otorga i
oy . puntuacién de conformidad con ef Acuerdo de Convocaterin y el DOCUMENTO i
W sremctmimeen . COMPILATORID DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No 436 de ]
- i
"E_' — " Soficitar screso prikebas ]
HD Ororm et v - —
L — Clasa de rectrmackn _ Reclamacion

D e T i L T will - T CIES

- |0

ke

5 ore - > CED

| 00 puntos dado que cuento con mai d& 160 horas soponaces y vailcas; sin embargo, :
1a puntuacion dads fue de 4,00 puntos.
2-En educncion pare &l Trabajo y Desarrollo Humano - soficito me sea vilido el Programs 1
de formacién Titulede en ESPECIALIZACION TECNICA EN MODELASE DE
MARROQUINERIA dado que tiene uns irtensidad de 700 horas, lo cue S1 otorgs
puntuackén de confermidad con el Acuerdo de Convocatoria y el DOCUMENTO H
COMPILATORIO DE LQS ACUERDOS CONTENTIVOS OF L& CONVOCATORIA No 435 d!.'
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Camision Nagional
det Servcin Qi

IGUALDAD. MERITG Y OPORTUNIDAD

de Medellin

Ciencia y Libertad

Medeltin, 31 de agosto de 2018

Senora

VANESSA RODRIGUEZ ESPINOSA
C.C. 53001689

Aspirante

Convocatoria No. 436 de 2017

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Asunto: Respuesta a reclamacion 148525167,
Pruebas de Valoracion de Antecedentes

Respetada aspirante,

La CNSC suscribié con la Universidad de Medellin el Contrato No. 119 de 2018, cuyo objeto es: “Desarroffar
las pruebas de valoracion de antecedentes y técnico-pedagdgica, desde ef disefio, la construccion, aplicacion
y calificacion de pruebas, asi como la atencion de fas reclamaciones presentadas por los aspirantes, hasta la
- consolidacion de fa informacion para la conformacion de listas de elegibles, para la provision de empleos
vacantes del Sistemna General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje en el marco de
la Convocataria No. 436 de 2017- SENA "

Los resultados de las Pruebas de Valoracion de Antecedentes de fa Convocatoria No. 436 de 2017, fueron
publicados el 14 de agosto de 2018, en consecuencia y de conformidad con o establecido en el articulo 45 del
Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, los aspirantes tenian la posibilidad de presentar
reclamacion dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de dichos resultados, en
los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, es decir entre los dias 15y 22 de agosto de 2018,
ambas fechas inclusive,

En a oportunidad legal para presentar reclamacion, se recibid a través del sistema SIMO escrito de reclamacién,
y en ese orden de ideas, se procedera a responder la reclamacion interpuesta por usted, en cumplimiento del
objeto para el cual fue contratada por 1a CNSC.

OBJETO DE LA RECLAMACION:

Verificado el escrito de reclamacion, se observa que €l mismo tiene por objeto to siguiente:

“Reclamacion por errores presentados en la valoracion de antecedentes

A continuacién enuncio los errores detectados en algunas de Jas secciones valoradas: 1-En educacion
Informal - solicito me sea corregido el puntaje oforgado en esta seccion a 5.00 puntos dado gue cuento
con mas de 160 horas soportadas y validas sin embargo, la puntuacion dada fue de 4.00 puntos. 2-En
educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano - solicito me sea vélido el Programa de formacion
Titulada en ESPECIALIZACION TECNICA EN MODELAJE DE MARROQUINERIA dado que tiene una
intensidad de 700 horas, lo que S oforga puntuacion de conformidad con el Acuerdo de Convocatoria
y el DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No 436
de 2017-SENA Capitulo IV articulo 17. Para un tofal de 2 Programas certificados y una puntuacion de
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10.00 en esta seccion. 3- En experiencia Relacionada o Docente(instructor) solicito me sean oforgados
50.00 puntos dado gque cuento con mas de 49 meses de experiencia validadas y soporfadas en
certificacion laboral def SENA.”

RESPUESTA

En atencion al escrito de reclamacion, se le informa, que una vez revisada nuevamente la
documentacion, se encontrd que el aspirante presenté con su inscripcion, titulo de Especializacion
Técnica En Modelaje De Marroquineria- Servicio Nacional De Aprendizaje-Sena, el cual fue invalidado
en sumomento por no ser objeto de puntuacion para la etapa de Valoracion de Antecedentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo N° 20171000000116 del 24 07 2017,
y que a su vez, regula de manera especial el presente concurso de méritos, la Educacion Formal se
define como:

“ ..los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobiemo Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formacion técnica profesional, tecnologica, y profesional y en programas de posgrado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.”

Conforme a lo anterior, una vez revisado el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
- SNIES, en el cual se reportan todos los programas de educacion superior reconocidos por el
Gobierno Nacional de Colombia, se observa que la ESPECIALIZACION TECNICA ha sido reconocida
como Educacion Formal, y en ese sentido no se ajusta a la definicion de Educacion para el Trabajo y
Desarrolio Humano que realiza el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017 en su articulo
17 como:

“ .. aquelia que se imparte en instifuciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto

4904 de 2009, con el objeto de complementar, ‘actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion
Formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional...”-

De igual manera, el articulo 17 de |a norma rectora de la presente convocatoria también define la
Educacion Informal como: '

“...todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios
masivos de comunicacion, que tiene como objetivo brindar oportunidades para adquirir, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones
de participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
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simposios, entre otros; a excepcién de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que
se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en fa enfidad...”

Adicionaimente, en la guia de orientacion al aspirante para la Verificacién de Requisitos Minimos y
Valoracion de Antecedentes en su pagina 22 indica:

5.1.4.1.5.4Certificacion de los programas esp&iﬁcos de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano. '

- Los programas de educatién para & trabajb y &l desamrolio humano se acreditardn mediante
certificados de aprobacidn expedidos por las entidades debidamente autofizadas para ello.
Dichos cerlificados deberan contener, como minima, |2 siguente informacion:

Nombre o razén social de la institucién.
Nombre y contenido del programa.,
Intensidad horaria.

Fech:'as en que se adelantd.

s

La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese en dias deber:'a
sefialarseles el nimero totai de horas por dla.

El aspecto diferencial entre la Educacion Formal y la Informal en relacion con ta Educacion para
el Trabajo y el Desamoilo Humano, es que la ETDH conduce a Cerlificados de Aptitud
Ocupacional —-CAO- (anteriormente CAP cerlificados de aptitud profesionat), actualmente desde
el Decrelo 4804 de 2009 los diplomas o certificados deben estar precedidos por “TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN... [Denominacidn del programa), es dedir que no conduce
atiuto.

Como se puede evidenciar, la especializacion técnica no se ajusta a la definicidn del Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano, por lo cual se procedera a validarla como Educacion Formal.

Ahora bien, quedando claro que la Especializacion técnica esta clasificado como Educacion Formal,
se resalta, que el articulo 42 del Acuerdo No. 201710000001 16 del 24 de julio de 2017 establecit los
. criterios y puntajes con los cuales se realizaria la evaluacion de la formacion académica de ia siguiente
forma:

b. Empleo Instructos. La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20

puntos.
s Tituw .
Ni:;-l‘\‘“"'“-""‘l:-i D::;::::: B Especializacion Profesional Tecnblogo
Instructor 20 8 15 H

Como lo ilustra la imagen anterior, en la norma precitada no se reglamenté para el nive! de Instructores
una puntuacion para la Especializacion tecnologica, por efo, la Especializacion Técnica En Modelaje
De Marroquineria- Servicio Nacional De Aprendizaje-Sena, no puede ser tenida en cuenta para otorgar
puntuacion en la etapa de Valpracion de Antecedentes.
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En atencion al escrito de rectamacion, se le informa que, una vez revisada nuevamente la documentacion, se
encontrd que el aspirante presentd con su inscripcion, los certificados de experiencia, Instructora Para Orientar
Programas De Formacion Titulada En Modalidad Presencial Y Virtual En Las Especialidades De Disefio- SENA
- Cenfro De Diseflo Y Manufactura Del Cuero, con los cuales cumplié correctamente el requisito minimo de
Experiencia Relacionda exigida para la OPEC 60883 en la cual se encuentra inscrito, sin embargo, es
importante resaitar, que el Articulo 39 det Acuerdo N° 20171000000116 del 24 07 2017 consagra que:

"ARTICULO 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendré carécter clasificatorio
y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicaré tnicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas generales y compsiencias funcionales.”

Adicionalmente indica el articulo 40 de la misma norma lo siguiente:

*Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, serdn educacion y experiencia. La
puntuacion de fos factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre fas
condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para ef empleo”. ’

Asi las cosas, conforme a lo regulado por.la norma precitada, al ser tomadas las certificaciones laborales ya
mencionadas para cumplir ef requisito minimo de experiencia refacionada en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, no es posible validar estos mismos documentos para oforgar puntuacion en la etapa de

Valoracion de Antecedentes ya que la norma rectora de la presente convocatoria no contempla tal posibilidad.

Conforme a lo anterior, es importante resaltar que, del total de experiencia por usted aportada al aplicativo, es
decir, 65.70 meses, se hace necesario descontar el requisito minimo de experiencia solicitado por la OPEC del
empleo al que usted esta aspirando que son 24 meses, asi las cosas, e! total de experiencia adicional acredilada
para la presente Prueba de Valocion de Antecedentes es de 41.70, tiempo que conforme lo establecido en el
Articulo 43 del Acuerdo de Convocatoria, otorga un total de 40 puntos.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencla se
tendran en cusenta los sigulentes criterios:

b. Instructores

NUMERO MESES DE _
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA

De 49 meses 0 mas 50
De 37 2 48 meses 40
De 25 a 36 meses 30
De 13 a2 24 meses 20
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Finalmente, tal y como se refiere en parrafos anteriores, la Valoracion de los documentos por usted aportados
al aplicalivo, fue realizada conforme las reglas y condiciones establecidas en el Acverdo de Convocatoria.

CONCLUSION

Para el caso concreto, una vez revisada su documentacion en el marco de la Valoracién de Antecedentes, se
evidencid que no es necesario realizar ajustes en su calificacion, y en ese orden de ideas, se procedera a
CONFIRMAR ta valoracion de sus documentos para fa presente prueba.

Contra la presente decision, no procede ninglin recurso segin lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo No.
20171000000116 de 2017 y el arliculo 13 del Decreto - Ley 760 de 2005.

Atentamente,

AR NrS
. DEBOJA LIZANA ROJ0 MORA
Coordinador Gefjeral Coordinadora Valoracion de Antecedentes.
Convocatoria 436 de 2017 - SENA - Convocatoria 436 de 2017 — SENA

i
@%%qu

Coordinhdora de Atencion a Reclamationes y Soporte Juridico
Convocatoria 436 de 2017 — SENA
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Pantallazo de la plataforma web SIMO donde se aprecia los cédigos de los tres primeros lugares y en el que ocupo el tercer
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Prueba Documental 4;

Pantallazos de la plataforma web SIMO donde se aprecia los requisitos para el cargo y donde se sefiala la dependencia,
ubicacién y la relacidn con las funciones del empleo.
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba.Valoracién de Antecedentes
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba Valoracién de Antecedentes

INTRODUCCION

El Acuerdo 20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000146 de! 05 de septiembre de 2017, 20171600000156 del 19 de octubre de 2017,
20181000000876 del 19 de enero de 2018 y 20181000001006 del 08 de junio de 2018 normas que
rige e concurso de mérito de la Convocatoria N° 436 de 2017 - SENA, sefialan que una vez realizada
la prueba sobre competencias basicas, funcionales y componamentales y consolidados los resultados
definiivos de las mismas, se realizara a prueba de valoracion de antecedentes a los aspirantes que
su'peraron las pruebas de competencias basicas y funcionales, la cual consiste en la “valoracion de
1a formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos del

empleo”.

En desarrollo del objeto contractual, la Universidad de Medeliin presenta la Guia de Orientacién al
aspirante para la prueba de Valoracion de Antecedentes, fa cual constituye una orientacion practica
para los aspirantes en la Convocatoria, sobre el proceso a seguir en esta etapa y las disposiciones

que lo orientan.

Convatatoria N° 436-de M7
Servicio Nocional de Aprendizaje - SENA
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba Valoracién de Antecedentes

¢ QUE ES LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES?

La prueba de Valoracion de Antecedentes, es un instrumento de seleccion de los aspirantes, que
evalla el mérito, mediante el analisis de su historia académica y laboral relacionada con el empleo

para el que concursa.

Se trata de una prueba de caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer y se aplicara nicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba de competencias

basicas y funcionales.

La cafificacion numérica o valoracion de la formacion académica y la experiencia adicional acreditada,

se hara estricta y exclusivamente sobre los documentos cargados por el aspirante al aplicativo SIMO

y aportados al momento de su inscripcién; estos se calificaran numéricamente en la escala de cero

(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con

base en el veinte por ciento 20% asignado a ésta prueba, segln lo establecido en el literal A y el diez

(10%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el literal B del articulo 28 del Acuerdo No.
. 20171000000116 del 24 de julio de 2017.
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba Vaoloracién de Antecedentes

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES

La Universidad de Medellin, realizara la Valoracion de Antecedentes, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el Acuerdo 20171000000116 de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05
de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017, 20181000000876 dei 19 de
enero de 2018 y 20181000001006 del 08 de junio de 2018, asi:

A. DEFINICIONES Y CONCEPTOS

Educacion: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante formacién

. académica o capacitacién.

w Educacion formal: Comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
Piblicas o Privadas, debidamente reconacidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a

"la Educacion Bésica Primaria, Basica Secundaria, Media Vocacional; Superior en los
Programas de Pregrado en las modalidades de Formacién Técnica Profesional, Tecnologica

y Profesional, y de Postgrado en las modalidades de Especializacion, Maestria y Doctorado y

Postdoctorado.

w. Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Es aquella que se imparte en entidades

pablicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto

. de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y

conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

= Programas de Formacion: Las instituciones de educacién para e! trabajo y el desarrollo
humano podréan ofrecer programas de formacion faboral y de formacién académica. Estos

programas tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de los sectores
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba Valoracién de Antecedentes

productives y desarrollar competencias especificas relacionadas con las areas de desemperio
referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente.
Para ser registrado en el programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder

a formacién practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades
lodicas, culturales, la preparacion para la vafidacion de los niveles, ciclos y grados propios ia
r—‘ educacion formal basica y media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de
autogestion, de participacion, de formacion democratica y en general de organizacién del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una

duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

= Titulo de Trabajador Especializado (CAP): Otorgado a las personas que se desempefian

como operarios 0 auxiliares y han cursado satisfactoriamente un programa de formacion que

busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-afectivas y

comunicativas para desamollar actividades determinadas, con suficientes conocimientos

tedricos y en un rango definido de area funcionales, que elaboren representaciones internas

para guiar la ejecucion rutinaria y secuencial de su trabajo, que sigan instrucciones, ufilicen y

operen hemamientas relevantes, que solucionen problemas normalizados y de un rango

. limitado, con respuestas predecibles, que ejecuten operaciones para obtener resultados

concretos y responder por su propio trabajo.

= Titulo de Técnico: Otorgado a quienes hayan cursado satisfactoriamente un programa de

formacion que busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-

afectivas y comunicativas para desarroflar actividades determinadas y solucionar problemas

en un rango definido de &reas funciones con respuestas predecibles; que comprendan y
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba Valoracicn de Antecedentes

apliquen el proceso productivo, que utilicen instrumentos y técnicas definidas, que ejecuten

operaciones para obtener resuttados concretos y responder por su propio trabajo.

w. Titulo de Especializacion Técnica (Profundizacion Técnica): Otorgado a las personas con
formacién técnica y que han cursado satisfactoriamente un programa de formacién que busca
ampliar o profundizar los conocimientos técnicos, con el objeto de incrementar las habilidades
y destrezas del aprendiz para actuar iddneamente en la solucién de problemas en un rango
definido de éareas funcionales, que utilicen procedimientos, herramientas y materiales

especializados.

= Educacion Informal: Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
( ’ personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que tiene como obijetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parie de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo darén lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros, a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten

con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia- Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o

desarrolladas durante el ejercicio de un empieo, profesion, arte u oficio.

. = Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. Se exceptian de
esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad secial en salud, en
las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro

profesional.
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Prueba Valoracién de Antecedentes

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades

de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se consideraré experiencia profesional.

n Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan

funciones similares a las del cargo a proveer.

= Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
. del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones

similares a las del empleo a proveer.

. = Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u

oficio.

= Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de

funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente.

B. PROCEDIMIENTO PARA LA~ VALORACION DE
ANTECEDENTES

. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia.
La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara a
partir de la historia académica y laboral aportada por los aspirantes, que excedan los requisitos

minimos previstos para el empleo.

. B A "
SENA JrA " Convocotoria N° 436 de 2017

& CNSC 7/\V i, _ Servicio Nacional de Aprendizaie - SENA

Tomuion Necrorsd
o Se v Cvld
JCLALOAD T STD ¥ QRO TUNIDAD




GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba Valoracion de Antecedentes

Factor Educacién
Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes

relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido por la
OPEC, los cuales son acumutables hasta el maximo definido en el articulo 41 del Acuerdo de _

convocatoria para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del

empleo.

= Educacion Formal

&

Empleos del Nivel Asesor y Profesional

TITULO
Doctorado o Maestria - Espéciaﬁzacién Profesion Adicional
NIVEL
Asesor y
. 40 25 30
Profesional

*La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 40 punios.

Emplsos del Nivel Instructor
TITULO

Doctorado o Maestria Especializacion Profesional Tecndlogo

. ‘| NIVEL

Insructor 20 15 15 10

*La sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder de 20 puntes.
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba Valoracidn de Anfecedentes

Empleos del Nivel Técnico y Asistencial

TITULO
Profesional | Especializacion | Tecnélogo | Especializacion |  Técnico Bachiller
NIVEL Tecnolégica Técnica
L No se
Técnico 10 15 30 15 30
puntia
. _ No se No se
Asistencial . 25 30 20 25 .
‘ puntua puntua

*La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 30 puntos.

w. Educacion para el Trabajo y el Desarroilo Humano: Se calificara teniendo en cuenta ei

numero total de Programas certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la

‘¢

siguiente manera:

*Empleos del Nivel Asesoar y Profesional:

N(lmer_d-de Programas Certificados |  Puntaje
5 0 mas 15
4 12
3 9
2 5
1 3

*Empleos Instructor, Técnicos y Asistencial:

Nimero de Programas Certificados Puntaje
o - T Somas %5
20
15
10
5

- N ]| I
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba Vaoloracién de Antecedentas

= Educacién Informal; Se calificara teniendo en cuenta el nimero total de horas certificadas
de cursos relacionados con las funciones del empleo, las certificaciones que no establezcan

intensidad horaria no se puntuaran.

oy IntenStda_d_ Horaria -’ ‘ % Bﬁ'ﬂfflfﬂﬁ’%’,‘“,?éa
De 160 o mas horas 5
Entre 120 y 159 .horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasla 3% horas 1

Ejemplos Hustrativos de la Valoracion det Factor Educacion:

1.

El aspirante fue admitido a un empleo que exigié como requisito minimo de educacion titulo de
formacion técnica profesional. Para la VA aport6 diploma del SENA que otorgd el titulo de Técnico
en Asistencia Administrativa, en este caso:

R/ El documento aportado puntia para educacion para el frabajo y desarrollo humano.

Un aspirante admitido a un empleo de nivel profesional aportd dos titulos adicionales de
especializacion, los mismos:
R/fPuntaan como educacion formal 40 puntos.

Para ios empleos en que se exige como requisito minimo titulo en profesiones relacionadas con
el Sistema de Seguridad Social en Salud la experiencia profesional se cuenta a partir de:

R/fFecha de inscripcion o registro profesional

El empleo de instructor exige estudio Certificado CAP en agricultura, y como alternativas de
estudio: Técnico profesional en agriculiura, tecnologia en agropecuaria y produccion animal y
Disciplina en titulo de Agroindustria, Titulo profesional en agroindustrial y agronomia, el aspirante
acredita tecnologia en agropecuarios adicional al cumplimiento del requisito minimo:

R/f Puntia como educacion formal 10 puntos. '
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba Valoracién de Antecedentes

Factor Experiencia

El articulo 43 del Acuerdo de Convocatoria, para fa evaluacion de la experiencia fija los siguientes

criterios:

*Nivel Asesory Profesional

Namero de meses de experiencia |- Puntaje ‘Mjé)_.(img,_;; |
bf@fi;_ﬁibnéi ;ela_cioriada. NE KPR "“?3%?? SO0
. De 49 meses 0 mas | 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 212 meses 5
. *Nivel Instructores
Numero de meses de experiencia |  Puntaje Maximo
. relagionada o Docente - | |
De 49 meses 0 mas 50
De 37 a 48 meses 40
De 25 a 36 meses 30
De 13 a 24 meses 20
De 1 a 12 meses 10

*Nivel Técnico y Asistencia

Numero de meses de experiencia |  Puntaje Maximo
. Laboral o relacionada | ' |
De 49 méées o mas | 40
De 37 2 48 meses 30
De 25 2 36 meses 20
De 13 2 24 meses 10
De 1 a12 meses 5
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba Valoracion de Antecedentes

Para tener en cuenta:

1.

El puntaje es acumulable hasta el méaximo definido en el articvio 40 del Acuerdo de
convocatoria para cada nivel.

Cuando se acredite experiencia adquirida de forma simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia solo se contabilizara una vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado

por ocho (8).

Ejemplos llustrativos de la Valoracion del Factor Experiencia:

¢ ]
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El aspirante fue admitido a un empleo que exigié como requisito minimo expernencia
profesional relacionada en el area Financiera-Tesoreria, para la VA aporto certificacion sin
funciones, desempefiando el cargo de Contador:

R/ La certificacién no puntda para experiencia profesional refacionada.

La experiencia como Docente, que no es relacionada con el area tematica se considera:

R// Valida para Puntuar experiencia en el Nivel instructor.

El aspiranie se presentd a un empleo que exige como requisito minimo de experiencia
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y
DERIVADOS y doce (12) meses en docencia. El aspirante presenta un certificado laboraf
como docente en una institucion de educacion basica primaria y secundaria. ¢El certificado
en menci¢én puntuaria como qué tipo de experiencia?

R/ Docente.
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba Valoracion de Antecedentes

C. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

Una vez efectuada la Valoracion de Antecedentes con la verificacion de los documentos aportados
por los aspirantes y asignados los correspondientes puntajes, el valor maximo de cada factor sera el

establecido para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes

. PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

| EXPERIENCIA EDUCACION -
FACTORES - o Educacién para TOTAL

Experiencia | Experiencia Laboral . ) 3y
, : Educacién | elTrabajoy | Educacion
NIVEL Profesional 0 Docente 0
) Formal Desarrollo Informal
Relacionada Relacionada
Humano
Asesor y
40 N/A 40 15 5 100
Profesional
Instructor N/A 50 20 25 5 100
Técnico  y
NIA 40 30 25 5 100
Asistencial
4 L4 F—
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
Prueba Yaloracién de Antecedentes

RESULTADOS DE LA VALORACION DE
ANTECEDENTES

Una vez concluida |a prueba de Valoracion de Antecedentes, los resultados seran publicados en el
aplicativo SIMO en la fecha que para el efecto sefale la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)

mediante aviso que se publicara en la pagina web www.cnsc.qov.co, con una antelacion de 5 dias

habiles. Para conocer el resultado, debera ingresar al mismo con su usuario y contrasefia.
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Pruebo Yuoloracidn de Antecedentes

RECLAMACIONES

Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, podra ser formuladas, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de! resultado en el SIMO, accediendo con los datos de usuario y contrasefia con los cuales

realizo su inscripcion,

El equipo de profesionales de la Universidad de Medellin procedera a realizar una nueva valoracion

~ de los antecedentes e informara al aspirante si su reclamacion procede o no.
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DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No. 436 DE 2017 - SENA

Con ocasién a las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No, CNSC -
20171000000116 del 24 de julio de 2017 que corivocéd a concurso de méritos los empleos
vacantes objeto de la Convocatoria No. 436 de 2017 ~ SENA, a través del Acuerdo No.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, se generé el presente documento
compilatorio, el cual tiene como finalidad y a titulo Gnicamente informativo, ef de unificar
el contenido de los Acuerdos de la Convocatoria, para facilitar |a lectura a los aspirantes
e interesados.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.26.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pablicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcter especial’.

El articulo 122 de la Constitucién Politica establece que (...} Ningun servidor pablico entrara a
ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar los deberes
que le incumben (...}”, por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina gue todo
servidor publico debe *(...) Cumpliry hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién,
los tratados de Derecho Intemacional Humanitario, los demds ratificados por el Congreso, las leyes,
los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente (...)"

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que ta funcion
pubfica se desarrolla con fundamento, entre otros, en €l principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral pablica y la moralidad administrativa, a traves del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, fa economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisidn Nacional def Servicio Civil.
La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de fa Constitucién Politica,
responsable de la adminisiracién y vigilancia de las cameras, excepto de las cameras especiales, es
un 6rgano de garantfa y proteccién del sistema de mérto en el empleo pablico en los témminos
establecidos en Ia presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio.
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DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA
No. 436 DE 2017 - SENA

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérnto en el empleo piblico de carrera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, la
de: Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.

El articulo 28 de la misma Ley, sefiala *Principios que orientan el ingreso y el ascenso a fos empleos
publicos de carrera administrativa. La efecucin de fos procesos de seleccién para el ingreso y ascenso
a los empleos publicos de carrera adminisirativa, se desarrollaréd de acuerdo con los siguientes
principios:

a} Ménto. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y fa
permanencia en los mismos estarén determinados por la demostracién permanente de las calidades
académicas, la experniencia y las compelencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concumrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podrdn participar en los concursos sin discriminacién de ninguna
indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la fofalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los jurados y
érganos técnicos encargados de la seleccibn.

e) Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

/) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionary llevar a cabo los procedimientos
de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacién de los candidatos seleccionados
al perfil def empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respefo de fodas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso de seleccion.”

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de
seleccién o concurso, asi: 1. Convocaltoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles

y, 5. Periodo de Prueba.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los

empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de _

personal det Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

El Departamento Nacional de Planeacion DNP, mediante oficios No. 20174320170461 del 13
de marzo de 2017 y 20174320162251 del 10 de marzo de 2017, dio viabilidad a la ampliacion
de la planta de persona!l del SENA en 3.000 cargos.

En este sentido, mediante Decreto No. 552 del 30 de marzo de 2017, suscrito por el Ministro
de Hacienda y Crédito Publico, el Ministro de Trabajo y la directora del Departamento
Administrativo de 1a Funcion Publica, se modificé la planta de personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, la cual fue ampliada en 3.000 empleos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC), la cual se encuentra certificada por dicha entidad, compuesta por cuatro mil
novecientos setenta y tres (4.973) vacantes, distribuidas en tres mil seiscientos ochenta y siete
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(3.687) empleos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollade y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de mérilos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
informética que en el presente Acuerdo se denominara SIMO.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 19 de julio de 2017
aprobé convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal del Servicio Naciohal de
Aprendizaje SENA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que se identificara como
“Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA".

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
4.973 vacantes de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, objeto de
la presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con universidades publicas o privadas
o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme
lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017. El nuevo texto es el siguiente El concurso
abierto de méritos se desarrollarad para proveer 3.687 empleos con 4.973 vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENAy que corresponden & los niveles Asesor, Profesional,
Instructor, Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la
CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendré las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicaciéon de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracidn de Antecedentes.

Sl e

4.4 Prueba Técnico-Pedagbégica para cargos de Instructor. ||

, .
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5. Conformacion de Listas de Elegibles. -
6. Periodo de Prueba.

PARAGRAFQ. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de tos instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto
Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes. '

ARTICULG 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que
conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles Instructor, Técnlco y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente
(1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho & participar en el Concurso.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en ta forma
establecida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las
cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina Web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,-SIMO.

2. A cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto
del pago de los derechos de participacion que hagan ios aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.
2. Desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun la
convocatoria.

]
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ARTICULO ¢°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccién se requiere

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefiatados en la
Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resuitado del concurso abieric de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Los demas requisitos establecidos en normas legaies y reglamentarias vigentes.

6. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o
su equivalente.

7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun disposiciones de la Oficina
de Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica tUnicamente para
aspirahtes a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina. .

Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas del Concurso.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la
Comision Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

5. Ser suplantado por cotra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el

Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredir |las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y
- pruebas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

PO AL

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciates
ylo admlmstratlvo a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. Ei Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la
herramienta informatica que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y
dispuesto para todos los efectos relacionados con tas Convocatorias a concurso de méritos
que se adelantan por esta Entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los
numerales 1, 3 y 7 de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion
del cargo.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de Ia Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento
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Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir el requisito de
dominio de los idiomas castellanos e inglés.

De la misma manera, en consonancia con el articuto 310 de la Constitucion Politica en armonia
H con el decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional y el Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la
planta globa! de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago San Andres,
Providencia y Santa Catalina — CORALINA, a desempefiarse en el Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, deben acreditar como requisito la condicién de residente
permanente del Departamento mediante e! documento idoneo de que trata la norma.

El incumplimiento del anterior requisito serd impedimento para tomar posesién.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Modificado por el articulo 2° del Acuerdo No.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017. El nuevo texto es el siguiente Los empleos
vacantes de la Oferta Publica de Emplecs de Carrera - OPEC, del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA objeto de la presente convocatoria, que se convocan por este Concurso
abierto de méritos son:

NUMERO DE | NUMERO DE
NIVELES DENOMINACION DE EMPLEOS EMPLEOS VACANTES
Asesor GO1 3 3
Asesor GO2 3 3
ASESOR Asesor GO3 10 10
Asesor G04 5 5
Profesional GO1 121
Profesional GO2 650
Profesional G032 180
Profesional G04 172
Profesional GOS 6
PROFESIONAL | Profesional GO6 62
Profesional GO7 14
Profesional GO8 11
Profestonal GO% 3
Profesional G10 40
Médico u Odontélogo medio tiempo GO1 8
INSTRUCTOR | Instructor GO1 al G20 1926
Técnico GO1 85
TECNICO | Técnico GO2 91
Técnico GO3 . 83
Oficinista 602 33
ASISTENCIAL Oficinista G03 7
© | Secretaria GO2 : 59
Secretaria GO3 17
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Secretaria G04 10 10

Auxiliar GO1 59 59

Auxiliar GO3 29 29
TOTAL 3687 4973

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esta
determinada en la OPEC. '

PARAGRAFO 1°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos
a proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Pubfica de Empleos de Carrera
OPEC, registrada por el SENA, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web
de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la entidad Publica objeto de {a presente Convocatoria y es de responsabilidad
"exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacién, de
transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones 'y
Competencias laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se
corregira dando aplicacidon a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniende en cuenta lo
dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias gue se deriven
de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que reportd la OPEC.

PARAGRAFOQ 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccién, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIGN

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” se divulgara en
la pagina Web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, asi como en los demas medios que
determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comision Nacionat del Servicio Civil,
y permanecera publicada, durante el desarrolle de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a fa entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la
Universidad o institucion de Educacién Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, Iar convocatoria sélo podrad modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcidn de inscripciones y aplicacidn de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas iniciaimente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se diivulgarén por la pagina Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina la
CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo
adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
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publicadas en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los efrores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los II
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. La inscripcion al proceso de seleccion “Convocatoria No, 436 de 2017 - SENA” se hara en
{as fechas establecidas porla CNSC, Unicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisidn www.cnsc.qov.co.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que’ se encuentran en &f icono de ayuda
identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse’. diligenciar todos fos
datos solicitados por el_Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
“Regqistro de Ciudadang”

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina Web www.cnsc.gov.co entace SIMO, con su
usuario y contrasefa, compietar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacion académica, experiencia, produccion intelectual, y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de
los requisitos minimos y para ia prueba de valoracion de antecedentes en el presente
concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de
tamafio y debe estar en formato PDF.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA” las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, publicada en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

6. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar © si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las
normas vigentes no debera inscribirse.

I 7. El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la “Convocatoria No. 436
de 2017 — SENA”",

8. Con la inscripcién,. el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seteccion,
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacién oficial,

durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo
tanto deberd consultarlo permanentemente, y que la CNSC podra comunicar a i0s
aspirantes la informacion refacionada con el Concurso abierto de méritos a traves del
correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO,
es obligatorio.
Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccidn, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo
electrénico registrado en SIMO.
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10. El aspirante participard en ta convocatoria con los documentos “seleccionados” al
momento de su inscripcion, et aspirante podréa actualizar la documentacion en cualquier
momento, pero estos no se tendran en cuenta para las convocatorias para las cuales ya
esta inscrito. :

11. Inscribirse en la “Convocaforia No. 436 de 2017 - SENA”, no significa que e! aspirante haya
superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma,
seran el Onico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este Acuerdo.

12. Lugar de aplicacion de las pruebas. Las pruebas tendran dos momentos de aplicacion de
acuerdo a lo siguiente:

a) Para las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, el
aspirante al momento de la inscripcion debe identificar y elegir la ciudad o municipio de
aplicacién de las pruebas escritas, de acuerdo a las siguientes opciones: Apartado,
Arauca, Armenia, Barranguilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta,
Fiorencia, Ibagué, Leticia,. Manizales, Medellin, Mitd, Mocoa, Monteria, Neiva, Pasto,
Pereira, Popayan, Puerto Carrefo, Puerto Inirida, Quibdé, Riohacha, San Andrés, San
José del Guaviare, Santa Marta, Sincelgjo, Tumaco, Tunja, Valledupar, Villavicencio y
Yopal.

b) Las pruebas técnico pedagdgicas solo seran aplicadas para los cargos de Instructor a
los aspirantes que hayan tenido los mejores resultados, de acuerdo con la tabla
establecida en el Articulo 31 del presente Acuerdo. El lugar de aplicacién de esta prueba
serd de acuerdo con el lugar de ubicacién de Ia vacante en cada Centro de Formacion
del SENA.

13.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas de la “Convocaloria No.

436 de 2017 - SENA”. al momento de realizar la inscripcion, no obstante, hasta dos meses

después del cierre de las inscripciones y con ia debida justificacién, el aspirante podra

solicitar a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema
de PQR y demas canales de comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacién de la
ciudad de aplicacién de las mismas.

14. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
basicos en SIMQ, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presunciéon de buena fe de que trata el articuto 83 de la
Constitucién Palitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en |a informacion, documentacion y/o
en las pruebas, o intento de fraude, podra conilevar a las sanciones legales y/o reglamentarias
a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuenire.

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccidn, numero de teléfono, con excepcion del correo electrénico y nimero de cédula
registrado en su inscripcién, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que
s6lo se actualizaran previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirio a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO”
publicado en la pagina Web de ta CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu "Informacién y
capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos™
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. REGISTRO EN EL SIMO: E! aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE QPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la
presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos
para su desempefo.

. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo
para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que

Gnicamente podra inscribirse para un (1) empleo y que debe cumplir los requisitos

minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido e! empleo de su preferencia, debe seleccionarto en SIMO y
realizar la preinscripcion.

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar

la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registro en SIMO, con

excepcién del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. Ei aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actuaiizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,

correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida

con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El
pago se podré efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado. Al finalizar la
preinscripcion, SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la
de su preferencia:

» Si el aspirante realiza el pago por |z opcién online por PSE, SIMO enviara un carreo
electronico con la confirmacion y datos del pago.

= Sij el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impresc en
impresora laser o alta resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las
sucursales del Banco.

« FEl aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral.
. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedentes en e! presente concurso de méritos, y proceder

a formalizar la inscripcién, seleccionando en SIMO, ia opcidn inscripcién. SIMO

generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente

informacién que podra ser consultada en cualguier momento por el aspirante al ingresar
con su usuario a SIMO. .
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ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El praceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo

las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

inscripciones: comprende el Registro en
SIMO o su equivalente, la consutta de la
OPEC, la Preinscripcton, la validacion de
la informacién, el pago de los derechos

La Comisidn informard con al
menos diez (10) dias habiles
de antelacién, la fecha de inicio
y de duracidn de esta actividad.

Pagina Web wwwcensc.qov.co
y/o enlace: Sistema de apoyo
para la Igualdad, ¢ Mérito y la
Oportunidad -SIMO.

de participacion y la formalizacién de la
inscripcién. Banco que se designe para el

pago.

Los aspirantes inscritos Péagina Web www.cnsc.qov.co
ggg.r::‘;:t';s”g:; i':.nsti?u(:r?os: ylo enlace: Sistema de apoyo

' . para la lgualdad, el Mérto y la
contrasefia, el listado de Oportunidad -SIMO.
aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

Publicacién de! numero de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: Ampliacion del plazo de inscripciones. Si Antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar
el plazo de inscripciones, lo cual se divulgard en oportunidad a los interesados a través de las
alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, seré publicada en la pagina
WWW.CNsC.qov.co a través de SIMQ. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar
al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer el listado de aspirantes
inscritos para e! mismo empleo.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA V?RIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones: -

Educacién: Entendida como la serie de contenidos tetrico-practicos adquiridos mediante
formacién académica o capacitacion.

Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnolégica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y posdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decretc 4904 de 2008, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos

Ir
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o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y
conduce a la obtencién de certificados de aptitud ccupacional.

Programas de Formacién. Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacion académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con ias areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracién del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
hahilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, |a técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deperte, el desarrollo de actividades
ludicas, culturales, la preparacion para la vatidacion de los niveles, ciclos y grados propios de
la educacion formal basica y media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de
autogestion, de participacion, de formacién democratica y en general de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracidn minima de ciento sesenta (160) horas.

Titulo de trabajador especializado (CAP): Otorgado a las personas que se desempefiaran
como operarios ¢ auxiliares y han cursado satisfactoriamente un programa de formacion que
busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-afectivas y
comunicativas para desarrollar actividades determinadas, con suficientes conocimientos
tedricos y en un rango definido de areas funcionales, que elaboren representaciones intermas
para guiar la ejecucion rutinaria y secuencial de su trabajo, que sigan instrucciones, utilicen y
operen herramientas relevantes, que solucionen problemas normalizados y de un rango
limitado, con respuestas predecibles, que ejecuten operaciones para obtener resultados
concretos y responder por su propio trabajo.

Titulo de Técnico: Otorgado a quienes hayan cursado satisfactoriamente un programa de
formacion que busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-
afectivas y comunicativas para desarrollar actividades determinadas y solucionar problemas
en un rango definido de areas funcionales con respuestas predecibles; que comprendan y
apliquen el proceso productivo, que utilicen instrumentos y técnicas definidas, que ejecuten
operaciones para obtener resultados concretos y responder por su propio trabajo.

Titulo de especializacién técnica (Profundizacion Técnica): Ctorgado a personas con
formacién técnica y que han cursado satisfactoriamente un programa de formacion que busca
ampliar o profundizar los conocimientos técnicos, con el objeto de incrementar {as habilidades
y destrezas del aprendiz para actuar idéneamente en la solucion de problemas en un rango
definido de areas funcionales, gue utilicen procedimientos, herramientas y materiales
especializados.

Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una

I
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duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos
de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcidn de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada, laboral y docente y se tendrd en cuenta de acuerdo con lo establecido
en la OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de |a terminacién y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el gjercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempeifio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de

. Seguridad Social en Salud, |a experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o

registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnologica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer,

Experiencia profesional relacionada: Es |a adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el gjercicio de las actividades de divuigacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida para los cargos de instructor, en los empieos que el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del
respectivo pénsum académico, cuando asi [o permita la legistacion vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen fas normas vigentes
sobre la materia.

£n los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
-por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que qued6 formalizada la inscripcion,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.

L3



CNSC & s

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
Pagina 14 de 30

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA
No. 436 DE 2017 - SENA

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
fo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o
sustituyan,

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los

(2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos

debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que o modifiguen o sustituyan.

Los programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditarén a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

+ Nombre o razén social de {a institucion.
» Nombre del evento de formacion.
+ Fechas de realizaciéon y nimero de horas de duracion.

Se exceptuan los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendrd en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal retacionadas con las funciones del
respectivo empleo en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse ia
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacidn del pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa gue la expide.
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b) Cargos desempefiados.
¢} Funciones, salvo que la ley las establezca.
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afic).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las cerlificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan lievar
la firma, antefirma legible (Nombre completo} y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
" tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, deberéa ser soportada
coh la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o
terminacién precisando fas actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo} y
terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente
o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion
(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarroliadas, la cual
se entendera rendida bajo |a gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
{Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones gue no reunan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacidn dentro del
proceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccidn. No se
deben adjuntar actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia,

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe
ser realizada por un traductor certificado, en los téminos previstos en la Resotucion 3269 del
14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, deberan presentarse en
los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083

de 2015.
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No se aceptaran para ningun efecto fegal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o
de valoracion de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o
cargados en SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucidn de educacién superior que se contrate para el
desarrolio del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificaciéon de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u ofro documento de identificacién con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s} académico(s) o acta(s) de grado, o certificacidon de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisiios de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion
de tramite en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrolio Humano y
de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de 1a mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por 1a autoridad competente de la respectiva
instituciéon publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos de! empleo de 1a OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la
informacidn cargada en ! aplicativo para efectos de [a verificacién de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

L.os documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcidn no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacioén que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el procesc de seleccion y, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda ategar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacién a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la
Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

" ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento

de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento
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de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse
genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumpllmlento de tos requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el
concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para ta Igualdad, el Mérito y
ta Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, que estard publicada en las paginas Web de la CNSC
WWW.CNSC.gov.co, v en la de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que
no cumplan con todos ios requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos
minimos sera publicado en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enface: SIMO, “Convocatoria
No.436 de 2017 - SENA"y en la pagina de la universidad o institucién de educacion superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos
mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefa, en
donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°, RECLLAMACIONES. Las reciamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las
cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad o institucion de educacion
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, tinica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a traves de la pagina
Web www.cnsc.gov.co yfo entace: SIMO, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, o en la
pagina Web de |a universidad o institucion de educacion superior contratada.

7
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Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta
inscrito sera publicado en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podra ser
consultado ingresando con su usuario en SIMONOTA: Recomendamos quitar esta opcion, la
idea es que SIMO sea el Unico punto de contacto del aspirante.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, con su usuario y contrasefia, para consultar
su citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas escritas
establecidas, informacién que se publicara en las alertas de SIMO.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba
realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacioén superior contratada,
debido a que el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacidn de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la "Convocaforia No. 436 de 2017 - SENA’, seran aplicadas en las
ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo y segin {a ciudad
seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 de! articulo 31 de la Ley 909 de 2004, fas pruebas o
instrumentos de seteccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién
del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracién de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

Para el desarrollo de! presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regirdn por los siguientes parametros:

A. Para los empleos de! nive! Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

" PUNTA.E
_.PRuesas | CARACTER | PESOPORCENTUAL | aproBaromio
Competencias Basicas - .
y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Clasificatorio 20% No Aplica

Comportamentales

Valoraciéon de . . .
Antecedentes Clasfficatorio 20% No Aplica

TOTAL 100%

B. Para los empleos de nivel Instructor:

22
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__ PRUEBAS |  GARACTER | PESOPORCENTUAL |  .oroBaTORIO.
Com:“a:t::;i:::::icas Eliminatorio o :10% - 65,00
cOan;’:;ﬁl:\r;ﬂz:ies Clasificatorio 10% No Aplica
et I s
P";i:;g‘;;;‘:m Clasificatorio 40% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 29°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalia
los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor publico, al
servicio del Estado debe conocer de este.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar 1o que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de tos aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desempeno de los empleos establecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales seran escritas y se
aplicaran en una misma sesidén, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos serén citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que
informe ia CNSC, por lo menos con cinco {5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas,
a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
serd ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el literal A y el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria
No. 436 de 2017- SENA”,

Las pruebas sobre competencias compertamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificardan numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segln lo establecido en el literal A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segun lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

Z3
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ARTICULO 30°. PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES: La Valoracion de
Antecedentes consiste en la revisién de la historia académica y laboral relacionada con el
empleo vacante, puntuando los estudios formales, la educacidn para el trabajo y el desarrollo
humano, los estudios informales y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y
experiencia exigidos en la convocatoria siempre y cuando hayan sido acreditados adecuada y
oportunamente. El objetivo de esta revisién es determinar el grado de idoneidad de los
aspirantes dentro del concurso de méritos y se le realizara a quienes superen |a prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

ARTICULO 31°. PRUEBATECNICO-PEDAGOGICA: La Prueba Técnico-Pedagbgica se
aplicara a quienes aspiren a ocupar cargos de Instructor.

Esta prueba identifica el dominio técnico-practico que tiene cada evaluado sobre la
especialidad a la cual se inscribié, asi como la capacidad de transmitir el conocimiento de una
manera clara y dinamica, la planificacién curricular, la mediacién y facilitacion del aprendizaje,
la orientacion educacional y vocacional, y la evaluacién del aprendizaje.

Para fas tecnologias blandas, la evaluacién se hard mediante el desarrollo de una sesion de
formacién donde se observara el desempefo del evaluado. Para las tecnologias duras se
inchuira el manejo de herramientas, materiales, insumos y demas eiementos relacionados con
la especialidad a la que se inscribid el evaluado. |

La duracion de la prueba técnico-pedagbgica sera de 30 minutos por cada aspirante a evaluar.

l.a prueba técnico pedagogica, sélo la presentaran los aspirantes que tengan los mayores
puntajes acumulados en las pruebas y de acuerdo al nimero de vacantes por empleo como
se explica en la siguiente tabla:

I e b e P ] e S e T BN TR Y

16 48
17 a 25 50
De 26 en adelante 60

NAa
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ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y sélo serén de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,
en la pagina Web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccidn SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a pariir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35. ACCESC A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a 'las pruebas se adelantard el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de fa CNSC y el aspirante solo podra utifizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la
exclusion del concurso yfo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 36. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o instituciéon de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y o previsto por el articulo 22 det Cédigo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 37. CONSULTA DE LA RESPUESTA ALAS RECLAMACIONES. En la fecha que

disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles
en su pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMQ ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos
de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra
caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
veer, y se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre

pro
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competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segin lo establecido en el literal Ay el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segun lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

La universidad, institucién universitaria o institucién de educacién superior contratada para el

- efecto por la CNSC, realizara la Valoracidon de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el

dia_de inicio de las inscripciones prevista por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia. La puntuacidn de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta
tres categorias; Educacidn Formal; Educacian para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
refacionada, laboral y docente. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con fo
establecido en la OPEC de la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA" y en los articulos del
17°al 20° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E| valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.,

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES Educacion
E’:gf;;?g;;? Experiencia | Educacién Tf:l::jg’y Educacién TOTAL
NIVEL Relacionada Relacionada Formal Desarrolio Informal
Humano
Asesor y 40 NA 40 15 5 100
Profesional
Instructer NfA 80 20 25 5 100
Técnico y
Asistencial N/A 40 30 25 5 100

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evailuacién de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente Acuerdo para cada factor, siempre vy
cuando se encuentren relacionados con las funciones def empleo.

76
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a. Educacién Formal: En la siguiente iabla se describe la puntuacién maxima que puede
obtener un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Nivel

Titulo

Doctorado o Maestria

Especializacién

Profesidn Adicional

Asesor y Profesional

40

25

30

b. Empleo Instructor. La sumatoria de los puntajes parciéfes no podra exceder de 20

puntos.
Titulo Doctorado o -
Nivel Maestria Especializacion Profesional Tecndlogo
Instructor 20 15 15 10
c. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 30 puntos.
Titulo . Especializacion Especializacién .
Nivel Profesional tecnolégica Tecnédlogo técnica Técnico | Bachiller
: No se
Técnico 10 15 15 30 puntia
. ; No se No se
Asistencial puntda 25 30 20 i puntua

b. Empleos Instructor, Téchicos y Asistencial:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
5omas 15
4 12
3 8
2 6
1 3
Namero de Programas Certificados | Puntaje
50 maés 25
4 20
3 15
2 10
1 5

2. Educacién para ei Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones def empleo, de la siguiente manera:




el

CNSC &

IGUALDAD. MERITO ¥ QFORTUNIDAD

i
Comisién Nacional
del Servicio Civil

Pé&gina 24 de 30

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA
No. 436 DE 2017 - SENA

3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificarad teniendo en cuenta el nimero
tota! de horas certificadas de cursos relacionadoes con tas funciones del empleo, de la siguiente
manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 5
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40y 79 horaé
Hasta 39 horas

SNl w] s

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la cerificacion no establezca intensidad
horaria, no se puniuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién refacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de
ingreso y/o promocién que se dicten con ocasidn de los procesos de seleccion de fa entidad.
Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano vy la
Educacion informal se tendra en cuenta la acreditada en cualquier tiempo.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano como la Educacién Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar fa formacién
actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERICS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 48 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
b. Instructores
NUOMERQ MESES DE )
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 49 meses 0 mas 50
De 37 a2 48 meses 40
De 25 a 36 meses 30
De 13 a 24 meses 20

F8
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NUMERO MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA .
De 1 a 12 meses 10

c. Nivel Técnico y Asistencial

NUMERO MESES DE

EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

£l puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40 del presente acuerdo para
cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado .

por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecida en el articulo 28° del presente Acuerdo,

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO

ingresando con su usuario y contrasefia-

En la publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor {educacidn y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucién de educacidn superior contratada por la CNSC, a través la pagina de
la Comision www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de ta oportunidad para présentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion
de antecedentes, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores
que componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en et
presente Acuerdo.

L .
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir de! dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

La CNSC = través de la Universidad o institucion de Educacién Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarias al {la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada,
podra utifizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por ei articulo 22 del
Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articuto 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtn recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasena, y consultar fa respuesta emitida por fa universidad o institucién de
educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULC 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarén en la pagina Web
www.chsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario
y contrasefia.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de
la “Convocaloria No. 436 de 2017 - SENA”, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento
de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante
la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en
el cual iniciard la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo Il del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de supiantacién, previo
cumplimiento del debido proceso, éste serd exciuido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de ias demas acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 908 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
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de oficio o a peticién de parte, antes de la publicacién de la Lista de Elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo
[ del Titulo Il de! Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con
su usuario y contrasefia.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consoclidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total de! Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaréa las Listas de Elegibles para proveer fas vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la mformacnén que
le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas

aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles

ocuparan la misma posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién
debe ser nombrado en periodo de prueba, se deberd realizar el desempate, para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con gquien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

5. Con guien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacién publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:

a. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias

. comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

8. Finaimente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

g/
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PARAGRAFO: Los antericres criterios seran aplicados de igual manera a los aspirantes que
queden en situacion de empate para la aplicacion de la prueba técnico Pedagoégica.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas
de Elegibles de los empleos ofertados en la "Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, a través
de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos de!
Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de Ia persona
o personas gue figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria. )

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcién o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantaré el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluiré de las listas de
elegibles a los participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas

pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser madificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de
parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual deberé ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Naciona! del Servicio Civil una vez recibida ia solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo |1l def Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de
Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
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en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA", no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en témminos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre gjecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA’, la cual
constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las
acciones tendientes a efectuar la provision por merito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefatado en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen
dentro de los términos legales, ¢ sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
tos articulos 53° y 54° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

pAPiTULO Vil
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los
actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesidn en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en pericdo de prueba, que tendra una duracion de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio
laboral en el gjercicio de sus funciones para el empleo que concursd, el empleado adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismao obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempenfo laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservaré su inscripcion en la
Carrera Administrativa.
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ARTICULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ningtn movimiento dentro de la planta de personal gue
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso, ni
se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cuai
concurso. ‘

ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término. '

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empieo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacién de embarazo, al jefe de la unidad de personal 0 a quien haga sus veces,
y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la
culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina Web de ta Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC ylo enlace:
SIMOQ, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017
Acuerdo No. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017
Compilado e} 18 de septiembre de 2017
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