
San Juan de Pasto, 1 de marzo de 2019.

Señor
Juez del Circuito - (Reparto)
PASTO NARIÑO
E.S.D.

REFERENCIA: Aqción Constitucional de Tutela - Con Medida Cautelar: .
ACCIONANTE: Silvia Lorena Palomino Chamorro
ACCIONADO: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Doctor Carlos Mario
Estrada Molina, .Director General del SENA y Doctor Edeer Rodríguez Lation
Coordinador 'GrupoRelaciones Labora'les de ia '[)'irecclonGenera'l dei SENA.

SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO, ciudadana colombiana, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadanía No 59.176.665" actuando' en mi
propio nombre y representación en mi condición de servidor púb!ico vinculado al
S~Ni~iO N~fei'O'ñ'S1tf~ A'P'rél'rdiZal-e SENA; Jffé'Cfiafite 'ñ'O'f'i1bT'a'i'ñle'ñtb'Pto'Vi'Si'On"8'1~on·
requisitos, experiencia técnica laboral muy respet~osamente acudo.a esa Agencia
Judicial en ejercicio del Artículo 86 de la Carta Política de Colombia en armonía
con el Decreto 2591 de 1991 presentó Acción Constitucional de Tutela en
protección de mis Derechos Fundamentales Constitucionales, al mínimo vital, al
trabajo, '8 -laseguridad social y -a-laprotección laboral1'eforzada, -previstos-en-los
artículos 25, 48, 53 de Constitución Política de 1991, que'están siendo vulnerados,
transgredidos impunemente por la omisión y la vía de hecho en' la que está
incurriendo la autoridad pública Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
representada por el. Doctor Carlos Mario Estrada Molina Director General del

_,._--SENA Y el Doctor' €deer Rodríguez lation Coordinador Grupo Re.laciones
Laborales de la Dir€!cciónGeneral del SENA por los hechos y omisiones que relato
a continuación..

HECHOS:

1, El día 1-6,de'floviembr-e-de 2006 ,fui vincl:tlada'81 G-entro~ntemacional -de. . . , .

Producción Limpia Lope SENA Regional Nariño mediante Resoh,JciónNo,0051, en
calidad de Nombramiento Provisional y tomé·posesión del cargo mediante Acta de
No. 0391 del 16 de noviembre de 2006, cargo que desempeño hasta la fecha
como Oficinista con un tiempo de doCe (12) años y tres (3) meses, en una
escalera o cadena del Instructor LUIS PRUDENCIO LÓPEZ, en la OPEC (59086.).
ANEXO: Copia de Resolución de Nombramiento y Acta de Posesión.
FOI..IOS(12 - 13) ,

2. A partir de diagnóstico médico del día 02 de Diciembre de 2013, y con órdenes
médicas para psiquiatría de EPS SALUDCOOP fui atendida por la Psiquiatra
Diana Judith Beltrán, Hospital San Rafael de Pasto, quien emitió el siguiente
diagnóstico: "DIAGNÓSTICO: Historia de Ingreso - Diagnóstico' Primera
Impresión: EPISODIO DEPRESIVO MODERADO.' ANÁLISIS: Paciente con
sintomatología depresiva reactiva a situación de estrés laboral quien se
beneficiara de trabamiento integral con psicoterapia y antidepresivos para lograr
esta'b'¡'iizac;on.:Se recom'ienda 'in'jeio de sertraiina y lrazodona para d'isminu'ir
ansiedad y tristeza, desmotivación y regular el PATRÓN DEL SUEÑO.
Tratamiento médico psiquiátrico y psicológico que se origino desde el año 2013 y
sigue estando presenté hasta la fecha, durante todo este tiempo he sido valorada
por los profesionales de diferentes disciplinas especializadas, tales como
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medicina psiquiatría, psicología, neurológica (trastorno de sueño - APNEA DE
SUEÑO), clínica de.1dolor (fibromialgía - cervicodorsalgía crónica), roncopatía,
con incapacidades permanentes y con farmacología antidepresiva permanente,
(Trazodona, Ám'itiip1Jlina,'Bensod"iazepina,"Esdta'lopram,Clonazepan, 'Fluozetina,
Lorazepan, Eszopoclina, Levomepromazina, Duloxetina). Donde desde el punto
de vista de medicina general y especializada, se dio traslado de mi caso al
médico de la (EPS - para' ese entonces SALUDCOOP hoy MEDIMAS), Dr.
Maximiliano Ortega, Especiali~ta en Medicina laboral, para que mi caso sea
aten'dí'dO 't:l~stJ-e °é~'fá 'á'ré'á, 'qúté'fl p'c:fr nrs 'á'fltetré'dé'ñle'S 'dé ml 1tistoti'á clfñ'tC'a,
procedió a darle el trámite Legal que lo ameritaba, "MEDICINA LABORAL".
donde mi caso es llevado hasta la Junta Nacional de Calificación de Invalidez,
por tratarse de una enfermedad de origen laboral, para que sea esta instancia
quien evalúe mi historia clínica y emita el dictamen pericial, para lo cual y según·
'8l:tdiencia-del.~-6de noviembre -de201-6, -la-Junta Nacional ~e G-aUficación -de
Invalidez, emitió dictamen de Determinación de mi enfermedad como de ORIGEN
LABORAL YOCUPACIONAL, con un reconocimiento del 60% además fijo según
el Artículo 2.2.5.1.39 del Decreto 1072 de 2015, el dictamen Número 50176665-
7256 de Audiencia' del 14 de junio de 2018, dejando en FIRME la siguiente
DECJSIÓN~.PACIENTE~:SilVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO, ORIGEN~
ENFERMEDAD. LABORAL, PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y
OCUPACIONAL: ,TREINTA Y DOS PUNTO OCHENTA PORCIENTO (32.80%).
NIVEL DE PERDIDA: INCApACIDAD PERMANENTE PARCIAL. FECHA DE
ESTRUCTURACiÓN: 02/12/2015. DIAGNÓSTICO: EPISODIO DEPRESIVO
MODERADO- DISCAPACIDAD DE DEFICIENCIAS MENTALES.

. .

ANEXO:' Dictamen de Determinación de enfermedad de ORIGEN LABORAL Y
OCUPACIONAL, del 16 de noviembre de 2016, emitido por la Junta Nacional de
Calificación de Invalidez. de la accionante SILVIA LORENA PALOMINO
CHAMORRO. FOLIOS (14 - 24)

ANEXO: Dictamen de la Pérdida de Capacidad Laboral, equivalente al 32.80%,
con fecha de estructuración del 02/12/2015, de audiencia del 14 de junio de 2018,
emitida por la Junta Nacional de Calificación de Invalidez, de la accionante
SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO. FOLIOS (25 - 37)

Por lo anterior descrito, declaró que padezco la enfermedad conocida como
EPISODIO DEPRESIVO MODERADO, catalogada como ENFERMEDAD DE
ORIGEN LABORAL, TRASTORNOS MENTALES Y DE COMPORTAMIENTO,
Según la Clasificación Internacional de Enfermedades CEI-10. Con este
'dictamen 'qtJeda 'demostrado 'que' 1a 'enfermedad 'que padezco, 'és 'de erigen
Laboral, reconocida por la Junta Nacional de Calificación de Invalidez y por la
aseguradora ARL - POSITIVA, como TRASTORNO: EPISODIO DEPRESIVO
MODERADO. : Los diagnósticos de TRASTORNO DE CUELLO
SERVICODORSAlGIA CRONICA y APNEA DEL SUEÑO, FIBROMIALGIA,
·RONCO.PATIA,siguen siendo tratados -hasta·Iafecha y todos encuentran or~gene
involución en el estrés laboral que me aqueja. Por lo anterior descrito presento
según dictamen de los' galenos, que necesito atención médica constante e
ininterrumpida, con un tratamiento más costoso que los de una . enfermedad
común, más los costos de las enfermedades comunes los cuales han podido ser
tratadas .y controladas ,por tener acceso ·al sistema de seguridad de social en
salud, (salud, pensión y riesgos), que pago con lo que· devengo del trabajo
realizado para el SENA. .
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3. Dado el diagnóstico emitido, mi condición física, mental y las características de
la enfermedad soy considerada un sujeto con protección especial por parte del
Estado.

4. Conozco un listado que se generó por parte de la oficina de Relacionales
Laborales del SENA Dirección General, de PERSONAS PROTEGIDAS Y EN
SITUACIONES ESPECIALES; donde figura mi Nombre: .SILVIA LORENA
PALOMINO CHAMORRO, Cédula Número: 59.16.665, Situación Especial
Acred"itada: "Situadon de nOiscapaddad,·oN'ivel de 'Ciítlc'idad: Alta 'Cargo:
Oficinista Grado 0'2. Documento que el señor Juez puede solicitarlo a entidad
accionada, si tuviere a bien.

5. Mediante Convocatoria 436 de 20'17 la Comisión Nacional del Servicio Civil
'(eNSC) <abrio ·ccfrWt)'calC5i'ia 'para 'pto~e'é<t'ca<tgO's tté 'C'a"i'té"ts :A:dmn'ltslratr'Í's 'dél
Sena a través de· concurso público, donde se ofertó °el cargo que vengo
desempeñando en nombramiento provisional con Número de OPEC (590'86).

6. Luego de agotarse todas lasoetapas del concurso, ya se cuenta con la persona
'Ql:le'ocl:lpará 'el 'cargo °de 'Ia OPEG -(59086) 'que vengo -desempeñando 'hasta 'la
fecha, en la escalera o cadena del Instructor Luis Prudencio López, donde yo
ocupo provisionalmente el cargo de Oficinista Grado 0'2, quedando en firme lá lista
de personas elegibles según Resolución Comisión Nacional del Servicio Civil
(CNSC) No. 20'182120'177845 del 24 de diciembre de 20'18, del Servicio Nacional °
de ,Aprendizaje SENA ofertado a través de olaConvocatoria 436 de 20'17" con el
Código OPEC (590'86). Aclaro al señor Juez, que a la fecha NO he sido aún
notificada de la Terminación de mi Nombramiento en Provisionalidad, ocomo
consecuencia de la lista de elegibles de.1Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
por la Convocatoria 436 de 20' 17.
ANEXO: . Resolución Comisión ~acional del Servicio Civil (CNSC) No.
2Ón~2r2Ó177845 Lista de Eieg'i'bles del 24 de diéiem'bre de 2018, del SerVicio
Nacional de Aprendizaje SENA ofertado a través de la Convocatoria 436 de 20' 17.
FOLIOS: (38 - 40)

7. El día 20' de septiembre de 20'18, ante la oficina de administración de
<dO'CU'ffl'9f1to"stlel SENA 'R'9'Qtorral 'Nariñ'O;Tñ~cUanle 'ta°c:lrca'CIo No. "1-2018;;:0'0'3:420',
en virtud de la circular No.3-2O'18-O'O'O'159del 7 de septiembre de 20'18 con asunto
"Reporte de °situación especiales para tener en cuenta al proveer empleos de
carrera administrativa con listas de elegibles de la convocatoria 436 de 20'17.",
radiqué solicitud de protección especial al SENA a efectos de ·que se me tuviera
'en 'cl:lenta mi 'condición física, mental y de salud.
ANEXO: Copia Simple de la Solicitud de protección especial que envié ante el
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional Nariño.
FOLIOS:' (41- 42)

8. Que el SENA no respondió de fondo mi solicitud en tanto afirmarme con certeza
osi iba a ser onombrada en provisionalidad en un c~rgo igual o de mejor
remuneración a efectos de ejercer la medida afirmativa de protección, al no tener
una respuesta a mi petición, interpuse TUTELA en contra del Servicio Nac,ional de
Aprendizaje SENA, para que diera respuesta a mi derecho de petición; Mediante
oficio No. 6570' del 26 de noviembre de 20'18, el Distrito Judicial de Pasto, Centro
de Servicios Administrativos Juzgados de Ejecución de Penas y Medidas de
Seguridad de Pasto ...Nariño,' fallo 'a mi favor donde el Juez ordenó al SEt:+JAque
en termino de 48 horas proceda a contestar mi derecho de petición, de manera
clara, congruente y de fondo; Anté esta respuesta el SENA impugno la decisión
del juez, para lo cual esta tutela paso a·manos del Tribunal Superior del Distrito



Judicial - Sala Penal; Tribunal, que confirmo el primer fallo, obligando al SENA a
responder de fondo mi petición, pero el SENA, nuevamente no se pronuncio
frente a esta orden judicial, haciendo caso omiso y DESACATANDO las ordenes
del respetado Tríbuna'l Superior del [>istfito judida'I, puesto que a 'la fecho no
habido ningún pronunciamiento frente a la respuesta del derecho de petición.
ANEXO: Copia Simple de la respuesta oficina de relaciones laborales del 10 de
octubre de 2018, con radicado No. 2-2018-006699 FOLIOS (43).
ANEXO: Oficio 6570 del 26 de noviembre de 2018, emitido por el Distrito Judicial
'de Pasto, 'CeTItró 'dé SéNi'tros AéfmTtWslratiV'o's Jüzg'atlos 'dé EJe~Cútl'ófl-ae 'PErnm 'J
Medidas de Seguridad de Pasto - Nariño. Fallo de Tutela. FOLIOS (44- 49).
ANEXO: Oficio 6731 del 6 de diciembre de 2018, emitido por el Distrito Judicial de
Pasto, Centro de Servicios Administrativos Juzgados de Ejecución de Penas y
Medidas de Seguridad de Pasto - Nariño. Impugnación interpuesta por el Servicio
Nacional -deAprendizaje 'SENA.~OLIO -(50).
ANEXO: Telegrama SSP -0101 del 31 de enero de 2019, por mi recibido el 4 de
febrero de 2019, Tribunal Superior del Distrito Judicial - Sala Penal - Secretaria.
Confirmación del Fallo de primera instancia. FOLIO (51).

9. Que a través de la circular SeNA No 3-2018-00197 del 31 de noviembre de
2018 proferida por el Director General del SENA Dr. CARLOS MARIO ESTRADA
MOLlNA, con el asunto: "Contratación de servicios personales. Año-2019.
Mediante la presente circular se imparten directrices y lineamientos a seguir para
el proceso de contratación de servicios personales en la vigencia 2019." Lo que
indicia que el SENA tiene la necesidad de personas para que desempeñen
funciones misionales y administrativas del SENA. pero que recurrirá para
suplir estas necesidades a la contratación de servicios personales.

10. De acuerdo al punto anterior es claro que el SENA tiene la posibilidad de
tomar decisiones que optimicen derecho fundamental a la estabilidad laboral
reforzada, distintas a anunciar que quedaré totalmente desprotegida por efectos
del concurso.

11. El SENA, mediante comunicación rendida por el Subdirector OSCAR ANDRES
MALDONADO MORA, manifestó:

-"2. Con las Jifiñ"fizas ae empleos piiblicaaas el 7 ae novfémbte ae '2'01'8,el
plazo para producir el nombramiento en período de prueba es el 20 de
noviembre de 2018.

3. ¿Qué se entiende por 'producir' el nombramiento en período de prueba?
Proyectar, firmar, nl1merar y fechar '(no 'comunicar) 1a Resolución -del
nombramiento en período de prueba de acuerdo con los formatos publicados
en Compromiso, acorde con los casos previstos en el 'Instructivo para la
Provisión de Empleos en el Marco de la Convocatoria 436 de 2017',

-0. ·PosteriormeRte,-él ·través·de·Ios-padriRos·asiflRados·desde·IaGeor-dinaeiéR
de Relaciones Laborales, se indicarán las fechas en las cuales las
Resoluciones de nombramiento en período de prueba deben comunicadas y
las fechas en las cuales se iniciarán las posesiones."

12. Con el inicio de .posesiones ~yocupaciones de los car.gos .por .parte de las
personas que ocuparon el primer lugar dentro de OPEC, tendré que dejar el cargo
que venía desempeñando.



13. Ante el evidente riesgo de quedarme sin trabajo, con la omisión por parte del
SENA en dar respuesta de fondo a las solicitud presentada o de reubicación en
algún cargo de iguales o similares condiciones labores y económicas, y bajo la
gran posi'bil'idad de no encontrar un nuevo empleo dada m'i cond'iCion lís'ica, menta'l
y médica, sólo me resta "presentar Acción de Tutel~ como único medio de
protección a la vulneración presentada en mi caso.

'FUND~MENTOS

Se hace necesario precisar la procedencia de la acción de tutela y el principio de
subsidiaridad como primer posible obstáculo que se podría presentar en el estudio
de fondo del caso en concreto por parte del juez constitucional.

De acuerdo con reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional, en armonía
con lo dispuesto por los artículos 86 de la Carta Política y 6° del Decreto 2591 de
1991, la acción de tutela es un mecanismo judicial, para la protección inmediata de
los derechos fundamentales, de carácter subsidi~rio. Esta procede siempre que en
el ordenamiento Jurídico no exista otra acción idónea y eficaz .para la tutela Judicial
de estos derechos.

Respecto a la naturaleza" subsidiaria de la acción de tutela, la Corte en sentencia
T-1222 de 2001 señaló: "(. ..) el desconocimiento del principio de subsidiaridad que
rige la acción de tutela implica necesariamente la desarticulación del sistema
jarfdico. La garantía 'de 'los 'deri:tctro's fam:Jamenta'les 'está ~e'¡1cc"irténdad8'en prtmer
término al juez ordinario y solo en caso de que no exista la posibilidad de acudir a
él, cuando no se pueda calificar de idóneo, vistas las circunstancias del caso
concreto, o cuando se vislumbre la ocurrencia de un perjuicio irremediable,. es que
el juez constitucional está llamado a otorgar la protección invocada. Si no se dan"
'estas ·oircl:Jflstancias, ·eljl:Jf;Z,c(J)fIstitl:lcÍ(;)fIal'nepl:leeJe4nteNenir. "

Para el caso en concreto, en el cargo que vengo desempeñando, más la ausenCia
de reubicación en un cargo similar y en unas condiciones de salud como las que
actualmente padezco, me pondría en una situación "de perjuicio irremediable por la
pérdida de servicio médico por lá ausencia del vínculo laboral, con la imposibilidad
de costear 'los gastos medicos, ademas de contar con altas probabilidades de no
conseguir otra oferta laboral por mi condición física y mental. Por lo que, la Tutela
es el medio idóneo para la· protección de los derechos fundamentales aquí
vulnerados.

Además, en Sentencia T 647 de 2015., al ahondar los requisitos de la subsidiaridad
de la tutela hace referencia a la protección de especial protección: .

"Así las cosas, se puede indicar que, de acuerdo con el principio de subsidiariedad
de la acción de tutela, esta resulta improcedente cuando es utilizada como
mecanismo alternativo de los medios judiciales ordinarios de defensa previstos por
'la 'ley. stn 'embargo, 'en 'los 'cas'os 'é'n 'que 'exrstan medras jüdidalé'S 'de proté'c'Crón
ordinarios al alcance del actor, la acción de tutela" será procedente si el juez
constitucional logra determinar que: (i) los mecanismos y recursos ordinarios de
defensa no son suficientemente idóneos y eficaces para garantizar la protección
de los derechos presuntamente vulnerados o amenazados; (ii) se requiere el
-amparo 'coflstitl:leioflsl ·como mecanismo ·transitario, 'pl:les, 'de -lo-contrario; 'el -actor
se vería frente a la 'ocurrencia inminente de un perjuicio irremediable frente a sus
derechos fundamentales; y, (iiire) titular de los derechos fundamentales
amenazados o vuln"erados es' sujeto de especial protección constitucional."
(SubraYé;ldopor fuera del archivo originall



Tratamiento especiaí que es originario de la ley 361 de 1997 en su articulo 26 se
incorpora una protección específica para la pOblación con discapaCidad, que,
dadas sus condiciones físicas·o mentales se encuentra en' un estado de debilidad
manIfiesta, y que mediante el prinCipiode solidaridad, 'laCorte ha extendido a 'itt ..)
a todos aquellos trabajadores que, de ser despedidos o desvinculados, quedarían
sumidos en una completa situación de desprotección. como aquellos que han
sufrido menguas en 'su salud o 'en su capacidad general para desempeñarse
laboralmente111 , .

Por todo lo anterior, la procedencia de la Acción de tutela depende del estudio y
observancia del· principio de subsidiaridad, así como recOnocer la importancia
constitucional el despido de una persona que se encuentre en una situación de
vulneración, que para el caso aquí tratadp, se ha demostrado su cumplimiento.

~h'ol'a, frente 'El tos "ca'sas tte 'd'é's'Vih'Cú'tá'Cró'n'de p'efs'on'a's 'qÚé 'é'Stá'tJán 'én 'üIi 'Cárgo
mediante nombramiento provisional, la Sentencia SU 446 de 2011., hace
referencia a las personas que tienen especial protección por p~rte del Estado y la
obligación por parte de las entidades estatales de dar un trató preferencial, como
una medida de acción afirmativa, así: "es claro que los órganos del Estado en sus
-actl:JaCiOAes-deben 'Cumplir 'los -fines -del Es·tado, uno -de -enos, 9aranttzar -la
efectividad de los derechos consagrados en la Constitución, entre los cualés la
'igualdad juega un papel trascendental, en la medida que obliga' a las autoridades
en un Estado Social de Derecho,' a prodigar una protección especial a las
personas que" por su condición física o'mental, se encuentren en circunstancias
de debilidad manifiesta, artículo 13" inciso 3 dé la Constitución."

Más, adelante, "Sin embargo, la. Fiscalía General de la Nación, pese 'a la
discrecionalidad de .la que gozaba, sí tenía la ,óbligación de dar un trato
preferencial, comó una medida de acción afirmativa a: i) las madres y padres
cabeza de familia; ii) las personas que estaban próximas' a pensionar~e,
'é'ntié"trda-s'e 'a 'qúten'é's 'p-á'ra~é'12:4 'Ciérfo'Vr~m-bré 'dé 2008 -fé'cha "éñ 'q'ú'é 'Sé "éxprdi'ó'é'1
Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres años o menos para cumplir los requisitos
para obtener la respectiva pensión; y iii) las personas 'en situación de
discapacidad. JI •

. En ,estamisma Sentencia, camo mecanismo de protección ante la vulneración, la
Corte ordena a la entidad estatal, que las personas con condiciones de protección
especial sean reubicados en cargos similares a los que venían desempeñando;
así "En el caso de los provisionales que son sujetos de especial de protección, si
bien la ~Corte no concederá .la tutela porque no ostentaban un derecho a
permanecer en 'el empleo, sí se ordenará a la Fiscalía General de la Nación que,
en el·evento en ,quea 'la fecha de expedidon del faflo existan vacantes d'ispon'¡'bles
en cargos iguales o equivalentes a. aquellos que venían ocupando,' sean
vinclllados en provisionalidad mientras se realiza un nuevo concurso. La
desvinculación de estos servidores sólo será. posible previo acto administrativo
motivado.en los términos de la sentencia SU-917 de 2010."

Analizando el caso en concreto, el SENA mediante circular interna solicitó' a todo
aquel trabajador con nombramiento provisional a generar un reporte de situación
especiales para tener en cuenta al.proveer empleos de carrera administrativa con
listas de elegibles de la convocatoria 436 de 2017, reporte que p~esentéconforme
lo solicitado, por lo que dicha entidad ya tenía conocimiento de mi situación de
salud. También, a través de la circular SENA No 3-2018-00197 del ,31 de
noviembre de 2018 proferida por el Director General del SENA Dr. CARLOS.
MARIO ESTRADA MaLINA, con el asunto: "Contratación de servicios personales.



Año-2019. Mediante la presente circular se imparten directrices y lineamientos a
seguir para el proceso de contratación de servicios personales en la vigencia
2019." indicia que el SENA tendrá cargos disponibles para ofrecer pero que
ocupara a -travesde la con\l'ataclon de servicIos personales, )0 que lndica que
hay' vacantes que se pueden ocupar por personas con condiciones
especiales. con la aclaración que sería respetando la condición de
nombramiento provisional. ',-

Siendo así las cosas, no resta más que solicitar al juez de tutela la _proteccióndel
derecho ~ la estabilidad laboral reforzada por mi condición de discapacidad
amparado en la jurisprudencia de la Corte Constitucional,

>SUSeENSIOKPRO.VlSlO.NAL

Como medida protección provisional y a fin de proteger mis derechos, de evitar un
perjuicio irremediable, se ordene al Servicio Nacional SENA' a través de su
representante legal, y/o director regional ABSTENERSE de DESVINCULARME de
la enlidad hasta t~nto se profiera S'EN-íENC'IAdenn'ilivade )a presente acdon, o la
MEDIDA PROVISIONAL que estime el despacho como-eficaz en'el presente caso.

PETICIONES:

j
¡

Se tute'len los derechos lundamenta1es al tra'balo. a la segundad sodal y a la
protección laboral reforzada. al MINIMO VITAL MOVíL, previstos en los artículos
25, 48, 53 de Constitución Política de 1991, y/o cualquier otro derecho
fundamental que el juez constitucional encuentre vulnerado al estudiar esta causa.

'COrito'C'Ol1"Sl:l"é'út'fnet'8'Cf~ 'I~ '8ñfé'tiol' prot~'c"éíóñ Col"fslifU-C10ñ'8', 's'é -otaeñ~ ~I O-o'ClOr
Carlos Mario Estrada Molina Director Ger)eral del SENA y al Doctor Edeer
ROdríguez Lation Coordinador Grupo Relaciones Laborales de la Dirección
General del SENA, Reubique a la accionante señora SILVIA LORENA PALOMINO
CHAMORRO, en forma provisional en un cargo de igual rango -y remuneración y/o
superior ,jerárquica, de iguales :condiciones o nivel-ocupacional, 'que aparecen
registradas en el' listado institucional en vacancia definitiva por las situaciones
administrativas, declaradas desiertas, ascenso, encargos, renuncia, pensión y
otras. Subsidiariamente, se sirva ordenar al SENA la medida que, en sus
facultades extra y ultra petita, como juez constitucional, estime conveniente para
garantizar de manera efectiva mis derechQs:fundamE?ntalesdesde IQSprinclpiQsde
optimización, irradiación y proporcionalidad,

ANEXOS

*Documentales:

Con esta Acción Constitucional de Tutela aporto como evidencia los documentos
siguientes:

-a) 'R~gts'tro 'CiViltIé 'Na~iíl'lTé1ito'IrfCftC'atWó 'de 'la 'át'Ció"ffá'ñleSil~iá l'Oreñ-a PalómiY'ro
Chamorro. Folio (10)



b) Copia de la Cedula de la accionante Silvia Lorena Palomino Chamarra.
Folio (11) ,

c) Resoludon de ~Norribram:ientoProvisional No. 0051 éfel 16 de nov'iembre de
2006, de la funcionaria Silvia Lorena Palomino Chamarra. Folio (12)

d) Acta de Posesión,en Provisionalidad, No. 039 del 16 de noviembre de 2006, de
la funcionada Silvia Lorena Palomino Chamarra, del 16 de noviembre de 2006.
Folio (13) ,

e) Dictamen de Determinación de Enfermedad de ORIGEN LABORAL Y
OCUPACIONAL, del 16 de noviembre de 2016, emitido por la Junta Nacional de
Calificación. de Invalidez, de la' funcionaria SILVIA LORENA PALOMINO
CHAMORRO. FOLIOS (14 - 24 )

f) Dictamen de la Pérdida de CapaCidad Laboral, emitida por la Junta Nacional
de Calificación de Invalidez, equivalente al 32.80% de la funcionaria SILVIA
LORENA PALOMINO CHAMaRRa. FOLIOS (25- 37)

'g) 'ResoluciónComisión Nacional 'del-ServicioGivil'(0NSG) No. 201'82120177845
Lista de Elegibles del 24 de diciembre de 2018, del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA ofertado a través de la Convocatoria 436 de 2017.
Folios (38 - 40) ,

,h) Copia Simple de la Solicitud de protección especial que envié ante el Grupo de
Apoyo Administrativo de la Regional Nariño el día 20 de septiembre de,2018 con
radicado No. . 1-2018-003420, en mi condición de persona con discapacidad
mental. Folios (41-42)

o Copia 'Simple de la respuesta oficina de relaciones laborales del 10 de octubre
de 2018, con radicado No. 2~2018-006699.Folio (43) ,

j) Oficio ,,6570 del 26 de noviembre de 2018, emitido por el Distrito Judicial de
Pasto, Centro de Servicios Administrativos Juzgados de Ejecución de Penas y
Medidas de Seguridad de Pasto - Nariño. Fallo de'Tutela. Folios (44- 49) ,

k) Oficio 6731 del 6 de diciembre de 2018, emitido por el Distrito Judicial de Pasto,
Centro de Servicios Administrativos Juzgados de Ejecución de Penas y Medidas
de Segúridad de Pasto - Nariño. Impugnación interpuesta por el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA. Folio (50).

1) Telegrama SSP -0101 del 31 de enero de 2019, por mi recibido el 4 de febrero
de 2019, Tribunal Superior del Distrito Judicial - Sala Penal - Secretaria.
Confirmación del Fallo de primera instancia. Folio (51).

m) Circular SENA No '3"201,'8~0019V;del,31de 'noviembre 'de'201'8'proferida por '91
DireCtorGeneral del SENA -Dr. CARLOS MARIO ESTRADA MaLINA, Asunto:
"Contratación de servicios personales. ,Año-2019. Mediante"la,presente circular se
imparten directrices y lineamientos a seguir para el proceso de contratacion de
servicios personales en la vigencia 2019." Folios (52 - 57).

",

n) Listado de vacantes definitivas y. temporales de situaciones administrativas
declaradas desiertas y cargos no reportados. Folios (58 - 62).



Las demás piezas procesalés documentales r~posan en la autoridad pública
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en mi Correo electtónico.silvialorenapch@gmail.com para lo
cual en mi condición ,de accionante acepto este medio de notificación electrónica
en los términos que 'señala eJartículo 56 de la Ley 1437 de 201'1. o en la Manzana
11'Casa 10Barrio 'la Florida de San juan de Pasto - 4Na,Wlo. .' .

El Doctor Carlos Mario Estrada Molina se le puede notificaren en la Calle,57 No. 8-
69 de la nomenclatura urbana de la ciudad de Bogotá' D.C. las decisiones
judiciales en el correo electrónico servicioalciudadano@sena.edu.co. .

y al,Doctor Edeer Rodríguez Lation Coordinador Grupo Relaciones Laborales de
la Dirección General del' SENA también en la Calle 57 No. 8-69' de la
nomenclatura urbana de la ciudad de Bogotá D.C.

COMPETENCIA

De coriformidad con el numeral 2 del artículo 2.2.3.1.2.1 del decreto 1069 de 2015,
modificado por el artículo 1 del' decreto '1983 de 2017'''las acciones de tutela que
se interpongan contra cualqúier ~utoridad, organismo o entidad públ,ica del orden
nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera 'instanCia, a 'los Jueces
del circuito o con categoría de tales.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento la accionante manifiesta que no ha instaurado otra
acdon de tu'tela sobre 'los m'ismos 'hechos· y derechos, .ni diredamenle n'¡a través·
de otra entidad competente para hacerlo,' . .

• 1

Cordialmente,

JiJÁ~rféj~~~MINO ,CHAMORRO
Sandoná Nariño

mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co.
dsilva
Sello

dsilva
Sello
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llJCION NÚMERO O O 5 l .DE 2006

RESUELVE:

~gIONAL_ NA!Úl¡p,
Centro

MuZtisectorl.iiZ Lope
'" • _',: 'c ~.',

. 'o,rde,nauna n,Oy~q~d<;te .p~r~~mé!ll

EL SUBDIRt;CTOR DE~ CEN . MULTISECTORIAL LOPE DEL "SENA"· REGIONAL
,NARIÑO

.PABAG.~FO:. La prés~nte'n,qv~dad
su-titular GRíSTINA NARVÁEZ G .
•• - • ~~'/ ,;'\.> ~ .••• -,' - .• ¡ 'o' . '-, ~- ,.r· '. .

'. -PW ~nGontrarse t~mpQralmente la vacante ,q~Qi_q9.a qu~
..•.s~~~ncuent"a en el}G~rgo c,Omqté,·~niG.9G01:'

Dadéi!en -S~n Jl,Ián de Pasto, a los .'



, - -_._, _"_',:

NARlÑO
CemroMllltisecforial Lope

Ante el doctor. BERNARDO AATURO CHAMORRO GUEV ARA,

Subdirector del .Centro Mu}tisectorial Lope del Servicio Nacional de
. .

Aprendizaje "SENA"" ~e&!on~l :N~riño,! se p~esel1tó la señora. SILVIA

LORENA PALOMINO CHAMORRO identificada con cédula de ciudadanía

No. 59.176.665 expedida en Sandóná, (Nariño) con .el objeto de tomar posesión

legal del cargo de OFIC~STA G04, (vacante temporal) con un sueldo

mensual de ($1.141.827), conforme al NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

autorizado mediante Resolución No. 0051 del 16 de noviembre de 2006,

originaria del Despacho del Subdirector del.Centro Multisectorial Lope.

Juro respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitución,. las Leyes, los

Reglamentos de la Entidad y desempeñar con eficiencia los deberes y

responsabilidades del Cargo.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, a los

año dos mil seis (2006)

del

E



~..•.._

Bogotá D.C.: 16de Noviembrede 20.16
" . ~

Señor¡al: .' ....
SILVIA LORENA PALOMINO CHAMO.RRO .' .
MZ 11CASA l~ B/LA FLORiDA .i >, "
3105189077 13173843038
PASTO· NARIÑO

-.' . _. ~... ,

1~~~~~:~UN'~~~t~~Alj"\,'. ...... ' .., '.-
De conformidadcon";~ -disrsGg~t6 JB:;~¡·J'~tfl~Gl~,~.4+,del' Dec;éto 1'352 dé 20131 me permito
remrtfr o usted copla dé (j¡~t¡;Hr:$(r:591;Z46'$-:~eXP~d.idopor la Junto en AudienCiarealizada el
16de Noyi~mbie de 2016. .. . " ' '.. .

Le informamós-:qve. d$' Q '. :cón ~I An 44 di6.iE.Ú{ 3,52de 2OJ3"tos controversias que~v':;t~:~~:~~~. D~~~¡~~~~< ;~~~~~:ne~i~~~~;nd:
CódigoProcesal í$~l.. ' .. '.EHo'Seg,uni':kid SQciql¡me. :,;qftrngndQpromovidacontra
.·~~~~~~~~eg~~l>~ª~~~;~~:;~:t~i~~t~J~~::.k!~e~:~t;t~~,~eJ:~~~~0~í.f:~i~~nC~o;
seg!Jriciad :';P9iQ:tint~t.a't~>:¿ón·¡:;'ersonería Jurídica, .y:au.tonofriía.lécníca:y,c:i~ntífica en los
dictámenes" ',' .' . ..:'.< :. . ~, . : :.,,,' ')';;':< .'

De acuerdo con ,lo afltedcir:tonfra er presente di¿tQm~~f1iÓ:PJ()~ede·nio9únreclJr~o ... . ..=..... .' .... ..... '" ....-.:,"_': -? -.', .,';'<.-' "',' ',,' . . . '.' '., •. ' .- " •• c...• ,': " •

, -."_:>.

Cordialmente,

. .," : "

/~;;:-:_;Ü.. . ' ...
~:~!i~¿Rf}tlf¡~&~~~t;~~DO<

..,,..,..,.-:-....--:... . '. .~<. .

'-00,

e

-~



.... '

....~::.., ,-. . ',' . <.' ." :

.' +, '. ..... 1R'f '~¡.1~¡.~[::~~S;S!:7'c~-:~~~.~~~'~
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'r, ..

Oficinista .
n.¡r.:::ann04

, .

" ~..\' :

n~~ry$~!f*~F.4~P:~!)~S~ÍU~~d~S::éie".lf·..riiV~leS::
;.,;.,'" ... ',\,

~. ~":~~,~'~-,:
• -. ~.\ o:. -.

.' 1.~~ta~er actualizadoe!S!st~~d~jnibrm~~~,is~I3f,S:~~1~~!$~me!lta!enla ~if.í~~i,pr~~~rep.prtes. '., ....'. : .
2.Facilfta( la gestiónde. setvício$:ar:.c!{erit~:Í~~~;'Ei.'{>-.srriQ':~poYandoef.qesarro'i6.Y:~J~~Gti'.é'~,as:a(:flvidades del·áre.3de
desempeño, teniendoen cueritatia$J~qlí~$~e:f~~~aal!l':.,. . .., .. . "

. ,' .. : .', ,.. .'~~_¡..•:' _-".<"."::\.~,~:~1. ' "

3. Mantener los elementos nl3Ce~~d~~lp~ioS~uri buen funcionamientode S:is¡tf:eca traimjc~.
" .••• , ','" -' - • '. ,-'o

Entidad etilificadllra! JWl1a~acional d; ~*atim¡ i4!.Ii'ivalidez - Sala 4
CaIfficado: Sn.VIALORENA~4Ló~69ik\1QR.tb ., 1)ictamen:S9176665 -16583 fágina 2 de 10



4~ Utilizará.PI!~éioq~.qg~P\ltañ~~S qQe'taenUCad tíen~,qí~pueste,para'e!·rrian~jo.dé informacJÓn.· '
. . '.'O::_'~":<:" : :?_ -; :~:~:.'?'.'-:...':'': -...... '._~'._"-'.," .. ~", - ".; -'o -'.' ':"': _. '. • " . ••

. :~7:'~d~~IonésaSIW~c1~~;~r,t¡:~utoñ.dad.competente.de.é~erdo con ~!niveJ.:1anatu~?,Y el área de 'd~'érripeñ~ .
6.U$at,:I~'~AA~qn~sj;:0,rr¡P4tárizadqSip':ª~ el manejo de,lrtfoOJlagip(1.~n¡endo éncuet$J~;;p~dimie"tOsestablecidos y
.~ te:cnol~~ía~<l~~~·.'Jf~~:,,~r4~Entidad.'''':(:lf': '. ". ,.' "'. - ,. : : '_' '.'.: ),,>~::;.<' , '.. _': :': ';

. .

~et 10:sp:l'OceS()s:l~uEnae adelantan ei{el.?~AA*d' erQo,con las normas
. " y las Instruecióñes'técl ...?' '''''' ' .' "
programas; ~,,*'~~,,~~MJ.d:~d~:y:;:e~tmé~;p(oPias.pel

UClol¡:¡aJEasy lasJnstrucciones reétb(das~' , " " . ".'. '
de emPleo¡ cri~¡:¡qi:fPer$On~ll~ada en el.' . . ... ~ : ..' ... ' -;,:;.: ;.:->;.~:"'-:,

.. :. '.

"".-: '

. y'

~..
:~~~~ti~lii.d,'jie·'IJlJ)~C&Qn~'éC1jeio.de:diem.mell'o-ensu defecto el número correspondiimte.

P¡aciente de 40. aft<)S.de'·'édad; cOn
como directQ,ta,QelF~ª,t.!rifantil'las
atención arseM®:ds,Olenestar ..
en el área aQ '. '.' . ~ del bloqUe
de cuello, C(;l' ácr6nica y •••......••..,.. ::,.... .

de 16 años: 1 año como psicóloga en la Alcaldía de Sandoná, 5 años
como oficinista grado 04 en el SENA,. d~empeñán.dos!ll:. 2 años en

años comc).cOmp'-uder de bienestar en el<bloque:ágrópeciJárid.,2'-átlos .
OQJ:i:,Qlagóósticosd~ r;pisQdi(J,~d(:Jpre$iVQ mpdeÍ1:!do, trastoi"i'IO

•.••••,:;.;;".:•.•de síri~matolPgfá en eh~flO2M2.: .. '. , '. '. , ,
Con calif1~ci4rt d~png~rtenprimera Cafes~/ud el 1411212015cafdicO Ox á;} EPJsfJdiOdepresivo
moderado y trastorno de: dolor P"¡e',Sls1:ente' $ . , Enfermedad laboral, .nOtifitaild,(lja:J~.:Aa¡¡;:Pb$ití\la ·del .
dictamen eniitido;.ls,ARLmanifestó su:lncip:r-t~~rp;~~~~j~ªtºpl.()t!2IG1remitiendo el caso para ca!itlcac:19n,a,nPdrU~qa;,I~~ncla
a la Junta RegfOn~t;t!e;balif¡Cación de Iriv'aliílle:f:nei,Ná¡!'iñcí

. Entidad calificadora: Junta Nacionál de Califica~6i~tnVa1iaez';..S~¡t.4
" Cnlificado: SILVIA LOR..~APALO:MINO CfI~Q1Ul.O 'l)ic~~:$9116(i6S ·16583 P~gina 3 de 10



, La Junta,RegIonal de,>Calificación delnvali.d~z.de,Nariñ():callficó, con el dictamen No. 201$..59176665-00:45 de fecha 11 de'
mayo de2016,lo'siguleme:' , " " " ,.: , .' ,....' : ,',: '<::.~.'. '. , ' ",,", "

.. " ..,
"

,_ .....
...._,., .

. 1. EpI~ODIO DEPRESIVO MOÓ,ERAQO ,'/ -:' " .., . o., :'
',' 2: TRAstORNO¡jE;CU~LLOeERViOÓR$ALGIACRÓNiCA>:i/:-;'::<' ;'•.:,?,.,
3. APNEA DEL SUEÑO ,', ' , , ",. . ',<'>':'\':'>,>~>, '

',ORIGEN; ENFERMEDAD LABORAl

DClJPAClON: PSlCÓLOGA-OFICINISTA

O" •• "

-~4oARos

~' ..>~,~.'-:.' : ..!.'•.;....
. ".

'. "

. <.,;':.

Análisis: cOn Sln.tofirtatología
integral oon psicoterapia. ya antidi;presivolr"
disminuir ansiedad, tristáza.'(lt;IS",loti"él~ól,] •.
02 de diciembre del .2013. ',,!I"IU1ClU,ICI.

desde hace un año dadas poi fl,ln:lbéllgi,a:,'
relacionado por acaso percibido al pal'é.cl~r

,.trabajo anterior {bienestar del s' Prt:'l '-ldij!:)i
JCisiones,pero hace unos ClII"';¡:>,la'J~!;!Jlw!:l

,presión en el Bm'biG:nm {1:f.~11.If5"!/1,

" 'ciliiflcada pal'S]la"s.:f!J,r;¡t~icii~¡~\ª.~
, motiVación

~ - . .

QI'J;Qe.,~~ivelSAcU1ClI~¡,.t'¡);!'íe.Il:se ben~ñciara CQ(l tra:~ini~nto
i'ec:on:úetkia'nliCio de seltralina y trazocfO,!8 para

, mayo de éste año comen¿;ó .con sfntomas TiSI,cql¡¡.a_:aG,i:lS'lJQr:c(.l
,••ranifiesta tristeza fa máyor parte, del tlelmPQ•.".ini~gJ!::cmhe.d
subido en 6 meses 1.1 ki!OSf se siMte ¡i"I'il,,,,hlA ,ql§c:.:r~
muerte o de suicidio, se siente desmotíváda co:rr.s:~~·~~a,Qroff
Historia personal y familiar: Es fa mayor dé 4 helnn~!n:Qª¡
protectora, alegra. Al padre como 98rlñQSOi ¡a.f~'~O~~Ht¡ltlaClh~.t!
sidosoclable, álegre. Tiene puena~rólacion~ ~i'l~'$.f~ttníl[¡al')!Js.
buena relación de p~reja." ': ,.',.' ",'

;,(1010r.ce.:rvlcai crónico.
:Ci.eIS¡;)lertar temprano, más de lo usual ha
, • , ideas de l'ilínlisv~Ua, niega Ideéis dé

, la' desbtib~:,co~otierna sobre
Y~''''·.'''!-,V,'. Í"eÍ1dimierrt(j;~¿ar,f~~~<k;:,si~m.preha

unión libre ¿~é;hac(2 a,ñqs :tlene una
, ".' ....

, ~álisis, pacie?te_ ~Tl\:sjn~~~.~~~l~.c.#~kt~~w~;-,r~~pt¡v~;~;Sl~~d~~;~~~~~:1~PRF~~j~n SE!' b~n~fi~far¿ ·~~t~l~~t~_:,.
Integral con pSlcoteraplia, ya:, i!lºt1a~p(53~VOSp ',tggrar-:e~~~IJlzgClor~SiS,·,r~¡El!ldo Imelo de s~rttaitna y ti)al..~OJl~ipa.ra' " '
disminuir an6iedaq,~stéZa¡: '~~$.~gl~t~~~ry;i'.->;i: .~'~~~:g!~~~d~.sueño ~, ':, "") _, ' " ,'_;," ' .. : ,,;,j ::.- " " '

Hemos rec'ibld'o d:e
~q lá atiliad,a 'd~1asL¡n~;rn<l:Cii.$:!\tet~t~;if.

, ',.I.,aJunta region~ Cérlifi.cá lo~~,..(~'¡~'á~nOSt3CO~~.,
1i.cERVID.ORSALGfA CRÓNICA;

enfermedad). ante lo cual nos encontrámos en C!(:1saC~JE.rao

" ;.¡eNose sopo$ Unan¡álfsiSJ~I~P~O>t
.pruebas, vaJoracioq~J .~'larEtCjÜJ¡C()S¡:,~~tl.e ,t

En. cuanto a Ja~,patologras qu~ gln~~ 1~. ,

1)EPtSODIO.~EPRESMO!A()¡)~~0}Ji:~~;;

,', ,'.,',"
>::: . :,:'

,' .. '-'."

Enti.w1 ca1iñadora:Junta NaciOl:w:~~lij¡~aci~*~1i!l?i4z-SaJa4
Calificado: SILVIALORENAPALOM6{¿~~ORRO" >', ., Dietamen:S!}176665 - 16583

.' . ": ~~,' "" "'>.'"; ,," '", .,"', .. ' .._.'
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.'.;'.:,., O, •• . ,.'

,::Es ·lm~ortante··:~~rs?r-cmz.eJe:.tlq.~a:p'e.JfJn.Í$,r~¡911ªr<;:áliti,CQ,Ja'~hferm~Q~d'Q~ la :e.sfera: mel1ttllsinJS·.aptica~ión, (h~1
".?rotQCOIQo~~.-de::2Ó®,i~m¡tid:O·P9lerMiriisterioij€$a!udYf'rótecctón·SQ~ia'.;qVé.sliVe pá~ :Identificar, detérínihar orig'en y
, ponderar loS1actril'es'ae rlesS9J)!kiCJabora!~S; ¡otra y extt:a.laborai$SaJos que ha esta(1Q exp~~~ ..

. '. .•..•... :_'."''.' ~"•.......". _ ,,~~,;",'r \?:' . , ...: ";¡C'c> '. . -'.':.. , ~ : :' • ,' .. ' .

....J,;~id$termÚ1a:~~ri::.~~I,órig~il.;·~upone. '!J" ,ment;¡r. la eXPQsiciqn a;]Q$/fªct9¡:e:~ i;d~.;:'I1.@$gp" .t?~P:9cupacionales. como

,;Z:lli~1~3G~~atc~~:::
.:', _'.. '." '.. '., :!~',Qi#~~~4~Ojetermlriación q~r" . :~rprv~esó Qe,~~ált;a~iQ!1.q~,®!!j}t~Q:.d~"??¡j~squ~:jn,1ftIY~nen la

í¡E=1!~;~:~~:!ª~~i~:!If~·
. . .' ." 't«f ~tr.astá e :corrcbora los'dl .' 'Cos~'Los'profesiol1ales ~e'~jtinúvresponsabíes de aV,sfua!" un caso de

~~~ de, !á:e$fera mel1t~r!;f ·~i;íSu"r:rJ\9:~~,QdgenlaP9!"ak ~ ," '.'~ .,que,átu-ab?jador le haya 'sido '
". ' ctame'$ ~ patol"".. ..... . ·w.:'GQ¡j~¡qef~oSque'la ho . ". &'lúrJa"Óefljó' sófícn2r.ü'na valoración

,~~~~'t!S t~~~pd:a~~~;~~::!d~~~#P~a4~j~:n'?P'li~cr(i~;º~las:P,r,u~~,~é'y_~~~?A~\ógíPas:pel~nfin~~yAnáH$is de
.. '2) TRASTORNO DEL CUELLO .'

,posi(:ióri~s' inade~~das .
, del :depó.~.,.y ,

PÉins.o¡jie/.aj~miJIl¡stJ"atil¡ra' .(p$iqgIoga
A~I"lJ'\,,·ffi,.!n<: por lo tanto no

catificaci6n .

.: ..

~.'.:'

". que una persona tenga mayor' probabilidad
Im"i'lrl'¡;ni"s es ererív?lec1mienfo

Por otro fado, :debe qecirSe que no <:l' ·A,'O.l ,g. ";in

que las,eXig~ti~:s}~tgonQini~s en .'
compromete' ;lcbalmante el '
blomecánlcament.e la,s.mismas cargé1s 1I11i11~;:¡~."

.rnédiCJ~~Jl1c.hJida.1aepid~micilq9f¡aip'i~g4n ,P~.c,~dGl1te.en ~i.lnto a
.••••.••1;:,"',•.•••·;;."".en J8causa d~,Ia-e~rmedª(Lo~:ql~~llJtér,verté1?J'a1 que

fisiopatólógica "~ .qtJ~·,'~tréf~ripo"-;:~eglff~n~.no, .~opona
~n ~IJs~gmElnto'lumbar.' :' '. ... .;:'.' . ,', ; ,. '.. .

~n nue~o caso, hacie~d~. ~~Ic:gras ~nJ? .~~~AB!9f,;1~bar,ine.ªpecffico y' enf~rin~~d9~~~~(:{¡!:~I"'(~'1e_bI'é!I,'la
,carga fíSica para segmentó ceM~1 esteMa. ,. . .! r~pe~o~~Ja anatomfa craneoencefállca, ••Igo na~•.IIc:l', nq porrJe~9Ppor
el trabaJo,' a toda. lUZ insuficiente. comq'~h~d.~ 'Ci~::(JiS~,pat(i3 y por posturas de flexlón en anguros extremO$, no

.." . . ..,.. " '. .., ..~' . . '.' . '.'

.:' .. " . . '.

EÚti,di¡uJ 'ealifiClldora: Iun~NaCi()nalde Caür¡~~~:,~r;~~~ak~~~.4f•...
. ¿nftcado: SILVIA LORENA PALOl\IINO cHA.\-!QR._~ '... ", .' I)í~591 ~666~':'16583'" "" " . '. ',":"<:' O.~.,':_ •
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evialjmciados. en ,Sst~4a$l.O:~Yrep4:titividª~taé. mpViml~nt,o~cervicale$, tam~.:~vt#enclaao· en este'.caso, ni';exposición a
.vlbr?

ció
l1 de Cúe¡;pQe~ro~',qij$'~~mº~;(rl~/'. 'ª:y:g-iigEirl~a~n'ta"I~~t~tUraq~' .'" ,....g~ti~rácior~de dfscopatréj en.seQr.nento

';~~~.• ~~~~.;{,"i:j~~'~f'~~~,';;~'~~~':"
'-" . '.' .... '.;,

el:SfÁctibm~'d~:e.prié~¡pOPl1ea,dúrani1i~i .... tQs,~l;:más'~aente,' ,o"'~;~iáfn9~ QO$c,(Jue $e producen durante

"'.",,·,:~;:±±~~t~~~~;:',~~m::f:,,,'':Ai~::~:=:~:
. ~l,o cual bloquea el paso del aire, Esto ocastdnáfu~rles '!'Qllq(jldQs. que si $~;,g, ,~tryeri 'comple~mente la vla ,y
.detenie'ndo el paso .de aire totalmente: E.s urió de' los. tf~sfQmp$' der sUeño'rijáS' , , . .; ~.er9,se :conoce desde háce.
'solamente unos 30 añOs. .' '. .'. .' .' ",' ' ': .. '. ' . '::'.:;'?; ,;:,<:[c"i,. ,'!_," , '; . . , .

Central: está 'causada porqúe el cerebro dej~ de ~nvi,a'r é~timulo resPité®rl~(cf~iarJ,e;'~~~;~~Q,~UO~"de tiempo, I!~,que
provoca irregularid~es fiJn la respiración. Se debe ~ que h~y'UI1~dJsfJÍiclÓri dec.~" . '~~O.riO$::Es~ última eS'menos
frecuente y se caracterizcipor élusencia .d~ señal ~rrator!a y atJsencia dé,~$tii~tZ~:,. .'::~!)~r$~d~ttaCtanmovImientostoracoabdominares)~ . '. .'... . . ' .. ' ".:'-" , ""'" ," "

MfX"LCi: apnea que habitualmente comienza C<?fTI0 central y termilla,lS9rl,J.;ÍJ~!~:C¡~:PQJ:i~~lt~,9~~~~~~.;,.,

Retrognatismo de Maxilar .
cfínicamente con depreSión deJLte:~i~).J:néd¡p;f~!:i~i~:¡{;
las personas que tienen ..Iá·c::~iflnp~milla.i~I,;~,aJ~~dafPli~jj(rO.fª/J~~~
Obstrílcción nasal pUedeir
Amígdalas y vegetaciones adenoideas .. ...••.•..••¡;:;••••••

Cuello o'~llarír1 grande (17 pulgadaso.i7l~s'en 105'""""""''''''''
Lengua grandequt;! pu~d~ ~tn:1e~ey.bloquearla vía

Obesidad.

•Dormir bo~ arrfb~ taro.b!~~~á~f}~á~~~~¡:¡i~~~iPs.d~.apn$a del ~ueF.o. ..
P~e~e ser una:m~riifE?f~pi9,:q 9e,it¡\f;~~~~ª9.:~~.W~mic~ke, , '. , . '
S~presenta· en las personas:cprtap.nea efel sueño:. ",' ,.', " ..'
D~spertarse' ca~sadas en J' '," . en,ttrse, sj:)ñoli~ntas, o adormecidas' durante todo el dla Aott\sr ~a!}~?t~d~§., ,.:,

.', jmp~~le~~~p:¡~bl,l3~;~ér;c;~"" ", .,,"-...~'¡,~~{~'C:::,f7::>, :':. '. '::;,(;:.: " , ". " . "."'-:~;~::',;:>,:
,;,' .,;""-",iQtieasrSe,,:!orínidas mIatitr...s,tta:. niiee(,kofYª.' ' i,~~,:.:.;,;~> " . . :' ,

- i3~~ti~ásOi~O~~~~fi;de~tms~iidt,-iiéi12#jjft}g:s.:· ~ «qrm¡$~fif:®nducir .' . ,
. 'cefaleaS.amc!fes'de ,trst'c:í~' ',' ,., ,

:. :' .. , ... " ',.., ,',- '.' ..... _- .-'

Se evidencia

ttll:iei;.l:H:j'¡i'l~:ilaro la man~ílJUfa.muy pe.queños y/IJ.
. ." ".'- . -

,," .

.... '

" '"

" ,,;'

Patologías qué puede generar:
Depresión

..'En'Fo!tCl~Sfp~,tJ,9.e, ,lI;Il:íi;eo:1J

seftOra ;.no:há estaao:'s i~pj,¡$S't3
vertebra! prif.':Si traJ';~¡);.
nadi{tíene relád6n cón el tr''ab,a'io,oue
y esp&eíalmentela 8pnea,·"'''''''' '"~"""K:"''''''
~lifiéa te Junta Cerno órlgei1-:É~'T¡Iferm.eidélld .1¡:

-,,~. "

~?',.

.
Gen base a lo expuesto, d~.rpan~rli:a~~¿~:~~;~Qli~ªJa,tqnOraql~Jun~,R~9iQ¡'al:(e~~~f~f~~ y ~all~car9ve.mO,diti.carfq .'
que'1) EPISODIO Ot;PRESI_\!O' MQI>r;~~:~,f¡'gA9TPRNQ'DEL CUelLO 9) 'C~~""Q~ALGIA CRÓNICA, 4} APNEA

.' - ". ,.<:',,' ',-,. "''''':' o" :'''';-~., J, ':. , :. : .•:.;;-.,'" ,- • . • ': ,_ , • • . ~ .; _., .,'.' 0,. • • •

. ~. .." ',: _..' _' '::":;_.

Entidad calificadora: Junta NacionaId~taiméacié!t{i:;.~~~._Sala.4
Calificado: SILVlALORENA~ALO~Úci.t~1ÓR.JtÓ· , Dfcmmen:59176665 -16583
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. ;.:....

" ",'

~~u':.~~'.~¡~~t!~W~":Dl>nd~~<)nlista lohna. ~~.nVíar~I ••• ~alB Junt), Naq(.Ol1aI

." .,~."";:;,;,,,,;o",c_···.: •.,,,.-i;i;ªiiL~~f¿:lI'2:i#;11iEj~f~ii¡=~-:J=····==EJ·
:F~cha;G7¡Q4;'2iJ.¡+·.::;;.,~".,: ':.1:iSpt¡¡cúllida(j,!:<l

<.R~TI~.':'!:. :~9f-~i#~~;:;:.;:,\··;~:::':.1.~pledltUildaCk~~1
,,~.w:~.u:,.¡¡ ':"'~_<': ;;.

I :~ ',:- ~"'~",:~, o', -, "_'

.~'eSÍlme1t~

i>7/fJ4.¡'2f)~4:~i~~.E.~t1iscdjo,dem'eS¡;vo]irii1i:
:.;,: .... ~"~,.,,

:"~, , ; ':

, .- .--'
", _r. " '

',",'_.'

.~,' ,

, ':: ~, "

,._ "." ,:,_' :'.

·····._'~~~áJ.

{)7/1li2f)14Nci.rotdg{aAPzread~['sueno;·
, ',';..',

!tgn~s:a's'"",1,..;:""",,.,,:,..,,
apnea d-el
cC(umna
análoga verbal locaUzaét
en la calidad

.~e!V!co..qorsaI9ia· crónica y
. ,hi1n lPai¡ejado el ,Qqlor de su

M"·.'/'{l'tln,. pemianente 3/5 segun escala
m:t;,y, ..t:I.U.lu •.y'aumenta C(!iJ el'.~p~9,J'1~~r¡fi~r~

. . ,fa ,cbUg¡an, ,a'~~~t}(ªI~mancia
''''''C.'<;>i:lI ••..'P_ t:l11::I\#U~"UI·I. 41=1.: las,.AVi::i~.~~emásse

~9~~~;;q(j.~.cpliimná¡~1~rqªl.':mOVl!l(laCl-art!culj!l~Aimitad.a. en ft~~,qn,
:retlracciólr:l:' fT'O(j~~.Qa.qe ;a$i¡pll1lalel$.altos•.;,trElP~ciossupertorns.

üatJri~rs\~~fc~~$le!1IrJr),.-tfa:~da,<c~,medicamiiriiOS., )ú:(>,ntroJes :,pa{J;j .diJs
activa laboralmente, reubicada como

f.DJmnru:1i!Q..f.. ~. " ; trabajadora "psiiCóltig,a!C¡ m0gerado que inició lJace 5 años con llanto;
ideación siJicid' '"cuál' asocia .' 'siendo m~rieJliºí¡& por psiqullatrfa con
valoraciones ~ '3 fueses toma tra:zodon.ÉK~ . ... . ". floresta ($$p~~I,~adduÑmte lios dfasen dos o~siones.,Trast<lmp de cuerto, ',nlciá hace 5' años con dofor en 'el:el;J~lIo .·quesé irradia a'
los hombros y pfé~a izquietda (tiJe ".' Infiltraciones·.y.~inés;"~qJeqúlriÓ m~nejo
quirúrgico.' Apnea dé sUeño "¡I~."·"" ••I!l~' 1'1'. .utiliza clpap páh¡t dormir. :$e. encqentra
laborando con inc.apacfdad_es ¡nterm¡tentes~ M~¡r.lfisstlfbalbcil;lail:iolcadlo por mas de 15 años, réalliahdo lal:lores"de·,psicoiogía.y

~.,

Entidad calificadora: JuntaNaclanal4e Ca1ificacl6ti:~,~(~ ~S~a4.;:" .
. CnlifiClldo: SILVIA LORENAPÁ!.OMINOCHAMORRÓ·· . ~i~e*S917(i66S. 16583. ' " _-" 0,:'" _, Página 7 dcW



adl!linistratiVSI3'~ I¡¡¡s r~feridas en 'EA. Quinjrgicqs: reS~Qn IIpo~JS:lumbarEa!DIIlªre~;jjaqre HTA
. Taba.qIJISmo/ªIcQtlQI·lilmadora oca'$i(j!'!~J.;E,,·,ªb9!j\!~s;:,~~gó.:~alpnge~.Acgd~nledg 9€pil]o ylQ Enféñ)íegad'pr:QÚ)sigoal~ niega. ' '. ' " .' '. ""., ~.':,:',:', '\""':;'.~ '" :.,' ,', ';.> ~,'.'c':': " .' ';:~)r~, ,;' .;" ." ,,,': '.

~rru.m.f.isjcq:,bu~n~stad6'g~ti~f~~';.q~~~p'~,~~.;¡i~yg~';~a.m~'9~:'~~JO;' Re~~a mOvimI~ritosq~:'flex~ 'extensión,
inclinacióri' y'rotación laterallimitado~:,por:~(jlc;i;,o:ac.~"cqnt$q~9.,e.bél4~f~Ó:AArt.;,~t'~stSrri,9,(I.'normal~no adenopatías cervi~les .
anteriores ni posteriores. rnan;fissta,tidlQf:)ª(í~,'p~Jl?fl~Qn:qe;,QS';W,t4~~y!.q~jd~rétieJjoY~~.~(~pinpsºs. Examen mental: Buen
estado general, buena' presentación· peirSóricij¡.:'ei$tabIece,'~nf.acti:rvis¡:'¡éÜ:tofi;élentrevistaGQr~~'ein(a qUinta década dela, vida '
(40 añQs), edad {;ronológica ,acome ~áila,~p~~iltEt¡ oriE;lnt?dª~elf$Us)ras éSferas; 'il1t~iigel1~ra;¡mpresionapromedio, jÚicio y
raciocinio conservado$, ¡ntro y prospecciQri;;~B~ti~i;liYliÍda.nq .i9ª~,$·iCt&.,~útoo het~¡'o.;ag~Sió:n,:,'riél,i~~ación paranoide. ni .
afucinatoria, afecto depresivo, lIanto·fácil. irt$Pi~.erop~tía.J?ap¡~rl~JrifiY!amáble.Vi~~~n;~r~pOs'9./,. '.'.'. .

. . ','.. "_ ; e\.; '~:: :." .' .' _, _ ',"'. r ":/. ~. ,

"Fundamentos de d rech - ....:>:: .<-.;" !.,-'", ","

'. e o: ',' ,,' ,,,"o '.: .. , '.'. ',.' , ..... ,. ,
•• El contexto r~galpara el pre,s~nte caso 10érJm~i·.ca.~I;~ft~i:lIQ;,~odéla Ley 1,59?,:~~·~P'1@J,ql.n~.~eflneque: ES..enfei1nedaqlaboral la contrarda 90mo resultado de Ié~exp()~ic¡~n'a,'l,~~Qi;~'de riesgo mhé~fí~~.s.,~i¡ª;S:cUYIdadleiborai o dei fl1edJQ en el
que el trabajador :iS ha. visto o~ligado a tra~áJa.r.;,';l:rGºb.kimQ]\l~(.:ionaJ,deterrninará,;,$Q.forma ~erlódicaJ las enfermedades
que.se con~ideran...Corr!0 la~?ráles y en 10~'~~:g~;~:~9~~:~~~:~~f~~e9~~'rQ ~~~~:~nd~(!a.~r~,~,~~,nferm~~~dés,f~.bO~a.les,
pero se demu~tre. la telaCJoD' de callsaJldéao' :qorf'los¡f..~01:~:nie rie$gc)"DcUpatiJonaJ seráf¡'reconoC}eJss como enfermedad
laboral, conforme loestablecldo en las normas~leg~fe$Vjgtirtte$. . , . ," .". .

El Decreto 1477 de 2014, en el Artículo 39; ,e~taº"e(::~·q\.ÍEtPal1i.df)~ElT-!l1inaOarE!Iaci9.ríCat!S,a,;,;efe~ó" se debe~ identificar:
• ' .. _". :.,.: • ,.' •• ~. \ - , .- • ",< _' '; .' ". • • .' •

de ri..,.~•.•",.•

2. La presencia de una en~rtnedad dlpgf,lQSticada
~. " ',. . . ..-.. - ",

. ,' .... ,..

Nohay relaciónde causa~re$ antrsfacto~s d'HiésSq·.....•ei,i:i~~r~~~i~~~~jo.,;;a~n
determine: ". . ."~,':.:' .' '. ".,

"

1. Que en el examen médico pre-ocupacional practicaf.Í:Ó,~Qt"1~·:.~t.'.~~~¡:sedetectó y registró: el ~,iaQl'ló$~Ode Ji'!
erífernieda.d en cuesUóh,. . '... ," :" > ...::~_<,:'" ""~:' . '. . '.. ,.,. '" .

2. La. demostraciórf:ó:u:!oiante medicfCli1~: ª,"biei!tales p 'evalUp.c¡ºrtg$;i~e'Jndjcadores. bioJóg¡co~ ~pecffi@§',,9U~t la
eXpOSjeiónJQeTnSl(ñ'Ci~n~~'p,~~}~p;~!:,~~¡~rifen:nedad·;.:..;.'. .' :~>t',?;: >;,,;:;,~:~:~',~":'. ; . . . . .. ':, .: ; _ ;:: ,>:7," ~~'::.: ."

.enfermedad diaQno~ticada; cuando se

Resolución N";2~4á;"
de causalidad" eritre.IO$~.JaCtqr~s,>~dl~!fti~ij
Profesionales,se,.c f'c"Ü',dlfcF:a::lo:~estabJ®i(
Además de lo a!l1:ertt'l"í
Organización Inb~máci~ñri~¡l"dél
ce;wó$ ¡nV"~~sti¡~acm.·~rb~

normas:'

. :.t:;·~~:~~~~~2~~::rl~...·.··u',,,'. ,..,c, ~!$~9ro¡a';q!~··:..iji¡a~laO$·.',Láb~rá:I;.f2~)S,~:~";~~,'¡J~.ri",,l<ki••~on~
. de Salud O~aqlon,al;, "' .

.~ Decreto 1477 de,2G14: cJefifls' ,
• Decreto 1352 de 201a. "Por' :cii¡at~¡ej:eglainem:alaoro:an¡:za(:lóny:iU¡,~í?n~~t~~t~~e !~sJl!ntas de Ca!ifi~q¡~ó~..d~

Invalidez; y se dictan ofl:¡ª!((:Jj~tiº~i¡;:i,C!,I~~$~~:
. .~"

Entidad Wificadam: JImta Naci(lllat qeCfillfj~ión.deJny~!let _Sála: 4
CaUfieado: SlLVIALORENAPALO~nN0CI:tAMO!Uto' Dletamen:S9176665 -16583 Página 8 de 19
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FUNDAMelVrq~.;~~~~~:.. -. .' . '. .,.. .' - '.
PFotocokl.·.~G'~~~9i~f!l9f.tgen de,'~ PatQlogí8$DerW~as detEl>tr~.·~ '. '::' , ":,. _ " _,' ' .

..6.!~_~~~i~~~I~~~;!~~~e.í6,~~~(~tig~~:i!~~·~:¡;~~f~~~Ké[é~~~ª¡~~ljt~~.ii~i~i~~~~~:.•·.·:.:·~S::'~XC~·
Análisis y conclnsiones: .' . .'-'¡", :.:~.~.:.. .-.

La sala 4 de la Junta Nacional dé·Ca· de Invalidez. evaluó .el.recurso de:apelaci6n p(;esentado por la ARL
procediendo a revisar la-dOettmentacl '. asa en"el ~edjerita, la hIstoria clCntcá y el enálists "del puesto de trabajo
(APD. encontrando que seJfar.a de: -Un .....'.' " .'r;a ,up$Ic6{lJga~,quien préSentá eplsa(J_¡o::qe~\ro "~OdéTadOttrastorne de
cuello. cerviepdorsalgia crótllca y apnea '(is; $..•..;,...•; :. !ffic_~do por la Junta tegion;'J1cómo.enferme~ prófesional

A sí mismo encontró h~st6~OQ::aberat.~e:1~~~~~}~I¡~~~::qombPSiCÓ!· ~,,~,p.4~~fa de Sa~Ol~·. S'años como directora del
~ogar InfanÍllla$. Mercede~.·:~ año.s~eri,~~I'i~tí,: . ~~~_¡cfode:bf!!¡' : _'rQ~!I~r:aI..~rkét~ENA.',5.años comp,comci,lí~er de
bienestar en e!.bloque;~grqp'ecuario.· . . . \aqministrativi;I,del;\? .. r .', ·médio:.Cómo·oflciñista.
grado 1.4 en el S~N_A9d~lorll.?(jalá~()~r:' ¡tüMs ~V.temii~;~'., :tlpg.adroinistratiVó"que·
le exigfanla interaCcIón en famariaOEn~u;: 'iJnteracclótJcon)¡ '~qTá!Sedénie; ,tareas.snta~
que evldente.rriente:Í16hay:a~os tiióml-' "'. :ae:CQlu!lt¡:ia(cif '~ra 'de 1~:Ú~Ílgijfos.'de·confort,
asecIados a rriovlrri¡ent~':r~petitivos º:m~-, .BQr:~rieirrtiá\d~~iQ~' .,~dQS.:no,an.~á~o porJdtánto
asociación. entre la expO$lp9n el Icisri~§S9., ., "". ' , .e¡@s~otri~~e;,.~, .';"idC~Tg~af:;er6:n~caque la pácle:l1te
presenta. Dé.·otn:lla(jó:res~cto a la~P~~;·:.d~;:$~~o;-¡·;~ii!a.~tj~t;ifÉ!inlE!dªl1Fqqe.~.:.. . ... ". t~rJ¡t1)@.tWf,a:";t:né9¡®~peciailtáda'
no está re1a<:;ion.ada ..CPO;.f~~9nas de.fi~'$g~;~j¡¡tráI,a~br21~::pOi"{o' qú~,~1 Ó~cire.to;1'47!:,l1l?:201"4,n~ l~f:Cantleii~en .su lista •.por lO.
que se califica,como,enfermedad deorigért.:CQmOn. . . . . , ..

• ,,', < " ',,' ,"

Al revisar el orotocolo aplii~.¡io:.l":<i'~"">:"
el análisis 'de la aj:lI¡cac~i(
con un punto .tie •....•..•..•'....""
considerar :el factor .

."~ que para el caso-del pa(~ern:eJ$
origen profesional en . dfil~!fé1~rV~J,n;(Óc:f,~r:ar;td;
Calificación de Invalidez, para estl~'djªgrlqS1i~ó~

FACTÓR,·PE:~~!Ó;.:~:,.:'·;:':,;~?"·;.;

Carenela de apoYb~~.cí$t;{~,~ ."..,.

TOTAL

derivadas del Estrés,. ~e ,:encontl'ó !

tn"••"",rln. el peso'rsiatiVQdé~JªEi\¡~rlablés.
·di:jI.]ll;cJtt:1COle·es'él' porcentaJe .sig¡:¡fflCátIvO. para

prof~ional dBrNadQ.dél ~$trés,
·ti~¡;g(r.p~~l~'-$qI~tªJ:~4ficil:mb9 Y;. n~$iio' para,serJa"C2usa del

eYÍr7firrna·.e1 i:)irctarman emitIdo po/;la Junta RegiOnal de

DIAGNÓSTICOS:
_;,_,

l. TRASTORNODE CUELLO CERVtf;lP.íi$~LGtA CRÓNiCA
2. APNEA DEL. SUEÑO' . .: 0"'3\'.':' .';': .'

ORIGEN: ENFERMEDAQ',COMON.

DIAGNósrrcos;

Entid;td ealifieadora: Juntdla<:i,atIal4e Caüficat~it~~~~ 'S~i;4"
CaMada: Sil.VIALORENAPALOMiNO CHA¡.'\40AAO .DiCt;iliitm:5917666S.l6583

, ~,'
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" ORiGEN; ENFERNlEi:)J\O l..ABPIW.

U"" vez !ere&!y aprobada /¡l ~ l11>ci~$~ i!mia '~I!Qf¡i,',~~IWld<fu ~ por los ln!egraJ¡tes Jltindpálea de la
'~$,,,"arta de ~$IÓl1<f.'lIi'~ ~;¡(;<iG ~~!!.[íi1i;!ll¡¡l14\tª'1óS<fl~{la) dl~ del ",esde -bre de.2Q16. . "'.' . .' ,...., , .'.' .' .' .

En consecuencia, no!i(jquese e' di$mén,.~do 'O,la',par!e&¡;¡~~"los, \é""in~ ..•rII<:t!Io41 del O..",to 1352 de
2013. " " ",,'" '.' , ':":,,?' ',', ,',,,e,': ,

..
. . ~.':'.,j.~:'-,.-.._";.,,

7·~«!9.~!et91~~~~!;~,~~;Il~P~i!.í.....
•...•.,..... ~....

.. ,,_ .. - ,- --_ ~'.' ,-

_~ 4' _ •• '. , _,

. '0.':,. '~~'.

. C1E-lO ,:DiagnósticO.
0473 Apneadel sueño
F321 .Episodio depresivo lI1odexado

. . :- .. ',' .' .

F454 Trastorno de doto~persistente somatO.tIlc;u"fO',>

/." ', •••• ',.'- ':,'" '-' ~ __ o ""'_"'"

-, -¡, ; Oripn
Enfermedad común

- ••••• ',- ,- ,_., --.-. ',' ~. o __ •

. ~'-"

.,~ >. ". ; -

"',,;

Entidad calificadora: Iunta Nacional de .C.w!ka~ióllde. Inv-..lidez. Sala 4

CaUficado: SILVIA LORENA PALO~O ·q:r~!ORRO Dlctamen:S9176665 • 16583
Página 10 de 10
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,,~~.Oj JUNTA NACIONALQg~1~\rÁ11g~~, NIT. 830.026.324 - 5

I "\, 7>-' <

/ t'~

Bogotá D.C., 18 de Junio de 2018" :

Señor (a): .,' , "
SILVIA LORENA,PÁLOMINOCHAMORRO~::T6~~::~~QelLA FLORIOA' '
3105189077-3126770219

REFERENCIA: COMUNICACiÓN PICTAMEN

De. ponfofuiiQad:.;C(ffll :J9{;~i§~4~;~~g,¡~~:~~1,;ª.rjJ~H!~¡~;~'¡p:;~1.!~A~/~º~k;t:M~~~~~~:~i,ºp?';8~c~9;J~i::,r;l1~.'R~rrh.itb·'::.;'
remitira usted eOP¡a'~el~PiCtárn~ijrN.t8'¡~$.l7~~.$::~':12~~i;~xp~,k~p';~~f~r.I$~~qta,~N~Ci6n~Fet(AUºíefriCia;,',
realizada el14 de Junio de,2018~" ;"" "','" ,'!'

Se informa que de conformidad con el artIculo 2.2.5.1.43. del mismo deqreto, el presente dictamen
se encuentra en firme, ,al h$,,?er.re,su~lto'el recurs(),éI,e apelé'ció.rien: la'Junta Nacional de 'Calificación
de Invalidez y que de acuerc;lo COn el,artrculo 2.2.5.1.42, de éste: "Las contr~>versias .que,se susc:iten
en relación con lo~ dictámenes: emitidó.s 'en filme por las Juntas de calificación de Invalidez, seré(ln
dirimidas por la justicia laboral 'órc;llh~tI~ de conf9rmidad con lo previsto, en el Código Procesal del,.
trabajo y de la Seguridad Social' .,,'" ,',' , .

De acuerdo con lo anterior contra el presente dictamen no procede ningún recurso y como no es un
, acto administrativo no .procede a9ptamiÉmto de vfa gobernativa ni requiere ejecutorfa, ni declaración
, de caducidad. ' ' ," . ,

Cordialmente,

--" .•... " .;. ,.

VICTOR HUGO TRUJILLO HURTADO
Abogado Junta Nacional de Calificación de Invalidez

Proyectado por:,C~roJEI,zabeth Muñoz Dlaz

Diagonal 35 Bis N° 20 74 Esquina Avenida Palk Way
Te!éfooo: PBX: 7440737 Ext243 '

Página Web WII'Ni.juntanacional:cOm o Correo eledr6níco,Ó, ~a carol.munoz@ju;ltanaclonal.com
", ". " ..

mailto:carol.munoz@ju;ltanaclonal.com


"~NACI~,
DE CAlIFICACION,

'~""-?"'t.;;J,:t.::¡~:,:.INY~,~':~,'4::.."': ,,:,.,"
.•.. ~~.

("~~ :-::;!-t~.~:~~~..~-~::~,:::;:~_..'~'-~ .._:'_- """""",~"",-,,""-~:..,,.,;,.,.~

~~;.._~'.~.ij~'~'i_~:_.~.~.:·_~;~.~.~~'",~.,"_';:~_..~-_,~_:,.,~''''6';:'':;::.~.~"·.C:~:"',,-":,"'..:,'i,""
Nombres :y apéIHdós:SILVIA ,LORENA; ;',,~,~~SI4e~itifj'i:ij~iÓn:,J;¡€;¡~:~.9J766f¡~.•¡¡:]'lU~~u\..'l"l:.M.~{~~j~~&cJ!~;f:,~~~.,:l!l;:l~~~~h~l()J
PALOMINO CHAMORRO '
Ciudad: San juan de pasto - Nariño
Lugar: Sandoná - Nanño
Etapas del ciclo vital: ,Población en edad,
ecónoinicamente activa .' : ,,', ;.',. "\''_,
Correo electrónico:
AFP: Colpensiones

!•• <~ ',- •

, /1
';

0-,'." '. _., ...• . . .,0".

COORpINJ\DORA DE BIENESTAR, MANEJO DE PROGRAMA MEDICO. -SALUD OCUPACIONAL y VNIEl'¡DA. REGISTRO DE '
HV,AGENéIAPUBLICADEEMPLEO,ADMINISTRACIÓNEDUCATlVA,lNFORMES .. " ,.;.." .;, ...,.

.. ~_.... _ .. 'h' __ .•....• ., .•~._.... _,.~., _- ••. , _ .._.._.,. ,•...•.-. -.~..•._.~•. _- .~." •.",.

'-'-''''-''~'--'-.''''''''''''-'---'''--'''' .,.- _-._. ~•.._._.-.~ ..•... '-- ~ _ _ .. _ " ., - _ •..~.~,. - "-~"-"-. -, --_.----
.", ._._. __ ._., _•...' - n·.· ._ _ ' .•. ., ".- .

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificación de Invalidez - Sala 3
Calificado: SiLVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO
,. ~..', .,."'.- -. _ " .

..'0 ..•••••... -< - •••••• -

";~

Dictáin~ti:S9 1'16665 •.7256



• Formularlo de solicitud de dic~~~lrdl1!ienciaél~., ': .' ,', ' ~, _ " ':. _>, "

• Fotocopia simple del documento,de icl~n~4addeJ¡(p~~s9.tillQbjeto,d~_dicta~':9;~tf'SUiº~f~to el número correspondiente." , _,
• Calificación -del origen y pérdlda'd¡dá'é~p¡cidkállbdhlí'jtinto cdhs'lnecha de;!es'iiti-etiíiá¿i6n si élporcentajéde este úIiiÍilo es mayor
a~ - _ _ __ ,

• -Copia ~ompleta" ~e-Iahistori,a cliT.5R, ~~_I~(<Ih~~r~~~e~J,I}st~~7i;~~~,~,Rr~~~~gf;~,~~q~~§;~!yi9.i,?~,,"d~.~~d.inchmmdo~Ja histori~ clÚlica
ocupaclOnaJ, "Enti®d~s Promotoras de,Sa~tiCJ;'Me(fIcma Pfepa~aa o,:191~dlcos,GeneraIes-oEspecIalIstas que 10,hayan atendido, que
incluya la inf9rm~ci~~~aritesij:-", ;-f({'y~geSPU~S;d~t~cto:.:m,~.ªi9~j1p;r~~1a~:ra.ffflfoWlá~i6n:))._oiej~mp'lQ_de.~e\~,~,~ave.rSió,~l,aelos '
hechos porparte deI__usu~o '. _.:~q!9.de J:etib~tta';áte~~íªw,ª~riv~d,a:~~~e"ei1tp~~ cas~:-4~iP1U~~J~hist#rja'cJíÍlÍC~~!:epicrisis de
acuerdo con cad~~"~o~:Sit~:"....~!?J9~espres"~~pta_Ml~s§rxi~i~~:.~<~,~~~9,< u.R~~~~n;N:Íli_dQ,;]~'-N!!J9tlil~cl!itica;.o;la-~~~a'~o.,
esté co~pleta, deberá·tepósM<~ri:'-~lt~~PeQieiít~:~~iiificá<lB't!):;cQJ;Ístáríéia,t4~'\~.'." 'ho;;clÍStf~elétial¡ .a' ehtidád- de seg_Uridad'social·=~"":.:a~_,~~;Sió':~~,~~1U<t'~:~j'Jffl~~"1!~~r·9•.~~'=11~r6~H~~·

• FUREL o el que lo sustituya ó adici!iile~'débidartierite'oiligenciado\pór Ja'eiltiifaa o'petsoriá'respo_Ílsable ..• C()mprobante pago . . /, ' , . .

52.84%

Total DefiQlencias oilderadas 26.42% ,'<'

Dia9,nÓ~-tit~(S}:\
_':,~~,:~ " \~~.',.'

~I '

:1. EpiSodio ,depresivo moderado
2. Apnea del sueño
3. Cervicalgia crónica
4. Dorsalgia crónica

Entidad calificadoru: Jupta Nacional de,Califtcaci6~t~~In,v;¡ligez~·Sala 3
, caUnt.:~1!lo:SILVIA LORENA PALOMINO CH.-\MORRO Dictamen:59176665·7256 ---"---'-'---'-"·""'08·"",,_.~I

PjzillaZde ..



. ,DEFICIENCIAS:
· . RO!. LABORAL Y OTROS:
, PCL Tt)TAL:

26.42%
21.50%
41\9,2%

O.rjgen::EnfermeQad ,l.~I?ºrBJ
Fecha de ~smact~ra~iÓri:Q2I1212d1$ ,.. '. . .'

.. :,¡,,-

,..." ,.

Trabajadora de 41 años, con díag~ósticC);F41'2TRA$TORNO MIXTO O'EAN$IE;DAD Y,PEPRESIÓN, que ha recibido manejo ,
médico y proceso de rehabilítt¡¡~ón~ PQsltiva,C.ompai)ía de s,eguros ca{iijc~fl¡:tP,ªrdi,da:depapacid~d labo,,ª' 12.tO%"fecha de .
estructuración 14/121201~i 'Laj~nta,t~j9'ñ~l;cálifica.'.PCL 4'7;62% oTig~Í'leriferii1~c!a~t laboral, fecha"fle ~StructuÍ'ación 02112'
12015, Nos encontrá.mos en' c;tesácuerch:it:d.n:l~i.,c~lifici\ciónde l~tj!Jnta:r~gional por, lo siglJiente:. ' ," :

• ..' . • . " .." ' .••. '. . _, '. i-,~<:~ "

'. . ,. . .' . " . ._ , . . . . <.-,<:;.,._:.>'f~:';~:;~?,~á:@;~'<~·"~t,~::'Af~:·<···:,·, .' _.t~8d':-, .:' '. ~.:, -,'-:..~.,
· La junta regional registra como djagn9$tiq~~A.)' EPISODIO DEF'~I.:$I\lO MOt;>S~ºO~ 2i~;t~~~F;~1:0EL..·SU~iS).P,3.J'.".
, CERVrCAlGIA CRÓNICA, 4.} DOI3~Aq§!A º~QNlC~.S(~lembargQ,,(a.Junta ~ac{()r'I~rcd~i.ea'ítiC~9iór!;deinvar;d~~, medl¡:mte .
.' Dictamen·59176665·';'16583déh1I?f14/29J~:;(~~jíJttrtq};@.Jiftp~i.!()si~lagpQ$ti.qqS;§4if,g1e;p~EA'qFls:i.~U.E~(;kF4.?4:r~~T0R.~P,,!-.,
DE DOLOR PERSIST1=NTE SOMATOK1q_RF~:.rRASTORNO'DE CUELLo.¡;,CE~\/;I~~PORSA[GJA CRÓNI<ft,Q~;J'-R!$}~W'
ENFERMEDAD COMUN. ,. .;/2': 7'¡;.i:, "'.' ;.:~~ ~'!f'(' ..,..

~<
No se puede realiZar calificación,
cumple con el requisito establecidO ~n~lá'~S~~itei.1ci8t,C·4~,~/2o.05rlA''fJí'ijii¡~J.'I,oéJ~dic'adl~célPBIr;idéld lé~!>o'[aJ;','SI,J'¡jéJ"e

Por lo anterior" de manera atenta·
·59176665' del 04/09/2017, p~rat'É~sollvérdp'"TnhdA}\1:iI;hi:ihti:vo
laboral por el diagnóstico EPISC)DIOIDEI?R1ÉSjlVÉ>:.'M;éC)'!;EFiAC)Oúnic,ament:€¡Utenien,do t::lll,I,;UCl

están sobre valorando el Dorcelntaiie-' a
porcentaje por rol ,:".h',.,¡t'<.I·
calificar, enla;esa:'lunUi:li:i~I:E

:,:.'!:.:.-.:.'"
....:';.,
Re$puesta al RecurSQ,dé' ....

".' ," " .• ~. ,-¡.-",

" ... ,L~Jun~~::ª~~i~,nal d~~;califi~ci~nd~?~g?!a.¡i~'~~·d.~0~:~h!i9"pr.~g~9~ll~evart1emea evatlJarl~ hi~t9.('~cl~ni~~Bo~adél~para
.'.~; la,~'ificé!clonmlc,~,II,en 'los arg4.lJ1entQ~;tprQp'~es.to$:en et'r~~ur$o y encont~amos que la ~lfi~CIºrt dada Inicialmente se

\._. . enc::.ue,nffaacorde con fos ~~r:lqatQs:Cle,( Mapuaf:Ünico de Calif!Ó$ci6n de lnvalicfe:? y $.(i·r~tifi.P$,t~.C;a/((f(;EJc;ión, <irig~r;tyfe9h~ ,(j~
estructuración dada. . ,,":' \c,:}"""",;;,! .' "', .. ". ,> ',".:: ".' •• i" 'é' •

',' "'.: _-.:,'

~~~~~~;~~'E'É~MEbAQ;PRdFESldNAL;
FECHNDE ESTRÚCTUAACIÓN:'02:0E DICIEMBRE DEL 201'5 .,.;.. ,;

·.··...:s'·~·· . "-0:, ·~r.~'b,,~~-:~.;,.::<., ','\'-:--;;.-.", .:,' ;,." -.~":"~':_" '''< .. :,.'~ 000, •• "

P()r fÓ1~nteri~tla';Junta ~egiQn~f;.d.~C~lifiqáªion, qÚ In~áJtd~#:.~é;N~~ñÓ/!d~~id~N9,R~~9~¡;R: y se:c9riée~e I~ ªp~!~Ción anle:
la JuntáN~¿ional de CaljfjeaciÓÍ1:de·lnvalidez ... " .' . ,',' ,.",,'. "" . .... '. > ". " " • '. ". ':' • •

r, - - '", - .' o ,;0 e • . • -, , . : i _ _

'. -,.~.

Otros aspectos tenid9S, en c~e~ta;
:"'_'

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificación de Invalidez - Sala 3
Calificado: SILVIALORENAPALOMINOCHA..\10RRO n(ctamcn:S917666S - 7256

... ~ _~_ .. ~~.,,_,_._ ,.0- '''''':'_.''_~~



Según ARL Positiva

: '. Sustentación: Se revisa caso por grupo interdisciplinario de calificación con la documentación aportada. se trat~ 'de un~.
paciente femenina de 41 años psicóloga que presenta el desde 14/12/2015, siendo calificada y acepttidQ por Jt:"I ,JJ\lCJ deUE)/11 ..
/2016. » 1>9176665. dx episodio depresivo moderado de origen laboral y - apnea del sueño·+ C$rví;d0rS~lgiage C)rigen.~miJn.·;
con ultima evaluación del 10/07/2017 por psiquiatría: dx eje I episodio depresivo moderado calificaCtc:{eomo'laboral;'eje 11'.
rasgos de peJsona!i~ad del. 9rtJPQ c. eje Jl.I apnea, d~l.$~~ño e.11.1J1~néjocon 9PI\lP'~ryic~1 ;crQ'1ic~ eje.IVaCQs~ Labo(al .red 'de .:
apoyo familiar adecuac;1aanálisis se trata de una pacieñte adulta joven- sin historia de'enfei'll'iedad mental que' posterior a una ;
serie "de estréf3.Ic$oral.),nicia .Co.{l afE!9to.tJj§le, . irritabilidad, anslE!daq, cpn. ige~S ~ºbre, valoradas .~;e tipo. depre~lvo, con ;
:alteración en.furíci~~'~~,.n~~rC?y~~e~tiYas.,cR.r.VB:;·~i~·;~ueñ9,.f"lm~~~:c!ón; s.~en9~~n~~';o~~ljficá.d~:~lrpa!?!q~!.a;.~ent~I~d.e;09gert :
laboral por la JNQ1•.en..esta valoraCión persistenCIa de estresores laborales que· generan fáCilmente reactivación de sfntomas .
:afectivos, se éonm{"oifcoñ~';~ediqaqi9~' y P§icotEn·ae!á;,iridJv.i~~:akdEi.Sd'e;Jl~é~ttá)~~~f9Q~~~,~~~·;(UJ~{~~·,~~~púeJa..~~.y~ '~stáh.':
establecidas y pue~e".r~alizarse,~Iª,;~·álifléacjón cofre$pcindierit~. t~hieog.p en;;-~u"&riU~:lo.s,hte:riqr s~'proce~ea~:ó~IIf1~tlas
secuelas derivaélas.,det acc¡derlte CJé' trah~jo de acuerd",át decreto;;15Ót'áe 201 ifsrCálfficá"cOh los' doCumentos en'Cohtrados :

...... ," ~.'r. ',>,',,' :~":-':;;:"":->-'~'.'-",,)'/:~.i~'.,,•. ;_~"!--.'.>;:,-"'!., '-:_., :"~A::' ,-.~_;¡.:_~";;,.. ':".",''''';::.'.-.~,-. c"', ·;':'i'_;<,,:~c.,.,_/:; '.~: ;'-"-',,~,,¡, ,--',-:'- ',_:;_' r " ,o,' ,••.•. ;._" '.~ .~"", _. ':,' , •• : ~,;".'

a la fecha en los aplicatlvo$ tº~~,Y~~:9úese trat~i;I~'Úri~,t~SPt.iE!.s.JE!.aqr.f(:H!1lPlitlJh~rj.t(f;d~f~IIi?pa~ ~1~lculo':d&',~ defjcí~hé.I~.:
.episo.dio depresivo moderad9.::?º~'.';cálJ··'13 tabU( 13~2t;~e,.as¡9ñá"par,~!j,rtl.Íli:J1I1.9s;V:á.,ore~rse9úr:·rd~ficie~ciás:éri r()l·ia:Q9ral~ .
ocupa,~ional, edad y·aUtosLific!éi1Cjaegq~q{nlca; f~~1J.a.9.~~~tructwac;~niúltiMR~~nfipl d.~iP$!gy,latf!ag~:tº!O~!2{:M7~·'; .' ;- . . ~t~f·:·~·::;~.. ",. ~ - . .... " ~. . - ". .,.',. _', , "". ~ -.! • •

:~~~'\ ,:'~ - ··,;,~F·J·.'',: _','; _,'0' ~,.~,.-.-.,. , ,;;~:J':.::;:.\~: '.3;~-~::=- ; ... !;' .

.. ," .'. -"C~. ~'i¡~\~/~,~iií"i:.I'~~,·,~j'Jt\:':~~r,,~;¿;~,:::;{Jl;;t~~:'~1.~{~íl~~;\~)i&0ji,:.;~~~~.;;~&i:,·-:¡i~:'·~¿t:;¡:~\~;.:;:,j:" .....
Lá Júnta . . ..,.. :. .;; 'O ••••.. ,............ ~,: e rívaIJdez,~,m'ealánt~..dictam. 59l76~~5- ~'JeS~~:,d~1Ie/,1112Q~;~,.;califi.ppJos
diagnósticos Trastorno' de cúéllo' cervidorsalgia' Crónica y Apnea del sueño: Origen. 'Enfermedad Común. YOla patologla
.Episodio depresivo moderado. Origen. Enferm~da.d Labor~l. '.. '.. . '. .' . . .....

l' .'

.>--,
";-':, " "

~.,._.;..
---:--. Resumen de informaci6n- clinica. más' reciente: .

· Paciente,d'i;i 42 años dÉieaad,;.· ... , . ';'1\$f-. ·."Y¡;;, ";

:- :.;:". '.' '. '."'. ',; !".;':"\'.'". > .. ,:.'. .' ., "\:%;., , ':~;y.. . (.' ..1~~\ :

·Paciénte asiste :á:valoracióo'en la JNCI eLdí~f;~Ol-05/~01ay-spo$.29· .folios de ni~to.ri(1.pHI1Jg¡:¡p,~ta;:~'1exar.~al,~xp'~c!},en,tE:i;;".:.;
•.BOg~tá, Distrito Capital, 30 de Mayo d~'~Ó~'8,:::;'~:'::, ,".',: '.' , ..:. "\. ..:~.~:'z!':f~/:..,. 'i{):~(':' 1:!:~~t·;;\!j?·:~~::i,;::;.:~:~F\<

.,_",..!;

Señores • ~',; ::'::A. ", _f_'"

,","

JUNTA NACIONAL DE CALIFICAGIOI~.fDEJNVALJOEZ;
· Diagonal;16·BiSNo ..20~74:EsquináA"eril~á)PA~WAY:·"" .; '.,····;~b· __

·~~~~~~~~~~~;C~PitaL.:: . :'. ';:'".:'·;:··:5~;;:/~:;:'\:~:;·\ti.::,· '.. _;' . '.;&~{007iii*)i,::~;~~t"uI~{~~~~\L.' :::'~.~':", . ',:~..,.', '_ .. : ,: '. ;: .....
, •.•. .,c ••••,'.• ,,~,;,:>.::>!f(·i· '..~kt,,,.'· .. ' ':": . . ." .i~:"':~':.~,?!:.. \) ',."' . _.' . ,,' ' :.:'::: ..•. '., ,\, .
:SILVIA LORENA.PALOMINQ e.Wl~M9.~R~;:i~,~<ntifica~?'CQn.CÉ!9IJIa"del~i~pa~$iQ!~.:,R.9m@fQ59~nEl.6~5 :~edida en Sa,QdOI1~'.i:
·Nariño, me dirijo a sus dígnó~,.~arg:os::-par~;l1acet.entre'gá"Jg~.:lo~-$~~clÍmemgs;,'por,{j$tede$.s~licltados en S\J' oficio del 15 de .. ' '.• , :..

-: .. \

··,·..,;.·;,.!óJ.~)n!!iJ~~f!>. . ~~:r~~y,f,~~~~~~~~ª:";~¡~~;~~i~l'~/~ij{Jii~?·:ii}I:¡,>:J
.. ,..... --~-..._, - ". ":. - ....'.: .. , __ " ~~"~',:-'.:_..-

...~

Resumen:
"

Motivo de Consulta Referi~ p~i"alisiedad y depresión Origen de la.atención Enfennedad g~l!~ra~~nfemu!.4;l.d ~c~.a.~.~e~~r~)n*l#ples .•
dolenci.Il~>~nlátic~ ..desde .iíace wi año dadas' por lumbalgia, cefalea, cJolor e~ c~~~o y hqlUpri)~;lo cúál.asocia ~~~áS' c~n 'est~~Ja.9ó~ .::
asoc~ada por\~cos,opercibiao al parecer de sus compañeros de trabajo, iecibla paSquineS, y roe reubicada de sü puesto 'ante~otijjielieStár del :
apreí.t,qiz).M~.Qcíóitaque anteriQr.mente manejabll Ull.~p~ c;lepro(es.iol1~e~.,d9.rl~~J~1l}ab_a;g~~i~~9nes,~~Q hace lIl1aijo. la uJ*~OJl., en.1.]l1.:
·puesto'.dondé'refiere, tiene que digitai' y hacer certiticados. Continúa percibiendo presi6~ éJ:l eraói~ien~ 1.abQt.al.se '~e.c:¡uj~~OJ1~t}'as :
·funciones, actualmente' siente que no está haciendo nada, que está sobre-calificada pára sus"runciones' 'actuales "(tmúscnpcióü y r~giStro -de .'.
matrículas), refiere que el ambiente es dificil, ya no tiene motivación para ir al trabajo ya que pennanece sentada, Y.llo realiza actividades'
acordes con su calificación. En mayo. de este mio.comenzó con síntomas fisicosdados por dolo.rde espalda, fué intérvenida quirúrgicrull~llte :

,':

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificaci6~ .de I~validez • Sala 3
C:tHficadlJ: SlLVl¡\ LOREYA PALm'lHNO CHAMORRO }Jictnmen:59176665 - 725~



-en junio donde le resecaron un tumor retroperitom~al Manifi~sta tristeza la mayorparte,d~lliempo, niega anhedonia, refiere insomnio de.
despertar ~emprano~ come 'más de IO ..usuaC·ha ~upi(I({en'#i~-¡rieses','11, kilogramos -oe'pesO;:se'$iente irritable, :~s()ute COil facilidad C011 el

'"esposo, niega ideas de'mimisvaUa; ruega' i(iéas~ii'íi1(¡e'rteóí'de saibiffio~ se"siente des#iotivagM~~onse¡'¡s~i~ri;de'fiilta:de energía; '.
. . . ';->,c _-;,", . <.,:,,,,:' ~',;:::~."J..~' :4,·,~.··.~~~.-:.~...,,~I.:~:.~.~ - .~~ .'

Fecha: 28/03/2014
Resumen:

Especialidad: Psicología .

.:.. '. - ,~_;' ,

Paciente quien p~istesínt9.mas ~nsioso depresiyºs o,casiona~os p()rel estrés producido en su ambiente laboral, según reporta la paciente
en consulta se toma labi~remocionalmente ánSioS¡i;co~';Uaíit?d~te:lii consuna¡ su.ambiente 'laboral no ha cambiado, se siente fnistrada '
por la falta. de respu;sta: con 'Nspeóro' á lá'n~gáCit>n::~'r~lÍbicac¡oif'lI$O~l eiiütid:i'p~r mediéo labQraF4e 'la instituciÓlÜ' 'Salúdió~pacional
?C !a EPS~ paciente~:q~i.~~:'se':eri.#~eri.tt~·~e.~:::B~~S~~~lñe~~~jip,di~f.~~l!Jl!,,~~pr~~i~s;'reqtii~.rem~~~j~~mt!(,i49'j~J~o'¿~n:~on~ultá sé hace
mtervención en cris_i~i~;p;eroreq~tier'""Qs''ithl$lci6tí pat,a;qóíiípell~~éi9ij:;ije:su-CUátffi5 'clfn'icÓ;-CólÍ9hisibnes. " érite-tiWien(:rég:úi~ie'manejo

:Ries~u~m·~e~n~.~,~,;.~, .~.~~,( :,

-.~ " "... ~ ., "~ --;:~; ,;~;:." ", ~,<>,~,

.TA 110170 Fé, 8&T"~ ',>,:;':::; o .5 PE~í~1~;RO"AB~OMI~j~' 86: porte':c~i~~d~, ai¿;t~: orientad~: .
colabOÍ'ádora/6lipñ1$~~' ih,,; c. o ti o • 00 • ,,\\<' - ' "e'f.'lílÜíf" . ; 'i'~o;'iiaíectot~t<,,;,:,
ansioso; triste,'sin :~nh~d~;.(J~b epd' • o o'. 'nes;<- o. '0' .::ji~ o'o '6 o" o' ,,;jti¡~19'a~,o o ,~dQi:\A6áli;{r":"
Paciente de 38 alios\;o~:s!nt()Í!lÍitótogí:~i~~pr~iva:'réa'6ih~::a ·~iWrt¿i~á:a~;'~~éSHaboiál;eli',re@Si9~,p~íal':CJ.Uien'IéqUierecOntinU¡¡T"
tratamiento int~gral con psicoter4pia/ y aniidypr~~ivqs'patií':Iógrar:estaQi1izáé_iórú'Sé.,recomÍenq~:~ritinua!' uso' de $enralinll 1:ttazodona para·
disminuir síntomas Mpres¡vó~ Y.rt:griiar'el patt-Ó.tfd(fsÚeño:i$e;diré2ciona,pmúc~mihlUat sujisiéóterapiacon psicología;, ,'. :.. ' . .

. " -",''. '·l~..'-._','\,' _,_,::::-<_ ~ ';¡,~.1: '-:: :,_'.'-~ ::', Y,:' -; ¡'.., :.; ''i o;; .;' .r·-:~.>';,__.' i<':' '<, . 'o ", ; ',' - \~ :'~: ::_~:_~,;:, ~'.:?;:'.;;."~~ .~{:~:_
._ ..._ .•.. ~_' ... _ .•.. ~....• _, ' '•.•..: ...•... -:....••:.:.._~.:: •..• .:: _~ . ..;,;,~_;;2.:._....:.:.....;; ~~_..:..~ ..::.:...••. 4" • .,;.,'-:';',< ••• .".:_....;._ •.,.._~.:_~.,,_,••. ~ .-.,,~.ri;-.,._.,_..:..·.•i;....,.~~.-:--..::.:""_'4-".-''''_

.:--', . -- .. - -. ......,.,:;..__•....- ._- _..-~>•... :,!"::.""'_~ ~.-,.~.-.~~: ..•.•.."":-'"",-;,,~;"7:",:?f.~.,,;,"'.~:",~·"f~!:\_¡·';·.~;¡" ;~~~;\" •.. :';.."'.;:".; " ~', ..< '.' •• • : ".,. \;: • ,'.

Fecha: 14/12l~Q-l5' _':'. ,~$,pc~i~~.l~~d;,~r.srfPl~~~.!,~~::~';;>. ," ,',. ·-·....-;ét·~,
Resumen: ' '. ".:, ' , " ,C ': \_. '" • 'c" ",,' ,,:' ,.' •'L'i

. '. ." .'. . . '. _ .. ~.i.:_·' \;:,_._ .... .:~~ .,'. .... <.,.:::.~~. \~'"
La consultante ha es~do expuesta a diferentes si~ua~iones en el ámbitq laboral (aislamieritq,:~,ocíál) q4~hap/geriera,do desmoi~Yáéj.én li~Fi~
el trabaj?, desencadenando síntomas de ansi~a~,'mecalliSD1ó de evitación;'estas:alt~aci~,es"~r~yocan'íúalestar clinicam~nte ~~tmifi~~,rivo;
Lo antenor afecta su estado anfmico y porlo tant<Hu ~esetnpeño perSon~l; f1mrl~y\l~,b?~lr." : e': , .. ', . ~';, .'" \~ . , '

'~.. ,. ",~rJj;"". ":;~:(.'~' ,;~;·.. ,.~ql",r:'·" ,.!.:.... '~':'_" ".. _... .'';1--. /~'

"" '."./ ':_"
,:,(.: ~~:

•.•.•..• ~••~.~. _" o,' • ~ _,~ •• __ •.•. , •• _._•.••. ~ ,._' ,. :~:'¡,

Fecha: 3 1i03/20 16 Especiaudll(ll;t:;on~~PtP~~~9.9i~~}éó~L(' . :, ,',¿ '':;t(,

Resúmen: " .,' " " ,,'~ ,::,T;::::~::;~,-::~'~,{{'~',;':<:r~~¡!:~<;~~;l:'~:";,\·~;,:~,;",,,~?t';:~~';,2;':~;¡~::;'~"':';:;,;;,,'''" :~ .' e.' ' •...... :,

Se' trata de una mujer ell la cuana'décáda de,:Jaivid~~':sitr:an!~Re,ª~nt~previo.:d~%~rifc·#g~d~dS~)cn(ª~~n'Sl!, árnbÍlo person¡lI, y f¡¡miliar, con Ull. '
nivel de educación' Universitario co~pféto; :e~~rat¡};só.ci-o-e~6n¡)mi~~ú~iedi.<?;.l)f()~:~xist~n,~~ií~~9-~deqtes,pe,tinatal~ .~eimPQI1ancia",desarrqUo:': .
psicomotor adecuado, realiza h~ta;l(jgrar, .e.stúdi9.s:§HP.t:riores;.lictiJ~tw~pJ~1~t2#nm ~li~~~A;'pa,~,;a~quipr .~~sU,~t~I?-~o;llie~~.,é()I_lS,IlIP-0~e
sustancias psicoactivas yg~bid~,s.: éfjj9fi~gant.ei;li(1ón re,hicíq~,A}~L k . ,loru~faedª~exa:ijJip~~ii;"éle~de bá<:(l"tipt_,!~i"w<lamente tres años,
presenta 'cambios en su-'tcompQijilm{ijítq.\~9mO';,~is!~mJéntqr41$i~( " i;i~é)1~;¡,ª*,~:m~)l\ÍSVál,~a\~,:·4~éSpera~,;:!!:l}~~ti;,. d~ "ml};~rt~:"lJo..." ' .
. estructuradas, al parecer aco,so laboral; ~}()'cualconsti\pye un,:fra~.torrio' .'epresivoMayor Lá -evalüad~,'presentá al examelrmentar actual,
ideas de minlJsvaIía, desesperanza, afecto triste, iiltJosp~~cioh pos¡~iva, prospe.cción parcial;, insomnio,' ideas de muerte .no estructuradas,
deterioro de su v~~a pers~al, familiar, 1,<I;~0¡'alt~pci~lj cqpyirtiém,lose, en. un Trastorno depr~sivo :mayor. Se recomienda ,continuar '
trat_amiento con;Psiquiatría y Psicología íeali~hao':tecipiik para mejorar sus relaciones personales, .familiares, Jaborale,s y sociales.
C<;>f-JCLUSIONES,,Lae'¡a1uada',o.SmMI;4:LO~N~,-P:ALOMINa ~HAMQRR0¡ .presenta en .el,rnoIll:eIltoui\ Trastorno 'Pep~~J;VoMayor. '
de 'cimicterísticas"descritas 19icU41alied'~ú;fuiú::joiMfdi1d'globa1,a nivel.familiiir; .\nboral }"soeiál Se';te~mi¡::nda continua! ~~tamieitto CQll:
Psic¡ilia41~ y'Psicologí~ realiiáíu:l~ te~ªplas'Pílra- inej()iat.sús-r~l~ciones:personales," familiares; lil1jorál~sy,,~ociales ' ..'

., ,~.- ",., .~<:""'_:¡";;' .~~:.. ~l~ ",~ . '¡, '.';~ ~~:,,',~.,.; ,'. ~:_. ,'.' ',' .' ::' ",' • ,'. .

;':. '

',', :~

'Fech~d6io7i1~i7·;::~.:':,~)~p;¡~tid;ip~i;i;i;ia.'
Resumen:' ,'" " - . o ,

:- '

'-' " " . '., . :~.
: l.;" .' ¡'" .T ••••• ,',

Actualmente 1: paciente persiste con evolución sintomática, con afect~- tri~~~,co; ~i~dad, .~~~ Ú~~to, con iqeliS sobreiralQrl!~~' dÚjpo .
depresivo, con alteración en' el patrón de sueño, con hiporexia. Se encuentra persistencia de ambien~e laboral hostil pOT'parte de
compañeros. Se considera necesario realizar evaluación del ambiénte laboral por parte de su ARL. Se da orden de cQntrol en 1 mes. El día
de hoy inicia proceso de psicoterapia individual'con psicología. Se hace psicoeducaCióll sobre 10 terapéuti,co de,asistir a activ¡~a~ labora! y

• • , • ~ ~ , /, " ~ .', ,:' ; _: . " • r' ~ •

Entidad calificadora: Junta Nacional deCalificnci6n de Invalidez - Sala 3
Calificado: SiLVIA LORENA PALOMINO CHA..1oy10RRO Dictameil:59 176665 -7256
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no liar, i~capacid~d para reduc~ I~~Sg~de ~vitación, constante det;~r~bajo,;produciendo mayor inestab;Iidad.,emociQn,al. ,Se considera que"'si'.<
,despues de 60 días con sertralma 100 mg 110 hay..respues~ parcIal hace~ rotación 'del antidepresivo. Se inicia 1.evomepromazina S gotas .

, :<nochecomo hipnótico. Se ordena terapia fisiea sedativa 10 sesiones. . . , . , . ,

Fecha: 10/07/2017
Resumen:

.Paci~te de 40. año~ ~ui~~:~en~ d~¿gq~~tic~..ca~ficad~:.~pi~qdi'? -qepr.~~iy(>~o!le~d~ Y,c~~~ p~tol0i!~ comúne~ ~s~~f!10 ~el c~eno,-
cefVlcodorsalgta cronJ_~a.tY-ap~ea <;{el.sueño.C~p1od,~en~de~ante 4~tc~d!'o ;¡fecnvo .descnb~, ~os estf~~ores que ~mcJaron<en<.el,2011: .'
Refiere que pe~tepeqí~¡~tc()~téJde ~()~~a~.ciÓIÍ,d~tS~A! y. ~jel~ 4ir~~W:sÚlnlpg~ tAA0~'~'~[~t~ laI~~ita~)1ieiJ.pioIi~}i~#postepor a: '
esto sus comp~ero~ ~FPi~;t,~,~~r·'··,;Y'l'~ír.~os!eriº-~r&~n\~4.~~,;~~sp~~h~~;)~~(l!'fJ#~~~l~,!"t~,:,~Ja')~~~i,a'~~~9~,(s,!f,d~~~~,'.'#~~~ci~ ".
nada, solo hacia reglstros de m~~(lu " ,~§9-era cada,3,j'~~fi.~;~d.•:~,!~,~-~~9.Q.fá!'p1,~R~~V~o,9.,fd ,,9J'/Jj1A~re.~,tQr,~,IDl$/cqmp@~t.Rs.P~ que;
nadie me hablara". Después de ql)~ la}iun~iiih de cargo inici~'con MUnO triste, con llaÍlto fá¿il,:~c()liíliSlariiieritO'soéial;'ion' hipena@acon '
aumento de peso, é inicia a' fuql,a¡':S';~~\~~éigarrillosa1d~! c9,n ~rritábj!jdad, ~!?n~o~!p,de,~Q9cma.c.iÓn!'Hue ~~~<~¡;~io~~.¡;p ,asocian a
insonl~io de varios despertar~~/.~\iIl$omni'l.;4e.,despei'tat t~niprano.l}~fiere q~~.i~~do Jm;,~u'n~~,,~cOig"'i~~,~~b~~~mí·PFoceso'4isdpJij1ario '
por lila contratación de un soriido que nunca entro el SEN}\'\ ,dice "apenaS me'~bia:d~"PllestO:;1.n'e:\})9rle¡erpi.Qc~Q;di!iCipijAanó~y:s~ me· :
ponen los nervios en PunÚl". IJ.i~e,·I,lellatne:,dijo que 11!~a~tió el,pr99~so.disci1?lin~o p,orqu~_te.ilÍamuc.hQsPr9pt~~ C0nnlig(J"' D~c.e~queal, i

, ; ,~~»;~;l,~~}roces~~~i~t' :.. : "~~if~r~#i~ií~~~~'_',,',,~~~~~ª~~aéi~.~J , ~!r~~J""<J.~~~t'f&~:~l~:~~~.:;
el esposo nó 'ha:', , ,,', a9~P9~que:\s~l;ya¡¡,~ponerpeor ..:;'.~~ pa~llw~"menc{o.~~.qÚ~'Pi'e'-:~~l1~~ ;1!\l, j~~J,"!;r~l?iq~,~.ieMQ:i~~n'ª~9~~tjna. ' ,
Trazodona, diazepam; Refiere: q1i'e 'tomo amitriptilinll.'POr.5 :meses se le suspendió por epigas~algÍli. ~e,cOD~id~qeJ:lla.pQiliem .cQrisultaque '
se' trata de.1ma,paciente adu1~ joven sin hi~toria ;d~~e~ferm~d~4,men~ que postí?fÍpr a ~na:s.~je 4f?::~~~~s)a~ºl'al, qUcra ~11 afecto.~lste, :
irritabilidad, ansiedad, con' id~ ,sobreva1ór.aaasi,¡QeiJip~r..:qepre~iYo.•:"con.a.lje#~ión' en, ¡u~ciQn;~fn~i!nivegetabv¡¡s ~OlnO,son $ueño; "
, alimenta~ión. Se en~eJitrá ~aHficll.dasu patología tP~n~f~9m9.,,~;episo<di¡(d~PJ~iy9. ,tl}Q9.~[,~~?';~e~9fl~~P:-1.~~~~tp~rJNF~",~Ctulll~1~1*'.
en manejO con sertralina 125 mg dia y levomeprolllt\Z~ lS gQtas"en esta consul~reporta especlalmente:l)erslstencl¡,l-de dolor, fue vruoroda
,por neurocirugía qui~n. re'fier~ a manejo por reunu~~o~c:igfa.ClÍluca de'_dolory'tempia fi,Sica,.l~e~()mienda'catn!>io'a dllJoxetina. Durante la .

,,__ entrevista se encuentra paciente ~on persil¡tericia de,áriimo triSté y ansiosa, quejumbr<"~~ cogn!.ci9nes depres!yas especialt~en,t,~,relaciolladas .-
a sus estresares laborales' y' fiscos. Se. ~ecide canibio. en, anti-depresivo. 5..e suspende' sertralina; .s.e.éitdJta·"QM~oxétilla'30mg día. Se' deja' . '
levomepromaZina 20 gofas noche: Se 'da incapa,cida~:médica por:3 dfás a pártir de la fecha. Requ!~reret0l:ilar;!~,e~icoterapia indivj!:Jw.Ut,SiL; ,

<renueva orden para sesiones individuales N. 10" ':' ,.,' , '\','- "",

Especialidad:, Psiquiatría
. ~.".

Fecha: 04/04/2018 '
Resumen: " '.:¡'-<"

, , , ' ,Ji' .~", '¡'. . ' /- •. ' ,', , ':'

(APORTADO EN VX DE. LA JNeI): paci~nte.:de 4k;ª,ñº~,'~'h~mitido~po~rn,etq'ológ{a:Qr. :~p'llIii'rablotM.ezi/ solicitando eval~ación .-,
neuropsicológica. E" perfil, neuropsicológic6' 'dél;páQi~~t~se '~elá~ig~~·qpn]i~~¡m9i.a ,<;te:alt"~r~(jiQI?,.,p~~,!p.ªllnente en atención y mem9ril\., ,
_episódica. ~te perfl,l se rel~ciona ,~op p~~riRi~,ge:'~1~tomas'msíquittric.9~: q~~.'i1J,~~y~~)~~~ 'd$~empeñ9 :~ognillvo, por 10 cual debe ;
, realizarse"priinero'~trátamióntó :pór p~igtii#m~;?y:;!p'sif91Qgíii~91tiíica,,,p~ra;~~ltiij.?~~~!o.;~~Y'áJu~AipP;-9ºgllmY..I!)~:4c:~rllwmr.',~"',is~np_j¡!,.d,c,,'~
deterioro,j,etfrodegenemtiVo/I&:;:;Alt~~i6~1~9gtiíiiv~;,secüil-aa{¡á:asiótom~psfq'tli{i~J9.Qs~.\~~;i,~ºm!e~®.ev~lij~~ión:lºll~~d¡t1~L;;Nq~~.Se, ¡
debe correlacionar con la 'elicica ~~íJfo1óID?:p}iradl~~rininar<.diagúó~!icó:deM,itiYP;¡;"f&,,?:",:>: . ,'..,",'. "", ...: ",. ,

.- "':',':':, .. ~ ., .. '¡'_.~'&~t:j;~~~:'J.:rf'~·~;.:;¿~~:¡:1¿.f;.1i:~:,; .. ,..~... <.. ~.~·J'··.·~'...~·~i~~~~~.; ~.f\::_1:1.~i-::::.f.':f.t:~.·,';' ~~.'~;'J'~- ~- ',-

r'=~~~~~~~'1i;~~':~~,:~~~~:.~::::~~~(·~TI;"¡~:~~~;:"~.. '.
, .' (M'ORTADO EN VX DE LAJNCJ);'¡p'jagn9§tic_g~j~;_¡. ,t~~t()r.r.tQ4~re,siyQ.m.aYQr,~.,~p.J§.p,giR~~pr~h~oilnode,~pp.c~ifica.d~,c,o~QJ5lb,,?n.ü~'.

Eje;lkRasgos''de>personali4~edeligr:upój.c Eje~lIf?~Apne:a;qelsueiio ,en,miplejo c9n"q)f:\R:·J~~1Yi~~!gia,CrÓ~Cll. Eje. IV..AC~,:¡p~~~o.ra,i.,Red
de apoyo famili~ ad~uailiL~~S:~cons\(!erti"éñ~láprimei'a",COll&U~taq'lle;$e.-;tra1~9~;UIlap1J.ci~~t~~a4~Ji~<j()yeQ.,s~,h.i,s.toria.d,~"e~eJ:Úle~~d,mentaJ,'
que posterior a una_,se'riede es~s labpral; Inicia con' afecto triste, irritabilidad,' ansiedad, COD ideas sobrevaloradas de 'tipo depresivo, con ,
alteración en funcj6nes neurov~getafivas' como son- sueño; alimentación. Se, encuentra calificada' su patología mental, romo un episodio 1
depresivo mótieritiQ de origen laboral por JNG. Tiene calificación- de pcI47.92% por j~ta, regional-y ratificad~'con origen de enfen'lledad :
profesioria);_cRefi~r&~&:.p~cienteque se ha sentido con animo triste con el medicillnento;,se ha sehti(ltfalgo'ansiOsa intralUÍ'uilá.qüe hace~IS "
dias~:,ha estado "1Í!.uy iiiISiosa intranquila, esta incapacitada por eps, hasta el.3 de junio, esta muy angtistiada, 'el doctor le :dejo)gual)
medicación, t.iem; cita el 30 de r:nayo con junta nacional. Teniendo en cuenta lo anterior considero dejar control en 1 mes, se ájusta !

medicaCióni~control en 1 mes

~;. '. .. ".~ _;.. ",-'~...•....._ - ;'_ ... "';,; :

Fecha: 17/05/2018
',' ••. ~~'!' •........:_""':::':: .••.•••}.: "no' _-; ~ _'!'-' _",'~ .- • , _' ••.•••

Especialidad: Psiql.liatrla .
.' _..-,,: . <~.-.~.~:", .. ~'; - :.'_ ..,,~".".'

, Entidad c,llliñcadora: Junta Nacional de Calificación de Invalidez - Sala 3
Cll1if2~:1d,,;SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO Dictamell:S9176665 - i'2?6



:~." ' . ~;" ".-

. Resumen:

(APORtADO EN VX DE LA JNeI): EM: Paciente que ingresa al consultOrio por sus propios medios, con ligero descuido en su
.. presentación personal, actitud colaboradora, con afecto mal modulado de fondo triste. y ansioso, pensamiento -lógico, coherente, con ~dcas

sobrevaloradas de minusvalía, con ideas fijas en relación a estresoTe$Jaborales, niegaideas de muerte, niega ideas de suicidio. No reporta
. alteraciones sensoperceptivas. Niega alteraciones en la sensopercepción. Conducta motora adecuada. Memoria conservada. -Introspección .
parcial. Prospección en elaboración. Juicio y raciocinio. conservados. Refiere la paciente que sci fui .sentiqó..un. ppéo. m~s. ~stabl~ tral:tgui1il .
modulada duernle y come bien, tiene junt;l nacional el dia 30 de mayo, dice que recibió el maU,.deuna.co.mpañeras ..esto lil pone at)SjO¡¡a .
intranquila, pues refiere que le recuerda, sus problemas de acoso laboral. Teniendo en cuenta lo' anterior considero:dejar.control:en~:m~ses,
se deja igual medicaCión. . . . . . . .' .... . . .. .' '.. . '.. d . ..•••• • '., •

.'; ".'

R~~~~: .. '. . .....~...!.... ~L.:,i~!';!~'::.;'" . . >~..,:éC\;'·~;- ::. . .-.. . '. . ...., <.:' "/';8",:;::;. .
Estudio~P.olisomnográfico (Psq) ¡;;Pp titul~cióp' d~.QPAEL en 'paciente cori Dx pre~¡'i>'de'Ap~~ del suéñi> (SAl:iosr que 'muesmi una
respuesta' positiva ~l ~so d~V9.isptisitiY("',a.'\I1,l,ai·pr~ió:r.i:"d'f)O:~m';deagUR;;~tx J, ~.alQr.Pl!~~~;,~~fco~~idera4.9:f~moJn4ice:p_ap~·m.qt:lejo. ,
terapéutico con este tipo M'diSposi~~bpiita. este cÍlSo;~Hall~,~gQs;,presencia4e a'pnea~'l:oÍl:9'n~gistros;~n::totat,(6'9bstt'tlctiyas;·;,l'm~fu y 2 .

~~~;s~~t~i·.,,·~~~i~!f~J~~~~¡~~:.·~o Tr~l.~ '!il~Y~~1~8~k1k~~~aRl~~tfi~~if!~J~1~¡i~~;~~~~i~~~ifrl~ii,.
de las fases de sueño potausellcla:'de'la etapa 'Me ::moviíjii~ti[p~:f'pérjó~réos(aeiéxfrelllidaaes:niU'esttail.280:éveQtos.para un índice de
31,7 10 que debe ser valorado y considerado. EstudioptéVio :de~;PS(J'ljásicá'd~~OctiJ:9¡de;:2()l4IDu6s,tra toncopatia con ,562 regjstro~ para·un .
índice de 54,3 con saturación de 85%.a1 98% sin registros de apnea. . . .

PrDceso de rebabjJjtación: Sjn jnfonnadón.
,',' ,

:'-,'-- .',:,",,,,;-.::.- :-: '':1~!.i~,·:-~·':}-I.".-,:' ',,' -..... t'~""'-"" •••••••. ,~ ••-.,:[~~::::J:~J~¿~~¡~f~!!!~l!....,~~~~.''>~'. '. ~i\t;Ei~;¡~~{~1~~~l
Paciente proéedente' de S~n'ju~n:d~p~~M ~.Naf¡~6';';:d~42·;ªPOS'i;(jEifh~dia~Jíáter~i¡~~(fdléStta¡./ó8tp~9¡6ñt.Ó~bii1lsta'enémprés8
SENA desde hace 12 años. activa· incapacitada. desde el.Q3~04-261;8;'~cpn·díágnósÜcó~,de:h~Epjsodi9,depresivo moderado' :de
.origen Enfermedad Laboral. más qiagnOSti,cO·;:9~.~RI\~W?ti~ltª!,e~p:§AflÓ.~;..ce~j?!l.gi,?,~gt*ri'i9~;R,9.rs~lglacrónica, manifiesta
que cada día está peor. s!=Ileolvid~n."a$.:dP~a$W~r!tl~rlde-Ia.~ra~a.S~'peróilQ~~tie~é,ej~qut~'fj:~:~s-'tar~ás:a€}:'re$puesta,en control .
mensual psiquiátrico, nunoa ha sldo'}1Qs·pitaHzada':~br.ps.iqlíiatrjii;Jláhto¿coQ~tantei':ans.io§adeprimida,·tien~ excelente relación
con el esposo quie'ri la aYÚda'y'p~~!$?e:~:~~~q;t~,iMj~§'8'}~f:t¡'ábajd'yn~"d¡e:t~"1i~bi~:tlci~~~~~.i~~·:,;··;."'~'·''-···'...• :' _.' .. ' '.'" :

O" ~_.- •• ~_._ ..•-.-- ..•- •• ,- •. _-.,.- .. _•. _ -._.-~ --~~-::Yk..""_,,:.0.'¿-·--'~t:·_~,;;:::';;~'¡:' -',' ',,, Y~~'" 'O:;~::~~" _~,~c;~:" . " _ ..
Fecha: 30/05/2018 ..' J$Sp'~~i;ltl()a~:Valoraéi6n Terap!!ut~~º~~rpÍ!9.iQna,l;<'; .C; P ,.', .... .'. , .

Se desempeña COriio'íi5fi"cin.l$~¡6r~áo;.4~iú~va.12~a.fíds?trib~~t~ti6~"~'¿i~se~p;~'··lí'&V·¡;j~:2~'fué'sesincapacitada. esta' en 'un',cargo. ,.-,'
donde no le hablan nqJa invitania·ninguna·a "IQ,ad,JlantO':ifáCilmuydepresivo, vive co,,,iel eSposo, quien es ~rnprensivo.
asiste a PsIC¡uiatrla cada· mes o cada dos . oijá':cart8S'i'idónéle s.e reconoce' que' ó,trQS 'qompañeros la: m.al~tatarsm
pSicol6gicame¡:¡te.,.notiene hijos. los fines.,de ' 'art~;_j:síiir$"pasear'conel e~poso;' cuari~o ;~~t~!}'lal sé .q~eda en la 'casa; :rio

..-.. re~liza ejerdcio, ~ntes refiere 94.~ eii:i;:'ú~!:f1grEln.deportis~a•. Uder. a.ot~~·.era.cCgQrdin~(fPf-a,'Y ,.ahor~ nace "'¡1C:~Í\tidaéies
sec:r;etariales;, administración' eq\lcativa:~t., Presenta' dificultad con los numeros, .ap9rta Irlfórme de evaluación
neuropsicqlógica con alter~i::!ónd~<atehciól1Ymemoria episódica, trabaja 8:5 horas. Se,(l~liff9~¡;;.eJrOllabPral 'en'f12~8%.

".-' ',-

F;~~i~;;~'~~:ci~d~~:~~h~;"",.''.~)....4-'7 .

Para el caso;qu~. nos. Qcupa debe tenerse en cuenta que de acuerdo al ca'pJt.~lq:.prelim¡nat numera~ 3. principiQ$ de
ponderación. '. . .. ". ." , ," . ':'" . .' .

Principios de ponderación. Para efect~s de calificación, el Manual Único para la Calificación de ji:! Pérdid~ de qapé\lCldad.
Laborar y Óc~pacional. se ~istºQ~ye :por~~!1tuallT!~nte,d~,I~·.siQu.I~.n~~".01al:t~raU;!.~~9Q~..~~Cél!lfic~yI9n oscila eil~re~;IJ~m.!~i~~; '..
de cero por ciento (0%) y un maxlmo de cien por ciento (100%), corresponélJendo, cincuenta por ciento (5.0%) al TrtutoPnmero
{Valoración de las deficiencias)·y .c:incu~otC!.:pprcie~to; {50o/q)a11].\uIO .Se9~ndF~(y~.I~r,~~i6~del rol lab,~ralt/ol oCl:Jp~9.iqn.alY
. otras áreas ocupaélonales) del Anexo Técnico.' . . . ..

P~'@Entidad calificadora: JuntaNacional de Calificación de Invalidez - Sala 3
Calificado: SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO Dldumen:5917666S -725'6~

_ ~~._.~~.' ••••• -. •• '. ~ _',h"_ ,,_ •• '_ - ••••• , •••••••••



'. Tabla 1. Pónderación usada en,el Anexo Técnico del Manual" .' ','

Titulo Segundo. Valoración del rollaboral¡:rol ocupacional 50%
y otras áreas ocupacionales. " ,,' , " ,

,Ponderación,

!Titulo Primero. ValoraCi~n de lélsdeficienéias 50%

Cálculo del Valor Final de la Deficiencia: El valor final de la deficiencia será el valor obtenido por la secuela calificable de cada :
,una de las patolog(¡as de la person~;, s.Í tien~, varias secuelas cal!ficables de diferentes capftulos, estas se combinan mediante
, la fórmula de valores' Combinado~;:;l:J"P~':Y~~":combinE1_dª~t~9,d,~f~"lidª~cl~j;1~ia -dekr.~sul~ª~~~na[sé.;.c;f~~eip~~~~tar,~Lcjn~uenta :
por ciento (50%), es decir se debe(m~ltfpliéár pOrcEj!'ro"cofriá;'bih~ (O;5)~~~e.inane:rií~I'c(ué;$i ~I valc¡rfin~lifú~.de~oq~enta por'
.ciento (80%) se mUltiplica por CE!r<?cOrQ~{cinco (0;5) obf(!Í1i~hdo como'¡'e$I:Ji~~doq;~\(aJorj=il1af(ie'ia Deficiencia,' c,uaretltá~pot '
ciento (40%). " .; ," : '. , . , " ." , " ,/,', ': " .... '. '~" ,'"
:Si se presentan varias deficiencias; se: .aplica la fórmula de combinación: de valores de Balth~ar que a Col'ltiriuaCiorl'sé
descn1:>,e: ';" /' . '. . ..'.' :,>... o':. .'. o" : ' . ." .' " '.

" .'.

DefiCiencia,c
. ~<."z; ,',':ft' .~':~~:%~~fi;:r~<
Donde, A Y B corresponden a las diferentes ,d~f:iciencias, si.endoA la de mayqr valor y B ,la de menor valor. En caso. de existir
,más de dos valores 'para comQinar, se,debeTtd3eguir;eJ,siguie.Jite proceo.imitmto: . .' , , : . . '. . .

1. Ordenar todos .105 valores de deficienci~, de mayor a menor.
2. El valor más alto será A y el Siguiente valor B; . .:
3. Calcular la combinación de valore~ seg~n 1~;f9n:nt,l,a;.. _. , .' . ..;¡;-:' .

.'-_ 4. El resultado será el nuevo A que se'combínará';ciir{eFsigiJielÍt~'-valor'dEna lista, que ser~ er"4~y.p'B.
5. Estos pasos se repetirán tantas veces como valores a combinarsUrjan. { :., .. . .;~; ".,¡;;,;.: , '"

Cálculo del Val.or Final de la Defi'ciencia: El valor final de' la .deficiencia será el valor obtenid~'por Iª:fse¿tiela califi~bl~ de Cada •
una de las patologías de la 'pérsona¡ s¡,tien.eva~,ª~1~~é~~Iª~A~1li.f¡~t?J,~~;:~~i,¡.~ifer.Mti:l~;;9~R{t.~l.9Ste'~asse eOT.[lbin~r~!t\~9,!,ahJe'Y·
la f6~ula de valores co'!'binados., Una vez comQir:i\ld~~t~das: 'la defig!~,~C?la'p'elX~§ulta99·fjn~1se' d.eb~d?~ndeJ:ara.}'ctncuenta .•
por cIento (50%), es deCIr se debe·multlplicar:por,c~t~ ~o"!a CinCO (P';5l•.;9j,!1l:fllleta, tal,q",~,:~!::~}"y~I~r,fh'lª!"fu~:,~~·~9",e!lta,?or.
ciento .{SO%) s~.mutliplica por cero cofr!a~c:in~g,'(ºI,?);O~!~.fJ,eLJ,~9$c;9m,q/J~~uJtadRel'Va19~ F.1'1~V~~¡J'!q~fiq!,~I1c;,a;>~uarent~por, •

,ciento ~40%). '.,' ': .. , '.;. " '. .. > : :"::'i~':"":,>:,~,~'-;.~',~~~~'::',·"·:J:C!~i;;:,:.,:, . ,,,',,' ~\i..';C ,.' ",' ".~~~;~,.:':f'''' ".:. . .'.
S, solamente tiene unvalor de defji;:leh9iai~~e.~hjymPlicªP91":~~rl)\c;,QÍ11¡:\:Pi,09q: (Q_,Q)¡"'" "'J':;:,' \,.' ''''.:t".,,;;: "

'. • • • •••.•• ,< '.' " ',' '~<··'<;:"'·,"7'tt'··.... :;o:'>"'~~1r~1"".'u" :,. '\";~" ..• ~i"::: ':~,,',:,':":', " , ': .' . ,.... . . i
El vaior de la pérdidá d~'cép~cidaé;Ü)tui?~bI6n~r~~t~"Í1ifi~~:nirias·{n1á~Qr .'. " ~/¡fjQt$};\YadOlé$cenies"~era':v~Mdiná,o'd~lá:;
deficiencia + valor final del Tftulo ~~gUha~::<..,\,.:,...,,~•.T"'1i¡é('X""", '" .>'",'".,.' ,{' ')/"ú . '~{,~"" ..,,: ~'",;:.' < <", ",~;,;'+,.+.',;.,:;', ,', !'j",,:.. o;';

, 0,"

~'.. ,'," . .~ ". _.

.Ley 1QÓ de, 1'9~~,{c~~~:las Juntas 'de Calificación.

Decr~tl)ley:~9/~012 Art. 142

Decreto':1295 de 1994 y Ley n6 de,2002, regl.am~ntan·el Sistema Gen~ral de.Riesgos Profesi~n~les (SGRP) ,
, : >:' ",' .' ~ •.•

" j

Decreto 2463 de 2001, réglamenta el funcionamiento y COlTipetencia'diflasrJlJhtas de Calificación.- Derogad()'por el Decreto
1352 de 26 de junio de 2013' . , " ,'.,. ,-- '. '-

.. _ ..~

, J'agi:maW
Entidad,c:llificlloora: Junta Nacional de Calif¡cación de.Invalidez - ~ala 3
Caliiicmlo: SILVL<\LORENA.PALOMINO C!-L-'\.MORRO DktamclI;59176665 - 7256



Le)' '15?2 de 2012.

Decreto 1507 de 2014.

--. ...•'''~~.--~.- ..~---_.......•-~- ....•~--.,,~---
_- '> _"_ o •• '_- _ ••••••••• •••••••••••• _, ,~ ~ # ••••• ••.• _. ',' • ._~ __ .•••••• _~ _, •• _ •••• ~ ._,~

Análisis y conclusiones: , .
-Revisados los antecedentes obrantes al expediente, la califica pión realizada por la Junta' Reglonal'de Calificación de' ,
Invalidez",asf,C9mq}éhcqntrov~r~ia,pr.t3s~nt~g,¡;¡,POr AR~~.P'o,s!tlva,s~ ,enc4~f}traqLJe el presente caso $e trata d~ paciente
con .Episodio ;~epre~iv.~;~.Q1Q:c;i~r~dp.Apn~a~~~$, $.u~ncfq~~I~~r91~:~p~q,!i;~:a~'OQr:sª'gia:'9,Í'6.n,ica/'t:ue, 'é~lifiéadQ~pOr' ia ¡Junta"
Regional de CaJjfica}~ión'de, Invalidez dé 'Nanñó; co,í PC:L:47.'92%; Ol-igen~::~Ertf&rmedad:'LaboH:¡t·FE;' b2J12/2015t 'Apéia ARL "
,Positiva soJicitandoievisar el ces,?, ,re\loéar Y dejar sin efecto el Dictamen:2017"5917.fi665 del 04/09)2017; para resoJver de
fondo el motivo de " ". ~s,Ii:l' caiificacign dEHa pér:dida de ,capaciqad !abor~1 por,et:diagnóstico EPIS,ODlá,'
DEPRESIVO " <: ", :.,., :': '. • " ,.'" : ·~<:~L.;f:·~:':;~' , ,;; " ': ,:: .
"En relación con
'p~c.ieate, a~j!sti_ql~~:la',v'ElIº,lr?ípi!q~Jro~iQJ~~;~Iª~'~lnª~\~
empresa ',¡;)¡;;a~"'\:'UI=~!JltI
mOdeáipo orilg'er:r.,EnJe·tm~~Qª¡j.;¡,;.a,!o',\~}.~I'f.;:tI!',l?l;I
crónica, e¡stq,~L~I:9,~!r1)q~;lnQ;~q;~~~tlo;ºllf;~~Y~!Ü~l(;i('jIQj~~~.,lie,rlq9·;~~f·.~lJeriltª~q
oatolog(a ce ,Orll]er;I;;e~lTe,m rE¡oonti~tcairi;'SíUs'pfel'Staieici;n.e¡ifinldejrnniizal::ióri
común de,
, entidad, ,,',nrr,~~n.,'í
puede' e, ":;",,'.nal, llanto
constante, ansiosa rli=>r1rirrrirla ti~,I]~,!3.~(:~I~~r,lt!~Q~I.é:!I~iqf1 , ,, . ,ella' , al trábajo y
nadie I~ habla, aporta" rÓpiSiC¡áIClgic~~<"COI¡Lalt~,i".:i,Ci,ióp.'<,1t=F:al,:enli::(ó'n'') memoria' episódica;' hallazgos
corroborados a la .válor'aéión, ' 'est~ ,Junta~; qu~ cortespon.cie :acorge'ct,la; clinica"Qel pac¡~n~ey los,
parámetros contemplaqos , 2014, Manúa)' Único para lit Cánficación ,de la P;'tdida',_i::Ie la C'apacidad

/--- Laboral y Ocupacion~1 y no ' ," de juicio que per:rnitan modificar la caWjéac,ión.~nj~ti\fo.'porel cual
se ratifican:las>deñeiencias: " ',' " , -,:;¡0j,,:t'<,:i'<'~;;;1(/" ,,' ,::,:'7"" ,

,,'f:~':'\:_':"" /(~i:t.:;/,:,.:. ",;{~i;:';'~',)!\,>_ ..~':~~#;'~..- . ,-,", .'. ,', , . :\:';~'.
'los parametros: dS::fa SentenCIa C425, 'de
' ," ,:-:l~;~"y,>('j'" , ,~" "

De otro lado, no. cabe realiza calificaciÓn integ$lteniendo en cuenta que no
2005 ya que' no alcanza el 50%:¡~e iB' pcL: ", "

Deficiencias por trastornos del humd~

DEFICIENCIAS COMBINADAS

en'
""\1111""" a ninguna actividad, llanto fáP!' I1)Uy ~~pres;vo, vi~e

" " ,más o'9sda dos, apoda'cártas dond~ 'se,téc6nó'ce'qoé otros'
rñni~::III'Ii¡:;:ntA nn,YIAlnS'",n'llIos' " f1nes':de:semana ~~Iepal>eª.r-;con,eJ·,~sp,oso¡:Ct:t~n~o',está !ital'

,"'. , que' era un~ :gran dePortista, líder, ~nté$,_e.r~~9Qó_~~i~ª,d,~}':~pp.~,~~ce.' ,
actiiviQadE~S,S¡eCireté:lri~llescoti,mirlicitrClr;inn",,,,,~,,,'... Presenta dificultad, con ••Ios, números, : aporta '.:i,nfoJJTI}fd~')Waluaclón

alti~raé~lónrlA,"i:ltt~nr'inny memciria epi~ódiéa. tra6éja ~t!;'hórás~Sé é.a'iifié~{eí:r9r;¡S6'otai,en:12~8%':'" " " '

-El origen no se rT,iodifica~or n&~hab~r sido apelados por ninguna de las partes.

CONCLUSION: De:ácuerdo con las consideraCiones consignadas en el análisis. fa sala.tres de decisión 'de la Junta Nacional
de Callficacion dé>lnvalidez. proponé, resolver el recurso de a'pelaCiónas..í:, .

MODIFiCAR el dictamen No. 2017-59176665 de fecha 04/09/2017 proferido, por la Junta Regional de Calificaclóh de
Invalidez de Nariño:

Diagnóstlco(s): Episodio depresivo moderado

Entidad ct'lliticridoru: JU¡lIa Nacional de Caliticación de lnvalidez - Sala 3
Calificado: SILVIALORENAPALOMINOCHAMORRO nlctamen:59116665'- 7256



O' , ' "_.-.-, -'-," '_ ::_0 ~,:. O

. ,DEFICiENCIAS:
:ROL LABORAL y OTROS:
PCL. TOTAL;
.Origen: Enfermedad Laboral
Fecha d.s Esuj,lcluración: 02/.12/2Q15

20.00%
12.80%
32.80%

Una v~z·lerda.y aprob~.~a la presente' c;tecisíóQ..~efirma"~.na.ctl;!,,:~n~cept~ciónq~á.nJmepor ,los integrantes prin~ipalesde la <

Sala tercera de D.ecisi6ri de la Jurita,Naci9rí~1ce' ~liflCaéj6n' d~:lnvalidez,aClos eatqrce '(14) dr~~idel más '(fe junio dé' 2018. .
_ " 'o ,',', "_" ,1 J, f, '- • ,', " " : • 'o, _ -. :_._, ,1 ,:'0 , ~~

LFR

. ,--...

-,' .to':;o'

CFP: Clase factqr :PlihPiP.iP., ,CFM: ·.clas~{a,P!~.r
Fommla ajuste:folaf.de ¡¡éf¡ciencia PQrtabl~:'~(í';
CFP) + (CFM3:" CFP)': ... ,.. .

:fonnula de Baltazar: Obtiene,~l,·valor de.las4e.jf¡~i~~Il~.ias,;~ib(pOIIl<!i~,rat';
·{.,C••• ",<;i,~:;¡:_4"=;';~~

~ ,'-o ' o

" •• o

o, ,"
;0, '

'~'''','';

.' .~ ..., - ..•. ,~:

, ".~Entid:td cnlificadora: Junta Nacional de Ca¡¡ficaci61l.~~JnvaJid~ -:Sala 3. '.,
CuJificauu: SILVIA LORENAP:-\.!..ü~·.HNO CH:\.,.\-IOR.i<..O Dicta!J:en:59176óó,j -7256 Página 10ue 12



;.

B '0.1: Dilic:ulrad ieve, 1\0. dependencia.

E. 0,4 ·~CuI~~¡'.l~~~FOmpf~·
.77"~~T7~~~~~~~~~~~'~~~~'=~~'~.~~~"~~~,~ __·_~r

A 0,0 No h3y dlticullad, DO dependencia. '.. . ,

D 0,3 Dmcuhad -era. depcmícncin SOVI:I1I.

Valor final título JI

... ;......

-:-•... " ,'-:;'"

.. .
::,;.:> .

',. _'.

Entidad calificadora: Junta Nacional d~ Calificación de Invalidez - Sala 3
Calificado: SILVlA LORENA PALOMINO CHA1'AORRO ' Dicfani'e~~59'í76665·_ 725'6 . '-, .

Páginalt'...:..,-. ...• "':' .._.~ ..,.-, -. ~,,;,~.. ' ".- .:'.;' --.
'.y •



,F~:~:"~~?:~,:'~~:~·~=~:2~~:J:~:_~=L:T?~r.IZ:ii~1~Zf~~~i!A:~}J~!i~!j'~!~1!im:!~}p~~ljs~a!~{J;i,i1:{:t~~;:i~:;;:~:'f~]f:;i:"~:·_;?~:n~~;ií~2:~~i~';;~-
- -,' Valorfmal de la deficienc.ia (J>o_n<ierado)- Título 1 20,00%

- -Val~rf~~alr~i laboral, o¡;~pa~i~~at'yO~~',ar~ ~cup~~i~n~!es~Tí~l~)l" , , _" 12,80%
Pérdida de la capaci~ad labor;al y ocupacional (TítulO 1+ ,Título Il) ;~::~[U:~~/o'. o''

.' • r , -, : .' ~.' '.' '. - _, ". _ '. ",' .~ • ;";' ,:~ 'ro "_

, " ",: , , ':r;:'t"";",;;,.;~,,,"'¡ , 7"'"---_
, Fecha de estructur~ción: 02/1'2l20~5~Origen: Enfertnedad,

Fecha declaratoria: J4/0,6/2018
. . . ,',- . .

Sustentan~ión ~eeba:~trúcfu~;tción<y Qtms ob.s~rvaCiQites:

Riesgo: 'I,.aboral ','

La fecha de estruc~ciqn no,se modif¡c:¡a por I\~baber sido apelad¡¡ pQr.l!oin~ de las partes. ,
, ' ,:':", .".;',:,. '::;', ',úi~:w,;,;;;,~' : ;:~:,::;,;;::;h,::k, ~r~¡¿"~~~; o~:/:;,¿):;;( ,,:: ';....,:_<, ~,>:;;~"i~"J,i','",: "
,Niv~1de perdida: Incapacidad petmanéri~i;' M i '~N':,:1: \'", , , ':AY~da'd~;~"é~ros,p~ra ~JlCYAVD~éNo
;p'ar~!~l' '-,: ,', ",i,,_:,:>i?i:;'l2~;'~:;;:;~",",~er.:,~~,h,~:~~,~~~ ,",,.: (:, ,:' ,:,:;,~p!~~,;;;~z': ,,(.',c",,', ,:::;: "_ ~,

Ayu~ de terceros para tom~,f;I"e,d~tision~:',a:equiei:e\4é~dJsP(lsitivós:de~ªP9-yo,fNo,:0 :;;~:;'J!:~fef:mé4a~!"'~':a~~,e9st,~/~~3S~~fiC(:No
'No aplica .'.,·'Ye ,-:" ::aplicil.{:;",Ji '_.:,', ,Of ::,;/"<'"ó,,:,.' ,"" apljc~!;,,:,;':-'i;!{:""'~~:,+~~;;~:,,:.,;"':',~~ _~<:'

Enfermedad dell~e,D€~l1\tivl;l:NO'ahlicá

" '

~,.. . .

..•..

.(:

"'0,-
•.."

Lo
-; ¡,..•.•...

" ."

.,"
,,"_,.

CalmClltlO: SILViA LORENAl)ALO.MIN() CH.-\;,\!OR[.'.{,)
,r ' Dkt.lmeJ::591766ú5 ·7256
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REPÚBLICA DE COLOMBIA
eN Se~ Com"'" .,,""',

~ del Servicio Civil

IGUALDAD. MtllITO y OPORTUNIDAD

:;.._

RESOLUCiÓN No. CNSC - 2018212017784s.iEL 24·12·2018

"Por fa cual se conf~rma la Lista de Ejegibles para proveer dos (2) vacantes~1 empleo de carrera identificado
con el código OPEC No. 59086A/enominado Instructor. Código 3010, Grado 1, del Sistema General de

Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA·, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 •
.SENA" ' '

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de

2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitución Política, los empleos en los
órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. .

Por su parte, el artículo 130'Constitucional creó la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo autónomo de carácter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrirnonio propio,
cuyas funciones son admíni,strary vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional. '

Según lo señalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la 'CNSC tiene como función,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos públicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 201810.00001006 del 08 de junio de 2018, convocó a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 511 del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de selección y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil procederá a conformar la Lista de,Elegibles, en estricto
orden de mérito. '

Mediante Acuerdo NO.·555del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es función de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

1 "ARTICULO 51-. CONFORMACiÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institución de Educación Superior que le CNSC contrate
para el efecto, consolidarA los msultados publicados debidamente ponderados por el velar de cada prueba den/ro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformará las Ustas de Elegibles para proveer las vacantes defimlivas de los empleos objeto de la pmsente
Convocatoria. con base en la información que le ha sido suministrada, yen estricto ordan de mérito. ~
2 "Articulo 31. (... ) '4. Listas de elegibles; Con los resultados de les pruebes ,le 90misión NaC!~nal de~Serv!ci~ Ciyil ~!~e!'tide~ cont'!1teda;



. ~Porla cúa/se conforma ¡aLista ,qe 1=legib./~s.paré!!proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera:identificado con el código
OPECNo; '59086; denominado Instructor; Código 3010; Grado 1, del Sistema G~fieral de Carrera del,SeMe¡o Naeiona( de

Aprendizaje ~SENA., ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA"

Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicación del mérito, durante los proce~os de selección,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a ca,da Despacho.

En merito de lo,expuesto este: Despacho,

RESUELVE,:
. ,. I

ARTICULO ,PRIMERO.,. Conformar la Usta de Elegibles para proveer dos (2) vacantes/del empleo
de ,carrera de,nominaqo: iri~tructor, C'ócf¡go.3Ó1.0,Grado 1, deJServicio'Nacjon~I,c:leAprendizaje -SENA,
ofertado éltravés dé la Convocatoria: No. '436 de 2017 - SENA, bajo el código OPEC No. '59086~así:

Tipodoc

ce MONTENEGRO RODRIGUEZ

66:21

Documento Nombtes Apellidos _ Puntajece, .1 , $98,19323 SANDRA MARIA BARCA ARELLANO 8e~05ce 3.0731937 EDNA DAMAR1S REALPE IMBACHI 74.73
98343455 .:lAIRO ALlRIO

• 59313047 SANDRA,MILENA4 ce MUNOZ CALDERON 71.58ce 12749866' ANDRES QSVIIALDO SAMUDIO VILLOTAce 87060252 . ERNESTO. PARRA BURBANOce 10852571'81 LUIS ALBERTO MIRANDA RIASCOS . 36.48

ARTicULO SI:GUNPQ.:- los aspirantes qqe sean' nombrados con base en la,Lista de Elegibles de que,
trata la presente' ResolUción, deberi~n cumplir con ios requisiJQs exigidos para el eniplepí de aCl,!erdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales ser'an acreditados al
momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO: Corresponde a la Ehtidad Nominadora, antes de efectuar él nombramif3nfo o dé3r
pos$$ión, vérifi.car el cumplimiento de 10$' requisitos y. calidades de las personas designadas para el,
desempeño de los empleos3;

ARtíCULO TERCE~O ••.De conformielad con lo dispuesto en el' artículo 14del Decreto Ley No: 760 de
2005, dentro de los cinco (5) días Siguientes a la publicación de la Lista de Eteg,ibles•.la,Comisión de
P~rsonalde la entidad u organismo inter.esado en el proceso de selección ..o concurso, podrá solicitar a'
léilCNSC' la exclusión de la Lista, de Elegibles de la persona o personas que figuren' en ella, cuando
haya comprobadó cualqLiíera ele Ips siguientes hechos:

e Fue admitida al :concürso sin reúnir los requisitos exigidos, en laConvocatoria.
• Aporté documentos 'falsos ó adulterl:!dos para su inscripción.
e· No: superó las pruebas del concurso,.
e .Fue suplantada por otra persona para la' presentación de las pruebas preVistas en el concurso.
• Conoció con anticipación las pruebas aplicadas, .
• Realizó· acciones para cometer fraude eh el' concurso.

PARÁGRAFO: Cuando la C.omisión de Personal encuentre que sé configura ~Igunél de lél~ célul;a!es
descrita,s el)' el presente artículo, dj9berám6tivar la sqlicitud de exclusión, misma que presentará dentro
del término estipülado¡ exClusivamente a traves del S.istemél de Apoyo Para la Igualdad, el Mérito. y la
Oportunidad -SIMO~.

ARTíCULO CUARTO~- En Vir:t!-iclelel artículo 15 d~1Decrete Ley 760 de 2005; la Comisión Nacional del
Servicio Civil, de oficio:o a petiCión de parte, podr~ excluir de la Lista de ElÉ:lgiplesal participante en.el
c'onpyrse o proCE:lSOd~ seleCCión,. cuando compruebe que su incl.usióri obedeció' a error aritméticC);
también podrá s~r modificada por la misma autoridad, adicionandola con una, o más. personas, ;0
reubicándola cuando. compruebe que hubo error, casoS' pára los cuales se expedirá el re~p,ectjvoacto
admini$trativo modificatorio.

ARTiCULO QUINTO ..• Dentro cie. los. die;z (10) días hábiles siguientes a la fecha ,en que la Lista de
Elegíblés qúede eh, firme', con base <en los resultadOS. del proceso de. selección y en estricto orden de

3 Articulas Nos. 2.2;5:4.2. 2.2.5:7.4 v 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 v el artículo 22 !iUi dAI nAr.rAtn fl4ft nA :1017 en r.nnl".nrii::md:¡



, '<;1' "Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera identificado con el código
OPEC No. 59086, denominado Instructor. Código 3010, Grado 1, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de

Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 _SENA u

mérito, deberá producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razón al número de vacantes ofertadas.

ARTíCULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendrá
una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTíCULO SÉPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la página web www.cnsc.gov.co.
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 200'4.

ARTicULO OCTAVO.- La presente Resolución rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alQuno. -

PUBLíQUESE y CÚMPLASE
Dada en Bogotá, D.C. el 24 de diciembre de 2018

ElsbrJtó: Leidy Msrr:eJa caro Garr:lllINestor ValerollVicolls Me}7a
Revi$Ó: Irme Ruiz MartfnezIMlgUllI Fttmando AniDa

http://www.cnsc.gov.co.
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4. Ten'er la condiCiónde e'mpleádo:arnparadocon fue~oSindical.
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DEFICIENCIAS. MENTALES ya,qué,Ellla.actuaUdad; PRESENlOiolSdAPÁCIDAo
LABORAL y. PERDIDA DÉ ..LA· ....CAPACIDAD:·.~LABORAl y., OCUPACIONAL,
recollocida eor la JUNTA. NACIONAL DE CALIFICACiÓN bE INVAliDEZ Y por la
ASEGURADORÁ DE RIESGOS PR.OFESIONÁLES ARL· POSITIVA, qüe(;iando en
FIRME El DIAGNOSTICO Y LA EFERMEDAO LABORAL QUE PADEZCO, situación
que el SENA Regional Nariño; tiene·pleno conocimiento ya que fue notificado de este
Dictamen por las instancias competentes.'

De esta manera se puede comprobar que Soy una persona con limitación mental, con
una pérdida de capacidad laboral permanente parcial equivalente al 32.80%.

. .

Por ·10 anterior solicito de manera comedida proteger mi derecho a la protecciQn
especial y a la estabilidad laboral .reforzada que. .merezco según lo descrito
anteriormente y tos dictámenes periciales ·adjuntos, de igual manera solicito gestionar .
la perman~ncia en el empleo que actualmente tengo o por parte del suscrito,
REALIZAR TRASLADO O NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD .ENOTRO DE
,IGUALES CONDICIONES y NIVEL OCUPACIONAL.

Al presente oficio anexo los documentos por ustedes solicitados. con el fin de que se
evalué mi situación laboral, se valore' mi enfermedad de origen laboral, y se tenga"'en
cuenta en el proceso" que se adelanta con el caso puntual de los nombramientos
provisionales y la decisión ,séajuste a todo el análisis integral del caso en comento.

Anexos:

Certificación médico I~boral, e~pedida por el Doctor Segundo Moran. Montezuma,
MédiCQeSp$cialista Salud Ocupacional, Miembro Principal de la Junta Regional' d~
'CalificaciÓnde Invalidez de Nariño - SALA UNICA (FoliosNo. 3 - 4).

Dictamen Número 59176665-7256 Expedido por la Junta Nacional de'Calificación de .
Invalidez de Audiencia realizada el 14 dé Junio de 2018 - Pagina 1 (Dictamen de
determinación de .origen y/o pérdida de capacidad' laboral 'y ocupacional - informe
general del dictamen' pericial y Página 12 (Concepto final del dictamen pericial). (Folios
5 -6).

Oficio emiti~o .por la aseguradora ARL POSITIVA, con número de radicado 06/07/2018,
donde se reconoce el diagnÓstico y se acept~ la 'calificación proferida por la Jimta
Nacional de Invalidez. (Folio 7). .', .

. .

ula .
O lcinis a Grado 02 ,
Centro Internacion~1de Producción Limpia Lope
SENA Regional Nariño - Dependencia Agencia Pública de Empleo
Dirección: Manzana 11 Casa 10 Barrio La Florida pasto Nariño
Celular: 3105189077
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-SENA

7A~
52-1010-2021
San Juan de Pasto

Señora
Silvia lorena .Palomino Chamorro
Oficinista <3-02
Centro Internacional de Producción limpia Lope
SENARegional Nariño
San Juan de Pasto

Asunto: Respuesta Condición Especial'
en Nombr.amiento Provisional

Cordial saludo señora Silvia.

/r-", En respuesta a su oficio con radicado No 1-2018-003420 del 20 de septiembre del 2018, en su
condición' de Servidor Público del SENA, vinculada mediante nombramiento Provisional y de
acuerdo a lo establecido en la circular No ,3-2018-000159 del 7 de septiembre de 2018, le informo
que la revisión de los soportes rad.icados se realizará en la Regional y posteriormente se
enviaran; a la Coord.inaci6ndel Grupo de Relaciones Laborales de la Dirección General para
los fines pertinentes, por lo anterior se establ~ciÓ que su situa.dón especial presentada, se
revisó y fue aceptada,. al re$pecto la Corte Constitucional á manifestado sobre el tema en
diferentes pronunciamientos' qU,e "Prevalecen, los derechos de qui'enes ganan el concurso'
públic:o ,de mérit9s",. y precisó que quienes acrediten una situación especial de las indicadas
en la circular No 3~2018-0001S9 del 7 de septiembre de 2Ó18 proferida por el SENA, deben
ser las últimas personas .en desvincularse de la. entidad cuando vayan a proveers~ los
empleos con la respectiva lista de elegibles.

Atentamente,

.",---"

Proyecto: Maria JaseVallejo Cruz.
Cargo: Apoyo AdministrathlQ ~ Relaciones Laborales

Reviso:Carlos Gustavo Cualtan Górdoba
cargo: Profesional- Relaciones Laborales)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .

SENA,Regional Narlfio'
Calle 22 No ..11 E.••OS Vía a Oriente, San Juan d,e Pasto. - PBX (092) 7304656

www.sena.edu.co -línea gra,tulta;nacional: 018000 910 270 GD-F-Oll V04 Pag 1 .

...

http://www.sena.edu.co


~.~-.

San Juan de Pasto. 2(3.de nov!embr~ de 2018

OficiO 6570

Señora
SILVIA Lp~E~~ ~A49rv1J~9PtiAMO~~O
Manzana 11'Casá\10'l)arrióLá"Fldr¡d~;""'" :
Teléfono: 3105189077
Pasto - Narino' ,

Acción 'de tutela:
Accionante: '
e.deC.
Accionado:

5200't 31 87003201'8'00612 J. 3° EPMS. (CITE al, contestar)
SILV¡ALORÉNA'RALOMINO CHAMORRO '
,59176665' . ",,;.. ' ; -
SERVIClo'NAc'¡ONAL DE APRENDIZAJE -SENA. - __ _. _' - .. ,",'. -'o. _ ~~ . ' .. ' _ '. . _ _

Cordial Sa1l,Jdo,

Res.petllosap1.i:nt.~.)' re~p,ectq 'del groces~" dÉHqtel§l "er.tpn(;iado. corno notificación,
para,su d:lho'círTtientoffines~peiiine,rite$t'l~ e_oviaiTio';>,C9piade: .... '

• Aulo Intétlocutorió' 6álé,.i1tfado 2$\de no.~i~!i}ij(e·;Cje 40J8, (FALLO O.r; "TtJretA)' . , .. " . ,

Atentamerité ..
," '-,'

-~ti{fr-- .' '._..-""'--- ~ .. ~, .._;c:: /~ ._- .__,_~ _.r. __ ,_._ ••..••••• _ .••..•...

FAUS_;¡;6GÁBRIEL CASTRO JIMENEZ---"
Asis(ente Adrninis.trativo'CSAJEPMSP . .. . . - _. . .

.. :"':'.;1. .;;'.

'. :;- . .'-__ "<_._ ...:.__;""',",--"-~, .. "_ ,...,.._~~_~_._~ ..,....,.__,__ . .'_,_o_~__
J)at-r~f:ctZ2 NQ~19...;, 48, ]0. Piso.•Pc~$tó,,·}Varifio> teléfono 7334531
, " .. ' . tse;·únmjjmlsj)so@:eric{oj;r·ama)udic1ril,go.v.co

.<:;~r:l·A'-nri{l(.mlns;llrJ,<::(f()r¡i'('Jm{1iJ.. (-:o-m .
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.JUZGADO.TERC~R,() D14EJECUCIÓN DEPE;NAS
y ME'C).fI}AS De SEGlJIUDAD OE PASTO

t\ccionantc: .
Accionado:

SlLVL\LORENA'l·ALOMINO CH,Ai\'lORRO
SERVICJO NACIONAL 'DE APRENDIZAJE·
SENA
52001-31.;.87,.0'03,,2018-00612.;.00·R~ld.No.:

San J~ltuld~ PaStó. Veintitrés (23) de n<lviembre dI;'2018,

Se ocupa el JU:lgado de pr(lferir la s¡¡ntellcia que C.Qll'Cspollda delirep de la ac(:ión de Mela
ín1erpue:.1a poI: .SH-,'vIA l.OREN¡\ . Pt\LO¡,\UNO CHAMORRO ~'ll cqntra del
SKRVICIO NAÓlQNAL DE APREN1)IZA;JE-S~NA.

ANTEClmftN'l'ICS

1. SUPUC,l¡f08 fáctic{ls de la ac~i6ti dendela.

La llccionante Ji1llrlÍlieSll:l :que el día 20 de septiembr~:d.c ano en CUl'so, radíco ame la
entidad, soilcltud prote-eción del detecho especial frenté. a la estabilidad laboral
reforzada por er.ICOfltra.rse en situadóo. de discapacídad de defickincias l1)clltales, con
perdida .de de ¿apllcidad lábonu y 9cupacional rcconocid;.l. por la jUnta naC.iollal d.é
calificacióll de invalidez y por ARL

.TJr(onllll que la· cJlridad dio 'colltcstacióÍl á la. petküSll sfn resolVer de Jbndó la solicitud
puestQ que In misma eS.Hceplu<ia perv.no son claro!; en su r~&'Pues.tarespecU, a si es 9 no
merec.cdtlffl d~ la pjtitc!,!dÓn ~Sl,e(;ii!, pues los dt,<.mtüetlÍos fueml1 revisados por la
REGiONAL NARIÑO, ,peTÓ ini'onnan que serán envjildo~ a la Coordinación de! Grupu
de RélaciQocs La!:lorales de la DiTe(;dón General y le po.ne.n de maqitiest() qu~
prevalecen los dC1'6C[¡os dc q~lielÍCS ganan el concÚTSo público de .méritos y que las
personas en sítuaci6.n especial debe!l ser las. úJtlrn<ls personas en (ie.sv.incularsc de la
entid/l(h~tl.ando vayan a pro"\<eerselos .emp)eú$ con la rt~speétivE lista de eJegíbles.

Considera la actora que cOIl·esa respuesta no le ponen en claro si van () no a gestionar la
:soli~jtud a la Qsmbilida<J rf!for¡;~da, . .

Solicita que por medi.u. del" trámite prefer¡;:nte de la ílcdon de tutela, se protejall sus
del'echos y.en con$eCUen~iá se ordene a l{lacci~m<ldagll~ protcda H,comestar la peticióü
dentro del t:él'lilmQ,])erentor1o.

2. Tramite iinpul·tido.

Por reparto, correspondió a este, D(!sp((cho el cQ!1QCi11'lierlto dela:pres¡:nte acción de tutef<l;
la cuaL se avocó ltJGdianlc auto de sw~ranciacíón No, 196;i; ordenando ·el correspondiente
traslado a la entidad acCióna:dá v ";'jhculand(\' id Millistetlo~de Vivienda .

• ' .: •• - •• 0_' •••••• _ ": :. . _ •. "
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3. Pronunciamiento de la entidlld .:\ccionada.

El Servicio Nacibnal de.Aprendizaje SENA, no se pronunc.i6 frente a la ol'deti judiciaL

CONslmtHAcIONES OEL J)ESPACHO -
lo Compcténcia.

Atendiendo a lo dispuesto: por el articulo $6 de la Constirud6ri.Nacional, y ci Decretó 2591
de 199L, esta Judicatúra.es éOlnpéicntepara resolver la acciÓn impetrada.

2. Procedcuchl de la acción dé tutela.

La Constitución Política de Colombia en su articulo 86, consagra la acción de mtela como
un !n<X.alÚsmo ágil, prcfcrcil!c y suuiári9, a ttl\v~S del que toda persom1 que cOlls~dere
amenazados o vulnerados sus' derechos fuudmllent<ues, por 1., acción u omisi6n de. una
autoridad pÚb:l.iC3,o. de los particulares en lo~ casos s(!ñ<lhulos en la ley, pueda acudir unte
J(>sjueces' de .la R~'púbJic~ cPI! el fin de hacer cesar diClúi afectación.

Con todo, para el ejercicio de esta particular accióú es necesario tencr en cuenta los
presupuestos de; irunecliat\}z y substdiariectad, .por 1.0que ame·la injuslifie~dá inactividad déi
accionantc, .o la exístcl,1cia de Olro mec~nisml) judicial idóneo para la defensa de la,,;'
prerrogativas ¡;oostituciou}lles, el amparo sé tOi:riáJ:ía impróGedente; si.Jl.eli1bargo, ello debe
ser analizado en el caso concreto,. confomle a lu normatiyjdad y jurispmdencia.aplicahles.

3, Análisis ,iunsprudencial.

En Senf~~Cia 1-21)6 de 2018. el Alío Tribunal COljstitlldo'nal señaló:

. "D. EL D.E.RECHO FUNDAIv!E'k"TALDE PET1CJbN
> '. • - • •

S. De confonnidaq con el articulo ')3 de la COJlstitución Políúca de 1991: ¡oda persona tiene
derecho a prcsentar peticiones respetuosas ante las autóridades por nlotivós de interés
general o particular y a obtenet' una pronhi resoJudon. Tal :derecho pe.nn.ite hacer efectivos
6tros derechos de rango eOIls~ituc.ional, pOr lo que ha sidq .considerndo por la jurispl1.lqc¡;¡.ciá
corno un derecho de .tlPo inSlrUmerilál; en tanto que es UllO de ro.~·me.:J~nismos de
participación más UllpOl'ttlutes para 1n ciudadunia, pues. es el pnnc,ipal n:i~dio que tiene para
exigir a las autoridades ei cumplitnicnto de SI._lSdcpert'$.

9. El dérecho de peti¡;;ión, segUn la jll1isprudencia eOllslituci.onnl, tiene una fin~idad dohl~:
por un. ludo p,eOl.iite: que l(Js ii1tcresados elevcn pctidonc$ respetuosas'a la~ 'autorldad~$ y;
por otro, :gat'dntiza una respuesta oj:lomina, etlc·ai., de fondo y congruente con lo solicitado.
Ho indicado la Corte que "( ... ) dentro de sus garantías s.e encuentran (i)' la pronta
resolución del mismo, es. d.~cir que la re$puesta debe entregarse del1tro del término
legalmentei:$tableciclo para ello; y (ji} la contestación debe ser clara y eféctiYu ie.specto de
lo pedido, de t~l manera qlJi:: pennita al petiCionario :COJli)CCr la· sjtuación H~J de lo
solicitadp" . En esa dircc:ción lmnbién ha sostenido que a este derecho se adscrib<'n tr.es·
p(lsiciones : "(i) la posibilidad de formular la petición, (ii) la respuesta de fondo y (iii) la
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resolución dentro dt<! término legal y la conse.cu~nte llotiticaciÚll de la rt:spUeSla al
peticionario" .

9.1. El primer elemento, busca garantizar la posibilidad eicctiva y cic11a que tienen las
personas de presentar solicitudes respetuosas :lme, las allloridades y ll)s pattjculares en los
caSQS establecidos por la ley, sin que se puedan abstener de recibirlas y por lo (auto de
tmmitarl:ls . Al respecto, lasentcncia·C-951 de. 2,014 indicó que "los obligados a cumplir
con este der~chQtlé'ncl.l el' deber de recibir toda cLase de.petición, 'pucstQ'que esa posibilidad
hace parle del núcieo eSencial del derecho",

9.2. El .segundo elemento 1111plkaque h't~ aut(lridadcs públjcas y tos paniculares, en lm~
casos definidos por la ley, tic.ilen el d.cbcr de resolver de fondo las pcriéionés interpuestas ..
es decir que les es exigible una respuesta que aborde de numera clara, precisa y congruente
cada una de é!.lws; en 61ras palabras. implica resolver rnaterialmeme la petición. La
jurisprudencia ha indicado que. una respuesta de fondo deber ser: "(i) clara, ,-,sto es..
inteligible y contentivo de argumentos de fetcH compi'cIlsión: eH) precisa. de nümera que
atienda directamente ·10pedido sin reparar en in'l'onnaciün impertinente y sin incurrir en
formulas e~'a:;ivas (1 elusivas; (¡ji) congruerlle, de suerte que abarque la materia objetQ de la
pcrición y sea con.lbnne con lo $I)li~ilado; 'y (jv) consecuente con el lrólllilc qUe se ha
surtido, de lnanera que, si la respuesta se produce con mOlivo de un derecho de pCliciórt
elevado dentro d~ un prdq~dirq¡eutodel que conoce la HlIroridad de la cuifl.el imeresac!.o
requiere: la información. !lO basta con olh)ccr una respuesta C.(lnlO sí se. tratanl de una
petición aislada. o ex novo, sino que; si resulta rclC\'allte, debe darse cuenta del trámite que
$1: ha surtido y de las rozones por las CU~tlcsla petición resulta o no proct~dente" . -En esa
dirección, este Tribunal ha sostenido "que s(\ debe dar rcs()lución inlegral dé la solicitud, Je
manera que se- atienda lo pedido, Sill que dio signifique que 1ú $()lución lenga que ser
positi va"

9.3. El tercer 'elelllento se r.:Ülcrc a dos Stlpucstos. En primer lugar, (i) a la oportuna
resolución de la p.:~t¡clónque ímplica darrespucsta dentro del término legal establecido pma
ello . .AJ r.cspcctQ, In Ley l755 de 2015 en ~L arlíctLlo J4 fijó el lapso para resolver ¡a..~
distintas· modalidades de petic.hmcs. bl~dicha ncmna se dCSpreJlde que el términ~l general
para resolver sollciwdcs rcspetuo:;as es de 15 días hábiles; ('ontados de!ide la recepción de
la 50licirud. La ~msCl1ciade' respuesta en dicho lapso vulnera \!l derecho de pi::ución. En
seglllldo lugar, al deber de lloiificar que impllca la obligación del emisor de la réspucsta de
poner en conocimiento elel .interesado la res_ohlc:ióll de tbndo, COIlel fin que la ,conozca y
qt¡e pueda interponer, si asno considera, los recursos qucIa ley prevé o inchlSo' demtU1da:r
.mte la jurisdicción competente. Se ha considerado que la ausencia de'collmuicaGióll de l.a
respuesta iqlplica la ineticacia det derechú . En ese senti.90, la sent~J1ei(1C-951 de 2014
indicó que "le]} ciudadnlio debe conocer l~ decisión proteri.da por las alúoridadcs para ver
prolegido e(é¡;LlVamenle su .derecho de petición. porque ese conocimiento, dado el caso, éS
prC:mpue510 paru, impugnar l~ respuesta cOItespondicníe" y, en esa 4ir(:cción, "[l]a
nOliticación es la vía adecuada para que la persQna conozca la resolución de las
a\ltoridades~ acto que debe sujetarse a lo normado en. el cap¡nuo de nOlificaciones de !a Ley
1437de2011"."· .

4. Üt.so c(lncreto.

L/o primero que se dd."C, adve.rt,ir es que la parte actot'd, pretende que por vía de amparo se
Ord<!11eal SENA cjue proceda a dar cCllllesfación a la petición radicada el 20 de septiembre
de esta anualidad y se le ·inlonne si conforme a su solicitud de prmi;!cción especial y a la
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estabilidad laboral .rcforzada· teniend() en cuenta su condíción de· díscapacidad de
deticietlcia'i -m~niales, se va.a áutor1zar la peror.illlenda en el empleo que ocupa, el ttao;lado
o nombramiento en provisionalidad t:n otro cargo de iguales condiciones y nivel
ocupacional. .

Se tiene. probado que la ~lú{.lionada cDntestó lf! petici.ón manifestando que: "la revisión de ,ios
soportes radicados se realizará en l¡l Regioilal y posteriormente se enviarán a la
Coordinación del Úrupa de Relaciones Labor~les de Ja D.irección General para los fines
pertinentes.,. por lo anterior 'se estableció qüe :m sHuación especial ph~sentad.a, se. Tc.visó y
fue aecpt~da'>... .

Luego indica el pronunciall1~cnto jurisprudenc.ia.! s(lhi"e la pr~w(liencia a~ derechos de
quienes hacen parte de lista de elegibles dentro de un C.(lncm:so de méritos.

Como puede dcnotarse, la éoníe.stl)ción eféct1vamcntc. no es clara, pueslo que si bien
indican que la peli.cióll.'!ue aceptada, inchlso a1Dcspacho inducen en errorpuesin que n;;¡se
cletennins. s,i ¡llego de pr.oyeerSe los cargo~ pOl' ~oncur~o d~ méritos, lo ctlul no est~ en
discusión y debe respetarse, podra tenCt'se ·M cuenta pard un nombram.ieuto en
provisi(malidad el). otro cargo, según la disponibilida4 de la entidad.

Así las cosas Se concederá el' derecho de petición y en consecuencia se ordenara a la cmidad
que expliqllé ti la peticiollllria si dla·se encuentra efcctiváill~111e en cO.lldición.especial y que
si dado el caso, fuera. aceptado su condición especial y h.ubiera un cargo vacalltc de, la
misma c.ategQóa del que cW'go que (lc\'lJ'~,podría Ttmbi¿arse, trasiadarse o l10mbrarse en
provisioÍlal.i~ad a la señO.t';f!SILVIA tORENA PALOivfINO CHAMORRQ. . .

En mérito .de lo eXp~19stQ~e.l Juzgado Tercero <le Ej~p'ución de Penas y Lvledid9$ de
Seguridad de Pasto, admillisttandojlislitia .en nOmbré de la' República)' por atltOl:idad de 1,¡
ley. .

RÉSUELVE:

PRL~·iER,O: CONCEDER el. amparó del dereüho fundamental DE PETIC1ÓN incNld(l
por la señora SlLVIA LO:RÉNA J>ALO.MINO CHAMORRO, jJor kl ~xpuesto CIlla parte
motiva de esta provid~nC1a. .

SEGUl\1)O, En. cOllsecuclicia, se ordena al SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE. ~
SENA, qué en térinirio de cuarenta y ocll<>(48) horas contadas a parilr: de,1~:n9ütitadónde
esta providencia, proceda a·conlestar el derecho de petición de manera ciara, congruente y
de fondo. .

TERCERO;- Prev.~nir al SERVrÓ¡O NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, para qUe
P9r .nÍ11g~1n~oiiv6: vuehia á. iÍicuiTir en lri.~atCí6Uc.s y omisioiles que dieron origen a ia
loninilm::ión de la solicitud de' amparo.

CUARTO: Notifiquese este fa.tlo a las Ptlrtes por ellllediQ más e.'\pcdito, haciendo les saber
que en su contra procede la. impugnnciÓI1 an~e la Sala de decision pemll del Tribunal
Superior del DIstrito J~d.icí.al de Pastá, que deberá iillerpoIlcrsc dentro ct<;: los 1I·t.~días
siguii!ilt~s a su llotit'icadón. .. ' ..
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QUINTO.~De no ser" impugnada esta decisión dentro de! ténnino oportuno. remítase el
cuaderno origínal il la H. C;ol'te Constitucional paro :su eventual ·revisi~ny ~ótcse en los-
respectivos rad.ic~dores.· .

AL-VAROVJCENTE. ANDRADÉ RESTREPO
JUEZ



Distrito Judicial de Pasto
Centro de Servicios Administrativos

~J1Ií.1_b!j~!a:,de.lCOIOlm.~i·a... Juzgados de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad de Pasto-Nariiio

San Juan de Pasto, Diciembre 06 de 2018

Señores:
SALA PENAL
HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE·PASTOLa Ciudad

Oficio 6731

De manera 'comedida me permito remitir la ACCiÓN De TUTELA que se relaciona
a continuación, para que se surta la IMPUGNACiÓN interpuesta por SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en su condición de ACCIONADO.
Contra el fallo emitido por el Juzgado Tercero de Ejecución de Penas.y:Medidas de
Se uridad de Pasto, calendado 23 de noviembre de 2018.

No Radicación: 52001-31-87-003-2018-00612_00 J. 30 EPMS. (CITE alcontestar

ACCIONANTE (~): DIRECCION •SILVIA LORENA PALOMINO .Manzana 11 Casa 10 barrio La FloridaCHAMORRO Teléfono: 310518907759176665
Pasto - Nariño

APODERADO: DIRECCiÓN:

ACCIONADO (8) Dirección· para notificac;ones~ Teléfono Correo
electrónico

SENA Calle 22 NO.11E-05 vía oriente
Teléfono: PBX (092) 7304656
Email: atencionalciudadano@sena.ediJ.co
Pasto-Nariño

JUZGADO DE 1a• .DIRECCION:
INSTANCIA:
JUZGADO. 3° DE Carrera '22 No. 19-48 - Pasto (N)
EJECUCIÓN DE PENAS Y Teléfono: 7334531
MEDIDAS DE SEGURIDAD Email:cseradmjpmspso@cendoj.ramajudiciaLgov.coCUADERNO (s): .., FOLIOS: 30

Cordialmente,

mailto:atencionalciudadano@sena.ediJ.co
mailto:Email:cseradmjpmspso@cendoj.ramajudiciaLgov.co
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA PENAL - S E e R E T A R I A -

SAN JUAN DE PASTO, 31 DE ENERO DE 2019

TELEGRAMA SSP- 0101

SEÑORA

SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO

MANZANA 11.CASA 10 BI LA FLORIDA

PASTO (N)

, '.~~.'-Al' 2()180oé~1"2~~i1/1~<'~~~NºTI-FICE{FALLO...OE~:VEiNTINUEV-E(29) -DE~LOS"-'---'
CURSANTES, "DfCTAOQ'" DENTRO DE .tA' ACCiÓN DE TUTELA
INTERPUESTA POR SíLVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO EN CONTRA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-, MEDIANtE EL CUAL
ESTA CORPORACIÓN RESUELVE:. "PRIM$RO: CONFIRMAR EL FALLO
RECURRIDO CONFORME A LA PARTE CONSIDERATIVA DE ESTA
PROVIDENCIA. SEGt)N DO: REMíTASE A LA HONORABLE CORTE
CONSTITUOIQ~AL./PARA SU REVISI()N."

MIG~ELM'¡GaEZ ACOSTA
Secretario Sala Penal
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No:3-2018~000197
30/11/2018 11:12:23 a.l.

Bogotá D.C.

PARA: SECRr;TARIA GENERAL, DIRECTORES DE ÁREA Y· JEFES DE OFICINA DE LA
DIRECCiÓN GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DE
FORMACiÓN PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA.

Asunto: Contratación Prestación de Servicios Personales _Ano 2019.

Mediante la presente Circular se imparten directrices y lineamientos a seguir para el proceso de
contratación de servicios personales en la vigencia 2019:

1. DIRECTRICES GENERALES.

la contratación de servicios· personales en el SENA para el ano 201fJ se realiza~ con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el temi), garantizando la
aplicación de los principios de contratación (como transparencia, economla y responsabilidad,
establecidos en los artlculos 23 y siguientes de la ley 80 de 1993), y los que orientan la función
administrativa (como los de planeación, igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad,
imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitución. Polltica), además de la
satisfacción del interés general yel cumplimiento de los fines estatales, cumpliendo los requisitos, los
procedimientos y los lineamientos indicados en esta Circular. .

De conformidad con lo seftalado por el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, son contratos de
prestación de servicios -(...) los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas conla
administración o funcionamiento de la entidad, los cwa/es sólo pueden celebralSe con pelSOnas naturales, cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. Estos contratos no
generan telación laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el t{mnino estrictamente indispensable •.

Los ordenadores del gasto, como responsables de la contratación, deben incluir en los estudios
previos las obligaciones que se ajusten al desarrollo del objeto contractual y no incluir en su redacción
elementos subordínantes; igualmente, durante la ejecución del contrato, los supervisores y
ordenadores del gasto debe~n vigilar y g~rantjzar la autonomra del contratista, para no incurrir en
conductas que pUedanconfigurar subordinación y prOducir daifo antijurldico para el SENA, aplicando
lo seftalado en el Manual de Supervisión e Interventorfa de la Entidad.

En atención al principio de planeación, es de,berde los ordenadores del gasto realizar la adecuada
planeación de los contratos de-prestación de servicios personales para toda la vigencia; en todo
caso, Siempre se suscribirán estos contratos por el término estrictamente necesario conforme a la
necesidad que se justifique adecuadamente en los estw;Jiosprevios ..

Conforme a la Directriz Presidencial No. 9 de 2018, los ordenadores del gasto deben actuar aplicando
la polltica pública de austeridad, eficiencia, economla y efectividad, y procurar la eliminación gradual
Y progresiva de los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión,
ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestación
del servicio y el cumplimiento de los fines misionales de la Entidad.

-~.
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Para el proceso de contratación, además de las funciones que le corresponde cumplir a la Oficina de
Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcarán y fomentarén en las perSonas que
actúen en cualquier etapa del proceso contractual la cultura del autocontrol, como un elemento
importante del sistema de gestión y control para la prevención de riesgos, el mejoramiento continuo y
la salvaguarda de los recursos públicos.

De otro lado, para garantizar la transparencia del proceso, todas las dependencias que participen en
el trámite contractual permitirán el ac;ceso a los documentos precontractuales, contractuales y
postcontractuales a quienes lo soliciten, incluidas I,asveedurfas ciudadanas, y publicarán de manera
.local y en medios digitales los avances de los trámites y las decisiones que adopten.

2. CONTRATOS DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR.

El plan de contratación de instructores se debe realizar teniendo en cuenta el Plan Anual de
Adquisiciones previsto en la Resolución No. 054 de 2018, que. servirá de insumo para el "Plan de
Acción 2019" de las Regionales y Centros de Formación; el Plan Anual de Adquisiciones deberá
contener la lista de bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir durante el al'lo 2019
(art. 2.2.1.1.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015).

La aprobación del Plan de Contratación de instructores podrá hacerse dentro de la aprobación
del nPlan Anual de Adquisiciones" de la Regional, o en acto separado, pero en todo caso, para iniciar
un proceSo de contratación de prestación de servicios, la necesidad debe estar contemplada dentro
del "Plan Anual de Adquisiciones 201.9n• Una vez el Director Regional reciba el mencionado pian,
deberá emitir una respuesta de fondo a más tardar dentro de los tres (3) dras hábiles siguientes. El
Plan Anual de Adquisiciones del SENA será consolidado y publicado en la página web de la Entidad
y en el SECOP.

Para las autorizaciones previas de contratación que establecen los Decretos 2209 de 1998, 249 de
2004 y 2785 de 2011, se deberá tener en cuenta lo previsto en el Manual de Contratación establecido
por la Entidad, la Resolución 054 de 2018 yen la Circular No. 3-2014-000115 del 5 de junio de 2014.

La Dirección de Formación Profesional emitirá mediante Circular lineamientos para la contratación de
instructores en la vigencia al'lo 2019, teniendo en cuenta lo establécido en esta circular.

2.1. Escogencia de Instructores a contratar:

De conformidad con lo dispuesto por el artIculo 9° - numeral17D y el artrculo 22° - numeral 14 del
Decreto 249 de 2004, la contrataci~n de Instructores debe adelantarse utilizando el "Banco de
.'Instructores" que forma parte del aplicativo de la Agencia Pllblica de Empleo del SENA - APE, para
lo cual, la Dirección de Empleo y Trabajo y la Dirección de Formación Profesionar, informarán a los
Centros de Formación Profesional Integral las opciones de uso que tiene el mencionado banco, para
que puedan utilizarlo de manera adecuada y eficiente.

Los perfiles que E¡ereporten en el aplicativo deben ser los definidos en el diseno curricular que aparece
en el aplicativo SOFIA o los que en su defecto defina la Dirección de Formación Profesional; una vez
se abra la plataforma para la postUlación de los interesados no podrá hacerse cambios a los perfiles
publicados.

Todas las convocatorias (ya sea que se hayan publicado individualmente o para varios contratos)
deben permanecer abiertas durante los siguientes dlas calendario y fechas:
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la convocatoria y las fechas indicadas serán divulgadas masivamente por el SENA a nivel nacion,al,
regional y local para conocimiento de toda la ciudadanla.

A més tardar el6 de diciembre de 2018 los Centros de Formación deben subir al apliCativo de la APE
todos los perfiles con las necesidades de contratación de Instructores e informar a las Coordinaciones
Regionales de esa Agencia los códigos 'de las solicitudes creadas: '

Ninguna convocatoria POdrécerrarse antes de cumplir el tiempo indicado y no podrán utilizarse otros
criterios como número mlnimo o méximo de candidatos que se postulen.

Cada Centro de Formación debe integrar un "Comité de Verificación de Requisitos y Escogencla
de Contratistas", conformado por el Subdirector del Centro, un servidor público designado por el
Director Regional,' el Coordinador de Formación (para los Centros donde exista esa designación), los
Coordinadores Académicos y uno o dos Instructores de planta de la especialidad en que se vaya a
hacer la escogencia (para que la integración del Comité sea impar), designado(s) por el Subdirector,
ya sea del mismo Centro o de otro'. . ,

Este Comité verificará el cumplimiento,de requisitos de idoneidad de los tres (3) aspirantes con mayor
experiencia soportada 'en· el aplicativo de la APE como instructor o docente de cada listado de
postulados que arroje el sistema; si el listado tiene menos aspirantes, se realizaré el trámite con los
que lo integren. Cuando la solicitud sea para més de un contrato, el número de aspirantes a veriftear
se obtendrá multiplicando el número de contratos a suscribir por tres '(3). Si uno de los aspirantes del
listado a verificar no cumple los requisi~os de idoneidad será descartado y se completará el listado
con el aspirante que se encuentre inmediatamente posiCionado en orden descendente 'de experiencia
soportada ,como instructor o docente.

Para escoger a la(s) persona(s) a contratar el Comité aplicaré a los aspirantes del listado menciona~o,
los criterios objetivos que indicará la Dirección de Formación Profesional mediante circular.

las decisiones y los criterios aplicados constarán en actas 'que deben ser firmadas por todos los
integrantes del Comité; las reclamaciones que se presenten deben ser analizadas, decididas y
respondidas por el Comité. '

los integrantes de este Comité deberán declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre
ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u ,otras
causales establecidas por la ley.

En todo caso, la persona natural con quien se suscriba el contrato para la prestación de servicios de
instructor debe estar inscrita en el banco de instructores del SENA y cumplir. las demés condiciones
exigidas por las normas generales que regulan la contratación de prestación de servicios; el ordenador
del gasto que lo suscriba debe dejar constancia escrita y expresa que la persona contratada esté en
capacidad d~ ejecutar eJ objeto del contrato, y que verificó que, tiene la idoneidad o experiencia
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requerida y relacionada,con él área de que se trate, sin que sea necesaria la obtención previa de
varias ofertas, de conformidad con el artIculo 2.2.1.2.1.4:9 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con lo indicado en el manual 'de cOntrataciónde la Entidad.

, ,

3. CONTRATOS DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O DE APOYO
MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR.

( )

Todos los contratos de prestación de servicios a los que se refiere este numerai deben estar incluidos
en el "Plan Anual de Adquisiciones ano 2019" (PAA). el cual es consolidado y'publicado en la página
web del SENA y en el SECOP. por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección Genera'.
de Conformidadcon lo establecido en el artIculo ,10de la Resolución No. 0054 de 2018.

Sólo los contratos de prestación de servicios de,apoyo administrativo o de apoyo misional diferente a
instructor que vayan a suscribir los Centros de Formación Profesional Integral deben dar aplicabilidad
a lo normado en, el numeral 17° del ártfculo 15° del Decreto 249 de 2004. en ia Resolución No. 751 de
2014 y a la Circular aclaratoria No. 3-2014-000115 del 5 de junio de 2014. '

Tal como lo, seftala el articulo 2° numeral 4°. literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los
articulas 2.2.1.2.1.4.9.2.2.1.2.1.4.1 Ys.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratación de prestación de
servicios profesionales y de apoyo la gestión (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor)
se realizará mediante la modalidad de contratación directa. con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad.
verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada cOnel área de que se trate, sin que sea
necesaria la obtención previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito. '

, ,

De conformidad con el artIculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con lo
indicado en el Manual de Contratación establecido por la Entidad. el pago de honorarios se realizará
por periodos fijos, en ningún caso se aplicará el pago por dlas o por horas. En todo caso cualquier
modificación contractual deberá constar por escrito en el que 'se exprese la voluntad de las partes.. .

Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad '1experiencia
exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobación por parte del área solicitante de la
veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

La validación de veraCidad de los documentos aportados por los contratistas se hará en cada área
interesada con base en la información que reposa en' la hoja de vid~ del Sistema de Información y
Gestión del Empleo POblico- SIGEP, la cual debe ser anexada al expediente contractual con la.
constancia de validación de veracidad suscrita por el funcionario que designe el Director del Area, el
Jefe de Oficina, el Director Regional o el Subdirector de Centro. '

4. GENERALIDADES PARA LA CONTRATACIÓN DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS DE LOS
NUMERALES 2 Y 3.

Todos los contratos de prestación de servicios deben ser suscri.tosdesde su inicio por el tiempo que
se requiera durante la vigencia 2019, teniendo en cuenta el Plan Anual de Adquisiciones, los recursos
que se asignarán a cada Centró, Regional o Dependel1ciay las normas de austeridad d~1gasto. Los
contratos se suscribirán por' el término estrictamente indispensable, según las necesidades de
contratación y su corre~pondiente justificación de cada Centro, de Formación Profesional Integral.
Regional y dependencia 'de la Dirección General. Los contratos, de instructor podrán
tener vigencia máxima hasta el último dfa del calendario académico del ano 2~19, y.los restantes
(numeral ,3°de esta Circular) má>Qmohasta el 31 de diciembre del ano 2019. '
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los, recursos para contratación se asignarén en su totalidad desde la aPertura del presupúesto para
toda la vigencia. Por lo anterior, se debe hacer una contratación acorde a lo registrado en el Plan de
Acción y en el Plan Anual de Adquisiciones, que évite desfinanciamientos en la vigencia por esteconcepto.

No podrán ser contratados en el SENA quienes tengan vInculo de parentesco hasta el segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, con un empleado pÚbtico del SENA ti nivel
nacional que ocupe un cargo de 'los niveles directivo o asesor, o que sea integrante del Consejo
Directivo Nacional o de uno Regional, o ~jerzan el control interno o fiscal del SENA.

Para agilizar la gestión y lograr el inicio oportuno de los programas y proyectos institucionales del afio
2019, es necesario que antes del 31 de diciembre de 2018 se realicen las siguientes actividades:

• Aprobar en el mes de diciembre de 2018, los Planes de Contratación de instructores (S,910 para
Centros de FormaCión).

• Aprobar 'el "Plan Anual de Adquisiciones ano 2019" de cada Regional y de la Dirección General
que deben incluir todos los contratos de los numerales 2° y 3°. De ser necesario, el Plan Anual
de Adquisiciones podrá actualizarse en el,año 2019 con el fin de ajustarlo al presupuesto asignadoa cada dependencia. .

• Elaboración certificaci6n de inexistencia de personal de planta (artrculo 3° del Decreto 1737 de
1998, modificado por el artrculo 1° del Decreto 2209 de 1998), suscrita por .el funcionario'
competente conforme a lo establecido en la Resolución No. 054 de 2018, indicando expresamente
la causal que aplica en cada caso: U(i) De acuerdo con el Manual Especffico de Funciones,
Requisitos Mrnimos y Competencias laborales de la Entidad no existe personal de planta que
pueda desarrollar la actividad a contratar; (ii) El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especialización que implica la contrataciÓn del servicio; o (iii) Aunque existe pel'$onal en la planta,
éste no es suficiente". (Negrilla fuera de texto)

• Elaborar (sin firma).y revisar los estudios previos para todos los contratos, en cada Centro de
Formaci6n Profesional Integral, Dirección Regional, Area y Oficina de la Dirección General (No
relacionar COP dentro de los estudios previos). '

• Seleccionar del Banco de instructores del aplicativo de la Agencia Pública de Empleo se deberén
seleccionar fas aspirantes a instructores contratistas,' de confOrmidad con las necesidades del
Centro de Formaci6n Profesional integral. .

En el al'l0.2019 se deben realizar las siguientes actividades, a més tardar en enero:

I

'-.. .. '.

• Obtener.e.l(los)COP(s) inmediatamente se haga la asignación del presupuesto ano 2019.
• Incluir el nOmerodel COP dentro del estudio previo.
• Suscribir los estudios prev!os.
• Obtener la(s} autori~aci6n(es) necesarla(s) para la contratación de prestaci6n de servicios

personales, de acuerdo con la Circular 3-2014-000115 del 5 dejunio de 2014 la cual se adjunta.
• Presentaci6n de la oferta por parte de Cada una de las personas que serán contratadas. '
• Suscripción de contratos.
• Registro presupuesta!.
• . Aprobación de garantras.

El listado de documentos que debe presentar cada contratista para la suscripci6n de los contratos
seftalados en los numerales 2° y 3° de esta Circular se encuentra pUblicado en el aplicativo

.:f-
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compromiSO, as' como los modelos y minutas que se utilizar.án-en toda la Entidad pára los estudios
previos y los contratos de prestación de servicios personales.

la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión no podrá realizarse
a través de Cooperativas o Precooperativas de Trabajo Asociado, ni de ninguna otra mOdalidad que
implique intermediación.

. .
El valor méximo de los honorarios mensuales para Jos contratos de prestación de servicios de
instructor y de actividádes diferente a instructor, serán las establecidas en las tablas de tarifas que
divulgará la Dirección de Fórmació'n Profesional y la Secretarla.General, respectivamente.

La Secretaria General, I~ Dirección· de Formación Profesional y la Dirección de Empleci y Trabajo
realizarán una videocOnferencia sobre esta circul¡¡¡r,en la que se responderán dudas sobre el tema.

Esta Circular deroga todas las anteriores sobre el tema, en especial las Nos. 3-2013-000156 del 31
de octubre de 20t3, 3-2014-000191 de 2014,2-2015-000192 de 2015,2-2016-000190 de 2016 y 2-
2017-00202, respectivamente. .

Cordial $aludo

Anexos: Circular 3-2014-000115 de 2014.

VoBo: VelÓnicaPo~e Vallejo - Secretaria General .&.f~... . _
VoBo:Osear Julian Cast8lfo Batreto - Director Jurldlco I:'r'~j

VaSo. Carlos EmiUoBumano Barrera • CooTdinador- Di ¡ca

Revisó: Juan Carfos.Mulloz· Asesor (e) D,spaCho Secratarla G~nera .
Hemando A. Guenero - Profesional Secretaria General

Proyect6: Emmanuel santiago Diez I Cl1styGEUCla Abogados tlstas Secretaria General
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CARGOSDECLARADOSDESIERTOSPORELSERVICIONACIONAL DEAPRENDIZAJESENA- DIRECCIÓNGENERAL.

No. OPEC VACANTES DENOMINACIÓN NIVEL ,GRADO AREA REGIONAL CENTRO
1 56967 1 Técnico (SENA) Tecnico 3 ADMINISTRACION - CONTADURIA DERECHO ANTIOQUIA RIONEGRO
2 56981 . 1 Técnico (SENA) Tecnico 3 PSICOLOGfA SÁNANDRESy PROVIDEI"lARCHIPIELAGO
3 57459 1 Técnico (SENA) Tecnlco 3 CONTADURfA y OTROS . SANTANDER SANTANDER
4 58252 1 ·Técnico (SENA) Tecnico 3 CONTADURfA y OTROS CORDOBA CORDOBA
5 58300 1 Instructor Instructor 1 COMERCIO YVENTAS RISARALDA RISARALDA
6· 58323 1 . Instructor Instructor 1 '.MERCADEO RISARALDA : RISARALDA
7 58329 2 . Instructor Instructor. 1 . SILVICULTURA VAUPES VAUPES
8 58341 1 Instructor Instructor 1 INGENIERIA MECANICA BOLlVAR BOLlVAR
9 58360 1 Instructor Instructor 1 AMBIENTAL CHOCO CHOCO
10 58396 1 Instructor Instructor 1 MANOFACTURA SANTANDER SANTANDER
11 58408 1 Instructor Instructor 1 .CONDUCTORESING. MECANICO ANTIOQUIA. ANTIOQUIA
12 58421 1 Instructor Instructor 1 TECNOLOGIA CALDAS CALDAS
13 58452 1 Instructor Instructor 1 INGENIERIA.PORTUARIA .' NORTE DESANTANDER NORTE DESANTANDER
14 58469 1 Instructor Instructor' " 1 Y FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO - 12 MESESO CUNDINARMARCA - CHIA CENTRODEDESARROL
15 58595 1 Instructor hlstructor 1 Y FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO" 12 MESESO BOGOTA CENTRODE FORMACIÓ
16 58618 1 Instructor Instructor: 1 INGENIERO ELECTRONICO TOLlMA TOLlMA
17. 58623 1 Instructor Instructor 1 'TECNOLOGIA GUAINIA GUAINIA
18 58704 1 Instructor Instructor 1 TECNOLOGIA CAUCA CAUCA
19 58759 1 Instructor Instructor 1 METALURGIA BARRANCA BERMEJA BARRANCABERMEJA
20 58852 1 Instructor Instructor 1 CONTACCENTER VALLE DELCAUCA VALLE DELCAUCA
21 58993 1 Instructor histructor 1 AGROPECUARIOS CORDOBA CORDOBA
22 59002 1 Instructor Instructor 1 ETICA- INTEGRACIÓNCON SIGOMISMO CUNDINAMARCA - FUSA!:CUNDINAMARCA - FUS
23 59070 1 Instructor Instructor 1 INGENIERIA MECANICA PUTUMAYO PUTUMAYO
24 59098 1. Instructor Instructor 1 AUXILIAR ARCHIVO AMAZONAS - GUAINIA ' AMAZONAS
25 59128 1 Instructor Instructor 1 TECNOLOGIA BUENAVENTURA BUENAVENTURA
26 59221 1 Instructor Instructor 1 TECNOLOGfA TRANSPORTE DISTRITOCAPITAL DISTRITOCAPITAL
27 59253 1 Instructor Instructor 1 TECNOLOGfA EN 3D ANTIOQUIA ANTIOQUIA
28 59299 1 Instructor Instructor 1 PERFORACIÓNDEPOZOS NORTE DESANTANDER NORTE DESANTANDER
29 59329 1 Instructor Instructor. 1 BACTERIOLOGO SANTANDER SANTANDER
30 59349 3 Instructor Instructor 1 ANIMACiÓN 3D . ANTIOQUJA " ITAGUI
31 .59376 1 Instructor Instructor 1 AUTOMATIZACIÓN ELECTRÓNICA VALLE DELCAUCA , VALLE DELCAUCA
32 59417 1 Instructor Instructor 1 AUDIOVISUALES CAUCA CAUCA
33 59464 1 Instr.uctor Instructor 1 DISEJ\rOINDUSTRIAL CESAR CESAR
34 59490 1 Instructor Instructor 1 ESTETICACOSMETOLOGfA ANTIOQUIA ANTIQUIA
35 59508 2 Instructor Instructor 1 INGENIERO SANITARIO BOGOTA BOGOTA
36 59563 1 Instructor Instructor 1 GESTiÓN DOCUMENTAL CHIA CUNDlNAMARCA CHIA CUNDINAMARCA
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37 59573 1 Instructor Instructor 1 GESTiÓN DOCUMENTAL NARIÑO IPIALES
38 59602 1 Instructor Instructor 1 INGENIERIÁ ELECTRONICA CHOCO CHOCO
39 59838 1 Instructor Instructor 1 ANIMACiÓN 3D CHIA CUNDINAMARCA CHIA CUNDlNAMARCA
40 59889 1 Instructor Instructor 1 ANIMACiÓN 3D VICHADA VICAHDA
41 60045 1 Instructor Instructor 1 ¡t\LUDPUBLICA - SALUDOCUPACIONAL - PSICOLOG VOPAL- CASANARE VOPAL - CASANARE
42 60056 1 Instructor Instructor 1 DERECHOSHUMANOS BOYACATUNJA BOYACATUNJA
43 60377 1 Instructor Instructor 1 BIOLOGIAMATEMATICAS SANTA MARTA SANTA MARTA
44 60554 1 Técnico (SENA) Tecnico 3 BACHILLER BOGOTA BOGOTA
45 60601 1 Instructor Instructor 1 ANIMACiÓN 3D SANANDRESV PROVIDEI'ISAN ANDRESy PROVID
46 60625 ' 1 Instructor Instructor 1 SEGURIDADMINERA BARRANQUILLA ' BARRANQUILLA
47 60968 1 Instructor Instructor 1 DERECHOSHUMANOS CESAR CESAR
'48 60976 1 Instructor Instructor 1 DERECHOSHUMANOS GIRARDOT GIRARDOT
49 60986 1 Instructor Instructor 1 ANIMACiÓN 3D GUAJIRA FONSECA GUAJIRA FONSECA
50 61026 1. Instructor Instructor 1 DERECHOSHUMANOS Y DELTRABAJO SUCRESINCELEJO ' SUCRESINCELEJO
51 61309 1 Profesional (SENA) Profesional 2 ADMINISTRACiÓN ' BOGOTA BOGOTA
52 61773 1 Profesional (SENA) Profesionál 2 ADMINISTRACiÓN Y/O ECONOMIA CAUCASIA- ANTIOQUIA CAUCASIA~ANTIOQUIA
53 62011 1 Profesional (SENA) " Profesional 2 ADMINISTRACiÓN Y/O ECONOMIA GUAJIRA GUAJIRA
54 63915 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES ENELTRABAJO -12 MESESD CALDASANTIOQUIA ' CALDASANTIOQUIA
55 63917, 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN ELTRÁBAJO -12,MESES D MEDELLlN, MEDELLlN
56 63921 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO -12 MESESP ANTIOQUIA RIO NEGRO ANTIOQUIA RIO NEGR
57 63922' 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO -12 MESESD ANTIOQÜIA MEDELLlN ANTIOQUIA MEDELlIN
58 63925 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO -12 MESESD ANTIOQUIA CAUCASIA ANTIOQUIA CAUCASIA
59 63928 1 . Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO - 12 MESESD BOGOTA BOGOTA
60 63931 1 Instructor Instructor ' 1 Y FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO -12 MESESD BOGOTA BOGOTA
61 63935 1 Instructor Instructor 1 Y FÚNbAMENTALES EN ELTRABAJO -·12 MESESD BOGOTA BOGOTA
62 63937 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO -12 MESESD BOGOTA BOGOTA
63 63940 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO - 12 MESESD CARTAGENA CARTAGENA
64 63942 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO - 12 MESESD BOYACADUtTAMÁ BOYAcA DUITAMA
65 63943 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN ELTRABÁlO -12 MESESD, FLORENCIACAQUETA FLORENCIACAQUETA
66 ' 63946 1 Ihstructor Instructor l' V FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO-12 MESESD CaRDaBA MONTERIA CaRDaBA MONTERIA
67 63953 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO -12 MESESD CaRDaBA MONTERIA CaRDaBA MONTERIA
68 63955 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO - 12 MESESD MOSQUERA CUNDINAMJl MOSQUERA CUNDINA
69 63961 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO -12 MESESD GUAJIRA FONSECA' GUAJIRA FONSECA
70 6396í 1 Instructor Instructor 1 V FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO - 12 MESESD MAGDALENA SANTA MAf MAGDALENA SANTA M

ENCIA
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MARCA

ARTA
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CARGOS NO REPORTADOS POR EL SERVICIO fJACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.

Centro de
11111'1 DESCRlPClON MIl'! OPECPLANTA .•• c:t •

NIVEL

CDD REGIONAl DesulPdón Centro de Costo
ID PLANTA OPEe cafJ!O Descripción cargo 2i8 Descrfpc:lón TIpo cargo

Costo
HACIENDA HACIENDA NUEVA :=&&15 JERARQUICO1 Dirección General 1013 OFICINA DE COf'fTROl If'fTERNO DISCIPLINARIO 1 FUNCIONAMIENTC 8165 44716 NO REPORTADO 202001 Pr(lfesional GOl 3 PROFESIONAL CARRERI\ADMINISTRATIVA

1 Dirección Gene,.1 1032 OFICINA DE SISTEMAS
1 FUNC¡ONAMIENT( 186 NO REPORTADO NO REPORTADO 503002 AWcmarG02 6 ASISTENCIAl CAi!RERA ~M¡NI5TRATIVA

1 Dirección General 1100 DIRECCIONJURIDICA
1 FUNCIONAMIENTC 8164 44716 NO REPORTADO 202001 ProfEslonal.GOl 3 PROFESIONAL .cARRERAADMINISTRATIVA

1 Dirección General 4040 DiRECCION ADMINISTRATIVA V FINANCIERA 1 FUNCiONAMIENTC 230 44920 NO REPORTADO 202008 ProfEsional G08 3 PROFESIONAL CARREW;ADMINISTRATlVA
1 Dirección General 8080 DIRECCION DE PROMOCION y RElACIONES CORPORATI'l 1 FUNCIONAMIENTC 292 NO REPORTADO NO REPOR_TADO 502003 Secretaria G03 6 ASISTENCiAl CARREÍlAADMINISTRATfliA .
S Antioquia 1010 DESPACHo DIRECCION 1 FUNCIONAMIEf'fT( 9365 44856 NO REPORTADO 202001 Profesional GOl 3 PROFESIONAL CARRÉRAADMINISTRATIVA
5 Antioqula 9201 CEf;lTRODE OiSEflo y MANUFACTURA DE CUERO 2 INVERSION 2760 S1135 NO REPORTADO 301001 Instrilctor GOl 5 INSTRutrOR . _CARRERAAtiMINISTRATIVA
5 Antloqula 9202 CENTRO DE FORMACION EN DISEflo, CONFECCION y MO 2 INVERSION 739 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 InstrilctorGOl 5 INSTRUCTOR:'.: CARRERAAOMiNISTRATlVA
S Antloqula CEf'fTRO DE FORMACION EN DISEflo, CONFECClON y MO INVERSiÓN

INSTRUCTOR
.."," ..".'.,

9202
2 725 NO REPORTADO NO.REPORTADO 301001 Instrilctor GOl S ~RRERAAriMINISTRATIVA

S Antioquia 9202 CENTRO DE FORMACION EN DIS~O, CONFECCION y MO 2 INVERSIÓN SS42 NO REPORTADO NO REPORTADO 3010D1 Instrilctor GOl 5 INSTRUCTOR cM.Rf·RA·e.PMINISTRATIV;;'
5 Antloquia 9203 CENTRO PARA ELDESARRO_UODEL HASITAD Y LA CONST 2 INVERSiÓN 780 - NO REPORTADO NO REPORj ADa 301001 Instrilctor Go.l S INSTRUcioR cARRÉRAA[)MINISTRATlV~
5 Antioquia 9204 CENTRO DETECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZA 2 INVERSIÓN 9251 51025 NO REPORTADO 301001 Instructor GOl S iNSTRUCTOR cARRERA ADMINISTRATiVA
5 Antloquia 9204 CENTRO DETECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZA 2 INVERSION 8352 5113S NO REPORTADO 30l00i lristructor GOl S ,NSTRUcrOR CARRERAADMINISTf!ATlit~
5 i\ntloqllia 920.4 CENTRO DE TECNOLOGIA DE lA MANUFACTURA AVANZA 2 INVERSiÓN 8262 NO REPORTADO NO REPORTADO· 301001 Instril·ctor tiÍll S I.NSTRUCTOR. CARREMAoMINISTRATIV4
5 . ÁntloqUia 930.1 CENTRO DE'COMERCiO 2 INVERSIÓN 962 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instructor GOl S ·IN~RUCTOR . CARRERAADMINISTRATlv'¡(
5 Antloquia 94111 CEf'fTRO DESERVICIOSDE SALUD 2 INVERSiÓN 7868 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instrilctor Go.l 5 . INStRucToR CARReRÁADMINISTRATIVA
5 Antioquia 9504 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDRUSTRIAI,. PECUARIC 2 INVERSiÓN 1201 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instrilctor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA
S .Antloqula 9549 COMPLEJO TEC, TURI y AGROIND DEL OCIDENTE ANT 2 INVERSION 63S 51089 NO REPORTADO 301001 Instructor GOl 5 INSTRUctOR CARRERAADMINISTRATIVA
5 Antloquia 9549 COMPLEJO TEC, TURI y AGROINi) DELOCIDENTE!\NT 2 INVERSION 1249 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instrilctor GOl S INsrRUCTOR CARRER¡\ADMINISTRATlVA
8 Atlántico 9208 CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 2 INVERSiÓN 1492 NO REPORTADO NO REPORTADO 30.1001 Instructor Go.l 5 INSTRUCTOR CARRERA:ADMINISTRATIVA
11 Distrito Capital 1010 DESPACHO OIRECClON 1 FUNCIONAMIENTC 1689 NO REPORTADO NO REPORTADO 502003 Secretaíia G03 6 ASIStENCIAl CARREf!AAoM1NlsrRAIWA
11 Distrito Capital 9209 CEtlTRO DETECNOlOGIAS PARA lA CONSTRUCCION y LA 2 INVERSiÓN 2189 NO REPORtADO NO REPORTADO 301001 InSlluctor GOl 5 INSTRUCTOR CARÍlERAADMiNisT!lATIVA
11 Oistrlto Capital 9209 CENTRO DETECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCClON y LA 2 JNVERSION 2147 NO REPORTAo.O NO REPORTADO 30.1001 . . Ir\s.ttt¡ctor GOl 5 INFRUCTOR CARRERAADNIINIST(lATIVA
11 Distrito Capital 9211 CENtRO DE GESTION INDUSTRIAL· 2 INVERSiÓN 2289 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instrilctor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAAOMlliJlSTRÁtlVA
11 Distrito capital 9212 CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERb 2 INVERSiÓN 2339 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 : Instrilctor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA
11. Distrito capital 9213 CENTRO DETECNOLOGIAS Del TRANSPORTE 2 INVERSiÓN 2376 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instructor GOl 5 INSTRUCTOR CARREÍlAADMINISTRAjivA

Distrito Capital

. :!';

11 9214. CENTRO METAlMECANlCO 2 INVERSiÓN 2414 NO REPORTADO NO REPO.RTADO 301001 InStructor GOl 5 INSTRUCTOR i:ARRERAADMINISTRATIVA
Ú Distrito capital 9217 CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICAClON GRA 2 INVERSiÓN 1969 NO REPORTADO NO REPORTADO 502002 Secretaria G02 6 ASISTENCIAL . CARRERAADMINISTRATIVA

'. 11 Distrito Capital 9303 CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, lOGISTICA y TECNe 2 INVERSIÓN 2626 51113 NO REPORTAOO 301001 Instructor GOl 5 iNSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVÁ
11 Distrito Capital 9403 CENTRO DE FORMACION DETAlENTO HUMANO EN SALL 2 INVERSiÓN 2682 NO REPORTAo.O NO REPORTADO 301001 Instrilctor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA
11 Distrito Capital 9405 CENTRO DE SERVICIOSFINANCIEROS 2 INVERSiÓN -80.14 51135 NO REPORTADO 301001 instructor GOl S INSTRUCTOR cARRERA ADMINISTRATIVA
11 Distrito capital 9406 CENTRO NACIONAL DE HOTElERIA, TURISMO y AUMENT 2 INVERSiÓN 3015 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instructor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINiSTRATIW
13 Bollvar 9104 CENTROAGROEMPRESARIAl V MiNERO 2 INVERSiÓN 351S NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instructor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIW
13 Bollvar 9105 Cof'fTRO INTERNAC NAUTICO, FLUVIAL V PORTUARIO 2 INVERSiÓN 2345 51061 NO REP.ORTADO 301001 Instructor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIW
13· aollvar 9105 CENTRO INTERNAC. NAUTICO, FLUVIAL y PORTUARIO 2 INVERSiÓN 3534 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instrilctor GOl S INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA
13 Bolívar 9304 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 2 INVERSION 4285 44629 NO REPORTADO 202003 ProfeSional G03 3 PROFESIONAL CARRERAADMINISTRATIVA
15 Boyacá 9110 CENTRO DE DESAR.AGROP. y AGROINDUSTRIAl 2 INVERSiÓN 3738 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instrilctor GOl S INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIV;
15 Boyacá 9305 CENTRO DE GES.ADMIN. Y FORTAlECIMIENTO EMPR, 2 INVERSION 1399 Sl075 NO REPORTADO 301001 Instructor GOl S INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIW

®



15 Boyacá 9305
CENTRO DEGES. ADMIN. Y FORTALECIMIENTO EMPR.

2 INVERSIÓN 3781 51137 NO REPORTADO 301001 Instrt¡ttorGOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

15 Boyacá 9514 CENTRO INOUST. DE MANTENIMIENio y MANUF.
2 INVERSIÓN 3837 NO REPORlADO NO REPORTADO 301001 Instr~ctor GOl 5 INSTRUCTOR CARRER¡\ADMINISTRATIVA

17 Caldas 9220
CENTRO DE PROCESOSINDUSTRIALEs Y CONSTRUCCiÓN

2 INVERSIÓN 817 51117 NO REPORTADO 301001 Instrt¡ctor GOl 5 INSTRUCTOR CARRÉRAADMINISTRATIVA

19 Cauta 9113 CENTROAGROPECUARIO
2 INVERSIÓN 4205 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Ins!rt¡ctorGOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

19, Cauca 9113 CENTRO AGROPECUARIO
2 INVERS,IÓN 4152 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Ins!rt¡ctor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

19 Cauca 9221 CENTRO DE TELEINF. Y PRODUC.INDlISTRIAl
2 INVERSIÓN 4147 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instrt¡ctor GOl S INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

19 Cauca 9221 CENTRO DETElEINF. Y PRODUC.INDlISTRIAL
2 INVERSIÓN 4219 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Ins!rt¡ctor GOl, 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

19 Cau(;a 9307 CENTRO DECOMERCIO Y SERVICIOS
2 INVERSiÓN 3126 51075 ,NO REPORTADO 301001 Ins!rt¡ctor GOl S INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

23 Córdoba 9115 CENTROAGROP. y DE BIOTECNOL ELPORVENIR
2 INVERSIÓN 4463 NO REPORTADO 'NO REPORTADO 301001 Ins!rt¡ctor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

23 Córdoba 9523
CENTRO DECOMERCIO, INDUSTRIA V TURISMO DE CORO

2 INVERSIÓN 4519 NO REPORTADO NORE~ORrADO 301001 'ns!rt¡ctor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

23 Córdoba 9523
CENTRO DECOMERCIO, INDUSTRIA YTURISMO DE CORO

2 iNVERSIÓN 4527 NO REPORTADq NO REPORTADO 301001 lnstr~ctor GOl 5 INSTRUCT()R CARRERAADMINISTRATIVA

23 Córdoba 9523
CENTRO DECOMERCIO, INDUSTRIA YTURISMO DE CORO

2 INVERSIÓN 4531 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instl"tlctor GOl S INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

25 , Cundlnamarca 9232 CENTRO INDUST. y DESAR. EMPRES. DE SOACHA
2 INVERSIÓN 2870 51117 NO REPORTADO 301001 Ins!rt¡ctor GOl S INSTRUcrOR CARRERAADMINISTRATIVA

25 CundJl)amarca 9511
CENTRO DE LA TECN. DEL DlS. Y LA PROD. EMPR.

2 INVE~IÓN 3277 NO REPORl'ADO NO Ri;PORTADO 301001 InSlrt¡ctor GOl S INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

25· Cundinamarca 9512 CENTRO DE,BIOTECNOlOOIAAGROPECUARIA
2 INVERSIÓN 3404 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instl"tlctor GOl S INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

2S Cundinamarca 9512 CENTRO DE BIOTECNOLOOIAAGROPECUARIA
2 INVERSIÓN 3323 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instructor GOl S INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

2S Cundlnamarca 9513 CENTRO DE DESARROllO AGROEMPREsArilAL
2 INVERSIÓN 3388 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instl"tlctor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

41 Huila 9526
CENTRO DI: DESARROllO AGROEMPRESARIAL y TURISTIC

2 IN'VERSIÓN 4692 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instructor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

41 Hulla 9527
CENTRO DE LA INOU5TRIA.LA EMPRESA V lOS SERVICIOS

2 INVERSIÓN 4732 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instructor GOl S INStRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

47 Magdalena 1010 DESPACHO DIRECCION
1 FUNClONI\MI¡¡NTC 8232 45067 NO REPORTADO 202006 Profesional GdG 3 PROFESIONAL CARRERAADMINISTRATIVA

47 Magdalena 9128 CENTROACUlCOLA V AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
2 INVERSiÓN 4975 NO REPORTADo NO REPORTADO 301001 Instructor GOl S INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

47 . Magdalena 9529
CENTRO DE lOO. Y PROM. EI:OTUR DEL MAGDALENA

2 INVERSIÓN 689 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instructor GOl S INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

S2 Narlllo 9535
CENTROAGROINDUSTRlAl y PESQUERO DE LA COSTA PA

2 INVERSiÓN 5329 NOREPORTADQ NO REPORTADO 301001 Ins!rt¡ctor GOl S INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

52 NarlHo 9536
CENTRO INTERNACl6NAl DE PRODUCClON LIMPIA -lOP

2 INVERSiÓN 5353 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instrt¡ctor GOl 5 INSTRUCTOR CAR,RERAAQMINISTRATIVA

54 Norte de Santande 9537
CENTRO DE LA INDUSTRIA. LA EMPRESA Y LOSSERVICIOS

2 INVERSiÓN 7049 NO REPORTADO NO REPORTADO 401002 TecnlcoGP2 4 TECNICO CARRERAADMINISTRATJVA

54 Norte de Santande 9537
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOSSERVICIOS

2 INVERSiÓN' 3963 51096 NO REPORTADO 401003 TecnlcoG03 4 TECNICO CARRERAADMINISTRATIVA

63 ,'_:_ Qulndfo 9120 CENTROAGROINDUSTRIAl
2 INVER$IóN 5662 NO REPORTADO NO REPORTÁDO 301001 Inslrt¡ctor GOl S INSTRUCTOR CARREiIt\ADMINISTRATIVA

63 Quindro 9S3B CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
2 INVERSIÓN 7625 NO REPORTAtlo NO REPORTADO 301001 Ins!rt¡ctor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

66 RlSamlda 9308 CENTRO,COMERCIO y SERVICIOS
2 INVERSIÓN' 7345 SlP25 NO REPORTADO 301001 Instrt¡ctor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

66 Rlsaralda 9308 CENTROCOMÉRCIO y SERVICIOS
2 INVERSIÓN 5723 51107 NO REPORTADO 301001 Instrt¡ctor GOl S INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

66 Rlsaralda 9308 CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
2 INVERSiÓN 5815 NOREPORTAOO NO REPORTAOo 401003 TecnlcoG03 4 TECNICO CARRERAADMINISTRATIVA

68 Santander 9224
CENTRO INOUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

2 INVERSIÓN 8874 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Ins!rt¡ctor GOl S INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

68 Santander 9309 CENTRO DE SERV. EMPRESARiAlES y TURISTIcOs
2 INVERSiÓN 8474 51043 NO REPORTADO 301001 Instrt¡ctor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

68 Santander 9309 CENTRO DE SERVoEMPRESARIALES y TURISTICOS
2 INVERSIÓ,N 6226 NO REPORTADO NO REPORTADO 501002 OtlCinlsI<IG02 6 ASISTENCIAL CARRERAADMINISTRATIVA

68 Santander 9546
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

2 INVERSIÓN 3283 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Ins!rt¡ctor GOl S INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

73 Tollma 9226 CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUéClON
2 INVERSIÓN 6511 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instl"tlctot GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

76 Valle 9125
CENTRO LAnNOAMERICANO DE ES~EcIES MENORES

2 INVERSiÓN 3162 51112 NO REPORTADO 301001 Instr~ctor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

76 Valle 9125
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIESMENORES

2 INVERSIÓN 6967 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Ins!rt¡ctorGOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

76 Valle 9126 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUANEVENTURA
2 INVERSIÓN 7041 NO REPORTADo NO REPORTADO 301001 Instl"tlctor GOl S INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

76 Valle 9126
CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUANEVENTURA

2 INVERSIÓN 7047 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Ins!rt¡ctIJr GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

76 Valle 9126 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUANEVENTURA
2 INVERSiÓN 7097 NO REPORTADo NO REPORTADO 301001 lostrt¡clor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

76 Valle 9227
CENTRO DE ELECTRICIDAD YAUTÓMATIZACION INOUSTR

2 INVERsiÓN 7088 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instructor GOl 5 INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA

76' Valle 9229 CENTRO DE DISEÑOTECNOlOOICO INDUSTRIAL
2 INVERSiÓN 7209 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instrt¡ctor GOl S INSTRUCTOR CARRERAADMINISTRATIVA



76 Valle 9311
CENTRO DE GESTION TECNOlOGICA DE SERVICIOS

2 INVERSiÓN n83 51075 NO REPORTADO 301001 Insln¡clor GOl S INSTRUCTOR CARRERJl ADMINISTRATIVA

76 Valle 9311
CENTRO DE GESTION TECNOlOGlCA DE SERVICIOS

2 INVERSiÓN 7301 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instr\jC!cr GOl 5 INSTRUCTOR CARRERA ADMINISTRATIVA

76 Valle 9543
CENTRo DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

2 INVERSiÓN 7351 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instru~toi GOl S INSTRUCTOR CARRERA ADMINISTRATIVA

76 Valle 9544
CENTRo DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRiAl

2 INVERSiÓN 9428 NOREPOIITADO NO REPORTADO SOl0D2 Ofk:lnistaG02 6 ASISTENCIAl CARRERA ADMINISTRATIVA


