San Juan de Pasto, 1 de marzo de 2019.

Seiior -

Juez del Circuito ~ (Reparto)
. PASTO NARINO

E.S.D.

REFERENCIA: Accidon Constitucional de Tutela - Con Medida Cautelar. .
ACCIONANTE: Silvia Lorena Palomino Chamorro

ACCIONADOQO: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Doctor Carlos Mario
Estrada Molina, 'Director General del SENA y Doctor Edeer Rodriguez Lation
Coordinador Grupo Relaciones Laborales de la Direccion General del SENA.

SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO, ciudadana colombiana, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No 59.176.665, actuando en mi
propio nombre y representacién en mi condicion de servidor ptblico vinculado al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, mediante nombramiento provisional ton-
requisitos, experiencia técnica laboral muy respetuosamente acudo a esa Agencia
Judicial en ejercicio del Articulo 86 de fa Carta Politica de Colombia en armonia
con el Decreto 2591 de 1991 presentd Accidon Constitucional de Tutela en
proteccion de mis Derechos Fundamentales Constitucionales, al minimo vital, al
trabajo, a la seguridad social y a 1a proteccién laboral reforzada, previstos en ios
articulos 25, 48, 53 de Constituciéon Politica de 1991, que estan siendo vulnerados,
transgredidos impunemente por la omisién y la via de hecho en la que esta
incurriendo la autoridad publica Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
representada por el Doctor Carlos Mario Estrada Molina Director General del
"SENA y el Doctor Edeer Rodriguez Lation Coordinador Grupoe Relaciones
Laborales de la Direccién General del SENA por los hechos y omisiones que relato
a continuacion.
HECHOS:

1. £l dia 16 de noviembre de 2006, fui vinculada al Centro Internacional de

Produccién Limpia Lope SENA Regional Narific mediante Resolucién No.0051, en
( - calidad de Nombramiento Provisional y tomé: posesion del cargo mediante Acta de

No. 0391 del 16 de noviembre de 2006, cargo que desemperio hasta la fecha

como Oficinista con un tiempo de doce (12) afios y tres (3) meses, en una

escalera o cadena del Instructor LUIS PRUDENCIO LOPEZ, en.la OPEC (59086).

ANEXO: Copia de Resolucién de Nombramiento y Acta de Posesion .

FOLIOS (12 - 13)

2. A partir de diagnostico meédico del dia 02 de Diciembre de 2013, y con érdenes
médicas para psiquiatria de EPS SALUDCOOP fui atendida por la Psiquiatra
Diana Judith Beltran, Hospital San Rafael de Pasto, quien emitidé el siguiente
diagnéstico: “DIAGNOSTICO: Historia de Ingreso - Diagnéstico Primera
Impresion: EPISODIO DEPRESIVO MODERADO. ANALISIS: Paciente con
sintomatologia depresiva reactiva a situaciéon de estrés laboral quien se
beneficiara de trabamiento mtegral con psicoterapia y antidepresivos para lograr
estabilizacién. Se recomienda inicio de sertralina y trazodona para disminuir
ansiedad y tristeza, desmotivacion y regular el PATRON DEL SUENO.
Tratamiento médico psiquiatrico y psicolégico que se origino desde el afio 2013 y
sigue estando presente hasta la fecha, durante todo este tiempo he sido valorada
por los profesionales de diferentes disciplinas especializadas, tales como
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‘medicina psiquiatﬁa, psicologia, neuroldgica (trastorno de suefio - APNEA DE

SUENO), clinica del dolor (fibromialgia - cervicodorsalgia crénica), roncopatia,

con incapacidades permanentes y con farmacologia antidepresiva permanente,

{Trazodona, Amitriptilina, Bensodiazepina, Escitalopram, Clonazepan, Fluozetina,

Lorazepan, Eszopoclina, Levomepromazina, Duloxetina). Donde desde el punto
de vista de medicina general y especializada, se dio traslado de mi caso ai
médico de la (EPS - para ese entonces SALUDCOOP hoy MEDIMAS), Dr.
Maximiliano Ortega, Especialista en Medicina laboral, para que mi caso sea
atendido ' desde esta area, quieh por 108 antecedentes de mi historia clinica,
procedidé a darle el tramite Legal que lo ameritaba, "MEDICINA LABORAL",
donde mi caso es llevado hasta la Junta Nacional de Calificaciéon de Invalidez,
por tratarse de una enfermedad de origen laboral, para que sea esta instancia
quien evalGe mi historia clinica y emita el dictamen pericial, para lo cual y segun-
audiencia del 16 de noviembre de 2016, {a -Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez, emiti6é dictamen de Determinacién de mi enfermedad como de ORIGEN
LABORAL y OCUPACIONAL, con un reconocimiento del 60% ademas fijo segtin
el Articulo 2.2.5.1.39 del Decreto 1072 de 2015, el dictamen Numero 50176665-

" 7256 de Audiencia del 14 de junio de 2018, dejando en FIRME la siguiente

DECISION: PACIENTE: SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO. ORIGEN:
ENFERMEDAD . LABORAL, PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y
OCUPACIONAL: TREINTA Y DOS PUNTO OCHENTA PORCIENTO (32.80%).
NIVEL DE PERDIDA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. FECHA DE

ESTRUCTURACION: 02/12/2015. DIAGNOSTICO: EPISODIO DEPRESIVO

MODERADO- DISCAPACIDAD DE DEFICIENCIAS MENTALES.

ANEXO: Dictamen de Determinacién de enfermedad de ORIGEN LABORAL y
OCUPACIONAL, del 16 de noviembre de 2016, emitido por la Junta Nacional de
Calificacion_de Invalidez, de la accionante SILVIA LORENA PALOMINO

- CHAMORRO. FOLIOS (14 - 24)

ANEXO: Dictamen de la Pérdida de Capacidad Laboral, equivalente al 32.80%,
con fecha de estructuracion def 02/12/2015, de audiencia del 14 de junio de 2018,
emitida por la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, de la accionante
SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO. FOLIOS (25 - 37) ‘

Por lo anterior descrito, declar6 que padezco la enfermedad conocida como
EPISODIO DEPRESIVO MODERADO, catalogada como ENFERMEDAD DE
ORIGEN LABORAL, TRASTORNOS MENTALES Y DE COMPORTAMIENTO,
Segin la Clasificacién Internacional de Enfermedades CEI-10. Con este
dictamen -queda ‘demostrado ‘que 1a ‘enfermedad que padezco, €s de Origen
Laboral, reconocida por la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez y por la
aseguradora ARL - POSITIVA, como TRASTORNO: EPISODIO DEPRESIVO
MODERADO. "Los diagndsticos de TRASTORNO DE CUELLO
SERVICODORSALGIA CRONICA Y APNEA DEL SUENO, FIBROMIALGIA,
RONCOPATIA, siguen siendo tratados hasta la fecha y todos encuentran origen e
involucién en el estrés laboral que me aqueja. Por lo anterior descrito presento
segun dictamen de los galenos, que necesito atencién médica constante e
ininterrumpida, con un tratamiento més costoso que los de una enfermedad
comun, mas los costos de las enfermedades comunes los cuales han podido ser
tratadas y controladas por tener acceso -al sistema de seguridad de social en
salud, (salud, pension y riesgos), que pago con lo que-devengo del trabajo
realizado para el SENA. .




3. Dado el diagnéstico emitido, mi condicién fisica, mental y las caracteristicas de
la enfermedad soy considerada un sujeto con proteccidon especial por parte del
Estado.

4. Conozco un listado que se generé por parte de la oficina de Relacionales
Laborales del SENA Direccion General, d¢ PERSONAS PROTEGIDAS Y EN
SITUACIONES ESPECIALES; donde figura mi Nombre: SILVIA LORENA
PALOMINO CHAMORRO, Cédula Numero: 59.16.665, Situacion Especial
Acreditada: Situacion de Discapacidad, Nivel de Criticidad: Aita Cargo:
Oficinista Grado 02. Documento que el sefior Juez puede solicitarlo a entidad
accionada, si tuviere a bien. :

5. Mediante Convocatoria 436 de 2017 la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) abrid 'CO‘ﬁVb'éaTb’ﬁa para proveer cargos de ‘Cairéra Administrativa del
Sena a través de concurso publico, donde se oferté el cargo que vengo
desempeifiando en nombramiento provisional con Nimero de OPEC (59086).

6. Luego de agotarse todas las etapas del 'concurso, ya se cuenta con la persona |
‘que ocupara -el -cargo de fa QPEC (59086) que vengo -desempefiando hasta 1a .

fecha, en la escalera o cadena del Instructor Luis Prudencio Lopez, donde yo
ocupo provisionalmente el cargo de Oficinista Grado 02, quedando en firme la lista
de personas elegibles segun Resolucién Comisiéon Nacional del Servicio Civil

(CNSC) No. 20182120177845 del 24 de diciembre de 2018, del Servicio Nacional -

de Aprendizaje SENA ofertado a través de la Convocatoria 436 de 2017, con el
Cédigo OPEC (59086). Aclaro al sefior Juez, que a la fecha NO he sido aln
notificada de la Terminacion de mi Nombramiento en Provisionalidad, como
consecuencia de la lista de elegibles del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
por la Convocatoria 436 de 2017.

ANEXO: ' Resolucion Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) No.
20182120177845 Lista de Elegibles del 24 de diciembre de 2018, del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA ofertado a través de la Convocatoria 436 de 2017.

FOLIOS: (38 - 40)

7. El dia 20 de septiembre de 2018, ante la oficina de administracion de
documentos del SENA Regional Narifio, mediante vadicado No. 1-2018-003420,
en virtud de la circular No 3-2018-000159 del 7 de septiembre de 2018 con asunto
“Reporte de situacién especiales para tener en cuenta al proveer empleos de
carrera administrativa con listas de elegibles de la convocatoria 436 de 2017.”,
radiqué solicitud de proteccion especial al SENA a efectos de qué se me: tuviera
- -en-cuenta mi-condicion fisica, mental y de salud.

ANEXO: Copia Simple de la Solicitud de proteccion especial que envié ante el
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional Narifio.

FOLIOS:  (41- 42)

8. Que el SENA no respondié de fondo mi solicitud en tanto afirmarme con certeza
'si iba a ser. nombrada en provisionalidad en un cargo igual 0 de mejor
remuneracion a efectos de ejercer la medida afirmativa de proteccion, al no tener
una respuesta a mi peticion, interpuse TUTELA en contra del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, para que diera respuesta a mi derecho de peticién; Mediante
oficio No. 6570 del 26 de noviembre de 2018, el Distrito Judicial de Pasto, Centro
de Servicios Administrativos Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de
Seguridad de Pasto - Narifio, fallo a mi favor donde el Juez ordené al SENA que
en termino de 48 horas proceda a contestar mi derecho de peticién, de manera
clara, congruente y de fondo; Ante esta respuesta el SENA impugno la decision
del juez, para lo cual esta tutela paso a manos del Tribunal Superior del Distrito




Judicial - Sala Penal; Tribunal, que confirmo el primer fallo, obligando al SENA a
responder de fondo mi peticién, pero el SENA, nuevamente no se pronuncio
frente a esta orden judicial, haciendo caso omiso y DESACATANDO las ordenes
del respetado Tribunal Superior del Distrito Judicial, puesto que a la fecho no
habido ning(n pronunciamiento frente a la respuesta del derecho de peticion.
ANEXO: Copia Simple de la respuesta oficina de relaciones laborales del 10 de
octubre de 2018, con radicado No. 2-2018-006699 FOLIOS (43).

ANEXO: Oficio 6570 del 26 de noviembre de 2018, emitido por el Distrito Judicial
de Pasto, ‘Ceiitro de Servicios Administrativos Juzgados de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad de Pasto - Narifio. Fallo de Tutela. FOLIOS (44- 49).
ANEXO: Oficio 6731 del 6 de diciembre de 2018, emitido por el Distrito Judicial de
Pasto, Centro de Servicios Administrativos Juzgados de Ejecucién de Penas y
Medidas de Seguridad de Pasto - Narifio. Impugnacion interpuesta por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.FOL10 (50).

ANEXO: Telegrama SSP -0101 del 31 de enero de 2019, por mi recibido el 4 de
febrero de 2019, Tribunal Superior del Distrito Judicial - Sala Penal - Secretaria.
Confirmacién del Fallo de primera instancia. FOLIO (51).

9. Que a través de la circular SENA No 3-2018-00197 del 31 de noviembre de
2018 proferida por el Director General del SENA Dr. CARLOS MARIO ESTRADA
MOLINA, con el asunto: “Contratacién de servicios personales. Afio-2019.
Mediante la presente circular se imparten directrices y lineamientos a seguir para
el proceso de contrataciéon de servicios personales en la vigencia 2019.” Lo_que
indicia que el SENA tiene la necesidad de personas para que desempefien
funciones misionales y administrativas del SENA, pero que recurrira- para
suplir estas necesidades a la contratacidon de servicios personales.

10. De acuerdo al punto anterior es claro que el SENA tiene la posibilidad de
tomar decisiones que optimicen derecho fundamental a la estabilidad laboral
reforzada, distintas a anunciar que quedaré totalmente desprotegida por efectos
del concurso.

11. EI SENA, mediante comunicacion rendida por el Subdirector OSCAR ANDRES
MALDONADO MORA, manifesto:

“2. Con las firmezas de empleos publicadas el 7 de noviembie de 2078, el
plazo para producir el nombramiento en periodo de prueba es el 20 de
noviembre de 2018.

3. ;Qué se entiende por ‘producir' el nombramiento en periodo de prueba?
Proyectar, firmar, numerar y fechar (no comunicar) la ‘Resolucién del
nombramiento en periodo de prueba de acuerdo con los formatos publicados
en Compromiso, acorde con los casos previstos en el ‘Instructivo para la
Provision de Empleos en el Marco de la Convocatoria 436 de 2017".

5. Posteriormente, a través de 1os padrinos asignados desde la Coordinacion
de Relaciones Laborales, se indicaran las fechas en las cuales las
Resoluciones de nombramiento en periodo de prueba deben comunicadas y
las fechas en las cuales se iniciaréan las posesiones.”

12. Con el inicio de posesiones y ocupaciones de los cargos por parte de las
personas que ocuparon el primer lugar dentro de OPEC, tendré que dejar €l cargo
que venia desemperfiando.
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13. Ante el evidente riesgo de quedarme sin trabajo, con la omisién por parte del
SENA en dar respuesta de fondo a las solicitud presentada o de reubicacién en
algin cargo de iguales o similares condiciones labores y econdmicas, y bajo la
gran posibilidad de no encontrar un nuevo empleo dada mi condicion fisica, mental
y médica, sélo me resta presentar Accién de Tutela como (nico medio de
proteccién a la vulneraciéon presentada en mi caso.

EFUNDAMENTOS

Se hace necesario precisar la procedencia de la accién de tutela y el principio de
subsidiaridad como primer posible obstaculo que se podria presentar en el estudio
de fondo del caso en concreto por parte del juez constitucional.

De acuerdo con reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional, en armonia
con lo dlspuesto por los articulos 86 de la Carta Politica y 6° del Decreto 2591 de
1991, la accién de tutela es un mecanismo judicial, para la proteccién inmediata de
los derechos fundamentales, de caracter subsidiario. Esta procede siempre que en
el ordenamiento juridico no exista otra accién idénea y eficaz para la tutela judicial
de estos derechos.

Respecto a la naturaleza-subsidiaria de la accion de tutela, la Corte en sentencia

T-1222 de 2001 sefalé: “(...) el desconocimiento del principio de subsidiaridad que

rige la accion de tutela implica necesariamente la desarticulacién del sistema

juridico. La garantia ‘de fos derechos fundamentales ‘esta encomendada en primer
término al juez ordinario y solo en caso de que no exista la posibilidad de acudir a

él, cuando no se pueda calificar de idéneo, vistas las circunstancias del caso

concreto, o cuando se vislumbre la ocurrencia de un perjuicio irremediable, es que

el juez constitucional esta llamado a otorgar la proteccién invocada. Si no se dan .
estas crrounstanc:as el juez - const:tucronal ‘no puede-intervenir.”

Para el caso en concreto, en el cargo que vengo desempefiando, mas Ia ausencia
de reubicacion en un cargo similar y en unas-condiciones de salud como las que
actualmente padezco, me pondria en una situacién de perjuicio irremediable por la
pérdida de servicio médico por la ausencia del vinculo laboral, con la imposibilidad
de costear los gastos médicos, ademas de contar con altas probabilidades de no
conseguir otra oferta laboral por mi condicion fisica y mental. Por lo que, la Tutela
es el medio idéneo para la proteccion de los derechos fundamentales aqui
vulnerados. »

Ademas, en Sentencia T 647 de 2015, al ahondar los requisitos de la subsidiaridad
de la tutela hace referencia a la proteccién de especial proteccion:

“Asi las cosas, se puede indicar que, de acuerdo con el principio de subsidiariedad
de la accidén de tutela, esta resulta improcedente cuando es utilizada como
mecanismo alternativo de los medios judiciales ordinarios de defensa previstos por
ta ley. Sin ‘emb‘a'rgo, ‘en los ¢asos en que existan medios judiciales de proteccion
ordinarios al alcance del actor, la accién de tutela  serd procedente si el juez
constitucional logra determinar que: (i) los mecanismos y recursos ordinarios de
defensa no son suficientemente idéneos y eficaces para garantizar la proteccion
de los derechos presuntamente vulnerados o amenazados; (ii) se requiere el
amparo constitucional como ‘mecanismo transitorio, pues, de lo contrario; el -actor
se veria frente a la ocurrencia inminente de un perjuicio irremediable frente a sus
derechos fundamentales; vy, (iii) el titular de los derechos fundamentales

amenazados o vulnerados es sujeto de especial proteccion_constitucional.”
(Subrayado por fuera del archivo original)
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Tratamiento especial que es originario de la ley 361 de 1997 en su articulo 26 se
incorpora una proteccion especifica para la poblacién con discapacidad, que,
dadas sus condiciones fisicas 0 mentales se encuentra en un estado de debilidad
manifiesta, y que mediante el principio de solidaridad, 1a Corte ha extendido a {...)
a todos aquellos trabajadores que, de ser despedidos o desvinculados, quedarian
sumidos en una completa_situacion de desproteccion, como aquellos que han
sufrido menguas en su salud o en su capacidad general para desempefiarse
laboralmente™

Por todo lo anterior, la procedencia de la Accion de tutela depende del estudio y
observancia del- principio de subsidiaridad, asi como reconocer la importancia
constitucional el despido de una persona que se encuentre en una situacion de
vulneracion, que para el caso aqui tratado, se ha demostrado su cumplimiento.

Ahora, frente ‘a tos ‘Casos de desvincutacion de personas gue estaban en un cargo
mediante’ nombramiento provisional, la Sentencia SU 446 de 2011, hace
. referencia a las personas que tienen especial proteccién por parte del Estado y la
obligacién por parte de las entidades estatales de dar un trato preferencial, como
una medida de accidn afirmativa, asi: “es claro que los 6rganos del Estado en sus
-actuaciones deben cumplir los fines del Estado, uno de -ellos, garantizar la
efectividad de los derechos consagrados en la Constitucion, entre los cualés la
‘igualdad juega un papel trascendental, en la medida que obliga a las autoridades
en un Estado Social de Derecho, a prodigar una proteccion especial a las
personas que, por su condicion fisica 0 'mental, se encuentren en circunstancias
de debilidad manifiesta, articulo 13, inciso 3 de la Constitucién.”

Mas - adelante, “Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la
discrecionalidad de la que gozaba sitenia la ‘obligacién de dar un trato
preferencial, como una medida de accién afirmativa a: i) las madres y padres
cabeza de familia;ii)las personas que estaban proximas a pensionarse,
éntiéndase a quiengs para el 24 de noviembre de 2008 -fecha ‘en-que se expidio el
Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios 0 menos para cumplir los requisitos
para obtener la respectiva pension; v iii) Ias Qersonas ‘en_situacion de

discapacidad.”

- En esta misma Sentencia, como mecanismo de proteccién ante la vulneracién, la
Corte ordena a la entidad estatal, que las personas con condiciones de proteccion
especial sean reubicados en cargos similares a los que venian desempefiando,
asi “En el caso de los provisionales que son sujetos de especial de proteccion, si
bien la ‘Corte no concederd la tutela porque no ostentaban un derecho a
permanecer en el empleo, si se ordenara a la Fiscalia General de la Nacién que,
en el evento en que a la fecha de expedicion del failo existan vacantes dlspombles
en cargos iguales o equivalentes a.aquellos que venian ocupando, sean
vinculados en provisionalidad mientras se realiza un nuevo concurso. La
desvinculacién de estos servidores s6lo seré posible previo acto admlmstratlvo
motivado en los termmos de la sentencia SU-917 de 2010.”

Analizando el caso en concreto, el SENA mediante circular interna solicité a todo
aque! trabajador con nombramiento provisional a generar un reporte de situacion
especiales para tener en cuenta al proveer empleos de carrera administrativa con
listas de elegibles de la convocatoria 436 de 2017, reporte que presenté conforme
lo solicitado, por 1o que dicha entidad ya tenia conocimiento de mi situacién de
salud. También, a través de la circular SENA No 3-2018-00197 del -31 de
noviembre de 2018 proferida por el Director General del SENA Dr. CARLOS.
MARIO ESTRADA MOLINA, con el asunto: “Contratacion de servicios personales.

! EXtratto de fa'sentencia T-298 de 2014 (MPLuis'G UilleTio Guerrero Pérez).




Afi0-2019. Mediante la presente circular se imparten directrices y lineamientos a
seguir para el proceso de contratacion de servicios personales en la vigencia
2019.” indicia que el SENA tendra cargos dlspombles para ofrecer pero que
ocupara a través de la_contratacion de servicios personales, o que indica que

hay - vacantes que se pueden ocupar por personas con condiciones
especiales. con_la_aclaracion _que seria respetando la condicién de
nombramiento provisional.

Siendo asi las cosas, no resta mas que solicitar al juez de tutela la proteccioén del
derecho a la estabilidad laboral reforzada por mi condicién de discapacidad
amparado en la jurisprudencia de la Corte Constitucional.

SUSPENSION PROVISIONAL

Como medida proteccién provisional y a fin de proteger mis derechos, de evitar un
perjuicio irremediable, se ordene al Servicio Nacional SENA a través de su
representante legal, y/o director regional ABSTENERSE de DESVINCULARME de
la entidad hasta tanto se profiera SENTENCIA definitiva de 1a presente accion, o la
MEDIDA PROVISIONAL que estime el despacho como .eficaz en-el presente caso.

PETICIONES:

Se hutelen los derechos fundameritales al trabajo, a la seguridad socna] yala
proteccion laboral reforzada, al MINIMO VITAL MOVIL, previstos en los articulos
25, 48, 53 de Constitucion Politica de 1991, y/o cualquier otro derecho
fundamental que el juez constitucional encuentre vulne_rado al estudiar esta causa.

~ ‘Combo consecuentia de la anterior Protection Constitucional sé ordene al Doctor
Carlos Mario Estrada Molina Director General del SENA y al Doctor Edeer
Rodriguez Lation Coordinador Grupo Relaciones Laborales de la Direccién
General del SENA, Reubique a la accionante sefiora SILVIA LORENA PALOMINO
CHAMORRO, en forma provisional en un cargo de igual rango y remuneracion y/o
superior jerarquica, de iguales condiciones 0 nivel--ocupacional, -que aparecen
registradas en el listado institucional en vacancia definitiva por las situaciones
administrativas, declaradas desiertas, ascenso, encargos, renuncia, pension y
otras. Subsidiariamente, se sirva ordenar al SENA la medida que, en sus
facultades exira y ultra petita, como juez constitucional, estime conveniente para
garantizar de manera efectiva mis derechos fundamentales desde los principios de
optimizacion, irradiacién y proporcionalidad.

ANEXOS

*Documentales:

Con esta Accion Constitucional de Tutela aporto como evidencia fos documentos
siguientes:
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b) Copia de la Cedula de la accionante Silvia Lorena Palomlno Chamorro.
Folio (11)

¢) Resolucion de Nombramiento Provisional No. 0051 del 16 de noviembre de
20086, de la funcionaria Silvia Lorena Palomino Chamorro. Folio (12)

d) Acta de Posesion.en Provisionalidad, No. 039 del 16 de noviembre de 2006, de
la funcionaria Silvia Lorena Palomino Chamorro, del 16 de noviembre de 2006.
Folio (13)

e) Dictamen de Determinacion de Enfermedad de ORIGEN LABORAL y
OCUPACIONAL, del 16 de noviembre de 2016, emitido por la Junta Nacional de
Calificacion_de Invalidez. de la funcionaria SILVIA LORENA PALOMINO
CHAMORRO. FOLIOS (14-24)

f) Dictamen de la Perdlda de Capacndad Laboral, emitida por la Junta Nacional
de Calificacion de Invalidez, equivalente al 32.80% de la funcionaria SILVIA
LORENA PALOMINO CHAMORRO. FOLIOS (25- 37)

g) Resolucién Comision Nacional del Servicio Civil (GNSC) No. 20182120177845

Lista de Elegibles del 24 de diciembre de 2018, del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA ofertado a través de la Convocatona 436 de 2017.
Folios (38 - 40)

h) Copia Simple de la Solicitud de proteccion especial que envié ante el Grupo de
Apoyo Administrativo de la Regional Narifio el dia 20 de septiembre de.2018 con
radicado No. . 1-2018-003420, en mi condicién de persona con discapacidad
mental. Folios (41-42)

i) Copia Simple de la respuesta oficina de relaciones laborales del 10 de octubre
de 2018, con radicado No. 2- 2018 006699. Folio (43)

j) Oficio 6570 del 26 de noviembre de 2018, emitido por el Distrito Judicial de
Pasto, Centro de Servicios Administrativos Juzgados de Ejecuciéon de Penas y
Medidas de Seguridad de Pasto - Narifio. Fallo de Tutela. Folios (44 - 49) -

k) Oficio 6731 del 6 de diciembre de 2018, emitido por el Distrito Judicial de Pasto,
Centro de Servicios Administrativos Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas
de Seguridad de Pasto - Narifio. Impugnacién interpuesta por el Servicio Nacional
de Aprendlzaje SENA. Folio (50). -

) Telegrama SSP -0101 del 31 de enero de 2019, por mi recibido el 4 de febrero
de 2019, Tribunal Superior del Distrito Judicial - Sala Penal - Secretana
Confirmacién del Fallo de prlmera instancia. Folio (51).

m) Gircular SENA No 3-2018-00197 del 31 de noviembre de 2018 proferida por el

Director General del SENA -Dr. CARLOS MARIO ESTRADA MOLINA, Asunto:
“Contratacion de servicios personales. Aio-2019. Mediante la.presente circular se
|mparten directrices y lineamientos a seguir para el proceso de contratacién de
servicios personales en la vigencia 2019.” Folios (52 - 57).

n) Listado de vacantes definitivas y- temporales de situaciones administrativas
declaradas desiertas y cargos no reportados. Folios (58 - 62).




Las demas piezas procesalés documentales reposan en la autoridad publica
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

NOTIFICACIONES

El Doctor Carlos Mario Estrada Molina se le puede notificaren en la Calle 57 No. 8
" 69 de la nomenclatura urbana de la ciudad de Bogota D.C. las decisiones
judiciales en el correo electronico servicioalciudadano@sena.edu.co.

Y al Doctor Edeer Rodriguez Lation Coordinador Grupo Relaciones Laborales de
la Direccion General del SENA también en la Calle 57 No. 8-69 de la
nomenclatura urbana de la ciudad de Bogota D.C.

COMPETENCIA

De conformidad con el numeral 2 del art{culd 2.2.3.1.2.1 del decreto 1069 de 2015,
modificado por el articulo 1 del decreto 1983 de 2017 “las acciones de tutela que
se interpongan contra cualqwer autoridad, organismo o entidad publica del orden

nacional seran repartidas, para su conocimiento en prlmera instancia, a los Jueces
del circuito o con categoria de tales.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del Juramento la accionante manifi esta aue no ha mstaurado otra

accion de tutela sobre los mismos hechos y derechos ni directamente ni a través -
de otra entidad competente para hacerlo

chw. |
a0, _MJZ]FK__W Hora: m ‘

que conste - ¢

Cordialmente,

e K1 . M = fa fecha se fegiba ‘A

RN 9/’ (OMINO CHAMORRO | R de_wf__gzmw; ;
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- ARTICUL’.O'SEGUNDO‘:

Cen'tr_‘g
HMuitisectorial Lqpq

Por la cual

ARTICULO PRIMERO Ordenar Ia SlgU

EL ISU’BDIRE;CTOR DEL CENTRO_ MULTISECTORIAL LOPE DEL "SENA™ REGIONAL

gnj ejercicio de sus facultadés delegadas Qh. la Resolucién N° Q25ﬁ9 del 26 de noI(iem_bre de 2004, -

F/ .\ RESOLUCION NUMERO () 5 {  DE 2006
' REGIONAL NARINO - B R ' |

s¢-ordena una novedad de personal

.NARINO

RESUELVE:

|ente novedad de personal

1. Apellidos y Nombres™™ . * - 2. ldentificacién” " " ' T e
PALOMINO CHAMORRO SILVIA LOREN_A C.C. No. 59.176. 665 de Sandona (Narmo) .
Reglonal T 4 Dependencia . R |

. NARRO

CENTRQ MULTISECTQRIAL LOPE

_ Ordinario i I_I Prows;onal

0. Espec1alldad

I_I Supernumerarlo

7. Sueldo
. $1.141.827

10." Nombramiento' 11. Nonibramiento

I_I Periodo.de Prueba r—]

12. Asi:e'nso

13" Incorporacion 14 Encgcgo

© 1150 Traslado ™

16. Bonificacion por”” 17. -~
[ ] Traslado $

18 Llcenc1a Ordlnana

"19. Aceptacion de Tenuncia B

Fecha de lmcnacmn Fecha de Termnnacnon | Total |
Dia Mes ’ Ano Dla ' Mes B Ano " Dias_|20. Declaracion de insubsistencia del
- j Nombramiento
: ‘21, Vacaciones '
v Pal’a dlsfrutar o T Por el penodo comprendldo ST
S T Dbel . T C A T _Entreel " | vel
. Dia |~ ‘Dia’ "Me | Ado | Dia | Mes __.{:Afo | Dia.| Mes, | "Afo’

. |Gargo”

[Especialidad

T24. Tsueds -

[ Regional:

" [26. |Dependencia:

La presente

PARAGRAFO La presente’ novedad se
su tltular CRISTINA NARVAEZ GUTIER

'Dada en San Juan de Pasio, a los

MaryY. .

esolucion rige a partir de la fecha de su expedicion”

CQMUNIAQUESE Y«'CUMPL,ASE

DO ARTURO CHAMORRO /
irector Centro Muitisectorial Lope /

ordena por encontrarse temporalmente la vacante debido a que
REZ se. encuentra en encargo como, Tecmco G01

EVA




Centro Multisectorial Lope |. .

Ante el doctor - BERNARDO ARTURO CHAMORRO GUEVARA,
Subdirector del '.C:ev»n-tro Multisectorial Lope del  Servicio Nacional de
_Apr_?r_x‘c‘lvigaje_»“SENA” _Regional Narifio, se present6 la sefiora, SILVIA
. 'I.JOR'ENA PALOM]NQ CHAMORRO ideritiﬁcada con cédula de ciudadania
. No. 59.176.665 expedida en Sandond, (Narifio) con el objeto de tomar posesién
legal del cargo de OHEIMSTA G04, (vacante temporal) con un sueldo
mensual de ($1.141.827), conforme al NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
autorizado mediante Resolucién No. 0051 del 16 de noviembre de 2006,

originaria del Despacho del Subdirector del Centro Multisectorial Lope.

Juro respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, . las Leyes, los
Reglamentos de la Entidad y desempefiar con eficiencia los deberes y

responsabilidades del Cargo.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, a los

— afio dos mil seis (2006)

16 80v 00

/ Mary Y.

EL/FUNEIONARIO AUTORIZAD
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- Administrativo

 CRISTIAN ERNESTO

e 3 Gaden

8ogotd D.C.. 16 de Noviéthré’ée 2016

Sefior {ch
SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRQ,,]
MI 11 CASA T0B/LA FtOR!DA N
3105185077 / 3173843038 -

PASTO - NARINO RN

De conformidad con lo dis - de& Dec:eio 1302 de 20!3 me "ermufo
remitlr o usied copia del g

16 de ‘&-oviembzs de 2018,

Le; mormsmrs Gue
5 suscafen en 'ei'a
invalidez, serdy __g‘_g

Codigo Procesd] dg
el dictamen..gs

seguridad . Sockn
dictamenes””

Cordiaimente,

AséGADo wﬁma

Cafprcavsh Onyen Codom(.




Lwa:d-*z Sala
-t Teléfyno: ida ?’47

da '-Bcgota,DC Cundmama:ca

'l‘ipo vin on- Depé'ﬁ"

Codigo CIUG: 4419

mea:59176665 - 16583

A



; | Tiempo
Fecha dg Duracwn_'

e fet adas. ’ Oc!.ubrede Diciembre
,S_;CDLQQ}A;.,’ o . ma _ , ! de 2000

lgas - |DIRECTORA ~|ReP |2006

MERCEDES™ |

A Atencion o - A
Servicio’ | o L e o o e -{Agosto de
{Médico {Realiza actividades de bxgpg;a }-'__rg-.ggneral. {2008 .
(Provisional). - : S SR
Liderde. . - Coordmary velar parlos semdos de bzan' A
Bignestar agmndices, al. pareceref cambto sg&p ',Marzadi?

(Bloque - - requisitos legales dentrn de la-carrers admin
Agropecuario) |afiliada manifiesta-que. esto se realizd ¢

Uegaa éste cargo por reubxcamon id

2012

Oficinista - - |
Grado 04

Nombre o Denominacién
Tiempo en gl cargo™ 18k ‘
‘Tiempo én el puesto de trabajo Bval
--Eif puesto de. traba;a

area., o

 Tietmpo de descanse: Pzisas on
a2:00pm

Horas Extras: No.-

abllidades de.ios niveles

*&:z.wr re;:o. ‘es o S
= sas actiwdades del avea de o

3. Mantener los elementos mcesa ce ar#!cg*' ﬂr. Lew ‘ch;onaruentc de sa saw de :'ahajo.

Entidad calificadora: Imza Namana. dc Calxﬁca..r&a de *vzlzdea Sasa-'t ) -
Calificado: SILVIA LORENA PALO’VHLG CHA..\’OR&O ,’ Dictamen:59176665 - 16583 .~ . L .. . Paginalde ;0




bre: los pmcesos que se adelantan énel &ra, d acuerdo con las normas
olfticas defa Entided y las instruccuones_ ‘recibid
narins sobre programas; servicios, aciividades accione 1propnas del
ionales y las Instrucciones recibidas. :
usuarios: buscadoras de empleo crentacfo' j‘personal zada enel .
caiacados, L

ssa0 péicosociales para. el Buesto, ds oficnista grado '4‘,::.

® |vaioracisn |

3 |Relacionessociales ~ 85 T T

° Fotocopia simpie del &2
s Compmmmte pago de Y

| afios, como oﬁcmlsta grado Odenel SENA desempenéndose 2 aﬁos en
5 aﬁos oomo ccmo Hder de baenestar en el blaque agmpecuario 2 aﬁos ‘

“carvicalgla Enfermedad laboral, notificando’
0510112016 remitiendo el caso para canﬂcacién en prlme.

. Entidad califieadora: Tuntz Nacional de Calificaciénde Iaw..ﬁde&- Saia-i - .
" Calificado: STLVIA LORENA PALOMINO CHAMORRD: . ‘Distamen: 53176665 - 16583 Pégina 3 de 10




" La Junta. -Regional de Calificacién de Invahdez de Nanﬁo caliﬁcé con el dictame
mayo de 2046, lo swuiente ' o

1 EHSODIO nspasswo monsma '
2. TRASTORNO DE CUELLO CERV!BORSALGlA c&ém
3. APNEA DEL SUENO
ORIGEN: ENFERMEDAD LABORAL ~ -
RCUBACION: Ps:cowea-oncmzsm T

' EDAD: 40 AROS

Anéi;sns Pacxente can smtomatologfa depresw
integral con psiceterapia, ya antidepresives’;
disminuir ansiedad, tristeza, desmetivacion,
02 de diciembrs del 2013. Psiquiatria’ MC R
desde hace un afio dadas por lumbalgia, c

relacionado por acoso percibide af parecer de

.,trabajo anterior (bienestar de! aprendiz
«cisiones, pero hace unos afios.la ubi

.. Presion en el ambiente Jabora), §8;

hambros lo. cuaf' asocxa ademés con’ estrés laboral

 ‘thotivacién para i 4l trabajo ya que permar

?éa:écfcr ce'wcei crénico.
aespertar termprano, mas de lo usual ha
ga ideas de nmusvaﬁa mega ideas dge

"1 mayo de éste afio comenzd con srntomas fi Sicos: dada_s por.dof
wianifiesta tristeza la mayor parte del tiempo, mega anh de
subidc en 6 meses 11 k;!es, se sxe:‘te sm!abi;.

&./z madre’ la‘d"’cr be como hema sobre
et rendimiento académico;:siempre ha
en ‘._.'me : fibre desde’ bacaﬁ_' afics tiene una

Historia personal y familiar: Es la mayar de 4 he
- profectora, alegra. Al padre como carifioso, afectuc»e,

sido scciable, dlegre, Ticr*e bucnas Ma\.ton :
buena relacién de. pare;a R

integral con psxcotempia ya
: dlsmxnmr ansxedad tnstaza

""‘CERVIDORSAL&A CRéNtCA 4) APNEA: DEL ‘SUENO; como “{no registea. of & g

" enfermedad), ante lo cual nos encontramos sn desacuerdo porie qrumme' '

el normativrdad vigente en:cuanto
rcia por com‘roversza -as

.

En cuanto ales, pato!ogias que ca{‘ L

1) EPISODIO DEPRESNO MODE

Enndadcaﬁﬁmdummrimanﬂ g x..vwz bah4 o -
Califieado: SILVIA LORENA PALOMIN CHAM{}‘{RG Dictamen:59176665 - 16583~ Piginasde1d

n No. 2016-59176585-0045 de fecha 11 de

s de trabs jo. recibia pasquines y fue reumcada de su puesto ue _

;fﬁgca,&qmpieta, amgc;gd.emé;



iona_" 'cahﬁcé o enfermadad de a;_esfera mentat 'sin Ia aplicacxén del
. 2008, 0. por ¢ Salud 'y -Proteccion’ So ‘a_! que sirve péra Identificar, determinar ongen y
} pcnderar fos acim‘es‘ae r%ﬂc mlabora 7 s, infra y extra isborales a los que .ha %tado expuesta. ,

: i 'fh:stcna chr ca de
sgmnsahxes de evaluar un casc.de
' ba*adcr la haya sidc .

ﬁia de sa:ud rrenta! mterd SGI lineriz o0 ap, sg:casﬁéﬁmentes y Anaasrs de

A TRASAORVOD LCUELLO
" 3) GERVIDORSALC

cuiar, pasicionas’ madecuadas }
'traumatzsmos del depcrte y
I adminfstrativa (psicgloga
€0S. especiﬁcos por o tanto no
3 persona en ca!tﬁcacnén '

Rt "'sa,mcfe
- s Srdnica Juy
*Esgondifoartrit sAn
Hiperostasis Esqust
Memngms ‘
nfadenjtis Cervica!
Ftbmmlalgla
- -_Neuraigia Occipital
h 'esiones Musculoligamentosas

En el puesto de trabajo de psscamw*

i gl vueaa hacer qx;@ una nersona tenga maycr prob,bihdad
ae deva?sﬁer espcrm%&ars, pem er f"ctc" de nesgo més impor*‘ante es ‘el envejecimiento

os hombres muestran signos de espondxlosrs cerviml enlas radlograffas

" ‘méd:ca. mduxda la epndemxologfa.: ning(
ccnsﬁtulrse en Ja causa-de g enfermed ad: isco intervertebra! que -
i, ﬁswpata!égica s qué el
“'lsagmento lumbar,” * -

scmpro'ne'e cbamente &l segmem"
btomecénicamerz*a las mismas cargas fi ffs

peEso de a’;nnatam.a craneaencefélica. algo ramrai, no por ﬁesgo por
: :scopatfa y por posturas de flexién en dngulos extremos, no

Czllﬁcado. SILVIA LORENAPAI.OBBNO cmxmam S :L}im5911656§116583 » | Pagina5de 10



;" impa

ciados eri gste cas

~vibracién de cuergs siters
Gervic tras

eviden idenclado: en este caso, ni:exposicién a

generagora de discopatia en segmento

que se producen durante
ip 'rs_qmnia- y respiracién.

2013 ¢ por la estrechez de -
sn completamente iz vigy
L A @ Se sonoce desde hace.
‘sofamente unos 30 afios, T s S
Central: ests causada porgue el cerebro dejg de enviar & timulo respiratoria
provaca iregularidedes en la respiracién., Se debe aque hayuna disfuniclén de
frecuente y se caracleriza-par.ausencia de sefial respiratoria.y ausencia de esfuerzy
toracoabdominales). o ' SR

isodios, de tiempo, 1o.que
ionas. Esta Gitima es menos
Rose detectan mavimientos

Miixta: apnea que habituaimente comjénzaicqmoj central y terminac oH.1

Retrognatismo de Maxilar Superior:. Maxiigr. supsrior |
clinicamente con depresién de al.

Las personas que tienen la:camg
cbstruccidn nasal pueden tener res  al pasodel aire:
Amigdalas y vegetaciones adencideas grandes en-nifios que pugd
Cuello 0 callarin grande (17 pulgadas o mds en los-hombres y: 18 p
Lengua grande que puede retraerse y bloquear la via respiratoria;. -

Obesidad.

£ encuenira en relroposicion, Se evidencia

sartiiia, elpaladar’]
istencia al pa

pan I n'-a:afar o la mandfisula muy pequefics yhi

f respiratoria. S
35.-mujeres). .~

los:episodios:ds apnea def sueric, -
& ngickg.

- Dormir boca arriba tamb

. Puede ser una mariifesiaci

- Sepresenta-en las personas
‘Despertarse cansadas en

_ acientes o irritables: Ser

-~ Quedarse dormi fentre

sn“ffeiieﬁtés -oadonnecic‘aé‘_-‘_qﬂifgme todo el dia. Actua

Patologias que puede generar:
Depresion

¢ ja. persona, que en

ta S0, 18 fat £l : A
alud de origen.comin -

- nadatiere relcién con el rabajo erg
Y espaciaiments la apnea’del su s
califica {a funta como origen enfermgdad fahore

reviser-ei caso y calificar que. modificario...

fa Honorable Junté'vRéquhéS» / calificar ¢ dificarlo
TORNO T ’ SALGIA 'CRONICA, 4) APNEA

Con base 2 la expuesto, de manera ‘atenta ; : L. CUELLO 3) CEF
TORNO DEL CUELLO 3) CERV]

que 1) EPISODIO DEPRESIVO MODE

Entidad calificadora: Junta Necional de Calificecion deTavaiides - Sala 4 B | o
Calificado: SILVIA LORENA PALOMING CHAMORRO Dictamen:so176665 - 16583 Pagina 6 de 10



nrietiad Comiin. Dano calffear en'esta forma, solictamas enviar ol casd a ls Junts Nagioral

Resumen:

. Dipason

© Fechar 67112014

071142014 Newraligla Aptes def sush

- Fegha dst0ie -7
Ingrese ‘e valoracigr got
- apnea del suehio, gas
cefumna dorso-fumbarisse
andloga verbal localizzde ¢
en la calidad del suefic, én
postural, Iz resistencia parg
valora fuerza en /5 segt

inclinacién 'y rotaciones de' gg
" esiemoclsidomastoideos. Parz 2
meses. Refiere que ef 7 de sept
oficinista, recibiendo hojas.de vida y

de cuelic, cervico-dorsalgia crénica y
que. e han manejado. el delor de su
entes, condelor permanente 3/5 segin escala

{islca.y el frlo, y aumenta con el.reposp, Interfiere

_ tada que fa cbligan. a hacer.alterancia -

; ‘laborales, ia ejecucin de las AVD. Ademas se

columna. cervical,.. movilidad -articular limitada. en. flexidn,
elraccidn moderada. de espinales. alfos, trapecios. superiores,
slquistricas éstd. siendo tratada -con. medicamentos. y. controfes -cada dos

‘estuve hospitalizada por 2 dfas. Esta activa laborsiments, reublcada como

slteléfono desde hace 2 afios..

aqon - ge invalicer, stendiendo g s disposiciones de los numirales 8 ¥ 15 date
&l + BIG! 1 y ilterat b, det arifculo 38 del Decrelo 1352 de 2013 ("For i cual se reglamenta (a
organizacion y funciorizmiento delas Juntas de Calificacién de Invalidez, ¥ se dictan otras disposiciones”), cité a valoracién al -

paciente el dia 11 de ngvlembre del 201

Enfermedad Aétual: trebajadara “psicslog
ideacion suicida'ig: cual asocia & presién:
valoraciones cadz 3 meses toma trazodona;
en dos ocasiones, Trastarmo de cuelio, cervit
los hombros y pierma izquierda que requirid t
quirdrgice.” Apnea de Suefio diagnostica ¢
_laborando con i.ﬂcagacidé;ée intermitentes. Mani

resenta episadio.depresivo moderado que inicié hace 5 afios con flanto;
ot parte de los ‘Supériores estd siendo manejada por psiquiatria con
na."Ha requerido hospitalfzacisn por ests especialidad durante dos dias
nica que inici6 hace 5 afios con dolor &n ¢ l:euelio que se irradia a-
alo:médica con fisiotérapia, Infiltraciones 'y dines, na requiris manejo
16°2013: aproximadamnite utiliza cipap para dormir. ‘Se efcuentra
gsta haberiaborado por mas de 15 afias, realizando iaborés’de psicoivgia y

Entidid calificadora: Junta Nacional de Calificacién'ds: SSali# .

- Calificado: SILVIA LORENA PALOMING CHAMORRG * © . - Dictamis:S9176665 - 16583 . Pigina 7 de 10



 inclinacién y:rotacion fateral limitados pa

Fundamentos de derecho.

_de’cenmne

administrativas Amﬂﬁﬂiﬁﬁfﬁtsd@m las refendas ‘en EA Qumgm res o
_a!zaau&mmm Mmadora ocaszcma 2] ndu _gé baloncesto. Accids
pravio: niega. - '

Ezsam_t{gxgg buen- estadc genera!

" o adenopatxas cenvicales
anteriores ni posteriores, manifiesta. .dalcr 'sos Examen mental: Buen
estado general, buena: presentacxén perscnai

{40 afios), edad cranolégi ; v
raciocinio conservados, i

alucinatoria, afecto depreswo lanto faell, inspira vatia. Pa

impresmna promedxo jU(CIO y
68Ut o hete agaeseé ¢ nu ideacion paranorde m :
‘amuy -amable. ane '

** El contexto legal para el presente caso lo enmarca
laboral la confralda como resultado de la exposiclan i
que el trabajador se ‘ha visto obligado a trabajar El-Gat
que se consideran como !abora!es yenlos.
pero se demuesire Ja relacicn de causalida
laboral, conforme lo establecide’ en las normas i-lega

1. La presencia de un factor de fesg
- de acuerdo con’ tas cond‘cia :
o mt_ens:dad

No hay relacién de causa-efecto ert'a fac‘cres de. nesga uj

1. Que eni o examen medxco pre—ocup_acidnal-,.pragﬁﬁgb;i
enfermedad en cueshén e e

Resolucién Ne 2645 &-2008{C
de causahdad entre

LOGIAS DERIVADAS BEL
ngen de las Fa{m@gias Derivadas -

ac‘uahzado pcr la D:rec cn Gererat de R.esgcs Profesionales del Ministeric dc la
). afios en publicaciones .cientificas -recopoacidas er ¢l pals o

Otrcs fundame to tranen laéfgiguiénfé? :
normas:’ o ' B

T e Ley 100 de 1903, crea !as Juntasde
- ® Ley 1562 de 2012, .por la ey
" de Salud Ocupacional, - .o
® Decreto 1477 de 2074, defin {a’

° Decreto 1352 de 2013, "Por.,

as.disposiciones-en materia

4 e las Juntas de alficacién de

Enildad califtcadora: Tumta Hacmmﬂ de Cahﬁcacmn de Imvakﬂez Sdld4

Calificado: SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO Dictamen:59176665 - 16583 . Pagma 8de 10
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- no esté relaclonada con factorés de

yocupacional .

%Iﬁia&éﬁfiéntdg

Anahsxsycuuclusiones o
La sala 4 de Ia Junta Naciona! de Calf
procediende & revisar la-documentacior
(APT), encontrando que sefrata de’.un
cuello, cervicodorsalgia crénica y apnea ¢

';e__»_t:,l:ado por la ARL
del puesto de trabajo
odexado trastomo de

A si mismo enconitré histSrice laboral de. 18
Hogar Infantil las Mercedes, ‘2 afios en
bienestar en el bloque'agropecuario, 22
grado 14 enel S:NA conj' mada labi

petitivos
asociacion entre lz. exposlcién alos ne'
presenta. De otro lado respecto a la 3]

que se calm'w como enfermedad de ongs ,

Se procedié & revisér e! cuadro de ponderacfon de los riesgos extra{aborales vs los zntralabcrales puntuando és;os ummos _
mas. pcr !e que se prot*erie ' ‘ v . ST

PESO RELATWO

F R PS!COSCCic ccupacm,
TOTAL

con un punto de corte. |
considerar el factor de'rigg
que parza of caso del pacianis,

origen profesional en episodic: t{e
Calrﬁcacion de Invalidez, para esied

: En virtud d de lo expuesto

| Q;AGNC’ST!QO@

L TRASTORNG DE CUELLO CERV!BQRSALGM‘ CRONICA
2. APNEA DEL SUENG" - :

ORIGEN: ENFERMEDAD CORMUN.
piagndsTicos: .

1 EP’SGB‘@f:ﬁi?g;gsivﬁ‘ﬁoﬁERA--:.;..». _

Entidad califieadora: Junta Nacional do Calificacidmde Tevalidez - Satsd = © -~ - P9 de 10
Calificado: SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO Diétimen:S9176665- 16583 | Régina 9 de 10



+ ORIGEN: ENFER IEDAD LABORAL - L o e .
Una vez leida Y aprobada la g{gés,e;nte@e_cisiéd e firma.en ots, con'ace nacicn unénime por los integrantes principales de Ia
=§a:!la_cuarta de Qecistdnid_a':!a‘"-dga‘tai Naglgzaé{z@ﬁ@a‘ﬁﬁt‘:ac&n ' 0S Gigcisdis {16) dias det mes de noviembre de-

c@q’ctﬁd 41 del Decreto 13682 de -

R Concepto fin

TCIE10 T Dgetics
G473 Apnea det suefig
F321  Episodio depre_giﬁrg modaérado _ )
F454 Trastorno de dolor persistente somatomorfo

 Bloria Mariz Maldotiads &2
- Fisioterapeuta

Ent{dad calificadora; Junta Nacional de Calificacion ¢e Invelider - Sala 4

Callficado: SILVIA LORENA PALOMING CHAMORRO

Dictamen:59176665 - 16583

Pigina 10 de 10
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- S88/ JUNTA NACIONAL

/ DEINVALIDEY NIT. 830.026.324 - 5

Bogota D.C., 18 de Junio de 2018

Sefior (a): o
SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO * -
MZA 11 CASA 10'B/ LA FLORIDA -
PASTO,NARINO . -
3105189077-3126770219

REFERENCIA: COMUNICACION DICTAMEN

De conformidad co
remitir a usted copia‘del-Dictam
realizada el 14 de Junio de 20-

Se informa que de.conformidad con el articulo 2.2.5.1.43. def mismo decreto, el presente dictamen
se encuentra en firme, al haber resuelto-el recurso.de apelacion en la- Junta Nacional de Calificacion
de Invalidez y que de acuerdo con.el articulo 2.2.5.1.42 de éste: "Las controversias que se susciten
en relacion con los dictamenes: emitidos en firme por las Juntas de calificacién de Invalidez, seran
dirimidas por la justicia laboral-ordinaria de conformidad con lo previsto-en el Codigo Procesal del . -

trabajo y de la Seguridad Social ...*" "

De acuerdo con lo anterior contra el presente dictamen no procede ningun recurso y como no es un

. acto administrativo no procede agotamiento de via‘gobernativa ni requiers-gjecutoria, ni declaracion
~ de caducidad. : - '

Cordialmente,

VICTOR HUGO TRUJILLO HURTADO N
Abogado Junta Nacional de Calificacién de Invalidez

Proyectado por: Carol Eliz_abeth Mufioz Diaz

Diagonal 36 Bis R° 20 74 Esquina Avenida Pari Way
Teléfono: PBX: 7440737 Ex1 243 - i
Pagina Web www juntanacional.com o Correo efectrbnico. escriba a carcl munoz@juntanacional.com


mailto:carol.munoz@ju;ltanaclonal.com

NIT 860011152

e

“Nombres y apéllidos: SILVIA LORENA
PALOMINO CHAMORRO

"Ciudad: San juan de pasto - Narifio
Lugar: Sandond - Narifio

Etapas del ciclo vital:. Poblacx(’m en: edad
economicamente activa

"Correo electrénico:
AFP: Colpensiones

el povi
Tipo vinculaclén' FICINISTA GRADO 04 admmlstranvo no. clasxﬁcado baJo otros
pxgrafes T LT e
h Cod:go Clvos441

Empresa' SERVICIO NACIONA
APRENDIZAIE SENA .7
Ciudad: Sanj juan de"’ L
Antxguedad 12 Anos

Descripcién de los cargos desempenados y duracion.

“Identifieacién: NIT= 2" -

~ Teiéfono: 7304040 o Fecha ingresot

COORDINADORA DE BIENESTAR, MANEJO DE PROGRAMA MEDICO, SALUD OCUPACIONAL Y VIV IENDA REGISTRO DE
11V, AGENCIA PUBLICA DE' EMPLEO, ADMINISTRACION EDUCATIVA INFORMES

Lnt:dad cahﬁcndom' Junta Nacxonal de Callﬁcacxén de lnvahdez Saln 3 _
Cuhfi\.ado. SlLVIA LORENA PALO\«HNO CHAMORRO , Dictﬁmcl_lj;$9 1766657256 =~ o Pagina 14

- e PR Soa -




® Formulario de solicitud de dlctamen dlhgeuclado R
® Fotocopia simple del documento, de identidad de] la persona objeto
® Calificacién del ongeu y perdlda de’la capacidad fabdral junto cén
a0.

® ‘Copiacompleta de-la historia clinica d
~ ocupacional, Entidades Promotoras de
incluya 14 informacion -anites;di
hechos porparte del usuario
acuerdo con cada caso 81 Ias

fécto el nimero correspondiente. .. :
n siel porcemaje de este ulnmo es mayor ;

® Otros documentos qiie; porteinlar
*. FUREL o el que lo sustxtuya
. Comprobante pago 'de honora

‘Resumen del caso: ,
- Calificacién en primera. oportunldad' L

La Administradora de Rlesgos Lab' ]

« Diagnostico(s): Episodno depré Yol
* calificacién...de* PCL - emit[d
- - ocupacionales: 2. 10/0, Las’ De cienci:
(20. 00%) :

: dad:-Laby _CL) dé 12 10%,. .
_ .-.co acha de es cturacxén 10/07/2017. La :‘
_Ro laborallocu ac ion_a_l

La Junta Reglona! de Cahf icaciénd 'lnvahdez de Narm
establece

. Numeral, Literal, Tabla.
. ap X!ll ‘Num. 13.4, the 1342

' . -Tab;13:2: ..

'Cap IH Num 3.5, Lite. 3 54 Tab
ap XV Num.154 Tab. 151 gt

550%"

N T 550%. .l Cap. XV, Num; 154 Tab 155, .
AH100AVE S

§2.84%

100

Dlagnéstrco(s)

1. Ep sodno depreswo moderada

- 2. Apnea del suefio , _
3, Cervicalgia crénica - ‘ : :
4. Dorsalgia crénica oo

Entidag- ubﬂcadom JxmtaNacm.xal de, L,alun.acxéu de Im:alxdez Sa!a3 S S A
* Calificado: SILVIA LORENA P4 ALOMINO CHAMORRO Dictamen:59176665 - 7256 ‘ Pigmg 2de N



', La junta regtonat reglstra como dlagnos(tcos '1) EP(SODIO DEPRES!VO MQD
- CERVICALGIA CRONICA, 4.) DORSA .- fa. Junté
- Dictamen-59176665 ~16583-del:1

_ cump)e con el requisito estab!ec:do en 1a Sentencza 0-425/2 05.d

» cahf icaren Taiés

. encuentra acorde- con ios manda

_-DEFICIENCIAS: 26.42%
" ROL LABORAL Y OTROS: . 21.50%
+ . PCL TOTAL: . 4'_(.92%

'Ongen Enfennedad Labora!

Trabajadora de 41 afios, con dlagnést;co F412 TRASTORNO MIXTO. DE ANSIEDAD Y. DEPRESION que ha recibldo manejo .
médico y procese de rehabilitacién. Positiva Compama de seguros cahﬁca Ia Pérdtda de capac:dad laboral 12. 10%, fecha de
sstructuracion 14/12/2015. La- junta regios "f

12015, Nos encontramos en desacuerdo co

DE DOLOR PERSISTENTE SOMATOM”:
ENFERMEDAD COMUN. N

No se puedes realizar ca!!ﬁcacién integral, para mtegrar patologia ‘

Por lo anterior, de manera atenta se solf '

59176665 del 04/09/2017, para resolver ¢
laboral por el diagndstico EPISODI ‘
estan sobre valorando el po
porcenitaje por rol labor
fol

ndo .en;cixentaAque enla cahf icacion, actual;z:: -
humor, asf como también sobrevaloran el -

Respuesta al_»Recuré;p;ge Rést:c én:

“... La.;durita,.Regioﬂa’i dé;Caliﬁcacién d’

estructuracton dada

PCL: 47 92% '
ORIGEN: ENFERMEDAD PROFESIONAL
FECHA'DE, E ._;R CTURACION 02 DE DIC!EMBRE DEL 201 5

& "arino" ’decade NO REPONER y se; concede la apelacién ante'r:'_y

Por lo: antenor la Junta Reglenal de Cahﬁcacuén de Inva"
la Junta Nacnonal de Calaﬁcacnén de !nvahdez

Ot__ros a_specto_s tenidos en cuenta; ‘

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacién de lavalidez - Sala 3 . . N
Calificado: SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO o »Di'ct_amcn:591'76665 - 7256 : ‘ e 7 P.é‘gmu's dg 12




Segllll) ARL Positiva

- Sustentacién: Se revisa caso por grupo interdisciplinario de calificacion con la documentacién aportada. se trata de una ;
paciente femenina de 41 afios psicloga que presenta el desde 14/12/2015, siendo calificada y aceptado por ja JNC) del 16/11
/20186. » i>9176665. dx episodio depresivo moderado de origen laboral y - apnea del suefio.+ cervidorsalgia de origen coman.

~con ultima evaluacién del 10/07/2017 por psiquiatria: dx eje | episodio depresivo moderado calificade” como laborai. eje I} -
‘rasgos de personalidad del grupo c. eje JiI apnea del suefic en mangjo con cpap cervical crénica eje IV.acoso Laboral red de -
apoyo familiar adecuada andlisis se trata de'una pacienté adulta joven sin historia de enfermedad mental que posterior a tna
triste, irritabilidad, ansiedad. con ideas sobre valoradas de tipo depresivo, con .
in suefio, alimentacion, se encliéntra calificada su patologfa mental de origen -
fd ctivacion de sifitomas -
as ya estan

‘establecidas. y puede.r
sacuelas derivadas del accids
a la fecha en los aplicativos t

"episodio depresivo moderado

fo anterior s¢ proceds acallfi
lifica con los docunientos encontrados -
fallo para el clculo'de 1a deficiencla *
glin‘deficiencias en rol laboral,

‘L4 Jiinta Nacional, d n.de Invalidez, :mediant¢ dictanen No 59176665 -- 16583.del 16/1 203;§.vcaliﬂ§§,:i°$ :
diagndsticos Trastorno de lo-ervidorsalgia crénica y Apnea del suerio. Origen. Enfermedad Comdn. Y la patologia .,
Episadio depresivo moderado. Origen. Enfermedad Laboral. ST

Resumen de informacién clinica mds reciente:.

- Paciente de 42 afios dé'edad, .

Paciente‘asiste &'valoracién'en la JNCI ¢l.dia 30/

30/05/2018 y aporta 29. folios' de historia ¢
Bogots, Distrito Capital, 30 do Mayo de 2018, - . %
‘Sefiores ) R T |
JUNTA NAGIONAL DE CALIFICAGISN DE IN
- Diagonal 16-Bis No.20-74 Esquina Aver
~Bogoté-Distrito Capital, « .©.. ... : S
Cordial Saludo; <~ % .- e

ero 59,176,665 Expadida en Sandond ;.

‘SILVIA LORENA PALOMING CHAMORRO), idertificada-con cédula.dé ; _ Sa
' de por.ustedes solicitados en su oficio del 15.de. .. . .

"Narifio, me dirijo a sus dignos.carges para-hacer entrega s'documento:
marzo de.2018 Identificida con.un Rad:No, 50176665 Y

Fethar 02/12/2013
Re;ulgen:' '

Motivo de Consulta Referida por‘ansiedad y depresién Origen de la.atencion Enfermedad general Enfermedad actual Refiere. miltiples -
dolencias sométicas, desde-hace wi afio dadas por lumbalgia, cefalea, dolor en cuello.y hombros, 16 cual _@éqcia:gglgg’qésf c_'iqg estreglabonu
asociada por.acoso pércibido al parecer de sus compaiieros de trabajo, recibia pasquines, ¥ fue teubicada dé su puesto anterior {bienestar del -
aprendiz). Menciona que anteriormente manejaba un.grupo de profesionales donde tomaba, decisiones, pero hace un affo la ubicaron en un .
puesto:donde: refiere, tienie que digitar y hacer certificadds. Continiia percibiendo presion en el ambiente laboral, se Ie quitaron otras
-funciones, actualmente siente que no estd haciendo nada, que esta sobre-calificada para sus fiificiones actnales “(@uscﬁbciéﬁ.yitegﬁﬁo‘de
matriculas), refiere que el ambiente es dificil, ya no tiene motivacién para ir al trabajo ya que permanece sentada, y no realiza actividades -
acordes con su calificacién. En mayo de este aiio comenzé con sintomas fisicos dados por dolor de espalda, fué intérvenida c‘[ﬂitﬁrg‘ica’mg’nte :

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala 3 ) - ) -
Calificads: SILVIA LORENA PALONINO CHANMORRO Dictamen: 59176665 ~ 7238 : Pagina 4 ¢%



-en junio donde le resecaron un tumor retropentonea] Mamﬁesta tristeza la mayor parte del tiempo, niega anhedonia, refiere. insomnio de. -
' ' ‘pest siente lmtable 'dlscute con: facxhdad con el

Fecha: 28/03/2014 Especiaiidad: Psicologia .
Resumen:

Pacxente quien persiste smtomas austoso depresxvos ocasionados por el esirés praducido en su ambiente laboral, segun reporta la pacxente
ingiosa, con’llanto durante 1a consuifta; su ambiente labordl no ha cambxado» se siente frustrada -
aby ra]j emmd ) or medxco laboral de Jainstitucion; salud ocipacional -

Fetha. 10/06/2014
Resumen' )

“Fecha: 14/12/2015 -
Resumen'

La consultante ha estado expuesta a dtferentes sxmacmnes en el ambito Iaboral (alslamlent soclal) que han oenerado desmotf aclgn hacla
el trabago desencadenando smtomas de ansxedad mecamsmo de ev1tac10n, estas alteracmnes Provocan malestar climcamente 5§

Fecha: 31/03/2016 . Especialidad:.C
Resumen: SR

Se'trata de una mujer en la cuarta decada d

presenta ‘cambios en sw ‘compo 11+t t0xe . ranze e
“estructuradas, al parecei-acoso laboral, 16 cual consmuye un Trastom ,epresxv Mayor La eva‘{uada presenta al examen’ mental actual
ideas de minusvalia, desesperanza, dfecto triste, mtrospcccxon positiva, prospeccion parcial; insomnio, ideas de muerte no estructuradas,
deterioro de su vida personal, familiar, laboral ocxal convu'txéndose en un Trastoro depresivo mayor. Se recomlenda continuar -
~ tratamiento con-Psiquiatria y Psicologia realxzando erapiis para mejorar sus relaciones personales, familiares, laborales y sociales.
CONCLUSIONES La evaluada,, SILVIA Lo ALOMINO' CHAMORRO; presenta en el-momento un Trastorno. Depreswo Mayor -
de caractcnstxcas “descritas lo:cudl altera s furicionalidad “globalia nivel familiar; laboral y'social Se're¢omienda continuar tratamxento ‘éon ;
Psxqmatna y Pstcologia reahzando ter _,as pzira hxejorar sus re!acxones personales famnhares, laborales y socmles n . .

Fecha. 16/02/2017‘« - Especiahdad' Psxquxatna |

Resumen. R

Actualmente la paciente pemste con evolucxén smtomatlca con afecto trxste, con ansxedad con llanto con 1deas sobrevaloradas de. tlpo :
depresivo, con alteracion en ‘el patron de suefio, con hiporexia. Se encucntra persistencia de ambiente laboral hostil por ‘parte de

compafieros. Se considera necesario realizar evaluacién del ambiénte laboral por parte de su ARL. Se da orden de control en 1 mes. El dia
de hoy inicia proceso de psicoterapia individual con psicologia. Se hace psxcoeducacxon sobre lo tcrapeutlco de.asistira actwidad labora' y

Entxdad calificadora: Junta Nacxonal de. Caleicaclén de Invalidez - Sala 3
Cahﬁcado' SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO S Dictamen'39l76665 7256 . o ‘Pagina K4
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~.nodar incapacidad para reducir riesgo de evxtacxon constante del trabaJo producxendo mayor. inestabilidad emoc:onal Se considera, que si.
_después’de 60 dias con sertralina 100 mg no ‘hay, respuesta parcla! hacer. rotacién del anudepreswo Se 1mc1a levomepromazma S gotas -
. ‘noche como hipnético. Se ordena terapxa fisica sedativa 10 sesiones. ‘

Fecha: 10/07/2017 Especialidad: Psiquiatria
Resumen:

nadxe me hablara", Después de qué la cambian de cargd ini
aumento de peso, ¢ inicia a fum lgamllos al dé con xmtabxhdad, con msommo de. conc:hamén gue en ocaswnes 5 asnclan a
¥ e bre uu pmceso dnscxplmano ‘

ntro el SENA" d1ce "apenas me‘cambia.de: pueéto -poriesel
0CesO, dlscxplmano porque tenia muchos probl
1se. ion

La pac ente mencxona qu

q s :pre ite habia.r
Trazodona, dlazepam Reﬁere que tomo amxtnptlhna-por 5 meses sele suspendxé por epxgastralgla. .Se consx ero. en la nmera consulta que
de estrés. labo_ral inicia-con. afecto mste,

' ahmentaclon. Se encuentra cahhcada su patologm 1 'en ' omoiin éptsodxo dépresxvo md der.

" - .en manejo con sertralina 125 mg diay levomepromazma 15 gotas, en'esta consulta: reporta espec lmente persxstcncla de dolor, ‘fue valorada

_por neurocirugia quien refiere a manejo por reumatologia, clinica de dolor'y terapia fisica, Recomienda.cambio'a duloxetina. Durante la -
. entrevista se encuentra pacieste con persistencia de-dnimo triste y. ansiosa, que_;umbrosa, cogmcwnes depres as especialmente. relacionadas
a sus estresores laborales 'y fiscos. Se decide cambio en. ann-depreswo :Se-suspende sertralina;- dxta ] 'loxetma 30mg dla. Se: deja
levomepromazina 20 gofas nioche: Se da incapacidad médica par 3 dfas a partir de la fecha. Reqm
' renueva orden para sesiones mdxvxduales N 10 ' :

Fecha: 04/04/2018
Resumen: '

'

[ l,com}o laboml
; Eje 1I; pnea del sueno en: manejo con: : [ 50.[a boral. Red.-
de apoyo faxmhar adecuads’’ la primera;consulta-que:sefrata. de unapaciente adulta joven sin historia de, enfennedad mental.’
que posterior a una serie de estx;es laboral; Inicia con'afecto tristd, irritabilidad, ansiedad, ¢on 1deas sobrevaloradas de npo depresivo, con :
alteracion en funciones neurovegetatwas como son suefio; alimentacién. Se encuentra calificada su patologia mental. como un episadio |
depresivo moderado de origen laboral por JNG. Tiene calificacién de pel 47. 92% por junta regional y ratificado’con origen de enfermedad .
profesional: Reﬁere 1a pacxcnte que s¢ ha sentido con animo triste con el medxcamento, se’ha séntido algo‘ansiosa intranquila; qui¢ hace 15 -
dias; ha estado muy ansiosa intranquila, esta incapacitada por eps. hasta el 3 de Jumo esta muy angustiada, el doctor I¢ dejo.igual.
medicacién, tiene cita el 30 de mayo con junta nacional. Temendo en cuenta lo anterior consldero dejar control en 1 mes, se ajusta |
medtcacl(m control en 1 mes . : cee s _

e 4, ..,_‘, e EO

'Fechs;: 17/05/2018 B Lspecxahdad P51q1uatr1a .

. Entidad califieadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 3 .
Catitieade: SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO Dictamen:S2176665 - 7256




. Resumen'

(APOR’IADO EN VX DE LA JNCI): EM: Paciente que ingresa al consultorio por sus propios médios, con ligero-descuido en su-
* presentacion personal, actitud colaboradora, con afecto mal modulado de. fondo. triste. y ansioso, pensamiento 16gico, coherente, con ideas
sobrevaloradas de minusvalia, cop ideas fijas en relacion a estresores laborales, niega ideas de muerte, nicga ideas de suicidio. No reporta
_alteraciones sensoperceptivas. Niega alteraciones en la sensopercepcion, Conducta-motora adecuada. Memoria conservada. Introgpeccién ..
parcial. Prospeccién en elaboracién. Juicio y raciocinio. conservados. Refiere la paciente que se ha sentido un poco mds estable tmnquxla '
modulada duerme y come bien, tiene junta nacional el-dia 30 de mayo, dice -que recibi6 el mail.de una compaiiera.y ¢sto Ia-pone.ansiosa -
intranquila, pues refiere que le recuerda, sus problemas de acoso laboral, Temendo en cuenta- lo anterior consxdero deJar control en 2 meses,
se de_;a igual medlcacmn. .

e R et

Fecha- 11/03/2015 -
Resumen:

: p ] ] dé: : :
31,7 lo que debe ser valorado y considerado. Esmdw Previo: e PSG‘baszca dexoct 19:de; 2014, muestm roncopatm con 562 regxstros para-un -
indice de 54,3 con saturacién de 85%-al 98% sin registrés de apnea.

F echa. 30/05/201 8

Se desempefia como’ f cmlsta rad fios , ENA :
donde no le hablan no.a invitan:a: ninguna acfi ad llant fécﬂ muy depresnvo, vive con el esposo, quxen es comprenswo
asiste a Psiguiatria cada: mes o cada do donde se: reconoce que ‘ofras. .comparieros la. maltrataron

psicoléglcamente N0 tiene hijos, los fings.de sar-con el esposo; ‘cuando estd mal se queda en la ¢4asa; no
“realiza ejercicio, antes refiere que era; Una ran depomsta. lider. antes'era Coordma I

ra’y. ahora hace actividades
secretanales adm:mstracxén educativa.:,

Presenta dificuitad con los ntimeros, aporta mforme de evaluacfdn
neuropsncologlca con alteraclén de atenclon y-memoria episédica, trabaja 8.5 horas. Se: «calificael rol Iaboral en. 12 8 /o. o

42 e ne ekars oa o s s o e la ey s n Rt e o 4

Fundamentos de de:echo. . ' )
Para el caso: que nos ocupa debe tenerse en cuenta que de acuerdo al capitulo prehmmar numeral 3 pnnclplos de

ponderaclén

Pnnciplos de ponderacnén Para efectos de calificacion, el Manual Unico para la Calificacion de la Pérdlda de Capac:dad K
Laboral y Ocupacional, se distribuye: porcentualmente de la sigulente manera: El range de.calificacion oscila entre.un minimo. .
de cero por ciento (0%) y un méximo de cien por ciento (100%), corréspondiendo, cinciienta por ciento (50%) al Titlo Primers -
(Valoracldn de las deficiencias) y: cincuenta.por ciento, (50%) al Tftulo Segundo (Valoraccén del rol laboral, rol ocupacxona! y
"otras areas ocupacionales) del Anexo Técnico. Lo

v et e A 8wt e e eme

Entldad calificadora: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala 3 _
Calificado: SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO D:ctamen 59176665 7256 _ Pégu_la- g




. Tabla 1. Ponderacién usada en.el Anexo Técnico del Manual

: Pondemcién .

Titulo Primero. Va!oraéién de laé def biéhéias o — - 150%
Titulo Segundo. Valoracién del rol laboral rol ocupac«onal Iso%

y otras areds ocupacionales.

Calculo del Valor Final de Ia Deficiencia: El valor final de ta deficiencia sera el valor obtenido por la secuela calificable de cada :
-una de las patologlas de la persona; sc tiene varias secuelas cahf cab!es de diferentes capitulos, estas se combinan mediante
-la formula de valores combinados; ez,‘combina;lg,sj@ iehcia del esultado final:se:debe’ ponderar al.cincuenta © -
por ciento (50%), es decir se de : : quesi el valor finalfue de ochenta por
“ciento (80%) se muitiplica por cero coma "cinco (0 5) obtemendo corho resultado o Valor Fmal de la Det” ciencia, cuarenta por.:
ciento (40%).
:Si se. presentan varias deﬁcnenclas se: aphca la férmula 'de combmacién de valores de Balthazar que a contmuamén se '
descn‘be _ . . - L ’

Deﬁciencia‘cq,

Donde, Ay B corresponden a Ias duferentes deﬁciencnas. suendo Alade mayor valor y Bla de menor valor. En caso de existir
'mas de dos valores para combinar, se: deberé segu;r ‘el siguiente: procedlmsento. . o oo

. Ordenar todos los valores de deficiencia de mayor a menor.

. El valor mas alto serd A y el siguiente valor B: ‘
. Calcular la combinacién de valores segtn la formula,. ‘ Lz
. El resultado sera el nuevo A Gue se combinara’ con:el"suguiente valor dé’la lista, que sera el f evo B,
Estos pasos se repetnran tantas veces como valores a combinar surjan.

[ S

Pérdida de
-Capacidad:
Ocupacuonal
(mayores de 3
A anos.)

£

:Otros fundamentos de derecho qué se tuvieron en cuenta para el presente dictamen se encuentran en las s:gunentes normas
_Ley 100. de 1993 “crea ia"s Juntas de Cahﬁcaclén.

Decreto Ley. 19/2012 Art. 142 ‘ . . .-

| Decreto 1295 de 1994 y Ley 776 de 2002, reglamentan el Srstema General de Rlesgos Profesnonales (SGRP)

Decreto 2463 de 2001, reglamenta el funcnonamlento y ‘competencia de‘las Juntas de Cahﬁcacuén Derogado por el Decreto o
1352 de 26 de junio de 2013 . . R

Entidad ealificndora: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala3 . _ - ;
C Ali!lC"i’lﬁ SILVIA I O"{EN»’& PALOMINO CHAMORRO © Dictamen:59176665 - 7256 Pagiva 8 de”




Ley ‘1562 de 2012.
Decreto 1507 de 2014

Anéhsxsyconclusmnes s ' o

-Revisados los antecedentes obrantes al expediente, la calificacion realizada por la Junta Regional ‘de Cahﬁcacnén de
Invalidez, asf como ja. -controversia presentada por. ARL, Posntiva, se encuentra que el presente caso se trata de pacaente
con Episodio” depreS| oderado. Apne 6fio’ Cervicalgla" ( ;Dorsalgia énica; Fue ‘calificado’ por-ia Junta -
Regional de Califi caclén de lnvahdez de Nanno con PCL 47, 92%, Qfig Enfermedad ‘Laboral: “FEI'02/12/2015; ‘Apéia ARL -
Positiva solicitando revisar e} caso, revocar y dejar sin efecto el Du:tamen 2017-59176665 del 04/09/2017; para resolver de
fondo el motivo de controversna".que-es 1a califi cacion de la pérdida de. capacldad laboral por el. dlagnésnco EPISODIO
DEPRESIVO MODERAD i -

-En relac:én con las deﬁgien $,:d
pactente asnstlé a la valora_‘

las"cosas pero no -
ol hzada Por psxquxatrla Hlanto
rotege miicho, &lla llega al trabajo y

I aracion ‘de atencién y memoria aplsédlca ‘hallazgos:.

resta Junta, éuiadro que corresponde ‘acorde-a:la; clinica.del _paciente y los,
le 2014. Manual Umco para la Calificacién de- la Pérdtda .de la- Capacidad
' s,- cl(mcos de ]uicm que perrmtan modlf jcar la caln‘icacnon rnotlvo ,gpor el cual

puede ejecutar las tareas. de [
constante, ansiosa depnmtda
nadie Ie habla, aporta mform_e -3 eva_ g

parametros  contemplados en of Dé: reto. 15(
Laboral y Ocupacional y no- s'ﬁ videnc
se ratrﬁcan las deﬁc:encnas

Sehtéi"iéfé}é#é%ﬁde

De otro lado no: cabe realiza calif‘ caclén mtegral temendo en cuenta que no cumple los parémetros: d
2005-ya que no alcanza el 50%:de la PCL ) S SRR

-»apxtulo, Numeral; Literal Tabl
( i_'.;{Xl!l :Num;.13. 4L

DESCRIPCION
Deﬁciencias-por-t;astornoédq! humer. .

" DEFICIENCIAS COMBINADAS

;, acuerdo con la
j clividades.de. .-

, : +8e. desempefia como ﬂcmlsta grado 4 ‘ileva 12 ailos" trabajanao en-ef SENA, lleva 2

meses mcapacltada, esta'en un- cargo dond hablan, ro.la invitan a ninguna actividad, llanto- facil- muy depresivo, vive
con el esposo quien es comprensnvo, asiste tng:cada ‘mes o cada dos, aporta cartas donde ’ 86 reconoce que otros:
compafieros:la: maltrataron psxcolégxcament - ijos, los fines'de semana sale pasear:con. el-e5poso; puando : esta mal-
se'queda.en la casa, no realiza ejereicio, fiere que era una.gran- deporhsta lider. antes.era.Coordinad ay .
actividades secretanales admlmstra' n. educatlva. Presenta dificultad con los- numeros . aporta
neuropsxcolégsca con alteracién dev,. nc:én ¥ memoria- eplsod:ca, trabaja 8.5 horas.'Se califica’el (o] ulaboraluen 12:8%:

-El origen no se modlf‘ ica por no haber sido apelados por ninguna de las partes.

| CONCLUSION De acuerdo con las consideraciones consignadas en el andlisis,. ia sala.tres de decision de la Junta Nacional
de Caliﬁcacton de-Invalidez, proponé resolver el recurso de apelacion asf: .

. MOD!FICAR el dlctamen No 2017-59176665 de fecha 04/09/2017 proferido. por la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez de Narifio:

Diagnéstico(s): Episodio depresivo moderado

Eutidad calificidora; Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 3 .
Calificado: SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO Dictamen:;59176665-- 7256 . o .. -Pagina9:det2




DEFICIENCIAS: 20.00%
" 'ROLLABORAL Y OTROS:  12.80%

PCL TOTAL: 32.80%
-Origen: Enfermedad Laboral

Fecha de Estructuracién: 02/12/2015 _ T

Una vez leiday aprobada la presante decisién se firma’en acta, con aceptacuén unémme por'los mtegrantes pnnc:pales de la "

Sala tercera de. Dec:saon de Ia Junta Nac on Ca ifica gSn dg_}_nva’l,idez, alos ¢ _torce (14) dras del mes de ;unlo de 2018

“Capitulo;”
| Cap.ftq’_q-?l Defi f§n9iﬂ:9dri¢*?§!q

Fomnlla ajuste’ total:de deﬁcxencm por tabla'
CEP) + (CFM3 - CFP)’ IR

Formula de Baltazar. Obnene cl valor de las def

Entidad ealificadora: Junta Naciona! de Calificacién-de Invalidez - Sala 3.. | : . . o .
Calificado: SILVIA LORENA PALONING CHAMORRO Dictamen: 59176643 - 7256 Pﬁcvm !0 d

1)
tas
3N ]




<

A 00 Nohzydlﬁcnllad nodependencaa ' B '0 l: Dxﬁmﬂmdlwe,uodepmdmm i
-D 03 Dlﬁculladscvera,depcndcncmscvcm. N o ) E 03 Dtﬁcultndcomplm,dcpmdmcmcompicu

Valor ﬁnal tltnlcp I

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 3 Co :
Califieado: SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO . . mctamen 5917666: 7236' .

EETS . - m amn - e -




- Valorﬁnal dela eﬁcxencxa (Ponderado) T:tulol T "_ o . _ 20,00%

Valor f'mal rol laboml o..upacmnalyotras arcas ocupacxonales TitquII o R 12{§0_{
Pérdxda de fa capacxdad Iabaral 24 ocupacmnnl (Txtulo I+ Txtulo Il)

’ Orlgen' Enfermedad " o Riesgo' Laboral
Fecha declaratoria: 14/06/2018 : N L . A
Sustentancién fecha. estmcturacionyotras observaclones' e . ST .

-La fecha de estructuracmn no: se modlf | por no haber Sldo apelada por ninguna de las parte _

parcxal

Aynda de terceros para tom
‘No aphca

Enfermedad degenerativ

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de lavslidez - Sala3 | T R y
Califieade: SILVIA LO*""\ AP \LO’*.H‘! CHA’UO.\;«'( : Dictameni§9175605 - 7256 o P:'\:__’!ina RaET2
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IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RESOLUCION No. CNSC - 201821201 77845/‘EL 24-12-2018

“Por la cual se conférma la Lista de Ejegibles para proveer dos (2) vacantes,(el empleo de carrera identificado
con el cédigo OPEC No. 59086 Aienominado Instructor, Codigo 3010, Grado 1, del Sistema General de
Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015de laCNSC, y

CONSIDERANDO:
De conformidad con lo establecido en el articulo 125.de la Constitucién Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condlclones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como

un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y

érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera admmlstratlva excepto los especuales
de origen Constitucional.

Segtn lo seiialado en el literal ¢c) del articulo 11 d.e la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefo de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julioc de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 de! 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convoco a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacnonal del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiémbre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

1 “ARTICULO 51*. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidard los resultados publicados debidaments ponderados por el velor de cada prueba dentro del fotal del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ob/eto de la presente
Convocsatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.".

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comls:én Naclonal del Serwc:o CIVII ol Ia enlldad contralada

@



_ SPoria cual se conforma la-Lista.de Elegibles para proveer dos (2} vacantes del empleo de carrera:identificado.con el ¢édigo
OPEC:No: 59086, denominado Instructor, Cédigo 3010; Grado 1, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No, 436 de 2017 - SENA”

Listas de-Elegibles, para garantizaria correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion,

de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.
En mérito de lo. expuesto este' Despacho,

RESUELVE: '
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer dos '(2)=vacantesv?éel empleo

de carrera denominadc Instructor, Cédigo:3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la-Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el ¢édigo OPEC No. 59086/ asi:

Posicion | Tipo doc | Documento. | Nombres . Apellidos = Puntaje
1. CcC 59819323 _SANDRAMARIA T BARCAARELLANO = 86.05
2 CC. 30731937 EDNA DAMARIS =~ REALPE IMBACHI 17473
3. ce 98343455 JAIRQ ALIRIO MONTENEGRO RODRIGUEZ 73:60.

4 . |.CC . 159313047 | SANDRA MILENA. MUNOZ CALDERON 71.58

5 CC ) 12749866 ANDRES OSWALDO __| SAMUDIO VILLOTA ___ .| 6621

6 [ CcC 87060252 - ERNESTO A PARRA BURBANO .| 6585
-7 cC 1085257181 | LUIS ALBERTO MIRANDA RIASCOS ' - 36.48

~ ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que.
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para €l empleo, de acuerdo

con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados al
momiento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de -efectuar €l nombramienfo o dar

posésion, verificar el cumplimiento de los requisitos y. calidades de las personas designadas para el

desempeiio de los empleos?.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo. 14 del Decreto Ley No. 760-de
2005, dentro de los cihco (9) dias siguientes a la publicacién de Ia Lista de Elegibles, la, Comision de

Personal.de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién.o concurso, podra solicitar a
la CNSC'la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando

haya comprobad6 cualquiera dé los siguientes hechos:

Fue admitida al.concurso sin reunir los requisitos exigidos en ia.Convocatoria.

Aport6 documentos falsos 6 adulterados para su inscripcion.

No:superd las pruebas del concurso.
-Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié-con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé: acciones para cometer fraude ‘en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que sé configura alguna de las causales

descritas en el presente articulo, debera motivar la'solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado; exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-,

ARTiCULOf_CU‘A‘RT O:- En virtud del.articulo 15.del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de: oficio 0 a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en.el
goncurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que.su inclusién obedecié a efror aritmético:

también podra ser miodificada por 1a misma autoridad, adicionandola con una. 0 mas personas, ©.

reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10). dias habiles siguientes a la fecha.en que la Lista de

Efegibles quede en firie;, con base en los resultados. del proceso de seleccion'y en estricto orden de

5'Aniculos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 v 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 v e! articulo 2.2 51.6 del Pacrato 848 de 2017 en ennearidancia

&)



. * “Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera identificado con el cédigo
OPEC No. 59086, denominado Instructor, C6digo 3010, Grado 1, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA®

mérito, debera producirse por -pérte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través de! presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004. .

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.-La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra Ja misma
no procede recurso alguno. '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 24 de diciembre de 2018

{
‘ . [3
- . FRIDOLE BAI.E ELE'N‘@UQUE

Comisionado

Elabord: Leidy Maroels Caro Garcla/Nestor Valera/Nicolds Majla
Revisé: Irma Ruiz Martinez/Migue! chanq'o Ardia
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-del. 7-'de. septlembre de: 2018
 . MEDIANTE NOMBRAMIENTO

g PROVISIONAL

L SR }REFERENCIA Reporte de situaciones espeCIaIes para tener en cuenta al proveer
R ,empleos de carrera admlnlstratlva con listas eleglbles de ta-corvocatoria 436 de 2017.

:‘(i:qrd__lal;.s_a]’udq. _

ada; con--cédula dé ciudadania
unCIonana publlca }del Serwcm
1nombrada por Resolumon No. 0051 de 2006, en
e’ Oﬁcrmsta Grado 04 a la fecha
mpla Lope del- SENA Regionhal
- ) 1de Empleo; .con el acostumbrado
‘ eto me dlﬂjO a usted con el ﬂn de ‘dar contes{acmn .a’la Circular 1No 3-2018-
159 del 7:: =" de *SERVIDORES:-‘PUBLICOS |DEL. ‘SENA

\ VISIONAL, dondei el Servicio
Po ; NaC|ona| del Servicio Civil -
tlva par _‘f'ser prowsto medlante

‘;'LVIA LORENA PALOMINO_CHAMORR@ ldentlflc

: 8 lisiapart s..-dice "Cuando lafista
eleglbles efaborad’ GBMG fESUtads: de ufi. proceso.-‘-"de selserich este donformada
/;’unngﬁnumero .menorde - asplrantes all de empleo ofertados a | proveer, la
ministracion; antes, di étuar los- respectl nombramlentos en-periodo de. prueba
retirar-del’ servicio aslos prowsuonales deberé'stene*r en“cuenta el sngunente ORDEN

DE PROTECCION

1. Enfermedad catastroﬁca o algun tlpo de- dlscapamdad '
2 Acredltar la: condlmo adre: ,o ‘madre. cabeza de famlha en los ténmnos senalados
en:las normas; wgentesy junsprudenqa sobre’la mater‘a. i

3. Ostentar ia“condicién:dé prepenswnados en los términos ‘sefialados en las normas
vigentes'y la junsprudenma sobre la materia.
4. Tener la condicién-de empleado amparado con fuero Sindical.

Teniendo en- cuenta lo antenormente descrito, me perniito. manifestarle que mi
. situacion “laboral cumple el orden de proteccién especial (Establhdad Laboral
'Reforzada) dlspuesta por el Servicio Nacional de A orendizaje SENA a través de su
Circular No. 3-2018 000155 del 7 de septlembre de 2018 y Segun el Décreto 684 de. -
2017 obedemendo a Ias sﬂuamones espemales SITUACIéN DE DISCAPACIDAD -




| 'DEFICIENCIAS MENTALES ya. que Enk' Ia_ac _\}ualidad__PRESENTO DISCAPACIDAD.

FIRME EL DIAGNOSTICO Y LA EFERMEDAD LABORAL QUE PADEZCO situacion
que el SENA Regional Narifio; tiene pleno conocimiento ya que fue nofificado de este
Dictamen por las instancias competentes.-

De esta manera se puede comprobar que Soy una persona con limitacion mental, con
una pérdida de capacidad laboral permanente parcial equivalente al 32.50%.

Por lo anterior solicito de manera comedida proteger mi derecho a la proteccion
especial vy a la estabilidad laboral reforzada que merezco segin lo descrito
anteriormente y los dictamenes periciales -adjuntos, de igual manera solicito gestionar -
la- permanencia en el empleo que actuaimente tengo o por parte del suscrito,
REALIZAR TRASLADO O NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN OTRO DE
1GUALES CONDICIONES Y NIVEL OCUPACIONAL ~

Al presente oficio anexo los documentos por ustedes solicitados, con el fin de que se
evalué mi situacién laboral, se valore mi enfermedad de origen laboral, y se tenga‘en
cuenta en el proceso que se adelanta con &l caso puntual de los nombramientos
provisionales y la declslén se ajuste a todo el anélisis integral del caso en comento.

Anexos:

Certificacién médlco laboral, expedida por el Doctor Segundo Moran Montezuma,
Médico . especnahsta Salud Ocupacional, Miembro Principal de la Junta Regional de
'Cahﬁ_cac:én de Invalidez de Narifio - SALA UNICA (Folios No. 3 - 4).

Dictamen Nimero 59176665-7256 Expedido por la Junta Nacional de Calificacién de
Invalidez de Audiencia realizada el 14 de Junio de 2018 - Pagina 1 (Dictamen de
determinacion de origen y/o pérdida de capacidad’ laboral y ocupacional - informe
general del dictamen pericial y Pagina 12 (Concepto final del dictamen pericial). (Folios
5-8). .

Oficio emitido por la aseguradora ARL POSITIVA, con nimero de radicado 06/07/2018,
donde se recorioce el dsagnostuco y se acepta la califi cacxén proferida por la Junta
Nacional de Invalidez. (Folio 7). -

Cordlalmente

O icinista Grado 02 .

Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

~ SENA Regional Narifio - Dependencia Agencia Publica de Empleo
Direccién: Manzana 11 Casa 10 Barrio La Florida Pasto Narifio
Celular: 31051 89077
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Sefiora
Silvia'Lorena. Palomlno Chamorro
Oficinista G-02
Centro Internacional de Produccién lepla Lope
SENA Regional Narifio
San Juan de Pasto
' Asunto: Respuesta Condicion Especial
- en Nombramiento Provisional

Cordial saludo sefiora Silvia.

En respuesta a su oficio con radicado No 1-2018-003420 del 20 de septiembre del 2018, en su

- condicién  de Servidor Publico del SENA, vinculada mediante nombramiento Provisional y de

acuerdo a lo establecido en la circular No 3-2018-000159 del 7 de septiembre de 2018, le informo -
que la revisién de los soportes radicados se. realizard en la Regional y posteriormente se

~ enviaran-a la Coordinacién del Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién General para

los fines pertinentes, por lo anterior se establ'ecié que su situacién especial presentada, se
revisé y fue aceptada, al respecto la Corte Constitucional a manifestado sobre el tema en
diferentes pronuncnamlentos que “Prevalecen. los derechos de quienes ganan el concurso’
publico de merltos » Y precisé que quienes acrediten una situacion especial de fas indicadas
en la circular No 3-2018-000159 del 7 de septiembre de 2018 proferida por el SENA, deben
ser las ultimas personas. en desvincularse de la.-entidad cuando vayan a proveerse los
empleos con-la respectiva hsta de elegibles.

Atentamente,

Proyet.:to: Maria Jose Valiejo Cruz .
Cargo: Apoyo Administrativa = Relaciones Laborales

Reviso: Carlos Gustavo Cualtan Gérdoba
Cargo: P.rofgsional - Relaciones Laborales)

Certifcato Mo.
€0-5C-CER339681

. Ministerio de Trabajo
"SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
) SENA Regional Nariiio’
Calle 22 No. 11 E — 05 Via a Oriente, San Juan de Pasto. - PBX (092) 7304656
www.sena.edu.co - Linea-gratuita: nacional: 018000910270 GD-F-011V04 Pag1l -
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_ Distritn fudicial de Pasto
w ..+ Centrode Servicios Administrativoy
e Colembia Jazgados de chruuon de; Penas v 1 \kdulas de Seyuridad de Pasto-Narito

San Juan de Pasto, 26 de noviembre de 2018

Oficio 6570

Sefiora
SILVIA LORENA PALBMINQ-CHAMORRO
Manzana 11-Casa:{10 barrio La’Flonda
Teléfono: 31051890/7

Pasto - Narifio

Accion-de tutela; 520013187 003 2018 00612 J. 3° EPMS., (C!TE al contestar)

Accionante: SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO

C.de C. ‘ .,59176665 '

Accionado; ‘ SERV!C%O NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
Cordial Saludo,

Respetuosamente rebpecto del proceso de tutela enunciado, como notxﬁcacnon
para, su concclmuento ¥ ﬁnes pemnentes le envnamos cep:a de:

. Auio lnterlocuteno calendado 23 de novnembre ‘de 2018 (FALLO DE
TUTELA) o _

Atentamenits,

FAU (yo’ GKBR!EL CF\STRO JlMENEZ
Asislente- Admsmstratlvo CSAJEPMSP

Canem 2_ No 19 48 7 Pl::o Pczsro, Nariiio, teléfono 7334531
' csemrinupmspm«u endoy. ramajudicicl.gov.co
serrafartaemnsnasinédiomail.com



Repiblica de Colombia
Rama Judicial del Poder Piblico
Juzgado Tercero de ?Zijemcién dir Penas y Medidus de Seguridad
Pasto - Narino

- JUZGADO TERCERO DE, EJECUCION DE PENAS
Y MEBIDAS DE SEGURIDAD DE PASTO

Accionante:. SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO

Accionado: SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE _
SENA ,

Rad, No.: 52001-31-87-003-2018-00612-0D.

San Juan de Pasio. Veintiteés (23) de noviembre de 2018,
ASUNTO

Se ocupa el Juzgado de proferir fa sentencia-que conresponda dented de la aceion de nuela

imerpuesta  por . SILVIA -LORENA "PALOMINO CHAMORRQ en contra del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA.,

ANTECEDENTES
i. Supuestos ficticos de la aceidy de tutela, -

La accionanie manifiesta-que el dia 20 de septiembre:do-afio en curse, radico ante la
entidad- solicitud proteccion del derecho especial frente. a la cstabilidad lsboral
reforzada por.encontrarse en siluacion. de discapacidad de deficiencias mentales, con
perdida de de capacidad liboral ¥ ocupacional reconocida por la junta nacional de.
calificaciin de invalidez y por ARL. '

Infornia que-Ja enfidad dio-contestacion a la peticiow sin resolver de Tonde Ta soliciud
puesto que la tnisma ¢s aceptada pero.no son clazas en su respuesta respecto 2 s es'o no
merecedora de da proteccion especial, pués los. deécumentos fueron revisados por In
REGIONAL NARINO, pero informan que serin enviados a la Coordinacién del Grupo
de Relaciones Laborales de lx Direceion General y le ponen de manifiesto que
prevalecen los déréchos de quicnies garian el concurse plblico de méritos y que las.
persimas en $ituacidn espacial deben ser las. Gltimas personas ¢n desvincularse de la
entidad cuando vayan a proveerse los empleos con la respectiva lista de elegibles.

C’gnsicie;fa la actora que con. £54 respuesta no le ponen en clare si van ¢ ne a gestionar a
solicitud a la estabilidad reforzada.

Solicita que por medio del wimite preferente de la accibn de wiela, se protgjan sus:
derechos y.en consecuencia se ordenea la accionada que proceda o contestar [a peticidn
dentro de términa, perentorio,

2. Trimite impartido,
Por reparto, correspondio a oste Despacho el conogimiento de-la presente aceion de utela;

fa cual se avocd mediante auto de susunciacion No. 1965, ordenando-el correspondiente
traslado a 1a entidad acciopadi v vitculande @l Ministetio-de Vivienda:
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3. Pronunciamiento-de la entidad accionada.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no se pronuricié frente & la orden judicial.
o S
CONSIDERACIONES BEL DESPACHO S

l. Competéncia.

Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 86 de la Constltumon Nacional, v 2l Deceeto 2591
de 1991, esta Judicatura o coimpetente para resolver la accién inmpeirada.

2. Procedencia dela accién de tutela.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 86, consagra la accion de tutela coma
un mecanismo 4gil, preferciite ¥ sumiarig, a twavés del que toda persona que considere
amenazados o vulnerados sus derechos fundamentales, por la accién u omisién de. una
autoridad pablica. o de los: pamc,ulares en Jos casos sefialados en ia Jey, pueda acudir ante
Jos jueces de la Repiblica, ¢on el fm de hacer cesar dicha afectacion.

Con tode, para &l cjercicio de esta particular ‘accién s necesario tencr en cucnta los
presupuestos de’inmediatez y subsidiariedad, por 1o que ante-la injustificada inactividad dél

accionante, o la existencia de otro TECYRIsIO Judxcm] iddneo para la defensa de lay

prexrogativas constitucionales, el amparo sé tornaria unprocedeute, sin-embargo, ello debe
ser unalizado én ¢l caso. conereta, conforme a la normdtmdnd ¥ jurisprudencia.aplicables.

3. Andlisis jutisprudencial.
En Sentencia T-206 de 2018, el Alio Tribunal Coristitacional sefialé:
-“D. EL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION
8. De conformidad.con ¢] anticulo 23 de la Constitneion Politica de 1991, 10da persena tiene

dcmcho a presentar peticiones vespetuosas ante las autoridades por motivos de interds
general o particular ¥ a obtener una pronta resolucion. Tal.dereche perite haces efectivos

otros derechos de rango \.onsutucmna] por lo que ha sido considerado por la junspmdt,ncxa.i

comoe un derécho de tfipo instumental; en tanto que es uno de log mecanismos de
participacion més.importantes para la. ciudadania; pues vs-el principal médio que tiene para
exigira las autoridades el cumplimicnto de sus deberes.

&. El derecho de peticion, segin la jurisprudencia constitucional, tiene una finalidad dobh,
por un lade permite que los-interesados eleven peticioncs respetuosas a las autoridades

por Olro, -garantiza una respuesta oportuna, efieaz, de fondo y congruente con lo solicit: do
Ha indicado la Corte que “(...) dentro de sus garantfas se encue entran (i) Ia promta

resolucion del mismo, es decir que la respuesia debe entregarse denno del término

legalmente establecido para ello; y (i) fa. contestacion debe ser clara y efectiva respecto de
lo pedide, de-tal manera que permita al peticionario .conocer la- situacidon real de lo

solicitade™ . En esa’ direccién también ha sostenido que a este derechd se adscriben tres-

posiciones : (i) la posibilidad de formular la peticion, (i) la respuesta de fondo y (iii) la

S8

s
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tesolucion dentro del términe legal ¥ la consecuente notificacion: de la respuesta al
zticionario™ .

2.1, El primer clemento, busca garantizar-la posibilidad efectiva y cierta que tienen las
persomas de presentar solicitudes respeiuosas date lus autoridades v los particulures en los
casos establecidos por la ley, sin que se puedan sbstener de recibirlas y por lo tante de
tramitarlas . Al respecto, la sentencia C-931 de 2014 indicd que “los obligados a cumplir
con este derecho tienen ol deber de recibir toda clase de petician, puesto que csa posibitidad
hace parte del vicieo esencial del derecho™

9.2. Bl segundo elemento jmplica que lzs antoridades publicas ¥ los particulares, en los
casos definidos por la ley, tienen ¢ deber de resolver de fondo las peticiones interpuestas,
es deeir que fes s exigible una respuesta que aborde de manera clara, precisa ¥ congruente
cada und de ellas; en Owas palabras, implica resolver materialmente la peticion. La
Jurisprudencia ha indicado que una respucsia de fondo deber ser: (i) clara, esto os,
inteligible y contentiva do argumentos de ficil comprension: (if) precisa. de manera que
aticnda directamente lo pedido sin reparar en informacion imperlinente v sin incurrir en
formulas evasivas o elusivas ; (iif) congruente, de suerte que abarque la materia objeto de la
peticién y ‘sea conforme con lo solicitado; ¥ (iv) consecuente con ¢l tramite que se ha
surtido, de magera que, si la respuesta s¢ produce con motive de un derecho de peticidn
elevado dentro de un procedimiento del que conoce la autgridad dé la cual el interesado
requiere- In informacién. no basta con offecer una respuesta como si se.tratara de una
peticion aislada o ex-novo, sino que, si resulta relevante, debe darse cuente del wamite que
se ha surtido y de las razones por las cuales la peticién resulia o no procedente™ . Fn esa
direccidn, este Tribunal ha sostenido “que se debe dar resolucion integral de la solicitud, de
manera quz se alienda lo pedido, sin que éllo signilique que o solucidn tenga que ser
positiva”™

9.3. El tercer elemento se refiere a dos supuestos. En primer lugar, (i a la oportuna
resolucion de fa peticion que implica dar respuesta dentro def término legal establecido para
ello. Al respecto, la Ley 1755 de 2015 en ¢l aniculo 14 fij0 ¢l lapso para resolver las
distintas modalidades de peticiones. De dicha norma se desprende que el 1érmino general
para resolver soliciiudes rospetuosas es de 15 dias hibiles; contados desde la recepeion de
la solicitud. La ausencia de’ respuesta en diclic lapso vulnera ¢l derecho de peticion. En
segundo hugar, al deber de notificar que implica la obligacion del emisor de la réspuesta de
poner en coneeimicnto del interesado la resofucion de fondo, con ¢l [in que Ix conozca ¥
que pueda interponer, si asi-lo considera, los recursos que.la ley prevé o incluso demandar
ante fa jurisdiccion compétente. Se ha considerado que la ausencia de-comunicacién de la
respuesta implica la ineficacia del derecho . En ese sentido, I sentencia C-951 de 2014
indicd que “[e]} ciudadario debe conocer 14 decision proferida por las auworidades para ver
prowegido efectivamente su derecho de peticion, porque ese conocimiento, dado el caso, ¢s

resupuesto  para, impugoar la respuesta comespondiente™ y, en esa diveccion, [l
notificacién ¢s la via adecvada para que la persona conozca la resolucidn de Jas
autoridades, acto que debe sujetarse a lo normade en el capitule de notificaciones de la Ley
1437 de 20117

4. Caso concreto,
Lo primero que se debe adverlir es gue la parte actord, pretende que por via de amparo se

ordene al SENA que proceda a dar contestacion a la peticién radicada el 20 de septiembre
de esta anualidad y sc le informe si contbrme-a su solicitud de  proteccion especial v a la

iy
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estabilidad laboral reforzada teniendo en cuenia su condxcmu de- discapacidad de
deficiencias ‘mentales, se vaa dutorizar Ja pernranencia en gl empleo gue ocupa, el waslado
o nombramiento en provisionalidad en otro cargo de iguales condiciones y- nivel
ocupacional.

Se'tiene probado que la accionada contesté la peticion manifestando ques“la rwlswn de los
soportes radicados se . realizard en la Regional v posteriorments S¢ enviarin 2 la
Coordinacién del Grupo de Relasiones Laborales de.Ja Direccién General para los [ines
pertinentes,. por lo anterior se establecié que su <Jmncmn especial piesentads, se revisé y
fue aceptada™. .

Luego indica el pronunciamiento jurisprudencial sobre fa prevalencia de dcru,hos de
quienes bacen parte de lista de elegibles déntro de un concmso de méritos.

Como puede denotarse, Ia conlestacion efecfivamente no es clara, puesto que si bien
indican que 1z peticion fue. aceptada, ineluso al Despacho inducen en error puesto que no s¢

determins si luego de proveerse los cargos por concurso de méritos, lo cnal no esta én

discusién y debe respetarse, podia tenerse .en: cuenla para un nombramiente en
provisionalidad en otro cargo septn la-disponibilidad de la-entidad.

Asi las cosas se concederd el derecho do-peticion y en consecusncia se ordenara a la emidad

que explique a la peticionaria si ellase <netientra efectivimente e condicién especial v que

st dado e] caso, fuera aceptada su condicién especial ¥ hubiera un cargo vacante de la
misma categoria del que cargo que ocupg, podria reulm.arqe. trasiadarse o nombrarse en
provisionalidad a la sefiora SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO. -

En mérito de lo expueste, el Juzgado Tercero de FJ&uUClGD de Penas v Mediday de
Seguridad-de Pasto, administrando j Justicia en nombre de la Repuiblica y por-antoridad de I
fey.

RESUELVE:

PRIMERO: UJN(‘FDFR el amparo -del derecho fundamental DE PETICION incoado
por la sefiora SILVIA LORENA PALO\HI\O CHAMORRO, por lo expuesto en la parte
motiva de esta providencia,

SEGUNDOQ:r En consccumcm se ordend 4l SERVICIO NACIONAL DE. APRH\DILAWJ -
SENA, que en término dé cuarenta y ocho {48) horas contadas & partirde lanotificacion de
esta providencia, proceda a-comestar el derecho dé pgtfczén de manera clara, congruente v
de fondo.

TERC’EL\O Prevepir al SERVICICJ ‘JJ\C,IO\T’&L DE APRENDIZAJE - SENA, para que
por ningin motive. vue[va & incurrir en las acciones v omisiones que disron origen a la
 formulacién de la solicitud-de amparo.

CUARTO: Notifiquese este fallo a tas partes por ¢l medic mas expedito, haciéndoles saber
que en su coutra procede la impugnacion ante: la Salz de decision. Penal del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Pasto, gue deberd interponerse dentro de Jos tres dias
siguientes a $n notificacion.
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QUINTO.- De no ser impugnada esta decisién dentro del término oporwuno, remitase el

cuaderno original a la H. Corte Constirucional para su eventual revisién y anétese en los.

respectivos radicadores.

NOTIFfQUESE ¥ COMPLASE

=y

ALVARO VICENTE ANDRADE RESTREPO
JUEZ




ajudicial - _
¢joSupérior de la Judicatura’

Distrito Judicial de Pasto
Centro de Servicios Administrativos

epiblicade Colombia Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de Pasto-Nariiio

San Juan de Pasto, Diciembre 06 de 2018

Sefiores:
SALA PENAL

HONORABLE TRIBUN

La Ciudad

AL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PASTO

Oficio 6731

De manera comedida me permito remitir la ACCION DE TUTELA que sé relaciona
a continuacion, para que se surta Ig IMPUGNACION interpuesta por SERVICIO

Contra el fallo émitido por el Juzgado Tercero de Ejecucion de Penas y.Medidas de
Seguridad de Pasto, calendado 23 de noviembre de 2018. '

contestar)

No Radicacién: 52001-31-87-003-2018-00612-00 J. 3° EPMS. (CITE al

ACCIONANTE (S):

DIRECCION,.

SILVIA LORENA

PALOMINO {-Manzana 11 Casa 10 barrio La Florida

CHAMORRO Telefono: 3105189077

59176665 Pasto - Narifio

APODERADO: DIRECCION:

ACCIONADO (S) ‘Direccién -para hotif_icacibnes,' Teléfono Correﬂ
electrénico

SENA Calle 22 No.11E-05 via eriente

Teléfono: PBX (092) 7304656
Email: atencionalciudadano@sena.edu.co
Pasto-Narifio .

JUZGADO DE 12. | DIRECCION:

INSTANCIA: ,

JUZGADO 3° DE | Carrera'22 No. 19-48 — Pasto (N)
EJECUCION DE PENAS Y Teléfono: 7334531

MEDIDAS DE SEGURIDAD ‘Email:cseradmjpmsp_so@cendoj.ramajudicia!..gov.co
CUADERNO (s): 4 FOLIOS: 3&
Cordialmente,

7 7 nee e
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA PENAL -SECRETARIA -

SAN JUAN DE PASTO, 31 DE ENERO DE 2019
TELEGRAMA SSP- 0101

SENORA

SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO
MANZANA 11 CASA 10 B/ LA FLORIDA
PASTO (N)

01800672-0; E-NOTIFICO FALLO-DE VEINTINUEVE (29) DE LOS
CURSANTES, DICTADO ' DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA
INTERPUESTA POR SILVIA LORENA PALOMINO CHAMORRO EN CONTRA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~SENA-, MEDIANTE EL CUAL
ESTA CORPORACION RESUELVE: “PRIMERO: CONFIRMAR EL FALLO
RECURRIDO CONFORME A LA PARTE CONSIDERATIVA DE ESTA
PROVIDENCIA.  SEGUNDO: REMITASE A LA HONORABLE CORTE
CONSTITUCIONAL PARA SU REVISION.” |

MIGUEL ANGEY/ gAg NCHEZ ACOSTA

Secretario Sala Penal

s . . S e et b s et = e o
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A No: 3-2018-000197

CIRCULAR W/1172018 11:12:23 3om,
1-1010-
Bogota D.C,

PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA

DIRECCION GENERAL,

DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA.

Asunto: Contratacion Prestacion de Servicios Personales - Afio 2019,

Mediante la presente Circular se imparten directrices y lineamientos a seguir para el praceso de
contratacion de servicios personales en la vigencia 2019: : '

1. DIRECTRICES GENERALES,

La contratacién de servicios personales en el SENA para el afio 2019 se realizara con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, garantizando la

aplicacién de los princip

ios de contratacién {como transparencia, economia y responsabilidad,

establecidos en los articulos 23 y siguientes de fa Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcién

administrativa (como los de planeacién, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucion Politica), ademas de Ia
satisfaccion del interés general y el cumplimiento de los fines estatales, cumpliendo los requisitos, los

procedimientos y los linea

mientos indicados en esta Circular.

generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el témmino estrictamente indispensable”,

Los ordenadores del gas

to, como responsables de la contratacion, deben incluir en los estudios

previos las obligaciones que se ajusten al desarrollo del objeto contractual y no incluir en su redaccion
elementos subordinantes; igualmente, durante la ejecucion del contrato, los superyisores y

En atencién al principio de planeacién, es deber de los ordenadores del gasto realizar la adecuada
planeacién de los contratos de. prestacion de servicios personales para toda la vigencia: en todo

caso, siempre se suscribi
necesidad que se justifiqu

ran estos contratos por el término estrictamente necesario conforme a ia
e adecuadamente en los estudios previos. A :

Conforme a Ia Directriz Presidencial No. 9 de 201 8, los ordenadores del gasto deben actuar aplicando
la politica publica de austeridad, eficiencia, economla y efectividad_. Y procurar la eliminacién gradual

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE . ‘;
Direccién General iyl

Direccidn General, Ciudad Bogotd D.C.. - PBX (57 1) 5461500
Www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 8000 910270 GD-F-011Vv04 Pag 1
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Para el proceso de contratacion, ademas de las funciones que le corresponde cumplir a la Oficina de
Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcaran y fomentaran en las personas que
actien en cualquier etapa del proceso contractual Ia cultura del autocontrol, como un elemento
importante del sistema de gestién y control para la prevencién de riesgos, el mejoramiento continuo y
la salvaguarda de los recursos publicos.

De ofro lado, para garantizar la transparencia del proceso, tadas las dependencias que participen en
el tramite contractua! permitiran el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y
postcontractuales a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, y publicaran de manera

local y en medios digitales los avances de los tramites y las decisiones que adopten.

2. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR.

El plan de contratacién de instructores se debe realizar teniendo en cuenta el Plan Anual de
Adquisiciones previsto en la Resolucién No. 054 de 2018, que servira de insumo para el “Plan de
Accion 2019° de las Regionales y Centros de Formacion; el Plan Anual de Adquisiciones debera
contener. la lista de bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir durante el afo 2019
(art. 2.2.1.1.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015). .

La aprobacion del Plan de Contratacién de instructores podra hacerse dentro de la aprobacion
del "Plan Anual de Adquisiciones* de la Regional, o en acto separado, pero en todo caso, para iniciar
un proceso de contratacion de prestacién de servicios, la necesidad debe estar contemplada dentro
del "Plan Anual de Adquisiciones 2019”. Una vez el Director Regional reciba el mencionado plan,
debera emitir una respuesta de fondo a méas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. El
Plan Anual de Adquisiciones del SENA sera consolidado y publicado en la pagina web de la Entidad
y en el SECOP.

Para las autorizaciones brevias de contratacién que establecen los Decretos 2209 de 1998, 249 de
2004 y 2785 de 2011, se debera tener en cuenta lo previsto en el Manual de Contratacion establecido
por la Entidad, la Resolucion 054 de 2018 y en la Circular No. 3-2014-000115 del 5 de junio de 2014,

La Direccién de Formaci6n Profesional emitira mediante Circular lineamientos para la contratacién de

instructores en la vigencia afio 2019, teniendo en cuenta lo establecido en esta circular.
2.1. Escogencia de Instructores a contratar:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° - numeral 17° y el articulo 22° - numeral 14 del
Decreto 249 de 2004, la contratacion de Instructores debe adelantarse utilizando el “Banco de

“Instructores” que forma parte del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo del SENA — APE, para

lo cual, la Direccion de Empleo y Trabajo y la Direccién de Formacion Profesional, informaran a los
Centros de Formacién Profesional Integral las opciones de uso que tiene el mencionado banco, para
que puedan utilizarlo de manera adecuada y eficiente.

Los perfiles que se reporteh en el aplicativo deben ser los definidos en el disefio curricular que aparece
en el aplicativo SOFIA o los que en su defecto defina la Direccién de Formacién Profesional; una vez
se abra la plataforma para la postulacion de los interesados no podra hacerse cambios a los perfiles
publicados. : .

Todas las convocatorias (ya sea que se hayan publicado individuaimente o para varios contratos)
deben permanecer abiertas durante los siguientes dlas calendario y fechas:
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Grande | 10 de diciembre 2018 | 11 de diciembe 0 '

Mediana 4 7 de diciembre 2018 | 10 de diciembre 2018
 Pequefia 5 7 de diciembre 2018 | 11 de diciembre 2018

La convocatoria y las fechas indicadaé seran di\iulgadas masivamente por el SENA a nivel nacional,
regional y local para conocimiento de toda la ciudadania. :

A mas tardar el 6 de diciembre de 2018 lds Centros de Formacién deben subir al aplicativo de la APE
_ todos los perfiles con las necesidades de contratacién de Instructores e informar a las Coordinaciones
Regionales de esa Agencia los codigos de las solicitudes creadas. _ :

Ninguna convocatoria podr4 cerrarse antes de cumplir el tiempb indicado y no podran utilizarse otros
criterios como niimero minimo o maximo de candidatos que se postulen. '

Cada Centro de Formacion debe integrar un “Comité de Verificacién de Requisitos y Escogencia
de Contratistas™, conformado por el Subdirector del Centro, un servidor piiblico designado por el
Director Regional, el Coordinador de Formacién (para los Centros donde exista esa designacion), los
Coordinadores Académicos y uno o dos Instructores de planta de la especialidad en que se vaya a
hacer la escogencia (para que la integracién del Comité sea impar), designado(s) por el Subdirector,
ya sea del mismo Centro o de otro. } :

Este Comité verificara el cumplimiento.de requisitos de idoneidad de los tres (3) aspirantes con mayor
experiencia soportada en: el aplicativo de la APE como instructor o docente de cada listado de
postulados que arroje el sistema; si el listado tiene menos aspirantes, se realizara el tramite con los
que lo integren. Cuando la solicitud sea para mas de un contrato, el nimero de aspirantes a verificar
se obtendra multiplicando el nimero de contratos a suscribir por tres (3). Si uno de los aspirantes del
listado a verificar no cumple los requisitos de idoneidad sera descartado y se completars el listado
con el aspirante que se encuentre inmediatamente posicionado en orden descendente de experiencia
soportada como instructor o docente. :

Para escoger a la(s) persona(s) a contratar el Comité aplicara a los aspirantes del listado mencionado,
los criterios objetivos que indicara la Direccitn de Formacion Profesional mediante circular,

Las decisiones y los criterios aplicados constaran en actas que deben ser firmadas por fodos los
integrantes del Comité; las reclamaciones que se presenten deben ser analizadas, decididas y
respondidas por el Comité.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre
ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras
causales establecidas por la Ley.

En todo caso, la persona natural con quien se suscriba el contrato para la prestacion de servicios de
instructor debe estar inscrita en el banco de instructores del SENA y cumplir las demas condiciones "
exigidas por las normas generales que regulan la contrataci6n de prestacion de servicios; el ordenador Cerbicads o,
del gasto que o suscriba debe dejar constancia escrita y expresa que la persona contratada est4 en SCLER
capacidad de ejecutar el objeto de! contrato, Y que verificd que. tiene la idoneidad o experiencia )

- % Ministerio de Trabajo ” : Q’
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requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencién previa de

varias ofertas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con lo indicado en el manual de contratacion de la Entidad.

3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O DE APOYO
MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR. B

Todos los contratos de prestacion de servicios a los que se refiere este numerai deben estar incluidos
en el "Plan Anual de Adquisiciones afio 2019” (PAA), el cual es consolidado y publicado en la pagina
web del SENA y en el SECOP, por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General,
de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Resoluciénh No. 0054 de 2018. ‘

Sélo los contratos de prestacion de servicios de apoyo administrativo o de apoyo misional diferente a
instructor que vayan a suscribir los Centros de Formaci6n Profesional Integral deben dar aplicabilidad
alonormado en el numeral 17° del articulo 15° del Decreto 249 de 2004, en ia Resolucién No. 751 de
2014 y a la Circular aclaratoria No. 3-2014-000115 del 5 de junio de 2014,

Tal como lo_sefiala ‘el articulo 2° numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los
articulos 2.2.1.2.1.4.9,2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacién de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor)
se realizard mediante la modalidad de contratacién directa, con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad,
verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea
necesaria la obtencién previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito.

De conformidad con-e'l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con lo
indicado en el Manual de Contratacién establecido por la Entidad, el pago de honorarios se realizara
por periodos fijos, en ningin caso se aplicara el pago por dias o por horas. En todo caso cualquier

modificacion contractual debera constar por escrito en el que se exprese la voluntad de las partes. |

Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacion por parte del area solicitante de la
veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

La validacién de veracidad de los documentos aportados por los contratistas se har4 en cada area
interesada con base en la informacién que reposa en la hoja de vida del Sistema de Informacién y

Gestion del Empleo Publico- SIGEP, la cual debe ser anexada al expediente contractual con Ia_

constancia de validacién de veracidad suscrita por el funcionario que designe el Director del Area, el
Jefe de Oficina, el Director Regional o el Subdirector de Centro. :

4. GENERALIDADES PARA LA CONTRATACIéN DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
NUMERALES 2 Y 3. . , , :

Todos los contratos de prestacién de servicios deben ser suscritos desde su inicio por el tiempo que
se requiera durante la vigencia 2019, teniendo en cuenta el Plan Anual de Adquisiciones, los recursos
que se asignaran a cada Centro, Regional o Dependencia y las normas de austeridad del gasto. Los
contratos se suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de
contratacion y su correspondiente justificacion de cada Centro. de Formacién Profesional Integral,
Regional y dependencia ‘de la Direccion General. Los contratos de instructor podran
tener vigencia maxima hasta el Uitimo dia del calendario académico del afio 2019, y. los restantes
(numeral 3° de esta Circular) maximo hasta el 31 de diciembre del afic 2019.

| ' P
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Los recursos para contratacién se asignaran en su totalidad desde la apertura del presupuéstb para
toda la vigencia. Por lo anterior, se debe hacer una contratacion acorde a lo registrado en el Plan de
Accién y en el Plan Anual de Adquisiciones, que evite desfinanciamientos en Ia vigencia por este
concepto. : ,

No podran ser contratados en el SENA 'quiehes tengan vinculo de parentesco hasta el segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, con un empleado puiblico del SENA a nivel
nacional que ocupe un cargo de los niveles directivo o asesor, o que sea integrante del Consejo

Directivo Nacional o de uno Regional, o ejerzan el control interno o fiscal del SENA.

Para agilizar la gestién y lograr el inicio oportuno de los programas y proyectos institucionales del afio

2018, es necesario que antes del 31 de diciembre de 2018 se realicen las siguientes actividades:

¢ Aprobar en el mes de diciembre de 2018, los Planes de Contratacién de instructores (sélo para
Centros de Formacion). . _

* Aprobar el "Plan Anual de Adquisiciones afto 2019" de cada Regional y de la Direccién General
que deben incluir todos los contratos de los numerales 2° y 3°. De ser necesario, el Plan Anual
de Adquisiciones podra actualizarse en el afio 2019 con el fin de ajustarlo al presupuesto asignado
a cada dependencia. ’ : ‘

¢ Elaboracion certificacion de inexistencia de personal de planta (articulo 3° del Decreto 1737 de

1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998), suscrita por el funcionario’

competente conforme a lo establecido en la Resalucion No. 054 de 2018, indicando expresamente
la causal que aplica en cada caso: (N De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones,

especializacion que implica la contratacién del servicio; o (iii) Aunque existe personal en la planta,

éste no es suficiente”. (Negrilla fuera de texto) \

* Elaborar (sin firma).y revisar los estudios previos para todos los contratos, en cada Centro de
Formacién Profesional Integral, Direccion Regional, Area y Oficina de la Direccion General (No
relacionar CDP dentro de los estudios previos). : ' ‘

- & Seleccionar del Banco de instructores del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo se deberan
seleccionar los aspirantes a instructores contratistas, de conformidad con las necesidades del
Centro de Formacion Profesional integral. ' o ‘ :

En el afi0.2019 se deben realizar las siguientes actividades, a mas tardar en enero:

Obtener el(los) CDP(s) inmediatamente se haga la asignacion del presupuesto afio 2019.

Incluir el nimero del CDP dentro del estudio previo.

Suscribir los estudios previos.

Obtener la(s) autorizacion(es) necesaria(s) para la contratacién de prestacion de servicios
personales, de acuerdo con la Circular 3-2014-000115 del 5 de junio de 2014 la cual se adjunta.

o @ o o

* Presentacion de la oferta por parte de cada una de las personas que seran contratadas.
» Suscripcién de contratos. ' ’

* Registro presupuestal.

¢ - Aprobacion de garantias.

El listado de documentos que debe presentar cada contratista para la suscripcién de los contratos
sefialados en los numerales‘2° y 3 de esta Circular se encuentra publicado en el aplicativo
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comprorﬁlSO', asl como los modelos y minutas que se utilizaran-en toda la Entidad para los estudios
previos y los contratos de prestacion de servicios personales.

La contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no podi;é realizarse
a traves de Cooperativas o Precooperativas de Trabajo Asociado, ni de ninguna otra modalidad que
implique intermediacion. ;

El valor méaximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacién de servicios de
instructor y de actividades diferente a instructor, seran las establecidas en las tablas de tarifas que
divuigara la Direccién de Formacién Profesional y la S’ecretarla.General, respectivamente.

La Secretaria General, la Direccion de Formacion Profesional y la Direccién de Empleo y Trabajo
realizaran una videoconferencia sobre esta circular, en la que se responderan dudas sobre el tema.

Esta Circular deroga todas las anferiores sobre el tema, en especial las Nos. 3-2013-000156 del 31
de octubre de 2013, 3-2014-000191 de 2014, 2-2015-000192 de 2015, 2-2016-000190 de 2016 y 2-
2017-00202, respectivamente. ’ ‘ ,

Cordial saludo

Director General

Anexos: Circular 3-2014-000115 de 2014,

VoBo: Ver6nica Ponce Vallgjo - Secretatia General . 6\9 ; _
VoBo: Oscar Jullan Castafto Barreto - Director Juridico
lica

VoBo. Carios Emilio Burbano Bamera - Coordinador - Dil

Reviso: Juan Carlos Mufioz- Asesor (¢) Despacho Secretaria General '
Hemando A. Guemero - Profesional Secretarfa General '
Proyecté: Emmanuel Santiago Dfaz / Cristy Garcla Abogados tistas Secretaria General
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CARGOS DECLARADOS DESIERTOS POR EL SERVICIO NACIONAL DE APREND!ZA.I.E SENA - DIRECCION GENERAL.

DENOMINACION

No. OPEC |VACANTES NIVEL GRADQ AREA ~ |REGIONAL CENTRO
1 56967 1 Técnico (SENA) Tecnico 3 ADMINISTRACION - CONTADURIA DERECHO  [ANTIOQUIA JRIO NEGRO
2 56981 - 1 - Técnico (SENA) Tecnico 3 " PSICOLOGIA _. |SAN ANDRES Y PROVIDEN ARCHIPIELAGO
3 57459 1 Técnico (SENA) Tecnico 3 CONTADURIA Y OTROS 'ISANTANDER SANTANDER
4 58252 1 -Técnico (SENA) Tecnico 3 CONTADURIA Y OTROS CORDOBA CORDOBA
5 58300 1 Instructor Instructor 1 COMERCIO Y VENTAS - RISARALDA RISARALDA
6- 58323 1 - Instructor Instructor 1 . MERCADEO RISARALDA -|RISARALDA
7 58329 | - 2 * Instructor “Instructor . 1 .. SILVICULTURA VAUPES VAUPES
8 58341 1 Instructor Instructor 1 INGENIERIA MECANICA BOLIVAR BOLIVAR
9 58360 1 Instructor Instructor 1 AMBIENTAL . |cHOCO CHOCO
10 58396 1 Instructor Instructor | 1 MANOFACTURA ~ |SANTANDER SANTANDER
11 58408 1 Instructor Instructor 1 ' CONDUCTORES ING. MECANICO ' ANTIOQUIA . ANTIOQUIA
12 58421 1 Instructor Instructor 1 TECNOLOGIA o CALDAS ~ |cAaLDAS
13 58452 1 Instructor Instructor 1 INGENIERIA PORTUARIA NORTE DE SANTANDER |[NORTE DE SANTANDER
14 58469 1 " Instructor Instructor- .1 Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO - 12 MESES D§ CUNDINARMARCA - CHIA|CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES/
15 58595 1 Instructor IAstructor 1 Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO - 12 MESES D BOGOTA CENTRO DE FORMACION TALENTO HUM,
16 58618 | 1 Instructor Instructor 1 ' INGENIERO ELECTRONICO {TOLIMA TOLIMA '
17 . 58623 1 Instructor Instructor i TECNOLOGIA - GUAINIA GUAINIA
18 58704 1 Instructor Instructor ' 1 TECNOLOGIA CAUCA CAUCA
19 58759 1 Instructor Instructor 1 METALURGIA BARRANCA BERMEJA BARRANCA BERMEIA
20 58852 1 Instructor Instructor 1 CONTAC CENTER VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA
21 58993 1 Instructor Inistructor; 1 AGROPECUARIOS CORDOBA CORDOBA
22 59002 1 . Instructor Instructor 1 'ETICA - INTEGRACION CON SIGOMISMO CUNDINAMARCA - FUSAQ CUNDINAMARCA - FUSAGASUGA
23 59070 1 Instructor Instructor 1 INGENIERIA MECANICA PUTUMAYO PUTUMAYO
24 59098 1 Instructor Instructor 1 AUXILIAR ARCHIVO AMAZONAS - GUAINIA ' |AMAZONAS
25 59128 1 Instructor instructor 1 TECNOLOGIA BUENAVENTURA . |BUENAVENTURA
26 59221 1 Instructor instructor 1 TECNOLOGIA TRANSPORTE DISTRITO CAPITAL DISTRITO CAPITAL
27 59253 1 Instructor Instructor 1 TECNOLOGIA EN 3D ANTIOQUIA ANTIOQUIA
28 59299 1 Instructor " Instructor 1 PERFORACION DE POZOS NORTE DE SANTANDER |NORTE DE SANTANDER
29 59329 1 Instructor Instructor . 1 BACTERIOLOGO SANTANDER SANTANDER
30 59349 3 Instructor Instructor 1 ANIMACION 3D | ANTIOQUIA - |iraGul
31 59376 1 " Instructor Instructor 1 AUTOMATIZACION ELECTRONICA VALLE DEL CAUCA . [IVALLE DEL CAUCA
32 59417 1 Instructor Instructor 1 AUDIOVISUALES CAUCA CAUCA
33 59464 1 Instructor " Instructor 1 DISENIO INDUSTRIAL CESAR CESAR
34 59490 1 Instructor Instructor 1 ESTETICA COSMETOLOGIA ANTIOQUIA ANTIQUIA
35 59508 2 Instructor Instructor 1 INGENIERO SANITARIO BOGOTA , BOGOTA
' 36 59563 1 Instructor 1 GESTION DOCUMENTAL CHIA CUNDINAMARCA  {CHIA CUNDINAMARCA

instructor

(9



GESTION DOCUMENTAL

IPIALES

63962

Instructor

Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO - 12 MESES DEMAGDALENA SANTA MAF

37 59573 1 Instructor Instructor 1 NARINO

38 59602 1 {nstructor Instructor 1 INGENIERIA ELECTRONICA CHOCO CHOCO

39 59838 1 instructor Instructor 1 ANIMACION 3D CHIA CUNDINAMARCA  |CHIA CUNDINAMARCA

40 59889 1 fnstructor Instructor 1 ANIMACION 3D VICHADA - |VICAHDA

41 60045 1 Instructor Instructor 1 LUD PUBLICA - SALUD OCUPACIONAL - PSICOLOGAYOPAL - CASANARE YOPAL - CASANARE

42 60056 1 Instructor Instructor 1 ' DERECHOS HUMANOS BOYACA TUNIJA BOYACA TUNJA

43 | 60377 1 Instructor instructor 1 BIOLOGIA MATEMATICAS SANTA MARTA SANTA MARTA

a4 60554 1 Técnico (SENA) Tecnico 3 BACHILLER BOGOTA BOGOTA .
45 60601 1 Instructor Instructor 1 ANIMACION 3D SAN ANDRES Y PROVIDENSAN ANDRES Y PROVIDENCIA
46 60625 | 1 Instructor . Instructor 1 SEGURIDAD MINERA - BARRANQUILLA . BARRANQUILLA

47 50968 1 Instructor Instructor 1 DERECHOS HUMANOS CESAR - - CESAR

‘48 60976 1 Instructor Instructor 1 DERECHOS HUMANOS GIRARDOT GIRARDOT

49 60986 1 Instructor Instructor 1 ANIMACION 3D GUAJIRA FONSECA GUAJRA FONSECA

50 61026 1. instructor Instructor 1 DERECHOS HUMANOS Y DEL TRABAJO SUCRE SINCELEJO ‘|SUCRE SINCELEJO

51 - 61309 1 Profesional (SENA) Profesional 2 ' "~ ADMINISTRACION 1BOGOTA . ] BOGOTA .

52 61773 1 Profesional-(SENA) Profesional - 2 ADMINISTRACION Y/O ECONOMIA . CAUCASIA - ANTIOQUIA |CAUCASIA - ANTIOQUIA

53 62011 1 Profesional (SENA) | ~ Profesional 2 ADMINISTRACION Y/O ECONOMIA GUAJIRA GUAJIRA

54 63915 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO - 12 MESES DJCALDAS ANTIOQUIA ~ |CALDAS ANTIOQUIA.

55 63917 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO - 12.MESES DY MEDELLIN . MEDELLIN

56 63921 1 Instructor Instructor 1 . |YFUNDAMENTALES EN EL TRABAJO - 12 MESES DHANTIOQUIA RIO NEGRO |ANTIOQUIA RIQ NEGRO

57 63922 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO - 12 MESES DJANTIOQUIA MEDELLIN  |ANTIOQUIA MEDELLIN

58 63925 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO - 12 MESES DJANTIOQUIA CAUCASIA  |ANTIOQUIA CAUCASIA

59 63928 1 - Instructor * Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO - 12 MESES DBOGOTA BOGOTA

60 63931 | 1 _ Instructor instructor . 1 Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO - 12 MESES DEBOGOTA BOGOTA

61 63935 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO -.12 MESES D§BOGOTA BOGOTA

62 63937 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO - 12 MESES D BOGOTA BOGOTA

63 63940 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO - 12 MESES D CARTAGENA CARTAGENA

64 63942 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO - 12 MESES DY BOYACA DUITAMA BOYACA DUITAMA

65 63943 1 Instructor Instructor 1 |Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO - 12 MESES Df FLORENCIA CAQUETA  |FLORENCIA CAQUETA

66 ' 63946 1 Instructor Instructor 1 |Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO - 12 MESES DCORDOBA MONTERIA  |CORDOBA MONTERIA

67 63953 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO - 12 MESES D§CORDOBA MONTERIA  |[CORDOBA MONTERIA

68 63955 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO - 12 MESES DE MOSQUERA CUNDINAMA MOSQUERA CUNDINAMARCA
69 63961 1 Instructor Instructor 1 Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO - 12 MESES DJGUAJIRA FONSECA" GUAJIRA FONSECA | ,
70 1 Instructor 1 MAGDALENA SANTA MARTA

()



CARGOS NO REPORTADOS POR EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA.
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! DireccidnGeneral] 1013 __JOFICINA DE CONTROL INTERNO DISUIPLINARIG 1 JruncioNaMIENT)]  gi6s 44716 NO REPORTADO 202001 Profesional GO1 T PROFESIONAL ' | CARRERA ADMINISTRATIVA
1 ] Direccidn@eneral] 1032 [oFiciNa O sistemas 1 [runcioNamIENTO] 186 NOREPORTADO | NO REPORTADO 503002 Auxiliar G02 6 ASISTENCIAL _{CARRERA ADMINISTRATIVA
1| DirecciénGeneral] 1100 |omECCION JUmmICR 1 [FUNCIONAMIENTS] 3164 44716 NO REPORTADO 202001 Profasipnal GO1 3 PROFESIONAL | CARRERA ADMINISTRATIVA
1 |OirecclénGeneral| 4040 |DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANGIERA 1 Jruncionamientel 230 44920 NO REPORTADO 202008 Profasianal GO8 3 PROFESIONAL O\RRERISADMINISTRATI\E!
! |DirecciénGeneral] 8080  |DIRECCION DE PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIY 1 Jruncionamiente] 202 NOREPORTADO | NO REPORTADO 502003 Secretaria GO3 6 ASISTENCIAL GARRERAA'DMIMSIRATN‘/;}
5 Antiagula 1010 {DESPACHO DIRECCION 1 [runcionamienTsl 9365 44856 NO REPORTADO 202001 Profesional Ga1 3 PROFESIONAL |CARRERA ADMINISTRATIVA
5 Antioquia 9201 _ JCENTAQ DE DISENO ¥ MANUFACTURA DE CUEROD 2 INVERSION 2760 51135 NO REPORTARO 301001 tnstrictor GO1 5 INSTRUCTOR . | CARRERA ADMINISTRATIVAL
5 |- Antloguia 5202 |CENTRO DE FORMACION EN DISERO, CONFECCION ¥ MO 2 INVERSION 739 NO REPORTADO | NO REPORTADO 301001 Instructor GO1 5 INSTRUCTOR .| CARAERA ADMINISTRATIVA
5 Antioquia 9202 JCENTRO DE FORMACION EN DISERD, CONFECCION ¥ MO| 2 INVERSION 725 NO REPORTADO | -NO REPORTADO 301001 Instructor GO1 5 INSTRUCTOR | GARRERA ADVINISTRATIVA
5 Antloquia 9202 JCENTRO DE FORMACION EN DISERID, CONFECCION Y MO] 2 INVERSION 5542 NO REPORTADO | NO REPORTADO 301001 Instructor GO1 5 INSTRUCTOR . | CARRERA ADMINISTRATIVA,
5 Antioquia 9203 JCENTRO PARA EL DESARROLLO DEL MABITAD Y LA CONST! 2 INVERSION 780 | NOREPORTADO | NOREPORTADO 301001 Instructor GO1 5 INSTRUCTOR. | CARRERA ADMINISTRATIVA
5 Antioguia 9208 |CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZA] 2 INVERSION 9251 51025 NO REPORTADG 301001 Instructor GO1 5 INSTRUCTOR CKRﬁERkAleNlSTRATl\Lé}
5 Asitloguia 9204 _ [CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZA 2 INVERSION 8352 51135 NO REPORTADO 301001 Instructor GO1 5 INSTRUCTOR _|CARRERA ADMINISTRATIVA
5 Antiogula 5204 JCENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZA] 2 INVERSION 8262 NO REPORTADD | nOREPORTADO-| 30100 Instructor GO1- 5 INSTRUCFOR. | CARRERA ADMINISTRATIVA
5 _Antioguia 9301 |CENTRO DE COMERCIO 2 INVERSION 962 NO REPORTADO | NO REPORTADO 301001 Instructor GD3 5  INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA ]
5 Antioqula 9401 _ [CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD .2 INVERSION 7858 NOREPORTADO | NO REPORTADO 301001 instryctor Go1. 5 | INSTRUCTOR  |CARRERA ADMINISTRATIVA
5 Antioquia 8504 |COMPLEID TECNOLOGICO AGROINDRUSTRIAL PECUARIY, 2 INVERSION 1201 NOREPORTADO | NO REPORTADO 301001 Instryctor GO1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
5 * Antioquia 9549 |COMPLEIO TEC, TURI Y AGROIND DEL OCIDENTE ANT 2 INVERSION 635 51089 NO REPORTADO 301001 Instructor GO1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
5 Antioquia 9549 {COMPLEID TEC, TURI Y AGROIND DEL OLIDENTE ANT 2 INVERSION 1249 NO REPORTADO | NO'REPORTADO 301001 Instryctor GO1 5 INSTRUCTOR CAriRE'RAADMINISTRATlvA
8 Atléntico 9208 |CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 2 INVERSION 1492 NO REPORTADO | NO REPORTADO 301001 instructor GO1 5 INSTRUCTOR . |CARRERA ADMINISTRATIVA}
11| Distrito Caphtal 1010 {DESPACHO DIRECCION 1 [runclonamientol  1ese NO ReporTADO | Mo REPORTADO 502003 Secretatia GO3 6 ASISTENCIAL _|CARRERA ADMINISTRATIVAL
11| Distrito Capital 9205 __JCENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA 2 INVERSION 2189 NOREPORTADO | NOREPORTADO | 301001 Instructor GO1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVAL
11 | Distrito Capitaf 9209  {CENTRO DE TECNOLQGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA 2 INVERSION 2147 NO REPORTADO | NO REPORTADO 301001 . | iistructorGol 5 INSTRUCTOR cAhRERA'AdesmATNA .
1 Distiito Capital 9211 JCENTRO DE GESTION INDUSTRIAL 2 INVERSION 2289 NO REPORTADO | NO REPORTADO 301001 nstiuctor GO1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVAT
1 Oistrito Capital 9212 JCENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERG 2 INVERSION 2339 NO REPORTADO | NO REPORTADO 301001  Instructor G01 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA]
11 | oistrito Capital 9213 JCENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE 2 INVERSION 2376 NORERORTADD | NO REPORTADD 301001 instructor GO1 5 INSTRUCTOR _ | CARRERA ADMINISTRATIVA
11 | Distrito Capirat 9214, |CENTRO METALMECANICO 2 INVERSION 2414 NO REPORTABO | NOREPORTADO 301001 In$tructor GO1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
11| oistitocapitr | 9217 Jcentro PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRA| 2 INVERSIGN 196 | MO RePORTADO | Mo REPORTADO 502062 Secretaria GO2 6 ASISTENCIAL | CARRERA ADMINISTRATIVA
11 Distrito Caplital 9303 JCENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNO 2 INVERSION 2626 51113 NO REPORTADO 301001 Instructor GO1 5 !NsrRuéroli CARRERA ADMINISTRATIVA
n Distrito Capital 9403 _ JCENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMAND EN ALY, 2 INVERSION 2682 NO REPORTADO | NG REFORTADO 301001 | instructorGoy 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
1 Dlistrito Capitaj 9405 {CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERGS 2 INVERSION 8014 51135 NG REPORTADO 301001 instructor GO1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVAL
1 Distrito Capltal 9405 __|CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO ¥ AUMENT 2 INVERSION 3015 NO REPORTADO | NO REPORTADO 301001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA]
13 Bolivar 9104 ICENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERD 2 INVERSION 3515 NO REPORTADO | NO REPORTADO 301001 instructor GO1 5 INSTRUCTOR ] CARRERA ADMINISTRATIVA
13 Bolivar 9105 JCENTRO INTERNAC. NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO 2 INVERSION 2345 51061 NO REPORTADQ 301001 instructor GO1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
13 - Bollvar 9105 |CENTRO INTERNAC. NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO 2 INVERSION 3534 NO REPORTADO | MO REPORTADD 301001 Instructor GO1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
13 Botfvar 9304 |CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 2 INVERSIGN 4285 44629 NQ REPORTADO 202003 Profesional Go3 3 PROFESIONAL |CARRERA ADMINISTRATIVA}
15 Boyach 9110 _ |CENTRO DE DESAR. AGROP. Y AGROINDUSTRIAL 2 INVERSION 3738 NOREPORTADO | NO REPORTADD 301001 instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
15 Bayacs 9305__JCENTRO DE GES. ADMIN. Y FORTALECIVIENTO EMPR, 2 INVERSION 1399 51075 NO REPORTADO 301001 Instructor GO1 5 INSTRUCTOR _}CARRERA ADMINISTRATIVA




CENTRO DE GES. ADMIN. ¥ FORTALECIVIENTO EMPR,

15 - Boyacd 9305 2 INVERSION 3781 51137 NO REPORTADO 301001 instruetor Gox 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
15 Boyacd 9514 __JCENTROINDUST. DE MANTENIMIENTG ¥ MANUE. 2 INVERSION 3837 NO REPORTADG | MO REPORTADO 301001 Insteuctor Go1 5 INSTRUGTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
17 Caldas 9220 |CENTRODE pROCESDS INDUSTRIALES ¥ CONSTRUCCION 2 INVERSION 817 51117 NO REPORTADO 301001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR _ | CARRERA ADMINISTRATIVA
19 Cauca 9113 |CENTRO AGROPECUARIQ 2 INVERSION 4205 NOREPORTADO | MO REPORTADO 301001 Instrictor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
19. Cauca 5113 JCENTRO AGROPECUARIO 2 INVERSION 4152 NO REPORTADO | NO REPORTADO 301001 Instructor GO1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
19, Cauca 9221 _ [CENTRG DE TELEINF. Y PRODUC. INDUSTRIAL 2 INVERSION 4147 NOREPORTADO | NG REPORTADO 301001 _instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
19 Caucs 9221 JCENTRO DE TELEINF. Y PRODUC. INDUSTRIAL 2 INVERSION 4219 | NOREPORTADD | o REPORTADO 301001 instructor Go1, 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
19 Cauca 9307 ___|CENTRO DE COMERCID Y SERVICIOS 2 INVERSION 3126 53075 NO REPORTADO 301001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
23 Cérdoba 115 __|CENTRO AGROP. Y DE BIOTECNOL, £ PORVENIR 2 INVERSION 4463 NO REPORTADO | MO REPORTADO 302001 _Instructor o1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
23 Cérdoba 9523 _|CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA YYURISMODEcORD| 3 _INVERSION 4519 NO REPORTADO | NOREPORTADO | 301001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERAADMINISTRATIVA
2 Cérdoba 9523 |CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CoRp| 2 INVERSION 4527 NO REPORTADOG | NO RePORTADD 301001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
2 Cérdoba 9523__|CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORD 2 INVERSION 4531 NO RERORTADO | NO REPORTADD 301001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA)
25 | Cundinamarca 3232 __|CENTROINDUST. ¥ DESAR. EMPRES, g SOACHA 2 INVERSION 2870 51117 NO'REPORTADO 301001 Instructor Goy 5 INSTRUCTOR _ | CARRERA ADMINISTRATIVA
25 Cundinamarca 9511 JCENTRO DE (ATECN. DEL DIS. ¥ (A PROD. EMPR, 2 INVERSION 3277 NO REPORTADO | NG REPORTADD 301601 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
%5 | Cundinamarca | 9512 Jcentho DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA 2 INVERSION 3404 | NDREPORTADO | Mo REPORTADO 302001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
25 Cundinamarca 9512 |CENTRO pE BIGTECNOLOGIA AGROPECUARIA 2 INVERSION 3323 NO BEPORTADO | NO REPORTADO 301001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
25 Cundinamarca 9513 _ [CENTRO DE BESARROLLO AGROEMPRESARIAL 2 INVERSION 3388 NO REPORTADO NO REPORTADO 301001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
4 Huila 9526 JCENTRO DE pESARROLLD AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTIC 2 INVERSION 4692 NO REPORTADO | No REPORTADD 301001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
41 Huila 9527 |CENTRO DE LA INDUSTRIA, 1A EMPRESAY LOS SERVICIOS 2 INVERSION 4732 NOREPORTADO | NO REPORTADOD 301001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
47 Magdalena 1010 |DESPACHO DiIRECTION 1 FUNCIONAMIENTO] @232 45067 NO REPORTADO 202006 Profesional GG 3 PROFESIONAL _|CARRERA ADMINISTRATIVA
47 Magdalena 9118 |CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 2 INVERSION 4975 NO REPORTADO | MO REPORTADD 301001 Instructor Goy 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
47 Magdalena 3529 _JCENTRO DELOG. Y PROM. ECOTUR DEL MAGDALENA 2 INVERSION 689 NO REPORTADG | O REPORTADD 301001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
52 Narifio 3535__|CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥ PESQUERG DE LA COSTA PA 2 INVERSION 5329 NOREPORTADO | NO REPORTADD 201001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA.
52 Narifio 9536 |CENTRO INTERNACIONAL DE PRODULCION LiMPIA - LOPE 2 INVERSION 5353 MO REPORTADO | No REPORTADD 301001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
24 __[ortedeSantanded 9537 |cenrno DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 2 INVERSION | 7049 NO REPORTADO | NOREPORTADO 401002 Tecnico G2 4 JECNICO _ JCARRERA ADMINISTRATIVA
54 |Norte deSantande]  gsa7 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA ¥ o8 SERVICIOS 2 INVERSION 3963 51095 NOREPORTADOD | 401003 Techico Go3 4 TECNICO | CARRERA ADMINISTRATIVA
63 Quindio 9120 _ |CENTRO AGROINDUSTRIAL 2 INVERSION 5662 NO REPORTADO | NO REPORTADO 302001 | instructor cor 5 INSTRUCTOR _ |CARRERA ADMINISTRATIVA
63 Quindio 9538 |CENTRO DE COMERGIO INDUSTRIA ¥ TURISMO 2 INVERSION 7625 NO BEPORTADD | NO.REPORTADO 301001 Instruictor Go1 5 INSTRUCTOR CARRERA ADMINISTRATIVA
56 Risaralda 9308 _ [CENTRO COMERCIO ¥ SERVICIOS 2 INVERSION 7345 51025 NOREPORTADQ 301001 Instructor Goz 5 INSTRUCTOR _ {CARRERA ADMINISTRATIVA
66 Risaralda 9308 [centro COMERCIO Y SERVICIOS 2 INVERSION 5723 51107 NO REPORTADO 301001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA AGMINISTRATIVA
66 Risaralda 9308 __[CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS 2 INVERSION 5815 NOREPORTADO | MO REPORTAGO 401003 Tecnico G03 4 TECNICO  JCARRERA ADMINISTRATIVA
68 Santander 9224 |CENTROINDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 2 INVERSIGN 8874 NOREPORTADO | NO REPORTADD 301001 Instructor Gog 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
68 Santander 9309 |CENTRO DE seRy, EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS 2 INVERSION 8474 51043 NO REPORTADO 301001 Instructor Gog 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
68 Santander 9309 JCENTRO DE SRy, EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS 2 INVERSION 6226 NO REPORTADO | NOREPORTADQ 501002 Oficinista Go2 6 ASISTENCIAL _[CARRERA ADMINISTRATIVA
68 Santander 9546 JCENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 2 INVERSION 3183 NO REPORTADO | NO REPORTADO 301001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
73 Tolima 9226 _ JCENTRO DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION 2 INVERSION 6511 NO REPORTADO | NOREPORTADO 301001 Instructor 601 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
76 valle 3135 |CENTRO LATINDAMERICANO DE ESPECIES MENORES 2 INVERSION 3162 51112 NO REPORTADO 361001 Instructor 601 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
76 Valle 9125 [CENTRO LATINOAMERICANG DE ESPECIES MENORES 2 INVERSION 6967 NO REPORTADO | NO REPORTADO 301001 Instructor 01 5 INSTRUCTOR _ | CARRERA ADMINISTRATIVA
76 Valle 9126 |CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUANEVENTURA 2 INVERSION 7041 NOREPORTADO | NO REPORTADO 301001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADNINISTRATIVA
76 Valle 3126 _JCENTRO NAUTICO PESQUERD DE BUANEVENTURA 2 INVERSIGN 7047 NO REPORTADO | NO REPORTADO 301001 instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
76 Vaile 3126 JCENTRO NAUTICO PESQUEROD DE BUANEVENTURA 2 INVERSION 7087 NO REPORTADO | NO REPORTADO 301001 Instructor GO1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
76 Valle 9227 |CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUST! 2 INVERSION 7088 NO REPORTADO | NO REPORTADO 301001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR _ |CARRERA ADMINISTRATIVA
765 Valle 9225 |CENTRO DE DISEROTECNOLOGICD INDUSTRIAL | INVERSION 7209 MO REPORTADO | NO RePORTAGO 301001 Instructor Go1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA

o



76

Valla

9311

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE seRvICIOS

NO REPORTADO

2 INVERSION 7283 51075 301001 Instructor GO1 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA

76 Valle 9311 |CENTRODE GesTion TECNOLOGICA DE SERvICIOS 2 INVERSION 7301 NOREPORTADO | MO REPORTADG 301001 Instructar Goi 5 INSTRUCTOR _ | CARRERA ADMINISFRATIVA
7% Valle 9543 JCENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES 2 INVERSION 7351 NO REPORTADO | NO REPORTADO 301001 Instructor Gz 5 INSTRUCTOR | CARRERA ADMINISTRATIVA
7% Valle 9544 [centropE BIOTECNOLOGIA INDUSFRIAL 2 INVERSION 9428 NO REPOATADO | MO REPORTADOD 501002 Oficinista G2 6 ASISTENCIAL ~ }CARRERA ADMINISTRATIVA




