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Ref.: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR

ACCIONANTE:

Edgar Arturo Izquierdo Fonseca, C.C. No. 9527831
ACCIONADA:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

EDGAR ARTURO IZQUIERDO FONSECA, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, actuando en nombre propio instauro accion de tuteia para
que se me protejan mis derechos fundamentales al minimo vital, al trabajo, a la
seguridad social y a ia proteccion laboral reforzada, previstos en los articulos 25, 48
de Constitucidn Politica de Colombia de 1991, que estan siendo vulnerados por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de conformidad con los hechos que relato a
continuacion.

HECHOS

1.- Desde el 3 de marzo de 1996, fui contratado por e! Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA” Regional Boyacd, a través de drdenes de Prestacidn de Servicio
profesionales, ocupando el cargo de Instructor en el &rea de sistemas, cargo que
desempefié hasta el 14 de abril de 2008.

9.-Desde 15 de abril de 2008, desempefio el cargo de instructor grado 12, en el drea
de sistemas OPEC No.58725, mediante ngmbramiento provisional seguin resolucién /
No. 0020 del 14 de abril de 2008, en ef Servicio Nacional dé” Aprendizaje, Regional
Boyaca, Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura, de aqui en adelante
mencionado como SENA.

3.- Mediante resolucion No. 000420 del 22 de agosto de 2012, proferida por el
subdirector del centro industrial de mantenimiento y manufactura “SENA” regional
Boyacd, fui trasladado como Instructor (IDP3839) en el centro industrial de
mantenimiento y manufactura “SENA” regional Boyaca.

4.-Estando al servicio del “SENA” Regional Boyaci, empecé a padecer una
enfermedad Cardiopulmonar, que fue diagnosticada como una enfermedad Atipica, y
que concluyo con una cirugia de Cambio de Valvula mitral mecénica por prolapso de
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las valvulas mitrales con insuficiencia severa, segln apartes de historia clinica que
adjunto y que me permito sintetizar, de la siguiente manera:

4.1.- El dia 10 de mayo de 2001 se me practico un ecocardiograma en la clinica San
Pedro Claver del ISS, obteniendo como resultados principales, los registrados en
documento adjunto de la precitada fecha, y firmados por el doctor JOSE MARIA
RIVAS LOMBO, medico Cardidlogo.

4.2.- Posteriormente, fui atendido el 12 de junio de 2001, en donde se registra que
presente “Cuadro de hemotragia Intrapuimonar” seglin documentos que adjunto de
los cardidlogos JULIETA SERRANO, y JOSE MARIA RIVAS LOMBO.

4.3.- El dia 16 de junio de 2001, se me declard que padezco la enfermedad conocida
como “Oocupacién en placas del espacio aéreo en pulmén derecho en relacion con
hemorragia, hallazgos compatibles con granulomatosis de wegener”, adjunto
resultado del médico radiélogo, doctor LUIS GUILLERMO RINCON B.;

4.4.- €l dia 4 de julio de 2001, me fue practicada una Cirugia de Corazén Abierto,
con el propdsito de cambiar las valvulas mitrales, operacién que fue realizada en ia
Clinica San Pedro Claver de la ciudad de Bogotd. Desde ese momento y hasta el dia
de hoy, debo ir a control mensualmente y tomar de forma permanente
anticoagulantes de alto costo (Coumadin).

4.5.- Segun apartes de mi historia clinica, que aparecen tanto en la Fundacidén
Cardioinfantil de Bogotd, y en la Clinica de Especialistas de Sogamaso, en ellas se
registra que la enfermedad que padezco, requiere de controles médicos
permanentes, y el estar medicalizado de por vida; agravandose aun mas mi estado
de salud con la migrafia y dislipidemia, que me implican controlar en forma continua
estas patologias, el hecho de suspender el anticoagulante, segin concepto de
Cardiologia, sufriria un infarto que pone en riesgo mi vida.

Por solo citar la Gitima consulta médica que me fue practicada el 16 de febrero de
2019, por el Doctor Juan C Wilches, Cardidlogo Clinica Especialistas Sogamoso, cuya
copia adjunto, en ella se registra como motivo de consulta lo siguiente:

“paciente anti coagulado por cambio de vélvula mitral mecanico en 2001 en
Mederi trae INR de 2.25.

El paciente conocido de 54 afios en control por cambio valvular mitral mecanico
con warfarina 10-7.5-10 se encuentra en falla terapéutica y debe recibir coumadin
r tabletas x 5mg asi: 10-7.5-10 de forma indefinida ya que la warfarina genérica
no inhibe los factores 7,8,9,10 en el paciente, es prioritario que {a EPS le entregue
coumadin original ya que hay alto riesgo de trombosis 0 disfuncion valvular esta
férmula solo puede ser suspendida por el médico tratante de cardiologia.




Paciente conocido hace varios afios por cardiopatia valvular con disfuncion
sistdlica severa fevi -40% lo cual sumado a su anticoagulacion diaria con
warfarina hace que el paciente tenga un tratamiento especial por medicina laboral
y el grupo de calificacién recomendamos su traslado a dreas de menor grado de
riesgo dado por su condicibn con anticoagulantes...PLAN:  paciente
hemodinamicante estable, con adecuada respuesta a manejo médico, por lo que
se indica continuar el mismo sin modificaciones, control con cardiologia con
resultados, se indica que medicacion debe ser formulada, dada y entregada por
eps, programa de crénicos, p y p 0 primer nivel, se dan recomendaciones
dietarias, de ejercicio de vida saludable a paciente que indica comprender y
aceptar, se dan signos de alarma, recomendaciones y signos de re consulta, se
solicita, coumadin r tabletas x5 mg asi: 10.7.5-10 de forma indefinida ya que la
warfarina genérica no inhibe los factores 7,8,9,10 en ¢! paciente es prioritario que
ia EPS le entregue coumadin original ya que hay alto riesgo de trombosis o
disfuncion valvular esta férmuia solo puede ser suspendida por el médico tratante
de cardiologia, se solicita PT y PTT y consulta con cardiologia con resultados”.

5.- De conformidad con mi historia clinica, y las anotaciones de la misma que en
particular me ha permitido anotar, se evidencia que mi enfermedad es de alto Riesgo
y alto costo, que necesita atencion médica constante e ininterrumpida y, que ha
podido ser tratada y controlada, por tener acceso a servicio médico a través de mi
EPS, cuyos aportes pago con lo que devengo, por mi trabajo como profesional
dependiente del SENA.

6.- Dado el diagnostico emitido, mi condicion fisica y las caracteristicas de la
enfermedad, soy considerado un sujeto con proteccidn especial por parte del Estado.
Esta condicién fue conocida por el SENA, desde el afio en que se me practico la
cirugia de cambio de vélvula mitral, el 4 de julio de 2002.

7.-En la historia clinica de salud ocupacional del 2 de mayo de 2017 se evidencia el
reconocimiento por parte de medicina laboral, en antecedentes personales de salud,
el cambio de véalvula mitral desde hace 15 afios.

En la valoracion médica para participacién en practicas deportivas, igualmente en los
antecedentes se reconoce la cirugia de cambio de valvulas y el tratamiento de por
vida, con el manejo de anticoagulantes warfarina 5 mg, 2 tabletas un dia y 1.5
tabletas el siguiente dia.

8.- Esta enfermedad es catalogada de alto costo segin el ministerio de salud, motivo
por el cual, al ser una enfermedad de alto costo, es dificil poder solventar tanto el
tratamiento como los medicamentos que debo tomar de manera constante, para
evitar formacion de trombos en la sangre, ya que sin este medicamento anti-
coagulante (coumadin), seria imposible tener una buena calidad de vida, asimismo,
los diferentes examenes que de manera regular debo realizarme, para poder tener
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un control sobre dicha enfermedad, como lo demuestran los examenes que anexo,
que periédicamente debo realizarme.

9.-Mediante Convocatoria 436_de 2017, la Comisién Nacicnal del Servicio Civil
(CNSC) abri6 cmmrgos de Carrera Administrativa del Sena, a
través de concurso pUblico, donde se ofert6 el cargo que vengo desempefiando.

10.-Luego de agotarse todas las etapas del concurso, ya/_s_e__c‘t_lglta_cm.laapa[sgna
que ocupard el cargo de OPEC 58725, que vengo desempefiando hasta la fecha,
quedando en firme la lista de personas elegibles el dia 07 de noviembre de 2018,

segun la Comisién Nacional del Servicio Civil "CNSC”. S

11.- Mediante oficio radicado el 21 de septiembre de 2018, nimero 1-2018-001685,
nuevamente le doy a conocer al Sena la condicién de ser sujeto de proteccion
especial, conforme a la circular 3-2018-000159. Bogotd D.C. 7 de septiembre de
2018, proferida por la Secretaria General del Sena, a través de Derecho de Peticién
(art 23 de C.N. y Art de ley 1755/2015) solicitud de proteccion especial; y les soficite
gestionar la permanencia en el empleo o realizar traslado o nombramiento en
provisionatidad en otro de iguales condiciones y nivel ocupacional.

12.- La Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto del SENA, en respuesta a
la solicitud 2-2018-002718 del 28 de septiembre de 2018, me informa que la entidad
a previsto reconocimiento de condiciones especiales para funcionarios provisionales
mediante la circular 3-2018-000159 la cual se basa en el concepto marco 09 de 2018
departamento administrativo de a funcién publica y define procedimiento segiin este
marco para proteger las condiciones establecidas.

Se desprende de lo anterior que el SENA, no respondié de fondo mi solicitud, en
tanto a afirmarme con certeza si iba a ser nombrado en provisionalidad, o reubicado
en un cargo igual o de mejor remuneracion, a efectos de ejercer ia medida afirmativa
de proteccion. -

13.-A través de la circular SENA No 3-2018-00197 del 31 de noviembre de 2018,
proferida por el Director General del SENA Dr. CARLOS-MARIO ESTRADA MOLINA,
con el asunto: Contratacion de servicios personales. Afo-2019, se anota: “Mediante
la presente circular se imparten directrices y lineamientos a seguir para el proceso de
contratacién de servicios personales en la vigencia 2019.” Lo que indicia que el SENA
tiene fa necesidad de personas para que desempefien funciones misionales y
administrativas del SENA, pero que recurrird para suplir estas necesidades, a la
contratacién de servicios personales.

14.-Et SENA, mediante comunicacion rendida por el Subdirector OSCAR ANDRES
MALDONADO MORA, manifesto:




" .2, Con las firmezas de empleos publicadas el 7 de noviembre de 2018, el
plazo para producir el nombramiento en periodo de prueba es el 20 de no viembre
de 2018.

3. éQué se entiende por ‘producir’ €/ nombramiento en periodo de prueba?
Proyectar, firmar, numerar y fechar (no comunicar) la Resolucion del
nombramiento en periodo de prueba de acuerdo con los formatos publicados en
Compromiso, acorde con los casos previstos en el Instructivo para ia Provision de
Empleos en el Marco de la Convocatoria 436 de 2017°

... 5. Posteriormente, a través de los padrinos asignados desde la Coordinacion de
Relaciones Laborales, se indicardn las fechas en las cuales las Resoluciones de
nombramiento en periodo de prueba deben ser comunicadas y las fechas en las
cuales se iniciardn las posesiones.”

15.-El Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de! SENA Regional Boyaca,
mediante oficio No.:15-2-2019-001056 del 8 de febrero de 2019, me informa la

terminacion de mi nombramiento en provisionalidad, citando las resoluciones No.15-
0045 del 29 de enero de 2019 y No.20182120184465del 24 de diciembre de 2018,

— e

ORDOBA ORJUELA: y que en consecuencia mi desvinculacion se haria efectiva a
partir dmen el cual dicha persona nombrada tomara posesion del empleo,
y 5erfe ordena realizar el alistamiento para la entrega de mi cargo.

comunicandome gue fue nombrada en periodo de prueba en mi cargo LINA PAOLA

16.-Mi familia estd conformada por mi esposa SUSANA MARGARITA BERMEO
DORIA, quien se encuentra desempieada; EDGAR ALEJANDRO IZQUIERDO BERMEOQ,
quien igualmente se encuentra desempleado, mi hijo LUIS FELIPE IZQUIERDO
BERMEO; y mi hija ESTEFANIA IZQUIERDO BERMEO, quien en la actualidad es
estudiante. De este hogar soy cabeza de familia y en consecuencia dependen
econémicamente de mi, lo cual puedo probar con declaraciones. Por tal razon mi
familia y yo dependemos en forma Unica y exclusiva del salaric que percibo del
SENA.

17.-Ante el evidente riesgo de quedarme sin trabajo, con la omision por parte del
SENA en dar respuesta a la solicitud presentada o de reubicacién en algln cargo de
iguales o similares condiciones labores y econdémicas, y bajo la imposibilidad de
encontrar un nuevo empleo, por razones de mi edad 54 afios; mi delicada condicion
de salud, que frente a cualquier examen de ingreso a una nueva empresa, de hecho
me implicaria el no ser tenido en cuenta para ser seleccionado; adicionalmente por
mi dificil situacion econémicas en la que quedaria al perder mi empieo y como padre
cabeza de familia, solo me resta presentar esta Accién de Tutela, como (nico medio
de proteccién a la vulneracién presentada en mi caso.
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FUNDAMENTOS

Se hace necesario precisar la procedencia de la accién de tutela y el principio de
subsidiaridad como primer posible obstaculo que se podria presentar en el estudio de
fondo del caso en concreto por parte del juez constitucional.

De acuerdo con reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional, en armonia con
lo dispuesto por los articulos 86 de la Carta Politica y 6° del Decreto 2591 de 1991, la
accion de tutela es un mecanismo judicial, para la proteccién inmediata de ios
derechos fundamentales, de caracter subsidiario. Esta procede siempre que en el
ordenamiento juridico no exista otra accion idénea y eficaz para la tutela judicial de
estos derechos.

Respecto a la naturaleza subsidiaria de la accion de tutela, la Corte en sentencia T-
1222 de 2001 sefialé: '(..) el desconocimiento del principio de subsidiaridad que
rige la accion de tutela implica necesariamente la desarticulacion del sistema juridico.
La garantia de los derechos fundamentales estd encomendada en primer término a/
Juez ordinario y solo en caso de que no exista la posibilidad de acudir a él, cuando no
se pueda calificar de idoneo, vistas las circunstancias del caso concreto, o cuando se
vislumbre 1a ocurrencia de un perjuicio irremediable, es que el juez constitucional
estd llamado a otorgar la proteccidn invocada. Si no se dan estas circunstancias, e/
Juez constitucional no puede intervenir.”

Para el caso en concreto, con la declaracion de insubsistencia en el cargo que venia
desempefiando, mas la ausencia de reubicacion en un cargo similar y en unas
condiciones de salud como las que actualmente padezco, me pondria en una
situacién de perjuicio irremediable por la pérdida de servicio médico por la ausencia
del vinculo laboral, con ia imposibilidad de costear los gastos médicos, ademas de
contar con altas probabiiidades de no conseguir otra oferta laboral por mi edad 54
afios y mi condicién médica y fisica. Por io que, la Tutela es el medio idoneo para la
proteccion de los derechos fundamentales aqui vuinerados.

Ademds, en Sentencia T 647 de 2015, al ahondar los requisitos de Ia
subsidiaridad de la tutela hace referencia a la proteccion de especial proteccion:

“Asi las cosas, se puede indicar que, de acuerdo con el principio de subsidiariedad de
la accidn de tutela, esta resulta improcedente cuando es utilizada como mecanismo
alternativo de los medios judiciales ordinarios de defensa previstos por la ley. Sin
embargo, en los casos en que existan medios judiciales de proteccion ordinarios al
alcance del actor, la accion de tutela serd procedente si el juez constitucional logra
determinar que: (7)los mecanismos y recursos ordinarios de defensa no son
suficientemente idéneos y eficaces para garantizar la proteccién de los derechos
presuntamente vulnerados o amenazados; (7) se requiere el amparo constitucional
como mecanismo transitorio, pues, de lo contrario, el actor se veria frente a la
ocurrenda inminente de un perjuicio irremediable frente a sus derechos
fundamentales; y, (#i)el ti | fun ] n




vulner: i ial ion itucional.” (Subrayado
por fuera del archivo original)

Tratamiento especial que es originario de la ley 361 de 1997 en su articulo 26se
incorpora una proteccién especifica para la poblacion con discapacidad, que, dadas
sus condiciones fisicas o mentales se encuentra en un estado de debilidad
manifiesta, y que mediante el principio de solidaridad, la Corte ha extendido a '(_..) &
todos aquellos trabajadores que, de ser despedidos o desvinculados, quedarian
sumidos en una completa situacion de desproteccion, como aguellos que han suffido
menguas en su salud o en su capacidad general para desempediarse laboralmente™

Por todo lo anterior, la procedencia de la Accién de tutela depende del estudio y
observancia del principio de subsidiaridad, asi como reconocer la importancia
constitucional el despido de una persona que se encuentre en una situacién de
vulneracion que, para el caso aqui tratado, se ha demostrado su cumplimiento.

Ahora, frente a los casos de desvinculacion de personas que estaban en un cargo
mediante nombramiento provisional, la Sentencia SU 446 de 2011, hace
referencia a las personas que tienen especial proteccién por parte del Estado vy la
obligacién por parte de las entidades estatales de dar un trato preferencial, como
una medida de accion afirmativa, asi: “es claro que los 6rganos del Estado en sus
actuaciones deben cumplir los fines del Estado, uno de ellos, garantizar la efectividad
de los derechos consagrados en la Constitucion, entre los cuales la igualdad juega un
papel trascendental, en la medida que obliga a las autoridades en un Estado Social
de Derecho, a prodigar una proteccién especial a las personas que, por su condicion
fisica 6 mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, articulo 13,
inciso 3 de la Constitucion.”

En esta misma Sentencia, como mecanismo de proteccién ante la vuineracion, la
Corte ordena a la entidad estatal, que las personas con condiciones de proteccion
especial sean reubicados en cargos similares a los que venian desempefiando, asi
“En el caso de los provisionales que son sujetos de especial de proteccién, si bien la
Corte no concedera la tutela porque no ostentaban un derecho a permanecer en el
empleo, si se ordenara a la Fiscalia General de la Nacién que, en el evento en que a
la fecha de expedicién del fallo existan vacantes disponibles en cargos iguates o
equivalentes a aqueitos que venian ocupando, sean vinculados en provisionalidad
mientras se realiza un nuevo concurso. La desvinculacion de estos servidores sélo
sera posible previo acto administrativo motivado en los términos de la sentencia SU-
917 de 2010.”

Analizando el caso en concreto, el SENA mediante circular interna solicitd a todo
aquel trabajador con nombramiento provisional a generar un reporte de situacion
especiales para tener en cuenta al proveer empleos de carrera administrativa con

1 Extracto de la sentencia T-298 de 2014 (MP Luis Guillermo Guerrero Pérez).




listas de elegibies de la convocatoria 436 de 2017, reporte que presenté conforme lo
solicitado, por lo que dicha entidad ya tenia conocimiento de su situacion de salud.
También, a través de la circular SENA No 3-2018-00197 del 31 de noviembre de
2018 proferida por el Director General del SENA Dr. CARLOS MARIO ESTRADA
MOLINA, con el asunto: “Contratacién de servicios personales. Afo-2019. Mediante
la presente circular se imparten directrices y lineamientos a seguir para el proceso de
contratacion de servicios personales en la vigencia 2019.” indicia que el SENA tendra
cargos disponibles para ofrecer pero que ocupard a través de la contratacion de
servicios personales, lo que indica que hay vacantes que se pueden ocupar por
personas con condiciones especiales, con la aclaracién que seria respetando la
condicién de nombramiento provisional.

Siendo, asi las cosas, no resta mas que solicitar al juez de tutela la proteccion del
derecho a la estabilidad laboral reforzada amparado en la jurisprudencia de la Corte
Constitucional.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Por mi condicién de persona en evidente condicién de debilidad manifiesta, por mi
grave condicién de salud y dado que desde el dia 29 de enero de 2019, se profirio la
Resolucién 150045 de 2019, que me declara insubsistente, es necesario solicitar la
presente MEDIDA PROVISIONAL, pues segin lo manifestado por la Direccidn del
SENA en el mes de marzo del presente afio, se posesionaria ia persona que quedé en
la lista de elegibles, y el suscrito quedaria por fuera de la entidad. Ello, a pesar que,
el "SENA cuenta convacantes y puede tomar las medidas administrativas del caso,
tendientes a garantizar mis derechos fundamentales, asi como el derecho al acceso a
la funcién publica de quien gané el concurso, armonizando ambos derechos.

Asi las cosas, se solicita al juez constitucional, que ordene al SENA abstenerse de
DESVINCULARME de la entidad hasta tanto se profiera SENTENCIA definitiva de la
presente accién, o {a MEDIDA PROVISIONAL que estime el Despacho como eficaz en
el presente caso.




PETICIONES

1.-Se tutelen mis derechos fundamentales al trabajo, al minimo vital, a la seguridad
social, y a la proteccién laboral reforzada, previstos en los articulos 25, 48, y 53 de
Constitucién Politica de Colombia de 1991; y/o cualquier otro derecho fundamental
que el juez constitucional encuentre vulnerado al estudiar esta causa

2.-Se sirva ordenar al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
BOYACA en cabeza del Director Regional Pedro Elias Barrera, que se conceda a mi
favor, proveer como medida afirmativa de proteccidon espedial, el ser nombrado en
otra vacante o cargo de caracter provisional de igual 0 mejor condicién y salario,
hasta que persista mi condicion de debilidad manifiesta o0 se logren los requisitos
indispensables para la pension de vejez.

3.-0, en su defecto, permanecer en el cargo y retrasar el nombramiento, hasta el
tiempo que dure en vigencia la lista, tal y como ocurrid en el caso de la sentencia T-

096 de 2Q18, proferida por la Corte Constitucional.

PRUEBAS

En forma comedida solicito tener como pruebas dentro de la presente accién de
tutela las siguientes:

1. Copia de Historia Clinica, laboral y medica donde indica el diagndstico y
tratamiento de la enfermedad descrita en los hechos. 70 folios

2. Copias de las Resoluciones de nombramiento provisional para desempenar el
cargo con denominacién: “instructor area de sistemas”, con Opec No. 58725.
1 folio del afio 2008 y 1 folio del aiio 2012

3. Copia delas actas de posesién del nombramiento mencionado en el punto
anterior. 1 folio del afio 2008 y 1 folio del afio 2012

4. Copia del acuerdo cnsc -20171000000116 del 24-07-2017 “por ef cual se
convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al sistema general
de carrera administrativa del servicio nacional de aprendizaje- Sena,
convocatoria nimero 436 de 2017- Sena” 28 folios



5. Circular No:3-2018-000159, asunto reporte de situaciones especiales para
tener en cuenta al proveer empleos de carrera administrativa con listas de
elegibles de la convocatoria 436 de 2017. 3 folios

6. Circular No 3-2018-000197, asunto contratacién prestacion de servicios
personales — afio 2019. 6 folios

7. Derecho de peticion, radicado No 1-2018-001685, oficio por el cual se le da a
conocer al Sena la condicién de ser sujeto de proteccién especial conforme a
la circular No 3-2018-000159 Bogota 7 de septiembre de 2018. 11 folios

8. Respuesta de solicitud derecho de peticion No 2-2018-002718, asunto
respuesta solicitud. 1-2018-001685 del 21 se de septiembre de 2018. 1 folio

9. Copia del acto administrativo resolucidn No cnsc-20182120184465 del 24-12-
2018, por el cual se conforma la lista de elegibles, para proveer una vacante
del empleo de carrera identificado con el codigo opec no 58725. 3 folios

10. Copia de Resolucion No 15-0045 de 2019 por la cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional. 2 folios

11, Copia comunicacion No 15-2-2019-001056, asunto terminacion
nombramiento provisionalidad por convocatoria 436 de 2017. 2 folios

12, Declaracién con fines extraprocesales decreto 1557 de 1989, No 0167
rendida por edgar arturo izquierdo fonseca y Susana Margarita Bermeo doria
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COMPETENCIA

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.3.1.2.1 del decreto 1069 de
2015, modificado por el articulo 1 del decreto 1983 de 2017 “las acciones de
tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad
pablica del orden nacionai seran repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los jueces del circuito o con categoria de taies

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento el accionante manifiesta que no ha instaurado
otra accién de tutela sobre los mismos hechos, ni directamente ni a través de otra
entidad competente para hacerlo

NOTIFICACIONES

1. El accionante, Las recibo en la calle 12 # 14-32 de la ciudad de Sogamoso
correo electronico edarizfo@gmail.com; CELULAR: 3108026558

2. EL accionado, El Servicio Nacional del Aprendizaje, a través de su director
Regional Boyaca, PEDRO ELIAS BARRERA, las recibe en la calle 12 # 55 A-51
(Sogamoso Boyacd) kilémetro 4 via Sogamoso Belencito. Correo electronico,

pebarrera@sena.edu.co
; g " IR
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NOTARIA TERCERA SOGAMOSO
ACTA DE DECLARACION CON FINES EXTRAPROCESALES
DECRETO 1557 DE 1.989 No. 0167

En la ciudad de Sogamoso, Departamento de Boyacd, Republica de Colombia, a los
veintitrés (23) dias del mes de Febrero del afo dos mil diecinueve {2019), en el despacho
de ia Notaria Tercera dei Circulo de Sogamoso, siendo titular el doctor EDGAR ULLOA
ULLOA, comparecieron: EDGAR ARTURO IZQUIERDO FONSECA Y SUSANA MARGARITA
BERMEO DORIA, con el fin de rendir declaracién bajo la gravedad del juramento y 2
sabiendas de las implicaciones legales que les acarrea jurar en falso y dijeron: ------------—--

PRIMERO: Nos Hamamos, EDGAR ARTURO IZQUIERDO FONSECA Y SUSANA MARGARITA
BERMEO DORIA, mayores de edad, residentes en la calle 12 No. 14-32, del municipio de
Sogamoso, departamento de Boyacd, identificados con las cédulas de ciudadania Nos.
9.527.831 y 51.893.349 de estado casados entre si. CELULAR: 310-8026558 y 313-
2464189. —
SEGUNDO: Que somos casados desde el 31 de octubre de 1987, conviviendo de manera
singular, continua y permanente bajo el mismo techo, el mismo lecho y el mismo
comedor. - -
TERCERO: Que de nuestra convivencia procreamos tres hijos de nombres EDGAR
ALEJANDRO 1ZQUIERDO BERMEO, LUIS FELIPE IZQUIERDO BERMEO Y ESTEFANIA
IZQUIERDO BERMEO, actuaimente todos mayores de edad.
CUARTO: Que la suscrita SUSANA MARGARITA BERMEO DORIA, no recibo salaric alguno,
ni pensién por parte del Estado ni de ninguna entidad privada, al igual gue mis hijos
EDGAR ALEJANDRO IZQUIERDO BERMEOQ Y ESTEFANIA IZQUIERDO BERMEOD, con quienes
conformo me nicleo familiar, dependen economicamente del suscrito EDGAR ARTURO
IZQUIERDO FONSECA, soy quien aporta para su sostenimiento, educacion y salud -----------

Rindo esta declaracién con destino a! interesado, para los fines pertinentes. -------------o----

ESTA DECLARACION SE HACE A INSISTENCIA DEL USUARIQD —rmrmsemmrmmrmmmmcommn camerms o memee
DERECHOS NOTARIALES $13.100 IVA $2.489
HELIANA.

LOS COMPARECIENTES, EL NOTARIO,
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Regons Boyc No: 13-2-2019-001056

15-1040 GB/02/ 2019 07:42:15 a.m.
Sogamoso,

Sefior (a)

EDGAR ARTURO ZQUIERDD FONSECA
eizquierdof@sena.edu.co

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA
SOGAMOSO

Asunto: Terminacion Nombramiento
provisionalidad por convocatoria 436 de 2017.

Estimado sefior(a):

De manera atenta me permito comunicarle que mediante Resolucién No. 15-0045, del 29/01/2019
y en ejecucion de la lista de elegibles contenida en la Resolucién No.20182120184465 del
24/12/2018, fue nombrado en periodo de prueba el sefior (a) LINA PAOLA CORDOBA ORJUELA,
identificado {a} con la cédula de ciudadania No. 23784178, en el cargo identificado con la OPEC No.
58725, denominado INSTRUCTOR, ubicado en la Regional Boyacd, CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA, SOGAMOSO, el cual usted desempefia en provisionalidad.

En consecuencia, su desvinculacién de la Entidad se hara efectiva a partir del mismo dia en el cual
la persona nombrada en periodo de prueba tome posesidn det empleo para el cual concurso, motivo
por el cual resulta necesario que realice el alistamiento de las siguientes actividades, para la entrega
a cada una dedas dreas y la firma del paz y salvo identificado con el cédigo GTH-F-051.

1. Hacer entrega del puesto de trabajo a su Jefe inmediato y legalizar el inventario asignado,
siguiendo el formato establecido en la Plataforma Compromiso, identificado con el codigo
GTH-F-051 Formato Acta Legalizacién Puesto de Trabajo.

2. Diligenciar el formato informe entrega y recibo del cargo, identificado con el cédigo GTH-F-
179 establecido en la Plataforma Compromiso.

3. Diligenciary firmar el Formato de Declaracién de Bienes y Rentas en el SIGEP y hacer entrega
fisica del formato a esta dependencia.

4. Realizar entrega de carné de funcionario.

5. Radicar oficio dirigido al Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo, haciendo entrega
de los documentos relacionados en los numerales anteriores.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL BOYACA
Direccion Cra 12 No.552-51, Ciudad Sogamoso. - PBX (0987) 7721313- 82230
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 ¢ 10 270 Pag. i
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6. Se debe solicitar a la mesa de servicio caso para concepto técnico del estado def equipo y
acompaiiamiento a la mesa de servicio para asesorfa en la realizacién del Backup
Institucional.

7. Diligenciar e! Formato GD-F- 004 Formato Unico de Inventario Documental que se

encuentra en la Plataforma Compromiso {incluir documentos fisicos y digitales que se

entregan).

Realizarse los examenes ocupacionales de retiro.

9. Encontrarse al dia con el estado de cuenta del servicio médico asistencial SENA, en caso de
tener beneficiarios.

o

Finalmente, en nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, los mas sinceros
agradecimientos por ta labor desempefiada, desedndole éxito en las préximas lahores que
emprenda.

Asi mismo, se informa que en cumplimiento a lo dispuesto por la Corte Constitucionat en Sentencias
SU-446 de 2011, SU-070 de 2013, T-595 de 2016, entre otras, y comoquiera que Usted evidencié ser
sujeto especial de proteccion, su retiro se realizara en las Gltimas fechas previstas para la provisién
de empleos en el marco de la Convocatoria 436 de 2017, esto es, en marzo de 2019.

|
efér HePWar Roblds Avild\/ )}
Coordinador Grupd de Apoyo Bditivo Mixto

Anexo: Resolucién
Copiar: German Antonic Orjuela Medina, Subdirector
Centro Indestrial de Mantenimiento y Manufactura, gaorjuelam@sena.edu.co

Cargo: Apoyo Talento Humano

Proyectd: Aleyda Rodriguez

Cargo: Profesional Talento Hurnano
Revisé: Yamith Alfonso Martinez Chaldrro

Cethhcad: No
SCLERIISRET
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJIE : ‘
Cerithradn No
REGIONAL BOYACA CO-5CCERTING

Direccidon Cra 12 No.552-51, Ciudad Sogamoso. - PBX (0987) 7721313- 82230
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 Pag. 2
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y M
ANUFACTURA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA-REGIONAL BOYAGA

Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional”

En uso de las facultqdes legales, en especial la delegada por el Director General de la Entidad en el
articulo 1° de fa Resolucion 2529 del 26 de noviembre de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 436 de 2017, convocd a
concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva, provistos o no mediante nombramiento
provisional 0 encargo, del Servicio Nacional de Aprendizaje -~ SENA, segun lo dispuesto en los Acuerdo
No. 116 de 2017, modificado por el Acuerdo No. 146 de 2017.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion No. 20182120184465 del 12/24/2018, por la cual se conformaron listas de
elegibles para proveer empleos de carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA, incluyendo
fa correspondiente a la provisién del empleo identificado con OPEC No. 58725, denominado
INSTRUCTOR, ubicado en Boyaca-Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura, en ia
especialidad Edumatica en la Formacién Profesional,

Que en cumplimiento de lo consagrado en el Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, el cual
establece el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, el SENA debe dar
cumplimiento a la utilizacién de las listas de elegibles producto del concurso abierto de méritos,
efectuando el respectivo nombramiento en periodo de prueba del elegible establecido en la Resolucion
N° 20182120184465 del 12/24/2018.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, las personas no
inscritas en el registro de carrera que hayan sido seteccionadas por concurso serdn nombradas en
periodo de prueba por un término de seis (6) meses; e! mencionado articulc dispone: "Ariiculo 2.2.6.25.
Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada
por concurso serd nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho
perfodo por obtener calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere Jos
derechos de carrera y deberé ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. // Si no
lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento deberé ser declarado insubsistente por
resolucion motivada del nominador”.

Que en el orden de elegibilidad Primer lugar, se encuentra el(la) sefior{a) LINA PAOLA CORDOBA
ORJUELA, identificado con cedula de ciudadania 23784178, quien serd nombrado en periodo de
prueba en el empleo identificado con OPEC 58725.

Que en la actualidad, el cargo asociado a la 58725 se encuentra provisto en provisionalidad por
EDGAR ARTURO IZQUIERDO identificado(a) con cedula de ciudadania 9527831.

Que de conformidad con lo astablecido en e! Anticulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, af cual
establece que "Mientras se surte el proceso de seleccion, el empileo de carrera vacanie de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos seflalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decrelo-ley @ de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera” y en concordancia con el C_oncepto
Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018 expedido por el DAFP, se debe dar por terminado el
nombramienta provisional del Sr(a). EDGAR ARTURQ I1ZQUIERDO identificado{a) con cedula de

ciudadania 9527831.

En mérito de lo expuesto,

(s
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*Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nhombrarmiento provisional”

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro de Ia Carrera Administrativa, LINA PAOLA
CORDOBA ORJUELA, con cédula de ciudadania No.23784178, en el cargo identificado con QPEC
No. 58725, denominado INSTRUCTOR, ubicado en Boyacé-Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura, de Ia planta de personal globai del SENA,

Articulo 2°, El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de Ia fecha de posesion, de acuerdo con lo sehalado en el articulo 31 de Ja

Articulo 3°. Como consecuencia del nombramiento ordenado en el articulo primero de la presente
Resolucion, el nombramiento provisional del Sr(a). EDGAR ARTURO IZQUIERDQ identificado(a) con
cedula de ciudadania 9527831, quien desempena el cargo OPEC 58725, denominado INSTRUCTOR
ubicado en la Boyaca-Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura de la planta global del SENA,
se da por terminado a partir de la fecha en la cual el Sr(a). LINA PAOLA CORDOBA ORJUELA
identificado{a) con cedula de ciudadania 23784178, tome posesion.

Articulo 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de 54 expedicion.

Dada en SOGAMOSO,
-

VoBo: YEFER HERNAN ROBLES AVILA Coordinador grupo de apoyo administrativo
Revisé: YAMITH ALFONSO MARTINEZ CHAPARRO Profesional Talento Hum
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120184485 DEL 24-12-2018

“Por la cual 58 conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1} vacante de! empleo de carrera identificado
con e codigo QFEC A{o. 88723, denominade Instructor, Codigo 3010, Grado 1, del Sistems Genera! de
Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado & través de ia Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de ta Ley 509 de 2004, en
concordancia con &f articuio 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015 de laCNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, ios empleos en los
brganos y entidades de! Estado son de carrera, saivo las excepciones alii previstas, y tanto el ingreso
como & ascanso en los mismos se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la iey para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
drganos del poder pubiico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

.
Segun lo seftalado en el literal c) dei articulo 11 de la Ley 809 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empieos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de fas citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000118 de! 24 de
julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enerc de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 dei 08 de junic de 2018, convocd a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) emplecs, ¢on cuatro mil
novecientas setema y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema Genaral de Camera
Administrativa del Servicio Naciona! de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51° del Acuerdo No. 20171000000118
de 2017, en concordancia con io previsto en el numeral 4° det articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de ssleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, ia Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de ios Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institution de Educacion Supenor que ia CNSC contrate
para ef efecio. consokidarh 103 resullados publicados dabidaments pondersdcs por el valor de cada prusba dentro del totel del Concurso
gbierto de maritos y la CNSC conformaré ias Lisias oe Eisgibles para proveer Ias vacantes definitivas de jos empioos objeto de & prasente
Convocetona, con base en ls informacion que le ha sido summistrada, y en estricto orden de meénto.”

2 "Aticudo 31 (. ) 4 Listas de slegibles. Con ks resullecios de las prusbas ia Comisish Necional del Servicio Civil o Ia entidad contratada,
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“Por la cugl se conforma Ia Lista de Elogibles para proveer ung (1) vacenie del empleo dé carrera idenlificado con ef cddigo
QPEC No. 58725, denominado Instructor, Cidigo 3010, Grado 1, def Sistema General de Carrera dol Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 « SENA"

Listas de Elegibies, para garantizar ia correcta aplicacion del mérito, durante ios procesos de seieccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE: !
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante dei emplec de

carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofartado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cidigo OPEC No. 58728, asi:

Posicion | Tipo doc | Documento | Nombres Apeilidos L Puntaje
1 cC 23784178 LINA PAOLA CORDOBA ORJUELA 7481 i
2 cC 9527831 EDGAR ARTURO .| ZQUIERDO FONSECA 73.62 ]
3 cc 46377868 ROCIO DEL PILAR VEGA SAMA| 71.70 !

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Eiegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para et empleo, de acuerdo
con lo establecide en ta Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales serdn acreditados ga!
momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de |as personas designadas para el
desempefio de los empleos®,

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decrato Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles. ia Comisién de
Personal de |a entidad u organismo interesado en el procaso de seieccidn o concurso, podra solicitar a
la CNSC Ia exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando !

haya comprobago cuaiquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida ai concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos faisos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue supiantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

. & & 8w

F
I
|
PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales ’
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusidn, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v la f
Oportunidad -SIMO-. I
ARTICULO CUARTO.- En virtud det articuio 15 del Decreto Ley 760 de 2005, ia Comisién Naciona! del !
Servicia Civil, de oficio o a peticién de parte. podréa excluir de la Lista de Eiegibles al participante en al I
Concurse o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inciusién obedecid a srror artmético; !
también podra ser modificada por la misma autoridad. adiciondndola con una o mas personas. ¢ ;
1

reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccitn y en estricto orden de
mérito, deberd producirse por parie del Nominador de ia sntidad, el nombramiento en periode de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

3 Adticulos Nos. 22542 22574v 22878 cdni Narmia 1007 da SR o al asinte An e a s o o~ Cmem e e o




;
!

20182120184465 Pégina 3 de 3

numeral 4 del articulo 31 de la Ley 509 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar ef presente Acto Administrativo en la pagina web WWW.CNSC.QoV.CO.
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articuio 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige & partir de ia fecha de su firmeza y contra la misma
no proceda recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. &l 24 de diciembre de 2018

—

it

RIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado
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SENA
15-1040
Sngamaoso,
[ ]
No:2-2018-002718
28/09/2018 11245110 a.me
Seror
Edgar Arturo izquierdo Fonseca
elzquie
Instructor
Centro industrial de Mantenimiento y Manufactura
Sogamoso

Asunto: Respuesla Soticitud

Respetado sefior izquierdo:

E£n atencion a la comunicacion No. 1-2018-001685 del 21 de septiembre de 2018, atentamenle
se Informa gue ta entidad a previsto el reconocimiento de condiciones especiales para
funcionarios pfovisionales; para esto emitio la circular No. 3-2018-000159 ia cual se basa en sl
Concepto Marco 09 de 2018 Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y define el
procedimiento segin este marco para proteger las condiclones establecidas.

Cordial Satudo,

.

Admini trativo Mixto

NIS: T018-05- 049689
Provectd: Momca L Mepa v, mbopiavi@sand. edu.co
Cargrz Apoyo- Falento Humano
w-81112
Revisd: Yemith Alfonso Martiner Cheparro
Cargn: Profesionat G O1- Talento Humane, heze@seny LIRL0
1P: 82230
Sobeivicando o
Ministerio de Trabajo LOSCCFRII
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL BOVACA

Direccién Cra 12 Ng.55#-51, Ciudad Sogamoso. - PEX {D9B87) 7721313- 82105
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 1



Sefior{a) .

MAGDA AURORA GUEVARA AVELLA (E) §ENA ~ REGIONAL BOYWCA

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIV 5:1&5*“’“ Recibida

REGIONAL BOYACA as1-2018-001483

E.S.D. 21/09/2018 10:25:30 2.
Des tinatariot 15-1040

Ref. Oficio por el cual se le da a conocer at SENA la condicidn de ser sujeto de
proteccién especial conforme a la Circular No 3-2018-000159, Bogota D.C. del 7
de septiembre de 2018 proferida por la Secretaria General del SENA. Derecho de
peticion (Art. 23 C.N. y Art. 1 Ley 1755/2015). Solicitud de proteccian especial.

YO Edgar Arturo lzquierdo Fonseca, vecino de esta ciudad, mayor de edad,
identificado con c.c. No 9527831, abrando en nombre propio, me permito solicitar
a traves de este oficio de peticion que en razdén a que soy destinatario(a) de la
proteccién especial (estabilidad laboral reforzada) establecida en el Decreto 684
de 2017 y a que el cargo (instructor grado 19) fus ofertado en la convocatoria No
436 de 2017 de la CNSC, se sirva proteger mi derecho a la estabilidad laboral en
razon a los siguientes

HECHOS

1. Soy una persona con limitacion fisica, me realizaron una cirugia de corazan
abierto y actualmente laboro en el cargo de (instructor grado 19) can Opec
No (58725) que fue ofartado en la Convocatoria No 436 de 2017 de la
CNSC.

2. A través de Examen de Pérdida de capacidad laboral tengo un porcentaje
de (40%).

Por lc‘anterior. le solicito 1a siguiente
PETICION

1. Proteger mi derecho a la proteccion especial y @ la eslabilidad laboral
reforzada que merezco segun lo dicho en los anteriores hechos.

2. Gestionar la permanencia en el empleo para el cargo en el que actualmente
laboro por parte del suscrito o realizar traslado o nombramiento en
provisionalidad en otro de iguales condiciones y nivel ocupacional.

PRUEBAS

« Anexo examenes e historia clinica

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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. DA‘!‘OS DE!. PACIENTE
c. GARDIDNFWT'L Paciente. I.Z('UIZRDO FONSECA, EDOAR ARTURD, ldemsﬂcado{al cun CC 95!1‘331
MT]NI!.‘ M TRANMGLIGIA
Edad y Génaro: £3 Adgs, Mastuling Segundo ldentificador  A0/05/1964
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Cartdiclogia, = 20 Dias

de portador de valwida macanica milral desde
2001 - (M mederi), seiologia chagas {+)?
igrafia, diskpideniia, asisle a conbiot ganeral
par caschiologia. prinet. vez en FCL rae reporte
de estudios, pruéba de esfuer=o convencionat
negativa para insuficiencia coronaria con ia
pregencia de extrasisioles vonlriculaces
duranle 18 aclividad fisica, sin eventgs
sostenidos, holter de EKG con extrasisiles
ventnculares algunay duplefas, bigeninismo y
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Irastomos  de  repolarizacion  wferclateral
cursa asinlomslics cardiovasoclar cor wlima
valor de INR de nov de 2017 sublerapeutico
2.3 en contexto de valvisla mecamoa MITRAL,
axamen figico  $ignos  witales  dantrg  de
paramelros  rrenales,  sin gheracones
cardiopuimanares, 5in SKNos Ue falla cardiaca,
se solcitan paraclinices de control eco T
para ovalyar estavo de valvula protesica asi
soma funcion bwventiicutar, anlecodente no
clarn de chagas, per lo que se ¢ Paciente
masculing de 53 ahos, snecedenies ae
poriador de valvula mecamca mitnal arsae
2000 - (H mederf), sarologe chagas {+j7,
migrafa, dishipidemia, asiste 2 contol general
pot cargiolagia, prmar vez rn FCL traa raporte
de astudios, prueha d¢ osfuerzo convancional
negativa para Insuficiencia coronaria con ia
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durarte fa  achwdad  Esica  sin eventas
sosteniios, hofter de EXG con extrasisties
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cursa asinfomatico cardiovasuclar csoh Wlimo
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2.3 en contexta de vahvala mecanica MITRAL..
examen fiKich signas  vitales dentro  de
parametros  nronalas, sin altersicones
cardiopuimonares, sin signos de falla catdiaca,
sa solivilan paracinicos de control eco 17
para evaluar estado de valvda prolesica asi
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Dr{a}. ESTHER MARIA CAMPO BAUTISTA, CARDICLOGIA

4 DATOS DEL PACIENTE,

MEACHER
CI M‘E&L Paciente: IZQUIFRDO FONSECA, EDGAR ARTURC. identiticadolal con CC-952 7831

R TATR B ZaR U305

Edad y Género: 33 Afios, Masculing

Segundag tdentificador:

10/0%/ 1364

Regimen/Tipo Paciante: CONTRIBUTWG/AFIUAGD

Nombre ge la Entidad:

COLSANITAS [AMBULATORI

TORRE € ESPECIALISTAS PISO

Firmado Electromicamente - -
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IDENTIFICACION ACTUAL DEL PACIENTE
Tips y nilmeio da Wentficacion: CC 9527831

ELUNDACION Paciente, EDGAR ARTURQ IZGUIERDO FONSECA

CARDIOINFANTIL  [Fecha de nacimiento (do/mm/aaaa) 10/05/1964
INSTITUTQ DR CARTHCLOGIA [Edady género 53 Anos y 9 Meses, MASCULING

identificador Unico: 9939831 Responsable COLSANITAS
(AMBULATORIO)
Ubicacion: CONSULTORIC 1015-TORRE P10 {Cama-

Servicio. TORRE DE ESPECIALISTAS PISO 10

Pagina 7 de &

NOTAS MEDICAS

Alergias: no refiere

Qx: cambio valvular mifral, varicocelectomia, hidrocelectomia, heriorrafia inguinal, amigdalectomia.
rinoplastia

Téxicos: niega tabaquismo, tabaguismo pasive en |a juventud, alcohol social

Hospitalizaciones: por antecedentes-gx

Familiares: hermana DM I, madre DM |, abuelo materna ca oseo.

. Objetive: despierto. alerta, orlentado

Analisis de Resultados: 27/01/13 hb 146, 1 hto 48. 3% plag 231000 leu 6500 gra 69% 1inf 27% TPT 42,
2/28. 2 TP 35. 3/13INR 2. 97 glicemia 92 bun 20. 2 creatininz 1. 49 ALT 23. 4 AST 22 8 sodio 143
potasio 4. 34 LDL 75. 7 col tatal 175 HDL 57. 1 TAG 210 uroanalisis sin sedimento patologico sin
signos de nfeccion TSH 2. 85 serologia para chagas negalivo

ECO TT 10/02/17 POP tardio exitoso de cambio valvular meeanico mitral, con parafugas ¢onsideradas
nornmales para este tipo de valvula, sin signos de pannus o endocarditis, disfucion diastolaica de la
relgjacion tipo 1, funcion sistolica biventricular conservada, FEIV 64%, VD con volumenes y diametros
conservados, sin signos indiretos que sugieran HPT, psap 25mmhg. insuficiencia aortica leve.
HOLTER EKG 24hrs D5/02/18 ritmo sinusal, variabilidad RR normal, PR, QT normal, sin extrasistoles
supraventriculares, extrasistoles ventriculares 984, carga arritmica del 1. 1%, con dypletas y
bgeminismo, rio pausas mayores de 2 5segundos,

Andlisis clinico y Objetivos Terapeuticas: Paciente masculino de 53 afios, antecedentes de portador de
valvula macanica mitral desde 2001 - (H mederi), serologia chagas (+)7. migrafia. dislipidemia, asiste a
control general por gardiologia, primer vez en FCI, trae reporte de estudios, prueba de esfuerzo
convencional negativa para insuficiencia coronaria con la presencia de exirasistoles ventriculares
durante ia actividad fisica, $in eventos sostenidos, holter de EKG con extrasistles ventriculares aigunas
dupletas, higeminismo y trigeminisme sin arritmica sostenida, EKG con trastornos de repofatizacion

. inferolateral, curea asintomatico cardiovasucla, r cot ultimo valor de INR de nov de 2017
subterapeutice 2. 3 en cantexto de valvula mecanica MITRAL, se solicitare paraclinico para evaluar
estado actual, eco TT con protesis normofuncionants, FEVI presrvada, sin otras alteraciones, HOLTER
EKG con extrasistoles ventriculares asintomaticas, con carga arritmica del 1. 1% sin eventos
sotenidos, serologia para chagas negativa, quimica sanguinea con INR en metas 2. 9, con creatinia
elavada, no se dispone de valores pravios, porlo que se solicita eco renal, nueva funcion rmeal y
proteinuria en 24hrs asi como concepto por nefroiogia. dadoque pacient eno presnta factores de riesgo
para patologia renal. ' ; ' ' '
continuar estilos de vida saludable, cita control en tres meses.

Presion arterial (mmHg): 108/69, Presion arterial media(mmHg): 82 Frecuencia cardiaca{lat/min): 63
Frecuericia respiratoria. 18 Temperatura(®C). 36. 2 Saturacion de oxigeno(%)" 94 Intensidad Dolor; O
Peso{Kg): 81 Talla{cm): 172 Indice de masa corporai{Kg/m2}): 27. 38 Superficie corporal {(f{{(m2): 2. 02

Diagnésticos activos después de la nota: PRESENCIA DE VALVULA CARDIACA PROTESICA,

Plan de manejo: Paciente masculino de 53 afos, antecedentes de portador de valvula mecanica mitral

desde 2001 - (H mederi), serologia chagas (+)7?. migrafia. dislipidemia, asiste a centro! general por
Firmada atechdnrcamente Documenio impreso al ia 2302208 09:30:03



IDENTIFICACION ACTUAL DEL PACIENTE

T, Tipo y numero de identiticacian. CC 9527831

; ' FUNDAGION Paciente: EDGAR ARTURO IZQUIERDO FONSECA
c CARDIOINFANTIL _ IFatha da nacimiento {ddimmiaaaa); 10/05/1964 T 7
i {NSTITUTO DE CARDIOLOBIA [Edad y género: 53 Aftos y 9 Meses, MASCULING

Identificador unico; 9939834 Responsabie COLSANITAS
_ {AMBULATORIO)
Ubicacion CONSULTORIO 10156-TORRE P10 [C.ama

Servicion TORRE DE ESPECIALISTAS PISO 10

Paytha 1 de 5

HISTORIA CLINICA
Facha de lngrana: 23/02/7018 0306 Facha de egreso: 23/02/2018 0929

REPORTE DE CONTRARREFERENCIA

RESPUESTA DE SOLICITUD A SERVICIOS

Estimado Doctor, hemos tenido él_gusto de valorar a su paciente y enviamos la respubsta @ su Solicitud de servicios.
Gracias por tenernos en cuenta como institucién referente,

RESPUESTA A LA REMISION

NOTAS MEDICAS

Fecha' 23/02/2018 092:06 - Ambulatdria - Ubicacion: CONSULTORIO 1015-TORRE P10
Evolucion Consulta Externa ~ Tratante - CARDIOLOGIA

Paciente de 53 Afos, Génerp MASCULINO

Diagndsticos activos antes de la nota: PRESENCIA DE VALVULA CARDIACA PROTESICA.

Indicador de rol: Tratante Causa externa' ENFERMEDAD GENERAL Finalidad' Deteceion de
Alteraciones dal Aduilto

Subjetivo: Paciente masculing de 53 afios. con diagniosticos.
1. Portador de valvula mecanica mitral desde 2001 - (H mederi)
2. migrafa
3. dislipidemia
¢
en tto con:
~warfarina 10mg al dia intercalado con 7. 5mg
“fencafen 1 tableta al dia
*rasuvastatina 20mg al dia

Paraclinicos previos:

“INR 04111117 2, 31

*Holter EKG 24hrs: 18/05/16 ritmo sinusal, extrasistolia veniricular monomaorfica en dupletas. .
bigeminismo, trigeminisma carga arritmica del 0. 1%, variabilidad RR presrvada, no pausas sinusales,
no taquicardia ventricular. Fc minima 46lpm, maxima 108ipm, promedio 65fpm, ' '
*Prueba de esfuerzo convencional 20/05/16 maxima negativa para insufriciencia coronaria. 11 7metes,
respuesta cronolropica acelerada, respuesta presora adecuado, ho cambios del ST,

*EKG basal ritme sinusal, FC BSIpm, probable hipertrofia biauricular, trastomo de rpeclarizacion en
pared inferior v Iateral. se revisan trazos con presencia de extrasistoles ventriculares intermitentes.
"EKG 18/1117: ritmo sinusal, trastormo de repolarizacion pared inferior y {ateral extensa, extrasistole
ventricular aislada.

Otros antecedentes.
Firmadn electronicamants Documents impreso al dis  23/402/2018 19.26G:03




IDENTIFICACION ACTUAL DEL PACIENTE

Tipa y nimero de idendificacion CC 9527831

FUNDAGIOM Paciente’ EDGAR ARTURO 1ZQUIERDD FONSECA

___CAHD!OI MFEANTIL Fecha de nacinuento (dd/mmiaaaa)’ 10/05/19648

IHSTITLTEO DE SARMCLOGIA | Edad y génsro. 53 Afios v 9 Meses, MASCULINO

ldentificador driiico!. 9939831 Responsable: COLSANITAS
{AMBULATORIO)
Ubicacion: CONSULTORIO 1015-TORRE IP10 | Cama:

Servicio: TORRE DE ESPECIALISTAS PISO 10
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NOTAS MEDICAS
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ORDENES MEDICAS

Ambulatoria/Externa - CITA23/02/2018 09:27(890268) Consulta de Primera Vez por Especialista en
Nefrologia1 DiasNEFROLOGIAALEJANDRA MOLANO TRIVINOCondicion dinica del pacientePaciente
masculino de 53 afios, antecedentes de portador de valvula mecanica mitral desde 2001 - {H maderi),
serologia chagas (+)?. niigraia, dislipidemia, asiste a control general por cardiologia, primer vez en FCl, trae
reporte de estudios, prueba de esfuerzo convencional negativa para insuficiencia coronaria con la presencia
de extrasistoles ventriculares durante la actividad fisica, sin eventos sostenidos, holter de EKG can extrasistles
ventriculares algunas duplstas, bigeminismo y trigeminismo sin arritmica sostenida, EKG con trastornos de
repolarizacion inferolateral, cursa asintomatico cardiovasucla, r con ultimo valor de INR de nov de 2017
subterapeutico 2. 3 en contexto de valvula mecanica MITRAL, se soficitaro paraciinico para evaiuar estado
actual, sca TT con protesis normofuncionante, FEVI presrvada. sin otras alteraciones. HOLTER EKG con
extrasistoles ventriculares asintomaticas, con carga arritmica def 1.1% sin eventos sotenidos, serologia para
chagas negativa. quimica sangPaciente masculino de 53 afios, antecedentes de portador ce valvula mecanica
mitral desde 2001 - {H mederi), serologia chagas (+)7, migraiia, dislipidemia, asiste a control general por
cardiologia, primer vez an FCI, trae reporte de estudios, prueba de esfuerzo convencional negativa para
insuficiencia caronaria con la presencia de extrasistoles ventriculares durante la actividad fisica, sin eventos
sostenidos, holler de EKG con extrasistles ventriculares algunas dupletas, bigeminismo y trigeminismo sin
arritmica sostenida, EKG con trastornos de repolarizacion inferolateral, cursa asintomatico cardiovasucla, r con
ultimo valor de INR de nov de 2017 subterapeutico 2. 3 en contexto de valvula mecanica MITRAL. se solicitaro
paraciinico para evaiuar estado actual, eco TT con protesis normofuncionante, FEVI presrvada, sin otras
alteraciones, HOLTER EKG con extrasistoles ventriculares asintornaticas, con carga arritmica del 1.1% sin
aventos sotenidos, serologia para chagas negativa, quimica sang

Ambulatoria/Externa - IMAGENOLOGIA2302/2018 09:28(881332) Ecografia de Vias Urinarias (Rinones,
Vejiga y Préstata Transabdominal)Paciente masculino de 53 affos, antecedentes de partador de valvula
mecanica mitral des8e 2001 - (M mederi), serologia chagas (+)?, migraiia, dislipidemia, asiste a control general
por cardiologia, prime! vez en FCl, trae reporte de estudios, prueba de esfuerzo convencional negativa para
insuficiencia coronaria con |a presencia de extrasistoles ventriculares durante Ja aclividad fisica, sin eventos
sostenidos, holter de EKG con extrasistles ventriculares algunas dupletas. bigeminismo y trigeminismo sin
arritmica sostenida, EKG con trastornas de repolarizacion inferolateral, cursa asintomatico cardiovasucia, r con
ultimo valor de INR de nov de 2017 subterapeutico 2. 3 en contexto de valvula mecanica MITRAL, se solicitaro
paraclinico para evaluar estado actual, eco TT con protesis normofuncionante, FEVI presrvada, sin otras
alleraciones, HOLTER EKG con extrasistoles ventriculares astntomaticas, con carga arritmica dal 1.1% sin
eventas sotenidos. serologia para chagas negativa, quimica sangPaciente mascutine de 53 anos,
antecedentes de portador de valvule mecanica mitrai desde 2001 - (H mederi), serologia chagas (+)7, migrana,
dislipidemia, @sistera comtrol general por cardiclogla, primer vez en FC), trae reporte de astudios, prueba de
eafuerzo convencional negativa para insuficiencia coronaria con 12 presencia de extrasistoles ventriculares
durante la actividad fisica. sin eventos sostenidos, holter de EKG con extrasistles ventriculares algunas
dupletas, bigeminismo y trigeminismo sin arritmica sostenida, EKG con trastornos de repolarizacion
nterolateral. cursa asintomatico cardiovasucla. r con ultimo valor de INR de nov de 2017 subterapeutico 2. 3
en contaxto de valvula mecanica MITRAL. se solicitaro paraclinico para evaluar estado actual, gco TT con
protesis normofuncionante, FEVI presrvada, sin otras alteraciones. HOLTER EKG con sxtrasistoles
ventriculares asintomaticas. con carga arritmica del 1.1% sin eventos sotenidos. serologia para ciragas

negativa, quimica sang

Firmada electronicamente Docurrenta rmprese atdla  23/02/2M8 06.30 03
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IDENTIFICACION ACTUAL DEL PACIENTE )
Tipo y nimero de ideniificacion,  CC 8627831
FUNDACION Paciente. EDGAR ARTURO IZQUIERDO FONSECA
c CARDIOQINFANTIL Fecha de nacimiente (dd/mm/laaaa). 10/05/1964
INSTITUTO DE CARDIOLOGIA [Edad y génern. 63 Afios y 9 Meses, MASCULING
|dentificador Gnico: 9935831 Responsabler COLSANITAS
{AMBULATORIO)
Ubicacion  CONSULTORIO 1015-TORRE IP10 [Cama:
Servicio' TORRE DE ESPECIALISTAS PISC 10 T
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NOTAS MEDICAS

cardiologia, primer vez en FCI, trae reporte de-estudios, prueba de esfuerzo convencional negativa
para insuficiencia coronaria con la presencia de extrasistoles ventricutares durante fa actividad fisica,
sin evenlos sostenidos, holter de EKG con exirasisties ventriculares algunas duptetas, bigeminismo y
trigeminismo sin armtmica sostenida, EKG.con trastornos de repolarizacion inferolateral, cursa
asintomatico cardiovasucla, r con ultimo valor de INR de nov de 2017 subterapeutico 2. 3 en coritexto
de valvula mecanica MITRAL, se solicitaro paraclinico para evaluar estado actual, eco TT con protesis
norrnofuncionante. FEVI presrvada, sin ofras alteraciones, HOLTER EKG con axtrasistoles
ventriculares asintomaticas. con carga arritmica del 1. 1% sin eventos sotenidus, serologia para
chagas negativa, guimica sanguinea con INR en metas 2. 9, con creatinia elevada, no se dispone de
valores previos, porio que se salicita eco renal, nueva funcion rneal y proteinuria en ddhrs asi como
concepto por nefrologia, dadoque pacient eno presnta factores de nesgo para patologia renal.
continuar estilos de vida saludable, cita control en tres meses.

Requiere cita de control?. No Requiere incapacidad?. No.

Ak - 2
PR A T 2]

Firmado por: ESTHER MARIA CAMPO BAUTISTA, CARDIOLOGIA, Registro 1128578142, CC
1129578142

ORDENES MEDICAS

Ambulatoria/Exterma - CiTA23/02/20 18 09:26(890328) Consulta de Control o de Seguimiento por Especialista
en Cardiologial MesesCARDIOLOGIAADRIANA GISELA TORRES NAVASCandicion clinica del
pacientePaciente masculino de 53 afios, antecedantes de portador de vaivuia mecanica mitral desde 2001 - (H
mederi), serologia thagas (+)?, migraia, dislipidemia, asiste a control general por cardiologia, primer vez en
FCI. trae reporte de estudlos, prueba de esfuerzo convencional negativa para insuficiencia coronaria con la
presencia de extrasistoles ventriculares durante la actividad fisica, sin eventos sostenidos, holter de EKG con
extrasisties venlriculares algunas dupletas, bigeminismo y trigeminismo sin arritmica sostemida, EKG con
trastornos de repelarizacion inferolateral, cursa asinfomatico cardiovasucla, r con vitimo valor de INR de nov
de 2017 subterapeutica 2. 3 en contexio de vaivula mecanica MITRAL, se solicitaro paraclinico para evaluar
estado actual, eco TT con protesis normofuncionante, FEVI presrvada, sin otras alteraciones, HOLTER EKG
con extrasistoles ventriculares asintomaticas, con cargs arritmica del 1.1% sin eventos sotenidos. serclogia
pard chagas negativa, quimica sangPaciente mascuiine de 53 afos, antecederités de portador d& valvula™ ™~
mecanica mitial desde 2001 - (H mederi), serologia chagas (+)7, migrafia, dislipidemia, asiste a controf general
por cardiclogia, primer vez en FCI, trae reporte de estudios, prueba de esfuerzo convencinnal negativa para
insuficiencia coronaria con la presencia de extrasistoles ventriculares durante la actividad fisica, sin eventos
sostenidos, holter de EKG con extrasistles ventriculares algunas dupletas, bigeminismo vy trigeminismo sin
arritmica sostenida, EKG con trastornos de repolarizacion inferofateral, cursa asintomatico cardiovasucla, r con
ultimo vator de INR de nov de 2017 subterapeutico 2. 3 en contexto de valvulia mecanica MITRAL. se solicitaro
paraclinico para evaluar estado actual, eco TT con protesis normofuncionante, FEVI presrvada, sin otras
alteraciones, HOLTER EKG con extrasistoles ventriculares asintomaticas, con carga arritmica del 1.1% sin
eventos sotenides, serologia para chagas negativa, quimica sang

Fitnitaano aiacirpnteamente Mocumento enprese Al dia 2302000 09730 03
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"IDENTIFICACION ACTUAL DEL PACIENTE

&7 Tipo y numero de idertficaciin; CC 8527831
FUNDAGCION Baciente: EDGAR ARTURO IZQUIERDO FONSECA
c CARDIOINFANTIL  [Fecha de nacimiento (ddfmm/aaaa). 10/05/1964
INSTITUTO DE CARDIOLOGIA | Edad y género 83 Afas y 9 Meses, MASCULINO

tdentificador Gnico. 9939831 Responsable: COLSANITAS
(AMBULATQORIQ}
Ubicacon: CONSULTORIO 1015-TORRE IP10 I Cama:
Sarvicio. TORRE DE ESPECIALISTAS PISO 10
Pagina 5de 3
NOTAS MEDICAS
ORDENES MEDICAS

Ambutatoria/Extérna - LABORATORIO CLINICO23/02/2018 09:29(903862) Proteinas en orina de 24 horas
Ambulatoria/Externa - LABORATORIO CLINICO23/02/2018 09:29(903858) Nitrogeno Ureico
Ambulatoria/Externa - LABORATORIO CLINICO23/02/2018 09:29(903895) Creatinina en suero u otras fluidos
Ambulatoria/Externa - LABORATORIO CLINICO23/02/2018 09:29(302045) Tiempo de Protrombina [TP]

. realizar en un mes y llevar a ctinica de anticoagulacion

Firmado glectranicamente Deocumenta anpreso at dia 230202018 09.30:03
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ESTUDIO REALIZADC EN RITMO SINUSAL CON FRECUENCIA GARDIACA: { 68) LPM
DESCRIPCION-CAVIDADES:

métodos: FEVI B4 %. Patrén de Henado normal, (PFD) presion de fin de disstole normal.

VENTRICUL.O DERECHO: Cavidad normal, boena funcién sisttlica. TAPSE: 2.2 ¢m. Didmetro basal: 24 em. FAC: 60 %
AURICULA IZQUIERDA: Cavidad normal, buena funcién. Sin masas ni trombos, Areade Al 24.2 Volumen 88 mi.
AURICULA DERECHA: Cavidad nomal, buena funcidn. Sin maeas ni rombos. Aresde A.D. 18.0 Volumen 54 mi
quMMummm«mwmaMymmm

SEPTUM INTERVENTRICULAR: integro.
INTERFASE PERICARDICA NORMAL: Normal, sin derrame.
STRAIN LONGITUDINAL GLOBAL: Conservada,

DIAGNOSTICO:

POSTOPERATORIO YARDIO EXITOSO DE CAMBIO VALVULAR MECANICO MITRAL, CON PARAFUGAS
CONSIDERADAS NORMALES PARA ESTE TIPO DE VALVULA, SIN SIGNOS DE PANNUS O ENDOCARDITIS.
DISFUNCION DIASTOLICA DE LA RELAJACION TiPO |,

FUNCION SISTOLICA BIVENTRICULAR CONSERVADA, F.EV. 84 %.REGLA BIPLANO DE DiSCOS, SIMPSON
MODIFICADA.

VENTRICULD DERECHO CON VOLUMENES Y DIAMETROS CONSERVADOS, SIN SIGNOS INDIRECTOS QUE
SUGIERAN HIPERTENSION PULMONAR, CON PSAP 25

5. VENA CAVAINFERIOR Y TRIBUTARIAS DE TAMARO CONSERVADO CON COLAPSO INSPIRATORIO NORMAL.
5. ARTERIA PULMONAR, TRONCO Y RAMAS CONFLUENTES NORMALES.

7. NO SE DBSERVAN MASAS, TROMBOS O VEGETACIONES INTRACAVITARIAS.

8. INTERFASE PERICARDICA NORMAL.

5. STRAIN LONGITUDINAL GLOBAL (SLG) CONSERADA.

10. INSUFICIENCIA AORTICA LEVE

Ll S

L

“grurs

DR 2. C. WILCHES ., MLO.PHD. 3,6.C, ANAECOSIAL.
ESPECIALISTA EN CARDIONOGIA

METODOS NO INVASIVOS
ESPECTALISTE EN MEDIGNA INTERNA INTEGRAL

MG EN BIO MECANICA VASCULAR E HPERTENSION ARTERIAL
RM. 2128

NOTAS ACLARATORIA: Los extudios no immsivos de emcordiografie son ayodos dagnosticas, en of que st médics especiolista  trotante, debe
correlaciongr estos resultados con los hallarges clisicos y porocineas paro deverminar su diognostica v plart de tronamiento. La informocién tronscrito o
contimacion a3 tomoeda en fiel copka de la historio clivica del pocients paro fines sdministrotivos solomente. Paro la tame de decisiones cifnicos 1o debe
remitir of texto compirto de ko Mstor clinkca, corforme o Jo establecida ey kr fegishociin colombiana vigente.

L
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SERVICIO DE CARDIOLOGIA
DEPARTAMENTO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS
METODOS RO INVASIVOS

GENERO:MASCULINO | EDAD: 53 ANOS
PESO: TALLA:1.T2CM
T.A:

MODO DOPPLER BIDIMENSIONAL: (] Am SocEchocardiogr 2015; 26: 1-39.) ECOSIAC

mﬂm

NDEX
Aniley Adwtion 18 om 1825 3 | Masa Vi Homiwe gfn2 1043
Rai Acvtica 4 om 1525 | | Masa V3, Musjer g/m2 L1 +/- A%
Auriyls izgurerds 2162 om 2037 | FEVI 64 %
Pared Septal 139 on 07-1.1 | [Area de Al oz b
0. f. Didstode 4,16 o 21-50 Voldumen de A1 ml 16-7K
 D. F. Sistole 3.33 om 0.9-3.6 | | Area de AD em2 <w20
Pared Posterior 1,34 em 0.6-1.1 | | Volumen de A.D m
Ventricuto Derecho 295 cm 1.1-3.4 | { VOL, V., diastolico m! 3575
Aorta em VOL V.| Sistolico mi 1230
Anillg Mityat omn TAPSE cm
Anilo Tricumideo oSy Srosor Relastivg
SLG. = 0% Ooda £
| EXTRTOmEED E 3 FEE=3
dvalfioe ol Wt [t . LI |
e e Milece Sy smaliice Wik jruses: SAGNY Qxeof- 2 s
ke shey | s 1oy
s N el s ok § R[5
et T — pfond 1 | L5y
ey iy selivinciios Eatomnbmometviica -y [ 2.3 ]
Porsiiin caplia gadvscncr PCF) - ERumyy
Vel Masiiema onhs |mum] OminE onls Vel Regurgiante: oufs | velddm rw ons
WVedowiiodl 15V s Omdu A e 5] Girnl M il { 1. Eyrctive s
VTl Aceticn 1. bes s PSAF . Py *
VT Tsvi PmAP L
Gl Pico iy ‘Viehnax o) EfA 15
G Miucho smroky Grad Pien mmNg | Onda £
Area Vsl Aortica ond Grad Medio o He Dnda A'
incice Vietorsdad Efe’ 10

M&WWWMMMMMWW,JEMQI 28 MMy, en proyecciones
comvencionoles; Modo 8, Moo M onatomice turvo, Doppiler continue, pulsado, color, doppler Tisukyr, inGgenes de sincronirocion tixwar y anmdndces de
Mmmnmmmmmm;mwwmm.

NOYAS ACLARATORIA; Los estudios o Invosivos de ecotardiografio son oyudas diognosticos, en é! que su médico especioliste tratante, debe
correlagionar estos resultodos con los hallozgos clinicos y peraclincos pora determinar su dlagnostico y plon de trotomiento. Lo informocicn transcrito o
tontinuocidn es tomoda en fiel copia de ta hivtoria climca del paciente para fives administrotives solamente. Pora fa torm de deciviones clinicas se débe
remiti Gl texto completa de lo historio clinica, ronforme o In estoblecido en lo Ingislerion colombiann vigente.



Lo anterior lo realizd en virtud de la Circular No 3-2018-000158, Bogota D.C. del 7
de septiembre de 2018 proferida por la Secretaria General del SENA y a que,
sobre todo, soy merecedor(a) de la proteccion especial en virtud de que cumplo
con los requisitos exigidos en el numerai 2 de la Seccion 2. Proteccién ESPECIAL.
Articulo 2.2.12.1.1.1 del Decrato 648 de 2017 y con los establecidos en ef articulo
7 del decreto 2463/2001 por cuanto mi pérdida de capacidad laboral esta
calificada como una limitacion fisica severa y va a acorde a los criterios
establecidos por la Sala de Casacion Labaral de la Corte Suprema de Justicia
como de la Gorte Constilucional en su sentencia SU048 de 2017 que obliga y
extiende la proteccion reforzada a quienes tengan limitacion fisica no calificada.

Notificaciones
Podré ser notificado(a)

Calle 12 # 14-32 de la ciudad de Sogamoso

Nombre

¥ |
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No: 3-2018-000197

CIRCULAR /71172018 11:12:23 2.0,
1-1010-

Bogotd D.C.

PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA
DIRECCION GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA.

nm:wmmpmmndemmpmm-mzme.

Mediante Ia presents Circular se imparten directrices y fineamientos a seguir para el proceso de
contratacion de servicios personales en ia vigencia 2019

1. DIRECTRICES GENERALES.

ap!badﬁndobemﬁtdpbsdeconﬁnhdﬂn(mﬁanmmﬂa. economia y responsabilidad,
establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y jos que orientan la funcién
administrativa (como los de planeacion, igualdad, movalidad, eficacia, economfa, celeridad,
imparcialidad y publicidad, que establecs el articuio 209 de la Constitucion Politica), ademas de la
satisfaccion del interés general y ef cumplimiento de los fines estatsles, cumpliendo los requisitos, los
procedimientos y los lineamientos indicados en esta Clroular.

De conformidad con lo sefialado por ol articulo 32 numeral 3° de Is Ley 80 de 18983, son contratos de
prestacion de servicios *(...) los que celebran las entidedes estaialos para desarroliar actividades rolacionadas con ia
mommhw.mmmmmmmnmmm
Mmmmmmmmommmm. Estos contraios no
mmwﬁMMyamwummmt

Los ordenadores del gasto, como responsables de la confratacién, deben incluir en los estudios
prwbelasobliamquoseajumnsldesamnoddobjewwonwachmlynohduiransuradaodon
elementos subordinantes; iguaimente, durante la ejecucion del contrato, los supervisores y
mdﬂgmdebomnvigﬂsymn&whaubmmladelmwam.pamnoincurriren
conductas que puedan configurar subordinacion y producir dafio antijuridico para el SENA, aplicando
lo sefialado en o Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad.

Enammmmmm.ammmwmwmmmmmwa
pmummuwnmummmummhw;mm
Caso, siernpre se suscribirdn estos contratos por ef término estrictamente necesario conforme a la
necesidad que se justifique adecuadamente en los estudios previos.

Conﬁommalaoirecmzpmidmallﬂo.sdezma.losordenadorudelgastodebenactuaraplicando
la politica piblica de austeridad, eficiencia, economia y sfectividad, y procurar la eliminacion gradual
yuogmhadebsconhﬂosdapmbdﬁndemicbspmbnabsydeapoyoahguﬁon,
mﬂmumpmymmrmumm.ﬂnmmﬂapm
del servicio y ef cumplimiento de los fines misionales de la Entidad.

a
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Paraelprocesodeoomratacion,ademésdelasfundomqueleoorrespondowmplirala()ﬂcinade
Controtf interno del SENA, los ordenadores del gasto incuicarén y fomentaran en las personas que

actuen en cualquier etapa del proceso contractual la cultura del autocontrol, como un slemento

mmwmmmmmymmhmam,dmmmy
la salvaguarda de los recursos pibiicos.

Da otro lado, para garantizar ia transparencia del proceso, todas las dependencias que participen en
el tramite contractual permitirdn el acceso a los documentos precontractuales, contractuaies y
postcontractuales a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, y publicaran de manera
iocal y en medios digitales fos avances de los trémites y las decisiones que adopten.

2. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR,

El plan de contratacién de instructores se debe realizar teniendo en cuenta el Plan Anual de
Adquisiciones previsto en la Resolucion No. 054 de 2018, que servird de insumo para ef “Plan de
Accion 2019" de las Regionales y Centros de Formacion; el Plan Anual de Adquisiciones deberd
contener la lista de bienes, obras y servicios que se pretenden adquirr durante el afio 2019
(art. 2.2.1.1.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 20185).

La aprobaciin del Plan de Contratacidn de instructores podrd hacerse dentro de la aprobacion
dei “Plan Anual de Adquisiciones" de la Regional, o en acto separado, pero en todo caso, para iniciar
un proceso de contratacion de prestacidn de servicios, la necesidad debe estar contemplada dentro
del "Plan Anual de Adquisiciones 2019". Una vez e! Director Regionai reciba ef mencionado pian,
debera emitir una respuesta de fondo a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. El
Pian Anual de Adquisiciones del SENA sera consolidado y publicado en la pagina web de la Entidad
y en ei SECOP.

Para las autorizaciones previas de contratacion que establecan los Decretos 2200 de 1998, 249 de
2004 y 2785 de 2011, se deberd tener en cuenta lo previsto en al Manua! de Contratacion establecido
por la Entidad, la Resolucion 054 de 2018 y en la Circular No. 3-2014-000115 del 5 de junio de 2014.

La Direcciéh de Formacion Profesional emitird mediante Circular linearnientos para la contratacion de
instructores en la vigencia afio 2019, teniendo en cuenta lo establecido en esta circular.

2.1, Escogencila de instructores a contratar:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° - numeral 17° y el articulo 22° - numeral 14 del
Decreto 248 de 2004, la contratacién de instructores debe adelantarse utiizendo el “Banco de
Instructores” que forma parte def apiicativo de la Agencia Piblica de Empleo del SENA — APE, para
lo cual, la Direccion de Empleo y Trabajo y la Direccidn de Formacion Profesional, informardn a los
Centros de Formacion Profesional integral las opciones de uso que tiene el mencionado banco, para
que puedan utilizario de manera adecuada y eficiente.

Los perfiles que s reporten en el aplicativo deben ser los definidos en el disefio curricular que aparece
en el aplicativo SOFIA o los que en su defecto defina la Direccion de Formacion Profesional; una vez
se abra la piataforma para la postulacion de los interesados no podra hacerse cambios a ios perfiles
publicados.

Todas ias convocatorias (va sea que se hayan publicado individuaimente o para varics contratos)
deben permanecer abiertas durante los siguientes dias calendario y fechas:

)

Caellingde Ho.
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Grande 2 10 de diciembre 2018 | 11 de diciembre 2018

Mediana 4 7 de diciembre 2018 | 10 de diciembre 2018
Pequefia 5 7 de diclembre 2018 | 11 de diclembre 2018

Laoonvocabnayhsfochasmmmdivummmrel SENA a nivel nacional,
regionalybculpamconocimnhdebdalacmmania.

AmuwdareledediciembredezomloscqntrosdeFormdandebonsubiralaplicativodelaAPE
mdmbswmesconhsﬂeoam&ooﬂ i dalnMemnwalasCoordinacionas
Rmmmmmmmwuhswlhmm

Nﬁummm&tmanhdemmpﬁeiﬁmmmdbadoymmﬂ utifizarse ofros
aitaﬁoscomnﬂmmlnimoméxﬁmdomndidﬂosqueseposmm.

Cadacenh'odoFonnadOndabemmrarun'cmudoVOMondoanubmyEuogonch

de Contratistas™, confonnadoporei&mdirecmrddContm. un servidor pliblico designado por el

Director Regional, el Coordinador de Formacién {para los Centros donde exista esa designacion), los
inadores j

Esb%mitéwdﬁmﬁelcumﬂinientodo requisitos de idoneidad de los tres (3) aspirantes con mayor
expoﬂondaaopmhdaonﬂapﬁcaﬁwdehAPEwmohsﬂuchrodooemedecadaﬁshdode
postulados que arroje el sistema; sidkhdo&ammap&anbs.fnmai&aﬁelhémiﬁacopm

Para escoger a la(s) persona(s) a contratar ai Comité aplicara a los aspirantes dei listado mencionado,
los criterios objetivos que indicara Ia Direccion de Formacion Profesional mediants circular.

Lasdadsbnuybscdbdosapﬁcadmoonsbrénmmqmdebmwﬁmmdaswmbs
integrantes del Comité; las reclamaciones que se presenten deben ser analizadas, decididas y
respondidas por el Comite,

Losimograntasdees&eComitédeberAndadammimpedidosowrocusados,mndorecalgasobm
efios alguna inhabifidad, incompatibifidad o confiicto de intereses por razones de parentesco u ofras
Causales establecidas por la Ley.

Entodocaso.laperaonanamraloonquiensesuscﬂhaeiconhatoparalaproshcléndeumicbsde
MMWMmmmmmdaSEMym&mmmmu
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reqperidayrelacimadaconelareadequesem, 8in que sea necesaria la obtencion previa de
varias ofertas, de conformidad con ef articulo 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con ko indicado en el manual de contratacion de la Entidad.

3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O DE APOYO
MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR.

Todoabsoontmmdepremondaserviclosalosquesemﬂereesﬁanumemldebenuhrinc&uidos
en el Plan Anua!deAdqulsicbnosaﬁozow'(PAA). ol cual es consolidado y publicado en la pagina
webdetSENAyenelSECOP.porlaDhcciénAdmhianathandomdelaDhmiénGemmi,
de conformidad con fo establecido en e! articulo 1° de la Resolucion No. 0054 de 2018.

Sbbbsmnmdamshdondeuwmdoapoyommm:ﬁmodemyonﬁbmmﬁemba
instructor que vayan a suscribir los Centros de Formacion Profesional Integral deben dar aplicabilidad
alo nonmado en el numeral 17° del articulo 15° del Decreto 249 de 2004, en ia Resolucion No, 751 de
2014 y a la Circular aclaratoria No. 3-2014-000115 del § de Jjunio de 2014,

Tal como lo sefiala el articulo 2° numeral 4°, literal h) de ia Ley 1150 de 2007 y los
articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de
sewicbsprofesionalosydeapoyolagesﬂén(adminisﬂnﬂvoodeapoyomiﬂonaldimwamwm)
um&mmﬁhn&lamdaﬁdﬂ&mnﬂa%dh&.mnlamnaﬁnlqmeﬂ&m
capaddﬂdsehcumrdobhhdelmn&am.debbndocadamdenadmddgmuhEnﬁdad,
veﬁﬁmrhumemadoexpemnchmﬂaymmmdmdeqmum.mquem
nwmﬁahobtmcbnprevhdevaﬁasm.debcuddabedejmmnsmndapmmﬂm

De conformidad con et articuio 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015 y én concordancia con io
indicado en e Manual de Contratacion establecido por la Entidad, el page de honorarios se realizars
por periados fijos, en ningln caso se aplicard el pago por dias 0 por horas. En todo caso cualquier
MWWMNMmaquuomhwmmm, ,

Losmdmadmesdalgamdebmwdﬁcareiwmpﬁmmdebsmqumdewadysxpemncla
eﬂgldmdm::delosuwdioapm.prwiacomprobacldnporparudelareasolicitantedela
umddaddadmosdocwnentosconmwahssomsuidoneidadysuexpﬂm. ‘

uvaﬁdacwndevuaddaddehsdoammaporhdumrbsmmnhﬁmmm
MMbmmhwQOmamhhohdevHadaIShmdelnMy
Gestion del Empleo Publico- SIGEP, la cual debe ser anexada al expediente contractual con la
constancia de validacion de veracidad suscrita por el funcionario que designe el Director del Area, el
Jefe de Oficina, o Director Regionai o el Subdirecior de Centro.

4. GENERALIDADES PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
NUMERALES2Y3.

TwmmmawsdepmmmcmdebenmmwsMwmdemque
se requiera durante la vigencia 2019, teniendo en cuenta el Plan Anual de Adquisiciones, los recursos
queseasignarﬁnacada(:entm.Ragiona!oDep-ndenehyhanormasdeausbﬁdadde_lgasto.Los
contratos se suscribiran por el ¥rmino estrictamante indispensable, segin las necesidades de
mnmwnywcumpomm}usﬁﬂudandemcwodeﬁmiﬁnmmumm,
Reﬁmmydeummmmnkmmeom.mmmmummmm
m«mmmmmaammdrawmmmwmzow.ymm
(numeral 3° de esta Circular) maximo hasta i 31 de diciernbre del afio 2019.

o
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¢ g
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, con un empieado pablice del SENA a nivel
nacionalqueoeupeuncargodebsnivelasdhcﬂvooasewr. © que sea integrante de! Consejo
Directivo Nacbnalodeunoﬂogionsl,oe}erzaneloontrofintemooﬁscaldelSENA

Paraagiltarlagestiénylograralwdooportunode los programas y proyectos institucionaies det afio
2019, es necesario que antes def 31 de diciembre de 2018 se realicen las siguientes actividades:

) Apmbarenelmesdedidenmmzow,bsPlamdeConﬁahcionda#nsﬁudom(wbpara
Centros de Formacion).

) Aprobare!"PlanAnualdeAdquisicionesaﬁozom‘decadaRogionalydeIaDireucibnGanera!
qm@benincluirtodoslmcomratoedelosnwnemmrya‘.Desornwesario,elP!anAnual
dquuisioione:podﬁachmﬁzamonelaﬂozomoonelﬂndeaiustadoalpresumestoasignado
a cada dependencia.

» Elaboracion certificacién de inexistencia de personal de pianta (articuio 3* de! Decreto 1737 de
1988, modificado por el articuio 1° del Decreto 2209 de 1988), suscrita por el funcionario
cunpmnuconformubeshhbcidoenlaRuomcidnm.w&zois.mdbumexpmamente
la causal que aplica en cada caso: () De acuerdo con ef Manuai Especifico de Funciones,
Requisitos Minimos y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que
puedadmrrollarlaactividadacontratar, (H)Eldesanollodelaactividaquuiereungradode
especializacion que implica la contratacion det seivicio; o (Bi) Aunque existe personal en ja planta,
éste no es suficients”. (Negrilta fuera de texto)

. Eiabas(ﬂnﬁm)ymvbabau&dhsmvbsmmbsmm.mmmdo
Formacién Profesionai integrad, DireccbnRegiona!.AmayOﬁdnadelaDﬁwcbnGermai(No
relacionar CDP dentro de o8 estudios previos).

. Seleociouarde!BancodainshchdelapllcaﬁvodahAgencthbﬁcadeEmpbosedeberén
Mmmwmammmm.demmmmmmw
CenmaeFonnadoanfasbndinbgrd.

Enelaﬂo2019sedebenrealim!assicubnhsadividades.amastardarenmz

Obtener el(los) CDP(s) inmediatamente se haga la asignacion de! presupuesto afio 2019.
Incluir el nimero del CDP dentro del estudio previo.

Suscribir ios esludios previos.
%mus)mwu)ms)mhmmmmmm
personales, de acuerdo con la Circular 3-2014-000115 de! 5 de junio de 2014 la cual se adjunta.
PmntaGiOndelaofarlaporpanedecadaunadelas personas que seradn contratadas.
Suscripcion de contratos.

Registro presupuestal.

Aprobacion de garantias.

Ellistadodedocumentosquedehepmemarcadaeonh'aﬁstamlasuscﬁpciéndelosoontratoa
seflaiados en los numerales 2° y 3° de esta Circular se encuentra publicado en ef aplicativo

s a8 9

e
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compromiSO, asi como ks modelos ¥y minutas que se utilizarn en toda la Entidad para los estudios
previos y ios contratos de prestacién de servicios personales.

EIvﬁmmﬁx&nodabéhonmaﬁmmmMmmmdepmmdesewmda
instructorydeactividadesdifarenmamstrucmr.seranlaseﬁablecidasmlastabladelanfasque
dﬁmlgaalaoimcciondaFormaciOanfesiondylaSmdaGenml. respectivamente.

Esta Circular deroga todas Jas anteriores sobre af tema, en especial las Nos. 3-2013-000166 de} 31
de octubre de 2013, 3-2014-000191 de 2014, 2-2015-000192 de 2015, 2-2016-000190 de 2016 y 2-
2017-00202, respectivamente.

Cordiai saiudo | M /2 #_ﬁ;/-

ESTRADA MOLINA
Director Generg!

Anexos: Circular 3-2014-000115 de 2014.

VoBo: Veronica Ponce Vallajo - Secratarie General y
VoBo: Cacar Jullen Castano Barreto -~ Director Jurkdico
VoBo. Carios Emito Burbanc Barrers - Coordinador - Di

Revis: Juan Carlos Mufloz- Asesor (¢) Despacho Secrotaria
Hamando A. Gueirero ~ Frolesicnel Secretaria Geners!
mm:mmmmuzawm-m Secretaria Genersl
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No: 3-2018-000139

G109/ W18 §3142:03 Fom.
CIRCULAR

1-2020-
Bogota D.C.,

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DEL SENA VINCULADOS MEDIANTE NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL.

Asunto: Reporte de situaciones especiales para tener en cuenta al proveer empleos
de carrera administrativa con listas de elegibles de la Convocatoria 436 de 2017.

Ei SENA reportd a la Comision Nacional del Serviclo Civil - CNSC 4.783 cargos vacantes de
mmmm&vamwmmmedhnmmdemérm.qwesﬁsmmm
a través de la Convocatoria 436 de 2017 y se encuentra en las (itimas etapas.

DeacuerdoconbmanifastadoporlaCNSCIas!istasdeelegmbsmpezqrénaserenviadasal
SENA desde el ultimo trimestre del afto, situacion que exige adoptar medidas y procedimientos
para el adecuado retiro y legada del talento humano.

Respecto al retiro del servicio de las personas vinculadas mediante nombramiento provisional
por el uso de las listas de elegibles, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (en la parte
modificada y adicionada por el Decreto 648 de 2017) establece:

*PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformads por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados
a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en perfodo
de prueba y retirar del seivicio a los provisionales, deberd tener en cuenta 6} siguients
orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica 0 algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padie o madre cabeza de familia en los términos seflalados on
las nommas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en jos términos seflalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

La Corte Constitucional ha manifestado sobre el tema en diferentes pronunciamientos’ que
'pmvdeom!osdemch%dequimnsgananelcmcumop&bﬁcodeméﬁmﬁvpmdsoque
quhnuacmd&numshad&espedﬂdelashdeadasmmmhdwwmam
pemonasendosvincuhrsedelaenﬁdadmndovayanaprovembsmpboaconlampediva
lista de elegibles.

e

VT-1O1 | de 2003, T-597 de 200, T-95! de 2004, T-1316 de 2005, C-901 do 2008, SU-917 de 2010, SU- 446 de 2011, SU-070 de 2013,
T-593 de 2015, cntre otras.
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- Prepensionados: Servidores publicos a quienes les falte tres (3) afios 0 menos para adquirir
SU pensién de vejaz, es decir, paramplirmnlaedadylomn!asmmmmknasde

que .
T-003d02018).DeacuerdooonlaComc .'dmyhvmmmwdeia
pm,owmmemymqu ne constituyen (1a) ... condickn de
madre cabeza do famika® ‘Emabajodomésﬁco,...owmmmvﬂoeoapowmlafmhatdmmm
wamﬂammm...bmwemwmm&omwmmme
myzadapwsupaejamm!aoaﬁdmdacabezademm

b. Valoracién del instituto Nacional para Ciegos (INCI), para limitaciones visuales, y def Instituto
Nacional para Sordos (INSOR), para limitaciones auditivas,

Ministerio de Trabajo
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docu:

a. Certificado meédico que acredite of embarazo, indicando lag semanas aproximadas de
gestacion,

PROCEDIMIENTO:

Las personas in en acreditar una o varias de estas situaciones les, deben

debeindicarelcargoygradoqueowpaenelSENA,elCenb'odeFounadOn,laReglonalola
pendencia donde lacausalocausalesquedeeeademostrwyiarelaclondelos

LosGmposdeApoyoAdnirﬁstmﬁvo Mhdodebenveﬁﬂcarlampletimdymcidadde ia
informacion presentada y elaborar un listado consolidedo de los servidoras publicos vinculados
provisional que tienen una situacion especial, util

al SEN:t\ con nombramiento

Elsetvidorpdbﬁcoqueutiﬁoa

Y actual, sera reportado discipfinaria y/o penaiments, & -

Cordiaimente,

.

total o parciaimenta info
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ACUERDO No. CNSC - 2071000000116 DEL 24-07-2047

“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
en?pfeos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocaloria No. 436 de 2017 -
‘SENA"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y Iegaies. en especial las conferidas en ef articulo
130 de fa Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 908 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 ,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que ios empleos en los organos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, sa hardn previc cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional def Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las cameras de los servidores pablicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcter especial”.

El articuio 123 de la Constitucion Politica establece que *(...) Ningtn servidor publico entraré a
efercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Conslitucion y desempefiar ios deberes
que le incumben (...)", por o tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servidor publico debe ...} Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en fa Constitucion,
los iratados de Derecho Intemacional Humanitario, los demdas ratificados por el Congreso, las leyes,
fos decretos, /as ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los eststutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, ias convenciones
colectivas, los contretos de lrabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competents (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone gue la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudenciaimente en ia moral publica y la moralidad administrativa, a través de! cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades ai convertirse en
servidor pablico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 908 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Setvicio Civil.
La Comisién Nacional del Servicio Civil previste en el articulo 130 de la Constitucién Politics,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, exceplo de las carreras especiales, es un
drgano de garantla y proteccion del sistema de mérita en el empleo publico en ios términos establecidos
en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar /a piena vigencia del principio de ménto en el empleo publico de carrera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con jos principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.
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A su turno, el fiteral ¢) del articulo 11 de 13 citada ley, establece como funcién de la CNSC, la
de: Elaborar las convocatorias & concurso para el desempefio de empleos pablicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y ef regiamento.

El articulo 28 de la misma Ley, sefiala "Principios que orientan e ingreso y &l ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso
& los emplecs publicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los siguienies
prncipios:

a) Mérito. Principio segin el cual el ingreso a fos cargos de camera administrativa, e/ ascenso y la
permanencia en los mismos estarén determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, ls experiencia ¥ las competencias requeridas para el desempefio de los emplecs.

b} Libre concurrencia e igualdad en ef ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocalorias podran participar en los concursos sin discriminacin de ninguna
indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efecliva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccidn y en el escogimiento de los jurados y
organos técnicos encargados de /s seleccitn.

e) Espacislizacién de los odrganas técnicos encargados de gjecular los pracesos de seleccidn.

f) Garantia de imparcialidad de los Organos encargados de gestionar y Hlevar a cabo los procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsabies de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificer la capacidad ¥ competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccitn para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados
al perfil det emplec.

i} Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respelo de todas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso de seleccion.”

Por su parte, el articulo 31 de |a Ley 909 de 2004 establecit ias etapas del proceso de
selaccidn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listag de Elegibles
y, 5. Periodo de Prueba.

Por io anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realiz6 la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer os
empleos en vacancia definitiva de! Sistema Geaneral de Carrera Administrativa de la planta de

personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

El Departamento Nacionai de Planeacion DNP, mediante oficios No. 20174320170461 del 13
de marzo de 2017 y 20174320162251 del 10 de marzo de 2017, dio viabilidad a la ampliacion
de la planta de personal del SENA en 3.000 cargos.

En este sentido, mediante Decreto No. 552 del 30 de marzo de 2017, suscrito por el Ministro
de Hacienda y Crédito Pubiico, el Ministro de Trabajo y la directora del Departamento
Administrativo de la Funcién Pubiica, se modificé la planta de personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, la cual fue amptiada en 3.000 empleos.

Ef Servicio Nacional de Aprendizaje SENA consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC), ia cual se encuentra certificada por dicha entidad, compuesta por cuatro mil

novecientos setenta y tres (4.973) vacantes, distribuidas en tres mil setecientos sesenia Y S€is
(3.766) empleos,

La Comision Nacional de! Servicio Civif - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias 8 concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
informética que en el presente Acuerdo se danominara SIMO.
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SENA"

La Sala Piena de ia Comision Nacional de! Servicio Civil, en sesion del 19 de julio de 2017
aprobo convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, siguiendo ios parametros definidos en el presente Acuerdo y con

fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abiertoc de méritos para proveer de
manera definitiva 4.873 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la pianta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que se identificara como
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA".

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. Ei concurso abierto de méritos para proveer las
4.973 vacantes de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, objeto de
la presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con universidades puablicas o privadas
o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme
lo reglado en el articulo 30 de la Ley 908 de 2004,

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. Ei concurso abierto de méritos se desarroliara para
proveer 3.766 empleos con 4.973 vacantes pertenecientes ai Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Servicio Naciona! de Aprendizaje SENA y que
corresponden K- los niveles Asesor, Profesional, instructor, Técnico y Asistencial, de
conformidad ¢on las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera
detatiada en el articulo 10 de! presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacién.

Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Valoracién de Antecedentes.

4.4 Prueba Técnico-Pedagdgica para cargos de Instructor.
5. Conformacién de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba.

bl

PARAGRAFO. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollardn cada una de las
elapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarias en cada caso.

ARTICULO §°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e iguakiad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de
ejecutar jos procesos de seleccion, imparciatidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,

FUY S
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Ley 760 de 2005, ef Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2008, io dispuesto en e! presente
Acuerdo y por las demds normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con et articulo 9° de la Ley 1033 de 20086,
regiamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que
conlieva la Convocatoria seran las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes, segun el nivel de} empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles Instructor, Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente
(1 SMDLV). -

Dicha suma la pagaran ios aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se haré a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 14 de este Acuerda y en las fechas que la CNSC determine, las
cuales seran publicadas oportunamente a travas de su pagina Web WWW.CNSC.qOY.CO yio
enlace: Sistema de apoyo, para la lgualdad, ! Méritc y la Oportunidad -SIMO.

2. A cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA: El monto equivalente a Ia diferencia
entre el costo total de! concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto
del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. EI aspirante debe tener en
cuenta que al'barticipar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun la
convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sedalados en la
Oferta Piiblica de Empieos de Carrera — OPEC, de! Servicio Nacionai de Aprendizaje SENA.
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionaies y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado det concurso abierto de méritos.
- Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en Ia Convocatoria.
- Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.
. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la iguaidad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o
su equivalente.
7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun disposiciones de la Oficina
de Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica Gnicamente para

D




aspirantes a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

1. Aportar documentos faisos o adulterados para su inscripcion.
2. Incumplir ios requisitos minimos exigidos en ia OPEC.
3. No superar las pruebas del Concurso.
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias 4 que haya sido citado por la
Comisién Nacional de! Servicio Civil o quien elia delegue.
5. ger supiantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
oncurso.,
6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.
7. Transgredir las disposiciones contenidas en e reglamento de aplicacion de ias etapas y
pruebas del proceso.
8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte estabiecida por la CNSC,

l.as anteriores causaies de exclusién, seran aplicadas a! aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativo a que haya lugar.

PARAQRAFQ 1. Ei 'Sistema de Apoyo para ia iguaidad, el Mérito y ia Oportunidad, es la

que se adelantan por esta Entidad, Yy que en adelante se mencionara como SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO 2. El trémite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los
numerales 1, 3'y 7 de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién
del cargo.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de ia Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento
Archipidlago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir el requisito de
dominio de los idiomas castellanos @ inglés.

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucién Politica en armonia
con ei decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional y e Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la
planta global de la Corporacitn para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina — CORALINA, a desempenarse en e! Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catafina, deben acreditar como requisito !a condicién de residente
permanente del Departamento mediante el documento idéneo de que trata la norma.

El incumplimiento del anterior requisito serd impedimento para tomar posesidn,

CAPITULO It
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS, Los empleos vacantes de la Oferta Pablica de
Empleos de Carrera - OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA objefo de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abiertc de méritos son:

P
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SENA"
NUMERO DE . NUMERQ DE |
NIVELES DENOMINACION DE EMPLEOS EMPLEOS | VACANTES |
Asesor GO1 | 3 | 3 :
Asesor G4 3 ‘ 3
ASESOR Asesor GO7 10 ! 10 )
Asesor G10 5 5
Profesional GO1 B 21 | o
Profesional GO6 656 i 688 |
Profesional GO8 181 R
' Profesional G10 175 : 178
Profesional G11 1 s [ 5
Profesional G12 56 : 58 i
PROFESIONAL Profesional 613~ 14 1 14 i
Profesional G14 o 5 i 5 |
Profesional G15 §
Profesional G18 3 T3
Profesional G20 39 43
Médico v Odontslogo GO3 (medio tiempo) 8 g
INSTRUCTOR | Instructor GOL af G20 1 2005 3159
Técnico GO1 i 85 85
TéCNICO [ Técnico GO3 111 113 |
Técnico GO7 g3 63
; Qficinista G04 o 33 33
Oficinistagos 3 7
Secretaria GO2 T 13 B 13
. Secretaria GO4 a8 i ag ]
ASISTENCIAL Secretaria GO6 17 ; 17
Secretaria G039 6 : 5
Secretaria G10 1 { 1
:' [Auxiliar GO1 59 ; 59
i Auxiliar GO3 29 N
| - ToTAL 3766 a973 |

La sede de trabajo de cada una de las vacanies objeto del presente proceso de seleccidn, esta
determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°; Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
emplecs a proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Emplecs de
Carrera OPEC, registrada por el SENA, la cual se encuentra debidamente publicada en ia
pagina Web de la Comisién Nacional de! Servicio Civil Www.cnsc goy.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2% La OPEC que forma parte integral def presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la entidad Publica objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por o que, en caso de presentarse diferencia por efror de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras entre ta OPEC y el Manual de Funciones y
Competencias laborales y/o demés actos administrativos que ia determinaron, fa OPEC se
corregira dando aplicacin a o previsto en el ariculc 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo
dispuesto en ef articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven
de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que reporté la OPEC.
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"Porofcudu_wrmammammmrmﬁmmmmm;mhmgmm
mmuu&memwcmmwm_mmmw- SENA, Convocatoria No. 438 de 2017 -

PARAGRAFO 3°, La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto def presente
groceso tde'seleocaén. estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
onvocatoria.

" CARITULO i
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°, DIVULGACION. La “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”" se divuigara en
la péagina Web WWW.CNSC.00v.co, y/o enlace SIMO, asi como en los deméas medios que
determine la CNSC, a partir de 1a fecha que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil,
Y permanecera publicada, durante el desarrolio de ia misma.

iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria séio podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas porfa CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a ias previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecio de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina Web
WWW.CNSC.gov.co y/o eniace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina la
CNSC, por lo menos con dos (2) dias hébiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del pericdo
adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de ias pruebas, seran
publicadas en la pagina Web WWW.CNSC.4oV.co y/o enlace: SIMO, con por lo mencs dos (2)
dias habiles de anticipacion a ia fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. Lainscripcién al proceso de seleccion “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA" se hara en
las fechas establecidas por la CNSC, Gnicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién WWW.CNSC.GoV.Co,

2. Al ingresar a la pagina www.ensg.gov.co botin SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales Que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolc (?) de cada formulario que sa debae diligenciar en e} aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
“‘Registro de Ciudadano”

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos bdsicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacién académica, experiencia, produccion intelectual, y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran nara la varfinarian e
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10.

11.

concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de
tamafio y debe estar en formato PDF.

E! aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empieo por el que va a concursar en ia “Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA’", las cuales se encuentran definidas en ia OPEC de! Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, publicada en Ia pagina
WWW.CNSC gov.co enface: SIMO.

$i no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en ias
normas vigentes no debera inscribirso.

E! aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para ia "Convocatona No. 436
de 2017 — SENA",

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo,

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divuigacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.Cnsc.qov.co y/o eniace: SIMO, por lo
tanto debera consultario permanentemente, y que la CNSC podrd comunicar a los
aspirantes la informacion relacionada con el Concurso abierto de méritos a través del
correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrdnico personal en SIMO,
es obligatorio.

Asl mismo, el aspirante acepta que para efectos de ia notificacion de las Actuaciones
Administrativas, gue se generen en desarrolio del proceso de seleccién, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo
electrénico registrado en SIMO.

El aspirante participard en la convocatoria con los documentos “seleccionados” al
momento de su inscripcion, el aspirante podra actualizar ia documentacion en cualquier
momento, pero estos no se tendran en cuenta para las convocatorias para las cuales ya
esta inscifto.

Inscribirse en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA ", no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccién. Los resuitados obtenidos en cada fase de la misma,
seran & dnico medio para determinar ef méritc en el proceso de selecciton y sus
consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este Acuerdo.

12.Lugar de aplicacién de las pruebas. Las pruebas tendrén dos momentos de aplicacién de

13

acuerdo a lo siguiente:

a) Para las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, el
aspirante al momento de ta inscripcién debe identificar y elegir la ciudad o municipio de
aplicacién de {as pruebas escritas, de acuerdo a las siguientes opciones: Apartado,
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta,
Florencia, {bagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitt, Mocoa, Monteria, Neiva, Pasto,
Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San Andrés, San
José del Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tumaco, Tunja, Valledupar, Villavicencio y
Yopal.

b) Las pruebas técnico pedagégicas sélo seran aplicadas para los cargos de instructor a
los aspirantes que hayan tenido los mejores resultados, de acuerdo con ia tabla
establecida en el Articulo 31 del presente Acuerdo. Ei lugar de aplicacion de esta prueba
sera de acuerdo con el lugar de ubicacién de la vacante en cada Centro de Formacién
del SENA.

Ei aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la “Convocatoria No.

436 dg 2017 - SENA", al momento de realizar ia inscripcién, no obstante, hasta dos meses

después de! cierre de las inscripciones y con la debida justificacion, el aspirante podra

solicitar a través del correo electronico atencionaiciudadano@cnsc.gov.co, por el sigtema
de PQR y demas canales de comunicacién oficiales de la CNSC, {a modificacién de la
ciudad de aolicacién de lag mismae

T e e e R RN
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14, El aspirante en condicidén de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de fa presuncién de buena fe de que trata el articuio 83 de la
Constitucion Politica, et aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion yfo
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a ias sanciones legales y/o reglamentarias
a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccidn en el estado en que éste se
encuentre,

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través de SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, nimero de teléfono, con excepcion del cormeo electrénico y ndmero de cédula
registrado en su inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que
sblo se actualizaran previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar ei siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en e! “Manual de Usuaric - Médulo Ciudadano — SIMO”
publicado en la pagina Web de la CNSC hitp:/iwww.cngc gov.co en el mend "Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: E) aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
SIMQ. Si no se encuentra registrado debe hacerio, conforme a lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: E! aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la
presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos
para su desempefio.

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: EI aspirante debe escoger e!
empleo para el cual va a concursar en fa presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para et desempefio dei mismo.

Una vez haya decidido el empieo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y
reatizar la preinscripcion.

Durante la preinscripcién el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar
la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registré en SIMO, con
excepcioén del correo electrdnico y la cédula de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros
documentos que i aspirante tiene registrados en el Sistema. E aspirante debe validar
que dicha informacion es periinente, correcta y se encuentra actualizada.
£l aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de considerarioc necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquelios documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: Ef aspirante debe realizar e/ pago de ios
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. E
pago se podra efectuar de manera electrénica oniine por PSE, o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado. Al finalizar Ia
preinscripcion, SIMO habilitara ias opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la

Ao e nrafaransia-




* Siel aspirante realiza g pago por la opcion online por PSE, SIMO enviara un correo

electrénico con ia confirmacién y datos del pago.

s Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilia en e Banco, deberi
hacer el pago por io menos dos (2) dias habiles antes de vencerse of plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en
impresora laser o alta resolucion, para efectuar el pPago en cualquiera de las

sucursales del Banco.

* El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va 2
concursar. Efectuado ef pago no habra lugar a la devolucion de! dinero por ningdn
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspiranta.

Con el s6lo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento

sefialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe

verificar que los documentos

marcados son los que le permiten acreditar el

cumplimientc de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en ia
prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder
a formalizar ta inscripcién, seleccionando en SIMO, ia opcién inscripcion. SIMO
generard un reporte de inscripcidn  con los datos seleccionados previamente
infermacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar

con su usuario a SIMO.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. EI proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo

las siguientes actividades:

ACTIVIDADES
Inscripciones: comprende e! Registro en
SIMO o su equivalente, la consuita de ia
OPEC, ta Preinscripcién, Ia validacion de
la informaciog, el pago de los derechos
de participacion y fa formalizacién da Ia
inscripeion.

PERIODO DE EJECUCION
La Comisién informara con al
menos dez (10) dias hibiles
de antelacion, la fecha de iniclo
¥ de duracion de esta actividad.

LUGAR O UBICACION

Pagina Web ;
y/o enlace. Sistema de apoyo
para ia Iguaidad, el Mérito y la
Oportunidad ~8IMO.

Banco que se designe para el
pago.

Los aspirantes inscritos
podran consultar en SIMO o su
equivalente, con su usuatio y
contrasefia, el listado de
aspirantes inscritos para el

Publicacitn def nimero de aspirantes
iNscritos por empleo.

mismo empieo.

Pagina Web .

y/o enlace: Sistema de apoyo
para la igualdad, ei Mérito y 1a
Oportunidad —SIMO.

PARAGRAFO: Ampliacién del plazo de nscripciones, Si Antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar
el plazo de inscripciones, Io cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través de las

alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS.

La fista de los aspirantes

inscritos por empleo en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA", sera publicada en ia pagina

www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar I3 consuita,

los aspirantes deben ingresar

al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer el listado de aspirantes

inscritos para el mismo empleo.

s o i ot
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacitn académica o capacitacion.

Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes & la educacion bdsica primaria, basica secundaria, media vocacional,
Superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnolégica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y posdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones pubiicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y
conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.

Programas de Formacién. Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrolio
humano podrén ofrecer programas de formacion laborat y de formacion académica,

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas dd los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las 4reas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de ia
duracion dei programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologla presencial como a distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de {a ciencia, las matematicas, la técnica, ia tecnologia, las
humanidades, ef arte, los idiomas, la recreacitn y el deporte, el desarrolio de actividades
ladicas, cuiturales, la preparacién para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de
la educacién format basica y media y la preparacidn a las personas para impulsar procesos de
autogestién, de participacion, de formacion democratica y en general de organizacién del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta {180) horas.

Titulo de trabajador especializado (CAP): Otorgado a las personas que se desempefiaran
como operarios o auxiliares y han cursado satisfactoriamente un programa de formacién que
busca que los aprendices adguieran competencias motrices y cognitivas, socio-afectivas y
comunicativas para desarrollar actividades determinadas, con suficientes conocimientos
tedricos y en un rango definido de dreas funcionales, que elaboren representaciones intemas
para guiar la ejecucion rutinaria y secuencial de su trabajo, que sigan instrucciones, utilicen y
operen herramientas relevantes, que solucionen problemas normalizados y de un rango
limitado, con respuestas predecibles, que ejecuten operaciones para obtener resultados

mmnmarmbran s s b . .
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formacion que busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-
afectivas y comunicativas para desarrollar actividades determinadas y solucionar problemas
en un rango definido de dreas funcionales con respuestas predecibles; que comprendan y
apliquen el procesc productivo, que utilicen instrumentos y técnicas definidas, que ejecuten
operaciones para obtener resultados concretos y responder por su propio trabajo.

i
|
} , Titulo de Técnico: Otorgado a quienes hayan cursado satisfactoriamente un programa de

|

i Titulo de espacializacién técnica (Profundizacion Técnica): Otorgado a personas con
formacion técnica y que han cursado satisfactoriaments un programa de formacion que busca
amptiar o profundizar los conocimientos técnicos, con el objeto de incrementar las habifidades
y destrezas del aprendiz para actuar idéneamente en la solucion de problemas en un rango

definido de éreas funcionales, que utilicen procedimientos, herramientas y materiales

especiafizados.

Educacion Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de

personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conacimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Se acreditarén a través de certificaciones de participacion en eventos
de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasidn de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarroliadas durante e! ejercicio de un empleo, profesion, arle u oficio.

profesional r8lacionada, laboral y docente y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido
en fa OPEC.

Experiencia profesional: Es ia adquirida a partir de Ia ferminacién y aprobacidn del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempedio del empleo.

|
]
! Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
!
!

; En el caso de las disciplinas académicas o profesiones retacionadas con e Sistema de

i Seguridad Social en Salud, ia experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion ©
1

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en ias modalidades de
formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

j Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion

; del pénsum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica

i‘ Profesional y Tecnologica, en et ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia faboral: £s la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

!1 Experiencia docente: Es la adquirida en ef ejercicio de las actividades de divulgacion det
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doce_nte sera valida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de ia entidad contempie experiencia docente.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios e acreditaran mediante
fa presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pénsum académico, cuando asi o permita la legislacion vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
scbre la materia.

En ios casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricuia profesional, podra sustituirse
por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no
sea superior a tres {3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar ia
correspondiente tarjeta o matricuta profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que ia modifiquen o
sustituyan.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en e! exterior, al momento de
lomar posesion de un empleo piblico que exija para su desempedio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacion superior. Dentro de los
(2) afos siguientes a ia fecha de posesién, el empleado deberd presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicard lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
180 de 1985 y en las normas que fo modifiquen o sustituyan.

Los programad especificos de educacion para ef trabajo y el desarrolio humano, se debergn
acreditar mediante certificados expedidos por ias entidades debidamente autorizadas para
ello. Los certificados deberdn contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

» Nombre o razén social de la entidad.

» Nombre y contenido del programa.

* Fechas de realizacién.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse an
dias, se debe indicar el niimero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacién Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacién como diplomados, Curses, seminarios, congresos, simposios, entre
otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

* Nombre 0 razén social de ia institucién.
*» Nombre del evento de formacién.
» Fechas de realizacién y nimero de horas de duracion.

Se exceptuan los cursos de induccién, curgos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasién de los procesos de seleccién en ia entidad.

En la prueba de Valoracidn de Antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y e! desarrolio humano y la educacién informa! relacionadas con las funciones dei
respectivo empleo en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presenta Acuerdn

‘(3
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experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse 1a
certificacién expedida por la institucion educativa, en que conste Ia fecha de terminacion y la
aprobacién del pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contard a partir de
la obtencién del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta;

a) Nambre o razén social de la empresa que {a expide.
b} Cargos desempefados.

€} Funciones, salvo que Ia tey las estabiezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que Ia ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
faboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
ta entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturaies, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible {Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respecfiva certificacion de la ejecucidn del contrato o mediante e! acta de liquidacién o
terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio {dia, mes y afio) y
terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y atio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditarda mediante
deciaracion del mismo, siempre Yy cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién
(dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarroiladas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad def juramento.

Cuando se presente experiencia adquinda de manera simuitanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran cbjeto de evatuacién dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar{a experiencia,

traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO  20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en ios articulos 17°. 18° v 19° dal nrerants Ariardm eachn mnlinadan de — . © - i

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
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todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién
de antecedentes.

concursar en la OPEC del Servicio Nacionai de Aprendizaje SENA, deberan presentarse en
los ;t!érminos establecidos en este Acuerdo en Cconsonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015. '

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, dipiomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcién en esta Convocatoria, 0 en la oportunidag
previsia para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o
de valoracién de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o
cargados en SIMO podran ser objeto de comprobacién por parte de ia Comisidén Nacional dei
Servicio Civil 0 de la universidad o institucién de educacion superior que se contrate para e}
desarrollo de! concurso de méritos.

ARTICULO 21°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECE_DEN_TES. Los aocumqntos que se

1. Cédula de ciudadania ampiiada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y nimero de cadula.

2, Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en Ja
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién
de tramite en los casos reglamentados por (a ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano y
de cursos & eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la mas recients a la més antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respactiva

5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisttos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquelios que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es yna obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Gnicamente
a través del SIMOQ, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de andlisis.

Cuando ef aspirante no Presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entenderd que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por
tanto, quedaré exciuido del Concurso, sin que por elio pueda alegar derecho aiguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
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incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en ef inciso segundo del articulo 20 de ia
Ley 1780 dei 02 de mayo de 2018.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccidn, es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro def aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién,

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizar a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién de! cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado ¥ que estén sertalados en la OPEC del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en al
concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para ia Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad ~ SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por fa CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC del Servicio
Naciona! de Aprendizaje SENA, que estara publicada en las paginas Web de la CNSC
WWW.CNSC.gOV.Co, ¥ en la de la universidad o institucion de educacion superior gue la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empieo af
cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios que
no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articuios, se aplicaran las disposiciones
referentes a 13 prueba de Valoracidn de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de Ia verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de la verificacion de requisitos
minimos seré publicado en la pagina Web WwWw.Cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocaloria
No.436 de 2017 - SENA"y en ia pagina de la universidad o institucion de educacién superior
contratada, a partir de la fecha que disponga ia CNSC, fecha que sera informada por estos
mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en
donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para ef mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasioén de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términos de! articulo 12 dei Decreto Ley 760 de 2005, las
cuales serén decididas por la CNSC, a través de la universidad o institucién de educacion
superior contratada por la CNSC. ‘

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacidn superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por ia Honorable Corte Constitucional y lo previstc por ef articulo 22 del
Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberén ser consultadas por estos, a través de ia pagina

G
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Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA’, o en ia
pagina Web de fa universidad o institucién de educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos pera el empieo al que esta
inscrito seré publicado en ia pagina Web WWW.CNSC.qov.co enlace: SIMO, el cual podra ser
consultado ingresando con su usuario en SIMONOTA: Recomendamos quitar esta opcion, {a
idea es que SIMO sea e! Ginico punto de contacto det aspirante. '

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 28°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS, E| aspirante admitido debe acceder a
fa pagina Web www,cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, con su usuario y contrasefia, para consultar
Su citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas escritas
establecidas, informacién que se publicara en las alertas de SIMO.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucidn universitaria o institucién de educacion superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitiré conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de ias mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA ", serén aplicadas en las
ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 dei presente acuerdo y segun ia ciudad
seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 26°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 dei articulo 31 de la Ley 809 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar fa cepacidad, idoneldad y adecuacién
de! aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracidn de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, ias pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

A, Para los empleos del nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial;

B. Para los empleos de nivel instructor:

£y
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SENA®
PRUEBAS |-  CARACTER - | PESOPORCENTUAL | - APROBATORIO
Competencias Basicas L ) ) '
y Funcionaiss Eliminatoric 40% 65,060
Competencias . , )
Comportamentales Clasificatorio 10% , No Aplica
Valoracién de . . ]
Antecedentes Clasificatorio 10%“_ | No Aplica
'%&“"' Clesificatorio 40% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 29°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba scbre competencias basicas, evalua
los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor publico, al
servicio del Estado debe conocer de este.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico
y se define con base en el contenido funcional dei mismo. Permite eslablecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desemperio de los empleos establecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales serdn escritas y se
aplicaran en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de @ inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos serén citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas,
a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resuitado
sera ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segin lo
establecido en el literal A y el cuarenta por ciénto (40%) asignado a esta prueba, segin lo
establecido en ef literal B del articulo 28 de! presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado e minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articuio 28° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria
No. 436 de 2017- SENA".

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (D) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segun lo establecido en el literal A y el diez por ciento {10%) asignadc
& esla prueba, segin lo establecido an el fiteral 8 del articulo 28 de! presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES: La Valoracién de
Antecedentes consiste en ia revision de la historia académica y laboral relacionada con el
empieo vacante, puntuando los estudios formales, la educacitn para el trabaio v el desarrolla

T e e e e e ot e
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experiencia exigidos en la convocatoria siempre y cuando hayan sido acreditados adecuada Y
oportunamente. E! objetivo de esta revision es determinar el grado de idoneidad de los
aspirantes dentro del concurso de méritos y se le realizara a quienes superen la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

ARTICULO 31*. PRUEBATECNICO-PEDAGOGICA: La Prueba Técnico-Pedagdgica se
aplicara a quienes aspiren a ocupar cargos de Instructor.

Para las tecnologias blandas, ia evaluacién se hard mediante el desarrolic de una sesién de
formacion donde se observara el desempefio del evaluado. Para las tecnologias duras se
incluira el manejo de herramientas, materiales, insumos y demas elementos relacionados con
la especialidad a la que se inscribid el evaluado.

La duracién de la prueba técnico-pedagdgica seré de 30 minutos por cada aspirante a evaluar.
La prueba técnico pedagbgica, sélo la presentardn los aspirantes que tengan los mayores

puntajes acumulados en las pruebas y de acuerdo at numero de vacantes por empiec como
se explica en la siguiente tabla:

#Vacantes por |  Presentanla
- . ompleo Prusba Técnico-
Pedagégica |
1 5
2 8
3 12
4 15
5 18
. 6 20
7 22
8 24
9 27
10 30
11 33
12 36
13 39
14 42
15 45
18 48
17a25 50
De 26 en adelante 60

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccidn son de caracter reservado y sdlo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrolio de los procesos de reclamacién,
al tenor de ic ordenado en el inciso del numeral 3 del articuio 31 de la Ley 509 de 2004.

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,
en la pagina Web www.cnsc.qov.co y/o eniace SIMO con su usuario y contrasefna.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de ios aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en ei proceso de seleccion SOLO seran

ramiirdan a travies da QAN fnmranmnds foem [P IRERRY. B
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Et plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia
siguiente a !a publicacién de los resultados, en consonancia con lo establacido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reciamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantard el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a é! aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones: el uso de estas para fines distintos, podra conllevar ia
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en e! Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2018, la reclamacion se podra completar durante ios 2 dias hébiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 36. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con Ia Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo pravisto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 37. CONSULTADE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la ONSC, que sera informada con una amtelacién no inferior a cinco (5) dias habiles
en su pagina Web www.cnsc gov.co enface: SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resuitados definitivos
de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra
caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de fa formacisn y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara (nicamente a los aspirantes que hayan superado {a prueba sobre
competencias bésicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0} a cien {100) puntos, con una parte entera ¥
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segin lo establecido en el litaral A y el diez por ciento (10%) asignado
& esta prueba, segin o establecido en el fiteral 8 de! articulo 28 del presente Acuerdo.

La universidad, institucion universitaria o institucién de educacién superior contratada para el
efecto por fa CNSC, realizard la Valoracién de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el

Lé,C?
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ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES,
Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, serén: educacién y
experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendrén en cuenta
tres categorias: Educacién Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educacién Informal. E! factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesionat
relacionada, laboral y docente. Estos factores se tendrén en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA" y en los articuios del
17°ai 20° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. E! valor maximo de cada factor seré e! establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENC A
FACTORES ENCIA Eg::“gg‘" T
g"mm Experiencia | Educacién T""‘ .'y . Educacién | TOTAL
NIVEL Relacionatia Relacionada Formal Dun"brrol.‘olo informal
Humano
Agesory
Profesionst 40 NA 40 15 5 100
Instructor N/A 50 20 25 L 100
Técnicoy
Asistencial N/A 40 [ 30 25 5 100

L4

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el méximo definido en ef articulo 41 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empieo.

1. Educacién Formal: En ia siguiente tabla se describe la puntuacion méxima que puede
obtener un aspirante con fa presentacion de Educacidn Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales

no podra exceder de 40 puntos.
Thulo icional
Nivel Doctorado o Maestria Especializacién Profesion Ad
Asgesor v Profasional 40 25 30

b. Empleo Instructor. La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Titulo Doctorado o
Nivei Maostria

Instructor 20 15 1% 10

Especiafizacién Profesions! Tecnblogo
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¢. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales

——t
e —
e T e e

no podra exceder de 30 puntos.
Tituio Especializacién Especializacion .
Nivel Profesional _ tecnologics Tecndlogo técnica Técnico | Bachiller )
No se
Técnico 10 15 a0 15 30 puntua
. No se No se
Asistencial puntaa 25 30 20 25 puntia

2. Educacién para et Trabajo y ot Desarrollo Humano: La Educacion para ei Trabajo y el
Desarrallo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional:

Numaro de Programas Certificados | Puntaje
5 o mas 15
4 12
. - 5
1 2 8
1 3

b. Empleos instructor, Técnicos y Asistencial:

Nimero de Programas Certificsdos | Puntaje
| 5omas 25
" 4 20
¢ 3 T8
2 10
1 5

3. Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el niimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de ia siguiente
manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mias hotas 5
Entre 120 y 158 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3 ]
Entre 40'y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

PARAGRAFOQ. Los eventos de formacion en los que ia certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de
ingreso y/o promocion que se dicten con ocasitn de los procesos de seleccion de la entidad.
Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarroillo Humano v la
Educacién Informal se tendra en cuenta la acreditada en cualquier tiempo.

s .
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Lo anterior, con el propésito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y e! Desarrolio
Humano como la Educacion Informal acreditada en ef proceso, permitan evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empieo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Nivel Asesor y Profesionat

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL PUNTAJE MAXINO
RELACIONADA
De 49 meses o0 mas 40
De 37 a 48 mesges 3¢
De 25 a 38 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1212 meses 5
b. Instructores
NUMERO MESES OE
EXPERIENCIA f PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA :
De 49 meses 0 mas 50
" De 37 a 48 meses 40
De 25 a 36 meses 30
De 13 a 24 mesas 20
De 1212 mases 10
¢. Nivel Técnico y Asistencial
NUMERO MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
" "De 49 meses o mab 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 & 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40 del presente acuerdo para
cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se estabiecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado

e sk (Y

<.



®

‘;
|
|
ll
I

:
|
|

{
!

1
;
!
!
|
;
!
|

“Por ol cual s convoca & Concursy abisite O ITRTHOE Fald Drove: Joliwlieladnnie ios Girplaos vaCaes e /o piaika dé perionel
perieneciente si Sistema General de Carrars Administrativa dai Servcio Nacionsl de Aprendizaje - SENA, Convocaioria No 436 de 2017 -
SENA"

w e e o . 1t e e et e et = m e ars - e e Ll e e e e :LL"
- |
20171000000116 Pagina 24 de 28

PARAGRAFOQ: €l resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lc establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web WWW.CNSC.gov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia-

En la publicacién de resultados de la valoracion de antecedentes se informara at aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educaci6n y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
fesuitados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se racibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, a través la pagina de
la Comision www.cnsc.gov.co enface SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion
de antecedentes, en el cual obsarvaran la calificacion oblenida en cada uno de los factores
que componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 76Q
de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior coniratada sera
responsable 8e resolver ias reclamaciones y de comunicarias al (}a) peticionario(a).

Para atender ias reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada,
podré utilizar ia respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constifucional y lo previsto por e! articulo 22 del
Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de ta Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resueiven las reclamaciones no procede ningdn recurso,

ARTICULO 46°, CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco {5) dias habiles en la
pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de 2 universidad o
institucidn de educacién superior contratada, et aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en ia pagina Web
WWw.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario
y contrasedia.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio de
la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA", podran adetantar actuaciones administrativas por

notiblas frandae nar rania n intanta Ao rania chetransidn da mabosinbne de ;eosbos a imbamia
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de sustraccion de materiales de prueba o supiantacién o intento de suplantacion, ocurridos e
identificados antes, durante o después de Ia aplicacién de las pruebas o encontrados durante
la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio del procesamiento de resultados, caso en
el cual iniciard la actuacién administrativa correspondiente y comunicard por escrito ai
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidiré en los términos del Capltulo
1 del Titulo il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a ia invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean syjetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiates de prusba o suplantacion o intents de suplantacidn, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legaies a que haya lugar.

ARTICULO 48°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a} y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticién de parte, antes de la publicacion de ia Lista de Elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en jas pruebas aplicadas a ios participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicard
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anlerior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capltuic

I del Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
¢ CAPITULO VI

LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO §0°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicar4 los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina www .cnsc.qov.co entace SIMO ingresando con
Su usuario y contrasefia.

ARTICULO 51°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los resuitados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que
le ha sido suministrada. y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas

aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles

ocuparén la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién

debe ser nombrado en periodo de prueba, se debers realizar el desempate, para lo cual se

tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a Jo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011,

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

a4~ g op—————
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4. Con gquien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de Ia Ley
403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en ias casas de justicia o en los centros de
congiiacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en ios términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido et mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido e mayor puntaje en la prusba de competencias basicas
generales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en {a prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puniaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos jos empatados sean varones. -

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

PARAGRAFOQ: Los anteriores criterios seran aplicados de igual manera a los aspirantes que
queden en situacién de ampate para la aplicacidn de la prueba técnico Pedagdgica.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se pubiicaran oficiaimente los actos administrativos que adoptan las Listas
de Elegibles de los empleos ofertados en la “Convocatonia No. 436 de 2017 - SENA” a través
de ia pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comision de
Personal de I8 entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, ia exclusidn de ia correspondiente Lista de Elegibles de la persona
0 personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

Aportd documentos faisos o adulterados ¢ por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcidn o participacion en el Concurso abierto de méritos.

No super6 las pruebas del Concurso abierto de méritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno © mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. L2 CNSC de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivade excluira de ias listas de
elegibles a los participantes en este Concurso abiertc de méritos, cuando comprusebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en Ias distintas
pruebas.

e .
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Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de
parte o como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adiciondndola con una o mas personas o reubicéndola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda,

La Comisién Nacional def Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidiré en los términos det Capitulo
| del Titulo lii del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de
Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacidn
en la pagina Web LCNSC QOV.CO ace Bance ional de Listas de Elegibles,
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA®, no se aya recibido reclamacién alguna ni solicitud
de exclusion de la misma, en consonancia con Io previsto en os articulos 54° y 55° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en téminos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicars en Ia pagina Web www.cnsc.gov.co enlace

ional de_Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA® la cual
constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las
acciones tendientes a efectuar la provisidn por mérito,

PARAGRAFO; Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en io sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO §7. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las Listas de Elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten ef nombramiento o no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
los articulos 53° y 54° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrén
una vigencia de dos (2) aftos a partir de su fimeza.

CAPITULO Vit
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los
actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para ol efecto, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10} dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio
laborat en el ejercicio de sus funciqnes para el gg\plgq que gq.ncur_sélel empieado adquiere los
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Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
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insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora. c'

|
|
El servidor publico inscrito en el Registro Plblico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al

final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le

sera actualizada su inscripcion en el Registro Pablico de Carrera. En caso contrario, regresara ’
al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la |
Carrera Administrativa. i
ARTICULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: Ei servidor publico

que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término

de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante

este periodo no se le podra efectuar ningin movimients dentro de la planta de personai gue
impiique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni

se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empieo para el cual
concurso.

i
ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya !
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término. l

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces,
y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la

culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.
L ]

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y {

publicacidn en la pagina Wab de la Comnisién Nacional dei Servicio Civil — CNSC y/o enlace;

SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articule 33 de ia Ley 908 de 2004. I
%
i

I
Dado en Bogota D.C. !
|

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fedro 7 14" (

PEDRO ARTUROC RODRIGUEZ TOBO

4

]

Presidente ! |

Revisé: ime Rufz MM i
Proyecit: Luz Miralia Gi Ortege I ‘
|

|
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;A: Por la cual se ordena una novedad de personal

El Subdil:ect_or del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA”, Regional Boyaca, en ejercicio de la facultad delegada por el Director
General de la Entidad en la Resolucién 002529 de 2004, en concordancia con el decreto 1950
de 1973,y

CONSIDERANDO:

Que en el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura con sede en la ciudad de
Sogamoso, para satisfacer una necesidad en cuanto a no suprimir la prestacion del servicic de
la administracion informatica manejo y utilizacién de las Tics, integracién de la formacién
virtual, habida consideracion que por razones de la convocatoria 01 de 2005, los funcionarios
que se han nombrado en este Centro en periodo de prueba no han sido para ejercer el perfil de
las mencionadas funciones.

Que ei Centro y la administracion no puede inactivar el funcionamiento de la oficina
coordinadora de la formaci6n virtual por cuanto se paralizaria toda la orientacion de los tutores
virtuales de todas las areas, incluyendo bilinglismo, etc., por lo que se constituye en una
necesidad del servicio del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura, atender
continuamente estas funciones, cuya demanda por la comunidad es bastante continua, y
permanente, razones por las cuales se requiere ordenar un traslado.

Que el traslado a ordenar cumple con los requisitos consagrados en el decreto 1950 de 19_73
en sus articulos 24 y siguientes, y es autonomia del nominador, a mas que la Direccitn
General autorizé el cambio de perfil,

En mérito <;e lo expuesto, este despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO-, Trastadar al instructor Edgar Arturo lzquierdo Fonseca identificado con
cedula de ciudadania N° 9.527.831 expedida en Sogamoso, quien ocupa en nompra_lmiento
provisional el cargo de Instructor (IDP 3833), en el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura de la Regional Boyaca con sede en Sogamoso, a la vacante de instructor _(!DF’
3839) que se encuentra en ¢l Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura, de esta misma
Regional.

ARTICULO SEGUNDO-. La presente novedad se autoriza de manera provisional y con el perfil
aludido, hasta que se ordene la provision definitiva del cargo Instructor (IDP 3839) ubicado en el
Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyaca por cualquiera de las
causales establecidas en el decreto 1227 de 2005.

ARTICULO TERCERO-. La presente resolucion rige a partir de la fecha desu expedicion.

IQUESE Y CUMPLASE
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Dada en Sogamoso, alos .
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Ante el despacho del SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DE

MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA, se presenté el seiior EDGAR

ARTURO 1ZQUIERDO FONSECA, portador de la cédula de ciudadania

No0.9.527. 831 de Sogamioso, con el objeto de tomar posesion legal del

cargo Instructor Grado 14-, con un suekdo mensual de $2.648.144, para

el cual fue Trasladado con caracter provisional, mediante Resolucion No.
0_5“2“4 del 22 de Agosto de 2012,

Jurd respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, los
Reglamenios de la Entidad y desempedar con eficiencia los deberes y

responsabilidades del cargo.
L]

Para constancia se finnna en Sogamoso, a los Z 2 AGG ¢V 12
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SUIRECTOR %'CENTRO
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Por la cual se ordena una novedad personal

El Subdirector { E ) del Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura del SENA Regional Boyaca, en ejercicio de sus
facuitades legales

RESUELVE:

RTICULO PRIMERO - Ordenar la siguiente novedad de personal:

] ApellidosyNombres pryz AR ARTURO IZQUIERDOF.

C.C 9.527.831

de Sogamoso

2- ldentificacién

3-Regicnal

BOYACA

4- Dependencia
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO ¥

MANUFACTURA

Caree INSTRUCTOR GRADO 12

6- Sueldo
$2.151.127.00

.- Nombramiento

Nrdinarin

8$-Nombramiente

Pravisinnal X

10-Nombramiento en 11- Ascenso

nerindn de nmieha

9- Nombramiento

Snnemuomararin

12- Incorporacién

I3-Encargo

14 TERMINACION [5- Traslado Bonificacidn

DE ENCARGO

— |

16- Nuevo Cargo

12- Nuevo Sueldo

]

18- Nueva Regional

19-Nueva Dependencia

0.VACACIONES .~ - -

POR EL PERIODC COMPRENDIDO

21- Solicitud del Funcionario

22- Enfermedad No Profesional

23- Maternidad

24- Accidente de Trabajo

25- Enfermedad Profesional

PARYA DISFRUTAR
DEL AL ENTRE EL Y EL I
Dia Mes Afio Dia Mes Afio Dia Mes Afio Dia Mes Afio
"LICENGIA POR. _ | " RETIROPOR
FECHAS TOTAL DIAS l

26-Aceptacion de renuncia

27~ Declaracién de
Insubsistencia de!
Nombramiento

De Iniciacion

De Terminacion
28-

ARTICULO SEGUNDQO: La presente novedad se ordena en vacante definitiva, por un periodo de seis (6) meses, de acuerdo a
autorizacién No.9648 del 26 de febrero de 2008 proveniente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: Rige a partir del 15 de abril de 2008

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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SENA No. ROQOO 11
7A‘ ACTA DE POSESION REGIONAL
BOYACA

Ante el despacho del SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE
MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA DEL SENA REGIONAL
BOYACA, se presenté el sedor Edgar Arturo lzquierdo Fonseca,
portador de la cédula de ciudadania No.9.527.831 de Sogarmoso, con el
objeto de tomar posesién legal del cargo de Instructor Grado 012 '
del Centro Industrial, para el cual fue nombrado con caracter de
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL mediante Resolucién No. 0020
del 14 de abril de 2008.

Jurd respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, los
Reglamentos de la Entidad y desempefiar con eficiencia los deberes y
responsabilidades del cargo.

a,

Para constancia se firna en Sogamoso, alos  § & AER. 2008

iy

SUBDIRECTOR CENTRO
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CLINICA ESPECIALISTA DE SOGAMOSO

HISTORIA CLINICA ELECTRONICA DE CARDIOLOGIA

CONSULTA / EVOLUCION

APELLIDOS Y NOMBRES: FDGAR ARTURO IZQUIERDO

ENTIDAD: coisanaras F.N: 10/05/1964 EDAD.53
SEXO: M
FECHA: 168/02/2019 TELEFONO: 1.D 9527831
3108026558

DIRECCION: SOGAMOSO

CONSULTA DE CONTROL MEDICINA ESPECIALIZADA:

MEDICO: Dr, JUAN C. WILCHES C., M.D. PhD

ESPECIALIDAD: CARDIOLOGIA, MEDICINA INTERNA,

FINALIDAD DE LA CONSULTA:

DIAGNOSTICOS:

NOMBRE: CODCIE10 | OBSERVACIONES:

1. POP DE CAMBIO VALVULAR
MITRAL DE TIPO MECANICO

2. ANTOCUAGULACION CRONICA

3. DISLIPIDEMIA POR HCL

MOTIVO DE LA CONSULTA:
[ ]
EL PACIENTE ES ANTICOAGULADO POR CAMBIO VALVULAR MITRAL MECANICO EN
2001 EN MEDERI Y TRAE INR DE 2.25 TRAE HOLTER NORMAL.
EL PACIENTE DEBE SER VISTO CADA MES POR INR PARA SEGUIMIENTO ESTRICTO

PACIENTE CONOCIDO DE 54 ANOS EN CONTROL POR CAMBIO VALVULAR MITRAL
MECANICO CONN WARFARINA 10-7.5-10.

SE ENCUENTRA EN FALLA TERAPEUTICA Y DEBE RECIBIR COUMADIN R TABLETAS
X § MG ASI: 10-7.5-10 DE FORMA INDEFINIDA YA QUE LA WARFARINA GENERICA
NO INHIBE LOS FACTORES 7,8,9,10 EN EL PACIENTE ES PRIORITARIO QUE LA EPS
LE ENTREGUE COUMADIN ORIGINAL YA QUE HAY ALTO RIESGO DE TROMBOSIS O
DISFUNCION VALVULAR ESTA FORMULA SOLO PUEDE SER SUSPENDIDA POR EL
MEDICO TRATANTE DE CARDIOLOGIA.

PACIENTE CONOCIDO HACE VARIOS NOS POR CARDIOPATIA VALVULAR CON
DISFUNCION SISTOLICA SEVERA FEVI -40% LO CUAL SUMADO A SU
ANTICOAGULACION DIARAJA CON WARFARINA HACE QUE EL PACIENTE TENGA UN
TRATAMIENTO ESPECIAL POR MEDIVCINA LABORAL Y EL GRUPO DE CALIFICACION
RECOMENDAMOS SU TRASLADO A AREAS DE MENOR GRADO DE RIESGO POR
DADO POR SU CONDICION CON ANTICOAGULANTES,
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Somos su mejor opeion

ANTECEDENTES PERSONALES:
Hipertension:

Si: No: Hipotiroidismo:

Enfermedad coronaria

Hipertiroldismo:
Si:X No: Cateterismo: No:

Marcapasos - CD]

el aty

Si: No: Diabetes: No:

Fumador

Si: No: | Indice tabaquico:

Disiipidemia

Si:X No: Enfermedad de Chagas:

ANTECEDENTES FAMILIARES

Enfermedad Coronaria

Si: Parentesco: | Edad: B

Hipertension arterial

Si:

Diabetes

Cancer - Neoplasia

Si

Muerte subita_

No
No:
Si: No:
No:
Si: No

REVISION POR SISTEMA:

SINTOMAS GENERALES:

ASINTOMATICO

SISTEMA RESPIRATORIO:

ASINTOMATICO

SISTEMA CARDIOVASCULAR:

ASINTOMATICO CARDIOVASCULAR

SISTEMA GASTROINTESTINAL:

ASINTOMATICO

SISTEMA GENITURINATIO:

ASINTOMATICO

SISTEMA ENDOCRINO:

ASINTOMATICO

SISTEMA NEUROLOGICO:
PIEL Y MUCOSA:

ASINTOMATICO

EXAMENES COMPLEMENTARIOS:

ELECTROCARDIOGRAMA

HOLTER 24 HRS

P. ERGOMETRICA

ECOCARDIOGRAMA DC

ECQO STRESS

ECO TRANSESOFAGICO

PERFUSION
MIOCARDICA

OBJETIVO:
SIGNOS VITALES:

T.A:_128/73 mmhg
PESO: &85 Kg

Fc: 77 lpm Fr. 18 pm Spo2: 94 % al0.21
TALLA: 1.72 IMC: S.C. m2

ZONA ANATOMICA:
| CUELLO: NO HAY SOPLOS CAROTIDEOS, NO INGURGITACION YUGULAR A 45 -
GRADOS.
TORAX: MURMULLO VESICULAR CONSERVADO, NO AGREGADOS AUSCLILTA TORIOS.




Clinica de
’ Especialistas
u Somos su%r;:i;:;cﬁ;h“‘

AUSCULTACION RsCsRs RITMICOS Y REGULARES SIN SOPLOS, 52 NORMAL

CARDIACA:

ABDOMEN: BLANDO DEPRESIBLE SIN MASAS NI SIGNOS IRRITA TIVOS , SIN MASAS
PULSATILES.

EXTREMIDADES: NO HAY EDEMAS, PULSOS CONSERVADOS DE BUENA INTENSTDAD
LLENADO CAPILAR 2 SEGUNDOS.

NEUROLOGICO: ORIENTADO TEMPOROESPACIAL, SIN DEFICIT MOTOR O SENSITIVO SIN
FOCALLZACION.

~ PLAN:

*PACIENTE HEMODINAMICAMENTE ESTABLE, CON ADECUADA RESPUESTA A
MANEJO MEDICOQ, POR LO QUE SE INDICA CONTINUAR EL MISMO SIN
MODIFICACIONES

*CONTROL CON CARDIOLOGIA CON RESULTADOS

*SE INDICA QUE MEDICACION DEBE SER FORMULADA, DADA Y ENTREGADA POR
EPS, PROGRAMA DE CRONICOS, P Y P O PRIMER NIVEL

*SE DAN RECOMENDACIONES DIETARIAS, DE EJERCICIO Y DE VIDA SALUDABLE A
PACIENTE QUIEN INDICA COMPRENDER Y ACEPTAR

*SE DAN SIGNOS DE ALARMA, RECOMENDACIONES Y SIGNOS DE RECONSULTA
*SE SOLICITA COUMADIN R TABLETAS X 5 MG ASI: 10-7.5-10 DE FORMA
INDEFINIDA YA QUE LA WARFARINA GENERICA NO INHIBE LOS
FACTORES 7,8,9,10 EN EL PACIENTE ES PRIORITARIO QUE LA EPS LE
ENTREGUE COUMADIN ORIGINAL YA QUE HAY ALTO RIESGO DE
TROMBOSIS O DISFUNCION VALVULAR ESTA FORMULA SOLO PUEDE SER
SUSPENDYDA POR EL MEDICO TRATANTE DE CARDIOLOGIA. S

* SE SOLICTA PT PTT Y CONSULTA POR CARDIOLOGIA CON RESULTADOS.

MEDICO ESPECIALISTA: Dr. JUAN C.WILCHES C., M.D. PhD

REGISTRO: 2123
ESPECIALIDAD: CARDIOLOGIA, MEDICINA INTERNA,
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CLINICA ESPECIALISTA DE SOGAMOSO

HISTORIA CLINICA ELECTRONICA DE CARDIOLOGIA

CONSULTA / EVOLUCION

APELLIDOS ¥ NOMBRES : EDGAR ARTURO LI QUIERDO

ENTIDAD: coisamvas F.N: 10/05/1964 EDAD:s3
SEXO: M
FECHA: 24/11/2018 TELEFONO: 1.D 9527831
3108026558

DIRECCION: SOGAMOSO

CONSULTA DE MEDI . DA;

MEDICO: Dr. JUAN C. WILCHES C., M.D. PhD

ESPECIALIDAD: CARDIOLOGIA, MEDICINA INTERNA,

FINALIDAD DE LA CONSULTA:

DIAGNOSTICOS:

NOMBRE: CODCIE10 | OBSERVACIONES:

1. POP DE CAMBIQ VALVULAR
MITRAL DE TIPO MECANICO

2. ANTOCUAGULACION CRONICA

3. DISLIPIDEMIA POR HCL

MOTIVO DE LA CONSULTA:

-
EL PACIENTE ES ANTICOAGULADO POR CAMBIO VALVULAR MITRAL MECANICO EN

2001 EN MEDERI Y TRAE INR DE 2.25 TRAE HOLTER NORMAL.

EL PACIENTE DEBE SER VISTO CADA MES POR INR PARA SEGUIMIENTO ESTRICTO

PACIENTE CONQCIDO DE 54 ANOS EN CONTROL POR CAMBIO VALVULAR MITRAL

MECANICO CONN WARFARINA 10-7.5-10.

SE ENCUENTRA EN FALLA TERAPEUTICA Y DEBE RECIBIR COUMADIN R TABLETAS
X 5 MG ASI: 10-7.5-10 DE FORMA INDEFINIDA YA QUE LA WARFARINA GENERICA
NO INHIBE LOS FACTORES 7,8,9,10 EN EL PACIENTE ES PRIORITARIO QUE LA EPS
LE ENTREGUE COUMADIN ORIGINAL YA QUE HAY ALTO RIESGO DE TROMBOSIS O

DISFUNCION VALVULAR ESTA FORMULA SOLO PUEDE SER SUSPENDIDA POR EL
MEDICO TRATANTE DE CARDIOLOGIA.

ANTECEDENTES PERSONALES:
Hipertensiin: Sk No H di 3 Si No:
Hipertiroidismo Si No:
Enfermedaid coronaria Si:X No Cateterismo: S No:
Marcapasos - CD1 S ' No Diabetes: Si No
Fumador Si: ! No Indice tabaquico




Clinica de
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Sormos Su Mmejar acion -

| Dislipidemia [SiX i No: [ Enfermedad de Chages:
ANTECEDENTES FAMILIARES
Enfermedad Coronarle [ Si: | No: | Parentesco: | Edad:
| Hipertensidn arterial Skt [ No:
' Diabetes St No:
Cancer - Neoplasia Si: | No:
Muerte stbita Si: No
REVISION POR SISTEMA:
 SINTOMAS GENERALES: ASINTOMATICD
SISTEMA RESPIRATORIO: ASINTOMATICO
SISTEMA CARDIOVASCULAR: ASINTOMATICO CARDIOVASCULAR
SISTEMA GASTROINTESTINAL: ASINTOMATICO
SISTEMA GENITURINATIOL ASINTOMATICO - —]
SISTEMA ENDOCRING: ASINTOMATICO i
'STSTEMA NEUROLOGICO: ASINTOMATICO i
FPIEL Y MUCOEA; i
EXAMENES COMPLEMENTARIOS:
ELECTROCARDIOGRAMA |
HOLTER 24 HRS
P. ERGOMETRICA
ECOCARDIOGRAMA DC
ECO STRESS
ECO TRANSESOFAGICO
PERFUSION,
MIOCARDICA
OBJETIVO:
SIGNOS VITALES:
TA:_ 128/73 mmhg | Fc: 77 jpm Fr. 18 pm Spo2: 94 % al 0.21
PESO: &5 Kqg | TALLA: 1.72 IMC: $.C. m2
ZONA ANATOMICA:
. CUELLO: | NO HAY SOPLOS CAROTIDEOS, NO INGURGITACION YUGULAR A 45
| GRADOS,
TORAX: MURMULLO VESICULAR CONSERVADO, NOAMAMTAWGS
AUSCULTACION m RITMICOS Y REGULARES SIN SOPLOS, 52 NORMAL :
CARDIACA:
ABDOMEN: ewvno DEPRESIBLE SIN MASAS NI SIGNOS IRRITATIVOS , SIN MASAS
; | PULSATILES, !
; EXTREMIDADES: NO HAY EDEMAS, PULSOS CONSERVADOS DF BUENA INTENSIDAD j
;’ LLENADO CARILAR 2 SEGUNDOS.
| NEUROLOGICD

"ORIENTADO TEMPOROESPACIAL, SIN DEFTEIT MOTOR O SENSTTVD S~
| FOCALIZACION. 3

ps
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PLAN:

*PACIENTE HEMODINAMICAMENTE ESTABLE, CON ADECUADA RESPUESTA A
MANEJO MEDICO, POR LO QUE SE INDICA CONTINUAR EL MISMO SIN
MODIFICACIONES

*CONTROL CON CARDIOLOGIA CON RESULTADOS

*SE INDICA QUE MEDICACION DEBE SER FORMULADA, DADA Y ENTREGADA POR
EPS, PROGRAMA DE CRONICOS, P Y P O PRIMER NIVEL

*SE DAN RECOMENDACIONES DIETARIAS, DE EJERCICIO Y DE VIDA SALUDABLE A
PACIENTE QUIEN INDICA COMPRENDER Y ACEPTAR

*SE DAN SIGNOS DE ALARMA, RECOMENDACIONES Y SIGNOS DE RECONSULTA
*SE SOLICITA COUMADIN R TABLETAS X 5 MG ASI: 10-7.5-10 DE FORMA
INDEFINIDA YA QUE LA WARFARINA GENERICA NO INHIBE LOS
FACTORES 7,8,9,10 EN EL PACIENTE ES PRIORITARIO QUE LA EPS LE
ENTREGUE COUMADIN ORIGINAL YA QUE HAY ALTO RIESGO DE
TROMBOSIS O DISFUNCION VALVULAR ESTA FORMULA SOLO PUEDE SER
SUSPENDIDA POR EL MEDICO TRATANTE DE CARDIOLOGIA. §

* SE SOLICTA PT PTT Y CONSULTA POR CARDIOLOGIA CON RESULTADOS.

s

MEDICO ESPECIALISTA: Dr. JUAN C.WILCHES C,, M.D. PhD
REGISTRO: 2123
ESPECIALIDAD: CARDIQLOGIA, MEDICINA INTERNA,



. B ACTUAL DELPACIENTE

Tipo y nimero dedent;ﬁcamén cC §783:l

CARDIOINFANTIL  (Fecha de nacimiento (dd/mmaaaa). 1070671564

: ' FUNDACION Paciente EDGAR ARTURO IZGUIERDO FONSECA

INSTITUTO DE CARDIOLOGIA [Edad y género: B3 Anos y 9 Meses, MASCULING

ldentificador unico: 9939831 Rasponsable. COLSANITAS
{AMBULATORIO)}

Ubicacidn:  CONSULTORIC 1015-TORRE IP10 [Cama.

Senvicic TORRE DE ESPECIALISTAS PISO 10

Paginz 1 de &

HISTORIA CLINICA
Focha de ingreso: 23/02/2018 09:06 Facha de agreso: 23/02/2018 09:29

REPORTE DE CONTRARREFERENCIA

RESPUESTA DE SOLICITUD A SERVICIOS

Estimado Doctor. hemos tenido el gusto de valorar a su paciente y enviamos la respuesta a su solicitud de servicios.
Gracias por tenernos en cuenta como institucidn refarente.

RESPUESTA A LA REMISION

NOTAS MEDICAS

Fecha: 23/02/2018 08.06 - Ambulatoria - Ubicacién: CONSULTORIO 1015-TORRE {P10
Evoiucion Consulta Externa - Tratante - CARDIOLOGIA

Paciente de 53 Afios, Género MASCULING

Diagnasticos activos antes de 1a nota: PRESENCIA DE VALVULA CARDIACA PROTESICA.

Indicador de rol. Tratante Causa externa: ENFERMEDAD GENERAL Finalidad: Deteccion de
Alteraciones del Adulto

Subjetivo: Paciente magoulino de 53 afos, con diagnosticos:

1. Portador de valvula mecanica mitral desde 2001 - (H mederi)
2. migrafia

3. dislipidemia

en tto con:

*warfarina 10mg al dia intercalado con 7. 5mg
*fancafen 1 tableta ai dia

*rosuvastatina 20mg al dia

Paraclinicos previos:

“INR 04711117 2. 31

“Halter EKG 24hrs: 18/05/16 ritmo sinusal, extrasistofia ventricular monomorfica en dupletas,
bigeminismo, trigeminismo carga arritmica del 0. 1%, variabilidad RR presrvada, no pausas sinusales.
no taquicardia ventricular. Fc minima 46ipm, maxima 109ipm, promedio 65ipm.

*Prueba de esfuerzo convencional 20/05/16 maxima negativa para insufriciencia coronaria, 11. 7metes,
respuesta cronotropica acelerada, respuesta presora adecuado, no cambios del ST,

"EKG basal ritmo sinusal, FC 85lpm, probable hiperirofia biauricular, trastorno de rpeolarizacion en
pared inferior y lateral. se revisan trazos con presencia de extrasistoles ventriculares intermitentes.
*EKG 15/11/17. ritmo sinusal, trastorno de repolarizacion pared inferior y lateral extensa, extrasistole
ventricular aislada.

Otros antecedentes:
Firmado electroncamente Documento impreso al dia 23/02/2048 DG 30:03

7



= . DENTIMCACION ACTUAL DEC PAGIENTE
FLINDACION Tipo y numero de identificacion. GG 9537831

AR . [Paclente: EDGAR ARTURO IZQUIERDO FONSEGA

CARDIOINFANTIL Fecha de nacimiento (dd/mmiaasa). 10/05/1964

| INSTITUTO DE CARDIOLOGIA [Edad y género. 63 Afios y 9 Meses. MASCULING

Ao

identificador Unico: 9939831 Responsable: COLSANITAS
{AMBULATORIQ)
Ubicacion: CONSULTORIO 1615-TORRE 1P10 | Cama.

Servicio. TORRE DE ESPECIALISTAS PISO 10

Pégina 2 de &

NOTAS MEDICAS

Alergias: no refiere

(x: cambio valvular mitral. varicocelectomia, hidrocelectomia, herniorrafia inguinal, amigdalectomia.
rinoplastia

Toxicos: niega tabaquismo, tabaquismo pasive en la juventud, alcohol social

Hospitalizaciones: por antecedentes gx '

Familiares: hermano DM il, madre DM I1. abuelo materno ca oseo.

Objetivo’ despierto, alerta, orientado

Analisis de Resultados. 27/01/18 hb 15. 1 hto 48. 3% plag 231000 teu 6500 gra 89% linf 27% TPT 42.
2/28. 2 TP 35. 3/13 INR 2. 97 glicemia 92 bun 20. 2 creatinina 1. 49 ALT 23. 4 AST 22. 8 sodio 143
potasio 4. 34 LDL 75. 7 col total 175 HOL 57. 1 TAG 210 uroanalisis sin sedimento patologico sin
signos de infeccion TSH 2. 85 servlogia para chagas negativo

ECO TT 10/02/17 POP tardic exitoso de cambio valvular mecanico mitral, con parafugas consideradas
nornmales para este tipo de valvula, sin signos de pannus o endocarditis, disfucion diastolaica de la
relejacion tipo |, funcion sistolica biventricular conservada, FEIV 64%, VD con volumenes y diametros
conservados, sin signos indiretos que sugieran HPT, psap 25mmhg, insuficiencia aortica leve.
HOLTER EKG 24hrs 05/02/18 ritmo sinusal, variabilidad RR normal, PR, QT normal, sin extrasistoles
supraventriculares, extrasistoles ventriculares 984. carga arritmica del 1. 1%. con dypletas y
bigeminismo, no pausas mayores de 2. 5segundos.

Analisis clinico y Objetivos Terapedticos: Paciente masculino de 53 afos, antecedentes de portador de
valvula mecanica mitral desde 2001 - (H mederi), serologia chagas (+)?, migrafia. dislipidemia, asiste a
control general por caiotogia, primer vez en FCI. trae reporie de estudios, prueba de esfuerze
convencional negativa para insuficlencia coronaria con la presencia de extrasistoles ventriculares
durante la actividad fisica, sin eventos sostenidos. holter de EKG con extrasistles ventriculares algunas
dupletas, bigeminismo y trigeminismo sin arritmica sostenida, EKG con trastornos de repolarizacion
inferolateral, cursa asintomatico cardiovasucta, r con ultimo valor de INR de nov de 2017
subterapeutico 2. 3 en contexte de valvula mecanica MITRAL, se solicitaro paraclinico para evaluar
estado actual, eco T7T con protesis normofuncionante, FEV} presrvada, sin otras alteraciones, HOLTER
EKG con extrasistoles ventriculares asintornaticas. con carga arritmica del 1. 1% sin eventos
sotenidos, serologia para chagas negativa, quimica sanguinea con INR en metas 2. 9, con creatinia
elevada, no se dispone de valores previos, porlo que se solicita eco renal, nueva funcion rneal y
proteinuria en 24hrs asi como concepto por nefrologia, dadogue pacient eno presnta factores de riesgo
para patologia renal.

continuar estilos de vida saludable. cita control en tres meses.

Presion arterial (mmHg): 108/69, Presion arterial media(mmHg): 82 Frecuencia cardiaca(l.at/min); 83
Frecuencia respiratoria: 18 Temperatura(®C). 36. 2 Saturacién de oxigeno(%): 94 Intensidad Dolor: 0
Peso(Kg): 81 Talla(cm): 172 indice de masa corporal{(Kg/m2): 27. 38 Superficie corporal {fi(m2): 2. 02

Dragnosticos aclives después de la nota: PRESENCIA DE VALVULA CARDIACA PROTESICA.
Plan de manejo: Paciente masculino de 53 afos, antecedentes de portador de valvula mecanica mitral

desde 2007 - (H mederi). serologia chagas (+)?. migraia, dislipidemia, asiste a control general por
Famado slectranicamente Documento knpraso af dia  2/02/2018 09 3003
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Tipa y numero de identificacion.  CC 9627831

CARDIOINFANTIL  (Fecha de nacimento (ddimmasaa). 10/0871563

' I FUNDAGION Paciente. EDGAR ARTURD IZQUIERDO FONSECA

MNSTITUTO DE CARDICLOGIA [Edad y género, 53 Afios y § Meses, MASCULING

Identificador Unico: 9939831 Responsable. COLSANITAS
. (AMBLUHLATORIO}
Ubicacion. CONSULTORID 1015.TORRE IP10 ] Cama:

Servicio. TORRE DE ESPECIALISTAS PISO 10

Pagina3de>

NOTAS MEDICAS

cardiologia, primer vez en FCI, trae reporte de estudios, prueba de esfuerzo convencional negativa
para insuficiencia coronaria con la presencia de extrasistoles ventriculares durante la actividad fisica,
sin eventos sostenidos, holter de EKG con extrasisties ventriculares algunas dupletas, bigeminismo y
trigeminismo sin arritmica sostenida. EKG con trastornos de repolarizacion inferolateral, cursa
asintomatico cardiovasucia, r con ultimo valor de INR de nov de 2017 subterapeutico 2. 3 en contexto
de valvula mecanica MITRAL, se solicitaro paraclinico para evaluar estado actual, eco TT con protesis
normofuncionante, FEVI presrvada, sin otras alteraciones, HOLTER EKG con extrasistoles
ventriculares asintomaticas, con carga arritmica del 1. 1% sin eventos sotenidos, sarplogia para
chagas negativa, quimica sanguinea con INR en metas 2. 9, con creatinia elevada, no se dispone de
valares previos, porlo que se solicita eco renal. nueva funcion rneal y proteinuria en 24hrs asi como
concepto por nefrologia, dadoque pacient eno presnta factores de riesgo para patologia renal,
continuar estilos de vida saludable, cita control en tres meses,

Requiere cita de contral?: No Requiere incapacidad?: No.

“ T Cll.nﬁk""«‘zi;:“-} ?J"
Firmada por: ESTHER MARIA CAMPO BAUTISTA, CARDIOLOGIA, Registro 1129578142, CC
1128578142

ORDENES MEDICAS

Ambulatoria/xterna - £ITA23/02/2018 08:26(890328) Consulta de Control o de Seguimiento por Especialista
en Cardiologia3 MesesCARDIOLOGIAADRIANA GISELA TORRES NAVASCondicion clinica del
pacientePaciente masculino de 53 afos, antecedentes de peortader de valvula mecanica mitral desde 2001 - (H
mederi). serologia chagas (+)?. migrafia, dislipidemia, asiste a control general por cardiologia. primer vez en
FCI. trae reporie de estudios, prueba de esfuerzo convencional negativa para insuficiencia coronaria con la
presencia de extrasistoles ventriculares durante (a actividad fisica, sin eventos sostenidos, halter de EKG con
extrasisties ventriculares algunas dupletas, bigeminismo y trigeminismo sin arritmica sostenida, EKG con
trastornos de repolarizacion inferolateral, cursa asintomatico cardiovastucla, 1 con ultimo valor de INR de nov
de 2017 subterapeutico 2. 3 en contexto de valvula mecanica MITRAL, se solicitaro paraclinico para evaluar
estado actual, @co TT con protesis normofuncionante, FEVI presrvada. sin otras alteraciones. HOLTER EKG
con extrasistoles ventriculares asintomaticas, con carga arritmica del 1.1% sin eventos sotenidos, serologia
para chagas negativa, quimica sangPaciente masculino de 53 afos. antecedentes de portador de valvula
mecanica mitral desde 2001 - (H mederi), serologia chagas (+)?, migraiia, dislipidemia, asiste a control general
por cardiologia, primer vez en FCI, trae reporte de estudios, prueba de esfuerzo convencional negativa para
insuficiencia coronaria con la presencia de extrasistoles ventriculares durante la actividad fisica. sin eventos
sostenidos, holter de EKG con extrasistles ventriculares aigunas dupletas, bigeminismo y trigeminismo sin
arritmica sostenida, EKG con trastornos de repolarizacion inferolateral, cursa asintomatico cardiovasucla, r con
ultimo valor de INR de nov de 2017 subterapeutico 2. 3 en contexto de valvula mecanica MITRAL, se solicitaro
paraclinico para evaluar estado actual, eco TT con protesis normofuncionante, FEVI presrvada, sin oiras
alteraciones, HOLTER EKG con extrasistoles ventriculares asintomaticas, con carga arritmica del 1.1% sin
eventos sotenidos, serologia para chagas negativa, quimica sang

Firmado electrénicamente Documente impreso al dia 23022018 08:30:03
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Tipo y nimero de identificacién. CC 95278314

FUNDAGION Paciente. EDGAR ARTURD 1ZQUIERDO FONSECA

CARDIOINFANTIL Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa); 10/05/1964

| IRSTITUTO DE CARDICLOGH: [Edad y génera 53 Afios y § Mosos. MASGULING

identificador inice: 9939831 Responsable. COLSANITAS
(AMBULATORIO)
Ubicacion: CONSULTORIO 1015-TORRE P10 [ Cama:

Servicio: TORRE DE ESPECIALISTAS PISO 10

Pagina 4 de 5
NOTAS MEDICAS

ORDENES MEDICAS

Ambulatoria/Externa - CITA23/02/2018 09:27(890268) Consulta de Primera Vez por Especialista en
Nefrologia1 DiasNEFROLOGIAALEJANDRA MOLANO TRIVIROCondicion clinica del pacientePaciente
masculino de 53 afios. antecedentes de portador de valvula mecanica mitrat desde 2001 - (H mederi),
serologia chagas (+)7. migrafia. dislipidemia, asiste a control general por cardiologia, primer vez en FCI. trae
reporie de estudios, prueba de estuerzo convencional negativa para insuficiencia coronaria con la presencia
de extrasistoles ventriculares durante la actividad fisica, sin eventos sostenidos. holter de EKG con extrasisties
ventriculares algunas dupletas. bigeminismo y trigeminismo sin arritmica sostenida, EKG con trastamos de
repolarizacion inferolateral. cursa asintomatico cardiovasucia, r con ultimo valor de INR de nov de 2017
sublerapeutico 2. 3 en contexto de vaivula mecanica MITRAL., se solicitaro paraclinico para evaluar estado
actual, eca TT con protesis normofuncionante, FEVI presrvada, sin otras alteraciones, HOLTER EKG con
extrasistoles ventriculares asintomaticas, con carga arritmica det 1.1% sin eventos sotenidos, serologia para
Chagas negativa, quimica sangPaciente masculino de 53 afios, antecedentes de portador de valvula mecanica
mitral desde 2001 - {H mederi). serologia chagas {+)7. migrafia, dislipidemia, asiste a control general por
cardiclogia. primer vez en FCI, trae reporte de estudios. prueba de esfuerzo convencional negativa para
msuficiencia coronaria con la presencia de extrasistoles ventriculares durante la actividad fisica, sin eventos
sostemdos, holter de EKG con extrasisties ventriculares algunas dupletas, bigeminismo y trigeminismo sin
arfitmica sostenida, £KG con trastomnos de repolarizacion inferotateral, cursa asintomatico cardiovasucia, r con
ultime valor de INR de nov de 2017 sublerapeutice 2. 3 en contexto de valvula mecanica MITRAL, se solicitaro
paraclinico para evaluar estado actual, eco TT con protesis normofuncionante, FEV] presrvada, sin otras
alteractones, HOLTER EKG con exirasistoles ventriculares asintomaticas, con carga arritmica def 1.1% sin
eventos sotenidos, seqpiogia para chagas negativa, quimica sang

Ambulatoria/Externa - IMAGENOLOGIAZ3/02/2018 09.28(881332) Ecografia de Vias Urinarias (Rifiones.
Vefiga y Prostata Transabdominal)Paciente masculino de 53 afos. antecedentes de portador de valvula
mecanica mitral desde 2001 - (H mederi), serologia chagas (+)7, migrafia, dislipidemia, asiste a controf general
por cardiologia, primer vez en FCI, trae reporte de estudios, prueba de esfuerzo convencional negativa para
insuficiencia coronaria con la presencia de extrasistoles ventriculares durante la actividad fisica, sin eventos
sostenidos. holter de EKG con extrasisties ventriculares algunas dupletas, bigeminismo y trigeminismo sin
arritmica sostenida, EKG con trastornos de repolarizacion inferolateral. cursa asintomatico cardiovasucla, r con
uttimo valor de INR de nov de 2017 subterapeutico 2. 3 en contexto de valvula mecanica MITRAL . se solicitaro
parachinico para evaluar estado actual, eco TT con protesis normofuncionante, FEVI presrvada. sin otras
alteraciones, HOLTER EKG con extrasistoles ventriculares asintomaticas, con carga arritmica del 1.1% sin
eventos sotenidos, serologia para chagas negativa, quimica sangPaciente masculine de 53 afos,
antecedentes de portador de valvula mecanica mitral desde 2001 - (H mederi), serologia chagas (+)?, migrafa,
dislipidemia. asiste a control general por cardiologia, primer vez en FCl, trae reporie de estudios, prueba de
estuerzo convencional negativa para insuficiencia coronaria con la presencia de extrasistoles ventriculares
durante [a actividad fisica, sin eventos sostenidos, holter de EKG con extrasisties ventriculares algunas
dupletas, bigeminismo y trigeminismo sin arritmica sostenida, EKG con trastornos de repolarizacion
inferolateral, cursa asintorgatico cardiovasucia, r con ultimo valor de INR de nov de 2017 subterapeutica 2. 3
en contexto de valvula mecanica MITRAL, se soiicitaro paraclinico para evaluar estado actual, eco 7T con
protesis normofuncionante. FEVI presrvada, sin otras alteraciones, HOLTER EKG cop extrasistoles
ventriculares asintomaticas, con carya arritmica del 1.1% sin eventos sotenidos, serclogia para chagas
negativa, quimica sang

Frmade electronicaments Cocumento impreso al dia 230202018 063003
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Tipo y nimero de identificacion.  CC 9527831

FUNDACION ‘Pacienta: EDGAR ARTURO IZQUIERDO FONSECA

c CARDIOINFANTIL  Facha de nacimiento (dd/mm/aaaa). 10/06/1964
INSTITUTO DE CARDIOLOGHA |Edad y género: 53 Afos y 9 Meses, MASCULINO

identificador Unico: 9833831 Responsable COLSANITAS
(AMBULATORIO)
Ubicacién. CONSULTORIO 1015-TORRE I1P10 ] Cama
Servicio. TORRE DE ESPECIALISTAS PISO 10
Pagina 5 dé &
NOTAS MEDICAS
ORDENES MEDICAS

Ambulatonia/Externa - LABORATORIO CLINIC0O23/02/2018 08:28(903862) Proteinas en orina de 24 horas
Ambulataria/Externa - LABORATORIQ CLINICO23/02/2018 (09:29(303856) Nitrogeno Ureito
Ambulatoria/Externa - LABORATORIO CLINIC023/02/2018 09:29(903895) Creatinina en suero u otros fluidos

AmbulatoriafExterna - LABORATORIC CLINIC(023/02/2018 09:29(902045) Tiempo de Protrombina [TP]
realizar en un mes y llevar a clinica de anticoagulacion

Firmado electronicaments Documento impreso al dia 23022018 0930.02
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SEGURO SOCIAL
CLINICA SAN PEDRO CLAVER
SERVICIO DE NEUMOLOGIA

Id 1214 SERVICIO MINT MISAEL PASTRA FECHA 03-May-01
NOMBRE EDGAR ARTURO 1ZQUIERDO

CEDULA 9527831
EDAD 36
DIAGNOSTICO TBC?HEMORRAGIA Pm?PROTEINOSIS.ALV?
BRONCOSCOPISTA Mauricio Duran

DATOS CLINICOS Cuadro de 20 dlas de evolucidn de tos en ocasiones
espectoracidn hemoptoica, fiebre en primeros dias,
disnea.BK #5 (-} Ha recibido 2 tto A/B persiste infiltrado de
iguales caracteristicas. Antec: Prolapso Valv Mitrai

RX TORAX infiltrado de ocupacion alveolar bilateral de predominio derecho,
perihiliar, Pérdida de volumen derecho. Casquete pleural
derecho Cardiomegalia Iméigenes sugestivas de bulas en base ﬁi:“] 106/74
1zquierda. i
[Fc; @«

VIDEOBRONCOSCOPIA

Prermedicacion: Atropina 0.5 mg SC Midazolam 2 mg IV FI02: 35% Via: Intubacién
Ornteact ieal
taringe: Epiglotis normat. Cuerdas vocates falsas y verdaderas morfologia v motilidad normales Subglotis

normai.

Sa02:} 81

Traquea y Carina:
Calibre y mucosa normales. Carina central. mévil normal

Bronquiofuemg Derecho:

Mucosa y catibre normales. BLSD: rotaci6n horaria del mismo: mucosa con estrias longiudinales. escasas
marichas de antracosis y edema de ia mucosa Calibre y diwsiones segmentaras normales Bl Med:o leve
disminucion del calibre por edema de la mucosa BLID:mucosa caltbre v divisiones sermentanas

Bronguio Fuente lzquierda;

Mucosa y calibre normales BLSI: Mucosa edemnatosa Calibre levemente disminuldo Divisiones segmentanas

normales  BLY: Mucosa ,calibre y divisiones segmentarias normales.

Se realiza tavado bronquial derecho y biopsia det segmento antenor del tébulo superior
izquierdo,

Conclusiones Endobronquitis de! Lobulo superior izquierdo,LSD Y Lmedio . Los cambnos
radiclégicos pueden ser sec a Ederna Pm cardiogénico.

Procedimientos:

Recomendaciones:  Ecocardiograma , dwréticos. Esperar resuftados

._,,.-""'Co(\:lplicamones: Ne ) A
.\\I : \
“")*\éi\" Dufan }ga ita Pg;'\?\ f/{ \}

Médico Nqnlmologc Residente Neumologia

Dr(s) Mauricio Duran $ilva

IR

i

838124019121885031 _alle 24 No. 29-61 PBX: 368 90 00 Conmutador - Urgencias 269 11 11 Santa Fe de Bopota. D.C.
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Manetro BV (dis} [Z.19 om
Septa IV (dia) 1.37 om
Mlhmetro LY (dia) | 5.54 om
Far. post 1Y (dia) | 1.83 o
Septo IV (ale} 1.7 om
Misetra LV (ois) | 3.70 o
Par. poat.LV (sie)| 1.37 o
Fraccion sysecids ™ X
Fran. scorgsiewto 41 x
Inpasenisnto ¥ x
Lapuoanisnto PP 3 oz
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INSTITUTO DE SEGURQS SQCIALES
DEPARTAMENTO DE METODOS NO INVASIVOS
CARDIOLOGIA

CLINICA SAN PEDRO CLAVER

INFORME PRELIMINAR ECOCARIOGRAMA
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SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS
EL LAGUITO s.a.

NIT. 826.000.107-6

Sogamoso, 16 de junio de 2001

DOCTOR . Alfonso Rodriguez
PACIENTE : Edgar Arturo {zquierdo
TAC . Térax con contraste
. REF . 9945

Previa aplicacién de contraste yodado |.V. se realizaron cortes axiales a 10 mm
desde el opérculo toracico hasta los dngules costodiafragmaticos .

HALLAZGOS Y CONCLUSIONES
Paciente de 37 afios con cuadro de hemoptisis, astenia y adinamia.

En ios lébulos medio e inferior del pulmén derecho, se observa un ocupamiento en

placas del espacio aéreo compatible con hemorragia pulmonar. Los hallazgos

descritos sugieren vasculitit de Wegener con afectacién de los capilares

pulmonares principaimente.

La traquea, bronquios principales al igual que trama broncovascular presenta

caracteristicas normales.

E! corazén, los grandes vasos y las estructuras vasculares supraadrticas no

evidendian alteraciones.

No se observan masas mediastinaies. Presenta adenopatias hiliares bilaterales
calcificadas que sugieren secuela de proceso granuiomatoso antiguo.

. Las pleuras y diafragmas presentan caracteristicas normales.

Las estructuras 6seas y paries blandas observadas no evidencian alteraciones.

IDx ; Ocupacién en placas del espacio aéreo en pulmén derecho en relacién
con hemorragia, hallazgos compatibles con granulomatosis de Wegener.

Atentamente,

DR. LUIS GULLE

RINCON B.
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Calle 22 No. 11A-73 - Teléfono: (098) 7712292 - Fax: {098) 7720902 - Sogamoso, Colombia
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Nidmero de identificacién

del respondiente (ID): %aﬁ

FICHA DE DATOS GENERALES

Las siguientes son algunas preguntas que se refieren a informacion general de usted o su

ocupacién.

Por favor seleccione una sola respuesta para cada pregunta y marguela o escribala en la

casilla. Escriba con letra clara y legible.

1. Nombre completo:

Eo__f?av‘ £ A _f&:/.;‘/c,aw/a _jEwJec-a..

2. Sexo:

Masculino  |~<
Femenino

3. Afio de nacimiento:

L/F6¥ ]

4. Estado civil:

Soltero (a)
Casado (a)

Unién libre
Separado (a)
Divorciado (a)
Viudo (a) ~
Sacerdote / Monja

™

a(



225 Pontificia Univers:dad
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. Remietcs e Goombes

Thetch y Dren

5. Uitimo nivel de estudios que aicanzé {marque una sola opcidn)

Ninguno

Primaria incompleta

Primaria completa

Bachillerato incompleto
Bachillerato completo

Técnico / tecnoldgico incompleto
Técnico / tecnoldgico compieto
Profesional incompleto
Profesional completo ~£
Carrera militar / policia
Post-grado incompleto
Post-grado completo

6. ;Cudlessu ocupacsén o profesaén'?

[gobm dC Emprela] M.‘ S- ﬁgma»/ ]

7. Lugar de residencia actuai:
¢

Ciudad / municipio SePowa/ o
Departamento Zo Yol

8. Seleccione y marque el estrato de los servicios publicos de su VMenda

1 4 Finca
. 5 No sé
3 6

9. Tipo de vivienda

Propia
1En arriendo
Familiar

10. | Numero de personas que dependen econdmicamente de usted
{aunque vivan en otro lugar) 4/

i



L Proteccién 2k w= Pontificis Univeraidad
Ministerio de la Proteccién Social 0
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{ueted y Dee

M. Lugar donde trabaja actualmente:

Ciudad / municipio Se P ope /O
Departamento Ho Yalo
- rawy

12. ;Hace cuantos afios que trabaja en esta empresa?

Si lleva menos de un afio marque esta opcidn
Si leva mds de un afio, anote cuantos afios /S

13. ¢Cuél es el nombre del cargo que ocupa en la empresa?

[_Z:dfé?yoaéf ok /o 7Sr7mab;é er\o/

14. Seleccione el tipo de cargo que mas se parece al que usted desemperia y sefialelo en el
cuadro correspondiente de fa derecha. Si tiene dudas pida apoyo a la persona que le
entrego este cuestionario

.

Jefatura - tiene personal a cargo 74
Profesional, analista, técnico, tecnélogo

Auxiliar, asistente administrativo, asistente técnico
Operario, operador, ayudante, servicios generales

15. ¢Hace cuantos afios que desempefia el cargo u oficio actual en esta empresa?

Si lleva menos de un afio marque esta opcion
Si lleva mas de un ano, anote cuantos afios 5

16. Escriba el nombre del departamento, drea o seccion de la empresa en el que trabaja

s clop (U fo .

9y



. ) .
Dy . M‘?‘ Poatificia Universigad
Rautieca

hasted y Beden

17. Seleccione el tipo de contrato que tiene actualmente {marque una sola opcidn)

Temporal de menos de 1 afio
Temporal de 1 afio 0 mas
Término indefinido }(
Cooperado {cooperativa)
Prestacion de servicios
[No sé

Miiatera d a Proteccion Socia 5 égfa;% JAVEaBJ_A NA -

18. indique cuantas horas diarias de trabajo
estan establecidas habitualmente porfa
empresa para su cargo

&S horas de trabajo al dia

19. Seleccione y marque el tipo de salario que recibe (marque una soia opcion)

Fiio (dfario, semanal, quincenal o mensual) ~
Una parte fija y otra variable .
Todo variable (a destajo, por produccién, por
comisién)

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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AL Puntificin Univervidud

" Miniaterio e s Proseccién Sockl P JAVERIANA

Rupibic o Codnbla

Uberiod y Ordin

CUESTIONARIO DE FACTORES PSICOSOCIALES EXTRALABORALES

INSTRUCCIONES

Este cuestionario de factores psicosociales busca conocer su opinion sobre algunos
aspectos de su vida familiar y personal.

Le agradecemos que usted se sirva contestar a las siguientes preguntas de forma
absolutamente sincera. Las respuestas que usted de al cuestionario, no son ni buenas, ni
maias, lo importante es que reflejen su manera de pensar sobre las condiciones de sy vida
familliar y personat,

Sus respuestas seran manejadas de forma absolutamente confidencial.

Es muy importante que usted responda a todas las preguntas y en cada una de ellas marque
una sola respuesta.

Por favor lea cuidadosamente cada pregunta y conteste sefialando con una “X" en la casilla
de ia respuesta que mejor se ajuste a su modo de pensar. Si se equivoca en una respuesta
tachela y ebcriba la corracta.

Ejemplo
; Casi | Algunas Casi
Slempre siempre | veces nunca Nunca
Mi vivienda es comoda X &
Respuesta Respuesta
definitiva equivocada

Si tiene dudas respecto a una pregunta, solicite mayor explicacién a la persona que ie
entregd el cuestionario.

El cuestionario no tiene limite de tiempo; sin embargo, el tiempo aproximado que usted
requiere para contestar todas las preguntas es de 10 minutos. "

Gracias por su colaboracion.
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Las siguientes preguntas estan relacionadas con varias condiciones de la zona donde usted vive:
g - | Casi |Algunas| Casi
Siempre slempre | veces | nunca_ Nunca

Es facil trasportarme entre mi casa y el trabajo

£

Tengo que tomar varios medios de transporte

sentirme comodo

2 para ltegar a mi lugar de trabajo 7(
3 Paso mucho tiempo viajando de ida y regreso 7(
al trabajo
4 Me trasporto comodamente entre mi casa y el @
trabajo
5 lLa zona donde vivo es segura 74
6 En la zona donde vivo se presentan hurtos y 7L
mucha dslincuencia
7 Desde dende vivo me es facil llegar al centro
médico donde me atienden %
8 Cerca a mi vivienda las vias estén en buenas
condiciones f["
9 Cerca a mi vivienda encuentro facilmente
transporte 74
10 [Las condiciones de mi vivienda son buenas 74
11 | En mi vivienda hay servicios de agua y iuz ‘7L
12 Las condiciones de mi vivienda me permiten ‘
descansar cuando [0 requiero jL
43 | Las condiciones de mi vivienda me permiten 7L




’ " Ministeri du S Proteccidn Socia
5 " Ragdbics de Coowbie

tibtted y Orden

Las siguientes preguntas estan relacionadas con su vida fuera del trabajo:

i Pontificia Universidad

b JAVERIANA

Siempre

Casi
siempre

Algunas
veces

Casi
nunca

Nunca

. 14

Me gueda tiempo para aclividades de
recreacion

4

15

Fuera del trabajo tengo tiempo suficiente para
descansar

o+

. 16

Tengo tiempo para atender mis asuntos
personales y del hogar

£

17

Tengo tiempo para compartir con mi familia o
amigos

o

18

Tengo buena comunicacién con las personas
cercanas

19

Las relaciones con mis amigos son buenas

20

Converso con personas cercanas sobre
diferentedtemas

21

Mis amigos estan dispuestos a escucharme
cuando tengo problemas

22

Cuento con el apoyo de mi famiiia cuando
tengo problemas

23

Puedo hablar con personas cercanas sobre
las cosas que me pasan

24

Mis problemas personales o familiares
afectan mi trabajo

25

La relacion con mi familia cercana es cordial

ML AR TS NS M A

26

Mis problemas personales o familiares me
quitan la energla que necesito para trabajer

27

Los problemas con mis familiares los
resolvernos de manera amistosa




@ Ministerio da (s Proteccién Sockal
' Repibuca de Coomin

Libertad y Qudin

Siempre

Casi
siempre

Algunas
veces

Nunca

28 Mis problemas personales o familiares
afectan mis relaciones en el trabgjo

29 £l dinero que ganamos en e(hogaaalcanza
. para cubrir los gastos basicos

A

30 Tengo otros compromisos economicos gue
afectan mucho el presupuesto familiar

. 41 | En mi hogar tenemos deudas dificiles de
pagar

£
A

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DEL ESTRES - TERCERA VERSION

Sefiale con una X ia casilla que indique la frecuencla con que se le han presentado los siguientes
malestares en los Uitimos tres meses,

Matestaree : o . Casi ot oo T :
Ma_iestare_s R - | S_igmpre.f~ “siempre’ A_vepes‘ _'Nunca._

1. Dolores en el cusilg Y espalda o tensién muscular, )(

2. Problemas gastrointestinales, dicera péptica, acidez, 7{
roblemas digestivos o del colon.

3. Problemas respiratorios. i

4. Doior de cabezas. 7§
5. Trastornos del suefg como somnolencia durante el dia g i %

desvelo en (a noche.
6. Palpitaciones en el pecho o problemas cardiacos. 74

7. Cambios fuertes del apetito.

8. Problemas relacionados con la funcion de los drganos
| genilales (impotencia, frigidez),

9. Dificultad en las relaciones familiares.

10. Dificultad para permanecer quieto o dificultad para iniciar
actividades.

11. Dificuitad en Jas relaciones con otras personas.
12. Sensacion de aislamiento y desinterés.

13. Sentimiento de sobrecarga de trabaja.

14. Dificultad pra concentrarse, olvidos frecuentas .

15. Aumento en el nimero de accidentes de trabajo.

16. Sentimiento de frustracion, de no haber hecho o que se
uer(a en la vida.

17. Cansancio, tedio o desgano.

18. Disminucién del rendimiento en el trabajo o poca creatividad .
19. Deseo de no asistir al trabajo.

20. Bajo compromiso o poco interés con lo que se hace.

21, Dificultad para tomar decisiones.

22. Deseo de cambiar de empleo.

23. Sentimiento de soledad y miedo,

24. Sentimiento de irritabilidad, actitudes Y pensamientos
negativos, %

25, Sentimiento de angustia, preocupacion o tristeza.

26. Consumo de drogas para aliviar la tensidn o los nervios.

27. Sentimientos de que "no vale nada®, 0 * no sirve parg nada"®,
28. Consumo de bebidas alcohdlicas o café o cigarrifio. 74
28. Sentimiento de Que esta perdiendo 13 razén.

30. Compartamientos rigidos, obstinacidn ¢ terquedad.

31. Sensacion de no poder manejar los problemas de la vida.

A I

| PRANA

%
I OO RO
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CUESTIONARIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL

FORMA A

Puntificia Driversicad

5 JAVERIAN

A

INSTRUCCIONES

Este cuestionario de factores psicosociales busca conocer su opinién sobre algunos
aspectos de su trabajo.

Le agradecemos que usted se sirva contestar a las siguientes preguntas de forma
absolutamente sincera. Las respuestas que usted de al cuestionario, no son ni buenas, ni
malas, lo importante es que reflejen su manera de pensar sobre su trabajo.

Al responder por favor lea cuidadosamente cada pregunia, luego piense como es su frabajo
y responda a todas las preguntas, en cada una de ellas marque una sola respuesta. Sefale
con una “X" en Ia casilla de la respuesta que refleje mejor su trabajo. Si se equivoca enuna
respuesta tachela y escriba la correcta.

Ejempio
—* T Cas A Casi
i .- Lasl [ Algunas - Casi- | [
S:_e_mprg_ siempre | veces | nunca - ‘Nunca
Mi trabajo es repetitivo X &
Respuesta Respuesta
definitiva equivocada

Tenga presente que el cuestionario NO lo evalua a usted como trabajador, sino busca
conocer como es el trabajo que le han asignado.

Sus respuestas serdn manejadas de forma absolutamente confidencial.

Si tiene dudas respecto a una pregunta, solicite mayor explicacion a la persona que le
entirego el cuestionario, .

El cuestionario ro tiene limite de tiémpo; sin embargo, aproximadamente usted requerira 1

. hora para contestar todas las preguntas.

-

Gracias por su colaboracion.
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Las siguientes Preguntas estan relacionadas con las condiciones ambientales del(los) sitiv(s) o
lugar(es) donde habitualmente realiza sy trabajo.

. Casi [Algunas| Casi _

Siempre siempre | veces | nunca | 'Nunca
1 |Elruido en el lugar donde trabajo es molesto x
2 |En el lugar donde trabajo hace mucho frio X
3 | En e lugar donde trabajo hace mucho calor )(

El aire en el lugar donde trabajo es fresco y
agradabie

5 [Laluz del sitio donde trabajo es agradable

8 |Elespacio donde trabajo es cémodo

XXX

7 En mi trabajo me preocupa estar expuesto a
Sustancias quimicas que afecten mi salud >\/
, . . =
8 Mi trabajo me exige hacer mucho esfuerzo ’
fisico X
9 Los equipos o herramientas con los que trabajo X
son coémodos
En mi trabajo me preccupa estar expuesto a
10 | microbios, animales o plantas que afecten mi : )(
salud .
1 | Me preocupa accidentarme en mi trabajo )(

12 | Ellugar donde trabajo es limpio y ordenado <




Para responder a las si

e

a Universidid

3 Pontifici
%}% .IAVE”IH_ANA

guientes preguntas piense en la cantidad de trabajo que usted tiene a

i _ 13

cargo.
- Casi . | Algunas| Casi ‘
Siempre siempre| vecés | nunca Nunca
Por la cantidad de trabajo que tengo debo
Quedarme tiempo adicional X
14 | Me alcanza el tiempo de trabajo para tener al X
dia mis deberes
15 Por la cantidad de trabajo que tengo debo
L trabajar sin parar X ]

Las siguientes preguntas estan relacionadas con el esfuerzo mental que le exige su trabajo.

Siempre

.- Casi |Algunas| Casl Nunca |
siempre | vecés | nunca

16

Mi trabajo me exige hacer mucho esfuerzo
mental

X

17

Mi trabajo me exige estar muy concentrado

X

18

Mi trabaje me exige memorizar mucha
informacién

X

En mi trabajo tengo que tomar decisiones
dificiles muy rapido

. 19

20

Mi trabajo me exige atender a muchos asuntos
al mismo tiempo

21

Mi trabajo requiere que me fije en pequefos
detalies i

X<

Las siguientes preguntas
debe hacer en su trabajo

estan relacionadas con las responsabilidades y actividades que usted

Siemipre

. Casi". | Algunas ] Casi |
siempre { .veces | .nunca

Nunca

22

En mi trabajo respondo por cosas de mucho
valor

X

23

En mi trabajo responda por dinero de |a
empresa

X<
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% Pontific fa Univeradag
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Casi
nunca

Casi _
siempre

Algunas

veces Munca

Sie_mpre

24

Como parte de mis funciones debo responder

por fa seguridad de otros

X

25

Responda ante mi Jefe por los resultados de
toda mi grea de trabajo

X

26

Mi trabajo me exige cuidar la salud de otras
personas

27

En el trabajo me dan ordenes contradictorias

28

En mi trabajo me piden hacer cosas
innecesarias

29

En mi trabajo se presentan situaciones en las
que debo pasar por alto normas o
procedimientos

X
hod
X
X

30

En mi trabajo tengo que hacer cosas que se
podrian hacer de una forma mas préctica

Las siguientes pregunias estan relacionadas con la jornada de trabajo.

’

Casi .
nunca

.- Casi" | Algunas
siempre

. Nunca
veces

Siempre

31

Trabajo en horario de noche

>

32

En mi trabajo es
descansar

posible tomar pausas para

Py

33

Mi trabajo me exige laborar en dias de
descanso, festivos o fines de semana

34

En mi trabajo puedo tomar fines de semana o
dias de descanso al mes

35

Cuando estoy en casa

sigo pensando en el
trabajo :

X

36

Discuto con mi familia o amigos por causa de
mi trabajo

37

Debo atender asunios de

trabajo cuando
esioy en casa :

38

Por mi trabaijo el tiempo que paso con mi

famjlia y amigos es muy poco
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Gbernd y Budn

Las siguientes preguntas estan relacionadas con las decisiones y el control que le permite su
trabajo.

Casi | Algunas | Casi

. Nunc
siempre | veces nunca a

Siempre

Mi trabajo me permite desarrollar mis

39 | pabitidades

Mi trabajo me permite aplicar mis

40 Lo
conocimientos

41 | Mi trabajo me permite aprender nuevas cosas

Me asignan el trabajo teniendo en cuenta mis

42 capacidades.

43 1 Puedo tomar pausas cuando las necesito

44 { Puedo decidir cuanto trabajo hago en el dia

45 | Puedo decidir la velocidad a la que trabajo

Puedo cambiar el orden de las actividades en

46 mi trabajo

X% 1% 1% X x [x

Puedo parar un momento mi trabajo péra

47 atender algun asunto personal

Las siguientes preguntas estan relacionadas con cualquier tipo de cambio que ocurra en su
trabajo. '

Casi. |Algunas] Casi - Nunca

S!empre siempre { veces | nunca
S - -- * . .
48 to cambuos en mi trabajo han sido X
eneficiosos
4g |Me explican claramente Jos cambios que X
ocurren en mi trabajo

Puedo dar sugerencias sobre los cambios que >(

50 ocurren en mi trabajo

Cuando se- presentan cambios en mi trabajo se X

1 tienen en cuenta mis ideas Y sugerencias

57 Los cambios que se presentan en mi trabajo X

. dificultan mi labor




l.as siguientes pre

sobre su trabajo.

A A

3 ’-Sg Pontificia Lniversidad

Si428 JAVERTANA

guntas estan relacionadas con la informacion que la empresa le ha dado

Siembre’

Casi
siempre

| Algunas
veces

Casi

nunca | Nunca

53

Me informan con claridad cuales son mis
funciones

Me informan cudles son las decisiones que
puedo tomar en mi trabajo

55

Me explican claramente los resultados que
debo lograr en mi trabajo

. 56

Me explican claramente el efecto de mi
trabajo en la empresa

57

Me explican claramente los objetivos de mi
trabajo

58

Me informan claramente quien me puede
orientar para hacer mi trabajo

59

Me informan claramente con quien puedo
resolver los asuntos de trabajo

X
P
e
X
X
<
X

AN

Las siguientes preguntas estan re

’

facilita para hacer su trabajo.

lacionadas con la formacién y capacitacién que la empresa le

Siempre|

siempre

- Casi " { Algunas
veces

-Casi

. Nun
nunca ca

60

La empresa me permite asistir a capacitaciones |

refacionadas con mi trabajo

X

61

Recibo capacitacion utif para hacer mi trabajo

X

62

Recibo capacitacion que me ayuda a hacer
mejor mi trabajo




©

X

s Winistesio de la Proteccion Socisl ﬁ Postificia Universidud
s 1Ay JAVERIANA

libaetnd y Oidar;

Las siguientes preguntas estan relacionadas con el o los jefes con quien tenga mds contacto,

. . Casi. | Algunas | Casi
Slempre, siempre | veces | nunca Nunca
63 | Mi jefe me da instrucciones claras >
. 64 | Mi jefe ayuda a organizar mejor el trabajo X
Mi jefe tiene en cuenta mis puntos de vista ¥
65 opiniones X

66 | Mijefe me anima para hacer mejor mi trabajo

. g7 |Mijefe distribuye las lareas de forma que me
facilita el trabajo

Mi jefe me comunica a tiempo la informacion
relacionada con el trabajo

XX

68

La orientacién que me da mi jefe me ayuda a
hacer mejor el trabajo

KX

69

70 | Mi jefe me ayuda a progresar en el frabajo

71 | Mi jefe me ayuaa a sentirme bien en el trabajo

Mi jefe ayuda a solucionar los problemas que

72 se presentan en el trabajo

73 | Siento que puedo confiar en mi jefe

Mi jefe me escucha cuando tengo problemas

74 de trabajo

YA RA A I

. 75 Mi jefe me brinda su apoyo cuando lo
necesito )




e
o

< ‘-.T - . o o . % Puntificia Universidud
A‘  Minisario do b Prosccidn Soc ; ‘:!vg%%% JAVEEE}G_IJANA

Tbetel y den

Las siguientes preguntas indagan sobre las relaciones con otras personas y el apoyo entre las
personas de su trabajo.

Casi | Algunas | Casi

Siempre siempre | veces | nunca | Nunca
76 tr:'ﬂ:bgforada el ambiente de mi grupo de ¢
77 Fel; F?;tggl;;;o de trabajo me tratan de forma )(
. 78 csi;et’::) gj‘-:)e puedo confiar en mis compafieros <
. 79 i\rﬂaeb:;znto a gusto con mis compaferos de X
80 :'Enl; Irtl:;gxpo de trabajo algunas personas me ' %

Entre companeros solucionamos los

81 problemas de forma respetuosa

A

82 | Hay integracion en mi grupo de trabajo X

X

83 | Mi grupo de trabajo es muy unido
’

Las personas en mi trabajo me hacen sentir
parte del grupo

. 85 Cuando tenemos que realizar trabajo de
grupo los compafieros cofaboran

Es facil poner de acuerdo al grupo para hacer

86 el trabajo

. 87 Mis compafieros de trabajo me ayudan
cuando tengo dificultades

En mi trabajo las personas nos apoyamos

83 unos a otros

Algunos compafieros de trabajo me
‘escuchan cuando tengo problemas

XX XX

89




®

Las siguientes preguntas

. Ministerio de & Proteccion Social
© Ropiees e Courins ‘

rendimiento en ef trabajo,

yZ2

.

ﬁ Pumﬂ’iriu Universidad
ek AVERTANA

estan relacionadas con la informacién que usted recibe sobre su

sie

Casi | Algunas |

mpre | veces

nunca

80

Me informan sobre io que hago bien en mj

trabajo /‘(

Casi Nuncaj
]

91

Me informan sobre o que debo mejorar en mi
trabajo )’(

92

La informacién que recibo sobre mi
rendimiento en el trabajo es clara X

a3

empresa me ayuda a mejorar

94

Me informan a tiempo sobre lo que debo
mejorar en el trabajo

[La forma como evaltan mi trabajo en la : )(

|

Las siguientes pre

guntas estan relacionadas con la satisfaccién, reconocimiento y la sequridad que e

ofrece su trabajo. &
. " Casi |Algunas| asi ;
S,'e-‘?“’ re siempre | veces | nunca Nunc_:a
95 [En la empresa confian en mi trabajo 74
96 [Enia empresg me pagan a tiempo mi salario
97 empresa

98

El pago que recibo es e} que merezco por el
trabajo que realizo ’

99 -

En mi trabajo tengo posibilidades de progresar

100

Las personas que hacen bien el trabajo pueden
progresar en la empresa

El pago que recibo es el que me ofrecio la 7<

101

La empresa se preocupa por el bienestar de
los trabajadores -

102

Mi trabajo en Ia empresa es estable

AP

103

El trabajo que hago me hace sentir bien

104

105

Siento orgullo de trabajar en esta empresa 74

Habilo bien de la empresa con otras personas

1S



" Ministerio de ls Proteccién Sociat
Papithca. de Gombns

Las siguientes preguntas estan relacionadas con la atencién a clientes ¥ usuarics.

Si | 3

En mi trabajo debo brindar servicio a clientes o usuarios: No

g Ikey
S

e
93

(i Pomtificia Universidad

JAVERIANA
EAALT A At

Si su respuesta fue E por favor responda las siguientes preguntas. Si su respuesta fue NO pase a

las preguntas de la pagina siguiente.

Sien:lpr'é;

Casi | Algunas
siempre

véces

-Casi
nunca.

"Nunca

106 | Atiendo clientes o usuarios muy enojados

<

107 | Atiendo clientes o usuarios muy preocupados

X

108 | Atiendo clientes o usuarios muy tristes

Mi trabajo me exige atender personas muy

109 enfermas

Mi trabajo me exige atender personas muy

1o necesitadas de ayuda

111 | Atiendo clientes o usuarios que me maltratan

Para hacer mi trabajo debo demostrar

12 sentimientos distintos a los mios

Mi trabajo me exige atender situaciones de

113 violencia

Mi trabajo me exige atender situaciones muy

114 tristes o dolorosas

)M&xx DA




X Pontificia Universidag
;,xgi JAVE&_I‘ANA

* Minittegio de Is Proteccién Social
L Rt o e Couvoa

No

Soy jefe de ofras personas en mi trabajo: S )L]

Si su respuesta fue @ por favor responda las siguientes preguntas. Si su respuesta fue NO pasé a
las preguntas de Ia siguiente seccion: FICHA DE DATOS GENERALES.

Las siguientes preguntas estan relacionadas con ias personas que usted supervisa o dirige.

Casi Algunas Casi -

. Nunca
siempre | veces nunca

Siempre

Tengo colaboradares que comunican tarde

S los asuntes de trabajo 7<

Tengo colaboradores que tienen

116 comportamientos irrespetuosos

Tengo colaboradores que dificultan la

17 organizacién de! trabajo

Tengo colaboradores que guardan silencio 7(

18] ciando fes piglen opiniones

Tengo.colaboradores que dificultan el logro

19 de los resultados de} trabajo

Tengo colaboradores que expresan de forma

120 irrespetuosa sus desacuerdos

YR IXIXR

Tengo colaboradores que cooperan poco

121 cuando se necesita

Tengo colaboradores que me preocupan por

122 su desemperfio

Tengo colaboradores que ignoran las

123 sugerencias para mejorar su trabajo

Y X

W



JAVIER H. ORTiZ PEREZ
BACTERIOLOGO
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
LABORATORIO CLINICO Cruz Roja Colombiana
Calle 11 N° 8-47 - Telétono 770 40 44 - Sogamdso

SRTURS TZQUIERDD FONMSECH

<o QUIMICA SANGUINEA >

Il

SLIZEMIA . v 82,30 sal YR. s - 1l
COLERTERGL TOTAL ¢ 169,00 aal VH. dasta Z0€,
COLESTEROL {HBL) ;o BE.O% sgl W, & -7
COLESTERDL {L0L3 t 72.80 apd YR, Hasta 100.
TRISLIEERIDOS 121,00 agl VR, Hasta 150,
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DRA. PATRICIA VARELA ABRIL d -
FONOAUDIOLOGA E.5.0. Iseh umanow..
RES. 844 sS.8. productividad creativa
erd W EDAD i
S8 M 2 gnhal . Sﬁﬁ?ni o m%_?m
ANTECEDENTES PATOLOGICOS S NQ ANTECE PERSONALES S| NO
Gripas frecuentes ¢=—_[Habla m#s de tres horus dia —
Rinitis - _|Carrapeo frecuente —
Sinusitis === [Tos secs permanente e
Laringitls ~=—1Grita con frecuencia .
Laringofaringitts — [Toma liquido cuando habla —
Reflujo Gastroesofdgico = {Consume Irritantes laringeos [
Ulcers y/o Gastritis ———_|Toma bebldas frias y/c calientes —
Hipo / Hipertiroldismo o |Sensacidn de resequeded e
Nodulos y/o Polipos en Cuerdas Vocales T [Sensacién de cuerpo extrafio —
T Algdalectomia | 4 Jog o o =
VALORACION Df 1A FONACION
MODOD S NO TiFO Si NG
Nasal - |Costal Superior [
Bucal " [Mixto —
Mixto - Abdominal g
PERIMETROS CMS COOR. FONORESPIRATORIA Sl NQ
RESPIRACION Baslas D MNormal o=
Xifoldeo ———— Discontinua Ll
Abdaminal - Fuers de Base el
PRUEBA DE GLATZER St NO | TIEMPOS DE RESPIRACION 5GS
Adecuada il Inspiracidn S eq.
inadecuada « | Explracién Sy
TIMBRE R RO INTENSTDAD 8 NO
Normal o Normat e
CUALIDADES Disfonko «~ |Disminuida e
DELA ¢ |Nasalizado ~ | Aumentada -
voz TONO St NO CIERRE GLOTICO St NO
Normal — Completo il 4
Hipertonico " lincompleto et
Hipotonico «~0bservaciones -_—
LUGAR ] NO Observacionss
Cabeza PPt
RESONADORES  [Frente —
Nosales [
mejilies )
Cuello -~
EXAMEN FISICO
MUSCULATURA LARINGEA, -] NO | MUSCULATURA EXTRALARINGEA St NO
Normal st § Dalor al paladar : —
Inflamada =—__{Dolor al deghutic —
levitacda - ~ [Tono Normal —
Placas — [Tono Aumentado -

2 o e 198 -~ 95

<

DIAGNOSTICO FONIATRICO: Oo ' senadag. e
PLAN DE YRATAMIENTO: ) A& \q o
Patricla A, Varela. : :




[Resultados de fa prueba de Funcién Pulmonar

Curvas flujo/ volumen y volumen/ tiempo

©
1

14,
. . PRE
Cruz Roja Colombiana 12 o !
SECCIONALBOYACA U.M. SOGAMOSO 10/ 2 5
| Fecha de visita 16/07/2013 1 & '3 ®
— 2
ID 9527831 Y , &
Apeliido [ZQUIERDO FONSEdad 49 -
Nombre EDGAR ARTURO Género  Mascufino | _4 s S
Fecha de nacim10/05/1964 Altura, cm 172 £ =
Grupo étnico  Africano-Ameri  Pesor, kg 83 23 s 2
Fumador No fumador Paquetes/A! 'y § 4
Grupo de pacien SENA INDUSTRIAL 1 & . E =3
\_ J 0 7 -
Q
| interpretacion 1 2 9 &
.‘pirometria normal é
..9 X
g
[ \Informe médico ] SUREE
11
® 10} ® Tebricos - NHANES il
0 1 2 3, 4 5 6 7 8
[Datos PRE prueba 15/07/2013 9:24:03
"[ b
Parémelros |1uc o gor| 100" POST | %Teer. [%Camb|| |
Mejores valores de todas las curvas ! 1
FVC L. 3,88 _
FEVA L 31 N
FEV1/FVC % 80,3 T
* PEF - Lis 8,31 FEE e
.ralomsdelamejorma
FEF2575 Us 317 -
FEF2S s 7,80 .
FEF50 s 443
FEF75 Us 1,72
FEV3 L 3,68
s 6,00
L 388
FIvVi L 3,49
FIVIIFINC % 82,0
PIF Lis 8,31
ELA aftos 49
VC L ‘ [ informa de calidad 1B
vC L T reproduciile, PEF
“FEVANGC % reproducible
ERV L
£ S L'v '»:-;i»
Firma natrumento usado

Spirobenk G-ISB S/N 804195
. 111

5



. L éiseﬁo@
POSITIVA mano\{ }/

Canwrasiase S i

NOMBRE: ARTURO IZQUIERDO. REF: 127
ENTIDAD: CENTRO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.CCIMM EDAD: 49 Afios y
FECHA: 30de Mayo/2013 DOC: 9527831

FECHA DE IMPRESION: 31 de Mayo / 2013

INFORME DE RESULTADOS

CODIGO  EXAMEN RESULTADO V. DE REFERENCIA
Segan la NCEP-ATP W -200%
903818 COLESTEROLTOTAL 210 mg/dl Optimo: < 200 mg/dt
intermedio alto: 201 — 239 mg/dl
Alio: > 0 = 240 mg/di
903815  COLESTEROL HDL 48 mg/d Prondstico favorable: > 55 mg/di
Riesgo Moderado: 35— 55 mg/di
Riesgo Alto: < 35 mg/di
903816  COLESTEROL LDL 125  mgidl Optimo: < 100 mgrdi
Casi pimo: 100 - 129 mg/di
Intermedio Alto: 130~ 159 mg/dl
" Alto: Entre 160 ~ 188 mgydi
© Muyalto: > o = 180 mg/di
983868 TRIGLICERIDOS 188 mg/di Nivel ideal: Hasta 150 mg/di
Riesgo Moderado: 151 — 200 mgid!
Riesgo Alto: > 200 mg/di

Positiva Compaftia de Seguros S.A Tunja: Cafle 22 N* 9-84 teléfono 7432085
Disefio Humano Duitama: Calle 16 N* 14-41 Edif Empresarial Palma Real Of, 1208 Teléfono: 7628173
Servilac kda: Avda Universitaria N° 46-71 Clinica Cancerolégica de Boyacd Teléfono 7433872



PATRICIA VARELA ABRIL

FONQCAUDIOLOGA E.S.O.
RES. 1860 S.S.B.

cliseﬁo@h

umano ..

productividad creativa

{FECHA 20-0 S~ 20\32

EMPRESA S AR .

[ <ty i
a

Aoy Enleca.

EDAD UG gwos

ANTECEDENTES OCUPACIONALES

EMPRESA CARGO TIEMPO EXP.RUIDO  |USO EP.P[TIPOE.P.P
| D ndependiente. Comerclante. - o,
SEMNHD - Thnstretor Siste | VR a, O
ANTECEDENTES MEDICOS
k1] NO
USTED ESCUCHA 's - : St NO
TRANS.DE EQUILIBRIO X REPOSO AUDITIVO X,
1% (MANEJA ARMAS ,
TINITUS * MAQ. PESADA/RUIDOSA ».
ISINUSITIS / RINITIS \ IUSA AURICULARES X
MAS CABEZA v MUSICA Ne
CIRUGIAS CUELLO f CABEZA e VIVE ZONA RUIDOSA ¥
OTALGIA 0.D/0. b EXP. EXYRALABORAL >
onms X JUEGA TEJO ¥
HYA | DIABETES X OTROS b
AUDIOGRAMA
OTOSCOPIA
260 €00 1000 2000 3000 4000 G000 BOGGHZ NORMAL cenuuﬁu‘]csauusm
o i 1 11 | | " ISEMICOMACOMPACT
10 = - o 4 oD Ll ;
. 20 = ol ~
%0 PERFORACION MT  [OTROS
pot DIAGNOSTICO AUDIOMETRICO
oS DIAGNOSTICO ODER | O.zQ
70 AUDICION NORMAL il el
® : HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL
100 HIPOACUSIA CONDUCTIVA
110 HIPOACUSIA MIXTA
12048 IPRESBIACUSIA
DIAGNOSTICO DN A - 37 Nonegl  29leeca)
TR S - Yeco
VPelticla A_ Varela. A

ey awie U

FIRMA FONOAUDIOLOGA




sz.Ne_ ﬁm \

N HISTORIA CLINICA DEPORTIVA |

nomsre:_£ cdoyony Dl APELLIDOS:

A AV . AD:\¢
AREA: __C 1AM CARGO: X PS: . H )
DISCIPLINA DEPORTIVA: 3 ATEGORIA: TIPO DE SANGRE_ Ar3f- .

ESTATURA I
PESO é"[
FRE 7 CIA CARDIACA INIGIAL Le Sham T
FRE / CIA CARDIACA FINAL qgoO
% RECUPERACION ~
' Calificacion
Tensién Arerial 120 [ 8 S
[ Abdoming
Pectoral
Welis
P. INSPECCION CORPORAL.
CONTITUCION ENDOMORFO ( )OME_SOMORFO () ECTOMORFO( )
/’“\-} '_\\ iMC NORMAL - ('ﬁ SOBREPESO { ) OBESIDAD ()
\\\_’/ [ \ ESTRUC CORPORAL ( ) PEQUENA ("} MEDIANA ())jGRANDE
’ ~— POSTURA { /NCORRECTA ( YINCORRECTA
i Metas: PESO: | F Kg. Mes No. Semanas:
iMC: | F % grasa | F
Observacion:

. HISTORIA PERSONAL Tieng usted antecedentes de padecer o haber padecido una o varlas de las Siguientes enfermedades

Hipertension {~ ) LMa | - Hipogticemia L..] Dolores de Cabeza &1 Vartigo {-}
Diabetes (~ Lesion de rodilla () Otitis (~} |Ent. Cardiaca (1) Epilepsia ¢ _y
Alergias (- Cirugias o\ uumml‘q Obesidad -~} Cancer emt Triglicéridos
Esirés (=) Dolor de Pecho \~} | Dolor Ms. \~} | Tesién de columna ) "~ [Colesterol t4)
Consumg M‘e‘c‘!“fca'nemos Osteoporosis =\ Artritis ['_) Artrosis (- ) Otro
OBSERVACIONES: -

Werkuina | miterqod U Migrdn)

") AR MY PN NS

Diligencie S| o NO segun el caso. Si presenta aiguna enfermedad que no se encuentre consignada en el cuestionario por favor indique en

observaciones.
OLo
PRESENTA DCLOR st
TIPO: )
.| DURACION: MESES: DIAS:
EAV:12345678910 [

‘HATENIDO FAMILIARES, MENORES DE 50 ANDS GUE HAYAN SUFRIDOD INFARTO AGUDO MIOCARDIO?  SI NO_A

DiseﬁoMetodolégimERGOSPAMvmsyAsesoriasmSaludOcupadonal




Bl _pac ol bojo SO Besttnalihdad
e ur el cado

10) Conheyndietciome, de)
Lledf.ccsm ?x.c_ Condenye~

: / } /7 MNMOR:W
e ( XOCHEBg cc ?5-2?85/ 7 ©

ER.C.P | ENTRENADORA FISICA

Disefio Metodok$gico ERGOSPA Proyectos y Asesorias en Salud Ocupacionai




CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL \')

INGRESOL] PERIODICOY] EGRESOT] POSTINCAPACIDAD[] REUBICACIONT]] EXTRAMURALL]

FECHA: Mayo 16 del 2016, SOGAMOSO

NOMBRE DE LA EMPRESA: SENA BOYACA

NOMBRE DEL PACIENTE: Edgar Arturo Izquierdo Fonseca
EDAD: 52 afos

DOCUMENTO: C.C No. 9527831

DIRECCION: CLL12#14-32

TELEFONO: 3108026458

CARGO: Par Academico De Calidad

[Concepto Médico de Aptitud Laboral: NO APTO PARA EVENTOS DEPORTIVOS |

RECOMENDACIONES
PARA EL PACIENTE: PARA LA EPS:
& HABITOS DE ViDA SALUDABLE. s CONTROI. MEDICO MENSUAL BE LA
PATOLOQGEA DE BASE.
. ¢ REQUIERE CONTINUAR TRATAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA PATOLOGIA DE BASE.
| s AR A - M P

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS: PACIENTE CON EXAMEN MEDICO DEPORTIVO NO APTO POR PATOLOGHA GARDIOVASCULAR.

sta certificacidn se expide con base a la Hisloria Clinica Ocupacional del paciente en la fecha. El contenido de la historia clinica es un documento privado y sometido
& reserva del prestador de servicio de salud, segun fa resolucion 1995/99 del M.S. y el decreto 2174/96 y la ley B0/89 del M.S.

e

Firma de! paciente

Jonathan Alejandro Umafia Edgar Arturo lzquierdo Fonseca
C.C. No. 9527831

www.gerizimsalud.com PBX 3000174 - 3000175
Calle 40 # 19-18 / Barrio La Soledad, Bogots D.C.

@:1 .
Gefjzim



o+
e INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO
' DATOS PERSONALES
Empresa: 5@0 o 8 Fecha: S/ -2/?_' s
Nombre: FC{/j"W S .,Z‘;,.u /E}t’c ,}0{; /
fdad: <7z Cedula : g a3/
Cargo: P‘-“. Lokenes e ﬁ’a-/d.\oj Tlempoenelcargo: 3 aFoS
CARACTERISTICAS PUESTO DE TRABAJQ
SILLA St NO NO APLICA
Silla estable
Silla graduable en aitura v
Lasilla se ajusta a las dimensiones del trabajador v
Los mecanismos de ajuste de silla estdn en buen estado ‘ v
Lasilta tiene apoya brazos que soportan los antebrazos i .

“Mantenimiento de silla -

illa requiere de cambio
Observaciones: -‘.KJ(~(‘O(XY"U ce bicien e Lo si\len ro E eteble. RO et s
APQYA PIES St NG NO APLICA
Tiene apoya pies v
Requiere apoya pies e
Cbservaciones:
SUPERFICIE DE TRABAJO NO  NOAPLICA
La altura de la mesa de trabajo permite conservar un dngulo de 90" a nive! del codo
La profundidad del escritorio es mayor 60 cm
Tiene espacio suficiente para ubicar Jos elementos de trabajo en el escritorio
El espacio debajo del escritario permite ef movimiento de miembros inferiores
El teclado y el mouse se encuentra en el mismo plano de trabajo
Dispone de espacio para el archivo de documentos
Los antebrazos son sopogtados sobre la superficie de trabajo . , /
Los elementos de trabajo se encuentran en alcances funcionales v ‘
Retirar portateclado &
.\ned idas def escritorio:
- lipo de superficie:
Observaciones: "{1v2~_. =l e A b id e e B0 gew® O

LN \\\ 2

Lum.-w‘—__ len (-’V’"‘.I"lc"\

en e prar s adieage st NO  NOAPLICA
La pantalia esta ubicada al frente del trabajador v
El cableadn permite posicionar el monitor hacia delante, atrds o lateralmente /
La distar.  del trabajador y la pantaila se encuentra entre 45 a 70 ¢m yd
La ubicacidn CPYU es adecuada i
Tiene base ajustar la altura de! monitor P v
Requiere de base v
El cableado esta canalizado o con ruteo i 1/

Qué tipo de pantalla tiene: Yodo enuno - AT . Convencional CRT _Portatil
Observaciones:
1

FORMATO DE INSPECCIONES BASICAS DE PUESTO DE TRABAIO
ELABORADO POR APLICANDO SSYT



B INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO
! ST T T T DATOS PERSONALES
Empresa: <Sopa :
Nombre: (F'O‘ff"w /7?1, 7t,.u Ve f‘-" ;1?0.,{, /
Edad: <7 =_ Ceduia : FETIFE3S
Cargo: Pclv Trkeene e /&/”Aolé Tiempoenelcarge: 3 afeosS
CARACTERISTICAS PUESTO DE TRABAIO
SILLA ! sl NO  NOAPLICA

fecha: S0/ ovs

Silla estable \/
Silla graduable en altura i . v

La silla se ajusta a las dimensiones del trabajador v ]
Los mecanismos de ajuste de silla estan en buen estaido ./
La silia tiene apoya brazos que soportan los antebrazos i »
Mantenimiento de silla : ~

Silla requiere de cambio

Observaciones:  Fuey (oenn . o e biciar e Vo LMol e e edlerble. tBe Toe co e
APOYA PIES ' St NO NO APLICA
‘ne apoya pies

v
Requiere apoya pies : v
servaciones; :
SUPERFICIE DE TRABAIO
La aitura de la mesa de trabajo permite conservar un dngulo de 90" a nivel del codo
La profundidad del escritorio es mayor 60 cm ‘k
Tiene espacio suficiente para ubicar los elementos de trabajo en &l escritorio
El espacio debajo del escritorio permite el movimiento de miembros inferiores
El teclado y el mouse se encuentra en el mismo plané de trabajo
Dispone de espacio para e archivo de documentos -
Los antebrazos son soportados sobre a superficie de}trabajo e
Los elementos de trabaja se encuentran en alcances tuncionales v’
. Retirar portateclado
.Medidas del escritorio:
- Tipo de superficie:

NO NO APLICA

N \\ . \!.‘

-

Len é;.,-»-\]-‘{f/\

Observaciones: " 127~ =l oic A e o v e B0 ge s o b e
O GOl e 7 NTT St NO  NOAPUCA
! pantalla esta ubicada al frente del trabajador : e
cableado permite posicionar el monitor hacia de!ai:nte, atrds o lateralmente pd

Ta distancia del trabajador y ta pantalla se encuentra entre 45 3 70 ¢cm yd

l.a ubicacidn CPU es adecuada e

Tiene base ajustar la altura de! monitor /{

Requiere de base | v -

Ei cableado esta canalizade o con ruteo v |

Qué tipo de pantalla tiene: Todoenuno . LCD } Convencional CRT Portatil

Observaciones:

1

FORMATO DE INSPECCIONES BASICAS DE PUESTQ DE TRABAJO
ELABORADO POR APLICANDO SSYT



&
ne

iz
PORTATIL . si NC  NOAPLICA
ortatil tiene base para ajustar altura -
I portatil tiene mouse externo ' -~
El portatit tiene teclado externo -
Observaciones:;
CONDICION AMBIENTAL Y| NO NO APLICA
La Huminacion permite confort visual - .
La vision del trabajador esta libre de reflejos {mirar pantalla, teclados, mesa, papeles etc.)
Tiene persiana o dispositivos para control de la entrada de luz /
La temperatura en el sitio de trabajo es agradable -
La temperatura es estable a lo largo de Ia jornada laboral -~
El ambiente sonoro es confortable ) )
Es adecuado el orden y aseo def puesto de trabajo . ' .
Se realiza mantenimiento de pisos o tapetes / .
. Hay humedades i/
¥

RECOMENDACIONES FISIOTERAPEUTICAS:

OBSERVACIONES GENERALES: _L
¢ wetlo y c-'-:z_L:n[cJ‘M ol 4o,

.\:,n CNOME - 7 TR B ol o - =
’
FISIOTERAPEUTA (FT): FIRMA TRABAJADOR:
2

FORMATO DE INSPECCIONES BASICAS DE PUESTO DE TRABAJO
ELABORADO POR APLICANDQO S5YY '
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EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO

INCAPACIDADES § O .

REVISION DE S’STEMAW

R= g N dACosa, U = )
R @C\(\rw oo deeho Ut{admﬁn
OFH1=0Q;

ACCIDENTES DE TRABAJN 10\,

ENFERMEDAD PROFESIONALL(ND ,

HALLAZGOS CLINICOS fQ\‘% TRIUO|A0 feHiix! F18x!

0Jos ‘]!AVAQ-
soca No(idl.
ore___ Nogead.

Ministerio de Trabujo y Seguridad Social
SERVICHO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 12 §5A-51 Teiéfonos 7721313 Ext. 82178- 82177 - Fax 7721313 Sogamoso, Boyaca, Colombia
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OSTEOMUSCULAR %ﬁM@%\Am :K_I} 3

VASCULAR m‘

NEUROLOGICO noe.
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%@m 24 T ap a0

Ministerio de Trabajo v Segurided Secial
SERVICH) M ACHONAL DE APRENDIZAJE
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j Pabiereo. HACHVO Coretoydo
Q) Seopud wodedd ™

REMISIONES Y RECOMEI\DACIONES
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Ministerio de Trubajo y Seguridad Social
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Carrera 12 55A-51 Yeléfonos 7721313 Ext. 82178- 82177 - Fax 7721313 Sogamoso, Boyacs, Colombia



Fad
. PATOS DEL TRABAJADOR / ASFIRAWTE (Tipo documento de identificacidn: C.C, Cédula de
- Extranjerfa, T.1. Terjata de Identidad, P.T. Passporte)

Rauigdo.

Qoo .

. ° .+
(A

NAL

his, C.E. Céduta de

Documento de identificacior

k)

ENTRE 60 Y 64 ARCS
ENTRE 65 Y 69 ANOS
MAYCR A 70 AROS ANOS
2. GENERO

MUJER

HOMBRE

3. HISTORIA FAMILIAR

DIABETES

HIPERTENSION ARTERIAL

INFARTO CARDIACO

ENFERMEDAD CEREBRO VASCULAR
4. ESTRES

BAJO

MODERADO

ALTO

5. PRACTICA DE EJERCICIO
MUY ACTIVO

MODERADO

POCC

VIDA SEDENTARIA

IR0 OKO OROR. 80 O0moeong

Pricher apelido Segundo apeliido Primer nombre egundo nombre ipo Numero
GENERO: MASCULING B< FEMENING ]
(9
eono [ 5 ] ornco [ ey ymfsncoon [ CIVRL. ]
HY |
Sediale con una X, 1 casills que mdique sy cmm&ual en Jos siguientes temas
1. EDAD 6. CIGARRILLO ,
ENTRE 30 Y 34 ANOS NUNCA,
ENTRE 35 y 39 ARDS FUMA
ENTRE 40 y 44 AROS EXFUMADOR ]
ENTRE 45y 49 ANDS 7.CONSUMO DE DROGAS
ENTRE 50 Y 54 AROS s! X7 We a.
ENTRE 55 Y 59 AROS —

NO
8, ANTECEDENTES PERSONALES
SUFRE DE HIPERTENSION ARTERIAL

SUFRE DE DIABETES MELLITUS
HA TENIDO INFARTOS CARDIACOS

HA TENIDO DERRAME CEREBRAL

DATOS MEDICOS

2y.
e 3Y
20—

TENSION ARTERIAL

PESO

TALLA:

IMC

GLICEMIA
COLESTEROL TOTAL
COLESTEROL HDL
TRIGLICERIDOS

CZ,

e

[ 000=




SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - DIRECCION GENERAL
7/\T VALORACIGN MEDICA PARA PARTICIPACION EN PRACTICAS DEPORTIVAS
Tipo de identificacién Numero de identificacién Sexo
[ nuie ["x Jcc [t L _Jce Y23 [F (v Im
Pritner nombre _3egundo nombre 1 Primer apeliido Segundo apellido
Edac BT oo LS erdt "
Fecha de DILIGENCIAMIENTO Fecha de nacimiento Edad | coiado Saltero Viudo
Dia / Mes / Ao Dia / Mes / Afio . Casado Separado
22/10/2012 YR W) C‘ 6 civit Uniéin libre Religioso
Tipo de vinculacién [ X [Funcionario publico . |Trabajador Oficial |Contratista
Cargo actual . In ador UrFoed Tiempo en el cargo i /nsS,
Centro al que pertenece DIRECCION GENERAL Dependencia T ity ]
Teléfonos de contacto 1P del trabajo T
ANTECEDENTES MNo | Si Des_r:_rj&cién
Patoldgicas Y% -
Hospitaliz y QuirGrgic X €enui by '\tu\wh_l:um cin MY
Traumjticos Y| *
Farmacoldgicos S 1Y | Wa0r Heawng S 1 e o A% g] Ca
IO\Iérgix:ws x
jgarrillc * Ex fumador? si | Ine Afios de exposicign | Frecuencia | / dia
Licor N\ A Frecuencia Semanal I CQluincenal Mensual | ﬁ_] Social/Esporadico
Otros Psicoactivos X Tigo ] Usg anteriar? ] 5i X iNo I Afios ex Sicién l
Actividad fisica Tipe | Sy ine Frecuencia | Y|  Diariz § Semanal ] Esporadico
Deportes a participar Maloncento Tlempo practicando S0mas Lesfones previas? IO
Tiempo practicando Lesiones previas?
Antecedente de £P? X |No Si Diagnostica / Afio
Antecedente de AT? .)& No Si Diagnostico / ARo
Observaciones
REVISION POR SISTEMAS
(K8 '
EXAMEN FISICO Q957
Peso | @2 kg | Tala | V3T m IMC #IOIV/Ol | interpretacion #{DIV/0!
Presi6n Arterial / Fe %) X min | X min
-]
= | ®f &
Segmento § 4 g § Hallazgo
-4 < §
Cabeza | §
Arax anterior Y
[Abdomen R
Ms. Superiores S
Ma. Inferiores ‘
Piel y Anexos K
Neurol y Mental J
Observaciones

DIAGNOSTICOS

QBSERVACIONES / RESTRICCIONES

Ple. Anheeetguinde Conbholes winctn,
CONCEPTO MEDICO PARA PRACTICA DEPORTIVA I APTO ] NO APTO
Trabajador ) Medico

% Firma | \
Firma }/ .
Nombre

No. De identificacién |

Selio |

122




AWEEDENIES QE n casa afirmativo, describa)

Patoligicos:

N / _).,

wswenc: A1) O etpazu _

e () wrojupo v lou L hes
A . SRR

() _ .

wM{Crl;QG 53\-13 A d;a V-2 Jm

Tavmiticos:

Aldrgius:

Famucoldgicos

Ginecobstétrices:

Cucle Menstruat <Margue con una (X))

MNomiat Anbormal f Gestaci ones Partos Abortos Hijos Vivos Ec1opic
| .
P R P J—
DD MM AAAA —
AN DE L ANHICACI N © AVBLIAR FECHA ULTMA “ITOLOGIA- Reyultad o

REVISKIN POR SISTEMAS (En caso afimativo, describa)
Ovular: }

( "~
Otorrinolaringoldygico: ( - )

. - e .
Curdiova scular: l" ’
Ruspir orio: (- )
Digestivo: {~ )
Genitour inario: | *I
Osteomm uscular: (u-}
Do atekigic o t - I
ACTIVIDAD s NO :
FISICA N

Cufifes) Dias /semann  Minucor f dia Cuiles) Dias /seonana  Minutos / dia

Ciercicio * dep ones.

Ve e O Do e

N

Actividades manuales Oficics domésti cos

Balncmta

2. g

MO

2de )




WMUNEACKD 51 N0\ X[ FUD: Feia Dins Do DOSIS: Nasero oni e dak recidas A
Ténos . Fiebre Amarilla Heparitis A Hepatts B ' Influehza Otras
. ) ) . s o L . ) 7 Cudl: Cudl:
FLD . FUD . FUD , FUD . FUD . FUD ) Fi'D :
MM AnAA DR A aaan DSy paan Dosi MM! AAAA DO v aads DU apy aaaa DONF wy o aan POOS
HABTIOS o no . _y ba b'intenskiad { hecuench]
TOXICOS _ .. (Encaso afimativo describa : :—mtensndadl cuenci) .
Aicohol 1Dfas / mes) U o Cigarrillo (Cigarrillos / dia N O [O-.ras Sustanci as psicoact iva ,JC) .
i
! .
EXAMEN FEKCO {Lateralidad Dominante Interpretaciéa IMC
Tens Frecuencia Frecuencia N o
Aterial immuof E,CJ Cardiaca ix 5} Respiratoria lg Diestro XZurdﬂ Ambidiestro Bag pesoi<hg, . Noneas £ 5.3
(Y . N )
3 Indice de Sobrepeso 25 - - Obesil § e
Toll sy A L Peso tkgs) @YY Masa Interpret acion 1MC ST

ORGANO KO
’ NORMALI ANORMALI EVALUADO Hailazgos

Piuk ‘

Ojos | L ¥ % \«Cx‘\n\ 93 61 Wy Ledzecd

Oido A_I

Nsris h

B

Coeli

Toray

C b

Abhdonign

Geniaic 8

¢ ||l |<€|=| g

Extromidad

Superior ¢ Tinel: Derecho + » ! zquicrdo +. 2 Phalen: Derecno + - W lzquierdo 4

Y

Extrem idad ’
Inr'qrior “

Neurotop ico ”

Ment i p -

gmmosng LABORATORIO ) S NO  (Encaso afimativo, describa eilost resuitado(s))

: Comeru. QYL N VY|

[ Gk Grado unn, GB Grado dos,

E)QiJ\IENES PARACLI'N]COS PRACTICADOS si :NO ‘ N {€a caso ofintativo. reyisire ef resuitad o de acuerdo 2 HNS: Hipoacos ia Neurosen soriad,
Gl Grife es; PRIC: Puologl 3 de Ref rceidm nadecusd smenee Corregid 5, PRAC: Plulo;ldl de Refraciitn Adecuads meme Cormagid a, FRNC: Patologi a de Refraccidn o Correght 3

Audhinetria Normal HNS GI HNS G HNS GIl | Hipouwcw i Conditiva _ Hipoacus is Misa
Optom etria £ Visiontetrz Nomal ] PRIC PRAC _ PRNC _
Espirom etsia Nnrmaln Pawén Obstructivo  Paudo Reswictive _ Pairdn Mixto _

3ded




HPRESION DIAGNOSTICA (No escriba siglas niabrevialuras), p

Descripcidn Descripcién

Pep valwlopodi

/’lﬁ AnlcC.uC-LC‘fu(cho

P'Lc"lcfl(‘.'-&.ft

S OSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL 5! D NO B

CONCEPTO (Manque con una (X)en la casilla que corresponda,
Apio para el Apto con patokogia No Aplo para el y
cango U prevxistenie a curge D Apl.il?ado U

Tt o restrice wies o leaiac wnes o
wotno de aplas amue i
ENAMEN MEDILO PERIODICO  SATISFACTORIO NO SATBFACTOREO
EXAMEN DE EGRES O SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO
RECOMENDACIONES

(Jabdeo ofr otde, )Q_[ud&_}? I _ ]

’ - - —_— P - -

Coorcat auenis nformad. . Certilico que T side mivrmado con anterioridad sobre lus limuacione s, benelici 05, FICSEOS 3 acepto e realizacion de ks Valors. (én
Medica, asi mismio awtori- o al SENA ¥ sus profesio nales de Salud para el maneje de la informacion aqui conlenid a la cual puede ser utiliada pars SEPUING et y
anglivis - parg duterin inar bis caracter isticas estadist icas de Diagnost ico de condicivnes en Salud de la pebiacit i a 1z que haga parte.de ntro del marco do
curtfiden ciabidad Medica.

Refiero entender o descrito en of consensi micnto informado y de forma volunar ia firmo ef presemie docum emo cn seflal de aceptaci 6n, asi mismo dejo constanc iz
de recibe de copia resum en de las evatuaci ones medicas practica das.

Médico Aspirante 0 Trahajador

Firna: Firma: /é“/
Newibre Nombre:
Regmtr: ’

venitescon. _ FX DD G B




9
SENA

; *HISTORIA CUN!CA DESAI.UD OCUPAC!ONAL

Fecha de ditlgendamientn

W

Dia / Mes / Afio

Hora Tioo de

DtcAN CIMIRAL

02/05/2017

10:38:14 3. m.

Camblo de cargo Trabajo en atyeas
Post incapacidad

Consulta general

Manipulacién de
alimentos

INFORMACION PERSONAL

Tipo de identificacién

| Nup I'x [ec

Im__ I

ICE

Primer nombre

-_Segundo nombre

Prirner apellido

Numero de ldentificacién

Sexo
F X M
Segundo apellido

EDGAR

ARTURO

IZQUIERDC

FONSECA

Fecha de nacimiento

Edad

kugar de nacimiento -

Dia / Mes / Afio

10/05/1964

52 SOGAMOSD

Estado]
ol

X

Softero
Casado
Unién libre

[Viudo
Separado

[ [Religioso -

—

Direccidn domicilio -

Teléfono domicilio

Teléfono celutar

CALLE 12NO 14-32

3108026558

Barrio / Locatidad

IP Trabajo

Otro numero de contacto

SANTA HELENA

Nombre de un familiar o contacto / Parentesco

Teléfono domicllio

Teléfono celular

SUSANA BERMEO/ESPOSA

3132464189

EPS afiliada

ARL afiliada

Fondo pensiones afillado

Cala compensacién zfiliada

SANITAS

COMFABOY

POSITIVA

COLPENSIONES

INFORMACION OCUPACIONAL

Nivel académico actual
Cursando? | X [Nof  |si

t  |Grado©
|| Primaria
Bachillerato

—

Téenico
Tecndlogo

X

Universitario

Especializacidn
Maestria
Doctorado

Profeslién u oficlo

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y SISTEMAS

Tiempo de experiencla profesional

20 ANOS

Cargo al que asplra o actual

JINSTRUCTOR

|Neinpo en el carge |20 ARGS

Tipodecargo - |

|Operativo |

| x |Profesional l

lefatura

Centro af que pertenece

INDUSTRIAL

|Auiliar / Técnico

Dependencia

CiMM

Jornadadetrabajo  ['x

Mafiana

| x Ivarde

INoche

| Rotativo [Extras?] x [No

Vaa reall:ar en su tnbalo

Manipulaclén de alimentos?

xino] si

Trabajo en alturas? X {No

_DESCRIPCION DELCARGO / MOTIVO DE CONSULTA' / ENFERMEDAD ACTUAL

[

REALIZACION DE EXAMEN MEDICO PERIODICO DE SALUD OCUPACIONAL

ANTECEDENTES OCUPACIONALES (Empezando por &f actual o ef ultimo desempefiado) -

Nombre de fa
entidad ¢on la que
trabaja o trabajo

Cargogue g :
desempefiav 1
desempefio .. .f | - §

N Ergondmico -

Pshosoda!

Qi.r!mlco

. Fisko -

1l

E
i

HE
il

, Con refacién slcango. .

Atgrupo
Al

i| %
it |

Froductes sirimales, vegatsies
desechos

SENA: INDUSTRIAL

INOUSTRIAL ____ §20] | X

_ARP "
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| Overet kmpermeatie Guantes de tex

media cara
‘Elementos de proteccidn personat que requlerg “ianh st E De confort eigondmicogue requiere
Tapabocas Peto impermasble I&um nitrilo Pad mouse Soporte monitor
[ [Mascarita Bota de caucho o | JApova ples l:'redaaammo
| |Gafas desegunidaa| | "W Bota de sequridad | |Guante hilaza | |otros
Protector de copa Botas diedctricas {Guante
Guantes de kitex dieléctrico

CAMBIO DE VALVULA MITRAL HACE 15 ANOS
X ICIRUGIA

WARFARINA DE 5 MG

'Exmmador? S| | Ino [Afos de‘consuma . | Frecuencial | /dia
Semanal | X | Quincenal Mensual | x | Soclal/Esporadico
IUsoanteﬁdf? i X ]no| Isi T'ARcsde consumo 4

Diaria Semanal Esporddico

Esporédico
FlaAfRo ] 2015
3 “INFLUENZA Dosls X
mmmmy_ﬁuﬁ? Isi | _{no
No X S {2 s

T

S P R R A E
8T o | x _

] X INol isi hiCuantosz:

e R e =




LELIUTENLAY AR UKULXISIN - ULfUDf LULS - vagma 3 0e D

Anormal NORMAL/2015
Norma! INORMAL/2015

Anorrnal
hongos {hongos EhavAtels pats partig

Mlhqzuwm Potitivo para No % Patold

Cuadro %,

perfi pidico” |~

INomul {Anormat

[Normai | [ anormat]
;Ampliacién de reportes y observaclones .73 °

RER

‘Peso.| 850 Kg | Talla] 173 m LM 284 Tinterpretadd
Presidn Arterlal 120 / 80 mm / Hg “Fe

e

- . Lateralidad - Diestro |Zurdo [ Tambidextro
i |
PRESBICIE
Requiere correccibn visual? | el st Usa la correccin?]  [si | [No
4 X
X
X
1 X
X
X
X
X
X
X Yinel: Der 0f | + X i2q - +] |
Phalen: Der - +| X irq -1 +] |
Flinkelstein: Der e +| lzq - +

X
X

I il < Adams: -1 J+1 1 Escoliosis | [Postural | JEstructural
X
q X
X
X
X




IZQUIERDQ ARTURQJdsim - 02/05/2017 - Pigina 4 de §

Apto para ¢ cargo
Apto con recomendacionss pacs of cargo®
Apta con restricciones pary ¢ cange®
Aplazsdo*

No apto pars o cargo®

Suthfactorio

No satisfactonio®

St Conanfermeded peners!

St Con anfermedad profasionar®
S
S

Con sacueias dertvades de accldents comdn®

Con sacusias dertvacias de accidente da trabaje®
ot g et

ARTURG ZQUHERDO m




1ZQUIERDO ARTUROQ.xlsm - 02/05/2017 - Pégina 5 de 5

4
SENA

02/05/‘2017

Tipo B¢ idantificacion

NUIP & CC T F » M
. Primer nofibre ] - iiiSegundo hombre “iPrimer apéliido - 2] “Segundoapellido

JEDGAR ARTURO HZQUIERDO FONSECA

I Lo T T D R g 8 CONCEPTO b g s c.7
Apto para el cargo .
Apto con recomendaciones para el cargo & Satisfactorio
Apto con restricciones para el cargo
Aplazado No satisfactorio
No apto para el cargo

Apto Apta
No apto No apto
Aplazado Aplazado
No Si Se retira con enfermedad general
No S Se retira con enfermedad profesionat
No st Se retira con secuelas derivadas de accidente coman
No sl Se retira con secuelas dertvadas de accidente de trabajo
Psicologla ecupacions| Médico especialisty
Médico general Examen adiclonal

Aspirante ¢ trabajador; ]
0 0 0 0
|Nomibre: |

EDGAR ARTURO IZQUIERDO

9.527.831




Jerizim - SIW lutp:/hvww.gerizimsalud.convsiwilaboratoriolinmrimglg:‘lm

Lugar: | SOGAMOSO Fecha: { 2017-03-28 Doc.: | C.C No. 9527831
Apellidos y nombres del paciente: Edgar Arturo izquierde Fonseca Edad: | 52

Género: | Masculino Tipo examen: | Periodico

Nivel educativo: | Universitario,

Direccion: | CLL12#14-32 Teléfono: | 3108026458

Nombre de la empresa contratante: { SENA BOYACA Ocupacioén 6 cargo: | Par Acdemico De Calidad
Referencia: | 74428 Procedencia: | GERIZIM - SALUD OCUPACIONAL

e

QUIMICA
EXAMEN RESULTADO VALORES DE REFERENCIA
GLICEMA BASAL: 83 mg/d / | 70- 110 mgiL,
COLESTEROL TOTAL: 195 mg/d. .~ | < de 200 mg/dL
Limite alto: entre 200 y 240 mg/dL
Alto; > de 240 meg/dL
TRIGLCERDOS: | 245 mgrdl < | < de 150 morak,
(Limite alto: entre 150 y 250 mg/dL)
(Alto: > de 250 mg/dL)
COLESTEROL HOL 55 mg/dl. 1~"] > & 35 mg/dL. - Hombves
{DE ALTA DENSIDAD): > 245 mgldt - Mjeres
COLESTEROLLOL| 91 mpiy,” | Optmo: < 2 100 e/
(DE BAJA DENSIDAD): Cercano a Opime: 100 - 128 mg/di.
Limite alto: 130 - 159 mg/dL.
Alto; 160 - 189 mg/di.
Muy Afta: > a 180 mg/dL
L)
Bacleriologo{e}
TP: 53038922

ANINIANT 1H.30



