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Medellin :

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ANA MILENA SIERRA RIOS
ACCIONADOS: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

JOHN ESTIK GRAJALES VILLADA, mayor de edad, domiciliado en el municipio
de Medellin, abogado inscrito y en ejercicio, identificado con la cédula de
ciudadana No. 71.294.957 y portador de la tarjeta profesional No. 256.240 del
Consejo Superior de la Judicatura; actuando en nombre y representacion de la
sefiora ANA MILENA SIERRA RIOS, mayor de edad, domiciliada en el municipio
de Medellin, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.142.363, segun poder
especial a mi conferido, mediante el presente escrito, acudo a su despacho sefior
juez, a impetrar ACCION DE TUTELA, de conformidad con lo sefalado en el
articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, y sus decretos reglamentarios;
accion que se erige en contra del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, representada legalmente por su Director General, Doctor CARLOS
MARIO ESTRADA MOLINA, o quien haga sus veces al momento de la
notificacion del auto admisorio de la accion de tutela, para que previo agotamiento
del tramite correspondiente se tutelen los derechos constitucionales
fundamentales y/o conexos, como son. EL DERECHO A LA VIDA EN
CONDICIONES DIGNAS, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO AL MINIMO
VITAL, DERECHO AL TRABAJO, DERECHO AL DEBIDO PROCESO, EL
DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS, DERECHO A LA SALUD, DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL, Y
DEMAS, los cuales estan siendo conculcados por la entidad accionada, con
ocasion de la omisién en el nombramiento de la accionante, dentro del cargo
identificado como Profesional Grado 02 asociado a la OPEC 62125, de
conformidad con el resultado de la Convocatoria No. 436 de 2017; lo anterior
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones.

l. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

Es procedente la presente accion de tutela, toda vez que agotado el procedimiento
administrativo (reclamacién e interposicion de recursos ante la accionada), no
existe otro medio idéneo, oportuno y eficaz, que haga prevalecer y proteja los
derechos transgredidos a mi representada, por la entidad accionada debido a su
accién, negligencia y omision.

Se manifiesta que es conocido por el suscrito, que existe la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo (por ser la accionada un establecimiento publico del
orden nacional), para debatir el caso sometido al analisis del juez en la presente
accién de tutela, por lo cual en principio ésta es improcedente como mecanismo
principal, y es por ello que se acude al juez constitucional mediante la presente
demanda como MECANISMO EXCEPCIONAL O TRANSITORIO, (amparada en
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las excepciones que ha consagrado la Corte Constitucional y que han sido citadas
en abundante jurisprudencia); esto es, “cuando el medio judicial existente es ineficaz
y cuando se interpone para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable”) para asi
evitar a mi poderdante, la materializacién de perjuicios irremediables y/o la
prolongacién en el tiempo de la vulneracién de sus derechos fundamentales;
asuntos que han sido objeto de pronunciamiento de la Honorable Corte
Constitucional, segin se detalla a continuacion:

En la Sentencia T-030-2013, la Honorable Corte Manifesté lo siguiente:

“En multiples oportunidades esta Corporacion ha precisado que la accion de tutela es
improcedente, como mecanismo principal 'y definitivo, para proteger derechos
Jundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de
actos administrativos, ya que para controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento
Juridico prevé las acciones contencioso-administrativas, en las cuales se puede solicitar
desde la demanda como medida cautelar la suspension del acto. Dicha improcedencia
responde a los factores caracteristicos de residualidad y subsidiariedad que rigen esta
accion de origen constitucional. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado
dos subreglas excepcionales en las cuales el cardcter subsidiario de la accion de tutela no
impide su_utilizacion a_pesar _de _existir_mecanismos_alternos_de defensa_judicial al
alcance del interesado. Esas subreglas se sintetizan_en_que procede excepcionalmente la
tutela_contra_actos_administrativos que regulan o _ejecutan _un proceso de concurso_de
meéritos (i) cuando el accionante la_ejerce_como _mecanismo_transitorio _para _evitar _un
perjuicio_irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos _de ser _inminente, de
requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable; y, (ii) cuando el medio de
defensa existe, pero en la prdctica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya
proteccidn _se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro
perjuicio para el actor. La Corte ha aplicado ésta ultima subregla cuando los accionantes
han ocupado el primer lugar en_la lista de elegibles y no fueron nombrados en el cargo
publico para el cual concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido que el medio
idoneo carece de la eficacia necesaria para proveer un remedio pronto e integral y, por
ende, ha concedido la_proteccion definitiva_por via _tutelar. En_este ultimo caso,
corresponde _al juez de tutela evaluar si_el medio alternativo presenta la_eficacia
necesaria __para _ la _ defensa _ del  derecho  fundamental _ presuntamente

conculcado”, (Subrayas y negrillas propias)

()

“Precisamente, sobre el tema la Sala Plena de esta Corporacion al asumir el estudio de
varias acciones de tutela formuladas contra el concurso publico de méritos que se adelanté
para proveer los cargos de notarios en el pais, mediante sentencia SU-913 de 2009 (MP
Juan Carlos Henao Pérez), sefiald que (i) las reglas sefialadas para las convocatorias son
las leyes del concurso y son _inmodificables, salvo que ellas _sean contrarias a la
Constitucidn, la ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las
reglas obligatorias del concurso, la_administracion se autovincula y autocontrola, en el
sentido de que debe respetarlas y que su_actividad en cada etapa se encuentra
previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho_al debido proceso y se infiere un
perjuicio _cuando la_entidad organizadora _del concurso _cambia las reglas de juego
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aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe. En este punto,
esta Sala de Revision estima que si por factores exdgenos las reglas del concurso varian
levemente en_alguna de sus etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la
convocatoria inicial, deben ser plenamente conocidas por las participes para que de esta
forma_se satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las
actuaciones de la_administracion y no _se _menoscabe la_confianza legitima que los
participantes _han_depositado _en_los _pardmetros_fijados para_acceder a un _cargo de
carrera_administrativa; y, (iv) cuando existe _una_lista de elegibles que surge como
resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la personas que
ocupa en_ella el primer lugar detenta un derecho adquirido en los términos del articulo
58 Superior, que no puede ser desconocido”. (Subrayas y negrillas propias)

En la Sentencia T-604-2013, la Honorable Corte Constitucional se pronunci6 asi.

“Esta corporacion ha determinado que las_acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores puiblicos, cuando ello se hace por
concurso de méritos, ya que la mavoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la_prolongacion _de la vulneracion
en el tiempo”. (Subrayas y negrillas propias)

(..))

“Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del debido proceso como un
derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accidn de
tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser
necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata. el deber
de proteccion de los derechos fundamentales exige al operador judicial tomar al momento
de fallar una accién de amparo una serie de medidas tendientes a lograr que la proteccion
sea efectiva. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresion de una garantia constitucional, estd la de dictar una sentencia en la cual
restablezca el derecho y se dispongan una serie de ordenes que garanticen el cumplimiento
de las decisiones adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las ordenes que puede impartir
un juez de tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser

suficiente y razonable para lograr que la situacion de vulneracion cese”. (Subrayas y
negrillas propias)

En relaciéon con el asunto sometido al analisis del juez de tutela, la Honorable
Corte Constitucional en Sentencias SU- 133 de 1998 y SU-086 de 1999, determind
que:

“lq vulneracién de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son
victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no
son_designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente
concurso, no encuentran solucion_efectiva_ni_oportuna_en_un_proceso ordinario que
supone unos tramites mds dispendiosos y demorados que los de la accidn de tutela y por
lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que
requiere proteccion inmediata’.,
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La Corte estima que la_satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario. probablemente cuando ya el
periodo en disputa haya terminado . (Subrayas y negrillas propias)

En idéntico sentido, y en un pronunciamiento mas reciente, la Honorable Corte
Constitucional mediante la Sentencia T- 682 de 2016, se pronuncié de la siguiente
manera:

“En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
Jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accién de tutela debe
declararse improcedente. No obstante, lo anterior, el precedente de la Corte ha serialado
que los medios de control de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea a través
de la accion electoral, de la accion _de nulidad y restablecimiento del derecho o de la
accion_de reparacion_directa, no son los mecanismos _idoneos y eficaces, en razon del

prolongado término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener” (Subrayas y
negrillas propias)

En conclusién y con fundamento en la jurisprudencia precitada, se colige, que le
es dable al juez de tutela analizar y decidir de fondo, el tema que se somete a su
conocimiento, mediante la presente accién; ya que de los hechos, acciones u
omisiones que motivan la misma, es posible entrever sin lugar a dubitacién alguna,
que la situacién denunciada por mi mandante como violatoria de sus derechos
fundamentales, se encuadra cabalmente a los supuestos establecidos por la
Honorable Corte Constitucional, para el estudio de la accién de tutela como
mecanismo transitorio o excepcional.

Il PERJUICIO IRREMEDIABLE INMINENTE QUE SE PRETENDE
EVITAR.

Sefior Juez, la presente accion de tutela no tiene otra finalidad mas, sino de la
prevenir la ocurrencia de un perjuicio irremediable para la accionante, como lo es
el hecho de tener que afrontar el agotamiento de su expectativa de vida o gran
parte de ella, afrontando las dificiles circunstancias a las cuales la ha llevado el
actuar de la accionada, esto es, no poder ocupar y desempefiar de manera
definitiva el cargo para el cual participé y en el cual ocupo el primer lugar, lo que
se traduce, en subsistir en condiciones dificiles y no dignas, al no poder agotar sus
necesidades basicas de manera fija y tranquila, como lo son la alimentacién,
vivienda, salud, y demas; necesidades que estarian atendidas plenamente, si la
accionada no vulnera los derechos fundamentales de mi representada, procede
con el nombramiento en periodo de prueba, de conformidad con las normas que
rigen la convocatoria en la cual participé.

Ademas de lo anterior sefior juez, se podra sefialar como perjuicio irremediable el
hecho de esperar la resolucién de la controversia por la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo; en este sentido se ha pronunciado la Honorable Corte
Constitucional, cuando en sentencia T-514 de 2003 manifest6 que:
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“..no es, en principio, la accion de tutela el medio adecuado para controvertir las
actuaciones administrativas, puesto que para ello estdn previstas las acciones ante la
Jurisdiccion de lo contencioso administrativo. En ese escenario, la accion de tutela cabria
como mecanismo Iransilorio de proteccion de los derechos fundamentales_cuando quiera
que esperar a la respuesta de la jurisdiccion _contenciosa_administrativa_pudiese dar
lugar a un perjuicio irremediable. (Subraya y negrilla propias)

.  ACCIONES U OMISIONES QUE MOTIVAN LA ACCION TUTELA.

PRIMERO: Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20171000000116 del 24 de julio de
2017, la Comisién Nacional del Servicio Civil, Convocé al “Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”.

SEGUNDO: Dentro de la Oferta Publica de Empleos de Carrera —OPEC-,
publicados en la convocatoria No. 436-2017, se ofert6é el empleo identificado con el
numero 62125, ubicado en el nivel profesional grado 2, denominacion. Profesional
(SENA), y con una vacante a proveer.

TERCERO: Para el empleo 62125, se sefialaron como requisitos de participacion
los siguientes:

“Estudio: "Titulo profesional en las disciplinas de los nbe.: ingenieria administrativa y
afines, administracion, ingenieria industrial y afines: Economia;, Educacion. En todos los
casos Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas relacionadas con
las funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: "El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:
Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa. siempre que se acredite el titulo
profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,
Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin  con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.” Por Equivalencia de experiencia: NO APLICA

Equivalencia de estudio: "El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres
(3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el (itulo
profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o
Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo. siempre v cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) aiio de experiencia
profesional.” Por Equivalencia de experiencia: NO APLICA
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Equivalencia de estudio: "El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o
postdoctorado. por: Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones
del cargo; o Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
Jormacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia
profesional. Tres (3) ailos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.” Por Equivalencia de experiencia: NO
APLICA”.

CUARTO: Por considerar que cumplia los requisitos para participar en la
convocatoria No. 436 de 2017, exactamente a la OPEC No. 62125, mi poderdante,
previo agotamiento del tramite necesario, el dia 21 de noviembre de 2017, a las
19:46:38, formalizd su inscripcidn, la cual fuera identificada con el numero
ID_110566301.

QUINTO: Una vez agotada la etapa de “Verificacion de Requisitos Minimos”, mi
poderdante obtuvo como resultado “Admitido”, con el nimero de evaluacién
116964998, y en la cual se plasmé como observacién “Cumple requisitos minimos en
el item de educacion formal. Cumple requisitos minimos en el item de experiencia.”; en
relacion con el item de experiencia, se evidencia que el mismo fue evaluado con el
certificado de la Asociacion de economistas Universidad de Antioquia — ADECO,
aportado por mi mandante, al cual se le adjudicé un total de experiencia valida de
28.60 meses, y sobre el cual se puede leer la siguiente observacién, “Cumple
requisitos minimos en el item de experiencia.

SEXTO: Mi poderdante en la etapa de “Valoracion de Antecedentes”, obtuvo un

total de experiencia valida de 48.23 meses, lo que le mereci6é un total en la prueba
de 35 puntos; experiencia que fue acreditada segun se detalla a continuacion:
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Empresa Cargo .Fecha Fecha salida| Estado Observacion
ingreso
Fenalco Asesora de .| Certificado aportado no describe funciones
Antioquia proyectos 16/09/2016 27/11/2016 | No Valido relacionadas con las de la OPEC.
Certificado aportado no describe funciones
UNIVERSIDAD Docente ‘relacionadas con las de la OPEC. El
DE catedra 20/06/2016| 22/07/2016 |No Valido |certificado aportado no permite establecer
ANTIOQUIA hasta que fecha ocupa el cargo y/o
desempeiria las funciones descritas.
Universidad Docente .. _|Certificado aportado no describe funciones
de Antioquia |[Cétedra 20/06/2016 31/10/2017 | No Valido relacionadas con las de la OPEC.
Fundacion Consultora 01/05/2016 | 30/05/2016 | Valido Folio vélido para Valoracion de
Socya Antecedentes.
Corporacién Folio valido para Valoracidn de
Universitaria |Consultora 01/08/2015( 11/03/2016 | Valido Antecedenteps
|Lasalista )
Asociacion de
economistas e L
- . DIRECTORA . Folio valido para Valoracion de
Un|ver§|daq EJECUTIVA 13/09/2013( 31/07/2015} Valido Antecedentes.
de Antioquia -
ADFCO
Asociacién de
economistas Directora
Universidad . ) 13/03/2013| 12/09/2013 | Valido |Validado como requisito minimo.
N - Ejecutiva
de Antioquia -
ADFCO
Direccion de . . :
planeacion  |Economista  |01/03/2012 | 30/06/2012 |No Valido| ' eMPO acreditado ya fue objeto de
UdeA valoracién. (Tiempo traslapado).
Formul::dota de Folio valido para Valoracion de
DR&C Emyeclt“ 16/02/2012| 08/11/2012 | Valido |Antecedentes. Fecha inicial modificada
onsultora para no traslapar tiempo
externa
UdeA -
Facultad de . . Folio valido para Valoracién de
Educacion - Economista 01/12/2011}15/02/2012 | Valido Antecedentes.
Uner

SEPTIMO: Mediante la Resolucién No. CNSC — 20182120146025 del 17 de
octubre de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil, conformé la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el
codigo OPEC No. 62125, denominado Profesional, Grado 2, del Sistema General
de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a traves de la
Convocatoria No. 436 de 2017- SENA.

OCTAVO: En el articulo primero del acapite de resuelve de la Resolucién No.
CNSC - 20182120146025 del 17 de octubre de 2018, se establecio por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1)
vacante del empleo de carrera denominado Profesional, Grado 2, del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria N° 436 de
2017, bajo el cédigo OPEC No. 62125, asi:

Nombres
ANA MILENA

Documento
32143363

Posicion
1

Puntaje
69,88

Apellidos
SIERRA RIOS

Tipo Documento
CcC

NOVENO: El Acuerdo No. CNSC — 20171000000116 del 24 de julio de 2017, en
su capitulo VI, dispuso lo relacionado con la lista de elegibles, de lo cual, por
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considerarlo de relevancia para asunto sometido al analisis del juez constitucional,
se transcriben los siguientes articulos.

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con
SU usuario v contrasena.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que
le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas
de Elegibles de los empleos ofertados en ia “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, a través
de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona
o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria, -

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcion o participacién en el Concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos. :

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conocid con anticipaciéon las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrio en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de
Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dfas habiles siguientes a su publicacién
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,
“‘Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud
de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, la cual
constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las
acciones tendientes a efectuar la provisiéon por mérito,
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DECIMO: Que una vez publicada la lista de elegibles el dia 26 de octubre de 2018,
y por no recibir reclamacioén alguna, ni solicitud de exclusién por parte del SENA,
de conformidad con lo sefalado en el articulo 54 del Acuerdo No. CNSC -
20171000000116 del 24 de julio de 2017, antes citado, la lista de elegibles cobro
firmeza el dia 6 de noviembre de 2018, creando asi para la accionante, un derecho
adquirido.

DECIMO PRIMERO: E| dia 23 de noviembre del afio 2018, la sefiora Angie
Carolina Tunjano Gutiérrez, en su calidad de Subdirectora, envia comunicacién
con radicado No. 2-2018-001441, dirigida al sefior Edder Harvey Rodriguez Laiton,
Coordinador de Relaciones Laborales del SENA, en la cual informa de la
abstencion de producir resolucién de nombramiento para la OPEC No. 62125 de la
convocatoria No. 436 de 2017, toda vez que segun la remitente, la accionante,
“(...)no cuenta con los seis (6) meses de experiencia profesional relacionada que se exige
en el manual de funciones de la entidad”.

DECIMO SEGUNDO: Mediante comunicado con radicado No. 2-2018-001548, del
18 de diciembre de 2018, la sefiora Angie Carolina Tunjano Gutiérrez, en su
calidad de Subdirectora, manifiesta a la accionante, que una vez revisada la hoja
de vida, ésta no “(...) acredito los requisitos exigidos para el cargo correspondientes a la
experiencia profesional relacionada con las funciones, necesarias para ocupar el referido
cargo”; Yy que en consecuencia “(...) se remitié a la Comisién Nacional del Estado Civil
para que analice nuevamente si conforme al manual de funciones cumple o no con los
requisitos del cargo”.

DECIMO TERCERO: El dia 28 de diciembre de 2018, El Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, expidi6é la Resolucién No. 11836 de 2018, “Por la cual se
determina lo procedente con relacién al nombramiento en periodo de prueba de un elegible
que no cumple los requisitos para un empleo reportado en la Convocatoria 436 de 2017 .

DECIMO CUARTO: Que en el articulo primero de la Resolucién No. 11836 de
2018, se resolvid “No nombrar a Ana Milena Sierra Rios, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 32.142.363, quien ocupo (sic) lugar de mérito en la Convocatoria 436 de
2017, para desemperiar el cargo identificado con Profesional Grado 02 asociado a la
OPEC 62125, ubicado en la Regional Antioquia — Complejo Tecnoldgico, Turistico Y
Agroindustrial del Occidente Antioqueiio de la planta global del SENA, conforme lo
expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo”.

DECIMO QUINTO: La decisién del no nombramiento de la accionante, fue
fundamentada, en el hecho que, segln la accionada “(...) se constaté que no cumple
con los requisitos para efectuar su nombramiento en periodo de prueba, debido a que las
certificaciones de experiencia presentadas no_cumplen con_la_experiencia_especifica
solicitada en la OPEC ya que tiene las observaciones que se indican a continuacion (...)”;
argumento que no se compadece con la realidad, toda vez que, en la OPEC
62125, no se solicitd experiencia especifica, si no relacionada, Gltima que esta
plenamente demostrada por la accionante en el concurso.
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DECIMO SEXTO: Por estar inconforme con la decision adoptada mediante la
Resolucién No. 11836 de 2018, la accionante, el dia 31 de diciembre de 2018,
interpuso recurso de reposicion, mediante el cual solicitaba revocar la decision,
para lo cual expuso detalladamente, el cumplimiento de la experiencia solicitada
en la OPEC 62125 de la Convocatoria 436 de 2017.

DECIMO SEPTIMO: En atencién a la peticién de nombramiento que realizara la
accionante, a la Comisién Nacional del Servicio Civil, ésta entidad, mediante oficio
con radicado No. 20192120038011, del 24 de enero de 2019, informé que “(...)
Teniendo en cuenta que la Lista de Elegibles referida cobro firmeza, surgié para la
persona que ocupd el primer lugar en la lista de elegibles el derecho a ser nombrada en el
cargo para el cual participd, trdmite que corresponde al Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA, como lo dispone el articulo 59 del Acuerdo No. CNSC -2017000000116 del 24 07
2017

DECIMO OCTAVO: Mediante la Resolucién No. 05-00530 de 2019, del 01 de
febrero de 2019, la Subdirectora, doctora Angie Carolina Tunjano Gutiérrez,
resolvid el recurso de reposicidn interpuesto por la accionante, en contra de la
Resolucion No. 11836 de 2018, para lo cual, solo se ocupd de transcribir apartes
de la resolucién recurrida, modificando su tenor literal (en la resolucién inicial
habla de experiencia especifica, y en la transcripcién alude experiencia
relacionada), y la sustentacion completa del recurso presentado por mi mandante,
sin manifestar razones de hecho y de derecho, en las cuales fundaba su decisidén
de no reponer el acto administrativo recurrido.

IV. DERECHOS QUE SE DENUNCIAN COMO VULNERADOS.

Sefior juez, de los hechos anteriormente narrados, se puede evidenciar como con
la actuacion u omisioén de la entidad accionada se estan conculcando o poniendo
en riesgo los derechos fundamentales y conexos como son: EL DERECHO A LA
VIDA EN CONDICIONES DIGNAS, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO AL
MINIMO VITAL, DERECHO AL TRABAJO, DERECHO AL DEBIDO PROCESO,
EL DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS, DERECHO A LA SALUD, DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL, Y
DEMAS, de la sefiora ANA MILENA SIERRA RIOS, ya que la actuacién
desplegada por las entidad demandada en la presente accién constitucional,
significa para mi mandante, dejar de ocupar una en carrera administrativa, una
vacante por la cual concurso y para la que ocupo el primer puesto en la lista de
elegibles, y de la cual no se produce el nombramiento en periodo de prueba
conforme lo ordena las normas que regulan la convocatoria, por una decisién
desacertada y contraria a derecho del SENA.

V. PETICIONES.

Serfior Juez, teniendo en cuenta los hechos narrados precedentemente, los
argumentos planteados en el acapite de fundamentos de hecho, ademas de los
documentos que se anexan como medios de prueba, de la manera mas
respetuosa y con el propésito de que cese la vulneracion de los derechos
fundamentales denunciados como vulnerados a la sefiora ANA MILENA SIERRA
RIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.142.363, le ruego, previo al
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reconocimiento de mi personeria para actuar en nombre de la accionante, y una
vez agotado el procedimiento establecido, TUTELAR EL DERECHO A LA VIDA
EN CONDICIONES DIGNAS, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO AL
MINIMO VITAL, DERECHO AL TRABAJO, DERECHO AL DEBIDO PROCESO,
EL DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS, DERECHO A LA SALUD, DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL, Y
DEMAS, y consiguientemente se ordene a la entidad accionada lo siguiente:

PRIMERO: Suspender, Revocar y/o dejar sin efectos, la Resolucion No. 11836 de
2018, “Por la cual se determina lo procedente con relacion al nombramiento en periodo

de prueba de un elegible que no cumple los requisitos para un empleo reportado en la
Convocatoria 436 de 2017 .

SEGUNDO: Realizar el nombramiento de la sefiora ANA MILENA SIERRA RIOS,
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.142.363, en el término perentorio
que sefiale el despacho, en el empleo de carrera denominado Profesional, Grado
2, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la
Convocatoria N° 436 de 2017, bajo el codigo OPEC No. 62125, para el cual ocupo
el primer puesto en la lista de elegibles conformada para el aludido empleo.

VIl. FUNDAMENTOS DE HECHO.

Senfor juez, en el presente acapite, me ocupare de plasmar los argumentos, por
los cuales el suscrito considera que la actuacién de la accionada, es
desproporcionada y que no se ajusté a derecho, esto es, desconoce las normas
que regulan el proceso de seleccidbn por meéritos, como lo es el proceso de
Convocatoria No. 436 de 2017 que adelanté la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Para efectos de lo anterior, y respetuosamente ilustrar al despacho acerca de las
circunstancias en las cuales se argumenta la inobservancia o vulneracién de los
derechos fundamentales denunciados y consecuentemente la exposicién de la
presente accion de tutela, en éste acapite se desarrollaran los siguientes asuntos:
i) Indebida interpretacién, desconocimiento y/o modificacion de las normas que
reglamentan el proceso de convocatoria, ii) inobservancia del debido proceso por
el no nombramiento de la accionante.

i) Indebida interpretacion, desconocimiento y/o modificacion de las normas
que reglamentan el proceso de convocatoria.

Se denuncia que la accionada, en desarrollo del tramite posterior a la
conformacién de la lista de elegibles, realizé una interpretacion errada de las
normas o documentos que fueron establecidos para el desarrollo de la
Convocatoria Publica de méritos, pues ésta pretende argumentar o solicitarle a la
accionada, aun después de agotadas todas las etapas del cronograma del
concurso, unos requisitos o calidad de estos, diferentes a las inicialmente
sefialadas en la convocatoria.
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Como soporte de lo anterior, sea pertinente, poner de presente, que para el cargo
denominado Profesional, Grado 2, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-,
ofertado a través de la Convocatoria N° 436 de 2017, bajo el cédigo OPEC No.
62125, se establecié como requisito en relacién con la experiencia para participar
en el mismo, un total de Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada, y
no de experiencia especifica, como lo adujo la accionada en la Resolucién No.
11836 de 2018, cuando motivo la decisiéon de no nombrar a la accionante, asi “(...)
se constato que no cumple con los requisitos para efectuar su nombramiento en periodo de
prueba, debido a que las certificaciones de experiencia presentadas no_cumplen con la
experiencia_especifica solicitada en la_OPEC ya que tiene las observaciones que se
indican a continuacion (...)".

De lo anteriormente manifestado, se puede concluir que la accionada, pretende el
cumplimiento de requisitos que no estaban establecidos en la convocatoria,
situacion que se traduce en el desconocimiento o una indebida modificaciéon de las
normas que regulan la convocatoria.

ii) inobservancia del debido proceso por el no nombramiento de la
accionante.

Se manifiesta que la accionada, inobservo o paso por alto la materializacién del
debido proceso, en el tramite que surti6 a continuaciéon de la conformacion y
firmeza de la lista de elegibles, y el cual concluyo con la vulneracion de los
derechos constitucionales fundamentales de la accionada, lo anterior teniendo en
cuenta que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, no dio cabal
cumplimiento a las normas que reglamentaban la convocatoria, segiin se describe
a continuacioén.

El Acuerdo No. CNSC -~ 20171000000116 del 24 de julio de 2017, en su articulo
54, sefialdé la oportunidad que tenia la entidad accionada para la solicitud de
exclusion de las listas de elegibles esto es, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas; termino que se agoto sin que la accionada, realizara
dicha solicitud, razén por la cual la lista de elegibles que se conformara para el
cargo ampliamente citado en este escrito, quedara en firme el dia 6 de noviembre
de 2018, agotandose de esta manera la oportunidad que poseia la accionada para
solicitar la modificacion de la listas de elegibles.

Sin embrago lo anterior, y bajo un argumento errado como lo es que la accionante
no cumple con la experiencia especifica 'solicitada en la OPEC ( se itera que la
experiencia solicitada, es relacionada y no especifica como lo alude el SENA), el
dia 28 de diciembre de 2018, expide la Resolucién No. 11836 de 2018, mediante
la cual resolvié “No nombrar a Ana Milena Sierra Rios, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 32.142.363, quien ocupo (sic) lugar de mérito en la Convocatoria 436 de
2017, para desempeiiar el cargo identificado con Profesional Grado 02 asociado a la
OPEC 62125, ubicado en la Regional Antioquia — Complejo Tecnoldgico, Turistico Y
Agroindustrial del Occidente Antioquerio de la planta global del SENA, conforme lo
expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo”, desconociendo de
esta manera el debido proceso, y el derecho adquirido de la accionante.
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VIll. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Le solicito sefior juez, que se tenga como fundamentos de derecho lo sefalado en
las normas que se citaran a continuacion.

Constitucion Politica de Colombia. Preambulo, Articulos 1, 2, 13, 29, 40-7, 48 y
53.

Decretos: 2591 de 1991.

Acuerdos No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

Resoluciones: No. CNSC - 20182120146025 del 17 de octubre de 2018,
Resolucion No. 11836 de 2018.

Adicional a las anteriores normas, le ruego sefor juez, para el analisis del asunto,
tener en cuenta aquellas que las modifique, adicionen, complemente, o regulen la
materia sometida al debate.

IX. MEDIOS PROBATORIOS.

Respetuosamente pido sefior juez, que se tengan como medio de prueba los
siguientes:

DOCUMENTALES:

1. Descripcién del empleo No. 62125.

2. Constancia de inscripcién la convocatoria.

3. Pantallazo del resultado de la evaluacion de la etapa de requisitos minimos.
4. Pantallazo del resultado de la evaluacién de la etapa de valoracion de

antecedentes.

Resoluciéon No. CNSC — 20182120146025 del 17 de octubre de 2018.
Pantallazo de las fechas de publicacion y firmeza de la lista de elegibles.
Comunicacién del 23 de noviembre, con radicado No. 2-2018-001441.
Oficio con radicado No. 2-2018-001546, del 18 de diciembre de 2018.
Resolucién No. 11836 de 2018.

Escrito de recurso de reposicion del 31 de diciembre de 2018.

Oficio con radicado No. 20192120038011, del 24 de enero de 2019,
expedido por la CNCS.

12.  Resolucién No. 05-00530 de 2019, del 01 de febrero de 2019.

S2o®NO O

= O

DOCUMENTAL ROGADA.

De manera muy respetuosa le ruego sefior juez, con el propdsito que obre en el
presente asunto, oficiar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a fin que ésta
aporte los siguientes documentos:

1. Constancia de los requisitos informados por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, para el empleo identificado con el nimero 62125 dentro
de la Convocatoria 436 de 2017.
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2. Informe de cada una de las etapas de la Convocatoria, realizadas por la
accionante, con sus respectivas evaluaciones.

3. Constancia de cumplimiento de los requisitos del empleo identificado con el
numero 62125 de la Convocatoria 436 de 2017. por parte de la accionante.

4. Se informe si recibié o no, por parte de la accionada, solicitud de exclusion
de la lista de elegibles conformada para el empleo identificado con el
numero 62125.

X. JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento, el cual se atiende prestado con la presentacion de
la presente accidbn de tutela, declaro sefor juez, que mi poderdante ha
manifestado que por los mismos hechos y en relacién a la accionada, no ha
presentado ni adelanta accién similar.

Xl.  ANEXOS.
Nos permitimos anexar a la presente accion de tutela, lo siguiente:

Poder especial a mi conferido.

Fotocopia de la cédula de ciudadania de la accionante.

Los documentos enunciados en el acapite de medios probatorios.

Fotocopia de la accién de tutela y sus anexos para el traslado a la accionada.
Fotocopia de la accion de tutela para el archivo del despacho.

Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

oahownN -

Xll. NOTIFICACIONES.

APODERADOS Y ACCIONANTE: En la calle 88 No. 52 C - 09 del Barrio
Aranjuez, de la ciudad de Medellin, en la cuenta de correo electrénico
[eabogadot@gmail.com y en el mévil 3113184763.

ACCIONADA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. Calle 11 No.
12 — 42, del Municipio de Santa Fe de Antioquia, en la cuenta de correo

electronico servicioalciudadano@sena.edu.co y en los teléfonos (034) 8532125 —
018000910270.

Del sefor Juez,

Tl B0 QAdsyi\d \
JOHN ESTIK GRAJALES'VILLADA
C.C. 71.294.957 de ltagiii

T.P. No. 256.240 del C.S de la Judicatura
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Sefior ]
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MEDELLIN - REPARTO
Medellin

REFERENCIA: OTORGAMIENTO DE PODER

ANA MILENA SIERRA RIOS, mayor de edad, domiciliada en el municipio de
Medellin, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.142.363, mediante el
presente escrito manifiesto que confiero poder especial tan amplio y suficiente
como en derecho sea necesario al abogado JOHN ESTIK GRAJALES VILLADA,
mayor de edad, domiciliado en el municipio de Medellin, identificado con la cédula
de ciudadania No. 71.294.957 y portador de la tarjeta profesional No. 256.240 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion,
impetre AGCION DE TUTELA en contra del SERVICIO NACIONAL DE
APRE Wi - SENA, representada legalmente por su Director General, Doctor
CARLC'-mIO ESTRADA MOLINA, o quien haga sus veces al momento de la
notificacién del auto admisorio de la accién de tutela, para que previo agotamiento
del tramite correspondiente se tutelen los derechos constitucionales
fundamentales y/o conexos, como son: EL DERECHO A LA VIDA EN
CONDICIONES DIGNAS, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO AL MINIMO
VITAL, DERECHO AL TRABAJO, DERECHO AL DEBIDO PROCESQ, EL
DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS, DERECHO A LA SALUD, DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL, Y
DEMAS, los cuales estan siendo conculcados por la entidad accionada, con
ocasién del no nombramiento dentro del cargo identificado como Profesional
Grado 02 asociado a la OPEC 62125, de conformidad con el resultado de la
Convocatoria No. 436 de 2017.

Mi apoderado queda facultado para desistir, sustituir, reasumir, recibir, transigir,
interponer recursos, y en general todas y las mas amplias facuiltades, inherentes y
necesarias para llevar a cabo el presente mandato.

Sirvase sefior juez, reconocerle personeria para actuar, en los términos y para los
fines del presente poder.

LC: 32.142.363

Acepto:

i EHR @mr\e s\
%%HN gTIK GRAJALES VILLADA
C.C. 71.294.957 de Itagii
T.P. No. 256.240 del C.S de la Judicatura
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& EMPLEO

Profesional (sena)

& Nivel: Profesional @ Denominacion: Profesional (Sena) @ Grado: 2 @ Codigo: No Aplica 8 Numero OPEC:
62125 8 Asignacion Salarial: $ 3621747

& Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio Naclonal de Aprendizaje - SENA § Cierre de
inscripciones: undefined

22 Numero de vacantes: 1

|

Propésito

desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucion de los planes, programas y
proyectos institucionales relacionados con la formacién profesional integral a través de estrategias y programas de
formacion por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la
inclusion social y la competitividad de las empresas y del pals desde el centro de formacion - disefio v produccion
curricular

Funciones

Aplicar los Instrumentos, guias v metodologias para el desarrollo de los planes, programas y proyectos de
Formacién Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la Direccion de Formacion
Profesional,

Atender a los usuarios en cumplimiento de los objetivos v metas institucionales definidas por la Direccion de
Formacién Profesional,

Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestiéon de Calidad para la Direccién de Formacion

Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas institucionales adoptadas por
ta entidad.

Gestionar con la Direccién Regional v La Subdireccién del Centro de Formacion Integral, la aplicacion de
indicadores de gestién, Respondiendo a metas contempladas en los planes indicativos y operativos,
programas y proyvectos de formacion profesional a cargo del Centro.

Disefiar y proponer {os planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién de acuerdo a lo definido en
los procesos a cargo de la Direccién de Formacion Profesional.

Aplicar el plan anual de disefio curricular de programas de formacién en todas las modalidades, metodologias
y niveles, de conformidad con las metas y objetivos institucionales.

Verificar la aplicacién de los elementos basicos del modelo pedagogico de la formacion a cargo del Centro de
Formacion Profesional, conforme a los lineamientos y politicas adoptados por la entidad en esta materia.

Acompafiar a los aprendices en la etapa productiva, para identificar elementos que permitan mejorar el
disefio y produccion curricular.

Documentar y actualizar los disefios curriculares producidos en el Centro, utilizando fas estrategias vy
metodaologlas definidas para tal fin.



» Participar en las reuniones de las mesas sectoriales con el fin de visualizar las tendencias normativas que
pueden ser incorporadas al disefio y desarrollo curricular,

» Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

Requisitos

w Estudio: "Titulo profesional en las disciplinas de los nbc: ingenieria administrativa y afines; administracién;
ingenierfa industrial y afines; Economia; Educacion. En todos los casos Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacién en dreas relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley,

@ Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

¥ Equivalencia de estudio: "El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: Dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respective empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo; o, Terminacion y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.” ﬁ_fpﬂgﬂr‘} B Equivalencia de experiencia: NO
APLICA

(B Equivalencia de estudio: "El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo; o Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, slempre y cuandc dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.” :por: @ Equivalencia de experiencia: NO
APLICA

W Equivalencia de estudio: "£] Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorade, por:
Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre gque se acredite el titulo profesional; o Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones de! cargo; o Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2} afos de experiencia profesional. Tres {3) afios de experiencia
profesional por titulo universitaric adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.”
Equivalencia de experiencia: NO APLICA

Vacanties

2 Dependencia: Antioquia-Complejo Tecnolég, Tur vy Agroindustria Occ Antioqu, & Municipio: Santa F De
Antioguia, Cantidad: 1



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

( CONSTANCIA DE INSCRIPCION )

Convocatoria 436 de 2017
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Documento Cedula de ciudadania N° 32142363

N° de inscripcion 110566301

Teléfonos 4926410

Correo electronico anmisix@gmail:com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Cédigo N° de empleo 62125

Denominacién 38193924 Profesional (SENA)

Nivel jerarquico Profesional Grado 2
N J

Fgrmacigp
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRQLLC
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARR(
EDUCACION INFORMAL omfama’”
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLEO “ ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
MAESTRIA ’ ' UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Nacional de Aprendizaje SENA
Universidad de Antioguia
‘ dad de Antioguia
ad de Medeliin
~Comfama’

EDUCACION INFORMAL Stsrera de Apoye para by lgualdad, ‘Pé’r‘du’e E%,z OGporranidad

PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
EDUCACION INFORMAL Secretaria de desarrollo social - Unién
EDUCACION INFORMAL Pontificia Universidad Catolica de Chile
EDUCACION INFORMAL Comfama

ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO Universidad de Antioquia

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO Universidad de Antioquia

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
EDUCACION INFORMAL Comfama

EDUCACION INFORMAL Comfama

CNKSC(“"&::” Pagina 1de 2
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Empresa
Universidad de Antioquia

Experiencia laboral
Cargo

Docente Catedra

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Docente céatedra

Corporacion Universitaria Lasallista Consultora

Asociacién de economistas Universidad Directora Ejecutiva

de Antioquia - ADECO

Direccién de planeacién UdeA

DR&C

Economista

Formuladora de proyectos -
Consultora externa

UdeA - Facultad de Educacién - Iner Economista

Fundacién Socya

Fenalco Antioquia

Articulo

Tarjeta Profesional

COMPETENCIAS BASICAS Y
COMPORTAMENTALES

Consultora

Asesora de proyectos

Produccién intelectual

Otros documentos

» \tugar donde preséntaré las pruebas

o

Fecha ingreso
20-jun-16

20-jun-16
01-ago-15
13-mar-13
01-mar-12
15-feb-12
01-dic-11
01-jun-16

16-sep-16

Sistema de Apoyo pars in lguaidad, el Mérito v b Opentemdadd

.4
CNSC %

Fecha terminacién
31-oct-17

22-jul-16

11-mar-16

31-jul-15

30-jun-12

08-nov-12

15-feb-12

30-jun-16

27-nov-16

Pagina2de 2



esutados S

RESULTADOS DE LA PRUEBA

9,

Verlficacidn de Requisitos Minimos

Nro.'de evaluacion:
1 116964998

Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio Naciona!l de Aprendizaje - SENA

Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucién de
los planes, programas y proyectos Institucionales relaclonados con la formacién

. profesional integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias,
v asegurando el acceso, pertinencia v calidad para incrementar la empleabilidad, la

: Inclusion social y la competitividad de las empresas y del pais desde el Centro de
Formacién - DISENO Y PRODUCCION CURRICULAR null

Nombre del aspirante:

Ana Milena Sierra Rios

Resuitado:

Admitido

{ Observacion:
i

Cumple requisitos minimos en el item de educacién formal.
Cumple requisitos minimos en el item de experiencia.

Apreclado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o
acciones judiciales que presenten los aspirantes.

w listado de Aspirantes al Empleo

Aprobacién

Nro. de evaluacion

Admitido

No Admitido
No Admitide
No Admitido
No Admitido
1 - 5 de 5 resuitados

116964998

116970536
116988870
116990841
125375131

Id. Inscripcidén

110566301

100632734
100420321
103693508
110158561

No Aplica

No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica

Puntaje

«€ <] »»




= RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resu Etad

Convocatoria No

. 436 de 2017 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

VALORACION DE ANTECEDENTES- A

Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucién de
los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la formacién
profesional integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias,
asegurando el acceso, pertinencla y calidad para incrementar la empleabilidad, la
Inclusion soclal y la competitividad de las empresas y del pals desde el Centro de
Formacién - DISENO Y PRODUCCION CURRICULAR nuil

Nro. de evaluacion:
149283183

b
i Nombre del aspirante: Ana Milena Sierra Rios Resultado: 35.00

" Observacién:
I Evaluado de conformidad al Acuerdo de Convocatoria.

Apreciado{a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o
acciones judiciales que presenten los aspirantes.

% Listado de Aspirantes al Empleo

Nro. de evaluacion id. Inscripcion Puntaje

149283183 110566301 35.00
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120146025 DEL 17-10-2018

"Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante de! empleo de carrera identificado
con el cédigo OPEC No. 62125, .denominado Profesional, Grado 2, del Sistema General de Carrera del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015de la CNSC, vy

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condicionas que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Per su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder publico, dotada de perscneria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, ila CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24
de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 de! 08 de junio de 2018, convocé a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil setecientos sesenta y seis (3.766) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31%de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Meritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de meérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funciéon de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los

1 “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
Concurso abierto de méritos y la CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
gresente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.".

"Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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"Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el codigo
OPEC No. 62125, denominado Profesional, Grado 2, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA"

procesas de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo

de carrera denominado Profesional, Grado 2, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado
a través de la Convocatoria N° 436 de 2017, bajo el céddigo OPEC No. 62128, asi:

Posicion | Tipo Documento Documento Nombres Apellidos Puntaje

1 cC 32142363 ANA MILENA SIERRA RIOS 69,88

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de
acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados
al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a l]a CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso.

Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisidon Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra exciuir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccidén, cuando compruebe que su inclusién obedecid a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una © mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo

¥ Articulos Nos. 22542 228674y 225.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
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"Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el cédigo
OPEC No. 62125, denominado Profesional, Grado 2, del Sistema General de Carrera dei Servicio Nacional de Aprendizaje,
oferfado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA"

establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia con lo
estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www,cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 17 de octubre de 2018

<=

FRIDOLE BALLEN DUQUE
o' Comisionado

Elabord: Luz Mirella Giraldo Ortega/ Nastor Valero/ Nicolds Mejla
Revisé: Clara Cecilia Pardo Ibagén
irma Ruiz Martinez

22
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SENA

N

5 9549-

Santa Fe de Antioguia

Sefor

Edder Harvery Rodriguez Laiton
Coordinador

Grupo de Relaciones Laborales
Direccion General

Bogoté - Colombia

Asunto: Abstencién de producir resolucion

Respetado Sefior Rodriguez:

En atencién a sus instrucciones me permito informar que una vez analizada
la hoja de vida del aspirante que a continuacién relaciono

» Nombre del aspirante e identificacién. ANA MILENA SIERRA RIOS

identificada con C.C 32142363
~* Opec: 62125

* ldentificacion del acto administrativo que conformo la lista de elegibles y su
fecha de firmeza: Resolucion No CNSC-20182120146025 DEL 17-10-2018
Fecha de firmeza 06-11-2018

+ Ubicacién: Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del Occidente
Antioquefo - Regional Antioguia

Me abstengo de producir el acto administrativo teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Una vez analizada la hoja de vida del aspirante se determiné que, aunque el
aspirante posee experiencia profesional, no cuenta con los seis (6) meses

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPLESO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUERO cosaER

Calle 11 N°. 12 42, Santa Fe de Antioquia - PBX (57 4) 8532125
NIT899.999.034-1
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1




W

de experiencia profesional relacionada que se exigen en el manual de
funciones de la entidad.

Relaciono la informacién correspondiente al propésito, funciones y requisitos
del cago que se encuentra en concurso de méritos:

Propdsito

Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la
ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados
con la formacion profesional integral a través de estrategias y programas de
formacion por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad
para incrementar la empleabilidad, la inclusién social y fa competitividad de
las empresas y del pais desde el Centro de Formacion - DISENO Y
PRODUCCION CURRICULAR.

Funciones

Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrolio de los
planes, programas y proyectos de Formacién Profesional integral, de
acuerdo a los objetivos definidos por la Direccidn de Formacion Profesional.
Atender a los usuarios en cumplimiento de los objetivos vy metas
institucionales definidas por la Direccidén de Formacién Profesional.
Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para
la Direccién de Formacion Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente
y los lineamientos y politicas institucionales adoptadas por la entidad.
Gestionar con la Direccién Regional y La Subdirecciéon del Centro de
Formacion Integral, la aplicacion de indicadores de gestién, Respondiendo a
metas contempladas en los planes indicativos y operativos, programas y
proyectos de formacion profesional a cargo del Centro.

Disefar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de
Gestién de acuerdo a lo definido en los procesos a cargo de la Direccion de
Formacién Profesional.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempenfo.

Aplicar el plan anual de disefio curricular de programas de formacion en
todas las modalidades, metodologias y niveles, de conformidad con las
metas y objetivos institucionales.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
COMPLEIO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO
Calle 11 N°. 12 42, Santa Fe de Antioquia - PBX {57 4} 8532125
NIT899.999.034-1
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 2




SENA

N

Verificar la aplicacion de los elementos basicos del modelo pedagégico de la
formacidén a cargo del Centro de Formacién Profesional, conforme a los
lineamientos y politicas adoptados por la entidad en esta materia.
Acompafar a los aprendices en la etapa productiva, para identificar
elementos que permitan mejorar el disefio y produccion curricular.
Documentar y actualizar los disefos curriculares producidos en el Centro,
utilizando las estrategias y metodologias definidas para tal fin.

Participar en las reuniones de las mesas sectoriales con el fin de visualizar
las tendencias normativas que pueden ser incorporadas al disefio y
desarrofio curricular.

Requisitos

Estudio: titulo Profesional en disciplina académica del ndcleo basico de
conocimiento en: Educacion; o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
0 Contaduria Publica; o Economia; Administracion; o Ingenieria
Administrativa y afines; o Ingenieria Civil y afines; o Bibliotecologia, otros de
Ciencias Sociales y Humanas; o Biologia, Microbiologia y afines; o Ingenieria
Agricola, Forestal y afines; o Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; o
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; o Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y afines; o Ingenieria Biomédica y afines; o Ingenieria de Minas, Metalurgia
y afines; o Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines; o Ingenieria Eléctrica
y afines; o Ingenierfa electronica, Telecomunicaciones y afines; o Ingenieria
Industrial y afines; o Ingenieria Mecanica y afines; o Ingenieria Quimica y
afines; o Matematicas, Estadistica y afines; o Quimica y afines; o Zootecnia;
o Psicologia; o Sociologia, Trabajo Social y afines; o Disefio; o Comunicacion
Social, Periodismo y afines; o Deportes, Educacion Fisica y Recreacion; o
Lenguas Modernas, Literatura, Lingliistica y afines; o Medicina veterinaria: o
Otros Programas asociados a Bellas Artes; Artes Plasticas, Visuales y afines;
o Enfermeria; o Terapias; o Otras Ingenierias; o Bacteriologia; o Ingenieria
Biomedica vy afines; o Derecho y afines. Titulo de posgrado en la modalidad
de especializacién en édreas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Experiencia: Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada.
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A continuacién se relacionan las experiencias que adjunto el aspirante en la
Comisién Nacional del Servicio Civil y las observaciones frente a cada una
de ellas:

s Universidad de Antioquia (sin funciones u obligaciones)

e Universidad de Antioquia (contrato que no relaciona funciones u obligaciones)
e Corporacion universitaria Lasallista (funciones no relacionadas con el empleo)
e Adeco (funciones no relacionadas con el empleo)

s Universidad de Antioguia (certificado incompleto. Carece de firma)

» Delrio y constructores (funciones no relacionadas con el empleo)

o Universidad de Antioquia (sin funciones u abligaciones)

o Fundacién Socya (sin funciones u obligaciones)

e Fenalco ( sin funciones u obligaciones)

Cordialmente,

‘ Angie.Caroll
“ee___-Bubdirectora.

dod\Jae

Apoyo administrativo.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
VERIFICACION DE REQUISITOS NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA CONVOCATORIA 436 DE 2017

ESTABLECIDAS EN EL
siMo

5. Disefiar y proponer los planas de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion de acuerdo a lo definido
en los procesos a cargo de la Direcclén de Formacién Profesionat.

6. Las damis que (e sean por i de acuerdo con el drea de desempedio,

7. Aplicar el pian anual de disefio curricular de prog: en todas las

de f

y niveles, de d con fas metas y objetivos Institucionales.
8. Verificar la aplicacién de los elementos bisicos del modelo pedagégico de la formacién a cargo del Centro
de i i , conf 2 los li vy politicas ad por |z entidad en esta
materia,
9. alos en la etapa para id ! que permitan mejorar el
disefio y produccién curricular,
10. D ¥ los disefios p en el Centro, utllizando las estrategiasy

metodologias definidas para tal fin,
11 Participar an las reunionas de Jas mesas sectoriales con el fin de visualizar las tendancias normativas que

OMPLEJO COMPLEIO TECNOLOGICO, TURISTICO Y
REGIONAL: ] ANTIOQUIA DEPENDENCIA e RO Y SEDE !
TECNOLGGICO, CENT! AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE
FECHA: |15 DE NOVIUEMBRE DE 2018
DATOS PERSONALES
[NomBRres ¥ apetLiDOS ] ANA MILENA SIERRA RIOS ]
IDENTIFICACION | 32142363 |
CARGO
DENOMINACION PROFESIONAL
GRADQ 2
OPEC 62125
UBICACION COMPLEJG TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUERC
St ¢t empleo se ubica #n ¢l érea disefio y produccidn curriculsr, el titulo Profeslonal en disciniing académica def niicleo basico de conocimiento en: Educadion: o Chench Politics, Relaciones
internacionalus; o Contaduria Piblics; o Economia; 8 v afines; o ingy Cvily sfines; o Gibliotecologia, otros de Clenclas Sociates y Humanas; o
Biclogia, Mictoblologla y afines; o Ingenieris Agricola, Forestal v afines; o lng v afines; o Ingenl Pecuariay afines: o Ingenleria Ambiental,
Swnitarta y afines; o Ingenterta Blomédica y sfives; o ingenlerla de Minas, Metwlurgia y finas: o Ingenlaria de Sitemas, Telematice v aflnes; o Ingenierin Eféetrica y afines; o Ingenlerin
REQUISITOS ESTUDIO Y v afines; o Ing tndustcialy aftnes; o inganleria Mecinica y afines; o ingenieris Quimica v afines; o Matemiticns, Entadistion y afines; o Quimica y afines;
. 0 Zootecnta; o Peicologis; 0 Socologla, Taaba)o Seclal y afines; o Disefio; o G Socla), Periodismo y afines; o O , Educacion Firica y Recreaclon; o Lengis Modemas,
X 1A (SEGON Lteraturw, Lingbistic y afines; o Medicna veterinaria; o Otros Programis asociados a Bellas Artes; Artes PLéstl yafines;o Terapias; o Otras
SIMO Y MANUAL DE Bacteriologia; o ingenieris Blomédics y afis y afines. Parn #
FUNCIONES) Tiru {2 modalidad d i funciones del ermpleo.
Yariets profesional en los casos requerides por la ley,
EXPERIENCIAS  Seis (06) meses de axpurlencis profisional relacionads,
SE APLICAN
EQUIVALENCIAS St CUALES 2 AROS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL POR EL TITULO DE ESPECIALIZACION RELACIONA CON EL CARGO
Aplicar {os instr guiasy para &l d Ho de los planes, programas y proyectos de
Formacién Profesional integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la Direccién de Formacién
Profesional.
2. Atender 8 los usuarlos en de los obj y metas les deflnidas por fa Direccidn
de Formacion Profesional.
3, Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calldad para 1a Direccién de Formacién
Profesional, de acuerdo 3 la normatividad vigente v los fi y politicas i [ d
por la entidad,
4. Gestionar con la Direccidn Regionsl y La Subdireccién de! Centro de Formacién Integral, la aplicacién de
d de gestion, i 2 metas en [os planes i vy
programas y proy 5 de P a cargo del Centro.
FUNCIONES

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

TITULO OBYENIDO ECONOMISTA
ARO 25 DE MARZO DF 2011
TERMINACION MATERIAS si
No TARJETA PROFESIONAL Y FECHA
DE EXPEDICION # 39534 FECHA 09/12/2011
TITULO DE POSGRADO
[riTuL0 osTENIDD JESPECIALISTA EN GESTION FINANCIERA EMPRESARIAL { NO APLICA PARA EL CARGO) ]
[aRo [30 O OCTUBRE DE 2015 1
EXPERIENCIA VAUDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
]
Entidad/Emprasa Cargo FT::;:E Fecha de terminecién| Tlempo (meses) Depandencia
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA | PROFESIONAL 01/12/2011 15/02/2012 2,5 DESARROLLAR EVALUACION DE IMPACTO DEL
PROGRAMA DE REGIONALIZACIGN
FORMULADORA DE
i TRUCTOR 16/02/2012 08/11/2012 8,9
DEL RIO Y CONSTRUCTORES PROYECTOS /02/2 /11/:
ADECO ASOCIACION DE
ECONOMISTAS DE LA UNIVERSIDAD DE 13/03/2013 31/07/2015 29,0
ENTIOQUIA DIRECTORA EIECUTIVA
0.0
0,0
0,0
90
0.0
0,0
0,0
TOYAL 404

EJERCICIO DEL CARGO:

CUMPLE REQUIS(TOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA BASICOS O ESENCIALES NECESARIOS PARA EL

IT

]NDX

|

INSTRUCTORES,

OBSERVACIONES: NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEQ, SE REQUIERE QUE LA PERSONA CUENTE
CON CONOCIMIENTOS DE METOLOGIA POR COMPETENCIAS, DISERO ¥ PORDUCCION CURRICULAR, DADO QUE €S QUIEN LIDERARA LA MULTIPLICACION CON LOS

NOQMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: LUISA FERNANDA VERA CHICA - LILIANA MARIA CASTRILLON

Vo 8o COORDINADOR

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: CLAUDIA ELENA LOPEZ PEREZ

Vo Bo SUBDIRECTOR

NOMBRES Y APELLIDOS §

UBDIRECTOR O DIRECTOR REGIONAL: ANGIE CAROLINA TYNIANG SUTIERREZ e nor en pedaro de puieha

N

6 de 2017




SENA

N

05-8549

Santa Fe de Antioquia,

Sefiora

Ana Milena Sierra Rios
anmisix@gmail.com
300 6530003

4926410

Calle 43# 90 A 103
Medellin - Antioquia

Asunto: Informacion—- Convocatoria 436 de 2017

Dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5 Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
decreto 648 de 2017, en el que se establece el procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos e indica que

‘Le corresponde al Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, antes que se efectie el
nombramiento verificar el cumplimiento de los requisitos antes que se efecttie el nombramiento;

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.

PARAGRAFO 1° No se podran exigir al aspirante constancias, certificaciones o documentos para el
cumplimiento de los requisitos qus reposen en la respectiva entidad.

PARAGRAFO 2°. Cuando flos requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en Ja
Constitucion, la ley o los decretos reglamentarios, los manuales de funciones y de competencias laborales
se limitaran a hacer transcripcion de los mismos, por lo que no podran establecer otros requisitos.

PARAGRAFO 3°. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, podran
acreditarlos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucién de
educacion superior, de conformidad con fo sefialado en el articulo 2.2.2.3.4 del presente Decreto.

Ministerio de Trabajo
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SENA

N

PARAGRAFO 4°.L os nombramientos tendran efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion”.”

Descrito lo anterior y una vez verificados los requisitos establecidos para la OPEC 62125, a la cual usted se
presentd mediante convocatoria 436 de 2017, se evidencia que usted no acredit los requisitos exigidos para
el cargo correspondiente a la experiencia profesional relacionada con las funciones, necesaria para ocupar €l
referido cargo.

Lo anterior debido a que las certificaciones de experiencia presentadas no cumplen con la experiencia
especifica solicitada en la OPEC ya que tiene las observaciones que se indican a continuacién;

s Universidad de Antioquia - Sin funciones u cbligaciones.

» Universidad de Antioguia - Sin funciones u obligaciones.

« Corporacion Universitaria Lasallista - Funciones no relacionadas con el empleo.
» ADECO -funciones no relacionadas con el empleo.

o Universidad de Antioquia — Certificado incompleto (sin firma).

» Del Rio Constructores — Funciones no relacionadas con el empleo.

o Universidad de Antioquia - Sin funciones u obligaciones

» Fundacion Socya - Sin funciones u obligaciones

s FENALCO - Sin funciones u obligaciones

Por tal motivo, y teniendo en cuenta la potestad que la ley le otorga al Jefe de la Unidad de Personal o quien
haga sus veces, para la verificacion de los requisitos, se remitio a la Comision Nacional del Estado Civil para
que analice nuevamente si conforme al manual de funciones cumple o no con los requisitos del cargo.

Cordialmente,

Sy
Angie Ca?elina}TunlanB Gutiérrez
Subdirectora

Proyectd: Vanessa Te@\
Abogada

Trascribi6: Luisa Vera M))S)(‘M

Apoyo Gestion Humana
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RESOLUCION No.] | § 3 BDE 2018

“Por la cual se determina lo procedente con relacion af nombramiento en periodo de prusba
da un elegible que no cumple los requisitos para un emplec reportado en Ja Convocatorie
436 de 2017 *

LA SUBDIRECTORA DEL COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y
AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENOC DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el
articulo 2.2.5,1.5. del Decreto 1083 de 2015, modificado por ef Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 436 de 2017,
convocd a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva, provistos ¢ no
mediante nombramiento provisional o encargo, del Servicic Nacional de Aprendizaje — SENA,
segln lo dispuesto en los Acuerdo No. 116 de 2017, modificado por el Acuerdo No. 146 de
2017,

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién No.CNSC-20182120146025 del 17 de octubre de 2018, por la cual
se conformaron listas de elegibles para proveer empleos de carrera del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, incluyendo la correspondiente a la provision del empleo identificado con
Profesional Grado 02 asociado a la OPEC 62125, ubicado en la Regional Antioquia- Complejo
Tecnoldgico, Turistico Y Agroindustrial de! Occidente Antioguerio.

Que el empleo en mencidn fue reportado con un {1) vacante, figurando en primer lugar de
mérito la sefiora Ana Milena Sierra Rios identificada con cédula de ciudadania 32.142.363.

Que el articulo 2.2.5.1.5. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
establece:

“Articulo  2.2.5.1.8 Procedimiento para la verificacion def cumplimiento de los requisitos.
Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces, antes que se efectue el
nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
ef desempefio del empleo por la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuailes de
funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
defando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la certificacion emitida por la Coordinadora del Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto, Claudia Elena Lopez Perez, acorde con la documentacion aportada en
el aplicativo SIMO dispuesto por la Comisién Nacional del Servicio Civil por Ana Milena
Sierra Rios, identificada con Cédula de Ciudadania N0.32.142.363, se constatdé que no
cumple con los requisitos para efectuar su nombramiento en perfodo de prueba, debido a que
las certificaciones de experiencia presentadas no cumplen con la experiencia especifica
solicitada en la OPEC va que tiene las observaciones que se indican a continuacion.

Universidad de Antioguia - Sin tunciones u obligaciones,

Universidad de Antioquia - Sin funciones u obligaciones.

Corporacién Universitaria Lasallista - Funciones no relacionadas con el empleo.
ADECO - funciones no relaclonadas con el empleo.

Universidad de Antioquia — Certificado incompleto (sin firma).

e« ¢ v ®
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SENA RESOLUCION No.| { § 3 GDE 2018

“Por la cual se determina lo procedents con refacion al nombramiento en periodo de prueba
de un elegible que no cumple los requisitos para un empleo reportado en la Convocatoria

436 de 2017 " :
. Del Rio Constructores — Funciones no relacionadas-con el empleo.
. Universidad de Antioquia - Sin funciones u obligaciones
. Fundacién Socya - Sin funciones u obligaciones
. FENALCO - Sin funciones u obligaciones
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. No nombrar a Ana Milena Sierra Rios, identificada con Cédula de Ciudadania
No.32.142.363, quien ocupd lugar de mérito en la Convocatoria 436 de 2017, para
desempenar el cargo identificado con Profesional Grado 02 asociado a la OPEC 62126,
ubicado en la Regional Anticquia- Complejo Tecnoldgico, Turistico Y Agroindustrial det
Occidente Antioquefio de la planta global del SENA, conforme a lo expuesto en la parte
considarativa del presente acto administrativo,

Articulo 2°, Notificar personaimente el presente acto administrativo a Ana Milena Sierra
Rios, identificada con Cédula de Ciudadania No.32.142.363, informandole que procede
recurso de reposicion en los términos dispuestos en el articulo 76 del Codigo de
Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Fe de Antioguia a los, 2 8 D IC 20‘18

s

ANGIE CAROLINA TUNJANO GUTIERREZ
Subdirectora de Centro SENA.

\

Revis6 Laura Castrition

Abogada

Eleboro Luise Vera y, oy Y CLA
Apoyo Gestion Humana.

VoBo: Claudia Elena Lopez ) j
Coordinadora Grupo Administra'va Mixto.
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Pu SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
QI VERIFICACION DE REQUISITOS NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA CONVOCATORIA 436 DE 2017
-
REGIONAL; ‘ ANTIOQUIA EPENDENCIA [cowmo cenTRO v s0g | COMPLEID TECNGUBHIED, TURISTICO ¥
| M TECNOLOGICO, AGROINDUSTRIAL DEL DCTIDENTE
FECHA: |35 DE NOVIUEMEBRE DE 2018

DBATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS 1 ANA MILENA SIERRA RIOS
IDENTIFICALION i 32142363
CARGO
DENOMINACION PROFESIONAL
GRADO 7
OPEC s2125
UBICACION COMPLEID TECNOLAGICO, TURISTICO ¥ AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO
[Stel ampled de bits en of ires duafio ¥ prodkaccin corticumer, #f tik Haciph & Clendia Poktics, Relactones
J gercierls v ; 0 Ingeniaris Civily afinws; s de G ¥ Humenns o
B, Mirobistons y alines: o mgesier Aol Foradtaly afines; Agrangmics, Pecnrta y sfans; o g Febienta,
yafoen o taieas, Mmlww ¥ afines; plngwmh e ﬂuwu 3 & ¥ ufh s
l»{!m Trincomunientio #fines; o ! 0 e M i 3 3
REQUISITOS ESTUDIY | Vrerime Hincamume s:;:““ o 0 :um;fmvmumi.: ;::: oiogen mrta Mechnica v sfines o nponiers uuh\kavlmrx Fmdfﬂ‘nv ]
IA {SEGUN Uterntur, Unglincis ¥ afines; o Medicine vetermarla; o Otrox Programus asnsharios s Rollas Artes; Artes Plistices, Uisustes y .rm«., & Eofasmatis; o Tarspins: 5 Otews Ingénierivt; o
SIMO ¥ MANUAL OE Sacturiviogie; & (nganiars Biombdica y afinss; 0 Devutho v alinvs. Parm todes Ton érvas:
FUNCIONES) & eon o empieo,
Tarjets protesional a0 fas aros reauerktos pos  bey,
EXPERIENCIAS : Su's (08) mmesey e sreestonels pratnsonal retacionsde.
SEAPLICAN N
FQUIVALENCIAS s CUALES 2 ANOS DE EXPERENCIA PROFESIONAL POR E1, TITULO DE ESPECIALIZACION RELACIONA TON EL CARGO
Aplicar log | gulssy dol para el di de fos pianes, programas y proyectos de
{Formacitn Prcfesionsl integral, de acuerds » los abjetivos dafinides por la Direccidn de Farmacién
Profesionsi,
2, Atandar a los ususrios en cumplimiento de los ohjotivar y mates institucionastes dafinides por ls Direccién
de Formacién Profesional,
3. Manteoer loz precesas definldos #n el Sistema de Gestién de Colidad pars le Dicetcidn de Formacion
Profesional, de scuerdo a la nor vigente y oz Ii ¥ potiticas i
por i» entidad.
4, Gastionar con la Direccidn Reglonsl v La Subdireccidn def Centro de Formacion tntegrat, lu spticacion de
da gosiisn, i 2 matas o tos planes Indicatives y oparativas,
¥ de i a cargo dei Centro.
FUNCIONES 5. Olsehar v proponer Ios planes de mejoremieato del Sistems fntegado de Gestién de acuerdo s o definido
ESTABLECIDAS EN Bt en los pracesos » cargo de la Direncién de Formacién Prafesional.
SIMO 6. Les dermds que be sa3n asignades por sutorided compatents, de scuerdo con ol dres de desempailo.
7. spilcar o plan anual de diseh Jouter de de en todas las
etodologlas v niveles, de cordormidud ton les metas v objetives institustonsies,
8. Varificar 12 splicacién de los elemaentos bisicos del modelo pedagdgico d» la formacién a cargo del Centro
de Formacidn Profesiunal, conferme 4 los linmamientos y politices adoprades por 13 entided #n asts
materia.
5. Kar 9 o ices en la etapa prod . para i que permitan mejorar al
disefio y produceldn surriculyr,
10, Documentars y actualizar log disafos idos en al Ceatro, utilizande las ¥
metodologlas dafinides para tal fin,
11 Participar en ies rounianes de las messs sectorisies con ul fin de visunlizar fas tendencias normativas que.
VERIFICACION DE DOCUMENTOS
THULD O8YENIDD ECONOMISTA
ARD 25 DE MARZO D€ 2011
TERMINACION MATERIAS st
No TARIETA PROFESIONAL Y FECHA
{DE EXPEDICION W 39534 FECHA 05/12/2011
TITULD DE POSGRADO
TITULO OBTENIDO }E_s?acmusu EN GESTION FINANCIERA EMPRESARIAL ( NO APLICA PARA €L CARGO) }
ARO 30 DE OCTUBRE DE 2015 ]
EXPERIENCIA VAUDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Entisad/Empresa cano Fecha 4 Irechs do terminacién | Tiempo (msest Depradancia
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA | PROFESIONAL 01/12/2011 15/02/2012 25 DESARROLLAR EVALUACION DE IMPACTO DEL
PROGRAMA DE REGIONALIZACION
DELRIO Y CONSTRUCTORES |[O7eILADORA BE e/02/2012  oss1v/aonz 89
PROVECTOS
ADECO ASCCIAGION DE
VAS UELA Y, 0 DE 13/03/313 31/07/2015 3,0
ENTIOQUA DIRECTORA EIECUTIVA
00
09
0.0
0L
00
00
90
TOTAL 40,4

CUMPLE REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA BASICOS O ESENCIALES NECESARIOS PARA EL
EJRRCICIO DEL CARGO:

GBSERVACIONES; NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLED. SE REQUIERE QUE LA PERSONA CUENTL
CON CONOCIMIENTOS DE METOLOGIA POR COMPETENCIAS, DISENQ Y PORDUCCION CURRICULAR, DARO QUIE £S QUIEN LIDERARA LA MULTIPLICACION CON LOS
INSTRUCTORES.

-

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: (UISA FERNANDA VERA CHICA - LILIANA MARIA GASTRILLON 7

Vo B COORDINADOR ‘/ N /-
A

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CODRDINADGR; CLAUDIA ELENA LOPEZ PEREZ \ o el

Vo Bo SUBDIRECTOR 385

6 ge 2017

NOMBRES ¥ APELLIDOS SUBDIRECTOR O DIRECTOR REGIONAL; ANGIE CAROLINA WNWEE,.MM \ i o paragode pesha,
3

2



Medellin, 31 de diciembre de 2018

Sefiora

ANGIE CAROLINA TUNJANO GUTIERREZ
Subdirectora de Centro

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Santa Fe de Antioquia

REFERENCIA: Recurso de Reposicién en subsidio de Apelacion

Por medio de este escrito y con fundamento en la Constitucién, el Decreto 1083 de 2015 modificado
por el Decreto 648 de 2017, el Acuerdo 116 de 2017 modificado por el Acuerdo 146 de 2017, la
Convocatoria 436 de 2017 y la Resolucion N° CNSC 20182100146025 del 17 de octubre de 2018,
presento ante usted Recurso de Reposicidn y Subsidiariamente el de Apelacidn, para que se revoque
la decisién tomada por la entidad a través de Resolucidn No.11836 del 28 de diciembre de 2018,

Presento este recurso sustentado en las siguientes razones:

1. Para la Convocatoria N° 436 de 2017 realicé todo el proceso que dicta el Acuerdo, desde la etapa
de inscripcién hasta la presentacion de las pruebas, las cuales aprobé y quedé en lista de elegibles
mediante la Resolucién N° CNSC 20182100146025 del 17 de octubre de 2018. Luego,
aproximadamente dos meses después de publicada Ia lista de elegibles, me llega un comunicado
donde me informan que no acredito “los requisitos exigidos para el cargo correspondiente a la
experiencia profesional relacionada con las funciones, necesaria para ocupar el referido cargo”,
razén por la cual comencé a revisar las funciones publicadas en la convocatoria, encontrando lo
siguiente:

a. De las observaciones a los soportes presentados se menciona que todas ellas no tienen
funciones u obligaciones o estas no estan relacionadas con el cargo, para lo cual me permito
mencionar lo siguiente:
¢ Universidad de Antioquia — Sin funciones u obligaciones: Parcialmente correcto, pues

para un docente de cétedra no se especifican funciones, ya que, es inherente a la
funcidn, dictar cursos y realizar ajustes y adaptaciones curriculares.

e Corporacién Universitaria Lasallista — Funciones no relacionadas con el empleo:
Incorrecto, en el préximo apartado se relacionaran las funciones del cargo comparadas
con las funciones del soporte.

¢ ADECO - Funciones no relacionadas con el empleo: Incorrecto, en el préximo apartado
se relacionardn las funciones del cargo comparadas con las funciones del soporte.




¢ Del Rio Constructores ~ Funciones no relacionadas con el empleo: Correcto.
Fundacién SOCYA — Sin funciones u obligaciones: Incorrecto, pues en el soporte estén
relacionadas las obligaciones, las cuales se relacionaran respecto a las funciones del
empleo.

b. A continuacién, se detallardn las funciones del cargo publicadas en el SIMO y
suministradas por la entidad publica objeto de la convocatoria (SENA), junto con las
consignadas en los certificados con los cuales se verifica la experiencia.

e  Aplicar los instrumentos, gufas y metodologias para el desarrollo de los planes,
programas y proyectos de Formacién Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos
definidos por la Direccién de Formacién Profesional.

Fundacién Corporacién Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias. Funciones:

- Hacer seguimiento a cada una de las Parcelas de Aprendizaje y sus réplicas.

- Acompafar el plan de seguimiento a los indicadores socio empresariales
disefiados por cada emprendimiento.

- Realizar un diagndstico rapido de identificacién de puntos criticos de la Gestién
Socio Empresarial y elaborar un plan de fortalecimiento a corto y mediano plazo.

- Preparar los materiales educativos y realizar talleres de asesoramiento legal y
socializacion con los productores enfocados hacia la formacién de empresa.

- Acompafiar a las organizaciones campesinas vinculadas a los emprendimientos
del Proyecto en la realizacién de diagndsticos socio empresariales, utilizando
técnicas y métodos participativos en el marco de la aplicacién de Las Buenas
Practicas Agricolas y Buenas Practicas de Manufactura y Gestién Socio
Empresarial.

- Apovar la elaboracién de un Plan de Negocios, incluyendo un plan de produccién,
para que cada uno de los emprendimientos cumpla con los compromisos de
entrega, calidad y frecuencia esperada.

- Hacer un diagndstico organizacional y determinar las falencias de la organizacién,
elaborar un documento que contenga la estructura organizacional creada en
consenso con cada organizacion.

- Desarrollar estrategias de encadenamiento productivo, procurando la ampliacién
de la base social de la organizaciéon campesina.

- Apoyar a las organizaciones campesinas en el disefio y/o consolidacién de las
estructuras organicas para la gestidn solidaria.

- Desde la competencia profesional aporte en la validacién del material educativo
y en el manual de emprendimiento del componente, asi como nuevas estrategias
educativas que beneficien las intervenciones de manera efectiva.

- Apoyo en las actividades administrativas, financieras y de logistica concernientes
a los procesos de la coordinacién.

- Las demas tareas asignadas por la direccién y/o coordinacion del proyecto.

Universidad de Antioquia, 14 meses. Funciones:
- Profesor de catedra

Asociacion de Economistas de la Universidad de Antioquia, 28 meses. Funciones:



Acompafiamiento, asesoria y capacitacion en temas relacionados con el cambio
organizacional y el direccionamiento estratégico, considerando los enfoques
administrativos y financieros.

Desarrollo de propuestas de investigacién econdmica e inversidn de interés para
la asociacién.

Responsable de la coordinacidén y seguimiento de diferentes procesos de
investigacion, asi como del equipo de trabajo asignado.

Atender a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
definidas por la Direccién de Formacion Profesional.

Fundacion SOCYA, 1 mes. Funciones:

Acompafiamiento a firma de convenios con los representantes legales de los
emprendimientos.

Acompafiamiento a firmas de comodatos.

Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para la
Direccién de Formacidn Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los
lineamientos y politicas institucionales adoptadas por la entidad.

Fundacidn SOCYA, 1 mes. Funciones:
Consolidacidn de informacién para indicadores de produccién y ventas.

Asociacién de Economistas de la Universidad de Antioquia, 28 meses. Funciones:
Elaborar informes de gestion de acuerdo con los objetivos misionales, medicién
de indicadores e implementacién de estrategias.

Gestionar con la Direcciéon Regional y La Subdireccién del Centro de Formacion
Integral, la aplicacién de indicadores de gestién, Respondiendo a metas
contempladas en los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de
formacién profesional a cargo del Centro.

Fundacidn Corporacion Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias. Funciones:
Acompafiar el plan de seguimiento a los indicadores socio empresariales
disefiados por cada emprendimiento.

Acompaiiar a las organizaciones campesinas vinculadas a los emprendimientos
del Proyecto en la realizacion de diagndsticos socio empresariales, utilizando
técnicas y métodos participativos en el marco de la aplicacién de Las Buenas
Practicas Agricolas y Buenas Practicas de Manufactura y Gestidon Socic
Empresarial.

Apoyar la elaboracion de un Plan de Negocios, incluyendo un plan de produccién,
para que cada uno de los emprendimientos cumpla con los compromisos de
entrega, calidad y frecuencia esperada.

Fundacion SOCYA, 1 mes. Funciones:
Consolidacién de informacién para indicadores de produccién y ventas.

Asociacion de Economistas de la Universidad de Antioquia, 28 meses. Funciones:



Elaborar informes de gestién de acuerdo con los objetivos misionales, medicién
de indicadores e implementacidn de estrategias.

Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién de
acuerdo a lo definido en los procesos a cargo de la Direccidn de Formacidn
Profesional.

Fundacién Corporacion Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias. Funciones:
Presentar un cronograma de trabajo donde se programen las fechas de trabajo
para cada mes, donde se consignen las metas de las asistencia técnica, giras, dias
de campo y ECAS.

Hacer seguimiento a cada una de las Parcelas de Aprendizaje y sus réplicas.
Acompafiiar el plan de seguimiento a los indicadores socio empresariales
disefiados por cada emprendimiento.

Realizar un diagndstico répido de identificacion de puntos criticos de la Gestidn
Socio Empresarial y elaborar un plan de fortalecimiento a corto y mediano plazo.
Acompafiar a las organizaciones campesinas vinculadas a los emprendimientos
del Proyecto en la realizacién de diagndsticos socio empresariales, utilizando
técnicas y métodos participativos en el marco de la aplicacidn de Las Buenas
Practicas Agricolas y Buenas Practicas de Manufactura y Gestion Socio
Empresarial.

Apovyar la elaboracidn de un Plan de Negocios , incluyendo un plan de produccion,
para que cada uno de los emprendimientos cumpla con los compromisos de
entrega, calidad y frecuencia esperada.

Hacer un diagndstico organizacional y determinar las falencias de la organizacién,
elaborar un documento que contenga la estructura organizacional creada en
consenso con cada organizacion.

Desarrollar estrategias de encadenamiento productivo, procurando la ampliacion
de la base social de |a organizacién campesina.

Apoyar a las organizaciones campesinas en el disefio y/o consolidacién de las
estructuras organicas para la gestién solidaria.

Desde la competencia profesional aporte en la validacién del material educativo
y en el manual de emprendimiento del componente, asi como nuevas estrategias
educativas que beneficien las intervenciones de manera efectiva.

Apoyo en las actividades administrativas, financieras y de logistica concernientes
alos procesos de la coordinacién.

Las demaés tareas asignadas por la direccién y/o coordinacion del proyecto.

Asociacién de Economistas de la Universidad de Antioquia, 28 meses. Funciones:
Desarrollo e implementacién de propuestas de cambio y estructuracion
organizacional, acorde a las nuevas dindmicas del mercado.

Acompafiamiento, asesorfa y capacitacion en temas relacionados con el cambio
organizacional y el direccionamiento estratégico, considerando los enfoques
administrativos y financieros.

Responsable de la coordinacidon y seguimiento de diferentes procesos de
investigacion, asi como del equipo de trabajo asignado.



* Aplicar el plan anual de disefio curricular de programas de formacién en todas las
modalidades, metodologias y niveles, de conformidad con las metas y objetivos
institucionales.

Fundacién Corporacidon Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias. Funciones:

- Preparar los materiales educativos y realizar talleres de asesoramiento legal y
socializacion con los productores enfocados hacia la formacién de empresa.

- Hacer seguimiento a cada una de las Parcelas de Aprendizaje y sus réplicas.

- Apovyar el proceso de graduacién, verificando la asistencia de los productores a
las jornadas de capacitacién técnica.

- Garantizar que se ejecute el acompafiamiento socio empresarial segin el
diagndstico realizado y las metas establecidas en el POA (Programa de
Organizacion Agroindustrial).

Universidad de Antioquia, 14 meses. Funciones:
- Profesor de catedra

e  Verificar la aplicacion de los elementos basicos del modefo pedagégico de la
formacién a cargo del Centro de Formacién Profesional, conforme a los lineamientos
y politicas adoptados por la entidad en esta materia.

Fundacidn Corporacion Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias. Funciones:

- Hacer seguimiento a cada una de las Parcelas de Aprendizaje y sus réplicas.

- Apoyar el proceso de graduacion, verificando la asistencia de los productores a
las jornadas de capacitacion técnica.

- Garantizar que se ejecute el acompafiamiento socio empresarial segin el
diagndstico realizado y las metas establecidas en el POA (Programa de
Organizacidn Agroindustrial).

Asaciacion de Economistas de la Universidad de Antioquia, 28 meses. Funciones:

- Realizar y hacer seguimiento a los diferentes contratos, de acuerdo con los
términos y especificaciones técnicas establecidas.

- Responsable de la coordinaciéon y seguimiento de diferentes procesos de
investigacion, asi como del equipo de trabajo asignado.

- Supervisar, evaluar, ejecutar y controlar todas las actividades de operacidn de los
diferentes proyectos de la organizacién.

Universidad de Antioquia, 14 meses. Funciones:
- Profesor de catedra

e Acompafiar a los aprendices en la etapa productiva, para identificar elementos que
permitan mejorar el disefio y produccién curricular.

Fundacién Corporacion Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias. Funciones:

- Hacer seguimiento a cada una de las Parcelas de Aprendizaje y sus réplicas.

- Acompafiar el plan de seguimiento a los indicadores socio empresariales
disefiados por cada emprendimiento.

oL



Preparar los materiales educativos y realizar talleres de asesoramiento legal y
socializacion con los productores enfocados hacia la formacién de empresa.
Garantizar que se ejecute el acompafiamiento socio empresarial segun el
diagnostico realizado y las metas establecidas en el POA (Programa de
Organizacion Agroindustrial).

Acompafiar a las organizaciones campesinas vinculadas a los emprendimientos
del Proyecto en la realizaciéon de diagndsticos socio empresariales, utilizando
técnicas y métodos participativos en el marco de la aplicacién de Las Buenas
Practicas Agricolas y Buenas Practicas de Manufactura y Gestidn Socio
Empresarial.

Apoyar |a elaboracidn de un Plan de Negocios , incluyendo un plan de produccién,
para que cada uno de los emprendimientos cumpla con los compromisos de
entrega, calidad y frecuencia esperada.

Hacer un diagndstico organizacional y determinar las falencias de la organizacion,
elaborar un documento que contenga la estructura organizacional creada en
consenso con cada organizacion.

Desarrollar estrategias de encadenamiento productivo, procurando la ampliacién
de la base social de la organizacién campesina.

Apoyar a las organizaciones campesinas en el disefio y/o consolidacién de las
estructuras orgénicas para la gestion solidaria.

Desde la competencia profesional aporte en la validacién del material educativo
y en el manual de emprendimiento del componente, asf como nuevas estrategias
educativas que beneficien las intervenciones de manera efectiva.

Fundacién SOCYA, 1 mes. Funciones:

Acompafiamiento a firma de convenios con los representantes legales de los
emprendimientos.

Acompafiamiento a firmas de comodatos.

Asociacion de Economistas de la Universidad de Antioquia, 28 meses. Funciones:
Desarrollo e implementacion de propuestas de cambio y estructuracion
organizacional, acorde a las nuevas dinamicas del mercado.

Acompafiamiento, asesoria y capacitacidn en temas relacionados con el cambio
organizacional y el direccionamiento estratégico, considerando los enfoques
administrativos y financieros.

Responsable de la coordinacidon y seguimiento de diferentes procesos de
investigacién, asi como del equipo de trabajo asignado.

Consolidacidn, disefio y difusién del portafolio de servicios en pro de garantizar la
sostenibilidad financiera de la organizacion y su visibilizacion.

Supervisar, evaluar, ejecutar y controlar todas las actividades de operacién de los
diferentes proyectos de la organizacion.

Documentar y actualizar los disefios curriculares producidos en el Centro, utilizando
las estrategias y metodologias definidas para tal fin.

Fundacién Corporacién Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias. Funciones:
Hacer seguimiento a cada una de las Parcelas de Aprendizaje y sus réplicas.



- Acompafiar el plan de seguimiento a los indicadores socio empresariales
disefiados por cada emprendimiento.

- Realizar un diagndstico répido de identificacién de puntos criticos de la Gestién
Socio Empresarial y elaborar un plan de fortalecimiento a corto y mediano plazo.

- Preparar los materiales educativos y realizar talleres de asesoramiento legal y
socializacidn con los productores enfocados hacia la formacién de empresa.

- Acompafiar a las organizaciones campesinas vinculadas a los emprendimientos
del Proyecto en la realizacién de diagndsticos socio empresariales, utilizando
técnicas y métodos participativos en el marco de la aplicacién de Las Buenas
Préacticas Agricolas y Buenas Practicas de Manufactura y Gestion Socio
Empresarial.

- Apoyar |a elaboracién de un Plan de Negocios, incluyendo un plan de produccidn,
para que cada unc de los emprendimientos cumpla con los compromisos de
entrega, calidad y frecuencia esperada.

- Hacer un diagndstico organizacional y determinar las falencias de la organizacidn,
elaborar un documento que contenga la estructura organizacional creada en
consenso con cada organizacion.

- Desarrollar estrategias de encadenamiento productivo, procurando la ampliacién
de |a base social de la organizacién campesina.

- Apoyar a las organizaciones campesinas en el disefio y/o consolidacién de las
estructuras organicas para la gestién solidaria.

- Desde la competencia profesional aporte en la validacién del material educativo
y en el manual de emprendimiento del componente, asi como nuevas estrategias
educativas que beneficien las intervenciones de manera efectiva.

Universidad de Antioquia, 14 meses. Funciones:
- Profesor de catedra

Fundacién SOCYA, 1 mes. Funciones:
- Presentacién de informe final y ajustes solicitados por la CUL.
- Consolidacién de informacién para indicadores de produccién y ventas.

Asociacion de Economistas de la Universidad de Antioguia, 28 meses. Funciones:

- Desarrollo e implementacion de propuestas de cambio y estructuracién
organizacional, acorde a las nuevas dindmicas del mercado.

- Acompafiamiento, asesoria y capacitacién en temas relacionados con el cambio
organizacional y el direccionamiento estratégico, considerando los enfoques
administrativos y financieros,

- Responsable de la coordinacién y seguimiento de diferentes procesos de
investigacion, asi como del equipo de trabajo asignado.

- Consolidacién, disefio y difusion del portafolio de servicios en pro de garantizar la
sostenibilidad financiera de la organizacién y su visibilizacién.

- Supervisar, evaluar, ejecutar y controlar todas las actividades de operacion de los
diferentes proyectos de la organizacién.

e Participar en las reuniones de las mesas sectoriales con el fin de visualizar las
tendencias normativas que pueden ser incorporadas al disefio y desarrollo curricular.




Fundacién Corporacién Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias. Funciones:

- Acompafiar el plan de seguimiento a los indicadores socio empresariales
disefiados por cada emprendimiento.

- Acompafar a las organizaciones campesinas vinculadas a los emprendimientos
del Proyecto en la realizacién de diagndsticos socio empresariales, utilizando
técnicas y métodos participativos en el marco de la aplicacién de Las Buenas
Practicas Agricolas y Buenas Practicas de Manufactura y Gestién Socio
Empresarial.

- Apoyar la elaboracién de un Plan de Negocios , incluyendo un plan de produccién,
para que cada uno de los emprendimientos cumpla con los compromisos de
entrega, calidad y frecuencia esperada.

- Apoyar a las organizaciones campesinas en el disefio y/o consolidacién de las
estructuras orgdnicas para la gestidn solidaria.

- Apovyo en las actividades administrativas, financieras y de logistica concernientes
a los procesos de la coordinacion.

- Las demds tareas asighadas por |a direccién y/o coordinacién del proyecto.

Fundacion SOCYA, 1 mes. Funciones:
- Acompafiamiento a firma de convenios con los representantes legales de los

emprendimientos.
- Acompafiamiento a firmas de comodatos.

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea
de desempeiio.

Fundacién Corporacién Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias. Funciones:
- Las demds tareas asignadas por la direccién y/o coordinacion del proyecto.

2. En la Resolucidn 11836 de 2018, en el quinto considerando se argumenta que “.../as certificaciones
de experiencia presentadas no cumplen con la experiencia especifica solicitada en la OPEC...”, lo
cual no concuerda con la convocatoria N° 436 de 2017, ni con el articulo 2.2.2.3.7 del decreto 1083
de 2015, pues ambas mencionan experiencia profesional relacionada, més no especifica, definiendo
la experiencia relacionada como “...Ia adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer...”. De acuerdo con lo anteriory a lo demostrado en el
punto 1, se puede observar que cumplo con el requisito minimo de 6 meses de experiencia
profesional relacionada.

3. Por otro lado, observando los términos de la Convocatoria, el articulo 56 de esta menciona que
|a lista de elegibles queda en firme si contados cinco (5) dias hébiles después de la publicacion, no
se ha recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusién de esta. Adicional a esto, el articulo
tercero de la Resolucién N° CNSC 20182100146025 del 17 de octubre de 2018 dicta que la Comisidn
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso {SENA),
cuenta con cinco {5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles para solicitar a la CNSC
la exclusién de la lista de elegibles. Observando lo anterior, y verificando los tiempos de
comunicacién, se puede ver claramente que este término se vencid, pues la lista de elegibles fue




publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles 26 de octubre de 2018, y la comunicacion del
SENA a fa CNSC y a mi persona fue el 18 de diciembre de 2018, por lo tanto, Ia comunicacidn o
posible exclusién de lista quedarfa invalidado por término perentorio, eso sin mencionar que el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia profesional relacionada de 6 meses se cumple
perfectamente (detallado en lineas anteriores).

Cordialmente,

>
ANA MILENA SIERRA RIOS
CCi32142363

Direccion: Calle 43 # 90A 103
Teléfono: 300 653 00 03
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20192120038011

Fecha: 24-01-2019

Paginailde 1

Bogota D.C.

Sefiora
ANA MILENA SIERRA RIOS
Correo electrénico: anmisix@gamail.com

Asunto: Respuesta a peticion de nombramiento Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA
Radicado No. 20186000977892

Respetado Aspirante,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibid la comunicacién citada en el asunto, por medio de
la cual solicita;

“Por lo anteriormente expuesto, salicito sea denegada o ignorada la peticién que hace el Complejo
tecnolégico, turfstico y agroindustrial del Occidente Antioquefio para revisar nuevamente el
cumplimiento de los requisitos mm/mos establecidos en la convocatoria, ello acorde a la idoneidad
evidenciada durante el concurso.”

En atencidn a su solicitud se informa que la CNSC mediante la Resolucién No. 20182120146025
del 17 de octubre de 2018 conformé y adopto la Lista de Elegibles para el empleo OPEC No.
62125, Lista publicada el 26 de octubre de 2018 y que adquiri6 firmeza el 06 de noviembre del
2018, en la cual el sefiora ANA MILENA SIERRA RIOS, ocup6 el primer (1°) lugar de elegibilidad
para proveer una (1) vacante, aclarando que no se interpuso solicitud de exclusién frente a la
elegible en mencién.

Teniendo en cuenta que la Lista de Elegibles referida cobroé firmeza, surgié para la persona que
ocupd el primer lugar en la lista de elegibles el derecho a ser nombrada en el cargo para el cual
participé, trémite que corresponde al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, como lo dispone
el articulo 59 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 07 2017.

Asi las cosas es necesario indicarle que los tramites de nombramiento y posesion estan
dnicamente a cargo de la respectiva entidad nominadora en este caso el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

En los anterlores términos se atiende su peticién.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX:57(1)3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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05-9549
Santa Fe de Antioquia,

Sefora

Ana Milena Sierra Rios
anmisix@gmail.com
300 6530003

4926410

Calle 43 #90 A 103
Medellin - Antioquia

Asunto: Respuesta recurso de reposicién.

Dando alcance a la comunicacién radicada en nuestra unidad de correspondencia
con N°7-2019-000030 y NIS 2019-01-000118 donde presenta recurso de
reposicién, a continuacion, se remite resolucién N° 05-00530 del 01 de febrero de
2019, en la cual se da respuesta oportuna y de fondo al recurso.

Cordialmente,

- o - G L /:)
\Angcz\g‘é/l&rra ‘I%J%;:(J‘;Luerrez

Subdirectora

Reviso: Robeiro Sanchez
Abogado.

Proyecté: Luisa Vera_, \) .
Apoyo Gestion )-iuma;\am'(x

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
COMPLEJO TECNOLGGICO, TURISTICO ¥ AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO
Calle 11 N°, 12 42, Santa Fe de Antioquia - PBX {57 4) 8532125
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1

Certificado No.
6C-CER339681




05-00530

o
SENA

7AV RESOLUCION No. DE 2019

“Por fa cual se resuelve el recurso de reposicion inferpuesto por fa sefiora Ana Milena
Sierra Rios contra fa resolucion N° 11836 por medio de la cual se resolvié no nombrar en
periodo de prueba’

LA SUBDIRECTORA DEL COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y
AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUERNO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el
articulo 2.2.5.1.5. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que 1a Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 436 de 2017,
convocé a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva, provistos o no
mediante nombramiento provisional o encargo, del Servicic Nacional de Aprendizaje — SENA,
segun lo dispuesto en los Acuerdo No. 116 de 2017, modificado por el Acuerdo No. 146 de
2017,

Que cumplidas todas las etapas del praceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion No.CNSC-20182120146025 del 17 de octubre de 201 8, porla cual
se conformaron listas de elegibles para proveer empleos de carrera del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, incluyendo la correspondients a la provisidn del empleo identificado con
Profesional Grado 02 asociado a la OPEC 62125, ubicado en la Regional Antioqula- Complejo
Tecnolégico, Turistico Y Agroindustrial det Occidente Antioquefio.

Que el empleo en mencién fue reportado con un (1) vacante, figurando en primer lugar de
mérito la sefiora Ana Milena Sierra Rios identificada con cédula de ciudadania 32.142.363.

Que el articulo 2.2.5.1.5. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
establece:

‘Arficulo  2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de fos requisitos.
Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie e/
nombramiento:

1. Verificar y certificar que ef aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, Ia lay, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas”

Que de acuerdo con la certificacidn emitida por la Coordinadora Administrativa Mixta Claudia
Elena Lopez Perez, acorde con la documentacién aportada en el aplicativo SIMO dispuesto
por la Comisién Nacional del Servicio Civil por Ana Milena Sierra Rios, identificada con
Cédula de Ciudadania No.32.142.363, se constaté que no cumple con los requisitos para
efectuar su nombramiento en periodo de prueba, debido a que las certificaciones de
experiencia presentadas no cumplen con la experiencia profesional relacionada solicitada en
la OPEC ya que tiene las observaciones que se indican a continuacién:

. Universidad de Antiogquia - Sin funciones u obligaciones.
. Universidad de Antioquia - Sin funciones u obligaciones.
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Corporacién Universitaria Lasallista - Funciones no relacionadas con el empieo.
ADECO - funciones no relacionadas con el empleo.

Universidad de Antioquia — Cettificado incompleto (sin firma).

Del Rio Constructores — Funciones no relacionadas con e! empleo.

Universidad de Antioquia — Sin funciones u obligaciones

Fundacion Socya - Sin funciones u obligaciones

FENALCO - Sin funciones u obligaciones

e ® & o o e ®

Mediante resolucién N° 11836 de! 28 de diciembre de 2018 el Complejo Tecnoldgico,
Turistico y Agroindustrial de! Occidente Antioquefio resolvid No nombrar a Ana Milena Sierra
Rios, identificada con Cédula de Ciudadania No.32.142.363, quien ocupd lugar de mérito en
la Convocatoria 436 de 2017, para desempenar el cargo identificado con Profesional Grado
02 asociado a la OPEC 62125, ubicado en la Regional Antioquia- Complejo Tecnolégico,
Turfstico Y Agroindustrial de! Qccidente Antioqueno de la planta global del SENA, conforme
a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Que mediante recurso de reposicion N} 7-2019-000030 con fecha del 02 de enero de
2019, la senora Ana Milena Sierra Rios argumentd y solicito:

“... Presento este recurso sustentado en las siguientes razones:

1. Para la Convocatoria N° 436 de 2017 realicé todo e! proceso que dicta el Acuerdo,
desde la etapa de inscripcion hasta la presentacion de ias pruebas, las cuales aprobé
y quedé en lista de elegibles mediante la Resolucién N° CNSC 20182100146025 del
17 de octubre de 2018. Luego, aproximadamente dos meses después de publicada
la lista de elegibles, me llega un comunicado donde me informan que no acredito "los
requisitos exigidos para el cargo correspondiente a la experiencia profesional
relacionada con las funciones, necesaria para ocupar el referido cargo”’, razon por la
cual comencé a revisar las funciones publicadas en la convocatoria, encontrando 1o
siguiente:

a. De las observaciones a los soportes presentados se menciona que todas
ellas no tienen funciones u obligaciones o estas no estan relacionadas con el
cargo, para lo cual me permito mencionar lo siguiente:
- Universidad de Antioquia — Sin funciones u obligaciones: Parcialmente
correcto, pues para un docente de catedra no se especifican funciones, ya
que, es inherente a la funcidén, dictar cursos y realizar ajustes y
adaptaciones curriculares.
- Corporacién Universitaria Lasallista — Funciones no relacionadas con el
empleo: Incorrecto, en el préximo apartado se relacionaréan las funciones
del cargo comparadas con las funciones del sopotte.
- ADECO - Funciones no reiacionadas con el empleo: Incorrecto, en el
préximo apartado se relacionaran las funciones del cargo comparadas con
las funciones del soporte.
- Del Rio Constructores — Funciones no relacionadas con el empleo:
Correcto.
- Fundacién SOCYA - Sin funciones u obligaciones: incorrecto, pues en el
soporte estan relacionadas las obligaciones, las cuales se relacionaran
respecto a las funciones del empleo.
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"Por la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por fa sefiora Ana Milena
Sierra Rios contra la resolucién N° 11836 por medio de la cual se resolvié no nombrar en
periodo de prusba”

b. A continuacion, se detallaran las funciones del cargo publicadas en
el SIMO y suministradas por la entidad plblica objeto de la convocatoria
(SENA), junto con las consignadas en fos certificados con los cuales se
verifica la experiencia.

- Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de
los planes, programas y proyectos de Formacion Profesional Integral,
de acuerdo a los objetivos definidos por la Direccion de Formacion
Profesional.

Fundacion Corporacién Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias.
Funciones:

- Hacer seguimiento a cada una de las Parcelas de Aprendizaje y
sus réplicas.

- Acompafiar el plan de seguimiento a los indicadores socio
empresariales disefiados por cada emprendimiento.

- Realizar un diagndstico rapido de identificacién de puntos
criticos de la Gestion Socio Empresarial y elaborar un plan de
fortalecimiento a corto y mediano plazo.

- Preparar los materiales educativos y realizar talleres de
asesoramiento legal y socializacion con los productores enfocados
hacia la formacion de empresa.

- Acomparniar a las organizaciones campesinas vinculadas a los
emprendimientos del Proyecto en la realizacion de diagnésticos socio
empresariales, utilizando técnicas y métodos participativos en el
marco de la aplicacion de Las Buenas Practicas Agricolas y Buenas
Practicas de Manufactura y Gestion Socio Empresarial.

- Apoyar la elaboracién de un Plan de Negocios , incluyendo un
plan de produccién, para que cada uno de los emprendimientos
cumpla con los compromisos de entrega, calidad y frecuencia
esperada.

- Hacer un diagnostico organizacional y determinar las falencias
de ia organizacién, elaborar un documento que contenga la estructura
organizacional creada en consenso con cada organizacion.

- Desarrollar estrategias de encadenamiento productivo,
procurando la ampliacion de la base social de la organizacién
campesina.

- Apoyar a las organizaciones campesinas en el disefo y/o
consolidacion de las estructuras orgénicas para la gestion solidaria.

- Desde la competencia profesional aporte en la validacion del
material educativo y en el manual de emprendimiento del componente,
asl como nuevas estrategias educativas gue beneficien las
intervenciones de manera efectiva.

- Apoyo en las actividades administrativas, financieras y de
logistica concernientes a los procesos de la coordinacion.

- Las demas tareas asignadas por la direccién y/o coordinacién
del proyecto.
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Universidad de Antioquia, 14 meses. Funciones:
- Profesor de catedra

Asociacion de Economistas de la Universidad de Antioquia, 28 meses.
Funciones:

- Acompafamiento, asesoria y capacitacion en temas
relacionados con el cambio organizacional y el direccicnamiento
estratégico, considerando los enfoques administrativos y financieros.

- Desarrollo de propuestas de investigacion econdmica e
inversién de interés para la asociacion.

- Responsable de la coordinacion y seguimiento de diferentes
procesos de investigacion, asi como del equipo de trabajo asignado.

- Atender a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales definidas por la Direccidn de Formacion Profesional.

Fundacion SDCYA, 1 mes. Funciones:

- Acompanamiento a firma de convenios ¢on los representantes
legales de los emprendimientos.

- Acompafamiento a firmas de comodatos.

- Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad
para la Direccion de Formacién Profesional, de acuerdo a la
normatividad vigente y los lineamientos y politicas institucionales
adoptadas por a entidad.

Fundacion SOCYA, 1 mes. Funciones:
- Consolidacion de informacién para indicadores de produccion y
ventas.

Asociacion de Economistas de la Universidad de Antioquia, 28 meses.
Funciones: .

- Elaborar informes de gestién de acuerdo con los objetivos
misionales, medicién de indicadores e implementacion de estrategias.

- Gestionar con la Direccidn Regional y La Subdirecciéon del Centro de
Formacién Integral, la aplicacién de indicadores de gestion,
Respondiendo a metas contempladas en los planes indicativos y
operativos, programas y proyectos de formacioén profesional a cargo
del Centro,

Fundacién Corporacién Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias.
Funciones:

- Acompafiar el plan de seguimiento a los indicadores socio
empresariales disefiados por cada emprendimiento.

- Acompafar a las organizaciones campesinas vinculadas a los
emprendimientos del Proyecto en la realizacion de diagnoésticos socio
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empresariales, utilizando técnicas y métodos participativos en el
marco de la aplicacion de Las Buenas Practicas Agricolas y Buenas
Précticas de Manufactura y Gestién Socio Empresarial.

- Apoyar la elaboracién de un Plan de Negocios , incluyendo un
plan de produccion, para que cada uno de los emprendimientos
cumpla con los compromisos de entrega, calidad y frecuencia
esperada.

Fundacién SOCYA, 1 mes. Funciones:
- Consolidacion de informacion para indicadores de produccién y
ventas.

Asociacion de Economistas de la Universidad de Antioquia, 28 meses.
Funciones:

- Elaborar informes de gestién de acuerdo con los objetivos
misionales, medicién de indicadores e implementacién de estrategias.

- Disefary proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado
de Gestidn de acuerdo a lo definido en los procesos a cargo de la
Direccién de Formacién Profesional.

Fundacion Corporaciéon Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias.
Funciones:

- Presentar un cronograma de trabajo donde se programen las
fechas de trabajo para cada mes, donde se consignen las metas de
las asistencia técnica, giras, dias de campo y ECAS.

- Hacer segulmiento a cada una de las Parcelas de Aprendizaje y
sus réplicas.

- Acompafiar el plan de seguimiento a los indicadores socio
empresariales disefiados por cada emprendimiento.

- Realizar un diagnéstico rapido de identificacién de puntos
criticos de la Gestion Socio Empresarial y elaborar un plan de
fortalecimiento a corto y mediano plazo.

- Acompariar a las organizaciones campesinas vinculadas a los
emprendimientos del Proyecto en la realizacidn de diagndsticos socio
empresariales, utilizando técnicas y métodos participativos en el
marco de la aplicacion de Las Buenas Practicas Agricolas y Buenas
Practicas de Manufactura y Gestién Sacio Empresarial.

- Apoyar la elaboracién de un Plan de Negocios , incluyendo un
plan de produccion, para que cada uno de los emprendimientos
cumpla con los compromisos de entrega, calidad y frecuencia
esperada.

- Hacer un diagnastico organizacional y determinar las falencias
de la organizacion, elaborar un documento que contenga la estructura
organizacional creada en consenso con cada organizacién.

- Desarrollar estrategias de encadenamiento productivo,
procurando la ampliacion de la base social de la organizacion
campesina.
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- Apoyar a las organizaciones campesinas en el disefio y/o
consolidacién de las estructuras organicas para la gestion solidaria.

- Desde la competencia profesional aporte en la validacién del
material educativo y en el manual de emprendimiento del componente,
asi como nuevas estrategias educativas que beneficien las
intervenciones de manera efectiva.

- Apoyo en las actividades administrativas, financieras y de
logistica concernientes a los procesos de la coordinacion.

- Las demas tareas asignadas por la direccién y/o coordinacién
del proyecto.

Asociacion de Economistas de la Universidad de Antioguia, 28 meses.
Funciones:

- Desarrolio e implementacion de propuestas de cambio y
estructuracion organizacional, acorde a las nuevas dinédmicas del
mercado.

- Acompafiamiento, asesorfa y capacitacién en temas
relacionados con el cambio organizacional y el direccionamiento
estratégico, considerando los enfoques administrativos y financieros.

- Responsable de la coordinacién y seguimiento de diferentes
procesos de investigacion, asi como del equipo de trabajo asignado.

Aplicar el plan anual de disefio curricular de programas de formacién
en todas las modalidades, metodologias y niveles, de conformidad
con las metas y objetivos institucionales.

Fundacion Corporacion Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias.
Funciones:

- Preparar los materiales educativos y reallzar talleres de
asesoramiento legal y socializacién con los productores enfocados
hacia la formacion de empresa.

- Hacer seguimiento a cada una de las Parcelas de Aprendizaje y
sus réplicas.

- Apoyar el proceso de graduacion, verificando la asistencia de los
productores a las jornadas de capacitacion técnica.

- Garantizar que se sjecute el acompariamiento socio empresarial
segun el diagnéstico realizado y las metas establecidas en el POA
(Programa de Organizacién Agroindustrial).

Universidad de Antioquia, 14 meses. Funciones:
- Profesor de catedra

Verificar la aplicacion de los elementos bésicos del modelo
pedagogico de la formacién a cargo del Centro de Formacién
Profesional, conforme a los lineamientos y politicas adoptados por la
entidad en esta materia.

"Por la cual se resuelve e/ recurso de reposicion interpuesto por la sefiora Ana Milena
Siarra Rios contra la resolucion N° 11836 por medio de la cual se resolvié no nombrar en
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Fundacion Corporacién Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias.
Funciones:

- Hacer seguimiento a cada una de las Parcelas de Aprendizaje y
sus réplicas.

- Apoyar el proceso de graduacion, verificando la asistencia de los
productores a las jornadas de capacitacién técnica.

- Garantizar que se ejecute el acompafamiento socio empresarial
segun el diagndstico realizado y las metas establecidas en el POA
(Programa de Organizacion Agroindustrial).

Asociacion de Economistas de la Universidad de Antioguia, 28 meses.
Funciones:

- Realizar y hacer seguimiento a los diferentes contratos, de
acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas.

- Responsable de la coordinacién y seguimiento de diferentes
procesos de investigacién, asi como del equipo de trabajo asignado.
- Supervisar, evaluar, ejecutar y controlar todas las actividades de
operacion de los diferentes proyectos de la organizacion.,

Universidad de Antioquia, 14 meses. Funciones:
- Profesor de catedra

Acompafiar a los aprendices en la etapa productiva, para identificar
elementos que permitan mejorar el disefio y produccién curricular.

Fundacion Corporacién Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias.
Funclones:

- Hacer seguimiento a cada una de las Parcelas de Aprendizaje y
sus réplicas.

- Acompafiar el plan de seguimiento a los indicadores socio
empresariales disefiados por cada emprendimiento.

- Preparar los materiales educativos y realizar talleres de
asesoramiento legal y socializacion con los productores enfocados
hacia la formacién de empresa.

- Garantizar que se ejecute el acompafamiento socio empresarial
segun el diagndstico realizado y las metas establecidas en el POA
(Programa de Organizacion Agroindustrial).

- Acompanar a las organizaciones campesinas vinculadas a los
emprendimientos del Proyecto en la realizacion de diagndsticos socio
empresariales, utilizando técnicas y métodos participativos en el
marco de la aplicacién de Las Buenas Practicas Agricolas y Buenas
Practicas de Manufactura y Gestién Socio Empresarial.

- Apoyar la elaboracién de un Plan de Negocios , incluyendo un
plan de produccién, para que cada uno de los emprendimientos
cumpla con los compromisos de entrega, calidad y frecuencia
esperada.
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- Hacer un diagnéstico organizacional y determinar las falencias
de la organizacion, elaborar un documento que contenga la estructura
organizacional creada en consenso con cada organizacion.

- Desarrollar estrategias de encadenamiento productivo,
procurando la ampliacién de la base social de la organizacion
campesina.

- Apoyar a las organizaciones campesinas en el disefio y/o
consolidacion de las estructuras organicas para la gestion solidaria.

- Desde la competencia profesional aporte en la validacién del
material educativo y en el manual de emprendimiento del componente,
asi como nuevas estrategias educativas que beneficien las
intervenciones de manera efectiva.

Fundacion SOCYA, 1 mes. Funciones:

- Acompafamiento a firma de convenios con los representantes
legales de los emprendimientos.

- Acompafiamiento a firmas de comodatos.

Asociacién de Economistas de la Universidad de Antioquia, 28 meses.
Funciones:

- Desarrollo e implementacién de propuestas de cambio y
estructuracién organizacional, acorde a las nuevas dinamicas del
mercado,

- Acompafiamiento, asesoria y capacitacion en temas
relacionados con el cambio organizacional y el direccionamiento
estratégico, considerando los enfoques administrativos y financieros.

- Responsable de la coordinacién y seguimiento de diferentes
procesos de investigacién, asi como del equipe de trabajo asignado.

- Consolidacion, disefio y difusién del portafolio de servicios en
pro de garantizar la sostenibilidad financiera de la organizacién y su
visibilizacion.

- Supervisar, evaluar, gjecutar y controlar todas las actividades de
operacion de los diferentes proyectos de la organizacién.

- Documentar y actualizar los disefios curriculares producidos en el
Centro, utilizando las estrategias y metodologias definidas para tai fin.

Fundacion Corporacién Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias.
Funciones:

- Hacer seguimiento a cada una de las Parcelas de Aprendizaje y
sus réplicas.

- Acompaniar el plan de seguimiento a los indicadores sacio
empresariales disefiados por cada emprendimiento.

- Realizar un diagnéstico rapldo de identificacion de puntos
criticos de la Gestiéon Socio Empresarial y elaborar un plan de
fortalecimiento a corto y mediano plazo.
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- Preparar los materiales educativos y realizar talleres de
asesoramiento legal y socializacién con los productores enfocados
hacia la formacién de empresa.

- Acompanar a las organizaciones campesinas vinculadas a los
emprendimientos del Proyecto en la realizacion de diagnésticos socio
empresariales, utilizando técnicas y métodos participativos en el
marco de la aplicacion de Las Buenas Practicas Agricolas y Buenas
Précticas de Manufactura y Gestion Socio Empresarial.

- Apoyar la elaboracién de un Plan de Negocios , incluyendo un

plan de produccién, para que cada uno de los emprendimientos |
cumpla con los compromisos de entrega, calidad y frecuencia
esperada.

- Hacer un diagnéstico organizacional y determinar las falencias
de la organizacion, elaborar un documento que contenga la estructura
organizacional creada en consenso con cada organizacion.

- Desarrollar estrategias de encadenamiento productivo,
procurando la ampliacion de la base social de la organizacion
campesina. i
- Apoyar a las organizaciones campesinas en el disefio y/o
consolidacion de las estructuras orgdnicas para la gestion solidaria.

- Desde la competencia profesional aporte en la validacion del
material educativo y en el manual de emprendimiento del componente,
asi como nuevas estrategias educativas que beneficien las
intervenciones de manera efectiva.

Universidad de Antioquia, 14 meses. Funciones:
- Profesor de catedra

Fundacion SOCYA, 1 mes. Funciones:

- Presentacion de informe final y ajustes solicitados por la CUL.

- Consolidacion de informacioén para indicadores de produccion y
ventas. I

Asociacién de Economistas de la Universidad de Antioquia, 28 meses.
Funciones:

- Desarrollo e implementacion de propuestas de cambio y
estructuracion organizacional, acorde a las nuevas dindmicas del
mercado.

- Acompanamiento, asesoria y capacitacion en temas
relacionados con el cambio organizacional y el direccionamiento
estratégico, considerando los enfoques administrativos y financieros.
- Responsable de la coordinacion y sequimiento de diferentes
procesos de investigacion, asi como del equipo de trabajo asignado.

- Consolidacion, disefio y difusion del portafolio de servicios en
pro de garantizar la sostenibilidad financiera de la organizacién y su
visibilizacion.

- Supervisar, evaluar, ejecutar y controlar todas las actividades de
operacién de los diferentes proyectos de la organizacion.
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- Participar en las reuniones de las mesas sectoriales con el fin de
visualizar las tendencias normativas que pueden ser incorporadas al
diseno y desarrollo curricular.

Fundacion Corporacion Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias.
Funciones:

- Acompanar el plan de seguimiento a los indicadores socio
empresariales disefiados por cada emprendimiento.

- Acompafiar a las organizaciones campesinas vinculadas a los
emprendimientos del Proyecto en la realizacién de diagnosticos socio
empresariales, utilizando técnicas y métodos participativos en el
marco de la aplicacion de Las Buenas Practicas Agricolas y Buenas
Practicas de Manufactura y Gestién Socio Empresarial.

- Apoyar la elaboracion de un Plan de Negocios , incluyendo un
plan de produccion, para que cada uno de los emprendimientos
cumpla con los compromisos de entrega, calidad y frecuencia
esperada.

- Apoyar a las organizaciones campesinas en el disefio y/o
consolidacion de las estructuras orgénicas para la gestion solidaria,

- Apoyo en las actividades administrativas, financieras y de
logistica concernientes a los procesos de la coordinacion.

- Las demas tareas asignadas por la direccion y/o coordinacion
del proyecto.

Fundacién SOCYA, 1 mes. Funciones:

- Acompaiamiento a firma de convenios con los representantes
legales de los emprendimientos.

- Acompafiamiento a firmas de comodatos.

- Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefio.

Fundacién Corporacién Universitaria Lasallista, 7 meses y 11 dias.
Funciones:

- Las demas tareas asignadas por la direccién y/o coordinacién
del proyecto.

En la Resolucién 11836 de 2018, en el quinto considerando se argumenta que “...las
certificaciones de experiencia presentadas no cumplen con la experiencia especifica
solicitada en la OPEC...”, lo cual no concuerda con la convocatoria N° 436 de 2017,
ni con el articulo 2.2.2.3.7 del decreto 1083 de 2015, pues ambas mencionan
experiencia profesional relacionada, mas no especifica, definiendo la experiencia
relacionada como “...la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer...". De acuerdo con lo anterior yalo
demostrado en el punto 1, se puede observar que cumplo con el requisito minimo de
6 meses de experiencia profesional relacionada.

GD-F-010 V02 Pag 10
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“Por la cual se rasuelve el recurso de reposicion interpuesto por la sefiora Ana Milena
Sierra Rios contra fa resolucion N° 11836 por medio de la cual se resolvié no nombrar en
periodo de prueba”

4
SENA

Por otro lado, observando los términos de la Convocatoria, el articulo 56 de esta
menciona que la lista de elegibles queda en firme si contados cinco (5) dias habiles
después de la publicacién, no se ha recibido reclamacion alguna ni solicitud de
exclusién de esta. Adicional a esto, el articulo tercero de la Resoluciéon N° CNSC
20182100146025 del 17 de octubre de 2018 dicta que la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidon 0 concurso (SENA),
cuenta con cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles para
solicitar a ia CNSC la exclusién de la lista de elegibles. Observando lo anterior, y
verificando los tiempos de comunicacion, se puede ver claramente que este término
se vencid, pues la lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles 26 de octubre de 2018, y la comunicacién del SENA a la CNSC yami
persona fue el 18 de diciembre de 2018, por Io tanto, la comunicacién o posible
exclusion de lista quedaria invalidado por término perentorio, eso sin mencionar que
el cumplimiento del requisito minimo de experiencia profesional relacionada de 6
meses se cumple perfectamente (detallado en lineas anteriores).”

Que analizado nuevamente los certificados que contiene la experiencia aportada por
la sefiora Ana Milena dentro de la convocatoria 436 de 2017 se llega nuevamente a
la conclusion de que NO cumple los el requisito minimo de experiencia para el empleo
profesional grado 02 el cual exige 6 meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo; toda vez que las obligaciones de los contratos
ejecutados por la sefiora Ana Milena Sierra Rios no tienen similitud con las funciones
del empleo profesional grado 02 asociado a la OPEC 62125,

Vale la pena sefalar ia definicion de experiencia profesional relacionada que trae el
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Pablica” sefiala:

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente
a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Como puede observarse estas actividades deben ser similares a las funciones del
empleo a proveer; se reitera que las actividades certificadas por la elegible no
guardan similitud con las funciones del emplec a proveer

RESUELVE:

Articulo 1°. No reponer la decisién de No nombrar a Ana Milena Sierra Rios, identificada
con Cédula de Ciudadania No.32.142.363, quien ocupd lugar de mérito en la Convocatoria
436 de 2017, para desempefar el cargo identificado con Profesional Grado 02 asociado a la
OPEC 62125, ubicado en la Regional Antioquia- Complejo Tecnolégico, Turistico Y
Agroindustrial del Occidente Antioquefio de la planta global del SENA, conforme a lo expuesto
en la parte considerativa del presente acto administrativo.
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Sierra Rios contra la resolucion N° 11836 por medio de la cual se resoivié no nombrar en

periodo de prueba”

Articulo 2° Notificar personalmente el presente acto administrativo a Ana Milena Sierra
Rios, identificada con Cédula de Ciudadania No.32.142.363, informandole que NQ procede
recurso alguno en los términos dispuestos en el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 3°, La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
cep 209

Dada en Santa Fe de Antioquia alos, § |

Subdiretctora d¢ Centro SENA.

Transcribi6: Luisa Veraw
Apoyo Gestibn Humana.

Proyectt: Robeiro Sanchez ﬁ?’
Abogado.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20171000000116 DEL 24-07-2017

“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 —

"SENA” ,

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y Iegales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 809 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

Elarticulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asl mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan caréacter especial”.

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “(...) Ningtin servidor pablico entrars a
ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempeniar los deberes
que le incumben (...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servidor publico debe “(...) Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién,
los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyes,
los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente {(...)"

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: "Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un
organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo pablico en los términos establecidos
en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder ptblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

43



20171000000116 Pagina 2 de 28

“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrative del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA"

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, la
de: Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.

El articulo 28 de la misma Ley, sefiala “Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso
a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Merito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanercia en los mismos estarén determinados por la demostracién permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos

determinados en las convocatorias podrén participar en los concursos sin discriminacién de ninguna
indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los jurados y
6rganos técnicos encargados de la seleccién.

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de fos miembros responsables de ejecutarlos.

9) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados
al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso de seleccion.”

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles
y, 5. Periodo de Prueba.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realiz la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

El Departamento Nacional de Planeacién DNP, mediante oficios No. 20174320170461 del 13
de marzo de 2017 y 20174320162251 del 10 de marzo de 2017, dio viabilidad a la ampliacién
de la planta de personal del SENA en 3.000 cargos.

En este sentido, mediante Decreto No. 552 del 30 de marzo de 2017, suscrito por el Ministro
de Hacienda y Crédito Plblico, el Ministro de Trabajo y la directora del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se modifico la planta de personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, la cual fue ampliada en 3.000 empleos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC), la cual se encuentra certificada por dicha entidad, compuesta por cuatro mil

novecientos setenta y tres (4.973) vacantes, distribuidas en tres mil setecientos sesenta y seis
(3.766) empleos.

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
Informatica que en el presente Acuerdo se denominara SIMO.
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La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 19 de julio de 2017
aprob6 convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que se identificara como
“Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
4.973 vacantes de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, objeto de
la presente convocatoria, estara bajo [a directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién con universidades publicas o privadas
o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme
lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer 3.766 empleos con 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y que
corresponden a los niveles Asesor, Profesional, Instructor, Técnico y Asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera
detallada en el articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones.

Verificacidn de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Valoracion de Antecedentes.

4.4 Prueba Técnico-Pedagégica para cargos de Instructor.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba.

PARAGRAFO. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.
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ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto
Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que
conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles Instructor, Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente
(1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las
cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina Web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,-SIMO.

2. A cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA: E| monto equivalente a |a diferencia
entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto
del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccidn se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segin la
convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccién se requiere

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos plblicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o
su equivalente.

. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun disposiciones de la Oficina
de Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica unicamente para
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aspirantes a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas del Concurso.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias .a que haya sido citado por la
Comision Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y
pruebas del proceso.

. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativo a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. E| Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la
herramienta informatica que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y
dispuesto para todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos
que se adelantan por esta Entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los
numerales 1, 3 y 7 de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién
del cargo.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir el requisito de
dominio de los idiomas castellanos e inglés.

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia
con el decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional y el Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la
planta global de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina — CORALINA, a desempenfiarse en el Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, deben acreditar como requisito la condicion de residente
permanente del Departamento mediante el documento idoneo de que trata la norma.

El incumplimiento del anterior requisito sera impedimento para tomar posesion.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA objeto de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

45
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NUMERO DE | NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES

Asesor GO1 3 3

Asesor GO4 3 3

Asesor GO7 10 10

Asesor G10 5 5

Profesional GO1

Profesional GO6

Profesional GOS8

Profesional G10

Profesional G11

Profesional G12

Profesional G13

Profesional G14

Profesional G15

Profesional G18

Profesional G20

Médico u Odontdiogo GO3 {medio tiempo)

INSTRUCTOR Instructor GO1 al G20

Técnico GO1 85

TECNICO Técnico GO3

Técnico GO7 63

Oficinista G04 33

Oficinista G06 7

Secretaria GO2 13

Secretaria G04 49

ASISTENCIAL Secretaria GO6 17

Secretaria GO9

Secretaria G10 1 1

Auxiliar GO1 59 59

Auxiliar G03 29 29

TOTAL 3766 4973

NIVELES DENOMINACION DE EMPLEOS

ASESOR

PROFESIONAL

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccién, esta
determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera OPEC, registrada por el SENA, la cual se encuentra debidamente publicada en la
pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la entidad Publica objeto de Ia presente Convocatoria y es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacién, de
transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y
Competencias laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se
corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cddigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven
de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que reporté la OPEC.
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PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria.

,  CAPITULO 1N
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” se divulgara en -

la pagina Web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, asi como en los demas medios que
determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil,
y permaneceréa publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la
Universidad o institucion de Educacién Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina la
CNSC, porlo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo
adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin petjuicio de lo anterior los errores formales. se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de meéritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. Lainscripcion al proceso de seleccion “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” se hara en
las fechas establecidas por la CNSC, Ginicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.
El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
“Registro de Ciudadano”

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacién académica, experiencia, produccion intelectual, y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le servirdn para la verificacion de
los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en el presente

46
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concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de

tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el

ejercicio del empleo por ef que va a concursar en la “Convocatoria No. 436 de 2017 -

SENA”, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera

Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, publicada en la pagina

WWW.CNSC.qov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra

incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las

normas vigentes no debera inscribirse.

E!l aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la “Convocatoria No. 436

de 2017 — SENA".

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta

Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de selecgion,

en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial,

durante el proceso de seleccién, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo

tanto debera consultarlo permanentemente, y que la CNSC podréd comunicar a los
aspirantes la informacién relacionada con el Concurso abierto de méritos a través del
correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la

Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO,

es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones

Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad

con lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo

electrénico registrado en SIMO.

. El aspirante participara en la convocatoria con los documentos “seleccionados” al
momento de su inscripcién, el aspirante podra actualizar la documentacion en cualquier
momento, pero estos no se tendran en cuenta para las convocatorias para las cuales ya
esta inscrito.

. Inscribirse en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma,
seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de selecciéon y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12.Lugar de aplicacion de las pruebas. Las pruebas tendran dos momentos de aplicacién de
acuerdo a lo siguiente:

a) Para las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, el
aspirante al momento de la inscripcién debe identificar y elegir la ciudad o municipio de
aplicacion de las pruebas escritas, de acuerdo a las siguientes opciones: Apartadé,
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta,
Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mit&, Mocoa, Monteria, Neiva, Pasto,
Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdo, Richacha, San Andrés, San
José del Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tumaco, Tunja, Valledupar, Villavicencio y
Yopal.

Las pruebas técnico pedagégicas sdlo seran aplicadas para los cargos de Instructor a
los aspirantes que hayan tenido los mejores resultados, de acuerdo con la tabla
establecida en el Articulo 31 del presente Acuerdo. El lugar de aplicacién de esta prueba
sera de acuerdo con el lugar de ubicacién de la vacante en cada Centro de Formacién
del SENA.

13.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas de la “Convocatoria No.

436 de 2017 - SENA”, al momento de realizar |a inscripcion, no obstante, hasta dos meses
después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacion, el aspirante podra
solicitar a través del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema
de PQR y demas canales de comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la
ciudad de aplicacién de las mismas.
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14, El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién y/o
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias
a que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccién en el estado en que éste se
encuentre.

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, nimero de teléfono, con excepcién del correo electrénico y nimero de cédula
registrado en su inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que
sélo se actualizaran previa solicitud del mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefaladas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO”
pubticadeo en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menl “Informacion y
capacitacién” opcion “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la
presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos
para su desempefio.

. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo. '

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y
realizar la preinscripcion. :

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar
la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registré en SIMO, con
excepcion del correo electronico y la cédula de ciudadania.

. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos

basicos, documentos de formacién, experiencia, produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El
pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado. Al finalizar la
preinscripcion, SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la
de su preferencia:

A%
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+ Si el aspirante realiza el pago por la opcidn online por PSE, SIMO enviara un correo
electrénico con ia confirmacién y datos del pago.
Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en
impresora laser o alta resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las
sucursales del Banco.
El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningan
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.
Con el s6lo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefalado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder
a formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcidn inscripcién. SIMO
generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente
informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
con su usuario a SIMO.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo
las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende el Registro en La Comisién informara con al | Pagina Web www.cnsc.qov.co
SIMO o su equivalente, la consulta de la menos diez (10) dias habiles | y/o enlace: Sistema de apoyo
OPEC, la Preinscripcion, la validacién de | de antelacion, la fecha de inicio | para la Igualdad, el Mérito y la
la informacion, el pago de los derechos y de duracién de esta actividad. | Oportunidad -SIMO.
de participacion y la formalizacion de la
inscripcién. Banco que se designe para el
pago.

Pagina Web www.cnsc.qov.co

Los aspirantes inscritos

- . . podrén consultar en SIMO 0 su | /e niace: Sistema de apoyo

Publicacién del nimero de aspirantes equivalente, con su usuario y .

; . | a | jistad d para la Igualdad, el Mérito y la

inscritos por empleo. con?rase a, ) e ‘ istado e Oportunidad —SIMO.
aspirantes inscritos para el

mismo empleo.

PARAGRAFO: Ampliacion del plazo de inscripciones. Si Antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar
el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través de las
alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, sera publicada en la pagina
www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar
al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer el listado de aspirantes
inscritos para el mismo empieo.
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Entendida como la serie de contenidos teorico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacion.

Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional,
tecnolégica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y posdoctorado., :

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y
conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.

Programas de Formacion. Las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacién laboral y de formacién académica.

Los programas de formacion faboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracién del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica; la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades
ladicas, culturales, la preparacién para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de
la educacién formal basica y media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de
autogestion, de participacion, de formacién democratica y en general de organizacién del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

Titulo de trabajador especializado (CAP): Otorgado a las personas que se desempefiaran
como operarios o auxiliares y han cursado satisfactoriamente un programa de formacién que
busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-afectivas y
comunicativas para desarrollar actividades determinadas, con suficientes conocimientos
tedricos y en un rango definido de areas funcionales, que elaboren representaciones internas
para guiar la ejecucion rutinaria y secuencial de su trabajo, que sigan instrucciones, utilicen y
operen herramientas relevantes, que solucionen problemas normalizados y de un rango
limitado, con respuestas predecibles, que ejecuten operaciones para obtener resultados
concretos y responder por su propio trabajo.

AD
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Titulo de Técnico: Otorgado a quienes hayan cursado satisfactoriamente un programa de
formacion que busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-
afectivas y comunicativas para desarrollar actividades determinadas y solucionar problemas
en un rango definido de areas funcionales con respuestas predecibles; que comprendan y
apliquen el proceso productivo, que utilicen instrumentos y técnicas definidas, que ejecuten
operaciones para obtener resultados concretos y responder por su propio trabajo.

Titulo de especializacidon técnica (Profundizacion Técnica): Otorgado a personas con
formacién técnica y que han cursado satisfactoriamente un programa de formacién que busca
ampliar o profundizar los conocimientos técnicos, con el objeto de incrementar las habilidades
y destrezas del aprendiz para actuar idéneamente en la solucién de problemas en un rango
definido de areas funcionales, que utilicen procedimientos, herramientas y materiales
especializados.

Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacioén, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos
de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasidn de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada, laboral y docente y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido
en la OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio de! empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o
reqistro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién
del pénsum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
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docente sera vélida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias de!

respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para

su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. '

-En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse

por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo tftulo o grado.

Dentro del aflo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara

lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o

sustituyan.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesién, el empleado deberd presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

e Nombre o razén social de la entidad.
* Nombre y contenido del programa.

¢ Fechas de realizacién.

L

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

+ Nombre o razén social de la institucion.
¢ Nombre dei evento de formacion.
¢ Fechas de realizacion y nimero de horas de duracién.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendré en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo.
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ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la
aprobacién del pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
la obtencién del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, ¢ quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion
(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no redinan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La
traduccién debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18°y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
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todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, deberan presentarse en
los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con o dispuesto en el Decreto 1083
de 2015. ‘

No se aceptaran para ningUn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcién en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o
de valoracion de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o
cargados en SIMO podran ser objeto de comprobacién por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucién de educacién superior que se contrate para el
desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion
de tramite en los casos reglamentados por la ley.

. Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la méas reciente a la mas antigua.

. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion pablica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
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incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la
Ley 1780 de! 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el
concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, que estara publicada en las paginas Web de la CNSC
WWW.CNSC.gov.co, ¥ en la de la universidad o institucién de educacién superior que ia CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que
no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o entace: SIMO, “Convocatoria
No.436 de 2017 - SENA”y en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos
mismos medios con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias hébiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en
donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, ias
cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad o institucién de educacién
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina
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Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” o en la
pagina Web de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta
inscrito sera publicado en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podra ser
consultado ingresando con su usuario en SIMONOTA: Recomendamos quitar esta opcién, la
idea es que SIMO sea el Uinico punto de contacto del aspirante. ‘

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a
la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, con su usuario y contrasefia, para consultar
su citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas
establecidas, informacién que se publicara en las alertas de SIMO.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucion universitaria o institucién de educacién superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada
tas recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, seran aplicadas en las
ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo y segun la ciudad
seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracidon de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

A. Para los empleos del nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

Competeni
y Funcionales

Eliminatorio

Competencias
Comportamentales

Clasificatorio No Aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatorio No Aplica

TOTAL

B. Para los empleos de nivel Instructor:

8]
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T PUNTAJE:
- APROBATORIO .,

Eliminatorio 40% 65,00

" PRUEBAS . . |-~ CARACTER : ' | PESOPORCENTUAL:|"
Competencias Basicas
y Funcionales
Competencias
Comportamentales
Valoracién de
Antecedentes
Prueba Técnico- " . o ,

Pedagégica Clasificatorio 40% No Aplica

TOTAL 100%

Clasificatorio 10% "No Aplica

Clasificatorio 10% No Aplica

ARTICULO 29°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalla
los niveles de dominio sobre los saberes béasicos y sobre lo que todo servidor publico, al
servicio del Estado debe conocer de este.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo plblico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales seran escritas y se
aplicaran en una misma sesién, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas,
a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
sera ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segtn lo
establecido en el literal A y el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria
No. 436 de 2017- SENA”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segun lo establecido en el literal A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segln lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES: La Valoracién de
Antecedentes consiste en la revisién de la historia académica y laboral relacionada con el
empleo vacante, puntuando los estudios formales, la educacién para el trabajo y el desarrolio
humano, los estudios informales y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y
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experiencia exigidos en la convocatoria siempre y cuando hayan sido acreditados adecuada y
oportunamente. El objetivo de esta revision es determinar el grado de idoneidad de los
aspirantes dentro del concurso de méritos y se le realizard a quienes superen la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

ARTICULO 31°. PRUEBATECNICO-PEDAGOGICA: La Prueba Técnico-Pedagégica se
aplicara a quienes aspiren a ocupar cargos de Instructor.

Para las tecnologias blandas, la evaluacién se hara mediante el desarrollo de una sesién de
formacién donde se observard el desempefio del evaluado. Para las tecnologlas duras se
incluira el manejo de herramientas, materiales, insumos y demas elementos relacionados con
la especialidad a la que se inscribié el evaluado.

La duracién de la prueba tecnico-pedagégica sera de 30 minutos por cada aspirante a evaluar.

La prueba técnico pedagdgica, sélo la presentaran los aspirantes que tengan los mayores
puntajes acumulados en las pruebas y de acuerdo al nimero de vacantes por empleo como
se explica en la siguiente tabla:

~4# Persanas que
P

P?uq*ba{l' 6cnico-
Y “Pedagbgica: -
5
8
12
15
18
20
22
24
27
30
33
36
39
42
45
. 48

17 a 25 -~ 50
De 26 en adelante 60

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de Ios procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del articuio 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,
en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los asplrantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resuitados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los regiamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la
exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias hébiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 36. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacién superior contratada, podré utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por ia Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 37. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles
en su pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos
de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasena.

ARTICULO 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra
caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en el momento de la inscripcién, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segun lo establecido en el literal A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segun lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

La universidad, institucion universitaria o institucién de educacién superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizard la Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el

dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
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ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacién y
experiencia. La puntuaciéon de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta
tres categorias: Educacion Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educacion Informal. E! factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada, laboral y docente. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la “Convocatoria No. 436 de 2017 SENA"y en los articulos del
17°al 20° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribuciéon de puntajes parciales maximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA

EDUCACION
Educacién
para el
Trabajo y
Desarrollo
Humano

40 NA 40 15 100

FACTORES

Experiencia
Profesional
Relacionada

Educacién
informal

Experiencia | Educacién

NIVEL Relacionada Formal

Asesor y
Profesional

Instructor N/A 50 20 25 100

Técnico y
Asistencial

N/A 40 30 25 - 100

ARTICULO 42°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumuiables
hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién maxima que puede
obtener un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo

Doctorado o Maestria Especializacion Profesion Adicional

Nivel

Asesor y Profesional 40 25 30

b. Empleo Instructor. La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Titulo | Doctorado o e .
N Maostria Especializacion

Profesional

Tecndlogo

Instructor

20

15

15

10
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c. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 30 puntos.

Titulo . Especializacién Especializacion
Nivel Profesional tecnolégica técnica

Técnico 10 15 30 15 30 No se
puntia
No se No se
puntua 25 30 20 25 puntua

Tecndlogo Técnico Bachiller

Asistencial

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional:

Namero de Programas Certificados | Puntaje
5 0 mas 16
4 12

3 9

2 6

1 3

b. Empleos Instructor, Técnicvos y Asistencial:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
5 o mas 25
4 20

3 15

2 10

1 5

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el ntimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empieo, de la siguiente
manera;

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 5

Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
2
1

Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de
ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la entidad.
Para efectos de la valoraciéon de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la
Educacion Informal se tendra en cuenta la acreditada en cualquier tiempo.
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Lo anterior, con el propésito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano como la Educacién Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

De 49 meses 0 mas
De 37 a 48 meses
De 25 a 36 meses
De 13 a2 24 meses

De 1 a 12 meses

b. Instructores

NUMERO MESES DE .
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

De 49 meses 0 mas 50
De 37 a 48 meses ' 40
De 25 a 36 meses 30
De 13 a 24 meses 20

De 1 a 12 meses 10

c. Nivel Técnico y Asistencial

NUMERO MESES DE .
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

De 49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40 del presente acuerdo para
cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

4
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PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnse.qgov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia-

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través la pagina de
la Comision www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion
de antecedentes, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores
que componen la prueba y la puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada,
podré utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de
educacién superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos

medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario
y contrasefia.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio de
la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento
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de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante
la lectura de Ias hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en
el cual iniciard la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
I del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticidn de parte, antes de la publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| detl Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resuitados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con
su usuario y contraseria.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién
de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resuitados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que
le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas

aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles

ocupardn la misma posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién

debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se

tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

s3
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Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de |a Ley
403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:
. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.
. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.
. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

PARAGRAFO: Los anteriores criterios seran aplicados de igual manera a los aspirantes que
queden en situacién de empate para la aplicacion de la prueba técnico Pedagdgica.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas
de Elegibles de los empleos ofertados en Ia “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”". a través
de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra sclicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de ia persona
o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.
2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcion o participacién en el Concurso abierto de méritos.
. No super6 las pruebas del Concurso abierto de méritos.

3
4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno 0 mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de
elegibles a los participantes en este Concurso abierto de meéritos, cuando compruebe que su

inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.
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Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de
parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de
Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
de exclusidn de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, la cual
constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las
acciones tendientes a efectuar la provisidn por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
los articulos 53° y 54° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los

actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendré una duracion de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desemperio
laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concurso, el empleado adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.
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Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Plblico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccién, sera nombrado en periodo de prueba:; si al
final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en ia evaluacion del desemperio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara

al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcién en la
Carrera Administrativa.

ARTICULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E| servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni

se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual
concurso.

ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya

interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situaciéon de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces,
y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la
culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°, VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y

publicacion en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fedr 7 15°(

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO

Presidente
Revisé: Irma Rulz Martinez et
Proyectd: Luz Mirella Giraldg Ortega




JUZGADO TREINTA Y CUATRO ADMINISTRATIVO
ORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, cuatro (04) de marzo de dos mil diecinueve (2019)

RADICADO 05001-33-33-034-2019- 00090- 00

ACCION TUTELA

ACCIONANTE ANA MILENA SIERRA RIOS

ACCIONADO SERVICIO _NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. Vincula: C.N.S.C.
y terceros interesados
ASUNTO ADMITE

ANA MILENA SIERRA RIOS quien se identifica con la cedula de ciudadania
N° 32.142.363, interpone accién de tutela en contra del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA por considerar vulnerados sus
derechos fundamentales, los cuales estdn protegidos por la Constitucion
Politica. Se vinculard a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
C.N.S.C. y participantes de la Convocatoria 436 de 2017 tendiente a
proveer el cargo de Profesional Grado 02 asociado a la OPEC 62125.

Teniendo en cuenta que la solicitud de amparo constitucional reune los
requisitos establecidos en el articulo 86 de la Constitucién Politica, y estando
acreditados los presupuestos de la agencia oficiosa, se ADMITE la presente
SOLICITUD DE TUTELA. Y sg;

RESUELVE

PRIMERO. ADMITIR la presente ACCION DE TUTELA promovida por ANA
MILENA SIERRA RIOS quien se identifica con cedula N° 32.142.363en
contra del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA para la
proteccién de sus Derechos constitucionales fundamentales al debido proceso e
igualdad, entre otros que se encuentran garantizados por la Constitucién

Politica.

SEGUNDO. SE VINCULA a la presente accion constitucional al representante
legal de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC o quien haga
sus veces, para que en el término de_2 dias, contados a partir de la
notificacién de la presente providencia, se pronuncien sobre los hechos y
fundamentos de derecho expuestos por la accionante y pida las pruebas que
pretendan hacer valer. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los
articulos 13, 16, y 19 del Decreto 2591 de 1991, y 5° del Decreto 306 de

1992.

TERCERO. SE VINCULA a la presente accién constitucional a todos los
concursantes que se encuentren inscritos en la Convocatoria 436 de 2017
tendiente a proveer el cargo de Profesional Grado 02 asociado a la OPEC
62125, para que intervengan en el tramite tutelar; los participantes tendran 2




dias para intervenir y solicitar pruebas si asi lo consideran, contados a partir
de que se les comunigue por correo electrénico.

Se le asigna la carga de COMUNICAR de la existencia de la accidn
constitucional via correo electrénico a los participantes vinculados en el parrafo
anterior, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC en
consideracion que es la entidad administra y que cuenta con la base de datos
de los concursantes inscritos en la la Convocatoria 436 de 2017 tendiente a
proveer el cargo de Profesional Grado 02 asociado a la OPEC 62125,
comunicacion que deberd realizarse inmediatamente después de ser notificada
la C.N.S.C., enviando copia del auto admisorio y del escrito de tutela en un
término que no sobrepase las 4 horas siguientes de que sea notificada y de
lo que deberd aportar prueba de cumplimiento al Despacho via correo
electronico  (adm34med@cendoj.ramajudicial.gov.co) dentro del mismo
término.

Los vinculados tienen la posibilidad de pronunciarse sobre la tutela de la
referencia en los términos de los cdnones 13, 16 y 19 del Decreto 2591 de
1991 asi como el precepto 5° del Decreto 306 de 1992

TERCERO. Igualmente se dispone que la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC, deberd publicar dentro de las 4 horas siguientes a
que sea notificada, un aviso comunicando la admisién de la tutela y del escrito
de tutela, en un link dentro de la pagina correspondiente especificamente a la
Convocatoria 436 de 2017 tendiente a proveer concretamente el cargo de
Profesional Grado 02 asociado a la OPEC 62125. Del cumplimiento de lo
anterior, debera allegarse prueba dentro de un término que no sobrepase las 4
horas.

CUARTO. SE ORDENA NOTIFICAR por el medio mds expedito y eficaz
posible la presente decisidén al representante legal del SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA, o quien haga sus veces, para que en el término
de 2 dias, contados a partir de la notificacion de la presente providencia, se
pronuncien sobre los hechos y fundamentos de derecho expuestos por la
accionante y pida las pruebas que pretendan hacer valer. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en los articulos 13, 16, y 19 del Decreto 2591
de 1991, y 5° del Decreto 306 de 1992. Al momento de la notificacién se le
hard entrega de copia del escrito de tutela y de sus anexos.

QUINTO. Se reconoce personeria al abogado John Estik Grajales Villada
portador de la T.P. 256.240 del Consejo Superior de la Judicatura, para
representar los intereses de la parte demandante, segun poder que obra en el
expediente.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE




