HONORABLE

JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE SANTA MARTA (REPARTO)
Santa Marta-Magdalena

E. S. B.

Referencia: ACCION DE TUTELA EN CONTRA DE LA COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN.

Quien suscribe el presente memorial ADIS YOHANA TAMARIS RIOS, mayor de edad,
domiciliado y residenciado en esta ciudad, identificado con la C.C. 39.046.634 de Santa
Marta, actuado en nombre propic, acudo ante ustedes para promover accion de tutela
contemplada en el articulo 86 de la Constitucidon Politica, en contra de la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, representadas
legalmente por el {la) José Ariel Sepulveda Martinez y Néstor Hincapié Vargas (o quien
haga sus veces}, con el fin de que se ordene la proteccidn de mis derechos fundamentales
a la igualdad, al trabajo, debido proceso y al acceso y ejercicio a cargos publicos, los
cuales fueron wulnerados por las entidades accionadas al no otorgarme el puntaje
correspondiente en |a prueba de antecedentes con relacién a la experiencia adicional
presentada.

. HECHOS

»

PRIMERO: Que desde el afio 2013 a Ja fecha (2018), he suscrito contratos con el SENA
Regional Magdalena, la cual me ha representado una experiencia de mas de cincuenta y
cince (55), meses.

SEGUNDO: El dia 25 de julio de 2017, se publicd en la pagina del Comisién Nacional de
Servicio Civit, &l Acuerdo N° 20171000000116 del 24 de julio de 2017 “Por el cual se
convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
de la planta de personal perteneciente Sistema General de Carrera Administrativa del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Convocatoria N° 436 de 2017 — SENA".

TERCEROQ: El 22 de noviembre de 2017, me inscribi en la Convocatoria N°436 de 2017,
para el cargo N° OPEC 58272 Profesional G02, generandose reporte de inscripcion
definitivo N° 105833572, en donde reponé la experiencia relacicnada con el cargo desde
el 2013 hasta el 2017 fecha de inscripcién {22 de noviembre de 2017).

CUARTO: El 07 de marzo de 2018, la Comision Nacional de Servicio Civil y la Universidad
de Pamplona informaron a los aspirantes de la Convocatoria N°436 de 2017, de la
publicacion del listado de admitidos y no admitidos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos. Al ingresar a mi usuario, en Ja aplicacion del Sistema de Apoyo para
la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad, evidencié en la Verificacion de Requisitos minimes
gue habia sido admitido.



QUINTO: £l 06 de mayc de 2018, fui citado por ia Comisién Nacional de Servicio Civila la
prueba escrita de competencias basicas, funcionales y comportamentales de la
Convocatoria 436 de 2017 -SENA.

SEXTO: El dia 25 de mayo de 2018, fueron publicadas los resultados de las pruebas de
competencias basicas, funcionales y comportamentales de la Convocatoria 436 de 2017 -
SENA, en el cual obtuve el puntaje de 71,40 en competencias bésicas, funcionales y 80,31
en ias comportamentales, puntaje suficiente para continuar en la convocatoria.

SEPTIMO: El dia 14 de septiembre de 2018, fueron publicados los resultados de a prueba
de Valoracion de Antecedentes de ta Convocatoria 436 de 2017 -SENA, correspondiente a
los cargos profesionales. En cuya valoracion de antecedentes obtuve como puntaje treinta
y cinco (35) puntos, debido a que se me valoro en treinta (30) puntos la experiencia
profesional y cinco (5) puntos por la educacion informal que haciendo la conversion de los
20 puntos posible me arrojé un puntaje de nueve (7) puntos y sumado al que obtuve del
resultado de las pruebas de competencias bésicas y comportamentalies me dieron un
puniaje de 65,90, en el consolidado.
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QCTAVO: Sin embargo, no se me valord correctamente la experiencia, teniendo en
cuenta que las sumatorias de los tiempos vaiorados no fueron los aportados por el
suscrito.

NOVENO: El dia 21 de septiembre de 2018 bajo el N° 162183968, dentro del término
oportuno para dicha actuacion, presenté reclamacion ante la Comision del Servicio de Civil
y la Universidad de Medeliin, contra el resultado obtenido en la prueba de valoracion de
antecedentes, toda vez que, no me fue asignada la puntuacién correcta en la valoracion
de la experiencia, para lo cual expuse las siguientes razones:



£

*Una vez realizada la valoracion de los antecedentes el suscrito, obtuvo los siguigntes
resuitados para el cargo de PROFESIONAL GRADO 02, OPEC 58272. (35 los cuales
equivalen a 7 puntos de los 20 posibles).

PRETENCIONES-JUSTIFICACIONES
ESPERIENCIA:
La experiencia requerida en la OPEC 58272 es (Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada)
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Que en concordancia al acuerdo No. CNSCC — 20171000000116 del 24-07-2017, el
Articulo No. 19 establece lo siguiente para ia verificacion de la experiencia.
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Teniendo en cuenta que la verificacion de los meses de experiencia se debe tomar de las
certificaciones que fueron adjuntadas en el momento de la inscripcidn y que el céleulo se
debe realizar teniendo en cuenta facha de inicio y fecha de terminacién del contrato tal y
como lo establece el Articulo No, 19, me permito relacionar el siguiente cuadro resumen
realizado de las certificaciones adjuntadas donde se demuestra que al momento de hacer
la valoracion no se contaron algunos meses.

_ FECHA FECHA TOTAL ]
ANO| INICIO _FINAL DIAS OBSERVACION ~
La fecha final se toma del reporte

2017 | 19/01/2017| 22/11/2017 305 |de inscripcién a la convocatoria.
L - o ; Ver fecha Reporte inscripcion

2016| 22/01/2016| 31/12/2016 340

2015 | 30/01/2015| 31/12/2015 330

2014 | 22/01/2014| 30/12/2014 340

2013 16/01/2013| 31/12/2013 346 _
o TOTAL DIAS 1661 | Se divide entre 30
| TOTAL MESES 55,3666667

Teniendo en cuenta lo anterior, se me debe corregir [a puntuacion debido a que como o
establece el requisito minimo en la OPEC la experiencia sclicitada es de seis (6) meses, 1o
que significa gue me quedarian 48,3666667, para (a valoracion de antecedentes, y segln
la evaluacion de la experiencia realizada la suscrita solo le validaron en total 47.73.

Que segun el Acuerdo N° 20171000000116 del 24 07 2017 y el ACUERDO No, CNSC -
20181000001006 DEL 08-06-2018, para la valcracién de experiencia en la prueba de
antecedentes se debe tener en cuenta lo siguiente.
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Teniendo en cuenta que la sumatoria real de la experiencia es de 55.36 y si le restamos
los seis (6) meses de requisito minimoe de la OPEC, quedarian 49.36 para la valoracion de
antecedentes, que de acuerdo a la tabla anterior tendria el puntaje maximo que equivale a
40 lo que corresponde a 8 puntos de los 20 posibles. Asi las cosas, el puntaje en
experiencia seria de 40 y no de 30 como se publicd en los resultados.

DECIMOQ: El dia 28 de septiembre de 2018, se emitio respuesta por parte de la Comision
Nacional del Servicioc Civil y la Universidad de Medellin, en la cual manifestaron
literalmente que. “‘Revisada nuevamente a2 _certificacion, es clare que la misma establece
gue el emplec sequia siendo gjercido al_momento de fa expedicion del respecfiva
constancia faboral, razén por la cual se enliende que la fecha de expedicion def
documento hace las veces de la fecha final_es decir en el momento de fa insctipcién a fa
convocatona, no es posible tomar como valida fa fecha de terminacion del contralo, que

or_ser a futuro _no permite tener cerleza del cumplimiento del objefo y obligaciones
encomendadas o contraladas porgue no dan fe de la ejecucién o cumplimiento de los
mismas, por lo que debe contabilizarse la experiencia hasta la fecha de expedicién del
certificado que acredita con exactitud el tiempo laborado cumpliendo con fos requisitos def
acuerdo que rige esta convocatona”, a lo cual traigo a colacién el escrito ante

referenciado:
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UNDECIMO: Que la Universidad de Medelin no dic respuesta integral a mi
reclamacion, pues solo se enfocd en gue las fecha finales de una certificacion de un
contrato vigente debe ser la fecha de expedicién de la misma, regla que no esta
sustentada en el acuardo N° 20171000000116 del 24 de julic de 2017 “Por el cual se
convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal perteneciente Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Convocatoria N° 436
de 2017 — SENA® ni en la guia de orientacion de prueba de valoracidon de
antecedentes.

De lo anterior se deduce que la comisién solo dio respuesta a su conveniencia, pues
la reclamacién estaba enfocada en probar que se equivocd en la sumatorias de
todas las certificaciones aportadas y ellos solo controvirtieron la ultima certificacion,
que en uitimas solo existe una diferencia de un mes.

Teniendo en cuenta que no existe ninguna regla para definir la fecha final de una
certificacion que se estd ejecutando io mas justo es tomar la fecha de inscripcidn en
aras de garantizar el principio de la buena fe y como prueba aportare la certificacién
final y la del ano actual en el mismo cargo.

DECIMO SECUNDO: Agotada la via gubernativa, puesto que en la respuesta de la
reclamacion se afirma que contra el citado acte no procede recurso alguno, es decir, que
ya esta en firme y ejecutoriado, motive per el cual para evitar un perjuicio irremediable y
evitar se conforme una lista de elegibles violando mis derechos fundamentales, no me

queda otra alternativa que presentar ta presente ACCION DE TUTELA.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS



En el presente asunto se estan menoscabando mis derechos constitucionales
fundamentales a la igualdad, al trabajo, debido procesec y al acceso y gjercicio a ¢argos
plblicos contemplados en los articulos 13, 25, 29 y 40 numeral 7 de la Constitucion
Politica de Colombia.

jll. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHQ

1. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE REGLAMENTAN UN CONCURSO DE MERITOS.

Nos permitimos traer a colacion diferentes pronunciamientes jurisprudenciales, proferidos
por la Honorable Corte Constitucional, 10s cuales denotan unidad de criterio respecto de la
procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que reglamentan un
concursc de méritos:

En la Sentencia T-441/17. Bogota, expediente T-6.029.789 del 13 de julic de 2017,
respecto de la materia, literalmente se manifestd que:

“ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE
CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional. Respecto de fa procedibifidad de la
accion de tutela contra aclos administrativos, la honorable Corte Constitucional en
innumerables sentencias ha sedalado que existen, al menos, dos excepciones que toman
procedente la accion de tutela para cuestionar actos administrativos: (i) cuando pese a la
existencia de un mecanismo judicial idéneo, esto es, adecuado para resolver fas
implicaciones constitucionales del caso, ef mismo no qoza de suficiente efectividad para la
proteccion de los derechos fundamentales invocados como amenazados a la luz del caso
concreto; o (i) cuando se frata de evitar fa ccurrencia de un peruicio irremediable, que
implica una situacion de amenaza de vuineracion de un derecho fundamental susceptible
de concretarse y que pueda generar un dano irreversible.

La Honorable Corte Constitucional concluye [0 anterior, una vez expuestas ampliamente
las consideraciones precisadas a continuacion:

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela “séfo procedera
cuando el afectado no disponga de ofro medio de defensa judicial, salvo que aquélla se
ulitice como mecanismo transitono para evitar un perjuicio iremediable”. En consecuencia,
la procedibilidad de la tutela estard supeditada a que el actor no cuente con otro medio de
defensa judicial; que &l medio existente no sea idoneo o eficaz para la defensa de los
derechos cuyo amparo se pretende, 13l o, finalmente que se busque evitar la ocurrencia de
un perjuicio irremediable, caso en el cual la tutela se concede de manera transitoria,
mientras se resuelve en forma definitiva el respective asunto por la via judicial ordinaria.

Ahora bien, para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos judiciales, el juez
debe valorar los supuestos facticos de cada caso concreto, analizando aspectos tales
como: (i} si la utilizacién del medic de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la
misma proteccion que se lograria a través de la accién de tuteia;[14] (i} el tiempo que
tarda en resolverse la controversia ante el juez natural; (iii} la vulneracion de! dereche
fundamental durante el tramite;[15] (iv) las circunstancias que impidieron que el
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accionante hubiese promovido los mecanismos judiciales ordinarios;[16] (v) la condicion
de sujeto de especial proteccion constitucional del peticionario, entre otras.

El numeral 5° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 dispone que la accion de tutela no
procede cuando se trata de actos de cardcter general, impersonal y abstracto. En ese
sentido, la Corte ha indicado que la accién de tutela no es, por regla general, el
mecanismo judicial al que debe acudirse para controvertir actos administrativos que
reglamentan o ejecutan un concurso de meritos.f17]

Dada la naturaleza subsidiaria y residual de la accién de tutela, quien pretenda controvertir
en sede judicial un acto administrativo debe acudir a las acciones que para tales fines
existen en la jurisdiccion contencioso administrativa, como 1o son |a pretension de simple
nulidad o la pretensidon de nulidad y restablecimiento del derecho, que puede ser
acompafada con la solicitud de suspension provisional.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la accion de
tutela como mecanismo de proteccién de los derechos de quienes participan en concurso
de méritos, al respecto indico:

(...) la doctrina constitucional ha reiterado que af estar en juego la proteccion
de fos derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de
quienes parliciparon en un concuwrso de meérntos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo ofro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede
‘desplazar fa respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via prncipal
de tramite def asunto’{18] en aquelios casos en que el mecanismeo afferno no
es lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.[19]

Considera la Corle que en materia de concursos de meénlos para la provisién de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportupa acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en fa medida que su
tramite llevaria a extender en el ttempo de manera injustiftcada fa vulneracion
de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corle
ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, ef medio judicial debe
ser eficaz y conducente, pues se (rala nada menos que de la defensa y
realizacionn de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutefa para sustituirio por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en ef
caso particufarf20].”°

Sin embargo, se debe advertir que la sentencia citada es anterior a la expedicion de la Ley
1437 de 201112 razédn por la cual la Corporacidon procedié a dilucidar si con la entrada en
vigencia del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA) el mecanismo ordinario de proteccién de los derechos de los participantes en
concursos de méritos, gozan de idoneidad y eficacia para proteger los derechos
fundamentales.

En linea con lo anterior, la Ley 1437 de 2011, establece en el articulo 137 que “{tloda
persona podra solicitar por sf, 6 por medio de representante, que se declare fa nulidad de




los actos administrativos de caracter general (...}" Adicionalmente, en su articulo 138
contempla que “ftoda persona que se crea lesionada en un derecho subjetive amparado
en una norma juridica, podra pedir que se declare la nulidad del acto administrativo
particular, expreso o presunto, y se restablezca el derecho (..} Igualmente podré
prelenderse la nulidad del acto administrativo general y pedirse el restablecimiento def
derecho directamente violado por este al particular demandante o la reparacion def daho
causado a dicho particular por el mismo, siempre y cuando la demanda se presente en
ttempo (.. }".

Luego, en el articulo 229, se establece que “en todos los procesos declarativos que se
adelanten ante esta junsdiccién, anles de ser notificado, ef auto admisorio de la demanda
0 en cualquier estado def proceso, a peticion de parte debidamente sustentada, podra ef
Juez o0 Magistrado Ponente decretar, en providencia molivada, las medidas cautelares que
considere necesarias para proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto del proceso y
la efectividad de fa sentencia, de acuerdo con 10 regulado en el presente capitulo”. Por
altimo, en el literal b), del numeral 4° del articulo 231 del mismo Cadigo, consagra la
procedencia de ia suspension provisional de! acto administrativo, cuando “existan serios
motivos para considerar que de no otorgarse la medida fos efectos de la sentencia serian
nugatorios”.

De (0 expuesto, podria concluirse que la accion de tutela resuita improcedente en el caso
concreto. Puesto que ante la existencia de diches mecanismos de defensa judicial, puede
cuestionarse. (i) el acto administrativo general que incluye fos supuestos, requisitos y
procedimientos que deben cumplir los aspirantes al cargo de dragoneantes del INPEC; y
(i) el acto administrativo particular que declaré al accionante como no aplo, ante el
resultado de la valoracibn médica, que se encuentra fundamentado en criterios
estrictamente abjetivos

No obstante lo anterior, respecto de la procedibilidad de la accion de tutela contra actos
administrativos, esta Corporacion ha sehalado que existen, al menos, dos excepciones
que tornan procedente la accion de tutela para cuestionar actos administrativos:[22] (i)
cuando pese a la existencia de un mecanismo judicial idéneo, esto es, adecuado para
rasolver las implicaciones constitucionaies del caso, el mismo no goza de suficiente
efectividad para la proteccidon de los derechos fundamentales invocados como
amenazados a la luz del caso concreto;[23] ¢ (i) cuando se trata de evitar la ocurrencia de
un perjuicio irremediable, que implica una situacién de amenaza de vulneracién de un
derecho fundamentai susceptible de concretarse y que pueda generar un dano
irreversible 22

En este sentido, en la Sentencia T-798 de 2013,29 |a Sala Cuarta de Revisién conocio la
accion de tutela interpuesta por un ciudadano en contra de fa CNSC y el INPEC, tras
considerar que esas institucionss violaron sus derechos fundamentales al excluirlo de la
convocatoria No. 132 de 2012 INPEC, por haber resultado “no apto” por motivos de salud
para desempenar el cargo de “dragoneante del! cuerpo de custodia y vigitancia de la
penitenciaria nacional”. Al analizar la procedibilidad de !a accién, sefald que
aun "existiendo ofro medio de defensa judicial, fa Corte ha contemplado dos excepciones
qite hacen procedente ia accibn de tutela. La primera, consiste en que ef medio 0 recurso
legal existente para obtener el amparo no sea eficaz e idoneo y, 1a segunda, que ia tutela



se invoque como mecanismo transitorio para evitar el acaecimiento de un perjuicio
irremediable”.

Lo anterior, pone de presente que la accion de tutela es el mecanismo eficaz de defensa
judicial para resolver la controversia sometida a revisién, en torno al cuestionamiento del
actoc administrativo general mediante el cual se regula la Convacatoria, Acuerdo No. 563
de 2016. Pues, si bien el accionante puede acudir a la jurisdiccidn contencioso
administrativa en accidn de simple nulidad, someterlo al proceso contencioso
administrativo para definir la prosperidad de sus pretensiones, especificamente aquella en
la cual cuestiona la imposibilidad de impugnar la decisién que resuelve la reclamacion
presentada contra la valoracion médica, 2l io situaria en la imposibilidad de cbtener un
respuesta inmediata frente a 1a resolucion de su asunto, teniendo en cuenta que la
Convocatoria s& encuentra en una etapa avanzada.

En relacion con la procedibilidad de la accion de tutela para controvertir el acto
administrativo particular, por medio del cual se declardé ne apto para continuar en €l
concurso, la Sala estima que el sefior Jhon Hamilton Tami puede acudir a la acciéon de
nulidad y restablecimiento del derecho para contravertir el acto particular y concreto, sin
embargo, este mecanismo no tiene la virtualidad de ofrecer la misma proteccion que se
lograria a través de la accion de tutela, en tanto al estar la Convocateria en una fase
avanzada (Fase Il Curso), se corre el riesgo de que al momento de presentar la demanda
de nulidad y restablecimiento ya se haya conformado |a lista de elegibles, consumandose
la vulneracion de los derechos fundamentaies del accionante.

3.4. Resulta pertinente resaltar que tanto en la accion de nulidad como en la de nulidad y
restablecimiento del derecho, el juez puede, como se indicd en parrafos precedentes,
decretar medidas cautelares en aras de garantizar provisionalmente el objeto del proceso.
No obstante, ellc no hace que en el casoc bajo estudio las acciones ante el juez
contencioso administrativo sean eficaces para lograr la proteccion integral de los derechos
del accionante.

A tal conclusion se llega, tras considerar en esta oportunidad la proteccion requerida por el
senor John Hamilton Tami Pérez presenta cierta premura en tanto la Convocatoria No. 335
de 2016, estd en la tercera etapa de la Fase /i, es decir, el préximo paso es la
conformacién de la lista de elegibles. Por esto, pese a la posibilidad con que cuentan los
jueces contenciosc administrativo de decretar, por ejemplo, las suspensiones
provisionales del acto administrativo particular y del acto general, la accion de tutela es el
mecanismo eficaz de proteccion de los derechos del accionante, atendiendo al estado en
que se encuentra la convocatoria.

3.5. Por las anteriores razones, a juicio de esta Sala, los medios ordinarios de defensa
judicial si bien son idoneos no son eficaces para dirimir la controversia que suscité la
instauracién de |a accién de tutela de |a referencia, motivo por el cual el juez constitucional
debe pronunciarse de fondo sobre el asunto objeto de revision, el cual se circunscribe a
determinar, si la exclusion del accionante por encontrarlo no apto al presentar ciertas
condiciones de salud, trasgredid o no sus derechos fundamentales a la igualdad, al debido
proceso y al accese a cargos publicos.



Asi mismo, en la Sentencia T-180/15, Bogota Expediente T-441606% del 16 de abril de
2015, la respetada Corte Constitucional se pronuncid en los siguientes términos:

“ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando
a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resuita idoneo para evitar un
perjuicio irremediable

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos,
esta Corporacion ha sostenido quesi bien fos afectados pueden acudir a
las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertitlas, en
algunos casos las vias ordinarias no resuflan idbneas y eficaces para restaurar los
derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral
para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congeslién def aparato junisdiccional,
el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vuineracién en el tiempo. La
accion de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales
de las personas participan en un proceso de sefeccion de personaf publico y son viclimas
de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.

SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad

El! sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo
publico se realice en igualdad de oporfunidades y de manera imparcial, evitando que
fenomencs  subjetivos  de valoracion comao el clientelismo, ef nepotismo o
elamiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los 6rganos y
enlidades def Estado.

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia

La convocatoria se convierte en una expresion del principic de legalidad tanto para
oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las direcirices alfi eslipufadas
contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta
sujeto toda actuacion publica. Dicho en ofros terminos, el acto administrativo que la
contenga funge como norma del concurso de mérntos, por lo cual todos fos intervinientes
en ef proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir ef orden juridico imperante.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA
DETERMINACIONES ADOPTADAS EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE
EMPLEOS PUBLICOS

El articulo 86 constitucional consagré la accion de tutela como un mecanismo residual
para i{a proteccion de derechos, dado que su procedencia esta supeditada a que el
afectado carezca de otro medic de defensa judicial[2), salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable([3].

El caracter subsidiario de la accion de tutela impone al interesado la obligacién de
desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios para |a



proteccion de sus derechos fundamentaies. Este imperativo constitucional pone de relieve
que para solicitar el amparo de un derecho fundamental, &l peticionario debe haber
actuado con diligencia en 10s procesos y procedimientos ordinarios, pero también que la
falta injustificada de agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia de
ia accidn de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha senalado que el juez debe analizar, en cada
caso concreto, si l0s otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer |a defensa
de los derechos constitucionales fundamentales de los individuos, logrando su proteccion
efectiva e integral[4].

Ahara bien, en |0 que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a
las acciones senaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en
algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces[5] para restaurar 10s
derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto € integral
para los aspirantes[6]y la mayocria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracién en el

tiempo[7].

Sobre el particular, en {a Sentencia SU-913 de 2009 se determind que: “en materia de
concursos de meéntos para la provision de cargos de camera se ha comprobado que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se
trata nada menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirio por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice fa supremacia de la Conslitucion en el
caso particufar”.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismas judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite de
concurso de meritos, debido a su complejidad y duracidn, carecen de idoneidad y eficacia
para proteger los derechos fundamentales al acceso a {a funcion pablica y al trabajo.

La Corte bha resaltade que la provisidon de empleos a través de concurse busca la
satisfaccién de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la
funcion publica. Por ello, la eleccién oportuna del concursante gue redne las calidades y el
merito asegura el buen servicio administrativo y requiere de decisiones rdpidas respecto
de las controversias que surjan entre los participantes y la entidad[g].

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accidn de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un
proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento
de cualquiera de sus derechos fundamentales.

2. INAPLICACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD - IGUALDAD ANTE LA LEY.

Es pertinente para el caso citar un valicso extracto de la sentencia de constitucionalidad C-
507 de 2004 de la Honorable Corte Constitucional, en la que hace referencia al derecho a
la igualdad, y del que resalto lo siguiente:




“PRINCIPIO DE IGUALDAD-Dimensiones diferentesAGUALDAD ANTE LA LEY-
Alcance y forma de desconocimientoAGUALDAD DE TRATO-Alcance y forma de
desconocimiento/IGUALDAD DE  PROTECCION-Alcance y  forma  de
desconocimientoAGUALDAD DE PROTECCION-Cs sustantiva/iGUALDAD DE
PROTECCION-Determinacion de viofacién

Se trata de tres dimensiones diferentes del principio de igualdad. La primera de elfas es Ja
igualdad ante la ley, en virtud la cual 1a ley debe ser aplicada de la misma forma a todas
las personas. Este derecho se desconoce cuando una fey se aplica de forma diferente a
UNa 0 a vanas personas con relacion al resto de elfas. Esta dimension del principic de
igualdad garantiza que la ley se aplique por igual, pero nc que la ley en si misma trate
igual a todas las personas. Para elic se requiere la segunda dimension, la igualdad de
trato. En este casc se garantiza a todas fas personas que la ley que se va a aplicar ho
reguie de fonma diferente la situacion de personas que deberian ser tratadas igual, o lo
contrario, que requle de forma igual la situacion de personas que deben ser lratadas
diferente. La ley desconoce esta dimension cuando fas diferencias de trato que establece
no son razonables. Ahora bien, ni fa igualdad ante fa ey ni la igualdad de trato garantizan
que ésta proteja por igual a todas las personas. Una ley, que no imponga diferencias en el
trato y se apliqgue por igual a todos, puede sin embargo proteger de forma diferente a fas
personas. La igualdad de proteccion consagrada en fa Constitucion de 19971 asegura,
efectivamente, "gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades” (arl. 13). Esla
dimension del pnncipio de igualdad, por tanto, es suslantiva y positiva. Es sustantiva
porque parte de la situacion en que se encuentran los grupos a comparar para delerminar
si el tipo de proteccion que reciben y el grado en que se les otorga es desigual, cuando
deberfa ser iqual. Es posiliva porque en caso de presentarse una desigualdad injustificada
en razones objefivas refativas al goce efectivo de derechos, o que procede es asegurar
que ef Estado adopte acciones para garantizar la igual proteccion. Para saber si esla
dimensién del derecho a la igualdad ha sido violada es preciso constaiar el grado efectivo
de proteccion recibida a los derechos, libertades y oportunidades, y en case de existir
desigualdades, establecer si se han adopltado medidas para superar ese estade de cosas
y cumplir asi el mandato de /a Carta Politica. No basta con saber si el derecho se aplico de
forma diferente en dos casos en los que se ha debido aplicar igual o si el derecho en si
mismo eslablece diferencias no razonables, se requiere determinar si fa proteccion
brindada por fas leyes es igual para quienes necesitan la misma proteccion”

De otra parte, también ia Honorable Corporacion se pronuncio en sentencia C- 654 de
1997, en la que acotd la importancia del derecho a la igualdad en nuestro ordenamiento
juridico, planteando cémo debe efectuarse un razonamiento que tenga como finalidad
analizar este principio y darle una aplicacién racional y justificada:

“En la realizacién def juicio de igualdad es necesario eslablecer, cuales son las situaciones
o supuestos que deben ser objeto de comparacion, desde ef punic de vista objetivo o
maternial y funcional, atendiendo todos fos aspeclos que sean relevantes en las respectivas
relaciones o circunstancias, con el fin de delerminar qué es fo igual que merece un tralo
igual y qué es lo divergenlte que exige, por consiguiente, un trato diferenciado. Realizado
esto, es preciso determinar si el tratamiento que se dispensa en una siluacion concrela
obedece 0 no a criterios que sean objetivos, razonables, proporcionados y que esten
acordes con una finalidad constitucional legilima.

INY



En la sentencia C-445/95[1], en Ia cual se invocan los proveidas contenidcs en las
sentencias C-530/93, T-230/94, C-318/95 se djjo:

"... la Corte ha sefialado los elementos que permiten determinar si existe ese fundamento
objelivo y razonable, tales como, la existencia de supuestos de hecho diversos ;| que fa
finalidad de fa norma sea legitima desde la perspectiva de los valores y principios
constitucionales | que la diferencia de situacion, la finalidad que se persigue y el trato
desigual que se otorga sean coherentes enlre si 0, lo que es fo mismo, guarden una
racionalidad y eficacia interna | y, finalmente, que el frato diferente sea proporcionado con
fas circunstancias de hecho y la finalidad que Ia justifican”.

La Corte ha prohijado el cnterio segin el cual ef problema de la igualdad es relacional {2].

En reciente sentencia {3}, al analizarse la situacién de la compensacién en dinero de fas
vacaciones de fos trabajadores pitblicos y privados, frente al principio de igualdad,
manifesté fa Corte:

“... @ nivel factico, todas las personas y todas las situaciones son siempre iquales en
determinados aspeclos y diferentes con respecto a ofros criterios. Por ello el juicio de
iquaidad es siempre relacional y supone componentes normalivos, pues implica la
relevancia de un cnteric de comparacion o patrén valorative”

(..)

“En tales circunstancias, uno de los grandes problemas de juicio de igualdad es la
determinacion del palron o criterio que permita juzgar si dos personas 0 situaciones son
diversas o idénticas desde un punilo de vista que sea jurfdicamente relevante. Y en
general se entiende que el criterio relevante o tertium comparationis tiene que ver con la
finalidad misma de fa norma que establece la diferencia de trato, esto es, a partir det
objetivo perseguido por la disposicion se puede determinar un criterio para saber si fas
situaciones son o no iguales”.

2.1. LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL DEBIDO PROCESO COMO FUNDAMENTOS
DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA. REITERACION DE
JURISPRUDENCIA.

Ef sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el accesc al empleo
publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que
fenomenos subjetivos de vaforacién como ef clientelismo, el nepotismo o el amiguismo
sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del
Estado. [10]

Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacion del principio de igualdad de
oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Politica, en tanto la seleccién
del personal para el servicio publico debe estar orientado para. (i) garantizar un
tratamiento igualitanic para todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un £arge
publico, sin distingo alguno por motivos de género, raza, condicién social, creencia




religiosa o militancia politica; y (i) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales
vuinerables o historicamente discrniminados en ténminos de acceso a cargos estatales.[11]

Resulfta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier practica que
discrnimine a los aspirantes a un empleo publico en razén de su raza, sexo, convicciones
refigiosas ¢ politicas. Asimismo, es contrano al mencionado principic toda conducta que —
sin justificacion alguna — rompa el equiliibno entre fos participantes de un concurso. De
igual manera, resultan inconstitucionafes por desconocer ef principio de igualdad de
oportunidades, aqueflos concursos publicos que carezcan de medidas efeclivas para
garantizar condicicnes mas favorables a personas pertenecientes a cierlas poblaciones
cuyas posibifidades de acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente negado. {12}

De olra parte, a partir def mandato contenidc en el articufo 125 de la Carfa vy en virtud de!
derecho al debido proceso [13] la jurisprudencia ha denvado un conjunto de reglas
orientadoras del sistema de ingresc, ascenso y reliro del servicio publico. Asi, esle
Trbunal ha sedalado que: (i) el empleo publico es, por regla general, de carmrera, (i) los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion
o fa ley, seran escogidos por concurso publico, (i) el ingreso a la carrera administrativa y
fos ascensos seran por méritos; y (iv) el retiro se dara Onicamente por calificacién no
satisfactoria en ef desemperio def empleo, por violacion def régimen discipiinarnio "y por las
demas causales previstas en la Constitucion o la ley”.[14]

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explict delalladamente las
etapas que, por regla general, conforman Ios concursos publicos para proveer jos empleos
de carrera {15]. En dicha oportunidad esta Corporacidn explicé que la escogencia del
servidor publico de carrera debe estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (i)
reclutamiento, (i) aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccion y {iv} efaboracion de
lista de elegibles, enfatizando en que aquellas deben adelantarse con apego al principio
de buena fe y fos derechos a la igualdad y debide proceso.

Como consecuencia de lo anlterior, cuando la administracion — luego de agotadas las
diversas fases del concurso - clasifica a los diversos concursantes mediante fa
conformacion de una lista de elegibles, esta expidiendo un acto administrativo de
contenido particular, "que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunio
de deslinalanos, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que Ja
conforman. {16}

Esta Corporacion ha sefalado que las listas de elegibles generan derechos subjetivos
que, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna autoridad, a menos que
sea necesario por motivos de utifidad pablica e interés social y siempre que medie
indemnizacién previa del afectado [17], 0 en hipitesis en las cuafes su produccidon o
aplicacion conileve el desconocimiento de derechos fundamentales.

Asi las cosas, cuando fa adminisiracion designa en un cargo ofertado mediante concurso
publico a una persona que ocupb un puesto inferior deniro de la lista de elegibles,
desconoce los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y trabajo de aquelios
aspirantes que la anteceden por haber obtenida mejor puntaje. En idéntica forma, se
vulneran los derechos fundamentales de quienes ocupan los primeros lugares en {as listas



de elegibles, cuando aquelfas se reconforman sin existir razones validas que lo amenten.
18]

3. VIOLACION DEL DEBIDO PRQCESO ADMINISTRATIVO POR PARTE DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN.

A su turno, en la ya citada Sentencia de Tutela N°956 de 2011, la Corte Constitucional
realizo una reiteracion jurisprudencial en la que enfatizé la imperiosa necesidad de aplicar
efectivamente el derecho fundamental del debido proceso, que ha de regir en toda clase
de actuaciones judiciales y/o administrativas, y frente al cual, para el caso de marras, el
Ministerio de Educacién no dio cabal cumplimiento, en ese orden de ideas me permito citar
lo aludido por la Honorable Corporacion asi:

(...} 5.1. Segun el articulo 29 de la Constitucion Politica, el derecho al debido proceso
comprende "una sere de garantias con fas cuales se busca sufetar a reglas minimas
suslantivas y procedimentales, el desarrolfo de las actuaciones adefantadas por las
autoridades en el ambito administrativo o judicial, con el fin de proteger los derechos e
intereses de fas personas vinculadas, ya que es claro gue el debido proceso constiluye ‘un
fimite material al posible abuso de las autonidades estatales (Senlencia T-1095 de 2005)" .

Esta Corporacidn se ha referido a este derecho seftalando que “lo integran ef conjunto de
facuftades y garantias previstas en el ordenamiento juridico, cuyo objetivo basico es
brindar proteccion al individuo somelido a cualquier proceso, de manera que durante ef
tramite se puedan hacer valer sus derechos sustanciales (.. }"

Siguiendo esta prescripcién constitucional, esta Corte también ha sostenido que ef
derecho al debido proceso es una garantfa de proteccién a los derechos de los
administrados y el principio rector de todas las actuaciones judiciales y administrativas,
razon por la cual “en el momento en que el Estado pretenda comprometer o privar a
alguien de un bien juridico no puede hacerfo sacrificando o suspendiendc el derecho
fundamental al debido proceso.

5.2 En cuanto se refiere al debido proceso administrativo, la jurisprudencia constitucional
ha precisado que es un derecho que tiene rango fundamental, ya que a través de é! se
busca que toda actuacion administralive se somela a las normas y a la jurisprudencia que
regula la aplicacion de los principios constitucionales. Asi, en la Sentencia T-1263 de
2001, esta Corporacién sostuvo:

“Etl derecho fundamental al debido proceso se consagra constitucionalmente como la
garantia que liene toda persona a un proceso justo y adecuado, esto es, que en el
momento en que ef Estado pretenda compromeler o privar a alguien de un bien juridico no
puede hacerio sacrificando o suspendiendo derechos fundamentales. El debido proceso
constituye una garantia infranqueable para lodo acto en el que se pretenda —
tegitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del
poder de sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de ja actuacion
administrativa def Estado y no sofo una obligacion exigida a los juicios criminales.”



Debe resaltarse que, sequn el citado articulo 29, ef debido proceso se aplicard no solo a
fos procedimientos en sentido estriclo, sino a toda clase de actuacion adminisiraliva,
poniéndose asi de presente el amplio caracter tuitivo de esta disposicion.

De lo anterior se deduce que la Administracion “debe asegurar la efectividad de las
garantias que Sse denvan de dicho prncipio constitucional. Por este motivo, fa
junsprudencia ha enfendido que los derechos de defensa, contradiccion y controversia
probatona, asi como los principios de compelencia, publicidad. y fegalidad de los actos de
la administracion, tienen aplicacibn desde Ja iniciacidon de cualquier procedimiento
administrativo, hasta fa conclusién def proceso, (...). Es decir, destaca la Sala, el debido
proceso no existe unicamente en el momento de impugnar el acto administrativo finaf con
el cual concluye una actuacion administrativa”.

Asi las cosas, el derecho fundamental al debido proceso: (i} comprende no sélo fas
garantias estnctamenle derivadas del articulo 29 de la Carta, sino fambién todos los
prncipios y valores juridicos de orden constitucional con los cuales se da plenc respelo a
los demas derechos para asegurar un orden justo | y (i) iene un ambito de aplicacion que
se extiende a foda clase de acluaciones, juicios y procedimientos, que generen
consecuencias para los administrados, en virtud def cual se les debe garantizar a éstos la
lotalidad de elementos inherentes a este derecho fundamental.

5.3. Debe destacarse, finalmente, que ef derecho al debido proceso administrativo es anle
todo un derecho subjetivo, por fo que comresponde a la persona interesada en una decision
administrativa, demandar que la misma sea adoptada conforme a la constitucion y Ia fey.
Al respecto, fa Corte en Sentencia T-545 de 2008, indicé:

“En cuanto al alcance constitucional del derecho al debido proceso adminisirativo, ia Corte
ha dicho que este derecho es ante todo un derecho subjelivo, es decir, que corresponde a
las personas inleresadas en una decision administrativa, exigir que fa adopcién de la
misma se someta a un proceso dentro del cual se asegure la vigencia de los derechos
conslitticionales de contradiccibn, impugnacion y publicidad. {...})”

En consideracién a los anteriores precedentes jurisprudenciales, es claro gue existe una
violacion de los derechos a la igualdad, al trabajo, debido proceso y al acceso y ejercicio a
cargos publicos, por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y la Universidad de
Medellin, al no otorgarme el puntaje correspondiente a tas experiencias aportadas.

IV. PRETENSIONES

PRIMERO: Se tutele a favor de ADIS YOHANA TAMARIS RIOS por la vulneracion al
Derecho Fundamental del Debido Proceso, Derecho a la Defensa, Derecho a la Igualdad,
Derecho al Trabajo v en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
C.N.S.C. y LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN en consecuencia se ordene fa revision
personal y fisico de las experiencias, valorando los dias reales, por lo tanto solicito a su
senoria se tutelen mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, debido proceso y
al acceso y ejercicio a cargos publicos y en consecuencia SE ORDENE a la Comisién

S



Nacional del Servicio Civil y a la Universidad de Medellin, que, en el término de cuarenta y
ocho (48) horas, proceda validar y otorgarle el puntaje correspondiente a la experiencia
acreditada para obtener el puntaje maximo por ADIS YOHANA TAMARIS RIOS, en la
Prueba de Antecedentes de la Convocatoria 436 de 2017 -SENA, teniendo en cuenta que
fue mal calculada y que con los des puntos faltantes guedaria en el primer lugar de la
OPEC 61583 Profesional G03.

SEGUNDO:; Se valide el siguiente cuadro que fue aportado en la reclamacién y que daba
validez del célculo errade que se habia realizado de la sumatoria de dias de expetiencia y
las cuales puede corroborar con el reporte de inscripcion para validar el 2017 y las
certificaciones gue se encuentran subidas de los afos 2013 al 2017 que de igual forma

aportare.
_ | FECHA | FECHA | TOTAL ) ,
ANO | INICIO FINAL DIAS |OBSERVACION
La fecha final se toma del reporte
20171 19/01/2017 | 22/11/2017 305 |de inscripcidn a la convocatoria.
. _ o Ver fecha Reporte Inscripcién |
‘2016 22/01/2016| 31/12/2016 340
2015 30/01/2015| 31/12/2015 330
2014. 22/01/2014| 30/12/2014 340
2013: 16/01/2013 | 31/12/2013 346
. TOTAL DIAS 1661 | Se divide entre 30
TOTAL MESES 55,3666667

Teniendo en cuenta lo anterior, s& me debe corregir la puntuacién debido a que como 1o
establece el requisito minimo en la OPEC la experiencia solicitada es de seis {6} meses, lo
que significa que me quedarian 49,3666667, para la valoracion de antecedentes.

Que segun el Acuerdo N° 20171000000116 del 24 07 2017 y el ACUERDO No. CNSC -
20181000001006 DEL (0B-06-2018, para la valoracion de experiencia en la prueba de
antecedentes se debe tener en cuenta lo siguiente.

FARNCIRG 43 ZRTERGE VAl QRATAE mama FLYTLAR LA KNMIRTACIL 2k LA
FRULEA Dt VALOMACIOW CE ANTICEOSNTE R Pave i wiah AX 08 M didwie it &8 e
A1 ie Ve o i urferus

o N Avaacs p Pradapongl

—

VUMER0 OC W 369 OF EXYNAENGIA
PROTEIIONAL SR 3 CAOALS [La
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Teniendo en cuenta que {a sumatoria real de la experiencia es de 55.36 y si le restamos
los seis (6) meses de requisito minimo de la OPEC, quedarian 49.36 para la valoracion de
antecedentes, que de acuerdo a la tabla anterior tendria el puntaje méximo que equivale a
40 lo que corresponde a 8 puntos de los 20 posibles. Asi las cosas, el puntaje en
experiencia seria de 40 y no de 30 como se publicé en los resultados.

TERCERO: Aunado a lo anterior, Sefior JUEZ, (e solicito sea suspendido el proceso
surtido por la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Medellin, respecto



de la OPEC 61583 Profesional G03, hasta tanto no se profiera decision de fondo por su
parte, lo anterior con la finalidad de evitar que s concrete un perjuicio irremediabie sobre
mi persona.

CUARTO: Se me haga una valoracion real de la experiencia y se corrija la puntuacion
publicada, lo cual medaria el primer lugar.

V. PRUEBAS

1. Acuerdo N° 20171000000116 del 24 de julio de 2017 “Por el cual se convoca a
Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
planta de personal perteneciente Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, Convocatoria N° 436 de 2017- SENA, en veintiocho (28)
folios.

2. Constancia de inscripcion de fecha 22 de noviembre de 2017, Convocatoria 436 de
2017, en dos (2) folios.

3. Pantallazo contentivo del perfil requerido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
para la OPEC N° 61583 Profesional G03 ofertado en la Convocatoria N° 436 de 2017-
SENA.

4. Pantallazo del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Opertunidad, en el que
se denota que fui admitide en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

5. Pantallazo de los resultados que obtuve en la prueba de competencias basicas,
funcionales y comportamentales de la Convocatoria 436 de 2017 -SENA.

6. Pantallazo de los resultados gue obtuve en la prueba de Valoracion de Antecedentes de
la Convocatoria 436 de 2017 -SENA. -

7. Pantallazo del detalle de los resuftados que obtuve en fa prueba de Valoracion de
Antecedentes de la Convocatoria 436 de 2017 -SENA, en donde se evidencia ios dias que
me validaron para cada certificacion.

8. Reclamacion presentada, el 21 de septiembre de 2018, ante {a Comisién del Servicio de
Civil y la Universidad de Medellin.

9. Respuesta dada por la Universidad de Medellin a reclamacion presentada el 21 de
septiembre de 2018

10. Certificacion final 2017
11. Certificacién 2018

12. Guia de orientacion prueba valoracién de antecedentes

VI. ANEXOS

fio



Cuatro {4) ejemplares de la accidn de tutela para el trasiado de la entidad demandada,
Comisidén Nacional de Servicio Civil y Universidad de Medellin. .

VIl. COMPETENCIA

De acuerdo con el Decreto 1382 de. 2000, Ja competencia {entendida como regla de
reparto), para conocer de la presente accion consagrada en el arnticulo 86 de la
Constitucién Nacional y los decretos reglamentarios 2591 de 1991 y 306 de 1992, se
encuentra radicada en cabeza de los Jueces con categoria de Circuito por haberse
accionado una entidad del sector publico del orden nacional y un ente publico (legtimacion
pasiva).

Vill, JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento no haber presentado otra accion de tutela,
invocando los mismos hechos y derechos expresados en fa presente sclicitud, de
conformidad con |o establecido en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, que los haya
resuelto de fondo.

IX. NOTIFICACIONES

El accionado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL C.N.S.C. Carrera 16 N° 96-
64. Piso 7. Bogota D.C. Linea Naciona!: 01 800 331 10 11

El accionado LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN en la carrera 87 No. 30-65 en ta ciudad

de Medeliin — Antioquia, Teléfono: (57) (4) 3405555. PBX Convocatorias: {+57 4) 3405166.
Sitio web: http://convocatoriascnsc.udem.edu.co.

Atentamente,

ADIS YOHANA TAMARIS RIOS
C.C. 39.046.634 de Santa Marta
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Certificacidn No.

N

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ADIS JOHANA TAMARIS RIOS, identificadofa) con la C. de C. No
33.046.634 expedida en fu ciudad de Santa Marta, cefebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, e] siguiente cantrato de prestacian de servicins
personales regulados por lo Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacian de fa
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demds decretos o normos reglamentarias, como se describe o confteigcion:

Nimero y Fecha del Contrato: 025 del 16 de enero de 2013.

Objeto: “Contrator fos servicios de un profesional poro
brindar opoyo ocdministrativo como Orientadar on
ef SPE.”,

Plazo: Once {11) meses y quince (15) dias.

Inicio de Ejecucion: Dieciséis (16} de enero 2013.
Término de ejecucidn: Treinto y uno (31} de diciembre de 2013.
Valor y forma de pago: “TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA

Y TRES MIIL SETECIENTQOS CINCULNTA PLESOS MUTF.
($32.573.750). Et SENA pagara ol{la)CONTRATISTA
fos honorarios poctodos, de fa siguiente manera.
al. Un primer pago correspondiente ul mes de
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Certificacion No.

@

7 '
enero de 2013 por volor de UN MILLON
CUATROCIENTOS DIECISEIS Mt DOSCIENTO
CINCUENTA PESOS MCTE (51.416.250), se pogeort
proporcional, y los subsiguientes por mes
calendario. b) Once (11) pogos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2013, por valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA ¥ DOS Mit
QUINIENTOS (52.832.500) cade uno.”

Obligaciones Especificas: “.-Realizar acciones de¢ oricntacion ocupacional y
profesional individual a los interesados buscodores
de empleo y empresas paro identificar  sus
necesfdades y mejoror sus posibilidades  de
empleo. -Apoyar fa organizacion de fus acciones de ’
mejoramiento que se consideren necesorias paro
optimizar el desarrolle  de e Orfentacion
Profesional, ast como opayor y hocer seguimiento
a fos nusmas. -Prestar apoye a las uctividades de
capacitacion de los Orientadores Profesionafes det
Servicio Nacional de Empleo del SENA, de ocuerdo
af redisefio, actualizacion y/o desarrolfo de nuevas
herramientas y/o acciones en el moarco de lo
Orientacion Prafesional. -Atender oportunamente
los requerimientos que hago el supcrvisor def

controto y presentar informes mensuales de 1o AR
¢jecucion del controto. - Estar ofifiadn o afiliarse al
Sistema General de Safud y Pensidn, asi como
facilitar af SENA toda lo documentacion necesaria
para la ofifiacion a lo Administradorg de Riesqos
taborales -ARL -, @ cargo de fa Entidad. en virtud
de los articulos 2 y 6 de fa ley 1567 de 2012, previo
a fo ejecucion def contrato. - En cumplimientc de lo

GTH F 121 pag 2
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Certificacién No.

@
SENA

N
dispuesto en ef pordgrafo del articulo 23 de la fey
1150 de 2007 y del articulo 6 de fa ley 1562 de
2012, el (la} CONTRATISTA deberd ocreditor que se
encuentra of dio en ef pago mensual de ins aportes
of sistemo de seguridad social integral (solud,
pension y riesgos laborales ) v pora fa reclizacion
de cada poego derivodo del mismo; estos pagos se
acreditan anicamente por el sistemo PILA o de
Planilfa Asistido o ef que determine ef Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, ef (la} contratisto
también debe acreditar ¢l pugo oportuno de los
oportes al SENA, ICBF y cajos de Compensaciti
Faomifiar - Presentar ¢ fo suscripcion del controto,
los siguientes documentos: a) Registro  Unico
Tributario — RUT {en coso de que haya cambiado
de réqumen}. b) Constancig de ofifacion af Plan
Oblfigatorio de Salud ¢ traves de una Empreso
Promctora de Solud (E.P.Sj v of Sistcma Generaf de
Pensiones. ¢} Formulorio unico de declaracion de
bienes y rentas ditigenciado, d} Registror of
momento de la firma del contrato fa informacion
de hojo de vido del Sisterna dc Informacion y
Gestion def Empleo Publico ~ SIGLP, siquiendo ef
procedimiento  sefglade por cof Grupo  de
Retaciones Laborales de to Dircccion Generol (o
para las Regionales: seniclado por ¢ Grupo dr
Apoyo Administrative de la Keatonal, o para las
Centros:  seAafado  por of  Grupo  de Apoyoe

Administrativo del Centro).-Las demus pocesut s

parg ef cabol cumplimiento defl objeto contractind.
PARAGRAFQO PRIMERD. Con fa suscripaitin de cste
contrato, ef SENA queda autorizuido expresamcnte 0
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Ministerio de Trabajo -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
Avenlda def Fecrocarril 27-97 - PBX (095) 9215908; Santa Marla — Calombia
weany send edu.co — Linea gratuita nacional: 01 8040 910 270




Certificacidon No.

SE,QIA

w
por elfla) Contratista para  verificar  sus
antecedentes judiciales y lo informacidn que
considere necesaria en los Sistemnas de informacion
correspondientes, con el uso y fas condiciones
sefiafadas en los normas vigentes. PARAGRAFO
SEGUNDQO: Las derechos patrimonicies de outor de
todos los documentas y desarrolios que produzce o
realice el (la) CONTRATISTA en virtud de Iu
ejecucion del presente contratado, serdén  de
propiedad def SENA; Si hay lugar « publicaciones se
darg el respectivo reconocimiento de fas derechos
morales de autor.”

Se expide a soficitud de la interesade, de acuerdo con lg informacion registrado en el
sistema ON BASE del SENA, a los veintitres (23} dias del mes de octubyve de 2017,

/sy
VICTOR HUG RMENTA HERRERA
Director Retional

Lotmax .
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Certificacién No.

HENMNO

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que fa sefare ADIS JOHANA TAMARIS RIOS, identificadofa) con fa C. de C. No. 35.046.634
expedida en la ciudad de Sonta Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados pot o Ley 80 de
1993 {Fstatuto General de Caontratacion de la Administrocion Publica), modificada por la i ey
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretas o normas regiamentarias, como
se describe o continuacion:

Numero y Fecha def Cantrato: 052 del 22 de enero de 2014.

Objeto: "Apoyor lo supervision, seguimiento, evaluacion y
control de las controtos y procedimientas def procese dr
ejecucion de fa formacion, con el objetivo de verificar ef
cumplimiento de las obligociones suscritas por 1os
instructores de acuerdo @ o normatividad establecido.”.

Plazo: Once (11} meses.

inicio de Ejecucion: Veintidds (22} de enero 2014,

Término de ejecucién: Treinta (3Q) de diciembre de 2014.

Valor y forma de pago: “TREINTA MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL PESOS

{$30.085.000Y. Esta suma serd pagode por el SENA al
contratista de la siquiente manera: o}, Por la fraccion def
mes de enero, NOVECIENTOS ONCE ML SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS {5911.667.00) 2. Por cada mes
desde febrero o noviembre de 2014, la suma de DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MU PESOS
GIMF-131 pag 1
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Certificacion No

Obligaciones Especificas:

®
SENA

N

(52.735.000.00) 3. Por lo fraccidn del mes de diciembre,
UN MILION OCHOCIENTOS VEINTITRES Mit
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (51.323.333)."

“1. Realizar seguimiento a fos instructores controtedas,
parg el cobal cumplimiento y metas asignadas. 2.
Apoyar los procesos de acompadamiento técnico y
pedagogico de instructores controtistas 3. Presentor
infarmes periodicos mensuales de cumplimiento hasodo
enlos indicadores de gestion y las metas def Centro para
lo ejecucion de actividades of ordenador dei gasto. 4.
Orientar al instructor contratista sobre o mejor mapery
de cumplir sus obligacipnes, informdndolo sobre fos
trémites y procedimientos. 5. Apoyar y brindar soporte
@ los equipoas de desarrolfo curcicutar en ta formulacion
de proyectos paro lo ejecucion de programas de
formacion y planear fos materigles de formacion con los
instructores, brindando acompafiamiento pedagdgico y
metodofbgico. 6. Brindar apoyo o la contratacion de
instructares. 7. Apoyor las actividades de supervision de
fos Instructores contratistas del Centro. 8. Todas fos
demds que se requieran para ef cumplimiento def abjeto
controctual. 3. Cumplir cobal y oportunamente con las
obligaciones frente ol Sistema Genergl de solud,
pensiones y riesgos laboroles que se esgecifico en fa
minuta delf contrate o suscribir.”

Se expide o solicitud de la interesoda, de ocuerdo con la informacién registrada en el sisterno
ON BASE del SENA, a los veintitrés (23] dias dei mes de octubre de 2017.

GO § 1 @l

JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS
Subdidector

/
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Certificacion No.
[ 4
N
EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
MAGDALENA
HACE CONSTAR
Que fa sefiora ADIS JOHANA TAMARIS RIOS, identificadofa) con fa € de (. No. 39.046.634
expedido en fa ciuded de Sonto Marto, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE SENA, ef siguiente contrato de prestocion de servicios personales requiodos
por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de fa Administracion Pribiica).
madificoda por ja Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus demas decrelas o normas
reglomentorius, comao se describe a continugcion:
Namero y Fecha def Contrato: 077 del 28 de enero de 2015.
Objeto: “Prestar fos servicios profesionales para opoyar el
proceso de orientocion ocupacional @ Ja poblacion
privado de fa libertad, fos proyectos y actividades gue
incidan en fa insercicn laborof y empleabilidod de ja
poblocion vulnergble y ¢ fos buscadores de emypen v
empresorios o través de fo Agencio Publica de Cmplen,
medionte ef desarrolio y sequintiento e lus ucciones de e
intermediacion laboral y los tafleres de orientocion o [@
nivel individual vy grupal.”. m
Plazo; Once (11) meses.
Inicio de Ejecucion: Treinta {30} de enero 2015.
Término de efecucion: Treinta y ung (31) de diciembre de 2015.
Valor y forma de pogo: "TREINTA ¥V DOS MILLONES NOVINTA ¥ DOS Mt
DOSCIENTOS VEINTICINCO PESQS (532.092.225). Esta g
GTH-F-131 pap ]
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Certificacion No. -

N

suma serd pagoda por ef SENA af controtista de io
siquiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los
meses de febrera o diciembre de 2015, por valor de
DOS  MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE ML
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO  PESOS {S
2.817.475,00} cada uno.”

Obligaciones Especificas: “1. Realizar occiones de orientacion ocupacianal
individual y grupal con la poblacion priveda de Ia
fibertad, poblacion vulnerable v fos usuarios
buscodores de empleo de la Agencio Publica de
Emplea-APE para identificor sus necesidades y mejorar
sus posibilidades de insercion en ef mercudo laboral. 2.
Desorrofar los talleres de orientacion implementados
en ef Manua! de Orientacion Ocupacional, de acuerdo o

los fineamientos brindados por ta Direccion de Fopleo
y Trobajo.3. Orientar a fos empresarios en o
publicacidn de perfiles para le provision de vacantes en
el aplicativo de intermediacion lakoral de lo Agencia
Pablica de Empleo, con el fin de mejorar tos
posibilidades de obtencién de candidotos iddneos. 4.
Reolizor el sequimiento de solicitudes hosta su estado
final y cierre de colocacion a traves del aplicotivo APES.
Apoyer a la Agencia Publica de Empleo en todos fus
acciones de intermediucion laborat que se generen por

convocatorias especioles, ejecucion de  convenios,
convocatorias de  flujos migratorins, procesos de
preseleccion y entrevisto, y eventos de promocion v
divulgocion en sus regionales v oficines moviles. 6.
Apovyar fos proyectus y actividodes gue inciden en o
insercion laboral de poblacion vulnerable. 7. Atender
oportunamente los requorimientos que  hago el
supervisor del controto. 8. Fresentar  informes
mensuales sobre las actividades desarroilados eo virtud

defl contrato. 9. Las demds que sc requieran paro ef v
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Certificacion No.

seua
N

cumplimiento del objeto contractual especifico para ja
Agencia Publica de Empleo.”

Se expide a solicitud de fu interesada, de ocuerdo con Ja informacion registrada en el
sistema ON BASE def SENA, g los veintitrés {23) dias del mes de octubre de 2017,

-

VICTOR HUGO ABMENTA HERRERA

Director Regigral

e m2e N
CORCLLR 1Y
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®
SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que lo sefora ADIS JOHANA TAMARIS RIOS, identificadofa) con fa €. de €. No. 39.046.634
expedido en o ciudad de Sonta Marta, celebréo con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE SENA, ¢f siguiente controto de prestocicn de servicios personafes regulados

por fa Ley 80 de 1993 (Estotuto General de Contratacion de la Administracion PulMicol,
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demos decretos 0 novmiss

reglamentarias, como se describe g continuacion:

Numero y Fecho del Contrato:

Objeto:

Pigzo:

inicio de Ejecucion:

Término de gjecucion:

Q30 del 21 de enero de 2016.

“Prestar fos servicios profesionnles porn la Agencie
Publica de Empleo, con ef fin de qarontizar ja
grientocion  ocupacional  personglizade  de o
buscadores de empleo, victimas del! desplazamiento
por la violencia, poblaciones vulnerables v empresarios
a traves de fg Agencio Publica de Empleo, mediaate o
identificocidn de necesidades individualcs,  andglic
ocupoacional enfocado o fo region v ol desorrolio v
sequimiento e acciontes de intermediocme laleal,
apoydndose en las herromienlas doslinados pocg fal
fin, entre las que sc encuentron fos tulinees de
orientacion ocupocional.”.

Once {11) meses.

Veintidos {22) de enero 20116,

Treinta y uno (31) de diciembre de 20116.
GTH € 131 pag. L
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¢
SENA
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Valor y forma de pago: “TREINTA Y CUATRO MILLONES DEf PESQOS M/CTE
(534.000.000), Esta suma seré pogada por ef SENA af
controtista de lo siguiente manera: o) Un primer pogo
correspondiente of mes de enero de 2016 por volor de
UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000) b) once {11)
pagos iguales por los meses de febrero o diciembre de
2016, por volor de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000) CADA UNO.”

Obligaciones Especificos: “1.Rectizar acciones de orientacion ocupacional
personsfizada y grupal con las usuorios buscadores de
emplea de fo Agencia Publica de Empleo-APE, para
procurar fa calided del registro de lo hoja de vida,
identificor sus necesidades v mejorar sus posibilidodes .
de insercion en ef mercodo foeborol. 2.8rindar los
talleres de orientacion ocupacionol implementados en
el Manuol de Orientacion Ocupocionol, de pcuerde a
los lineamientos brindodos por fo Direccion de Empleo
y Trabajo. 3. Qrientar a los empresarios en lo
publicacion de perfiles para lo provisién de vacantes en
el vplicative de intermediocion laboral de la Agencia
Publica de Emplea, con ef fin de mejoror las
posibitidades de obtencign de candidutos idoneas. 4.
Reafizar ef sequimiento a los sabaitudes publicadas en

fa Agencio Publica de Emplen, fo cual implica no solo la
trozabtlidad en el sistema, sino fu utitizacion de o
herramientas implementadas pates i consecucion de

los perfites requeridos por fos enipresarios y ef cierre de

colpcocion a traves del aplicotive APE. 5. Apayar o la
Agencia Pubfica de Empleo en tadas los ucciones de C
intermediocion  leboral  que <@ generen  por ‘o

canvocatorias  especiafes, ejecucion e convenias, ! ﬁ
convocatorias de  flujos migretorios, procesos de m
preseleccion y entrevista, osi como  eventos de
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Certificacion No.

&
SENO,

N

promacion y divulgacién en la regionalcorrespondiente
y atencion en oficinas moviles, Hlevando ¢ cabo ef
correspondiente  registre de cado accion en el
oplicativo de intermediacién foboral de fa Agencia
Publica de Emplec. 6. Reafizar fas acciones que
correspondan para o orientocidn ocupacional de fos
aprendices Sena y egresados SENA de acuerdo a los
fineamientos que se emitan desde lo Direccion de
Empleo y Trabajo. 7. Asistir a los Centros Regionales de
Atencion y Reparacion ¢ Victimas CRAV y puntns de
atencion de Foblacion Victima, segun rronogromo
establecido y volidodo por ef coordinador de fo Agencio
Publico de Empleo, con ¢l fin de atender de manera
integral y oportuno o fa poblucitn, Fn cumplimiento del
Articuto 122 de la {ey de Victimas. 8 Apoyar la gestion
operativa parae dar cumplimiento o las  ordenes
emanadas en fos Follos de Restitucidn de Yierras y
Sentencias de Justicia y Paz; Asi como porticipar en fos
procesos de retorno y reubicacion implementando fos
estrategios necesarios parc ubitar y orentor g o
Poblacion, 2. Tramitar las remisiones odrisistrotivis
remitidas por el Grupe de oferia de la Unidad de
Victimas, como resuftado de fo oplicocwon del Flan de
Atencion, Asistencia y Reparacion intearal o Victinis.
PAAR!- 10.Atender con occinnes oo oripntacion o s

Poblacion privada de lo libertod poria dircecionar o b
diferentes lineas de atencion de dn o Eotidod. s
11 .Registrar en ef aplicativo de intconcidiocion tohior

de lo Agencia Publica de Emyleo todns fus neciane: de B p‘t..
orientacidn ocupacional ingividual v grupnl que <o > .:_v'
desarroflen con aprendices  Scaa,  cgresanlos Sinir ‘
buscodores de emplec y empresarios. 12.Registror ro
CRM todas los atenciones y solicitudes cmpresorofes
en los modulos definidos paro tol fin, ast como s

[

capacitaciones realizadas a fos grupos de interés,
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Certificacion No.

®
SENA

N

cumplienda con el protocolo de registro definido,
garontizendo que los dotos registrados estén
actualizados, de igual formo, registrar en coso que no
existan, las empresas y contactos o fas que se Jes va o
refacionar los actividades producto de las atenciones y
soficitudes empresarioles. 13. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
14. Presentur informes mensuales sobre las actividodes
desarrofladas en virtud del contrato. 15. Los demas que
se requieron paro el cumplimiento del objeto
controctual especifico para la Agencia Publice de
Empleo.”

Se expide ¢ soficitud de fa interesada, de acuerda con la informocion registrade en el
sistemo ON BASE del SENA, o fos veintitrés (23) dias del mes de octubre de 2017,

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
Director Regighaf

b exit,
CC LR e

G'PC[R!{m?;J
GTH-F-131 pég. 4

Ministerio de Trabajo . f
SEAVICIO NACIGNAL DE APRENDIZAJE (i
Avenida del Ferrocarril 27-97 - PBX (095} 4215908; Santa Marta - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nagionak: U1 8000 910 270




Certificacién No.

N

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
MAGDALENA

HACE CONSTAR
s ”.# 3

Que la sefiora ADIS JOHANA TAMARIS RIOS, identificodafa) con lo C. de C. No. 39.046.634
expedida en lo civdod de Santa Morta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestocion de servicios personoies regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estotuto Genera! de Contratocion de lo Adminishavicn Publical,
modificada por ig tey 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decectos o normaos
reglomentorias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha def Contrato: (173 def 19 de enero de 2017.

Objeto: “Prestar los servicios profesionales poro to oficing de to
Agencio Publica de Empleo, con ef fin de garantizar lo
orientacion  ocupacional  personelizoda  de  los
buscadores de empleo y empresarios o traveés de la
Agencia Publica de Empleo, medionte ia identificacion
de necesidades individuales, wondlisis acupacional —_
enfocado a fa region y el desorroffo y sequirnicnto de ‘ ‘
acciones de intermediacion faboral, apoyandose cn las |6
herramientas destinados para tof fin, eatre jas que se e
encuentron fos tefleres de orientacion acupacional.”.

Plazo: QOnce (11} meses y doce (12} dios.
Inicio de Ejecucion: Diecinueve (19) de enero 2017.
Terminp de ejecucion: Treinta y uno {31} de diciembre de 2017.
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Certificacién No.

Volor y forma de pago:

Obligacianes Especificas:

N

“TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS
MIL PESOS M/CTE (535.226.000) {incluvido el (VA de
conformidad con el régimen tributoric o que
pertenezca el contratista). Esto sumo sero pagada por
el SENA af contratista de lo siquiente manera: Un
primer pago correspondiente ol periodo de enero de
2017 por vafor de UN MILLON DOSCIFNTOS TREINTA Y
SEIS ML PESUS M/CTE (51 .236.000) b) Once (11)
pagos iguales por fos meses i de febrero a diciembre de
2017, por valor de TRES MILLONES NOVENTA MIL
PESOS MICTE (53.090.000) cada uno.”

"l Realizar occiones de orientacién ocupacional
personalizade y grupal con los usuarios buscadores de
empleo de fo Agencia Publica de fmpleo-APE, puru
procurar fa cafidad del registro de fo hojo de vido,
identificar sus necesidades y mejorar sus posibitidades
de insercion en el mercado loboral. 2. Brindar fos
tafleres de orientacion acupocional implementadaos en
ef Manual de Qrientacion Ocupocional, de ocuerdo «
los fineamientos brindados por fo Direccion de Empleo
y Trabajo. 3. Orfentar a los empresorios en o
publicacion de perfiles para o provision de vacantes en
ef aplicativo de intermediacion iaboral de lo Agencia
Fubfica de [mpileo, con ¢l fin de mejorar lus
posibilidudes de obtencién de candidatos ddneos. 4.
Realirar ef seguimiento a las solicitudes publicadas en
fa Agencia Publico de Lmpleo, 1o cuul implica no solo lo
trazabitidod en ef sistema, sino hr tizacion de fos
herramientas implementadas pare lo consecucion de
los perfiles requeridos por fos empresarias v el cierre de
cofocacion a través del aplicativo APE. 5. Apovar o fa
Agencio Publica de Empleo en todos los ucciones de
intermediacion  Jaboral  que e generen  por

convocatorios especiales, ejecucion  de  convenios,
GIH-F-131 pag. 2
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Certificacion No.

SENA

N

convocatorias de  flujos migratorios, procesos de
preseleccion y  entrevisto, asi como eventos de
promocion y divulgocion en fa regional correspondiente
y atencion en oficinas movifes, llevandoc a cabo el
correspondiente registro de coda accion en ef
aplicativo de intermediacion loboral de lo Agenciu
Publica de Empleo. & Reolizar las occiones gque
correspondan para la orientacién ocupaciona! de los
gprendices Senag y egresodos SENA de acuerdo o los
fineamientos que se emitan desde la Direccion de
Empleo y Trabajo. 7. Asistir o fos Centros Regionales de
Atencion y Reparocion a Victimas CRAV v puntos de
atencion de Poblacion Victima, <egun cronograma
establecido y validado por ef coordinador de la Agencio
Publica de Empfeo, con el fin de otender de manero
integral y oportuna o fo poblacion, En cumptimiento def
Articuto 122 de la Ley de Victimas. 8. Apoyar la gestion
operativa para dor cumplimiento ¢ los  drdencs
emanadas en los Follos de Restitucion de Tierras vy
Sentencias de Justicia y Poz; Asi comao participar en los
procesos de retorno y reubicacion implementendo fos
estrategios necesarias para ubicor y orientor o fg
Poblacion. 9.Tramitar las remisiones odministrativos
remitidas por e Grupo de oferta de fa Unidad de
Victimas, coma resultado de fa aplicacion del Plan de
Atencion, Asistencia y Reporacion integral a Victimas.
PAARI- 10.Atender con occiones de orientocidn o 1o
Poblacion privada de lo tibertod poro direccionor 1 fos
diferentes lineas de atencién de o [ntidad. 11
Registrar en ef oplicotivo de intermediocion taboral o
la Agencia Publica de Empleo todas las acciones de
orientacion ocupacione! individio! y grupal que se
desarrofien con aprendices Sena, egresiados  Send
buscaodores de empfeo y empresarios. 120 Registsar en

CRM todas las atenciones y solicitudes empresarialcs
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Certificacion No.

e

SENA -

N
en los modulos definidos para tof fin, osi como las
capacitaciones reolizados o los grupos de interés,
cumpliendo con el protocolo de registro definido,
garontizando que Jos datos registrodos estén
actuclizados, de iguol forma, registror en caso que no
existon, fas empresos y contactos a los que se fes vo o
relacionar los actividades producto de las atenciones y
solicitudes empresariales. 13. Atender oportunamente
fos requerimientas que hago ef supervisor del contrato.
14. Presentor informes mensualfes sobre las actividades
desarrofladas en virtud def contrata. 15. Las demas que
se requieron para el cumplimiento Jel objeto
controctuol especifico paro fo Agencia Publica de
Empleo.”

Se expide a soficitud de la interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los veintitrés {23) dias del mes de octubre de 2017,

A

wcré@l/mm HERRERA
Director Regigial

kA~ v
SLnafren
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Santa Marla, 21 de Sepliembre de 2018

Senores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN-UNVERSIDAD DE PAMPLONA

Asunlo: Reclamacion valoracion de antecedentes-Convocaloria 436 de
2017 Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Salodos cordiales

El suscrita ADIS YOHANA TAMARIS RIOS, identificado con Cedula de Ciudadania No. 39.046.634 de Santa Marta
{Magdalena), me permito dirigirme a usledes con €l objeto de presentar reclamacion frente a la valoracidn de anfecedentes en
la Convacatoria 436 de 2017 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuyo resultados fueron publicados en la plataforma SIMO
el dia 14 de septiembre de los carrientes.

HECHOS

Una vez realizada la valaracion de los anlecedentes et suscato, obtuvo ks siguientes resulados para el cargo de
PROFESIONAL GRADO 02, OPEC 58272. (35 los cuales equivalen a 7 punlos de los 20 posibles).

4 = % & & =




Gue en la valoracitn de antecedentes que se ke realizo a la suscrla no se le tuvo en cugnta algunos meses de experiencia y
un certificado que cuenta como Educacion para el Trabajo y el Desarrollc Humano (Especializacion Tecnoldgica) -

PRETENCIONES-JUSTIFICACIONES

ESPERIENCIA:
La experencia requenda en la OPEC 58272 es {Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada)

i

1

Que en concordancia al acuerdo No. CNSCC - 20171000000116 del 24-07-2017, el Articulo No. 19 establece Io siguiente para
la venficacion de Ja expenencia.
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Temgndo en cuenta que la verificacion de los meses de experiencia se debe tomar de las certificaciones que fueron adjuntadas
en el momento de la inscripcion y que el caleule se debe realizar teniendo €n cuenta fecha de inicio y fecha de lerminacion del
contralo tal y como lo establece el Articulo No. 19, me permite relacionar el siguienle cuadro resumen realizado de las
cerlilicaciones adjuntadas donde se demueslra que al momenlo de hacer la vaioracion no se contaran algunos meses,



ANO | FECHA INICIO | FECHA FINAL | TOTAL DIAS OBSERVACION

2017 19/01/2017 2211112017 305 | La fecha final se toma del reporte de inscription
2 la conyocatoria. Ver fecha Reporte Inscripcion
2016 22101f2016 3111212016 340
2015 30/01/2015 3171212015 330
2014 2210112014 30/12/2014 340
2013 16/01/2013 31122013 346 »
TQTAL DIAS 1661 | Se divide enlre 30
TOTAL MESES 55,3666667

Teniendo en cuenta ko anterior, se me debe cortegir la puniuacion debido a que como o establece el requisito minimo en |a
OPEC la experiencia sclicitada es de seis (6) meses. lo que significa que me quedarian 49.3666667. para la valoracion de
anlecedentes, y sequn la evatuacion de la experiencia realizada la suscrila soio le validaron en lotal 47.73.

Que segun el Acuerdo N° 20171000000116 del 24 07 2017 y el ACUERDQO No. CNSC -20181000001006 DEL 08-06-2018,
para [a valoracion de experiencia en [a prueba de antecedentes se debe tener en cuenta lo siguiente.
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Teniendo en cuenla que I3 sumatoria real de la experiencia es de 55.36 y si le restamaos los seis (6) meses de requisito minimo
de ia OPEC, quedarian 49.36 para |a valoracion de anlecedentes, que de acuerdo a fa (abla anterior {endria el puntaje maxima
que equivale a 40 lo que corresponde a 8 puntos de los 20 positles.

Ast las cosas el punlaje en experiencia seria de 40 y no de 30 come se pubiicd en los resultados.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Ea cuanto a la seccién de Educacian para el Trabajo y Desamollo Hsmano y teniendo en cuenta que el acuerdo Mo, CNSCC -
261710000001 16 del 24-07-2017 “en su CAPITULO [V - DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA
LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES Articula 17°.
DEFINICIONES. expresa que: “Educacion para el Trabajo y el Desarralle Humano. Es aquella que se imparte en instluciones
publicas o privadas cerlificadas en las términos del Decreto 4904 de 2009, con el objete de complementar, actualizar, suplir
congcimientos y formar, en aspectos académicos o Jaborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en (a
Educacion Formal y conduce a {a obtencién de cerlificados de aptitud ocupacional.”

La suscrila adjunte titulo de Especializacion Tecnologica, y (@ universidad no lo valido colocando como observacion “Este
certificado no es objeto de puntuacion para valoracién de antecedentes”

Frenle a esta observacion es impartante precisar: que adjunle titulo Especializaciain Tecnologia, can una inlensidad de 880
horas {ver inlensidad heraria), y gue leniendo en cuenta que hace parte del area de conocimignta de la administrackn de
empresas se debe tener en cuenta como Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. debido a su intensidad horana
y de acuerdo a la definicion de ETOH.
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Teniendo en cuenta que el articule 42 del acuerdo No. CNSCC - 20171000000116 del 24-07-2017, establece los criterios
valorativos para puntuar la educacion en la prueba de valoracidn de antecedentes de la siguiente manera.

Tr ambd e i g o-

et HA e mta

A la suscrita se le deberian sumar 3 purlos que carrespenden a 0,60 de los 20 punlos que comresponden ala de la valoracion
de antecedentes.

PRETENSIONES

Que se comja los numeras de experiencias validados. se tenga en cuenta |a especializacion tecnoldgica y se comija la
puntuacion general que debe sumar 9.60 de fos 20 puntos posibles del andlisis de anlecedenles. Lo anterior de acuerdo a la
expuesto y adjuntado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Lo anteriar can fundamento en los Acuerdo N°® 20171000000116 det 24 07 2017 y ¢l ACUERDQ No. CNSC -20181000001006
DEL 08-06-2018

NOTIFICACIONES

Podre ser notificado{a) en la Carrera 21C2 No. 29F-39 Vilia Bella o en ios correos elecironicos: alamaris@send.edu.co o
aylamans@misena edu.co .

Atentamente,

ADIS YOHANA TAMARIS RIOS

C.C No. 39.046.634

Correo: atamaris@sena.edu.co aylamaris@nisena.edu.ce
Cireccion: Carrera 21C2 No. 29F-39 Villa Rella
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatona 436 de 2017
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

mié. 22 noy 2017 16:55:42

Fecha da inscripeion:

Adis Yohana Tamaris Rios

\

Documento Cedula da ciudadania N° 39046634
N° de inscripcidn 105833572
Teléfonos 3012883546
Correo electrémeo aytamaris@misena.edu.co
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad SERVICIO NACIONAL DE APAENDIZAJE- SENA
Codigo N¢ de empleo 58272
Denominacién 38193924 Profesional {SENA)
Nivel jerarquico Profasional Grado 2
( DOCUMENTOS )
Formacién

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION

EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA

Empresa

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Orientador Ocupacional

Servicia Nacianal de Aprendizaje SENA Apayo ai proceso ejecucion de 22-ene-14

SERVIC!O NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
null

USTA-ICONTEC

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
UNIVERSIDAD COQPERATIVA DE COLOMBIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA.

Experiancia laboral

Cargo

la formacidn

CNSC (;T‘.:—

—ta

Fecha terminacién
31-dic-13

Fecha ingresop
16-ene-13

30-dic-14

Pagina1de 2



Experiencia faboral

Empresa Cargo Fecha ingrese
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Ornentador Ocupacionat 28-ene-15
Servicio Nacionai de Aprendizaje SENA Orientador Ocupacicnat 21-ene-16
Servicio Nacional de Aprandizaje SENA QOrigntador Qcupacional 19-ene-17

Otros documeantos

Tarjeta Profesional
Lugar donde presentara las pruebas

COMPETENCIAS BASICAS Y Santa Marta - Magdalena
COMPORTAMENTALES

CNSC (;f"-—

Fecha terminacion
31-dic-15

31-dic-16
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s e Universidad
CNSC & o de Medellin

CUALODAD. MESITO ¥ OMIRTLMIDAD Chancia y Libertad

Medellin, 28 de Septiembre de 2018

Seiar(a)

ADIS YOHANA TAMARIS RIOS

C.C. 39046624

Aspirante

Convocalonia Na. 436 de 2017

Servicio Nacianal de Aprendizaje SENA

Asunio: Respuesta a rectamacion 162183968
Pruebas de Valoracion de Antecedentes A

Respetado (a) aspiranle,

La CNSG suscribié con I3 Universidad de Medellin el Contrato No. 119 de 2018, cuyo objeto es: “Desarrolfar
fas pruebas de valoracion de antecadentes y 18crico-pedagogica, desde el disefto, /a consiruccidn, aplicacion
y calificacion de pruebas, asi como fa atencion de fas recfamaciones presentadas por fos aspirantes, hasta /a
consofidacion de fa informacion para fa conformacion de listas de eleqibiss, para fa provision de empleos
vacantes de! Sistema General de Carrera Adminisirativa def Servicio Nacional de Aprendizaje en ef marco de
fa Convocatona No. 436 de 2017- SENA "

Los resultados de las Pruebas de Valoracion de Antecedenles de la Convocatoria No. 436 de 2017, fueron
publicados ¢l 14 de sepliembre de 2018, en consecuercia y de conformidad con [o eslablecido en el articulo
45 del Acuerdo Na. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, los aspirantes tenian |a posihilidad de presentar
reclamacion denlro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la facha de publicacion de dichos resultados. en
fos términos del articuko 13 del Decrelo Ley 760 de 2005, es decir entre los dias 17 y 21 de septiembre de 2018,
ambas fechas inclusive.

En la oportunidad legal para presentar reclamacion, se recibio a través del sistema SIMQ escrilo de reclamacién,
y en ese orden de ideas, 13 Universidad procede a responder |a reclamacion interpuesta por usted, en
cumplimienlo del objeto para ef cual fug contratada por la CNSC.

0BJETO DE LA RECLAMACION:

Verificado el escrito de reclamacion, se abserva que el mismo tiene por abjets i siguiente:

“Reclamacién Profesional Grado 62 OPEC No.58272

Que 8¢ corrija los numeros de experiencias validados, se tenga en cuents ia especializacién tecnolégica
¥ se corrija la puntuacion general que debe sumar 9.60 de los 20 puntos posibles defl andlisis de
antecedentes. Lo anterior de acuerdo a /a expuesto y adjuntado. Adjunto documento reclamacion.”

RESPUESTA
Antes que nada, es preciso recardar que [a prueba de Vakiracion de Antecedentes, de conformidad con lo

establecido en el arliculo 39 del Acuerdo de Convoraloria, tiene caracter clasificatorio y su objete es valoracion
de la formacion y de la expenencia acreditada por el aspirante. adicional a los requisitos minimos exigidos para
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el empleo a proveer. razén por la cual, aguellas condiciones con las cuales se superd Ja etapa de Venficacion
de Requisitos Minimos, no son abiete ge puniuacién en [a prueba de Valoracion de Antecedentes.

De confermidad can lg establecido en el arliculo 19 del Acuerdo N° 20171000000116 del 24 07 217 “Los
centificados de expenencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:
3] Nombre o razon social A fa entidad 0 empresa que Jo expide;

b) cargos dasempefados:
¢} funciones, salvo que 12 tey tas establezca.
d) fecha de ingreso y de reliro (dia, mes y ane).

Revisada nuevamente la certificacion, es clare que la misma establece que el empleo seguia siendo ejercido al
momento de la expedicion del respectiva constancia laboral, razén por la cual, se enliende que |a fecha de
expedcion del documento hace las veces de la fecha final, es decir en el momento de la inscripcion a la
convocatona, no es posible tomar como valida la fecha de terminacion del contrato, que por ser a futuro no
permite (ener certeza del cumplimiento del objeto y abligaciones encomendadas o conlratadas porque no dan
le de la ejecucion o cumplimiento de los mismos, por lo que debe contabilizarse la experiencia hasta la fecha
de expedicion del certificado que acredita can exactitud el iempo faborado cumpliendo con los requisitos del
acuerdo gue rige esta convocatoria

Por otra parte, es preciso mencionar que dicha formacion no puede ser valorada como Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, |a cual se encuentra regulada por el Decreto 4304 de 2009, y definida en el
Acuerdo de Convocataria de |a siguienle manera;

Educacion para el Trabajc y e Desarrollo Humano. Es aquells que se imparte en instiuciones
publicas o privadas certificadas en los términoa del Decreto 4904 de 2003, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspedos academicos o laborales sin
sujecian al sistama de niveles y grados astablecidos en la Educacion Format y conduce a Ja obtencion
de certficados de aptilud ocupacional.

Oe acuerda a lo anterior, Usled recibié una calificacion de 0 puntos en el campo de Educacion para el Trabajo
y el Desarrallo Humana, pues ne acredito ningun Cerlificado de Aptitud Qcupacional, y en su lugar, unicamente
acredilo constancias de haber asislida a cursos, y otros evenlos de formacion que no se ajustan a lo establecido
por el Decreto 4904 de 2009, de esta manera, |a especializacion tecnologica aportada que se relacionaban con
las funciones de la OPEC. fueron valorados coma educacion famal. Pero no otorga puntuacion segun el articulo
42 de la canvocatoria que dice asi,

a. Educacion Formal: En |a siguienta tabla se dascribe la puntuacidn méxima que puede
obtener un aspirants con |8 presentacion de Educacion Formal gue exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor ¥ Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

e~ Tl - -
Nivel e ule Doctorado ¢ Maestria Espacializaclén Prafesion Adlcional
Asesor y Profesional 410 25 3¢
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CONCLUSION
Para el caso concreto, una vez revisada su documentacion en el marce de la Valoracion de Anfecedentes. se
evidencio que no es necesano realizar ajustes en su calificacion. y en ese orden de ideas, se procederd a
CONFIRMAR su puntuacitn para la presente prueba.
Conira Ia presente decisién, no procede ningun recurse segin lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerde No.

20171000000116 de 2017 y el anticulo 13 del Decrelo - Ley 760 de 2005,

Alentamente,

e

} I 1Z
FQ GIL VALENCIA DEBOFA LIZANAR MCRA

Coordinador Gelgral Coordinadora Vaioracion de Antecedentes.
Convocatoria 436 de 2017 — SENA Convoeatoria 436 de 2017 — SENA
@Q@é A
GLORTA TECILIA'RUA JARAMILL
Coordinbdora de Alencion a Reclamagiones y Soporte Juridico
Convocatoria 436 de 2017 — SENA
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