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Fecha de terminacion 30 de junio de 2011

Valor:

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Siete Millones
Veintiocho Mil Pesos ($7.028.000)

Obligaciones especificas desempefiadas

Alencion telefonica y personalizada a empresarios que acuden al servicio Nacional de Empleo.

Atencion telefonica y personalizada a desempleados que acuden al servicio nacional de Empleo para
inscripcion de la hoja de vida y validacion de los correspondientes soportes y documentacion del olerente.
Atencion al cliente a los diferentes usuarios que acuden a la oficina del servicio nacional de empleo en la
orientacion a cada uno de ellos, sobre informacion de cursos complementarios; formacion lilulada e
inscripcion a competencias laborales.

Registrar las diferentes vacantes que solicitan los empresarios bien sea lelefonica y/o personalmente.
Seguimiento a las diferentes vacantes, dando lugar a la ubicacién de colocados; mediante llamadas
telefonicas a los empresarios en la indagacion de las vacanles; para registrar dicha informacion en el
aplicativo http://sne.sena.edu.co.

Recepcionar en el listado, los oferentes que desean recibir orientacion en los diferentes talleres dictados por
las orientadoras profesionales.

No. Del Contrato: 431 del 05 de Julio de 2011

Objeto: Servicios temporales de caracter Temporal para atender el Servicio Nacional de
Empleo.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de Julio de Dos Mil Once (2011)

Término de Ejecucion El Término Inicial Pactado fue de 05 Meses y 26 dias, contados a pariir de la fecha
de Inicio del Contrato.

Fecha de terminacion 30 de diciembre de 2011

Valor:

El valor del Contralo para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Ocho Millones
Ochocientos Treinta y Cinco Mil Doscientos Pesos ($8.835.200)

Obligaciones especificas desempefiadas

Atencion telefonica y personalizada a empresarios que acuden al servicio Nacional de Empleo.

Alencion telefonica y personalizada a desempleados que acuden al servicio nacional de Empleo para
inscripcion de la hoja de vida y validacion de los correspondientes soportes y documentacion del oferenle.
Atencion al cliente a los diferentes usuarios que acuden a la oficina del servicio nacional de empleo en la
orientacion a cada uno de ellos, sobre informacion de cursos complemenlarios; formacion tilulada e
inscripcion a competencias laborales.

Registrar las diferentes vacahtes que solicitan los empresarios bien sea telefonica y/o personalmente.
Seguimiento a las diferentes vacantes, dando lugar a la ubicacion de colocados; mediante llamadas
telefonicas a los empresarios en la indagacion de las vacanles; para registrar dicha informacion en el
aplicativo hitp://sne.sena.edu.co.

Recepcionar en el listado, los oferentes que desean recibir orienlacion en los diferentes talleres dictados por
las orientadoras profesionales.

No. Del Contrato: 0164 del 20 de Febrero de 2012

Objeto: Servicios lemporales de caracler Temporal para alender el Servicio Nacional de
Empleo.

Fecha de Inicio. Veinte (20) de Febrero de Dos Mil Doce (2012)

Término de Ejecucion El Término Inicial Pactado fue de 05 Meses, contados a partir de la fecha de Inicio
del Contrate.

Fecha de terminacion 04 de julio de 2012

Valor:

El valor del Contrato para todos los efeclos legales y Fiscales, fue de Siete Millones
Setecientos Noventa y Siete Mil Seiscientos Sesenla y Siete Pesos ($7.797.667)
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Obligaciones especificas desempeiadas

* Servicio al cliente interno y externo

o  Servicio de cafeteria de reuniones de personal, interno y externo.

e Realizar labores de recepcion

o Archivo de documentos en sus respeclivas carpetas de correspondencia.
e Tramite de correspondencia inlerna.

e Folocopiar documentos.

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

033 del 18 de Abril de 2002

Preslacion de servicios labores de cafeteria en las oficinas Direccion, Planeacion,
Subdireccion Formacién Administrativa

Dieciocho (18) de Abril de Dos Mil Dos (2002)

El Término Inicial Pactado fue de 08 Meses y 12 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato

30 de diciembre de 2002

El valor del Contralo para lodos los efectos legales y Fiscales, fue de Cuatro Millones

Ciento Dos Mil Cuatrocientos Treinta y Siete Pesos ($4.102.437)

Obligaciones especificas desempeiiadas

e Servicio al cliente interno y externo

e  Servicio de cafeleria de reuniones de personal, interno y externo.

»  Realizar labores de recepcion

e Archivo de documentos en sus respectivas carpetas de correspondencia.
o Tramite de correspondencia interna.

e Fotocopiar documentos.

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

0359 del 01 de Septiembre de 2010

Apoyo administrativo para la gestién correspondiente al Técnico del Servicio de
Empleo del Centro de Industria y Servicios del Meta.

Primero (01) de Septiembre de Dos Mil Diez (2010)

El Término Inicial Paclado fue de 04 Meses, contados a partir de la fecha de Inicio
del Conlrato.

30 de diciembre de 2010

El valor del Contrato para todos los efeclos legales y Fiscales, fue de Seis Millones
Trescientos Setenta y Dos Mil Cincuenta y Cuatro Pesos ($6.372.054)

Obligaciones especificas desempenadas

de empleo.

Atencion lelefonica y personalizada a empresarios que acuden al servicio Nacional de Empleo.
Recepcionar vacantes por escrito y de manera telefonica a los empresarios que acuden al servicio nacional

Inscripciones en el sistema de los oferentes que deseen parlicipar en la evaluacion y certilicacion por

competencias laborales,

de hoja de vida.
No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Brindar orientacion a los diferentes oferentes que acuden al servicio nacional de Empleo para inscripcion

023 del 11 de Febrero de 2011

Servicios temporales de caracter Temporal para atender el Servicio Nacional de
Recurso Humano.
Once (11) de Febrero de Dos Mil Once (2011)

El Término Inicial Pactado fue de 04 Meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.
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Certificacion No. 931

N

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ANA ISABEL LEON TIRIA, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 40.365.205 de Villavicencio,
Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatulo General de Conlratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas regtamentarias, como se
describe a continuacion:

CONTRATO. FECHA - FECHA HEMPO CARGO
No. CONTRATO TERM. DESEMPENADO
‘ 143 12/02/1996 12/11/1996 10 meses Auxiliar de Oficina
1042 29/11/1996 20/12/1996 20 dias Augxiliar de Oficina
\ 108 05/02/1997 30/0411997 2 meses y 28 dias Auxiliar de Oficina
486 02/05/1997 31/07/1997 03 meses Auxiliar de Oficina
844 01/08/1997 30/09/1997 2 meses Auxiliar de Oficina
430 01/10/1997 01/12/1997 2 meses Auxiliar de Oficina
1336 01/12/1997 30/12/1997 1 mes Auxiliar de Oficina
025 03/02/1998 03/08/1998 6 meses Auxiliar de Oficina
{ 703 14/08/1998 03/09/1998 20 dias Auxiliar de Oficina
| 326 04/09/1998 04/10/1998 1 meses Auxiliar de Oficina
1178 25/11/1998 24/12/1998 1 mes Auxiliar de Oficina
1342 25/12/1998 17/01/1999 22dias | Auxiliarde Oficina |
049 14/07/1999 14/11/1999 4 meses Augxiliar de Oficina
075 15/11/1999 12/01/2000 2 meses Auxiliar de Oficina
012 210212000 30/12/2000 10 meses y 13 dias Augiliar de Oficina

Obligaciones especificas desempefadas como Auxiliar de Oficina 12/02/1996-30/12/2000

¢ Servicio al clienle inlerno y exlerno

= Servicio de cafeleria de reuniones de personal, interno y externo.

» Realizar labores de recepcion

= Archivo de documentos en sus respectivas carpetas de correspondencia.
* Tramite de correspondencia interna.

¢  Fotocopiar documentos.

No. Del Gontrato: 06 del 12 de Febrero de 2001

Objeto: Contralacion para adelantar labores de cafeteria en las dependencias ubicadas en
el Tercer piso del Sena, Mela.

Fecha de Inicio: Doce (12) de Febrero de Dos Mil Uno (2001)

Término de Ejecucion El Término Inicial Pactado fue de 10 Meses y 19 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Conlralo.

Fecha de terminacion 30 de diciembre de 2001

Valor: '

El valor del Contrato para lodos los efectos legales y Fiscales, fue de Seis Millones
Trescientos Un Mil Trescientos Ochenta Pesos ($6.301.380)
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Llevar y mantener g| Sistema
de la correspondencia

Efectuar la distribucion, despacho y entrega de correspondencia, a través de los diferentes
medios de correo.

de Informacién de Gestion Documental para el registro y control
Que se recibe y despache en 4rea.

Manejar dinero en efectivo para atender asuntos propios del drea.
Operar las maquinas portadoras de correo.

Utilizar aplicaciones computarizadas para el manejo de informacion.

Velar por el adecuado manejo de los documentos y la éptima utilizacién de la informacién
institucional.

Organizar, preparar y alistar la informacién documental para ser microfilmada.

Atender el servicio de informacién y consulta de las series microfilmadas y reproducir los
documentos necesarios segun solicitudes.

Custodiar, organizar y archivar los rollos microfilmados en que se guardan las

series
documentales microfilmadas.

Colaborar en la clasificacion de la documentacién bibliogrédfica y documental de la entidad.

Atender publico personal y telefénicamente; brindar orientacién acerca de los servicios de
informacién de las unidades de informacion de la entidad.

. Realizar seguimiento y control al material documental y bibliografico de la unidad de
informacién.

expide en Villavicencio - Meta, el veintidos (22) de agosto de 2017.

7

ROSA MARIA VILLAMARIN GARCIA

1 - pmpaez@sena.edu.co
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Dar contestacién a usuarios que solicitan postulacién a vacantes segin requerimiento del
perfil ocupacional. '

Analizar PQR y Proyectar respuesta para firma del Lider de Empleo y posterior Envid
electrénico y Fisico.

Atencidn al cliente telefdnico.

Registro de inscritos nuevos, en el caso que la persona seleccionada en la vacante haya
enviada su hoja de vida directamente y no este registrada.

Las demés que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, a
naturaleza y el area del desempefio del empleo.

Secretaria Grado 04 funciones: Del 23 de noviembre de 2016 a la fecha:

Funciones Auxiliar Grado 01: Del 22 de Septiembre de 2005 hasta el 04 de abril de 2010:

Llevar y organizar la agenda de los compromisos, eventos, del jefe inmediato y de sus
colaboradores e informar diariamente, sobre las actividades programadas con oportunidad.
Brindar asistencia a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

Realizar diligencias externas cuando las necesidades propias de la gestion de la dependencia

lo requieran.
Elaborar y redactar cartas, memorandos, acuerdos, resoluciones, formas, circulares, informes

y demds documentos propios de los procesos desarrollados por la dependencia

Llevar y mantener sistematizado el registro actualizado de la informacidn de las entidades y
organismos con los cuales se requiera comunicacion e interrelacién entre dependencias de la
Direccion General, regionales y centros de formacion.

Propender por el correcto uso y cuidado de los elementos de la dependencia, teniendo o
cuenta las politicas de la entidad. v )
Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de
peticion comunicaciones 0 actuaciones administrativas relacionadas con el proceso, sean
tramitados y respondidos oportunamente.

Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestién de la dependencia.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de
desempefio y la naturaleza del empleo.

Orientar y colaborar en los procesos administrativos del drea.

Realizar el trdmite de fa correspondencia general y especifica de entrada y salida de los

despachos y oficinas, y disefiar los respectivos controles para la adecuada administracién.

Mantener los elementos necesarios, para lograr un buen funcionamiento de su sitio de

trabajo.

Efectuar el apoyo loglstico para la realizacidn de los eventos en el drea de su competencia

?rientar y realizar camblos o meoras para lograr un eficiente desarrollo de las actividade-s del
rea.
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LA COORDINADORA
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL META

CERTIFICA:

Que la sefior ANA ISABEL LEON TIRIA, identificada con cedula de ciudadanfa No. 40-365.205,
presté sus servicios a esta Entidad, desde el 22 de Septiembre de 2005 hasta el 04 de abril de

Meta.

’ 2010, desempefiando el cargo de Auxiliar Grado 01, del Centro Agropecuario, sede Villavicencio

Actualmente se encuentra vinculada a la planta de personal de esta Entidad desde el 04 de mayo
de 2015, con Nombramiento Provisional a término indefinido en el cargo Secretaria G04 del

Centro Agroindustrial del Meta.

A continuacion relaciono los cargos y las funciones desempefiadas:

1.

Secretaria Grado 04 funciones: Del 04 de mayo de 2015 al 22 de noviembre de 2016:

Efectuar la distribucion, despacho y entrega de correspondencia, a través de los diferentes
medios de correo. Utilizar aplicaciones computarizadas que la entidad tiene dispuesta para el
manejo de informacion.

Administrar (recepcionar, clasificar, organizar, archivar, mantener, distribuir, preservar) la
documentacion que se genera en la APE de acuerdo con el proceso de gestion documental de
la entidad (Aplicativo ON Base).

Atender cuando se requiera, a los clientes Empresarios que visiten la APE, brindado la
orientacion de acuerdo al procedimiento de gestion empleo y orientacion ocupacional
establecido. ‘

Participar activamente en las actividades de la oficina de empleo incluidas en el plan de
accion tales como ferias, Micro-ruedas de empleo y otros eventos que busquen posicionar la
APE entre nuestros clientes

Realizar seguimiento a las vacantes registradas en el aplicativo de la APE con fin de obtener
las colocaciones, asi coma atender a los empresarios de acuerdo al procedimiento de gestién
empleo y orientacién ocupacional establecida.

Administrar archivo de drive - Excel de vacantes en seguimiento bajadas de la plataforma de
la APE.

Realizar informes de seguimiento a vacante en Excel extraido del archivo drive, para enviar.a
Direccion General.

Realizar activacion de las vacantes que se encuentran en el aplicativo de la APE
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co en el menu de Solicitudes, opcién solicitudes
por validar, gestionando la debida llamada de confirmacion de la informacién consignada en
la vacante y poniendo al servicio nuestra Agencia de Empleo.
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ocurrio la violacion y donde se producen sus efectos, pues Villavicencio (Meta), es mi
lugar de domicilio y la residencia. Y por qué se vincula una entidad estatal. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000. &U\

vVii.  JURAMENTO

Manifiesto sefor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion
de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma
autondad.

Vill. ANEXOS

Una copia de la demanda para el archivo del juzgado y Una copia para la accionada.
Los documentos que relaciono como pruebas o anexos en setenta y seis (76) folios.

IX. NOTIFICACIONES

La parte accionante recibira Notificaciones en:

Carrera 40 numero 37 bis 32.

Barrio San José

Villavicencio Meta

Teléfono 3106299118

Correo electrénico. — isaleon7@gmail.com - aleont@sena.edu.co

La parte accionada:

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN recibira Notificaciones en.
Direccién: Cra. 87 #30 - 65, Medellin, Antioquia

Director: Néstor Hincapié Vargas

Teléfono: (57) (4) 3405555

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

En Bogota D.C. Carrera 16 N°. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Horario Atencion al Ciudadano: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.
Pbx: 57(1) 3259700, Fax: 3259713
LINEA NACIONAL 019003311011

Am’ié@be\ \tﬁn )hr\O
ANA ISABEL LEON TIRIA
C.C No 40.365.205 de Villavicencio Meta

Carrera 40 numero 37 bis 32. Barrié San José
Villavicencio Meta
Teléfono 3106299118




VIOLACION Al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO ARTICULO 29 DE LA
CONSTITUCION POLITICA.

El debido proceso debe entendérse como una manifestacion del Estado que busca
proteger al individuo frente a las actuaciones de las autoridades publicas, procurando en
todo momento el respeto a las formas propias de cada juicio. El articulo 29 del
ordenamiento constitucional lo consagra expresamente "para toda clase de actuaciones
judiciales 0 administrativas”. Asi entonces, las situaciones de controversia que surjan de
cualquier tipo de proceso, requieren de una regulacion juridica previa que limite los
poderes del Estado y establezcan el respeto de los derechos y obligaciones de los sujetos
procesales, de manera que ninguna actuacién de las autoridades dependa de su propio
arbitrio, sino que se encuentren sujetas a los procedimientos senalados en la ley o los
reglamentos.

VIOLACION AL DERECHO AL TRABAJO Y MINIMO VITAL, LIBERTAD DE ESCOGER
PROFESION U OFICIO.

Ya se encuentra demostrado Honorable juez que el ente accionado me vulneré el
principio Constitucional al debido proceso y con base en esta violacion se desencadena la
violacion a los demas derechos fundamentales, especialmente el Derecho al Trabajo y al
minimo vital.

VIOLACION A LA BUENA FE, SEGURIDAD JURIDICAy A LA PROTECCIQN DE LA
CONFIANZA LEGITIMA ARTICULO 83 Y SS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA.

Colombia es un Estado Social de Derecho, basado en principios de independencia, de
autonomia, de solidaridad, de respeto por las instituciones de las ramas del poder publico,
dentro de un marco juridico, democratico y participativo donde se garantiza un orden
politico, economico y social.

En este orden de ideas, las actuaciones de las autoridades publicas estan cimentadas en
los postulados de la buena fe, de la seguridad juridica y de la confianza legitima derechos
que tenemos todos los asociados en el estado social de derecho, es asi que dentro de
cualquier actuacion administrativa, los funcionarios publicos deben cefirse a lo
estrictamente reglamentado por la ley y cualquier extralimitacion en ese ejercicio de
funciones debe ser considerada ineficaz, invalida y/o inexistente de pleno derecho.

De otra parte, todos los conciudadanos cuando decidimos hacer parte de un
conglomerado social, suscribimos un pacto o contrato social, donde nos reconocen
derechos y al mismo tiempo nos imponen deberes o cargas, que se deben cumplir a
cabalidad. :

Dentro de este Contrato Social, todos confiamos en que las actuaciones de las
autoridades publicas se realicen apegas a la ley y la constitucién y por ende uno parte de
la base del principio de la Buena Fe, de la Confianza Legitima y de la Seguridad Juridica,
en las actuaciones de la cosa publica.

VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacionat o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que
por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta‘y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan

VI. COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechos, por tener jurisdiccion preferente en el area donde sucedieron los hechos donde
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calificar de idéneo, vistas las circunstancias del caso concreto, o cuando se vislumbre la
ocurrencia de un perjuicio irremediable, es que el juez constitucional esta llamado a
otorgar la proteccion invocada. Si no se dan estas circunstancias, el juez Constitucional
no puede intervenir.”

Y, especialmente para el caso de en concreto, me permito citar como referencia de
precedente jurisprudencial Constitucional en materia de procedibilidad de esta accion
como mecanismo transitorio, lo establecido por el maximo Tribunal Constitucional en
sentencia T- 796 de 2006, cuando con relacion a este tema, sefalo:

"(. ..) Esta Corporaciéon ha venido reiterando, que la accion de tutela es de caracter
subsidiario, en cuanto sélo procede cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice:como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable; o cuando, existiendo otros mecanismos, €stos no son idoneos ni
eficaces para evitar la consumacion de un perjuicio irremediable.

El anterior criterio jurisprudencial, trazado desde la sentencia T- 03 del 11 de mayo de
1992, indica que el otro medio de defensa judicial al que alude el articulo 86 de la
Constitucion Politica, debe ser eficaz y permitir la proteccion inmediata y real de los
derechos fundamentales afectados. De lo contrario, la accién de tutela dejaria de tener
ése caracter constitucional preferente que la caracteriza en razon de su objeto, y ya no
seria tampoco el mecanismo aplicable para evitar la burla de los preceptos superiores.
Por ello, el articulo 6°, numeral 1°, del Decreto 2591 de 1991 senala, en relacion con tales
medios, que su existencia "serd apreciada en concreto, en cuanto a Su eficacia,
atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante”. Esto significa que en
cada caso en particular corresponde al juez de tutela evaluar si el otro medio de defensa
judicial, cuanto existe, podria llegar a brindar la proteccion inmediata que exige el derecho
amenazado o vulnerado, o si por el contrario se trata de una via formal o cuyos objetivos y
resultados finales, dada la prolongacion del proceso, resulten tardios para garantizar la
idoneidad de la proteccion judicial y la intangibilidad de los derechos afectados. De esta
manera, solo la existencia de otros medios de defensas judiciales idoneas y eficaces para
la proteccion de los derechos presuntamente vulnerados puede tornar improcedente la
accion de tutela. Asi, la Corte ha dicho: no es suficiente, para excluir la tutela, la mera
existencia formal de otro procedimiento o tramite de caracter judicial. Para que ello ocurra
es indispensable que ese mecanismo sea idoéneo y eficaz, con miras a lograr la finalidad
especifica de brindar inmediata y plena proteccion a los derechos fundamentales, de
modo que su utilizacion asegure los efectos que se lograrian con la accion de tutela. No
podria oponerse un medio judicial que colocara al afectado en la situacion de tener que
esperar por varios afios mientras sus derechos fundamentales estan siendo violados".
Dicha idoneidad y suficiencia de acuerdo con la Corte, debe ser analizada en cada Caso
concreto, para lo cual es indispensable que los otros medios de defensa judicial,
"proporcionen el mismo grado de proteccién que se obtendria mediante el empleo de la
accion de tutela, es decir, que sean tan sencillos, rapidos y efectivos como ésta para
lograr la proteccion de los derechos fundamentales lesionados o amenazados". Pues en
mi conocimiento de la teoria general del estado no queda otro medio de defensa.
Honorable juez de circuito: el caso sub - judice, se ajusta a lo que ha sefalado la H. Corte.
Constitucional para la procedencia de esta accion de Tutela, en tanto se trata de la
vulneracién de Derechos Fundamentales de una persona natural, que solo se hace
efectiva su proteccion a través del amparo que Usted debera decretar, pues de no ser asi
estaria legitimando la actuacion de un Ente Publico o establecimiento publico del orden
Nacional y otro privado de orden regional, que soportaron su decisiébn en elementos
legales y como consecuencia esos elementos hacen que sean inexistentes de pleno
derecho los mismos y de igual forma violatorios de mis derechos fundamentales. Maxime
cuando todos debemos respetar el sistema normativo y con mayor razon las autoridades
publicas y privadas.

Ahora bien, después de realizar el estudio de procedibilidad de la presente accidén, a
continuacion me permito sefalar juiciosamente las razones juridicas y facticas por las
cuales la entidad demandada violo y vulnero cada uno de los derechos sefalados en los
hechos de esta accion.
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alguna sobre la violacion del ordenamiento juridico y como consecuencia la afectacion a
los demas derechos fundamentales de los cuales pido su amparo.

La tutela que impetro por medio de este escrito es procedente por cumplir las exigencias
legales para su prosperidad, ya que se encuentra plenamente demostrado que se han
vulnerado por parte del ente accionado, los Derechos que Constitucionalmente me asisten
dentro del acapite de los Derechos fundamentales de la Carta Magna a el debido
proceso, a acceder a funciones y cargos publicos, al Trabajo, al Minimo Vital, a la
libertad de Escoger Profesion u Oficio, Seguridad Juridica, Buena fe y Proteccion a
la Confianza legitima, pues con las pruebas documentales que se allegan y que se
deben arrimar a este tramite, se demuestra dicha vulneracion por parte de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN". Resulta ademas
procedente esta accion de Tutela pues se trata de negligencias y omisiones de una
autoridad publica, que ha violado Derechos Fundamentales y ademas porque no existe
otro recurso o medio de defensa judicial efectivo e inmediato que garantice la proteccion
de los Derechos de los cuales soy titular.

En este orden de ideas, la presente accion de Tutela esta llamada a prosperar para eV|tar
un perjuicio irremediable, en la medida que se ajusta a las condiciones y requisitos que ha
establecido nuestra Honorable Corte Constitucional en tal sentido, deben garantizarse la
proteccion de los Derechos Fundamentales aca violentados.

Respecto del tema de la procedibilidad de la Accion de Tutela como mecanismo
transitorio y contra actos administrativos, en sentencia T - 435 de 2005, senald nuestra H.
Corte Constitucional:

"(...) 4. Régimen juridico de procedibilidad de la acciéon de tutela contra actos
administrativos. El régimen de procedibilidad de la accion de tutela contra actos
administrativos esta definido, principalmente por cuatro disposiciones: la primera,
contenida en el tercer inciso del articulo 86 Superior, mediante la cual el Constituyente
determiné una de las caracteristicas de la accion. la subsidiariedad. En este inciso se
afirma: "Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga -de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable. La segunda, muy similar a la anterior contenida en el numeral
primero del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, en donde se afirma que "La accion de
tutela no procedera: 1° Cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales,
salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. La existencia de dichos mecanismos sera apreciada en concreto, en cuanto
a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentre el solicitante. La tercera,
contenida en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 en el que se indican algunas medidas
provisionales que puede adoptar el juez de tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales, asi: "Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente
lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la ejecucion del
acto concreto que lo amenace o vulnere." y finalmente la cuarta, contenida en el ultimo
inciso del articulo 8° del referido decreto, en donde se prescribe: “Cuando se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un dario irreparable, la accion de tutela también podra
ejercerse conjuntamente con la accion de nulidad y las demas procedentes ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo. En estos casos, el juez si lo estima
procedente podré ordenar que no se aplique el acto particular respecto de la situacion
juridica concreta cuya proteccion se solicita, mientras dure el proceso.” De la presente
requlacién la Corte ha concluido que (i) que por regla general, la accion de tutela es
improcedente como mecanismo principal para la proteccion de derechos fundamentales
que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de actos
administrativos, como quiera que existen otros mecanismos tanto administrativos como
judiciales para su defensa; (ii} que procede la accion de tutela como mecanismo
transitorio contra las actuaciones administrativas cuando se pretenda evitar la
configuracion de un perjuicio irremediable; y (iii) que solamente en estos casos el juez de
tutela podra suspender la aplicacion del acto administrativo (articulo 7 del Decreto 2591
de 1991) u ordenar que el mismo no se aplique (articulo 8 del Decreto 2591 de 1991)
mientras se surte el proceso respect/vo ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo. (T-514 de 2003).

Sobre la naturaleza subsidiaria de la accion de tutela, en el mismo sentido, la Corte en
Sentencia T-1222 de 2001 afirmo: "...el desconocimiento del principio de subsidiaridad
que rige la accion de tutela implica necesariamente la desarticulacion del sistema juridico.
La garantia de los derechos fundamentales esta encomendada en primer término al juez
ordinario y en caso de que no exista la posibilidad de acudir a él, cuando no se pueda
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4. En Caso de resultar procedente la aplicacion del Principio lura Novit Curia en la
defensa de mis derechos hagase efectivo

Iv. PRUEBAS
1. Las mencionadas como anexos en el acépité de los hechos.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 de 1992, 306 de 1992 y 1382 de 2000, El imperativo de las normas
constitucionales y legales, el precepto garantista de que las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, El estado de debilidad
manifiesta de las personas, el estado de indefension de las personas frente a sus
superiores y los abusos o maltratos que contra ellas se cometan Igualmente en la
declaracion universal de derechos humanos, aprobada y proclamada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948,

Declaracion Americana de los Derechos del Hombre, en Bogotd de 1.948, El pacto
internacional de Derechos civiles y Politicos de Nueva York, el 16 de diciembre de 1.966,
y la Convencion Americana sobre Derechos Humanos de San José de Costa Rica, del 7
de abril de 1.970. Y sentencias reiteradas de la Honorable Corte Constitucional, E
articulo 130 de la C.P.C,

La ley 909 de 2.004, Decreto 1785 de 2014, LEY 1064 (Julio 26 de 2006) y Decreto 785
del 3 de marzo de 2005.

PROCEDENCIA DE LA TUTELA COMO MECANISMO IDONEO, EFECTIVO y EFICAZ
PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE.

Antes de abordar el estudio dogmatico- juridico y las razones facticas por las cuales
consideramos que la presente accion de tutela esta llama a prosperar es necesario
realizar un test de procedibilidad, que justifique y consolide el amparo de los derechos
fundamentales que aca se estan violando en virtud de los hechos materia de examen de
tutela que reprochan el caso en estudio.

Para ello vamos a realizar las siguientes consideraciones previas:

Encontramos el llamado a prosperar del presente amparo constitucional, toda vez que los
hechos que rodearon el problema juridico materia de estudio y que son objeto de
reproche, son violatorios de derechos fundamentales, y en este orden de Ideas el tema en
estudio es de "Relevancia Constitucional", ya que se trata de un hecho notable y es el
concurso de méritos de una institucion del estado Colombiano que se deber regir por el
ordenamiento juridico y la Constitucion Politica.

De otra parte, ha sefialado la doctrina de la H. Corte Constitucional que para poder
estudiar de fondo una accion de tutela es necesario agotar todos los medios ordinarios y
extraordinarios de defensa judicial, salvo cuando se trate de evitar la consumacion de "un
perjuicio lo fundamental irremediable”, es en este orden de ideas, que manifiesto que
no cuento con otro mecanismo de defensa por lo cual es el Unico medio procedente.
También ha sefalado la H. Corte Constitucional que se debe cumplir el requisito de
inmediatez, para la procedencia de la accion de tutela, es decir, debe haber un término
razonable y proporcionado a partir del hecho que origino el dano o del cual tuvo
conocimiento del mismo la parte interesada en la vulneracion de los derechos
fundamentales aqui alegados y el momento en que se presenta la accion de tutela,
requisito este, que en el caso sub examine se cumple cabalmente toda vez que me entere
en el proceso meritocratico y pedi la solucion de manera inmediata.

De olra parte, encontramos una irregularidad procesal, que tiene un efecto decisivo y
determinante en la violacion del debido proceso y es la continuada violacion a la ley 909
de 2.004, LEY 1064 (Julio 26 de 2006) y el decreto 785 de 2.005, especialmente, que
establece unas reglas a cumplir a las cuales se les hizo caso omiso. También ha sefalado
la H. Corte Constitucional que es necesario que identifiquemos de forma razonada los
hechos que generaron la vulneraciéon de los derechos fundamentales que han sido
violados y basta con comparar las consideraciones facticas que estan al comienzo de esta
accion con toda la argumentacion juridica y probatoria aportada por mi que no dejan duda
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Realizando Ia cdrre‘cci()n mi puntaje del TECNICO SECRETARIADO CONTABLE

SISTEMATIZADO, sera de la siguiente manera:

Experiencia laboral _ | 40 puntos ]
Educacion informal 5 puntos
Educacion para el trabajo TECNICO | 25 puntos
SECRETARIADO CONTABLE
SISTEMATIZADO o - -
| Para un total de |70 puntos
Resultado de la prueba
Resultado de la prueba . 70 puntos
Ponderacion de la prueba | 20 puntos -
Resultado ponderado - | 14 puntos -

Corrigiendo el resultado TOTAL, se me deberia asignar legalmente el siguiente puntaje

’ Competencias _ I - 3 )

Prueba comportamental 18.714

}‘Aplecedem_es D 14 B
Parauntotaldepuntos 74624 B

I. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

EL derecho al (DEBIDO PROCESO-Varias irregularidades en el proceso constituyen vias
de hecho), LA IGUALDAD, AL TRABAJO, AL LIBRE ACCESO A CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS, ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, RESPETO AL
MERITO, AL MINIMO VITAL asi como a los principios de CONFIANZA LEGITIMA,
BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA, consagrados en los articulos 13, 25, 29,83 y 125
de la Constitucion Politica de 1991

1. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez lo siguiente:

1.

Tutelar mi derecho fundamental al debido proceso, derecho a la igualdad, a
acceder a Funciones y cargos Publicos acceder a la Carrera Administrativa, al
minimo vital, libertad de escoger profesion u oficio, seguridad juridica, buena fe y
proteccion a la confianza legitima, en consecuencia, ordenar a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (C.N.S.C.)y a la UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN , aceptar y darle el valor de 25 puntos en la valoracion para los
empleos del nivel Asistencial en formacién del nivel técnico al titulo TECNICO
SECRETARIADO CONTABLE SISTEMATIZADO, de acuerdo a lo establecido en
la LEY 1064 (Julio 26 de 2006) en lo correspondiente al Articulo 5° Los
certificados de aptitud ocupacional, expedidos por las instituciones
acreditadas como de "Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano",
seran reconocidos como requisitos idoneos de formacion para acceder a un
empleo publico en el nivel técnico que se sefala en el Decreto 785 del 3 de
marzo de 2005 y las disposiciones que lo modifiquen o adicionen. (Negrilla y
subrayado fuera de Texto).

Asignar el puntaje maximo de 25 puntos a ANA ISABEL LEON TIRIA con cedula
de ciudadania No 40.365.205 de Villavicencio Meta, por haber presentado el titulo
de TECNICO SECRETARIADO CONTABLE SISTEMATIZADO, otorgado por el
Politécnico Agroindustrial de Villavicencio Meta, para demostrar estudios del nivel
técnico. ' :

Que los nuevos resultados obtenidos con la correccion que aqui se pretende sean
publicados en la Pagina WEB de la CNSC y, se me ubique en la lista de elegibles
en el nuevo lugar conforme al nuevo puntaje obtenido.
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Sustento lo anteriormente afirmado en cuanto a la violaciéon del ordenamiento juridico,
puesto que con esta respuesta a mi peticion, la CNSC Y LA UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN violaN flagrantemente la Ley 1064 de 2006, teniendo en cuenta lo que
expresa la ley en los siguientes articulos:

Articulo 1°. Reemplacese la denominacion de Educacion no formal contenida en la Ley
General de Educacion y en el Decreto Reglamentario 114 de 1996 por Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

Articulo 2°. E| Estado reconoce la Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano
como factor esencial del proceso educativo de la persona y componente dinamizador en
la formacién de técnicos laborales y expertos en las artes y oficios. En consecuencia las
instituciones y programas debidamente acreditados, recibiran apoyo y estimulo del
Estado, para lo cual gozaran de la proteccion que esta ley les otorga.

‘)

Articulo 5°. Los certificados de aptitud ocupacional, expedidos por las instituciones
acreditadas como de "Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano”, seran
reconocidos como requisitos idéneos de formacion para acceder a un empleo
publico en el nivel técnico que se senala en el Decreto 785 del 3 de marzo de 2005 y
las disposiciones que lo modifiquen o adicionen. (Negrilla y subrayado fuera de
Texto).

DECIMO SEXTO: Como puede ver su Serfioria, la CNSC y la UNIVERDIDAD DE
MEDELLIN, se niegan a dar cumplimiento a la Ley 1064 de 2006, causandome un
dafo irreparable, pues sin la puntuacion (25 puntos) que le corresponde a mi certificado
TECNICO SECRETARIADO CONTABLE SISTEMATIZADO, quedaria por fuera de toda
posibilidad de acceder al empleo y a carrera administrativa, pues mi lugar en la lista de
elegibles de acuerdo a mi puntuacion actual seria de numero dos (2) con el agravante de
existir solo una vacante para el empleo al cual estoy aspirando y concursando dentro de
la convocatoria numero 436 de 2017 de la CNSC, para tan solo una (1) vacante existente.

Por lo anterior, es muy importante que la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN Y LA CNSC se
ajusten a lo ordenado por las normas anteriormente expuestas y transcritas, para que
acepten dar calificacion a mi titulo de formacién en TECNICO SECRETARIADO
CONTABLE SISTEMATIZADO que presente, y que se debe calificar conforme lo
establece la Ley 1064 de 2006, para que se me otorgue los 25 puntos que representa
dicho titulo segun lo establecido en el Acuerdo numero 20171000000116 del 24 07 de
2017, como lo indica el siguiente cuadro en la columna Factores — Nivel Tecnico y
Asistencial; publicado en dicho acuerdo. '

ARTICULO 41°. PUNTUACION BE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

PONDERAGION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
| EXPERIENCIA l EDUCACION
FACTORES - T E I aami AN T
[ | Educacién
Expem_encua Experiencia | Educacion . paravel Educacidén TOTAL
| Rrgtesionl | Relacionada Formal frabajo y informai
| NIVEL Relacionada € ! Desarrolio
N N | 4 - Humano
i 0 | Na 1 a0 15 5 100
| Profesional | Y | L_
] Instructor N/A 50| 20 25 5 100
| Tecnico y T - T .. T o
Asistencial N/i 410 l B 30 25 & 100

DECIMO SEPTIMO: En sintesis la calificacion objetiva y real a la que tengo derecho de
acuerdo a los documentos presentados y anteriormente relacionados seria de la siguiente
manera:
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El Gobierno Nacional reglamentara los requisitos y procedimientos que deberan cumplir
las Instituciones y programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano con el
fin de obtener la Acreditacion.

Paragrafo. A los programas de educacion no formal que al momento de entrar en
vigencia la presente ley se hallen reconocidos por las autoridades de educacion
departamentales, se les aplicaran los beneficios que ella establece, mientras el Gobierno
expide la reglamentacion sobre acreditacion de programas de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano de que trata este articulo.

Articulo 5°. Los certificados de aptitud ocupacional, expedidos por las instituciones
acreditadas como de "Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano", seran
reconocidos como requisitos idoneos de formacién para acceder a un empleo
publico en el nivel técnico que se senala en el Decreto 785 del 3 de marzo de 2005 y
las disposiciones que lo modifiquen o adicionen. (Negrilla y subrayado fuera de
Texto).

[

DECIMO CUARTO: Como se pudo observar la ley 1064 de 2006, expresa que los titulos
otorgados por las instituciones acreditadas como de “Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano”, tienen el mismo valor de los titulos de técnico y tecnologico y NO es
posible que al titulo o Certificado de TECNICO SECRETARIADO CONTABLE
SISTEMATIZADO, se le dé un trato discriminatorio y subvalorarlo como educacion
informal, pues no es igual o, NO se puede equiparar un certificado de TECNICO de 1.200
horas, a un certificado de 80, 90 o 160 horas.

DECIMO QUINTO: La CNSC, pretende violar el ordenamiento juridico respecto a las a la
Ley 1064 de 2006 cuando en la respuesta anteriormente trascrita expresa en uno de sus
parrafos lo siguiente: en atencion a la reclamacion es pertinente decir que: 1. En lo que
respecta al titulo de “Técnico en secretariado contable sistematizado” expedido por el
Politécnico Agroindustrial el 19 de diciembre de 2009, se hace necesario precisarle al
aspirante lo consagrado en el Articulo 42 Numeral 2 literal B del Acuerdo de Convocatoria:
SARTICULO 42° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion
respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente Acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera

‘ cnse @ ) Yorrsidns

\\\\\\\\\\\\\\\

b. Empleos Instructor, Tecnicos y Asistencial:

Numero de Programas Caerntificados | Puntaje
e
16
113
¢
2 L ese orden de dieds el sistema le esta punluands correclamente conforme usted acredio 3
cernficaciones para la Educacon para el Trabaju y el Desarrolio Humano.




literal C, que el puntaje para el NIVEL ASISTENCIAL, el titulo de TECNICO debe ser
calificado con 25 puntos. .

En el siguiente pantallazo se puede observar la calificacion de Cero (0) puntos en
educacion formal Asistencial

Es decir que Titulo de TECNICO SECRETARIADO CONTABLE SISTEMATIZADO
otorgado por el Instituto politécnico Agroindustrial de la ciudad de Villavicencio presentado
por mi persona, para obtener un puntaje maximo en estudios del nivel tecnico, no fue
calificado con el puntaje real y legal, teniendo en cuenta que al tenor del Acuerdo N°
20171000000116 del 24-07-2017 dispone en la pagina 22 literal C, que el puntaje para el
NIVEL ASISTENCIAL, el titulo de TECNICO debe ser calificado con 25 puntos y, para mi
caso el titulo de TECNICO SECRETARIADO CONTABLE SISTEMATIZADO NO fue
reconocido como requisito idoneo de formacién para acceder a un empleo publico en el
nivel ASISTENCIAL, cuando el ordenamiento juridico admite incluso la validez de dicho
titulo Técnico, hasta para cargos del NIVEL TECNICO y, que de acuerdo a las normas
que rigen la materia deberia SER CALIFICADO CON 25 PUNTOS, en virtud a que dicho
certificado tiene y debe ser considerado como de NIVELTECNICO, asi lo consagra la LEY
1064 (Julio 26 de 2006). No se tuvo en cuenta que el las normas que rigen la materia
establecen que los certificados obtenidos en instituciones que imparten formacion o
educacion para el trabajo y el desarrolio humano; tienen el mismo valor que los
certificados del Nivel Técnico o Tecnologico expedido por una institucion de formacion
Formal.

DECIMO TERCERQ: Veamos la LEY 1064 DE 2006 (julio 26) por la cual se dictan
normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano establecida como educacion no formal en la Ley General de Educacion.

Articulo 1°. Reemplacese la denominacion de Educacion no formal contenida en la Ley
General de Educacion y en el Decreto Reglamentario 114 de 1996 por Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

Articulo 2°. El Estado reconoce la Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano
como factor esencial del proceso educativo de la persona y componente dinamizador en
la formacion de técnicos laborales y expertos en las artes y oficios. En consecuencia las
instituciones y programas debidamente acreditados, recibiran apoyo y estimulo del
Estado, para lo cual gozaran de la proteccion que esta ley les otorga.

Paragrafo. Para todos los efectos, la Educacién para el Trabajo y el Desarrolio
Humano hace parte inteqgral del servicio publico educativo y no podra ser
discriminada. (Negrilla y Subrayado fuera de Texto)
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OBJETO DE LA RECLAMACION:

Verificado el escrito de reclamacion, se observa que el mismo tiene por objeto lo
siguiente: “Reclamacion Valoracion hoja de vida convocatoria No 436 de 2017 SENA
OPEC 57402 Mi reclamacion se fundamente en los siguientes aspectos: 1. Calificacion de
hoja de vida, en lo siguiente: El Titulo de TECNICO SECRETARIADO CONTABLE
SISTEMATIZADO no fue calificado con el puntaje real y legal, en virtud a que al tenor del
Acuerdo N 20171000000116 del 24 07 2017 que el puntaje para el NIVEL ASISTENCIAL,
el titulo de TECNICO debe ser calificado con 25 puntos y, para mi caso el titulo de
TECNICO SECRETARIADO CONTABLE SISTEMATIZADO FUE CALIFICADO CON
SOLO 15 PUNTOS cuando en realidad DEBERIA SER CALIFICADO CON 25 PUNTOS.
2. Es importante tener en cuenta que SEGUN EL acuerdo N 20171000000116 del 24 07
2017, PARA EL NIVEL ASISTENCIAL, NO EXISTEN ESTUDIOS que otorguen un
VALOR CON 15 PUNTOS. Nota: Se adjunta documento PDF con la reclamacion de
manera completa y los pantallazos respectivos.”

RESPUESTA

Antes que nada, es preciso recordar que la prueba de Valoracion de Antecedentes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Acuerdo de Convocatoria, tiene
caracter clasificatorio y su objeto es valoracion de la formacion y de la experiencia
acredlitada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, razon por la cual, aquellas condiciones con las cuales se supero la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, no son objeto de puntuacion en la prueba de
Valoracion de Antecedentes. Establecido lo anterior, en atencion a la reclamacion es
pertinente decir que: 1. En lo que respecta al titulo de “Tecnico en secretariado contable
sistematizado” expedido por el Politécnico Agroindustrial el 19 de diciembre de 2009, se
hace necesario precisarle al aspirante lo consagrado en el Articulo 42 Numeral 2 literal B
del Acuerdo de Convocatoria: “ARTICULO 42° CRITERIOS VALORATIVOS PARA
PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito
minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 41 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano: La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en
cuenta el numero total de Programas certificados y relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera:

| .
CNSC % ( ) Universidad

de Medeliin

b. Empleos Instructor, Técnicos y Asistencial:

| Mumero de Programas Cenificados I_?unmiﬂ

I 20

i 15
11
&

2 Enese orden de aeas el sistama le esld puntuandu correctamente conforme usted acreditd 3
cattificaciones paia la Educacion para el Trabajo y &l Desarrallo Humano.

DECIMO SEGUNDO: La CNSC_Y LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, pretenden
desconocer la LEY 1064 (Julio 26 de 2006) y las reglas de juego trazadas con el Acuerdo
numero 20171000000116 del 24 - 07 de 2017, Por el cual se convoca a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Convocatoria numero 436 de 2017, el cual dispone en la pagina 22

JY
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(Resaltado en circulo fuera de texto)

OCTAVO: Como la CNSC no tuvo en cuenta las normas legales, entre ellas la LEY 1064
(Julio 26 de 2006), que establece que un titulo del nivel técnico expedido por una institucion
que imparte Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, tiene el mismo valor que los
certificados del Nivel Técnico o Tecnologico expedido por una institucion de formacion
Formal; solo dejo habilitado el link al cual se le podia enviar los certificados del Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, a los cuales les daba puntajes muy bajos y
calificandolos como cursos cortos y donde para poder acumular puntos se debia aportar mas
de cinco (5) diplomas, la Unica alternativa de subir este tipo de certificados era por dicho link,
pues en el link de formacién formal no recibia este tipo de certificados.

NOVENO: En el mes de octubre del 2018, se publicaron los resultados de fa calificacion de
antecedentes — hoja de vida — estudios y experiencia de los aspirantes, a través del SIMO
(pagina web que se utiliza para el proceso de la convocatoria 436 de 2017). Donde puede
observar que en la calificacion que habia obtenido, no habian tenido en cuenta mi El Titulo
. de TECNICO SECRETARIADO CONTABLE SISTEMATIZADO, el cual no fue calificado con
el puntaje real y legal, como lo ordena el Acuerdo N° 20171000000116 del 24 07 2017 el cual
dispone en la pagina 22 literal C, que el puntaje para el NIVEL ASISTENCIAL, el titulo de
TECNICO debe ser calificado con 25 puntos y, para mi caso el titulo de TECNICO
SECRETARIADO CONTABLE SISTEMATIZADO, NO_SE LE OTORGARON LOS 25
PUNTOS QUE LE CORRESPONDEN. (Adjunto Certificado Técnico Secretariado Contable
Sistematizado)

DECIMO: En el mes de septiembre de 2018 eleve mi reclamacion ala CNSC, dentro de los
términos legales para que se me revisara y corrigiera mi calificacion frente a las
certificaciones que habia a portado para la valoracion de antecedentes hoja de vida.
Solicitando que se me tuviera en cuenta E! Titulo de TECNICO SECRETARIADO
CONTABLE SISTEMATIZADO como lo contempla el Acuerdo nimero 20171000000116 del
24 - 07 de 2017, Por el cual se convoca a concurso abierto de meritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Convocatoria
nimero 436 de 2017. (Adjunto fotocopia del Acuerdo 20171000000116).

DECIMO PRIMERO: El dia 28 de septiembre de 2018 la CNSC respondié mi reclamacion en
los siguientes términos: (transcripcion de la respuesta) (adjunto respuesta de la CNSC y La
Universidad de Medellin) (Adjunto respuesta de la CNSC a mi reclamacion)

Medellin, 26 de Septiembre de 2018

Serior(a) ANA ISABEL LEON TIRIA C.C. 40365205 Aspirante Convocatoria No. 436 de
2017 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Asunto:

Respuesta a reclamacion 161901358. Pruebas de Valoracion de Antecedentes

Respetado (a) aspirante,

La CNSC suscribio con la Universidad de Medellin el Contrato No. 119 de 2018, cuyo
objeto es: “Desarrollar las pruebas de valoracion de antecedentes y técnico-pedagogica,
desde el disefio, la construccion, aplicacion y calificaciéon de pruebas, asi como la
atencion de las reclamaciones presentadas por los aspirantes, hasta la consolidacion de
la informacion para la conformacion de listas de elegibles, para la provision de empleos
vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017-

Los resultados de las Pruebas de Valoracion de Antecedentes de la Convocatoria No. 436
de 2017, fueron publicados el 14 de septiembre de 2018, en consecuencia y de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24
de julio de 2017, los aspirantes tenian la posibilidad de presentar reclamacion dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de dichos resultados, en los
términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, es decir entre los dias 17 y 21 de
septiembre de 2018, ambas fechas inclusive. En la oportunidad legal para presentar
reclamacion, se recibio a través del sistema SIMO escrito de reclamacion, y en ese orden
de ideas, la Universidad procede a responder la reclamacion interpuesta por usted, en
cumplimiento del objeto para el cual fue contratada por la CNSC.

)



Equivalencia de experiencia: No Aplica

Equivalencia de estudio: Tres (3) afos de formaciéon en educacion superior o tres (3) afios
de experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a
2.000 horas.

Por
Equivalencia de experiencia: No Aplica

Equivalencia de estudio: "Titulo de formacion tecnologica o de formacion técnica
profesional, por un (1) afo de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la
terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad. Tres (3) anos de
experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa."

Por
Equivalencia de experiencia: No Aplica
Equivalencia de estudio: Un (1) afo de educacién superior por un (1) aio de experiencia y
viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo

sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos.

Por
Equivalencia de experiencia: No Aplica

Equivalencia de estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de
cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y un (1) ano de experiencia laboral y
viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) anos de educacion basica secundaria y CAP de
SENA.

Por

Equivalencia de experiencia: No Aplica

Vacantes
Dependencia: Meta-Centro Agroindustrial del Meta, Municipio: Villavicencio, Cantidad: 1.

SEPTIMO: Para los concursantes o aspirantes a cargos del nivel Asistencial, la calificacion
en educacion del NIVEL TECNICO se te debe adjudicar al candidato 25 puntos, presentando
el titulo de técnico, tal como se puede corroborar en el siguiente cuadro publicado en el
acuerdo N° 20171000000116 del 24 07 2017 .(adjunto pantallazo del cuadro).

c. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 30 puntos. '

| i b o [ Especializacion | .. | Especializacic s .
|_(ulo Profesional Eptacle e Tecridlogo | speglal.zaclon Técnico | Bachiller |
Nivel 7 | tecnologica | *T técnica :
| | e , -
Tecnico | 10 15 | 15 30 No se
) I - SR s S =y - | puntua
< | H
‘ Asistencial o &8 25 1 30 20 T -No se i
- putva | 7t | T puntda

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:




Realizar las actividades administrativas complementarias de las tareas de los niveles
superiores y que son propias de la gestion, politicas, planes, programas y proyectos
desarrollados en el Sena, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las politicas de la
entidad.

Funciones
Llevar y organizar la agenda de los compromisos, eventos, del jefe inmediato y de sus
colahoradores e informar diariamente, sobre las actividades programadas con
oportunidad.

« Realizar diligencias externas cuando las necesidades propiés de la gestion de la
dependencia lo requieran.

« Elaborar y redactar cartas, memorandos, acuerdos, resoluciones, formas,
circulares, informes y demas documentos propios de los procesos desarrollados
por la dependencia

« Propender por el correcto uso y cuidado de los elementos de la dependencia,
teniendo o cuenta las politicas de la entidad.

« Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos
de peticion comunicaciones o actuaciones administrativas reIaC|onadas con el
proceso, sean tramitados y respondidos oportunamente.

« Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion de la dependencia.

« Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeno y la naturaleza del empleo.

o Brindar asistencia a los usuarios y suministrar la informacion que les sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

« Llevar y mantener sistematizado el registro actualizado de la informacion de las
entidades y organismos con los cuales se requiera comunicacion e interrelacion
entre dependencias de la Direccion General, regionales y centros de formacion.

Requisitos

Estudio: Aprobacion un (1) afio de Educacion Superior en carreras relacionadas con las
funciones del empleo.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

Equivalencia de estudio: Aprobacion de un (1) afno de educacion basica secundarla por
seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion
bésica primaria.

Por
Equivalencia de experiencia: No Aplica
Equivalencia de estudio: Dos (2) afios de formacion en educacion superior, o dos (2) anos
de experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y
2.000 horas.

Por

Equivalencia de experiencia: No Aplica

Equivalencia de estudio: Tres (3) anos de educacion basica secundaria o dieciocho (18)
meses de experiencia, por el CAP del SENA.

Por
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Senor;
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO (REPARTOQ)

Ciudad.

Referencia: ACCION DE TUTELA

DE ANA ISABEL LEON TIRIA CONTRA LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN Y LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -

ANA ISABEL LEON TIRIA mayor de edad, domiciliada y residenciada en ésta ciudad,
con cedula de ciudadania No 40.365.205 de Villavicencio Meta, actuando en nombre
propio, con el debido respeto me permito interponer ante su despacho, ACCION DE
TUTELA en contra de LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN y LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, entidades que han menoscabado mis derechos constitucionales al
DEBIDO PROCESO, LA IGUALDAD, AL TRABAJO, AL LIBRE ACCESO A CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS, ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, , RESPETO
AL MERITO, asi como a los principios de CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
. SEGURIDAD JURiDICA, consagrados en los articulos 13, 25,29,83 y 125 de la
Constitucion Politica de 1991 respectivamente con fundamentos en los siguientes:

Il HECHOS:

PRIMERO. Ingrese al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE como funcionaria de
contrato de prestacion de servicios desde hace mas de 20 aos, de los cuales los ultimos
tres aflos me vincule mediante nombramiento provisional en el cargo Secretaria grado 02
en el Centro de Industria y Servicios del Meta

SEGUNDO. Durante el tiempo, de mas de veinte (20) afios en los diferentes cargos y
especificamente en el que ocupo actualmente, mi desempefio ha sido ejemplar (adjunto
resoluciones de nombramiento y certificados de orden de prestacion de servicios de los
tiempos en que he laborado con el SENA)

TERCERQO. La CNSC, realiza convocbtoria numero 436 de 2017, mediante Acuerdo

numero 20171000000116 del 24 - 07 de 2017, Por el cual se convoca a concurso abierto |

de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal |
. perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, Convocatoria numero 436 de 2017. (Adjunto Acuerdo)

CUARTO. Me inscribi en la convocatoria numero 436 de 2017, para concursar por el
cargo del NIVEL: ASISTENCIAL DENOMINACION: Secretaria (Sena), Grado 2 Numero
de OPEC 57402, asignacion salarial 2.053.784, numero de vacantes 1

QUINTO. Allegué toda la documentacion dentro de los plazos y tiempos establecidos para
acreditar experiencia laboral y estudios como formacion para el trabajo y demas estudios
requeridos para el cargo al cual estoy aspirando.

SEXTO. En la evaluacion de antecedentes qué hizo LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN y -
la CNSC sobre los documentos que presente para acreditar la experiencia relacionada y

requisitos de estudios exigidos dentro de la convocatoria numero 436 de 2017; NO fueron

calificados de manera objetiva y de acuerdo al ordenamiento juridico, teniendo en

cuenta que las condiciones para el cargo o empleo al cual estoy aspirando fueron

, publicados en la pagina web de la CNSC en la OPEC (oferta Publica de Empleos) del

\ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, son los siguientes.

Proposito
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