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JUZGADO CATORCE CIVIL DEL CIRCUITO

BARRANQUILLA

Barranquilla, Octubre 22 del 2018-
Nit No. 00800165799.-

Accién de|Tutela No. 00248 -2018.-
Primera Instancia

Nit. No.0800165799.- l W/ OO A R
Oficio No. 01207 - | ( e

Seﬁor es : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC * o
Comisi()n Nacional del Servicio Civil

K 16 No. 96-64, Piso 7

Bogota D.C.

Mediante auto de fecha Octubre Dieciséis (16) del dos mil dieciocho (2018) se

admitio, la Accion de Tutela Iniciada por CLERCK DAIMETH PERTUZ, contra
USTEDES, UNIVERSIDAD DE MEDELLIN y SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, por la posible vulneracién a los derechos fundamentales
al Acceso a la carrera Administrativa por Meritocracia. Trabajo en condiciones
dignas, y Confianza Legitima.

2.-Corrase traslado a quienes ostenten la representacion de las entidades
publicas accionadas o quienes hicieren las veces, para que en el término de in
(1) dia rindan un informe detallado sobre los hechos que generan la solicitud de
amparo, y, para el efecto, alleguen al informativo, las pruebas que pretendan
hacer valer. '

3.-Confor
tramite, a
término d
Con'la pre

4 -ORDEN
MEDELLI

me a los hechos que motivaron la presente accion, VINCULAR a este
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA para que dentro del
e |la distancia se pronuncie sobre los hechos de esta accion de Tutela.
sente quedan debidamente notificadas.

VAR, a la comision nacional del Servicio civil y/o UNIVERSIDAD DE
[N publicar al presente auto admisorio en la pagina web principal de las

entidades para que los participantes de la Convocatoria No. 436 de 2017 de la Comision
Nacional del Servicio civil-CNSC que integraron la lista de elegibles para cargos de
Carrera Administrativa de la planta global del Servicio nacional de aprendizaje SENA si
a bien lo considera, puedan pronunciarse en lo relacionado a este tramite, en el lapso de
dos (2) dias contados a partir de la fecha de publicacion en la pagina web, publicacion
que debe hacer las entidades aqui convocadas en el término de un (1) dia contados a
partir del recibo de la correspondiente comunicacion por el medio mas expedito.

5.-COMPLEMENTAR las diligencias de notificacién con la fijacion de un aviso en un
lugar visible y publico de la Secretaria del despacho por el término de dos (2) dias de lo
cual se debera dejar la correspondiente constancia en el plenario tutelar.

En relacion con la procedencia de medidas provisiona solicitada por la accionante de
suspensiérf de la convocatoria 436 de 2017 en el marco de procesos de tutela, el articulo
7% del Decreto 2591 de 1991 preceptua lo siguiente: La Corte Constitucional ha
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precisado lque procede el decreto de medidas provisionales frente a las siguientes

hipdtesis :

(1) cuando estas resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el

derecho fundamental se decrete en una vulneracion o, (1) cuando, constatada la

ocurrencia

de una violacion, sean imperioso precaver su agravacion, por lo que este

Despacho considera improcedente tal solicitud.

Con la presente quedan debidamente notificados.
Atentamente, :

KASANDRA PAREJO
Secretaria
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Barraquilla - A]'ﬂénﬂco, 10 de octubre de 2018.

Senores i
JUEZ DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
ES.D.

ReferenCId , ACCION DE TUTELA
Contra: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO. CIVIL - CNSC

- Y/O UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

i
!
.
i

Yo, CLERCK DAIMETH PERTUZ CABALLERO, identifica con cédula de
- ciudadania No.32.869.809 con domicilio en este Municipio, y de

conformidad con lo preceptuado en el Decreto 2591 del 19 de
noviembre de 1991, interpongo ACCION DE TUTELA por los hechos y con
las pretensiones que mds adelante expondre. ‘

; ' l. HECHOS

1.  Mediante el Acuerdo 2017000000116 del 24 Julio de 2017, la
Comisidén Nacional del Servicio Civil — CNSC, convocé a Concurso
de méritos para proveer erqpleos de carrera administrativa de la
plorﬂ’o global de personal del Servicio Nacional de: AprendIZOJe -
SENA, pertenecientes ali  Sistema Especifico ide Carrera
Admlnls’rrohvo de la misma (Convocoforlo 436 de 201 7 SENA)

2. Cumbllendo con el cronograma ‘establecido enl el Acuerdo -
2017000000116 del 24 de Julio 2017, adquiri el PIN y me inscribi en la
citada convocatoria, el pasado 22 de noviembre de 2017, a la 22
con 37 minutos y 09 segundo, poro el empleo identificado con el

No0.61498, de Denominacion Profesuonol Grodo 4. :

i ; l
l
| |
i i
3. Los requm’ros de Estudios, Experiencia y Equwolencm del empleo
ldem‘lﬁccdo con ei No. 61498, sonj

Estudio: TITUL(D PROFESIONAL EN LAS| DISCIPLINAS DE LOS SIGUIENTES
NUCLEOS BAS!COS DEL CONOCIMIENTO INGENIERIA. DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES;
INGENlERlA CIVIL Y AFINES; INGENIERIA{ BIOMEDICA Y AFINES; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y  AFINES; INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES O INGENIERIA ADMINISTRATIVA'Y
AFINES; O ENFERMERIA; O EDUCACION; DEPORTES, EDUCACION FISICA Y




|
| i
i - -
] B
i

RECREACION; O ECONOMIA; ; O ADMINISTRACION; , DISENO; O
CONTADURIA  PUBLICA: COMUNICACION, PERIODISMO Y  AFINES;
CIENCIA POLTICA Y RELACIONES INTERNACIONALES; BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE LAS CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; MEDICINA
VETERINARIA: ZOOTECTNIA; SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES;
QUIMICA Y AFINES: PSICOLOGIA; OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A
BELLAS ARTES: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES; LENGUAS
MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA MECANICA 'Y
AFINES: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; TTULO DE POSGRADO EN LA
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL CARGO TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
REQUERIDOS POR LA LEY.

13

" Experiencia: Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada

Equivalencia de estudio: "El Titulo' de postgrado en la modalidad de
especializacion por: Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profeS|onoI o Titulo profesional adicional al
exigido en el requm‘ro del respectivo empleo siempre y cuando dicha -
formacién adicional sea afin con los funciones del cargo; o, Terminacion y
aprobacién de! estudios profesionales ladicionales al fitulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo siempre y cuando dicha

~ formacién o@haonol sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de

experiencia profesxonol ‘

l

. . |

Equwclfancm de experiencia: !
I

Equwollenocl de estudio: " El Titujo de Postgrado en| lo modalidad
de moesfno por: Tres (3) OnOS de experiencia :profesional y
vuceverso siempre que se: acrédite el titulo profe5|ono| o Titulo
profes:oncl adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo siempre y cuando dicha formacion odloonol sea afin
con las funciones del cargo; o Terminacién y aprobacion de
estudios profesionales odncuonoles al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del corgo y un (l) _'
afio de experiencia profesional.” ;

Equivalencia de experiencia:

. Equnvo!encno de estudio: "El Titulo de Postgrado en Io modalidad
de doctorado o postdoctorado, por: Cuatro (4) anos de



experiencia profesional y viceversa, siempre gque se acredite el
fitulo profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea relpcionodd con las funciones del cargo;
o Terminacidn y aprobacién de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido-en el requisito del respectivo empleo,

siempre y cuando dicha formacién adicional sea relacionada

con las funciones del corgo 'y dos (2) anos de experlenoo
profesional.”

Equivalencia de experiencia: ! | E

Vacanfes o i

| ! _
. Dependencia: Atlantico Centro jpara el Desarrollo Agroecoldgico

y Agroindustrial, Municipio: Sabanalarga, Cantidad: |1

| o

! :
4. La CNSC suscribié con la UnlverS|dad de Medellln el Contrato No.
119 de 2018, I<:uyo objeto es: “Desarrollar las pruebas de vclorac:on de
antecedentes y técnico-pedagégica,
aphcocion y| calificacién de pruebas asi como la aienmon de Ios
reclamocnqnes presentadas por los asplranfes hasta la consolidaciéon

de la mformocmn para la conformacmn de listas de elegibles, para la -

provisién de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Admlmsirahva del Servicio Nacional de Aprendlzcje en el marco de la
Convocatono No. 436 de 2017- SENA "!

5. Medlon’re Aviso informativo pubhcodo en la pagina web de-la
Com|s,|on_ Nacional del Servicio Clvxl - CNSC vy la Universidad de
Medellin; se informa a los aspirantes inscritos en la convocatoria

No.436 de 2017, el periodo para el envio de los documentos para la E

Verificacion de Requisi’ros' Minimos y para la aplicacion de la
Prueba de Andlisis de Antecedentes.

6.  Acatando la disposicidn anterior envié la documentacion que
soportaba mi formacion y experiencia laboral, los cuales detallo a
continuacién:

.
i
|

Fotocopia de la Cédula de Cludcdonlo . 3
Fotocopia de Torjeto Profesional como Blologo |
Titulo Profesional de Bidloga. | :
Titulo de Postgrado en Modalidad Mdaster como Mdaster Gestidon del
Medio Ambiente. |

Titulo de Postgrado en’ Modalidad Especiolizdc‘ion como
Especialista Tecnolégica en Gestidon Amblemol Monno y Costera. .



Tiulo ' de Postgrado en Modalidad 'Especiolizocién como
Especialista Técnica en Evaluacion de Impactos Ambiental. '

Experiencia Laboral.
. Goberncoon del Aﬂon’nco' Asesor Ambiental.. Desde moyo

'de 12 del 2012 de hasta 31 de diciembre de 2015. '
Alcaldia de Usiacuri. Profesnonal en Manejo Ambiental Desde
- 01 de junio de 2011 hasta 28 de diciembre de 2011
Corporcaon Autébnoma del Atlantico. Asesorc Amblenfal
Desde 28 de enero de 2010 'hasta 31 de Julio de 2010. _
Servmo Nacional de Aprenldlzqe — SENA, lnstrﬂcfora . 13 de
febrero de 2009 hasta 30 Diciembre de 2009. |
Alcoldlo Municipal de’ Santo Tomds Coordmadora del Medio
Amblenie 03 de Junio de 2iOO8 hasta 30 Junio de 2009.
Fundomon PROAMSA Gerente de Proyecios 0l de febrero de

20]5 hasta 25 enero de 20117 ‘ .

| |
1

| _
Que el p'osodo viernes 14 de sepﬂembre de 2018 se publlcoron los

resuITodos de la valoracién delantecedentes y mi puntuacion
asignada por concepto de experiencia fue: de cinco (05), para un
resultado ponderado de uno (1), de acuerdo al articulo 30,
39,40,41,42,43 y 44 del acuerdo 2017000000116 del 24 Julio de 2017

{convocatoria 436 de 2017 - SENA) La comision alegd los S|QU|en‘res. -

motivos:
{
Formacién Académica
Institucién Programa | Estado Observacién
UNIVERSIDAD MASTER EN GESTION DE - No Valido . El certificado
CAMILO JOSE CELA | MEDIO AMBIENTE ' aportado no esta
: ’ .| legalizado o
Apostillado. A
servicio nacional de Especializacion Técnica en No Valido Eslevcerlificado no es
aprendizaje SENA evaluacion de impactos . objeto de puntuacion
ambientales : para valoracion de
antecedentes.
ESCQELA NAVAL DE ESPECIALIZACION No Valido Este certificado no es
SUBOFICIALES ARC TECNOLOGICA EN GESTION objeto de puntuacién
BARRANQUILLA AMBIENTAL MARINA'Y ) para valoracién de
COSTERA . ) ‘ . . antecedentes. -
UNIVERSIDAD DEL BIOLOGIA Valido - Validado como
ATLANTICO - ) : requisito minimo
i -
|
I - Experiencias _ _
Empresa | Cargo Fecha Fecha Estado - | Observacidn .
! ingreso salida !
Fundacion gerente de 201502-01 | 2017-01-25 Vaiido | Validado como
Proamsa : proyeclos ' requisito minimo.

] | l

|
‘ |
i i . |
'
[ ;
1
1



i El documento
! aportado no se -
Gobernacidn Asesora : relaciona con las
del Atlantico ambiental 2012-05-28 , 2015-12-31 No Valldo funciones
| establecidas en la
i OPEC )
oL profesional . _| Folio valido para
G'?a"?'? de en manejo 2011-06-01 | 2011-12-28 | - Valdo .| Valoracion de
siacuri : - .
ambiental : Antecedenles.
El documento .
CorpOraci(‘?n aportado no se
.| Autérioma; Asesora . : . relaciona con las
Regional del ambiental 20100128 |- 2010-07-31 “No Valido funciones
Atlantico ) establecidas en la
OPEC.
Servicio o .

L ) . Validado como -
Nac1onz_al qe instructora 2009-02-13 2009-12-30 Valido requisilo minimo:
Aprendizaje . :

Alcaldia ’ coordinadora ’ v Validado como
muni¢ipal de de medlo 2008-06-03 2009-06-30 VValldQ requisilo minimo.
ambiente

Santé Tomas

El evoluodor desconoce el ‘Articulo 40. FACTORES DE MERITOS'
PARA LA. VALORACION DE  ANTECEDENTES, Articulo  41.
PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE - ANTECEDENTES, Articulo ‘42 CRITERIOS VALORATIVOS PARA
PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES numeral | literal a. y Articulo 43' CRITERIOS .
VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA!PRUEBA DE
VALORACION ANTECEDENTES LIERAL a), del- documento
compilatorio de los acuerdos 2017000000116 del 24 JUIIO de 2017/,
que reglamenta la convocatoria N°436 del 2017, que senalan Io .
sngunente

ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba' de Valoracién de Antecedentes, serdn: educacion y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Anlecedentes, se realizard sobre las condiclones de los aspirantes, que excedan los requxsnlos
minimos prevtslos para el empleo.

Pa,ra efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenla -
fros categorfas; Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educacidn Iinformal. El factor experiencia se clasmca en, profesional,.felacionada, profesional
relacionada, laboral y docente. Estos faclores se lendrdn en cuenta de acuerdo con fo
eslablecido en la OPEC de la “Convocaloria No 436 do 2017 - SENA"y en los articulos del
17fal 20° del presente Acuerdo,

|
I
I
|
I
i
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: 1 t :
! ARTICULO 44°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor mdximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para

lo cual se Hendra en cuenta 1a siguiente dnstrlbuubn de punlajes parciales maximos,

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEm\ DE VALORACI()N 0!‘: ANTECEDENTES
EXPERIENCIA ; EDUCAGION
FACT‘ORES : : . Educacién
: i .
%’:2;’;‘:&?:} Experioncin | Educaclén 'T?nnl;:]zlw Educacion TOTAL
NIVEL Relacionads Rolacionadn Forma) Qoaar‘iollo Informal
" | Humano
gfg&i’,g{m, .40 NA 40 15 5 100
Ins(m_‘cwr N/A 50 20 : 25 5 100
Teenlco y . .
Asiqh}ucml NiA A0 3 - 25 5 ) 100 .

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académico sa lendran on cuenta los criterios y puntajes relacionados a conlinuacion respecto
do 1ds litulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, 108 cuales son gcumulabios
hasta el maximo delinido en el articulo 41 duel presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cunhdo se encuantren relacionndos con las funsiones det empleo,

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla s describe la puntuacidn maxima que puedos
~obtener un aspiranta con la presentacion de Educacién Formal que oxceda el requisito -
i minimo y que se encuentra debidamenle acreditada:

| 8. Emplaos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales .
'no podra excedear de 40 puntos. .

;
[N - Thule Doctorado o Muostris Espoclalizacidn Profosidn Adiclonal

| Nivel e, | DOS . poe

‘ Adosoc y Profosionat A0 . : 25 . 3¢ }

ART&CULO 43° CRITERIOS VALORAYIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN.LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
tendrédn en cuenta los siguientes criterios:

a‘. Nivel Asesor y Profesional

f |
NUMERO DE MESES DE |
: . EXPERIENGIA |
! PROFESIONAL

) RELACIONADA
! .
' ! L

PUNTAJE MAXIMO

. Ba a0 meses o mas A0
! De 376 48 mescs 30 - .
. Da 25 & 3G mesas ! 20
| Do 13 a 24 mesan 10 .
E De 1 212 maeson 5 .
L f
@ : | !
| ‘ } | l
| [ ' i
t
9. Debldo a los resultados de los antecedentes interpuse reclamac:on de

i

’ acuerdo con el articulo 45 del acuerdo 2017000000116 del 24 de Julio 2017
(Convocatorla 436 de 2017- SENA); no obstante, la misma fue desestimada sin.
atender los crltenos establecidos en el Acuerdo que regula la convocatoria.

En efecto‘ el ’utulo de’ postgrado en Ia rrodalidad de master en Gestion del
Medio Amblente adquirido por intermedio.de la.-Universidad Camilo José
Cela de Madrid, debe valorarse y en VIrtud del mismo asignarle el puntaje
de 40 puntosiprevisto para la categorla de educacién formal dentro del
articulo ‘42 del documento compilatorio de los Acuerdos de la
Convocatoria N° 436 de 2017. Lo anterior, teniendo en consideracion que
dicho titulo fue apostillado el 29 de diciembre de 2016, esto es, con




anterioridad a la fecha del cierre de inscripciones, en consecuencna el
mismo debe ser ponderado en aplicacion del principio de prevalencua del
derecho sustancial sobre lo formal, estatuido en el articulo 228 de la
Constitucion Nacional. S : oo

’ ' . :
Por tanto, carece de fundamento Io afirmacién que hace el evoluodor en el
sentido de que el fitulo en comen‘ro no cumple con lo establecido en la
Resolucién 7144 de 2015, expedldo por el Ministerio de Relooones ExTerlores

} .
En cuanto a la educacion para el trabajo y desarrollo humano, fenemos que
debid oforgarseme un puntcje de 6, en razén de haber acreditado dos -

programas, certificados, a saber: espec;ohzomon técnica en Evaluacion de -

impactos dmblen'roles Yy especuahzccmn fecnologlcc ‘en gesilon ambiental
marina y costera.

Cabe ondfor que los requisitos de estudios del empleo 61498 relacionan
los distintos nucleos basicos de conocsmlento — NBC, entre los cuales lncluyen
la B|olog|a~ » '

A su vez, el Decreto 1083 de 2015 detalla Ios nucleos basicos de: conocnm|ento
e incluye el Area de Conocimiento de Ia Biologia, -Microbiologia e incluye la
expresion “aflnes De ellos se |nf|ere| que aquellos estudios similares o. -
Complemeﬁltarlos a-las profesiones menmonadas (Biologia), deben valorarse -

atendiendo " la] definicion contemplada en el acuerdo ‘compilatorio sobre

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano1. En nuestro caso las
CertlﬁcaC|ones|aportados no solo se reIacnonan con mi titulo de pregrado, sino
que ademas demuestran el conocimiento | adqumdo en aspectos académicos y
faborales asomados al cargo al cual aspiro.

i

Finalmente, en: Io atinente a la expenenma el evaluador descart6 la certificacion
expedida por la Gobernacion del Atlantico, pese a que con la misma demuestro
haber desarrollado actividades relacionadas con las. funcnones del cargo
proveer, como se exphca continuacion:- '

)

Propdsito del cargo de profesional |
' ' l
“"Desarrollar, cclam‘rolor supervisar, mveshgor y coordinar actividades para la
ejecucion rde los planes, programas y proyectos mshfuc:onolels relacionados
con la formacién profesional integral a través de estrategias y: programas de
formacién por competencias, osegbrondo el acceso, pertinencia y calidad
para mcremenfor la empleob/hdod la inclusién social y la compefmwdad de
las empresas y del pais desde el cem‘ro de formacién - disefo y producc:on

curricular” e 1

1 Educacidn para el Trabajo y el-Desarrolio Humano. Es aquella que se imparte en instituciones publicas .
6. privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de complementar,
actualizar, sublir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de

niveles y grados establecidos en la Educacién Formaly conduce a la obtencion de certificados de aptitud

ocupacional. ‘



Funciones |

« "Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los
planes, programas vy Qroxecfos de Formacién Profesional Integral, de
acuerdo a los objetivos definidos por la Direccién de Formacion
Profesional. | |

|

« Participar en la operacién de los planes operativos de Ios convenios y
alianzas suscritos con entidades, organismos de cooperOCIon gobiernos
locales, ‘sector privado y demds actores con el fin de fortalecer el
proceso de atencién a los usuanos en cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales: definidas por la  Direccién de Formacion

Profesiohol "

I
|
. “Acomoonor a los oprendrces en /c etapa productiva, para identificar
elemenfos que permitan mejorar el dlseno y produccidén curricular.”

Con la cerhﬂcocnon de fecha 2 de febrero de 2014 expedida por la
Subsecretaria de Desarrollo Admmisfrchvo de la Gobemccion del Afldntico
acredité mds de 38 meses de expenencm[profesmnal relacnonado

Se resalta que en dicho documento se|registraron las snguuen’res funciones,.
entre otras: operocson del proyecto ?e “manejo y mantenimiento del
criadero de peces Iorwfagos del Deporfomenfo "Establecimiento de metas
para los mun’tCpros "Dar apoyo fecplco a los visitadores ETV y a la
comunidad d'e los municipios...”, “Reahzor talleres de capacitacién para

divulgar la prochcc de la estrategia. E
I

Como puede: apreciarse, {as ochvndodes mencnonodos no solo guordon
relacion con las funciones y el propésito principal al cargo al que aspiro, sino
también con la misién y vision del centro para el Desarrollo Agroecologlco y
Agromdustnol al que se encuentra Gdscnfo el cargo: : :



.:,QUHENES SOMOS?

£l Servicio ' NMacional de Aprendizaje, tiene Centros en
todo el terrnono colombiano, en @l departamento del
Alsfintico, @l SENA, cuenta con cualro ceniros..de’
formacidn, iy dentro de elios asta el c'en\ro para el
Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial, ( ubicado en ol
municipio de Sabanalarga Atlantico.

Et Cenlrol "Para el ‘Desarrollo Agroecoléglco y
Agroindustrial, imparte formacion en los 23 municipios
del Departamento, a través de sus diferentes
especialidades. :

. i :

El Centro y)fes(a formacion en los sigLnielwlfes NIVELES:
|
Tituladal : !

-
- Complementaria

4  Articulacion con la media
s Pobilacidn Vulnerable

= Virtual

*  Bilinglismo

SF’ECIALIPADES;
Agroindustria -
Agropecuario : !
Ambiental i
Emprasarial

P4 em

o
I
:
| S
1
i - P

MISION o o

B8rindar formacion profesional para el trabajo en el sector agropecuario,
agroinduslrial y pesquoro del departamento del Alldntico, apoyandonos en un
enfoque ecoldgico, a travds de la formacién iaboral basada en las compelencuas
asesorfas y translerencias tecnolégicas en. procesos que permitan a la
comunidad y/o empresas, crear y mantener actividades produclivas, rentables y
competitivag, con .el fin de- contribuir al crécimiento de! agro colombiano en
busca del n'\e:joramlemo de la sociedad vural

VISION

El Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial contribuira en el 2019
con .una formacion profesional de excalencia con técnicos, tecndlogos y
especialistas para un sector rural integramente desarrollado, productlvo y de alto
valor agregado: posicionado en los mercados nacionales vy mundiales con
productos inocuos, ecolagicos. biodiversos y competilivos,. lomentando el
desarrolio sostenible de la Regién Carlbe. | o 2

ESPECIALIDAD AMBIENTAL
Programas Ofertados

Técnicoen Manejo Integral de Residuos Sélidos
Técnico en Gestion en Sistemas de Manejo
Ambiental

Téenico en Preservacién de los Recursos Naturales
Téenico en Vigilancia y Control de los Factores de
Riesgo del Consumo vy del Ambiente (Saneamiento)-
Técnico en Operacién de Sistemas de Potabllizacion
de Agua, —

Téenico en.la claboracuon de Objctos }\r(es mie
Teendlopgo en Gestion de Recursos Naturales
Tecnélogo en Control Ambiental

5{- e X%

* * %

|
!
;
.
.

2 Imégenes. tomadas de la pdgina institucional del SE NA!y que pueden ser consultadas en el siguiente
link: http://cedagro.blogspot.com/p/nuestro-centro_28.html
|

| |
| .
| .
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Teniendo en cuenfc que acredité mds de :38 meses de expenencno profesional
relocmnadc odmonal a la minima eX|g|da debié concedérseme un punfcje
de 30, de ocuerdo a los pardmetros esfoblecldos en el articulo 43 del

documenfo compilatorio de los ccuerdos del SENA.

Con la cerfifiqacién de fecha 24 de septiembre de 2010 expedida por la

| ¥ C o, | . . ; ] .
Asesora dé la Direccion acredité 06 meses de experiencia profesmnol.

El or’n’culo} Q del Acuerdo que regulo la convoco’rono No0.436 de 2017,
. en suU inciso segundo reglamenta que “En los.casos en.que la ley

establezca las funciones del cargo o se exuo solamente experiencia
laboral o profesional, no es necesano que Ias certificaciones Ias
especmquen El resaltado es nuestro.

En el em[pleo 61498 expresamente exige' una -experiencia minima, de
quince (15) meses experiencia profesional relacionada, pero no

reglomenhc lo relacionado con la experiencia profesional’ cdlcronol :

frente este vacio solicito aplicar el inciso segundo del articulo
mencionado . previamente, es decir, la -experiencia que excede los
quince (15) meses, debe considerarse como experiencia laboral o
profesion@l y no es necesario que las certificaciones laborales
especiﬁq*en las funciones. ! .

!

| : :
i ) i
i .
j l
1

En sintesis, el resultado de la prueba de valoracién de anieced;entes debid ser’

81 puntos, discriminados asi: 40 por concepto de educacién formal que
exceda el requisito minimo en los puntajes parciales y! se encuentre

debidamente acreditada, en nuestro caso la maestria goza de apostillada; §

por conct-:-pfo de las certificaciones aportadas y relccioricdas con las

funciones del empleo en materia de educacnon para el frabojo y desarrollo -

humano; y 30, por concepto de experlencm relacionada (Gobemoclon del
Atlc:nhco) y 5 por experiencia profesnoncl en la Corporacxon Auténoma

Regional -C R.A. Y, en consecuencia, mi punioje acumulado parcial debe ser

de 16.2 punfos cabe destacar que la volorocnon de esios faciores se efectuard
por peso porcenfuol '

1 : .
PRUEBA ! : Punigje Ponderacidén Resultado - Total
| | probatorio . por Prueba -
Prueba sobre las 65.58 "1 60 ) . 139

competencias
bdsicds y funcionales ‘
Prueba | sobre "84 564 20 . 17
competencias ’ o g
compértomentales B )

[Valdracién de | 81 20 16,2
Anieced’enfes o ' b
Puntaje acumulable total 100% 72,8

o l B
‘ i fl. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA
i ) ‘ i
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A con‘nnuomon relaciono los Derechos Fundamentales amporodos por
la Constitucion Politica que considero vulnerados para salvaguarda de
sus derechos fundamentales al debido proceso, trabajo, acceso a cargos
publicos, la participacion en la configuracién del Estado y el derecho a la

igualdad.

ARTICULO 25. El 1robojb es un derecho y una obligacién social y goza, en

-todas sus modalidgdes, de la especial protecciéon del Estado. Toda ‘persona

tiene derec;ho a unifrobajo en condiciones dignas y justas.

ARTICULO 13. DERECHO A LA IGUALDA. Requiero un' irato igual como el impartido
a los demds aspirantes a los que si le validaron la experiencia y formacion
educativa conforme a la disposicion Legal anteriormente enunciada.”

ARTICULO 40. TODO CIUDADANO TIENE DERECHO A PARTICIPAR EN LA
CONFORMACION EJERCICIO Y CONTROL DEL PODER POLITICO. (...)
7. Acceder al. desempeno de func:ones y cargos publicos. {...)

1. PRETENSIONES

|
l

Con fundomen’ro en los hechos relocnonodos y las pruebas Oportodos
solicito respefuosamen’re al honoroble Juez en consecuencm

1. solicitd; la adopcién de una medxdc provnsnonol orientada a
ordenarle a Io administracion local, (SENA CEDAGROQO), obsTenerse de
proveer el empleo publico hoskﬁ Tonto fuera dlnmldo Id controversia
planteadd. | | i
2. Ruego al Despecho amparar m|s de‘rechos fundomen’roles ACCESO A
LA CARRERA ADMINISTRAT(VA POR MERITOCRACIA (art 40 numerol 7y art
125 de la COHSTITUCIOH Politica - Noaonol) IGUALDAD (or‘r 13 de la
Constitucion);  TRABAJO  EN CONDICIONES DIGNAS  (art 25
Consmuaonql) CONFIANZA LEGITIMAf conforme lo establecido en los
diferentfes pronuncmmrenfos Judlcnoles que se citaron, incluso como o

dispone la Jurisprudencia Umﬁcodo de la Corte Cons’nfucsonal en

Sen’fencm SU-913 de 2009. S B}

3. Ordeln‘drle a las ‘accionadas rectificar el puntaje oforgado en la
prueba de Valoracion de antecedentes, y en consecuencia otorgarme
un puntaje acumulado de 70,86. L

n



4. Ordenorle a las accionadas reclomﬁcorme en el prlmer orden de
elegibilidad dentro del concurso, de acuerdo a la calificacién resultado
de la ponderacion de 13,2 que se me asigne con ocasidon de la
rectificacién del resultado de! la prueba de la vqlorocnon de
anfecedentes. S : :

Decretar o sngmenfe MEDIDAS CAUTELAR: suspender la convocatoria

436 de 2017, en relacion con el cargo ofertado bajo la OPEC 61498 -
PROFESIONAL(SENA) grado 4, en la cual la sefora Clerck Daimeth Pert(z
Caballero osplro integrar la lista de elegibles en - el primer orden de

: elegublhdod"

|

En el evento, que no occedon a lo pretenmon ariba sefalada Sirvase

Honoroble Juez ordenar la suspen5|on del concurso de mérito del |

acuerdo convocotoruo 436 de 2017, de manera fransitoria hasta que se

resuelva Icﬁ medida cautelar la cual se encuentra en curso, evitando la

configuracidn;de un perjuicio iremediable. :

la Corte Oonsltn‘umonol desde sus pronunoomlen’fos rmcuoles Al conocer
casos similares, ha determinado la meﬂcooo en concreto, de los
medios JUdICIO|eS ordinarios vy des’rocado el cardcter preferente de Io
tutela frente a este tipo de sx’ruomones fochcos »

I

Tomando en| consideracion la orgumen’rouon esbozada en porrofos

anteriores, g Sala estima que- el debofe advertido en este caso

encuentra enlla accion de tutela el Un|ICO escenario de discusion idoneo

y eficaz, dodo que: la accionante fue mal evaluada en los criterios de’

puntuacién de la  valoracion delonfeceden‘res pese- a haber
presentados Ios documentos que ocredl’ron la formacion académica y
los soportes de experiencia de acuerdo a documento complloforlo de
la convodofono 436 de 2017 (SENA). E ‘

Extendiendo tal decision hasta que el Juez Competente decida Io
medida ,prowsxoncﬂ evitando !o conﬁgurocnon ~de  un prejumo
imremediable. :

De conformidad con lo expuesto. Sirvase su sedoria ordenar la
suspensuon y, en consecuencia, en cumplimiento de aquella es
inminente la configuracion de expec’rc’nvcs legitimas e incluso  de
derechos adquiridos al acceso o cargos publlcos de Io ’fufelon‘re sigue
en discusion judicial. :

i o o ,
ARGUMENTOS JURIDICOS Procedencia de la accion .
Sentencia T-180/15

En lo quese refiere a las decnsmnes que se adoptan dentro de un concurso de
méritos, esta Corporacion ha sostenldo que si bien los afectados pueden acudur

i
|

A



a las acciones sefaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para

controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idoneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, .ya que no
suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces
debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas
implica la prolongaoi()n de la vulneracion en el tiempo. La accion de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos. fundamentales de las
personas participan en un proceso|de seleccion de personal, publico y son
victimas de un presunto desconoc:mlento de cualquiera de. sus derechos

fundamentales' , 1

‘ i
- |
] |
Sentencna T- 610/17 ; I
I
411. La Constutuc:on Politica de 1991 elevo a rango superior eI merlto como

criterio predominante del acceso a la funcion publica, que no puede ser evadido-

ni desconocndo por los nominadores, cuando se trata de seleccxonar o ascender
a quienes hanl de ocupar los cargos al servicio del Estado. Entendido como
factor determlrpante de la designacion ylde la promocién de. los servidores
publicos, con las excepciones que la Carta Superior contempla en su articulo
125[87], tal crlgeno no puede tomarse como exclusivamente reservado para la
provisiéon de emp!eos en la Rama Admlnlstratlva del Poder Publico, sino que se
trata de una regla general obligatoria, cuya inobservancia implica la vulneracion
de las normas constltuuonales y la VIoIacmn de los derechos fundamentales de

los que son tltulares todos los cnudadanos[&i_l

Como se |nd|co en las sentencias C-901 de 2008[@] y C-588 de 2009[90], Ia
introduccion de este principio tonstitucional persigue tres propositos
principales, En primer-lugar, asegura el cumplimiento de los fines estatales y
en particular de la funcion administrativa de manera eficiente y eficaz, en
concordancia con los articulos 2y 209 superlores La prestacion del servicio

publico por personas calificadas redunda en'la eficacia y la eficiencia en su -

prestacion. De otro lado, el mérito como criterio Unico de seleccion dota de
imparcialidad la funcién publica, impide la reproduccion de practicas

clientelistas y Ia sustrae de los vaivenes partldlstas[_l

En segundo lugar, el mérito garantiza varios derechos fundamentales de los

ciudadanos: permite la materializacion del derecho de las personas-a elegir y -

ser elegido, asi como el derecho a acceder al desempefio de funciones 'y
cargos publicos. También asegura el derecho al debido proceso, pues
demanda el establecimiento de reglas y criterios de seleccion objetivos que
sean conocidos de antemano por los aspirantes al cargo. La garantia del

debido proceso, a su vez, se relaciona directamente con el respeto de la buena

fe y la confianza legitima-en el cumplimiento de las reglas del proceso de
seleccion. Adicionalmente, este principio protege el derecho al trabajo, ya que
si el mérito es el criterio determinante de a promocion y la permanencia en el
empleo, Unicamente la falta de mérito puede ser causal de remocion. En este
sentido se debe recordar que los servidores publicos como trabajadores son
titulares de derechos subjetivos, como eI derecho a |la establhdad y a la

promocion en el trabajo[92] i

/5
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En tercer lugar, la seleccién con fundamento en el mento promueve la igualdad
de trato y- de oportunidades, pues, de un|lado permite que cualquier persona

calificada para| el cargo pueda participar en el respectivo concurso y, de otro,

proscribe la concesioén de tratos diferenciados injustificados y la arbitrariedad .
de quien ostenta la condicién de nommador Este proposito se materializa, por -
ejemplo, en la exigencia de lievar a cabo procesos- de seleccién basados

excluswamenté en criterios objetivos. En’ este sentido, la Corte ha indicado que
las razones subjetlvas de los nominadores, por ejemplo de indole moral, no
pueden pr‘evalecer sobre los resultados” de los - concursos. Tambien- ha
rechazado los motlvos secretos y reservados para descalificar a un candidato.
Ha reiterado que la pertenencia a un partldo politico como criterio de seleccion
se encuentra prohlblda por el propio constltuyente en el articulo 125 superior.
Por ultimo, ha'entendido que el uso de cnterlos raciales, étnicos, de género,
economicos, ldeo!oglcos religiosos o dellndole regional para la eleccion del
personal del Estado, constituye una formagde discriminacién[93]:

|

4.1.2. El principio del mérito como criterio rector del acceso a la funcic’in pt"Jinca‘

se manifiesta principalmente en la creacion de sistemas de carrera y en.la
provision de los empleos de las entldades estatales mediante la realizacion de
concursos | publicos[94]. Los concursos. publicos tienen’ Ié finalidad de

determinar la idoneidad, la capacidad y la potencialidad de los aspirantes a - 5

ocupar un cargo desde el punto de vista de la categoria del empleo y de las
necesidadés del servicio. En este sentido, las etapas y pruebas de una
convocatoria deben dirigirse a identificar las destrezas, aptitudés experiencia,
idoneidad, suficiencia, entre otras cualidades, calidades, competenCIas y
capaudades de los candidatos. ‘

i

i N vz . ' . . .
La convocatoria se convierte ien una. expresion del principio de

legalidad| tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que

incumplir fas directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos

de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual estd sujeto toda

actuacién publica. Dicho, en otros términos, el acto administrativo que
la contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual

tfodos los jintervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena . -

de frasgredir el orden juridico imperante.
., " IV.  PRUEBAS Y DOCUMENTOS ANEXOS_-
: f | '
Aporto fo?océpio simple de los siguien’r’es documen‘ros
_ o |
Fofocoplo de la Cédula de ClUdC!ldClnIO
Fotocopia de Tarjeta Profesional como B|ologo

Titulo Profemonol de Bidloga.
Titulo del Postgrado en Modalldod Moes’mo como Mdster Gestidn

del Medlo Ambiente.
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Titulo de Postgrado en Modohdcd Especializacion  como
Especnohsfo Tecnoldgica en Gesﬂon Ambiental Marina y Costera.
Titulor de Postgrado en Modalidad  Especializacion  como
Especioli'sfc Técnica en Evaluacion de Impactos Ambiental.
| .
Expenencnc Laboral. I
e Gobernacion del Atfiantico! Asesor Amb:enfal Desde mayo
de 12 del 2012 de hasta 31 de diciembre de 2015.

» Alcaldia de Usiacuri. Profesional en Manejo Ambiental Desde v

01 de junio de 2011 hasta 28 de diciembre de 2011
e Corporacion Auténoma del Atldntico. Asesora Ambiental,

Desde 28 de enero de 2010 hasta 31 de Julio de 2010.

' Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Instructora . 13 de
febrero de 2009 hasta 30 diciembre de 2009. '
Alcaldia Municipal de Santo Tomdas Coordinadora del Medio

i Ambiente. 03 de junio de 2008 hasta 30 junio de 2009.

" Fundacién PROAMSA Gerente de Proyecfos 01 de febrero de
- 2015 hasta 25 enero de 201 7.

V. JURAMENTO

Bajo la grbvedod de juramento, manifiesto que no he interpuesto otra
Accidon de Tutela por los mismos hechos y con las mismas pretensiones

|
V. NOTIFICACIONES . i
El accionante: Calle 4 #13 -128 BGFI’IOIBUGI’]O esperanzq, Somo Tomos -
Allantico. I
Correo Elec’rronlco cleper8@hotmail. com cleper8@gmou| com

Las enhdodes accionadas:

La CNSC: CARRERA 16 #96-64 PISO 7 Bogo’ro D C- Colombia.
Bogota D.C. Linea'Nacional: 01 900 331 10 11 Sitio Web: WWW.CNSC.B0V.CO

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN:
CARRERA 87N°30-65 . (MEDELLIN — ANTIOQUIA) - Colombia

Sitio web: http //convocatorlascnsc udem.edu.co
Del Sefor Juez atentamente:

%CK DAIN /Q}W

H PERTUZ CABALLERO
C 32. 869 809 de Santo Tomds.

|
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Esta tarjeta acredita-a'su titular como Bidlogo

Profesional matriculado’y 1o faculta para ejercer
~|a profesion en el territorio colombiano

Es documento publico y se.expide de conformidad

con el Articulo 15-dela Ley 22 de 1984
y el Decreto 2531 de 1986 =
Es de caracter personal e intransferible
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U7 MERCEDES SANTAMARIA RODRIGUEZ
L PRESIDENTE ‘

consejo Profesional de Biologia.
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4 Considerando que conferme a iy dispasiviones y cirennsiun 7 /m'l'ntm & i ur//m/

i

begislaciin i

DON CI.,ER(:.K DAIMETH PERTUZ CABALLERO

liet superady c/ Titiilo Propia, ﬂ])/ul)m/o por acierdo del Conseo de CGuobicrne de
Socha 20 de murzo de 20172, orgais cado por la Faunbtad de Dereche y Economtia,
con sina asignacidin de S0 ECTS (1500 horas), yc// el que ha obienido /Lu/////mn/n// -

10 DCT 2078 de APROBADO, (5,00).

e, s
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YASTER EN GESTION DELMEDIO AMBIENTE

N KUY,

© Pado en Madrid, a 12 de lebrero de 2016

7omuyaoznm¢<_w,,c,,¢‘,m,_ s

Jil :Rcct‘(:.lr, o Directora-de Secrecaria de Mamnos,

[ intevesado,
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MASTER EN GESTTON DEL MEDIO AMBIENTE,

Programa
gy

| |

La Respionsabilidad de las Empresas eniMarerial Medioambienial. (6

Contamiinacion de Aguus. (6 BCTS),

Contabilicad Acistica y de Suelo
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1SO 14001/ 15O 10011, (5 1
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REPUBLICA ?E COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Apréndiz’aje SENA

En Cumplimiento de, lnLey 119 de 1994 y en afencion a qne

CLERCK DAIMETH PERTUZ CABALLERO

Con Cédula de Ciudadama No. 32.869.809

.Cursé y aprobd el programa:da Formacién Profesional Integral -
y c‘umplfo con las condlcionas requaﬂda: por in anﬁdad, ls conﬁm al
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EL CENTRO PARA EL DESARFIQOLLO AGROECOLOGICO

| Y AGROINDUSTRIAL
o CERTIEICA

Que CLERCK DAIMETH PERTUZ CABALLERO |dent|f|cado( a) con ‘Cédula de -
Ciudadania No 32.869.809 de Santo Tomas, realiz6 y aprobd el curso ‘de EVALUACION
DE IMPACTO| AMBIENTAL con los sngwentes contenidos, evaluamones e intensidad -

horaria: ‘
J . V : .
! . : EVAL .. IL.H.
' ltinerario ' ' ' ' ' ' :
EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO L 45A 880

CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Se expide en Sabanalarga, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos mil doce
(2012) ‘

Firmado Digitalmente por

FELIPE ANDRES RANGEL PAVA .

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidat! del Documento

Bogota - Colombia

i . FELIPE ANDRES RANGEL PAVA

SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
REGIONAL ATLANTICO
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SENA: Una Organ/zaclon con Conocimiento ) |

La aulcnlmd'ld dc cste documento pucdc ser verificada en ef registro clccnomco quej sc cncucntra en la pégina web hitp://certificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
9103002602 | 7CC32869809N. . . | .
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Objeto: ])(“‘M\h‘m d, sorvicios coma Téenico! do conleol Livldg i
progrann prevengidn, profuodion y control dg Jas BTV, dn 1s ace
el Atlantico,

Vocha de bermimaciar: 1176 e actubre de 2013
I

L} alvala HO Q1052013 000035, . 1
Ob;c.lu Pramtocion de sencicios eamen Téerica de conteol ) A
pregrama proveneidn, pramosian e aotrol g4 fas BTV, Je'la secrotavie de salud
el Allan :

Valor: §;
“lrze ok
f,‘er]m de acta de infui
Fecha di terminacitn: 31 ded

senbre do 2013

e Mo 0T S o 5
< apoyando a asecretaria de desarrollo asonomico

Atlantico. , ! ¢

Valor: $21.000.00¢.00. : !

Plazo ce sjecycién: & meses. : o

Fecha e acta deinicio. 17 Jde Lnero e ur|1 i

Techa de terminacion:, A1 e Juliv de 2014, - ' ) :

Contralo No 0710454 000064, S

(bjeter: Prestacion du sorvicion upovmdo a.Ja zectetarin e desarrollo econonmlco

dol Atlantico. ! ‘

7. 500.000.00. '
“ton; a moam o
ot Lnibre - o 2014, : :

h.]m clio lrmumtxun 31 dedicinbre de 2004 . . 3
Conteat No DTG0 (00002 ;
Objeto: Prestcion do servicios apovande a la ,ecxctmm da desarrollo economico i
del Ablantice. . . é
Valor: $40.271000¢0. ) ;
Plaso deidrencidn: 4 meses. . :
Fecha de acta de intclo: 10 de febroro.de 2015 ) B '

Focha do terjeivacion: 31 ge diciombree de 2005,

e la presente en Barranondlla, » soficitud de Ja'interésada o 02 de febrer
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Subsceretaria Je Desnerolle Admindstrativo,
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v u ! j Alcaldia Municipal de Usiacuri

T oh Deparlamento del Aflaniico
4 ‘ NIT 800.094.378-3

SECRETARIA GENERAL'Y ATENCION COMUNITARIA
“"Cuyltura Czudodano para For fo!ocer la Democraciatocal”

44
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y ATENCION COMUNITARIA DEL

MUNICIPIO DE USIACURI

CERTIFICA:

Que la Bidloga CLERCK DAIMETH PERTUZ CABALLERO lIdentificada con CC 32869809 de Santo Tomas
(Atlantico) presto sus servicios profesionales a esta entidad para el Manejo Ambiental y de recursos Naturales
en el Municipio de Usiacuri mediante contrato de prestacion de servicios 079-06-2011-con honorarios
mensuales por valor de $1.500.000 m/cte desde 01-06-2011 hasta 28-12-2011

Las funciones desempefiadas por la contratista son.

Manejo deI area medio ambiental y ecoturislica del municipio de staourl

Coordinacion y manejo de las actividades y programas ejecutadas en el Area Protegida, DMI Luriza.
Atencion a la:comunidad, atencion y segusmnento a quejas y reclamos correspondlentes al area de
media amblen r

Manejar'el area de educacion ambiental en el mummplo con el fin de cultivar coriciencia ambiental y
conservar el medlo natural de Usiacuri. [ i

Coordinar y liderar los lineamientos brmdados porilas autoridades ambientales competentes.
Aplicabilidad de las politicas ambientales.

Las demas que sean dadas por el suscrito secretano

Se expide la presente en Usiaéuri a los 21 dias del mes de febrero de 2012

MAYLETH FRANCO »
Secretaria Genenal y Atencién Comunitaria

Calle 14 N°:15 16 Telefox 8755525,alca!d:a@us:acur ‘atl'mhco gev,,co'

www.usiacuri-atlantico. gov co

=25



R Cortohga . o
¢ Viewno o nmuu . . )
i

Qua revigados: log archivos qne reposan oh iaot
. Senora CLERCK DAIMETH PERTUZ: CABALLCR_
mudadanm N" 32 669 809 wscubro comrnlo 3

SE.GUIMII‘NTO
. MUN\(‘IPA S

. I‘LAZO IDEL CONTRATO SHS ©)

. ESTADO DEL CONTRATO ALA’ FECHA.‘

3& expide 1a; pmsame cadilicacién -a pelmbn de:
'cualro (74) dias del mes de Gspliembm de! 2010

R i

. Alenlaménip,'

\ “{’ o ek

MYRIAM DE LA'OSSA NADJAR
Asesora de Dllecclén

- Pyt Lk l-mnamn Maran 8, ~ Yot sitmidiuy

;
;
-
: i L
o i
| -
1 i e




£ Que’la seflord CLERCK DA

- madiante-la modalidad:de-.Cor

" mesde, ahril da 2010.

cadula-dé- tiudadania No.~32.869,80
én.gste Canlro,.como. insiruclof-pa

Se -’éxpidé en Barranquilla




REFMUBLICA DE U044 OMBIA
{HEPARY M’!ENYL} BELATUANTIC
ALCALDIADE S 3 TOBAS

TELRETARS TE

SV — o

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTO TOMAS -

- ATLANTICO
| | CERTIFICA

i
'

Que la seforita CLERCK DAIMETH PERTUZ CABALLERO identificada con C.C N°’32 869. 809 de Santo
Tomas (Allantico), “aboro en este Ente territorial en Ia modalldad de Contrato de Prestacion de Servicios desde
el 3 de junio de 2008 !hasta el 30 de junio de 2009, reahzando las funciones de COORDINACION DE MEDIO
AMBIENTE, del mumcvplo de Santo Tomas, las cuales se menmonan a continuacion:

Coordmar todas las actividades y acciones en bLsca de la conservacion del medlo ambiente y los
recursos na turales del municipio de Santo Tomas

Asesorar al ente Territorial en tematicas: como !desarrollo sostenible, medio ambiente, normativa
ambiental y requenmlentos de las autoridades ambientales

Liderary EJGCU ar las actualizaciones de los planes de gestion integral de los residuos sohdos PGIRS.
Coordinar y ejecutar capacitaciones, charlas y tallgres en los diversos sectores del municipio con el fin
de cultivar conaenma ambiental en los habitantesde Santo Tomas.

Atender las quejas y reclamos de la comunidad y realizar seguimiento a las acciones tomadas en las
mismas. '

Asesorar a Ia§ instituciones educativas del municip[io en sus proyectos escolares ambientales, PRAES
Asistir a reumones convocatorias y charlas realizadas por las autoridades ambientales, gobernamon
el Atlantico y, toda entidad de conlrol en el sector medlo ambiental.

Disefiar proyectos ambientales para ser gestlonados y ejecutados en el mUﬂlCIpIO

Se expide la presente ceruﬂcacpn en Santo Tomas (Attantico), a peticion de la parte mteresada a los veintiséis *
(26) dias del mes de agosto 2009.

Atentamente,

7/?



 Funduacién PROAMSA “Programando un ambiente Saludable”
Nit. 900.152.164 ~ 6 '

La suscrita Representante Legal de la Fundaéién
- PROAMSA

CERTIFICA QUE:

Que la Sedora (), CLERCK DAIMETH PERTUZ CABALLERO, identificada con cedula de v
_ciudadania N.° 32.869.809 de Santo Tomas, prest6 sus servicios como Gerente de proyectos,
durante 2 afios y once meses en la Fundaciéon Proamsa. Entre el periodo comprendido de febrero

01 de 2015 y enero 25 de 2017. Bajo un contrato de prestacién de se'rv_icios.

Desempefandase en funciones de liderar, dirigir, y controlar, la ejecucién de todas las actividades

enmarcadas en'cada uno de los proyectos que ejecutaba la fundacion.
i . ‘ B ’ i
Tales funciones se detallan a continuacion: ! 7

i
« Asesorar a la fundacién en el disefio y eJecucmn de proyectos de tipo ambiental, productivos y de

conservacion de los recursos. | l

+  Coordinar actxvxdades encamxnadas a laieducacm‘)n ambiental para el manejo adecuado de los
recursos naturales. b

. Elaborar y deflnlr acciones encaminadas al desarrollo sostenible de los recursos naturales.

. leerar actuv:dades en los proyectos ejecutados por la fundacién, encammadas a la participacion
dela comumdad beneficiaria para realizar un trabajo concertado y sélido.

»  Coordinar y realizar seguimiento a Ios programas enfocados en el maneJo conservacion,
proteccion, recuperacion y aprovecham|ento de Ios recursos naturales renovables y del ambiente.

s Prestar asesona y capacitacién a los funmonanos propxos y externos de la fundacnon en temas
I
amb|entales y de desarrolio sostenible. I

'

¢ Las demas que les asngne la junta directiva de lal Fundacion. i

Durante el perlodo que laboro en la empresa demostré buenas hablhdades para las

comunicaciones rescntas y verbales, eficiencia orgamzamonal con fuerte atencnon a detalles y

exactitud, Capamdqd para realizar las funciones Ide trabajo con alto grado de mteg_ndad y

confidencialidad = o
) . b
La presente constancia se entrega a solicitud de la parte interesada a los 26 dias del mes de enero

del afio 2017.
Atentamente,

DOLLY GONZALEZ TORRES
REPRESENTANTE LEGAL

Cel. 3014392303 " Calle35BN°33-120
Correo: proamsal@gmail.com o Barranquilla

@
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