JUZGADO SEGUNDO DE EJECUCION DE
PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

Medellin, diez (10) de abril de dos mil dieciocho (2018)

“Auto de sustanciacion N° 0821”

RADICADO 2018T — 00076

ACCIONANTE YOVANNY DUQUE ARENAS

ENTIDADES COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN

ASUNTO Admite tutela

Admitase la tutela instaurada por YOVANNY DUQUE ARENAS en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

En consecuencia, se ordena oficiar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, de la accidn de tutela incoada en su contra, para que
dentro del término perentorio de los dos {02) dias contados a partir de la comunicacion de
la presente accion, ejerzan el derecho de contradiccion en relacion con la tutela que instaura
YOVANNY DUQUE ARENAS, relacionada con los hechos y pretensiones que da cuenta el
escrito de demanda.

En relacion con la MEDIDA PROVISIONAL solicitada en la demanda de tutela, concretada
en la peticién que se ordene la suspension de la convocatoria 436 de 2017, de la Comision
Nacionai del Servicio Civil, hasta tanto se resuelva de fondo lo relacionado con la
vulneracion de sus derechos, este Despacho no accede a la solicitud, por cuanto, de las
pruebas allegadas a la pesquisa no se advierte la inminencia del peligro para los derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y
cargos publicos invocados por el accionante, toda vez que el sefior YOVANNY DUQUE
ARENAS, no fue admitido para la convocatoria 436 de 2017 al cargo Instructor grado |, por
el no cumplimiento de los requisitos minimos de experiencia requeridos, sin que con la
documentacion allegada a esta accion constitucional, pueda éste Despacho tener por
probado el cumplimiento o no por parte del accionante de los requisitos minimos exigidos
en el Acuerdo 20171000000116 de 2017 para el cargo de Instructor grado 1, cédigo 3010,
numero OPEC 60584, que permita establecer que efectivamente se esta desconociendo lo
establecido en dicho acuerdo, por el cual se convoca a Concurso abierto de meritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al
Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

De conformidad con la documentacion allegada a esta accién constitucional, en lo que
respecta a la experiencia, el accionante tiene una experiencia relacionada de 4 afios, 11
meses y 11 dias, pero la misma resulta insuficiente frente al requisito de 30 meses de
experiencia relacionada, de los cuales se exigen dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada en SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES y doce (12) meses en
DOCENCIA. En este contexto, la documentacion allegada sobre la experiencia laboral del
demandante no permite tener por cierto, por no estar probado hasta el momento, que el
demandante cumple con la totalidad de la experiencia que exige para el cargo para el cual
concursa, especificamente con la experiencia de doce (12) meses de docencia exigida en
el QPEC.

En este contexto, no se demostrd la existencia de un peligro inminente para los derechos
fundamentales constitucionales que alega el tutelante que advierta la intervencion del juez
constitucional de manera preventiva y provisional mientras se le da el trdmite a la accién de
amparo, con el fin de salvaguardar los derechos en mencion. Ademas que [a accidon de
tutela se tramita bajo un procedimiento breve y sumario y los términos para resolverla son
perentorios. i :

{

En consecuencia, NO SE ACCEDE A LA MEDIDA PROVISIONAL solibitada en la accion
de tutela. _



Se ORDENA requerir al accionante para que en el término de un (01} dia, contado a partir
del recibo de la comunicacidn, allegue al Despacho toda la documentacion y soportes que
fueron adjuntados para el concurso de méritos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
segun Convocatoria 436 de 2017, para el cargo de Instructor grado | cédigo 3010.

Frente a las accionadas, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA, se les requerira para que en el término de dos (2) dias, contados a partir
de la notificacion de esta accion constitucional, alleguen al Despacho todos los soportes
documentales que frente a la postulacion del sefior YOVANNY DUQUE ARENAS al cargo
Instructor grado |, codigo 3010 de la convocatoria 436 de 2017, fueron aportados por el
concursante para acreditar los requisitos para participar en el concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente
al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
y que reposen en dichas entidades. Al igual que el acto administrativo a través del cual se
hace la valoracién de la experiencia relacionada al concursante YOVANNY DUQUE
ARENAS.

De igual manera, se ORDENA VINCULAR A TODOS LOS TERCEROS CON INTERES en
la Convocatoria 436 de 2017 a través de la cual la Comision Nacional del Servicio Civil
convoca al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
de la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa dei
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, que se hayan presentado para el cargo Instructor
grado |, codigo 3010, POR AVISO en los términos del articulo 292 del Codigo General del
Proceso, para que si a bien lo estiman pertinente dentro del término de un (01) dia contado
a partir de la publicacion que del presente auto realice la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, CNSC, en la pagina web www.cnsc.gov.co en el Link ACCIONES
CONSTITUCIONALES, dentro de la Convocatoria 436 de 2017, ejerzan el derecho de
contradiccion sobre los hechos y pretensiones que se ventilan en esta accidn constitucional.

Para el cumplimiento del aviso dispuesto en el parrafo anterior, se ordena Oficiar a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC, para que de manera inmediata al
recibo de la comunicacion, realice la publicacién en los términos y para los fines alli
sefialados.

En el tramite de la accién se practicardn todas las pruebas conducentes para el
esclarecimiento de los hechos.

Se previene a la entidad accionada que en caso de no dar contestacion a la presente accion,
de conformidad con el articule 20 del Decreto 2591 de 1991, se tendran por ciertes los
hechos y se decidira de plano la accion de tutela.

Por el Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas vy
Medidas de Seguridad, se efectuaran las notificaciones o comunicaciones
correspondientes.

NO
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JUZGADO SEGUNDO DE EJECUCEON DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

Medellin, diez (10) de abril de dos mil dieciocho (2018)

Oficio Numero # 1379
Radicado interno: 2018T — 00076

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 N° 96 - 64 Piso 7

Bogota, D.C
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Por medio del presente le comunico que por auto de la fecha se admitio la accion de tutela
instaurada por la sefiora YOVANNY DUQUE ARENAS contra la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, en la que se invocan como
violados sus derechos fundamentales.

En el mismo auto se ordend oficiar a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA para enterarlos de
la presente accién de tutela y para que dentro del término perentorio de los dos (02) dias
contados a partir de la comunicacion de la admisién de la tutela, ejerza el derecho de
contradiccion. '

De igual manera se les requiere para que en el término de dos (2) dias, contados a partir
de la notificacion de esta accidn constitucional, alleguen al Despacho todos los soportes
documentales que frente a la postulacion del sefior YOVANNY DUQUE ARENAS al cargo
Instructor grado |, codigo 3010 de la convocatoria 436 de 2017, fueron aportados por el
concursante para acreditar los requisitos para participar en el concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente
al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
y que reposen en dicha entidad. Al igual que el acto administrativo a través del cuai se
hace la valoracion de ia experiencia relacionada al concursante YOVANNY DUQUE
ARENAS.

También se ordend que dicha entidad publique el auto admisorio de la presente accion
constitucional, en la pagina web www.cnsc.gov.co en el Link ACCIONES
CONSTITUCIONALES, dentro de la Convocatoria 436 de 2017, con el fin de enterar a
TODOS LOS TERCEROS CON INTERES en la Convocatoria 436 de 2017 a través de la
cual la Comisién Nacional del Servicio Civil convoca al concurso abierto de meéritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al
Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
que se hayan presentado para e!-cargo Instructor grado |, cédigo 3010 para que ejerzan el
derecho de contradiccion sobre los hechos y pretensiones que se ventilan en esta accion
constitucional. ‘

En caso de no dar contestacion a la informacién que se solicita, de conformidad con e
articulo 20 del Decreto 2591 de 1991, se tendran por ciertos los hechos y se decidira de
plano la tutela.

Para mayor informacidn se anexa copia de la demanda de tutela.

Cordialmente,

CLGA HERRERA
Slistanciadora

Cra. 52 # 42-73 Edificio José Félix de Restrepo
Piso 25, Oficina 2504 Teléfono 232 90 35 Fax 262 66 06
Correo electrénica: jepen02med@cendoj.ramajudicial.gov.co




JUZGADO SEGUNDO DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

Medellin, diez (10} de abril de dos mil dieciocho (2018}

Oficio Namero # 1380

. Radicado interno: 2018T — 00076

Sefiores

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Calle 71 N° 11 - 51

Bogota, D.C

secregene@unipamplona.edu.co

Cordial saludo.

Por medio del presente le comunico que por auto de la fecha se admitio la accion de tutela
instaurada por la sefiora YOVANNY DUQUE ARENAS contra la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, en la gue se invocan como
violados sus derechos fundamentales.

En e! mismo auto se ordend oficiar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para
enterarlos de la presente accidn de tutela y para que dentro del término perentorio de los
dos (02) dias contados a partir de la comunicacién de la admision de la tutela, ejerza el
derecho de contradiccion.

De igual manera se les requiere para gue en el término de dos (2) dias, contados a partir
de la notificacion de esta accién constitucional, alleguen al Despacho todos los soportes
documentales que frente a la postulacion del sefior YOVANNY DUQUE ARENAS al cargo
Instructor grado |, cadigo 3010 de la convocatoria 436 de 2017, fueron aportados por el
concursante para acreditar los requisitos para participar en el concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente
al Sistema General de Carrera Administrativa det Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
y que reposen en dicha entidad. Al igual que el acto administrativo a través del cual se
hace la valoracion de la experiencia relacionada al concursante YOVANNY DUQUE
ARENAS.

En caso de no dar contestacion a la informacion que se solicita, de conformidad con el
articulo 20 del Decreto 2591 de 1991, se tendran por ciertos los hechos y se decidira de
plano la tutela. ‘

Para mayor informacion se anexa copia de la demanda de tutela.

Cordialmente,

OLGA I1A DAVID HERRERA
stanciadora

Cra. 52 # 42-73 Edificio José Félix de Restrepo
Piso 25, Oficina 2504 Teléfono 232 90 35 Fax 262 66 06

Correo electronico: jepen02med@cendoj.ramajudicial.gov.co

' .
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SENOR
Juez: constitucional de Medellin (R)
Referencia: Accidén de tutela (art .86 C.P)

Accionante: YOVANNY DUQUE ARENAS cc 98638370 de Itagui

Accionado: UNIVERSIDAD DE PAMPLONAY LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

YOVANNY DUQUE ARENAS , identificado con la cédula de ciudadania 98638370 expedida en
iagiii -Antioquia, residente en la ciudad de Medellin{Antioquia), obrando en causa propia, por
medio del presente escrito presento a usted accion de tutela contra fa COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL-CNSC con domicilio Principal en la ciudad de Bogotd, en la Carrera 16
No.96-64, Piso 7, Bogota D.C. Colombia, la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, con domicilio en la
ciudad de Pamplona, en la direccidn: Km 1 Via Bucaramanga Pamplona - Norte de Santander
para que se me protejan mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125
de la Constitucién Politica, vulnerados por las entidades tuteladas , Convocateoria No. 436 del
2017 del servicio nacional de aprendizaje Sena , adelantado por las citadas entidades para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la carrera administrativa de algunas
entidades publicas del Departamento de Antioquia de la Convocatoria No 436 del 2017

HECHOS

1. Me presenté a la Convocatoria Ne. 436 del 2017 del servicic nacional de aprendizaje Sena,
realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N2 20171000000116 dei
24 07 2017 "Por el cual se convoca a Concurso abierto de mérites para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria N2 436 de 2017 -
SENA". Después de surtirse el respectivo proceso de licitacion pablica Conforme alo establecido
en ¢l articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC suscribid con la Universidad de Pamplona, 01
Contrato de Prestacion de Servicios No. 362 de 2017, cuyo objeto consiste en:

1. desarrollar el proceso de seleccién para la provisién de empleos vacantes desde la etapa

Verificacién requisitos minimos hasta la publicacién de resultados definitivos de las pruebas de
competencias bdsicas, funcionales y comportamentales, de la convocatoria no. 436 del 2017 -
Sena, perteneciente al sistema general de carrera administrativa.

. Dentro de los cargos vacantes ofertados en la Convocatoria No. 436 del 2017 del servicio

nacional de aprendizaje Sena se encuentra el empleo de carrera administrativa denominado
instructor cédigo: 3010 grado: 01 identificado con el nimero de OPEC: 60584, nimero de
vacantes: 1, perteneciente a la planta.




3. por lo cual bajo la conviccion de que redno el perfil para el cargo ofertado, en vista que
cuento con el titulo de formacién y la experiencia para desempefiar el empleo procedi
conforme a la divulgacidn de la Convocatoria a inscribirme en el empleo de la referencia en el
Aplicativo SIMO (dispuesto ‘por la CNSC) dentro de los términos sefialados adjuntando y
cargando la documentacidn relativa a diplomas, titulos y certificados de experiencia. '

4. Al publicarse los resultados de la verificacién de requisitos minimos, tenemos que se me
evalud como no admitido en razén que no cumplia el requisito de Experiencia, situacién que
genera una clara vulneracién ya que no se explica , en los términos referidos en el numeral 4,
resulte que a criterio de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA {operador del proceso de seleccién
contratada por la CNSC), dicho certificado no sirve para acreditar el cumplimiento del requisito
minimo de experiencia, argumentos gue se desarrollaran mas detalladamente en el Acipite de
"Fundamentos de Derecho".

FUNDANENTOS DE DERECHC

PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA:

Respecto de la pertinencia de la accién de tutela en el caso sub examine nos permitimos citar

un aparte de |la Sentencia T — 180 de 2015 de la Honorable Corte Constitucional, la cual reza
asi:

“En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, esta
Corporacién ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en el
Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en elgunos casos los vias ordinarias no
resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no
suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayorfa de veces debido a la
congestion del aporato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de
fo vulneracion en el tiempo. La accién de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los
derechos fundomentales de las personas participan en un proceso de seleccién de personal

publico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales”

&
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En el mismo sentido la Sentencia T — 213A de 2011 establece taxativamente lo siguiente:

En el presente asunto, si bien es cierto que los demandantes cuentan con otre mecanismo de
defensa judicial para controvertir las medidas adoptadas por la CNSC, por cuanto pueden
acudir a la jurisdiccidn de o contencioso administrativo para obtener la nulidad de los actos a
través de los cuales fueron excluidos del proceso de seleccién, también lo es que ese
mecanismo no es el medio Idoneo ni eficaz para tal efecto, pues dada la tardanza de ese tipo
de procesos, la solucién del litigio podria producirse después de finalizada la convocatoria,
cuando ya la decision que se profiera al respecto resulte inocua para los fines que aqui se
persiguen, los cuales se concretan en la posibilidad de continuar participando en el proceso de
seleccién para acceder a un cargo de carrera administrativa en el desarrollo de la Convocatoria
- En relacion con los concursos piblicos de méritos, la Corte ha consolidado una jurisprudencia
uniforme respecto de la ineficacia de los medios judiciales de defensa que existen en el
ordenamiento juridico para resolver las controversias que alli se suscitan, sobre la base de
estimar que €stos no permiten una pronta y actual proteccién de los derechos fundamentales
en discusion, pues debido al prolongado término de duracién de los procesos que se tramitan
ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, cuando se resuelva el asunto ya no sera
posible reivindicar dichas garantias. Desde esa perspectiva, la accién de tutela se erige como
el unico mecanismo que haria posible una proteccion eficiente de los derechos
fundamentales que aqui se invocan, razén por la cual el amparo impetrado por los
demandantes amerita un pronunciamiento de fondo en la presente providencia

De conformidad con las providencias citadas, la Corte Constitucional ha afianzadc una
jurisprudencia unificada respecto a la pertinencia de la accion de tutela en el caso sub
examine, ya que si bien existe el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
ante la jurisdiccion Contencioso Administrativo para demandar los actos administrativos que
denegaron mi continuidad en el concurso de méritos, este no es el medio idéneo y eficaz en
razon a la lentitud de estos procesos, ya que la resolucion del proceso ordinario podria
generarse muy seguramente de manera posterior a la finalizacion de la convocatoria, o peor
adn gue se surtan etapas del concursa fundamentales. Lo anterior permite colegir claramente
que la accién de tutela se constituye en el Gnico mecanismo que harfa posible una proteccién
eficiente de los derechos invocados en la presente accidn.




CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA

La Comisidn Nacional del Servicio Civil a través-del Aplicativo SIMO me genera el estado de no
admitido en la etapa de Verificacion de Requisitos en razdn a que supuestamente no cumplo
con la exigencia minima de experiencia. e! empleo requiere treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: diesciocho {18) meses de experiencia relacionada con sistema de
telecomunicaciones y doce (12} meses en docencia. A continuacion se sustentan las razones
por las cuales acredito el requisito de experiencia requerido para el cargo: Tal como se expuso
en lineas anteriores la experiencia requerida por el Manual de Funciones, siendo esta
experiencia completamente relacionada con el empleo. Lo que existié en mi caso concreto fue
un yerro en la interpretacién de la certificacién por parte del Operador. A continuacion se
referencia pantallazo de la certificacion laboral cargada en el SIMO como docente: '

! ﬁ%mcca@m S.A.

LA SOCIEDAD ACCION 5.4
HNIT:850:30%.556-0
SE PERMITE CERTIFICAR QUE

£l sefior YOWANNY DUOUE ARENAS, identFicado con cedulz de dudadania cc 93638370 ha
estade vinculado labarzlmentz con al empresa ACCION 5.8, mediante el siguient2 contrato:

Mediante contrato de trabajo por duracidn de obra o labaor dererminada cuya Isbor
desempefiaka desde gl 01 de abril del 2014 hastz el 06 de marzo del 2016, devengando un
=alario fijo por valor da 1.638.4%5 mas un promedic varizble por 237.842 cumpliendo vna
jornada lzboral de 48 horas ala semamna

Funcionez:

» Planear procesos formatives que respondan a §a modalidad de atencidn, los niveles
de formacidn, el programa y el perfil de los cujetos en formadidn de acuerdo con los
linsamientes institucionales, para el 2res tematica de sistemna da telecomunicationes,
Participar 20 la consirucdsn def desarroilo curriculsr que exigs el pregrama v el parfil
de los sujetes en formadion de acuerde con ios lineamientos institucionales, para el
drea temdtics de sistema de teletomunicaciones.

» Eifecutzr los processs de ensefianza y aprendizaje para =l logro de los mesulkados de
aprendizaie defirddos en los programas de formanidn relacicnados con el 3res
tematica de sistama de telecomunicadones.

« FEvaluar los aprendizajes de los cufetos en formacién y los procesos formatives,
correspendiegntes a los programas de formacidn refacionados con el 3rea tematica de
sistema de telecomunicaciones.

e  Participar en el disefio de programas de formacidn profesional conforme a las
necesidades regionales v los lineamieritos institucionales requeridas por el drea
temitica de sistema de talacomunicacionas,

» Participar en proyectos de investigacidn aplicada, téonica v pedagdgica en Funcién de
Iz Formacién profesional de los programas refacionados gon el drea temdtica de
sistema de melecomunicaciones

+  este cargo eomo decante v formader en el cantro de capaditacion: a alumnos nuaves
en tedo lo referante al sistema de telecomunicadiones .

(DD fee

Jose Blamoe Yecine Fige "
Brronta Corparmtivo Te Gestion. Humana
01420242 de Barancabermeja




VULNERACION AL DEBIDO PROCESO Y EL DERECHO AL TRABAJOC EN RELACION AL ACCESO A
CARGOS PUBLICOS.

Segun la Sentencia T-455 de 2005, de ta consideracion del debido proceso administrativo como
derecho fundamental, se desprenden las siguientes garantias:

"...i} la necesidad que la actuacién administrativa se surta sin dilaciones injustificadas, ii) de
conformidad con el procedimiento previamente definide en las normas, ante la autoridad
competente; iv) con pleno respeto de las formas propias de la actuacién administrativa
previstas en el ordenamiento juridico; v) en acatamiento del principio de presuncién de
inocencia; vi} de garantia efectiva de los derechos a ser oidos, a disponer de todas las
posibilidades de oposicion y defensa en lo actuacién administrativa, a impugnar las
decisiones que contra ellos se profieran, a presentar y a controvertir las pruebas v a solicitar la
nulidad de aquellas obtenidas con violacién del debido proceso.”

De este apartado de la sentencia se deducen tres conclusiones: 1) Que el procedimiento
administrativo debe responder al principio de legalidad y estar establecido en las normas; 2)
que deben respetarse con absoluta estrictez las formas de actuacidén previstas en la
normatividad, vy 3) que se debe garantizar el derecho a la defensa en todas sus formas”.

Es claro en el asunto que se debate, que el debido proceso hace parte de una forma de
garantizar la seguridad juridica a las personas gue participan en un concurso deméritos Ante la
declaracion del estado No Admitido procedi a presentar la reclamacién dentro del término
legal en cual deprequé lo siguiente:

"Al entrar a analizar dicha aseveracién tenemos que es incaorrecta ya que cumplo en su
totalidad el perfil requerido para ocupar el empleo, incluyendo con esto la experiencia exigida
en el Manual de Funciones, lo que existio en el presente caso fue un yerro en la interpretacion
de la certificacion de experiencia allegada




En cuanto al derecho al trabajo y el acceso a cargos publicos, ha dicho el H. Consejo de Estado:

"Oportuno es sefialar, que el alcance del Derecho al Trabajo y el Derecho de Acceso a los
cargos publicos es distinto; el Derecho al Trabajo prescrito en el Articulo 25 de la Constitucién
Politica, ostenta una doble calidad, de una parte se ha declarado su cardcter fundamental
(Sentencia C-221 de 1992), y a su vez es reconocido como una obligacién social.

No obstante, al establecerse en el marco juridico de la interpretacion constitucional, que no
existen derechos absolutos, el derecho al trabajo comporta diversidad de elementos, algunos
relacionados con el deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros, que vistos, desde la
esfera subjetiva estdn relacionados con el derecho a elegir un empleo y que este se proporcione
en candiciones dignas y justas. Al respecto, del derecho al trabajo en relacion con el acceso a los
cargos publicos ha indicado suficientermente la jurisprudencio {sentencias C-040 de 1895, C-037
de 1996, SU-133 de 1898) que dicho derecho se concretiza en cabeza del ganador del concurso,
a quien le asiste la garantio de ser nombrodo; en este sentido a lo posibilidad de aceeder a un
empleo se agrega la garantia del deber estatal de impedir que terceros restrinjan dicha opcién.
Por otra parte, el Derecho de Acceso o los Cargos Publicos, prescrito, en el numeral 7° del
articulo 40 de la Carta Politica, reviste singular importancia dentro del ordenamiento
constitucional; pues comporta no solo la prerrogativa subjetiva de optar por este tipo de cargos,
sino que construye espacios de legitimacion democrdtica. Desde el andlisis del derecho de
libertad, el trabajo implica ef derecho a obtener un empleo. En fo relacionado con la posibilidad
de acceder a los cargos publicos, se concretiza en lo virtualidod que le presta el principio de
acceso g los cargos segln el mérito y capacidad de los aspirantes, de tal manera que en la drbita
de derecho fundamental, este derecho esté ligado a la pasibilidad que tiene cualquier ciudadana
de presentarse en cumplimiento de fos requisitos previstos en lo respectiva convocatoria y
postularse; en contraste de ello el derecho al trabajo no tutela la "aspiracion” de acceder a un
empleo, pues ello desbordaria el legitimo alcance de su proteccidn.”

Es evidente que en 'mi caso se vulnera el derecho de postularme al cargo publico ofertado ya
que con el desconocimiento de los argumentos y las pruebas aportadas en la reclamacion

administrativa se estaria coartando mi posibilidad de acceder al empleo.

PRUEBAS

Solicito sefior Juez se sirva tener como tales y darle pleno valor probatorio a las siguientes:
1. Fotocopia de pantallazo del SIMO exigencia de titulos y experiencia

2. Fotocopia de pantallazo del SIMO del estado de Inscrito en la Convocatoria 436 de 2017
3. Fotocopia de pantallazo del SIMO Declaracion de No Admitido o

4. Fotocopia de pantallazo del SIMO de los documentos subidos al acdpite de Experiencia,
Fermacion y Listado de Titulos '

7. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania de la Accionante.
8. Copia de |a certificacién cargada inicialmente al $IMO

9. Copia de la reclamacién interpuesta ante la declaracion de no admitide, en donde se aprecia
el cargue de la certificacidn de aclaracidn.

10. Copia de la respuesta a la reclamacion expedida por el Operador de la Convocatoria



PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el debido
respeto, solicito Sefior Juez disponer y ordenar a las partes accionadas y a favor
mio lo siguiente:

1. Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al
desempefio de funcicnes y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125
de la Constitucion Politica vulnerados por las entidades tuteladas.

2. la admision de el sefior YOVANNY DUQUE ARENAS en el cumplimiento de requisitos y
la continuidad en el concurso de méritos referente a la Convocatoria 436 del 2017

3. Suspender el concurso abierto de méritos No. 436 del 2017 del servicio nacional de
Aprendizaje Sena, especialmente se suspenda la realizacion de |a prueba escrita

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo @ la posibilidad de solicitar una proteccion temporal y previa, a los derechos
violentados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme lo consagrado en el articulo 7 del
Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, solicito Sefior Juez que se decrete provisionalmente y
de manera cautelar LA SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA No. 437 de 2017 especialmente la
prueba escrita, ya gue en caso de aplicarse dicha prueba en la fecha estipulada, podria conllevar
a configurarse un perjuicio irremediable en mi contra puesto que no seria posible hacer la prueba
en loa misma fecha y condiciones que los demds aspirantes y pondrfa en riesgo mi continuidad en
condiciones objetivas el proceso de concurso.

Lo alta probabilidad de gque la prueba se aplique antes de que exista un fallo ejecutoriado de
tutela y tenjendo en cuenta que no seriu posible incluirme entre los documentos de la prueba a
tiempo y afectaria mi preparacién en igual de condiciones que los demds aspirantes para la
prueba, nos lleva a concluir que resulta pertinente ordenar como medida provisional la
suspension y prorroga de fa fecha para la aplicacion de la prueba escrita. So pena que resulte
ineficiente e intrascendente la proteccion de los derechos incoados al memento de proferirse
una decisién definitiva de la Accidn de Amparo.




ANEXOS
Los relacionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES
La suscrita puede ser notificada calle 79 95-42, Teléfono: 3004046318

En todo caso autorizo que se me notifique las decisiones al correo electrdnico:
Yovanny36@gmail.com -

La parte accionada recibird notificacidn asi: la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL en fa Carrera 16 No.96-64, Piso 7, Bogotd D.C. Colombia, la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, en la direccidn: Km 1 Via Bucaramanga Pamplona
- Norte de Santander.

Atentamente,

Zovunm{ 49q e prenad
YOVANNY DUQUE ARENAS
Cédula de ciudadania No.98638370 de itagui-antioquia
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"%"ACCEON S.A.

&F

LA SOCIEDAD ACCION 5.A
MIT:830;302.556-0

SE PERMITE CERTIFICAR QUE

El sefior YOVANNY DUQUE ARENAS, identificado con eedula de ciudadania cc 98638370 ha
estade vinculado laboralmentes con al empresa ACCICN S.A, mediante el siguiente contrato:

Mediante contrate de brabajo por duracidn de obra o labor deteyminada cuya labor
desempefiaba desde el D1 de abril del 2014 hasta el 06 de marzo del 2016, devengande un
zalario fijo por valor de 1.638.445 mas un promedic varable por 237,842 cumpliendo una
Jjornade labora! de 48 horas ala semana

Funciones:

[ 4

Planear procesos formativos que respendan a Ja medalidad de atencién, los niveles
de foimacion, el programa y 2| perfil de los sujetos en farmacidn de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el draa termndtica de sistema de tefecomunicaciones.
Participar en la construceion del desarrolie curricular que exige el programa v ef perfil
de fos sujetos en formacidn de acuerde con les linsamisntes institucionaies, paras el
area temadtica ce sistema de telecomunicaciones.

Ejecutar lps procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacion relacionados con e} drea
tematica de sistema de telecemunicaciones.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en Formacidn y los proceses farmativos,
corvespondientes a los programas e formacidn refacionados con el drea temdtica de
sistema de telecomunicaciones.

Participar en el disefia de pregramas de formacion profestonal conforme a las
necesidades regicnales y los lineamientos institucionales requeridos por e drea
tematica de sistema de telecormunicaciones.

Participar en proyecios de investigacién aplicada, téenica y pedagogica en funcién de
la formacién profesional de fos programas relacionades con el drea kemidtica de
sisterna de telecomunicaciones

este cargo como decente y forrador en ef centro de capacitacion @ alumnos mueves
en todo |o referente al sistena da telecomunicaciones .

9

!Jnsa Manuet Vecino Moo

Getents Gorporstiva Do Oeskon Humana
91426242 de Barancaberea

CIRCULAR 76 N 73B40 TELEFONO 4140008 CORRED Andrea-moradacionplus. com




q: CONSULTEL LTDA.

Ingenieros

Certificacion

Certificamos que el sefior Yovanny Duque Arenas identificado con CC 98638370 de

[tagui Antioguia Jaboro con nuestra empresa desde el 16 de marzo del 2009 hasta el 20

de marzo del 2012 desempeiiandese como tecndlogo telemdtico sus funcienes son

puests en servicie, configuracidn delos sistemas de telecomunicaciones de une como

son fibra dptica, microondas , conexiones inalimbricas wifi, servicios de conectividad

Lan to Lan, muitinet, mutilan, vpn, cursos en ANCON riesgo eléctrico seguridad .

indusirial, equipos anti-incendios, alturas, alta tension .sistemas de potencia, cableado s q .
midmaeria y Comerehs_

estructurado, T

Drante el tietmpo que ha estado vinculado ala empresa su conducta, responsabilidad

La anterior solicitud se expide para tramites personales.

/
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Carrera 52 No. 125ur-24 - PBX: 361 65 67 Medeliin - Colombia
e-mail' consultel@une. net.co
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CONSTANCIA DE INSERIPCITN

NY de nacdpoibn
Tesinnom
Con'en.ebct:c‘mhn
Digcapacsacdas
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Convecelaria 436 de 2017 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Ceduls ce ciudadania
BIOE63T6
004043 1
yovanyJ&dihol

TECNOLOGICA

£mpresa

CONSULYEE

ACCION-SA -

Fetha ihg:fe!n' Fecha teminacin
2B-inau|j-'!1.'2 ’ 13-mar-14

L TECNOLOGD . tbma 2b-mar-12
NELECOMUNICACIONES: ; : -

TECNOLORD Ol-abir-14 06-mar-16
TELECOMUNICASIONES  ©
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; Convecaloria 436 de 2017
SERA

J CNSC

Keimidid I SEFI0 F RO oCiER

Bagota D. €, 5 de abril del 2015

Sefior

YOVAHNY DUQUE ARENAS
Aspirants Concurso Abierto de Meritos
Convocatoria 436 de 2017- SENA

Asunto: Respuesta a la reclamacion conira Ios resultados de la etapa
de verificacion de Requisitos Minimes. :
Radicada N*:20151100000565

Respetado aspirante,

En & mareo del Contrata de Prestacion de Servicios Mo. 362 de 2017 suscrito enfre
la Universidad de Pamplona y 1a Comision Nacional del Servicke Civil, con € objeto
de adelantar la elapa de vefificacion de eumplmiento de requisiies minimos dentro
de ta Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, el dia 7 de Marzo de 2016 se miblicd
el listade de aspirantes admitides v no admitidos a traveés de la pagine web
WWW.Chac.gov.co, entace SIMO.

Estando en oportunidad legal, de asuerdo con ko establecido en e articulo 24 del
Aeuerde Mo, CHNSC 2017100000016 del 24-D7-2017, usted interpuse a
reclamacion en concordancia con los $éminos de la Convocatoria.

El Acuerde Mo, CHSC - 20171000000146 de 2017, sefiala en su articulo primero
que “Fi concurso abjerto de méntos se desarrollard para proveer las 4.973 vacantes
perfenecientes al Sistema General de Camera Administrative de la planta de
persona] del Servicia Nacional de Aprendizaje SENA...”

As mismo, establecié en su articulo 4 la estructura det proceso, definiendo que el
presente Concurss Abiedo de Mentos para |a seleccion de los aspirantes tendria las
siguientes fases:

Convocatoia v divulacion

Inscripciones

Verificacion de Requisitos Minimos

Aplieacion de pruebaz

4.1. Pruebas basicas sobre competencias Basicas y funcionales.
4.2, Pniehas sobre eampetencias compotdamentales

el e

Comickon Haglonal ded Eervnko THE

‘Carery 15 Ma. 56 —6d, Plzo 7, Bogott C.C., Cokmbla

Phi 57 41§ 3235700 Fax AZ59M3

‘Lirea nacionyl 01500 3311011 | atendoraicidadanpion s gov.co

Doren cxtieive pord it rotficacior gav.co
Horaro Alendir o Cluswiona. Lomes 3vemes de 3:00am. 3 520 p7m
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43, \Vaioracidn de antecedentes

44. Pruebas Técnioo — Pedagdgica para cargoes de Ingtructor,
5. Conformacion de la lista de elegibles
6. Periodo de prueba.

En este momenlo nos encontramos en laz etapa No. 3 que comesponde a
“Verificacidn de Reguisitos Minimos” [a cudl de conformidad con lo establecido en
el Acuerde MNo. 2017100000D116 de 2017, la veriticacion def cumplimiento de los
requisitos minimos pam ef empleo 8l cual aspira, no s una prueba ni un
instumente de selection, €3 una condicion obligatera de orden constituciona! y
legsl gue de po cumplirse genersa el retio del aspirante en cualquier etapa del
procesa de seleccion.

En este sentido, ! articulo 22 de la norma en comento, contesnpla lo siguiente;

‘La universidad o insfitucion de educacion supericr coptratada por Ia CNSC,
reafizard a4 todus Jfos aspirsntes  inscrites. ls  verificacion _ del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para ef empleo que
haysn seleccionado y que esten sefialados en fa OPEC del Servicio
Naciona! ge Aprendizaje SENA, descrilas en el presente Acuerda, con el fin
de establecer sf son o no admitidos para continuar en el Goncurso Abierta de
Méritos.* {Negrifas y subrayas fuera del texto}.

Ahora bien, =i dia 7 de Marzo de 2018 se pubficd el listado de aspirantes admitidos
y no admitidos y los aspimntes tenian el derecho a reclamar dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a ta fecha de publicacion de los resuftades de la veriflicacion
de jos requisitos minimos, al tenor de lo preceptuado en ef Atticido 24 del acuerdo
compilatonc de la coavocatoria 436 de 20617 — SEMA en concordancia con el
Articulo 12 cet Decreto 760 de 2005, gue eslablecs |o siguiente;

CARTICULO 24°, RECE AMACIONES, Las reclamaciones con ocasion de los
resuitados de la verificocion del cumplimiento de requisifos minimus, deberan
sar presentodos por los aspiranies a fraves del SIMC deniro de fos das (2)
dias habiles sigufentes a la fecha de publicacion de los resuitados, en fos
téminos def arffcuio 12 det Decrefo Ley 760 de 2005, las cuales serdn
decididas por fa CNSC, o fravés de lr universidad o instiucion de educacidn
superior coniratada por ls CNSC.

En virtud de 1o anterior, Ia Universidad de Pamplona como ente Operador Logistico
del Coneurso Abierlo de Ménfos y en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, procede a brindar respuesta de Ia siguiente manera:

Comickn Hzotanal dot $oevialc St

‘Cyrern i6 Ho. 26 — 54, Pizg 7, Bagotd 0.0, Colombla

Pry: 57 1] 359700 Fax 2359713

‘Unea radons D300 3311011 | stensionakctrb Asnofpon i gev.en

Tomeo enchsvo pam nolicones Iuhoses: notno. LOV.0
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Convocatoria 434 de 2017
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Los Requisitos Minimas exigidos por el Empleo: 60584, de la Convocatoria Mo. 436
de 2017 —SENA sl cual aspira sonlos siguientes:

TECNOLOGIA DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES,
TECNOLOGIA EN DESARROLLQ DE  SISTEMAS
EIFCTRONICOS ¥ DE  TELECOMUMNICACIONES,
TEGNOLOGIA EN SISTEMAS DF TELECOMUNICACIONES,
TECNOLOGIA EN ELECTROMNIGA ¥
TELECOMUNIGAGIONES, TECNOLOGIA EN
TELECOMUNICACIONES Y REDES ©DE  DATOS,
TECNOLOGIA EN TELECOMUNICAGIONES, TEGNCL OGEHA
EN SOPORTE DE TELECOMUNIGCAGIONES, TECNOLOGIA
, EN  SERVICIOS  DE TELECOMUNICACIONES,
Estudios | TECNOLOGIA EN PROCESOS ELECTRONICOS Y O

TELECOMUNICACIONES, TECNOLOGIA _EN
INFRAESTRUCTURA  DE  TELECOMUNICACIONES,
TECNOLOGIA EN GESTION Y CONFIGURAGION DE
REDES DE TELECOMUNICACIONES, TECNGLOGIA EM|
GESTION DE REDES DE TELECOMUNICACIONES,
TECNOLOGIA EN GESTION DE REDES DE ACCESO DE|
TELECOMUNICAGIONES, TECNOLOGIA EN|
TELECOMUNICACIONES, TECNOLDGIA EN SISTEMAS
CON ENFASIS EN TELECOMUNICACIONES, TECNOLOGIA
EN  INFORMATICA ¥  TELECOMUNICACIONES,
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA.

Treinta {30) mezes de experiencis relacionada diskibuida asi:
Diecioche {18} meses de experiencia refacionoda ca;(

SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES y doce (12) mes
Experiencia en docencia. Treima (30) meses de experiencia relacionada
: distibuida  asi: Dieciocho {1B) meses tle experiencia
. relacionada con SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES ¥
: doce {12} meses en docencis.
El Acuerdo :Mo. CNSC - 20171000000116 de 2017, establecic en su articuln o
coma reg‘las| generales de participacion, entre. olres, cumplir ton jos requésitos
rinimas del empec que escaja y aceplar Ia lotalidad de las reglas establecidas en
la convocaloria, en caso de no cumplidas, este mismo articulo establece que sera
causal de exti:!usién. |

Camkyin Macional get 2ervicio Civl |
Carery 16:M2, 95—£4, Fia0 7, Sogoes BC., Coomala
Pt 57 {1) 3255700 Fax 2759713
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Asi mismo, ef arficulo 13 del mismo acuerdo, establece que *.._una vez registrade,
ef aspirarte debe ingresar o fa pagina web www.cnsc gov.eo enface SIMO, opcitn
“ciudadano” con su usuanio y contrasens, complelar fos dalos basicos y adiuntar
lodos tos decumentos relacionados con su formacitn_acedémics,experiencia,
produccion fmlefectual y fos demés que considers necesanios, los cusles servirdn
para la verificacion de log requisitos minimos.”

Asi las cosas, e comesponde al aspirante en Iz etapa de inscripciones verificar que
los documentos sean cargados camestamente en el apficativo v que cuenten con ias
especificaciones téenicas requeridas en el Acuerdo 20471000000116 de 2017 y
sus modificatorios. -

E) articulo 14 numeral 4 dz Iz noma en comento, estaliece gue:

“4, VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostraré los
dator fdsicos, docurnentos de  informacion, experiencia, produccion
intelectual y ofros documenios que el aspiranle fiene registrados en el
Sistema. £f aspirante debea validar gue dicha informacion es petinente,
correcta y actualizada.

£l aspirante debe verificar que los documentos regisiratias en el SIMO sean
legities, comrespondan con los requizifos del emplea y gue la informacion
que suministre ooincida <on los documentos cargados. En caso de
considerarfa necesario y bajo su responsabiidad el aspironte puede
desmarcar aquelios documentos cargados que poe requiera parg parnicipar en
esta convocaloria ” .

Adicionalmente, el Acuerdo No. CHSC - 2017000000416 de 2017, establecio en
su articufo 21 los documentos que se deben adjuntar para la verificacion de
requisitos minimos v para la prueba de valoracidn de anfecedentes:

1)

Los documentos qgue se deben adjuntar escaneados en SIMO, fanic para la
Verificacion de fas Reqeisitos AMinimos como para la prueba de Voloracion de
Antecedenies, son los siguientes:

1. Cédula de ciwdadonis ampliada por ambas caras v olro documento de
identificacion con folografia ¥ numem de cedula,

2. Tiulofs) academicn(s) o aclals) de grado, o cerfificacion de terminacion
de malerias del respectivo centro universifario, conforme a fos requisifos
de estudio exigidos en la Convecotoria para gjercer ef empleoc al cuo!
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EXPER!E}sj{:IA RELACIONADA CON SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES
ENTIDAD CARGO FECHA DE | FECHA TIEMPO
INICIO FINAL
ACCION 84 TECNOLOGO 11442014 BIA2016 1 afio 11
: TELECOMUMNICACIONES meses
CONSULTEL TECNOLOGG 16/3/2009 | 20632012 | 3 afos
LETDA TELEMATICO

TIEMPO | 4 anos 11 meses y 11 dias
TOTAL

Coma se obaerva el tiempo tutal de experiencia conespondiente a cuatro (4) afias |
once (11) meses v once (11} dias, acreditado en debida forma por el aspirante
resulia insmlidente frente al requisito de treinta {30) meses de expsfencia
relacionada distibuida asl: dieciocho (1B} meses de experiencia relacionada con
SISTEMA D;"E TELECOMUMICACIONES v docs (12) meses en docenciz. Sin
embargo es de aclarar que el aspirante cumple con la experiencia reladanada pero
carace de la experiencia Docente sclicitada por la QOPEC,

Asi mismo reviaada nuevamente la documentacidn apertada, se observa que el
aspirante presentd  certificado de  experencia expedido por REDES Y
EDIFICACIOMES S.A, el cual indica que se desempeiio en calidad de Tecndlogo
Telemitico desde el 28432012 hasta el 1332014, dicho documents no puede ser
ohiefo de \ralf:amcién por cuanto € mismoe no se encuentra debidamente frmado:

En exe 5enh't;:|o el articule 19 del Acuerdo No. CHSC - 2171000000116 de 2017,
estipuia: |

|
| a5 erifficaciones deberin ser expedidas por el jefe de personal a &l
represertante legal de Ia enticad o empresa, o quien hegs sus veces.”

Respecto a los documentos aportados per €l solicitante a través del aplicativo de
reclamaciones, se precisa aclarar que solo seran objeta de valorscion fos
decumentes cargidos a travis del Sisfema de apoye para 1a |gualdad, & Mérta y la
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Oportunidad {5IMO},  cuys expedicién no supere la fecha de inicio de I
inscripciones dentro de la convocatoris esto es 15 de septiembre de 2017.

En este sentido, of pamgrafo 1° del aticufo 19 del articule def Acuerdo No, CNSC -
20171000000116 de 2017, sefiala:

YPARAGRAFO 1° Las cerlificaciones que no retinan las condiciones
anterionmente sefialadas no seran lenidas como validas y, en coAsecuencia,
no serdn objeto de evaluacion denlie del procesa de selection ni podrin ser
obieto de posierior complementacion o coreccion. No se deben adjuntar
aclas de posesion af documenios irelevanfes para demostrar ia
experencia.”

Por otro ledo el adiculo 20 del mismo Acuerdo:

"No se aceptarin para ningdn efeclo legal jos titulos, diplomas, actes de
grodo, ni certificaciones de estdio o experiencia que se aporfen por medios
distintos afl aplicative SIMO, o carpardos o modificados con posterionidad a fa
inscripcion en esta Convocatoria, ¢ en la opodunidad previsle para jas
reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o
de veloracidn de antecedentes™

Finzlmente, el articufo 22 del Acuerdo 20471000000416 de 2617, afade:

°..la verficacidn de requisifos minimos se realizerd exclusivamente con
base en fa docurnentacion apertada por ef aspirante en ef Sistema de Angyo
Dpara la fgualdod el Mérito v ls Oporfunidsd — SIMO, # la fecha de Inicio de
los inscripciones en la forma y cporfunidad eslablecidos por la CNSC, y de
acuerdo con fas exigencias senwodos en fa OFEC del Servicio Nocional de
Aprendizaie SENA, gue estard publicada en las paginas Web de ta CNSC
whw.enscgov.en, ¥ e la de la wniversidad o insfilucion de educacion
suparior que Ja CNSC contrate para &f efecto. (Subraya fuera del texio}

Ce esta manera, puede ohservarse gue el Acuerdo exige que el aspirante aporte los
documentos para participar, en los témincs y por el conducio sefalado en ka
normatividad del concursg,

“ale {a pena mencionar fjue de conformidad con los articulos S y 6 de los Acuerdos
de Convecatona, se han garantizado ios derechos al (debido proceso, igualdad,
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astreso 2 empleo piblico}, pues la decision de ta no admisién del aspirante se
fundamenie de manera esfricta en el mérito v en 1a aplicacion de las disposiciones
qQue desam:llarl'u dichos dereches constitucionzles en los Acuerdos de Cormvoeatoria,
las euales fuerpn aceptadas por aguel al momento de S0 inseripeién

1

En cmsecueﬂc]a, el aspirantz YOVANNY DUQUE AREMAS ienfificado con
Cédula de Ciu:dadania Me. 98638370, HO CUMPLE con Jos Requisitos Minimos
exigidos para| el Emplec: 60584, por tal motive, se mantiens su estadc de
INADMISION t!ientro del presente proceso de selection.

Por ofro ladn,] e debe recordar que la Convocatoria es la norma que regula el
coneirso, Ia leai es dz obligatono cumplimiento para todas las personas, entfdades
e instimione? gue participen en este Proceso de Seleccion por Mérte, de
conformided con el articulo 412 del Acuerde Mo, CNSC - 2017100000016 de 2017.

|
La presente decision se informard a través de |a pagina web oficial de la CMSC en
= enlace Slido; cumpliende de esta manera con & procedimiento de ia
comvocatoria ¥ el mecanismo de pullicidad que fija la Ley 909 de 2DD4 en su
articulo 33, i
Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, ne procede
ningQn recurso.

Cordiaimente, 1\

e

JOSE VICENTECRRVAJAL SANDOVAL
Coonhnador Junc
Cenvoealora 436 da 2017 SENA
Universidad oia Pamplona

Provectd: Angélica Maria Rames Padia
Rewist: Jandry Eliatlxe‘lh Vera Mzndez
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