Manizales, 27 de julio de 2020

SENOR(A)

JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
La ciudad.

E.S.D.

Referencia: Accion de tutela de DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA vs
Comision Nacional de Servicio Civil (CNSC) y Corporacion Autonoma Regional de Caldas
(CORPOCALDAS).

Asunto: Presentacion de accion constitucional.

DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA, mayor de edad, identificado con Cédula
de Ciudadania N° 1.053.811.594, domiciliado en Manizales-Caldas, actuando en nombre
propio, me dirijo muy respetuosamente ante usted para presentar ACCION DE TUTELA,
amparado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto por los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 de 2000 y 1983 de 2017, en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS (CORPOCALDAS),
atendiendo a las siguientes manifestaciones:

I. ANTECEDENTES

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) inici6 concurso publico de
méritos a través de la convocatoria 435 de 2016, mediante la cual se procuraba la
escogencia y nombramiento de profesionales especializados en Caldas para laborar en la
Corporacion Autonoma Regional de Caldas.

SEGUNDO: La convocatoria 435 de 2016 fue reglamentada mediante el Acuerdo N°
20161000001556 del 13 de diciembre de 2016.

TERCERO: El suscrito, se inscribi6 y participod en la convocatoria referida para la oferta
publica de empleo de carrera (OPEC) 12634, para proveer una (1) vacante del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 2028, Grado 12, Asignacion salarial
$2.764.992, en la Corporacion Autonoma Regional de Caldas (CORPOCALDAS).

CUARTO: En la misma convocatoria 435 de 2016 se¢ realizd oferta publica para el
empleo de carrera (OPEC) 12636, para proveer una (1) vacante del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 2028, Grado 12, Asignacion salarial
$2.764.992 en la Corporacion Autébnoma Regional de Caldas (CORPOCALDANS).

QUINTO: En la convocatoria 435 de 2016, los empleos OPEC 12634 (al que me postulé)
y OPEC 12636 presentan igual denominacion, cargo, grado, asignacion salarial y
codigo al interior de la misma entidad.



SEXTO: La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) ha establecido que se entienden
como “mismo empleo, aquel con igual denominacion, codigo, grado, asignacion bdsica
mensual, proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes”. En el
cuadro anexo se evidencia como la OPEC 12634 (a la cual me presenté) y la OPEC 12636
son el mismo empleo, en los términos estatuidos por la entidad:

Criterio comparacion

OPEC 12634

OPEC 12636

Denominacion del
empleo

Profesional especializado

Profesional especializado

Codigo del empleo

2028

2028

Grado

12

12

Asignacion basica
mensual

$2.764.992

$2.764.992

Propdasito

Ejecutar y controlar
programas, planes y
proyectos de la Subdireccion
de infraestructura ambiental y
desarrollar aspectos tematicos
puntuales durante la
realizacion de  estudios,
proyectos e investigaciones y
efectuar trabajos de
supervision técnica en
proyectos de mediana
complejidad técnica.

Ejecutar y controlar los
programas, planes y
proyectos de la Subdireccion
de Infraestructura ambiental y
desarrollar aspectos tematicos
puntuales durante la
realizacion de  estudios,
proyectos e investigaciones y
efectuar trabajos de
supervision ~ técnicas  en
proyectos de mediana
complejidad técnica.

Funciones

1.Apoyar la elaboracion de
proyectos, estudios, disefios e
investigaciones realizadas en
la Corporacion, en temas
relacionados con la
proteccidn y recuperacion
ambiental, y de mitigacion,
prevencion, conocimiento y
control de desastres ademas
de proyectos relacionados
con fendmenos naturales para
el disefio de instrumentos
indicativos de areas de
amenaza, vulnerabilidad y
riesgo.
2.Elaborar los presupuestos,
estudios previos y términos
de referencia para la
realizacioén de convocatorias
publicas desarrolladas en la
Subdireccion de

1.Apoyar la elaboracion de
proyectos, estudios, disefios e
investigaciones realizadas en
la Corporacion, en temas
relacionados con la
proteccidn y recuperacion
ambiental, y de mitigacion,
prevencion, conocimiento y
control de desastres ademas
de proyectos relacionados
con fendmenos naturales para
el disefio de instrumentos
indicativos de areas de
amenaza, vulnerabilidad y
riesgo.
2.Elaborar los presupuestos,
estudios previos y términos
de referencia para la
realizacioén de convocatorias
publicas desarrolladas en la
Subdireccion de




Infraestructura Ambiental o
en la dependencia en que
sean requeridos.
3.Apoyar en la elaboracion,
el seguimiento, ajuste y
evaluacion de los
instrumentos de planificacion
corporativos: Plan de Gestion
Ambiental Regional PGAR,
Plan de Accion, Planes
Operativos Anuales de
Inversion y otros
instrumentos de planificacion
y elaborar informes
relacionados con dichos
planes.
4.Apoyar el seguimiento y la
evaluacion de los programas
y proyectos a cargo de la
Subdireccion de
Infraestructura Ambiental.
5.Apoyar la participacion de
la Subdireccion de
Infraestructura Ambiental, en
proyectos especificos
intercorporativos o regionales
relacionados con la
prevencion de desastres y la
recuperacion ambiental.
6.Realizar trabajos de
asesoria técnica a la
comunidad relacionados con
acciones concretas de
diagnostico, control,
mitigacion y recuperacion
ambiental y prevencion de
desastres, efectuando los
informes técnicos con la
descripcion, causas, efectos y
recomendaciones para la
solucion de los problemas
estudiados.
7.Realizar trabajos de
asesoria técnica a otras
entidades publicas y privadas
para la conservacion de los
recursos naturales, el medio

Infraestructura Ambiental o
en la dependencia en que
sean requeridos.
3.Apoyar en la elaboracion,
el seguimiento, ajuste y
evaluacion de los
instrumentos de planificacion
corporativos: Plan de Gestion
Ambiental Regional PGAR,
Plan de Accion, Planes
Operativos Anuales de
Inversion y otros
instrumentos de planificacion
y elaborar informes
relacionados con dichos
planes.
4.Apoyar el seguimiento y la
evaluacion de los programas
y proyectos a cargo de la
Subdireccion de
Infraestructura Ambiental.
5.Apoyar la participacion de
la Subdireccion de
Infraestructura Ambiental, en
proyectos especificos
intercorporativos o regionales
relacionados con la
prevencion de desastres y la
recuperacion ambiental.
6.Realizar trabajos de
asesoria técnica a la
comunidad relacionados con
acciones concretas de
diagnostico, control,
mitigacion y recuperacion
ambiental y prevencion de
desastres, efectuando los
informes técnicos con la
descripcion, causas, efectos y
recomendaciones para la
solucion de los problemas
estudiados.
7.Realizar trabajos de
asesoria técnica a otras
entidades publicas y privadas
para la conservacion de los
recursos naturales, el medio




ambiente y la biodiversidad,
asi como para la celebracion
de contratos y convenios que
se requieran para obtener una
eficaz ejecucion de las
funciones de la corporacion.
8.Realizar la supervision
técnica, administrativa y
financiera a los contratos o
convenios para los cuales sea
designado por el Director
General.
9.Participar de las actividades
de educacion ambiental
programadas por
Corpocaldas, en los términos
que la Entidad lo defina.
10.Las demas que le sean
asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con
el area de desempeio y la
naturaleza del empleo.

ambiente y la biodiversidad,
asi como para la celebracion
de contratos y convenios que
se requieran para obtener una
eficaz ejecucion de las
funciones de la corporacion.
8.Realizar la supervision
técnica, administrativa y
financiera a los contratos o
convenios para los cuales sea
designado por el Director
General.
9.Participar de las actividades
de educacion ambiental
programadas por
Corpocaldas, en los términos
que la Entidad lo defina.
10.Las demas que le sean
asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con
el area de desempeiio y la
naturaleza del empleo.

Ubicacion geografica

Subdireccion de
Infraestructura ambiental
Manizales-Caldas

Subdireccion de
Infraestructura ambiental
Manizales-Caldas

Mismo grupo de
aspirantes

Convocatoria 435 de 2016
CAR ANLA

Convocatoria 435 de 2016
CAR ANLA

SEPTIMO: Mediante acto administrativo 20182210094575, la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) se conformo la lista de elegibles para la OPEC 12634 de la siguiente

manera:

ARTICULO PRIMERQ.- Conformar |z hsta de elegibles para proveer una
con el Codigo GPEC No
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 12, olertado en &l marce de la Convocatoria No. 435
CAR-ANLA reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001556 dsl 13 de diciembre

empleo identificado

de 2018
de 2016, as|

Pasicion Tipo

Documento

Nombre

12634, denominada FRO

(1) vacante dal
ESIONAL

Puntaje

Documento
1 CCc

2 o

SERGIO ALONSO LOPEZ CASTARD
DANIEL ALBERTQ PINEDA MARULANDA

1053781235

1053811534

8222

56 76

OCTAVO: La lista de elegibles referida quedd en firme en septiembre de 2018 y, con

ocasion

de ello, el sefor Sergio Alonso Lopez Castaiio se posesiond en dicho puesto, asi

quedando el suscrito como primero en esta lista de elegibles.

NOVENO: Una vez surtido todos los procesos establecidos para el concurso de méritos la
OPEC 12636 queddo DESIERTA, ya que ningun aspirante cumplié con los requisitos
exigidos.



DECIMO: En el mes de junio de 2019 se profirio la Ley 1960 de 2019 mediante la cual se
hicieron modificaciones importantes en materia de concursos de méritos y formas de
emplear la lista de elegibles, estableciendo entre otras:

“ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

1.(...)

2¢(..)

3¢(..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afnos. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

DECIMO- PRIMERO: La modificaciéon normativa precedente implicé que las entidades
encargadas de los tramites concursales pudiesen usar listas de elegibles en firme para
proveer cargos similares a los del concurso e, inclusive, vacantes de cargos
equivalentes no convocados.

DECIMO-SEGUNDO: La Comisién Nacional del Servicio Civil establecid el criterio
unificado de 16 de enero de 2020, mediante el cual dispuso:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccidon aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos’ entiéndase, con igual
denominacion, coédigo, grado, asignaciéon bdsica mensual, propdsito, funciones,
ubicacién geogrdfica y mismo grupo de aspirantes.”

DECIMO-TERCERO: En virtud de lo anterior, en el mes de abril de 2020 remiti
derechos de peticion a CORPOCALDAS y a la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) con el proposito de tener informacion sobre el nombramiento en la OPEC 12636 y
que se diera aplicacion a lo dispuesto en la normativa referida y, en esa medida, se
determine si el suscrito cumple con requisitos para ser nombrado en el OPEC 12636,
teniendo en cuenta la identidad de empleo con el OPEC 12634 y dado que quedé de
primero en la lista de elegibles, tal como se refirio.

DECIMO-CUARTO: Mediante comunicacién de 21 de abril de 2020, la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) dio respuesta a la peticion presentada por el suscrito e
indico:



“Una vez realizado el anterior reporte y recibida la solicitud de uso de lista para mismos
empleados la Comisién Nacional procedera a verificar las listas vigentes de la Entidad que
cumplan con las caracteristicas de los empleos que requieran ser provistas y de
encontrarlo procedentes autorizara el uso de estas, remitiendo el listado de los elegibles
que por estricto orden de meérito les asista el derecho a ser nombrados en periodo de
prueba.

Expuesto lo anterior, es preciso mencionar que a la fecha no existe solicitud de uso de
lista de elegibles por parte de la Corporaciéon Autéonoma Regional de Caldas para
proveer vacantes iguales al empleo N° 12634.”

DECIMO-QUINTO: La Corporaciéon Auténoma Regional de Caldas (CORPOCALDAS)
en el mes de marzo de 2020, respondio lo siguiente:

“Los cargos declarados desiertos en la convocatoria 435/16 fueron relacionados como
nuevas vacantes definitivas en la CNSC para confeccionar la oferta publica de una nueva
convocatoria que se llevara a cabo en el presente afio. No obstante lo anterior, la CNSC ha
remitido, el pasado 20 de marzo, la Circular 0001 de 2020, en la cual ha ordenado un
estudio de las listas de elegibles vigentes, para determinar si en ellas habria aspirantes
que cumplan los requisitos para desempenarse en cualquiera de las vacantes, no
solo de las desiertas sino también las surgidas con posterioridad a la convocatoria
435 de 2016. Le informo que la Corporacion actualmente esta haciendo dicho estudio
y de encontrar aspirantes que cumplan requisitos, en las referidas listas de elegibles,
solicitara el retiro de la vacante de la oferta que ya se remiti6 y se procedera a
solicitar autorizaciéon para el uso de la lista a la CSNC; una vez autorizados se
producira el nombramiento ”

DECIMO-SEXTO: Con ocasion de lo anterior, el dia 02 de junio de 2020 presenté
derecho de peticion ante CORPOCALDAS requiriendo lo siguiente:

“PRIMERO: QUE SE INFORME qué actuaciones ha realizado su entidad con el propésito
de analizar qué aspirantes de otras convocatorias cumplen con los requisitos para suplir
vacantes definitivas de empleos publicos en su entidad Y ME ENTREGUE todos los
documentos que demuestran las actividades efectuadas.

SEGUNDO: QUE SE RECONOZCA, de conformidad con los criterios establecidos por la
Ley 1960 de 2019, que los empleos OPEC 12634 y OPEC 12636, de la convocatoria 435
de 2016, corresponden al mismo empleo, esto es, tiene igual denominacién, cédigo,
grado, asignacion basica mensual, propdésito, funciones, ubicaciéon geografica y mismo
grupo de aspirantes.

TERCERO: De cara al analisis procedente SOLICITE a la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) la autorizacion para el uso de la lista de elegibles correspondiente al empleo
OPEC 12634, para surtir la vacante definitiva correspondiente al empleo OPEC 12636.

CUARTO: Que una vez verificados dichos requisitos se PROCEDA al nhombramiento del
suscrito en el empleo OPEC 12636 de la convocatoria 435 de 2016.

QUINTO: En caso de no acceder a lo precedente, ME INFORME las razones de hecho y
de derecho de su negativa, asi como cada uno de los sustentos legales y constitucionales
de tal.”

DECIMO-SEPTIMO: La CORPORACION AUTONOMO REGIONAL DE CALDAS
mediante Oficio 2020-1E-00012190 respondio a la anterior peticion lo siguiente:



“Se procedera al nombramiento una vez la CNSC autorice el uso de la lista de
legibles como lo dice la circular Externa 001 de 2020 (...)

(...) El despacho a mi cargo ha encontrado que procede la solicitud de uso de lista
de legibles para producir su nombramiento y asi lo ha manifestado, pero se debe
esperar lo pertinente del tramite que hace internamente la CNSC. Por tanto, no tiene
este despacho razones de hecho o derecho para negar sus peticiones, la duefia del cargo
es la CNSC y ella sera quien autorice tramitar su nombramiento”.

DECIMO-OCTAVO: Con ocasion de ello, la misma CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CALDAS remiti6 solicitud ante la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) mediante la cual requirio:

“1.- Declarar la igualdad de las OPEC’s 12634 y 12636 publicadas en la convocatoria 435
de 2016 CAR’s — ANLA

2.- Como consecuencia de conceder la peticion anterior solicito se modifique el acto
administrativo que declaré desiertas las vacantes de la oferta publica de la convocatoria
435 de 2016 para retirar la OPEC 12636.

3.- Autorizar a la Corporacion Autbnoma Regional de Caldas para hacer uso de la lista de
elegibles acto administrativo 20182210094575 para proceder a nombrar en periodo de
prueba al elegible DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA identificado con cédula de
ciudadania niumero 1.053.811.594.

4.- Retirar de la oferta publica de empleos reportados para la proxima convocatoria la
OPEC numero 111518 con la cual se habia reportado la vacante ofertarlo al publico en la
convocatoria que actualmente se prepara y que habia sido reportada desde antes de la
emisién de la circular externa 001 de 2020.”

DECIMO-NOVENO: En aras de agilizar el tramite solicitado por la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS (CORPOCALDAS) ante la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), presenté¢ el 11 de junio de 2020 derecho de peticion
ante esta ultima entidad requiriendo lo siguiente:

“(...) me dirijo muy respetuosamente ante usted para presentar DOCUMENTO que me fue
entregado por CORPOCALDAS, en donde se solicita a su entidad aplicar la Ley 1960 de
2019, en procura de ser nombrado en el OPEC 12636 de CORPOCALDAS.

Lo anterior, para que usted dé cumplimiento a lo requerido alli por CORPOCALDAS, en
procura de garantizar mi nombramiento antes del vencimiento de la lista de elegibles.”

Es por ello, que requiero muy respetuosamente se dé un trémite expedito a esta solicitud,
ante la posible situacién de vencimiento de la lista, en septiembre de este afio.”

VIGESIMO: A su vez, el dia 13 de julio de 2020 presenté nueva solicitud ante
CORPOCALDAS con el proposito de verificar en qué estado se encuentra el tramite ante
la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) para proceder al uso de la lista de
elegibles y mi posterior nombramiento, ante la situacion del proximo vencimiento de ésta.

VIGESIMO-PRIMERO: Mediante Oficio 2020-IE-00015863 CORPOCALDAS
respondio lo siguiente:



“Atentamente me permito informarle que a CNSC no ha notificado decisién de fondo en el
caso de su interés, a mediados del presente mes se hizo reunién virtual sin resultado
definitivo y la decision que se tomé fue dirigir escrito a la Gerencia de la Convocatoria, lo
que se hizo por este despacho el dia 17 de julio del afio en curso. De acuerdo con nuestro
seguimiento estamos préximos a decision de fondo.”

VIGESIMO-SEGUNDO: A su vez, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
remitio respuesta a solicitud realizada por el suscrito informando lo siguiente:

“En atencién a su peticidn, se informa que se procedié a verificar el Banco Nacional de
Listas de Elegibles-BNLE, confirmando que mediante Resoluciéon Nro. 20182210094575
del 15 de agosto de 20181, se conformé la lista de elegibles para proveer una (1) vacante
del empleo identificado con el Coédigo OPEC Nro. 12634 denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 12, reportado por la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CALDAS - CORPOCALDAS, en la cual Usted ocupa la posicién dos (2).

Dado lo expuesto, se precisa que mediante radicado Nro. 20186000952092 del 13 de
noviembre de 2018, la Corporacion Autdbnoma Regional de Caldas remitié copia de los
actos administrativos de nombramiento y posesién del sefior SERGIO ALONSO LOPEZ
CASTANO ubicado en la posicion uno (1) de la lista de elegibles conformada para la
provision del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 12634, por lo cual la vacante se
encuentra provista.

Por otro lado, mediante radicado Nro. 20206000504062 del 24 de abril de 2020, la
Corporaciéon Auténoma Regional de Caldas - CORPOCALDAS solicité la apertura de la
etapa de reporte de vacantes con el propdésito de registrar la vacante declarada desierta en
el marco del Proceso de Seleccion Nro. 435 de 2016. En consecuencia, mediante radicado
Nro. 20202230460821 del 09 de junio de 2020, la Gerencia del Proceso de Seleccion
indicé en respuesta a dicha solicitud que:

“(...) es importante senalar que se podra hacer uso de las Listas de Elegibles vigentes,
siempre y cuando se trate del mismo empleo, entendido como aquel con igual
denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que se desarrollaron todas las
etapas del proceso de seleccion.

Expuesto lo anterior, y teniendo en cuenta que su peticion se enmarca en una
tematica que en la actualidad no se encuentra definida siendo un caso siu géneris,
por tal razén me permito informar que el caso objeto de anadlisis sera llevado a Sala
Plena de Comisionados, para que sea dicho cuerpo colegiado quien decida los
criterios para Unificar la Listas de Elegibles de mismos empleos.” (sic)

Conforme a lo anterior, se informara a la Corporacién Autonoma Regional de Caldas —
CORPOCALDAS una vez sea tomada la decision por parte de la Sala Plena de
Comisionados en relacidn con la provision de vacantes declaradas desiertas en el marco
del Proceso de Seleccion Nro. 435 de 2016.”

VIGESIMO-TERCERO: A la fecha de presentacion de esta accion constitucional, la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) no ha dado una respuesta definitiva a las
solicitudes efectuadas por el suscrito y la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE CALDAS (CORPOCALDAS), en punto de la autorizacion para el uso de la lista de
elegibles para el empleo publico OPEC 12636, de forma que pueda accederse al
nombramiento del suscrito en el empleo de carrera.



VIGESIMO-CUARTO: A la fecha de presentacion de esta accion constitucional, la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS (CORPOCALDAS) si
bien considerd equivalente el empleo al que me presenté y la OPEC 12636, no ha podido

materializar el nombramiento del suscrito ante la no respuesta definitiva de la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC).

VIGESIMO-QUINTO: La lista de elegibles del empleo ptblico OPEC 12634 que
pretende ser aplicada en el empleo OPEC 12636 en virtud de lo dispuesto por la Ley 1960
de 2019, vence el dia 04 de septiembre de 2020.

VIGESIMO-SEXTO: Las actuaciones y omisiones de las entidades accionadas se
encuentran lesionando mis derechos fundamentales al derecho de peticion, al debido
proceso, al trabajo y al acceso a la carrera administrativa.

VIGESIMO-SEPTIMO: En la actualidad me encuentro desempleado y la no respuesta
definitiva por parte de las entidades accionadas se encuentra afectando mi posibilidad de
acceder un empleo de carrera administrativa..

I1. PRETENSIONE

PRIMERO: QUE SE DECLARE que las entidades accionadas se encuentran lesionando
mis derechos fundamentales al derecho de peticion, al debido proceso, al trabajo y al acceso
a la carrera administrativa.

SEGUNDO: QUE SE TUTELEN mis derechos fundamentales al derecho de peticion, al
debido proceso, al trabajo y al acceso a la carrera administrativa.

TERCERO: QUE SE ORDENE a la entidad accionada, Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC), en el término de las CUARENTA Y OCHO (48) horas siguientes a la
notificacion del fallo de tutela, realizar los tramites que a continuacion se refieren, de
forma expedita y pronta para garantizar mis derechos fundamentales asi:

* Dar respuesta definitiva, clara, completa y de fondo al derecho de peticién
presentado por CORPOCALDAS en el mes de junio de 2020 y el cual les
fue remitido por el suscrito el 11 de junio de 2020, de manera que adopte
los criterio para:

o Declarar la igualdad de las OPEC’s 12634 y 12636 publicadas en la
convocatoria 435 de 2016 CAR’s — ANLA

o Como consecuencia de conceder la peticion anterior solicito se
modifique el acto administrativo que declard desiertas las vacantes
de la oferta publica de la convocatoria 435 de 2016 para retirar la
OPEC 12636.

o Autorizar a la Corporacion Autonoma Regional de Caldas para hacer
uso de la lista de elegibles acto administrativo 20182210094575 para



proceder a nombrar en periodo de prueba al elegible DANIEL
ALBERTO PINEDA MARULANDA identificado con cédula de
ciudadania namero 1.053.811.594.(...).

CUARTO: QUE SE ORDENE a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CALDAS (CORPOCALDAS) en el término de las CUARENTA Y OCHO (48)
siguientes a las actuaciones de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
precedentes y en todo caso antes del vencimiento de la lista de elegibles, realizar los
tramites que a continuacion se refieren, de forma expedita y pronta para garantizar mis
derechos fundamentales asi:

* Hacer uso de la lista de elegibles acto administrativo 20182210094575
correspondiente a la OPEC 12634 para la OPEC 12636, de conformidad con lo
establecido por la Ley 1960 de 2019.

* Nombrar en periodo de prueba al elegible DANIEL ALBERTO PINEDA
MARULANDA identificado con cédula de ciudadania nimero 1.053.811.594 en el
empleo publico.

QUINTO: QUE SE ADOPTEN los deméas derechos fundamentales que se estimen
vulnerados.

III. DERECHOS FUNDAMENTALE LNERAD

Las entidades accionadas se encuentran vulnerando mis derechos fundamentales derecho de
peticidn, al debido proceso, al trabajo y al acceso a la carrera administrativa.

IV.  FEUNDAMENTOS DE DERECH

Articulos 23, 25, 29 y 86 de la Constitucion Politica de Colombia. Decreto 2591 de 1991,
306 de 1992, 1382 de 2000 y 1983 de 2017. Ley 1960 de 2019.

V. RAZONES DE LA VULNERACION

A. SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN MATERIA
DE CONCURO DE MERITOS:

En torno a este primer aspecto, es necesario referir que si bien la accion de tutela es un
mecanismo subsidiario y residual, la honorable Corte Constitucional de Colombia ha
referido en soélida linea jurisprudencial la procedencia de la misma, en ciertos y especificos
€asos, asi:

“Asi las cosas, esta Corporaciéon ha considerado que la vulneracién de los derechos a la
igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a
un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho
de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran
solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mas
dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y
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mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que requiere
4 H H 1
proteccion inmediata...

“...En un sinnumero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede la tutela para
enervar los actos de las autoridades publicas cuando desconocen los mecanismos
de seleccion establecidos en los concursos publicos. En efecto: la vulneracién de
los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las
personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente
concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela
y por lo mismo dilatan y mantienen”

“... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la acciéon de tutela es el
mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la
administracion judicial de conformidad con los resultados de los concursos de
meéritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos a la igualdad, al debido proceso
y al trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcta
aplicacion del articulo 125 de la Constitucion...”

“segun la jurisprudencia de esta Corporacién, la accion de tutela es el instrumento judicial
eficaz e idéneo con el que cuenta una persona para controvertir asuntos referentes a la
provision de cargos de carrera de conformidad con los resultados publicados en las listas
de elegibles por los concursos de mérito, por cuanto, como se vera en el siguiente acapite,
se pretenden garantizar no solo los derechos a la igualdad y al debido proceso, sino
ademas la debida aplicacion del articulo 125 de la Constitucion Politica.”

De conformidad con todo lo expuesto, se considera muy respetuosamente que la accion de
tutela es el mecanismo idoneo para garantizar mis derechos fundamentales de peticion,
igualdad, trabajo y al debido proceso, ya que acudir a las acciones administrativas
imposibilitaria la materializacion de mi nombramiento, constituyéndose en un perjuicio
irremediable, especialmente, si se tiene en cuenta que la lista de elegibles vence el
proximo 04 de septiembre de 2020 y ningun proceso administrativo en Colombia tiene
una duracion de este tiempo.

B. SOBRE LA VIOLACION DEL DERECHO DE PETICION:

En punto del derecho de peticion presentado por el suscrito el dia 11 de junio de 2020 ante
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC) reiterando la solicitud expuesta por
CORPOCALDAS, debe indicarse que no se ha protegido por parte de la entidad el
nucleo esencial del derecho de peticion, en la medida que no otorgdé una respuesta
clara, definitiva, completa y de fondo.

En punto del nucleo esencial del derecho de peticion, la jurisprudencia de la Honorable
Corte Constitucional de Colombia ha estatuido lo siguiente:

! Corte Constitucional de Colombia. Sentencia SU-133 de 1998.

% Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-425 de 2001.

% Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-425 de 2001.

3 Corte Constitucional de Colombia. Sentencia SU-613 de 2002.

4 Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-112 A del 2014.
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“(1) El derecho a presentar, en términos respetuosos, solicitudes ante las autoridades, sin
que éstas puedan negarse a recibirlas o tramitarlas.

(2) El derecho a obtener una respuesta oportuna, es decir, dentro de los términos
establecidos en las normas correspondientes.

(3) El derecho a recibir una respuesta de fondo, lo que implica que la autoridad a la cual se
dirige la solicitud, de acuerdo con su competencia, se pronuncie de manera completa y
detallada sobre todos los asuntos indicados en la peticion, excluyendo referencias
evasivas o que no guardan relacion con el tema planteado; esto, independientemente
de que el sentido de la respuesta sea favorable o no a lo solicitado.

(4) El derecho a obtener una pronta comunicacion de lo decidido.”

En el presente asunto, y a pesar del amplio término transcurrido, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil (CNSC) no realizé un pronunciamiento definitivo sobre lo solicitado
por CORPOCALDAS Yy reiterado por el suscrito, sino que dispuso que dicho
“(...)anélisis sera llevado a Sala Plena de Comisionados, para que sea dicho cuerpo colegiado
quien decida los criterios para Unificar la Listas de Elegibles de mismos empleos”, respuesta que
no da una definicion concreta sobre el aspecto planteado.

Es por lo expuesto precedentemente, que solicito muy respetuosamente se acceda a la
proteccion de mi derecho fundamental de peticion.

C. SOBRE EL DERECHO AL DEBIDO PROCESQ:

El articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia establece el derecho fundamental al
debido proceso en los siguientes términos:

“ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
Jjuez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
Juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.”

En punto de lo expuesto precedentemente, el debido proceso también debe cobijar la esfera
administrativa, lo que implica que debe permear y materializarse en los concursos de
méritos. En el presente caso, a pesar de la imperiosa necesidad de que las actuaciones del
concurso de méritos estén permeadas por el debido proceso, no se materializa ello en dicha
actuacion, dado que no se concreta el término en el cual se dara una respuesta o una
solucion efectiva a mi caso.

> Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-369 de 2013. Magistrado Ponente:
Alberto Rojas Rios.
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D. SOBRE EL DERECHO AL TRABAJO Y AL CONCURSO DE MERITOS.

La Constitucion Politica de 1991 establece en el ordinal 7° del articulo 40, que se garantiza
a todo ciudadano el acceso al desempefio de funciones y cargos publicos en el mismo
sentido el articulo 125 sefiala "los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera'.

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 dela Ley
909 de 2004 en concordancia con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1227 de 2005,
la convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la
CNSC, como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes.

En desarrollo de esa norma constitucional, se expidi6 la Ley 909 de 2004 “por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”. Esta legislacion definio en el articulo 27 la
carrera administrativa como “un sistema técnico de administracion de personal que tiene
por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico”; objetivo que,
seglin esa disposicion, se alcanza a través del ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad. .

Para determinar la utilizacion de la lista de elegibles por empleo de la entidad
solicitante o del Banco Nacional de Listas de Elegibles, por parte de la CNSC, para
una entidad que reporte una vacancia definitiva, es necesario que el empleo que
requiere de provision sea equivalente al empleo que cuenta con lista de elegibles, y que
el elegible cumpla con los requisitos del empleo a proveer; situacion que certificara la
CNSC, a través del Estudio Técnico de equivalencias.

Igualmente, partiendo de un analisis de las normas administrativas reguladoras de la
convocatoria, en conjunto con la jurisprudencia que se ha desarrollado a partir de la
Sentencia C-319 de 2010, la solicitud de la autorizacion del uso de listas de elegibles
deriva en una obligacion para la entidad respectiva, y no en una mera facultad, ya que
en aras de garantizar la prevalencia de los méritos como forma de proveer cargos de
carrera administrativa, la entidad nominadora se encuentra abocada a elevar tal
solicitud y sera la CNSC quien conforme a las normas de la convocatoria a partir del
estudio técnico que adelante establezca la equivalencia para proveer el empleo.

La honorable corte constitucional mediante sentencia de unificacion SU-446 de 2011
resolvio una situacion factica y juridica similar a la que en el momento nos ocupa, en dicha
ocasion, se reiteré que una interpretacion conforme con la Constitucion apuntaba a
que cuando se tratara de proveer una vacante de grado igual, que tuviera la misma
denominacion, el uso de la lista de elegibles es un deber y no una facultad del
nominador.

Ahora bien, sabiendo que lo anterior es una obligacion, vale la pena reiterar lo dispuesto
por la Ley 1960 de 2019, mediante la cual se hicieron modificaciones importantes en
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materia de concursos de méritos y formas de emplear la lista de elegibles, estableciendo
entre otras:

“ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

1.(...)

2¢(..)

3¢(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afnos. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

La modificacion normativa precedente implicd que, las entidades encargadas de los
tramites concursales pudiesen usar listas de elegibles en firme para proveer cargos
similares a los del concurso e, inclusive, vacantes de cargos equivalentes no
convocados.

La Comision Nacional del Servicio Civil establecid el criterio unificado de 16 de enero de
2020, mediante el cual dispuso:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNJSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccidon aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos’ entiéndase, con igual
denominacion, coédigo, grado, asignaciéon bdsica mensual, propdsito, funciones,
ubicacién geogrdfica y mismo grupo de aspirantes.”

Es preciso indicar que el criterio unificado adoptado por la sala plena de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, organismo rector y de cardcter constitucional conforme lo
dispone el articulo 130 de la carta politica, en materia de carrera administrativa, funcién
publica y provision de empleos, debe ser aplicado al presente proceso de seleccion.

Entonces su sefioria sin necesidad de erigir mayores interpretaciones, es exigible la
procedencia del uso de la lista de elegibles en el sub judice pues demostrado queda en la
plenaria que el EMPLEO ofertado bajo la OPEC 12634 y la OPEC 12636 son
equivalentes, tal como se anuncia en el presente cuadro:

] Criterio comparacion OPEC 12634 OPEC 12636
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Denominacion del
empleo

Profesional especializado

Profesional especializado

Codigo del empleo

2028

2028

Grado

12

12

Asignacion basica
mensual

$2.764.992

$2.764.992

Propdsito

Ejecutar y controlar
programas, planes y
proyectos de la Subdireccion
de infraestructura ambiental y
desarrollar aspectos tematicos
puntuales durante la
realizacion de  estudios,
proyectos e investigaciones y
efectuar trabajos de
supervision técnica en
proyectos de mediana
complejidad técnica.

Ejecutar y controlar los
programas, planes y
proyectos de la Subdireccion
de Infraestructura ambiental y
desarrollar aspectos tematicos
puntuales durante la
realizacion de  estudios,
proyectos e investigaciones y
efectuar trabajos de
supervision  técnicas  en
proyectos de mediana
complejidad técnica.

Funciones

1.Apoyar la elaboracion de
proyectos, estudios, disefios e
investigaciones realizadas en
la Corporacion, en temas
relacionados con la
proteccidn y recuperacion
ambiental, y de mitigacion,
prevencion, conocimiento y
control de desastres ademas
de proyectos relacionados
con fendmenos naturales para
el disefio de instrumentos
indicativos de areas de
amenaza, vulnerabilidad y
riesgo.
2.Elaborar los presupuestos,
estudios previos y términos
de referencia para la
realizacioén de convocatorias
publicas desarrolladas en la
Subdireccion de
Infraestructura Ambiental o
en la dependencia en que
sean requeridos.
3.Apoyar en la elaboracion,
el seguimiento, ajuste y
evaluacion de los
instrumentos de planificacion

1.Apoyar la elaboracion de
proyectos, estudios, disefios e
investigaciones realizadas en
la Corporacion, en temas
relacionados con la
proteccidn y recuperacion
ambiental, y de mitigacion,
prevencion, conocimiento y
control de desastres ademas
de proyectos relacionados
con fendmenos naturales para
el disefio de instrumentos
indicativos de areas de
amenaza, vulnerabilidad y
riesgo.
2.Elaborar los presupuestos,
estudios previos y términos
de referencia para la
realizacioén de convocatorias
publicas desarrolladas en la
Subdireccion de
Infraestructura Ambiental o
en la dependencia en que
sean requeridos.
3.Apoyar en la elaboracion,
el seguimiento, ajuste y
evaluacion de los
instrumentos de planificacion
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corporativos: Plan de Gestion
Ambiental Regional PGAR,
Plan de Accion, Planes
Operativos Anuales de
Inversion y otros
instrumentos de planificacion
y elaborar informes
relacionados con dichos
planes.
4.Apoyar el seguimiento y la
evaluacion de los programas
y proyectos a cargo de la
Subdireccion de
Infraestructura Ambiental.
5.Apoyar la participacion de
la Subdireccion de
Infraestructura Ambiental, en
proyectos especificos
intercorporativos o regionales
relacionados con la
prevencion de desastres y la
recuperacion ambiental.
6.Realizar trabajos de
asesoria técnica a la
comunidad relacionados con
acciones concretas de
diagnostico, control,
mitigacion y recuperacion
ambiental y prevencion de
desastres, efectuando los
informes técnicos con la
descripcion, causas, efectos y
recomendaciones para la
solucion de los problemas
estudiados.
7.Realizar trabajos de
asesoria técnica a otras
entidades publicas y privadas
para la conservacion de los
recursos naturales, el medio
ambiente y la biodiversidad,
asi como para la celebracion
de contratos y convenios que
se requieran para obtener una
eficaz ejecucion de las
funciones de la corporacion.
8.Realizar la supervision

corporativos: Plan de Gestion
Ambiental Regional PGAR,
Plan de Accion, Planes
Operativos Anuales de
Inversion y otros
instrumentos de planificacion
y elaborar informes
relacionados con dichos
planes.
4.Apoyar el seguimiento y la
evaluacion de los programas
y proyectos a cargo de la
Subdireccion de
Infraestructura Ambiental.
5.Apoyar la participacion de
la Subdireccion de
Infraestructura Ambiental, en
proyectos especificos
intercorporativos o regionales
relacionados con la
prevencion de desastres y la
recuperacion ambiental.
6.Realizar trabajos de
asesoria técnica a la
comunidad relacionados con
acciones concretas de
diagnostico, control,
mitigacion y recuperacion
ambiental y prevencion de
desastres, efectuando los
informes técnicos con la
descripcion, causas, efectos y
recomendaciones para la
solucion de los problemas
estudiados.
7.Realizar trabajos de
asesoria técnica a otras
entidades publicas y privadas
para la conservacion de los
recursos naturales, el medio
ambiente y la biodiversidad,
asi como para la celebracion
de contratos y convenios que
se requieran para obtener una
eficaz ejecucion de las
funciones de la corporacion.
8.Realizar la supervision
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técnica, administrativa y técnica, administrativa y
financiera a los contratos o financiera a los contratos o
convenios para los cuales sea | convenios para los cuales sea
designado por el Director designado por el Director
General. General.
9.Participar de las actividades | 9.Participar de las actividades
de educacion ambiental de educacion ambiental
programadas por programadas por
Corpocaldas, en los términos | Corpocaldas, en los términos
que la Entidad lo defina. que la Entidad lo defina.
10.Las demas que le sean 10.Las demas que le sean
asignadas por autoridad asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con competente, de acuerdo con
el area de desempeio y la el area de desempeiio y la
naturaleza del empleo. naturaleza del empleo.
Ubicacion geografica Subdireccion de Subdireccion de
Infraestructura ambiental Infraestructura ambiental
Manizales-Caldas Manizales-Caldas
Mismo grupo de Convocatoria 435 de 2016 Convocatoria 435 de 2016
aspirantes CAR ANLA CAR ANLA

Finalmente, y dada las particulares circunstancias que rodean el caso, se encuentra
lesionado mi derecho fundamental al trabajo, toda vez que las dilaciones que se presentan
en estas entidades no me permiten acceder a un empleo publico de carrera pese a
satisfacer todos y cada uno de los requisitos para tal, tras la promulgacion de la Ley
1960 de 2019 y el concepto de unificacion de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Atendiendo a lo expuesto en precedencia me permito solicitar muy respetuosamente se
acceda a todas y cada una de las solicitudes de la presente accion de tutela.

VI RAMENT

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he interpuesto acciones de tutela por los
mismos hechos ni con las mismas manifestaciones.

VII. PRUEBA

* Convocatoria 435 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

* Oferta Publica de Empleo de Carrera OPEC 12634 y Oferta Publica de Empleo de
Carrera OPEC 12636.

* Acto administrativo 20182210094575.

* Acto administrativo 20192020122525

* Criterio unificado de 16 de enero de 2020 de a Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC).

* Derecho de peticion presentado a CORPOCALDAS en el mes de marzo de 2020.
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* Derecho de peticion presentado a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) en el
mes de marzo de 2020.

* Comunicacion de 21 de abril de 2020 proferida por la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

* Comunicacion de abril de 2020 proferida por CORPOCALDAS.

* Derecho de peticion presentado ante CORPOCALDAS el 02 de junio de 2020.

*  Oficio 2020-1E-00012190 de junio de 2020 emanado CORPOCALDAS.

* Oficio dirigido por CORPOCALDAS a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Derecho de peticién de 11 de junio de 2020 presentado ante la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC).

* Derecho de peticion de 13 de julio de 2020 presentado ante CORPOCALDAS.

* Oficio 2020-1E-00015863 emanado de CORPOCALDAS.

* Respuesta otorgada por la Comision Nacional del Servicio Civil el dia 23 de julio de
2020.

VIII. ANEXOS

* Las pruebas documentales en mi poder.
* Copias para el traslado y el archivo.

IX. NOTIFICACIONES

1. Al accionante: En la Calle 18 A # 10-74. Manizales-Caldas. Correo Electronico:
danielmaru91@hotmail.com.

2. A la Comision Nacional del Servicio Civil: En la Carrera 12 # 97-80, piso 5. Correo
Electronico: notificacionesjudiciales(@cnsc.gov.co.

3. A la Corporacion Autéonoma Regional de Caldas: En la Calle 21 # 23-22 Edificio
Atlas. Manizales-Caldas. Correo Electronico: corpocaldas@corpocaldas.gov.co.

Cordialmente,

-'.'.'L[\\.,E’l \-:\f\fc‘)t"‘ I?
DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA
C.C 1.053.811.594
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001556 DEL 13-12-2016

“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las
Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil. La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica, responsable
de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la
presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y rganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio”.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuaréa de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla dentro de las funciones de la
CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma Ley 909 de 2004, preceptia que, “La ejecucion de los procesos de seleccion
para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo
con los siguientes principios”:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole. . .

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y
drganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

E
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f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados
al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso de seleccion”.

Adicionalmente, el articulo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, “Los concursos o
procesos de seleccion seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a traves de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacion
de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision de
cargos (...)".

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifico el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccién seran adelantados por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el [nstituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes) o en su defecto con universidades publicas o
privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacioén superior acreditadas por el Ministerio
de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiara la experiencia
e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades
publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacion superior que adelanten
los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la materia, como el [cfes, para
las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas; el Icfes podra brindar su apoyo
a uno o mas concursos de manera simultanea”.

En virtud de lo anterior, la CNSC adelantd las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian l0s procesos de seleccion. Mediante oficio
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucion manifestd a la CNSC, su decision de no celebrar
convenio para realizar los concursos de meéritos.

Conforme lo dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de seleccion o

concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion;
los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacion de
la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones; la
clase de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter

eliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad
del concurso.

La presente Convocatoria esta conformada por 35 entidades, asi:

¢ Corporacion Autbnoma Regional de Cundinamarca -CAR CUNDINAMARCA.
e Corporacion Autbnoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA.

Corporacion Autonoma Regional de Caldas - CORPOCALDAS.

Corporacion Autonoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR.

Corporacion Autbnoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR.
Corporacion Autonoma Regional de La Guajira — CORPOGUAJIRA.

o Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia — CORPORINOQUIA.

e Corporacion Autonoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare — CORNARE.
s Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge — CVS.
e  Corporacion Autbnoma Regional de Narifio — CORPONARINO.

e Corporacion Autonoma Regional de Risaralda — CARDER.

e Corporacion Autonoma Regional de Santander — CAS.
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Corporacion Autdbnoma Regional de Sucre - CARSUCRE.

Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena —CAM.

Corporacion Autonoma Regional del Atlantico —-CRA.

Corporacion Autbnoma Regional del Canal Del Dique -CARDIQUE.

Corporacion Autonoma Regional del Cauca —CRC.

Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia -CORANTIOQUIA

Corporacion Autbnoma Regional del Cesar - CORPOCESAR.

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO.

Corporacion Auténoma Regional del Magdalena — CORPAMAG.

Corporacion Autonoma Regional del Quindio — CRQ.

Corporacion Autbnoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA.
Corporacion Autonoma Regional del Sur de Bolivar — CSB.

Corporacion Autbnoma Regional del Tolima - CORTOLIMA.

Corporacion Autdbnoma Regional del Valle del Cauca — CVC.

Corporacién Autonoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocé — CODECHOCO.
Corporaciéon Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB.
Corporacién para el Desarrollo Sostenible de La Mojana y El San Jorge — CORPOMOJANA.
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina — CORALINA.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial de La Macarena —
CORMACARENA.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazoénico — CDA.
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA.
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA.

Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.

Las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible (CAR) son entes corporativos de
caracter publico, integrados por las entidades territoriales, dotadas de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargadas por la Ley de administrar, dentro del
area de jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su
desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. De acuerdo con la Ley 99 de 1993, todas las Corporaciones
Autonomas Regionales tendran por objeto la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a
las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento,
conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Entre tanto, la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, es un establecimiento publico del
orden nacional con autonomia administrativa y financiera, sin personeria juridica, adscrita al Sector
Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible, creada mediante Decreto 3573 de 2011, que tiene
como mision “Garantizar que la evaluacion, seguimiento y control de los proyectos, obras o actividades
sujetos a licenciamiento, permisos o tramites ambientales de nuestra competencia se realicen de
manera transparente, objetiva y oportuna, con altos estandares de calidad técnica y juridica, para
contribuir al equilibrio entre la proteccion del ambiente y el desarrollo del pais en beneficio de la
sociedad".

Las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, acordaron con la CNSC adelantar la Convocatoria para la provision de los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
las Plantas Globales de personal de esas entidades.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, desarrollé conjuntamente con delegados
de las Corporaciones Autonomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales — ANLA, la etapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de
méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del Sistema General de Carrera
Administrativa de dichas entidades.

]
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Las Entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por los representantes legales, compuesta por
dos mil doscientas treinta y siete (2.337) vacantes.

La CNSC desarroll6 el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,' 0 su
equivalente, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con Ia'O.ferta'Publlca
de Empleos de Carrera — OPEC, de su interés, y realice su inscripcion, registro y participacioén en el
proceso de convocatoria.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 9 de Diciembre de 2016, aprobd
convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, objeto de la presente convocatoria, siguiendo
los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por esas entidades.

En meérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convoquese a concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva dos mil doscientas treinta y siete (2.337) vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales — ANLA, que se identificara como Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las dos mil
doscientas treinta y siete (2.337) vacantes de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, estara bajo la directa responsabilidad de la
CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccidén con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la misma para realizar este
tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y 3° del Decreto Ley
760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer dos mil doscientas treinta y siete (2.337) vacantes de empleos pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico, profesional y
asesor, de conformidad con las vacantes definitivas que las entidades relacionadas reportaron a la
CNSC, a saber: Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR CUNDINAMARCA.
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca -~ CORPOBOYACA, Corporacion Auténoma Regional de
Caldas - CORPOCALDAS, Corporacion Auténoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR, Corporacion
Auténoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR, Corporacion Auténoma Regional de La
Guajira - CORPOGUAJIRA, Corporacion Autbnoma Regional de la Orinoquia -CORPORINOQUIA,
Corporacion Autéonoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare -CORNARE, Corporacién
Autonoma Regional de los Valles del Sinti y del San Jorge - CVS, Corporacion Auténoma Regional de
Narifio - CORPONARINO, Corporacién Auténoma Regional de Risaralda - CARDER, Corporacion
Auténoma Regional de Santander - CAS, Corporacion Auténoma Regional de Sucre — CARSUCRE,
Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM, Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico - CRA, Corporacion Auténoma Regional del Canal Del Dique - CARDIQUE, Corporacion
Auténoma Regional del Cauca - CRC, Corporacién Auténoma Regional del Centro de Antioquia -
CORANTIOQUIA, Corporacion Autonoma Regional del Cesar ~CORPOCESAR, Corporacion
Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO, Corporacién Auténoma Regional del Magdalena —
CORPAMAG, Corporacién Autonoma Regional del Quindio - CRQ, Corporacion Auténoma Regional
del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, Corporaciéon Auténoma Regional del Sur de
Bolivar - CSB, Corporacion Auténoma Regional del Tolima - CORTOLIMA, Corporacion Auténoma
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Regional del Valle del Cauca — CVC, Corporacién Autonoma Regional para el Desarrollo Sostenible del
Chocé — CODECHOCO, Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga — CDMB, Corporacion para el Desarrollo Sostenible de La Mojana y El San Jorge —
CORPOMOJANA, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina - CORALINA, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Area de J
Manejo Especial de La Macarena - CORMACARENA, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del
Norte y el Oriente Amazonico — CDA, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia l

| §

— CORPOAMAZONIA, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA vy la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales- ANLA, y que se encuentran de manera detallada en el
articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

Fase de Preseleccion: Prueba sobre competencias basicas
Fase Especifica: Prueba sobre competencias funcionales.
Pruebas sobre competencias comportamentales.
Valoracién de antecedentes.

Conformacion de listas de elegibles.

Periodo de prueba.

AN =

oo hA DR WON =

PARAGRAFO. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 4500 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo
y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008, las fuentes
de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del emplieo al que aspiren, asi:

Para los niveles profesional y asesor: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral 5
del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su equivalente http://SIMO.cnsc.gov.co/.

2. A cargo de las Corporaciones Autonomas Regionales -CAR y de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales - ANLA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del

——
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concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso. _
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el presente
proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC de las Corporaciones Autbnomas Regionales —-CAR y de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA segln lo establecido en los Manuales de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos que conforman las plantas de personal.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempeiiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del concurso
abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su
equivalente.

7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun disposiciones de la Oficina de

Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica unicamente para

aspirantes a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

DO A

PARAGRAFO 1. E| Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la herramienta
informatica que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos
los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
Entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equivalente.

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 sera
impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47bde 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de

San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir el requisito de dominio de los idiomas
castellano e inglés.

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global de la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina -
CORALINA, a desempefiarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben
acreditar como como requisito la condicién de residente permanente del Departamento mediante el
documento idéneo de que trata la norma.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes que hacen parte de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de las Corporaciones Autonomas Regionales —CAR y de la

I
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Autoridad Nacional de Licancias Ambientales -ANLA, que se convocan por este Concurse Abierto de
Meéritos soin.
Tahla No. 1
_____ Oferta Publica de Empleos de Carrera- QPEC
DENOMINACION CODIGO| GRADC| VACANTES
AsEsQr 1020 i 1
Prolesional Especializato T am “| 12
Profesional Expacializado 2028 22 11
Prolesional Especializado 2028 21 1
| Prolesional Especializadoe 2028 20 N
| Prolesional Especializado 2028 19 38
5F‘rules_iona_llEsp_ecia_Ilizadq o E_IEB B 18 48
Profesional Espetializada 2028 17 89
-Efesional Especializado L 28 18 113
| Profesional Especializade 2028 15 107
* Profesional Especializado 2028 14 125
Profesivnat Especiaizato 2028 13 133
_Profesional Especizlizado 2028 12 126
 Profesional Especidlizado 2025 10 0
Prolesional Especializado 2028 B 0
Profesional Universiario 2044 1 94
Profesicnal Universitario B 2044 10 247
Protesicnal Universitario N 2044 9 162
Peofesional Univessitaric. 2044 8 61
Profesional Universitaric o 2044_'_ 7 K
Profesional Liniversitaric 2044 6 a7
Protesional ﬂ_nsve_r5|t;|_u 2044 5 14
Frofesional Universitano 2044 4 ____13 |
Profesional Universitaric | 2044 3 7
Profesional Universitario 2044 2 3
Frofesianal Universitario 204 1 14
Auxliar Tecnico | apse 7 7
Técnico 3100 16 1
Técnico 3100 14 17
Tecnico 3100 13 2
H Técnion o | 3100 12 22 ||
Tecnioo 3100 10 ]
Técnico Adminisirative . 324 18 14
Técnico Adminislrativo 3124 17 19
Tégnico Adminisirativo : 324 (L <
Téonico Administrativo ' 3124 15 27
Techico Administrativo 124 14 [ 35
Tecnico Adminisirativo 312;_. o 13 a7
Técnico Administrativo 3_1 _2_4___ 12 2|
Técnico Adminstralive | 3124 1" 6
Téenico Administralivo 1124 o 7
Tecnica Administrativo 3124 - ] 14
Técnico Administralivo 3124 : 5,
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[ DENOMINACION " CODIGD|  GRADD| VACANTES|
| Técnico Adrin stratvo - 3124 7 R
Téznico Operativo 31_32__ IR 12 ||
Técnica Operative a 3132 16 48
Teenico Operativo 3132 15 2]
I'TeEh'iEi:QEperamo I 16 |
| Texnico Operativo 313z 13 9
ITecncoOperatvo | 3132 12, 2
] Tecnico Gporabivo 332 11, _I.
! Tecnico Dpe.ratiuo _3_1;2 10 Bﬁ
Tecnice Qperativo o 1P 9. 50
Teenico Operatvo. T awm 8- 3
| Tecnico Cperalwa 122 7 2
Tecnico Operativa el B 1]
[ Topografo EE 0 1]
Auxiliar Administrativa 4144 23 51
Audbar Adminisiradve 4044 22 T
I Auiliar ﬁ.dmm-istra‘.wu . 4744 21 "3_,
Ausiliar Administraiva 4944 50 1
"ﬁ-.u;;iliaf.Administratwo - 43:1& IETE i 1
Austiar Administrativo 4044 .l 5]
LAuiar Adninsiratvo | wag| 15 3
| Anxiliar Adminissrat v _ l 4044 13 i
.-’-‘«ux.liar.ﬂ«drn.inistralwr} 4044_ B 14 —?
| fweiar .-’-\mﬁinistratim -ai.ljdd o 13 18
Auniliar Administrativo _LI_C_M VI R
Ausiliar Adrm.nistrativo wal Tl w
Auxlliar Administraiio aaa| 13
ALlxiar ﬂm‘inistra'.w-n - 4944 49 13
_Au%f de Servivics General.eﬁ --dﬂﬁﬂl 7, 3
fBailiar dz2 Seracics Generales 4064 14 1
tusdliar de Servicics Genezes  © aned | FR
_f-'«tm' E-._Sef&i::;s Cuneraes | . §064 " 1
| Auliar du Servicies Generaics 1 4084 s g
| Awiliar de Servicios Generzles 4064 i_ B I
Ii Auxhar de Jervicios Generales _ 4064 , 7 5
secretaria 4478
Secrctang 4578
_S.écrelériﬂ_' D 4578
Serretann o 4?8 )
_Sgu:rr:—tano- N _Era Ir
Secretano Ejecutive BTy
Eeure.t-ano Eje-cuiivn o aﬁ !
Sezrc—?arin:u Ciscutivo e 4210 |
é&féﬁéﬁtuh Vi3 4210
| &J.r:re@;ario Ejeculivo |
| Sscretario Ejecttivg i 4210
! Senretanio Cjecutive 4210
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“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de fas
Corporaciones Autonomas Regionales - CAR y de |la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -
ANLA, Convocatoria No, 435 de 2016 CAR - ANLA."

DENOMINACION CODLGO GRADO | VACANTES
Secretario Ejeculivo ! 4210 17 5
Secretario Ejeculivo 4210 18 &
Secretario Ejecubiva 4210 15 fi
Ayudante 4069 1
Lelador L 497 5 2
Condector Mecanico 4103 20 2
Cenductor Mecanico 4103 1% 1
Cenductar Mecanioo 4103 18 1
Cenductor Mecanizo 4103 14 1
Conductor Mecanico 4103 13 7
Conductor Mecénico L ?J_D:" N 19
Conductor Mecanico 4103 ] 4
Cenductor Mecanico (Lanchero) 4103 11 7
Conductor Mecanico (Lanchard) 4103 g 1
Operario Caiificado 4163 s - 4
Operarig Calificado 4169 1 4
Operario Calificado 4169 9 2
TOTAL 2337
Tabla No, 2
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC - Entidades
CORPORACION DENCMINACICN coDIGo GRADO VACANTES
| Asesor 1020 13 1
| Profesienal Especializado 2028 24 10
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializadg 2025 13 B
Profesional Especializats 2028 17 10
Profesional Especializads 2028 18 2
Auloridad Nacianal de | Profesional Especializads 2025 15 P
Licencias Ambientales - | Profesienal Especializado : 20258 14 2
AWLA Prafesional Especializade 2028 13 1
Profesional Universitario = 2044 111 9
Profesional Universilario ; 2044 3] 1
Profesional Universilario ! 2044 B 2
Tecrico Administrativo 324 15° 1
Técnion Administrativo Hed 4. 2
Auxiliar Administratwo 4044 09 3
TOTAL 52
¢ o Bl * Profesional Especialzado 2028 14 ]
QrROTALIon AUlNoM: [ Profesional Universitario 2044 11 13
Regional del Alto e N Co Sl TR —
Magdalena - CAM _Tecnico Administrative 2 B 2
. Secretario 4178 10 3
TOTAL . T PSR UURRNY A I .
Profesional Especializado 2028 24 Z
i Profesional Especializade_ | 2028 22 i
| Profesional Especializado 2028 20 7
' Profesianal Especializado 2028 19 5
c A Auté Profesional Especializado 2028 18 42
Rg?g;if';’g HIonema — Mprofesional Especializado 2028 16 40
o namarss . CaR | Prolesional Especializado 2028 18 7
Profesional Especiaiizado 2028 14 4
Profesianal Especializada 2028 13 £5
Profesional Especializade [ 20281 12 S 3
Profesional Universitano 2044 10 13
Profesional Uriversitario 2044 8 16
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“Por el cual $& convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de pers_onal de las
Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —

ANLA, Convocatoria Mo, 435 de 2016 CAR - ANLA."

CORPORACIGN DENOMINACION CO0IGO TGRADD | VACANTES

Profesional Unigersiteric | 204 7 i3
Tecrico Administrativo ' 31 1w ?
Tecrico Admimsiranvo 3124 17 2
Tec=co Administraivg 3 165 b
Técrico Administratvg L 312 155 12
Tecnico Admiristrativa . e 14 1
Tecrico Admenigtrative | 3122 13 /
Aucliar Admirigtrativp 404 2 1
Awcliar Admivistrativo B agac | 19 —1(
Auxliar Admimstrativg _ ML M8 3!
LB iar Admie- sirativo 4042 | 14 LY
| Conductor Mecanico _ #4103, o3 5,
Secoetatis € ecurvn | 24 [ 2
Secetario Ejecutvo . _é4nop o2 B j
.| Secrstanis Egcuo - ~ 4210 17 BES
TOTAL B N 29’
Frofesional Especiaizads . 2028 i 16 ) 25 |
Corporacion Aulcnoma | Profesional Unwersidane | 2044 ol 25
Regional de Risaraldz - | Tecnico Administrativo 3124 17 11|
CARDER Aualiar Adm -istrativo S, d B3 | S 4
B Auxliar de Servicics Geerales | 4064 K i
'ToTAL _ _ ~ L 66
: Profesional Especigizado G 16! N
 Profesional Especislizada 2028 13] 6
Profesional Universitano 1 2042 ! 9
Profesicnal Universitar o 2044 1 22
| Tec-ico Adminsirativo 3124 15 1
Corporacin Aulsnoma | Tecmics Adminisirativo _ 3d 17 5
| Regional del Canal Del ! Tecrico Administratvo 124 07 z
i Digue - CARDIOUE Awihar Tecrics | 3054 07 7
Secretang s T |
A liar Adminigirabvs - 4044 11 7
‘ A liar Administrabive 4044 1 48‘
! | Conductor Mevann e, ] 5
. | Aumliar de Servicios Generales 4uBa sl 5
'FJTAL " , B8
| Profesional Especidlizado _ 2028 NS
. | Profesional Especalizado 2028 14 1
EDFPDHC'OH Auionoma Profesignal Espec slizado 2024 12 o
egional de Sucre - Prafesional Universitzrio B ' i '
CARGUCRE | Pra il mn 2044 | 2 1
oedretans | 4178 14 1
I Coductor Mecanico {Lancrarg} | . 4173 g 1
TOTAL _ . _ | ' . i
: _Profesiona’ Fsperializads _ P T 1
_Prafesianai Especiaghzado 2025 16 K
Prafesio~a Especiaizadn 2025 12 1
_Profesional Unwersitario B _ 2094 1 4
g , Profesiana Un vessilario 2044 13 2
E“”‘“ra"""” futonama gt sional Uvers faro 2044 i | 5!
egional de Serlander - —. . - —-
CAS Profesional Urwversitario . 2044 prl 3
| Tecn co Adrministrativa B . _nA 12 1
Técnco Administralws 324 17aN 1
[ Topograte ) 3135 13 11
| Técrrco Cperalvo _ 1 _ iz W 3 !
_ | Secretaric _ - ara,  q2l 12
' TQTAL o N - , 50
Corporacion para el Preesio~al Especializada o B 2024 15 1
Desarrolla Sostenible det | Proesional Especalizada 2LE g g
Norte y &l Orenle Tecnico Administralivg , 3124 4 4.
Amazgric - COA Secretario _ L7 w_ &
TOTAL | . 17
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“Por &l cual se convaca a concurso abierto de mérites para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las
Corparaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA"

CORPORACION DENOMINACION cODIGO GRADD | VACANTES

| Profesional Especializado 2028 6] 2
Profesional Especializado | 728 15 ]
. Corporacigh Autanpma | Profesional Especializado ' 2028 12 4
Regicnal para la Profesional Universitario ' 2044 03 A
Deferisa de |a Meseta de | Técnico Administrativa | 3124 08 3
Bucaramanga - COMB | Secretario Ejeculivo , 4210 18 1
Ausiliar Administrativo | 4044 14 1
Auxliar Administrativo 4044 10 3
TOTAL 12
Profesional Especializada 2028 18 4
Profesional Especializado 2028 12 B
Profesicnal Universitario : 2044 g 4
Corparacion Autdnoma | Profesional Universitario | 2044 L] 1
Regional para el Técnicg Operativo ; 3132 18 1
Desarrolle Sostenible del | Técnico Operativo ' ] R (g 1
Croct - CODECHOCO | Auxiliar Administrativo _ 40144 | 23 1
Augiliar Administrativp 4044 22 1
Auiliar Administrativo ! 4044 20 1
Auxiliar de Servicios Generales a4l 16 1
TOTAL L b1
Profesicnal Especializada 2028 18 1]
. | Profesional Espetializado o 2028 16 2
Corporacion para _el - Profesional Fspecializado 2038 14 . 5
‘Eishai';‘;:f Eraséeg;hnle uel Profesional Universitario 2044 i 1
R0 : Técnico Administrativo 3124 15 2
Andrés, Providensia y — — P S
| santa Cataling - Tacnico lf-‘xdmmmtratwn 3124 10 e
" CORALINA Segretario 4178 13 1
. Secretario 1 4178 10 1
; Aoiliar Administrativo 0441 10| o1
TOTAL L 17
Profesional Espenalizado : 2028 18 11
Profesional Especializado ! 2028 17 43
Profesional Espesialzado 2028 15 §
Profesional Especializado 2028 13 13
Profesignal Universilario 2044 11 40
Profesional Universilaric 2044 3 80
Corporacion Aulonoma | Tecnico Qperativo 3132 18 11
Regional del Centrode | Tecnico Qperalive 33z 16 7
Antioguia - Técnico Administrative 3124 18 il
CORANTIOQUIA Técnico Administrative 324 16 20
Secrelang Ejgculivo £210 24 3
Secrelario Ejgculivo _ 4210 22 4
Auxiliar Admivstrativo 4044 23 4
Auziliar Adminigiraliva 4044 22 g
Augiliar de Servicios Generales 4064 17 3
Caonductor Mecanico 4103 18 1
TOTAL 2497
Profesional Especializado 2028 14 1
Pofesional Especializado | _ 2028 13| 3
Comporacidn para el Profesional Universitano 2044 " Z
Desarrolla Sostenible del | Profesional Universitario o 44 0 1)
Area de Manejo Espenial | Profesional Universitario 2044 3] 3
de La Macarena - Profesional Universitario 2044 ; 02 2
CORMACARENA Auxiliar Administrative 4044 . 15 Z
Auxiliar Administrativoe 4044 | 10 P
Auiliar de Servicios Generales 4084; o7 1]
TOTAL : 17
Corporacidr: Autinoma | Profesional Especializado 2028 | 19 2z,
Regional del Rio Grande | Profesonal Especiabzado S 208, w8 _2
de la Magdalana - Frofesional Espesializado 2028 14 1
CORMAGDALENA Frofesional Universilario 2044 10 7
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“Pgr el cual se cONvOca a concurso abicrto de meritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas_ de perspnal de las
Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -

ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA ™

[ CORPORACKIN 'DENOMINACION . CODiGO GRADO | VACANTES |
T | Tecnico Administratro 324 | 13 ; 2
Técnica Adminisiralive Jlee) 91 ! 1
| Sevrelaria Eyeculiva _ 4210] L] |
o Auxitigr Adrinistrativo 4044 | 14! _
TotAL__ | . LA
| Prolesional Especialieads ) 171 3
' Profesional Especializada 2028 15! _n
‘ Profesional Universitang 2044 10 3
Profesional Univers-ano 2044 9 [l
.. . |Profesional Uneversitang 044 04 el
e | LT R IR —
vde los Rios Megro ';Nare T?:Ln?m M”—‘ﬂ‘:’.‘ra“m | -—3-1'34——— S I 1
|- CORMARE Tacnica Operativa I 1 - 16 10
E Secrefanc Ejecaivn | 4210 Pl P
i | Secreludic Ejpculive 42| 18y &
], Auxiliar Adminigirat o o dpaa] T o
Augiliar Adminislralive . 112, 2 I I S
Conductor Mecinicn ] T 1]
TOTAL . _ o Tm
' Pretesicna Especiahzade 20280 47 3
Prcfesiona’ Especaizado A7 TR 4
Prefesicnal Esperiakizado _ 2023 15 _
Prefesicna Especializado 2028[ _ 4 4
Prafesicnal Especiahizado T 13 -
Prefasicna Cspeciahzado _ U8 2] 10
Profesicnal Unversitario ) 044 N1 2
| Profes.cna U versiario L 2044 10 ' 5
Profesicnal Univers..ano D44 m 2
[ Frofesional Univers=ario 44| o] 2
Pinfesional Univers*aiio 2 07 1
Corporacicn Auldroms | Prafesional Universitario 2044 e ]
Regional del Magdalena | Profesional U versitadio . 44| 05 N
- CORPALAG | Prafesional Universitane 2044 04 R
Técnico . 2100 15 1
| Técnico y - T M7
TECIG 300 13] 2 |
| Tecee ) 0] 12 &
Tecnico N 10 O
TBCnict AGritisirativo . o nH T 1
| Secrelano Ejecutiva o 4210 24 1
| Secratanio Epcutive _ | 4210 ! 1 2
| Auxiliar AGminisirativo r 4] T[T 1
" Conductor Mecanico o 4103} 0 2
| Conductor Mecanico s I 1]
TOTAL : R | I
' Profesional Especiakzado _ 70281 17! 1
| Profesionat Especialzado 2028 | 15 1
Cerporactn para e Profesional Univessitario N 044 @ T 5
Desarrolc Sestenble del | Técnice Asministrativ o Y 15 7 |
Surdela Amazona- | Serietario Ejgcutiva ) =) ] -
[ CORPOAMAZONIA  Auxiliar Administrag )T 7
| - Conductor Macanicn 4103} " 2
| ) Auxthar de Servicios Genera s . 4064 | (9 T
TOTAL ' o 29
+ Prafesional Fspecialzadn N 2028 ; 19 g
Profesional Especialzadn ) _ | 16 12,
Corporacian Autanoma '_Fjgf_esiunalEspemaI!zadn ) 2028 14 o 33
Regicnal de Boyaca- | Profesionai Esperigkzads | )z 12 32 |
CORPOEQYACA Prafesional Universitaria _ 2044 10y - 38l
' Prafesional Universitario 044 0] =

Técnico B ) 3100 W] 5 J
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“Par el cual se convoca a concursa abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos

|

vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las
Corporaciones Autdnomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.”

~ CORPORACION

___ DENOMINACION CODIGO GRADD | VACANTES
Téomco 300 12 16
Térnicn 3100 0 ]
Auxiliar Administrativo 4044 13 g
Auxilizr Adminisirative 4144 11 2
TQTAL _ 195
Profesional Especializado 223 17 a4
| Profesional Especiakizado 2028 14 13
: FProfesional Especializado 2024 R 20
Profesional Universilario _ 2044 o7 12
Técnico Admmistrativo 3124 j— 6] ?
g . Técnico Operalivo 132 14 2
gc‘”:.’“:”ac'“” AULONOME 7o nion Operalivo 3132 10 25
eqianal de Caldas - . - = .t
CORPOCALDAS  +Secietad Ejocutno - o] 18 2
_Auziliar Administrative 4044 18 2
| Auxiliar Administralva [ Coapaa| 14 1
v Ausiliar de Servicios Generales 4064 g 3
Celador 4097 09 2
Conduelor Mecanico 4103 09 2
Operario Calificado 4169 9 P
TOTAL 102
Frofesional Especializade 2028 15 1
Priofesional Especializada 2028 14 1
Frofesional Especializado 2028 13 2
Carporacion Autdnama | Profesional Universitans 2044 g 5
Regianal del Cesar - Téacnico Operativo 332 14 4
CORPQCESAR Secretaric Ejecutivo 4210 16 2
i Operarig Calificado 4169 11 2
" Conduclor Macanico 4103 11 1
- Auxiliar de Servicios Generaes 4064 i 1
™mAa o o 19
i Corporacion Autéroma i Profestonal Especislizado 2028 16 1
s : i Profesional Universilario 2044 nd 2
Regional de Chivor - e e T —
. CORPOCHIVOR Ternico :.l’\dmmmtratwo 3124 14 1
Secretarin L 4178 10 2
. TOTAL 6!
- Profesional Especializado i 2028 18 71
Profesional Especiahzado 2028 17 s
Profesianal Espetializads 2028 15 21
Profesional Especialzado Mgl 13 _ 9
Frofesianal Espercializadn 2028 12 o 9:
Profesianal Universitario 2044 11 _ 3
Profesional Universitario 04 mo ‘|1.
Prafagional Universitario 2044 09 3
Caorporacion Autdnoma | Profesional Universitario 2044 ar . 1
Reqgional de La Guajira - | Téenico Adminstraliva . 3134 16 1 2
CORPOGUAJIRA Técnica Administraliva 3124 13 7
Téenico Cperativo &2 5 2
Téenine Operativo 3132 13 4
Secretarip Ejecutive 4210 21 !
| Secretano Ejecutivo 4217 18 2
Auxiliar Administrative 4044 13 1
¢ Auxiliar Adrinistrativo 4044 11 1
Auxiliar de Servicios Generales 4064 11 1
Conductor Mecanico 4103 11 2
TOTAL | 74
| Profesional Espetializado 2028 14 3
. Corpargeion Autbnoma | Prolesional Especializado 2028 13 Y4
*Regional del Guavia - Prolesianal Especializado 2028 12 1
CORFOGUAVID Técmeo Admmistrativo 3124 14 3
Secralario 4178 10 1
TOTAL 10
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“Por gl cual se convaca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
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vacantas pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las

Corporaciones Autonomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2018 CAR - ANLA.”

CORPORACION

[ GRADG

~ VACANTES

DENOMINACION ! cONIGO ]
- Profesiona Espenakzado ' 28y 6] 1
C-orparac on para .El , Profesicnal Especializado 2028 14 1

- Desarole Sastenble de | ; ———

- Profesicnal Universitang 44 10 1l
Latyana v El 3an EY— 2178 ol i
Jorge - CORPOMOJANA Auxiliar Adnunistraive 4044 ‘0 1

| TOTAL i

i Profesional Especializaro 2028 13 5|

Profgsional Universitar o 2044 09 3
Profesional Universiarie 2044 05 i
| Técnico Admiist o _ N S I | S
Corporazien Autenoma | Tecrico Operative 3132 " 1
Reqional de Marifia - Tecnico Operaliv L 31325 09 2
CORPONARIND Téoneo Operatig | - 3132 08 3
D fax liar Admin strative | 4044 | 12 1
| Operaric Calificado ! L N . Z
Secretario Clecuiiva 4210 17| 1

| Secrefaric Ejecuiivo . &210 15 2

| TOTAL 24

] Profesianal Especializado R 20 2

i | Prafesicnal Especializads 2028 16 11

Profesionsl Especializado 2028, 141 1]
| Profesical Especializady 2028 13| 1
| Prefes:onal Especiglizado ; 2028 12} 4|
Pro‘esional Usiversitano 204d [ 1 4
Pro'es.onal Uriversitariy 20441 (8 4
Preles.cnal Uiniversitario 2044 08 15|
COooNaEtn Al Fri'esional Universitang 244 a7 d.i

; ;P ‘ijgr:a?doe IadFL{rj:ra[:ri Profesioral Uiriversdario 2044 05 1!

| INr;?miprﬂal _ Pro‘esical Uriversitano 2044 | 02 4,
CORPONOR Téonico Adminstrativo B 16 1!

| Tecricn Administrativa 324 14 1
Téer1co Adminstratvo N 3124 13 3
| Tacnico Administrafive 324 o9 1)
| lecrics Operativo a2 14 z

Secrefane Ejecutive _ 4210 20 1

Secretar.c Ejecutivg ; 4210 19 | 1
| Conduciar Mecanco o 103 1 71

! Auxihar Adrainistrativo ] a04% 11, -~z

i Auxilar de Serv cigs Generales 4054 03| 1
TOTAL ) i 57

Profesicnal bspecrdlizads 2028 16 2
Frofesional Especializado 2028 14 !
- e | Pra‘esical Especializado 2028 12 3
;mpm‘_ﬂmn Alonoma  Protesicnal U-iversiana 2044 10 23
Hemanal de la Onnogia Tacmico Ooerait ) i
- CORPORINOQUIA  [1oc 0 Opetalne - 3122 14 et
Tecnicy Adminisirgive M 14 4
| Ayxiliar Administrativo . 40as 11 s
Secretar o _ . 4178 12{ 1]
| TOTAL N . ? 42
Proigs oral Especalizado ' 28 13 Z
Prosesoal Universitarig . _ . 20as 1 g
Pro‘es:onal Universitare i 2044 gi _1]
Corporagian para el Técnica Admimstrabvo | . 3w 16 | 3
Desarrello Sosterible del | Tegrion Administrativo ) RibE) 14! 3
Uraba - CORPOURARA. | Asistencal 7 a0 18| il
Cperanc Calificadn f 166  15; 3
Conducior Mecanico (Lanchero) | 4103 1] R

L | Conducior Mecan co ' 4103 11 2.

TOTAL _ ) | i 24
Pro‘es onal Esoecializaro ; 2028 16! 1]
) | Prefesical Especializado | 2028 ];J 15

— I |I|
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“Por el cual se caonvoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los 2ampleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personat de las
Corporaciones Autdnomas Regionales - CAR y de ta Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
AMNLA, Canvacatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.”

cODIGO . GRADO | VACANTES

CORPORACION DENOMINACION
Profesionai Universitario 2044 | 10 Be
C . . Tecn¢o Admimstratvg N 16 7
orporacion AUONOMA s v A dministrativa 3124 13 1
Renqionai del Tolima - — L
CORTOLIMA Técnico Operatvo 352 10 10
: Auyxihar Administrativo 4044 " 13 1
I Ausiliar Administrativo 4044 - 09 1
| i ; 113
Profesional Especializado ? 2028 . 19 1
Frofesional Especializadao ' 2028 18 1
Prolesional Especializado ' 2025 ] 15 1]
Frofesional Especializado 2028 14 1.
ey . Prafesional Fspecializade 2025 12 2,
: gg;;?c?naarggl iﬂ?:tg;"f F’rofesiunal Universitario : 2044 10 3
CRA Profesional Universitanao : 2044 06 41
Técnico Administrativo KIFD 17 1|
Técnizo Operativg 332 12 3
Conductor Mecdnico 4103 13 ? |
. | Secretann Fjeciutivo 4210 22 1
. Sesrgtario 478 14 2
TOTAL 2
“Profesional Especiahzado 2028 13 N B
" Profesional Universitario 2044 1 Py
Profesional Universitario L 1]
Técnica Administrativo 3124 11 3
Corporacion Autdnoma | Técnico Adminisirativa 24 | 9 B
Ragional del Cauga - Técnicg Operativo S L1+ S | 2
CRC | Secretario Ejerutivo 410 16 1
| Auxilia- Administraiivo 4044 (9 1
Auxiliar Administrative i _ 4044 10 i
Secretario , 4178 | 10 2
Aydanle 40889 | B 1
TOTAL I 1 4
 Profasional Especializadn ' 2028 16, 3
Profzsional Espaciaizado s 140 1
Profesional Especializado 2028 121 14
Profesional Universilario 2044 10. 11
Tecnico Operaliva - _o_ 332 18, !
Tecnizo Dperative 332 14, A
Tacnizo Operative 3132 1 1
Corporacion Auténormna | Tecnico Administrativo 3124 16 | 1
Regional del Quindio- | Téenico Administrativo 3124 14 2
CRQ : Becretario Ejgcutivg 4210 20 1
. Secretario Ejecutivg 4210 15 Py
_ Secretario Ejecutivo 4211 15 3
" Secretario 4178 13 1
~Auxiliar Admmistrativg A044 13 1
Auxihar Administrativo 4044 1L f
_Sonducior Mecdnico 4103 " 1
. Awiliar de Servicios Generales 4064 7 3
TOTAL : 56
 Profesional E specializada 2028 14 1
c o Auté Profesignal Especializado 2028 12 5
Corscracion AISH™A | Teeico Admsiti E1P7] T j
Bolivar - CSE Técnico Administrativo 3124 10 4
Sacreianio 4178 13 1
Conductor Mecanico 4103 (1 2
TOTAL 14
Cornoracion Auténoma Profesional Especializado 2028 ) 20 18
. Prafesignal Especializado 2028 17 20
Regional del Valle del . —
Caca - CVC Proies!nnal Espec_ial!zadu 2028 15 1
Profesignal Especializado 2028 14 it
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CORPORACION _ DENOMINACIGN ' CODIGO | GRADD | VACANTES

Prefesicnal Universitaric 044| 11 e

Proesonel Universitaric ' o 2044 L6, 12

Proesional Urivarsitario 2044 01 4

Tecnico Adminis!-ative L 3tz ‘o "
[ Técmice Administrative L oai24] 15 21

| Tecnine Adminsirativo I 1 P2 14 5

Tecniog Admirslrativo o NM 131 24

Tecnizo Admin siratwo - 31 12 1

| Técnico Cperative 3132 13 5

: Tevning Operativo o 31321 12 16
| Teonize Operative ) a2y 0 43,
i | Tecnico Adinimstraten 31 0a fil
; | secretann Eecutive o o431 22 T
[ secretano Eecutive o I Ay 21 T
f Al Adreinistrativg. — Cagal TR ¢]
| Operaric Calficade T 15 1l
Seerelaniv . o -1'-1T8__i_ 1 o il
Cand aclor Mecarico ) 4103 M 4.
| Cenductar Mecamco (Lancherg; LU I I

TOTAL i W
Profesiohal Especialzade . 28 17| . 4

Profesional Especiglzady | 28| 1l 5]

Carperaoien Auldeomz EPrufesic-nal Especialzade ! 2048 w2
Regmna de los Valles | Profesional Universitario B 20447 09 i)
del Sinu v del San Jorge | Técnice Adminisirgtive H4 ' 18] 2]
- VS Seesetario Siecul vo _4n10] o ) 3
A liar Adiminislrativ ] 4044 18] 3
| - Axliac Adminstistive 4044 | 15 3
[ TOTAL o . 2&{
. Total ] 233

PARAGRAFO 1°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a traves de la pagina Web de 1a Comisidon Nacional del
Servicio Civil www.ense gov ¢ ¥/ enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta Plblica de Emplaos
de Carrera - OPEC de las Corporaciones Autonomas Regionales — CAR y de |la Autoridad Nacional de
Licencias Ambiental — ANLA, publicada, asi como los Manuales de Funciones y Competencias
Laborales respectivos hacen parte integral de 1a presente Convocatoria.

PARAGRAFQ 2°. La OPEC que forma parte integrai del presente Acuerde. ha sido sumimistrada por
las Entidades objelo de la presents convocatona y es de responsabilidad exclusiva de astas, por lo que
en caso de presentarse diferencias por error de digitacion. de transcripcion o de omision de palabras
entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los aclos administralivos qus |a
determinaron, se corregira con observancia en lo establecido en el Manyal de Funciones, dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Adminstrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo ias

consecuencias gue se derivan de dichos errores o inexactitudes recaerdn an la entidad que reportd la
QPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada une de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la QPEC, la cual forma parte integral de esta Convocatoria.

_ CAPITULO I '
DIVULGACION DE LA CONVOGATORIA E INSCRIPCION

ARTICULOQ 11°. DIVULGACION. La Convacatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, se divulgara en la
pagina web www.cnsc.gov.co yo en el enlace SIMO ¢ su equivalente, y en la pagina web de cada una
de las entidades objetc de la Convocatoria, a partr de la fecha gue establezea la Comision Nacional
del Servicio Civil, asi como en los demas medios que determine la CNSC, v permanecera publicada
durante &l desarrollo de la misma. '
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ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o
Institucién de Educacidén Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes. Antes de dar
inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier
aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y oportunamente divulgado a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente .

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran en la pagina web de la
CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con
dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El procedimiento de inscripcion a la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA contemplado en
el Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecidas e informadas por la CNSC
a través de su pagina web, Unicamente a través del aplicativo SIMO o su equivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.gov.co.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO o su equrvalente el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO, y los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en la opcioén “Ciudadano” diligenciar todos los datos solicitados por el
Sistema, ingresar una direccién de correo electrénico, campo obligatorio que solo sera modificable
a peticion directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el aspirante verificara el
registro a través de la direccion de correo electronico suministrada.

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO o
su equivalente , opcién “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacion académica, experiencia, produccion
intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el cumplimiento de
los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de
méritos.

5. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en
concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

6. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo en
el que va a concursar en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, los cuales se encuentran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades objeto de la
presente Convocatoria, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente.

7. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes y si
esta subsiste al momento en que deba tomar posesién, no debera inscribirse.

8. El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo en la Convocatoria No. 435 de 2016
CAR - ANLA.
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9. El aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial, durante el proceso de’e

seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, y que la CNSQ podra
comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso abierto de méritos a
través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electronico personal en el SIMO o su
equivalente es obligatorio.
Asi mismo el aspirante acepta que el correo electronico suministrado en SIMO o su equivalente,
sera el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005.

10. Conforme a lo sefalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
valoracion de antecedentes.

11. Inscribirse en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma seran el
unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes ciudades:

Apartado, Armenia, Barrancabermeja, Barranquilla, Bogota D.C., Bucaramanga, Cali, Cartagena,
Cducuta, Ibagué, Manizales, Medellin, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Inirida,
Magangue, Quibdd, Riohacha, San Andrés, San Gil, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar,
Villavicencio y Yopal.
El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria No. 435 de
2016 CAR - ANLA, al momento de realizar la inscripcion, no obstante, un mes antes de la aplicacion
de las pruebas y con la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacion
del lugar de aplicacion de las mismas.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de registro, a fin de

establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las
mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.
Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas,

o intento de fraude, podréa conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a
la exclusion del proceso en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO o su
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, numero de teléfono, con excepcidn del correo electrénico registrado en su inscripcioén, dato

que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del mismo
y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para la
lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO o su equivalente, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMO”

publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el mend “Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: El aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su equivalente.
Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13 del presente
Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario publicado para
estos efectos en la pagina web de la CNSC: www cnsc.gov.co — enlace SIMO o su equivalente.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe verificar en la oferta publica de empleos-
OPEC, la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA y SIMO o su equivalente y verificar en cuales
cumple con los requisitos minimos exigidos para su desempefio.
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3.

PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcién el aspirante debe

decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar Yy verificar el
cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que unicamente
podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su
equivalente, y realizar la preinscripcion.

Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacion y/o documentos que ingresoé o adjuntd cuando se registré en el SIMO o su equivalente,
con excepcion del correo electronico alli registrado que solamente podra ser modificado por la
CNSC a peticion del aspirante.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO o su equivalente mostrara todos los
datos basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros documentos
que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha
informacion se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario y bajo su
exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documentos que no quiera le sean tenidos
cuenta para participar en la presente Convocatoria.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO o su equivalente sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informaciéon que suministra coincida
con los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los derechos

de participacion por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones, y Gnicamente para el empleo para el cual va concursar. El pago se podra
efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a traves de su pagina
web. Al finalizar la preinscripcion, SIMO o su equivalente habilitara las opciones de pago, y el
aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

¢ Siel aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, SIMO o su equivalente enviara un
correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

e Sielaspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su equivalente
generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago
en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente SIMO o su equivalente
enviara un correo electréonico con los datos del pago cuando dicha entidad financiera lo
confirme. No se debe diligenciar formato de consignacion bancaria diferente al generado por
SIMO o su equivalente.

Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo y no habra lugar a la devolucion
del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los participantes.

Nota 2. Con el s6lo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento sefialado
en el siguiente numeral.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes en el
presente concurso abierto de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en
SIMO o su equivalente, la opcién inscripcion. SIMO o su equivalente generara un reporte de
inscripcion con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo para el cual se inscribid, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA ni volver
a inscribirse para este mismo concurso de méritos.
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Cuando en alguna de las stapas de la Convocatoria, &b aspiranie inscrito decida retirarse del
concurse debe remitir una comunicacién escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el procesa de seleccion. anexando a la rmsma, copia del
documento de idenlidad.

ARTICULO 15°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendiendo a las
siguigntes actividades:

ACTI¥IDAD __ PERIODO DE EJECUCION o LUGAR Ulf:'_lggﬂ_nCIf}N .
Inscripciones:  comprende el I
Rogistra on SIMO ¢ su equivarente,

a consulta de |z OPEC, la  La Comsion inforrz< con al menos diez [34)
ArEINSCRCIoN 15 valioacion de la  dias habiles de antelacion. la fecha de incic v de
informacian, el nago ce  los  duracion de esta acindad,

dergchos oe paricpacon v g

‘ormafizacian de 1a inscripoion.

Paoinag web cree i yiodel
Jistema ce apoye para iz lgualeaa, ol
Mérito y 'a Opounidad - SIMO a su
equivaiente

Banca que se designe para gl pago

Finalizads Ya elapa de mecrpoones, los
aspirantes  poaran consultar en el SIMO o su
equvalsnle, con Su Wsuann v contrasefa, of |
lislado e aspirantes inscrios para el mismo |
emples.

Pagina web om0 Ly
Sislema e apoyo para bz lgualoag. el
Merita y 13 Oportunidad  SIMD a su

ecuivzlente.

Fublicazian — del  norere de
aspirantes insgilng por erpleo

PARAGRAFO: Finalizadas las gtapas de inscripcion y de venficacion de requisitos minimos sin que
s& hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguna de los inscritos
acredite 10s requisitos minimos exigidos para el desempeno del mismo, se ofertaran nuevamenle en
aphicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEQ. La lIsta de los aspirantes inscritos
por empleo en “Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA", sera publicada en la pagina web de la
CNSC www.cnsc.gov.co, a través del SIMO o su equivalente. Para consultar el resuitada de I3
nscripcion, fos aspirantes deben ingresar al aplicabvo con el usuario ¥ contrasena, en &l que podran
conacer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV , ‘
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULD 17°. DEFINICIONES. Para todos las efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de conformidad con ko establecido en el Daecreto 1083 de 2015.

Educacion: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante formacion
académica o capacitacion.

Educacion formal. Referida a los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas ¢
privadas, debidamente reconocidas por el Gotierno Nacional. correspandientes a la educacion basics
primaria, basica secundaria. media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion tecnica profesianal, tecnologica y profesional y en programas de postarado
en las modalidades de especializacidn, maestria, doctorado y postdoctorado.

Educacian para el Trabajo y el Desarrello Humano: Es aquella gque se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas, de conformidad con e Decreto 4804 de 2009, compilada en el Decreto
1075 de 2015, objeto de complementar. actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
academicos o labarales, sin sujecion al sistema de niveles y grados astablecidos en la Educacion
Formal y conduce a la obiencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.
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De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, a
excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccién en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de cada una de las entidades objeto de la Convocatoria, Corporaciones
Auténomas Regionales — CAR y Autoridad Nacional de Licencia Ambientales — ANLA.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminaciéon y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.
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Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obte_ni_dos en el
exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los certificados de estudio expedidos en el exterior
y que estén en idioma distinto al espafol, deberan presentarse traducidos, en los términos previstos en
la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se

aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para elio, de conformidad con el Decreto 4904
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

o Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

» Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

o Nombre o razdn social de la entidad.
» Nombre y contenido del programa.
e Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el nimero total de horas por dia.

La intensidad horaria de los programas se indicara en horas.

Certificaciones de la educacién informal: La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacion, como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente:

Nombre o razodn social de la entidad o institucion
Nombre del evento
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el numero total de horas por dia.

¢ o o o

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y que
se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de su inscripcion, en
concordancia con el numeral 3° del articulo 22° del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacion del pensum académico debera adjuntarse la certificacion

t
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expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacién del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional.

i Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razoén social de la entidad o empresa que la expide;

b) cargos desempenados;

c) funciones, salvo que la ley las establezca;

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).
Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
| 0 empresa, 0 quien haga sus veces.
Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empieador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato 0 mediante el acta de liquidacion o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

| En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
1 tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarroliadas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran
tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion
ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del
| presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y de la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de las Corporaciones Autonomas
Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, para el empleo al que
el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo, en
consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO o su equivalente, o
cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, 0 en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de
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valoracion de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargados en el SIMO o su equivalente

podran ser objeto de comprobacion académica o laboral por parte de la Comision Nacional del Servicio
J Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollo del
concurso de meritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
| LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO o su equivalente, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como
para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada al 150% por ambas caras.

Titulos académicos o actas de grado, o certificacion de terminacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente ordenadas en el orden cronologico
de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de
formacion que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afos, contados retroactivamente a partir
de la fecha de la inscripcion.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 20 del

presente Acuerdo.

] 5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
traves del SIMO o su equivalente, antes de la inscripcion del aspirante, con las caracteristicas y los
lineamientos impartidos en el Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcion la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO o su equivalente,
o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion de que trata este articulo se entendera que desiste

de continuar en el proceso de seleccion vy, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello
pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO 1°. En cumplimiento del articulo 42 de la Constitucion Politica, desarrollado mediante
Decretos 2762 de 1991 y 2171 de 2001, para desempefiar un cargo en el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia
correspondientes, segun disposiciones de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de Ia Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de

San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
| aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los

aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de las Corporaciones Autbnomas

| S
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Regionales — CAR y en la de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, con el fin de
establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en la forma y oportunidad establecidas por la
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de las Corporaciones Auténomas
Regionales — CAR y en la de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, que estara
publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, de las entidades para las que se realiza
el proceso de seleccion y en la de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios que no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACI()N DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR
—ANLA y en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior contratada, a partir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al

aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario y contrasefa, en donde podran conocer el listado de I
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a {
través del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran
recibidas y decididas por la universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, o en
la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co,
enlace: SIMO o su equivalente www.simo.cnsc.gov.co, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, y
en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada. Para conocer el
resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasena.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacién que se contrate para el desarrollo de concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA
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deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y
lugar de presentacion de las pruebas. |

Los aspirantes deben consultar la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las pruebas
escritas” que disefie la universidad o institucion de educaciéon superior contratada, documento en el
cual podran conocer las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas. |

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA, seran aplicadas en las siguientes ciudades:
Apartad6, Armenia, Barrancabermeja, Barranquilla, Bogota D.C., Bucaramanga, Cali, Cartagena,
Cucuta, Ibagué, Manizales, Medellin, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Inirida,
Magangué, Quibdo, Riohacha, San Andrés, San Gil, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar,
Villavicencio y Yopal, de acuerdo con la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la
inscripcion.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas escritas se

| publicaran simultdneamente a través de la pagina www.cnsc gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente,
Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA y en la pagina web de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del

1 Servicio Civil, hecho que se informara en los mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias.

P ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una

‘ clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se

efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con

parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros de cada una de ellas.

FASE DE PRESELECCION
Tipo de Prueba Caracter Peso % Puntaje aprobatorio
Competencias Basicas Eliminatorio 10% 65.00
| FASE ESPECIFICA
Competencias Funcionales Eliminatorio 50% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 30°. FASE PRESELECCION. PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS BASICAS. Con el fin
de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtira una fase de

preseleccion para lo cual se aplicara la prueba sobre competencias basicas de caracter obligatorio [
destinada a evaluar los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor
publico, o aspirante a ingresar a carrera administrativa, al servicio del Estado debe conocer de este. L

La prueba sobre competencias bésicas sera escrita y se aplicara en la misma sesién con las pruebas
sobre competencias funcionales y comportamentales, en las ciudades de Apartadd, Armenia,

| Barrancabermeja, Barranquilla, Bogota D.C., Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Ibagué,
Manizales, Medellin, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Inirida, Magangué, Quibdo,
Riohacha, San Andrés, San Gil, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio y Yopal, de |

acuerdo con la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de su inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la l
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la

Ll= — e ————— ——
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pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de Ia pagina de la universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
diez por ciento (10%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 29° del presente
Acuerdo.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 60,00 puntos, en virtud de lo previsto en el
articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una prueba
de caréacter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR -
ANLA”.

ARTICULO 31°. FASE ESPECIFICA. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 1 del Decreto
4500 de 2005, se surtira una fase especifica, en la que se aplicara las siguientes pruebas: sobre
Competencias Funcionales, sobre Competencias Comportamentales y de Valoracidon de Antecedentes.

PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar I0 que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define con
base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, Ia relacion
entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por las Corporaciones
Autonomas Regionales — CAR y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, a la luz de su
cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas y se
aplicaran el mismo dia, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que informe Ia
CNSC, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de Ia pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de la universidad o institucion de
educacioén superior que la CNSC contrate para el efecto.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
cincuenta (50%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente
Acuerdo, asi:

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60.00 puntos en las pruebas de
competencias funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo, no
continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto
seran excluidos de la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sblo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de Io
ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc . gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, y en
la pagina de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran por estos mismos medios y en un solo momento los resultados de las pruebas escritas sobre
competencias basicas, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este concurso
de méritos.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior contratada y
en la pagina de la CNSC www.cnsc gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resuitados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 35°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o
protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusién del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 36°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta conjunta, tnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte

Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 37°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y

contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a la
reclamacion presentada.

ARTICULO 38°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en
un mismo momento, en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior que la
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente. Para conocer

los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario
y contrasefia.

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalta el mérito, mediante el analisis de la historia
academica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

proveer, y se aplicara tnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.
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La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad ¢ institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente an al momenta de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero {0) a cien {100) puntos. con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte (20%) asignadoe a esla prueba, conforme
a o establecide en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para |a prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: Educacion y Experiencia.
La puntuacion de los factores que componen esta prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre {as condicionas de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacidn del factor Educacidn se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educagion Informai.
El factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y laboral. Estos
faciores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Convocaloria No. 435
de 2016 CAR — ANLA y en el articula 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFD. En la valoracion de antecedenles se aplicaran en lo perinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maxime porcentual de cada factor {Educacion y Experiencia) sera del ciento
por ciento {(100%) para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion:

Empleos de los Niveles Asesor y Profesional:

| FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
i Experiancia Experiencia | Educacidn | Educacion para el Educacién TOTAL
NIVEL Profesional Profesional Formal Trabajo y Desarrolly Informal
Relacionada : Humano
Asesor y Protesional Especializado 40 10 40 5 5 100
Profesicna! Lnversitang A w | 5 1 1w [ o0
Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial:
FACTORES EXPERIENCIA EDUGACIGN ‘
Experigncla Experienca | Educacidn | Educacion pars el Educacién | TOTAL
NIVEL Relacianada Labagral Formal Trabajo y Desarrolla Infarmal
- L Humang
Tecng 47 m £l s 18 100
| Asistericial 44 10 15 % 15 100

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se
tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, siempre que 10s mismos sean relacionados con
las funciones del emplec a proveer.

1. Educacion Formal: en la siguiente tabla se describe los estudios gue s& puntuan, de acuerda con
el nivel jerarquiwca.

1.1 Estudios finalizados.

Asesor y Profesional Especializado: Puntaje maximo a obtener 40 puntos

T—Titule

Hivel -
| Profesional 40 . 25 20 i 20

Docterado Maestria Especlalizacion Profesional adicional
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Profesional Universitario: Puntaje maximo a obtener 35 puntos

n]ltuha _ o . o
N | . Doctorado Maestria Especializacion Profesional adicional
ve e
Profesionai | i’ 25 - 20
Nivel Tecni¢o: Puntaje maximo a obtener 30 puntos
HMH“*- Titulo Especializacion Especizlizacion Tecnico
. T Profesional P . Tecnalogo pecial Praofesional
Nivel e Tecnolagica Técnica L
T Adicional
Tecnica 20 20 10 15 15
Nivel Asistencial: Puntaje maximo a obtener 15 puntos
xm"-x.x Titulo Profesional Especializacidn Tecnslaco Especializacian p;éfcn:-:ﬁ al
Nivel ... Tecnologica °d Técnica sio
.. Adicional
Asistencial Mo puntia 10 15 10 15

1.2 Estudios no finglizados,

Cuando el aspirante aporte estudios de educacian forrmal no finalizados, adicionales a los requisitos
minirmos, se puntuaran los periodos académicos cursados y aprobados en 1a misma discipling, siempre
que los mismaos tengan relacion con las funciones del emplec a proveer y que esten certificados por 1a
autoridad competante, con base en la siguiente tabla

Empleos de los Niveles Asesor y Profesional Especializado: Puntaje maximo a obtener 32

puntos _ o L
PERIODO ACADEMIGO i PUNTAJE
Cada semestre aprobado de doclarado afin a las funciones del empleo A proveer ' 4.00 !

En ningun caso se pur‘ituaran semestres adicionales de |3 misma d|‘3¢|pl|na académica, cuanda la suma de
estos exceda un tope de 8 semesires

Cada semestre aprobado de Macslria afin a Ia*; Tuncmne-a del empleo a proveer 5.00

En ningan case so puntuaran scmestres adicionales de la misma disciplina academlca cuande la suma de !
asios exceda un tope de 4 semnsires. '

Cada semesire aprobado de Espemahzacuon afun 4 lgs funciones del empleo a proveer. | 5.00
|

Fn ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de .
estos cxooda un tope de 2 semestres. N o _‘
6O

Cada semestre aprobade de carrera profesional adicional ¥ afin a las funciones del
emplea a proveer.

En mingun caso se puntuaran somoqlros adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
eslos exceda un tope de 10 semestres.

Empleos de Profesional Universitario: Puntaje maximo a cbtener 28 puntos
PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

) Eada somostro aprobado de doclorado afin a las funmonoq del empleo a proveer 3.50

En ninguin caso se punluaran semestres adicionales de la nusma dlsmpllna académica. cuando la suma de
. &5los eaceda un lope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maeslrig afin a las funciones del empleo a proveer o} DG :
—_—
En ningun case s& puntuaran semestres adicianales de la misma disciplna académica, cuando Ia suma de
estos exceda un ope de 4 sernastres.

i Cada semestre aprobado de Cspecializacion afin a las funciones del empleo a proveer. 5 0n

En mngun caso se puntuaran semeslres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
eslos exceda un lope de 2 semeaslres.
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Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones del 1 60
emplec a proveer. o

En ningln caso se punluaran Serneslres admmnalea de la misma discipling academica, cuando la suma de
eslos exceda un tope de 10 semestras.

Empleos del Nivel Técnico. Puntaje maximo a obtener 24 puntos

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a Jas funciones del

empleo a proveer. 2,40 punios

En ningun casc sa puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
gslos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semesbre aprebado de especializacion tecnoldgica afin a las funciones del

empleo a proveer. 12.00 puntos

En ningun caso se punluaran semestres admmnales de la misma disciplina académica, cuande la suma de |
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnclogica afin a las funciones del emplec a
proveer.

4.00 puntos

En ningin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma d|5t:|pl|na academica, cuando la suma de | |
es5i05 exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del emplec a proveer.

6.00 puntos

En ningdn ¢aso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
astos exceda un fope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del

empled a proveer, 3.00 punies

En ningun caso =e punluaran semestres adicionales de la misma discipling académieca, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Empleos de Nivel Asistencial: Puntaje maximo a obtener 12 puntos

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las funciones del

empleq a proveer. 4.00 punlos

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la suma de
gstos exceda un tope de 2 semeasires.

Cada semestre aprobade de carrera tecnolégica afin a las funcicnes del empleo a

2.00 puntos
proveer

En ningiin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de !
astos exceda un lope de 6 semestres

Cada semestre aprobado de lormacion en especializacion técnica afin a las

. n
funciones del emplec a proveer, 4.00 puntos

En ningun ¢aso se puntuardn semestres adicionales de 1a misma discipling académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afln a las funciones del
EmMplen a provear.
En ningiin casc se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuande la suma de
eslos exceda un tope de 4 semesires.

3.00 puntos

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajc y el
Desarrollo Humano se calificard teniendo en cuenta el numero total de Programas cerlificados y
relacionades con las funciones dei empleo, de la siguiente manera.

Empleos de los Nivel Asesor y Profesional

Numero de Programas Certificados Puntaje
Jomas .3
I . -
- . -
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Empleos del Nivel Técnico

Nomero de Frogramas Certificados Puntaje
3 omas 10
-, . : e
1 3

Empleos del Nivel Asistencial

Nimero de Programas Certificados Puntaje
3omas 20
e ) . o ]
i 5

3. Educacion Informal: La Educacion Informal, sc calificara teniendo en cuenta gl ngmero total

de horas cerificadas de curses relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera;

Emplecs de Asesor y Profesional Especializado

INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO
Enlre 120 y 159 5
Entre 80 y 119 ' 4
- Entre 40y 79 ' 5 o
T Ertre 15 y 29 2
- Entelt y 14 1

Empleos de Profesional Especializado Universitario

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO |
Entre 120 y 154 0 i
Entre 80y 119 T s |
T Entre 40 y 79 T T
Entre 15 y 39 | o 4 '—
Enire 1y 14 ! 2

Empleos del Nivel Técnico

_ INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 120 v 159 10
 Enlre 80y 119 B

Entre 40 y 79 g o

T “Entre 15y 39 4 -
L Erjlre 1y14 I 7

. Empleos del Nivel Asistencial

L INTENSIDAD HORARIA PUNTA.IE MAXIMD
Enire 120 v 159 ; 15
Enfre 80 y 119 T 12

T Entre 40 y 73 B

T Entre 15y 39

Enire 1y 14 ' ’ 5
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PARAGRAFOQ. Los eventos de formacién en los que la certificacién o constancia ne establezca
intensidad horara, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacian relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrdn en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso yo
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de |a entidad.

Para efectos de la valoracian de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humang y la Educacion
Informal sdlo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez {10) afios anteriores a la fecha de la
INSCripoion.

Lo anterior, con el propésito de garantizar que estas modalidades de Educacian acreditadas en el
proceso, permitan evaluar la formacion actualizada del aspirante an relacion con el perfii del empleo.

ARTICULO 43°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBRA

DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para |a evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes griterios:

Nivel Asesor y Profesional

! NUMERO DE ANGCS EXPERIENCIA PROFESIONAL
: RELACIONADA | PUNTAJE MAXIMO
_ . ~ MQanesomas 40
Entre mas de § ¥ menos de 10af0s | 30
| Enlre mas de By menos de 8 afios _ I 20
Entre mas de 4 y mengs 6 afos i 10
] Entre mas de 1 ann y menos de 4 ancs 5
i NUMERO DE ANGS EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
' 10 ahos o mag ! e
. Entre mas de & y menos de 10ahos . B
! Entre mas de 6 y menos de 8 anos ’ &
| Entre mas de 4 y menes § afos ! 4
Entre mas de 1 afio y menos de 4 aflos 2
Nivel Técnico y Asistencial
| NUMERO DE ANOS EXPERIENCIA RELACIONADA | PUNTAJE MAXIMO
ih 10 afios o mas ' 4{1 -
Entre mas de 8 y menos de 10ahos 30
. Enlre mas de 6 y menos de 8 anos 20 i
' Entre mas de 4 y menos 6 anos 10
Entre mas de 1 aflo y menos de 4 afios 5
i NUMERO DE ANOS EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE MAXIMO
' 10 anos g mas 10
! Entre mas de § ¥ menos de 10anos g
Entre mas de 6 y menos de 8 anos B
Enlre mas de 4 y menos 6 afios 4
Entre mas de 1 afio y menos de 4 afios 2

Fara los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada mes se valorara a
razan de .83 puntos.

Cuando se presente experiencia adguirida de manera simulianea {tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el iempo de experiencia se contabilizara por una sala vez.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www cnsc gov.co, enlace: SIMO o su equivalente
Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA y en la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comision
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver las
reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a)

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 46°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracion de
antecedentes, a través del aplicativo dispuesto para este fin, donde observaran un resumen de la
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacion final
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preclusivos, por lo que el aspirante debera realizarla dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados.

ARTICULO 47°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,
que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de la CNSC
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 48°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer
los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Instituciéon de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de la Convocatoria No.
435 de 2016 CAR - ANLA podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia
o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de
la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas
acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la publicacién de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo I del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No.
435 de 2016 CAR — ANLA y en la de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

ARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden
de mérito.

ARTICULO 53°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes obtengan
puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion en
condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de
prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién

al siguiente orden: '

N =

|
|
||
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a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y
funcionales.

b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de todos
los interesados.

ARTICULO 54°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, a través de la pagina
www.cnsc.gov.co, y/o enlace: SIMO o su equivalente.

ARTICULO 55°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad con
lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de
seleccidon o concurso, podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista
de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participaciéon en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, la CNSC excluira de
la lista de elegibles a uno 0 mas aspirantes, si llegare a comprobar que se incurrié en uno o mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 56°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmetico en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte 0 como
producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, no
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se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira a cada una de las Corporaciones Autonomas
Regionales — CAR y ala Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, los actos administrativos
por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y
los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No.
435 de 2016 CAR - ANLA, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente.

ARTICULO 58°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° y 56° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 59°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 60°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, las Corporaciones Autonomas Regionales —
CAR vy la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, tendran diez (10) dias habiles para
producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcion en
el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempeiiando antes
del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 61°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso, al tenor de lo ordenado en el Acuerdo
565 de 2016 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 62°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

(T
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PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periode de prueba, sin penuicio de continuar prestando el
servicio, este pericdo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion de

embarazo. al jefe de la unidad de persenal o a guien haga sus veces, y continuara al vencimiento del
término de Ia licencia de maternidad o de la culminacién de 1a icencia remunerada cuando se trate de
aborio o parto premaluro no viable

ARTICULO 63°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a parlir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la paginaweb de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, yio enlace: SIMO o su equivalente,
de conformidad con o dispuesto en el incise final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004
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Numeroc OPEC: 12634
Nivel: Profesional Denominacion: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Grado: 12 Cadigo: 2028
Asignacion Salarial § 2,764 892

Propésito

Ejecutar y controlar ios programas, planes y proyectos de la Subdireccion de
Infraestructura Ambiental y desarrollar aspectos tematicos puntuales durante la realizacion
de estudios, proyectos e investigaciones, y efectuar trabajos de supervision técnica en
proyectos de mediana complejidad técnica.

Funciones

« 10.Las demas gue le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y 1a naturaleza del empleo.

« 1.poyar la elaboracion de proyecios, estudios, disefios e investigaciones realizadas
en la Corporacion, en temas relacionados con la proteccion y recuperacion
ambiental, y de mitigacién, prevencién, conocimiento y control de desastres ademas
de proyectos relacionados con fendmenos naturales para el disefio de instrumentos
indicativos de areas de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

« 2 Elaborar ios presupuestos, estudios previos y términos de referencia para la
realizacién de convocatorias plblicas desarrolladas en la Subdireccion de
Infraestructura Ambiental o en la dependencia en que sean requeridos.

« 3.Apoyar en la elaboracion, el seguimiento, ajuste y evaluacion de los instrumentos
de planificacion corporativos: Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR, Plan de
Accion, Planes Operativos Anuales de Inversion y otros instrumentos de
planificacion y elaborar informes relacionados con dichos planes.

« 4 Apoyar el seguimiento y fa evaluacion de los programas y proyectos a cargo de fa
Subdireccion de Infraestructura Ambientai.

« 5.Apoyar la participacion de |a Subdireccion de Infraestructura Ambiental, en
proyectos especificos intercorporativos o regionales relacionados con la prevencion
de desastres y la recuperacion ambiental.

« B5.Realizar frabajos de asesoria técnica a la comunidad reiacionados con acciones




« 6.Realizar trabajos de asesoria técnica a la comunidad relacicnados con acciones
concretas de diagnostico, control, mitigacion y recuperacién ambiental y prevencion
de desastres, efectuando los informes técnicos con la descripcion, causas, efectos y
recomendaciones para la solucion de los problemas estudiados.

« 7.Realizar trabajos de asesoria técnica a otras entidades publicas y privadas para la
conservacion de los recursos naturales, el medio ambiente y Ia biodiversidad, asi
come para la celebracion de contratos y convenios que se requieran para obtener
una eficaz ejecucion de las funciones de la corporacion.

» 8.Realizar la supervision técnica. administrativa y financiera a los contratos o
convenios para los cuales sea designado por el Director General.

« 9.Participar de las actividades de educacion ambiental programadas por
Corpocaldas, en los términos que la Entidad lo defina.

Requisitos

Estudio: -Area del conocimiento Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines,
Nucleos Basicos NBC: INGENIERIA CIVIL +Titulo de postgrado en geotecnia,
Ingenieria estructural, y -Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Experiencia: Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativas

Estudio: Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2) afios
de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional |
o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha informacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

Experiencia: No Aplica
Equivalencias

Estudio: Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2) afios
de experiencia profesional v viceversa siempre oue se acredite el titulo orofesional .

Equivalencias

Estudio: Titulo de postgrado en 12 modallaad de especializaclaon pas Dos (2) afos
de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional |
o Titulo profesional adicional al exigido en el requisite del respectivo empleo,
stempre y cuando dicha informacion adicional sea afin con las funciones del cargo. o
Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito de! respectivo emplea, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin can las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesionzl

Experiencia: 24 mmeses
Vacantes

Dependencia: Subdireccion de Infraestructura Ambienial. Municipio: Caldas -
Manizales, Cantidad: 1
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Proposito

Ejecutar y controlar los programas, planes y proyectos de la Subdireccion de
Infraestructura Ambiental y desarrollar aspectos tematicos puntuales durante fa realizacion
de estudios, proyectos e investigaciones, y efectuar trabajos de supervision técnica en
proyectos de mediana complejidad técnica.

Funciones

10.Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y 1a naturaleza del empleo.

1.Apoyar la elaboracion de proyectos, estudios, disefios e investigaciones realizadas
en la Corporacion, en temas relacionados con la proteccion y recuperacion
ambiental, y de mitigacion, prevencién, conocimiento y control de desastres ademas
de proyectos relacionados con fenémenos naturales para el disefio de instrumentos
indicativos de areas de amenaza. vulnerabilidad y riesgo.

2.Elaborar los presupuestos, estudios previos y términos de referencia para la
realizacién de convocatorias plblicas desarrolladas en la Subdireccion de
infraestructura Ambiental o en la dependencia en gue sean requeridos.

3.Apoyar en la elaboracion, el seguimiento, ajuste y evaluacion de los instrumentos
de planificacion corporativos: Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR. Plan de
Accién, Pianes Operativos Anuales de Inversion v otros instrumentos de
planificacién y elaborar informes relacionados con dichos planes.

4 Apoyar el seguimiento v la evaluacion de |os programas y proyectos a cargo de la
Subdireccion de Infraestructura Ambienial.

5.Apoyar la participacion de la Subdireccion de Infraestructura Ambiental, en
proyectos especificos intercorporativos o regionaies relacionados con la prevencion
de desastres y la recuperacion ambiental.

6.Realizar trabajos de asesoria técnica a la comunidad relacionados con acciones
concretas de diagndstico, control, mitigacion y recuperacion ambiental y prevencion
de desastres, efectuando los informes técnicos con la descripcidn, causas. efecios y

rernmendarinnas nara fa enlliridn da Ine nimnhiamac actidiadns
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recomendaciones para la solucion de los problemas estudiados.

« 7.Realizar trabajos de asesoria técnica a ofras entidades publicas y privadas para la
conservacion de los recursos naturales, el medio ambienie y |a biodiversidad, asi
como para la celebracion de contratos y convenios que se requieran para obtener
una eficaz ejecucion de las funciones de la corporacion

« B8.Realizar la supervision técnica, administrativa y financiera a los contratos o
convenios para los cuales sea designado por el Director General.

« 9.Participar de ias actividades de educacion ambiental programadas por
Corpocaldas, en |os términos que 1a Entidad lo defina.

Requisitos

Estudio: -Area del conocimiento Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines,
NUcleos Basicos NBC: INGENIERIA CIVIL «Titulo de postgrado en geotecnia,
Ingenieria estructural, y ~Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
poria Ley.

Experiencia: Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativas

Estudio: Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos {2) afios
de experiencia profesional y viceversa, siempre gue se acredite el titulo profesional .
o0 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha informacién adicional sea afin con Ias funciones del cargo, o
Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo. y un (1) ano de experiencia
profesional.

Experiencia: No Aplica
Equivalencias

Estudio: Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2) afios
de experiencia profesional y viceversa, siempre gue se acredite el titulo profesional ,
o0 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha informacién adicional sea afin con ias funciones del cargo, o
Terminacion v aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional

Equivalencias

Estudio: Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2) afios
de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional |
o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha informacién adicional sea afin con as funciones del cargo, o
Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

Experiencia: 24 meses
Vacantes

Dependencia: Subdireccion de Infraestructura Ambiental, Municipio: Caldas -
Manizales. Cantidad: 1
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RESOLUCION No. CNSC - 20182210094575 DEL 15-08-2018

“Por la cual se canforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC Na. 12634, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 12, dal
Sisterna General te Carrera Administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS,
Convocatoria No. 435 de 2046 - CAR - ANLAY

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicia de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6 20 del Dacreto 1083 de 2015, &l Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 52 del Acuerdo No. No. 20161000001556 de 2018, ef Acuardo No. 555 de
2015 de la CNSC v el Acuerda No. 562 de 2016 y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucidn Politica. los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo [as excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismaos, se haran previec cumplimiento de los requisitos
y condiciones gue fije fa ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte. el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
oMo un arganismo auténomo de caracter permaneante de nivel Nacional, independiente de las
ramas y drgancs del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar 1os sistemas de carrera
administrativa. excepto los especiales de origen Constitucional,

Segun lo sedalado en el hiteral ¢} del articulo 11 de la Ley 808 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, tiere comao funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempeno de empleos pldblicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas fa CNSC, mediante el Acuerdo No. 20181000001556
del 13 de diciembre de 2016, modificado por los Acuerdos No. 20171000000066 del 20 de abril
de 2017 y No. 20171000000076 del 10 de mayo de 2017, convoctd a concurse abierto de
meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la plantas de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Cerporaciones Auténomas
Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, Convocatoria
No. 435 de 2016 — CAR-ANLA.

En virtud de o anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 52' del Acuerde No,
20161000001555 de 2016, en concordancia con o previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, una vez se adefanten todas las stapas del proceso de seieccidn y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concursg Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar |a lista de elegibles, en estricto orden de merito, con los concursantes

| ARTICULD 52v. CONFORMACION DE LISTAS OF ELEGIBLES. 1.3 niversidad o iashlucien do Educacdn Supenor que )g CNST condrare para &) efecio.
COnSONCArs Ins vesulfadts Pl Cados CabiDdmEHE DONDEra0as Jor & vEaiar de Cade pruebs dantro dal foial ded Cancurss abiantn da ménteg v i CNED contarmarg
lay byld oo @lEgies parg prowess J@5 varsnlogs gelunvat de s arpnecs ofgelo de (3 plesente Canwocators. con Base en [ mfannacitn que jg ha sido
Suminisirada, v eq esiicis omlen og mamy”

2 tAdicota A1 () 4. Listas do sepibics. Ton Jos resultadss e 1as pruebas iz Camisnion Wasmnal del Sendzio Civit 0 fr enfned convalada, pon defeganitn o
AiUsia laharara gn esioria orden de mécte Ja ista de olegpidltos que Foaded una woened J ads (21 afse Comesla ¥ e eshic’z amlen fe menls e oubaran fay
Varenigs Dara Jas Clia'es SE faC &Y CoRIuUesD”
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cadigo OPEC No. 12634, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 12, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS,
Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA™

que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

En meérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No, 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Coédigo OPEC No. 12634, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 12, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 435
de 2016 - CAR-ANLA, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001556 del 13 de diciembre
de 20186, asi;

Posician Donﬂmnlo Documento Nombre Puntaje
1 [ 1053781935 SERGIO ALONSO LOPEZ CASTAND 62,22
2 e 1053811594 DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA 56 76

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de Ia
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos!

* Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

* Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion,

* No supero las pruebas del concurso

« Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

« Conocit con anticipacion las pruebas aplicadas.

+ Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles
al participante en el concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién
obedecio a error aritmético; también podra ser modificade por la misma autoridad,
adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando compruebe gue hubo error,
caso para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberdn cumplir con los requisitos exigidos para el
desempeno del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 435 de 2018
CAR-ANLA, y demostrarlos al momento de tomar posesion, Asl mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2 2 5.7 6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en la que la
lista de elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en
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“Por fa cual se conforma [a lista de elegibles para proveer una (1) vacante def empleo identificade con el
Codigo OPEC No. 12634, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 12, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS,
Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA”

estricto orden de mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el
| nombramiento en periodo de prueba, en razdn al nimero de vacantes ofertadas. il

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrative tiendra una vigencia de dos (2} afics contados a partir de la fecha de su firmeza, '
conforme a o establecido en el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001556 de 2018, en E
il concordancia con et numeral 4° del articulo 31 de la Ley 809 de 2004,

ARTICULOQ SEPTIMO.- La presente Resolucion debera ser pubiicada a traveés de las paginas
Web de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS, Entidad a la cual
pertenece el empleo para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo dispuasto en el articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra iz misma
RO procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa v exclusiva de que trata el !
articulo segunde del presente Acto Administrativo,

Dada en Bogota D.C ., el 15 de Agosto de 2018.

Renst, HeMry Fosfavn Marzies Momorg — Gerantyios { e 35 de 2015 C:%AN'_ ﬂpﬁ;”_:;__.r

I
|
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RESOLUCION No. CNSC - 20192020122525 DEL 11-12-2018

“Por fa cual se declara desierto el concursc para algunas vacantes ofertadas en ef marco de fa
Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA™

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC-
En ejercicio de |as facultades conferidas en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015. v
CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil. mediante ef Acuerde No. 20161000001556 del 13 de
diciembre de 2G186, modificado por el Acuerde No. 20171000000066 del 20 da abril de 2017 v el
Acuerdo No. 20171000000076 del 10 de mayo de 2017, convocéd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales — ANLA, Convocatena No. 435 de 2018 CAR - ANLA,

Que en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 435 de
2016 CAR - ANLA, se llevd a cabo cada una de las etapas del concurso desde su diviigacion e
inscripcicnes, hasta la confermacion de lista de elegibles.

Que una vez surtido lo anterior, se engontrd que para el caso de algunas vacantes de empleos
ofertados en ef marco de |la Convocatoria 435 de 2018 CAR - ANLA. estos no contaron con aspirantes
gue acreditaran el cumplimiento de los regquisitos minimos, ¢ no superaron las pruebas escritas sobre
competencias pas:cas y funcionaies las cuales fueron de caracter eliminatorioc dentro del proceso de
seleccion,

Que cumpiidas las condiciones previstas en el articulo 2.2.6.19 del decreto 1083 de 2015, que
establece los eventos en los que la CNSC procedera a declarar desierto el concurse de méritos v,
teniendo en consideracion que |1a provision definitiva de estas vacantes se debe realizar siguiendo el
orden establecido en el articulo 2 2.5.3.2 ibidem, se hace necesario declarar desierto el ¢oncurso para
los empleos en les que no se inscribieron candidates 0 ninguno de |os inscritos acredito el cumplimiento
de los requisitos minimos estabiecidos ¢ ninguno superd las pruebas eliminatorias de la convocateria.

Que en consecuencia, la Comision Nacional del Servicio Civil en uso de las facultades que le son
propias, procede a declarar desierto el concurso para trescientos seis (306) empleas, carrespondientes
a trescientas veintitrés {323) vacantes ofertadas en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, por
cuanto se enmarcan en las condiciongs previstas en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015,

Mediarte Resalucién 20186000122485 del 10 de diciembre de 2019, se realizé la asignacion de
algunas funciones de Comisionado a la doctora Johanna Patricia Benitez Paez.

"En'mérito de lo expuesto. y teniendo en cuenta que mediante Acuerds No. 555 del 10 de septiembre

de 2015, se dispuse que es funcion de los Despachos de los Comistonades proferir los actos
administrativos mediante los cuales se declaran desiertos los concursos, de conformidad con el articulo
2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015; y en virtud de los asuntos y competencias asignadas por la Sala a

cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar desierto el concurso para trescientos seis (308) empleos,
correspondientes a trescientas veintitrés (323) vacantes. por cuanto no tuvieron candidatos nscritos.

" ninguno de los inscritos acredito el cumplimiento de los requisites minimos establecidos para el

desempeno del empieo, o no superaron 1a prueba sobre compeiencias basicas y funcionales cuyc
caracter era eliminatorio, y que se relacionan a continuacion: .

Ti

—_———— ——
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“Por la cual se declara desierto el concurso para algunas vacantss ofertadas en el marco de fa Convocatoria No.
435 de 2016 CAR -~ ANLA”

NOMBRE DE LA ENTIDAD

T

| opec | CODIGO | GRADO | DENOMINACKON  NUMERO DE
: | | VACANTES
| CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOVACA 2004 | 8 | PROFESIONAL : 1
9528 L ! UNIVERSITARIO : o
| CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2084, 8 PRGFESIONAL 1 !
i 9529 T UNIVERSITARIO ;
|7 CORP AUTONOMA REGIONAL DE BUYACA 2044 8  PROFESIONAL 1
- 9532 i : UNIVERSITARIO : !
! CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2044 g PROFESIONAL 1 !
LRC-L T o ' UNIVERSITARIO - F- - it
. CORP AUTONOMA REGIONAL CE BOYACA 2044 B PROFESIONAL 1
I 9536 - : UNIVERSITARIO
; CORP AUTONOMA REGIONAL OF BOVACA 2044 |10 [ PROFESIONAL 1 ;
poa09s8 | e i | UNIVERSITARIQ .
' CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA | 2044 10| PROFESICNAL 1|
10959 ! UNIVERSITARIO |
| CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA | 2044 10 PROFESIONAL | i |
| 10967 ! - ' ~ UNIVERSITARIO . | :
! ! CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2044 10 | PROFESIONAL TN
10870 | . el L . . UNIVERSITARIG
.+ | corp Abrow’érl&h“n’s’enoﬁ&[ tié BOYACA 2028 12 | PROFESIONAL 1
12494 o ESPECIALIZADO
i+ [ cORe AUTONOMA REGiONAL DE BOYACA 2028 12 | PROFESIONAL :
| 32397 | .. R | __|espEavzapo C |
T [ CoRP AUTOROMA REGIONA OE BOYACA 2028 12 | PROFESIONAL 1
{ 12500 ESPFCIALIZADO R
b CORP AUTONOMA REGIONA; DE BOYACA | 2028 12 | PROFESIONAL i
' 12501 | | ESPECIALi2ADO i-
T 32672 | CORP AUTONGNMIA REGIONAL DE BOYACA 3100 10 | TECNICO i :
{7 I CORP AUTONOMA REGICNAL DE BOYACA 2044 10 PROFESIONAL =
| 40686 | . o | | UNIVERSITARIO ; e
! | CORP AUTONCMA REGIONAL DE BOYACA 044 ¢ 8 PROFESIONAL 1 |
i 41482 o UNIVERSITARIQ o !
i CORP AUTONONMA REGIONAL DE BOYACA | 2028 12 | PROFESIONAL ! 1 i
L 52999 & S i ESPECIALIZADD | i
P | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL P 2044 9 PROFESIONAL 1 !
© Tt | PARA LA DEFENSA DE LA MESETA L ; UNIVERSITARIC ! :
41430 | BUCARAMANGA L ! :
T CORPORACION AUTGNONA RE_GIONAL 2044 9 ! PROFESIONAL 1 ,
| PARA LA'DEFENSA OF LA MESETA DE i UNIVERSITARIO |
41461 ' BUCARAMANGA N : '
o “CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 2044 g PROFESIONAL 2 '
[ PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE | URIVERSITARIO : ‘
| 41463 : BucARAMANGA : o
I " 1 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 0644 7 | PROFESIONAL i b i
. 8970 CALDAS ' ; UNVERSITARIO ! |
j : CORPORACION AUTONCMA F-‘ECIC}NAL DE 1 2044 7 PROFESIONAL ; 1 i
: B971 | CALDAS i | lunweesiterio o |
{ ‘ CORPORACION AUTONOMA REGIDNALDE | 2044 7 PROFESIONAL 1 ;
8976. | CALDAS L _LUNIVERSITARIO i i
" [ CORPQRACION AUTONOMA REGIONAL DE 2044 7 PROFESIGNAL ; 1 ’
| 8977 | cALDAS o UNIVERSITARIQ
’ CORPGRACION AUTGNOMA REGIONAL DE 2028 12 | PROFISICNAL 1
12636 | CALDAS | ESPECIALIZADO - | ]
. : CORPCRACION AUTONOMA REGIONAL DE. | 2028 12 i PROFESIONAL 1
| 12642 | caDAs . : E | ESPECIALIZADO :
! T CRPORACION AUTGROMA REGIONAL OE 2028 12 | PROFESIONAL 1 :
: 1254.3‘_:- CALDAS . ESPECIALIZADO i
: | CORPOARACIGN AUTGNOMA REGIONAL DE 2028 12 | PROFESIONAL 1 .
| 12644 | caloas ) ESPECIALIZADG B

- |
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“Por la cual se deciara desierio el concurso para algunas vacantes oferfadas en ef marco de la Convacaloria No.
435 de 20186 CAR - ANLA™
" CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 3132 |10 1 TECNICO T I'
122696 CALDAS o " OPERATIVO g
, I"CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL OF 3132 10 | TECNICD 1 i
. 22607 | CALDAS ) OPERATIVO _
| CORPORACION AUTANOMS REGIONAL DE 3132 | 10 | TECNICO 1 i
| 22705 : CALDAS | oreraTivVO Fob
i T CORPORATION AUTBNGNIA REGIONAL DF 3132 | 10 TECNICO 1 i
| 22706 | caLoas N | operaTivO |
| | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 3132 1 10 | TECNICO 1
| 22707 |cAaDas | | OPERATIVO |
| "CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 3132 | 10 TECNICO T |
22708 | CALDAS ! OPERATIVO _ o
i | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 3132 ¢ 10 | TECNICO 1 ;
| 22718 ! caioas L i | OPERATIVO .
' CORPORACION AUTONOMA REGIONAL D= a0as | 14 AUXILIAR Y
40028 CUNDINAMARCA ADMINISTRATIVO
| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2044 7 ! PROFESIONAL 1 ;
40033 | CUNDINAMARCA o ; UNIVERSITARIO p
! CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2044 8 PROFESIONAL o1 |
! 40046 | CUNDINAMARCA UNIVERSITARIO
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL BE 2044 & | PROFESIONAL i
| 40078 | CUNDINAMARCA o  UNIVERSITARIQ
P ' CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2044 g PROFESIGNAL ! 1
|_40150 | CUNDINAMARCA UNIVERSITARIO B
i ['CORPORACION AUTONONMA REGIONAL D= 2044 10 PROFESIONAL T B
. 30184 . CUNDINAMARCA DUNWERSITARIO
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2044 10 PROFESIONAL i 1
AC199 | CUNDINAMARCA " UNIVERSITARIO
" I COR20ORACION AUTONOMA REGIONAL DE 3124 15 TECNICO 1
40228 | CUNDINAMARCA i : * ADMINISTRATIVD
. CORPORACION AUTONOMA REGIOMALDE | 2044 8 ! PROFESIONAL i 1
40296 | CUNDINAMARCA R " UNIVERSITARIQ -
. CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2044 8 PROFESIONAL 1
40307 CUNDINAMARCA UNIVERSITARIO
i - . CORPORACION AUTONOM.A REGIONALDE | 2044 7 PROFESIONAL : 1
40310 : CUNDINAMARCA, ' i ; UNIVERSITARIC
!_ CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DE 2044 8 . PROFESIONAL i 1.
' 40319 | CUNDINAMARCA " UNIVERSITARIO i ,
| : CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2044 10 PROFESIONAL | 1.
I 40321 CUNDINAMVIARCA J . UKIVERSITARIO . |
; " CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2044 | 8 | PROFESIONAL 1 u
i 40325 : CUNDINAMARCA : UNIVERSITARIO ;
- ‘CORPORACION AUTONDIMA REGIONAL DS 2028 13 PROFESIONAL | 1. .
i 40373 | CUNDINAMARCA ESPECIALIZADO |
! ! CORFDRACION AUTONOMA REGIONALDE | 2028 13 PROFESIONAL 1 I
| 40378 | CUNDINAMARCA. | " | ESPECIALIZADD _ |
oo CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DE 2028 i 13 | PROFESIONAL = - ! RS
i 40397 | CUNDINAMARCA o .. iEsPECIALIZADO |
7| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2028 13 PROFESIONAL | 1
i 40409 | CUNDINAMARCA . ESPECIALIZADO
| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2028 13 PROFESIONAL 1
{40436 | CUNDINAMARCA ESPECIALIZADO
; i CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2028 ¢ 13 FROFESIONAL 1
| 40444 | CUNDINAMARCA i i ESPECIALIZADO i
P . CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL DE 2028 | 18 PROFESIONAL 1
40456 | CUNDINAMARCA ESPECIALIZADO | i
| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2028 13 PROFESIONAL .! 1 :
{ 40460 ; CUNDINAMARCA e . |EseEciawzapo '
i : CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2028 | 13 | PROFESIONAL ; |
| 40476 | CUNDINAMARCA ' | ESPECIALIZADO 1 ‘|
@

||
n
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“Porfa cual se declara desierto el concurso para algunas vacanies oferladas en ef marce de ia Convosatoria Na.

i CORPORACION AUTONO MA REGIONAL DE

0 13 PROFESIONAL b 1
40481 | CUNDINAMARCA ' | ESPECIALIZADQ
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2028 13 | PROFESIONAL ! 1
| 40450 | CUNDINAMARCA I b ESPECIALIZADO i
| CORPORACION AUTONGMA REGIONAL DE 2028 i3 PRCFESIONAL : 1
N 30,525‘___' CUNDINAMARCA | 1 ESPECIALIZALO
A CORPGRACION AUTONOMA REGIONAL DE 2028 13 PROFESIONAL ! 1
40525 i CUNDINAMARCA ESPECIALIZADO i
CORPURATION AUTONOMA REGIONAL DE 2028 13 | PROFESIONAL 1
40530 | CUNDINAMARCA _ ESPECIALIZADC I
; CORPORAC!ON AUTONDMA REGIONAL DS 2028 13 PROFESIONAL i 1
40532 & CUNDINAMARCA o _ ESPECIALIZADC -
CGRPORACION AUTONOMA REGIONALDE | 2028 16 PROFESICNAL ' 1
: 40590 ] CUNDINAMARCA i | EsPECHALIZADO ¢
| | CORPORAC'ON AUTONOMA REGIONAL DE ! 2028 13 PROFESICNAL : 1
i 40592 | CUNDINARARCA | ESPECIALIZADO i
: CORPORACON AUTONQMA REGIONALDE | 2028 15 PROFESIONAL ' 1
| 40607 | CUNDINAMARCA 1 | ESPECIALIZADO
: CORRORACIGN AJTONCMA REGIONAL DE 2028 i 15 ] PROFESIONAL . 1 |
| 40611 | CUNDINAMARCA . | ESPECIALIZADO
! CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2023 i3 PROFESIONAL | i
' 40612 | CUNDINAMARCA , N ESPECIALIZADO e “
' CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 1 2028 14 PROFES:ONAL I 1 |
40616 | CUNDINAMARCA ESPECIALIZADD | |
' .| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE | 2028 13 PROFESIONAL i 1 :
40636 | CUNDINAMARCA i o | ESPECIALIZADO |
! | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2028 13 | PROFESIONAL i 1
| 40650 | CUNDINAMARCA o ) i ESPECIALIZADO I e
: CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DE 2028 ' 13 PROFESIONAL : 1 )
| 40658 | CUNDINAMARCA o B [ £SPECIALIZADO P
i i CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DE 2028 ! 18 [ PROFESIONAL i 1 -
| 40984 | CUNDINAMARCA o €SPECIALZADO
| CORPORACION AUTONOMA REGIGNAL OE 2028 15 PROFESIONAL 1 '
| 40988 | CUNDINAMARCA o ESPECIALIZACO -
: CORPQRACION AUTONOMA REGIONALDE | 2028 16 PROFESIONAL ; i 3
;41006 | CUNDINAMARCA ; : ESPECIALIZADD ~ | |
i CORPORACION ALTOGNOMA REGIONAL DE | 2028 | 15 PROFESIONAL : ;
i 41008} CUNDINANMARCA i | ESPECIALIZADO i
1 CORPORACION AUTONON:A REGIONAL DE 2028 15 PROFESIONAL i 1 ; “’
41018 © CUNDINAMARCA i ESPECIALIZADO o ]
Do i CORPORACION AUTONOMA REGIQNAL DE 2028 15 . PROFESIONAL : 1 )
41022 7 CUNDINAMARCA | Especiauizapo | o
T CORFORACION AUTONOMA REGIONAL DE | 2028 1S . PROFESIONAL : 1 ;
41055 | CUNDINAMARCA | ESPEGALIZADO "¢
| CORPORACION AUTONGMA REGIONAL DE L2028 15 PROFLSIONAL g 1 _I
| 41084  CUNDINAMARCA o ESPECIALIZAGD ; !
T CORPORACION AUTONOMA REGIGNALDE | 2028 | 13 PRCFESIONAL { 1
41145 CUNDINAMARCA . | ESPECIALIZADG | |
CORPGRACION AUTGNOMA REGIONAL DE 2028 15 PROFESIONAL 1 E
41158 | CUNDIMAMARCA ESPECIALIZACO ) _
- . CORPORACION AUTOKOMA REGIONAL DE 2028 15 PROFESIONAL ! ! ']
41.162 | CUNDINAMARCA L ' ! ESPECIALIZADO o
: - | CORPORACICN AUTONOMA REGIONAL DE 2028 13 PROFESIONAL 1
. 41395 | CUNDINAMARCA ____ Vespecializabo ]
o CORPORACION AUTONCMA REGIONAL OE 2028 12 ' PROFESIONAL - 1 i
48317 | LA FRONTERA NCRORIENTAL — CORPGNOR ' ESPEC1ALIZADQ
. CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2544 9 i PROFES:ONAL | 1
i 48380 | LA FRONTERA NORORIENTAL - CQRPGNOR . ‘ | UNIVERSITARIO :
oo CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2044 7 | PROFES:ONAL ! 3 k
' 48455 | LA FRONTERA NORGRIENTAL - CORPONOR | UNIVERSITARIC Lo

|
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! i CORPORACION AUTONOMA REGIGNAL DE 2044 7 | PROFESIONAL 1
48360 | LA FRONTERA NORORIENTAL — CORPONOR ~ B | UNIVERSITARIO o
CORPORACION AUTONOMA REGIONALDE | 2044 5 | PROFESIONAL 1
48463 | LA FRONTERA NORORIENTAL — CORPONOR " | UNWVERSITARIO
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2044 3 PROFESIONAL ! 1
48465 | LA FRONTERA NORQRIENTAL - CORPONOR UNIVERSITARIQ
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE | 2044 9 PROFESIONAL 1
| 16342 | LA GUAJIRA o UNIVERSITARIO -
i CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2044 10§ PROFESIONAL 1
! 11315 | LA GUAJIRA ! UNBVERSITARIO
i | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE | 2044 11 | PROFESIONAL 1
12008 | LA GUAJIRA | o __ |_JUNIVERSITARIO
CORPORACION BUTONOMA REGIONAL DE | 2028 12 PROFESIONAL 1
| 12686 | LAGUAJIRA P | ESPECIALIZADD
i CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2028 12 PROFESIONAL 1
i 12687 | LA CUANRA ESPECIALIZADD | ;
. I CORPORACION AUTONOMA REGIONALDE | 2028 13 PROFESIONAL I 1. :
i 13314 | LA GUAJIRA | .. |_ESPECIALIZADS
| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE | 2028 i3 PROFESIONAL 1 .
13316 | LA GUAIIRA - | ESPECIALIZADO 2
. CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2028 15 | PROFESIONAL '
L 14722 i LAGUANRA N £SPECIALIZADO i N ;
‘ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE | 2028 15 PROFESIONAL I —|
14725 | LagUAIRG i ESPECIALIZADG ]
CORPORACION AUTOMOMA REGIONAL DE 2028 15 ! PROFESIONAL 1 |
14726 | LA GUAIRA | ESPECIALIZADO !
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2028 15 PROFESIONAL 1 '
14730 : LA GUAJIRA | ESPECIALIZADD | .
i t CORPORACION AUTONOMA REGIONALDE ! 2028 15 ! PROFESIONAL 1 :
| 14735 | 1aGuAIIRA ! | ESPECIALIZADO !
5 CORPORACION AUTONDMA REGIONAL DE 2028 15 i PROFESIONAL : 1 !
| 14737 | LaGuaRa | ESPECIALIZADO 1. o
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 028 15 PROFESIONAL i |
14738 LA GUAJIRA ESPECIALIZADO e
. CORPORACION AUTONOMA REGIONALDE | 3132 13 | TECNICO 1 :
23255 | LA GUAIIRA i i QPERATIVO :
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 3124 13 | TECNICO 1 i
23258 | LA GUAJIRA _: ADMINISTRATIVG | Ll
4 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2028 12 PROFESIONAL .
| 39235 | LA GUAJIRA ESPECIALIZADO
! CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE | 2044 11 PROFESIONAL 1
| 39240 | LA GUAJIRA i . UNIVERSITARIC
i CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE - 4064 11 AUXIIARDE - H
I _ LA GUAJIRA : SERVICHDS |
| 29503 ' GENERALES |
| | CORPORACION AUTONOMA REGIONALDE . 2044 10 | PROFESIONAL : 1
1 33654 | Ln oRINGQUIA ; UNIVERSITARIO B :
! | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE l 2028 15 | PROFESIONAL 1 :
i 39985 | LOS RIDS NEGRO ¥ NARE : ' ESPECIALIZADG §
I CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 3028 15 PROFESIONAL i !
] 40086 | LOS RIOS NEGRO ¥ NARL [ ESPECIALIZADD o {
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2028 15 | PROFESIONAL : 1 i
I 40183 | LOS RIDS NEGRO Y NARE | | ESPECIALIZADG P "
i | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE | 2028 15 | PROFESIONAL 1 .
40207 | LOS RIDS NEGRO Y NARE ? | ESPECIALIZADO
i | CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DE 2044 10 | PROFESIONAL 1
i 40337 | 1.0S RIOS MEGRO ¥ NARF ) UNIVERSITARIO '
! CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2044 10 | PROFESIONAL i
Il i 40422 | 1OS RIDS NEGRO Y NARE o . UNIVERSITARIO
T CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 2028 15 PROFESIONAL 1
i, 47336 | LOS VALLES DEL SINU ¥ DEL SAN JORGE CVS. ESPECIALIZADD
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I CORPCRACION AUTONOMA REGIONALDE ' 2044 | 9 PROFESIONAL , 1 i
| 47344 | 105 VALLES DELSINU ¥ DELSANJORGE (Vs | UNIVERSITARID o
! ' CORPORACION AUTONDMA REGIONAL DE 2028 13 | eROFESIONAL 1 -
13163 : NARINO L ] | ESPECIALIZADO i
i . CORPORACION AUTONOMA REGIONALGE | 2028 13 PROFESIONAL 1 ]
1 13170 | mariiio o _ _ ! Especiauizano _
CORPORACICN AUTONGMA REGIONAL ZE | 4165  © 11 | GPERARIO : FE
30651 | NARINO __ doo o Jemwmerwoo 0]
CORCORACICN AUTONOMA REGIONAL DE i 2044 10 PROFESIDONAL 2
~ 39731 | RISARALDA : , | UNIVERSITARIO . ;
T CORPORACION AUTGNGMA REGIONAL DE 2044 ¢ 10 PROFESIONAL 1 :
39732 | RISARALDA | UmWERSTARID -
, CORPORACION AUTONOMA REGIONALDE | 2044 a PROFES:ONAL 1 :
| 6755 | SANTANDER ) UNIVERSITARIC H
| . CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 3132 7 TECNICT L
| 22243 | SANTANDER - ] QFERATIVE e e
; CORPORACION AUTAGNOMA REGIONAL DE = 2044 2 PROFESIONAL 1 1
| 40434 | SUCRE . UNIVERSITARIO | |
Lo CORPORAC:ON AUTONOMA REGIONAL DS 4103 9 CONDUCTOR : 1 ;
¢ 40512 | SUCRE | MECANCO
© | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 7 PROFESIONAS 1 :
39774 | ALTQO MAGDALENA CAM \ UNIVERSITARIO o '
. CORPORACION ALTONOMA REGIGNAL DEL 2044 7 1 PROFESIONAL . i “
{52167 | ALTO MAGDALENA-CAM ' UNIVERSITARIO i o
I .. | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DFL 2028 12 PROFESICNAL 1
| 11098 | ATLANTICO : e L ESPECIALEZADO 1
; CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL CEL 4103 12 | CONDUCTOR 1
30742 | ATLANTICO MECANICO A |
T T T CORPORACIGN AUTONCMA REGIONAL DEL | 2044 | 9 PROFESIOMAL 2 |
. 10295 | CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE G o VunweRsiTARID ;
i CORPORACION AUTONGMA REGIONAL DEL | 2044 9 PROFESIONAL I 1 ! |
10296 | CANAL DEL DIQUE — CARZIQUE : i UNIVERSITARIO T
: CORPORACION AUTONGMA REGIONAL DEL | 2044 1t PROFESIOMNAL i o
11953 | CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE , UNIVERSITARIO ]
, CORPORACION AUTONCMA REGIONAL DEL | 2044 11 PROFESIONAL 1 |
{11954, CANAL DELDIQUE - CARDIQUE 1 1 UNIVERSITARID o
e CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 11 i PROFESIONAI 1 | 1
© 11955 | CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE 1 UNIVERSITAR:O |
T I'CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 085 . 31 PROFESIDNAL | 1
i 11958 ¢ CANAL DEL DIQUE ~ CARDIQUE - o | [ UNIVERSITARIO L i
i . CORPORACION AUTONOMA REGIONAZ DEL | 40424 | 9 AUXILIAR i 1 )
| 30032 | CANAL DEL BIQUE - CARDIQUE . ADMINISTRATIVO e |
| I . | CORPORACION AUTONOMA REGIONALDEL ' 4044 . 9 | AUKILIAR : ] i l
} 30033 | CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE : ) _ ADMINISTRATIVO !
, CORPGRACION AUTGNOMA REGIONAL DEL . 4103 11 CONDUCTOR 1 :.
| 30735 | canal DEL DIQUE - CARDIQUE - | MECANICO e
i CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ;2028 13 PROFESIONAL 1 |
| 39840 | CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE - S  lespeciauzapo | _
T T CORPCRACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 13 | PROFESIONAL 1 ‘
' 39846 . CARALDELDIQUE-CARDIQUE 1 | ESPECIALIZARD ! "
I o __"-C_JﬁﬁaFtACiON AUTONOMA REGIONAL DEL 4178 10 [ SECRETARIO 1 !
fi | 53313 CAUCA-CRC- _ : T
" | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 4178 10 . SECRETARID , 1
| 53464 CAUCA-GRC- - . b Ly i N
.. | CORPCRACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 17 PROFESIONAL i 1
; 139863 | CENTRO DE ANTIOQUIA . . o ESPECIALIZADQ i
X CORPGRACION AUTONOMA REGIONAL DEIL. ;2028 17 PROFES:ONAL - : i
40141 | CENTRO DE ANTIOQUIA : ESPECIALIZADG i L
- | CORPCRACION AUTGNOMA REGIONAL DEL 2028 12 PROFESIGNAL 1
40297 wmmo OF ANT IOQUIA , - , ESPCCIALIZADD ‘
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CORPORACION AUTONCOMA REGIONAL DEL

: l P 2028 15 PROFESICNAL 1
| 40306 | CENTRO DE ANTIOQUIA R - ESPECIALIZADD ;
! CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 15 i PROFESIONAL 1 E
| 40326 | CENTRO DE ANTIOQUIA ) _ESPECIALIZADD :
L | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 13 PROFESIQNAL T2
| 40335 | CENTRO DE ANTIOQUIA ) . .. ESPECIALIZADO
s | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 13 | PROFESIONAL 1
. 40354 | CENTRO DE ANTIOGQUIA ESPECIALIZADO |
LT CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2023 13 PROFESIONAL 1 j
. 40359 | CENTRO DE ANTIOQUIA i ESPECIALIZADO i
CORPORACION AUTONDMA REGIONAL DI, 2028 13 | PROFESIONAL 1 i
40362 i CENTRO DE ANTICQUIA ESPECIALIZADC i
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 13 PROFESIONAL 1
40364 | CENTRO CE ANTIGQUIA | ESPECIALIZADO
K CORPORACION AUTONOMA REGIONALDEL 2044 3 PROFESIONAL 2 ;
. 40370 | CENTRO DE ANTIOQUIA | " UNIVERSITARO ' "
5 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL | 2044 9 . PROFESIONAL 1
i 40394 | CENTRO DE ANTIOQUIA : UNIVERSITARIO
] .} CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 9 PROFESIONAL 2.
| 40400 | cenTRODE EANTIOQUIA L UNIVERSITARIO '
— CORPORACION AUTONOMA REGIONALDEL | 2044 3 PROFESIONAL 1
| 40403 | CENTRO DE ANTIOQUIA ! | UNIVERSITARO
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 E PROFESIONAL T N
. 40406 | CENTRO DE ANTICQUIA ot b L UNIVERSITARIQ
Z | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 "9 PROFESIONAL 1
| 40417 | CENTRO DE ANTIOQUIA , | UNIVERSITARIO _
© I CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 9 | PROFESIONAL I T
40435 | centrO DE ANTIOQUIA UNIVERS ITARIO
B LORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 9 PROFESIONAL 1
! 40446 | CENTRO DE ANTIOQUIA | UNIVERSITARIO
! CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 9 PROFESIONAL 1
40452 CENTRO BE ANTICQUIA UNIVERSITARIO '
S [ CORPQRACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 9 | PROFESIONAL 2.
P40463 | CENTRO OE ANTIOQUIA " UNIVERSITARIQ '
Do | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 9 PROFES:ONAL i
i 40467 i CENTRO DE ANTIOOQUIA UNIVERSITARIQ X
| ! CORPORACION AUTONOMA REGIONALDEL | 2044 b) PROFESIONAL 1
: 40470 CENTRO RE ANTIOQUIA : UNIVERSITAR.‘Q
| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 3 PRGFESIONAL 1
| 40484 | CENTRO CE ANTIOQUIA UNIVERSITARIO i
i~ | CORPORACION AUTONOMA REGIONALDEL | 2044 9 PROFESIONAL 1
| 40495 ! CENTRO DE ANTIOQUIA L UNIVERSITAR:O |
i ' CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 9 . PROFESIONAL 1
i 40502 | CENTRO DE ANTIOQUIA ! UNIVERSITARIQ )
CORPORACION AUTONON:A REGIONAL DEL 2044 9 PROFESIONAL 1
i 40526 . CENTRO DE ANYICQUIA P UNIVERSITARIO
Pro T CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 9  PROFESIONAL 1
| 40528 | CENTRO DE ANTIOQUIA L UNIVERSITARIO
j CORPORACION AUTONON:A REGIONAL DEL 2044 9 PROFESIONAL 1
' 40S29 i CENTRO CE ANTICQUIA s o | Jnversiwario | ]
i ! CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL | 2044 9 PROFESIONAL i
L...40531 i CENTRO DE ANTIOQUFA UNIVERSITARIQ )
"CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 9 | PROFESIONAL 1
40535 | CEMTRO DE ANTIOQUIA o _ | UNIVERSITARID | o
; * CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL | 2044 9 ' PROFESIONAL B ’
[ 40538 CENTRO DE ANTIOQUIA L b UNIVERSITARIO o
: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 9 ' PROFESIONAL 1
! 40546 ‘ CENTRO GE ANTIGQUIA | UNIVERSITARSD
! ! CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 9 i PROFESIONAL 1
{40550 | CENTRO DE ANTIDQUIA |__ . _UNIVERSITARIQ _

||
Ji
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W[ [ 2044 | PROFESIONAL } 1
. 40558  CENTRO DE ANTIOQUIA | ! UNIVERSITARIO '
f | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL OEL | 2044  © 9 PROFESIONAL i 1
i | 40560 |CENTRU DEANTIOQUIA . jwiverstrario L |
I I CORPCRACION AUTGNOMA REGIONAL DEL 2044 9 PROFESIONAL 1
40568 | CENTRQ DE ANTIQQUIA R UNIVERSITARIC o
i ! CORPORACION AUTONON:A REGIONAL DEL . 2044 5 | pPROFESIONAL 1
l 40579, CENTRQ DE ANTIOQUIA : L UNIVERSITARKD | i
| " CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 Y FROFESIONAL . 1
t AD582 .. CENTRQC DE ANTIOQUIA UNIVERSITARIC
" CORPORACION AUTONOMA REGIONALDEL | 2044 9 PROFSSIONAL 1
40583 ' CENTRO DE ANTIOQUEA L 1| UNIVERSITARID | “
T CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 9 ' PROTESIONAL 2
_ 40595 | CENTRD DE ANTIOQUIA umiversitamio
CORPORACION AUTONGMA REGIONAL DEL 2044 9 PROFESIONAL | :
A0597  : CENTRO DE ANTIOQUIA_ o oewersmare ]
| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 080 9 i PROFESIONAL : 3 '
40598 | CENTRO DE ANTIOQUIA : UNIWERSTTARIO =
S CORPORACION AUTONCMA REGIONAL DEL 2044 g PROFESIONAL i 1
40599 | CENTRO DE ANTIOQUIA _ UNIVERSITARIC o
CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL DEL 2044 9 PROFESIONAL ! 1
40601 | CENTRO DE ANTIOQUIA UNIVERSITARIO | o
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 11 PROFESICNAL i 1 :
40605 { CENTRC OE ANTIOQUIA o _| UNIVERSITARID | . i
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 3 PROFESIONAL ! 1
L 40619 | CENTRO DE ANTIQOUIA UNIVERSITARIO | N
i CORPORACICN ALTONOMA REGIONAL DEL 2044 9 PROFESIONAL s 1 .
' ap64s CENFRO.DE ANTIOQUIA ; UNIVERSITARIO '. i
T0 | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL | 2044 ;9 PROFESIONAL f i
;40652 | CENTRO DE ANTIOQUIA b UNIVLRS:TARIQ | ) |
! ' CORPORACEOI\ AUTGNOMA REGIONAL DEL I 2044 9 PROFESIONAL ‘ 1 f
40668 | CENTRO DT ANTIOQUIA ) - UNIVERSITARID IR
- | CORPORACION AUTONCMA REGIONAL DEL 2044 9 PROFESIONAL i i
40675 | CENTRQ DE ANTIGQUIA : | UNIVERSITARI) i I
L T T TCORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2084 | 11 | PROFESIONAL 1
| 40709 | CENTRO DE ANTIOQUIA o D UNIVERSITARID !
| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 11 PROFESIONAL ! 1
[l : :10713 CENTRO DE ANTIOGQUA - UNIVERSITARIQ -
f CORPORACION ALTONOMA REGICNAL DFL 3132 16 | TECNICO j 1 ;
4093? CENTRO DE ANTIOQUIA © | QPERATIVO L
CORPORACION AUTONOMA REGICNAL DEL 2045 3 . PROFESIONAL ? 1
40951 | CENTRO DE ANT.OQUIA L . lumverstario (0 S
} . | CORPGRACION AUTGNOMA REGIONAL DEL 3132 | 16 | TECNICQ ' 1
’ . 40955 | CENTRQ DE ANTIQQUIA OPERATIVO
T CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL DEL . 3124 18 TECNICO 1 !
i 40993  CENTRO DE ANTICQUIA | . ADMANISTRATIVO |
T CORPORACION AUTONONA REGIONAL DEL | 3124 18 TECNICO : 1
40995 " CENTKO O ANTIOOUIA . . il Ll -
i | CORFORACION AUTONOMA REGIONAL DEL | 2044 | 9 PRCFESIONAL i 1
i ‘ 1153 | centrRO DE ANTIOQUIA N ] . UNIVERSITARIO o]
| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 ) PROFESIONAL : 1 1
| 41357 | centro DE ANTIOCUIA ) 1 | UNVERSITARIO -]
'5".__1 "CORPORACION AUTONDIMA REGIONAL DEL 2028 17 PROFESIONAL i 1 |
| 41173 § CENTRO DE ANTIOOUIA i | ESPCCIALIZADD ' ' .
| T CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL DEL 2044 11 | PROFESIONAL _ 1 :
T ATI178 | CENTRO OF ANTIOQUIA _ . | UNIVERSFARIO
"o ] CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 11 | PROFESIGNAL ' T
: 41179 | CENTRO DE ANTIOQU:A ' UNIVERSITARIO o
. | CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DEL 3132 16 TECNICO : 2 :
41253 | CENTRO DF ANTIOQLUIA ] L 1 OPERATIVO : ___J
T S T P ———————— et/ A= et — —

J
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‘ CORPORACION AUTONDMA REGIONAL DEL

CORPORACION AUTONCMA REGIONAL CEL 2044 7 | PROFESICNAL 1 o
53353 | CESAR B I | UNIVERSITARIO i
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 8 | PROFESIONA; 1 i
; 41102 | MAGDALENA L FUNIERSITARID. |
i CORPORACICN AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 7 | PROFESIDNAL 1
41105 | MAGDALENA . . l_pﬁl}fEBSITARIO
CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 16 | PROFESIONAL 1
41110 | MAGDALENA | ESPECIALIZADD
CORPORACICN AUTONOMA REGIORAL DEL 2044 10 | PROFESIONAC 1
41213 | MAGDALENA | UNIVERSITARID | )
[ " | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 3100 14 | TECniCO 1
' 41240 | MAGDALENA
CORPORACION AUTOROMA REGIONAL DEL 2028 16 | PROFESIONAL 1
41242 | MAGDALENA ; ESPECIALIZADD e
CORPORACION AUTONDMA REGIONAL DEL 2028 12 | PROFESIONAL 1
41249 | MAGDALENA | ESPECIALIZADD -
i CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 13 . | PROFESIOMAL 1
41256 | MAGDALENA . ESPECIALIZADO : |
: CORPQRACICN AUTOKOMA REGIONAL DEL 2028 12 PROFESIONAL i
i 41268 | MAGDALENA R | ESPECIALIZADO
CORPORACION AUTONGMA REGIONAL DEL 2044 s AROFESICOINAL 1
| 41363 | MAGDALENA UNIVERSITARIO I
i CORPORACION AUTOMOMA REGION AL DEL 3100 10 TECNICO 1
41404 | MAGDALENA ) R _
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 13 | PROFESIONAL 1
41422 | MAGDALENA ESPECIALIZADO
- | CORPORACION AUTONDMA REGIONAL DEL 2044 10 PROFESIONAL 1
41424 ! MAGDALENA o UNIVERSITARIO .
CORPORACICN AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 17 PROFESIONAL 1
41428 | MAGDALENA ESPECIALIZADO :
: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 16 PROFESIONAL 1
i 41434 | MAGDALENA o ESPECIALIZARO | :
[+ | CCRPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2340 6 PROFESIONAL ; 1
41453 MAGDALENA o T B UNIVERSITARIQ
| CORPORACION AUTONDMA REGIONAL DEL ;2028 13 PROFESIONAL L2
51457 | MAGDALENA ' ESPECIALIZADO
: _ | CORPORACION AUTONDMA REGIONAL DEL 3100 12 TECNICO | 1.
52990 | MAGDALENA ] -
. | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 | 13 PROFESIONAL 1.
© 52992 i WMAGDALENA 4 o ESPECIALIZADO :
: | CORPTRACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 10 FROFESIONAL . | 1
| 10979 | cusio ) i UNIVERSITARIO i
i I CORPORACION AUTONONMA REGIONAL DEL 2044 10 | PROFESIDNAL ' o1
10982 Quinpio ; | univzrsiTARID
E CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 110 PROFESIONAL 1 !
i 10983 | QUINDIO ' UNIVERSITARIQ | o
== 71 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 10 PROFESIONAL ]~ 717
. 10985 | QUINCIO UNIVERSITARIQ : ]
o : CCRPORACION AUTONOM#A REGIONAL DEL 2026 | 12 PROFESIONAL 1 !
12546 -~ QUIKNOIO ! ESPECIALIZADO
' ! CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 4044 ' i1 AUXILIAR 1 |
i 30694 | QUINDID ', ADMINISTRATIVO | ',
; [ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 | 12 | PROFESIONAL : 1
. 49451  QUINCIO - | | ESPECIALIZADO : i
i T CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2004 | 10 | PROFESIONAL ; 1 .
10896 : RIO GRANDE DE LA MAGDALENA : UNIVERSITARIO | !
1 . CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 ¢ 12 PROFESIONAL - - ‘ 1 E
| 12691 | SUR DE BOLIWVAR = CSB ESPECISLIZADO \
i 4303 9 !

. 30081 | SUR DE BOLIVAR - CSB

: CONDUCTOR i 1
MECANICO ;

l




20192020122523

Pagina 10 de 12

“Por ta coal se declara desiento el concurso para alqunas vacantes ofertadas en ef marco de (a8 Convocatoria Mo,
435 de 20186 CAR - ANLA”

4102

| | CORPORACION AUTONCMA REGIONAL DEL | 3 CONDUCTOR 1 1
| 30082 | SUR DE BOLIVAR —CSB = MECANICO i
r ~ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 | 13 | PROFESIONAL 1
: 40893 | TOuMA o i | ESPECIALIZADO e
i CORPORATION AUTONCMA REGIONAL DEL | 2028 13 | PROFESIONAL 1 i
4060G | TOLIMA . b . ESPECIALIZADO
i CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL | 2028 13 PROFESIOMAL 1
40608 ! TCLIMA : ESPECIALIZATO
© 7 T TCORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL - 7044 10| PROFESIONAL 1
| 40628 | TOLHWA P _ UNIVERSITARIO
; : CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL | 2044 10 | PROFESIONAL 2
40635, ‘TCL}MA L ' UNIVERSITARID o
| | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 10 PROFESIONAL 1
| 20678 | Touma | UNIVERSITARID 1 . :
, ) CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 10 PROFESIONAL . 1
| 40689 | TOUMA . ) URIVERSITARIO
| | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2044 | 10 ! PROFESIONAL ! 1
{40805 ! TOLIMA L L . UNIVERSITARIO 3 ]
I . ... | CORPORACION ALTONCMA REGICNAL DEL 2044 i PROFESIONAL i 1
P 40947 | TOLIMA L ; 1 UNIVERSITARIC _! :
5 CORPORACION AUTONGMA REGIONAL OEL | 2048 ' 20 | FRCFESIONAL i 2 5
40971 TQLIMA, - _ E o . 'U_!.%JB_ERSITARiO ! i ]
: . | CORPORACION AUTGNOMA RECIONAL DEL 2044 10 | PROFESIONAL ! 1
g 41021 | TOLIMA " UNIVERSITARID ]
| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL | 2042 10 | PROFESIONAL ! 1 i
N _41027 | ToUmMA . UNIVERSITARIO | o
; | CORPORACION AUTONORA REGIONAL DEL 2044 10 | PROFESIONAL ‘ 2 |
| 45810 {TOoLMA e i | UNIVERSITARID ! o
| I CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL | 2044 10 i PROFESIONAL 2
i 45817 | ToLMA |  UNIVERSITARIO ,
T | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL | 2044 10 | PROFESIONAL ; 1 !
| 45823 | TOLIMA L I ! UNIVERSITARIO i |
- | CORPORACION AUTONOMAREGIONALDEL | 2038 | 10 FRCFESIONAL :
P 45828 | TOLIMA ; | UNIVERSITARIO ;
[ | CORPORACION AL.TONOMA REGIONALDEL | 3132 10 | TECNICO f ;
45850 | TOUMA I 1 | QPERATIVO i _
© 7 | CORPCRACION AUTCNOMA REGIONAL DEL 4103 11 | CONDUCTOR ? 6
i 52182 | valtE DELCAUCA MECANCO i L
| CORPORACION AUTONON.A REGIONAL DEL 4210 21 | SECRETARID | 1
3 52209 | VALLE DEL CAUCA 5 EJECUTIVO :
; [ CGRPGRAC:ON AUTONOM:A REGIONAL DEL -~ 3132 g TECNICO ! 2
52260 i VALLE DEL CAUCA i L QPERATIVC i f
: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL | 3132 9 | TECNICO 1 5
52286 I'VALLE,DEL CAUCA L CPERATH/O R
I CORPORACION AUTONOMA REGIONALDEL | 3132 12 | TEChico ! 1
: 52292 | VALLE GEL CAUCA “ml o CPERATHVG ‘ !
(" TCORPORACION AUTONGMA REGIONAL DEL | 2132 13 | TECNiCO I 1 :
| 52325 | VALLE DEL CAUCA . 1 _| BPERATIVO o
|" ~ CORPORACION AUTONCMA REGIONALDEL | 3124 9 TECNICO | 1
| 52350 | VALLE DEL CAUCA R ADMINISTRATIVD g
T T CORPCRACION AUTONOMA REGIONALDEL | 3124 S TECNICO | t i
i 52352 {VALLE'D:L CAUCA L _ | ADMPISTRATIVO
T [ CORPORACION AUTDNOMA REGIGNAL DEL 3124 13 ! TECNICO 1 )
! 52369 '} VALLE DEL CAUCA _ | AOttieSTRATIVO |
| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 3124 13 | TECNICO : 1 !
| 52372 | vALEDELCAUCA . i ADMINISTRATIVG N
' CORPORACION AUTONGNIA REGIONAL DEL 3124 | 13 | TECNICO 1 !
52381 | VALLE DEL CAUCA N '_ ADMINISTRATIVO | - _J
Lo CORPORACICN AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 | 14 PROFESIONAL 1 i
! 52383 | VALLE DEL CAUCA ESPECIALIZADO ]
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CORPORACION AUTONGMA REGIONAL DEL | 2628 14 PROFESIONAL 1
52406 | VALLE DEL CAUCA | o ESPECIALIZADO i
{ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 | 14 | PROFESIONAL 1 :
52637 ; VALLE DEL CAUCA _ ’ ESPECIALIZADOD
CORPGRACION AUTONCMA REGIONAL PARA | 2044 5 PROFESIONAL 1
7571 | €L DESARROLLC SOSTENIBLE DEL CHOCO | UNIVERSITARIO
: * CORPORACION AUTONCMA REGIONAL PARA 2044 "6 | PROFESIONAL 1
i B248 . £l DESARROLLO SOSTENIBLE DELCHOCO UNIVERSITARIO
i CORPORACION AUTONGMA REGIONAL PARA | 2028 12 | PROFESIONAL 1
2489 | EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO i ESPECIALIZADO i
| CORPORACION AUTONOMA REGIGNAL PARA | 2028 | 12 | PROFESIONAL T
12491 | <L DESARROLLQ SOSTENIBLE DEL CHOCO L ESPECIALIZADOD
CORPCRACION AUTONCMA REGIONAL PARA acoa 16 AUXILIAR DE 1
i EL DESARROLLG SOSTENIBLE DEL CHOCO SERVICIOS :
31911 ¢ ... | GENERALES i
CORFORACION AUTONCMA REGIONALPARA | 2C44 | 6 PROFESIONAL 1 :
I 39302 | L DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO UNIVERSITARIO
: CORPQRACION AUTGNCMA REGIONAL PARA 2644 & PROFESIONAL 1
39311 | EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO UNIVERSITARIQ o
! CORPORACION AUTONCMA REGIONALPARA | 3132 | B TECNICO T
| 41109 | EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO ? OPERATIVO
P CORPORACION PARA EL DESARROLLO 2044 11 PROFESIONAL 1
SOSTENIBLE DEL ARCHIPIELAGO DE SAN UNIVERSITARIC
| 11828 | ANDRES, PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA - | o i
| CORPORACION PARA EL OESARRQLLO 2028 14 | PROFESIDNAL 1
i SOSTENIBLE DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ESPECIALIZADO
3 13813 | ANDRES, PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA
Lo | CORPORACION PARA .. DESARRGLLO 2028 14 PROFESIONAL 1
i SOSTENIBLE DEL ARCHIPEELAGO DE SAN £SPECIALIZADD )
1381S | ANDRES, PRCVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA ~ P . i
~ CORPORACION PARA E¢ DESARAGLLO 3124 10 | TEGNICD f 1 '
SOSTENIBLE DEC ARCHIPIELAGO DE SAN ! ADMINISTRATIVO | :
22667 | ANDRES, PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA B | \
o CORPORACION PARA EL DESARROLLO 3124 10 TECNICO : 1 i
SOSTENIBLE DEL ARCISIPIELAGO DE SAN ADMINISTRATIVG |
22668 | ANDRES, PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA P i B I
B | CORPORACIGN PARA EL DESARROLLO 4044 10 AUXILIAR [« 1 -
i SOSTENIBLE DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ADMINISTRATIVO
30360 | ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
' ] CORPORACIGN PARA EL DESARROLLO 4173 13 | SECRETARID 1 :
| SOSTENIBLE DEL ARCHIPIELAGO DE SAN :
31192 ANDRES PROVIDENCIA ¥ SANTA TATALINA !
CORPDRACION PARA EL DESARROLLO 2028 14 PROFESIONAL 1
SOSTENIBLE GEL MORTE Y EL ORIENTE : ESPECIALIZACO :
|_41516 _| AMAZGNICO - ISR W
CORPORACION PARA EL DESARROLLO 3178 | 10 SECRETARID 1
Pl SR SOSTENIBLE DEL NORTE Y EL ORIENTE
i 41519 | AMAZONICO
[ i CORPORACICN PARA EL DESARROLLO arg . 1e SECRETARIO 1
{ 1 SOSTENIBLE DEL NORTE Y EL QRIENTE i
431520 | AMAZONICO . , '
: | CORPORACIGN PARA Er DESARROLLO 4178 10 | SECRETARIO . 1
! i SOSTENIBLE DEL NORTE Y EL ORIENTF : i
I 52632 | AMAZENICO ; | !
i | CORPORACIGN PARA EL DESARROLLO a178 ! 1@ SECRETARIQ II 1 |
SOSTENIBLE DEL NORTE ¥ EL CRIENTE i :
. 52657 | AMAZONICD L - ! .
: " CORPORACICN PARA EL DESARROLLO 2028 14 PROFESIONAL | 1 1
; : SOSTENIBLE CEL NORTE Y EL ORIENTE | ESPECIALIZADO | :
52679 | AMAZONICO . _ Lo i .

N
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CORSORACION PARA EL DESARRDLLO 2028 14 PROFESIONAL 1 |
SOSTENIBLE DEL NOQRTE ¥ £L ORIENTE H ESPECIALIZADD
52687 | AMAZONICD i
fi CORPORACION PARA £L DESARROLLO 4064 9 AUXILIAR CF 1 |
| SQSTENIBLE DZL SUR DE LA AMAZONIA SERVICIOS )
i 40606 _ . I GENERALES ]
! CORPORACION PARA EL DESARROLLO 2044 9 PROFESIONAL 1 :
| 40735 | SOSTENIBLE DELSUR DE LAAMAZONIA | UNIVERSITARIO i
! CORPORACION PARA EL DESARROLLO 4044 11 i AUXILIAR 1
' 40796 | SCSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZORIA " ADMIN‘STRATIVO
CORPORACION PARA EL DESARROLLO 4044 11 AUXILIAR 1
_A0812 | SOSTENIBLE DE. SUR DE LA AMAZON{A . ADMINISTRATIVG
P CORPORACION PARA EL DESARROLLO 3124 14 TECNICO 1
41513 | SOSTENIBLE DEL URABA L ADMINISTRATIVO .
CORPORACION PARA EL DESARRCLLG | 2124 4 TECNICO 3
41514 | SOSTENIBLE DEL URABA 5 | ADMINISTRATIVE
- CORPORATION PARA EL CESARROLLO 4169 11 OPERARIO _ 1
431522 | SOSTEMIBLE DEL URABA o CALIFICADO !
CORPORACION PARA EL DESARROLLO 4169 15 QPERARIC 1
41523 | SOSTENBLE DEL URABA ___ CALIFICADO - .
CORPORACION PARA TL DESARROLLD 3124 14 TECNICOD 1
52764 | SOSTENIELE DEL URABA _ADMINISTRATIVO
| o CORPORACION PARA EL DESARROLLA 2044 il PRGFESIONAL i :
. 52773 | SOSTENIBLE DEL URARA UNIVERSITARID b |
: "CORPORACION AUTONOMA REGIONALDE | 2044 10 | PROFESIONAL ‘ 1 !
39568 | RISARALDA o o B ' UNIERSITARIO
CORPORACION ALTONOMA REGIONAL DEL 3124 18 TECNICO ; :
40999 | CENTRO DE ANT:OGUIA - i ACMINISTRATVG | I
| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 2028 12 PROFESIONAL | 1
. 41206 | MAGDALENA e ESPECIALIZADO | .
! : CORPORACION foT""NOMA REGIONAL DEL | 2044 10 PROFESIONAL | 1
' 10981 i QUINDID ! | UNIVERSITARIO i i

ARTICULQ SEGUNDO. - Las vacantes de jos empleos para las que se declara deswerto el concurso a
través de la presente Rasolucidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de
2015, deberan ser provistas siguiendo el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.2 ibidem.

ARTICULO  TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrative en la pagina web de la Comision

Nacicnal del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.

~ ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decision no proceden recussos.

- Dada en Bogota D.C..
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHAN

BENITEZ PAEZ
- Asesor con asignacion d¢ algunas funciones como Comisionado

Proyecto L Geor-e! Rogriguar ¢s fz ©nsa - Srofsgicnal Esgenigizaco dei S-csaacngy«

Fowss Henry Gustavo [ 0Ora 26 Helrera - Geranle de Corvacalana
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CRITERIO UNIFICADO
“{JSC DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL. CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 20197

Ponente; Comisionado Fridole Ballen Dugue.
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobé ef Criteric Unificado US0O
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIC DE 2019.

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se sncuentra reguladc por las siguientes disposiciones legales v
reglamentarias:

«  Ley 308 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 646 de 2017
- Ley 1960 de 2018

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procescs
de seleccidn convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de
junio de 20197

2. ¢Cudl es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccion convocados con posterioridad a {a entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junlo
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019', modificd el numeral 4° del articulo 31 de {a Ley 909 de 2004,
previendo lo siguiente:

..

4, Con los resuifados ds las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civilt o |z entidad
contralada por delegacion de aquella claborard en estricto orden de msiifo ia lista de
elegibles que lendré una vigencia de dos (2) afics. Con esta vy en estricto orden de
méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efactud el concurso v fas
vacanies definitivgs de carqos eguivalentes no convoeados. gue surjan con

posterigridad a la convocatoria de concurse en la misma Eniidad. {Resaltado fuera
de {exto}

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcidn Ptiblica -DAFP-, a través de la Gircular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019, numeral 6°, impartieron instrucciones sobre

! “Por of cuaf se modificen le Ley 909 de 2004, of Decrefo Lay 1567 de 1998 y se diclan ciras Hsposiciones”
2 “Por Iz cuafl se imparten lnsamiantos frenie a la apficacidn oe las disposiciongs contenidas en fs Lay 1960 da 27 de junio de 2018, an
ralacidn con 2 viganoia de o fey-procesos de seleccidn, informe da [as vacentes deffnilivas y encargos™ ’

Sedo principall Carrara 16 N* 96 - 64, Piso 7* Bogels 0.C., Colombiz
Al il 1 Fax; Line necional CNSLC: 1
stencionalciudadanof@onsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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[a aplicacion de Ley 1950 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacidn con los procesos
de selecciona a los que aplica, asi:

*(...) El articulo 7° de fa Ley 1860 de 2019, preve: (...) {a presepte [av rige a partir de su
pubiicacion {...)", hecho que acaecit con ja publicacion realizada en eof Diario Oficial No. 50997
def 27 de junio de 2018

Conforme con las elapas definidas en ef articuio 31 de la Ley 809 de 2004 y of precedenie
Jjurisprudencial, los procesos de seleccitn existen jurldicamenie desde ef momento en que son
aprobados porla Sala Flena de la CNSC, como consecuencla del agotamiento de la etapa previa
de planeacién y coordinacion interinsiitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comision hasta ames del 27 de junio de 2018, podrén ser
modificados, corregidos o aciarados en cualguiera de sus aspectos en los iérminos de la
normatividad que se enconfraba vigente antes de Ia expedicion de la Ley 1960 de 20189,

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de seleccidn aprobados anles del 27 de junio
de 2019 se regirén por af artfeufo 29 de ia Ley 908 de 2004 vigente antes de st modificacion.

()

l.o anterior, en cencordancia con el Principio de Ultractividad de la Ley, mismo que en la doctrina
da la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos gue a continuacién se exponen:

1.

Denfro de la Teoria General def Derecho, es clara fa aplicacidn "“Tempus regit actus”,
gie se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por
efia prevista, es la que se aplica a esos hachos, aunque la norma haya sido derogada
después. Eslo es lo que explica la Teorfa del Derecho, fa denominada uliractivided
de Jas normas, que son derogadas, que se siguen aplicendo a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fendmeno se presenta en relacion con todas las normas
juridicas, cuielquiera sea su naturaleza: civil, comerclal, penal, ete. [...J"

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso estd
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al procese de
seleccion y culminande con el de evaluacion del periode de prueba, se concluye que las
convocatorlas para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de a Ley 1960 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento, con &f
fin de garantizar seguridad juridica a |as entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquellas (listas de elegiblas) expedidas
come consecusncia de una sonvocatoria aprobada con antslacion a la entrada en vigencia de la
{ ey 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacidn de la Ley 909 de 2004 y
las establacidas en los respactivos Acuerdos de Cohvocatoria.

Sede prngipat Carrera 16 N° 96 - B4, Piso 7° Bogeta O.G., Colombia
Chat | FBX: 55 ) :1;259?00 | Fax 3259713 | Unea nacisnal CHEC: 01900 3211011
alencionalcudadanc@ensc.gov.co | WwWw.GnSe.gov.co
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De conformidad con |o expuesto, [as listas de elegibles conformadas por [a CNSC y aguellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleceién aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberdn vsarse durants su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -QPEC- de la respectiva convecatoria v para
cubrlr nuevas vacantes que se generen con posterioridad v que correspondan a los “mismos
empleos”, entiéndase, con igual denominacién, cédige, grado, asignacidn bdsica mensual,
propoésito, funciones, ubicacidn geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccidn se identifica 2] empleo con un nimere de OPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de slegibles
para empleos equivalentes, con e! objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el procesc
de seleccion.

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas per la CNSGC en el marco
de los procesos de selecoion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Piblica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos squivalentes,

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en of
contaxto de fa ley 1960 del 27 de junio de 2019”, junto con su Aclaracién.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Piena de la CNSC celebrada el dla
16 de enero de 2020.

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Presaniado pod: Gomizianaon Fridels Galkin Duogue

Sede paincipal: Camera 16 N° 95 - B4, Piso 7° Bogotd D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 2250700 | Fex: 3259712 | Linea nacional CHSC: 01000 3311011
atenclonziclud adann@cnse.gov.ce | v .cnsc.gov.co



Manizales, Abril de 2020

SENORES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS (CORPOCALDAS)
La ciudad.

E.S.D

Referencia: Derecho de peticion solicitando informacién y entrega de documentacion de
DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA.

Asunto: Presentacién de solicitud.

DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA, mayor de edad, identificado con Cédula
de Ciudadania N° 1.053.811.594, domiciliado en Manizales-Caldas, actuando en nombre
propio, me dirijo muy respetuosamente ante usted para presentar DERECHO DE
PETICION SOLICITANDO INFORMACION Y ENTREGA DE
DOCUMENTACION, amparada en el articulo 23 de la Constitucion Politica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1755 de 2015, atendiendo a las
siguientes manifestaciones:

. ANTECEDENTES

1. El suscrito particip6 en el concurso publico de méritos “convocatoria 435 de 2016 CAR
—ANLA Corporaciones Autdnomas Regionales-Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales” mediante la cual se procuraba la escogencia y nombramientos de
profesionales especializados, entre otros en Caldas para laborar en la Corporacion
Auténoma Regional de Caldas.

Il. SOLICITUDES
Atendiendo a lo expuesto en precedencia solicito muy respetuosamente lo siguiente:

1. QUE SE ME INFORME como fueron suplido los “cargos desiertos” que manifiesta el
profesional especializado José Jesus Diaz Corrales en oficio 2018-1E-00026247 del
06/11/2018 (la cual anexo en la presente solicitud), los cuéles fueron cargos ofertados en la
convocatoria 435 de 2016 CAR —ANLA Corporaciones Autonomas Regionales-Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales.

2. QUE SE ME INFORME la modalidad de vinculacién con la que fueron suplidos dichos
cargos en la fecha posterior al oficio 2018-1E-00026247 y en la actualidad.

3. QUE SE ME ENTREGUE copia del acto administrativo de nombramiento y posesion de
todos y cada uno de los profesionales especializados que fueron nombrados en los “cargos
desiertos” a los cuales se hace referencia en el oficio 2018-1E-00026247.



ANEXOS
-. Oficio 2018-1E-00026247 del 06/11/2018

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones y comunicaciones en la Carrera 9 Norte # 9-60 Conjunto Cerrado
Bella Montafia, Bloque 17 Apartamento 501. Manizales-Caldas. Correo Electrénico:
danielmaru91@hotmail.com.

Cordialmente,

Gn\C\ \'\ c\eéq /
DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA
C.C 1.053.811.594


mailto:danielmaru91@hotmail.com

o,

CORPOCALDAS

Corpwmanis hatise me Bagain! fe Cobdow
A A | g e e B Rate e

CORPORACION AUTORN
ONAL DE CALD

REGI t :
(T i
i e

©R/11/2018 06,36 53 Folios |

Manizales,

Serior

DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA
Calle 18 A#10-74

Manizales- Caldas

ASUNTO: Dando respuesta al derecho de peticion N° 2672 -2018 con Rad
N°® 15433.

Dando respuesta al derecho de peticion de la referencia se le informa:

El punto 1, 2 v 6 se relaciona en &l cuadro anexo,

El punto 03 se anexa cd con la aceptacion de los cargos y funciones
solicitadas en el primer punto.

El punto 04, 05 se informa que todos los concursantes aceptaron el carco
razon por la cual no se ha tomado ningun framite para surtirios.

El punto 07 a la fecha no hay ningun cargo vacante tomado en cuenta gue
todos los participantes dieron aceptacién al cargo.

El punto 8, los cargos que aln se encuentran sin nombrar el personal es
porque han pedido prorroga o se encuentran con tutela y esta da medida
cautelar para nombrar ia persona que gano el cargo esta informacion se
encuentra en el cuadro inicial.

Atentamente,

Catie 21 No, 23 -22 Edificio Allas Manizales

Teléfono: (6) 684 14 08 - Fax; 864 19 52

Cadigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas sov.co - corpocaldns@corpocakias gov.ca
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Manizales, Abril de 2020

SENORES
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

Referencia: Derecho de peticion solicitando informacion.

Asunto: Presentacion de solicitud.

DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA, mayor de edad, identificado con Cédula
de Ciudadania N° 1053811594, domiciliado en Manizales-Caldas, actuando en nombre
propio, me dirijo muy respetuosamente ante usted para presentar DERECHO DE
PETICION SOLICITANDO INFORMACION amparado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1755 de
2015, atendiendo a las siguientes manifestaciones:

LANTECEDENTES

1. El suscrito participd en el concurso publico de méritos “convocatoria 435 de 2016”
mediante la cual se procuraba la escogencia y nombramientos de profesionales
especializados en Caldas para laborar en la Corporacion Autébnoma Regional de
Caldas.

2. Mediante acto administrativo 20182210094575 se conform¢ la lista de elegibles
para la OPEC 12634 de la siguiente manera.

ARTICULO PRIMERQ.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del

mpleo identificado con el Codigo OPEC No. 12634 denominado FROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 12, ofertado en &l marce de la Convocatoria Nao. 435
d2 2016 - CAR-ANLA reglamentada por el Acuerdo Ne. 20161000001556 del 13 de diciembre
de 2016, as|

Tipo

Pasicion BALiRaAte Documento Nombre Puntaje
1 cc 1053781235 SERGIO ALONSO LOPEZ CASTARD 8222
2 e 1053811584 DANIEL ALBERTQ PINEDA MARULANDA 56 76

3. El sefor Sergio Alonso Lopez Castafio se posesiono en dicho puesto, asi quedando
Daniel Alberto Pineda Marulanda primero en esta lista de elegible.

4. Dentro de la misma convocatoria se oferto la OPEC 12636 con la misma
denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, funciones, ubicacioén
geografica que la OPEC 12634.

5. Una vez surtido todos los procesos establecidos para el concurso de méritos la
OPEC 12636 quedo DESIERTA ya que ningun aspirante cumplid6 con los
requisitos exigidos.



11 LICITUDE

Atendiendo a lo expuesto en precedencia solicito muy respetuosamente lo siguiente:

QUE SE ME INFORME si con estas condiciones nombradas anteriormente y el
CRITERIO UNIFICADO *“uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de
Junio de 2019” dado el 16 de Enero de 2020 firmado por el comisionado Fridole Ballen
Duque puedo ser nombrado en la OPEC 12636 o en “mismos puestos” con vacancia
definitiva.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones y comunicaciones en la Calle 18 A # 10-74. Manizales-Caldas.
Correo Electronico: danielmaru91@hotmail.com.

Cordialmente,

DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA
C.C 1053811594



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

L llgualdad, Mertzy Oportunidad

@CNSC

Al responder cite este nimero:

20201020365321

Bogota D.C., 21-04-2020

Sefor
DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA
danielmaru91 @hotmail.com

Asunto: Respuesta solicitud informacién provision de empleos en cumplimiento del
Criterio de Unificado del 16 de enero de 2020
Referencia: Radicado Nro. 20203200387932 del 11 de marzo de 2020

Respetado sefior Pineda Marulanda:

La Comisién Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacién radicada con el nimero citado
en la referencia a través de la cual solicita informacion respecto a la provision del empleo Nro.
12636 en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, por lo cual se otorga
respuesta en los siguientes términos:

En atencion a su peticidn, esta Comision Nacional le informa que para la provision de vacantes
surgidas con posterioridad al Proceso de Seleccién Convocatoria Nro. 435 de 2016, se hara de
conformidad con lo estipulado en el Criterio Unificado sobre “Listas de elegibles en el contexto
de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019™ aprobado en Sesion del dia 16 de enero de 2020, el
cual sefala:

“(...) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas

vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”
(Subrayado y negrita fuera de texto)

Entendiéndose como mismo empleo, aquel con igual denominacién, codigo, grado, asignacion
basica mensual, propoésito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que se desarrollaron todas las etapas del proceso de seleccion.

Para realizar el mencionado procedimiento, la entidad deberd, seguir los lineamientos
impartidos a través de la Circular Externa Nro. 0001 de 2020 del 21 de febrero de 2020
“Instrucciones para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Lista de Elegibles en el Contexto

' El cual deja sin efectos juridicos el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 “Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley

1960 de 27 de junio de 2019", junto con su aclaracion.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”", en proceso de seleccién que cuentan con listas de
elegibles vigentes”

Una vez realizado el anterior reporte y recibida la solicitud de uso de lista para mismos empleos,
la Comisidn Nacional procedera a verificar las listas vigentes de la Entidad que cumplan con las
caracteristicas de los empleos que requieran ser provistas y de encontrarlo procedente se
autorizara el uso de estas, remitiendo el listado de los elegibles que por estricto orden de mérito
les asista el derecho a ser nombrados en periodo de prueba.

Expuesto lo anterior, es preciso mencionar que a la fecha no existe solicitud de uso de lista de
elegibles por parte de la Corporacion Autonoma Regional de Caldas para proveer vacantes
iguales al empleo Nro. 12634.

Por lo cual, teniendo en cuenta que usted no alcanzé el puntaje requerido para ocupar la
posicion meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo Nro. 12634, por el momento se
encuentra en espera a que se genere una vacante en el mismo empleo durante la vigencia de
la lista, esto es, hasta el 03 de septiembre de 2020.

En este sentido, cabe resaltar que los participantes en los concursos de méritos no ostentan un
derecho _adquirido a obtener un empleo publico, toda vez que soélo son titulares de una
expectativa que uUnicamente se materializa cuando cumplen todos los requisitos legales y
superan todas las etapas del proceso de seleccion®.

Sin otro particular se da por atendida su peticion.

Cordialmente,

Wsen oy

Director de Administracion de Carrera Administrativa

Proyectd: Alejandra Charry Castro
Revisoé:  Arturo Araque Cuesta
Aprobé:  Liliana Camargo Molina

2 Consejo de Estado. Sentencia del 04 de marzo de 2010. M. P. Dra. Martha Teresa Bricefio de Valencia. No. De Radicacion
05001-23-31-000-2009-01474-01.
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2020-1E-00009270
30/04/2020 10:11:54 a.m.
Al contestar cite este numero

Manizales

Sefior

DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA

Carrera 9 Norte No. 9-60 Conjunto Cerrado Bella Montafia Bloque 17 Apto.
501

Manizales- Caldas

ASUNTO: Respuesta a: 2020-EI-00005201 Derecho de peticidn solicitando
informacion acerca de la Convocatoria 435 de 2016 CAR - ANLA.

Atento saludo sefior Pineda
Me permito dar respuesta a su derecho de peticion en los siguientes términos

“QUE SE ME INFORME como fueron suplido los “cargos desiertos” que
manifiesta el profesional especializado José Jesus Diaz Corrales en oficio
2018-1E-00026247 del 06/11/2018 (la cual anexo en la presente solicitud), los
cuales fueron cargos ofertados en la convocatoria 435 de 2016 CAR —ANLA
Corporaciones Auténomas Regionales-Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales”.

Respuesta: A la fecha la Corporacién no ha cubierto ninguno de los cargos
que le fueron relacionados a usted como desiertos en comunicaciones
anteriores Los cargos que estan desiertos siguieron siendo desempefados
por lo provisionales o los encargados que estaban al momento de la
convocatoria con excepcién de la OPEC 12636  cargo de profesional
Especializado 2028-12 cuya provisional que estaba al frente gané concurso
de méritos en la convocatoria de Antioquia.

Los cargos declarados desiertos en la convocatoria 435/16 fueron
relacionados como nuevas vacantes definitivas en la CNSC para
confeccionar la oferta publica de una nueva convocatoria que se llevara a
cabo en el presente afio. No obstante lo anterior, la CNSC ha remitido, el

Calle 21 No. 23 — 22 Edificio Atlas Manizales

Teléfono: (6) 884 14 09 — Fax: 884 19 52
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pasado 20 de marzo, la Circular 0001 de 2020 en al cual ha ordenado un
estudio de las listas de elegibles vigentes, para determinar si en ellas habria
aspirantes que cumplan los requisitos para desempenarse en cualquiera de
las vacantes, no solo las desiertas sino también las surgidas con
posterioridad a la convocatoria 435 de 2016. Le informo que la Corporacién
actualmente estd haciendo dicho estudio y de encontrar aspirantes que
cumplan requisitos, en las referidas listas de elegibles, solicitara el retiro de la
vacante de la oferta que ya se remitié y se procedera a solicitar autorizacion
para el uso de la lista a la CNSC; una vez autorizados se producira el
nombramiento.

“QUE SE ME INFORME la modalidad de vinculacion con la que fueron
suplidos dichos cargos en la fecha posterior al oficio 2018-1E-00026247 y en
la actualidad’.

Respuesta: Como se indicé la modalidad de vinculacion como fueron
cubiertos dichos cargos le informo que siguen siendo vacantes definitivas y
las personas que se encontraban desempefiando el cargo en la modalidad
de nombramiento provisional o situacién administrativa de encargo los siguen
desempenando transitoriamente.

“QUE SE ME ENTREGUE copia del acto administrativo de nombramiento y
posesion de todos y cada uno de los profesionales especializados que fueron

nombrados en los “cargos desiertos” a los cuales se hace referencia en el
oficio 2018-1E-00026247".

Respuesta: Se remite la resolucion 0055 de enero 10 que dispuso el
nombramiento en provisionalidad, hasta que se cubra definitivamente la
vacante del cargo profesional especializado 2028-12 de la planta globalizada
de la Corporacion.

Atentamente

JOSE JESUS DIAZ CORRALES

Calle 21 No. 23 — 22 Edificio Atlas Manizales

Teléfono: (6) 884 14 09 — Fax: 884 19 52

Cédigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co
NIT: 890803005-2

Siguenos en: o @corpocaldas 0 @corpocaldas G}' @corpocaldasoficial Q @corpocaldas



Corporacion Autonoma Regional de Caldas

Profesional Especializado
Copia: HEIDI MABEL ARIAS SUNS
Elaboro: José Jesus Diaz
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Manizales, 02 de junio de 2020

SENORES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS (CORPOCALDAS)
La ciudad.

E.S.D

Referencia: Derecho de peticion DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA vs
Corporacion Autonoma Regional de Caldas (CORPOCALDAS).

Asunto: Presentaciéon de derecho de peticion solicitando informacién y en interés
particular.

DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA, mayor de edad, identificado con Cédula
de Ciudadania N° 1.053.811.594, domiciliado en Manizales-Caldas, actuando en nombre
propio, me dirijo muy respetuosamente ante usted para presentar DERECHO DE
PETICION SOLICITANDO INFORMACION Y ENTREGA DE
DOCUMENTACION Y EN INTERES PARTICULAR, amparado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia, de conformidad con la Ley 1755 de 2015, atendiendo a
las siguientes manifestaciones:

I. ANTECEDENTES

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) inici6 concurso publico de
méritos a través de la convocatoria 435 de 2016, mediante la cual se procuraba la
escogencia y nombramientos de profesionales especializados en Caldas para laborar en la
Corporacion Autonoma Regional de Caldas.

SEGUNDO: La convocatoria 435 de 2016 fue reglamentada mediante el Acuerdo N°
20161000001556 del 13 de diciembre de 2016.

TERCERQO: EI suscrito, se inscribid y particip6é en la convocatoria referida para la oferta
publica de empleo de carrera (OPEC) 12634, para proveer una (1) vacante del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 2028, Grado 12, Asignacion salarial
$2764.992, en la Corporacion Autébnoma Regional de Caldas (CORPOCALDANS).

CUARTO: En la misma convocatoria 435 de 2016 se¢ realizd oferta publica para el
empleo de carrera (OPEC) 12636, para proveer una (1) vacante del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 2028, Grado 12, Asignacion salarial
$2.764.992 en la Corporacion Autébnoma Regional de Caldas (CORPOCALDANS).

QUINTO: En la convocatoria 435 de 2016, los empleos OPEC 12634 (al que me postulé)
y OPEC 12636 presentan igual denominacion, cargo, grado, asignacion salarial y
codigo al interior de la misma entidad.



SEXTO: La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) ha establecido que se entienden
como “mismo empleo, aquel con igual denominacion, codigo, grado, asignacion bdsica
mensual, proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes”. En el
cuadro anexo se evidencia como la OPEC 12634 (a la cual me presenté) y la OPEC 12636
son el mismo empleo, en los términos estatuidos por la entidad:

Criterio comparacion

OPEC 12634

OPEC 12636

Denominacion del
empleo

Profesional especializado

Profesional especializado

Codigo del empleo

2028

2028

Grado

12

12

Asignacion basica
mensual

$2.764.992

$2.764.992

Propdasito

Ejecutar y controlar
programas, planes y
proyectos de la Subdireccion
de infraestructura ambiental y
desarrollar aspectos tematicos
puntuales durante la
realizacion de  estudios,
proyectos e investigaciones y
efectuar trabajos de
supervision técnica en
proyectos de mediana
complejidad técnica.

Ejecutar y controlar los
programas, planes y
proyectos de la Subdireccion
de Infraestructura ambiental y
desarrollar aspectos tematicos
puntuales durante la
realizacion de  estudios,
proyectos e investigaciones y
efectuar trabajos de
supervision ~ técnicas  en
proyectos de mediana
complejidad técnica.

Funciones

1.Apoyar la elaboracion de
proyectos, estudios, disefios e
investigaciones realizadas en
la Corporacion, en temas
relacionados con la
proteccidn y recuperacion
ambiental, y de mitigacion,
prevencion, conocimiento y
control de desastres ademas
de proyectos relacionados
con fendmenos naturales para
el disefio de instrumentos
indicativos de areas de
amenaza, vulnerabilidad y
riesgo.
2.Elaborar los presupuestos,
estudios previos y términos
de referencia para la
realizacioén de convocatorias
publicas desarrolladas en la
Subdireccion de

1.Apoyar la elaboracion de
proyectos, estudios, disefios e
investigaciones realizadas en
la Corporacion, en temas
relacionados con la
proteccidn y recuperacion
ambiental, y de mitigacion,
prevencion, conocimiento y
control de desastres ademas
de proyectos relacionados
con fendmenos naturales para
el disefio de instrumentos
indicativos de areas de
amenaza, vulnerabilidad y
riesgo.
2.Elaborar los presupuestos,
estudios previos y términos
de referencia para la
realizacion de convocatorias
publicas desarrolladas en la
Subdireccion de




Infraestructura Ambiental o
en la dependencia en que
sean requeridos.
3.Apoyar en la elaboracion,
el seguimiento, ajuste y
evaluacion de los
instrumentos de planificacion
corporativos: Plan de Gestion
Ambiental Regional PGAR,
Plan de Accion, Planes
Operativos Anuales de
Inversion y otros
instrumentos de planificacion
y elaborar informes
relacionados con dichos
planes.
4.Apoyar el seguimiento y la
evaluacion de los programas
y proyectos a cargo de la
Subdireccion de
Infraestructura Ambiental.
5.Apoyar la participacion de
la Subdireccion de
Infraestructura Ambiental, en
proyectos especificos
intercorporativos o regionales
relacionados con la
prevencion de desastres y la
recuperacion ambiental.
6.Realizar trabajos de
asesoria técnica a la
comunidad relacionados con
acciones concretas de
diagnostico, control,
mitigacion y recuperacion
ambiental y prevencion de
desastres, efectuando los
informes técnicos con la
descripcion, causas, efectos y
recomendaciones para la
solucion de los problemas
estudiados.
7.Realizar trabajos de
asesoria técnica a otras
entidades publicas y privadas
para la conservacion de los
recursos naturales, el medio

Infraestructura Ambiental o
en la dependencia en que
sean requeridos.
3.Apoyar en la elaboracion,
el seguimiento, ajuste y
evaluacion de los
instrumentos de planificacion
corporativos: Plan de Gestion
Ambiental Regional PGAR,
Plan de Accion, Planes
Operativos Anuales de
Inversion y otros
instrumentos de planificacion
y elaborar informes
relacionados con dichos
planes.
4.Apoyar el seguimiento y la
evaluacion de los programas
y proyectos a cargo de la
Subdireccion de
Infraestructura Ambiental.
5.Apoyar la participacion de
la Subdireccion de
Infraestructura Ambiental, en
proyectos especificos
intercorporativos o regionales
relacionados con la
prevencion de desastres y la
recuperacion ambiental.
6.Realizar trabajos de
asesoria técnica a la
comunidad relacionados con
acciones concretas de
diagnostico, control,
mitigacion y recuperacion
ambiental y prevencion de
desastres, efectuando los
informes técnicos con la
descripcion, causas, efectos y
recomendaciones para la
solucion de los problemas
estudiados.
7.Realizar trabajos de
asesoria técnica a otras
entidades publicas y privadas
para la conservacion de los
recursos naturales, el medio




ambiente y la biodiversidad,
asi como para la celebracion
de contratos y convenios que
se requieran para obtener una
eficaz ejecucion de las
funciones de la corporacion.
8.Realizar la supervision
técnica, administrativa y
financiera a los contratos o
convenios para los cuales sea
designado por el Director
General.
9.Participar de las actividades
de educacion ambiental
programadas por
Corpocaldas, en los términos
que la Entidad lo defina.
10.Las demas que le sean
asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con
el area de desempeio y la
naturaleza del empleo.

ambiente y la biodiversidad,
asi como para la celebracion
de contratos y convenios que
se requieran para obtener una
eficaz ejecucion de las
funciones de la corporacion.
8.Realizar la supervision
técnica, administrativa y
financiera a los contratos o
convenios para los cuales sea
designado por el Director
General.
9.Participar de las actividades
de educacion ambiental
programadas por
Corpocaldas, en los términos
que la Entidad lo defina.
10.Las demas que le sean
asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con
el area de desempeiio y la
naturaleza del empleo.

Ubicacion geografica

Subdireccion de
Infraestructura ambiental
Manizales-Caldas

Subdireccion de
Infraestructura ambiental
Manizales-Caldas

Mismo grupo de
aspirantes

Convocatoria 435 de 2016
CAR ANLA

Convocatoria 435 de 2016
CAR ANLA

SEPTIMO: Mediante acto administrativo 20182210094575, la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) se conformo la lista de elegibles para la OPEC 12634 de la siguiente

manera:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar |z lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 12634 denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 12, ofertado en &l marce de la Convocatoria Nao. 435
d2 2016 - CAR-ANLA reglamentada por el Acuerdo Ne. 20161000001556 del 13 de diciembre
de 2016, as|

Posicion Do;‘f‘imn Documento Nombre Puntaje

1 cc SERGIO ALONSO LOPEZ CASTARD 82.22

2 C(

DANIEL ALBERTQ PINEDA MARULANDA

56 76

OCTAVO: La lista de elegibles referida quedd en firme en septiembre de 2018 y, con
ocasion de ello, el sefior Sergio Alonso Lopez Castafio se posesiond en dicho puesto,

quedando el suscrito como primero en esta lista de elegibles.



NOVENO: Una vez surtido todos los procesos establecidos para el concurso de méritos la
OPEC 12636 quedo DESIERTA ya que ningln aspirante cumplié con los requisitos
exigidos.

DECIMO: En el mes de junio de 2019 se profirio la Ley 1960 de 2019 mediante la cual se
hicieron modificaciones importantes en materia de concursos de méritos y formas de
emplear la lista de elegibles, estableciendo entre otras:

“ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

1.(...)

2¢(..)

3¢(..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afnos. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

DECIMO- PRIMERO: La modificacién normativa precedente implico que, las entidades
encargadas de los tramites concursales pudiesen usar listas de elegibles en firme para
proveer cargos similares a los del concurso e, inclusive, cargos vacantes equivalentes
no convocados.

DECIMO-SEGUNDO: La Comisién Nacional del Servicio Civil establecid el criterio
unificado de 16 de enero de 2020, mediante el cual dispuso:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la
CNJSC y aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica
de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los ""mismos
empleos’ entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado, asignacion bdsica
mensual, propdosito, funciones, ubicacion geogrdfica y mismo grupo de
aspirantes.”’

DECIMO-TERCERO: En virtud de lo anterior, en el mes de marzo de 2020 remiti
derechos de peticion a CORPOCALDAS y a la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) con el proposito de tener informacion sobre el nombramiento en la OPEC 12636 y
que se diera aplicacion a lo dispuesto en la normativa referida y, en esa medida, se
determine si el suscrito cumple con requisitos para ser nombrado en el OPEC 12636,



teniendo en cuenta la identidad de empleo con el OPEC 12634 y dado que quedé de
primero en la lista de elegibles, tal como se refirio.

DECIMO-CUARTO: Mediante comunicacién de 21 de abril de 2020, la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) dio respuesta a la peticion presentada por el suscrito e
indico:

“Una vez realizado el anterior reporte y recibida la solicitud de uso de lista para
mismos empleados la Comision Nacional procedera a verificar las listas vigentes de
la Entidad que cumplan con las caracteristicas de los empleos que requieran ser
provistas y de encontrarlo procedentes autorizara el uso de estas, remitiendo el
listado de los elegibles que por estricto orden de mérito les asista el derecho a ser
nombrados en periodo de prueba.

Expuesto lo anterior, es preciso mencionar que a la fecha no existe solicitud de uso
de lista de elegibles por parte de la Corporacion Autonoma Regional de Caldas
para proveer vacantes iguales al empleo N° 12634.”

DECIMO-QUINTO: La Corporaciéon Autéonoma Regional de Caldas (CORPOCALDAS)
determino:

“Los cargos declarados desiertos en la convocatoria 435/16 fueron relacionados
como nuevas vacantes definitivas en la CNSC para confeccionar la oferta publica
de una nueva convocatoria que se llevara a cabo en el presente ario. No obstante lo
anterior, la CNSC ha remitido, el pasado 20 de marzo, la Circular 0001 de 2020, en
la cual ha ordenado un estudio de las listas de elegibles vigentes, para determinar
si en ellas habria aspirantes que cumplan los requisitos para desempeiiarse en
cualquiera de las vacantes, no solo de las desiertas sino también las surgidas con
posterioridad a la convocatoria 435 de 2016. Le informo que la Corporacion
actualmente esta haciendo dicho estudio y de encontrar aspirantes que cumplan
requisitos, en las referidas listas de elegibles, solicitard el retiro de la vacante de la
oferta que ya se remitio y se procederd a solicitar autorizacion para el uso de la
lista a la CSNC; una vez autorizados se producird el nombramiento ”

I1. SOLICITUDES

Atendiendo a lo anterior, me permito solicitar muy respetuosamente lo siguiente:

PRIMERO: QUE SE INFORME qu¢ actuaciones ha realizado su entidad con el
proposito de analizar qué aspirantes de otras convocatorias cumplen con los requisitos para
suplir vacantes definitivas de empleos publicos en su entidad Y ME ENTREGUE todos
los documentos que demuestran las actividades efectuadas.

SEGUNDO: QUE SE RECONOZCA, de conformidad con los criterios establecidos por
la Ley 1960 de 2019, que los empleos OPEC 12634 y OPEC 12636, de la convocatoria
435 de 2016, corresponden al mismo empleo, esto es, tiene igual denominacidn, codigo,



grado, asignacion basica mensual, proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo
grupo de aspirantes.

TERCERO: De cara al analisis procedente SOLICITE a la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) la autorizacion para el uso de la lista de elegibles correspondiente al
empleo OPEC 12634, para surtir la vacante definitiva correspondiente al empleo OPEC
12636.

CUARTO: Que una vez verificados dichos requisitos se PROCEDA al nombramiento
del suscrito en el empleo OPEC 12636 de la convocatoria 435 de 2016.

QUINTO: En caso de no acceder a lo precedente, ME INFORME las razones de hecho y

de derecho de su negativa, asi como cada uno de los sustentos legales y constitucionales de
tal.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones y/o comunicaciones en la Calle 18 A # 10-74. Manizales-Caldas.
Correo Electronico: danielmaru91@hotmail.com.

Cordialmente,

C'Lp.\.(’i \.:‘{\e‘()t\ r
DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA
C.C 1.053.811.594
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Manizales

Sefior

DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA

Carrera 9 Norte No. 9-60 Conjunto Cerrado Bella Montafia Bloque 17 Apto.
501

Manizales- Caldas

ASUNTO: Respuesta a: 2020-EI-00006605 Derecho de peticidn solicitando
informacion relacionado con la Convocatoria 435 de 2016

Atento Saldo senor Pineda

Atentamente le estoy dando respuesta a su comunicacién de referencia lo
que haré en los siguientes términos:

“PRIMERO: QUE SE INFORME qué actuaciones ha realizado su entidad con el
proposito de analizar qué aspirantes de la misma convocatoria cumplen con los requisitos
para suplir vacantes definitivas de empleos publicos en su entidad Y ME ENTREGUE
todos los documentos que demuestran las actividades efectuadas”.

Respuesta: En esta época de pandemia la utilizacion de los medios
teleféonicos han sido de los mas socorridos y seria muy dificil para este
servidor relacionarle las incontables ocasiones en que he hablado con
miembros de al CNSC sobre el tema de listas de elegibles.

En la oportunidad anterior este despacho le respondié:

“Los cargos declarados desiertos en la convocatoria 435/16 fueron relacionados como
nuevas vacantes definitivas en la CNSC para confeccionar la oferta publica de una
nueva convocatoria que se llevard a cabo en el presente aiio. No obstante lo anterior, la
CNSC ha remitido, el pasado 20 de marzo, la Circular 0001 de 2020, en la cual ha
ordenado un estudio de las listas de elegibles vigentes, para determinar si en ellas
habria aspirantes que cumplan los requisitos para desempeiiarse en cualquiera de las
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vacantes, no solo de las desiertas sino también las surgidas con posterioridad a la
convocatoria 435 de 2016. Le informo que la Corporacion actualmente esta haciendo
dicho estudio y de encontrar aspirantes que cumplan requisitos, en las referidas listas
de elegibles, solicitard el retiro de la vacante de la oferta que ya se remitio y se
procederd a solicitar autorizacion para el uso de la lista a la CSNC; una vezg
autorizados se producird el nombramiento

Como puede verlo en momento alguno este despacho le informé que habia
solicitado su nombramiento a la CNSC, lo que se dijo fue que actualmente se
estaba haciendo el estudio de las listas de elegibles que de paso le informo
no es solo la suya sino que hay varios grupos para estudiar.

En su caso concreto hoy 9 de junio de 2020 se lograron determinar
clarificar sobre su situacion aspectos concretos que le permitieron a esta
dependencia dirigir el memorial respectivo a la direccion de Carrera
Administrativa de la CNSC para que realice lo que le compete en relacion
con su posible nombramiento en le OPEC que fue declarada desierta en la
convocatoria 435/16 y de al que le envié copia.

“SEGUNDO: QUE SE RECONOZCA, de conformidad con los criterios establecidos
por la Ley 1960 de 2019, que los empleos OPEC 12634 y OPEC 12636, de la
convocatoria 435 de 2016, corresponden al mismo empleo, esto es, tiene igual
denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes”.

Respuesta: Sobre esta parte ya el despacho, a mi cargo, se pronuncio
desde sus primeros derechos de peticion y asi lo ha informado vya a la
CNSC y finalmente lo ha oficializado parta que esa entidad haga su parte en
relacion con la apertura de la convocatoria 435 y la modificacion del acto
administrativo que declard desierta la vacante opec 12636.

TERCERO: De cara al andlisis procedente SOLICITE a la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) la autorizacion para el uso de la lista de elegibles correspondiente
al empleo OPEC 12634, para surtir la vacante definitiva correspondiente al empleo
OPEC 12636.

Respuesta: Se ha solicitado en los términos por usted, una vez se
establecieron los criterios sumarios para solicitar tal operacion administrativa.
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“CUARTO: Que una vez verificados dichos requisitos se PROCEDA al
nombramiento del suscrito en el empleo OPEC 12636 de la convocatoria 435 de
2016.

Respuesta: Se procedera al nombramiento una vez la CNSC autorice el uso
de la lista de legibles como lo dice la circular Externa 001 de 2020.

“QUINTO: En caso de no acceder a lo precedente, ME INFORME las razones de
hecho y de derecho de su negativa, asi como cada uno de los sustentos legales y
constitucionales de tal”

Respuesta: El despacho a mi cargo ha encontrado que procede la solicitud
de wuso de lista de legibles para producir su nombramiento y asi lo ha
manifestado, pero se debe esperar lo pertinente del tramite que hace
internamente la CNSC. Por tanto, no tiene este despacho razones de hecho
o derecho para negar sus peticiones, la duefia del cargo es la CNSC y ella
sera quien autorice tramitar su nombramiento.

Atentamente

Reservado Para_Firma_Mecanica
JOSE JESUS DIAZ CORRALES

Profesional Especializado
Copia: HEIDI MABEL ARIAS SUNS, NIDIA SEPULVEDA TABARES
Elaboré: José Jesus Diaz
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WILSON MONROY MORA

Director Administrativo de Carrera Administrativa
Comision Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 N° 96-64 Piso 7

Teléfonos PBX: 57(1)3259700 FAX 3259713

Bogota- DC

Corporacion Autonoma Regional de Caldas

ASUNTO: SOLICITUD DE APERTURA DE LA CONVOCATORIA 435/16 PARA

USO DE LISTA DE LEGIBLES EN OPEC DESIERTA.

Jose JesuUs Diaz Corrales identificado con cedula de ciudadania numero 10246383,
actuado en Calidad de jefe de la unidad de Personal de la Corporacién Regional
Autéonoma de Caldas CORPOCALDAS me dirijo a usted para que en acatamiento
de la Circular Externa 001 de 2020 se hagan los movimientos pertinentes para
efectuar el nombramiento del elegible DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA
en Opec declarada desierta en al convocatoria 435 de 2016. Esta solicitud la hago
previa la narracion de los siguientes HECHOS:

1.- En la convocatoria 435 de 2016 se convocaron las OPEC’s 12634 y 12636 para
el cargo Profesional Especializado 2028-12. Los cargos convocados en estas dos
OPEC s resultaron ser iguales.

Criterio comparacion

OPEC 12634

OPEC 12636

Denominacion del

Protfesional especializado

Profesional especializado

empleo
Codigo del empleo 2028 2028
Grado 12 12
Asignacion basica £2.764.992 £2.764.992
mensual

Proposito

Ejecutar v controlar
programas, planes ¥
provectos de la Subdireccion
de infraestuctura ambiental v
desarrollar aspectos temidancos

puntuales cdurante la
realizacion de estudios,
proyectos e mvestigaciones y
efectuan trabajos de
supervision técnica cn
provectos de miediana

complejidad técnica

Ejecutax v controlar los
programas, planes v

provectos de la Subdireccidn
de Infraestructura ambiental v
desarrollar aspectos tematicos
puntuales durante la
realizacion de estudios,
proyectos e mvestigaciones y

efectua trabajos de
supervision técnicas en
provectos de mediana

complejidad técnica

Funciones

I . Apovar la elaboracion de
proyectos, estudios, disenos e
mvesngaciones realizadas en

la Corporacidn. en temas
relacionados con la
proteceidn vy recuperacion
ambiental. y de nutigacion.

1 Apovar la elaboracion de
proyectos, estudios, disefos e
mvesnigaciones realizadas en

la Corporacidn. en temas

relacionados con la
proteceion v recuperacion
ambiental. v de nutigacion.
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2.- Mediante acto administrativo 20182210094575, la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) se conformo la lista de elegibles para la OPEC 12634 en
los siguientes términos

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para provesr una (1) vacante del
empleo dentificado con el Codigp OPEC No. 12634, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADOQ, Coaigo 2028, Grado 12, ofertado en el marco da la Convocatoria No, 435
de 2016 - CAR-ANLA reglamentada por el Acuerdo No. 20181000001556 del 13 de diciembre

de 2016, asi
Posicién . | HO Docurento Nomb Puntsi
Documento sl Hhiae
1 cc |053781935  SERGIO ALONSO LOPEZ CASTANC 8222
2 e 1053811554 DANIEL ALBERTC PINEDA MARULANDA 5E T8

3.-Por su parte para la OPEC 12636 se dio la declaraciéon de DESIERTA.

4.- En la Opec 12634 se posesiono el elegible Sergio Alonso Lopez Castafio de
cedula 1.053.781.935.

5.- De acuerdo con los lineamientos e interpretaciones de la reciente ley 1960 de
2019 el elegible Daniel Alberto Pineda Marulanda tiene derecho a ser nombrado en
la Opec 12636 que como se ha dicho fue declarada desierta y n cuyo cargo se
desempefia hoy un servidor en provisionalidad que no tiene ninguna garantia
reforzada.

6.- Como tal, en tratandose de una vacante desierta no procede modificacion
alguna de la OPEC sino que la CNSC debe modificar el acto administrativo que
declarod desiertas las vacantes de la convocatoria 435 de 2016.

Como consecuencia de los hechos anteriormente narrados comedidamente
invoco las siguientes peticiones

1.- Declarar la igualdad de las OPEC’s 12634 y 12636 publicadas en la
convocatoria 435 de 2016 CAR’s - ANLA

2.- Como consecuencia de conceder la peticion anterior solicito se modifique el acto
administrativo que declaré desiertas las vacantes de la oferta publica de la
convocatoria 435 de 2016 para retirar la OPEC 12636.

3.- Autorizar a la Corporacion Autébnoma Regional de Caldas para hacer uso de la
lista de elegibles acto administrativo 20182210094575 para proceder a nombrar
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en periodo de prueba al elegible DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.053.811.594.

4.- Retirar de la oferta publica de empleos reportados para la proxima
convocatoria la OPEC numero 111518 con la cual se habia reportado la vacante
ofertarlo al publico en la convocatoria que actualmente se prepara y que habia sido
reportada desde antes de la emision de la circular externa 001 de 2020.

5.- Declarar para la Corporacion un saldo a favor equivalente a $3.500.000 pagado
a la CNSC por las costas del proximo concurso en la cual la OPEC 111518 que en
la 435 de 2016 lo fue la 12636, no seria ofertada nuevamente al publico.

En espera de sus decisiones

Atentamente.

Reservado Para_Firma_Mecanica
JOSE JESUS DIAZ CORRALES
Profesional Especializado
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Manizales, 11 de junio de 2020

SENORES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
La ciudad.

E.S.D

Referencia: Derecho de peticion DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA.

Asunto: Presentacion de documento de remision emanado de CORPOCALDAS.

DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA, mayor de edad, identificado con Cédula
de Ciudadania N° 1.053.811.594, domiciliado en Manizales-Caldas, actuando en nombre
propio, me dirijo muy respetuosamente ante usted para presentar DOCUMENTO que me
fue entregado por CORPOCALDAS, en donde se solicita a su entidad aplicar la Ley 1960
de 2019, en procura de ser nombrado en el OPEC 12636 de CORPOCALDAS.

Lo anterior, para que usted dé cumplimiento a lo requerido alli por CORPOCALDAS, en
procura de garantizar mi nombramiento antes del vencimiento de la lista de elegibles.

Es por ello, que requiero muy respetuosamente se dé un tramite expedito a esta solicitud,
ante la posible situacion de vencimiento de la lista, en septiembre de este afio.

ANEXO

e Comunicacion emanada de CORPOCALDAS
NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones y/o comunicaciones en la Calle 18 A # 10-74. Manizales-Caldas.
Correo Electronico: danielmaru91@hotmail.com.

Cordialmente,

an\e \ \ e -:) Q p
DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA
C.C 1.053.811.594



Manizales, 13 de julio de 2020

SENORES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS (CORPOCALDAS)
La ciudad.

E.S.D

Referencia: Derecho de peticion DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA.

Asunto: Presentaciéon de derecho de peticion solicitando informacién y en interés
particular.

DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA, mayor de edad, identificado con Cédula
de Ciudadania N° 1.053.811.594, domiciliado en Manizales-Caldas, actuando en nombre
propio, me dirijo muy respetuosamente ante usted para solicitar informacion en torno al

estado actual del tramite de empleo de la lista de elegibles para satisfacer la convocatoria
435 de 2016 en el empleo de carrera (OPEC) 12636.

Lo anterior, en la medida que en el mes de junio de 2020 su entidad me informo6 que se
habia requerido a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), en
aras de la autorizacion para el empleo de la lista de elegibles, en aplicacion de la Ley
1960 de 2019.

Lo anterior en la medida que la lista de elegibles vence en el mes de septiembre de este afio,
por lo cual requiero una pronta respuesta.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones y/o comunicaciones en la Calle 18 A # 10-74. Manizales-Caldas.
Correo Electronico: danielmaru91@hotmail.com.

Cordialmente,

an,el \ \ e -:) 9 p
DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA
C.C 1.053.811.594
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2020-1E-00015863
Reservado_Fecha_Aprobacién
Al contestar cite este numero

Manizales

Sefior

DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA

Carrera 9 Norte No. 9-60 Conjunto Cerrado Bella Montafia Bloque 17 Apto.
501

Manizales- Caldas

ASUNTO: Respuesta a: 2020-EI-00008352 Derecho de peticidn solicitando
informacion en torno al estado actual del tramite de empleo de la lista de
elegibles.

Atentamente me permito informarle que a CNSC no ha notificado decision de
fondo en el caso de su interés, a mediados del presente mes se hizo
reunion virtual sin resultado definitivo y la decision que se tomé fue dirigir
escrito a la Gerencia de la Convocatoria, o que se hizo por este despacho el
dia 17 de julio del afio en curso. De acuerdo con nuestro seguimiento
estamos proximos a decision de fondo

Anexo copia de la ultima peticion enviada

Cordial saludo

Reservado Para_Firma_Mecanica
JOSE JESUS DIAZ CORRALES

Profesional Especializado
Copia: FANNY MURILLO GOMEZ, HEIDI MABEL ARIAS SUNS
Elaboré: José Jesus Diaz
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Manizales, julio 17 de 2020

Sefior

EDWIN ARTURO RUIZ MORENO

Gerencia Convocatoria 435 de 2016
Comisién Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 N° 96-64 Piso 7

Teléfonos PBX: 57(1)3259700 FAX 3259713
Bogota- DC

ASUNTO: SOLICITUD DE APERTURA DE LA CONVOCATORIA 435/16 PARA USO
DE LISTA DE LEGIBLES EN OPEC DESIERTA.

Jose JesUs Diaz Corrales identificado con cedula de ciudadania numero
10.246.383, actuando en Calidad de jefe de la unidad de Personal de la Corporacién
Regional Auténoma de Caldas CORPOCALDAS, me dirijo a usted para que en
acatamiento de la Circular Externa 001 de 2020 se hagan los movimientos pertinentes
para efectuar el nombramiento del elegible DANIEL ALBERTO PINEDA
MARULANDA en Opec declarada desierta en la convocatoria 435 de 2016. Esta
solicitud la hago previa la narracién de los siguientes HECHOS:

1.- En la convocatoria 435 de 2016 se convocaron las OPEC’s 12634 y 12636 para
el cargo Profesional Especializado 2028-12. Los cargos convocados en estas dos
OPEC s resultaron ser iguales.

Criterio comparacion OPEC 12634 OPEC 12636

Denominacion del

Profesional especializado

Profesional especializado

empleo
Cdodigo del empleo 2028 2028
Grado 12 12
Asignacion basica $2.764.992 £2.764,992
mensual
Ejecutar ¥ controlar | Ejecutar v controlar  los
programas, planes y | programas, planes y
provecios de la Subdireccion | proyectos de la Subdireccion
de infraestruchua ambiental y | de Infraestruchua ambiental y
desarrollar aspectos temiiticos | desamrollar aspectos tematicos
Propésito puntuales durante la | puntuales durante la

realizacion  de estudios,
provectos e mvestigaciones v

realizacion de  estudios,
proyectos e Investigaciones y

efectuar trabajos de | efectuar trabajos de
sUpervision tecnica en | supervision  técnicas  en
provectos de mediana | proyectos de mediana

complejidad técnieca.

complejidad técnica.
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Funciones

la Corporacion. en temas
relacionados con la
proteccion v recuperacion

de proyectos relacionados

el disenio de instnmentos
mdicativos de dreas de
amenaza, valnerabilidad v
resga,

2 Elaborar los presupuestos,
estudios previos y términos
de referencia para la
realizacion de convocatorias
publicas desarrolladas en la
Subdireccion de

1.Apovar la elaboracion de
provectos, estudios., disefios e
mvestigaciones realizadas en

ambiental. v de mitigacion,
prevencion. conocimiento v
control de desastres ademss

cou fenomenos naturales para

1.Apoyar la elaboracion de
provectos, estudios, disefios e
mvestigaciones realizadas en
la Corporacion, en temas
relacionados con la
proteccion y recuperacion
ambiental, y de mitigacién.
prevencién. conocimiento v
control de desasires ademis
de provectos relacionados
con fendmenos naturales para
el disetio de mstrnnentos
indieaiivos de dreas de
amenaza, vitllnerabilidad v
r1esgo.
2 Elaborar los presupuestos.
estudios previos y Erminos
de referencia para la
realizacion de convocatorias
publicas desarrolladas en la
Subdireccion de

Infraestrucmra Ambiental o
ent la dependencia en que
sean requendos.
3 Apovar en la elaboracion,
el seguimiento, ajuste v
evaluacién de los
mstnunentos de plamficacion
corporativos; Plan de Gestion
Ambiental Regional PGAR,
Plan de Accion, Planes
Operativos Amales de
Inversion v otros
mstrumentos de planificacion
v elaborar mformes
relacionados con dichos
planes.
4. Apoyar el seqmmuento y la
evaluacion de los programas
y provectos a cargo de la
Subdireccion de

Infraestmictura Ambiental o
en la dependencia en que
sean requeridos.

3. Apoyar en la elaboracidn,

el segmimiento. ajuste v
evaluacién de los
instrumentos de planificacion
corporativos: Plan de Gestion
Ambiental Rezional PGAR.
Plan de Accion, Planes
Operativos Anuales de
Inversion v otros
mstrumentos de planificacion
v elaborar informes
relacionados con dichos
planes.
4. Apovar el segimmuento y la
evaluacion de los programas
y proyectos a cargo de la
Subdireccién de

Tnfraestruenua Ambiental,

Tnfraestruciura Ambiental,
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5. Apovar la participacion de
la Subdireccidn de
Infraestructura Ambiental. en
proyectos especificos
imfercorporativos o regionales
relacionados con la
prevencion de desastres v la
recuperacion ambiental
6.Realizar trabajos de
asesoria técnica a la
comunidad relacionados con
acclones concretas de
diagnostico, control,
mifigacion v recuperacion
ambiental v prevencion de
desastres, efectuando los
mformes técmcos con la
descripeion. causas, efectos v
recomendaciones para la
solucion de los problemas
estudiados.

7 Realizar trabajos de
asesoria fécnica a otras
enfidades publicas v privadas
para la conservacion de los

TOMITSAS 11l'.\h11‘l'!l.|3.0 ﬂI 111.'211"“."\

5.Apovar la participacion de
la Subdireccién de
Infraestructura Ambiental, en
proyectos especiticos
ifercorporativos o regionales
relactionados con la
prevencion de desastres v la
recuperacton ambiental
6.Realizar trabajos de
asesoria técmica a la
comunidad relacionados con
acciones concretas de
diagnostico, control,
mifigacion V recuperacion
ambiental y prevencion de
desastres, efectuando los
mformes téenicos con la
deseripeidn, causas, efectos v
recotendaciones para la
solueion de los problemas
estudiados.

7 Realizar trabajos de
asesoria técnica a otras
entidades pblicas y privadas
para la conservacton de los

TOMTE D nrshwa]ne .DI 1\‘11]!’!1.:'\
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ambiente v la biodiversidad,
asi como para la celebracion
de contratos y convenios que
se requieran para obtener una
eficaz ejecucion de las
funciones de la corporacion.
8 Realizar la supervision
téenica. admunistrativa v
financiera a los contratos o
convenios para los cuales sea
desimado por el Director
General.

9 Participar de las actividades
de educacion ambiental
programadas por
Corpocaldas. en los términos
que la Entidad lo defina.
10.Las demas que le sean
asignadas por autondad
competente, de acnerdo con
el drea de desempeno v la
naturaleza del empleo.

Corpocaldas

Corporacion Autonoma Regional de Caldas

ambiente y la biodiversidad.
asi como para la celebracidon
de confratos v convenios que
se requieran para obfener una
eficaz ejecucién de las
funciones de la corporacion,
8 Realizar la supervision
récnica, administrativa y
financiera a los contratos o
convenios para los cuales sea
designado por el Director
General.

O Participar de las actividades
de educacion ambiental
programadas por
Corpocaldas, en los términos
que la Entidad lo defina.
10.Las demds que le sean
asignadas por autorndad
competente, de acuerdo con
el area de desempeno y la
naturaleza del empleo.

Ubicacion geogrifica

Mismo grupo de
aspirantes

Subdireccion de
Infraestructura ambiental

Manizales-Caldas
Convocatoria 435 de 20164
CAR ANLA

Subdireccion de
Infraestmetura ambisntal
Manizales-Caldas
Convocatoria 435 de 2016
CAR ANLA

REQUISITOS CON LOS CUALES SALIERON LAS DOS OPEC’S

12634

Estudio: -Area del conocimiznlo Ingenizra, Arquitectura, Urbantsmo v afines,
Nucleos Bésioes NBC: INGENIERLA CIVIL +Tituko de posiarade n geoleenia
Inganieria esiructural, y <Taneta 0 matricuta profesional en los casos reglamentados

por ks Ley

12636

porlaLey

Experiencia; Site (7)meses 0e expenencia profesional refacionada

Estudio: +Area del conocimianto Ingenieria, Arquitactura, Urbanismo'y afines,
Nicleos Basicos NBC: INGENIERIA CIVL +Titul e posigrado en geotecnia
Ingenieria estructural, y Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentads

Experiencia: Sieie (7) meses de expeniencia profesional refzcionada.

1alivas
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2.- Mediante acto administrativo 20182210094575, la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) conform¢ la lista de elegibles para la OPEC 12634 en los
siguientes términos

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo dentificado con & Codigp OPEC No. 12634, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 12, ofertado en &l marco de a Convocatoria No. 435
de 2016 - CAR-ANLA, reglamentada por el Acuerdo Na. 20161000001 556 del 13 de diciembre
de 2016, asi:

Tipo

Posicidn Docakeity Documento Nombre Puntaja
1 CC 1063781935 SERGIO ALONSO LOPEZ CASTANO 62,22
2 CC 1063811584 DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA 56,76

3.-Por su parte para la OPEC 12636 se dio la declaracién de DESIERTA.

4.- Enla Opec 12634 se posesiond el elegible Sergio Alonso Lopez Castafio de cedula
1.053.781.935.

5.- De acuerdo con los lineamientos e interpretaciones de la reciente ley 1960 de 2019
el elegible Daniel Alberto Pineda Marulanda tiene derecho a ser nombrado en la Opec
12636 que como se ha dicho fue declarada desierta y en cuyo cargo se desempefia
hoy un servidor en provisionalidad que no tiene ninguna garantia reforzada.

6.- Como tal, en tratandose de una vacante desierta no procede modificacion alguna
de la OPEC sino que la CNSC debe modificar el acto administrativo que declaré
desiertas las vacantes de la convocatoria 435 de 2016.

Como consecuencia de los hechos anteriormente narrados comedidamente invoco
las siguientes peticiones

1.- Declarar la igualdad de las OPEC’s 12634y 12636 publicadas en la convocatoria
435 de 2016 CAR’s - ANLA

2.- Como consecuencia de conceder la peticion anterior solicito se modifique el acto
administrativo que declar6 desiertas las vacantes de la oferta publica de la
convocatoria 435 de 2016 para retirar de ese lugar la OPEC 12636.
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3.- Autorizar a la Corporacion Auténoma Regional de Caldas para hacer uso de la
lista de elegibles acto administrativo 20182210094575 para proceder a nombrar en
periodo de prueba, en la OPEC 12636 al elegible DANIEL ALBERTO PINEDA
MARULANDA identificado con cédula de ciudadania niimero 1.053.811.594. Quien
ha solicitado en reiteradas ocasiones su hombramiento.

4.- Retirar de la oferta publica de empleos reportados para la préxima convocatoria
la OPEC numero 111518 con la cual se habia reportado la vacante para ofertarlo
nuevamente al publico en la convocatoria que actualmente se prepara y que habia
sido reportada desde antes de la emisién de la circular externa 001 de 2020.

5.- Declarar para la Corporacién un saldo a favor equivalente a $3.500.000 pagado a
la CNSC por las costas del proximo concurso en la cual la OPEC 111518 que en la
435 de 2016 lo fue la 12636 y que de acuerdo con lo expresado en esta solicitud, no
seria ofertada nuevamente al pablico.

Anexo las dos OPEC en las idénticas condiciones en que fueron reportadas en la
convocatoria 435/16

En espera de sus decisiones

Atentamente.

Reservado Para_Firma_Mecanica
JOSE JESUS DIAZ CORRALES
Profesional Especializado
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Maritz y Oportunidad

@CNSC

Al responder cite este nimero:

20201020537991

Bogota D.C., 17-07-2020

Sefor
DANIEL ALBERTO PINEDA MARULANDA
danielmaru91 @hotmail.com

Asunto: Respuesta solicitud informacion autorizacion uso de lista de elegibles
Referencia: Radicado Nro. 20203200636442 del 11 de junio de 2020

Respetado sefior Pineda Marulanda:

Se ha recibido comunicacién radicada en la Comision Nacional del Servicio Civil bajo el nUmero
referenciado en el asunto, mediante la cual solicita informacion sobre autorizaciéon de uso de
lista de elegibles para la provision definitiva una vacante declarada desierta en el marco del
Proceso de Seleccion Nro. 435 de 2016, por lo cual se otorga respuesta en los siguientes
términos:

En atencidn a su peticion, se informa que se procedi6 a verificar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles-BNLE, confirmando que mediante Resolucién Nro. 20182210094575 del 15 de agosto
de 2018*, se conformd la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado
con el Cédigo OPEC Nro. 12634 denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado
12, reportado por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS -
CORPOCALDAS, en la cual Usted ocupa la posicion dos (2).

Dado lo expuesto, se precisa que mediante radicado Nro. 20186000952092 del 13 de
noviembre de 2018, la Corporacién Autbnoma Regional de Caldas remiti6 copia de los actos
administrativos de nombramiento y posesion del sefior SERGIO ALONSO LOPEZ CASTANO
ubicado en la posicion uno (1) de la lista de elegibles conformada para la provisién del empleo
identificado con el Codigo OPEC Nro. 12634, por lo cual la vacante se encuentra provista.

Por otro lado, mediante radicado Nro. 20206000504062 del 24 de abril de 2020, la Corporacion
Auténoma Regional de Caldas - CORPOCALDAS solicit6 la apertura de la etapa de reporte de
vacantes con el propésito de registrar la vacante declarada desierta en el marco del Proceso de
Seleccion Nro. 435 de 2016. En consecuencia, mediante radicado Nro. 20202230460821 del 09
de junio de 2020, la Gerencia del Proceso de Seleccion indicé en respuesta a dicha solicitud
que:

! Acto administrativo cobr6 firmeza el dia 04 de septiembre de 2018

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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“(...) es importante sefialar que se podra hacer uso de las Listas de Elegibles vigentes, siempre y
cuando se trate del mismo empleo, entendido como aquel con igual denominacidn, cddigo, grado,
asignacion basica mensual, propdésito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que se desarrollaron todas las etapas del proceso de seleccion.

Expuesto lo anterior, y teniendo en cuenta que su peticién se enmarca en una tematica que en la
actualidad no se encuentra definida siendo un caso siu géneris, por tal raz6n me permito informar
que el caso objeto de analisis sera llevado a Sala Plena de Comisionados, para que sea dicho
cuerpo colegiado quien decida los criterios para Unificar la Listas de Elegibles de mismos
empleos.” (sic)

Conforme a lo anterior, se informard a la Corporacion Autonoma Regional de Caldas —
CORPOCALDAS una vez sea tomada la decision por parte de la Sala Plena de Comisionados
en relacion con la provision de vacantes declaradas desiertas en el marco del Proceso de
Seleccion Nro. 435 de 2016.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestarle que la direccion
electrénica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada en
Su escrito.

Cordialmente,

WILSON MONROY MORA !

Director de Administracion de Carrera Administrativa

Proyectd: Alejandra Charry Castro
Revisé:  Cindy Lorena Cuéllar Becerra
Aprobé:  Liliana Camargo Molina



