Juzgado Segundo Civil del Circuito

Magangué — Bolivar

Email: j02cctomagangue@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 16 No. 3-10, Edificio Mereb Arana, Piso 3

Teleféno; 687 8476

Oficio 817
Octubre 03 de 2019

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Atte: Representante Legal o quien haga sus veces
Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Carrera 16, No. 96-64. Piso 7.

Bogota D. C.

REF: ACCION DE TUTELA

DTE: PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU

DDO: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR
RDO: 13-430-31-03-002-2019-00118-00

Atentamente me permito comunicarle que este Juzgado mediante auto de
proferido dentro de la accién de la referencia, ha ordenado vincularla dentro de la admision
de tutela, toda vez que podria resultar eventualmente perjudicada con la decisién de fondo

tomada por este despacho.

En consecuencia se le solicita que en el término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacién, se pronuncie o rinda un informe sobre los hechos expuestos por la accionante

y aporte las pruebas que a bien tenga.

Se le hace saber, que la informacion se considerara rendida para todos los efectos legales,
bajo la gravedad del juramento, y que si no se rinde dentro del término estipulado, se tendran

por ciertos los hechos enunciados en la accién de tutela.

Anexo copias del traslado de la Accidn en referencia.

. e
Cordialmente, Ama e o,
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ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO - U. LIBRE

Centro, Avenida Venezuela Edificio CITIBANK Piso 4 - 4B
Celular: 3012257131 - Email: tomascht@hotmail.com

SENORES

JUEZ CONSTITUCIONAL
. B s D.

PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU, mayor de edad identificado con la cedula
de ciudadania No. 85.449,774 por medic del presente documente confiero poder
especial, amplio y suficiente cuanto en derecho sea necesario al doctor, TOMAS
CHAPUEL TELLO, identificado con la cedula de cmdadama 73.194.303 de Cartagena,
abogado en ejercicio, con tarjeta profesional No; 169.672 del Consejo Superior de
la Judicatura, para que en mi nombre y representacién PRESENTE ACCION DE TUTELA
CONTRA CORPORACIOM AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR 'ubicado

en la Avenida Colombia Calle 16 No. 10 - 27 Magangue - Bolivar. Solicitando lo
siguiente:

“"PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al Trabajo, a la Seguridad Socral
.a la vida Digna, a la Salud, Al minimo Vital, a la Igualdad, a la estabilidad laboral

reforzada en calidad de padre cabeza de familia del sefior PARMENIDES XAVIER -
BRITTO MOREU.

; ' SEGUNDO: ORDENAR a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE
BOLIVAR que dentro de las cuarenta y ocho horas (48) siguientes a la notificacion
de esta providencia, DISPONGA en la medida de lo posible, la vinculacién provisional
del sefior PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU a un cargo vacante igual o
equivalente al que venia desempefiando en provisionalidad y que no hubiese sido

- proveido a través de concurso regulado por la convocatoria 436 de 2017 teniendo
cuidado de no afectar las garantias superiores -de ninglin otro sujeto de especial
proteccién cofistitucional”

El doctor TOMAS CHAPUEL TELLO, queda facultado para recibir, transigir, desistir,
conciliar, sustituir y reasumir ,presentar accién de tutela y en general, gestionar todo
lo que sea necesario en defensa de mis legitimos derechos. :

Lo relevo de costas y gastos. Renuncio notificacién y ejecutoria del auto que admita
este poder.

"Sirvase reconocerle personeria al apoderaclo en | forma y tdrminos del mandato
conferido :

Acepto

!

|

EL TELLO
C.C. No. 85.449.774 C. C. 73.194.303 de Cartagena

T.P. No. 169.672 C.S.]J.
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TOMAS CHAPUEL TELLO

MASTER EN DERECHO - U. DE MEDELLIN -
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO - U. LIBRE
Centro, Avenida Venezuela Edificio CITIBANK Piso 4 - 4B
Celulas: 3012257131 - Email: tomascht@hotmail.com
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| Sefiores
JUEZ CONSTITUCIONAL

- LA CIUDAD

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU
ACCIONADO: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR

TOMAS CHAPUEL TELLO, identificado con la cedula de ciudadania 73.194.303
de Cartagena, abogado en ejercicio, con tarjeta profesional No. 169.672 del
Consejo Superior de la Judicatura, Actuando en mi calidad de apoderado del
sefior PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU, mayor de edad identificado
con la cedula de ciudadania No. 85.449.774, por medio del presente
documento me permito interponer accién de tutela en los siguientes términos:

x. DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES
1.1. PARTE ACCIONANTE

PARMENIDEé XAVIER BRITTO MOREU, mayor de edad identificado con la
cedula de ciudadania No. 85.449.774 recibe notificaciones en Talaigua Nuevo
Bolivar Calle 14 NUmero 3 53

1.2. PARTE ACCCIONADA:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR QE BOLIVAR
Avenida Colombia Calle 16 No. 10 - 27 Magangué - Bolivar

HECHOS

PRIMERO: el sefior PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU, mediante
resolucion No. 333 del 12 de octubre de 1999 fue nombrado en provisionalidad
para el cargo de Profesional Especializado gradc 15 y se posesiono en fecha
15 de octubre del 1999.

Mediante la Convocatoria No. 435 del 2016 la Comisidn del Servicio Civil busca
proveer los empleos gue se encuentran enla situacion de Vacancia definitiva
en las Corporaciones Autdnomas Regionales y la Autoridad de Licencias
Ambientales.

La comisidn Nacional del Servicio Civil convocd un concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema
General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las



TOMAS CHAPUEL TELLO

MASTER EN DERECHO - U. DE MEDELLIN
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO - U. LIBRE
Centro, Avenida Venezuela Edificio CITIBANK Piso 4 ~ 4B
Celular: 3012257131 - Email: tomascht@hotmail.com

Corporaciones Regionaleé; y-de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales convocatoria con radicacién No. 435 de 2016.

SEGUNDQ: El sefior PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU Informo a la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR, Ia
condicién especial de padre cabeza de familia para efectos de que la tuviera
en cuenta al momento de proveer los cargos de Carrera Administrativa con
lista de elegibles de la convocatoria No. 435 de 2016,

TERCERO: Mediante resolucién No. 469 del 1 de octubre del 2018 le notifican
al sefior PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU le informan su
desvinculacién de la entidad en razén al nombramiento del sefior GERMAN
MERCADO PENA Identificado con C.C. No. 73.112.525 En el Cargo que él se
desempefiaba.

Mediante resolucion No. 441 del 20 de septiembre del 2018 se le concede al
sefior GERMAN MERCADO PENA Identificado con C.C. No. 73.112.525 prorroga
hasta el 10 de Noviembre del 2018 para posesion del cargo de profesional
especializado.

CUARTO: El sefior PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU se encuentra en
un estado de incertidumbre laboral menoscaba y cercena sus derechos
laborales bajo la condicion especial en que se encuentra al ser padre cabeza
de familia de sus hijos Javier Fernando Britto Avila de edad 22 afios, Valeria
Britto | ernandez de edad 20 afios, Juan Sebastian Britto Avila de edad 17
afios, Ana Karina Britto Avila de 14 Afios.

El Joven Javier Fernando Britto Aviﬂa,,no ha podido estudiar porque no tiene
los recursos para matricularlo en una Universidad,

La joven Valeria Britto, no puedo seguir estudiando en la Universidad porque
no cuenta con los recursos econdmicos y solicito la cancelacién del semestre.

En un extra juicio manifiesta lo siguiente: “que en este semestre no me
encuentro estudiando en la Universidad mi padre El sefior PARMENIDES
XAVIER BRITTO MOREU se encuentra desempleado y no puede cubrir los
gastos de mi estudio y mi manutenciéon”

El' joven Juan Sebastian Britto se Matriculo en la Universidad CUC en
Barranquilla en la carera de Psicologia, pero ha quedado sin recursos para la
manutencién y gastos de alimentacioén en la ciudad de Barranquilla.
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La joven Ana Karina Britto se encuentra en Noveno de Bachillerato Y no tiene

los recursos econdmicos para las meriendas diarias y mucho menos solventar
los gastos del colegio.

QUINTO: En fecha 3 de septiembre del 2019 el sefior PARMENIDES XAVIER
BREITTO MOREU en extra juicio manifestd lo siguiente:

"Que soy_ Cabeza de Hogar, con Cuatro (4) Hijos a mi CRrgo _y
dependencia econdmica, siendo ellos XAVIER FERNANDO BRITTQ

AVILA, JUAN SEBASTIAN BRITTO AVILA, ANA KARINA BRITTO AVILA,
Y VALERIA BRITTO AVILA De otra relacién extramatrimonial, de los
cuales hay dos(2) estudiando en la_ Universidad v Uno en ef
Bachillerato.2 ~ Actualmente la Joven Valeria Britto Fernindez quiern

iba a cursar Séptimo semestie de Psicologia, no puds continuar sus
estudios universitarios puesto que no cuento con los recursos para
la_continuidad de sus estudios como también se me imposibilita Ia
manutencion y desarrollo del joven Juan Sebastisn Britto Avila_y Iz
nifia Ana Karina Britto Avila al no estar laborando y estar endeudado
con los bancos BANCOLOMBIA, BANCOMEVA, los créditos antecedidos
en mi favor he tenido gue recurrir_a préstamos de terceros para poder
saldar __las deudas de BANCOLOMBIA Y BANCOMEVA de
aproximadamente VEINTIUN MILLONES DE PESOS ( ¢ 23.000.000) Ef

cobro de estos BANCOS continuamente han afectado mi calidad e vida

peor ende mi paralisis facial se ha hecho irreversible de acuerdo con ef
dictamen dado por un oforrino de la nueva EPS gue en sy momento
me valord, asi mismo mis hijos se han visto afectados en su vida
colidiana y estudiantil por {o acontecido en mi vida personal , cuando
{abore en la Corporaciéon Auténoma del Sur de Bolivar durante 19 afio
dos (2) meses y Cinco (5) dias, adquiri un estrés laboral gue

contribuyo al perjuicio del funcionaiio por cual también sufri_hernia
discal en la vertebras L. 4 y L5 y la pardlisis aue hace dos aiios posee

vy que como se dijo anteriormente es de caracter irreversibie lo cuaf
origino problemas antes mencionado y la rupiura del hogar en cuanto

'no se tiene los recursos para mantener el hogar.”

SEXTO: el sefior PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU Es padre cabeza
de familia y es el Unico sustento econdémico de su hogar, conformado por (4)
Hijos quien depende por completo del accionante para su subsnstenc;a y
alimentacion.

SEPTIMO: El sefior PARMENIDES XAVIER BRITT:@ MOREUY laborando en
la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR, sufrio
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paralisis facial y en fecha 17 de Diciembre del 2017 le realizaron un Estudio
Electromiografico que arrojo lo siguiente:

“lesion paicial severa del nervio facial derecho, gue afecta més ramas
inferiores con signos de reinervacion en el fronialis.

En La nueva EPS en historia Clinica en su resumen diagnostica lo siguiente:
“Paciente con_Pardlisis Facial periférica_derecha hace 14 meses

House Breackman 2\6 lo cual no va a recuperar y es una secuels

irreversibfe.”

Por tales Razones el accionante cuenta con estabilidad laboral reforzada
teniendo en cuenta se encuentra en un estado de debilidad manifiesta, ademds
en estos momentos se encuentra en proceso de calificacién de perdida
capacidad laboral.

PRETENSIONES

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales ai Trabajo, a la Seguridad
Social, a la vida Digna, a la Salud, Al minimo Vital, a la Igualdad, a la
estabilidad laboral reforzada en calidad de padre cabeza de familia del sefior
PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU.

SEGUNDO: ORDENAR a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
SUR DE BOLIVAR que dentro de las cuarenta y ocho horas (48) siguientes
a la notificacion de esta providencia, DISPONGA en la medida de lo posible,
la vinculacion provisional del sefior PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU
a un cargo vacante igual o equivalente al que venia desempefiando en
provisionalidad y que no hubiese sido proveido a través de concurso regulado
por la convocatoria 436 de 2017 teniendo cuidado de no afectar las garantias
superiores de ningun otro sujeto de especial proteccién constitucional

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Sentencia T-084/18
Reglas jurisprudenciales sobre la aplicacién del denominado “retén
social” respecte de las madres y los padres cabeza de familia.
1. Con fundamento en las consideraciones precedentes, corresponde ahora

precisar algunas de las principales reglas que ha establecido la jurisprudencia
constitucional en la aplicaciéon del denominado “retén social” respecto de la
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desvinculacién de madres o padres cabeza de familia en el marco de ajustes
institucionales de la administracién:

(i) En los procesos de modificacién de la estructura de la administracion
publica (reestructuracion, fusién, o liquidacion de entidades, por ejemplo) en
los que exista supresién de cargos, las entidades pablicas deben observar los
parametros propios de la estabilidad laboral de los servidores publicos
beneficiarios del denominado “retén social”?.

(ii) La estabilidad laboral derivada del “retén social” es aplicable tanto para
funcionarios de carrera administrativa como para servidores vinculados en
provisionalidad, asi como para trabajadores oficiales2.

No obstante, cuando se trata de la permanencia de trabajadores
beneficiarios del “retén social” vinculados en provisionalidad por un término
definido, la administracion puede retirarios cuando existan razones objetivas
del servicio que justifiquen de manera suficiente la desvinculacién de dichos
funcionarios.

(iii) Los trabajadores que alegan ser beneficiarios del "retén social” deben
informar oportunamente a su empleador esta circunstancia, so pena de
perder su derecho a recibir la proteccién especial derivada de su condicién,
en razon de su falta de diligencia®.

(iv) La estabjlidad laboral reforzada de la cual son titulares los beneficiarios
del “retén social” cobija tanto al sector central de la administracién publica
como al descentralizado*. Asi mismo, es predicable de los servidores ptiblicos
vinculados a instituciones del orden nacional y de las entidades territoriales®,

! Sentencias T-400 de 2014 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio); T-802 de 2012 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio); T-
444 de 2010 (MLP. Humberto Antonio Sierra Porto); T-833 de 2009 (M.P. Marfa Victoria Calle Correa).

2En este sentido, la Corte Constitucional sostuvo en la sentencia T-623 de 2011 (M.P. Humberto Antonio Sierra
Porto): “La Sala reitera que la distincion, para efectos de determinar los beneficiarios del retén social, enire quienes
ocupan cargos de forma permanente y aquellos gue estdn en provisionalidad, no tiene un fundamento constitucional
que la avale y, por el contrario, vitlnera los derechos o la igualdad, a la seguridad social en pensiones y, en ocasiones,
al minimo vital”. Véanse también las sentencias: T-400 de 2014 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio); T-326 de 2014
(M.P. Maria Victoria Calle Correa); T-316 de 2013 (M.P. Alberto Rojas Rios); T-186 de 2013 (M.P. Alberto Rojas
Rios); T-802 de 2012 (MLP. Jorge Ivan Palacio Palacio); T-729 de 2010 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva); T-353 de
2010 (MLP. Luis Ernesto Vargas Silva); T-1239 de 2008 (M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra); T-200 de 2006 (M.P.
Marco Gerardo Monroy Cabra); T-1030 de 2005 (M.P. Humberto Antonio Sierra Porto); T-846 de 2005 (M.P. Rodrigo
Escobar Gil).

3 Sentencia T-662 de 2009 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio).

*Sentencia T-1238 de 2008 (M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra); T-645 de 2009 (MLP. Juan Carlos Henao Pérez);
SU-388 de 2005 (M.P. Clara Inés Vargas Hernandez).

3En la sentencia T-724 de 2009 (M.P. Mauricio Gonzélez Cuervo) esta Corporacién precisd sobre el particular: “Ew
este orden de ideas, no cabe duda que si bien es cierto la Ley 790 de 2002 solamente se aplica a los procesos de
reestructuracion de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, no lo es menos que las entidades
territoriales que deciden modernizar, actualizar y modificar las plantas de personal también deben diseiiar
programas dirvigidos a proteger la estabilidad laboral reforzada de los trabajadores que se ubican en el sector de los
sujetos de especial proteccion del Estado, tales como los previsios en esa normativa. Luego, se concluye que en
aplicacion directa de los articulos 19 13, 25, 43 y 44 de la Constitucidn, los beneficios previstos en el articulo 12 de
la Ley 790 de 2002, también se aplican a los trabajadores de las entidades de la rama ejecutiva del sector territorial.”.
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(v) Las medidas que adopten las entidades ptblicas en el marco de la
aplicacion de la proteccidn derivada del denominado “retén social” no
pueden implicar un trato discriminatorio entre las personas o grupos que son
titulares de especial proteccion. Por tanto, no seria admisible garantizar la
estabilidad laboral de las personas en situacién de discapacidad y excluir de
proteccion a los "pre pensionados”™

(vi) Finalmente, se reitera que la estabilidad laboral originada en el llamado
“retén social” no es absoluta. Por tanto, los titulares de esta proteccion
pueden ser desvinculados cuando medie una justa causa de terminacién de
la relacién laboral debidamente comprobada. Ademds, su estabilidad laboral
se materializa mediante el reintegro —siempre y cuando ello se encuentre
dentro de las posibilidades facticas y juridicas— y se extiende hasta la
terminacion definitiva del proceso liquidatario de la entidad respectiva o
hasta que cesen las condiciones que originan la especial proteccion’.

JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que el suscrito ni mi poderdante ha
instaurado una accién de tutela sobre los mismos hechos y pretensiones ante
cualquier ente judicial
PRUEBAS

Solicito sefipr juez, se decreten, practiquen y tengan como pruebas las
siguientes:
DOCUMENTALES:
- Declaracion Extraprocesal del sefior PARMENIDES XAVIER BRITTO
MOREU
- Resolucion No. CNSC 20182210105015 DEL 15-08-2018 Por medio
el cual se conforma la lista de elegibles
- Historia Clinica del sefior PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU
- Certificado Universidad de la Costa
- Declaracion Extra juicio Valeria Britto Fernandez
- Cancelacidn del semestre de la sefiora Valeria Britto Fernandez
- Resolucion No. 441 Concede prorroga para la posesion de un
funcionario.

Tgualmente, son pertinentes las sentencias T-420 de 2017 (MLP. Cristina Pardo Schlesinger); T-835 de 2012 (M.P. Luis
Ernesto Vargas Silva); T-444 de 2010 (M.P. Humberto Antonio Sierra Porto); T-353 de 2010 (M.P. Luis Ernesto

Vargas Silva); T-862 de 2009 (MLP. Jorge Ivan Palacio Palacio); T-1031 de 2006 (M.P. Marco Gerardo Monroy'

Cabra), entre otras.

¢°[L]a Sala considera que el no aplicar la proteccién especial a los trabajadores préximos a penszonarse —como si se
hizo con los padres y madres cabeza de familia y los frabajadores discapacitados- resulta en una vulneracion del
principio de igualdad, consagrado en el articulo 13 de la Constitucion.” Sentencia T-444 de 2010 (M.P. Humberto
Antonio Sierra Porto).

" Fundamentos juridicos 48 a 51.
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- Resolucion Por medio del cual termina un nombramiento provisional
- Pagos al Crédito de Bancolombia
- Cedula de Ciudadania del Parmenides Xavier Britto Moreu
- Certificado Laboral expedido por la Corporacnon Autonoma Regional
del sur de Bolivar.
- Resolucién 014 Acta de Posesién
- Resolucion No. 333 de 1999 por medio el cual se hace Nombramiento
provisional.
ANEXOS:
-Poder
- Pruebas
-Sentencia del Honorable Tribunal Superior de Cartagena - Sala
Laboral Rad. 13001-31-05-001-2019-00079-01
-5entencia del Honorable Tribunal Superior de Cartagena Sala Civil
Familia Rad. 13001-31-03-003-2019-00122-01

NOTIFICACIONES:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR
Avenida Colombia Calle 16 No. 10 ~ 27 Magangué - Bolivar

El sefior PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREUY, Calle 14 No. 3- 53
Talaigua Nuevo - Bolivar. Correo: parme393@gmail.com

El suscrito, recibe notificaciones en Cartagena — Bolivar, Centro Avenida
Venezuela  Edificio Citi Bank Oficina 4B, correo electrénico:
tornascht@hotmjail.com

C.C. No. 73.194.303 de Cartagena
T.P. No. 169.672 C.S.1.



Rad. Unico: 13001-31-84-001-2019-00078-01
Rad. Tribunal: 2019-174-24

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA CIVIL - FAMILIA

Magistrado Ponente
MARCOS ROMAN GUIO FONSECA

Rad. Juzgado: 13001-31-03-003-2019-00122-01
Rad. Tribunal: 2019-250-24

Cartagena de Indias D. T., ¥ ©., quince (5§} de julic de dos
mil diecinueve (2019).

Aprobado en Acta No. 134

Se resuelve la impugnacion presentada contra el falio de mayo 22
de 2019, proferido por el JUZGADO TERCEROQ CIVIL DEL CIRCUITO
DE CARTAGENA dentro de la accidon de tutela promovida por KAREN
PAOLA BENITEZ OROZCO contra el' SERVICIO NAGIONAL DE
APRENDIZAJE —SENA-.

ANTECEDENTES

1. La promotora de amparo soliciia proteccion a sus derechos
fundamentales al minimo vital, trabajo, seguridad social, vida digna v,
 los de sus hijos menores, presuntamente conculcados por la entidad
accionada.

Como sustento de la accidn se resume:

-La reclamante de amparo se desempefaba como instructora de
ética grado 8 en el centro para la industria petroguimica, regional
Bolivar del SENA, en nombramiento provisional desde diciembre 29 de
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2014 en septiembre 20 de 2018, informé a la accionada su condicién
especial de madre en gestacion, para gue la tuvieran en cuenta al

proveer los cargos de carrera administrativa con lista de elegibles de la
convocatoria 436 de 2017,

-A  través de comunicado N°001185 se le informdé su
desvinculacion de la entidad, en razén del nombramiento de
CLARIBEL MALLARINO MIRANDA en el cargo gque ella
desempenaba,

- Lo anterior la ha dejado en un estado de incertidumbre iaboral,
menoscaba y cercena sus derechos laborales bajo la condicion
especial en que se encuentra al ser madre de una recién nacida y un
nifio de 4 afios diagnosticado con autismo, sindrome de asperger,
déficit de atencidn e hiperactividad.

-Es madre cabeza familia y es el Unico sustentc econdmico de su
hogar, conformado por su madre y sus dos hijos menores, guienes
dependen por completo de ella para su subsistencia. '

2. Surtidas las respectivas notificaciones de la admisién de la
presente futela, se pronuncia CLARIBEL MALLARINO MIRANDA,
diciendo que mediante Resolucion 00042 de 2018 se le nombré en
periodo de prueba para el cargo al que concursé en la convocatoria
436 de 2017, por consiguiente, que su actuar es de buena fe y
desconocia la situacion de ia accionante en relacién con el cargo que
ocupaba en provisionalidad, del cual ella fue ganadora en franca lid.

Declara igualmente ser madre de una menor, a quien debe
proveerle todo lo” necesario para su sostenimiento, para lo cual

[0
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depende exclusivamente de sus ingresos econdmicos como
instructora del SENA.

FALLO DE INSTANCIA

La juez de instancia decidié no tutelar los derechos invocados por
la accionante, considerando que no resulta factible que aguelios
nombradps en provisionalidad,' al enconirarse en circunstancia de
debilidad manifiesta obtengan un mejor derecho que quienes han
superado un concurso de méritos, menos si los ganadores de dicho

cargo también ostentan una calidad especial.

LA IMPUGNACION

inconforme con la decisidn proferida por la aquo, la accionante
impugno la decisidn, sin esgrimir ningdn sustento.

CONSIDERACIONES

1. El Decreto 2581 de 1991 desarrollando el contenido del articulo
86 de la Constitucién Politica de Colombia, ha establecido que la
accion de tutela es un mecanismo preferente, sumario y residual, para
la proteccion inmediaia de los - derechos constitucionales
fundamentales cuando hayan sido amenazados ¢ vulnerades por la
accién o la omision concreta de las autoridades publicas o de los
particulares, en este Uitimo caso, en los eventos expresamente

sefialados en la Constitucién y la ley.
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Y precisamente, uno de esos derechos fundamentales, es el
trabajo, previsto en el articulo 25 de la Constitucion Nacional, el cual
constituye un derecho y una obligacion social v, goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado.

La Corte Constitucional ha reiterado en diferentes ocasicnes que
ia accion de tutela no es un mecanismo de defensa directo, sino que,
opera de manera subsidiaria, es decir, su procedencia esta sujeta a la
verificacion previa de la inexistencia de otros medios de defensa o a
gue anie su presencia, éstos no séan lo suficientemente eficaces para
la proteccién inmediata de los derechos fundamentales.

E£n un andlisis pormenorizado de la presente accion de tutela, se
verifica que la accionante reclama la proteccién de su derecho al
frabajo, v de otros relacionados como el minimo vital, seguridad social
y vida digna, solicitando se ordene a la entidad accionada manteneria
en el cargo que venia desempefiando en provisionalidad dada su
condiciop de madre cabeza de familia. '

Y es que de acuerdo al acervo probaiorio, la actora fue
desvinculada del cargo OPEC No. 59369 ubicado en la Regional
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica de la planta global del
SENA, ello en virtud del nbmbramiento a CLARIBEL MALLARINO
MIRANDA, quien se encuenira en lista de elegibles por haber
superado el concurso abierto de méritos de la convocatoria 436 de
2017 para proveer empleos en vacancia definitiva, provisios ¢ no
mediante nombramiento provisional o encargo del Servicio Nacional
de Aprendizaje (fls 32-35).
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Tal decision se fundamentd en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto
1083 del 2015, que establece la terminacion de nombramientos de
provisionalidad cuando hay provision definitiva del cargo por haberse
realizado concurso de méritos.

Pues bien, evidencia esta Colegiatura que la actuacion que
motiva la presenie accion constitucional, se predica del Acto
Administrativo por el cual se dio la terminacidn del nombramiento
provisional de la accionante como instructora del SENA | siendo que la
Jurisprudencia Constifucional ha sido clara al advertir que la tutela no
procede como mecanismo principal contra actos expedidos por una
autoridad adminisirativa, pues para ello se han previsto ofros
instrumentos judiciales, lo que de entrada pone de presente la
improcedencia de la solicitud de amparo.

No obstante, la jurisprudencia constifucional también ha aceptado
la procedencia excepcional de la accién de futela contra estos actos
cuando ellos vulneran de manera ostensible derechos fundamentales
y existe peligro de ocurrencia de un perjuicio inminente e
iremediable’, lo cual se encuentra acreditado dentro del asunto por la
situacién en la que se encuentra la actora, por tanto, se da paso a la
intromision del juez consftitucional.

2. Ahora, sobre los servidores nombrados en provisionalidad, (a

Corte Constitucional ha reiterado que estos “gozan de una esfabifidad
laboral relativa o intermedia, que se fraduce en que su retiro del servicio publico
solo tendré lugar por causales objetivas previstas en fa Constitucién y en la ey, o
para proveer el carge gque ocupan con una persona gue haya sugerado
satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, razones todas estas que
deberan ser claramenie expuestas en el aclo de desvincé:lam’én, come garaniia

iy

1 Sentencia T-012 de 2009
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efecliva de su derecho af debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a
la funcion pablica™.

Situacion que en principio, permite considerar que la decision
adoptada por la entidad accionada no resulta vuineradora de los
derechos fundamentales de la actora, pues como se advirlis, su
desvinculacién se produjo como consecuencia de que otra persona
superd satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos para
proveer el cargo que ella ocupaba, es decir, se cedid frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron un concurso pablico de
méritos®.

3. Empero, respecto de las medidas que pueden adoptarse
para no lesionar los derechos fundamentales de este grupo de
servidores, la Corte Constitucional en la sentencia SU-446 de

2011, hizo referencia a que los drganos de! Estado () dispongan o
necesatio para garantizar que sean los dfiimos en ser desvinculadeos y, (i} de
ser posible, procure su reubicacion en empleos que atn se encuentren
vacanids, iguales o equivalentes a aguellos que venian ocupando en
provisionalidad, mientras estos son cubiertos en propiedad mediante e;f
sistema de carrera.

En el caso, se observa que el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE tuvo en cuenta al momento de desvincular a la
actora, su situacidn especial de embarazo (f.32), por lo que en ia
Resolucidn No. 00042 se indicé que su retiro se haria efectivo en
las ultimas fechas previstas para la provisién de empleos en el
marco de la convocatoria 436 de 2017 (fl 38). No cbstante, nada
se dijo sobre la posibilidad de ubicarla en otro carge vacante igual
o equivalente al que venia desempefiando en provisionalidad y

2 Sentencias C-553 de 2010, SU-917 de 2010, SU-554 de 20;l4, SU-054 de 2015 y T-373 de 2017.
* Sentencia SU-446 de 2011, Y
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que no hubiesen sido proveldos a través del concurso regulado
por dicha convocatoria. ' '

En esa medida, se impone conceder el resguardo
constitucional solicitado en aras de garantizar la especial
proteccion de la mujer cabeza de familia, por lo que se exhortara
a la entidad accionada a disponer, en la medida de lo posible, ia
vinculacion pm\}isional de la actora en un cargo vacante igual o
equivalente al que venia desemperiando en provisionalidad y que
no hublese sido proveido a través del concurso regulado por la
convocatoria 436 de 2017, teniendo cuidado de no afectar, las
garantias superioreé de ningln otro sujeto de especial proteccion
constitucémai. ‘

DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrite Judicial
de Cartagena, Sala Civil — Familia, administrando justicia en nombre
de la Repliblica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR sentencia de 22 de mayo de 2019,
proferida por el JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE
CARTAGENA dentro de la accidn de tutela de la referencia, por los
argumentos esgrimidos en el presente proveido.

SEGUNDOQ: CONCEDER el amparo solicitado por KAREN
PAOLA BENITEZ OROZCO.

TERCERO: EXHORTAR al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE. ~SENA-. a disponer, en la medida de lo posible, la

U
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vinculacion provisional de Ia actora en un cargo vacante igual o
equivalente al que venia desempefiando ‘en provisionalidad v gue no
hubiese sido proveido a fravés del concurso regulado por ia
convocatoria 436 de 2017, teniendo cuidado de no afectar, las
garantias superiores de ningun otro sujeto de especial proteccidn
constitucional.

CUARTO: NOTIFICAR esta decisién a las partes por el medio
que la secretaria considere mas expedito y eficaz.

QUINTO: ENVIAR la actuacién a la H. Corte Constitucional para
su eventual revisién, con observancia del término previsto en el
articulo 32 del Decreto 2591 091.

GIOVANNI CARLOS DIAZ VILLARREAL
Magistrado



REPIBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERICR DEL DISTRITG JUDICIAL DE CARTAGENA

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL
CARTAGENA - BOLIVAR

Cartagena de Indias, veintiuno (21) de mayo de dos mil diecinueve (2019}

Magistrada Ponente: JOHNNESSY DEL CARMEN LARA MANJARRES
Ref. Radicacion No. 13001-31-03-001-2019-00079-01

Derechos invocades: Trabajo, Seguridad Social, Minimo Vital, Vida Digna,
Igualdad y a la estabilidad laboral reforzada.

1, OBJETO DE DECISION

Resuelve la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrite Judicial de Cartagena la impugnacién interpuesta contra la;
sentencia de fecha veintinueve (29} de marzo del dos mil diecinueve (2019),%
proferida por el Juzgade Primero Laboral del Circuito de Cartagena, dentro’
de la accion de tutela promovida por YADIRA DEL CARMEN VILLA
MANCERA contra BERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -~ SENA y
COMISION WACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC.

2. ANTECEDENTES PROCESALES
2.1. Pretensiones

La accionante YADIRA DEL CARMEN VILLA MANCERA, solicito tutelar sus

derechos fundamentales al trabajo, a la seguridad social, a la vida digna, a la

salud, al minimo' vital, a la igualdad, a los derechos de las personas de Ia

tercera edad, a la proteccion laboral reforzada en calidad de madre cabeza de

familia y consecuentemente, se ordene al SERVICIO NACIONAL DE |
APRENI?IZAJ E - SENA, que en el término de 48 horas se sirva a reubicar v
nombrar en provisionalidad en un cargo vacante de igual o superior rango y_
salario, mientras subsista la calidad de madre cabeza de familia y ademas
existan en la entidad vacante y/o cargos donde pueda cumplir con Jos

requisitos minimos y el perfil requeridos de esas vacantes, tales cargos son

TECNICO GRADO 3 DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO y un

TRCNICO GRADO 2 DEL CENTRC INTERNACIONAL NAUTICO FLUVIAL Y

PORTUARIO, entre muchisimos otros a nivel nacional. '

2.2 Bechos

Manifiesta la actora que se vinculd al Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, en calidad de provisionalidad desde el 23 de abril de 1997, que

|
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actualmente se encuentra en el cargo de TECNICO GRADO 02 identificado
conn IDP 3462 ubicado en la Regional Bolivar — Centre para la Industria
Petroquimica; que es madre cabeza de familia, convive y mantiene
econdémicamente en un 100% a su madre de 87 afos de edad, quien padece
de hipertension arterial y irastorno del suefio y no recibe ninguna clase de,
ingresos v a su hijo de 20 ailos, quien se encuentra en 7° semestre de
Licenciatura en Educacién fisica, recreacion y deportes en la Universidad
San Buenaventura. Agrega que ¢l Gnico ingreso con ¢l que cuenta para la
manutencion, alimentos, calzado, vivienda, educacién, entre otros, para ella
misma, su hijo y s madre es con €l salario gque recibe por su trabajo en ¢l
BENA ~ Centro para la Industria Petroquimica en la Regional Bolivar.

Indica que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC, mediante
convocatoria No, 436 de 2017, convoed a concurse abierto de meéritos, los
empleos en vacancia definitiva que se encontraba en el SENA, en la que
participd y alcanzé a realizar las pruebas escritas; que mediante Resolucion:
No. 000146 del 13 de febrero de 2019, se le declard la insubsistencia de su
carge y en virtud a ello, se proveo a una persona gue se enconiraba en la
lista de elegibles de la anterior convocatoria. Como consecuencia de le
anterior, se le informé que debe dejar su cargo a partir del 02 del mes de
abril de 2019, !

Asevera que en el 2018 a raiz de la Circular No. 3-2018-000159 del 7 de
septiembre de 2018, radicé una solicitud de proteccién especial al SENA en
la regional Bolivar, para que tuviera en cuenta la situacién de madre cabez
de familia, gue mediante comunicacidon No. 2-2018-005684 del 11 de
octubre de 2018 recibié respuesta a la solicitud, informéandole gque cumplia
con los establecido y se tendria en cuenta su situacion especial {(madre
cabeza de familia) al momento de proveer los empleos de carrera
administrativa de la convocatoria 436 de 2017.

Relata que en ¢l afio 2004 el Gobierno Nacional expidié los Decretos 248,
249 v 250 de ese mismo aflo, mediante los cuales modificd la planta de
personal del SENA y fue suprimida de su cargo, razén por la que presentd
accién de tutela contra esa decisién y la H. Corte Constitucional en sede de
revisidn,sprofirié la sentencia T-200/2006 donde decidié conceder el amparo

solicitado y por ende, reconocid vy protegié su derecho al trabaje y resolvid:

reintegraria al SENA, por encentrarse en una situacion de estabilidad laboral
reforzada por su condicién de madre cabeza de familia.

Afiade que actualmente de su sueldo se le resta ia suma de $780,000 por
concepto de préstamo de vivienda y otros valores relacionados con el
anterior, por lo que alega que la desvinculacidén traeria comsige la
consecuente pérdida de su vivienda, ya que no tendria para pagar las cuotas
pendientes.

Finalmente, alega que el SENA tiene ia posibilidad de darie proteccién a la
estabilidad laboral reforzada, que existen cargos y/o vacantes similares af:
que ostenta que no fueron ofertados en la convocatoria No. 436 de 2017 ¥

{
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que puede ser reubicada en alguno de ellos, tales cargos con TECNICO
GRADQO 3 DEL CENTRC AGROEMPRESARIAL Y MINERO v un TECNICO

GRADO 2 DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICC FLUVIAL Y

PORTUARIO, entre otros, asi como lo han venido haciende con otros
compafieros, que en cumplimiento a decisién judicial los ha reubicado en
olro cargos.

2.3. Actuacion Procesal

Por auto de fecha catorce {14) de marzo de dos mil diecinueve (2019}, el
Juzgado Primerc Laboral del Circuite de Cartagena procediéd a admitir la
accion de tutela instaurada por YADIRA DEL CARMEN VILLA MANCERA
contra el SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. Asi mismo,
vinculd a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -~ CNSC.

De igual forma, por auto de fecha veintiuno (21) de marzo de dos mil
diecinueve (2019), et Juzgado Cognoscente vineuldé a los sefores YOVANNI
URREGO PENA identificado con cédule de ciudadania No. 79748534 y
ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS identificada con cédula de ciudadania No.
45443184, por tener interés en el presente tramite. :

2.4 Contestacidn de Ia Accitn de Tutels

La parte accionade SERVICIO NACIONAL DE AFPRENDIZAJSE - SENA
solicité que se declaré la improcedencia de la presente accién constitucional
manifestando que la accionante nunca probd o se esforzd por aportar algin
material probatorio para demostrar que en el caso hay algin perjuicio
irremediable que se deba tutelar. Por lo anterior, solicita negar pov
improcedente las pretensiones de la accionante.

Cabe resaltar gue el informe presentado por esa entidad, hacen alusion a
una actora distinta a la que promovié la presente accidn.

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL - CNSC, sostiene que ia
accién de tutela se torna improcedente frente a esta Comisidn, toda vez que,
la actuarion de la entidad ha side acorde a las reglas del concurso, bajo el

cardcter objetivo de la convocatoria y los principios de mérito, igualdad,.

legalidad de transparencia y ohjetividad que deben aplicarse dentro del
concurso para garantizar los principios y derechos de todos los aspirantes.

Agrega gue es un deber constitucional de la autoridades de las entidades
nacionales, en este casa SENA, propender por la proteccién del niicleo
esencial de los derechos, tanto de sus servidores piblicos sujetos de especial
proteccion constitucional nombrados en provisionalidad, como aquellos
aspirantes que en virtud del mérito lograron superar las etapas de la
convocatoria pablica para proveer definitivamente el empleo ocupado por el
servicio provisionel en situacién de especial proteccién constitucional, por
eso la administracién debe actuar con un criterio razonable que permita,

|
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seglin las circunstancias de cada caso concreto, conservar incélumes Iosl
distintos derechos de tension.

Por todo lo anterior, solicita que se denieguen en su totalidad las suplicas
elevadas en el escrito de tutela, al considerar que no ha habide violacién de
derechos fundamentales.

2.4, Decisidn de Primera Instancia

Mediante sentencia de fecha veintinueve (29) del mes de marzo del afo dos
mil diecinueve {2019), el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cartagena,
resolvio denegar per improcedente la presente accidn de tutela impetrada por
la sefiora YADIRA VILLA MANCERA, contra el SENA y la wvinculada,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Fundamenté su decisién en gue la accion de tutela es improcedente pueste
que no resulta viable discutir que la- declaratoria de insubsistencia de la
accionante se encuentre motivada en la provision de cargos realizados en la
convocatoria No, 436 de 2017, habida cuenta que, como se ha venido
mencionado, ila sefiora YADNIRA VILLA MANCERA, goza de una proteccidn
constitucional permanente, en la cual debe ocupar el carge de SECRETARIA
GRADO 3, motive por el cual no entiende porque no fue reubicada en un
cargo de igual o superior jerarquia lo cual fue ordenado judicialmente,

Manifesté que la actora, goza de auxilio constitucional de manera definitiva,
luego entonces, es el Juez de tutela que conocid inicialmente su caso el cual
e corresponde determinar si las circunstancias de originaron la proteccion
continllan vigentes o desaparecieron, situacion que deben ser ventiladas y
determinadas a través del incidente de desacato.

2.6~ Impugnacién

La accionante impugnd el fallo, alegande que el juez de primera instancia se
funda en consideraciones que resultan erréneas e inexactas, puesto gque su
condicién de improcedencia‘se basa en que en ¢l presente caso existe una
cosa juzgada constitucional y por lo tanto se debe ventilar en un incidente de
desacatc® en contra de la entidad accionada, por contar con una sentencia
de revisidn de tutela de la Honorable Corte Constitucional donde se’
protegieron derechos como madre cabeza de familia y en cuya decision
resolvidé ordenar el reintegro al servicio del SENA.

Agrega que en el caso no se encuenira configurada la cosa juzgeda
constitucional porquie la accién de tutela no versa. sobre las mismas
pretensiones, puesto que la inicial se pretendia ¢l reintegro, mientras que en
la presente solicitud solicita la reubicacidon en un cargoe de igual o superior
jerarquia.

Sostiene que esta accidn no se adelanta por la misma causa que originé la
primera, la cual acontecié por una réestructuracién empresarial, mientras
que la segunda devino por un concurso de méritos para acceder a cargm{)s de

i
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carrera, 68 decir, ne se fundamenta ni se origina en los mismos hechos.
Anade que el hecho que existen derechos de carreras de otras personas que
podrian verse afectados o el hecho de que nos encontramos ante otre origen
de la desvinculacién no fueron aspectos que ¢l juez de tutela tuvo en cuenta
en el afio 2006 al momento de proferir la sentencia T — 200/06.

Manifiesta gue la decisién del A-quo falta de congruencia en la parte
considerativa con la parte resolutiva, que debié hacer un analisis real y de
fondo ¥ no declarar la improcedencia, fue inminente la desvinculacion en el
mes de abril de la entidad donde ha trabajado toda la vida laboral y lo
complejo que resultaria una vinculacion laboral a otra entidad por su edad y
por la situacién de empleabilidad del pais. Reitera su derecho g la igualdad
ya que acreditd estar en condicién de vulnerabilidad y no se le han aplicado
una media afirmativa, como a otros compatieros en la misma condicion qué
han side reubicados en ofros cargos similares a los que venian
desempefiando,

Finalmente, arguye que existen multiples fallos judiciales que han protegido
los derechos fundamentales de compafiercs que acreditaron ante el SENA
estar en condicidén de estabilidad reforzada, calidad que la actora ostenta.

3, ARGUMENTOS DE L4 SALA PARA RESBOLVER

3.1. Problemas Juridicoes

Se contras a determinar si el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE +
SENA y la vinculada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
vulneraron los derechos fundamentales al trabajo, a la seguridad social, a la
vida digna, a la salud, al minimo vital, a la igualdad y los derechos de las
personas de la tercera edad de la accionante, quien fue desvinculada del
cargo de carrera que venia ocupando en provisionalidad, por nombramiento
de persona en lista de elegibles, pese a su condicion de madre cabeza de
familia y quien alega que no se aplicd una medida afirmativa para
reubicarla.

Previamente, debera ébordar la Sala lo atinente a la configuracién de la
“Cosa Juegada” que fue el fundamento de la primera instancia para declarar
improcedente la accidén de tutela,

3.2. Bolucidn a los Problemas Juridicos Planteados

Esta Corporacién es competente para conocer y decidir la presente
impugnacién del fallo de tutela, emitido por €l Juzgado Primero Laboral del
Circuito de Cartagena, conforme a lo establecido en el Decreto 2591 de
1991, en concordancia con el inciso 17 del numeral 1° del articulo 1° del
Decreto 1382 de 2000.

La accidn de tutela fue concebida en el articulo 86 de la Constifucion
Politica, come mecanismo de defensa y proteccion inmediata de los derechos
fundamentales, Gnicamente cuando ¢l afectado no dispone de otro medio dg

|
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defensa judicial, salvo que existiendo se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable. En ese sentido el articulo 6° del
Decreta 2591 de 1991, sefiala las causales de improcedencia de la accion de
tutela dentro de las cueles establece que la misma sera improcedente
cuando exista otro recurso o medio de defensa judicial, salve que se utilice’
como mecanisme iransitoric para evitar un  perjuicie irremediable.
Atendiendo a ello entrara la Sala a analizar dichas caracteristicas, en aras
de establecer la procedencia ¢ no de la accién constitucional para la
proteccion del derecho fundamental deprecado.

En el presente asunto la accionante pretende que se protejan sus derechos
fundamentales invocados, para lo cual solicita al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA que la reubiquen y la nombren en provisionalidad en
un cargo vacante de igual o superior rango y salario, mientras subsista la
calidad de madre cabeza de familia y ademas exista en la entidad vacante
y/o carges donde pueda cumplir con los requisitos minimos y el perfil
requeridos de esas vacantes, tales cargos son Técnico Grado 3 del Centro
Agro Empresarial y Minero y un Técnico Grado 2 del Centro Internacional
Nautico Fluvial y Portuario, entre otros, los cuales no fueron ofertados en la
Convocatoria No, 436 de 2017.

Pues bien, inicialmente se abordard, como se menciond, lo atinente a la cosq
Juzgada, dade gue la juez de primera instancia declaré improcedente Ig
presente solicitud de tutela, con ocasién al proferimiento de la sentencia T-
de 200 de 2006, que ordend precisamente el reintegro de la aqui accionants
a la entidad demandada.

Al respecto, importa recordar que la figura de la cosa juzgada debe
entenderse como la inmutabilidad del estado de cosas gue ha sido o bien
estudiada de fonde por el 6rgano judicial o bien por la decision voluntaria de
las partes que las conciliaren de determinada manera, tiene por finalidad
evitar que el aparato judicial se sumerja, una y otra vez, en procesos largos y
dificiles, cuando las pretensiones del mismo, asi como quien lo incoa v la
parte demandada son las mismas, sujeto todo a la ocurrencia de los mismos
hechos, que han sido debatidos con anterioridad y sobre los cuales ya se ha
impartide decisién que tenga, como caracteristica principal, dirimir el

conflicto trazado, impidiéndole a los jueces revivir el misme y adoptar

decision sobre una decision debidamente ejecutoriada.

En efecto, la identidad del petitum, de las partes y de los hechoes principales
que originan el litigio, es lo que permite determinar la configuracién de la
cosa juzgada,

Sobre la figura en cuestidn, se ocupa el articulo 333 del C.P.C,, ¢l cual
preceptia:

“La sentencia efecutoricda proferida en procese contenciose tene fuerza de cosa :
Juzgada, siempre que el nueve proceso verse sobre el mismo abjeto, ¥ se funde en '
la misma causa qgue ¢l anterior, y gue entre ambos procesos haya identidad de
partes.”

Aeccidn de tuiela YADIRA DEL CARMEN VILLA MANCERA Ve SENA y CMSC '
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Asi las cosas, debera establecerse si la presente accion constitucional tiene
el mismo objeto, igualdad de partes e identidad de hechos principales.

La petente presentd la accién de amparo contra el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, con el fin de que la reubiquen y la nombren en
provisionalidad en un cargo vacante de igual o superior rango y salario,
mientras subsista la calidad de madre cabeza de familia y ademés exista en
la entidad vacante y/o cargos donde pueda cumplir con los requisitos
minimos y el perfil requeridos de esas vacantes.

En ese orden de ideas, ¢l accionado en el sub judice es el mismo de la tutela
anterior que fue revisada por la Corte Constitucional, dando hugar a la
sentencia T-200 de 2006 (SENA), sin embargo, tratindose del objeto, vale
indicar que si bien se pretende en la presente un nombramiento en
provisionalidad, mas concretamente la reubicacién de la accionante, en
virtud de su condicién de madre cabeza de familia, cuestion semejante a la
primigenia. accién de tutela, no puede soslayarse que no hay identidad
hechos, pues en la citada, la desvinculacién de la accionante obedecié a la
reestructuracion de la entidad accionada, y de hecho, la accionante fue
reintegrada, en tante que en la que nos ocupa, la desvinculacién de la
petente acaecié en virtud de nombramiento realizado por la entidad de lista
de elegibles dentro de un concurso de méritos. Como se ve, se trata de
situaciones facticas distintas con ocurtencia en un marco temporal distante:

Por consiguiente, estima la Sala que no se ha configurada la cosa juzgada
declarada, resultando procedente el estudio de fondo de la presente accion
de tutela,

Tiene prohijade la jurisprudencia de la Corte Constitucional que
generalmente la accién de tutela es improcedente para efectos de solicitar el
reintegro de empleados publicos, dado que para controvertir los actos
administrativos que disponen la separacién al carge pablico, existe otro
mecanisme, come lo es el medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, desplazando
ésta. a la accién constitucional. Sin embargo, excepcionalmente ha
contemplado su procedencia cuando: “§ se advierte la vulneracion de un,
derecho fundoamental y, ) se evidencia lo ocurrencia de un perjuicio
irremediable, toda vez que en estos evenios la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho no properciona una proteccién eficaz y adecuada
a los derechos amenazados o vuinerados”.

En el mismo sentido, la jurisprudencia constitucional ha estudiado los
alcances de la estabilidad laboral intermedia de quienes ostentan un cargo
en provisionalidad de cara a la carrera administrativa, con miras a
garantizar derechos fundamentales en juego, asi, en la sentencia T ~ 186 de
2013, ha reconocide que cuando un funcionario ocupa en provisionalidad
un cargo de carrera vy es, ademas, sujeto de especial proteccién
constitucional, ‘“concurre una relacién de dependencia intrinseca entre §Ia
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permanencia en el empleo publico y la garantic de sus derechos fundamentales,;
particularmente al minime vital y la igualdad de cportunidades. De alll que se|
sostenga por lo jurisprudencia que lo eficacia de esos derzchos depende det
reconacimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un gjercicio de
ponderacion. entre tales derechos y los principios que informan la carrera
administrativa®,

De igual forma, ha sefalado la Jurisprudencia Constituicional que &i bien
quienes ocupen un carge en provisionalidad no tienen un derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues éste debe proveerse por
medio de un concurso de mérifos, si debe otorgarseles un trato preferencial
como acciones afirmativas, antes de efectuar el nombramiento de quienes
ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo
concurso de méritos, asi como lo determiné la Sala Plena de la Corte
Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011, con el fin de garantizar el goce
efectiva de derzchos mentales. Bllo en ¥ de les mandoios contenidos e

incisos 2° y 3° del arifoule 13 Superior, relatives a la adopcion de medidas de
proteccion @ favor de grupeos vulnerables y persomzs en_gcondicién de debilidad
manifiesta, en los  cldusul constituct nsagra rotecgion

reforeada pava clertos gripes socigles, tales cc-mg Ias madres cabeza de iamilfa: {art,
43 CP), los nifios_fart. 44 CP|_las_personas _de lg tercera edad {art. 46 CPl l{_{qsr

personas con discapacidad fart, 47 CH.1 f

En la sentencia de unificacién SU-446 de 2011 la Corte hizo un
pronunciamisnto en torno a la relacion existente entre la provisidn de cargos
de carrera mediante concurso de méritos v la proteccidon especial de las|
personas gue ocupan diches cargos en provisionalidad y se encuentran en’
circunstancias especiales tales como las madres y padres cabeza de
familia, pre-pensionados o personas en situacion de discapacidad. Al
respecto expresd:

“Log servidores en provisionalidad, tal como reiteredamente lo ha expuesto estn
Cerporacidn, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sdlo pueden
ser desvinculados para praveer €l carga que ocupan con una persena de carrera, tal
come octatid en el case en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacion. En consecuencia, lu terminacion de una
vineulacién en provisionatidad porgue la plaza respectiva debe ser provista con una
persona gue gané el concurso, ne desconoce los derechos de esta clase de
ﬁmczogtauos, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a
quienes estdn vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derechs gue
tienen las personas gue ganaron un concurse publice de méritos.

4...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacién, pese a la discrecionalidad de la

gue gozaba, st tenia la obligacisn de dar un trato preferencial, como una medida de
accién efimmative a: i} lgs madres y padres cabeza de familia; ii} las personas que

estaban proximas o pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de
2008 ~fechn en gue se expidié el Acuerdo 007 de 2008- les foliaren tres afnios o
menos para cumplir los requisitos para cbiener la respectiva pensidny; y i) ias
personas en situacién de discapacidad.

18entencios SU-446 de 2011 MP Jorge gnacio Prelolt Chatjubl y T-106 de 2013 (MP Luis Ernesto Vargas Silva). Eale razontmiznto s impuso pot InSalp

Plens de Ja Corporaciin en ia providencia SU-446 de 2011, en In cusl sz pt & qite loe domechas de acceder gt crrgn de fos empleadoR
de corera, A entidad {Fiscalls Genernl de Ia Nacidn) tenin el deter cvnmmcmnal de cmprwar medidas de accidn afirmetiva lendientes a proteger
el eapecial ¢ 2 de lag pursonns vinculadas en provisionalidad,
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Retomando el sub jidice, se advierte, que €l accionado SENA es conocedor dé
la condicion de madre cabeza de familia de la actora, puesto que asi lo sefiald
al rendir informe de traslado en la presente accidén, ¥y méas exactamente 10
reconocié en las consideraciones de la Resolucién No. 000146 del 13 de
febrero de 2019, aunado a que es una situacién decantada en la primigenia
accién constitucional, la que subsiste, no embargante, procedié 2 través de la
resolucién mencionada a declarar la insubsistencia de su nombramiento
provisional, dado que la empleada de carrera ARAMINTA VIZCAING
SOCARRAS, debia retornar al carge en el que se encontraba la accionante,
por haberse provisto a su turne por concurso de méritos el cargo que ésta
tltima ocltipaba, resultande dicha causal de desvinculacion de indole objetiva
a la luz de lo descrito en la sentencia SU-446 de 2011, SU-691 de 2017 y T-
084 de 2018,

No obstante lo anterior, vy aun cuando es clare gue la proteccion de los
trabajadores de especial proteccion identificados como beneficiarios del
lamado reten social no es absoluta, por cuanto precisamente, dicha
proteccién cede ante una terminacidn del vinculo de caracter objetivo como lo
es la provisién de cargo a través de un registro de elegible conformadeo por
concurso de mérito, también lo es gue la jurisprudencia antericrmente
referenciada, establece gue la entidad estatal esta obligada a realizar acciones
afirmativas tendientes a procurar la ubicacion del trabajador gue goza de 1a
especial proteccién en aquellos cargos donde exista vacancia, es decir, incitar
el “margen de maniobras”, de! que habla la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, precisamente para que no queden en desamparo personas cn
situaciones de vulnerabilidad. 5

Ahora bien, aun cuando el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
respondio6 a Ia sefiora YADIRA DEL CARMEN VILLA MANCERA su peticién de
fecha 25 de febrero de 2019 (folic 98 -99, en ¢l sentido de gue se encuentra
analizando la planta de personal disponible y la informacién existente para
identificar el nivel de criticidad de los casos reportados con situacion
especial, para determinar la viabilidad de traslados, o cual emitiria mediante
actos administrativos que serian comunicados a los servidores plblicos
respectivos, no encuentra la Sala, constancia alguna que la entidad esté
agotande o gue haya agotado la viabilidad de traslado o reubicacién de la
actora, mejor expresado, no existe prueba aportada al expediente que defina
la situacion de la actora, destacandose que frente a situaciones como la
planteada, la respuesta no puede ser formal ¢ aparente, sino real o material
que defina de manera concluyente el caso, y no que cologue en indefinicién la
condicién de la petente, al punto de agravarla.

En ese orden de ideas, entiende la Sala que hay afectacion de sus derechos
fundamentales al trabajo, a la seguridad social, a la vida digna, a la salud,
al minimo vital, a la igualdad v a la estabilidad laboral reforzada en calidad
de madre cabeza de familia, por lo que hay lugar a revacar el fallo proferide
por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cartagena de fecha 29 de
marzo de 2019, mediante el cual denegd el amparo solicitado y en su lugar]
se tutelaran los derechos fundamentales mencionados, impartiéndose § |

l
|
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orden al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, para que dentro ;
de las cuarenta y ocho (48} horas siguientes a la notificacidn del presente
proveido, proceda a verificar si cuenta con un “margen de maniobras”, en los
términos establecidos por la H. Corte Constitucional, con el objeio de
reintegrar a la actora a un carge de iguales o mejores condiciones al que
ocupaba. En casc de existir disponibilidad de cargos para el nombramiento
de la accionante, debera proceder a ello dentro de los 10 dias siguientes a
dicha constatacion, en todo caso respetandoe el orden prioritario para la
provisién definitiva de los cargos de carrera, establecido en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, hasta que: fi} exista una justa causa de
terminacién de la relacion laboral debidamente comprobada; (ii} cesen las
condiciones que originan la especial proteccién y/o (iii) existan razones
objetivas del servicio que justifiguen de manera suficiente la desvinculacion
de la funcionaria en particular.

En mérito de expuesto, la SALA CUARTA LABORAL DE DECISIGN DEL
TRIBUWAL SUPERIOR DEL DISTRITG JUDICIAL DE CARTAGENA,
ADMINISTRANDD JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY,

FALLA:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia proferida por el Juzgado Primero Laboral
del Circuito de Cartagena de fecha veintinueve (29) de marzo de des mil
diecinueve (2019), dentro de la accidon de Tutela prormovida por YADIRA DEL
CARMEN VILLA MANCERA contra el BSERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA v la vinculada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNBC, y en su lugar:

TUTELAR los derechos fundamentales al trabajo, a la seguridad social, a la
vida digna, a la salud, al minimo vital, a la igualdad, a la estabilidad laboral
reforzada. en calidad de madre cabeza de familia de la seflora YADIRA DEL
CARMEN VILLA MANCERA, conforme a las razones expuestas.

SEGUNLRO: ORDENAR al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA,
gue dentro de las cuarenta y ocho horas (48) siguientes a la notificacion de:
esta providencia, verificar si cuenta con un “margen de manicbras” come lo
ha esbozado la H. Corte Constitucional, con ¢l objeto de reintegrar a la
actora a un cargo de iguales o mejores condiciones al que ocupaba. En caso
de existir disponibilidad de cargos para ¢l nombramiento de la accionante,
debera proceder a ello dentro de los 10 dias siguientes a dicha constatacion,
en todo caso respetando el orden prioritario para la provisidn definitiva de
los cargos de carrera, establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2013, hasta gue: (i) exista una justa causa de terminacioén de la relacién
laboral debidamente comprobada; (i) cesen las condiciones que originan la
especial proteccién y/o (iii} existan razones cobjetivas del servicio que
Justifiquen de manera suficiente la desvinculacidén de la funcionarig en
particular. I
!

1
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La entidad accionada debera informar & 1z Sala las actuaciones realizadas
conforme a la orden impartida en este fallo.

TBRCER@. N@TIFEQUESE esta sentencia a las partes por el medio més
eficaz y expediio,

CUARTO: ENVIESE ¢l expediente a la Honorable Corte Constitucional paras,
su eventual revisién {(articulo 31 del Decreto 2591 de 1991).

}i'

NOTIFIQUESE / cir
:a*; ’

JOHNNESSY DB /"‘ RITE Oy
Mag1 rada Ponente T

/ .
asene &ﬁ?&"?&?@?fﬁﬁ |

MARGARITA MARQUEZ DE FIVERS® LUI% JAVIER AVILA CABALYERU
Magistrada | " Magistrado '
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR g
B2
RG
| SE&%A@
T 4"» & !h T

DE BOLIVAR CSB

NIT, 806.000.327-7

EL SUSCRITO PROFESIONAL liSl’!ﬁ(’iALiZ:\l)O - TALENTO HUMANO - DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR -CSB-
CERTIFICA
Que el Doctor, PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU, identificado con la
C.C. No. 85.449.774, de Santa Marta, Magdalena, laboré en esta Corporacion, en el
cargo de Profesional Especializado, Codigo-Grado 2028-12, desde el 15 de
Octubre 1,099, hasta el 20 de diciembre de 2.018, Mediante nombramiento en

Provisionalidad a la Carrera Administrativa,

Ejercié sus funciones a cabalidad con eficiencia, eficacia, idoneidad v
responsabilidad.

Para mayor constancia se firma en Magangué Bolivar a los Dos (02) dias del mes de
enero de Dos Mil Diecinueve (2.019).

-

- T e e it G gt — :’r B
MILDO JOSEHERNANDEZ HEXNANDEZ
» <" Prolesion “specia}iﬁl’c‘lo Talento Famano —CSB-

Avenida Colombia Calle 16 No, 10-27 Tel. 6888349 [ax. 6888339 Magangué Bolivar




N w,\ CORPORACION AU POMONMA RL{JEUNAL DL SUR D
e BOLIVAR CSB*
NIT. 806.000.327-7

RESOLUCION No. 469
(01 de octubre de 2018)

“Por medio de I cual S Termma un Nombramzento Prowslonal »

LA DIRECTORA GENERAL (A) DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR
. C.8.B, en yso de sus facultades legales y estatutarias, el articulo 23 de la ley 909 de 2004, y sus Decretos
reglamentauos el artlcuio 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, el articilo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017, el
cual modifica el Decreto 1083 de 2015 v,

CONS]DERANDO‘- »

En.uso de SUS. facultades Iegales y estatutanas el amouo 23 de Ia ley 909 de 2004, y sus. Decretos
reglamentarios, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 el arttculo 2 25. 1 2 del Decreto 648 de 2017 gl
cual modifica el Decreto 1083 de 2015 Yy,

Que el articulo125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los organos y entldades del
Estado son de carrera, salvo.las excepciones alli previstas. y que el ingreso a- los cargos de carrera y ascenso

en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 1a ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comlslon Naclonal del Servicio Civil ~ CNSC, mediante Acuerdo N° 20161000001556 del 13 de
diciembre 2016 y modificado por los AcuerdosN° 20171000000066 del 20 de abril de 2017 y N°
20171000000076 del 10 de mayo de 2017, convocd a concurso abierto de meritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de las plantas de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de las Corporaciones Autonomas:Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de
Llcencras Amblentaies ANLA- Convocatona N° 435 DE 2016- CAR- ANLA

Que agotadas las etapas del citado” proceso de selecmon la COH’I!SIOH Nacional del Servicio Civil — CNSC
expidio la Resolugion N° 20182210105015 det 15 de agosto de 2018, “por la-cual conforma lista de elegibles
para proveer (1) vacante def empleo identificado con el Codigo OPEC NP 12688, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédige 2028 Grado12, del Sistema "General de Carrera Administrativa de Ia
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR-. CSB Convocatona Ne 435 DE 2016
-CAR- ANLA."

Que la citada Resolucion quedo en ﬂxme el diad de Septiembre de 2018, de acuerdo con la comunicacién
Radicada bajo el numem 20182210496061 del dia 4 de septiembre de 2018 por la Comlslén Namonai del
Semmo Civil - CNSC.” :

-Que a partir de a fecha del comun,cudo por: parte de.la CNSC dm ia firmeza de la !wta de eieg!b[es, le
corresponde a la Corporacion Autdnoma Regional del Sur de Bolivar — CSB, en un término no superior a diez
(10) dias habiles efectudr los- respectivos Nombramientos:en Periodo de*Prueba, de conformidad:con lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. :

""Que mediante la expedicxon del presente.acto.administrativo, la Corporacion, Auténoma Regional del Sur de
Bolivar .~ CSB, da cumplimiento a la fista de elegibies conformada en la resolucion amea mencionada en
estricto orden de méri to mediante nombramlento en perlodo de prueba

Queala fecha el CltadO cargo se enouentra provnsto mednante nombramxento prowsmnai asi

TP0 CEDULA NOMBREYAPELL[DOS T CARGO
NOMBR 85440774 | PARMENIDES XAVIER BRITTO . PROFESIONAL /
PROV “MOREU - ESPECIALIZADO CODIGO |/
‘ ABRADOT2




'CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE
BOLIVAR CSB
'NIT. 806.000.327-7

/ -,

Que conforme a lo dispuesto.en el amculo 22534 del decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adscmna el
Decreto 1083 de 2015, reglamentario (nigo del Sector de la-Funcion Plblica, establece frente a la “Terminacién ds
encargo y nombramiento provisional, Antes de cumplirse el término de duracion del encar go de la prérroga o del
nombramiente provisional, el nommador por resolucion mot;vada, podm darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha mdlcado-que‘ o

‘(.. ) que los actos en que se decide Ia desvmculacxon de los serv,dares en prowszonahdad deben contener
las razones del servicio por los cuales se separa del cargo al func:onano {.)

Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan. la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador

solo se puede atender a razones de inferés general atinentes al servicio- prestado por ef funcionario habida

cuenta de sus responsabfhdades en la entldad * denfro de Jas cuales la Corte ha. mencwnado as razones

.drsc.plmauas la cni;ﬁcac:on msatfsfaﬂicr'a U ofra razén GS”BCIf‘Ca atinente al servicio que eeta p'esfando y

deberia presz‘ar ol ‘funcionario concreto. Por supuesto, la_razon princival consiste_en que el cargo va ser
ocupado por un funcionario gue ha particiado en-concurso.de méritos v ocupado un lugar en dicho congurso

‘gue lo hace mezecedor del carqo” Sem‘ C- 27’9~07 MP Manuef Jose Cepeda Espmoza (Subrayado fuera del

texto)”,

Que conforme & lo senalado como consecuencia del Nombramiento en Periodo de Prueba_ a qu1en obtuvo
este legitimo derecho, debe darse por terminedo ef CltadO nombramlento pfovxswnal

Que en mérito de lo_epresto,v
"."SU“LV‘:

ARTiCULO PR]NIERO Termmar el 519u1ente nombramlento prowsnonal

CEDULA . NOMBRE Y APELLIDO CARGO DEPENDECIA

_ PROFESIONAL
85.449.774 | PARMENIDES XAVIER BRITTO'|  ESPECIALIZADO | SUBDIRECCION DE
MOREU. ' CODIGO 2028 GRADO | GESTION AMBIENTAL
12

Paragrafo *la fecha de efectividad de !a termmacnon del nombramlento prowsronal serd ar parnr del dia
anterior de la fecha de efectividad de la posesion de la persdna nombrada en penodo de prueba en e! articulo
primero de’ ia resoiuc:on 416 del 13 de septlembre de 2018 ' 8 : -

ARTICULO. SEGUNDO Notlflquese ai Senor PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU e! mesente acto

- «administrativo

ARTICULO TERCERO La presente resolucnon nge a par’ur de la fecha de su expedlclon y surtlra efectos
fsscales a pamr de la posesmn » . g

Dado en Magangue Bohvar, el primer (0 %}m del mes de octubre de Dos Mil DIECIOChO 2018

NOTIFIQUESE, comumau EYCUIVTLASE O\

LAURA BENAVIDES GONZALEZ
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RESOLUCION No 441
(20 de Septiembre de 2.018)
Por la cual se concede prorroga para la posesién de un funcionario

El Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Sur de Bolivar-
C.8.B., en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y en especial por
las conferidas por el Decreto 1083 de 2.015, ¢

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante Resolucién No 418 del 13 Septiembre de 2.018 fue nombrado
en periodo de prueba por el término de seis (8) meses el sefior GERMAN
ORLANDO MERCADO PENA, identificado con cedula de ciudadania ntmero
73.112.525 expedida en Cartagena, Bolivar en el cargo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 12, en la planta globalizada de personal de la
Corporacion Auténoma Regional del Sur de Bolivar C.S.B..

2.- Que el sefior GERMAN ORLANDO MERCADO PENA, mediante comunicacian
del 20 de Septiembre de 2.018 ha solicitado una prorroga hasta el dia 20 de
Noviembre de 2.018 para tomar posesién del cargo de Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 12, en la planta globalizada de personal de la Corporacion
Autonoma Regional def Sur de Boiivar-C.S.B. por la necesidad de atender asuntos
pendientes e indelegables por ser de caracter personal,

3.~ Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No 1083 de 2.015 establece la posibilidad
que la persona que haya sido designada para el desempefio de un cargo publico y
una vez manifestada la aceptacién del cargo pueda solicitar una prérroga hasta
por el término de noventa (90) dias para tomar posesién del mismo.

4.- Que las razones invocadas en su solicitud por el sefior GERMAN ORLANDO
MERCADO PENA estdn ajustadas a los lineamientos legales y por lo fanto es
procedente conceder la préorroga solicitada para tomar posesion del cargo. de
Profesicnal Especializado, Cédigo 2028, Grado 12, en la planta globalizada de
personal de la Corporacion Auténoma Regional del Sur de Bolivar-C.S.B.

5.- Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conceder al sefior GERMAN ORLANDO MERCADO

PENA, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 73.112.525 expedida eny.
Cartagena, Bolivar, .prorroga hasta el 20 de Noviembre de 2.018 para tomar gy

Avenida Colombia Calle 16 No. 10 - 27 Telefax 6888339 /

Magangué - Bolivar
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RESOLUCION No 441
(20 de Septiembre de 2.018)
Pag. 2

posesion. del cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 12, en la
planta globalizada de personal de la Corporacion Auténoma Regional del Sur de
Bolivar-C.S.B. de acuerdo a las consideraciones previstas en esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Enviese copia de esta resolucidn a la Secretaria
General, a la Subdireccién Administrativa y Financiera, a la’ Oficina de Talenio

Humano, a la Comision de Personal de la C.8.B. y al interesado.para los fines
legales pertinentes.

ARTICULO TERCERO:- Esta resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Magangué, a los veinte (20) dias del mes de Septiembre de dos mil
dieciocho (2.018).

ENRIQUE\ AJNEZ DIAZ
Dtrecto General

Proyecto: Eduardo Principe Pianeta-Abogado Asesor".ﬁ
Revisd: Laura Benavides Gonzalez-Secretaria GeneralhC.S.B

Avenida Colombia Calle 16 No. 10 - 27 Telefax 6888339
Magangué — Bolivar
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HISTORIA CLINICA

Fecha ingtesa:
Fecha Atencion:

2811212015
29/12/2015
Fecha Fin Atencion:29/12/2015 -

Hora ingreso: 10:46 AM  Ndmero Ingreso: 2202371
Hora Atenclon: Ambito de Realizacion: AMBULATORIO
Hora Fin Atencién:08:11 AM  Tipo Consulta:

Primera Vez Historia Consulta Externa

N Fistoria: 344120668

IPS Primaria: MC IPS Magangue Direccldn IPS:  AVENIDA UBERTADOR No 26-26
. o Santa Marta
Nt IPS Primaria: 800215908 Teléfono IPS: 4329810 Municpio IPS: Santa Marta Gad. habilitacion 470011210202
' ‘ . RS ’
. ;
i - -
" Datos Paciente

Tipo Afiliada: COTIZANTE

Nombre: Parmenides Xavisr Britto Moreu

Sexo: MASCULINO Qcupacion: INGENIERO

Tipo Identificacidn: Cedula Ciudadania
Fecha Nacimiento; 311241966
Direccion: Calle 14 No 3-55

Estado Civil: CASADO

N® Identificacion: 85449774
Edad; 48 afos 12 meses 0 dias
Télefono: 6878016

Acompanante: Teléfono:
Responsable: Teléfonor - Parentesco:
Finalidad; NO APLICA Causa Externa: ENFERMEDAD GENERAL
* | Grupo Poblag:ional:‘ Pertenencia Etnica:
Anamnesls
Motivo de Consulta !
dolor en la columna
Enfermedad Actual
paciente quien refiere dolor lumbar con lrradiacion a miembyro inf izg
- qolor aumenta al esfuerzo fisico
3jora ¢on reposo
:ga hta dm alergia
7 cls protusion [4 5 +15 51
Referencla y Contrareferencia
Examen Fisico - Signos Vitales , R D
Frecuencta Cardiaca © 80 Teriperatura 36
Sistole 120 Talla 178
Diastole 80 : Peso ) } 103
Frocusncia Respiratoria 16 Indice de Masa Carparal 32.51
, Seturacién NO REGISTRO Glucsmetria NO REGISTRO
T.AM, 93.3333 '

Impresion Disgnostica

oo

| DIAGNOSTICO PRINCIPAL  Otros desplazamientos del disco intervertebrat, Espéﬂiﬁcadn
I Gédigo CIE10 M52 .
Tipo de Diagnéstico CONFIRMADO REPETIDO
Observacion 14 4
15 s1
DIAGNOSTICO Lumbago con ciatica
SECUNDARIO
Cédige CIE1D M544
Tipo de Diagndstlco CONFIRMADO REPETIDO
' Obsérvacion
DIAGNOSTICO Ohesidad, no especlficada
SECUMDARIO
Gédlgo CIET0 EGGS
Tipa de Diagndstico GONFIRMADO REPETIDO
Qbservacidén

Impreso por: WEBP#HNO% 11912019 1‘1 127,45 AM

H
1

Tde2



HISTORIA CLINICA

Fecha Ingreso: 291212015 Hora Ingreso: = 10:46 AM  Ndmero Ingreso: 2202371 N® Historia; 344120669
Fecha Atencion:  29/12/2015 .Hora Atencidn: - Amibito de Realizacion: AMBULATORIO
Fecha Fin Atencidn:29/12/2015 Hora Fin Atencién:08:11 AM  Tipo Consulta: Primera Vez Historia Consulta Externa
IPS Primaria: MC IPS Magangue Direccién IPS: AVENIDA LIBERTADOR No 26-26
Santa Marta
"I NItIPS Primaria: 800215908 Teléfono 1PS: 4329810 Municpio IPS: Santa Marta Cad. habilltacién 470011210202
’ PS:
i
sin indicacion de cirugia
evitar levaniar peso sup a 10k
no usar columna como palanca
evitar largos periodos de pie o sentade
Recomendaciones  evitar flexo extension y ratacion repetida columna lumbar
manejo dolor
bajoar de peso
control
Intercensuita . ‘ . : .
Procedimiento CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR NUTRICION Y DIETETIGA
QObservacion
Procedimiento FISIATRIA CONSULTA
Observacion
Procedimiento MEUROCIRUGIA COMTROL
Observacion :
Procedimiento TERAPIA FISICA. INCLUYE EVALUACION DE EJERCICIOS TERAPEUTICOS
Observacion
Medicamentos
I Medicamento ACETAMINOFEN TAB. x500mg (TAB)
sologia “Tornar 1 tableta(s) cada 8 Horas durante 30 dia(s)
servaciones

!nfermaciéﬁ PSS

3
]’f&_.,‘_;,,_
Nombre JPS:  Convenio CF CEMES SANTA MARTA
Profesional: .  Viadimir De La Cruz Restrepo Especiatidad Profesional: NEUROCIRUGIA
Registro Médico: 12558571 . ' Identificacicn Profesionak:
Telefano de
contacto:

{
i

Impreso por: WEBPRHND4S 1/9/2018 112745 AM : . o . 2de2
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24012017 O MweGxport .
o £.5.E HOSPITAL 1a DIVINA MISERICORDIA
Nit: 900196347.6 g, Habilltacidn, 134300040201

Blracoion: Ay Colombia Calie 15 Na. 1 3-146 Teléfone: 6876670

INFORMACION GENWRAL
dmlsicn: AROBEG2R . §

Facha de Impresion: 24/08/2097 12:35
. aclente: CC 85449774 - FARMENIDES XAVIER BRITTO MOREY Fecha de Atencign: 24/0812017 12:36
Fecha de Kacimiento: 31/01 867 Bdad: 50 afio(s), 7 mas(es) y 24 dias. Jexo: M
Direccion: CGTO TALAIGUA,

Teléfono: 3205448662
Enfidad: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD ] Imprezo por; emilcemendozap

RECISTRO DR INCAPACIDAD

Nimera - ingreso: INC37401
s Servicio: URGENCIAS
! Responsabie: DRA MENDOZA -

Diagndstico: G510: PARALISIS DE BELL
INCAPACIDAD POR: -

SE DA INCAPACIDAD PO 7 SEMANA DESDE 24/00/17:HASTA 310047

OBSERVACIONES:

REPOSO EN CASAREAIZAR TERARIAS FISICA
MASTICAS CRICLE .
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CERTIFICADO DE INCAPACIDAD Tipo capecidad  Ambulatoria __‘[Xl Hospitalaria
IPS EXCLUSIVA UT SANTA MARTA- CIENAGA PARA LA ATENCION USUARIOS NUEVA EPS
Consecutivo: 600503068 Nro. Incapacidad EPS: 3959018
Fecha Expedicién; 07/12/2017 13:02 PM Ciudad: SANTA MARTA
Ratos afiliado )
Nombre del afiiada: PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU 1D; R CEDULA DE CIUDADANIA - 85449774
Empleador: ;.ngPOﬂACIDN AUTORNOMA REG DEL SUR o NT - B060DOSZ7
;0 Tigo cotizante: DEPENDIENTE Estado Incapacidad; AUTORIZADA
" Datos incapacidad/licencia
Contingencia: Enfermedad General Dias solicitados: 30
Dias en {etras TREINTA Provedimienta estetica
Diagndstico; G510 decreto 047/2000 art 3: NGO
Facha inicial: 07/12/2017 Fecha finaf: 05/01/2018
Prorroga N Dias acumulados: 0
Observacion 8L 2951629
Datos del médico ¢ IPS prestador del servicio
WNombre profesionat: CARLOS JAVIER CHAVEZ Reg. Profesional 671061
Espedialidad: NEUROLOGIA Ciudad prestador: SAMTA MARTA
Razdn social prestataric:  BIENESTAR IPS 10 800223206-1
3 ‘
¢ Mumero autorizacidn para descuento en aportes 1 849304 Dy, Carlos f Chdvez
Consecutive de autorizacion: 1 Neurdlogo - Geneliste
Dias autorizados : 20 Valor Autorizade: § 1.836.661.60 C.E. 871061

Firma Madice
Num Autorizado: 849304, Valor Autcrizado; 1836561



BRITTO MOREU, PARMENIDES D #: 85449974

ENESTAR 1s,

Nit: 800223208-1

hatergmtgciém ‘

Meuroconducciones motoras del nervio facia} derecho ausentes, son supraestimulos,

o P . » . I3 3 : b4
hlcch*cmmgraﬁa de los musculos derechos orbicularis oris con Signos abundantes de denervacion, unidades motoras
¢ tormales, patron de réclutamiento redugido; arbicularis ocul gon €$Casos signos de denervacion, upidades metoras

norimates, patron de reclutamiento reducido; frontalis con silencio af Tepeso, unidades motoras polifasicos, patron de
reclutamiento reducido,

Conclusiones:

ERCIusSIoNes:

Estudio electromiografico compatible con lesion pParcial severa del nervie faciat derecho, que afecta mas ramas inferiorss ,
con signas reinervacion en el frontalis,.. . ' . '

: i
higiated
B8 s
2842
Dr. Jairo ?ﬂ Ciisseres Hoyos
Médico Biflatra
R.M. 34
1
L}
1
, Barzewuilts Cra 45 ¢ 3517 sede de Bspecialistas teléfana: 3851258 13834380

! Santa Marta: calle 22 # 20-43 sede Espetinlistas tel: 4366143/4365916
Cariagena: coile 25 10 B 50- Arsena) tefefono 6943367/6932597 R
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BRITTO MOREL, PARMENIDES 1D #: 85449774

T IENESTAR 1,
. ’ : .- Nit: 8002232061
) IM‘OW HE‘ ESTUDIC nm 'E@E'CWOEIAGN@&TJ’G@

Nombre:

BRITTO MOREU, PARMENIDES Identificooitng 85445774
Direccion: - : Fecha de nacimiento: '
Génerp: Hombres
» Entidad: Fecha estudio: 07/12/2017 08:39 a.m,
;o Médico Referente: : ' '
Medico examinador:
Historiai:

Refirre paralisis facial derecha hacen dog meses, aP: no

Estudio de conduceisn Berviosa metors:
o TN 1

' Eacial.] .
Orbicularis oculj 2.6ms LémV Orbieularis oculi-Orbicularis ms mem m/s
ocull
Orbicularis oris 2.8 ms L3mV Orbzculams ons-()rbxculam - ms mm mls
-ofis . ) -
Facial.D
Orbiculatis oculi ms my ms min m/s
Orbicularis oris ms mY ms mm ws ]

Needle EMG Exemination: - .
~ERPIe LYk Bxemination:

Muacle L P
\““Mw
Qrhicularis o7 1>

Poor

Fromalis Ingreased’ Nom Nose | Normal Normal Normal Redycod Roduced Sub Max.
Orbiculariy oculi. lncreased I+ Mane None Normal Nomnis) Norne Narmat Redisced Reduced Paar

Bargaguille Coa 49 C 85-37 sede de Especialis !‘I\t
Suma Marta; calfe 12 4 2043 sede 7 Fspeiolistas - tof 23561435
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Magangué, Bolivar, septiembre 3 de 2018

Sefior .-

JUEZ DEL CIRCUITO AD HOC (REPARTO)
EI Sic 1 T

-~ LT

REF, ACCION DE TUTELA CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN,

ACCIONANTE: PARMENIDES XAVIER BRITTC MOREU

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN ) ‘

- Respetado Juaz,

PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU, mayor, de esta vecindad, identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 85.449.774 de Santa Marta, Magdalena, mediante el presente memorial y mi nombre
y representacion, concurro ante usted con la finalidad de interponer ACCION DE TUTELA, de que
habla el articulo 86 de la constitucion polftica y demds normas concordantes, a fin de que se tutelen
mis derechos a LA IGUALDAD, AL TRABAJO y AL DEBIDO PROCESQ, consagrados en nuestra
norma de normas en los articulos 13,25, y 29 respectivamente, por las amenazas y violaciones que
estos han sufrido, por ias conductas descritas en ios siguientes;

x. HECHOS

PRIMER®: En la Actualidad se adelanta por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, fa
Convocatoria nimero 435 de 2016, en la cual se busca proveer {os empleos que se encuentran en
situacién de vacancia definitiva en las CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES y LA
AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES.

SEGUNDO: Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente fos empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las. plantas de personal de las Corporaciones Auténomas Regionales v de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales, convocatoria con radicacion No.435 de 2016.

TERCERO: Que dicho concurso fue convocado mediante el acuerdo ilegal No. 20161000001556 de
13-12-2016, el cual respetado dispensador de justicia, trasgrede las normativas preexistentes, tal
como podra gevelarse en el desarrolio histdrico y normativo de la presente accion de tutela.

CUARTO:; El acuerdo No. 20161000001556 de 13-12-2016, no cumplié con el lleno de los requisitos
legales exigidos en la Ley 909 del 2014, por Io que dicho acuerdo adolece de un vicio en su formacién,
impregnado de dicho vicio todo el proceso contractual.

QUINTO: El acuerdo No. 20161000001556 de 13-12-2016, no fue suscrito por los DIRECTORES
de las CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES, y aun ni siguiers, existe un acto
administrativo, acuerdo, o resolucién por parte de las CAR, acordando dicha convocatoria, situacion
que no es aislada al aparato jurisdiccional del Estado, toda vez que, no son pocos los casos en los




cuales se ha suspendido provisionalmente las actuaciones administrativas por violacion a esta
exigencia. '

SEXTO: Conforme a lo anterior no se dio aplicacién al Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el cual
exige que el acto administrativo de convocatoria, en este caso el acuerdo CNSC Acuerdo No.
20151000001376 del 5 de septiembre de 2016, debe estar firmado por el representante legal de
la Comision Nacional del Servicie Civil - CNSC y para el caso por el representante legal de cada entidad
convocada a concurso incluida en el acuerdo,.asf lo indica el mencionado articula:

"{uex) Articulo 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso, Reglamentado por el Decreto Nacional
4500 d e 2005. El proceso de seleccién comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la Comision Nacional del
Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la ad ministracidn, como a las entidades contratad as para la realizacién del concurso yalos
participantas {...)". Negriila Fuera de Texto.

SEPTIMOC: Que el anterior incumplimiento de un requisito ad sustancian actus, enferma al concurso
de nulidad, toda vez que trasgrede tajantemente los principios de Colaboracion y Coordinacion
arménica, consagrados en los articulos 113 y 209 de la Constitucién Politica de Colombia.

OCTAVO: Que en la actualidad, soy provisional en la CORPORACION AUTONCMA REGIONAL
DEL SUR DE BOLIVAR - CSB, en el cargo de Profesional Especializado, Grado 12, y me
encuentro ad portas de ser removida del cargo, por un concurso ifegal, el cual no flend en pleno los
requisitos necesarios, ni cumplié con los principios de colaboracién y coordinacién armonica,
derroteros constitucionales en las actuaciones administrativas.

NOVENO: Que Ia remocidn de los empleados que ostentan los empleos vacantes en virtud de un
concurso de méritos realizado de manera ilegal, engendra en si mismo, una violacidn a las garantias
constitucionales de los que hemos ostentado dichos cargos desde tiempo atrds, y que no seremos
removidos de estos de manera legal, sino con artimaRas y concursos ilegales.

DECIMO: Que ya se encuentra publicada Ia lista de elegibles de un concurso ilegal, ¥ que pronto se
procedera a la remocidn de los empleados que nos encontramos ocupando los cargos vacantes, lo
cual se torna desigual y vulneratorio al debido proceso, puesto que, se nos removerd de manera
permanente en virtud a un acto que adolece de vicios en su manantial.

DECIMO PRIMERO: En la actualidad se cursa proceso en ejercicio de medio de Control de Simple
Nulidad en el Honorable Consejo de Estado, el cual tiene como finalidad se declare la nulidad de los
acuerdos No, 20161000001556 de 13 de Diciembre de 2016, No.2017000000066 del 20 de Abril. de
2017, 2017000000076 del 10 de Mayo de 2017, bajo el radicado 11001032500020180032900.

Amparada en los hechos anteriormente expuesto, solicito su sefiorfa acoger todas y cada una de las
siguientes;

{0
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IL. PRETENSIONES

PRIMERO: Que se TUTELEN mis derechos a LA IGUALDAD, AL TRABAJO y AL DEBIDO
PROCESO, por la violacion y amenaza a mis garantfas constitucionales derivada de Ia remocion de

mi cargo en virtud a un acto legal.

SEGUNDO: Que como consecuencia de lo anterior, se proceda por usted dispensador de justicia, a
ORDENAR la suspension del acuerdo No. 20161000001556 de 13-12-2016 "Por el cual se convoca
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las Corporaciones
Autdnomas Regionales - CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA,
Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA", asl como la SUSPENSION de los acuerdos,
No.2017000000066 del 20 de Abril de 2017, 2017000000076 del 10 de Mayo de 2017 y la de cualquier
otro acto, o nombramiento, que le sea conexo a dicho acuerdo, o que engendre una vulneracion a
mis garantfas constitucionales, hasta tanto no exista un pronunciamiento de fondo respecto 2 la
demanda con radicado No. 11001032500020180032900, del cual avoca conocimiento el Honorable
Consejo de Estado. '

_SUBSEDIARIA DE LA SEGUNDA: Que como consecuencia de lo anterior, se proceda por ustéd

dispensador de justicia, a ORDENAR la suspension del acuerdo No. 20161000001556 de 13-12-2016
"por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de
las Corporaciones Auténomas Regionales - CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
- ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA®, asf como la SUSPENSION de los acuerdos,
No.2017000000066 del 20 de Abril de 2017, 2017000000076 del 10 da Mayo de 2017 y la de cualquier
otro acto, 0 nombramiento, gue le sea conexo a dicho acuerdo, o que engendre una vuineracion a
mis garantias constitucionales, hasta tanto no exista un pronunciamiento de fondo respecto a la
MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION PROVISIONAL DE LOS EFECYOS DEL ACTO que
acompafia a la demanda con radicado No, 11001032500020180032900, del cual avoca conocimiento
el Honorable Consejo de Estado.

TERCERQ: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILY LA UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN, que una vez notificado el fallo que resuelva la tutela de mis derechos se
proceda a suspender cualguier nombramiento, remocion, declaratoria de insubsistencia, o cualquier
otro acto conexo al concurso plurimencionado, tendiente a la efectivizacion de los efectos del acto
viciado. )

CUARTO: Que como consecuencia de lo anterior se EXHORTE a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL ¥ LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, que se abstenga de realizar
estudios, nombramientos, remociones o declaratorias de insubsistencia, que se deriven de los actos
administrativos contenidos en los acuerdos No. 20161000001556 de 13 de Diciembre de, 2016,
No.2017000000066 del 20 de Abril de 2017, 2017000000076 del 10 de Mayo de 2017.

III. NORMAS VIOLADAS
DE NUESTRA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA;

. § .
PREAMBULO: “En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a fa Asamblea
Nacional Constituyente, invacando la proteccién de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de Ia



Nacion y asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, ef frabajo, Ia'/iusgicia‘ 13 igualdad, <l
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que
garantice un orden politico, econdmico y social justo, y comprometido a impulsar la integracién de fa
comunidad latinoamericana, decrei;_a, sanciona y promulga la siguiente”

ARTICULO 20. “Son fiics csenciales dé?f ESianG: Seivir 8 18 _Coniuiiaae, promover 5

prosperidad general y garantizar Ja_efeclividad de los pripcipios, derechos y deberes
consaqiados en la Constitucion; facilitar Ia participacion de todos en Ias decisiones gue
fos afectan y en fa vida economica, politica, administrativa y cultural de I Nacidn;

defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivendia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de Is Repriblica estin instituidas para profeger a todas Ias personas
residenies en Colombia, en su_vida, Bonra, bienes, creencias, y demas dercchios ¥

libertades, y para asequrar el cumplimienio de los deberes socizles del Estado y de jos
particulares.”

o o Ko e 2v o i,
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ARTICULD 66. Los paiticulanes sdlc s0m ms cisables idades por iniinGs
Ia_Constitucion y las feyes. Los servideres piiblicos lo_son por Iz _misma causa ¥y por
omisién o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

'ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién

y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacidn por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religidn, opinidn politica
o filosofica,

ARTICULO 25, El trabajo es un derecho y una ‘abligacién social y goza, en todas sus modalidades,

de la especial protecczon del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas
vy justas,

]

ARTECULO 29, El debido proceso se aplicara a toda clase de actuac;ones judiciales y administrativas.

Nadle podra ser ]uzgado sino conforme a leyes preexistentes ai acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia
a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien
sea sindicato tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio,
durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso’ptiblico sin dilaciones injustificadas; a

presentar pruebas'y a controvertlr las gue se alleguen en su contra; a impugnar la sentend
condenatorla, y @ no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

- Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacidn del debido proceso.

ARTICULO 113. Son Ramas del Poder Plblico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Ademds de
ios Grganos que las integran existen otros, auténomos e independientes, para ef cumplimiento de las
demas funciones del Estado. Los diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas pero
colaboran armédnicamente para la realizacién de sus fines. :

de



~

ST N AR e I puppr

™ e e
NG

//
ARTICULO 125, Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptdan
los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por fa Constitucidn o la ley, serdén nombrados por concurso péblico. Ef ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara:
por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién del régimen disciplinario
y por las demas causales previstas en la Constitucion o fa ley. En ningin caso la filiacion politica de

los ciudadanos podrd determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o
remocion,

N

PAR. —Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los peripdos establecidos en la Constitucion Politica o en la
tey para cargos de eleccion tienen el ;arécter de institucionales. Quienes sean designados o elegidos
para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo harén por el resto del

" periodo para el cual éste fue elegido.

ARTICULOC 209. La funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarvolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eﬁcacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion. piblica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se
eiercera en los términos que sefiale la ley.

Principio de legalidad. Implican el sometimiento a la constitucion y La ley, a la plena observancia
de la misma, lo que para el caso no se ha aplicado. Exige que la actuacion de las diferentes
autoridades tenga una cobertura normativa suficiente, otorga facultades de actuacion, definiendo
cuidadosamente sus’limites. También ileva implicito el orden jerdrquico de Ia normatividad siendo
que las normas de menor jerarquia deben interpretarse en la forma en que mejor el cumplimiento
de las normas superiores. '

LEY 909 DE 2004: Articulo 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccion
comprende;

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio Civil,

el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a fa -

administracion, como. a fas entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los
participantes. ’

] N T . Ly ) .
2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes
que rednan los reguisitos para el desempefio de los empleos objeto del.concurso,

3. Pruebas, Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacién: de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como
establecer una clasificacidn de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar
con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, los cuales deben responder
a criterios de objetividad e imparcialidad.

g3
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Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccidn tienen caricter reservado, solo serdn

de conocimiento de las personas que indique Ia Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de
los procesos de reclamacion.

4, Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o Ia
entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el CONCUrso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada
por concurso serd nombrada en perfodo de prueba, por el término de seis (6) meses, ai final de los
cuales le serd evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

i Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de Ia

carrera, los que deberan ser declarados mediante Ia inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera

Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del perfodo de prueba, el nombramiento del
empleado sera declarado insubsistents,

El empleado inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd
nombrado en periodo de prueba, al final def cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Piblico,
si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. En caso cohtrario,
regresara al empleo que venia desempefando antes del concurso Y conserva su inscripcion en ia
carrera administrativa, Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual

era titular el empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional.

Paragrafo. En el reglamento se establecerdn los pardmetros.generales para la determinacién y
aplicacion de los instrumentos de seleccién a utilizarse en los concursos.

' Iy. FUNDAMENTOS DE DERECHO Y JURISPRUDENCIALES

Ley 909 de 2004 para lo cual se transcriben algunos de los parrafos del concepto
del Consejo de Estado, indicado en los hechos.

Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por lacomisién nacional del servicio
civil ef jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de fodo concurso y obliga
tanto a la administracion., como a las entidades contratadas para la realizacion def
conctrso vy a los participantes.”

De acuerdef con esta disposicion es claro que el acto de convocatoria, exige la concurrencia
de la voluntad administrafiva tanto de lz Comisidn Nacional del Servicio Civil -encargada de
la realizacion del concurso-, como de la entidad u organismo beneficiaria del respectivo proceso
de seleccion, responsable de sus costosen lo no cublerto por los participantes, segun se
verd enseguida. La expresion utilizada por el legistaclor ("deberd ser suscrita por )es
imperativa y no admite en este punto una interpretacion diferente. Precisamente, 31 revisar
los antecedentes legisiativos, se puede observar que inicialmente el proyecto de ley solo
exigia que la convocatoria fuera "suscritapor el Jefe de la entidad U organismo 'y que fue
duranie el irdmite en sequndo debate en ef Senado de la Repdblica rue donde se adiciond
la participacion conjunta (no separada o excluyents) de la Comision Nacional del Servicio Civif

)
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(. )En el caso concretg si una de [as enticadies debe asumir la carga administrativa de
elaborar las convocatorias y realizar los concursos - (CNSC), y la olra debe brindar l3
informacion necesaria paira ese efecto Y asumir los costos del correspondiente proceso de
seleccion, lo que, como se vig, mplica para esta titima agolar previamente un proceso
de planeacion presupuestal, es comprensible y justificado que el legislador exija la
cooperacion de ambas entéiades para la expedicion del acte administrativo QUE PoNe &
marcha toda la actuacion subsiguiente( ...). ’

(..)Por tanto, si bien es cierto que los Decretos Reglamentarios 122737y 4500 de 2005
se refieren al confenido del acto de convocatoria qgue ‘suscribe” o "profiere’la (NSC,
debe enteniderse, en virtud delprincipio de legalidad, que tales expresiones se refieren a lo
Que corresponde decidir a ese organismo y no comporta que la convocatoria pueda ser
suscrita sin /fa enfidad cuyos cargos deben ser provistos, como lo ordena el articulo 31 de /2
Ley 8909 de 2004,

Ahora, en relacion con laposibilidad de que la CNSC abra el concurso por si sola, apartir de
una certificacion expedidapor el jefe de cada organismo ¢ entidad respecic de !z oferta
piiblica de su empleos de carrera, entendido que tal documento remplazaria la exigencia
legal de que ambas entidades suscriban la respecitiva convocatoria (pregunta 2) la Sala
considera que esa opcion no es viable, pues ademds de que la misma no esta prevista en
la ley, es claro que tal certificacion no puede equipararse a la voluntad adrmiistrativa de
la entidad que la expide, para dar apertura al respectivo proceso de seleccion(...).

Respecto al debido proceso Adminisirativo, ha dicho nuesira Hornorable Corte
Constitucional, en reiteradas sentencias;

“El debido proceso es un derecho fundamental que posee una estructura compleja, pues
estd compuesto de garantias que deben ser observadas en fodo procedimiento
administrative o judicial, escenarios en los gue operan como mecanisme de profeccicn a
fa autonomia y libertad del ciudadsno y limites al ejercicio del poder pdblico. Por ese
motivo, el debido proceso es también un principio inherente al Fstado de Derecho, cuyas
caracteristicas esenciales son el ejercicio de Ffunciones ‘bajo pardmetros normativos
previaiente establecidos y la erradicacion de la arbitrariedad, Asi lo ha explicado la Corte:
(...} el derecho al debido broceso se muesira como desarroflo del principio de legalidad,
pues representa un limite al ejercicio del poder piblico, y en patticular, al ejercicio del ius
puniendy del Estado. En virtud del citado derecho, las autoridades estatales no podrdn
actuar en forma omnimoda, sino dentro del marco juridico definido democrdticamente,
respetandos las formas propias de cada juicio ¥ asegurando fa efectividad ce aquelios
mandatos que garantizan a las personas el efercicio pleno de sus derechos”

£n ese contexto, la jurisprudencia constitucional ha definido el debido proceso como ef
comjunio de etapas, exigencias o condiciones establecidas por la ley, que deben
concatenarse al adelantar todo proceso judicial 0 administrativo. Fnifre estas se cuentan ef
principio de legalidad, e derecho al acceso a la jurisdiccion Y a la'tutela judicial efectiva de
los derechos humanos, el principio del juez natural, jJa garantia de los derechos de defensa
¥ contradiccicn, el principio de doble instancia, el derecho de iz persona a ser escuchaca
¥ la publicidad de las actuaciones y decisiones adoptadas en esos procedimientos.
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Esas garantias se encuehlran relacionadas enire si, de manera que, por ejemplo, ef
principio de publicidad y la notificacion de las actuaciones constituyen condicion para el
ejercicio del derecho de defensa, y la posibilidad de aportar y controvertir las pruebas, una
herramientia indispensable para que las decisiones administrativas y judiciales se adopiten
sobre premisas facticas plausibles. De esa forma se satisface también el principio de
legalidad.” Sentencia T-445/15.

Respecto de la procedencia de la accidn de tutela, en el caso de marras, la corte en
innumerables ocasiones ha decantado casos similares, determinando que dependiendo los

. hechos que rodean cada caso concreto, asi mismo se determinard la procedencia; Para lo

gue interesa a la presente causa, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que, en
tratandose de actos administrativos, antes de acudir al mecanismo de proteccién
constitucional se deben agotar las vias ordinarias, salvo que el juez determine que tales

. mecanismos no proporcionan una eficaz y pronta proteccion a los derechos gue se

pretenden salvaguardar.

Si bien el proceso de seleccién del Director Ejecutivo de administracion j}jdﬁcial no se
adelanta por medio de un concurso de méritos, a juicio de esta sala de revision son
aplicables los precedentes sentados en estos casos sobre la procedibilidad de la accidn de
tutela porque en definitiva se trata de ia proteccidn de los derechos fundamentales al
debido proceso, al trabajoy a fa igualdad en el acceso a cargos y funciones pulblicas.

En estos casos se ha establecido que las acciones ordinarias como son la accién de nulidad
y restablecimiento del derecho, retardan la proteccion de los derechos fundamentales de
los actores, asf mismo se ha sefialado que estas acciones carecen, por la forma comao estan
estructurados los procesos, de la capacidad de brindar un remedio integral para ia violacion
de los derechos del accionante, razén por la cual, Ia tutela es el mecanismo iddneo para
dar proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a ia
igualdad del concursante.

V. ACCICON DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN
MATERIA DE CONCURSO DE MERITOS

SENTENCIA T-386/2016.

Excepcionalmente, procede el amparo cuando (i) se demuestre la existencia de un perjuicic
irremediable, caso eh el cual el juez concederd la proteccién transitoria mientras la
jurisdicciors competente decide de manera definitiva sobre la legalidad del acto; o cuando
(ii) a pesar de que existe un medio defensa judicial, no resulta idénep o eficaz para conjurar
la violacion del derecho fundamental invocado. Finalmente, es necesario recordar, que (i)
el acto que se demande en relacidn con el concurso de méritos no puede ser un mero acto

‘de tramite, pues debe corresponder a una actuacion que defina una situacién sustancial

para el afectado, y debe ser producto de una actuacion irrazonable y desproporcionada -
por parte de la administracion.

3.1 La Corte ha sefialado desde sus primeros pronunciamientos que la accion de tutela
tiene un caracter subsidiario debido a que su objeto no es el de reemplazar a los medios
judiciales ordinarios con los que cuentan los ciudadanos. En este sentido, ha indicado que



I o

WO T € VY O W R T G

. .

ante la existencia de otros medios de defensa judicial Ja accién de tutela por regla general
no es procedente. Lo anterior, sustentado en lo dispuesto en el articulo 86 Constitucional
que sefiala que la accion de tutela “solo procederd cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitatr un perjuicio irremediable”, Dicho mandato fue reiterado en el desarrollo normativo
de la accidn de tutela en el numeral 1° del articulo 6 del decreto 2591 de 1991.

3.2 También ha advertido este Tribunal que la tutela no constituye un mecanismo o una
instancia para definir aquellos conflictos que la ley ha establecido como competencia de
otras jurisdicciones. Esto, por cuanto el ordenamiento juridico dispone la existencia de
Jurisdicciones diferentes a la constitucional, que de forma especializada atienden cada uno

" .de los diferentes conflictos que los ciudadanos elevan ante la administracién de justicia.

Pero precisando ademds, que las decisiones de todas las autoridades, incluidas por

© supuesto las judiciales, deben someterse al ordenamiento juridico (arts. 4° y 230 C.N.),

marco dentro del cual los derechos fundamentales tienen un cardcter primordial,

De manera que si los procesos ordinarios estdn disefiados para solucionar los conflictos
juridicos y por tanto para proteger los derechos de las personas, la tutela no puede ser
empleada como un- mecanismo alterno o complementario. Bajo esta premisa, la
procedencia de la tutela estd supeditada a que para su ejercicio se hayan agotado todas
las instancias y las recursos con los que cuenta el afectado para la proteccidn de sus
derechos.

3.3 No obstante lo anterior, esta Corporacidn ha precisado que debido al objeto de la
accion de tutela, esto es, la proteccion efectiva de los derechos fundamentales de las
personas, al analizar su procedibilidad es necesario valorar en cada caso concreto su
viabilidad o no. Ello, debido a que no basta con la existencia del medio ordinario de defensa
judicial, pues habrd que determinar (i) si este es iddneo y eficaz, y en Gltima instancia, (ii)

la posible ocurrencia de un perjuicio irremediable que ponga en riesgo la afectacién de los

derechos fundamentales de las personas.

3.3.1 En el primer caso, la Corte ha precisado que la tutela procede cuando un medio de
defensa judicial no es idéneo o eficaz para proteger los derechos fundamentales del
accionante. Y ademds ha explicado que la idoneidad hace referencia a la aptitud material
del mecanismo judicial para producir el efecto protector de los derechos fundamentales, lo
que ocurre cuando el medio de defensa se corresponde con el contenido del derecho.
Respecto aJa eficacia, se ha indicado que se relaciona con el hecho de que el mecanismo
esté disefiado de forma tal que brinde de manera oportuna e integral una proteccion al
derecho amenazado o vulnerado.

De manera que, para determinar la concurrencia de estas dos caracteristicas del
mecanismo judicial ordinario, deben analizarse entre otros aspectos: los hechos de cada
caso; si la utilizacién del medio o recurso de defensa judicial existente ofrece la misma
proteccidn que se lograria a través de la accidn de tutela el tlempo de decisién de la
controversia ante la jurisdiccidn ordinaria; el agotamiento de la posibilidad de ejercicio del
derecho fundamental durante el trdmite; la existencia de.medios procesales a través de
los cuales puedan exponerse los argumentos relacionados con la’ proteccién de los
derechos fundamentales; las circunstarcias que excusen o justifiquen que el interesado
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no haya promavido o no espere promover los mecanismos ordinarios que tiene a su
alcance; la condicién de sujeto de especial proteccién constitucional del peticionario que
exige una parttcular consnderacmn de su situacion,

Ast las cosas, la Corte ha aclrmtldo excepcionalmente el amparo definitivo en materia de
tutela ante Iz inexistencia de un medic de defensa judicial o cuando el existente no resulta
idéneo o eficaz para la proteccién de los derechos fundamentales de las personas que
solicitan el amparo de sus derechos fundamentales, lo que se justifica por la imposibilidad
de solicitar una proteccidn efectiva, cierta y real por otra via.

3.3.2 Adicionalmente, la jurisprudencia ha precisado que si el mecanismo existe y es idéneo
y eficaz, la tutela solo resultarfa procedente si se evidencia la amenaza de ocurrencia de
un perjuicio irremediable. En este caso, la tutela se torna viable y el amparo se otorga

. transitoriamente hasta tanto la situacién sea definida en la jurisdiccidn competente. Para

ello, el demandante del amparo deberd instaurar las acciones ordinarias correspondientes
dentro de un término maximo de 4 meses a partir del fallo, lapso que se suspende con la

‘preseniauen de ia demanda ordinaria. En este caso, e término sefialado es imperativo, ¥

si el actor no cumple con la obligacién sefialada, el amparo pierde su vigencia.[20] En estos
términos, la persona que solicita el amparo, deberd demostrar de forma suficiente Ia

" necesidad de la medida para evitar la consumacién de un perjuicio irremediable. En este

tema la jurisprudencia constitucional ha decantado los elementos que deben concurrir en
el acaecimiento de un periuicio irremediable:

(i) que se esté ante un perjuicio inminente o préximo a suceder, io que exige un grado
suficiente de certeza respecto de los hechos y la causa del dafio;

(i) el perjuicio debe ser grave, esto es, que conlieve la afectacidn de un bien susceptible
de determinacién ]undlca, altamente SIgmﬁcatnvo para la persona;

(ii) se requieran de medidas urgentes para superar el dafio, las cuales deben ser
adecuadas frente a la inminencia del perjuicio v, a su vez, deben considerar las
circunstancias particulares del caso; y

(iv) Las medidas de proteccién deben ser impostergables, lo que significa que deben
responder a condiciones de opor rtunidad y eficacia, que eviten la consumacidn del dafio
it s‘eparable," -

3.4 Ahora bbien, en el caso -de la procedibilidad de la accién de tutela en concursos de
méritos esta Corte ha realizado algunas precisiones adicionales. En la sentencia SU-617 de
2013[23], la Corte sefiald que era necesario determinar si en el marco de un concurso la
demanda radica sobre actos administrativos de tramite, pues estos simplemente
constituyen el conjunto de actuaciones intermedias, que preceden a la formacién de la
decisién administrativa que se plasma en el acto definitivo ¥, en la mayoria de los casos,
no crean, definen, modifican o extinguen situaciones juridicas.

En ese mismo nrohunriamipnfo, la Sala Plena precisd que el articulo 75 del nuevo Cddigo
de Procedimiento Adm:mstratwo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA, Ley 1437 de
2011) determiné que por regla general los actos de trdmite no son susceptibles de recursos
en via gubernativa, y que su control solamente es viable frente al acto definitivo, bien sea
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interponiendo los recursos procedentes contra él, o bien mediante alguna causal de
anulacion ante la jurisdiccidn en lo contencioso administrativo. De manera que, contra la
accion de tutela solo procederia de manera excepcional, cuando el citado acto tiene la
potencialidad. de definir una * situacién especial y sustancial dentro de la actuacion
administrativa y cuando ademas se demuestre que resulta en una actuacion abiertamente
irrazonable o desproporcionada del funcronar:a, con lo cual vulnera las garantfas
establecidas en la Constitucién.

3.5 Recientemente, en {a sentencia SU-553 de 2015, la Sala Plena de la Corte se refirié de
manera especial a la pracedencia de la accidon de tutela contra actos administrativos
expedidos en el marco de un concurso de méritos relacionados con Ia provisién de cargos
en la rama judicial. Al respecto, se explicd que por ejemplo la accidn de tutela era
procedente, cuando la persona que pretende acceder al cargo para el cual participd en un

. curso de méritos, se ve expuesta al riesgo de que el registro o la lista de elegibles pierda

vigencia, pues como consecuencia de ello, no se le podria garantizar la proteccidn de su
derecho por las vias judiciales existentes, lo que generaria un perjuicio irremediable.

Tgualmente, en la citada sentencia de unificacidn se reiteréd que la Corte ha fijado
(Sentencia T-090 de 2013) dos subreglas para la procedencia excepcional de la tutela
contra actos administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos:
(i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir medidas
urgentes, de ser grave y de ser impostergable; v, (i) cuando el medio de defensa existe,
pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccién se
invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor.”

En conclusion, por regla general la accidn de tutela es improcedente contra actos
administrativos gue se profieran en marco de un concurso de méritos, no obstante,
excepcionalmente, procede el amparo cuando (i) se demuestre la existencia de un perjuicio
irremediable, caso en el cual el juez concederd la proteccion transitoria mientras la
jurisdiccidn competente decide de manera definitiva sobre la legalidad del acto; o cuando
(i) a pesar de que existe un medio defensa judicial, no resulta iddneo o eficaz para conjurar
la violacidn del derecho fundamental invocado. Finalmente, es necesario recordar, que (i)
el acto que se demande en relacion con el concurso de méritos no puede ser un mero acto
de tramite, pues debe corresponder a una actuacion gue defina una situacion sustancial
para el afectado, y debe ser producto de una actuacion irrazonable y desproporcionada
por parte de la administracion.

Sentencia T-180/15

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar
de existir otro medig de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio
irremediable

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de meéritos,
asta Corporacidn ha sostenidc que si bien los afectados pueden acudir a las acciones
sehaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las
vias ordinarias no resultan iddneas vy eficaces para restaurar los derechos fundamentales
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conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes v la
mayoria de veces debido a la congestidn del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacién de la vulneracién enh ef tiempo. La accién de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas
participan en un proceso de seleccidn de personal publico Y son victimas de un presunto
desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales. :

VI PERJUICIO IRREMEDIABLE

En la actualidad se cursa preceso en ejercicio de medio de Control de Simple Nulidad en el Honorable

- Cansejo de‘Estado, el cual tiene como finalidad se -declare la nulidad de los acuerdos No.
20161000001556 de 13 de Diciembre de 2016, No.2017000000066 del 20 de Abril de 2017,
2017000000076 del 10 de Mayo de 2017, bajo el radicado 11001032500020180032900, sin
embargo, y pese a existir vias procesales ante la jurisdiccién de lo contencioso, también es clerto
que el proceso de nombramientos ya se encuentra en una etapa muy avanzada y para cuando
quiera ser resuelta dicha accién de nulidad, ya se habrd configurado un perjuicio para mi, y los
dends que se encuentran en igualdad de condiciones, siendo removidos del cargo por un acto
viciado de nulidad, derivado del incumplimiento en las etapas y solemnidades que exigen las leyes
fue rigen la materia para estos actos.

Desde fecha temprana la Corte Constitucional ha intentado precisar cudles son los requisitos que
ha de reunir el otro medio de defensa judicial para que se le considere eficaz para la proteccion de
los derechos fundamentales. Asi, en Ia sentencia T-003 de 1992 sostuvo esta Corporacién que el
enunciado normativo del inciso tercero del artfculo 86 constitucional debia interpretarse en el sentido
que el otro medio de defensa judicial “(...) tiene que ser suficiente para que a través de él se
restablezca el derecho fundamental violado o se proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir
una relacion directa entre el medio de defensa judicial y la efectividad del derecho. Dicho de otra
manera, el medio debe ser idéneo para ograr el cometido concreto, Cierto, reai, a que aspira ia
Constitucion cuando consagra ese derecho”. Dentro de la misma ténica en la sentencia T-006 de
1992, se asevero que correspondia al juez de tutela indagar sila “accién legal alternativa, de existir,
es capaz de garantizar la proteccidn inmediata de los derechos vulnerados o amenazados”. En esa
oportunidad la Corte acudié al articulo 25 de la Convencidn Americana de Derechos Humanos, para
precisar las caracteristicas que debfa reunir el otro medio de defensa judicial para desplazar a la
accidn de tutela, y concluyd que éste debfa ser sencillo, rapido y efectivo, de conformidad a lo
pravisto en dicho instrumentp internacional.

Criterios qug, han sido reiterados en numerosos fallos posteriores. En definitiva, de la interpretacién
sistematica del articulo 86 de las Carta y del articulo 62 del Decreto 2591 de 1991, ha entendido
esta Corporacion, que han de existir instrumentos realmente efectivos & idéneos para fa proteccidn
de los derechos; cuando ello ocurre la persona debe acudir a la via judicial ordinaria y no a la tutela,
pues el cardcter subsidiario de esta accién asf lo exige. Contrario sensu, es posible que en virtud de
circunstancias especiales el otro medio de defensa no cuente con suficiente aptitud para
salvaguardar los derechos en juego, caso en el cual resulta desplazado por la accidn de tutela.

Para lo que interesa a la presente causa, I3 jurisprudencia constitucional ha sefialado que, en
tratandose de actos administrativos, antes de acudir al mecanismo de proteccion constitucional se
deben agotar las vias ordinarias, salvo que el juez determine que tales mecanismos no proporcionan
una eficaz y pronta proteccidn a los derechos que se pretenden salvaguardar,
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Entonces en virtud de lo anterior su sefioria es claro para usted, que se configura un perjuicio
irremediable, al ser removida de mi trabajo sin una justa causa, ya que todas aguellas que
engendren en su manantial un vicio o irregularidad, jamés podran ser para el ordenamiento justas
causas, o instituciones merecedoras de proteccién constitucional y Iegal

En reiteradas ocasiones Is Corte Constitucional ha definido los elementos constitutivos de
perjuicio irremediable, dentro de los cuales ha determinado los siguientes, y los cuales se
procede a estructurar dentro del caso concreto;

L

4] rada suﬁaent‘e de certeza raspecto de los hecho Ia CAUSH dei dana, en et
caso concreto el perjuicio es inminente y estd prdximo a suceder, toda vez que fa se conoce
la lista de elegibles, de un concurso que se encuentra viciado, y estan haciendo estudios
de las hojas de vida para proceder a la siguiente etapa del concurso, lo gue inevitablemente
se puede matenahzar en la remocién de mi cargo en virtud a un acto ilegal.

i} af perjuicio debe sar grave; eslo es. que conlleve Iz afectacidon de un bien

Se2 58 iy i LR

susceplible de determinacion juridica, altamente significativo para la persons;

El perjuicio es grave puesto que consagra en su manantial un trasfondo ilegal, y que en
honar a un acto ilegal seremos removidos de nuestros trabajos de forma ilegitima,
afectando nuestro derecho a la igualdad, al trabajo, y al debido proceso.

i DErjuicio y SLI YE leben considerar
las clmg,gnstanmas Qag:t_‘lcuiares gel casa; si se requieren medidas urgentes, para
proteger mis garantfas constitucionales, toda vez que se me removerd de mi trabajo en
uso de las facuitades de un acto administrativo ilegal, de lo cual son mas que serios y
probados los indicios. .

(iv)las medidas de proteccion deben ser impostergables, lo que significa gue

deben responder a_condiciones de oporiunidad vy eficacia, que eviten Iz
consumacion del daiio jrreparable.” No es posible postergar o esperar un

pronunciamiento por parte de la jurisdiccion de lo contencioso administrative, toda vez que
ya se encuentra en la Gltima etapa dicho concurso, conociéndose la lista de elegibles, y en
estudio de hojas de vida, lo cual su sefioria implica que se procede a los nombramientos y
a nuestro retiro inevitable, por medio de un acto administrativo ilegal, y vulnerando mis

garantias constitucionales, por ello sefior juez ruego, atienda mis suplicas.
AN
' ~

VIii. MEDIDA PROVISIONAL .

Ruego a usted su sefiorla en virtud de todo lo anteriormente expuesto se sirva decretar {a
SUSPENSION de {los acuerdos No. 20161000001556 de 13 de Diciembre de 2016,
No.2017000000066 del 20 de Abril de 2017, 2017000000076 def 10 de Mayo de 2017, y que por lo
tanto se CONMINE a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN, que se abstengan de realizar nombramlentos, estudios, remociones,
deciaratorias de insubsistencia, asl como cualquier otro acto, diferente a aquel que bustiie
suspender los efectos de los anteriores.

VIII. PRUEBAS



: ;/ ' Ruego se sirva tener como prueba las siguientes;

1. Copia de la Cedula de Ciudadania
2. Constancia laboral ewpedlda por la Corporacién Auténoma Regional del Sur de Bolivar —
CSB.
3. Manual de funciones del cargo profesional universitario codigo 2028 grado 12, de la
Corporacidn Auténoma Regional def Sur de Bolivar — CSB.
\ 4. Resolucién N° CNSC-20182210105015 del 15-08-2018, por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el cddigo OPEC N°

. ‘ 12688, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 2028, grado 12, del sistema

i « general de carrera administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE

. BOLIVAR, convocatoria N° 435 de 2016 - CAR - ANLA.

5. Comprobante de pago N° 854/2017, de la Corporacién Autdnoma Regional del Sur de
Bolivar — CSB y orden de pago N° 474/2017 en donde se evidencia el pago efectuado a la
comisidn nacional del servicio civil.

6. ACUERDO No. CNSC - 20161000001556 DEL 13-12-2016, "Por el cual se convoca a concurse
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las Corporaciones
Autdnomas Regionales — CAR y de Ia Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —ANLA,

" Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA,"

7. Radicado N° 2307, expediente: 11001-03-06-000-2016-00128-00, en donde el consejo de
estado especifica la competencia de la Comision nacional del servicio civit CNSC para
convocar a concursos publicos de meritos.

8. Memorial Suscrito por el Presidente Nacional de SINTRAMBIENTE Wilmen José Vasquez
Molina, al Consejo de Estado, solicitando coadyuvancia y acoger la medida cautelar de
suspension provisional del concurso.

9, Demanda ante consejo de estado expediente 110010325000201800325 00 (1353-2018} de
fecha 23 de mayo de 2018.

10. Traslado de demanda de la medida cautelar solicitado por ia actora del expediente de
consejo de estado N© 110010325000201800329 00 (1353-2018) de fecha 23 de mayo de
2018,

IX JURAMENTC

Maniﬁesto bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accién de tutela por los
mismos hechos y derechos aqui relacionadas,

' X.  ANEXOS
1. Copia de la tutela-para el Archivo fisico y formato digital.
2. Copia de la tutela para el traslado fisico y formato digital.
; 3. Lbs relacionados en el Acipite de pruebas,

ACCIONADA: A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; EN LA CARRERA 16 No. 96-64,
PISO 7, BOGOTA, TELEFONO: 091 - 3259700, notificacionesjudiciales@cnse.gov.co -

ACCIONADA: A LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN; EN LA AVENIDA CIRCUNVALAR No.60-
0g, BOGDTA, TEL: 091 ~ 5460600, fax.administrativo@umb.edu.co
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ACCIONANTE: PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU, EN LA CALLE 14 N© 3-53, BARRIO CENTRO,
TALAIGUA NUEVQ, BOLIVAR, CELULAR 3225332240, Correo electrdnico: Parme323@gmail.com

-

De usted, con especial deferencia,'"
o

L DALt o

FARMENIDESXAVIER BRFTTO MOREY
C.C Mo. 85.449.774 de Santa Marta - Magdalena



Cofmisitn Nacional
del Serviclo Cluit

REPUBLICA bE coLomBIA - CNSC ¥

RESOLUCION No, CNSC - 20182210105045 DEL 15-08-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibies para proveay ina {1) vacants dsl empleo identificado con el
Cddigo OPEC No, 12638, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Godige 2028, Grado 12, dsi
Sistema General de Carrera Administrativa de Ja CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE

BOLIVAR - CSB, Convocatoria No. 435 de 2016 — GAR - ANLA® '

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las faculiades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 800 de 2004, ! articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 201 5, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 52 del Acuerdo No. No. 20161000001556 de 2016, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC y el Acuerdo No. 562 de 2016 v

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Poiftica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, v
tanto ef ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que file la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servigio Civil -
CNS8C, como un organismo auténomo de cardeter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y Srganos del poder plblico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional,

Segln lo sefialado en e} literal ¢) del articulo 11 de la Ley 908 de 2004, la Comisién Nacional
del Serviclo Civil - CNSC, tiene como funcion, enire otras, la de adelantar las corivocatorias
a concurso para ¢ desempefio de empleos plblicos de earrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y of reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante ef Acuerdo No. 20181000001558
del 13 de diciembre de 2016, modificado por los Acuerdos No. 20171000000086 del 20 de
abril de 2817 y No. 20171000000076 del 10 de mayo de 2017, convocd a coneurse abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la plantas de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Corporaciones
Auténomas Regionales ~ CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA,
Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR-ANLA, '

" En virtud de lo anterior, conforme a lo dlspueéto en el articulo 52' del Acuerdo No.

20161000001556 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° de! articulo 312
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se
publiguen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las prugbas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procederéd a conformar la lista de elegibies, en estricio orden de mérito, con jos concursantes

1L *ARTICULO 42% CONFORMACION DE LISTAS DE ELEQIBLES, La Unlversldad o Inslituci6n de Educacisn Superiar qus fa CNSC caniraln para of sfocto.
consafidard tos rastifecos publicades debidaments ponrarados por sf valor de cads pruaba deniro def fofal del Concurss atilartn dn mdriee o la FMQE
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“Porla cual se conforma a lista de elegibles para proveer una (1) vacante del om ifi
pleo identificada con e}
Cédige OPEC No. 12688, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 12, del

Slstema General de Carrera Administrativa de 1a CORFORACION aUTAONOMA RECIONAL BEL SUR DE

BOLIVAR - CSB; Convocatoria No. 435 ds 2018 ~ GAR - ANLA"

que aprobaron la prueba eliminatoria ¥ con los resuliados en firme de cada una de las
Pruebas del proceso de seleccion. . o

septiembre de 2015, se dispuso que es funcisn de los despachos de log coimisionados
profg-rir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar a correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntes ¥y competencias asignadas por |3 Sala a cada Despacho,

RESUELVE

AF{TFCUETO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una {1) vacante del
empleo identificado con sl Codige QPEC No., 12688, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 12, ofertado en el marco de Ia Convocatoria No. 435

de 2018 - CAR-ANLA, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001556 del 13 de
diciembre de 2016, asi: ‘ '

SR e e e
REH &
St rale 7 3 AT "
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SERVAN ORI ANDOMERCADO BENA. - rie e i

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Becreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de Ia lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solleitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exciusion de la lista de elagibies de la
persona o personas que figuren en elta, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas de! sonourso,

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
coneurso.

°  Gonocié con anticipacion las pruebas aplicadas,

s Realizé acciones para cometer fraude en el coNcUrse,

e » @ ¢

ARTICULO TERCERQ.- En virtud del articulo 15 del Decrelo Ley 760 de 2008, la Gomisidn
Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de Ia Lista de

Elegibles al articipante en e concurse o proceso de seleccidn, cuando compruebe que su °

inclusion obedecié a error aritmético; también podra ser modificado por la misma autoridad,
adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando compruehe que hubo error,
¢aso para los cuales se expedird el respectivo acta administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspiranies gue sean nombrados con base en la lista de slegibles
de que frata la presente Resolucién, deberdn cumplir con los requisitos exigidos para e}
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 435 de 2016
CAR-ANLA, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asl mismo, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 ¥ 2.2.5.7.8 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 180 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de efectuar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los reguisitos v
calidades de lag personas designadas para el desempefio de los empleos,

U
===




20182210105015 Pégina 3 de 3

“Por la cual se conforma Ia lista de elegibles para provesr una (1) vacante del empleo identificado con el
Cadigo OPEC No. 12888, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 12, del

>

Slstema General de Carrera Administrativa de la CORPORACGION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE
BOLIVAR - CSB, Convocatoria No. 435 de 2016 ~ CAR - ANLA”

estricto orden de mérito, debers producirse por parte del Nominador de la entidad, e
nombramiento en perfodo de prueba, en razon al ndmero de vacantes ofertadas.

firmeza, conforme a lo establecide en el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001556 de
2018, en concordancia con e numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULG SEPTIMO.~ La presente Resolucidn debera ser publicada a través de las paginas
Web de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR - CSB,
Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la lista, y de la Comision
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 ds la Ley 909 de

. 2004,

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma

IS

no procede ningtin recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo,

Dada en Bogots D.C.,

PUBLIQUESE Y MPLASE

Aprobd; Johanna Pamda'senlzazPéez-Asesom Deapgdiyk
Rgvisﬁ:Hanry" fave Morakes Herern - Gremenle dalpfiveratornia g G g2 2018 QAR ".’L.‘téz';"
Proyectd; Jannyior Johana Baltrdn Ratilraz Canydgdioria 435.da 2018 CAR-ANLA
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HfSTORlA CL!N!CA

Nombre ‘ PARMENIDES XAVIER BRiTI‘O MORCU

Fechg oe Naclm:emo 31112/1966

Municipio de origen: SANTA MARTA

Estado Civil: . i A Soltem T

Escolarigad; ~NO DEFINIDG

Bnia _NEGROA). MULATO(A), AFROCOLOMBIANO(A)
. 0 AFRODESCENDIENTE

Desplazado; C " No .

ety - “GRA 13 A N 20 85 BARRIO ALCANZARES

- - MASCULING '
cewar (322) 533-2240

ANTECEDENTES MEDICOS DEL PAGIENTE

% ANTECEDENTES PERSONAL“S
Patologicos: SECUELAS DE PARALISIS FACIAL

, 7 Profesional : AIDA MARIA DE LA CRUZ LLANOS R&gnsim 7869
“ Paloldgicos: ANOTADOS

Profesional : OMAR DARIO HERAZO GONZALEZ Registro: 238
Quirdrgicos:  APENDICEPTOMIA ' :
Profesional : AIDA MARIA DE LA CRUZ LLANOS Registro, 7669
£ ANTECEDENTES TOXICOLOGICOS
Estimulantes: I\!EK’E-ECI'E\!OQ

Profesional ; AIDA MARIA DE LA CRUZ LLANOS Regzstro 7869
Oftros ant, toxicologicos: NEGADOS '

Profesional | GINA JOSEFINA MANGA ORTIZ Registro: 1084734205

i Ofros ant. toxicologicos: NIEGA

Profesional : AIDA MARL& DE LA CRUZ LLANOS Regisiro, 7869
Otros ant. toxicologicos: | NIEGA

Profesnonal RITA LEONOR AMAYA ROMERO Registro: 311394 '

Otros ant. toxicoldgicos: NIEGA
Profesional : RITA LEOMOR AMAYA ROMERO Regletro: 811394

¥ ANTECEDENTES ALERGICOS
Ali'mentos' NEGATNO
Profesional : AIDA MARIA DE LA CRUZ LLANOS Registro: 7869
; Antrbiotacos NIZGATIVO
Profesional : AIDA MARIA DE LA CRUZ LLANOS Registro: 7869
Ambientales: NEGATIVO
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Edad

Municlpio de Residencia.

Estrato,
Ocupacion:

Discapacidad: .

Famalxas en Accusn: )

Telefono
Reltgién:

. Correo eletirénica:
. - - 2

© Fecha: 16/U5/2018 .
" Fecha ! 12/10/2018

Fecha ! 15/05/2018

Fécha ' 15/06/2018

Fecha : 09/11/2017
Fecha : 16/06/2018

Fecha : 03/07/2018

Fecha : 15/01)2018

Facha : 15/05/2018

Fecha » v5/06/2018

Sede: UT SEDE SANTA MARTA

85449774
' 52 Anos '
SANTA MARTA

2

.- Sin Discapacidades

No
322-5332

Calolica

. ingenietos industriales v afines

. NOTIENE@HOTMAIL.COW

) .
Y
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SUSTAVO ROMERO
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Profesional : AIDA MARIA DE LA CRUZ LLANGS Registro; 7869
Otros ant. alérgicos: NIEGA

Profesional : GINA JOSEFINA MANGA ORTii Registro~ 1084734205
Otros ant, alérgicos: NMEGA

Profesional : AIDA MARIA DE LA CRUZ LLANOS Registro. 7869
Ofros ant. alergicos: NIEGA
" Profesional ; RITA LEOMOR AMAYA ROMERO Registra: 891304
Otros ant. alérgicos: NIEGA

Profasional : RITA LEONOR AMAYA ROMERQ Registro* 811394

€ ANTECEDENTES FAMILIARES

. Otros ant. familiares: NIEGA

Profesional ; GIMA JOSEFINA MANGA ORTIZ Registro ‘1084?34205
Otros ant. familiares: NIEGA

Profesional . RITA LEONOR AMAYA ROMERQ Registro 811384
Otros ant, familiares: NIEGA

Profesional : RITA LEONOR AMAYA ROMERQC Registro: 811394
Otros ant, importantes: NIEGA

Profesional : GINA JOSEFINA MANGA ORTIZ Registro 1084734208
Ofros ant. importantes: NIEGA

Profesional . AIDA MARIA DE LA CRUZ LLANOS Registrc 7889
Otros ant. importantes: NIEGA

Profesional : RITA LEONOR AMAYA ROMERQ Regislio: 811384
Otros ant, importantes; NIEGA

Profesional : RITA LEONOR AMAYA ROMERQ Registro: 811394

{;’%1 IDENTIFICACION DE RIESGOS ESPECIFICOS

{
i

”,
B

TR R

Histon

AN o R AR

Sangre oculta en heces: Negativo

Profesianal : GINA JOSEFINA MANGA ORTIZ Registro: 1684734205
Sangre oculta en heces: Negativa

Profesional : AIDA MARIA DE LA CRUZ LLANOS Registro: 7869
Sangre oculta en heces: Negativo

Profesional : GUSTAVO ROMERO Registro: 47212
PSA: Negativo

Profesional : GUSTAVQO ROMERQ Ragistro; 47212
Sintomatico respiratorio: NO .

Profesional : GINA JOSEFINA MANGA ORTIZ Registro: 1084734205
Mujer o menor victinfa del malfrato: NO

Profesional 1 GINA JOSEFINA MANGA ORTIZ Registro- 1084734205
Victima de violencia sexual: NO

Profesional : GINA JOSEFINA MANGA ORTIZ Registro® 1084734205

HEN

Fecha Inicial Fecha Final Fecha Impresion
0711212077 05/01/2018 0711202017
LI FoRErs AT 5 ',\wu;;s VLT

Fecha : 15/06/2018
Fecha © 09/11/2017
Facha | 16/05/2018
Fecha ; 03/07/2018

Fecha - 16/01/2019

Fecha : 087112017
Fecha + 03/07/2018
Fecha : 15/01/2019

Fecha : 09/11/2017

Fecha * 15/05/2018
Facha : 03/07/2018

Fecha : 16/01/2019

Fecha : 09/11/2017

Fecha : 18/05/2018

Fecha :22/01/2018

Fecha : 22/01/2012

Fecha * 22/01/2019

Fecha : 22/01/2019

Fecha ; 22/01/2019

Dias Ing,
30

Sede: UT SEDE SANTA MARTA

Wedico

638

0 CARLOS JAVIER CHAVEZ
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e 3 ~r - -
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ATENCION DE CONSULTA MEDICA GENERAL Y ESPECIAL!ZADA

HATEN

:@m cgwsu;.;r’ EXTERN

mmmwm S D i
Profesmnal GUSTAVD ROMERO Registro: 47212 Fecha 22/()1 ’201“ 08: 45 Sede UT SEDE SANTA MARTA
Especialidad OTORRINOLARINGOLOGIA

Motivo de Consulta: VENGG A UNA ORDEN CON OTORRINO

Enfermedad Actual: i}?>.'E\CIEI‘\¢E'I"E ASISITE A CERTIFICACION,

HOUlSéQ;I;IE‘ii!CON PARALISIS FACIAL DERECHA HACE ‘14 MERSE4S LA CUAL QUEDO CON SECUELA

. NIEGA MEJORIAS

£ REVISION SINTOMAS POR SISTEMA

Piely Anexos:  © Mo refiere o _

Ojos: ' No refiere ‘ L .
ol No refiere ‘

Cuello; . - No refiere

Car&iovéscular: | No refiere

Pujmonar: No refié_re

Digestivo: No refiere

Genital/lUrinario: . No refiere

Musc. Esqueitico: " Mo refiere
Neurologico; No refiere

Otros: . Mo refiere

é‘i ‘BIGNOS VITALES .

T.A; "Pulso: 84  F.R: 14 Temperatura: 0 . Peso: 0 Kg Talla: 0 ~ Indice de Masa:
Gircunferencia Abdominal (Cms): Negativo- ' ' '
Cond. Generales:  Normal
Cabeza: Normal
" Ojos: Normat
Qidos; - . CERUMNE BIL_AT.ERAL ’
Nariz: Normal -
t Qrofaringe; Hormal
Cuello; Normal
Dorso: . Normal
Mamas: Normal - R
Card‘iaco: Nermal . ‘
Pulmonar: Normal - ' ' ,,f;“
Abdomen: Normal | i .
, Genitales: Mormal < B ) ".' o _,_.».-.-:*"7“
Extremidades: Mormal ‘ I : C : “.__.*:;@»;{w FIEEC
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* Sede: UT SEDE SANTA MARTA

Neurologico: Normal- . .

Otros: . CARA HOUSE BRACKMAN-I/VI DEREGHA - . -
£ - DIAGNOSTIGO R
P *Dx Ppal: G510 PARALISIS DE BELL.

* D rel-1: H612 CERUMEN IMPACTADO . -

Tipo Diagnostico: . Impresion Diagndstica

Finalidad Consulta: No Aplica

Causa Externa: Eknfermedad General

[ RESUMEN Y COMENTAR]OS

'PACIENTE CON PARALSIS FACIAL PERIFERICA DERECHA HACE 14 MESES HOUSE BRACKMAN 2]6 LA CUAL NO VA
RECUPERAR Y ES UNA SECUELA IRREVERSIBLE 8 ELE EXPLICA APACIENTE. . -

P SAL!DA PORAORL Y LAVADQ DE OIDO POR MED G'WEi\}.ERA‘L. B

0 S
Eﬂj@mﬂn Theh -m-wc.« pu- ar
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LIQUJQACION DE PRES TACIONES SOCIALES DE UN EX - FUNCJONAR]O

NOMBRES YAPELLIDO5 ' : PARMENIDE‘% X. BRIT’I‘O MOREU
.. | CEDULA DE CIUDADANIA : : | 85.449.,774 de Santa Marta
- | FECHA DE INGRF50 > | 15-10-1.999
FECHA DE EGRESO } ;| 20-12-2018
-| ASIGNACION BASICA MENSUAL : | $3.101.867.00
.| BONI POR SERVICIOQ PRESTADO /42 1% 90471.00
. LSALARIO BASE DE LIQ. PRIMA SERVIC. $3.192.338.00
" | PRIMA DE SERVICIOS 1712 : $ 133,014.00
.| PRIMA DE VACACIONES 1112 3 138.556.00
.| SALARIO BASE DFE LIQ. PRIMA NAVIDAD $ 3.463.909.00
"| PRIMA DE NAVIDAD 1/12 $ 288.659.00
SALARIQ BASE LIQ. CESANTIAS $ 3.752.568.00
L”’*U‘DQ C!ON
Prima de Servicig Plcional =§ 3 192 338 00 X 06 meses completos = $ 798 084.00
- (01 julio al 20 drmembre 2018) 24 meqes
- ,CEaAhT:Aa = $3.752, 560 00 X 360 dies = $3.752.568.00 Reclamai al FNA,
- {01-01-2018 al 20-12.2018) 360 d:as ' o

: \ia!gr a Pagar por la CSB; Qefeczpnfoq Nn\mma v Ocho M]i Orhpntn y Cuaim Ppnsns Micte,

| ($798.08400)

A‘-

. .Dado en Magangué Bolivar a fos. vemtrcuatro (24) dias del mes de deembre de Dos Mit Dzec:ocho
. {2018). - . L

" DG ri':: T r"efv A0  "FADEL ALI SUAREZ
ProfeSIo Esp lento Hyrfiano CSB o Subdlrector Admmls’tratwoy Fmanmero CSB
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TALAIGUA HUEVO-BOLIVAR

ACTA No, 530 / 2,018
(Decreto 1557 de 1,989 = Articulo 299 del C. P. C.) .

En Talaigua Nuevo, Departamento de Bolivar, Replblica de Colombia, a jos" Tres (03) dias del mes
Septiembre del afio Dos Mil Diecinueve (2.019), ante mi, ROBERTO PRINS PERFZ, Notario Unico del
. Circulo de Talaigua Nuevo, Bolivar, comparecié: El Sefior PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU, quien se

_ identificd con la cédula de. ciudadania nimero 85.449.774 expedida en Santa.Marta, Magda'lepa,‘,quien

obra en nombre propio; con el fin de rendir una declaracion jurada.para fines extrajudiciales que.El solicitd,

" de conformidad con las prescripciones del Decreto 1557 de 1.989, en armonia con el articulo 299 del C. P.

- C,, modificado por el articulo 1°, Numeral 130 del Decreto 2282 de 1.989.- Acto seguido El Compareciente
manifestd: 19, Que la presente declaracidn la hace bajo la gravedad del juramento, de conformidad con las

3 estipulaciones de los articulos 442 del C. P., 266 y 269 del C. P, P.; 2°. Que dicha declaracién es para fines

extrajudiciales y tiene por objeto dar fe de hechos que conoce directa y personalmente; 3°. Que no tiene’

impedimento legal alguno para rendir la presente declaracién.- PREGUNTADO: Por sus generales de ley,

CONTESTO EL COMPARECIENTE: Mis nombres son como vienen escritos, PARMENIDES XAVIER

BRITTO MOREU, colombiano, mayor de edad, identificado con la ceduta de ciudadania nimero
85.449.774 expedida en Santa Marta, Magdalena, de estado civil Casado, en proceso de separacion por mi

actual situacion econdmica, Desempleado sin ocupacién alguna, domiciliado+y residente en'la Calle 14

ndmero 3-53 cabecera municipal de Talaigua Nuevo, .Bolivar.- PREGUNTADO: Sobre los “hechos que

originaron esta diligencia CONTESTO EL COMPARECIENTE: Bajo la gravedad del juramento, de forma

fibre y espontanea, sin apremios de ninguna naturaleza, con conocimiento de las implicaciones legales que

conlleva declarar en falso manifiesto 1.- QUE SOY PADRE CABEZA DE HOGAR, CON CUATRO {4)

HIJ0S A MI CARGO Y DEPENDENCIA ECONOMICA, SIENDO ELLOS: XAVIER FERNANDO BRITTO

AVILA, JUAN SEBASTIAN BRITTO AVILA Y ANA KARINA BRITTO AVILA Y VALERIA BRITTO
FERNANDEZ DE OTRA RELACION EXTRAMATRIMONIAL, DE LOS CUALES HAY DOS (2)

. ESTUDIANDO EN LA UNIVERSIDAD Y UNO (1) EN EL BACHILLERATO.- 2, ACTUALMENTE LA

. JOVEN VALERIA BRITTO FERNANDEZ, QUIEN IBA A CURSAR SEPTIMC SEMESTRE DE

X PSICOLOGIA, NO PUDO CONTINUAR SUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS PUESTO QUE NO
CUENTO CON LOS RECURSOS PARA LA CONTINUIDAD DE SUS ESTUDIOS, COMO TAMBIEN SE

ME IMPOSIBILITA LA MANUTENCION Y DESARROLLO DEL JOVEN JUAN SEBASTIAN BRITTO

AVILA Y LA NINA ANA KARINA BRITTO AVILA.- AL NO ESTAR LABORANDO Y ESTAR
ENDEUDADO CON LOS BANCOS BANCOLOMBIA Y BANCOOMEVA, LOS CREDITOS ANTECEDIDOS

EN MI FAVOR HE TENIDO QUE RECURRIR A PRESTAMOS DE TERCEROS PARA PODER SALDAR

3 LAS DEUDAS DE BANCOLOMBIA Y BANCCOMEVA, DE APROXIMADAMENTE VEINTIUM

| MILLONES DE PESOS ($ 21.000.000,00). EL COBRO DE ESTOS BANCOS CONTINUAMENTE HAN
AFECTADO MI .CALIDAD DE VIDA POR ENDE MI PARALISIS FACIAL SE HA HECHOQ
IRREVERSIBLE DE ACUERDO AL DICTAMEN DADO POR UN OTORRINO DE LA NUEVA E.P.S. QUE

EN SU MOMENTO ME VALORO. ASI MISMO MIS HIJOS SE HAN VISTO AFECTADGS EN SU VIDA
COTIDIANA Y ESTUDIANTIL POR LO ACONTECIDO EN MI VIDA PERSONAL.- CUANDO LABORE

EN LA CORPORACION AUTOMONA DEL SUR DE BOLIVAR DURANTE 19 ANOS, DOS (2) MESES ¥

CINCO (5) DIAS, ADQUIRI UN ESTRES LABORAL QUE CONTRIBUYC AL PERJUICIO DEL
FUNCIONARIO, POR LO CUAL TAMBIEN SUFRI HERNIA DISCAL EN LAS VERTENRAS L4 Y L5 Y

LA PARALISIS QUE HACE APROXIMADAMENTE DOS ANOS POSEQ Y QUE COMO SE DIJC
ANTERIORMENTE ES DE CARACTER IRREVERSIBLE, LO CUAL ORIGINO LOS PROBLEMAS ANTES

i 3 MENCIONADOS Y LA RUPTURA DEL HOGAR POR CUANTO NO SE TIENEN LOS RECURSOS PARA
‘ MANTENER EL HOGAR. PREGUNTADO: Sirvase decir El Declarante si tiene algo mas gue
agregar, corregir, suprimir o enmendar a su Declaracidn? CONTESTO: No Sefior.- Agotado el
inferrogatoriq se da por terminada esta diligencia y se firma ante mi y conmigo E Notario que ydoy

fe, una vezl;l%ia y aprobada por E| Declarante.-.-= e

T et Mk e e e s s s e g et e o T i e T e et e

EL DECLARAHE: <
PARMENIDES XAVIER BRITTG MOREU

- C. C. No. 85.449/774 de Santa Marta, Magdalena,-

§ : NOTARIA UNICA DE TALAIGUA NUEVO.
: * NOTARIO ROBERTO PRINS PEREZ,
DIRECCION: CARRERA 3 - 14 A -66 TELEFAX: 095 6837720
g - CELUL“A‘R: 310 6539532 ’ - .

£ 1)

DECLARACION JURADA PARA FINES EXTRAJUDICIALES 1 % Z
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‘A PETICION E INSISTENCIA DE LA PARTE INTERESADA {DECRETO
150 L M},\.;I.—.?;_QS).. CON DESTINO AL INTERESADO {A) PARA CUALQUIER TRAMITE.- - . .
,De¥echos Notariales: Segiin Art, 7° Resol..No. 0691 del 24 de Enerc de 2,019: $ 13.100,00
A9 %: $ 2.489,00-M/L. Valor Total: $ 15.600,00 M/1: = .
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NOTARIA UNICA DE TALAIGUA NUEVO.
.. NOTARIO.ROBERTQ PRINS PEREZ, -
 DIRECCION: CARRERA 3 - 14 A -66. TELEFAX: 095 6837720
CELULAR 310 6539532
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YO GUSTAVO ADOLFO AVILA MANCERA IDENTIFICADO CON LA CEDULA COMO APARECE AL PIE
DE Mi FIRMA, PRESTE AL SENOR PARMENIDES XAVIER BRITTO MOREU IDENTIFICADO CON LA
CEDULA COMO APARECE AL PIE DE SU FIRMA LA SUMA DE VEINTICINCO MILLONES M/C
{$25.000.000) PARA EL PAGO DE UNAS DEUDAS CON BANCOLOMBIA, LA CUAL SE RESPALDA

CON UNA LETRA-DE CAMBIQ ENTRE EL: SOLICITANTE Y. YO:

PARA MAYOR CONSTANCIA SE FIRMA LA SOLICITUD A LOS 8 DfAS DEL MES DE AGOSTO DE
2019, '

FIRMADO: C\g

GUSTAVO ADOLFQ AVILA MANCERA
CC. N2 19,774,166 DE TALAIGUA NUEVO ‘ CC. 85.449.774 DE SANTA MARTA
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Peticitn 2 Insistencis
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- et HAGANGLE { ey
ﬁﬁ;’?ﬁ?\iﬁmbw Cods 491 Fechas 019-09-02 HordEs: SI2R4008773 ?\';[

Ciuds HAGANGUE

Becs: 190Y Caf: 009

Hro. Tarjats: 4513004115 UE}BQ&

Valor fotr & 4,000,055 000800 ,

Forma.de Fago l"fm:= $ 4,040, Ew:ﬁﬁ P
Page Chyr & 0D :

N e T A€

sz it

o
«5
‘ﬁ:. %_,:5
1 Lainformacion contenida enel preseme documento | 3
h §\,& corresponde a la operacion ozdenada al'banco, | . “ i
. CUENTE N o vm’?ﬂlll- 8G00536v4
| iz R
f
Py — e e s e et s it
| B . BANCDL OMBTA REGISTRO M
! Ly ,ﬁglﬁmmrﬁ ihcmungsgerha: 29-08-2019 15: 1(.5: GE&%@%? {}PE%P 1o
v 45842 - {%Elhé ARBBATOS 008539 :
f Bucs an 4 ﬁé Eu(‘ AL Q !
| Ciady WAE :
! E3jr 007 Secr {3pa !
Valor Totz ¢ 159, £ 000 Dliwsaongs
Forma de Pago Efecy & 1537,000.40
§ Pagadors 85449774 .
} Refs 83409774 - 45130081 1500000
| | g
. f j%
|
|
f
: 3 —
§ MW“MN,._ i
La informa T s
(_ cor responi?gnacgtemda o7 presente documert | I
——-10¢ 3 1a operacién ordenada al banco, j : S
. R ————— : i
e CLENTE. - B/2014 80{](}:,~ﬁ,a’

e e s
e e e
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ZB  tbomw en pesas Tarjets Cr&HREGISTRO DE OPERACION |
Bancolombin fics HABANBLE
) Lot 484 Fecha: 2019-08-29 Horabify: Heg 4008591

NTE R8N

1 Cluds MHABANGUE )
5 Secy 1406 Cajs 009
Ne. Tarjetar 4313084115200004 '
Valor tots § 1,590,000, 00w
Forma da Pagn t:e:.g % 1,570,000.00
Pago Chas 4 ,91‘

La informacicn contenida en el presente documento ] . 3 'g
L corresponde a la operacion ordenada al banco, | i
- CLIENTE - P/201¢  BOMOS36VA
L et e e

- = «_m 2 Lartars Paeoloibis REweme oo
Bancolombia™  wes gy REGISTRO DE OPERAG Cion
Dndy %4 Ferhas 970879018 13 8
Ciuds HanaGye e }%g@ ﬁﬁ@g@ ! 0e88
1 Jern PSEE i Je fiis ;
é‘a{ 0 (blignisng P HE
.. Tipo Pagn Coneslicion. il akinip [
- Valor-tuky g S219, 508, Dihaes -
Fori: fi’ F'Am Efac % J” ugbﬂ’f,“?l.}

{_ Corresponde ea ia mperauon m’denada
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!
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I s et st
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. Codigo: FD072-2
‘ SOLICITUD CANCELACION DE CURSO O SEMESTRE Yersitng 1
et N ]

Fecha: Abril 2015
Rt p oy

Yhe o 1Th ey

{
D ey R OATOSGEN WWW?RWWW» A R T

AR :

ID del estudiante é% Q_&,WL:L___ “Numero de identificacion LED)___QC\(O\
Escribsa todos lus ndmeros
. Teor X T.I “ Cédula extranjeria .. Expedida en FCU \\r\b -MEACA

i Apellidos y Nomb\r‘esd W)‘, \’\\O ;tU HQWC{L‘;’L { \LM r 'j 5.
Direccion;  CCNECIA 2 A ¢S Teléfono: N--nmm celutar: 2 LAR) VA ]
Correo clectrbcmco e f\({:ﬂ(\ Ji,% \: 'l(}\ CJ“’CCWQ PO CC ¢ LL.) Q-

RS Y If‘" B R RIATOS DEPROGRAN A s e

- Ciclo Ltectivo: ¢ o
{Periodo académiro) . n Otro Afio:
Sede _‘J Jki 3 { ﬂ’)( t_ J Programa académico ;{’?’X (Qf@ci IC
z ‘Ll}'("’?w':'mli ]151 '5; RA8) m‘;""‘ ;!',",‘;é!rﬂ\‘:m A {!]7‘.1 S d’t.;. "(‘U:’B}:?“m} AR 3 i 18,
;7 Bajo rendimiento académico " Cambio de ciudad ™ Factores Iabora!as
{
™ Cambio de programa académico %Diﬁf‘“!iades econdmicas ¢ Dificultades famitiares
" Enfermedad * Oftros Cual:
Breve descripeidn de fa causa:
Relacién de anexos que se entregan con esta solicitud:
R 1
’ B e -\u’«'ﬁxm
\](}L‘i\’kﬁ\ xl\( TR, e T
wma de pslud;mle . ; ,% I? Nambre de quien recibe

I e ﬁ["'i"ﬁ 'ix.;ii AR e ML
" Aprobada . ™" Negada

U i’*&‘%’""’ GG e e G S e NGB clitsanniaigy

NO e ey A (e

»
| S
* Este cyadi o $0lo se dnlmhnna ealos.casos eo.ate ol peliah

lanlaselemposioilite realizar 1 achvldad de cancelacidn de curso.

e ol decdrl) B0 i T TR ,;,,,, ; eTon
P = 12_ABO. 28 p ‘
YA ‘sﬂrﬂ% f//
k,‘:.,aes,,.rfvz,,.ﬁﬁ,r,‘ J




NOTARIA CUARTA DEL CIRCULO DE VILLAVICENCIO
ANA MONTES CALDERON"

DECLARACION EXTRAJUICIO No. 4.969
DECLARACION EXTRA JUICIO, a los cinco (05) dias del mes de septiembre del Afio Dos

Mil-Diecinueve (2.019), ante -mi, -ANA -MONTES -CALDERON, -comparecis VALERIA

BRITTO FERNANDEZ, quien se identifica con C.C. No. 1.083. 045 111 de Restrepo, con el
fin de rendir declaracion juramentada en Jos Siguientes términos: Me llamo y me identifico
como quedo arriba escrito, de estado civil SOLTERA de ocupacion OFICIOS VARIOS con
direccion de residencia en la CLL. 9B No. 32B-09 BARRIO LA ESPERANZA en Viliavicencio
Meta. Replblica de Colombia. Cel./ Tel. 313 3775597. BAJO LA GRAVEDAD DE

- JURAMENTO y de conformidad con el articulo 188 DEL C.G.P previa a la imposicién de Ja

gravedad del juramento, segin los articulos 221 del. C. G.P, 266 del C.P.Py 442 del C.P,
manifiesto;

PREMERC? Que como deciarante no fengo ninguna ciase de impedimento iegal o moral
para rendir esta declaracion juramentada la cual presto bajo mi dnica y entera
responsabilidad.

SEGUNDO: Que, conozeo ia responsabilidad giie ;mphw j e fuiac de ,.mwm:dad con
el codigo penal.

TERCERQ: Que la declaracion aqui rendida versa sobre }os hechos de }os cua!es doy plena
fe v iestimonio en razdn de gue me consta personalmente, por lo tanto,

MANIFIESTO: Que, este semestre no me encuentro estudiando en la universidad
porque mi padre el sefior PARMENIDES XAVIER BRITTC MOREY, se encentra
desempleado v no'me puede cubrir los gastos de estudic ni mi manutencion. Esta
declaracion la rindo para fines legales pertinentes,

Con destino: AL INTERESADO.
En constancia de jo anterior se firma la presente:

/
cua Bl Fyeardess o 0Rap]

_,..-..——-HF‘

¢
VALERIA BRITTO FERMANDEZ
CC. No.

Que la anterior declaracion fue recepcionada de conformidad con io establecido en
1a resolucién 06081 del 24/01/2012 valor derecho: $ 13.100= mas VA § 2, 499-— mas
costo idegtificacion biométrica.

e aceptan

Avenida 40 No. 27 —~ 63 TEL. 6784560
C seanmed ca i Villavicencio (Mela),

O .’:3 CANNET -~ Paginad|l
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE REGISTRO

CERTIFICA

Qué BRITTO AVILA JUAN SEBASTIAN. ideniificadofa) con T.L No. 1002280733 de
TALAIGUA NUEVO (BOLIVAR), Cursg’} ¥ aprobo PRIMER o nivel del Programa de
CONTADURIA PUBLICA, jornada mixta, periodo académica Febrero — Junio de 2819(1).
Se encuentra m_alriculacio(a}' académicamente y cursando SEG UNi)O (1) nivel en el periodo

académico de Agosto - Noviembre 2019(2),

Se- expide la- presente constancia-a- selicitud- de la.parte inieresada. a.los. 05 dias de
Septiembre de 2019,

Ing. Fabio Nelgén Ortiz Trigos
Direcior de §

Observacion: BT nived del estudianie se ealewla de seuerdo ¢l niinerc de créditos aprobados ¥ matriculados.
Este certificade solo s vdlide con fa firma de la Direceion de Registoo

SUGE SRS TR

B0 MRS SR s dox Ao A TG T %y SN

Calle 58 N 5566 « Telefonos, (51 336 2200 - 344 1974 - 341 0024 « Fax 39426870 » A A 50368 = wwwrouesdince



