San José de Clcuta, 22 de agosto de 2019,

Sefior
JUEZ (REPARTO)
E.S. D

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: GERSON IVAN PATINO JIMENEZ

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

VINCULACION A SOLICITUD DE PARTE: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
FRONTERA NORORIENTAL CORPONOR Y TERCEROS ELEGIBLES OPEC 48419 CONVOCATORIA CAR
- ANLA

Respetado sefior Juez,

Yo, GFRSON IVAN PATINO JIMENEZ identificado con cedula de ciudadania N° 1090174401

expedida en Chinacota Norte de Santander, residente en la calle 3 N° 3-21 del munkcipio de Herran
— Norte de Santander actuando en nombre propio, de la manera mas comedida y respetucsa me
dirijo a su despacho, a fin de presentar ACCION DE TUTELA contra de la Comisién Nacional del
Servicio Civil localizada en la carrera 16 N° 96-64, piso 7 de la ciudad de Bogot? con el objeto que
se protejan los derechos constitucionales fundamentales que a continuacion enuncio y los cuales se
fundamentan en los siguientes hechos:

HECHOS:

1. L.a Comisign Nacional del Servicio Civ mediante el acuerdo No. 20161000001556 de 2016 -
CAR - ANLA, modificado por los Acuerdos No. 20171000000066 y 20171000000076 de 2017,
establecid los principios que rigen la Convocatoria No. 435 de 2016 ~ CAR-ANLA, asi las cosas
celebré con la Universidad Manueka Beltran, el Contrato de Prestacidn de Servicios N° 307 de
2017., cuyo objeto es: “Desarrollar ef proceso de seleccidn para la provision de empleos vacantes
del Sistema General de Carrera Administrativa de las Corporaciones Autdnomas Regionales- CAR y
de la Autoridad Nacional de Licendas Ambientales- ANLA, desde la elapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la conformacion de Ia lista de elegibles”.

2. Me inscribi en el empleo ofertado en 13 respectiva convocatoria denominado Profesional
universitario — c6digo 2044 - grado 08 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL y, luego de haber
trascurrido todas las etapas del concurso me ubique en el lugar N° 01 de los posibles elegibles
para ocupar el referido empleo,

3. El dia lunes 10 de septiembre de 2018 la Comisién Nacional de Servicio Civil publicé la
resolucién No. CNSC - 20182210125115 DEL 05-09-2018 "Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 48419,
denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 8, del Sistema General de



Carrera Administrativa de fa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA
NORORIENTAL - CORPONGR, Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA” en la cual figura mi
nombre como primer elegible.

4. El dia 19 de septiembre de 2018 través del sistema BNLE se pudo verificar la firmeza de ia
lista de elegibles de la resolucion No. CNSC - 20182210125115 DEL 05-09-2018, sin embargo horas
mas tarde a mi cuenta personal de comeo electrdnico me fue notificada una aclaracion sobre la
firmeza de la lista de elegibles de la OPEC No 48419 correspondiente a fa Corporacion Autonoma
Regionat de la Frontera Nororiental — CORPONOR Convocatoria No 435 de 2016 CAR —~ ANLA en
donde se me informa que la Comisién de Personal de la Corporacién Autdnoma Regional de fa
Frontera Nororiental — CORPONOR, presentd dentro de! término legal solicitud de exclusién frente a
la Lista de Elegible de ia OPEC No 48419. Dicha solicitud de exclusion fue remitida por correo
electrénico y legd a la CNSC como correo no deseado, razén por la cual no se tuve en cuenta al
momento de publicar la firmeza de ia lista de elegibles de la OPEC No 48419. Asi mismo se me dio
a conocer que la firmeza de la lista de elegibles de fa OPEC No 48419 no se ha producido debido a
que se debe adelantar la actuacién administrativa correspondiente que defina 1a exclusion o no de
guien ocupa el primer lugar de la misma, conforme a lo expuesto se procederia a despublicar su
firmeza.

5. A través del Auto No. CNSC -20182716015664 DEL 08-11-2018 ia Comisidn Nacional de
Servicio Civil inicio la respectiva actuacion administrativa tendiente a determinar la exclusién de mi
nombre dentro del concurso de méritos adelantado a través de ia Convocatoria No. 435 de 2016 —
CAR -~ ANLA

6. A través del acto administrativo 20192020052385 del 22-05-2019 la Nacional de Servicio
Civil concluye Ia actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de la lista
de elegibles al aspirante GERSON IVAN PATINO JIMENEZ, en el marco de la convocatoria N° 435
de 2016 CAR - ANLA" para lo cual en su articuio 1° resuelve:

" (...)

ARTICULO PRIMEROQ. No excluir a GERSON IVAN PATINO JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.080.174.401, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No.
0182210125115 del 5 de sepiembte de 2018, para proveer una (1) vacante dei empleo identificado
con el Cédigo OPEC No. 48419, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2024, Grado
8, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 -~ CAR - ANLA, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

.y

7. Dentro de fos términos legales fa Comision de Personal de Corporacion Auténoma Regional
de {a Frontera Nororiental - CORPONOR - y la sefiora Maria Victoria Acevedo Ramirez, interpusieron
recurso de reposicién contra del acto administrativo 20192020052385.

8. A través del acto administrativo 20192020085635 la Comision Nacional det Servicio Civil
resolvid el recurso de reposicién interpuesto por MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ, en calidad
de tercero interesado, contra la Resolucion No. 20192020052385 del 22 de mayo de 2019 proferida
en el marco de la Convocatoria 435 de 2016 CAR- ANLA, indicando en su articulo primero:



" (..

ARTICULO PRIMERO. No reponer la decision contenida en 1a Resolucion No. 20192020052385 dei
22 de mayo de 2019, mediante la cual se decidié No excluir a GERSON VAN PATINO JIMENEZ,
ideniificado con cédula de ciudadania No. 1.090.174.401, de Ia Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucidn No. 2082210125115 del 5 de septiembre de 2018, para proveer yna (1) vacanie
del empleo identfficado con e Codigo OPEC No. 48418, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2024, Grado 8, ofertade en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 ~
CAR - ANLA, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

.y

9, Se precisa que en el articulo 6 del acto administrativo 20192020085635 se indica la no
procedencia de recurso algune contra la decisidn aili establecida.

10. A través del acto administrativo 20192020085675 la Comisidn Nacional del servicio civil
resolvié el recurso de reposicion interpuesto por la Comisidn de Personal de CORPONOR, contra la
Resolucion No. 29192020052385 del 22 de mayo de 2019 proferida en el marco de la Convocatoria
435 de 2016 CAR- ANLA, indicando en su articulo primero;

(o)

ARTICULO PRIMERO. No reponer la decisién contenida en la Resolucién No. 20182020052385 del
2Zde mayo de 2019, mediante 12 cual se decidié No excluir a GERSON IVAN PATINO JIMENEL:
identificado con cédula de ciudadania No. 1.090.174.401, de ia Lisita de Elegibles confgrmada
mediante Resolucion No. 20182210125115 del 5 de septiembre de 2018, para proveer una {1)vacanie
dei- emplec identificade con ef Codige OPEC No. 48419, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2024, Grado 8, ofertado en ef marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 -
CAR - ANLA, por las razones expuestas en la parte motiva del presenle proveido.

(.Y

11. Se precisa que en el articulo 6 del acto administrativo 20192020085635 se indica la no
procedencia de recurso alguno contra la decision alli establecida.

12. El dia 03 de abril de 2019 a traves del radicado N° 20196000361962 mediante el derecho
fundamental de peticion, solicite a la comision Nacional del servicio Civil se me informara entre
otros el nimero total de actuaciones administrativas de exclusion que se iniciaron y que a esa fecha
habian sido concluidas por esa entidad para los empleos vacantes gue fueron convocados por la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL — CORPONOR a través de
la Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR —- ANLA, peticién que fue resuelta a través del radicado
20192210218021 del 29 de abril de 2019, en cuyo contenido y para los puntos en mencion se me
informa:

" (..} De acverdo a la solicitud del punto 11 y 12 el lotal de actuaciones
administrativas iniciadas refacionadas con las vacanles que se inscribieron a
concurse de méritos de I Corporacidn Auldnoma Regional De La Frontera
Nororiental ~ CORPONOR es de una (1} la cual se encuentra actualmente en tramite,
que corresponde al empleo de OPEN N° 48419. Dicha actuacion se inicid ef 8 de
noviembre de 2018 mediante Auto no. 20182210015664 y actuaimente se
encuentra en tramile (... )< sic >

13. A través de lo radicados de entrada N° 20196000588722, 20196000591532 y
20196000592502 de junic de 2019 mediante el derecho fundamental de peticion, solicite a



la comisién Nacional del servicio Civil se me informara entre otros si habia sido interpuesto
recurso de reposicion contra la Resolucidn No. 20192020052385 del 22 de mayo de 2019 y
en ¢aso de ser afirmativo indicar el procedimiento y los términos para que la lista de
elegibles publicada a través de la resolucién No. CNSC - 20182210125115 DEL 05-09-2018
cobrara firmeza, peticion que fue resuelta a través del radicado 20192210359541 del 09 de
julio de 2019, y en cuyo contenido entre otros se me informo:

(..) Una vez notificada la decision a lo Comision de Personal de CORPONOR, se
procederd a dar la respecliva firmeza,

Lo anterior, en consideracidn a Io establecido en el articulo 87 de o ley 1437 de
2011, que sefiala:

Articulo 87, Firmeza de los actos administrativos. Los actos administrabvos
quedaran en firme:

1. Cuando contra &llos no proceda ningun recurso, desde ef dia siguiente al de su
nolificacion, comunicacion o publicacion segun el caso.

2. Desde el dia siguiente a la publicacidn, comunicacion o nobificacidn de la
dexcisicn sobre los recursos interpuestos.

3. Desde &l dia siguiente al del vencimiento del término para interponer los
recursos, siestos no fueron interpuestos, o se hublere renundiado expresamente a
ellos.

4. Desde el dia siguiente al de la notificacidn de la aceptacion del desistimiento de
los recursos.

5. Desde ef dia siguiente al de iz protocolizacion a que alude el articulo 85 para ef
siencio administrativo positivo. {...}”

14, A través del radicado de entrada N° 20196000685452 del 18 de julio de 2019 mediante el
derecho fundamental de peticion, solicite a I2 comision Nacional del servicio Civil se me informara si
ya se llevd a cabo todo el proceso de notificacion, comunicacién o publicacion, y a través de qué
mecanismos, sequn corresponda, de los actos administrativos emanados por fa Comisidn Nacional
del Servicio Civil N° 20192020085675 y 20192020085635 peticion que fue resueita a través del
radicado 20192210405231 del 05 de agosto de 2019, en cuyo respuesta se me informa:

(..

Ahora bien, es menester de la CNSC informar los medios y fechas en que se notificaron a
las parles interesadas las Resoluciones en mencion, las cuales se realizaron en los
siguientes terminos:



Resolucidn No. 20162020085675 del 2 de julio de 2019

1. Notificacion por aviso a Represeniante Legal CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LA FRONTERA NORORIENTE - CORPONOR, el dia 24 de Julio de 2019. {Adjunto
guia de entrega)
2. Notificacion por aviso a Comision de Personal CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTE - CORPONOR, el dia 24 de Julio de 2019.
(Adjunto guia de entrega)
3. Comunicacion a GERSON VAN PATING JMENEZ, a través de correo electrénico e! dia
12 de Julio de 2019. {adjunto comprobante de comunicacién y de entrega por Microsoft)

- 4. Comunicacion a MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ el dia 12 de julio de 2018,
{Adjunto guia de entrega)

Resolucion No. 2019202085635 del 2 de julio de 2018

1. Notificacién por aviso a correo efectronico a MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ,
mariavictoria_acevedo@hotmail.com, €l dia 17 de julio de 2019. {adjunto comprobante de
aviso y de entrega por Microsoft)

2. Comunicacion a GERSON {VAN PATING JIMENEZ, a través de correo electronico el dia
12 de julio de 2019. {adjunio comprobante de comunicacién y de entrega por Microsoft) -
3. Comunicacion a Representante Legal CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
FRONTERA NORORIENTE - CORPONCR, el dia 15 de Julio de 2019, (Adjunto guia de
enirega),

4. Comunicacion a Comision de Personal CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA FRONTERA NORORIENTE - CORPONOR, e! dia 15 de Julio de 2019. {Adjunto guia
de entrega). '

()7

15. Tomando en cuenta que en el articulo sexto de las resoluciones No. CNSC -
20192020085635 del 02-07-2019 y 20192020085675 del 02-07-2019 se expresa taxativamente la
no procedencia de recurso sobre las decisién proferidas; trayendo a colacidn lo expresado por la
comision Nacional del servicio Civil en la respuesta at derechos de peticién con radicado de salida
20192210359541 del 09 de julio de 2019 en donde se expresa que una vez notificada la decisién a
la comisién de personat de CORPONOR se procedera a dar la respectiva firmeza esto en
concordancia con los numerales 1 y 2 del articulo 87 de ley 1437 de 2011 y, de manera paralela a
lo expresado por la comision Nacional del servicio Civil en la respuesta al derechos de peticion con
radicado  20192210405231 del 05 de agosto de 2019 en las que se informan los medios y fechas
en que se notificaron a las partes interesadas las resoluciones en mencién, a lo que se e suma que
una vez verificado €l sistema BNLE, plataforma administrada por fa CNSC en donde se informan las
actuaciones realizadas para la listas de elegibles publicadas, {a lista en mencién se encuentra
publicada, mas no en firme, se puede vislumbrar de manera clara la violacién al debido proceso,
puesto que a la fecha la resolucién No. CNSC - 20182210125115 del 05-09-2018 tendria que haber
adquirido 8 firmeza del caso y por ende haber sido comunicada al representante legal de
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL — CORPONOR para que
este actuara de conformidad con lo establecido en &l articulo 2.2.6.2.1 det Decreto 1083 de 2015.

16. Tomando en cuenta el radicado de salida 20192210218021 det 29 de abrit de 2019
allegado por la Comisidn Nacional del Servicio Civit en respuesta a un derecho de peticion
instaurado, en ef que se me informa que so0lo uno de bs empleos se encontraba a esa fecha en



actuacién administrativa de exclusién y que correspondia al empleo de OPEC N° 48419, para el
cual concurse y, tomando en cuenta que ya se agotaron todos los procedimientos y términos de
ley para que la lista adquirfera la debida firmeza, incluso para que el nombramiento se hubiese
efectuado, existe una clara violacién al derecho a la igualdad que me asiste, esto en refacion con
ios demés concursantes que para la Corporacién en mencién, en su mayoria fueron nombrados y
posesionados el pasado afio.

17.  Segin lo expresado en los dos parrafos anteriores, con la no firmeza de la lista de
elegibles lo que detiene el tramite de posterior de nombramiento y posesion, se puede vislumbrar
dos afectaciones que se configuran en el derecho al trabajo y el acceso a cargos pitblicos.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADQS

Con ia grave omisién de ia Comisién Nacional del Servicio Civil localizada en la carrera 16 N° 96 -
64, piso 7 de la ciudad de Bogotd consistente en NO haber dado la firmeza a la resolucidn No.
CNSC - 20182210125115 del 05-09-2018 y comunicado a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LA FRONTERA NORORIENTAL - CORPONOR la misma; Respetuosamente considero que se
estan vulnerando injustificadamente mis derechos a la iguaidad, al debido proceso, al trabajo, v al
acceso a cargos piblicos consagrados en los articules 13, 25, 29 y 40 de la Constitucién Politica de
Colombia de 1991.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

NORMAS DEL RANGO CONSTITUCIONAL

Predmbulo: “EL PUEBLO DE COLOMBIA, en ejercicio de su poder soberano, representado por sus
delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente, invocando ia proteccidn de Dios, y con &l fin de
fortalecer la unidad de ia Nacidn y asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el
trabajo, la justicia, la_igualdad, €l conocimiento, Ia libertad y la paz, dentro de un marco juridico,
democratico y participativo que garantice un grden politico, econémico y social justo
{...)"(negrilla y subrayado para resaitar)

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
politica o fitosdfica, (...)"

ARTICULC 26. Toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podrd exigir titulos de
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilarén €l ejercicio de las profesiones.
Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo
aquellas que impliquen un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el
funcionamiento de éstos deberdn ser democraticos. La ley podra asignarles funciones plblicas y
_ establecer los debidos controles.

ARTICULO 29.fl debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.



Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En
materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferendia a
fa restrictiva 0 desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho 2 la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficlo, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido
proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra; a impugnar 1a sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el
mismo hecho.

En la sentencia T-156/12 reitero la Honorable Corte Constitucional respecto a fa procedencia de ia
accidén de tutela en los siguientes términos:

La Corle reitera que 13 accion de tutela, sin perjuicio de su naturaleza residual,
s un mecanismo procedente para proteger los derechos de quienes han
participado en concursos de méritos para la provision de cargos de carrera en
1as enfidades estalates y han sido seleccionados, en la medida en que las
acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo no
proveen un mecanismo efectivo, oporfune € iddneo para la proteccion de los
derechos al trabajo, a la igualdad v al debido proceso.

Ha explicado fa Jurisprudencia constitucional en este sentido, en linga decisoria
que se refterard en su integridad en la presente sentencia:

5.1, la Corte Constitucional ha seffalado de manera recurrente que la accion
de tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturalkeza
residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccion
inmediata de los mismos cuando no se cuenia con ofro mecanismo judicial de
proteccion, o cuando existiendo este, se debe acudir a la hitela como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha refterado que al estar en juego 12
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes participaron en un concurse de mérmtos y fueron
debidamente seleccionados, & Corfe Constitucional asume compelencia plena y
directa, aun existiendo otro macanismo de defensa judicial, al considerar que i3
tutela puede ‘desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse ern /3
via principal de tramite del asunto, en agueflos casos en que el mecanismo
afterno no es lop suficientemente iddneo y aficaz para i3 proleccion de estos
derechos. :

5.2, Considera la Corte que en materia de concursos de mérifos para Ia
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo & un proceso ordinario o conlencioso, en 13
medids que su tramite llevaria a extender en ef iempo de manera injustificada
la wuineradidn de derechos fundamentales gue regquicren de proteccion
inmediala. Esta Corte ha expresado, que para excluir 8 Ia tutela en estos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, puss se lrala nada mengs que
de la defensa y realizacion de derechos fundamentsies, ya que no tendna
objeto alguno enervar e mecanismo de Wiela para sustituirio por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia
de la Constitucion en ef caso partictilar.”



DEBIDO PROCESO

Este derecho de caracter fundamental consiste en una garantia que se erige como uno de los
pilares fundamentales de un Estado Social Derecho tal como se encuentra organizado el estado que
nos rige, consagrando como deber ineludible por parte de ias autoridades y entidades pibiicas el
respeto completo por los procedimientos y tramites estipulados fanto en asuntos de indole judiciat
como administrativos. Asi lo define fa Honorable Corte Constitucional a través de prolija
jurisprudencia proferida en el sentido de salvaguardar a ultranza la aplicacion efectiva del debido
proceso:

“la jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso como el conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del
individuo incurso en una actuacién judicial 0 administrativa, para que durante su trémite se
respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia” (Sentencia C-341-2014).

“una serie de garantias que tienen por fin sujetar las actuaciones de las autoridades judiciales y
administrativas a reglas especificas de orden sustantivo y procedimental, con el fin de proteger ios
derechos e intereses de las personas en ellas involucrados” (Sentencias de la Corte Constitucional
T-458 de 1994, M.P. Jorge Arango Mejia; C339 de 1996, M.P. Julio Cesar Ortiz Gutiérrez; C-1512 de
2000 M.P, Alvaro Tafur Gaivis; C-383 de 2005, M.P. Alvaro Tafur Galvis; C-980 de 2010, M.P.
Gabriel Eduardo Mendoza Martelo; C-248 de 2013, M.P. Mauricio Gonzélez Cuervo y T-440 de 2013,
M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub)

DERECHO AL TRABAUO

En extensa Jurisprudencia la Corte Constitucional ha sido enfatica en la especial proteccion que
debe darsele a este derecho, en virtud al caracter de indispensable que reviste la existencia y
permanencia del mismo en {a organizacion soclal y el acceso a la satisfaccién de las necesidades
basicas para el bienestar y fa dignidad que le asiste a ia persona por su condicidén humana y a
quienes dependan de esta. £n este sentido la Corte ha expresado:

Lia _in i constitucional nobtnde

ﬂ.f___g@ﬁ@dg_syasegware!dmhode maapersana aldesempeﬁom
condiciones dignas y justas, asi como los principios minimos fundamentales a fos
que debe sufetarse ef legisiador en su desarrolio y fa obligacidn del Estado del
desarrolio de politicas de empleo hacen def derecho al trabajo un derecho de
central importancia para el respeto de la condicion hurmana y cumplimiento del fin
de las instituciones. La inferpretacion que surge de la dimension constitucional
descrita no persigue la solucion de un conflicto o diferencia entre ef trabajador y ef
empresario para halfar la solucidn correcta sino pretende, la definicion de campos
de posibilidades para resolver controversias entre derechos © principios
fundamentaies, la proteccion del devecho al trabajo dedde la interpretacion
constitucional tlene ef propdsito de oplimizar un mandato en las mds altas
condiciones de racionalidad y proporcionalidad sin convertirio en ef derecho frente



al cual los demds deben ceder. Sentencia T-611/01 08-06 (subrayado fuera de
texto)

IGUALDAD
Es enfética la Corte Constitucional en este sentido al afirmar:

“Esta Corporacion en numerosas oporfunidades ha senlado jurisprudencia en €f
sentido de que “Bs fistas de elegibles que se conforman a parlir de los puntajes
asignados con ocasion de haber superado con éxifp las diferentes elapas de/
concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas... lgualmente se ha
establecido de manera pacifica que las bases del concurso se convierten en regias
particulares que obligan tanto a los participantes como a 1a entidad convocante
razon por la cual deben ser respeladas y resuftan inmodificables. De o conlario,
esto es, camblar l3s reglas que han genetado confianza legitima en quienes
participan, conducing a la ruptura del principio de la buena fe y atentana contra 2
igualdad. iz moralidad, la eficacia y la imparcialidad, todos ellos principios gue
ineludiblemente rigen la actividad administrativa”. Sentencia T-1124/14 03-03
(subvayado y negrifla fuera de texto).

ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS Y A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

El derecho de acceso a los cargos publicos se encuentra consagrado en e articulo 40 numeral 7 de
Ia Constitucion Politica al ordenar:

YARTICULD 40: Todo diudadano Hene dérecho a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

7. Acceder al desemperio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopeion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta
exoepcion y determinard los casos a los cuales ha de aplicarse”.

Este derecho ha afirmado la Corte Constitucional {sentencia T-257 del 2012} reviste singular
importancia dentro del ordenamiento constitucional, pues representa la ventaja subjetiva de optar
por este tipo de cargos de carrera administrativa, ademas constituye un espacic de legitimacion
democratica, ef cual debe ser diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el derecho al trabajo
prescrito en el articulo 25 de la Constitucion Politica esté compuesto por diversos elementos,
algunos relacionados con &f deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros que, vistos desde
1a esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir un empleo y que éste se proparcione
en condiciones dignas y justas (Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccidn
Segunda. Subseccidn "a". Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gomez Aranguren. 01272-01(ac).
Por su parte, el derecho a acceder a un cargo publico, consiste en ia garantfa que tiene todo
ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en Ia
respectiva convocatoria.

Respecto a fa carrera administrativa, se define como la manera por excelencia para la provisién de
los cargos piblicos a través de un concurso de méritos, razon por la cual ha sido protegida
especialmente dada la igualdad de oportunidades que debe darse para agceder a los ¢argos
estatales y desempefiarios idéneamente, ia Corte Constitucional ha manifestado:



“La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del
Estado Social de Derecho con fos siguientes objetivos: (i) realizar la funcion
administrativa (art. 209 superior) que estd al servicio de ios intereses gengrales y
se desarrolia con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
oeleridad, imparcialidad y publicidad, (i) cumplir con los fines esencidles del Fstado
(art 2 consbtucional) como lo son e servir 3 la comunidad, promover 12
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes constitucionales, (i) garantizar € derecho de participacdn en B
conformacicn, ejercicio y control del poder polftico a través del acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucidn), (v}
proteger ef derecho a la igualdad (art. 13 de lo Carta), y (v) savaguardar los
principios minimos fundamentales de la relacion faboral contemplados en el
articulo 53 de la Carta’”. Sentencia C-288/14 20-05

SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACION

1. Si bien es cierto que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA
NORORIENTAL - CORPONOR no ha vuinerado derecho fundamental alguno en este caso, solicito 1a
vinculacion de esta entidad toda vez que se hace necesaria st intervencién en la presente accidn
para el esclarecimiento del criterio juridico que esta pueda ofrecer al respecto de lo sucedido, al ser
la entidad que oferta el empleo en mencién, asi como por tener participacién en los hechos
relacionados.

2. De Igual manera, sefior Juez, solicito la nofificacién de la presente accién a las personas
que se relacionan a continuacin, las cuales se encuentran dentro de la lista de elegibles para
proveer una (1) vacante del empleo identificade con el Codigo OPEC No. 48419, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 8, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL -
CORPONCR, Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA", a efectos de prever posibles nulidades
por los efectos que produzca [a presente decisidn judicial.

2 . CC ;27751544 1  MARIAVICTORIA ACEVEDC RAMIREZ 59,00

PRETENSIONES

Teniendo en cuenta lo expuesto hasta el momento, de manera respetuosa elevo ante el sefor Juez
Constitucional, las siguientes peticiones:

PRIMERA: Con el fin de garantizar restablecer mis derechos fundamentales a ia igualdad, al
debido proceso, al trabajo, vy al acceso a cargos publices, respetuosamente solicito al Juez de la
Repiblica, et ordenar & fa Comisidn Nacional del Servicio Civil locatizada en la carrera 16 N° 96-64,
piso 7 de la ciudad de Bogota que en el término méximo de (48) cuarenta y ocho horas, contados
a partir de la notificacion del falio de primera instancia, proceda a dar firmeza a la lista de elegibles
conformada mediante Ia resolucion No. CNSC - 20182210125115 DEL 05-09-2018 "Por ia cual se
conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo
OPEC No. 48419, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 8, del Sistema
General de Carrera Administrativa de fa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA
NORORIENTAL - CORPONOR, Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR ~ ANLA",

10



SEGUNDA: Ordenar a la Comisién Nacional del Serviclo Civil localizada en 13 carrera 16 N° 96-64,
piso 7 de la ciudad de Bogotd que una vez se dé la firmeza de lista conformada mediante
resolucion No, CNSC - 20182210125115 DEL 05-09-2018 y en el término méximo de (48) cuarenta
y ocho horas se comunique por el medio mas expedito posible al Represéntate Legal de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL - CORPONOR para que
este actué de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.2.1 del Decreto 1083 de 2015.

TERCERA: En subsidio de lo antetior, respetuosamente solicito al Juez de la Repiblica, ef ordenar
todo {0 demds que ese despacho considere pertinente para garantizar el restablecimiento de mis
derechos fundamentales a la iguaidad, al debido proceso, al trabajo, y al acceso a cargos piiblicos

PRUEBAS

Téngase como prueba sefior Juez las siguientes:

Copia de la ceduia de ciudadania

Copia resolucién No. CNSC - 20182210125115 del 05-09-2018.

Copia Auto No. CNSC -20182210015664 DEL 08-11-2018.

Copia resofucion No. CNSC 20192020052385 del 22-05-2019.

Copia resolucidén No. CNSC - 20192020085635 del 02-07-2019.

Copia resolucion No. CNSC - 20192020085675 del 02-07-2019.

Copia Respuesta al derecho de peticidn radicado 20192210218021 del 29 de abril de 2019.
_ Copia Respuesta al derecho de peticién radicado 20192210359541 del 09 de julic de 2019.

. Copia Respuesta al derecho de peticion radicado 20192210405231 det 05 de agosto de
2019,

10. Anexos radicado 20192210405231 del 05 de agosto de 2015,

10. Pantallazos de no firmeza

hitp://gestion.cnsc.gov.co/ BNi Elegiblesl istas/faces/consultaWebLE.xhim|

PRENPN AW

JURAMENTO

Bajo 1a gravedad del juramento me permito manifestarie que por ios mismos hechos, derechos y
pretensiones no he presentade accién de tutela ante ningun otro despacho judicial.

NOTIFICACIONES

ACCIONADO:

Camrera 16 N° 96-64, piso 7 de la ciudad de Bogotd - E- mail: potificacionesjudiciales@cnsc,gov.co

A LOS DE SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACION:


dsilva
Sello


CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL — CORPONOR: Calle 13
Av el Bosque N® 3E-278 Barrio Caobos -~ Clcuta - Norte de Santander. - E-

mail: procesosjudiciales@corponor.gov.co.

MARIA VICTQORIA ACEVEDOD RAMIREZ: Calle 6BN N° 2E-80 BARRIQ CEIBA 2 — Cicuta — Norte de
Santander. —~ E- mail: mariavictoria_acevedo@hotmait.com

ANEXOS

Anexo todo o relacionado en el acapite de pruebas, con copias de la demanda para archivo del
Juzgado y trasiado al accicnado.

Agradeciendo de antemano su atencidn y el tiempo dedicado a {a presente; Cordial y
respetuosamente,
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RESCLUCION No, CNSC - 20182210125115 DEL 05-09-2018

“Por la ¢ual s& conforma la lista de elegibies para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No, 48418, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 2044, Grado 8, det
Sistema General de Carrera Administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
FRONTERA NORORIENTAL - CORPONOR, Convocatoria No. 435 de 2016 - CAR - ANLA"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articuio 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Lay 809 de 2004, el articulo 2.2.6.20 de! Decrsto 1083 de 2015, et Decreto Ley 760 de
2005, of articulo 52 del Acuerde No. No. 20161000001556 de 2016, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC y el Acuerdo No. 562 de 2016 y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucidon Politica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cres la Comisién Nacional det Servicio Civil - CNSC,
como un organismo autbnomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto ios especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, fa Comision Naciona!
del Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre ofras, 1a de adeiantar las convocalorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y &l reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001556
del 13 de diciembre de 2016, modificado por los Acuerdos No. 2017100000066 del 20 de abril
de 2017 y No. 20171000000076 del 10 de mayo de 2017, convocod a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de fa plantas de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Corporaciones Auténomas
Regionales - CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, Convocatoria
No. 435 de 2016 — CAR-ANLA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 527 del Acuerdo No.
20161000001556 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numera! 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas dei proceso de seleccion y se
publiguen ios resultados definitivos obtenidos por 1os aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierlo de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procederd a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes

} “ARTICULD 52° CONFORMACJON DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universitad o insiifucion de Educacidn Superor gue ia CNSC contrate para el efaclo.

consalidarg los re 18 debidanmente pondersdos por &l valor 2o cads prubbi dentre Jol 101l ol Concurse ahioto de merios y1s GNSC conformars
fas lista de elegiblas para proveer #as vavantes definitivas do los emplocs obysto do s presente Convocstoria. con basa en la informacién que la ha sido
suminisirada, ¥ en astricto orden de mériio”

2 "Articulo 31 (..} 4. Listas g2 dlegibies, Con fos resultadss de /a3 pruebes ia Comisitn Nacional dal Sarvicig Givil o ia entided cantrafads, por defegacidn de
aquela. slaborars en estricio orden de merito fa iista de alagiblas gue tendrd una vigencia de dos (2} afios. Con a3te y en esiriclo orden de mérite 38 cubrirén jas
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2018221012511

“Por ta cual se conforma 1a lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo CPEC No. 48419, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ, Cadigo 2044, Grado 8, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
FRONTERA NORORIENTAL - CORPONOR, Convocatoria No. 435 de 2016 - CAR - ANLA"

que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

En mérito de o expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibies,
para garantizar la correcta aplicacidén del mérito, durante los procesos de seleccién; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.. Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante de!
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 48419, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 8, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 435 de
20186 - CAR-ANLA, reglamentada por el Acuerdo No, 20161000001556 det 13 de diciembre
de 2016, asi:

Documento | Nombre Puntajo

; Posicién : Documento,% . ) N N
1 ] cc | 1090174401 |  GERSON IVAN PATIRO JMENEZ _ 59.94
2 - CC i 27751544 |  MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ . 69,00

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, fa Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el procesc de seleccién o concurso, podra
soficitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la iista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos;

Fue admitida al concurso sin reunir fos requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién,

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

Conocié con anticipacion {as pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

* &

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisidn
Nacionai dei Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles
al participante en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion
obedecié a error aritmético, también podrd ser modificado por la misma autoridad,
adicionandola con una 0 mas personas, o reubicandola cuando comptuebe que hubo error,
caso para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en fa lista de slegibles
_ de gue trata la presente Resolucién, deberdn cumpiir con los requisitos exigidos para e!
desempefic del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 435 de 2016
CAR-ANLA, y demostrarios al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 de! Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de ias personas designadas para el desempefio de los empleos.
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“Por fa cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 48419, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 8, del
Sistema Generat de Carrera Administrativa de fa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
FRONTERA NORORIENTAL - CORPONOR, Convocatoria No. 435 de 2016 - CAR - ANLA”

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en la que la
lista de elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccidén y en
estricto orden de meérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el
nombramiento en periodo de prueba, en razon al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001556 de 2016, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas
Web de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL -
CORPONOR, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la lista, y de ia
Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la
Ley 808 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningln recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

‘Dada en Bogota D.C., el 05 de Septiembre de 2018.

Aprobo: Johanna Pairicia Beniisz Fher- Despa) g
Revist: Heary Gustavo Morales Herrera - Gé Fvataria 435 de 2016 CAR-ANLA o2/
Proyecto: Jennyffer Johane Beitrén Ramirez - Convocatoria 435 de 2616 CAR-ANLA T
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AUTO No. CNSC - 20182210015664 DEL 08-11-2018

“Por ¢l cual se inicia una Actuacion Admmistratwa de Exclusion en refacion con el aspirante GERSON
IVAN PATING JIMENEZ, dentro del concurso de méritos adelantado a través de la Convocatoria No. 435
de 2016 -~ CAR - ANLA”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 780 de 2005, et Acuerdo 20161000001556 de
2016, Acuerdo 555 de 2015, ¥
CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,

convoco mediante Acuerdo No. 201610000001556 del 13 de Diciembre de 2016, & concurso abierto

de méritos para praveer definitivamente los empleos vacantes parienecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de las plantas de personal de las Corporaciones Auténomas Regionales - CAR
y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 - CAR-
ANLA.

Clue concluidas todas las etapas del proceso'de seleccion adelantado en el marco de ia Convocatoria
No. 435 de 2016 - CAR- ANLA, fueron publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas
conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001556 de 2018, en concordancia
con io previsto en 8! numeral 4° del articulo 31de ta Ley 909 de 2004,

Que para ei erhpleo identificado con el Codigo OPEC No. 48419, se procedid a conformar la Lista de
Elegibles mediante la Resolucion No. 20182210125115 det 5 de septiembre de 2018, pubhcada el 10
de septiembre de la misma anualidad, asi;

“(... ) ARTICULO PRIMERO.- Conformar Ia lista de elegibles para proveer una (1) vacante del emplec
~ identificado con el Cédigo OPEC No. 48419, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
2044, Grado 08, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 « CAR-ANLA, reglamentada
por el Acuerdo No. 20161000001556 del 13 de diciembre de 2016, asi:

T 1 e 1090174401 | GERSON IVAN PATING JIMENEZ 59.94

2 CC | 27751544 | MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ 59,00

Publicada la referida lista de elegibles, la Comisién de Personal de ia Corporacién Auténoma Regional
de la Frontera Nororiente - CORPONOR, a través de Jorge Enrique Pinzén Duefias en su calidad de
Secretario General, presentt dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, madiante corren electrénico el dia 14 de septiembre de 2018, oficio que fue radicado con el
namero 20186000776272 del 21 de septiembre de 2018, solicitud de exclusidn del aspirante GERSON
IVAN PATIRIO JIMENEZ, bajo los siguientes argumentos:

“Una vez efectuada la revision de la hoja de vida del sefor Gerson Fatifio y comparadas con
las funcicnes a desempefiar en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ, Cadigo 2024,
Grado 8, se establece que el inleresado no cumple con fos requisitos de experiencia profesional
relacionada”

Et Decreto 760 de 2005, establece & procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional
det Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, y su articuio 47 dispone que los vacios que
se presenten en el Decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Codigo Contencioso
Administrativo. '

La Ley 1437 de 2011 en sus articulas 34 y siguientes, regu!a el procedimiento administrativo comin y
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“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa de Exclusién en relacidn con el aspirante _GERSON
IVAN PATIND JIMENEZ, dentro del concurse de méritos adelantado a través de la Convocatoria No, 435
de 2016 - CAR - ANLA”

autoridades puablicas, sefiziande ademsas en su articuio 3° que debe darse ia oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion. |

Coralario de lo expuesto y habida cuenta gue la solicitud de exclusion presentada per la Comision de
Personal de la Corporacion Auténoma Regional de fa Frantera Nororiente - CORPONOR, raline los
requisitos de forma y de oportunidad contemplados en el Decreto Ley 760 de 2005, habra de iniciarse
la Actuacidén Administrativa de que trata el articulo 16 ibidem, tendiente a verificar si el aspiranie
GERSON IVAN PATINO JIMENEZ, cumple 0 no con los requisitos minimos previstos en la OPEC para
el empleo No. 48418, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 2024, Grado 8 al que se
~ inscribid, at término de la cual se determinara si resuita procedente o no su exclusion de ia Lista de
Elegibles conformada para el referido empleo. E! andlisis se abordara tanto para el requisito de
educacidn como para el de experiencia en virtud de la facuftad legal que posee esta Comisidn.

Asi las cosas, hasta tanto cobre firmeza la decisién que conciuya la Actuacion Administrativa iniciada
por medio del presente proveide, la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No.
20182210125115 del § de septiembre de 2018, para proveer una (1) vacante del empleo identificado
con el Codigo OPEC No. 48419, denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2024, Grado
8, no cobrara firmeza y gjecutoria.

Mediante resolucion 20186000154305 del 01 de noviembre de 2018, se realizd la asignacion de
algunas funciones de Comisionado a la doctora Johanna Patricia Benltez Paez, entre las cuales se
encuentra "Atender los asuntos que le correspondan por repante al Despacho de! Comisionado José
Ariel Sepulveda Martinez”.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se dispuso
que es funcién de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones administrativas
tendientes a decidir la exciusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene
a su cargo, y proferir los Actos Administrativos que las resuelven; asi como los recursos que procedan
frente a la decision adoptada; de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala
Plena a cada Despacho, '

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede ¢ no la
exciusion de GERSON IWAN PATINO JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.080.174.401, de ia Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 20182210125115 del 5
de septiembre de 2018, para provser una (1) vacante del empleo identificado con el Cadigo OPEC No.
48419, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2024, Grado 8, ofertade en ! marco de
la Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA, de conformidad con o expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO.- Téngase como pruebas para adelantar la presente Actuacién Administrativa, los
documentos aportados por el aspirante en el aplicativo SIMO, para ta Convocatoria No. 435 de 2016 —
CAR - ANLA.

ARTigULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto al aspirante GERSON IVAN
PATINO JIMENEZ, en los términos del articulo 33 de ia Ley 909 de 2004, Por medio del aplicativo
SIMQ y a Ia siguiente direccion de correo electronico reportada por ef concursante al momento de su
inscripcion: patinajimenezaersonivani@gmail.com.

ARTICULO TERCERO.- Conceder a la aspirante GERSON IVAN PATINO JIMENEZ, &l término
preclusivo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente en que le sea comunicado el
presente Auto, para que si a bien lo tiene, intervenga en ia Actuacion Administrativa, en ejercicio del
derecho de defensa que ie asiste.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido del presente Auto, al Representante Legal de la
Corporacion Autonoma Regional de la Frontera Nororiante - CORPONOR y a la Comision de Personal,
Calle 13 No. 3E- 278 Cacbos CUCUTA (Norte de Santander),




20182210015664 ’ Pagina 3 de 3

“Por el cual se inicia una Actuacién Administrativa de Exclusian en relacion con el aspirante GERSON
IVAN PATINO JIMENEZ, dentro del concurso de méritos adelantado a través de la Convocatoria No, 435
de 2016 ~ CAR - ANLA”

ARTICULO QUINTO.- Hasta tanto cobre firmeza la decision que concluya la Actuacion Administrativa
iniciada por medio del presente proveido, la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No.
20182210125115 del 5 de septiembre de 2018 para proveer una (1) vacante del empleo identificado
con el Codigo OPEC No. 48419, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2024, Grado
8, no cobrara firmeza y ejecutoria.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, www.cnse.qov.co.

Dado en Bogota D.C.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE "

JOHXNN ICIA BENITEZ PAEZ
ion de algunas funcionas como Comisionado.

Aprobd! Joharne Pairicia Benitez Pdez- Asesora def Despacho
Rewisd, Hency Gustave Morales Hemars - Gemnte de Convocatonia 435 de 2016 CAR - ANLA
Propard. Ancires de! Pilar Carrifto Caneie -Convocatona 435 dé¢ 2016 CAR-ANLA, N)i
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RESOLUCION No. CNSC - 20192020052385 DEL 22-05-2018

“Por la cual se concluye la actuacién administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de
la fista de elegibles al aspirante GERSON VAN PATINO JIMENEZ, en el marco de {a Convacatoria No. 435
. de 2016 CAR - ANLA”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica v, en especial,
las consagradas en ia Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo
No. CNSC - 555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC - 20161000001556 de 2016, y

CONSIDERANDO:
1. Antecedentas

De conformidad con el arlicuto 11 de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, elaborar las convocatorias a concurso para. el desempefio de
empleos pubiicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezca esa ley y el
regiamento.

En observancia de la citada norma, ia CNSC, mediante el Acuerdo No. 201610000001556 de 2016,
convocé a concurso abierlo de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de ias
Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -
ANLA, Convocatoria No, 435 de 2016 -~ CAR- ANLA. : .

En virtud de lo anterior, y en aplicacion del articulo 30 de 1a Ley 909 de 2004, |a CNSC suscribio, con
la Universidad Manuela Beltran, el Contrato de Prestacion de Servicios No. 307 de 2017, cuyo objeto
consistio en: “Desarrolfar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema
General del Carrera Administrativa de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, desde la etapa de varificacién de requisitos
minimos hasta la consolidacion de la informacién para la conformacién de lista de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de selecsion realizado para la convocatoria referida, se
ejecutaron las etapas de inscripcion, verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, aplicacion
de las prusbas escritas y valoracién de antecedentes, con sus respectivas etapas de reclamaciones,
siendo pertinente sefalar que el aspirante GERSON IVAN PATINO JIMENE?Z, identificado con cedula
de ciudadanta No. 1.090.174. 401, fue admitido a este proceso.

Publicados los resuitados definitivos de cada una de las pruebas, ta CNSC, conforme a lo dispuesto
en el articulo 52" del precitado Acuerdo de la convocatoria, en concordancia con lo previsto en el
numerat 4° de! articulo 31 de la Ley 908 de 2004, procedié a conformar Ia lista de elegibles mediante
la Resotucidn No. 20182210125115 del 5 de septiembre de 2018, en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar ia fista de elegibles para proveer una (1} vacante del emplea identificado con el
Cédige OPEC No. 48419, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 0B, ofertado en el
marco de la Convacatoria No. 435 de 2016 - CAR-ANLA, reglamentada por el Aguerdo No. 20481000001556 del 13
de diciembre de 2018, ask:

1 "ARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que
ia CNSC contrate para ef efecto, consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por ef valor de cads prueba
dentro del total del Concursa ablerto de méritos y la CNSC conformars las lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los emplaos objeto de la presante Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en
estricto orden de mérito,
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“Por la cual se cencluye la acluacidn administrativa tendiente & determiner la procedencia de exciuir de la lista de elegibles gl
aspirants GERSON IVAN PATINO JIMENEZ en e marco de la Convocaloria No. 435 de 2016 CAR - ANLA"

POSICION Tipo Documento  Documento Nombres y Apeliidos Puntaje
1 cc 1090174401 | GERSON VAN PATIRO JIMENEZ 50,04
2 ce 27751544 | MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ 5900

2. Competencia y oportunidad para solicitar la exclusion de la lista de elegibles

Publicada la referida lista de elegibles el 10 de septiembre de 2018, ia Comisién de Personal de la
Corporacién Autdénoma Regional de la Frontera Nororiente - CORPONOR, mediante correo electrénico

_ del 14 de septiembre de 2018, radicado internamente con el No. 20186000776272 del 21 de ese mismo
mes y afio, saficitud de exclusién de dicha lista det aspirante GERSON VAN PATINO JIMENEZ,
cumpliéndose los requisitos de competencia y oportunidad establecidos en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a surtir ante y por'ta. CNSC, ‘para
reatizar esta solicitud:

ARTICULO 14..Dentro de los cince (5} dias siguientes a 1a publicacin de la lista de elegibles, 12 Comisién de Personal
ge la entidad u organismo interesado en &l process de seleccion o concurse podra solicitar a la Comisién Nacional del
Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persong o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobade cualquiera de lps siguientes hechos:

14,1, Fue admitide al concurso sin reunir Jos requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

4.4, Fue supiantada por otra persona para fa presentacion de las pruebas previsias en el concurso.
14.5 Conocid con anlicipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Reahzo acciones para cometer fraude en ef concurso.

Los argumenios axpuestos Comlsmn de Personal de CORPONOR, en su SOIICItud de exclussén son los
siguientes!

(..}

LA EXPERIENCIA NO SE RELACIONA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO, SUSTENTO DE LA SOLICITUD DE
EXCLUSION,

Acorde con ef decreto 750 de 2005, articulo 14 numarat 1°, que establece 105 requisitos para solicitar una eéxclusion, se
ohserva que &l propdsito principa! del empieo es: Evaluar, controlar y reelizar seguimiento al desarrollo de actividades
relagionadas con el Uso y sprovechamiento del recurse hidrice, en la ;unsdscmbn de ia Corporacion para ¢l logro
de ios objetivos vy metas propugstas.

A continuacién me permito subrayar las funciones de la OPEC N° 48419 que se echan de menos para el cumplimiento
de los requlsuos minimos:

{..)
Por 1o tanto la funcion principal de esta OPEC que es: el uso v aprovechamiento del recurso hidrico, al examinar ta

experiencia previa del aspirante, esta no se cumple én ninguna de las certificaciones apontadas por el Sr. Gerson lvan
Patifio Jiménez.

(.}
Una vez efectuada la revisién de ia hoja de vida del sefior Gerson Patifio y comparadas con las fungiones a

desempefiar en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2024, Grado 8, se establece que el interesado
no curnple con ios requisitos de experiencia profesionai relacionada.

..)

3. Competencia de la CNSC para resolver la solicitud de exclusion de la lista de elegibles

La Ley 909 de 2004, dispuso que Ia naturaleza de la CNSC, tomo responsable de la administracion y
vigilancia del sistema de carrera administrativa, excepto de los regimenes especiales de origen
constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en e! empleo publico.

Con este fin, en su articulo 12, literales a) y h), se asignaron a esta Comision Nacional Ias siguientes
funciones de vigilancia de la correcta apficacion de las normas de Carrera Administrativa:
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"Por Ia cusf se concluye fa actuacidn administrativa tendiente 8 determinar la procedencia de exciuir de la lista de elegibles af
aspirante GERSON IVAN PATING JIMENEZ, en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA"

a) Unavez publicadas las convocatorias a concursos, ja Comision podra en cualouier momento, de oficio
de pane lan ccignes de verificacid ol de ta gestidn de | 505 con el fin de observar su
adecugeidn o No al principio de mérity; y, dado el case, susperder cautelarmente el respectivo procaso, mediante
resolucién motivada;

(.2

iga i fas i incipios: de_mérito o
ggaidad an ei mgreg y en el desarrollo de ls carrera de los ampleados pubhcos da acuerdo a lo previsto en la
presente ley (Subrayado fuera de fexto).

Por su parte, el articulo 16 del Decreto L.ey 760 de 2005, en relacion con la exclusin de elegibles de
las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone lo siguiente:

ARTICULO 6. La Comision Nacianal del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articuios anieriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en esle decreto, iniciard la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervengs en la misma.

"AnaliZadss jas pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesads, 1a Comisiéh Nacional
del Servicio Civil adoptara la decisidn de excluir 0 no de [a lista de elegibles al participante. Esta dacisién se comunicara- -
por escrito a fa Comision de Personal y se notificara al participante y contra elia’'procede el recurso de repos:c:én el -
cual se interpendra, tramitara y decidird en los términos del Cédigo Contencioso Administrative, .

De las anteriorés normas, se deduce la facultad iegal de la. CNSC para adelantar la actuacion
administrativa tendiente a decidir si procede ¢ no la exclusion de ia lista de elegibles solicitada por !a
Comision de Personal,

En consecuencia, en cumplimiento del precitado articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC-
profirid-el Auto No. 20182210015664 del 8 de noviembre de 2018, “Por ef cual se inicia una Actuacion

Administrativa de Exclusion en relacién con el aspirante GERSON IVAN PATINO JIMENEZ, dentro de!

concurso de métitos adelantado a través de la Convocatoria No. 435 de 2076 — CAR - ANLA"

4. Comunicacion del Auto de inicio de la actuacidn administrativa de exclusion de la lista de
elegibles

Conforme al articulo 2 del referido Auto, el mismo fue comunicado ef 9 de noviembre de 2018, por
conducto de Ia Secretaria General de la CNSC, en los téminos del articuio 33 de fa Ley 909 de 2004,
al correo electronico del sefiar GERSON VAN PATINO JIMENEZ y a través del Sistema de Apoyo
para lz lgualdad, el Mérito y ia Oportunidad - SIMO, concediéndole el término de disz (10) dias habiles,
que transcurrieron entre el 13 y el 26 de noviembre de 2018, para que en ejercicio de su derecho de
contradlcclén interviniera en la presente actuacion administrativa. .

5. Intervencién del aspirante en la actuacién administrativa de exclusion de la lista de elegibles

Dentro det término anteriormente indicado, el aspirante allegé mediante el aplicative SiMO;'esp_'ritb de
intervencion radicado con el No. 175685314, manifestando lo siguiente:

{...) Para dar cumpfimiento a los requisitos de experiencia profesional relacionada anteriormente sefialados, aporié los
siguientes documentos:

G ‘ic jon or! pxpedida por el secretario Genera eGobierno elaal‘aldiamuniclaldsl-lerran Norto
de lander el dia once dei mes de enero de B CONOCHT Yile RSON IVAN PATING
g ENEZ laboré an ento territorial desde ol cuatro 104: dg nowembre de 201Q al ;rauggggg {31l de giglgm re

de 2016 desempefando st empleo del nivel directlve den do Secretario Ganeral y de Gobl .
020 — grado 01 da 12 planta de personal globalizada de ese ente territorial, explicado las resnectivas funciones

desempefadas,
(.)

En su defensa, el aspirante realiza un comparativo de las funciones que constan en dicha certificacion,
con las funciones del empleo a proveer, del cual concluye:

Por lo anterior_se colige que las funciones desempefiadas en |2 alcaldia municipal de Herrdn - Norte de

Santander & encajan_dentro de la experiencia profesionat te]aclengga sofialada en Jos cequisitos minimos
establecidos por tanto G O CON_ L EGUIS SENAMPOS E| OPEC_PARA EL ITEM DE

P, E NADA (Marcacién incluida en al texto original).
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“Por Ia cual se concluye la actuacicn administrativa tehdienrs'a daterminar la procedencia de excluir de Ia lista de elegibles &
aspirante GERSON IVAN PATING JIMENEZ, en el marco de ia Convocatoria No. 435 da 2016 CAR - ANLAT

6. Fundamentos juridicos para la decisién

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 de! articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que
la canvocatoria, como una etapa del proceso de seleccién para proveer vacantes definitivas de cargos

de carrera administrativa, '{...) es norma requiadora de todo congursg v oblica tanlo a Ia administracién,

0 a las entidades contratadas para la reaiizacién del concurso v a los participantes” (subrayado

: fuera de texto}, precepto sobre el que se ha pronunctado favorablemente la Corte Constitucional en

diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de

2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especifi camente enla Sentenc:a SU-913 de 2009, M.P. Juan
Carios Henao Pérez, dicha corporac:én manifestd:

()

En relacidn con ie elana de convocatoria, la sentencia T-256 de‘1995:ccﬁciuv6 que “Al sefialarse por fa administracion
las bases def concurso. estas e convierten en reglas particulares ebligatonas tanlo para los partigipantes como para
wélla; es decir_que a lravas de dichas reglas la adminisiraci avinot, ontrola,_en el sentido de que

dabs respetarios y que su actividad, en cuanto a fa sefeccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo
o emplaos correspondientes, se encuentra previgmente regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional
al ealizar dicha seleccion, Por consiguiente, cuandy la adminigtracion se aparla o desconoce /a5 reglas del concurse
{..) incurre en viglacidn de los grfncrgfgg qua rigen la sctividad admipistrafive fiQualdad, moralidad, eficacia e
rmggrc:ghdgd) ¥ por conlera, puede vialar los derechos fundamentales al debido proceso, a ia iqualdad y af trabajc de

quienes_participaron en ef concursg v resultar lasionadds oft sus rntg__ggs_gmﬂg_gm_gg_ggyﬂg“
(Subrayado fuera de 1exto). .

! En la misma iinea jurisprudencial, en la Sentencna SU-446 de 2011, M. P Jorge lgnac;o Prete{t Chaljub
expresé ‘ ‘ ' : ‘

Por tanto, si lo que inspira &l sistemna de carrera es el mérito vy la ¢alidad, son de suma importencia 1as diversas etapas
que debe agotar el concurse publico. En las diversas fases de éete, so busca sbsarvar y garantizar los derechos y los
principics fundamentales que io inspiran, entre otros, los genarales del articulo 209 de la Constitucion Politica y los
especnfrcos det articulo 2 de la Ley 908 de 2004 {...). La sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en la SU-913 de 2009

), explicd cada una de esas fases. Ias que por demas fueron recogidas por el legisiador en ol articulo 31 de 1a Ley
909 de 2004 (...},

(.

Dentro de este contexto, la convocaloria s, entonces “la nomma requlad CoONCurso iga tanto
dministracién,como a las entidades contr ara e izacion del concurso v a los ic :
como _tal impone las redglas de oblipatona observancta_parz todos, entiéndase administracion y administrados-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los paramelros que guzaran el proceso los participantes, en ejescicio
de Ios principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado, erdonces, que dehe respetar vy observar tadas y cada una de las reglas y condiciones que se
imponen an lag ggnvccaionag, Qgggue sy desconccimiento se convertiria en una trasgresidn de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, engm otres fg gragsgarengg, ia ggghg:g_a_d, a mggrggai]dgg, asl como el raspeto

por las legltimas expectativ los co
()
Es indiscutible, enlonces, que a6 pautas de! coneurse son inmodificables y. en consecuencia,’ a las entidades no le es

dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian principios basicos de nuesira arganizacion, como
derechos fundamentaies da los asocuados en general yde los pammpantes en pamcular (Subrayadas fuera de texto).

En los mlsmos térmmos se pronunc:b en la Sentencia T-829 de. 2012 M P. Jorge lgnacio Pretelt
Chai;ub = : _

Es praciso tener &n cuenta que de conformldad con o dispuesto en el articulo 31 de fa Ley 909 de 2004 {...), la

wladora_de todo concurso y a ell edan obli ion Nacional ded Servicio
Civil come fa entidad que convoca el concurso y todos los participantes (Subrayado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio:

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de jeoalidad tanto para oferentes como para inSGHtos

tat forma gue incumpilr ias direclrices alii estipuladas conlraviene no sole los derechos de Jos aspirantes, sing aguel
valor superior al cual est sujeto toda actuacidn publica. Dicho en otros términes, el acto administrativo que la oogteng

funge come norma det con urso de méntos or lg cual inh mmentes en ro 850 deb n

s0 pena de i it el o turidi rante.

LA |
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"Por iz cual se concluys la attuacidn administrativa tendiento a determinar la procedencia de excluir de Ia lisla de elegibles af

aspirante GERSON IVAN PATING JIMENEZ, en el marco de la Convocatoria No. 435 ds 2015 CAR - ANLA"

€1 concurse publico ha sido ef mecanismo establecido por la Carta Polltica para que en et marco de una actuacién
imparcial y objefiva {...), haga prevalecer al mérito como ei criterio determinante para provesr los distintos cargos en
el sactor pdblico. Su finalidad es que se evallien as capacidades, la preperacion y las aptiludes generales y especificas
de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiario,
dejando de tado cualguier aspecto de orden subjetive {...), .

Dicha actuation debe estar investida con todas las ritualidades prop:as el debldo proceso (...} Io qua ,mgj_gg_q_g
OnVQQUE rmmenemne 0 _fue -u_u,: anode i los ) exigid :

: i egla a8 de las ¢ urs {. ) 2las qus £8 veran sometsdos
fos asprrantes ¥ la propla entsdad eslatal ( .} Sobre el pamcular este Tnbunal sehaldenla Sentenda SU-913 de 2009
que:

(i) Las reqlas sefialadas pars las convocatorias son ias leves del concurso v son inmo dificabtes {...).

(i

Mﬁﬂlﬁﬁlﬂﬂéﬁ&%&ﬂm Y sorprenda at ocncursante que se su;eto a allas de buena fe (..
(.}

En sinfesis, |2 jurisprudencia constitucionat ha expresade de manera uniforme v reiterada que fos cONCUrsos ~ en tanta
constituyen aclusciones adelsntadas por las autoridades poblicas — debaran realizarse con estricla sujacidn (i) al
derecho al debido proceso; (i} al derecho a laigualdad y (fi} al principio de la buena fe {...). Dicha obligacion se lraduce.
en términos genarales, en el imperatiyo gue tiene fa gdmmg:rggg n.de cefirse g; manera precisa @ las reqlas dei
goncurso ya gue aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituven ey parg as parfes” que intervienen
en gl (...} (Subrayados fuera de texta).

A su vez, el Consejo de Estado Seccidn Primera en sentencia del 17 de febrero de 2011 M. P. Marla
Efizabeth Garcia Gonzalez. Ref: 2010-03113-01, se pronuncio asi:

El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idénao y eficaz, para determinar las amltudés de lus
aspirantes a un cargo. Ademéas de los principios que o inspiran, entre efios, e mérito, la igualdad en el ingrase, la

publicidad y 1a transparencia, la ejecucién de sus regfas M&MM&M&MW

respetar todas y cada ung de 1as asrantias que rodean ¢ o de seleccidn. (Subrayado intencionat)

{. ) De este modo, frente a lg vutneracwn del debido procaso administrative, entendido como “fa regulacion juridica
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de protection & los darechos de los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de fas autoridsdes publicas dependa de su propio arbitrio,
sino que se encuentren sujelas siempre a los procedimiantos sefislatos en fa ley”,

Sobre la finalidad de los concursos de méritos para proveer cargos de carrera administrativa, la Corte
Constitucionai en Sentencia C-532 de 2010, seffald:

Como o ha expresado ia ]unsprudencta [s}e debe recordar que la finalidad misma de la carrara admfms:.-atwa s

al 5 _dese i6n pablice. Con el propésito de garsntizer sf
cumpl:mlenm de Ios fines estafafes !a carrera penmre que qwenes sean vrnculados a la admmrst:ac:dn bajo esra
modahdad g erzandemanera lifh

ingrese ue ten an ufrclanre cahd des mora!es acgdgmga_.g,
inteiectuales y Iaboralgs para a§gmir con eficiencia y honestidad dicho servicio. Existe entonces una esfrecha refacién

enire ef cumplimiento de log fines del Estado y Ia prioridad que ef constituyente otorga & la carrera administrativa, que
se explica en Ia naturateza del sistama y en los principios qué lo fundan {Subrayado fuera de taxto).

Por ofra parte, el articulo 17 del referido Acuerdo de Convocatoria, define los siguientss términos:

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo se tendran en cuenta fas siguientes
definiciones, de conform:dad con lo establecido an el Dacreto 1083 de 2015.

(.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, fas habliidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
durante el ejercicio de un empleo, profesidn, arte u oficio,

Para efectos del presente Acuerdo, Is experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, v
latioral, de acuerde a los raquisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de Funciones vy Competencias Laborales
de cada una de las entidades objeto ge {a Convocatoria, Corporacionss Suténomas Regionales ~ CAR y Autoridad
Naclonal de Licencia Ambientales - ANLA.

{-)

20
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Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacion del pensum académico
de ta respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de emplecs o
actividadas gue tengan funcionas similares & las del empleo a proveer.

{..-)

Ahora bien; el articulo 19 ibidem, sefiala que la experiencia se debia certificar asi:

ARTICULO 18°. CERTIFICGACION DE LA EXPERIENCIA, Pars (2 contabilizacion de la experiencia profesional a partir
de 1a fecha de terminacion del pensum académico debers adjuntarse ia cerlificacion expedida por ia institucion
educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacién del pensum académico. En casc de no aportarse. la
misma se contard a parir de la obtencién del titulo profesionat. : ’

Los certificados de experiencia en sntidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:
a) Nombre o razon sociat de 1a entidad o empresa que la axpide,

b} cargos desempefiados;

¢) funciones, salvo qua la ley las establezca;

¢l) fecha de ingreso y de retfiro (dia, mes y afio) (Subrays intencional},

Enios casos en que la fey establezca las funciones del cargo o se éxija solamenta experiencia laboral, no es necesario
que ias cenificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expadidas por al jefe de personal ¢ ef representante legal de la entidad ¢ empresa, o
quien haga sus veces. : .

Para ¢! caso de certificaciones expedidas por parsonas naturales, 1as mismas deberan llevar 1a frma, antefirma legible
; {Nombre completo) y nimero de cédula det emplesdor contratante, asi como su direccin y teléfono.

Cuandd las certificaciones indiquen una jomada labora! inferior 8 ocho {8} horas diarias, el tiempo de experigncia se
eslablecersd sumando las horas trabajadas y dividiendo e resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, deberd sar soportada con la respective
certificacion de la ejecucion del contrato o mediante & acta de liquidacion o terminacion precisando las actividades
desarrolladas y Ias fachas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion del conirate (dia, mes y afio).

En los casos en gue el aspirante haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente o en una empresa o
entidad aclualmente liquidads, la experiencia se acreditar4 mediante declaraciin del mismo, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de Inicio y de terminacidn (dia, mes y aino), el liempo de dedicacién y las funciones o
aclividades desarroliadas, 1a cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos trasiapados),
& tiempo de experiencia se contabllizara por una sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas. no serdn
tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion ai podran ser
objeto de posterior complementacion o cormecsion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irreievantes
para demostrar {a experiencia. ’

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificadas de experiencia expedidos en el exterior debaran presentarse debidamente
traducidos y apostiltados o legalizados, segun sea e tasv. La traduccidn debe ser realizada por un traductor certificado,
en los tarminos previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

10. Analisis probatorio

Se procede, entonces, a realizar un estudio de los dogumentos aportados por el aspiranie en el SIMO,
dentro del plazo sefialado en la convocatoria que nos ocupa, to cual permitird establecer si procede ¢
no la causal alegada por la Comision de Personal para excluir al elegible.

Para tal fin, se tendran en cuenta los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo
QPEC No. 48419 al cual se inscribié el aspirante, conforme lo prevé el articulo 10 del Acuerdo de ia
convocatoria, Al verificar en el SIMO esta informacion, se encuentra lo siguiente:

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica de! nicleo basico de conotimiento en: Administracidn
(Agropecuaria, Agroindustrial, Ambiertal, Ambiental y de los Recursos Naturales, Agronegocios), Agranomia, Medicina
veterinaria, Zootacnia, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, ingenieria Agroindystrial, Afimentos y afines, Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines, Ingenieria Ambiental, Sanilaria y afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de Minas,
Metalurgia y afines, Ingenierfa Industrial, ingenieria de procesos industriales, Ingenieria de produccitn industrial,
ingenieria Quimica y afines, Otras ingenieriag (Produccién Biotecnoldgica, Biolégica, Biotecnologica, Biotecnologia)
Bioclogla, Microbicloglia y afines,
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Con relacion al propésito y funciones del empleo, la misma OPEC No. 48419, las define como sigue;

Propésito: Evaluar, controlar y reslizar seguimiento al desarrolo de actividades relacionadas con el uso y
aprovechamiento dei recurso hidrico, en Ja jurisdiccion de la corporacion para e logro de ios ob;etrvos y metas
propuestas, .

instrucciones rgcgbaggs Q dlsgosmones wgenteg

. orggnizgyggmcipgr en rggmong; eggn;[oyggm [gg gg caracter oficial, relacionados con el area desucomnem ,
SOUN_FEqUernimie desarrollo d des o cupndo sea convocado o dalegado

inmediato.

*  Participar en la formulacién y seguimiento de planes regionales y corporativos gue contengan el companente ambiental
relacionado con la evaluacion, contral y seguimiento af ugo y aprovechamlento del recurso hidrico, de acuerdo a las
disposiciones vigentes, politicas y planes nacionales.

s Parlicipar en iz formulacion de pelitices y lineamientos para la evaluacion, control y seguimiente al uso y
apravechamiento de! recurso hidrico, en la jurisdiccion de la Corporacién.

* Coordinar la evaluacién, seguimiento, control y actualizacién de pianes rélacionados con uso y aprovechamiento del
recurso hidrico, conforme a las disposiciones vigentes y procedimientos establecidos.

+  Evaluar, conifrolar y realizar sequimiento al desarrolio de actividades relacionadas con el uso v aprovechamnento del
fecurso hidrico, para el logro de los objetivos y melas propuestas,

+  Estudiar, evaluar y conceptuar técnicamente sobre estudios de impacto ambiental y solicitudes para la expedicion
licencias, concesiones, permisos y autorizaciones ambientaies, que se encuentras: en ttdmite en la Corporacién cuya
competencia se le asngne

« Realizar visit ara responder a queias, derechos de peticién, acciones de futela v soliciludes presentadas

rie de | i nei le asigne.

s Participarenla elaboractbn de términos de referencla especificos para los estudios de impacto ambiental, diagnéstico
de impacto ambiental de aftemativas y planes de manejo segun &l #ipo de proceso que o requiera,

« Paricipar en la celebracién y 1a supervision de los coniratos que se desprendan de las actividades relacionados con el
‘usd y aprovechamiento del recurso hidrico, en la jurisdiccidn de la Corporacién, para asegurar su cumpﬂmlemo y
efectividad.

+  Suministrar, alimentar, actualizar [a informacion relacionada con la evaluacion, seguimiento y control a concesiones de

aguas, que se encuentre bajo su responsabitidad, en los sistemas de informacion ambientales de la Corporacion y de

entes que lo requieran, conforme a fas disposiciones vigentes, con el fin da facilitar la consulta de fos usuarios internos
¥ extemos para la toma de decismnes
en Ja f

. Las tiemas que Ies sean amgnadas por Ia autondad compe!ente de acuerdo con e* area de desemnaﬁo ¥ Ia naturaleza
del empleo. .

= Proponer y aplicar los procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mantener y mejorar el
Sistema de Gestion de ta Corporacion que sean de su competencia, y cumplir con Jas disposiciones que se adopten
dentro def mismo {Subrayas fuera del texto original).

En ese orden de ideas, el primer asunto a resolver confleva a un anélisis del documento gue fue
validado como expenencia profesionel refacionada por la Universidad Manuela Beitran (UMB) como
opsrador del concurso para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM), asi:

Cartificacion laboral de fecha 11 de enero de 2017, expedida por Diego Armando Gonzalez Rangel, en
calidad de Secretario General y de Gobierno del Municipio de Herran, Norte de Santander, en ia cual
se indica que el aspirante “fabord” en dicho ente territorial, desde el 4 de noviembre de 2010 hasta el
31 de diciembre de 2018, (...} desempefiando el empleo del nivel directivo denpminado Secretario
General y de Gobierno ~ Cédigo 020 - Grado 01 de Ja planta de personal {...)" con las siguientes
funciones:

de alcaide encargado rewa dele

3. Programar encuentros de patficipacion comunitaria v relaciones publicas del Aleaide manteniando reserva de (os
cusles io amerite.

4. Atender y colaborar con la preservacidn del orden pablico del municipio concertendo las acciones necesarias en
aste asunio con el seflor Alcalde, el Comandante de la policia vy el inspector da policia.

27
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8. Dirigir lo referente al control de iransito de vehiculos en la jurisdiccidén municipal y velar por ef cumplimiento de fas
disposiciones legales vigentes.

6. Disponer las acciones necesarias para la defensa y proteccién del espacio publico, para que este sea funcional,
seguro y agradabla en st entorno iocal,

7. Preparar los proyectos de Acuerdo, ordenados por gl despacho de! sefior Alcalde Municipal, para su presentacion
ante et Concajo Municipal.

8. Realizar el tramite respective para la sancidn de ios acuerdos municipales y la publicacidn de los actos
T administrativos expedidos por 8l Munigipio.

9. Elaborar. desarrollar y evaluar el plan de accion de su dependencia y rendir los informes correspondientes.

10. Realizar en conjunto con Ia Inspeccion de Policia, opsrativos de control con &f objetive de tograr recuperacion y
seguridad de! espacio pihlico y preservacion del orden publico.

11. Proponer y ejecutar planes programas y provectos de la Secretarfa, que confleven al desarrollo econdmico y social
det municipio,

12, Rendir los informes de gestidn y los que I sean solicitados coma producto del cumplimento de sus funciones y de
las metas asignadas en {a Secretaria en el plan de desarrolio Municipal.

13. Alenge plucignar la
la cual se halla asignado.

14. Tener a disposicidn del publico & través de medios impresos, elecirdnicos, telefénicos, o de correo, informacidn
actualizada sobre normas basicas que determinen la competencia de la Secretaria, funciones de su dependencia,
servicios que presta, regulaciones, procedimientos y tramites a que estan sujetas las actuaciones de los particutares
frente a la entidad,

15. Proponer y aplicar politicas de optimizacion del trabajo realizado por las dependencias de la Alcaldia,
16. Establecer las medidas de controf y los indicadores de gestion en 1a Secretaria.

17. Velar por el cumplirniento de las normas organicas aplicables al municipio y las demas disposiciones que regulan
los procedimientos y fos tramites administrativos intemos.

18. Adelantar las gestiones necesarias para agequrar el oportung cumplimienta de fps planes, programas y proyectos
propios de fa Secretaria.

20, Suministrar ja informacidn requerida a la Secretaria de Hacienda y Tesoro Municipal para is elaboracién del plan
de compras de la entidad.

21. Supervisar y controlar que las modificaciones de los actos y providengias de 1a Secretaria se hagan ¢portunamente
y con sujaclon & las normas legales vigentes.

22. Coordinar y preséntar los informes de indicadpres de gestion de 1a Sacrataria y los informes a Tos entes de controt.
23. Observar el régimen juridico de las servidores publicos y su aplicacién en su cargo.
24. Coordinar las acciones con €l régimen y administracion de personal, talento humano y recursa humano.

25. Dirigir e imptementar ef desarrollc de plangs de administracion, control y actualizacién de-inventarios de los bienes
muebles e inmuehies de propiedsd de! municipio.

26. Ejercer las funciones de Jefe de Contral interno.

27. Coordinar v promover fas reuniones de los comités, conceips, comisiones v ofras formas de organizacibn de sy
competencia_establecidas por 1a ley; v tener un control de gestion sobre su confprmacién, funciones, reuniones
compromisos, actividades.
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28. Coordinar 1as tareas de reestrucluracion de los concejos, comités u 6rganos asesores que la !ey ha creado para el
fortalecimiento de [a gestidn munigipal,

29. Velar por el correcto mangjo y utilizacion de los recursos disponibles para e cumplimiento de sus funciones.

31. Cootdinar las acciones referenies a realizar mantenimiento preventivo y cotveciivo de los programas, sistemas,
equipts y bienss det municipio.

33. Manejar y custodiar las historias laborales de los funcionarios adscritos a la entidad y mantener actualizadas las
bases de datos del personal.

34. Disefar anusimente y de manera ¢oncertada la programacion de vacaciones del personal haciendo seguirniente
a 5u cumpfimiento.

35. Coordinar la elaboracidn, ejecucion y evaluacidn del Plan Anual de Capacilaciones, programa de bienestar sociat,
salud ocupacional y Plan de intantivos,

3J6. Organizar, coordinar y controlar ef proceso de evatuaciones de desempefio de los funcionarios de la administracion
central, en concurrencia con Ias demas secretarias y dependenclas de la estructiira adminisirativa de la entidad.

37, Velar por fa operatizacién y puesta en marcha del sistema de control mterno de Iz administracién central para que
funciene de acuerdo a la naturaleza, estructura y misién ded plan de desarrofio.

38. Courdinar las actividades y proceses relacionadeos con ta aplicacion e implementacitn del MECI,

39. Coordinar las actividades de mduoclén y reinduccion del personal y entrega de dotacidn a aquelles funcionaries
gue tengan derecho. .

40. Recibir, analizar y tramitar las solicitudes de permiso que los funcionarics eleven a su despachok.

41. Expedir las certificaciones laborales, actas de posasidn que sean solicitadas, previo cumplimiento de los reqziisitué
exigidos. .

42, Expedir las certificaciones de parmanencia en el Municipio que en razdn at ejercicio de sus Iu'néiones la soliciten.

43. Dirigir et manejo del Archive Central del Municipla y coordinar el proceso de actualizacién y ajuste de las tablas de
retencién documental.

44, Cozdyuvar en la aplicacion de los principios archivisticos consagrados en la Ley Genetal de Archivos‘y en el
desarrolio de las politicas trazadas por el Archiva General de la Nacion a través del Sistema Genera! de Archivos.

45. Colaborar con et Comité Intemo de Archivo y ei Consejo Departameantal de Archivos y demas instancias asasoras
del Sistema nacional de Archivos, en fa aplicacion de las normas archivisticas para el fortalecimiento de los archivos.

46. Planear y dirigir, de acuerdo con la normatividad vigente, ias labores de ofganizacion, manejo y conservacién de
los archivos de gestion, central e histdrico del Municipio.

47. Atendar la prastacién de los servicios archivisticos v velar por W integridad, aulenticidad, veracidad, fidelidag y
reserva de la informacién contenida en fos documentes de archiva en los casos sefialados por i ley, y por la adecuada
utilizacidn de los mismos.

48, Adelantar estudios sobre temas relacionades con ¢! drea de su especialidad y preparar matanal ditdactico para su
difusidn y pubticacion.

49. participar en ¢! disefio y adopeion de métodos y procedimientos para la modemizacion del trabajo archivistico v la
prestacion &git de los correspondientes servicios.

80. Formular propuestas y colaborar en el desarrolio de programas de capacitacién archivistica dirigidas a los
funcionarios de la adminiatracion municipat y 2 la comunidad sn general.



por su aplicacion.

§2. Clasificar y flevar ordenadamente e! archivo de su dependencia teniendo en cuenta las normas técnicas de
clasificacidn especifica y efectuar el respectivo traslado respetando los tiempos establecidos o fijado en fas TRD.

53. Coordintar los procescs de seleceion, organizacion y traslade de los documentos producidas por las diferentes
dependencias del Archivo Central segin lo establecido en las tablas de retencidn documentsl de la entidad v la
elaboracién de inventarios documentales para asegurar a conservacion del patrimonto histérico de a entidad,
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51. Coordinar la alaboracién de ias tablas de retencidn y valoracidn documental de la Administracion Municipal y velar

34. Velar porque el municipio adopte y defina politicas, estrateglas planes, programas y proyectos de gestion que
definan el rumbe del municipic y los objetivos de desarrolip,

- 65. Vetar por la formulacidn, disefic y actualizacién de {os manuales de procedimientos necesarios para el eficiente
desemperio de funciones de cads dependancia,

56, Velar por el cumplimiento de leyes, normas, politicas y procedimientos, planes, programas, proyectos y metas y
‘ recgme_ndar {os ajustes necesarios.

57. (__fgb,rdinar las actividades de actualizacion y ajuste de los cédigos, manuales, y reglamentos.
§8. Responder por los documentos y bienes que le sean asignados para ef cumplimiento de sus funciones.
59, Aplicar la politica de calidad definida en los proceses establecidos para su dependencia y en los que participa,

80. Coordinar ia formulacion, en consenso con el Despacho del sefior Alcalde municipal, fos acuerdos de gestion. de
las-entidades descentralizadas dal municipio.

61, Coordinar y dirigir 1as actividades relacionadas con €l proceso de atencidn efectiva a las victimas det conflicte
armado interno, .

62. Las demas funciones que le correspondan o sean asignadas por e jefe inmediato, de acuerdo a fas normas Iega|e5
vigentes y e! propésito principal de! cargo (Subrayas fuera del texto original).

Para la Comisidgn de Personal de CORPONOR, la experiencia que da cuenta la citada certificacién no
se relaciona con ias funciones del cargo a praveer.

Al res;iecto el aspirante en su defensa realiza la siguiente comparacion, de la cual conciuye gue con
tas funciones desempefiadas en la Alcaldia de Harran, Norte de Santander, cumple con fa experiencia
profésional relacionada requerida:

(..) La OPEC define la siguiente funcién:

« ' Realizar visitas técnicas pata responder a quejas, derechos de pelicién, acciones de tutela 'y solicitudes
- presentadas por parte de las comunidades, cuya competencia se le asigne.

- La certificacion presentada al momaento de mi inscripcidn sefiala:

«  Atender y solutionar las peticiones, quejas, reclamaciones, ¢ recursos que formule 1a ciudadania a la secretaria
- & ta cual se halla asignado.

« Estudiar y proyeciar respuestas a las solicitudes que se presenten con relacion a ias actuaciones propias de la
secretaria.

" La OPEC define la siguiente funcidn:

«  Preparat y presentar tas comunicaciones e informes requeridos sohre {as actividades desarrolladas, de acuerdo
a las instriscciones recibidas o disposiciones vigentes, .

" .« Participar en la forrmulacién, disefio, organizacion, ejecucion, evaluacién y control de fos procesos, planes y
programas relacionados con la gestidn de la dependencia, de acuendo a su area de desempefio,

La certificacion presentada al momento de mi inscripeidn sehata:

e Elaborar, desarrollar y evatuar el plan de accitn de su dependencia y rendir los informes correspondientes.
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Y .

Rendir los informes de gestion y los que e sean solicitades como producto del cumplimiento de sus funclones Y
de las metas asignadas a la Secretaria en ef plan de desarrofio municipal, . - . - -

La OPEC define ta siguionte funcién: - . :

i

« Parlicipar en 12 celebracion y la supervision de los contratos que se desprendan de las actividades relacionados
con el uso y aprovechamiento del recurso hidrico, en la jurisdiccién de (a Corporacion, para asegurar su
cumplimiento y efectividad. T CoL .

La certificacidn presentada ol momento de mi inscripeidn sofala:

F
- ) N - . -
- .

+  Efectuarla vigitancia de los contratos en log que sea designado como supervisor.
) R . . ‘
+  Dirigir y cocrdinar las acciones referenles at sistema de contratacion publica leniendo en cuenta las normas que
to rigen, .

La OPEC define 1a siguiente funcién: * *

-t

» Organizer y perticiper en reuniones, eventos y comités de cardcler oficial, relacionados con e &raa de su
competencia, segun requerimientos en el desanollo de sus actividades ¢ cuando sea convocade o delegado por
su superior inmediato. .

La certificacién presentada &l mofento de mi inscripcion séfala: o o -

Asislir af Alcalde Municipal en las reuniones, los comités o las juntas en las q.ue 308 comisionado y asumir la
calidad de alcaide encargado, previa delegacion. T

[ ]
i

" Programar encuetitros de participaciéri comunitaria y relaciones publicas del Alcalde miantenlerido reserva de fos
cuales fo amerite. ., R R N e T S I Y - F

«  Coordinar y promover las reuniones de los comités, concejos, comislones y otras formas de organizacidn de su
competencia establecidas por la Ley; y tener un contro! de gestion sobre su conformacion, funciones, reuniones,
compromisos y aclividades. e s

Considera este Daspacho que e anterior andlisis demuestra similitud entre algunas funciones que
desempefid el aspirante con las funciones del empleo a! cual concursé. Adiciohalmente, esta CNSC
encuentra la siguiente relacion: ’ ' ’ ‘ ’

La funcién “Participar en la formulacién, disefio, organizacién, efecucion, evaluacién y control da los
procesos, planes y programas relacionados.con la gestion de la dapendencia, de acuerdo a su érea de
desemperio®, del empleo a proveer, se relaciona con las siguientes funciones descritas en fa
certificacion laboral objeto de anatisis: - . i R R . '

. I S - - .
-, .

» Dirigir y ejecutar planes, programas y proyectos especificos que sean asignados o que ¢orrespondan
a las funcicnes de su cargo.
= Proponer y ejecutar planes, programas y proyectos de la Secretaria, que confieven al desarrollo
econdmico y social del municipio. * .~  +g'%5 . 1.4 - . i1 SV
« Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos propios de la Secretaria.

’ et o N T T o RN
La funcién “Proponer y aplicar ios procesos,-procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para
mantener y mejorar el Sistema de Gestion de 1a Corporscién que sean de su compstencia, y cumplir
con las disposiciones que se adopten dentro del mismo®, del empleo a proveer; guarda similitud con la
funcién de “Coordinar la formulacién,” en consenso con el Despacho del sefior Alcalde municipal, los
acuerdos de gestion de las entidades descentralizadas del municipio”, - e

Adentrandonos a l0s argumentos de exclusion, es necesario dclarar que para el empleo ofertado no se
indicé que el mismo tuviera una funcion principal y mucho™ menos que esta sea el ‘uso y
aprovechamiento dei recurso hidrico”, como lo quiere hacer ver la Comisién de Personal. Otra cosa,
s el hecho que el proposito del empleo sea “Evaluar, controlar y realizar sequimiento al desarrollo
de actividades relacionadas con el uso y aprovechami ] en la jurisdicclién
de la corporacién para el logro de los objetivos y metas propuestas” (marcacion intencionalt}, lo
que incumbe un despliegue de diferentes actividades para tal finalidad, por io tanto, son todas las
funciones previstas para et empleo las que conllevan a la realizacién de su propésito, y no una en
particular. .
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' C N S C  Comisitn Nacionat
del Servicia Civi

WGUALDAD. MENTO ¥ DMORFUNIDAD

LR T

REPUBLICA DE COLOMBIA

Pédgina 1de 10.
RESOLUCION No. CNSC - 20192020085635 DEL 02-07-2019 .

“Por la cual se resueive el recurso de reposicion interpuesto por MARIA VICTORIA ACEVEDO ﬁAMiREZ.
en calidad de tercero interesado, contra la Resolucion No. 20192020052385 def 22 de mayo de 2019
proferida en el marco de {a Convocatoria 435 de 2016 - CAR - ANLA"

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En gjercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica,.y en .esbeciéi,
las consagradas en la Ley 909 de 2004, s] Decreto Ley 760 de 2005, la Lay 1437 de 2011, ef Acuerdo
No. CNSC - 555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC - 20161000001556 de 2016,y

CONSIDERANDO:

1. Antecedentes

Que fa Comisidn Nacionél del Servicic Civil, en adelante CNSC, profirid fa Resolucion
No. 20192020052385 del 22 de mayo de 2019, “Por la cual se concluye la actuacion administrativa
tendiente a determinar la procedencia de excluir de la lista de elegibles al aspirante GERSON IVAN
PATINO JIMENEZ, en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA”, en ia que daspuso

(3

ARTICULO PRIMERO. No excluir a GERSON IVAN PATING JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.090.174.401, de fa Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 20182210125115 def 5 de septiembre

de 2018, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 48419, dencminado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2024, Grado 8, ofertado en f marco de ta Convocatoria No. 435 de 2016 =
CAR - ANLA, de conformidad con lo expuesto en 1a parte considerativa del presen!e acto admrmstrawo e

ARTICULO SEGUNDO. Notificar e contenido de la presente Resolucién a GERSDN VAN PATIﬁO J]MENEZ a .

cones elec:rdmco ggynopmenezgersumvan@gmaal com teniendo en cuenta que existe autonzacuén expresa para Ia R
utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011 - CPACA. o

ARTICULO TERCERO. Conlra 1a presente Resolucidn procede el Recurso de Reposmeén &l cual deberd ser °
interpueste ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacidn de la misma, de conformidad con o
establecido en el arliculo 76 del Ley 1437 de 2011 - CPACA (Sic).

ARTICULO CUARTO. Comunicar & contenido de Ia presente Resolucitn al Representante Leﬁai'y a la Comision de-’
Personal-de la Corporacién Auténoma Regional de la Frontera Nororienta - CORPONOR en la direccidn Calle 13 No,
3E - 278 Caobos, Cucuta, Nonte de Santander, y at corrap electronico jalentohumano@eorponol goy.co.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acte administrative en fa paging web de la Comisién Nacional det Servicio
Civil www.cnsc.noov.co.

(.3

En cumplimiento a lo dispuesto en los citados articudos segundo y cuarto de dicha Resolucion, por
conducto de la Secretaria General de la CNSC, fue notificada el dia 24 de mayo de 2019 af correo
electronico del sefior GERSON IVAN PATINO JIMENEZ, v comunicada el 27 de mayo de 2019 a la
Comision de Personal de CORPONOR, concediéndoles el término de diez (10} dias habiles para
interponer recurso de reposicion, los cueles transcurrieron entre el 25 de mayo y el 10 de junio de 2019
para el elegible, y entre el 28 de mayo y el 11 de junic de 2019, para el caso de CORPONOR. Asi
mismo, en virtud del referido articulo quinto, ia Resolucion fue publicada en ta pagina wab de la CNSC
www.cnsc.gov.co, el dia 23 de mayo de 2019.

Lo anterior, se ajusta a 10 previsto en el articuio 16 del Decreto Ley 760 de 2005, “Por ef cual se
establece el procedimiento que debe surtirse ante y por fa Comisién Nacional def Servicio Civil para el
cumplimiento de sus funciones™

25
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*Por la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ, en calidad de
tercero interagado, conlra le Resolucion No. 20192020052385 del 22 de mayo de 2019 proferida en ef marco de ta
Convocatoria 435 de 2016 - CAR - ANLA”

ARTICULO 16°.¢...)

Anatizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comisién Nacional
del Servigio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicard
por escrito a Ja Comision de Personal v se nofificara al participante y contra slia procede el recurso de repasjcion. el

cual se interpondra, ramitaré v decidird en los términos del Codigo Contencioso Administrativo (Subraya fuera det
texto}. -

2. Oportunidad y requisitos para presentar el recurso

Mediante correo electronico del 6 de junio de 2019, 1a sefiora MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ,
identificada con C.C. No. 27.751.544, allegé a esta CNSC recurso de reposicion, en subsidio apetacion,
en contra de la Resolucion No. 20192020052385 del 22 de mayo de 2019, el cual fue radicado
internamente con et No. 20196000567862 de 12 de junio de 2019.

Comoquiera que la recurrente es la aspirante que ocupa la posicién No. 2 de la lista de elegibies
conformada para proveer la OPEC No. 48419 de la Convocatoria 435 de 2016 - CAR — ANLA, se
asume que se notificd del acto administrative que hoy recurre por conducta concluyente, y se constituye
come tercero interviniente, conforme lo previsto en el articulo 38" de fa Ley 1437 de 2011 o Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo, en adelante CPACA.

Atendiendo lo anterior, resulta claro que el recurso interpuesto cumplid con lo establecido en los
articulos 74 y 76 del CPACA:

Articulo 74, RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regla general, contra tos actos definitivos
procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidi6 la decision para que la aclare, modifique, adicione o revogue.

()

Articuto 76. Oportunidad y presentacion. Los recursos de repasicion y apelacién deberan interponerse por escrito
en |3 diligencia de nolificacion personal, o dentro de los diez (10} dias siguientes a ella, o a la natficacion por avisa, o
al vencimiento del términc de pubticacién, segun el caso, Los recursos cantra los actos presuntos podran interponerse
en cualquier tiempo, saivo en el evento en que se haya acudido ante el juez,

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dictd fa decisidn, salvo lo dispuesto para el de queja, v si quien
fuere competente no quisiere recibirtos podran presentarse ante el procurador regional o ante el personerc municipal,
para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga ias sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar {Subrayas
intencionales).

(.}

Asi mismo, se pudo establecer que el recurso cuenta con la {otalidad de los requisitos establecidos por
el articulo 77 del CPACA:

Articulo 77. Requisi.tos. {.J

Los recursts deberan reunir, ademas, los siguientes requisifos:

1 Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresidn concreta de 1os motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar tas pruebas que se pretende hacer valer.

4, |ndicar el nombre y la direccion det recurrente, asi come 1a direccidn electrénica si desea ser notificado por este

medio.

()

I Articulo 38. Intervencidn de terceros. Los lerceros podran intervenir en las actuaciones administrativas con los mismos
derechos, deberes y responsabilidades de quienes son parte interesada, en los siguientes casos:

1. Cuande hayan promovido la actuacién administrativa sancionatoria en calidad de denunciantes, resulten afectados con fa
conducta por la cuat se adelanta la investigacion, o estén en capacidad de aportar pruebas que contribuyan a dilucidar los
hechos materia de la misma.

2. Cuando sus derechos o su situacién juridica puedan resultar afectados con la actuacién adminiéﬁijiva adelantada en inferés
particular, o cuando la decisidn que sobre ella recaiga pueda ocasionarles perjuicios.
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“Por Is cus! se resusive el racurso de reposicitn interpuesto por MARIA VICTORIA ACEVEDD RAMIREZ, en calidad do
tercero interesado, contra la Resolucion No. 2019202005285 dsl 22 de mayo de 2019 proferida en ef marco de-la
Convocatoria 435 de 2016 - CAR - ANLA®

3. Competencia de la CNSC para resolver el recurso

Ahora bien, conforme lo dispuesto en los precitados articutos 74 y 76 del CPACA. la competencié para
resolver ef recurso de reposicién reCae sobre la CNSC, por ser quien emitid la Resolucién No.
20192020052385 del 22 de mayo de 2019. . '

Con fundamento en lo expuesto, este Despacho proceds a resolver de fondo e! recurso interpuesto.
. N T Ry A ) -
4. Argumentos del recurso ‘ e

La sefiora MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ en su recurso, entre otros aspectos, argumenta lo
siguiente: . | . .
) - A

- Respecte a lo manifestado por la comisién de personal de CORPONOR para solicitar 1a exclusion de Ja lista de™
etegibles del sefior Patifio y fas consideraciones que esta teniendo en cuenta la CNSC para no excluirlo me permito

F

manifestar que: {...) . - . . . PIRIR R R T
(..) - St
Como se puede observar en fa certificacion aportada por el sefior GERSON IVAN PATIRO JIMENEZ, nd se comprueba

(=] imiento espectfico sobre el manejo del recurso hidrico y con esta convocatoria se busca yn profesional

que conoica el desarrolio y aplicacion de las politicas publicas y el conocimiento en {8 conservacin ded recurso base
de desarrolio econbmico, social y proteccidn det ecosistema {Subraya fuwra del texto original).

. - 3 ) - .
Adicionalmente tasandonos en el principio 68 12 realidad sobta 1a forma La persona debe contar con el conotimiento
en la reglamentacidn y regulacidn en materia hidrica y sobre los programas y planes necasarios para garantizar la
disponibilidad de! recurso . . - e

Como se puede analizar en I3 certificacion a pesar de que existe similitud en algunas funciones ta orientacién del cargo
de secretario general son de cardcter administrativo y no de caracter técnlco coms san fas funciones del cargo ofartado
enla QPEC. ‘
+* L | . au
Me permilo seiterar que el propdsito def cargo que desempefia el sefior Patifio no tiene nada que ver con el propésilo
. del eargo ofertado en la OPEC.

~De otra parte Los requisitos para el cérgo son: (...)

Revisado e! perfil prafesional de! sefior Patific es Ingeniero de produccidn animal et cuat no se encuentra dentro de las

& profesiones requeridas para el cargo. De acuerdo al decreto 1083 de 2015 ARTICULD 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas

o profesianes la ingenieria de produccidn animal no se encuentra dentro de las afines a las requeridas para.el cargo.
- ; - . .

- ¥

5. Fundamentos juridicos para la decisién A T

Con ocasién de la Convocatoria 435 de 2016 - CAR - ANLA, la CNSC expidié el Acuerdo
No. 20161000001556 de 2016, “Por ef cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenscientes af Sistema General de Camera Administrativa de
las plantas de personal de las Corporaciones Auténomas Regionales - CAR y de la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales - ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA", el cual dispuso:

1

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acueréo,-se tendrén en cuenta las siguientes
definiciones, de conformidad ¢on lo establecido en e} Decreto 1083 de 2015.
ye. P : - ) ! )
Educacion: Entendida como 3 serie de contenidos tedrico-praclicos adquirdes mediante formacion académica o
capacitacidn.
Educacién formal. Refetida a los conocimientos acsdémicos adquiridos en instituciones phb!icas o privadas,
debidemente reconocidas por et Gobierne Nacional, correspondientes a la educacién bdsica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacitn técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modatidades de especiafizacién, maestria,
doclorado y postdoctorado.

{.)

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, 1as hatilidades y destrezas adquiridas o desarroladas
durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte v oficio.

- . R

A

—
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“Por la cual se resuelve el recurso de reposicion interpliesto por MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ, ‘en’ calidad dé V¥
fercero interesado, contra la Resolucion No. 0192020052385 del 22 de mayo de 2019 proferida en ef marco de fa
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Participar en l2 elaboracion de términos de referencia especificas para los estudios de impacto ambiental, diagnéstico =
de impacto amblental de alternativas y planes de mansjo segun ¢l tipo de proceso que lo requiera. R
Participar en la celebracion y la supervision de los Contratos que se desprendan de las actividades relacionados conet 29
uso y aprovechamiento del recurso hidrico,"en Ia jurisdiccidn de la Corporasion para asegurar su cumplimiento y Ry
efectividad, . e . R o tm et et e m b ket e
Suministrar, alimentar, aclualizar Ia informacion relacionada con la évaliacion, sequimiento y contral 3 concesiones de~>J 2
aguas, que se encuentre bajo su responsabilidad, en los sistemas de informacion ambientates de la Comoractdn y de " ich
entes que 1o requieran, conforme a fas dispasiciones vigentes, con el fin de facilitar la consulta de los usuarios internos
y externos para la toma de decisiones.: €106 €ir. . g8 O waeidalze mebid clow.d b .theq oo w6
Participar en la formulacion, disefto, organizacién, ejecucin, evaluacién y control de los procesos, planes y programas Naorol
relacionatos con la gestion de la dependencia, de acuerds a su érea de desempefio.

*Las demas que les sean asignadea po‘r’ {a autoridad competente, de acuerdo con elhé‘rga q_g._ q.e_s':e_fppgn_o yla naturaleza jroy
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Proponer y aplicar Jos proceses, procedimientos, métodos e insirumentos requeridos para mantener y mejorar el .
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Los requisitos transcritos de la OPEC en mencion, conforme lo sefiala el citado articulo 10 def referido )
Acuerdo de Convocatoria, son parte integral del proceso de selecgig_ Y, por‘clloﬂ _;argto.d f.igﬂf.?m
- e o i . icipanen el misma TR 8 2enCiovhad - .
ey i e i Tt S AT eio it oo
A o femtieran pann Alows popac mdhese ppategets pe e a STIAD L yarent mA sama ] ] eh ph - st
Cabe resaltar que el numeral 1 def articulo 31°de Ia Ley 909 de 2004, establece que la convocatoria,
como una etapa del procesd de sefeccion:paraiproveer.vacantes definitivas de:cargos de carrera2s
administrativa, (...} es norma requladora de fodo concurso y obliga tant a la administracion, como a
 las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes® (subrayado fuera de
texto), preceplo sobre el que se ha pronunciado favorablemente ia Corte Constitucional en diferentes
1 sentencias; entfe las Coales s pueden destacar las Sentencias $U-913 dé 2009, SU-446 de 2011 .“T;’W:A
829 de 2012y T-180 de 2015 Especificamente) en la Sentencia SU-913 dé 2009, M.P.~Jiian Carlos®"E
Henao Pérez. dicha-corporacion manifesto.?® 2 £3"WPeY 801 AUIMIA-TLAL 01 U L0 Sl TR EikunsaVicd
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: En relacién con la etapa de convosatoria, 1 sentencia T-256 de 1995 Conciiiye que “Al sedlalarse por {2 administracion ;‘::
P ias hases del concurso, astas se convigrdan en as particula ias 8 articipanies 88 () {
%I gquélla; es decir, oue a través de dichas regias le administracion_sa aylovincula y autocontrola, an g Sentido de que ™ r &
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dehe respolanas y que su aclividad, en cuanio a la sefeccion de fos aspirantes que califiquen para acceder al empieo oin
i 1 0 empleos correspondientes, se encuentra previamente requisda, de modo que no pueds actuar an forma discracional

”~

af realizar dicha seleccion. Por consiquiente cuandp la administracién s¢ aparta o desconoce Jas realas del concurso

ingurre_en _violacién de los princigi rigen la “aclividad sdminisiraliva (iuakdad, moralidad, eficacia 6 33

’ imparcialidad). y por contera, puede violar los derechos fundamentsles sl dabido proceso, a la iqualdad y al trabsio da !
E*I quienes parficiparon en el concurso y resultan lesionados en sus intereses nor el proceder imeguiar de aguélia” YN 0
7

{Subrayado fuera de texto). "cUgHE OMGD engtal

En la misma linea jurisprudencial, en la Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge ignacio Pretelt Chaljub
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Por tanto, silo que inspira el sistema de camera es el mérito y la calidad, son de suma Importancia las diversas etapas
que debe agolar el concurso pablico. En las diversas fases de éste, se busca observar y garantizar los derechos y los 'dav?

principios fundamentales que lo inspiran, entre oiros, los generales del articuto 209 de fa Constitucion Politics y los
especificos del articulo 2 de 1z Ley 909 de 2004 (..2). La sentencia C-040 de 1995 (:=)refterada en la SU-913 de 2008 3519

{...). explicd cada una de esas fases, Ias que por demas fueron recogidas por el legisiador en el articuie 31 de ia Ley anter
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Y POVETNRICI ¥ 27 0D pene"] ab 011 M pea ¢ ndork ot vl o wgoitsQ

Dentro de este contexio, la convocatoria es,_entonces, “la norma requladora de todo concurso ¥ obliga tanto a la .o~y
adminjstracidén, como a las entidades contratadas para Ia realizacién del concurso y @ los participantes” y 2™

{
[
f
i
l ' como_tal impone las_reglas de obligatoria observancia para .iodes.-entiéndase administracion y administrados- _ w9
1

mans et gEmenarney Yy R SUY

concursantes. Por tanto, como en ella se detinean los pardmetros que guiaran el proceso, fos participantes, en ejercicio )
de los principios de buena fe y conflanza {egitima, esperan su estricto ¢umplimiento. La Corte Constitucional ha p 393
considerado, entonces. que gl Estedo dobe respetar y observar lodas v cada una de las reglas v condiciones que se "o
imponen en las convgcatorias, porgye imi e convertiria en yna trasgresion de principios axiales de Javd
nuestio ofdenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, |a Imparcialidad, asl como el respeto izt
por las feqitimas expectativas de los cogggg_qn;g;!;);w 6D 27 2128 $MO3 PINEMLINI YRuUMIIONS v mu ey Mt d

(“‘) T T e e mmbm—mew o = v

£4U0 FEDEIOGID ¢~ BTN M3 RLITWINT D B 12 1T 4T F200bEIICAS | FTEIMS] PN Rettet i
Lo . . . I g e L i
Es.indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables y. en consecuencia, a las entidades no le s ekt !
dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian principios basicos de nuestra orgenizacion, cOMo . .an. A

v
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En los mismos términos se pronuncié en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ighacio Pretel
Chaljub:

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con fo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (.

convocatoria g3 nomma requtadora de todo concurso y a ella quedan obli s tanto 12 Comigion Nagck T vigi
Civil como 1a entidad que convoca el concurso v tedos los participantes (Subrayado fuera de texto). .

Y mas recientemeante en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jarge Ivan Palacio Palacio:

La convecatoria se convierle en una expresion del pringipio de legatidad {anio para oferemtes como para inscritos, de
tai forma que ingumplir Iag drrec;r@s alli gsnguladag comrawene no sole las derechos de Jos aspirantes, sino agqusl

valor guperior al cual to a on publica, 0.en olros términos, el acto administrativo que la contenga

funge como norma del conggrsc de méritos, por lg cyal todbs los intervinientes en el proceso deten someterse aguel
redir g ridigo i Fafn

{.)

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por ia Carta Politica para que en el marco de una actuacion
imparcial y objetiva {...}, haga prevalecer al mérito como el criteric determinante para proveer los distintos cargos en
el sector publico. Su finalidad es que se evalien las capacidades, Ia preparacion yias aptitudes generales y especificas
de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre elios al que mejor pueda desempefiario,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo {...).

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido procese (...), lo que implica qus se
cmvoggg fogmglmggte rng_q gg aclo que comegga lantg de (5|cl los requisitos exigidos para todgsg los cargos

g ] A (...} a las que se verdn sometidos
los asplrantes yia pmpua entndad estatal ( 3 Sobre el pamcular este Tnbunal sefiald en la Sentencla SU-913 de 2008
que.

() Lasreglas sefialadas para lag convocatarias son las leves del concurso v son mmadificables {...).

{i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracioh se autovincula y autocontedla, gn‘ el .§éri:g‘ I°]
de que debe respetarias y que su actividad en cada etapa se encuenira previamente requlada.

{fi) Sequebranta e derecho al debidg proceso v se infringe wn perjuicio cuando ia entidad organizadora del CONGCULSO

cambia ias reglas de jueqo aplicatles y sorprende 3l concursante que se sujetd a ellas de buena fe (... ).
(.-}

En sintesis, la jurisprudensia constitucional ha expresada de manera uniforme y reiterada que los coneursts ~ en tanto
‘constiiuyen acluaciones adelantadas por las autoridades publicas - deberan realizarse con estricta sujecion (i) at
derecho al debido proceso; (i) al derecho alaigualdad y (iif} al principio de la buens fe (... ). Dicha obligacién se traduce,
en términos generales, en e! imperativo que tiene la administracion de cefiirse de manera precisa a ias reqglas det
c | bjen stenido psta Corporacion, constituyen "iey para las partes” que ingervier_len
an ét {...) {Subrayados fuers de texto). . '

Por su parte el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 da febrero de 2011 M P
Mana Eflizabeth Garcia Gonzdlez. Ref. 2010-03113-01, se pronuncio asi ) . .

EI concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mds idéneo y eficaz, para detarminar las aptifudes de los
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en ef ingreso, la
publicidad y Ia transparencia, 13 ejecucion de sus reglas deby eterse al estricto liri i

| de|
respetar lodas v cada una de las garantias que rodean el proceso de seteccion (Subrayado imencional).

{...} De este modo, frente 2 la valneracion del debido proceso administrativo, entendido come “Ya regulecién jurldica
que de manera previa limita los poderes del Estedo y establece las garantias de proteccion a 'los derechos de los
administrades, de modo que ninguna de iss actuaciones dea las auloridades piblicas dependa da su propio arbitrio,
SN0 que se encueniren suetss siempre a log procedimientos seffalados e s ley”.

Sobre la finalidad de los concursos de méritos para proveer cargos de carrera administrativa, fa Corte
Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, sefald:

Como lo ha expresado la jurisprudentia, [sle debe recordar que la finalidad misma de la carrera administrativa es

reclutar un personal dptimo y capaciiado para desarroller Ia funcibn publica. Con e propdsito de gerantizer ef

cump!:mienro de los !“ ines estalafas Ia cenBra penmra que qmenss sean vmcu!ados a .‘a edm.vmsrrac.tén bajo esta

modalidad, efarza : zacla gsigng : gisefado para
que_ingresen ¥ ggrmgngzcan en el ggueﬂgg ggmgngs que_tengan §uhc:gate§ cahdggg; morales acagémicas,

intelectuaies y laborales para asurmir con eficiencia y honestidad dicho servicio. Existe entonces una estrecha relacidn
enlra el cumplimiento de log fines del Estado y Ia pricrided que el constiliyente otorga 8 la tarrera administrativa, que
se expfica en fa naturaleza del sistema y en los principios que fo fundan (Subrayado fuera de texto).
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"Por la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ, en calidad de
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6. Analisis probatorio

Existiendo suficiente ilustracion sobre las normas aplicables al presente caso. procede este Despacha
a realizar el analisis de los argumentos esbozados por la MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ, en
SU recurso de reposicion.

Sea lo primero remitimos a la definicién que enmarca el Acuerdo de Convocatoria en su articulo 17
sobre la experiencia profesional relacionada:

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de fa terminacion y aprobacién de! pensum académico
de ia respectiva formacion prefesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnologica, en_el ejercicio de empleos o
-actividades que tengan funciones similares a las del emplec a proveer (Subraya intencional).

En consonancia, el vincule de relacidn se deriva de fa similitud que pueda establecerse entre las
funciones desempefiadas por el concursante en sus anteriores empleos o actividades realizadas, con
las del cargo al que se aspira, es decir, del contenido funcional de ambos empleos, pues todas las
funciones aporian al cumplimiento del propésito del empleo.

Sobre el tema que nos ocupa, en el acto recurrido se habia hecho referencia al pronunciamiento del
Consejo-de -Estado en Senlencia de radicacién No. 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC} del 6 de
mayo-de 2010, C.P: Susana Buitrago Valencia, precisando la desproporcion que significaria exigir a los
aspirantes acreditar exactamente las mismas funciones establecidas para el cargo al que se aspira.
Del fallo, se extrae io siguiente:

[ LT )
{...) Es valido que la administracién establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda acceder a
determinado cargo o empleo pablice. Uno de esos reguisitos puede set el de acreditar que ef aspirante ha tenido en et
pasado otros empleos o targos o actividades que quarden cierta simifitud con las funciones que deberia desempediar
en caso de que fuera nombrado en el cargo para el cyal se ha presentado. Empero, no se trata de que deba
demaostrarse que ha cumplido exagtamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de

acreditar experiancia relacionada, seria con el desempeno del misme carqo al que se aspira, o gue resulta a
todas luces iidaico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en cargos o
actividades en los gue se desempefaron funcignes similares. En el caso concreto, resulta claro que las funciones
pertenecientes al cargo al cual se inscribié la demandante y las desempefiadas como Asesora Juridica de la Secretaria
de Gobierno de Pasto guardan una relacién sustancial, pues, en términos generales, comprenden factores de analisis
juridico, coordinacion de personal, gestion, apoyo y control dentro de |a entidad. Por tal razon, no es admisible que fa
Comisién de Carrera Administrativa de la Defensoria del Pueblo no hubiera tenido como experiencia relacionada ia
referente al citado cargo (Subraya y marcacion intencional).

Bajo esa linea, es claro que lo que debia demostrarse era que el elegible hubiese desempefado
funciones afines con las def empleo que se va a proveer, y a esa conclusion condujo el analisis realizado
en la Resolucion recurrida, respecto de las funciones que constan en la certificacion laboral que da fe
de la experiencia adquirida por el aspirante como Secretario General y de Gobierno del Municipio de
- Herran - Norte de Santander, comparadas con las funciones del empleo a proveesr.

Acorde con lo manifestado por et Consejo de Estado, la exigencia de acreditar experiencia especifica
se aparta de la logica, pues se le estaria restringiendo at aspirante la posibilidad de acceder al empleo,
pese que se haya demostrado que ha desempefiado funciones similares con las def cargo para el cual
concursa, lo que conlieva a suponer que en ese caso, los Gnicos gue podrian acceder a dicho empleo
serian quienes hayan ocupado el'cargo con anterioridad.

Ahara bien, remitiéndonos a los articulos 2.2.2.2.1 y 2.2.2.2.3 del Decreto 1083 de 2015 que refiere la
recurrente, se precisa que no existe una diferencia sustancial por la cual pueda decirse que un
profesional que ha ocupado un cargo Directivo, no pueda desempefiarse en un emplea del Nivel
Profesional, y mas aiin cuando entre las funciones que podrian corresponderie al Directivo por su
lerarquia, se encuentran las de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos?, la cual se ve representada en la funcion de “Participar en la formulacicn,
disefio, organizacion, efecucion, evaluacion y control de los procesos, planes y programas relacionados
con la gestion de la dependencia, de acuerdo a su drea de desemperio”, prevista en la OPEC para el
empleo a proveer.
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Por otra parte, en cuanto al cumplimiento del requisito minimo de estudio, se precisa que al aspirante
se le valido e titulo de INGENIERO DE PRODUCCION ANIMAL otorgado por la Universidad Frantisco
de Paula Santander, cuyo registro en el Sistema Nacionat de Informacion de la Educacion Superior -
SNIES, arroja la siguiente informacion: L

-

{Uzpe Basico
iyl
CangcHmmento

BRI Nombre dc! SRS
l WM Fr o rarna >

HNombre Institucion TN IR

UNIVERSIDAD INGENIERLA INGENIERIA ODE
FRANCISCO DE PAULA | AGRONOMICA, | PROBUCCION INGENIERO DE PRODUCCION ANIMAL
SANTANDER PECUARIAY | ANIMAL PREGRADO | UNIVERSITARIA :
AFINES

Ahora-bien, conforme e indico en tineas precedentes, para el ernptéo identificado con ¢l cod fgé OPEC
No. 48418, la entidad CORPONOR establecit el requisito de estudio de la siguiente manera:. .. . .

Estudio: Titulo profesional en disciplina_académica del nucleo basieo de conogimients en: Administracion”:
(Agropecuaria, Agroindustrial, Ambiental, Ambiental y de los Recursos Naturales, Agronegocios), Agronomia, Medicing,
veterinaria, Zootecnia, ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial, Afimentos y afines, Ingéniaria
Agrondmica, Pecuaria v gfines, Ingenieria Amblental, Sanitaria y afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de Minas, - .
Metalurgia y afines, Ingenierla Indusirial, Ingenieria de procesos industriales, Ingenieria de produccion industrial,
Ingenieria Quimica y afines, Otras ingenierias (Produccién Biotecnoldgica, Biolégica, Biotecnolbgica, Biotecnologia)
Biologla, Microbiologia y afines.{Subraya y marcacion intencionat),

Como se observa, la entidad en algunos casos identifica las disciplinas académicas requeridas y el
Nticleo Basico de! Conocimiento - NBC af cual pertenecen. En otros casos, solo indica los NBC, por fo
tanto, cualguier disciplina profesional que corresponda a dichos NBC es valida para acreditar el
requisito de estudio. _ : T

Para mayor ilustracion, 1a OPEC se cita en el siguiente cuadro:

NUCLEQS BASICOS DEL CONOCIMIENTO - - DISCIPLINA ACADEMICA -
: o NBC . . L
Administracion - Agropecuaria, = Agroindustrial,  Ambiental,
Ambiental y- de los  Recursos . Naturales,
o - Agronegocios : e
| Agronomia [
Medicinaveteringaria %
Zootecnia ‘ A

ingenieria Agricola, Forestalyafines 1 aeeeen
ingenieria Agroindystrial, Alimentosyafines 1 e

| Ingenieria Agrondmica, Pecuarla y afines eevane

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines —

ingenieria Civil y afines R
ingenieria de Minas, Metalurgia y afines -

—— ingenieria Industrial

— ingenieria de procesos industriales

——-- ingenieria de produccion industrial

Ingenieria Quimicayafines 1

Qtras ingenierias Produccién Biotecnolégica, Biologica,
Biotecnolbgica, Biotecnologia

Biologia, Microbivlogiayafines 1 s

Comogquiera que la disciplina académica de INGENIERIA EN PRODUCCION ANIMAL pertenece al
NBC en INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES, el cuat se encuentra dentro de los NBC
requeridos por la OPEC, el aspirante cumple con el requisito minimo de estudio exigido para acceder
al empleo oferlado.

29
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Asi las cosas, no son de recibo los argumentos de la sefiora MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ,
puesto gque el aspirante cumple con los requisitas minimos para acceder al empleo No. 48419 ofertado
en el marco de la Convocatoria 435 de 2016 — CAR - ANLA.

Conforme lo expueélo a lo largo de este acto administrativo, esta CNSC se mantiene en la decisién
adoptada por medio de la Resolucion 20192020052385 del 22 de mayo de 2019, :

Mediante Resoiucion No. CNSC - 201960000568595 del 12 de junio de 2019, se encarg6 a la doctora
Johanna Patricia Benitez Paez de las funciones de Comisionada.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, se
dispuso gue es funcidon de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir |2 exclusion de los elegibles, en desarrolio de los procesos de
seleccion que tiene a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No reponer la decisién contenida en ia Resolucion No. 20192020052385 del
22 de mayo de 2019, mediante la cual se decidic No excluir 2 GERSON IVAN PATINO JIMENEZ,
identificado con cedula de ciudadania No. 1,090.174.401, de la Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucidn No. 20182210125115 del 5 de septiembre de 2018, pata proveer una (1) vacante
dgl -empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 48418, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2024, Grado 8, ofertado en el marco de ta Convocatoria No. 435 de 2016 -
CAR - ANLA, por las razones expuestas en la parte motiva de! presente proveido.

ARTICiJLO SEGUNDO. Notificar el contenido del presente proveido a MARIA VICTORIA ACEVEDO
RAMIREZ, en calidad de tercero interesado, 2 Ia direccién Calle 6BN No. 2E — 80 Ceiba 2, Cucuta,
Norte de Santander, y al correo electronico mariavictoria_acevedo@hotmail.com, teniendo en cuenta
que existe autorizacion expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la
Ley 1437 de 2011 — CPACA.

ARTICULO TERCERO. Comunicar el contenido de esta Resolucién a GERSON IVAN PATINO
JIMENEZ, ai correo elecironico patingjimenezgersonivan@gmail.com, teniendo en cuenta que existe

autorizacién expresa para la utilizacién de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437
de 2011 - CPACA.

ARTICULO CUARTO. Comunicar e} contenido de la presente Resolucion al Representante Legaly a
ta Comision de Personal de la Corporacién Auténoma Regional de la Frontera Nororiente - CORPONOR
en la direccion Calle 13 No. 3E - 278 Cacbos, Cucuta, Norte de Santander, y al correo electronico

talentohumano@corgonor qov.co.

ARTICULO QUINTO Publicar este acto admlmstratwo en la pagina web de la Comision Nacional del
Servicio Civil www.cns¢.gov.co.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente decision no proceden recursos.
Dada en Bogota, D.C.,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Revisd y aprobi: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despa
Elaboré: Ana Cristina Gil - Abogada &
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Rendir los informes de gastion y los gue le sean solicitados como products del cumplimiento de sus funciones y
de las metas asignadas a la Secretaria en ¢l plan de desarrollo municipal.

La OPEC define 1a siguiente funcidn:

+ Paticipar en l2 celebracion y la supervisidn de los contratos que se desprendan de las actividades relacionados
con ef uso y aprovechamiento del recurso hidrico, en la jurisdiccion de Ia Carporam(m para asegurar sy
cumplimiento y efectividad. ‘

La certificacion presentada al momento de mi inscripcidn sefiala:

«  Efectuar la vigilancia de los contratos en los que sea designado como supervisor.

* Dinglr y coordinar las acc:ones referemes al sisterna de contratacién publica teniendo en cuenta las normas que
lo rigen.

La OPEC define la siguiente funcién:

« Omanizar y participar en reuniones, eventos y comités de cardgter oficial, relacionados con ¢l drea de su
competencia, segun requerimientos en el desarrollo de sus actividades o c.uando sea convocado o delegado por
su superior inmediate. -

La certificacién presentada al momento de mi inscripcion sefiala:

»  Asistir al Alcalde Municipal en las reuniones, los comiles © las juntes en las que sea comisionado y asumir ia
calidad de gicaide encargade, previa delegacion,

+  Programadr encuentros de participacion comumtaﬂa y refaciones puablicas del Alcalde manteniendo reserva de los
cuales o amerite.

»  Coordinar y promover las reuniones de los comités, concejos, comisionas y otras formas de organizacién de su
compelancia eslablecidas por fa Ley, y tener un control de gestion sobre su conformacidn, funciones, reuniones,
compromisos y activitades.

Considera este Despacho que el anterior analisis demuestra similitud entre aigunas funciones que
desempefié el aspiranta con tas funciones del empleo al cual concurso. Adicmnalmente esta CNSC
encuentra ia sngurente reiacion:

La funcién "Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion, evaluacién y control de fos
procesos, planes y programas relacionados con la gastidn de ia dependencia, de acuerdo a su §rea de

- desempefio”, del empleo a proveer, se refaciona con las siguientes func:ones descmas en Ia

certificacion laboral objeto de andlisis: :
« Dirigiry ejecutar planes, programas y proyectos especificos que sean asignados o que comrespondan
a2 las funciones de su cargo.

= Proponer y ejecutar planes, programas ¥ proyectos de la Secretaria, que conlleven al desarrol!o
econdmico y social del municipio. .

* Adelantar las gestiones necesanas para asegurar el oportuno cumplnmaento de los pianes.
programas y proyectos propios de la Secretaria.

La funcién "F‘rﬁponer y aplicar los procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para

mantener y mejorar el Sistema de Gestién de la Corporacién que sean de su competencia, y cumplir -

con las disposiciones que se adopten denire del mismo”, del empleo a proveer, guarda simititud con Ia
funcion de “Coordinar la formulfacién, en consenso con el Despacho del sefior Alcalde municipal, fos

* acuerdos de gestion de las entidades descentralizadas del municipio”.

Adentrandonos a Jos argumentos de exclusion, es necesario aclarar que para &l empleo ofertado no se

indicé que el mismo tuviera una funcién principal y muchs menos que esta sea el "uso y
aprovechamiento dei recurso hidrico”, como lo quiere hacer ver [a Comisién de Parsonal, Qtra cosa,
es el hecho que el propdsito del empleo sea “Evaluar, controlar y realizar seguimiento al desarrollo
de actividades relacionadas con el uso y aprovechamiento del recurso hidrico, en la jurisdiccion

de la corporacion para el logro de los objetivos y metas propuestas” {marcacion intencional), lo
que incumbe un despliegue de diferentes actividades para tal finalidad, por lo tanto, son todas las
funciones pravistas para el empleo ias que conllevan a la realizacién de su propésito, y no una en
particular. .
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“Por Ia cual se concluye la actuacién administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de Iz lisla de elegibles af
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Es pertinente recordar gue la norma reguladora del concurso, en cuanto a la experiencia profesional
relacionada?, entre otros aspectos, se refirid a ia adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Sobre ef tema en particular, s necesario poner de presente que el Consejo de Estado se ha
pronunciado sobre la desproporcion que significaria exigir a los aspirantes la acreditacion de las
mismas funciones establecidas para los empieos que se ofertan:

+ Consejo de Estado, Sentencia 00021 del 6 de maya de 2010, C.P. Susana Buitrago Valencia:

{...YLa Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracion establezca como regla
que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia profesional relacionada con las funciones de ese
cargo, no es violatorio ni det derecho a la igualdad ni del derecho a! trabajo, ni del derecho de accese a los cargos v
funciones pablicas. Es valido que !a administracion establerca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda
acceder a determinado cargo o empleo piblico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que gl aspirante ha
tenido en el pasado otros empleps o cargos o actividades gue guarden cierla similitud con las funciones gue deberia
desempefiar en caso de gue fuera nombrado en ef carqo para ef cual se ha presentado. Empero, no se trata de gue
“déba demoastrarse que ha cumnplido exactamente {as rmistas fmsmongg pues elio implicaria que la Unica manera de
- cret'ittar axperiencia relagionada, sgr(a g._gn gl desernggﬂo de! mlsmo Carge a! que se asgira io gue resu!ta g togdas

- lvegs. ildgice v desproparcionado. P N
W (Subrayado fuera el texio)

o____Co_nsejo de Estado, Sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01, proferida dentro de ta
a_i:’éilén‘ de tutela impetrada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramiilo:

B! anafisis de ias dos delimitagiones permite afirmar a 1a Sala que la experiencia relacionada, que dota de contenido a
{as competencias leborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adguirié con el Decrefo 4476 de 2007 mayor
consistencia y coherencia en €l marco de un sisterna de ingreso a la carrera administrativa en et que el concurso abiero
y piblico de méritos es predominante, con miras a la garantia del derecho 2 la igualdad.

Bajo este Oltimo su uest edita ib d l X ri ncia Iiﬁca uue vigne hacléndose referencla ng ean_

imilare rinitiéndaol e lnmr a ai reer os d més nmino ificos_de | j 'ecu r
(Subrayado fuera de texto). '

En consonancia con lo citado, algunas actividades realizadas por el aspirante se asimilan en su
ejecucion con las funciones previstas en ia OPEC para el empleo al cual concurs6, aunque {as primeras,
taxativamente, no indiquen que van dirigidas al uso o aprovechamiento de un recurso hidrico, pues tal
exigencia configuraria experiencia especifica, lo cual resuita ilogico y desproporcionado, como lo seftald
el citado Colegiado. ‘

Asi iés cosas, con la certificacién expedida por la Alcaldia de Herran, Norte de Santander, el aspirante
acredita 6 afios, 1 mes y 28 dias de experiencia profesional relacionada, superando de esta manera
el requisito minimo de 21 meses contemplado en la OPEC para ef empleo al cual concursd.

Se concluye, entonces, que el sefior GERSON VAN PATINO JIMENEZ, CUMPLE con e! requisito
minimo de estudio previsto para acceder al empleo idenfificado con el codigo OPEC No. 48419,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 2024, Grado 8, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 435 de 2016 - CAR - ANLA, razén por la cual no se considera procedente la solicitud
de exclusion presentada por la Comisidn de Personal de CORPONOR acogiendose los
planeamientos expuestos por el aspirante en su intervencion.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, se
dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, .adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccidn que tiene a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,
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“Por la cusl se concluye la actuscidn administraliva tendiente a determinar la procedencia de excluir de la liste de elegibles al
" aspirante GERSON IVAN PATI&O JMENEZ, en el marco de la Convocaloria No. 435 de 2016 CAR - ANLA”

"‘RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No excluir a GERSON IVAN PATINO JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.090.174.401, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resofucion No.
20182210125115 del 5 de sepliembre de 2018, para proveer una (1) vacante del empleo identificado
con el Codigo OPEC No. 48418, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2024, Grado
8, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 ~ CAR - ANLA, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de 1a presente Resolucién a GERSON IVAN PATING
JIMENEZ, al correo electrénico patinojiimenezgersonivan@gmail.com teniendo en cuenta que existe
autorizacibn expresa para la utilizacion de este medio de notificacién, en los términos de la Ley 1437
de 2011 - CPACA.

ARTICULO TERCERO. Contra la presante Resotucion procede el Recurso de Reposicion, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC deniro de los diez (10) dias siguientes a 1a notificacion de la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Ley 1437 de 2011 - CPACA.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al Representante Legal y a
la Comision de Personal de ia Corporacién Autonoma Regional de la Frontara Nororiente - CORPONOR
en la direccion Calle 13 No. 3E - 278 Caobos, Cucuta, Norte de Santander, y al correc alectrdnico
talentohumano@corponor.gov.co. :

ARTICULQ QUINTO. Publicar el presente acte administrativo en la pagina web de la Comision
Naciona! del Servicio Civil www.Cnsc.gov.co.

Dada en Bogots, D.C.,
NOTIFIGUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ravisd y aprobo; Rafael Ricardo Acosia Rodriguez -
Proyects: Ana Cristina Gil Barvo - Abogada gio

24



20192020085635 " Pagina 3 de 10

“Por la cual se resuelve el recurso da reposicion interpuesto por MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ, en cafidad de
tercero interesada, contra la Resolucidn No. 20192020052385 de! 22 de mayo da 2019 proferida en &f marco de-fa
Convocaloria 435 de 2016 - CAR - ANLA” .

3. Competencia de la CNSC para resolver sl recurso

Ahora bien, conforme lo dispuesto en los precitados articulos 74 y 76 del CPACA, la competencia para
resolver el recurso de reposicion recae sobre la CNSC, por ser quien emitio la Resolucion No.
20192020052385 del 22 de mayo de 2019

Con fundamento en lo expuesto, este Despacho procede a rasolver de fondo el recurso interpuesto.
4. Argumentos del recurso

La sefiora MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ en su recurso, entre otros aspectos, argumenta lo
siguiente: '

{-}

- Respecto a lo manifestado por la comision de personal de CORPONOR para solicitar ta exclusion de la lisia de
elegibles del sefior Patifio y las consideraciones que estd teniendo en cuenta la CNSC para no excluirlo me permito
manifestar que: (...)

()

Coma se puede observar en ta certificacion aportada por el sefior GERSON IVAN PATIRO JIMENEZ, ng se comprueba
gue tenga conocimiento especifico sobre ¢l manejo del recurso hidrico y con esta convocatoria se busca un profesional
que conozca el desarrolio y aplicacidn de las politicas publicas y el conacimiento en [a conservacion del recurso base
de desarrollo econdmico, social y proteccion del ecosistema (Subraye fuera del texto originaf).

Adicionaimente basandonos en e! principio de la realidad sobte la forma La persona debe contar con et conocimiente
en la reglamentacion y regulacidn en materia hidrica y sobre los programas y planes necesarios para garantizar ia
disponibilidad del recurso C .o

Como se puéde anatizar en |a certificacion a pesar de que existe similitud en algunas funciones Iz orientacién del cargo
de secretario general son de cardcter administrativo y no de carécter técnico como san les funciones del carge efertado
enla OPEC. g

Me parmito reiterar que el propasito del cargo que desempefa el sefior Patifio no fiene nada que ver con ef propésite
- del cargo ofertado en ta OPEC.

-De otra parte Los requisitos para el cargo son: (...}

Revisado el perfil profesional del sefior Patific es Ingeniero de produccion animal ¢l cual no se encuentra dentro de las
profesiones requeridas para ei cargo, De acuerdo al degreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas academicas
o profesiones la ingenieria de produccién animal no se encuentra dentro de las afines a las requeridas para el cargo.

).

5. Fundamentos juridicos para la decision

Con ocasion de 1a Convocatoria 435 de 2016 -~ CAR - ANLA, la CNSC expidid el Acuerdo
No. 20161000001556 de 2016, “Por el cual se convoca & concurso abierto de meéritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de
las plantas de personal de las Cotporaciones Auténomas Reglonales - CAR y de la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales - ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA", el cual dispuso:

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos lus efectos del prasente Acuerdo, se tendrdn en cuenta fas siguientes
deliniciones, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacién: Entendida como la serle de contenides ledrico-practicos adguiridos mediante formacion académica o
capacitacion.

Educacién formal. Referida a los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publisas o privadas,
debidarnente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primmaria, bdsica
secundaria, media vocacional, superior en ios programas de pregrado en !as modalidades de formacién téenica
profesional, tecnolbgica y profesional y en programas de posigrado en las modalidades de especializacion, maestria,
doctorado y postdoctorado.

{...)

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
durants el gjercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

2¢
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"Por la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ, en calidad de
tercera interesado, contra la Resolucion No. 20182020052385 def 22 de mayo de 2019 proferida en &l marco de la
Convocatonia 435 de 2016 — CAR - ANLA™

Para gfectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, refacionada, y
laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de Funciones y Competencias Laborates
de cada una de las entidades objeto de la Convocatoria, Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y Autaridad
Nacional de Licencia Ambientales — ANLA.

{2

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobagion del pensum académico
gde la respectiva formacidn profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o
actividades que fengan funciones similares a las del emples a proveer.

()

Por su parte, et Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Regiamentério
del Sector de Funcién Publica” dispuso lo siguiente, sobre las funciones y requisitos generales para

los empieos pUblicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden
nacional: . '

ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales comespanden funciones de direccion
general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcin de planes, programas y proyectos.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran, entre atras, las siguientes funciones:
" :

1"Fijar tas potiticas y adoptar los planes generaies relacionados con ia institucion o el sector al que pertenecen y velar *
por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su ejecucién,

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de tos abjetivos de la institucidn, en concordancia con los plangs de
desarrollo v las peliticas trazadas.

3. Orgenizar ¢! funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna v demas disposiciones que
regulan los procedimiantos y tedmites administratives internos.

4. Nombrar, remover.y administrar el personal, de acuerdo con tas disposiciones legales vigentes.

5. Representar ai pais, por delegacidn del Gobierno, en reuniones nacionales e internacionales, refacionadas con
asuntos de competencia de la entidad ¢ del sector.

§. Adetantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiente de los planes, programas y proyecios y
adoptar sistemas o canales de informacion para Ja ejecucion y seguimiente de los planes del sector.

7. Asistir a las reuniones da ios consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento 1a entidad o efectuar
las delegaciones pertinentes.

8. Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza,
estructura y mision de la arganizacion,

§ Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la arganizacion de
fa entidad o dependencia a su cargo y 1a naluraleza del empleo.

()

ARTICULO 2.2.2.2.3 Nivel Profesionat. Agrupa los emplecs cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacidn de
los conocimientos propios de cualquier disciptina académica o profesidn, diferente a la formacian téenica profesional y
tecnoldgica, reconocida por la tey v que, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder
funciones de coordinacion, supervision, contral y desarrolio de actividades en 4reas internas encargadas de ejecutar
los planes, programas y provectos institucionales

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran, entre ofras, las siguientes funciones:

1. Panticipar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucién y control de planes y programas del drea intema de su
competencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios
a su cargo y el oportunc cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi come |a ejecucian y utitizacion optima
de fos recursos disponibles.

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyestos v fas actividades propias del area.

4. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacidn de
los servicios a su cargo.

5. Prayectar, desarroliar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas

arnnsactoac
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6. Estudiar, evaluar y canceptuar sobre fas materias de competencia del 4res interna de desemperto, v absolver
consultas de acuerdo con las politicas institucionales. .

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programaé de la entidad
y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con ¢! drea de desempefio y la naturaleza
det empleo.

Por otra_parte, el Decreto ibidem, establecié lo siguiente acerca de los Nicleos, Bésncos del
Conocifniento:

ARTICULO  2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para e gjarcicio de los empleos que exijan coro
requisito el titulo o fa aprobacién de estudios en educacion superior, fas entidades y organismos identificaran en el
manual especifico. de funciones y de competencias laborales, los Nicleos Basicos del Conagimiento —NBC- que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en et Slstema Nacionai
de informacién de fa Educacion Superior -SNIES tal como se sefiala a contmuacnbn , .

(.
PARAGRAF‘O 3 E:'ﬂ las convacamnas & Aonsurso para ia provisién de ios empieos de carrera mgﬁ_gn_[g_
8 ; siff

Ed c:dn fior — i n! | !m académ ' lﬁca

@wergn para gl desempefic del empled, de Ias prevnstas en el respectivo manusl especrﬁco de funciones y de s
competencias labarales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucian.

{.)

Ahora bieﬁ. aterrizandb lo expuesto al caso concreto, tenémos que para el empieo No. 4841&
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 08, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 435 de 2016- CAR-ANLA, los requisitos se encuentran definidos-en la OPEC, asi:

Estudio: Thulo profesienal en discipling académica del nuclec basico de conocimiento en: Administracion
{Agropecuaria, Agroindustrial, Ambiental, Ambiental y de los Recursos Naturales, Agronegacios), Agronomia, Medicina
veterinaria, Zootecnia, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines, lngemena
Agronomica, Pacuaria y afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, Ingeniera Civil y afines, Ingenieria de Minas,
Metalurgih y afines, Ingenierls Industrial, Ingenieria de procesos indusiriales, Ingenierla de produccion industrial,
ingenieria Quirica y &finas, Otrag mgameﬂas {Produccidn Bto:ecnolaglca Blolégrca Bmlemoiégica Emtetnologla)
Bloiogur Microblolugia y afines.

Expenencla- Vemtlun (21) meses de experiencia profesional relacionada

Con retacion’ al propéssto principal y & las funciones de este empleoc, la misma OPEC ‘No. 48419, las
define como sigue: .

Propdsito; Evaluar; contrelar y reafizar seguimiento al desarrolio de actividades relacionadas con.el.uso. y
aprovechamiento del regurso hidrico, en la jurisdiccion de la corporacién para el logro de los objetivos y metas
propuestas.

Funciones:

«  Preparar y presentar las comunicaciones e informes requeridos sobre las actividades desarrolladas de acuerdo a las

. instruccionas recibidas o disposicionas vigantes.

* Qrganizar y participar en reunianes, eventos y comités de cardcter oficial, felacionados con el &rea de su competencta
segin reguerimigntos en et desarrollo de sus aclividades o cuando sea convocade o delegado por su superior
inmediato.

«  Participar enla formulacion y seguimiento de planes regionales y corporativos que contengan ef componente ambiental
relacionado con la evaluacién, control y seguimiento al uso y aprovechamienio del recurso hidrico, de acuerdo a las
disposicianes vigentes, politicas y planes nacionales.

« Paricipar en la formufacion de politicas y lineamientos para la evaluacidn, control y seguimiento al uso y
aprovechamiento del recurso hidrico, en la jurisdicsion de ia Corparacitn.

» Coordinar la evatuacion, seguimiento, control y actualizacién de planes relacionados ¢ofi uso y aprovechamiento del
recurso hidrico, conforme a las disposiciones vigentes y procedimientos establecidos,

¢ Evaluar, controfar y realizar seguimiento al desarrollo de actividades relacionadas con ei uso y aprovechamiento del
recurso hidrico, para el logro de los objetivos y metas propuestas. .

« Estudier, evaluar y conceptuar técnicamente sobre estudios de impacto ambiental y soiucltudes para la expedicidn
licencias, concesiones, permisos y autorizaciones ambientales, que se encuentren en tramite en ja Corporacitn cuya
competencia se le asigne.

+ Realizar visitas t8cnicas para responder a quejas, derechos de peticidn, acciones de tulela y solicitudes presentades
por parte de las comunidades, cuya competencia se le asigne.
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+ Participar en la elaboracion de terminos de referencia especificos para los estudios de impacto ambiental, diagnastico
de impacto ambiental de aiternativas y planes de manejo segun el tipo de proceso que lo requiera.
»  Participar en la cetebracion y la supervision de los contratos que se desprendan de fas actividades relacionados con el

uso y aprovechamiento del recurse hidrico, en la jurisdiceién de la Corporacion, para asegurar su cumplimiento v
efectividad.

«  Suministrar, alimentar, actualizar la informacidn refacicnada con la evaluacion, seguimiento y conirel a concesiones de
aguas, que se encuentre bajo su responsabilidad, en los sistemas de infarmacion amblentales de ta Corporacién y de
entes que lo requieran, conforme a tas dispasiciones vigentes, con et fin de facilitar la consulta de los usuarics internos
y externos para ta toma de decisiones.

»  Paniicipar en {a formulacion, disefic, organizacian, ejecucion, evaluacidn y control de los procesos, pianes y programas
relacionados con Ja gestién de ta dependencia, de acuerdo a su area de desempefic.

+ Lasdemas que les sean asignadas por |3 autoridad competente, de acuerdo con el area de desempeno y la naturaieza
del empleo.

« Proponer y aplicar los procesos, procedimisnios, métodos e instrumentos requeridos para mantener y mejorar e

Sistema de Gestion de la Corporacion que sean de su competgncia, y cumplir con las disposiciones que se adopten
dentro del mismo.

Los re'quisitos transcritos de Ja OPEC en mencion, conforme lo sefiala el citado articulo 10 del referido
Acuerdo de Convocatoria, son parte integral del proceso de seleccion y, por o tanto, resuitan
vinculantes para todas las partes que participan en ef mismo.

Cabe resaltar que ef numeral 1 de! articulo 31 de ia Ley 909 de 2004, establece que la convotatoria,
caomo una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
administrativa, (...) es norma requladora de tode concurso y obfiga tanto a la administracion, como a
fas entidades_coniratadas para la realizacién def concurso y a los participantes” (subrayado fuera de
texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional en diferentes
sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de 2011, T-
829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos
Henao Pérez, dichacorparacian manifestd:

{o)

En relacién con ia etapa de convocatoria, Ia sentencia T-256 de 1995 concluyd que “Al serialarse por la administracion
ias bases del concurso, eslas se convierten en reglas particulares cbligatorias tanto peara los participantes como para
aguella; es decir, que a traves de dichas reglas fa administracion se aufovincula v autoconirola, en el senlido de que
debe respetarias y que su aclividad, en cuanto a ia seleccion de fos aspirantes que califiquen para acceder al empleo
0 empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional
al realizar dicha seleccidn. Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o.desconoce las reglas del concurse
{...) incume en violacidn de los principios gue rigen la aclividad administrativa {iqualdad, moralidad, eficacia e
imparciatidad), y por contera, puede viclar los derechos fundamentales al debido proceso, a la iqualdad v al trabaio de
quienes _participaron én el concursa y resulffan lesionados en sus intereses por el proceder irrequiar de aguélla”
(Subrayado fuera de texto).

En la misma linea jurisprudencial, en la Sentencia SU-446 de 2014, M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaijub,
expreso;

Por tanto, silo gue inspira el sistema de carrera es el mérito y 1a calidad, son de suma importancia las diversas etapas
que debe agotar el concurso pablico. En las diversas fases de éste, se busca observar y garantizer los derechos y ios
principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, fos generaies del articulo 209 de la Constitucién Politica y los
espacificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 {...). La sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en ia SU-913 de 2008

{...), explicé cada una de esas fases, las que por demas fueren recogidas por e! legislador en el articulo 31 de la Ley
905 de 2004 (...).

(..)

Dentro de este contexto, |2 convocaloria es, enfonces, "la ngrma requladora de todo concurso y obliga tanto # la
administracién, corno a las_entidades contratadas para la realizacién del concurse y a los participantes” vy
comg tal impone las reglas de obligatoria observancia para todes, enfiéndase administracion y administrados-
concursantes. Por tanlo, como en ella se delinean los parametros que guiarén el proceso, los participantes, en ejercicio
de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricts cumpiimiento. La Corte Constitucionat ha
considerado, entonces, que &l Estado debe respetar y observar todas y cada una de tas reglas y condicionss que se
imponen _en las convocatorias, porgue su desconocimiento se converdiria en una trasgresién de principios axiales de
nuesirg ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia. la publicidad, la imparcialidad, asl coms el respeto
por lag legitimas gxpectativas de los concursantes (...). .

(..}

Es indiscutible, entonces. que las pautas del concurso son inmodificables v, en consecuencia, a las entidades no le es
dado variarias en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacion, como
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REPUBLICA DE COLOMBIA

. Pégsna Pde?
RESOLUCION No. CNSC - 20192020085675 DEL 02-07-2019 .

“Por la cual se resuelve al recurso de reposicién interpuesto por la Comrstén de Personal de .
CORPONOR, contra la Resolucién No. 20182020052385 del 22 de mayo de 2019 proferida en et marco de
1a Convocatoria 435 de 2016 - CAR - ANLA"

" EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facuitades conferidas en et articulo 130 de la Constitucién Politica, y en especial,
las-consagradas en la Ley 808 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo
No. CNSC - 555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC - 20161000001556 de 2018, y

CO&SIDERANDO
1. A'ntecedentes

Que la Comisibn Nacional del Serviclo Civil, en adelante CNSC, profirid la Resolucion
No. 20192020052385 del 22 de mayo de 2018, “Por fa cual se concluye la actuacién administrativa
tendiente a determinar la procedencia de excluir de la lista de elegibles al aspirante. GERSON VAN
PATINO JIMENEZ, en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA”, en la que dispuso:

{:-)

ARTICULO PRIMERO. No excluir a GERSON IVAN PATINO JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No.

1.090.174.401, de |a Lista de Elegibles conformada mediante Resolucidn No. 20182210125115 del § de septiembre

e 2018, para proveer una (1) vacante de! empleo identificado con el Codigo OPEC No. 48419, denominado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédiga 2024, Grado 8, oferiado en &l marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 -
* wCAR - ANLA, de ccnformrdad con lo expuesto en la parte considerativa deipresente acla admimstrarxvo T R

' "Amlcm.o s&suuuo Notificar ef contenido de la presente Resolucion a GERSON VAN PATiNO JIMENEZ al '

“correo electronico gatanoilmgngzge@omvan@gmad com tenjendo en cuenta que existe autonzacabn expresa para Ia
utlhzacuérr de este medio dé nofificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011 TPACA. - ‘ ’

. _ARTICULO TERCERO Contra ta presente Resolucion procede el Recurso de Reposscubn el cual deberé ser.,

- interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién de la misma, de conformidad con o
establacido en el articuio 76 det Ley 1437 de 2011 - CPACA.

"ARTICULD ‘CUARTO. Comunicar ef contenido de Ia presente Resolucién at Representante Legaly a la Comisién de ™
. Personal de ia.Corporacian Auténoma Regional de la Frontera Nororiente - CORPONOR enviz direccion Calle 13 No. .
: 3k - 278 Caohos, Cocuta, Nonte de Santander, y al correo electrdnico {alentohumano@corponar.gov.co.

ARTICULO QUINTO. Publicar &l presente acto administrativo an la pagina web de la Comisién Nacianat del Servicio
Civil www.cnsc gov.co.

En cumplimiento a lo dispussto en los citados articulos segundo y cuarto de dicha Resolucion, por
conducto de la Secretaria General de la CNSC, fue notificada el dia 24 de mayo de 2019 al correo
electrénico del sefior GERSON IVAN PATINO JPMENEZ y comunicada el 27 de mayo de 2019 a la
Comisitn de Personal de CORPONOR, concediéndoles el término de diez (10) dias habiles para
interponer recurso de reposicion, los cuales transcurrieron entre el 25 de mayo y el 10 de junio de 2019
para e! elegible, vy entre el 28 de mayo y &l 11 de junio de 2019, para el caso de CORPONOR. Asi
mismo, en virtud del referido articulo quinto, la Resolucion fue publicada en la pagina web de la CNSC
www .cnse.qov.co, & dia 23 de mayo de 2019.

Lo anferior, se ajusta a lo previsto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, “Por el cual se
establsce el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisitnt Nacional del Servicio Civil para el
cumplimignto de sus funciones™
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“Por la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por la Comisicn de Personal de CORPONOR, conira fa

Resolucion No. 20192020052385 del 22 de mayo de 2019 proferida en el mearco de fa Convocaloria 436 da 2016 — CAR -

ANLA"

T ARTICULO 16°. ()

2,

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comisidn Nacionat
dei Servicio Civil adoptaré la decision de excluir o no de la tista de elegibies at participante. Esta decision se cornunicard
por_gscrito a la Comisidn de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicién, et
cual se nterpondrd, tramitara v decidira en ios términos de! Codigo Contenciose Administrativo (Subraya intencional).

Oportunidad y requisitos para presentar el recurso

Encontrandose dentro del término anteriormente indicado, la Comision de Personal de CORPONOR,
presentd ante esta ENSC recurse de reposicién contra la Resolucion No. 20192020052385 del 22 de
mayo de 2019, mediante correc electronico del 6 de junio de 2019, radicado intermramente con el No.
20196000559062 del 10 de junio de 2019,

Atendiendo lo anterior, resulta claro que e! recurso interpuesto cumplié con lo estabiecido en los
articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011 o Cadigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo, en ade[ante CPACA;

Articulo 74, RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Por regla generai, contra los actos definitivos
procederan los siguientes recursos:

. Articuto 76, Oportunidad y presentacion, Los recursas de reposicién y apelacidn deberdn interponerse por escrita

en ia diligencia de notificacién personal, o dantro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o
al vencimiento del térming de publicacion, segun el casc. Los recursos contra [os actos presunios podran interponerse
en cualquier tiempo, salvo en et evento en que se haya acudido anie el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dictd la decision, salve lo dispuesto para el de queja, y si quien
fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal,

para que ordene recibirlos y tramitarics, e imponga ias sanclones correspondientes, si a elio hubiere fugar {Subrayas
intencionalas).

()

Asi mismo, se pudo establecer que el recurso cuenta con la totalidad de los requisitos establecidos por
el articulo 77 del CPACA:

3

Articulo 77. Requisites. {...)

Los recursos deberan reunit, ademas, 10s siguientes requisitos:

1. interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente constituido.
2. Sustentarse con expresién concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. indicar &l nombre vy la direccion del recurrente, asi como la direccion electronica si desea ser notificado por este
medic.

(.3

. Competencia de la CNSC para resolver el recurso

Ahora bien, conforme lo dispuesto en los precitados articulos 74 y 76 dei CPACA, la compelencia para
resolver el recurso de reposicion recae sobre la CNSC, por ser guien emitio la Resolucion Na.
20192020052385 de! 22 de mayo de 2019.

Con fyndamento en lo expuesto, este Despacho procede a resolver de fondo el recurso inferpuesto.

4. Argumentos del recurso

La Comision de Personal de CORPONOR en su recurso. entre otros aspectos, argumenta lo siguiente:

(o)
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Asi las cosas, lo que considera esta CORPORACION es que el aspirante con fa documentagion aportada no demuestra
que tenga experiencia relacionada en los temas ambientales, ni mucho menos an &l tema especifico d) (Sic) manejo del
recurso hidrico, sino en temas meramente administrativas y por tamto teniendo en cuenta que esta Corporacidn es.un
ente de caracler téenico que tiene su razén de ser en la conservacion del medio ambiente requiere de personal que
tenga dicha experiencia para el correcio y efeclivo desarrofio de sus fines.

() . . ' o

5. Fundamentos juridicos para la decision

Con ocasién de la Convocatoria 435 de 2016 — CAR - ANLA, la CNSC expidic el Acuerdo
No. 20161000001556 de 2016, "Por ef cual se convoca a concurso abiertc de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
fas plantas de personal de las Corporaciones Auténomas Regionales - CAR ¥ de la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales - ANLA, Convocatoria No, 435 de 2016 CAR - ANLA", el cual dispuso:

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se lendran en cuenta las sigutentes
definiciones, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, t

()

Experigncia: Se entiende por experiencia los conacimientos, las habifidades y dastrezas adquiridas o desarroliadas
durante el ejercicio de un empleo, profesitn, arte u oficio.

Para efectos del presenta Acuerdo, fa experiencia se clasifica en profesional, profesionat relacionada, relacionada, y
taboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de Funciones y Competenclas Laborates
de cada una de ias entidades objeto de la Convocatoria, Corporaciones Autnomas Regionales — CAR y Autofidad
Nacional de Licencia Ambientales ~ ANLA. .

()

Experiehcia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de ia terminacion y aprobacion del pensum académico
de 1a respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesionat y Tecnoldgica, en el gjercicio de empleos o
actividades que tengah funciones similates a las det empleo a proveer.

{)

Sobre el tema de la experiencia relacionada, el Consejo de Estado en Sentencia de radicacién No.
52001-23-31-000-2010-00021-01(AC) del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrage Valencia; se
pronuncio en el siguiente sentido:

{...} Es valido que la administracion eslablezca el perfil que se requiere cumplir para que e pueda acceder a8
determinado cargo o empleo plblico. Uno de eses reauisitos puede ser ol de acreditar que el aspiran enido en el

asade ofros empleos o gar iviclades qu arden ci imilitud con nciones que il ! r
en caso de que fuera nombrade en el cargo para el cual se ha presentado. Emperg, no se trata de que deba
d rarse queé ha & tida exactamunte las mismas funciones. pues ello implicaria que !a tnica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefic del mismo cargo al gue se aspira. 1o que resulta a

todas Juces ilogico v desproporcionado. Pero _si se debe probar que existe una experiencia en cargos o
actividades en los que se desempeiaren funciones similares. En el caso concreto, resuita claro que las funciones

pertenecientes al cargo al cual se inscribio la demandante y las desempenadas como Asesora Juridica de la Secretaria
de Gobierno da Paslo guardan una relacion sustancial, pues, en términos generales, comprenden factores de analisis
juridico, coordinacién de persanal, gestidn, apoye 'y conirol dentre de la entidad. Por tal razén, no as admisible que la
Comision de Carrers Administrativa de la Defensorla del Pueblo no hubiera fenide como expériencia relacionada fa
referente al citado cargo (Subraye y marcacion intencional). :

Ahora bien, aterrizando o expuesto al caso concreto, tenemos que para el Empleoc No. 48419,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 08, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 435 de 2016- CAR-ANLA, 105 requisitos se encuentran definidos-en la OPEC, asi:

Estudio: Titulo profesional en disciplina acaddmica del nucles basico de conocimiento en: Adminigtracion
{Agropacuaria, Agroindustrial, Ambientsl, Ambiental y do los Recursos MNaturales, Agronegacios), Agronomia, Medicina
veterinaria, Zootecnia, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines, Ingenieria Ambiental, Sanilaria y afines, ingenieria Civil y afines, Ingenieria de Minas,
Metalurgia y afines, ingenieria Industrial, ingenieria de procesos industriales, Ingenieria de produccion industrial,
Ingenieria Quimica y afings, Qtres ingenierias (Produccién Biolecnoldgica, Bioldgica, Biotecnoidgica, Bictecnologia)
Biologia, Microbiologia y afines,

Experienasia: Veintiun (21) meses de experiencia profesional reiacionads.

31
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Con relacion al propésito principal y a las funciones de este empieo, ta misma OPEC No. 48419, las
define como sigue:

r

Proposito: Evaluar, controlar y realizar seguimiento al desarrollo de actividades relacionadas con el uso y
aprovechamiento del recurse hidrico, en 1a jurisdiccion de la corporacidn para el togro de los objetivos y metas
propuesias.
s - o,
Funciones:
+ . . N )
+« Preparary presentar las comunicaciones e :nfarmes requeridos sobre las actividades desarrolladas. de acuerdo a las
instrucciones recibidas o disposiciones vigentes,

. Orgamzar y participar en reuniones, eventos y comités de caracter oficial, relacionados con el drea de su competencia,

segln requerimientos en el desarrollo de sus aclividades o cuando sea convocado o delegado por su. superior
" Inmediato.

»  Participar enla formulacién y sequimiento de planes regionales y corporativos que contengan e! componente ambiental
relacionado con la evaluacidn, controt y seguimiento al uso y aprovechamiento del recurso hidrico, de acuerdo a las
disposiciones vigentes, politicas y planes nacignales.

+ Paricipar en la formulactén de politicas y lineamienlos para la evaluacién, control y seguimiento al uso y
aprovechamiento del recurso hidrico, en la jurisdiccién de la Corporacién.

»  Coordinar la evaluacion, seguimiento, control y actualizacién de planes relacionados con uso y aprovechamiento del
recurso hidrico, conforme a las disposiciones vigentes y procedimientos establecidos.

«  Evaluar, controlar y realizar seguimiento al desarrolio de aclividades relacionadas con el uso y aprovechamiento del
recursg hidrico, para el togro de los objetives y metas propuestas.

« Estudiar, evaluar y conceptuar técnicamente sobre estwdios de impacto ambiental y selicitudes para fa expedicion
licencias. concesiones, permisos y autorizaciones ambientates, que se encueniren en tramite en la Corporacion cuya
compelencia se le asigne. v

+ Realizar visitas técnicas para responder a quejas, derechos de peticidn, acciones de lutela y solicitudes presentadas
por parie de las comunidades, cuya competencia se le asigne.

«  Patlicipar en la elaboracion de 1érmines de referencia especificos para los estudios de impacio ambiental, diagnéstico
de impacto ambiental de alternativas y planes de manejo segin el tipo de process que ko requiera,

+ Participar en la celebracidn y la supervisién de los contratos que se desprendan de las actividades relacionados con el
uso y aprovechamiento det recurso hidrico, en ta jurisdiccién de 1a Corporacién, para asegurar su cumplimiento y
efectividad,

»  Suministrar, alimentar, actualizar la informacion relacionada con (2 evaluacion, seguimienta y control a concesiones de
aguas, que se encuentre bajo su responsabifidad, en fos sistemas de informacidn ambientales de la Corporacién y de
entes que lo requieran, conforme a las disposiciones vigentes, con el fin de faciliter fa consulta de los usuarios intemos
y externes para la toma de decisiones. '

+« Parliciparenla formulacién, disefio, arganizacidn, gjecucion, evaluacidn y control de los procesos, planes y programas
refactonados con la gestién de la dependencia, de acuerdo a su drea de desempefio.

+ Las demas que les sean asignadas por la autoridad competente, de acuerda con e drea de desempeno yla paturateza
del empleo.

+ Proponer y aplicar los procesos, procedimientos, métodos e instrumentos fequeridos para mantener y mejorar el
Sistema de Gestion de la Corporacién que sean de su competencia, y cumplis con las disposiciones que se adoplen
dentro del mismo.-

Los requisitos transcritos de la OPEC en mencién, conforme lo sefiala el citado articulo 10 del referido
Acuerdo de. Convocatoria, son parte,integral del procesoc de seleccidn y, por lo tanto, resultan
vincuiantes para todas las partes que participan en el mismao.

Cabe resaltar que ¢} numeral 1 de! articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que la convocatoria,
como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos-de carrera

administrativa, (...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracidn, como a
las entidades conlratadas para Ia realizacién del concurso v a los participantes” (subrayado fuera de

texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional en diferentes”

sentencias, entre |as cuales se pueden desfacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de 2011, T-
829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos
Henao Pérez, dicha corporacidn manifestd:

En relacion con la etapa de convocatoiia, la sentencia T-256 de 1995 concluyd que "Al sefialarse por Ia administracion

2 del goncu estas se vierten en reglas particulares pbligatorias fanto para los paricipantes como para

aquélla; es decir, qus a lravés de dichas reqglas fa administracion se aufovincula y autocontrola, en ef senlido de gue
dehe respelardas y que su eclividad, en cuanto a la seleccidn de los aspirantes que califiguen para acceder al empleo

o0 empleos corraspondientes, se encuenira previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional

al realizar dicha seleccion. Por consiquiente, cuando la administracitn se aparia o desconpee fas reglas del concursg
{..]) incurre en viplacidn de los pringipios que rigen la actividad administrativa fiqualdad, moralidad. eficacia e

v imparciatidad} v por contera, puede violar fos derechos fundamentales al debido proceso, a la iqualdad y al trabajo de
uignes igiparon_en el rasullan Jesionados en intereses por el eder imeqular d {la"
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En la misma linea jurisprudencial, en la Sentencia SU-446 de 201 1. M.P Jorge Ignacio F’retelt Cha'!jub,
expresa;

Portanto, silo que inspira el sistema de carrers es el mérito y la calidad, son de suma importancia las diversas etapas
que debe agotar & congurso publico. En las diversas fases de éste, se busca observar y garantizar los derechos y los
principios fundamentales que io inspiran, entre otros, los generales det articuio 209 de la Constituéion Politica y ‘los
especificos del articuls 2 de la Ley 909 de 2004 {...). La sentencia C-040 de 1995 (...} reiterada en fa SU-G13 de 2009
(.--), explict cada una de esas fases, las que par demas fuergn recogidas por et lsgislador en el articuln 31 de ia Ley
909 de 2004 (...},

()

Dentro de este contexto, [ convocatoria es, entonces, “la norma reguladara de todo concurso v ohliga tantg ala

administracién, como a las entidades contratadas para fa realizacion del concurso v a los participantes”

como tal impone las realas d ligatoria_observancia para lodos, entiéndase administracion y administrados-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean tos pardmetros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio
de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerada, entonces, que gl Esl deb r y observar todas y cad a de las reglas y condiciories que se

imponen en las coavocatofias, porque sy desconocimiento se convertifla en una rasgresidn de principi igles de
o

uestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, ta nublicidad, ia imparcialidad . 2si. comé el |

por 1ag leqitimas expectativas de fos concursanies (...). ‘
oy .

Es indiscutible entonges, gue |as pautas del concursa i ificables v, en consecuencia, 2 las entidades no le es
dado variarlas en ningyna fase del proceso, por cuanto sa afeciarian principios basicos de nuestra organizacién, como
derachos fundamentales de fos asociadas en general y de los participantes en particular {Subrayados fuera de texic).

En los mismos términos se pronuncié en fa Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge -léna‘cio Pretelt
Chaljub:

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2@,04 (:f;.). Lél

convocaloria es norma requladera de lodo concurse v a ella gyedan obligados tanto la Comisién Nacional del Servicio

Civit como Ia entidad que convoca el concurse v tados las participantes (Subrayado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge lvén Palacio Palacio:

12! forma qui incurnplir las
valor superior al cual esta

§ i inid :
56 pena de Wasgredir el orden jurigico imperante,. . ST e

.
El concurse publico ha sido el mecanismo establecide por la Carta Politica para que en ef marco de una actuacion

imparcial y objetiva {...), haga prevalecer al mérito como et criterio determinante para proveer los distintos cargos en
el sector publico. Su finalidad es que se evaiten las capacidades, la preparacién y las aplitudes generaies y especificas
de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre-ellos al que mejor pueda desempefiario,
dejando de lado cualquier aspecio de orden subjetive (...). .

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso {...), io que implich gue s&
nvoque formalments mediante acto 1l anto de (sic) los requisitos exigidos para todos los cargos
ofertados, comngo de (sic) las regl clficas de las div [} del concurso (...} a ias que s& veran sometidos
los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal sefiald en la Semencia SU-9t 3. de 2008
que: .. . . . - .

(i) Las reqlas sefialadas para tas copvocatorias son las feyes del concurse v son inmodificables {...}

ff)  Alravés de las normas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en ef sentido
de que debe respetarlas vy que su actividad en cada etapa se encuentra previamente requlada.

{it) Se quebrania el derecho al debido proceso v se infringe un perjuicio cuanda Ia entidad organizadora del conturso
cambia las reqias de juedqo aplicabies y sorprende al concursante que se sujetd a eflas de buena fe (...).

()

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que ios concursos — en tanto
congtituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i) at
derecho al debido proceso; (i) el derecho ala iguaidad y (if) at principio de Iz buena fe (...}, Dicha obligacion se traduce,
en términos genarales, en el imperative que tien ink ibn_de cedirs manera precisa a las regfas d

encurse ya que aguellas, coma bien lo ha sostenido esia Corperacin, constiiyyen *fay para las partes” que intervienen -

en &l { .} (Subrayados fuera de texto),
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Resolucitn No. 20192020052385 del 22 de mayo da 2019 proferida en ef marce da la Convocatoria 435 dg 2016 - CAR -
e ANLA®

v

Por su pare, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P.
Maria Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref: 2010-03113-01, se pronuncid ast:

€1 concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los
aspirantes a un cargo. Ademds de fos principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la )
publicidad y la transparencia, la efecucidn de sus reglas debe somelerse al estricto cumplimiento del debido proceso y
respetar fodas v cada una de las garantias que rgdean el procesg de seleccidn (Subrayado intencionat).

{...} De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido como “fa regulacidn juridica
que de mangra previa limila los poderes del Estado y establece las garantlas de proteccion a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las aciuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, .
sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en Ia fey". - . s

"

Sobre Ia finatidad de los concursos de méritos para proveer cargos de carrera admmlstrat:va la Corte
Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, sefalo:
Ja- A - B
Comeo Io ha expresado fa jurisprudencia, {sle debe recordar que la finalidad misma de la carrera adminisirativa g§ -
reclutar un _personal éplimo y_capacitado para desarrofiar I funcién puablica. Con ef propdsitc de garantizar el
. cumplimienta de kos fines estalales, la carrera permite que quiengs seen vinculados a la administracién bajo esta
modaf.-dad ejerzan de manera calificada la funcidn publice que se les asians, va que dicho sistema asté disedado pare

-highe jhgresen v _permangzcan oo &f ggy_aﬂa§ parsonas gue tengan suficientes celidadas morales, geadamicas.
intelecluales y laborales para asumir con eficiencia y honestidad dicho servicio. Existe entonces una estrecha refacion

enlre el cumplimiento de los fines del Estado y Ia prioridad que el constituyente olorge a la carera administrativa, que
se explica en la naluraleza del sisterna y en los principios que lo fundan (Subrayado fuera de texto).

6. Ahéli;*,js probatorio

Existiendo suficiente iustracidn sobre las normas aplicables al presente caso, procede este Despacho
a realizar e! analisis de los argumentos eshozados por la Corms:én de Personal de CORPONOR, en
su recurso de reposicion, . .

Como es sabido para la Comision recurrante, enmarcadas en la definicion de experiencia profesional
relacionada que coritempla el reglamento del concurso, lo que debia demostrarse era que el elegible
hubiese desempefiado funciones afines con !as del empleo que se va a proveer, y a esa conclusion

condujo el analisis realizado en ta Resolucién recurrida, respecto de algunas de las funciones que *

constan en la certificacion laboral que da fe de la experiencia adquirida por et aspirante como Secretario
General y-de Gobierno del Municipio de Herran, Norte de Santander, comparadas con las funciones
det empleo a proveer.

Se reilera, conforme a fo manifestado por el Consejo de Estado en Sentencia de radicacion No. 52001-

23-31-000-2010-00021-01(AC} del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago Valencia, la exigencia de’

acreditar experiencia especifica se aparia de la logica, pues se le estaria restringiendo al aspirante la
posibilidad de acceder al empleo, pese que se haya demostrado que ha desempefiado funciones
similares con las del cargo para el cual concursa, lo que contleva a suponer que en ese ¢aso, los unicos
que podrian acceder a dicho empleo serian quienes hayan ocupado el cargo con anterioridad.

Bajo la secuencia del citado pronunciamiento y de la norma que rige el concurso, e! vinculo de relacion
se deriva de la similitud que pueda establecerse entre las funciones desempefadas por ia persona en

. Sus anteriores empleos o actividades realizadas, con tas del cargo al que se aspira.

Para e! cu_mplimienfc\ del propbsito del empleo, el aspirante debera ejecutar diferentes funciones, de
las cuales en su ejecucidn, se enconird similitud con algunas funciones gue constan en la cerdificacion
lahoral valorada al aspiranie, precisamente, por su participacion en la ejecucién de planes, programas
y proyectos de la entidad, en procesos de gestion, atencién y solucidn de peticiones, qusjas y rectamos,
aclividades de evaluacién y seguimiento, organizacién y participacion en comités, rendicién de
informes, entre otras. Cabe recordar que todas y cada una de las funcicnes aportan al cumplimiento
del proposito del empleo.

Asi las cosas, no son de recibo los argumentos de 1a Comision de Personal de CORPONOR, puesto
que et aspirante cumnple con los requisitos minimos para acceder al Empleo No. 48419 ofertado en el
mareco de la Convocatoria 435 de 2016 - CAR — ANLA. .
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"Por la cusl s resvelve el recurso de reposicidn interpuesto por ls Comision de Personal de CORPONOR, conlra la
Resolucidn No. 20192020052385 del 22 de mayo de 2019 profarida en al marco de ia Convecatoria 435 de 2016 — CAR -
ANLA"

Conforme los argumentos desarrollados a lo largo de este acto administrativo, esta CNSC se mantiene
€n la decisién adoptada mediante Resolucion 20192020052385 del 22 de mayo de 2019.

Mediante Resolucién No. CNSC ~ 20196000056535 del 12 de junio de 2019 se encargd a la doctora
Johanna Paltricia Benitez Pasz de (as funciones de Comisionada.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, se
dispuso gue es funcion de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrolio de los procesos de
seleccion que tiens a su cargo, y proferir los correspondientes aclos administrativos,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No reponer la decisién contenida en la Resolucion No. 20192020052385 del
22:de mayo de 2019, mediante 1a cual se decidié No excluir a GERSON IVAN PATINO JIMENEZ:
identificado con cédula de ciudadania No. 1.090.174.401, de la Listz de Elegibles confarmada
mediante Rasolucion No. 20182213125115 del 5 de septiembre de 2018, para proveer una (1)vacante
del- empleg identificade con el Cdadigo OPEC No. 48418, dencminado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2024, Grado 8, ofertado en el marce de la Convocatoria No. 435 de 2016 ~
CAR - ANLA, por las razones expuasias en ia parte motiva del presente proveido.

) [TV ¥ A
AB-TIGULO SEGUNDO. Notificar el contenido de Ia presente Resolucion al Representante tegalya
la Camision de Personal de la Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nororiente - CORPONOR
en fa direccion Calle 13 No. 3E - 278 Caobos, Cucuta, Norte de Santander, y al correo electrénico
talentoehumano@corponar.gov.co.

ARTICULO TERCERO. Comunicar el contenido de esta Resolucitn 2 GERSCON IVAN PATINO
JIMENEZ, al correo electrdnico patingjimenezgersonivan@gmail.com, tepiendo en cuenta que existe
autorizacion expresa para ia utifizacién de este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437
da 2011 - CPACA.

ARTICULO CUARTO. Comunicar o contenido del presente proveido a MARIA VICTORIA ACEVEDO
RAMIREZ, en calidad de tercero interesado, a ia direccion Calle 68BN No. 2E — 80 Caiba 2, Cucuta,
Norte de Santander, y al correc electronico mariavictoria_acevedo@hotmail.com, teniendo en cuenta
que existe autprizacion expresa para a utilizacion de este medio de notificacion, en lps términos de a
Ley 1437 de 2011 ~ CPACA.

ARTICULO QUINTO, Publicar este acto administrative en la pagina web de la Comssron Nacional del
Séfvicio Civil www.cnse.gov.co.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente decision no proceden recursos.
Dada en Bogota, D.C,
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA ITEZ PAEZ
omisionada (e)

Reviso y aprobo: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despa
Elabord: Ana Cristing Git -~ Abogada &
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Fecha: 29-04-2019

Paginaides

Bogota, D.C.

Senor

Gerson lvan Patifo Jiménez -
Calle 3 N° 3-21 Herran
Herran, Norte de Santander

Radicado No. 201 96000361962 de 2019-04-03

Asunto: Derecho de peticién

Respetado sedor Patifo,

La Comision Nacional del Servicio Civil, recibio su comunicacion, en la que expresa:

{...) De modo respetuoso me permito solicitar se me informe o siguiente:

1.
2

Namero total de empleos vacantes que hicieron parte de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC a través de la convocatoria 435 CAR — ANLA.
Numero total de listas de elegibles emitidas por esa’ entidad a través de la cual
se buscan proveer los empiecs vacantes que fueron convocados a través de fa
Convocatoria 435 CAR —~ ANLA.

Numero total de listas de elegibles en firme emitidas por esa entidad a través de
la cual se buscan proveer los empleos vacantes gire fueron convocados a través
de la Convocatoria 435 CAR -~ ANLA.

Namero total de vacantes que fueron declaradas desiertas para a través de la
Convocaloris 435 CAR - ANLA.

Numero fotal de actuaciones administrativas de exclusion que se iniciaron por
esa entidad para los empleos vacantes que fueron convocados a través de la
Convocatoria 435 CAR - ANLA.

Numero total de actuaciones administrativas de exclusion que a /a fecha han
sido conciuidas por esa entidad para los empleos vacantes que fueron a través
de la Convocatoria 435 CAR - ANLA.

Numero {olal de empleos vacantes que hicieron parte de la Oferta Publica de
Emplecs de Carrera - OPEC de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LA FRONTERA NORORIENTAL CORPONOR fos cuales fueron convocatos

Sede principal. Carrera 16 N° 96 - 84, Piso 7° Bogota D.C., Cofombia
Chat { PBX:57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linga nacional CNSG: 21800 3311011
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10.

11

12.

13.

a fraveés de la Convocatoria 435 CAR - ANLA especificando para cada uno el
codigo de la OPEC, la denominacion, el cédigo y grado.

Numero total de listas de elegibles emitidas por esa entidad a través de la cual
se buscan proveer los empleos vacantes gque fueron convocados por la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL
- CORPONQOR a través de Ia Convocatoria 435 CAR - ANLA, especificado para
cada uno de los codigos de la OPEC el numero de resolucion y su fecha.
Numero total de listas de elegibles en firme emitidas por esa entidad a lravés de
la cual se buscan proveer los empleos vacantes que fueron convocados por la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL
- CORPONQR a través de la Convocatoria 435 CAR - ANLA, especificado para
cada uno de los c6digos de la OPEC el namero de resolucién y su fecha.
Numero total de vacantes que fueron declaradas desiertas para Ia
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL
~ CORPONOR a través de la COnvocatoria435 CAR - ANLA, especificando para
cada uno de fos codigos de la OPEC el nimero de resolucion, 1a fecha, y los
motivos que lfevaron a realizar esta declaratoria.

Numero total de actuaciones administrativas de exclusién que se iniciaron por
esa entidad para los empleos vacantes que fueron convocados por la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERANORORIENTAL-
CORPONOR a través de la Convocatoria 435 CAR - ANLA, especificado para
cada uno de los codigos de la OPEC el nimero de aulo, su fecha y el motivo
que Hlevaron a iniciar dichas actuaciones administrativas.

Numero total de actuaciones administrativas de exclusién que a la fecha han
sido concluidas por ess entidad para los empleos vacantes que fueron
convocados por fa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
FRONTERA NORORIENTAL - CORPONOR a través de la Convocatoria 435
CAR- ANLA, especificado para cada uno de los codigos de la OPEC el numero
de resolucion, su fecha y la conclusion (exclusién o no exclusion).

Relacionar los criterios que dicha entidad tiene definidos para la resolver las
actuaciones administrativas de exclusion, haciendo claridad si por ejemplo en la
medida en que se van iniciado si van tramitado, o existe alguna caracteristica
especifica que da prioridad a la resolucion de algunas antes que otras (...)" <sic>

La Comisién Nacional publicé en su pagina www.cnsc.gov.co, los Acuerdos que establecen
las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer definttivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de
personal de aigunas entidades los Departamentos de Atlantico, Bolivar, Guajira y Norte de
Santander, junto con la oferta publica de empleo - OPEC y el Manual especifico de
funciones y competencias laboraies de dichas entidades, los cuales forman parte integral
de este proceso de seleccion. -

De conformidad con ia Ley, la Convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracidén, como a los participantes y en esta se establecen las regias
y condiciones de participacién.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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Sobre el punto 1 me permito informarle que segun lo establecido en el Acuerdo
20181000001556 del 13 de diciembre de 2016, y los acuerdos modificatorios
20171000000066 del 20 de abril de 2017 y 201710000000?6 deil 10 de mayo de 2017, se
convocd a un concurso de méritos para proveer de manera definitiva mil novecientos
cuarenta y ocho (1.948) empleos con dos mil trescientas setenta y un {2.371) vacantes en
el marco de ‘a Convocatoria no. 435 de 2016, tal como lo establece el Acuerdo en mencion:

(..)

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Modificado por ef articulo 1° del Acuerdo
20171000600066 de! 20 de abril de 2017 y el articulo 1° del Acuerdo No.
20171000000076 de! 10 de mayo de 2017. El nuevo texto es el siguiente:
Convéquese a concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva dos
mil trescientas sefenta y un (2.371) vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de las Corporaciones Autdnomas Regionales —~ CAR y de la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, que se identificars como Convocatoria
No. 435 de 2016 CAR - ANLA’.

(...)

El namero total de listas de elegibles que la Comision emitid una vez obtenidos los
resullados por las pruebas escritas de competencias bdsicas, funcionales |y
comportamentales; asi como la valoracion de antecedentes, corresponde a un total de mil
seiscientas cuarenta y ocho (1.648), de las cuales, 2 la fecha en que se da respuesta a su
peticion se encuentran en firme mil seiscientos diez (1.610), de las cuales, cincuenta y siete
(57} tienen firmeza individual, dando respuesta asi a ios puntos 2y 3. -

Respecto a los puntos 4 y 10 de la solicitud de informacién, se informa que el numero de
empleos desierios de informara una vez se concluyan todas lag actuacionas administrativas
con solicitud de exclusion gue se encuentran en tramite, a través de acto administrativo gue
se publicara en la pagina web de Ja CNSC.

Para dar respuesta al punto 5 el cual refiere a las acluaciones administrativas de exclusion
iniciadas por.la Comision, me permite traer a colacién lo establecido en el Articulo 50° del
Acuerdo de Convocatoria, donde se describe la motivacion por la cual s¢ pueden iniciar las
actuacionas administrativas:

“..) ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En vitud de lo
asltablecido en los literales a} y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, ia Comision
Nacional del Servicio Civil de oficic 0 a peticidn de parte, antes de la publicacion de
la lista de elegibles podrd modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a
los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciard la
actuacion administrativa carrespondiente y comunicara por escnto al inferesado
para que intervenga en fa misma.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud manifestandole que ia
direccion electrénica a la cual se dinige la presente respuesta, coincide plenamente
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con la suministrada en su escrito. Finalmente se invita a consultar permanentemente
la pagina Web www.cnsc.gov.co, medio & través def cual se estara informando sobre
el desarrollo y fechas de las diferentes etepas de los concursos, conforme a o
dispuesto en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 14, numeral 9, del

Acuerdo de Convocatoriaf...)"

Teniendo en cuenta lo anterior, la Comisidn inicid un total de ciento sesenta y siete (167)
actuaciones administrativas de exclusion, de las cuzles, treinta (30) ban sido concluidas
con fecha de corte a la fecha en que se da respuesta a su peticién, dando respuesta al

puntao 6.

Scobre el punto 7 de la peticidn, me permito informar que el numero total de vacantes
reportadas en OPEC por ia Corporacién Auténoma Regional de Ia Frontera Nororiental
CORPONOR y que salieron a concursoe de méritos mediante 1a Convocatoria no. 435 de
2016 CAR-ANLA, es de cincuenta y ocho (58) vacantes, ias cuales se describen enel -

siguiente cuadro:

Pagina 4 de 8§

NC. OPEC NIVEL CODIGO | DENOMINACION | GRADO | CANTIDAD
DEL EMPLEQ VACANTES
48482 | Asistencial 4210 | Secrelario 20 1
Ejecutivo
48483 | Asistencial 4210 | Secretario 18 1
Ejecutivo
48484 | Asistencial 4103 | Conductor 11 2
Mecanico
48486 | Asistencial 4044 | Auxiliar 11 1
Admitistrativo
48487 | Asistencial 4044 | Auxiliar 11 1
Administrativg
48489 | Asistencial 4084 | Auxiliar de g 1
. Servicios
Generales
52157 | Asistenciai 4210 | Secretario 16 1
ejecutivo .
48123 | Profesional 2028 | Profesional 20 1
Especializado
48143 | Profesional | 2028 | Profesionai 20 1
Especializado
48152 | Profesiona! 2028 | Profesional 16 9
Especializado
48163 | Profesional 2028 | Profesionat 14 1
Especiafizado
48275 | Profesional 2028 | Profesiona! 13 1
Especializado
48284 | Profesional 2028 | Profesional 12 1
Especializado
48294 | Profesional 2028 | Profesional 12 t
Especializado
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NO. OPEC NIVEL CODIGO | DENOMINACION | GRADO | CANTIDAD

DEL EMPLEO VACANTES
48299 | Profesional 2028 | Profesional . 12 1
Especiatizado :
48317 | Profesional 2028 | Profesional 12 1
Especializado
48325 | Profasional 2044 | Profesional 11 1
Universitario
48334 | Profesional 2044 | Profesional 11 1
Universitario
48347 | Profesicnal 2044 | Profesional 11 I
Universitario
48353 | Profesional 2044 | Profesional 11 1
Universitario
48358 | Profesional 2044 | Profesional 9 1
Universitario
48366 | Profesionai 2044 | Profesional 8 1
Universitario
48374 | Profesiona! 2044 { Profesional 9 1
Universitario
48380 | Profesional 2044 | Profesional g 1
. Universitario
48388 | Profesional 2044 | Profesional ’ 8 4
Universitario
48405 | Profesional 2044 | Profesional 8 1
Universitario
48408 | Profesional 2044 | Profesional - 8 1
Universitario
48418 | Profesional 2044 | Profesional 8 1
Universitario
48419 | Profesional 2044 | Profesional B 1
Universitario .
48428 | Profesional 2044 | Profesional 8 1
universitario
" 48432 | Profesional 2044 | Profesional _ 8 1
" | universitario
48438 | Profesional 2044 | Profesional 8 1
universitario ' ,
48441 | Profesional 2044 | Profesional ' 8 R
yniversitario
48444 | Profesional 2044 | Profesional ' 8 1
universitaric ‘
48446 | Profesional 2044 | Profesional - 8 1
yniversitario
48449 | Profesional 2044 | Profesional 8 1
universitario
48451 | Profesionat 2044 | Profesional 8 1
. universitario
48452 | Profesiona! 2044 | Profesional 8. 4
universitario
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NO. OPEC NIVEL CODIGO | DENOMINACION | GRADO | CANTIDAD
DEL EMPLEOQ VACANTES
48453 | Profesional 2044 | Profesional 8 1
universitario
48455 | Profesional 2044 | Profesional 7 1
universitario
48457 | Profesional 2044 | Profesionai 7 1
universitario
48460 | Profesional 2044 | Profesional 7 1
universitario -
48462 | Profesional 2044 | Profesional 7 1
universitario
48463 | Profesional 2044 | Profesional -5 1
universitario
48484 | Profesicnal 2044 | Profesionat 3 1
universitario
48465 | Profesional 2044 | Profesional 3 1
universitario
48467 | Profesional 2044 | Profesicnal 3 1
universitaro i
48468 | Profesional 2044 | Profesional 3 1
universitario
48470 | Técnico 3124 | Técnico 1B 1
administrativo
48471 | Tecnico 3124 | Técnico 14 1
administrative
48474 | Técnico 3124 | Técnico 13 3
administrativo
48475 | Técnico 3124 | Técnico 13 ' ]
administrative :
48477 | Técnico 3124 | Tecnico 13 1
Administrativo
48478 1 Técnico 3124 | Técnico g 1
administrativo
48479 | Técnico 3132 { Técnico Operativo 14 1
48480 | Técnico 3132 | Técnico Operativo 14 1

Sobre el punto B y 9, la informacién relacionada con la publicacion de las listas de elegibles
de las vacantes ofertadas en el concurso de méritos 435 CAR-ANLA puede ser consultada
accediendo al siguiente - . fink
hitp:/igestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListasffaces/consultaWWebLE xhtml

Una vez surtida |a etapa de aplicacién de pruebas y la verificacién de requisitos minimos,
la CNSC procedidé a la conformacion de 50 listas de elegibles, de las cuales 48 se
encuentran en firme, y que se presentan en el siguiente cuadro:
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, Pagina7deg _ .

Nq, OPEC Resolucion Fecha de expedicién | Fecha firmeza
48123 20182210087685 15/08/18 04/09/18
48143 20182210087695 15/08/18 04/09/18
48152 20182210087705 15108718 04/09718
48163 20182210097715 1508/18 04/09/1/8
48278 20182210007725 15/08/18 ~ 04/09/18
48284 2082210087735 15/08/18 ] 04/09/18 - -
48294 20182210087745 15708/18 Qameng -«
45299 20182210097755 15/08/18 - . 04/09/18
48325 20182210155515 - 16/11/18 "« = 3/12M8
48334 20182210097765 15/08/18 04/09/18
48347 20182210097775 1510818 04/09/18 -
48353 20182210157365 . 28/11718 10/12/18
48358 . 1 20182210133375 10/10/18 131118
48366 20182210097785 27/08/18 | 04/09/18
48374 20182210097795 27/08/18 04/09/18
48398 20182210097805. 15/08/18 04/08/18
48405 . 20182210097815 15/08/18 04/08/18
48408 1 20182210097825 15/08/18 04/08/18
48416 | 20182210097835 15/08/18 04/09/18
48419 20182210125115 D5/08/18 -

48428 20182210125115 05/08/418 - .
48432 20182210123435 28108/18 07/09/18
48438 20182210097865 15/08/18 04/08/18
48441 20182210097875 15/08/18 04/09/18
48444 20182210007885 15/08/18 04/09/18
48448 20182210067895 15/08/18 04/09/18
48449 20182210097905 1810818 oo 04/09/18
48451 20182210087915 15/08/18 Q4/08/18 -
48452 20182210007025 15/08/18 -+ 04/08/18- -
48453 20182210097935 - -15/08/18 . 1 04/09/18 *
48457 20182210097945 15/08/18 . 04/08/18
48462 20182210097955 15/08/18 - 04/09/18
48464 '20182210087965 15/08/18 04/09/18
48467 20182210087875 15/08/18 04/09/18
48468 20182210133415 10410118 13711718
48470 20182210087985 15/08/18 04/06/18
48471 20182210087985 15/08/18 04/09/18
48474 20182210098005 15/08M18 04/09/18
48475 20182210123445 28/08/18 07109118
48477 20182210098015 15/08/18 04/09/18
48478 20182210098025 15/08/18 04/08/18
48479 20182210068035 15/08/18 04/09/18
48480 201822100968045 15/08/18 04/09/18
48482 20182210123455 28/08/18 G7/09/18
48483 2(182210088055 15108/18 04/08/18
48484 20182210098065 15/08/18 1 04/09/18
48486 20182210088075 16/08/18 04/09/18
48487 20182210058085 15/08/18 04/09/18
48489 20182210088095 15/08/18 04/09/18
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No. OPEC Resolucion Fecha de expedicion | Fecha firmeza
52157 . 20182210098105 15/08/18 04/09/18

De acuerdo a la solicitud del punto 11 y 12, el total de actuaciones administrativas iniciadas
relacionadas con ias vacantes gue se inscribieron a concurso de méritos de la Corporacion
Auténoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR es de una (1) la cual se
encuentra actuaimente en tramite, que corresoonde al empleo de OPEC No, 48419. Dicha
actuacién se inicid el 8 de noviembre de 2018 mediante Auto no. 20182210015664, v
actuaimente se encuentra en tramite.

Sobre el punto 13, ias actuaciones administrativas que inician aperturas de exclusion se
dan trémite de acuerdo al ingreso al sistema de correspondencia y su tramite se realiza en
los términas que establece El Decreto 760 de 2005.

En los anteriores terminos se da respuesta a su solicitud manifestandole que la direccion
electronica a la cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la
suministrada en su escrite. Finalmente se invita a consultar permanentemente la pagina
web www.cnsc.gov.co, medio a través del cual se estara informando sobre el desarrolio y
fechas de las diferentes etapas de los concurses, conforme a o dispuesto en et Articulo 33
de la Ley 809 de 2004 y el Articuio 14, numeral 8, del Acuerdo de Convocatoria.

Cordiaimente,

L eagias
HENRY GUS MORALES HERRERA

Gerente Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA
Despacho Comisionado Jorge A. Ortega Cerén

Proyeetd: Gilberf Gonzélez

Sede principal: Carrera 16 N* 86 - 64, Piso 7° Bogotd D.C., Colombia
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20192210358541

Fecha: 09-07-2019

Pagina 1 de 2

Bogota D.C.,

Sefior )
GERSON IVAN PATINOC JIMENEZ
Email: patinojimenezgersonivan@gmail.com

Radicado de entrada:  20196000588722, 20196000591532 y 20196000592502
de junio de 2019

Asunto: Derecho de peticién
Respetado Sefnor Patifio,

Ei 12 de junio de 2019, fa Comisién Nacional del Servicio Civil, recibio su
comunicacion, en la que solicita se le informe:

1. St fue mterpuesto returso de reposiadn contra ef acto Adminsstrative 20192020052385 de
facha 22 de mayp de 2019 emanado por ia Comisidn del Servicio Civi,

2. En caso de habersa inferpuesto recurso de reposician contra el referido acto, dentro de fas
posibilidaces allegar copia del misma.

3. Encaso de haberse interpuesto recurso de reposicion indicar ios términos y el procedimiento
Que Se SBGUIra Para resover & mismo.

4. En¢asc de que 10 se hava mlerpuesto recurso de reposicion, ndicar el proceduniento y 1os
términos para que la lista de elegibles publicada través de 1a resolucion No. CNSC-
20182210125115 DEL 5-09-2018 cobre firmeza.

Al respecto, nos permitimos informarle que la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC profirio la Resolucion No. 20192020085675 del 2 de julio de 2019; “Por ia
cual se resuelve el recurso de reposicién interpuesto por la Comision de Personal de
CORPONOR, contra la Resolucién No. 20192020052385 del 22 de mayo de 2019
proferida en el marco de Ja Convocatoria 435 de 2016 — CAR - ANLA” en ia cual se
atiende de fondo el recurso de reposicion interpuesto dentro del término indicado,
fa Comisién de Personal de CORPONOR, y en donde se dispuso;

Sede principal: Carrera 16 N* 96 - B4, Pise 7° Bogota D.C., Colombia
Chet | PBX: 57 {1) 3259700 | Fax: 3759713 | Lines nacional CNSC: 01800 3311011
atentionaltiudadano@cnsc.gov.co | www.Cnse.gov.co




Radicado No.: 20192210359541 Pagina 2 de ?

“ARTICULO PRIMERO. No reponer fa decision conlenida en la Resoluaidn No. 20192020052385 del 22 de miayo
de 2012 mediante la cual se decitid Na excluir a GERSON IVAN PATING JIMENEZ, identificads con cédula de
ciwdadania No, 1.08C 174 401 de la Lista de Eleg:bles conformada mediante Rescluc:on No 20182210125115 del
5 de septiembre de 2018. para provee; una {1) vacante Jel empleo identificado con el Codigo OPEC No. 48418,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIC Codigo 2024, Grado B, ofenade en e! marce de la Convocatena
No 435 de 2016 — CAR - ANLA. por las razenes expuasias en la parte motiva det presenie proveids

Una vez notificada la decision a la Comisidén de Personal de CORPONOR, se
procegera a dar la respectiva firmeza.

Lo énterior, en consideracion a lo establecido en el articulo 87 de la Ley 1437 de
2011, que sefala;

.,

“Articufo 87. Firmeza de los actos administrativos. Los aclos administrativos

quedaran en firme:

1. Cuando contra elles no proceda ningiin recurso. desde el dia siguicnie al de su

notificacion. comunicacion o publicacion segun el caso.

2. Desde el dia siguiente a la publicacion, comunicacion o notificacion de la decision

sobre los recursos interpuestos. '
3. Desde el dia siguiente al def vencimiento del término para interponer los recursos. si

estos no fueron interpuestos, o se hubiere renunciado expresamente a ellos.

4. Desde ef dia siguiente al de la notificacion de la aceptacion del desistimiento de los

recursos.

5. Desde el dia siguiente al de la protoco!r’zacién a que alude ef articulp 85 para el
siencio administrativo positive”

En los anteriores términos damos respuesta a su solicitud no sin antes manifestarle
que ia direccion electronica a la cual se dirige la presente respuesta, coincide con
fa suministrada en su escrito.

Cordialmente,

Cordialmente,

W/ NIV

HENRY G AVO MORALES HERRERA
GERENTE CONVOCATORIA CUNDINAMARCA

Proyecto: Luz Joharma Caslillo Garcia - Contralista

Sede principal Carrera 16 N° 96 - 64, Pisc 7° Bogota D.C . Colombia
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Al contestar por favor ¢ite estos datos:
Radicado No.: 20192210405231

Fecha: 05-08-2019

Pagina 1 de 2

Bogota D.C,, u

Sefor :
GERSON IVAN PATINO JIMENEZ
Email: patingjimenezgersonivan@gmail.com’

Radicado de entrada: 20196000685452 18 de julio de 2019
Asunto: Derecho de peticién
Respetado Sefor Patifio,

El 18 de julio de 2019, la Comision Nacional del Servicio CMI recibid su comunicacion, en
la que sohc;ta se le informe:

“(...) Sciicito de manera respefunsa se me informe 1o siguignte;

1. Siya se llevé a cabo tode el proceso de notificacion, comunicacién o publicacion, segun corresponda
de los aclos adminisiralivos 2015202008567 5y 20192020085635 emanadps por 1a Comisién Nacional
de! Servicio Civil.

2. A fravés de qué mecanismos se Nevd a cabo ef proceso de notificacién, comunicacién o pubficacion,
sequn corresponda de los actos adminisirativos 20192020085675 v 20192020085635 emanados por
fa Comision Nacional del Servicio Civil. {...)" {sic)

Al respecio, nos permitimos informarie que ia Comisién Nacional del Servicio Civit — CNSC
profirid la Resolucidn No. 20182020085675 del 2 de julio de 2018: “Por la cual se resuelve
el recurso de reposicion interpuesto por la Comision de Personal de CORFONOR,
contra la Resolucién No. 20192020052385 del 22 de mayo de 2019 proferida en el
marce de la Convocatoria 435 de 2016 - CAR - ANLA”, y Resolucion No.
2019202085635 del 2 de julic de 2018 " Por fa cual se resuelve el recurso de reposicion
interpuesto por MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ, en calidad de tercero
interesado, contra la Resolucion No. 20192020052385 del 22 de mayo de 2019
proferida en el marco de {a Convocatoria 435 de 2016 - CAR - ANLA.", en i3 cual se
atiende de fondo el recurso de reposicion interpuesto dentro det térmi no indicado, Ia
Comisién de Personal de CORPONOR, y en dende se dispuso:

“ARTICULG PRIMEROQ. No reponer iz decisidn confenids en la Resolucion No. 20192620052385 dal
22 de mayo de 2018, mediante la cual se dacidié No excluir a GERSON IVAN PATING JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.0§0.174.401, de la Liste de Elegibles conformada
mediante Resolucion No. 20182210125115 del 5 de sepliembre de 2018, para praveer una (1) vacanie
del emplec identificado con el Cddigo OPEC No. 48419, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Céoigo 2024, Grado 8, ofertado en el marco de fa Convocatoria No. 435 de 2616 -
CAR - ANLA, por las razones expuestas en la parle motive del presente proveids. ”

Sede principal Carrara 18 N° 86 - 64, Piso 7* Bogota D.C., Colombia
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Radicado No.: 2019220405231 Pagina 2 de 2

Ahora bien, es menester de la CNSC informar los miedios y fechas en que se nolificaron a
ias partes interesadas las Resoluciones en mencion, ias cuales se realizaron en los
siguientes términos:

Resolucion No. 20192020085675 def 2 de julic de 2018

1. Notificacion por aviso a Representante Legal CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LA FRONTERA NORORIENTE - CORPONOR, el dia 24 de Julio de 2019. (Adjunto
guia de entrega)

2. Notificacion por aviso a Comision de Personal CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTE - CORPONOR, el dia 24 de Julio de 2019,
(Adjunto guia de entrega) i

3. Comunicacidén a GERSON IVAN PATINO JIMENEZ, a fravés de correo electrénico el dia
12 de Julio de 2019. (adjunto comprobante de comunicacion y de entrega por Microsoft)
4. Comunicacién a MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ el dia 12 de julio de 2018,
{Adjunto guia de entrega)

Resolucion No. 2019202085635 del 2 de julio de 2019

1. Notificacion por aviso a correo electrénico a MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ,
mariavictoria_acevedo@hotmait.com, el dia 17 de julic de 2019. (adiunte comprobante de
aviso y de entrega por Microsoft)

2. Comunicacién a GERSON IVAN PATINO JIMENEZ, a través de correo electronico el dia
12 de julio de 2019. (adjunto comprobante de comunicacion y de entrega por Microsoft) -

3. Comunicacidn a Representante Legal CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
FRONTERA NORORIENTE - CORPONOR, el dia 15 de Julic de 2019. (Adjunto guia de
enirega).

4. Comunicacion a Comision de Personal CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA FRONTERA NOROCRIENTE - CORPONOR, el dia 15 de Julio de 2019. {Adjuntc guia
de entrega). ; '

En los anteriores términos damos respuesta a su solicitud no sin antes manifestarle que la
direccion electronica a la cual se dirige la presente respuesta, coincide con la suministrada
£n su gscrito. '

Cordialmente,

HENRY GUST MORALES HERRERA

GERENTE CONVOCATORIA CUNDINAMARCA

Proyecto: Luz Johanna Caslillo Garcia — Contralista

Anexo: Soporles de nofificacion en dos (8] folios utiles y legibles
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1182019 Cuarreo - nolificaciones@cnsc.gov.co

De conformidad con fo dispuesto en el numeral 10 del articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrative y en concordancia con ¢! Acuerdo de la Convocatoria No 435 de 2016 - CAR -
ANLA, et aspirante al inscribirse en el proceso de convocatoria aceptd recibir entre otras, las comunicaciones y
notificaciones de actos particulares, por medio de la pagina Web de la CNSC y del correo electrénico.

En virlud de lo anterior, procedemos a realizar notificacion electronica del Acto Administrativo 20182020085635
de fecha 02 de julio de 2019 "Por fa cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por MARIA VICTORIA
ACEVEDO RAMIREZ, en calidad de tercero interesado, contra la Resolucion No. 20192020052385 del 22 de
mayo de 2019 proferida en el marco de la Convocatoria 435 de 2016 — CAR - ANLA",

En estos términos, atendiendo el mandato previsto en ef articulo 56, 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, toda
vez que ha manifestado su interés y legitimacion para efectuar |a notificacion del mentado acto administrativo por
esta via, se dispone al envio de copia Integra, auténtica y gratuita del ya precitado Aclo Administrativo
20192020085635 de 2019

Asi mismo, dando cumplimiento a los requisitos consagrados en fa norma ibidem, de acuerde con lo establecido
en el articulo 58 de la Ley 1437 de 2011, Ia notificacidn quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el
administrado acceda al acto administrativo, por fo anterior si transcurridos cinco (5) dias contados a partir del
envio la presente notificacion esta Secretaria no ha obtenido el lefdo o el acuse de recibido de su parte, se
procederd arealizar la notificacion por Aviso segun lo establecido en el articulo 69 de la ley 1437 de 2011,
Igualmente le informamos que contra dicho acto administrativo no procede recurso aiguno

Cordialmente,

hitps:foutlook office.comowalnotificaciones@ensc.gov.cof ?offinexdisaninadpath=/mailisearch 212
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1182019 Correo « notificationes@ense.gov.co

Asunto: Notificacién de Acto Administrativo por AVISO - Resolucidon
No. 20192020085635 de 2 de Julio de 2019, mediante correo
electrénico.

notificaciones

mad 16/G1/201% 413 pan.

Hementos enviados

ua mariavicioria_acevedo@hatmailcom < manavictaria_acevedo@hotmail.coms;

g tarue Al

B 7 arciiens atipinios (4 MBY

RESOLUCION B563 DE 2019.pef; 2019301036893 1.pdf,

Seflora
MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ
mariavictoria_acevedo@hotmail.com

Asunto: Natificacion de Acto Administrativo por AVISO — Resolucidn No. 20192020085635 de 2 de Julio de 2019,
mediante correo electrdnico. :

Nos permitimos adjuntar notificacién por Aviso del Acto Administrativo mencionado en el asunto, siendo obligatorio
sefialar que la notificacion gquedard surtida al finalizar e dia siguiente al de {a entrega del aviso en el correo electronico
mariavictoria_acevedo@hotmail.com, esto es el dia 17 de julio de 2018,
Cordiatmente,

De: notificaciones

Enviado: lunes, 8 de julio de 2019 4:03 p. m.

Para: mariavictoria_acevedo@hotmail.com

Asunto: Asunto: Notificacidn electrénica del Acto Administrativo 20192020085635 de 2019
AVISO IMPORTANTE: Agradecemos confirmar el recibido del presente correo.
Sefora

MARIA VICTORIA ACEVEDO RAMIREZ

mariavictoria_acevedo@hotmail.com

Asunto. Notificacion electronica del Acto Administrative 20192020085635 de 2019,

Reciba un cordial saludo,

hitps:/foutiook.cffice.comiowa/motificaciones@cnsc gov.co/?offtine=disabled8path=/mail/search . 112
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GERSON VAN PATIRIO JIMENEZ
patinojimengzgersonivan@gmail.com

De maners atentd nos permitimas remitir Comunicacidn y Acto Administrativo praferidos par ta CNSC.
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De manera atenta nos permitimos remitir Comunicacion v Acto Administrativo proferidos por fa CNSC.
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Retransmitido: Asunto: Comunicacion Acto Administrativo
20192020085635 de 2019
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Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacién de notificacion de entrega:
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