Sefior (a)
JUEZ DEL CIRCUITO (TUTELA) REPARTO E.S.D.
TUNJA

REF.: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ANGELA PIEDAD RAMIREZ ESQUIVEL

ACCIONADC: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA

VINCULADA: MARIA PAULA CAMARGO BELLO.

ANGELA PIEDAD RAMIREZ ESQUIVEL, ciudadana en ejercicio, identificada como aparece al pie
de mij firma, actuando en nombre propio, llego a su Despacho Judicial en virfud de la presente
ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 constitucional como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio iremediable (Sentencia T 180 de 2015 M.P. JORGE IVAN PALACIOS. ACCION
DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional ctiando a pesar de existir ofro
medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio frremediable), solicitando
el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA {art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional}, IGUALDAD (art. 13 constitucional),
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constilucional), DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, MINIMO VITAL, SEGURIDAD SOCIAL, EN
CONEXIDAD CON EL DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA, vulnerados porla COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL representado legaimente por su director o quien haga sus
veces, por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA representado legaimenie
por su director o quien haga sus veces, asi mismo se solicita se vincule ala sefiora MARIA
PAULA CAMARGO BELLO por intermedio de iz CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA por cuanio esta laborando alli, lo anterior con fundamento en los siguientes:

HECHOS Y RAZONES JURIDICAS PARA AMPARAR WilS DERECHOS FUNDAMENTALES:

PRIMERO: Me inscribi para el empleo de OPEC No.10953 profesional universitario, codigo 2044
grado 10. Convocatoria Ne 435 de 2016 CAR-ANLA™

El articulo 14, referente al Procedimiento de inscripcion, numeral 2 establece: “CONSULTA DE
OPEC: El aspirante registrado debe verificar en Ia oferta piiblica de empleos OPEC, Ia Convocatoria
Ne 435 de 2016 CAR- ANLA y SIMO o su equivalente y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos ex:gldos para su desempeno 4. Requisitos que habilitaban a los aspirantes que cumplian
con los mismos y que de no ser asi seria restringido el aspirante a seguir con las siguientes fases
del concurso.

SEGUNDQ: El acuerdo citado, establece en el articulo 17 las definiciones para la verificacién de
requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes, en el cual se indica que:

“Experiencia: Se enfiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y desirezas adquiridas
o desarroliadas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.”

Para efecios del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional
relacionada, relacionada, y Iaboral, de acuerdo a ios requisitos esiablecidos en la OPEC vy en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de cada una de las entidades objeto de Ia
convocatoria, corporaciones Autdnomas Regionales- CAR y autoridad Nacional de Licencia
Ambieniales —ANLA.






Experiencia profesional: Es /a adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesionales relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se compufara a partir de la inscripcién o registro
profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considera expenencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a parlir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectivas formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en & efercicio de empleos o aclividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer.

Experiencia relacionada: Es /a adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio™

SEXTO: El arifculo 22 del acuerdo referido, establece la verificacion de requisitos minimos,
sefialando que “La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que
aspira, no es una prueba ni un instrumento de la seleccion, es una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del
proceso de seleccion™.

SEPTIMO: En la etapa de requisitos minimos de la convocatoria, fui admitida sin ningtn
inconveniente; toda vez que cumplia con los requisitos exigides. La sefiora MARIA PAULA
CAMARGO BELLO, fue admitida a pesar de no reunir la experiencia relacionada, presentamos
prueba escrita de competencias basicas y funcionales, pruebas comportamentales, valoracion de
antecedentes, v demas etapas del concurse, ocupando el tercer ugar en ia lista de elegibles.

OCTAVO: En el caso particular sali6 favorecida con el mayor puntaje la sefiora MARTA LILIANA GIL
PADILLA con cédula de ciudadania No. 40.040.782, quien cumple a cabalidad con todos los
requisitos solicitados para el cargo.

NOVENO: La segunda aspirante de la lista elegibles la sefiora MARIA PAULA CAMARGO BELLO
con cédula de ciudadania No. 33.376.373, carece de uno de estos requisifos fundamentales y
habilitantes, que es la experiencia relacionada para el cargo la misma que estuvo descrita desde el
principio por et SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD
SIMO, convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA, trascritos literalmente a continuacion:...
“Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada”; siendo un yeirro
en la fase inicial el hecho de pemitirle presentar pruebas de conocimiento, esto fundado en et art. 4
numeral 3 del Acuerdo No. 20161000001556 del 13 — 12 — 2016, que manifiesta la verificacién de
los requisitos minimos en la estructura del proceso, por lo que desde el primer momento de la
recepcién de hojas de vida se debio INADMITIR a fa aspirante en cuestion, para permitir a quienes
si reunian los requisitos poder aspirar libremente ai cargo. Aun asi la aspirante logro superar esta
primera etapa de seleccion, presentar evaiuacion de conocimientos y ubicarse en un segundo lugar.

Experiencia:

Requisito: Veintlisiete (27) meses de expenencna profesional relacionada. Se adjuntaron ceriificaciones Iaborales donde
se acreditan 48 meses de experiencia profesional relacionada asi:

+ HOSPITAL FONTIBON ESE. Referente de Salud Ambiental. 40 meses. 2010 —~2013.

+ CORPOBOYACA. Contratista Subdireccion de Planeacian y Sistemas de Informacion. 8 meses. 2015.

Los cuales constituyen un total de 48 meses de expariencia profesional relacionada.

DECINO: En la lista de elegibles el 27 de agosio de 2018, la comision de personal de [a Corporac;on
Auténoma Regional de Boyaca CORPOBOYACA, revisa la hoja de vida de la aspirante MARIA
PAULA CAMARGO BELLQ y solicita su exclusion, argumentando que NO ACREDITA SUFICIENTE



EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL EMPLEDQ, ya que solo se evidencian 8
meses.

Posteriormente la Comisidén Nacional de Servicio Civil CNSC mediante Auto No. 20182210015174
del 01-11-2018, inicia actuacion adminisirativa de solicitud de exclusién de la aspiragte MARIA
PAULA CAMARGO BELLO, dentro del concurso de méritos adelantade a través de la cdnvocatoria
435 de 2016 CAR- ANLA, Auto ern donde se advierte la falta de experiencia de la agpirante en
cuestién y se aduce que en virtud de que fa lista esta conformada por pluralidad de elegibles, la
Corporacién Auténoma Regional de Boyacd CORPOBOYACA, debera respetar el orden de elegibles
descrito en la resoluciéon Ne. 20182210093195 del 15-08-2018 emitida por la Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC.

A pesar de no considerar la solicitud realizada por CORPOBOYACA, quienes en realiddd conocen
las necesidades de |a entidad y las funciones propias de la OPEC No. 10953 profesional universitario,
cddigo 2044 grado 10, fa CNSC emite Resolucién No. CNSC — 20192020022465 del 08 —04 — 2018,
“Por la cual se concluye la actuacién administrativa tendiente a determinar la procedencia de
excluir de Ia lista de elegibles a Ia aspirante MARIA PAULA CAMARGO BELLO en el marco de
1a convocatoria No. 435 de 2016 — CAR — ANLA?, {a cual fue publicada el 23 de mayo del 2018 en
la pagina de la misma, en actuaciones administrativas abocadas en la Convocatoria 435 CAR —
ANLA. En donde se consideré procedente NO EXCLUIR A LA ASPIRANTE MARJA PAULA
CAMARGO BELLO, identificada con cédula de ciudadania No. 33.376.373, de la fista d elegibles
conformada por la Resolucion No. 20182210093195 del 15 de agosto de 2018, justificandp su actuar
en la experiencia llevada a cabo en el Hospital FONTIBON E.S.E, en la que se indica quella elegible
presio servicios profesionales mediante cuatro contratos de prestacion de servicios, cop el objeto
contractual de “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE BIOLOGO PARA PROGESOS DE
SALUD PUBLICA EN EL HOSPITAL DE FONTIBON E.S.E”, desarrolladas entre el 2 delfebrero de
2010 y el 27 de junio de 2013, con los siguientes contratos:

- Namero 1020 — 10, Niimero 627 — 11, Namero 989~ 12 y NGmero 690 — 13.

En esta resolucién la CNSC comparo los contratos en mencién con el manual de funciones de
CORPOBOYACA, segin la OPEC No. 10853 profesional universitario, codigo 2044 |grado 10,
aduciendo que las mismas estan relacionadas con las del empleo a proveer, a pesar de gue no existe
relacidn funcional ni mucho menos en el campo de aplicacién donde se ejecutatan dichas
actividades, que estarian relacionadas con el desarrollo de procesos de salud publica[llevados a
cabo en un hospital.

DECIMO PRIMERQ: Teniendo en cuenta lo expuesto por la CNSC, se debe tener en cuenta el
concepto emitido por el Ministerio de salud y proteccién social y la Ley 1122 de 09 de eneiflo de 2007,
“Por la cual se hacen algunas modificaciones al sistema general de seguridad social en|saiud y se
dicfan otras disposiciones” en su Articulo 32° define el concepto de salud Piblica... La sald piblica
esta constituida por el conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera|integrada,
la salud de Ia poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera
individual como colectiva, ya gue sus resultados se constituyen en indicadornes de las
condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais...
Asi mismo, en la Reselucion No. CNSC — 20192020022465 def 08 — 04 — 2019, se selbccionaron
algunas obligaciones coniractuales de la aspirante, fundamentando su “similitud” con las de la OPEC
No. 10953, cormo son;

OBLIGACIONES CONTRACTUALES MARIA PROFESIONAL UN[VERSITAF;&IO
PAULA CAMARGO BELLO Codigo 2044, grado 10 OPEC 1p953
Funciones Funciones

8. Atencion, recepcion y seguimiento y/o | 2. Participar en la formulacién del Plan de
canalizacion de casos acorde a fa situacion de | Gestion Ambiental Regional y elj plan de

vulnerabilidad de la comunidad. accion de Ia corporacion.




v

9. Disponer de tiempos para reaccionar ante un
evento prioritario de Salud Publica o alertas
epidemioldgicas que se presente de manera
critica en Ia localidad.

10. Participar en espacios locales para articular
y gestionar procesos infervencion para el
mejoramiento de problematicas ambientales.
11. Consiruccion de la propuesta de tfrabajo
para el proceso de la tfransversalidad del
ambiente como grupo focal.

12. Diseflar estrategias de
ambienial.

13. Posicionar las tematicas del medio
ambiente deniro de los espacios escolares y
locales.

14. Promover [a participacion de los diferentes
aciores institucionales y comunitarios para el
desarrollo promocional de la salud y el ambiente

educacion

3. Particlpar en 1a acciones de seguimiento a
los asuntos ambientales contenidos en los
Planes de Ordenamiento Territorial en los
procesos de licenciamiento rural.

4. Participar en la formulacién ylo
actualizacion de los planes de ordenacién y
manejo ambiental de cuencas hidrograficas
— POMCAS y ordenacién de recursos
naturales.

5. Participar en la ejecucion de las acciones
orientadas a la gestion del riesgo de
desastres que le sean asignados.

9. Participar en la asesoria de los entes
territoriales de la jurisdiccion en materia de
ordenamiento territorial y en general en
procesos de  planeacion ambiental
especificamente en los componentes
general y rural.

en la localidad.

18. Reglizar actividades educativas
promocionales que fomenten la relacion salud y
ambiente y aporten al mejoramiento de las
condiciones de la calidad de vida de la
probacién.

DECINIO SEGUNDO: Con el fin de dar claridad, se expone el enfoque de las actividades
contractuales ejecutadas por la aspirante MARIA PAULA CAMARGO BELLO, las cuales provienen
de directrices emitidas por el MINISTERIO DEL SALUD Y PORTECCION SOCIAL al Hospital
FONTIBON E.S.E, en donde [a mision institucional de este ministerio es dirigir el sistema de salud
y proteccion social en sajud, a través de politicas de promocion de la salud, la prevencion, el
trafamienio y la rehabilitacion de la enfermedad y el aseguramiento, asi como la coordinacién
infersectorial para el desarrollc de politicas sobre los determinantes en salud; bajo los
principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, equidad, sostenibilidad y calidad, con el
fin de confribuir al mejoramienfo de la salud de los habitantes de Colombia, lo cual NO
GUARDA NINGUN TIPO DE SEMEJANZA con el funcionamiento de una Corporacién Auionoma
Regional quien depende del MINISTERIO DEL MEDIC AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE., que segin la Ley 99 de 1993, en su Art.2 se considera... Organismo rector de ia
gestién del medio ambiente y de los recursos naturales renovables, encargado de impulsar
una relacién de respeto y armonia del hombre con la naturaleza y de definir, en los términos
de la presente Ley, las politicas y regulaciones a fas que se sujetardn la recuperacion,
conservacion, proteccién, ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos

DECIMO TERCERO: En la tabla a confinuacion se expone un andlisis de Jo que en realidad
corresponde €l significado de las actividades contraciuales, llevadas a cabo por la aspirante MARIA
PAULA CAMARGO BELLO, tomando como base conceptos y leyes emitidas por el MINISTERIO
DEL SALUD Y PROTECCION SOCIAL, concluyendo que existe una diferencia abismal en el
desarrollo de las mismas, partiendo de su lugar de ejecucion como es un HOSPITAL v en espacios
escolares y de la localidad de Fontibdn, lo cual dista por completo de ser siguiera similar al desarrollo
de actividades de campo determinadas por la CAR, relacionadas con el ordenamiento del territorio
y asesoria de los entes territoriales de la jurisdiccion; es decir las actividades desarrolladas por parte
de la aspirante, nunca salieron del &mbito de salud y no de lo ambiental por lo que el campo de
aplicacion, el enfoque, v los objetivos son diametralmente diferentes.

OBLIGACIONES OBSERVACIONES CONCLUSION

CONTRACTUALES




Funciones

8. Afencion, recepcién vy
seguimiento yfo canalizacién
de casos acorde a la situacion
de wvulnerabilidad de 1Ia
comunidad.

Tomando comc base el objeto
contractual de “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE BIOLOGO PARA
PROCESOS DE SALUD PUBLICA EN
EL HOSPITAL DE FONTIBONE S E", el
concepto de situacion de vulnerabilidad
de la comunidad, segln el Ministerio de
Salud, en el Plan Decenal de Salud
Piblica aborda las poblaciones
reconociendc sus diferencias
socioculturales, econdmicas, de
momento del curso de vida y condiciones
o situaciones particulares con af fin de
que las paoliticas, programas y proyectos
relacicnados con su salud tomen en
cuenta dichas diferencias en la blsqueda
de la equidad en salud. Esto incluye el
abordsje de la poblacién agrupada asi:
En funcién del cursc de vida: Nifios,
nifias, adolescentes, jévenes, adulios y
aduitos mayores. Poblacicnes con
condiciones ¢ sifuaciones particulares:
Grupos étnicos, peblaciones en situacidn
de discapacidad, y victimas del conflicto
armado.

Fuente:
hitps:///www.minsalud.gov.co/salud/publi
ca/poblaciones-
vulnerables/Paginas/poblacicnes-
vuinerables.aspx

No se refjaciona con
las fungiones del
cargo
PROFESIONAL
UNIVERZITARIO
Caodigo 2044, grado
10 OPEC|10853.

9. Disponer de tiempos para
reaccionar ante un evento
prioritarioc de Salud Pdblica o
alertas epidemiolGgicas que se
presente de manera critica en la
localidad.

Segtn el Decrete 3518 de 2006, “Por
medio del cual se crea y reglamenta el
sistema de vigilancia en salud pablica y
se dictan ofras disposiciones”,

Eventos de Interés en Salud Pablica. Son
aquellos eventos considerados como
importantes o trascendentes para la
salud colectiva por parte del Ministerio de
la Proteccién Social, teniendo en cuenta
criterios de frecuencia, gravedad,
comportamiento epidemioldgico,
posibilidades de prevencidn, costo-
efectividad de las intervencicnes, e
interés publico; gque ademas, requieren
ser enfrentados con medidas de salud
piiblica.

En lo referente a alertas epidemioclégicas,
segun la Organizacién Panamericana de
salud el proposito de las Alertas
Epidemiolégicas es informar a los
Estados WMiembros acerca de |la
ocurrencia de un evento de saiud piblica
que tiene implicaciones o pudiera fener
implicaciones para los paises y territorios
de las Américas. También presenta las

No se reflaciona con
las fundiones del
carge
PROFES|ONAL
UNIVERSITARIO
Caodige 2044, grado
10 OPEC|10853.

%,
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recomendaciones de la OPS en relacion
al evento.
https://www.paho.org

10. Participar en espacios
locales para articular vy
gestionar procesos intervencion
para el mejoramiento de
problematicas ambieniales.

Tomando como base el objeio
confractual de “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE BIOLOGO PARA
PROCESOS DE SALUD PUBLICA EN
EL HOSPITAL DE FONTIBON E.S.E", la
actividad gestionar procesos
infervencién para el mejoramienic de
problematicas ambientales, segin el
Ministerio de Salud y Proteccién Social
esté enfocado al concepto de salud
ambiental la cual explora las practicas de
uso, manipulacién, apropiacion vy
explotacion de los componentes
ambientales, y su relacidbn con los
efectos en salud humana.

No se relaciona con
fas funciones del
cargo
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
Codigo 2044, grado
10 OPEC 10953.

Fuente:
https://www.minsalud.gov.co/salud/publi
calambiental/Paginas/Salud-
ambiental.aspx
11. Construccion de Ila | Tomando como base el objeio | No se relaciona con

propuesta de trabajo para el
proceso de la transversalidad
del ambiente como grupo focal.

coniractual de “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE BIOLOGO PARA
PROCESCOS DE SALUD PUBLICA EN
EL HOSPITAL DE FONTIBON E.S.E", se
relaciona directamente con la
construccién de una propuesta de frabajo
a2 realizar con grupos focales y la
inclusion de procesos de educacion
ambiental enfocada a la salud pablica, en
espacios escolares y locales.

fas funciones del
cargo
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
GCodigo 2044, grado
10 OPEC 10953.

12. Disehar esirategias de
educacion ambiental.

Tomando como base el objeto
contractual de “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE BIOLOGO PARA
PROCESOS DE SALUD PUBLICA EN
EL HOSPITAL DE FONTIBON E.S.E",
esta actividad estd directamente
relacionada con la aplicabilidad de la
propuesta de trabajo disefiada en el item
anterior, en la cual se diseflan las
estrategias de educacion ambiental
enfocada en salud pubiica, a realizar con
grupos focales, en espacios escolares y
locales.

No se relaciona con
las funciones del
cargo
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
Codigo 2044, grado
10 OPEC 10953.

13. Posicionar las tematicas del
medio ambiente deniro de los
espacios escolares y locales.

Tomando como base el objeto
coniraciual de “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE BIOLOGO PARA
PROCESQS DE SALUD PUBLICA EN
EL HOSPITAL DE FONTIBON E.S.E",
esta actividad estda directamente
relacionada con las 12 y 13, en donde se
solicita la inclusibn de teméticas
ambientales deniro de espacio escolares
y locales.

No se relaciona con
fas funciones del
cargo
PROFESIONAL
UNIVERSITARIC
Cadigo 2044, grado
10 OPEC 10953.




14. Promover la participacién de
los diferentes actores
institucionales y comunitarios
para el desarroflo promocional
de la salud y el ambiente en la
localidad.

Tomando coma base el objeto
contraciual de "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE BIOLOGO PARA
PROCESOS DE SALUD PUBLICA EN
EL. HOSPITAL DE FONTIBON E.S.E,
esta activided busca promover la
participacion de aciores institucionales

No se rel
las fung
cargo

PROFESI
UNIVERS
Cadigo 2
10 OPEC

aciona con
ones del

DNAL
TARIO
D44, grado
10953.

en salud publica y lideres comunitarios
para promocionar acfividades de
SALUD, especificamente en la localidad
de Fontibon.

No se relaciona con
las fungiones del
cargo
PROFESHONAL
UNIVERSITARIO
Codigo 2044, grado
10 OPEC|10953.

15. Reglizar  actividades
educativas promocionales que
fomenten la relacion salud y
ambiente y  aporten al
mejoramiento de las
condiciones de {a calidad de vida
de la probacion.

Tomando como base el abjelo
confraciual de "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE BIOLOGO PARA
PROCESQOS DE SALUD PUBLICA EN
EL HOSPITAL DE FONTIBON ES.E,
esta actividad igual que las anteriores se
enfoca directamente a actividades
educativas promocionales sobre salud
publica.

DECIMO CUARTO: En la Resolucion No. CNSC — 20192020022465 del 08 — 04 — 2
analisis probatorio, manifiesta lo que se describe a continuacion y lo cual con argumento
desvirtuar y manifestar mi inconfarmidad punto a punto.

19, en su
pretendo

1.- Para el caso sub examine, enconframos gue funciones tales como la partidi
asesoria de los entes territoriales en materia de ordenamiento territorial y, en gen
procesos de planeacién ambiental, requeridas por el empleo ofertado, implican agtividades
como la elaboracion de estrategias que proyecten metas claras y objetivos a cumplir, actos
gue fienen como presupuesto, proceso de organizacién, articulacién y gestion frente a
problematicas ambientales, es decir, gue las funciones generales requeridas por lajOPEC, se
desarrollan a partir de procesos gue la aspirante acredita en su certificacion....

Frente a esta afirmacién realizada por la CNSC, me permito aclarar que NO EXISTE FUNDAMENTO
en la misma, ya que la funcién Parlicipar en espacios locales para arlicular y gestionay procesos
intervencion para el mejoramiento de problematicas ambientales {(actividad contractual de la
aspirante), no se relaciona en absoluto con las requeridas por el empleo, basado en jque la las
Corporaciones Autbnomas Regionales brindan asesoria en materia de ordenamiento a entes
territoriales ubicados en la jurisdiccién de la misma, entendiendo como entidad territorial lak personas
Juridicas, de derecho publico, gue componen la divisién politico-administrativa del Estadd, gozando
de autoriomia en la gestién de sus intereses. Son entidades territoriales los depantamentos,
municipios, distritos y los territorios indigenas y evenfualmente, las regiones y vincias,
nada similar al mejoramiento de problemaéticas en Salud Publica desarrolladas en espadios locales
de Fontibén, teniendo en cuenta el objeto contractual de la aspirante que es “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE BIOLOGO PARA PROCESOS DE SALUD PUBLICA EN EL HOSPITAL DE
FONTIBON E.S.E", en doride segtin el Ministerio de Salud y Proteccion Social, este concebto se
enfoca a términos de salud ambiental y su relacion con los efectos en salud humana.

Ahora bien, se considera importante dejar claro el concepto de la actividad requerida erj la OPEC,
como es Participar en la asesorfa de los entes territoriales de la jurisdiccion en materia de
ordenamiento ferriforial y en general en procesos de planeacién ambiental especificaménte en los
componentes general y rurai; frente a este sustento lo establecido en la Ley 388 de 1997 en su
articulo No.6, que define.... £/ ordenamiento del territorio municipal y distrital tiene |por objeto
complementar la planificacién econémica y social con la dimension territorial, raciohalizar las
intervenciones sobre el terriforio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sosterlible, como
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en €l Arl. 7, en el cual se establecen las Competencias en materia de ordenamiento territorial,
estipulando que ...Los municipios y los distiitos deberan formular y adoptar los planes de
ordenamienfo del territorio conternplados en la Ley Orgénica del Plan de Desarrolio y la presente ley
y reglamentar de manera especifica los usos del suelo en las dreas urbanas, de expansioén y
rurales.

Lo que la corporacion pretende es contar con un profesional con experiencia y conocimiento pleno
sobre el ordenamiento del terriforio enfocado en el componente bittico ambiental, para gue de esta
forma pueda asesorar a entes territoriales en la formulacion y/o actualizacion de a Planes de
ordenamienio en areas urbanas, de expansion y rurales, con el fin de dar un uso adecuado a los
recursos y proteger asi areas de importancia ambiental que ofrecen recursos ambientales basicos
para el manienimiento de la poblacién que habita el territorio. Funciones que de ningtin modo son
ejecutadas en una entidad prestadora de servicios de salud vy la aspirante NO ACREDITA su
experiencia laboral.

2.- En este sentido, los objetivos 3 especificos contemplados en la normatividad vigente del
ordenamiento territorial, se sustentan en la blisgueda del mejoramiento de la calidad de vida
de los hahitantes de los terriforios, en materia de salud y educacién, no solo en el componernte
urbano sino también en el rural, en donde se contempia la necesidad de la determinacion de
los sistemas de aprovisionamiento de los servicios de agua potable y saneamiento basico.
Es decir, la funcionabilidad de los territorios depende directamente de una correcta
planeacion territorial y, con ello, el rol protagdnico del componente ambiental para el
desarrollo de Ia poblaci6n.

De la misma forma frente a esta afirmacion realizada no existe relacién alguna con las funciones del
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 2044, grade 10 OPEC 10953, teniendo en cuenta
que Ley 388 de 1997 en su arficulo No. 1. Objetivos Cita:

- Armonizar y actualizar las disposiciones confenidas en la Ley 9» de 1989 con las nuevas normas
esfablecidas en la Consfitucion Politica, la Ley Organica del Plan de Desarrollo, la Ley Orgénica de
Areas Metropolitanas y la Ley por la que se crea el Sistema Nacional Ambiental.

- El establecimiento de los mecanismos que permitan al municipio, en ejercicio de su autonomia,
promover el ordenamiento de su territorio, el uso equitative y racional del suelo, la preservacion y
defensa del pattimonio ecolbgico y culfural localizado en su émbito terriforial y la prevencion de
desastres en asentamientos de affo riesgo, asicomo la gjecucion de acciones urbanisticas eficientes.
- Garantizar que Ia ufilizacién del suelo por parfe de sus propietarios se ajuste a la funcion social de
la propledad y permita hacer efeclivos los derechos conslifucionales a la vivienda y a los servicios
publicos domiciliarios, y velar por la creacion y la defensa del espacio publico, asf como por la
proteccion del medio ambiente y la prevencion de desastres.

Como se observa, el Articulo No. 1 de la Ley 388 de 1997, se refiere en sus fres primeros objetivos
a los mecanismos por los cuales los municipios deben promover el ordenamiento de su
territorio con ef fin de mantener un uso equitativo del suelo, promoviendo la preservacion de
areas de interés ambiental, asi como el -patrimonio ecoldgico v cultural, evitando asi la
posibilidad de ocurrencias de desastres, garantizando asi que la sociedad goce de una
vivienda establecida en un territorio acorde a lo yue establece 1a ley y por ende cuente con
servicios ptiblicos domiciliarios, lo que no guarda coherencia ni es semejable con lo citado en la
Resolucién No. CNSC — 20192020022465 del 08 — 04 — 2019, debido a que se menciona.../a
busqueda del mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de los territorios, er1 materia de
salud y educacion y la necesidad de la determinacién de los sistemas de aprovisionamiento de Jos
servicios de agua potable y saneamiento basico...en este sentido, Ia afirmacion realizada no tiene
ningin tipo de similitud con la io que se requiere en la OPEC No. 0853 ni con lo establecido en Ia
Ley. Sumado a jo que establece el Articulo 14. Componente rural del plan de ordenamiento. ...E/
componete rural del plan de ordenamiento territorial es un instrumento para garantizar l2 adecuada
inferaccion entre los asenfamientos rurales y ia cabecera municipal, 1a conveniente utilizacién



del suelo rural y las actuaciones plblicas tenidierttes al suministro de infraestructuras y eqyipamierntos
basicos para el servicio de los pobladores rurales. .. Este componente debera confener par fo menos:
- Fl sefialamiento de las condiciones de proteccion, cofiservacion y mejoramiernio de Igs zonas de

produccion agropecuaria, forestal o minera.
- La delimitacion de las dreas de conservacion y proteccion de los recursos naturales, p

pisajisticos,

geograficos y ambientales, incluyendo las dreas de amenazas y riesgos, o que formen parte de los

sistemas de provision de los servicios piblicos domiciliarios o de disposicion final de
solidos o liquidos.

Por lo expuesto se considera que la CNSC estd dando un enfoque equivocado a las
gjecutadas por la aspirante, debido a que lo que busca Corporacién por medio de [a OPH
es especificamente asesorar los entes ierritoriales en el ordenamiento, uso equitativo y
suelo; teniendo en cuenta lo mencionado por la CNSC, las actividades de la of
direccionan en ningin sentido al mejoramiento de la calidad de vida de Ia po
materia de salud y educacion y menos en componentes urbanos y rurales,
experiencia relacionada por la aspirante estan enfocada a ejecutarse en la lo
Fontibon; lo gue se busca en realidad es asesorar al enie territorial por medio de un
capacitado en teméticas de ordsnamiento terriforial, garantizando de esta forma uns
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interaccion entre los asentamienios rurales y la cabecera municipal, protegiendo adi dreas de
importancia ambiental significativas para el aprovisionamienio de recursos vitalgs para &l
mantenimiento y desarrollo de una poblacion, {al como se menciona en la normatividad citada
anieriormente.

3.- De manera que Ias funciones resefiadas, requeridas por la OPEC 10953, que de

funciones que la elegible certifica como experiencia profesional relacionada, en|el sentido
gue las obligaciones que esta ha desarrollado, fales como [a participacién en espacios locales
con diferentes actores institucionales y comunitarios para articular y gestionar log procesos
de intervencién para el mejoramiento de las problemdticas ambienfales. La ejecucién de
acciones relacionadas con la formulacion de planes, programas y proyectos en ordenamiento
de recursos naiurales son presupuestos del ordenamiento terriforial y hacen parte de lo
requerido para el empleo a proveer.

Referente a lo citado anteriormente segiin Resolucion No. GNSC — 20192020022465 del 08 — 04 —
2019, en su andlisis probaforio, en ninguna de las actividades resefiadas de la OPEQ 10953, se
menciona el {érmino asistencia técnica a entes ierritoriales, y ninguna de las mencionsdas guarda
ningdn fipo de similitud ni estan sstrechamente figadas con las funciones que la elegible certifica
como experiencia profesional relacionada, como se menciond previamente ias |actividades
coniractuales de la aspiranie Parficipar en espacios locales para articular v gestionar procesos
intervencién para el mejoramienio de problemdticas ambientales y Parficipar en espagios locales
para articular y gestionar procesos de infervencién para el mejoramienic de problematicas
ambieniales, se refieren directamente a actividades de salud piblica y su ejecucion esta direccionada
a actores insiitucionales en salud y lideres comunitarios para promocionar actividades dg promocion
y prevencion dentro de espacios escolares y locales, en la localidad de Fontibén, lo gque g2 corrobora
con el objeto contractual de la aspirante como es “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
BIOLOGO PARA PROCESOS DE SALUD PUBLICA EN EL HOSPITAL DE FONTIBON ES.E”,

Es importante aclarar y recalcar a la CNSC el concepio emitido por el Ministerio de Salud § Proteccion
Social, que de acuerdo con la Ley 1122 de 2007 considera que... La salud piblica estsa ¢onstituida

desarrollo. Labores que estan lejos de relacionarse con los requerimientos determinadpbs segun la
OPEC 10953, en donde para este caso aplicarian actores sociales de la comunidad rijral, que es
donde se presenian en su mayosia problematicas de uso del suelo y areas de imporiancia ambiental




"

Frente a esta afirmacién realizada por la CNSC sobre Planes de Ordenamiento y Manejo de Cuencas
POMCAS, me pemito aclarar que es un POMCA y qué relacion tiene con una CAR, con la actividad
requerida en la OPEC 10953 como es Participar en la formulacion y/o actualizacion de los planes de
ordenacion y manejo ambiental de cuencas hidrograficas — POMCAS y ordenacion de recursos
naturales, actividades QUE NO HACEN PARTE DE NINGUN MODO DE LA EXPERIENGIA
PROFESIONAL ACREDITADA POR LA ASPIRANTE MARIA PAULA CAMANRGO BELLO, teniendo
en cuenta gue en un hospiial de ninguna forma se encuentra dentro de sus actividades la formulacion
y/o actualizacién de PONICAS ni actividades similares a esta, ya gue es una empresa social del
estado que presta servicios integrales de salud.

Partiendo, de lo determinado por el Codigo Macional de los Recursos Naturales Renovables y de
Proteccidn af Medio Ambiente (Decreto - Ley 2811 de 1974), el cual establece los principios, normas
generales y regulaciones para la planificacion ¥ manegjo de los recursos del suelo, aire, fauna, flora
y el agua en el territorio Colombiano, en donde sin desconocerse el factor social ya que existe
interaccién con el mismo, NO SE MENCIONA LA PARTICIPACION DE LA POBLACION QUE
HABITA EL TERRITORIO como determinante para la formulacion de herramientas de ordenamiento
terriforial, sumado a gue no es requerido en la OPEC 10953 el irabajo con comunidades, sino con
AUTORIDADES AMBIENTALES, USUARIOS (Consejo de cuenca), ENTES TERRITORIALES Y
DEMAS ENTIDADES TANTO PUBLICAS COMO PRIVADAS QUE ACTUAN EN LA CUENCA, TAL
COMC LO ESTABLECE EL MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO
TERRITORIAL (HOY MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE) EN LA
POLITICA NAGIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO - 2010.

De hecho, el Ministerio de medio ambiente y desarrollo sostenible, emitio la Resolucion 1097 de 27
de diciembre de 2013, “Por la cual se expide la Gula técnica para la Formulacién de los Planes de
Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrogréficas®, en donde se establecen los criterios,
procedimientos y metodologias para orientar a las Corporaciones Auténomas Regionaies y de
Desarrolio Sostenible en la formulacion de planes de ordenacion y manejo de cuencas hidrogréficas,
el cual consta de una fase de aprestamiento, fase diagnostica, fase de prospeccion y zonificacion
ambiental, formulacion y seguimiento y evaluacion.

En la fase diagnosfica se realiza ia caracterizaciéon de la cuenca hidrogréfica, con respecto a los
diferentes componentes que la conforman, como son el fisico bidtico, socioeconémico y cultural,
politico administrativo y de gestion del riesgo, en lo gue corresponde a la OPEC 10853, el profesional
gue busca la Corporacion debe contar con experiencia en cuanto a identificacion de coberturas y
usos de Ia tierra, caracterizacion de flora y fauna, identificacion de dreas y ecosistemas estratégicos
de orden nacional y regional, conocimienios no demostrados en la experiencia laboral presentada
por la ASPIRANTE MARIA PAULA CAMARGO BELLO, en los cuatro contratos de prestacion de
servicios ejecutados en el Hospital de Fontibon, entre el 2 de febrero de 2010 y el 27 de junio de
2013.

Por ofra parte la aclividad Participar en la formulacion del Plan de Gestién Ambiental Regional y el
plan de accidon de la corporacion, establecida en la OPEC 10953, tampoco tiene ninglin tipo de
similitud con las presentadas por la aspirante, fomando como base lo estipulado en el Decreto No.
1200 DE 2004, 20 de abril de 2004 "For el cual se determinan los Instrumentos de Planificacion
Ambiental y se adopian ofras disposiciones”, Capitulo I Art. 3. Instrumentos para la planificacion
ambiental regional, Capitulo Il Art 4°. Plan de Gestion Ambiental Regional ~PGAR...&l Plan de
Gestion Ambiental Regional es el insfrumento de planificacion estratégico de largo plazo de las
Corporaciones Autonomas Regionales parae el area de su jurisdiccién....Las Corporaciones
Auténomas Regionales tienen la responsabilidad de la formulacién del PGAR en coordinacién
con las entidades territforiales de su jurisdiceion y los representantes de los diferentes sectores
sociales y econémicos de la region.

PARAGRAFQ. Las entidades territoriales consideraran las iineas estratégicas definidas en el Plan
de Gestién Ambiental Regional en la formulacién y/o ajuste de los Planes de Ordenamienfo
Territorial de que trata la Ley 388 de 1997, asi como en sus Planes de Desarrollo.



10.- Por lo mencionado anteriormente expuesto, se concluye que las actividades selecd
la CNSC no estan relacionadas con las funciones del empleo a proveer, situacion gue
aplicacion a lo previsto en las disposiciones constitucionales y el articulo 3 del
procedimiento Adminisirativo y de lo contencioso administrativo.

Lo anterior, en razon de que las funciones cerlificadas al aspirante y las estable
desempefio del emplec ofertado en la convocatoria, no guardan relacion ni similitud,

menciona en la Resolucidon No. CNSC 20182020023545 del 12 - 04 — 2018, ...en &f en
la OPEC 10953 tiene un propdsito especifico como es el de participar en las actividades
a los entes territoriales de Ia jurisdiccién en los procesos de planeacion ambiental, asd
articutacion con los insfrumentos corporativos a partir de funciones especificas, tal
formulacién de planes, programas y proyectos o la asesoria a los entes territoriales de Ig
en materia de ordenamienio fterriforial y en general en procesos de planeacion ambie
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términos generales implican un conocimiento de funciones relacionadas con el oidenamiento

territorial como instrumento bésico para el desarrollo de los ferritorios, la funcionalidad de
desde la planeacion temitorial y con ello el rol protagénico del componente ambie
desarrollo de la poblacién.

Con fundamento en lo anterior se considera que la mencionada certificacion preser
aspirante MARIA PAULA CAMARGO BELLO identificada con cédula de ciudadania No.
en el marco de la convocatoria No. 435 de 2016 — CAR — ANLA, no le permite acreditai
minimo de experiencia profesional relacionada.

DECIMIO CUARTO: En conclusion las funciones desarrolladas por la aspirante MA|
CAMARGO BELLO, distan de las descritas inicialmente en ka convocatoria tanto po
aplicacion, objeto, enfoque de las labores y en general toda aclividad a desairollar en
stempre sera diferente a las actividades a desarrollar en una Corporacion Auiénoma F
que como se explicd a profundidad, las labores acreditadas por la aspirante estan e
ambito de salud y destinadas a un entormno hospitalario, conirarfo a esto estan las
descritas desde un principio en la convocatoria, las cuales apuntan a temdaticas
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relacionadas con el ordenamiento territorial y de aplicacion en un entorno natural o de campeo; es por

esto mismo que CORPOBOYACA al solicitar la exclusion de la aspirante deja clare qud
acuerdo con la experiencia acreditada y que no es la persona idénea para el cargo, si

no esta de
tuacion a la

qgue hizo caso omiso la CNSC al dar firmeza a dicha aspirante en la lista de elegibles
cuando existe un participante que cuenta con mas llenc de requisiios los indices

y mas aln
nderables

indicados desde un comienze en la convocatoria, que como bien sabemos se convierte e ley rectora

para las partes intervinientes en este concurso, situacion espero sea revaluada y an
concienzudamente con 1a finalidad que tanto el concurso como la Corporacion que requi
culminen con las decision mas justa y acertada para todos.

DECINMIO QUINTO: Durante el framite del concurso, se interpusieron los recursos
parte miaante la CNSC, los cuales fueron negados, sin tener en cuenta lo ind
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL, enla cual se indicé que la sefiora MA
CAMARGO BELLO no reunia la experiencia requerida para el cargo, por lo gug
acudir ala accién de iutela para que se protejan mis derechos como mecanisig
para evitar un perjuicic irremediable, foda vez que acudir a un proceso administrat
varios afios en definirse, ademas quien ostenta el cargo actualmente, no retine lo
exigidos.

DECHAO SEXTO: Lo primero gue se debe tener en cuenta es que &l acceso al gjercicic
publico se constituye en un medio de garantia del derecho constitucional de parts
conformacion, ejercicio y control del poder politico tal como lo establece el artfculo 40 n
la Constitucion Politica, para lo cual se establecen las condiciones regladas para el d
maeritos donde para el caso especifico se establece que, se debe cumplir con los requisiy
seftalados enla oferta piblica de empleos de carrera— OPEC. Experiencia: Veintisiefe
de experiencia profesional refacionada”; foda vez que la comisién de personal dela
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por expansion urbana, asi mismo se consideran actores relacionados con el ordenamiento los Entes
Territoriales, Autoridades ambientales urbanas a nivel local, a nivel regional se encuentran las
Corporaciones Auténomas Regionales y a nivel nacional E! Ministerio de! Medio Ambiente v
Desarrollo Sostenible y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales, asi como €l Instituto
colombiano Agustin Codazzi, IGAC, entidades que distan fotalmente de parecerse a espacios locales
e instituciones de salud de la localidad de Fontibsn.

4. En este orden de ideas, la construceion de propuestas de trabajo para el proceso de la
organizacion de la transversalidad del ambiente como grupo focal y la realizacion de
actividades educativas promocionales que fomenten la relacion salud con el ambiente que
aporten al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, son gjes trasversales de
la planeacién ambiental con miras al desarrollo poblacional, y son funciones acreditadas por
la elegible. De forma fal, que no solo se encuentra la relacion de las funciones, sino gue estas,
ademas son estructurales para el desempefio del cargo.

Se considera que lo citado anteriormente carece de fundamenio y soporte, basado que en los
requerimientos del cargo se busca un profesional con conocimiento y experiencia en ordenamiento
territorial, fundamentales para realizar seguimiento a asuntos ambientales contenidos en Planes de
Ordenamiento territorial asf como brindar asesoria a Alcaldes v su equipo de trabgjo, sobre como
llevar a cabo el ordenamiento de su territorio respetando las determinanies ambientales, y no trabajo
con grupos focales sobre fa realizacion de acfividades educativas promocionales que fomenten la
relacién salud con el ambiente que aporten al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion, de tal forma es importante tener en cuenta que en las actividades de la CPEC 10953,
nunca se menciona nada relacionado con educacion ambiental ni trabajo con comunidades, por lo
tanto no tienen relacidén ¥ mucho menos son estructurales para el desempefio del cargo.

5. Asi mismo, la funcion del empleo a proveer, de participar en la ejecucién de acciones
reJacionadas con la gestion del riesgo de desastres, que es un proceso social orientado a Ia
formulacién, ejecucién de planes, programas y acciones permanentes para el conocimiento
¥ la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres, con miras al aseguramienfo de fa
sostenibilidad y la seguridad ferriforial y la gestion ambiental territorial, tal como se encuentra
previsto en la Ley 1523 de 2012, que adopta el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
desasfres, guarda conexion funcional con la afencién, recepeién, seguimiento y/o
canalizacion de casos acordes a la situacion de la vulnerabilidad de la comunidad y de
reaccién a un evento prioritario de salud piiblica o alertas epidemiolégicas en Ia focalidad,
realizadas por la aspirante en el desarrollo de sus contratos.

La afirmacion expuesta anteriormente es completamente errdnea, tomando como base el objeto
contractual de “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE BIOLOGO PARA PROCESOS DE
SALUD PUBLICA EN EL HOSPITAL DE FONTIBON E.S.E", el concepio de situacion de
vulnerabilidad de la comunidad, segtin el Ministerio de Salud, en el Plan Decenal de Salud Pliblica
aborda las poblaciones vulnerables reconociendo sus diferencias socioculiurales, econdmicas, de
momento del curso de vida y condiciones o situaciones particulares con el fin de gue las politicas,
programas y proyectos relacionados con su salud tomen en cuenta dichas diferencias en la blisqueda
de la equidad en salud. Esto incluye el abordaje de la poblacion agrupada asi como vuinerable: En
funcién del curso de vida: Nifos, nifas, adolescentes, jovenes, adulios y adulfos mayores;
poblaciones con condiciones o sifuaciones particulares: Como grupos étnicos, poblaciones en
situacion de discapacidad, y victimas del conflicto armado; poblacidn vy actividad completamente
diferente a la objeto de la OPEC 10953.

Asi mismo, segin el Decreto 3518 de 2006, “Por medijo del cual se crea y reglamenta el sistema de
vigilancia en salud publica y se dictan ofras disposiciones”, Eventos de Interés en Saiud Pblica,
son aquellos considerados como importantes o trascendentes para la salud colectiva por
parte del Ministerio de la Proteccion Social, feniendo en cuenta criterios de frecuencia, gravedad,
comportamiento  epidemioldgico, posibilidades de prevencion, costo-efectividad de las



intervenciones, e interés plblico; que ademas, requieren ser enfrentados con medidas de salud

ptblica.
En lo referente a alertas epidemioldgicas, segiin la Organizacidon Panamericana de salud
de las Alertas Epidemiolégicas es informar a los Estados Miembros acerca de la ocurr

el propdsito
encia de un

evento de salud piiblica que tiene implicaciones o pudiera tener implicaciones pard los paises

y territorios de las Américas.

Por lo tanto, se considera que se estan mal interpretando las aclividades ejecutadas por
y se aclara a la CNSC que, la corporacién autdnoma regional de Boyacad CORPOBOYA!
para la OPEC 10953 un profesional para participar en la ejecucion de las acciones o

la gestion del riesgo de desastres que le sean asignados, como apoyo a enies ferrig
jurisdiccion en los estudios necesarios en la implemeniacién de los mismos, en el o
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territorial, tal como lo establece la Ley 1523 de 2012, en su ARTICULO 31. LAS CORP CIONES
AUTONOMAS REGIONALES EN FL SISTEMA NACIONAL. Las comoraciones |auténomas
regionales o de desarrollo sostenible, que para efecio de la presente ley se denolninarén las
corporaciones auténomas regionales, como infegrantes del sistema nacional de gestién del riesgo,
ademas de las funciones esfablecidas porifa Ley 99 de 1993 y la Ley 388 de 1997 ¢ Igs leyes que
las modifiguen, en donde se especifica... Apoyardn a las entidades territorijles de su
Jurisdiccion ambiental en todos los estudios necesarios para el conocimiento y I reduccién
def riesgo y los integraran a los planes de ordenamiento de cuencas, de gestién|ambiental,
de ordenamiento terriforial y de desarrollo.

PARAGRAFO 1o. El papel de las comporaciones auténomas regionales es complemeniario y
subsidiario respecto a la fabor de alcaldias y gobemaciones, y estfara enfecado al agoyo de las
Iabores de gesfién del riesgo que corresponden a la sostenibilidad ambiental del ferritorio v,
por fanfo, no eximen a los alcaldes y gobernadores de su responsabilidad primaria en la
implementacién de los procesos de gestién del riesgo de desastres.
PARAGRAFQ 2c. Las corporaciones auténomas regionales deberan propender por la articulacién
de las acciones de adaptacién al cambio climatico y la de gestién del riesgo de desastres en

su territorio, en virtud que ambos procesos confribuyen explicitamente a mejora
ambiental territorial sostenible.
PARAGRAFQ 30. Las corporaciones auténomas regionales como integrantes de Iq

Ia gestion

S Consefos

terriforiales de gestién del riesgo, en desarrollo de los principios de solidaridad, cordinacion,

concurrencia y subsidiariedad posifiva, deben apoyar a las entidades lerriforiales gue ex
respectivas jurisdicciones en la implementacién de Jos procesos de gestion del riesgo
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con el &mbifo de su competencia y seran corresponsables en la implementacion.
Dela misma forma el Ministerio del Medio Ambiente y desarrollo sostenible determin

regulaciones sobre prevencién de amenazas Y riesgos naturales, el seflalamiento y localizacion de
las éreas de riesgo para asentamientos humangs, asi como las eslrategias de manejo de zonas
expuestas a amenazas y riesgos nafurales son una determinante del ordenamiento fterfitorial. Para
la incorporacién del riesgo en el ordenamiento lerritorial se requiere 1a elaboracion He estfudios
amenazay riesgo principalmente para los fenémenos de inundacion, avenida torrencial y\movimiento
en masa. Estos estudios permifen identificar las éreas de amenaza y riesgo en un territoyio, para asf
deferminar medidas estructurales y no estructurales que permitan reducir el riesgo en una
comunidad. De esta manera, los municipios establecen las zonas con condicion def riedgo y bajo el
principio de gradualidad deben incorporar la gestion del riesgc en sus Planes de Oidenamiento
Territorial.
Se concluye por o anteriormente mencionado, que no existe ningtin tipo de conexién fincional con
la gestidn del riesgo de un tferritorio con la atencién de eventos prioritario de salud plblica o alertas
epidemioldgicas realizadas por la aspirante en el desarrollo de sus contratos.

6. Si se tiene en cuenta que los POMCAS presenies en el manual de funciones a pfoveer, son
un instrumento de planeacion del uso coordinade del suelo, de las aguas, de la flora y la fauna
y el manejo de la cuenca, en el que participa la poblacién que habita el terriforiq, se puede
concluir que también hace parte de la experiencia profesional acreditada por la a




Autdnoma Regional de Boyacda CORPOBOYACA, reviso que la aspirante MARIA PAULA
CAMARGO BELLO, NO ACREDITA SUFICIENTE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL EMPLEO, ya que solo se evidencian 8 meses.

Entendiendo esta como “ la adquirida a parfir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacion profesional diferente a Ia técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio
de empleos o actividades que fengan funciones similares a las del empleo a proveer” . Subrayado
fuera del texto. Se hace alusion a esta experiencia; toda vez que, es la razon de ser de esta tutela,
requisito que fue trasgredido por aquellos funcionarios que permitieron la admisién, presentacién de
pruebas, valoracion de antecedentes, nombramiento y posesion de la sefiora MARIA PAULA
CAMARGO BELLO, a sabiendas que su experiencia relacionada con el ejercicio del empleo era
de 8 meses, como bien lo dice la CNSC “la verificacién det cumplimiento de los requisitos minimos
para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccidn, es una condicidn
obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion”.

A la fecha y con el analisis que realizo la CNSC para no excluir a la sefiora MARIA PAULA
CAMARGO BELLO, no se entiende el por qué se validé como experiencia profesional, aplicando el
principio de favorabiiidad con la aspirante.

Aunado a lo anterior se puede establecer que era tan evidente que la sefiora MARIA PAULA
CAMARGO BELLO, no cumplia con la experiencia profesional relacionada como requisito minimo
para poder concursar, que la misma entidad en la cual hoy se encuentra posesionada, asi lo detecto
y solicito su exclusion, pero que la CNSC sin un verdadero fundamento legal y el analisis respectivo
considero que cumplia con el requisito de experiencia profesional relacionada.

Por lo anterior solicito respetuosamente tutelar mis derechos fundamentales; toda vez que, hoy se
encuentra una persona nombrada y posesionada cumpliendo funciones ptiblicas sin el lieno de los
requisitos legales; teniendo en cuenta que es este momento en el que puedo intervenir, pues reitero,
solo hasta cuando se realizd la publicacién definitiva de la lista de elegibles el nombramiento y
posesion de la sefiora MARIA PAULA CAMARGO BELLO, se ven afectados mis derechos
fundamentales ya citados, méxime cuando pese a que el acto de firmeza de elegibles se ejecutd en
mayo de 2019 y por ello tan solo unos dias tuve conocimienios de tales situaciones.

DECIMO SEPTIMO: La ley 190 de 1995 por la cual se dictan las normas tendientes a preservar la
moralidad en la administracién publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar ta corrupcion
administrativa, establece en el

“Articulo 5 en caso de haberse producido un nombramiento o posesion en un cargo o empleo piibiico
o celebrado un conirato de prestacion de servicios con la administracion sin el cumplimiento de los
requisitos para el ejercicio del cargo o fa celebracion del conirato, se procederd a solicitar su
revocacion o terminacion segun el caso inmediatamenie se advierta la infraccion”.

Otra norma que también regula el temaes la ley 909 de 2004 por medio de la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, Ja carrera administrativa, herencia publica y se dictan ofras
disposiciones establecen:

"ARTICULO 41. CAUSALES DEL RETIRO DEL SERVICIO. El retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce
en los siguientes casos:

(.-

J) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del empleo,
de conformidad con el articulo 5 de la ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o
modifiquen(...)”

El decreto 760 de 2005 establece el procedimiento que debe sustituirse ante y por la comisién del
servicio civil para el cumplimiento de las funciones, establece en el articulo 18: “producido e}




nombramiento o el encargo en un empleo de carrera sin el cumplimienio de los requisito

5 exigidos

para su ejercicio, la autoridad nominadora realizara una audiencia con el presunto afectadd en la que
este podra ejercer su derecho de defensa y confradiccidn. Comprobados los hechos, el

nombramiento o el encargo debera ser revocado”.

Igualmente sefior juez, la relacione el decreto 1083 de 2015 a través del cual se expide
unico reglamentario del sector de la funcién publica el cual establece: “articulo2.2.11.1.1.

el decreto
Causales

de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacién en el gjercicio de funciones pablicas

¥ se produce por: {...)

9). Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisifos para el desempefio del gmpleo, de

conformidad con el articulo 5 de la ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen ¢ mod

.y

“Articulo 2.2.5.1.13. Revocatoria del nombramiento. La auforidad nominadora debera
nombramiento en un cargo cuando recaiga en una personza que no retina los requisitos
para el desempefio del misma.

Ante esfe evento la administracion inmediatamente advierta el hecho procederé de confor
lo sefialado en el articulo 5 de la ley 190 de 1995 y Ia ley 1437 de 2011 y demas disposig
las reglamente, modifiquen, adicionen o susftifuyan.”

Se evidencia que la sefiora MARIA PAULA CAMARGO BELLO no acredito la experieng
para ocupar el cargo y que si existié por parte de la comisién nacional del servicig
interpretacién errénea al hacer un comparative de las funciones.

PRETENSIONES

1.- Solicito sefior Juez Tutelar mis derechos constitucionales ai ACCESO A LA {
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, IGUALDAD, TRABAJO EN CONDICIONES
DEBIDO PROCESO, CONFIANZA LEGITIMA, MINIMO VITAL, SEGURIDAD SO(
CONEXIDAD CON EL DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA ¥ en consecuencia:

2.- Ordenar al Represeniante legal dela Comisién Nacional de servicio civil CNSC,

iquen.

revocar el
seflalados

midad con
jones que

ia minima
civil una

CARRERA
DIGNAS,
CIAL,  EN

0 a quien

haga sus veces, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas, declare la

clusidon la

sefiora MARIA PAULA CAMARGO BELLO, por no cumplir con el minimo de los requisi{os legales
para proveer €| carge denominado profesional universitario, OPEC No. 10953, cédigo 4044 grado

10, de! Sistema General de Carrera Administrativa de la Corporacion Auténoma Regional
convocatoria N°435 de 2016 — CAR — ANLA, y como consecuencia de lo anterior, profiera
lista de elegibles.

3.-Ordenar al Representante legal de la Corporacidon Auténoma Regional de Boyaca

e Boyac3,
una nueva

que en el

término que el despacho considere, declarar la ilegalidad del nombramiento v posesion dg la sefiora
MARIA PAULA CAMARGO BELLO por no cumplir con el minimo de los requisitos legales para

proveer el cargo denominado profesional universitario, OPEC No. 10953, cédigo 2044 grz

do 10, del

sistema general de carrera administrativa de la corporacion autdénoma regional dg Boyac3,

convocatoria 435 de 2016 — CAR — ANLA.

4.- Ordenar zl representanie legal de la Corporacion Auténoma Regional de Boyacé o d
sus veces, que en el término que el despacho considere realizar mi nombramiento y posg

uien haga
sidn al ser

la aspirante que continua en la lista de elegibles para proveer el cargo denominado profesional
universitario, OPEC No. 10953, codigo 2044 grade 10, del Sisterna General De Carrera
Administrativa de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio, Convocatoria 435 de 2016 - CAR

—ANLA




FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSTITUCIONALES

Fundamenio esta accidn en las siguientes disposiciones de la Constitucion Politica de
Colombia. ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7
y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS
(art. 25 constitucional}, DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA,
MINIMO VITAL, SEGURIDAD SOCIAL, EN CONEXIDAD CON EL DERECHO ALA DIGNIDAD
HUMANA,

LEGALES

Ley 80 de 1893

Ley 190 de 1995

Ley 909 de 2004 articulo 12 literal ay h.
Ley 1437 de 2011

Ley 1952 de 2019

Decreto 160 de 2005

Decrete 1083 de 2015

JURISPRUDENCIALES

+ Sentencia T256 de 1995 M.P. JUAN CARLOS HENAO.

Al sefialarse por la adminisfracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas pariiculares
obligatorias tanfo para los participantes como para aquélla; es decir, que a través de dichas reglas
la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su
actividad, en cuanto a la seleccién de los aspiranies que califiquen para acceder al empleo ¢ empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma
discrecional al realizar dicha seleccién. El respefo de la administracion por las reglas del concurso
exige que ésta, proceda a designar en el cargo al ganador del concurso, si solamente hay un cargo
por proveer, o 8i son varios empleos, a éste y a quienes le sigan en preciso orden descendente,
segun la lista de elegibles. La no inclusién de una persona en la ijsta de elegibles o la figuracion de
ésta en un lugar que no corresponde, segdn las consideraciones precedentes, puede implicar la
violacién de derechos fundamentales, entre otros, a la igualdad, al debido proceso vy al trabajo.

e Sentencia SU 446 de 2011, M.P. JORGE IGNACIO PRETELT.

SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Importancia como pilar fundamental de Estado

La imporiancia de la carrera administrativa como pilar del Estado Social de Derecho, se puso de
relieve por esta Corporacion en la senfencia C-588 de 2009, al declarar la inexequibilidad del Acto
Legislativo No 01 de 2008, que suspendia por el término de tres afos la vigencia del articulo 125
constitucional. En el mencionado pronunciamiento se indicé que el sistema de carrera administrativa
tiene como soporte principios y fundamenios propios de la definicion de Estado que se consagra en
el articulo 1 constitucional, cuyo incumplimiento o inobservancia implica el desconocimiento de los
fines esfatales; del derecho a la igualdad y la prevalencia de derechos fundamentales de los
ciudadanos, tales como el acceso a cargos publicos y el debido proceso.

MERITO-Criterio para provision de cargos publicos dentro de la administracion/ MERITO-
Concepto/CONCURSO PUBLICO- Mecanismo idoneo para hacer efectivo el mérito

El mérito como criterio para la provision de cargos publicos dentro de la administracion y que
consiste en los términos de la jurisprudencia de esta Corporacién, en que el Estado pueda “contar



con servidores cuya experiencia, conocimienio y dedicacion garanticen, cada vez cpn mgjores
Indices de resultados, su verdadera apfitud para atender las alfas responsabilidades corffiadas a los
entes plblicos, a partir del concepto segiin el cual el Estado Social de Derecho exige I aplicacion

de criterios de excelencia en la administracion pablica”. lgualmente, el mismo precept
gue el mecanismo idoneo para hacer efectivo el mérito es el concurso publico. En los
este articulo: “Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determil
Constitucion o fa ley, seran nombrados por concurso piblico.

CONCURSO DE MERITOS-Etapas

La sentencia C-040 de 1995 reiterada en la SU-913 de 2009, explicé cada una de essg
que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo 37 de la Ley 909 de 2|
Convocatoria. es la norma reguladora de fodo concurso y obliga fanto g la administrac
las entidades contratadas para la realizacién del concursc y a ios participantes. 2. Red
Esta etapa tiene como objetivo atraer e inseribir el mayor nimero de aspiranfes que
requisifos para el desempefio de fos empleos objeto del concurso. 3. Pruebas. Las

b establecs
&rminos de
hado por la

s fases, las
004, Asfi: 1.
o, como &
Jutamiento.
retinan los
pruebas ©
cuacion de

instrumentos de seleccién tiener como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y ads

los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones

los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una cla}rﬁcacién de

de un empleo o cuadro funcional de empleos. La valoracién de estos faciores se efectu
de medios técnicos, Ios cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialide
de elegibles. Con los resultados de las pruebas...se efaborarg en estricto orden de mérit
slegibies que tendré una vigencia de dos (2} afios. Con ésta y en estiricto orden de mérifo
las vacantes para las cuales se efectud ef concurso. 5. Periodo de prueba. La persona n
carrera administrativa que haya sido seleccionada por eoncurso serd nombrada en
prueha, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el des
acuerdo con lo previsto en el reglamenfo. “Aprobado dicho periodo, al obfener
satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberén ser
mediante la inscripcion en ef Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener
satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insub

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia

La convocatoria es “la norma reguladora de fodo concurso y obliga tanto a la administrg

ra a través
d. 4. Listas
0 Ia lista de
se eubriran
D inscrita en
periodo de
empefio, de
evaluacion
decfarados
calificacion
sistente”.

acion, como

g las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone

las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase adminisiracion y administrados-co
Por tanto, como en ella se delinean los parémeiros que guiaran el proceso, los parlid
gjereicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cump
Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetary observar f

noursantes.
ipantes, en
imiento. La
bdas y cada

una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porgue su desconocimiento
se converiirfa en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constifugional, entre
ofros, la transparsncia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respelo por lds legitimas
expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de Ja convocatoria sirven de aufo
vineuiacion y autocontrof porque la administracion debe “respetarlas y que su aclividad, en cuanto
a la seleccion de Ios aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes,
se encuenira previamente regulada

REGLAS DEL CONCURSO DE MERITOS-Son invariables

Las reglas del concurso son invariables tal como 1o reiterd esta Corporacién en fa sentey
de 2009 al sefialar “...resulta imperafive recordar la intangibilidad de las reglas qu
convocatorias de fos concursos pablicos para acceder a cargos de carrera en fanto no

cia SU-913
e rigen las
vulneren Iz

bmental a la
bientran en
baftar estos

fey, la Consstitucion y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundj
igualdad, asi como la inmaodificabilidad de las fistas de elegibles una vez éstas se eng
firme como garantia de los principios de bugna fe y confianza legifima que deben acom
procesos.”

LISTA DE ELEGIBLES-Naturaleza y raz6n de ser/LISTA DE ELEGIBLES-Concepto




La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer la forma de provision de los cargos objefo de concurso, con un caracter obligatorio para
la administracion. Junto con la etapa de la convocafona, es una fase hito y concluyente del sistema
de nombramiento por via del concurso pablico, dado que a través de su conformacion, la entidad
publica con fundamento en los resulfados de las disfinias fases de seleccion, organiza en estricto
orden de mérito el nombre de las personas que deben ser designadas en las plazas oferfadas en la
convocatoria, observando para ello, las precisas reglas fijadas en ésta. Este acto fiene tina vocacion
transitonia toda vez que tiene una vigencia especifica en el tiempo. Esta vocacion temporal tiene dos
objetivos fundamentales. El primero, hace referencia a la obligatoriedad del regisiro de elegibles,
porque durante su vigencia la administracion debe hacer uso de él para llenar las vacanfes que
originaron el llamamiento a concurso. El segundo, que mientras esté vigente ese acto, la enfidad
correspondiente no podré realizar concurso para proveer las plazas a las gue él se refiere, hasta
fanto no se agoten las vacantes que fueron ofertadas, de forma que se satisfagan no solo los
derechos subjetivos de quienes hacen parte de este acto administrativo sino principios esenciales
de la organizacion estatal como el mérfo para ocupar cargos plblicos vy los especfficos
del articulo 209 constitucional. Con la conformacion de la lista o registro de elegibles se malenializa
el principio del mérito del articulo 125 de la Constitucién, en la medida en que con él, la administracién
debe proveer los cargos de carrera gue se encuentren vacantes o los que estan ocupados en
provisionalidad debidamente ofertados.

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO-Obligacién del Estado cuando se presentan vacantes
en los cargos de carrera

La obligacion del Estado en cumplimiento del articulo 125 constitucional es convocar a concurso
publico cuando se presenten vacantes en los cargos de carrera, con el objeto de cumplir ia regla de
la provisién por la via del mérito y los principios gue rigen la funcién piblica, articulo 209 de fa
Constitticion, especificamente los de igualdad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, en
donde la lista de elegibles productfo de ese concurse tiene una vigencia en el tiempo que, por regla
general, es de dos afios, para que en el evento de vacantes en la entidad y en relacion con los cargos
especificamente convocados y no ofros, se puedan proveer de forma inmediata sin necesidad de
recurtir a nombramienfos excepcionales como lo son el encargo o la provisionalidad.

CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES-Derecho de caracter subjetivo para quienes
hacen parie de ella

La conformacion de la lista de elegibles, asi enfendida, genera para quienes hacen parte de ella, un
derecho de caracter subjetivo, gue consiste en ser nombradas en el cargo para el que concurso,
cuando el mismo guede vacante o esté desempefiando por un funcionario o empleado en encargo o
provisionalidad. En ese sentido, la consolidacién de este derecho "se encuentra indisolublemente
deferminado por el ligar que se ocupo deniro de la lista y el nimero de plazas o vacarnfes a proveer'.

LISTA DE ELEGIBLES-Finalidad

Es importante sefialar, que la lista o registro de elegibles tiene dos comefidos, el primero, que se
provean las vacantes, los encargos o las provisionalidades para las cuales se convoco el respectivo
conecurse y no para otros, porque ello implicaria el desconocimiento de una de las reglas especfificas
de aquel: el de las plazas a proveer. El segundo, gque durante su vigencia, la administracién haga
uso de ese acto administrativo para ocupar solo Ias vacantes que se presentfen en los cargos objeto
de la convocatoria y no otros. Por tanfo, no se puede afirmar que existe desconocimiento de derechos
fundamentales ni de principios constitucionales cuando la autoridad correspondiente se abstiene de
proveer con dicho acto empleos no ofertados. ¢ Qué significa esta Gitima funcién de Iz lisia o registro
de elegibles? Nada diverso a que las enfidades piblicas en cumplimiento del articulo 125 de la
Constitucion Politica estan obligadas a proveer tinicamente las vacantes que se presenfen en la
respectiva entidad y que correspondan estrictamente a los cargos ofertados, respetando siempre el
orden de st conformacion. Cuando esfa Corporacion afirma que ia lista o registro de elegibles tiene
por vocacion servir para qlie se provean las vacanies que se presenten durante su vigencia, se esta
refiriendo a los cargos objeto de la convocatoria y no a otros, pese a que estos difimos puedan tener
la misma naturaleza e idenfidad de los ofrecidos. En otros términos, el acto administrativo en anélisis

Jo



tiene Ia finalidad de servir de soporte para la provision de los empleos que fueron objeto d
y no de otros. £n consecuencia, si en vigencia de la lista se presenta una vacanie, és
proveer con ella si la plaza vacante fue expresamente objeto de la convocatoria que g

Los cargos que se encuentren por fuera de ésta, requeriran de un concurso nue

provisién. Se puede concluir, entorices, que el uso del registro o lista de elegibles se |
para proveer las vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante |

siempre y cuando se trate de las plazas ofertadas en el respectivo concurso.
REGIMENES DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Potestad de configuracién del legistad

£s potestad del legislador sefialar en la ley general de carrera o en las leyes de carrera €

con el registro de elegibles se pueden proveer cargos diversos a los que fueron oferta

sean de la misma naturaleza, perfil y denominacién de aquellos. Facultad que tam
ostentar la entidad convocanfe, quien en las reglas que regiran el concurso pug

expresamertfe que la lista que se configure servird para proveer las vacantes que s

2 concurso
fa se podra
dio origen.
0 para Su
npone sélo
bU vigengia,

T

special que
Hos cuando
hién pueds
de sefialar
e fleguen a

presentar en vigencia de la lista para emplecs de la misma nafuraleza y peffil. La intraduccién de

este criteric es una pauta de obligatoria observancia para la administracion, que le per

término de vigencia del registro de elegibles que se llegue a conformar, proveer las vaca

nitira, en el
ntes que se

lleguen a presentar, por cuanto expresamente habilité el uso de ese acto administratjvo para tal

efecio.

CONCURSO PUBLICO-Reglas son abligatorias tanto para ia administracién com
administrados-concursantes

Las reglas del concurso son obligatorias tanto para la administracion como para los ad

concursantes, en donde admitir la utilizacién del registro de elegibles para proveer un nt
de empleos a los que fueron ofertados, quebrantaria una de las normas que lo regian.

REGISTRO DE ELEGIBLES EN LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION PARA

CARGOS POR FUERA DEL NUMERO DE CONVOCADOS-Utilizacién implicaria una r
e inobservancia de las pautas de las diversas convocatorias por vulneracién del g

confianza legitima, seguridad juridica y mandaic del articulo 125 constitucional
Sentencia T 829 de 2012 M.P. JORGE IGNACIO PRETELT.

-]

LISTA DE ELEGIBLES-Imposibilidad de hacer usc de éstas para la provision de car
fueron ofertados en la respectiva convocatoria

Con fundamento en el principio segtin el cual las pautas del concurso son inmog
Jjurisprudenicia de la Corte Constitucional ha sefialado que las listas de elegibles deben s
para proveer Gnicamente los cargos ofertados, sin que sea posible su utilizacién pard|
vacantes existentes, dado que de hacerlo, se estarian inobservado las reglas y condi

p para los

hinistrados-
nero mayor

PROVEER
hodificacion
rincipio de

oS que no

ificables, la
er utilizadas
suplir oiras
Ciones de Ia

convocaloria, lo que conslituiia una transgresion a los derechos de los particigantes y un
desconocimiento de la naturaleza y razén de ser de las listas de elegibles. En conspcuencia, la
obligacion del Estado en cumplimiento def articuio 125 constitucional es convocar a condurso pliblico
cuando se presenten vacantes en los cargos de carrera, con el objeto de cumplir la| regla de Ia
provision por la via del mérito y los principios que rigen la funcién piblica, articulp 209 de Ia
Constitucion, especificamente los de igualdad, eficacia, economia, celeridad e impafcialidad, en

donde la lista de elegibles producio de ese concurso tiene una vigencia en el tiempo qi
general, es de dos afios, para que en el evento de vacantes en la entidad y en relacion co
especificamente convocados y no olros, se puedan proveer de forma inmediata sin n
recurrir a nombramienios excepcionales como lo son el encargo o fa provisionalidad

LISTA DE ELEGIBLES-Finalidades

e, por regla
n los cargos
beesidad de

La lista o regisiro de elegibles fiene dos cometidos, el primero, que se provean las vacantes, los

encargos o las provisionalidades para las cuales se convoc6 el respectivo concurso v nd

para oiros,




porque ello implicaria el desconocimiento de una de las reglas especificas de aquel: el de las plazas
a proveer. El segundo, que durante su vigencia, la adminisiracién haga uso de ese acfo
administrativo para ocupar sélo las vacantes que se presenten en los cargos objeto de la
convocaforia y no ofros. Por tanfo, no se puede afirmar que existe desconocimiento de derechos
fundamentales ni de principios constifucionales cuando la autoridad correspondiente se abstiene de
proveer con dicho acte empleos no ofertados

LISTA DE ELEGIBLES-Concepto

La conformacion de la lista de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular, cuyo fin es
de establecer un orden para proveer los cargos estrictamente oferfados y no otros, lo gue obliga a
las entidades nominadoras a proveer exclusivamente el ntimero de plazas ofertadas en cada una de
las convocatorias o las que se generen duranfe su vigencia, siempre y cuando se refieran al mismo
cargo para el cual se oferté ef concursoe en donde el nombramiento debe hacerse en estricto orden
de mérito con quienes se encuentren en el primer lugar en la lista. Las plazas que no correspondan
a Ja convocatoria o que con posterioridad resulten vacantes, requetiran de la realizacion de un nuevo
concurso

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO ClVIL-Autorizacion de uso de la lista de elegibles por
similitud de funciones asignadas a cada cargo convocado a concurso carece de
sustento/REINTEGRO AL CARGO-Caso en que se hizo uso de la lista de elegibles que era para
atro puesto

Percibe la Sala de Revisién que la similitud de funciones realizada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil carece de sustento, pues como se estableci6, de la simple lectura y comparacién de
las funciones designadas para cada empleo, se puede colegir que son de naturaleza diversa,
asemejandose Unicamente en su denominacion, lo cual no puede ser un criterio valido para afirar
que el perfil requerido para cada cargo sea el mismo, mas aun teniendo en cuenta que cada uno
tiene definidas y asignadas especificas funciones dentro de los empleos publicos del sistema de
carrera, funciones gue como se establecio, son de envergadura diferente. Ahora bien, la decisién
de la Comision Nacional del Servicio Civil no sdlo es reprochable en cuanfo determind la
hormologacion de las diferenfes funciones previstas para cada uno de los cargos sin justificacién
alguna para dicha semejanza, sino porque ademas, ello implica el desconocimientc de las
caracteristicas fijadas por la jurisprudencia consfifucional en relacién con los concursos de méritos

» Seniencia T 180 de 2015 M.P. JORGE VAN PALACIOS.

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar de
existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable.

En lo que se refiere a las decisiones que se adopfan dentro de un concursc de mérnfos,
esta Corporacién ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en
el Estatuto Procesal Administrative para controvertirias, en algunos casos las vias ordinarfas no
resultan fdoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya gue no
suponen un remedic pronto e infegral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamienfo de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracién en el tiempo. La accién de fufela es un mecanismo excepcional de defensa de los
derechos fundamentales de las personas paiticipan en un proceso de seleccién de personal piblico
y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.

SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad
El sistema de carrera como principio consfifucional es un verdadero mecanismo de profeccion de los

derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo piblico se realice en igualdad
de oportunidades y de manera imparcial, evitando gque fenémenos subjefivos de valoracion

H



como el clientelismo, el nepofismo o el amiguismo sean los que imperen al momento
vacantes en los 6rganos y entidades del Estado.

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia

La convocatoria se convierte en una expresién del principio de legalidad fanto para ofe
para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene
derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto foda actuacion pi
en otros términos, el acto administrativo que la confenga funge como norma del concursd
por fo cual todos los infervinientes en el proceso deben someterse aquel So pena de
orden juridico imperante.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-Competenicia para vigilar y administra
especifico de carrera administrativa/DELEGACION EN LOS CONCURSO0S DE MERIT(

Ei constifuyente cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil y le encomendé la adm
vigilancia del régimen de carrera administrativa de los servidores pablicos. Aunado a eflo
le encomends la exclusiva supervisién de jos sistemas de carrera especifica, lo cual a ji
Tribupal fambién incluye su direccionamiento. En ejercicio de dicha competencia, le (
elaborar las convocatorias para concurse de mérfos y adelantar el procesc de seled
emplecs adscrifos a tal condicion, entre ofras funciones. En el Decrefo Ley 760 de 2005 S
el procedimienio para desarrollar dichas labores y se consagré la posibilidad de que
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D-Alcance

nistracion y
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delegue el conocimienio y la decision de las reclamaciones presentadas con ocasién del framite de

escogencia. La delegacion del conocimiento y decision de Jas reclamaciones present
proceso de seleccién, se puede surlir tnicamente con las instituciones de
superior a quienes se encargue la ejecucion del proceso de seleccién, siempre df
de solititudes pariiculares que no afecten el concurso en general.

DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION-Consiste en formular peticién respetuo
respuesta rapida y de fondo

Esfe Tribuna! ha considerado que la oportunidad en la resolucién de la solic
especificamente a las normas vigentes del Estatulo Procedimental Administrativo, que §
seria de 15 dias por tratarse de una peticion en interés particular; siempre y cuando no
urnt mayor lapso afendiendo las condiciones especificas de cada escrito, fo cual no es éb
en ese mismo férmino, la auforidad publica informe al peticionario en cuénto tiempo dar}

DERECHO AL DEBIDO PROCESO, A LA DEFENSA Y AL ACCESO A LOS DO(
PUBLICOS-Vuineracién por parte de organizadores de un proceso de seleccién, al
concursante conociera examen presentado y su resultado

DERECHO DE DEFENSA Y CONTRADICCION-Orden a la Comisién Nacional del S
permitir a la accionante conocer el contenido de las pruebas presentadas por ella y los
resultados

Sentencia Consejo _de Estado del 17 de febrero de 2011 M.P. MARIA
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educacién
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fud, refiere
hara el caso
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ce para que
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ELIZABETH

GARCIA,

El derecho al debido proceso en materia de concurso de méritos. El concurso es el
considerado idéneo para que el Estado, con base en criterios de objetividad e im

mecanismo
parcialidad,

determine el mérito, las capacidades, la preparacion, la experiencia y las aptitudes de lo} aspirantes

a un cargo, con el Unico fin de escoger al mejor, apartandose de toda consideracion su
influencia de naturaleza politica o econdmica. 4 Al respecto ver, entre olras, las
Sentencias: (1) Consejo de Estado — Seccién Segunda — Subseccion B; de 28 de octuh
C.P. Doctora Bertha Lucia Ramirez de Paez; radicado intemo No. 2010-01508-01. (2)

bjetiva o de

siguientes
re de 2010;
Consejo de




Estado — Seccion Segunda — Subseccion A; de 18 de mayo de 2011; C.P. Dector Aifonso Vargas
Rincén; radicado interno No. 2011-00646-01. Sobre ef particular la Corte Constitucional, en sentencia
SU-133 de 1998 explicé lo siguiente: “La finalidad del concurso estriba en tltimas en gue la vacante
existente se llene con ia mejor opcidn, es decir, con aguel de los concursantes que haya obtenido ef
mas alfo puntaje. A fravés de éi se evalla y califica el mérito del aspirante para ser elegido o
nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (arts. 25 y 53 C.P.), a la
igualdad (art. 13 C.P.) y al desempefio de funciones y cargos pibficos (art. 40, numeral 7, C.P.),
realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la
actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de presion que antafio
dominaban y repartian entre s los cargos oficiales a manera de botfn burocratico.” Con relacion al
debido proceso en el concurso de méritos esta Corporacién se ha pronunciado en los siguientes
términos: “El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idoneo y eficaz, para

determinar las aptitudes de los aspirantes a un cargo5. Ademds de los principios que lo inspiran, -

entre ellos, el mérito, ia igualdad en el ingreso, la publicidad y ia transparencia, la ejecucién de sus
reglas debe someterse al esfricto cumplimiento del debido procesoB y respetar todas y cada una de
las garantias que rodean el proceso de seleccién. El resultado de la participacion en ef concurse de
meéritos es la lista de elegibles, en la que de manera ordenada se indican las personas que
alcanzaron los mejores resultados en las diferentes pruebas realizadas, para acceder a los
respectivos cargos. La jurisprudencia tanto de la Corte Constitucional, como de esta Corporacion ha
sostenido que la provision de cargos para fa carrera administrativa, debe tener en cuenta el orden
establecido en el correspondiente registro de elegibles, so pena de afectar diversos derechos
fundamentales. Ahora bien, es posible gue en el marco de un concurso de méritos para et ingreso y
el ascenso a los empleos piblicos de carrera administrativa, fa Administracion lesione ciertas
garantias y se aparte del debido proceso administrativo, en razén a que, por ejemplo, no efectia las
publicaciones gque ordena la ley, no tiene en cuenta el estricto orden de méritos, ios instrumentos
utitizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos no
gozan de confiabilidad y validez, o no aplica las normas de carrera administrativa, para una situacion
luridica concreta. De este modo, frente a la vuineracion del debido proceso administrativo, entendido
como “la regulacion juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las
garantias de proteccion a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las
actuaciones de las auleridades publicas dependa de su propio arbitrio, sinc que se encueniren 5
Corte Constitucional. Sentencia T-1110 de 2003. 6 Estipula el articulo 28 de la Constitucion Politica:
El debido proceso se apiicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Sujetas
siempre a los procedimientos sefialados en la ley™7, debe el juez de tutela ordenar las medidas que
sean pertinentes para reestablecer el derecho conculcado.”
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1.- Perecho de peticién ante Corpoboyaca

2.- Respuesta al derecho de peticion de Corpoboyacé.
3.- Respuesta de ta Comision Nacional del Servicio Civil.
4.~ Resolucion CNSC 20182210093195 del 15-8-2018
5.- Auto No. CNSC 20182210015174 del 01-11-2018.

6.- Resolucion No. CNSC 20192020022465 del 08-04-2019
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MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
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Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado ofras acciones de tu
mismos hechos y pretensiones de la presente.

ANEXOS

ela por los

L os documentos relacionados en el acapite de pruebas. - Al original cuatro (4) copias, Llna (1) para

el archivo, dos (2) para los accionados, una (1) para la vinculada.

TRAMITE

Sirvase sefor Juez tramifar la presente accion de Tutela conforme a lo sefialado en
2591 de 1991 y 306 de 1992, en concordancia con gl articulo 86 dela Constituc
y demas normas vigentes.

CONMPETENCIA

Es usted seifior Juez competente para asumir & conocimiento de este asunfo, por I3

del mismo y porla calidad de [a entidad accionada, conforme lo establece el D¢
de 1991y 1382 del 2000. :

NOTIFICACIONES

el Decreto
on Politica

naturaleza
creto 2591

e A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- en el correo elegironico de
notificaciones judiciales que aparece en su pagina web: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en
la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7 de Bogota D.C.

» A la Corporacion Auténoma regional de Boyaca en ja antigua vida Paipa No. 53-70 Tunja,

Boyaca, o en el Correo de notificaciones corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co.

* A MARIA PAULA CAMARGO BELLO, a través de la Corporacion autdnoma f{egional de
Boyaca, lugar donde labora, toda vez que desconozco su lugar de residencia, pumero de

celular y correo electronico.

Cordialmente,
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Sefiores
CORPORACION AUTONORMA REGIONAL DE BOYACA

RECIBIDO)

Antigua via Paipa No. 53 - 70 ;RADN‘/KDO No. 50 0.9 3 i
Tunja L -

/

Referencia: DERECHO DE PETICION

Con el derecho constifucional que me acobija, consagrado en el articulo No. 23 de la carta superior, el cual se
me concede para presenta peficiones a las autoridades del estado, yo ANGELA PIEDAD RAMIREZ ESQUIVEL
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 46.384.619 DE SOGAMOSO, BIOLOGA CON TARJETA
PRFESIONAL No. 463846183, hago uso con la finafidad de obtener informacion clara precisa y veraz, respefoa
lo que manifiesto a confinuacion:

Hechos

El dia 13 de diciembre de 2018, la comislén nacional de servicio civil CNSC, hace apertura def concurso abierfo
de méritos convocado mediante acuerdo No. 20160000001556, ef cual buscaba proveer definifivamente los
empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de fas plantas de personal de las
Corporaciones Auféniomas Regionales CAR y de la Agencia Nacional de Licencias Ambientales ANLA segiin
convocatoria No. 436 de 2016 CAR—ANLA y que dentro de dicho concurso se sefialaban una serie de requisitos
que habilitaban a los aspirantes que cumplian con los mismos y gue de no ser asi seria restringido el aspirante
a segulir con {as siguientes fases del concurso.

Asi las cosas en ¢l caso parficular que rios atafie, sale favorecida con el mayor puntaje la sefiora MARTA
LILIANA GIL PADILLA con cedula de ciudadania No. 40.040.782, quien cumple a cabalidad con todos los
requisifos solicitados para el cargo, por ofra parte la segunda aspirante de la fista elegibles fa sefiora MARIA
PAULA CAMARGO BELLO con cedula de ciudadania No. 33.376.373, carece de uno de estos requisitos
fundamentales v habilitantes, que es la experiencia relacionada para el cargo la misma que estuvo descrita
desde el priricipic por ¢l SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD SIMO,
convocatoria No. 436 de 2016 CAR — ANLA, trascritos literalmente a confinuacion:.... “Experfencia: Veintisiefe
(27) meses de experiencia profesional relacionada”; incluso cabe aclarar que fue un yerro en la fase inicial el
hecho de permitirle presentar pruebas de conocimiento, este fundado en ef art. 4 numeral 3 del Acuerdo No.
20161000001556 del 13 — 12— 2016, que manifiesta la verificacion de los requisiios minimos en fa estructura
del proceso, por [o que desde ! primer momento de la reeepcion de hojas de vida se debid sacar detgjoala
aspirante en cuestion, para permifir a quienes si reunian los reguisitos poder aspirar fibremente al cargo. Aun
asi la aspirante logro superar esta primera efapa de seleccion, presentar evaluacion de conocimientos y
ubicarse en un segundo lugar.

Posterior a esto la Comision Nacional de Servicio Civil CNSC mediante Auto No. 20182210015174 del 01-11-
2018, inicia actuacion adminisirativa de exclusion en relacidn con la aspirante MARIA PAULA CAMARGO
BELLO, dentro del coneurso de méritos adelantado a fravés de la convocatoria 435 de 2016 CAR- ANLA, Auto
en donde se advierte la falfa de experiencia de la aspirante en cuestion y se aduce que en virtud de que lafista
esta conformada por pluralidad de elegibles, la Corporacion Auténoma Regional de Boyacd CORPOBCYACA,
debera raspetar el orden de elegibles desctito en la resolucion No. 20182210093195 del 15-08-2018 emitida
por Ia Comision Nacional def Serviclo Civil CNSC; cabe aclarar que a a fecha de la presente peticién no existe
respuesta alguna por parte de la CNSC ni de CORPOBGYACA.
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Tunja 21 de enero de 2019

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Antigua via Paipa No. 53 - 70

Tunja

Referencia: DERECHO DE PETICION

Con el derecho constitucional que me acobiig, consagrado en el articulo No. 23 de la carta superior, el cual se
me concede para presenta peticiones a las autoridades del estado, yo ANGELA PIEDAD RAMIREZ ESQUIVEL
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 46.384.61% DE SOGAMOSO, BIOLOGA CON TARJETA
PRFESIONAL No. 46384619, hago uso con la finalidad de obtener informacion clara precisa y veraz, respeto a
lo que manifiesto a continuacidn:

Hechos

El dia 13 de diciembre de 2016, Ia comisién nacional de servicio civil CNSC, hace apertura del cancurse abierto
de méritos convocada mediante acuerdo No. 20160000001556, el cual huscaba proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al sistema general de camrera administrativa de las plantas de personal de las
Carporaciones Aufdnomas Regionales CAR y de la Agencia Nacional de Licencias Ambientales ANLA segtin
convocatoria No. 436 de 2016 CAR — ANLA y que dentro de dicho concurso se sefialaban una serie de requisitos
gue habilitaban a los aspirantes que cumplian con los mismos y que de na ser asi seria restringido el aspirante
a seguir can las siguientes fases del concurso.

Asi las cosas en €l caso particular que nos atafie, sale favorecida con el mayor puntgje la sefiora MARTA
LILIANA GIL PADILLA con cedula de ciudadania No. 40.040.782, quien cumple a cabalidad con fodos los
requisitos solicitados para el cargo, por ofra parte la segunda aspirante de la lista elegibles la sefiora MARIA
PAULA CAMARGO BELLO con cedula de ciudadania No. 33.376.373, carece de uno de estos requisitos
fundamentales y habilitantes, que es la experiericia relacionada para €l cargo la misma que estuvo descrita
desde el principio por el SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITOY LA OPORTUNIDAD SIMO,
convacatoria No. 436 de 2016 CAR — ANLA, trascritos literalmente a continuacion.... “Experiencia: Veintisiete
(27) meses de experiencia profesionial relacionada’; incluso cabe aclarar que fue un yerro en la fase inicial el
hecho de permitirle presentar pruebas de conacimiento, esto fundado en el art. 4 numeral 3 del Acuerdo No.
20161000001556 del 13 — 12 - 2016, que manifiesta |a verificacion de los requisitos minimos en la estructura
del proceso, por lo que desde el primer momento de Ja recepeion de hojas de vida se debid sacar de tajo a la
aspirante en cuestion, para permitir a quienes si reunian los requisitos poder aspirar libremente al cargo. Aun
asi la aspirante logro superar esta primera etapa de seleccion, presentar evaluacion de conocimienios y
ubicarse en un segundo lugar.

Posterior a esto fa Comision Nacional de Servicio Civil CNSC mediante Auto No. 20182210015174 del 01-11-
2018, inicia actuacian administrativa de exclusion en relacion con la aspirante MARIA PAULA CAMARGO
BELLO, dentro del concurso de méritos adelantado a través de la convocatoria 435 de 2016 CAR- ANLA, Auto
en donde se advierte la falta de experiencia de la aspirante en cuestion y se aduce que en virtud de que la lista
esta conformada por pluralidad de elegibles, la Corporacion Autdnoma Regional de Boyacd CORPOBOYACA,
debera respetar el orden de elegibles descrito en la resolucion No. 20182210093195 del 15-08-2018 emitida
por la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC; cabe aclarar gue a la fecha de la presente peticidn no existe
respuesta alguna por parte de la CNSC ni de CORPOBOYACA.
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PETICIONES

1.

Atentamente,

C.C.: Comisién Nacional del Servicio Givil.

ANGELA PIEDAD RAMIREZ
CC. 46.384.619 '

Segiin el Decrefo No. 760 de 2005, Por el cual se establece el procedimiento que debe

Surtirse ante y

por la Comisién Nacional del Sewvicio Civil para el cumplimienio de sus funciopes, Tituio il

reclamaciones en los proceso de seleccién o concursos. Art.15... “La comision Nacior
civil de oficio o a peticién de parte excluira de fa lista elegibles al participante en un conc
de seleccion, cuando compruebe gue su inclusion obedecio a error aritmético en la st
puntajes obtenidos en las distintas pruebas...” Teniendo en cuenta o anteriormente d
claridad que a estas alturas del concurso no se podran de ning(in modo mejorar las
participacion inicialmente allegadas por parte de los aspirantes, y que con fundament

al de servicio
S0 0 proceso
atoria de los
crito y con la
ndicicnes de
en la falta de

expetiencia profesional relacionada de Ia aspirante MARIA PAULA CAMARGO BELLO pon cedula de
ciudadania No. 33.376.373, quien seglin Auto No. 20182210015174 det 01-11-201%, no acredita
suficientte experiencia relaciorniada con el ejercicio del empleo, ya que solo se evidenciap 8 meses, de
acuerdo con el manual de furiciones y competenicias laborales CORPOBOYACA MGH - 01 V26 pg.
111 — 112, POR LO TANTOQ SOLICITO SU EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES POR NO

CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS PROVISTQOS EN LA OPEC 10953, cofio también lo

advierte el seffor JULIO DANIEL SUAREZ en su calidad de presidente de la comision o
CORPOBOYACA.

Teniendo en cuenta el orden de elegibilidad y mi posicicnamiento en el tercer puesto s
de evaluacion, ademas de cumplir con fodos los demas requisitos, SOl
COMEDIDAMENTE SE DE FIRMEZA AL DERECHO QUE POSEQ DE SER NOMB

e personal de

eglin proceso
ICITO MUY
RADA EN EL

EMPLEQ OPEC 10953 DENOMINADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 204

4 GRADO 10,

AL CUAL VENGO ASPIRANDO HACE MAS DE DOS ANOS PARA PODER OFRECER

TODOS MIS

SERVICIOS PROFESIONAI ES Y ASi MISMO SUPLIR L AS NECESIDADES PARA LAS

b CUALES SE

CREOEL CARGO.

Tan pronio se tenga respuesta a la actuacion adminisirativa tendiente a determinar la exclusion o no

de la sefiora MARIA PAULA CAMARGO BELLO con cedula de ciudadania No, 33.37
copia de esta, la cual puede ser nofificada por cualquier medio de los que describo
presertte peticion.

QUIVEL

8.373, solicifo
al find de la
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< Reptiblica de Colombia

A Corporacion Auténoma Re ionial de Boyaca
St ¥
& Subdireccidn Administraiiva y Financiera
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Sege maprazer ot I

70-00004179
Tunja, Q\ ‘:EB ?.mg

Sefiorza
ANGELA PIEDAD RAMIREZ ESQUIVEL

Ciudad.

Asunto: Respuesta Oficio del veintiuno {21) de enero de 2018, radicado an la Corporacion bajo
No. 000030 del veiniidos (22) de enera de 2019.

Cordial Saiudo.

En atencioén a su comunicacion de referencia, mediante la cual realiza soliciiud de informacion de la
Opac 10953, me permito responder en los siguientes términos a saber:

o En cuanto ala totalidad de peticiones: Es periinente informar que &s la Comision Nacionat del
Servicio Civil la competente para pronunciarse y decidir frente a le firmeza o modificacion de la
ista de elegibles de ia opec de la referencia. En cuanto al procedimiento, 1a decision proferida
por la CNSC sera mediante acto administrativo que debera ser noificado a Corpoboyaca, guien
una ver enterada de lo resuelto, procedera a cumplir lo ordenado dentro de los términos de lay.

Asi las cosas, se liene que los terminos vy la compstencia dal iramite administrativo de exclusion,
dependen Unica ¥ exclusivaments de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Lo anterior para dar respuesta integra a to solicitado.

otro pariicuiar,
2
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Bogota, D.C
Sefiora
ANGELA PIEDAD RAMIREZ ESQUIVCEL
ce!
Radicado de entrada: 20198000048172 del 2019-01-16 12:42 PM
Asunto: DERECHO DE PETICION - CONVOCATORIA 435 CAR-ANLA

Respetada sefiora Angela Piedad:

Reciba un cordial saludo y deseo de bienestar, de manera atenta me permito informarle
que la Comisién Nacional del Servicio Civil recibio su comunicacion, en la que solicita:

PETICIONES

1. Segén o Deocrelo No. 760 de 2005, Por ef cual se establece ef procedimienta que debe sudirse ante y
por le Comisién Nacione! de! Serviclo Civil para ef cumplimiento da sus funciones, Tiulo !
reclamaclones en log proceso de seleccion o concursos. Art.15... “La comisidn Nacional de servicio
chvil da oficio ¢ 8 peticidn de parte excilirs de la lista elegibies af participonta e un concurso o proceso
do seleccitn, cusndo comprucbe que su inclusidn cbadecid a ermor aritrndtico en Iz sumatoria da Jos
puniiafes oblenidos an las distinfas pruebas,..” Tenlendo en cuenta o anteriormente descrito v con [a
claridad que & estas afturas del concurso no se podrén de ningln modo mejorar las condiciones de
participacion inicialmente allegadas por parte de los aspirantes, y que con fundamento en la falla de
experiencla profesional relacionada de [a aspirante MARIA PAULA CAMARGO BELLO con cedula de
ciudadania No, 33.376.373, quien seglin Aulo No. 20182210015174 del 01-11-2018, no acredita
suficiente experiencia relacionada con @i efercicio del empleo, ya que sofo se avidencian 8 mesas, de
acusido con el manual de funciones y competenclas labarales CORPOBOYACA MGH — 01 V26 pq.
111 - 112, FOR LO TANTO SOL!CITF SU EXCEUISION DE LA LISTA DE ELEGIBLES POR NGO
CUMPLIR CON £0S REQUISITOS MINIMOS FROVISTOS EN LA OPEC 10953, _como tamblén Io
advierte el sefior JULIC DANIEL SUAREZ en su calidad de presidente de fa comision de personaf de
CORPOBCYACA.

2. Tenfamio en cuenta el orden de elegibilldad y mi posicionamienta en el tercer puesto segim procesc
de evaluacitn, ademas de cumplir con todos fos demas requisitos, SCLICITQ MUY

EDIDAMEN R 0 O QUE POSEQ DE SER NOMBRADA EN EL
EMPLEOQ QPEC DENOMINADO PROFESIONA VERSIARIO DIGO 2044 GRADO 10,
EL CUI__’,L VENGO gpréﬁﬁoﬁ @CE E BE DOS %OS PARA PODER OFRECER TODOS MiS
SERVICIOS PROFESIONALES Y ASI MISMOD SUPLIR LAS NECESIDADES PA UM ES SE
CREQ Et CARGO.

3., Tan pronto se tenga respuesta a la actieaciton adminlstrativa tendlente a detenninar la exclusién a no
de Ia seiiora MARIA PAULA CAMARGO BELLO con cedula de ciudadania MNo. 33.376.373, solicito
capia de esta, {a cual puede ser nolificada por cualquier medio de los que describo al final de ia
presente peticton.

Al respecio, nos permitimos informarle que mediante Resolucién No. CNSC -
20182210093195 del 15-08-2018, publicada el dia 5 de septiembre de 2018, se conformd
la hista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el namero
OPEC 10953, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 10, ofertado por

Sede principai: Carrera 16 N 86 - 64, Piso 7° Bogotad D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 {1)3259700 | Fax: 3259713 | Llinea nacional CNSC: 01990 3311011
atencionalciudadang@cnsc_gov.co ] wesn.cnsc.gov.co
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{a CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, en la cual usted{ocupd la
tercera {3} posicion.

Luego de publicada la referida lista de elegibles, la Comisién de Persopal de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, a través de los miembpros de la
Comisién de Personal de la Entidad, sefiores, presentaron dentro del término egtablecido
en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 mediante correo efectronico
del 03 de septiembre de 2018, oficic radicado bajo el nimero 20186000701182, solicitando
la exclusion de la sefiora MARIA PAULA CAMARGO BELLO.

En virfud de lo anterior, esta Comision Nacional dio inicio a 1a Actuaciéon Administrativa No.
20182210015174 del 01-11-2018 “Por ¢l cual se inicia una Actuacién Administrativa de Exclusion
en relacién con la aspirante MARIA PAULA CAMARGO BELLO, dentro del concurso He méritos
adelantado a través de la Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA” tendiente a determinar
la procedencia de excluir a MARIA PAULA CAMARGO BELLQ de la Lista de Elegibles.

Tal Acto administrativo fue se encuentra publicado en la pagina web de esta|Comision
Nacional, el cual podra consultar a fraves del siguiente | enlace:
hitps:/iwww.cnsc.gov.cofindex.php/actuaciones-administrativas-435-de-20 16-carjanla#.

Una vez se proferido el acto administrativo antes mencionado que dio apeftura a la
actuacion administrativa, se le comunico a la sefiora MARIA PAULA CAMARGO BELLO el
dia 2 de noviembre de 2018, concediéndole diez (10) dias habiles siguientes al yecibo del
mismo para presentar su infervencion. Lo anterior con el fin de salvaguardar el dprecho de
defensa y contradiccion, tiempo otorgado a la elegible fue desde el 2 al 19 de nov|embre de
2018.

Teniendo en cuenta que ya vencio al plazo para interponer derecho a la defensg| por parte
de la elegible, esta Comision Nacional se encuentra proyectando la Resoclucion altravés de
la cual se concluye la actuacion administrativa, en donde se estan estudjando los
argumentos expuestos por la Comision de Personal de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA, y se ordenara segtin sea el caso, la exclusion o no exdlusion del
aspirante.

En razon a lo expuesto, es preciso aclarar, que si bien se proferira un Acto Adm|nistrativo
que concluye la Actuacion Administrativa, no se debe desconocer los términcs dejley ni las
garantias procesales que le asisten a las paries, por tal motivo, hasta tanto no s¢ notifique
la Resolucion que concluya la actuacién, ni se cumpla el término para contjovertir la
decision, es decir, diez (10) dias a partir de la notificacion del Acto, no podra darsge firmeza
total a la lista de elegibles conformada para et empleo No. 10953, igual caso ocyrre, en el
evento en que se presente recurso de reposicion contra la Resolucion meficionada,
situacion en la que la CNSC, entrara a analizar y resoiver la misma. Una vez nolificada la
decision, se procedera a dar la respectiva firmeza.

Lo anterior, en consideracion a lo establecido en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011, que
sefiala:

“Articulo 87. Firmeza de los actos administrativos. Los actos administrativos quedaran
en firme:
1. Cuando contra eilos no proceda ningtin recurso, desde el dia siguiente| al de su
nofificacién, comunicacién o publicaci¢n segdn el caso.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 84, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 §| Fax: 3258713 | linea nacional CNSC; 01900 3311011
alenciocnalciudadano@cnsc.gov.co | www.ChsSC.gov.co
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2. Desde el dia siguiente a la publicacion, comunicacicn o noftificacion de la decision sobre
los recursos interpuestos.

3. Desde el dia siguiente al del vencimiento del término para interponerlos recursos, si estos
no fueron interpuestos, o se hubiere renunciado expresamente a ellos.

4. Desde el dia siguiente al de la nofificacién de la aceptacién del desistimientc de los
recursos.

5. Desde el dia siguiente al de la protocolizacion a que alude el articulo 85 para el silencio
administrativo positivo”.

De igual forma, es importante sefialar que Ia actuacion de esta CNSC no es caprichosa ni
arbitraria, por el confrario, obedece al cumplimienio irrestricto del procedimiento
establecido para la provisién definitiva de empleos de carrera a fravés de los concursos
plblicos de mérito.

En los anteriores términos damos respuesta a su solicitud no sin antes manifestarle que la
direccion electronica a la cual se dirige la presente respuesta, coincide con la suministrada
en su escrito.

2@?{%3 OZAZE (

HENR AVO MORALES HERRERA

G"’erente Convocatoria No. 435 de 2016 CAR- ANLA
Proyectd: Andrea del Pilar Carrillo Carrenio

Sede principal. Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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RESOLUCION No. CNSC - 20182210093195 DEL 15-08-2018

“Por Ia cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer dos {2) vacanies del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No. 10953, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 2044, Grado 10, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA,
Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en ef articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 52 del Acuerdo No. No. 20161000001556 de 2018, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC y el Acuerdo No. 562 de 2016 y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los drganos vy entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y candiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC,
como un organismo autbnomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y drganos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonic propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segimn lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, ia Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC, tiene como ftincién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de cafrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y =l reglamento.

En observanda de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001556
del 13 de diciembre de 2016, modificado por los Acuerdos No. 20171000000066 del 20 de abril
de 2017 y No. 20171000000076 del 10 de mayo de 2017, convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la plantas de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de las Corporaciones Auténomas
Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —~ ANLA, Convocatoria
No. 435 de 2016 — CAR-ANLA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 52! del Acuerdo No.
20161000001556 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° def articulo 312
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas dei proceso de seleccion vy se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierio de Mériios, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de meérito, con los concursantes

1 ARTfCULO 32°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o mstitucion de Educacion Superior gug fa GNSC contrate para ef efecto,

fara fos resulfady gos poref valor de cata pruaba dentro del fofa! del Cencurso abierto de mérifos y f2 CNSC conformard
Ias iista de elegibles para praveer Ias vacanles delivitivas de los empleos objelp te fa presenie Convecaloria, con base en fa informacion que le ba sits
suminisiraga, y en estiicto orden de mérito™

2 *Adicuio 31. {...) 4. Listas de ibles. Con los resultados de las pruebas fa Comisidn Nacional del Servicic Civil o 2 enlidad da, por defegacitn de
aquelts, elaborars en estitlc orden de ménio 2 lista de elegibles que lendrd una vigendia de dos {2} aflos. Con esta y en esfriclo orden de mérilo se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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"Por la cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer dos (2} vacantes del empleo identificadp con el
Cédigo OPEC No. 10953, dencminado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 10} def _
Sistema General de Carrera Administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA,
Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA”

que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pfuebas
del proceso de seleccion,

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10-de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcidn de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de eldgibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccidn; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacanles del
empleo identificado con el Cddigo OPEC No. 10953, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 2044, Grado 10, ofertado en & marco de la Convocatoria No. 435
de 2018 - CAR-ANLA, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001556 del 13 de didiembre
de 2016, asi:

Tipo

Posicion Documento Bocumento : Nombre | Puntaje

,_ 40040782 | MARTHA LILIANA GILPADILLA les27

1 e 33376373 | MARIA PAULA CAMARGO BELLO 1 Je453_ ]
- ¢cc 45384613 |  ANGELA PIEDAD RAMIREZ ESQUIVEL 5695

i CC 1100953283 FABIAN ENRIQUE POBLADOR LIZARAZO | |4873

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 deg 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de ia lista de elegibles, la Comikion de
Personal de fa enfidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concursol podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualguiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentas falsos o adulterados para su inscripcién.

No superé las pruebas de} concurso.,

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruehas prevista§ en el
CONCLISO,

Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.
Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicic Civil, de oficio 0 a peticién de parte, podra excluir de ja Lista de E! egibles
al participante en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién
obedecié a error aritmético; también podra ser madificado por la misma auforidad,
adicionéndola con una o mas personas, o reubicandola cuando compruebe gue hubg error,
casa para los cuales se expedira el respectivo acto administrative modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con Jos requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convoeatoria No. 435 de 2018
CAR-ANLA, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 vy 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordangia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, aftes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de ios requisitos y cafidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.
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“Por Ia cual se conforma la lista de glegibles para proveer dos {2) vacantes del empleo identificade con el
Codigo OPEC No. 10953, denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 10, de!
Sistema General de Carrera Administrativa de la CORPORACION AUTONDMA REGIONAL DE BOYACA,
Convocatoria No. 435 de 20116 — CAR - ANLA”

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en la que la
lista de elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccidn y en
estricto orden de mérito, deberd producirse por parte del Nominador de {a entidad, el
nombramiento en periodo de prueba, en razon al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de ia fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001556 de 2016, en
concordancia con el numeral 4° del articuio 31 de fa Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién debera ser publicada a iravés de las paginas
Web de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, Entidad a la cual
pertenece el empleo para el que se conforma la fista, y de la Comision Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 33 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningtn recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogotd D.C., el 15 de Agosio de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

sfepde de Convicaler 435 de 2016
Proyectt: Salima Lucla Vergara toria435 de 2016 CAR-AN

JG-



CONVOCATORIA No. 435 de 2016 — CAR- ANLA

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Resueltas las actuaciones administrativas se da firmeza individual a !

RESOLUCION LISTA DE ELEGIBLES: 20182210093195 del 15 de agosto de 2018

OPEC: 10953
2 ! - CC 33376373 MARIA PAULA CAMARGO BELLO 64,53 109i00512019=
[ VO SIS S ST Ty o = e
3 ; cC 463845191 ANGELA PIEDAD RAMIREZ ESQUIVEL ; 5695 ;09/00512019 I
' ! :

a lista de elegibles asi:

70
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Doctores: )

JOSE RICARDO LOPEZ DULCEY

Director General ]

MAGDA PILAR RINCON HERRERA

Jefe de Talento Humano )
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA
Correo electrénico: corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co
Direccién: Antigua Via a Paipa No. 53-70

Tunja- Boyaca

Asunto: Firmeza listas de elegibles Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR-ANLA

Cordial saludo, doctores

Como es de su conocimiento el dia 27 de agosto del afio en curso, la CNSC publicé un
grupo de 111 listas de elegibles para ia Corporacién Auténoma Regional de Boyacé -
CORPOBOYACA, resultado del proceso de seleccién adelantado en virtud del Acuerdo No.
20161000001556 del 13 de diciembre de 2016, "Por ef cual se convoca a concurso abierto
de meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las plantas de persenal de las Corporaciones Auténomas
Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, Convocatoria
No. 435 de 2016 CAR — ANLA".

El articulo 57° del Acuerdo 20161000001556, Convocatoria 435 de 2016 — CAR-ANLA,
dispone:

“ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de Iz lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias hédbiles siguientes a su publicacion
en a pagina web www.cnscqov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 435
de 2016 CAR - ANLA, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la
misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando fas
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira a cada una de las Corporaciones
Autonormas Regionales - CAR y a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA,
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para
los diferentes empleos convocados y los publicard en la pagina web www.chsc.qov.co y/o
enlface: SIMO 0 su equivalente, Convocaloria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, la cusal
constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 54, Pisa 7° Bogota D.C., Colombia
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JOSE RICARDO LOPEZ DULCEY

Director General i

MAGDA PILAR RINCON HERRERA

Jefe de Talento Humano

Corporacitn Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA
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Asunto: Firmeza listas de elegibles Convocatoria No. 435 de 2016 - CAR-AN
Cordial saludo, doctores

Como es de su conocimiento el dia 27 de agosto del afio en curso, la CNS{
grupo de 111 listas de elegibles para la Corporacién Auténoma Regional ¢
CORPOBOYACA, resultado del proceso de seleccion adelantado en virtud de!

20161000001556 del 13 de diciembre de 2018, "Por el cual se convoca a con
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes perfeneciente!
General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de Jas Corporacione.
Regionales— CAR y de Ia Autondad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA,

No. 435 de 2016 CAR — ANLA".

El articuto 57° del Acuerdo 20161000001556, Convocatoria 435 de 2016 —
dispone:

“ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habifes siguientes a
en la pagina web www.cnscqov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocs
de 2016 CAR - ANLA, no se haya recibido reclamacién alguna ni soiicitud de e
misma, en consonancia con lo previsto en el artlculo 55° del presente Acuerdo,
reclfamaciones inferpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitir4 a cada una de las (
Autonomas Regionales - CAR y a la Autoridad Nacional de Licencias Ambien
los actos administrativos por medic de los cuales se conforman las listas de g
los diferentes empleos convocados y los publicaré en la pagina web www.cn
enlace: SIMC o slU equivalente, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - A
congtituyre el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales.
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Con base en lo anterior, en cuadro anexo se envia la relacion de listas de elegibles que
cobran firmeza a partir dei dia 04 de septiembre de 2018. Se aclara que de acuerdo con fas
solicitudes de exclusion recibidas y el criterio unificado de la Sala Plena de la CNSC que se
adjunta a la presente, en los siguientes casos, la firmeza opera, asi:

*

Resolucion No. 20182210093815 del 15/08/2018 "Por fa cual se conforma la lista de
elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC no
16925 denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028 Grado 19, del sistema
general de carrera administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA, Convocatoria No 435 de 2016 - CAR-ANLA * la cual adqulere firmeza para el
aspirante que ocupa ia posicion 1.

Resolucién No. 20182210093825 del 15/08/2018 “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el cédigo OPEC no 16927
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028 Grado 18, del sistema general
de carrera administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA,
Convocatoria No 435 de 2016 - CAR-ANLA ", la cual adquiere firmeza para el aspirante
gue ocupa la posicidn 1.

Resolucién No. 20182210093835 del 15/08/2018 "Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer una (1)} vacante del empleo identificado con el cédigo OPEC no 16928
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADOQ, Cédigo 2028 Grado 19, del sistema general
de carrera adminisirativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA,
Convocatoria No 435 de 2016 - CAR-ANLA *, Ia cual adquiere firmeza para el aspirante
que ocupa la posicion 1.

Resolucion Mo. 20182210093585 del 15/08/2018 “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC no
13828 denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028 Grado 14, del sistema
general de carrera administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA, Convocatoria No 435 de 2016 - CAR-ANLA * la cual adguiere firmeza para los
aspirantes que ccupan las posiciones 1,2,3vy 4.

Resolucion No. 20182210094075 del 15/08/2018 “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del emplec identificado con el cédigo OPEC no 40061
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028 Grado 14, del sistema general
de carrera administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA,
Convocatoria No 435 de 2016 - CAR-ANLA ", 1a cual adquiere firmeza para los aspirantes
gue ocupan las posiciones 1y 2.

Resolucion No. 20182210093485 del 15/08/2018 “Por ta cual se conforma la lista de
elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC no
12517 denominado PROFESIONAL ESPECIALIZAD O, Cédigo 2028 Grado 12, def sistema
general de carrera administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA, Convocatoria No 435 de 2016 - CAR-ANLA ", 1a cual adquiere firmeza para el
aspirante que ocupa la posicidn 2.

Resoclucion No. 20182210093395 del 15/08/2018 "Por la cual se conforma la lista de
elegibies para proveer tres (3) vacanies del empleo identificade con el cédigo OPEC no
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Con base en lo anterior, en cuadro anexo se envia la relacion de listas de elegibles que
cobran firmeza a partir del dia 04 de septiembre de 2018. Se aclara que de acugrdo con las
solicitudes de exclusion recibidas y el criterio unificadeo de la Sala Plena de la GNSC que se
adjunta a la presente, en los siguientes casos, la firmeza opera, asi:

s Resolucién No. 20182210093815 del 15/08/2Q18 "Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer dos {2) vacantes del empieo identificade con ef codigeo OPEG no
16925 denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028 Grado 19, del sistema
general de carrera administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA, Convocatoria No 435 de 2016 - CAR-ANLA * la cual adquiere firjneza para el
aspirante que ocupa la posicion 1.

¢« Resolucion No. 20182210093825 dei 15/08/2018 “Por la cual se conformla la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el cédigo OREG no 16927
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADOQ, Cédigo 2028 Grado 19, del sigtema general
de carrera administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA,
Convocatoria No 435 de 2016 - CAR-ANLA *, 1a cual adquiere firmeza parg el aspirante
que ocupa Ia posicion 1.

s Resolucion No. 20182210093835 del 15/08/2018 "Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del emplec identificado con el cédigo OREC no 16928
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028 Grado 19, del sistema general
de carrera administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA,
Convocatoria No 435 de 2016 - CAR-ANLA ", fa cual adquiere firmeza para|el aspirante
que ocupa la posicién 1.

» Resolucion No. 20182210093585 del 15/08/2018 “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el codigo OPEC no
13828 denominado PROFESIONAL ESPEGIALIZADO, Codigo 2028 Grado 14, del sistema
general de carrera administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA, Convocatoria No 435 de 2016 - CAR-ANLA " la cual adquiere firmeza para los
aspirantes que ocupan las posiciones 1,2, 3y 4.

« Resolucién No. 20182210094075 del 15/08/2018 “Por la cual se conformi la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el cédigo OREC no 40061
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028 Grado 14, del sistema general
de carrera administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA,
Convocatoria No 435 de 2016 - CAR-ANLA *, 1a cual adquiere firmeza para los aspirantes
que ocupan las posiciones 1y 2,

» Resolucion No. 20182210093485 del 15/08/2018 "Por la cual se conformb la lista de
elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el cédijo OPEC no
12517 denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028 Grado 14, del sisterna
general de carrera administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACGA, Convacatoria No 435 de 2016 - CAR-ANLA " la cual adquiere firfheza para el
aspirante que ocupa la posicién 2.

+ Resolucion No. 20182210093395 del 15/08/2018 “Por Ila cual se conformi la lista de
elegibles para proveer tres (3) vacantes del empieo identificado con el cédijo OPEC no
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, Convocatoria No 435 de 2016 - CAR-
ANLA *, por cuanto la causal de exclusion invocada no corresponde a ninguna de las
previstas en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Con fundamento en lo antes expuesto, se informa que a partir del dia 04 de septiembre del
afio en curso, se encuentran en firme las listas de elegibles relacionadas en cuadro anexo.
Para su consulta, ias firmezas de las listas son publicadas en fa pagina www.cnsc.gov.co -
Banco Nacional de Listas de Elegibies, en el link
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE. xhtml

En raz6n a lo anterior, y en estricto orden de mérito, deberd producirse el nombramiento en
periodo de prueba de los elegibles que forman parte de las listas relacionadas y con ocasion
al niimero de vacantes ofertadas por cada empleo, de conformidad con lo establecido en ef
articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

pVorales Herrera- Gerenle Convo

Rey/%56/Johanna Patricia Bepitez Péez, Asesora Despachoé,
e torfa %};
Yergara Herndndez- Abogada Grupo de Con carada$

1. Relacién de listas de efegibles que cobran firmeza a partir del 04 de septiembre de
2018 (3 folios)

2. Criterio Unificado de fecha 12 de julio de 2018 "Como opera fa firmeza de las listas de
elegibles cuando se realiza solicitud de exclusién” (3 Folios)
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, Convocatoria No 435 de £016 - CAR-
ANLA “ por cuanto la causal de exclusidn invocada no corresponde a ninguna de las
previstas en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Con fundamento en lo antes expuesto, se informa que a partir del dia 04 de septiembre del
afio en curso, se encuentran en firme las listas de elegibles relacionadas en cugadro anexo.
Para su consulta, las firmezas de [as listas son publicadas en Ia pagina www.cisc.gov.co -
Banco Nacional de Listas de Elegibles, en el link
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebl E.xhtml

En razon a lo anterior, y en estricto orden de mérito, debera producirse el nombramiento en
pericdo de prueba de los elegibles que forman parte de las listas relacionadas y con ocasion
al nimero de vacantes ofertadas por cada empleo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Revs5o/lohanna Palricia Bepitez Paez, Asesora Despacho"g,
()
/ Salima [ €rgara Herndndez- Abogada Grupo de Convdtalonia

welblc: Her_lry Gustavp-Morales Herrera- Gerente Convaciloria g!?// s‘€

1. Relacién de listas de elegibles que cobran firmeza a partir del 04 de septiembre de
2018 (3 folios)
2. Criterio Unificado de fecha 12 de julio de 2018 "Como opera la firmeza dejfas listas de
elegibles cuando se realiza solicitud de exclusion” (3 Folios)
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CONVOCATORIA No 435 DE 2016 CAR-ANLA
PUBLICADAS £1.27 DE AGOSTO DE 2818

CMNSC
- . P no_emp_| FECHA DE
rontbre_entidad cadigo | gprado denominacion Simo PUBLCACION FECHA DE FIRMEZA.

CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2042 B |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 9530 27/08/2018 4/09/2018
CORP AUTONOMA NEGIONAL OE BOYACA 2044 8 _|PROFESIONAL UNIVERSITARIO 9531 27/08/2018 4/03/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL RE BOYACA 2044 8 |PROFESIONAL UNIVERSITARIC 9537 27/08/2018 5/03/2018
CORP AUTONOMA REGIONALDE BOYACA 2044 8 |PROFESIONAL UNIVERSITARIC 9538 27/08/2018 4/69/2018
CDRP AUTONOMA REGIONAL BE 80YACA 2024 & JPROEESIONAL UNIVERSITARIC 9539 27/08f2018 4/G9/2618
CORP AUTONOMA REGIONAL OE BOYACA 2043 B8 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 9546 27/68/2618 4/3/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2044 £ {PROFESIONAL UNIVERSITARIO 9541 22/08/2018 A/69/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2048 8 {PROFESIDNAL UNWERSITARIO 9542 27/08/2018 4/09/2018
CORP AUTONOMA REGIONALDE BOYACA 2044 | 8 IPROFESIONAL UNIWERSITARIO 9543 27/08/2018 A4/09/2018
CORP AUTONDMA REGIONAL BE BDYACA 2044 10 IPROFESIONAL UNIVERSITARIO 10948 27/08/2018 4/08/2018
CORP AUTONOMA REGIDNAL DE BOYACA 2044 | 10 [PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10950 27/88/2018 4/09/2018
CORP AUTONOMA REGIONALDE BOYACA 2044 10 {PROFESIONAL LNIVERSITARIC 10952 27/68/2018 4/09/2018
CORE AUTONDMA REGIONAL BE BOYACA 2044 10 {PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10954 27/08/2018 A/09/2018
CORE AUTONDMA REGIONAL DE BOYACA 2044 10 {PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10956 27/08/2018 410572018
. CONP AUTONOMA REGIGNAL DE BOYACA 2044 10 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10960 23082018 4/05/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL OE 80YACA 20493 10 _IPROFESIONAL UNIVERSITARIO 10961 27/08/2018 4/09/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2044 10 | PROFESIONAL UNIVERSITARIC 15965 27/08/2018 4/05/2018
CORP AUTONDMA REGIDNAL OQE BOYACA 2044 | 10 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10966 27/08/2018 4/09/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2044 10 |PROFESIDNAL UNIVERSITARIQ 10363 27/08/2018 4/03/2018
CORP AUTONDMA REGIONAL O£ BOYACA 2044 10 _|PROTESIDNAL UNIVERSITARIQ 10971 27/08/2018 4082018
CORP AUTONDMA REGIONAL OF BOYACA 2044 10 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10972 27082018 4/03/2018
CORP AUTONDMA REGIDNAL OE BOYACA 2044 | 10 JPROFESIONAL UNIVERSITARIO 10573 27/08/2018 4/03/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2028 § 13 IPROFESIONAL ESPECIALIZADO 12456 27/08/2018 4/09/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL OE BOYACA 2028 12 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 17499 27/08/2018 A/032018
CORF AUTONOMAREGIONAL Of HOYACA 2028 12 JPROFESIONAL ESPECIALIZARO 12503 27/08/2018 /032018
CORP AUTONOMA REGIDNAL DE BOYACA 2028 12 |PROFESIONAL ESPECIAUIZADO 12504 27/08/2018 Aj0a/2018
COAP AUTQHUMAREGIONAL DE BOYACA 2028 12 JPROFESIONAL ESPECIALIZADD 12806 27/08/2018 A/03/2018
CORP AUTONGMAREGIONAL DE BOYACA, 2028 12 |PROFESIDNAL ESPECIAUZADD 12508 27/08/2018 40372018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2028 12 PROFESIDNAL ESFECIALIZADD 12509 27/08/2018 4f09/2018
[CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2028 12 IPROFESIDNAL ESPECIALIZARD 12510 27/08/2018 410971018
CORP AUTONOMA REGIONAL OF BOYACA 2028 12 jPROFESIONAL ESPECIAUZADD 12511 27/08/2018 4/09/2¢18
CORP AUTONOMA REGIONAL OE BOVACA 2028 12 [PROFESIONAL ESPECIALIZADOD 11512 27/08/2018 A/03/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2028 12 {PROFESIONAL ESPECIALZADO 12515 27/08/2018 4100)2018
CORP AUTONDMA REGIONAL DE BOYACA 2028 12 {PROFESIONAL ESPECIALIZADO 12515 27/08/2018 4/03/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL OF SOYACA 2028 | 14 [PROFESIONAL ESPECIALIZADG 13813 7/08/2018 4/09/2018
CORP AU TONOMA REGIONAL DE BOYACA 2028 § 14 (PROFESIQNAL ESPECIALIZADO 13820 17/08/2018 A28
CORP AUTONOMA REGIQNAL OF BOYACA 2028 | 14 [PROFESIDNAL £SPECIALIZADO 13821 27/08/3018 4/09/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE EQYACA 2028 | 14 [PROFESIONAL ESPECIALIZAQO 13822 27/08/2018 A/09/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL OF BOYACA 2028 14 [PROFESIONAL ESPECIALIZADO 13823 27/08/2018 4/09/2018
CORP AUTONOMA REGIDNAL DE BOYACA 2028 14 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 13824 27/08/2018 4foafa018
CORP AUTDNOMA REGIONAL DE BOYALA 2028 14 |PROFESIDONAL ESPECIAUZADO 13825 27/08/2018 2/09/2018
CURP AUTONEMA REGIONAL DE BOVALA 2028 14 |PROFESIDONAL ESPECIALIZADO 13827 A7/0872018 4/09/2618
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2028 14 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 13829 27/03)2018 4/09/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2028 14 [PROFESIONAL ESPECIALIZAQD 13832 27/08/2018 /0972018
2028 14 |PRDFESIDNAL ESPECIALIZADD 13834 27/08/2018 A/03/2018

. CORP AUTONCOMA REGIONAL DE BOYACA
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. COMISION NACIONAL BEL SERVICIO CIVIL
CONVOCATORIA No 435 DE 2016 CAR-ANLA
CNSC PUBLICADAS EL 27 DE AGOSTO DE 2018
£ L dica -]
nombre_entidad cadige | grado denaminadon nos_i;ﬁ;p_ Plf :&Hc: g(E)N FECHA DE FIRMEZA
CORP AUTONOMA REGEONAL OE BOYACA 2044 8 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 8530 27/08/2018 1/09/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL OF BOYACA 2044 8 |PROFEStONAL UNIVERSITARED 8531 27/08/2018 11/09/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL OF SOYACA 2044 8 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 8537 27/08/2018 1/08/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2044 8 |PROFESIONAL UHIVERSITARIO 0538 27/08/2018 1/09/2018
CORP AUTONOQMA REGIONAL DE 80YACA 2044 8 |PROFESIONAL UNIVERSITARID 9539 27/08/2018 1/03/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL OF BOYACA 2044 8 |PROFESIONAL URIVERSITARID 8530 27/08/20i8 1/0572018
CORP AUTONOMA REGEONAL DE f0YACA 2044 8 |PRDFESIONAL UNIVERSITARED 9541 27/08/2018 1/03/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2044 8 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 8542 27/08/2D18 1/09/2016
CONP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2044 8 |PRDFESIONAL UHIVERSITARIO 8543 27/08/2018 1/09/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2044 10 PROFESIONAL UNIVERSITARID 10348 27/08/2018 1/09/2008
CORP AUTONOMA REGIONAL OF 80YACA 2024 10 [PRDFESIONAL UNIVERSITARIG 10950 27/08/2018 1/09/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE 80YACA 2044 10 |PROFESONAL UNWERSITARID 10952 27/08/2018 1/09/2028
CORP AUTONOMA REGIONAL DE 80YACA 2049 10 |PRDFESIONAL UNIVERSITARID 10354 27/08/2018 109/2028
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2044 10 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10956 27/08/2018 09/2018
CORP AUTONOMA REGIDNAL DE BOYACA 2044 10 | PRDFESIONAL UNIVERSITARIO 10360 27/08/2018 1/05/2018
CORP AUTDNOMAREGIDNAL DE SO0YACA 2044 10 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10961 27/08/2018 1/03/2018
CORP AUTDNOMA REGIONAL DE BOYACA 2044 10 [PROFESIONAL UNIVERSITARIO 109585 27/0E/2018 /09 2018
CORP AUTONOMA REGIONAL OE BOYACA 2044 10 JPROFESIONAL UNIVERSITARIO 10366 27/08/2018 /0972018
CORP AUTDNOMA REGIONAL OE BOYACA 2044 10_{PROFESIONAL UNIVERSITARIO 16969 27/08/2018 h/jo3/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2043 10 [PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10971 27/08/2018 /0972018
CORP AUTDNOMA REGIDNAL DE BOYACA 2014 10 |PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 10372 27/08/2018 /Ca 2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2044 § 10 |PROFESIONAL UNIVERSITARIQ [T 23/08/2018 ifos/a018
CORP AUTONOMA REGIONAL OE BOYACA 2028 12 |PROFESIONAL ESPECIALIZARO 12496 27/08/2018 1/09/2018
CORP AUTONOMA REGLONAL DE BOYACA 2028 | 12 [PROFESIONAL ESPECIALIZADO 12499 27/08/2018 1/0s/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOVACA 2028 | 12 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 12303 27/08/2018 1/09/2018
CORF AUTONOMA REGIONAL OE BOYACA 2028 | 12 {PROFESIONAL ESPECIALIZADO 12504 27/08/2018 1/09/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL OE BOYACA 2028 | 12 IPROFESIONAL ESPECIALIZADO 12506 27/08/2018 1/09/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE AGYACA 2028 12 |PROFESIDNAL ESPECIALIZADO 12508 27/08/2018 H/Ga/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL OF 83YACA 2028 12 |PROFESIONAL ESPECIALIZADD 12508 27/08/2018 1/09/2018
CORP AUTONOMA REGHINAL OF BOYACA 2028 12 |PROFESIONAL ESPECIALIZARO 12510 27/08/2018 /092018
CORP AUTCNOMA REGIONAL OF BOYACA 2028 12 |PROFESIDNAL ESPECIAUZADG 12511 27/08/2018 R/05/201E
CORP AUTCNOMA REGIONAL OE BOYACA 2028 12 |PROFESIGNAL ESPECIALIZADD 12512 27/08/2018 [1/09/2618
CORP AUTONOMA REGIONAL OE BOYACA 2028 12 |PROFESIONAL ESPECIALIZADC 12515 27/08/2018 [1/05/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BGYACA 2028 12 |PROFESIONAL ESPECIALIZADD 12516 27/08/2018 1/05/2018
CORP AUTONCMA REGIONAL DE BEQOYACA 2028 14 |PRGFESIONAL ESPECIALIZADO 13819 27/08/2018 /082018
CORP AUTONOMA REGIONAL OE BOYACA 228 | 14 JPROFESIONAL ESPECIAHZADO 13820 27/08/2018 j/0s 2018
CORT AUTONOMA REGIONAL DE 8OYACA 2028 | 14 }PROFESIONAL ESPECIALZAGO 13821 27/08/2018 [1/08/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DEBOYACA 2028 14 PROFESIONAL ESPECIALIZAO0 13322 27/082018 \/09/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2028 14 {PROFESIONAL ESPECIAUZADO 13823 27/08/2008 108/2018
CORP AUYONOMA REGIONAL O E BOYACA 2028 14 |PROFESIONAL ESPECIAUZADO 13824 27/08/2018 1/03/2018
CORP AUTONOMA REGICNAL DE BOYACA 228 14 [PROFESIONAL ESPECIALIZADO 13835 27/08/2018 i/09/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2028 14 [MROFESIONAL ESPECIAUZADO 13827 27/082015 [1209/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 2038 | 14 [PROFESIONAL ESPECIAMZADQ 13829 27/08/2018 /092018
[CORP AUYONOMA REGIONAL DE BOYACA 2028 14 |PROFESIONAL ESPECIAUZADO 13832 27/0882018 1/09/2018
CORP AUTONOMA REGIONAL O BOYACA 2028 14 [PROFESIONAL ESPECIAUZADO 13834 27/08/2018 1/09/2018
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CRITERIO UNIFICADO

COMO OPERA LA FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES CUANDO SE REALIZA
SOLICITUD DE EXCLUSION

Ponente: Comisionade José Ariel Septilveda Martinez
Fecha de sesion: 12 de julio de 2018

L MARCO JURIDICO Y JURISPRUDENCIAL.

La lista de elegibles es el acto administrativo que consolida los resultados obtenidos por
los aspirantes durante el proceso de seleccion, para que con ésta y en estricto orden de
mérito se provean las vacantes para las cuales se efectlio ! concurso. Su regulacion se
encuentra en las siguientes disposiciones legales, reglamentarias y jurisprudenciales:

- Ley 909 de 2004

- Decreto Ley 760 de 2005

- Decreto 1083 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 6

- Decreto 051 de 2018

- Corte Constitucional en Senfencia SU-913 de 2009.

Es importante destacar que respecto del asunto a plantear, la Sala Plena en Sesidn
Ordinaria del 20 de diciembre de 2012 profirid un criteric sobre Ia firmeza de las listas de
elegibles con ocasion de las solicitudes de exclusion de la convocatoria de la DIAN — 128
de 2009; no obstante, se considera necesario adelantar un nuevo estudio sobre el tema.

iL. PROBLEMA JURIDICO Y RESPUESTA.

£ Como procede fa firmeza de las listas de efegibles en aquellos eventos en
los que se solicita la exclusion de uno o varios de sus integrantes?

Una vez se elabora la lista de elegibles, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
publicaciéon la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seieccidn o concurso podra solicitar a la Comisién Nacicnal del Servicio Civil, Ia
exclusion de la lista de elegibles de la persona o perscnas que figuren en ella, cuando se
configura cualquiera de las causales contempladas en el articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005. En algunas ocasiones la lista de elegibles esta compuesta por una pluralidad de
elegibles y la solicitud de exclusion puede dirigirse respectc de uno o varios de sus
integrantes, por lo que resulta necesario definir, si cuando se presentan esos eventos, es
posible declarar [a firmeza de [a lista para aquellos elegibles que se encuentran en un lugar
de elegibilidad que le permite acceder a su nombramienic en una de las vacantes
ofertadas, toda vez que su inclusion en [a lista y de contera su derechc a ser nombrado en
periodo de prueba, no es objeto de debate.

Sede principal: Carrera 16 N° §6 - 64. Piso 7° Bogota D.C.. Colombiz
SuperCADE CAD: Carmera 30 N° 25 - 90, Zora C. Médulo 120
Chat | PBX:57 {1)3258700 | Fax: 3259713 | lineanacional CNSC: 01900 3311011
stencionalciudadano@ensc.gov.co | Www.CRSC.gov.co
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CRITERIO UNIFICADO

COMO OPERA LA FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES CUANDO
SOLICITUD DE EXCLUSION

Ponente: Comisionado José Ariel Sepilveda Martinez
Fecha de sesion: 12 de julio de 2018

3 MARCO JURIDICO Y JURISPRUDENCIAL.
La lista de elegibles es &l acto administrativo gue consoclida los resultados
los aspirantes durante el proceso de seleccion, para que con ésta y en es

mérito se praovean las vacantes para las cuales se efecilo el concurso. Su
encuentra en las siguientes disposiciones legales, reglamentarias y jurispru

Ley 909 de 2004

Decreto Ley 760 de 2005

Decreto 1083 de 20185, Libro 2, Parte 2, Titulo 6
Decreto 051 de 2018

Corte Constitucional en Sentencia SU-813 de 2000.

Es importante destacar que respecto del asunio a plantear, la Sala Ple
Ordinaria del 20 de diciembre de 2012 profirid un criterio sobre la firmeza
elegibles con ocasion de las solicitudes de exclusién de la convocatoria de
de 2009; no obstante, se considera necesario adelantar un nuevo estudio s

f. PROBLEMA JURIDICO Y RESPUESTA.

£ Como procede la firmeza de las listas de elegibles en aquelios

SE REALIZA

obtenidos por
ricio orden de
regulacion se
Henciales:

na en Sesion
e las listas de
la DIAN — 128
bbre el tema.

sventos en

los que se solicifa Ia exclusidn de uno o varios de sus infegranfes?

Una vez se elabora la lista de elegibles, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su

publicacién ia Comision de Personal de la entidad u organismo interesado
de seleccion o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Se
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en g
configura cualquiera de las causales contempladas en el articulo 14 del Dg
de 2005. En algunas ocasiones la lista de elegibles esta compuesta por ung
elegibles y la solicitud de exclusion puede dirigirse respecio de uno o
integrantes, por {o que resuita necesario definir, si cuando se presentan es
posible declarar la firmeza de la lista para aguellos elegibles gue se encuent]
de elegibilidad que le permile acceder a su nombramiento en una de
ofertadas, toda vez que su inclusién en la lista y de contera su derecho a se
periodo de prueba, no es objeto de debate.

Sede principal: Carrera 16 N° 86 - 64. Piso 7° Bogota D.C.. Colombia
SuperCADE CAD: Carrora 30 N° 25 - 80, Zona C, Médulo 120
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lo que se predica la firmeza del derecho de los demas elegibles a ser nombrados,
ya que respecto de ellos, no se cuestiona su derecho a ser nombrados en periodo
de prueba y ademas existen 5 vacantes. Durante la actuacién administrativa que se
adelante no se podra realizar nombramiento alguno en periodo de prueba en la
vacanie del elegible respecto del cual, se solicita la exclusion, hasta tanto no cobre
firmeza el acto administrativo que la resuelva.

La solicitud de exclusidn recae sobre una lista para tres vacantes en la que figuran
cuatro elegibles, y se solicita la exclusion de ios tres primeros, caso en el cual, la
firmeza de la lista debera ser suspendida en su totalidad, teniendo en cuenta que su
derecho a ser nombrados en periodo de prueba, se encuentra en discusion. Durante
la actuacion administrativa no se podra realizar nombramiento alguno en periodo de
prueba respecto de |a lista de elegibles, hasia tanto no cobre firmeza el acto
administrativo que la resuelva.

La solicitud de exclusidn recae sobre una lista para proveer tres vacantes en la que

figuran diez elegibles, y se solicita la exclusion del sexto o del Ultimo elegible, caso

en el cual, con la solicitud de exclusion no se afecta el derecho de aguellos que
estén llamados a ser nombrados en periodo de prueba, por lo que se predica la
firmeza respecto del derecho de los mismos, toda vez gque no estan siendo
cuestionados sus derechos a ser nombrados. Durante la actuacion administrativa
se podra realizar el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles que de
acuerdo con el nimero de vacantes existentes pueden acceder a ese derecho, y a
partir del elegible sobre el que recae la solicitud de exclusion, se suspendera la
firmeza del acto administrativo, hasta tanto se resuelva la actuacion.

. Cuando en las reglas de la convocatoria se defina que para la provision de las

vacantes a través de las listas de elegibles se debe realizar audiencia de escogencia
de plaza, y existe una solicitud de exclusion sobre alguno de los elegibles,
solamente se realizara la audiencia de escogencia de plaza y el nombramiento en
periodo de prueba hasta el elegible ubicado en el lugar inmediatamente anterior, al
de aquel, respecto del que se solicita la exclusion. Una vez concluya la actuacién
administrativa que defina la solicitud de exclusion del elegible, se continuara con la
audiencia de escogencia de plaza.

terega-todos los conceptos anteriores
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lo que se predica la firmeza del derecho de los demas elegibles a sgr nombrados.
ya que respecto de ellos, no se cuestiona su derecho a ser nombradps en periodo
de prueba y ademas existen 5 vacantes. Durante la actuacion adminigtrativa gue se
adelante no se podra realizar nombramiento alguno en periodo de prueba en la
vacante del elegible respecto del cual, se solicita la exclusién, hasta fanto no cobre
firmeza e! acto administrativo que Ia resuelva.

2 La solicitud de exclusién recae sobre una lista para tres vacantes en|la que figuran
cuatro elegibles, y se solicita la exclusién de los tres primeros, ¢asq en el cual, la
firmeza de la lista deberé ser suspendida en su totalidad, teniendo enjcuenta que su
derecho a ser nombrados en periodode prueba, se encuentra en discpsién, Durante
la actuacion administrativa no se podréa realizar nombramiento algund en periodo de
prueba respecto de la lista de elegibles, hasta tanto no cobre firmeza el acto
administrativo que la resuelva.

3. La solicitud de exclusion recae sobre una lista para proveer {res vacgntes en la que
figuran diez elegibles, y se solicita la exclusién del sexto o del titimq elegible, caso
en el cual, con la solicitud de exclusion no se afecia el derecho dg aguellos que
estan llamados a ser nombrados en periodo de prueba, por lo qug se predica la
firmeza respecto del derecho de los mismos, toda vez gue no| estan siendo
cuestionados sus derechos a ser nombrados. Durante la actuacion administrativa
se podra realizar el nombramiento en periodo de prueba de los el bgibles gue de
acuerdo con el nitmero de vacantes existentes pueden acceder a ege derecho, vy a
partir del elegible sobre el que recae la solicitud de exclusién, se|suspendera ia
firmeza del acto administrativo, hasta tanto se resuelva la actuacion

4. Cuando en ias reglas de la convocatoria se defina que para la provision de las
vacantes a través de las listas de elegibles se debe realizar audiencig de escogencia
de plaza, y existe una solicitud de exciusidn sobre alguno dg los elegibles,
solamente se realizara la audiencia de escogencia de plaza y el nd mbramiento en
periodo de prueba hasta el elegible ubicade en el lugar inmediatamente anterior, al
de aque!, respecto del que se solicita la exclusion. Una vez concluya la actuacion
administrativa que defina la solicitud de exclusién del elegible, se cpntinuara con 1a

audiencia de escogencia de plaza.
derog os los conceptos anteriores

~— )

PULVEDA MARTINEZ
Presiderfie

El presente criterio es de aplicagign.inmediata,
adoptados respecto del presente asunto.
ot

Proyorta Jobanna Bemiez Pioz - Ralagl Ricaran Acosta R

— - e - .
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“Por et cual se inicia una Actuacién Administrativa de Exclusién en relacién eon |a aspirante MARIA
PAULA CAMARGO BELLO, dentro del concurso de méritos adelantado a través de la Convocatoria No.
435 de 2016 — CAR - ANLA”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSGC

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de Ia Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decretc Ley 760 de 2005, ef Acuerdo
20161000001556 de 2016, Acuerdo 555 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que ta Comision Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, convocd mediante Acuerdo No. 201610000001556 del 13 de Diciembre de 2016, a
concurso abierto de méritos para proveer definltivamente los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las Corporaciones
Autonomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA,
Convocatoria No. 435 de 2016 ~ CAR- ANLA.

Que concluidas todas las etapas del proceso de seleccion adetantado en el marce de la
Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR- ANLA, fueron publicados los resultados definitivos de
cada una de las pruebas conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No.
20161000001556 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004.

Que para el empieo identificado con el Cédigo OPEC No. 10953, se procedia a conformar a2
Lista de Elegibles mediante }a Resolucion No. 20182210093195 del 15 de agosto de 2018,
publicada el 27 de agosto de la misma anualidad, asi:

(... ) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes
del empleo identificado con el Cddigp OPEC No. 10953, dencminado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 10, ofertade en el marco de la Convocatoria No. 435
de 2016 - CAR-ANLA, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001556 del 13 de diciembre
de 2016, asf:

A

40040782 | MARTHA LILIANA GIL PADILLA

33376373 { MARIA PAULA CAMARGO BELLO

46384619 | ANGELA PIEDAD RAMIREZ ESQUIVEL

1100953283 | FABIAN ENRIQUE POBLADOR LIZARAZO

Publicada la referida lista de elegibles, la Comisién de Personal de la Corporacion Autonoma
Regional de Boyaca, CORPOBOYACA, a través de Julio Daniel Suarez Torres en su calidad
de presidente, presenio dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005, mediante oficio con radicado interno 20186000701 182 del 03 de septiembre de 2018,
solicitud de exclusion de la aspirante MARIA PAULA CAMARGO BELLO, bajo jos siguientes
argumentos:

29
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*Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa de Exclusion en relacién con la aspirante MARIA

PAULA CAMARGO BELLG, dentro del concurse de méritos adelantado a través de Ia Convoca
435 de 2016 — CAR - ANLA"

oria No.

Vit e Andlive boede diagaie

Y

SRS R, e o

“No acredita suficiente

MARIA PAULA 33.376.373

CAMARGOC BELLO U el ejercicio de! empleo — solo | laborales Corpoboyaca MGH-01
se evidencian 8 meses” 111-112

experiencia relacionada con Manual de Funciones y Compgtencias

V26 pg.

El Decreto 760 de 2005, establece el procedimiento que debe surtirse ante y por fa Comision
Nacional del Servicio Civit para el cumplimiento de sus funciones, y su articulo 47 disppne que
los vacios que se presenten en el Decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el

Cadigo Contencioso Administrativo.

La Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento adminjsirativo

comin y principal, que rige como regla general para todas las actuaciones adminis
adelantadas por las autoridades piblicas, sefialando ademas en su articulo 3° que dek
la oportunidad a los interesados para gue ejerzan su derecho de defensa y contradicd

frativas
e darse
ion.

Corolario de lo expuesto y habida cuenta que la solicitud de exclusion presentada por la
Comisidn de Personal de la la Corporacidon Auténoma Regional de Boyaca, CORPOB(PYACA,

reune los requisitos de forma y de oportunidad contemplados en el Decreto Ley 760 d

e 2005,

habra de iniciarse la Actuacién Administrativa de que trats el articulo 16 ibidem, tendliente a
verificar si la aspirante MARIA PAULA CAMARGO BELLO, cumple o no con los reguisitos
minimos previstos en la OPEC para el empleo No. 10953, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédige 2044, Grado 10 al que se inscribid, al término de la kual se
determinara si resulta procedente o no su exclusion de fa Lista de Elegibles conformada para

el referido empleo. El analisis se abordara tanto para el requisitc de educacién como)
de experiencia en virtud de la facultad legatl que posee esta Comision.

Teniendo en cuenta que la lista estd conformada por una pluralidad de elegibles

para el

para la

provision de dos (2) vacantes y que el derecho a ser nombrado del elegible que dqoupé la
posicion 1 no se encuentra en discusion, la Comision dio firmeza al derecho que pogee; por

consiguiente, la Corporacion Autdnoma Regional de Boyaca, CORPOBOYACA,
proceder a realizar el nombramiento en estricto orden de elegibilidad. Para los
elegibles, la lista no cobrara firmeza hasta tanto no concluya la Actuacian Admin
iniciada por medio del presente proveido.

debera
demas
strativa

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerde No. 555 de 2015, se

dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, adelantar las acid
administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrolio de los g

aciones
rocesos

de seleccién que tiene a su cargo, y proferir los Actos Administrativos que las resuelven; asi
como los recursos gue procedan frente a la decision adoptada; de conformidad con los|asuntos

y competencias asignadas por a Sala Plena a cada Despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si piocede o
no la exclusion de MARIA PAULA CAMARGO BELLO, identificada con cédula de ciuldadania
No. 33376.373, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucibn No.

20182210093195 del 15 de agosto de 2018, para proveer dos (2) vacantes del
identificado con el Cédigo OPEC No. 10853, denominado PROFESIONAL UNIVERS

empleo
TARIO,

Cadigo 2044, Grado 10, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 - CAR -
ANLA, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presernite Acto

Administrativo.
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“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa de Exclusion en relacion con la aspirante MARIA
PAULA CAMARGO BELLO, dentro det concurso de mérites adelantado a través de Ia Convocatoria No.
435 de 2016 —~ CAR - ANLA”

PARAGRAFO - Téngase como pruebas para adelantar Ja presente Actuacion Administrativa,
los documentos aportados por la aspirante en el aplicativo SIMO, para la Convocatoria No. 435
de 2016 — CAR - ANLA.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el conienido del presente Auto a la aspirante MARIA
PAULA CAMARGO BELLO, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, Por medio
del aplicativo SIMO y a la siguiente direccion de correo electronico repcriada por la
concursante al momento de su inscripcion: mariapaulacb@gmail.com.

ARTICULO TERCERO.- Conceder z la aspirante MARIA PAULA CAMARGO BELLO, el
término preclusive de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguienie en que le sea
comunicado el presente Auto, para que si a bien lo tiene, intervenga en la Actuacién
Administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que le asiste.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido del presente Aufo, al Representante Legal de
la Corporacién Autdnoma Regional de Boyaca, CORPOBQYACA vy a la Comision de Personal,
Antigua Via Paipa # 53-70 al lado del IDEMA Tunja - Boyaca.

ARTICULO QUINTO.- La firmeza y ejecutoria de la lista de elegibles proferida mediante
Resolucion No. 20182210093195 del 15 de agosto de 2018, no se afectara por la presente
actuacion, para el efegible que ocupa la posicién 1, teniendo en cuenta que no se encuentra
en discusion su derecho a ser nombrada, por lo que la Corporacion Autdénoma Regional de
Boyaca, CORPOBOYACA, deberd proceder a realizar el nombramiento en estricto orden de
elegibilidad. Para los demas elegibles, la lista no cobrara firmeza hasta tanto no concluya la
Actuacion Administrativa iniciada por medio del presente proveido.

ARTICULO SEXTO.- Pubiicar el presenie Actc Administrative en la pagina Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.

Dado en Bogota D.C.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Aprobé- Johanna Palncia Benilez Psez- Asesora def Desp affic &
Revisé. Hanry Guslavo Morales Hemera — Gerente de Cagbocetobe 435 de 2016 CAR -ANLA 724
#35Ge 2016 CAR-ANLA fa 2
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RESOGLUCION No. CNSC - 20192020022465 DEL 08-04-2019

“Ppr ta cuaf se concluye la actuacidn administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de
la lista de elegibles a {a aspirante MARIA PAULA CAMARGO BELLO en el marco fa Gonvocatoria No. 435
de 2016 — CAR - ANLA” .

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en et articulo 130 de la Constitucién Politica y,_ein especial,
las consagradas en la Ley 809 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo
No. CNSC 555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC 20161000001556 de 2016, y

CONSIDERANDO:
1. Antecedentes

De cenformidad con el articulo 11 de la Ley 908 de 2004, le corresponde a la Comisitn Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezca esa ley.y el
reglamento. :

En observancia de Ia citada norma, la CNSC, convacd mediante Acuerdo No. 201610000001556 del
13 de Diciembre de 2016, a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente fos empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Camrera Administrativa de Ias plantas de personal de
las Corporaciones Autdnomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
— ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR~- ANLA. . .

En virtud de lo anterior, ¥ en aplicacion del articulo 30 de fa Ley 909 de 2004, la CNSC suscribié con
la Universidad Manuela Beitran, el Contrato No. 307 de 2017, con el objeto de “Desarrollar f proceso
de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de
las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ammibientales
—~ ANLA, desde /a etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consclidacion de fa information
para la conformacion de fista de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrollo del procesa de seleccion realizado para la convocatoria referida, se
ejecutaron las etapas de inscripeidn, verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, aplicacion de
las pruebas escritas y valoracidon de antecedentes, Con sus respectivas etapas de reclamaciones,
siendo periinente senalar que la aspirante MARIA PAULA CAMARGO BELLO, identificada con cédula
de ciudadaria No. 33.376.373, fue admitida a este procesq.

Publicados los resuitados definitivos de cada una de las pruebas, la CNSC, conforme a lo dispuesto
en el articulo 52* del precitado Acuerdo de la convocatoria, en concordancia con lo previsto en sl
numeral 4° del articulo 31 de la Ley 809 de 2004, procedit a conformar Ia lista de elegibles mediants
la Resolucién No. 20182210093195 del 15 de agosto de 2018, publicada el 27 de agosto de la misma
anualidad, asi:

ARTICULO PRIMERG.- Conformar Ia lista de efegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cddiga OPEC No, 10953, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 2044, Grado 10, ofertado en el
marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 - CAR-ANLA. reglarentada por ef Acuerdo No. 20161000001556 del 13
de diciembre de 20186, asi: .

1 ARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Instituclén de Educacian Superior que la CNSC contrate para &l efecto,
consolidars los resullados publicadas debidamente ponderades por ef valar de cada prueba dentio del 1otal delf Goncurso abierto de mérilos v la CNSC conformar
Ias lista de elegibles para proveer las vacanles definilivas dz los empiens objeto de a presente Convocatoria. con base en 1a informacion que le ha sido
suministrada, v en estricto edden de mérito.

29
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Tipo
POSICION ° Documento  Documento Nombres y Apellidos ]
cC 40040782 | MARTHA LILIANA GiL PADILLA

2 cc 33376373 | MARIA PAULA CAMARGO BELLO
3 cc 46384619 ] ANGELA PIEDAD RAMIREZ ESQUIVEL
4 cC ; 1100953283  FABIAN ENRIQUE POBLADOR LIZARAZO

2. Competencia y oportunidad para solicitar fa exclusion de la lista de elegibles

Publicada la referida lista de elegibles el 27 de agosto del afio 2018, la Comisién de Persopal de la
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca, CORPOBOYACA, a fravés de Julio Danie] Suargz Torres
en su calidad de presidente, presento la solicitud de exclusion, dentro de los términos establgcidos en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2G05:

* ARTICULO 14. Dentro de tos cinco (5) dias siguientes a ia publicacion de la lista de elegibles, ta Gomisién de Pgrsonal
de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn o concurse podra solicitar a la Gomision Naciopal del
Senvicio Civil la exclusidén de la lisla de elegibles de 12 persona o personas que figuren an ella, cuandg haya

- comiprobade cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir las requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2. Aporté dacumentos Talsos o adulterados para su inscripcién.
. 14.3. No superé las pruebas del concurso.
14.4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de ias pruebas previstas en el cancurso.
14.5. Conocib con anticipacién las prugbas aplicadas.
14.6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

Los argumentos expuestos por {a Comision de Personal de la Corporacién Autbnoma Regional de
Bovacd, CORPOBOYACA, en su solicitud de exclusion, son los siguientes:

La sefiora MARIA PAULA CAMARGO BELLO, identificada con cédula de ciudadania No. 33.376.373, no acradita
suficiente experiencia relacionada con ei ejercicio del empleo — solo se evidencian 8 meses.

3. Competencia de la CNSC para resolver la sclicitud de exclusion de 1a lista de elegibles

La Ley 909 de 2004, dispuso que |a naturaleza de la CNSC, como responsable de la administracion y
vigilancia del sistema de carrera administrativa, excepto de los regimenes especiales de origen
constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo pihico.

Con -este fin, en su articulo 12, literales a) y h), se asignaron a esta Comisién Nacional las siguientes
funciones de vigifancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera Administrativa:

aj Una vez publicadas las convocatorias a concursos, ia Comision podra en cuainuier momento, de oficio o 2 peticion

de parte, adelantar acciones de verificacién v control de 1a gestion de los nrocesos con el fin de observar su adebuacion
o no 2l principio de mérite; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectiva proceso, mediante radolucion
‘motivada;

)
h) Tomar las medidas v acciones necesarias para garantizar ia comecta aplicacion defos principios de mérito e iqualdad

en el inareso y en el desarrolla de ta carrera de los empleados publicos, de acuerdo a la previsto en la presente ley
. {(Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en relacian con fa exclusion de elegibles de
las listas conformadas en los procesos de seleccidn, dispone lo siguiente:

ARTICULO 16. La Cqmisic’;n Nacionai def Servicic Civil una vez recibida 1a solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontraria ajustada a los requisitfos sefialados en esle decrelo, iniciara la actuacién administrativa
. torrespondiente y comunicara por escrite al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por ia Comision de Personal y e interesado, ta Comision Nacional
del Serviclo Civil adoptara la decision de excluir 0 no de Iz lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicard
por escritc a la Comisién de Personat y se natificard af pariicipanie y contra ella procede el recurse de repos|cion, el
cual se interpondra, framitara y decidird en fos términos del Cédigo Contencioso Administrativo.
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De las anteriores narmas, se deduce la facultad legal de la CNSC para adelantar la actuacién
administrativa tendiente a decidir si procede o no la exclusién de la lista de elegibles solicitada porla
Comisién de Personal.

En consecuencia, en cumplimiento del precitado articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC
profirié el Auto No. 20182210015174 del 01 de noviembre de 2018, “Por el cual se Inicla una Actuacion
Administrativa de Exclusion en relacion con la aspirante MARIA PAULA CAMARGO BELLO, dentro
del concurso de méritos adelantado a través de la Convocatoria No, 435 de 2016 — CAR - ANLA®

4. Comunicacidn del Auto de inicio de la actuacion administrativa de exclusién de ia lista de
elegibles

Conforme el artfculo 2 del referida Aurto, el mismo fue comunicado el 01 de noviembre de 201 8, por
conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
al correc electronico de ta sefiora MARIA PAULA CAMARGO BELLO, concediéndote el término de
diez (10} dias habiles, que transcurrieron entre el 02 de noviembre y el 19 de noviembre de 2018, para
que ‘en ejércicio de su derecho de contradiccidn, interviniera en la presente actuacion administrativa.

5. Intervencion de la aspirante en la actuacion administrativa de exclusion de la lista de elegibles

Dentro del término anteriormente indicado, la elegible allegé escrito de intervencién en los siguientes
{érminos: ’

A continuacion procedo a argumentar el cumplimiento de los requisitos minimos previstes en la OPEC para et emplec )
No. 10953. : - . . . O

Experiencia: - .
Requisito: Veintisiete {(27) meses de experiencia profesional relacionadsa. Se adjuntaron certificaciones laborales donde .
se acredilan 48 meses de experiencia profesional relacionada asi: ' )

« HOSPITAL FONTIBON ESE. Referente de Salud Ambiental, 40 mases. 2010 —2013.

+ CORPOBOYACA. Contralista Subdireccién de Planeacion y Sistemas de Informacion. 8 meses. 2015.

Los cuales constituyen un iotal de 48 meses de experiencia profesional relacionada.

Por estas razones, la elegible solicita a la CNSC, la valoracién de los certificados aportados v & sti vez,
se desestimen los argumentos de fa Comision de Personal y se garantice la corresta aplicacian del

principio de mérito e igualdad en el ingresa a empleos pliblices de carrera administrativa...-. . ...
8. Fundamentos juridicos para {a decisién

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que
la convocatoria, come una etapa del proceso de seleccitn para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa, (...} es norma requiadora de todo concurso v obflga tanto a iz administracion.
come & las entidades coniratadas para la realizacién del concurso v a los participantes” {subrayado
fuera de texto), precepto sabre el que se ha pronunciade favorablemente la Caorte Constitucional en
diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de
2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan
Carles Henao Pérez, dicha corporacién manifestd:

(...} En_relacidn con la efapa de convocaloda, la sentencia T-256 de 1995 concluyd que "Al seffalarse por la
adminisiracion las bases del concurso, esfas se converen en reqlas parficuiares gobiigatorias fanfo para fos
participantes comg pare aquélia; es decir, que a fravés de dichas reglas la administracién se autovinculs v autoconirola,
en el senfido de gue debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a Ia seleccion de los aspirantes gue califiquen para
acceder al emplea a empleos corespondferites, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede acfuar en
forma discrecional al realizar dicha seleccian. Sor consiquiente, cuando fa administracion se aparta o desconoce Ias
reolas del concurso {...) incurre en violacion de los principlos aue dgen Iz actividad administrative faualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad). v por contera, puede violar fos derechos fundameniales al debido proceso, & Ja jaualdad v al
frabajo _de quienes participaron en el concurse y resulian lesionados e sus infereses por el proceder irregiilar de
aquélla” (Subrayado fuera de fexie).

En la misma linea jurisprudencial, en la Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub,
expresd:

Por tanto, si fo que inspira el sisterna de carrera es el mérito y I3 calidad, son de suma importancia las diversas efapas
que debe agotar el concurso piblico. En Ias diversas fases de éste, se busca observar y garantizar los derechos y los
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principios fundamentales gue lo inspiran. enire otros, los generales del articulo 209 de iz Constitucion Potitic
espetificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 (...). La sentencia C-040 de 1995 (...} reiterada en la SU-813
(...}, explica cada una de esas fases, las que por demas fueron recogidas por &l fegislador en el articulo 31 ddjla Ley
908 de 2004 {...}.

(...}

Dentro de esie contexto, la convacatoria es, entonces. "la norma reguladora de todo concurse v abliga tanto a iz
administracion, como a {as enfidades contratadas para {2 realizacion del concurse ¥ a los participantes”.

como_tal impone_fas_reglas de_pbligatoriz_observancia para todos, entiéndase adrministracién y administrados-
concursanles. Portanto, como en ella se delinean los pardmetros que-guiaran el procese, los participantes, en gercicio
de los principios de buena fe y confianza legilima, esperan su estriclo cumplimiento. La Corle Constifucignal ha
considerado, entonces, qgue gl Estado debe respetar y observar todas v cada una de las reglas v condiciongsigue se
imponen en las canvocatorias. poraue su desconacimiemno se converiria en una rasgresion de principios axiples de
nuestiro ordenamiento constitucional. entre oiros. 1a transparencia. la publicidad, la imparcialidad, asi como el fespeto

por las fegitimas expecdiativas de fos concursanies {...).
{-..)
Es indisculible, entonces. que las pautas del concurso son inmodificables y, en consecuencia, a las entidades ige le es

dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian principios basicos de nuesira organizacior, como
derechos fundamentales de los asociados en general y de los pariicipantes en particular (Subrayados fuera de|texto).

En los mismos términos se pronuncié en la Sentencia T-828 de 2012, M.P. Jorge ignacih Pretelt
Chaljub:

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de a Ley 909 de 2004 (...}, ia
convogatoria es norma requladora de toda congurso v a ella guedan ghligados tanto la Comision Nacional del $grvicio

Civil como [a entidad que convoca el concurso y todos los particibantes (Subrayado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P, Jorge lvan Palacic Palacio:

La convocatoria se convierte en una expresidn del principic de legalidad tanto para oferentes cormo pare insc
tal forma gue incumplir las direclrices allf estipuladas gontravieng ne soio Ios derechos de los aspirantes. sin
valor superior al cual esta sujeto tada acluacitn pablica. Dicho en ofros términos, ol acto administrativo que la
funge como norma del concurse de méritas. por lo cnal Jodos los intervinientes en el proceso deben someters)

50 pena de irasgredir el orden juridico imperante.
)

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por ia Carta Palitica para que en ef marco de una actuacidn
imparcial y objetiva (...}, haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los distintos ca}gos en

el sedior pliblico. Su finalidad es que se evaltien las capacidades, la preparacian v ias aptitudes generales y esppcificas
de los distintos aspirantes a un cargoe, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desemgedarlo,
dejando de jade cualquier aspecto de orden subjetivo (...}

Dicha actuacidn debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...). lo gue implicalque se

convoque formalments mediante aclo gue confenga lanto de (sic} Ios reguisilos exigidos para todos los|cargos
afertados, como de (sic) as reqfas especificas de fas diversas etapas del concurso {...) a las que se verdn sofetidos

los aspirantes y la propia entidad estatal {...}. Sobre el pariicular. este Tribunal sefiald en la Sentencia SU-913 de 2000
que:

Las reqias sefialadas para las convocatorias son Ias leves del concursa v son inmodificables {...}.
() Através de las normas obfigalorfas del congurse, 1z adminisiracion se autovincula v autocontrola, en el kentido

de que debe respetarlas v que su actividad en cada elapa se encuentra previamente requiada.

(i} Sequsbranta el derecho af debido proceso v se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora del cdncursn
cambia las reglas de juege aplicables v sorprende al concursante que se sujetd = ellas de buena fe {_..).

-

En sintesis, Ia jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos — én tanto
constituyen actuaciones adelantadas por las auloridades piblicas — deberan realizarse con estricta sujecipn (i} al
dereche al debido proceso, (i} al derecho a la igualdad v (i) a! principio de la buena fe (...}. Dicha ohligacidn se fraduce,
en términas generales, en el imperativo que tiene |2 administrack

enél(...) (Subrayados fuera de texto).

Por su parte, el Consejo de Estado Seccién Primera en sentencia del 17 de febrero de 2011 MLP. Maria
Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref: 2010-03113-01, se pronuncia asi:
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Et concursa de méritos ha sido cansiderado ef instrumento més idéneo y eficaz, para determinar las aplitudes de los
aspirantes a un cargo. Ademéas de los principios que lo inspiran, entre eflos, el mérito, ia iguaidad en el ingreso, fa
publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento de] debido procesc ¥

respetar lodas y cada una de las garantfas gue rodean el proceso de seleccion (Subrayado intencional).
{..)

De esle modo, frente a la vulneracién det debido procesc administrativo, entendido como “la regulacicn juridica que de
manera previa limita Ios poderes del Estado y establece las garanifas de proleccion a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las avtosidades piblicas dependa de su propio arbitrio,
sino gue se encueniren sujetas siempre a los procedimientos sefiafados en la ley”.

Sobre {a finalidad de los concursos de méritos para proveer cargos de carrera admiristrativa, 1a Corte
Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, sefiaio:

Comolo ha expresado [a jurisprudencia, se dete recordar que 1a finalidad misma de la carrera adminisirativa es recluiar

in personal dplimg v capacifado pare desarrolfar 1a funcién pliblica. Gon el proposito de garantizar el cumplimienio de
los fines estalales, Ia carrera pemmite gue quienes sean Vinculados a la administracion bajo esta modalidad, ejgrzan de
manera calificada [a funcién publica que se lgs asigna, va que_digho sistema esta disefiade para que ingresen y
permanezean en gl aguellas personas gue fangan suficientes calidades marales, académicas, intelectuales v laborales

para asumi con eficlencia y honestidad diche servicio. Existe entonces una estrecha relacidn enfre el cumplimiento de
los fines de! Eslado y la prioridad que el constiluyente olorga a la carrera administrativa, gue se explica en la naturaleza
del sistema y en los principios que lo fundan™ {Subrayade fuera de texto).

Por otra parte, el articulo 17 del referido Acuerdo de convocatariz, define los siguientes términos:

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones: : :

(-

Experiencia: Se enliende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desamroliadas durante el
ejercicio de un empleoc, profesion, arte u oficio. :

Para efeclos de! presente Acuerdo, |2 experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional relacionada y
laboral y se tendra er cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC.

(...)
Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico

de Ia respectiva formacitn profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en =l ejercicico de empless o
actividades que tengan funciones simitares a las del empleo a proveer.

...

En consecusncia, el articulo 19 ibidem, sefiala que la experiencia se debia certificar asi:

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para ia contabilizacion de la experiencia profesional a partir
de la fecha de ferminacion del pensum académico deberda adjuntarse la ceriificacion expedida por la institucidn
educativa, en que conste la fecha de terminacion y {a aprobacion def pensum académico. En caso de no aportarse, la
misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidadess publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacla:

a) Nombre o razon social de ta enlidad o empresa que fa expide;
b) cargos desempefiados;

<) funciones, salvo que la ley las establezea;

d) fecha de ingreso y de retiro (dia. mes y afio):

En los casos en que Ia ley estabiezea las funciones del cargo o se exija solamente experiendia laboral, no es necesario
que las cerlificaciones as especifiquen.

Las cerifficaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal.o el representante legat de la enlidad o empresa. o
quien haga sus veces.

Para el caso de cerificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la fima, antefirma legible
{Nombre complelo) y niimero de cedula del empleador contratante, asi como su direccién y ieléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada taborat inferior 2 ocho (8) horas diarias, ! tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo ei resultado por ocho (8).
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La experiencia acreditada mediante contratos de presiacién de servicios, deberg ser soportads con ia res

ectiva

certificacion de la ejecucidn del contrato o mediante ef acta de liquidacion o terminacion precisando las actijdades

desairolfadas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion def contrato (dia, mes y 2fio).

En los casos en que el aspisante haya ejercido su profesion o aclividad en forma independiente o en una emgresa o

enlidad actuaimente liguidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo, siempre y cua

pdo se

espacifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes v aio), &l tiempe de dedicacion y jas funciones o acliydades

desarrolladas, 1z cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea en una o varias instituciones (tiempos traslagados),

el liempo de experiencia se conleabilizard por una sola vez,

PARAGRAFO PRIMERO. Las cerificaciones que no reunan ias condiciones anteriormente sefialadas, nd seran

ienides como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro def procese de seleccidn ni pod

an ser

objeto de posterior complementacién o correccidn. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelewvantes

para gemostrar la experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterdor deberan presentarse debidgmente
traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La fraduccion debe ser realizada por un traductor certfficado,

en los términos previstos en |a Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

7. Analisis probatorio

Se procede, entonces, a realizar un estudlo de los documentos aportades por la aspirar]
aplicativo Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito v 1a Oportunidad, en adelante SIMO, d
plazo sefialado en la convocatoria que nos ocupa, lo cual permitira establecer si procede o no
ategada por la Comisidn de Personal para excluir a la elegible.

Para tal fin, se tendrén en cuenta los requisitos exigidos en materia de experiencia para el
identificado con el cadigo OPEC No. 10953, al cual se inscribié la aspirante, conforme lo
articulo 10 del Acuerdo de la convocatoria. Al verificar en SIMO esta informacion, se ency
siguiente sobre los minimos requeridos en materia de experiencia;

Experiencia: Veintisizte (27) meses de experiencia profesional relacionada.

te en el
Entro del
a causal

empleo
brevé el
entra lo

primero precisar que la cerfificacion de experiencia a la que hace alusion en su soli

itud, no

Asi, enfonces, en atencion al argumento de exclusion expueste por la Comision de Personaz sea lo

corresponde a la ceriificacion validada a la elegible por parte de la Universidad Manuela Belt
etapa de verificacion de requisites minimas del concurso, toda vez gue en el SIMO, se pudo ¢
que el certificado al que hacen referencia, corresponde al documento expedido por CORPOB
mientras que en realidad el validadc por el operadar del concurso, es el siguiente:

+ Ceriificacidn de fecha 3 de marza de 2014, expedida por Alvaro Galvis Barrios, en calidad d
Juridico del Hospital FONTIBON E.S.E, en la que se indica que la elegible ha prestado sus
profesionales en el Hospital Fontibdn E.S.E, mediante cuatro {4) contratos de prestz
servicios discriminados con los siguientes mimeros, én su orden:

« Nimero 1020 - 10
« Ntimero 627-11

« Nmero 989 - 12
« Ntimero 690-13

an en la
onstatgr
DYACA,

B Asesor
servicios
cion de

Ejecutados en el periodo comprendido entre el 2 de febrero del 2010 y el 27 de junio de 2018, con el
siguiente gbjeto contractual "Presiar servicios profesionales de hidlogo para procesos de safudf piblica

en el hospital Fontibon E.S.E”. :

Dicha certificacion da cuenta de ias obligaciones cumplidas por la elegible, las cuales seran g

bjeto de

comparacion con las funciones del empleo a proveer a fin de establecer si existe 0 no relacin entre

los mismaos, asi:
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"Por ia cual se concluye la acluacion adminisirativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de Ia lista de elegibles a
la aspirante MARIA PAULA CAMARGO BELLC, dentro del concurso de mérios adelantado a fravés de la Convocatoria No.
. 435 de 2016~ CAR - ANLA” .

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Cédigo 2044, Grado 10

OPEC 16953 ;
MANUAL BE FUNCIONES CORPOBOYACA

FUNCIONES FUNCIONES

1. Realizar, fiderar o apoyar las acciones de las diferentes | 1. Ejecutar acciones relacionadas con 13 formulacion de
actividades en los ambitos, componentes yle proyectos | planes, programas y proyecios en ordenamiento de
especiales, acciones de inspeccion, vigilancia y control enlas | recursos nafurales, para ser implementados por la
diferentes redes, mesas. consejos, porafolio de servicios de | Corporacién o en coordinacion con ofros entes del
la Institucion cuando sea requeridos o asignados afines al | Sistema Nacional Ambiertal ~-SINA-.
perfil profesional, conforme a lo establecido por los | 2. Paricipar en la formulacién del Plan de Gestidn
lineamientos. estandares y portafolio en el conirato vigente | Ambiental Regional v el Plan de Accion de la Corporacion
enire el Hospital y la Secretaria Distrital de Salud. 3. Padicipar ¢n igs acciones de seguimiento a los asuntos
2. Brindar asesoria técnica y direccionamiento a ia comunidad | ambientales contenidos en los Flanes de Ordenamiento
en temas comao: $GSS, evenios de interés en salud pabtlica, | Teritorial en los procesos de licenciamiento rural
Normatividad, segln linea de intervencion o actividad al que | 4. Paricipar en Ia formulacidn v/o aclualizacion de los
sea designada. Planss de Ordenacitn v Maneio Ambiental de Cuencas
3. Presentar y enbregar informes oporiunamente en los | Hidrograficas - POMCAS v de ordenacion de recursos
formatos avalados por la Secrelaria Distrital de Salud, de | naturdles. ’

cada una de las actividades realizadas y sus respectivos | 5. Parficipar en la ejecucién de las acciones relacionadas
soportes que suslenten el desempefic de las funciones | con la Geslion del Riesgo de Desastres gue le sean

{Cronograma, informe de geslién, informe bimestral o | asignadas, en et marce de las competencias de la Entidad
Wimestral, censo, aclualizacion permanente de bases de | &. Participar en |a etaboracién de informes de gestion y
datos, sistemas de informacién, informe de visitas o acciones | demés informacién que requieran al interior de la
realizadas. tablero de control e informe PIC, portafolic) segin | corporacion, entes de contrat y entidades del Sisiema
lo indique el portafolio para cada caso. Nacional Ambiental, relacionados con el proceso
4. Presentacion y acompafiamiento de las auditorias intemas | Planificacion Ambiental

y extemas gn caso de requerirse. 7. Participar en la actualizacion de los procedimientos,
5. Llevar de forma ardenada un archivo fisice ylo magnético | elaboracion de mapas de riesgos, segulmiento y
de facil consulta y verificacion con e! censo actualizado, | cumplimiento de accisnes de mejora del sistema de
conforme a lo esfablecids por los lineamientos de la | calidad y cumplir las responsabilidades asignadas dentro
Secrefaria Distrital de Salud y el Hospital, det Sistema de gestidn de Seguridad y Salud en el Trabaja
6. Asistir a las diferentes reuniones, eventos a espacios que | de ta Corporacion

le sean asignados ylo delegados. 8. Las demas que se le asignen y que corespondan a

7. Asistir a las diferentes reuniones, evenios o espacios que | la naturaleza del empleo

le sean asignados y/o delegados. 9. Participar en la asesoria a los enles territariales de [a
8. Alencidn, recepcitn, seguimiento v/o canalizacion de casos | jurisdiccion en maleria de ardenamiente terdtodat vy en
acorde a la sifuacion de vulnerabilidad de ja comunidad general __en  procesos  de  planeacion _ambiental
9. Disponer tiemnpos para reaccignar ante un evenio priortario | especiaimente en fos componentes general y rural

de Salud pablica ¢ glertas epidemiolégicas gue se presente s
de manera critica en |a localidad

10. Pariicipacion _en- espacios locales para adicular y
geslicnar procesos de infervencién para el mejoramienio de
las problematicas ambientales

11, Construccion de ia propuesta de irabajo para el proceso
de la arganizacion de fa {ransversalidad de ambiente coma
arupo focal,

12. Disefiar_estiateqins de promgcion de la_educacion
ambiental

13. Posicionar las tematicas del medio ambiente dentre de los
espacios escolares v locales

14. Promover la_ paiticipacién de los diferentes aclores
institucicnales vy comunitarios para el desarroilo promocionat
15. Realizar actividades edutativas promogicnales_gue
fomenten la relacion salud v ambiente v_apoden gf
mejoramiento de las_condicicnes de calidad de vida de ia
poblacion

Considera este Despacho, que en la presente actuacion administrativa, se debe tener en cuenta la
certificacion validada por la Universidad Manuela Beltran y atender a una verdad objetiva que se extrae
de las actividades realizadas en cumplimiento de los objetos contractuales ejecutados por la aspirante,
que como se advierie en la tabla anterior, estan relacionadas con las funciones del empleo a proveer,
situacion gue obliga a dar aplicacidn a lo previsto en las disposiciones constitucionales v el articulo 32
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Adminisirativo, en adelante CPACA.

2 Articulo 3°. Principlos. Todas fas autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y
procedimientas administrativos a la juz de los principtos consagrados en la Constilucién Polifica, en la Parie Primera de este
Codigo ¥ en las leyes especiales,
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La anterior, en razon a que las obligaciones contraciuales certificadas al aspirante y fas fynciones
establecidas para el desempefic del empleo ofertade en la convacatoria, guardan relacién y pimilitud
en cuanto a generalidades y, en algunas de ellas, similitudes especificas que legitiman a la gspirante
para acceder al emplea identificado con el No. OPEC 10853.

Para el casoc sub examine, encontramos que funciones tales como la participacion y asesafia a los
entes territoriales en materia de ordenamiento tervitorial y, en general, en los procesos de plgneacion
ambiental, requeridas por el empleo ofertado, implican actividades comao la elaboracién de esfrategias
que proyecten metas claras y objetivos a cumplir, actos gue tienen como presupuesto, prodesos de
organizacion, ariculacién y gestian frente a las problematicas ambientales, es decir, que las fiinciones
generales requeridas por la OPEC, se desamrollan a partir de procesos que la aspirante acredjta en su
certificacién.

Cabe resaltar, que el ordenamiento terrtorial comao instrumento bésico para el desarrollg de los
territorios, se compone de abjetives, politicas vy estrategias adoptadas para orientar y admigistrar el
desarrollo fisico de un teritorio y ésto tiene una relacion intrinseca con la conservacion y prote¢eion del
medio ambiente, los recursos naturales y la prevencion de amenazas y riesgos naturales, tallcomao lo
establece la Ley 388 de 1997.

En este sentido, los objetivos® especificos contemplados en la normatividad vigente del orderfamiento
territarial, se sustentan en la busqueda del mejoramiente de |a calidad de vida de los habitantes de los
territorios, en materia de salud y educacion, no sdle en el companente urbanao sino también e el rural,
en donde se contempla la necesidad de la determinacion de los sistemas de aprovisionamiero de los
servicios de agua potable y saneamiento basico. Es decir, la funcionalidad de los territorios fepende
directamente de una correcta planeacién territorial y, con ello, del rol protagénico del contponente
ambiental para el desarrollo de la poblacién.

De manera que las funciones resefiadas, requeridas por la OPEC 10853, que desarrollan el propasito
del empleo, definido coma “{...) asisfencia fécnica a fos entes terriforiales de la jurisdiceidn en fos
procesos de pianeacién ambiental’, estan estrechamente ligadas a las funciones que la| elegible
ceriifica como experiencia profesional relacionada, en el sentido que las obligaciones quej ésta ha
desarrollado, tales coma la participacion en espacios locales con diferentes actores institucionales y
comunifarios para articular y gestionar procesos de intervencion para el mejoramienig de las
problematicas ambientales, la ejecucion de acciones relacionadas con la formulacion dg planes,
programas ¥ proyectos en ordenamienta de recursos naturales, son presupuestos del ordefiamiento
territorial y hacen parte de lo requerida para el empleo a proveer.

En este mismo orden de ideas, la construccion de propuestas de irabajo para el procepo de la
organizacidn de la transversalidad de ambiente como grupo focal y la realizacién de acivi
educativas promaocionales que fomenten fa relacion salud y ambiente que aporten al mejora

s6lo se encuentra la relacidon de funciones, sine que éstas, ademas, son esiructuraley para el
desempefio del cargo.

Asi mismo, la funcion det emplec a praveer, de pariicipar en la ejecucion de las acciones relagionadas
con la Gestién del Riesgo de Desastres, gue es un proceso social orientado a la formulacidn, ¢jecucion
de planes, programas y acciones permanentes para el conocimiente y la reduccion del riesgoly para el
manejo de desasires, con miras al aseguramiento de la sostenibilidad, la seguridad territprial y la
gestién ambiental teritorial, tal como se encuenira previsto en Ia Ley 1523 de 2012, que adopta el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, guarda conexidn funcional con actividadles como
la atencidn, recepcién, seguimiente yfo canzalizacion de casos acordes a la situacion de vulngrabilidad
de la comunidad y de reaccion ante un evento prioritario de salud puablica o alertas epidemiolpgicas en
la localidad, realizadas por la aspiranté en el desarrollo de sus contratos.

e,

Finalmente, si se tiene en cuenta que los POMCAS* presentes en el Manual de Funciones dgl emplea
a proveer, son un instrumento de planeacion del use coordinado del suele. de las aguas, defla flora 'y

*'Obijetivos y Principios Generzies. Articulo 1. Ley 388 de 1997.
1 Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible 1076 de 2015. Articulo 2.2.3.1.5.1. Difposiciones
generates. Plan de ordenecidn y manejo de fa Cuenca Hidrografica.
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la fauna y el manejo de fa cuenca, en el que participa la poblacién que habita en el territorio, se pijede
concluir que éstos también hacen parte de la experiencia profesional acreditada por la aspirante.

En este sentido, existen unas obligaciones discriminadas taxativamente en ia certificacian aportada por
parte de la sefiora MARIA PAULA CAMARGQ BELLO, las cuales evidencian un relacionamiento directo
entre os procesos de ejecucidn de acciones relacionadas con la formulacion de planes, programas y
proyectos en ordenamiento territorial requeridos por la OPEC 10953 y los procesos de participacian,
construccion, disefo de procesos relacionados con el medio ambiente para el mejoramiento de fas
condiciones de calidad de vida de {a poblacién.

Sobre [a experiencia relacionada, el Consejo de Estado, en Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010,
MP. Susana Buitrage Valencia, manifastd;

)

Es valido que la administracion establezca ef perfil que se requiere cumplir para que se pueda acceder a determinado
cargo o empleo publico. Uno de esos requisiios puede ser e! de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado-oiros -
empleos o cargos o aclividades que guarden cierta similitud con las funciones que deberia desempeiar en caso de
que fuera nombrado en el cargo para ef cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha
cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Onica manera de acreditar experiencia
relacionada, seria con el desempefio det mismo cargo al que se aspira, lo gue resulta a- todas luces ilégico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que sxisle una experiencla en cargos o actividades en los gue se
desempefiaron funciones similares (subrayado fuera del texto).

Con fundamento en o anterior, esta Comisién Naciona! considera que la mencionada certificacion le
permite a la aspirante acreditar, hasta la fecha de expedicién de la misma, cuarenta {(40) meses y tres
(3) dias de experiencia profesional relacionada. .

Se concluye, entonces, que la sefiora MARIA PAULA CANMARGO BELLO, CUMPLE con el requisito
minimo de experiencia para acceder al empleo identificado con el cédigo OPEC No. 10953,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 10, ofertado en ef marco de la
Convocatoria No. 435 de 2016 - CAR-ANLA, razon por la cual no se considera procedente la solicitud
de exclusién presentada por fa Comision de Personal de la Corporacién Auténoma Regional de
Boyacd, CORPOBOYACA, y se desestiman sus argumentos, en razon a la omision de verificacién de
fa certificacién valorada por la Universidad Manuela Beliran, por medio de la cual se identifica ef
cumplimiento de los requisitos minimos en materia de experiencia por parte de la.elegible. . .-

En este orden de ideas, se evidencia que le asiste razon a la aspirante en su intervencion, at sefiaiar
que cuenta con un tiempo suficiente de experiencia refacionada que le permite acceder al desempefig
del.empleo ofertado.

Mediante Resolucion 20186000021045 del 2 de abril de 2019, se realizd la asignacion de algunas
funciones como Comisionada a iz doctora Johanna Patricia Benitez Paez. C g

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015,
se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir {a exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccitn que tiene a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos. Este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No Excluir a MARIA PAULA CANARGO BELLQ, identificada con cédula de
ciudadania No. 33.376.373, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resclucion No.
20182210083195 del 15 de agostoc de 2018, para proveer dos {2} vacantes del emplec identificado con
el Codigo OPEC No. 10853, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédige 2044, Grado 10,
ofertado en ¢l marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR — ANLA, de conformidad con Io
expuesto en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion a MARIA PAULA
CAMARGO BELLO, al correo electrénico marzpaulach@amail.com, teniendo en cuenta que existe
autorizacién expresa para utilizar este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011-
CPACA.
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ARTICULO TERCERQ. Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicidn| el cual

debera ser interpuesta ante la CNSC deniro de los diez (10) dias siguientes a la notificact
misma, de conformidad con {o establecido en el articulo 76 de {a Ley 1437 de 2011 - CPACA.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenide def presente Auto, al Representante Leg
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca, CORPOBOYACA y a la Comision de Persaonal,
Via Paipa # 53-70 al lado del IDEMA Tunja - Bayaca.

¢n de la

a4 de la
Antigua

ARTICULO QUINTO. Publicar e} presente acto administrative en la pagina web de la Cpmision

Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co.
Dada en Bogota, D.C.,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHAN EZ PAEZ
Asesora con asignacion/e Agunas funciones como Comisionada

Revisé y aprobo: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor det Despa
Elabard; Luis Gabrief Rodriguez de la Rosa — Profesional Especializado
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REPIBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001556 DEL 13-12-2016

“Por ef cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Ios empleocs
vacanies pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de perscnat de las
Corpordciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en et articulo 130 de |a
Constitucion Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 dei Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en jos Grganos y entidades del
Estado son de catrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en fos mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de {a Carta dispone: "Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de ia adminisiracion y vigilancia de las camreras de los servidores pabiicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La
Caomision Nacional del Servicio Civil prevista en el arficulo 130 de la Constitucién Politica, responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de fas carreras especiales, es un drgano de
garantia y profeccion del sistema de mérito en el empleo piblico en los términas establecidos en la
presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y Srganos def poder
pablico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio®.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principic de mérito en el empleo pablico de carrera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con fos principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal c) de! articulo 11 de fa Ley 908 de 2004 coniempla dentro de las funciones de la
CNSC, la de: “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefioc de emplsos piblicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones gue establezcan la presente ley v el reglamento”™

El articulo 28 de [a misma Ley 908 de 2004, preceptia que, “La efecucion de los procesos de seleccion
para el ingreso y ascenso a los empleos pablicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo
con [as siguientes principios™:

a) Mérito. Principio segian el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades
academicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeiic de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos Jos ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatonas podrén participar en Jos concursos sin discriminacién de ninguna
indole. ) .

¢) Fublicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de Jos jurados y
organos técricos encargados de fa seleccion.

e) Especializacion de los drganos fécnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

%0



201610600001556 Pagina 2 de 38
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) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y ilevar a cabo los procedimientos
de seleccitn y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de glecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar Ia capacidad y campetgncias de
los aspirantes a acceder o los empieos pablicos de carrera.

h) Eficacia en las procesos de seleccidn para garantizar Ia adecuacion de los candjdatas seleqcionados
al perfil def empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de fodas y cada una de fas jarantias
que han de rodear al proceso de sefeccion”.

Adicionaimente, el arficulo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, "Los corjeursos o
procesos de seleccion serdn adelantados por (a Comisién Nacional del Servicio Civil, a jravés de
confratos o convenios inferadministrativos, suscrifos corn universidades pgblicas o pijvadas o
instituciones de educacion superior acreditadas porella para tal fin. Los cosios que genere [a realizacion
de los concursos serdn corl Cargo a 1os presupuesios de Jas enfidades que requieran 2 pravision de
cargos {...)"

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifict el articulo 3 del Decreto Ly 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccion serdn adelantados por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de contraios o convenios interadministrativos suscritas con &l [nstituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes) o en su defecio con unjversidades ‘Fz}bﬁcas v}
privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por el|Ministerio
de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criferios de acredifacion se privilegiara la eyperiencia
e idoneidad del recursQ humano que vaya a realizar los concursos. La CNSGC, fas universidades
publicas o privadas, inslituciones uriversitarias y Ias instituciones de educacion superior que pdelanten
los concurses, podran apoyarse en enfidades oficiales especializadas en la materia, como el jefes, para
las inscripciones, el disefio, Ia aplicacidn y la evaluacién de las pruebas; el Icfes padra brindaf su apoyo
a uno o mas concurses de manera simulfanea”.

En virtud de lo anterior, la CNSC adelantd las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizaran los procesos de seleccion. Mediahte oficio
2015ER25014 del 17 de julic de 2015, dicha institucidn manifestd a la CNSC, su decision de n celebrar
convenio para realizar los concursos de méritos.

Conforme lo dispone el arficulo 31 de la Ley 908 de 2004, las etapas de! proceso de s¢leccitn o
concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Herlodo de
Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC medante acto
administrativo dispondré el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de [seleccion;
los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacian de
la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones; la
clase de pruebas a aplicar; su numero, el cual para la fase especifica debera ser plural; g caracter

eliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a | totalidad
del concurso.

La presente Convocatoria esta conformada por 35 entidades, asi:

+ Corporacién Autdonoma Regional de Cundinamarca -CAR CUNDINAMARCA.
Corporacion Autdnoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA.
Corporacion Autdnoma Regional de Caldas - CORPGCALDAS.

Corporacion Auténoma Regional de Chivor — CORPOCHIVOR.

Corporacion Autdnoma Regiona! de ta Frontera Nororiental - CORPONOR.
Corporacion Autdnoma Regional de La Guajira — CORPOGUAJIRA.
Corporacion Autdanoma Regional de la Orinoguia - CORPORINOGQUIA.
Comoracion Auténoma Regional de las Guencas de los Rios Negro y Nare — CORNAR
Corporacion Autdnoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge — CVS.
Corporacitn Autdnoma Regional de Narifio - CORPONARINO.

Corporacion Auténoma Regional de Risaralda — CARDER.

Corporacion Auténoma Regional de Santander — CAS,

[
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Carporacion Auténoma Regional de Sucre - CARSUCRE.

Carporacion Autdnoma Regional del Alto Magdalena ~CAM.

Corporacion Autdénoma Regional del Atlantico —CRA.

Corporacién Autdnoma Regional del Canal Del Dique -CARDIQUE.

Corporacion Autérioma Regional del Cauca—CRC.

Carporacion Autdnoma Regional del Centro de Antioguia -CORANTIOQUIA.

Corporacién Auténoma Regional del Cesar — CORPOCESAR. :

Corporacién Autdnoma Regionatl del Guavio — CORPOGUAVIO.

Corporacién Autdnoma Regional del Magdalena — CORPAMAG.

Carporacion Auténoma Regional del Quindio — CRQ.

Carporacién Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena ~ CORMAGDALENA.
Carporacién Auidnoma Regional del Sur de Bolivar — CSB.

Corporacion Auténoma Regional del Tolima ~ CORTOLIMA.

Corporacian Auténoma Regional del Valie del Cauca—~ CVC.

Corporacion Autdnoma Regional para ¢l Desarrolio Sostenible del Choca — CODECHOCO.
Corparacién Auténoma Regional para ta Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB.
Corporacién para el Desarrolle Sostenible de La Mojana y El San Jorge — CORPOMOJANA.
Corporacién para et Desarrolle Sosienible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina — CORALINA.

Corporacidn para el Desarrofic Sostenible del Area de Manejo Especial de La Macarena —
CORMACARENA.

Caorporacidn para el Desarrolla Sostenibie del Norte y el Oriente Amazénico — CDA.
Carporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA.
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba — CORPOURABA.

Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA,

® ® & & 2 & B ¢ & & & B ¢ 98 e @

Las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible (CAR) son enies corporativos de
caracter piblico, integrados por las enlidades teriforiales, dotadas de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargadas por la Ley de administrar, dentro de
area de jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su
desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. De acuerdo con la Ley 99 de 1833, todas las Corporaciones
Autonomas Regionales fendran por objefo la ejecucion de las politicas, planes, programas y prayecios
sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a
las disposiciones legales vigenies sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento,
conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrallo
Sostenible.

Entre tanto, la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, es un establecimiento ptibiico del
orden nacional con autonomia administrativa y financiera, sin personeria juridica, adscrita al Sector
Administrativa de Ambiente y Desarralio Sostenible, creada mediante Decreto 3673 de 2011, que tiene
como Mision “Garantizar que la evaluacion, seguimiento.y controf de los proyeclos, obras o actividades
sujetos a licenciamiento, permisos o framites ambientales de nuesira competencia se realicen de
manera transparente, objetiva y oporiuria, con aftos estandares de calidad técrica y juridica, para
contribuir al equilibrio entre la proteccidn del ambiente y el desarroflo del pais en beneficio de la
sociedad’.

Las Corporaciones Autdénomas Regionales — CAR vy la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, acordaron con ia CNSC adelantar la Convocatoria para la provision de los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrafiva de
las Plantas Globales de personal de esas entidades.

Por lo anterior, ta CNSC, en uso de sus compstencias legales, desarroild conjuntamente con delegados
de las Corporaciones Autonomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales — ANLA, ia etapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de
méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del Sistema General de Carrera
Administrativa de dichas entidades.

35
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Las Entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Pablica de Empleos de
Carrera {OPEC), las cuales se encuentran certificadas por los representantes legales, compjiesta por
dos mil doscienias treinta y siete (2.337) vacantes.

La CNSC desarrollo el Sistema de Apoye para la lgualdad, ef Méerito y la Oportunidad — Si \AO.‘ o su
equivalente, con el fin de que el cludadano cree y administre su perfil, de acw?rdo con ia.O_ferts_x'Pubhca
de Empleos de Carrera — OPEC, de su interés, y realice su inscripcion, registro y participadion en el
proceso de convocatoria.

La Sala Plena de la Comisién Nacienal del Servicio Civil, en sesién del 9 de Diciembre de 2015, aprobé
cenvacar a Concurse Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes &l Sistema
General de Camera Administrativa de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, objeto de la presente convocatoria, sigu!endo
los parameiros definidos en el presente Acuerda y con fundamento en el reporte de vacantes|realizado
por esas entidades.

En merite de o expuesio se,
ACUERDA;

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVQCATORIA. Convoguese a cancurse abierto de méritos para proveer de manera
definitiva dos mil doscientas treinta y siete (2.337) vacantes del Sisiema General dd Carrera
Administrativa de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de Ia Autoridad Ngcional de
Licencias Ambientales — ANLA, gue se identificara como Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer lgs dos mil
descientas treinta y siete (2.337) vacarnites de las Corporaciones Auténomas Regionales ~-CAR yde la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, estara bajo la directa responsabilifad de Ia
CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podrd suscribir coniratos o ¢onvenios
interadministratives para adelantar las diferenies fases del proceso de seleccion con univirsidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la misma para realizar este
tipe de procesos, conforme jo regiado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y 3° del Ddcreto Ley
760 de 2005 modificado por el articuto 134 de la Ley 1753 de 2015,

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. Ei concurso abiertc de méritos se desarrdilara para
proveer dos mil doscientas treinta y siete (2.337) vacantes de empleos perienecientes g Sisiema
General de Carrera Adminisirativa, comrespondientes a los niveles asistencial, t&ecnica, profesional y
asesof, de conformidad con las vacantes definitivas que las entidades relacionadas reporfaron a la
CNSC, a saber: Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR CUNDIN MARCA,
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA, Corporacién Auténoma Regional de
Caldas - CORPOCALDAS, Corporacién Auténoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR, Cdrporacién
Auténoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR, Corporacion Auténoma Regidnal de La
Guajira - CORPOGUAJIRA, Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia -CORPORINOQUIA,
Corperacién Auténoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare —CORNARE, Cdrporacién
Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge - CVS, Corporacion Auténoma Regional de
Narific - CORPONARINO, Comporacién Auténoma Regional de Risaralda - CARDER, Carporacion
Auténoma Regional de Santander - CAS, Corporacién Auiénoma Regional de Sucre — CARSUCRE,
Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM, Corporacion Aulénoma Regional del
Atlantico - CRA, Corporacién Auténoma Regional del Canal Del Dique - CARDIQUE, Cdrporacien
Auténoma Regional del Cauca - CRC, Corporacion Auténoma Regional del Centro de
CORANTIOQUIA, Corporacién Auténoma Regional del Cesar ~CORPOCESAR, Cdqmporacion
Auténoma Regional def Guavio - CORPOGUAVIO, Corporacion Auténoma Regiona!l del Magdalena ~
CORPAMAG, Corporacion Auténoma Regional del Quindio - CRQ, Corporacion Auténoma

del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, Corporacién Auténoma Regional

Bolivar - CSB, Corporacién Auténema Regional del Tolima - CORTOLIMA, Corporacién
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Regianal del Valle del Cauca — CVC, Corporacion Autdnoma Regional para el Desarrollo Sostenible del
Chocé — CODECHOCO, Corporacion Autonomaz Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga — CDMB, Corporacion para el Desarrollo Sostenible de La Mojana y El San Jorge —
CORPOMOJANA, Corporacion para el Desarrcllo Sostenible del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina - CORALINA, Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Area de
Manejo Especial de La Macarena - CORMACARENA, Corporacion para el Desarrolio Sostenible del
Norte v el Oriente Amazdnica — CDA, Corparacion para el Desarrolio Sostenible del Sur de la Amazonia
— CORPOAMAZONIA, Corporacién para el Desamollo Sosteribie del Uraba - CORPOURABA v Ia
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales- ANLA, vy que se encuentran de manera detallada en el
articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divuigacion.

Inscripciones.

Verificacién de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

Fase de Preseleccion: Prueba scbre competencias basicas
Fase Especifica: Prueba scbre competencias funcionales.
Pruebas sobre competencias comportamentales.
Valoracion de antecedentes.

Conformacion de listas de elegibles.

Periodo de prueba.

PARAGRAFOQ. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada uha de las etapas
previstas en este articulg, incluyendao las reclamaciones procedentes y el término para presentarias en
cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingresa,
publicidad, fransparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentas, eficadia y eficiencia.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. EI proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por lo establecido en la Ley 908 de 2004, sus decrelos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 4500 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presenie Acuerdo
y por las deméas narmas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, las fuentes
de financiacién de las costos gue conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segdn el nivel del empleo al gue aspiren, asi:

Para los niveles profesional y asesor: Un salarlo v medio minimo diario legal vigente {1.5
SMDLYV). :

Para los niveles técnico y asistencial: Un salaric minime diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho & participar en e} Goncurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para e! efecto, en la forma establecida en el numeral 5
del articulo 14 de este Acuerdo yen las fechas que la CNSC determine, fas cuales seran publicadas
oporiunamente a través de su pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para
la igualdad, el Mérito v la Oportunidad — SIMO o su equivalente hitp://SIMO.cnisc.gov.col-

A cargo de las Corporaciones Auténomas Regionales -CAR y de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales - ANLA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del

b



Pagina 6 de 38
20161000001556 g

“por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empl;:gs s
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Admi_mstratw§ delas pl_antas‘de ;erspnata eeS la
Gorporaciones Autonomas Reglonales —CAR y dela Autoridad Nacional de Licencias Ambien
ANLA, Convocatoria No, 435 de 2016 CAR - ANLA.”

concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los degrechos
de participacion gue hagan los aspiranies a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El a_spi_rante debe tener en|cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incunir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso. B
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pryebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULOC 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el plesenie
proceso de seleccién se requiere:

. Ser ciudadano{a) colombiano{a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja €] aspirante, sefialados en g Oferta
Piblica de Empieos de Carrera — OPEC de las Comporaciones Autdnomas Regionales -CAR y de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA segin lo esiablecido en los Manuples de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos que conforman ias plantas de personal.

. No enconirarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabiidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persisian al mompnic de
posesionarse en el evenlo de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del cgnourso
abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad ias reglas establecidas en la Convocatoria.

. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su
equivalente.

. Gontar con los requisitcs de residencia correspondientes, segun disposiciones de la Ofikina de
Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.RE. Este requisito aplica tnicamentp para
aspirantes a los empieos ubicados en e! Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catzlina.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oporturidad, es Ia herr%mienta

irformatica que la Comision Naciona! del Servicio Civil - CNSC ha desarroliade y dispuesto para iodos
los efectos relacionados con las Convocatorias @ concurso de méritos que se adelanian gor esta
Entidad, y que en adelanie se mencionara como SIMO o su equivalente.

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normalivided sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 Y 2 sera
impedimento para tomar posesion del carge.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del terriiorio del Departamento Archipiglago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir el requisito de dominic de los |diomas
castellano e inglés.

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonik con &l
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de !z Honorable Corte Constitucicha!l y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a emplecs de carrera de la planta global de la Corgloracion
para el Desamolio Sostenible de! Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Cathlina -
CORALINA, a desempefiarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalinal, deben
acreditar como como requisito la condicién de residente permanente del Departamento mediante el
documento idoneo de que trata la norma.

CAPITULO It
EMPLEOS CONVOCADQOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empieos vacantes que hacen parte de 4
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de las Corporaciones Auténomas Regionales —CAR
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Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA, gue se convocan por este Concurso Abierto de
Méritos son:

Tabla No. 1
Oferta Pablica de Empleos de Carrera- OPEC

DENOMINACION CODIGO GRADO| VACANTES
Asesor 1020 13 1
Profesionat Especializado 2028 24 12
Profesional Especializado 2028 22 11
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 20 27
Profesional Especializado 2028 19 38
Profesional Especializado 2028 18 48
Profesional Especializado 2028 17 83
Profesional Especializado 2028 16
Profesional Especializado 2028 15
Profesional Especializado 2028 14
Profesional Especializado 2028 13
Profesional Espedalizado 2028 12
Profesional Especializado 2028 10
Profesional Especializado 2028
Profesional Universitario 2044
Profesionat Universitario 2044
Profesionat Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
Profesional Universitaric 2044
Profesional Universitario 2044
 Profesional Universitario 2044
Profesional Universilario 2044
Profesional Universitario 2044
Auxiliar Técnico
Técnico

Técnico

Técnico

Tacnico

Técnico

Técnico Administrative
Técnico Administrativa
Técnico Administrativo
Técrico Administrativo
Técnico Administrativo
Téenico Administrativo
Tecnico Administrativo
Técnico Administrafivo
Tecnico Adminishrativo
Técnico Administrativo
Técnico Adminisirafivo
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DENOMINACION cODIGO GRADQ| VACANTES
Técnico Administrative 31A4 7 3
Técnico Operative 3132 18 12
Técnico Operativo 3132 16 48
Técnica Operativo 3132 15 2
Técnico Operalivo 3132 14
Técnico Operativo 3132 13
Técnico Operativo 332 12
Técnico Operativo 32 11
Técnico Operativo 3132 10
Técnica Operative AR
Técnico Operativo 3132
Técnico Qperativo 332
Técnico Operativa 3132
Topbgrafo 3136
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 404

Auxiliar Administrativo 4044 ‘
Auxliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Lugdliar Administrativo 4044
Auxifizr Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Audliar Adninistrativo
Auxifiar Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxifiar Adminisirativo

Auxifiar de Servicips Generales
Auxifiar de Servicios Generales
Auxiliar de Servicios Generales

Auxiliar de Servicics Generales

Auxiliar de Servicios Generales
Auwxdliar de Servicios Genarales
Auxifiar de Servicios Generales
Secretario

Secretario

Secretario

Sesretario

Secretario

Secretario Eecutivo

Secretario Ejecutivo

Wil lai.alw

Py
oy

o

P
(=]

£

[yv]

Secretasio Ejecutivo

-
5]

Secretario Hecutivo
Secretario Ejgcutivo
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DENOMINACION CODIGO| GRADO
Secretario Ejecutivo 4210 17
Secretario Ejecutivo 4210 16
Secretario Ejecutivo 4210 15
Ayudante 4063 &
Celador 4097 g
Conductor Mecanico 4103 20
Conductor Mecanico 4103 18
Conductor Mecanice 4103 18
Conductor Mecanico 4103 14
Conductor Mecanico o 4103 13
Conductor Mecanico 4103 11
Conductor Mecanico 4103 8
Conductor Mecanice (Lanchero} 4103 11
Canductor Mecanico (Eanchero) 4103 8
Operario Calificado 4169 18
Qperario Calificado 4169 "
Operario Calificado 4169 g
TOTAL

VACANTES

Nima | fer ]| ]|a| D |t

-~
w

Tabla No. 2

Oferta Piblica de Empleos de Carrera — QPEC - Entidades

DENOMINACION CODIGO VACANTES
Asesor 1020
Profesional Especiglizade 2028
Profesional Especializado 2028 |
Profesional Especializado 2028
Profesional Espedializado 2028

Profesional Especializato 2028

CORPORACION

[y

-

Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales -
ANLA

Profesional Especializatio 2028

Profesional Espedializado

2028

Profesional Especializade

2028 |

Profesional Universitario

2044

Profesionat Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

Técnico Administrative

3124

Técnico Administrativo

3124

Ayxiliar Administeativo

4044

TOTAL

o

Corporacién Autonoma
Regional del Alto
Magdalena - CAM

Profesional Especializade

2028

Profesional Universitario

2044 |

-

Técnico Agminisirativo

3124

Secretario

4178

TOTAL

[

Corporacion Auténoma
Regional de
Cundinamarca- CAR

Profesional Especiglizado

2028

Profesional Especidlizada

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

=10 LB [N G [T { D | L N | [ MO [ == RO o | NI [N [N [ R | o [ ] ==

Profesional Especializado

2028

Profesiona Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializade

2028

Profesiona! Especializato

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Universitario

Profesional Universitario

5%



agi de 38
20161000001556 Pagina 10 de

i i Inistrati lantas de personal de las
vacantes perienecientes al Sistema General de Carrera Admx‘mstratwg delasp ¢ X .
Corporagiones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —-
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA."

“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empEos

CORPORACION DENOMINACION CODIGO GRADO | VACANTES
Profesional Universitario 2044 7
Técnico Administrativa 3124 18
Técnico Administrativo 3124 17
Tecnico Administrativo 314 16
Técnico Administrativo 314 18
Técnico Administrativo 3124 14
Técnico Administrativo 3124 13
Auxiliar Administraivo 4044 22
Auxiliar Administrativo 4044 19
Auxiliar Administrativo 4044 16
Auxifiar Administrafivo 4044 14
Lonductor Mecanico 4103 13
Secrelario Ejecutivo 4210 23
Secretario Ejecutivo 4210 22
Secrefario Ejecutivo 4210 17

pmmmzw_._.-.;_xmwmmm

TOTAL

Profesional Especializado 2028 16
Corporacion Auténoma | Profesional Universilario 2044 10
Regional de Risaralda- | Técnico Administrativo 3124 17
CARDER Auxiliar Administrativo 4044 21
Auriliar de Servicins Generales 4064 13

TOTAL

oF

Profesional Especializado 2028 16
Profesional Especializado 2028 13
Profesional Universitario 2044 11
Profesional Universitario 2044 09
Técnico Administrativo 3124 18
Corporacion Auténoma | Técrico Administrativo 3124 17
Regional del Canal Oe} | Técnico Administrativo 3124 a7
Dique - CARDIQUE Auxiliar Téenico 3054 ar
Secretario 4178 13
Auxiliar Administrativo 4044 11
Auxiliar Administrativo 4044 09
Conductor Mecanico 4103 11
Auxiliar de Servicios Generales 4064 03

I

Wl{ajoe |~ |~ {C Ao |dm || —|nn

TOTAL

a3

Profesional Especializado 2028 16
Profesional Especializado 2028 14
Profesional Especializado 2028 12

Profesional Universitario 2044 2
CARSUCRE Secretarip 4178 14
Conductor Mecanico (Lanchera) 4103

Corporacion Auténoma
Regionat de Sucre -

TOTAL

Profesional Especializado 2028
Profesional Especializado 2028
Profesional Especializado 2028
Profesional Universilario 2044
Corparcion Autbnoma Prefes?ona! Univers?tar?o 2044
Regional de Saniander - Profesionat Unfversllar!o 2044
CAS Profesional Universitario 2044
Técnico Administrativo 3124
Tecnico Administrativo 3124
Topdgrafo 3136
Técnico Operativo 3132
Secretario 4178

=3
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TOTAL
Corporacién para e} Profesional Especializado 2028
Desarrollo Sostenible del | Profesional Espedalizado 2028
Norte y el Oriente Técnico Administrativo 3124
Amazonico - CDA Secretario 4178
TOTAL
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“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los emplecs
vacantes perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de persopal de las
Carporaciones Autdnomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.*

CORPORACION

DENOMINACION

cOBIGO

GRADO

VACANTES

Corgoracion Autdnoma
Regional para la
Defensa de la Meseta de
Bucaramanga- CDMB

Profesional Especializado

2028

16

Profesional Especializado

2028

15

Profesional Espedialiizado

2028

12

Profesional Universitario

2044

09

N

Técnico Administrativo

3124

08

Secrelario Ejecutive

4210

18

Auxiliar Administrativo

4044

14

Auxfliar Administrativo

4044

10

TOTAL

=3

Corporacion Autonama
Regional para el
Desarrollo Sostenible del
Choco - CODECHOCO

Profesional Especializado

2028

Profesional Espedializado

2028

Profesionat Universitario

2044

Profesional Universitatio

2044

Técnico Operafivo

3132

Técnico Operativo

3132

Auxiliar Adminisirativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servicins Generales

TOTAL

oY PN ety pUTY PR BN Bl Y BN L2 PSS 1K) [0 ey ey PIVY o) Y Y P

[ad

Corporacion para el
Desarrollo Sostenible det
Archipiélago de San
Andrés, Providencia y
Santa Catalina -
CORALINA

Profesional Especializada

Profesional Especializade

Profesional Especializado

Profesional Universitario

Técnico Adminisirativo

Técnico Administrativo

Secrelario

Secretario

Auxiliar Administrafivo

IR JUIG S P FRCY Y 1201 PO S

TOTAL

Comoracion Auténioma
Regional del Cenfro de
Anlioquia -
CORANTIOQUIA

Profesional Especializato

Profesional Especializado

Profesional Especializado

Profesional Especializado

Profesional Universitario

Profesional Universilario

Técnico Operativo

Técnico Operativo

1écnico Administrative

Técnico Administrafivo

Secretario Eecutivo

Secretario Ejecutivo

Auyiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Senvicios Generales

Conductor Mecanico

TOTAL

[y
w

Corporacion para el
Desarollo Sostenible del
Area de Manejo Especial
de La Macarena -
CORMACARENA

Profesional Especializado

Profesional Especializado

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitado

Profesional Universitario

Auxiliar Administrative

Auxiliar Administrative

Auxiliar de Servicios Generales

TOTAL

Corporaciér Autonoma
Regional del Rio Grande
de |2 Magdalena -
CORMAGDALENA

Profesional Especializado

Profesional Especializads

Profesional Especializado

Profesional Universitario

S (B R = [RIRS RO [Cad fomr [N o) | = [ | s | o] | |Gt
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#pgor ef cual se convoca & concurso abieric de meritos para proveer
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Corporaciones Autdnomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de, Licencias Ambie
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I de las
les —

CORPCRACICN

DENCMINACION

CODIGO

GRADO

VACANTES

Técnico Administrativo

3124

13

Técnico Adminisiralivo

3124

9

Secretario Ejecutivo

4210

15

Auxiliar Administrativo

4044

14

-

Corporacién Aufénoma
Regional de las Cuencas
de los Rios Negroy Nare
- CORNARE

Profesional Especializado

2028

7

Profesional Espedializado

2028

15

Profesional Universitario

2044

i0

[

Profesional Universitario

2044

09

Profesional Universitario

2044

04

Técnico Administrativo

3124

16

Técnico Administrativo

3124

15

Técnico Operativo

3132

16

-t

Secretario Ejecutivo

4210

2

Secretario Eigcutivo

4210

18

Auxiltar Administrativo

4044

4

Auxiliar Admintstrativo

4044

13

Conductor Mecanico

4103

14

(=]

Corparacién Autonoma
Regional def Magdalena
-CORPAMAG

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

ey

Profesional Universitario

2044

Profgsional Universitario

2044

Profesional Universitarig

Profesional Universitario

Profesignal Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Técnico

Técnico

Tecnico

Técnico

Técnico

Técnico Administrativo

Secretaric Ejgcutivo

Secretaiio Ejecutive

Augxilizr Administrativo

Conductor Mecanico

Conductor Macanico

TOTAL

[«1]

Corporacion para el
Desarrolio Sostenible det
Sur de la Amazonia -
CORPGAMAZONIA

Profesional Especiglizado

Profesional Especializado

Profesional Universitario

Técnico Administrativo

Secreterig Ejgcutivo

Awiliar Administrative

Conductor Mecanico

Auxiliar de Servicios Generales

TOTAL

Corporacién Auténoma
Regicnal de Boyaca -
CORPOBOYACA

Profesional Especializado

Ll k] B L ANT (3,3 RN T, ¥ JRFY Jrg (e 4 Y PRCY SEY TN RPN T JREY 12 ) FCY FICY R PP o Y Y PO 0] PR PR F=1 TR AT R Y 9 ) g N 1Y, DG IS PCY 0 B R NS P 1~ P PO ] ) I R BT

Profesional Especializado

Profesional Especializado

Profesional Especializado

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Técnico
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“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las
Corporaciones Auténomas Regionales — GAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ~
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA”

CORPORAGION

DENOMINACION

CODIGO

GRADO

VACANTES

Técnico

3100

12

16

Téenico

3100

10

5

Auxiliar Administrativo

4044

13

8

Auxiliar Administrativo

4044

"

5

Carporacion Autonoma
Regional de Caldas -
CORPQOCALDAS

Profesionat Especializada

2028

17

1

Profesional Espedializado

2028

14

13

Prafesional Especializado

2028

12

20

Profesional Universitario

2044

07

12

Técnico Administrative

3124

18

2

Téenico Operativo

3132

14

2

Técnico Operativo

3132

0

na
(421

Secretario Ejecutivo -

4210

18

Auxiliar Administrativo

4044

18

Auxiliar Administrativo

4044

14

Auxiliar de Servicios Generales

4064

03

-
[ REEE [ S 17N ]

Celador

4097

]

Conductor Mecanico

4103

09

Operaric Calificade

4169

09

B[N | rafing

—_
[<=]

Corporacién Autonoma
Regional del Cesar-
CORFOCESAR

Profesional Especializado

2028

15

Profesional Especializado

4028

14

Profesional Especializado

2028

13

Profesional Universitario

2044

Técnico Operativo

3132

Secretario Ejecutivo

4210

- Operario Calificado

4168

Conductor Mecanico

4103

Auxiliar de Servicios Generales

4064

TOTAL

Corporacion Auténoma
Regional de Chivor -
CORPQCHIVOR

Profesional Especializado

2028

Profesional Universitario

2044

Técnico Adminisizative

3124

Secretario

4178

TOTAL

Comoration Auténoma

CORPOGUAJIRA

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializade

2028

Profegional Especializada

2028

N

Profesional Espedalizado

2026

Profesional Espetializado

2026

Profesional biniversitario

2044

Profesional Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

Regional de La Guajira -

Técnico Administrative

3124

Técnico Administrative

314

Técnico Operativo

3132

Técnico Operativo

3132

Secretario Ejecutivo

4210

Secretario Ejecutivo

4210

Auxiltar Adminisirativo

4044

Auxiligr Administrativo

4044

Augxiliar de Servicios Generales

4064

Conductor Mecanico

4103

PO i [ = D | =2 [P DN NS = o [ = | o fan [ = e [~ e [P = DS | e | = NN B O [N

TOTAL

®

Cerporacion Aufonoma
Regiona! del Guavia -
CORPOGUAVIO

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Prafesional Especializado

2028

Técnico Administrativa

3124

Secrefario

4178

TOTAL

SRRl Bl R
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“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las pi?ntas_de person idefas
Corporaciones Autdnomas Regionales — CAR y de fa Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —

ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.”

CORPORACION

DENOMINACION

CODIGG

GRADOD

VACANTES

Corporacién para el
Desarrollo Sostenible de
La Mofana y El San
Jorge - CORPOMOJANA

Profesional Especializado

2028

16

Profesional Especializado

2028

14

Profesionat Universitario

2044

10

Secretaria

4178

10

Auxiliar Administrativo

4044

10

TOTAL

Corporacion Auténoma
Regional de N _an‘ﬁo -
CORPONARING

Profesional Especializado

2028

i3

Profesional Universitario

2044

09

Profesional Universitario

2044

05

Técnico Administrativo

3124

1

Técnico Operativo

3132

12

Técnico Operative

3132

02

Técnico Qperativo

3132

08

Auxiliar Administrativo

4044

12

Operario Calificado

4169

11

Secretario Ejeculive

4210

17

Secretario Ejeculive

4210

15

LA

Corporacion Autdnoma
Regional de la Frontera
Norarientat -
CORPONOR

Profesional Especializado

2028

20

Profesional Especializado

2028

16

Profesional Espediglizado

2028

14

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

P21 I (NS PN (NN N FROY 2 PO (SN 0T (NP POY) [XCY P FITY PRPY ) 0 [T [ pary oy pary pury

=T

Profesional Universitario

2044

Profesionat Universitario

2044

Profesionat Universitario

2044

Tecnico Administrativo

3124

Técpico Administrativo

324

Técnico Administrativa

3124

Técnico Administrative

3124

Técnico Operativo

3132

Secretario Ejecutivo

4210

Secretario Ejecutiva

4210

Conductor Mecanico

4103

Auxiliar Administrativa

4044

Auxiliar de Servicios Generales

4064

Corporacién Autdroma
Regional de la Orinogquia
- CORPORINCQUIA

Profesional Espedializado

2028

Y LS S T I S N [N Y I oy P e

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Universitario

2044

RS
[ZAE B

Técnico Operativo

3132

Técnico Administrativo

N4

Auxiliar Administrativo

4044

Secretario

4178

P oy

Corporacién para et
Desamollo Sostenible del
Urabd - CORPOURABA

Prafesional Especializado

2028

Profesional Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

Técnico Administrativo

3124

Técnico Adminisirativo

3124

Asistencial

4210

Operario Calificado

4189

Conductor Mecanico {Lanchem)

4103

Conductor Mecanico

4103

[

Profesional Especializado

2028

E LI LI B (AN 1L [ S AL PR, oF LG F G BN -8 N . N

Profesional Especializado

2028

—
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“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes af Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las
Corporaciones Autonomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA "

CORPORACION DENOMINACION CODIGD VACANTES
Profesional Universitario 2044
.. . Técnico Administrafivo 3124
Corporacitn Autonoma {2 e smivistraiivo T
Regional del Tolima - Teoni .
CORTOLIMA £cnico Opera_hvo 3132
Auxiliar Administrativo 4044
) Auiliar Administrativo 4044

Profesional Especializado 2028
Profesional Especializado 2028
Profesional Especializado 2028
Profesional Especializado 2028
Corporacion Auténoma | oroiesional Espedializado 202
Regional del Atinlico - | EFiesi0n Lnversiaro 2044
CRA rofesional Universilario 2044
Técnice Adminisirativo 24
Técnico Operativo 3132
Conductor Mecanico 4103
Secrefario Ejecufivo 4210
Secretario 4178

Profesional Especializado 2028
Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
Técnico Administrativo 3124
Corporacion Autonoma | Técnico Adrinistrativo 3124
Regional de! Cauca - Técnice Operativo 3132
CRC Secretarin Ejecutivo 4210
Auxiliar Adminisirativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Secretario 4178
Ayudanie 4069

Profesional Especializado 2028
Profesional Especializado 2028
Profesional Especiglizado 2028
Profesional Universitario 2044
Técnico Operalivo 3132
Técnice Operativo 3132
Técnice Operative 3132
Comporacion Autbnoma | Técnico Administrativo 314
Regional del Quindfo~ | Técnico Administrativo 3124
CRQ Secrefario Ejecutivo 4210
Secrelario Ejeculivo 4210
Secretario Ejecufivo 4210
Secretario 4178
Augxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Conductor Mecanico 4103
Auxiliar de Servicios Generales 4064

TOTAL

Profesional Especializado 2028
Profesional Especiglizado 2028
Técnico Administrativo 3124
Técnico Administrativo 324
Secretario 4178
Conductor Mecénico 4103

Corporacion Autonoma
Regional del Sur de
Bolivar- CSB

TOTAL

. - Profesional Especializade 2028
g"r‘i’g;’f'ggl Q‘;}%‘gﬁ:ﬁ Profesional Espedializadg 2028
o Profesional Especializado 2028

' Profesional Espedizlizado 2028

Uf
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“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los emgleos

vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de person.

al de las

Corporaciones Autonomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientates —
ANi A, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANEA”

CORPORACION DENOMINACION CODIGO GRADO | VACANTES
Profesional Universitario 2044 i1 1
Profesional Universiterio 2044 08 [14
Profesional Universitario 2044 01 14
Técnico Administralivo 3124 16 11
Técnico Adminisirativo 3i24 18 2
Técnico Adminisirativo 3124 14 5
Técnico Administrativo 3124 13 26
Técnico Administrativo 3124 12 1
Técnico Operativo 3132 13 b
Técnico Operative 3132 12 16
Técnico Operaiivo 3132 09 48
Técnico Administrativa 3124 09 &
Secretario Ejecutivo 4210 22 1
Secretario Ejecutivo 4210 21 7
Auxiliar Administrative 4044 12 g
Operario Calificado 4189 15 1
Secretano 4178 11 3
Conductor Mecanico 4103 11 4
Conducior Mecanico {Lancherq) 4103 11 8§
TOTAL 461
Profesional Especializade 2028 17 4
Profesional Especializado 2028 16 5
Cormporacion Autdnoma | Profesional Especializado 2028 13 2
Regional de los Valles | Profesional Universitario 2044 2] B
del Sind ¥ del San Jorge | Técnico Administraiive 3124 15 2
- CV§ Secretario Ejecutivo 4210 21 3
Auxiliar Administrative 4044 18 3
Auxiliar Administrativo 4044 15 3
TOTAL 28
Total 2337

PARAGRAFO 1°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los gmpleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Cormision Nakional del

Servicio Civil www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta Piblica de
de Carrera - OPEC de fas Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de a Autoridad N3

Emplecos
cional de

Licencias Ambiental — ANLA, publicada, asi como los Manuates de Funciones ¥y Competencias

Laborales respectivos hacen parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFQO 2°. L a OPEC que forma parte integraf del presente Acuerdo, ha sido suminis

trada por

las Enfidades objeto de la presente convocatonia v es de responsabilidad exclusiva de estas, por lo que

en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion 0 de omisién de
entrs la OPEC y ef Manual de Funciones y Gompetencias Laborales o los actos adminisirati
determinaron, se corregird con observancia en lo establecido en el Manual de Funciond

palabras
0s que la
s, dando

aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi rinismo ias
consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recasran en la entidad gue [reporto la

OPEC.

PARAGRAFQ 3°. |a sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presenti proceso
de seleccion, estar determinada en la OPEC, la cual forma parie integral de esta Convocatgria.

CAPITULO Ii
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULQ 11°. DIVULGACION. La Convocaforia No. 435 de 2018 CAR - ANLA, se divulg

ard en ia

pagina web www.CcnsC.gov.co y/o en el enlace SIMO o su equivalente, v en la pagina web de|cada una

de las entidades objeto de la Convocatoria, a partir de la fecha que establezca la Comision

Nacional

del Servicio Civil, asi como en los demas medios que determine la CNSG, y permanecera [publicada

durante e! desarrollo de la misma.




20161000001556 Pagina 17 de 38

“Por et cual.se convoca a concurse abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes at Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las
Corporaciones Auidnomas Regionales ~ CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ~
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.”

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE L A CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o
institucion de Educacion Superior que desarrolie el Concurso, como a los participantes. Antes de dar
inicio a la elapa de inscripciones, fa Convocatoria podra ser modificada o complementada en cuaiguier
aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y oporfunamente divulgado 2 través de la pagina web
WWW.cnsc.gov.co y/o enface SIMO o su equivalente .

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatonia salo podra modificarse en cuanto al sitio, hara y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anficiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran en la pagina web de la
CNSC y/o por ofros medios que ésta disponga para la divuigacion de la convocatoria, por lo menos con
dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacidn del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peficién de parte de conformidad con fo previsto por el ariculo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrafivo y de [o Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cusnta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El procedimiento de inscripcién a la Convacatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA contemplado en
el Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecidas e informadas porla CNSC
a través de su pagina web, (Inicamenie a través del aplicativo SIMO o su equivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.gov.co. :

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co bofdn SIMC o su equivalente, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de ustario SIMO, ¥ los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda (7) de cada formulario que se debe
diligenciar en ef aplicativo.

El aspirante debe registrarse en la apcion *Ciudadano® diligenciar todos los datos solicitados por el
Sistema, ingresar una direccitn de comeo elecirénico, campo obligatorio que solo serd modificable
a peticidn directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el aspirante verificara el
registro a fravés de [a direccion de cormeo electrénico surministrada,

Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO o
su equivalente , opcion “Ciudadarno”, con su usuario y conifrasefa, completar los datos béasicos y
adjuntar todos ios documentos relacionados con su formacion académica, experiencia, producsion
infelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el cumplinienio de
los requisitos minimos y para la prusba de valoracion de antecedentes en el presente concurse de
méritos.

Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta fodas las condiciones conienidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el procese de seleccion, en
concordandia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

El aspiranie debe- verificar que cumple con las condiciones y requisiios exigidos para el emiplec en
el que va a concursar en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, los cuales se encueniran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Adminisirativa de las entidades objeto de la
presente Convocatoria, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace; SIMO o su equivalente.
Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes y si
esta subsiste al momento en que daba tomar posesion, no debera inscribirse.

El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo en la Convocatoria No. 435 de 2016
CAR - ANLA.

4q)
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El aspirante acepta que el media de informacién y de divuigacion oficial, durante el pijoceso de

seleccian, es la pagina www.cnsg.gov.co y/o entace: SIMO o su equivalente, y que la CN
comunicar a los aspirantes toda la informacian relacionada con el Concursa abierto de
través del correo electronico registrada en ese aplicativo, en concordancia con ef articul
Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo elecirénico personal en el §
equivalente es obligatorio.
Asi mismao el aspirante acepta que el correg electronico suministrado en SIMG o su ed
sera el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que s
en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto U
2005.
. Confarme a lo sefiglado en el Decreto 4500 de 2005, los aspiranies asumiran la respo

SC podra
méritos a
b33 dela
IMO o su

uivalente,
B generen
Py 760 de

hsabilidad

respecio de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, as& comao de

los dacumentos aporiados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la
valoracién de antecedentes.

. Inscribirse en la Convocaloria No. 435 de 2016 CAR — ANLA, no significa que el aspiy
superado el proceso de seleccidn. Los resultados obtenidos en cada fase de la mism
tnico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccian y sus consecuentes g
atencién a lo reguiada en este Acuerdo.

. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
Apartadd, Armenia, Basrancabermeja, Barranquitla, Bogota D.C., Bucaramanga, Cali, C
Cicuta, {bagué, Manizales, Medellin, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Papaya
Magangué, Quibdé, Riohacha, San Andrés, San Gil, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, V
Villavicencio y Yopal.
El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria
2016 CAR - ANLA, al momento de realizar Iz inscripcién, no abstante, un mes.antes.de |a
de las pruebas y con la debida justificacin, el aspirante podra solicitar a la CNSC, fa m{
del lugar de aplicacién de tas mismas.

. El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de registr

rucba de

ante haya
B seran el
fecios, en

ciudades:
artagena,
n, Inirida,
alledupar,

io. 435 de
aplicacion
pdificacion

D, a finde

establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y accéder a las

mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. En virtud de Ia presuncién de buena fe de que trata el articuto 83 de la Cqg
Politica de Colombia, el aspiranie se compromete a suministrar en todo momento informad
Las anomalias, inconsistencias yfa falsedades en la informacion, documentacion vl en las

nstitucion
ion veraz.
5 pruchas,

o intento de fraude, podra conlievar a las sanciones legales ylo reglamentarias a que haya lWigar, y/o a

la exclusidn del procesa en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de seleccitn los aspirantes podran, a traves del S
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, daios personales como ciudad de 1
direccion, nimero de teléfong, con excepcian del correq electronico registrado en su inscrip
que es inmodificable directamente par el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud
Y aceptacion por parte de fa CNSC.

IMO 0 su
psidencia,
cién, dato
Hel mismo

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de

seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoy

0 para la

lgualdad, Mérito y Opartunidad — SIMO o su equivalente, y es responsable de cumplirlo a pabalidad,

siguiendo las instrucciones sefialadas en et “Manual de Usuario ~ Moduio Ciudadand)
publicado en la pagina Web de ta CNSC hiip:/fwww.cnsc.gov.co en el meni “Info
capacitacion” opcién “Tuloriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: El aspirante debe verificar si se

- SiMO”
macion y

encuenira

registrada en el Sistema de Apoya para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su equivalente.
Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13 del presente
Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario publicado para

estos efectos en la pagina web de la CNSC: www.cnsc.gov.co — enlace SIMC o suU equi

CONSULTA DE OPEC: El aspirante regisirado debe verificar en Ia oferta piblica de
OPEC, la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR— ANLA y StMQ a su equivalente y verifica
cumple con los requisitos minimos exigidos para su desempefio.

valente.

empleos-
encuales
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3.

PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcion el aspirante debe

decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar y verificar e
cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que Gnicamente
podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en ef SIMO o su
equivalente, y realizar la preinscripcién.

Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar fa
informacién y/o documentos que ingresd o adjuntd cuando se registré en el SIMO o su equivalente,
con excepcidn del correo electrnico alli registrado que solamente podrd ser modificado por la
CNSC a peticion del aspirante.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO o su equivalente mostrara todos los
datos basicos, documentos de formacion, experiencia, producdion intelectuat y otros documentos
que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha
informacién se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario y bajo su
exclusiva responsabilidad podra desmarear aquelios documentos que no quiera le sean tenidos
cuenta para participar en la presente Convocatoria.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en €l SIMO o su equivalente sean
legibles, correspondan con los reguisitos del empleo vy que la informacion que suministra coincida
con los documentos cargadoes.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pago de los derechos

de participacion por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el piazo para las
inscripciones, y Gnicamente para el empleo para el cual va concursar. El page se podra
efectuar de manera elecirénica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que serd informado a través de su pagina
web. Al finalizar 1a preinscripgidn, SIMO o su equivalente habilitara las opciones de pago, y el
aspirante debe seleccionar {a de su preferendia:

+ Sielaspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, SIMO o su equivalents enviara un
correo electrdnico con la confirmacion y datos de! pago.
Si et aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, SIMQ o su equivalente
generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucién, para efectuar el pago
en cualquiera de las sucursales det Banco en el pais. Posteriormente SIMO o su equivalente
enviard un correo electronico con los datos del pago cuando dicha entidad financiera lo
confirme. No se debe diligencfar formato de consignacién bancaria diferente al generado por
SIMO o su equivalente.

Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para &l empleo para el cual va a concursar.
Eiectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro emplieo y no habra lugar a [a devolucion
del dinerc por ningiin motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los participanies.

Nota 2. Con el sdlo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento sefialado
en el siguiente numeral.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por &l Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en Ja prueba de valoracion de antecedentes en el
presente concurso abierto de méritos, y proceder a formalizar |a inscripcién, seleccionando en
SIMO o su equivalente, la opcidn inscripcién. SIMO o su equivalente generara un reporte de
inscripcién con los datos seleccionados previamente.

Una vez insgrito €] aspirante no podra modificar ¢ emplec para e cual se inscribio, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR ~ ANLA ni volver
a inscribirse para este mismo concurso de méritos.

43
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Cuando en alguna de las etapas de la Convocatoria, el aspirante inscrito decida retfrarse del
concurso debe remitir una comunicacion escrita a la CNSC manifestando expresamen.te su
voluniad de desistir y no confinuar en el proceso de seleccién, anexando a la misma, [copia de!
documento de identidad.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO [DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendiende a las
siguientes actividades:

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICATION
Inscripciones:  comprende ¢
Registro en SIMO o su equivalente,
la consuta de la OPEC, !z | La Comision informard con a) menos disz (10}
preinscripcion, {a validacion de fa | dias habiles de antefacion, la fecha de inicio y de
informacién, el pago de los | duracion de esta actividad.
derechos de participacion, vy la
formalizacion de !a inscripcion.

Pagina web www cnS¢ ai |, e, ylo del
Sistema de apoyo para laligualdad, €l
Mérito y la Oportunidad -+ SIMO o su
equivalente.

Banco que se designe pafa el pago.

Finalizada la elapa de Inserpciones, los
aspirantes podran consultar en & SIMO o su
equivalenle, con su usuaro y contraseha, el
listado de aspirantes inscrites para € mismo
empleo.

Pagina web wmw.ons. iy -+, vio
Sistema de apoyo parala|lgualdad, el
Mérito y la Oporitnidad 1-SIMO a su
equivalents.

Publicacion del  nimero  de
aspirantes inscritos por emplen.

PARAGRAFO: Finalizadas las etapas de inscripcion y de verificacion de requisitos minimgs sin que
se hubieran inscrito aspirantes a algunc de los empleos ofertados o cuando ninguno de log inscritos
acredite l0s requisitos minimos exigidos para el desempefio def mismo, se ofertaran nuevdmente en
aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 16° PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de ios aspirante$ inscritos
por emplec en “Convocatoria No. 435 de 2076 CAR - ANLA”, sera publicada en la pagina web de la
CNSC www.cnsc.gov.co, a través del SIMO o su equivalente. Para consultar el resultado de Ia
inscripeidn, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con ef usuario y conirasefia, en el qlie poedran
conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos Ios efectos del presente Acuerdo, se tendran n cuenta
tas siguientes definiciones, de conformidad con Io establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacion: Entendida como 1a serie de contenidos fetrico-practicos adquiridos mediante [formacion
académica o capacitacién.

Educacion formal. Referida 2 {os conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas 6
privadas, debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional, correspondientes a la educaclon basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregragio en las
modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica v profesional ¥ en programas de postgrado
en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas cerificadas, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilade en pl Decreto
1075 de 2015, objeto de complementar, actualizar, suplir conocimienios y formar, en aspectos
academicos o laborales, sin sujecion al sisterna de niveles y grados esiablecidos en la Educacion
Formal y conduce a ta obtencion de Cerlificados de Aptitud Ocupacional.
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De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacién para el trabajo y el desarollo humanc orientados a garantizar su desempefic, de
conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas gue la desarrollen o reglamenten.

Educacién Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar aportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar a profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 de! Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Sole dardn lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de ceriificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simpaosios, entre ofros, a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingresc Y/ promocién que se dicten con ocasién de
los procesos de seleccién en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientes, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en g] Manual de Funciones
y Competencias Lahorales de cada una de las enfidades objefo de la Convocatoria, Corporaciones
Auténomas Regicnales — CAR y Autoridad Nacional de Licencia Ambientales — ANLA.

Experiencia profesional: Es la adguirida a parfir de la ferminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en &l gjercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefic del emplec.

En ef caso de las disciplinas académicas o profesiones relacicnadas con el Sisiema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional.

La expetiencia adquirida con posteriofidad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnolagica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a pafir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacidn profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicic de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del carge a proveer.

Experiencia laborak: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier emplec, coupacion, arte u oficio.

ARTICULQ 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCAGION. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacién de ceriificaciones, diplomas, actas de gradc o titulos ctorgados por las instituciones
correspondientes o cerfificado de terminacion y aprobacion de materas del respective pensum
académico, cuando asi lo permita la legisiacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes scbre la maieria. La tarjeta profesional
¢ matricula correspondiente, segin el case, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar a tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacidn expedida por el organisme competente de otorgaria, cuya expedicién nc sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que queda formalizada Ja inscripcion, en la cual conste que
dicho documenio se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respective titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor deberd presentar la correspondiente tarjeta
¢ matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articule 5° de la
Ley 190 de 1995 vy en las normas que la modifiquen ¢ sustituyan.

e,
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Titulos y certificados obtenidos en ef exterior. Los estudios rea]izau}gs y los titulos obte.nl'c
exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacion por parte_del Mini
Educacion Nacional o de Ia autoridad competente. Los certificados de estudio expedidos en e
y que estén en idioma distinto al espafiol, deberan presentarse fraducidos, en 1os términos pre
la Resolucian 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
posesion de un empleo pablico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion
ageditar el cumplimiento de estos requisitos con Ia presentacion de los certificados expedid
correspondiente institucion de educacidn superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la

posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no io hi

0s en el
ierio de
exterior
ristos en

e fomar
, podran
hs por la
fecha de
Ciere, se

aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modjfiquen o

sustituyan,

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos

de educacion para el trabajo y el desarrolio humano, se deberan acreditar mediante ce
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Dear
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; ios certificados pueden ser:

+ Ceriificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya a
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

» Ceriificado de Conocimientos Académicos. Se otorga 3 quien haya ¢
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los cerlificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en ¢
1083 de 2015:

Nombre o razdn social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas v en caso.de expresarse en dias

senalar el ndmero total de horas por dia.
La intensidad horaria de los programas se indicara en horas.

Certificaciones de la educacion informal: La educadion informal se acreditara mediante Ia od

Hificados
to 4904

canzado

iminado

Decreto

se debe

nstancia

de asistencia o participacion en eventos de formacion, como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros, expedida por fa entidad o institucion que ia imparte,
contener minimo lo siguiente:

Nombre 0 razén social de la entidad o institucion

Nombre del evento

Fechas de realizacion.

intensidad horaria, Ia cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias
senalar el niimero total de horas por dia.

Se exceptian Ios cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con og
los procesos de seleccion en Iz entidad.

debera

se debe

asion de

En Ia prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuents la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano y 1a educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, vy que

se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anieriores a la fechz de su inscriy
concordancia con el numeral 3° del articulo 22° del presente Acuerdo.

cion, en

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENGIA. Para |a contabilizadion de la experiencia
profesional a partir de ia fecha de ferminadion del pensum académico debera adjuntarse la cerftificacion
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expet_ﬂidg por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacian ¥ la aprobacién del pansum
academico. En caso de no aportarse, la misma se contarg a partir de la obtencién del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades plblicas o privadas, deben indicar de manera expresay
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide;
b) cargos desempefiados;

©) funciones, salve que la ley las establezca;

d) fecha de ingresa y de refiro (dia, mes y afia).

Las certificaciones deberan ser expedidas por e jefe de personal o el representante legal de Ia entidad
O empresa, ¢ quien haga sus vecss.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completa} y ndmero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva cerfificacién de la sjecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacion
precisando las actividades desamrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del confrato (dia, mes y afio):

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente 6 en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiguen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tismpo de dedicacion y las funciones o actividades desarroliadas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramenio.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el ttempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que norefinan las condiciones anteriormente sehialadas, no seran
tenidas como vélidas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro del procase de seleccion
ni podran ser objeto de posterior complementacion o comreccion. No se deben adjuntar actas de
posesion ni decumentos imelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los, certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser
realizade por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDICS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 179, 18° y 19° del
presente Acuerdo, serdn apficadas de manera irrestricta para todos los efecios de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y de fa prueba de valoracion de antscedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de las Corporaciones Auténomas
Regionales— CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, para el empleo al que
el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo, en
consonancia con lo dispuesto en el Decrsto 1082 de 2015,

No se aceptaran para ningtn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporien por mediocs distinfos al aplicativo SIMO ¢ su equivalente, o
cargados o modificados con posterioridad a fa inscripcion en esta Gonvocatoria, o en 1a oporunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resuliados de verificacion de requisitos minimos o de

45
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valoracion de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargados en el SIMO o su e ivaie'nﬁe
podran ser objeto de comprobacion académica o laboral por parte de la Comision Nacional dell Servicio
Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para el desgrrolio del
concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben| adjuntar
escaneados en el SIMO o su equivaltente, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimpos como
para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada al 150% por ambas caras.
Titulos académicos o actas de grado, o ceriificacidn de ferminacion de materias del rpspectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleoc al cual aspira o [a Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.
Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano vy fe cursos
0 eventos de formacion de Educacion informal, debidamente ordenadas en el orden crpnologico
de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certfificaciones para estog fipos de
formacion que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afios, contados retroactivamente a partir
de la fecha de Iz inscripcion.
Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigha. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el artic{ilo 20 de!
presente Acuerdo.
Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitog minimos
del empleo de la OPEC para e cual se inscribe el aspirante y aguellos que considere fleben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de tos documentos es una obligacion a cargo def aspirante y se efectuara tnidamente =
traves del SIMO- o su equivalente, antes de !a inscripcion del aspirante, con las caracterisiicas y los
lineamientos impartidos en el Manual de usuario de} SIMO. Una vez realizada Ia insgripcion la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos mirimos y{la prueba
de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO o su equivalente,
o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de gnaiisis.

Cuando el aspirante no presente ia documentacion de que trata este arliculo se entendera qpe desiste
de continuar en el procesc de seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin gie por elfo
pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO 1°. En cumplimiento dal articulo 42 de la Constitucian Politica, desarroliado mediante
Decretos 2762 de 1991 y 2171 de 2001, para desempefiar un cargo en €l Departamento Arghipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de fesidencia
correspondientes, segtn disposiciones deia Oficina de Control de Circulacion y Residencia, (0.C.C.R.E.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con lo establecido en ef articulo 45 de la Ley 47 dej1993, ios
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro det territorio del Departamento Archi piglago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publico, deberan|nablar los
idiomas castellano e inglés.

ARTICULO 22°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimignto de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento delseleccion,
s una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera e retiro del
aspirante en cuzlquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por 1a CNSC, realizara al todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para|el empleo
que hayan selectionado y que esién sefialados en la OPEC de las Corporaciones Autonomas
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Regionales — CAR y en la de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, con el fin de
establecer si son ¢ no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en la forma y oportunidad establecidas por la
CNS8C, y de acuerdo con las exigendias sefaladas en la OPEC de las Corporaciones Auténomas
Regionales — CAR y en la de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, gue estara
publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, de las enfidades para las gue se realiza
el proceso de seleccion y en la de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC
conirate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minfmos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para confinuar en el proceso de seleccion, y aquéllos gue no cumplan con
todos los reguisitos minimos establecidos seran inadmifidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los antericres articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
ia prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la
verificacion del cumplimiente de reqguisites minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de Ia verificacion de requisitos minimos sera publicado en |a
pagina web www.cnsc.gov.co y/o entace: SIMO o su equivalente, Convogatoria No. 435 de 2016 CAR
-ANLA ¥ en |a pagina de Ja universidad o insfitucién de educacién superior contratada, a parfir de Ia
fecha gue disponga la CNSG, fecha gue sera informada por estos mismos medios con una antelacién
no inferior a cince (5) dias habiles. Para conoccer el resuliado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos ¥ no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de Jos resultados de la
verificacion del cumplmiento de reguisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspiranies a
través del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles sigulentes a la fecha de publicacion
de los resultados, en los #éminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran
recibidas y decididas por la universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior coniratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Gnica ¥ masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el arifculo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por ef articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los pariicipantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consulitadas por eslos, a través de la pagina web,
www.ensec.gov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convacatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, o en
fa pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

Gontra la decisién gque resuelva las reclamaciones no procede ningiin recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDGS Y NO ADMITIDOS.
Ei resultado definitivo de admitidos y no admitidos seré publicado en la pagina web www_cnsc.gov.co,
enlace: SIMO o su equivalente www.simo.cnsc.gov.co, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, ¥
en ia pagina web de la universidad o institucion de educacién superior contratada. Para conocer el
resultado definitivo por empleo, los aspiranies deberan ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasena.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULC 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacién que se contrate para el desarrollo de concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a pariir de la cual los aspirantes admitides en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA
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deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consuftar ta fecpha, hora y
lugar de presentacion de las pruebas.

Los aspirantes deben consultar la “Guia de Onentacion al Aspiranie para la presentacion de las pruebas
escritas” que disefie la universidad o institucion de educacion superior contratada, documeénte en el
cual podran conocer las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de fas pruebgs.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebds escritas
previstas en la Convocaforia No. 435 de 2016 CAR—ANLA, seran aplicadas en las siguientes|ciudades:
Apartadd, Armenia, Barrancabermeja, Barranguilla, Bogota D.C., Bucaramanga, Cali, (artagena,
Cocuta, lbagué, Manizales, Medellin, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Inirida,
Magangué, Quibdo, Richacha, San Andrés, San Gil, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, VRlledupar,
Villavicencio y Yopal, de acuerdo con ia ciudad seleccionada por el aspiranie en el momgnto de la
inscripcién.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. iLos resuliades de las pruebas egcritas se
publicaran simultaneamente a través de ia pagina www cnsc.gov.co y/o enface SHVO o su equivalenie,
Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA y en fa pagina web de la universidad o insijtucién de
educacién superior gue la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comision Nicional del
Servicio Civil, hecho que se informara en los mismos medios con una antelacion nio inferior @ cinco (5)
dias.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articuio 31 de la Ley 909 de 2004, |as pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
clasificacion de los mismos, respecio de las competencias y calidades requeridas para desempefiar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de eslos factores se
efectuara a través de medios técnicos, que respondan a crilerios de objetividad e imparciglidad, con
parametros previamente establecidos.

En ei siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, v los parametros de cada una de elias.

FASE DE PRESELECCION
Tipe de Prueba Caracter Peso % Puntaje aprobaterio
Competencias Basicas Eliminztorio 10% 65.00
FASE ESPECIFICA
Competencias Funcionales Eliminatorio 50% 65.00
Competencias Comporiamentales Clasificaloric 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificalorio 20% No Aplica-

TOTAL 100%

ARTICULO 30°. FASE PRESELECCION. PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS BASICAS.|Con el fin
de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 1° de! Decrete 4500 de 2005, se surtira ufa fase de
preseleccién para lo cual se aplicara la prueba sobre competencias basicas de caracter hbligatorio
destinada a evaluar los niveles de dominio sobre los saberes hasicos y sobre lo que todp servidor
pablico, o aspirante a ingresar a carrera administrativa, al servicic del Estado debe conocer He este.

La prueba sobre competencias basicas sera escrita y se aplicara en la misma sesién con lds pruebas
sobre competencias funcionales y comporfamentales, en las ciudades de Apariado,| Armenia,
Barrancabermeja, Bamanquilia, Bogotd D.C., Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucutd, |bagué,
Manizales, Medellin, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Inirida, Magangue, Quibdo,
Riohacha, San Andrés, San Gil, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio y|Yopal, de
acuerdo con la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de su inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos serén citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, quelinfonne la

CNSC, por lo menes con cinco (5) dias habiles antes de ia aplicacién de las mismas, a raivés de la
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pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de ia universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificardn numéricamente en escala de cero {0} a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales v su resultado sera ponderado con base en &l
diez por ciento (10%) asignado a esta prueba, segin fo establecido en articulo 29° del presente
Acuerdo.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatoric de 60,00 puntos, en virtud de o previsio en el
articulo 29° def presente Acuerdo, no confinuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una prueba
de caracter efiminatorio y por tanfo seran excluidos de Ia “Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR -
ANLA"

ARTICULO 31°. FASE ESPECIFICA. En cumplimiento de o establecido en el articulo 1 del Decreto
4500 de 2005, se surtira una fase especifica, en la que se aplicara las siguientes pruebas: sobre
Competencias Funcionales, sobre Competencias Comportamentales y de Valoracion de Antecedentes.

PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar Jo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empiea piblico y se define con
base en el contenido funcional del mismo. Pemite establecer, ademas del conocimiento, 1a relacién
entre el saber ¥ la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

La pruesba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaiuar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por las Corporacionss
Autbnomas Regionales — CAR y Ia Auforidad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, alaluz de su
cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funclonales, y comportamentales, serdn escritas y se
aplicaran el mismo dia, en una misma sesidn, en Ias ciudades saleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informa Ia
CNSC, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de 1z pagina de Ia universidad o Institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Las pruebas scbre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero (D) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y su resuitado sera ponderado con base en &l
cincuenta (50%) asignado a ssta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 29° dsl presente
Acuerdo, asi:

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60.00 puntos en las pruebas de
competiencias funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 29° del presente Acusrdo, no
continuarén en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter sliminatorio y por tanto
seran excluidos de la Convocaforia No. 435 de 2016 CAR - ANLA.

Las prusbas sobre compstencias comporiamentales, fendran caracter clasificatorio v se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales vy
su resultado sera ponderado con base en los porcentajes establecidos an el articulo 29° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservade y sélo seran de conocimisnto de las personas que indique ia
Comisidn Nacionai de Servicio Civil en desarrolio de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articuio 31 de la Ley 909 de 2004.
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ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS|SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que fisponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWW.CNSC.QoV.Co y/0 enlace SIMO o su equivalante , Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, y en
la pagina de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC haya contr:atado, se
publicaran por estos mismos medios ¥ en un solo momento los resultados de las pruebas escrilas sobre
competencias basicas, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este poncurso
de mérifos.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones. de los aspirantes{raspecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidag a través
del aplicativo dispuesto en |a pagina de la universidad o institucién de educacion superior corptratada y
en la pagina de la CNSC www.cnsc.gov.co vio enlace: SIMO o su equivalente .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a pariir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Degreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 35°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando &l aspirante manifieste en su redarfiacion, ia
necesidad de accader a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos yo
protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respusstas de ofros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSG y & aspirante solo podra utilizarlas para la{consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conlievar ia exclfisién del
concurso ylo sanciones de acuerdo a ta normatividad vigente.

ARTICULO 36°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, Ia unjversidad
o institucion de educacidn superior contratada por la CNSC, podra utilizar fa respuesta conjuijta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorahle Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el
arficulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisi6n gue resuelva las reclamaciones ne procede ningin recurso.

ARTICULO 37°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fbcha que
disponga ia CNSC, gue sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias hatfiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co. enlace: SIMO o su equivalente y en la de Ia unijersidad o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podré ingresar al aplicativo con su{usuario y

contrasena, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion suglerior, a la
reclamacion presentada.

ARTICULQ 38°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIDNALES,
COMPORTAMENTALES. Los resulfados definitivos de cada una de estas prusbas, se publicaran en
un mismo momento, en la pagina web de la universidad o institucién de educacion superjor que fa
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente. Parg conocer

los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario
y contrasefia.

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valgracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, gue evalla el mérito, mediante al analisis de[la hisioria
académica y laboral del aspirants er relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra cardcler clasificatorio y tiene por obieto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para ellempleo a

proveer, ¥ se aplicara unicamente a los aspirantes gue hayan superado la prusba sobre conf petencias
bésicas y funcionales.
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La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base sxciusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en ef SIMO o su equivalente en el memento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en &l veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme
a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo,

ARTIGULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA PRUEBA DE VALORAGION DE ANTEGEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: Educacion y Experiencia.
l.a puntuacion de los factores que compenen esta prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efecios del presente Acuerdo, en la evaiuacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal.
El factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y laboral. Estos
factores se tendran en cuenta de acuerde con lo establecido en la OPEC de la Convocatoria No. 435
de 2016 CAR - ANLA y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.

ARTIGULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTEGEDENTES. El valor méximo porcentual de cada factor (Educacion y Experiencia) seré del ciento
por ciento (100%) para lo cual se tendra en cuenta Ja siguiente distribucion:

Empleos de los Niveles Asesor y Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION

Experiencia Experiencia | Educacion | Edpcacion parael Educacion

NIVEL Prafesional Profesional Formal Trabajn y Desarrollo Informal
Relacionada . Humanao

Asesar y Profesional Especializado 40 10 40 5 5

Profesional Unjversitario 40 10 35 5 10

FACTORES

Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION

Experiencia Experiencla | Educacion { Educacion parael Educacion | TOTAL
NIVEL Relacionada Lahosal Farmal Trabajo y Desarrolio Informal
Humaro

Técnico 40 10 30 10 16 100
Asistencial 40 i 15 20 15 10D

ARTIGULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORAGION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se
tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecte de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, siempre que los mismos sean relacionados con
las funciones del empleo a proveer.

FACTORES

1. Educacion Formal: en |a siguiente tabla se describe los estudios que se puntiian, de acuerdo con
el nivel jerarguico.

1.1 Estudios finalizados.

Asesor y Profesional Especializado; Punfaje maximo a obtener 40 puntos

itul
Nivel = Doctorado Maestria Especializacion Profesional adicional
ive

Profesional 40 25 20 20
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Profesional Universitario: Puntaje maximo a obtener 35 puntos

.t.u;D - g - ) TS
Poctorado Maestria Especializacién Profesional adicional
Nivel

Profesional 35 25 20 20

Nivel Técnico: Puntzje maximo a cbtener 30 puntos

Técnico
Profesionpt
Adiciong!

20 20 30 15 15

Titulo Especlalizacion

Tecnoldgica

Especializacion

Profesional Tecnélogo Técnica

Nivel Asistencial: Puntaje maximo a obtener 15 puntos

Técnico
Profesionii
Adiciongl

Asistencial No puntia 10 15 10 15

Especializacidn
Tecnoldgica

Especializacion

Profesional Tecndlogo Técmica

Nivel

1.2 Estudios no finalizados.

Cuande el aspirante aporte estudics de educacion formal no finalizados, adicionales a los requisitos
minimos, se puntuaran los periodos académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, siempre
que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y que estén cerlificadod por la
autoridad compeiente, con base en la siguiente tabla:

Empleos de los Niveles Asesor y Profesional Especializado: Puntaje maximo a obteney 32
puntos

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semeslre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 4.00

En ningdin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disCiplina académica, cuando |z su
esios exceda un tope de 8 semestres,

Cada semesire aprobado de Maesiria afin a las funciones del empleo a proveer. l 5.00

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma discipiina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacién afin 2 las funciones del empleo a proveer. l 8.00

En ninguin caso se puntuaran semesties adicionales de la misma disciplina académica, cuando |a sufna de
estos exceda un tope de 2 semestires.

Cada semestre aprobado de camrera profesional adicional y afin a las funciones del 1.60
empileo a proveer.

En ningtn caso se puntuarén semestres adictonales de la misma disciplina académica, cuando fa su
estos exceda un tope de 10 semestres.

Empieos de Profesional Universitario: Puntaje maximo a obtener 28 puntos
PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones def empleo a proveer. 3.50

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la sufna de
estos exceda un lope de 8 semestres.

Cada semestie aprobado de Maestiia afin a las funciones del empleo a proveer. ! 5.00

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la su
estos exceda un lope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a proveer. | 8.00

En ninglin caso se puniuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la su
estos exceda un fope de 2 semestres.
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Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones del 1.60
emplec a proveer.

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un fope de 10 semestres.

Empleos del Nivel Técnico. Puntaje maximo a obtener 24 puntos

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones del 2.40 punto
empleo a proveer. -4U0 puntos

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
esies exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnolfgica afin a las funciones del
empleo a proveer. 12.00 puntos

En ningun cast se puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnol6gica afin a las funciones del empleo a

proveer. 4.00 punios

£n ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando Ia suma de
estos exceda un fope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado.de formacién en especializacién técnica afin a las

funciones del empleo a proveer. 6.00 puntes

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
eslos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobadoe de carrera técnica profesional afin a las funciones del

empleo a proveer, 3.00 puntos

En ningdin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
esios exceda un fope de 4 semestres.

Empleos de Nivel Asistencial: Puntaje maximo a obtener 12 puntos

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del

empleo a proveer. 4.00 puntos

En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semesires.

Cada semeske aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo a 2.00 puntos
proveer. i

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semesfres

Cada semestre aprobado de formacidn en especializacién técnica afin a las 4.00 puntos
funciones del empleo a proveer. .

£n ningiin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semesties,

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funcicnes del
emplec a proveer.

3.00 punios

En ningdn caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
esltos exceda un fope de 4 semestres.

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para e} Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas ceriificados y
relacionados con las funciones del empleo, de |a siguiente manera:

Empleos de los Nivel Asesor y Profesional
Nimero de Programas Certificados Puntaje

Somas . 5
2 3
1 2

99
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Empleos del Nivel Técnico
Nimero de Programas Certificados

Puntaje
3 omas 10
2 5
1

3

Empleos del Nivel Asistencial
Nimero de Programas Certificados

Jomas

Puntaje
20

2 10

1 5

manera.

3. Educacion Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuentz ef nim
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones de! empleo, de la siguiente

bro total

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 120 y 159 5
Entre 80y 119
Entre 40y 79

Empleos de Asesor y Profesional Especializado

Entre 15y 39

Entre1y 14

Empleos de Profesional Especializado Universitario
INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO
Entre 120 y 159 10
Entre 80y 119
Entre 40y 79
Entre 15y 39
Entre 1y 14

Empleos del Nivel Técnico
INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO
Entre 120 y 159 10
Entre 80y 119
Entre 40y 79
Entre 15y 39
Entre 1y 14

Empleos del Nivel Asistencial
INTENSIDAD HORARIA

Entre 120y 159

PUNTAJE MAXIMO

Entre 80 y 119

15

Entre 40 y 79

12

Entre 15y 39

9

Entre 1y 14
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PARAGRAFQ. Los eventos de formacion en los que la cerlificacién o constancia no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionades con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso ylo
promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccitn de la entidad.

Para efeclos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y ef Desarrofio Humano ¥ la Educacién
Informal solo se tendra en cuenta la acreditada durante Jos diez (10) afios anteriores a Ia fecha de la
inscripcion.

Lo anterior, con el propasito de garantizar que estas modalidades de Educacion acreditadas en el
proceso, permitan evaluar la formacion actualizada del aspirante en relacién con gl perfil del empleo.

ARTiCULO 43°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE ANOS EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA

10 afios o mas 40

Entre mas de 8 y menos de 10afios . 30
Entre mas de 6 y menos de 8 afos 20
Enire mas de 4 y menos 6 aflos 10
Entre més de 1 afio y menos de 4 afios s

PUNTAJE MAXEVIO

NUMERO DE ANOS EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMG
10 afios 0 mas 10
Entre mas de 8 y menos de 10afios
Entre més de 6 y menos de 8 aflos
Entre mas de 4 y menos 6 afios
Entre mas de 1 afio y menos de 4 afios

Nivel Técnico y Asistencial
NUMERO DE ANOS EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
10 aflos o mas 40
Entre mas de 8 y menos de 10afios 30
Entre mas de 6 y menos de 8 afios 20
Entre mas de 4 y menos 6 afios 10
Entre mias de 1 afo y menos de 4 afios )

NUMERO DE ANOS EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE MAXIMO

10 afios 0 mas
Entre mas de 8 y menos de {0afios
Entre mas de 6 y menos de 8 afios
Enire mas de 4 y menos 6 afios
Entre més de 1 afio y menos de 4 afios

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada mes se valorard a
razan de (.83 puntos.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (iempos traslapados), en una o
varias instituciones, ef iempo de experiencia se contabilizara por una sola vez
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os
de las
les —

Cuando las cerlificaciones indiquen una jornada laboral inferior & ocho (8) horas diarias, el tie

experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuttado por ocho {8).

mpo de

PARAGRAFO: El resuitadc final de ia prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado

de acuerdc con lo establecido en el articuio 29 def presente Acuerdo.

ARTICULD 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACI
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que seré informada con una an
no inferior & cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equ

DN DE
Ielacién
valente

Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA y en la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior conlratada, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institdcion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comision
www.Ccnsc.qov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.

Ei plazc para realizar las reclamacionss es de cinco (5) dias habiles contados a parir del dia s
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005

guiente

la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable de resdiver las

reclamaciones y de comunicarias al (la) pelicionario{a)

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratadd
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo pravisto por el articulo 22 del Cédigo Cont
Administrativo sustituido por el articule 22 de la Ley 1755 de 2015.

Canira la decisién con Iz que se resuelven las reclamaciones no progede ningin recurse.

, padra
2004
Ncioso

ARTICULO 46°. ACCESO A LAS PRUEBAS, Dentro de la oportunidad para presentar reclalxciones

los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prusba de valor
antecedentes, a través del aplicativo dispuestoc para este fin, donde observaran un resume

on de
n de ia

calificacion oblenida en cada uno de los factores que componen la pruebs, v la puntuacén final

ponderada que corresponde a la establecida en el Acusrdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preclusivos, por lo que el aspirante debera realizarla dentrg
cinca (5) dias siguientes a la publicacion de los resultades.

ARTICULO 47°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En Ia fecha que disponga la

de los

CNSC,

que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles en |a pagina web de la CNSC
WwW.CRSC.gov.co Y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de Ia universidad o institucién de educacién
superior contratada, el aspirante pedra ingresar al aplicative con su usuaric y contrasena, y donsultar

la respuesta emitida por la universidad o instifucion de educacion superior, a la reclamacion pres

entada.

ARTICULO 48°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en Ia péaglna web
www.Ccnse.gov.cg y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de Ia universidad o insfitucion de educacion
superior contraiada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medias. Paralconocer

los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y centrasefa.

ARTICULO 49°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC yIa Uni

ersidad

o Institucian de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolle de la Convocatoria No.
435 de 2076 CAR - ANLA podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, dor capia
o intento de copia, sustraccion de materiales de prusba o intento de sustraccion de materﬂiales de

prusba o suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o des
ia aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en dg

pués de

sarrclio

del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara ia actuacién administrativa correspordiente y

comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.
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La anterior actuacion administrativa se iniciars, tramitaré y decidira en los términos del Capitulo | del
Titule il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 32 de la ey 909 de 2004.

El resultado de Ias actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspiranies que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, susiraccion de materigles de prueba o suplantacién o intento de
suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de Ia lista de elegibles, sin perjuicio de las demas
acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales ay
h} del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, 1a Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la publicacion de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion adminisirativa correspondiente y comunicara por escrito al inferesado para que intervenga
en la misma.

La anterior acluacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1li del Codigo de Procedimientc Administrative y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en ef Articulo 33 de [a Ley 909 de 2004,

CAPiTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, & fravés de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No.
435 de 2016 CAR — ANLA y en |a de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

ARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que l2 CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
yla CNSC conformara Ias lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empieos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacién que Ie ha sido suministrada, y en estricto orden
de mérito.

ARTICULO53°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes obtengan
puntajes tofales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma posicién en
condicion de empatados; en estos casos para determinar guién debe ser nombrado en pericdo de
prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en
su order:

Con ¢l aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme & lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en ios centros de conciliacidn
publicos, 6 como asesores de los conciiiadores en equidad, en los {érminos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de {a Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden: '

5
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Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y

funcionales.

Con {a persona que haya obfenido mayor puntaje en la prueba de competencias

comportamentales. B
Con el aspirante gque haya obtenido mayor puniaje en a prueba de Vaioracién de Anted

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado e! servicio militar obligatorio, cuando
empatados sean varones.

8. Finalmente, de manienerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia
los interesados.

ARTICULO 54°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A pariir de la fecha que dig

edentes.
fodos los

de todos

ponga la

CNSC, se publicarén oficialmente los actos administrativos que adoplan las listas de elegibles de los

empleos ofertados en la Convocaioria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, a través de |
WWW.CNSC.gov.co, Y/o enlace: SIMO o su equivalente.

ARTICULO 55°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De confor

{0 estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publi
la lista de elegibles, Ja Comisién de Personat de la entidad u organismo interesado en el p
seleccion o concurso, podra solicitar 2 la Comision Nacional del Servicio Civil, la exdlusion

de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualqui
siguientes hechos:

- Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Conv
. Aportd documentos falsos o gdulierados o por haber incurrido en falsedad de informacio
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de mériios.
No superd as pruebas del Concurso abierto de méritos.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
abierto de méritos.
5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo prey
Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinaric y penal a que hubiere lugar, la CNSC e
la lista de elegibles a uno o mas aspirantes, si llegare a comprobar que se incurmioé en uno o 1
hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 56°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficic 0 a p
parte, mediante acto administrative debidaments motivado excluira de la fista de eld
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusién obede:
aritmético en la sumatoria de los puniajes obienidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de part
producto de las solicitudes de correccion de resufiados o datos y reclamaciones prese
resuelias adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que h
caso en ef cual debera ubicarsele en el pussto que le corresponda.
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y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialades en este Acuerdo, iniciara la
adminisirativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en

La anterior acluacion administrativa se iniciara, tramitara y decidirg en los términos del Cap
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elg
produce, cuando vencides los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en ia p4
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se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las fistas de elegibles, la CNSC remitira 2 cada una de fas Corporaciones Auténomas
Regionales - CAR y a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, los actos administrativos
por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos convocados ¥
los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co yio enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No.
435 de 2076 CAR - ANLA, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente.

ARTICULO 58°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automética, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° y 56° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 59°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Jistas de elegibles fendran una
vigencia de dos {2) afios a pariir de su firmeza.

CAPITULO VIi
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 69°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen tas respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesian en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para ef efecio, las Corporaciones Auténomas Regionales —
CAR y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, tendran diez {10) dias habiles para
producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis
{6) meses.

Aprobado dicho periodo por abtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el gjercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Piblico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramienio debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emitida por 12 entidad nominadora.

El servidor pablico inscrifo en el Registro Ptblica de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccién, sera norbrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempeio laboral, le sera actualizada su inseripcion en
el Registro Piblico de Carrera. En caso cantrario, regresara al emplec que venia desempefiando antes
del Concurso y canservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 61°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: Ei servidor piiblica que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria 0 causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningdn movimiento dentro de ta plania de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, at tenor de lo ordenado en el Acuerdo
565 de 2016 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 62°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el perfodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.
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PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de gmbaraza
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar pregtando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que d& aviso por scrito de su sitfiacion de
embarazo, al jefe de la unidad de personal 0 a quien haga sus veces, y continuara al vencinjiento del
término de la licencia de matemnidad o de la culminacién de la licencia remunerada cuando sg trate de
aborto ¢ parto prematuro no viable.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 63°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a pariir dela fecha de su expedicién y publicacion
en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil —- CNSC, yfo enlace: SIMO o su eqliivalente,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 dg Ia Ley 908 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Pk st BT

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente (E)

Aprobd: Mdnica Maria Moreno Bareio — Comisionada (E) -
Revisé: Joliania Palricia Benflez Paez~ Asesora Despacho

Salvador Mendoza Suirez— Gerente Convocaloida CAR - ANLA
Proyestd:  Yazmin Adriana Tamara Rublanoy%
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Con ocasion de las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. GNSC -20161000001556
del 13 de diciembre de 2016 que convocé a concurso de méritos los empleos vacantes objeto
de la Gonvocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA, a través del Acuerdo No. 20171000000066 del
20 de abril de 2017 y Acuerdo No. 20171000000076 del 10 de mayo de 2017, se generé el presente
documento compilatorio, el cual tiene como finalidad vy a titulo dnicamente informativo, el de
unificar el contenido de los Acuerdos de la Convocatoria, para facilitar la lectura a los aspirantes
e interesados.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL. ~CNSC,

En uso de sus faculiades constitucionales y legales, en especial las conferidas en &l articulo 130 de la
Constitucién Politica, en fos articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érgancs y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera yel
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y Jas calidades de los aspiranies.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra yna Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores plblicos, excepcion
hecha de las que fengan caracter especial”.

El artfculo 122 de Ia Constitucién Politica establece que *(...) Ningtin servidor piiblico entrara a ejercer
st cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Censtitucion y desempedar los deberes que le
incumben (...)", por {o tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor ptblico
debe *{...) Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de
Dereche Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los regiamentos vy los
manuales de funciones, las decisiones judiciales y discipinarias, Jas convenciones colectivas, los
coniratos de irabajeo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la furncion ptblica se
desarrolla con fundamento, entro otros, en ef principio de moralidad, desarroliado jurisprudencialmente
en la moral pablica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere e! deber de
conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en et entendido que el
ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en ia transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia. :

El arficulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisian Nacional del Servicio Civil. La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica, responsabie
de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los {&rminos establecidos en fa
presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propic.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo pablico de carrera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerde con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad’.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcién de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos piiblicos de carrera, de acuerdo
con los téminos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma Ley, sefiala: "Principios que orientan ef ingreso y el ascenso a los empleos
ptblicos de carrera administrativa. | a ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso
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a los empleos publicos de camrera adminisirafiva, se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Mérito. Principio seguin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y Ia
permanencia en los mismos estardn determinados por la demosiracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las compeiencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b} Libre concurrencia ¢ igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acredifen los requisitos
determinados en [as convocatorias podran participar en los concursos Sin discriminacion de ninguna
indole.

¢} Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d} Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de [os jurados y
6rganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de gjecutar los procesos de seleccion.

) Garantfa de imparcialidad de los 6rgancs encargados de gestionar y lfevar a cabo los procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de efecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos ufilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos piblicos de carrera.

h) Eficacia en Jos procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados
al perfil del empleo.

i} Efficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de fodas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso deg seleccitn.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “Los concursos o procesos de seleccion
seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a fravés de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con universidades piblicas o privadas o insfituciones de educacién
superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacién de los concursos seran
con cargo a los presupuesios de las entidades que requieran la provision de cargos (...)".

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifict el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:
“Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por fa Comision Nacional del Servicio Civil
(GNSQC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el Instituto Gaolombiano
para la Evaluacién de la Educacion (ICFES) o en su defecto con universidades publicas o privadas,
insfituciones universitarias e instifuciones de educacion superior acreditadas por el Ministerio de
Educacion Nacional para tal fin.

Dentro de los criterios de acreditacién se privilegiara a experiencia e idoneidad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas, instituciones
universitarias y las instituciones de educaci6n superior que adelanten los concursos, podran apoyarse
en entidades oficiales especializadas en la materia, como el ICFES, para las inscripciones, el disefio,
la aplicacion v la evaluacion de las pruebas; el {CFES podra brindar su apoye a unc o mas concursos
de manera simultanea (...)".

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanté las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccién y como consecuencia
de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julic de 2015, dicha institucion manifesté a la
CNSC su decision de no celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Por su parte, el articulo 31 de fa Ley 909 de 2004 establecit las etapas del proceso de seleccion o
concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de
Prusba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acio
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion;
los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas de] concurso, incluida la conformacion de
la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones: la
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clase de pruebas a aplicar; su nitmero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter
eliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a laftotalidad
del concurso.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realiz6 la etapa de planeadén de la
Convocatoria para adelantar el Concurso abiertc de méritos, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dichas
Entidades.

Las entidades objeto de la presente Cenvocatoria consolidaron la Oferta Piblica de Empleos de Carrera
(OPEC), las cuales se encuentran certificadas por e/ Representante Legal y el Jefe de TalentoHumano
o quien haga sus veces, compuesta por mil novecientos cuarenta y ocho (1.948) empleos, distribuidos
en dos mil frescientos setenta y un (2.371) vacantes.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC ha desarrollado y dispuesto para tfodos lop efectos
relacionados con las Convocafotias a concurse de meérifos que se adelanfan por esta eptidad, el
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y Ia Oportunidad, herramienta informatica que en el
presente Acuerdo se mencionara como SIMO.

[ a Sala Plena de Ia Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién de 9 de diciembre de 2018, aprobd
convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de algunas de las Corporaciones Aditdnomas
Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, sigulendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realjzado por
dichas Entidades.

En mérnto de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Modificado por el articulo 1¢ del Acuerdo 20171000040066 del
20 de abril de 2017 y el articulo 1° def Acuerde No. 20171000000076 del 10 de mayo deg 2017. El
nuevo fexto es el siguiente: Convoguese a concurso abierto de méritos para proveer d¢ manera
definitiva dos mil trescientas setenta y un (2.371) vacanies del Sisitema General dd Carrera
Administrativa de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Napional de
Licencias Ambientales — ANLA, gte se identificara como Convocatoria No. 435 de 2016 CAR

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Modificado por el articulo 1° del [Acuerdo
20171000000066 del 20 de abril de 2017 y €] articulo 1° del Acuerdo No. 201710000000F6 del 10
de mayo de 2017, El nuevo texto es el siguiente: E! concurso abierto de méritos para prjoveer las
dos mil trescientas sefenta y un (2.371) vacantes de las Corporaciones Autdnomas Regionalgs — CAR
y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, estara bajo la directa responsapilidad de
la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podrd suscribir contratos o donvenios
interadministrafivos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién con univérsidades
ptblicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por la misma para redlizar este
tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y 3° del Depreto Ley
760 de 2005 modificado por el articufo 134 de ta Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. Modificado por el articulo 1° del |Acuerdo
20171000000066 del 20 de abril de 2017 y e} articulo 1° del Acuerdo No. 201710000000F6 del 10
de mayo de 2017. El nuevo texto es el siguiente: El concurso abjerio de méritos se desarraiiara

proveer dos mil trescientas setenta y un (2.371) vacantes de empleos pertenecientes a| Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, t6écnico, profesional v
asesor, de conformidad con las vacantes definitivas que las entidades relacionadas reporfaron a Ia
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CNSC, a saber: Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR CUNDINAMARCA,
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA, Corporacion Autonoma Regional de
Caldas - CORPOCALDAS, Corporacién Autdnoma Regional de Chivor - GORPOCHIVOR, Carporacion
Autdnoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR, Gorporacion Auténoma Regional de La
Guagjira - CORPOGUAJIRA, Corporacion Auténoma Regional de la Orinoguia -CORPORINOQUIA,
Corporacitn Autdnoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare ~-GORNARE, Gorporacion
Autonoma Regional de los Valles del Sintl y del San Jorge - GVS, Corporacion Auténoma Regional de
Narifio - CORPONARINO, Corporacién Auténoma Regional de Risaralda - CARDER, Corporacion
Autdnoma Regional de Santander - CAS, Corporacion Auténoma Regional de Sucre — CARSUCRE,
Corporacitn Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM, Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico - CRA, Corporacién Auténoma Regional del Canal Del Dique - CARDIQUE, Corporacion
Auténoma Regional del Cauca - CRC, Corporacién Auiénoma Regional del Centro de Anfioquia -
CORANTIOQUIA, Corporaciéon Auténoma Regional del Cesar —GORPOCESAR, Corporacion
Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO, Corporacién Auténoma Regional del Magdalena —
CCORPAMAG, Corporacitn Auténoma Regional del Quindio - CRQ, Corporacion Autdnoma Regional
del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, Corporacion Autdnoma Regional del Sur de
Bolivar - GSB, Corporacién Autdnoma Regional del Tolima - CORTOLIMA, Corporacion Autdnoma
Regionai del Valle del Cauca — CVC, Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del
Chocd — CODECHOCO, Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga — CDMB, Cerporacién para el Desarrollo Sostenible de La Mojana y El San Jorge —
CORPOMOJANA, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiéiage de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina - CORALINA, Corporacion para el Desarrollo Sosienible del Area de
Manejo Especial de La Macarena — CORMACARENA, Corporacion para el Desarrolio Sostenible del
Norte y el Oriente Amazdénico — CDA, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
— CORPOAMAZONIA, Cerporacion para el Desarrollo Sostenible def Uraba - CORPOURABA v la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales- ANLA, y gue se encuentran de manera detallada en el
artfculo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo
20171000000066 del 20 de abril de 2017. El nuevo texto es el siguiente: E! presente concurso
abierto de méritos para la seleccion de los aspirantes fendra las siguientes fases:

Convocatoria y divilgacion.

Inscripcionas.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

Prueba sobre competencias basicas y funcionales
Prueba sobre competencias comportamentales.
Valoracion de aniecedentes.

Conformacion de listas de elegibles.

Periodo de prueba.

PARAGRAFO., En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. las diferentes etapas de Ia
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e iguaidad en el ingreso,
publicidad, fransparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de gjecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia v eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. EI proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por lo establecide en la Ley 908 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 4500 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 20086, lo dispuesto en el presente Acuerdo
y por las demds normas concordantes.

%Y
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ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086, lag fuentes

de financiacion de los costes que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUNIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener g
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las p

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el
proceso de seleccion se requiere:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a).
. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.
. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérifo y la Oportunidad — SIMO o su

A cargo de los aspirantes, segtn el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles profesional y asesor: Un salario y medic minimo diario legal viggnte (1.5

SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV

).

Dicha stma la pagaran los aspiranies para obtener su derecho a participar en el Concuiso. Este

pago se hara en el Banco que se disponga para e! efecio, en la forma establecidaenel n
del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran py
oporiunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de ap
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su equivalente hitp:/SIMO.cnsc.qov.cof

A cargo de las Corporaciones Auténomas Regionales -CAR y de la Autoridad Nac

Iimeral 5
blicadas
Vo, para

ional de

Licencias Ambientales - ANMLA: El monio equivalente a la diferencia enire el GOStoLtotal del

concurso abierio de méritos, menos el monto recaudado por concepio del pago de ios
de parficipacion que hagan los aspiranies a este proceso.

Pago de los derechos de participacion en el concurso.

diligencia de acceso a pruebas, si a eilo hubiere lugar.

erechos

N cuenta

ruebas y

presente

a Oferia

Piblica de Empleos de Carrera — OPEC de las Corporaciones Auténomas Regiohales —C.

Rydela

Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA segln lo establecido en los Marjuales de

Funciones y Competencias Laborales para los empleos que conforman las plantas de per

. No encontrarse incurso dentro de ias causales constitucionales y legales de inha

incompatibilidad o prohibiciones para desempeiar empleos publicos, que persisian al mo

cnal.
ilidad e
ento de

posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del poncurso

abieric de méritos.

equivalente.

. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segin disposiciones de ia (ficina de

Control de Circulacion y Residencia, O0.C.C.R.E. Este requisito aplica tnicamenfie para

aspirantes a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San
Providencia y Sanfa Catalina.

Andrés,

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, es Ia heframienia

informatica que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto p
los efecios relacionados con las Convocatorias 2 concurse de méritos que se adelantan
Entidad, y que en adelante se mencionara como SHAO o su equivalenie.

ara todos

por esta
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PARAGRAFO 2°. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo 20171000000066 del 20 de abril de
2017. El nuevo texto es el siguiente: El framite y cumplimiento de fas disposiciones previstas en esta
normatividad serd responsabilidad exclusiva del aspiranie. La inobservancia de lo sefialado en los
numerales 1, 3 y 7 serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, ios
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberéan cumplir el requisito de dominio de los idiomas
castellano e inglés.

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global de Ia Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia v Santa Catalina -
CORALINA, a desempefiarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben
acreditar como como requisito la condicion de residente permanente del Departamento mediante el
documento idéneoc de que trata la norma.

capriTuLo 1
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo
20171000000066 del 20 de abril de 2017 y el articule 1° del Acuerdo No. 20171000000076 del 10
de mayo de 2017. El nuevo texto es el siguiente: Los empleos vacantes que hacen parte de la Oferta
Pdblica de Empleos de Carrera - OPEC de las Corporaciones Auténomas Regionales —-CAR y de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA, que se convocan por aste Concurso Abierto de
Meéritos son;

Tabla No. 1
Oferta Pablica de Empleos de Carrera- OPEC

DENOMINACION GRADO cODIGO VACANTES
Asesor 1020 1
TOTAL VACANTES NIVEL ASESOR 1
Profesional Especializado 2028
Profesicnal Especializado 2028
Profesional Especializado 2028
Profesional Especializado 2028
Profesicnal Especializado 2028
Profesional Especializado 2028 o0
Profesional Especializado 2028 48
Profesional Especializado 2028 39
Profesional Especializado 2028 27
Profesional Especializado 2028 1
Profesional Especializado 2028 ikl
Profesional Especializado 2028 12
Profesional Universitario 2044 15
Profesional Universitario 2044 3
Profesional Universitario 2044 7
Profesional Universitario 2044 13
DENOMINAGION CODIGO| VACANTES

56
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Profesional Unjversitario 2044 10
Profesional Universitario 2044 41
Profesional Universitario 51
Profesional Universitario 62
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario
TOTAL VAGANTES NIVEL PROFESIONAL
Auxiliar de Técnico
Técnice

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico Administrativo
Técnico Adminiskativo
Técnico Administrativo
Técnico Adminisirativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Adminisirativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Adminisirativo
Técnico Operafivo
Técnico Operativo
Técnico Operative
Técnico Operativo
Técnico Operativo
Técnico Operativo
Técnico Operative
Técnico Operativo
Técnico Operativo
Técnico Operativo
Técrico Operativo
Técnico Operativo
Topografo

TOTAL VAGANTES NIVEL TEGNIGO
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
DENOMINACION CODIGO| VAGANTES
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Auxiliar Administrativo 12 4044
Auxiliar Administrativo 13 4044
Auxiliar Administrativo 14 4044
Augxiliar Administrativo 15 4044
Auxiliar Administrativo 16 4044
Auxiliar Administrativo 18 4044
Augxiliar Administrativo 19 4044
Auxiliar Administrativo 20 4044
Auixiliar Administrativo 21 4044
Auxiliar Administrativo 22 4044
Augxiliar Administrativo 23 4044
Auxiliar de Servicios Generales 7 4064
Auxiliar de Servicios Generales 8 4064
Auxiliar de Servicios Gensrales 40684
Auxiliar de Servicios Generales 4064
Auxiliar de Servicios Generales 4064
Auxiliar de Servicios Generales 4064
Auxiliar de Servicios Generales 4064
Secretario 4178
Secretario 4178
Secretario 4178
Secretario 4178
Secretario 4178
Secretario Ejecufivo 4210
Secretario Ejecufivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecufivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecufivo 4210
Secretarip Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Ayudanie 4069
Celador ] 4097
Conductor Mecanico 4103
Conductor Mecanico 4103
Conducior Mecanico 4103
Conductor Mecanico 4103
Conductor Mecanico 4103
Conductor Mecarnico 4103
Conductor Mecanico 4103
Cperario Calificado 4169
DENOMINACION CODIGO

-
o

[P N e [~ N B PSR

-
-~

b
=

b
(2%}




CNSC & s

ICUALDAG: }ERITD ¥ OPORTUNTDAD

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE 1/
CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA

QOperario Cdlificado i3 4169
Operario Calificado 13 4169
Operario Calificado 15 4169
QOperario Calificado 17 4169
TOTAL VACANTES NIVEL ASISTENCIAL

TOTAL

Tabla No. 2
Oferta Pablica de Empleos de Carrera — OPEC - Entidades

ENTIDAD DENOMINACION CODIGD | GRADO VACANTES

Asesor 1020 13
Awxiliar Administrativo 4044 9
Profesional Especializado | 2028 13
Profesional Especializado | 2028 14
Profesional Especializado | 2028 15

Profesional Especializado | 2028 16
Autoridad Macional | Profesional Especializado | 2028 17
de Licencias Profesional Especializado | 2028 18

Ambientales-ANLA o tecional Especializado | 2098 21

Profesional Especializado | 2028 24
Profesional Universitario 2044 8
Profesional Universitario 2044 9
Profesionat Universitario 2044 11
Técnico administrativo 14

Técnico administrative 15
Total

Auxiliar adminfstrativo 11
Auxiliar administrative 13
Profesional Especializado 12
Profesionat Especializado 14
Corporacion Profesional Especializado 16
Autonoma Regional | Profesional Especializado 19
de Boyaca Profesional Universitario 8
Profesional Universitario 10
Técnico 10
Tecnico 12
Téenico 14
Totat
Auxiliar administrativo 4044 10
Gorporacitn Auxiltar administrative 4044 14
Auténoma Regional Conductor mecénico 4103 14
Para ia Defensa De | Profesional Especiafizado | 2028 12
LaMesetaDe | pryfecional Especlalizado | 2028 15
Bucaramanga N N
Profesionat Especializado | 2028 16
DENOMINACION [o(s]1][ele]
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Profesional Universitario

2044

Secretario ejecutive

Técnico administrativo

Total

Corporacion
Auténoma Regional
CHIVOR

Profesional Especializado

Profasional Universitario

Secretario

Técnico administrativo

Total

Corporacién
Auténoma Regional
de Caldas

Auxiliar administrativo

4044

Auxiliar administrativo

4044

oD e | o o | (R [ 13

Auxiliar de Servicios
Generales

4064

Celador

4097

Conductor mecanico

4103

Operario calificado

4169

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Universitario

2044

Secretario ejecutivo

4210

Técnico adminisirativo

3124

Técnico Operativo

3132

Técnico Operativo

3132

Total

Corporacitn
Autonoma Regionat
de Cundinamarca

Auxiliar adminisirativo

4044

Auxiliar administraivo

4044

Auxiliar administrativo

4044

Auxiliar administrafivo

4044

Conductor mecanico

4103

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especlalizade

2028

Profesional Especializado

2028

Prafesional Especializado

2028

Profesional Especializade

2028

2

Profesional Universitario

2044

15

Profesional Universitario

2044

17

Profesional Universitario

2044

13

Secrefario ejecutivo

4210

A

Secretario ejecutivo

4210

6

DENOMINACION

CODIGO

VACANTES

Secretario ejecutivo

3

5%
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Técnico administrativo 3124 13
Técnico administrativo 3124 14
Técnico administrativo 314 15
Técnico administrativo 3124 16
Técnico administrative 3124 17
Técnico adminisirativo 3124 18

Total

Auxiliar Administrativo 4044 11
Auxiliar de Servicios
Generales 4064 9

Conduclor Mecénico 4103 11
Profesional Especializado | 2028 12
Profesionat Especializado | 2028
Profesional Especializado | 2028
Profesional Especiaizado | 2028
Profesional Especializado | 2028
Profesional Universitario 2044

Corparacitn

Autéroma Regional Profesional Universitario 2044
deia Froniera Profesional Universitario 2044
Nororiental - Profesional Universitario 2044

CORPONOR ; .
Profesional Universitario

Profesional Universitario
Secrefario gjeculivo
Secretario ejecutivo
Secretario ejecufivo
Técnico administrafivo
Técnico administrativo
Técnico administrativo
Técnico adminisfrativo

Técnico Operativo
Total

Auxiliar administrativo 4044

Auxiliar administrativo 4044
Auiliar de Servicios
Generales 4064

Conductor Mecanico 4103
Profesional Especializado | 2028
Corporacion Profesional Especializado | 2028
Autonoma Regional | profesional Especializado | 2028
de La Guajra Profesional Especializado | 2028
Profesional Especializado | 2028
Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044 1
DENOMINACION CcODIGO VACANTES
Profesional Universitario 2044 3

—
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Secretario ejecufive

4210

18

Secretario ejecutive

4210

21

Técnico administrativo

3124

13

Técnico administrativo

3124

16

Técnico Operativo

3132

13

Técrico Operativo

3132

19

Total

Corporacion
Autbnoma Regional
de la Orinoqufa

Auxiliar Administrativo

4044

11

Profesional Especiglizado

2028

12

Profesional Especializado

2028

14

Profesional Especializado

2028

16

Profesional Universitario

2044

10

Secretario

4178

i2

Tecrico Administrativo

3124

i4

Técnico Operafivo

3132

4

Total

Corporacion
Auténoma Regional
delos Rios Negro Y

Nare

Augxiliar adminisirativo

4044

13

Auxiliar administrative

4044

i4

Conduclor mecanico

4103

14

Profesional Especializado

2028

15

Profesional Especializado

2028

7

Profesional Universitario

2044

4

Profesional Universitario

2044

9

Profesional Universitario

2044

10

Secratario jgcutivo

4210

18

Secrefario gjecutivo

4210

20

Técenico adminisirativo

3124

15

Técnico administrative

3124

18

Técnico Cperativo

3132

16

Tofal

Corporacion
Auidrioma Regional
de Los Valles Del
Sindy del San Jorge
cvs

Auxiliar Adminisirativo

4044

15

Augiliar Adminisfrativo

18

Profesional Especializado

13

Profesionial Especiafizado

16

Profesional Espetializado

17

Profesional Universitario

8

Secretario Ejecutivo

2

Técnico Adminisirativo

15

[ |oy (b= [en Mo | jee

Tofal

[
(-]

Corporacion
Aufénoma Regicnal
de Nariio

Augiliar Administrafivo

4044

12

Operario Calificado

4169

11

Profesional Especiglizado

2028

13

Profesional Universitario

2044

5

Profesional Universitario

2044

)

3

DENOMINACION

CODIGO

VACANTES

Secretario Ejecutivo

4210

15

2

549
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Secrelario Ejecutivo

4210

17

Técnico Administrative

3124

i1

Técnico Operativo

3132

8

Técenico Operative

3132

Técnico Operativo

3132

12

Total

Corporacion
Auténoma Regional
de Risaralda

Auxiliar Administrativo

4044

2

Auxiliar de Servicios
Generales

13

Profesional Especializado

16

Profesional Universitario

10

Técnico Administrativo

i7

Total

Corporacion
Autbnoma Regional
de Santander

Profesional Especiglizado

Profesional Especializado

Profesional Especializado

Profesional Universitatio

Profesionial Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Secretario

Técnico Administraivo

Técnico Administrativo

Técnico Administrative

Técnico Operativo

Topégafo

Total

Corporacitn
Auténoma Regional
de Sucre

Conductor Mecanico

Profesional Especiatizado

Profesional Especializado

Profesional Especializade

Profesional Universitario

Secretario

Total

Cerporacién
Autonoma Regional
del Alto Magdalena-

CAM

Profesional Especializado

Profesional Universitario

2044

Profesionat Universitado

2044

Secretario

4178

Técnice Administrativo

3124

Total

Corporacion
Auténoma Regional
del Allantico

Conducior Mecanico

4103

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

== o o [ [ lo [N |- = = o = (8= o | o o 1513 e [ oo [eo | fes |2

DENOMINACION

cODIGO

VACANTES

Profesional Especializado

2028

i
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Profesional Especializado

2028

19

Prafesional Universitario

2044

8

Profesional Universitario

2044

10

Secretario

14

Secrelario Ejecutivo

2

Técnico Adminisirativo

7

Técnico Operativo

12

Total

Carporacion
Autdnoma Regional
del Canal def Dique -

CARDIQUE

Auxiliar Administrafivo

Auxiliar Administrativo

~ joo (B3 feo fur Jor fno foo o [

Auxiliar de Servicios
Generales

Ausxiliar de Técnico

Condtctor iiecanico

Profesional Especializado

Profesicnal Especializado

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Secrefario

Té&cnico Administrativo

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

Total

Corporacion
Auténoma Regional
del Cauca -CRC-

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrafive

Ayudante

Profesional Especializado

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Secrefanio

Secrelario Eiectifivo

Técnico Administrativo

Técpico Administrafivo

Técnico Operativo

Total

Corporacion
Autoroma Regional
det Centro de
Antioguia

Auxiliar Administrative

4044

Auxiliar Administrativo

4044

oo 1R o o |- o o |22 o [ oo = 8= o0 N on [ RS |en [oo [on [~ [en

Auxiliar de Servicios
Generales

4064

3

Conductor Mecarico

4103

1

Profesional Especializado

2028

13

Profesional Especializado

2028

]

Profesional Espscializado

2028

43

Profesional Especializado

2028

11

Profesicnat Universitario

2044

82

DENOMINACION

coDIGO

VACANTES

Profesional Universitario

2044
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Secretatio Eiecutivo

4210

22

Secretario Eietutivo

4210

24

Técnico Administrativo

3124

16

N
i [N S

Técnico Administrativo

3124

18

-
pry

Tégnico Operativo

3132

16

[
b

Técnico Operativo

3132

18

Py
pury

Total

B

Corporacian
Autdrioma Regional
del Cesar

Auxiliar de Servicios
Generales

4064

Conductor Mecanico

4103

Operario Calificado

4169

COperario Calificado

4169

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2078

Profesional Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

Secretario Ejecufivo

Técnico Cperativo

Total

Corporacion
Autonoma Regional
del Guavio -
CORPOGUAVIO

Profesional Especializado

Profesional Especializado

Profesional Especializado

Secretario

Técnico Administrativo

Total

Sles = feo |ne | |BR= o o fos [ [ ine o re e = |

Corporacion
Auténoma Regional
del Magdalena

Auxiliar administrativo

Conductor Mecanico

Conductor Mecanico

N = ]

Profesional Especializado

—-
(=]

Profesional Especializado

Profesional Especializado

Profesional Especializado

Profesional Especializado

Profesianal Especializado

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesionat Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

Profesional Urniiversitario

2044

Profesional Universitario

2044

N N fea (e O | (oS | | [ (o

Profesional Universitario

2044

Z

DENOMINACION

¢6DbIGo

VACANTES

Secrelario Ejecutivo

4210

Secretario Ejecutivo

4210
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Técnico

3100

10

Técnico

3100

12

Técnico

3100

13

Técnico

3100

14

Técnico

3100

16

Técnico Administrativo

3124

14

Total

Corparacion
Auténoma Regionai
de! Quindio

Auxiliar Administrafivo

4044

11

Auxifiar Adminisirativo

4044

13

Auxiliar de Servicios
Generales

7

Conductor Mecanico

11

Profesional Especiglizado

12

Profesional Especializado

14

Profesional Especializado

16

Profesional Universitario

10

Secrefario

13

Secretario ejecutivo

15

Secretaric ejecutivo

16

Secretario ejecutivo

20

Técnico administrativo

4

Técnico administrativo

18

Técnico Operativa

"

Técnico Operativo

14

Técnico Operativo

16

U S PR P [ LG W | N R 1% I B

Total

[3.4]
(-]

Corporacién
Autdroma Regional
del Rio Grande De
La Magdalena

Auxiliar Administrativo

4044

14

-~

Profesional Especializado

2028

14

Profesional Especializado

2028

16

Profesionai Especializado

2028

19

Profesional Universitario

2044

10

Secretario Ejecufivo

4210

15

Técnico Adminisirativo

3124

9

Técnico Administrativo

3124

13

Total

ber] NCT BRI S ENT [NCIR [ SR SN

Corporacién
Auténoma Regional
ded Sur de Bolivar -

cs8

Conductor Mecanico

4103

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Secretario

4178

Técnico Adminisirativo

3124

Técnico Administrativo

3124

RO N R T Y

Total

-y
2

Corporacidn
Autonoma Regional
det Tolima

DENOMINACIGN

CODIED

VACANTES

Auxiliar Adminisirativo

4044

1

&l
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Auxiliar Administrativo 4044 13
Profesional Especializado 13

Profesional Espetislizado 16
Profesional Universitario 10

Técnico Administrafivo 13

Técnico Administrativo 16

Técnico Operativo 10
Total

Auxiliar Administrativo
Conductor Mecénico
QOperario Calificado
Profesional Especializado
Profesional Espetializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Universitario
Profesional Universitario

Corporacién Profesional Universitaric-
Autonoma Regional | Secrelario
del Valle Del Catica | Secretario Eiseutivo
Secretario Ejscutivo
Téenico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administraivo
Técnico Administrativo
Técnico Administrafivo
Técnico Operalive
Técnico Operativo
Técnico Operalivo
Técnico Operativo

Total

Atixiliar Administrativo
Augxiliar Administrativo 4044

Auxiliar Administrativo 4044
. Auxiliar de Servicios
A tEOTPOT]a;IOT} : Generales 4064

utbnoma Regiona ] o

para el Desarrollo Profesional Especializado {2028
Sostenible del Choco | Profesional Especializado 2028
Profesional Universitado 2044
Profesional Universitario 2044
Técnico Operative 3132

Técnico Operativo 3132 1
Total el

Corporacion para e | DENOMINACION CODIGO VAGANTES
Desarrolio Sostenible

Auxiliar Administrative 4044 1
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de 'gamnfﬁ"i Yel | profesional Especializado | 2028 14
9 Profesional Especializado | 2028 16
Profesional Universitario 2044 10

Secrelado 4178 10
Total

Auxiliar Administrativo 4044 10

Profesional Especializado 14

Corporacion para el . .
Desarollo Sostenible | Profesional Especializado 18
delgrchﬂilqgo de | Profesional Especializado 19

an Andrés, j .
Providencia y Sania Pl‘OfESlOflal Universitario 1
Catalina Secretario 10
Secretaric 13
Técnico Administrativo 10
Técnico Administrativo 15
Totat

Auxiliar Administrativo 10

Auxiliar Administrativo 15
Auxiliar de Servicios
Corporacitn para el | Generales 7
desarrollo sostenible | profesional Especializado 13
de! area de manejo Profesional Especial 4
especial deLa rofesional Especializado 1

Macarena Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
Total

Profesional Especializado { 2028

-t
-

M

N

Corporacion para el
Desarrolio Sostenible | Profesional Especializado { 2028
DelNorteyEl | gegretario 4178

s [~ to (g ne | [es fro = | e

Oriente Amazoni
1IENe AMAZONIC0 | vscrico Administrativo 3124

Total
Auiliar Administrafive 4044

Auxfliar de Servicios
Generales 4064

. Conductor Meeanico 4103
LoOMOTBGON Pare &1 | profesional Espesialzado | 2028
del Surde La Profesional Especializado | 2028
Amazonia Profesional Universitario | 2044
Profesional Universitario 2044
Secrefario Ejecutivo 4210
Técnico Administrativo 324
Total 30

Corporacion para ¢! | DENOMINACION conico VACANTES
Desarrollo Sostenible § Operario Calificado 4189 3
del Uraba . -
QOperario Calificado 4169 3

Y
b |

~J

o jen = e e =2 N 2
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Profesional Especializado | 2028 13
Profesionai Universitario 2044 8
Profesional Universitario 2044 11
Secretario 4178 14
Secretaric Ejecutive 4210 16
Técnico Administiafivo 3124 14
Técnico Administrafiva 3124 16
Totat

TOTAL GENERAL 2571

PARAGRAFO 1°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los er
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comision Nag
Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o erlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta Plblica de
de Carrera - OPEC de las Corporaciones Autonomas Regionales — CAR y de la Autoridad Na
Licencias Ambiental — ANLA, publicada, asf como los Manuales de Funciones y Comp
Laborales respectivos hacen parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°, La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suminis
las Entidades objeto de la presente convocatoria y es de responsabilidad exclusiva de estas, p
en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de
entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativ
determinaron, se corregira con observancia en lo establecido en el Manual de Funcione
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y delo Cor
Administrativo, {eniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presenie Acuerdo. Asi
consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la eniidad que 1
OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacanies objefo del presentg
de seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parie integral de esta Convocata

. CAPITULO Il )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 435 de 20716 CAR - ANLA, se divulg
pagina web www.cnsc.gov.co y/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina web de |
de las entidades objeto de la Convocatoria, a partir de la fecha que establezca la Comision
del Servicio Civil, asi como ern los demds medios que determine la CNSC, y permanecera
durante el desarrollo de la misma.

pleos a
onal del
Fmpleos
bional de
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ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocaioria es norma reguiadora de
todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a la Univgrsidad o

Institucién de Educacion Superior que desarrolie el Concurso, como a los pariicipartes. Ant

s de dar

inicio a la etapa de inscripciones, la Convocaioria podra ser modificada o complementada en gualquier
aspecto, por ia CNSC, hecho que sera debida y oportunamente divulgado a través de la papina web

WWw.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente .

Iniciada ta etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra madificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la CNSC. Las fechas v horas np podran

anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de Ias inscripciones, se divulgaran en la pagina W

eh de ia

CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con

dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

bada una
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Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en ia pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, con por lo menos dos (2) dias
hébiles de anticipacion a ta fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier iempo
de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Adminisirativo.

ARTICULO 13. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de mérifos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1.

El procedimiento de inscripcitn a la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA contemplado en
el Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecidas e informadas por la CNSC
a través de su pagina web, inicamente a fravés del aplicative SIMO o su equivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO o su equivalente, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manuat de usuario SIMO, y los
videos tutoriales que se encueniran en el fcono de ayuda (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

El aspirante debe registrarse en la opcién “Ciudadano” diligenciar todos los datos solicitados por el
Sistema, ingresar una direccién de correo electrénico, campo obligatorio que solo serd modificable
a peticién directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este framite el aspirante verificara el
registro a través de la direccion de correo elecirénico suminisirada.

Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www .cnsc.gov.co enlace SiMO o
su equivalente , opcién “Ciudadano”, con su usuario y confrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacién académica, experiencia, produccion
intelectual, y los deméas que considere necesarios, os cuales le serviran para el cumplimiento de
los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de
meéritos.

Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esia
Convocatoria ¥ en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en
concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

Ef aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el emplec en
el que va a concursar en la Convocaforia No. 435 de 2016 CAR - ANLA, los cuales se encuentran
definidos en la OPEC def Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades objeto de la
presente Convocatoria, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO 0 su equivalente.
Si no cumple con los requisitos del emplieo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes y si
esta subsiste al momento en que deba tomar posesion, no debera inscribirse.

E! aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo en la Convocatoria No. 435 de 2016
CAR - ANLA.

El aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial, durante el proceso de
seleccidn, es la pagina www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO o su equivalente, y que la CNSC podra
comunicar 2 los aspirantes toda ia informacién relacionada con el Concurso abierto de méritos a
través del correo eiectronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en el SIMO o su
equivalente es obligatorio.

Asi mismo el aspirante acepta que el correo electronico suministrado en SIMO o su equivalente,
serd el medio para efectuar las nofificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarroffo dei proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005.

. Conforme & lo sefialado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumirdn la responsabilidad

respecio de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de

2]
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los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prieba de
valoracion de antecedentes.
. Inscribirse en 1a Convocatoria No. 435 de 2076 CAR — ANLA, no significa que el aspirahie haya
superado el proceso de seleccién. Los resultados obtenidos en cada fase de la mismaIierén el
tinico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes eféctos, en
atencion a lo regulado en este Acuerdo.
. Modificade por el articulo 1° del Acuerdo 20171000000066 del 20 de abril de 2017. §l nuevo
texto es el siguiente: Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicardn en las
siguientes ciudades: Apartadd, Armenia, Barrancabermeja, Barmranquilla, Bogotg D.C.
Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cacuta, Ibagué, Manizales, Medellin, Monteria, Mocoa, Neiva,
Pasto, Pereira, Popayan, Inirida, Magangué, Quibdd, Richacha, San Andrés, San Gil, San|Marcos,
Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio y Yopal.

El aspirante debe indicar {a ciudad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria N¢. 435 de
2016 CAR - ANLA, al momento de realizar la inscripcion, no obstante, un mes antes de la aplicacién
de las pruebas y con ja debida justificacion, el aspirante podra sdlicitar a la CNSC, la modificacion
del lugar de aplicacion de las mismas.
13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en el formulario de regisiro| a fin de
establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas v acceder a las
mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°, En virtud de la presuncion de buena fe de que trata ef articujo 83 de la Corjstitucion
Pdiitica de Colombia, el aspirante se compromete a suminisirar en todo momento informaci
Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o
intenio de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugai, yfo a la
exclusion del proceso en el estado en que ésie se encuentre.

PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de selecci6n los aspirantes podran, a través del Sl
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de regidencia,
direccion, ndmero de teléfono, con excepcion del correo electronico registrado en su inscripgjon, dato
que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud dgl mismo
y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguienie procedimiento en el Sistema de Apoyd para la
igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO o su equivalente, y es responsable de cumplirio a

siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano
publicado en la pagina Web de la CNSC htip://www.cnsc.gov.co en el ment: “Inforacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: El aspirante debe verificar si se
registrado en el Sistema de ApoYo para la igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su equi
Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13 del presente
Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en & Manual de usuario publichdo para
esios efectos en la pagina web de la CNSC: www.cnsc.gov.co — enlace SIMO o su equivalente.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe verificar en Ia oferta publica de émpleos-
OPEC, ia Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA y SIMO o su equivalente y verificar ¢n cuales
cumple con los requisitos ménimos exigidos para su desempeio.

PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: Previo a Ia preinscripcion el aspirgnte debe
decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar y verificar el
cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que Ginitamente
podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatora.

Una vez haya decidide el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su
equivalente, y realizar 1a preinscripcion.
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Nota: Durante esta fase el aspirante podrd actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registrd en el SIMO o su equivalente,
con excepcién del correo electranice alli registrado que solamente podra ser medificado por la
CNSC a peticién del aspirante.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO o su equivalente mostrara todos los
dates basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros documentos
que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha
informacioén se encuentrz correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario y bajo su
exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos decumentos gque no quiera le sean tenidos
cuenta para participar en la presente Convocatoria.

El aspirante debe verificar gue los documentos registrados en el SIMO o su equivalente sean
legibles, comrespondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suminisira coincida
con los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los derechos

de participacion por lo menos dos {2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones, y Gnicamente para el empleo para el cual va concursar. El pago se podia
efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informade a través de su pagina
web. Al finalizar la preinscripcion, SIMO o su equivalente habilitara las opciones de pago, v el
aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

« Siel aspirante realiza el pago por la opcién online per PSE, SIMO o su equivalente enviara un
correo electrdnico con la confirmacion y datos del pago.
Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su equivalente
generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago
en cualquiera de las sucursales del Bance en el pais. Posteriormente SIMO o su equivalente
enviara un correo electrénico con los datos del pago cuando dicha entidad financiera io
confirme. No se debe diligenciar formateo de consignacion bancaria diferente al generado por
SIMO o su equivalente.

Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el page no se podra aplicar este pago para otro empleo y no habra lugar a la devolucion
del dinero por ningén motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los participantes.

Nota 2. Con €] sdlo pago et aspiranfe no queda inscrito; debe continuar el procedimiento sefialado
en el siguiente nurneral.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valeracién de antecedentes en el
presente concurso abierto de méritos, y proceder a formalizar la inscripcién, seleccionando en
SO o su equivalente, la opcion inscripcion. SIMO o su equivalente generara un reporte de
inscripcién con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar e/ empleo para el cual se inscribig, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA ni volver
a inscribirse para este mismo concurso de méritos.

Cuando en alguna de las etapas de la Convocatoria, el aspirante inscrite decida refirarse del
concurso debe remifir una comunicacién escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en ef proceso de seleccidn, anexando a la misma, copia del
documento de identidad.

el
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ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS

DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendieng
siguientes actividades:

o a las

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

Registro en SIMO o st equivalente,

preinscripcion, ta validacion de la | dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y de.
informacion, e page de los | duracion de esta acfividad,

derechos de parficipacion, y [a .
formalizacion de la inscripcion. Banco quese designe parg

equivalente.

Inscripciones:  comprende el Pagina web www.cnse.qovico, yfo del

la consulla de fa OPEC, la | La Comision informara con al menas diez (10) ﬁ‘gﬁ?i ::e%‘;‘;fuﬂféjf_“‘;ﬁ%ags‘f}

¢l pago.

Finalizada la etapa de inscripciones, los
aspirantes  podran consuliar en el SIMO o su
equivalente, con su uswario y contrasefia, el | ., .- ;
listado de aspirantes inscritos para el mismo Mérito y1a Oportunidad
empleo.

Publicacion  del nimero  de
aspirantes inscrifos por empieo.
equivalente.

Pagina web www.cnsc.apv.co, ylo
Sistema de apoyo para fa!fuatdad, el

IMO o su

PARAGRAFO: Modificado por el articulo 1° del Acuerdo 20171000000066 del 20 de abril
El nuevo texte es el siguienie: Cuando en los concursos no se inscriban candidatos o ni
los inscritos acredite los requisitos, deberd ampliarse el plazo de inscripciones por un términ

e 2017.
guno de
igual al

inicialmenie previsio y el correspondiente aviso debera publicarse y divulgarse de acuerdo con lo

esiablecido en lele presenfe ffulo. Si agotado el procedimiento anterior no se inscribier
aspirante, el concurso se declarara desierto por la Comision Nacional del Servicio Civil, caso 4

ningan
n el cual

S€ convocara un nuevo concurso, en aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decrefo 1083

de 201&.

ARTICUL O 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los aspirantes|
por empleo en “Convogcaforia No. 435 de 2016 CAR - ANLA®, sera publicada en la pagina v
CNSC www.cnsc.gov.co, a fravés del SIMO o su equivalente. Para consultar el resultafio de 1a
inscripeion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y coniraseria, en el que podran
conocer el listado de aspirantes inscrifos para el mismo empleo.

CAPITULO IV

inscritos
eb de la

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MiNIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se fendran gn cuenta

las siguientes definiciones, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacién: Entendida como la serie de confenidos {edrico-practicos adquiridos mediante fprmacion

acadéniica o capacitacion.

Educacién formal. Referida a los conocimientos académicos adquirides en instituciones p{iblicas o

privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacid

n basica

primaria, hasica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrad® en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de ppsigrado

en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones

publicas o privadas certificadas, de conformidad con el Decreto 4804 de 2008, compiladoen e

Decreto

1075 de 2015, objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en [aspectos
académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados esfablecidos en la EHucacion

Format y conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especiiicidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el g
de determinados cenocimientos, apfifudes o habilidades, se podran exigir programas espeq

esarroilo
ificos de
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educacién para €| frabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con ta Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarroilen o reglamenten.

Educacion informal: Aquefia que fiene como objetive brindar oporiunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y praciicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parie de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) hotas. Solo dardn lugar a Ia
expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de ceriificaciones de participacién
en evertos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre ofros, a
excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de
los procesos de seleccion en la entidad,

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y desirezas adquiridas o
desarroliadas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arie u oficio.

Para efeclos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, ylaboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en 1a OPEC y en e Manual de Funciones
y Competencias Laborales de cada una de las entidades objeto de la Convocatoria, Corporaciones
Auténomas Regionales — CAR y Autoridad Nacional de Licencia Ambientales — ANLA.

Experiencia profesional: Es la adquirida a parlir de Ia terminacién y aprobacion del pensum
académico de ia respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempeiio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computaré a pattir de la inseripcién o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a ia terminacién de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnoldgica, ro se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de ia respecfiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional v
Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a ias del empleo
a proveer.

Experiencia relacionada: Es Ja adquirida en el efercicic de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida en el gjercicio de cualdquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acredifaran mediante fa
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos oforgados por las instituciones
correspondientes o ceriificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuande asf lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesionat
o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por ia
ceriificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior g
tres (3) meses contados a partir dei dia en que qued6 formalizada Ia inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en irdmite, siempre y cuando se acredite el respective titulo o grado.
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Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar ia correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo pravisto en &l articulg 5° de la
lLey 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos v certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los fitulos obienidgos en el
exterior requeriran para st validez, de la homologacitn y convalidacion por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los cerfificados de estudio expedides en & exterior
y que estén en idioma distinto al espafiol, deberédn presentarse traducidos, en los términos preyistos en
la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento gle tomar
posesion de un empleo pdblico que exija para su desempefio estas modalidades de formacidr], podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidps por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los {2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo higiere, se
aplicara lo dispuesto en €l articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modjfiquen o
sustituyan.

Certificaciones de educacidn para el trabajo y el desarrolio humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante ceftificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decrito 4904
de 2008, compilado en el Decreta 1075 de 2015; los cerfificados pueden ser:

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.
Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya clilminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los ceriificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segtin lo previsto en e] Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razén social de la enfidad.
Nembre y contenido del programa,
Fechas de realizacion.

intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias) se debe
sefialar el ndmero total de horas por dia.

La intensidad horaria de los programas se indicara en horas.

Certificaciones de la educacion informal: La educacion informal se acreditara mediantela cgnstancia
de asistencia o pariicipacion en eventos de formacidén, como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, enire ofros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, ¥ debera
contener minimo lo siguiente:

Nombre o razon social de la entidad o institucion
Nombre del evento

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias| se debe
sefialar el nimero total de horas por dia.

Se exceptian Jos cursos de induceion, cursos de ingreso yo promocion que se dicten con oqasidn de
los procesos de seleccitn en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sdlo se tendra en cuenta la educacion para el tragbajo yel
|

desarrolio humano y la educacion informal reladonadas con las funciones del respectivo emplko, y que
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se encuentre acreditada durante los diez (10) anos antericres a la fecha de su inscripcién, en
concordancia con ef numeral 3° def articulo 22° del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para ia contabilizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacion del pensum académico debera adjuntarse la certificacion
expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a parfir de la obtencion de! tftulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que ia expide;
b) cargos desemperiados;

¢) funciones, salvo que la ley las establezca;

d) fecha de ingreso v de retiro (dia, mes y afio).

‘Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
C empresa, o guien haga sus veces.

Para ¢l caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberén llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y niimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con ia
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante e} acta de liquidacion o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditar4 mediante declaracion del
mismo, slempre y cuando se especiiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes vy afic), el
flempo de dedicacién y las funciones o actividades desarroliadas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuli&nea en una o varias instituciones (fiempos
iraslapados), el ttempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las cerlificaciones que no retinan las condiciones anteriormente serizladas, no seran
tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccidn
ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar actas de
posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiendia.

PARAGRAFO 2°. Los cerfificados de experiencia expedidos en el exterior deberan prasentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segtin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida
por el Ministeric de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17°, 18° v 19° del
presente Acuerdo, serén aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos vy de la prueba de valoracion de antecedentes.

Los cerlificados de estudios vy experiencia exigidos en la OPEC de las Corporaciones Aulsnomas
Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, para el empleo al que

ce
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¢l aspirante quiera concursar, deberdn presentarse en los términos establecidos en este Acderdo, en
consonancia con io dispuesto en el Decreio 1083 de 2015.

No se aceptardn para ningln efecto iegal los titulos, diplomas, actas de grado, ni ceriificaciones de
estudic o experiencia que se aporten por medios distintos al apiicativo SIMO o su equivalente, o
cargados o modificados con posterioridad a la inscripcién en esta Convocatoriz, o en la opgriuniidad
prevista para las reclamaciones frenie a los resuitados de verificacidn de requisitos mirninmos o de
valoracion de artecedentes. Los documentos adjuntados o cargados en ef SIMO ¢ su eqtivalente
podran ser objeto de comprobacién académica o laboral por parte de la Comision Nacional dell Servicio
Civil o de la universidad ¢ institucion de educacion superior que se conirate para el desajroilo del
concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS|Y PARA
LA PRUEBA DE VAL ORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben [adiuntar
escaneados ern el SIMO ¢ su equivaiente, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos como
para ia prueba de Valoracion de Antecedenies, son los siguientes:

Cédula de ciudadania ampliada al 160% por ambas caras.
Titulos académicos o actas de grado, o certificacion de terminacion de materias del rgspectivo
ceniro universitario, conforme a {os requisitos de estudic exigidos en la Convocatoria para gjercer
el empieo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.
Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarroilo Humano y de cursos
o evenios de formacién de Educacion Informal, debidamente ordenadas en el orden crgnolégico
de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para estod tipos de
formacion que tengan fecha de redlizacién de més de 10 afios, contados retroactivamentg a partir
de la fecha de la inscripcion.
Certificaciones de experiericia expedidas por la autoridad competente de Ia respectiva institucion
niblica o privada, ordenadas cronologicamenie de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberdn contener como minimo, las especificaciones previstas en el articufo 20 del
nresente Acuerdo. .

Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la CPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquelios que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

informacién cargada en el aplicafive para efectos de la verificacién de requisitos minimos y |
de valoracion de antecedentes es inmodificabls.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medics distintos al SIMO o su eqyivalente,
o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de anpalisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion de que trata este articulo se entendera que desiste
de corntinuar eri el proceso de seleccién y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin qug por elio
pueda alegar derecho aiguno.

PARAGRAFO 1°. En cumplimiento de! articulo 42 de ta Constitucidn Politica, desarrollado fnediante
Decretos 2762 de 1991 y 2171 de 2001, para desemperiar un cargo en el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia
correspondientes, segtin disposiciones de fa Oficina de Control de Circulacion y Residerncia, OlC.C.R.E.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 993, los
empleados Pblicos que gjerzan sus funciones deniro del termitorio del Departamento Archiplélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés.
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ARTICULO 22°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacidn del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior confratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacian del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de las Corporaciones Auténomas
Regionales — CAR y en la de Ia Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, con &f fin de
astablecer si son 0 no admitidos para caonfinuar en el concurso de méritos.

La verificacitn de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aporiada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en {a forma y oportunidad establecidas por la
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de las Corporaciones Auténomas
Regionales — CAR ¥ en la de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, que estara
publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, de las entidades para las que se redliza
el proceso de seleccion y en la de la universidad o institucidn de educacion superior que la CNSC
conirate para el efecto. ‘

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios que no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsio en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracién de Aniecedentes del presenie Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos serd publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR
—ANLA y en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior confratada, a partir de la
fecha que disponga ia CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con ung antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer & resultado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspiranies admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamacionies con ocasion de fos resuliados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por 10s aspiranies a
través del SIMO o su equivalente, dentro de fos dos {2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran
recibidas y decididas por Ia universidad o institucidn de educacién superior contratada por la CNSC.

Para atender ias reclamaciones, Ia universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utiizar [a respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 468 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional v lo previsto por el articuto 22 dei Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por et articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a 1os participanies en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por sstos, a fravés de la pégina web,
WWW_Chse.gov.co.y/o enlace: SIMC o su equivalente, Convocaforia No. 435 de 2016 CAR - ANLA, o en
la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

Conira la decision que resuefva las reclamaciones no procede ningln recurso.
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ARTICULO 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resuitado definitivo de admitidos y no admitidos serd publicado en ia pagina web www.cnsg.gov.co,
enltace: SIMO o su equivalente www.simo.cnsc.gov.co, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR QANLA, y

en la pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada. Para cdqnocer ef

resultado definifivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su usuario y

contfrasefia. i
CAPITULO YV

PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o instifucion de
educacion que se confrate para el desarrolio de concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocaloria No. 435 de 2016 CAR - ANLA
deben ingresar con su usuario y contrasefiz al SIMO o su equivalente, para consutltar la fechg, horay
lugar de presentacion de las pruebas.

Los aspiranies deben consuttar 1a. “Guia de Crientacion al Aspiranie para la presentacién de las| pruebas
escritas” gue disefie la universidad o inslitucion de educacion superior contratada, documepio en el
cual podran conocer las recomendaciones e instrucciones para fa presentacion de las pruebas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Modificado por el
articuto 1° def Acuerdo 20171000000066 del 20 de abril de 2017. El nuevo texto es ef siguiente:
lLas pruebas escritas previstas en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA, seran aplitadas en
las siguientes ciudades: Apartadd, Armmenia, Barrancabermeja, Barmranquilla, Bogola D.C.,
Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cticuta, lbagué, Manizales, Medellin, Monteria, Mocoa, Neivp, Pasto,
Pereira, Popayan, Infrida, Magangué, Quibdo, Riohacha, San Andrés, San Gil, San Marcds, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio y Yopal, de acuerdo con la ciudad selecciohada por
el aspirante en el momento de la inseripcion.

publicaran simultaneamente a fravés de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivaiente,
Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA y en la pagina web de la universidad o institucion de
educacion superior gue la CNSC contrate, a partir de fa fecha que disponga ia Comisién Nadional del
Servicio Civil, hecho que se informara en los mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas es'EEritas se

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. . Modificade por el
articulo 1° del Acuerdo 20171000000066 del 20 de abril de 2017. El nuevo texto es el siguiente:
De conformidad con [o previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pfuebas o
instrumentos de seleccion tienen como finafidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecugcion del
aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y ¢alidades
requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La
valoracion de estos factores se efectuara a fravés de medios técnicos, que respondan a criferios de
objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccién, las pruebas que se aplicaran para los jempleos
convocados de los diferentes niveles, se regirén por los siguientes parametros:

. Peso Puntaje minimg
Tipo de Prueba Caracter porcentual % aprobatorio
Competencias Basicas y

L. . 0
Funcionales Eliminatorio 60% 65.00

Competencias Comportameniales | Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%
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ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES. .
Modificado por el articulo 1° del Acuerdo 20171000000066 del 20 de abril de 2017. El nuevo texto
es el siguiente: La prueba sobre competencias basicas, evalda los niveles de dominio sobre los
saberes basicos y sobre lo que fodo servidor pablico, al servicio del Estado debe conocer de este.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y cafificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, Ja capacidad para gjercer un empleo ptblico vy se define con
base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, ia relacion
entre el saber y Ia capacidad de aplicacidn de dichos conocimientos.

Las pruebas sobre competencias bésicas, funcicnales, y comportamentales, serdn escritas y se
aplicaran el mismo dia, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripeion.

Todos los aspirantes admitides seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco {5) dias habiles antes de Ia aplicacion de las mismas, a través de la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de Ia universidad o institucion de educacién
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resuitade serad ponderado con
base en los porcentajes establecidos en articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no superen el minime aprobaterio de 65,00 puntes, en virtud de o previsio en el
articulo 29° del presente Acuerdoe, no continuardn en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba
de caracter eliminatorio y por tanto serdn exciuidos de ia “Convocatoria No. 435 de 2015 — CAR -
ANLA®,

ARTICULO 31°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. .
Modificado por el articulo 1° del Acuerdo 20171000000066 del 20 de abril de 2017. EI nuevo fexto
es el siguiente: La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una
medida puntual, objetiva y comparable de Ias variables psicolégicas personales de ios aspiranies, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desemperio de los empleos establecidos por ias
Corporaciones Auténomas Regionales — CAR vy la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -
ANLA, ala iuz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

t.as pruebas sobre competencias comporiamentales, seran escritas y se aplicaran el mismo dia, en
una misma sesion, en las cludades seleccionadas por Jos aspirantes en el momento de la inscripcior.

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS, las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de carécter reservado y solo serdn de conocimiento de las personas que indigue la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrolic de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenada en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO 33°. Pl}BL]CACIC')N DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
Ja CNSC, que seré informada con una antelacién no inferior a cince (5) dias habiles, en ia pagina web
Www.cnsc.gov.co y/o enface SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, yen
la pagina de Ia universidad o institucién de educacidn superior que fa CNSC haya coniratado, se
publicaran por estos mismos medios y en un solo momento los resultados de las pruebas escritas sobre
competencias basicas, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este concurso
de méritos.

ARTICULO 34°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de ias pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través

et Smer
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del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucidn de educacion superior conjratada y
en la pagina de la CNSC www.cnsc.gov.co /o eniace; SIMO o su equivalente .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5} dias habiles contados a partir delf dia giguiente
a Ia publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 def Decreta Ley
760 de 2005.

ARTICULO 35°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclanfacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglampntos y/o
protocolos, expedidos por la CNSC para estos efecios.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a las prjuebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra uilizarlas para la ponsulta
y tramite de reclamaciones; el usc de esias para fines distintos, podra conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 36°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la unilersidad
o institucién de educacion superior contratada por fa CNSC, podra utilizar ia respuesta conjunia, tnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por ia Honorable Corie
Constitucional y io previsto por e! arficulo 22 del Cédigo Contencioso Adminisirativo susfituido por el
articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn.que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 37°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fécha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habjles en ia
pagina web de Ja CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su eguivalente vy en la de la universidad o
Institucion de educacion superior coniratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su bisuario y
conirasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacién supgrior, a la
reclamagcion presentada.

ARTICULO 38°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en
un mismo momento, en ia pagina web de la universidad o institucidén de educacion superipr que la
CNSC contrate y en la pagina web www._cnsc.qov.co v/o enlace: SIMO o su eguivalente. Para conocer
los resuliados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con s{r usuario
y contrasefia.

ARTICULD 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valojacion de
Antecedentes es un insttumento de seleccidn, que evaitia el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esfa prueba tendra carécter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicionatl a los requisitos minimos exigidos para el pmpleo a
proveer, y se aplicara tinicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Aniecedentes, serd realizada por Ia universidad ¢ institucidn de gducacion
superior contratada para el efecio por la CNSC, con base exclusivamente en los dogumentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la inscripdion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera |y dos (2)
decimales y su resutiado sera ponderado con base en el veinte (20%) asighado a esta prueba, gonforme
a lo establecido en el arifculo 29° del presente Acuerdo.
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ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serdn: Educacion y Experiencia.
La puntuacion de los factores que componen esta prueba de Valoracion de Anfecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empieo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendrén en cuenta tres
categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrolto Humano y Educacion Informal.
El factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; v laboral. Estos
factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Convocatoria No. 435
de 2016 CAR — ANLA y en el artfcuto 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo perfinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 41°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porceniual de cada facter (Educacion y Experiencia) sera del ciento
por ciento (100%} para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion:

Empleos de los Niveles Asesor y Profesional:

EXPERIENCIA EQUCACION

Experiencia Experiencia | Educacion Educacion para el Edutacion
NIVEL Profesional Profesional Formal Trabajo y Desarrolio Infarmal

Relacionada Humano
Asesory Profesional Especializade 40 10 40 5 5

Profesional Urliversitario 40 10 35 5 10

FACTORES

Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION

Experiencia Experiencia | Educacion { Educacitn parael Educacion | 7oTAL
NIVEL Relacionada Laboral Formal Trabajo y Desarrollo Informal
Humano

Técnico 40 10 30 10 10 100
Asistencial 40 10 15 20 15 100

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se
tendrén en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecio de los tifulos
adicionales al requisifo minimo exigido en la OPEC, siempre que los mismos sean relacionados con
fas funciones del empleo a proveer.

FACTORES

1. Educacidén Formal: en la siguiente tabla se describe los estudios que se punttian, de acuerdo con
el nivel jerarquico.

1.1 Estudios finalizados.

Asesor y Profesional Especializado: Puntaje maximo a obtener 40 puntos

fo .
Dociorado Maestria Especializacion Profesional adicional

Profesional 40 25 20 20

Nivel

Profesional Universitario: Puntaje maximo a obtener 35 puntos

itulo
Nivel Bocforado Maeséria Especializacion Profesional adicional
iV

Profesional 25 20

A
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Nivel Técnico: Puntaje méximo a obtener 30 puntos

Especializacion
Tecnologica

Espeeializacién

Profesional Tecnologo Técnica

Nivel

Técnico 20 20 30 15

Nivel Asistencial: Puniaje maximo a obtener 15 puntos

Especializacion
Tecnoldgica

Especializacion

lco
Técnica

onal
nal

Profesional Tecnologo

Nivel

Asistencial No puntia 10 15 10 14

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando e! aspirante aporte estudios de educacion formal no finalizados, adicionales a los requisitos
minimos, se puntuaran los periodos académicos cursados y aprobados en la misma disciplina) siempre
que los mismos tengan refacién con fas funciones del empleo a proveer y que estén ceriificados por la
autoridad competente, con base en la siguiente tabla:

Empleos de los Niveles Asesor y Profesional Especializado: Puntaje maximo a obtenjer 32
puntos

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de doclorado afin a las funciones del emplec a proveer. 4.0

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de fa misma disciplina académica, cuando la §uma de
estos exceda un {ope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a fas funciones del empleo a proveer. 5.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuande la
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacitn afin a las funciones def empieo a proveer. 8.4

En ningdn caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. T

Cada semesfre aprobado de carrera profesional adicional v afin a las funciones del 1.&?0
empleo a proveer.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

Empleos de Profesional Universitario: Puntaje maximo a obtener 28 puntos
PERIODO ACADEMICO PUNT.

Cada semestre aprobado de dactorado afin a las funciones del emplea a proveer. 3.5

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma discipling académica, cuando 13
estos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del emplso a provesr. } 540

En ningiin caso se puntuardn semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando la $uma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a proveer. 8.40

En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la &
estos exceda un tope de 2 semesires.
Cada semesire aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones del 1.0
empleo a provesr.

En ningiin caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando la $uma de
estos exceda un tope de 10 semestires,




C N S C i Comusidn Nacional
B del Sernicio Cinl

IGUALDAD, MERTD ¥ QPORTUNOAD

DOCUMENTO COMPILATORIO DE L.OS ACUERDOS GONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA

Empleos del Nivel Técnico. Puntaje maximo a obtener 24 puntos
PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicionatl y afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un fope de 10 semesires.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las funciones del 12.00 puntos
empleo a proveer. AP

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
esfos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semesire aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo a
proveer.

En ningtin caso se puniuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
esios exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre apiobado de formacién en especializacién iécnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ningfin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando Iz suma de
esios exceda un tope de 2 semestras.

Cada semesfre aprobado de carrera tcnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ninglin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando. la suma de
esios excada un tope de 4 semesires.

2.40 puntos

4,00 puntos

6.00 puntos

3.00 puntos

Empleos de Nivel Asistencial: Puntaje maximo a obtener 12 puntos
PERIODO ACAPEMICO PUNTAJE

Cada semesire aprobado de especializacion tecnologica afin a las funciones del
empleo & proveer.

En ningiin caso se punfuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un fope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnolbgica afin a las funciones del empleo a
praveer.

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un fope de 6 semestres

Cada semestre aprobado de formdcion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

Er ningin caso se puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semesire aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de Ja misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un fope de 4 semestres.

4.00 punfos

2.00 puntos

4.00 puntos

3.00 puntos

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarroillo Humano se calificard teniendo en cuenta et niimero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Empleos de los Nivel Asesor y Profesional
Nimero de Programas Certificados | Puntaje
3omas 5
2 3
1 2

Empleos del Nivel Técnico
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Nimero de Programas Certificados Puntaje
3omés 10
2 5
1 3.

Empleos del Nivel Asistencial

Niimero de Programas Certificados Puntaje
3omés 20
2 10
1 5

3. Educacién Informal: La Educacion Informal, se calificard teniendo en cuenta el ntimiero total
de horas ceriificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguienie

manera;

Empleos de Asesor y Profesional Especializado
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

Entre 120 y 1659 5

Entre 80 y 119 4

Entre 40y 79 3

Entre 16 y 39 2

Entreiy 14 1

Empleos de Profesional Especializado Universitario

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entra 120y 159 10
Entre 80 y 119 8
Enfre 40y 79 6
Entre 15y 39 4
Entre 1y 14 2

Empleos del Nivel Técnico

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 120 y 169 10
Entre 80 y 119 8
Entre 40 y 79 6
Entre 16 y 38 4
Entre 1 y 14 2

Empleos del Nivel Asistencial

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Enfre 120 y 159 15
Entre 80y 119 12
Entred40y 79 9
Entre 16y 39 6

Entre 1y 14 3
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PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la cerlificacion o constancia no establezea
infensidad horaria, no se puntuaran.

En Ia educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrén en cuenta los cursos de induccion, ni l1os cursos de ingreso yfo
promocidn que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

Para efecios de la valoracion de la Educacidn para el Trabajo y el Desarroflo Humano y la Educacion
Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (16) afios anteriores a la fecha de ia
inscripcion.

Lo anterior, con el proposito de garantizar que estas modalidades de Educacion acreditadas en el
proceso, permitan evaluar la formacion actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE ANOS EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA

10 afios o mas 40

Entre mas de 8 y menos de 10afios 30
Enire mas de 6 y mepos de 8 ailos 20

Entre méas de 4 y menos 6 afios 10
Enire mds de 1 afic y menos de 4 afios 5

PUNTAJE MAXIMO

NUMERO DE ANOS EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE STAXIMO
10 afios o mas 10
Entre mas de 8 y menos de 10afios 8

Enire mas de 6 y menos de 8§ afios 6

Entre mas de 4 y menos 6 afios 4

Entre méds de 1 afio y menos de 4 afios 2

Nivel Técnico y Asistencial
NUMERO DE AROS EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTAJE MAXINIO

10 afios o més 40

Enfre mas de 8 y menos de 10aiios 30
Enire mas de 6 y menos de 8 afios 20
Enire mas de 4 y menos 6 afios 10
Entre mas de 1 afio y menos de 4 afios 5

NUMERQ DE ANQOS EXPERIENGIA LABORAL PUNTAJE MAXIO
10 afios 0 mas 10
Entre mas de 8 y menos de 10afios 8

Enire mas de 6 y menos de 8 afos 6

Entre més de-4 y menos 6 afios 4

Enfre mas de 1 afio y menos de 4 afios 2

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada mes se valorara a
razér de 0.83 puntos.

)
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Cuando se presenie experiencia adquirida de manera simuitanea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas frabajadas y dividiendo €l resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: E! resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser pgnderado
de acuerdo con lo estabiecido en el articulo 29 de] presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una aftelacién
no infefior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su eqliivalente
Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA y en la pagina de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, seran publicados los resuliados de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resullados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se dedidiran por la universidad o instifucién de
educacién superior contratada por la CNSC, a fravés de su pagina web y de la pagina de la Comisién
WWW.CNsC.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5} dias habiles contados a pariir del dia $iguienie
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005%.

La Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera responsable de resplver las
reciamaciones y de comunicarias al (ia) peticionario(a)

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratadg, podra
ufilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 ¢de 2004
proferida por ia Honorable Corte Constitucional y o previsto por el articulo 22 del Cadigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 46°. ACCESOC A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclarhaciones
los aspirantes tendrén acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracion de
aniecedentes, a través del aplicativo dispuesto para este fin, donde observaran un resumgn de la
calificacidn obfenida en cada unc de los factores que componhen la prueba, y la puntuagion final
ponderada que corresponde a la establecida en ef Acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preclusivos, por io que el aspiranie debera realizarla denirp de los
cinco (5} dias siguientes a la publicacién de los resultados.

ARTICULO 47°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,
que sera informada con una anielacién no inferior a cinco (5) dias habiles en a paginaweb defa CNSC
www.chsc.gov.co v/o entace: SiMO o su equivalente y en la de la universidad o institucién de eflucacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar af aplicativo con su usuario y contrasefla, y ¢onsultar
la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion supetior, a la reclamacion prgsentada.

ARTICULO 48°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. lLos resultados definiivos de esta prueba, se publicardn en la padina web
WWW.CNSC.gov.co Yo enlace: SIMO o su equivalenie y en {a de la universidad o insfitucién de eflucacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Parg conocer
los resuitados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y ia Un|versidad
o Institucion de Educacion Supefior que se haya confratado para el desarrollo de la Convocdtoria No.
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435 de 2016 CAR - ANLA podrén adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia
o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de
la aplicacién de las pruebas o enconfrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondientie y
comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo il del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con o estipulado en el Articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

Bl resuitado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o infento de
suplantacion, previo cumplimiento del debide proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demds
acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la publicacion de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obienide en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara Ia
actuacion adminisirativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrafiva se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo 1 de!
Titulo 1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenides por los aspiranfes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Ablerto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a fravés de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o sut equivalente Convocatoria Na.
435 de 2016 CAR — ANLA y en la de la universidad o insfitucién de educacién superior contratada.

ARTICULO 52°. CONFORMAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Insfitucion de
Educacion Superior que la CNSC conirate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformard las lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacion que-le ha sido suministrada, y en estricto orden
de mérito.

ARTICULO 53°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o méas aspiranies obiengan
puntajes totales iguales en la conformacién de fa lista de elegibles ocuparan la misma posicidon en
condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de
prueba, se debera realizar el desempate, para 1o cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

1. Con el aspirante que se encuenire en situacion de discapagcidad.
2. Con el aspirante que demuesire la calidad de victima, corforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

S
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Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmedig
anteriores, en fos términos sefialados en ef articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los ceniros de cor
piblicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstas en
2 del arficulo 50 de ta Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
al siguiente orden;
a. Con guien haya obienido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias b
funcionales.
b. Con la persona que haya obtenido mayor puniaje en la prueba de comp
comportamentales.
¢. Con el aspirante gue haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antec]

7. lareglareferida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando 1
empatados sean varenes.

8. Finalmenie, de mantenerse ef empate, este se dirimira a través de sorieo con la presencia
jos interesados.

CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos gue adopian las listas de elegibl
empleos ofertados en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, a través de |
WWW.CNSG.gov.co, y/o enlace: SIMO o su equivalente.

ARTICULO 54°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disgonga la

ARTICULO 55°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conform]

L

tamente

ciliacion
el inciso

ptencion
Bsicas ¥
etencias
edentes.
odos los

e todos

s de los
pagina

jdad con

lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, deniro de los cince (5) dias siguientes a la publi¢acién de

{a lista de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el pr
seleccidn o concurso, podrd solicitar a ia Comision Nacional del Servicio Civil, fa exclusion
de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualgui
siguientes hechos:

. Fue admitida al Concurse abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en ta Conv

. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacio
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

. No superé las pruebas del Concurso abierfo de méritos.

ceso de
e [a lista
ra de fos

catoria.
para su

Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de ias pruebas previstas en el Gonaurso

abierto de méritos.
5. Conocio con anficipacion las pruebas aplicadas.
6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierio de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el framite administrative previsto en el

Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de las acciones de cardcter disciplinario y penal a que hubiere lugar, la CNSC e

cluiré de

la lista de elegibles a uno o mas aspirantes, si llegare a comprobar que se incurrit en uno o mias de los

hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 56°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a pe
parte, mediante acto administrativo debidamenie motivade excluira de la lista de elepibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obededi6 a error
aritmeético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

ficion de

Lalista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peficién de parte o como

producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presey
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicéndola(s) cuando compruebe que hi
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le coresponda.

tadas y
bo error,
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La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata jos articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a ios requisifos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrito ai interesado para que intervenga en ia misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, framitard y decidira en los iérminos del Capiiulo | del
Titulo {1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo-y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de ia fista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en fa pagina web
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convecatonia No. 435 de 2016 CAR - ANLA, no
se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con o
previsto en &l articuio 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en #&rminos
hayan sido resuelias y la decision adoptada se encuenire gjecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira a cada una de las Corporaciones Auidnomas
Regionates - CAR y a fa Autoridad Nacicnal de Licencias Ambiantales - ANLA, tos actos adminisirativos
por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empieos convocados y
los pubilicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convacatoria No.
435 de 2016 CAR - ANLA, la cual constituye el medic oficial de publicacién para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles soio se utilizaran para proveer los empleos reportados en ia
QPEC de esta Convocaioria, con fundamento en lo sefiatado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente.

ARTICULO 58°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles fomen posesion del empleo en estricto
orden de mériio, o cuando esios no acepien el nombramiento o no se posesionen deniro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° y 56° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 5§9°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) aftos a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 80°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUAGION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y regfamentarias que se expidan para € efecto, las Corporaciones Autdnomas Regionales —
CAR y ia Autoridad Nacional de Licencias Ambieniales ~ ANLA, tendran diez {10) dias habiles para
producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desemperio faboral
en el gjercicio de sus funciones, el empieado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprugba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Regisiro Piiblico de Carrera o con derechos de carera administrativa
que supere el proceso de seleccitn, sera nombrado en perfodo de prueba; si al final del mismo obfiene
calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le seréd actualizada su inscripcién en

3
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el Registro Pablico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando anies
del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 61°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E! servidor ptiblido que se
encuentre en periodo de prueba fiene derecho a permanecer en el carga por e} término di este, a
menos gue incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningn movimiento dentro de la planta de personal que impligue el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursg, al tener de lo ordenado en el Acuerdo
565 de 2018 de la CNSC o de las normas qtie lo modifiguen o sustituyan.

ARTICULO 62°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa cagisa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, ¢ste sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZOQ. Cuando una mujer en estado de gmbarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prejtando ef
servicio, este perfodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su sitRacion de
embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencinfiento de!
término de [a licencia de maternidad o de la culminacion de ia licencia remunerada cuando sg trate de
aborte o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 63°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de su.expedicion y piiblicacion
en la pagina web de fa Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, y/o entace: SIMO o su eglivalente,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso final de! articuio 33 de ia Ley 909 de 2004,

Acuerdo 20161000001556; 13 de Diciembre de 2016
Acuerdo 20171000000066: 20 de abril de 2017
Acuerdo 20171000000076: 10 de mayo de 2017
Compiiado el 18 de mayo de 2017.




FUNCIONES OPEC
Profesional universitario

Nivel: Profesional Denominacién: Profesional Universitario Grado: 10 Cédigo: 2044 NGmero
OPEC: 10953 Asignacion Salarial: § 2500862

Convocatoria No. 435 de 2016 - CAR-ANLA - Corporacion Auténoma Regional de Boyacd -
CORPOBOYACA

Niimero de vacantes: 2
Praopésito

Participar en las actividades de asistencia técnica a los entes territoriales de fa jurisdiccién
en los procesos de planeacién ambiental, asegurando su articutacién con los instrumentos
corporativos

Funciones

e Ejecutar acciones relacionadas con la formulacién de planes, programas y proyectos
en ordenamiento de recursos naturales, para ser implementados por ia Corporacién
0 en coordinacién con ofros entes del Sistema Nacional Ambiental -SINA-.

e Participar en fa formulacion del Plan de Gestién Ambiental Regional v el Plan de Accién
de la Corporacién

e Participar en las acciones de seguimiento a los asuntos ambientales contenidos en los
Planes de Ordenamiento Territorial en los procesos de licenciamiento rural

e Participar en la formulacion y/o actualizacién de los Planes de Ordenacién y Manejo
Ambiental de Cuencas Hidrograficas - POMCAS vy de ordenacion de recursos naturales.

e Participar en la ejecucién de las acciones relacionadas con la Gestién del Riesgo de
Desastres que le sean asignadas, en el marco de las competencias de la Entidad

e Participar en la elaboracién de informes de gestion y demés informacién que requieran
al interior de la corporacién, entes de control vy entidades del Sistema Nacional
Ambiental, relacionados con el proceso Planificacién Ambiental

e Participar en la actualizacién de los procedimientos, elaboracion de mapas de riesgos,
seguimiento y cumplimiento de acciones de mejora del sistema de calidad y cumplir
las responsabilidades asignadas dentro del Sistema de gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de {a Corporacion

e Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo

s Participar en la asesoria a los entes territoriales de la jurisdiccion en materia de
ordenamiento territorial y en general en procesos de planeacién ambiental,
especialmente en los componentes general v rural

Requisitos

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico de conacimiento o las
disciplinas académicas o profesiones especificas en: Ingenieria Ambiental, Sanitaria v Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Arquitectura v Afines; Ingenierfa Geogréfica, Ingenieria
Catastral, Ingenieria Civil, Ingenierfa Geoldgica, Biologia, Geologia o Ecologia. Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por [a ley



Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada

Alternativa de estudio: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2)

afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesion

al; o Titulo

profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cugndo dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o, Terminacion y aprobacién dge estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,

siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y

in (1) afio

de experiencia profesional. El Titulo de Posgrado en ia madalidad de maestria por: Trgs (3) afnos

de experiencia profesional y viceversa, siempre que acredite el titulo profesiona
profesional adicional al exigido en el requisito del respective empleo, siempre v cuz
formacion adicional sea affn con las funciones del cargo, o Terminacion y aprobacién ¢
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectiy
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con as funciones del cargo, y
de experiencia profesional. El Titulo de Posgrado en la modalidad de doctorado o pos
por: Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredi
profesional, o Titulo profesién adicional al exigido en el requisito del respectivo emple
v cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o Tar
aprobacién de estudios profesionales adicionales ai titulo profesional exigido en el rg
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las ful
cargo, y do (2) afios de experiencia profesional. Tres (3) afios de experiencia profg
titulo universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo

Alternativa de experiencia:

Vacantes

Dependencia: Subdireccion  Planeacién y Sistemas de la I
, Municipio: Tunjz, Cantidad: 2

. O Titulo
ndo dicha
e estudios
o empleo,
in (1) afo
Hoctarado,
Fe el titulo
o, siempre
ninacién vy
quisita del
pciones del
bsional por

hformacion
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Recibida la anterior ACCION DE TUTELA, del reparto en la Secretaria del Juzgado
Primero Penal del Circuitc para Adolescentes con funcién de conocimiento, hoy 25
de julio de dos mil diecinueve (2019). En la misma fecha al Despacho de la sefiora
Juez, para proveer.

MARIA ISABEL VALENZUELA CAMARGO
Secretaria

JUZGADO PRIMERO PENAL PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO — CIRCUITO DE TUNJA

Tunja, julio veinticinco (25) de dos mil diecinueve (2019)

REFERENCIA | ACCION DE TUTELA: 15001-31-18-0001-2019-00187

ACCIONANTE | ANGELA PIEDAD RAMIREZ ESQUIVEL

ACCIONADAS | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTROS

ASUNTO ADMITE TUTELA

Por advertirse, la ACCION DE TUTELA instaurada por la sefiora ANGELA PIEDAD
RAMIREZ ESQUIVEL, quien actlia en nombre propio, en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA CORPORACION AUTONCMA REGIONAL
DE BOYACA CORPOBOYACA, por la presunta vulneraciéon al derecho AL TRABAJO
A IGUALDAD Y CONFIANZA LEGITIMA, MINIMO VITAL, retine los requisitos legales
sefialados en el Decreto 2591 de 1991 siendo [as normas determinantes de
competencia, el articulo 86 de la Constitucion que sefala que esta se puede
interponer ante cualquier Juez, el articulo 37 del decreto citado, que establece la
competencia territorial y el articulo 1 del decreto 1382 de 2000 que sefiala la
competencia a los Jueces del Circuito o con categoria de tales.

PRUEBAS:

PRIMERO: Tener como prueba en cuanto sea eficaz y conducente los documentos
aportados por la accionante y referido en el acapite de pruebas.

SEGUNDO: Solicftese de inmediato al sefior DIRECTOR DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y AL DIRECTOR DE CORPOBOYACA o quienes
hagan sus veces, se sirvan informar a este Juzgado, tramite y decision que le han
impartido frente a los hechos relatados por le accionante dentro de la presente
accion, anexando los documentos que sirvan para aclarar la solicitud del accionante.

Por lo relacionado en parrafos precedentes el Despacho,




RESUELVE:

PRIMERO: Admitase la Accion de Tutela instaurada por la sefiora ANGELA PIEDAD
RAMIREZ ESQUIVEL, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL
Y LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA CORPOBOYACA, por
la presunta vulneracion al derecho a al trabajo, la igualdad, minimo vital, entre otros.

SEGUNDO: Notifiquese de este auto al sefior DIRECTOR DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y AL SENOR DIRECTOR DE CORPOBOYACA, o
quien haga sus veces, asi como a la ACCIONANTE, por el medio mas expedito
conforme al articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.

Enviese la presente ACCION DE TUTELA al centro de servicios del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes de esta ciudad, a fin de que se cumpla lo
ordenado en el presente auto y se devuelva oportunamente la misma a este Juzgado
para los fines legales pertinentes.

Para lo cual, librese los respectivos oficios adjuntando copia de la demanda y anexos
para que si bien lo tienen se pronuncien sobre los hechos y pretensiones de la
demanda, en un término no superior a dos (02) dia.

RADIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M
ALDA NUBIA SOLER RUBIO
Juez
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