“%

Pé4gina 1 de 4
Sefior;
JUEZ ADMINISTRATIVO (REPARTO)
E. S. D‘

Referencia: ACCION DE TUTELA
Accionante; ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” Y UNIVERSIDAD

MANUELA BELTRAN, POR NO ENTREGAR RESULTADOS DE PRUEBAS -

REALIZADAS POR EL SUSCRITO EN LA CONVOCATORIA N° 435 DE 2016
CAR-ANLA, CODIGO OPEC No: 53533, DENOMINACION: 346,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 06, NIVEL
JERARQUICO: PROFESIONAL.

ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania |

No. 77.032.423 expedida en Valledupar - Cesar, domiciliado y residente en la Calle 1* N° 3178
- Conjunto Cerrado Maria Camila Norte Manzana: A - Casa: 13 en el Municipio de Valledupar,
obrando en causa propia por medio del presente escrito, con el debido respeto concurro ante su
despacho con el fin de promover ACCION DE TUTELA, en conira de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y la UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN, habida consideracioén que las precitadas entidades, me han conculcado mis derechos
fundamentales a OBTENER RESPUESTA DE FONDO A LAS PETICIONES, AL DEBIDO
PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESO Al DESEMPENO DE FUNCIONES Y
CARGOS PUBLICOS, previstos en los Articulos 13,25,29 y 125 de la Constitucion Politica de
Colombia, vulnerados por las entidades tuteladas, razones por las que le solicito se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y a la UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN, LA ENTREGA DE LOS RESULTADOS correspondientes al proceso
de seleccion del concurso abierto de méritos adelantado por las citadas entidades para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la carrera administrativa de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR “CORPOCESAR”, llevada a cabo mediante la
Convocatoria N° 435 de 2016 CAR-ANLA, Cédigo OPEC No: 53533, Denominacion: 346,
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 06, Nivel Jerarquico: Profesional, de acuerdo con
los siguientes:

HECHOS:

UNO: El dia 23 de Enero de 2018, interpuse una Accién de Tutela, contra la Comisién Nacional
del Servicio Civil “CNSC” y la Universidad Manuela Beltran con ocasion de la Convocatoria 435
de 2016, CAR — ANLA, Cédigo OPEC 53533, con el fin que se me permitiera realizar el examen
de la prueba correspondiente . Lo anterior teniendo en cuenta que me habia inscrito en la
Convocatoria N° 435 de 2016, CAR-ANLA, el dia 7 de Julio de 2017, para ¢l empleo denominado
“Cédigo OPEC No: 53533, Denominacion: 346, Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 06,
Nivel jerarquico: PROFESIONAL, para la Entidad “Corporacion Auténoma Regional de Cesar
“CORPOCESAR?, a través de la pagina web del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad “SIMO” de la “CNSC”, pero se me comunic6 que no fui admitide. Al considerar que
tal determinacion era violatoria de mis derechos y que ella no correspondia a la realidad factica y
juridica de mi situacion, presenté la tutela en mencion.
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DOS: El dia 27 de enero de 2018, antes de ser resuelta la tutela, recibi por parte de la Coordinadora
General la “CITACION A PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES DEL 28 DE ENERO DE 2018 EN EL MARCO DE LA
CONVOCATORIA No 435 de 2016-CAR-ANLA”™.

TRES: Bl dia 28 de enero de 2018 en la hora y fecha programada, present¢ las PRUEBAS
ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES EN EL MARCO DE LA
CONVOCATORIA.

CUARTO: El dia 6 de febrero de 2018, (CUANDO YA HABIA REALIZADO LAS PRUEBAS)
el JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR,
resuelve negar el amparo solicitado.

QUINTO: El dia 12 de febrero de 2018, presenté la impugnacioén del fallo de la Accidn de Tutela
de Primera Instancia. El TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CESAR, en providencia del 22
de marzo de 2018, resuclve REVOCAR el fallo de tutela proferido por el JUZGADO SEGUNDO
ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR, declara infundada la tutela
POR HECHO SUPERADO, toda vez que fui citado para la presentacion del examen del concurso
de mérito y sefiala expresamente el Tribunal lo siguiente: “DE DONDE SE DEDUCE QUE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- Y LA UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN, LO ADMITIERON EN LA CONVOCATORIA NO 435 DE 2016
CAR ANLA, MISMA A LA QUE EL SENOR ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO,
SOLICITABA SU ADMISION”.

SEXTO: El dia 16 de marzo de 2018, presenté derecho de peticion a la COORDINADORA
GENERAL DE LA CONVOCATORIA 435 DE 2016 CAR- ANLA, solicitando conocer los
resultados del concurso, porque como lo habia dicho el Tribunal “SE DEDUCE QUE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- Y LA UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN, LO ADMITIERON EN LA CONVOCATORIA” .

SEPTIMO: Mediante Oficio de fecha 13-04-2018, se me informa que la Comisién Nacional del
Servicio Civil, solicité al Tribunal aclaracion del citado fallo de segunda instancia, toda vez que
mi situacion de admitido o no admitido no quedaba clara.

OCTAVO: El TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CESAR, en fecha 7 de junio de 2018 a
través del Magistrado CARLOS ALFONSO GUECHA MEDINA informa, que en ese despacho
no obra solicitud en tal sentido.

NOVENO: A la fecha y pese al tiempo transcurrido no he obtenido una respuesta de fondo por
parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil a mi peticidn, tendiente a que se me informen los
resultados de las pruebas que realicé por citacion expresa de la CNCS. Significa ello, que pese a
haber citado, a haber presentado las pruebas, se presenta para mi un trato diferencial y
discriminatorio con los demds concursantes, quienes si tuvieron la oportunidad de conocer los
resultados de las pruebas que conjuntamente realizamos, exponer sus reclamaciones, exigir
revision y ajuste de dichos resultados, en los casos que asi se ameritara.

DECIMO: Tal y como se demuestra en el boletin adjunto tomado de la pagina oficial de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC , con relacién a la aplicacion de
pruebas, “A estas solamente serdn citados los aspirantes que sean ADMITIDOS en la etapa
de verificacién de requisitos minimos, luego de surtida la etapa de reclamaciones.” Por ¢llo,
sin mayores elicubraciones legales, debe indicarse que yo fui citado a la aplicacién de pruebas, lo
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cual demuestra que soy un aspirante ADMITIDO en la etapa de verificacion de requisitos minimos,
luego de surtida la etapa de reclamaciones. Al haber sido ADMITIDO, al haber realizado las
pruebas, la consecuencia ldgica y natural es que se me califique y se me suministren los resultados
correspondientes. La CNSC se ha negado a calificarme y a entregarme los resultados pese a haber
realizado las pruebas, después de expresa citacion de ellos, lo cual origina violacién AL DEBIDO
PROCESO, VIOLACION AL PRINCIPIO DE IGUALDAD, VIOLACION AL DERECHO AL
TRABAJO Y ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS.

PETICION
Con fundamento en las anteriores consideraciones, con el debido respeto solicito al honorable

despacho:

UNO: Tutelar los Derechos Fundamentales conculcados por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL “CNSC” y la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, referentes a la
OBTENCION DE RESPUESTA DE FONDO A LAS PETICIONES, AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO AL DESEMPENO DE
FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS.

Como consecuencia de tal vulneracidn, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL “CNSC” y a la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, me
CALIFIQUEN y ME ENTREGUEN LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS QUE
PRACTIQUE POR EXPRESA CITACION DE ELLOS a la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR-
ANLA, como aspirante al empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo: 2044 grado 06,
Cédigo OPEC No: 53533, Nivel jerdrquico: Profesional, para la Entidad “Corporacién Auténoma
Regional del Cesar “CORPOCESAR”.

DOS: A fin de evitar un perjuicio irremediable, solicito que se ordene la suspensién inmediata de

Ia expedicion de la Lista de Elegible, mientras se decide de fondo esta accion Constitucional.

PRUEBAS:

1. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES DEL 28 DE ENERO DE 2018 EN EL MARCO DE LA
CONVOCATORIA No 435 de 2016-CAR-ANLA. )

2. Fallo de tutela del JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO DE VALLEDUPAR de fecha 6 de febrero de 2018,

3. Fallo del TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CESAR de fecha 22 de marzo de 2018.

4. Derecho de peticion a la COORDINADORA GENERAL CONVOCATORIA 435 DE
2016 CAR- ANLA, solicitando conocer los resultados del concurso y de las pruebas
realizadas.

5. Oficio de fecha 13-04-2018, donde se me informa que la Comision nacional del servicio
civil, solicitd al Tribunal aclaracion del citado fallo de segunda instancia.

Calle 17 N° 31 ~ 78 - Conjunto Cerrado Marifa Camila Norte Manzana: A Casa: 13 - Valledupar.
Cel: 3157742677 - Email: alexjoseco@yahoo.es




1

Pégina 4 de 4

6. Documento del TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CESAR , de fecha 7 de junio de
2018, donde el Magistrado CARLOS ALFONSO GUECHA MEDINA informa, que en
ese despacho no obra solicitud en tal sentido.

7. Boletin tomado de la pagina oficial de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- CNSC, con relacion a la aplicacion de pruebas.

COMPETENCIA
Es usted competente sefior Juez, por la naturaleza constitucional del asunto y por tener jurisdiccion
en el lugar donde ocurrié la vulneracion o amenaza de los derechos fundamentales invocados,
conforme al At. 37 del Decreto 2591 de 1991.

JURAMENTO

Manifiesto que los hechos aqui narrados y que vulneran mis derechos, son NUEVOS Y
POSTERIORES a los hechos que originaron la tutela presentada al JUZGADO SEGUNDO
ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR, ya que aquella tenia como

objetivo ser admitido para presentar las pruebas del concurso.

La presente tutela tiene como objetivo que se me entreguen los resultados del examen que practique

luego de ser citado al examen y por ende admitido a dicho concurso.
ANEXOS

» Los relacionados en el acapite de PRUEBAS.

NOTIFICACIONES

LOS Accionados: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la Carrera 16 No. 96

~ 64, Piso 7, de la ciudad de Bogota D.C. correo electronico: convocatoriaCAR@cnsc. 50v.0

La UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, en la Avenida Circunvalar No. 60-00 de la ciudad
de Bogota D.C.

Cordialmente,
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Bogota, D.C. 27 de enero de 2018.

Sefior(a)
ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO
E.S.M

Asunto: Citacion a pruebas escritas basicas, funcionales y comportamentales
del 28 de enero de 2018 en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 —
CAR_ANLA.

Procede la Universidad Manuela Beltran, a enviar la siguiente comunicacion:

ANTECEDENTES

En razdén a la Accidon Constitucional por usted interpuesta en contra de Ia
Universidad Manuela Beltran y la Comision Nacional del Servicio Civil, por su NO
Admisién en el presente concurso de méritos y, al encontrarnos préximos a la
aplicacion de pruebas sobre competencias basicas, funcionales vy
compqrtamentales,—ia&entidadgs encargadas del concurso consideran necesario
tomar una medida provisional, que consiste en permitirle la aplicacién de dichas
pruebas; no obstante, la publicacion del resultado de la misma obhedecera a la
decision definitiva en la sentenma de-Tutela—(revisioén “por parte de la Corte
Constitucional, si es el caso), slempre y cuando sea favorable a las pretensiones
demandadas por su parte. Si, por el contrario, las. resuitas-del fallo ie son adversas,
se mantendra su estado de No Admitido dentro de la Convocatoria y los resultados

de las pruebas aplicadas no serén dados a conocer.

En concordancia con lo anterior, la Universidad Manuela Beliran y la Comisién
Nacional del Servicio Civil desde el inicio de la Convocatoria No. 435 de 2016 ~
CAR-ANLA, adelanta un proceso garantista bajo los principios orientadores
establecidos en el articulo 5° del Documento Compilatorio del Acuerdo No. CNSC -
2016100000556 del 13 de diciembre de 2016 y de los Acuerdos que lo modifican
No. 20171000000066 del 20 de abril de 2017 y No. 20171000000076 del 10 de
mayo de 2017, que rige el presente concurso de méritos de la siguiente manera:
“las diferentes etapas de la convocaloria estaran sujetas a los principios de mérito,
libre concurrencia e Igualdad en el ingreso, publicidad, {fransparencia,
especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar 10s procesos de
seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de Jos instrumentos, eficacia y
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eficiencia’. Bajo este marco, los procesos realizados para surtir las diferentes etapas
dentro del concurso abierto de méritos se llevan a cabo siguiendo los parametros
establecidos en el Documento Compilatorio del Acuerdo No. CNSC -
20161000001556 del 13 de diciembre de 2016 y de los Acuerdos que lo modifican
No. 20171000000066 del 20 de abril de 2017 y No. 20171000000076 del 10 de

mayo de 2017— CAR-ANLA,”, se permite citarlo a las pruebas escritas de la
siguiente forma:

CITACION A PRUEBAS ESCRITAS

Nombres y Apellidos Documento
ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO 77032423
PRUEBAS A APLICAR
Empleo 53533
Departamento: CESAR
Municipio: VALLEDUPAR
Sitio: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
j PUMAREJO
Direccion: CALLE 13 B BIS No. 19-120
Blogque: BLOQUE 2
Salén: 10
Fecha y Hora: 1/28/2018 7:30:00 a.m.

Se recuerda a los aspirantes que esté totaimente prohibido llevar a la aplicacion de
las pruebas teléfono celular, calculadora, Tablet, o cualquier tipo de dispositivo
electrénico.

Finalmente, la Guia de Orientacidn al Aspirante para la Presentacion de las Pruebas
Escritas se encuentra publicada en la siguiente direccion web:

http://convocatorias.umb.edu.co/CAR-ANLA/consulta pruebas car anla/
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En ella, se dan todas las recomendaciones para la aplicacién de las pruebas
basicas, funcionales y comportamentales, como también la forma de consultar los
correspondientes ejes tematicos a evaluar seguin el cargo al cual se postulé.

Cordialmente,

T
SO GEL VELA CIFUENTES
Coordinadora General
CONVOCATORIA No 435 DE 2016 — CAR-ANLA
Universidad Manuela Beltran
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO VALLEDUPAR

Valiedupar, Seis (06) de Febrero de Dos Mil Dieciocho (2018).

Accion: TUTELA

Demandante: ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO
Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVIVIO
CIVIL/CNSC Y UNIVERSIDAD MANUELA

BELTRAL.
Radicacion: 20001-33-33-002-2018-00010-00
Asunto: TUTELA

Reunidos los presupusstos procesales, procede este despacho a decidir en primera
instancia la presente Accién de Tutela presentada ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO
Identificado con la cedula de ciudadania N° 77.032.423, actuando en nombre propio,
contra COMISION NACIONAL DEL SERVIVIO CIVIL / CNSC Y LA UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAL.

L RESUMEN FACTICO.
Con relacién a los hechos la parte accionante los narrade la siguiente forma:

» Que viene desempefiando el cargo de profesional universitario con Codigo 2044
Grado 04 de la planta de personal de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar
“CORPOCESAR", desde e 6 de febrero de 2001 hasta la fecha.

» Manifiesta que se inscribié en la convocatoria No. 435 de 2016, CAR-ANLA, el dia
7 de Julio de 2017, para el empleo denominado “Codigo OPEC No0.53533,
denominacion: 346, profesional universitario cadigo 2044 grado 06, nivel jerarquico:
PROFESIONAL, para la entidad “Corporacién Auténoma Regional de Cesar
“CORPOCESAR, a través de la pagina web del sistema de apoyo para igualdad, el
mérito y la oportunidad “SIMO” de fa "CNSC™.

» Indica que en los procesos de inscripeion y rectamacion, efectué el cargue de los
documentos que dan cuenta tanto de la formacion { educacién), como de la amplia
experiencia; documentos con lo que acredité el cumplimiento de los requisitos
minimos para el empleo antes referido al cual se inscribid, sefialado en la OPEC
bajo el Cédigo No. 53533 de la Corporacion auténoma Regional del Cesar
“CORPOGESAR", documentos que fueron cargados en el aplicative de la pagina
Web de la CNSGC SIMO sistema de apoyo para la igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, y en los correcs electronicos de la entidad.



Radicacion: 20001-33-33-002-2018-00010-00

» Que el dia 15 de noviembre de 2017, se publicaron los resuitados de la evaluacion

de la etapa de verificacion de requisitos minimas, en donde le informan a la parte
actora que no fue admitido, bajo el argumento de que “el aspirante no cumple con
los requisitos de educacion y experiencia exigidos en 1a OPEC del empleo al cual
se inscribio”.

Que ¢l dia 16 de noviembre de 2017, presenté ante ¢l Gerente de Ia Convocatoria
435 de 2016 CAR- ANLA, la cual fue enviada al siguiente correo:
convocatoriaCAR@cense.gov.co , tal como se puede evidenciar en el pantaliazo de
envio anteriormente relacionado.

Que el 19 de diciembre del 2017, recibid respuestas por parte de la Coordinadora
General de la Convocatoria No. 435 de 2016- CAR-ANLA, Universidad Manuela
Beltran, donde manifiestan lo siguiente “Ud, allego su inconformidad el dia 18 de
noviembre de 201, se denota su interposicion en forma extemporanea.”

Es de anotar, que dicha afirmacidn no cuenta de veracidad, dado que los soportes
documentales del envid de la reclamacion realizado en la pagina del SIMO, y
enviado al corren electronico por donde fue enviada la respuesta de la "CNSC”,
convocatoriaCar@cnsc.gov.co data del 16 de noviembre de 2017.

Manifiesta que se inscribid en la convocatoria No. 435 de 2016 CAR-ANLA, el dia 7
de julio de 2017,para empleo denominado “ profesional universitario, Codigo 2044
grado 06- No. De empleo: 53533, Nivel jerarquico: profesional de la entidad
“Corporacion Autdnoma Regional del Cesar- CORPOCESAR', pero la respuesta de
parte de la Coordinadora General de la Convocaioria 435, de fa Universidad
Manuela Beltran, confirma a fecha 16 de Enero de 2018, que es extemporanea la
reclamacion, aun cuando se demosiré que se hizo dentro del término de ley
establecido de los dos (2) dias.

Que en cumplimiento de lo requerido por e Manual Especifico de Funciones,
Requisitos, Nomenclatura y Clasificacion de ios Empleos Piblicos de la planta de
personal, actualizado mediante Resolucién No. 0215 de 7 de abril de 2017, aporté
los respectivos soportes que acredita que redne los requisitos para ser ADMITIDO ,
tales como:
1. Cedula de ciudadania.
2. Diploma de pregrado donde se confiere el titulo de Ingenierc Agronomo
por parte de la Universidad del Magdalena, a fecha 22 de diciembre de
1988,
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3. Diploma de posgrado donde se confiere el titulo de Especialista en
Gestidn Ambiental por parte de la Universidad del Magdalena, a fecha
15 de Diciembre de 2010.

4. Certificacion laboral de fecha 21 de diciembre de 2000, expedida por el

" coordinador del Area Técnica de la Federacién Nacional de Cafeteros
de Colombia, comité Departamental del Magdalena.

5. Certificacion Laboral de fecha 07 de junio de 2017, expedida por e!
Subdirector General del Area Administrativa y Financiera, de
CORPOCESAR.

8. Reqguisitos del cargo en el manual de funciones de CORPOCESAR
segln Resolucién No. 0215 del 07 de abril de 2017, conforme a lo
sstablecido en la ley 909 del 2004, y sus derechos reglamentarios, que
establece que los manuales de funciones son la norma reguladora de
los concursos.

fl. PRESUNTOS DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS.

Con fundamento en estos hechos, se pretende el amparo de los derechos fundamentales
al debido procesoe, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos pi.’ubticos.
del sefior ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO

lit PRETENSIONES RECLAMADAS.

Solicita el accionante con fundamento en los hechos relacionados disponer y ordenar a la
parte accionada y en su favor lo siguiente:

1. Tutelar los derechos fundamentales concuicados por ia COMISION ANCIONAL DEL
SERVICIO CIVIL “CNSC” y la UNIVERSIDAD MANUELA BERLTRAN, al debido
proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos

2. Que como cehsecuencia de tal vulneracién, se ordene a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL. “ CNSC” y a la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, admita
a la parte actora de esta tutela en la convocatoria No. 435 de 2016 CAR-ANLA, para
que continte realizando las pruebas comrespondientes al concurso de Méritos y
poder aspirar al empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044 grado
06, Cédigo OPEC No.53533, nivel jerdrquico: profesional, para la entidad
“corporacion Auténoma Regional del Cesar “CORPOCESAR’

3. IV. TRAMITE PROCESAL.

> Eldia diecinueve (23) de Enero de Dos Mil Dieciocho (2018) se presento ja Accion
de Tutela interpuasta por ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO, actuando en nombre
propio, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVIVIO CIVIL / CNSC Y
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAL. (Véase Folio 49 Cud.)
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» El dia Veintidés (24) de Enero de (2018} fue recibida en el Juzgado Segundo
Administrative Oral del Circuito de Valledupar, & ingresa al despacho del sefior Juez,
para proveer (véase folio 50 Cud).

» Mediante aute de fecha Veintidos (25) de Enero de Dos Mil Diecioche (2018), se
admitid la presente Accidn de Tutela interpuesta por ALEX JOSE OSPINO
SARMIENTQ, actuando en nombre propio, en confra de la COMISION NACIONAL
DEL SERVIVIO CIVIL / CNSC Y UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAL. {véase folio
51 A 52 Cud).

» Vencido el término concedido a la parte accionada, se observa en el expediente
que en estas contestaron oportunamente. (Véase Folios 60 - 89 Cud.)

V. CONTESTACION

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, contesté cportunamente la presente
accion de tutela, manifestando que la accién de tulela promovida por ALEX JOSE
OSPINO SARMIENTO, de conformidad con los presupuestos contenidos en el
Decreto 2591 de 1991, deviene en improcedente ya que con la misma pretende
contrariar las reglas encargadas de regir el proceso de seleccién convocatoria 435 de
20186, esto es, el acuerdo 20161000001556 del 13 -12 - 2016, “Por el cual se convoca
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al sistema general de catrera administrativa de la planta de personal
de las corporaciones auldnomas regionales — CAR y de la auforidad nacional de
licencias ambientales - ANLA convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA", acto
administrativo que resulta procedente sefialar es de caracter general, impersonal y
abstracto, siendo el mismo actuaimenie se encuenfra vigente, por lo que en
consecuencia resuitan vinculantes para el accionante.

Sustenta que conforme lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, en concordancia con el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de
2015, la convocatoria @s norma reguladora de todos los concursos y cbliga a ia
comision Nacional del Servicio Civily a los participantes y en esta se establecen las
reglas y condiciones para participar,

Admitir a un concursante que no cumple con los requisitos minimos exigidos en ia
OPEC y en el manual de funciones de la entidad que oferta el empleo, implicaria
una flagrante violacion de todos los principios constitucionales y legales que informan
estos procesos de seleccion.

Que de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo de Convocatoria que es el
reglamento del concurso, &l accionante conté con el mecanismo de reclamar del cual
hizo uso, existiendo una etapa de reclamaciones en el concurse la tutsla no cumple
con el requisito de mecanismo excepcional y subsidiario.

s
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Sustenta que al no existir relacion de funciones con lo aportado por el sefior OSPINO
SARMIENTO resulta imposible establecer la similitud o realizar un paralelo con las
funciones del empleo a proveer, por lo tanto no acaecié por omisién no imputable a
la enfidad, sino al accionante, por el incumplimiento de requisitos para certificarle en
forma debida su experiencia.

LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, contesté oportunamente la presente accion
indicando que la Comisién Nacional del servicio civil suscribid con ia Universidad
Manuela Beltran - UMB el contrato de prestacion de servicios No., 307 de 2017, cuyo
objeto es “desarrollar el proceso de seleccin para la provision de empleos vacanies
del sistema general de carrera administrativa de las corporaciones autonomas regionales
CAR y de la autoridad nacional de licencias ambientales - ANLA, desde la efapa de
verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de la informacién para ia
conformacion de fa lista de elegibles”.

Indica que en la Convacatoria No, 435 de 2016 — CAR-ANLA, el item de Formacion fue
verificado segln las definiciones dispuestas en el articulo 17° Documento Compilatorio del
Acuerds No. CNSC -20161000001556 del 13 de diciembre de 2016 y de los Acuerdos que
lo modifican No. 20171000000066 del 20 de abril de 2017 y No. 20171000000076 del 10
de mayo de 2017, el cual menciona con relacién a la Educacion en el presente proceso, o
siguiente:

“ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerda, se tendrén
en cuenta las siguientes definiciones, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083
de 2015.

Educacion: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacién académica o capacitacion.

Educacién formal. Referida a los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes
a la educacién basica primaria, bsica secundaria, media vocacional, superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnologica y
profesional y en programas de postgrado en Jas modalidades de especializacion, maestria,
doctorado y postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humaro: Es aquella gue se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009,
compilado en el Decreto 1075 de 2015, objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al sistema de
niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencién de
Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con Ja especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr
el desarrollo de determinadas conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir
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programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a
garantizar su desempefio, de conformidad con la Ley 1084 de 2006 y demas normas que
la desarrollen o reglamente.

Con Iz finalidad de acreditar et Requisito Minimo de Educacién exigido, el Concursante
aport6 al aplicativo SIMO, los siguientes documentos:

URIVERSTDAD DEL MRODALENA - UNIHAGDALENA ESFECIALIZACICH Ef8 GESTION AMSIENTAL Mo vaide &
UHIVERGIDAD DEL MAGDALENA - UNIMAGDALERS INGERIERIA AGRDROMICA vavdo &
1+ 3 de 2 resultaios @wox | b o

s Titulo profesional como ingeniero Agronomo otorgado por la Universidad del
Magdalena el 1998/12/22.

« Titulo posgrado en la modalidad de especializacion en Gestion Ambiental otorgado
por la Universidad del Magdalena et 2010/12/15.

De lo anteriormente expuesto y una vez realizada la verificacion de la documentacion
aportada, se conciuye que el aspirante CUMPLE con el requisito minimo de educacion
establecido en la QPEC del cargo al cual se postuld. Cabe mencionar que el titulo de
posgrado allegado al aplicative SIMO en el item de Formacion para el cumplimiento del
requisito minimo de educacion, no es tenido en cuenta, toda vez que la OPEC es clara al
especificar los requisitos de educacién que se exigen para el empleo al cual el concursante
se postulé. En este sentide Documento Compitatorio de los Acuerdos Contentivos de la
Convocatoria No. 435 de 2016 ~ CAR ~ ANLA mencicna la documentacién que se tendra
en cuenta para la mencionada etapa.

Para efectos de la presente Convocatoria, la experiencia se verifica de acuerdo con la
exigida en [a OPEC, ya sea profesional, relacionada, profesional relacionada y laboral,
cuyas definiciones se encuentran contenidas en el articulo 17° Documento Compilatorio del
Acuerdo No. CNSC -20161000001556 del 13 de diciembre de 2016 y de los Acuerdes que
lo modifican No. 20171000000066 del 20 de abril de 2017 y No. 20171000000076 dei 10
de mayo de 2017, de la siguiente manera: “(...) Experiencia profesional: Es la adquirida a
partir de [a terminacion y aprobacion dej pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica
exigida para el desempeﬁb del empleo. En el caso de las disciplinas académicas o
profesiones relacicnadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia
profesional se computara a partir de [a inscripcién o registro profesional. La experiencia




Radicacion; 20001-33-33-002-2018-00010-00

adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion
técnica profesional o tecnoldgica, no se considerard experiencia profesional. Experiencia
profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en ef gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las
del empleo a proveer. Experiencia relacionada; Es la adquirida en el ejercicio de empleos
o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer. Experienicia laboral:
Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. (...)" Para el
caso particular, la experiencia exigida por la OPEC del cargo al cual se postuld es [a
denominada por la norma que regula el concurso como: expefiencia profesional
relacionada. Con la finalidad de acreditar la misma, en el aplicative SIMO, reposan los
siguientes documentos:

FEDERADION NACIONAL BE INGENIERD AGROKOMO 1898-11-af 2000-12-31 25 Ne villide O
LAFETERLS DE COLOMEIR, EXTERCIONISTA
1 -1 de ) resultados ®ey rm

» Certificado laboral expedido por fa Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
—~ Comité Departamental de Cafeteros del Magdalena, desempefiando como
Extensionista en el periodo de fiempo comprendido entre el 1998/11/01 y el
2000/12/31.

Ds lo anteriormente expuesto y una vez realizada la verificacion de la documentacion
aportada, se concluye que el concursante NO CUMPLE con el requisitc minimo de
experiencia establecido en ia OPEC del cargo al cual se postulé por las siguientes razones:

El certificado laboral allegado al aplicativo SIMO en el item de Experiencia, no se tiene en
cuenta para validar el Requisito Minimo de experiencia profesional relacionada, toda vez
que no indica las funciones del cargo desempefado, y no es posible establecer [a similitud
o relacién con las del empleo a proveer; ademés el Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de
2015, establece el contenido minimo de las certificaciones que pretendan acreditar

experiencia, asi:

“...) Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo,

Jos siguientes datos;
15.1. Nombre o razdn social de fa entidad o empresa.

15.2. Tiempo de servicio.
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15.3. Relacion de funciones desempefiadas. Cuando la persona aspire a acupar un ¢argo
publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se ¢ontabilizara por una sola veéz {...)" (Subrayado
por parte de la entidad).

Sumado a lo anterior, el Documento Compilatorio de los Acuerdos Contéentivos de fa
Convocatoria No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA, esiablece las pautas para que una
certificacion sea tenida en cuenta en el presente concursc de méritos.

Una vez realizada la verificacion de los documentos aportados por el concursante en el
SIMO, la Universidad Manuela Beliran se percata que la aspirante CUMPLE con el requisito
minime de educacion, pero NO con gl de experiencia, por lo cual es importante sefialar que
las opciones de equivalencia y alternativa indicadas en la OPEC para el empleo al cuél la
concursante se postuld.

Por lo anterior, solicita se niegue las pretensiones invocadas en la presente accion.
Vi. RELACION DE LAS PRUEBAS.
Como prueba de io$ derechos vulnerados, el accionante anexd copias legibles de:

v Copia simple de respuesta a la reclamacién con ocasion a [a etapa de
verificacion de requisitos minios de fecha 16 de Enero de 2018 (Ver folios 11 -
15 Cud.)

v Constancia de remision electronica de fecha 16 de Noviembre de 2017 (Ver Folio
16 Cud.}

v" Comunicacién incompleta dirigida al gerente de la convocatoria 435 de 2016 -
CAR - ANLA (Ver Folioc 17 Cud.)

v Copia simple de documento de identidad det actor { Ver Folio 18 Cud.)

v Copia simple de diploma de grado como ingeniero agrénomo de la Universidad
del Magdalena (Ver Folio 19 Cud.)

v Copia simple de diploma de grado como especialista en gestion ambiental de

la Universidad del Magdalena (Ver Folio 20 Cud.)

Certificacion laboral (Ver Folic 21 Cud.)

¥ Certificacion laboral suscrita por el subdirector general de Corpocesar { Ver
Folio 22 Cud.)

v Copia simple Resolucion No. 0215 del 07 de Abril de 2017 (Ver Folios 23 - 25
Cud.)

v Evidencia electrdnica del perfil SIMO  del accionante ALEX JOSE OSPINO
SARMIENTO (Ver Folios 26 -~ 31 Cud.}

<

v Constancia de notificacidén electrénica de fecha 19 de Diciembre de 2017 (Ver

Folic 31 Cud.)

v Copia simple de respuesta a }a reclamacion presentada frente a los resultados
preliminares de la verificacion de los requisitos minimos en el marco de la
convocatoria 435 de 2016 ACR - ANLA (Ver Folios 32 - 38 Cud.)

S
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v Relacion electrénica de enviode datos adjuntos remitidos a la Comision Nacional
del Servicio Civil (Ver Folios 38 —41 Cud.}
v Reclamacion presentada ante la Universidad Manuela Beltran (Ver Folic 42 -
49 Cud))
Vii. CONSIDERACIONES.

El articulo 86 de la Constitucién Politica, consagra la Accién de Tutela como un mecanismo
especial que tiene toda persona para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento
preferente y sumario, fa proteccién inmediata de los derechos constitucionales
fundamentales cuando éstos resulten vuinerados por la accidn u omision de las autoridades
publicas y de las demas personas particulares en los casos que determine |a ley.

Su ejercicio, que se encuentra reglade por el Decreto 2591 de 1991, es procedente cuando
no existan otros medios o mecanismos de defensa, por el cardcter residual y subsidiario
que la definen a ia luz de lo consagrado en el articulo 86 de la Carta, excepto cuando se
utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Problema Juridico

El problema juridico se centrard en establecer si la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, han trasgredido los
derechos fundamentales al Debide Proceso, Igualdad, Trabajo y Acceso al Desempefio
de Funciones y Cargos Publicos, al negar la admisidn al procesode seleccion ofertado
mediante convocgtoria No. 435 de 2016 CAR ~ANLA, al cargo denominado Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 06 Nivel Jerarquico: Profesional..

Par efectos de resolver el problema juridico planteado se establecera: (i). Marco
Normative y Jurisprudencial que gobiernan los concursos de mérito (ii). Lo Probado en
el proceso. (iii}. Reglas de procedencia de la accidon de tutela contra actos
administrativos (iv). El Caso en concreto.

(i.) Marco Normativo y Jurisprudencial que gobiernan los concursos de mérito.

“E| sistema de cafrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccién de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo
piiblico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que
ferdmenos subjetivos de valoracién como el elientelismo, el nepotisrno o el amiguismo sean
los que imperen al momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado.!

Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacién del principio de igualdad de
oportunidades cantenido en los articulos 13 y 125 [a Carta Politica, en tanto la seleccion del

t Sentencia C-319 de 2010
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personal para el servicio pliblico debe estar orientado para: (i) garantizar un tratamiento
igualitario para todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin
distingo alguno por motivos de génerg, raza, condicion social, creencia religiosa o militancia
politica; y (i) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales vuinerables o
histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.?

Resulta vuineratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier practica que
discrimine a los aspirantes a un empleo pliblico en razdn de su raza, sexo, cohvicciones
religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al mencionado principio toda conducta que -
sin justificacion alguna - rompa el equilibrio entre los participantes de un concurso. De igual
manera, resultan inconstitucionales por desconocer el principic de igualdad de
oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para
garantizar condicicnes mas favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones
cuyas posibilidades de accaso al empleo plblico haya sido tradicionalmente negado.?

De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y en virtud del
derecho al debido proceso?, la jurisprudencia ha derivado un conjunto de reglas
orientadoras del sistema de ingreso, ascenso y retiro det servicio piblico. Asi, este Tribunal
ha sefialado que: (i) el empleo publico es, por regla general, de carrera; (i) los funcionarios,
cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
escogidos por concurso plblico; (iii) el ingreso a la carrera administrativa y los ascensos
seran por meritos; y (iv) el retiro se darg Gnicamente por calificacién no satisfactoria en s
desempefio del empleo, por viclacion del régimen disciplinario "y por las demas causales
previstas en la Constitucion o fa ley’ 8

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicé detalladamente las
etapas que, por regla generai, conforman los concursos publicos para proveer los empleos
de carrera®, En dicha oportunidad esta Corporacién explicd que la escogencia del servidor
publico de carrera debe estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (i} reclutamiento,
(iii} aplicacion de pruebas ¢ instrumentos de seleccion y (iv) elaboracién de lista de

21bid.
3 Ibid.

4 E] derecho al debido proceso ha sido definido por la Corte coma el respeto a las formas previamente
definidas, en punto de las actuaciones que se surtan en el dmbito administrative y judicial, salvaguardando en
todas stis etapas los principlos de contradiccion e imparcialidad. " Para esta Corporacién, el debido proceso es
de especial importancia para el cabal desenvolvimiento de las diversas etapas del concurse, ya que solo a través
de aquel es posible “brindar a los administrados seguridad juridica y garantizar su defensa, asé como el
carrecto funcionamiento de la administracion y la certeza de la validez de sus actuaciones,” En consecuencia,
se desconace el derecho fundamental al debido proceso de una persona “cuando el nominador cambia las reglas
de juego aplicables al concurso y sorprende al concursante que se sujeié a ellas de buena fe.”

5 Ver las sentencias C-901 de 2008, C-315 y C-211 de 2007, C-1122 de 2005 y C-349 de 2004, entre otras.
§ Reiterado en la sentencia SU-913 de 2009.
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elegibles, enfatizando en gue aquellas deben adelantarse con apego al principio de buena
fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, cuando la administracién — luego de agotadas las
diversas fases del concurso ~ clasifica a los diversos concursantes mediante la
conformacién de una lista de elegibles, esta expidiendo un acte administrativo de contenido
particular, ‘que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecio de cada una las personas que la
conforman.”

Esta Corporacién ha sefialado que las listas de elegibles generan derechos subjetivos que,
por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna autoridad, a menos que sea
necesaric por motivos de utilidad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacién previa del afectado®; o en hipétesis en las cuales su produccién o aplicacién
conlleve el desconocimiento de derechos fundamentales.

Asl ias cosas, cuando la administracién designa en un cargo ofertado mediante concurso
publico a una pérsona que ocupd un puesto inferior dentro de la lista de elegibles,
desconoce los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y trabajo de aquellos
aspirantes que la anteceden por haber obtenido mejor puntaje. En idéntica forma, se
vulneran los derechos fundamentales de guienes ocupan los primeros lugares en las listas
de slegibles, cuando aquellas se reconforman sin existir razones validas que lo ameriten.®"1°

El acto de convocatoria como norma que regula el concurso de méritos

El principio del mérito en el acceso a la funcién piblica se encuentra instituido en el articulo
125" superior, a fin de garantizar que en todos los 6rganos y entidades del Estado se
vinculen las personas que ostentert las mejores capacidades. Como Jo ha sostenido la Corte
“todos los empleos publicos tienen como objetivo comdn el mejor desempefio de sus
funciones para la consecucion de los fines del Estado™?, Para tal efecto, el Legislador

7 Sentencia SU-913 de 2009.
& Sentenciaé C-147 de 1997, C-155 de 2007, C-926 de 2000, C-624 de 2008, T-494 de 2008, entre otras.

?Sentencia T-556 de 2010,

16 Sentencia Corte Constitucional T— 180 de 2015

H “Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceprian los de eleccion popular,
los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que determine fa ley. Los
Jfuncionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya side determinado por la Constitucion o la ley, serdn
nambrados por concurse piblice.”

2 (e, Sentencia SU-086 de 1999: “La Constitucicn de 1991 exalts el mérito como criterio predaminante, que
no puede ser evadido ni desconocido por los nominadores, cuando se trata de seleccionar o ascender a quienes
hayan de ocupar los cargos al servicio del Estado. Entendido como factor determinante de la designacidn y de
la promocidn de los servidores piiblicos, con las excepciones gue la Constitucién contempla (art. 125 C.P.), tal
criferio no podria tomarse como exclusivamente reservado para {a provisicn de empleos en la Rama
Administrativa del Poder Piblico, sino que, por el contraria, es, para todos lps 6rganos y entidades del Estado,
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cuenta con la autonomia necesaria para determinar los requisitos y condiciones del
aspirante, sin entrar en contradiceién con las normas constitucionales®.

El concurso publico ha sido &l mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el
marco de una actuacion imparcial y objetiva’®, haga prevalecer al mérito como el criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector plblico. Su finalidad es que se
evallien las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempefiatio, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo™®.

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido
proceso™, Io que implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto
de los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados, como de las reglas especificas
de las diversas etapas del concurso {la evaluacién y la conformacion de [a lista de elegibles)
a las que se veran sometidos los aspirantes v la propia entidad estatal'?, Sobre el particular,
este Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

(i) Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son
inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucién, 1a ley o resuiten
violatorias de los derechos fundamentales.

regla general obligatoria cuya inobservancia implica vulneracién de las normas constitucionales y violacion
de derechos fundamentales. ”

13 Asl se establecid en la sentencia C-901 de 2008, donde concretamente se dijo: “En suma, el mérito, como
Jundamento del ingreso, ascenso y retiro de la carrera administrativa, no solo se ajusia a los principios y
valores constitucionales, sino gue al encaminarse al logro de los fines consagrados en el articulo 209 Superior,
propende por la supresion de los factores subjetivos en la designacion de servidores puiblicos y la eliminacicn
de prdcticas anti-modernas como el clientelismo, el nepotismo o ef amiguismo. "(Ver al respecto las sentencias
C-071 de 1993; C-195 de 1994; C-563 de 2000; C-1230 de 2005; C-315 de 2007, entte oiras.)

14 O, Sentencia SU-133 de 1998: “La finalidad del concurso estriba en dltimas en que la vacante existente se
llene con la mejor opcion, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mds alte puntaje. A
traves de él se evahia y califica el mériio del aspirante para ser elegido o nombrado™.

13 Cfi. Sentencia T-556 de 2010,

16 G, Sentencia T-514 de 2001: “ef debido proceso en los asuntos administrativos implica que el Estado se
sujete q las reglas definidas en el ordenamiento furidico, no solamente en las actuaciones que se adelanien
conira los particulares para deducir responsabilidades de cardcter disciplinario o aquellas relativas af control
v vigilancia de s« actividad, sino en los trdmites que ellos inician con el objeto de cumplir una obligacion o de
gfercer un derecho ante ln administracion, como es ¢f caso del acceso a los cargos piblicos”™.

7 Cfir, Sentencia T-090 de 2013. En esa providencia se refiri6 que de acuerdo con la Sentencia C-040 de 1995,
reiterada en la Sentencia SU-213 de 2009, las etapas que en general deben surtirse para acceder a cualquier
cargo de carrera y que, por consiguiente, deben estar consignadas en el acto administrativo de convocatoria,
son: “(i) La convocatoria: Fase enla cual se consagran las bases del concurso, es decir, todos aquellos factores
que habrdn de evaluarse, asi como los criterios de ponderacion, aspectos que aseguran el acceso en igualdad
de oportunidades al aspirante; (ii) Reclutamiento; £n esia etapa se determina quiénes de las personas inscritas
en ¢l concurso cumplen con las candiciones objerivas minimas sefialadas en la convecatoria para acceder a
las pruehas de aptitud y conocimiento. Por gjiemplo, edad, nacionalidad, titulos, profesion, antecedentes
penales y disciplinarios, experiencia, etc.; (iii} Aplcacion de pruebas e instrumentos de seleccidn: a través de
estas pruebas se establece la capacidad profesional o técnica del aspirante, asi como su idoneidad respecto de
tas calidades exigidas para desempeniar con eficiencia la fincion piblica. No s6lo comprende la evaluacion
intelectual, sino de aptitud e idoneidad mordl, social y fisica. y (iv) elaboracidn de lista de elegibles: En esia
efapa se incluye en lista a los participantes que aprobaron ef concurso y que fueron seleccionados en estricto
orden de mérito de acuerdo con el puntaje obfenido . (Negrillas del texto original).
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(ii) A través de las normas obligatorias del concurso, ia administracion se autovincula y
autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa
se encuentra previamente regulada.

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad
organizadera del concurso cambia las reglas de juego apiicables y sorprende al
concursante que se sujeté a ellas de buena fe. Si por factores exdgenos aqguellas
varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones de la convocatoria
inicial deben ser plenamente conocidas por las participes para que de esta forma se
satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones
de la administracién y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes
han depositado en los parametros fijados para acceder a un cargo de carrera
administrativa®,

(iv) Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de
las etapas propias del concurso de méritos, la persona que ocupa en &lla el primer
lugar, detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior gue no
puede ser desconocido.

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme ¥ reiterada
que los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades
plblicas ~ deberdn realizarse con estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (i) al
derecho a la igualdad y (i) al principio de la buena fe'®, Dicha obligacion se traduce, en
términos generales, en el imperativo que tiene la administracién de cefiirse de manera
precisa & las reglas del concurso ya que aguelias, como bien lo ha sosienido esta
Corporacion, constituyen “ley para las partes” que intervienen en éF*°.

Asi las cosas, Ia convocatoria se convierte en una expresitn del principio de legalidad tanto

18 Sobre las reglas del concurso que se encuentra en trdmite y su concatenacion con los principios, la Corte
Constitucional en sentencia C-1040 de 2007, al referirse a las objeciones presidenciales formuladas por el
Gobierno Nacional al proyecto de ley num. 105/06 Senado y 176/06 Cémara, “por el cual se dictan algunas
disposiciones sobre el concurso piblico de acceso a la carrera de notarios y se hacen algunas modificacionzs
a la ley 588 de 2000, manifesté que “la regulacion legal debe respetar las reglas del concurse gue se
encuentra en tramite. El fundamenio constitucional de dicha conclusion es mitiple: el principio de
transparencia de la actividad administrativa se empaiia si en contravia de las legitimas expectativas del
aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209
C.P.) se afecia si las reglas y condiciones pactadas del concurso se madifican sin el consentimiento de quien
desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad ¢ imparcialidad (idem) de la funcion
administrativa se desvanecen por la inevitable saspecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego
ne podvia estar motivado més que en el interés de favorecer a uno de los concursanies; el principio de confianza
legitima es violentado si el aspivante no puede descansar en la conviccion de que la auioridad se acogerd a las
reglas que ella misma se comprometio a respetar; .

18 Sentencia T-502 de 2010,
2 Sentencia SU-913 de 2009. Reiterada en la Sentencia T-569 de 201 1.
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para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas
contraviene no salo fos derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta
sujeto toda actuacion publica. Bicho en ofros términos, el acto administrativo que la
contenga funge como norma del concurso de méritos, por fo cual todos los intervinientes en
el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante™

Establecide o anterior, el despacho procederd a establecer las situaciones facticas
que rodean la presente accidn, con et dnimo de verificar silos derechos fundamentales
han sido vulnerados por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL v
LA UNIVERDAD MANUELA BELTRAN.

Lo Probado

Visible a folio 28 Cud., se establece que el sefior ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO,
reporta e} estado de inscripcidn en la convocatoria No. 435 de 2016, CAR - ANLA del
Cesar, de la entidad Corporacidn Auténoma Regional del Cesar en el cargo de
profesional Universitario.

Como consta en folio 29 Cud., se establece que el hoy accionante relaciont como
formacién los siguientes programas:

» Universidad del Magdalena, especializacion en gestion ambiental, nivel
especializacion, fecha de terminacion 2010-12-15,

e Universidad del magdalena, programa de ingenieria agrondmica, nivel
profesional, fecha de terminaci6n 22-12-1998.

Asi mismo, se establece que allegd como experiencia el listade de empleos que a
continuacién se relaciona:

+« CORPOCESAR, profesional Universitario codigo 2044 grado 06 fecha de ingreso,
2001/02/06 sin fechade salida.

« FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS, cargo ingeniero agrénomo
extensionista, fecha de ingreso 1998/11/01 hasta el 12/31/2000.

Visible a folios 31 -38 Cud., de fecha 19de Diciembre de 2017, se evidencia respuests
a la reclamacién presentada frente a los resultados preliminares de fa verificacién de
los requisitos minimos en el marco de la convocatoria 435 de 2016, CAR - ANLA.
En la cual se comunica al sefior ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO, los siguientes
argumentos;

21 Sentencia Corte Constitugional T-180de 2015
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“De lo anterior, se puede concluir que una vez hecha la publicacion preliminar
de Jos resultados de la etapa de verificacion de requisitos minimos, que en el
presente casc se efectus el 15 de noviembre de 2017, fos aspirantes tenfan
dos (2) dlas hébiles para preseniar sus reclamaciones, es decir fos concursantes
tenian hasta el 17 de Noviembre del afio en curso para allegar sus
reclamaciones y como quiera que usted allegd su inconformidad ef dia 18 de
Noviembre de 2017, se denola si interposicion en forma extemporanes,
resultando que el acuerdo que rige el concurse de mérito es ley para las partes
como ha sostenido la jurisprudencia constitucional siendo los términos de
cardcler e inmodificables.

Para finalizar, en relacién con los resultados prefiminares d la etapa de
verificacion de requisitos minimos publicados pasados 15 de Noviembre de 2017,
se debe precisar que los mismos fueron cargados en la pégina web oficiales
del presente concurso con las expresiones ADMITIDOS o INADMITIDOS, segidn
sea del concursante’.

El dia 20 de Diciembre de 2017, el acciopante ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO,
ante la coordinadora general de la Universidad Manuela Beltran, presenta
reclamacién, por no ser admitido segun respuesta por no cumplir con el perfil
profesional vy la experiencia requerida para el cargo, exponiendo:

“Entonces ahora no entiendo porqué razén el dia 19 de Diciembre de 2017,
recibo una respuesta NEGATIVA a mi solicitud de parle suya, mediante la
cual me responde que mi reclamacion es extempordnea y que fue radiceda el
dia 18 de Noviembre de 2017, cuando en los soportes de los correos
electrénicos enviados y de acuerdo a los pantallazos de la plataforma del SIMO
se evidencia de manera efectiva ef cargue de la documentacion presentada en
la reclamacion que demuestra mi idoneidad profesional como lo son los ttujos
de pregradoy posgrado y los certificados laborales de la federacién nacional
de cafeteros de Colombia y de CORPOCESAR": (Ver Folio 42 Cud.)

Mediante oficio sin numero de fecha 16 de Enero de 2018, la Coordinadora General
de la convocatoria No. 435 de 2018 CAR - ANLA, Universidad Manuela Beltran, dio
respuesta a la peticion presentada el dia 18 de Noviembre de 2017, por el sefor

ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO, bajo los siguientes argumentos:

“Continyando la respuesta, esta instifucion educativa se permite comunicarle
que se realizé una revision de fos argumentos por usted en su escrito, teniendo
en cuenta los resultados de ia verificacion de requisitos minimos, ademas de la
respuesta generada y enviada @ su & mail a través del correo electrénico
caranfa@umb.edu.co e dfa 19 de Diciembre de 2017, concluyendo que er
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dicha conlestacion se fe brnda el sustento acerca de su reclamacion
extempordnea en base a la normatividad que rige ef presente concurse de
meérito."”

Caso Concreto

De las situaciones faclicas que rodean el caso concreto, evidencia el despacho que
la parte accionada ha atendido de manera cportuna los requerimientos presentados
por el actor, a fin de obtener respuesta de los cuestionamientos realizados por su
no admision al concurso de mérite, maxime cuando se evidencia que la accionada ha
explicado de manera concreta que su inadmision obedecid a la falta de requisitos
minimos exigidos, maxime cuando se establece que sus reclamaciones y pretensiones
invocadas en la presente accién persiguen un acto que se encuentra fuerade contexto,
teniende en cuenta que en el proceso de verificacidn de requisitos minimos no se
allegd por parte del accionante, certificacion laboral con las funciones asignadas para
cada cargo, conforme io expone la Universidad Manuela Belirdan y se rectiﬁca. en las
certificaciones allegadas por el actor, visibles a folios 21 ~22 Cud.. '

Siguiendo el lineamiento planteado respecto de la procedencia del amparo del
derecho fundamental al debido proceso por la inadmisién en el presente caso, se
establece que esta noes viable, pues es improcedente desde el punto de referencia
planteado en la sentencia de la H. Corte Constitucional cuando indica:

“La jurisprudencia de esta Corporacién, en reiteradas oportunidades, ha sefialado
que la carencia actual de objeto sobreviene cuando frente a la peticion de amparo
fa orden del juez de futela no tendria efecto alguno o caerfa en ef vacio®™. Al respecto
se ha establecido que esta figura procesal, por regla genergl, se presenta en
aquellos casos en que tiene lugar un daiio consumado o un hecho superado.

En cuanto al dafio consumada, fa jurisprudencia ha admitido que el mismo tiene
ocurrencia cuando la amenaza o la transgresion del derecho fundamental ya ha
generado el perjuicio que se prefendia evitar con ef mecanismo preferente de la
tutela, de manera que resulta inocuo pera el juez impartir una orden en cualquier
sentido. Asi las cosas, el dafio consumado supone que no es posible hacer cesar la
violacién o impedir que se concrete un peligro y, por efio, tan s6lo es procedente el
resarcimiento del dafip originado por fa violacion de! derecho. En este escenario,
esto es, con el fin de obtener una reparacion econémica, entiende la Corte que la

22 Sentenciz T-235 de 2012, M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, en la cual se cita la Sentencia T-533 de
2009, M.P. Humberto Antonic Sierra Porto.
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accion de tutela resulta —-por regla general- improcedente23, pues su naturaleza es
eminentemente preventiva y no indemnizatoria. De manera que, en relacién con este
fenémeno, los jueces de instancia y a propia Corte deben declarar fa improcedencia
de fa accion, a menos que —-bajo ciertas circunstancias— se imponga la necesidad
de pronunciarse de fondo por Ia proyeccién que pueda tener un asunto, en virtud de
lo pravisio en el articufo 25 del Decreto 2591 de 199124, o por la necesidad de
disponer correctivos frente a personas gue puedan estar en la misma situacién o
que requieran de especial proteccion constitucionalF*

Por su parle, el hecho superado tiene ocurrencia cuando fo pretendido a través de
{a accién de tutela se satisface y desaparece la vulneracion o amenaza de los
derechos fundamentales invocados por el demandante, de suerte que fa degision
que pudiese adoptar el juez respecto del caso especifico resultaria a todas luces
inocua y, por lo tanto, contraria af objetivo de proteccion previsto para el amparo
constitucional’®. En este supuesto, no es perentorio incluir en € fallo un anélisis
sobre la vulneracion de los derechos cuya proteccicn se demanda, salvo ‘si
considera que la decisién debe incluir observaciones acerca de los hechos del caso
estudiado, [ya sea] para Wamar la atencion sobre la falta de conformidad

23 EI Decreto 2591 de 1991, en ¢l articulo 6, indica que: “La accidn de tutela no procederd: // {...) 4. Cuando
sea evidente que la violacion del derecho originé un dafio consumado, salvo cuando continie la accién u
omisidn violatoria def derecho.”

24 El Decreto 2591 de 1991, en el articulo 25, regula la hipétesis excepcional de procedencia de la
indemnizacién de perjnicios en el tramite de la accion de Ia tutela, en los siguientes términos: “Cuando el
afzctado no disponga de otro medio judicial, y Ia violacién del derecho sea manifiesta y consecuencia de una
accicn clara e indiscutiblemente arbitraria, ademds de lo dispuesto en los dos artieylos anteriores, en el fallo
qgue conceda la tutela el juez, de aficio, tiene la potestad de ordenar en abstracto la indemnizacion del dafio
emergente causado si ello fuere necesario para asegurar el goce efectivo del derecho asi como el pago de las
costas del proceso. La liquidacion del mismo y de los demds petjuicios se hard ante fa jurisdiccion de lo
contenciosa administrativo o ante el juez competente, por el trdmite incidental, dentro de los seis meses
siguientes, para lo cual el juez que hubiere conocido de la tutela remitird inmediatamente copia de toda la
actuacion, La condena serd contra la entidad de que dependa el demandado y solidariamente contra éste, si se
considera que ha mediado dolo o culpa grave de su parte, todo ellos sin perjuicio de las demds
responsabilidades administrativas, civiles o penales en que haya incurrido. 8i la tuwtela fuere rechuzada o
denegada por el juez, éste condenard al solicitante al pago de las costas cuando estimare Jundadamente que
incurrié en temeridad”.

25 {Jn ejemplo de lo anterior se abserva en la Sentencia T-905 de 2011, en la que los padres de ung menor
alegaron fa proteccién de sus derechos o la vida, a la salud y a la digaidad humanag, las cuales fueron
presuntamente vulnerados por los actuaciones de los directivos de un colegio, por no imponerie sanciones a
sus compaiieros que g ofendian y agredian de manera verbal y virtual incurriendo en actos de acoso escolor.
En sede de revision, luego de recaudar varias pruebas, la Corte advirtié gue fa menor habig sido cambiado de
institucion educativa, por lo gue concluyd que el dafio ya se habla consumado, Sin embargo, ante la necesidad
de garantizar los derechos de otros nifias y nifias que se lleguen a encontrar en circunstancios similores, en ¢l
mismo o en otro plantel educativo, se ordend la formulacion de una polftica general gue permita la prevencion,
fa deteccion y la atencion de las practicus de hostigamiento, acoso o matoneo escolar.

96 Sentencia T-678 de 2011, M.P. Juan Carlos Henao Pérez, en donde se cita la Sentencia SU-540 de 2007,
M.P. Alvaro Tafur Galvis. Al respecto, e} artfculo 26 del Decreto 2591 de 1991 dispone que: “/s/i, estando en
curso la tutela, se dictare resolucion, administrativa o judicial, que revogue, detenga o suspenda la actuacion
impugnada, se declarard fundada la solicitud vnicamente para efectos de indemnizaciin y de costas, si fueren
procedenies”.

Y
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constitucional de fa situacion que originé fa tutela, o0 para condenar su ocurrencia y
advertir a inconveniencia de su repeticion, so pena de las sanciones pertinentes, si
asf lo considera, De otro fado, lo que si resuffa ineludible en esfos casos, es que fa
providencia judicial incluya la demostracion de la reparacion del derecho antes del

momento def fallo. Esto es,_que se demuestre el hecho superado™”,

Regla jurisprudencial aplicable.

Es improcedente 1a accién de tutela para controvertir la legalidad de actos administrativos,
porque para ello existen las acciones contencioso administrativas, en donde incluse se
puede solicitar que se decreten medidas cautelares para svitar la configuracion de un
perjuicio irremediable, Esto cuando, de las pruebas obrantes en el proceso de tutela, no se
evidencia la posible configuracion de un perjuicio irremediable.

Finalmente, la tutela debe entonces ser negada, pues no existen razones para afirmarse
que se configurd una vuineracion o desconocimiento de varios derechos fundamentales
invocados por ia actora toda vez que exisie dentro del ordenamienio juridico ofro
mecanismo Judicial idéneo para acceder a ella.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Administrativo Oral de! Circuito Judicial de
Valledupar, adminisirando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de 1a ley,

Viil. RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL AMPARO de los derechos fundamentales pretendidos por la ALEX
JOSE OSPINO SARMIENTO actuando en nombre propio, LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CiVIL y LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Una vez ejecutoriada fa presente sentencia enviese la misma a la Corte
Constitucional para su eventual revision

TERCERO: Copiese, notifiquese esta providencia a las partes por el medio mas expedito
y eficaz, personalmente, via fax o por telegrama y c&mpiaseV i

MNotifiquese y cimplase.

R ORTEGA VILLARREAL

27 Sentencia T-685 de 2010, M.P. Humberto Antonio Sierra Porto. Subrayado por fuera del texto original.
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Ref.: Accién de Tutela -Impugnacién
Sentencia .

Accionanie: ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO
Demandados: Comision Nacional del Servicio
Civil-CNSC- y la Universidad Manuela Beltran
Radicacion: 20-001-33-33-002-2018-00010-01

Resuelve la Sala la impugnacion interpuesta por el sefior ALEX JOSE
OSPINO SARMIENTO, conira la sentencia proferida el 8 de febrero de 2018,
por el Juzgado Segundo Administrativo Oral del Circuite Judicial de
Valledupar, mediante la cual negd el amparo de los derechos fundamentales
pretendidos. '

I. ANTECEDENTES PROCESALES
4. Accion de tutela.

El actor mariifiesta que desde el 6 de febrero de 2001, desempefia el cargo
de Profesional Universitario codigo 2044 grado 04 de ia planta de personal
de la Corporacién Autdnoma Regional del Cesar “CORPOCESAR”. Assgura
que el 7 de julic de 2017 se inscribié a la Convocatoria No. 435 de 2016
CAR-ANLA, para el emplec denominado “Cédige OPEC N® 53533,
Denominacion: 346, Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 08, Nivel
Jerarquico. PROFESIONAL", a través de la pégina web del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad SIMO de la CNSC, tal como lo
demuestra la constancia de inscripcion.

Sostiene que previo a la inscripcion, efectus el cargue de documentos que
dan cuenta fanto de la formacion (Educacion), como de la amplia
experiencia, con los cuales acredita el cumplimiento de los requisitos
minimos para el empleo ai cual se inscribio.

Indica que el 15 de noviembre de 2017, se publicaron los resultados de Ia
evaluacion de la etapa de verificacion de requisitos minimos, en donde le
informan que no fue admitido, bajo el argumento de que “E/ aspirante no
cumple con los requisitos de educacion y expeﬂehcia exigidos en la QPEC
del empleo al cual se inscribié”, Por jo cual, el dia 16 de noviémbre de 2017
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presentd reclamacion ante el Gerente de la Convocatoria al correo

convocatoriaCAR@cnnse.qov.co.

Sefiala que el 19 de diciembre de 2017 recibié respuesta de la Coordinadora
General de la Convocatoria N 435 de 2016 ~CAR-ANLA, quien le manifestd
que como [a inconformidad se allegé el dia 18 de noviembre de 2017, su
interposicion fue extemporanea.

El demandante afirma que lo anterior no cuenta de veracidad, dado gue los
soportes documentales del envio de la reclamacién realizado en la pagina
del SIMO data del 16 de noviembre de 2017 a las 2:07 p.m. Asl mismo,
aduce haber aportado los respectivos soportes con los que acredita reunir los
requisitos para ser admitido.

Solicita se tutelen sus derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, al trabajo vy al acceso al desempefio de funciones y cargos
publicos, en consecuencia, se ordene a la Comision Nacional del Servicio
Civil y a la Universidad Manuela Beltran lo admitan en la Convocatoria 435
de 2016 CAR-ANLA para continuar realizando las pruebas correspondientes
al concurso de méritos para aspirar al empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo: 2044, grade 06, cddigo OPEC N 53533, Nivel
Jerarquico: Profesional, para la entidad Corporacién Auténoma Regional del
Cesar- CORPOCESAR-.

2. Providencia impugnada.

El Juzgado Segundo Administrativo Oral del Circuito Judicial de Valiedupar,
mediante fallo de fecha 6 de febrero de 2018, negé el amparc de los
derechos fundamentales pretendidos por el demandante, manifestando que
la parte accionada ha atendido de manera oportuna los requerimientos
presentados por el actor, a fin de obtener respuesta de ios cuestionamientos
realizados por su no admisién al concurso de mérito, y ha explicado de
manera concreta que su inadmision obedecio a la falta de requisitos minimos
exigidos, méxime cuando se establece que sus reclamaciones y

pretensiones invocadas en la presente accién persiguen un acto que se
encuentra fuera de contexto.

Considera que es improcedente la accion de tutela para controvertir Ia
legalidad de los actos administrativos, porque para ellos existen las acciones
contencioso administrativas, en donde incluso se puede solicitar que se
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decreten medidas cautelares para evitar la configuracién de un perjuicio
irremediable, el que de las pruebas obrantes en proceso no se evidencia.

Concluye diciendo que la tutela debe ser negada, pues no existen razones
para afirmarse que se configuré una vulneracién o desconocimiento de varios
derechos fundamentales invocadas por la aciora toda vez que existe dentro
del ordenamiento juridico otro mecanismo judicial idéneo para acceder a ella.

3. La impugnacién,

El demandante, manifiesta que no estd de acuerdo con el fallo, y que se ve
en la necesidad de impugnar dicha decision, teniendo en cuenta que lo
pretendido en la accion de futela interpuesta es ser admitido en la
Convocatoria No. 435 de 2016 CAR-ANLA, para continuar realizando las
pruebas correspondientes al concurso de méritos y poder aspirar al emplec
denominado Profesional Universitario, Cédigo: 2044, Grado 08, Cadigo
OPEC No: 53533, Nivel Jerarquico: Profesional de CORPOCESAR, v que
precisamente como efecto de dicha tutela fue notificado para presentar el
examen del concurso el dia 28 de enero de 2018.

il. CONSIDERACIONES DE LA SALA

El artfculo 86 de la Constitucién Politica, crea la accién de tutela como un
mecanismo especial que tiene toda persona para reclamar ante los jueces,
mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de
los derechos constitucionales fundamentales, cuande &stos resulten
vulnerados por fa accién u omisién de las autoridades publicas y de las
dermas personas particulares en los casos que determine la ley.

La Corte Constitucional ha considerado que la accion de tutela opera de
manera subsidiaria y residual, es decir, que los jueces constitucionales no
desplazan a los ordinarios en el gjercicio de sus competencias, salve que las
circunstancias especificas que afronta el accionante indiquen que éste no
tiene alternativa eficaz diferente a la accion de amparo.

Teniendo en cuenta el escrito de amparo constitucional y la impugnacién
presentada, le corresponde a la Sala determinar en el presente caso si es
pertinente confirmar el falio de primera instancia que negé el amparo de los
derechos fundamentales invocados, por improcedente o por el contrario,
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declarar la carencia actual de objeto ante Ia desaparicién del hecha que dio
origen a dicha accién.

En el caso sub examine, se tiene que el accionante a través de la accion
constitucional, solicita que se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil
~CNSC-, y a la Universidad Manusla Beltran, lo admitan en la Convocatoria
No. 435 de 2016 CAR-ANLA, para confinuar realizando las pruebas
correspondientes al concurso de méritos y poder aspirar al empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 06, Codigo OPEC
N©° 53533, Nivel Jerarquico: Profesional de CORPOCESAR.

El juez de primera instancia, negé el amparo de los derechos fundamentales
al debido proceso y a la igualdad del accionante lo cual fundamentd en el
hecho de que la parte accionada ha atendido de manera oporiuna los
requerimientos presentados por el actor, a fin de obtener respuesta de los
cuestionamientos realizados por su no admisién al concurso de mérito, y ha
explicado de manera concreta que la inadmisién del actor obedecit a la falta
de requisitos minimos exigidos.

Asi mismo, considerd que la presente sccién de tute'la es improcedente para
controvertir la legalidad de los actos administrativos, porque para elios
existen las acciones contencioso administrativas, en donde incluso se puede
solicitar que se decreten medidas cautelares para evitar la configuracion de
un perjuicio irremediable, dado que en el presente caso de las pruebas
obrantes en el proceso de futela, no se evidencia la posible configuracion de
un perjuicio irremediable.

El demandante, manifiesta que no esta de acuerdo con el fallo, Y que se ve
en la necesidad de impugnar dicha decision, teniendo en cuenta que lo
pretendido en la accién de tutela interpuesta era ser admitide en la
Convocatoria No. 435 de 2016 CAR-ANLA, para continuar realizando las
pruebas correspondientes al concurso de méritos y poder aspirar al empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo: 2044, Grado 086, Codigo
OPEC No: 53533, Nivel Jerarquico: Profesional de CORPOCESAR, ¥ que
precisamente como efecto de dicha tutela fue notificado para presentar el
examen del concurso el dfa 28 de enero de 2018.

Teniendo en cuenta lo anterior, estima la Sala que siendo el mismo
accionante quien afirma que la pretensidn de la presenie tutela, fue
satisfecha, ya que la misma se dirigla a lograr que las entidades
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demandadas lo admitieran en el proceso de seleccion de la convocatoria N°
435 de 2016 -CAR-ANLA, para asi poder realizar las pruebas
correspondientes al concurse de méritos, pues aspira al empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo: 2044, Grado 06, Codigo OPEC No: 53533,
Nivel Jerarquico, y durante el tramite constitucional fue notificado para
presentar el examen del concurso, la presente accion de tutela carece de
objeto, pues la posibilidad de amenaza o dafio a los derechos fundamentales
invocados, han desaparecido, ya que segln el dicho del accionante, aunque
en desarrollo del trémite constitucional su peticion fue atendida por las
entidades accionadas de manera favorable.

En consecuencia, habra que revocarse la decision de primera instancia, para
en su lugar declarar la carencia actual de objeto, por hecho superado ya que
el accionante manifiesta que fue citado para la presentacion del examen del
concurso de mérito, de donde se deduce que la Comision Nacional del
Servicio Civil ~-CNSC-, vy a Ia Universidad Manuela Beltran, lo admitieron en
la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR-ANLA, misma a la que el sefior ALEX
JOSE OSPINO SARMIENTO, solicitaba su admision.

En relacion con el hecho superado la Corte Constitucional®' ha dicho o
siguiente:

‘En forma reiterada, esta Corporacion al interpretar &l contenido y
alcance del articulo 86 de la Constitucién Folitica, ha sefialado
que el objetivo del amparo constitucional se circunscribe a Ia
proteccién inmediata y actual de los derechos fundameniales,
cuando éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion u
omision de las auloridades publicas, o de los particulares en los
casos expresamente consagrados en la ley.

Bajo este contexto, el propésito de la accion de tutela, como lo
establece el articulo mencionado, se limita a que el Juez
Constitucional, de manera expedita administre justicia en ef caso
concreto, profiriendo las 6rdenes que considere pertinentes a
quien con sus acciones u omisiones han amenazado o vulnerado
derechos fundamentales, con el fin de procurar la defensa actual y
cierta de los mismos.

Sin embargo, cuando la situacion de hecho que origina Ia
supuesta amenaza o vulneracién del derecho alegado desaparece
0 se encuentra superada, el amparo constitucional pierde loda
razon de ser como mecanismo apropiado y expedito de proleccion

! Sentencia T-086/068
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Judicial, pues Ia decisién que pudiese adoptar el juez respecto del
caso especifico resullaria a todas Juces inocua, y por lo tanto,
coniraria al objetive constitucionalmente previsto para esta
acceién,”

Por lo expuesto, la Sala de Decision del Tribunal Administrativo del Cesar,
administrando justicia en nombre de la Reptblica de Colombia y por
autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERQ: REVOCAR el fallo de tutela de fecha 6 de febrero de 2018,
proferido por el Juzgado Segunde Administrative Oral del Circuito Judicial de
Valledupar, mediante la cual se negd el amparo de los derechos
fundamentales pretendidos por el accionante, y en su lugar, Declarase
infundada la presente accién de tutela, por hecho superado, por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia,

SEGUNDO: Dentro de los diez (10) dias siguienies a la ejecutoria de esta
providencia, remitase el expediente a la. Corte Constitucional, para su
evertual revision.

TERCERO: Copiese, nofifiquese a las partes o intervinientes por el medio
mas expedito y eficaz, personalmente, via fax o por telegrama, y enviese
copia de esta decision al Juzgado de origen. Cimplase.

Esta providencia fue estudiada y aprobada por la Sala en sesién de la fecha,

segun Acta No. 022,
| @ S

VIVIANA MERCEDES LOPEZ RAMOS  CARLOS ALFONSO GUECHA MEDINA
Presidente Magistrado

-Aussente comn%—
orio/f)inod o’é
DORIS BIIZON ANADD /) '
agistrada
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Valledupar, 16 de Marzo de 2018.

Doctora

SOLANGEL VELA CIFUENTES

Coordinadora General

Convocatoria 435 de 2016 CAR — ANLA

convocatoriaCAR@cnsc.gov.co )
Universidad Manuela Beltran

Bogota D.C.

Cordial Saludo.

Yo ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 77.032.423 expedida en Valledupar - Cesar, domiciliado y residente en la
Calle 1* N° 31 ~ 78 - Conjunto Cerrado Maria Camila Norte Manzana: A Casa: 13, en el
Municipio de Valledupar, en ejercicio del DERECHO DE PETICION que consagra el
. Articulo 23 de la CN, y las disposiciones pertinentes del Codigo Contencioso Administrativo, me

permito presentar los signientes,
HECHOS.

UNO: Desde hace 17 afios, vengo desempefiando el Cargo de Profesional Universitario
Codigo 2044 Grado 04, de la planta de personal de la Corporacién Auténoma Regional del
Cesar “CORPOCESAR”, desde el 6 de febrero del 2001 hasta la fecha (negrilla y
subrayado fuera te texto es mio).

DOS: Me inscribi en la Convocatoria N° 435 de 2016, CAR-ANLA, el dfa 7 de Julio de
2017, para el empleo denominado “Codigo OPEC No: 53533, Denominacion: 346,
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 06, Nivel jerarquico: PROFESIONAL, para la
Entidad “Corporacion Autonoma Regional de Cesar “CORPOCESAR?”, a través de la pagina
web del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito v Ia Oportunidad “SIMO” de la
“CNSC”, tal como lo demuestro con la siguiente constancia de inscripcion emitida por dicha
institucidn.

TRES: CORPOCESAR, mediante Resolucion No: 0215 del 7 de abril del 2017, actualizé el
Manual Especifico de Funciones, Requisito, Nomenclatura y Clasificacion de los Empleos
Puablicos de la Planta de Personal, quedando el cargo de Profesional Universitario Codigo
2044 Grado 04, como Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 06.

WWW.COrpOCesar. gov.co
Carrera 8 No. 9~ 88 — Valledupar - Cesar

Teléfonos +57-5 5748960 018000915306
Fax: +57-5 5737181

CODIGO: PCA-04-F-16
VERSION: 1.0
FECHA: 02/07/2015
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CUATRO: en los procesos de inscripcion y reclamacién, efectué el cargue de los
documentos que dan cuenta tanto de la formacién (Educacion), como de la amplia
experiencia; documentos con lo que acredito el cumplimiento de los requisitos minimos para
el empleo antes referido al cual me inscribi, sefialado en la OPEC bajo el Cédigo N°: 53533
de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar “CORPOCESAR”, documentos que fueron
cargados en el aplicativo de pagina web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co - SIMO Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v la Oportunidad, y en los correos electrénicos de la
entidad.

CINCO: El dia 15 de noviembre de 2017, se publicaron los resultados de la evaluacion de la
etapa de verificacion de requisitos minimos, en donde me informan que no fuoi admitido,
bajo el argumento de que “El aspirante no cumple con los requisitos de educacion y
experiencia exigidos en la OPEC del empleo al cual se inscribic”,

SEIS: El dia 16 de noviembre del 2017, present¢ reclamacion ante el Gerente de la
Convocatoria 435 de 2016 CAR-ANLA, la cual fue enviada al siguiente correo:;

convocatoriaCAR@cnse.gov.co.

SIETE: El 19 de diciembre del 2017, recibi respuesta por parte dela Coordinadora General
de la Convocatoria No: 435 de 2016 ~CAR-ANLA, Universidad Manuela Beltran, donde

manifiestan lo siguiente “Ud, allego su inconformidad el dia 18 de noviembre del 2017, se
denota_su_interposicion_en forma extempordnea,” Es de anotar, que dicha afirmacién no

cuenta de veracidad, dado que los soportes documentales del envié de la reclamacién
realizado en la pagina del SIMO, y enviado al correo electrénico por donde file enviada la
respuesta de la “CNSC?, convocatoriaCar@cnsc.gov.co data del 16 de noviembre de 2017, a
las 2:07 p.m.

OCHO: Me inscribi en la Convocatoria No.435 de 2016 CAR~ANLA, ¢l dia 7 de julio de
2017, para el empleo denominado “ Profesional Universitario, Codigo: 2044 grado 06 - No.
de empleo: 53533, Nivel jerarquico: Profesional de la Entidad “Corporacion Autdnoma
Regional del Cesar — CORPOCESAR?”, pero la respuesta de parte de la Coordinadora General
de la Convocatoria 435, de la Universidad Manuela Beltran, confirma a fecha 16 de Enero del
2018, que es extemporanea la reclamacion, aun cuando le estoy demostrando que lo hice
dentro del término de ley establecido de los dos (2) dias.

NUEVE: Que en cumplimiento de lo requerido por el Manual Especifico de Funciones,
Requisito, Nomenclatura y Clasificacion de los Empleos Plblicos de la Planta de Personal,
actualizado mediante Resolucién No. 0215 del 7 de abril del 2017, aporté los respectivos
soportes que acredita que retino los requisitos para ser ADMITIDO, tales como:

WWW.COrpoCesar.gov.co
Carrera 9 No. 9 - 88 — Valledupar - Cesar

Teléfonos +57-5 5748960 018000915306
Fax: +57-5 5737181

CODIGO: PCAD4-F-18
VERSION: 1.0
FECHA: 02/07/2016
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» Cedula de Ciudadania.

» Diploma de Pregrado donde se confiere el titulo de Ingeniero Agrénomo por parte de
la Universidad del Magdalena, a fecha 22 de Diciembre de 1988.

» Diploma de Posgrado donde se confiere el titulo de Especialista en Gestién Ambiental
por parte de la Universidad del Magdalena, a fecha 15 de Diciembre de 2010.

» Certificacién Laboral de fecha 21 de Diciembre de 2000, expedida por el Coordinador
del Area Técnica de la Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia, Comité
Departamental del Magdalena.

> Certiﬁcaciénr Laboral de fecha 07 de Junio de 2017, expedida por el Subdirector
General del Area Administrativa y Financiera, de CORPOCESAR.

> Requisitos del cargo en el Manual de Funciones de CORPOCESAR segin Resolucion
N° 0215 del 07 de Abril de 2017, conforme a lo establecido en la Ley 909 del 2004, y
sus decretos reglamentarios, que establece que los manuales de funciones son la norma
reguladora de los concursos.

DIEZ: Que el dia 23 de Enero de 2018, interpuse una Accion de Tutela, contra la Comisién Nacional
del Servicio Civil “CNSC” y la Universidad Manuela Beltran con ocasion de la Convocatoria 435 de
2016, CAR —~ ANLA, Codigo OPEC 53533, con el fin que se me permitiera realizar ¢l examen de la
prueba llevada a cabo el dia 28 de Febrero de los corrientes.

ONCE: Que el dia 27 de Febrero fui notificado por la “CNSC” para asistir a la realizaciéon del
examen en referencia, el cual presente bajo las condiciones establecidas para tal fin, en la hora y
fecha programada.

DOCE: Que el dia 12 de Febrero de 2018, presents la impugnacion del fallo de la Accién de Tutela
en Primera Instancia.

TRECE: Que el 16 de Febrero de 2018, el Juez Segundo Administrativo Oral del Circuito de
Valledupar, disponé conceder la impugnacién presentada al fallo de la Accion de Tutela de fecha 6
de Febrero de 2018 y se remite el expediente ante el Honorable Tribunal Administrativo del Cesar, a
fin de que se surta el tramite correspondiente.

WWW.COrDOCEeSsar.gov.co
Carrera 9 No. 988 ~ Valledupar - Cesar

Teléfonos +57-5 5748960 018000915306
Fax: +57-5 6737181

CODIGO: PCA-D4-F-16
VERSION: 1.0
FECHA: 0200712015
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PETICION DE FONDO.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y sabiendo que los resultados obtenidos no fueron de
conocimiento piiblico a través de la pagina web de la “CNSC”, respetuosamente solicito conocer de
manera personal y privada los resultados obtenidos en el examen realizado el dia 28 de Febrero de los
corrientes, correspondiente a la Convocatoria 435 de 201 6, CAR — ANLA, para el Cargo Profesional
Universitario 2044 grado 06, de la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR “CORPOCESAR”, toda vez que los procesos administrativos de la
Justicia requieren cumplir ciertos tiempos a fin de dar respuesta o fin a los procesos, lo que podria
implicar un tiempo superior al proceso de seleccion y ocupacion del cargo pretendido, por lo que es
de interés personal saber si el puntaje obtenido me califica para seguir como aspirante al cargo y de
esta manera poder definir mi situacién laboral y las responsabilidades adquiridas con la Corporacién.

Para los efectos pertinentes aclaro que los soportes d elos hechos desde el UNO hasta el ONCE ya
fueron entregados en la reclamacién anterior y anexo a la presente los soportes siguientes:

1. Copia de la impugnacion del fallo de la Accién de Tutela en Primera Instancia,

2. Copia de la disposicion del sefior Juez Segundo Administrativo Oral del Circuito “de
Valledupar, donde concede la impugnacion presentada al fallo de la Accién de Tutela de
fecha 6 de Febrero de 2018 y se remite el expediente ante ¢l Honorable Tribunal
Administrativo del Cesar, a fin de que se surta el tramite correspondiente.

3. Certificacion laboral con descripcion de funciones segtin Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, expedida por el Coordinador del GIT para la Gestidén del Talento
Humano de CORPOCESAR.

Espero respuesta en Cel 3157742677, el correo electrénico: alexjoseco@yahoo.es y en la Cra 9 No.
9-88 edificio CORPOCESAR de la ciudad de Valledupar.

shimdant

O SARMIENTO.
Profesional Universidad.

WWW.corpocesar.qov.co
Carrera 9 No. 9 ~ 88 — Valledupar - Cesar

Teléfonos +57-5 5748960 018000915306
Fax: +57-5 5737181

CODIGO: PCA-04-F-16
VERSION: 1.0
FECHA: 0200772015

-




- ptuema

P-4t %%ﬁﬁm_%%mgﬁs mm (A8 noefdos - u_gaﬁ.xw

za_amm cm_s:mw )

Finanzas amﬂmwﬁw«‘ VidayEstlo  Cipe  Tiempo mm%cwﬁm Fickk  Moble s

- Vistas Inteligentas

i3 4R m__maaamam@ m%gﬁ en mamaﬂ
MAIL Tade ; G BEL ‘ e M .
£ Reclactar f mmaﬁm%&m_m%ﬁn&m A; ﬁ.. -v W Achiver EXMoverv ] Elvner £ Spam o o M

Bandeja de... {09804}
Borradores (237}
Fviados

Archivo _”
Spam {175}
Papelera

Importante
No Jeidos !
Destacados :

Gente
Redes sociales

Compas

Viges

Finanzas

Jonk
RECIRIDOS

&

Respuesta a reclamacion (4)

A
-+ alex espino <alexjoseco@yahooess & Hoyalastrag -
Fara ConvacatorsCaR Curso
i Inversion
SENORES .
CIMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL . Diamantes
m%ﬂ LA PRESENTE ENVIO RECLAMACION CORRESPONDIENTE A LOS RESULTADOS DEL EXAMEN PRESENTADO EL DIA 28 DE FEBRERRO DE
ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO
ING. AGRONGMO 3 g,ﬁz&
ESP, ESTION AMBIENTAL
Celular: 315-7742677
Mis g 5508
transacciones diaras,
o hacen gua mis da
3y l i
Ygstrar mans original . lertes cblengan g
nyeya vids

2archivos adjuntos ! Vertode ~ Dascatgeriodo v .

B

. ),

RECLAMAC pdf SOPORTES pdf . N




Cotnision Macional
del Servicic Civil

CNSC %

IGUALOAD, MERITO ¥ OFURTUNIDAD

RV

Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20182210228321

" Fecha: 13-04-2018

. : BT el Pégina 1 de 2
BogotaD.C, - - - LR .

Sefior
ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO ‘
Email: alexjoseco@yahoo.es : ‘

Radicados de entrada: 20188000222712 del 22 de marzo de 2018
Asunto: Solicitud de informacion. S

Respetado Sefor Ospine Sarmiento,

£122 de marzo de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil, recibit su ébﬁiuhibacibn,
con radicado No. 20186000222712, en la que solicita: T :

“{..) SENORES

CIMISION NACGIONAL DEL SERVIGIO CIVIL

CON LA PRESENTE ENVIO RECLAMACION CORRESPONDIENTE A LOS
{!??ULTADOS DEL EXAMEN PRESENTADO EL DIA 28 DE FEBRERRQO DE 201 8.
sic '

En atencién a su solictud, de manera afenta me permito informarle que el dia 21 de abril
de 2017 fa Comisién Nacional del Servicio Civii - CNSC publico en su pagina
www.cnsc.gov.co, el Acusrdo 20161000001556 dsl 13-12-2018, “Por el cual se convoca a
concurso abierta de méritas para proveer definifivamente los empleos vacantes perienecientes af
Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las Corporaciones
Autbnomas Reglonales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA,
Convocatoria No. 435 de 2016 CAR —~ ANLA", el Acuerdo No. 20171000000066 del 20-04-
2017, “Por el cual se modifican los articulos 1, 2, 3, 4, 10, el parégrafo 2 del arifcuio 9, el numeral
12 del artfoulo 13, el pardgrafo det anfculo 15 y los articulos 27, 29,30 y 31 del Acuerdo No.
201690000071556 del 13 de diciembre de 2016, a través de cual se convacs & Concurso de Méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneclentes al
Sistemna General de Carrara Administrativa de las Corporaciones Auténomas Regionales - CAR y
de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, Convocatoria No 435 da 2016 CAR -
ANLA® y el Acuerdo No. 20171000000076 del 10-05-2017 “Por el cual se modifica
parciaiments el articulo 1°, del Acuerdo 2071000000066 dal 20 de abrif de 2017 junto con ia
oferta piblica de empleo ~ OPEC y el Manual especifico de funciones y competencias
labarales de dicha entidad, los cuales forman parte integral de este proceso de seleccién.

De conformidad con la Ley, la Convocatoria es la norma reguladora de todo conourso y
obliga tante a la administracion, como a los participantes y en esta se establecen las
reglas y condiciones de participacion.

Sede principal: Carrera 16 N* 85 - 64, Plso 7° Bogots D.C., Colormibia
SuparCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona £, Médulo-120

) alandmahiqdadaﬁb@cmc.gnv.ﬁ i WWW.CIIEC.0OV.C0




TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CESAR
Valledupar, siete (7) de junio de dos mil dieciocho (2018)
Magistrado Ponente: CARLOS ALFONSO GUECHA MEDINA

Ref.: Accidn de Tutela ~Impugnacién
Sentencia .

Accionante: ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO
Demandados: Comisién Nacional del Servicio
Civil-CNSC- y ia Universidad Manuela Beltran
Radicacion: 20-001-33-33-002-2018-00010-01

Por Secretaria, informese al sefior ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO que
no es viable y por ello se niega su solicitud de que este Tribunal ordene a la
Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Manuela Beltran que
le hagan entrega de los resultados del examen que realizd dentro de la
Convocatoria No. 435 de 2016, correspondiente a concurso de mérito para
proveer empleo, por cuanto en el fallo de-segunda-instancia-proferido por
esta Corporacion ef 22 de marzo de 201 § no se dio esa orden, sino que se
revoco el fallo impugnado y en su lugar se declars infundada la accién de
tutela por hecho superado.

En cuanto a que la Comisién Nacional del Servicio Civil solicité aclaracion del
citado fallo de segunda instancia, inférmesele al peticionario, que la accion
de tutela en referencia fue enviada a la Corte Constitucional para su eventual
revision, y en este despacho no obra solicitud en tal sentido.

Notifiquese por el medio més expedito y eficaz, personalmente, via fax o
por comunicacidn telegrafica. Camplase.

QIR

CARLOS ALFONSO GUECHA MEDINA
Magistrado
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Estado aciual de la Convocatoria 435
CAR | ANLA

4 FE dulim 290

La Comisién Nacional del Servicie Civities data |
bienvenida a los aspirantes inscritos al
desarrolio de la Convocatoria No, 435 de 2018
CAR—~ ANLA

De otro lado, se informa que las etapas gue se
adelantaran en el presente Concurso Ablerto de
Mérftos son las sigulentes!

1, Convocatoria y divitigacion,

2, inseripsiones.

3. Verificacion de requisites minimes.

4, Aplicacion de pruebas,

Con relacion a 1a etapa sigulente, aplicacidn de

pruebas, a éstas solamente serdn citados los |

aspirantes gue sean ADMITIDOS en ta etapa de
verificacion de requisitos minimos, luego de
surtida la etapa de reclamaciones. Parala
presentacifn de dichas pruebas, la CNSC
pondrd a disposicion de los aspirantes ka GUIA
DE ORIENTACION y la DARTILLA DEEJES
TEMATICOS, para que sean tenldos en cuenta
como preparacidn a las pruehas.

Estos documentos serén divaigados cott por jo
menos un {1} mes de anterloridad a Ja fecha de
presentacién de fas pruchas escritas,

Finalmente le recordsmos que el tinico medio
oficial de informacian y divulgacion de las
Convocatorias, es el Sitio Web de la Comision
Nacional del Servicio Givil www.onsc.gov.co ¥
que por esta medio mantendrd informado y
actualizado a fos aspirantes sohre las
novedades que se geneten en of desarrolio del
proceso de seleccidn,

435 de 2016 CAR - ANLA

GOE MO~ TUWE 58 106 ]
4. Aplicacton de pruebas. :

4.1, Prueba sobre competencias basicas y
funclonales.

4.2, Prueha sohre competenclas
comportamentales,

4.3, Valoracién de antecedentes.

5. Conformacidn de listas de elegibles,
6. Perlodo de prueba,

En este sentido, una vez la ONSC adelante 1a
Licitacion Publica necesarls para la
contratacion de la Unlversidad o Institucidn de
Educacion Superior, se dard inicio a la etapade
Verificacion de Requisitos Minimos, la cual se
realizard exclusivamente con base en la
documentacion eportada por los aspirantes en
el Sisterna de Apoyo para la igualdad, ef Mérito
y la Oporiunidad ~ SIMO, en la etapa de
Inscripeiones,

Los aspirantes que acrediten y cumplan jos
requisitos minimos establecidos para ef emplea &
al cual se inscribleron serdn admitidos para :
continuar en el ptoceso de seleccion, y aquéilos |
que ho cumplan con todes los requisitos ]
minimos establecidos serdn inadmitidos y no
podrdn continuar 2n el concurso.

W 4§ 07 )

LR

435 de 2016 CAR - ANLA

Avizos informativos

Guias

Normatividad

Consulte OPEC

Ingrese a SIMO

Acciones Constitucionales

Camisién Nacional del Servicio Giyil
Canera 16 Mo 86 ~ 64, Piso 7, Bogota DC, Colombra
Pbx 57 (1) 3259700 Fax: 3255713
Laieg nacional 01900 33110711 1
atancionalciudadano@cnse.gav.eg
Coireo exolusivo para nutificaciones judiciates” -
notificacionespdicrles@cnse.goveo
Horane Atencidn af Ciudadano; Lunes a viernes de
- am.2530pm )
Otras sedes y horarfos
Formutaro de PR A
Polinen de Privacidad y Proteccidn de Datos Personales 3
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ENTIFICACION

Fécha:  24/ago.2018 »__ Pégina _ ]
CORPORACION GRUPO TUTELAS PRIMERA INSTANCIA J
JUZGADOS DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR CD. DESP SECUENCIA: FECHA DE REPART(}
REPARTIDO AL DESPACHO 015 2996 _ 24/ago./2018

LIA

JUZGADO 3 DE FA

SUJETO PROCES .\
01 %o

NOMBRE,

77032423 ALEX JOSE OSPINO SARMIENTO ) L
' b TAPCRT AT SIS
REPARTO002 CUADERNOS 03
LDIAZG . FOLIOS 39 f et~
L~ EMPLEADO
OBSERVACIONES
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