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Pereira, Risaralda 12 de septiembre de 2018

Sefior
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
E.S. D.

REF. ACCION DE TUTELA CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN.

ACCIONANTE: PAULA ANDREA HENAO
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

Respetado Juez,

PAULA ANDREA HENAO, mayor de edad, y de esta vecindad, identificada con la Cedula de Ciudadania No.
42.120.130 de Pereira (Risaralda), mediante el presente memorial y a mi nombre y representacién, concurro
ante usted con la finalidad de interponer ACCION DE TUTELA, de que habla el articulo 86 de la constitucién
politica y demas normas concordantes, a fin de que se tutelen mis derechos a LA IGUALDAD, AL TRABAJO Vi
AL DEBIDO PROCESO, consagrados en nuestra norma de normas en los articulos 13,25, y 29 respectivamente,
por las amenazas y violaciones que estos han sufrido, por las conductas descritas en los siguientes;

L HECHOS

PRIMERQ: En la Actualidad se adelanta por parte de la Comisién Nacicnal del Servicio Civil, la Convocatoria
numero 435 de 2016, en la cual se busca proveer los empleos que se encuentran en situacién de vacancia

e s cemm o=t
definitiva en las CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES y LA AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS

AMBIENTALES.

SEGUNDO: Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, convacé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las
plantas de personal de las Corporaciones Auténomas Regionales y de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales, convocatoria con radicacién No.435 de 2016. “

TERCERO: Que dicho concurso fue convocado mediante el acuerdo jlegal No. 20161000001556 de 13-12-2016,
el cual respetado dispensador de justicia, trasgrede las normativas preexistentes, tal como poqré develarse
en el desarrollo histérico y normativo de la presente accidn de tutela. — 5 {7, woev v {ra !

CUARTO: El acuerdo No. 20161000001556 de 13-12-2016, no cumplié con el lleno de los requisitos legales
exigidos en la Ley 809 del 2014, por lo que dicho acuerdo adolece de un vicio en su formacién, impregnando
de dicho vicio todo el proceso contractual. «-~. e s F‘ LN 8% 4 ( o

QUINTO: El acuerdo No. 20161000001556 de 13-12-2016, no fue suscrito por los DIRECTORES de las
CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES, y aun ni siquiera, existe un acto administrativo, acuerdo, o
resolucidn por parte de las CAR, acordando dicha convocatoria, situacién que no es aislada al aparato
jurisdiccional del Estado, toda vez que, no son pocos los casos en los cuales se ha suspendldo provnsnonalmente
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las actuaciones administrativas por violacién a esta exigencia, —— 5 TR R WY f o $ FroCia

o

SEXTO: Conforme a lo anterior no se dio aplicacidn al Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el cual exige que el
acto administrativo de convocatoria, en este caso el acuerdo CNSC Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016, debe estar firmado por el representante legal de la Comisién Nacional del Servicio

Civil - CNSC y para el caso por el representante legal de cada entidad convocada a concurso incluida en eI.

acuerdo, asi lo indica el mencionado articulo: 7

"{...) Articulo 31. Etapas del proceso de seleccidon o concurso. Reglamentado por el Decreto Nacional 4500 d
e 2005. El proceso de seleccién comprende:
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1. Convocatoria. La convocatoria, que debers ser suscrita por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Jefe
de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la ad ministracién, como a
las entidades contratad as para la realizacién del concurso y a los participantes {...)". Negrilla Fuera de Texto.

1 '

SEPTIMO: Que el anterior incumplimiento de un requisito ad sustancian actus, enferma al concurso de
nulidad, toda vez que trasgrede tajantemente los principios de Colaborauon Y Coo?dmxlén aerémca,

consagrados en los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia. [ 9. = \ (o Tl
NN

OCTAVO: Que en la actualidad, soy técnico administrativo \encargad::\ en la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE RISARALDA - CARDER-, en el cargo de Técnico “Admiriistrativo Cédigo 3124, Grado 17, y me
encuentro ad portas de ser removida del cargo, por un concurso ilegal, el cual no llené en pleno los requisitos
necesarios, ni cumplié con los principios de colaboraciény coordmacnon armdnica, derroteros constitucionales
en las actuaciones administrativas. D£ TR TS h

o

NOVENO: Que la remocion de los empleados que ostentan los empleos vacantes en virtud de un concurso de
meéritos realizado de manera ilegal, engendra en si mismo, una violacién a las garantias constitucionales de
los que hemos ostentado dichos cargos desde tiempo atrds, y que no seremos removidos de estos de manera
legal, sino con artimaiias y concursos ilegales.

DECIMO: Que ya se encuentra publicada la lista de elegibles de un concurso ilegal, y que pronto se procederé
ala remocién de los empleados que nos encontramos ocupando los cargos vacantes, lo cual se torna desigual

y vulneratorio al debido proceso, puesto que, se nos removeré de manera permanente en vnrtud aun acto
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que adolece de vicios en su manantial. \L\f. o 9 L . o oA o oo -
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DECIMO PRIMERO: En la actualidad se cursa proceso en ejercicio de medio de Control de Simple Nulidad en
el Honorable Consejo de Estado, el cual tiene como finalidad se declare la nulidad de los acuerdos No.
20161000001556 de 13 de Diciembre de 2016, No.2017000000066 del 20 de Abril de 2017, 2017000000076
del 10 de Mayo de 2017, bajo el radicado 11001032500020180032900. /\3

Amparada en los hechos anteriormente expuesto, solicito su sefioria acoger todas y cada una de las siguientes;

. PRETENSIONES

PRIMERO: Que se TUTELEN mis derechos a LA IGUALDAD, AL TRABAIO y AL DEBIDO PROCESO, por la
violacién y amenaza a mis garantias constitucionales derivada de la remocién de mi cargo en virtud a un acto
ilegal.

SEGUNDO: Que como consecuencia de lo anterior, se proceda por usted dispensador de justicia, a ORDENAR
la suspension del acuerdo No. 20161000001556 de 13-12-2016 "Por el cual se convoca a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de las Corporaciones Auténomas Regionales - CAR y de la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA", asi como la
SUSPENSION de los acuerdos, No.2017000000066 del 20 de Abril de 2017, 2017000000076 del 10 de Mayo
de 2017, Resolucién No.CNSC-20182210100335 DEL 15-08-2018, Resolucién No.CNSC-20182210100325 DEL
15-08-2018 y la de cualquier otro acto, o nombramiento, que le sea conexo a dicho acuerdo, 0 que engendre
una vulneracién a mis garantias constitucionales, hasta tanto no exista un pronunciamiento de fondo respecto
a la demanda con radicado No. 11001032500020180032900, del cual avoca conocimiento el Honorable
Consejo de Estado.

SUBSIDIARIA DE LA SEGUNDA: Que como consecuencia de lo anterior, se proceda por usted dispensador de
justicia, a ORDENAR Ia suspensién del acuerdo No. 20161000001556 de 13-12-2016 "Por el cual se convoca a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las Corporaciones Auténomas Regionales -
CARy de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA",
asi como la SUSPENSION de los acuerdos, No.2017000000066 del 20 de Abril de 2017, 2017000000076 del 10
de Mayo de 2017 y la de cualquier otro acto, 0 nombramiento, que le sea conexo a dicho acuerdo, o que
engendre una vulneracién a mis garantias constitucionales, hasta tanto no exista un pronunciamiento de
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fondo respecto a la MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION PROVISIONAL DE LOS EFECTOS DEL ACTO que

acompaiia a la demanda con radicado No. 11001032500020180032900, del cual avoca conocimiento el
Honorable Consejo de Estado.

TERCERO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN,
que una vez notificado el fallo que resuelva la tutela de mis derechos se proceda a suspender cualquier
nombramiento, remocidn, declaratoria de insubsistencia, o cualquier otro acto conexo al concurso
plurimencionado, tendiente a la efectivizacion de los efectos del acto viciado.

CUARTO: Que como consecuencia de lo anterior se EXHORTE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Y LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, que se abstenga de realizar estudios, nombramientos, remaciones
o declaratorias de insubsistencia, que se deriven de los actos administrativos contenidos en los acuerdos No.
20161000001556 de 13 de Diciembre de 2016, No.2017000000066 del 20 de Abril de 2017, 2017000000076
del 10 de Mayo de 2017.

QUINTO: Ley 909 de 2004 para lo cual se transcriben algunos de los parrafos del concepto
del Consejo de Estado, indicado en loshechos.

Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la comisidn nacional del servicio civil
el jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todoconcursoy obliga tantoala
administracién., como alas entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes.”

SEXTO: De acuerdo con esta disposicion es claro que el acto de convocatoria exige la concurrencia de
la voluntad administrativa tanto de la Comisién Nacional del Servicio Civil-encargada de la realizacién
del concurso-, como de la entidad u organismo beneficiaria del respectivo proceso de seleccidn,
responsable de sus costosen lo no cubierto por los participantes, segiin se veré enseguida. La
expresion utilizada por el legislador ("deberd ser suscrita por')es imperativa y no admite en este
punto una interpretacidn diferente. Precisamente, al revisar los antecedentes legislativos, se puede
observar que inicialmente el proyecto de ley solo exigia que la convocatoria fuera "“suscritapor el
Jefe de la entidad u organismo”y que fue durante el tramite en segundo debate en ef Senado de la
Republica fu e donde se adiciond laparticipacién conjunta {no separada o excluyente)de la Comisién
Nacional del Servicio Civil{...).

SEPTIMO:(..)JEn el caso concretq si una de las entidades debe asumir la carga administrativa
de elaborar las convocatorias y realizar los concursos (CNSC), y la otra debe brindar la
informacion nécesariapara eseefectoy asumir los costos del correspondiente proceso de seleccién,
lo que, como se vio, implica para esta ultima agotar previamente un proceso de planeacién
presupuestal, es comprensible y justificado que el legislador exija la cooperacidn de ambas
entidades para la expedicién del acto administrativo que pone en marcha toda la actuacion
subsiguientef...).

n. NORMAS VIOLADAS
DE NUESTRA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA;

PREAMBULO: “En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional
Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a
sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la iqualdad, el conocimiento, la libertad y la paz,
dentro de un marco jurfdico, democrético y participativo que garantice un orden politico, econémico y social
justo, y comprometido a impulsar la integracién de la comunidad latinoamericana, decreta, sanciona y
promulga la siguiente”

ARTICULO 20. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y

arantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién;: facilitar la

participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y

cultural de lo Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
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Las autoridades de la Repiiblica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombla,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asequrar el cumplimiento de los
deberes soclales del Estado y de los particulares.”

ARTICULO 60. Los particulares sélo son responsables ante las autoridades por infringir la Constitucién y las

leves. Los servidores ptblicos lo son por la misma causa y por omisién o extralimitacion en el efercicio de sus

funciones.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filosdfica.

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas
y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos
veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

ARTICULO 113. Son Ramas del Poder Publico, la legistativa, la ejecutiva, y la judicial. Ademds de los 6rganos
que las integran existen otros, auténomos e independientes, para el cumplimiento de las demas funciones del
Estado. Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran armdnicamente para la
realizacion de sus fines.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la
ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de
los: aspirantes. El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién
del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucién o la ley. En ningin caso la
filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso
o remocién.

PAR. —Adicionado. A.L. 1/2003, art. 62. Los periodos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para
cargos de eleccion tienen el caracter de institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales
cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo haran por el resto del periodo para el cual éste fue
elegido.

ARTICULO 209. La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economifa, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercerd en los términos que
sefiale la ley.

Principlo de legalidad. Implican el sometimiento a la constitucidn y La ley, a la plena observancia de la misma,
lo que para el caso no se ha aplicado. Exige que la actuacién de las diferentes autoridades tenga una cobertura
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normativa suficiente, otorga facultades de actuacién, definiendo cuidadosamente sus limites. También lleva

implicito el orden jerdrquico de la normatividad siendo que las normas de menor jerarquia deben
interpretarse en la forma en que mejor el cumplimiento de las normas superiores.

LEY 909 DE 2004: Articulo 31. Etapas del proceso de seleccidn o concurso. El proceso de seleccién comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Jefe de
la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las
entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que redinan
los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asf como establecer una clasificacién
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un
empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, los cuales deben responder a criterios
de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccidn tienen caracter reservado, solo serin de
conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos
de reclamacidn.

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacidn de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré
una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales
se efectud el concurso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd
evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho perfodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera,
los que deberan ser declarados mediante la inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De
no obtener calificacidn satisfactoria del perfodo de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado
insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd nombrado
en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcion en el Registro Pablico, si obtiene
calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. En caso contrario, regresara al empleo que
venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcidn en la carrera administrativa. Mientras se
produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser
provisto por encargo o mediante nombramiento provisional.

Pardgrafo. En el reglamento se establecerdn los pardmetros generales para la determinacién y aplicacion de
los instrumentos de seleccidn a utilizarse en los concursos.

w. FUNDAMENTOS DE DERECHO Y JURISPRUDENCIALES

Ley 909 de 2004 para lo cual se transcriben algunos de los parrafos del concepto del
Consejo de Estado, indicado en loshechos.

Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la comisién nacional del servicio civil
el jefe de la entidad u organismo, es norma reguladorade todoconcursoy obliga tantoala
administracién., como alas entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los

participantes.”

De acuerdo con esta disposicion es claro que el acto de convocatoria exige la conturrencia de la
voluntad administrativa tanto de lo Comisién Nacional del Servicio Civil -encargaddde la realizacion
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del concurso-, como de la entidad u organismo beneficiaria del respectivo proceso de seleccion,
responsable de sus costosen lo no cubierto por los participantes, segin se verd enseguido. La
expresion utilizada por el legislador ("deberd ser suscrita por‘)es imperativa y no admite en este
punto una interpretacidn diferente. Precisamente, al revisar los antecedentes legislativos, se puede
observar que inicialmente el proyecto de ley solo exigia que la convocatoria fuera "suscritapor el
Jefe de la entidad u organismo"y que fue durante el trdmite en segundo debate en el Senado de la
Republica fu e donde se adicioné laparticipacién conjunta (no separada o excluyente)de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil {...).

(..JEn el caso concretg si una de las entidades debe asumir la carga administrativa de elaborar
las convocatorias y realizar los concursos (CNSC), y laotra debe brindar la informacion necesaria
para eseefectoy asumir los costos del correspondiente proceso de seleccion, lo que, como se vio,
implica para esta ultima agotar previamente un proceso de planeacién presupuestal, es
comprensible y justificado que el legislador exija la cooperacion de ambas entidades para la
expedicién del acto administrativo quepone en marcha todala actuacién subsiguiente(..).

{..)Por tanto, si bien escierto que los Decretos Reglamentarios 122737y 4500 de 2005 se refieren
al contenido del acto de convocatoria que "uscribe” o “profiere”la GNSC, debe entenderse, en
virtud delprincipio de legalidad, que tales expresiones serefieren alo que corresponde decidir a ese
organismoy no comporta que la convocatoria pueda ser suscrita sin la entidad cuyos cargos deben
ser provistos, como loordenaelarticulo 31 de la Ley 909 de 2004.

Ahora, en relacién con laposibilidad de que la CNSC abra el concurso por sisola, apartir de una
certificacién expedidapor el jefe de cada organismo o entidad respecto de laoferta publica desu
empleos de carrera, entendido que tal documento remplazarla la exigencia legal de que ambas
entidades suscriban la respectiva convocatoria (pregunta 2} la Sala considera que esa opcidn no
esviable, pues ademds de que la misma no estaprevista en la ley, esclaro que tal certificacién no
puede equipararse a la voluntad admnistrativa de laentidad que la expide, para dar apertura al
respectivo proceso deselecciond..).

Respecto al debido proceso Administrativo, ha dicho nuestra Honorable Corte Constitucional, en
reiteradas sentencias;

“gl debido proceso es un derecho fundamental que posee una estructura compleja, pues estd
compuesto de garantias que deben ser observadas en todo procedimiento administrativo o judicial,
escenarios en los que operan como mecanismo de proteccién a la autonomia y libertad del
ciudadano y limites al ejercicio del poder publico. Por ese motivo, el debido proceso es también un
principio inherente al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales son el ejercicio de
funciones bajo parémetros normativos previamente establecidos y la erradicacion de la
arbitrariedad. Asf lo ha explicado la Corte: “(...) el derecho al debido proceso se muestra como
desarrollo del principio de legalidad, pues representa un limite al ejercicio del poder publico, y en
particular, ol ejercicio del ius puniendi del Estado. En virtud del citado derecho, las autoridades
estatales no podrén actuar en forma omnimoda, sino dentro del marco juridico definido
democréticamente, respetando las formas propias de cada juicio y asegurando la efectividad de
aquelios mandatos que garantizan a las personas el ejercicio pleno de sus derechos”

£n ese contexto, la jurisprudencia constitucional ha definido el debido proceso como el conjunto de
etapas, exigencias o condiciones establecidas por la ley, que deben concatenarse al adelantar todo
proceso judicial o administrativo. Entre estas se cuentan el principio de legalidad, el derecho al
acceso a la jurisdiccion y a la tutela judicial efectiva de los derechos humanos, el principio del juez
natural, la garantia de los derechos de defensa y contradiccion, el principio de doble instancia, el
derecho de la persona a ser escuchada y la publicidad de las actuaciones y decisiones adoptadas
en esos procedimientos.

Esas garantias se encuentran relacionadas entre si, de manera que, por ejemplo, el principio de
publicidad y la notificacién de las actuaciones constituyen condicion para el ejercicio del derecho
de defensa, y la posibilidad de aportar y controvertir las pruebas, una herramienta indispensable
para que las decisiones administrativas y judiciales se adopten sobre premisas facticas plausibles.
De esa forma se satisface también el principio de legalidad.” Sentencia T-445/15.
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Respecto de la procedencia de la accién de tutela, en el caso de marras, la corte en innumerables
ocasiones ha decantado casos similares, determinando que dependiendo los hechos que rodean
cada caso concreto, asi mismo se determinara la procedencia; Para lo que interesa a la presente
causa, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que, en tratindose de actos administrativos,
antes de acudir al mecanismo de proteccién constitucional se deben agotar las vias ordinarias,
salvo que el juez determine que tales mecanismos no proporcionan una eficaz y pronta proteccién
a los derechos que se pretenden salvaguardar.

Si bien el proceso de seleccién del Director Ejecutivo de administracién judicial no se adelanta por
medio de un concurso de méritos, a juicio de esta sala de revision son aplicables los precedentes
sentados en estos casos sobre la procedibilidad de la accién de tutela porque en definitiva se trata
de la proteccidn de los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo y a la igualdad en el
acceso a cargos y funciones publicas.

En estos casos se ha establecido que las acciones ordinarias como son la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho, retardan la proteccién de los derechos fundamentales de los
actores, asi mismo se ha sefialado que estas acciones carecen, por la forma como estin
estructurados los procesos, de la capacidad de brindar un remedio integral para la violacién de los
derechos del accionante, razén por la cual, la tutela es el mecanismo idéneo para dar proteccién
inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante.

V. ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE
CONCURSO DE MERITOS

SENTENCIA T-386/2016.

Excepcionalmente, procede el amparo cuando (i) se demuestre la existencia de un perjuicio
irremediable, caso en el cual el juez concederd la proteccién transitoria mientras la jurisdiccién
competente decide de manera definitiva sobre la legalidad del acto; o cuando (ii) a pesar de que
existe un medio defensa judicial, no resulta idéneo o eficaz para conjurar la violacién del derecho
fundamental invocado. Finalmente, es necesario recordar, que (iii) el acto que se demande en
relacién con el concurso de méritos no puede ser un mero acto de tradmite, pues debe corresponder
a una actuacion que defina una situacién sustancial para el afectado, y debe ser producto de una
actuacién irrazonable y desproporcionada por parte de la administracién.

3.1 La Corte ha sefialado desde sus primeros pronunciamientos que la accién de tutela tiene un
carécter subsidiario debido a que su objeto no es el de reemplazar a los medios judiciales ordinarios
con los que cuentan los ciudadanos. En este sentido, ha indicado que ante la existencia de otros
medios de defensa judicial la accién de tutela por regla general no es procedente. Lo anterior,
sustentado en lo dispuesto en el articulo 86 Constitucional que sefiala que la accién de tutela “solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se
utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”. Dicho mandato fue
reiterado en el desarrollo normativo de la accién de tutela en el numeral 1° del articulo 6 del
decreto 2591 de 1991.

3.2 También ha advertido este Tribunal que la tutela no constituye un mecanismo o una instancia
para definir aquellos conflictos que la ley ha establecido como competencia de otras jurisdicciones.
Esto, por cuanto el ordenamiento juridico dispone la existencia de jurisdicciones diferentes a la
constitucional, que de forma especializada atienden cada uno de los diferentes conflictos que los
ciudadanos elevan ante la administracién de justicia. Pero precisando ademas, que las decisiones
de todas las autoridades, incluidas por supuesto las judiciales, deben someterse al ordenamiento
juridico (arts. 42 y 230 C.N.), marco dentro del cual los derechos fundamentales tienen un caracter
primordial.

De manera que si los procesos ordinarios estédn disefiados para solucionar los conflictos juridicos y
por tanto para proteger los derechos de las personas, la tutela no puede ser empleada como un
mecanismo alterno o complementario. Bajo esta premisa, la procedencia de la tutela ests
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supeditada a que para su ejercicio se hayan agotado todas las instancias y los recursos con los que
cuenta el afectado para la proteccién de sus derechos.

3.3 No obstante lo anterior, esta Corporacién ha precisado que debido al objeto de la accién de
tutela, esto es, la proteccién efectiva de los derechos fundamentales de las personas, al analizar
su procedibilidad es necesario valorar en cada caso concreto su viabilidad o no. Ello, debido a que
no basta con la existencia del medio ordinario de defensa judicial, pues habra que determinar (i)
si este es idoneo y eficaz, y en dltima instancia, (ii) la posible ocurrencia de un perjuicio
irremediable que ponga en riesgo la afectacidn de los derechos fundamentales de las personas.

3.3.1 En el primer caso, la Corte ha precisado que la tutela procede cuando un medio de defensa
judicial no es idéneo o eficaz para proteger los derechos fundamentales del accionante. Y ademas
ha explicado que la idoneidad hace referencia a la aptitud material del mecanismo judicial para
producir el efecto protector de los derechos fundamentales, lo que ocurre cuando el medio de
defensa se corresponde con el contenido del derecho. Respecto a la eficacia, se ha indicado que
se relaciona con el hecho de que el mecanismo esté disefiado de forma tal que brinde de manera
oportuna e integral una proteccién al derecho amenazado o vulnerado.

De manera que, para determinar la concurrencia de estas dos caracteristicas del mecanismo
judicial ordinario, deben analizarse entre otros aspectos: los hechos de cada caso; si la utilizacion
del medio o recurso de defensa judicial existente ofrece la misma proteccion que se lograria a
través de la accién de tutela; el tiempo de decisién de la controversia ante la jurisdiccién ordinaria;
el agotamiento de la posibilidad de ejercicio del derecho fundamental durante el tramite; la
existencia de medios procesales a través de los cuales puedan exponerse los argumentos
relacionados con la proteccién de los derechos fundamentales; las circunstancias que excusen o
justifiquen que el interesado no haya promovido o no espere promover los mecanismos ordinarios
que tiene a su alcance; la condicién de sujeto de especial proteccidn constitucional del peticionario
que exige una particular consideracion de su situacién.

Asi las cosas, la Corte ha admitido excepcionalmente el amparo definitivo en materia de tutela
ante la inexistencia de un medio de defensa judicial o cuando el existente no resulta idéneo o eficaz
para la proteccién de los derechos fundamentales de las personas que solicitan el amparo de sus
derechos fundamentales, lo que se justifica por la imposibilidad de solicitar una proteccién
efectiva, cierta y real por otra via.

3.3.2 Adicionalmente, la jurisprudencia ha precisado que si el mecanismo existe y es idoneo y
eficaz, la tutela solo resultaria procedente si se evidencia la amenaza de ocurrencia de un perjuicio
irremediable. En este caso, la tutela se torna viable y el amparo se otorga transitoriamente hasta
tanto la situacién sea definida en la jurisdiccion competente. Para ello, el demandante del amparo
debera instaurar las acciones ordinarias correspondientes dentro de un término maximo de 4
meses a partir del fallo, lapso que se suspende con la presentacién de la demanda ordinaria. En
este caso, el término sefialado es imperativo, y si el actor no cumple con la obligacién sefialada, el
amparo pierde su vigencia.[20] En estos términos, la persona que solicita el amparo, deberd
demostrar de forma suficiente la necesidad de la medida para evitar la consumacién de un
perjuicio irremediable. En este tema la jurisprudencia constitucional ha decantado los elementos
que deben concurrir en el acaecimiento de un perjuicio irremediable:

“(i) que se esté ante un perjuicio inminente o préximo a suceder, lo que exige un grado suficiente
de certeza respecto de los hechos y la causa del dafio;

(i) el perjuicio debe ser grave, esto es, que conlleve la afectacion de un bien susceptible de
determinacion juridica, altamente significativo para la persona;

(iii} se requieran de medidas urgentes para superar el dafio, las cuales deben ser adecuadas frente
a la inminencia del perjuicio y, a su vez, deben considerar las circunstancias particulares del caso;
Y

(iv) Las medidas de proteccién deben ser impostergables, lo que significa que deben responder a
condiciones de oportunidad y eficacia, que eviten la consumacién del dafio irreparable.”
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3.4 Ahora bien, en el caso de la procedibilidad de la accidn de tutela en concursos de méritos esta
Corte ha realizado algunas precisiones adicionales. En la sentencia SU-617 de 2013[23], la Corte
sefiald que era necesario determinar si en el marco de un concurso la demanda radica sobre actos
administrativos de trdmite, pues estos simplemente constituyen el conjunto de actuaciones
intermedias, que preceden a la formacién de la decisién administrativa que se plasma en el acto
definitivo y, en la mayoria de los casos, no crean, definen, modifican o extinguen situaciones
juridicas.

En ese mismo pronunciamiento, la Sala Plena precisé que el articulo 75 del nuevo Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA, Ley 1437 de 2011)
determiné que por regla general los actos de trdmite no son susceptibles de recursos en via
gubernativa, y que su control solamente es viable frente al acto definitivo, bien sea interponiendo
los recursos procedentes contra él, o bien mediante alguna causal de anulacién ante {a jurisdiccién
en lo contencioso administrativo. De manera que, contra la accién de tutela solo procederia de
manera excepcional, cuando el citado acto tiene la potencialidad de definir una situacidn especial
y sustancial dentro de la actuacién administrativa y cuando ademas se demuestre que resulta en
una actuacion abiertamente irrazonable o desproporcionada del funcionario, con lo cual vulnera
las garantfas establecidas en la Constitucion.

3.5 Recientemente, en la sentencia SU-553 de 2015, la Sala Plena de la Corte se refirié de manera
especial a la procedencia de la accién de tutela contra actos administrativos expedidos en el marco
de un concurso de méritos relacionados con la provision de cargos en la rama judicial. Al respecto,
se explicd que por ejemplo la accién de tutela era procedente, cuando la persona que pretende
acceder al cargo para el cual participd en un curso de méritos, se ve expuesta al riesgo de que el
registro o la lista de elegibles pierda vigencia, pues como consecuencia de ello, no se le podria
garantizar la proteccidn de su derecho por las vias judiciales existentes, lo que generarfa un
perjuicio irremediable.

Igualmente, en la citada sentencia de unificacién se reiteré que Ia Corte ha fijado (Sentencia T-090
de 2013) dos subreglas para la procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos
que regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos: “(i) cuando el accionante la ejerce
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con los
requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable; y,
(ii) cuando el medio de defensa existe, pero en la prictica es ineficaz para amparar el derecho
fundamental cuya proteccién se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro
perjuicio para el actor.”

En conclusion, por regla general la accidén de tutela es improcedente contra actos administrativos
gue se profieran en marco de un concurso de méritos, no obstante, excepcionalmente, procede el
amparo cuando (i) se demuestre la existencia de un perjuicio irremediable, caso en el cual el juez
concederd la proteccién transitoria mientras la jurisdiccién competente decide de manera
definitiva sobre la legalidad del acto; o cuando {ii) a pesar de que existe un medio defensa judicial,
no resulta idéneo o eficaz para conjurar la violacidon del derecho fundamental invocado.
Finalmente, es necesario recordar, que {(iii) el acto que se demande en relacién con el concurso de
méritos no puede ser un mero acto de tramite, pues debe corresponder a una actuacién que defina
una situacidn sustancial para el afectado, y debe ser producto de una actuacién irrazonable y

desproporcionada por parte de la administracidn.
Sentencia T-180/15

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar de existir
otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, esta
Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en el
Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no
resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no
suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la
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congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la
vulneracién en el tiempo. La accién de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los
derechos fundamentales de las personas participan en un proceso de seleccion de personal publico
y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.

VL. PERJUICIC IRREMEDIABLE

En la actualidad se cursa proceso en ejercicio de medio de Control de Simple Nulidad en el Honorable Consejo
de Estado, el cual tiene como finalidad se declare la nulidad de los acuerdos No. 20161000001556 de 13 de
Diciembre de 2016, No.2017000000066 del 20 de Abril de 2017, 2017000000076 del 10 de Mayo de 2017,
bajo el radicado 11001032500020180032900, sin embargo, y pese a existir vias procesales ante la
jurisdiccion de lo contencioso, también es cierto que el proceso de nombramientos ya se encuentra en una
etapa muy avanzada y para cuando quiera ser resuelta dicha accién de nulidad, ya se habra configurado un
perjuicio para mi, y los demds que se encuentran en igualdad de condiciones, siendo removidos del cargo
por un acto viciado de nulidad, derivado del incumplimiento en las etapas y solemnidades que exigen las
leyes qué rigen la materia para estos actos.

Desde fecha temprana la Corte Constitucional ha intentado precisar cudles son los requisitos que ha de
reunir el otro medio de defensa judicial para que se le considere eficaz para la proteccion de los derechos
fundamentales. Asf, en la sentencia T-003 de 1992 sostuvo esta Corporacién que el enunciado normativo del
inciso tercero del articulo 86 constitucional debia interpretarse en el sentido que el otro medio de defensa
judicial “(...) tiene que ser suficiente para que a través de él se restablezca el derecho fundamental violado
o se proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir una relacién directa entre el medio de defensa judicial
vy la efectividad del derecho. Dicho de otra manera, el medio debe ser idéneo para lograr el cometido
concreto, cierto, real, a que aspira la Constitucién cuando consagra ese derecho”. Dentro de la misma ténica
en la sentencia T-006 de 1992, se aseverd que correspondia al juez de tutela indagar si la “accién legal
alternativa, de existir, es capaz de garantizar la proteccién inmediata de los derechos vulnerados o
amenazados”. En esa oportunidad la Corte acudid al articulo 25 de la Convencién Americana de Derechos
Humanos, para precisar las caracteristicas que debia reunir el otro medio de defensa judicial para desplazar
a la accién de tutela, y concluyd que éste debia ser sencillo, répido y efectivo, de conformidad a lo previsto
en dicho instrumento internacional.

Criterios que han sido reiterados en numerosos fallos posteriores. En definitiva, de la interpretacién
sistemética del articulo 86 de las Carta y del articulo 62 del Decreto 2591 de 1991, ha entendido esta
Corporacién, que han de existir instrumentos realmente efectivos e idéneos para la proteccién de los
derechos; cuando ello ocurre la persona debe acudir a la via judicial ordinaria y no a la tutela, pues el caracter
subsidiario de esta accién asi lo exige. Contrario sensu, es posible gue en virtud de circunstancias especiales
el otro medio de defensa no cuente con suficiente aptitud para salvaguardar los derechos en juego, caso en
el cual resulta desplazado por la accidn de tutela.

Para lo que interesa a la presente causa, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que, en tratdndose de
actos administrativos, antes de acudir al mecanismo de proteccién constitucional se deben agotar las vias
ordinarias, salvo que el juez determine que tales mecanismos no proporcionan una eficaz y pronta
proteccion a los derechos que se pretenden salvaguardar.

Entonces en virtud de lo anterior su sefioria es claro para usted, que se configura un perjuicio irremediable,
al ser removida de mi trabajo sin una justa causa, ya que todas aquellas que engendren en su manantial un
vicio o irregularidad, jamas podrén ser para el ordenamiento justas causas, o instituciones merecedoras de
proteccidn constitucional y legal.

En reiteradas ocasiones la Corte Constitucional ha definido los elementos constitutivos de perjuicio
irremediable, dentro de los cuales ha determinado los siguientes, y los cuales se proceden a
estructurar dentro del caso concreto;
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“{i) que se esté ante un perjuicio inminente o préximo a suceder, lo que exige un grado suficiente
de certeza respecto de los hechos y la causa del dafio; en el caso concreto el perjuicio es inminente

y estd préximo a suceder, toda vez que la se conoce la lista de elegibles, de un concurso que se
encuentra viciado, y estan haciendo estudios de las hojas de vida para proceder a la siguiente etapa
del concurso, lo que inevitablemente se puede materializar en la remociéon de mi cargo en virtud a
un acto ilegal.

ii) el perjuicio debe ser grave, esto es, gue conlleve la afectacién de un bien susceptible de
determinacién juridica, altamente significativo para la persona; E| perjuicio es grave puesto que
consagra en su manantial un trasfondo ilegal, y que en honor a un acto ilegal seremos removidos
de nuestros trabajos de forma ilegitima, afectando nuestro derecho a la igualdad, al trabajo, y al
debido proceso.

{iii) se requieran de medidas urgentes para superar el dafio, las cuales deben ser adecuadas

rente a la inminencia del perjuicio y, a su vez, deben considerar las circunstancias particulares
del caso; si se requieren medidas urgentes, para proteger mis garantfas constitucionales, toda vez
que se me removerd de mi trabajo en uso de las facultades de un acto administrativo ilegal, de lo
cual son mas que serios y probados los indicios.

{iv)Las medidas de proteccion deben ser impostergables, lo que significa que deben responder a
condiciones de oportunidad y eficacia, gque eviten la consumacién del dafio irreparable.” No es

posible postergar o esperar un pronunciamiento por parte de la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo, toda vez que ya se encuentra en la dltima etapa dicho concurso, conociéndose la
lista de elegibles, y en estudio de hojas de vida, lo cual su sefioria implica que se procede a los
nombramientos y a nuestro retiro inevitable, por medio de un acto administrativo ilegal, y
vulnerando mis garantias constitucionales, por ello sefior juez ruego, atienda mis suplicas.

Vil MEDIDA PROVISIONAL

Ruego a usted su sefioria en virtud de tado lo anteriormente expuesto se sirva decretar la SUSPENSION de
los acuerdos No. 20161000001556 de 13 de Diciembre de 2016, N0.2017000000066 del 20 de Abril de 2017,
2017000000076 del 10 de Mayo de 2017, y que por lo tanto se CONMINE a LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, que se abstengan de realizar nombramientos,
estudios, remociones, declaratorias de insubsistencia, asi como cualquier otro acto, diferente a aquel que
busque suspender los efectos de los anteriores.

Vil PRUEBAS

Ruego se sirva tener como prueba las siguientes;

=

Copia de la Cedula de Ciudadania

2. 2. A Resolucidn N0.2947 de fecha 08 de octubre 2014 por medio de la cual se me autoriza
nombramiento en calidad de encargo.

3 A. Acta de posesion cargo Técnico administrativo cédigo 3124 grado 17.

3.B. Constancia laboral expedida por la Corporacién Auténoma Regional de Risaralda - CARDER.

5. Manual de funciones del cargo Técnico Administrativo cédigo 3124 grado 17, Corporacion

Auténoma Regional de Risaralda - CARDER.

6. Resolucidon N° CNSC-20182210100335 del 15-08-2018, por la cual se conforma la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante del empleo identificado con ef cédigo OPEC N° 39577, denaminado
TECNICO ADMINISTRATIVO, cédigo 3124, grado 17, del sistema general de carrera administrativa
de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA, convocatoria N° 435 de 2016 - CAR -
ANLA.

7. ACUERDO No. CNSC - 20161000001556 DEL 13-12-2016, "Por el cual se convoca a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las Corporaciones Auténomas Regionales
— CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016
CAR - ANLA."

w
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8. Memorial Suscrito por el Presidente de SINTRAMBIENTE, Dr. WILMEN JOSE VASQUEZ MOLINA, al
Consejo de Estado, solicitando coadyuvancia y acoger la medida cautelar de suspensidn provisional
del concurso

9, Radicado N° 2307, expediente: 11001-03-06-000-2016-00128-00, en donde el consejo de estado
especifica la competencia de a Comisién nacional del servicio civil CNSC para convocar a concursos
publicos de méritos.

10. Demanda ante consejo de estado expediente 110010325000201800329 00 (1353-2018) de fecha
23 de mayo de 2018.

11. Traslado de la solicitud de medida cautelar de fecha 23 de Mayo de 2018 del expediente
110010325000201800329 00 (1353-2018).

12. Resolucién N° CNSC-20182210100325 del 15-08-2018, por la cual se conforma la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el cédigo OPEC N° 39576, denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, cédigo 3124, grado 17, del sistema general de carrera administrativa
de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA, convocatoria N° 435 de 2016 - CAR -
ANLA..

IX. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de tutela por los mismos
hechos y derechos aqui retacionadas.

X. ANEXOS
1. Copia de |a tutela para el Archivo fisico y formato digital.
2. Copia de la tutela para el traslado fisico y formato digital.
3. Losrelacionados en el Acédpite de pruebas.

X1 NOTIFICACIONES

ACCIONADA: A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; EN LA CARRERA 16 No. 96-64, PISO 7,
BOGOTA, TELEFONO: 3259700.

ACCIONADA: A LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN; EN LA AVENIDA CIRCUNVALAR N0.60-00, BOGOTA,
TEL: 5460600

ACCIONANTE: PAULA ANDREA HENAO, EN LA CALLE 42B # 25-29, BARRIO EL PROGRESO, DOSQUEBRADAS
(Risaralda), CELULAR 3136428163. Correo electrénico: pauhen9@gmail.com

De usted, con especial deferencia,
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RESOLUCION No. D947 _,} L

Por medio de la cual se autoriza un Nombramiento en Calidad’ de Encargo.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONO EGIONAL DE
RISARALDA- CARDER, segun consta en el Acuerdo No. 007 del 27 de junio de 2012
y el Acta de Posesién No. 153 del 28 de junio de 2012, en uso de sus funciones
legales y estatutarias, en especial las conferidas por el articulo 54 del Acuerdo de la
Asamblea Corporativa No. 005 de 2010, Articulo 24 de la Ley 809 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién 2831 del 26 de Septiembre de 2014, se encaro'a

la Servidora Publica MARIA ESMERALDA GONZALEZ VAQUERO, :
identificada con la cédula de ciudadania No. 42.029.452, Técnico /
Administrativo Cédigo 3124 Grado 17 de la Secretaria General en el cargo de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 en la Subdireccion de Gestion
Ambiental Territorial, mientras dura el encargo de la servidora ptblica MONICA
HURTADO ALZATE en el cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028

Grado 16 en la Oficina Asesora de Planeacién empleo vacante existente por
incremento en la Planta de Personal de la CARDER y con el fin de garantizar

la prestacion del servicio publico.

U —— e e
———

Que /fmientras dura el encargo de la Servidora Piblica MARIA ESMERALDA—+—"
GONZALEZ VAQUEROlen el cargo de Profesional Universitario Codigo 2044

Grado 10 en la Subdireccion de Gestion Ambiental Territorial, se hace
necesario encargar un servidor publico en el cargo de Técnico Administrativo
Cadigo 3124 Grado 17 en la Secretaria General.

Que para tal fin, el Director General mediante Convocatoria Interna No. 030 del
26 de Septiembre de 2014, convoco a todos los servidores publicos de la
Corporacién, interesados en optar por el cargo de Técnico Administrativo
Codigo 3124 Grado 17 en la Secretaria General, en calidad de Encargo.

Que la Servidora Publica PAULA ANDREA HENAO, identificada con la cédula

de ciudadania No. 42.120.130, Secretaria Ejecutiva Cédigo 4210 Grado 20 de

la Secretaria General manifestd el interés de acceder a dicho empleo en -

calidad de encargada, previo el lleno de los requisitos establecidos en la ley
“909 de 2004 y en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la

Entidad. e

s

Que la Servidora Publica PAULA ANDREA HENAO, acreditd los requisitos

para su ejercicio, poseen fas aptitudes y habilidades para su desempefio, no

han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Gltima evaluacion

del desempefio es sobresaliente.

Que una vez realizado el analisis a la hoja de vida, se recomend6 por parte del
Comité de Evaluacion para la Convocatoria No. 030 al Director General a la
Servidora Publica PAULA ANDREA HENAO, identificada con la cédula de

7
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ciudadania No. 42.120.130 para que sea encargada en el cargo de Técnico
Administrativo Cédigo 3124 Grado 17 en la Secreiarla General, porque cumple

con los requisitos establecndos para dicho _cargo, [mientras dura el Encargerde~;
[la~ServidoraPublica LDA GONZALEZ VAQUERO;s como

Profesional Universitario Cédlgo 2044 Grado 10 en la Subdireccion de Gestion
Ambiental Territorial.

Por lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrase en calidad de Encargo a la Servidora
Publica PAULA ANDREA HENAO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 42.120.130, Secretaria Ejecutiva Cédigo 4210 Grado 20 de la Secretaria
General, en el cargo de Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 10 en la
Subdireccién de Gestién Ambiental Teritorial, mientras dura el Encargo de la
Servidora Publica MARIA ESMERALDA GONZALEZ VAQUERO, como
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 en la Subdireccién de Gestién
Ambiental Territorial.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion

OMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dada en Pereira a los,

JUAN MANVEL AL REZ%I LEGAS

M / PENILLA SANCHE.\
Iz

Secretaria Gener

’
Elaboré: Martha Caecilia Gutiérrez Jiménez

08 0CT. 200
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ACTA DE POSESION

CORPORACION
[X]

p3
AEGIONAL_DE
RISARALOA

No. 1064 FECHA: 8 DE _OCTUBRE DE 2014

En la Ciudad de PEREIRA Departamento de RISARALDA. Se presentd en el
despacho de EL DIRECTOR GENERAL, la Servidora Publica PAULA ANDREA
HENAO con el fin de tomar posesién del cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124 GRADO 17 DE LA SECRETARIA GENERAL. A partir del 8 de
Octubre de 2014 para el cual se le nombré por Resolucién No. 2947 del 8 de
Octubre de 2014 con cardcter d¢ ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA vy con una asignacion mensual de $.1.957.975

Presté juramento ordenado por la Constitucién Politica y presentd los siguientes

documentos:
Cédula No 42.120.130 Expedida en PEREIRA (RISARALDA)
Libreta Militar No. Expedida en Dis‘\rito No.

El Director General \\‘r/ Q\\}\\ A
2\ ~
El Posesionado (g ‘\ [ln&,_u,\ \&4 eorh .
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Pereira, Agosto 22 de 2018

cludadanfe- No, 42 120‘130 :éxbedld

Noviembre de 2010, actualménl' rf ];  ¢ Aamlmmavo de

Que desde el 08 de Octisbié'¢ _,20 4
de la Secretarta General G

X 'establecido enel
esoluc’ron 3930 det 20

PROPOSITO PRINC!PAI.‘

Suministrar apoyo técnloo

‘ ecuc tidades comespondientes
al proceso de Gestién Flnanciera de a: Enhdad. D e

DEScRIPClON DE FUNCIONES ESE J

1. Suministrar apoyo técnlco Y operaﬁvo',a‘las -actividades: deevaluaefbn y seguimiento del

sistema de Informacién Flnanclero de la Entlda ‘“con el pro pOSlto,de -asegurar el control
intemo contable.” o

2. Suministrar apoyo técrilco operativo
cartera de la Entidad soan fing

~para 1as; achvldades*coniqblas. de facturacién y
ds contribujr ral’ efecii\‘? caudo de las rentas

presupuestales. o o
3. Suministrar apoyo técmeo. operativo" ’ )
relacionados - con. ] lstema de. maclén contal €
~ confiabilidad y. oportunidad de‘lainformacion, | e
4. Aplicar las normas y: procedinilentos’ contables'y trlbutarfos de la. admlnistracién publica
_para la generaci6n de los:respectivos estados. financieros de la. Entidad
5. Suministrar “apoyo: técnico y. operativo-én: la* gen,_ra‘cionw S estados flnaneieros
bésicos y' complementarios y- realizar el“anaiisis respectivo pard ‘el cumplimiento. de las
nomas oontablas y tnbutanas y faellltar la prasentaclbn de lnformes y declaraclones

rqcesamlento de datos

."

Que de acuerdo a los- compromisos lahorales en su Plan lndlvldqal durante el afio
2014 realizé las slgulentes funclones* ‘ B
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1 ‘Mantener actuallzado el Archlvo de Gestién de Ia Dependencla conforme a fas
- Teblasde Retencion Documental y Ley General de Archivo.
_:2. ' Apoyaria presentacion de informes de: gesﬁén de la. depandancia yde la Enhdad a
+ * las:dHferantes instancias determinadas.
B Apoyn en la .convocatoria’y’ - desarrollo', CE las activldades administrativas de la
depe;mencia (Oonsejo Direcﬁvo, Asamblea corporatiVa, eventos corporativos y
ofros). .
4, Apoyar y controlar el préstamoy uso ‘de: los salones de reunién y equipos
. . audiovisuales ; requeridos e
5. Orientaralos usuarios y: 3uminisb;ar infomlaonbn, documentos o elementos. que sean
. solicttados, de conformidad co los trémttes, las -autorizaciones y los procedimientos
© * establecidos e la-Entidad. . - il
.B.. Apoyar{écnicay. operalivamente sn la veriﬁcaclon da ajustes requeridos en Bienes
o ‘Muebles @, Inmuebles. Guentas de Orden, Ingresos.y Egresos Y Efactivo requeridos
- para'la generacién de los Estados Financleros.
7. Apoyar. téchicamente ‘en” el control :de. |os: bienes. inmuebles. en cuanto a la
. identificacion, saneamiento, fegistro, -amortizacion'y depreciacién,
- 8. Apoyar: técni‘, mente -en. la verificacién; conciliacién, analisis de la informacion
’ , V8. ISl ‘_nwbles Registrar los. ajustes necesarios
para garantiza arealidad de Ia ir;rormac!on. L
9. Apoyar técnica 'y -operativamente “en ‘la’ generaclén de las 6rdenes de pago
~ asignadas, la verificacién del cumplimiento de. los requisitos establecidos en la
-Entidad y la’ corracta aplicacidn de las retenciones. nacionales y. municipales. =
10. Ejecuta ortunamanta las: 'actlvldadas definidas en:el manual de: Supervision e
“fnterventoria "y publ’cac:én SECOP ,,;garanﬁzar el cumplimlento de Ia
normatlvldad vlgente en’ mameria contracluél : .

Que de acuerdo a los compromlsos laborales en su Plam lndivldual durante el aiio
2016 realizé las algulentes funclones- L - S , :

1. Apoyar técnica y operatwamen(e Ia elaboracibn de facturacién ocaslonal con las
. tarifagvigentes; para:reconocer parte. de los:ingresos: de la Corporaci6n.
2. Apoyar-técnica  y: operativamente’ en la revisién de ia. informacién financiera
" suministrada por la' SGAS'y élaborar Ia facturacién de Ia tasa por: uso y retributiva en
_....lostiempos. es!ablecidos por las nofmas vigefites. -

- Apoyar técnica y operatlvamenﬁe en la: revisién, veﬁﬂcacidn.\ actualizacién base de
- datos; liquidacion 'y ‘oportuna: facturacion. por. concepto: de-seguimiento a los actos
S ;adminlsh'aﬂ\(osfede otorgamlanto amblentales vigentes para cobro, en !os tiempos

~ establecidos @ "dichoa dctos:admipistratives.

. 4‘.‘-,Apoyar técnica’y. operatlvamente énla: elaboracién de ajus;es requendos en. cartera
© ingresos, inversiones ntcipos VI‘Cuentas de. Orden. requeridos para:la. generacmn

delos: Estados Financ ieros,
‘5. Apoyartécnicay. opei‘atrvamente en Ia reallzamén dela llamada durante los pnmeros
* 10:dfas:de cada mes, de cobro de cartera.vencida e, informaclén a. los usuarios del
. reporte posterioa‘ alk Oﬁclna Asesora de Jurldica .
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@ mesmeum DELA uertlauck WMBUN
uruuh‘ m

| ‘8. Ejecutar oportunamente‘ las actividades deﬂdtdas en’ .el‘f" manual de’ Supervisién e
Interventoria. 'y - publicacitn 'SE.C%I: p:?:a -garan lj,fcumpllmfenlo de la
: a‘con ctua-

i : 08 laborales | ‘“t‘,!‘hlf;qti;gg)rt.e;el afio
2016 reallzé las slgulenm funclones' o i S

1. Mantener actuallzado el A jhivo de Gesﬂén de la Dependenc! onforme ‘

* ‘Retencién Documental. 5

Apoyo en la convocatoria desarrollox de las. acti
‘dependencla (Consejo | Directivo, Asaniblea corporauva
Apoyar la consolidacién .y envio: del Boletin-:Oficia
publicados dando:cumplimiento a la nomatividad vigen
-Orlentar a los- usuarios pa sumtnlstrar tnf_ cidh, de

§ adtn[nlstraﬂvas de la
3 corporativas . olros).
S Actos Adminlstrahvos

IR

-

requeridas por la Ley
. Cumplir con mlldaq .

,,,,,,

1. ﬂApoyar enlas; acti\n ,ades\as gnadas del proceso de..ltqujdacton de. némina para
- cumplir.conlos procesos; ‘de gastién administrativa; . :
-2. Apoyar-en |a organizacln y actualizacién del: archivo. de gesﬁdn de la oﬁdna de

acuerdo’a las tablas de'retencién documantal y laley; geperal de archivo,

3. Aclualizarel 100%:dé |

garantizando la actualizaclén de ia‘historia’laboral de los:mismos, -
4. Realizar y gestionar los: éctés adminlsttativos‘relaclonados" ‘con la admlnlstraclén del
personal (vacacianas, o ias; 1é '

metas de'la: depead‘encla\

6. Realizary gestionarlas certiﬁmciones labbréles requeridas al subproceso ‘de Talento '

a0 A e N

Humano. - - e
8. Apoyar la publicacién; lnstituéloha| en el SECH
requeridas | por laLey : b

Que. de acuerdo a‘los compromisos‘ lahorales en su Plan Ind 'ldual duranta el afio

1. Apoyar en las actlvldades aslgnadas del proceso: de llquldaclén de némina para |

cumplir con los procesos de gestion: admlnlstrativa
2. Apoyar en la organizacién: y actualizacién-del archivo de gestlén dé la oficina de
acuerdo a las tablas de retenc!én documental yla ley general de. archlvo

Avenida Las Amédcas 3 43-40 PBX: (57) 6o 311651 1 Fax: 3141481, Denundas Nn‘?emaleg 018000518404
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das n. {ejerdc!o de sus
,licilados ytareas aslgnadas
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forma ﬂslca y slstamética de: las situaciones admlnistraﬁvas que se prasenten.
garantizando la actualizacién de la historia laboral de los. mismos.
4, Realizary g&eﬁonar los actos:administrativos relacionados con la admlnlstracién del
.~ pergonal (vacaclones;: permisos. licenclas. renuncias entre otros), cumpliendo con las
‘metas de Ia dependencia.

6. Reallzai y gesﬂonarlas carﬁﬁcadones laborales requertdas al subprooeso de Talento

.. Humano. -
6. Apoyar la- publlcaclén lnsﬁtucional en el SECOP de las novedades contractuales
= .‘requeﬂdas porla. Ley. e ‘ , <

COMPETENGIAS COMUNES A Los SERVIDORES PUBLlcos (Titulo 4 Articulo 2,24.7.
del Decreto 1083 del 26 de.Mayo de 2015) .

‘ DEFINIGION: DELA oo
VGOMPETENOIA COMPETENCIA - | OONDUCTAS AsOCIADAs _
P Cumple eon ‘oportunidad_en funcion ‘de- estandares,
‘ e rz:]e?vos Yy mlelas e:;lablecldas por - la entidad, las

nciones que le son asignadas, .
R“‘"" fas f""""’"”‘ Asume Ia responsabilidad por-sus resyltados,

Orientaclan : cump!lf ‘ '°54 Compromete -recursos y. tiempos para mejorar la
1 8 combromusos At 1 vemp
resnliados : organlzac&onates oon productividad tomando fas: medldas necesarias para

: ‘minimizar los! riesgos.

| ofiacia ycaﬂdad ~ | Realiza todas as acclones necesarias para alcanzar
. |los" objetivos’.propuestos enfrentando los obstéculos

‘ - { que se presentan.

' Atiende-y valora las necesidades y peticiones de los
22?;{,5 "°°’§'°",°.°g 'usuarios y.de ciudadanos en genersl.

| satisfaccion  de fas Considera las hecesidades. de los usuarios al

':neceafdadeg Y Planificar proyectososervicros S

- Grienlaclon -allintereses . de:’ 10;4 Da respuesla ‘oportuna’a-.las necesldades de los
‘[usuario: y- al|usuarips fmamos" Y Usldrios de. Qonfo(mldad ‘con el serviclo que ofrece Ja

- B s Y lentidad: |
‘ wdada"" 3?!&?!’656 vcon u§§i ;Establece dlfemnles canales de oomunicacién con el
nsabilidades .usuario para conocer sus necesidades y-propuestas y
- | pablicas astgnadas a ':“W“"e 8‘alai:glsmas ,
. |lnentidad. ecenoce rdependencla entre su trabajo y el de

| otros.

v Haoern sablev y' clt;srg ‘:erzgg:iopa informacion veraz, objetiva y basada en

' ggblicolgs eﬁ:?nuat:g:‘ Fecilita el acceso a Ia informaaén relacionada con sus

o feunlquier - ras;m;sabﬂidadi? y -con el serviclo. a cargo de .la
T einannrsnnta: T len ‘an.quelabora. ,
Transparencia ﬂmnal}cga: sy Demuestra im| dad an sus decisiones,

Ejecuta sus_funclones con base en las. normas y
utilizacién.y garant:zar criterios aplicables. o

ol ‘acceso a Ia
s utmm ‘los-recuisos.de la entidad para el desarrollo de
}nfqr,madbn [ |lssteboresyle prestac!én del servicio”

Avanm Las Nuéﬂm. N* 46 46-40988. (57) G- 3113511 Faox 3141487, DammdasAmblantales 018000518404
CHAT Canveérse con Nosatros ‘enla Pégina Web: www.Candor gov.co: e-mait: wdm«uder gov.0
-+ -iPareim, Risarakia Colombla



o’
® PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA s m‘;ﬁ
— LY GRALL DRl
l-ﬂtl—“ﬁ
BARALDA
Lo siarmna 1o of plostn
DEFINICION DE LA - '
COMPETENCIA COMPETENCIA - CONDUCTAS ASOCIADAS
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus
Alinear el  propio|normas.
Compromiso comportamiento a las | Antepone las necesidades de la organizacién a sus
con la | necesidades, propias necesidades, '
Organizacién prioridades’ ¥ metas | Apoya ala organizacion en situaciones dificiles.
organizacionales. Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL NIVEL TECNICO

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASQCIADAS

Entender y aplicar los

Capta vy
informacion.
Aplica el conocimiento lécnico a las aclividades
cotidianas.

asimila ‘con facilidad conceptos e

comunes.

‘conocimientos Analiza la informacién de acuerdo 'con |las

Experticia técnicos del area de |necesidades de la organizacion.

Tecnica desempefio y|{Comprende los aspeclos técnicos y los aplica al
mantenerlos desarrollo de procesos y procedimientos en los que
actualizados. esta involucrado.

Resuelve problemas ulilizando: sus conacimientos
técnicos de su especialldad y garantizando
indicadores y estandares establecidos.

! Identifica claramente [os objelivos del grupo y

Trabajo en T;?Zacj:a;;sac?.!?r r:::i crienta su trabajo a la consecucién de los mismos.

equipo P g Colabora con otros para la realizacion de aclividades

y melas grupales.

Creatividad a
innovacian

Presenlar ideas Y
meétodos novedosos y
concrefarios  en
acciones.

Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de
hacer las cosas.

Es racursivo.

Es practico. _

Busca nuevas alternativas de solucién,

Revisa permanentemente los  procesos y
procedimientos para optimizar los resultados.

FUNCIONES COMUNES DEL NIVEL TECNICO

1. Apoyar la formulacion y ejecucion de los planes institucionales, realizando su evaluacién

periodica e implementar los ajustes para su mejoramiento.

2. Mantener actualizada la informacién estad(stica que maneja en cumplimiento de sus
funciones, para hacer el seguimiento y alimentar el Sistema de Informacién de la

entidad.

3. Elaborar y presentar los informes asignados por el Jefe de la Oficina o quien haga sus
veces conforme al plan operativo de la dependencia y el cronograma de informes

aprobado.

Avenlda Las Américas, N” 46-40 PBX! (57) 6 - 3116511. Fax: 3141487, Denuncias Ambianlales 018000518404

CHAT Convarse con Nosolros enla Pagina Web: i gov
Pereira, Risaralda Colombla

» e-mall: carder@carder gov.co



4

10.
11,

12.

13.

.H
ISARALDA

et e o paeern

Fi
= 0 g TODOSPORUN
__® PRESIDENCIA DE LA REPUDLICA - NUEVOPAIS

fl prsmar FErLis

Recibir y/o Atender, cuando corresponda, las denuncias presentadas a Ia Enlidad en
relacién con el uso inadecuado de los RNR o la contravencién a normas ambientales, e
Implementar las acciones pertinentes, en los asuntos que sean de su compelencia.
Asistir a los eventos, reuniones o actividades, que por su temética o por: instruccitn
directa sea necesario, para representar a la entidad.

Elaborar estudios y documentos previos, pliegos de condiciones, proyeclos de certificado
de conveniencia para los procesos contractuales que se adelanten en la Corporacion
segun la modalidad de contratacidn y que le sean asignados :

. Ejercer labores de Supervisién y/o. Interventoria para conlralos y convenios que

suscriba la Entidad y que le sean asignados con el fin de asegurar el cumplimiento del
objeto contractual

Proporcionar informacién y asistencia técnica a los clientes que la requieran, en los
aspectos que sean de su competencia.

Garantizar la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los
documentos a su cargo, responder por su organizacion y conservacién, asi como de la
prestacion de los servicios archivisticos, para dar cumplimiento a la Ley General de
Archivo y demas normas concordantes o aquella que las modifiquen o sustituyan.
Implementar mecanismos de control interno en las funciones y procesos a su cargo, para
dar cumplimiento a lo establecido por la Ley 87 de 19893,

Cumplir segun disposiciones legales con la generacion de los documentos relacionados
con la entrega da cargos por separacién temporal o definitiva de las mismos.

Particlpary e inlervenir en el Sistema Integrado de Gestién de la CARDER, en lo que
corresponde a la dependencia, procesos a cargo, y en las demds partes en las que
interviene, con el fin de asegurar la aplicacion de los principios de aulorregulacion,
autogestion y autocontral de los mismos

Revisar, proponer e implementar ajusles a los procedimientos a su cargo, a fin de
incrementar la eficiencia y eficacia de los procesos institucionales,

La Jornada laboral es de lunes a jueves en horario de 7:00 A.M. a 12:00 M. y de 2:00 P.M. 2
5:00 P.M. y los viernes en jornada continua de 7:00 A.M. a 3:30 P.M.

Raviss Oscar S0to L6pex {4}

e
ICENTE GAT:\'ffS HERRERA

Elebod. Payla Andron Hanao
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DOCUMENTO CONTROLADO

PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO
HUMANO

Cédigo: MA-16A-01

SUBPROCESO TALENTO HUMANO Version: 15

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES |P4agina: 100de 119

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Suministrar apoyo técnico y operativo a [as actividades de evaluacién y seguimiente del
sistema de Informacién Financiero de la Entidad, con el propésito de asegurar el control
interno contable.

Suministrar apoyo técnico y operativo para las actividades contables, de facturacién y
cartera de la Entidad, a fin de contribuir al efectivo recaudo de las rentas presupuestales.

Suministrar apoyo técnico, operativo y seguimiento al registro y procesamiento de datos
relacionados con el sistema de informacién contable para asegurar la validez,
confiabilidad y oportunidad de la informacion.

Aplicar las normas y procedimientos contables y tributarios de la administracién publica
para la generacién de los respectivos estados financieros de la Entidad.

Suministrar apoyo técnico y operativo en la generacidn de los estados financieros basicos
y complementarios y realizar el analisis respectivo para el cumplimiento de las normas
contables y tributarias y facilitar la presentacion de informes y declaraciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Pian General de contabilidad publica

Normas contables y tributarias del sector publico

Manejo de herramientas de ofimatica ( Word, Excel, Power Point e Internet)
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacidon Académica Experiencla

Titulo de formacién tecnolégica en:

Tecnologla | Nueve (9) meses de experiencia

Industrial, Tecnelogla en Gestién Empresarial, Técnico
Profesional en Contabilidad, Técnico Profesional en
Finanzas, Técnico Profesional en Presupuesto, o
aprobacion de cuatro (4) afios de educacion superior
‘en: Contaduria Publica, Gestibn Empresarial,
Administracién Financiera, Administracién Publica o
Administracién de Empresas, y

Tarjeta en los casos reglamentados por la Ley.

refacionada o laboral o Titulo de
formacion lecnolégica con
especializacién o aprobacién de cuairo
(4) aftos de educacién superior en la
modalidad de formacién profesional y
seis (6) meses de. experiencia
relacionada o laboral.

Area,ge conocimiento

Niicleo Bésico del Conocimiento

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES

Tecnologla Industrial

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y
AFINES

Tecnologia en Gestion Empresarial
Tecnologia en Administracion Pablica
Tecnclogia en Contabilidad
Tecnologla en Costos y Presupuesto

S ——
ALTERNATIVAS

Tecnolog la en Finanzas .

respectiva modalidad.

Titulo de formaci6n tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afo de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite |a terminacién y la aprobacién de los estudios en la

Tres (3) aflos de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacién
1&cnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

3.4.17. Técnico Administrativo

Nivel Técnico
Denominacién del Empleo Técnico Administrativo
Cédigo 3124

Grado 17

No. De Cargos 1
Dependencia Secretarla General
Carge del Jefe Inmediato Secretario (a) General

‘ ) Secretaria General / Apoyo &

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Suministrar apoyo técnico y operativo para la ejecucién de las actividades correspondientes al
procesa de Gestidn Administrativa y del Talento Humano y del proceso de Gestién Financiera

\D>
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N° IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Suministrar apoyo técnico y operativo en todas las aclividades relacionadas con la
Asamblea Corporativa y Consejo Directivo de la Corporacién que le sean requeridos.
2 Apoyar la organizacién, custodia de actas y acuerdos de la Asamblea Corporativa y Consejo
" | Directivo de la Entidad.
3. || Apoyar la elaboracién de las certificaciones requeridas en |a Entidad.
4. ||Aroyar el Proceso de Gestion Documental de la Secretarla General y los procesos
" || disciplinarios que adelante la Unidad de Control Interna Disciplinario
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. || Sistema de Gestién Documental.
Paliticas publicas, Cédigo de Pracedimiento Administrativo y de lo Contencioso
2. | Administrativo. Normatividad relacionada con la Contratacién Publica y gestion
Administrativa '
3. [[Manejo de herramientas de Ofimalica (Word, Excel, Power Paoint e Internet)
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaclén Académica Experiencia
Titulo de formacion tecnolégica en: Tecnologla | Nueve (9) meses de experiencia
Industrial, Tecnologla en Gestién Empresarial, Técnico | relacionada o laboral o Titulo de
Profesional en Contabilidad, Técnico Profesional en | formacion tecnoldgica con
‘Finanzas, Técnico Profesional en Presupuesto, o | especializacion o aprobacion de cuatro
aprobacion de cuatro (4) afios de educacion superior | (4) afios de educacion superior en la
en: Contaduria Publica, Gestion Empresarial, | modalidad de formacidn profesional y
Administracion Financlera, Administracion Pablica 6 | seis (6) meses de experiencia

Administracion de Empresas, y relacionada o laboral.
Tarjeta en los casos reglamentados por |a Ley.
Area de conocimiento Niicleo Bésico del Conocimiento
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y | Administracion
AFINES Contaduria Pablica
Economia
ALTERNATIVAS

Titulo de formacién tecnoldgica o de farmacion técnica profesional, por un (1) afo de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacién de los estudios en Ia
respectiva modalidad.

Tres (3) aflos de experiencia relacionada, por tltulo de formacién tecnoldgica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

3.4.18. Auxiliar Administrativo

Nivel 2 I LanE . Asisencial

Denominacion del Empleo Auxiliar Administrative
Cédigo 4044

Grado p 21

No. De Cargos 1
Dependencia Secretaria General

Cargo del Jefe Inmediato Secretario () General

Secrtarla General Apoyo

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar labores de asistencia operativa para las actividades propias del proceso de Gestion

Administrativa y del Talento Humano con énfasis en Io relacionado con los recursos fisicos.

N° IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Adelantar labores de asistencia operativa para las aclividades relacionadas con Ia

1. |ladministracién de los recursos fisicos y materiales, especialmente en lo relacionado con

almacén v suministros, con el fin contribuir a la eficiencia de los procesos institucionales.

Elaborar y registrar de manera eficaz los comprobantes de almacén entre otros los

2 Traslados de funcionarios, traslados de bodegas, ingresos , reintegros, salidas de los
" lelementos de consumo y devolutivos y demés documentos oficiales generados en el
almacén.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 39577, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA,
Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley
908 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 52
del Acuerdo No. No. 20161000001556 de 2016, el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC y el
Acuerdo No. 562 de 2016 y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucidén Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, como
un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcidn, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos piblicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la
Ley y el reglamento.

En observanéia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001556 del 13 de
diciembre de 2016, modificado por los Acuerdos No. 20171000000066 del 20 de abril de 2017 y No.
20171000000076 del 10 de mayo de 2017, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la plantas de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de las Corporaciones Autdnomas Regionales ~ CAR y de la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR-ANLA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 del Acuerdo No. 20161000001556
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccidn y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, para garantizar la

| "ARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Inslitucién de Educacién Superior que la CNSC conirate para el efecto,
consolidard fos resuliados pubiicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba denlro del fotal del Concurso abierto de méntos y fa CNSC
conformard las lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos obfeto de /a presente Convocatona, con base en Ia informacion que fe ha
sido suminisirada, y en estriclo orden de mérito”

2 “Artlcufo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con ios resultados de las pruebas fa Comisidn Nacional del Servicio Clvil ¢ fa entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborara en esiriclo orden de mérito Ja lista de elegibies que lendrd una vigencia de dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén
fas vacentes para las cuales se efectud el concurso”.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 39577, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA,
Convocatoria No. 435 de 2016 ~ CAR - ANLA”

o Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas prewstas en el concurso.
¢ Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERQO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de oficic o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmético; también podra ser modificado por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, 0 reubicandola cuando compruebe que hubo error, caso para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desemperio del
empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR-ANLA, y
demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de
la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar
posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en la que la lista de
elegibles quede en firme, con base en los resuitados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de FElegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001556 de 2016, en concordancia con el
numeral 4° del articulo 31 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas Web de
la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comisidén Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma no
procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el articulo
segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C., el 15 de Agosto de 2018.

PUBLIQUESE Y

Aprobb Johanna Palricia Benitez Pdoz- Asesora Despacho
Ravisd: Hanry Gustavo Morsles Herrera Gerente de Con
Prayectd: Jennyfler Johena Beilrdn R =~ Convocel
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001556 DEL 13-12-2016

“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las
Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

Et articulo 125 de la Conslitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores puablicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”,

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La
Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica, responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras, excepio de las carreras especiales, es un 6rgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo pablico en los términos establecidos en la
presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio”.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuarad de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla dentro de las funciones de la
CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos ptblicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma Ley 909 de 2004, preceptia que, “La ejecucion de los procesos de seleccion
para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo
con los siguientes principios”:

a) Merito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole. ) .

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatonas en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de fos procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y
drganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.
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“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de perspnal de las
Corporaciones Autonomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.”

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionary llevar a cabo los procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados
al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias

que han de rodear al proceso de seleccion”.

Adicionalmente, el articulo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefala que, “Los concursos o
procesos de seleccion serén adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas 0
instituciones de educacion superior acreditadas por elia para tal fin. Los costos que genere la realizacion
de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision de
cargos (...)"

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifict el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes) o en su defecto con universidades publicas o
privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por el Ministerio
de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiara la experiencia
e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades
publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacion supenor que adefanten
los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la materia, como el Icfes, para
las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas; el Icfes podra brindar su apoyo
a uno o mas concursos de manera simultanea”.

En virtud de lo anterior, la CNSC adelantd las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion. Mediante oficio
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucion manifesto a la CNSC, su decision de no celebrar
convenio para realizar los concursos de méritos.

Conforme lo dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de seleccién o

concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion;
los tiempos en que se desarroliaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacion de
la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones; la
clase de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter

eliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad
del concurso.

La presente Convocatoria esta conformada por 35 entidades, asi:
Corporacion Autdbnoma Regional de Cundinamarca -CAR CUNDINAMARCA.
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA.

Corporacién Autbnoma Regional de Caldas - CORPOCALDAS.

Corporacion Auténoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR.

Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR.

Corporacion Auténoma Regional de La Guajira — CORPOGUAJIRA.

Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA.

Corporacion Auténoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare — CORNARE.
Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge — CVS.
Corporacion Autobnoma Regional de Narifio —- CORPONARINO.

Corporacion Autonoma Regional de Risaralda — CARDER.

Corporacion Autbnoma Regional de Santander — CAS.
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Corporacion Auténoma Regional de Sucre - CARSUCRE.

Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena —-CAM.

Corporacién Auténoma Regional del Atlantico -CRA.

Corporacion Autbnoma Regional del Canal Del Dique -CARDIQUE.

Corporacion Auténoma Regional del Cauca -CRC.

Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia -CORANTIOQUIA.

Corporacién Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR. .

Corporacion Autdnoma Regional del Guavio — CORPOGUAVIOQ.

Corporacion Auténoma Regional del Magdalena — CORPAMAG.

Corporacion Auténoma Regional del Quindio — CRQ.

Corporacién Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA.
Corporacion Auténoma Regional del Sur de Bolivar — CSB.

Corporacidén Autdnoma Regional del Tolima - CORTOLIMA.

Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC.

Corporacién Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocd - CODECHOCO.
Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB.
Corporacion para el Desarrollo Sostenible de La Mojana y El San Jorge - CORPOMOJANA.
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina — CORALINA.

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial de La Macarena —
CORMACARENA.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazonico — CDA.
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA.
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA.

Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.

Las Corporaciones Autbnomas Regionales y de Desarrollo Sostenible (CAR) son entes corporativos de
caracter publico, integrados por las entidades territoriales, dotadas de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargadas por la Ley de administrar, dentro del
area de jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su
desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. De acuerdo con la Ley 99 de 1993, todas las Corporaciones
Autonomas Regionales tendran por objeto la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacioén a
las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracién, manejo y aprovechamiento,
conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrolio
Sostenible.

Entre tanto, la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, es un establecimiento publico del
orden nacional con autonomia administrativa y financiera, sin personeria juridica, adscrita al Sector
Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible, creada mediante Decreto 3573 de 2011, que tiene
como mision “Garantizar que la evaluacion, seguimiento y control de los proyectos, obras o actividades
sujetos a licenciamiento, permisos o tramites ambientales de nuestra competencia se realicen de
manera transparente, objetiva y oportuna, con altos estandares de calidad técnica y juridica, para
contribuir al equilibrio entre la proteccion del ambiente y el desarrollo del pais en beneficio de la
sociedad”.

Las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, acordaron con {a CNSC adelantar la Convocatoria para la provision de los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
las Plantas Globales de personal de esas entidades.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, desarrollé conjuntamente con delegados
de las Corporaciones Autébnomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales — ANLA, la etapa de planeacién de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de
méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del Sistema General de Carrera
Administrativa de dichas entidades.
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Las Entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por los representantes legales, compuesta por
dos mil doscientas treinta y siete (2.337) vacantes.

La CNSC desarrollé el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,' o su
equivalente, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con Ia_(.)_fertg'Publlca
de Empleos de Carrera — OPEC, de su interés, y realice su inscripcion, registro y participacion en el
proceso de convocatoria.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 9 de Diciembre de 2016, aprobd
convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las Corporaciones Autdnomas Regionales — CAR y de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, objeto de la presente convocatoria, siguiendo
los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por esas entidades.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convoquese a concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva dos mil doscientas treinta y siete (2.337) vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de las Corporaciones Autonomas Regionales - CAR y de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales — ANLA, que se identificara como Convocaforia No. 435 de 2016 CAR - ANLA.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Ei concurso abierto de méritos para proveer las dos mil
doscientas treinta y siete (2.337) vacantes de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, estara bajo la directa responsabilidad de la
CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con universidades
pablicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la misma para realizar este
tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y 3° del Decreto Ley
760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer dos mil doscientas treinta y siete (2.337) vacantes de empleos pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico, profesional y
asesor, de conformidad con las vacantes definitivas que las entidades relacionadas reportaron a la
CNSC, a saber: Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR CUNDINAMARCA,
Corporacion Autonoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA, Corporacién Auténoma Regional de
Caldas - CORPOCALDAS, Corporaci6n Auténoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR, Corporacion
Autonoma Regional de 1a Frontera Nororiental - CORPONOR, Corporacion Autdbnoma Regional de La
Guajira - CORPOGUAJIRA, Corporaciéon Autonoma Regional de la Orinoquia -CORPORINOQUIA,
Corporacion Autdnoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare -CORNARE, Corporacién
Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge - CVS, Corporacién Autonoma Regional de
Narifio - CORPONARINO, Corporacién Autonoma Regional de Risaralda - CARDER, Corporacion
Auténoma Regional de Santander - CAS, Corporacién Autbnoma Regional de Sucre —~ CARSUCRE,
Corporacién Autonoma Regional del Alto Magdalena — CAM, Corporacién Auténoma Regional del
Atlantico - CRA, Corporacion Auténoma Regional del Canal Del Dique - CARDIQUE, Corporacion
Auténoma Regional del Cauca - CRC, Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia -
CORANTIOQUIA, Corporacion Autonoma Regional del Cesar ~CORPOCESAR, Corporacion
Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO, Corporacion Autonoma Regional del Magdalena —
CORPAMAG, Corporacion Autonoma Regional del Quindio - CRQ, Corporacién Auténoma Regional
del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA, Corporacién Auténoma Regional del Sur de
Bolivar - CSB, Corporacién Autonoma Regional del Tolima - CORTOLIMA, Corporacion Autonoma
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Regional del Valle del Cauca ~ CVC, Corporacién Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del
Chocé — CODECHOCO, Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga — CDMB, Corporacién para el Desarrollo Sostenible de La Mojana y El San Jorge -
CORPOMOJANA, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andreés,
Providencia y Santa Catalina - CORALINA, Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Area de
Manejo Especial de La Macarena - CORMACARENA, Corporacién para el Desarrollo Sostenible del
Norte y el Oriente Amazénico — CDA, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
- CORPOAMAZONIA, Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA vy la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales- ANLA, y que se encuentran de manera detallada en el
arliculo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

Fase de Preseleccién: Prueba sobre competencias basicas
Fase Especifica: Prueba sobre competencias funcionales.
Pruebas sobre competencias comportamentales.
Valoracion de antecedentes.

Conformacion de listas de elegibles.

Pericdo de prueba.

PARAGRAFO. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El praceso de
seleccion por méritos, que se convaca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 4500 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 20086, lo dispuesto en el presente Acuerdo
y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, las fuentes
de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles profesional y asesor: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el nhumeral §
del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que |a CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para
la Igualdad, el Mérito y 1a Oportunidad — SIMO o su equivalente hitp://SIMO.cnsc.gov.co/.

A cargo de las Corporaciones Auténomas Regionales -CAR y de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales - ANLA: E!l monto equivalente a la diferencia entre el costo total del
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concurso abierto de méritos, menos €} monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenia
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso. y
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el presente
proceso de seleccion se requiere:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la Oferta
Puiblica de Empleos de Carrera — OPEC de las Corporaciones Autbnomas Regionales —CAR y de la
Auloridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA segun lo establecido en los Manuales de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos que conforman las plantas de personal.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempeiiar empleos ptblicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del concurso
abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, e! Mérito y la Oportunidad — SIMQO o su
equivalente.

. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun disposiciones de la Oficina de
Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.RE. Este requisito aplica Gnicamente para
aspirantes a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la herramienta
informatica que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos
los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
Entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equivalente.

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposicionés previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 sera
impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir el requisito de dominio de los idiomas
castellano e inglés.

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global de la Corporacion
para el Desarroflo Sostenible del Archipigélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina -
CORALINA, a desempefiarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben
acreditar como como requisito la condicion de residente permanente del Departamento mediante el
documenlo idéneo de que trata la norma.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes que hacen parte de la Oferta
Pdblica de Empleos de Carrera - OPEC de las Corporaciones Auténomas Regionales —CAR y de la
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Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA, que se convocan por este Concurso Abierio de
Méritos son:

Tabla No. 1
Oferta Publica de Empleos de Carrera- QPEC

DENOMINACION cODIGO GRADO| VACANTES
Asesor 1020 13 1
Profesional Especializado 2028 24 12
Profesional Especializado 2028 22 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 20 27
Profesional Especializado 2028 19 38
Profesional Especializado 2028 18 48
Profesional Especializado 2028 17 89
Profesional Especializado 2028 16
Profesional Especializado 2028 15
Profesional Especializado 2028 14
Profesional Especializado 2028 13
Profesional Especializado 2028 12
Profesional Especializado 2028 10
Profesional Especializado 2028 8
Profesional Universitario 2044 11
Profestonal Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
Profesional Universilario 2044
Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
Auxiliar Técnico 3054
Técnico 3100
Técnico 3100
Técnico 3100
Técnico 3100
Técnico 3100
Técnico Administrativo 324
Técnico Administrativo 3124
Técnico Administrativo 3124
Técnico Administrativo 324
Técnico Administrativo 3124
Técnico Administrativo 24
Técnico Administrativo 3124
Técnico Administrativo 3124
Técnico Administrativo 3124
Técnico Administralivo 3124
Técnico Administrativo 3124
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1

DENOMINACION CODIGO| GRADO| VACANTES
Técnico Administrativo 24 7 3
Técnico Operalivo 3132 18 12
Técnico Operativo N3 16 48
Teécnico Operativo Ky k! 15 2
Técnico Operativo 3132 14 16
Técnico Operativo 3132 13 9
Técnico Operalivo 3132 12 20
Técnico Operativo 3132 1 1
Técnico Operativo 3132 10 37
Técnico Operativo KIKY] 9 50
Técnico Operativo 3132 8 3
Técnico Operativo 3132 3
Técnico Operativo 3132 6 1
Topégrafo 3136 10 1
Auxiliar Adminisirativo 4044 23 5
Auxiliar Administrativo 4044 22 10
Auxiliar Administrativo 4044 21 3
Auxiliar Administrativo 4044 2 1
Auxiliar Administrativo 4044 19 1
Auxiliar Administrativo 4044 18 5
Auxiliar Administrativo 4044 16 3
Auxiliar Administrativo 4044 15 5
Auxiliar Administrativo 4044 14 28
Auxiliar Administrativo 4044 13 16
Auxiliar Administrativo 4044 12 10
Auxiliar Administrativo 4044 1" 32
Auxiliar Administrativo 4044 10 13
Auxiliar Administrativo 4044 -9 13
Auxiliar de Servicios Generales 4064 17 3
Auxiliar de Servicios Generales 4064 16 1
Auxiliar de Servicios Generales 4064 13 1
Auxiliar de Servicios Generales 4064 1 1
Augxiliar de Servicios Generales 4064 9 5
Auxiliar de Servicios Generales 4064 5
Auxiliar de Servicios Generales 4064 7 5
Secretario 4178 14 3
Secretario 4178 13 8
Secretario 4178 12 13
Secretario 4178 " 6
Secretario 4178 10 18
Secrelario Ejecutivo 4210 24 4
Secrelario Ejecutivo 4210 23 2
Secretario Ejecutivo 4210 22 12
Secretario Ejecutivo 4210 21 13
Secretario Ejecutivo 4210 20 9
Secretario Ejecutivo 4210 19

Secretario Ejecutivo 4210 18 9
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“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las
Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA."”

cODIGO| GRADO
4210 17
4210 16
4210 15
4069 6
4097 9
4103 20
4103 19
4103 18
4103 14
4103 13
4103 1
4103 9
4103 1
4103 9
4169 15
4169 11
4169 9

DENOMINACION

Secretario Ejecutivo

Secretario Ejecutivo

Secretario Ejecutivo

Ayudante

Celador

Conductor Mecanico

Conductor Mecanico

Conductor Mecanico

Conductor Mecanico

Conductor Mecanico
Conductor Mecanico

- Conductor Mecanico

Conductor Mecanico {Lanchero)
Conductor Mecanico (Lanchero)
Operario Calificado

Operario Catificado

Operario Calificado

VACANTES

~Nij= == I D] DN

w

TOTAL

2.337

Tabla No. 2

Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC - Entidades
CORPORACION DENOMINACION CODIGO GRADO
Asesor 1020 13
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21
Profesional Especializado 2028 19
Profesional Especializado 2028 17
Profesional Especializado 2028 16

VACANTES

Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales -
ANLA

Profesional Especializado

2028 15

NN N = O

Profesional Especializado

2028 14

Profesional Especializado

2028 13

Profesional Universitario

2044 1

Profesional Universitario

2044 9

Profesional Universitario

2044 8

Técnico Administrativo

3124 15

Técnioo Adminisirativo

3124 14

Augyiliar Administrativo

4044 09

TOTAL

N[N N |- [O = 1N

on

Corporacién Auténoma
Regional del Alto
Magdalena - CAM

Profesional Especializado

2028 14

Profesional Universitario

2044 1

-

Técnico Administrativo

3124 8

Secretario

4178 10

TOTAL

Corporacidn Auténoma
Regional de
Cundinamarca- CAR

Profesional Especializado

2028 24

Profesional Especializado

2028 22

Profesional Especializado

2028 20

Profesional Especializado

2028 19

»n
NI | Wi o

Profesional Especializado

2028 18

Profesional Especializado

2028 16

Profesional Especializado

2028 15

Profesional Especializado

2028 14

Profesional Especializado

2028 13

Profesional Especializado

2028 12

Profesional Universitario

2044 10

Profesional Universitario

2044 8
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“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativ§ de las pl.antas. de perspnal de las
Corporaciones Autdnomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.”

CORPORACION DENOMINACION CODIGO GRADO | VACANTES

Profesional Universitario 2044 7 15

Técnico Administralivo 3124 18 2

Técnico Administrativo 3124 17 2

Técnico Administrativo 3124 16 9

Técnico Administrativo 3124 15 12

Técnico Administrativo 24 14 1

Técnico Administrativo 3124 13 7

Auxiliar Administrativo 4044 22 1

Auxiliar Administrativo 4044 19 1

Auxiliar Administrativo 4044 16 3

Auxiliar Administralivo 4044 14 14

Conductor Mecénico 4103 13 5

Secrelario Ejecutivo 4210 23 2

Secretario Ejecutivo 4210 22 6

Secretario Ejecutivo 4210 17 4

TOTAL 329
Profesional Especializado 2028 16 24

Corporacion Autonoma | Profesional Universitario 2044 10 28
Regional de Risaralda- | Técnico Adminisirativo 3124 17 "
CARDER Auxiliar Administrativo 4044 21 2
Auxiliar de Servicios Generales 4064 13 1

TOTAL 66
Profesional Especializado 2028 16 6

Profesional Especializado 2028 13 6

Profesional Universitario 2044 11 9

Profesional Universitario 2044 09 22

Técnico Administrativo 3124 18 1

Corporacion Autdnoma | Técnico Administrativo 3124 17 5
Regional del Canal Del | Técnico Administrativo 3124 07 2
Dique - CARDIQUE Auxiliar Técnico 3054 07 7
Secretario 4178 13 5

Auxiliar Administrativo 4044 1" 7

Auxiliar Administrativo 4044 09 8

Conductor Mecanico 4103 11 5

Auxiliar de Servicios Generales 4064 08 5

TOTAL 88
Profesional Especializado 2028 16 1

. Profesional Especializado 2028 14 1
g°"?°’a°'°" Autonoma 15 o cional Especializado 2028 12 2

egional de Sucre - - ==

CARSUCRE Profesional Universitario 2044 2 1
Secrelario 4178 14 1

Conductor Mecanico (Lanchero) 4103 9 1

TOTAL 7
Profesional Especializado 2028 18 1

Profesional Especializado 2028 16 3

Profesional Especializado 2028 12 11

Profesional Universitario 2044 11 4

Corporacion Autonoma :ro;esfona: 3n§vers§:ar§o ggzz [1]2 g

X rofesional Universitario

'éi%""a' de Santander - I'5 e cional Universiario 2044 03 3
Técnico Administrativo 3124 12 1

Técnico Administrativo 3124 07 1

Topdgrafo 3136 10 1

Técnico Operativo 3132 07 3

Secretario 4178 12 12

TOTAL 50
Corporacion para el Profesional Especializado 2028 16 1
Desarrollo Sostenible de! | Profesional Especializado 2028 14 6
Norle y el Qriente Técnico Administrativo 3124 14 2
Amazdnico - CDA Secrelario 4178 10 8
TOTAL 17

NS
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“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las
Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.”

CORPORACION

DENOMINACION

CODIGO

GRADO

VACANTES

Corporacion Autdnoma
Regional para la
Defensa de la Meseta de
Bucaramanga - CDMB

Profesional Especializado

2028

16

Profesional Especializado

2028

16

Profesional Especializado

2028

12

Profesional Universitario

2044

09

Técnico Administrativo

3124

08

Secretario Ejecutivo

4210

18

Augxiliar Administrativo

4044

14

Auxiliar Administrativo

4044

10

TOTAL

Corporacién Auténoma
Regional para el
Desarrollo Sostenible del
Chocd - CODECHOCO

Profesional Especializado

2028

18

Profesional Especializado

2028

12

Profesional Universitario

2044

06

PN [~ - ] (24 B B At N -8 P (%]

Profesional Universitario

2044

05

Técnico Operativo

3132

18

Técnico Operativo

3132

06

Auxiliar Administrativo

4044

23

Auxiliar Administrativo

4044

22

Augxiliar Administrativo

4044

20

Auxiliar de Servicios Generales

4064

16

TOTAL

[

Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del
Archipiélago de San
Andrés, Providencia y
Santa Catalina -
CORALINA

Profesional Especializado

2028

19

Profesional Especializado

2028

16

Profesional Especializado

2028

14

Profesional Universitario

2044

11

Técnico Administrativo

3124

15

Técnico Administrativo

3124

10

Secretario

4178

13

Secretario

4178

10

Augxiliar Administrativo

4044

10

—t ot et N | fCTV [N |t |l |k |t | b ek ot |t [

TOTAL

Corporacion Auténoma
Regional del Centro de
Antioquia -
CORANTIOQUIA

Profesional Especializado

2028

19

Profesional Especializado

2028

17

Profesional Especializado

2028

15

Profesional Especializado

2028

13

Profesional Universitario

2044

11

Profesional Universitario

2044

Técnico Operativo

3132

Técnico Operativo

3132

Técnico Administrativo

3124

Técnico Administrativo

3124

Secretario Ejecutivo

4210

Secretario Ejecutivo

4210

Auxiliar Administrativo

4044

E L[

Auxiliar Administrativo

4044

Aunxiliar de Servicios Generales

4064

Conductor Meganico

4103

TOTAL

3

Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del
Area de Manejo Especial
de La Macarena -
CORMACARENA

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

Auxiliar Administrativo

4044

Auxiliar Administrativo

4044

Auxiliar de Servicios Generales

4064

TOTAL

-

Corporacion Autdnoma
Regional del Rio Grande
de la Magdalena -
CORMAGDALENA

Profesional Especializado

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Universitario

2044

Niea NN~ N PR N =2 IN [ | = [ | = | L3 | O
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CORPORACION DENOMINACION cODIGO GRADO | VACANTES

Técnico Administrativo 3124 13 2

Técnico Administrativo 3124 9 1

Secretario Ejeculivo 4210 15 1

Auxiliar Administrativo 4044 14 1

TOTAL 17
Profesional Especializado 2028 17 3

Profesional Especializado 2028 15 33

Profesional Universitario 2044 10 32

Profesional Universitario 2044 09 7

. . Profesional Universitario 2044 04 4
g°"?°’af'g" l““‘g"m“a Técnico Administraivo 3124 16 1
d:?(l)znlgi 0 seN?aZrou;:f:r: :Ir'f:cnfco Admini§traﬁvo 3124 15 1
- CORNARE ecnico Operalivo 3132 16 10
Secretario Ejecutivo 4210 20 2

Secretario Ejeculivo 4210 18 4

Auxiliar Administrativo 4044 14 1

Auxiliar Administrativo 4044 13 5

Conduclor Mecanico 4103 14 1

TOTAL 104
Profesional Especializado 2028 17 3

Profesional Especializado 2028 16 4

Profesional Especializado 2028 15 1

Profesional Especializado 2028 14 4

Profesional Especializado 2028 13 5

Profesional Especializado 2028 12 10

Profesional Universitario 2044 11 2

Profesional Universitario 2044 10 5

Profesional Universitario 2044 09 2

Profesional Universitario 2044 08 2

Profesional Universitario 2044 07 1

Corporacion Auténoma | Profesional Universitario 2044 06 1
Regional del Magdalena | Profesional Universitario 2044 05 6
- CORPAMAG Profesional Universitario 2044 04 1
Técnico 3100 16 1

Técnico 3100 14 2

Técnico 3100 13 2

Técnico 3100 12 6

Técnico 3100 10 1

Técnico Administralivo 3124 14 1

Secretario Ejecutivo 4210 24 1

Secretario Ejecutivo 4210 21 2

Auxiliar Administrativo 4044 21 1

Conductor Mecanico 4103 20 2

Conductor Mecanico 4103 19 1

TOTAL 67
Profesional Especializado 2028 17 1

Profesional Especializado 2028 15 1

Corporacién para el Profesional Universitario 2044 09 5
Desarrollo Sostenible del { Técnico Adminisirativo 3124 15 7
Sur de la Amazonia - Secretario Ejeculivo 4210 20 5
CORPOAMAZONIA Auxiliar Administrativo 4044 11 7
Conductor Mecanico 4103 11 2

Auxiliar de Servicios Generales 4064 09 1

TOTAL 29
Profesional Especializado 2028 19 6

Profesional Especializado 2028 16 12

Corporacion Auténoma  { Profesional Especializado 2028 14 3
Regional de Boyaca- Profesional Especializado 2028 12 32
CORPOBOYACA Profesional Universitario 2044 10 38
Profesional Universitario 2044 08 25

Técnico 3100 14 15
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“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las
Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.”

CORPORACION

DENOMINACION

CODIGO

GRADO

VACANTES

Técnico

3100

12

16

Téchico

3100

10

5

Auxiliar Administrativo

13

8

Auxiliar Administrativo

11

5

Corporacion Auténoma
Regional de Caldas -
CORPOCALDAS

Profesional Especializado

17

4

Profesional Especializado

14

13

Profesional Especializado

12

20

Profesional Universitario

07

12

Técnico Administrativo

16

2

Técnico Operativo

14

2

Técnico Operativo

10

N
w

Secretario Ejecutivo -

18

Auxiliar Administrativo

18

Auxiliar Administrativo

14

Auxiliar de Servicios Generales

09

-
W=

Celador

09

Conductor Mecanico

09

Operario Calificado

09

-t
(=]
NI

Corporacién Autonoma
Regional de! Cesar -
CORPOCESAR

Profesional Especializado

15

Profesional Especializado

14

Profesional Especializado

13

Profesional Universitario

5

Técnico Operativo

14

Secretario Ejecutivo

16

Qperario Calificado

11

1
1
2
5
4
2
2

Conductor Mecanico

1

Auxiliar de Servicios Generales

7

TOTAL

-l

Corporacion Autéroma
Regional de Chivor -
CORPOCHIVOR

Profesional Especializado

16

Profesicnal Universitario

09

Técnico Administrativo

14

Secretario

10

TOTAL

Corporation Auténoma
Regional de La Guajira -
CORPOGUAJIRA

Profesional Especializado

19

Profesional Especializado

17

Profesionat Especializado

15

B Ead e FA- A RS LV F e £7-4 B B d

N

Profesional Especializado

Profesional Especializado

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

Técnico Operativo

Técnico Operativo

Secretario Ejecutivo

Secretario Ejecutivo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servicios Generales

Conductor Mecanico

TOTAL

-~

Comoracién Auténoma
Regional del Guavio -
CORPOGUAVIO

Profesional Especializado

Profesional Especializado

Profesional Especializado

Técnico Administrativo

Secretario

TOTAL

Of= ||| wisn[o]|= == N~ B INNIN = W= W {wn

-
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“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las
Corporaciones Autonomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA."”

CORPORACION DENOMINACION CODIGO GRADO { VACANTES
. Profesional Especializado 2028 16 1
gorporatl:lbg para 'T)II 4 Profesional Especializado 2028 14 1
Do 0 "Esl‘g'“ €08 [profesional Universitario 2044 10 1
Tore, CORPOMOJANA [ Secretaria 4178 10 1
9 Auxiliar Administralivo 4044 10 1
TOTAL S
Profesional Especializado 2028 13 5
Profesional Universitario 2044 09 3
Profesiona Universitario 2044 05 1
Técnico Administrativo 3124 1 3
Corporacidn Autonoma | Técnico Operativo 3132 12 1
Regional de Narifio - Técnico Operativo 3132 09 2
CORPONARINO Técnico Operativo 3132 08 3
Auxiliar Administrativo 4044 12 1
Operario Calificado 4169 11 2
Secretario Ejeculivo 4210 17 1
Secretario Ejecutivo 4210 15 2
TOTAL 2
Profesional Especializado 2028 20 2
Profesional Especializado 2028 16 1
Profesional Especializado 2028 14 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesicnal Especializado 2028 12 4
Profesional Universitario 2044 11 4
Profesional Universitario 2044 09 4
Profesional Universitario 2044 08 15
Corporacion Auténoma Profesional Universitario 2044 07 4
Reg‘.l’ona‘ 46 Ia Frontora | Protesional Universitario 2044 05 1
Nororiental - Profesional Universitario 2044 03 4
CORPONOR Técnico Adminisirativo 3124 16 1
Técnico Administrativo 3124 14 1
Técnico Administrativo 3124 13 4
Técnico Administrativo 3124 09 1
Técnico Operativo 3132 14 2
Secrelario Ejecutivo 4210 20 1
Secrelario Ejecutivo 4210 19 1
Conductor Mecanico 4103 11 2
Auxiliar Administrativo 4044 11 2
Auxiliar de Servicios Generales 4064 09 1
TOTAL 57
Profesional Especializado 2028 16 2
Profesional Especializado 2028 14 1
. . Profesional Especializado 2028 12 3
g:;?g,:i?g: Il; ug:ir:l%':; a Profesional Universitario 2044 10 23
- CORPORINOQUIA Técnico Operativo 3132 14 4
Técnico Administrativo 3124 14 4
Augxiliar Administrativo 4044 1 4
Secretario 4178 12 1
TOTAL 42
Profesional Especializado 2028 13 2
Profesional Universitario 2044 1 8
Profesienal Universitario 2044 8 1
Corporacitn para el Técnico Administrativo 3124 16 3
Desarrollo Sostenible del | Técnico Administrativo 3124 14 3
Uraba - CORPOURABA | Asisiencial 4210 16 1
Operario Calificado 4169 15 3
Conductor Mecanico {Lanchero) 4103 11 1
Conductor Mecanico 4103 11 2
TOTAL 24
Profesional Especializado 2028 16 1
Profesional Especializado 2028 13 15




S

XTIV EIv BTy

SORMINN0P SON0
[N YOI PO
EpuUdadxy

LTI

I 1SPuedRA Sp Qlawny T

505520 SOiRg

pauyapun ssuondussul
spanan § WIAUYD - epjeiesy &p jruoibay ewouoiny uamelodio) - YINY-UVD - 0107 3P G “ON SU0IEI0AUDY) = 10HINGD 30 BNV

ZFbBOZ 5
‘eueies uoeubisy 5] ££568 13340 @BwnN BB HZIE (oBIpeD @ 41 10pesY 3 OARENSIUNUDY 03IUSZ1 USIZEUILOUSG @ eudaL e @

OAIEIISIUILLIPR 031UT2 |

Elpuy BinEd

|
—_ OFTdNT =

= SUOIESOAULD SOPTISEE < OUBPERNID [0RU0D 3P jaleg

pepumyiodo n A oy 2 (0)i )
‘pepqras) o reed ofode op puains W i



20161000001556 Pagina 15 de 38

“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes-pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las
Corporaciones Auténomas Regionales ~ CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ~
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA."

CORPORACION

DENOMINACION

CODIGO

VACANTES

Corporacion Autdnoma
Regional del Tolima -
CORTOLIMA

Profesional Universitario

2044

8

Técnico Administrativo

3124

Técnico Administrativo

3124

Técnico Operativo

3132

Auxiliar Administrativo

4044

Auxiliar Administrativo

4044

Corporacién Autbnoma
Regional del Atlantico -
CRA

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesignal Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

FN A P PR e B DY s g (=2 B [ S

Técnico Administrativo

3124

Técnico Operativo

3132

Conductor Mecanico

4103

Secretario Ejecutivo

4210

Secretario

4178

[

Corporacién Auténoma
Regional del Cauca -
CRC

Profesional Especializado

2028

Profesional Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

—

Técnico Administrativo

3124

Técnico Administrativo

3124

Técnico Operativo

3132

Secretario Ejecutivo

4210

Auxiliar Administrativo

4044

Auxiliar Administrativo

4044

Secretario

4178

Ayudante

4069

L -

Corporacion Autonoma
Regional de! Quindio -
CRQ

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Universitario

2044

-

Técnico Operativo

3132

Técnico Operativo

3132

Técnico Operativo

3132

Técnico Administrativo

3124

Técnico Administrativo

3124

Secretario Ejecutivo

4210

Secretario Ejecutivo

4210

Secretario Ejecutivo

4210

Secretario

4178

Augxiliar Administrativo

4044

Auxiliar Administrativo

4044

Conductor Mecanico

4103

Auxiliar de Servicios Generales

4064

TOTAL

[3)]

Corporacién Autonoma
Regional del Sur de
Balivar - CSB

Profesicnal Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Técnico Administrativo

3124

Técnico Administrativo

3124

Secrelario

4178

Conductor Mecanico

4103

TOTAL

Corporacién Auténoma
Regional del Valle del
Cauca - CVC

Profesicnal Especializado

2028

|al || |o|als|wlajo]ala|wlojaln]ala|a]alSn ] jw]m] oo | a o olw] sl o oo | —

- |

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

8|S
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“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las p[antas_de perspnal de las
Corporaciones Auténomas Regionales - CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.”

CORPORACION DENOMINACION CODIGO GRADO | VACANTES
Profesional Universitario 2044 1 1
Profesional Universitario 2044 06 14
Profesional Universitario 2044 01 14
Técnico Administrativo 3124 16 11
Técnico Administrativo 3124 15 2
Técnico Administrativo 3124 14 5
Técnico Administrativo 3124 13 26
Técnico Administralivo 3124 12 1
Técnico Operativo 3132 13 5
Técnico Operativo 3132 12 16
Técnico Operativo 3132 09 48
Técnico Administrativo 3124 09 6
Secretario Ejecutivo 4210 22 1
Secretario Ejecutivo 4210 21 7
Auxiliar Administrativo 4044 12 9
Operario Calificado 4169 15 1
Secretario 4178 11 6
Conductor Mecanico 4103 11 4
Conductor Mecanico (Lanchero) 4103 11 6
TOTAL 261
Profesional Especializado 2028 17 4
Profesional Especializado 2028 16 5
Comoracion Auténoma | Profesional Especializado 2028 13 2
Regional de los Valles | Profesional Universitario 2044 09 6
del Sinu y de} San Jorge | Técnico Administrativo 3124 15 2
- CVS Secretario Ejecutivo 4210 21 3
Auxiliar Adminisirativo 4044 18 3
Auxiliar Administrativo 4044 15 3
TOTAL 28
Total 2,337

PARAGRAFO 1°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comision Nacional del
Servicio Civil www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta Piblica de Empleos
de Carrera - OPEC de las Corporaciones Autonomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambiental ~ ANLA, publicada, asi como los Manuales de Funciones y Competencias
Laborales respectivos hacen parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
las Entidades objeto de la presente convocatoria y es de responsabilidad exclusiva de estas, por lo que
en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras
entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la
determinaron, se corregird con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones, dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en e! articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las

consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporto la
OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta Convocatoria.

CAPITULO Wil _
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, se divuigara en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina web de cada una
de las entidades objeto de la Convocatoria, a partir de la fecha que establezca la Comision Nacional
del Servicio Civil, asi como en los demas medios que determine la CNSC, y permanecera publicada
durante el desarrollo de la misma. '
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ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o
Institucion de Educacion Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes. Antes de dar
inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier
aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y oportunamente divulgado a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente .

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran en la pagina web de la
CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la divulgacién de la convocatoria, por lo menos con
dos (2) dias habiles de anticipacidn a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion;

1. El procedimiento de inscripcion a la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA contemplado en
el Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecidas e informadas por la CNSC
a través de su pagina web, Gnicamente a traves del aplicativo SIMO o su equivalente dispuesto en
la pégma WWW.CNSC.GOV.CO.

2. Al ingresar a |la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO o su equivalente el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO, y los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

3. Elaspirante debe registrarse en la opcion “Ciudadano” diligenciar todos los datos solicitados por el
Sistema, ingresar una direccién de correo electronico, campo obligatorio que solo sera modificable
a peticion directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el aspirante verificara el
registro a través de la direccidn de correo electronico suministrada.,

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO o
su equivalente , opcién “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacidén académica, experiencia, produccién
intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el cumplimiento de
los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de
méritos.

5. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en este Acuerdo con
sus medificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en
concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

6. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo en
el que va a concursar en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, los cuales se encuentran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades objeto de la
presente Convocatoria, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente.

7. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes y si
esta subsiste al momento en que deba tomar posesion, no debera inscribirse.

8. El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo en la Convocatoria No. 435 de 2016
CAR - ANLA.
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9. El aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante el proceso de?

seleccion, es la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, y que la CNSQ podra
comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso abierto de meritos a
través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la |
Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electronico personal en el SIMO o su
equivalente es obligatorio.
Asi mismo el aspirante acepta que el correo electronico suministrado en SIMO o su equivalente,
sera el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005.

10. Conforme a lo seiialado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para ia prueba de
valoracién de antecedentes.

11. Inscribirse en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma seran el
unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccidn y sus consecuentes efectos, en
atencién a lo regulado en este Acuerdo.

12. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes ciudades:

Apartadd, Armenia, Barrancabermeja, Barranquilla, Bogota D.C., Bucaramanga, Cali, Cartagena,
Cucuta, Ibagué, Manizales, Medellin, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Inirida,
Magangué, Quibdd, Riohacha, San Andrés, San Gil, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar,
Villavicencio y Yopal. )
El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria No. 435 de
2016 CAR - ANLA, al momento de realizar la inscripcion, no obstante, un mes antes de la aplicacion
de las pruebas y con la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacion
del lugar de aplicacién de las mismas.

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de

establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las
mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.
Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas,
o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a
la exclusion del proceso en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO o su
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, nimero de teléfono, con excepcion del correo electronico registrado en su inscripcion, dato J
que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del mismo
y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de ”
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para la
lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO o su equivalente, y es responsable de cumplirio a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Modulo Ciudadano - SIMO”
publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.qgov.co en el menl “Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos":

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: El aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su equivalente.
Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13 del presente
Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario publicado para
estos efectos en la pagina web de la CNSC: www.cnsc.gov.co — enlace SIMO o su equivalenie.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe verificar en la oferta publica de empleos-
OPEC, ia Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA y SIMO o su equivalente y verificar en cuales
cumple con los requisitos minimos exigidos para su desempefio.
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3.

PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcion el aspirante debe

decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar vy verificar el
cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que Gnicamente
podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su
equivalente, y realizar la preinscripcion.

Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacién y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registré en el SIMO o su equivalente,
con excepcion del correo electronico alii registrado que solamente podra ser medificado por la
CNSC a peticién del aspirante.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO o su equivalente mostrara todos los
datos basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros documentos
que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha
informacion se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario y bajo su
exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos decumentos que no quiera le sean tenidos
cuenta para participar en la presente Convocatoria.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO o su equivalente sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida
con los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los derechos

de participacion por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones, y GUnicamente para el empleo para el cual va concursar. E|l pago se podra
efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a través de su pagina
web. Al finalizar la preinscripcion, SIMO o su equivalente habilitara las opciones de pago, y el
aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

o Siel aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, SIMO o su equivalente enviara un
correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.
Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su equivalente
generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucién, para efectuar el pago
en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente SIMO o su equivalente
enviara un correo electronico con los datos del pago cuando dicha entidad financiera lo
confirme. No se debe diligenciar formato de consignacién bancaria diferente al generado por
SIMO o su equivalente.

Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo y no habra lugar a la devolucién
del dinero por ningdn motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los participantes.

Nota 2. Con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento sefialado
en el siguiente numeral.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes en el
presente concurso abierto de méritos, y proceder a formalizar la inscripcién, seleccionando en
SIMO o su equivalente, la opcién inscripcién. SIMO o su equivalente generara un reporte de
inscripcion con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo para el cual se inscribi6, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA ni volver
a inscribirse para este mismo concurso de méritos.
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Cuando en alguna de las etapas de la Convocatoria, el aspirante inscrito decida retirarse del
concurso debe remitir una comunicacion escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el proceso de seleccion, anexando a la misma, copia del
documento de identidad.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E! proceso de inscripciones se realizara atendiendo a las
siguientes actividades:

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION .
Inscripciones:  comprende el ani P
- . - . g' by
Registro en SIMO o su equivalente, Pagina web weii cns c, ylo del

Sistema de apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO o su
equivalente.

la consulta de la OPEC, la | La Comision informara con al menos diez (10}
preinscripcion, la validacion de Ja | dias habiles de antelacion, 12 fecha de inicio y de
informacion, el pago de los | duracion de esta activigad.

derechos de parlicipacion, y la

formalizacion de la inscripcion. Banco que se designe para el pago.

Finalizada la etapa de inscripciones, los
aspirantes  podran consultar en ¢ SIMO o su
equivalente, con su usuario y conirasefia, el
listado de aspirantes inscritos para el mismo
empleo.

Pagina web wew.ony. v, ylo
Sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oporlunidad -SIMO o su
equivalente.

Publicacion del nimero de
aspirantes inscritos por empleo.

PARAGRAFO: Finalizadas las etapas de inscripcion y de verificacion de requisitos minimos sin que
se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigidos para el desempeiio del mismo, se ofertaran nuevamente en
aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los aspirantes inscritos
por empleo en “Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA", sera publicada en la pagina web de la
CNSC www.cnsc.gov.co, a través del SIMO o su equivalente. Para consultar el resultado de la
inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasena, en el que podran
conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

. Educacién: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante formacion
académica o capacitacion.

Educacion formal. Referida a los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado
en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto
1075 de 2015, objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion
Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.
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De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacién
en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conacimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de cada una de las entidades objeto de la Convocatoria, Corporaciones
Autonomas Regionales — CAR y Autoridad Nacional de Licencia Ambientales — ANLA.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolégica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legisiacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria, cuya expedicidn no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada fa inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en framite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesidn, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.
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ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA.”

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtepigos en el
exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacion por parte del Ministerio Qe
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los certificados de estudio expedidos en el exterior
y que estén en idioma distinto al espafiol, deberan presentarse traducidos, en los términos previstos en
la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucidn de educacion superior. Dentro de los (2) afos siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para elio, de conformidad con el Decreto 4904
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015, los certificados pueden ser:

¢ Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

o Certificado de Conocimientos Académicos. Se oforga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razon social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el nimero total de horas por dia.

o & o o

La intensidad horaria de los programas se indicara en horas.

Certificaciones de la educacion informal: La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacion, como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente:

Nombre o0 razon social de la entidad o instituciéon
Nombre del evento
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el nimero total de horas por dia.

¢ O ¢ o

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promacion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes s6lo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y que
se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de su inscripcion, en
concordancia con el numeral 3° del articulo 22° del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacion del pensum académico debera adjuntarse la certificacion




