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EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
~ SEDE CARTAGO-

CERTIFICA

Que, Gonzalo Ramirez Mufoz, identificado (a) con Cédula de Ciudadania
numero 14898381 expedida en Guadalajara De Buga, codigo estudiantil 434316,
se encuentra matriculado (a) en el quinto semestre del programa de Derecho,
Resolucion de Registro calificado del Ministerio de Educaciéon Nacional Nro. 4892
del 22 de julio de 2009.

Periodo comprendido 11 de Enero de 2017 al 30 de Junio de 2017
Créditos Académicos Matriculados 16

Tiempo de Trabajo Académico Semanal 25 horas

Se expide en Cartago el 08 de Junio de 2017.
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Resultados

Convocatoria:

Convocatcria No 435 de 2016- CAR-ANLA -Corporacion Auténoma Regicnal del Valle del Cauca - CVC

Prueba:
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS CONVOCATORIA 435 DE 2016 CAR ANLA

Empleo:
Realizar actividades administrativas de apoyo a la labor de la dependencia o proceso del cual forma parte,
de acuerdo con procedimientos y normas establecidas, con el fin de garantizar el intercambio interno y
externo de la informacion de su dependencia. 4210
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Bogota D.C., 18 de diciembre de 2017

Sefior

Gonzalo Ramirez Mufioz

E.S. M.

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los resultados

preliminares de la Verificacion de los Requisitos Minimos en el
marco de la Convocatoria 435 de 2016 CAR-ANLA.

Procede la Universidad Manuela Beltran, a dar respuesta a la reclamacion del
asunto en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

Dentro de los términos establecidos por la normatividad vigente, Usted presentd
reclamacion a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y Ia
Oportunidad (SIMO), habilitado por la Comisién Nacional del Servicio Civil para
recibir las inconformidades frente los resultados preliminares publicados el 15 de
noviembre de 2017, con ocasién de la Verificacion de los Requisitos Minimos en el
marco de la Convocatoria 435 de 2016 - CAR-ANLA.

CONSIDERACIONES

Las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible cuya
naturaleza juridica establecida en la ley 99 de 1993 las define como, “(...) entes
corporativos de caracter publico, creados por la ley, integrados por las entidades territoriales
que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman
una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeogréfica, dotados de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley
de administrar, dentro del area de su jurisdiccion el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones
legales y las politicas del MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE(...)”; y La Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales -ANLA- creada por el Decreto 3573 de 2011, y
encargada de "Garantizar que la evaluacion, seguimiento y control de los proyectos, obras
o actividades sujetos a licenciamiento, permisos o trémites ambientales de nuestra
competencia se realicen de manera transparente, objetiva y oportuna, con altos estandares
de calidad técnica y juridica, para contribuir al equilibrio entre la proteccion del ambiente y
el desarrollo del pais en beneficio de la sociedad'.

Y en cumplimiento del literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 el cual
establece como funcion de la Comision Nacional del Servicio Civil “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo
con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, dicha
Comision profirié el Documento Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la
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Convocatoria No. 435 DE 2016 — CAR — ANLA, Compilado el 18 de mayo de 2017.,
“Con ocasion de las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. CNSC -
20161000001556 del 13 de diciembre de 2016 que convoco a concurso de méritos los
empleos vacantes objeto de la Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA, a través del
Acuerdo No. 20171000000066 del 20 de abril de 2017 y Acuerdo No. 20171000000076 del
10 de mayo de 2017, se generé el presente documento compilatorio, el cual tiene como
finalidad y a titulo inicamente informativo, el de unificar el contenido de los Acuerdos de la
Convocatoria, para facilitar la lectura a los aspirantes e interesados.”.

Asimismo, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los concursos o
procesos de seleccion seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a
traves de contratos o convenios interadministrativos, suscrito con Universidades Publicas o
Privadas o Instituciones de Educacion Superior acreditadas por ella para tal fin (...)".

Asi las cosas, en conformidad a los requerimientos emitidos por las entidades
relacionadas para las vacantes definitivas de algunas de las Corporaciones
Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible y La Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales -ANLA y por intermedio de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, adelanta el concurso abierto de méritos para proveer dos mil trescientas
setenta y un (2.371) vacantes de empleos pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa.

Para tal efecto, la Comisién Nacional del Servicio Civil celebré con la Universidad
Manuela Beltran, el Contrato de Prestacion de Servicios N.° 307 de 2017., cuyo
objeto es: “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del
Sistema General de Carrera Administrativa de las Corporaciones Auténomas Regionales-
CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales- ANLA, desde la etapa de
verificacion de requisitos minimos hasta la conformacion de Ia lista de elegibles”.

A lo anterior debe agregarse que la Universidad Manuela Beltran y la Comisién
Nacional del Servicio Civil desde el inicio de la Convocatoria No. 435 de 2016 —
CAR-ANLA, adelanta un proceso garantista bajo los principios orientadores
establecidos en el articulo 5° del Documento Compilatorio de los Acuerdos
Contentivos de la Convocatoria No. 435 De 2016 — CAR-ANLA, que rige el presente
concurso de méritos de la siguiente manera: “/as diferentes etapas de la convocatoria
estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia’. Bajo este marco, los procesos realizados para surtir las
diferentes etapas dentro del concurso abierto de méritos se llevan a cabo siguiendo
los parametros establecidos en el Documento Compilatorio de los Acuerdos
Contentivos de la Convocatoria No. 435 De 2016 — CAR-ANLA, la Oferta Publica de
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Empleo de Carrera — OPEC y la normatividad establecida para la presente
Convocatoria.

RESPUESTA

La Universidad Manuela Beltran, en cumplimiento a los compromisos adquiridos en
el contrato de Servicios No. 307 de 2017, y en virtud de dar respuesta a las
solicitudes estipuladas en el Articulo 24° del Documento Compilatorio de los
Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 435 De 2016 — CAR-ANLA, con
ocasion a los resultados de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimo,
se permite dar respuesta a su reclamacion de esta fase del concurso de méritos en
los siguientes términos:

En relacion con los documentos anexos en sus reclamaciones, y cargados a través
del SIMO de forma extemporanea o para otras convocatorias, la Universidad
Manuela Beltran le informa que luego de realizar la inscripcion en la Convocatoria
No. 435 DE 2016 — CAR — ANLA por medio del SIMO, el aplicativo genera un reporte
con los datos y documentos cargados en ese momento por parte del aspirante, por
lo que no se podran modificar los archivos selectos para la participacion en el
presente concurso de méritos, tal como se establece en el procedimiento de
inscripcidn descrito en el Articulo 14, numeral 6 del Documento Compilatorio de los
Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA, de la
siguiente manera:

6. “INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el
aspirante debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en
cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso
abierto de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion, seileccionando en
SIMO o su equivalente, la opcién inscripcion. SIMO o su equivalente generaré
un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspiranie no podra modificar el empleo para el cual se
inscribio, ni los documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 435
de 2016 CAR - ANLA ni volver a inscribirse para este mismo concurso de méritos.”
(Subrayado fuera del texto original).

Asi las cosas, no seran tenidos en cuenta para la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, los documentos allegados por medios distintos al SIMO o
archivos cargados en dicho aplicativo después de hecha la inscripcion, tal como se
evidencia en las consideraciones generales respecto de las certificaciones de
estudio y experiencia del articulo 20° dentro del Documento Compilatorio de los
Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA, asi: (...)
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Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de las Corporaciones
Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los
terminos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO o su equivalente, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta
Convocatoria, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados
de verificacién de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos
adjuntados o cargados en el SIMO o su equivalente podran ser objeto de comprobacion
académica o laboral por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad
o institucién de educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de
meéritos”;

Por lo anterior, los documentos en menciéon son considerados de caracter
extemporaneo y no validos, en concordancia a lo reglamentado en la hormatividad
del presente concurso de méritos, referentes al cargue y validacién de la
documentacion para la Convocatoria 435 de 2016 — CAR - ANLA, de la siguiente
forma:

“ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

(..)

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuard
Unicamente a través del SIMO o su equivalente, antes de la inscripcién del
aspirante con las caracteristicas y los lineamientos impartidos en el Manual de
usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcién la informacion cargada en el
aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO
0 su equivalente, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la
inscripcion no serdn objeto de anilisis.

(...)” (Enfasis fuera del texto original).

“ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

(..
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La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en
la documentacion aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en la
forma y oportunidad establecidas por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias
sefialadas en la OPEC de las Corporaciones Autbnomas Regionales — CAR y en la
de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA que estara publicada en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, de las entidades para las que se
realiza el proceso de seleccion, y en la de la universidad o institucién de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el
empleo al cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de
seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos serdn inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

(...)” (Enfasis fuera del texto original).

En este contexto, la Universidad Manuela Beltran realizo el estudio en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos con los documentos allegados al aplicativo
SIMO en las fechas establecidas por la Comision Nacional del Servicio Civil, sin que
se pueda tener en cuenta los enviados por otros medios o los aportados por fuera
de las fechas establecidas por la entidad contratante para el cargue de los mismos,
porque de aceptarse tal situacion, se estaria violando el derecho a la igualdad del
que gozan todos y cada uno de los demas concursantes de la No. 435 DE 2016 —
CAR - ANLA

Ademas, es necesario indicar que el cargue de la documentacion es responsabilidad
del concursante, de conformidad con lo normado por el Articulo 21° del Documento
Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 435 DE 2016 —
CAR - ANLA, transcrito anteriormente. Por lo tanto, esta Institucion educativa le
informa que no es posible tomar en cuenta los documentos anexos en sus
reclamaciones y cargados a través del SIMO de forma extemporanea o para otras
convocatorias

Esta institucién le informa que el desarrollo de esta etapa del proceso de seleccion,
se ha realizado bajo las normas que rigen el concurso abierto de méritos estipuladas
en el articulo 6° del Documento Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la
Convocatoria No. 435 De 2016 — CAR-ANLA “El proceso de seleccion por méritos, que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido
en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005, Decreto
4500 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordante.” Con ello garantizando la debida
ejecucion de la presente Convocatoria.
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referente a los requisitos generales de participacion en el articulo 9° del Documento
Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 435 De 2016 —
CAR-ANLA, el Concursante para poder participar en el presente proceso de
seleccion debe “(...) 2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el
aspirante, senalados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de las
Corporaciones Auténomas Regionales —CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales — ANLA segln lo establecido en los Manuales de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman las plantas de personal (...).”.

Bajo este marco, el articulo 13° del Acuerdo ibidem, al establecer las
consideraciones previas al proceso de inscripcién, consagré entre ofras, las
siguientes:

()

5. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en este
Acuerdo con sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las
condiciones contenidas en esta Convocatoria y en los respectivos reglamentos
relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con el numeral
cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

6. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el empleo en el que va a concursar en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR -
ANLA, los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de
Carrera Administrativa de las entidades objeto de la presente Convocatoria,
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente.

7. 8t no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas.”

(...) (Enfasis fuera de texto)

Lo anterior lleva a concluir que el aspirante al inscribirse acepté todos los términos
y condiciones de la Convocatoria No. 435 de 2016, en cuanto los términos relativos
a los tipos y aplicacion de las pruebas, como también el desarrollo de cada etapa
del concurso de méritos, por lo que dichas reglas son de obligatorio cumplimiento
para todos los aspirantes.

Por otra parte, es preciso mencionar que la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos se encuentra regulada en el Documento Compilatorio de los Acuerdos
Contentivos de la Convocatoria No. 435 De 2016 — CAR-ANLA que rige la presente
Convocatoria, tal como se visualiza en el siguiente texto:

“ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
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para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es
una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara
a todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en
la OPEC de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y en la de la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, con el fin de establecer si son o no
admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en la forma y
oportunidad establecidas por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas
en la OPEC de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y en la de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, que estara publicada en las
paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, de las entidades para las que se realiza
el proceso de seleccion y en la de la universidad o institucion de educacion supetior
que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el
empleo al cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de
seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos
seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificaciéon del cumplimiento de
requisitos minimos.”

Dicho lo anterior y en atencion a su reclamacion, es del caso senalar que para el
analisis de los requisitos minimos se tiene en cuenta que Usted se presento al
empleo 52212 el cual presenta las siguientes caracteristicas:

> Datos basicos:

# Datos basicos

GONZALO RAMIREZ MUNOZ

Je Identificacior 14898381 Verificer documento de Identidad
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» Datos del empleo:

Carpeta N° B3836725 - N° de inscripcion 59403459

Secretario ejecutiva

Q) tivel: Asistencial € Denominacion: SECRETARIO ZJECUTIVO k Grado: 21 ® Cidigo: 4210 JB Numero OFEC. 52212 & Azignacion
Salariat: $ 1558232

= Convocatoria No 435 ce 2016- CAR-ANLA -Corporacion Autoncma Regionel deif Valle cef Cauca - CVC 3 Cierre de
Inscnpc.ones: undefined

& HUmero ce Vacantes: 1

> Propoésito y funciones del empleo:

Proposito

realizar act vidades adminictretivas de 2poyo 2 {2 lzbor de la dependencia o procase dal cual forma pate da acusrdo con procedimisntos y

nanras establecidas, con 2! fin de garantizar el intercambid intemo y extemo de 1z informacion de su dependandia.

Funciones

+ 1. Atender 3 Ics usuaros irtemos v extamos sijuiendo norras de protocolo, procedimientos o medios establecidos e instrucciones
imparticas
2. Mantener actuatizada 13 infcrmacion que los ciucadanos y usuarios de la Entidad requieran del area en funcion de las solicitudes
recibidas. 3. Tramitar dozumentos orcpios del ares teriendc en cuenta nomas té:nicas, sistemas y procesos dz argan zacion y
especifizaciones o caractensticas estipuiadas. 4. Pracesar la informacion refacionada cen fa gestisn de la cependencia, teniendo en
cusnta paramet os establecidos. £. Mantener actualizados lcs registos y aplicativos utilizados pars 2 gestion de fa informacion en fa
Corporazion y enviaria g las diferentes cependencias, para la coresponciente toma de dacisiones. 6. de acuerdo con nomnas de sequrdad
y parametros establecidos. 7. Raaiizer :abores que facilitan lz gestion administrative del area tenizndo en cuents necesidades,
importancia, prionidades y frecuencia ce los asuntos a t-atar, de scusrco con f3s ncrmas reguiadoras y (os lineamienios dz poltica
institacional,

8. Recibir, radicar, distibuir, despachar y archivar correspondencia y demas dccumentacion quz lieque 3 1a desendenda, conforme a lo

dispuesto en Iz fey general dz archives y fas nomnas técnicas generales sabre la conservacion de Iz infamacion ofidal. para el
seguimiznto v cantrol 3 los trimites cue de esta se derivar.

9. Actuelizar Organizar v conservar los documertos y ccmrespondencia genarada y recibida. para su cuidado, sequimienta y dispanibil dad
cuando se requiera. 10. Soliciiar lcs suministros ce oficina y controlar su utifizecion, para el desarmlio de las actividaces de la
Dependencia. 11. Apoyar las actividades admin strativas gara la impementacion de os Sistemas de Czlidad y Control Intemo dentro de
su dependencia, participando en los programas y eventos relacicnados pare contribuir al contral de la gestion. 12. Las demzs que ies sean
as gnadas po- aJtcridad competante. de acuerde con 21 drea de deserperic y la naturaleza del emgleo.

> Requisitos del empleo:

W Estudio: Aprobacion de un (1) afio de educacion superior de pregrado

] Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

Con lafinalidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, Usted aporté
al aplicativo SIMO, los siguientes documentos:
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e Formacion

En la Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR-ANLA, el item de Formacion fue
verificado segun las definiciones dispuestas en el articulo 17° del Documento
Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 435 DE 2016 —
CAR - ANLA, el cual menciona con relacion a la Educacion en el presente proceso,
lo siguiente:

“ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones, de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1083 de 2015.

Educacién: Entendida como la serie de contenidos tedrico-préacticos adquiridos
mediante formacién académica o capacitacién.

Educaciéon formal. Referida a los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién
técnica profesional, tecnholdgica y profesional y en programas de postgrado en las
modalidades de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas, de conformidad con el Decreto 4904 de
2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015, objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se
podran exigir programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano orientados a garantizar su desempeno, de conformidad con la Ley 1064 de
2006 y demas normas que la desarrollen o reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.”

Con lafinalidad de acreditar el Requisito Minimo de Educacion exigido, Usted aporto
al aplicativo SIMO, los siguientes documentos:
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¥ Formacén

Institucion Programa Lstado detalle

v Certificado de aprobacion de Cinco semestres del programa de Derecho
expedido por la Universidad Cooperativa de Colombia con fecha del 2017/06/08.

De lo anteriormente expuesto y una vez realizada la verificacion de la
documentacion aportada, se concluye que Usted NO CUMPLE con el requisito
minimo de educacion establecido en la OPEC del cargo al cual se postuld por las
siguientes razones:

El documento Universidad Cooperativa de Colombia, allegado al aplicativo SIMO en
el item de Formacion, no puede validarse para cumplir el requisito minimo de
aprobacion de un (1) ano de educacion superior de pregrado, toda vez que en el
mismo no se evidencia el avance en el programa de Derecho, en la Universidad
Cooperativa de Colombia, de acuerdo a lo estipulado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil en la GUIA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION
DE ANTECEDENTES con codigo G- CM-002; Versién 2.0 del primero de septiembre de
2017; en el ANEXO Il (CRITERIOS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y VALORACION DE ANTECEDENTES), Pagina 44, donde se indica:

“(...) Sin embargo, si para acreditar este requisito presenta certificacion en la que
indica que "curso” cuatro semestres, éste documento sdélo puede ser vélido si existe
una evidencia de avance dentro de un proceso académico. Si a manera de ejemplo,
se trata de tres veces el mismo semestre o afio, no es procedente para acreditar
cumplimiento de requisitos de un empleo,

Adicionalmente los semestres cursados deben pertenecer a una misma disciplina
académica y se debe especificar que "cursé y aprob6”, no es vilido si dice que
"curso” pero aun tiene pendientes materias. (...)” (Enfasis y subrayado fuera del
texto original)

Asi las cosas, el documento Universidad Cooperativa de Colombia aportado en el
item de educacion no sera tenido en cuenta para aprobar un (1) afio de educacion
superior de pregrado debido a que se menciona que esta matriculado en Quinto
semestre, y no se evidencia explicitamente el avance en el programa con semestres
culminados, porcentaje de créditos aprobados y si hay aun materias pendientes;

10
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motivo por el cual no seran tenidos en cuenta para el cumplimiento del requisito
minimo de educacion.

e EXxperiencia

Para efectos de la presente Convocatoria, la experiencia se verifica de acuerdo con
la exigida en la OPEC, ya sea profesional, relacionada, profesional relacionada y
laboral, cuyas definiciones se encuentran contenidas en el articulo 17° del
Documento Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 435
DE 2016 — CAR - ANLA, de la siguiente manera:

“...)

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formaciéon profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio
del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema
de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente
a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el efercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el efercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

(.

Para el caso particular, la experiencia exigida por la OPEC del cargo al cual se
postuld es la denominada por la norma que regula el concurso como: Experiencia
relacionada.

11
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Con la finalidad de acreditar la misma, Usted aportd al aplicativo SIMO, los
siguientes documentos:

® Sqperiencia

Emoresa targe rechaingreso - +echa saida "‘"‘ tstado d:::’k

v' Certificado laboral expedido por Notaria Primera de Cartago Valle,
desempenandose como Asesor Juridico, en el periodo de tiempo comprendido
entre el 2013/05/16 y el 2016/07/14.

La Universidad Manuela Beltran al verificar los documentos aportados en el
aplicativo SIMO, se percata que Usted Cumple con el requerimiento de 12 meses
de experiencia exigidos por la OPEC del cargo al cual se postulé.

Conforme lo anterior, la Universidad Manuela Beltran le comunica que confirma el
resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos, publicados el 15 de noviembre
de 2017 frente a su No Admision a la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR-ANLA.

Para finalizar es preciso indicar que el articulo 12 del Decreto 760 de 2005, ...) La
decision que resuelve la peticion se comunicard mediante los medios utilizados para la
publicidad de la lista de admitidos y no admitidos, y contra ella no procede ningtin recurso.”

De acuerdo con lo anterior, se da respuesta de fondo a su reclamacion.

Cordialmente,

SOLANGEL VELA CIFUENTES

Coordinadora General

CONVOCATORIA No 435 DE 2016 — CAR-ANLA
Universidad Manuela Beltran
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Sefiores
JUZGADOS DEL CIRCUITO (REPARTO)
CARTAGO VALLE.

REFERENCIA: Accion de Tutela promovida por

GONZALO RAMIREZ MUNOZ

Contra: COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL (CNSC), UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN Y
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.

GONZALO RAMIREZ MUNOZ, persona mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No C.C.14.898.381 de Buga Valle, manifiesto a usted que mediante el
siguiente escrito interpongo ACCION DE TUTELA, contra la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC), la Universidad Manuela Beltran (Ejecutora de la Convocatoria
Publica de Méritos N°.435 del 2016) y la Universidad Cooperativa de Colombia, por
considerar vulnerados mis derechos fundamentales, al debido proceso, merito,
igualdad y acceso a cargos publicos, los cuales se encuentran salvaguardados en
nuestra carta politica, y los cuales se me estan violando de manera real e inminente, lo
anterior se aduce bajo los siguientes.

HECHOS.

Mediante Acuerdo No. 20161000001556 del 13 de Diciembre de 2016, se realizé la
Convocatoria 435 de 2016 CAR — ANLA, para proveer los empleos del sistema de
Carrera Administrativa de las plantas de personal de las Corporaciones Autbnomas
Regionales CAR.

El dia 08 de Junio de 2017, me inscribi como aspirante a la convocatoria 435 de 2016,
CAR-ANLA, presentando los documentos requeridos para concursar al cargo de
Secretario Ejecutivo, Nivel Asistencial, Grado 21, Cddigo 4210, Numero OPEC 52212,
con unica vacante en la Ciudad de Cartago Valle, por reunir los requisitos exigidos
como experiencia laboral y formacién académica.

El dia 15 de noviembre de 2017, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), a
través de la pagina web establecida para tal fin, publicé los resultados preliminares de
admitidos y no admitidos, obtenido resultado de NO ADMITIDO, por los motivos a
saber:

IDENTIFICADOR 83836725, RESULTADO NO ADMITIDO
El aspirante no cumple con los requisitos de educacion y experiencia exigidos en la
OPEC del empleo al cual se inscribiod.

Por lo anterior, al considerar que evidentemente hay un error, estando dentro del
término previsto en el Articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, en consideracion a lo
establecido en el articulo 24° del Acuerdo No. 20161000001556 del 13 de Diciembre
de 2016, el dia 17 de Noviembre del 2017, impetre la reclamacién del caso.

El dia 18 de Diciembre del 2017, publicaron los resultados definitivos del cumplimiento
de requisitos minimos y las respuestas a las reclamaciones presentadas por los
aspirantes, obteniendo respuesta a mi reclamacién en los siguientes términos:

Certificado de aprobacién de Cinco semestres del programa de Derecho
expedido por la Universidad Cooperativa de Colombia con fecha del
2017/06/08.

“‘De lo anteriormente expuesto y una vez realizada la verificacion de la
documentacién aportada, se concluye que Usted NO CUMPLE con el requisito
minimo de educacion establecido en la OPEC del cargo al cual se postuld por
las siguientes razones: El documento Universidad Cooperativa de Colombia,






allegado al aplicativo SIMO en el item de Formacion, no puede validarse para
cumplir el requisito minimo de aprobacion de un (1) afio de educacién superior
de pregrado, toda vez que en el mismo no se evidencia el avance en el
programa de Derecho, en la Universidad Cooperativa de Colombia, de acuerdo
a lo estipulado por la Comisién Nacional del Servicio Civil en la GUIA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE
ANTECEDENTES con cédigo G- CM-002; Versién 2.0 del primero de
septiembre de 2017; en el ANEXO Il (CRITERIOS PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE ANTECEDENTES), Pagina
44, donde se indica:”

“(...) Sin embargo, si para acreditar este requisito presenta certificacion en la
que indica que "curso" cuatro semestres, éste documento sélo puede ser valido
si existe una evidencia de avance dentro de un proceso académico. Si a
manera de ejemplo, se trata de tres veces el mismo semestre o afio, no es
procedente para acreditar cumplimiento de requisitos de un empleo.

Adicionalmente los semestres cursados deben pertenecer a una misma
disciplina académica y se debe especificar que "cursé y aprobé”, no es valido
si dice que "curso" pero aln tiene pendientes materias. (...)" (Enfasis y
subrayado fuera del texto original).

Asi las cosas, el documento Universidad Cooperativa de Colombia aportado en
el item de educacién no sera tenido en cuenta para aprobar un (1) afo de
educacién superior de pregrado debido a que se menciona que esta
matriculado en Quinto semestre, y no se evidencia explicitamente el avance en
el programa con semestres culminados, porcentaje de créditos aprobados y si
hay aun materias pendientes; motivo por el cual no seran tenidos en cuenta
para el cumplimiento del requisito minimo de educacion.

Certificado laboral expedido por Notaria Primera de Cartago Valle,
desempefnandose como Asesor Juridico, en el periodo de tiempo comprendido
entre el 2013/05/16 y el 2016/07/14.

La Universidad Manuela Beltran al verificar los documentos aportados en
el aplicativo SIMO, se percata que Usted Cumple con el requerimiento de
12 meses de experiencia exigidos por la OPEC del cargo al cual se
postulé.

Conforme lo anterior, la Universidad Manuela Beltran le comunica que confirma
resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos, publicados el 15 de
noviembre de 2017 frente a su No Admisién a la Convocatoria No. 435 de
2016 CAR-ANLA.

En los términos anteriores la CNSC y la Universidad Manuela Beltran, me comunican la
No Admisién a la Convocatoria N°.435 del 206, por no cumplir con el requisito de
Formacion.

La CNSC y la Universidad Manuela Beltran, me comunican en cuanto a mi formacion,
que la certificacion de estudios emitida por la Universidad Cooperativa de Colombia, en
la cual dice que estoy matriculado en Quinto (5) Semestre de Derecho, no es suficiente
para demostrar el requisito de un (01) afilo de pregrado, porque no dice que los
anteriores semestres han sido cursados y aprobados.

Es de entender que si la Universidad Cooperativa de Colombia, -FACULTAD DE
DERECHO- en la Certificacion de estudios por ellos emitida, no hizo aclaraciéon en
sentido contrario, se debe tener por entendido que los semestres anteriores estan
cursados, aprobados y sin pendientes alguno, y mal haria la entidad que esta
desarrollando la convocatoria referida renglones arriba, en trasladar esta carga
meramente administrativa y formalista al estudiante, dejandolo en estado de
vulnerabilidad al no poder continuar con el proceso de seleccion y asi aspirar a un
cargo publico.
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DERECHOS VULNERADOS.

Con fundamento en los antecedentes considero vulnerados mis derechos al debido
proceso administrativo, igualdad de oportunidad y merito, y el acceso al empleo
publico; en consecuencia, a efectos de lograr el amparo oportuno y eficaz, formulo
respetuosamente las siguientes

PRETENSIONES.

Conforme a los hechos narrados anteriormente, solicito al sefior juez, tutelar mis
derechos al debido proceso, merito, igualdad y acceso a cargos publicos, y ORDENE
a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y/o la Universidad Manuela Beltran
(Ejecutora de la Convocatoria Publica de Méritos N°.435 del 2016), que revoque la
decision de No Admisién, en el concurso publico de méritos para el empleo de
Secretario Ejecutivo, Nivel Asistencial, Grado 21, Cédigo 4210, Numero OPEC 52212,
con unica vacante en la Ciudad de Cartago Valle, de la Convocatoria N°.435 del 2016.

Que se ordene ala Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y/o la Universidad
Manuela Beltran (Ejecutora de la Convocatoria Publica de Méritos N°.435 del 2016),
que admita la Certificacion de Estudios, emitida por la Universidad de Cooperativa de
Colombia.

Consecuencialmente, ordenar a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC) y/o la
Universidad Manuela Beltran (Ejecutora de la Convocatoria Publica de Méritos N°.435
del 2016), que en un plazo perentorio, efectlie mi inclusion en el empleo de Secretario
Ejecutivo, Nivel Asistencial, Grado 21, Cddigo 4210, Numero OPEC 52212, con Unica
vacante en la Ciudad de Cartago Valle, de la Convocatoria N°.435 del 2016, para asi
continuar participando en las posteriores etapas del concurso de méritos, dado que la
citacibn a la aplicacion de las pruebas de competencias basicas, funcionales y
comportamentales es publicada el dia 19 de diciembre de 2017, por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Ordenar a la Universidad Cooperativa de Colombia, expedir con mayor claridad,
precision y ajustada a los requisitos exigidos por la Comisidn Nacional del Servicio Civil
(CNSC) las Certificaciones de Estudio, para asi evitar este tipo de situaciones
vulnerando los derechos de sus estudiantes.

Las que considere pertinentes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Art 86 de la Constitucion Politica Nacional, en concordancia con lo establecido en el art
13, 29, 40, 125 y siguientes de la carta Magna.

PRUEBAS

Solicito tener y practicar como tales:

Copia de mi cédula de ciudadania
Copia de la Certificaciéon de Estudios de la Universidad Cooperativa de
Colombia.

¢ Respuesta a la Reclamacion, emitida por la CNSC y la Universidad Manuela
Beltran.

o Fotocopia del Pantallazo de la pagina web de la CNSC.






JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he interpuesto ninguna otra ACCION
DE TUTELA por los mismos hechos y derechos, ante ningtn despacho judicial.

ANEXOS

Los relacionados en el acapite de pruebas.
Copia del presente escrito.

NOTIFICACIONES
El accionante en la Carrera 3B No 24 A -64 Urbanizacién Praga, CartagoValle.

Teléfono 3172207526.

Mail: ramirez.275@hotmail.com

La entidad accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC),
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN Y UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA.

Del sefor(a) juez,

Atentamente

(f\






