Medellin, 02 de enero de 2018

Senor
JUEZ
Medellin

Asunto: Accion de tutela

Accionante: JUAN MANUEL RESTREPO GIL

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Y/O UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

JUAN MANUEL RESTREPO GIL, identificado como aparece al pie de mi firma,
domiciliado en el municipio de Medellin-Antioquia, ante usted respetuosamente
acudo para promover accion de tutela en nombre propio, lo anterior de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica y el Decreto
Reglamentario 2591 de 1991, con el objeto de que se me amparen los derechos
constitucionales fundamentales que considero me han sido amenazados vy
vulnerados por la OMISION Y LA NEGACION en la que incurre LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVILY/O UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, esta
peticion se fundamenta en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Que en el mes de mayo de 2016la Comision Nacional de Servicio Civil
— CNSC dio apertura a la convocatoria 435 de 2016 de las Corporaciones
Autonomas Regionales — CAR vy la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, en la cual realicé inscripcion a la Corporacion Autbnoma Regional de los
Rios Negro y Nare CORNARE, al cargo de Profesional Especializado con codigo
2028, numero de empleo 39990 y denominacion 123.

SEGUNDO. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC celebré un
contrato de prestacion de servicios con la Universidad Manuela Beltrénﬁa
desarrollar el proceso de seleccién para la provisidon de empleos vacantes de la
convocatoria 435 de 2016 CAR ANLA.

TERCERO. Que la Universidad Manuela Beltran el 15 de noviembre de 2017
publico los resultados preliminares de verificacion de requisitos minimos
convocatoria No 435 de 2016 CAR — ANLA, decidiendo excluirme del proceso
aduciendo lo siguiente “el aspirante no cumple con los requisitos de educacion y
experiencia exigidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid”. '

CUARTO. Que realicé la respectiva reclamacion el dia 16 de noviembre del
presente ano a través del aplicativo SIMO en los siguientes términos “me permito
precisar que en la informacionpublicada en el perfil del cargo no hacia restriccion
alguna que no permitiera postularme con mi profesion, ya que dentro de los
requisitos de estudio se encuentra: titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines, es
por esto, que no encuentro razon por la cual no cumpla con este parametro y se
me excluya del proceso de seleccion, ya que mi carrera es afin al NBC requerido y
mi experiencia profesional es relacionada con la formulacién e implementacion de
proyectos”

QUINTO. Que el dia 18 de diciembre la Universidad Manuela Beltran concluyé que
“confirma el resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos, publicados el 15
de noviembre de 2017 frente a su No Admision a la Convocatoria No. 435 de 2016
CAR-ANLA", aduciendo que “el aspirante no cumple con los requisitos minimos
exigidos en la OPEC, a razon de que el titulo de pregrado aportado en el item de






formacion no estad relacionado con las disciplinas académicas exigidas por la
OPEC del empleo al cual se postuld, por lo cual la universidad Manuela Beltran no
realizo la verificacion de la experiencia aportada por Usted”, vulnerando con esto
mis Derechos Fundamentales, entre los que se encuentran la Igualdad, el Debido
Proceso, el Trabajo y sobre todo el Acceso y Ejercicio de Cargos Publicos.

/
SEXTO. Que ante la negativa a la reclamacion, interpuse Derecho de Peticidn el
dia 23 de diciembre de 2017 ante la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
solicitando el reintegro a la Convocatoria 435 de 2016 CAR —ANLA dada la falta
de fundamento de mi exclusion por parte de la Universidad Manuela Beltran, el

cual fue respondido el dia 28 de diciembre de 2017 mencionando que no procede®

recurso y con esto, omitiendo dar solucién de fondo a mi solicitud.
DERECHOS AMENAZADOS Y VULNERADOS

Considero, que con la omision y negacién de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y/O UNIVERDIDAD MANUELA BELTRAN, se vulneran y/o
amenazan los derechos constitucionales fundamentales al ACCESO Y
EJERCICIO DE CARGOS PUBLICOS, AL TRABAJO, A LA IGUALDAD Y AL
DEBIDO PROCESO. Garantizadas por la Constitucién Politica, lo que permite

promover esta accion constitucional de protecciéon para que se otorgue e! amparo
oportuno y eficaz.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente le solicito al sefor Juez TUTELAR a mi favor los derechos
constitucionales invocados, ordenandole A LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, que de manera inmediata me reintegre a la Convocatoria 435 de
2016 CAR-ANLA y se me incluya en el listado de aspirantes a realizar las pruebas
basicas, funcionales y comportamentales, toda vez que después de agotart}dgs
los recursos a mi disposicion dentro de los términos de ley, el error incurrido en la
evaluacion de los requisitos minimos que causaron mi expulsion injusfificada y
carente de fundamento del concurso de méritos no quiso ser corregido™por la parte
de la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN a pesar de haberles expuesto los motivos de su
equivocacion, lo cual podria ocasionarme un perjuicio que no se podria remediar,
dado que las pruebas bésicas, funcionales y comportamentales se llevaran a cabo
el dia 28 de enero de 2018 y de otro modo no podria aspirar al cargo en cuestion, -
requiriendo de esta proteccidn constitucional de manera oportuna para poder asi
tener la oportunidad de estar en igualdad de condiciones a los demas aspirantes
de participar en el concurso y presentar estas pruebas en la fecha estipulada por
el concurso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El perfil delcargo de Profesional Especializado con codigo 2028, nimero de
empleo 39990 y denominacion 123de la convocatoria 435 de 2016 - CAR -
ANLA, exige como requisitos minimos titulo profesional en disciplina
académica del nulcleo basico del conocimiento — NBC en Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines, entre otros.

2. Eltitulo profesional en Ciencia y Tecnologia en Alimentos de la Universidad de
Antioquia presentadocon codigo SNIES del programa 3813 asociado nucleo
basico del conocimiento — NBC en Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines, lo cual se puede verificar en: https.//snies.mineducacion.gov.co.
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3. La experiencia profesional relacionada acreditada en la plataforma dispuesta
para la convocatoria 435 de 2016 - CAR — ANLA es superior a los dieciséis
(16) meses establecidos como requisito minimo.

4. Se acreditd de igual forma en la plataforma dispuesta para la convocatoria 435
de 2016 - CAR — ANLA titulo de Especialista en Gerencia de Proyectos de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

5. He seguido todos los conductos regulares a mi alcance a fin de ser tenido en
cuenta en la convocatoria para la cual me presenté, siempre teniendo una
negativa y manifestandome no cumplir con requisitos para la misma, sin
encontrar en las un argumento valido para que se me excluya de poder
participar como cualquier ciudadano colombiano que cumple con los requisitos
minimos para el cargo en cuestion al concurso de méritos.

Fundamento esta accion en el Articulo 86 de la Constitucion Politica y Decretos
2591 de 1991 y 306 de 1992. Igualmente en los articulos 8 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos , 39 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y 25 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Sentencia T-569/11

La consagracion constitucional del sistema de carrera como principal forma de
acceso al empleo publico es reflejo de la necesidad de contar con servidores
publicos cuyas capacidades, experiencia, conocimiento y dedicacion les permitan
atender eficazmente las responsabilidades que les han sido confiadas, ya que
para el Constituyente de 1991 resulta claro que el “desarrollo econémico y social
de un pais depende, entre otras variables, de la calidad del talento humano de su
burocracia.

La jurisprudencia constitucional ha sefalado reiteradamente que el mérito y el
concurso publico son los dos pilares fundamentales de la carrera administrativa
dentro de la Carta Politica de 1991. En virtud del mérito se pretende que las
capacidades, cualidades y eficacia del aspirante sean los factores determinantes
‘para el acceso, permanencia y retiro del empleo publico.” Por su parte, el
concurso publico es el mecanismo para establecer el mérito, ya que aquel esta
exclusivamente dirigido a comprobar “las calidades académicas, la experiencia y
las competencias requeridas para el desemperio de los empleos.”La Corte ha
manifestado que el concurso publico debe ser comprensivo de “todos y cada uno
de los factores que deben reunir los candidatos a ocupar un cargo en la
administracion publica”, incluidos aquellos factores en los cuales “la calificacion
meramente objetiva es imposible”, ya que aquello garantiza la erradicacién de
cualquier margen de subjetividad en la escogencia del concursante.

Sentencia T-590/15

DERECHO A LA IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESO Y EJERCICIO DE
CARGOS PUBLICOS-Vulneraciéon cuando en una convocatoria se fijan reglas
que, en razon de condiciones del concurso, se tornan aleatorias y derivan en
cargas irrazonables para participantes

Sentencia T-441/17

Respecto de la procedibilidad de la accion de tutela contra actos administrativos,
esta Corporacion ha sefialado que existen, al menos, dos excepciones que tornan
procedente la accién de tutela para cuestionar actos administrativos: (i) cuando
pese a la existencia de un mecanismo judicial idoneo, esto es, adecuado para
resolver las implicaciones constitucionales del caso, el mismo no goza de
suficiente efectividad para la proteccién de los derechos fundamentales invocados
como amenazados a la luz del caso concreto; o (ii) cuando se trata de evitar la






ocurrencia de un perjuicio irremediable, que implica una situacién de amenaza de
s\:) vulneracion de un derecho fundamental susceptible de concretarse y que pueda
{  generar un dario irreversible

.‘J
JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos
hechos y derechos no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad
judicial.
PRUEBAS
- Fotocopia de la cédula de ciudadania.
- Fotocopia del Derecho de Peticion del dia 23 de diciembre de 2017
- Fotocopia de la respuesta al Derecho de Peticion del dia 28 de diciembre
de 2017.
- Fotocopia de la constancia de inscripcion
- Fotocopia de los resultados de la prueba
- Fotocopia de la reclamacién
. - Fotocopia de la respuesta emitida por la Universidad Manuela Beltran a la

reclamacion

- Fotocopia del Diploma y Acta de Grado

- Fotocopia de la consulta en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacidn Superior del Ministerio de Educacion SNIES.

DIRECCIONES

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y/O UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN.

Accionante: Calle 40 No 80C 11 municipio de Medellin, teléfono 416 78 91, celular
300 488 70 12.

Atentamente,

JUAN MANUEétESTREPO GIL
C.C. 71.374.585 de Medellin Antioquia
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DERECHO DE PETICION

Yo, Juan Manuel Restrepo Gil identificado con cédula de ciudadania numero 71374585, en ejercicio del -
derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucién politica colombiana y el articulo 13 y
siguientes de la le ley 1755 de 2015, me permito formular peticién en interés teniendo en cuenta los
siguientes:

HECHOS

Que en el mes de mayo se dio apertura a la convocatoria 435 de 2016 de las Corporaciones Auténomas
Regionales - CAR y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.

Que en el mes de junio realicé inséri’pcién a dicha convocatoria a la entidad Corporacion Auténoma
Regional de los Rios Negro y Nare CORNARE, al cargo de Profesional Especializado con cédigo 2028,
nimero de empleo 39990 y denominacién 123.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil celebré un contrato de prestacién de servicios con la
Universidad Manuela Beltran para Desarrollar el proceso de seleccidon para la provision de empleos
vacantes de la convocatoria 435 de 2016 CAR ANLA.

Que la Universidad Manuela Beltran el 15 de noviembre de 2017 publicé los resultados preliminares de
verificacién de requisitos minimos convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA.

Que la Universidad Manuela Beltran decidié excluirme del proceso aduciendo que “el aspirante no cumple
con los requisitos de educacion y experiencia exigidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid”.

Que el dia el 16 de noviembre de 2017 realicé reclamacion a través del aplicativo SIMO en los siguientes
términos “me permito precisar que en la informacion publicada en el perfit del cargo no hacia restriccién
alguna que no permitiera postularme con mi profesion, ya que dentro de los requisitos de estudio se
encuentra: titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines, es por esto, que no encuentro razén por la cual no cumpla con este
pardmetro y se me excluya del proceso de seleccién, ya que mi carrera es afin al NBC requerido y mi
experiencia profesional es relacionada con la formulacién e implementacién de proyectos”.

Que el dia 18 de diciembre la Universidad Manuela Beltran concluyé que “confirma el resultado de la
Verificacién de Requisitos Minimos, publicados el 15 de noviembre de 2017 frente a su No Admisién a la
Convocatoria No. 435 de 2016 CAR-ANLA”, aduciendo que “El Titulo como Profesional en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos, allegado al aplicativo SIMO en el item de Formacién para el cumplimiento del
requisito minimo de educacién” y “el aspirante no cumple con los requisitos minimos exigidos en la OPEC,
a razon de que el titulo de pregrado aportado en el item de formacién no esté relacionado con las
disciplinas académicas exigidas por la OPEC del empleo al cual se postuld, por lo cual la universidad
Manuela Beltrdn no realizé la verificacion de la experiencia aportada por Usted, toda vez que el titulo
profesional no es susceptible de equivalencias.

CONSIDERACIONES

Mi titulo de pregrado denominado Profesional en Ciencia y Tecnologia de Alimentos se encuentra inscrito
ante el Ministerio de Educacién con cadigo SNIES del programa 3813 y se encuentra asociado al nucleo
basico del conocimiento en Ingenieria Agroindustrial, - Alimentos y afines, lo cual se puede verificar
en: https://snies.mineducacion.qov.co

Para el cargo de Profesional Especializado con cédigo '2028, nimero de empleo 39990 y denominacion
123 dentro de los requisitos de estudio se establece: “titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico del conocimiento en Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines”.

Cuento con mas de dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada al nucleo béasico de
conocimiento asociado a mi profesién.



PETICION

Por lo anterior y dada la evidente vulneracién de mis derechos, solicito ser reintegrado a la Convocatoria
435 de 2016 CAR — ANLA y se me incluya en el listado de aspirantes a realizar las pruebas basicas,
-funcionales y comportamentales toda vez que las razones por las cuales se me excluyen carecen de -
fundamento.

Ademas, respetuosamente solicito que mi peticidon sea resuelta en el menor tiempo posible dado que las
pruebas bésicas, funcionales y comportamentales se llevaran a cabo el dia 28 de enero de 2018 segin lo
publicado en la pagina de su entidad. S

Agradezco su cooperacion, -

JUAN MANUEL RESTREPO GIL
C.C. 71374585




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

. Convocatoria 435 de 2016

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS RIOS NEGRO Y NARE

Fecha de inscripcion: mié, 7 jun 2017 23:34:31

Juan Manuel Restrepo Gil

Documento Cedula de ciudadania
N° de inscripcién 64404905
Teléfonos 3004887012

Correo electrénico
Discapacidades

eme.restrepo@gmail.com

Entidad

, , , " Datos del empleo
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS RIOS NEGRO Y NARE

'Cédigo 2028 N° de empleo 39990
“Denominacion: 123 Profesional Especializado
| Nivel jerarquico Profesional Grado 15

N° 71374585

e

C

Formacién

EDUCACION INFORMAL

BACHILLERATO

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
ESPECIALIZACION ’
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO |
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

<
CNSC S 2zane

ot s« e

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

INEM "JOSE FELIX DE RESTREPO"
FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA
SENA

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
AECID ESPANA

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

SENA

BIOSOLUTIONS

CAMARA PROCULTIVOS ANDI

'SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA

ASCAVI GROUP SAS

- ALCALDIA DE MEDELLIN - ' ESCALA

UNIVERSIDAD CES

INVIMA

DIRECCION SECCIONAL DE SALUD Y
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y

Pagina1de 3
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Funciones
+ Desatroftar los Planes y Programas establecides por ta Corporacion, relacionados con crecimiento verde y desarmotio compatible ¢on ef clima, para 1a reducdén de fa
vulnerabitidad, de acuerdo con los diagndstices nacionales y demds informaddn disponible.
« Implementar proyectos da produccién y consume sostanible, fiderando convenios y acuerdos da cradmiento verde y camblo dimdtico, para prevenir y mitigar los
impactos generados por el use de ios racursos naturales en los sectores productivos.
+ Propanar sstrategias aplicables a los sectores productivas y de servicios para 1a di 16n de 1a vul hifidad frante a fos cambios climdticos v la presiin sabre
las recursas, en cumplimiento da la estrategia nacional de eredmisnto verde y cambio climdtico.
« Disefiar progromas para el fortalecimiente de ta copacidad técnica y metodolégica de la Corporacién, frente a los retos refacionades con la adaptacién 3l cambio
chmético y 1a reduccitn de gases de efecto invernadero de acuerdo con las politicas establecidas por el Goblermno Nadonal.
« Gifundir la gestién socioamblental de las grandes empresas de la regién en cuanto a procesds productivos sostenibles y da adzp}aclén' 3l cambio climético,
parmitiendo la réplica de Ias buenas pricticas en las pequedas y medianas empresas. -
+ aAcompafiar 2 las agremiadh de os sectores produciives e instit en ta Imp! i6n de mé y estrategias de maej } y control amblental
. para una produccién y consumo sostanibia, .
« Brindar atencién a los usuarios internos y extamos en temas relacionados con 12 politica de producdén y consumo sostenible y fos procesos de adaptacién al
Camblo Climatico siguiendo las pofiticas de atencién al cliente idas por fa Corporac
* + Apoyar el Cornitd de Crecimiento Verde de Desarrotio Compatibie con #l Clima, en el cumplimisnto del plan cperativo que se defina para la adaptacién, mitigacién y
disminucién da tos efectos da! cambio climético.
+ adelantar los procesns de contratacién concernientes para el desarralio de Jas metas de la estrategla da Credimiento Verde y Cambio Climdtico, definldas en ef Plan
! de accidn Institucional, de acuerdo con las normas cantractuales vigentes y las instrucci del jefe | diat
: + Ejercar la supervision, el control y seqguimi 2 los contratos y actividades que ¢ raqui y se reciban por delegacidn, tendientes a desarroifar #f objeto de fa
Corporacion.
' o Participar en et desarralio, mantenimiento y msjora det Sistema da Gestidn Integral y sl Modalo Esténdar de Controt Interno, aplicando los prindplos de autocontrol
nacesaries para ef cumplimiento det Plan de Acclén Institudional.
+ Las demis sefaladas en 1a Constitudién, ia tay, los estatutos y 1as disposiclonas que determinen 13 organizadion de la entidad.
i « Participar en la formutacidn de los planes programas y proyectos a desarroilar de acuerdo con el plan de accién Institudonal y los kneamilentcs def Sistema Gestién
: i Integral. !
’ Reguisitos
i N Estudio: Tiada profesions! en discipling pcadémica det nicleo bisice del conocimi en: A Vistracidn: i j6n Amb¥ t, ins ion Ambiental y
! de los Recursos Naturales; administracién de Empresas Agropecuarias; Econamia: Economia, Comercio £xt: ; Ingeniedia i }, Sanitaria y Afines: Ingenieria
N Arnbiental; Ingenierfa A geniera Ag :at; Ingenieria Agmnémice, Pecuaria y Afinas: Inganierla
i ) ;
. Agronémica, Ingenierla Agr J Irfgentaria Agrelndustdal. Medidna Veterinaria: Medicina Veterinaria; Zootecnia:
. Zootacnla. Titulo de postg ‘ 5 n {29 fundiones det cargo.
3 @ experiendio: Disciséis (16) meses de experlencia profesional reladonada. ’
. Vacantes : .
P23 _Dependgncla: OFICINA DE CRECIMIENTO VERDE'Y CAMBIO _CLEMATICO. ® Munic?p!b: £ Santuario, Cantidad: 1
: .
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o1 Mécy la Oportunciad

0 Stswena da apoys pars la iguatdad,

2} Consultar reclamacion

x et et

) riivel: Protesi

Profesional especializado

1@ D inacién: frofesional € ializado Y Grado: 15 M Codigo: 2028 XX Numero OPEC: 39590 [5 Asignacidn Salarial: § 3544426

£= Convocatoria No. 435 de 2016 - CAR-ANLA - CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DE LOS RIOS NEGRO Y NARE ¥ Cierre de Inscripciones:

No de redamacidn

Asunio:

Resurmen:

undefined
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reclamacidn por requisite de educacién y experiencia

Publicados los resultados del analisis de los requisitos minimos en la pdgina de la CNSC, me informan
que el titulo que acredito no es valido para avalar el requisito minimo de educacion, toda vez que fa i
disciplina académica indicada, no es una de las exigidas en la OPEC. Por lo anterior, me permito N
precisar que en la informacidn publicada en el perfil del cargo no hacia restriccién alguna que no
permitiera postularme con mi profesion, ya que dentro de los requisitos de estudio se encuentra:

titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conacimiento en Ingenieria

Agroindustrial, Alimentos y afines, es por esto, que no encuentro razén por 1a cual no cumpla con

este pardmetro y se me excluy2 del proceso de seleccion, ya que mi carrera es afin al NBC requeridoy «

mi experiencia profesional es relacionads con la formulacion e implementacion de proyectos.

]
|
|
|

AT

L RE Rk B IF S g

ELACE SRS
er e e de 8

12 Trenaltalin

A A §

frpr . B4 #00e e e oes.

a4

L% o H

S




CNSC

Bogota D.C., 18 de diciembre de 2017

Sefior

Juan Manuel Restrepo Gil

E.S. M.

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los resultados

preliminares de la Verificacion de los Requisitos Minimos en el
marco de la Convocatoria 435 de 2016 CAR-ANLA.

Procede la Universidad Manuela Beltran, a dar respuesta a la reclamacion del
asunto en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

Dentro de los términos establecidos por la normatividad vigente, Usted presentd
reclamacion a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO), habilitado por la Comisién Nacional del Servicio Civil para .
recibir las inconformidades frente los resultados preliminares publicados el 15 de
noviembre de 2017, con ocasion de la Verificacion de los Requisitos Minimos en el
marco de la Convocatoria 435 de 2016 - CAR-ANLA.

CONSIDERACIONES

Las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible cuya
naturaleza juridica establecida en la ley 99 de 1993 las define como, “...) entes
corporativos de caracter publico, creados por la ley, integrados por las entidades territoriales
que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman
una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeogréfica, dotados de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley
de administrar, dentro del area de su jurisdiccién el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones
legales y las politicas del MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE(...)"; y La Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales -ANLA- creada por el Decreto 3573 de 2011, y
encargada de "Garantizar que la evaluacion, seguimiento y control de los proyectos, obras
0 actividades sujetos a ficenciamiento, permisos o tramites ambientales de nuestra
competencia se realicen de manera transparente, objetiva y oportuna, con altos estandares
de calidad técnica y juridica, para contribuir al equilibrio entre Ia proteccién del ambiente y
el desarrollo del pais en beneficio de la sociedad'’.

Y en cumplimiento del literal c) del articulo 11 de la Ley 908 de 2004 el cual
establece como funcidén de la Comisidbn Nacional del Servicio Civil “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo
con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, dicha
Comisién profiri6 el Documento Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la
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Convocatoria No. 435 DE 2016 — CAR — ANLA, Compilado el 18 de mayo de 2017.,
“Con ocasion de las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. CNSC -
20161000001556 del 13 de diciembre de 2016 que convocé a concurso de méritos los
empleos vacantes objeto de la Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA, a través del
Acuerdo No. 20171000000066 del 20 de abril de 2017 y Acuerdo No. 20171000000076 del
10 de mayo de 2017, se generd el presente documento compilatorio, el cual tiene como
finalidad y a titulo tinicamente informativo, el de unificar el contenido de los Acuerdos de la
Convocatoria, para facilitar la lectura a los aspirantes e interesados.”.

Asimismo, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los concursos o
procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a
través de contratos o convenios interadministrativos, suscrito con Universidades Publicas o
Privadas o Instituciones de Educacion Superior acrediladas por ella para tal fin (...)"

Asi las cosas, en conformidad a los requerimientos emitidos por las entidades
relacionadas para las vacantes definitivas de algunas de las Corporaciones
Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible y La Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales -ANLA y por intermedio de la Comision Nacional del Servicio
Civil, adelanta el concurso abierto de méritos para proveer dos mil trescientas
setenta y un (2.371) vacantes de empleos pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa.

Para tal efecto, la Comisién Nacional del Servicio Civil celebrb con la Universidad
Manuela Beltran, el Contrato de Prestacion de Servicios N.° 307 de 2017., cuyo
objeto es: “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del
Sistema General de Carrera Administrativa de las Corporaciones Auténomas Regionales-
CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales- ANLA, desde la etapa de
verificacion de requisitos minimos hasta la conformacion de la lista de elegibles’.

A lo anterior debe agregarse que la Universidad Manuela Beltran y la Comision
Nacional del Servicio Civil desde el inicio de la Convocatoria No. 435 de 2016 —
CAR-ANLA, adelanta un proceso garantista bajo los principios orientadores
establecidos en el articulo 5° del Documento Compilatorio de los Acuerdos
Contentivos de la Convocatoria No. 435 De 2016 — CAR-ANLA, que rige el presente
concurso de meéritos de la siguiente manera: “las diferentes etapas de la convocatoria
estarén sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de’ seleccion,” imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia’. Bajo -este marco, los procesos realizados para surtir las
diferentes etapas dentro del concurso abierto de méritos se llevan a cabo siguiendo
~ los parametros establecidos en el Documento Compilatorio de los ‘Acuerdos
Contentivos de la Convocatoria No. 435 De 2016 — CAR-ANLA, la Oferta Publica de
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Empleo de Carrera — OPEC y la normatividad establecida para la presente
Convocatoria. '

RESPUESTA

La Universidad Manuela Beltran, en cumplimiento a los compromisos adquiridos en
el contrato de Servicios No. 307 de 2017, y en virtud de dar respuesta a las
solicitudes estipuladas en el Articulo 24° del Documento Compilatorio de los
Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 435 De 2016 — CAR-ANLA, con
ocasiéon a los resultados de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimo,
se permite dar respuesta a su reclamacion de esta fase del concurso de méritos en
los siguientes términos:

Esta institucidn le informa que el desarrollo de esta etapa del proceso de seleccion,
se ha realizado bajo las normas que rigen el concurso abierto de méritos estipuladas
en el articulo 6° del Documento Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la
Convocatoria No. 435 De 2016 — CAR-ANLA “El proceso de seleccion por méritos, que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido
en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005, Decreto
4500 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto-en el presente

Acuerdo y por las demas normas concordante.” Con ello garantizando la debida -

ejecucion de la presente Convocatoria.

Asimismo, en concordancia con la normatividad de la presente Convocatoria
referente a los requisitos generales de participacion en el articulo 9° del Documento
Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 435 De 2016 —
CAR-ANLA, el Concursante para poder participar en el presente proceso de
seleccién debe “(...) 2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el
aspirante, sefnalados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de las
Corporaciones Auténomas Regionales —CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales — ANLA segtin lo establecido en los Manuales de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman las plantas de personal (...).".

»

Bajo este marco, el articulo 13° del Acuerdo ibidem, al establecer las
consideraciones previas al proceso de inscripcidn, consagré entre otras, las
siguientes: - ' ‘

“..)

5. Las condiciones y reglas de la presénte convocatoria.son las establecidas en este
Acuerdo con sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepla todas las
condiciones contenidas en esta Convocatoria y en los respectivos reqglamentos
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relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con el numeral ’
cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo. —
6. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos o

para el empleo en el que va a concursar en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR -
ANLA, los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de
Carrera Administrativa de las entidades objeto de la presente Convocatoria,
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente.

7. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas.”

(...) (Enfasis fuera de texto)

Lo anterior lleva a concluir que el aspirante al inscribirse acept6 todos los términos
y condiciones de la Convocatoria No. 435 de 2016, en cuanto los términos relativos
a los tipos y aplicacién de las pruebas, como también el desarrollo de cada etapa
del concurso de méritos, por lo que dichas reglas son de obligatorio cumplimiento
para todos los aspirantes.

Por otra parte, es preciso mencionar que la etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos se encuentra regulada en el Documento Compilatorio de los Acuerdos -
Contentivos de la Convocatoria No. 435 De 2016 — CAR-ANLA que rige la presente

- Convocatoria, tal como se visualiza en el siguiente texto: '

“ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es
una condiciéon obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera -
el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara
a todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en
la OPEC de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y en la de la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, con el fin de establecer si son 0 no
admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la

documentacién aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en la forma y

oportunidad establecidas por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas

en la OPEC de las Corporaciones Autonomas Regionales — CAR y en la de la

Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, que estara publicada en las

paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, de las entidades para las que se realiza

el proceso de seleccién y en la de la universidad o institucion de educacién superior '
que la CNSC contrate para el efecto.
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Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el
empleo al cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de
seleccibn, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos
seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos.”

Dicho lo anterior y en atenciéon a su reclamacion, es del caso sefialar que para el
analisis de los requisitos minimos se tiene en cuenta que Usted se present6 al
empleo 39990 el cual presenta las siguientes caracteristicas:

> Datos basicos:

t# Dpatos basicos

fombres: Juan Manuel Apellidos: Restrepo Gil

NO de Idertficacisn: 71374585 Verificar documento de Idertidad; L8

v Cedula de ciudadania N° 71374585, expedida en Medellin el 1999/06/18.

> Datos del empleo:

Carpsta N® 98598733 - N* de insc 1paidn 64404905
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> Propésito y funciones del empleo: | ’
. v

o~

Propdsite

formuar e implementzr proyectos cororativos para of “arta edilento de los trotesos de pestién amblantal sostenible, cracimerto verde y <ambo climatico con los
‘sectores productives & institucloralzs de cor'onnxiw on Jas politicas raciola es.

-Fundiones

.Cesarrolar fos Planes v Pregranas (-smb(ﬂcrdvs por a Cerparacidn, ralacionados cen crecitierto verce v desarrollo compatible cen 2l d‘m, paa fa reduccér 'de la
wincratilidad, de scucrds con Joz diagnésticos nacerales v denas nfarmacion dispsnble.

‘Imglementar provedtos de procuccidn y consarse sastenible, liderando converios'y acuerdes de aedmients verde v camblo dlimatico, oara ore\\erlr v miicar les
impactos gereudos por ¢l uso c'e 01 recurscs nativales £ Jos sectares praductivos,

»

-

Prapone: esteatedias apticaies a los sertores praduc-ivns y de cervitos para daningion e la vidnarablidid frante A ne carrbing elimitions y 12 prosian sobre 166
recursos, en cumplimiento.de ls estrategis nadond G4 trecimiento verde ¥ carmbio dimatico.

.

Ciseffar programss pacd of fortalecimionto ds b ¢apaddad técrita y matodoligics de 2 Corperacién, frata a 15s rstos celaciorados con 1 adaptacion 3 cambla
cimdtico y 13 redecddn de gases de-sfecto nvermnadero de asusrdo cun fas woliticss estatdesicas por &l Gobistno Nadiaml.

Tifundir 13 gasticn soclearmbiemtal da fis.grandes ampigsas do la regiso @3 curnio a procesos productivos sestanides y de adaptacidn af c:mbié dimdtico,
Promitienado b 10plicy de las bueney 12Ul o1 las pequeiies y wedlones eipiesds. ‘
Acompadar 2 [z5 agremiadiares de s.sectores produtivos ¢ Inctkuzionales, ¢n fa implementacidn de métodos y catrategin: de mejoramicrto y centrol ambientat
PAr3 INé Prodieaon y ¢onsimo sostenible,
‘Brirder atencidn # los usuaics ntamos ¥ extemnos a4 temas relacionados con fa pdiitica de produce 6n y consume sosterible v los processs de adaptacion & Cambio
“Uimdtico sigulenco las potiticas de atenclon al chierte establecidas por la Corporacén,
.. ‘fpcyar el Comié de Cracimiento Yerde de Desarratio Compatible cor of Clima. ¢n el cunpiimiento del plan cperativo qus se defina dara ts adaptzcion, mitigacien y
dismirucion ge ot e‘ectos del canbie dirsdtico.
Adeddter }us.mm?m,d: tonti sledisic Lomeiidenley paid el.dewuyk} e Jas wihes de ld enbrategia de O edinienly Yerde y Cainbio Slinatiew, uef fuus ¢y ol Plan
de Accidn Institudonal, 82 acverde conlas romas contractusles vigentes ¥ [as instrucsicnes del jefe inmediato.
Ejercel I osuprivisiin, ¢f corbid y 2pdmiate 4 v ot elus ¥ eltividades que se equerzn y e teulan 300 deleyscion, terdeites o desdirotiar o1 oDjel oe Ja
Corporasion.
| Parucpar en el dnsarratlo, manterimiento y mejora gl S stema de Gestion Integral'y @ u!ode!o sstdndar de Comrd Intarno, apiicands 1>s prncipos d2 au‘o:orr'ol
necesarios para ¢ cumplimierto dal Plan da Accion Instkucicoal.
- Las demds seitzladas en 2 Censtitution, 13 L2y, 105 est stutos ¥ las dispasidones que dete"rin.enla organizadon ce fa erkidag,

Perticipzr enla formulacion de los planes programas y proyectos a desarrolar de scuerdo con e! plan de accbn Iastitucloral y os fisearviantos def Sistema Ge&xén
Integral

B
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> Requisitos del empleo:

. Requisitos
w Estudio: Ts:(lo profesioral en disdping académica do! nicizo biska dat conccimiento en: Admitiztracidn: Administrac én Ambiental, Adminigirzcién Ambiontal v de
los' Kecursos fiawirales: Admk‘ismcb{x de EIMIresas AGUOPRILIIas; ECONOITIA XonoMria. (omerdo bxterlor; 1igerierfa Ambiental, tanitarfa y Afnes: Ingarera
sohisntal Tagerlaria Agrinaa, Farsstal y Afinss: Tnaan edia Freectal, Ingenioria Acrirolz, Trenleris Aginforeesal; Ingenieriz Agmmdmicn, Pecuarin y Afines! Ingenana
Agrorémica, Irgenieria Agreamb entad; Ingerderis —o‘ond\r’rial. Hlimertus v af nes: Ingerdera Agroindustrial, Medidna vetedinara: Nediting \‘ete tnaria; Zootecnia:
Zootecriz. Ttuo de posigrado ef Iz modakdad de espacalizacion er dreas refacionadas con las funciones dal zargo,

o txperiencia: Liedsés (10} meses te experiencia profasional réadionada.

Con la finalidad de acreditar el cumplimiento de los re-quisvitos minimos, Usted aport6
al aplicativo SIMO, los siguientes documentos:

.+. Formacién

En la Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR-ANLA, el item de Formacion ‘fue
verificado’ segun las definiciones . dlspuestas en el articulo 17° del Documento
Compllatorlo de los-Acuerdos Content:vos de la Convocatona No. 435 DE 2016 — L
CAR - ANLA, el cual menmona con relacnon ala Educac;on en el presente proceso, ’
lo S|gu1ente. ' ' ’

“ARTICULO 17°. DEFINICIONES Para todos los efectos del presente Acuerdo se
tendran en cuenta las siguientes definiciones, de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1083 de 2015.
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Educacion: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos
mediante formacién académica o capacitacion.

Educacién formal. Referida a los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formaciéon
técnica profesional, tecnologica y profesional y en programas de postgrado en las
modalidades de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado:.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en

instituciones publicas o privadas certificadas, de conformidad con el Decreto 4904 de
2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015, objeto de complementar, actualizar,

suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al

sistema de niveles y grados eslablecidos en la Educacion Formal y conduce a la

obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se
podran exigir programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrolio
humano orientados a garantizar su desempenio, de conformidad con la Ley 1064 de
2006 y demas normas que la desarrollen o reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.”

Con la finalidad de acreditar el Requisito Minimo de Educacién exigido, Usted aportd
al aplicativo SIMO, los siguientes documentos:
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v Titulo como Bachiller Academlco en Ciencias Naturales y Matematicas otorgado
por el INEM José Félix Restrepo el 1998/12/01.

v Titulo'como Profesional en Ciencia y Tecnologia de Alimehtos otorgado por la
Universidad de Antioquia el 2006/03/31.

v Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en Gerencia de Proyectos
otorgado por Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios el 2013/05/04.

"De lo anteriormente .expuesto y una vez realizada la -veriﬁcaci()n de la

documentacion aportada se concluye que Usted NO CUMPLE con el requlsato‘
“minimo de educamon establemdo en Ia OPEC deI cargo al cual se postulo por las
; ‘sngunentes razones :

El TI’(UIO .como Profe5|onal en Clen(;la y Tecnologla de Ahmentos allegado ai
aplicativo SIMO en el item de Formacion para e cumphmlento del requisito minimo™
de educacién, no corresponde al solicitado, toda vez que Ia OPEC es clara al
especificar Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico del
conocimiento en: Administracion: Administracion Ambiental, Administraciéon
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Ambiental y de los Recursos Naturales; Administracion de Empresas
Agropecuarias; Economia: Economia, Comercio Exterior; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines: Ingenieria Ambiental; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines:
Ingenieria Forestal, Ingenieria Agricola, Ingenieria Agroforestal; Ingenieria
Agrondémica, Pecuaria y Afines: Ingenieria Agronémica, Ingenieria

Agroambiental; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines: Ingenieria’

Agroindustrial. Medicina Veterinaria: Medicina Veterinaria; Zootecnia: Zootecnia
que se exigen para el empleo al cual Usted se postuld. En este sentido el

Documento Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de'la Convocatoria No. 435 -

DE 2016 — CAR — ANLA menciona la documentacién que se tendra en cuenta para
la mencionada etapa, asi:

“ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

(..)

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos
en la Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en
los casos reglamentados por la ley. ' '

(...)"(Enfasis fuera del texto original).

Considerando lo anterior, las entidades participantes al momento de definir la OPEC
en la presente convocatoria para proveer los cargos del Sistema General de Carrera
Administrativa, pueden optar por definir las profesiones segun el Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC), por las disciplinas académicas o por las profesiones
especificas en concordancia con lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015, el cual
en su Articulo 2.2.2.4.9, dispone lo siguiente:

“Disciplinas académicas o profesiones. Para ejercicio de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacién superior, las
entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento NBC que contengan
las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida -
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior-SNIES, (...)

(...)Paragrafo 3., o bien las En las convocatorias a concurso para la provision de los
empleos de carrera, se indicaran los Nicleos Basicos del Conocimiento -NBC- de
" acuerdo con la clasificacién contenida en Sistema Nacional de Informacién de
la Educacién Superior SNIES disciplinas académicas o profesiones especificas
que se requieran para el desemperio del empleo, de previstas en el respectivo
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necesidades del servicio y de la institucion.(...)” (Enfasis fuera del texto original).

Asi las cosas, para la Convocatoria No. 435 de 2016 - CAR-ANLA, la entidad opt6
por definir la OPEC en el requisito de estudio con la opcién de Titulo profesional en
disciplina académica del nacleo basico del conocimiento en: Administracion:
Administracion Ambiental, Administracidbn Ambiental y de los Recursos Naturales;
Administracibn de Empresas Agropecuarias; Economia: Economia, Comercio
- Exterior; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines: Ingenieria Ambiental;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines: Ingenieria Forestal, Ingenieria Agricola,
Ingenieria Agroforestal; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines: Ingenieria
Agronémica, Ingenieria Agroambiental; Ingenierfa Agroindustrial, Alimentos y
afines: Ingenieria Agroindustrial. Medicina Veterinaria: Medicina Veterinaria;
Zootecnia: Zootecnia para cada empleo ofertado y bajo este postulado, el
documento bajo estudio, no se encuentra contenido en las disciplinas académicas
exigidas segin la OPEC del cargo al cual Usted se postuld.

+ Experiencia

Para efectos de la presente Convocatoria, la experiencia se verifica de acuerdo con
. la exigida en la OPEC, ya sea profesional, relacionada, profesional relacionada y
laboral, cuyas definiciones se encuentran contenidas en el articulo 17° del
Documento Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 435
DE 2016 — CAR - ANLA, de la siguiente manera:

“...)

Experiencia profcsional: Es la adquirida a parilir de la terminacién y aprobacion del -
pensum académico de la respectiva formacién profesional,” en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio
del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema
de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnolégica, no se consideraré
experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente
a la Técnica Profesional y Tecnolbgica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

10
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Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,

arte u oficio.

(..)"

Para el caso particular, la experiencia exigida por la OPEC del cargo al cual se
postuld es la denominada por la norma que regula el concurso como: Experiencia

profesional relacionada.

Con la finalidad de acreditar la misma, Usted aporté al aplicativo SIMO, los

siguientes documentos:
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Coordinador de saneamiento
expedida por Secretaria de Salud de Caldas en el lapso del 2017/03/23 al

v' Certificado de prestacion de servicios como Profesional expedida por Universidad
de Antioquia - Facultad Nacional de Salud Publica en el lapso del 2016/08/29 al

2016/12/19.

v Certificacién laboral expedida por Salud Personal SAS desempefiando los

siguientes cargos:

N° Cargo Fecha Inicio | Fecha Final
1. Asesor 2017/01/13 | 2017/03123.
2 Asesor 2016/01/15 | 2016/08/31

11
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v' Certificado laboral expedido por Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, desempefandose como Profesional Universitario
Coordinador Regional, en el periodo de tiempo comprendido entre el 2012/10/01
y el 2015/12/20.

v Certificado de prestacion de servicios como Técnico Area de la Salud expedida
por Secretaria de Salud de Medellin en el lapso del 2008/02/18 al 2012/09/30.

v’ Certificado de prestacion de servicios como Profesional en Ciencia y Tecnologia
de Alimentos expedida por Universidad de Antioquia - Facultad Nacional de
Salud Publica en el lapso del 2006/07/06 al 2008/01/30.

v’ Certificado de prestacion de servicios como Profesor de Catedra expedida por
Universidad de Antioquia en el lapso del 2006/07/01 y actualmente.

La Universidad Manuela Beltran al verificar los documentos aportados en el
aplicativo SIMO, se percata que Usted No Cumple con el requerimiento de 16
meses de experiencia profesional relacionada exigidos por la OPEC del cargo al
cual se postuld.. o

Los documentos que no son validos y que fueron aportados por Usted en el

aplicativo destinado para tal fin, no se tuvieron en cuenta para la suma total de la

experiencia por la siguiente razén:

El aspirante no cumple con los requisitos minimos exigidos en la OPEC, a razén de
que el titulo de pregrado aportado en el item de formacién no esté relacionado con
las disciplinas académicas exigidas por la OPEC del empleo al cual se postuld, por
lo cual la universidad Manuela Beltran no realizé la verificacién de la experiencia
aportada por Usted, toda vez que el titulo profesional no es susceptible de
equivalencias. '

Conforme lo anterior, la Universidad Manuela Beltran le comunica que confirma el
resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos, publicados el 15 de noviembre
de 2017 frente a su No Admisién a la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR-ANLA.

Para finalizar es preciso indicar que el articulo 12 del Decreto 760 de 2005, ...) La

decisién que resuelve la peticion se comunicara mediante los medios utilizados para la .
publicidad de la lista de admitidos y no admitidos, y contra-ella no procede ningtn recurso.” ..

12
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De acuerdo con lo anterlor se da respuesta de fondo a su reclamacién.

Cordlalmente,

SOL/ANGEL VELA CIFUENTES

6oord|nadora General

CONVOCATORIA No 435 DE 2016 CAR ANLA
Universidad Manuela Beltran

13 -



LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PERSONT RIA JURIDIC L LLY 71 DT 187% DEL FSEARO SORERANO DE ANTIOQUIA Y LFY 133 DE I8sT

EN ATENCION A QUE

Juan Manuel Restrepo Gil

i NHEFICSDO CON CEDULA DT CIUDADANIA 71374585

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS

EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE

PROFESIONAL EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS
LE EXPIDE EL PRESENTE DIPEOMA. EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA EN MEDLELLIN

REPUBLICA DU COLOMBILA, EL 31 DE MARZO DE 2006
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1803

PERCONTRA UCRIEICALEY €1 18 IRTS DL Y TADC SOTTRANO DF ANTIOCUTA Y L1y 189 §ahy
Acta de Graduacion 53409

DEPENDENCIA: Facultad de Quimica Farmacéutica
APROBACION DEL PROGRAMA: Acueido Académico 15 de Oct 18 de 1994
PROGRAMA: Clancla y Teenologia de Allmentos

El 31 de Marzo de 2006, se reunieron las Directivas de 1a Unlversidad de Antlogula,
can el propdsito de conferr el trulo de:

PROFESIONAL EN CIENCIA Y TECNOLOGIA"
DE ALIMENTOS

Q:

Juan Manuel Restrepo Gil

identlficado con céduls de ciudadania 71374585

El secretario de la ceremonta leyé 1a providencla por la cual ol Sr. Viceirector de Docencla
autordrd esta graduacion. A continuaciéon el presidente de [a ceremonla tomd al graduando
el juramento correspandiente y procedld a la entrega def Diploma y el Acta de Grado.

En constancla ¢ finma esta acta en 1a cludad de Medellin, Repiiblica de Colombia.
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Programa

cremsretaver

\ Médulo Consultas

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
Cédigo Institucién:

‘Nombre Institucién: . ‘
Cdédigo SNIES del Programa:

Estado del Programa:

Justificacion:
"Reconocimiento de! Ministerio:
Resolucién de Aprobacién No.;

Fecha de Resolucién:

Vigencia (Afios):

Area de Conocimiento:

Nticleo Basico del Conocimiento - NBC:
Nivel Académico:

Nivel de Formacion:

Metodologia:

Numero de créditos:

LCuénio dura el programa?:

Titulo otorgado:

Departamento de oferta del programa:
Municipio de oferta del programa:

Costo de matricula para egludiantes nﬁevos:
¢Se aofrece por ciclos propedéuticos?:

¢Cada cuénto se hacen admisiones de
estudiantes nuevos?:

COBERTURA
Tipo de cubrimients
PRINCIPAL

Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior .

Sistema Nacional de Informacion | | 2
- de la Educacion Superior

MINED : TODOSPORUN
$) MINEDUCACION 7 \
O {+ NUEVOPAIS

A2 IQUIDAD COUCACION

e T i o b i e . s e

1201

UNIVERSIDAD DE‘ANTIOQUI/‘\'
3813

INACTIVO

Inactivar por Vencimiento

* Registro Calificado

1625

171042006

7

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES
INGENIERIA AGROINDUISTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES
PREGRADO

Universitaria

Presencial

180

8 - SEMESTRAL

PROFESIONAL EN CIENCIAY TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

ANTIOQUIA
MEDELLIN
NO
SEMESTRAL .
Cepantamente Muncipo Nombra
ANTIOQUIA MEDELLIN

hitps://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=3813 : ) mn



