JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE
MEDELLIN

RADICADO: 05-001-31-07-002-2018-00016
Medellin, febrero 06 de 2018

OFICIO N° 0288
Sefior
REPRESENTANTE LEGAL
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
!

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C.

Comedidamente, me permito comunicarle que por auto de la fecha se
admitié la accion de tutela instaurada por el sefior DEIBY JOHANNY
ATEHORTUA AGUDELO identificado con la cédula de ciudadania
nro. 71.993.174, consecuente con ello, se le da traslado para que se
pronuncie sobre los hechos contenidos en la démanda, suministrando
la informacién explicativa que estime pertinente, haciendo el aporte de
la prueba documental que pretenda hacer valer o demandando la
practica de las que considere conducentes, informacion que debera
allegar a este Despacho, ubicado en el Palacio de Justicia, piso 22,
oficina 2209, fax 262-56-18, en un término improrrogable de dos (02)

dias, contados a partir del recibo del presente.

Advirtiendo, que en caso de no ser rendidos los informes dentro del
término ya citado, se tendran por ciertos los hechos manifestados y se
entrara a resolver de plano de conformidad con el articulo 20 del
Decreto 2591 de 1991.

De igual forma, fue negada la medida provisional solicitada consistente
en la suspension del concurso, empero, se ordend oficiarle para que

publiquen en su pagina web institucional, la existencia de la presente



eme et
accién constitucional, con el fin de dar publicidad al presente tramite y
que los demas concursantes puedan intervenir en el asunto, a quienes
se incluye como terceros con interés en la eventual decision que adopte
el juzgado, intégrese al litis consorcio por pasiva con ellos, con el fin de
que se pronuncien si a bien lo tienen sobre las pretensiones del

accionante.

Se anexa copia de la tutela.

Atentamente

AUXILIAR JUDICIAL



JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE
MEDELLIN ;

RADICADO: 05-001-31-07-002-2018-00016
Medellin, febrero 06 de 2018

OFICIO N° 0289
Senor
RECTOR - COORDINADOR GENERAL DE LA CONVOCATORIA
NRO. 0435 DE 2016 - CAR ANLA.
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
consultorio.juridico@umb.edu.co

Avenida Circunvalar No. 60-00 Bog:)ta, Colombia

Comedidamente, me permito comunicarle que por auto de'la fecha se
admitio la accion de tutela instaurada por el sefior DEIBY JOHANNY
ATEHORTUA AGUDELO identificado con la cédula de ciudadania
nro. 71.993.174, consecuente con ello, se le da traslado para que se
pronuncie sobre los hechos contenidos en la demanda, suministrando
la informacién explicativa que estime pertinente, haciendo el aporte de
la prueba documental que pretenda hacer valer o demandando la
practica de las que considere conducentes, informacién que debera
allegar a este Despacho, ubicado en el Palacio de Justicia, piso 22,
oficina 2209, fax 262-56-18, en un término improrrogable de dos (02)

dias, contados a partir del recibo del presente.

Advirtiendo, que en caso de no ser rendidos los informes dentro del
término ya citado, se tendran por ciertos los hechos manifestados y se
entrard a resolver de plano de conformidad con el articulo 20 del
Decreto 2591 de 1991.

De igual forma, fue negada la medida provisional solicitada consistente
en la suspension del concurso, empero, se ordend oficiarle a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que

publique en la pagina web institucional, la existencia de la presente



accion constitucional, con el {in de dar‘publicidad al presente tramite y
que los demas concursantes puedan intervenir en el asunto, a quienes
se incluye como terceros con interés en la eventual decision que adopte
el juzgado, intégrese al litis consorcio por pasiva con ellos, con el fin de
que se pronuncien si a bien lo tienen sobre las pretensiones del

accionante.
Se anexa copia de la tutela.
Atentamente

SANTIAGO CA! ID DUQUE
AUXILIAR JUDICIAL
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Sefior
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
Medellin - Antioguia

ACCIONANTE: DEIBY JOHANNY ATEHORTUA AGUDELO
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN :

DEIBY JOHANNY ATEHORTUA AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania
71.993.174 domiciliado en la ciudad de Medellin, acudo a su Despacho para
promover en nombre propio ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo
86 de la Constitucion Politica de Colombia, y el Decreto reglamentario 2591 de
1991, con el fin que se amparen los derechos fundamentales AL DEBIDO
PROCESO Y ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS, que considero vulnerado
debido a mi inadmisién al concurso de méritos convocado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil y la Universidad Manuela Beltran.

HECHOS

PRIMERO: EI 01 de junio de 2017, me inscribi en la Convocatoria No 435 de 2016
CAR-ANLA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE
ANTIOQUIA, para concursar por el siguiente: cargo: Nivel: + Profesional
Denominacion: Profesional Especializado, Grado: 19 Cédigo: 2028 Numero OPEC:
39826 Asignacion salarial: $ 4656202; a la cual realicé el pago de derechos de
inscripcion en la misma fecha, con referencia de pago No. 61349013..

SEGUNDO: El cargo al que me inscribi tiene el propédsito, las funciones, y los
requisitos que se detallan a continuacion:

Propésito

¢ planear, formular y controlar el cumplimiento de cada una de las etapas de los
instrumentos que constituyen el sistema y el proceso presupuestal de la entidad,
de acuerdo con los lineamientos normativos establecidos, garantizando la
calidad y oportunidad de la informacion.

Funciones

o Programar y elaborar el proyecto de presupuesto anual de ingresos, gastos,
servicio de la deuda y el plan operativo anual de inversiones de la Corporacién
de acuerdo a la normatividad aplicable expedida para el manejo de los recursos
publicos.

e Realizar las modificaciones presupuestales de acuerdo a las solicitudes
presentadas y aprobadas en coherencia con los instrumentos de planeacion y .
con lineamientos impartidos para el mangjo de los mismos. '



Asesorar a las dependencias de la Corporacion en la formulacion, manejo,
ejecucion y ajustes del presupuesto asignado a cada una en cumplimiento de
las metas establecidas en los instrumentos de planificacién y los objetivos
institucionales.

Generar, presentar y/o reportar los informes requeridos por el Ministerio de
Hacienda y Credito Publico, Entes de Control y demas usuarios internos y
externos de acuerdo a la normatividad existente y directrices impartidas por el
nivel Directivo.

Revisar y analizar los informes generados en la ejecucién, el control y el
seguimiento al presupuesto de ingresos y gastos de la Corporacion, tanto de la
vigencia en curso como de las cuentas por pagar y reservas presupuestales.
Realizar y validar los asientos efectuados en el aplicativo financiero que afectan
la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos acorde con lo programado en el
plan operativo anual de inversiones y en el plan anual de adquisiciones de bienes
servicios y obra publica.

Asesorar y apoyar la elaboracién del plan anual mensualizado de caja, programa
anual de pagos y las memorias de calculo de proyectos a cada una de las
dependencias de la Corporacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema de gestién integral.

Elaborar los actos administrativos necesarios para la aprobacién y modificacion,
ajustes y constitucion de vigencias futuras del presupuesto anual, el plan
operativo anual de inversiones y plan financiero acorde con los lineamientos y
normas vigentes.

Validar, certificar, firmar y presentar oportunamente la informaciéon y las
declaraciones y obligaciones tributarias, requeridos por las entidades
correspondientes, acorde con la asignacion del jefe inmediato y siempre y
cuando el perfil profesional lo permita.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio

Requisitos

Estudio: Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo basico de
conocimiento en: Administracion: Administracion de Empresas, Administraciéon
Financiera, Administraciéon con énfasis en finanzas, Administracion Publica;
Contaduria publica: Contaduria publica; Economia: Economia; Ingenierias
administrativas y afines: Ingenieria administrativa, Ingenieria administrativa y de
finanzas, ingenieria financiera. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo. Y Tarjeta o
Matricula Profesional en los casos exigidos por la norma.

Experiencia: Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativa de estudio: Para todos los efectos legales se aplicaran las
equivalencias del Decreto 1083 de 2015 y las normas que lo modifiquen o
adicionen.



» Alternativa de experiencia: Para todos los efectos legales se aplicaran las
equivalencias del Decreto 1083 de 2015 y las normas que lo modifiquen o
adicionen.

TERCERO: Para la inscripcion cargue en el sistema SIMO, los siguientes
documentos:

FORMACION:

e Diploma de Administrador Publico, de la Escuela Superior de Administracion
Publica del 26 de abril de 2013.

¢ Diploma de Especializacion en Finanzas Publicas, de la escuela Superior de
Administracion Publica del 29 de julio de 2016.

EXPERIENCIA:

» Municipio de Caramanta: Secretario de Gobierno y servicios Administrativos,
Fecha de ingreso: 12-01-2016 a la actualidad.

o ESE Hospital San Antonio: Subdirector Administrativo, Fecha de ingreso; 04-05-
2015, Fecha de salida: 11-01-2016

¢ Municipio de Caramanta: Secretario de Gobierno y servicios Administrativos,
Fecha de ingreso: 06-07-2013, Fecha de salida: 05-05-2015

CUARTO: El 15 de noviembre de 2017, con ocasion de la verificacion de los
Requisitos Minimos en el marco de la Convocatoria 435 de 2016 -CAR-ANLA; No
fui admitido, toda vez que segln se sefialé no daba cumplimiento a los requisitos
de experiencia exigidos en la OPEC del empleo al que me inscribi.

En relacion con los documentos presentados que acreditan la experiencia
profesional, se sefialé que la experiencia Municipio de Caramanta: Secretario de
Gobierno y servicios Administrativos, Fecha de ingreso: 06-07-2013, Fecha de
salida: 05-05-2015, era un Documento no valido para el cumplimiento del requisito
minimo de experiencia toda vez que las funciones detalladas no tienen relacién con
las establecidas en la OPEC, dejandome sin la mencionada experiencia para
cumplir el requisito y al mismo tiempo la experiencia en el mismo cargo en el
Municipio de Caramanta: Secretario de Gobierno y servicios Administrativos, Fecha
de ingreso: 12-01-2016 a la actualidad dice ser un documento vélido.

QUINTO: Debido a que no se realizd notificacién de los resultados en los correos
electrénicos, ni en la seccion de alertas del SIMO para revisar los resultados y sélo
se dispuso de dos dias habiles para realizar reclamaciones, sélo a partir de la
notificacion de reiteradas tutelas frente a éste procesos de seleccién me enteré de
gue ya se habia realizado la evaluaciéon de requisitos minimos y aparecia no
admitido, situacién que viola el debido proceso.

SEXTO: No es posible que la experiencia presentada no sea tenida, pues tan soélo
con la primera funcién que detalla la experiencia laboral se evidencia que coincide



con el propdsito principal del cargo al que me presente y que relaciono a
continuacion.

Propésito Principal Funcién Certificada

planear, formular y controlar el|Coadyuvar en la formulacion de
cumplimiento de cada una de las etapas | politicas y en determinacion de los
de los instrumentos que constituyen el | planes y programas de la secretaria y
sistema y el proceso presupuestal de la | de la Administracion Municipal.

entidad, de acuerdo con los '
lineamientos normativos establecidos,
garantizando la calidad y oportunidad
de la informacioén

Es evidente que la determinacién de planes y programas de una Administraciéon
Municipal incluye los procesos presupuestales; pues el proceso presupuestal es
transversal a toda la Administracién Puablica; asi mismo, se evidencian entre otras
funciones certificadas que hacen parte de los procesos presupuestales sin que
tenga de estar redactada en forma especifica para que esté relacionada con las
funciones del cargo como las siguientes:

Funcién Requerida Funcién Certificada

Asesorar a las dependencias de la | Asesorar a la Directiva de Ia
Corporacion en la formulacién, manejo, | Administracion  Municipal, en la
ejecucion y ajustes del presupuesto | adecuada aplicacibn de normas y
asignado a cada una en cumplimiento | procedimientos  administrativos  y
de las metas establecidas en los | juridicos.

instrumentos de planificacion y los
objetivos institucionales '

Generar, presentar y/o reportar los | Rendir infformes que sean solicitados,

informes requeridos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, Entes de
Control y demas usuarios internos y

ademas de los que normalmente deben
presentarse a cerca de la marcha del
trabajo en la dependencia a cargo.

externos de acuerdo a la normatividad
existente y directrices impartidas por el
nivel Directivo.

SEPTIMO: Conforme a lo demostrado en el numeral anterior, se debe tener en
cuenta que la Experiencia Laboral solicitada en para el cumplimiento de los
requisitos minimos es “Experiencia: Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada’”, no especifica; por lo cual, no es estrictamente necesario
que la funcién diga especificamente cuales informes se presentan o que partes del
proceso presupuestal asesora, ejecuta o informa; sino, que dicha experiencia esté
relacionada con el proceso presupuestal y no podra ninguna Universidad negar que
fas funciones que se desarrollan en Actividades de Secretaria de Gobierno,



Servicios Administrativos y Personal no tienen relacion con el proceso presupuestal:
aun mas cuando es aceptada la certificacion de Secretario de Gobierno presentada
en el ejercicio del mismo cargo solo nueve (9) meses después.

OCTAVQO: Omitir notificar la no admisién del procesc y mi exclusién es violatoria al
debido proceso y acceso a los cargos publicos porque en el momento de inscripcion
a la convocatoria se acredité a través de certificaciones laborales que contaba con
la experiencia requerida para el cargo, cumpliendo con los requisitos establecidos
en la convocatoria.

NOVENO: La accion de tutela se utiliza como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable, consiste en fa inadmisién al concurso al que me presenté, el
cual citd a pruebas de conocimiento, siendo impostergable el analisis de la
informacion aportada a efectos gue se determine la admision al concurso y con ello
la posibilidad de asistir a la prueba.

PROCEDENCIA DE LA ACCION

La Corte Constitucional en multiples oportunidades ha precisado que la accion de
tutela es improcedente, como mecanismo principal y definitivo, para proteger
derechos fundamentales que resulten-amenazados o vulnerados con ocasion de la
expedicion de actos administrativos, ya gue para controvertir la legalidad de ellos el
ordenamiento juridico prevé las acciones contencioso-administrativas, en las cuales
se puede solicitar desde la demanda como medida cautelar la suspension del acto.
Dicha improcedencia responde a los factores caracteristicos de residualidad y
subsidiariedad que rigen esta acciéon de origen constitucional. No obstante, la
jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas excepcionales en las cuales
el caracter subsidiario de la accién de tutela no impide su utilizacién a pesar de
existir mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del interesado. Esas
subreglas se sintetizan en que procede excepcionalmente la tutela contra actos
administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de meritos (i)
cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir
medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable; y, (ii) cuando el medio de
defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental
cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un
claro perjuicio para el actor. La Corte ha aplicado ésta ultima subregla cuando los
accionantes han ocupado el primer lugar en la lista de elegibles y no fueron
nombrados en el cargo publico para el cual concursaron, circunstancia ésta en la
que ha concluido que el medio idéneo carece de la eficacia necesaria para proveer
un remedio pronto e integral y, por ende, ha concedido la proteccion definitiva por
via tutelar. En este ultimo caso, corresponde al juez de tutela evaluar si el medio
alternativo presenta la eficacia necesaria para la defensa del derecho fundamental
presuntamente conculcado.

AU



SUSTENTO NORMATIVO

2.21. Cddigo Contencioso Administrativo: "Articulo 3. Las actuaciones
administrativas se desarrollaran con arreglo a {os principios de economia, celeridad,
eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccién y, en general, conforme a las
normas de esta parte primera. (...) :

En virtud del principio de imparcialidad las autoridades deberan actuar teniendo en
cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar ios
derechos de todas tas perscnas sin ningun género de discriminacién; por
consiguiente, deberan darles igualdad de tratamiento, respetando el orden en que
actuen ante ellos."

El Articulo 228 de la Constitucién Politica de Colombia consagra la prevalencia del
derecho sustancial sobre el formal, este principio, busca que las formalidades no
impidan el logro de los objetivos del derecho sustancial, y siempre que el derecho
sustancial se pueda cumplir a cabalidad, el incumplimiento o inobservancia de
alguna formalidad, no debe ser causal para que el derecho sustancial no surta
efecto. :

El principio de la prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, va de la mano
con el principio de eficacia consagrado por el articulo 3 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que contempla:

“En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los procedimientos
logren su finalidad y, para el efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente
formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de
acuerdo con este Codigo las irregularidades procedimentales que se presenten, en
procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuaciéon administrativa”.

Se puntualiza que como requisitc para acreditar requisitos minimos se especificé
experiencia profesional de Veintiddés (22) meses de experiencia profesional
relacionada, la cual fue debidamente acreditada sin que se pueda establecer
requisitos adicionales para su computo.

PETICION

Solicito sefior Juez que se ampare mi derecho fundamental al debido proceso y
acceso a los cargos publicos y se ordena por tanto a la CNSC Y a la UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN, la valoracién de la experiencia aportada en tiempo oportuno
como requisito minimo para acceder al concurso publico.

ANEXOS

o Copia de la Cédula de Ciudadania



» Los documentos presentados al momento de realizar la inscripcion.
e Copia de mi tarjeta profesional

NOTIFICACIONES

Comision Nacional del Servicio Civil Carrera 16 No. 96-64 piso 7, Bogota D.C. PBX.
3259700 correo para notificaciones notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Manuela Beltran SOLANGELA VELA CIFUENTES Coordinadora
General, CONVOCATORIA No. 435 de 2016-CAR ANLA, Universidad manuela
Beltran Avenida Circunvalar No. 60-00 5460600 FAX. 5460638.

Accionante: Recibiré notificaciones en la Calle 40A No. 39-21 Apto 401, Medellin,
correo electronico deiby a@yahoo.es y deibyatehortua@gmail.com.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado accién alguna por
los hechos y derechos expuestos, ante ninguna autoridad judicial.

MEDIDA PROVISIONAL
Solcito que como medida provisional se ordena la suspension del concurso hasta

que se efectie la evaluaciéon de la informacion que acredité con la experiencia
requerida para el cargo al que aspiré

Atentamente,

AGUDELO ~X ‘Z\\ \\J\
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. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

"HOSPITAL SAN ANTONIO

. MUNICIPIO DE CARAMANTA

. DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA
NIT.#90.981.163-1

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNIC|PIO DE CARAMANTA - -
ANTIOQUIA,

CERTIFICA:

Que el sefior DEIBY JOHANNY ATEHORTUA AGUDELO identificado con la
cédula de ciudadania 71.993.174 de Caramanta, laboré en la E.8.E. Hospital San
Antonioc del municipio de Caramanta con NIT.§90.981.163-1, como Subdirector
Administrativo en libre nombramiento y remocion, dgsde el 04 de mayo de 2015
hasta el 11 de enero de 2016, desempefiando las sigujentes funciones:

s Asesorar y apoyar al Gerente en la formulacipn y desarrollo de politicas,
estrategias, planas y programas en materia de planificacion, distribucian,
administracion y desarrofio del talento humano, recursos tecnologicos,
fisicos, financieres, informaticos, servici generales, archivo vy
correspondencia, y diligencias disciplinarias.

« Dirigir y controlar la ejecucién de los propesos relacionados con la
administracion y desarrollo del talents humino, recursos tecnoldgicos,
fisicos, financieros, informaticos, sérvicicE; generales, archivo vy
correspondencia, y difigencias disciplinarias.

« Establecer y desarrollar los mecanismos que garanticen la gestién eficaz de
los recursos financieros, fisicos y del talento humano con el fin de procurar
niveles adecuados en términos de calidad, cantidad, oportunidad, eficiencia
y eficacia. '

« Coriocer y fallar en primera instancia las ipvestigaciones disciplinarias
contra los servideres publices del Hospital, cpnforme a las disposiciones
vigentes sobre la materia y verificar que pe cumplan fas decisiones
administrativas y disciplinarias proferidas por gsta Subgerencia © cualquier
organismo competente.

« Dirigir la elaboracién de los proyectos de acfos administrativos sobre los
asurnitos de su competencia.
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- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG
HOSPITAL SAN ANTONIO
MUNICIPIO OE CARAMANTA
NDEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
NIT.890.981.163+1

¥
H

Asistir a la Gerencia en la coordinacion de opepaciones y relaciones con la X3 \\
Secretaria Distrital de Salud vy entidades de control administrative y fiscal, g
en el area de su competencia.

Dirigir la elaboracién del anteproyecto anual da presupuesto de inversion y
funcionamiento de acuerdo con los criterios establecidos y normas vigentes
sobre la materia.

Programar, ejecutar y auto evaluar &l Plan operhtivo ¢ de accion de su area. o

no cumplen la meta establecida se deberd documentar un plan de

) _ ' b
Definir, presentar, analizar los indicadores de gu area o proceso y i estos b | [
mejoramiento y presentario al comité de Calida’E;

Dirigir y controlar la ejecucion de los planes contables, financieros,
presupuestales y de tesoreria del Hospital. '

Dirigir las actividades contables del Hospital y|supervisar 1a elaboracién de
balances, estados financieros e informes que|deban ser presentados ante
la Contaduria General de la Nacién y tas autpridades competentes que [0
requieran. '

implantar los procedimientos y mecanismos que permitan la gestién de los o
recursos financieros del hospital. - l

Desarrollar la ejecucién del presupuesto del [Hospital de acuerdo con las
normas legales vigentes y las politicas del Sistema General de Seguridad . {
Social en Salud. } !

Dirigir y controlar la gjecucién de politicas institucionales en las areas de
presupuesto, tesoreria, contabilidad, facturacign y cartera.

Dirigir 1a elaboracién del plan anual mensualizado de caja del hospital.

Dirigir y controlar &l registro de las operaciongs financieras y contables del - !
Hespital, de conformidad con las normas legales vigentes. i

Establecer mecanismos qué garanticen el adecuado recaudo y custodia de i
los recursos v titulos valores del Hospital. :
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s Dirigir la constituci6n de reservas de apropiagion y cuentas por pagar al
liquidar cada ejercicio fiscal.

o Establecer l6s procedimientos y mecanismos que permitan (a atencion de
las obligaciones financieras del Hospital.

» Responder por el recaudo oportiino de la cartera del Hospital. : Ny Ii

¢ Orientar 1a gestion del area de facturacion de Ips servicios prestados por el
Hospital.

I

s Dirigir y controiar la aplicacién de las normag de carrera administrativa v o
seguridad social en lo relacionad con salud ¢eupacional, de conformidad |
con las normas vigentes.

¢ Dirigir la elaboracién y ejecucidn de los planes de bienestar social,
capacitacion e incentivos y programas de indr;ccién y reinduccién para el
personal al servicio del hospital. .

s Responder por la oportuna y adecuada aplicacjon del sistema de evaluacién
y calificacién del desempenc. | o

¢ Responder por la debida aplicacién del sistema de remuneracion y el :
régimen prestacional vigenteé y realizar las proyecciones presupuestales il l
relacionadas con la su aplicacion. '
. D‘irigi’r y controlar fos prccescs de analisis, descripcion y valoracion de los
s Responder por la actualizacién del manual especifico de funciones y
requisitos.

¢ Responder por la custodia y actualizacion de las hojas de vida del personal |
active e inactive del hospital. -t

~5, e Dirigir y controlar la ejecucién de los planes, programas y procedimientos

7 fg para la adquisicién, contratacion, almacengmiento, suministro, registro, .
i control y seguridad de los bienes muebles g inmuebles de propiedad del .
B Hospital.
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Presentar a la Gerencia para su aprobacién el programa anual de compras.

Adelantar el proceso de contratacion administrativa del Hospital de
conformidad con &l estatuto de contratacion.

Dirigir y controlar la interventoria y supervision de los contratos suscritos por
el hospital en desarrollo de su mision instifucional, en el area de su
competencia.

Dirigir &l mantenimiento y vigilancia de las instalaciones de propiedad del
hospital.

Dirigir y controlar la administracién de los iqventarios y seguros de los
bieries muebles & inmuebles del Hospital.

vigilancia, electricidad, aseo y demas serviciog relativos al mantenimiento,

Orientar la organizacién y prestacion de ioi servicios de conmutador,
conservacion y seguridad de los bienes muebl

e inmuebles del Hospital.

Dirigir la conservacion, mantenimiento y segurigiad del parque automotor del
hospital.

Establecer normas, metodologias y procedimientos para la administracion y
uso del recurso informaticos, asi como [establecer las tecnologias
requeridas para la recoleccion, procesamiento y la emision de informacion.

Disefiar los mecanismos de control que se fequieran para garantizar la
seguridad de la informacién que coritenga lps diferentes aplicaciones vy
prevencion de riesgos en sus commponeantes. i

Dirigir el disefic & implementacion de los sjstemas de informacion que
requiera éf Hospital, para el logro de sus objetiyos. :

Aplicar los indicadores de gestion, estJ\ndares de desempefio vy
mecanismos de evaluacion y control a cargo de la dependencia.

Resporider por la atencion aportuna de las acciones 'de tutela,
cumplimiento, populares, derechos de peticion y de mas solicitudes que
sean formuladas al Hospital en el 4rea de su cpmpetencia.
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¢ Marnitener debidamente alimentado y actualizado el sistema de informacion y
que adopte el Hospital en el araa de su competencia. o ' ﬂ l

s Elaborar el plan de accién de su dependencia, jacorde con la disponibilidad
del talento humano y de los recursos fisicos y tacnolégicos. ’ l

o Implementar el plan de garantia de la cglidad del Hospital en su
dependencia.

¢ Ejercer un control para el cumplimiento del reglamento interno de trabajo,
los estatutos y politicas aprobados por la Jynta Directiva, en las arsas
administrativas y financiera.

¢ Actudlizar los procesos y procedimientos inherantes a su empleo.

s Aplicar los elementos del sistema de control inferno, del sistema de gestion
publica y gestion de calidad definidos por el hogpital.
¢ Realizar el Control Interno sobre las funciones propias del empleo.

¢ Ejercer las demas funciones que le sean asig
la naturaleza del cargo.

adas y sean inherentes con

——

Dada en Caramanta, a los diez y ocho (18) dias del mes de Julio de 20186.

WA %l&ﬂﬁ(ﬂ @03 A . |’
MARJA YOLANDA RIOS ARBELAEZ o
Subdirectora Administrativa
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\CARAMANTA CDIGO: 610.06.01
n santido do poitengntio VERSION: 603
o PAGIKA 10E1
NIt 850 684 132 - §
MUNIGIPIO NUEVA CARAMANTA
BESPAGHG BEL ALGALBE MUNIGIPAL
CERTIFICADGS

EL ﬂLC:'&LDE DEL MUNICIPIC DE KUEVA CARAMANTA
CERTIFICA:

Que DEIBY JOHANNY ATEHORTUA AGUDELG, Identificads con C.C 71.683.174,
expedids en Caramania, Antloqula, s6 encusnira vinculads & esta entidad desds erero
1Z de 2016 hasta el 15 de febrers de 2017, por un salario basico mensus! de; DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO Mil. TRECIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS ML (52.735.308) desempefiands el cargo de Secrotario de Goblemo v
Servicios Administrativos, L.aboro con las sigulentes funclones:

&

L

Ejercer la¢ funclones que ie aslgna ia Constitucién, la Lay, las Ordenanzas, los
Acusrdes y 1as gue le fueran delegadas por el presidente de la Repblica o
Gobarnader.

Presenfar log proyectss de acusrdo gue juzgus convenlentes para la buena
marcha del Municipio, '

Presentar oportunamente los proyactos de asuerdo sobra planes y programas
de dasarrolic econdmice v soclsl, v de obras plblicas, que dobers estar
coordinade con los planas departamentsles y Racionales,

Preseniar dentro del término legal el proyesic de acuerdo sobre e presupuasto
anusat de rentas y gastes.

Colaborar con el Conceajs Munleipsl para ef buen desempefio da sus funciones:
Presentaries Informes ganerales sebre su administracién en (a ptimera sesién
erdinaria de cada afic, y convesarls a sesiones frasordinarias en (as que s6le
£& soupara de los temas y materias para los cusles fus citado.

Sanclonar y promiulgsr 68 acuerdes gue hublere aprobado ef Concejo
Munlslpal vy objstsr los que considers inconvenientes o contrarios al
ordenamisnts juridico.

Reglamentar (6§ acuerdos municipales.

Enviar al Goberadsr, denlrs de los ¢incs (5) dias sigulentes a su eancién o
expedision o5 Acuerdss del Concsjo Municipal, los decretos de cardctsr
general que expida, los aclos mediante los cusles se raconozea y decrete
honorarios & log concejsles v los demés de cardcter parflcular que el
Gebernador le scliciie.

Aceptar (3 renlingis o conceder licsncls & los eoncejales, cuande 6l Concejo
&5té &n recese.

Conservar &l orden pabliss en el Munlelple, de conformidad con la ley v las
instruceiones del Presidente de la Repdblica v del raspactivo Gobernador. Le
Policia Naclonal sumplira con prontifud v diligencla las ordenas que Is impsaris
&l Algslde por conducts def réspactive Comandanta,

Digtar el mantsnimignto del erdsn publics 6 su restablecimients de conformidad
€6 fa ley, sl fuera del case, medldas tales c6m5:

Restringlr y vigliar ia cireulagion de las personas por vias y lugares plblicos.
Decretar el togue de guada.

Restringir ¢ prohibir 6l sxpenidis y consume d6 Bebldas embriagantes.

wyew. CoTamanta-antioguln.gov

Tslbtonos:
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