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RESOLUCI__ON No. CNSC - 20192320088905 DEL 23-07-2019

“Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto: No. CNSC —
20192320005514 del 02 de mayo de 2019, tendiente a determinar la procedencia de excluir a
WHINDER KINLEY CASTILLO CASAS de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién
No. 20182320066375 del 29 de junio de 2018, para proveer tres (3) vacantes del empleo
identificado con el cédigo OPEC No. 11765, Denominado Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 11, perteneciente al Sistema de General de Carrera Administrativa del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECRFACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES, ofertado a través de la Convocatoria
No. 434 de 2016 — Educacion, Cultura y Deporte”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de sus atribuciones, en especial de-las prévistas en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica, y las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No.
CNSC 20161000001396 del 16 de septiembre de 2016 y sus Acuerdos modificatorios, el Acuerdo
No. 555 de 2015 y,

CONSIDERANDO:
|. ANTECEDENTES

En ejercicio de las potestades legales y reglamentarias, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidié el Acuerdo No. 20161000001396 del 16 de septiembre de 2016, por medio del cual convocé
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y
EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES, la cual se identificd con la
Convocatoria No. 434 de 2016 ~ Educacién, Cultura y Deporte.

Para tal efecto, la CNSC suscribié con la Fundacién Universitaria del Area Andina, el contrato de
prestacion de setvicios No. 286 de 2017, cuyo objeto consistic en “Desarroiar los procesos de seleccion
para la provision de empleos vacahtes de fas eldpas gue corresponda a los empleos ofertados en las
Convogatorias Nos. 429 de 2016- Antioquia, 431 de 2016- Distrito Capital, 427 de 2016- Sed Bogot- planta
administrativa, 434 de 2016- Educacion, Cultura y Deporte y 432 de 2016- Servicio Geologico Colombiario,
perteniecientes al sistéma de carrera administrativa”.

En desarrollo del proceso de seleccion, adelantado en el miarco de la Convocatoria No. 434 de 2014 -
Educacion, Cultura y Deporte, del 23 de enero al 31 de marzo de 2017 se llevs a la etapa de venta de
derechos de participacién € inscripciories, en donde se cargd.la documentacion que los aspirantes
pretendian hacer valer dentro. del procese, al términe del cual, la Fundacién Universitaria del Area
Andina en ejecucién de las obligaciones contractuales, surtio [a etapa de Verificaciéon de Requisitos
Minimos con la decumentacién aportada para tal fin, a'efectos de determinar si los mismos cumplian.
© no con los requisitos establecidos para cada empleo teniendo en cuenta para &llo, los perfiles
contenidos en la Oferta Publica de Empleo de Carrera - OPEC, de conformidad con o establecido en
el articule 22 y subsiguiente del Acuerdo No.'20161000001396 del 16 de septiembre de 2016,

Que con posterioridad y una vez aplicada las pruebas escritas. y de valoracién de antecedentes, asi
como las respectivas etapas de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de cada una de
las pruebas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001396 de|
16 de septiembre de 20186, procedié a conformar la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del
empleo identificado con el codige OPEC No. 11765, Denominado Profesional Universitario, Cadigo

I Modificado parcialmente por los Actierdos No. 20161000001496 del 12 de diciembre de 2018y 20181000000936 del 05
de abril de 2018, la CNSC
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“Por la cual se concluye 13 actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. CNSC:— 20192320005514
‘del 02 de mayo de 2019, tendiente a determinar la procedencia de excluir a WHINDER KINLEY CASTILLO
CASAS de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. 20182320066375 del 29 de junio de
2018, para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el cdigo OPEC No. 11765, Denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, perteneciente al Sistema de General de Carrera.
A!:Iministrativa.de{ DEPART.AMENTO__ADMINISTRAT!VO RDEL DEPORTE, LA RECREACION; LA ACTIVIDAD
FISICA 'Y EL, _APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- 'C_OLDEPORTES',- ‘ofertado ‘a través de la
Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacién, Cultura y Deporte”

2044, Grado 11, mediante Resolucion No. 20182320086375 del 29 de junio de 2018, publicada el dia
03 de julio- de 2018, asi:

“r...] ARTICULO PRIMERO.- Gonformar la lista de elegibles proveer ifes {3) vacantes del empleo
identificado con-el codigo OPEC No. 11765, Deniominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado
11, identificado con el Cédigo OPEC No. 11765, del Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica'y el Aprovechamiento del
Tiempo Libre- COLDEPORTES, ofertada én el marco de.la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacién,
Cultura y Deporte asi:

DEPARTAMENTO ADM_lNISTR)"—"\TIVO DEL DEPORTE, LA RECREA_CI_ON, LA

ACTIVIDAD FISICA Y EL- APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES
F‘RO_FESIO_NAL UNIVERSITARIO, Cadige. 2044, Grado 11
434 de 2016 - Educacion, Cultura y Deporte

16-09-2016

11765

1 cC 153012446 | DEYi PAULINE ALBA NARANJO 79,13
2 cC 5926623 | OSCAR IVAN ARCILA CELIS 72,38
3 cC 1014232811 | JUAN SEBASTIAN FORERO CORDOBA 71,71
4 cC 83250177 | WHINDER KINLEY CASTILLO CASAS 69,45
5 CcC 79803263 | EDWIN YAMIT MARTINEZ RODRIGUEZ 67,62
[ cc 80792200 | WILMAR BANGUERA TORRES 66,96
7 cC 1045675380 | ROGER ENRIQUE GONZALEZ OROZCO 65,92
I ? ce 52266451 | ANGELA MARIA TORRES PINEDA 58,92

Que una vez se publico la referida lista de elegibles, dentro del término establecido en &l articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005, el Presidente de la Comision de Personal del Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre-
COLDEPORTES, ‘solicitd mediante oficio de fecha 11 de julio de 2018, radicado con el nimero
20186000554092, a-exclusion del sefior WHINDER KINLEY CASTILLO:CASAS, quien ocupé la cuarta
posicion en la lista de elegibles para el empleo Denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044,
Grado 11, mediante Resolucién No. 20182320066375 del 29 de junio de :2018. Para el efecto,
manifesto lo siguients:

“Causal: Articulo. 80 numeral 1; Fue admitido al Concurso abierto de méritos-sin reunir fos requisitos
exigidos. en la Convocatoria -en. fazén .a que el fiempo. soportado :con. funciones. en las experiencias
Jaborales es de veintiocho (28) meseés y el tiempo de experiencia que requiere el cargo s de treinta (30)
‘meses.” ' '

En cumplimiento de |o dispuesto en el-articulo 16 -del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacianal
del Servicio Civil profirid el Auto No. CNSC — 20192320005514 del 02 de mayo de 2019 “Por el cual se_
inicia una Actuacion Administrativa tendiente a determinar la procedencia de exciuir a WHINDER KINLEY
CASTILLO CASAS de Ia lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC -201 82320066375 del.
29 de junio. de 2018, para proveer-tres (3) vacarntes. del empleo identificado con él Codigo OPEC No. 11765,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11, perteneciente al Sisteima.de General de

Carrera Administrativa del DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA
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“Por la cual se concluye fa actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. CNSC — 20192320005514
del 02 de mayo de 2019, tendiente a determinar la procedencia de excluir a WHINDER KINLEY CASTILLO
CASAS de a lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. 20182320066375 del 29 de | junio de
2018, para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 11765, Denominado
Profesmnal Universitario, Codigo. 2044, Grado 11, perteneciente al Sistema. de General de Carrera
Administrativa del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES, ofertado a través de la
Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacién, Cultura y Deporte”

ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPCOR TES, ofertado a través de la
Convocaloria No. 434 de 2016 — Educacion, Cultura.y Deporte™.

De conformidad con lo ordeniado en el articulo tercero del Auto en mencion, éste fue comunicado por
conducto de |la Secretaria General de la CNSC, en los términos del articulo 33 de (a ley 909 de 2004,
al correo elecirénico del sefior WHINDER KINLEY CASTILLO CASAS, el 07 de mayo de 20192,
concediéndole al aspirante el término de diez (10) dias habiles para que se pronunciara al respectc y
gjerciera su derecho de contradiccion. El término estipulado transcurrié entre ef 08 y 21 de mayo de
2019, dentro del cual, el aspirante no presento escrito alguno para hacer valer su derecho de defensa.

Il. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

l.a Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil como
responsable de fa administracion y vigilancia de los sistemas de carrera: administrativa, excepto los
especiales de origen. Constltuclonal se encamina a la garantia 'y proteccion del sistema de mérito en
el empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de 1a correcta aplicacion de las normas de carrera
administrativa, conferidas a la CNSC mechante el articulo 12 de la Ley 909 de 2004, se tiene entre
otras, las. establecidas en los literales a) y'h) que dispenen:

1.1
a) Unavez publicadas las convocatorias a-concursos, la Comisién pedré en cualquier momento; de.
oficio o-a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y controf de la gestion de.los procesos
con el fin de observar su adecuacién o ho al ‘principio de mérito- y, dado el caso, suspender
cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucién motivada; (Enfasis fuera del texto)

h) Tomarfas medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta-aplicacion de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de Ja carrera de los empleados publicos, de acuerdo.
a lo'previsto en la presente ley; (Enfa5|s fuera del texto)

Por-su parte, el Decreto Ley 760 de 2005, por el cual se reglamentan los procedimientos a surtir por
parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en relacién con la exclusion de elegibles de las listas
conformadas en los proceso de seleccion, dlspone

“Articulo 14. Dentro de Jos cinico (5} dias siguientes a la publicacion de i lista de.elegibles, Ia Com,'s.'én
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso.podrs solicitar
a.fa Comision Nacional del Servicio Civil Ja exclusion de la lista de elegibles de fa persona o personas
que-figuren en.ella, cuando haya comprobado cualquiera de Ios siguientes.hechos:

14.1. Fue admitida-al concurso sin reunir los requisifos exigidos en fa convocatoria.

14.2.. Aporto docurnentos falsos o aduiferados para s inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso,

14.4. Fue suplantada por. ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Cohocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...}

Articulo 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito-al interesado para qie intervenga en la misma.
Analizadas las pruebas que deben sef aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comnision.
Nacional del Servicio Civil adoptaré ia decision de exgluir o no de fa lista de elegibies al participante. Esta
decisién se comunicara por-eschito d la Comision de Personal y se notificata al participante y confra elfa
procede el recurso de reposicion, €l cual seinterpondra, framitafd y decidird en Ios términos del Cédigo
Contencioso Administrativo™

2 Conforme: se evidenicia en.constancia de envio que réposa en el expédiénte.
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“Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. CNSC — 20192320005514
dei 02 de mmayo de 2019, tendiente a determinar la procedencia de excluira WHINDER KINLEY CASTILLO.
CASAS de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. 20182320066375 del. 28 de junio de
2018, para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 11765, Denominado

Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, perteneciente al Sistema de General de Carrera

Administrativa del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD

FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES, ofertado. a través de Ia
Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacion, Cultura y Deporte”

De la normatividad relacionada en precedencia, se deduce 1a facultad legal de ia CNSC para que: una
vez recibida |a solicitud de exclusion que presente la Comisidnde Persohal de ia entidad o el organismo
interesado para €l cual se llevd a cabo el praceso de seleccion, inicie actuacién administrativa tendiente
a determinar si resulta probada la causal de exclusién alegada y si en consecuencia de ello, procede.
o no ia exclusién del elegible de la lista.de que se trate.

Ill. CONSIDERACIONES

El proposita de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de seleccion adelantado
mediante la Convocatoria 434 de 2016, es tutelar el gjercicio transparente de la funcion plblica y que
gste se cumpla de manera adecuada y eonforme a los principios consagrados en gl articulo 209 de la
Constitucion Politica; de forma tal que los fines gue debe cumplir el Estado se materialicen a través de
personas que hayan ingresado a la administracién mediante concurso de meéritos, cumpliendo
requisitos de idonegidad tal y como lo determina el articulo 125 de la Carta Politica. Es por ello, que la
finalidad de la actuacidn administrativa es tener certeza que cuando un concursante haga parte de la
lista de elegibles, su. inclusion en. ella responda a los principios de mérito, igualdad, confiabilidad,
validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos de seleccién; es decir que tenga
el derecho a integrarla por cumplir-con todos y cada uno de los requisitos exigidos y a ser nombrado
en petiodo de prueba con sustento en elia.

Debe precisarse que el cumplimiento delos raguisitos minimos. no son una prueba ni un instrumenta
de seleccion, sino que constituyen una-condicion obligatoria de orden legal, de conformidad con lo
‘preceptuado en €| articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.8 del Decreto. 1083 de
2015 v él articulo 22 del Acuerdo 20161000001396 dei 16 de septiembre de 20186.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 11 del Acuerdo 20161000001386 del 18 de septiembre de 20186,
establece los empleos que conforman fa Oferta Publica de Empleos de Carrera — QPEC de la
Convocatoria No. 434 de 2016 - Educacién, Cultura y Deporte, sefialando gue los requisitos exigidos
para el desempefio de los mismos deben ser consultados en la pagina web de la CNSC, por cuanto la
OPEC hace parte integral de la Cenvocatoria.

Verificada la informacién correspondiente al empleo identificado con el cédigo OPEC No. 11765 objeto
dé la presente actuacién, se observa en relacion a los requisites minimos lo siguiente:

OPEC:

11765

Nivel
Jerdrquico:

Profesional

Denominacion.

Profaesional Universitario

Cédigo:

2044

Grada:

Propésito
principal
émpleo:

del

Realizar soporte técnico y profesional a los asuntos juridicos relacionados con ef
desarrolio de fos proceses contractuales dentro def departamento, de conformidad con fa
normatividad vigente en la materia,

Requisitos de

Estudio:

Tihulo profesional en disciplina académica del nitcleo basico. de Conocimiento en”
Derecho y afines. Tarjeta profesional en '!os.c_as_os exigidos por la ley.

Requisitos de
Experiencia:

Treinta (30) meses de experiencia piofesional relacionada.

Alternativa de
Estudio:

Titulo profesional en discipling académica del nicieo: basico de Conoccimienta en:
Derecho y afines. Tarjeta- profesional en los casos exigidos poria ley. Titulo de posgrado
erla modalidad de especializacién en las éreas relacionadas con lg funicicries del cargo.

Alternativa de.

Experienicia:

Seis (6} meses de experiencia profesional relacionada.
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“Poria cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. CNSC - 2019232000554
del 02 de mayo de 2019, tendiente a determinar la procedencia de exciuir a WHINDER KINLEY CASTILLO!
CASAS de la lista de elegibles conformada mediante. Resolucion No. 20182320066375 del 29 de junio de
2018, para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC No, 11765, Dénominado
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, _pertenecienteé al Sistema de General de Carrera
Administrativa del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
'FISICA. Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES, ofertado a través de la
Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacién, Cultura y Deporte”

1. Participar en el desarroljo de las politicas, planes y programas relacionados con &l
-deporte, la recreacion, la actividad fisica y el dprovechamiento del tiempo libre fideradas
por el Departamento, dirigido af cumplimiento de los objetivas institucionales.

2. Realizar soportes profesionales al trémite de los procesos precontractiales,
contractuales y pos contractuales que sean requeridos en la Entidad, dé-canformidadcon
fa-normatividad vigente. en la materia.

3. Proyectar fos documentos .que se requieran dentro de las etapas pre-contractuales,
contractuales y post-contractuales, de conformidad con la normatividad vigente en la
materia.

4. Realizar el andlisis de fos riesgos y estudios de sector relacionados con fa contratacion
de' hienes y servicios ‘en la Entidad, dirigido al cumplimients de fos objetivas
institucionales.

5. Realizar la publicacién. de los documentos precontractuales, contractyales ¥ pos
-contraciuales en los sitios web o en los aplicatives correspondientes- establecidos para
dar publicidad: a los asuntos contractuales, de conformidad con 1os fineamientos
institucionates.

6. Alender fos requerimientos y necesidades de la Eritidad refacionados con la liguidacion
de contratos y convenios, teniendo en cuenta. los instrumentos institucionales v la
normatividad vigente en la materia.

7. Absolver consulfas y solicitudes relacionadas con ef desarrollo de los procesos
Funciones del | precontractuales; contractuales y pos contractual del Depattamento, garantizando ia
Empleo atencion efectiva y oportuna de las necesidades y solicitudes presentadas:

8. Adelantar la organizacion de los expedientes. de los procesos confractuales
desarrolfados por fa Entidad, de conformidad con las normas de archivo vigente.

9. Supervisar y hacer seguimianto. ja efecucion de los eontratos. que se asignen dentro
del ambifo de su competencia, teniendo ‘en cuenta los instrumentos ¥ herramientas.
institicionales y la normalividad vigente er.Ja materia,

10. Elaborar los proyectos de respuestas de 1os derechos de peficion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Asistir y participar en representacién del Deparfamenio, en reuniones, concejas,
asambieas, junias .o comités de caracler oficial cuando sea convocado o asignado.

12. Elaborar y presentar los informes y demds docurmentos que sean regueridos de-
acuerdo con su compelencia por las instancias respectivas, para dar respuesta. a las
solicitudes internas y-externas.

13. Contribuir en el proceso de disefio- e implementacion del Sistema Integrado de
Gestién del Departamento Administrative para el Deporte, la Recreacion, la Actividad
Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo del Libre - Coldeportes, para af cumplimiento - de
los objetivos institucionales. _ ' ' ' '

14. Desempefiar las demds funciones inherentes a Ia naturaléza del carga. y las que le
sean asignadas por ef jefe inmediato.

Con el fin de determinar la procedengia de la solicitud de exclusion presentada por el presidente de la
Comision de Personal de COLDEPORTES frente al sefior WHINDER KINLEY CASTILLO CASAS, se
procederd a verificar la documentacién aportada por el aspirante para acreditar el cumplimiento.de los
requisitos minimos en la etapa respectiva, asi:

a) EDUCACION FORMAL

No. Institucion Titulo Observagion
Folio
1 UNIVERSIDAD _ Folio valido  para el
‘SURCOLOMBIANA ABOGADO cumplimiento del _requisito:
minimo de estudio.
SERVICIQ TECNICO PROFESIONAL | Folio:sin validar, debido aqueno
NACIONAL DE. | EN CONSTRUCCION hace parte de! requisito minimo
APRENDIZAJE - de estudio requerida en la
SENA OPEC.
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“Porla cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No, CNSC - 20192320005514
del 02.de mayo de 2019, tendiente a determinar la procedencia de excluir a WHINDER KINLEY CASTILLO
CASAS de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 20182320066375 de! 29 de junio de
2048, para proveer tres (3) vacantes del empleo-identificado con el codigo 'OPEC No. 11765, Denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, perteneciente al Sistema de General de Carrera
Administrativa del DEPARTAMENTO_ADMINISTRATNO"DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APR_O_V_E_CHAMIENTO DEL TiEMPO LIBRE: COLDEPORTES, ofertado a través de Ia
‘Convocatoria No. 434 de 2016 - Educacién, Cultura y Deporte”

COLEGIO TECNICO | BACHILLER TECNICO Eolio sin validar, debido a gue na
DEPARTAMENTAL hacé parte del requisitc minime
‘LAS MERCEDES" de -estudic requeridc en la
QOPEC..

De conformidad con lo anterior, ef sefior WHINDER KINLEY CASTILLO CASAS, CUMPLE con el
requisito minimo. de estudio requerido por el empleo identificado con el cadigo OPEC No. 11785, al
cual se postuld.

b) EXPERIENCIA

Las cerificaciones aportadas para acreditar el requisitc minimo-de. experiencia respecto al empleo son:

FOLIO ENTIDAD CARGO " FECHA FECHA OBSERVACION
INICIAL FINAL '
1 ' ALCALDIA Coniraiista 15/10/2014 | 30/07/2018 Se valida el
MUNICIPAL DE documento aportado
NATAGA - HUILA para_cumplir _con el
equisite de
gxperiencia.

Tiempo acreditado 2
afiog 2 meses 13 dias.
RAMA JUDICIAL DEL | Secrstario 09/08/2013 { 31/07/2014 Falio- no- valido, toda
PODER PUBLICOC - : vez que la certificacién
JUZGADC.  UNICO no cuenta con la
PROMISCUQ descripcion.  de  las.
MUNICIPAL DE funciones:
YAGUARA - HUILA. desemperiadas
durante dicho periedo.
ALC_ALD]A' Comiisario - | 071122012 | 08/08/2613 Folic. no valide, foda
MUNICIPAL DE | Familia / vez que la certificacion
NATAGA —HUILA Biréctor ' ho cuenpta con la
Justicia ‘descripcién de las
Municipal funciones
desempefiadas
‘durante.dicho periedo.
ELECTROHUILA SA | Judicante 53/08/2013 | 22/08/2012 | Folio  no  valido,
- ESP ' comaduiera que ‘se
trata de experiencia
adquirida- antes. de la
obtencidén det Titulo
Profesional.

De lo anterior, se evidencia que el sefior CASTILLO CASAS, NO ACREDITA el cumplimiento del
requisito detreinta (30) meses experiencia profesional relacioniada exigido-para el empleo identificado
en:con &l codigo OPEC No. 11765, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, de
la Convocatoria No. 434 de 2016 - Educacion, Culftura y Deporte. Cabe sefalar que respecté a la
verificacion de requisitos mihimos, -€l articule 22 del el Acuerdo No. 20161000001396 del 16 de
septiembre de 2016, establecio de una parte, que esta se realizaria con base en Ja documentacion
aportada por el aspirante en la forma y oportunidad dispuesta por Ja Comisién Nacional del Servicio
Civil, y de otra, que tal verificacion -es una condicion obligatoria, que de no cumplirse genera ¢l retiro
del participante del proceso de seleccion en cualquier etapa en que se.encuentre, incluso de la lista de
elegibles. '

Asi las cosas, queda demostrado en la presente actuacion administrativa que el elegible no acredito
contar con el requisito minimo de experiencia exigido en -el proceso de seleccion para el.empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 11765, motivo por el cual, procede la solicitud de exclusion del
sefior WHINDER KINLEY CASTILLO CASAS, pretendida por la Comision de Personal del
Departamente Administrativo del Deporte, la. Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del
Tiempo. Libre— COLDEPORTES.
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“Por la cual se concluye la actuacioén administrativa iniciada mediante el Auto No. 'CNSC —20192320005514
del 02 de mayo de 2019, tendiente a determinar la procedencia de excluir a WHINDER KINLEY CASTILLO
CASAS de la lista de elegnbles conformada mediante Resolucién No. 20182320066375 del 29 de junio de
.2018, para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el ¢6digo OPEC No. 11765, Denominado
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, perteneciente al Sistema de General de Carrera
‘Administrativa del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACGION, LA ACTIVIDAD
FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES, ofertado a través de la
‘Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacion, Cultura y Deporte”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015 de [a. CNSC,
'se dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir Ja exclusién de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccion que tiene a su cargo, y proferir los actos administrativos que las resuélven, asi como los
recursos gue procedan frente a la decisidn adoptada, de conformidad con los asuntos'y competencias
asignadas por la Sala a cada Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir al sefior WHINDER KINLEY CASTILLO CASAS; identificado con
cédula de ciudadania No. 83.250.177, de la lista de’ elegibles conformada medlante Resolucion No.
20182320066375. del 29 de junio de 2018 para proveer-tres (3) vacantes dej empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 11765, denominado. Profesional Universitario, Codigo. 2044, Grado 11, ofertado
en el marco de la Convocatona No. 434 de 2016 - Educacion, Cultura y Deporte, de conform|dad con
lo expuesto en |a parte considerativa dé} presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Recomponer de manera automatica la lista de elegibles conformada
mediante Resolucién No. 20182320066375 del 29 de | junio de 2018, para proveer tres (3) vacantes del
emplea identificado con el codigo OPEC No. 11765, deé acuerdo con fo establecido en el articulo 63°
del Acuerdo No. 20161000001396 detl 16 de- sep’uembre de 2016.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente resolucidn- al aspirante WHINDER
KINLEY CASTILLO CASAS, identificado con cédula de ciudadania No.:83.250.177, en los t&rminos
del arficule 33 de la Ley 909 de 2004, a la siguiente direccion de correo electrénico reportado por et
concursante: en la Convocatoria No. 434 de 2016 - Educacidén, Culiura y Deporte
whlndercas@hotmall.com

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion, el cual
deberd ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10). dias siguientes-a la notificacion de ia
misima, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y Cadige de-
Procedimiente Administrativo y de'lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar-el contenido de la presente Resolucion, al Representante Legal y a
la Comisién de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad
Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES en la Avenida 68 No. 55- 685 de [a.
ciudad de Bogota D.C..

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrative en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada.en Bogota, D. C.

2 GO

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada
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