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“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir a
JUAN PABLO MONDRAGON PARDO de la lista de elegibles conformada mediante Resoluciéon No.
20182320066495 del 29 de junio de 2018, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cdédigo OPEC No. 18218, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 23,
perteneciente al Sistema de General de Carrera Administrativa del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE- COLDEPORTES, ofertado a través de la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacion, Culturay
Deporte”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de sus atribuciones, en especial de las previstas en el articulo 130 de la Constitucion
Politica, y las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No.
20161000001396 del 16 de septiembre de 2016 y sus Acuerdos modificatorios, el Acuerdo No.

555 de 2015y,

CONSIDERANDO
. ANTECEDENTES

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto
el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades dé los aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica, cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil—- CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las
ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Que segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para
el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley
y el reglamento.

Que en aplicacién de las normas referidas, mediante Acuerdo No. 20161000001396 del 16 de
septiembre de 2016', la CNSC convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES, la cual
se identificé con la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacion, Cultura y Deporte.

Que en virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Fundacién Universitaria del Area Andina, el
contrato de prestacién de servicios No. 286 de 2017, cuyo objeto consistio en “Desarrollar los
procesos de seleccién para la provisién de empleos vacantes de las etapas que corresponda a los
empleos ofertados en las Convocatorias Nos. 429 de 2016- Antioquia, 431 de 2016- Distrito

! Modificado parcialmente por los Acuerdos No. 20161000001496 del 12 de diciembre de 2018 y 20181000000936 del 05
de abril de 2018, la CNSC @i
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20182320066495 del 29 de junio de 2018, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 18218, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 23,
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Capital, 427 de 2016- Sed Bogota- planta administrativa, 434 de 2016- Educacion, Cultura y
Deporte y 432 de 2016- Servicio Geolégico Colombiano, pertenecientes al sistema de carrera
administrativa”.

Que realizada la verificacién del cumplimiento del requisito minimo de formacién académica para
el empleo sefalado, por parte de la Fundacion Universitaria del Area Andina, institucion contratada
por la CNSC para la verificacién de requisitos minimos, dentro de la Convocatoria No. 434 de
2016- Educacién, Culturay Deporte, la universidad en mencion determiné que el aspirante acredit6
los requisitos minimos exigidos, razon por la cual fue admitida al proceso de seleccién.

Que con posterioridad y una vez aplicada las pruebas escritas y de valoracién de antecedentes,
asi como las respectivas etapas de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No.
20161000001396 del 16 de septiembre de 2016, procedié a conformar la lista de elegibles para
proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 18218, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 2028, Grado 23, mediante Resolucion No.
20182320066495 del 29 de junio de 2018, publicada el 03 de julio de 2018, asi:

“r..] ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 23, identificado con el Cédigo OPEC No. 18218, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del
Tiempo Libre- COLDEPORTES, ofertada en el marco de la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacién, Cultura y Deporte as:

ENTIDAD DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES
EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 23
CONVOCATORIA No. 434 de 2016- — Educacioén, Cultura y Deporte
FECHA CONVOCATORIA 16-09-2016
NUMERO OPEC 18218
1 cc 80024051 JUAN PABLO MONDRAGON PARDO 80,29
2 cc 79350124 TIRSO ZORRO GUIO 79,11
3 cC 52580136 FAISULY BAEZ NEUSA 78,15
4 cc 93372185 CARLOS IVAN BERMEO ANDRADE 77,85
5 cC 52381371 ROSARIO DEL PILAR RAMOS DIAZ 76,71
6 cC 46455499 ANAIS STEFANI GOMEZ TOBITO 75,17
7 cc 52541167 LUZ ELENA BUSTOS CURREA 74,06
8 cC 11389199 PEDRO YESID GUZMAN LINARES 72,46
9 cc 30738902 ANA PATRICIA ROSAS ENRIQUEZ 71,93
10 cc 79767513 JUAN GUILLERMO DIAZ VERGARA 71,59
11 cC 6763844 CELSO OMAR PARRA SIERRA 69,90
12 cC 46671370 YENNY ROCIO JIMENEZ CACERES 68,25
13 cc 74182229 PROSPERO CHAPARRO ALVAREZ 68,17
14 cC 51837623 JEIDY JANNETH PATARROYO CAMARGO 67,32
15 cC 80545502 LEONARDO ENRIQUE REY ONZAGA 66,64
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16 cC 1069723380 | ORLANDO CORDOBA ORTIZ 65,72

17 cc 79211575 LUIS ALBEIRO CIFUENTES 65,36

18 cC 1063147013 | DAVID EDUARDO RAMOS VALDES 62,86

19 CcC 12129630 JUAN CARLOS PADILLA NARVAEZ 61,81

20 cC 31974731 ANA MILENA OROZCO CANAS 61,75

21 cC 19277090 MANUEL FERNANDO ZAMBRANO VELANDIA 59,89
[.r

Que una vez se publicd la referida lista de elegibles, dentro del término establecido en el articulo
14 del Decreto 760 de 2005, el Presidente de la Comision de Personal del Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre-
COLDEPORTES, solicitdé mediante oficio de fecha 11 de julio de 2018, radicado con el numero
20186000554022, la exclusion del seior JUAN PABLO MONDRAGON PARDO, quien ocupa la
primera posicion en la lista de elegibles para el empleo de 18218, conformada mediante la
Resolucion 20182320066495. Para el efecto, manifesté lo siguiente:

“Causal: Articulo 60 numeral 1: fue admitido al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigido
en la Convocatoria en razén a que el Titulo Profesional no tiene relacién con la formacién académica exigida
para el cargo. Se hizo consulta en las SNIES y el titulo Profesional en Mercadeo y Publicidad es del nicleo
basico de conocimiento en Publicidad y afines y no en alguna de las profesiones exigidas para desempefiar
el cargo”

il MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La CNSC, como Entidad responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, con excepcion de los especiales de origen constitucional, tiene entre otras, las
funciones contempladas en los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, los cuales
establecen:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siquientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn o concurso podréa solicitar a
la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusidn de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decisién se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificaréa al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidiré en los términos del Cédigo

Contencioso Administrativo”. (Subrayado fuera de texto)
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De la normatividad en cita, se deduce la facultad legal de la CNSC para iniciar actuacion
administrativa una vez recibida la solicitud de exclusion que presente la Comision de Personal de
la entidad para la que se llevd a cabo el proceso de seleccion, tendiente a determinar si resulta
probada la causal de exclusién alegada por el organismo colegiado y si, en consecuencia, procede
o no la exclusion del elegible de la lista que se trate.

Habida cuenta que la solicitud de exclusion presentada por la Comisiéon de Personal del
Departamento Administrativo del Deporte, ia Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del
Tiempo Libre- COLDEPORTES, retne los requisitos de forma y oportunidad contemplados en el
Decreto 760 de 2005, habra de iniciarse la Actuacién Administrativa de que trate el articulo 16
ibidem, tendiente a verificar si el aspirante JUAN PABLO MONDRAGON PARDO cumple o no con
los requisitos minimos previstos en el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 18218,
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 23, al que se inscribié, al
término de la cual se determinara si resulta procedente o no su exclusion de la lista de elegibles
conformada para el referido empleo.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se
dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccion que tiene a su cargo, y proferir los actos administrativos que las resuelven, asi como los
recursos que procedan frente a la decision adoptada, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar actuacién administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion de JUAN PABLO MONDRAGON PARDO, identificado con cédula de ciudadania No.
80.024.051, de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 20182320066495 del 29
de junio de 2018, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
18218, Codigo 2028, Grado 23, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, ofertado en el
marco de la convocatoria No. 434 de 2016 — Educacién, Cultura y Deporte, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO.- Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacién administrativa, los
documentos aportados por el aspirante en el término establecido para el cargue y recepcion de
los mismos, dentro de la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacion, Cultura y Deporte al
momento de sus inscripcion.

ARTICULO SEGUNDO.- Decretar la practica de la siguiente prueba:

Solicitar a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, institucién a cargo de adelantar el
proceso de verificacion de requisitos minimos dentro de la Convocatoria No. 434 de 2016~ Educacion,
Cultura y Deporte, en virtud del Contrato No. 286 de 2017, emitir un informe dentro de los diez (10)
dias siguientes al recibo de la solicitud correspondiente, en el cual se explique de manera detallada los
criterios tenidos en cuenta en el proceso de verificacion de la hoja de vida de JUAN PABLO
MONDRAGON PARDO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.024.051, que culmind con su
admisién en el respectivo proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién al aspirante JUAN
PABLO MONDRAGON PARDO, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, a la
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siguiente direccion de correo electrénico reportado por el concursante en la Convocatoria No. 434
de 2016 — Educacion, Cultura y Deporte: jpmondragonp@gmail.com.

ARTICULO CUARTO.- Conceder al aspirante JUAN PABLO MONDRAGON PARDO, el término
preclusivo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha en que le sea comunicada el
presente Auto, para que intervenga en la actuacién administrativa, en ejercicio del derecho de
defensa que le asiste.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar el contenido del presente Auto, al Representante Legal y a la
Comision de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica
y el Aprovechamiento del Tiempo Libre- COLDEPORTES, en la Av. 68 No. 55-65 de la Ciudad de
Bogota D.C. ‘

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.

ARTICULO SEPTIMO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C.

Cy, cr

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
COMISIONADA

Aprobé: Maria Cristina Diaz Anaya — Asesora Despacho@E'
Revisé: Claudia Prieto Torres- Gerente Convocatoria @
Elaboré: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Convocatoria@




