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“Por el cual se inicia una Actuaciéon Administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir a
JUAN ALEJANDRO PEREA GOMEZ de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No.
20182320066345 del 29 de junio de 2018, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 10855, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 10,
perteneciente al Sistema de General de Carrera Administrativa del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE- COLDEPORTES, ofertado a través de la Convocatoria No. 434 de 2016 - Educacion, Cultura y
Deporte”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de sus atribuciones, en especial de las previstas en el articulo 130 de la Constitucion
Politica, y las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No.
20161000001396 del 16 de septiembre de 2016 y sus Acuerdos modificatorios, el Acuerdo No.

555 de 2015y,

CONSIDERANDO
l. ANTECEDENTES

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto
el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica, creé la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las
ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Que segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC, tiene como funcidn, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para
el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley
y el reglamento.

Que en aplicacién de las normas referidas, mediante Acuerdo No. 20161000001396 del 16 de
septiembre de 20167, la CNSC convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES, la cual
se identificé con la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacion, Cultura y Deporte.

Que en virtud de lo anterior, la CNSC suscribi6 con la Fundacién Universitaria del Area Andina, el
contrato de prestacion de servicios No. 286 de 2017, cuyo objeto consistio en “Desarrollar los
procesos de seleccién para la provision de empleos vacantes de las etapas que corresponda a los

! Modificado parcialmente por los Acuerdos No. 20161000001496 del 12 de diciembre de 2018 y 20181000000936 del 05
de abril de 2018, la CNSC @l
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empleos ofertados en las Convocatorias Nos. 429 de 2016- Antioquia, 431 de 2016- Distrito
Capital, 427 de 2016- Sed Bogota- planta administrativa, 434 de 2016- Educacion, Cultura y
Deporte y 432 de 2016- Servicio Geolégico Colombiano, pertenecientes al sistema de carrera
administrativa”.

Que realizada la verificaciéon del cumplimiento del requisito minimo de formacién académica para
el empleo sefialado, por parte de la Fundacién Universitaria del Area Andina, institucion contratada
por la CNSC para la verificacién de requisitos minimos, dentro de la Convocatoria No. 434 de
2016- Educacion, Cultura y Deporte, la universidad en mencion determiné que el aspirante acredito
los requisitos minimos exigidos, razén por la cual fue admitida al proceso de seleccion.

Que con posterioridad y una vez aplicada las pruebas escritas y de valoracion de antecedentes,
asi como las respectivas etapas de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No.
20161000001396 del 16 de septiembre de 2016, procedi6é a conformar la lista de elegibles para
proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 10855, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 10, mediante Resolucion No.
20182320066345 del 29 de junio de 2018, publicada el 03 de julio de 2018, asi:

“r..] ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 10, identificado con el Cédigo
OPEC No. 10855, del Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo del
Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre- COLDEPORTES,
ofertada en el marco de la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacién, Cultura y Deporte asi:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA
ENTIDAD RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES
EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 10
CONVOCATORIA No. 434 de 2016- - Educacién, Cultura y Deporte
FECHA CONVOCATORIA 16-09-2016
NUMERO OPEC 10855
Posicié , .
n Tipo Documento | - Documento Nombre Puntaje
1 cC 79969133 JUAN ALEJANDRO PEREA GOMEZ 77,42
2 cc 80221218 DIEGO NICOLAS MARZAN CORTES 64,95
3 cc 1031121966 | BRAYAN HERNANDO BOLIVAR NINO 64,22
[..]

Que una vez se publicé la referida lista de elegibles, dentro del término establecido en el articulo
14 del Decreto 760 de 2005, el Presidente de la Comisién de Personal del Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre-
COLDEPORTES, solicit6 mediante oficio de fecha 11 de julio de 2018, radicado con el numero
20186000554122, la exclusion del sefior JUAN ALEJANDRO PEREA GOMEZ, quien ocupé la
primera posiciéon en la lista de elegibles para el empleo de 10855, conformada mediante la
Resolucion 20182320066345. Para el efecto, manifesté lo siguiente:
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“Primer candidato: Juan Alejandro Perea Gémez, no cumple con uno de los requisitos de la OPEC 10855,
tener Tarjeta Profesional en los casos exigidos por la ley. Cumple con la formacién académica como
administrador de empresas, pero esta disciplina de acuerdo al Decreto 2718 fr 1984, para el ejercicio
profesional exige poseer tarjeta profesional. En los documentos aportados en el aplicativo SIMO no obra el
citado documento, Se realizo una consulta en la péagina web
https://www.cpae.qov.co/tramites/verificarTP.php y no se hallé registro alguno en el Consejo Profesional
de Administracién de Empresas.”

. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La CNSC, como Entidad responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, con excepcion de los especiales de origen constitucional, tiene entre otras, las
funciones contempladas en los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, los cuales
establecen:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siquientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar a
la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No supero6 las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decisién se comunicard por escrito a la Comisién de Personal y se notificarg al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondré, tramitaré y decidira en los términos del Codigo

Contencioso Administrativo”. (Subrayado fuera de texto)

De la normatividad en cita, se deduce la facultad legal de la CNSC para iniciar actuacién
administrativa una vez recibida la solicitud de exclusion que presente la Comision de Personal de
la entidad para la que se llevo a cabo el proceso de seleccion, tendiente a determinar si resulta
probada la causal de exclusion alegada por el organismo colegiado y si, en consecuencia, procede
o no la exclusion del elegible de la lista que se trate.

Habida cuenta que la solicitud de exclusiéon presentada por la Comision de Personal del
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del
Tiempo Libre- COLDEPORTES, retne los requisitos de forma y oportunidad contemplados en el
Decreto 760 de 2005, habra de iniciarse la Actuacién Administrativa de que trate el articulo 16
ibidem, tendiente a verificar si el aspirante JUAN ALEJANDRO PEREA GOMEZ cumple o no con
los requisitos minimos previstos en el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 10855,




20192320005474 Pagina 4 de 5

“Por el cual se inicia una Actuacién Administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir a
JUAN ALEJANDRO PEREA GOMEZ de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No.
20182320066345 del 29 de junio de 2018, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el

Cédigo OPEC No. 10855, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 10, J
perteneciente al Sistema de General de Carrera Administrativa del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE-
COLDEPORTES, ofertado a través de la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacion, Cultura y Deporte” I

denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 10, al que se inscribio, al
término de la cual se determinara si resulta procedente o no su exclusion de la lista de elegibles
conformada para el referido empleo.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se
dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccién que tiene a su cargo, y proferir los actos administrativos que las resuelven, asi como los
recursos que procedan frente a la decision adoptada, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar actuacién administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion de JUAN ALEJANDRO PEREA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.969.133, de la lista de elegibles conformada mediante Resoluciéon No. 20182320066345 del 29
de junio de 2018, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
10855 Codigo 2044, Grado 10, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, ofertado en el
marco de la convocatoria No. 434 de 2016 — Educacién, Cultura y Deporte, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO.- Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacion administrativa, los
documentos aportados por el aspirante en el término establecido para el cargue y recepcion de
los mismos, dentro de la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacién, Cultura y Deporte al
momento de sus inscripcién.

ARTICULO SEGUNDO.- Decretar la practica de la siguiente prueba: |

Solicitar a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, institucién a cargo de adelantar el
proceso de verificacion de requisitos minimos dentro de la Convocatoria No. 434 de 2016— Educacion,
Cultura y Deporte, en virtud del Contrato No. 286 de 2017, emitir un informe dentro de los diez (10)
dias siguientes al recibo de la solicitud correspondiente, en el cual se expligue de manera detallada los
criterios tenidos en cuenta en el proceso de verificacién de la hoja de vida de JUAN ALEJANDRO
PEREA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.969.133, que culminé con su admisién
en el respectivo proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién al aspirante JUAN
ALEJANDRO PEREA GOMEZ, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, a la siguiente
direccion de correo electronico reportado por el concursante en la Convocatoria No. 434 de 2016
— Educacién, Cultura y Deporte: alejandro1500mts@gmail.com.

ARTICULO CUARTO.- Conceder al aspirante JUAN ALEJANDRO PEREA GOMEZ, el término
preclusivo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha en que le sea comunicada el
presente Auto, para que intervenga en la actuaciéon administrativa, en ejercicio del derecho de
defensa que le asiste.
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ARTICULO QUINTO.- Comunicar el contenido del presente Auto, al Representante Legal y a la
Comisién de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica
y el Aprovechamiento del Tiempo Libre- COLDEPORTES, en la Av. 68 No. 55-65 de la Ciudad de
Bogota D.C. :

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.

'ARTICULO SEPTIMO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C.

(N CA

>
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ

COMISIONADA

Aprob6: Maria Cristina Diaz Anaya — Asesora Despacho%
Reviso6: Claudia Prieto Torres — Gerente Convocatoria &
Elaboré; Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Convocatoriag




