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De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 3 de junio de 2021 14:24

Para: Gustavo Adolfo Lotero Jimenez <gloteroj@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 377009

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 3 de junio de 2021 14:20

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
monicasalazar2010@gmail.com <monicasalazar2010@gmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 377009

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con numero 377009

Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN

Accionante: MONICA PATRICIA SALAZAR PIEDRAHITA Identificado con documento: 43599594
Correo Electréonico Accionante : monicasalazar2010@gmail.com
Teléfono del accionante : 3053210747

Accionado/s:
Persona Juridico: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- Nit: 2009438759,
Correo Electronico: Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADFmMZjJiMzY2LTdjNDktNGVIMC04ZjMyLWQ5Njc5OWEyY TI3NAAQABI905TxeApPh70cbNeUgkQ%3D 12



3/6/2021 Correo: Juzgado 15 Familia - Antioquia - Medellin - Outlook
Direccion:
Teléfono:
Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000102448,
Correo Electronico: noftificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion:
Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
IGUALDAD, MINIMO VITAL, TRABAJO, DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo v lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Sefior

JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
Medellin -Antioquia

E.S.D

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CONVOCATORIA 433 DE 2016 ICBF

ACCIONANTE: MONICA PATRICIA SALAZAR PIEDRAHITA

DERECHOS: AL DEBIDO PROCESO (Art 29 C.P.), IGUALDAD (Art. 13 C.P.) AL ACCESO
AL EMPLEO PUBLICO POR CONCURSO DE MERITOS Y A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (Art 40 numeral 7 y art 125 C.P.); PRINCIPIO
DE LA CONFIANZA LEGITIMA (Art 83 C.P.), AL TRABAJO (Art 25 C.P.) Y AL MINIMO
VITAL (Art. 53 C.P).

ACCIONADOS: Accion de Tutela Convocatoria 433 —ICBF-.

ACCIONADO: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- Y Comisién Nacional del
Servicio Civil —

CNSC-.

VINCULADOS: A efectos de precaver eventuales nulidades procesales, se solicita muy
respetuosamente al honorable juez de conocimiento vincular al presente tramite tutelar a los
aspirantes al cargo ofertado mediante la OPEC 34112, denominado defensor de familia,
cbdigo: 2125, grado: 17, que se encuentra en la lista de elegibles estructurada a través de la
resolucion n° 20182230072535 del 17 de julio de 2018, en el marco de la convocatoria 433 de
2016 del instituto colombiano de bienestar familiar, reglamentada por el acuerdo no
20161000001376 del 05 de septiembre de 2016 de la comision nacional del servicio civil.

Vincular de igual forma a las personas que ocupan cargos de defensor de familia, codigo:
2125, grado: 17, que habiendo sido creados con posterioridad a la convocatoria n°433 de
2016, por el decreto n° 1479 del 04 de septiembre de 2017, se encuentren ocupados con
personal nombrado con caracter provisional o bajo la modalidad de encargo.

Vincular a todas las personas que ocupan los cargos de defensor de familia, cédigo: 2125,
grado: 17 que habiendo sido ofertados en la convocatoria n° 433 De 2016 hayan sido
declarados en vacancia definitiva en virtud de algunas de las causales de retiro del servicio
consagrado en el articulo 41 de la ley 909 de 2004 posterior a la fecha de la convocatoria
n°433 de 2016, asi como también a aquellas personas que ocupan los cargos defensor de
familia, cddigo: 2125, grado: 17 declarados desiertos mediante la resolucién no.
cnsc20182230162005 del 04 de diciembre de2018.

Vincular a las personas que ocupan cargos de defensor de familia, codigo: 2125, grado: 17,
bajo la modalidad de encargo o provisionalidad, que estando en vacancia definitiva no fueron
ofertados por la convocatoria no. 433 de 2016. Vincular a las personas que ocupan cargos de



defensor de familia, codigo: 2125, grado: 17 que posterior a la fecha de la convocatoria n°433
de 2016 fueron declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales
consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004 y que al momento de la apertura de dicha
convocatoria estaban provistos con personal en carrera administrativa.

Yo, MONICA PATRICIA SALAZAR PIEDRAHITA, mayor de edad, vecina de la Ciudad de
Medellin, identificada con la cédula de ciudadania N. 43.599.594 de Medellin, actuando en
nombre propio y en calidad de elegible en lista en la convocatoria 433 de 2006 creada
mediante Acuerdo No 20161000001376 de fecha 05 de septiembre de 2016, suscrito entre el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Comisidbn Nacional del Servicio Civil,
perteneciente a la lista de elegibles Resolucion No. CNSC — 20212230473261 del 26 de
Marzo de 2021, estructurada a través de la Resolucion 715 CNSC 20212230473261 del 26
de marzo de 2021, emitida en cumplimiento a la orden judicial proferida en segunda instancia
por el Honorable Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, en el marco de la
convocatoria N°433 de 2016 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, reglamentada
por el acuerdo No. 20161000001376 del 05 de Septiembre de 2016 de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, en la cual, ostento el puesto nimero ciento noventa y dos (192) entre 647
elegibles, actuando en nombre propio, haciendo uso del derecho que me confiere el articulo
86 de la Constitucion Nacional y los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000 y
demas normas concordantes, acudo respetuosamente ante su Despacho para promover
ACCION DE TUTELA en proteccion de mis derechos al: DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD, ACCESO AL EMPLEO PUBLICO POR CONCURSO DE MERITOS Y A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, PRINCIPIO DE LA CONFIANZA
LEGITIMA, AL TRABAJO Y AL MINIMO VITAL, de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucién Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1991 y 1382 de 2000, para que
judicialmente se me conceda la proteccion de los derechos constitucionales fundamentales
gue considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o omisiones del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —ICBF- a través de sus representantes legales
y/o quien haga sus veces Y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO —CNSC- a través de
sus representantes legales y/o quien haga sus veces, pues la misma ha participado en la
organizacion, preparacion, coordinacion y adelantamiento del concurso de Merito a través de
la Convocatoria ICBF 433 de 2016, ha emitido conceptos y criterios interpretativos al respecto
del modo y mecanismos de utilizacion de las Listas de Elegibles emanantes de la citada
convocatoria, y debe ser participe de los procesos de nombramiento de los citados elegibles,
ya que, en el caso concreto, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF, para utilizar la lista de elegibles, debe solicitar previa autorizacién a la CNSC y
adaptarse a los procedimientos internos de la entidad; con el fin de que sean protegidos mis
derechos fundamentales antes descritos, los cuales se encuentran quebrantados por dichas
entidades, ya que no han dado cabal cumplimiento al mandato contenido en los articulos 6° y
7°de la Ley 1960 de 2019 y a la orden emanada por el Honorable Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca, mediante sentencia de tutela en segunda instancia de
fecha 17 de septiembre de 2020, y en consecuencia, niegan y/u omiten realizar los actos
tendientes para que se dé el uso de la lista de elegibles, para proveer las vacantes de la
planta global del ICBF, denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cddigo 2125, Grado 17,




creados con posterioridad a la expedicion de los acuerdos de la citada convocatoria, asi
como aguellas vacantes desiertas, ocupadas por funcionarios de caracter provisional, en
encargo, que no tienen derecho al mérito para acceder a esos cargos, vacantes no provistas
en iguales circunstancias a lo ordenado por la Corte Constitucional mediante sentencia de
tutela T-340 del veintiuno (21) de agosto

de dos mil veinte (2020), asi como por diversos fallos de tutela proferidos por despachos judiciales a
nivel nacional bajo el concepto de EQUIVALENCIAS y con base en los siguientes acapites:

DE LA ACCION DE TUTELA

Accibn de Tutela en Concurso de Méritos, procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro
medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo. SENTENCIA T-340 DE 2020, EXPEDIENTE T-
7.650.952, CORTE CONSTITUCIONAL, SALA TERCERA DE REVISION, ACCIONANTE: JOSE
FERNANDO ANGEL PORRAS;

PROFERIDO EL JULIO 21 DE AGOSTO 2020; MAGISTRADO PONENTE: LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ; FALLO DE REVISION: 3.3.4. Finalmente, el articulo 86 de la Constitucion
Politica sefala que la accién de amparo solo procedera cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. Esto significa que la accién de tutela tiene un caracter residual o subsidiario, por
virtud del cual “procede de manera excepcional para el amparo de los derechos fundamentales
vulnerados, por cuanto se parte del supuesto de que en un Estado Social de Derecho existen
mecanismos judiciales ordinarios para asegurar su proteccion”. El caracter residual obedece a la
necesidad de preservar el reparto de competencias atribuido por la Constitucién Politica y la ley a
las diferentes autoridades judiciales, lo cual se sustenta en los principios de independencia y
autonomia de la actividad jurisdiccional. Dentro de este contexto, por regla general, la accién de
tutela no procede contra los actos administrativos dictados dentro de un concurso de méritos, por
cuanto el afectado puede acudir a los medios de defensa disponibles en la Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo para el efecto. Incluso, con la expedicion de la Ley 1437 de 2011, los
demandantes pueden solicitar la adopcion de medidas cautelares de todo tipo (preventivas,
conservativas, anticipadas o de suspension) cuyo contenido de proteccion es amplio y admiten su
concurrencia dependiendo del caso (segun la ley: “el juez o magistrado ponente podra decretar
una o varias” al mismo tiempo), con lo cual se pretende garantizar el acceso material y efectivo a
la administracién de justicia. Esta circunstancia debe ser objeto de analisis en el estudio de
procedencia de la accion de tutela. Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha
sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacion en lo contencioso administrativo,
existen dos hipotesis que permiten la procedencia excepcional de la accion de tutela. La primera,
se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene
plena legitimacion a partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de
la cual, se le ha reconocido su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la
segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia
para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de
su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales. Sobre esta Ultima, en la Sentencia
T-059 de 2019, en el marco de un concurso de méritos, la Corte manifesté que: “Las acciones de
tutelas que se interponen en contra de los actos administrativos que se profieren en el marco de
concursos de meéritos, por regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accién de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo y, en el



marco de ésta, la posibilidad de solicitar medidas cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le
corresponde, establecer si esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son
ineficaces, atendiendo a las particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento. (...)”
“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido consistente en
afirmar que los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo no
siempre son eficaces, en concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues generalmente
implica someter a ciudadanos que se presentaron a un sistema de seleccién que se basa en el mérito
a eventualidades, tales como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda
vigencia de manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando éste
tiene un periodo fijo determinado en la Constitucién o en la ley. En ese sentido, la orden del proceso de
nulidad y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la efectividad del derecho al acceso
de cargos publicos, sino que implicaria una compensacion econémica, situacion que [,] a todas luces,
no implica el ejercicio de la labor que se buscaba desempeniar y significa consolidar el derecho de otra
persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar desempefiando ese cargo en
especifico. (...)” “Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que
la pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas cautelares, lo
cierto es que en el fondo se plantea una tension que involucra el principio de mérito como garantia de
acceso a la funcién puablica y ello, a todas luces, trasciende de un ambito administrativo y se convierte
en un asunto de caracter constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficaz y que
garantice la proteccién de los derechos fundamentales. // Lo anterior, en la medida en que tal y como
se establecio en las Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-
539 de 2012, el mérito es un principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo
democratico, en la medida en que tiene un triple fundamento histérico, conceptual y teleoldgico. En
efecto, el principio del mérito se establecio en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las
practicas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio
publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de
éste, al tiempo que se materializan los principios de la funcién administrativa, previstos en el articulo
209 de la Constitucién.(...)”. En el marco especifico de las medidas cautelares, la Corte también ha
dicho que el juez de tutela tiene la facultad de proteger los derechos fundamentales como objetivo
prioritario de accion, y ello lo hace de forma inmediata y con medidas mas amplias; y, ademas, precisé
gue, aunque se debe revisar dicha herramienta al hacer el estudio de subsidiariedad, lo cierto es que
existen importantes diferencias entre la medida cautelar y la accién de tutela, las cuales pueden
resumirse asi: “(i) es necesario seguir y ajustarse al procedimiento descrito en la norma y acudir
mediante abogado debidamente acreditado, situacion que no ocurre con la accién de tutela, como
quiera que este es un instrumento que puede ser usado de manera personal por el titular de los
derechos vulnerados, sin necesidad de seguir una forma preestablecida, (ii) por regla general, para
gue una medida cautelar sea decretada, es imperativo prestar caucion para asegurar los posibles
perjuicios que con ésta se puedan causar Yy, (iii) la suspension de los actos que causen la vulneracion
de los derechos no es de caracter definitivo, puesto que estas herramientas son transitorias y, en esa
medida, la orden final estd sometida a las caracteristicas propias de cada juicio, en contraposicion con
la proteccién que brinda el amparo constitucional, que en principio, es inmediato y definitivo.”

En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente por via de excepcién para
cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y que, mas alla de
la causal del perjuicio irremediable, cabe examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la
viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la



disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios o garantias
constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion del mérito como principio
fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, como lo sefialé expresamente
Sentencia T-059 de 2019.

Pudiendo entenderse entonces que en razén de ello es procedente la accion de tutela para que el Juez
Constitucional resuelva de fondo, por tratarse de vulneracion de derechos fundamentales, en particular
el acceso a cargos publicos con base al mérito como principio constitucional para el acceso a los
cargos publicos, tal como lo establece el articulo 125 de nuestra constitucion nacional. Asi mismo,
considero mis derechos en este momento se encuentran vulnerados pues me encentraba en el Cargo
de Defensora de Familia en una vacante que no sali6é reportada inicialmente y que esa seria la vacante
gue escogeria para que me fuera asignada, ya fue asignada a otra persona y persisten vacantes
disponibles para nombrar. Esto teniendo en cuenta que al estar en la lista de elegibles tengo el mérito
pues superé las etapas y pruebas de la mencionada convocatoria 433 para la cual concursé en la
Regional Antioquia.

HECHOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo N° 20161000001376 del 05-09-2016, la CNSC convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente 2.470 empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), Convocatoria N° 433 de 2016-ICBF. Este acto administrativo, tiene como fundamento
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, tal como lo establecen la presentacion y la parte considerativa del
mismo, asi: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, En uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, en
los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004 y articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 vy,
CONSIDERANDO QUE: (...) Conforme lo dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del
proceso de seleccion o concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y 5. Periodo de Prueba. Asi mismo., en su articulo sexto establece: ARTICULO 6°. NORMAS
QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de seleccion por méritos, que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido en la ley 909
de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto 760 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de
2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las deméas normas concordantes. (Ver anexo 1).

SEGUNDO: En el término correspondiente me inscribi a la citada convocatoria, para optar por
una

vacante del empleo identificado con el Coédigo OPEC N° 34112, con denominacion:
DEFENSOR DE FAMILIA, grado: 17, codigo: 2125, del Sistema General de Carrera
Administrativa en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la Regional Antioquia los
Centros Zonales ubicados en la ciudad de Medellin. Sede que se elegiria segun el orden y la
oferta.

TERCERO: La CNSC en su péagina web, describe la OPEC a la cual me postulé, de la
siguiente manera.

NUumero OPEC: 34112

Nivel: profesional.

Denominacién: Defensor de Familia,

Grado: 17.

Cdédigo: 2125.



Propésito: Garantizar en su calidad de autoridad administrativa y en representacion del estado
colombiano, la aplicacién de las normas consagradas en el cddigo de infancia y adolescencia y demas
gue la modifiquen o deroguen.

Requisitos: Estudio: Titulo Profesional en Derecho. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional,
Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales, siempre y cuando, en éste Ultimo
caso, el estudio de la familia sea un componente curricular del programa. Corte Constitucional -
Sentencia C-149 de 2009: “siempre que se entienda que para el cumplimiento del requisito se pueden
acreditar también otros titulos de postgrado que resulten afines con los citados y que guarden relacién
directa, clara e inequivoca con las funciones asignadas al defensor de familia, conforme a los articulos
81 y82 de la misma ley (Ley 98 de 2006). Corte Constitucional - Sentencia C-740 de 2008 "Acreditar
titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en
éste ultimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa.”, contenido en el
numeral tercero (3°) del articulo 80 de la Ley 1098 de 2006.” No tener antecedentes penales ni
disciplinarios.

Experiencia: No requiere.

Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO, Municipio: Medellin, Antioquia.

Vacantes: Total vacantes: 44.

CUARTO: Posterior a la publicacién del Acuerdo No 20161000001376 de 05-09- 2016 — ICBF, el
Gobierno Nacional por intermedio del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social expidié
el Decreto 1479 del 04 de septiembre de 2017, norma que cred empleos en la planta de personal de
caracter permanente en el ICBF; Es pertinente hacer la observacion que las vacantes creadas en virtud
del Decreto 1479 de 2017 y distribuidas mediante Resolucidon 7746 de 2017, no fueron parte de las
vacantes ofertadas por el Acuerdo No 20161000001376 de 05-09- 2016 convocatoria 433 de 2016.
Asi mismo se manifiesta que el Decreto 1479 de 2017 suprimié cargos de planta del personal de
caracter temporal y a su vez, cred empleos en la planta de personal de caracter permanente en el
ICBF, que en relacién con los cargos de cddigo 2125, grado 17, en su articulado establece:

ARTICULO 1: Suprimir los empleos de cardcter temporal creados mediante Decreto 2138 de 2016, los

cuales se encuentran distribuidos asi: (..) B. Fuente de Financiacion: Proteccion — Acciones para
preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia,

Numero de cargos Denominacion cargo | Cédigo Grado
328/ Trescientos veintiocho | Defensor de Familia | 2125 17

ARTICULO 2: Crear los siguientes empleos en la planta de personal de caricter permanente del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”:

PLANTA GLOBAL
Numero de cargos Denominacién cargo | Cédigo Grado
328/ Trescientos veintiocho | Defensor de Familia | 2125 17

QUINTO: En virtud del articulo cuarto del Decreto 1479 de 2017, el ICBF expidid la Resolucién 7746 del 05
de septiembre de 2017, donde el director general de la entidad distribuye 3.737 cargos en la planta global
del ICBF. En su articulo primero, dentro del area B) PROTECCION MISIONAL; los cargos DEFENSOR



DE FAMILIA Cédigo 2125, Grado 17, previamente creados en virtud del Decreto 1479 de 2017, se
distribuyeron asi:

DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17
DIRECCION GENERAL 58
ANTIOQUIA 24
ATLANTICO 13
BOGOTA
BOLIVAR
BOYACA
CALDAS
CAQUETA
CAUCA
CESAR
CORDOBA
CUNDINAMARCA
CHOCO
HUILA
LA GUAJIRA
MAGDALENA 11
META 2
NARINO 15
NORTE DE SANTANDER 8
QUINDIO 1
RISARALDA 4
SANTANDER 9
2
4

9]
W

||| |LW]|O ||

SUCRE
TOLIMA
VALLE
ARAUCA
CASANARE
PUTUMAYO
SAN ANDRES
AMAZONAS
GUAINIA
GUAVIARE
VAUPES
VICHADA
TOTAL CARGOS 328

W
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SEXTO: Es importante mencionar que las vacantes creadas en virtud del Decreto 1479 de 2019 y
distribuidas mediante Resolucidn 7746 del 05 de septiembre de 2017, no fueron parte de las vacantes
ofertadas por el Acuerdo No 20161000001376 de 05- 09-2016, en razén a que, en esa fecha el
acuerdo de la convocatoria se regia por la Ley 909 de 2004.

SEPTIMO: En relacién el Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016 de la convocatoria 433, y una
vez aprobadas por la suscrita las etapas de convocatoria, Inscripciones, verificacion de Requisitos
Minimos



y aplicacibn de pruebas (competencias béasicas y funcionales, competencias
comportamentales); la CNSC publicé la Resolucibn CNSC N° 20182230072535 del 17 de
julio de 2018, mediante la cual conformé la lista de elegibles para proveer cuarenta y cuatro
(44) vacantes en el empleo identificado con el c6digo OPEC No. 34112 denominado
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF". Lista
en la cual la suscrita ocupé el puesto 128 y reqistré un puntaje total de 69.17.

OCTAVO: El dia veintisiete (27) de junio de dos mi diecinueve (2019), se expidi6 la Ley 1960
del 2019 "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones" en cuyo articulo 6 se consigné: "El numeral 4 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, quedara asi: "ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende:

1.(..)

2.(...)

3.(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma entidad”.

NOVENO: El dia 01 de agosto de 2019, la Sala Plena de Comisionados de la CNSC, aprobé
y expidié Criterio Unificado “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2019”, donde se adoptd inicialmente:

Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los
acuerdos de convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de
promulgacién de la Ley 1960, deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas
en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria
fueron aprobados con posterioridad a la Ley 1960 de 2019, seran gobernados
en todas sus etapas por la mencionada ley, incluidas las reglas previstas para
las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles
pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad
Gnicamente es aplicable a las listas expedidas para los procesos de seleccion
que fueron aprobados con posterioridad al 27 de junio y por esta razon,
cobijados por la ley ampliamente mencionada.

DECIMO: En cuanto al Criterio Unificado la CNSC del 1° de Agosto de 2019, que versa sobre
la negativa del uso de las listas de elegibles para proveer las vacantes creadas en virtud del
Decreto 1479 de 2017, y con posterioridad a la convocatoria 433 de 2016, en consideracion a
lo ordenado por los articulos 6 y 7 de la Ley 1960 de 2019, el TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, mediante fallo de tutela de segunda instancia,
bajo nimero de radicado 76 001 33 33 021 2019-00234, de fecha 18 de noviembre de 2019,
determino la inaplicabilidad del referido criterio por inconstitucional, como se transcribe a
continuacion:



7.4 Tesis de la Sala Mixta de Decision: La Sala considera que las demandadas (CNSC
y ICBF) 3 vulneran los derechos fundamentales de la actora y de todos los integrantes
de la lista de elegibles al no aplicar el articulo 6° dela Ley 1960 de 2019 so pretexto
del “Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27
de junio de 2019” reglamento que excede la norma de mayor jerarquia desarrollada, al
condicionar las listas de elegibles vigentes a la fecha de la convocatoria del concurso,
limitante que no establece la ley y que desconoce principios constitucionales como el
del mérito para acceder a cargos publicos; en consecuencia, la sentencia sera
revocada para en su lugar, tutelar los derechos fundamentales de la accionante, con
efectos inter comunis, respecto de quienes hacen parte de la lista de elegibles de
conformidad con lo establecido en la sentencia T946 de 2011. (...)

7.4.4 Tesis de la Sala Mixta de Decision: (...) La CNSC revocé el articulo cuarto de la
resolucion No CNSC — 20182230040835 del 26 de abril de 2018 que permitia que la
accionante pudiera acceder a uno de los cargos nuevos creados, no obstante tal
posibilidad se mantiene a partir del articulo 6° de la ley 1960 de 2019 que derogo el
No 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, que dispone “Con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma entidad.”

(..)

La anterior interpretacién encuentra respaldo en el articulo 125 Superior que reza:

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de Trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. (...).

“

Desatender lo dispuesto en la Norma Superior seria ignorar que “... el sistema de
carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion de los
derechos fundamentales, ya que garantiza el acceso al empleo publico, por lo que
debe realizarse en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que
fendmenos subjetivos de valoracién como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo
sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del
Estado.

(..)



DECIMO PRIMERO: El dia 16 de enero de 2020, la Sala Plena de la CNSC, aprobé un nuevo Criterio
Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUN10 DE 2019,
donde establecio lo siguiente:

“En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso estd
integrado par diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al proceso de
seleccion y culminando con el de evaluacion del periodo de prueba, se concluye que las
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, deberdn agotar el procedimiento conforme a las
reglas previamente establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de
sustento, con el fin de garantizar sequridad juridica a las entidades y a los aspirantes”.

“Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles)
expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en
vigencia de la Ley 1960 de 2019, seqguirdn las reglas previstas antes de la modificacion de la
Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria”.

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas
que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27
de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos
que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y
para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los
"mismos empleos' entiéndase, con igual denominacidn, cddigo, grado, asignacion bdsica
mensual, propdsito, funciones, ubicacion geogrdfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con
los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC”.

()

“Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el
marco de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2018,
deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la
Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes de los "mismos empleos" o vacantes en cargos de empleos equivalentes”.

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, "Listas de elegibles en
contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019", junto con su Aclaracion.

DECIMO SEGUNDO: Una vez conformada la lista de elegible mediante resolucion de la CNSC No
20182230072535 del 17-07-2018, para proveer Cuarenta y cuatro (44) vacantes del empleo
identificado con la OPEC No. 34112 En el Departamento de Antioquia denominado DEFENSOR DE
FAMILIA, Cédigo2125, Grado 17, Convocatoria 433 de 2016, el ICBF posteriormente y haciendo uso
del nuevo criterio unificado de fecha 16 de enero de 2020, en el contexto de ley 1960 del 27 de junio
de 2019, uso de las listas de elegibles, emitido por la CNSC, el ICBF oferté a la OPEC N°34112 de la
ciudad de Medellin, veintiséis (26) cargos mas que se encontraban en vacancia definitiva, denominado
DEFENSOR DE FAMILIA, Coédigo 2125, Grado 17, para un total de 70 vacantes disponibles,
fundamentado en el nuevo Criterio Unificado de la Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del
27 de junio de 2019, proferido por la CNSC.



DECIMO TERCERO: Como precedente judicial vertical y posterior a lo referenciado
en el hecho décimo segundo, el Honorable TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, mediante fallo de tutela en segunda
instancia, con numero de radicado 76 001 33 33 008 2020-00117-01, de fecha 17 de
Septiembre de 2020, presentado por las sefioras YORIANA ASTRID PENA PARRA y
ANGELA MARCELA RIVERA ESPINOSA, revocé la sentencia No. 93 del 10 de
agosto de 2020 proferida por el Juzgado Octavo Administrativo Oral de Cali y
TUTELO los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a
cargos publicos de las citadas sefioras, inaplicé por inconstitucional el Criterio
Unificado “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de
2019” proferido por la CNSC | 16 de enero de 2020 y orden¢ al ICBF lo siguiente: (ver
anexo 2).

“...CUARTO: ORDENAR i) al ICBF que dentro de los tres dias siguientes a la
notificacion de esta providencia, informe a la CNSC sobre las vacantes
existentes del empleo Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17 de las
diferentes OPEC,; ii) una vez que la CNSC reciba dicha informacion, procedera
dentro de los tres dias siguientes, a elaborar una lista de elegibles unificada en
estricto orden de meérito, de todas las personas que habiendo superado la
Convocatoria No 433 de 2016-ICBF, no lograron ser nombrados en los
empleos Defensor de Familia, Cdodigo 2125, Grados 17 de cada una de la
OPECS, cuyas listas vencian el pasado 30 de julio de 2020, la que debera
remitir al ICBF dentro de los dos dias siguientes; iii) recibida la lista de
elegibles unificada por parte del ICBF, éste procedera dentro de los dos (2)
dias siguientes a publicarla para que los aspirantes escojan sede (ubicacién
geografica por Departamentos), vencido dicho término nombrara en estricto
orden de mérito, dentro de los 8 dias siguientes”.

DECIMO CUARTO: En cumplimiento a lo ordenado por el TRIBUNAL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, el ICBF consolidé la
lista de las vacantes y las remitié ante la CNSC con oficio 202012110000338811 del
14 de diciembre de 2020 y radicado en la CNSC con el radicado 20203201349762 del
16 de diciembre de 2020 enviado desde la Coordinacion del Grupo de Gestion
Humana de la Sede Nacional del ICBF. Donde se indica en la respuesta:

“...Una vez se verifica la planta de personal de la entidad, se evidencian
ciento noventa y cuatro (194) vacantes definitivas, para el empleo
Defensor de Familia 1. Codigo 2125, Grado 17, de las cuales: Noventa y
cuatro (94) vacantes fueron reportadas a la CNSC en aplicacion del
Criterio unificado para las diferentes OPEC”



DE,E,.LN: VAGANTE PENDIENTE DE
N | REGIONAL | MUNICIPIO l w | cAReo E g g T P OBSERVACIONES
cz | Dhrengon ENPROCESO SOLICITADO A LA
1 [awmocua [meoeiw | SZcadnral |BETENSOR | 2126| 7|34112 | DEROGATORIA- MARMA | CNSC - CRITERIO
DEL MAR MARMOL RIOS
DF CAROLINA CASTARO _ | soucitago
DE | ALA
2 |Antioquia | mepewn | S5 %",m 2128| 17] 34112 | GRALDO.RAD CNSC- | CNSC - CRITERID
i 2020320132762 OE UNIFICADD
08/12/2020
EN PROCESD OF
SOLICITADO ALA
cz DEFENSOR ABSTENCION - SULY
3 |anmooun |mepeun | SZ DEFENEOR | mas| v |sana | AT A CNSC - USO
i 2 DIRECTQ
NO 5
o —— DE YENNY GUTIERREZ | SOLICITADO A LA
a |axmooua |mepeuwn | raL | DEVENSOR | 2128 17| 34112 | ANGEL- RAD CNSC- CNSC - CRITERIO
20203201327692 DE UNIFICADD
] ENTO
SCLICITADO A LA
CZ A DEFENSOR DE BORIS ERNESTO
s |anmoouia |MeDELN | SERRL e | 2128| 17| sz | SR AGO PACHEGD. | CNSC-CRITERIO
o7 UNIFICADO
B BTN
4 RS- DE CARLOS ENRIQUE SOLICITADO A LA
& [HuLa NEIVA czNepat | DEFENSOR | 2125| 17|34702 | GUTERREZ REPZO-RAD | CNSC - CRITERIO
CNISC 2020320123422 DE | UNIFICADO
11
T
OREETmOR DE JESUS ARISTIZABAL | SOLICITADO A LA
7 [anmicouia |mionecro [cz.omnte [ DEFENSOR | 2128 | 47| 34226 | 20LUAGA - CNSC- CNSC - CRITERIO
20203201327692 O UNIFICADO
53
CZN SOLICITADO A LA
parrANGUI | & DEFENSOR ANTONIO RUZ CUELLO -
8 | ATLANTICO: | (1 % DE FAMILA | 71281 17| 34238 | ongc.20203201327682 DE | Shaenne
084212020
DF.FENSOR- DEROGO NOMBRAMIENTO ICITADO A LA
s |sosota |eogota |cz ov [DEFENSOR | 228| 17|34242 |DEALVAROCARRERA | CNSC.USO
VARGAS DIRECTO
DEROGO NOMORAMIENTO |
e D e As. | SOUCTADOALA
10 |socota |sosota  |cz 2125 | 17| 34242 CNSC - CRITERIO
DE FAMILIA RAD CNSC - B
20203201171802 DE
1
BOGOTA |Bogora |&2 %n. DEFENBOR | 2429 sz |oe FORIANDO OE JEB08 OG- CRITERID
1" ? 7 -
criS SUR | DE FAMILIA BLANCO MOJICA UNIFICADO
DE Jony SEBAST SOLICITADO
DE 1AN ALA
12 |caLoas | manizaies | $EMANZALES DEFENSOR | 2128 1734208 | GARCIAGIRALDO-RAD | CNSC - CRITERIO
CNSC 2020320077872 0E | UNIFICADO
30712020
DERGGO N SOLICITABOAA |
13 | CALDAS | MANZANAR iy ] DEFENSOR | 2125| 17| 34267 | DEDORALICE CIFUENTES | CNSC - USO
A QIRALDO - 7, DIRECTO
m'm_(&nl-i SANDRA o
LORENA CALMAN SOLICITADO A LA
GRUPO,DE DEFENSOR
14 |BogotA | eoaoTa 2125 | 17| 34242 | CHACON-RADCNSG. | CNSC - CRITERID
PROTEECION | DE FAMILIA 2020201140342 D UNFICADO




211

N | REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENDENCIA |  CARGO g E A T RENDIENTEDE. | OBSERVACIONES
omw
DE JIMMY OSW,
SOLICITADO A LA
5 [SONONM | uaure  [czuawe  [DEFENSOR | byl iyl g |cAROBALLESTERGS. CNSC - CRITERIO
ARCA DE FAMILIA RAD CNSC - o
2020320123442 OE
111112020
ABSTENCION - JORGE
o — IVAN CUBILLOS AMAYA- | SOLICITADO A LA
16 |BOGOTA |BOGOTA = |C.z 30sA DEFamin | 2125 17]34242 | RAD CNSC- CNSC - CRITERIO
20203201 140342 DE UNIFICADO
2111212020
cz.
VILLAVICEN DEFENSCR NOMBRAMIENTO DE
17 | meTA e VILAVIGENCIO | peiliiin | 2128| 17 [saraz | NENORAMIENTODE A | NoMBRAMENTO PP
VACANGIA DESINITIVA -
-~ e MARY LUZ GONZALEZ SGLICITADO A LA
18 | ANTIOQUIA | MEDELLIN | S2C oo rs [ DEranaOR | 2125| 17{asnz | TABARES - chsc- CNSC - USO
20203201327632 DE DIRECTO
ot
ANA o
MARIA GIRALDO SOUCITADO A LA
19 |QUNDIO [ ARMENIA | G- ARMENIA e rrmon | 2128 17|save0 |MARTNNEZ- 5- CNSC - CRITERIO
202012100000036941 DE | UNIFICADO
1
DEROGO ENTO
—— DE JESSIGA ALEJANDRA | SOLICITADC A LA
20 |MSARALDA |PEREIRA  [Cz PERERA | DETENSOR | 2456 ) 47 faares | BEGOVAACEVECO - CNSC - CRITERIO
CNSC-20203201327602 DE | UNIFICADO
Z LUIS MITORAG ICITADO A LA
C.Z LU AUTORZACION CNSC- | SOLIGITADO A
a1 [ RANTANOR POCARAMA. | CARLOS GALAN oerrmon | 2128| 17|aamz [ Rad eNsc- CNSC - CRITERIO
SARMIENTO 20203200538312 DEL UNIFICACO
07/08/2020
S ARTY AN -~
i PENDIENTE N
C.Z LU AUTORZACION CNSC- | SOLIGITADO A
C 1] -yt MG RAVA | CARLOS GALAN oe | 28| 17|a4m2 | rapcNsC- CNSC - CRITERIO
SARMIENTO 2020020053932 DEL. UNIFICASO
070672020
34760~ | 00 U TH NELLY IMENEZ SOLICITADO A LA
J A
2 |Touma | CHAPARRA [CZ DEFENSOR | 2436 | 47| AUTO || SERNA-RAD CNSC - | GNSC - CRITERIO
L CHAPARRAL | DE FAMILIA SI0DE | LMD O o
2020 {39
o NOMBRAMIENTO DE
23 | ARAUCA ARAUCA CZ ARALCA BE FAMILIA N5 | 17| 4w ;nnmAunmrn HOMBAAMIENTSO PP
RN e ST
- ALEXANDRA ISAIRIAS SOLICITADO A LA
M |BoGOTA  |BOGOTA |czusaquen |DEFENSOR | 295) 17 lae24z | MORA-RAD ChsC- CNSC - USO
20203201171892 DE DIRECTO
1
NOMBRAMIENTO DE
cz, DEFENSOR
25 |vALLE cAu RESTAURAR | Dk o | 2125( 17[ 34819 | AMIRA ARMENDARIZ NOMBRAMIENTO PP
NOMBRADO EDISON
CZ.AA DEFENSOR
2 | ANTIOQUIA | MEDELLN | SELA OEFAMILA | 2128| 17|32 | ALOXANDER DURMN NOMBRAMIENTO PP
T sars, | WbOmOOE
, C.2 FLORENGIA oR
27 (caquETA | FLORENCIA | peravion | 2128 | 17| LSTA | o NOMBRAMENTO PP
BROTA | RoNDON
ABSTENCION - ANGELA . -
MARIA LONDORO SOUCITADO A
28 [QUNDIO [ ARMENIA | | S ARMENIA BE oo | 228 | 17{34760 |VILLEGAS -RAD CNSC- | CNSC - CRITERIO
2020320140342 DE UNIFICADG




W | ReGioNAL | MUNICIFIO osmenaA CARGO g g § YA n bon. = | OBSERVACIONES
EN PROCESO SOLICITADO A LA
29 [anmioauia | mepetun [ SZSUR) DEFCHSOR | 2128 | 17| 3112 | DEROGATORIA- ALBA CNSC - CRITERIO
' NIDIA GARCIA CORREA | UNIFICADC
OGO NOVERAMI
annoaua |meceuw | G2 DEFENSOR 7 SR RaAe OG- CRITERIO
% 2125 | 17| 34112 | SANCHEZ RGUAS - RAD NSC - CRITERID
NORORIENTAL | DE FAMILIA CNSC-20203200692092 DE | UNIFICADO
NOMB BF
a1 |amamco [soeoan | B2 AL m 2925 | 17| 34241 | JESUS DAVIDDONADO | NOMBRAMIENTO PP
RENUNGIA O DIEGO
32 | BOGOTA | BOGOTA g,f,s i DErENsOR | 2128 | 17| sa2a2 {OALTS - PAD CHRC: WWMQ&
20203201321892 OE UNIFICADO
¢
3 |socota |eocota |cz g |DEFENSOR | 508 | 47| 24202 MEXANORA SENDVELSO g»cmow\u
' DE FAMILIA I
MONTOYA UNIFICADO
EROn RENUNGIA DE ANDREA | SOUCITADO ALA
34 |BoGoTA |BOGOTA  [Cz. DEFENSOR | 2128 | 1734242 | DELPILAR OLIVERA CNSC - CRITERIO
SANCHEZ UNIFICADO
T NIANGD SOUCITADO
ALA
35 |socora  |eosora  |SEF DEFENSOR | 2125 | 17| m42¢2 | CALDERON-RADCNSC. | CNSC - CRITERIO
2020201140342 DE UNIFICADO
2111002020
SOLIGITADO A LA
DEFENSOR ABSTENCION - YENCY
% |8oGoTA |BoGoTA |CZ xs+env Deranan | 2128 | 17|22z | (OREChmALEON | CNEC- CRITERIO
SOLICITADO A LA
DEFENSOR ABSTENCION - MARCO
2 |Bocota | mosoTA cms%'*&um DErawin | 2% | 17|22 | GoeTASTROAMAYA | CNSC- CRITERIO
38 |80GOTA | BOGOTA cz.quA DEFENSOR | 5120 | 17| 34242 | DE JENNY TATIANA IENTO | GG CRITERIO
DE FAMILIA
| GARZON MURGIA UNIFIGADO
DEFENSOR DEROGO NOMBRAMIENTO | SOLICITADO A LA
3 [socotan  |eogota |czs SEFENSOR [ 2128 | 17| sa2e2 | OF JENNY TATIANA GNSC - CRITERIO
GARZON MURCIA UNIFICADO
SOLICTADD A LA
DEFENSCR ABSTENCION - CLAUDIA
3 |ARAUCA | TAME cz TAME DEFENSOR 12125 | 17[3022 | SERIEiTRPAARING. | CNSC - CRITERIO
T B
DE YANETH LORENA SOLICITADO A LA
40 | cAQUETA | FLORENCIA f"""’"‘*"c" D non | 2125 | 17| 34274 | GRALDO VANEGAS -RAD | CNSC - CRITERIO
CNSC - 20203201150242 | UNIFICADO
£ 231
— DE DORIS AMANDA SOLICITADO A LA
41 | casaname | yoeaL C.2. YORAL DEFENSOR [ 2128 | 17| 3281 | GALINDO GAITAN-RAD | CNSC - CRITERIO
CNSG 2020320123422 DE | UNIFICADD
111172020
R DE JULIAN ANDRES SOLICITADO A LA
42 | cauca PoPAYAN | Cz.popavAN | DEFENSOR | 2425 | 47 [ aac8s BERMEO-RAD | GNSC - CRITERIO
CNSC - 20203201160242 | UNIFICADO
1
S RS
NORTE AT DE KEINNY ESTUPINAN | SOLICITADC A LA
43 | sanTAnDE |cucuta  [czoufuraz |BETENSOR | 2925 | 17[34745 |RAMIREZ-RADCNSC. | CNSC - CRITERIO
R 2020320079722 OF UNIFIGADO
7/2020
)
Skl DE RAMIRO EOILBERTO | SOLICITADD A LA
M |NARIRG | PASTO czeastor  |OEFENSGR | 5125 | 17 (34738 | CRTEGA MELENDEZ-RAD | CNSC - CRITERIO
CNSC-20203200892892 DE | UNIFICADO




28/10/2020

N | REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENDENCIA |  GARGO E A SO ENTE OF | ogSERVACIONES
P ELEGIALE AUTORZADO | SOLICITADO A LA
45 | VALLE BUGA €2 BUGA SEFaMiLe | 2125 | 17| 34802 | JON DAVID FLOREZ CNSC - CRITERIO
CANO UNIFICADO
! EN PROCESO DE
| SOLICITADO A LA
46 | ANTioQuA | MeDELLN. | CZ DEFENSOR | 2125 | 17|34112 |ABSTENCION-ANGELA | e n ot
NORORIENTAL | DE FAMILIA : DS
- VALENCIA
DEROGO NOMBRAMIENTO
1l F - DE DAVID ANDRES SOLICITADO A LA
47 [ANTIOOUIA | MEDELUN |N2b o irs | BEeamay | 2128 | 17| 34112 | MONTERO ZARAMA - RAD | CNSG - CRITERID
CNSC-20202200892392 DE | UNIFICADO
DEROGO NOMBRAMIENTO | SOLGITADO A LA
48 | AnTioqUIA | mAGUI e %‘m 2125 | 17|34221 | DE VENU KARIDY CNSC - CRITERIO
CHAMORRO CALDERA | UNIFICADO
BEROGO NOMBRAMIENTO
I— DE NATALIA ZULUAGA SOLICITADO A LA
49 | ANTIOOUA | MEDELUN | Ccz.ROsALES | PEFENDOR | 2125 | 17( 34112 | JARAMILLO - RAD CNSC- | CNSC - CRITERIO
20203200892892 DE UNIFICADO
DEFENSOR DEROGATORIA-DIGNA. | SOUICITADO ALA
S0 [ANTIoQUIA | MEDELUN | cZRosALEs | pETRNER | 2128 | 17 [satrz | DERCCATORIA- OIC ONSC - CRITERIO
HOYOS ICAD
C.Z NORTE NOMBRAMIENTO DS ENZO
51 | ATLANTICO. | BARRANQUI | Canrrg DETaoR 12125 | 17[34208 | MIGUELADGLFOJOSE | NOKBRAMENTO PP
HISTORICO CABALLERO CHARRIS
SOLICITADO A LA
BARRANQUI | C.2. SUR DEFENSOR ABSTENCION - ELIANA .
52 | ATLANTICO |5 OCCIDENTE DEFAMILIA | 2125 | 1734238 | o L GALTARIN SOTO ﬁ:ﬁ;&"‘m
TR TTRRTI=— T
NOMBRAMIENTO DE
ANDREA MLENA RINCON
53 |BOGOTA  [BoGoTA |SZCIUDAD  JDEFENSOR | 000 | 4ol | Gonzalez-en NOMBRAMIENTQ PP
BOLIVAR DE FAMILIA
TERMINOS DE
ACEPTACION
%2
Resnwclouoo NOMBRAMENTO 0
ESPECIALIZADO | DEFENSOR IGZONIA RCCIC PLAZAS
s+ (BOGOTA  [BOGOTA | | ESPECH DEFAMLA | 2125 | 17|sezez | MISSONMROCIOPLAZAS | nomerascenTo PP
REANUDAR - ACEPYACION
.z
I — SISO oy s
AL DEFEN WILL
ss |BOGOTA  |mocora | ESPECH DEFAMIL | 2125 | 17|ss2ez | D WILLIAM MAUK GNSC - CRITERIO
REANUDAR - 0X12/2020
CREER
SRR NOMBRADO ALVARD
¢ [8BOGOTA |BOGOTA  |cz BOSA DE FAMILA | 2125 | 17| 34242 | ANDRES CAICEDO ALAVA - | NOWBRAMENTO PR
PRORROGA 01/02/2021
CONBUELE o{ag\“& SOLICITADO A
LO COR T LA
57 [Bocora  |Bocora | [GZ BARRIOS e AN | 2125 | 17| 34242 |FUENTES-RADCNSC- | CNSG - GRITERID
2020326171892 DE UNIFICADO
2801 0
= o rmes NOVBRAVIENTO | SOLICITADO A LA
58 |socotA  [socota (S o [DEFENSOR ) p1s | 7 |se2e2 DE VEFFERSO oV FABIAN | ONSC - CRITERIO
DEROGO NOMBRAMENTD
— DE NELSY MARIBEL CELIS | SOLICITADO A LA
58 |BOGOTA |BOGOTA | Cz usmE DE FaMicA | 2128 | 17| 34242 | ZEA-RAD ONSC- CNSC - CRITERIO
‘ 20203201171692 DE UNIFICADO




VACANTE PENDIENTE DE
N | REGIONAL | MUNICIPIO CARGO g g g R OVISION POR OBSERVACIONES
SOUCTTADO A LA
60 |BOGOTA |BOGOTA |C.ZUs DEFENSCR | 5,05 | 47]34242 CNSC - CRITERIO
DREANES UNIFICADO
] = NOMBRADO ANGELA
aosl DEFENS PATRICIA VARGAS
61 |socota |eocota |[cz D6 P | 2128 | 17| sa2u2 ngwez-mmom NOMBRAMIENTO PP
P
DR S OVBTANENTD
DEFENSOR DE ANGELA MARIA SOLICITADO A LA
62 [BocoTA |B0GOTA  |cZ usaguen |DEFENSOR | 2425 | 1734242 | OSPINANIETO-RAD CNSG - CRITERIO
CNSC -20203201171822 DE | UNIFICADO
Do a0 | soviemabo
LA
63 [socota  |socora | SZ GRS NSO | 2128 | 17| M262 | MUROZ MANRIGUE - RAD | CNSG - CRITERIO
ARy CNSC -20203200691372 DE | UNIFICADO
A
|
v SOLICITADO A LA
e |socota |mocora |SE DEFENSOR | posg | 47| 34242 | LONDORO VELASQUEZ- | cugp . criTERIO
0 | DEFAMILIA CNSC - i
20203200801372 DE
TATIANA
cz manco SOLICITADO A LA
CARTAGEN DEFENSOR LOPEZ ALVEAR - CNSC-
65 | BoLVvAR Y DEL CARBE 2125 | 17| 34240 CNSC - CRITERIO
A i DE FAMILIA 2020320327682 DE s
T NOMBRADO CELSD JAME
% |socota |socota [cz DEFENSOR | 212 | 7| 34202 | RAMIREZ ’ NOMERAVIENTO PP
PRORROGA 0180212021
o S Y scasore
VALENTINA CARDGNA | SOLICITADO A LA
67 |CALOAS  |manizags |§% MANZALES | DEFENSOR | 2126 | 17| 34268 | BUITRAGO-RADGNSC- | CNSC- CRITERIO
2020320089137 DE UNIFICADO
e s
DE LEIDY MARIANA SOLICITADO A LA
58 | CALOAS | MANIZALES g’-“"*““g DEPENSOR | 2126 | 17[34266 | MONTOYA CASTARO - RAD | CNSC - CRITERIO
CNSC -20203200602892 DE | UNIFICADO
DADHA2ADD0 o e
DEROGO NOMBRAMIENTO
SRR OE SOFIA QUEBSER SOLICITADO A LA
60 | cauca poPAYAN | CZ.PORAYAN | DEFENSOR | 2425 | 17| 34268 |ARBOLEDA-RADCNSC- | CNSC - CRITERI
2020201150242 DE UNIFICADO
2N10/2020
wurob DEROGO NOUBRAMIEN 10 b
£ DE INGRID PAOLA SOLIGITADO A LA
70 | CESAR VALLEDUPA | ASISTENCIA ﬁ‘f":fﬁ’: 2125 | 17]34333 | JIMENEZ BOHORQUEZ- | CNSC « CRITERIO
TE RAD CBF -20202200897562 | UNIFICADO
| DE 26/38/2020
oaL BE SERIO ALEMNORO _ | soticabo
ITADO A LA
EL CZ.ORIENTE | DEFENSOR
71 | amoaua 2126 | 17| 34218 | MAZO BOHORQUEZ - RAD | CNSC - CRITERIO
SANTUARIO | MEDIO DR PAMLIA CNSC-20203200862892 DE | UNIFICAGO
280872020
NOMBRAMIENTO DE LUIS
MONTELIBA |C.Z DEFENSOR
72 | coroosa | MO CZ oloano |eramon | 2128 | 12| sees macmmm NOMBRAMIENTO PP
DEROGO NOVBRAMIENTO
P DE LUIE ALFONSO BOLICITADO A LA
73 |NamRO | PasTO czpagroz |DETENSOR | 5125 | 7[s4735 |TORRESERASO-RAD [ CNSC- CRITERIO
CNSC-20203201150242 | UNIFICADO
DE 23/10/2020




N' | REGIONAL | MUNKIPIO | DEPENDENCIA |  CARGO E % E A g EATE P | 0BSERVACIONES
NOWSRAMIZNTO DE
74 | CORDCSA | MONTERIA f"-'”"m gf&"usﬁ 2125 | 17[34347 | ANGELICA GREIZANGEL | NOMBRAMIENTO P2
GRANDET:
DEROGO NOMERAMIENTO | SOLICITADO ALA ]
MAGOALEN | SANTA C.Z SANTA DEFENSOR
7 | ¥ MARTA | |NARTANORTE |DEramin | 2128 | 17| 34721 DEALVAROALFONSO | CNSC - CRITERIO
: DE SANDRAVIVUNAPAZ CITADO
PAZ | SOLICITADO ALA
TUQUERRE |CZ. DEFENSOR
™ [MARIRO g | |Tuouerres  |osramia | 2125 | 17| 3T3 BRSO R R [ GSC CRITERIO
DEFENSOR BLE AUTORIZADD | SOLICITADO A LA
77 [NaRIRG | PasTO czpastoz | pEFENTOR | 2926 | 17| 34738 | EDGAR FERNANDO CNSC - CRITERIO
SALAZAR IBARRA UNIEICADO
GRUPO DE
DEFENSOR NOMBRAMIENTO DE JOSE
78 |NARIRC | pAsTO ASSTENGA | pEramii | 2128 | 17| 4736 | R Res ConoN | NOMBRAMIENTO PP
NORTE P NOMBRAMIENTO DE
70 [ SANTANDE | cucuTA  [cz cucutas |BEFENSOR | o1z | 17 [aa7as | manUEL JOSE SALAZAR | NomsRAMIENTO PP
R CHICA
i
DE GREICH L
SOLICITADO A LA
8 [CAUCA  [POPAYAN  [czpopavan |DEFENSOR | 5i5q | 7] 3408 |ANGELES GOMEZVIOAL- | ouer’ corremio
DE FAMILIA RAD CNSC - k]
2020201150242 DE
231072020
DE ADOLFO BUSTOS SOLICITADO A LA
&1 [Putumavo [FUERTO | CZPUERTO | DEFENSOR | 3126 | 17| 34766 |MoRENO-RADCNSC. | onsc - criTerio
2020320150242 DE UNIFICADO
1
O NOVBRAVIENTO
. DE DIANA LORENA PARDO | SOUGITADC A LA
82 [oumDIo | ARMENIA | SZARMENIA | DEFENSOR | 5,50 | 47130760 | RUIZ-RAD ICBF - CNSC - CRITERIO
SUR DE FAMILIA 20203200892682 DE UNIFICADO
2. TOH CNSC A
¢ AUTORIZACION CNSC - | SOLICITADO A LA
8y | pANTANDE | FLORIDARL | BUCARAMANGA DEraroR | 2125 | 17| 347 | mAD CNSC- CNSC - CRITERIO
SUR 20203200616952 DEL UNIFICAZO
04872020
’ NOMBRAMIENTO DE
SANTANDE BRARRANCA |C.Z. LA DEFENSOR —
o R DERMEJA L DE FAMILIA 211 e a{é&gormcu NOMERAMIENTO PP
NOMBRAMIENTO DE
25 | VALLE PALMRA | czPawmira  [DETENSOR | o0 | 47l a4822 | EDWIN ALVAREZ NOMERAMIENTO PP
DE FAMILIA MARTINEZ
ABSTENCION - MONIGA
p— FERNANOA GOMEZ SOLICITADO A LA
8 |VALLE PALMIRA  [cz.PAMRA | DEFENSOR | 2426 | 17| 34822 |sALAZAR-RADCNSC. | CNSC - CRITERIO
202032011 40342 DE UNIFICADO
21102020
, —— NOMSRAMIENTO DE JUAN
87 | VALLE cALl czceviRo | BETINA | 2178 | 17| 34819 | PAGLO HERNANDEZ NOMBRAMIENTO PP
RENUNCIA DE FREDDY
——— LOAIZA SOUCITADO A LA
88 |vaus AL czcentrRo [ DETENSOR | 2125 | 17| s4eve | GuALTERO. CNSC- CNSC - CRITERIO
2020320327692 DE UNIFICADO




N | REGIONAL | MuNICIPIO | DEPENGENCA | CARGO g 2 g A Ton PO UE | OBSERVACIONES
DEFENSOR NOMBRAMIENTO DE
89 | VALLE cau C.2. SUR D, | 2928 | 17]54819 | DIANALUCIAPEDROZA | NOMBRAMIENTO PP
ZURIGA
DEFENSOR ' NOMERAMIENTO DE
90 | VALLE cAU Rssrwém DE FAMILIA 2126 17| 34819 | 4 MERA GoNzZALEZ | NOMBRAMIENTC PP
\ : NA LlAPE’%?AePATA
6.2 MAN|ZALES | DEFENSOR TALIA PEL .
o |cawas | manzaes | 55M O | 2128 [ 17 [se2es | ENTEAL et NOMBRAMIENTO PR
ACEPTACION
po———— DEROGO NOVSRAMIENTO gmm‘é\oo AT
92 |Bocota |sosoTA |z BOSE = 2125 | 1734242 | DE MARIA ELENA DAVID - CRITERI
’ O FAMLA CORDORA UNIEICADO
PUERTO | CZ.PU DEFENSOR 4 NOMBRAMIENTO DE
93 | VICHADA | carseRo wns%m DEFAMILIA | 2125 | 17| 3484 | riivn BRAVO NOMERAMIENTO' PP
OEFENGOR NOMBRAMIENTO DE YENY
94 |VALLE cALl c.z_ceu}wo e s | 2128 | 17[s4m0 | CAROLINA ORTIZ NOMBRAMIENTO PP

2. “Se reportan cien (100) vacantes definitivas correspondientes al empleo Defensor de Familia
Cddigo 2125 Grado 17, las cuales se relacionan a continuacion en cumplimiento a la orden Judicial”

OPEC NUEVA
N eome. | REGIONAL MUNICIPIO | DEPENDENCIA CARGO g 2 ESTADO PROVISION
2020
1 | NS0 | ATLANTICO SOLEDAD CZ.HIPODROMO | SEFENSOR DE 2126 | 17 |PROVISIONAL
2 |WSTA . |souvar TYRAACO cz.TuRsACO | DEFENSORDE | 516 | 17 [vacante
3 | oa  |Huna GhRzON CzoaRzoN | DEFENSOROE 2125 | 17 | PROVISIONAL
a | MARIRG aunco &2 TuMACO S@W oS 3128 | 17 | PROVISIONAL
s |hotaaoa | NARiRO TUMACO c2Tumaco | CEFENSORDE 2125 | 17 | provisionaL
6 |iotaaca | NaRINO *r{imoo CZTUMACO | perthaoR DE 2125 | 17 |PROVISIONAL
A T [T THMACO CZTUMACO [ DEFENSCROE 2125 | 17 |PrOVISIONAL
o |NSTAon  [sanTanoer  |veiez cz VELEZ rebrogen 2125 | 17 | PROVISIONAL
9 kgf,‘.m VALLE TULUA CZ TULUA Efw'z?“ . 2128 | 17 |PROVISIONAL
10 | ST on | vaE thLua CZ TULUA Efg__"f‘* oe 2125 | 17 |PROVISIONAL
1 [eon | vauEe ThLUA CZ TULUA ?AE;ESAW e 2125 | 17 | ENCARGO
12 ﬁg‘;@ VALLE : CZ JAMUNDI g&_’;nm ng 2125 | 17 | PROVISIONAL
13 | N13dsea AMAZONAS LETICIA C.Z LETICIA bt i 2425 | 17 | PROVISIONAL
14 | N134pea AMAZONAS | LETICIA CZLETIGA | DATENSORDE ) 2925 | 17 | PROVISIONAL
15 | N1249s3 AMAZONAS LETICIA C.Z LETICIA e LA 2125 | 17 |vacanTe




S REGIONAL MUNICIPIO | DEPENDENCIA CARGO g g ESTADO PROVISION
2020
18 | N134963 AMAZONAS LETICIA CZ LETCIA Frant predughis 2125 | 17 |vacante
17 | N134ees ANTIOQUIA URRAD o Tl ke 2125 | 17 | PROVISIONAL
18 | N134sga ANTICQUIA APARTADO C.Z. URABA 2 s 2125 | 17 | PROVISIONAL
19 |N1s4ss3 | ANTIoOUK | cAucAsia CZ.8aJ0 CAUCA [ 2ERENSORDE | 2456 | 47 | PROVISIONAL
20 | N134es anmocUn | caucasia c2.8as0 cAucA | PEEERSORDE | 205 | 17 | prOVISIONAL
21 | Nt3aney ANTIOQUWA APARTADO CZ. URABA oyt 2125 | 17 mm
22 | N134s63 ANTIOQUIA ANDES C.Z. SUROESTE g&m&oﬁi 2125 | 17 | PROVISIONAL
23 | n134e83 ARAUCA SARAVENA CZ SARAVENA | SEFENSOR DE 2125 | 17 |VACANTE
24 | N134963 ARAUCA SARAVENA C.2. SARAVENA Eﬁﬁﬁ" 2125 | 17 | provisionaL
25 | N34se3 ARALCA SARAVENA CZ SARAVENA | PEFENSOR OE 2125 | 17 | provisioNaL
28 [N1asss | ARAucA ARAUCA CZARAUCA | DEFENSORDE | 295 | 17 | prOVISIONAL
21 | N13agea ANTICO | GABANAGRAND | €2, RANDE N o 2128 | 17 | PROVISIONAL
28 | Ntasoes ATLANTICO tiee e o L 2126 | 17 |vacanTe
N134263 SOLIVAR swTl CZ S ?Sf‘-ﬂ”“ O 2125 | 17 | PROVISIONAL
W | N1sages BOYACA GARAGCA 2. GARAGOA | PErENSOR DE 2125 | 17 |PrROVISIONAL
3 | niseoss CALDAS RIOSUCIO C2.0CCIDENTE | PEPENSOR DE 2128 | 17 | PROVISIONAL
32 | N1348a CALDAS RIOSUCIO €z OCCIOENTE | DEFENSOR DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
—
33 | Ntasssa CALDAS RIOSUCIO C.Z OCCIDENTE | PEFENSOR OF 2125 | 17 |PrRoVISIONAL
% | N134g63 CALDAS SALAMINA CZ NORTE Ly oy g 228 | 17 | vacanre
wfwsse  Jowom [mewnios [ozsmeoe lowemonce || [rmonsonn
3 | N134sas CAQUETA PUERTORICO | C% PUERTO | DEFENSOR DE 2126 | 17 | PROVISIONAL
7 | N134gea CAQUETA PUERTORICO [ §Z PUERTO o 2125 | 17 | PROVISIONAL
3 | Nisasss CASANARE piomc BB el o h it 2125 | 17 | vacante
3 | N134083 casanare  [FAZOE e S PAMEICORDE | 2126 | 17 | vacante
40 | N134063 CASANARE VILANUEVA [ G2 viLLanugvA | PEFENSOR DE 212 | v |Provisiona
41 | N1340ss CAUCA ol Cz SUR S e 2125 | 17 | PROVISIONAL
4z | N13ases CAUCA P S QUSTA e 2126 | 17 | PROVISIONAL




N[ ENSe | Resiona DEPENDENCIA CARGO % 2 ESTADO PROVISION
2020
43 | N134083 CAUCA EaTA S C.Z.SUR ey s 2125 | 17 | PROVISIONAL
44 | N134983 CAUCA GuAP! i et 2125 | 17 |vacanre
a5 | N134963 CESAR CHRIGUANA | C.Z CHIRIGUANA g 2125 | 17 |PROVISIONAL
45 | 134869 CESAR cs{nwm C.2.CHIRIGUANA | PEFENSOR DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
47 | N134963 CESAR a*weum C.2. CHIRIGUANA | DECENSOR OE 2125 | 17 | PROVISIONAL
48 | N134963 CESAR a+anuw\ C.Z CHIRIGUANA | DeiiSOR OF 2125 | 17 | PROVISIONAL
49 | N134963 CHOCO RIGSUCIO cz.Rioeucio | DEFENSORDE 2125 | 17 |PROVISIONAL
50 | N1mses CHOCO TADO CZ. TADO gf,Ti”f“ o 2125 | 17 |PROVISIONAL
51 | N134083 CORDOBA SAHAGUN CZSAMAGUN | PEFENSOROE 2126 | 17 | PROVISIONAL
52 | M134963 CUNDINAMARCA W cz.omarpoT | DEFENGOR OE 2125 | 17 |PROViSIONAL
53 | N13esea CUNDINAMARCA | GIRARDOT G.Z. GIRARDOT gf;?‘,—:‘“ Ok 2125 | 17 | PrROVISIONAL
54 | N1deoes CUNDINAMARCA | LAMESA GRIAMEEA | BETSHIORDE 2125 | 17 | PROVISIONAL
s5 | 134983 GUAINIA INJRIOA czmrpa  |DEFENSORDE | 2455 | 47 TR0 POR
56 | N134063 GUAINIA ernA ;A?g‘sge:»?u FAMILIA 2125 | 17 | VACANTE
o7 | N134963 GUAVIARE oL S | 2125 | 17 | PrROVISIONAL
N134963 GUAVIARE g‘“v‘a‘jém oy oy 2125 | 17 | VACANTE
N134983 LAGUAJRA | MANAURE cz wanaurg | DEFENOR OE 2126 | 17 | PROVISIONAL
80 | N134s63 LAGUAIRA | MANAURE CZMANAURE | DEVENSORDE 2126 | 17 | PROVISIONAL
a0 |N13ee6s LAGUANRA | UuiA C2. NAZARETH | DEFENSOR OE 2125 | 17 |PROVISIONAL
62 | N134963 LA GUAJIRA Miwm Cz MANAURE | DEFENSOROE 2125 | V7 | PROVISIONAL
s | n1aaoss LAGuAIRA | URBIA C2 NAZARETH E&:"mm P | 21 [ 17 |PROwISIONAL
64 | N134983 LA GUAIRA v{ucm czwacAo | DEFENSORDE 2125 | 17 | PROVISIONAL
85 | N134953 MAGDALENA | Ef BANCO CZ ELBANCO 'FJE_,;'EL':'A”“E 2125 | 17 | PROVISIONAL
66 | N124263 MAGDALENA ei BANCO CZELBANGO | DEFRNSORDE 2125 | 17 | VAGANTE
67 | Ni3ase3 MAGDALENA 4 BANCO CZELBANCO | BErENSORDE 2125 | 17 | PROVISIONAL
62 | N13agss MAGDALENA cbuw\ CZCIENAGA | DEPENSORDE 225 | 17 |vAcanTE
8 | N134ses MAGDALENA | CJENAGA CZ CIENAGA Eﬁf“ e 2125 | 17 |PROVISIONAL
70 | N1ssoea MAGDALENA | FNDACION C.Z FUNDACION ﬁﬁm o 2125 | 17 | PrOVISIONAL




| o REGIONAL MUNICIPIO | DEPENDENCIA CARGO g § ESTADO PROVISION
2020
cz DEFENSOR DE
71 | N134ce3 MAETA viaviceNcio |G oo i o | DEFENS 2126 | 17 |vacante
72 | N134ge3 META GRANADA C2 CRANADA | ZEFENSOR DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
73 | N13ases META GRANADA CZ.GRANADA | PRFERSOR DE 2126 | 17 | vACANTE
74 | N134g8a NARIRO BARBACOAS | C.Z BARDACOAS gmso&oe 2126 | 17 | PROVISIONAL
75 | N134ge3 NARIRO BARBACOAS | CZ, BARBACOAS mm“ 2125 | 17 | PROVISIONAL
DOS T2 008 DEFENSOR DE
76 | N134063 RISARALDA RODAS’ | S g 2125 | 17 | PROVISIONAL
005 CZ.00S DEFENSOR DE
77 | N1sages RISARALOA s | lonEes. iy 2125 | 17 | vacANTE
78 | N134g83 RISARALGA LA VIRGINIA CZ LAVIRGINIA | PEFENSOR DE 2126 | 17 | PROVISIONAL
DoS €.z DOS DEFENSOR DE
79 | N134963 RISARALDA i | [SREos. ri=pry 2128 | 17 | ProVisionAL
GRUPO DE
80 | N134063 SANANDRES | SANANDRES | ASISTENCIA e oy 2125 | 17 | PrROVISIONAL
TECNICA
81 | N134gea SANANORES | SANANORES | SZLOS m&"“ 2125 | 17 | PROVISIONAL
82 | N134963 SANANDRES | saNAwores | SZLOS m"““ 2125 | 17 | PrROVISIONAL
B3 | N134963 SUCRE SUCRE CZLAMOANA | DEFENSOR DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
cz DEFENSOR DE
8 | N13cosa VALLE BUENAVENTURA | 62 s | Bl 2125 | 17 | PROVISIONAL
: cz DEFENSOR DE
a5 | N134sss VALLE BUBNAVENTURA | 2 s | DEPENS 2126 | 17 | ProvisionaL
GRUPO DE PROVISIONAL
88 | N1adee3 VAUPES WTU ASISTENCIA o i 2128 | 17 | NOMBRADO POR
TECNIGA ORDEN JUDICIAL
a7 | ni3susa VAUPES MITU CZ MTU bt e 2125 | 17 |vacanTs
N134982 VAUPES MITY CZ MITU eri- T 2126 | 17 | PROVISIONAL
50 [ e O | ANTIOQUIA MEDELLIN gghoccwemu gﬁﬁ‘f""“ 2125 | 17 | ProvigionaL
@ W CUNDINAMARCA | S0ACHA C.Z SOACHA i3 2125 | 17 | ProvisionaL
91 zmm CUNTINAMARCA | SOACHA ©.Z. SCACHA ‘F’fﬁ"‘:m“ 2125 | 17 | vacante
PARA NUEVO CZ SOACHA | DEFENSOR DE
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DECIMO QUINTO: De igual forma se indico en el fallo de tutela del TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA: "Que de conformidad con el oficio No
202012100000048271 del 25 de febrero de 2020 suscrito por el Director de Gestion Humana del
ICBF, se advierte que existen no menos de 250 vacantes a nivel nacional del empleo Defensor de
Familia, Cédigo 2125, Grado 17 sin proveer, que corresponden a ubicaciones geograficas
diferentes a la OPEC 34702 (Neiva) que optaron las accionantes, por lo que elevaron peticiones
de manera individual en vigencia de la lista de elegibles, a fin de lograr que ambas entidades
accionadas, realizaran acciones administrativas para proveer bajo el principio del mérito, las
vacantes definitivas disponibles Cadigo 2125 Grado 17 con la lista de 4 Por la cual se maodifican la

Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.

ACCION DE TUTELA ACCIONANTE: YORIANA ASTRID PENA PARRA Y OTRA

ACCIONADO: CNSC y ICBF Radicado No 76001-33-33-008-2020-00117-01 Sentencia de
segunda instancia elegibles Resolucion No 20182230072735 del 17-07-2018, de la que
hicieron parte.”

DECIMO SEXTO: Posteriormente, la CNSC con oficio 20212230473261 del 26 de marzo de
2021, remitié la Resoluciéon No. 715 de 2021, por medio de la cual se da cumplimiento a la
orden judicial referida, y resolvio asi:

“...Articulo Primero: Conformar lista de eleqgibles para el empleo del nivel

profesional denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, de la

planta de personal del ICBF, en cumplimiento de la decisién judicial proferida

ell7 de septiembre de 2020, por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle

del Cauca, Notificada a la Comision Nacional del Servicio Civil, al correo

electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, el 24 de marzo de 2021, de

conformidad con la parte considerativa de este acto administrativo, asi: Pagina

12 posicion 192 (se anexa resolucion 1821 del 13 de abril de 2021: Lista

Unificada. Ver anexo 3).
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DECIMO SEPTIMO: Como se observa sefior Juez, la orden impartida por el Honorable
Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, el pasado 17 de septiembre de
2020, dio un término a los accionados para que dieran cumplimiento a lo resuelto en la accion
de tutela, la cual referencia a tres (03) dias siguientes a la notificacion de la providencia, para
que el ICBF informara a la CNSC sobre las vacantes existentes del empleo Defensor de
Familia, Cddigo 2125, Grado 17 de las diferentes OPEC y se puede observar en los
documentos que adjunto, donde se reportan CIENTO NOVENTA Y CUATRO

(194) VACANTES; asi mismo, a la CNSC le otorgaron tres (3) dias siguientes al recibo de
dicha informacion, para que elaborara la lista de elegibles unificada en estricto orden de
mérito, de todos los concursantes que superamos las pruebas de la Convocatoria No 433 de
2016-ICBF, y que no fuimos nombrados en las plazas vacantes inicialmente ofertadas y ya
descritos de cada una de la OPEC, cuyas listas vencian el pasado 30 de julio de 2020, es
decir, que la CNSC debi6 de haber emitido dicha lista a mas tardar el dia 21 de diciembre de
2020, teniendo en cuenta que el ICBF radico en la CNSC el listado de las vacantes, el 16 de
diciembre de 2020 con el radicado 20203201349762. Sin embargo, sélo hasta el 26 de marzo
de 2021, la CNSC profiere la Resolucion No. 715, por medio de la cual dio cumplimiento a la
orden impartida por el Honorable Tribunal y en la cual conforma la lista de elegibles, con un
total de 647 personas en lista general de elegibles en la cual ocupo el puesto No. 192.

DECIMO OCTAVO: Con base en lo anterior, y como quiera que al haber superado todas las
pruebas del concurso y encontrarme en lista de elegibles, me encuentro en condiciones de
acceder a una de las vacantes para ser nombrada en carrera administrativa. Sin embargo,
me entero de que ya se llevd a cabo la audiencia de escogencia de Centros Zonales
vacantes sin poder acceder a la referida audiencia. Asi mismo, en la lista de la audiencia se
observa que s6lo se nombraron CIENTO VEINTICUATRO (124) cargos de los ciento noventa
y cuatro (194) reportados, como se puede observar en los cuadros siguientes. Asi mismos y
reiterando lo antes mencionado sefior Juez, siguen existiendo mas vacantes disponibles por
las novedades que en los cargos de Defensores de Familia se han presentado desde el
catorce (14) de Diciembre de dos mil veinte (2020) a la fecha actual, pues se han presentado
renuncias, jubilaciones y la no aceptacion del cargo en vacantes que no estan reportadas y
gue se conocen que estan sin ocupar. Ademas, de la alta carga laboral que manejan los
Defensores de Familia y que aun el recurso que se requiere no esta nombrado.



Que de la audiencia de escogencia de plaza el resultado es:
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DECIMO NOVENO: Es claro que el ICBF ademas de desconocer el derecho que
tengo adquirido por concurso de meéritos al no permitirme participar de la audiencia de
escogencia de cargos, para el cual aspiro en el departamento de Antioguia en la
ciudad de Medellin, en el cargo de Defensor de Familia codigo 2125 grado 17, donde
actualmente existen vacantes debido a la renuncia de varios Defensores de Familia
los cuales aun no han sido reemplazados y posiblemente tampoco reportadas a la
CNSC, asi mismo por los Defensores que se han jubilado y las personas de la lista de
elegibles que no han aceptado. Asi mismo es de mi conocimiento que en la Regional
Antioquia no se cuenta con los Defensores de Familia suficientes para atender la alta
demanda y estas plazas pueden ser ocupadas por las personas gue nos encontramos
en lista de elegibles y que obtuvimos por mérito la ubicacion en dicha lista. Es claro
gue existen vacantes en cargos en provisionalidad donde estan ubicadas personas
gue también tienen proteccion reforzada, pero asi mismo, existen otras vacantes
disponibles porque no hay alguien ocupandolas, también hay nombramientos en
encargo.

VIGESIMO : El ICBF tenia que dar estricto cumplimiento a la orden impartida por el
Honorable Tribunal Contencioso Administrativo del Valle, es decir, no se debio haber
realizado ningin nombramiento hasta que la CNSC conformara la lista de elegibles
unificada, para partir de dicha informacién a nombrar en estricto orden y de manera
equitativa, los cargos como Defensores de Familia, no sélo de los ciento noventa y
cuatro (194) cargos que aparecian con vacancia definitiva con corte al dieciséis (16)
de diciembre de dos mil veinte (2020), sino también todos aquellos que resultaran
vacantes en el trascurso del presente afio por las situaciones antes mencionadas y
otras tantas que generan la vacancia del cargo en mencién. Pero por alguna razén
gue se desconoce solo se observan 124 cargos asignados.



VIGESIMO PRIMERO: Asi mismo y con asombro, observo que el ICBF ha venido
realizando nombramientos de personas que en la lista de elegibles unificada
ocuparon puestos mas lejanos que el mio, prueba de ello, es la Resolucién No. 1930
proferida el pasado 15 de abril de 2021, en la que nombran en el cargo de
DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, al sefior JUAN JOSE
GONZALEZ OSPINA al revisar la lista de elegibles unificada se puede observar que
esta persona se encuentra en el puesto No. 255, también se ha conocido de nuevos
nombramientos en provisionalidad siendo que ya existe la orden de suplir dichos
cargos con la lista de elegibles, al parecer, el ICBF aun esta aplicando el criterio
unificado pese a lo resuelto por el Honorable Tribunal Contencioso Administrativo del
Valle. Asi mismo, tengo conocimiento que existen cargos en vacancia definitiva que al
parecer no fueron informados por el ICBF, pues son posteriores a la fecha de reporte
de la CNSC (14 de diciembre de 2020), porque he conocido de personas que se han
jubilado o que han renunciado. (Ver anexo 5. Resolucion 1930 de 2021).

VIGESIMO SEGUNDO: Sefior Juez, me veo en la necesidad de acudir a usted
mediante la presente accion constitucional, porque considero que es de la Unica
manera por la que puedo hacer valer mis derechos, los cuales he visto vulnerados
pues el hecho de haber concursado en igualdad de condiciones a la de todos los
participantes de la convocatoria 433 de 2016 del ICBF, haber pasado las pruebas y
estar en la lista de elegibles, también me hace acreedora a los mismos derechos que
las personas que estan nombradas y que han sido nombradas por la misma lista
convocatoria y que se me reconozca el mérito, por lo tanto se me debe garantizar la
misma oportunidad de acceder a los cargos de carrera administrativa y que se me
permita escoger un Centro Zonal para ser nombrada en el cargo de DEFENSORA DE
FAMILIA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

CONSTITUCION POLITICA DE 1991

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las decisiones
gue los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su



vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 4. La Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad
entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones
constitucionales. Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar
la Constitucion y las leyes, y respetar y obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental,
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
gue se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de
las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun
cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda
persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y
a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba
obtenida con violacion del debido proceso.

ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptlan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
serdn nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento delos requisitos y condiciones



gue fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se
hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del
régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, Su ascenso 0 remocion.

LEY 1960 DE 2019

Teniendo claro que la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 en el tiempo, solicito a su
sefioria tomar las medidas para que, en nuestro caso concreto, se dé aplicacién a lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que es:

ARTICULO 60. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi:

“Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.(...)

2.(...)

3.(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o
la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectu6
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
gue surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad”.

Decreto 2591 de 1991.

DECRETO 1083 DE 2015

ARTICULO 2.2.11.2.3. Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es
equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su
desempefo se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales
iguales o similares y tengan una asignacion basica mensual igual o superior, sin que
en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva
escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10%
de la asignacién basica cuando a los empleos se les apligue nomenclatura diferente.



PETICION:

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos
constitucionalmente fundamentales invocados y cualquier otro del mismo rango que
se determine como violado, ordenando que:

PRIMERO: Que sean tutelados mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD, AL MINIMO VITAL, ACCESO AL EMPLEO PUBLICO TRAS
CONCURSO DE MERITO, y A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA, AL TRABAJO y PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA,
vulnerados por el ICBF y la CNSC, al no hacer uso debido de la lista de elegibles
unificada de vacantes definitivas en el planta global del ICBF, del empleo de
DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO 2125, GRADO 17, proferida por la CNSC
mediante la Resolucion No. 715 del 26 de marzo de 2021, por medio de la cual dio
cumplimiento a la orden impartida por el Honorable Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca y en la cual conforma la lista de elegibles con un
total de 647 inscritos, en la cual ocupo el puesto No. 161.

SEGUNDO: Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la
autorizacion de mi NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA en el cargo de
Defensor_de Familia CODIGO 2125 GRADO 17, con la respectiva audiencia de
seleccion de sede y demas garantias a las que tengo derecho, la cual escojo para la
Regional Antioquia en los Centros Zonales de Medellin por ser donde resido con mi
hija quien estudia en el mismo Municipio, en caso de no ser posible que se me permita
escoger otro Centro Zonal de la misma Regional de las tantas que se encuentran en
vacancia definitiva, lo anterior atendiendo la orden impartida por el Honorable Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca mediante fallo de tutela en segunda
instancia, bajo niumero de radicado 76 001 33 33 008 2020-00117-01, de fecha 17 de
septiembre de 2020, instaurada por las sefioras YORIANA ASTRID PENA PARRA y
ANGELA MARCELA RIVERA ESPINOSA, que revoco la sentencia No. 93 del 10 de
agosto de 2020 proferida por el Juzgado Octavo Administrativo Oral de Cali.

TERCERO: Se ordene al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
proceda en un término perentorio, a agotar todos los tramites administrativos



necesarios y pertinentes, con el fin de expedir el acto administrativo de hombramiento en
carrera administrativa EN PERIODO DE PRUEBA en el cargo de Defensor de Familia
CODIGO 2125 GRADO 17 y se me permita la eleccion de sede, la cual escojo para la
Regional Antioquia en los Centros Zonales de Medellin por ser donde resido con mi hija quien
estudia en el mismo Municipio, en caso de no ser posible, que se me permita escoger otro
Centro Zonal de la misma Regional de las tantas que se encuentran en vacancia definitiva, lo
anterior atendiendo la orden impartida por el Honorable Tribunal Contencioso Administrativo
del Valle del Cauca mediante fallo de tutela en segunda instancia, bajo nimero de radicado
76 001 33 33 008 2020-00117-01, de fecha 17 de septiembre de 2020, instaurada por las
sefioras YORIANA ASTRID PENA PARRA y ANGELA MARCELA RIVERA ESPINOSA, que
revocod la sentencia No. 93 del 10 de agosto de 2020 proferida por el Juzgado Octavo
Administrativo Oral de Cali.

CUARTO: Se tomen las determinaciones necesarias para que entre las dos entidades
accionadas trabajen armonicamente, con el objetivo de lograr mi nombramiento dentro de los
plazos establecidos por el sefior Juez.

PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas los siguientes documentos:

1. Acuerdo N° 20161000001376 del 05-09-2016, la CNSC convoc6 a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), Convocatoria N° 433 de 2016-ICBF, el cual puede ser
consultado en la pagina de la CNSC.

2. Fallo de Tutela segunda instancia, proferido por el Tribunal Contencioso Administrativo
del Valle del Cauca, bajo nimero de radicado 76 001 33 33 008 2020-00117-01, de fecha
17 de septiembre de 2020.

3. Copia de la Resolucion 1821 del trece (13) de abril de dos mil veintiuno (2021) emanada
del ICBF, mediante la cual se expide la lista de elegibles unificada para el cargo de
DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, con corte al 16 de diciembre de
2020.

4. Copia de la Resolucién Nro. 1930 del quince (15) de abril de dos mil veintiuno (2021)
emitida por el

ICBF “Por medio de la cual se hace el nombramiento en periodo de prueba, y se dictan
otras disposiciones” al sefior Juan José Gonzéalez Ospina.

MANIFESTACION BAJO JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento, que no se he interpuesto esta misma Accién de Tutela ante
otra Autoridad Judicial, por los mismos hechos y derechos que reclamo a través de la presente tutela.



COMPETENCIA
Es Usted Sefior Juez el competente para conocer de la presente Accion de Tutela,

teniendo en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violacion o vulneracion de mi
derecho, conforme a lo previsto en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 y el articulo 1°
numeral 1 del decreto 1382 de 2000, modificado por el decreto 1983 de 2017 y
teniendo en cuenta que la Comisién Nacional de Servicio Civil es una entidad de
Orden Nacional.

NOTIFICACIONES:

Las entidades accionadas:

El ICBF recibe notificaciones en la Avenida Carrera 68 No 64C-75, Bogota. Correo
electronico:

Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co. PBX: (57 1) 437 76 30.

La CNSC en la Calle 16C No. 96-64, Piso 7 en la ciudad de Bogota D.C. Teléfono, (1)
3259700 y 019003311011 Fax 3259713, correo electronico:
atencionalciudadano@cnsc.gov.co y notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Los vinculados:

Los miembros de la Lista de Elegibles Unificada Resoluciéon No. 715 del 26 de marzo
de 2021, proferida por la CNSC.

Las personas que actualmente ocupan cargos en el ICBF en EL NIVEL: PROFESIONAL,
DENOMINACION: DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO: 2125, GRADO: 17, vinculados en
provisionalidad o encargo en la planta global del ICBF, a través de la accionada ICBF.

Accionante:

Para efectos de recibir notificaciones me permito informar y autorizar para ello, la
direccion de mi correo electrénico personal. ElI cual corresponde a:
monicasalazar2010@gmail.com Mi nimero de contacto es 3053210747.

Me suscribo,

\-._)\\.\ . \f't; — N }7
MONICA PATRICIA SALAZAR P.
CC. 43.599.594 de Medellin
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001376 DEL 05-0,9-2016

Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer defm/t/vamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las cor{feridas en el articulo 130 de la
Constituciéon Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requnsnos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. ; :

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisibn Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”. -

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130. de la Constitucién Politica,
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un organo de garantia y proteccion del sistema de meérito en el empleo publico en los términos
establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio”.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en‘el empleo publico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplé_i dentro de las funciones de la
CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma Ley 909 de 2004, preceptiua que, “La ejecucién de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera admm/stratlva se desarrollara
de acuerdo con los siguientes principios”: ‘

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demeostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de los
empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocator/as en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos pot-nciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién i en el escog/m/ento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecttar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los o¢rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada un: de los miembros responsables de
ejecutarlos. - .
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g) Confiabilidad y validez de /os instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion”.

Adicionalmente, el articulo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, “Los concursos o
procesos de seleccion seran: adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas 0
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran Ia
provision de cargos (...)".

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (Icfes) o en su defecto con universidades
publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por
el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiaréa
la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacion
superior que adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en Ia
materia, como el Icfes, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas;
el Icfes podré brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera simultanea”.

En virtud de lo anterior, la CNSC adelant6 las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion. Mediante oficio
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucién manifesté a la CNSC su decisiéon de no
celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Conforme lo dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de seleccmn o

concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

El Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto administrativo
dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion; los tiempos en
que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacnon de la lista de
elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones; la clase de
pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio

o clasificatorio; las escalas de calificaciéon y el peso de cada una con respecto a la totalidad del
concurso. :

El Instituto Colombiano de Blenestar Familiar (ICBF) es un establecimiento publico descentrallzado
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamenfto
Administrativo para la Prosperidad Social, conforme al Decreto 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de
1968, reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388
de 1979; sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado parciaimente por
los Decretos 1484 de 1983,. 276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1991 y 1223 de 1994, y, su
organizacion interna establecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, que tiene
como mision “Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccion integral de /a
primera infancia, la nifiez, la adolescenCIa y el bienestar de las familias colombianas”.

El ICBF solicité a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provision de los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de personal de esa entidad.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, desarrolld conjuntamente con
delegados del ICBF, la etapa de planeacién de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de
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meéritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del Slstema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. .

El' ICBF consolid6 la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), la cual se encuentra certificada
por la Directora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes, distribuidas
en treinta y ocho (38) tipos de empleo.

El dia 14 de Julio de 2016, la Sala Plena de la Comisién aprobé los costos de la Convocatoria, con
base en lo cual, el Presidente expidié la Resolucion No. 20162210022885 Por la cual se establece el
valor estimado a pagar por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF con NIT No.
899999239-2, con el fin de cubrir los costos del concurso abierto de merltos para proveer empleos
vacantes del sistema general de carrera administrativa.

La Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), manifesté su aprobacion al texto
completo del presente Acuerdo.

La CNSC desarrollé el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO o su
equivalente-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfll de acuerdo con la Oferta
Plblica de Empleos de Carrera —OPEC- de su interés, y realice su mscrlpmon registro y participacién
en el proceso de convocatoria. ;

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 02 de Septiembre de 2016,
aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realnzadq por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convéquese a concurso abierto ‘de méritos para proveer de
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF que se identificara como
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las dos mil
cuatrocientas setenta (2.470) vacantes del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por
la misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de
2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes de empleos - pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico y profesional,
de conformidad con las vacantes definitivas que el Instituto Colomblano de Bienestar Familiar — ICBF
reporté a la CNSC. :

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases: ;

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones.

3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
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4.3 Prueba pswotecmca de personalidad: Aplica unicamente para empleos del nivel profeS|onaI
de areas o procesos misionales.
4.4 Valoracién de antecedentes.

5. Conformacién de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso. '

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas-a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.:

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes. :

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008, Ias
fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para el nivel profesionai: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral
S del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de

apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su equivalente
http://SIMO.cnsc.gov.co/. :

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: EI monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de meéritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccioén se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de panicipacién en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas'y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el presente
proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombia‘ho(a).

2. Cumplir con los requisitos: minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC del ICBF segun lo establecido en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de

posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del concurso

abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.
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6. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Merlto y la Oportunidad — SIMO o su
equivalente.

7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun dlsposmlones de la Oficina de
Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica:Ginicamente para aspirantes
a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andres Providencia y Santa
Catalina.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la herramienta
informatica que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equivalente.

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 sera
impedimento para tomar posesiéon del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC excluira del
concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin el cumplimiento del requisito de ciudadania
colombiana.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés. .

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global del ICBF a
desempenarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben acreditar
como como requisito la condicién de residente permanente deI Departamento mediante el documento
idéneo de que trata la norma. .

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

"DENOMINACION EMPLEO . '-CéDlGO»> GRADO . TOTAL
e VACANTES
_ NIVEL PROFESIONAL}_"":{;'.:»: S : :
Profesional Especializado ‘ 2028 24 .
Profesional Especializado 2028 21
Profesional Especializado 2028 19
Profesional Especializado 2028 17
Profesional Especializado 2028 16
Profesional Especializado 2028 : 15
Profesional Especializado 2028 : 13
Profesional Universitario 2044 S
Profesional Universitario 2044 9
Profesional Universitario 2044 8
Profesional Universitario 7
Defensor de Familia 17
SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL

Técnico Adminisfrativd
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
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Técnico Administrativo 3124 14 6
Técnico Administrativo 3124 13 40
Técnico Administrativo 3124 12 54
Técnico Administrativo 3124 11 91
Técnico Administrativo ‘ 3124 10 21
SUB TOTAL NIVEL TECNICO

o : - NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativoh » 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo ' 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Secretario ' 4178
Secretario 4178
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo - 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo : 4210
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 296

TOTAL _ 2.470

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC del ICBF publicada, asi como el Manual de Funciones y Competenciais
Laborales del ICBF hacen parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber se fiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias Laborales
del ICBF, por lo que en caso de presentarse error de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones del ICBF, se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicacion a lo previsto en
el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Las

consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la
OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presenﬂe

proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. :

] CAPITULO lll ’
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgara en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina web www.icbf.gov.co, a
partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como en los demas
medios que determine la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes. Antes de dar inicio a la
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etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o compleffr1entada en cualquier aspecto,
por la CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a través de la paglna web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO 0 su equivalente .

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podré'rriodificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la; CNSC Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente. :

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones; se dlvulgaran en la pagina web de la
CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la dlvulgaCIon de la convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, :con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se':.;podrén corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion: .g

1. El procedimiento de inscripcién a la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF contemplado en el
Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecndas e informadas por la CNSC a
través de su pagina web, Unicamente a través del aplicativo SIMO -0 su equivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botéon SIMO o su equuvalente el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO, y los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda.(?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

El aspirante debe registrarse en la opcién “Ciudadano” diligenciar todos los datos solicitados por
el Sistema, ingresar una direccién de correo electrénico, campo obligatorio que solo sera
modificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el aspirante
verificara el registro a través de su correo electrénico.

Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO o
su equivalente , opcion “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacidon académica, experiencia,
produccién intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el
cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valoracuon de antecedentes en el
presente concurso de méritos.

Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecudas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seIeccwn en
concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empieo
en el que va a concursar en la Convocatoria No. 433 de 2016 IGBF, los cuales se encuentran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Admmlstratlva del ICBF-, publicada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente . :

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesién, no debera inscribirse.

El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo para la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF.

El aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion. oficial, durante el proceso de
seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su.equivalente , y que la CNSC
podra comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el Concurso abierto de
méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
en el SIMO o su equivalente , es obligatorio. '
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Asi mismo el aspirante acepta qu= el correo electrénico suministrado en SIMO 0 su equivalente;
sera el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005. :

10. Conforme lo sefalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
valoracién de antecedentes.

11. Inscribirse en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF no significa que el aspirante haya superado
el proceso de seleccion.: Los resuitados obtenidos en cada fase de la misma, seran el L’Jnic@
medio para determinar el méritc: en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en-este Acuerdo. 5

12. Las pruebas escritas del"Concu;so abierto de méritos se aplicaran en las siguientes Ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia,
Ibagué, Leticia, Manizales, Meilellin, Mitu, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan,
Puerto Carrefio, Puerto Inirida, (Quibdo, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valleduyar, Villavicencio, Yopal. J
El aspirante debe indicar la ciugad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria 433 de
2016 /CBF, al momento de realizar la inscripcion, no obstante, un mes antes de la aplicacion de
las pruebas y con la debida justg'fﬁcacién, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacion
del lugar de aplicacion de las mismas.

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de
establecer los mecanismos nece:sarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las
mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. En virtud de la? presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, iriconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion
y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso en el estado en que éste se encuentre. ‘

PARAGRAFO 2°. Durante el proceé}'o de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO o su
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, nimero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa
solicitud del mismo y aceptacion por.parte de la CNSC. 3

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para fa
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO o su equivalente, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO”
publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: El aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su
equivalente. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de
usuario publicado para estos efectos en la pagina web de la CNSC: www.cnsc.gov.co — enlace
SIMO o su equivalente. :
2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe buscar en la oferta publica de
empleos-OPEC, la Convocatcria No. 433 de 2016 ICBF y SIMO o su equivalente listara todos
los empleos ofertados.

3. PREINSCRIPCION y SELI.?CCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcion el aspirante
debe decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar y
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria. Una vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su equivalente, y
realizar la preinscripcion.

Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registré en el SIMO o su
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equivalente, con excepciéon del correo electrénico aII| reglstrado que solamente podra ser
modificado por la CNSC a peticion del aspirante.
4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO 0 su equivalente mostrara
todos los datos basicos, documentos de formacion, experiencia; produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en eI Sistema. El aspirante debe validar que
dicha informacién se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario
y bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documentos que no quiera que
le tengan en cuenta para participar en la presente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO o su equivalente sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que Ia informacién que suministra
coincida con los documentos cargados.
5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: EI a%p|rante debe realizar el pago de los
derechos de participaciéon por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones, y unicamente para el empleo para el cual va concursar. El pago
se podra efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a
través de su pagina web. Al finalizar la preinscripcién, SIMO o su equivalente habilitara las
opciones de pago, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:
o Si el aspirante realiza el pago por la opcidn online por PSE, SIMO o su equivalente enviara
un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.
Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su
equivalente generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucién, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente
SIMO o su equivalente enviara un correo electrénico con los datos del pago cuando dicha
entidad financiera lo confirme. No se debe diligenciar formato de consignacién bancaria
diferente al generado por SIMO o su equivalente.
Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para ‘el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo y no habra lugar
a la devolucién del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los
participantes.
Nota 2. Con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral.
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoraciéon de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion,
seleccionando en SIMO o su equivalente, la opcion inscripcion. SIMO o su equivalente
generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo para el cual se inscribid, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF ni volver a
inscribirse para este mismo concurso de méritos.

Cuando en alguna de las etapas de la Convocatoria, el aspirante inscrito decida retirarse del
concurso debe remitir una comunicacién escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el proceso de seleccion, anexando a la misma, copia del
documento de identidad. ;

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendiendo el siguiente
cronograma ‘

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende | La Comisién informara con al menos |;Pagina web www.cnsc.gov.co,
el Registro en SIMO o su | diez (10) dias habiles de antelacion, la |- y/o del Sistema de apoyo para
equivalente, la consulta de la | fecha de inicio y de duracion de esta |/la Igualdad, el Mérito y la
OPEC, la preinscripciéon, la | actividad. .Oportunidad — SIMO o su
validacion de la informacion, equivalente.
el pago de los derechos de :
participacion, y la Banco que se designe para el
formalizacion de la - pago.
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inscripcion.

Finalizada la etapa de inscripciones, los ’
Publicacién del numero de | aspirantes podran consultar en el SIMO Pagm_a web www.cnsc.gov.co,
aspirantes  inscritos  por | 0 su equivalente, con su usuario y | y/o Sistema de apoyo para la

empleo. | contrasefia, el listado de aspirantes | lgualdad, el Merito y la
inscritos para el mismo empleo. Oportunidad -SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificaciéon de requisitos minimos sin que
se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigiJos para el desempefio del mismo, se ofertaran nuevamente en
aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

CAPITULO IV ] ]
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 16°. DEFINICIONES. Pa;a todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de confortnidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacion formal. Se entiende por educacion formal los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado ien las :modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y
profesional y en programas de postgiado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
y postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015 (Antes
Decreto 4904 de 2009), con el objetq; de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional. :

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con Ia Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o prefundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacién como diplomados, Cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros, a excepcion de los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten
con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, |a experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas .con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir: de la inscripcion o registro
profesional. o .

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la-terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer. ' ;

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. f

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, seguin el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredité el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberé? presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los certificados: de estudio expedidos en el
exterior y que estén en idioma distinto al espariol, deberan presentarse traducidos, en los términos
previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos
por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los:(2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan. 3

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollc humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 1075
de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden ser: ' '

e Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se oterga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.
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e Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quier_w haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan conténer, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion. .
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nUmero total de horas por dia.

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese eh
dias debera sefialar el numero total dz horas por dia. ;

Certificaciones de la educacion informal: La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién, como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, eritre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte, y
debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion
Nombre del evento
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de in"ducciér;, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidzid.

En la prueba de Valoraciéon de Anteczdentes s6lo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y
que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de su inscripcién, en
concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha d2 terminacién del pensum académico debera adjuntarse la
certificacién expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y Ia
aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencién del titulo profesional. '

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad o empresa que la expide;
b) cargos desempenados; ,

c) funciones, salvo que Ia ley las establezca:
d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio);
En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando !as horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)




