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“Por la cual se conforma y se adopta la nueva Lista de Elegibles para proveer doce (12) vacanies del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34243, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125,
Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convecatoria No, 431 de 2016 = ICBF, segln Sentencia T-049 de 2015"

estricto orden de mento, el{los) nombramiento{s) en periodo de prueba que procedain), en
razon al numero de vacantes oferiadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada mediante el presente Acto
Administrative tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 309 de 2004 y la Sentencia T-04% de 2019
de la Corle Constilucional.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion debe ser publicada en la pagina web de |a
CN3C, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y comunicada
al ICBF, entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles,
para que de cumplimiento a lo ordenado por la Corte Constitucional, en la Sentencia T-049 de
2018, M.P, Cristina Pardo Schiesingar

ARTICULO OCTAVO.- La prasente Resolucion rige a pariir de su firmeza y contra la misma
no procede ningdn recurso, sin perjuicio de la solicitud facullativa v exclusiva de que trata
articulo lercero de este Acto Administrativo

Dada en Bogota, DG,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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AF SECanat i

For 8 cudl 28 eonvora A cencurst shicdo de ménkas para provesr definiUVRMERTE 105 Sty vacantos
pertenecipntas & Sistoma Gengra! dis Carmam Admunisivativa o (3 planks de personal del nstito Colombiena i
de Siengstar Famidiar. Convocatora No 433 de 2016 - 1CGT |

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades consttucionales v legales, en especial laz confendas en el articulo 130 de |a
Constriucidn Politica, en bos articulos 11, 30 ¥ 31 de la Ley 909 de 2004, v en los artfeylos 2.2.6.1 ¢
2.2.6.3 del Degreto 1083 de 2015 . .

CONSIDERANDC QUE:

El anicula 125 de |3 Constitucion Politlica establece gque los emplens en oz drganes v entidades del
Eslado soh de carrera, salva las excepriones alli previstas y Que 2l ingreso & los cargos de carrara y
el azcenso n los Mismos, 58 hardn previa cumphmienle da los requistos ¥ condiciones que fijg |a ley
para Jeterminar los meéntos v 13s calidades de 05 aspranies.,

Agi mlgrnn, gl aiticulo 130 de I3 Cara dispone “Habrd una Comigidn Nacional defl Senvicio Civil
responsabie de 13 adrinisiracidn ) vigiancis de fas cafferas e los sanodores Bohkihcos excepoion
hecha oe las que fengan caracler especial”.

El articutes 7% de ta Lay G089 de 200M preve: “Naturalezs de la Comssn Naclonad ded Servicic Civd, La
Comisidn Nacional dal Servco Chel pravisle an &l aiffculo 130 de fa Consfiluciin Polilica,
regponsgiie oe la gdminiglraoion v vigldancia de g5 carreras, excepla de 1as carreras especigies, es i
LY n:‘i."graﬂ-:':- ge garanila p rodesoadn del Ssferna deomenld a2l empieg pobhon en ks ferrmnos !
estallecidos en (3 presente /gy, de caracter permmanente de hival racioral rdependiente de fas
rameas ¥ organos el poder pullico, dofada de persareria juridca, awionomia admnisiraive
PolnmaiD proois”,

Con ef fin oo garantizar fa plena vigencia del pnncipic de merte en &) emplec poblico de carrera ';
adminisirativa, fa Comusdnt Maciond) del Servacer Conl acfoaed de acuerds Sun s princimios e '
abeltvidad, mdependencia & impancialidad”.

£ g0 tuma, af tivaral ¢) del artfedle 11 de la Ley 909 de 2004 centempla dentre de las funcoiones de |a
ZMSC, la de: “Elaborar laz comvocatorias 8 concorse para el desempais de enplaos pdbiicos og
CArTEE, L BE0aTld GO0 NS Menos ¥ conidiciones que eslablezoan ia presente Jey y ef reglamenio”.

El anicula 28 da la misma Ley SO0 de 2004, preceptua qua. “La siecocuin de los grocesos de
geleccian parg el ingresa ¥ Ascansa g o3 emaleos publicos de carmard sdrlimsiraliva. o desanrodiars |
(e JCLEHTD SO IS SIgientes Arlcipns .

&) Mérta Prncipip segin e cunal ef ingreso 8 fos cargos de comera administrebive, ef assensao ¥ la
OONAfencia el 105 ANSToS astardn delerminados por la deroslracion  perranente oo las
califades academicas, 4 expenancia y las compslencizs requendas pars 8 desempeioc de los
srnpecs

b} Libre concamancid & iguatdad en el ingresa. Todos fos cisdadanns que acrediten 105 requistios
dalerminadcs ot 145 convocalodas podradl parlicipar &t s coAcursas SN discriminacion oe
LR indole

c) Publicidas Se efbende por osfa fa dfuside efechva do s corvocatormas an condiones Gua
permilan sar conocioas porla tadalidad de oz candidaios pol-ncialas,

of) Trarmparencia et goestidee de 105 procesos de selescon - an ef &Sﬂﬂgrrrilr'a.rrr-::l ifer f0g furdekas y
drganos Bohicos ancargados e 13 selacciorn.

€l Especiaghzacian de oz Groangs tecmens encargados de erec tar 1oz proceios da seledonn,

fl Gargrtie e mparciabdad o s drgangs efgargados e geshionar y flevar a cabo fog
procedinienios do sefocoidn ¥, &0 especlsl, de cado i de tos miemiras responsables de
grecul anss. -
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o) Confiabilidad ) velidez de foz sinmenios LNNzanos parg venlicar 14 capacodad p compelencias de
loy aseprantes 2 accedar g (o amplens poblicos Je carrara,

k) Effcacia en los procesos de seleccidn para gorarlizar e adecudcion de s candidalos
SERCURETANS A parfd dal eminies

i} Eficianciz en o2 pracesos de selecciin. sin peduioc del respelo de foday y cada ang o @x
garantias qire fan de ideqn &l pooceso oy Seleodon”

Adicionalmente. e amiculo 30 de la Ley 42 Carrera aominisirativa sensla gque. "Los concursos o
Orocesos e selecoidrt serdn adelanlados poe fa Sordsede Nacional del Bervicie Cheil 2 froves de
conrlrafos o convenos nteradmnisiralivos. suscnlas con yniversidades pulicas o privedas o
nshfemnes rle edunacil supedor acraitadas peor efia parg fal o Los coshos que genera 1a
realizacidn de fos Concors0s s8ran con cangd a s presupuesios de fas entidades que requieran g
provison agcargas )"

Por su parte. el articule 134 de la bey 1753 de 20135, que modificd el articule 3 del Decreto Ley 7EO de
2005, dispone  LOF CORGUVSOS 0 racesas de selecoiin sersn adelaniados por le Comisar Waoong!
del Senacia Sl (CNECE a fraves de oolibatos o Sodvencs Inferadmiiiaiaivas Suschiios con al
fnsitala Golambiang para fa Evafiacon ae la Ediicacion {fofea) o en su delechs con Universicades
publcas o privadas, MSHIuGONes uivarsitalas & wstduciones e edocasin sunerics acrediladas por
f Mimtsteno de Educacidt Macional pary fal fin. Oondrg de jos crtenos e aoraddacidn S8 privdagand
I exporancia g eloneicad dal recurso humang gue vaya & realizar fos concurses. Lo CHNEC. las
tiversicades pobicds o privodals. nsiiucionus wonveridangs P as meifucones de educackin
Supgeior Que soefarlen o8 CONcursos, podrdn dooyarse o ontidades oficales aspociabsanas en la
malena, como el iofes para las imscrporss, gt disefo, 12 goicacidn v 13 evaluacion de Jas pruanas;
Al ieles pooed Dendar £ A0V F LRD 0 Mas CoNCLFERS Ao rlangra serafianea”

Em widud de lo zntenor, la CHSC adelantd las geshones corespandientes con £l IOFES, para
determinar a2 candipanes en 1as gue se realizarian los progesos e seleccion. Mediante oficie
e01SERZIMM 4 del 17 da jube de 2015, dicha institucion manfesid a la CNSC sy deison de ag
Caletrar conyenio para realizad 108 CONCUsos de marios

Canlarme o dispone el articule 31 de 12 Ley 3% de 2004, las etapas dal praceso de seleccion a
concurse, son: 1. Corwgeatoria 2. Reclutamiente, 3 Pruebas. 4. Listas de Elegitles y 5 Periodo de
Frueba.

El Decreto 4333 del & de digeembre de 2005 dispusa que la CHN3C mediante acta admrmistrative
dispendra el conlendo 08 las convecalenss para cada lase del pracesa de seleccitn; Ios hempas an
que ze desarrdilargn cada una de las elapas del concurso, ncluida la confarmacion de |13 lista de
2legibles come resutlado del process de seleccion. |la metodalogia para las ingcnipoiones: i3 clase de
pruebas @ aplicar; su ndmera, el cual oara la fase especifica deberd ser plural; el caracter shminatarig

o clagificatari; las escalas de calificacidn y @l peso e cada una con respecla a la totalided de:
COMCUrso. '

El Inshtuto Colombiane de Bencslar Famibar (ICEF) &5 un establecimienty poblice descentralizado.
Con persanenia widiza autonornia administralva y patnmonio propic adscrite al Deparamenta
Admimstrative para la Prozpendad Social. conforme al Decrelo 4156 de 2011, creado par la Ley 75 de
1934, regrganizado conforme a Jo dhspuesto por la Ley 72 de 1979 v su Decrels Raglamentario 2388
de 15973, sus estatoles luernn aprobados mediante Decrato 334 de 1380, modficado parciaimente por
los Decretos 1484 de 1983, 276 e 1983 278 de 199300 1672 de 1991 v 1223 de 1994 y, su
organ2acién infema establecida medianle los Decretos O9A7 de 2012 y 1927 de 2015 fue hene
com migion "Trabaar cor cabdad p fransparence por of daesarlio v fa proteccion inteqral de la
primara infancia, g ez, f adelesconma y el bisnestar de lzs famiios cotornbanas’

El ICBF soliciid a la GNSC adelantar ta Convocatoria para 1la provicicn de (o8 empleos que se
ENCuentran en vacandia dehnitiva v que penenecen al Sicterma General de Carera Administrativa de
Iz Plania global de personal de eza enbdad.

For ‘o anterior. la CNEC, an use d¢ sus competencias legales, dezarmalld conuniaments con
delagades del ICBF . la etapa de planeacidn de la Canvoralena para adelantar un concurso abisto de
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meéntps para proyveer lEs vacanies definitivas de los empleoz del Sigterna General de Camera
Admimsiraliva Jde dicha enlidad

El ICBF consolidd la Cferta Pabhes de Empleas de Camera (OFPEC), |2 cual se encuentra certificada
por 13 Diractora Gereral, compuesta por dos mil suatracientas setenta (24700 vacantas, distribudas
en treinta y ocho (38) lipos de ermples

Ei dia 14 g Jutio de 2016, la Sala Flena de la Comision aprobd los costos de la Cenvacatoria, con
base en lo cual, et Presidante expedic la Resclucidn Mo, 201622100228E5 For I3 cual se aslablana gf
valor eghmetlo 3 pager por parfe ded instihetn Colambiano da Bianastar Famdiar - (C8F con MIT No.
FFFIFFL38-2, con gl fn de cobrir fos costos del concurse atrerda de manios pars provess Bropless
Vacares e cictama genoral 48 carrers adrremsirabiva.

La Directora del Institute Colembiano de Bienestar Familiar ({CBF). manifestd su aprobacion al testo
spmplete del presentea Acuardg

La CHSC desarrslld & Sisterma de Apcyo para la lgualdad, gl Manto v la Oporunidad  -SIMO o 5o
equivalents-, con &l fin de gue & cdadano cree v adminislra s perfil, de acuerds con la COferta
Plubihca ge Emplecs de Carrera -OPEC- de su interéa, y reafice su inecripcion, reagistrs y participacion
&mn al praceso de convocatoria.

La Sala Plena de 12 Comisidn Maconal del Servicio Cril en sesidn del 02 de Septiembre de 2016,
aprabd corvgcdr 3 Concurso Akerto de Méntos los empless en vacancia definitiva perienecientes al
Sislemna Genaral de Carrera Admunistrative del ICBF, siguiende los pardmatros definidos an el
presente Acuerdo ¥ con fundamenta an &l reporte de vacanles realizadg por esa Enndad.

Et mento ge lo axpuesly se.
ACUERDA:

CAPITULC |
DSPOSICIONES GENERALES

ARTICULS 1% CONVOCATORIA. Convogquese a concurso abienc de méntos  para provasr da
manera deliniliva dos mif cuatrocienias salenta {2 4700 emplegs vacantes del Sistema General de
Carrera Admimstrativa del Instituto Colombano de Bienecstar Famuliar - ICAF, que se identhaard coms
Cavlvocalonag WO, 4373 e 2018 ICBF.

ARTICULG 2¢, ENTIDAD RESPONSABLE. E) concurss aterto da frgritas para proveer Ias dos mil
cuatrocwentas setenta (2 470) vacantes del Insituto Colombiana de Bienestar Familiar = ICBF, actard
tajo la diracta responzabilidad de la CMEC, Ta que, en vinud de sus compelencias legales, podra
suscnitur canlratos o convenics iIrteradministrativos para adelantar {as diferentes fases dal procesn de
seleccion con univereidades publicas o privadas o institugignes de educacidn supenor acreditadas por
1a rmisma para reahgar 2sle hpe de procesos. conforme o reglace en los anicules 30 dm la Ley 5308 de
2004 y 3 deld Decreto Ley TE0 de 2003 madificads par al articuls 134 de la Ley 1753 de 2015

ARTICULO 3 ENTIDAD PARTICIPANTE. El congurse abiertn de méntos se desarrollard para
proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470] vacantes de ampleos perlanscientes al Sisloma
Geheral de Cartera Admmistrativa, comespondientes a los niveles asislencial. tecnicg y profesional.
de confomidad con [ag vacantes definitivas que el Inshtuto Calomixans de Bienastar Fanmhar — ICBF
reportt a la CHEC.

ARTICULD 4°. ESTRUCTURA DEL PRDCEED. El presente congursa abisrta de méilos paia la
seleccidn de [os aspiranies tendra kas siguientes fases.

1. Convocatena y diolgacidn.

2. Inscriptiones.

2 Merificacien de reguistos minimas.

4, Aplicacion de pruebas.
d 1 Prr2bas sobre competencias basicas v funcionales
4 2 Prusbas sobre compelendias componamentalas
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4 3 Pruzba psicotacnica de personahdad: Aphica omcaments parg empleps del nvat profesional
de Arcas O pracescs tmsionales.
4 4 Valcracicn de anlecedentes.

& Conformacon de litkas de alagibles.

€. Penodo de prueba.

PARAGRAFO 1, En los afliculos posteriores de aste Acuerdo e desarrollaran cada uma de las
etapas previslas an este aticuln  incluyende [as reclamaciones procedentes y el termino parz
presentarlas en cacda caso

ARTICULD 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCES®O). Las diferentes stapas de Ia
Zonvecatoria estaran sujelas a los principos de merito. libre concurrencia e iqualdad an el ingrese,
publicicad,  ransparencia, espenalzacwn de Ios organcs Bonicos sncargados de ejecular loz
procesos de seleccian, \mparcalidad, confiabibdad v vahodez de lgs nstrurnentas, ehcacia y efioencia

ARTICULO € NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSC ABIERTO DE MERITOS. El proceso ge
geleccion por mertos. qua se convocd mediania @ prasente Acuerdd. e regird de manera especial,
par 13 establecsdo 2n 1a Ley 209 de 2004, sps decretos reglamentancs, Decrata Lay TED de 2005,
Decreto 1083 de 2013, Lay 1033 de 20068, o dispueste 2n el preserte Acuerds y por 1a3 demads
nermas concordantes.,

ARTICULD 7°. FINANCIACION, De conformidad con el aiticuls 9° de |a Ley 1033 ge 2006, las
fuerilezs der Aranciacian de los cosias gue conlleva la Convocatona Seran las siguianies

1. A carge de los agpirantes, segun =l nivel del emplec al que aspiran, asi
Para el nivel profesional: Un salario v media mimma diano legal vigenle {1 5 SMDLW.
Para los nivelas tecnica y aslstencial; Un salario mimmo diano legal vigents {1 SMOLY)

Dicha suma la pagaran ips aspiranies para obtener sU derechn a paticpar €0 € Goncurso, Este
page se hard en el Banoo gué se dicponga para gl efecto, 2n 1a forma estaidecida en £l momeral
b del articela 14 de esle Acuerdo v &0 las fechas que 'a CHNSC determine. las cuales seran
publicadas cportunamenta a traves de su paging web www.cnse.goven yia enlace Sisterna de

apoyn, para la lgualdad. el Merto v la Oportunidad - SIMO o sy equivalante
bt SO, chac. g0y .

2. A carge del Institute Colombiano de Blenestar Familiar - ICBF: El monto equwalents a la
diferencia entre &b coslo total del concurss aberto de ménfss mengs el momo recaudads per
concems del pago de los derechos de particpazion que hagan las aspirantes a estz proceso.

ARTICULD 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASFIRANTE. EI asprante debs tener en cuenla
que 3l particpar en gl proceso de seleceion se aphga a incurric en los siguientes cosios

1. FPago de los derechos de parlioipacion en el concurso
2. Desplazamienta y demas gastos nacesarios para asistir al ugar de presentacion de las prusbhas v
diligancia de accesa 4 pruebas, 51 a ello hubere lugar.

ARTICULO 9*. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para parbcipar &n ol presents
procesn de sglecsidn <& requiere

1 Ser swdadanods} cokombianolal.

2 Cumpdir con 108 requisita® minmos Jdel emples que escoja el aspirante. sefalada: en 13 Qferta
Fublica de Empladt te Carrera — OPEC del ICEF segun 1o eslablecida en gl Manuat de Funcicnes
v Compelencias Laborales para los emplkeos que conlarman la planta de personal

4 Mo enconbrarse ncursc dehlre de las causales constiucionzles y legales de mhabilidad e

ncomgalithdad o prombiciones para desampehan enpless pubhcas que persistan al momento de

posEsIonarsd an &l evanis de asupar una posicion de elegibibdad come resullade del concurso

aoerin oe mentops

4. Acertar en sy (olahdad as reglas estabfecidas en la Coreacatona

3. Las demas establecidas an las normas legales v reglamentanas vigenies,
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§. Ragistrarse en el Sistera de apoyo, para |a lguaidad, o Mémo y la Oportumidad — SIMO o su

equivalanle.

7. Canlar con los requisitos de residencia correspondientes, sagun disposiciones de [a Oficing de

Conirol de Circulacién v Fesidencia, .C.C.R.E. Esté requisito aplica’ unicamenie para aspirantes

:‘.IMIIWPIE“ ubicades an #l Depardamento Archipidlage de San Andres, Providencia y Santa
atalina,

FARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la lgualdad, sl Mérlia y la Oporlunidad. es la heramenta
infarrmaica que la Comizidn MNacianal del Servicio Civil = CHNSC ha desaroilads y dispuesto para
lodos Ins eferies relacionados con las Convocalenas § concurso de maritog que se adelanlan por
esta enbdad, ¥ que &n adelanie s2 mantionara comos SIMO o su equivalante,

PARAGRAFO 2. El tramilz ¥ cumplimiento de las dispasiciones previglas en esta normatividad sard
responsabilidad exclusiva dal gspirante La incbservancia de lo sefalada en ks numarales 1 v 3 sera
impedimento para tomar posasidn del carge, Sin peruicic 98 lo anterior. la CHSC axctuird del
CanCurss al aspirante o aspirantes que 5& pgresentsn sin el surnphmiento del requrisito de ciudadania
calombiana

PARAGRAFO 3. De corformidad con lo establecsdn en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empeadns Publcos que ejerzan sus funcikenes deniro dal t&nilone del Depanamento Archipsélage da
Zan Andrés, Prowdencia y Samta Catahng y lengan relagian directa con el publics, deberan hablar fos
idizmas castellano e inglés.

Da la misma manera, en consenancia cen el adicula M0 de 13 Considutitn Polihca en amenia con el
Decreto 2762 de 1931 v con base en la junsprudencia de [a Honorable Corte Congtibucional y el
Honarabie {2onsejo de Estado, Ios asprranites a empleos de camera de @ planta global del ICBF a
dazempeiarze an &l Archipialago de San Andréz. Providencia y Santa Catahna, debean acredilar
Coma como requisiig 13 condicidn de residerte permanente del Departamento mediante al docomento
dteda de que lrata la fmarma

CAPITULC N
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLECS CONVOCADOS, Los emplaos vacantes de la CHera Fublica de Emplecs
de Carrara - SPEC dal ICBF, que se convacan por esle Concursg abiera de méritos son;

TOTAL
VACANTES

DENOMINACION EMPLED GRADD.

CODGD

HIVEL PROFESICHAL - :
Profesional Especralzada T o2ime T | oa 1
| Profesional Espacralizado 2028 21 i
- Profesional Ezpeciahzadn I 208 16 27
| Prafesicnal Espacializada T 1L a0

2028 17 . 435
Pralezional Especalzado ZA 1B 23
Prafesianal Ezpecializado 202H 15 ar
Pralesional Especializado 2028 32
Prafesranal Linivarsilario FLF] ' ST
F‘-ﬁsmnal Lnjwersilario 2d4
Frafesknal Universitarico 2044

Frafessanal Universitanic 2044
Datensnr da Familia _2'125
SUE TOTAL MIVEL PROFESIONAL

T - . °  NIVELTEGNICO

Téﬁ'n_inuu.ﬂ-f:lrr- insirativo

Thchecd BArtimsiratisG

24

3z

Tacmca Adminisirativo

3124

| TeeCrsd Sydmrusiraly e

a124
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" Térneg Adminisratec 1174 14

Tdcn oo Adminsstraies T M4 [ 11

| TRCMCD ADMIMSt-aliv 3174 T
[ Técnico Admimstrativo I CT-T 11
Téaernico Adimrmsliatvg 3124 19
| SUB TOTAL NIVEL TECHICDT ! '
HIWVEL ASISTENWCIAL
CAaliar Adminstrativo o d0da
Auxiliar Adminiedrativo 4044
i Buahar sdmin-strativg 444
U liar Adminstrakeg 4044
Fuaxiliar Administranes ' 4044
Auxil-ar Adonrusliatea - [ arda
Auihar Adminisfraten T | afaa
Auxitiar Administraine 4044
“AaraliaT Bornsiratvg ) £{44
Ausilisr Administretva ' ak E
SAacralano L4178
Secrelaric 2178
Eecrefario Epeculivo ’ a210
Gacralang Epeculivg 1210
Cecretarnio Ezcutivg A2
Secrefana Epeculivg - az210
Secietanio Eecutivg T azo
Secrplario Eppculivo A7)
" SUB TOTAL NIVEL AZISTENCIAL 798
TOTAL B i ZATH

PARAGRAFG 1°: Gajo su exclusiva responsabilidad, el asprante deberd consultar log empleas a
provesr mediante este concurso de mentas, a través de |3 paging Web de la Comision Macional del
servicia Cral wwew cnsc gov.eo o =nlace SIMO o sy eguivalente ya que |3 Dlerta Pobica e
Emplens de Camara - OPEC del ICBF publcada, asi come el Manual de Funciones v Compeiensias
Laborales del ICBF hacen parte integral de |3 presente Coenvocatoria,

PARAGRAFD 27 La OPEC agber e fiel refle)n del Manual de Funciohes v Competencias Laborales
del ICBF, por lo que en caso de presentarsa errar de digitacion. de transcripsian o de omigion de
palabras entre la CPEC y ¢ Manual de Funciones del ICBF, sa zarregirs con observancia an o
establacidde sn el Manual de Funoicnes v Compsiencias Laborales, dands aglicacan a o pravisto en
gl amiculo 43 del Cadina dée Procedimento Administiative v da o Contencioso Administrative. Las

COMGRCURNGIES Que 5€ derivan de dichas erfates ooinexactitudes recaerin en la enndad que reperd |a
OPEC

PARAGRAF(Q 3% La sede de rabajo de cada uno de los empleos vacantes objele del prasenie

procesc de seleccidn, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esla
Cenvacatana

_ CAPITULG 1)
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIFCION

ARTICULS 11° DIVULGACION. La Comvocalong Mo 433 de 2016 ICGE sa diwvulgara £n la pagina
wek wener cosc gov oo o en el enlsca S5IM0 o su equivalanis, y 2nla pagina wab wawy ichlgow en 3
partir de 13 fecha que establezca la Comision Nacional del Semnvicm Civl, as coma en 195 demas
metias que determing la CMNSC. y perrnanecara publcada durante gl desarrallo de (3 misma.

ARTICULD 12¥. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, La convocatoria es norma raguladara de
toda concursd v abliga lanls a la administracidn come a los gamiopartes. Antes de dar inicio a la
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elapa de inscnpoicras, la Convocatona padra ser modificada o camplementada en cuskquier aspecto,

por la CNSC, hecha que serd debidamente dwulgada 2 traves de ta paging web wsw.cnsc.aoy oo vwe
enlace SIMO o su eqguivalents .

Iniciada la &lapa de inscripriones, la convocatona sdla podrd meodihicarse en cuanto al sitio, hora v
fecha de recepcicn de inscripsiones y aplicacion de las pruebas, por la CNSC Las fechas y horas no
podfran anticiparse a las previstas inkcialmente. .

Las modifcaciones, respecis de la fecha de lag inscripciones. ge divulgarsn an la pagina weh de la
CNEC ylo por giros medics gue ézla dispanga para 13 drvuigacon de 13 convocatoria. par 1o mencs
con dos (2} dias hatiles de anlizipacion ala fecha de iniciacidn dol penstds adiewnal

Las medificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacidn de las pruebas, serdn publicadss
£n |3 pagina welr www. COse gow Gt wio enlace’ SIMS o su equivalenie, con por 4o menos dos (2] dlas
habiles de anticipacidn a |3 fecha inicialmante prevista para su aphoacion

FARAGRAFO: Sin pafjuicio de lo anlener, s errgres formakes E.E:p::-dran corpegir en cuaiguier
hempo de oficio o a peticion de parte da conformedad gon 19 prevsta por @l articule 45 del Cadiga de
Procedimiznie Admunistrativo y de lo Contencioan Administrative.

ARTICULD 13°. CONSIDERACIONES PREYIAS AL PROCESD DE INSCRIFCION. Los azpirantes a
participar en el presenle concurse de meritos, deben tener en cuenia las siguwnles consideraciones
antas de imciar su proceso de mssnpoitn.

iy

El procedimantia de mscnpoon a @B Corvdcatona Mo 433 de 2094 (CEF contemplads sn &

Anlicula 14 del presente Acuerdo. se hara en 135 fechas establecidas e informadas por la CNSC a

través de su pagina web . inicamenlz & traves del aphcative SIMO 6 su equivalente dispuasto én

I pACNE winw. LA SE A0 S0

2. Al ingresar a |a paging www.cnsc.goy oo boton SIMC o gu equivalenle, el aspirante dete leer
cuidadosaments las indicaciones y prnentasiones sefaladas en el Manual da usyann SIMO, v os
vidacs lutorales que s& encuentran en €l icono de ayeda (7} de cada formularnio que se debe
dilgenciar en =l aplicalvg,

3. El aspirante debe registrarse an la opoidn "Cirdadano® diligencsar 10305 105 datos solicilados por
£ Sisterna, imgresar ung direccion de comren elesirénice, camipo abligatono_gue solp zara
rocficatls 3 paboidn direcla del aspranie anle la CHNSE Culminada este Wamite el asparante
vesificars el reqistro a raves de sJ corres Slectrdnca.,

4 Llna vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web wanw cnss gov.ca anlace SIMO ©
su edquivalenie | opcidn "Ciudadano”, con 2b usuaria y conirazena, completar log dalos Basicos v
adjuniar l3dos los documentps relacionades con su formacidn  acadérmica, experiendcha,
praduccifn inlalecical, y las damis que tansidars necesanas. Ios coales & servirdn para e
cumplimienio de [os requisitos minimos v para la prueba de valgracion de antecedentes en &1
Dragente CoNCUres e mdriios .

7 Las condigiones v reglas de la presente convgzaloria, son las eslableadas gn este Acuerdn con
=us modificacionas ¢ aclaracionas, El aspirante acepta todag las condiciones contenidag an esta
Convecatonia y en los respectives reglamentos relacicnados con el proceso de seleccion, en
concardancia con el numeral cualrs [(4Y dat adleule novane dal prasanta Aouerda.

2. El aspirante debe verificar que cumple can [as condiciones v requisitaes exigidos para el empleo
en Bl que va d Concursar en la Conyocagioniz Moo 433 oe 2076 IGEF s cuales se sancusninan
definides en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF-, publicada en la
pagina waw. cnsc.gov.co enlace: SIMCO o su equivalenie | :

T S5l na cumpke con Ios requisitns del emples para al cual desed concursar o =i &2 ancuenira
INCUrsa an alguna de |ag causales de incompatibilidad e inhatilidad dispuesilas en 1as normas
wgentes y 5 esla subsistz al momenta &n que deba (emar pesezidn, no dabers inserlbirse.

B Ei asprante solameanty puede Inscriblrse a un (1) ampleo para la Corvocatera WMo, 433 de
J016100F.

8. Et aspirante acepta que el medio de informacion ¥ de drviigacian ofgial, durante el proceso de
seleccion, €5 [a pagina www cnsc gov g wio enlace S5IMO o so equivalents | y que la CHSG
podra comunicar a loe asprantes toda la informacion relacionada con el Concurse abiada de
meritos @ través del cormsd slactrdnica réqislrado en ese aplcabwo, an concdrdancia con el
arliculs 33 de la Lay 809 da 2004, en congecuencia, f regisire de un corfeg elactromnes parsonal
en el 3IMC o su equivalente | &3 obhigatora.
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ASi mismo £l aspiranta acepta gu2 el comen elechrénico sumicnsirado en SIMC o 50 equivalents,
serd gl medio para elgcihuar 185 nabficacionses de kas aciuacienes adminisirabvas que Se Jeneren
en desarollo del proceso de seteccion de confarmidad con 1o dispuestn en ol Decrata Ley 750 o8
<05,

. Conforrne |0 sefalade en el Decrefo 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la résponsabilidad
respacto da la veracidad de os datos consigrades en el manento de la nscnpoadn. as cama de
Izs dacumenins aperadas pard acredisr & cumphmignte de reguisites ¥ para la prueba de
valaracidn de antecedenles.
insenbuse en la Convoralires Mo 433 de 2015 1CEF no significa que el asprrante haya superada
el procesa de seleccidn, Loz resullades oblandos en cada fase de la msma, serdn al gmicd
medic para deterrminar @l merl: en gl process de selectitn y sug consecuantes efeclos, am
atencign 2 |0 regulado en este Al uerdo,

. Las prusbas escmtas del Concu 90 akiens de méntos sc apheardn an las siguenles ciudades
Arauce, Armenmia. Baranguilla Bogotd, Bucaramanga, $ali, Canagena. Cucuta  Florencia,
lbagud, Letcia. Manizales, Me ellin, Mitd, Monteria, Mocoa MNewa. Pasto, Pereira, Popayarn
Fuerto Carrefic, Pusrto nidida. Luibdd, Riohacha, San José de! Guaviare, San Andrées. Santa
Mana, Sincelen. Tunja. Walledupar. Villawicancia, Yopal.

El agpirante debs indizar la cucad de presentacion de las pruebas de la Canvocatons 433 de
2016 M2BF, al momente de reals; ar la inscripeian. ma absiante. un mes antes de la apheasian de
las proebas y con la debida jusi hgacion, el aspirante podrd sohcitar a la SNSGC. la madifcacion
del lugar de aphcacion de las migmas.

El aspirante en condician de &i52apacidad debe mandeslarla en el formulario de registro, a fin de
etlablecer los mecanizmos nac-sangs para que pueda presentar las pruebas y acoeder a las
mismas cuande a el huers lugar.

FARAGRAFD 17, En virtud de la presuncion de buena fe de gue trata e adiculo 83 de 13
C-onstitucicn Polktica de Colgmbia, el aspirante se sompromele 3 sominstrar en tads momento
inlormacion veraz Las anomalias nconsisizncias yia falsedades @n la informacion, documentagion
w0 en las pruebas, & infenie de frauds, podrd conllevar a las sanoiones legales yig reglamentanas &
que haya lugar. yio a la exclusidn det proceso en el estada an que éste =8 encuentia

PARAGRAFO 2°. Durante el procezs de seleccion Ios asprartes podran. a haves del SIMO o su
equivalente. actualizar baw su exclusiva responsabilidad. dalgs personales comg ciudad de
resdencia. direccion. ndmeia de teldfono, con excepcion dal cores eleclranico regisirado an s
in3cripcion. dale que es nmodificable directamerte por el asprante v gue zola se aciyalzara FrEVIA
sohcitud del mismo y aceptacian por pats de la CHNSC

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTD DE INSCRIPCION, Fara inscribirse en el presenle proceso de
seleccidn, &1 asprante debe reahzan gl siguente procsedmento =0 el Sistama de Apryn para la
lgualdad, Marite v Cporturndad — SO o su equivalents. ¥ 25 respansable de cumpliro a cabalidad,
siguiendc laz instrucciones senaladas en el *Manual de Usuario = Module Ciudadsnn = SIMOT
publmgdc:- &n lz pagina Web de la CHEC hitp /faww chiscqov co en e memd InformaEcian y
capacilacan’ apoicn “Tulonales v Yidzos '

1. REGISTRZ EN EL SIMG & SU EQUIVALENTE: El asprrants dabe varfizar i se encuentra
regislrada en 2l Sistema de Apayo para 3 lgualdad, Meénto y wporunidad - SIMO o su
Bquivaiente. Si no se encuentra reqistrads debe hacedo, conferme Io sedalade en el aticulo
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y anemlaciones sefaladas en = Manual de
usuwario pubhcads para ssios efectos o la paging web de la CNSE. vaww Cosc.Qoy 0a — enlacs
SIMO & su equivalents |
2, CONEULTA DE QPEC; E| aspiranfe registrado deoe buscar en {a ofertz publica de

amplegs-LIPEC, la Convoaiiriz Mo, 433 de 2014 1UEF y SIMC 0 su aguivalents hstard todos
Ios empless ofertados.

3 PREINSCGRIPCION y SELECCICN DEL EMPLEO: Previo a la prainseripcion el aspiranie
debe decidir dentro de los empleas ofenados ol empleo para el cual va a conpursar v
x_r-enﬁcar # cumplimento de reguisitos para el gesempeio del mitmo teniendo en cusnia o] Lee
unicamente podra inscribirse para un (1) emplee @n esta Convocatoria. Una vez hays
decidido al ampleo de su preferencia debe seleccionarlo an &l SIMO o su equivalente, v
reslizar la preinscrnipeidn

Nota: [uranle esla fase el wspirante poded acztuabzar. madifsar, SURNMIr. O reemplazar |a
infarmazitn yia documentos que ingiest o adjunkd cuando ©e registrd en el SIMO o su
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equivalente, con excepcidn del comen elactrénice alli registrade que solamentes podra ser )
medificado por la SHNSC a pelicion del aspirante. !
4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMT o su equivalente mostrara :
Wxdos |03 datos basieos, documentes de fomnacion, experisnca, producosn mtelectual y otros i
dacurrenios que el aspirante tieng regisiradas en gl Sislema, El agpirante debs validar gue |
dicha informarion se encuentre correcta y actualizaga. En case de considerarlo necesarnio |
i' ¥ bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documenies que no quiera gue |
|| le tengan en cuenla para pafwipar & la preserte Convocatona Mo, 433 de 2016 I0EF. |
El aspirante debe verificar que los documenlos remisiradaes en el SIMG o su equivalents sean |
lecpblet, correspoendan con los requisitos del emplec v que la infamacidn que suministrg
coincida con [as documentas cargados
5. PAGOD DE DERECHOS DE PARTICIFACION: EI aaplrante debe reafizar el paga e kos
derechos de partisipacion por lo menos dos {2) dias habilaz antes da vencersa =l plaza
para las inscripciones, ¥ Wnicaments para el emplec para el cuatl va concursar. El pago
g2 podrad efectudr de manara glactrinica anlineg por PSE, o por vertanilla en coalquera de tas
sucusales def Banco gue para el efeclo 5e designe pow |8 CNEC y que sera informado a .
rawvds d& to pagqing wab. Al linalizar la pranscripdon, SIMO o sy equivalenis hakaltara las i
opciones de pago, v &l aspirante debe selaccionar la de su praferencia; i
« Sl asprrants realiza 2l paga par la opoon anline por P3E, SIMC o su equivalente anviard
un corren alectronico con la confirmacidn ¢ datas del pago.
S gl gzpirante selecoora la opsian de pagse por ventanilla en ¢l Banco, SIMO o su
aquivalente genarard un recibo quea debs sar impraso erf gar o alta resolucion. para
afectuar el pago en cualquiera de 12s sucursgles del Banco en el pais. Posteriormente
; SIMO o su equivalznte enviard un caren electrames con ng datas del paga cuandn dicha
' arhidad financera lo confirme. Mo ce debe diligenciar formato de consignacion bancaria
B diferente al generado pax SIMO 9 s5u egurglerte
Mota 1. El asprrarts solamenta debe afectuar € paga para el empleo para €l cual va a
|

conhcursar. Efactuada el pago no se podra aplicar este pago para otre emplee y no habwa lugar
a la devoluoion del dinero par mingln matwvo. circunstancia que se enhends aceptada por o8
pariipantes, ' ,
Mota 2. Con el s#o pago ef aspirante no gueda inscrile. debe confinuar &t procedimnento |
senalade en 2l siguienite numeral. _
& INSCRIPCION: Una vez reglizade 4l pago v conammado por & Banco, & asperarte debe
verificar que los documertos marcadss son los gue lz permiten acrediar & cumphimento de
los reguisilgs minmas y & sindgn gara sar lamdos an cuenia en [a prueta de valoracion de
i antecedenies en el presente concuso de méntes. y proceder a forrpalizer 1 ngcripeidn, |
: seleccionande en SIMO o su equivalente, la opcidn inscdpeion. SIMO o su eguivalenle _
QERarard un reparte de nscnpaon oon l0s datos se¥eccionados previaments, .

Ling vez nscrto 8| asprante ng podrd modincar gl eamplea para 1 cual se inscribic. ni los
documantos aportados para paticipar 2n la Comvocalona No. 433 de 2NEa (CEF ni walver &
nscritirse parad este misme cancurss da méntos.

Cuzndo en alguna de 129 etapas de 18 Convesalana, &l aspiranie mscrita dacida rabrarse del
CONCUrso debe ramitir una comunicacicn escrta a8 la CNSC manifesiando expresamenls su
woluntad de desistr v no continuar en €l procese de selection, anexandd a la risma, copa dal
documento de wentidad :

ARTIGULO 14°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCICNES Y PAGQ DE LOS
DERECHOE OE PARTICIPACION, El process de mscnpoiones se realzard atandsendo ef siguiente
Cronograma

 ACTIVIDAD FERIODD DE EJECUCION | LUGAR O UBICACION
rnscrlp{:ﬁes: camprende | La Ccrnlsuﬂm |nfn::urm-aré| con al Menos | .F'églna wixh W, SIS o gy Lo,
el Registra en SIMO o su | diex (10) diag habiles de antelacdan. |3 | o del Sistema de apoys para
aquivalenle. la consulla de [@ | fecha de mcip y de duracion da es'e |'la lguakiad. &1 Mero ¥ |3

QPESL, la preinscrpoidn. la | actividad. Opcrunidad — SO o su
vahdzsn de la irefarmason, =1 TR L0y

el pago de los derachos de

paricipacian, Y la Ranco que s= designe para el

farmahzacitn de ] pagc
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1

Fingiizada |3 etapa did nscnpoianes, 195
Pubkicacian del -waesa de  aspilanles podran consaltas encel SIMO | Pagina web srans Snsc g o,
acpirantes  nscrtos  por | o U equewalente, con g0 wsuwanc ¥ | wa Ssema de apaye para la

erplen contias=na, =l listado de  acpirartes | lqualdad el Meénc vy &
INSZUIGSE para &l MigmG empes Cpedundad  -SIMD 0 S
L 1 Rguivalande,

PARAGRAFC: Finalizada ia etapa & nscnpoignes vy de venhicangn de requizitos minmes sin que
s hubieran inscrito aspirantes a algano de s ampleos ofarados o suands mnguna de 1gs Insgnkos
acredre los reguisitos minimos exiguios para el desempefio del mistno, se ofertardn nuevamenle an
aplicacion a lo previsto en & aricula 2.2.5.10 del Decrelp 10B3 de 2015,

CAR[TULO IV _ .
DEFIRICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PAFLA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES, Pa o todos Ios efacles del presente Acuerdo, se fendran en cusnia
fas siguientes definicianas, de senformidad con lo establecida en el Decreig 1063 de 2015,

Educaclén formal. 3& entende por educacicn lormal las cenodimienas académicas adguirides en
msttuciongs  poblicas o privada: déeldamente reconooidas par el {Ggkserns Macional
correspondidntas 3 la educacion basca pnmana. basica secuntara. media yvosational SURErior en
les pragramas de pregrado an las modaldades de formacidn técmica profesional. tecnoldmea y
profesional ¥ @n programas de postqiada om las madalidades de especialzacion. maesina. dociorada
¥ posidoctorado.

Educacion para el Trabajo v el Dessarrolle Humano: Fs squella que se impare en institciones
publicas & privadas certificadas en 103 terminas del Articula 2 6.4 3 del Decreto 1075 de 2015 {Anles
Cecrata 4904 de 2004) can el abjetc de complementar, actalizar, suplic conacimentos v farmar e
AEQECIOs acadermicas O laborales sin supecdn al sislema de niveles v grados establecidos &n la
Educacion Formal v canduce a la obtenedn de certficados de aptiud coupational,

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos ¥ con el An de lograr el
desarrolle de determinades conocimientos. apttudes o hablidades, se podran £AgIr Arogramas
especlfices de educacion para el trabajo ¥ &l desarralla humano erentados = garantizar sy

desampeno. de conformidad con 1a Ley 1954 de 2006 vy demas normas qua la desamollen o
reqlamentan

Educ;cldm Informal: Agualla que hene como abjetivo brindar oponunidades para complementar,
actualizar perfectionar, rencvar o profundizar conocimienios. habilidades, tEenicas ¥ praclicas.

D confgrmidad con el aficula 26 65 del Decrate 1075 de 2015, hasen parte de ecla alerta
educativa aquellas cursgs que tengan una durandn nferior 3 senlo sasents (180] naras Solo daran
lugar a la expedicidn d& una conslancia de asiclenoia Se acreditardm & través de cerlifrcacianes de
pArticipacian en eventos de formacién some diplomadoz. turses seminarios CONOrESs SiMposias.
Brlre: olros, 8 excepodn de los cursos de induceidn cursos de ingreso i promocion que 5 diclen
oo teasidn de los procesos de selaccion en 13 enlidad

Experiencia; 52 enlicnde por #xperiencia los conacrmientas, las hahbilidades v dastrezas adguiridas o
desanolladas durante 8l 2jeroicio de un emples, profesian, 3ne o oficm

Para efectos dal presele Acuerdo, [a experenaa se clasiica en profesionsl. profesonal relacionada
relacionada. y laboral. o acuerdo a lgs requisitos establecidos en la OPEC y e#m el Manual de
Fungignes del Instilula Calombians 4z Bizmestar Famibar — |CBF.
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Expa_rie_m:ia profe=zional: Es la adgunda o partir de |a herminacien ¥ apfobacidn del persum
BEEdETI'_iIcﬂ d_El I_a respectiva formacidn protesignal. en el sjercicia de las actvidades propias de 1a
prafesicn o disciplina acagdemica exigida para af desempero del emplao.

En el caso de las disgiplinas académicas o profeslanss relacionadas con el Srelama de Seguridad
Sowal en Salud, la experientia profesional se compulard & partir de la inscripoith o registrg
profasionat.

La expenencia adquirida com pasterendad 3 la terminacién de esiodios en las modalidades de
formation tecnica profesional o teencldmea, ne se considerara experienca profesinnal.

Experiencia profesional refacianada: Es la adquirids a panir da 1a tenminacidn v aprobacien del
pensurm academicn de la respectiva formacidn pralesignal. diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en al ajercicia de empleos o actividades que tangan funsisnes smitares a lag del emplec
& pQuEsT.

Experiencia relacionada: Es la adguinda en el ejercicic de empleos o actividades gue tangan
funciones simlares a las del cango & provesr.

Expernencia laboral: E= |3 adguinida en el eerdew de cualquier empled, ocupacion. ate u oficio.

ARTICULD 17°. CERTIFICACIQN OE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacidn de certibcacianas. diplamas. astas de grado o titwlos clorgados por las instituciones :
correspendientes o certficado de \eminacion v aprobacidn de materias del respeclive pERSUM |
académict. cuande asi lo permita 13 legislacion vigenle al respecto. Para su validez requeriran de los
registras ¥ autenlicaciones que detemuban 38 normas wgentes sobre fa matena La tajeta
profesional o matricula correspendiente, seqon gl caso. excuye 3 pregeniacidn de lns documentos
ErUNCiAd s anbedonmpente.

En los cazos n que S8 rogquesta acrechtar 13 1anata o matricula profesionaf, podra susttuiee por la i
carhifigacon expedida por el organismo competente de otorgarla. cuya axpedician no 893 SUpanor a

tres {3} mesas contadas a partiv del dia en que queds lormalizade la inacripeian, en la cual conste que
ditho documenio se encoentra en idmite, siempra y cuands s acredibe o respective il o grado

Dentro del afio siguientg a 1a fecha de posesion. el servider debera prasanlar (a comeapondiente
lafeta o malricyta profesional De no acreditarse £n &se tiempn. 58 apticara o previsto en al artleulo )
2% de Ja Lay 190 de 18585 y en lat rnormas que | medikguen g sustituyan. i

Titulos ¥ certiffcados oblenldos eh & extedor. Los esludios realzados v [os titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su valdez, de la homalogacidn v coanvalidasign par parte del Minislerip de
Educacion MNaciomal o de la aotondad competente  Los cerdficados de estudio expedidos en el
exlerigr y que esten en idioma distinlo al espafiol. deberdn presentarsa radocides, &n los tborminos
previstos en |3 Resolucidn 7144 de 2015 expedida por el Ministerip de Relacignes Exterigres

Lhienss hayan adelamado @studios de pregradse o de pesigrade en & extenor, al momento de tomar
pesesan de un emples publico que exija para su desempeda estas modalidades de farmagidn,
podran acreditar & sumplimento de estos requisites con la presentacion de los certificados expadidos
par |a corespondiente nahtucidn de educacidn superior. Dentrg dé o= {2) anps siguientes a la fecha
te paseson. € empleado debera presentar los titulos debidamente homologados, =i no 1o hiciens, se
aplicard lo dispaests en el ariceln 5° de la Ley 180 de 1995 v en las normas que |2 modifiqeen o
susiituyan, :

Coartificacions#s de aducacion para el trabaje y ol desarralle humanso. Los programas espaclficos
de educacidn para el trabajo ¥y el desamelle humano, se deberan acreditar mediante certifcades
gxpedides por las entidedes debrdamente autorizadas para elle. de conformidad con el Deoreto 1075
cha 201 3 [Antes 4804 de 2009); los certiicados puaden e

» Certiflcads de Téonico Laboral por Competenclas. Se otorga a quian haya alcanzado
salisfactorigmente las competencias establecidas en @ programa de fomacion laboral.
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+ Cortllicade de Congeimientes  Académicos. Se olorge @ quien  haya culnninado
satisfactoriamenle un programa de formachén academica detdamenta registrado

Lat ceddficades deberdn contener, como minimo, 03 siguigntes dalas segan lo pravists en el Decrelas
1083 de 2015

Mombre o razén social de la entidad.

Mombre v contenidos del prograna.

Fechas de realizacén,

Intensidad horana |la cuwl detbe estar indicada 2n horas v 20 caso de expresarse en dias, 2e
dehbe sefalar el nomers total de horas por dia.

PARAGRAFD, La intensidad horaria de los programas 2 ndicara en horas, Cuando 2e BUprese an
digs debera sefialar el ndmerg 1otal dz horas por dig.

Certificacionas de |la pducacian informal: La sduzacidn wformal se acredtard medante 13
constancia de asistencia o paticipacidn en eventos de formacidn, come diplomados. cursos.
SEMMNArias, Cangresos, SUMpRsIes. enire atros, expedida par la entidad a institucion gue la imparte, ¥
debera conlenar minio 12 sguienie.

Mombre g razon social de la estidad @ institucion
Mombre del evento
Fechag de realicaign,

Indensidad horana, la cual del eslar indigada en horas y an saso de expresarse en dlas. se
debe sefialar el numera Ialal ge horas por dia

Se axteptuzn 108 curscs de inducoiorn, cursos de INgIesn Wo premocan que se dicten con ocasiin de
Ins procesos de selocoisn en g entidiid

En la prueba de Valgracian de Anteczdentes solo se tendrd en ¢uenta la educacion para gl rabayo y
&l desarrzlla humano v ia adusacitn irformal relacieradas con las lunzianes del respective emplen, v
que 58 ancuentre acrediada durame los dez (10 afes acterigres a la lecha de su MECHpCItn e
concardancia con €l numeral 3* del articula 21° del presente Acuardo

:"v.Fl!TilZ‘_.'..ILEZL 18°, CERTIFICACION OE LA EXPERIENCIA. Para la contabilzacian de 1 SApELiENCK
profesional & partir de la fecha d: terminacion del pensum academics debers adjuntarse [a
cartificacion expedida por |a instilucion educativa, en que conste |3 fecha de terminacidn v la

aprobacitn del pensum académica En caso de no aportarse. |3 misma se contars a partir de |2
sbtencion del Wdlo profesianal

Las certificados da expenenca en entidades poblicas o pivadas, deben indicar de manera gApresa y
EXacia:

ap Mormire g razen gocaal de la enndad o smpresa que |la expida,
b} cargos decempefados:

] unoiones, salvo que |a ley las establezca,
d} fecha de wgresa v de retiro {dia. mes y ado)

En los cases en que la ley establezca las funciones del CArgo o 58 &dyE salamente experianca
laberal, no g5 necesano gue las certificaciones las especifiguen.

Las cerificaciones deberan ser expedwas por gl jefe de perconal a gl representanta lagal de 1a
artidad 0 &mpresa. g quien Naga sus vecas

Para _EI casc de corbficacones expedidas por personas naturales las mismas daberan llevar |la fimna,
antefirma legible [Nombre complelad v nomero de cédula del empleador comratants. gsi eoma sy
dirgccidn y telélng

CLando las v:értll'u:acit:ne; ndigquan una jarnada laboral infenor a ooho (8) horas diarias. 2 tiempo de
Expenencia 58 £slablecera sumando las hovas frabajadas v dividendo el resultado por ocho (B
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La expenencrs acreditada mediante contralas de prestacian de servicios, debera ser sopatada con 1a
respechva cartiicacion de |z ejecucion del contrato ¢ medanta el agta de hquidacidn o ferminacion
precisando las actividade: desarroplladas v las fechas de inicio {dia, mes v afo] ¢ terminacidn oe
sjecucion del gonleato (dia, mes y afo). .

En los cages en que 8l aspiranta haya ejargidn su prefesion o gotividad en forma independients o an
una empresa o erbidad aclualmente hiquidada. [ experiancia se acreditard mediante declaracion del
migma. sierpre ¥ coande se espacikguen las fechag de inicio y de teminacion (dia, mas ¢ afe), el
tiempo de dedicacien y las funciones o aclividades decarralladas. 1a cual & entendera rendida bajo s
arzvadad del juramentg

uando se presente experiencia adquirida o8 manera smulldnes gn una o vadas insticiones
itimmpos iraslapacos), el hempo de expeniencia & contabilizaran por una sola ver.

PARAGRAFO PRIMERD. Las certficaciones que no relnam las condiciones anfencrments
gefaladas, no seran tEndas como validas y en consecuencia no seran objete de evaluacion denlm
del proceso de seleccidn ni podran sar objeto de pottenor complementacion o correccion Mo se
daben adjuntar actas de posesion ni docomentos irrelkevantas para demosirar | edparnienca.

PARAGRAFO SEGUNDQ, Los cerfficados de experiencia expedidos &n &l sxterior deberdn
pragentarse debidamante fraducidos v aposhiiades o legabzados, segin sez el case. La traduccion
debe ser realizada par un Iraducter cefificade, an 05 tErmings previetos &n la Rasolucidn 7144 da
2015 expedda par el Ministeno de Relacenes Extenores.

ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESFECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIEMCIA. Las defimoiones v reglas contenwias en os articulos 167, 177 y 187 del
presante Acuerde, serdn aplicadas 4e manera arastncla parg lodos los efedtos de 13 slapa de
varficacion de raquisitos minimos v la prueba de valeracion de ankecedenles,

Los cartificadas de astuding v expensntia axigidos an la QPED e Ingsfitite Colormbians de Bianagiar
Famiiar—/CEF, para el emplec &l que el aspirante quiera concursar, deberdn presentarse &n los
fErmings sstablecidos en esle Aouerds en consonancia con 1o dispuesto en el Decrete 1083 de 2015,

MNa se aceptaran para ningun efecto legal 1os titulos. diplomas actas de grado. ni cetfficaciones e
ealudio o experigncia que ca apaden por medias distinles 2t aphcatwa SIMC o 50 equivalente, o
cargados o modificados con postericndad a la nscripodn en esta Convacatania, o &n la oportuanidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verficacion de requisitos minimos o de
valoracidn de antecedentas. Leos dacumeantas adjomades o cargades en el SIMD ¢ su eguvakente
podran ser objeto de comprobacion académica o laboral por parte de |la Comisidn Macional del
Servicig Sl a da la gnversidad o msbiucign de adycaditn superiar que e contrate para &l gesamslip
del concurse da meritos.

ARTICULD 20“. DOCUMENTACION FARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMODS ¥
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE AMTECEDENTES. Los decumentos que sa debsn
adjunmar escaneadas en el ZIMO o su equivalente, tarmto para la Verikcacion de los Requisitos
Mimmos come para la prueba de VYaleracian de Anlegedenies. son los siguientes;

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras o otro documento de identifcacion con
Falografia y niimere de cadula

2 Titulals] académico(s] o acla(s) de grads, o cenificacidn de teérminacion de materias del
respecityo Cantro universilano, confome 2 los requisnos de estudio exigidos an la Comvasatana
para ejercer 2l empler al cual aspera o ka8 Tanela Profesianal en las casos aglamentados por 1a
lay .

3. Cerlihcacién(es] da Ing programas de Educacion para el Trabajo y Desarmlls Humane y da
cursns o eventos de formacion de Educacon Informal, debtsdamente ordenadas en el orden
cronaiogica de la mas reciente a fa mas anfigua. Mo serdn consideradas |as cedficauiones para
estes tipps da formacidn que tengan fecha de realizazipgn de mas de 10 afios. conlados
retroactivamente a partire de ta fecha d@ |a inscripcidn

4 Cerficaciones de expaniencia expadidaz por 13 autoridad cempatante da la respectiva iInsktucion
pubhca o privada. orgenadas eronolégicamente de 13 mas receents 3 3 mat anbgoa. Estos
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documentos deberan contener cama mimme. las especficacones previstas en el ariculn 19 dal
presente Adcueids.

Los demas dooumartps que parmian |3 venficacdn del cumphmienta de 08 requisitos minimes
del £mpleo de la OPEC para eb coal 5e inacribe el aspirante y aguellas que consclere deben ser
tenidos en uanta para |3 prusoa de Valoracian de Antecedentes

El cargue de los documentas es una gidigacian a cangs del asprrante v se electuars yncamente a
traves del SIMO o su equwalgnte anies de la mecnposn del asprante con 13e caracterishizas o los
hrearmentos mpartidos en @ Manual de ssuang del SIMO. LUina vez realizada la inscripown |3
informacion cargada &n el aplicative para &feclos da la verdicacion dé redquistos minimos ¥ 13 prueka
de valoracidn de antacedentes s inmodihicable.

Los documentas enviades ¢ radicodos en forma fisica o por medios destintos al SIMO o 5w
equivalente. o os que sean adjuntad 5 o cargadas con postenanidad 3 18 nscripcion no seran objeln
de analisis.

Cuandg el atpirante ng presents @ documentacian de que rata estz articulo 52 erdenderd nue
degigte de conlinuar an el procetn dis selecoian v, por tanto. guedard exeluide del Conourse, sin que
par alla pueda alegar derecho algenc

PARAGRAFD 1. En cumplimisnic dol articulo 42 de la Constitucion Polilica, desarrallade mediania
Decretes 2762 de 1881 y 2971 de 2021, para desempenar un carge en el Departamento Arclupiélaga
de San Andrés, Prowdencia y Sanla Catalina se deberd contar con los requisitns de residencia
corraspondientes, sequn disposiciones de la Ohena de Contral de Circllacidn v Ressencia
oL CRE '

PARAGRAFQ 2. De conformidad can lo esfablecido en el articule 45 de |a Ley 47 de 1953, lec
empleadns Poblicos que ejerzan sus funciones deniro del terriicne del Departameanto Archipiélago de
<an Ardrés. Prondenca y Sama Catabna y tengan relacion dirgcta can el pabhca, deberdn hablar los
ihamas castellano e inglés,

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificasion del sumplimienta de los
requisitos nirimes para el emplea 3l gue 52 aspira, N 85 una pruba moun nstruments de selaccion,
et una gondricn obhgatoria de orden corstitucicnal v legal que de no cumplirse genera el relimng dei
aspirante & cualguier gtapa del procesa de seleccion

La universidad o mslitucion de eduocacidn supernor cortratada por la CNSC. realizars a 1edos las
aspirantes inscritos, |a verificacian dal cumplimiente de Ios requistos minimes aex|qidos para el
emplso que hayvan selecoipnado y que estén sefalados &n la SPEC 4&1 IKBF, con el ki de aslablecer
& 300 0 No admittdos para contingar en el concursa de mentos.

La verificacidn de equistos minimos s realzara erclusivaments con base en la documentacian
apartada par el asparante en &l SIMO o su equivalente, en la forme ¥ oporunidad astablecidas por la
CNSC. y de acuerda ¢on las exgencias sefaladas en la OPEC da 1a ICEBF que estars publicada an
lat. pagings web da la CMNEC www cnsc.gov or, waw chf gov.co. v &0 1a de |3 universidad a
nstitucién de educacign superior que la CNSE contrate para el efects

Lo aspirartes que acredilen y cumplan los requisitos minimos extablecidss para emplaa al cual se
inscnbieron seran admitdes para continuar en &l procaso de seleceion ¥ aqudlas que na cumplan
con tedos oS requisitos mikimes: establecidos serdan radmilcas v no podran continuar en el
CONCUr30.

FARAGRAFQ. En o ne prewsta Bn log anteriores atizules se aplcasan las dspusugnes referentes

a la prueta de Valoracion de Antecedertes del presente Acuerda cuands se requiera para efecios de
la werifrcacidn del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULD 22°, PUBLICAGION DEL RESULTADD DE LA YERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS, Ei resultado de 1a verheacion de requisdos minimos sard publizada en 3
pagina web www. onsc gov oo yha enlace SIMO 0 sU equvakente . Convocalona No, 433 do 2016 ICBF
y &0 12 pagina de la universidad o institlueidn de educacian supencr canfratada. a partir de la fecha
gue disponga la CNSC fecha que serd informada por estos mismos medios con una anlelagign na
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wienor a cnce (5] dias habiles. Para conocer el resyltade, los aspirantes debardn imgresar al
aplicativa SIMG @ su equivalents con su usvanc y contrazeda, en donde podran conocer &l listado de
aspirantes admitidos v ho acimitides para gl mismo empkeo.

ARTICULO 23°. RECLAMACIGNES. Las reclamaciones con ocasidn de s resullados de la
werifcacion del cumplimiento de requisilos minimos, deberan sar presenladas por los aspiraniss a
traves def SMC o su eguivalents, dentro de Ios des (2) dias hakiles siguientes 3 la facha de
pubdicacion de las resuvltadas enlos términos del articule 12 del Dacreto Ley TEQ de 2005, kas cuakes
Eéigrslrecibldas y dacididas por [a universdad o nsttucion de educacion superior conlratada por la

Fara atender las reclamacicnss, la universidad 4 nstitucion de educacian superiar cantralada, podra
whlizar 1a respuesta conjunta. Unica y masiva. de canformidad con la Sentencig T- 456 de 2004,
profenda par la Hangrable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codiga Cantenciosg
Administrativo suslituida por el articube 27 de la Ley 1755 de 2015,

Las respuesias a las réclamaciones serdn comunicadas a los paticipantas en las farminos el
arficula 33 de la Lay 903 de 2004 v deberan ser consultadas por estos, a través de 1a pagina wab,
wany CNes gov.co o enlace. SIMO o su egquvalenta, Convacatong Mo, 433 de X6 JCBF oen la
paging wel da ks universided o inshtuckan de educacion superior contratada.

Contra 13 degision que resuelva las reclamaciones na proceds ningln racurso.

ARTICULD 247, PUBLICACION DEL RESULTADC DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ HO
ADMITIDOS. Et retullade defimibve de admitidas y ne admilidos serg pubhcado 2n 13 pagina web
W, COSC.Qov.co,_chlaca: SIMD o s aquivalanie wiawe Sirmo anse.gov Lo, Convossiona N 433 de
2018 JCEF, ¥ en |a pagina web de la uwersidad o inshitucion de educacion superior contralada. Para
shnocer el resultado defimtivg por empleg, los asprrantes deberan ngresar a8l aplicative con su

uguario v cantrasena.

CAPITULO v
FRUEBAS

ARTICULO 25°, CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CHuD pia la unwersidad o oinstitusidn de
eduicacion que se contrate para 2 desarrollo da concurse, informardn a travds da su pagina web, |2
fecha a partir de la cual Fos aspirantes admitidos en la Convocataris Mo, 433 de 2076 HCBF deben
INQI2sar con su usuano y confrasena al 3IMO o s equivilenie, para cansullar 1a fecha, hora y lugar
de presenlacion de |3s proebas.

Loz aspirantes deben consultar |3 "Guia de Orienfacéh’ gue disefe (& onversklad g msiucion de
Aducacian Supendr Soblratada, documenla et 2l cual podran conocer |ss recomendacionegs e
inskrucCReEs pard la presentacidn de las prusbas,

ARTICULD 26°. CIVDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, Las pruabas pserilas
previglas en la Convocafona WNo 433 de 2016 (CBF, seran aflicadas €n |as siguientes cindades:
Arauca, Amenia. Barranguilla. Bogald, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Coca, Florencs, Ihague.
Lehcia, Mamzates, Medellin, Mild, Monteria, Mocoa. Meiva, Pasto. Pererra, Popayan, Pusnla Carnefi,
Fuera [ninda CQuikdd, Richacha, San Joss dal Guaviare, San Andrés, Santa Mana, Sincekjo,
Tunja, Valledupar, Vilavicencio, Yopal de acuerdo a fa ciudad salecrsonada por ol sgprante en al
momento de 13 inscripeion

ARTICULD 27°, PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de cada una de las prushas sa
pubbcaran a fraves de la paging www onso.qov.co Yo enlace SIMO o su equivalente, Convocatans
to. 433 ofe 2076 100F y an la pagina web da la universidad a institugian de adycacion superiae qus |a
CH&G contrate. a partir de la fecha que disponga la Comision Naoonal del Sernicio Civil, hecho que
sgnfomard en los mismos medits Son una ama lacon ad infenar a Sinco (5} dias.

ARTICULD 78°. PRUEEAS A AFLICAR, CARACTER Y POMDERACION. D conformdad cen In
pravisto an al numeral 3 dal articule 31 de [a Ley 909 de 2004, lag pruebas o instumentos de
gelecoion tisnen como finalidad sprenar |3 dapaodad, donedsd ¥ adécuacion del sspratte y
eetablecar una clasificacidn de los mismos. respecto de las competencias y calidades requeridas para
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Uesemnpenar con ehuenca las funciones y respensabilidaaes de un emples La '-raltvra-:i-i-!‘l l_.‘.IE_I astng
factores se efeciuard a fraves de medos tAoncogs, que respondan 4 criterios de objetividsd e
imparcialidad, con parametres previamente establecidos.

En el siguiente cuadre se sefalan |22 prusbas que se aphcaran para los empleos de las difarentes
rwekes Corvacados en el presenteg pracesg 42 seleccion. v los parametros de cada una de ellas.

PROFESIONALES DE AREAS © PROCESOS MISIONALES

PESC PUNTAJE
PRLUEEAS CARACTER M v
7 |FORCENTUAL| »ppOBATORID
Competencias Bageas y Funcipates Elminatorias % Fr100
Compelencias Comporamentalos  Clasificatonia 1% Mo aphca
Prueba Pysrzatecnicz de persana-dad ClasfieMon 15ms Mo aplica
| Valoracitn de Ankecedentzs _ Clagihica ST 18%, Mo aphca
TOTAL 100°%

PROFESIONALES DE AREAS ) PROCESOS TRANSVERSALES; TECNICOS: ¥
ASISTENCIALES

PRUEEAS CARACTER FESO I;llll.l'llll mé |

| _ o PORCENTUAL | sproBATORIO |

Competencias Basicas y Fanggngles | El minatorias 0%t ToHa0 !
Campelzncias Ci:-mp-nna menlales Clasificataria ) 200 fa aplca )

Valoraoian de Amecedn los | Claarhcator a 2% Mo aphes .

TOTAL T00% ;

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las proebas realzadas durante el proceso de
SElECCION 50N de cardcler resenvado y S0 Seram de conocimiento de las perssras que indique |a
Ceonmgion Macional de Sennceo Cwil en desamolle de 108 procssss de reclamacidn, al t&ner g2 g
ordenads en el s fercerg del nurmeral 2 del aricule 31 de la ey 509 de 2004,

ARTICULC 20°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y
COMPORTAMENTALES.

La prueba sobre compatancias basicas. evaiba factores indispensables que deten estar presentes en
todas los aspirantes # ingresar a cargos de carrera

La prueba scbre competenciac funcionales estd destnaoa a svalvar v calificar 1o que debe estar en
capacidad de hacer al asprrante. es decir, 1a capacidad pars ejercer un empleo pubbco ¥ 26 defime
can base en el centamds luncional del misme. Parmite establecer, ademas del comroomisnts, 13
relacidn anlre ol saber v [a capamdad de aphcacion de dichos conacirmentas .

L& prugba sobre cempetencias compenamentales estd deslinada 3 obtener una medida puniual,
objeliva y comparable de las vaniables peiccldgicas perscnales de los aspiranies asi como a evaluar
las competencias requaridas para gl desempefo de 02 ermplecs establecidos por la ICBF, & 1a luz de
5u cultura argamzacignal sUs principcs v valgres institucionalas.

Las pruebias sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas Y &m
aplicaran el mismo dia, &n una misma sesion en las audades seleccionadas por las aspranies en gl
moementa de la .necrpoion

Tades ks asprantes admitidos serdn cilades en los stios de aphcacidn, lecha v hora. gue informe |a
LML, por lo mencs cinee (5) dias hahiles antes de ja aphcacian de las mismas. a traveés de la pADm 3
wel wiwty dnsc gov o enlacs; SIMO o su equivalents v de la paging de |3 universidad g nstilucion de
educacion superiar qua la CNSC contrale para el efecto.




‘ PLIRLZY L ) R Faqing 17 de 27

Fi ) Sual 88 cqmansa 3 Recirsn Abeto e mdatos DETe ardvbdn Selilivamnnt s Rees s vacanies pevlereeaiiies o Sydary General
ae Cameea Admicesirehed (9 e pardd o gevaoee dud Gishiots Soiomign be Seneslar Faahlar, Corpiuakiny f 330 de 2004 - 100F

Las pruekas cobre compelengias basicas y funcionales sa calificardn nymeéncamente en escala de
cerg (0] & cien (106 puntos, con uha parle entera vy dos (2] decimales y su rasullade serd ponderade
eot base e 194 porcenlapes establecidos en el articulo 29° del presenle Acuerdo, asi:

»  B0% para empleos del nivel profesional de dreac o procesas mizonales
« B0% para empleos del nivel prefasional de areas o procesos transversales, y de les niveles
técricg v asigtennial

Los aspirantes que no hayan superado el mimmo zprobaloric de 70 puntos en las prusbas de
compelendias basicas y luncionales, en virtod o2 1o previcto &n el articoln 23° del presente Acuerdo,
no continuardn &n al process de selactidn por Instaree oe prusbas de caracler elimnatoric y par lante
seran excludos de la Convocatonia Moo 433 da 2 & ICEF.

Las pruebas sobre competencias comportamentales. tendrdn caracter clasificatonio y se calificaran
rumencamante en escala de cero (0] a cien {1003 puntos. con una paite entera v dos (2] decimales v
gU resyltacdy sera ponderado con base en |os porcentajes estabdecidos sn &l aflicule 29° dal prezenie
Acuerdo, asi:

« 0% para emplegs del ived profesional de areas o procesos misionales.
«  20% para empleos del nivel profesional de areas o procesns transversabes, y de kos nivelas
tacnicn v asslansial

ARTICULS A= PL_IBLICACI{’.'IIH OE RESULTADDS OE LAS FRUEBAS ESCRITAS S0OBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, ¥y COMPORTAMENTALES. En |2 fecha que disponga
la CNSC, gue sera informada con una antelacion no inferior 8 onco [5) dias hakles, en |a paginag web
whetwr SREE gow D W anlace SIMD o sy equivalents | Convecalorig flo 433 da 2076 ICEF, y en la
pagina de |3 universidad ¢ institucion de educacion supenior que la CNSC haya contratado. se
pubficaran por eslos mismos medics ¥ 2n un solo momento los resultados de las pruebas escritas
sobre compelencas bisicas {uncionales y compodamentales. aplicadas a 105 aspirantes en esle
CONCUFSC de meritos.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACGIONES. Las raclamaciones ge ks aspirantes respestn
de los resultados de las preebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLA seran recibidas a través
4l aplicaliye dispuatts en la pdging da la universidad ¢ insitucion de educacien superiar contratads
y an la pagma de |8 THEC waww cnsc.gov.co vo enlace. SIMO o s equivalanle .

Et plazo para reafizar las reclamacionas es de cinca (3] dias habiles contadas a pardr del dia
siguente a a publicacion de los resultados, &n consonancia COM o establecido en &l artloulo 13 del
Dwacrato Lay 760 da 2005,

ARTICULO 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuandg el aspiranle manifieste en su reclamacion. 1a
necesidad de acceder a las pruebas e adelantara el procedimientn establacide en o2 raglamenlos
y'o predocales, axpadidos por 3 CNSC para estos efeclos,

El aspirante sola podrd acceder a las pruebas a al aplicadas. sin que pueda acceder a las prughas u
hojas de respuesias de obroz aspirantes.

Las preebas son propiedad patrmonial de 3 CH3C v el aspirante solo podra utikzarlas para |3
cansulla y ramite de reclamanionegs, @l uss de estas para hnes distinlas, pedrd cantlavar la exclugidn
del concursn pia sanciones da acoards a la normatividad vigente

ARTICULD 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender laz raclamacienes, |a
uriversidad o imstiugsen de educasidn supenor cantralada por la CHSE, padid wlilizar ia respuesls
conjunta. Onica v masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferds por g Hongrahle
Corte Constitugional v 1o prewslo par el articule 22 del Codigo Cur‘r’ren:n:lsn Adrtinrslratiig sustiuido
por &l artleulo 22 da la Lay 1755 de 2015

Canira la decisidn que resuelva las reclamaciones no grocede ningun recurso.
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ARTICULD 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la l-g-::ha que
disponga la CNEC. gue sera informeada con una antelacign me infenor a cineo (5] dias |'|-'_-‘|.|::-I|E$. en la
pagina weh de la CHNSE www.coise gav.ca, enlace. SIMO & 80 equvalente v en |3 de |8 unwer“alda_d o
institucion de educacian supenor contratada. el asprarte podrd ingresar al aphcalivg Gon S0 WsUANS
conblasena, v consullar [a espussta amitida pac la universidad o instilucian ds aducacion supeicr, a
la reclannacion presantada

ARTICULD 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. Los rezultados defimlivot da cada una de eslas pruebas, se publicaran en
un Mismo mementa, en la pagina wab d2 13 universidad o msitucién de sducacidn superiar que 1a
CNZC contrate y &n |3 paging web www.ensc gow oo wo enlace SIMO o sy equwalente Pada
cancoer 105 rasullades debmivas de estas proebas. los aspirantas deban imgresar al aphcative, con
gu usyano Yy conwasena.

ARTICULO 37°, FRUEBA PSICOTECNICA DE PERSONALIDAD. S¢ orenta a la medicion de <as
caracterisiicas 9 raspos 46 personaiidad es oecr, sguel s rasgos propios e indivdosles de
persenabdad (desancllados) y cardsizsr (innate) masz de enfogue clincs, pere que pueden determinar
la acamoracian 2 ne al perfil del emp oo.

La prugha psicotecnica de porsoraldad se aphoard dnicamente para fos empieocs del mivel
prafezional de areas o procesos misionales tenicreo 2n cuenta las caraciensticas parliculares de
los emplens gue pertenecen al Groa Psicosocial {Defeqsor ae Farn Ly, Paictlogs. Mutrzianisla y
Trabajader Socral), dado el riegsgo sscosocil al cual estan expussias dasde el gIRICICIZ 05 S0
eriglen. y fera apicada soélaren: a aquellos aspirantes que hayan superado las proebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, guienss seran citadas a traves de 1a pagina

web weany CRSC. Gov.Co anlace SIMG o su equivalente y de la pagina de la unwersidad o nstilucian de
Sducacioh supenar que la CNSC con rate para el efecto

Esla prusba tendra caracler clasiica gno ¥ B calificard numéencamente en escala de gero () a cien
{10h puntos, con una parle entera y dos (2) decimales y 2u resullads era ponderada can base en gl
15% asignada a esta prueba conforme a lo establecida em el articulo 29° del precenta Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICACIGN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECHICA DE
FERSONALIDAD. En I3 fecha que iisponga la GHNSC, que sera nfomiada con una antelacon no
mferigr & cinco {5) dias habiles, en I3 pagina web wawny Cnsc.aow.co v enlace SIMO 2 su aquivalente,
Cortvacatoria Mo 433 go 2016 (8- v en la pagina de la rniversidad o instiucien de educacian
superior que fa CHSC haya contrala 1o, se pubhcaran por estoe mismos medioz os iezrllados de |3

prueba psicolécnica de peréonaldad aplicada a los aspirantes a empless del nival profesional de
argas o procesos misicnales.

ARTICULC 397, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los Aspirantes respeclo
de los resullados de la prusba peicaléomca de personaldad aphcada en el procesa de seleccion
BOLO seran recibrdas a travas del anlicatvo dispuests en la pagina de | uriversidad o institucién de

aducacitn sieperior contratada y en 13 pagng de la CHSC waw CnsC.gov ¢ o anlace SIMO o su
equavalerte

E! plazo paia realzar las reclamac onac es oe Tinco (3) dias hamles conlados a partic dal dia
siguente a la publicacen de o3 resiltados. en conzonancia con le establecklo &n el articule 13 del
Cecreta Ley TEG de 2005 '

ARTICULD 40°. ACCESO A LAS FIJEBAS, Cuando &l aspranle manitieste en su raclarmasien, la

necesidad de acceder a Tas pruebss se adelaniara al procedimisnla eslablecydn en los reglamentes
y'a pratecolos. expedides por la TS para estos efeclos.

El asparante sola podra acceder a lag prugbas a ¢l aplicadas, sin que pusda acceder a las pruebas U
hojas de respueslas de olros aspiranies

Las proehas son propiedad patnmaonial de la CHEC y e aspirante solo podrd utdizarias para la
consulla y frdmite de reclamacicnes. el uso de estas para fines distintos, podra conllevar 1a exciusién
del conclreo yio sancianes de acrerls 3 la narmatvidad wigerte
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ARTICULC 41° RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para alender las reclamaciones, la
universidad o institucidn de sducanion superior contratada por la CNSC. padrd wtilizar |2 respuesta
£ Ui, Urica y maskva. de conformklad oot la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Gorte Conshituconal v 1o previsto por el aiculo 22 dal Codigo Contencings Admimsirstivo sustituido
por el anicula 22 de la Ley 1755 da 2014.

Conira la dacigion gue resuelve 1as reclamaciones no procede mmgln réoursg,

ARTICULO 42°. COMSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
dispanga la CNSL, que sera informada con una anlelacidn na nferigr g cinon (5) dias hébiles en la
pagina web de la CHEC whww crisg gov,cg, enlace: SIMO o0 su equivalente v an la de la unwersidad o
imstilucion de educacion superior contratada, o asprante podra ingresar 3l aplicativo con Sie USLAro ¥
contrasefa, v consular 1a respuesta emihda por k2 universidad o instiluesén de educegidn superior. a
la reclarnacian prasentada

ARTICULG 43°. RESULTADDS ODEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECHICA DE
PERZONALIDAD. Loz resulados defintives de esta prueba, se publicaran en la pagina web de fa
universidad o instilucion de aducacsdn supenor gque la CHSC contrate v =n |3 pdgina web
W cnsg gov oo yio enlace: SIMOD o sy eguivalenta Para conocer las resultadas defindivos, 195
aspirantes deben ngresar al aphcativa, Con S0 USUAND Y Contraseia.

ARTICULC 44°. FRUEBA DE YALORACION DE ANTECEDENTES. La prusha da Valwacidn da
Antecedenlas as un instrumenta de salecsian, gue evalla € merito, mediante el andfisis de la hislena
académica y laboral del aspirania «n ralacidn con el amplad para & cud concursa

Esta proeba tendrd cardclar clasificatoria y tiene por objete la valgragion de |la fomacsdn y de |3
experiencig acredilada por &f aspirante, adicional & 08 requisitos minimos exigidos para &l ampleo 3
provaar, Y & apheara unmicamente a lps aspirantes que hayan superadc la prueba scbre
competencias basicas y funcionalae.

La prueba da Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o inslitucidn de
educacidn superior confralada para el sfecle por la SNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjentados por log aspirantes an el SO o su equivalenie en &l momerta Je Ig
iNsCripeidn, ¥ se calficaran numencamante en escala de cero {0} 2 cien {1007 punlat, con una pana
entera y dos (2] decimakes y su resullado serd panderade con hase 2n log porcentajes asignados
eanfemme 3 1o establecido en el articula 297 del presente Acuards, asi.

s 15% para empleos de nvel profesional de dreas o procesos migiohales
» 20% para emplecs de nivel profesional de argas o procesos transversales. ¥ de 105 niveles
lecricn y asislencial

ARTICULO 45 FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Lo
factores de marile para Ja progba da Valaracidn de Antecadentes, serdn educacion y expeniencia. La
punluarién de los factores que componen la prueba de Valoracidn de Anlacadanies, te reahzard
sobra las conchiciphes ge o5 aspranles, gue exgedan los reguisitos minimos previstos para el
empleo.

Fara efeclos del presenis Aouerde, en la evaluacion del factor Educandn e lendran en cuenla tres
calegerias: Educacion Formal, Educacion para &l Trabajo ¥ &l Deszarrcllo Humane, y Educacidn
Informal El factor expenencia se clasdica en, profesional;, profesional relacipnada. relacnada; v
labaral. Eslos factores se lendran en cusra g acuerdy con 19 establecido an la OFEC de I3
Convacalorra Mo, 433 de 2016 1CBF ¢ en el articudo 187 del preaente Acuerdo.

PARAGRAFD. En la valoracian de antecedentas se aplicaran en o pertinente, las disposicicres
conterngas en g articulos 16 a 20 de esla Acuardo

ARTICULG 46° PUNTUACISN DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérilo, experiencia y educacion, lendrd un puntas
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maximao de cncuenta punigs para un valor tatal da cien ponlos teniende 0 cuenta ia siguente
dielribucidn de punkaes parciales maximos:

Emploos dal Kivel Frofesional:
HHH FACTDRES EX¥PERIENCLA

HIUEL‘“‘*H

.H""‘x. Profapicoal
| _ ] PeEtafionada
Frofezional  Ecpeciah ado

¥ LIfiver sitann

EDUCACION
Eduzzrzion
para €l Trabaja
¥ Uasarrolio
I hernan

Educacion | FUTAL '

Irvlona!

Educacion
Formal

Exprricncia
Prodesiznal

Exprrinnria

=

40

AN 20

Empleos del Nivel Técrica:

EDUCACION
E duacitin
para el Trabajo
y Dezaialle
Hurdainn

FACTORES EXFERIE NCIA

Cduraginn
Fromal

En e yria
L Al l

Expzrencia

Edacamen E
Relaconada | TOTAL ;

nlarmal

0 40 10

40

Emplaos del Nivel Asistencial: )
EXPERIEMCIA

FACTORES .
\ . Erpenenca E k[arrign:

Frelatinnmdia Laboral
. MI¥EL

FEIRlenranl
ARTICULG 47°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA FRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion acadermica ee tendran
eh cuenta Igs critenos y puntages relacionades a cotfiouacian respecla de Ios titulas adicionalkes al
requisitc minime exgido en la OFEC si@npre que log misnmos tennan relacion con las funeisnes del
empled a proevesr.

Ll Tl ]

Educandn
para gl Tralwgs
¥ Desamalia
Huraarm:

15

TOTAL |

Educazian
Irt el

Edecac en
Forrm

2u

10 100

2] AL

1. Educacion Formal: en |a siguiente tabla ee describe 122 estudits que se punidan, da acuerdg
0N 2 nivel jarangquics.

1.1 Estudies finalizados.

1.1..1 Nivel Profesienal La sumalona de los pontajes asgnados a cada uno oe 108 Htulos
sera ponderada por el cuarsnta por ciento.

.. Tiule i
.H'H.

Croctorado Profes|onal

Mlvel HHH Espacializacian

hs

Prolegional 20

1.1.2 Nivel Tacnico La symalgria de los punlapes asignados a cada uno de los ltukos sera
sanderada por el Ireinla por ciarlka.

"

e Thale
Mivel ™

Prolesional

Especializaciin
Tecnaldgica

Tl ogo

E5 par il Zac i
Técnmica

Tecnmico
Profes lonal

Técnico

20

20

Ja

15
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatona de los puntajes azignados 3 cada eno de los titulos serg
ponderada por 2l veinticinco par cienta.

RS
., Titulo . Especlalizacién
Ni'FEIHHHH Prolesional Tecnolégica

Especiallzacién Técnico

Tecndloge Técnica Profasional

Aslsbencial 16 15 an 15 Sl

1.2 Estudic= no finalizados.

Cuandn el asprante apone estudios de educacidn formal ng finalizados. adicionakes 3 Ins
requisitos minimos, s puntuaran los perodes académicos cursados v aprobades en la misma
discipling, siempre qua las mismas fengan relacion con las funciones del smplen a provasr y que
eslen certificados por la autoridad competents con base en la siguiente tabla:

1.2.1 Nivel Profesonal

PERIGDO ACADEMICO . FUNTAJE

Cada semestre apeobade de doctorado afin a las funcicnes del empleq 3 proveer. J.80

Eo mangln casa 8 puntuardn semesires adicionales de la misma d-isf':;plina. academica, cuands 3 suma de :
estos exceds un ope de & semesires

Cada semeshe aprobaca de Maestria ahn 4 .35 funcinnes del empleo 3 proeesr 5.00

Er. ningyn 350 38 puntuardn Semesires adicionalss de la mema disdipling académica, cuanda la <uma de !
eshos extada un tope da 4 semaskres.

Cadd semestre aprobado Jde Ezpecializacsdn afin 8 l2¢ funciones del emplea a *
provesar .
En ﬂiﬁg'-'ll'l CAST 38 pufhaaran semestres agicicnales oe [ msang diztigling académica, cuandd |& surha da
B5kas excada un tope de 2 temasiret., e

Cana semeslie apiobado de carrera pralesional adwicnzl ¥ afin & 185 noiones ; 1 G0

de 2mlen A frovesr ' |

Er ningon caso se puntuaran semestres adicignales de la memna discipling acedemica, cuandsg |a suma de
23ca exceda un tope de 10 semeslres

B.OG

1.2.2 Nivel Técnico

PERIODO ACADEMICO PUMTAJE

Cada semaslre aprobada de carrera protasional adiciwnal y afn 2 das fundiones

Jdel ampleo a proveer. L

€1 ningin casd s puntuardn semesires adicionales de fa mIsma disciplind AcagemIce . coando 13 suma g

enbos exceda un ppe de 19 seresines o

Cada semestre aprobado de especializacién igcnologeea afin a las lunciones del 800
Cemplen f proveer, o puntos

En ningun casa se puntyaran semesies adosonales de la misma deciping acadamisa cuando b suma de

ehlts @xred un epe de 2 semesires .

Cadda semeslie aprobado de carrera lecnologica afin a las funcignes del empien 4.00 puntas

@ proveer. o ]

En ningun Geso 58 puntuaran semesires adicionales de la migma discaphng académesa, cuandd 1@ suma de
. BST0s exceda un tope de G semesires. _
| Cada semesire aprocbado de formaciin en especializacidén técnica afin a las
, fungiones del emplen a provess I
| En mingin gase Se punluardn semesires adicionales de i@ misma disoping académica, cuands [ suma e
_ostas exgeda un tope de d semestres, . L L
[Cada cemesire Aprobada de carmera tecnica profesianal afin a las funcignes del
; empled a proveer e e
., En mingon caso se puniuaran semeastigs adwicnales de [a mead discipling academica, cuanda la suma de
| #stas exceda un tape de 4 samestres.

1.80

.00 puntos

3.00 puntos
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1.2.3 Mivel Asistancial

PERIODO ACADEMICO FUNTAJE

i Cada sereste aprobadd de carera profesonal adcional y afic @ las funciones
© del amp.eo & provesr. o o
Er ningun case se puriiugr ae sarnsesshies sducionales de 13 s dezciphng aeademses SuBncd 1B Suma

, e eshos enceda un e 4 10 semesies
{}ada semestre aprochado de E-r.peclﬂllzacujn tecnlogica afln a l=s funciones del
Lermpleu & provesr
Eﬁ AN AN CES0 5 pUnluaran saimasiigs E‘ﬂlﬂlﬂﬂ-ﬂl"#& ':ﬂE-' & nsma I'|I5£||:I| na -Bl“ﬂdEI'I'IFi'-EI cuanda la suma
i_de estoe exceda un ‘ope de £ semestres. o !
Cada semesire aorobkado de carrers tecnalagica atin a las funciones dal empléa
o proveer
i En mngun casx 52 puntuaran semestres adicionales de la nusma diseipl na académica. cuangn |3 suea .
. ta aslus axceda un lOpe de § semerres ) B
" Gada scmesirt aprobada de larmasidn an EaF‘EEIEhEEIuIE-'I l&cnica akin a las 5 06 ourios
" furgiones del emplec a pravesr : .
| En | ningdn casa =e puntuaran semertres adicionales de la misma dessiphng a.-:..ac_:emlc:a cuangs la suma
- de gslos exgeds un tope de g semmesires,
CE:IE semeste aprobado de carrern 1dcnica profes anal afin 2 s [ancanes -:lcl i & 1
P amplen & proves, puntos

I En ningun cosd s puntusedn suenas rés adeionales de la mizma discipling academlza cuando la syma
" de esios Bxceda un fope de d semesres

0% puntcs

B.OC puntas

4 00 punlcs

2 Educacion para el Trabajo y el Desamrollo Humana: La Educacion para el Trabajo y el
Desarralla Humano se calificara tz2niendo &n cuanta & numen total de Programas cedficados 5,'
relacionados con 1as luncanes dal emples, de |2 siguente maners

Huamers de Programas .
Cartificados Punisje

3 i N5 101
é ],
25

3. Educacion Informal: La Educasian Inlgrmal, se calificara teniendn e cuenta e numero totsl

de horas cerrficadas de cursos relacionades con las funciones del emplac, de la siguente
nanera.

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
L= 145 2n adelants - 107

Frire 150y 1244 an

Enire 115y 174 B_I:I
Entre 100y 114 T
Enne B3y 58 - .EiLI
Entre 7y B4 LI
Entre 35y 64 4}
Enre 40y 54 ’ =
B 25 ¢ 2D . 0
Entre 0y 24 10
Enlie 5y & ) 5

lMencs de 5 T 5

PARAGRAFO, Los eventos de fonmaciér an los que la cerficacion o constancia no establerca
intensidad harana, no 52 pontuaran.
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En la educagidn informal s puntuaran los eventos de formaodn relacienades eon las funognes del
respectivo empleo ¥ no =& tendran en cuanla los cursgs de induccion, ni los curscs de ingreso ywe
pramocion que se dizten con ocasitn de 1og procesns de salecoidn de la entidad,

Fara eleclas de |a valoracidn de la Educacidn para el Trabaja v 2l Desarrclle Humans y la Educacisn
Informal sy s& tendra en cuenta la acreditada duranie 1og diez {10} afos antenores a la fecha de la
INSCripcion.

Lo antariar, gon el propdsitc de garantizar que estas modaldades d¢ Educacion acrediladas en &l
proceso. parmitan evaluar la formackin actualizada del aspirante en relacion con el perfll gel @mpleg.

ARTICULO 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA FUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
OE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para 13 eyvaluacion de la expenencia o terdrdn an cuerty
log sigulentes griterios:

NUMERC DE AHOS PUNTAJE
UE SERVIKIO MAXIMO

10 afios a mas A _1[:-:'1
' G0
a1
Ll I
— R . .._E{I .
a0
40
5 o]
! 20
10

= M| BT ] o |

Farg los casos en que £& acredite experiencia adicional en racciones de afo, cada mes sa valarard a
rarzdn de 0.283 puntos. .

Cuando se presente experiencia adguirnda de manera simuliines {tiermpos raslapadas), en vna o
vanas mstitucionegs, | tempoe de expanencia se contabilzara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen vna jornada labaral infenor a ocho (8] horas danas, el lempo de
expenentid 5@ eslablecera sumandn a5 horas traba adas y dividiendo el resoltado por ocho (8).

PARAGRAFD: El resultada final de la prusba de Valoracken de Antecedentes debers ser ponderads
de acuerdo con o establecida en al arlcula 25 del prasanls Acusrda.

ARTICULO 4%°. PUBLICACION DE RESILTADOS OE LA PRUEBA DE YALORACION DE
ANTECEDENTES. & padir de |la fecha que disponga la CMNSC. gue serd informada con una
arfelacion o infencr a cinco (5} dias habiles ¢n 1a pagina web wew enst gov oo, enlage: SIMO 0 su
equivalente Convocalona Mo, 433 de 2016 fOBF v an la paging de 1a urniversidad & inslugicn de
educacion supencr contratada. seran publicados los resultados de la prueba de Valorackon de
Anlegadenies :

ARTICULD 50°, RECLAMACIONES, Las raclamaciones que s prassnten frenle a 1as resultados da
la prugha de Valoraciin de Antecsdentes o redabrdn y se decidicdn pad la oniversidad o institucion
de aducacion supariy ¢ohfratada per la CHSC, 3 través de sur pagina web v de la pagina de la
Comisidn wivw chsc. qov.ca wo enlace: SIMS o sr equivalente Comvocatoriz No, 437 de 2016 ICECF.

El plago para realizar las mclamaciones &5 de cince (3 dias habiles conladeos & partir del die
. siguienle a la publicacidn de Jos resultados, en ios términos del articule 13 del Decreta Ley 750 de
: 2005,

La Unversdad o Instilucidn de Educacion Superior conralada serd responsabla de resolver |as
reclapaciones v de comunicarlas al (la) pelisionana(a)
|T—
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Fara aterder las reclamagignes, [a universidad o imsiducion de educacudn supenor contratada podra
atilizar [@ magpuasta conunta, uhica y masva, g8 candormidad con la Sentenca T- 485 de 2004

priferdda por l@ Honarable Corte Constitucional v o previste por el arlicule 22 del Codigo
Contengose Adnunistrative sustilude por el arficulo 22 ge @ Ley 1785 de 2015

Contra |3 decisian can la que se resualven 'as reclamaniones no proceds mngun recursag

ARTICULDO 51, ACCESD A LAS PRUEBAS. Nentra de s aparunidad para presentar reclamaciones
o5 acpiranies tandran access a ot fohes que S anexarnn para 3 prosba de valpracgn de
antecedertes, a traves ded aplicative dispuesto para esle fin, donde chservardn un resumen de la
cahficacidn oblenda en cada une de os faclares que compaonen 1@ prusha. y la puntuacion final
ponderada que corezponde a la eslablecsda en el Acuardo da convacataria.

Las 1&rmings ¢ raclamacrn san preclusmas, por 1o gque el aspirante deberd realizarla denirg de 195
Gince (3] dias siguientes a la pubicac ¢n de 125 resullacos.

ARTICULO 52°, CGONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que dis pohga 13
CHNSC, que sera infgrmada con una sntelacion no inferior & cincd (5] dias hateles an 13 pagina web de

de educacedn superior contratada, el aspiranle podrd ihgresar al aplicativs con se usvaro
candrasena, y cansultar 13 respussta amibda por 13 universidad o institucien de educacion supenor. a
la raclamacidn presentada

ARTICULS 53°. RESULTADDS DEFINITIVOS DE LA FPRUEBA DE YALORACION DE
ANTECEDENTES, Los resultados definitivos de esta prueba, se putlicaran en [a pagina web
W SNSS o oo win enlace SO g so equivalenie v en la de |8 unversidad o institucion g
aducacicn supericd contralada, «n 1a fecha gqua se informe con antelasidn, par 595 mismos medios
Fara conocer los resultadas, 135 asprantes deben ingresar al aplicativo. con Su usUaia ¥ contrasana.

ARTICULD 54°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC v Ia
Universidad o Inttlucon de Educacian Buperior que se haya contratado para el desanollo de 13
Comvacatons Mo, 433 de 204 (CEF padian adelantar aglyationes adminislralivas por posibles
fraudes, por copi@ o intenlg de copia susiraccidn de materiakes de prueba ontenla de susiraccidn de
materzles de prusba o suplantacion g intenta de suplartacion. ocurndes & identificados antes,
durante o despues de |3 apicacidn de las pruenas o encenlrados durante 13 Bcturs de 135 hojas de
respuestas o en desarralln del procesamiento de resultados, casce en el cual miciars la actuaciin
administrativa correspondiente y comunicard por eserilg al nteresada para que intervenga en |3
MMISMma.

La amenor actuacion admimstrativa se iniciard, tramilard ¢ dec-dira €n oy termings def Sapitelo 1 del
Tituly M del Cédigo de Procedimeento Admiristrativo y de 1o Conlenzicso Adeministrabive  en
concerdancia con o estipulado &n al Anicala 33 48 14 1ay 909 de 2004,

El resultada de lat actuacnes adminstralivas puede llevar 3 la invalidacién de las proebas e It
ASpirantes que sean sujetos de dichas immestigacsicnes

FARAGRAFO. 51 como products de estas aclyagiones a un aspirante se B compreeba raude o
intenkg Jdg Iraude, copia o ntento de copia, sustracckdn de malenales de proeba o seplantacicon o
intenty da suplantacion, previg cumphmienta del debido proceso. ésle serd excluido del concurso en
cualgquier momento del mismo, nclusive i ya hiciera parte de 1a hcla de alenibles, sin perjuicio de |as
demas accionas lagales a que haya lugar

ARTICULO 557, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En wirlud de la establecdn en tos literales any
hj del articuke 12 de la Ley $5 de 2004 la Comiswan Macional del Servicia Civil da oficis o a pebigian
de parte. antes de la publicacion do la hata de alegibles podra modificar & puntaje obtende en las
pruebas aphicadas a los parhoipantes, cuando e compruebs que NUbo Giror, casa an el Sual micara
la acteacion administi7ateea correspondisnta y comumcara por escrto 2l interesado para que
NtErvengs en la msma




2016100000133 Pamna 254 27

Py ' Uy e GnGra B Soncurss sliwrio o ety pord omieery defns e ma fes A5 Yenares gemenanEnes & SEiena Genera)
iy Darare Afministadva oo 13 saevo 4o aorsean Aol es LT Caiembate e Biensgac Faediasn, Coseadoeis bl 453 da 215 - iCBF

La anterior actuacion adminstrativa @ imniciard, Iramiard v degidird en los tarmings del Capilulo | del
Tilula NI del Cadigo de Procedimiento Adminisbrabvo y de lo Conlanciasa Adminigtrabive, an
eoncordancia con la ashpulads en el Aniculg 33 de la Ley 909 de 2004,

CARPITULD VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 56°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
FRUEBAS. La CNSC, publicard los resultados definitives obtenidos por log asprrantes n cada una
de las prebas aplicadas durante el Concurgo Abiera Marmes conforme a 1o previsto en et presente
Acuerdn. a traves de sy piging www cnsc.gov.co Wo enface: SIMO o sU equivalente oo along
Mo, 433 de 2016 /CBF v an fa da la unversidad o imstitucion de educacion superior contratada.

ARTICULD 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucidn da
Educacion Superior que la CNSC contrate para ¢ efecto consolidara |os resultados publicados
debrdarmente ponderados por €l valor de cada piueba dertro dal total del Cancurse awerlo de méntos
y 18 CHSC conformars |a lista de eleqiles para praveer [as vacantes definitivas de los emplaos abjala
de Iz presente Convocalona, con base an @ nfarmacidn que ke ha sido suministrada, ¥ en eslicts
ordan de merita '

ARTICULD 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIELES. Cuandn dos o mas asprantes
oblergan puntajes otales iguales en la corformacion de la lista de alegibles ocuparan la risma
posicion en condicidn de ampatados; en éstos cases para delerminar quién dabe ser nombrads en
periode de prusba, se debera raalizar el desempats, para 16 cual s2 tendrdn &n suenta kos siguientes
eritenas, £n su orden:

1. Con el aspirante que 58 encUENire an siluacksn de discapacidad
£ Con el aspirante qu2 demuestre 12 calidad de victima, conforme a lo descrito an & aticuls 131 da
I3 Lay 1448 da 2011,
Zan quien ostente darechos en carrara administrabiva.
Con quien demueslte haber complido con el deber de yoiar en las elecciones inmedialaments
anlancres, an o ténminas sadaladas et al adiculs 2 romeral 3 de la Ley 4073 de 1997,
on quien haya realizado la judicatura en las casas de juslicia o &n los ceniros de concilactn
pIbklisos, o como asesores de los conciladores en equidad. 2n fos termines previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 15495 de 2010
~an quien haya obtenido el mayor puntage an cada una de las prusbac det Concuren, Bn afencidn
al siguiente ardan:
. Con guian haya ebtanide al maysr pontae en B prosta sobre Sompetencas bisicas y
funcionales.
Con la persona Qe hays obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
cHTportameniakes.
Con el asprante que haye obtendo mayor punfaje en Iz prusba de Veloracion de
Antecedentes.
7. Laregla referds a los varones qus hayan prestado @l senacio riltar obilkgatorie, cuands todas 1os
ampalados gean varcnes.
3  Fimaments. de mantensrse @ empate, 25te se dirimird a traves de soree con la prasencs de
todos las interesacds.

ARTICULD £9°. PUBRLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. & partir de la fecha que disponga |3
CHSC, s& publicaran oficialmente los actos adminisiralivos que adaptan 1as lislas de elegibles de los
ampleos olertados en la Covvocetona Ao 433 de 2076 1CEF, a ravés de [a pAging W CRSC. 0o, co,
wo anlaca. SIM0O o su equivalents.

ARTICULO £0° SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIELES. De confarmidad
con o estipuladn an al Decieta Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias swguientes a |8
publicacion de la lista de elegibles. s Comiswn ge Personal de la enikdad o drganismo interasado an
gl pracesq de seleccdn 9 concurss, podrd solcilar a la Comizian Macional del Saracio Cival, |a
exclusidn de la lista de elegibles de |3 persona o personas que figuren en ella, cuando haya
zomprobada cualquiera de os siguientas hechos

T Fua admitida al Comcurss abeeries de meritas sk reutir s requsios 2xiqns en la Convacatoria.
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2. Apond docormentas faleos ¢ adulierados o por haber incorndo en Falsedad de infonmacién para su
inscripeion o paricipacion en el Concurss abierts de marilae.

3. M& superd las pruebas del Cancursa abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para 1a presentacdn da las puebas previsias an gl Concurss
abierto de méntos.

5 Longcid con anticipacidn las pruesas aplicadas

€ Realizd acciones para comelsr frade en et Conourso aoerto de merilas.

Racibwda en tarminn la anterior salictud. |3 CNSC adelamard &l tramite adminestratren previsic en el
Decreto Ley 760 de 2005,

Sin perjuicio de 1as acgiones de caracter disciplinano ¢ penal a que hubiens lugar. la SNSC exclura
gz g lista de elegibles 8 uno 0 Mas asprantas, S llegare & comprohar Que 52 iNCUrTd 20 LUna 0 mas
e Ing heches previsias gn &l prasents articulo,

ARTICULO €1°. MODIFICACIQNES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de alicio g a pehcrin de
pare, mediants acte admirislrative debidamente motvado excluira de la lisla de elegibles al
paricipante en s3te Concurso abiero e ménlos. crando compruebe que su incluzion ohedecid g
SIror antidtico @n 12 sumatora de 1os puntges oblenidos e las distintas pruebas

La hsla da elegibles, también podrd ser modficada por la CNESC, de atoe a peticion de parte o comn
producto de las soliciludes de carrecéion de resultados o dalos y reclamaciongs presentadas y
resuellas adicipnandola con una o mag personas ¢ reubicandola{s) coando comprosbe que hubo
error, cato an al tusl debera ubicarsele en al puesto qua e carrespanda

La Cermigign Magignal del Servicio Civil una waz racibada la sglicitud de que trata oz arflculas
antenores y de encantrarla ajstada a los requistos sefalados en este Acuerdd . iniciard ba actuacion
admirustrativa correspondente y comunicara por esciis al interesado para que inervenga en 1z
risma.

La amerior actuanion admimistrativa 22 iniciard, tramilard v decdira 2r los termines dal Capituls | del
Tiulg Il del Codiga de Precedimientc Adminsirativo ¢ de 1o Contenciase Administrative.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de |3 lista de elagitles oy
moduce. CUande venodos fos cinca (5] dias habdes siguisntes 2 cu publcactn en |3 pdgina weh
WAL ENSC . G0w S0 yid enlide: SIMO o su equivalents, Convocalonag Wo 432 de 2018 OB no se
haya recitbkdo reclamacsén alguna r selicilud de exclusidn de ta misma, &0 consonancia con o
previsla en gl artiguly 55" del presente Acuerds o cyando las reclamacionas imeipuestas en lerminos
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encusnlia apecuienada

Una vez &n firme las lislas de elegibles. la CHAC remitira al Institute Colombians de Eienesiar
Familiar — ICBF, Ios actos acrirmisirabives par medio da los cuales se conforman las listas de elagitiles
para las dilerarlas empleos convecadat y las publcard en la péogina web woww onsc gov.oo wio
enlace: SIMC o su equwalerte Convocaloria Mo 433 ¢e 2016 JOBF, 1a cual constifuye el medio
afinial de publicacion para ladas lat efecies leqgales.

PARAGRAFO: Las lislas de elegibles solp se utilizaran para proveer Ins emplecs reportados et 1a
CPEC de esta Convoratoria, con fundamenta en lo sefalado an el Decretn 1534 de 2012 mientras
gste 3& &ncuenir viganie.

ARTICULC 63°*. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las lislas de Blegibtes e
recampondran de manera aulomabiza una vez log elegibles taman posesisn del emples e astricls
orden de meénto o cuando estos no aceplan 8 nombramiznto o NO S8 posesicoen denirg de los
tarrmings legales. o sean extlodes e la hsta con fundamenls & le sefalada en lgs articulos 55° v
67 del presente Acuergo,

ARTICULD 64°. YIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las istas de elegibles tandidn una
Wigencia dé dos {2} anos 3 parr de sda firmeza
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CAPITULO Vi
PERICCO DE FRUEBA

ARTICULO 65° PERIODO OE PRUEBA, EVALUACION ¥ EFECTOS. Una vez putlicados los actos
admunisiratives gue conberen las respeclivas listas de elegibles delrdamenle geculoriades v
cumphdos ks requisilas para la vinculacion y oma de posesidn en &l cango, previslos &0 [@s narmas
legales ¥ reglamentarias que s& expidan para el efecto, €l Institute Colembiana de Bienestar Familiar
— HZBF tendra diez (10) diaa habiles para producir el acte administrative de nombremients en penodo
da pruaba, que landrd una duracidn de ses (G meses.

Aprabade cicha perigdo por obtengr calibcacian sabsfactons en sy evaluscion del desam paio [aboral
an &l &jeramo de sue fuhciones, & empleadn adoguere los demachos da carmara ¢ debara sar inscrito
en &l Regisiro Fablico de Carrera Administraliva.

Siono Io aprueba. una vez ean fume la calficacidén, su nombramients deberd ser declarado
insubsistenle por resalucion meivada emitida por |2 entidad neminadora.

El servidor publico inscrilo en el Registro POblico de Carrera o con derechog de carreqa admitisiyalya
que supers el procest de seleccion, sera nombrado en perioda de prueba; =1 al final del rmamag
abtere calficacimn satgfacloria en 1a evaluation del desermpeng laboral, & serd aduahzada su
inscnpcidn en el Registro Pablico de Camrera. En caso conlrario, regresara al empleo que venia
desempefando artes del Concurss y conservard U inscripeidn en la Camrera Administrativa.

ARTICULO 56° PERMANENCIA DURANTE EL PERICDD DE PRUEBA: E| servidar pubhco que 52
encuentre en pericdo de prueba tiene derecho a permanecer en gl carga por el @rming de este, a
menas gua ihcura en falta disciplinana o causa lagal que ocasione su retirg. Durante esle pericdo No
s& b2 podra efecluar mingdn mowimients dentro de la planta de personal que impligue el ejercicen de un
emplea cuys perfil s2a distinig al emplec para el cual concursd, al lendr de lo crdenadn an &l Scuando
137 de 2010 d& la CHSC & de [ac normas que o modfiquen o sustituyan

ARTICULD &7°, INTERRUPCIGN DEL PERIODD DE FRUERA: Cuando por justa causa haya
intarrupen en @l perioda da prueba por un lapgo supenior a veinte {203 dias continuos, este sera
Erarrogado por gual emmng.

PARAGRAFD. SITUAGION ESPECIAL DE EMBARAZO, Cuandc una mugjer en estado de embaraza
s& encuertre vinculada a un emplec en pariodo de prugba, sin penucio de continuar prestanda el
sErACE, esfe paniodd se suspenderd a parlir da |a lacha &n que 4@ aviso por 8scrito de su siuacicn
d& embarazo. al jefe de la vnidad de peraonal 0 8 quen hega sus veces, y cantinuard al vencimanio
de 105 tres [3) meses siguientes a la facha del parls g da [a colminacidn de [a licenoia remunerada
enande sa leale de aborle o parto prematurs no viable.

CAPITULO VIl
GISFOSICIONES FINALES

ARTICULD BB, VIGENCIA. £l prasents Acusrdo rige a partir de la fecha de su expedkign y
pubgacién an la pagina web de la Comisidn Nacional del Servigio Givil — CNSEC, wha enlaze. SIMO o
sU equivalente. de conformidad con 1o dispueste en el incisa final del aticule 33 de ba Ley 909 de
2004
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

unidee Vo ds y Cporturedes

% CNSC

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 0512 DE 2021
03-03-2021

20212230005125

Por medio de la cual se da cumplimiento a la orden judicial proferida por el Juzgado Séptimo de
Familia del Circuito de Cartagena, dentro de la Accién de Tutela promovida por la sefiora LAURA
VANESSA CANTILLO RHENALS contra la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en el marco de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,
las consagradas en los articulos 11, literal €), de la Ley 909 de 2004, 2.2.6.1 y 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015y 9, numeral 17, del Acuerdo No. CNSC-555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

En virtud de las competencias que la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 909 de 2004 les
otorgan, la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, en adelante ICBF, suscribieron el Acuerdo No. CNSC-20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016, “Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57* del referido Acuerdo de Convocatoria, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez
adelantadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC procedié a conformar y a adoptar,
en estricto orden de mérito, las correspondientes Listas de Elegibles.

Con fundamento en lo anterior, el 18 de julio de 2018, la CNSC expidi6 la Resolucion No. CNSC-
20182020074235, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer doce (12) vacantes del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34243, denominado Defensoer de Familia, Codigo 2125,
Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF”.

No obstante, mediante Sentencia T-049 del 11 de febrero de 2019, Expediente T-6.740.805, la Corte
Constitucional, M.P. Cristina Pardo Schlesinger, resolvio:

(..)

CUARTO. DEJAR SIN EFECTOS JURIDICOS la Resolucién Nro. CNSC-20182020074235 del 18 de julio de 2018, a
través de la cual se conformé la lista de elegibles para proveer 12 cargos vacantes de empleo identificado con el Codigo
OPEC Nro. 34243, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 -ICBF.

QUINTO. ORDENAR a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil que, dentro de los 15 dias siguientes a la notificacion
de presente sentencia, adopte las medidas administrativas adecuadas y necesarias para garantizar que a la sefiora
Luz Andrea Alzate Echeverri le sea aplicada la prueba psicotécnica de personalidad contemplada dentro del Acuerdo
Nro. CNSC-20161000001376 mediante el cual se convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria Nro. 433 de 2016 —ICBF.

L ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que
la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden
de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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SEXTO. ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil que conforme la nueva lista de elegibles para proveer los
12 cargos vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 34243, denominado Defensor de Familia, Cédigo
2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria 433-ICBF. El nuevo acto administrativo debera (i) modificar el puntaje de la sefiora Luz Andrea Alzate
Echeverri teniendo en cuenta el resultado de la prueba psicotécnica de personalidad que le tiene que ser aplicada vy (ii)
registrar los puntajes obtenidos por los demas aspirantes que se mantendran sin alteracion.

(...)

En cumplimiento de este fallo judicial, el 20 de marzo de 2019, la CNSC aplicé la Prueba Psicotécnica
de Personalidad, a la sefiora Luz Andrea Alzate Echeverri, quien obtuvo un puntaje de 88.57 en la
misma, resultado que fue publicado en la pagina web de la entidad, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y
comunicado a la aspirante, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del articulo 13 el Acuerdo
de Convocatoria, mediante correo electronico del 29 del mismo mes y afio, informéandole que entre el
1y 5 de abril de 2019, podia presentar reclamacion contra este puntaje, derecho que no ejercio, por lo
gue se confirmo el resultado obtenido.

Por consiguiente, en cumplimiento de la precitada orden judicial, el 13 de mayo de 2019, la CNSC
expidié la Resolucién No. CNSC-20192230050135, “Por la cual se conforma y se adopta la nueva Lista
de Elegibles para proveer doce (12) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34243,
denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF,
segun Sentencia T — 049 DE 2019’, asi:

ARTICULO PRIMERO.- En cumplimiento de lo ordenado por la Corte Constitucional, en la Sentencia T-049 del 11 de
febrero de 2019, conformar y adoptar la nueva Lista de Elegibles para proveer doce (12) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 34243, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, ofertado en el
marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016, asi:

Posicion | Tipo Documento Documento Nombres y Apellidos Puntaje
1 CcC 78036946 MIGUEL ANTONIO GLORIA PAYARES 78,78
2 CcC 52264474 NOREDY GISELA ROYERO SANCHEZ 77,79
3 CcC 30881788 ISIS TATIANA CASTILLA TARRA 75,14
4 CcC 64577241 DIANA PATRICIA BELTRAN BARCOS 74,56
5 CC 1047394640 JENNIFER VALDEZ BALDIRIS 73,84
6 cC 1128046620 NEYSE DEL CARMEN JIMENEZ ROMERO 73,58
7 cC 79795155 WALTER H NOCUA GUALDRON 73,25
8 CC 45691631 DANIS MALDONADO BALLESTEROS 73,03
9 CC 73188856 MIGUEL ANGEL VILLALBA MEDRANO 72,85
10 CC 45693711 BETTY CECILIA PALLARES CABRERA 72,62
11 cC 9099936 RONALD GUZMAN GUZMAN 72,52
12 CcC 42133935 LUZ ANDREA ALZATE ECHEVERRI 72,39
13 CC 73582510 CESAR AUGUSTO SALGUEDO DIAZ 72,18
14 CC 36379379 CLARA INES CEBALLOS RAMIREZ 71,60
15 CC 1047378822 EDILBERTO JOSE ORTEGA HERRERA 71,59
16 CcC 7921419 ALVARO DE JESUS VILLARRAGA MONTES 71,41
17 cC 45546849 SUGEY IOVANA OSORIO CAMARGO 70,90
18 CC 1128045872 TATIANA LOPEZ ALVEAR 70,84
19 CcC 73352699 JORGE LUIS JULIO PAJARO 70,81
20 CC 1102843685 MARIA JULIA PUERTA CORENA 70,64
21 cC 45530267 GILMA ROSA OSPINO BARRIOS 70,39
22 CcC 73144627 RODRIGO FACIO LINCE MIELES 70,10
23 CcC 1047424237 MARIA ANGELICA OTERO VILLALBA 70,08
24 CcC 73594292 ABRAHAN JAVIER BARROS AYOLA 69,91
25 CcC 45781419 MARIA MAGDALENA NAVARRO RODRIGUEZ 69,78
26 CcC 73202902 ELKYN DARIO CASTANO GOMEZ 69,49
27 CcC 1047369496 GERMAN VALDELAMAR FERNANDEZ 69,33
28 CcC 52162970 ROSALYN VALDERRAMA PEREZ 68,56
29 CcC 73201720 RICARDO ANTONIO RUEDA MONROY 68,18
30 CcC 1143325855 MARIA VICTORIA CARAZO ACOSTA 68,17
31 CcC 1050953164 SANDRA MILENA ARROYO BALLESTAS 68,08
32 CcC 32936930 LAURA VANESSA CANTILLO RHENALS 67,83
33 CC 37339615 MILENA JOHANNA MARQUEZ REMOLINA 67,81
34 CC 73352104 DANIEL JULIO MORENO 67,77
35 CcC 45554662 VIVIANA CONSTANZA BANOS BANOS 67,74
36 CcC 37337102 MARIANNY ANDREA CARPIO FRANCO 67,42
37 CcC 31413951 MARIA YOLIANA GARCES SANCHEZ 67,31
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Posicion | Tipo Documento Documento Nombres y Apellidos Puntaje
38 CcC 45554106 SINDI LUCIA PINEDO TUNON 66,90
39 CcC 33358045 DAYANA MARIA SANJUAN VILLADIEGO 66,83
40 CcC 45504551 KETTY REBECA CAMARGO HERNANDEZ 66,79
41 CcC 1051817824 MARIA LUCIA VANEGAS PULGAR 66,61
42 CC 1047367610 LINA SOFIA MARTINEZ SALCEDO 66,49
43 CcC 73009087 CARLOS ALBERTO CORDOBA PENATE 66,26
44 CcC 1047413458 DIEGO ARMANDO VASQUEZ OROZCO 65,82
45 CcC 1143354844 WENDY PAOLA PANTOJA LADEUS 65,39
46 CC 1047430176 MAYRA ALEJANDRA HERNANDEZ MEZA 64,13
47 CC 73563958 ALDEMAR MIRANDA ARIZA 64,10
48 CcC 1047451990 ALEJANDRA MARIA BARRETO TUIRAN 62,36
49 CcC 45557767 LICETH PAOLA PORTO LOPEZ 60,75
50 CcC 45530471 LEIDY DAIRY CORTES MENDEZ 59,68
51 CC 45549719 ADRIANA MARTINEZ JIMENEZ 58,51
52 CcC 1143348654 CLAUDIA PATRICIA PEREZ LOPEZ 54,16
53 CcC 73122593 HUGO DAVID SERJE PARDO 53,61

La referida Lista de Elegibles fue publicada en el Sistema Banco Nacional de Listas de Elegibles —
BNLE, el 28 de mayo de 2019 y frente a la misma la Comision de Personal del ICBF no solicitd exclusion
de ningun aspirante, por lo que dicha lista cobr6 firmeza el 6 de junio de 2019, con vigencia hasta el
5 de junio de 2021, conforme lo establecido en el articulo 6° del referido acto administrativo, el cual
dispone:

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente Acto Administrativo tendra una vigencia
de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004 y la Sentencia T-049 de 2019 de la Corte Constitucional.

En aplicaciéon de lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, la CNSC, mediante oficio
con radicado interno No. CNSC-20192230283061 del 6 de junio de 2018, remiti6 al ICBF la mencionada
Lista de Elegibles para que se realizara el nombramiento de los elegibles que ocuparon posiciones
meritorias, conforme al nUmero de vacantes ofertadas.

En consecuencia, el ICBF procedié a nombrar en las vacantes ofertadas del empleo identificado con el
cbédigo OPEC No. 34243, a los aspirantes que ocuparon las posiciones 1 a 12 en la referida Lista de
Elegibles. Sin embargo, teniendo en cuenta la derogatoria del nombramiento del elegible que ocup6 la
primera posicién, el ICBF mediante oficio con radicado de entrada No. CNSC-20196000654702 del 12
de julio de 2019, solicité a esta Comision Nacional autorizacion de uso de Lista de Elegibles, la cual le
fue concedida mediante radicado de salida No. CNSC-20191020370471 del 16 del mismo mes y afio,
para proveer dicha vacante con el elegible que ocup6 la décimo tercera posicién, como finalmente
ocurrio.

Asi las cosas, las doce (12) vacantes del empleo denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado
17, identificado con el codigo OPEC 34243, que fueron ofertadas en la Convocatoria 433 de 2016 —
ICBF, fueron provistas con la precitada lista y los elegibles que fueron nombrados y posesionados
adquirieron derechos de carrera por haber superado el correspondiente periodo de prueba.

Ahora bien, con ocasién de la expedicion de la Ley 1960 de 2019, la CNSC, el 16 de enero de 2020,
emitié el Criterio Unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE
27 DE JUNIO DE 20192, mediante el cual dio los lineamientos para el uso de Listas de Elegibles para
nuevas vacantes creadas después de convocar un concurso de méritos, las cuales deben corresponder
a los mismos empleos convocados, entiéndase, aquéllos que presenten la misma denominacion,
codigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de Estudio y
Experiencia reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes, criterios con
los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un determinado niumero de OPEC.

A la luz de la precitada normativa, con posterioridad al sefialado concurso de méritos, el ICBF report6
cinco (5) nuevas vacantes del empleo identificado con el codigo OPEC 34243, que cumplian con las
condiciones previstas en el referido Criterio Unificado y mediante radicados de entrada No. CNSC-
20203200491422 del 20 de abril y 20203200678942 del 30 de junio de 2020, solicité la autorizacion
para hacer uso de la precitada Lista de Elegibles, autorizacion que se confiri6 mediante radicados de

2 Complementado el 6 de agosto de 2020.
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salida No. CNSC-20201020410451 del 19 de mayo y CNSC-20201020512041 del 7 de julio de 2020,
respectivamente, para que dichas vacantes fueran provistas con los elegibles que ocuparon las
posiciones catorce (14) a la dieciocho (18) de esa lista.

Pese a lo anterior, el ICBF mediante radicado de entrada No. CNSC-20203201327692 del 9 de
diciembre de 2020, remitié el acto administrativo de abstencion de nombramiento de la elegible que
ocupd la posicion dieciocho y a su vez solicitd la autorizacion del uso de la mencionada Lista de
Elegibles, misma que le fue concedida mediante el radicado de salida No. CNSC-20211020225031 del
9 de febrero de 2021, para proveer la vacante con el elegible que ocupd la décima novena posicion.

No obstante lo expuesto, la sefiora Laura Vanessa Cantillo Rhenals, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.936.930, quien ocup0 la posicién No. 32 en la precitada Lista de Elegibles, promovié
accion de tutela contra el ICBF y la CNSC, solicitando el uso de dicha lista para que se realice su
nombramiento en una de las vacantes del empleo del Nivel Profesional, denominado Defensor de
Familia, Codigo 2125, Grado 17, que se encontraran provistas en provisionalidad o en encargo o en
vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo
41 de la Ley 909 de 2004, tramite constitucional que correspondié al Juzgado Séptimo de Familia del
Circuito de Cartagena, la cual fue radicada el 27 de enero de 2021 con el No. 2020-00027-00 y admitida
con Auto del 28 del mismo mes y afio, habiendo sido resuelta en primer grado mediante Sentencia
proferida el 9 de febrero de 2021, en la que se dispuso:

PRIMERO: CONCEDER el amparo al Derecho al Debido Proceso solicitado por LAURA VANESSA CANTILLO
RHENALS de acuerdo a las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR a al (Sic) ICBF que, en el término de 15 dias contados a partir de la notificacion de la presente
providencia, proceda a:

i) verificar si antes de la formulaciéon de la presente accion de tutela 27 de enero de 2021 disponia de vacantes
definitivas para el cargo “Defensor de Familia, Cddigo 2125, Grado 177; ii) De ser asi, dentro de los 15 dias
siguientes deberd: a. registrar dichas vacantes en el SIMO; b. expedir el certificado de disponibilidad presupuestal
correspondiente; c. solicitar a la CNSC el uso de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182230052125 del 22 de mayo de 2018. d. de ser autorizado el uso de dicha lista por la CNSC, comunicar las
opciones disponibles a la accionante y otorgarle un término de 5 dias con el fin de que seleccione la de su interés.

i) ORDENAR a la CNSC realizar todos los tramites que correspondan para que, de ser procedente, autorice el uso
de la lista de elegible. Para ello contara con un término de 15 dias, contados a partir de la recepcion de la solicitud
que realice el ICBF.

iii) En todo caso, la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC- dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
notificacion de la solicitud, atendiendo el orden de mérito, elabore una lista de elegibles conformada a partir de las
listas vigentes a la fecha de la presentacion de la tutela, para suplir las vacantes definitivas para el cargo de defensor
de familia, grado 17, cédigo 2125, atendiendo estrictamente el orden numérico descendente de mayor a menor. La
Comisién Nacional del Servicio Civil debera remitir la lista elaborada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, a mas tardar el dia habil siguiente al vencimiento del término dispuesto en el humeral anterior para que el
ICBF proceda de conformidad con la ley 1960 de 2019 y el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de
2016.

Con relacién a la parte motiva de esta providencia, es deber de esta Comision Nacional precisar que la
definicién de “Empleos equivalentes”, contenida en el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015, que
hace parte del “LIBRO 2. REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR”, “PARTE 2. DISPOSICIONES
ESPECIALES” “TITULO 11. DEL RETIRO DEL SERVICIO” “CAPITULO 2. DERECHOS DE LOS
EMPLEADOS DE CARRERA POR SUPRESION DEL EMPLEO” (Subrayados fuera de texto), sobre la
gue se sustenta la decisién de Juzgado Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena, aplica solamente,
en los términos del articulo 2.2.11.2.1 ibidem, para “Los _empleados de carrera a quienes se les
supriman los cargos de los cuales sean titulares como consecuencia de la supresion o fusion de
entidades o dependencias o del traslado de funciones de una entidad a otra 0 de modificacion de planta
(...)7, situacion frente a la cual dichos empleados “(...) tendran derecho preferencial a ser incorporados
en empleo igual 0 equivalente de la hueva planta y, de no ser posible, a optar por ser reincorporados
0 a percibir la indemnizacién de que trata el ARTICULO 44 de la Ley 909 de 2004 (...)” (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

Es decir, la aplicacion del precitado articulo 2.2.11.2.3 debe ajustarse a una interpretaciéon armonica de
las otras disposiciones contenidas en el Capitulo 2 del referido Decreto 1083 de 2015, entre ellas, las
de su articulo 2.2.11.2.1, con lo que no resulta procedente la aplicacion de la definicién de “empleos
equivalentes”, contenida en la norma en cita, al uso de las Listas de Elegibles conformadas y adoptadas
en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer por mérito las vacantes definitivas de
los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa de su competencia, entre estos,
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los de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF, sobre la cual se debe destacar que, dado que la Ley 1960
de 2019 surtio efectos soélo a partir del 27 de junio de 2019, en el Criterio Unificado sobre usos de Listas
de Elegibles del 16 de enero de 2020, se hizo mencién al principio de Ultractividad de la ley?, resaltando
gue los procesos de seleccidn iniciados con antelacion a la entrada en vigencia de dicha norma, debian
agotar su procedimiento, conforme a las reglas establecidas y vigentes al momento de ser aprobados
cada uno, en garantia de la seguridad juridica predicable respecto de las entidades y los aspirantes
que participaron en los mismos, reglas que no_establecian |la posibilidad de uso de Listas de
Elegibles para proveer empleos equivalentes de las plantas de personal de las entidades,
limitdndose de forma exclusiva a las vacantes que integraron la OPEC ofertada en su momento y a
aguéllas que surgieran con posterioridad, pero que correspondan a los mismos empleos. Literalmente,
en dicho Criterio Unificado se estableci6 al respecto:

(...) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de
seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos que integraron la Oferta PUblica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva Convocatoria
y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a /los “mismos empleos”;
entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, mismos
requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC (Subrayado fuera de texto).

Cabe precisar que esta Comision Nacional expidié el precitado Criterio Unificado, en uso de sus
facultades legales, previstas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, relacionadas con la administracion
de la carrera administrativa, particularmente las de “(...) a) Establecer de acuerdo con la ley y los
reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la
provision de los empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente
ley; (...) ¢) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera,
de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento; (...) h)
Expedir circulares instructivas para la correcta aplicacion de las normas que regulan la carrera
administrativa; (...)”, y en consonancia con lo sefialado en el Acuerdo No. CNSC-20181000000016 de
2018, “Por el cual se adopta el reglamento de organizacion y funcionamiento de la Comisién Nacional
de Servicio Civil”, en el que se establecieron las siguientes funciones de la Sala Plena de Comisionados:

ARTICULO 3°. FUNCIONES DE LA SALA PLENA. Ademas de las funciones establecidas a la Comision Nacional del
Servicio Civil en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, corresponde a la Comision a través de la Sala Plena,
ejercer las siguientes funciones:

a) Definir los lineamientos para el desarrollo de los procesos de seleccion para la provisién definitiva de los empleos
de carrera que se encuentren bajo la administracion y vigilancia de la CNSC, asi como en los aspectos
relacionados con la permanencia y el retiro, en aplicacion del principio constitucional de mérito (...).

La CNSC en la expedicion del referido Criterio Unificado, se valié del principio de Ultractividad de la
ley, para sustentar alin mas la constitucionalidad de dicho criterio, pues se resalta que, en relacién con
tal principio, la Corte Constitucional, en Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria,
manifesté que

(...) esta intimamente ligada al principio de que todo hecho, acto o negocio juridico se rige por la ley vigente al momento
de su ocurrencia, realizacién o celebracion. Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacién del principio
"Tempus regit actus”, que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por ella prevista,
es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada después. Esto es lo que explica la Teoria del
Derecho, la denominada ultractividad de las normas, que son normas derogadas, que se siguen aplicando a los hechos
ocurridos durante su vigencia. Este fendmeno se presenta en relacion con todas las normas juridicas, cualquiera que
sea su naturaleza: civil, comercial, penal, etc.

Adicionalmente, debe destacarse que el Acuerdo de Convocatoria No. CNSC-20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, suscrito entre la CNSC y el ICBF, norma reguladora del proceso de seleccion
del cual hace parte la accionante, con relacion al uso de Listas de Elegibles, dispuso en el Paragrafo
del articulo 62, lo siguiente:

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la OPEC de esta
Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

De lo que antecede resulta claro que el referido Criterio Unificado, concordante con lo dispuesto en el
precitado Paragrafo, se sustenta en los preceptos de la Constituciéon Politica y la Ley, al pretender

3 Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria.
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garantizar a los elegibles el acceso a los empleos de carrera con base en los principios del mérito,
igualdad y seguridad juridica, aplicando una normatividad que rigio el Acuerdo de Convocatoria y, por
ende, todo su desarrollo, incluido el uso de Listas de Elegibles que hayan sido conformadas en el marco
del mismo, sobre el cual se insiste, no aplica retroactivamente lo dispuesto en la Ley 1960 de 2019, por
haber sido el aludido Acuerdo de Convocatoria del ICBF, aprobado con antelacion a la entrada en
vigencia de dicha Ley. Se reitera que la Ley 1960 cobré vigencia el 27 de junio de 2019 y el Acuerdo
de Convocatoria No. CNSC-20161000001376, suscrito con ICBF, data del 5 de septiembre de 2016.

Ahora, del mencionado Criterio Unificado sobre uso de Listas de Elegibles, se desprende que respecto
a esos procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, las Listas de Elegibles
deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la respectiva Convocatoria y para cubrir nuevas vacantes
gue se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos”, entiéndase, con
igual denominacién, codigo, grado, asignacién basica mensual, propoésito, funciones, ubicaciéon
geograficay mismo grupo de aspirantes, criterios con los que en el proceso de seleccidn se identifica
el empleo con un numero de OPEC, regla que concuerda con lo sefialado en el articulo 62 del precitado
Acuerdo de Convocatoria, anteriormente trascrito.

De todas formas, teniendo en cuenta que las érdenes judiciales son de obligatorio cumplimiento, esta
Comisiéon Nacional cumplira, en lo que le corresponde, la orden judicial proferida por el Juzgado
Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena, mediante providencia del 9 de febrero de 2021.

Asi, y dado que para conformar la Lista de Elegibles que ordena el precitado fallo judicial, se requeria
la informacién relacionada con las vacantes definitivas del empleo denominado Defensor de Familia,
Cdédigo 2125, Grado 17, para el que concursé la accionante en la Convocatoria No. 433 de 2016, el
Gerente de esta Convocatoria por parte de la CNSC, Edwin Arturo Ruiz Moreno, mediante radicado de
salida No. CNSC-20212230327241 del 25 de febrero de 2021, solicité al Director de Gestiébn Humana
del ICBF, reportar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, dichas
vacantes.

En respuesta a la referida solicitud, el ICBF, mediante radicado de entrada No. CNSC-20213200475242
del 3 de marzo de 2021, manifestd que con corte al 27 de enero de 2021, la entidad contaba con ciento
(104) vacantes definitivas del empleo del Nivel Profesional, denominado Defensor de Familia, Cédigo
2125, Grado 17, las cuales se relacionan a continuacion:

OPEC NUEVA ) )
ENSIMO | VACANTES | DENOMINACION | CODIGO | GRADO REGIONAL MUNICIPIO DEPENDENCIA
REPORTE 2020

N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 AMAZONAS LETICIA C.Z. LETICIA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 AMAZONAS LETICIA C.Z. LETICIA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 AMAZONAS LETICIA C.z LETICIA
N134963 1 DEFFEA'\I‘\ASISi DE 2125 17 AMAZONAS LETICIA C.Z. LETICIA
N134963 1 DEFFEA'\I‘\ASISi DE 2125 17 ANTIOQUIA CAUCASIA C.Z. BAJO CAUCA
N134963 1 DEFE i OR DE 2125 17 ANTIOQUIA CAUCASIA C.Z. BAJO CAUCA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 ANTIOQUIA MEDELLIN NOROGE ENTAL
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 ANTIOQUIA URRAO C.Z. PENDERISCO
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 ANTIOQUIA ANDES C.Z. SUROESTE
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 ANTIOQUIA APARTADO C.Z. URABA
N134963 1 DEFFE/_\'\,‘\ASIS/T DE 2125 17 ANTIOQUIA APARTADO C.Z. URABA
N134963 1 DEFE s OR DE 2125 17 ARAUCA ARAUCA C.Z. ARAUCA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 ARAUCA SARAVENA C.Z. SARAVENA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 ARAUCA SARAVENA C.Z. SARAVENA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 ARAUCA SARAVENA C.Z. SARAVENA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 ATLANTICO SOLEDAD C.Z. HIPODROMO
N134963 1 DEFFE\'\,‘\ASIS/F_{\ DE 2125 17 ATLANTICO SABANAGRANDE | ¢ o AN(Z\'é'R ANDE
N134963 1 DEFE s OR DE 2125 17 ATLANTICO SABANAGRANDE | ¢ro i S2
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OPEC NUEVA
EN SIMO VACANTES | DENOMINACION | CODIGO | GRADO REGIONAL MUNICIPIO DEPENDENCIA
REPORTE 2020
DEFENSOR DE
N134963 1 VN 2125 17 BOLIVAR SIMITI C.Z SIMITI
N134963 1 DEFFEA'\;/ﬁai DE 2125 17 BOLIVAR TURBACO C.Z. TURBACO
N134963 1 DEFFEA'\;/ﬁai DE 2125 17 BOYACA GARAGOA C.Z. GARAGOA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 CALDAS SALAMINA C.Z. NORTE
FAMILIA
N134963 1 DEF;’:;S? DE 2125 17 CALDAS RIOSUCIO C.Z. OCCIDENTE
N134963 1 DEF&&&T DE 2125 17 CALDAS RIOSUCIO C.Z. OCCIDENTE
N134963 1 DEF&&&T DE 2125 17 CALDAS RIOSUCIO C.Z. OCCIDENTE
DEFENSOR DE BELENDELOS | C.Z BELEN DE LOS
N134963 1 FAMILIA 2125 1 CAQUETA ANDAQUIES ANDAQUIES
N134963 1 DEFFEA'\;/ﬁai DE 2125 17 CAQUETA PUERTO RICO C.Z. PUERTO RICO
N134963 1 DEFFEA'\;/ﬁai DE 2125 17 CAQUETA PUERTO RICO C.Z. PUERTO RICO
DEFENSOR DE CZ PAZDE
N134963 1 ESOR 2125 17 CASANARE PAZ DE ARIPORO a2
DEFENSOR DE C.Z PAZDE
N134963 1 ESOR 2125 17 CASANARE PAZ DE ARIPORO Ja
N134963 1 DEFFI?’-\'\II\ZEIT\ DE 2125 17 CASANARE VILLANUEVA C.Z. VILLANUEVA
DEFENSOR DE C.Z COSTA
N134963 1 oR 2125 17 CAUCA GUAPI oS
DEFENSOR DE C.Z COSTA
N134963 1 VN 2125 17 CAUCA GUAPI S Soon
N134963 1 DEFFEA'\SSi DE 2125 17 CAUCA PATIA EL BORDO C.Z. SUR
N134963 1 DEF;’:;SIF: DE 2125 17 CAUCA PATIA EL BORDO C.Z.SUR
N134963 1 DEF;’:;SIF: DE 2125 17 CESAR CHIRIGUANA C.Z. CHIRIGUANA
N134963 1 DEFFi'ﬁSi DE 2125 17 CESAR CHIRIGUANA C.Z. CHIRIGUANA
N134963 1 DEFFEA'\;EE’& DE 2125 17 CESAR CHIRIGUANA C.Z. CHIRIGUANA
N134963 1 DEFFEA'\;EE’& DE 2125 17 CESAR CHIRIGUANA C.Z. CHIRIGUANA
N134963 1 DEFFEA'\;EE’& DE 2125 17 CHOCO RIOSUCIO C.Z. RIOSUCIO
DEFENSOR DE
N134963 1 ESOR 2125 17 CHOCO TADO C.Z. TADO
N134963 1 DEFFEA'\,‘jai DE 2125 17 CORDOBA SAHAGUN C.Z. SAHAGUN
N134963 1 DEFFEA'\,‘VﬁSi DE 2125 17 CUNDINAMARCA GIRARDOT C.Z. GIRARDOT
N134963 1 DEFFEA':/ﬁai DE 2125 17 CUNDINAMARCA GIRARDOT C.Z. GIRARDOT
N134963 1 DEFFEA':/ﬁai DE 2125 17 CUNDINAMARCA LA MESA C.Z. LA MESA
N134963 1 DEFFEA':/ﬁai DE 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA C.Z. SOACHA
N134963 1 DEFFEA'\,‘\/ﬁai DE 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA C.Z. SOACHA
N134963 1 DEFFEA'\,‘jai DE 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA C.Z. SOACHA
N134963 1 DEFFEA'\,‘VﬁSi DE 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA C.Z. SOACHA
N134963 1 DEFFEA'\;/ﬁai DE 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA C.Z. SOACHA
DEFENSOR DE C.Z. SOACHA
N134963 1 oR 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA S0
DEFENSOR DE C.Z SOACHA
N134963 1 VN 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA A
DEFENSOR DE C.Z SOACHA
N134963 1 VN 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA A
DEFENSOR DE C.Z SOACHA
N134963 1 EASOR 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA A
DEFENSOR DE
N134963 1 EASOR 2125 17 GUAINIA INIRIDA C.Z. INIRIDA
GRUPO DE
N134963 1 DEFFE/_\'\,‘\/ﬁS/Fi DE 2125 17 GUAINIA INIRIDA ASISTENCIA
TECNICA
DEFENSOR DE SANJOSE DEL | C.Z SAN JOSE DEL
N134963 1 FAMILIA 2125 1 GUAVIARE GUAVIARE GUAVIARE
DEFENSOR DE SAN JOSE DEL | C.Z. SAN JOSE DEL
N134963 1 FAMILIA 2125 17 GUAVIARE GUAVIARE GUAVIARE
DEFENSOR DE
N134963 1 R 2125 17 HUILA GARZON C.Z. GARZON
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 HUILA LA PLATA C.Z. LAPLATA
FAMILIA
N134963 1 DEFFEA'\;ES/F: DE 2125 17 LA GUAJIRA MAICAO C.Z. MAICAO
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 LA GUAJIRA MANAURE C.Z. MANAURE

FAMILIA
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OPEC NUEVA , ,
ENSIMO | VACANTES | DENOMINACION | CODIGO | GRADO REGIONAL MUNICIPIO DEPENDENCIA
REPORTE 2020
N134963 1 DEFFEA':ESIT DE 2125 17 LA GUAJIRA MANAURE C.Z. MANAURE
N134963 1 D SO PF 2125 17 LA GUAJIRA MANAURE C.Z. MANAURE
N134963 1 D SO PF 2125 17 LA GUAJIRA URIBIA C.Z. NAZARETH
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 LA GUAJIRA URIBIA C.Z. NAZARETH
N134963 1 DEF;’:;S? DE 2125 17 MAGDALENA CIENAGA C.Z. CIENAGA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 MAGDALENA CIENAGA C.Z. CIENAGA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 MAGDALENA EL BANCO C.Z. EL BANCO
N134963 1 D SO DF 2125 17 MAGDALENA EL BANCO C.Z. EL BANCO
N134963 1 D SO DF 2125 17 MAGDALENA EL BANCO C.Z. EL BANCO
N134963 1 D SO DF 2125 17 MAGDALENA FUNDACION C.Z. FUNDACION
N134963 1 DEF;’:;S? DE 2125 17 META GRANADA C.Z. GRANADA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 META GRANADA C.Z. GRANADA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 META VILLAVICENCIO | &4 VILLAYICENCIO
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 NARINO BARBACOAS C.Z. BARBACOAS
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 NARIRO BARBACOAS C.Z. BARBACOAS
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 NARIRO TUMACO C.Z. TUMACO
N134963 1 DEF;’:;S? DE 2125 17 NARINO TUMACO C.Z. TUMACO
N134963 1 DEF;’:;S? DE 2125 17 NARINO TUMACO C.Z. TUMACO
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 NARINO TUMACO C.Z. TUMACO
N134963 1 DEFFEA'\;EE’& DE 2125 17 RISARALDA DOS QUEBRADAS QSEEF?/SDiS
N134963 1 DEFFEA'\;EE’& DE 2125 17 RISARALDA DOS QUEBRADAS QSEEF?/SDiS
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 RISARALDA DOS QUEBRADAS QSE%FLDA%is
N134963 1 DEFFEA'\,‘\/ﬁai DE 2125 17 RISARALDA LA VIRGINIA C.Z. LA VIRGINIA
N134963 1 DEFFEA'\,‘jai DE 2125 17 SAN ANDRES SAN ANDRES AL%/I.E.I\ILDORSOS
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 SAN ANDRES SAN ANDRES AL%/IIE.I\ILDORSOS
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 SAN ANDRES SAN ANDRES ASISTENGIA
TECNICA
N134963 1 DEFFEA'\,‘jai DE 2125 17 SANTANDER VELEZ C.Z. VELEZ
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 SUCRE SUCRE C.Z. LA MOJANA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 VALLE BUENAVENTURA | o CZ&
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 VALLE BUENAVENTURA | o CZ&
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 VALLE CALI C.Z. CENTRO
N134963 1 DEFFEA'\,‘jai DE 2125 17 VALLE JAMUNDI C.Z. JAMUNDI
N134963 1 DEFFEA'\,‘jai DE 2125 17 VALLE TULUA C.Z. TULUA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 VALLE TULUA C.Z. TULUA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 VALLE TULUA C.Z. TULUA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 VAUPES MITU C.Z. MITU
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 VAUPES MITU C.Z MITU
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 VAUPES MITU AGSITSUTPECI)\IBEA
TECNICA
RE‘;JEZSE* 1 DEFENSOR DE 2125 17 ATLANTICO BARRANQUILLA ol SR
Rg;;/?E* 1 DEFE S OR DE 2125 17 CAQUETA PUERTO RICO C.Z. PUERTO RICO
RE‘;JEZSE* 1 DEFENSOR DE 2125 17 VALLE JAMUNDI C.Z. JAMUNDI
R;‘FL,JEZSE* 1 DEFFE\'\,‘;S/T DE 2125 17 VAUPES MITU AGSTSUTPECI)\IBEA
TECNICA

*Nuevo reporte de vacante para incluir en SIMO por parte del ICBF.
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A su vez, mediante memorando No. 20212230004253 del 26 de febrero de 2021, el referido Gerente
de la Convocatoria No. 433 de 2016, solicité al Director de la Direcciéon de Administracion de Carrera
Administrativa — DACA de la CNSC, el listado de los elegibles de las listas conformadas en la
Convocatoria No. 433 de 2016, para el empleo Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, vigentes
al 27 de enero de 2021, fecha de presentacion de la accion de tutela, “atendiendo estrictamente el
orden numérico descendente de mayor a menor”, que aun no hayan sido nombrados, como lo dispuso
la precitada sentencia.

En respuesta a esta solicitud, mediante memorando No. 20211020004533 del 2 de marzo de 2021, el
Director de Administracién de Carrera Administrativa de la CNSC, remitio la informacion solicitada, en

los siguientes términos:

Posicién DOCE'E]ZNO Documento Nombres Apellidos Puntaje OPEC Ubicacion
1 CC 63535197 LUZ ANGELA PORTILLA VILLAMIZAR 72,7 34772 Bucaramanga
2 CC 35428092 DARLIN MILENA GALVAN LIZARAZO 72,45 34772 Bucaramanga
3 CC 63509122 MARITZA DIAZ PABON 72,38 34772 Bucaramanga
4 CC 37947872 CARLA MAGOLI PENA CALA 72,29 34772 Bucaramanga
5 CC 91505546 MARLON GONZALO BAUTISTA AVENDANO 72,16 34772 Bucaramanga
6 CC 63527217 CAROLINA BARRAGAN CAMARGO 72,14 34772 Bucaramanga
7 CC 63462786 EDNA MILLAY PONTON GALVIS 71,88 34772 Bucaramanga
8 CC 1098651945 JENNY LIZETH CASTILLO DIAZ 71,81 34772 Bucaramanga
9 CC 4239895 NELSON RIVERA ROBAYO 71,77 34772 Bucaramanga
10 CC 73186348 ALBERTO JULIO MORALES QUINTANA 71,73 34772 Bucaramanga
11 CC 1098698300 PABLO ARTURO ERAZO RIOS 71,7 34772 Bucaramanga
12 CC 37751706 SUSAN MILENA SUAREZ MORENO 71,69 34772 Bucaramanga
13 CC 30204529 LUZ MILDRED SUAREZ MORENO 71,64 34772 Bucaramanga
14 CC 1098690399 CLAUDIA MARCELA PINILLA PRADA 71,51 34772 Bucaramanga
15 CC 60261336 GLORIA YUBID CORONADO SEPULVEDA 71,47 34772 Bucaramanga
16 CC 91288375 CARLOS GAMBOA MOGOLLON 71,37 34772 Bucaramanga
17 CC 1098603674 JULIANA ANDREA ORTIZ AGREDO 70,87 34772 Bucaramanga
18 CC 77187301 ABEL QUINTERO QUINTERO 70,76 34772 Bucaramanga
19 CC 1102843685 MARIA JULIA PUERTA CORENA 70,64 34243 Cartagena
20 CC 37556332 CLAUDIA JULIETA URIBE SERRANO 70,5 34772 Bucaramanga
21 CC 1098695729 STEPHANY GALVIS LEAL 70,45 34772 Bucaramanga
22 CC 88032447 JOAQUIN PAUL HERNANDEZ TOLOSA 70,43 34772 Bucaramanga
23 CcC 45530267 GILMA ROSA OSPINO BARRIOS 70,39 34243 Cartagena
24 CC 1090391485 MARTHA CARINA RAMOS PABON 70,33 34772 Bucaramanga
25 CC 63545070 PAOLA ANDREA BARRERA CABALLERO 70,2 34772 Bucaramanga
26 CC 91153947 JOSE WILLIAM TORRA GARCIA 70,12 34772 Bucaramanga
27 CC 73144627 RODRIGO FACIO LINCE MIELES 70,1 34243 Cartagena
28 CC 1047424237 MARIA ANGELICA OTERO VILLALBA 70,08 34243 Cartagena
29 CC 1098645420 DIANA KATHERINE CANAS CAMARGO 70,02 34772 Bucaramanga
30 CC 37512889 XIOMARA ALEXANDRA OSSES MONCADA 70,01 34772 Bucaramanga
31 CC 1098617476 SONIA STELLA GARCIA PENA 69,92 34772 Bucaramanga
32 CC 73594292 ABRAHAN JAVIER BARROS AYOLA 69,91 34243 Cartagena
33 CC 91519745 JOSE JOAQUIN RODRIGUEZ CALDERON 69,88 34772 Bucaramanga
34 CC 45781419 MARIA MAGDALENA NAVARRO RODRIGUEZ 69,78 34243 Cartagena
35 CC 37754625 JENNY PATRICIA NAVAS TORRES 69,67 34772 Bucaramanga
36 CC 1098676295 CINDY VIVIANA CASTILLO DELGADO 69,63 34772 Bucaramanga
37 CC 1098663670 OSCAR HERNANDO GONZALEZ MONSALVE 69,61 34772 Bucaramanga
38 CC 7175249 WILLIAM ORLANDO PULIDO CANON 69,54 34772 Bucaramanga
39 CC 73202902 ELKYN DARIO CASTANO GOMEZ 69,49 34243 Cartagena
39 CC 88212689 JUAN CARLOS PEREZ LUNA 69,49 34772 Bucaramanga
40 CC 1098609540 ANDREA DEL PILAR OSPITIA BAEZ 69,46 34772 Bucaramanga
41 CC 72127447 MANUEL FRANCISCO FLOREZ GRANADOS 69,44 34772 Bucaramanga
42 CC 13722148 FABIAN GONZALO CANAL ROLON 69,36 34772 Bucaramanga
43 CC 1047369496 GERMAN VALDELAMAR FERNANDEZ 69,33 34243 Cartagena
44 CC 60255496 MONICA MARGARITA MONCADA CHACON 69,29 34772 Bucaramanga
45 CC 79365274 LEONEL NINO SALAMANCA 69,21 34772 Bucaramanga
46 CC 1098649437 LENNIX JORLEY GARCIA SANTOS 69,12 34772 Bucaramanga
47 CC 63317502 LUZ STELLA ARDILA REYES 69,02 34772 Bucaramanga
48 CC 38603146 YISEL LORENA HURTADO PEREA 68,95 34772 Bucaramanga
49 CC 91518027 JUAN FERNANDO LOPEZ FIGUEROA 68,94 34772 Bucaramanga
50 CC 13717576 CARLOS FRANCISCO TOLEDO FLOREZ 68,78 34772 Bucaramanga
51 CC 63560880 MARIA JIMENA NUNEZ NUNEZ 68,74 34772 Bucaramanga
52 CC 13703831 NESTOR JULIAN PEREA INFANTE 68,62 34772 Bucaramanga
53 CC 52162970 ROSALYN VALDERRAMA PEREZ 68,56 34243 Cartagena
54 CC 63533789 ANDREA CANCELADO 68,52 34772 Bucaramanga
55 CC 1098678916 STHEFANY PATINO SALGADO 68,29 34772 Bucaramanga
56 CC 23783199 LUZ ENITH AGUDELO AMADOR 68,28 34772 Bucaramanga
57 CC 1098623031 EDNA MAYERLI MANTILLA PARRA 68,26 34772 Bucaramanga
58 CC 1098710623 ERIKA TATIANA GONZALEZ CELIS 68,19 34772 Bucaramanga
59 CC 73201720 RICARDO ANTONIO RUEDA MONROY 68,18 34243 Cartagena
60 CC 1143325855 MARIA VICTORIA CARAZO ACOSTA 68,17 34243 Cartagena
61 CC 79784154 FERNANDO QUIJANO MARTINEZ 68,14 34772 Bucaramanga
62 CC 91077750 GUSTAVO ADOLFO RUIZ VESGA 68,13 34772 Bucaramanga
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Posicién Doc-[llr?'noento Documento Nombres Apellidos Puntaje OPEC Ubicacién
63 CC 1050953164 SANDRA MILENA ARROYO BALLESTAS 68,08 34243 Cartagena
64 CC 1098677446 VIVIANA FARLEY MORENO GRIMALDOS 67,94 34772 Bucaramanga
64 CC 4984337 ERICK JOHANN AGUILAR NORIEGA 67,94 34772 Bucaramanga
65 CC 1075210455 YEIMY LORENA VERA PENA 67,87 34772 Bucaramanga
66 CC 32936930 LAURA VANESSA CANTILLO RHENALS 67,83 34243 Cartagena
67 CC 37339615 MILENA JOHANNA MARQUEZ REMOLINA 67,81 34243 Cartagena
68 CC 73352104 DANIEL JULIO MORENO 67,77 34243 Cartagena
69 CC 45554662 VIVIANA CONSTANZA BANOS BANOS 67,74 34243 Cartagena
70 CC 1098674558 JEISON ENRIQUE CABALLERO VILLAMIL 67,72 34772 Bucaramanga
71 CC 1053606017 DIANA PAOLA ROJAS PARRA 67,52 34772 Bucaramanga
72 CC 37337102 MARIANNY ANDREA CARPIO FRANCO 67,42 34243 Cartagena
73 CC 31413951 MARIA YOLIANA GARCES SANCHEZ 67,31 34243 Cartagena
74 CC 91497612 JULIAN ANDRES MARQUEZ TORRES 67,28 34772 Bucaramanga
75 CC 45554106 SINDI LUCIA PINEDO TUNON 66,9 34243 Cartagena
76 CC 7188328 DIEGO ARMANDO BAUTISTA LOPEZ 66,85 34772 Bucaramanga
77 CC 33358045 DAYANA MARIA SANJUAN VILLADIEGO 66,83 34243 Cartagena
78 CC 1098688933 JOSE LEONARDO MUJICA QUINTERO 66,81 34772 Bucaramanga
79 CC 45504551 KETTY REBECA CAMARGO HERNANDEZ 66,79 34243 Cartagena
80 CC 30210762 ROSALBA FORERO COTE 66,77 34772 Bucaramanga
81 CC 91284124 CESAR ANTONIO GUARIN SANABRIA 66,76 34772 Bucaramanga
82 CC 91251968 PEDRO LUIS GARCIA LOPEZ 66,7 34772 Bucaramanga
82 CC 1098625366 YULLY PAOLA MEZA MORALES 66,7 34772 Bucaramanga
83 CC 52333304 KAREM PINA 66,67 34772 Bucaramanga
84 CC 1051817824 MARIA LUCIA VANEGAS PULGAR 66,61 34243 Cartagena
85 CC 1047367610 LINA SOFIA MARTINEZ SALCEDO 66,49 34243 Cartagena
86 CC 73009087 CARLOS ALBERTO CORDOBA PENATE 66,26 34243 Cartagena
87 CC 88160270 CARLOS GIOVANNI OMANA SUAREZ 66,16 34772 Bucaramanga
88 CC 63481243 BEATRIZ ARCINIEGAS GALVIS 66,07 34772 Bucaramanga
89 CC 1098602961 VIVIANA CAROLINA OSORIO VERA 65,92 34772 Bucaramanga
90 CC 1047413458 DIEGO ARMANDO VASQUEZ OROZCO 65,82 34243 Cartagena
91 CC 63497265 LIZET CAROLINA NARANJO CUEVAS 65,66 34772 Bucaramanga
92 CC 1098660970 CAMILO ERNESTO CARCAMO GIL 65,61 34772 Bucaramanga
93 CC 1143354844 WENDY PAOLA PANTOJA LADEUS 65,39 34243 Cartagena
94 CC 91531515 OSCAR JULIAN APARICIO 65,03 34772 Bucaramanga
95 CC 63452816 MONICA JOHANNA VALBUENA NOSSA 64,94 34772 Bucaramanga
96 CC 1098686983 JENIFFER YURLEY VARGAS CARRENO 64,82 34772 Bucaramanga
97 CC 91287763 EDWING HERNANDEZ VELASCO 64,3 34772 Bucaramanga
98 CC 1047430176 MAYRA ALEJANDRA HERNANDEZ MEZA 64,13 34243 Cartagena
99 CC 73563958 ALDEMAR MIRANDA ARIZA 64,1 34243 Cartagena
100 CC 37559146 LILIANA MARCELA MORENO RIANO 64,04 34772 Bucaramanga
101 CC 1047451990 ALEJANDRA MARIA BARRETO TUIRAN 62,36 34243 Cartagena
102 CC 45557767 LICETH PAOLA PORTO LOPEZ 60,75 34243 Cartagena
103 CC 45530471 LEIDY DAIRY CORTES MENDEZ 59,68 34243 Cartagena
104 CC 45549719 ADRIANA MARTINEZ JIMENEZ 58,51 34243 Cartagena
105 CC 80735581 SAID LEONARDO SARMIENTO ORTIZ 55,96 34772 Bucaramanga
106 CC 37578369 ANGELA PATRICIA SANTIAGO ENCISO 55,84 34772 Bucaramanga
107 CC 91508039 EDWIN FRANCISCO MANTILLA PARRA 55,23 34772 Bucaramanga
108 CC 4099386 WILSON ORLANDO RINCON PACHECO 54,59 34772 Bucaramanga
109 CC 1143348654 CLAUDIA PATRICIA PEREZ LOPEZ 54,16 34243 Cartagena
110 CC 28034116 ALBA ROCIO JIMENEZ GALEANO 54,13 34772 Bucaramanga
111 CC 91490818 JOHN JAIRO SOLER DURAN 53,88 34772 Bucaramanga
112 CC 73122593 HUGO DAVID SERJE PARDO 53,61 34243 Cartagena
113 CC 63560192 LAURA MARCELA LUNA GUERRERO 53,29 34772 Bucaramanga
114 CC 1095910275 JULIETH MARCELA BLANCO BAYONA 53,15 34772 Bucaramanga
115 CC 63510103 ANDREA CAROLINA PICON VEGA 52,78 34772 Bucaramanga
116 CC 1101048506 SERGIO ANDRES CHACON REYES 52,37 34772 Bucaramanga
117 CC 1098654038 MARIA ISABEL RODRIGUEZ ARIAS 51,93 34772 Bucaramanga
118 CC 1098651841 ELAINE YELITZA HERNANDEZ PINZON 51,83 34772 Bucaramanga
119 CC 1098681199 PAOLA ANDREA CARRILLO HERNANDEZ 51,46 34772 Bucaramanga
120 CC 1098644463 LISETH PAOLA ARENAS CALA 51,23 34772 Bucaramanga

Asi las cosas, se procedera a dar cumplimiento a la orden proferida el 9 de febrero de 2021 por el
Juzgado Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena, en la que dispuso, en su articulo 2°, literal iii):

(...) atendiendo el orden de mérito, elabore una lista de elegibles conformada a partir de las listas vigentes a la fecha
de la presentacion de la tutela, para suplir las vacantes definitivas para el cargo de defensor de familia, grado 17, codigo
2125, atendiendo estrictamente el orden numérico descendente de mayor a menor”.

En todo caso, el Despacho advierte que la conformacion y adopcion de una Lista de Elegibles
solamente es procedente con los resultados definitivos de las pruebas aplicadas a los admitidos a los
empleos ofertados en la respectiva Convocatoria, en los términos previstos en el correspondiente
Acuerdo, segun las reglas generales establecidas para estos fines por la Ley 909 de 2004 y sus normas
reglamentarias, atendiendo los principios de transparencia, igualdad y mérito, sobre los cuales se
desarrolla la funcién publica y que sirven de garantia de los derechos que tienen todos los aspirantes
gue se encuentren en posicion de acceder a uno de los empleos ofertados. Por otra parte, en términos
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técnicos, para que un aspirante pueda formar parte de una Lista de Elegibles distinta a la del empleo
(OPEC) por el que concurso, es indispensable que los resultados de los aspirantes se hayan obtenido
con las mismas pruebas, en las mismas condiciones de calificacién, con el mismo valor ponderado
frente a la nueva OPEC a la que se quiere incorporar su resultado y con el mismo grupo de referencia,
pues de no garantizarse estas condiciones, l0os puntajes entre aspirantes de OPEC distintas no serian
directamente comparables entre si, que es justamente el caso que nos ocupa, pues se trata
de conformar una Lista de Elegibles a partir de Listas de Elegibles de OPEC diferentes, calificadas con
diferentes grupos de referencia, pues se trata de empleos que no resultan iguales con el que se va a
proveer, pues pese a que cumplen con las condiciones de “igual denominacién, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, proposito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia (...)”, no
asi la de ubicacién geogréfica, que esta prevista en el Criterio Unificado del 16 de enero de 2020,
complementado el 6 de agosto de los corrientes, el cual, se reitera, estd conforme con la normativa
vigente sobre la materia, como lo es la Ley 909 de 2004, los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017 y
la Ley 1960 de 2019.

Sin embargo, dado que las 6rdenes judiciales resultan de obligatorio cumplimiento, se procedera a
cumplir la sentencia proferida por el Juzgado Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena, debiendo
en todo caso los aspirantes que puedan ser nombrados con base en la presente Lista de Elegibles,
cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, los cuales deberan ser acreditados al momento de
ser nombrados y posesionados.

En consecuencia, la CNSC remitird al ICBF, la Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto
administrativo, para el estricto cumplimiento de la precitada la orden judicial proferida por el Juzgado
Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC-555 de 2015, se
dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman, adoptan, modifican, recomponen, aclaran o corrigen las Listas de
Elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccion que tienen a su cargo, y proferir los
correspondientes actos administrativos, incluyendo aquellos encaminados a dar aplicacién a Fallos
Judiciales,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar Lista de Elegibles para el empleo del Nivel Profesional, denominado
Defensor de Familia, Cddigo 2125, Grado 17, de la planta de personal del ICBF, en cumplimiento de la
decision judicial proferida el 9 de febrero de 2021 por el Juzgado Séptimo de Familia del Circuito de
Cartagena, de conformidad con la parte considerativa de este acto administrativo, asi:

Posicién DocEIr%c;nto Documento Nombres Apellidos Puntaje OPEC Ubicacion
1 CcC 63535197 LUZ ANGELA PORTILLA VILLAMIZAR 72,7 34772 Bucaramanga
2 CC 35428092 DARLIN MILENA GALVAN LIZARAZO 72,45 34772 Bucaramanga
3 CC 63509122 MARITZA DIAZ PABON 72,38 34772 Bucaramanga
4 CcC 37947872 CARLA MAGOLI PENA CALA 72,29 34772 Bucaramanga
5 CC 91505546 MARLON GONZALO BAUTISTA AVENDANO 72,16 34772 Bucaramanga
6 CC 63527217 CAROLINA BARRAGAN CAMARGO 72,14 34772 Bucaramanga
7 CC 63462786 EDNA MILLAY PONTON GALVIS 71,88 34772 Bucaramanga
8 CcC 1098651945 JENNY LIZETH CASTILLO DIAZ 71,81 34772 Bucaramanga
9 CcC 4239895 NELSON RIVERA ROBAYO 71,77 34772 Bucaramanga
10 CC 73186348 ALBERTO JULIO MORALES QUINTANA 71,73 34772 Bucaramanga
11 CcC 1098698300 PABLO ARTURO ERAZO RIOS 71,7 34772 Bucaramanga
12 CC 37751706 SUSAN MILENA SUAREZ MORENO 71,69 34772 Bucaramanga
13 CcC 30204529 LUZ MILDRED SUAREZ MORENO 71,64 34772 Bucaramanga
14 CC 1098690399 CLAUDIA MARCELA PINILLA PRADA 71,51 34772 Bucaramanga
15 CC 60261336 GLORIA YUBID CORONADO SEPULVEDA 71,47 34772 Bucaramanga
16 CcC 91288375 CARLOS GAMBOA MOGOLLON 71,37 34772 Bucaramanga
17 CC 1098603674 JULIANA ANDREA ORTIZ AGREDO 70,87 34772 Bucaramanga
18 CcC 77187301 ABEL QUINTERO QUINTERO 70,76 34772 Bucaramanga
19 CC 1102843685 MARIA JULIA PUERTA CORENA 70,64 34243 Cartagena
20 CcC 37556332 CLAUDIA JULIETA URIBE SERRANO 70,5 34772 Bucaramanga
21 CcC 1098695729 STEPHANY GALVIS LEAL 70,45 34772 Bucaramanga
22 CC 88032447 JOAQUIN PAUL HERNANDEZ TOLOSA 70,43 34772 Bucaramanga
23 CcC 45530267 GILMA ROSA OSPINO BARRIOS 70,39 34243 Cartagena
24 CC 1090391485 MARTHA CARINA RAMOS PABON 70,33 34772 Bucaramanga
25 CcC 63545070 PAOLA ANDREA BARRERA CABALLERO 70,2 34772 Bucaramanga
26 CC 91153947 JOSE WILLIAM TORRA GARCIA 70,12 34772 Bucaramanga
27 CC 73144627 RODRIGO FACIO LINCE MIELES 70,1 34243 Cartagena
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28 CC 1047424237 MARIA ANGELICA OTERO VILLALBA 70,08 34243 Cartagena
29 CC 1098645420 DIANA KATHERINE CANAS CAMARGO 70,02 34772 Bucaramanga
30 CC 37512889 XIOMARA ALEXANDRA OSSES MONCADA 70,01 34772 Bucaramanga
31 CC 1098617476 SONIA STELLA GARCIA PENA 69,92 34772 Bucaramanga
32 CC 73594292 ABRAHAN JAVIER BARROS AYOLA 69,91 34243 Cartagena
33 CC 91519745 JOSE JOAQUIN RODRIGUEZ CALDERON 69,88 34772 Bucaramanga
34 CC 45781419 MARIA MAGDALENA NAVARRO RODRIGUEZ 69,78 34243 Cartagena
35 CC 37754625 JENNY PATRICIA NAVAS TORRES 69,67 34772 Bucaramanga
36 CC 1098676295 CINDY VIVIANA CASTILLO DELGADO 69,63 34772 Bucaramanga
37 CC 1098663670 OSCAR HERNANDO GONZALEZ MONSALVE 69,61 34772 Bucaramanga
38 CC 7175249 WILLIAM ORLANDO PULIDO CANON 69,54 34772 Bucaramanga
39 CcC 73202902 ELKYN DARIO CASTANO GOMEZ 69,49 34243 Cartagena
39 CC 88212689 JUAN CARLOS PEREZ LUNA 69,49 34772 Bucaramanga
40 CC 1098609540 ANDREA DEL PILAR OSPITIA BAEZ 69,46 34772 Bucaramanga
41 CC 72127447 MANUEL FRANCISCO FLOREZ GRANADOS 69,44 34772 Bucaramanga
42 CC 13722148 FABIAN GONZALO CANAL ROLON 69,36 34772 Bucaramanga
43 CC 1047369496 GERMAN VALDELAMAR FERNANDEZ 69,33 34243 Cartagena
44 CC 60255496 MONICA MARGARITA MONCADA CHACON 69,29 34772 Bucaramanga
45 CC 79365274 LEONEL NINO SALAMANCA 69,21 34772 Bucaramanga
46 CC 1098649437 LENNIX JORLEY GARCIA SANTOS 69,12 34772 Bucaramanga
47 CC 63317502 LUZ STELLA ARDILA REYES 69,02 34772 Bucaramanga
48 CC 38603146 YISEL LORENA HURTADO PEREA 68,95 34772 Bucaramanga
49 CC 91518027 JUAN FERNANDO LOPEZ FIGUEROA 68,94 34772 Bucaramanga
50 CC 13717576 CARLOS FRANCISCO TOLEDO FLOREZ 68,78 34772 Bucaramanga
51 CC 63560880 MARIA JIMENA NUNEZ NUNEZ 68,74 34772 Bucaramanga
52 CC 13703831 NESTOR JULIAN PEREA INFANTE 68,62 34772 Bucaramanga
53 CC 52162970 ROSALYN VALDERRAMA PEREZ 68,56 34243 Cartagena
54 CC 63533789 ANDREA CANCELADO 68,52 34772 Bucaramanga
55 CC 1098678916 STHEFANY PATINO SALGADO 68,29 34772 Bucaramanga
56 CC 23783199 LUZ ENITH AGUDELO AMADOR 68,28 34772 Bucaramanga
57 CC 1098623031 EDNA MAYERLI MANTILLA PARRA 68,26 34772 Bucaramanga
58 CC 1098710623 ERIKA TATIANA GONZALEZ CELIS 68,19 34772 Bucaramanga
59 CC 73201720 RICARDO ANTONIO RUEDA MONROY 68,18 34243 Cartagena
60 CC 1143325855 MARIA VICTORIA CARAZO ACOSTA 68,17 34243 Cartagena
61 CC 79784154 FERNANDO QUIJANO MARTINEZ 68,14 34772 Bucaramanga
62 CC 91077750 GUSTAVO ADOLFO RUIZ VESGA 68,13 34772 Bucaramanga
63 CC 1050953164 SANDRA MILENA ARROYO BALLESTAS 68,08 34243 Cartagena
64 CC 1098677446 VIVIANA FARLEY MORENO GRIMALDOS 67,94 34772 Bucaramanga
64 CC 4984337 ERICK JOHANN AGUILAR NORIEGA 67,94 34772 Bucaramanga
65 CC 1075210455 YEIMY LORENA VERA PENA 67,87 34772 Bucaramanga
66 CC 32936930 LAURA VANESSA CANTILLO RHENALS 67,83 34243 Cartagena
67 CC 37339615 MILENA JOHANNA MARQUEZ REMOLINA 67,81 34243 Cartagena
68 CC 73352104 DANIEL JULIO MORENO 67,77 34243 Cartagena
69 CC 45554662 VIVIANA CONSTANZA BANOS BANOS 67,74 34243 Cartagena
70 CC 1098674558 JEISON ENRIQUE CABALLERO VILLAMIL 67,72 34772 Bucaramanga
71 CC 1053606017 DIANA PAOLA ROJAS PARRA 67,52 34772 Bucaramanga
72 CC 37337102 MARIANNY ANDREA CARPIO FRANCO 67,42 34243 Cartagena
73 CC 31413951 MARIA YOLIANA GARCES SANCHEZ 67,31 34243 Cartagena
74 CC 91497612 JULIAN ANDRES MARQUEZ TORRES 67,28 34772 Bucaramanga
75 cc 45554106 SINDI LUCIA PINEDO TUNON 66,9 34243 Cartagena
76 CC 7188328 DIEGO ARMANDO BAUTISTA LOPEZ 66,85 34772 Bucaramanga
77 CC 33358045 DAYANA MARIA SANJUAN VILLADIEGO 66,83 34243 Cartagena
78 CC 1098688933 JOSE LEONARDO MUJICA QUINTERO 66,81 34772 Bucaramanga
79 CC 45504551 KETTY REBECA CAMARGO HERNANDEZ 66,79 34243 Cartagena
80 CC 30210762 ROSALBA FORERO COTE 66,77 34772 Bucaramanga
81 CC 91284124 CESAR ANTONIO GUARIN SANABRIA 66,76 34772 Bucaramanga
82 CC 91251968 PEDRO LUIS GARCIA LOPEZ 66,7 34772 Bucaramanga
82 CC 1098625366 YULLY PAOLA MEZA MORALES 66,7 34772 Bucaramanga
83 CC 52333304 KAREM PINA 66,67 34772 Bucaramanga
84 CC 1051817824 MARIA LUCIA VANEGAS PULGAR 66,61 34243 Cartagena
85 CC 1047367610 LINA SOFIA MARTINEZ SALCEDO 66,49 34243 Cartagena
86 CC 73009087 CARLOS ALBERTO CORDOBA PENATE 66,26 34243 Cartagena
87 CC 88160270 CARLOS GIOVANNI OMANA SUAREZ 66,16 34772 Bucaramanga
88 CC 63481243 BEATRIZ ARCINIEGAS GALVIS 66,07 34772 Bucaramanga
89 CC 1098602961 VIVIANA CAROLINA OSORIO VERA 65,92 34772 Bucaramanga
90 CC 1047413458 DIEGO ARMANDO VASQUEZ OROZCO 65,82 34243 Cartagena
91 CC 63497265 LIZET CAROLINA NARANJO CUEVAS 65,66 34772 Bucaramanga
92 CC 1098660970 CAMILO ERNESTO CARCAMO GIL 65,61 34772 Bucaramanga
93 CC 1143354844 WENDY PAOLA PANTOJA LADEUS 65,39 34243 Cartagena
94 CC 91531515 OSCAR JULIAN APARICIO 65,03 34772 Bucaramanga
95 CC 63452816 MONICA JOHANNA VALBUENA NOSSA 64,94 34772 Bucaramanga
96 CC 1098686983 JENIFFER YURLEY VARGAS CARRENO 64,82 34772 Bucaramanga
97 CC 91287763 EDWING HERNANDEZ VELASCO 64,3 34772 Bucaramanga
98 CC 1047430176 MAYRA ALEJANDRA HERNANDEZ MEZA 64,13 34243 Cartagena
99 CC 73563958 ALDEMAR MIRANDA ARIZA 64,1 34243 Cartagena
100 CC 37559146 LILIANA MARCELA MORENO RIANO 64,04 34772 Bucaramanga
101 CC 1047451990 ALEJANDRA MARIA BARRETO TUIRAN 62,36 34243 Cartagena
102 CC 45557767 LICETH PAOLA PORTO LOPEZ 60,75 34243 Cartagena
103 CC 45530471 LEIDY DAIRY CORTES MENDEZ 59,68 34243 Cartagena
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Posicién Doc-lL-Jlg'noento Documento Nombres Apellidos Puntaje OPEC Ubicacién
104 CC 45549719 ADRIANA MARTINEZ JIMENEZ 58,51 34243 Cartagena
105 CC 80735581 SAID LEONARDO SARMIENTO ORTIZ 55,96 34772 Bucaramanga
106 CC 37578369 ANGELA PATRICIA SANTIAGO ENCISO 55,84 34772 Bucaramanga
107 CC 91508039 EDWIN FRANCISCO MANTILLA PARRA 55,23 34772 Bucaramanga
108 CC 4099386 WILSON ORLANDO RINCON PACHECO 54,59 34772 Bucaramanga
109 CC 1143348654 CLAUDIA PATRICIA PEREZ LOPEZ 54,16 34243 Cartagena
110 CC 28034116 ALBA ROCIO JIMENEZ GALEANO 54,13 34772 Bucaramanga
111 CC 91490818 JOHN JAIRO SOLER DURAN 53,88 34772 Bucaramanga
112 CC 73122593 HUGO DAVID SERJE PARDO 53,61 34243 Cartagena
113 CC 63560192 LAURA MARCELA LUNA GUERRERO 53,29 34772 Bucaramanga
114 CC 1095910275 JULIETH MARCELA BLANCO BAYONA 53,15 34772 Bucaramanga
115 CC 63510103 ANDREA CAROLINA PICON VEGA 52,78 34772 Bucaramanga
116 CC 1101048506 SERGIO ANDRES CHACON REYES 52,37 34772 Bucaramanga
117 CC 1098654038 MARIA ISABEL RODRIGUEZ ARIAS 51,93 34772 Bucaramanga
118 CC 1098651841 ELAINE YELITZA HERNANDEZ PINZON 51,83 34772 Bucaramanga
119 CC 1098681199 PAOLA ANDREA CARRILLO HERNANDEZ 51,46 34772 Bucaramanga
120 CC 1098644463 LISETH PAOLA ARENAS CALA 51,23 34772 Bucaramanga

PARAGRAFO PRIMERO. La presente Lista de Elegibles se conforma exclusivamente para el empleo
del Nivel Profesional, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, de la planta de
personal del ICBF, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta Resolucion, en estricto
cumplimiento del fallo judicial contenido en la Sentencia proferida el 9 de febrero de 2021 por el Juzgado
Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena.

ARTICULO SEGUNDO. Los elegibles a los que se refiere la Lista de Elegibles de que trata el presente
acto administrativo, deberadn cumplir con los requisitos exigidos para el respectivo empleo, los cuales
tendran que ser acreditados al momento de ser nombrados y tomar posesion de los mismos.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento y realizar la posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de la persona designada para el desempefio del
respectivo empleo, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la
Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO. Remitir a través de la Gerencia de la Convocatoria No. 433 de 2016 de la
CNSC, la Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto administrativo, al Director de
Gestion Humana del ICBF, Dr. John Fernando Guzman Uparela, al correo John.quzman@icbf.gov.co,
para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrativo al Juzgado Séptimo de Familia del
Circuito de Cartagena, a la direccion electrénica j07fctocgena@cendoj.ramajudicial.gov.co, y a la
accionante Laura Vanessa Cantillo Rhenals, a la direccién electrénica lauracantillorhenals@gmail.com,
de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 491 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la péagina web de la CNSC,
WWW.Cnsc.gov.co, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., 3 de marzo de 2021

J)n ff\ anﬁ( r,gp

JORGE A. ORTEGA CE
Comisionado

Aprobd: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho Comisionado

Revisé: Edwin Arturo Ruiz Moreno — Gerente Convocatoria ICBF " ’

Proyectd: Oscar Duvan Guerrero — Abogado Gerencia Convocatoria ICBF ik
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del 28 de anem de 20 inclusive, gproferdo oor 2 L vgado Seodire ds amlia de
Cartcgend.

A% De conformldoc can el articu’'s 72 del Decresa 3046 da 19%2. DEJAR SIN EFECTG
bodas s coluoclones oz hoaves maicodo las endidades  acoionodas en
cumzlimiente da dlld 9 pomera Instandio.

Gt REMAITIE el axpeciente al Juzgads Cuors Pendl del Cliouite de Caragens. para
Qoo peodue s conccimonta.

d". INFCORMAR de I dispuesio en el nume-alb anlesrior 2 0 Diicing Judicial, mon e ki
de zuwe haga las comoensegicres cel caso.

&e, Las croalzos recsuscdas comteredn wioller, an s “&0minad ol incisn 27 ol
o T T o T e 9 =Y A O P

wofomme & lg decision cilada en precadensia, &1 el mormenio no 25 posible acceaar a su
2eticitn.

Cordialma e,
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