18 de marzo de 2021.

Sefores

H. TRIBUNAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE CARTAGENA
Cartagena.

E.S.D.

ASUNTO: Accion constitucional de tutela con solicitud de medida provisional.

DERECHOS : A la seguridad Juridica, debido proceso, igualdad y al acceso al empleo
publico tras concurso de mérito

ACCIONANTE: OLGA JUDITH CORREDOR DIAZ

ACCIONADOS : JUZGADO SEPTIMO DEL CIRCUITO DE FAMILIA DE CARTAGENA -
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

VINCULADOS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, Miembros
de la Lista de Elegibles de la OPEC 34785 y todas las Personas vinculadas con empleos
denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cddigo 2125, Grado 17 que se encuentren
vinculados en provisionalidad, temporalidad o encargo en el INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

OLGA JUDITH CORREDOR DiAZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.101.687.732 de Socorro (Santander), en calidad de elegible de la
Convocatoria 433 de 2016 - ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, creado
mediante Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, actualmente inscrita en lista de
elegibles Resolucion CNSC No 20182230053905 del 22-05-2018, actuando a nombre
propio, me permito interponer ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA en ejercicio
de las facultades que me otorga el articulo 86 de la Constitucidon Politica y las normas
concordantes de los Decretos 2591 de 19911, 306 de 19922 y 1382 de 20003, de la
siguiente manera:

CONTENIDO:

1. ENTIDADES ACCIONADAS ENUNCIACION DE DERECHOS VULNERADOS — SOLICITUD
DE VINCULACION.

2. FUNDAMENTOS FACTICOS.

3. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL URGENTE

4. PRETENSIONES.

5. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

6. LA NO APLICACION DE LOS ARTICULOS 6 Y 7 DE LA LEY 1960 de 2019 PARA
CONVOCATORIAS ANTERIORES A LA FIRMA EXPEDICION DE LA LEY, AFIRMACION
REITERATIVA DE LA CNSC, APLICACION DE LA LEY MAS FAVORABLE FRENTE A LA
ULTRAACTIVIDAD APLICADA POR LA CNSC EN EL SEGUNDO CRITERIO
INCONSTITUCIONAL.



7. PRUEBAS Y ANEXOS.
NOTIFICACIONES.

1. ENTIDADES ACCIONADAS ENUNCIACION DE DERECHOS VULNERADOS -
SOLICITUD DE VINCULACION.

La actual Accidn de Tutela la presento en contra de la entidad de derecho publico
conocida como COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL representada por su
representante legal, gerente o quien haga sus veces, y quien operara como ENTIDAD
ACCIONADA en el presente proceso constitucional, el cual se ha iniciado a fin de que
sean salvaguardados mis DERECHOS FUNDAMENTALES A LA SEGURIDAD JURIDICA, AL
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y AL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO TRAS CONCURSO
DE MERITO.

También se interpone la presente accion en contra del JUZGADO SEPTIMO DEL
CIRCUITO DE FAMILIA DE CARTAGENA, a fin de que sean salvaguardados mis
DERECHOS FUNDAMENTALES A LA SEGURIDAD JURIDICA, AL DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD Y AL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO TRAS CONCURSO DE MERITO
vulnerados con las decisiones tomadas en fallo del 09 de febrero de 2021 en accién de
tutela interpuesta por la sefiora Laura Vanessa Cantillo Rhenals.

De igual modo pretendo que sean VINCULADOS a la siguiente Accidon de Tutela la
entidad de derecho publico INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF),
representada por su representante legal, gerente o quien haga sus veces, pues la misma
ha participado en la organizacién, preparacion, coordinacion y adelantamiento del
concurso de Merito a través de la Convocatoria 433 de 2016, ha solicitado la utilizacion
de las Listas de Elegibles emanantes de la citada convocatoria, y debe ser participé de
los procesos de hombramiento de los citados elegibles.

Por otro lado, y al ser este un proceso de su entero interés, se considera oportuno y
necesario que sean vinculados al presente Proceso de Tutela todos los ciudadanos
incluidos en la Lista de Elegibles de la OPEC No. 34785 de la Convocatoria 433 de 2016
y todas las Personas vinculadas con empleos denominado DEFENSOR DE FAMILIA,
Cddigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar o de empleos equivalentes, en el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR que se encuentren trabajando en dicha
institucion y que se encuentren nombrados bajo la categoria de provisionalidad,
temporalidad o encargo y que incluye cargos hayan sido creados después de la
expedicion de la Ley 1960 de 2019, todo ello ya no solo porque las personas
mencionadas puedan tener interés legitimo en la resolucién del problema ius
fundamental que a través de la presente accidén de tutela se esta planteando, sino
porque es posible que alguno de ellos pueda verse afectado por las decisiones que a
través del presente proceso puedan tomarse.



2. FUNDAMENTOS FACTICOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, la CNSC convoco a
concurso abierto de meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No 433 de 2016 — ICBF.

SEGUNDO: Me inscribi a la citada convocatoria, para optar por una vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 34785, denominado DEFENSOR DE FAMILIA,
Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, la cual estd ubicada en el municipio de Socorro—
(Santander).

TERCERO: Posteriormente, se expidid el Decreto 1479 de 2017 por medio del cual se
suprimié la planta de personal de caracter temporal del ICBF y se modifico la
permanente, autorizandole al Director General del Instituto que, mediante resolucién
distribuyera los 3.737 empleos de la planta global de que trata dicho decreto y ubicara
al personal teniendo en cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas y
las necesidades de la entidad a nivel nacional; en ese orden, expidio la Resolucion 7746
de 2017, donde en su articulo primero, dentro del area B) Proteccion Misional, establece
328 cargos de Defensor de Familia Cédigo 2125, Grado 17.

CUARTO: El dia 22 de noviembre de 2018, la CNSC expidid la Resolucién No
20182230156785, que revoca el articulo cuarto de todos los actos administrativos que
constituyen las listas de elegibles proferidas con ocasion de la Convocatoria 443 de
2016; dicho articulo disponia “Una vez agotadas todas las listas de elegibles para cada
ubicacion geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada
en estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la
lista territorial, previa realizacion de un audiencia de escogencia de plaza de conformidad
con el procedimiento establecido en la Resolucién 3625 de 2010. Asi mismo dichas listas
seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los
mismos empleos convocados.”.

QUINTO: En relacién con el Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, una vez
aprobé las etapas de convocatoria, Inscripciones, verificacion de Requisitos Minimos y
aplicacion de pruebas (competencias basicas y funcionales, competencias
comportamentales)?!, la CNSC publico a través de la pagina web del Banco Nacional de
Listas de Elegibles (BNLE)? la Resolucion CNSC No 20182230053905 del 22-05-2018,
"Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo

1 Articulo 4° del Acuerdo No CNSC - 20161000001376 del 05-09-2016.
2 http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml



http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml

identificado con el Codigo OPEC No. 34785, denominado DEFENSOR DE FAMILIA,
(ddigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”.

SEXTO: En la citada lista de elegibles, su articulo 1° establecio:

ARTICULO PRIMERO. - Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 34785, denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Codigo 2125, Grado
17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, reglamentada por el Acuerdo
No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

Posicion Tipo Documento Nombre Puntaje
Documento
1 CC 63533048 | BELKYS DEL PILAR ARCIA AYALA 76.31
2 CC 52268910 | FANNY MERCEDES SALAZAR CONTRERAS | 75.80
3 CC 1101687732 | OLGA JUDITH CORREDOR DIAZ 75.14

SEPTIMO: Mediante acta No. 018 del 12 de abril de 2019 de la Direccidén Regional de
Santander, me posesione en el cargo de DEFENSOR DE FAMILIA grado 17 codigo 2125
de la Planta Global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar del CZ Vélez, en
provisionalidad.

OCTAVO: El dia 27 de junio de 2019, el Congreso de Colombia expidio la Ley 1960
"Por la cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones”.

Esta Ley, en sus articulos finales establece:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.(..)

2.(..)

3. (..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito /a lista de elegibles que tendrd una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn /as vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.

NOVENO: Que el 16 de enero de 2020, la Sala Plena de la CNSC, aprobd el Criterio
Unificado uso de listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de
20194 donde establecio:



"(...) De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la
CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de /a respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los
"mismos empleos” entiéndase, con igual denominacion, cddigo, grado,
asignacion basica mensual, proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con un numero de OPEC.”

DECIMO: Es asi como las sefioras YORIANA ASTRID PENA PARRA Y ANGELA MARCELA
RIVERA ESPINOSA a través de apoderado judicial interpusieron accién de tutela en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR el cual fue de conocimiento del Juzgado Octavo Administrativo
Oral del Circuito Judicial de Cali, solicitando concretamente:

"Se inapligue por inconstitucional el Criterio Unificado de 'uso de listas de
elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019”, emanado por la
Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, €l dia 16 de enero de 20205,
y se ordene al ICBF verifigue en su planta global las vacantes existentes del
empleo Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, y solicite a la CNSC el uso
de la lista de elegibles de la cual hacen parte las accionantes para la provision de
dichas vacantes pese a no corresponder a la OPEC 34702; que la CNSC dé
concepto favorable para la utilizacion de esas listas, las remita al ICBF y éste
provea dichos cargos.”

DECIMO PRIMERO: En primera instancia el Juzgado Octavo Administrativo Oral del
Circuito Judicial de Cali a través de la sentencia No 93 del 10 de agosto de 2020, declard
improcedente el amparo solicitado al considerar que las pretensiones de la parte
demandante tenian como fin, cuestionar el acto administrativo por el cual se “Unifico el
Criterio” por parte de la CNSC, y, en consecuencia, se implique por inconstitucional el
uso de listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 de 2019, emanado de la CNSC
el 16 de enero de 2020, donde ordena a las entidades publicas como el ICBF el
cumplimiento del articulo 6 de la ley 1960 de 2019 para la provision de vacantes nuevas
que no fueron ofertadas en la Convocatoria 433 de 2016, sin haberse agotado los
medios ordinarios de defensa judicial establecidos por el legislador como las acciones
contencioso administrativas previstas para controlar la constitucionalidad y legalidad de
las decisiones contenidas en los actos administrativos expedidos por la CNSC.

DECIMO SEGUNDO: El H. Tribunal Superior del Distrito Judicial del Valle del Cauca en
fallo de segunda instancia de fecha 17 de septiembre de 2020, ordend la conformacion
de una lista de elegibles unificada para proveer las vacantes existentes del empleo



Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17 de las diferentes OPEC, esto al establecerse
en la parte resolutiva la siguiente orden:

CUARTO: ORDENAR i) al ICBF que dentro de los tres dias siguientes a la
notificacion de esta providencia, informe a la CNSC sobre /as vacantes existentes
del empleo Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17 de las diferentes OPEC;
if) una vez que la CNSC reciba dicha informacion, procedera dentro de los
tres dias siquientes, a elaborar una lista de elegibles unificada en
estricto orden de mérito, de todas las personas que habiendo superado
la Convocatoria No 433 de 2016-ICBF, no lograron ser nombrados en
los empleos Defensor de Familia, Codigo 2125, Grados 17 de cada una
de la OPECS, cuyas listas vencian el pasado 30 de julio de 2020, /a gue
debera remitir al ICBF dentro de los dos dias siguientes; ifi) recibida la lista de
elegibles unificada por parte del ICBF, éste procedera dentro de los dos (2) dias
siguientes a publicarla para que los aspirantes escojan sede (ubicacion
geogréfica por Departamentos), vencido dicho término nombraré en estricto
orden de mérito, dentro de los 8 dias siguientes.

DECIMO TERCERO: El H. Tribunal Superior del Distrito Judicial del Valle del Cauca
para tomar la decisién precedente tuvo como consideraciones que:

(...)

En esta secuencia, si bien el proceso para proveer las vacantes de la convocatoria
433 de 2016 para el empleo Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, OPEC
34702, y especificamente la lista de elegibles en la que participaron las hoy
accionantes Yoriana Astrid Pefia Parra y Angela Marcela Rivera Espinosa se surtio,
el hecho de que existan no menos de 250 vacantes del mismo empleo de
Defensor de Familia, cddigo y grado para el cual las accionantes demostraron su
idoneidad al superar el concurso, pero que siguen provistos en provisionalidad
por pertenecer a un OPEC diferente (ubicacidén geografica), viola el espiritu del
articulo 125 de la C.P., que reza:

“Los empleos en los dérganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso
publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes. (...)".



Desatender lo dispuesto en la Norma Superior seria ignorar que “...el sistema de
carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismode proteccion
de los derechos fundamentales, ya que garantiza el acceso al empleo publico,
por lo que debe realizarse en igualdad de oportunidades y de manera imparcial,
evitando que fendmenos subjetivos de valoracion como el clientelismo, el
nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes
en los 6rganos y entidades del Estado.”

De otro lado, contraria la definicion que de “empleos equivalentes” establece el
decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Funcion Publica”, que dispone:

"Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro
cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempeno
se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales
o similares y tengan una asignacion basica mensual igual o superior, sin que
en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de /a
respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma
nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica cuando a los empleos se les
apligue nomenclatura diferente.”

Asi mismo, debe considerarse que el propdsito de la ley 1960 de 2019 “Por la
cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones.”, en cuyo contexto se profirié el ya plurimencionado “Criterio
Unificado” del 16 de enero de 2020, fue, disponer la utilizacion de las listas de
elegibles existentes para proveer vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma entidad®, o sea, reglamentar que las plazas que no estaban disponibles
para el inicio de la convocatoria puedan ser provistas por el sistema de mérito;
la definicién de la CNSC al reducir sin fundamento alguno la equivalencia de los
cargos a su identidad OPEC (ubicacidon geografica) pese a que se trata de una
planta global, establece injustificadamente una restriccion, arbitraria y contraria
a la vocacién expansiva insita en el sistema de carrera administrativa.

En consecuencia, la solicitud de las accionantes en su calidad de elegibles para
el cargo de Defensor de Familia, Cddigo 2125, Grado 17, que se inaplique el
criterio unificado del 16 de enero de 2020 en el entendido de que sean
consideradas para proveer otras vacantes del “mismo empleo” pese a que se

3 T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio

4 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella,
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.



encuentren en diferente ubicacién geografica, es decir, diferentes OPEC, es
constitucionalmente admisible en razén de lo expuesto en precedencia y ademas,
en razon de existir no menos de 250 vacantes a nivel nacional, tal y como lo
sefala el oficio No 202012100000048271 del 25 de febrero de 2020 ya resefiado.

()

DECIMO QUINTO: De igual forma el H Tribunal del Distrito Judicial del Valle del Cauca
considero que “Ahora, la Sala no puede ordenar especificamente el
nombramiento de las accionantes porque crearia una situacion de
vulnerabilidad del derecho a la igqualdad de quienes como ellas estaban en
lista de elegibles y no fueron nombrados’ por lo que ordend la conformacion de
una lista con todos los elegibles de las diferentes listas existentes a nivel nacional
precisamente para evitar situaciones de vulneracion de derechos a las personas que
COMo YO, nos presentamos a la convocatoria 433 del ICBF.

DECIMO SEXTO: Con la finalidad de dar cumplimiento al fallo de tutela emitido por el
Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, el ICBF mediante comunicacion
Radicado N°. 20203201349762 del 16 de diciembre de 2020 remitié el listado de las
vacantes definitivas existentes para el empleo Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado
17 de las diferentes OPEC reportando para los efectos una cantidad de cien (100)
vacantes definitivas.

DECIMO OCTAVO: De otro lado la sefiora Laura Vanessa Cantillo Rhenals, identificada
con cédula de ciudadania No. 32.936.930, quien ocup0 la posicién No. 32 en la Lista de
Elegibles establecida en la resolucion CNSC-20192230050135 dentro de la OPEC 34243,
promovid accién de tutela contra el ICBF y la CNSC, solicitando el uso de dicha lista para
que se realice su nombramiento en una de las vacantes del empleo del Nivel Profesional,
denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, que se encontraran provistas
en provisionalidad o en encargo o en vacancia definitiva en virtud de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

DECIMO NOVENO: Este tramite constitucional correspondié al Juzgado Séptimo de
Familia del Circuito de Cartagena, la cual fue radicada el 27 de enero de 2021 con el
No. 2020-00027-00 y admitida con Auto del 28 del mismo mes y afo, habiendo sido
resuelta en primer grado mediante Sentencia proferida el 9 de febrero de 2021, en la
que se dispuso:

PRIMERO: CONCEDER el amparo al Derecho al Debido Proceso solicitado por
LAURA VANESSA CANTILLO RHENALS de acuerdo a las razones expuestas
en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR a al (Sic) ICBF que, en el término de 15 dias contados
a partir de la notificacion de la presente providencia, proceda a:



i) verificar si antes de la formulacion de la presente accion de tutela 27 de enero
de 2021 disponia de vacantes definitivas para el cargo “Defensor de Familia,
Cddigo 2125, Grado 17”; ii) De ser asi, dentro de los 15 dias siguientes debera:
a. registrar dichas vacantes en el SIMO; b. expedir el certificado de disponibilidad
presupuestal correspondiente; c. solicitar a la CNSC el uso de la lista de elegibles
conformada a través de la Resolucion No. 20182230052125 del 22 de mayo de
2018. d. de ser autorizado el uso de dicha lista por la CNSC, comunicar las
opciones disponibles a la accionante y otorgarle un término de 5 dias con el fin
de que seleccione la de su interés.

ii) ORDENAR a la CNSC realizar todos los tramites que correspondan para que,
de ser procedente, autorice el uso de la lista de elegible. Para ello contara con
un término de 15 dias, contados a partir de la recepcion de la solicitud que realice
el ICBF.

i) En todo caso, la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC- dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la solicitud, atendiendo el
orden de mérito, elabore una lista de elegibles conformada a partir de las listas
vigentes a la fecha de la presentacién de la tutela, para suplir las vacantes
definitivas para el cargo de defensor de familia, grado 17, cddigo 2125,
atendiendo estrictamente el orden numérico descendente de mayor a menor. La
Comision Nacional del Servicio Civil debera remitir la lista elaborada al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, a mas tardar el dia habil siguiente al
vencimiento del término dispuesto en el numeral anterior para que el ICBF
proceda de conformidad con la ley 1960 de 2019 y el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016.

VIGESIMO: Segun lo ordenado por este Juzgado, la lista de elegibles para proveer los
cargos de denominacién Defensor de Familia, Cddigo 2125, Grado 17 que se
encontraran vacantes, debia conformarse Unicamente con las listas vigentes a la fecha
de presentacion de la referida tutela, es decir, el 27 de enero de 2021.

VIGESIMO PRIMERO: La Lista de Elegibles de la que hacia parte la accionante Laura
Vanessa Cantillo Rhenals fue publicada en el Sistema Banco Nacional de Listas de
Elegibles — BNLE, el 28 de mayo de 2019 y frente a la misma la Comisién de Personal
del ICBF no solicitd exclusion de ningin aspirante, por lo que dicha lista cobro firmeza
el 6 de junio de 2019, con vigencia hasta el 5 de junio de 2021, conforme lo establecido
en el articulo 6° del referido acto administrativo.

VIGESIMO SEGUNDO: Para conformar la Lista de Elegibles que ordena el precitado
fallo judicial, la CNSC requirié la informacion relacionada con las vacantes definitivas del
empleo denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, para el que concursd
la accionante en la Convocatoria No. 433 de 2016, el Gerente de esta Convocatoria por
parte de la CNSC, Edwin Arturo Ruiz Moreno, mediante radicado de salida No. CNSC-
20212230327241 del 25 de febrero de 2021, solicitd al Director de Gestiéon Humana del



ICBF, reportar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO, dichas vacantes.

VIGESIMO TERCERO: En respuesta a la referida solicitud, el ICBF, mediante radicado
de entrada No. CNSC-20213200475242 del 3 de marzo de 2021, manifestd que con
corte al 27 de enero de 2021, la entidad contaba con ciento (104) vacantes definitivas
del empleo del Nivel Profesional, denominado Defensor de Familia, Cddigo 2125, Grado
17, las cuales se encuentran relacionadas en la Resolucién No. 512 del 03 de marzo de
2021 de la CNSC.

VIGESIMO CUARTO: Es asi como mediante la Resolucién No. 512 del 03 de marzo de
2021 expedida por la Comisidon Nacional del Servicio Civil “ Por medio de la cual se da
cumplimiento a la orden judicial proferida por el Juzgado SEptimo de Familia del Circuito
de Cartagena, dentro de la Accion de Tutela promovida por la sefiora LAURA VANESSA
CANTILLO RHENALS contra la Comision Nacional del Servicio Civil y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en el marco de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF'’
en su ARTICULO PRIMERO resuelve Conformar una Lista de Elegibles para el empleo
del Nivel Profesional, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, de la
planta de personal del ICBF, en cumplimiento de la decision judicial proferida el 9 de
febrero de 2021 por el Juzgado Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena, tomando
en cuenta solamente las listas de elegibles de Cartagena y Bucaramanga distinguidas
con las OPEC 34243 Y 34772 respectivamente.

VIGESIMO QUINTO: Sin embargo, a pesar que frente a la OPEC 34243 esta claro que
la resolucidon que conformaba la lista de elegibles fue publicada en el Sistema Banco
Nacional de Listas de Elegibles — BNLE, el 28 de mayo de 2019 y cobrd firmeza el 6 de
junio de 2019, con vigencia hasta el 5 de junio de 2021, no se tuvo en cuenta que frente
a la OPEC 34772 existe una particularidad frente a la firmeza individual de la lista.

VIGESIMO SEXTO: En este sentido si se revisa en el Sistema Banco Nacional de Listas
de Elegibles — BNLE se encuentra frente a la OPEC 34772 la siguiente informacion:

1. A través de la Resolucion No. 20182230124605 del 03/09/18 y publicada el
06/09/18 se conforma la lista de elegibles.

2. De conformidad con el criterio unificado del 12 de julio del ano 2018, emitido por
la Sala Plena de la CNSC, se INFORMO que la Lista de elegibles para el empleo
con cédigo OPEC 34772, adquiriere firmeza a partir del dia de 14 de septiembre
de 2018, Unicamente para los elegibles que ocupan las posiciones 1 hasta la 80,
encontrandose vigente tal lista hasta el dia 13 de septiembre de 2020.

3. De conformidad con el criterio unificado del 12 de julio del 2018, emitido por la
Sala Plena de la CNSC, se INFORMO que la lista de elegibles relacionada, cobrd
firmeza el dia 25 de abril de 2019, para las posiciones No. 81 y hasta la 116,
encontrandose vigente tal lista hasta el dia 24 de abril de 2021.



VIGESIMO SEPTIMO: En todo caso si se pretendia dar cumplimiento a este ultimo
fallo de tutela, la CNSC se equivocé al incluir en la lista de elegibles conformada a través
de la Resolucidén No. 512 del 03 de marzo de 2021, a los elegibles que ocupaban las
posiciones 30 a la 80 de la lista de elegibles conformadas a través de la Resolucion
20182230124605 del 03/09/18 de la OPEC 34772, pues su vencimiento se dio el 13 de
septiembre del afio 2020 y la accion de tutela a la cual pretender dar cumplimiento se
presento el dia 27 de enero de 2021.

VIGESIMO OCTAVO: Teniendo en cuenta que a pesar de que el Juzgado Séptimo de
Familia del Circuito de Cartagena establecié que los cargos que se encuentran en
vacancia denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, debian
proveerse con listas vigentes al 27 de enero de 2021, la CNSC incluyd los elegibles de
la OPEC 34772 del puesto 30 al 80 aun cuando ya se habia vencido su lista, vulnerando
el derecho a la igualdad de todos los elegibles que se encuentran en otras listas frente
al empleo denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cddigo 2125, Grado 17.

VIGESIMO NOVENO: En lo personal me encuentro ocupando el tercer puesto de la
lista de elegibles conformada segun la Resolucién CNSC No 20182230053905 del 22-
05-2018, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34785, denominado DEFENSOR DE
FAMILIA, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”, con un
puntaje de 75.14, y a la espera de la constitucion de la lista de elegibles ordenada por
el H Tribunal del Distrito Judicial de Valle del Cauca en cumplimiento a lo establecido en
la ley 1960 de 2019 para la provision de los cargos.

TRIGESIMO: Realmente llama la atenciéon como la CNSC se apresura en dar
cumplimiento a la sentencia proferida por el Juzgado Séptimo de Familia del Circuito de
Cartagena el pasado 9 de febrero de 2021, pero no frente a lo ordenado por el H.
Tribunal Superior del Distrito Judicial del Valle del Cauca en fallo de segunda instancia
desde el 17 de septiembre de 2020, aun cuando desde el mes de diciembre del afio
pasado se habia reportado por parte del ICBF los cargos en vacancia definitiva del
empleo denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cddigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

TRIGESIMO PRIMERO: Sobre la seguridad juridica se consigna en la sentencia T-502
de 2002: “3. La seguridad juridica es un principio central en los ordenamientos juridicos
occidentales. La Corte ha sefialado que este principio ostenta rango constitucional y lo
ha derivado del preambulo de la Constitucion y de los articulos 1, 2, 4, 5 y 6 de la Carta
// La sequridad juridica es un principio que atraviesa la estructura del Estado de Derecho
y abarca varias dimensiones. En términos generales supone una garantia de certeza.



Esta garantia acompaia otros principios y derechos en el ordenamiento. La seguridad
Juridica no es un principio que pueda esgrimirse autonomamente, sino que se predica
de algo. Asi, la seguridad juridica no puede invocarse de manera autonoma para
desconocer la jerarquia normativa, en particular frente a la garantia de la efectividad de
los derechos constitucionales y humanos de las personas // En materia de competencias,
la seguridad juridica opera en una doble dimension. De una parte, estabiliza (sin lo cual
no existe certeza) las competencias de la administracion, el legislador o los jueces, de
manera que los ciudadanos no se vean sorprendidos por cambios de competencia. Por
otra parte, otorga certeza sobre el momento en el cual ocurrira la solucion del
asunto sometido a consideracion del Estado.”, por lo que en el caso que nos ocupa
la decision tomada por el Juzgado Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena el
pasado 9 de febrero de 2021 contraria notoriamente este principio central del
ordenamiento juridico al establecer una situacion totalmente adversa a la ordenada por
el H. Tribunal del Distrito Judicial de Valle del Cauca, pues esta pretende crear una lista
solamente con los elegibles de las listas existentes para el cargo de Defensor de Familia
vigentes al 27 de enero de 2021, y de otro lado se ordend en virtud de lo establecido
en la ley 1960 de 2019 por parte del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Valle del
Cauca la conformacidon de una lista de todos los elegibles aun cuando ya estuvieran
vencidas estas teniendo en cuenta la entrada en vigencia de la ley antes de su
vencimiento y atendiendo la definicion de “empleo equivalente” consagrado en el
decreto 1083 de 2015.

TRIGESIMO SEGUNDO: En este sentido no se tiene certeza sobre el momento en el
cual se solucionara esta situacion frente a la aplicacion de la ley 1960 de 2019, pues
pareciera que todos los despachos judiciales opinaran de manera diferente, como si la
ley admitiera tales discrepancias, y vulnerando el derecho de quienes participamos en
el concurso establecido en la convocatoria 433 de 2016 del ICBF a lograr un
nombramiento teniendo en cuenta la meritocracia, cuando se supone que ya teniamos
una certeza ante un fallo de tutela por parte de un Tribunal.

TRIGESIMO TERCERO: Esta situaciéon me afecta directamente teniendo en cuenta
que ademas de estar en espera de la conformacion de la lista en cumplimiento a lo
ordenado por el H. Tribunal del Distrito Judicial del Valle del Cauca en fallo del mes de
septiembre de 2020 para acceder a mi nombramiento en carrera administrativa con un
puntaje de 75.14, me encuentro actualmente nombrada en provisionalidad en una de
las plazas que ahora pareciera ofertarse con esta nueva lista de elegibles que contraria
de manera flagrante lo dispuesto en la ley 1960 de 2019 y el decreto 1083 de 2015
frente a la provision de empleos equivalentes, en virtud de lo decidido por el despacho
judicial accionado.

TRIGESIMO CUARTO: De igual forma con la conformacion de la lista de elegibles No.
512 del 03 de marzo de 2021 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, esta
entidad del orden publico vulnera mi derecho a la igualdad, pues en la misma se estan



incluyendo elegibles a quienes ya se le vencid su lista, por el transcurso del tiempo, y
no deciden incluir en el mismo a los elegibles relacionados en la Resolucion CNSC No
20182230053905 del 22-05-2018 de la cual hago parte, aun cuando nos encontramos
en idénticas circunstancias.

TRIGESIMO QUINTO: La administracion de justicia es la parte de la funcion publica
que cumple el Estado encargada por la Constitucion Politica y la ley, de hacer efectivos
los derechos, obligaciones, garantias y libertades consagrados en ellas, con el fin de
realizar la convivencia social y lograr y mantener la concordia nacional, y de ella
precisamente se espera el cumplimiento de las garantias en idénticas condiciones de
todos los ciudadanos con la confianza plena de que nunca sera la misma administracion
de justicia la que cercene los mismos, como ocurre en este caso en particular, en el que
con una decision del Juzgado accionado se desconoce de manera flagrante el derecho
de todos los que concursamos en la convocatoria 433 de 2016 en igualdad de
condiciones de ser nombrados en un empleo equivalente conforme a las normas
vigentes y habiéndose reconocido este derecho por parte del Tribunal superior del
Distrito Judicial del Valle del Causa en fallo de segunda instancia de fecha 17 de
septiembre de 2020.

TRIGESIMO SEXTO: Realmente se hace necesaria la proteccién de mis derechos a la
seguridad juridica, a la igualdad y al acceso al empleo publico tras concurso de mérito,
que estan siendo cercenados con las actuaciones desplegadas por los accionados, pues
se pretende hacer unos nombramiento con una lista que no se ajusta a lo establecido
en la ley 1960 de 2019 y el decreto 1083 de 2015 y légicamente contraria lo ordenado
por el Tribunal superior del Distrito Judicial del Valle del Causa en fallo de segunda
instancia de fecha 17 de septiembre de 2020.

TRIGESIMO SEPTIMO: En efecto no estaria interponiendo la presente acciéon de
tutela si no hubiera participado en la convocatoria 433 de 2016 del ICBF obteniendo un
puntaje de 75.14 y que ante la conformacion de la lista de elegible ordenada por el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Valle del Cauca me permite claramente acceder
a un empleo equivalente para el cual concursé y la posibilidad de escoger la plaza que
actualmente ocupo en provisionalidad.

TRIGESIMO OCTAVO: Actualmente se estan adelantando los tramites para llevar a
cabo nombramientos en los cargos denominado DEFENSOR DE FAMILIA de la Planta
del ICBF con la lista creada a partir de la Resolucién No. 512 del 03 de marzo de 2021
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, por lo que si no se protegen mis
derechos a través de la accidon de tutela me declararan insubsistente en el cargo que
ocupo, quitandome la posibilidad de ser nombrada en el mismo en carrera administrativa
de conformidad con lo establecido en el referido fallo de Tutela del H. Tribunal del
Distrito Judicial del Valle del Cauca con mi puntaje, esto sin tener en cuenta que se vera



afectado mi derecho al minimo vital y a la vida digna pues dependo totalmente de mi
empleo para mi propia subsistencia.

3. MEDIDA PROVISIONAL

Conforme a los hechos anteriormente expuestos solicito comedidamente a su despacho
se sirva ordenar como medida provisional la suspension del cumplimiento del fallo de
tutela proferido por el accionado Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena y de la
Resolucion No. 512 del 03 de marzo de 2021 en tanto se resuelve la solicitud de amparo
deprecada a través de la presente accion de tutela.

En este sentido tenemos que las medidas provisionales son aquellos Instrumentos con
los cuales se pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacidon o que
se produzca un dafio mas gravoso con efectos negativos que haga ineficaz el fallo de
tutela en caso de ser amparable el mismo.

La Honorable Corte Constitucional, en cuanto a la procedencia de la medida de
suspension provisional ha expresado:

"La medida de suspension provisional de actos concretos debe ser razonada y no
arbitraria, producto de una valoracion sensata y proporcional a la presunta violacion
0 amenaza de los derechos fundamentales alegados. Asi entonces, el Decreto 2591
de 1991, efectivamente permite suspender provisionalmente la aplicacion de actos
concretos que amenacen o vuilneren un derecho fundamental, pero solamente
cuando sea necesario y urgente para la proteccion del derecho, lo cual exige, por
parte del juez de tutela, un estudio razonado y conveniente de los hechos qgue lleven
a la aplicacion de la medida”

Por su parte, el Decreto 2591 de 1991 indica frente a estas que, el juez cuando lo
considere menester y apremiante, desde la presentacién de la solicitud, suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere. Al respecto, la Corte
Constitucional ha sostenido que:

"dichas medidas podran ser adoptadas cuando el operador judicial las considere
necesarias y urgentes, siendo en ese sentido una decision discrecional que debe ser
razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada"

Asi pues, para que proceda la adopcion de medidas provisionales, es importante que se
advierta la vulneracion manifiesta de los derechos fundamentales invocados y que se
encuentre que esas medidas son necesarias, pertinentes y urgentes para evitar que
sobrevenga un perjuicio mayor del que se expone en la demanda.

5 Auto A-049 de 1995, M.P. Carlos Gaviria Diaz.



Sea lo primero por indicar, que a fin de determinar la procedencia de la medida cautelar,
de las pruebas que se allegan se evidencia claramente el perjuicio irremediable que se
causaria si no se adopta dicha medida provisional, pues se haria el nombramiento de
las vacantes del empleo denominado DEFENSOR DE FAMILIA con una lista de elegibles
en la cual no se incluyen a todos quienes tenemos derecho a ser nombrados al haber
participado en la convocatoria 433 de 2016 de conformidad con lo ordenado por el
Tribunal Superior del Distrito Judicial del Valle del Cauca, incluyendo el cargo que
actualmente estoy ocupando en provisionalidad y el que espero elegir teniendo en
cuenta mi puntaje una vez se conforme esta Ultima lista de elegibles.

En el asunto que ocupa la atencién el propdsito de la medida cautelar es que se ordene
interrumpir o suspender el proceso surtido por la Comisidon Nacional del Servicio Civil y
el ICBF para el nombramiento de la lista de elegibles contenida en la resolucion No. 512
del 03 de marzo de 2021 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Por medio
de la cual se da cumplimiento a la orden judicial proferida por el Juzgado Séptimo de
Familia del Circuito de Cartagena, dentro de la Accidn de Tutela promovida por la sefiora
LAURA VANESSA CANTILLO RHENALS contra la Comision Nacional del Servicio Civil y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el marco de la Convocatoria 433 de 2016
— ICBF”, , hasta tanto no se profiera decision de fondo en el tramite de la referencia
pues como se dijo con anterioridad, con los nombramientos que se pueden realizar se
estarian afectando de manera inminente los derechos de quienes participamos en la
convocatoria y estamos a la espera del cumplimiento de lo ordenado por el H. Tribunal
Superior del Distrito Judicial del Valle del Cauca en fallo de segunda instancia de fecha
17 de septiembre de 2020.

Para el cumplimiento de este fallo al que se hace referencia y que es anterior al que se
pretende dar cumplimiento por parte de la CNSC y el ICBF, se debe elaborar una lista
de elegibles unificada en estricto orden de mérito, de todas las personas que habiendo
superado la Convocatoria No 433 de 2016-ICBF, no lograron ser nhombrados en los
empleos Defensor de Familia, Cddigo 2125, Grados 17 de cada una de la OPECS, cuyas
listas vencian el pasado 30 de julio de 2020, siendo excluyente totalmente a las
consecuencias del fallo que fue proferido por el Juzgado Séptimo de Familia del Circuito
de Cartagena del 09 de septiembre de 2021.

Es inminente el nombramiento en los cargos de Defensor de Familia que se encuentran
vacantes a nivel nacional (incluyendo la plaza que actualmente ocupo en
provisionalidad) por esta lista de elegibles conformada a través de la resolucién No. 512
del 03 de marzo de 2021 del a CNSC, que va en contravia de lo realmente establecido
en la ley 1960 del 2019, pues la misma ya fue remitida al ICBF y este se encuentra
haciendo los tramites respectivos para los nombramientos, menoscabando seriamente
mis derechos a la seguridad juridica, a la igualdad y al debido proceso pues me
encuentro a la espera de la conformacidon de una lista de elegibles H. Tribunal Superior



del Distrito Judicial del Valle del Cauca en fallo de segunda instancia de fecha 17 de
septiembre de 2020 para la eleccidon de plaza y nombramiento, haciéndose necesario
postergar los efectos de la misma con el fin de evitar que la decisiéon que se tome en la
instancia sea indtil para garantizar mis derechos fundamentales.

4. PRETENSIONES:

Por todo lo expuesto, comedidamente me permito SOLICITARLE lo siguiente:

Se protejan mis derechos fundamentales de peticién, debido proceso, trabajo,
igualdad y acceso a cargos publicos por el sistema de méritos vulnerados por el
Juzgado Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena, la Comision Nacional del
Servicio Civil y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Se ordene al accionado Juzgado Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena en
amparo al principio fundamental de la seguridad juridica que en el término de 48
horas siguientes a la notificacién del fallo, profiera un fallo en el cual se dé
cumplimiento a lo previsto en los articulos 6 y 7 de la Ley 1960 de 2019 vy el
decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo ordenado por el H. Tribunal
Superior del Distrito Judicial del Valle del Cauca de fecha 20 de septiembre de
2020.

En amparo al derecho a la igualdad se deje sin efectos la Resolucion No. 512 del
03 de marzo de 2021 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Por
medio de la cual se da cumplimiento a la orden judicial proferida por el Juzgado
Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena, dentro de la Accién de Tutela
promovida por la sefiora LAURA VANESSA CANTILLO RHENALS contra la
Comision Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, en el marco de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF".

Especificamente para lo anterior: - Se ordene a la Comision Nacional del Servicio
Civil que proceda dentro de los tres dias siguientes, en amparo al derecho a la
igualdad a elaborar una lista de elegibles unificada en estricto orden de mérito,
de todas las personas que habiendo superado la Convocatoria No 433 de 2016-
ICBF, no fueron nombrados en los empleos Defensor de Familia, Cédigo 2125,
Grado 17 de cada una de la OPECS y cuyas listas vencen con posterioridad a la
entrada en vigencia de la ley 1960 de 2019, la que debera remitir al ICBF dentro
de los dos dias siguientes.

Recibida la lista de elegibles unificada por parte del ICBF, este proceda dentro
de los dos (2) dias siguientes a notificarla para que los aspirantes escojan sede
(ubicacion geografica por Departamentos), vencido dicho término nombre en
estricto orden de mérito, dentro de los 8 dias siguientes.



e Se tomen las determinaciones que el sefior Juez considere conducentes para la
efectividad de la proteccion de los derechos vulnerados.

5. FUNDAMENTOS DE DERECHO
5.1. Sobre la procedibilidad de la presente accion de tutela:

Como aspectos preliminares sobre la procedibilidad de la presente accion de tutela, me
permito presentar lo siguiente:

5.1.1. Sobre la legitimacion por activa.

Conforme con lo contemplado en el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991, la accion de
tutela solo puede ser ejercida por la persona vulnerada o amenazada en sus derechos
fundamentales. Esta puede actuar (i) por si misma (ii) a través de representante legal,
(iii) apoderado judicial (iv) mediante la figura de la agencia oficiosa, cuando el titular de
los derechos no esta en condiciones de promover la accidn constitucional, o (y) a través
del Defensor del Pueblo o personero municipal. Para el caso que nos ocupa, estoy
actuando en nombre propio en contra de las entidades accionadas, en pro de la defensa
de mis derechos e intereses. En consecuencia, me encuentro plenamente legitimada
para interponer la presente Accidén Constitucional.

5.1.2. Sobre la Legitimacion por pasiva.

A este respecto, dentro del tramite de amparo hace referencia a la capacidad legal del
destinatario de la Accion de Tutela para ser demandado, pues esta llamado a responder
por la vulneracién o amenaza del derecho fundamental eh el evento en que se acredite
la misma en el proceso.

Segun los articulos 86 de la Constitucion Politica y 10 del Decreto 2591 de 1991, la
tutela precede contra cualquier autoridad publica y, excepcionalmente, contra
particulares. Al respecto, cabe indicar que la accidon amparo es procedente contra
personas naturales o juridicas de naturaleza privada en varios casos, entre las cuales se
encuentran las situaciones de subordinacion o de indefensién, los agentes encargados
de la prestacion de servicios publicos, los medios de comunicacién, entre otros. En el
asunto que e presenta, se dirige contra de la entidad de derecho publico: ICBF por lo
que contra esta procede la tutela.

5.1.3. Sobre la procedibilidad de la accion de tutela y la afectacion a derechos
fundamentales tras concurso de méritos.



Acudo a la accidn constitucional de tutela directamente para ser el mecanismo idéneo
para la proteccién de mis derechos fundamentales, pero sobre todo porque es el Unico
eficaz, ya no solo por la onerosidad de la accion de nulidad con restablecimiento del
derecho, sino también porque es imperioso evitar que se realice el nombramiento en
todos los cargos denominados DEFENSOR DE FAMILIA de la planta del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR con una lista de elegibles creada por la CNSC
en la que no se incluyen a todos los elegibles que por virtud de la ley 1960 de 2019 y
el decreto 1083 de 2015 tenemos derecho a ser nombrados, haciéndose imposible en
tal caso dar cumplimiento a lo ordenado en la sentencia proferida por el H. Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Valle del Cauca.

La Corte Constitucional Colombiana ha sefialado en repetidas ocasiones en su acervo
jurisprudencial que la Accién de Tutela debe ser utilizada como un medio residual y
subsidiario, al que recurrir en situaciones de vulneracién o amenaza de Derechos
Fundamentales que pueden derivar en un perjuicio irremediable. Ademas, ha insistido
en que solo se puede acudir a la Accion de Tutela cuando no existe otro medio idéneo
para proteger los Derechos en situacion de amenaza o vulneracién mencionados.

A continuacion, se expone una linea jurisprudencial, ya realizada y analizada en otros
procesos de raigambre constitucional, de lo expuesto par las salas de revisidon de la
Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y por el Consejo de Estado en lo que
respecta a los concursos de mérito y la posible vulneracion de derechos fundamentales
que emana de las situaciones provocadas por los mismos. Por ejemplo, la Corte
Constitucional ha realizado multiples pronunciamientos defendiendo la pertinencia de la
accién de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho, y lo ha hecho argumentando que la Jurisdiccion de lo Contencioso-
Administrativa, por su onerosidad en tiempo y recursos, no ofrece herramientas eficaces
y expeditas ni la solidez necesaria para proteger los derechos fundamentales de la
igualdad, debido proceso y acceso a cargos publicos tras concurso de mérito.

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia sostiene una firme tesis sobre la procedencia
de la accion de tutela en el caso de nombramiento de los que estan en lista de elegibles.
En concreto, en Sentencia STC 20877°:2017 radicado 76001-22-03-000-2017- 00521-02
del 12 de diciembre de 20177, afirmd lo siguiente:

"... aunque linea de principio, esta Sala ha sostenido insistentemente que los ataques
contra las manifestaciones de voluntad de la administracion debe dirigirse a través de
los mediios de control ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, si que le esta
permitido al Juez Constitucional inmiscuirse en tal vez fuera de competencia, la Corle
Constitucional ha hecho excepciones a dicha regla, y ha manifestado que "en lo que
se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de meérito»,
esta corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las
acciones senaladas en el Estatuto Procesar Administrativo para



controvertirlas en algunos casos las vias ordinarias no resultan idoneas
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no
suponen un remedio pronto integral para los aspirantes y la mayoria de veces
debido a la congestion del aparato judicial, el agotamiento de las mismas
implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo, /a accion de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas que
participan en un proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto
desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales'. (negrillas propias)

Como se muestra, es reiterado por parte de las Altas Cortes que las consideraciones
sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccion de los derechos de los que
integran la lista de elegibles que no son designados en el cargo pueden y deben ser
solventadas via Accién de Tutela.

Y esta situacion permite concluir que, segun la jurisprudencia constitucional, la accién
de tutela es un instrumento judicial eficaz e iddneo al que puede acudir una persona
que necesite controvertir asuntos relacionados con la provision de cargos de carrera
administrativa de conformidad con los resultados recogidos en las Listas de Elegibles
publicadas con razén de concursos de mérito, y lo es porque esta accion de amparo
constitucional no solo tiene como objetivo la garantia de los derechos a la igualdad,
Mérito o Debido Proceso, sino porque exige, en anadidura, la debida aplicacion del
articulo 1257 de la Constitucion Politica y su desarrollo normativo, por lo tanto, la via
para garantizar la defensa de mis derechos fundamentales vulnerados a la igualdad, al
mérito y al debido proceso, asi mismo, coma a los principales de confianza legitima,

6 8\/er también Corte Constitucional. Sentencia T-180 de 16 de abril de 2015.

" Constitucién de 1991, Articulo 125: " ... Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran nombrados por
concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismas; se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos) calidades
de los aspirantes, El retiro se hara: por calificacidn no satisfactoria en el desempeiio del empleo; por
violacidn del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

En Ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un
empleo de carrera. su. ascenso o remocién. PARAGRAFO. Los periodos establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccidn tienen el cardcter de institucionales. Quienes
sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular,
lo haran por el resto del periodo para el cual este fue elegido ... "



buena fe y seguridad juridica, y evitar el perjuicio irremediable anotado y desarrollado
con precedencia en el presente caso, es la Accidon de Tutela ya que, de acudir a las
acciones contencioso- administrativas, se estaria imposibilitando el logro de la
proteccidn de los derechos fundamentales en términos de celeridad, eficiencia, eficacia
y economia.

5.2. Presentacion y desarrollo de los argumentos que fundan la presente
accion de tutela.

Sentado entonces que la tutela es viable en el caso concreto, la argumentacion en que
se fundamental las pretensiones de la presente Accién Constitucional se despliega de la
siguiente manera:

5.2.1. Aplicacion inmediata de la Ley 1960 del 2019 por vigencia normativa.

A la hora de hablar del concepto de vigencia normativa es inevitable e ineludible acudir
al analisis del de derogatoria normativa, proceso a través de! cual las normas dejan de
ser vigentes. Légicamente, y antes de entrar en materia, es necesario aclarar que, tal y
como expone el Cédigo Civil en su articulo 71, una norma puede ser derogada de forma
expresa o tacita.

De hecho, una derogacidon expresa tiene lugar cuando la nueva ley taxativamente lo
establece, y es por eso que, por lo general, toda ley incluye al final un articulo que suele
llamarse derogatoria y vigencia, en el cual expresamente se sefiala que articulos y que
leyes se derogan con la promulgacién de la nueva ley. En este supuesto no nos
enfrentamos a ningln problema o margen interpretativo frente a la vigencia de las
normas que han sido derogadas de esta manera. Es decir, no se requiere ninguna
interpretacion para determinan la vigencia o no de una ley anterior, sencillamente se
excluyen de la legislacion o de la normatividad las leyes y los articulos expresamente
sefialados en la nueva ley en el articulo correspondiente.

Distinto es el caso que se presenta cuando la nueva norma no manifiesta expresamente
la derogacion de una norma anterior, lo cual hace necesario que acudamos a la
comparacién entre la nueva norma y la anterior a fin de evidenciar si resultan claramente
opuestas y contradictorias y poder decretar la derogatoria tacita y determinar si es viable
interpretar o no la vigencia de la norma anterior contradictoria con la nueva. Como
hemos dicho, este es un caso claro de derogatoria tacita, la cual sucede cuando la nueva
norma contradice, pugna, o colisiona con la norma anterior. cuando no es posible
conciliar la norma nueva con la anterior.

En ese sentido, se quiere aclarar que la derogatoria tacita no necesariamente deroga
toda la norma anterior, sino solo aquella parte que no sea posible conciliar, que sea
claramente contradictoria. Es mas, la derogatoria tacita deja vigente en la norma



anterior todo aquel aspecto que no dirima directamente con la nueva norma. Es por
esto que se da el caso de que una norma puede seguir parcialmente vigente, ya que
mientras existan articulos que no sean contrarios al espiritu de la nueva norma, la
anterior seguira vigente en los aspectos conciliables con la nueva.

Siguiendo esto, y a fin de hacer ain mas comprensible el planteamiento, existe un
principio ya de vieja data (articulos 2 y 3 de la ley 153 de 1887), que establece el
principio de la prevalencia de la ley posterior, y viene a ser el principio que da sustento
a la derogatoria tacita, toda vez que cuando se expide una nueva norma, esta derogara
toda norma anterior que le sea contraria o se le oponga.

5.2.2. Aplicacion retrospectiva y preferente de la Ley 1960 de 2019.

La retrospectividad de la ley es un fendmeno que se presenta cuando la norma se aplica,
desde que entra en vigor, a situaciones que han estado gobernadas por una norma
anterior pero cuyos efectos juridicos no se han consolidado al momento de entrar a regir
la nueva disposicion normativa. Este instrumento se concibe como un limite a la
"retroactividad de la ley", asociando su propdsito a la satisfaccion de los principios de
equidad e igualdad en las relaciones juridicas, y a la superacion de situaciones
abiertamente discriminatorias y lesivas del principio de justicia consagrado en el
ordenamiento juridico colombiano que se fundamenta en los cambios sociales, politicos
y culturales que se suscitan en la sociedad. Esta aplicacion esta permitida, salvo que la
ley determine lo contrario de forma expresa e inequivoca.

Desde la Sentencia C-168 de 1995, la Corte Constitucional asumié como propio el
anterior concepto y, en forma consistente, concibié la distincion entre derechos
adquiridos y otras categorias juridicas que permiten que nuevas leyes tengan efecto
general inmediato. Dentro de estas se destaca el concepto de expectativas legitimas.

De hecho, en ese sentido y en concordancia con lo expuesto, jurisprudencialmente se
ha establecido que quien se encuentra en lista de elegibles tiene una expectativa
legitima de ser nombrado cuando se llegue a generar una vacante, ya que solo tiene
derecho adquirido quien tiene posesién meritoria respecto al nimero de vacantes
ofertadas.

En este sentido, la Corte Constitucional en Sentencia C-619 de 2001 establecio lo
siguiente:

"... 1as situaciones juridicas extinguidas al entrar en vigencia una nueva ley, se rigen por
la ley antigua. Cuando no se trata de situaciones juridicas. consolidadas bajo
la vigencia de la ley anterior, sino de aquellas que estan en curso en el
momento de entrar en vigencia la nueva ley, ni de derechos adquiridos en ese
momento, sino de simples expectativas, la nueva ley es de aplicacion



inmediata. La aplicacion o efecto general inmediato de la ley es la proyeccion
de sus disposiciones a situaciones juridicas que estan en curso al momento
de su entrada en vigencia. El efecto general inmediato de la nueva ley no
desconoce la constitucion, pues por consistir en su aplicacion a situaciones
Jjuridicas que aun no se han consolidado, no tiene el alcance de desconocer
derechos adquiridos ... " (negrillas propias)

Lo anterior encuentra eco en la Sentencia T-110 del 2011, en la cual se reitera lo
siguiente:

" el fenomeno de la retrospectividad de las normas de derecho se presenta, como ya se
anticipd, cuando las mismas se aplican a partir del momento de su vigencia, a
situaciones juridicas y de hecho que han estado gobernadas por una norma anterior,
pero cuyos efectos juridicos no se han consolidado al momento de entrar a
regir la nueva disposicion.

De las sentencias estudiadas se extrae, en conclusion, que (i) por regla general las
normas juridicas se aplican de forma inmediata y hacia el futuro, pero con
retrospectividad; (/i) el postulado de irretroactividad de la ley implica que una norma
Juridica no tiene prima facie la virtud de regular situaciones juridicas que se han
consumado con arreglo a normas anteriores; (iii) la aplicacion retrospectiva de una
norma juridica comporta la posibilidad de afectar situaciones facticas y
Jjuridicas que se han originado con anterioridad a su vigencia, pero que ain
no han finalizado al momento de entrar a regir la nueva norma, por
encontrarse en curso la aludida situacion juridica y; (iv) tratandose de leyes que
se introducen en el ordenamiento juridico con el objeto de superar situaciones de
marcada inequidad y discriminacion (tuitivas), el juzgador debe tener en cuenta, al
momento de establecer su aplicacion en el tiempo, la posibilidad de afectar
retrospectivamente situaciones juridicas en curso, en cuanto el proposito de estas
disposiciones es brindar una pronta y cumplida proteccion a grupos sociales
marginados... " (negrillas propias)

En esa misma linea argumental, el Consejo de Estado, en sentencia 56302 de 2014
insisti6 en lo siguiente:

"... frente a situaciones inciertas y eventuales que no se consolidaron al amparo de una
normatividad anterior, opera un principio de aplicacion inmediata de la ley, (...) Asi, la
Corte ha sefialado que mientras los derechos adquiridos no pueden ser desconocidos
por las leyes ulteriores, por el contrario, /as simples expectativas no gozan de esa
proteccion, pues "la ley puede modificar discrecionalmente las meras
probabilidades o esperanzas que se tienen de obtener algun dia un derecho. "
Por €ello, las expectativas que tiene una persona de adquirir en el futuro un derecho,
pueden ser reguladas por elegislador "segun las conveniencias politicas que imperen en
el momento, guiado por para metros de justicia y de equidad que la Constitucion le fija



para el cumplimiento cabal de sus funciones ... ". (negrillas propias) (Como es el caso
de la Ley 1960 del 2019)".

Si bien el articulo 7 de la Ley 1960 de 2019 expresa que la norma rige a partir de su
publicacién, es decir, hacia el futuro, lo concluido por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional y del Consejo de Estado es que, para este tipo de casos, donde una lista
de elegibles aun tiene vigencia, tales personas que no tienen posicion meritoria tienen
una mera expectativa y, por ello, debe aplicarseles esta nueva norma de forma
inmediata. bajo el principio de retrospectividad.

En conclusion, la aplicacion de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, en especifico su
articulo 6, en efecto retrospectivo, garantizara la salvaguarda de la Constitucién Politica,
en especial su articulo 125, e imputara a una interpretacidn sistematica y constitucional
a la normatividad que regula la carrera administrativa, maxime cuando el presupuesto
de la referida norma es que: (i) se cuente con la lista de elegibles vigente al momento
de su entrada en vigencia, (ii) que no se tenga un derecho adquirido, como mi situacion
pues ostento una mera expectativa de ser nombrada para cubrir unas vacancias
definitivas en cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Valle del Cauca que, segin la documentacidon aportada en el presente proceso,
existen, recordando siempre que el ultimo proceso de la convocatoria es el periodo de
prueba, como ya se sefiald anteriormente.

6. PRUEBAS Y ANEXOS
DOCUMENTALES

Para dar sustento a lo anterior, se solicita se oficie al Juzgado Séptimo de Familia del
Circuito de Cartagena se remita con destino a su despacho el expediente
correspondiente a la accién de tutela interpuesta por la sefiora LAURA VANESSA
CANTILLO RHENALS bajo el radicado 2020-00027-00.

En digital se aportan los siguientes documentos (para el oportuno traslado y valoracion
del Juez Constitucional)

1. Cedula de ciudadania de la suscrita;

2. Decreto 1479 de 2017 por medio del cual se suprimid la planta de personal de
caracter temporal del ICBF

3. Copia de Lista de Elegibles Resolucion CNSC No 20182230053905 del 22-05-
2018, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes
del empleo identificado con el Cdédigo OPEC No. 34785, denominado DEFENSOR
DE FAMILIA, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433
de 2016 — ICBF".



4. Resolucién No. 20182230124605 del 03/09/18 mediante la cual se conforma la
lista de elegibles frente a la OPEC 34772.

5. Constancia de firmeza individual de la resolucion No. 20182230124605 del
03/09/18 de fecha 14 de septiembre de 2018 frente a las posiciones 1 al 80.

6. Constancia de firmeza individual de la resolucion No. 20182230124605 del
03/09/18 de fecha 25 de abril de 2019 frente a las posiciones 81 a 116.

7. Resolucion No. 20192230050135 del 13/05/2019 mediante la cual se conforma
lista de elegibles dentro de la OPEC 34243.

8. Acta de posesion No. 018 del 12 de abril de 2019 de la Direccidon Regional de
Santander, en el cargo de DEFENSOR DE FAMILIA grado 17 codigo 2125 de la
Planta Global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar del CZ Vélez, en
provisionalidad.

9. Fallo de segunda instancia de fecha 17 de septiembre de 2020 proferido por el
H. Tribunal Superior del Distrito Judicial del Valle del Cauca.

10. Comunicacién Radicado N°. 20203201349762 del 16 de diciembre de 2020 del
ICBF que contiene el listado de las vacantes definitivas existentes para el empleo
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17 de las diferentes OPEC reportando
para los efectos una cantidad de cien (100) vacantes definitivas.

11. Resolucién No. 512 del 03 de marzo de 2021 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

7. NOTIFICACIONES.
La suscrita recibira notificaciones en Calle 17 B 8-10 Barrio Esmeralda municipio del

Socorro, Santander, en el correo electronico corredordiazolga@hotmail.com vy en el
Celular: 3118059935.

El JUZGADO SEPTIMO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE CARTAGENA en la calle 32 No.
10-159 de la ciudad de Cartagena. Correo electrénico:
jO07fctocgena@cendoj.ramajudicial.gov.co.

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 -
Bogota D.C., Colombia. Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Atentamente,

. ™~ t="=
AN = 2N
kﬁmﬁ)ﬂ—\_

[] | -

OLGA JUDITH CORREDOR DiAZ
C.CN° 1.101.687.732 de Socorro (Santander)
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DECRETO NUMER%"" 1478 DE 2017

&

Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta
de personal de caracter permanente del Instituto Colornbiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
la Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 3265 de 2002 se establecié la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, y modificada mediante
Decretos 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118
de 2010, 988 de 2012 y 1928 de 2013.

Que mediante Decreto 2138 de 2016 se cred la planta temporal en el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 02 de enero de 2017 y el
31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversion: "Asistencia
al modelo de intervenciéon social del ICBF a nivel nacional" con cédigo BPIN
2015011000182, Proteccién - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con cédigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000.

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efectian unas modificaciones al
Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal” se contracreditaron los rubros
de inversién del ICBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversion
"Asistencia al modelo de intervencion social del ICBF a nivel nacional" con cédigo BPIN
2015011000182, Proteccion - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con codigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000, los cuales sustentan
presupuestalmente la planta temporal creada mediante Decreto 2138 de 2016.

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acredité
el rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos
de personal, conforme se establece en el Decreto 1238 de 2017, con el propésito de
ampliar con caracter permanente la planta de personal del Instituto.

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de
caracter temporal creados mediante Decreto 2138 de 2016, y ampliar la planta de
personal de caracter permanente del Instituto.
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DECRETO No. P ' DE Hoja No. 2
V.. 1479

Continuacién del Decreto “Por el cual se suprime la planté de personal de caracter temporal y se modifica
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesién del 21
de febrero de 2017 decidié someter a la aprobacién del Gobierno Nacional la modificacién
de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras”.

Que el ICBF presenté al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el
correspondiente estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 228 del Decreto- Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a
2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de maodificar la planta de personal,
obteniendo concepto técnico favorable.

Que, la Direccion General de Presupuesto Pablico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Credito Pudblico, otorgd viabilidad presupuestal para la modificacién de la planta de

personal del ICBF:

Que por lo anteriormente expuesto, -

DECRETA:

ARTICULO 1. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto 2138
de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asi:

A. Fuente de Financiacion: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Cédigo Grado
CARGO
115 | Ciento quince Profesional Universitario | 2044 7

B. Fuente de Financiacion: Proteccion - Acciones para preservar y restituir el
ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Caddigo Grado
CARGO
42 = | Cuarentay Dos Profesional Universitario | 2044 8
- | 2.565 | Dos mil quinientos | Profesional Universitario | 2044 7

sesenta y cinco \

373 | Trescientos Profesional Universitario | 2044 1
setenta y tres

328 | Trescientos Defensor de Familia 2125 17
veintiocho : '

48 Cuarenta y Ocho | Técnico Administrativo 3124 11

~




DECRETO No. 18T 14 79 DE Hoja No. 3

Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

C. Fuente de Financiaciéon: Asistencia al Modelo de Intervencion Social del ICBF
a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION Cadigo Grado |
CARGO

4 Cuatro Profesional Especializado | 2028 24
12 Doce Profesional Especializado | 2028 15
6 Seis Profesional Especializado | 2028 14
7 Siete Profesional Especializado | 2028 13
10 Diez Profesionél Universitario | 2044 11
13 Trece Profesional Universitario | 2044 9
7 Siete Profesional Universitario | 2044 8
121 | Ciento veintiuno | Profesional Universitario | 2044 7
4 | Cuatro Técnico Administrativo | 3124 18
1 Uno Técnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTICULO 2. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de carécter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras”.

PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO |Cédigo | Grado

4 Cuatro Profesional Especializado 2028 24
12 Doce Profesional Especializado 2028 15
Seis | Profesional Especializado 2028 14
Siete Profesional Especializado 2028 13

10 Diez Profesional Universitario 2044 11
13 Trece Profesional Universitario 2044 09
49 Cuarenta y nueve Profesional Universitario 2044 08

' Dos mil ochocientos
2.801 uno Profesional Universitario 2044 07
Trescientos setenta y . . | o

373 tres Profesional Universitario 2044 1

328 | Trescientos veintiocho ‘Defensor de Familia 2125 | 17




DECRETO No. 3y Hoja No. 4

1479 °F

f Continuacién del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEQ |Cédigo | Grado
4 Cuatro Técnico Administrativo 3124 18
Uno Técnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15
48 - Cuarenta y ocho Técnico Administrativo 3124 11
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTICULO 3. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia De la Fuente de Lleras” seran cumplidas por la planta de personal que se
establece a continuacién:

DESPACHO DEL DIRECTOR
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
1 Uno Director General 015 25
4 Cuatro Asesor 1020 18
9 Nueve Asesor 1020 16
2 Dos Profesional Especializado 2028 24
3 Tres Profesional Especializado 2028 19
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 24
1 Uno Conductor Mecanico 4103 17
PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Coédigo | Grado

1 Uno Subdirector General 040 24
1 Uno Secretario General 037 24
5 Cinco Director Regional 0042 19
23 Veintitrés Director Regional 0042 18
5 Cinco Director Regional 0042 9

5 Cinco Jefe de Oficina 0137 22
8 Ocho Director Técnico 0100 23
6 Seis Director Técnico 0100 22
16 Dieciséis Subdirector Técnico 0150 21
2 Dos Jefe Oficina Asesora 1045 16
1 Uno Asesor 1020 16
1 Uno Asesor 1020 15
25 Veinticinco Profesional Especializado 2028 24
28 Veintiocho Profesional Especializado 2028 21




DECRETO No. i Hoja No. 5

1479 ©bE

/ Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caréacter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lieras” y se dictan otras disposiciones.”.

(W

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
76 Setenta y Seis Profesional Especializado 2028 |19
591 Quinientos Profesional Especializado 2028 17

noventa y uno
1417 | Mil cuatrocientos | Defensor de Familia 2125 17
diecisiete
51 Cincuenta y uno | Profesional Especializado 2028 16
94 Noventa y Cuatro | Profesional Especializado 2028 15
6 Seis Profesional Especializado 2028 14
138 Ciento treinta y | Profesional Especializado 2028 13
ocho
208 | Doscientos ocho | Profesional Universitario 2044 11
377 Trescientos Profesional Universitario 2044 9
setenta y siete
628 Seiscientos Profesional Universitario 2044 8
veintiocho
3028 | Tresmil veintiocho | Profesional Universitario 2044 7
373 Trescientos Profesional Universitario 2044 1
setenta y tres
51 Cincuenta y uno | Técnico Administrativo 3124 18
41 Cuarenta y uno Técnico Administrativo 3124 17
19 Diecinueve Técnico Administrativo 3124 16
82 Ochenta y dos Técnico Administrativo 3124 15
13 Trece Técnico Administrativo 3124 14
98 Noventa y ocho Técnico Administrativo 3124 13
145 Ciento cuarenta y | Técnico Administrativo 3124 12
cinco
286 Doscientos Técnico Administrativo 3124 11
ochenta y seis
95 Noventa y cinco | Técnico Administrativo 3124 10
130 Ciento treinta Secretario 4178 14
31 Treinta y uno Secretario 4178 12
Seis Secretario Ejecutivo 4210 24
6 Seis Secretario Ejecutivo 4210 22
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 20
42 Cuarenta y dos Secretario Ejecutivo 4210 19
3 Tres Secretario Ejecutivo 4210 17
91 Noventa y uno Secretario Ejecutivo 4210 16
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 23
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 22
4 Cuatro Auxiliar Administrativo 4044 18
54 Cincuenta y | Auxiliar Administrativo 4044 17
Cuatro
19 Diecinueve Auxiliar Administrativo 4044 16
83 Qchenta y tres Auxiliar Administrativo 4044 15
57 Cincuenta y siete | Auxiliar Administrativo 4044 14




DECRETO No. ¥, 1479 DE Hoja No. 6

/ Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
88 Ochenta y ocho Auxiliar Administrativo 4044 13
189 Ciento ochenta y  Auxiliar Administrativo 4044 11

nueve
31 Treinta y uno Auxiliar Administrativo 4044 9
13 Trece Conductor Mecanico 4103 17
35 Treinta y cinco Conductor Mecanico 4103 15
9 Nueve Conductor Mecanico 4103 13
1 Uno Conductor Mecanico 4103 1

ARTICULO 4. El Director General del ICBF, mediante resolucién distribuira los empleos
de la planta global de que trata el presente decreto y ubicara al personal teniendo en
cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la
Entidad.

ARTICULO 5. A los empleados cuyos cargos se suprimen en el presente decreto se les
garantizaran los derechos y garantias laborales, en los términos previstos en la normativa
vigente.

ARTICULO 6. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse
siguiendo el procedimiento sefalado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten.

ARTICULO 7. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
Decreto 2138 de 2016, y el Decreto 3265 de 2002 modificado por los Decretos 1020 de
2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 de 2010, 988 de
2012 y 1928 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los
£

e

/&MWMVW ém’& S ,

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

AN « /
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LA D|RECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA,
LILIANA CABALLERO DURAN

* EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,

/ -
NEMESI GARZON
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA

Santiago de Cali, diecisiete (17) de septiembre de dos mil veinte (2020)

MEDIO DE CONTROL: TUTELA

ACCIONANTES: YORIANA ASTRID PENA PARRA Y ANGELA
MARCELA RIVERA ESPINOSA.
abogadosenproblemasdelmagisterio@gmail.comy
jairojaramillo7@gmail.com

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL!
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, e
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR? notificacionesjudiciales@icbf.gov.co
PROCESO: 76001-33-33-008-2020-00117-01

PROVIDENCIA: SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

TEMA: Derechos fundamentales al trabajo, igualdad, debido proceso, y
acceso a cargos publicos. Se revoca sentencia de primera instancia que
declardé improcedente la accion y se concede el amparo.

Aprobada en Sala virtual y Acta de la fecha. Convocatoria virtual No 25 del
dieciséis (16) de septiembre de 2020.

1. OBJETO DE DECISION

La Sala decide la impugnacion presentada por la parte demandante contra
la Sentencia N° 93 del 10 de agosto de 2020 proferida por el Juzgado Octavo
Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cali que declar6é improcedente
la solicitud de amparo.

2. FUNDAMENTO FACTICO DE LA SOLICITUD DE TUTELA (Fls. 3-50)

Mediante Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, la CNSC convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del ICBF Convocatoria No 433 de 2016 — ICBF.

Las accionantes se inscribieron en la citada convocatoria, para optar por
una de las dieciséis vacantes del empleo identificado con el Numero OPEC3
34702, Nivel: Profesional, Denominacion: Defensor de Familia, Grado: 17
Codigo: 2125, Departamento y Municipio: Huila-Neiva, Asignacion Salarial:
$ 4,019,424.

Posteriormente, se expidio el Decreto 1479 de 2017 por medio del cual se
suprimi6 la planta de personal de caracter temporal del ICBF y se modifico
la permanente, autorizandole al Director General del Instituto que, mediante
resolucion distribuyera los 3.737 empleos de la planta global de que trata
dicho decreto y ubicara al personal teniendo en cuenta la estructura, los
procesos, los planes, los programas y las necesidades de la entidad a nivel
nacional; en ese orden, expidio la Resolucion 7746 de 2017, donde en su

1 En adelante CNSC
2 En adelante ICBF
3 Oferta Publica de Empleos de Carrera
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articulo primero, dentro del area B) Proteccion Misional, establece 328
cargos de Defensor de Familia Codigo 2125, Grado 17.

La CNSC publico la Resolucion No 20182230072735 del 17-07-2018, “Por
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dieciséis (16) vacantes
del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34702, denominado
DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”’, donde las accionantes ocupaban los
puestos 24 y 25, respectivamente; dichas vacantes ya se encuentran
proveidas.

El dia 22 de noviembre de 2018, la CNSC expidio la Resolucion No
20182230156785, que revoca el articulo cuarto de todos los actos
administrativos que constituyen las listas de elegibles proferidas con
ocasion de la Convocatoria 443 de 2016; dicho articulo disponia “Una vez
agotadas todas las listas de elegibles para cada ubicacion geogrdfica de un
mismo empleo, se consolidard la lista general que serd usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista
territorial, previa realizacion de un audiencia de escogencia de plaza de
conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucion 3625 de 2010.
Asi mismo dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes
que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados.”.

Que el 16 de enero de 2020, la Sala Plena de la CNSC, aprobo el Criterio
Unificado uso de listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de
junio de 20194 donde establecio:

“(...) De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes
de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
-OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que
se generen con posterioridad Yy que correspondan a los "mismos
empleos” entiéndase, con igual denominacién, coédigo, grado,
asignacién bdsica mensual, propésito, funciones, ubicacion geogrdfica
y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de
seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC.” 4+ (Subraya
la Sala).

Que de conformidad con el oficio No 202012100000048271 del 25 de febrero
de 2020 suscrito por el Director de Gestion Humana del ICBF, se advierte
que existen no menos de 250 vacantes a nivel nacional del empleo Defensor
de Familia, Codigo 2125, Grado 17 sin proveer, que corresponden a
ubicaciones geograficas diferentes a la OPEC 34702 (Neiva) que optaron las
accionantes, por lo que elevaron peticiones de manera individual en vigencia
de la lista de elegibles, a fin de lograr que ambas entidades accionadas,
realizaran acciones administrativas para proveer bajo el principio del mérito,
las vacantes definitivas disponibles Codigo 2125 Grado 17 con la lista de

4 Por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones
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elegibles Resolucion No 20182230072735 del 17-07-2018, de la que
hicieron parte.

3. PRETENSIONES DE LA SOLICITUD (Fls. 50-53).

Se inaplique por inconstitucional el Criterio Unificado de “uso de listas de
elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019”, emanado por
la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, el dia 16 de enero
de 20205, y se ordene al ICBF verifique en su planta global las vacantes
existentes del empleo Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, y solicite
a la CNSC el uso de la lista de elegibles de la cual hacen parte las
accionantes para la provision de dichas vacantes pese a no corresponder a
la OPEC 34702; que la CNSC dé concepto favorable para la utilizacion de
esas listas, las remita al ICBF y éste provea dichos cargos.

4. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS (Fls. 53-66)
Trabajo, igualdad, debido proceso, y acceso a cargos publicos.
5. CONTESTACION

5.1. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (Fls. 406-418)

El ICBF estima que en el presente caso la accion de tutela deviene
improcedente, por no cumplir los requisitos de trascendencia
iusfundamental del asunto, asi como de subsidiariedad y perjuicio
irremediable, puesto que: (i) ya se publico la lista de elegibles y esta adquirio
firmeza hace dos anos, la cual se conformé para proveer (16) vacantes, y en
dicha lista Yoriana Astrid Pefia Parra y Angela Marcela Rivera Espinosa
ocuparon la posicion numero 24 y 25; (ii) las actoras no cuestionan dicha
lista, ni el procedimiento de conformacion o el orden de los elegibles, sino
actuaciones que surgieron con posterioridad, especificamente el hecho de
que no se haya efectuado su nombramiento en aplicacion del articulo 6° de
la Ley 1960 de 2019; (iii) en el fondo, las accionantes atacan la aplicacion
de un acto de caracter general, proferido por la CNSC, denominado “Criterio
unificado sobre el uso de listas de elegibles a la luz de la Ley 1960 de 2019”
del 16 de enero de 2020, el cual se encuentra en firme y se presume su
legalidad.

Que en la actualidad se encuentra un tramite una solicitud que se hizo para
proveer solamente una vacante del empleo Defensor de Familia, Codigo
2125, Grado 17, identificado con la OPEC 34702.

5.2. Comision Nacional del Servicio Civil (Fls. 419-428)
Consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad

— SIMO se constaté que durante la vigencia de la lista de la que hacen parte
las accionantes, el ICBF ha reportado una (1) vacante adicional a la ofertada

5 Que establece: ‘(...) De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de
los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen
con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual denominacion, cddigo, grado, asignacién basica mensual, propésito,
funciones, ubicacién geogréafica y mismo grupo de aspirantes, criterios con los que el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de
OPEC.”
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en el marco de la Convocatoria 433 de 2016, que cumplen con el criterio de
mismos empleos, de conformidad con lo certificado por la Entidad OPEC
34702.

Razon por la cual esta Comision Nacional procedié a emitir comunicacion
radicada con No 20201020408971 del 19 de mayo de 2020 mediante la cual
se autorizo el uso de la Lista de Elegibles para el elegible ubicado en la
posicion veintitrés (23), de la aludida lista de acuerdo con la informacion
reportada por la entidad.

Que es claro que las sefioras Yoriana Astrid Pefia Parra y Angela Marcela
Rivera Espinosa se encuentran sujetas, no solo a la vigencia de las listas
sino también al transito habitual de las mismas, cuya movilidad pende de
las situaciones administrativas que pueden ocasionar la generacion de
vacantes definitivas en la entidad.

Por lo anterior, las aqui accionantes no pueden pretender que mediante esta
accion constitucional se les concede un derecho, transgrediendo el orden
legal establecido para la provision del empleo publico, llegando a imponer
una carga juridica a la Comision Nacional del Servicio Civil, que no puede
soportar, toda vez que, entre sus facultades legales no se encuentra la de
coadministrar plantas de personal, funcion otorgada estrictamente al ICBF;
en consecuencia, solicité no tutelar los derechos invocados porque no hay
vulneracion a derecho fundamental alguno.

6. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA (Fls. 429-460)

La a quo en sentencia No 93 del 10 de agosto de 2020, declar6 improcedente
el amparo solicitado pues las pretensiones de la parte demandante tienen
como fin, cuestionar el acto administrativo por el cual se “Unifico el Criterio”
por parte de la CNSC, y, en consecuencia, se inaplique por inconstitucional
el uso de listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 de 2019, emanado
de la CNSC el 16 de enero de 2020, donde ordena a las entidades publicas
como el ICBF el cumplimiento del articulo 6 de la ley 1960 de 2019 para la
provision de vacantes nuevas que no fueron ofertadas en la Convocatoria
433 de 2016, sin haberse agotado los medios ordinarios de defensa judicial
establecidos por el legislador como las acciones contencioso administrativas
previstas para controlar la constitucionalidad y legalidad de las decisiones
contenidas en los actos administrativos expedidos por la CNSC.

7. IMPUGNACION (Fls. 455-492)

La parte demandante inconforme impugno la decision proferida por la a quo
porque considera que al estar por vencerse las lista de elegibles de la que
hacen parte es obvia la existencia del perjuicio irremediable que consiste en
perder el derecho a acceder a un cargo de carrera; que en razon de existir
cargos pendientes de proveer en propiedad, del empleo Defensor de Familia,
Codigo 2125, Grado 17, pese a corresponder a otras OPEC, debe inaplicarse
el Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, que dispone el uso de las listas
de elegibles que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, proposito,
funciones y ubicacion geografica.
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8. CONSIDERACIONES DE LA SALA
8.1. Competencia

El Tribunal es competente para conocer de la impugnacion de la sentencia
proferida en primera instancia, segun lo establecido por el articulo 32 del
Decreto Ley 2591 de 1991.

8.2. Procedibilidad de la accion de tutela
8.2.1. Legitimacion activa

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela es
un mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier persona para
reclamar la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales. En esta
oportunidad, las sefioras Yoriana Astrid Pefia Parra y Angela Marcela Rivera
Espinoza, actian en nombre propio y en defensa de sus derechos e
intereses, razén por la que se encuentra legitimado para presentar el
mecanismo de amparo.

8.2.2. Legitimacion pasiva

Las entidades demandadas de conformidad con lo estipulado en el articulo
13 del Decreto 2591 de 1991, estan legitimada como parte pasiva dentro
del proceso, toda vez que se le atribuye la vulneracion de la prerrogativa
constitucional.

8.3. Problema Juridico
¢La accion de tutela es procedente en el presente asunto?

En caso afirmativo, ¢Se encuentra probada la vulneracion a los derechos
fundamentales de las demandantes por parte del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y la Comisién Nacional del Servicio Civil por no proveer las
vacantes existentes del empleo Defensor de Familia Cédigo 2125, Grado 17
con quienes conforman listas de elegibles de otras OPEC?

8.4. Tesis de la Sala Mixta de Decision.

La Sala considera procedente la accion de tutela en este caso, pues de
conformidad con la jurisprudencia constitucional, es la via adecuada para
la proteccion de los derechos fundamentales de quien ha participado en un
concurso de meéritos, pues, pese a existir otros mecanismos ordinarios de
defensa, éstos se tornan ineficaces cuando las circunstancias particulares
denoten un perjuicio irremediable.

De otro lado, para la Sala las demandadas vulneran los derechos
fundamentales de la accionante y de todos los integrantes de la lista de
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elegibles al no permitirles acceder a la carrera pese a haber superado un
concurso de mérito y existir vacantes, so pretexto de aplicar el “Criterio
Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de
junio de 2019” del 16 de enero de 2020, condicionando las listas de elegibles
vigentes a que correspondan a los “mismos empleos”, entendiéndose
aquellos con igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual,
proposito, funciones y wubicacion geografica, desconoce principios
constitucionales como el del mérito para acceder a cargos publicos; de donde
se concluye que interpretan que el cambio de ubicacion geografica
desnaturaliza la categoria de “mismos empleos”. En consecuencia, la
sentencia sera revocada para en su lugar, tutelar los derechos
fundamentales de las accionantes.

Para soportar esta decision abordara los siguientes temas: i) la accion de
tutela; ii) procedencia excepcional de la accion de tutela en concurso de
meéritos; y iii) el caso concreto.

8.4.1. La accion de tutela

De conformidad con el articulo 86 de la Carta Politica de 1991 la acciéon de
tutela es un derecho publico subjetivo del que goza toda persona para
obtener del Estado a través de la Rama Judicial la proteccion inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales cuando resulten vulnerados
o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica o
incluso de los particulares, en determinados casos.

Esta accion es de caracter residual y subsidiario, s6lo procede en aquellos
eventos en los que no exista un instrumento constitucional o legal diferente,
idoneo, que le permita al actor solicitar ante los jueces ordinarios la
proteccion de sus derechos; salvo que se pretenda evitar un perjuicio
irremediable que debe aparecer acreditado en el proceso.

8.4.2. Procedencia excepcional de la accion de tutela en concurso de
meéritos.

De tiempo atras la Jurisprudencia aceptaba la procedencia excepcional de
la accion de tutela a efectos de la proteccion de los derechos fundamentales
de quien ha participado en un concurso de méritos, pese a existir el medio
de control de nulidad y restablecimiento del derecho el cual se torna ineficaz
cuando las circunstancias particulares denoten un perjuicio irremediable:

“La Corte ha indicado que, en principio, la accion de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso
de concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia
constitucional encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla
antes planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la
persona afectada no tiene mecanismo distinto de la accién de tutela, para
defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar
los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es
eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la tutela cuando,
por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar
que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accion. Estos casos son mas complejos que los que aparecen
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cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales
o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y
la inminente consumaciéon de un dano iusfundamental deben ser, al menos
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”®

Estas excepciones a la improcedencia de la tutela se han desarrollado
jurisprudencialmente frente a casos especificos”:

“De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la Corte
indicé que en algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos
para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado
en concursos para acceder a cargos de carrera. Afirmé la referida
providencia:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los
derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas
las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando
no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en
un proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y
demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen
en el tiempo la violaciéon de un derecho fundamental que requiere proteccion
inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronunci6
en los siguientes términos:

“En un sinnumero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede
la tutela para enervar los actos de las autoridades publicas cuando
desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en los concursos
publicos. En efecto: la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo
y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al
hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion
de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un
derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.”

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reiter6 esta
posicion:

“... existe una clara linea jurisprudencial segiin la cual la accion de tutela
es el mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de
carrera en la administraciéon judicial de conformidad con los resultados de
los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos a
la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los
cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la
Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa
linea, la Sala considera que debe mantener su posicion y proceder al analisis
material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la violacién a

6 Sentencia T-315 de 1998 de la Corte Constitucional

7 T-112 A de 2014 M.P Alberto Rojas Rios.
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la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segin
la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria
incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa
de sus derechos.”

Asi mismo, en la Sentencia SU-913 de 2009 la Corte Constitucional
concluyo que “...si bien, pueden existir otros mecanismos judiciales, estos
deben ser eficaces y conducentes para tener la entidad de excluir al
mecanismo de tutela en la proteccion de derechos en materia de concurso de
méritos. De lo contrario, esto es, acudir a un proceso ordinario o contencioso
administrativo, se estaria obligando a soportar la vulneraciéon de derechos
que requieren atencion inmediata’8

Por ultimo, la sentencia T-160 de 20189, también senal6é la procedencia
excepcional de la accion de tutela en concurso de méritos, cuando a pesar
de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar
un perjuicio irremediable:

“Esta Sala de Revision encuentra que la accion de amparo constitucional se
convierte en el mecanismo idoneo de defensa judicial para resolver la
controversia sometida a revisién, por una parte, porque las pretensiones del
accionante no se dirigen a determinar la legalidad de los actos
administrativos expedidos en desarrollo de la convocatoria, pretension para
la cual puede acudir a los medios de control de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, sino que pretende demostrar que la aplicacion
de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus derechos fundamentales”.

8.4.3. Analisis del caso concreto

Esta probado en el proceso que las accionantes se inscribieron en la
convocatoria No 433 de 2016 que realiz6 la CNSC mediante Acuerdo No
2016100000176, para optar por una de las dieciséis vacantes del empleo
denominado Defensor de Familia, identificado con el No de OPEC 34702,
Codigo 2125, Grado 17, Departamento: Huila-Neiva, Asignacion Salarial: $
4,019,424 del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

Que la CNSC publicé la Resolucion No 20182230072735 del 17-07-2018,
“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dieciséis (16)
vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No 34702, denominado
DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”, lista conformada por 74 personas, donde
las accionantes ocuparon los puestos 24 y 25. (Fls. 117-120).

Que de conformidad con el oficio No 202012100000048271 del 25 de febrero
de 2020 suscrito por el Director de Gestion Humana del ICBF, dirigido a la
senora Martha Lucia Perico Rico, se advierte que existen no menos de 250
vacantes a nivel nacional del empleo Defensor de Familia, Codigo 2125,

8 Sentencia T-112 de 2014, Corte Constitucional

9 M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez
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Grado 17 sin proveer, que corresponden a ubicaciones geograficas diferentes
de la OPEC 34702 por la que optaron las accionantes. (Fls. 188-215)

Que de acuerdo con la Resolucion No 3515 de 2020, se proveyeron las 16
vacantes del empleo denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado
17, identificado con el Codigo OPEC No 34702; que posteriormente, se
procedio hacer la derogatoria de seis nombramientos de personas que no
tomaron posesion del empleo, y, en consecuencia, se efectuaron los
nombramientos de aquellos que ostentaban el puesto 17 al 22 (Fls. 172-175),
previa solicitud del uso directo de la lista de elegibles a la CNSC mediante

comunicacion radicado No 202012110000014281 del 23 de enero de 2020
(F1. 410)

Que en razon de una renuncia, y en aplicacion a lo establecido en el Criterio
Unificado expedido por la CNSC el 16 de enero de 2020, que senala que “.
las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean
expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los
"mismos empleos' entiéndase, con igual denominacién, coédigo, grado,
asignacion bdsica mensual, propésito, funciones, ubicacion geogrdfica y
mismo grupo de aspirantes, criterios con los que el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un niumero de OPEC.”, el ICBF solicité mediante oficio
No 20201211000093921 del 16 de abril de 2020, radicado CNSC con No
20203200491752 del 20 de abril de 2020, autorizacion de uso de la lista de
elegible para la nueva vacante del empleo Defensor de Familia Codigo 2125
Grado 17 especificamente OPEC 34702, a fin de proveerla (Fls. 410-411)

En esta secuencia, si bien el proceso para proveer las vacantes de la
convocatoria 433 de 2016 para el empleo Defensor de Familia, Codigo 2125,
Grado 17, OPEC 34702, y especificamente la lista de elegibles en la que
participaron las hoy accionantes Yoriana Astrid Pefia Parra y Angela Marcela
Rivera Espinosa se surtio, el hecho de que existan no menos de 250 vacantes
del mismo empleo de Defensor de Familia, codigo y grado para el cual las
accionantes demostraron su idoneidad al superar el concurso, pero que
siguen provistos en provisionalidad por pertenecer a un OPEC diferente
(ubicacion geografica), viola el espiritu del articulo 125 de la C.P., que reza:

“Los empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

Elingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes. (...)".
Desatender lo dispuesto en la Norma Superior seria ignorar que “...el
sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo
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de proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza el acceso al
empleo publico, por lo que debe realizarse en igualdad de oportunidades y de
manera imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de valoracién como el
clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento
de proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado.”10

De otro lado, contraria la definicion que de “empleos equivalentes” establece
el decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Funcion Publica”, que dispone:

“Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro
cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempeno
se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales
o similares y tengan una asignacion basica mensual igual o superior, sin
que en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de
la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma
nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica cuando a los empleos se les
aplique nomenclatura diferente.”

Asi mismo, debe considerarse que el proposito de la ley 1960 de 2019 “Por
la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones.”, en cuyo contexto se profirio el ya
plurimencionado “Criterio Unificado” del 16 de enero de 2020, fue, disponer
la utilizacion de las listas de elegibles existentes para proveer vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad!!, o sea,
reglamentar que las plazas que no estaban disponibles para el inicio de la
convocatoria puedan ser provistas por el sistema de mérito; la definicion de
la CNSC al reducir sin fundamento alguno la equivalencia de los cargos a
su identidad OPEC (ubicacion geografica) pese a que se trata de una planta
global, establece injustificadamente una restriccion, arbitraria y contraria a
la vocacion expansiva insita en el sistema de carrera administrativa.

En consecuencia, la solicitud de las accionantes en su calidad de elegibles
para el cargo de Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, que se
inaplique el criterio unificado del 16 de enero de 2020 en el entendido de
que sean consideradas para proveer otras vacantes del “mismo empleo” pese
a que se encuentren en diferente ubicacion geografica, es decir, diferentes
OPEC, es constitucionalmente admisible en razén de lo expuesto en
precedencia y ademas, en razon de existir no menos de 250 vacantes a nivel
nacional, tal y como lo senala el oficio No 202012100000048271 del 25 de
febrero de 2020 ya resenado.

En esta linea de pensamiento, no se comparte el criterio del a quo que declaré
improcedente el amparo solicitado, maxime que a la fecha de presentacion de
esta demandal?, la lista de elegibles Resolucion No 20182230072735 del 17-
07-2018 de la que hacian parte las accionantes, estaba proxima a vencerse,

10 T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio

11 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito |a lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del
concurso en la misma Entidad.
12 24 de julio de 2020, FI. 218
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lo que va en contravia con la regla general que busca propender por la
ocupacion por meritocracia de los cargos a través del sistema de carrera, y
mas aun, cuando no se encontré probado en el expediente, actuaciones
administrativas por parte de las accionadas tendientes al cumplimiento
garantista y efectiva de ese deber ser.

Ahora, la Sala no puede ordenar especificamente el nombramiento de las
accionantes porque crearia una situacion de vulnerabilidad del derecho a la
igualdad de quienes como ellas estaban en lista de elegibles y no fueron
nombrados, entonces, se revocara la sentencia impugnada y se tutelaran sus
derechos fundamentales de las accionantes, aplicando la excepcion de
inconstitucionalidad consignada en el articulo 4 de la Constitucion Political3;
en consecuencia, se ordenara i) al ICBF que, dentro de los tres dias siguientes
a la notificacion de esta providencia, informe a la CNSC sobre las vacantes
existentes, a 31 de julio de 2020,14 del empleo Defensor de Familia, Codigo
2125, Grado 17 en cualquier ubicacion geografica; ii) una vez que la CNSC
reciba dicha informacion, procedera dentro de los tres dias siguientes, a
elaborar una lista de elegibles unificada en estricto orden de mérito, de todas
las personas que habiendo superado la Convocatoria No 433 de 2016-ICBF,
no fueron nombrados en los empleos Defensor de Familia, Coédigo 2125,
Grados 17 de cada una de la OPECS y cuyas listas vencian el pasado 31 de
julio de 2020, la que debera remitir al ICBF dentro de los dos dias siguientes;
iii) recibida la lista de elegibles unificada por parte del ICBF, éste procedera
dentro de los dos (2) dias siguientes a publicarla para que los aspirantes
escojan sede (ubicacion geografica por Departamentos), vencido dicho término
nombrara en estricto orden de mérito, dentro de los 8 dias siguientes.

8. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle,
administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR la Sentencia No 93 del 10 de agosto de 2020 proferida
por el Juzgado Octavo Administrativo Oral de Cali conforme lo expuesto en
la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos de las senioras Yoriana Astrid
Pefia Parra y Angela Marcela Rivera Espinosa.

TERCERO: INAPLICAR por inconstitucional, el Criterio Unificado “Uso de
las listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 20197,
proferido por la CNSC el 16 de enero de 2020, por lo expuesto en la parte
motiva de este proveido.

13 La Constitucién es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones
constitucionales.

14 Fecha en la que vencia la vigencia de las listas.
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CUARTO: ORDENAR i) al ICBF que dentro de los tres dias siguientes a la
notificacion de esta providencia, informe a la CNSC sobre las vacantes
existentes del empleo Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17 de las
diferentes OPEC; ii) una vez que la CNSC reciba dicha informacion, procedera
dentro de los tres dias siguientes, a elaborar una lista de elegibles unificada
en estricto orden de mérito, de todas las personas que habiendo superado la
Convocatoria No 433 de 2016-ICBF, no lograron ser nombrados en los
empleos Defensor de Familia, Codigo 2125, Grados 17 de cada una de la
OPECS, cuyas listas vencian el pasado 30 de julio de 2020, la que debera
remitir al ICBF dentro de los dos dias siguientes; iii) recibida la lista de
elegibles unificada por parte del ICBF, éste procedera dentro de los dos (2)
dias siguientes a publicarla para que los aspirantes escojan sede (ubicacion
geografica por Departamentos), vencido dicho término nombrara en estricto
orden de mérito, dentro de los 8 dias siguientes.

QUINTO: NOTIFIQUESE a las partes la presente decision, de conformidad con
lo previsto en el articulo S del Decreto 306 de 1.992.

SEXTO: REMITIR dentro de los diez (10) dias siguientes a la ejecutoria de
esta providencia, si no fuere impugnada, el expediente a la Corte
Constitucional para su eventual revision.

Providencia discutida y aprobada en Sala Virtual de la fecha, segun
consta en acta que se entrega a la Secretaria de la Corporaciéon por
medios virtuales, atendiendo las circunstancias de salubridad publica
que se presentan en el pais a raiz del COVID-19.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

q. AN
m(fzo BENAVIDES

Magistrado
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230053905 DEL 22-05-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 34785, denominado Defensor de Familia, Cadigo 2125, Grado 17, del Sistemna General
de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatorla No. 433 de 2016 -
ICBF”

I LLA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo autdnomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefiajado en el literal ¢} del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil— CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar ias convocatorias a
concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF. '

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No.
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Naciona! del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

| "ARTICULD §7°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. {a Universidad o Institucion de Educacion Supsrior que fa CNSC contrate para ei efecto,
cansofidard fos resultados publicados debidamente ponderados por ef valor de cada prueba dentro del total de! Concurse Abierio dé Méritos y ia CNSC conformaré
la iista de efegibles para proveer las vacantes definitivas de los ermpleos ohjeto de la presente Convocatoria. con base en fa informacion que je ha sido suministrada.
y en estriclo orden de mérito.”

2 "Anticulo 31. (..} 4. Listas de efegubles. Con fos resultados de fas pruebas ia Comisidn Nacional del Servicio Civil © fa entidad contratada, por delegacion de
aquelfa, efaborard en estricto orden de meénito ia lisia de elegibles gue tendréa una vigencia de dos (2) aftes. Con esta y en eskicto orden de mérito sa cubrirdn las
vacanies para las cuales se efectud ef concurso”
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En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34785, denominado Defensor de Familia, Codigo
2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

Tipo Documento Nombre Puntaje

Eosicien Documento
1 CC 63533048 BELKYS DEL PILAR ARCIA AYALA 76,31
2 CcC 52268910 FANNY MERCEDES SALAZAR CONTRERAS 75,80
3 CcGC 1101687732 OLGA JUDITH CORREDOR DIAZ 75,14
4 CcC 91078658 JOSE RENE ROBLES RODRIGUEZ 72,80
5 cC 91510871 SERGIO AUGUSTO AYALA MARTINEZ 71,45
6 CC 1101320588 LEDYS MARIA PEREZ BELTRAN 69,70
7 CC 7316974 EDISSON ARIEL TAMARA RODRIGUEZ 67,53
8 CC 37945753 ANA PATRICIA ARDILA BAUTISTA 67,09
9 cC 1098700959 OCTAVIO HERNANDO SANDOVAL ROZO 66,38
10 CC 1104{068621 ELSA KATERINE MATEUS BAEZ 50,77

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

e Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

« No superod las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

+« Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

¢ Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempeno del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de 2016
ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
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orden de mérito para proveer ias vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa
realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
astablecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para
proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de Ia Ley 908 de 2004.

ARTICULO SEXTOQ.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, Entidad a Ia cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningln recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprohd. Johanna Patricia Benitez Paez- Asesara Desp o 9
Revist. Ana Dolores Correa — Gerente de Convocatofaf423.68 2016 ICBF
Prﬁyecré Andrea Mantifla Pifieros — Giupo tde Conylcalliia 433 de 2016 ICBF
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230124605 DEL 03-09-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 34772, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autbnomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de meéritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No.
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

| *"ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abjerto de Méritos y la CNSC
conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha
sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella. elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) aios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectu¢ el concurso”.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 34772, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcidn de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer diecinueve (19)
vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34772, denominado Defensor de
Familia, Cddigo 2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 -
ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

’ Nombre
CAROLINA TORRES ALVAREZ
MARCELA JULIANA GUERRERO BUSTAMANTE
JOSE LUIS TORRES CASTIBLANCO
HEBERT ENRIQUE BELTRAN GARZON

ADRIAN ERNESTO DELGADO SOLANO ’

OLGA LUCIA OLAYA GALVIS

"CARLOS ALBERTO MONSALVE JIMENEZ ~ 7
"CINDY CATHERINE GALVIS TAPIAS

MIRNA YANINA PEREZ BUENO

MAYULI BUENAHORA RODRIGUEZ

'NELLY MARCELA ARIAS MUNOZ

JORGE ELIECER FRANCO LIZARAZO

| FREDY JOSE MARTINEZ JIMENEZ
'HUMBERTO MANRIQUE GODOY

' LEYDY JOHANNA ARIZA GONZALEZ

'LOLY LUZ PINERES RAMOS

LEYNY YADIRA BUENAHORA REMOLINA
KAREN HELENA ARDILA ARCINIEGAS
MARIA NATALIA CORREA ORTIZ

' ZAHIRA MELISSA OSPINAARANGO e

AUGUSTO URIBE SANTOS
MAURICIO ARENAS GALVIS

ANA MILENA ALVAREZ FRANCO
JULIAN DARIO BARRAGAN CAMARGO
JAIME AUGUSTO BARRERA CARVAJAL

FABIAN MORA NIETO
LUISA FERNANDA SIERRA MORA

. Posicion DocTuirE:;nto Documento
1 cC 63498914
2 cc’ 37862229 |
3 cC 91514012 |
4 ¢cc /1'3/51’4686"5
5 cCc 13747133

6 cC 37948442
7 CC | 91276087
8 CC 1098685778
9 cC | 37746527
10 CC 1102359853 |
1 CC | 63501614
12 ‘cc 91478744 |
13 TceTTT T 9022300
14 cc " 567941o§
15 cC 63524444
16 CC | 37864414
17 CcC 1098644248
18 cc 37754050 |
18 CcC 63548059
19 cC " 91514198
20 cC 91075308
21 " cc 37725451
22 cC 13723130
23 cC 91250697 |
24 CC 1095795027 |
25 ccT 1351009’2'@
26 cC 1100958406
27 cC | 63544700
28 cc 24099425
29 - cc 5708197
g N
31 CC | 35428002
32 cc . 63509122
33 cc 37947872 |

'ELENA PATRICIA VERDUGO CARDOSO

MARTHA LUCIA PERICO RICO
EMILSON CHAVES QUINTERO

LUZANGELA PORTILLAVILLAMIZAR —
DARLIN MILENA GALVAN LIZARAZO

MARlTZA DlAZ PABON

" Puntaje

78,99
- 78,44 ’
- 77,69

77,04

76,30

7B TT
75,29
57525

75,10

. 75,00

7459

17456

74,25
7421
74,09
7403
73,94

7390
73,90
- 73,88

73,53

7345

73,28
t 73,21

7318
. 73,08

- 72,90

172,83

72,72
7271
72,70

72,38

-
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 34772, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
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: Posicion Doc.l:rg::nto Documentoé Nombre - Puntaje
34 cc . 91505546 | MARLON GONZALO BAUTISTA AVENDARIO 72,16
3 . CC | 63527217 CAROLINA BARRAGAN CAMARGO 7214
36 cC | 63462786 . EDNA MILLAY PONTON GALVIS ~ - 71,88
37 CC ! 1098651945 JENNY LIZETH CASTILLO DIAZ . 71,81
3B cC 4239895~ NELSON RIVERA ROBAYO 71,77
39 CC | 73186348 | ALBERTO JULIO MORALES QUINTANA 7173
4 = cC | 1098698300 - PABLO ARTURO ERAZO RIOS 71,70
41 cc 37751706 | SUSAN MILENA SUAREZ MORENO 7189
42 | CC . 30204529 | LUZ MILDRED SUAREZ MORENO . 71,64
43 | CC | 1098600399 CLAUDIA MARCELA PINILLA PRADA 71,51
4 cC 60261336 . GLORIA YUBID CORONADO SEPULVEDA 7147
45 CC | 91288375 | CARLOS GAMBOAMOGOLLON 7137
46 = CC 1098603674 | JULIANA ANDREA ORTIZAGREDG 7087
TTTar cC 77187301 | ABEL QUINTERO QUINTERO 7076
48 cc 37556332 | CLAUDIA JULIETA URIBE SERRANO 70,50
49 cc 1098695729 | STEPHANY GALVIS LEAL . 70,45
50 cc 88032447 JOAQUIN PAUL HERNANDEZ TOLOSA 70,43
51 cc 1090391485  MARTHA CARINA RAMOS PABON 70,33
52 | CC 63545070  PAOLA ANDREA BARRERA CABALLERO 70,20
53 cC 91153947 | JOSE WILLIAM TORRA GARCIA 70,12
54 cC 1098645420 - DIANA KATHERINE CANAS CAMARGO 70,02
55 ! cc . 37512889 ' XIOMARA ALEXANDRA OSSES MONCADA ~ 70,01
5% cC 1098617476 . SONIA STELLA GARCIA PENA 769,92
57 CC 91519745 | JOSE JOAQUIN RODRIGUEZ CALDERON - 69,88
58 | cc 37754625 JENNY PATRICIA NAVAS TORRES - 69,67
59 | cc | 1098676295 CINDY VIVIANA CASTILLO DELGADO 69,63
60 |  CC | 1098663670 | OSCAR HERNANDO GONZALEZ MONSALVE - 69,61
61 | cC | 7175249 | WILLIAM ORLANDO PULIDO CARON ™ . 69,54
62 cC 788212689 JUAN CARLOS PEREZ LUNA 69,49
83 ¢ CC . 1098609540 | ANDREA DEL PILAR OSPITIABAEZ 6946
64 | CC | 72127447 MANUEL FRANCISCO FLOREZ GRANADOS | 69,44
65 cC 13722148 ' FABIAN GONZALO CANAL ROLON 69,36
6 | CC 160255496 . MONICA MARGARITA MONCADA CHACON 69,29
67 | cc | 79365274 | LEONEL NINO SALAMANCA - 69,21
e8| ¢cC 71098649437  LENNIX JORLEY GARCIA SANTOS 69,12
69 | cC 63317502 | LUZ STELLA ARDILA REYES . 69,02
70 cc 138603146 | YISEL LORENA HURTADO PEREA 68,95
7T cC 91518027  JUAN FERNANDO LOPEZ FIGUEROA 68,94
2 cc 13717576 = CARLOS FRANCISCO TOLEDO FLOREZ 68,78
73 cC 63560880 | MARIA JIMENA NUNEZ NUNEZ . 68,74
74 cC 13703831 | NESTOR JULIAN PEREA INFANTE . 68,62
75 | CC : 63533”789';ANDREA CANCELADO QUIROGA 6852
76 | CC 1098678916  STHEFANY PATING SALGADO 6829
7 CC | 23783199 | LUZ ENITH AGUDELO AMADOR | 6828
78 TGC 1008623031  EDNAMAYERLIMANTILLAPARRA " s826

‘)X‘
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. Posicién

~_ .| Documento S0 S . B

79 cc 1098710623 ;  ERIKA TATIANA GONZALEZ CELIS

80 | cCC . 79784154 | FERNANDO QUIJANO MARTINEZ -

81 CC | 91077750 ; GUSTAVO ADOLFO RUIZ VESGA

82 | CC 1098677446 | VIVIANA FARLEY MORENO GRIMALDOS
82 CC | 4984337  ERICK JOHANN AGUILAR NORIEGA

83 CC 1075210455 | YEIMY LORENA VERA PERA

84 CC | 1098674558 | JEISON ENRIQUE CABALLERO VILLAMIL
85 | CC 1053606017 | DIANA PAOLA ROJAS PARRA '
86 CC | 91497612 | JULIAN ANDRES MARQUEZ TORRES
87 cC 7188328 | DIEGO ARMANDO BAUTISTA LOPEZ'

88 CC | 1098688933 | JOSE LEONARDO MUJICA QUINTERO

8 = CC | 30210762 ROSALBAFORERO COTE

90 | CC 91284124 | CESAR ANTONIO GUARIN SANABRIA -
o1 | CC | 91251968 | PEDRO LUIS GARCIA LOPEZ o
o1 | CC 1098625366 | YULLY PAOLA MEZA MORALES |

92 | CC | 52333304  KAREMPINA.
93 | cC 88160270 | CARLOS GIOVANNI OMANA SUAREZ

94 cC | 63481243  BEATRIZ ARCINIEGAS GALVIS
95 | CC 1098602961 @ VIVIANA CAROLINA OSORIO VERA

9% olo 63497265 | LIZET CAROLINA NARANJO CUEVAS |

97 | cc 1098660970 | CAMILO ERNESTO CARCAMO GIL

‘98 | 7CCT | 91531515 | OSCAR JULIAN APARICIO

99 | cC © 63452816 | MONICA JOHANNA VALBUENA NOSSA

100 | cc 1098686983 "JENIFFER YURLEY VARGAS CARRENO

101 cC 91287763 | EDWING HERNANDEZ VELASCO
102 | CC = 37559146 | LILIANA MARCELA MORENO RIANO

103 = CC | 80735581 | SAID LEONARDO SARMIENTO ORTIZ -

104 |  CC 137578369 | ANGELA PATRICIA SANTIAGO ENCISO
105 | CC . 91508039 | EDWIN FRANCISCO MANTILLA PARRA
06 | CC | 4099386 | WILSON ORLANDO RINCON PACHECO
107 | cc ' 28034116 | ALBAROCIO JIMENEZ GALEANO
108 &= CC 91490818 | JOHN JAIRO SOLER DURAN

109 cC 63560192 | LAURA MARCELA LUNA GUERRERO
110 CC 1095910275 A JULIETH MARCELA BLANCO BAYONA
111 cC ~ 63510103 | ANDREA CAROLINA PICON VEGA

112 'CC | 1101048506 | SERGIO ANDRES CHACON REYES

113 | CC | 1098654038  MARIA ISABEL RODRIGUEZ ARIAS
114 - cc 1098651841 | ELAINE YELITZA HERNANDEZ PINZON

Document

Nombre

1098644463

1098681199

'PAOLA ANDREA CARRILLO HERNANDEZ |

LISETH PAOLA ARENAS CALA

Puntaje
1 68,19
. 68,14
. 68,13
67,94
67,94
6787
. 67,72
67,52
- 67,28
66,85
- 66,81
86,77
. 66,76
66,70
166,70
- 66,67
i 66,16
66,07
- 65,92
65,66
6561
6503
16494
64,82
64,30
- 64,04
55,96
- 55,84
. 5523
. 5459 |
a3
- 53,88
53,29 .
Cats
. 52,78
52,37
5193

51,83
| 5146

5123

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisidn de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusién de la lista de elegibles de la
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persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentaciéon de las pruebas previstas en el
CONCUrsO.

¢ Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

o Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempeno del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos vy
calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial,
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resoluciéon 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2016, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprobd: Johanna Patricia Benitez P4ez- Asesor; Despach/
Reviso: Ana Dolores Correa — Gerente de Co ocatona 4133 e 2016 ICBF
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RESOLUCION No. CNSC - 20192230050135 DEL 13-05-2019

“Por la cual se conforma y se adopta la nueva Lista de Elegibles para proveer doce (12) vacantes del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34243, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125,
Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, segun Sentencia T-049 de 2019"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

| CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
| tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, como organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como
funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la ley y el
reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
I definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
I Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57" del referido Acuerdo de
Convocatoria, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909
de 2004, finalizadas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC publicé los resultados
definitivos obtenidos en cada una de las pruebas aplicadas a los aspirantes que aprobaron la
prueba eliminatoria para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34243, denominado
Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, y con los resultados en firme se conformd, en
estricto orden de mérito, la Lista de Elegibles No. CNSC-20182020074235 del 18 de julio de
2018, para proveer doce (12) vacantes.

| "ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformard la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de fos empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) arios. Con esta y en
estricta orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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“Por la cual se conforma y se adopta la nueva Lista de Elegibles para proveer doce (12) vacantes del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34243, denominado Defensor de Familia, Cadigo 2125,
Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familia r,
Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, segun Sentencia T-049 de 2019”

Mediante Sentencia T-049 del 11 de febrero de 2019, Expediente T-6.740.805, la Corte
Constitucional, M.P. Cristina Pardo Schlesinger, resolvio:

£

CUARTO. DEJAR SIN EFECTOS JURIDICOS la Resolucion Nro. CNSC-20182020074235 del 18 de julio
de 2018, a traves de la cual se conformo la lista de elegibles para proveer 12 cargos vacantes de empleo
identificado con el Codigo OPEC Nro. 34243, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria 433 de 2016 -ICBF.

QUINTO. ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil que, dentro de los 15 dias siguientes a la
notificacion de presente sentencia, adopte las medidas administrativas adecuadas Yy necesarias para
garantizar que a la sefiora Luz Andrea Alzate Echeverri le sea aplicada la prueba psicotécnica de
personalidad contemplada dentro del Acuerdo Nro. CNSC-20161000001376 mediante el cual se convocod
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria Nro. 433 de 2016 —|CBF.

SEXTO. ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil que conforme la nueva lista de elegibles para
proveer los 12 cargos vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 34243, denominado
Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433-ICBF. El nuevo acto administrativo debera (1)
modificar el puntaje de la sefiora Luz Andrea Alzate Echeverri teniendo en cuenta el resultado de la prueba
psicotecnica de personalidad que le tiene que ser aplicada vy (ii) registrar los puntajes obtenidos por los
demas aspirantes que se mantendran sin alteracion.

()

Con base en lo anterior, el dia 20 de marzo de 2019, la CNSC aplicé la Prueba Psicotécnica
de Personalidad, a la sefiora Luz Andrea Alzate Echeverri, quien obtuvo un puntaje de 88.57,
resultado que fue publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y comunicado
a la aspirante, de conformidad con lo establecido en el numeral 9, articulo 13 del Acuerdo de
convocatoria, mediante correo electronico de fecha 29 del mismo mes y afio, informandole que
entre el 1y 5 de abril de 2019, podia presentar reclamaciones, derecho que no ejercié la
aspirante, por lo que se confirmo el resultado obtenido.

En cumplimiento de lo ordenado por la Corte Constitucional, se hace necesario conformar la
nueva lista de elegibles para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 34243,
denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016
—ICBF, incluyendo el puntaje obtenido por la mencionada aspirante.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion, de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- En cumplimiento de lo ordenado por la Corte Constitucional, en la |
Sentencia T-049 del 11 de febrero de 2019, conformar y adoptar la nueva Lista de Elegibles
para proveer doce (12) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34243,
denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, ofertado en el marco de la I
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del
5 de septiembre de 2016, asi: i

- ]
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“Por la cual se conforma y se adopta la nueva Lista de Elegibles para proveer doce (12) vacantes del
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Tipo
Documento
CC '

CC
CC
CcC
CcC
CC
CcC
CC
CC
CcC
CC
CcC
CC
CC
CcC
CcC
CC
cC
CC
CcC
CC
CC
cC
cC
CcC
cC
CcC
cC
CcC
cC
cC
CcC
CcC
CcC
CcC
cC
cC
cC
CC
CC
CC
CC
CC
CC
cC

Documento

78036946

52264474

30881788

64577241
1047394640
1128046620
79795155
45691631
73188856
45693711
9099936
42133935
73582510
36379379
1047378822
7921419
45546849
1128045872
73352699
1102843685
45530267
73144627
1047424237
73594292
45781419
73202902
1047369496
52162970
73201720
1143325855
1050953164
32936930
37339615
73352104
45554662
37337102
31413951
45554106
33358045
45504551
1051817824
1047367610
73009087
1047413458
1143354844

Nombres y Apellidos

MIGUEL ANTONIO GLORIA PAYARES
NOREDY GISELA ROYERO SANCHEZ

ISIS TATIANA CASTILLA TARRA

DIANA PATRICIA BELTRAN BARCOS
JENNIFER VALDEZ BALDIRIS

NEYSE DEL CARMEN JIMENEZ ROMERO
WALTER H NOCUA GUALDRON

DANIS MALDONADO BALLESTEROS
MIGUEL ANGEL VILLALBA MEDRANO
BETTY CECILIA PALLARES CABRERA
RONALD GUZMAN GUZMAN

LUZ ANDREA ALZATE ECHEVERRI

CESAR AUGUSTO SALGUEDO DIiAZ
CLARA INES CEBALLOS RAMIREZ
EDILBERTO JOSE ORTEGA HERRERA
ALVARO DE JESUS VILLARRAGA MONTES
SUGEY IOVANA OSORIO CAMARGO
TATIANA LOPEZ ALVEAR

JORGE LUIS JULIO PAJARO

MARIA JULIA PUERTA CORENA
GILMA ROSA OSPINO BARRIOS
RODRIGO FACIO LINCE MIELES
MARIA ANGELICA OTERO VILLALBA
ABRAHAN JAVIER BARROS AYOLA
MARIA MAGDALENA NAVARRO RODRIGUEZ
ELKYN DARIO CASTANO GOMEZ

GERMAN VALDELAMAR FERNANDEZ
ROSALYN VALDERRAMA PEREZ

RICARDO ANTONIO RUEDA MONROY
MARIA VICTORIA CARAZO ACOSTA
SANDRA MILENA ARROYO BALLESTAS

"LAURA VANESSA CANTILLO RHENALS

MILENA JOHANNA MARQUEZ REMOLINA
DANIEL JULIO MORENO '
VIVIANA CONSTANZA BANOS BANOS
MARIANNY ANDREA CARPIO FRANCO
MARIA YOLIANA GARCES SANCHEZ
SINDI LUCIA PINEDO TUNON

DAYANA MARIA SANJUAN VILLADIEGO
KETTY REBECA CAMARGO HERNANDEZ
MARIA LUCIA VANEGAS PULGAR

' LINA SOFIA MARTINEZ SALCEDO

CARLOS ALBERTO CORDOBA PENATE
DIEGO ARMANDO VASQUEZ OROZCO
WENDY PAOLA PANTOJA LADEUS

7141

66,90

Puntaje
78,78
77,79
75,14
74,56
73,84
73,58
73,25
73,03
72,85
72,62
72,52
72,39
72,18
71,60
71,59

70,90
70,84
70,81
70,64
70,39
70,10
70,08
69,91
69,78
69,49
69,33
68,56
68,18
68,17
68,08
67,83
67,81
67,77
67,74
I
67,31

66,83
66,79
66,61
66,49
66,26
65,82
65,39
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“Por la cual se conforma y se adopta la nueva Lista de Elegibles para proveer doce (12) vacantes del
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Tipo

Posicion DociimEnto Documento Nombres y Apellidos Puntaje
46 cc 1047430176  MAYRA ALEJANDRA HERNANDEZ MEZA 64,13
47 CC 73563958 = ALDEMAR MIRANDA ARIZA 64,10
48 CcC 1047451990 ALEJANDRA MARIA BARRETO TUIRAN 62,36
49 cC 45557767 LICETH PAOLA PORTO LOPEZ 60,75
50 cC 45530471 LEIDY DAIRY CORTES MENDEZ 59,68
51 CcC 45549719 ADRIANA MARTINEZ JIMENEZ 58,51
52 cC 1143348654 CLAUDIA PATRICIA PEREZ LOPEZ 54,16
53 ccC 73122593 HUGO DAVID SERJE PARDO 53,61

ARTICULO SEGUNDO. El(los) aspirante(s) que deba(n) ser nombrado(s) con base en la Lista
de Elegibles de que trata la presente Resolucion, debera(n) cumplir con los requisitos exigidos
para el empleo en el correspondiente Manual de Funciones y Competencias Laborales con
base en el cual se realizé el concurso publico de méritos, los que seran acreditados al momento
de tomar posesiéon del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar el nombramiento o
dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas
designadas para el desempefio de los empleos?, segun el Manual de Funciones vy
Competencias Laborales utilizado para la realizacion del concurso publico de méritos.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal del ICBF, podra solicitar a la CNSC, la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

» Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

» Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e No superd las pruebas del concurso.

» Fue suplantada por otra persona para la presentaciéon de las pruebas previstas en el
CoNncurso.

e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las
causales descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que
presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de
oficio o0 a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el concurso
publico de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético. Esta lista
tambien podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas
o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que esta
Lista de Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en

® Articulos 2.2.542,2.257.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los
articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,

_ |
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estricto orden de mérito, el(los) nombramiento(s) en periodo de prueba que proceda(n), en
razon al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada mediante el presente Acto
' Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,

conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y la Sentencia T-049 de 2019
de la Corte Constitucional.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion debe ser publicada en la pagina web de la
CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y comunicada
al ICBF, entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, |
para que de cumplimiento a lo ordenado por la Corte Constitucional, en la Sentencia T-049 de

I 2019, M.P. Cristina Pardo Schlesinger.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma |
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo tercero de este Acto Administrativo.

Dada en Bogota, D.C.,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobo. Johanna Patricia Benitez Paez- Asesora Despachli{\ C}
2016 ICBF U

Rewviso: Ana Dolores Correa — Gerente de Convocaloria 483
Proyecto. Richard Rosero Burbano — Grupo de Convocatoria 433 de 2016 ICBF
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IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

CONVOCATORIA No. 433 de 2016 — ICBF

De conformidad con el criterio unificado del 12 de julio del afio en curso, emitido por la Sala Plena de
esta Comisién, se INFORMA que la Lista de elegibles para el empleo con codigo OPEC 34772,
adquiriere firmeza a partir del dia de 14 de septiembre de 2018, Unicamente para los elegibles que
ocupan las posiciones 1 hasta la 80:

No. FECHA DEL
OPEC ADMINISTRATIVO
34772 20182230124605 03-09-2018 06-09-2018 14-09-2018

ELEGIBLES
POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
1 63498914 CAROLINA TORRES ALVAREZ
2 37862229 MARCELA JULIANA GUERRERO BUSTAMANTE
3 91514012 JOSE LUIS TORRES CASTIBLANCO
4 13514686 HEBERT ENRIQUE BELTRAN GARZON
5 13747133 ADRIAN ERNESTO DELGADO SOLANO
6 37948442 OLGA LUCIA OLAYA GALVIS
7 91276087 CARLOS ALBERTO MONSALVE JIMENEZ
8 1098685778 CINDY CATHERINE GALVIS TAPIAS
9 37746527 MIRNA YANINA PEREZ BUENO
10 1102359853 MAYULI BUENAHORA RODRIGUEZ
11 63501614 NELLY MARCELA ARIAS MUNOZ
12 91478744 JORGE ELIECER FRANCO LIZARAZO
13 9022300 FREDY JOSE MARTINEZ JIMENEZ
14 5679410 HUMBERTO MANRIQUE GODOY
15 63524444 LEYDY JOHANNA ARIZA GONZALEZ
16 37864414 LEYNY YADIRA BUENAHORA REMOLINA
17 1098644248 KAREN HELENA ARDILA ARCINIEGAS
18 37754050 MARIA NATALIA CORREA ORTIZ
18 63548059 ZAHIRA MELISSA OSPINA ARANGO
19 91514198 AUGUSTO URIBE SANTOS
20 91075308 MAURICIO ARENAS GALVIS
21 37725451 ANA MILENA ALVAREZ FRANCO

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX:57 (1) 3259700
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.Cnsc.gov.co

| Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
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IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
ELEGIBLES

POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
22 13723130 JULIAN DARIO BARRAGAN CAMARGO
23 91250697 JAIME AUGUSTO BARRERA CARVAJAL
24 1095795027 LOLYLUZ PINERES RAMOS
25 13510092 FABIAN MORA NIETO
26 1100958406 LUISA FERNANDA SIERRA MORA
27 63544700 ELENA PATRICIA VERDUGO CARDOSO
28 24099425 MARTHA LUCIA PERICO RICO
29 5708197 EMILSON CHAVES QUINTERO
30 63535197 LUZ ANGELA PORTILLA VILLAMIZAR
31 35428092 DARLIN MILENA GALVAN LIZARAZO
32 63509122 MARITZA DIAZ PABON
33 37947872 CARLA MAGOLI PENA CALA
34 91505546 MARLON GONZALO BAUTISTA AVENDANO
35 63527217 CAROLINA BARRAGAN CAMARGO
36 63462786 EDNA MILLAY PONTON GALVIS
37 1098651945 JENNY LIZETH CASTILLO DIAZ
38 4239895 NELSON RIVERA ROBAYO
39 73186348 ALBERTO JULIO MORALES QUINTANA
40 1098698300 PABLO ARTURO ERAZO RIOS
41 37751706 SUSAN MILENA SUAREZ MORENO
42 30204529 LUZ MILDRED SUAREZ MORENO
43 1098690399 CLAUDIA MARCELA PINILLA PRADA
44 60261336 GLORIA YUBID CORONADO SEPULVEDA
45 91288375 CARLOS GAMBOA MOGOLLON
46 1098603674 JULIANA ANDREA ORTIZ AGREDO
47 77187301 ABEL QUINTERO QUINTERO
48 37556332 CLAUDIA JULIETA URIBE SERRANO
49 1098695729 STEPHANY GALVIS LEAL
50 88032447 JOAQUIN PAUL HERNANDEZ TOLOSA
51 1090391485 MARTHA CARINA RAMOS PABON
52 63545070 PAOLA ANDREA BARRERA CABALLERO
53 91153947 JOSE WILLIAM TORRA GARCIA
54 1098645420 DIANA KATHERINE CANAS CAMARGO
55 37512889 XIOMARA ALEXANDRA OSSES MONCADA

Chat | PBX: 57 (1) 3259700
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ELEGIBLES
POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
56 1098617476 | SONIA STELLA GARCIA PENA
57 91519745 JOSE JOAQUIN RODRIGUEZ CALDERON
58 37754625 JENNY PATRICIA NAVAS TORRES
59 1098676295 | CINDY VIVIANA CASTILLO DELGADO
60 1098663670 | OSCAR HERNANDO GONZALEZ MONSALVE
61 7175249 WILLIAM ORLANDO PULIDO CANON
62 88212689 JUAN CARLOS PEREZ LUNA
63 1098609540 | ANDREA DEL PILAR OSPITIA BAEZ
64 72127447 MANUEL FRANCISCO FLOREZ GRANADOS
65 13722148 FABIAN GONZALO CANAL ROLON
66 60255496 MONICA MARGARITA MONCADA CHACON
67 79365274 LEONEL NINO SALAMANCA
68 1098649437 | LENNIX JORLEY GARCIA SANTOS
69 63317502 LUZ STELLA ARDILA REYES
70 38603146 YISEL LORENA HURTADO PEREA
71 91518027 JUAN FERNANDO LOPEZ FIGUEROA
72 13717576 CARLOS FRANCISCO TOLEDO FLOREZ
73 63560880 MARIA JIMENA NUNEZ NUNEZ
74 13703831 NESTOR JULIAN PEREA INFANTE
75 63533789 ANDREA CANCELADO
76 1098678916 | STHEFANY PATINO SALGADO
77 23783199 LUZ ENITH AGUDELO AMADOR
78 1098623031 | EDNA MAYERLI MANTILLA PARRA
79 1098710623 | ERIKA TATIANA GONZALEZ CELIS
80 79784154 FERNANDO QUIJANO MARTINEZ
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Comisién Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

CONVOCATORIA No. 433 de 2016 — ICBF

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Resuelta la actuacion administrativa se publica la firmeza de la lista de elegibles asi:
RESOLUCION LISTA DE ELEGIBLES: 20182230124605 del 3 de septiembre de 2018
OPEC: 34772
De conformidad con el criterio unificado del 12 de julio del 2018, emitido por la Sala Plena de esta Comision, se

INFORMA que la lista de elegibles relacionada, cobro firmeza el dia 25 de abril de 2019, para las posiciones
No. 81 y hasta la 116.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX:57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.Cnsc.gov.co



o, CNSC

ﬁ COMISION NACIONAL
NG DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 0512 DE 2021
03-03-2021

20212230005125

Por medio de la cual se da cumplimiento a la orden judicial proferida por el Juzgado Séptimo de
Familia del Circuito de Cartagena, dentro de la Accién de Tutela promovida por la sefiora LAURA
VANESSA CANTILLO RHENALS contra la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en el marco de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,
las consagradas en los articulos 11, literal €), de la Ley 909 de 2004, 2.2.6.1 y 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015y 9, numeral 17, del Acuerdo No. CNSC-555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

En virtud de las competencias que la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 909 de 2004 les
otorgan, la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, en adelante ICBF, suscribieron el Acuerdo No. CNSC-20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016, “Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57* del referido Acuerdo de Convocatoria, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez
adelantadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC procedié a conformar y a adoptar,
en estricto orden de mérito, las correspondientes Listas de Elegibles.

Con fundamento en lo anterior, el 18 de julio de 2018, la CNSC expidi6 la Resolucion No. CNSC-
20182020074235, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer doce (12) vacantes del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34243, denominado Defensoer de Familia, Codigo 2125,
Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF”.

No obstante, mediante Sentencia T-049 del 11 de febrero de 2019, Expediente T-6.740.805, la Corte
Constitucional, M.P. Cristina Pardo Schlesinger, resolvio:

(..)

CUARTO. DEJAR SIN EFECTOS JURIDICOS la Resolucién Nro. CNSC-20182020074235 del 18 de julio de 2018, a
través de la cual se conformé la lista de elegibles para proveer 12 cargos vacantes de empleo identificado con el Codigo
OPEC Nro. 34243, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 -ICBF.

QUINTO. ORDENAR a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil que, dentro de los 15 dias siguientes a la notificacion
de presente sentencia, adopte las medidas administrativas adecuadas y necesarias para garantizar que a la sefiora
Luz Andrea Alzate Echeverri le sea aplicada la prueba psicotécnica de personalidad contemplada dentro del Acuerdo
Nro. CNSC-20161000001376 mediante el cual se convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria Nro. 433 de 2016 —ICBF.

L ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que
la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden
de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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SEXTO. ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil que conforme la nueva lista de elegibles para proveer los
12 cargos vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 34243, denominado Defensor de Familia, Cédigo
2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria 433-ICBF. El nuevo acto administrativo debera (i) modificar el puntaje de la sefiora Luz Andrea Alzate
Echeverri teniendo en cuenta el resultado de la prueba psicotécnica de personalidad que le tiene que ser aplicada vy (ii)
registrar los puntajes obtenidos por los demas aspirantes que se mantendran sin alteracion.

(...)

En cumplimiento de este fallo judicial, el 20 de marzo de 2019, la CNSC aplicé la Prueba Psicotécnica
de Personalidad, a la sefiora Luz Andrea Alzate Echeverri, quien obtuvo un puntaje de 88.57 en la
misma, resultado que fue publicado en la pagina web de la entidad, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y
comunicado a la aspirante, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del articulo 13 el Acuerdo
de Convocatoria, mediante correo electronico del 29 del mismo mes y afio, informéandole que entre el
1y 5 de abril de 2019, podia presentar reclamacion contra este puntaje, derecho que no ejercio, por lo
gue se confirmo el resultado obtenido.

Por consiguiente, en cumplimiento de la precitada orden judicial, el 13 de mayo de 2019, la CNSC
expidié la Resolucién No. CNSC-20192230050135, “Por la cual se conforma y se adopta la nueva Lista
de Elegibles para proveer doce (12) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34243,
denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF,
segun Sentencia T — 049 DE 2019’, asi:

ARTICULO PRIMERO.- En cumplimiento de lo ordenado por la Corte Constitucional, en la Sentencia T-049 del 11 de
febrero de 2019, conformar y adoptar la nueva Lista de Elegibles para proveer doce (12) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 34243, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, ofertado en el
marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016, asi:

Posicion | Tipo Documento Documento Nombres y Apellidos Puntaje
1 CcC 78036946 MIGUEL ANTONIO GLORIA PAYARES 78,78
2 CcC 52264474 NOREDY GISELA ROYERO SANCHEZ 77,79
3 CcC 30881788 ISIS TATIANA CASTILLA TARRA 75,14
4 CcC 64577241 DIANA PATRICIA BELTRAN BARCOS 74,56
5 CC 1047394640 JENNIFER VALDEZ BALDIRIS 73,84
6 cC 1128046620 NEYSE DEL CARMEN JIMENEZ ROMERO 73,58
7 cC 79795155 WALTER H NOCUA GUALDRON 73,25
8 CC 45691631 DANIS MALDONADO BALLESTEROS 73,03
9 CC 73188856 MIGUEL ANGEL VILLALBA MEDRANO 72,85
10 CC 45693711 BETTY CECILIA PALLARES CABRERA 72,62
11 cC 9099936 RONALD GUZMAN GUZMAN 72,52
12 CcC 42133935 LUZ ANDREA ALZATE ECHEVERRI 72,39
13 CC 73582510 CESAR AUGUSTO SALGUEDO DIAZ 72,18
14 CC 36379379 CLARA INES CEBALLOS RAMIREZ 71,60
15 CC 1047378822 EDILBERTO JOSE ORTEGA HERRERA 71,59
16 CcC 7921419 ALVARO DE JESUS VILLARRAGA MONTES 71,41
17 cC 45546849 SUGEY IOVANA OSORIO CAMARGO 70,90
18 CC 1128045872 TATIANA LOPEZ ALVEAR 70,84
19 CcC 73352699 JORGE LUIS JULIO PAJARO 70,81
20 CC 1102843685 MARIA JULIA PUERTA CORENA 70,64
21 cC 45530267 GILMA ROSA OSPINO BARRIOS 70,39
22 CcC 73144627 RODRIGO FACIO LINCE MIELES 70,10
23 CcC 1047424237 MARIA ANGELICA OTERO VILLALBA 70,08
24 CcC 73594292 ABRAHAN JAVIER BARROS AYOLA 69,91
25 CcC 45781419 MARIA MAGDALENA NAVARRO RODRIGUEZ 69,78
26 CcC 73202902 ELKYN DARIO CASTANO GOMEZ 69,49
27 CcC 1047369496 GERMAN VALDELAMAR FERNANDEZ 69,33
28 CcC 52162970 ROSALYN VALDERRAMA PEREZ 68,56
29 CcC 73201720 RICARDO ANTONIO RUEDA MONROY 68,18
30 CcC 1143325855 MARIA VICTORIA CARAZO ACOSTA 68,17
31 CcC 1050953164 SANDRA MILENA ARROYO BALLESTAS 68,08
32 CcC 32936930 LAURA VANESSA CANTILLO RHENALS 67,83
33 CC 37339615 MILENA JOHANNA MARQUEZ REMOLINA 67,81
34 CC 73352104 DANIEL JULIO MORENO 67,77
35 CcC 45554662 VIVIANA CONSTANZA BANOS BANOS 67,74
36 CcC 37337102 MARIANNY ANDREA CARPIO FRANCO 67,42
37 CcC 31413951 MARIA YOLIANA GARCES SANCHEZ 67,31
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Posicion | Tipo Documento Documento Nombres y Apellidos Puntaje
38 CcC 45554106 SINDI LUCIA PINEDO TUNON 66,90
39 CcC 33358045 DAYANA MARIA SANJUAN VILLADIEGO 66,83
40 CcC 45504551 KETTY REBECA CAMARGO HERNANDEZ 66,79
41 CcC 1051817824 MARIA LUCIA VANEGAS PULGAR 66,61
42 CC 1047367610 LINA SOFIA MARTINEZ SALCEDO 66,49
43 CcC 73009087 CARLOS ALBERTO CORDOBA PENATE 66,26
44 CcC 1047413458 DIEGO ARMANDO VASQUEZ OROZCO 65,82
45 CcC 1143354844 WENDY PAOLA PANTOJA LADEUS 65,39
46 CC 1047430176 MAYRA ALEJANDRA HERNANDEZ MEZA 64,13
47 CC 73563958 ALDEMAR MIRANDA ARIZA 64,10
48 CcC 1047451990 ALEJANDRA MARIA BARRETO TUIRAN 62,36
49 CcC 45557767 LICETH PAOLA PORTO LOPEZ 60,75
50 CcC 45530471 LEIDY DAIRY CORTES MENDEZ 59,68
51 CC 45549719 ADRIANA MARTINEZ JIMENEZ 58,51
52 CcC 1143348654 CLAUDIA PATRICIA PEREZ LOPEZ 54,16
53 CcC 73122593 HUGO DAVID SERJE PARDO 53,61

La referida Lista de Elegibles fue publicada en el Sistema Banco Nacional de Listas de Elegibles —
BNLE, el 28 de mayo de 2019 y frente a la misma la Comision de Personal del ICBF no solicitd exclusion
de ningun aspirante, por lo que dicha lista cobr6 firmeza el 6 de junio de 2019, con vigencia hasta el
5 de junio de 2021, conforme lo establecido en el articulo 6° del referido acto administrativo, el cual
dispone:

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente Acto Administrativo tendra una vigencia
de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004 y la Sentencia T-049 de 2019 de la Corte Constitucional.

En aplicaciéon de lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, la CNSC, mediante oficio
con radicado interno No. CNSC-20192230283061 del 6 de junio de 2018, remiti6 al ICBF la mencionada
Lista de Elegibles para que se realizara el nombramiento de los elegibles que ocuparon posiciones
meritorias, conforme al nUmero de vacantes ofertadas.

En consecuencia, el ICBF procedié a nombrar en las vacantes ofertadas del empleo identificado con el
cbédigo OPEC No. 34243, a los aspirantes que ocuparon las posiciones 1 a 12 en la referida Lista de
Elegibles. Sin embargo, teniendo en cuenta la derogatoria del nombramiento del elegible que ocup6 la
primera posicién, el ICBF mediante oficio con radicado de entrada No. CNSC-20196000654702 del 12
de julio de 2019, solicité a esta Comision Nacional autorizacion de uso de Lista de Elegibles, la cual le
fue concedida mediante radicado de salida No. CNSC-20191020370471 del 16 del mismo mes y afio,
para proveer dicha vacante con el elegible que ocup6 la décimo tercera posicién, como finalmente
ocurrio.

Asi las cosas, las doce (12) vacantes del empleo denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado
17, identificado con el codigo OPEC 34243, que fueron ofertadas en la Convocatoria 433 de 2016 —
ICBF, fueron provistas con la precitada lista y los elegibles que fueron nombrados y posesionados
adquirieron derechos de carrera por haber superado el correspondiente periodo de prueba.

Ahora bien, con ocasién de la expedicion de la Ley 1960 de 2019, la CNSC, el 16 de enero de 2020,
emitié el Criterio Unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE
27 DE JUNIO DE 20192, mediante el cual dio los lineamientos para el uso de Listas de Elegibles para
nuevas vacantes creadas después de convocar un concurso de méritos, las cuales deben corresponder
a los mismos empleos convocados, entiéndase, aquéllos que presenten la misma denominacion,
codigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de Estudio y
Experiencia reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes, criterios con
los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un determinado niumero de OPEC.

A la luz de la precitada normativa, con posterioridad al sefialado concurso de méritos, el ICBF report6
cinco (5) nuevas vacantes del empleo identificado con el codigo OPEC 34243, que cumplian con las
condiciones previstas en el referido Criterio Unificado y mediante radicados de entrada No. CNSC-
20203200491422 del 20 de abril y 20203200678942 del 30 de junio de 2020, solicité la autorizacion
para hacer uso de la precitada Lista de Elegibles, autorizacion que se confiri6 mediante radicados de

2 Complementado el 6 de agosto de 2020.
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salida No. CNSC-20201020410451 del 19 de mayo y CNSC-20201020512041 del 7 de julio de 2020,
respectivamente, para que dichas vacantes fueran provistas con los elegibles que ocuparon las
posiciones catorce (14) a la dieciocho (18) de esa lista.

Pese a lo anterior, el ICBF mediante radicado de entrada No. CNSC-20203201327692 del 9 de
diciembre de 2020, remitié el acto administrativo de abstencion de nombramiento de la elegible que
ocupd la posicion dieciocho y a su vez solicitd la autorizacion del uso de la mencionada Lista de
Elegibles, misma que le fue concedida mediante el radicado de salida No. CNSC-20211020225031 del
9 de febrero de 2021, para proveer la vacante con el elegible que ocupd la décima novena posicion.

No obstante lo expuesto, la sefiora Laura Vanessa Cantillo Rhenals, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.936.930, quien ocup0 la posicién No. 32 en la precitada Lista de Elegibles, promovié
accion de tutela contra el ICBF y la CNSC, solicitando el uso de dicha lista para que se realice su
nombramiento en una de las vacantes del empleo del Nivel Profesional, denominado Defensor de
Familia, Codigo 2125, Grado 17, que se encontraran provistas en provisionalidad o en encargo o en
vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo
41 de la Ley 909 de 2004, tramite constitucional que correspondié al Juzgado Séptimo de Familia del
Circuito de Cartagena, la cual fue radicada el 27 de enero de 2021 con el No. 2020-00027-00 y admitida
con Auto del 28 del mismo mes y afio, habiendo sido resuelta en primer grado mediante Sentencia
proferida el 9 de febrero de 2021, en la que se dispuso:

PRIMERO: CONCEDER el amparo al Derecho al Debido Proceso solicitado por LAURA VANESSA CANTILLO
RHENALS de acuerdo a las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR a al (Sic) ICBF que, en el término de 15 dias contados a partir de la notificacion de la presente
providencia, proceda a:

i) verificar si antes de la formulaciéon de la presente accion de tutela 27 de enero de 2021 disponia de vacantes
definitivas para el cargo “Defensor de Familia, Cddigo 2125, Grado 177; ii) De ser asi, dentro de los 15 dias
siguientes deberd: a. registrar dichas vacantes en el SIMO; b. expedir el certificado de disponibilidad presupuestal
correspondiente; c. solicitar a la CNSC el uso de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182230052125 del 22 de mayo de 2018. d. de ser autorizado el uso de dicha lista por la CNSC, comunicar las
opciones disponibles a la accionante y otorgarle un término de 5 dias con el fin de que seleccione la de su interés.

i) ORDENAR a la CNSC realizar todos los tramites que correspondan para que, de ser procedente, autorice el uso
de la lista de elegible. Para ello contara con un término de 15 dias, contados a partir de la recepcion de la solicitud
que realice el ICBF.

iii) En todo caso, la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC- dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
notificacion de la solicitud, atendiendo el orden de mérito, elabore una lista de elegibles conformada a partir de las
listas vigentes a la fecha de la presentacion de la tutela, para suplir las vacantes definitivas para el cargo de defensor
de familia, grado 17, cédigo 2125, atendiendo estrictamente el orden numérico descendente de mayor a menor. La
Comisién Nacional del Servicio Civil debera remitir la lista elaborada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, a mas tardar el dia habil siguiente al vencimiento del término dispuesto en el humeral anterior para que el
ICBF proceda de conformidad con la ley 1960 de 2019 y el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de
2016.

Con relacién a la parte motiva de esta providencia, es deber de esta Comision Nacional precisar que la
definicién de “Empleos equivalentes”, contenida en el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015, que
hace parte del “LIBRO 2. REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR”, “PARTE 2. DISPOSICIONES
ESPECIALES” “TITULO 11. DEL RETIRO DEL SERVICIO” “CAPITULO 2. DERECHOS DE LOS
EMPLEADOS DE CARRERA POR SUPRESION DEL EMPLEO” (Subrayados fuera de texto), sobre la
gue se sustenta la decisién de Juzgado Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena, aplica solamente,
en los términos del articulo 2.2.11.2.1 ibidem, para “Los empleados de carrera a quienes se les
supriman los cargos de los cuales sean titulares como consecuencia de la supresion o fusion de
entidades o dependencias o del traslado de funciones de una entidad a otra 0 de modificacion de planta
(...)7, situacion frente a la cual dichos empleados “(...) tendran derecho preferencial a ser incorporados
en empleo igual 0 equivalente de la hueva planta y, de no ser posible, a optar por ser reincorporados
0 a percibir la indemnizacién de que trata el ARTICULO 44 de la Ley 909 de 2004 (...)” (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

Es decir, la aplicacion del precitado articulo 2.2.11.2.3 debe ajustarse a una interpretaciéon armonica de
las otras disposiciones contenidas en el Capitulo 2 del referido Decreto 1083 de 2015, entre ellas, las
de su articulo 2.2.11.2.1, con lo que no resulta procedente la aplicacion de la definicién de “empleos
equivalentes”, contenida en la norma en cita, al uso de las Listas de Elegibles conformadas y adoptadas
en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer por mérito las vacantes definitivas de
los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa de su competencia, entre estos,
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los de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF, sobre la cual se debe destacar que, dado que la Ley 1960
de 2019 surtio efectos soélo a partir del 27 de junio de 2019, en el Criterio Unificado sobre usos de Listas
de Elegibles del 16 de enero de 2020, se hizo mencién al principio de Ultractividad de la ley?, resaltando
gue los procesos de seleccidn iniciados con antelacion a la entrada en vigencia de dicha norma, debian
agotar su procedimiento, conforme a las reglas establecidas y vigentes al momento de ser aprobados
cada uno, en garantia de la seguridad juridica predicable respecto de las entidades y los aspirantes
que participaron en los mismos, reglas que no_establecian |la posibilidad de uso de Listas de
Elegibles para proveer empleos equivalentes de las plantas de personal de las entidades,
limitdndose de forma exclusiva a las vacantes que integraron la OPEC ofertada en su momento y a
aguéllas que surgieran con posterioridad, pero que correspondan a los mismos empleos. Literalmente,
en dicho Criterio Unificado se estableci6 al respecto:

(...) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de
seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos que integraron la Oferta PUblica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva Convocatoria
y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a /los “mismos empleos”;
entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, mismos
requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC (Subrayado fuera de texto).

Cabe precisar que esta Comision Nacional expidié el precitado Criterio Unificado, en uso de sus
facultades legales, previstas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, relacionadas con la administracion
de la carrera administrativa, particularmente las de “(...) a) Establecer de acuerdo con la ley y los
reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la
provision de los empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente
ley; (...) ¢) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera,
de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento; (...) h)
Expedir circulares instructivas para la correcta aplicacion de las normas que regulan la carrera
administrativa; (...)”, y en consonancia con lo sefialado en el Acuerdo No. CNSC-20181000000016 de
2018, “Por el cual se adopta el reglamento de organizacion y funcionamiento de la Comisién Nacional
de Servicio Civil”, en el que se establecieron las siguientes funciones de la Sala Plena de Comisionados:

ARTICULO 3°. FUNCIONES DE LA SALA PLENA. Ademas de las funciones establecidas a la Comision Nacional del
Servicio Civil en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, corresponde a la Comision a través de la Sala Plena,
ejercer las siguientes funciones:

a) Definir los lineamientos para el desarrollo de los procesos de seleccion para la provisién definitiva de los empleos
de carrera que se encuentren bajo la administracion y vigilancia de la CNSC, asi como en los aspectos
relacionados con la permanencia y el retiro, en aplicacion del principio constitucional de mérito (...).

La CNSC en la expedicion del referido Criterio Unificado, se valié del principio de Ultractividad de la
ley, para sustentar alin mas la constitucionalidad de dicho criterio, pues se resalta que, en relacién con
tal principio, la Corte Constitucional, en Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria,
manifesté que

(...) esta intimamente ligada al principio de que todo hecho, acto o negocio juridico se rige por la ley vigente al momento
de su ocurrencia, realizacién o celebracion. Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacién del principio
"Tempus regit actus”, que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por ella prevista,
es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada después. Esto es lo que explica la Teoria del
Derecho, la denominada ultractividad de las normas, que son normas derogadas, que se siguen aplicando a los hechos
ocurridos durante su vigencia. Este fendmeno se presenta en relacion con todas las normas juridicas, cualquiera que
sea su naturaleza: civil, comercial, penal, etc.

Adicionalmente, debe destacarse que el Acuerdo de Convocatoria No. CNSC-20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, suscrito entre la CNSC y el ICBF, norma reguladora del proceso de seleccion
del cual hace parte la accionante, con relacion al uso de Listas de Elegibles, dispuso en el Paragrafo
del articulo 62, lo siguiente:

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la OPEC de esta
Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

De lo que antecede resulta claro que el referido Criterio Unificado, concordante con lo dispuesto en el
precitado Paragrafo, se sustenta en los preceptos de la Constituciéon Politica y la Ley, al pretender

3 Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria.
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garantizar a los elegibles el acceso a los empleos de carrera con base en los principios del mérito,
igualdad y seguridad juridica, aplicando una normatividad que rigio el Acuerdo de Convocatoria y, por
ende, todo su desarrollo, incluido el uso de Listas de Elegibles que hayan sido conformadas en el marco
del mismo, sobre el cual se insiste, no aplica retroactivamente lo dispuesto en la Ley 1960 de 2019, por
haber sido el aludido Acuerdo de Convocatoria del ICBF, aprobado con antelacion a la entrada en
vigencia de dicha Ley. Se reitera que la Ley 1960 cobré vigencia el 27 de junio de 2019 y el Acuerdo
de Convocatoria No. CNSC-20161000001376, suscrito con ICBF, data del 5 de septiembre de 2016.

Ahora, del mencionado Criterio Unificado sobre uso de Listas de Elegibles, se desprende que respecto
a esos procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, las Listas de Elegibles
deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la respectiva Convocatoria y para cubrir nuevas vacantes
gue se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos”, entiéndase, con
igual denominacién, codigo, grado, asignacién basica mensual, propoésito, funciones, ubicaciéon
geograficay mismo grupo de aspirantes, criterios con los que en el proceso de seleccidn se identifica
el empleo con un numero de OPEC, regla que concuerda con lo sefialado en el articulo 62 del precitado
Acuerdo de Convocatoria, anteriormente trascrito.

De todas formas, teniendo en cuenta que las érdenes judiciales son de obligatorio cumplimiento, esta
Comisiéon Nacional cumplira, en lo que le corresponde, la orden judicial proferida por el Juzgado
Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena, mediante providencia del 9 de febrero de 2021.

Asi, y dado que para conformar la Lista de Elegibles que ordena el precitado fallo judicial, se requeria
la informacién relacionada con las vacantes definitivas del empleo denominado Defensor de Familia,
Cddigo 2125, Grado 17, para el que concursé la accionante en la Convocatoria No. 433 de 2016, el
Gerente de esta Convocatoria por parte de la CNSC, Edwin Arturo Ruiz Moreno, mediante radicado de
salida No. CNSC-20212230327241 del 25 de febrero de 2021, solicité al Director de Gestiébn Humana
del ICBF, reportar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, dichas
vacantes.

En respuesta a la referida solicitud, el ICBF, mediante radicado de entrada No. CNSC-20213200475242
del 3 de marzo de 2021, manifestd que con corte al 27 de enero de 2021, la entidad contaba con ciento
(104) vacantes definitivas del empleo del Nivel Profesional, denominado Defensor de Familia, Cédigo
2125, Grado 17, las cuales se relacionan a continuacion:

OPEC NUEVA ) )
ENSIMO | VACANTES | DENOMINACION | CODIGO | GRADO REGIONAL MUNICIPIO DEPENDENCIA
REPORTE 2020

N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 AMAZONAS LETICIA C.Z. LETICIA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 AMAZONAS LETICIA C.Z. LETICIA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 AMAZONAS LETICIA C.z LETICIA
N134963 1 DEFFEA'\I‘\ASISi DE 2125 17 AMAZONAS LETICIA C.Z. LETICIA
N134963 1 DEFFEA'\I‘\ASISi DE 2125 17 ANTIOQUIA CAUCASIA C.Z. BAJO CAUCA
N134963 1 DEFE i OR DE 2125 17 ANTIOQUIA CAUCASIA C.Z. BAJO CAUCA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 ANTIOQUIA MEDELLIN NOROGE ENTAL
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 ANTIOQUIA URRAO C.Z. PENDERISCO
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 ANTIOQUIA ANDES C.Z. SUROESTE
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 ANTIOQUIA APARTADO C.Z. URABA
N134963 1 DEFFE/_\'\,‘\ASIS/T DE 2125 17 ANTIOQUIA APARTADO C.Z. URABA
N134963 1 DEFE s OR DE 2125 17 ARAUCA ARAUCA C.Z. ARAUCA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 ARAUCA SARAVENA C.Z. SARAVENA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 ARAUCA SARAVENA C.Z. SARAVENA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 ARAUCA SARAVENA C.Z. SARAVENA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 ATLANTICO SOLEDAD C.Z. HIPODROMO
N134963 1 DEFFE\'\,‘\ASIS/F_{\ DE 2125 17 ATLANTICO SABANAGRANDE | ¢ o AN(Z\'é'R ANDE
N134963 1 DEFE s OR DE 2125 17 ATLANTICO SABANAGRANDE | ¢ro i S2
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OPEC NUEVA
EN SIMO VACANTES | DENOMINACION | CODIGO | GRADO REGIONAL MUNICIPIO DEPENDENCIA
REPORTE 2020
DEFENSOR DE
N134963 1 VN 2125 17 BOLIVAR SIMITI C.Z SIMITI
N134963 1 DEFFEA'\;/ﬁai DE 2125 17 BOLIVAR TURBACO C.Z. TURBACO
N134963 1 DEFFEA'\;/ﬁai DE 2125 17 BOYACA GARAGOA C.Z. GARAGOA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 CALDAS SALAMINA C.Z. NORTE
FAMILIA
N134963 1 DEF;’:;S? DE 2125 17 CALDAS RIOSUCIO C.Z. OCCIDENTE
N134963 1 DEF&&&T DE 2125 17 CALDAS RIOSUCIO C.Z. OCCIDENTE
N134963 1 DEF&&&T DE 2125 17 CALDAS RIOSUCIO C.Z. OCCIDENTE
DEFENSOR DE BELENDELOS | C.Z BELEN DE LOS
N134963 1 FAMILIA 2125 1 CAQUETA ANDAQUIES ANDAQUIES
N134963 1 DEFFEA'\;/ﬁai DE 2125 17 CAQUETA PUERTO RICO C.Z. PUERTO RICO
N134963 1 DEFFEA'\;/ﬁai DE 2125 17 CAQUETA PUERTO RICO C.Z. PUERTO RICO
DEFENSOR DE CZ PAZDE
N134963 1 ESOR 2125 17 CASANARE PAZ DE ARIPORO a2
DEFENSOR DE C.Z PAZDE
N134963 1 ESOR 2125 17 CASANARE PAZ DE ARIPORO Ja
N134963 1 DEFFI?’-\'\II\ZEIT\ DE 2125 17 CASANARE VILLANUEVA C.Z. VILLANUEVA
DEFENSOR DE C.Z COSTA
N134963 1 oR 2125 17 CAUCA GUAPI oS
DEFENSOR DE C.Z COSTA
N134963 1 VN 2125 17 CAUCA GUAPI S Soon
N134963 1 DEFFEA'\SSi DE 2125 17 CAUCA PATIA EL BORDO C.Z. SUR
N134963 1 DEF;’:;SIF: DE 2125 17 CAUCA PATIA EL BORDO C.Z.SUR
N134963 1 DEF;’:;SIF: DE 2125 17 CESAR CHIRIGUANA C.Z. CHIRIGUANA
N134963 1 DEFFi'ﬁSi DE 2125 17 CESAR CHIRIGUANA C.Z. CHIRIGUANA
N134963 1 DEFFEA'\;EE’& DE 2125 17 CESAR CHIRIGUANA C.Z. CHIRIGUANA
N134963 1 DEFFEA'\;EE’& DE 2125 17 CESAR CHIRIGUANA C.Z. CHIRIGUANA
N134963 1 DEFFEA'\;EE’& DE 2125 17 CHOCO RIOSUCIO C.Z. RIOSUCIO
DEFENSOR DE
N134963 1 ESOR 2125 17 CHOCO TADO C.Z. TADO
N134963 1 DEFFEA'\,‘jai DE 2125 17 CORDOBA SAHAGUN C.Z. SAHAGUN
N134963 1 DEFFEA'\,‘VﬁSi DE 2125 17 CUNDINAMARCA GIRARDOT C.Z. GIRARDOT
N134963 1 DEFFEA':/ﬁai DE 2125 17 CUNDINAMARCA GIRARDOT C.Z. GIRARDOT
N134963 1 DEFFEA':/ﬁai DE 2125 17 CUNDINAMARCA LA MESA C.Z. LA MESA
N134963 1 DEFFEA':/ﬁai DE 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA C.Z. SOACHA
N134963 1 DEFFEA'\,‘\/ﬁai DE 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA C.Z. SOACHA
N134963 1 DEFFEA'\,‘jai DE 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA C.Z. SOACHA
N134963 1 DEFFEA'\,‘VﬁSi DE 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA C.Z. SOACHA
N134963 1 DEFFEA'\;/ﬁai DE 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA C.Z. SOACHA
DEFENSOR DE C.Z. SOACHA
N134963 1 oR 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA S0
DEFENSOR DE C.Z SOACHA
N134963 1 VN 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA A
DEFENSOR DE C.Z SOACHA
N134963 1 VN 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA A
DEFENSOR DE C.Z SOACHA
N134963 1 EASOR 2125 17 CUNDINAMARCA SOACHA A
DEFENSOR DE
N134963 1 EASOR 2125 17 GUAINIA INIRIDA C.Z. INIRIDA
GRUPO DE
N134963 1 DEFFE/_\'\,‘\/ﬁS/Fi DE 2125 17 GUAINIA INIRIDA ASISTENCIA
TECNICA
DEFENSOR DE SANJOSE DEL | C.Z SAN JOSE DEL
N134963 1 FAMILIA 2125 1 GUAVIARE GUAVIARE GUAVIARE
DEFENSOR DE SAN JOSE DEL | C.Z. SAN JOSE DEL
N134963 1 FAMILIA 2125 17 GUAVIARE GUAVIARE GUAVIARE
DEFENSOR DE
N134963 1 R 2125 17 HUILA GARZON C.Z. GARZON
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 HUILA LA PLATA C.Z. LAPLATA
FAMILIA
N134963 1 DEFFEA'\;ES/F: DE 2125 17 LA GUAJIRA MAICAO C.Z. MAICAO
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 LA GUAJIRA MANAURE C.Z. MANAURE

FAMILIA
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Por medio de la cual se da cumplimiento a la orden judicial proferida por el Juzgado Séptimo de Familia del Circuito de
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OPEC NUEVA , ,
ENSIMO | VACANTES | DENOMINACION | CODIGO | GRADO REGIONAL MUNICIPIO DEPENDENCIA
REPORTE 2020
N134963 1 DEFFEA':ESIT DE 2125 17 LA GUAJIRA MANAURE C.Z. MANAURE
N134963 1 D SO PF 2125 17 LA GUAJIRA MANAURE C.Z. MANAURE
N134963 1 D SO PF 2125 17 LA GUAJIRA URIBIA C.Z. NAZARETH
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 LA GUAJIRA URIBIA C.Z. NAZARETH
N134963 1 DEF;’:;S? DE 2125 17 MAGDALENA CIENAGA C.Z. CIENAGA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 MAGDALENA CIENAGA C.Z. CIENAGA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 MAGDALENA EL BANCO C.Z. EL BANCO
N134963 1 D SO DF 2125 17 MAGDALENA EL BANCO C.Z. EL BANCO
N134963 1 D SO DF 2125 17 MAGDALENA EL BANCO C.Z. EL BANCO
N134963 1 D SO DF 2125 17 MAGDALENA FUNDACION C.Z. FUNDACION
N134963 1 DEF;’:;S? DE 2125 17 META GRANADA C.Z. GRANADA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 META GRANADA C.Z. GRANADA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 META VILLAVICENCIO | &4 VILLAYICENCIO
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 NARINO BARBACOAS C.Z. BARBACOAS
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 NARIRO BARBACOAS C.Z. BARBACOAS
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 NARIRO TUMACO C.Z. TUMACO
N134963 1 DEF;’:;S? DE 2125 17 NARINO TUMACO C.Z. TUMACO
N134963 1 DEF;’:;S? DE 2125 17 NARINO TUMACO C.Z. TUMACO
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 NARINO TUMACO C.Z. TUMACO
N134963 1 DEFFEA'\;EE’& DE 2125 17 RISARALDA DOS QUEBRADAS QSEEF?/SDiS
N134963 1 DEFFEA'\;EE’& DE 2125 17 RISARALDA DOS QUEBRADAS QSEEF?/SDiS
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 RISARALDA DOS QUEBRADAS QSE%FLDA%is
N134963 1 DEFFEA'\,‘\/ﬁai DE 2125 17 RISARALDA LA VIRGINIA C.Z. LA VIRGINIA
N134963 1 DEFFEA'\,‘jai DE 2125 17 SAN ANDRES SAN ANDRES AL%/I.E.I\ILDORSOS
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 SAN ANDRES SAN ANDRES AL%/IIE.I\ILDORSOS
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 SAN ANDRES SAN ANDRES ASISTENGIA
TECNICA
N134963 1 DEFFEA'\,‘jai DE 2125 17 SANTANDER VELEZ C.Z. VELEZ
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 SUCRE SUCRE C.Z. LA MOJANA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 VALLE BUENAVENTURA | o CZ&
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 VALLE BUENAVENTURA | o CZ&
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 VALLE CALI C.Z. CENTRO
N134963 1 DEFFEA'\,‘jai DE 2125 17 VALLE JAMUNDI C.Z. JAMUNDI
N134963 1 DEFFEA'\,‘jai DE 2125 17 VALLE TULUA C.Z. TULUA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 VALLE TULUA C.Z. TULUA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 VALLE TULUA C.Z. TULUA
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 VAUPES MITU C.Z. MITU
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 VAUPES MITU C.Z MITU
N134963 1 DEFENSOR DE 2125 17 VAUPES MITU AGSITSUTPECI)\IBEA
TECNICA
RE‘;JEZSE* 1 DEFENSOR DE 2125 17 ATLANTICO BARRANQUILLA ol SR
Rg;;/?E* 1 DEFE S OR DE 2125 17 CAQUETA PUERTO RICO C.Z. PUERTO RICO
RE‘;JEZSE* 1 DEFENSOR DE 2125 17 VALLE JAMUNDI C.Z. JAMUNDI
R;‘FL,JEZSE* 1 DEFFE\'\,‘;S/T DE 2125 17 VAUPES MITU AGSTSUTPECI)\IBEA
TECNICA

*Nuevo reporte de vacante para incluir en SIMO por parte del ICBF.
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Por medio de la cual se da cumplimiento a la orden judicial proferida por el Juzgado Séptimo de Familia del Circuito de
Cartagena, dentro de la Accién de Tutela promovida por la sefiora LAURA VANESSA CANTILLO RHENALS contra la
Comisién Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el marco de la Convocatoria 433 de
2016 - ICBF

A su vez, mediante memorando No. 20212230004253 del 26 de febrero de 2021, el referido Gerente
de la Convocatoria No. 433 de 2016, solicité al Director de la Direcciéon de Administracion de Carrera
Administrativa — DACA de la CNSC, el listado de los elegibles de las listas conformadas en la
Convocatoria No. 433 de 2016, para el empleo Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, vigentes
al 27 de enero de 2021, fecha de presentacion de la accion de tutela, “atendiendo estrictamente el
orden numérico descendente de mayor a menor”, que aun no hayan sido nombrados, como lo dispuso
la precitada sentencia.

En respuesta a esta solicitud, mediante memorando No. 20211020004533 del 2 de marzo de 2021, el
Director de Administracién de Carrera Administrativa de la CNSC, remitio la informacion solicitada, en

los siguientes términos:

Posicién DOCE'E]ZNO Documento Nombres Apellidos Puntaje OPEC Ubicacion
1 CC 63535197 LUZ ANGELA PORTILLA VILLAMIZAR 72,7 34772 Bucaramanga
2 CC 35428092 DARLIN MILENA GALVAN LIZARAZO 72,45 34772 Bucaramanga
3 CC 63509122 MARITZA DIAZ PABON 72,38 34772 Bucaramanga
4 CC 37947872 CARLA MAGOLI PENA CALA 72,29 34772 Bucaramanga
5 CC 91505546 MARLON GONZALO BAUTISTA AVENDANO 72,16 34772 Bucaramanga
6 CC 63527217 CAROLINA BARRAGAN CAMARGO 72,14 34772 Bucaramanga
7 CC 63462786 EDNA MILLAY PONTON GALVIS 71,88 34772 Bucaramanga
8 CC 1098651945 JENNY LIZETH CASTILLO DIAZ 71,81 34772 Bucaramanga
9 CC 4239895 NELSON RIVERA ROBAYO 71,77 34772 Bucaramanga
10 CC 73186348 ALBERTO JULIO MORALES QUINTANA 71,73 34772 Bucaramanga
11 CC 1098698300 PABLO ARTURO ERAZO RIOS 71,7 34772 Bucaramanga
12 CC 37751706 SUSAN MILENA SUAREZ MORENO 71,69 34772 Bucaramanga
13 CC 30204529 LUZ MILDRED SUAREZ MORENO 71,64 34772 Bucaramanga
14 CC 1098690399 CLAUDIA MARCELA PINILLA PRADA 71,51 34772 Bucaramanga
15 CC 60261336 GLORIA YUBID CORONADO SEPULVEDA 71,47 34772 Bucaramanga
16 CC 91288375 CARLOS GAMBOA MOGOLLON 71,37 34772 Bucaramanga
17 CC 1098603674 JULIANA ANDREA ORTIZ AGREDO 70,87 34772 Bucaramanga
18 CC 77187301 ABEL QUINTERO QUINTERO 70,76 34772 Bucaramanga
19 CC 1102843685 MARIA JULIA PUERTA CORENA 70,64 34243 Cartagena
20 CC 37556332 CLAUDIA JULIETA URIBE SERRANO 70,5 34772 Bucaramanga
21 CC 1098695729 STEPHANY GALVIS LEAL 70,45 34772 Bucaramanga
22 CC 88032447 JOAQUIN PAUL HERNANDEZ TOLOSA 70,43 34772 Bucaramanga
23 CcC 45530267 GILMA ROSA OSPINO BARRIOS 70,39 34243 Cartagena
24 CC 1090391485 MARTHA CARINA RAMOS PABON 70,33 34772 Bucaramanga
25 CC 63545070 PAOLA ANDREA BARRERA CABALLERO 70,2 34772 Bucaramanga
26 CC 91153947 JOSE WILLIAM TORRA GARCIA 70,12 34772 Bucaramanga
27 CC 73144627 RODRIGO FACIO LINCE MIELES 70,1 34243 Cartagena
28 CC 1047424237 MARIA ANGELICA OTERO VILLALBA 70,08 34243 Cartagena
29 CC 1098645420 DIANA KATHERINE CANAS CAMARGO 70,02 34772 Bucaramanga
30 CC 37512889 XIOMARA ALEXANDRA OSSES MONCADA 70,01 34772 Bucaramanga
31 CC 1098617476 SONIA STELLA GARCIA PENA 69,92 34772 Bucaramanga
32 CC 73594292 ABRAHAN JAVIER BARROS AYOLA 69,91 34243 Cartagena
33 CC 91519745 JOSE JOAQUIN RODRIGUEZ CALDERON 69,88 34772 Bucaramanga
34 CC 45781419 MARIA MAGDALENA NAVARRO RODRIGUEZ 69,78 34243 Cartagena
35 CC 37754625 JENNY PATRICIA NAVAS TORRES 69,67 34772 Bucaramanga
36 CC 1098676295 CINDY VIVIANA CASTILLO DELGADO 69,63 34772 Bucaramanga
37 CC 1098663670 OSCAR HERNANDO GONZALEZ MONSALVE 69,61 34772 Bucaramanga
38 CC 7175249 WILLIAM ORLANDO PULIDO CANON 69,54 34772 Bucaramanga
39 CC 73202902 ELKYN DARIO CASTANO GOMEZ 69,49 34243 Cartagena
39 CC 88212689 JUAN CARLOS PEREZ LUNA 69,49 34772 Bucaramanga
40 CC 1098609540 ANDREA DEL PILAR OSPITIA BAEZ 69,46 34772 Bucaramanga
41 CC 72127447 MANUEL FRANCISCO FLOREZ GRANADOS 69,44 34772 Bucaramanga
42 CC 13722148 FABIAN GONZALO CANAL ROLON 69,36 34772 Bucaramanga
43 CC 1047369496 GERMAN VALDELAMAR FERNANDEZ 69,33 34243 Cartagena
44 CC 60255496 MONICA MARGARITA MONCADA CHACON 69,29 34772 Bucaramanga
45 CC 79365274 LEONEL NINO SALAMANCA 69,21 34772 Bucaramanga
46 CC 1098649437 LENNIX JORLEY GARCIA SANTOS 69,12 34772 Bucaramanga
47 CC 63317502 LUZ STELLA ARDILA REYES 69,02 34772 Bucaramanga
48 CC 38603146 YISEL LORENA HURTADO PEREA 68,95 34772 Bucaramanga
49 CC 91518027 JUAN FERNANDO LOPEZ FIGUEROA 68,94 34772 Bucaramanga
50 CC 13717576 CARLOS FRANCISCO TOLEDO FLOREZ 68,78 34772 Bucaramanga
51 CC 63560880 MARIA JIMENA NUNEZ NUNEZ 68,74 34772 Bucaramanga
52 CC 13703831 NESTOR JULIAN PEREA INFANTE 68,62 34772 Bucaramanga
53 CC 52162970 ROSALYN VALDERRAMA PEREZ 68,56 34243 Cartagena
54 CC 63533789 ANDREA CANCELADO 68,52 34772 Bucaramanga
55 CC 1098678916 STHEFANY PATINO SALGADO 68,29 34772 Bucaramanga
56 CC 23783199 LUZ ENITH AGUDELO AMADOR 68,28 34772 Bucaramanga
57 CC 1098623031 EDNA MAYERLI MANTILLA PARRA 68,26 34772 Bucaramanga
58 CC 1098710623 ERIKA TATIANA GONZALEZ CELIS 68,19 34772 Bucaramanga
59 CC 73201720 RICARDO ANTONIO RUEDA MONROY 68,18 34243 Cartagena
60 CC 1143325855 MARIA VICTORIA CARAZO ACOSTA 68,17 34243 Cartagena
61 CC 79784154 FERNANDO QUIJANO MARTINEZ 68,14 34772 Bucaramanga
62 CC 91077750 GUSTAVO ADOLFO RUIZ VESGA 68,13 34772 Bucaramanga
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Posicién Doc-[llr?'noento Documento Nombres Apellidos Puntaje OPEC Ubicacién
63 CC 1050953164 SANDRA MILENA ARROYO BALLESTAS 68,08 34243 Cartagena
64 CC 1098677446 VIVIANA FARLEY MORENO GRIMALDOS 67,94 34772 Bucaramanga
64 CC 4984337 ERICK JOHANN AGUILAR NORIEGA 67,94 34772 Bucaramanga
65 CC 1075210455 YEIMY LORENA VERA PENA 67,87 34772 Bucaramanga
66 CC 32936930 LAURA VANESSA CANTILLO RHENALS 67,83 34243 Cartagena
67 CC 37339615 MILENA JOHANNA MARQUEZ REMOLINA 67,81 34243 Cartagena
68 CC 73352104 DANIEL JULIO MORENO 67,77 34243 Cartagena
69 CC 45554662 VIVIANA CONSTANZA BANOS BANOS 67,74 34243 Cartagena
70 CC 1098674558 JEISON ENRIQUE CABALLERO VILLAMIL 67,72 34772 Bucaramanga
71 CC 1053606017 DIANA PAOLA ROJAS PARRA 67,52 34772 Bucaramanga
72 CC 37337102 MARIANNY ANDREA CARPIO FRANCO 67,42 34243 Cartagena
73 CC 31413951 MARIA YOLIANA GARCES SANCHEZ 67,31 34243 Cartagena
74 CC 91497612 JULIAN ANDRES MARQUEZ TORRES 67,28 34772 Bucaramanga
75 CC 45554106 SINDI LUCIA PINEDO TUNON 66,9 34243 Cartagena
76 CC 7188328 DIEGO ARMANDO BAUTISTA LOPEZ 66,85 34772 Bucaramanga
77 CC 33358045 DAYANA MARIA SANJUAN VILLADIEGO 66,83 34243 Cartagena
78 CC 1098688933 JOSE LEONARDO MUJICA QUINTERO 66,81 34772 Bucaramanga
79 CC 45504551 KETTY REBECA CAMARGO HERNANDEZ 66,79 34243 Cartagena
80 CC 30210762 ROSALBA FORERO COTE 66,77 34772 Bucaramanga
81 CC 91284124 CESAR ANTONIO GUARIN SANABRIA 66,76 34772 Bucaramanga
82 CC 91251968 PEDRO LUIS GARCIA LOPEZ 66,7 34772 Bucaramanga
82 CC 1098625366 YULLY PAOLA MEZA MORALES 66,7 34772 Bucaramanga
83 CC 52333304 KAREM PINA 66,67 34772 Bucaramanga
84 CC 1051817824 MARIA LUCIA VANEGAS PULGAR 66,61 34243 Cartagena
85 CC 1047367610 LINA SOFIA MARTINEZ SALCEDO 66,49 34243 Cartagena
86 CC 73009087 CARLOS ALBERTO CORDOBA PENATE 66,26 34243 Cartagena
87 CC 88160270 CARLOS GIOVANNI OMANA SUAREZ 66,16 34772 Bucaramanga
88 CC 63481243 BEATRIZ ARCINIEGAS GALVIS 66,07 34772 Bucaramanga
89 CC 1098602961 VIVIANA CAROLINA OSORIO VERA 65,92 34772 Bucaramanga
90 CC 1047413458 DIEGO ARMANDO VASQUEZ OROZCO 65,82 34243 Cartagena
91 CC 63497265 LIZET CAROLINA NARANJO CUEVAS 65,66 34772 Bucaramanga
92 CC 1098660970 CAMILO ERNESTO CARCAMO GIL 65,61 34772 Bucaramanga
93 CC 1143354844 WENDY PAOLA PANTOJA LADEUS 65,39 34243 Cartagena
94 CC 91531515 OSCAR JULIAN APARICIO 65,03 34772 Bucaramanga
95 CC 63452816 MONICA JOHANNA VALBUENA NOSSA 64,94 34772 Bucaramanga
96 CC 1098686983 JENIFFER YURLEY VARGAS CARRENO 64,82 34772 Bucaramanga
97 CC 91287763 EDWING HERNANDEZ VELASCO 64,3 34772 Bucaramanga
98 CC 1047430176 MAYRA ALEJANDRA HERNANDEZ MEZA 64,13 34243 Cartagena
99 CC 73563958 ALDEMAR MIRANDA ARIZA 64,1 34243 Cartagena
100 CC 37559146 LILIANA MARCELA MORENO RIANO 64,04 34772 Bucaramanga
101 CC 1047451990 ALEJANDRA MARIA BARRETO TUIRAN 62,36 34243 Cartagena
102 CC 45557767 LICETH PAOLA PORTO LOPEZ 60,75 34243 Cartagena
103 CC 45530471 LEIDY DAIRY CORTES MENDEZ 59,68 34243 Cartagena
104 CC 45549719 ADRIANA MARTINEZ JIMENEZ 58,51 34243 Cartagena
105 CC 80735581 SAID LEONARDO SARMIENTO ORTIZ 55,96 34772 Bucaramanga
106 CC 37578369 ANGELA PATRICIA SANTIAGO ENCISO 55,84 34772 Bucaramanga
107 CC 91508039 EDWIN FRANCISCO MANTILLA PARRA 55,23 34772 Bucaramanga
108 CC 4099386 WILSON ORLANDO RINCON PACHECO 54,59 34772 Bucaramanga
109 CC 1143348654 CLAUDIA PATRICIA PEREZ LOPEZ 54,16 34243 Cartagena
110 CC 28034116 ALBA ROCIO JIMENEZ GALEANO 54,13 34772 Bucaramanga
111 CC 91490818 JOHN JAIRO SOLER DURAN 53,88 34772 Bucaramanga
112 CC 73122593 HUGO DAVID SERJE PARDO 53,61 34243 Cartagena
113 CC 63560192 LAURA MARCELA LUNA GUERRERO 53,29 34772 Bucaramanga
114 CC 1095910275 JULIETH MARCELA BLANCO BAYONA 53,15 34772 Bucaramanga
115 CC 63510103 ANDREA CAROLINA PICON VEGA 52,78 34772 Bucaramanga
116 CC 1101048506 SERGIO ANDRES CHACON REYES 52,37 34772 Bucaramanga
117 CC 1098654038 MARIA ISABEL RODRIGUEZ ARIAS 51,93 34772 Bucaramanga
118 CC 1098651841 ELAINE YELITZA HERNANDEZ PINZON 51,83 34772 Bucaramanga
119 CC 1098681199 PAOLA ANDREA CARRILLO HERNANDEZ 51,46 34772 Bucaramanga
120 CC 1098644463 LISETH PAOLA ARENAS CALA 51,23 34772 Bucaramanga

Asi las cosas, se procedera a dar cumplimiento a la orden proferida el 9 de febrero de 2021 por el
Juzgado Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena, en la que dispuso, en su articulo 2°, literal iii):

(...) atendiendo el orden de mérito, elabore una lista de elegibles conformada a partir de las listas vigentes a la fecha
de la presentacion de la tutela, para suplir las vacantes definitivas para el cargo de defensor de familia, grado 17, codigo
2125, atendiendo estrictamente el orden numérico descendente de mayor a menor”.

En todo caso, el Despacho advierte que la conformacion y adopcion de una Lista de Elegibles
solamente es procedente con los resultados definitivos de las pruebas aplicadas a los admitidos a los
empleos ofertados en la respectiva Convocatoria, en los términos previstos en el correspondiente
Acuerdo, segun las reglas generales establecidas para estos fines por la Ley 909 de 2004 y sus normas
reglamentarias, atendiendo los principios de transparencia, igualdad y mérito, sobre los cuales se
desarrolla la funcién publica y que sirven de garantia de los derechos que tienen todos los aspirantes
gue se encuentren en posicion de acceder a uno de los empleos ofertados. Por otra parte, en términos
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técnicos, para que un aspirante pueda formar parte de una Lista de Elegibles distinta a la del empleo
(OPEC) por el que concurso, es indispensable que los resultados de los aspirantes se hayan obtenido
con las mismas pruebas, en las mismas condiciones de calificacién, con el mismo valor ponderado
frente a la nueva OPEC a la que se quiere incorporar su resultado y con el mismo grupo de referencia,
pues de no garantizarse estas condiciones, l0s puntajes entre aspirantes de OPEC distintas no serian
directamente comparables entre si, que es justamente el caso que nos ocupa, pues se trata
de conformar una Lista de Elegibles a partir de Listas de Elegibles de OPEC diferentes, calificadas con
diferentes grupos de referencia, pues se trata de empleos que no resultan iguales con el que se va a
proveer, pues pese a que cumplen con las condiciones de “igual denominacién, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, proposito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia (...)”, no
asi la de ubicacién geogréfica, que esta prevista en el Criterio Unificado del 16 de enero de 2020,
complementado el 6 de agosto de los corrientes, el cual, se reitera, estd conforme con la normativa
vigente sobre la materia, como lo es la Ley 909 de 2004, los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017 y
la Ley 1960 de 2019.

Sin embargo, dado que las 6rdenes judiciales resultan de obligatorio cumplimiento, se procedera a
cumplir la sentencia proferida por el Juzgado Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena, debiendo
en todo caso los aspirantes que puedan ser nombrados con base en la presente Lista de Elegibles,
cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, los cuales deberan ser acreditados al momento de
ser nombrados y posesionados.

En consecuencia, la CNSC remitird al ICBF, la Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto
administrativo, para el estricto cumplimiento de la precitada la orden judicial proferida por el Juzgado
Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC-555 de 2015, se
dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman, adoptan, modifican, recomponen, aclaran o corrigen las Listas de
Elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccion que tienen a su cargo, y proferir los
correspondientes actos administrativos, incluyendo aquellos encaminados a dar aplicacién a Fallos
Judiciales,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar Lista de Elegibles para el empleo del Nivel Profesional, denominado
Defensor de Familia, Cddigo 2125, Grado 17, de la planta de personal del ICBF, en cumplimiento de la
decision judicial proferida el 9 de febrero de 2021 por el Juzgado Séptimo de Familia del Circuito de
Cartagena, de conformidad con la parte considerativa de este acto administrativo, asi:

Posicién DocEIr%c;nto Documento Nombres Apellidos Puntaje OPEC Ubicacion
1 CcC 63535197 LUZ ANGELA PORTILLA VILLAMIZAR 72,7 34772 Bucaramanga
2 CC 35428092 DARLIN MILENA GALVAN LIZARAZO 72,45 34772 Bucaramanga
3 CC 63509122 MARITZA DIAZ PABON 72,38 34772 Bucaramanga
4 CcC 37947872 CARLA MAGOLI PENA CALA 72,29 34772 Bucaramanga
5 CC 91505546 MARLON GONZALO BAUTISTA AVENDANO 72,16 34772 Bucaramanga
6 CC 63527217 CAROLINA BARRAGAN CAMARGO 72,14 34772 Bucaramanga
7 CC 63462786 EDNA MILLAY PONTON GALVIS 71,88 34772 Bucaramanga
8 CcC 1098651945 JENNY LIZETH CASTILLO DIAZ 71,81 34772 Bucaramanga
9 CcC 4239895 NELSON RIVERA ROBAYO 71,77 34772 Bucaramanga
10 CC 73186348 ALBERTO JULIO MORALES QUINTANA 71,73 34772 Bucaramanga
11 CcC 1098698300 PABLO ARTURO ERAZO RIOS 71,7 34772 Bucaramanga
12 CC 37751706 SUSAN MILENA SUAREZ MORENO 71,69 34772 Bucaramanga
13 CcC 30204529 LUZ MILDRED SUAREZ MORENO 71,64 34772 Bucaramanga
14 CC 1098690399 CLAUDIA MARCELA PINILLA PRADA 71,51 34772 Bucaramanga
15 CC 60261336 GLORIA YUBID CORONADO SEPULVEDA 71,47 34772 Bucaramanga
16 CcC 91288375 CARLOS GAMBOA MOGOLLON 71,37 34772 Bucaramanga
17 CC 1098603674 JULIANA ANDREA ORTIZ AGREDO 70,87 34772 Bucaramanga
18 CcC 77187301 ABEL QUINTERO QUINTERO 70,76 34772 Bucaramanga
19 CC 1102843685 MARIA JULIA PUERTA CORENA 70,64 34243 Cartagena
20 CcC 37556332 CLAUDIA JULIETA URIBE SERRANO 70,5 34772 Bucaramanga
21 CcC 1098695729 STEPHANY GALVIS LEAL 70,45 34772 Bucaramanga
22 CC 88032447 JOAQUIN PAUL HERNANDEZ TOLOSA 70,43 34772 Bucaramanga
23 CcC 45530267 GILMA ROSA OSPINO BARRIOS 70,39 34243 Cartagena
24 CC 1090391485 MARTHA CARINA RAMOS PABON 70,33 34772 Bucaramanga
25 CcC 63545070 PAOLA ANDREA BARRERA CABALLERO 70,2 34772 Bucaramanga
26 CC 91153947 JOSE WILLIAM TORRA GARCIA 70,12 34772 Bucaramanga
27 CC 73144627 RODRIGO FACIO LINCE MIELES 70,1 34243 Cartagena
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28 CC 1047424237 MARIA ANGELICA OTERO VILLALBA 70,08 34243 Cartagena
29 CC 1098645420 DIANA KATHERINE CANAS CAMARGO 70,02 34772 Bucaramanga
30 CC 37512889 XIOMARA ALEXANDRA OSSES MONCADA 70,01 34772 Bucaramanga
31 CC 1098617476 SONIA STELLA GARCIA PENA 69,92 34772 Bucaramanga
32 CC 73594292 ABRAHAN JAVIER BARROS AYOLA 69,91 34243 Cartagena
33 CC 91519745 JOSE JOAQUIN RODRIGUEZ CALDERON 69,88 34772 Bucaramanga
34 CC 45781419 MARIA MAGDALENA NAVARRO RODRIGUEZ 69,78 34243 Cartagena
35 CC 37754625 JENNY PATRICIA NAVAS TORRES 69,67 34772 Bucaramanga
36 CC 1098676295 CINDY VIVIANA CASTILLO DELGADO 69,63 34772 Bucaramanga
37 CC 1098663670 OSCAR HERNANDO GONZALEZ MONSALVE 69,61 34772 Bucaramanga
38 CC 7175249 WILLIAM ORLANDO PULIDO CANON 69,54 34772 Bucaramanga
39 CcC 73202902 ELKYN DARIO CASTANO GOMEZ 69,49 34243 Cartagena
39 CC 88212689 JUAN CARLOS PEREZ LUNA 69,49 34772 Bucaramanga
40 CC 1098609540 ANDREA DEL PILAR OSPITIA BAEZ 69,46 34772 Bucaramanga
41 CC 72127447 MANUEL FRANCISCO FLOREZ GRANADOS 69,44 34772 Bucaramanga
42 CC 13722148 FABIAN GONZALO CANAL ROLON 69,36 34772 Bucaramanga
43 CC 1047369496 GERMAN VALDELAMAR FERNANDEZ 69,33 34243 Cartagena
44 CC 60255496 MONICA MARGARITA MONCADA CHACON 69,29 34772 Bucaramanga
45 CC 79365274 LEONEL NINO SALAMANCA 69,21 34772 Bucaramanga
46 CC 1098649437 LENNIX JORLEY GARCIA SANTOS 69,12 34772 Bucaramanga
47 CC 63317502 LUZ STELLA ARDILA REYES 69,02 34772 Bucaramanga
48 CC 38603146 YISEL LORENA HURTADO PEREA 68,95 34772 Bucaramanga
49 CC 91518027 JUAN FERNANDO LOPEZ FIGUEROA 68,94 34772 Bucaramanga
50 CC 13717576 CARLOS FRANCISCO TOLEDO FLOREZ 68,78 34772 Bucaramanga
51 CC 63560880 MARIA JIMENA NUNEZ NUNEZ 68,74 34772 Bucaramanga
52 CC 13703831 NESTOR JULIAN PEREA INFANTE 68,62 34772 Bucaramanga
53 CC 52162970 ROSALYN VALDERRAMA PEREZ 68,56 34243 Cartagena
54 CC 63533789 ANDREA CANCELADO 68,52 34772 Bucaramanga
55 CC 1098678916 STHEFANY PATINO SALGADO 68,29 34772 Bucaramanga
56 CC 23783199 LUZ ENITH AGUDELO AMADOR 68,28 34772 Bucaramanga
57 CC 1098623031 EDNA MAYERLI MANTILLA PARRA 68,26 34772 Bucaramanga
58 CC 1098710623 ERIKA TATIANA GONZALEZ CELIS 68,19 34772 Bucaramanga
59 CC 73201720 RICARDO ANTONIO RUEDA MONROY 68,18 34243 Cartagena
60 CC 1143325855 MARIA VICTORIA CARAZO ACOSTA 68,17 34243 Cartagena
61 CC 79784154 FERNANDO QUIJANO MARTINEZ 68,14 34772 Bucaramanga
62 CC 91077750 GUSTAVO ADOLFO RUIZ VESGA 68,13 34772 Bucaramanga
63 CC 1050953164 SANDRA MILENA ARROYO BALLESTAS 68,08 34243 Cartagena
64 CC 1098677446 VIVIANA FARLEY MORENO GRIMALDOS 67,94 34772 Bucaramanga
64 CC 4984337 ERICK JOHANN AGUILAR NORIEGA 67,94 34772 Bucaramanga
65 CC 1075210455 YEIMY LORENA VERA PENA 67,87 34772 Bucaramanga
66 CC 32936930 LAURA VANESSA CANTILLO RHENALS 67,83 34243 Cartagena
67 CC 37339615 MILENA JOHANNA MARQUEZ REMOLINA 67,81 34243 Cartagena
68 CC 73352104 DANIEL JULIO MORENO 67,77 34243 Cartagena
69 CC 45554662 VIVIANA CONSTANZA BANOS BANOS 67,74 34243 Cartagena
70 CC 1098674558 JEISON ENRIQUE CABALLERO VILLAMIL 67,72 34772 Bucaramanga
71 CC 1053606017 DIANA PAOLA ROJAS PARRA 67,52 34772 Bucaramanga
72 CC 37337102 MARIANNY ANDREA CARPIO FRANCO 67,42 34243 Cartagena
73 CC 31413951 MARIA YOLIANA GARCES SANCHEZ 67,31 34243 Cartagena
74 CC 91497612 JULIAN ANDRES MARQUEZ TORRES 67,28 34772 Bucaramanga
75 cc 45554106 SINDI LUCIA PINEDO TUNON 66,9 34243 Cartagena
76 CC 7188328 DIEGO ARMANDO BAUTISTA LOPEZ 66,85 34772 Bucaramanga
77 CC 33358045 DAYANA MARIA SANJUAN VILLADIEGO 66,83 34243 Cartagena
78 CC 1098688933 JOSE LEONARDO MUJICA QUINTERO 66,81 34772 Bucaramanga
79 CC 45504551 KETTY REBECA CAMARGO HERNANDEZ 66,79 34243 Cartagena
80 CC 30210762 ROSALBA FORERO COTE 66,77 34772 Bucaramanga
81 CC 91284124 CESAR ANTONIO GUARIN SANABRIA 66,76 34772 Bucaramanga
82 CC 91251968 PEDRO LUIS GARCIA LOPEZ 66,7 34772 Bucaramanga
82 CC 1098625366 YULLY PAOLA MEZA MORALES 66,7 34772 Bucaramanga
83 CC 52333304 KAREM PINA 66,67 34772 Bucaramanga
84 CC 1051817824 MARIA LUCIA VANEGAS PULGAR 66,61 34243 Cartagena
85 CC 1047367610 LINA SOFIA MARTINEZ SALCEDO 66,49 34243 Cartagena
86 CC 73009087 CARLOS ALBERTO CORDOBA PENATE 66,26 34243 Cartagena
87 CC 88160270 CARLOS GIOVANNI OMANA SUAREZ 66,16 34772 Bucaramanga
88 CC 63481243 BEATRIZ ARCINIEGAS GALVIS 66,07 34772 Bucaramanga
89 CC 1098602961 VIVIANA CAROLINA OSORIO VERA 65,92 34772 Bucaramanga
90 CC 1047413458 DIEGO ARMANDO VASQUEZ OROZCO 65,82 34243 Cartagena
91 CC 63497265 LIZET CAROLINA NARANJO CUEVAS 65,66 34772 Bucaramanga
92 CC 1098660970 CAMILO ERNESTO CARCAMO GIL 65,61 34772 Bucaramanga
93 CC 1143354844 WENDY PAOLA PANTOJA LADEUS 65,39 34243 Cartagena
94 CC 91531515 OSCAR JULIAN APARICIO 65,03 34772 Bucaramanga
95 CC 63452816 MONICA JOHANNA VALBUENA NOSSA 64,94 34772 Bucaramanga
96 CC 1098686983 JENIFFER YURLEY VARGAS CARRENO 64,82 34772 Bucaramanga
97 CC 91287763 EDWING HERNANDEZ VELASCO 64,3 34772 Bucaramanga
98 CC 1047430176 MAYRA ALEJANDRA HERNANDEZ MEZA 64,13 34243 Cartagena
99 CC 73563958 ALDEMAR MIRANDA ARIZA 64,1 34243 Cartagena
100 CC 37559146 LILIANA MARCELA MORENO RIANO 64,04 34772 Bucaramanga
101 CC 1047451990 ALEJANDRA MARIA BARRETO TUIRAN 62,36 34243 Cartagena
102 CC 45557767 LICETH PAOLA PORTO LOPEZ 60,75 34243 Cartagena
103 CC 45530471 LEIDY DAIRY CORTES MENDEZ 59,68 34243 Cartagena
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Posicién Doc-lL-Jlg'noento Documento Nombres Apellidos Puntaje OPEC Ubicacién
104 CC 45549719 ADRIANA MARTINEZ JIMENEZ 58,51 34243 Cartagena
105 CC 80735581 SAID LEONARDO SARMIENTO ORTIZ 55,96 34772 Bucaramanga
106 CC 37578369 ANGELA PATRICIA SANTIAGO ENCISO 55,84 34772 Bucaramanga
107 CC 91508039 EDWIN FRANCISCO MANTILLA PARRA 55,23 34772 Bucaramanga
108 CC 4099386 WILSON ORLANDO RINCON PACHECO 54,59 34772 Bucaramanga
109 CC 1143348654 CLAUDIA PATRICIA PEREZ LOPEZ 54,16 34243 Cartagena
110 CC 28034116 ALBA ROCIO JIMENEZ GALEANO 54,13 34772 Bucaramanga
111 CC 91490818 JOHN JAIRO SOLER DURAN 53,88 34772 Bucaramanga
112 CC 73122593 HUGO DAVID SERJE PARDO 53,61 34243 Cartagena
113 CC 63560192 LAURA MARCELA LUNA GUERRERO 53,29 34772 Bucaramanga
114 CC 1095910275 JULIETH MARCELA BLANCO BAYONA 53,15 34772 Bucaramanga
115 CC 63510103 ANDREA CAROLINA PICON VEGA 52,78 34772 Bucaramanga
116 CC 1101048506 SERGIO ANDRES CHACON REYES 52,37 34772 Bucaramanga
117 CC 1098654038 MARIA ISABEL RODRIGUEZ ARIAS 51,93 34772 Bucaramanga
118 CC 1098651841 ELAINE YELITZA HERNANDEZ PINZON 51,83 34772 Bucaramanga
119 CC 1098681199 PAOLA ANDREA CARRILLO HERNANDEZ 51,46 34772 Bucaramanga
120 CC 1098644463 LISETH PAOLA ARENAS CALA 51,23 34772 Bucaramanga

PARAGRAFO PRIMERO. La presente Lista de Elegibles se conforma exclusivamente para el empleo
del Nivel Profesional, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, de la planta de
personal del ICBF, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta Resolucion, en estricto
cumplimiento del fallo judicial contenido en la Sentencia proferida el 9 de febrero de 2021 por el Juzgado
Séptimo de Familia del Circuito de Cartagena.

ARTICULO SEGUNDO. Los elegibles a los que se refiere la Lista de Elegibles de que trata el presente
acto administrativo, deberdn cumplir con los requisitos exigidos para el respectivo empleo, los cuales
tendran que ser acreditados al momento de ser nombrados y tomar posesion de los mismos.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento y realizar la posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de la persona designada para el desempefio del
respectivo empleo, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la
Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO. Remitir a través de la Gerencia de la Convocatoria No. 433 de 2016 de la
CNSC, la Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto administrativo, al Director de
Gestion Humana del ICBF, Dr. John Fernando Guzman Uparela, al correo John.quzman@icbf.gov.co,
para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrativo al Juzgado Séptimo de Familia del
Circuito de Cartagena, a la direccion electrénica j07fctocgena@cendoj.ramajudicial.gov.co, y a la
accionante Laura Vanessa Cantillo Rhenals, a la direccién electrénica lauracantillorhenals@gmail.com,
de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 491 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la péagina web de la CNSC,
WWW.Cnsc.gov.co, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., 3 de marzo de 2021

orqﬁ /1{ 0 Efl\@@

JORGE A. ORTEGA CERON

Comisionado

Aprobd:  Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho Comisionado G“";W” {‘f—"-
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Revisé: Edwin Arturo Ruiz Moreno — Gerente Convocatoria ICBF
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Bogota, D.c., 16 de Diciembre de 2020

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Radicado N°. 20203201349762
16 - 12 - 2020 04:11:50 Anexos: 1

Destino: 320 GRUPO DE A - Rem/D: JOHN FERNA GUZMAN UPA
Consulte el estado de su trdmite en nuestra pagina web.http://www.cnsc.gov.co
Cadigo de verificaciéon: 2c0d8

Asunto : CUMPLIMIENTO FALLO DE TUTELA - ACCIONANTES: YORIANA PENA Y ANGELA RIVERA

Cordial saludo,

De manera atenta y con la finalidad de dar cumplimiento al fallo de tutela emitido por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, comedidamente se

remiten las vacantes definitivas existentes para el empleo Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17 de las diferentes OPEC.

Se adjuntan los siguientes archivos:

1. Solicitud - Reporte Vacantes Defensores de Familia 2125-17 Tutela Yoriana y Angela.pdf shalsum: 89888f492e6ebb75a1af691337ea4820985b6530

Tema:- Derecho de Peticion / Formular Peticion / Otro /

Atentamente,

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA
C.C. 78738015

AC 68 64 C 75 BOGOTA, D.C..
COLOMBIA

Tel. -4377630

john.guzman@icbf.gov.co

Verifique su solicitud, escaneando el QR
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BiENESTAR GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL
FAMILIAR  Clasificado

Al contestar cite-este nimero

TG

‘Radicado No:
202012110000338811
Bogota D.C., 2020-1 2-1?}'

Sefores

COMISION NAC[ONAL DEL SERVICIO.CIVIL
Dr. JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
Carrera 16 # 96 — 64 F’[SO 7

Ciudad.

ASUNTO: Cumplrmlento Fallo de Tutela - Radicado 76001-33-33-008-2020-00117-01
Accionantes: YORIANA ASTRID PENA PARRA y ANGELA MARCELA RIVERA
ESPINOSA

Cordial saludo;

De manera atenta y con la finalidad de dar cumplimiento al fallo de tutela emitido por el Tribunal
Contencioso Administrativo-del Valle del Cauca. que reécae sobre la informacion de las vacantes
existentes del emplec Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado. 17 de las diferentes OPEC de
acuerdo con lo ordenado

CUARTO: ORDEMR i) al. :
de esta providencia, mforme a fa CNSC sobre Ias vacantes ex.fsfenrgs dal em@' eq
Defensor de Familia. ¢ ' fe Bl PEC: i) una vez que
la CNSC reciba dicha mfonnac;dn pmcedera dentm de .’os tres dias siguientes, a
elaborar una lista de elegibles unificada en estricto orden de mérito, de todas las
personas que habrendo supérada fa Convocatoria No 433 de 2076-i1CBF, no lograron
ser nombrados en los empleos Defensor de Familia, Codigo 2125, Grados 17 de.cada
una de las OPECS, cuyas listas vencian el pasado 30 de julio de 2020, la que debers
remitir af ICBF denitro de los dos dias siguientes; i) recibida la lista de elegibles
unificada por. pan‘e del ICBF, esté procederd dentro de los dos (2) dias siguientes a
publ;carfa para. que los aspirantes. escojan sede (ubicacion geogrdfica por
Deparfamentos} vencido dicho termino nombraré en estricto orden de mérifo, dentro
de Joz 8 dias s;gurentes (subrayado y en negrilla firera de texto).

Una vez se verifica la planta de personal de la Entidad, se evidencian ciento noventa y cuatro
(194) vacantes deft nltlvas para el empleo Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17, de las.
cuales;

Sede Direccioh Geheral
Averida carrera 68 No.B4c — 75
PEX: 437 7630

Linea graluita hacional ICBF
018060918080




Instituto Colombiano de Bieriestar Familiar
Cecilia De la Fuernie de Lleras
Direccion de Gestion Humana
piENEstAR GRUPO DE REGISTRQ Y CONTROL
FAMILIAR  Clasificado
1. Novernta y cuatro (94) vagantes fueron reportadas a la CNSC en aplicacion del Criterio
Unificado para las. diferentes OPEC, relacionadas en el siguiente cuadro:
8 181 o | : _
N* | REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENBENCIA |  CARGO g E W | VAGANTEPENDIENTEDE | oBSERVACIONES
Q.
] - ErEnson __ ~— |ENPROCESO —|'SOLIGTADO A LA
1 |anmicquia |meerin [ §Z oo Lo | DEFENSOR | 2iag| 47 (34112 | DEROGATORIA- MARINA | CNSC- CRITERIO
' 3 : DEL-MAR MARMOL RIOS | UNIFICADO
) DEROGO NOMBRAMIENTO | -
. o DE CAROLINA CASTARD | SOLIGITADG.A LA
2 | ANTIOQUIA | MEDELLIN g‘é"ﬁiﬁ gEFFiﬁai 21251 17{34112 | GIRALDO - RAD CNSC- CNSC - CRITERIO
 FAI 20203201327692 OE. UNIFICADG
09/12/2020
- ; EN PROCESO DE :
. — SOLICITADO A LA
g L S CZ SUR DEFENSCR - o | » ABSTENCION - SULY SOLIC]
3 |anTiocuia |mepeLiN | SESTE D, | 2128 | 17| etz | ERRERCOD S ONSC - UsO
ZAMBRANO - CTQ
DERGGO NOMBRAMIENTO }
cs SEFENSOR _ DE YENNY GUTIERREZ | SOLICITADO A LA
4 [ANTIOQUIA | MEDELUN | S2-oih | BE pavian | 2125 | 17{ 24112 | ANGEL- RAD CNSC- GNSC - CRITERIO
T ENTAL AMILIA 20203201327692 DE UNIFIGADO
09/12/2020
DEROGO NOMBRAMIENTG
. . SOLICITADG A LA
I . |lezia "DEFENSOR o DE BORIS ERNESTO SoLler .
5 | ANTIOQUIA |MEDELLIN | Fakicka Do | 2128| 17|sniz | G i rieco. | CNSC - CRITERIO
UNIFICADO:
07112/2020: .
DEROGO NOMBRAMIENTO —
_ SEFENSOR - __ DE CARLOS ENRIQUE SOLICITADO A LA
& | HUILA NEIVA cz.Newa1 | DEFENSOR | 2195 47|34702 | GUTIERREZ REPIZO-RAD | CNSC- CRITERIO
AMILY CNSC -20203201234422 DE | UNIFIGADO
11/11/2020
"RENUNCIA DE LEONARDO
- N oereNsor | DE JESUS ARISTIZABAL | SOLICITADO'ALA
7 |ANTioQUIA |RioNEGRO |Gz ORIENTE | DETENSOR | 2125| 1734225 | ZULUAGA - CNSC- CNEC - CRITERIO
2020301327692 DE UNIFICADO,
08/12/2020
oy RENUNCIA DE ANDRES
.2, NORTE- . | REnk ANDRES | o651 1CITADO A LA
8 | ATLANTICO | BARRANCUI | JErred DEFENSOR [ ,40et 47| a4pag | ANTONIORUZOUELLO- J onge . CRITERIO
e ann o DE FAMILIA . CNSC-20203201327692 DE. | N moea
' TORK ' (8/42/2020
; DEFENSOR T — [ DERGGO NOWBRAMENTO | SOLICITADD A LA,
o |sosota |moeoTa |czkemnepy |DEFENSOR | 2125 47|3a242 | DEALVARO CARRERA CNSC - USO
' ' i : - ' VARGAS DIRECTO
DERGGO NOMBRAMIENTO
DE RUTH GLADYS i
. H GLADY . | soucitabo ALa
10 | BocoTa  |BocoTA  |cz suBa DEFENSOR 2125 | 17 |s4zaz |BOHORQUEZFLECHAS - | sysc . GRITERIO
DE FAMILIA RAD CNSC - ONSC - CRITERI
20203201171892 DE
28/10/2020
. DEROGO NOMBRAMIENTO | SOLICITADO A LA
11 |Bocota  |Bosota |SZ AN o mlDE A | 2125| 1734242 | DEFERNANDODEJESUS | GNSC - CRITERIO
ORI S8t AM BLANCO MGJICA UNIFICADO
DEROGO NOMBRAMIENTO |
. _ SHEU W N _ _ DE JUAN SEBASTIAN: SOLICITADO A LA
12 |caLDAS  |MaNiZhLEs | SZMANIZALES | DEFEREER | 2125| 17!34268 | GARCIAGIRALDO-RAD | GNSC - CRITERIO
GNSC 2020320077972 DE | UNIFICADO
a0/07/2020
. —— DEROGO NOMERAMENTG | SOLICITADO A LA
13 | cALDAs | MANZANAR | €2 80UR DEFENSOR | 2125| 1734267 | DEDORALICECIFUENTES | CNSC - USO
' : GIRALDO - 7/12/2020 DIRECTO
ABSTENGION - SANDRA _
LORENA CALIMAN. SOLICITADO A LA
GRUPGIDE. DEFENSOR | ; o :
14 |BozoTa  |mosoTa | GRUPOL 2125| 1734242 | CHACON-RAD CNSG- | GNSG - GRITERIO
i ' PROTECCION | DE FAMILIA 20209301140342 DE UNIFICADO
‘Z1{10f262G
Sede Direccion General T .
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De 1a Fuente de Lieras
Direccion de Geshon Humana

BIENESTAR GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL
FAMILIAR  Clasificado ’
8 (8] g VACANTE PENDIENTE DE
N' | REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENDENGIA |  CARGO "§' § i BROVISION POR OBSERVACIONES
DEROGG NOMBRAMIENTO
DE JIMMY OSWALDO e g
. : N 'SOLICITADO A LA
45 | SUNDINAM 4\ ot C.Z.UBATE DEFENSOR 1 2195 | 47| 34dos | CAROBALLESTEROS- | el comerio
ARCA DE FAMILIA RAD CNSGC - o
20203201234422 DE NIFICA
1111112020
: ABSTENCION - JORGE _
RN DEFENSOR . |vaNCUBILLOS AMAYA-  |sOLIGITADO ALA
16 |BOGOTA | BOGOTA © |Cz BOSA DE FAMILIA | 2125 17134242 | RADCNSC- CNSC - CRITERIO
'f : 20203201140342 DE UNIFICADG
21110/2020
cz . _
17. | META g',LDLAV'CEN gILLAVICENCIO' DR rAR | 2125 | 17 | 34727 oy MENTO DE | NomBRaMiENTG PP
_ VACANCIA DEFINITIVA- | _
18 | anmioauia | Meoen | ©2: DEFENSOR _ 7l aerr | MARY LUZ GONZALEZ SOLICITADO A LA
: N, | NoRORENTAL | BEraon | 2125 34112 | TABARES --CNSC- CNSC - USO
. - : : 20203201327692 DE DIRECTO
091122020
“INFABILIDAD DE ARA _
e - ’ MARIA GIRALDO SOLIGITADO A LA
19 [QUINDIO | ARMENIA | [ SR RRMENIA ) DEFENSOR 1 2125 | 47| sa7e0 | MARTINEZ- 5- CNSC'- CRITERIO
- DE FAMILI 202012100000039941 DE | UNIFICADD
18/02/2080
DEROGO NGWBRAMENTO |
20 [RISARALDA |PERERA  |CzPerERa | DEFENSOR | opoul ol e | BEnovasctving . | Snag AR ALA
; \LDA | PEF z A |DEFAMILA | 2125| 17[34766 | BEDOYAACEVEDO. GNSC - CRITERIO
- CNSC-20203201327692 DE | UNIFICADO
09/12/2020 '
_ _ PENDIENTE
- CZLUS . _ AUTORIZACION CNSC+ | 'SGLIGITADO A LA
21 | SANTANDE ﬁgiARAM"‘. GarLoSGALAN | pEfERBOR 1 g1as| 17| 34772 |RADCNST- CNSC « CRITERIO
'SARMIENTO- E FAN 2020320053932 DEL UNIFIGADO
07/05/2020
: 24789 | DEROGO NOMBRAVIENTO
N s e | DE RUTHNELLY JIMENEZ | SOLICITADO A LA
22 |Touma | PRAPARRA I BZ  cral | BERENSOR | 46! 47 b O | LASERNA-RADCNSC- | ENSC - CRITERIO
- | CHAPARRA oo C | 2020320234422 DE UNIFICADO
11/11/2020.
23. | aRAUCA ARAUGA | oz aRalcA DEFENSOR 2125 | 17| 24788 | oreane A HOMBRAMIENTD BR
N Bt : e T FE FAmMibLA ’ et E A : : ’
Fe PANZZA AGUILAR.
RENUNCIA DE NELIDA _
_ o N | [ALEXANDRAISAIRIAS SOLICITADO A LA
24 |BOGOTA.  |BOGOTA  |Cz USAQUEN | DEFENSOR 1m0 47| 54040 | MORA™ RAD CNSC - CNSC - USO
20203201171892 DE DIRECTO
26/10/2020
_ . - NOMBRAMIENTO DE. _ - _
25 | VALLE. CALI ggéTAURAR- e 2126 17[ 34819 | AMIRA ARMENDARIZ NOMBRAMIENTO BP
=8 MEDINA.
— o [ NOWBRADO EDISON T _
26 | ANTIOQUIA | MEDELLIN : | S4L8 gg';i’:ﬁﬁi 2125 | 1734112 | ALEXANDER DURAN NOMBRAMIENTO PP
. : ESTA ZAPATA - PRORROGA
: - ) g:gg;_ EN PROCESQ DE
. ; | C.2. FLORENCIA. | DEFENSCR ; NOMBRAMIENTOYULY -
27 |CAQUETA | FLORENGIA | § pEFamie | 2125 | 17 LISTA | R o NOMBRAMIENTC PP
- AGOTA | RonDON
ABSTENGION - ANGELA _ _
. _ MARIA LONDONO SCLICITADOALA.
28 |QuINDIO | ARMENIA | | 2 ARMENIA ggiﬂﬁai 2125 17{34760. | VILLEGAS-RAD CNSC- | CNSC - GRITERIO
' : 2020320140342 DE UNIFICADO
211012030
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia De la Fuente de Lieras
Direccion de Gestion -H_ug'na_na
BlENESTAR  ORUPQ DE REGISTROY CONTROL
FAMILIAR  Clasificado
818 o _ .
N° | REGIONAL | MUNICIFIO. | DEPENDENCIA |  CARGO ‘g 2 g VA R U= | OBSERVACIONES
; EN PROCESC SOLICITADO ALA
29 | ANTIOQUIA | MEDELUIN gélEle%.'E DEFENSOR | 2195 | i7|3412 | DEROGATORIA-ALBA | CNSC-CRITERIO
DE - NIDIA GARCIA CORREA | UNIFICADO
DEROGO NOMBRAMIENTO _
N T DEFENSOR _ DE DANIEL LEON SOLICITADD ALA
a0 {anTioquia |MepELLN G2 B an. | 2125 | 1738112 | SANCHEZ ROJAS-RAD | CNSC -CRITERIO
& CNSC-20203200892892 DE | UNIFICADO
20/08/2020
. cZ. _ DEFENSOR | » , | NOMBERAMIENTO DE BR
a1 |AmanTicO |soleond | BEoncduo | Devawia | 2175 | 7{34241 |IESUSDAVIDDONADO | NOMBRAMIENTO PP
RENUNGIA DE DIEGO T
s . ALEJANORG BLANCO SOLICITADO A LA
32 |BOGOTA  |BaGOTA [ SZSML <R DEFENSOR | 2125 | 17|a4242° | MORALES-RADCNSC- | GNSC - CRITERIO
RISTORAL - 2020320132792 DE UNIFICADO
091122020 _
B _ __ OEFENSOR RENUNCIA DE ZULLY SOLICITADG 4 LA:
3% |B0GOoTA  |BOGOTA |CzMARTIRES |DETENSOR | 2125 | 1734242 | ALEXANDRA MENDIVELSO | CNSG - CRITERIO
) MONTOYA UNIFICADO
_ — EFENSOR RENUNCIA DE ANDREA | SOLICITADO A LA
3¢ |BOGOTA  |BOGOTA |z kenjepy |DEFENSOR. - 7195 | 17[34242 | DELPILAR OLIVERA CNSC - CRITERIO
: SANCHEZ UNIFICARO
ABSTENCION - ROSA _
_ _ ., EDITH TURRIAGO SOLICITADO A LA
35 |Bogota  |Bosota | SZFUENTE L DERENSOR | 2125 | 1734242 | CALDERON-RADCNSG- | CNSC- CRITERIO
20203201140342 DE UNIFICAGO
21102620 '
; SOLICITADO A LA
_ S, DEFENSOR. | . - ABSTENCION - YENGY LIGITA
36 |BOGOTA  [BOGOTA  |CZKENNEDY |GEENEER | 2125 | 17134242 | [Geedacamvation | ONSG-CRITERIO
N — SOLICITADO A LA
. . |czsan DEFENSOR - | AesTENCION -MARCE | SOLICITADO AL
37 |BOGOTA  |BOGOTA | Glicodasur [pDEFAMILIA | 2128 | 1734242 | FiDE| CASTROAMAYA | CNEqcams o0
— _ _ SEFENSOR DEROGO NOMBRAMIENTO | SOLICITADO A LA
38 |BOGOTA  |BOGOTA | C.Z SuBA S TaOR | 2128 | 17jse2e2 | DE JENNY TATIANA CNSC < CRITERIC
GARZON MURCIA UNIFICADO
. p—— ' SOLICITARD & LA
- e 'DEFENSOR ol ABSTENCION - CLAUDIA )
39 | ARAUCA | TAME cz. TAVE DEfamian | 2175 | 7|32 | JERINE ZapAmaRING | CNSS- CRITERIO
) DEHQGO NOMBMMl:NTO
_ o - : DE YANETH LORENA SOLICITADO A LA
40 | caQUETA | FLORENGiA | S FLORENCIA | DEFEREOR | 2125 | 1794274 | GIRALDOVANEGAS-RAD | CNSC - CRITERIO
' - CNSC -20203201950242 | UNIFICADO
DE 23/10/2020
BEROGO, NOMBRAMIENTO —
DEFENSOR - | DE DORIS AMANDA SOLIGITADO A LA
41 | CASANARE: | YOPAL C.Z. YORAL DEFENSOR | 2125 | 1734281 | GALINDO GAITAN-RAD  |-GNSG- GRITERIO
- CNSG -20203201234422 DE |- UNIFICADO
1141112020
SEROGO NOMBRAMIENTO | .
_ - o DEFENSOR DE JULIAN ANDRES SOLIGITADG A LA
42 | cAUCA POPAYAN | Cz.POSAYAN [DEFENSOR | 5155 | 17| 34288 |MUROZBERMEO-RAD | CNSG- CRITERIO
' ONSC -20203201150242 | UNIFICADO
DE 23/10/2020
DEROGO NOMBRAMIENTO.
NORTE y oerensor | | ol DE KEINNY ESTUFINAN | SOLIGITADG A LA,
43 | SANTANDE |cucuta  |czcubutaz |DEFENSCR | o195 | 47|34745 | RAMIREZ-RADCNSC- | CNSC-CRITERIO
R ' ; 30203200779722 DE UNIFIGADO
3000772020
DEROGO NOMBRAMIENTO | _
_ _ DEFENSOR DE RAMIRO EDILBERT® | SOLICITAGOA LA
44 [NARING | PASTO cz.pasTor  |DEFENSOR 4 o125 | 47 |34735 | ORTEGAMELENDEZ - RAD | GNSC - GRITERIO
/ CN§C-20203200892892 DE | UNIFIGADO
20/08/2020
S_edg-.D;r_ec_c:l_on General tlnea gratuita nacional ICBF
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Instituto Colomﬁiano de Bienestar Familiar

Cecilia De ia Fujenie de Lleras
Direccion de Cestion Humana
iENESTAR.  GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL

FAMILIAR  Clasificado
8 8] g \TE PENDIENTE DE
N° | REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENDENCIA CARGD § g g VACJ;:WSEDN EgR OBSERVACIONES
_ DEFENSOR o _ ELEGIBLE AUTORIZADG | SOLICITADO A LA
45 | VALLE BUGA €.Z.BUGA BDE FAMILIA 2125 | 17 |34802° | JHON DAVID FLOREZ CNSC - CRITERIQ.
' CANO UNIFICADO
._ EN PROCESO DE - :
: JOCE SOLICITADO A LA
o ensing | CZ DEFENSOR 47 laag1o | ABSTENCION - ANGELA idmptid:
96 | ANTIOQUIA 1 MEDELLIN. 1 foRoRIENTAL | DEFAMILIA | 2126 | 17| 34112 | CRisTINA GONZALEZ CNSC- CRITERIO
;- : RIS UNIFICADO
VALENCIA -
_ DERGGO NOMBRAMIENTO | .
_ R N DEFENSOR n DEDAVID ANDRES | SOLICITADO AUA
47 [ANTIOQUIA | MEDELLIN: | Baocenra | DE FamIe | 2125 | 17]34112 | MONTEROZARAMA - RAD | CNSC - CRITERIO
1 [NORGRIENTA CNSC-20203200892892 DE | UNIFICADO
29/08/2020 -
PR DEROGQ:NOMBRAMIENTO | SOLICITADO A LA
48 [ ANTiOQUIA |ITAGUI gijzéABURR’" ggi‘iﬁgi 2125 | 17|34221 | DE VENU KaRIDY GNSC - CRITERIO
: 1B FA CHAMORRO CALDERA UNIFICADO
_ BEROGO NOMBRAMIENTO. | _
. _ o - DEFENSOR DE NATALIA ZULUAGA SOLICITADO ALA
49 | ANTIOQUIA | MEDELLIN: | CZ:ROSALES [ AR R | 2126 | 1734192 | JARAMILLO - RAD CNSC- | CNSG ~ CRITERIO
: - 20203200892882 DE UNIFICADO
20/08/2020
.. EN PROCESD .
: -~ N PROCE . [soucmanoaLa
IN . ROSALEs | PEFENSOR p DERCGATORIA - DIGNA NSO
50 | ANTIOQUIA | MEDELLIN® | c.z.RosaLEs | BEFENSOR | 5105 | 47| 3444 MERGEDES TOIRAN CNSC - CRITERIO
. PERGERES TL UNIFIGADG
i | .2 NORTE . _ NOMBRAMIENTO DE ENZO
51 | ATLANTIGO. | BARRANQULY drgrro DE N | 2125 | 17|34288 | MIGUEL ADOLFO JOSE | NOMBRAMIENTG PP
A - | HisTerIcO DE: | CABALLERO CHARRIS
o . N . SOLICITADO A LA
BARRANQUI | G.Z, SUR DEFENSOR . ABSTENCION - ELIANA (TADD £
52 | ATLANTICO )8 . {OCCIDENTE [ DEFAMILIA | 2125 | 1T|34238 | popy A sAITARINSOTO | CNSC- CRITERIO
_ ) RIN SOT UNIFICADO
NOMBRAMIENTO DE
: - - o . | ANDREA MILENA RINGON
53 | BOGOTA | BOGOTA gbzmﬁfgm REetOR | 31d5 | 4734242 | GONZALEZ - EN NOMBRAMIENTO PP
- ' ' TERMINOS DE
ACEPTACION
&7 _ _ '
RESTITUCION NOMBRAMIENTO DE
o - ESPECIALIZADO | DEFENSOR |, | . +> | MIGDONIA ROCIO PLAZAS S
3¢ [BOGOTA  |BOGOTA | |gpecre - |DEFAmiLIA | 2125 | 17| aseaz | MISDONAROCIOBLAZAS | \opng ansienta pe
REANUDAR - ACEPTACION
CREER
Lv N . . X P
RESTITUCION DEROGO NOMBRAMIENTG | .
( _ JEROGO | SOLICITADO A LA
o F . ESPECIALIZADO | DEFENSOR 1odn | DEWILLIAM MAURICIO OLICT
s5./BOGOTA  |BOGOTA | EREECH DEFaMiLA. | 2125 | 173424z | GL LKA ML GNSC - CRITERI0
REANUDAR - 0971212020 NIFIC,
GREER
_ i} DEFENSOR L _ NOMBRADO ALVARD, .
56 | BOGOTA |BOGOTA | |c.z BOSA DEFAMILIA | 2125 | 17 [34242 | ANDRES CAICEDO ALAVA - | NOMBRAMENTS PR
DI 3 PRORROGA 01/02/2021
RENUNCIA DE EMA = _
. .- . | consueLo coroner SOLIGITADO A LA
57 | BOGOTA BOGOTA Sﬁh@;mos' ggiiﬁgﬁ ‘2125 | 47| 34242 FUENTES - RAD CN3C - CNSC - CRITERIO
' 0% : 20203201171892 DE UNIFICADO
28/10/2020
oz DEFENSOR .' [ DEROGC NOMBRAMIENTO | SOLIGITADOA LA
58 [BOGOTA  [BOGOTA || ;b oo [pDepania | 2125 | 17| 34242 | DE YEFFERSON FABIAN | GNSC - CRITERIO
. - _ | FRANCO FELAEZ UNIFICADO
DERCGO NOMBRAMIENTO | _
. _ DEFENSOR _ | DENELSY.MARIBEL.CELIS | SOUCITADO ALA
59 [BOGOTA |BOGOTA . |Cz USME DEramics | 21257 | 17| 34202 {ZEa-RaDCNSC- CNSC - CRITERIO
' : FAM 2620320171892 DE UNIFIGADO
28/10/2020
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
Direccion de Gestion Humana
BlENESTAR GRUPO DE REGISTRO'Y CONTROL
FAMILIAR  Clasificado
g el . .
. . - 0 VACANTE PENDIENTE DE | - noarivaring
N° | REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENDENCIA |  CARGO § g g PROVISION POR OBSERVACIONES
. SOLICITADO ALA
60 |BOGOTA  |BOGOTA | G.Z. USME DEFENSOR | 2125 | 47 |34242 'CNSC - CRITERIO
UNIFICADO.
— NOWBRADO ANGELA
_ - DEFENSOR 1 il wusas | PATRICIA VARGAS .
61 |BOGOTA |BOGOTA | C.z.BOS DEraMiLe | 2175 | 17]3242° | GonzaLer - PRORROGA NOMBRAMIENTO PP
1 04022024
"DEROGO NOMBRAMIENTO _
. _ . . DEFENSOR _ 'DE ANGELA MARIA SOLICITADO A LA,
62 [BoGOTA  |BOGOTA | cz Usaquen [DEFENSCR. 1 2955 | 47| 34242 | OSPINA NIETO- RAD CNSC - CRITERIO
CNSC -20203201171892 DE."| UNIFICADO
2810/2020
DEROGO NOWBRAMIENTO |
o : DEASTRID LILIANA . | SOLIGITADO ALA
63 [Bosota  |eosora [SZCIUUAD | DEFENSOR | o425 | 1734242 | MUNOZ MANRIGUE -RAD | CNSG - CRITERIO
AM! GNSC -20203200891372 DE | UNIFICADO
28/08/2020
DEROGO NOVERAWENTO
DE MARIA PAULINA - .
- - SOLIGITADO A LA
| ae . _ : cz. DEFENSOR ; 4o 1. LONDORO VELASQUEZ - paderiettidg
64-[BocOTA |BOGOTA | TRuslro  |DErame | 225 | 77|32 |gapense. SrdisFtlzc-A%%TERto
20203200891372 DE :
28/08/2020
ABSTENCION -TATIANA | e oAty &
- C.Z. HISTORICO . _ SOLIGITADO ALA:
65 |BoLvar  {SARTAGEN { VDL CARIBE | DEramia | 2125 | 17| 34243 ;8&%@&‘5‘5?9“2'@30‘ ONSC - CRITERIO
NORTE : S| 2020320152789 | UNIFIGADO
09/1212020 NIF)
L DEFENSCR N _ NOMBRADO CELSO JAIME _ _
86 | BOGOTA | BOGOTA | C.z UsSME DEFENSOR | 2125 | 1734242 | RAMIREZROJAS - NOMBRAMIENTG P
' E FAMILIA PRORROGA 01/02/2021
DERGGO NOMBRAMIENTO.
_ o - . DE VALENTINA CARDONA | SOLICITADO A LA
67 |CALDAS | Maizaes |57 MANIZALES | DEFENSOR | 5125 | 17| 34266 |BUTRAGO-RADGNSC- | ONSC: CRITERIO
B FA 20203200891372 DE. UNIFICADO
28/08/2020 .
DERGGO NOMBRAMIENTO | _
_ - _ DE LEIDY: MARIANA SOLICITADG A LA
68 |cALDAS | manizaces |5 MAD IZALES | DEFENSOR | 2125 | 17| 34266 | MONTOYA CASTANO -RAD | GNSC - CRITERIO
E A ' CNSC -20203200892892 DE. | UNIFICADO
L 20ioa/2000.]
DEROGO NOMBRAMIENTO
o o DEFENSOR _ DE'SOFIA QUESSEP SOLIGITADG A LA
69 | cAUCA popavaN | cz poraan | DEFENSER 1 5125 | 17|34268 | ARBOLEDA-RADCNSG- | GNSC -CRITERIO
20203201150242 DE UNIFICADD
23/10/2020
"DEROGO NOMBRAMIENTO __
_ . | sRUPO DE : DE INGRID PAGLA SOLIGITADO.A LA
70 | cESAR VALLEDUPA | sqisTENCIA | DEleor | 2125 | 17134833 | JIMENEZ BOHORQUEZ - | GNSG - GRITERIG
; TEGNICA F RAD ICBF -20203200892802 | UNIFICADO.
DE 26/08/2020
DERGEG NOMBRAMIENTO.
o . 1 | |DESERGIOALEJANDRO | SOLICITADO'ALA
71 | AnTiouIA | S5 ramio |2 ORIENTE | DR on | 2125 | 17| 34219 | MAZO BOHORQUEZ - RAD | GNSC - CRITERIO
ANTUAR : 'CNSC:20203200892892 DE | UNIFICADG'
. 280A2020
. A .- - - NOMBRAMIENTO OE LUIS
MONTELIBA | G2, DEFENSOR I I : . _ _
72 | CORDOBA NO | MONTEUBANG | DEFAMILIA 2128 | 17| 34345 AGQEEL'IEE!E- CASTANEDA NOMBRAMIENTO PP
DEROGO NOMBRAMIENTO.
o N DEFENSOR ) | PELGIS ALFONSO SOLICITADO A LA
73 |NARIRO | FASTO cz.pagroz  [DEFENSOR 2155 | 17| 34755 | TORRESERASO-RAD | CNSC- CRITERIO
! CNSC -20203201150242 | UNIFICADO,
DE.23/10/2020
Sede Diraccion General G ) -
-Avenida cairera 68 No.64c'~75 Linea gjraégg% ré?c;s%rgijl ICBF
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Instituto 00lombjano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuents de Lleras
Direcclon de Gestion Humana

pienestaR - GRUPO DE REGlSTRO Y CONTROL
FAMILIAR  Clasificado
] o o
N° | REGIONAL | MUNICIPIG' | DEPENDENGIA | GARGO g % 8 A NDIENTE DE | 0BSERVACIONES
_ T PR i N — [ NOMBRAMIENTO DE
74 | CORDOBA |MONTERIA | % MONTERIA® | DEFENSOR | 5105 | 47| 34347 | ANGELICA GREIZANGEL | NOMBRAMIENTG PP
|1 DE FAMILIA P essiat :
L« | MAGDALEN | SANTA C.Z. SANTA DEFENSOR . | iygms | BEROGG NOMBRAMIENTG | SOLICITADO A LA
75 ANTA SA IS 2125 | 17|34721 | DE ALVARC ALFONSO CNSC - CRITERIO
A MARTA. | | MARTANORTE | DEFAMILIA A ARO ALFONSO o
= ' “TDEROGO NOMBRAMIENTO _
3 e . DE SANDRA VIVIANAPAZ | SOLIGITADO A LA
7 |NaRio | VOUERRECE Do ENSoR | 2125 | 47| 34743 | PASUY -RAD ICBE - CNSC - CRITERIO
AL 20203200892892 DE UNIFICADO.
: 29/0812020.
_ EFENSOR | ELEGIBLE AUTORIZADO | SOLICTADO ALA
77 {NARING | PASTO CZPASTO2 | pEEENSOR 1 2125 | 17 (34735 | EDGAR FERNANDO CNSG - CRITERIO
: SALAZAR IBARRA UNIFICADO
GRUPO DE
; . GRUPO D! DEFENSOR _. - | nomerAMENTO DE JOSE | ., N
78 | NARINO PASTO ROTECA I DEFAMILIA | 2128 | 17| %4738 | ANTONIG TORRES GERON | NOMBRAMIENTO PP
| NoRTE. B _ DEFENSOR _ NOMBRAMIENTO DE
79 | SANTANDE | cucuta | cz.cucutas |SEFENSOR | 2455 | 17/ a4745 | MANUELJOSE SALAZAR | NOMBRAMIENTO PP
R : = FAM CHICA
DEROGO NOMBRAMIENTO
DE GREICI MARIA DE LOS
N ; _ 5 | souciTancata
80 | CAUCA. POPAYAN © [Cz.PopavaN |DEFENSOR | ipg | (7134085 |ANGELES BOMEZVIDAL- | cued orterio
- DE FAMILIA 4288 | RAD GNSC - ONEEAS,
2020321 150242 DE
23110/2020
DEROGO NOMBRAMIENTO ;
. _ ' . _ | DE ADOLFO BUSTOS SOLICITADO A LA
81 | PUTUMAYO | PUERTO oL PUERTO gé'ﬁ’}{fﬁi 2125 | 4734756 |MOREND-RADGNSC- | CNSC - CRITERIO
- A DE FAMIL 20203201 150242 DE UNIFICADG
23110/2020
DERGGO NOMBRAMIENTO
S . . o DE DIANA LORENA PARDO | SOLICITADG A LA
33 |oumpio | ARMENA - g;_,zé’-“‘RMEN'A EE-FFTnﬁSE 2125 | 17| 34760 |RUIZ-RAD ICBF - CNSC - CRITERIO
- : EFAMILIA 20203200892892 DE UNIFICADIO
29/08/2020
T PENDIENTE _ = .
ez _ - . AUTORIZACION CNSC - | SOLICITADG A LA
gy | SANTANDE | FLORIDABL | 5ijcaramanca DEFENSOR | 2125 | 17| 34777 | RAD CNSC- ) CNSC - CRITERIO
- - SUR 20203200618982 DEL UNIFICADO
05/6/2020
) HCOMBRAMIENTO DE L.
: SANTANDE. -BARRANFJ\ Z LA OEFENSOR w i by et i R Ea
o4 R BERMEJJ‘\ . | FLORESTA DE FAMILIA Z124. 17 | 34771 EKE:EEL;OF'&;ACM NOMBRAMIENTO PP
N - DEFENSOR NOMBRAMIENTO.DE _ o
‘85 | VALLE PALMIRA | CZ PALMIRA =TENSOR 1 5125 | 17| 34822 | EOWIN ALVAREZ NOMBRAMIENTO PP
DE FAMILIA MARTINEZ
ABSTENCION - MONICA ~
_ DEFENSOR FERNANGA GOMEZ' SOLICITADO A LA
86. | VALLE PALMIRA | C.Z PALMIRA. [ DEFERSOR | 2495 | 17| 34822 |SALAZAR-RADCNSG- | ONSC - CRITERIO
' o ' ' EF 20203201140342 DE UNIFICADO
211’10}2020
N L DEFENSOR _ . I'noMBRAMIENTO DE JUAN
87 | VALLE AL czcentro | DEFENSOR | 5195 | 17|'34812 | PABLO HERNANDEZ NOMBRAMIENTO PP
' ZAMBRANO
RENUNGIA DE FREDDY T
DEFENSOR | ALEJANDRO LOAIZA SOLICITAGO A LA
88 |vaLLE: AL CZCENTRO | DENOR | 2125 | 17[34819. | GUALTERG . GRSC- CNSC - CRITERIO
2020320132762 DE UNIFICADO
05/12/2020

gl
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuanle.de Lleras
Dirsccion de Gestion Humana
BIENESTAR GRUPO DE REGISTROY CONTROL
FAMILIAR  Clasificado
@ | 8| 9 | vacAnTEPeNDIENTE DE
< A1y : = | | . .
N° | REGIONAL | MUNIGIBIO | DEPENGENCIA |  CARGO g g 8 PROVISION POR OBSERVACIONES
a2 ‘ :
- ) SEFENSOR 1 — | NOMBRAMIENTO DE
89 | VALLE . CALI G.2. SUR ERoU 2125 | 17 | 34819 | DIANA LUCIA PEDROZA | NOMBRAMIENTO PP
DE FAMILIA ZURIGE
o b cz. | DEFENSCR . ' - | nOMBRAMIENTO DE
90 | VALLE CALI RESTAURAR | DEFamiLIA | 2125 | 1734819 |\ iANA MERA GoONzZALEZ: | NOMBRAMIENTO PR
. N NOMBRAMIENTO DE
6.2 MAN[ZALES | DEFENSOR .« | NATALIA PELAEZ ZAPATA - .
91 |caLbas MANIZALES | 5™ CErAMOA | 2128 | 1734286 | ENTERMiNGS DE NGMBRAMIENTO PP
ACEPTACION: .
Y DEFENSOR _ | DEROGO NOMBRAMIENTO | SOLICITADO A LA,
32 | BOGOTA  |BOGOTA  |cz.Eosa Do | 2125 | 17| 24242 | DEMARIAELENADAVID | GNSC-CRITERIO
: - CORDOBA UNIFICADO
; amg | PUERTO C.Z. PUERTO DEFENSOR ; . .| NOMBRAMIENTO DE _
93 |\ VICHADA | caRpERO | CARRERD DEFAMILIA | 2120 [ T7[3484% ) yapi v BRAVO NOMBRAMIENTO PP
- 1 DEFENSOR _ NOMBRAMIENTO DE YENY _
94 | VALLE CALI C.Z.CENTRO 2126 | 17|34818 | cAROLINA QRTIZ NOMBRAMIENTO PP
DE FAMILIA NARALLG
5
§
2., Se reportan cien (100} flcantes definitivas correspondientes al empleo Defensor de
Familia Codigo 2125 Grado 17, las cuales se rélacionan a continuacion en cumplimiento
a la orden judicial:
'OPEC NUEVA 3 o
Ne | ENSIMO REGIONAL MUNICIPIO | DEPENDENGIA CARGO 5 | 2 | EestAboPRovision
REPORTE : ' EN = . ROVISH
2020 8| o |
. |usTA o ! y — | DEFENSOR DE : N
t |acoTapa | ATLANTICO SOLEDAD C.Z-HIPODROMO | 2oy 2135 | 17 | PROVISIONAL
“TUsTA : o TR DEFENSOR DE - o
2 | ASOTADA BOLIVAR TURBACO CZ.TURBACO | part> 2125 | 17 | VACANTE
LISTA . : .- DEFENSOR DE ,
3 | ASeTADA HUILA GARZON G:Z. GARZON TN 2125 | 17 | PROVISIONAL
4 | M A MARIFID TOMACO €z TUMACO g&ﬁﬁ'ﬁp" pE 2138. ] 17 | PROVISIONAL
- [usTA DEFENSOR DE : R "
5 | Noorana | NARINO TUMAGO CZTUMACO | Baritle 2125 | 17 | PROVISIONAL
| LISTA | DEFENSORDE N N
& | AoOTADA NARINQ TUMACO CZTUMACO: | pgrpeh® 2125 | 17 | PROVISIONAL
USTA - o . . DEFENSOR DE
7 | Maorapa NARIRO TEMACO CZTUMACO: [ e 2126 | 17 | PROVISIONAL
(isTA N . S ~ DEFENSOR DE e |
8. | ASGTADA SANTANDER | VELEZ €2 VELEZ EAILA 2125 | 17 | PROVISIONAL
| LISTA - DEFENSOR DE
° lacoTapa | VAULE TOULUA CZTULVA FAILIA 2125 | 17 | PROVISIONAL
LISTA. 8 i R DEFENSOR DE - »
0 | aoomana | VALLE TULUA, C.Z. TULUA PaLIA 2125.| 17 | PROVISIONAL
LISTA \ ; . DEFENSOR DE i o iy _
11 | AGOTAGA | VAWLE TULUA TZ. TULUA R 2126 | 47 | ENCARGO
LISTA . ' - DEFENSOR DE'
12 | acotans | VALLE - JAMUND! C.2. JAMUNDI EAMILIA 2125 | 17 | PROVISIONAL
13 | N13dge3 AMAZONAS LETICIA C.2. LETICIA D NNORDE 9125 [ 17 | PROVISIONAL
14 | N13ag8a AMAZONAS LETICIA C.Z. LETICIA 'Eﬁfﬂ‘fo“mﬁ 2125 | 17 | PROVISIONAL
1§ | N134g83- AMAZONAS LETIGIA |cz eTca DEPENSOR DE 2iss | 17 | vacanTe
— agina.B.oe;1
Sede Direccion General
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion de Gestion Humana

BiENESTAR  GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL
FAMILIAR  Clasificado :
‘OPEC NUEVA : o :
N | o REGIONAL MUNICIFIO DEPENDENCIA CARGO % g ESTADO PROVISION
2020 ; | 6|6
16 | N1a4e63 AMAZONAS | LETICIA. CZLETICIA DEPCNSOR D2 2125 | 17 | VACANTE
17 |N134s63 | ANTIOQUIA URRAO CEOERISCO. | PLPENSORDE | 515 | 47 | PROVISIONAL
18. | N134g63. .AN_'noagf_Jm APARTADO ©:Z. URABA DRALAORDE | 2128 | 47 | PROVISIONAL
19. | N134353 _A_NT!O__Q@JIA CAUCASIA C:Z. BAJO CAUCA ?f&i’ffﬁ DE 2126 | 17 | PROVISIONAL
20 | N134963. ANTIOQUIA CAUGASIA cZ. BAJOCAUCA | DEFENSOR DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
21 | N134963 ANTIO_Q[?J!A’- APARTADQ C.Z. URABA EE;ELNIEOR DE 2125 | 17 .zgﬁ\g%%%ﬁﬁoa
- QRDEN JUDIGIAL
22 | N134863 ANTIOQUIA, ANDES’ C.Z.SUROESTE _EE;*IEL.’;':OR'D.E 2125 | 17 | PROVISIONAL
23 | N134g63 ARAUCA SARAVENA C.Z. SARAVENA _gf;ﬁ’ffm DE 2125 | 17 |'VACANTE.
24 | N134983 ARAUCA SARAVENA ©.Z. SARAVENA EEQFLTASOR DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
25 | N134963 ARAUCA SARAVENA C.Z, SARAVENA EE;?L'}’ASQR-DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
26 | N134363 ARAUCA_; ARAUCA C:Z. ARAUCA EE;I-EL']‘AS.OR'DE “2125 | 17 | PROVISIONAL
27 | N13asss - ATLANTICO SABANAGRAND Sz ANAGRANDE ' Eﬁﬁﬁ'}‘fm DE 1 2125 | 17 |rrovisionaL
28 | N134963 ATLANTICO | BABANAGRAND gféANAGRANDE- EAErfﬂthLbfit\s-.OR o 2125 | 17 | VACANTE
29 | N134963 _BOLIVAR‘: SIMIT! C.Z SIMITI EE;-IEL'}'ASORDE 2125 ;17 | PROVISIONAL
30 | N134963 BOYACA, GARAGOA ¢z GARAGOA EE;IIESEOR DE 2125 17 | PROVISIONAL
31 | N134963 CALDAS; RIOSUCIO ©.Z. OCCIDENTE EE;FL‘}‘EOR'”E 2125 [ 17 | PROVISIONAL
32 | N134gs3 CALDAS' riosucio .z, OCCIDENTE: _Ef;ﬁ'ffop‘"”s 2125 | 17 | PROVISIONAL
33 | N134963 CALDAS' RIOSUCIO: C.2.OCCIDENTE EE;'ESfOR'DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
34 {'N134963 CALDAS | SALAMINA -C.Z. NORTE DEPENSOR DE 2125 | 17 | vacawTE
35 | N134963 CAQUETéL iﬁbi%gr%eiéos 'Eé%ii%iﬂdﬂ%s:_ Efﬂfﬁfo" DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
36. | N134g8s CAQUETA PUERTO RICO (R‘ingUERTO DEFENSOR DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
37 | Nizage3. cmue’né\- PUERTORICO | £.Z PUERTO DErESOR DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
Al R R T
39 | N134963 CASANARE Rroro: roRO DEFTIRORDE: | g1z5 | 17 | vacante
40 | N134963 CASANAF;{E VILLANUEVA G.Z, VILLANUEVA EEIE!FSEGR DE '2125 17 | PrRovIgiONAL
41 | N134863. CAUCA i .2 SUR EE;IEL'}EOR- DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
42 | N134963" CAUGA GUAPI IEQZEE%TA EE;ELTEQRDE 2126 | 17 |PROVISIONAL.

agina,g.de.
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Instituto Colombiano de Blenestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
. Direccion de Gestion Humana
sienestag GRUPO DE REGISTRO!Y CONTROL
FAMILIAR  Clasificado
OPEC NUEVA 0 Q
Ne [ ENSIMO REGIONAL MUNICIPIO | DEPENDENCIA CARGO 2 2 | esTADO PROVISION
REPORTE |  REGION: 3 2 - -
2020 S| 6
N PATIAEL _ DEFENSORDE - P I
43 | Ni34963 CAUCA EORDO C.Z. SUR i 2135 | 17 | PROVISIONAL
. R C.Z.COSTA DEFENSOR DE 4 s
44 |'N134983 CAUCA GUAPL oA AA 2125 | 17 |VACANTE
45 | N134963 CESAR CHRIGUANA | CZ.CHIRIGUANA DEFENSOR DE, 2125 | 17 |PROVISIONAL
45 | Ni34063 CESAR CI:IIRIGU&NA C.Z. CHIRIGUANA _EE&‘EL’}‘EQR DE 2125 | 17 | PrOVisiONAL
47 | 34963 CESAR- CI_-EIR'I'GUANA CZ. CHIRIGUANA | D=FENBOR DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
48 | N134963 GESAR CHIRIGUANA | C.Z. CHIRIGUANA PPN OR bE 2125 | 17 | PROVISIONAL
49 | N134083 GHOGO RIGSUGIO cz.mosucio | PERENSOR DE 2125 | 17 | PrRovisionAL
50 | N134863 CHOCO TADO GiZ. TADO e DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
g1 | N134063 CORDOBA SAHAGUN cz.saHacun [ BEFENSORDE 2195 | 17 | PROVISIONAL
52 | N134853 -GUNDINAMARCA Gté{ARDOT C.Z. GIRARDOT EE;‘IEL'}EOR bE 2125 | 17 | PROVISIONAL
53 | N134963 GUNDINAMARGA | GIRARDOT cZ.GIRARDOT | DEEENSORDE 2125 | 17 |PROVISIONAL
54- | Nia4e83 CUNDINAMARCA | LAMESA cz.lavEsA | DEFENSORDE 2125 | 17 | PROVISIONAL
- PROVISIONAL
55 | N134863- ‘GUAINIA IN[RIDA C.Z. INIRIDA DEFENSOR DE 2135 | 17 | NOMBRADO POR
: ORDEN JUDIGIAL
. GRUFO DE -~ _
56 | N134963 GUAINIA IN[RIDA ASISTENGIA s OR DE 2125 | 17 |vacanTe
' TECNICA -
. SANJOSEDEL | C.Z SAN JOSE | DEFENSOR DE | e
57 | N13d963 GUAVIARE v S SUAARE | Praailin 2125 | 17 | PROVISIONAL
-~ . SAN.JOSEDEL |[G.Z:SANJOSE | DEFENSORDE ; TAe :
58 | N134983 GUAVIARE SOAVIARE SZ OUAVARE | Pamiia 2125 | 47. |vacante
58 | N134g63. LA GUAJIRA, MANAURE C.2. MANAURE' EE;'IESASOR DE 2125 17 | PROVISIONAL
60 | N134863 LAGUASRA | MANAURE cz.maNAURE | DEEBNSOR DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
&1 | N13dg6s LAGUADIRA | URIBIA CZ.NAZARETH | D cNSORDE 2125 | 17 | PROVISIONAL
62 | N134983 LAGUAJIRA | MANAURE cz manaURE | DEFENSORDE 2126 | 17. | PROVISIONAL
63 | N424963 LAGUAJIRA | URIBIA C2 NAZARETH- | EEFENSORDE 2125 | i7 | PROVISIONAL
64 | N134963 LAGUAJIRA | MAICAC C.Z. MAIGAG DEFENSOR DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
65 | N134963 MAGDALENA | EL BANGO 'C.Z. EL BANCO 'EEE&?LT&OR DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
86 | N134963 MAGDALENA | EL BANGO G.2. EL BANGQ EE&?LT;SOR-DE' 2195 | 17 | vacanTE
67 | nissoes MAGDALENA | EE BANCO CZELBANCO | DelENSOROE 2125 | 17 | PROVISIONAL
88 | N134963 MAGDALENA. | CIENAGA cz.ciEnAga | DEFENSORDE 2125 | 17 | VACANTE
59 | N134963 MAGDALENA | CIENAGA c2 ClENAGA | DEPENSORDE 2125 | 17 | PROVISIONAL
70 | N134063 MAGDALENA | FUINDACION c.z FUNDACION. | DEPENSORDE | o495 | 47 | PROVISIONAL
‘Sede Direccion General , ,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia Dé la Fuente de Lleras

Direccion de Gestion Humana

BiENESTAR GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL
FAMILIAR  Clasificado
OPEC NUEVA : 8
N | LOMO | Reciona MUNICIPIO | DEPENDENCIA CARGO g § ESTADO PROVISION
: . . cz DEFENSGR DE -
71 | N134g83. META VILAVICENCIO |G cencio | FAmLIA 2125 | 17 | VAGANTE
72 | Ni34ge3 META GRANADA C2.oRANADA [ SePENSORDE f ppg | 47 PROVISIONAL
75 | N134963- META GRANADA cz.GRanADA [ SRFENSORDE )} 'oig | 47 | yacante
74 | N134963 NARIKO | BARBACOAS, | C.2 BARBACOAS | DEFENSOR DE 2126 | 47 | PROVISIONAL
75" | N134963 NARINO BARBACOAS. | C.2.BARBACOAS | PEFENSORDE 2125 | 17 | PROVISIONAL
| nqgsora ‘AR Al DoS C.z2.00s DEFENSOR DE _ -
76| N134963 RISARALDA QUEBRADAS | Scnomnas prrEis 2125 | 17 | ProvISiONAL
- : . 0os . C.Z.DOS DEFENSQR BE oao .
77 | N134gs3 RISARALDA GUEBRADAS | GLEBRADAS PAMILIA 2125 | 17 | vacanTE
78 | N134953 RISARALDA LA VIRGINIA CZLAVIRGINIA | DEFENSOR DE 2125 | 17 | PROVISIONAL
) ; DOS ) C.Z, DOSs DEFENSOR DE 345
79 | N134983 RISARALDA oUssRADAS | GOS8 PALA 2125 | 17 | PROVISIONAL
o o GRUPO DE. ;
80 | N134963 SANANDRES | SANANDRES | ASISTENCIA DEFENSOR DE 2125 | 17 | PrROVISIONAL
FAMILIA
; TECNICA
a1 | i . ANE c.z Los. DEFENSOR DE : _ i
81 | Ni34063 SANANDRES | SANANORES | SELOS. iy 2125 | 17 | PROVISIONAL
. - - N CZ.L0S. DEFENSOR DE — | -
82 | Ntasge3 SANANDRES | SaNANDRES | CELOR CAA 2125 | 17 | ProvisiONAL
83 | N134963 SUCRE SUCRE cZ.LAMoJANA | DEFENSOR OE 2125 | 17 | PROVISIONAL
: nac: " cz. | DEFENSOR DE . - o
84 | NT34063 VALLE BUENAVENTURA | 58 e | Eaitiie 2125 { 17 | PROVISIONAL
N cz | DEFENSORDE ,
.85 | N134gs3 VALLE BUENAVENTURA | S\ AVENTURA | EAVILIA 2125 | 17 | PROVISIONAL
y : GRUPO DE - B PROVISIONAL |
85 | Nt34963 VAUPES - MITU ASISTENCIA DETENSOR DE 3126 | 17 | NOMBRADO FOR
: TECNIGA AMILIA, 'ORDEN JUDICIAL
¥ : e DEFENGOR DE 4
87 | N134963 VAURES, MITU €2 MITU =l 2125 | 17 | vAGANTE
88 | N134063 VAUPES MITY C.Z. MITU A O PE 2126 | 17 | PROVISIONAL
. | PARA NUEVD - - cz. DEFENSOR DE o P
89 | REpoRTE | ANTIOOUIA MEDELLIN NOROGCIDENTAL | AR IA 2125 | 17 | PROVISIONAL
o | PARANUEVO | i 5 . _ DEFENSGR DE - —
90 | RRemrre O | cLNDINAMARCA | s0ACHA C.Z. SOACHA Eai A 2125.| 17 | PROVISIONAL
PARA NUEVO | A/ iyvin s prrid , . DEFENSOR DE we | . :
97 | REPORTE | CUNDINAMARCA | SOAGHA C.Z, SOACHA AR OF 2126 | 17 | vacaNTE
. | PARANUEVD |- .. P C.ZSOACHA DEFENSOR BE oios | .
92 | REpORTE | CUNDINAVARCA | SOACHA SZ:oA iy 2135 | 17 |PROVISIONAL
PARA NUEVQ | | o AL C.Z2, SOACHA DEFENSORDE. ) .
93 | FenORTE | C | CUNDINAMARCA | SOAGHA AR T 2125 | 17 | PROVISIONAL
PARA NUEVO | AR A C.Z.SOACHA DEFENSOR DE " :
94. | RepORTE © [CUNDINAMARCA | SOACHA cZ S0 PAILIA 2126 | 17 | PROVISIONAL
PARA NUEVO . _ - ariAr DEFENSOR DE. iog - ;
95 | penonie Lo | CUNDINAMARGA | SOACHA ©.Z; SOACHA FAMILIA. 2125 | 17 | PROVISIONAL
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Instituto Colomblano de

Cadilia De ld Fuente de lleras
Direccion de Gestion Humana

Bienestar Familiar

pieNesTaR  GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL
FAMILIAR  Clasificado
OPEC NUEVA [o)
Ne | ENSMO | oecionaL MUNIGIPIO | DEPENDENGIA CARGO' 2 ESTADO PR
2020 G
~ | PARA NUEVO - o . DEFENSOR DE I -
9 | REPORTE CUNDINAMARCA | SRACHA .2 SOACHA EAMILIA 2125 | 17 | ENGARGO
PARANUEVO | ., 1o . 1 DEFENSCR DE - - ; 1
a7 REPORTE CUMOINAMARCA | SDACHA C.Z. S0ACHA | FamMILIA. 2_125 17 PRDWSl.QNAL
" | PARANUEVO | . . 1 ©.Z. SOACHA DEFENSOR DE : - ;
98 | REPARTE CUNDINAMARCA | SPACHA OENTRO, FAMILIA. 2135 | 17 | PROVISIONAL
' _ T PROVISIONAL
99 ;;‘EEEQ'%VQ HUILA LA PLATA c2iAPLATA | REFENSOR be 2125 | 17 | NOMBRADG PCR
EPORTE: ORDEN JUDIGIAL
s | PARANUEVD |, ; _ DEFENSOR DE
ARY REPORTE VALLE CaLI C.Z. CENTRO EAMILIA 2125 1_'{ PROVISIONAL

Por tiltimo, se informa que las

corte al 14 de diciembre de 2020.

‘Quedamos atentos a su oport
contemplados en el Fallode T

Cordialmentie,

vacantes registradas anteriormente, se consolidaran con fecha de

una respuesta, para efectuar [a provision dentro de los términos
itela y asi poder cumplir con o ordenado por la autoridad judicial.

UPARELA

Director de Gestiéh Humana

Revlsé: Dora Quijano — Goordinadora GR‘}}‘}"( _
Elaboré: Leydi Guemero — GRyL%f .
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