Sefiores
JUZIGADO ADMINISTRATIVO DE CIRCUITO DE CALI {Reparto)
E. 5. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA

Tutelante; LILIANA SARRIA PARRA

Entidad Tutelada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL [CNSC) e INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR {ICBF)

LILLANA SARRIA PARRA. mayor, vecina de Cdli (Vale), idenfificada con cédula de
ciudadania No. 66901323 expedida en Cali {(Valle), en cdlidad de elegible de la
Convocatoria 433 de 2016 - ICBF {Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), creada
mediante Acuerdo No. 20161000001376 de 05-09-2016, actualmente inscrito en lista de
elegibles Resolucién No. CNSC - 20182230072835 de 17-07-2018 {actualmente vigente),
actuando a nomibre propio y en ejercicio del articulo 84 de Ia Constitucidn Politica, instauro
la presente Accidn de Tutela, en conira de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR {ICBF}, con el fin que sean
protegidos mis derechos fundomentales a lg igualdad, trabajo, debido proceso y acceso a
cargos publicos, los cuales se vieron quebrantados por que dichas entidades niegan y/u
omiten realizar los actos tendientes para que se dé el uso de mi lista de elegibles Y se
produzca mi acto de nombramiento y posesién al cargo, en una {01) vacante disponible,
dentro de las caforce (14) vacantes denominadas PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo
2028 Grado 17; con base en los siguientes:

1. HECHOS
1° Mediante Acuerdo No. 20141000001376 de 05-09-2016, la CNSC convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No 433 de 201 6 - ICBF.

2°. Me inscribi a la citada convocatoria, para optar por una vacante del empieo
identificado con el Cédigo OPEC No. 38774, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 2028, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrafiva del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, la cual estd ubicada en el municipio de Cdli - (Valle del
Caucal.

3% Que la CNSC en su pagina web, describe a la OPEC 38776 o la cual postulé, de Ia
siguiente manera:
Ndmerc OPEC: 38774

Nivel: Profesional Denominacién: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Grado: 17 Codigo: 2028
Asignacién Salarial: $ 4,019,424

Propédsito: Adelantar acciones propias de su profesion segun lo requiera el servicio, de
acverdo a la normatividad vigente y a los lineamientos razados por la Direccién General,
con el fin de contribuir al logro de los propdsitos y el cumplimiento de la misidn institucional.

Funciones

1. Propender por el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de los normas
y de los lineamientos de los niveles nacional y regional.

2. Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta
los lineamientos y procedimientos establecidos.




3. Brindar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccidnintegral, primera
infancia, nifez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del
drea de influgncia.

4. Liderar el desarrollo de las acciones para implementar las peliticas, planes, programas,
estrategias y proyectos relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familia vy
comunidades y nutricidn.

5. Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demdas instancias requeridas
para la definicion de medidas del adolescente.

6. Hocer seguimiento a los planes operativos de atencion a la poblacién victima del
conflicto armado interno.

7. Implementar los lineamientos técnicos, procesos y procedimientos de prestacion del
servicio al ciudadano.

8. Gestionar a nivel municipal, la programacion de metas sociales y asignacion de 10s
recursos financieros para la operaciéon de los programas que desarrolla el ICBF y hacer
monitoreo a la gjecucidn de los mismos.

9. Implementar, ejecutar y monitorear el sistema de focalizacion de los programas de del
ICBF en el drea de su jurisdiccion.

Requisitos

10. Coordinar con las enfidades Municipales del Sector Salud, las acciones de salud y
nuiricion para los beneficiarios de os servicios |CBF.

11. Participar en el Procese Administrative de Restablecimiento de Derechos, conforme ala
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, 1os procesos y procedimientos.

12. Participar en el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los
lineamientos t&cnicos, los proceses y procedimientos.

13. Orientar la valoraciéon psicolégica y enfocar su intervencion de los adolescentes y su
familia segun los procedimientos establecidoes, y proponer acciones de prevencion segun
factores de riesgo.

14. FUNCIONES SIGE: Implementar y monitorear el modelo de planeacion y gestidon de la
entidad de acuerdo con las metodologias, procedimientos y normativa vigente. Gestionar
los riesgos en los procesos gue son de su competencia. Contribuir a la mejora confinua
optimizando la calidad en los procesos que son de su competfencio. FUNCIONES
GENERALES: Participar en la formulaciéon del plan de accidén de la dependencia, de
acuerdo con procedimientos establecidos y teniendo en cuenta metas y politicas
institucionales. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con fos asuntos de
su competencia. Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a ofras instancias de la entidad,
de acuerdo con lineamientos establecidos. Las demds funciones que sean asignadas por
la autoridad competente y que fengan relacién directa con la naturaleza del cargo v el
drea de desempeno.

Estudio: Titulo profesional en la disciplina académica de Psicologia del Nucleo Bdsico de
Conocimiento PSICOLOGIA. Titulo de posgrado en la moddalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los cascs
contemplados por la Ley.

Experiencia; Veintidds {22) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia Estudio: 1.- Titulo de postgrado en ia modalidad de especializacion, por: Dos
{2} afios de experiencia profesional, siempre que se acredite e fitulo profesional 2- Titule de
postgrado en la modalidad de especializacion, por: Titulo profesional adicional al exigido
en el requisite del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funcionss del cargo 3.- Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, por
Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al fitulo profesional exigido



en el requisito del respective empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
conlas funciones del cargo, y un {1) afio de experiencia profesional. 4.- Titulo de Posigrado
en la modalidad de maestriq, por Tres {3) afos de experiencia profesional, siempre que se
acredite el titulo profesional 5.- Titulo de Postgrado en la moddiidad de maestria, por Titulo
profesional adicional al exigido en el requisitc del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo é.- Titulo de Postgrado en la
moddadlidad de maesfria, por Terminacidon y aprobacién de estudios profesionales
adiciondles al fitulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha fermacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un {1) ano de
experiencia profesional 7.- Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o
postdoctorado, por Cuatro (4) afios de experiencia profesional, siempre que se acredite el
titulo profesionai 8.- Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado,
por Titulo profesionai adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con tas funciones del cargo 9.- Titulo de
Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por Terminacion y aprobacion
de estudios profesionales adicionales al tifulo profesional exigido en e! requisito del
respectivo empieo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones
del cargo. y dos (2) afos de experiencia profesiondt

Equivalencia Experiencia: 1.- Dos (2) afios de experiencia profesional, Titulo de postgrado
en la moddlidad de especializacion. 2.- Tres {3} anos de experiencia profesional por Titulo
de Posigrado en la modalidad de maestria, siempre que se acredite el titulo profesionai

Vacantes
Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO, Municipio: Cali, Total vacantes: 1
Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO, Municipio: Cadli, Total vacantes: 14

4°. Una vez aprobé las etapas de convocateria, inscripciones, verificacién de requisitos
minimos y aplicacion de pruebas ([competencias bdsicas y funcionales, competencias
comportamentales)t, la CNSC publicd a fravés de la pdagina web del Banco Nacional de
Listas de Elegibles {BNLE}? la Resolucion No. CNSC - 20182230072835 de 17-07-2018 “Por lg
cual se conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 38776, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Caédigo 2028, Grado 17, del Sistema General de Carrera Adminisfrafiva del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 - ICBE”.

En la citada lista de elegibles, su articulo 1° establecio:

ARTICULO PRIMERO. - Conformar la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del
empleo ideniificado con el Cédigo OPEC No. 38774, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF, reglumentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de
2016, asi:

Posicién Tipo | Documento | Nombre Puntaje
Documento , [
L cC 38874221 | MARTHA ELENA JURADO MONTALVO 81.88 |
| 2 CcC | 31905702 | ROSA CLEMENCIA PRIETO CORTES 79.33
E cC | 79489626 | CARLOS ALBERTO ORTIZ GOMEZ 77.08

! Articulo 4° del Acuerdo No CNSC - 2016 1000001374 del 05-09-201 6
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4 CC 311176621 | YANETH MORENO VALENCIA 76.16
5 CC 38555321 | IVETTE BARRERO CABRERA 76.08
6 cC 31657163 | PAOLA JENNYFER CARVAJALTABORDA | 75.14
7 CC 67000380 | CLAUDIA PATRICIA AZA RUCO 74.32
8 CcC 47022027 | DIANA CAROLINA GOMEZ GONZALEZ 73.87
9 cC 94507413 | LEONARDO PAREDES GIL 73.84
10 cC 89009974 | HELVER HERNANDEZ LOZANO 73.68
1] cC 46937581 | LINETH GONZALEZ REVELO 73.14
12 cC 31984141 | MONICA HURTADQ CAICEDO 73.10
13 CcC 67005922 | DAFNE CASANDRA QUINTANA ROSALES | 72.97
14 cC 51931861 | LIDA ZORAIDA HERRERA OTAYA 72.69
15 CC 39484872 | MARTHA CECILIA GONZALEZ LUCUMI 72.64
16 cC 66806824 | GLADYS AMPARQ ROJAS RUIZ 72.27
17 cC 93379409 | GABRIEL MAURICIO VILLA GARCIA 72.13
18 ce 1130610423 | SONIA NATHALIA RAMOS DURAN 71.98
19 | CcC 66901323 | LILIANA SARRIA PARRA 71.96

5°. El arficulo 62° del Acuerdo No. 20161000001376 de 2014, establece lo siguiente:

"FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de ias listas de elegibles se produce, cuando
vencides los cinco [5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pdgina web
www.consc.gov.co y/o enlace SIMO su equivalente, Convocatoria No 433 de 2016 ICEF,
no se haya recibido reclamacion alguna ni solicifud de exclusion de la misma. en
consonancia con lo previstc en el articulo 55° del presenfe Acuerdo o cuando las
reclomaciones interpuesfas en términos hayan sido resueltas v la decision adopfada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remifirg af Instifuto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, los actos administrafivas por medio de los cuales se conforman las listas de
elegibles para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pdagina web
www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMC o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF,
la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizardn para proveer los empleos reportados
en log OPEC de esta Convocatoria, con fundarmento en lo seficlade en el Decreto 1894 de
2012, mienfras este se encuentre vigente.”

6°. Mi lista de elegibles, Resolucion No. CNSC - 20182230072835 del 17-07-2018 “Por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo
identificado con el Cddigo OPEC No. 38776, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 2028, Grado 17, del Sisfema General de Carrera Administrativa del Instifuto
Colombianc de Bienestar Familiar, Convocateria 433 de 2016 - ICBF", se publicd en la
pdgina web del Banco Nacional de Listas de Elegibles BNLE, el dia veintitres (23) de julio de
dos mil dieciocho {2018). Sin embargo. cobré firmeza individual &f dia treinta y uno (31) de
junio de dos mil dieciccho (2018), respecto de los postulantes que ocuparon los puestos
comrespondientes del 1° hasta el 33%

7°, Bl arficulo 64° del Acuerdo No. 20161000001376 de 2014, establece lo siguiente:

“VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles fendran una vigencia de dos (2)
afios a partir de su firmeza.”



De la misma forma, el arficulo 5° de mi lista de elegibles Resolucién No. CNSC -
20182230072835 del 17-07-2018, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
caforce (14) vacantes del empleo identificado con el Cddigo OPEC No. 38776,
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 17, del Sistema General
de Carrera Administrativa del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, C onvocataria 433
de 2016 - ICBF", establece lo siguiente:

ARTICULO QUINTO. - La Listo de Elegibles conformada a través def presente Acto
Administrativo tendrd una vigencia de dos (2) afos confados a partir de la fecha de su
fiimeza, conforme a lo establecido en el arliculo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2016, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004.

Como se puede apreciar en el pantallazo de la pagina web del Banco Nacional de Listas
de Elegibles anexado como elemento probatorio dentro del presente escrito, mi lista de
elegibles Resolucién No. CNSC - 20182230072835 del 17-07-2018 “Por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 38776, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado
17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”, tendrd firmeza hasta el dia treinta (30} de julio
de dos mil veinte {2020}, es decir, solo cuenta con un término aproximado de cinco meses
para gue dicho acto administrativo surta efectos.

8% Una vez que ICBF efectud los actos de nombramiento y posesion con las vacantes
Cddige OPEC No. 38776, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado
17, ofertadas por el Acuerdo No. 20161000001374 de 05-09-2016, la elegible LIDA ZORAIDA
HERRERA OTAYA, quien ocupd el puesic nimero 14°, quien fue nombrada medianie
Resolucion nimero 10913 de 17 de agosto de 2018, decidié no posesionarse en €l cargo en
mencions.

#°. Asi mismo, el ciudadano HELVER HERNANDEZ LOZANO, quien ocupd el décima lugar
dentro de la lista de elegibles Resolucion No. CNSC — 20182230072835 del 17-07-2018, tomd
posesion al cargo denfro de una de las vacantes en mencion, siendo asignado o Ig
Regional Valle del Cauca, Centro Zonal Cali, en donde superé de manera satisfactoria su
periodo de prueba. Sin embargo, el funcionario en mencién solicité renuncia a ICBF, la cual
mediante Resolucion No. 5643 del 09 de julic de 2019, donde el Secretario General del ICBF
concedid dicha renuncia, misma que empezd a regir desde el dia 30 de julio de 2019.

10° Posteriormente se expidid por parte de ICFB la Resolucién No. 10910 del 25 de
noviembre de 2019, por medio de la cual se nombrd en periodo de prueba, en el emplec
Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 ala elegible GLADYS AMPARQO ROJAS RUIZ,
quien ocupaba [a posicién No. 16 de la lista de elegibles conformada en la Resolucién No.
20182230072835 del 17 de julio de 2018. Sin embargo, la sefiora GLADYS AMPARO ROJAS
RUIZ mediante escrito, ante las dependencias de CNSC, PUsO en conocimiento gue ella no
estaba inferesada en ser nombrada en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO OPEC
38776 Codigo 2028 Grado 17, debido a que elia se encuentra vinculada coma servidora
publica de carrera administrativa en la Rama Judicial del Poder Publico. Resolucidn 10910
del 25 de noviembre de 2019, mediante la cual se la nombré en periodo de prueba.

11°. Finalmente, la elegible MONICA HURTADO CAICEDO, quien ocupaba la posicion No. 12
de la lista de elegibles conformada en la Resclucion No. 20182230072835 del 17 de julio de

3 Vease la pagina 3° de respuesta expedida por ICRF, bajo nimero de radicado 201912100000203301, a cual
reposa como prueba dentro de los anexos del presente escrito de tutela



2018 solicitd renuncia a ICBF, el Secretario General del ICBF concedid dicha renuncia,
misma gue empezod a regir desde el mes de agoste de 2020.

12¢°, £ articulo 43 del Acuerdo No 201410000013746 de 05-09-2014 establece:

ARTICULO 43. RECOMPOSICION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondrdn de manera automdtica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo
en esfricto orden de mérito o cuando estos no acepten el nombramiente o no se
posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de las listas [...)

En virtud del citado articulo, al darse las situaciones particulares de los elegibles LIDA
IORAIDA HERRERA OTAYA, HELVER HERNANDEZ LOZANG, GLADYS AMPARO ROJAS RUIZ v
MONICA HURTADO CAICEDO la recomposicion de la lista de elegibles quedd de la siguiente

manera.

| Posicién

Recomposicién |

Posesionado

Nombre

SI- LABORANDO

MARTHA ELENA JURADO MONTALVO

SI- LABORANDO

ROSA CLEMENCIA PRIETO CORTES

SI-LABORANDO

CARLOS ALBERTO ORTIZ GOMEZ

S| - LABORANDO

YANETH MORENO VALENCIA

- LABORANDO

IVETTE BARRERO CABRERA

Sl - LABORANDO

PAOLA JENNYFER CARVAJAL TABORDA

SI- LABORANDO

CLAUDIA PATRICIA AZA RUCO

SI- LABORANDO

DIANA CAROLINA GOMEZ GONZALEZ

OO0 SO || Lo N | —

SI- LABORANDO

LECNARDO PAREDES GIL

RENUNCI1O

HELVER HERNANDEZ LOZANO

SI- LABORANDO

LINETH GONZALEZ REVELO

RENUNCIO

MONICA HURTADO CAICEDO

SI- LABORANDO

DAFNE CASANDRA QUINTANA ROSALES

NO SE POSESIONO

LIDA ZORAIDA HERRERA OTAYA

SI- LABORANDO

MARTHA CECILIA GONIALEZ LUCUMI

NO SE POSESIONO

GLADYS AMPARO ROJAS RUIZ

13

SI- LABORANDO

GABRIEL MAURICIO VILLA GARCIA

14

SI- LABORANDO

SONIA NATHALIA RAMOS DURAN

e e N P N PR P S PRt Sl Bl e R S Ll

15

VACANTE

LILIANA SARRIA PARRA

13%. §i bien la GPEC No. 38776 ofertd catorce (14) vacantes para el cargo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, cuya lista de elegikles fue publicada por la Comision
Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No, 20182230072835 del 17 de julio de 2018
guedando habilitados cuarenta v un (41) elegibles, se dispuso por parte de la entidad un
(1) cargo adicional para un total de guince {13] vacantes:



RESULTADOS
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14° €l ICBF a fravés del oficio con Radicado No. 201912100000095801 del 02 de septiembre
de 2019, remitio el comespondiente CDP para que la CNSC autorizara el uso por cobro de
esta lista de elegibles. Asi la CNSC el dia 11 de octubre de 2019, mediante el oficic No.
20193010612541 informd de la Resolucion No. CNSC- 20191020104635 del 24 de sepliembre
de 2019 "Por la cual se establece el pago por el uso de Jas Listas de Elegibles conformadas
en la Convocatoria 433 de 2016, para proveer dos (2) vacantes definitivas en el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF, identificado con el NIT 899999 239.9."

El Instituto nuevamente deberd solicitar ante la CNSC la autorizacion para el uso de la lista
de elegibles. teniendo en cuenta que esta entidad es la encargada de administrar y
aprobar el uso de las listas de elegibles a partir de su condicién de dérganc encargodo de
garantizary proteger el sistema de mérito en el empleo publico (Articulo 7° Ley 909 de 2004).

De esta forma, una vez se surta el procedimiento para obtener la autorizacién dei uso de la
lista de elegibles, el Instituto deberd proceder a efectuar el nombramiento en periodo de
prueba de la persona que continde en el siguiente orden de elegibiiidad, luego de verificar
el cumplimiento de los requisitos del carge, a partir de lo ordenado en el articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 1083 de 2015.

Asi, por recomposicion de listas, la suscrita pasaria a ocupar el primer lugar en la lista de
elegibles y, por ende, es deber de ICBF iniciar los actos tendientes para gque, de manera
conjunta con CNSC, se redlicen las acciones administrativas tendientes para gue se
produzca mi nombramiento al cargo descrito en la OPEC 38776, en la cual me postule y de
la cual, formo parte de la lista de elegibles Resolucion No. CNSC - 20182230072835 dei 17-
07-2018 “Por la cual se conforma fa lista de elegibles para proveer quince (13) vacantes del
empleo idenfificado con el Cddigo OPEC No. 38776, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 - ICBF".

15°. Como se puede apreciar en el acdpite probatorio, en dos ocasiones la suscrita elevé
dos derechos de peticion, manifestando a ICBF la situacién particular a fin que la entidad,
de manera acorde con los términos y procedimientos descritos en el ordenamiento juridico,
redlice las acciones tendientes para que, expida el acto administrativo de nombramiento
de la elegible y consecuentemente, esta entidad realice las acciones tendientes que




deriven en el posterior nombramiento y posesién de la suscrita, situacion gue a la fecha no
se hao dado de parte de ICBF.

El primero de estos el 21 de julio del presente a los senores: John Fernando Guzman Uparela
John.Guzman@icbf.gov.co v Lina Maric Vasguez Martinez Lina.Vasquez@ichf.gov.co.

La reiteracion del precitado el 7 de septiembre del presente a los sefiores: John Fernando
Guzman  Uparela  John.Guzman®@icbf.gov.co y Lina Maria Vasquez Martinez
Lina.Vasguez@icbf.gov.co.
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146°. En razdn a lo anterior, acudo ala presente accidn de tutela y solicito se me concedan
las siguientes:

2. PRETENSIONES

Solicito sefior juez de manera respetuosa, se me tutelen los derechos fundamentales al
frabajo, igucidad, debido proceso y acceso a carges publicos, estipulades en la
CONSTITUCION POLITICA DE 1991 y, en consecuencia, se ordene ala COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL v ol INSTITUTO COLOMRBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR que dentro de las
cuarenta v ocho {48) horas siguientes redlicen todas las acciones administrativas tendientes
para g expedicion del acto administrativo de nombramiente al cargo OPEC 38775,
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 17 de la suscrita LILIANA
SARRIA PARRA v «sl, se expida diche acto administrativo de nombramiento y posterior
posesion en el cargo OPEC 38776, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028,
Grado 17, en calidad de periodo de prueba.

3. PROCEDENCIA DE LA TUTELA
PERJUICIO IRREMEDIABLE
Siguiendoe la jurisprudencia de la Corte Constitucional, el perjuicio iremediable gque se
pretende evitar mediante la concesion de la futela deriva directamente de la lesidn
persistente de los derechos fundamentales afectados, imputable a los accionados en



iutela, pues es contra de estos que se pueden impartir las érdenes en caso de prosperar la
accién del demandante.

En el caso en concreto:

La tutela en el presente caso procede por cumplirse las exigencias legales. La decision
origen de la violacion de mis derechos fundamentales es de las siguientes caracteristicas:
a) No cabe ofro medio de defensa eficaz, dado a que si bien se cuenta con la accion de
nulidad simple, nulidad y restablecimiento del derecho o accién de cumplimiento, dicha
accion procesal no seria efectiva para la proteccién de mis derechos fundamentales, ya
que en la practica, estas acciones procesales conllevan una espera considerable de
fiempo, en el cual milista de elegibles perderia la vigencia de dos afos que actualmente
ostenta e igualmente, sila sentencia dentro del proceso administrativo resultara favorable
a mis intereses la misma tendria efecto nugaterio, ya que como se establecié en la parte
de los hechos, milista de elegibles tiene una vigencia de dos afios o partir de la firmeza de
las mismas, la cuales ya se estan ejecutando desde el dia treinta y uno (31) de julic del afio
2018 y por ende, el fiempo corre en mi contra, si pretendo que la CNSC y el ICBF reglicen
los actos tendientes para que se produzcan los actos de mi nombramiento y posesion al
cargo descrito en lo OPEC 38774.

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO
CONSTITUCION POLITICA DE 1991
ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdémica, polifica, odministrativa v cultural de la Nacién: defender la
independencic nacional, mantener la infegridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la Republica estan instfituidas para proteger a todas fas personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Esfado y de los
particulares.

ARTICULO 4. La Constifucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre
la Constitucion y la ley v ofra norma juridica, se aplicardn las disposiciones constitucionales.

£s deber de los nacionales y de los exfranjeros en Colombia acatar la Constitucién y las
leyes, y respetar y obedecer a los autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
profeccién y trato de las autoridades y gozarén de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
famitior, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica,
fisica o mental, se encueniren en circunstoncia de debilidad manifiesta y sancionard los
abusos o maltratos que contra eflas se cometan.

ARTICULO 29. EI debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.



Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le impute, anfe

juez o fribunal competente y con observancia de Ja plenitud de las formas propias de cada
juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia o la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocenfe mientras no se la haya declorado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y o la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio. durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a confrovertir las que se alleguen

en su confra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el
mismo hecho.

Es nuta, de pleno derecho, o prueba obfenida con violacion del debido proceso.

ARTICULO 125. Los emplecs en los érganos vy entidades del Estado son de carrera. Se
excepfuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
frabajadores oficiales y los demds que defermine la ley.

Los funcionarios, cuyo sisfema de nombramiento ne haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso piblico.

Elingreso a los cargos de carrera y el ascenss en Ios mismos, se hardn previo cumplimiento

de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos v calidades de los
aspirantes.

Elretiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion
del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningun case la filiacion politica de los ciudadanos podrd determinar su nombramiento
para un empleo de carrerq, sU Qscenso o remocion.

LEY 909 DE 2004 (MODIFICADA POR LA 1L.EY 1960 DE 2019)

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccion
comprende;

1. Convocatoria. La convocatoria, que deherd ser suscrita por ia Comisidn Nacional del
Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la adminisiracion, como a las entidades confratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa fiene como objetive atraer e inscribir el mayor ndmero de
ospirantes que rednan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebaos. Las pruebas ¢ instrumentos de seleccidn tienen como finalidad apreciar lo
capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convoquen, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto o las
cdlidades requeridas para desempefar con efectividad las funciones de un emplgo ©
cuadro funcional de empleos.

La valoracién de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, los cuales deben
responder a criterics de objetividad e imparcialidad.



Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen cardcter reservado,
solo serdn de conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio
Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion.

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad

contratada por delegacién de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricio orden de méritos
se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas

de carqos equivalentes no convocados, que surjan con postetioridad a la convocatoria de

concurso en la misma Enjidad.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido
seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al final de ios cuales le serd evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en
el reglamenfo. {...)

DECRETO 1083 DE 2015 (Modificado por el Decreto 648 de 2017}
ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. Lo provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retfiro ostentaba derechos de carrera Yy cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por fraslade del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y gue
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado o empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo
con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona gue al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de efegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria

para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del emplec deberd
reciizarse proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad.

Paragrafo 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convecados a concurso
con las listas de elegibles elaboradas comeo resultado de los procesos de seleccidn, fales
listas, durante su vigencia, sélo podrén ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasién de la configuracién para sy fitular de alguna de las causales de retiro del servicio

consagradas en el articulo 41 de [a Ley 909 de 2004.

ACUERDO 562 DE 2014

ARTICULO 22. Uso de listas de elegibles de la enlidad. Agotado el tercer (3°) orden previsto
en el articulo 1 ° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7° del Decreto 1227
de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), las listas solo podrdn ser utiizadas para
proveer definitivamente una vacante en los siguientes eventos:




a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de
elegibles objeto de un concurso de meritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro
del servicio consagradas en el arficulo 41 de la Ley 09 de 2004.

k. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un numero menor de aspirantes al
de vacantes ofertadas.

c. Cuando se hava declaradoe desierto su concurso.

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

Procedencia de Tuteld para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un concurso
poblico.

Sentencia T-958/09

Dado el cardcter subsidiario v residual de la accién de futela, por regia general, no es el
mecanismo flamado o prosperar para confroverfir decisiones adopfadas en el marco de
unn concurso poblice debido a que, para tai fin, existe la jurisdiccion Contencioso
Administrativa, instituida para juzgar ias confroversias y litigios originados en la actividad de
ias entidades publicas y de las personas privadas que desempefen funciones propias de
los distintos drgancs del Estado,[3] No obstante, el articulo 86 de la constitucién sefiala que,
excepcionalmente, la accién de futela es procedente, pese d la existencia de ofros medios
de defensa judicial, cuando se utiliza como mecanismo fransitorio para evitar un perjuicio
irremediable. Al respectfo en la Sentencia T-720 de 2005 [MP Humberto Sierra Forto) se
sostuvo: "La existencia de dichos medios serd apreciada en concreto, en cuanto a su
eficacia, atendiendo las circunstancias en gue se encuentra el solicitante. De conformidad
con la precision introducida por esta Uiima disposicion, para que la accion de tutela se
forme improcedente no basta la mera existencia de ofro medio de defensa judicial, es
necesario igualmente precisar su eficacia para la proteccidon de los derechos
fundamentales, apreciacion que en definitiva implica realizar un estudio analitico del
mecanismo judicial “ordinario” previsto por ordenamienfo juridico en cuanto o su
idoneidad para conseguir el propdsito perseguido, esto hacer cesar la vulneracidon o
amenaza de los derechos constifucionales vy, adicionalmente, realizar un estudio de fas
circunstancias del caso concreto en que se encuentra el solicitante,”

Asi mismo la aludida sentencia sefald: "Desde muy temprana jurisprudencia la Corte
Constitucional ha intentado precisar cudles son los requisitos que ha de reunir el ofro medio
de defensa judicial para que se le considere eficaz para la proteccion de los derechos
fundamentagles. Asi, en la sentencia T-003 de 1992 sosfuvo esta Corporacién que el
enunciado normativo delinciso tercero del arficule §6 constifucional debia interpretarse en
el sentido que el ofro medio de defensa judicial "(...) fiene que ser suficiente para que o
traves de élse restablezca el dereche fundamental viclodo o se proteja de su amenazag, es
decir, tiene que existr una relacion directa entre e medio de defensa judicial y la
efectividad del derecho. Dicho de ofra monera, el medic debe ser iddneo para lograr el
cometicdo concreto, cierto, real, o que aspirg lo Constifucién cuando consagra ese
derechc". Por ofra parfe, en la sentencia T-006 de 1992, se asevero que corespondia al juez
de tutelo indagar si ia “accion legal alfernativa, de existi, es capaz de garantizor la
proteccién inmediata de los derechos vulnerados o amenazados”,

En esa oportunidad la Corfe acudié al articulo 25 de la Convencion Americana de
Derechos Humanos[4] para precisar las caracteristicas que debia reunir el ofro medio de
defensa judicial para desplazar a la accion de tutela, y concluyd que éste debia ser sencilio,
rapido y efectivo,[5] de conformidad a lo previsto en dicho insirumento infernacional En
definitiva, de la intercretacion sistemdtica del articulo 86 de las Carta y del arficulo 6° def



Decreto 2591 de 1991, ha entendido esta Corporacién|é], que han de existir instrumentos
reaimente idoneos para la proteccién de los derechos; cuando ello ocurre la persona debe
acudir a la via judiciat ordinaria y no a la tutela, pues el cardcter subsidiario de esta accién
asi lo exige.[7] Contrario sensu, es posible que en virtud de circunstancias especiales el ofro
medio de defensa no se proyecte con la suficiente aptitud para salvaguardar los derechos
de su titular, caso en el cual la tutela se erige como el instrumento vdlido de accion
judiciol.[8]

Perjuicio Irremediable

Sentencia 7-956/13

"En cuanto a la cudlificacién de los hechos que configuran la inminencia de un perjuicio
iremediable, la jurisprudencia consfitucional ha contemplado que ese perjuicio (i) debe ser
inminente:; (i) debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado; (iii) debe tratarse de
un perjuicio grave; y {iv} solo puede ser evitado a partir de la implementacion de acciones
impostergables.

El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o estd por suceder prontamente” Con fo
anterior se diferencia de la expectafiva anfe un posible dafio o menoscabo, porque hay
evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas
prudentes y oportunas para evifar algo probable y no una mera conjetura hipotética. Se
puede afimar que, bajo cierto aspecto, lo inminente puede catalogarse denfro de Ia
esfrucfura factica, aunque no necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolia
la operacion natural de las cosas, que tienden hacia un resuttado cierto, a no ser que
oportunamente se contenga el proceso iniciado.

Hay inminencias que son incontenibles: cuando es imposible detener el procesc iniciado.
Pero hay ofras que, con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden
evitar el desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la
causa inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que desapareciendo una causa
perturbadora se desvanece el efecfo. Luege siempre hay que mirar la causa que estd
produciendo la inminencia. Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio
iremediable han de ser urgentes, es decir, como catidad de urgir, en el sentido de que hary
que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucidn o remedio tal como lo define el
Diccionario de la Real Academia.

Es apenas una adecuacion entre la inminencia y la respectiva actuacién: sila primera hace
relacion a la prontitud del evento que estd por realizarse, la segunda alude a su respuesta
proporcionada en Ja prontitud. Pero ademds la urgencia se refiere a la precision con que
se ejecufa la medida, de ahi la necesidad de ajusfarse a las circunstancias particulares.
Con lo expuesto se verifica cémo la precision y la prontitud dan sefialan la oportunidad de
la vrgencia.

No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran
intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona. La
gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden juridico concede a
determinados bienes bajo su proteccién, de manera que la amenaza a uno de ellos es
motivo de actuacion oportuna y diligente por parte de las autoridades publicas. Luego no
se frata de cualquier fipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae sobre un bien
de gran significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por cuanto
la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer en la indefinicién
juridica, o todas luces inconveniente.



Lo urgencia y la gravedad deferminan que la accidn de futela sea impaostergable, ya que
fiene que ser adecuada para restablecer el orden social justc en toda su infegridad. Si hay
postergabilidad de o accion, esta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere
una accicn en el momento de la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos
antijuridicos.  Se frafa del senfido de precision y exactitud de lo medida, fundamento
préximo de la eficacio de la actuacién de las qutoridades pdblicas en la conservacion y
restablecimiento de los derechos y garantias bdsicos para el equilibrio social. Hay ocasiones
en que de continuar las circunsiancias de hecho en que se encuenira una persona, €s
inminente e inevitable la desfruccion grave de un bien juridicamente profegido, de manera
que urge la proteccion inmediata e impostergable por parte del Estado ya en forma directa
0 como mecanismo transitorio.”

a. LA SUBSIDIARIEDAD EN LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE MERITO

La regla general manifiesta que el gjercicic de la accidon constitucional estd limitado, entre
ofrcs, a eventos en los que no exista denfro de nuestro ordenamiento juridico, algin
mecanismo de proteccion, o silo hay, este sed ineficaz para la prevencion de ocurrencia
de un perjuicio, cuyas repercusionas sean iremediables.

Bajo ese entendido, si bien, las actuaciones adelantadas dentro de los concuiscs de méritos
oficiales, se compcecnen de actuaciones administrativas, que pueden ser atacadaos por los
medios de control del trdmite contencioso, ta Corte Consiifucional ha admitido que la
tutela, al decidirse medianie un trdmite sumaric, protege con mayor efectividad los
derechos de los aspirantes, pere no debe perderse de vista gue estos concursos se
compenen de etapas perentorias, ias gque por su celeridad, no permiten a los participantes
inferponer acciones ordinarias, sin que esto derive en un perjuicio que no pueda ser
remediado, puesto que para cuandoe seria proferida la decision judicial dentro del trdmite
ordinario, este resulte, probablemente, in0fll.

La Corte Constitucional manifiesta en su jurisprudencia:

T-213 A de 2011

"En el presente asunto, si bien es cierto que los demandantes cuentan con ofro mecanismo
de defensa judicial pora contfrovertir las mediad adoptadas por la CNSC, por cuanto
pueden acudir ala jurisdiccion de lo confencioso administrativo para obtener la nulidad de
los actos a fraveés de los cuales fueron exciuidos del proceso de seleccidn, fambién lo es
que ese mecanismo no es el medio idoneo ni eficaz para tal efecto, pues dada la tardanza
de esfe tipo de procescs, la solucion del litigio pedria producirse después de finalizada la
convocatoria, cuando ya la decision que se profiera respecto resulte inccua para los fines
que aqui se persiguen, los cuales se concenfran en la posibilidad de continuar parficipando
en el proceso de seleccion para acceder a un cargo de camera administrativa en el
desarrolio de la Convocatoria No 00! de 2005. En relacion con los concurses publicos de
meritos, la Corfe ha consolidado una jurisprudencia uniforme respecto de la ineficacia de
los medios judiciales de defensa que existen en el ordenamiento juridico para resolver las
controversias que alli se suscitan, sobre la base de esfimar que estos no permiten una pronta
y actual proteccion de los derechos fundamentales en discusion, pues debide dl
prolongado termino de duracién de los procesos que se framitan anfe la jurisdiccion de io
contencioso administrativo, cuando se resuelva el asunto ya no serd posible reivindicar
dichas garantias. Desde esa perspectiva, la accidén de tutela se erige como el Unico
mecanismo que haria posible una proteccién eficiente de los derechos fundamentales que

aqui se invocan, razén por la cual el amparo impetrado por los demandantes amerita un
pronunciamiento de fondo en la presenie providencia.”



T-509 de 2071

“La accion de tutela consfituye un mecanismo de proteccién de derechos de naturaleza
residual y subsidiaria. Por eflo su ejercicio se da cuando no existe ofro medio de defensa
judicial o cuando, a pesar de existir, no resulta idéneo y eficaz. Por tal razén, se hace
fmperante acudir a la tutela ya sea de manera fransitoria o definitiva, para evitor lg
configuracion de un perjuicio iremediable. Respecto de la procedencia especifica de ig
accién de futela en los concursos de méritos es claro, en principio, que quienes se vean
afecfados por una decision de este tipo podrén valerse de Jas acciones sefialadas en el
Cédigo Confencioso Administrativo para lograr la restauracién de sus derechos. Sin
embargo, la Corte ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces
para reponer dicha vulneracién. Es asi como la jurisprudencia reiferada de esfe tribunal
Constitucional ha sefialado que en estos casos las acciones contencioso administrativas no
alcanzan una proteccién efecfiva de los derechos fundamentales de ias personas gque,
habiendo adelantado fos framites necesatios para su vinculacién a través de un sistema de
seleccién de méritos, ven fruncada su posibilidad de acceder al cargo por aspectos gjenos
a la esencia del concurso.”

5. PRUEBAS
Con el fin de establecer la vulneracién de los Derechos Constitucionales solicito a este
despacho se sirva considerar las siguientes pruebas.

1. Cedula de ciudadania de la suscrita;

2. Acuerdo No CNSC 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016 - Convocatoria 433 de
2016 ICBF;

3. Lista de Elegibles Resolucion No. CNSC — 20182230072835 del 17-07-2018 “Por la cual se
conforma fa lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo identificado
con el Cédigo OPEC No. 38776, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028,
Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familior, Convocatoria 433 de 2016 - ICBE™:

4. Pantallazo de firmeza de Resolucion No. CNSC - 20182230072835 del 17-07-2018:

5. Firmeza individual de la lista de elegibles Resolucion No. CNSC - 20182230072835 del 17-
07-2018;

6. Copia del derecho de peticién enviado a ICBF.

6. COMPETENCIA
Es Usted Sefor Juez el competente para conocer de la presente Accidn de Tutela, teniendo
en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violacién o vulneracién de nuestros derechos,
conforme a lo previsto en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 y el articulo 1° numeral 1 del
decreto 1382 de 2000, modificado por el decreto 1983 de 2017, teniendo en cuenta que la
Comision Nacional de Servicio Civil es una entidad de Orden Nacional.

7. JURAMENTO
Para los efectos previstos en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo la gravedad
de juramento que no he instaurado Accién de Tutela por los mismos hechos y Derechos
violados, ante ninguna autoridad judicial.

8. ANEXOS
Copias para Traslado y para Archivo de la presente Accién de Tutela y en Disco Compacto
0 CD. todos los documentos relacionados en el acépite de pruebas en su respectivo orden,



9. NOTIFICACIONES Y FIRMA

La suscrita LILIANA SARRIA PARRA recibird notificaciones en Carrera 48 No. 1B-27 Barrio El
Refugio de lo ciudad de Cali (Vale del Cauca), o los correos electrdnicos
lilisaria@amail.com liliana.sarria@ichf.gov.co Nimeros telefonicos 3231047 — 31546512188,

La CNSC enla Calle 148C No. 96-44, Piso 7 enla ciudad de Bogotd D.C. Teléfono, {1} 3259700
y 019003311011 Fax 3259713, corneo electronico: atencionglciudgdano@cnsc.gov.co y
notificacicnesjudiciales@cnsc.gov.co

£l ICBF en la Avenida Carrera 68 N 44C - 75 o, en la ciudad de Bogotd D.C. Teléfona,
180000918080 correo elecirénico: atencignalciudadano@icbi.gov.co y
notificacionesjudiciales@ichf.gov.co

Atentamente,

ILIANA SARRTA PARRA
CC 66901323



