Popayén, septiembre 14 de 2020

Sefores:
JUZGADO DE REPARTO

Popayan Cauca

E.S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA

Accionante: YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN

Accionados: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN, mayor y vecina de Popayan, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.061.707.065, actuando nombre propio en ejercicio del articulo 86 de la
Constitucién Politica, y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1386 de
2000 interpongo ante su despacho la presente Accién de Tutela, con el fin de que se protejan mis
derechos fundamentales como son el debido proceso, mi estabilidad laboral relativa, teniendo en
cuenta que soy un sujeto de especial proteccion (madre cabeza de hogar y desplazada), como
solicitando se dé mi reintegro en un cargo similar o de iguales caracteristicas, y el acceso a cargos
publicos. Para fundamentar esta accién constitucional me he apoyado en la Sentencia T373 de
2017 de la Corte Constitucional, en el cuerpo del fallo de tutela de segunda instancia del Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca con radicado No 20190023401, AUTO
INTERLOCUTORIO No. 285 del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Popayan del 15 de
abril de 2020 a nombre de la demandante ANGELA CECILIA ASTUDILLO MONTENEGRO,
Sentencia de Tutela No. 029 del Proceso No. 19001-31-85-002-2020-00024-00 del 17 de junio
2020 presentada por OLGA LUCIA CHAVARRIA ARBOLEDA, por considerar que se presentan
similares condiciones facticas y se propende por la garantia de iguales derechos fundamentales,
en esa medida me permito relacionar los siguientes:

|. HECHOS

[. Mi relacion laboral en el ICBF comenz6 desde el 19 de octubre de 2009, tal como consta en el
acta de posesion No 011 firmada por la Directora Regional y la suscrita, tomando posesion del
empleo de SECRETARIA, Cédigo 4178, Grado 10, de la planta global del ICBF, asignada a la
Regional Cauca, empleo que desempenfiaria en el Grupo Juridico, para el cual fue nombrada con
caracter de provisionalidad con resolucion 4435 del 09 de octubre de 2019, cargo que desemperie
hasta el 10 de septiembre de 2013, a razén que me fue notificado de igual forma la terminacion
del nombramiento.

2. Estableci nuevamente una relacion laboral con el ICBF a partir del 31 de octubre de 2013, a
razén que me fui nombrada nuevamente con caracter de provisionalidad y tome posesion bajo
acta No 181 del cargo de AUXILIAR ADMINSITRATIVO, Cddigo 4044, Grado 11, de la planta
global del ICBF, asignada a la Regional Cauca, empleo de carrera administrativa que
desempefiaria con carécter Provisional en el Grupo Juridico, para el cual fue nombrada mediante
resoluciéon 9176 del 10 de octubre de 2013.

Los dos cargos con los que mantuve relacién laboral con el ICBF durante 10 afios 11 meses, me
permitieron realizar varias cosas; de las mas importantes poder dar a mi hijo y a mi familia un
sustento, ya que soy madre cabeza de familia, y somos victimas por desplazamiento forzado tal
como consta en certificado anexo, continuar con mis estudios, ser profesional especializada, de
lo cual la experiencia adquirida en todo lo que a lo largo de este tiempo realice, ya que no solo
fueron las funciones que me delegaban los cargos que ocupe, sino todas las demas funciones de
cargos de profesional universitario y que me fueron asignadas, siempre con la mejor aptitud,
respeto, responsabilidad y disposicion, aunque estas nunca hubieran sido tenidas en cuenta en
las certificaciones laborales que solicite y que fue uno de los puntos negativos que ante el cargo
gue me presente para optar por una de las tres (03) vacantes del empleo identificado con el
codigo OPEC No 35871, Nivel: Técnico, denominacion Técnico Administrativo, Grado 11, Codigo
3124 de la convocatoria 433 de 2016 me bajara puntuacion, siendo que siempre me certificaron
como auxiliar administrativo, se anexa certificacién laboral.

Mediante correo electronico enviado por la sefiora Olga Milena Garzon Corredor
<Olga.Garzon@icbf.gov.co> el pasado 5 de agosto me fue notificado por instruccién del Director



de Gestion Humana doctor JHON FERNANDO GUZMAN OPARELA, oficio de comunicacion y
Resolucion No. 3668 del 1 de junio de 2020, por la cual ponen a mi conocimiento por primera vez
gue ha sido terminado el hombramiento provisional del cargo que ostentaba desde el 31 de
octubre de 2013, tal como consta en documento acta de posesion firmada por el director regional
y la suscrita, por las razones expuestas en la parte considerativa de la citada Resolucion, en la
que me dice a su vez que la fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional
sera a partir de la fecha en que tome posesion la persona nombrada en Periodo de Prueba en la
citada Resolucién, y que de acuerdo con lo sefialado, la Direccién de Gestibn Humana me
informar& por escrito, para todos los efectos legales la fecha de efectividad de la terminacion de
mi nombramiento provisional. la terminacion del nombramiento provisional que venia ejerciendo.

Una vez conociendo lo comunicado procedi a remitir mediante correo al Director de Gestion
Humana doctor JHON FERNANDO GUZMAN OPARELA un derecho de peticion en el que le
solicitaba se me allegara una relacidon pormenorizada de la cantidad exacta de empleos en la
planta de personal de caracter permanente del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR “CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS”, denominados con el cargo Técnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, creados mediante decreto 1479 del 04 de septiembre de
2017, el cual fue emitido por el Departamento Administrativo de la Prosperidad Social, asi mismo
las ciudades o lugares donde se encuentran disponibles dichos cargos. En razén a la solicitud
gue antecede para que se procediera a mi nombramiento en una de las vacantes creadas con
posterioridad a la aprobacion de la lista de elegibles de conformidad con los establecido por la
CNCS, con el fin de evitar un perjuicio irremediable y amparada en un derecho constitucional.

Lo anterior debido al derecho que me asiste como participante y posterior miembro de la lista de
elegibles generada dentro del concurso de méritos No 433 de 2016 del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Nivel: Técnico, denominacion Técnico
Administrativo, Grado 11, Cddigo 3124 y empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 35871,
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil, expresando a su vez a él, que en virtud
de la misma convocatoria el pasado 05 de agosto de 2020, me habia sido remitida mediante
correo electronico la notificacion de terminacién del cargo de provisionalidad que actualmente
desempefiaba en la misma Entidad, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO
11 y del cual hasta la fecha no se me dio respuesta alguna, tal como consta en evidencia anexa.

Donde el pasado 27 de agosto nuevamente por medio de correo electrénico de la sefiora Olga
Milena Garzon Corredor, y por instruccion del Director de Gestion Humana y de conformidad con
lo manifestado en el oficio adjunto como anexo, me comunico que la fecha de efectividad de la
terminacién del Nombramiento Provisional seria a partir del 01 de septiembre 2020, en razén a
gue en esta fecha tomara posesion en Periodo de Prueba el(la) sefior(a) JENNY ROJAS PEREZ.
Donde expresa que deberé de hacer entrega de los asuntos y bienes a mi cargo, asi como hacer
la devolucién del carné del ICBF y hacer entrega del formato Entrega de Cargo o Finalizacién del
Contrato de Prestacion de Servicios vl (P30.GTH), a la vez que beberé de dar cumplimiento a
los demas aspectos sefialados en el procedimiento para la entrega de cargo.

3. La Sentencia T373 de 2017 de la Corte Constitucional, establece que los funcionarios publicos
gue desempefian en provisionalidad un cargo de carrera cuentan con una estabilidad relativa, lo
cual obliga que el acto administrativo que desvincule al funcionario debe estar debidamente
motivado, de tal manera que contenga las razones de dicha desvinculacién, constituyéndose el
derecho fundamental del debido proceso y del principio de publicidad. Igualmente, en la
mencionada sentencia la Corte ordena que cuando exista un sujeto de especial proteccion
(madres o padres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados),
ocupando un cargo de carrera en provisionalidad, el nominador deberd actuar con cuidado
evitando acciones tendientes a no lesionar los derechos de los sujetos de especial proteccion y
en caso de no hacerlo, la madre o padre cabeza de familia debera ser vinculado de nuevo en
provisionalidad en un cargo similar al que venia ocupando. Por lo tanto recurro a usted para que
se examine si el acto administrativo esta debidamente motivado o en caso contrario podra iniciar
una accion de nulidad y restablecimiento del derecho en contra del mismo, esta accion le permitira
el reintegro, no obstante, teniendo en cuenta que gozo de especial proteccion ya que soy madre
cabeza de hogar y desplazada, y por tanto solicito se me respeten mis derechos fundamentales
presentando una Accién de Tutela, toda vez que hago parte de un grupo de poblacion vulnerable,
tal como lo ha indicado la Corte en la Sentencia en mencion:

“No obstante, la Corte Constitucional ha admitido la procedencia excepcional de la tutela para
solicitar el reintegro de servidores publicos a los cargos de los que han sido desvinculados,
cuando en el caso concreto se advierte la vulneracion de un derecho fundamental y se evidencia
la ocurrencia de un perjuicio irremediable, toda vez que en estos eventos la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho no proporciona una proteccion eficaz y adecuada a los derechos
amenazados o vulnerados.”



“Si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo,
pues este debe proveerse por medio de un concurso de meéritos, si debe otorgarseles un trato
preferencial como accién afirmativa, antes de efectuar el nombramiento de quienes ocuparon los
primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo concurso de meéritos, con el fin de
garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales. Ello en virtud de los mandatos
contenidos en los incisos 2° y 3° del articulo 13 Superior, relativos a la adopcion de medidas de
proteccion a favor de grupos vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y en
las clausulas constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos
sociales, tales como las madres cabeza de familia (art. 43 CP), los nifios (art. 44 CP), las personas
de la tercera edad (art. 46 CP) y las personas con discapacidad (art. 47 CP).”

“En conclusién, siguiendo lo indicado por la Sala Plena de esta Corporacion en la sentencia de
unificacion de jurisprudencia SU-446 de 2011, cuando con fundamento en el principio del mérito
(art. 125 C.P.) surja en cabeza del nominador la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a
quien superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un
sujeto de especial proteccion como los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos,
psiquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacién de medidas afirmativas dispuestas en la
constitucion (art. 13 numeral 3°), y en la materializacion del principio de solidaridad social (art. 95
ibidem), se debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar
sus derechos y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la
vacante, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de su
desvinculacién, como en el momento del posible nombramiento.”

3. Mediante acuerdo No 20161000001 del O5 de septiembre de 2016 la Comision Nacional del
Servicio Civil (en adelante CNSC) convocdé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (en
adelante ICBF), en su momento me inscribi para optar por una de las tres (03) vacantes del
empleo identificado con el cédigo OPEC No 35871, Nivel: Técnico, denominacion Técnico
Administrativo, Grado 11, Codigo 3124.

3. La CNSC mediante Resolucién No 20182020063425 del 22 de junio de 2018 conformo la lista
de elegibles, quedando la suscrita en el sexto lugar. Dicha resoluciéon quedo en firma el dia 10 de
julio de 2018 y conforme el articulo 64 del Acuerdo 20161000001376 de 2016 tiene una vigencia
de dos afios.

3. Mediante Resolucion No 9452 del 26 de julio de 2018 el ICBF nombr6 en periodo de prueba a
guienes habian quedado en los primeros tres lugares de la lista de elegibles.

4. El 22 de noviembre de 2018 la CNSC expidié la Resolucion No CNSC - 20182230156785 que
revoca el articulo 4 de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles proferidas
con ocasion de la convocatoria No 443 de 2016 que sefialaban:

"Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geografica de un mismo empleo,
se consolidara la lista general que serd usada en estricto orden de mérito para proveer las
vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial previa realizacién de una audiencia de
escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de
2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan
durante la vigencia en los mismos empleos convocados."

4. Lo anterior impidié que el ICBF pudiese usar la lista de elegibles contenida en la resolucién No
20182020064285 del 22 de junio de 2018 en la cual me encontraba en turno de opcién ante el
nombramiento de quienes ocuparon los primeros tres lugares.

5. De otro lado, el Gobierno Nacional expidio el decreto 1479 de 2017 "Por el cual se suprime la
planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta de personal de caracter
permanente del ICBF”, creando quinientos noventa y uno (591) cargos de caracter permanente
cuya denominacion era de Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 17 iguales a los que
opte en la convocatoria 433 de 2016; ademas el acto administrativo determin6 que dichos cargos
debian proveerse siguiendo el procedimiento establecido en la ley 909 de 2004.

6. El 27 de junio de 2019 se expidio la Ley 1960 que modificéd la Ley 909 de 2004 y el Decreto
1567 de 1998 cuyo articulo 6 establece: "El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
guedard asi: "Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada/ por delegacion de aquella/ elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes definitivas de cargos equivalente no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma Entidad'.



7. El 1° de agosto de 2019 la CNSC aprobé y expidié "Criterio Unificado sobre las listas de
elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019", donde adopto: "Las listas de
elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de convocatoria
aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacién de la Ley 1960, deben ser
utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria. De otra parte, los
procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados con posterioridad a la
ley 1960 d 2019, seran gobernados en todas sus etapas por la mencionada ley, incluidas las
reglas previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad Unicamente es aplicable a las
listas expedidas para los procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad al 27 de
jJunio y por esta razén cobijados por la ley ampliamente mencionada”.

8. Para mi caso, Andrés Felipe Moncayo, Carmen Cecilia Rivera Torres y Deicy Torres Galindez,
las tres personas primeras en la lista, fueron nombradas y posesionadas en los cargos ofertados
en la OPEC 35871, no obstante, como la CNSC revoco el articulo cuarto de cada una de las
1187 listas de elegibles expedidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016, a la fecha no
cuento con posibilidad real de acceder a un cargo publico ofertado por el ICBF en el citado
concurso de méritos, dado que las Unicas tres vacantes que se ofertaron en la OPEC 35871,
Nivel: Técnico, denominacién Técnico Administrativo, Grado 11, Cédigo 3124, estan ocupadas
por las personas antes mencionadas, y segun la directriz arriba transcrita, dicha lista de elegibles
de la que hago parte no podra ser tenida en cuenta ya que fue expedida por un proceso de
seleccién que se adelantd con anterioridad a la expedicién de la Ley 1960 de 2019, pese a que
el articulo 7 de la Ley 1960 de 2019, precisa que dicha ley rige a partir de la fecha de su
publicacién, por lo que tanto el ICBF como la CNSC deben acatar lo preceptuado por ella, y
proveer las vacantes creadas por el Decreto 1749 de 2017 con las listas de elegibles expedidas
en razén de la Convocatoria 433 de 2016, que para el caso en concreto cuenta con vigencia hasta
el 10 de julio de 2020, accién que me inquieta mucho a razén, que en el pasado mes de agosto
del afio en curso fue publicada en la intranet la resolucion por la cual se da el nombramiento a la
sefiora ALBANY ZABEIDA ROMO FUERTES quien ocupaba el puesto No. 4 en la lista de
legibles; ademas que conozco que el funcionario y excompafiero Andrés Felipe Moncayo
presento su renuncia al cargo a razén que obtuvo una mejor opcién laboral en otra de las
convocatorias a las que se presento.

9.Antes de acudir a la presente accion constitucional he solicitado a través de derecho de peticion
a las partes accionadas, las garantias de mis derechos fundamentales y la viabilidad del
nombramiento y posesioén al cargo que opte dentro de la Convocatoria 433 de 2016. Sin obtener
respuesta que garanticen un debido proceso.

10. Sefior Juez, el ICBF como la CNSC no tiene en cuenta que las listas de elegibles que
guedaron en firme en el afio 2018, para el caso en concreto el 10 de julio de 2018. Es asi como
no tengo ninguna garantia por parte de las entidades accionadas frente al debido proceso, es
mas, considero que las acciones que se adelantan estaran por fuera de la vigencia de la lista de
elegibles, en la cual ocupo el quinto lugar una vez vinculadas las personas que ocuparon las
vacantes ofertadas, como la que estaba ocupando el puesto 4 de la lista y en esa medida no hay
igualdad de trato, se me vulnera el derecho al trabajo y al acceso a un cargo publico para el cual
he hecho los méritos suficientes.

[l. DERECHOS VIOLADOS
Debido Proceso, estabilidad laboral relativa, trabajo y acceso a cargos publicos
[ll. PRETENSIONES

Con relacion a los hechos narrados anteriormente, solicito la proteccion de los derechos a Debido
Proceso, estabilidad laboral relativa, trabajo y acceso a cargos publicos, en consecuencia, se
ordene a la CNSC y al ICBF que en el término de 48 horas siguientes al fallo de tutela, realicen
los tramites administrativos pertinentes para que se dé cumplimiento a lo ordenado en los
articulos 6°y 7° de la ley 1960 de 2019 y en consecuencia se autorice y use la lista de elegibles
Resolucion No 20182020063425 del 22 de junio de 2018 "Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer tres ( 3) vacantes del empleo con el Cédigo OPEC No 35871, Nivel:
Técnico, denominacion Técnico Administrativo, Grado 11, Cddigo 3124. Del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No 433 de
2016 - ICBF" para que me nombre y posesionen en una de las quinientas noventa y una vacantes
definitivas que fueron creadas por el Decreto 1479 de 2017, y evitar un perjuicio irremediable.



IV. ELEMENTOS PROBATORIOS
Téngase como pruebas sefior Juez las siguientes:
|. Sentencia T373 de 2017 de la Corte Constitucional, obtenida de

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-373-17.htm

2.Copia del fallo de tutela de segunda instancia del Tribunal Contencioso Administrativo del Valle
del Cauca del 18 de noviembre de 2019, accionante Jessica Lorena Reyes Contreras, radicado
76001333302120190023401, AUTO INTERLOCUTORIO No. 285 del Juzgado Segundo Laboral
del Circuito de Popayan del 15 de abril de 2020 a nombre de la demandante ANGELA CECILIA
ASTUDILLO MONTENEGRO, Sentencia de Tutela No. 029 del Proceso No. 19001-31-85-002-
2020-00024-00 del 17 de junio 2020 presentada por OLGA LUCIA CHAVARRIA ARBOLEDA.

3. Copia de la peticién presentada ante la Direccion de Gestion Humana del ICBF el dia 06 de
agosto del 2020, Copia de la cédula de ciudadania.

4. Copia de la Resolucion No. CNSC-20182020063425 del 22 de junio de 2018 "Por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo con el Cédigo
OPEC No 35871, Nivel: Técnico, denominacién Técnico Administrativo, Grado 11, Cédigo 3124.
Del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No 433 de 2016 - ICBF"

5. Natificaciéon de terminacion nombramiento provisional con copia de la resolucién 3868 del 01
de junio de 2020.

6. Decreto Numero 1479 del 2017 "Por el cual se suprime la planta de personal de caracter
temporal y se modifica la planta de personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones."

7. Copia de la Resolucién No 9452 del 26 de julio de 2018 donde el ICBF nombro en periodo de
prueba a quienes habian quedado en los primeros tres lugares de la lista de elegibles.

8. Copia del Acuerdo No CNSC - 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016 "Por el cual se
convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No 433 de 2016 - ICBF."

9. Copia de capturas de pantalla de los correos recibidos por la sefiora Olga Milena Garzon
Corredor y el correo enviado de mi parte al Doctor JHON FERNANDO GUZMAN OPARELA:
Director de Gestion Humana.

V. ANEXOS

- Certificacién que acredita que soy victima de desplazamiento forzado, Registro civil de mi hijo
quien es menor de edad y soporte de afiliacion a la caja de compensacién como madre cabeza
de familia y que tengo a cargo a mi hijo.

- Certificacién laboral, Resoluciones de nombramiento, Actas de Posesion.
VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y derechos
no he presentado accion de tutela ante ningun otro despacho judicial.

VIl. NOTIFICACION
A los accionados:

- ICBF en el correo electrénico Tutelas@|chf.gov.co

-CNSC en el correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

su respuesta y demas notificaciones podrdn hacerse en mi direccién electronica
yudisitaguzman@gmail.com, de conformidad con el articulo 291 literal quinto, del cédigo General
del Proceso.

Atentamente

(7;{;;; ?/:u.u'nu- 174::4:, - Eﬂ.m;;l

YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN
CC 1.061.707.065
Celular:3127353484
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Sentencia T-373/17

DESVINCULACION EN CARGO DE CARRERA EN
PROVISIONALIDAD-Procedencia de tutela cuando afecta
derechos fundamentales

La Corte Constitucional ha admitido la procedencia excepcional de la
tutela para solicitar el reintegro de servidores publicos a los cargos de
los que han sido desvinculados, cuando en el caso concreto se advierte
la vulneracion de un derecho fundamental y se evidencia la ocurrencia
de un perjuicio irremediable, toda vez que en estos eventos la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho no proporciona una proteccion
eficaz y adecuada a los derechos amenazados o vulnerados.

EMPLEADO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD EN
CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Goza de
estabilidad intermedia

Los funcionarios publicos que desempefian en provisionalidad cargos de
carrera, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que
implica, sin embargo, que el acto administrativo por medio del cual se
efectle su desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener
las razones de la decision, lo cual constituye una garantia minima
derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del
principio de publicidad.

PROVISION DE CARGOS DE LA LISTA DE ELEGIBLES
PREVIO CONCURSO DE MERITOS Y LA PROTECCION
ESPECIAL DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, MADRES Y PADRES CABEZA DE
FAMILIA'Y PREPENSIONADOS-Reiteracion de jurisprudencia

Cuando con fundamento en el principio del mérito surja en cabeza del
nominador la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a quien
superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o
madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y
prepensionados, en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en la
constitucion, y en la materializacion del principio de solidaridad social,
se debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes
a no lesionar sus derechos y en caso de no adoptarse tales medidas, de
ser posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un
cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la
vacante, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto
para la época de su desvinculacion, como en el momento del posible
nombramiento.



MOTIVACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE
DECLARAN LA INSUBSISTENCIA DE LOS
NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD EN CARGOS
DE CARRERA

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA RESPECTO DE
PERSONAS CON CANCER-Proteccién constitucional especial

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA RESPECTO DE
PERSONAS CON CANCER-Orden a municipio vincular a la
accionante en forma provisional, en un cargo de igual rango y
remuneracién al que ocupaba como docente

Una entidad vulnera los derechos fundamentales a la salud y vida digna de
un sujeto de especial proteccion que ocupa un cargo de carrera en
provisionalidad, cuando con fundamento en el principio del mérito nombra
de la lista de elegibles a quien superd las etapas del concurso, sin antes
adoptar medidas afirmativas dispuestas en la Constitucion y que materialicen
el principio de solidaridad social, relativas a su reubicacion en un cargo
similar o equivalente al que venia ocupando, siempre y cuando se encuentre
vacante.

Referencia: Expediente T-6.029.419.

Accion de tutela instaurada por Aura
Milena Rodriguez Montafio contra el
municipio de Tumaco - Secretaria de
Educacion.

Magistrada Ponente:
CRISTINA PARDO SCHLESINGER

Bogota D.C., ocho (8) de junio de dos mil diecisiete (2017).

La Sala Séptima de Revision de Tutelas de la Corte Constitucional,
conformada por los magistrados Cristina Pardo Schlesinger -quien la preside-,
Alberto Rojas Rios y Diana Fajardo Rivera, en ejercicio de sus competencias
constitucionales y legales, y especificamente las previstas en los articulos 86 y
241 numeral 9° de la Constitucién Politica, ha proferido la siguiente:

SENTENCIA

En la revision del fallo dictado el 16 de junio de 2016 por el Juzgado Segundo
Civil Municipal de Tumaco, que nego la proteccion de los derechos
fundamentales a la salud, al libre desarrollo de la personalidad, vida digna,
igualdad, minimo vital, estabilidad laboral reforzada y derecho de los nifios,
dentro de la accion de tutela de la referencia.



I. ANTECEDENTES
1. Hechos

1.1. Lasefiora Aura Milena Rodriguez Montafio, quien es administradora de
empresas, fue nombrada en provisionalidad mediante Decreto 0617 del 19 de
noviembre de 2013 en el cargo de “Docente de Aula”, Cddigo 9001, Grado
2A, en la Institucion Educativa Buchell — Primaria del municipio de Tumaco -
Narifio.

1.2. El 10 de abril de 2014 le fue diagnosticado cancer de mama.

1.3. Mediante Resolucion No. 1400 del 12 de mayo de 2016 el municipio de
Tumaco - Secretaria de Educacion Municipal, dio por terminada la
vinculacion provisional de la sefiora Rodriguez Montafio.

1.4. Aduce la accionante que debido a la enfermedad que padece sufre
afectaciones tanto fisicas como emocionales; y, que por ser el cancer de alto
costo no posee los recursos economicos para sufragar de manera particular la
atencion médica que requiere para recuperarse de su enfermedad.!

1.5. La tutelante manifiesta que debido a su grave estado de salud no tiene
ninguna opcion de trabajo en otro escenario, que es madre cabeza de familia
de 3 hijos, 2 menores de edad y una estudiante de 22 afios y que todos
dependen econdmicamente de ella.

1.6. Concluye que la desvinculacion al cargo que venia desempefiando como
docente impide que continle recibiendo la atenciéon médica indispensable
para gozar de salud plena y de una vida digna.

2. Respuesta del municipio de Tumaco

Mediante escrito presentado el 8 de junio de 2016, el municipio de Tumaco
solicita que se niegue por improcedente la accion de tutela. En su fundamento
presenta las siguientes razones:

2.1. Primera, porque la accionante desempefiaba el cargo de docente en
provisionalidad, esto es, en forma temporal, en reemplazo de la docente Hilsa
Natividad Armero Molano, la cual fue comisionada como Directora del
Centro Educativo de Bellavista en zona rural de Tumaco.

2.2. Segunda, toda vez que se culminaron las etapas del concurso de meéritos
realizado por la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer los cargos

! Consta en el expediente que la accionante presentd accion de tutela en contra de la EPS
COSMITET LTDA. Para que le fueran tutelados sus derechos fundamentales a la salud, vida,
diagndstico y seguridad social, providencia que ordend a dicha EPS que le suministrara a la
tutelante y un acompafante, los gastos de transporte via aérea, estadia y alimentacion a la ciudad de
Cali, con el fin de que asista a la intervencion quirargica que debia realizarsele.



que se encontraban en provisionalidad, que se surtieron en los términos del
Acuerdo No. 0291 del 2 de octubre de 2012 y la Convocatoria 247 de 2012
“Por el cual se convoca concurso abierto de méritos para proveer los
empleos vacantes de etnoeducadores, directivos docentes y docentes que
prestan su servicio educativo a poblacion afrocolombiana, negra, raizal y
palenguera en establecimientos educativos oficiales de la entidad territorial
certificada en educacion municipio San Andrés de Tumaco.” Asimismo,
indica que se ofertaron 455 plazas provisionales en la zona rural y 153 en la
zona urbana; que estas plazas se encuentran al dia de hoy para ser ocupadas
en periodo de prueba por quienes culminaron todas las etapas del concurso,
los cuales estan en lista de elegibles, la que a su vez tiene aspirantes en lista
de espera para cuando exista oportunidad de nuevas vacantes.

2.3. Tercera, por cuanto de conformidad con la normativa, el cargo docente
que ostentaba la accionante fue ocupado por quien obtuvo el primer lugar en
la lista de elegibles del concurso de mérito de docentes y directivos docentes
afrocolombianos del municipio de Tumaco.

2.4. Y cuarta, dado que a la peticionaria no se le desvinculo por el capricho de
la Administracion, sino en cumplimiento de mandatos constitucionales y
legales, relativos a que los cargos en provisionalidad deben ser ofertados en
concursos y a que sean nombrados y posesionados quienes se encuentren en la
lista de elegibles.

2.5. Posteriormente, mediante escrito del 1° de junio de 2016, esta entidad
manifestd que se ofertaron 8 vacantes para la institucion donde laboraba la
accionante, en el area de basica primaria, y en la audiencia virtual fueron
asignadas al personal que estaba dentro de las listas de elegibles, por lo tanto,
la Secretaria de Educacidn, para culminar el proceso de nombramiento, retiré
a todo el personal que se desempefiaba de manera provisional y temporal en
esa sede, porgque no se encontraban incluidos dentro del proceso de
nombramientos de la Convocatoria Docente 247 de 2012.

Argumento que la Secretaria de Educacion nombro al personal de la lista de
elegibles segun la asignacion por institucion educativa de la zona rural, Grupo
B, por puntaje y escogencia del elegible de manera global sin determinar a
que persona reemplazaria de las que se retird para el area especifica de béasica
primaria.

Puntualiz6 que dentro de la Convocatoria 247 de 2012 no se contempld el
titulo de administradora de empresas para aplicacion de la docencia en las
modalidades de béasica primaria, basica secundaria o media vocacional,
solamente para directivo docente.

3. Decision judicial

Sentencia de primera instancia — Juzgado Segundo Municipal de Tumaco



El juez de primera instancia, en fallo del 16 de junio de 2016, sefialo que la
estabilidad laboral reforzada es una prerrogativa que no obliga a las entidades
empleadoras. Asimismo, argumentd que esta se deriva de la vinculacion
laboral por concurso y no es un derecho fundamental sino un fuero, el cual no
se aplica al presente caso, pues en la Secretaria de Educacion de Tumaco no
hay un plan de renovacién publica ni esta sujeta a una liquidacion forzosa, de
ahi que la accionante no pueda ser beneficiaria del retén social. En ese
sentido, indico que al ponderar los dos derechos en colision, se puede advertir
que “la estabilidad estd supeditada al mérito, razén por la cual se faculta a
la CNSC para surtir los concursos para designar cargos ”.

Ademas, sefialé que los derechos fundamentales de la accionante no se vieron
vulnerados por una actuacion injustificada o arbitraria, pues su desvinculacion
obedecié a un lineamiento normativo y constitucional derivado de la
expedicion de la lista de elegibles para proveer los cargos que estuvieron
ocupados en provisionalidad, como aquel en el que ella se encontraba.

Adujo que cuando se suplen las vacantes con quien superd el concurso de
méritos, la provisionalidad queda en entredicho y “entra a desglosar el
derecho laboral de la persona que por concurso si merece la vacante .

Manifestd que la accionante relaciona el despido injustificado o terminacion
unilateral del contrato con la falta de prestacion médica en el futuro, cosa que
no es cierta pues la relacion de la accionante con su entidad de salud no se
escinde de manera inmediata, sino que goza de un tiempo prudencial de
proteccion para no afectar su derecho a la salud, méas especificamente para el
tratamiento del cancer que padece.

Concluyd que aungue la accionante se encuentre en un estado de debilidad
manifiesta por su enfermedad, ella tiene 39 afios y es administradora de
empresas, es decir, se encuentra en una edad laboralmente activa, por lo que
es plausible que trabaje en otros medios méas acordes a su profesion, ademas
el Estado Colombiano cobija el desempleo con diferentes subsidios y la
afiliacion extendida a salud, por ello inst6 a la accionante a afiliarse al
régimen subsidiado en salud para no interrumpir sus tratamientos médicos y
no afectar su salud.

4. Impugnacion

Inconforme con la decision de primera instancia, la accionante presento
escrito de impugnacién el 30 de junio de 2016, pues consideré que el fallo
censurado incurre en “error de hecho y de derecho”, pues no se ajusto a los
fundamentos facticos que motivaron la tutela ni a los derechos invocados
como vulnerados. Ademas, porque el a quo se negd a cumplir el mandato
legal de garantizar el goce de sus derechos como lo establece la ley; y, por
ultimo porque se funda en consideraciones inexactas derivada de una
equivoca interpretacion de sus argumentos.



Mediante auto del 7 de julio de 2016, el juez de primera instancia declar6
extemporanea la impugnacion presentada.

5. Documentos relevantes cuyas copias obran dentro del expediente

- Acuerdo No. 0291 del 2 de octubre de 2012 “Por el cual se convoca a
concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de
etnoeducadores directivos docentes que prestan su servicio educativo a
poblacion afrocolombiana negra, raizal y palenquera en establecimientos
educativos oficiales de la entidad territorial certificada en educacion
Municipio San Andrés de Tumaco - Convocatoria Etnoeducadores
Afrocolombianos NO. 247 de 20122, Acuerdo No. 416° del 2 de abril de
2013, que modifico el anterior acuerdo y Acuerdo No. 422 del 25 de abril de
2013* que modifico el articulo segundo del Acuerdo 416 de 2013.

- Resolucion No. 0244 del 2 de febrero de 20416 “Por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer CUATROCIENTOS TREINTA'Y
TRES (433) vacantes de etnoeducador Docente de PRIMARIA de las
instituciones educativas oficiales que atienden poblacion afrocolombiana
negra, raizal y palenquera, en la Entidad Territorial certificada en educacion
MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE TUMACO GRUPO B con NIT
891.200.916-2, en el marco de la Convocatoria No. 247 de 2012.°"°

- Listas de asignacion de Instituciones Educativas en PRIMARIA,
Grupos Ay B.®

- Resolucion No. 0256 del 2 de febrero de 2016 “Por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer CIENTO CINCUENTA Y TRES
(153) vacantes de etnoeducador Docente de PRIMARIA de las instituciones
educativas oficiales que atienden poblacion afrocolombiana negra, raizal y
palenguera, en la Entidad Territorial certificada en educacion MUNICIPIO
DE SAN ANDRES DE TUMACO GRUPO A con NIT 891.200.916-2, en el
marco de la Convocatoria No. 247 de 2012.”"

- Copia del Decreto No. 0617 del 19 de noviembre de 2013 “Por el cual
se nombra a una docente en provisionalidad, en la planta global, del sector
educativo, a cargo del Sistema General de Participaciones del Municipio de
San Andrés de Tumaco”, que nombro en provisionalidad a la accionante en el
cargo de docente.®

- Copia de la Resolucion No. 1400 del 12 de mayo de 2016 “Por medio
de la cual se retira del servicio a un Docente Provisional perteneciente a la

2 Folios 50 a 70 del expediente.

3 Folios 71 a 80 del expediente.

4 Folios 81 a 83 del expediente.

S Folios 84 a 95 del expediente.

® Folios 105 a 134 del expediente.
" Folios 96 a 104 del expediente.
8 Folios 20 y 21 del expediente.



planta de cargos global del Municipio de Tumaco”, que termind la
vinculacioén en provisionalidad de la accionante en el cargo de docente.®

- Decreto No. 0295 del 23 de mayo de 2016 “Por el cual se realizan
nombramientos en periodo de prueba de docentes en la planta de cargos del
municipio de Tumaco pagados por el Sistema General de Participaciones. "

- Copia de resultados de ecografia mamaria bilateral realizada el 10 de
abril de 2014 a la sefiora Aura Milena Rodriguez en la que se indica: “Se
realiz6 estudio solicitado de las glandulas mamarias con transductor de 7-5
MHZ. Parénquima glandular mamario derecho con presencia de una lesién
solida nodular que mide 20x18mm localizada en el cuadrante superior e
interno movil sin microcalcificaciones de bordes bien delimitados en el
horario de las 2. (...) "

- Informe realizado por la EPS de la tutelante, en el que se lee:
“ESTUDIO DE COLORACION INMUNOHISTOQUIMICA EN BIOPSIA:
(...) DESCRICPION MICROSCOPICA: en la coloracién bdsica se reconoce
tejido mamario comprometido por una lesion neoplasica maligna de origen
epitelial que forma estructuras ductales moderadamente diferenciadas con un
patron de crecimiento infiltrante. En los estudios de inmunohistoquimica las
celulas tumorales son negativas en la expresion de estrogenos vy
progesterona. EI HER2-NEU presenta una expresion débil e incompleta en la
membrana en menos del 10 % de las células. (...) DIAGNOSTICO: MAMA
DERECHA LESION. BIOPSIA: CARCINOMA DUCTAL INVASOR BLOOM-
RICHARDSON-NOTTINGHAM (GRADO II) (...). "?

- Historia clinica de la accionante, impresa el 10 de septiembre de 2015,
en la que se sefala, entre otros aspectos, diagndstico de ingreso: “tumor
maligno de la mama. 3

- Tarjeta de seguimiento de aplicacion de tratamiento oncolégico de la
accionante.'*

- Copia simple del diploma y acta de grado de Administradora de
Empresas otorgado por la Universidad de Narifio a la sefiora Aura Milena
Rodriguez Montafio el 13 de abril de 2013.%°

I1. CONSIDERACIONES

1. Competencia

® Folios 14 y 15 del expediente.

10 Folios 112 a 140 del expediente.
1 Folio 24 del expediente.

12 Folio 28 del expediente.

13 Folios 25 a 27 del expediente.

4 Folio 29 del expediente.

5 Folios 163 y 164 del expediente.



Esta Sala es competente para revisar la decision proferida dentro de la accion
de tutela de la referencia, con fundamento en los articulos 86 y 241 numeral 9
de la Constitucion Politica.®

2. Planteamiento del problema juridico y metodologia para su
solucién

De acuerdo con los antecedentes descritos en precedencia, le corresponde a
esta Sala de Revision determinar, si el municipio de Tumaco vulnera los
derechos fundamentales a la salud, al libre desarrollo de la personalidad, vida
digna, igualdad, minimo vital, estabilidad laboral reforzada y derecho de los
nifios de una persona (Aura Milena Rodriguez Montafio), al desvincularla del
cargo de carrera que venia ocupando en provisionalidad, para proceder al
nombramiento, a partir de la lista de elegibles, de quien supero el concurso de
méritos. Lo anterior sin tener en cuenta que la persona desvinculada tiene una
enfermedad de alto costo -cancer de mama- y por ende es sujeto de especial
proteccion.

Para resolver el problema juridico planteado, se examinaran los siguientes
temas: (i) la procedencia de la accion de tutela contra actos administrativos
que desvinculan a funcionarios publicos que ocupan cargos de carrera en
provisionalidad; (ii) la estabilidad intermedia de los funcionarios publicos
nombrados en provisionalidad que desempefian cargos de carrera
administrativa; (iii) la provision de cargos a partir de la lista de elegibles,
previo concurso de méritos, frente a la proteccidn especial de las personas en
situacion de discapacidad, las madres y padres cabeza de familia y los
prepensionados y, (iv) solucion al caso.

3. Procedencia de la accion de tutela contra actos administrativos que
desvinculan a funcionarios publicos que ocupan cargos de carrera en
provisionalidad

De acuerdo con los articulos 86 de la Constitucion Politica y 6 del Decreto
2591 de 1991, la accion de tutela es un mecanismo preferente y sumario de
proteccion de los derechos fundamentales de las personas cuando estos se
vean amenazados por la accién u omision de una autoridad publica o
excepcionalmente de un particular. Esta accion se caracteriza por ser
subsidiaria y residual, lo cual implica que sera procedente cuando (i) no exista
un mecanismo de defensa judicial o de existir no resulta eficaz, o (ii) se
promueva como mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable.’

Asi, entonces, la jurisprudencia constitucional ha entendido que por regla
general la accion de tutela es improcedente cuando se solicita el reintegro de
empleados publicos a sus cargos, pues para controvertir los actos

16 El expediente fue seleccionado para su revision mediante auto de la Sala de Seleccién NUimero
Tres del 16 de marzo de 2017.

17 Sentencia T-012 de 2009 (MP Rodrigo Escobar Gil).



administrativos por medio de los cuales la administracion decide separarlos de
los mismos, existe la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, la cual desplaza a la accion de
tutela.

No obstante, la Corte Constitucional ha admitido la procedencia excepcional
de la tutela para solicitar el reintegro de servidores publicos a los cargos de
los que han sido desvinculados, cuando en el caso concreto se advierte la
vulneracion de un derecho fundamental y se evidencia la ocurrencia de un
perjuicio irremediable, toda vez que en estos eventos la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho no proporciona una proteccion eficaz y adecuada
a los derechos amenazados o vulnerados.8

Por lo anterior, la tutela resulta procedente pues los derechos fundamentales
de la sefiora Aura Milena Rodriguez Montafio requieren de una proteccion
inmediata, que no puede ser proporcionada a través de la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho, toda vez que es un hecho notorio la prolongada
duracién de este tipo de procesos, y debido a que la accionante no cuestiona la
legalidad del acto por el cual fue desvinculada. De ahi que esta accion no sea
idonea y eficaz para evitar su retiro.

4. La estabilidad intermedia de los funcionarios publicos nombrados
en provisionalidad que desempeiian cargos de carrera administrativa

La Constitucion Politica establecio en el articulo 125 el régimen de carrera
administrativa como el mecanismo para el ingreso y desempefio de cargos
publicos en los oOrganos y entidades del Estado, salvo las excepciones
constitucionales y legales, y los regimenes especiales de creacion
constitucional.’® El propoésito de tal previsién constitucional es crear un

18 Sobre este punto ha dicho la Corte: “[...] como regla general, la accion de tutela es improcedente
para solicitar el reintegro de los empleados publicos, pues en el ordenamiento juridico esta prevista
la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, luego existe un medio de defensa judicial
propio, especifico y eficaz que excluye la prevista en el articulo 86 Constitucional. No obstante la
Corte ha manifestado que, excepcionalmente ante un perjuicio irremediable, puede resultar
procedente el amparo cuando la accion de nulidad y restablecimiento del derecho resulta
inadecuada para la efectividad de los derechos fundamentales violados, dada la situacién que
afronta el accionante”. Sentencia T-016 de 2008 MP Mauricio Gonzélez Cuervo.

19| a Corte Constitucional en la sentencia C-588 de 2009 (MP Gabriel Eduardo Mendoza Martelo,
SV Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, Humberto Antonio Sierra Porto, Nilson Pinilla Pinilla y Mauricio
Gonzalez Cuervo) se pronuncid acerca de la demanda de inconstitucionalidad interpuesta en contra
del articulo 1° del Acto Legislativo No. 01 de 2008, “Por medio del cual se adiciona el articulo
125 de la Constitucion Politica”. El actor en sus cargos sefialé que el Congreso de la Republica se
extralimitd al ejercer el poder de reforma constitucional, pues, en lugar de reformar la Carta,
reemplazé uno de los ejes definitorios de la Constitucién por otro opuesto o completamente
diferente. Indico el demandante que: “la supresion de la carrera, del mérito y del concurso por el
ingreso automatico previsto en el Acto Legislativo demandado, conduce a la libre disposicion de
los cargos en beneficio de quienes ingresaron provisionalmente y por la voluntad discrecional del
correspondiente nominador, en detrimento del derecho de todos los ciudadanos a acceder al
desemperfio de funciones y cargos publicos, todo lo cual, adicionalmente, resulta predicable de los
sistemas especiales de carrera que, en consecuencia, también son objeto de desconocimiento”. La
Corte constitucional sostuvo que “la carrera administrativa es un principio del ordenamiento
juridico superior, que ademas se constituye en cimiento principal de la estructura del Estado, y en
el instrumento eficaz para la realizacion de otros principios de la misma categoria. [...] Es tal la

9



mecanismo objetivo de acceso a los cargos publicos, en el cual las
condiciones de ingreso, ascenso, permanencia y retiro respondan al mérito,
conforme a criterios reglados, y no a la discrecionalidad del nominador.

La carrera administrativa es el mecanismo preferente para el acceso y la
gestion de los empleos publicos, en donde quien supere satisfactoriamente las
etapas del concurso de méritos adquiere un derecho subjetivo de ingreso al
empleo publico, exigible tanto frente a la Administracion como a los
funcionarios puablicos que estan desempefiando el cargo ofertado en
provisionalidad. Por esta razon, la Corte ha sostenido que los cargos ejercidos
en provisionalidad no pueden equipararse a los de carrera administrativa en
cuanto a su vinculacién y retiro, en tanto existen marcadas diferencias entre
los funcionarios inscritos en carrera administrativa y los funcionarios pablicos
provisionales?,

En relacion con los primeros, se trata de funcionarios que acceden a estos
cargos mediante un concurso de méritos, por lo que su permanencia en ellos
implica mayor estabilidad al haber superado las etapas propias del concurso,
lo que impide el retiro del cargo a partir de criterios meramente
discrecionales. De ahi, que el acto administrativo por medio del cual se

importancia de la carrera administrativa en el ordenamiento constitucional instituido por la Carta de
1991, que la Corte le ha reconocido el caracter de principio constitucional, bajo el entendimiento de
que los principios “suponen una delimitacion politica y axioldgica”, por cuya virtud se restringe “el
espacio de interpretacion”, son “de aplicacion inmediata tanto para el legislador constitucional” y
tienen un alcance normativo que no consiste “en la enunciacion de ideales”, puesto que “su valor
normativo debe ser entendido de tal manera que signifiquen una definicion en el presente, una base
axiolégico-juridica, sin la cual cambiaria la naturaleza de la Constitucion y por lo tanto toda la
parte organizativa perderia su significado y razoén de ser”. Dada la categoria de principio
constitucional que le corresponde, en la providencia citada la Corte concluyd que “en el estado
social de derecho la carrera administrativa constituye un principio constitucional y como tal una
norma juridica superior de aplicacion inmediata, que contiene una base axioldgico-juridica de
interpretacion, cuyo desconocimiento vulnera la totalidad del ordenamiento constitucional”.

20 Sin embargo, desde la sentencia T-800 de 1998 (MP Vladimiro Naranjo Mesa) se establecié que
“la estabilidad laboral de un funcionario que ocupa un cargo de carrera administrativa no se reduce
por el hecho de que lo haga en provisionalidad; en otros términos, el nombramiento en
provisionalidad de servidores publicos para cargos de carrera administrativa, como es el caso, no
convierte el cargo en uno de libre nombramiento y remocién. Por ello, el nominador no puede
desvincular al empleado con la misma discrecionalidad con que puede hacerlo sobre uno de libre
nombramiento y remocidn, a menos que exista justa causa para ello”. En el mismo sentido, la Corte
Constitucional en la sentencia T-660 de 2005 (MP Jaime Coérdoba Trivifio) sefiald que “la
jurisprudencia constitucional ha sido consistente en estimar que las garantias de estabilidad laboral
propias de los empleos de carrera administrativa también resultan aplicables a quienes ejercen
dichos cargos en condicion de provisionalidad, puesto que este mecanismo de designacion no tiene
el efecto de transformar la naturaleza del cargo de carrera a de libre nombramiento y remocidn. Por
ende, el acto administrativo que retira del servicio a funcionarios de esta categoria no puede
fundarse solamente en el ejercicio de la facultad discrecional del nominador, como sucede para el
caso de los empleos de libre nombramiento y remocidn, sino que tiene que motivarse. Esta misma
doctrina también ha sefialado que la falta de motivacion del acto administrativo que desvincula a un
servidor en provisionalidad constituye una vulneracion del derecho al debido proceso. Ello debido
a que la reserva de las razones que fundaron la separacion del empleo pone en situacion de
indefension al afectado, en la medida en que no podria controvertirlas ante la jurisdiccion del
contencioso administrativo”.
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desvincula a un funcionario de carrera administrativa deba, ademas de otros
requisitos, ser motivado para que la decision sea ajustada a la Constitucion??.

Por su parte, los funcionarios publicos que desempefian en provisionalidad
cargos de carrera, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que
implica, sin embargo, que el acto administrativo por medio del cual se efectle
su desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener las razones de
la decision, lo cual constituye una garantia minima derivada, entre otros, del
derecho fundamental al debido proceso y del principio de publicidad??.

2L E| paragrafo 2° del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
establece que “[e]s reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera de conformidad
con las causales consagradas por la Constitucién Politica y la ley y debera efectuarse mediante acto
motivado”.

22 |a Corte Constitucional ha desarrollado una linea jurisprudencial consolidada sobre el deber de
motivacién de los actos de desvinculacion de los funcionarios publicos que ocupan cargos de
carrera en provisionalidad, la cual fue sentada desde la sentencia T-800 de 1998 (MP Vladimiro
Naranjo Mesa). En esta providencia, la Corte conoci¢ la accidn de tutela interpuesta con ocasion de
la desvinculacion de una mujer madre cabeza de familia, que desempefiaba en provisionalidad el
cargo de auxiliar de enfermeria, el cual era de carrera. Esta Corporacion confirmd las sentencias de
instancia, mediante las cuales se ordenaba el reintegro de manera transitoria, mientras la
jurisdiccion de lo contencioso decidia sobre la legalidad del acto por medio del cual se dispuso su
desvinculacion. Para tal efecto, la Corte explic6 que el derecho a permanecer en un cargo
determinado no es fundamental, sin embargo considerd que por las particularidades del caso,
procedia la accion de tutela para proteger otros derechos fundamentales a fin de evitar un perjuicio
irremediable, pues con base en las circunstancias particulares de la peticionaria se vislumbraba que
“la pérdida del trabajo [...] y su consiguiente vacancia, la enfrentaria, junto con su hijo, a un
perjuicio irremediable que no podria ser corregido a tiempo, si no es porque la accion de tutela
permite evitarlo”. Ademads, la Corte sostuvo por vez primera que ‘“el nombramiento en
provisionalidad de servidores publicos para cargos de carrera administrativa, como es el caso, no
convierte el cargo en uno de libre nombramiento y remocién. Por ello, el nominador no puede
desvincular al empleado con la misma discrecionalidad con que puede hacerlo sobre uno de libre
nombramiento y remocion, a menos que exista justa causa para ello”. Esta postura ha permanecido
inalterada como lo detall6 la Corte en la SU-917 de 2010 (MP Jorge Ivan Palacio Palacio, SPV
Nilson Pinilla Pinilla). En esta ocasion, la Corte Constitucional asumié el conocimiento de 24
expedientes de tutela, los cuales fueron acumulados luego de advertir la existencia de conexidad
tematica ya que todos los accionantes desempefiaban cargos de carrera en provisionalidad en
diferentes entidades publicas, siendo desvinculados de sus empleos sin que los actos de retiro
hubieren sido motivados. Este Tribunal (i) reiterd la posicion sentada por la Corte desde el afio
mil novecientos noventa y ocho (1998) referente a la falta de motivacion de los actos
administrativos de desvinculacion de funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera, y (ii) resaltd la estrecha relacion que guarda la exigencia de motivar los actos
administrativo con importantes preceptos de orden constitucional como lo son el principio
democratico, la clausula del Estado de Derecho, el debido proceso y el principio de publicidad. La
Sala Plena de la Corte Constitucional sefial6 en relacion con el contenido de la motivacion lo
siguiente: “El acto de retiro no solo debe ser motivado sino que ha de cumplir ciertas exigencias
minimas respecto de su contenido material, de modo que el administrado cuente con elementos de
juicio necesarios para decidir si acude o no ante la jurisdiccion y demanda la nulidad del acto en los
términos del articulo 84 del CCA. Lo contrario significaria anteponer una exigencia formal de
motivacion en detrimento del derecho sustancial al debido proceso, pues si no se sabe con precision
cuales son las razones de una decision administrativa dificilmente podra controvertirse el acto tanto
en sede gubernativa como jurisdiccional. || Es por lo anterior por lo que la Corte ha hecho
referencia al principio de “razon suficiente” en el acto administrativo que declara la insubsistencia
0 en general prescinde de los servicios de un empleado vinculado en provisionalidad, donde “deben
constar las circunstancias particulares y concretas, de hecho y de derecho, por las cuéles se decide
remover a un determinado funcionario, de manera que no resultan validas aquellas justificaciones
indefinidas, generales y abstractas, que no se predican directamente de quien es desvinculado”...”.
Concluyd que “respecto del acto de retiro de un servidor publico que ejerce un cargo en
provisionalidad no puede predicarse estabilidad laboral propia de los derechos de carrera, pero en
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Ahora bien, esta Corporacion ha reconocido que cuando un funcionario ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas, sujeto de especial
proteccion constitucional, “concurre una relacién de dependencia intrinseca
entre la permanencia en el empleo publico y la garantia de sus derechos
fundamentales, particularmente el minimo vital y la igualdad de
oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia
de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en
aquellos casos, a través de un ejercicio de ponderacion entre tales derechos y
los principios que informan la carrera administrativa™?,

Si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse por medio de un concurso de
méritos, si debe otorgarseles un trato preferencial como accién afirmativa®,
antes de efectuar el nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos
en la lista de elegibles del respectivo concurso de méritos, con el fin de
garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales. Ello en virtud de
los mandatos contenidos en los incisos 2° y 3° del articulo 13 Superior,
relativos a la adopcion de medidas de proteccion a favor de grupos
vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y en las
clausulas constitucionales que consagran una proteccion reforzada para
ciertos grupos sociales, tales como las madres cabeza de familia (art. 43 CP),
los nifios (art. 44 CP), las personas de la tercera edad (art. 46 CP) y las
personas con discapacidad (art. 47 CP)%.

En relacion con la estabilidad laboral relativa de que gozan los funcionarios
que ocupan cargos de carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional ha
sefalado algunas medidas que pueden adoptarse para garantizar los derechos
fundamentales de quienes ameritan una especial proteccion constitucional por
estar en condiciones de vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia de
unificacion SU-446 de 2011%, esta Corporacion hizo un pronunciamiento en

todo caso el nominador continda con la obligacion de motivarlo, al tiempo que el administrado
conserva incolume el derecho a saber de manera puntual cuéles fueron las razones que motivaron
esa decision”. Entre otras, también pueden consultarse las sentencias T-289 de 2011 (MP Jorge
Ignacio Pretelt Chaljub) y T-462 de 2011 (MP Juan Carlos Henao Pérez).

23 Sentencia T-186 de 2013 (MP Luis Ernesto Vargas Silva).

24 En relacion con este aspecto de la accion afirmativa pueden ser consultadas las sentencias SU-
446 de 2011 (MP Jorge Ignacio Pretelt Chaljub) y T-186 de 2013 (MP Luis Ernesto Vargas Silva).
Este razonamiento se impuso por la Sala Plena de la Corporacion en la providencia SU-446 de
2011, en la cual se plante6 que, aunque primaban los derechos de acceder al cargo de los
empleados de carrera, la entidad (Fiscalia General de la Nacion) tenia el deber constitucional de
emplear medidas de accion afirmativa tendientes a proteger efectivamente el especial contexto de
las personas vinculadas en provisionalidad.

2 Al respecto, ver, entre otras la sentencia T-462 de 2011 (MP Juan Carlos Henao Pérez) y la SU-
446 de 2011 (MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; SV Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, Jorge lvan
Palacio Palacio y Humberto Antonio Sierra Porto; AV Luis Ernesto Vargas Silva).

26 MP Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; SV Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, Jorge Ivan Palacio
Palacio y Humberto Antonio Sierra Porto; AV Luis Ernesto Vargas Silva. En esta ocasion
correspondio a la Corte, entre otros asuntos, resolver dos interrogantes: i) si la Fiscalia General de
la Nacion vulner6 los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, a la seguridad social y al
debido proceso de quienes estaban en una situacion de especial proteccion constitucional, al
desvincularlos del cargo que ocupaban en provisionalidad, pese a su condicion especial que
obligaba a que se les brindara un trato preferente, cuando era posible desvincular a otros servidores
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torno a la relacion existente entre la provision de cargos de carrera mediante
concurso de meéritos y la proteccidon especial de las personas que ocupan
dichos cargos en provisionalidad y se encuentran en circunstancias especiales
tales como las madres y padres cabeza de familia, prepensionados o personas
en situacion de discapacidad. Al respecto expreso:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha
expuesto esta Corporacion?’, gozan de una estabilidad relativa, en
la medida en que sélo pueden ser desvinculados para proveer el
cargo gue ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrio en
el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser
claramente expuestas en el acto de desvinculacion?. En
consecuencia, la terminacion de una vinculacién en
provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con
una persona que gand el concurso, no desconoce los derechos de
esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad
relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las
personas gque ganaron un concurso publico de méritos.

“[...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la
discrecionalidad de la que gozaba, si tenia la obligacion de dar un
trato preferencial, como una medida de accion afirmativa a: i) las
madres y padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban
proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de
noviembre de 2008 —fecha en que se expidid el Acuerdo 007 de
2008— les faltaren tres afios 0 menos para cumplir los requisitos
para obtener la respectiva pension; v iii) las personas en situacién
de discapacidad.

“En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido
prever mecanismos para garantizar que las personas en las
condiciones antedichas, fueran las ultimas en ser desvinculadas,
porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no otorga

en provisionalidad no sujetos a un trato preferente, y ii) determinar si la entidad demandada
desconoci6é los derechos fundamentales a la igualdad y al debido proceso de los demés
provisionales —no sujetos de especial proteccion— al no sefialar de antemano los criterios de
seleccion de los cargos especificos que serian provistos con personas que superaron el concurso.
Concluy6 que “[e]n el caso de los provisionales que son sujetos de especial de (sic) proteccion, si
bien la Corte no concederd la tutela porque no ostentaban un derecho a permanecer en el empleo, si
se ordenard a la Fiscalia General de la Nacion que, en el evento en que a la fecha de expedicion del
fallo existan vacantes disponibles en cargos iguales o equivalentes a aquellos que venian ocupando,
sean vinculados en provisionalidad mientras se realiza un nuevo concurso. La desvinculacion de
estos servidores sélo sera posible previo acto administrativo motivado en los términos de la
sentencia SU-917 de 2010

27 La linea jurisprudencial en esta materia se encuentra recogida en la sentencia SU-917 de 2010,
MP Jorge lvan Palacio Palacio (cita del texto).

28 Cfr. Corte Constitucional T-1011 de 2003; T-951 de 2004; T-031 de 2005; T-267 de 2005; T-
1059 de 2005; T-1117 de 2005; T-245 de 2007; T-887 de 2007; T-010 de 2008; T-437 de 2008; T-
087 de 2009 y T-269 de 2009. Asi mismo, la sentencia SU-917 de 2010, que recoge toda la
jurisprudencia sobre este particular y fija las 6rdenes que debe dar el juez de tutela en estos casos
(cita del texto).
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un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda
vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso
publico de méritos. Como el ente fiscal no previé dispositivo
alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas,
estando obligado a hacerlo, en los términos del articulo 13 de la
Constitucién, esta Corte le ordenard a la entidad que dichas
personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma
provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que
venian ocupando” (negrillas originales).

Entonces, pese a la potestad de desvincular a los funcionarios publicos
nombrados en provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los
derechos fundamentales de aquellas personas que estan en condicion de
vulnerabilidad deben observarse unos requisitos propios de la estabilidad
relativa o intermedia de que son titulares, entre ellos (i) la adopcion de
medidas de accion afirmativa tendientes a proteger efectivamente el especial
contexto de las personas vinculadas en provisionalidad, y (ii) la motivacion
del acto administrativo de desvinculacion. En esta ocasion debe tenerse en
cuenta, que la sefiora Aura Milena Rodriguez Montafio padece de cancer de
mama desde abril de 2014 y afirma que es madre cabeza de familia®.

5. La provision de cargos de la lista de elegibles previo concurso de
meritos y la proteccion especial de las personas en situacion de
discapacidad, las madres y padres cabeza de familia y los
prepensionados. Reiteracion de jurisprudencia.

En varias oportunidades esta Corporacion ha sostenido que los servidores
publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una
estabilidad laboral relativa, lo que implica que Unicamente pueden ser
removidos por causas legales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que se
encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.®® En esta hipoétesis, la
estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos de
carrera administrativa, encuentra proteccion constitucional, en la medida en
que, en igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y gozan
de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccidn y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a
ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente 3!

2 Al examinar el material probatorio obrante en el expediente, no se observa ninguna prueba que
constate esta situacion.

% Al respecto, pueden consultarse, entre otras, las sentencias T-1011 de 2003, T-951 de 2004, T-
031 de 2005, T-267 de 2005, T-1059 de 2005, T-1117 de 2005, T-245 de 2007, T-887 de 2007, T-
010 de 2008, T-437 de 2008, T-087 de 2009, T-269 de 2009, SU-9717 de 2010 y SU-446 de 2011.
81 Sentencias C-064 de 2007, T-951 de 2004 y C-588 de 2009.
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Ha sefialado igualmente la jurisprudencia de esta Corte, que si bien los actos
administrativos que desvinculan a una persona nombrada en provisionalidad
en un cargo de carrera, requieren de su respectiva motivacion para garantizar
el derecho al debido proceso, esto no significa que quienes han sido
nombrados en provisionalidad ostentan la misma estabilidad laboral de quien
se encuentra en el sistema de carrera por haber accedido al cargo por concurso
de méritos.

Sin embargo, esta Corte ha reconocido que dentro de las personas que ocupan
en provisionalidad cargos de carrera, pueden encontrarse sujetos de especial
proteccion constitucional, como las madres y padres cabeza de familia,®
quienes estan proximos a pensionarse y las personas en situacion de
discapacidad, a los que, si bien por esa sola circunstancia no se les otorga un
derecho indefinido a permanecer en ese tipo de vinculacién laboral, en virtud
del derecho ostentado por las personas que acceden por concurso de méritos,
si surge una obligacion juridico constitucional (art. 13) de propiciarse un trato
preferencial como medida de accién afirmativa.33

Por lo anterior, antes de procederse al nombramiento de quienes superaron el
concurso de meritos, han de ser los altimos en removerse y en todo caso, en la
medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente en forma
provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los
que venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones
especiales al momento de su desvinculacion y al momento del posible
nombramiento. “La vinculacion de estos servidores se prolongara hasta
tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante
el sistema de carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la
jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917
de 2010”.3

%2 En cuanto a los padres y madres cabeza de familia, en la sentencia SU-446 de 2011, la Sala Plena
de esta Corte sostuvo que aun cuando esta clase de personas no ostenten dicha vinculacién en la
rama ejecutiva del poder publico y por ello, en principio, no se obliguen por el programa de
renovacion de la administracion publica regulada en la Ley 790 de 2002, razones de igualdad
material ligadas intimamente con el Estado Social de Derecho que nos rige, imponen a las
autoridades especial atencion y cuidado y en consecuencia la adopcion de las citadas medidas de
orden positivo.

%3 Este razonamiento se impuso por la Sala Plena de la Corporacion en la providencia SU-446 de
2011 en la cual la Corte no ampard los derechos de las personas que ocupaban cargos en
provisionalidad, en situacion de debilidad manifiesta y que habian sido reemplazados por
empleados de carrera en la Fiscalia de General de la Nacion. Aun asi, en dicha ocasion la
Corporacion plante6 que, aunque primaban los derechos de acceder al cargo de los empleados de
carrera, la entidad tenia el deber constitucional de emplear medidas de accién afirmativa tendientes
a proteger efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad.

% Con fundamento en la tesis expuesta, la Sala Plena de la Corte Constitucional en la sentencia SU-
446 de 2011, dispuso: “TERCERO.- ORDENASE a la Fiscalia General de la Nacion
VINCULAR en forma provisional, en el evento de existir vacantes en un cargo igual o equivalente
al que ocupaban, a todos aquellos servidores que fueron retirados de la entidad con fundamento en
el concurso convocado en el afio 2007, siempre y cuando demuestren al momento de su
desvinculacion y al momento del posible hombramiento, una de estas tres condiciones: i) ser
madres o padres cabeza de familia; ii) ser personas proximas a pensionarse, entiéndase a quienes
para el 24 de noviembre de 2008 -fecha en que se expidié el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres
afios 0 menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pension; y iii) estar en situacion
de discapacidad, como una medida de accion afirmativa, por ser todos ellos sujetos de especial

15



En conclusidn, siguiendo lo indicado por la Sala Plena de esta Corporacion en
la sentencia de unificacion de jurisprudencia SU-446 de 2011, cuando con
fundamento en el principio del mérito (art. 125 C.P.) surja en cabeza del
nominador la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a quien supero las
etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un
sujeto de especial proteccion como los padres o madres cabeza de familia,
limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacion de
medidas afirmativas dispuestas en la constitucion (art. 13 numeral 3°), y en la
materializacion del principio de solidaridad social (art. 95 ibidem), se debe
proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar
sus derechos y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de
ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente
al que venian ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando demuestren
una de esas condiciones, tanto para la época de su desvinculacion, como en el
momento del posible nombramiento.*®

6. Analisis del caso

Le corresponde a esta Sala de Revision determinar si la desvinculacion
laboral de la actora del cargo de carrera que ocupaba en provisionalidad, para
proceder al nombramiento de la lista de elegibles a la persona que superd el
concurso de meéritos, a pesar de que aquella padece de una enfermedad
ruinosa o catastrofica, afectd los derechos fundamentales que invoco.

Examinada la actuacion del municipio de Tumaco contenida en la Resolucion
No. 1400 del 12 de mayo de 2010, se encuentra que esta se sustenta en la
expedicion de las listas de elegibles del concurso de méritos para proveer los
cargos de docentes y docentes directivos en ese municipio, luego de superadas
las etapas del concurso convocado mediante Acuerdo No. 416 del 22 de abril
de 2013 proferido por la mencionada entidad.

A juicio de la Sala de Revision, la motivacion del retiro del servicio de la
actora es razonable y consecuentemente, no se evidencia, prima facie, la
utilizacion abusiva y arbitraria de una facultad legal para encubrir un trato
discriminatorio, relacionado directamente con la circunstancia de debilidad
manifiesta constitucionalmente protegida, relacionada con su delicado estado
de salud originado en el cancer de mama que padece desde el 10 de abril de
2014, esto es, aproximadamente 2 afios antes de su desvinculacion laboral.

Sin embargo, como se indicé en precedencia, la Corte en la sentencia SU-446
de 2011 en la que resolvid algunos casos que guardan similitud con el que

proteccion. La vinculacién de estos servidores se prolongard hasta tanto los cargos que lleguen a
ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacion cumpla los
requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-
917 de 2010”.

% Sentencia T-462 de 2011. (MP: Juan Carlos Henao Pérez).
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ocupa la atencion de esta Sala de Revision, fue enfatica en sefialar que la
entidad demandada tenia la obligacién de prodigar un trato preferencial a las
madres y padres cabeza de familia, prepensionados y personas con
limitaciones, que fueron retirados de los cargos de carrera que ocupaban en
provisionalidad en la Fiscalia General de la Nacion por la prevalencia de los
derechos de quienes debian acceder a esos cargos al superar el concurso de
méritos, como una medida afirmativa en aplicacion del articulo 13 de la
Constitucion. Motivo por el cual, le ordend que, de ser posible, (de existir
cargos vacantes), fueran nuevamente vinculadas provisionalmente en cargos
equivalentes a los que venian ocupando antes de su desvinculacion, para lo
cual debian demostrar cualquiera de esas condiciones para la época de su
desvinculacion y en el momento del posible nombramiento.

En el caso examinado, encuentra la Sala de Revision que antes de expedirse la
lista de elegibles para el nombramiento de quien debia ocupar el cargo de
“Docente de Aula”, Codigo 9001 Grado 2A, en la Institucion Educativa
Buchell — Primaria del municipio de Tumaco - Narifio, se ha debido prever
alguna medida afirmativa (art. 13 C.P.) para no lesionar los derechos de la
sefiora Aura Milena Rodriguez Montafio, quien por su delicado estado de
salud, generado por el cancer de mama que le fue diagnosticado en abril de
2014, venia y aun viene siendo objeto de tratamiento médico tendiente a la
recuperacion de su salud.

Como tal dispositivo no se previé a favor de la actora, el Alcalde del
municipio de Tumaco debera proceder, de ser posible, a su vinculacion de
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venia
ocupando, siempre y cuando se encuentre vacante, habida cuenta que la
alteracion de la normalidad de su estado de salud era evidente al momento de
su desvinculacion laboral. En el caso de que el mencionado cargo no se
encuentre vacante, y por tal razon no sea posible el nombramiento de la
accionante en el mismo, le corresponde al municipio de Tumaco emprender
las actuaciones necesarias para que se le garantice la vinculacion a la
seguridad social en salud, de tal manera que pueda continuar el tratamiento
integral de la patologia que padece.

Por las razones expuestas, en la parte resolutiva de esta providencia, se
revocard el fallo proferido por el Juzgado Segundo Civil Municipal de
Tumaco el 16 de junio de 2016, mediante el cual negd el amparo solicitado.
En consecuencia, se ordenard al municipio de Tumaco que vincule
nuevamente a la actora en un cargo de igual rango o remuneracion al que
ocupaba antes de su remocion, si fuera posible, por encontrarse vacante.

Se precisa que de vincularse nuevamente a la sefiora Rodriguez Montafio en
las condiciones antes anotadas, su permanencia en provisionalidad en sus
labores estara supeditada a que el cargo que llegue a ocupar no sea provisto en
propiedad mediante sistema de carrera y a que su desvinculacion cumpla los
requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras,
en la sentencia SU-917 de 2010.
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Si no fuera posible vincular a la accionante en un cargo en provisionalidad,
entonces se debera afiliar al Sistema de Seguridad Social en Salud, hasta tanto
finalicen los tratamientos que sean necesarios para la recuperacion del cancer
que padece o sea afiliada al sistema por otro empleador.

I11. DECISION

Una entidad vulnera los derechos fundamentales a la salud y vida digna de un
sujeto de especial proteccion que ocupa un cargo de carrera en
provisionalidad, cuando con fundamento en el principio del mérito nombra de
la lista de elegibles a quien superd las etapas del concurso, sin antes adoptar
medidas afirmativas dispuestas en la Constitucién y que materialicen el
principio de solidaridad social, relativas a su reubicacion en un cargo similar
0 equivalente al que venia ocupando, siempre y cuando se encuentre vacante.

En mérito de lo expuesto, la Sala Séptima de Revisién, administrando justicia
en nombre del pueblo y por mandato de la Constitucion Politica,

RESUELVE

Primero.- REVOCAR, por las razones expuestas, la sentencia de tutela
proferida el 16 de junio de 2016 por el Juzgado Segundo Civil Municipal de
Tumaco, mediante la cual se negd el amparo solicitado y en su lugar tutelar
los derechos fundamentales a la salud y vida digna de la sefiora Aura Milena
Rodriguez Montafio.

Segundo.- ORDENAR al municipio de Tumaco, que dentro de las cuarenta y
ocho horas (48) siguientes a la notificacion de esta providencia, vincule a la
sefiora Aura Milena Rodriguez Montafio en forma provisional, en un cargo de
igual rango y remuneracion al que ocupaba como “Docente de Aula”, Codigo
9001 Grado 22, en la Institucion Educativa Buchell — Primaria del municipio
de Tumaco - Narifio, en el evento de que haya un cargo de esta naturaleza que
se encuentre vacante.

Se precisa que de vincularse nuevamente a la sefiora Rodriguez Montafio en
las condiciones antes anotadas, su permanencia en provisionalidad, estara
supeditada a que el cargo que llegue a ocupar sea posteriormente provisto en
propiedad mediante sistema de carrera y su desvinculacion cumpla los
requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras,
en la sentencia SU-917 de 2010.

Tercero.- En el caso de que no se encuentre vacante un cargo similar al que
ocupaba Aura Milena Rodriguez Montafio antes de la desvinculacién laboral,
ORDENAR al municipio de Tumaco, que dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a cuando tenga certeza de dicha circunstancia, inicie las
actuaciones necesarias para que la mencionada sefiora sea vinculada al
Sistema de Seguridad Social en Salud, de tal suerte que se le permita
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continuar el tratamiento integral que requiere para la recuperacion de la
normalidad de su estado de salud. En este caso, la vinculacion al régimen
contributivo de salud deberd mantenerse hasta tanto la sefiora Rodriguez
Montafio finalice los tratamientos que sean necesarios para la recuperacion
del cancer que padece o sea afiliada al sistema por parte de otro empleador.

Cuarto.- LIBRAR las comunicaciones —por la Secretaria General de la Corte
Constitucional-, asi como DISPONER las notificaciones a las partes —a
través del Juez de tutela de primera instancia—, previstas en el articulo 36 del
Decreto Ley 2591 de 1991.

Notifiquese, comuniquese y cumplase.

CRISTINA PARDO SCHLESINGER
Magistrada

ALBERTO ROJAS RIOS
Magistrado
Ausente en comision

DIANA FAJARDO RIVERA
Magistrada

ROCIO LOAIZA MILIAN
Secretaria General (e)
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA

Santiago de Cali, dieciocho {18) de noviembre de dos mil diecinueve {2019)

ACCION: TUTELA
ACCIONANTE: JESSICA LORENA REYES CONTRERAS
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CNSC, E INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR [CBF
PROVIDENCIA: SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
RAIMCACION N°: 76001 33 33 021 2019 00234 01

TEMA: Derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso a cargos publicos. Se revoca sentencia de primera instancia que
negd el amparo y se accede con efectos inter comunis.

Providencia discutida y aprobada en Sala y Acta de la fecha. Convocatoria
N® 090 del 15 de noviembre de 2019,

1. OBJETO DE DECISION

Decide la Sala la impugnacion presentada por la parte demandante contra
la Sentencia N° 145 del 30 de septiembre de 2019 proferida por el Juzgado
Veintiuno Administrative Oral del Circuito Judicial de Cali que negé el
amparo de los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso a cargos publicos.

2. FUNDAMENTO FACTICO DE LA SOLICITUD (Fis, 1 al 18)

Mediante acuerdo N° 20161000001 del 5 de septiembre de 2016 la CNSC
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Institutc Colombiano de
Bicnestar Familiar en adelante ICBF; la accionante se inscribidé para optar
por la vacante del empleo identificado con el codigo OPEC N* 39938,
denominade Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 8.

Mediante Resolucion N® CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018
se conformé la lista de elegibles, quedando la accionante en el segundo
lugar. Dicha resolucion quedo en firme el 9 de junio de 2018 y conforme el
articulo 64 del Acuerdo 2016 1000001376 de 2016 tiene una vigencia de
dos afios.

Mediante Resolucion N° 6301 del 25 de mayo de 2018 el ICBF nombro en
periodo de prueba a quien habia quedado en el primer lugar de la lista de
elegibles. El 22 de noviembre de 2018 la CNSC expidié la Resolucion N°
CNSC - 20182230156785 que revoca ¢l articulo 4 de los actos
administrativos que contienen las listas de elegibles proferidas con ocasion
de la convocatoria N° 443 de 2016 que senalaban:

“Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geogrifica de
un ruusmao ernpleo, se consohidara la lista general que sera usada en estncto
orden de mérito para proveer las vacantes ¢ue no se puedan cubrir con la
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lista territorial, previa realizacién de una audiencia de escogencia de plaza
de cotformidad con el procedimiento establecide en la Resolucidn 3265 de
2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas
vacanies que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados.”

Lo anterior impidié que el ICBF pudiese usar la lista de elegibles contenida
£n la resolucion N° CNSC - 20182230040835 del 26 de abril de 2018,
donde la demandante estaba en turno de opcidon ante el nombramiento de
quien ocupd el primer lugar.,

De otro lado, el Gobierno Nacicnal expidia el decreto 1479 de 2017 “Por el
cual se suprime la planta de personal de cardcter temporal y se modifica la
planta de personal de cardcter permanente del ICBF’, suprimiendo 42
cargos de cardcter temporal cuya denominacién era de Profesional
Universitaric Codigo 2044 Grado 8 v creo 49 con caracter permanente; asi
mismo determind que dichos cargos debian proveerse siguiendo el
procedimiento establecido en el decreto ley 209 de 2004.

El 4 de diciembre de 2018 [la CNSC expidi6 la Resolucion N°*
20182230162005 “Por la cual se declara desierto el concurso para algunas
vacantes ofertadas en el marco de la convocatoria N° 4433 de 20167 el
articulo primero declard desierta el concurse respecto de 29 vacantes
correspondientes al codige 2044, grado 8, iguales al que se postulé la
demandante dentro de la convocatoria 433 de 2016.

El 27 de junio de 2019 se expidid la ley 1960 que modificd la ley 909 de
2004 y el Decreto 1567 de 1998 cuyo articulo 6 establece: “El numeral 4
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: ‘Con los resuitados de
las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delequcion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra vigencia de dos {2) arios. Con esta iy en_estricto orden
de mérito se eubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, gue surian
con posteriondad a la convocatoria del concurse en la misma Entidad. ”.

&

El 1° de agoste de 2019 la CNSC aprobd y expidid “Criterio Unificado sobre
las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de
2019”7, donde adoptd:

“La listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de
los acuerdos de Conwvocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019,
fecha de promulgacion de la Ley 1960, deben ser utilizadas para las
vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria
fueron aprobados con postericridad a la ley 1960 de 2019, serdn
gobernados en todas sus etapas por la mencionada ley, incluidas las reglas
previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, €l nueve régimen conforme con el cual las listas de
elegibles pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la
misma entidad unicamente es aplicable a las listas expedidas para los
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procesos de seleccidn que fueron aprobados con posterioridad al 27 de
junio y por esla razon, cobijados por la ley ampliamente mencionada.”

Como la senora [sabel Cristina Mosquera Torres, primera en la lista, fue
nombrada y posesionada en el cargo ofertado por la QPEC 39985, la
accionante pasd a ocupar el primer lugar dentro de la Resolucion N® CNSC
= 20182230040835 del 26 de abril de 2018; no obstante, como la CNSC
revocd el articulo cuarte de cada una de las 1187 listas de elegibles
expedidas con ocasidén de la Convocatoria 433 de 2016, a la fecha no
cuenta con posibilidad real de acceder a un cargo puiblico ofertado por el
ICBF en el citado concurso de méritos, dado que la tnica vacante que se
ofertdé en la OPEC 39958, Cadigo 2044 Grado 8, es la ocupada por la
sefiora Mosquera Torres, vy segun la directriz arriba transcrita, dicha lista
de elegibles de la que hace parte la accionante no podrd ser tenida en
cuenta ya que fue expedida por un preceso de seleccidn que se adelantd
con anterioridad a la expedicién de la ley 1960 de 2019, pese a que el
articulo 7 de la ley 1960 de 20191 precisa que dicha ley rige a partir de la
fecha de su publicacion, per lo que tanto el ICBF como la CNSC deben
acatar lo preceptuado por ella, y proveer las vacantes creadas por el
Decreto 1479 de 2017 con las listas de elegibles expedidas en razén de la
Convocatonia 433 de 2016 que contaron con vigencia hasta el 27 de junio
de 2019.

3. PRETENSIONES DE LA SOLICITUD (Fl. 18}

Se ordene a la CNSC y al ICBF que en el término de 48 horas siguientes al
fallo de tutela, realicen los tramites administrativos pertinentes para gue
s¢ dé cumplimiento a lo ordenado en los articulos 6° y 7° de la ley 1960 de
2019 ¥ en consccuencia se autorice v use la lista de elegibles Resolucion
N® CNSC - 20182230040835 del 26 de abril de 2018 “Por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer una {1} vacante del empleo
identificado con el Cdédigo OPEC N® 39958, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 2044, Grado 8 del Sistema General de Carrera
Administrativa del ICBF, Convocatona 433 de 2016”7, para que nombren y
posesionen a la actora en uno de las cuarenta y nueve vacantes definitivas
que fueron creadas por el Decreto 1479 de 2017, y evitar un perjuicio
irremediable.

4. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS. [Fl. 5)

Debido proceso, igualdad, trabajo v acceso a cargos piblicos.

5. CONTESTACION

5.1. Comision Nacional del Servicio Civil CNSC {Fls. 62-64)

En cuanto a la aplicacion de la Ley 1960 d 201¢ es necesario advertir que
la misma tiene vigencia desde su publicacion esto es, desde el 27 de junio
de 2019, no tiene efectos retroactivos y su aplicacién se hara para

convocatorias posleriores a su entrada en vigencia. Asi mismo, solicita
desvinculacion de la presente accion, teniende en cuenta que la CNSC

TArdculo 7°, La presente ey vige a parr de su pubhcacdn (27 de ama de 2319), modfica en lo pertinente la
Loy 909 de 2004 ¥ ol Decretn-lev 1267 de 1998, v deroga las demds disposicienes que le sean contrarins.
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carece de legitimacion en la causa por pasiva, toda vez que si bien es
cierto esta enbidad adelanio el procesco de concurse para proveer los
empleos vacantes en la planta de personal del ICBF, también lo es que
esta Comision, no tiene ninguna competencia respecta de la
administracién de la planta de personal del Instituto, pues la facultad para
nombrar y retirar servidores publicos se encuentra en cabeza del
representante legal de la entidad en este caso, la Directora del ICBF.

5.2. El Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, (Fls. 69-84)

Que no ha incurrido en ninguna conducta violatoria de la ley o derechos
fundamentales de la accionante, pues su actuacién se ha cenido a la
normatividad y jurisprudencia vigente. Que de conformidad con el articulo
31 de la ley 909 de 2004, el decreto 1894 de 2012 y la jurisprudencia
constitucional (SU-446 de 2011), las listas de elegibles solo pueden usarse
para proveer cargos ofertados al momento de la respectiva convocatoria y
por tal razon, resulta improcedente acceder a sus pretensiones para que a
partir del uso de la lista de elegibles en la que se encuentra, sea nombrada
en una vacante distinta a la ofertada baje el numere OPEC 39958. Por
otro lado, la ley 1960 de 2019 no es aplicable en el presente caso, como
guiera que rige a fuluro y por ende, no puede cobijar los acuerdes de
convocatoria aprobados antes de su entrada en vigencia, esto es, antes del
27 de junio de 2019, mas aun cuando la lista de elegibles en la que se
encaontraba la accionante (Resolucién N° CNSC 20182230040835 del 26
de abril de 2018] cobré firmeza el © de junio de 2018.

5. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA (Fls. 94-98)

El Juzgade Veintiuno Administrativo Oral del Circuite de Cali en sentencia
N° 145 del 30 de septiembre de 20192 desvinculo a la CNSC de la presente
accidn pues las pretensiones de la demanda se enmarcan Unica ¥y
exclusivamente respecte del nombramiento y posesién, situacion que solo
podria ser resuelta por el drgano convocante del concurso, es decir, el
ICBF; negd las pretensiones de la demanda pues de conformidad con la
jurisprudencia constitucional, la lista de elegibles solo tiene vocacion de
servir para la provision de los empleos objeto de la convocatoria.

6. IMPUGNACION (Fls. 146-172)

La accionante fundamenta su impugnacion basicamente en que se aplique
lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1960 de 2019, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Articulo 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, gquedara
asi: *Articulo 31. El Proceso de Seleccidn comprende:

1. {...]

2.{..

3.{.)

4. Con los resultadas de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil
o la entidad cantratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vipencia de dos [2)

arins. Con esta y €n estricto orden de meérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concursge v las vacantes definitivas dec cargos
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equivalentes no convocados, que surian con posterioridad a la convocateria
del concurso en la misma Entidad.” {Subraya la Sala).

7. CONSIDERACIONES DE LA SALA
7.1. Competencia

El Tribunal es competente para conocer de la impugnacion de la sentencia
proferida en primera instancia, segin lo establecido por el articulo 32 del
Decreto Ley 2591 dec 1991.

7.2. Procedibilidad de la accidon de tutela
7.2.1. Legitimacién activa

El articulo 86 de la Constituciéon Politica establece que la accion de tutela
es un mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier persona para
reclamar la proteccidn inmediata de sus derechos fundamentales. En esta
oportunidad, la sehora Jessica Lorena Reyes Contreras, achia en nombre
propio y en defensa de sus derechos e intereses, por lo que se encuentra
legitimado para presentar el mecanismo de amparo.

7.2.2. Legitimacion pasiva

La Comision Nacional del Servicio Civil y el Institute Colombiano de
Bienestar Familiar de conformidad con lo estipulado en el articulo 13 del
Decreto 2591 de 1991 estan legitimadas como parte pasiva dentro del
proceso, toda vez que se les atribuye la vulneracién de la prerrogativa
constitucional,

7.3. Problemas Juridicos

¢ las entidades demandadas vulneran los derechos fundamentales al
debido process, igualdad, trabajo y acceso a carges publicos de la
accionante al no nombrarla en un carge igual a aquel para el gue concursé y
se encuentra de primera en lista de elegibles, bajo el argumento que fue
creado con posterioridad a dicha convocatoria?

7.4. Tesis de la Sala Mixta de Decision.

La Sala considera que las demandadas vulneran ios derechos
fundamentales de la actora y de todos los integrantes de la lista de
elegibles al no aplicar ¢l articulo 6° de la ley 1960 de 2019 so pretexto del
“Criternio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley
1960 del 27 de junio de 2019” reglamento que excede la norma de mayor
jerarquia desarrollada, al condicionar las listas de elegibles vigentes a la
fecha de la convocatoria del concurso, limitante que no establece la ley ¥
gque desconoce principios constitucionales como el del mérito para acceder
a cargos publicos; en consecuencia, la sentencia sera revocada para en su
lugar, tutelar los derechos fundamentales de la accionante, con efectos
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inter comunis, respecto de quienes hacen parte de la lista de elegibles de
conformidad con lo establecido ¢n la sentencia T-946 de 20112,

Para soportar esta decision abordara los siguientes temas: i) la accidn de
tutela; ii) procedencia excepcional de la accidn de tutela en concurso de
méritos; i) efectos inter comunis de las sentencias de tutela; v iii) el caso
concreto.

7.4.1. La accién de tutela

De conformidad con el articulo 86 de la Carta Politica de 1991 la accién de
tutela es un derecho publico subjetivo del que goza toda persona para
obtener del Estado a través de la Rama Judicial la proteccidn inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales cuando resulten vulnerados
o amenazados por la accidén o la omision de cualquier autoridad pablica o
imcluso de los particulares, en determinados casos.

Esta accion es de caracter residual y subsidiario, sdlo procede en aguellos
eventos en los que no exista un instrumento constitucional o legal
diferente, idéneo, que le permita al actor solicitar ante los jueces
ordinarios la proteccién de sus derechos; salvo que se pretenda evitar un
perjuicio irremediable que debe aparecer acreditado en el proceso.

7.4.2, Procedencia excepcional de la accion de tutela en concurso de
méritos.

De tiempo atras la Jurisprudencia aceptaba la procedencia excepcional de
la accion de tutela a efectos de la proteccion de los derechos
fundamentales de quien ha participado en un concurso de méritos, pese a
existir ¢l medio de control de nulidad v restablecimiento del derecho el
cual se torna ineficaz cuando las circunstancias particulares denoten un
perjuicio irremediable;

“La Corte ha indicado que, en principio, la accién de tutela no procede para
contravertir actos administrativos que reglamentan o gjecutan un proceso
de concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia
constitucional encontro que exisien, al menos, dos excepciones a la regla
antes planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la
persona afectada ne tiene mecanismo distinto de la accion de tutela, parg
defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para
impugnar los actos administrativos que los vulneran o perque la cuestién
debatida es eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la
tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accion, Estos casos son mas complejos que los que aparecen
cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales
o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y
la inminente consumacion de un dafo iusfundamental deben ser, al
menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”?

# M.P. Maria Victoria Calle Correa,
3 Sentenicia T-315 de 1968 de 1a Corte Constitucional
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Estas cxcepciones a la improcedencia de la tutela se han desarrollado
jurisprudencialmente {rente a casos especificos®:

“De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abni de 1998, la Corte
indicé que en algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos
para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado
en concursos para acceder a cargos de carrera. Afirmé la referida
providencia:

“Asi las cosas, esta Corporacidn ha considerado que la vulneracién de los
derechos a la igualdad, al trabajo v debido proceso, de la cual son victimas las
personas acreedoras a Un nembramiento en un cargo de carrera cuando no
son desipnadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
carrespondiente concurse, ne encuentran solucidn efectiva ni oportuna en un
proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos v demoradoes
que los de la accion de tutela vy por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo
la violacidn de un derecho fundamental que requiere proteccién inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncid
b en los siguientes términos:

“En un sinnamero de ocasioncs esta colegiatura ha sostenido que procede
la tutela para enervar los actos de las autoridades publicas cuando
desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en los concuisos
publicos. En efecto: la vuineracion de los derechos a la iguaidad, al trabajo
y debido process, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramicnto en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al
hecho de haber obtenide el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran solucidén efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion
de tutela ¥ por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacidon de
un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.

En la Sentencia SU-613 del & de agosto de 2002, la Corte reiterd esta
posicion:

ﬁw “... existe una clara linea jurisprudencial segin la cual la accidon de tutela

: ¢s ¢l mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de
carrera en la administracién judicial de conformidad con los resultados de
los concursos de méritos, pues con ¢llo se garantizan no sélo los derechos
a la 1gualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los
cargos publicos, v se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la
Constitucién. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa
linea, la Sala considera que debe mantener su posicion y proceder al
analisis material del caso. Obrar en senilido contrario podria significar la
violacién a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena
fe y segiin la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de
ella se wveria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos
ordinarios en defensa de sus derechos.”

Asi mismo, en la Sentencia SU-913 de 2009 la Corte Constitucional
concluyd que “... s bien, pueden existir oiros mecanismos judiciales, estos
deben ser eficaces y conducentes para lener la entidad de excluir al
mecanismo de tutela en la proteccion de derechos en maileria de concurso de
mentos. De lo contrario, esto es, acudir a un proceso ordinario @ contenciosa

*T-112 A de 2014 MLF Allerte Rojas Rivs,

e
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administrativo, se estaria obligando a soportar la vulneracion de derechos
que requieren dtenciéon inmediata™s

Por ultimo, la sentencia T-160 de 2018%, también sefiald la procedencia
excepeional de la accion de tutela en concurse de méritos, cuando a pesar
de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta iddneo para evitar
un perjuicio irremediable: '

“Esta Sala de Revisién encuentra que la accién de amparo constitucional se
convierte en el mecanismo iddneo de defensa judicial para resolver la
controversia sometida a revision, por una parte, perque las pretensiones
del accionante no se dirigen a determinar la legalidad de los actes
administrativos expedidos en desarrollo de la convocatoria, pretensién para
la cual puede acudir a los medios de control de la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo, sino que pretende demostrar que la aplicacion
de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus  derechos
fundamentales”.

7.4.3. Efectos inter comunis de las sentencias de tutela

Por lo general, las sentencias de tutela tienen efectos inter parites, es decir,
que solo afectan las situaciones particulares de los sujetos que intervienen
en ¢l proceso. Sin embargo, la H. Corte Constitucional ha sefialado que,
excepcionalmente, basado en la necesidad de brindar un trato igualitario vy
uniforme que asegure el goce efectivo de los derechos fundamentales
cuando la decision del fallo de tutela afecta a personas que si bien no
prormovieron el amparo constitucional se ven afectadas por una situacion
de hecho o de derecho de una autoridad ¢ de un particular, los efectos
deberan ser inter comunis.

En efecto, sefiala la Alta Corporacion? lo siguiente:

Con el fin de garantizar el dereche a la igualdad entre las personas a las
que se les conculcan sus derechos fundamentales y acuden a la accién de
tutela ¥ aguellas que a pesar de encontrarse en la misma situacién no
tienen la calidad de accionantes, es preciso que la decisidon del juez de
tutela sea uniforme y {enga los mismos efectos para unos y otros. Asi
entonces, para dictar fallios con efectos inter comunis deben observarse los
siguientes requisitos: *fi) gue ln proteccion de los derechos fundamentales de
los peticionaris atende o amenace con atentar contra los derechos
fundamentales de los no tutelantes; (i} que guienes no acudieron a la accidn
de tutela y los accionantes se encuentren en condiciones objetivas similares;
y fiii} que con la adopcidn de este tipp de follo se cumplan fines
constifucionales relevantes tales como el goce efectivo de los derechos de la
comunidad y el acceso a la tutela judicial efectiva.8”

Inciuso, con el propdsito de salvaguardar la supremacia del orden superior
la misma Alta Corporacién sefialé que, por medio de los efectos inter
comunis se podria incluso *...dejar sin valor decisiones fudiciales
adoptadas frente a ciertos problemas juridicos especificos, para en su lugar:
{i} reconocer prerrogativas a determinadas personas que previamente habian

5 Sentencia 1-112 de 2014, Corte Constilucional

& M. P. Luig Guillermo Gucrrere Péree

T Sentencin T-946/ 1 1, M_P. Matla Vicworia Calle Correa
* Sentencin T-088/11. M.P Luis Ernesto Vargas Silvi
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acudido ante las auioridades jurisdiccionales y habian recibido un
respuesta negativa, o (it} revocar derechos reconocidos a individuos que los
habian obtenido en failos expedidos dentro de otros procesos de tutela u
ordinarios."?

7.4.4. Anilisis del caso coencreto

La seriora Jessica Lorena Reyes Contreras acudié al ejercicio de la accién
constitucional de tutela para obtener la proteccion de sus derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos
publicos vulnerados por las entidades accionadas al no nombrarla y
posesionarla en unc de los 49 cargos de caracter permanente creados
mediante el Decreto 1479 de 2017 posterior a la Convocatoria N° 433 de
2016 en el ICBF.

Estad probade en el proceso que la accionante se inscribid en la
convocatoria N° 433 de 2016 que realizé la CNSC mediante Acuerdo N°
2016100000176, para proveer la planta de personal del ICBF, para optar
por la vacante del empleo denominade Profesional Universitario Cddigo
2044 Grado 8; posteriormente, mediante Resolucidon N° CNSC -
20182230040835 del 26 de abril de 2018 “Por ia cual se conforma la lista
de elegibles para proveer una (1} vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC N° 39858 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
2044, Grado 8 de! Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016-ICBF (Folios 65-
65), donde la accionante quedo de segunda, el ICBF procedid a nombrar a
quien ostentaba el primer lugar, quedandeo la accionante con una mera
expectativa de ser nombrada en dicho carge, maxime cuando solo existia
una sola vacante.

Previo a lo anterior, el Gobierno Nacional expide el Decreto 1479 de 2017,
“Por medio del cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y
se modifica la planta de personal de cardccter permanente del Instituto
Colombiano de Brenestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lieras, y se dictan
otras disposiciones.”, suprimiendo 42 empleos de profesional universitario
codige 2044 grado 8 de caracter temporal creados mediante Decreto 2138
de 2016 y creando 49 de igual denominacién como permanentes.

La CNS3C revocd el articulo cuarto de la resolucidn N° CNSC -
20182230040835 del 26 de abril de 2018 que permitia que la accionante
pudiera acceder a uno de los cargos nuevos creados, no obstante tal
posibilidad se mantiene a partir del articulo 6° de la ley 1960 de 2019 que
derogd ¢l N* 4 del ariicula 31 de la ley 809 de 2004, que dispone “Con los
resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en esiricto orden
de mérito la lisia de eiegibles que tendra unn vigencia de dos (2} anos. Con
esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales
se efectud el concurso Yy las vacantes definitivas de cargos equivaientes no

convocades, gue surjan con posterioridad a la convocatoria del concurse en
la misma Entidad”.

+ Sentencia FU-037719,M .7 Luis Guillerma Guerrero Pérez

\B4
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Asi las cosas, no es ciertc como lo pregonan las entidades acclonadas que
la aplicacion de la ley citada seria retroactiva, pues ella en su enunciado
expresamente sefiala que las listas de elegibles aplican para cargos que
incluso se creen con posterioridad a la convecatoria, situacion factica que
encaja plenamente en la de la actora y que la hace aplicable al encontrarse
para el momento de la expedicion de la ley la lista de elegibles de que es
parte vigente y existir 49 cargos surtidos en provisionalidad, siendo
exactamente iguales a aquel para el cual ella {fue convocada y superé el
concurso de meritos.

La anterior interpretacion encuentra respaldo en el articule 125 Superior
que reza:

“Los empleos en los oOrganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptiian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarics, cuye sisterna de nombramiento no haya side determinado
por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurse pablico.

El ingreso a los cargos de carrera y ¢l ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes. {...).

L

Desatender lo dispuesto en la Norma Superior seria ignorar que “..el
sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanisma
de proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza el acceso al
empleo ptiblico, por lo gue debe realizarse en iqualdad de oportunidades y
de manera wmparcial, evitande gue fenémenos subjetivos de valoracién
como el clienfelismo, el nepotismo o _el amiquismo sean los que imperen ai
momento de proveer vacantes en los érganos y entidades de!l Estado.” 10

Por tal razonm, el Criterio Unificado adoptado por la CNSC el 1° de agosto de
2019 sobre las listas de elegibles en ¢l contexto de la Ley 1960 del 27 de
junio de 2019 que dispone que las listas de elegibles vigenies pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la musma entidad
unicamente para los procesos de seleccidn que fueron aprobados con
posterioridad a la ley, contradice la norma reglamentada y establece una
limitante abiertamente inconstitucional y trasgresora de los derechos
fundamentales de quienes a la entrada en vigencia de la ley, hacian parte
de listas de elegibles vigentes, quienes tienen el dereche de acceder a todos
los cargos vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica naturaleza a
aquellos para los que concursaron sin importar la fecha de la convocatoria;
por tal razdon la Sala lo inaplicara por inconstitucionalll, en este caso
concreto y con efectos inter comunis para la lista de elegibles contenida en
resolucion No. CNSC 20182230040835 del 26 de abril de 2018,

T80 de 2015, M.P. Jorge lvan Pelacic Palacis

W endendidn como o facultad o posibilidad fo s s5e quiere, una herramienta) de los aperodores purdicos, en
feenio ne liene que ser alegado o iterpeasta como wd aocion: pero se configura iqualmenic cormg un deler en lanto
las autoridades no pueden dejor de ficcer use de elin en los eventos en que detecient una clara contradiccion enire
I ehisposicidn aplicabie a ung oose conereto y hes norras constitucionafes. En consecuenon, £s5ta herramenla se
itsu con el fin de proteger, en un causo cortecreto, fos derechos fintdamtenioles que se vean en nesgo por o aplicaoian
de i nerma de inferior jerarquin y que, de forma elarn |y evidenie, conlraria las rormas condenidas deutro de ln
Conrstitpcidn Poffticn. ™ Corte Constitucianal, sentencin 53U 132 de 2013, M.P. Alexei Julio Estrada (E)
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En esa linea de pensamiento, no se¢ comparte el criterio del a quo gue
desvinculd a la CNSC para responder por la presunta violacién de los
derechos fundamentales invocados como vulnerados por la accionante,
pues en pnmer lugar, le corresponde elaborar las listas de elegibles que
posteriormente enviara a las entidades para proveer las vacantes
definitivas mediante los nombramientos y la respectiva posesion de los que
conforman dichas listas en este caso, el ICBF; y en segundo lugar, fue
dicha entidad quien a través de la Resolucion N° 20182230156785 del 22
de diciembre de 2018 revoct el articulo cuarto!'? de todos los actos
administrativos que contenian las listas de elegibles proferidas con ocasidn
de la Convocatoria 443 de 2016 ICBF, que permitia que pudieran ser
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surgieran durante su
vigencia en los mismos empleos convocados y profirié el 1° de aposto de

2019 el Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Con base en lo anterior, se revocard la sentencia impugnada y se tuielaran
los derechos fundamentales de la accionante, asi como los de aquellas
personas gue conforman la lista de elegibles contenida en la resolucién N°
CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, pues si los efectos de esta
sentencia fueran inter partes, las personas que se encuentran ¢n la misma
situacion de la sefiora Jessica Lorena Reyes Contreras y que no acudieron
al proceso verian vulnerados sus derechos fundamentales [(efectos inter
comunis), maxime si1 se considera que existen 49 cargos vacantes o
surtidos en provisionalidad; en esta secuencia se le ordenara a la CNSC
que (i} dentro de las cuarenta y ocho haras siguientes de notificada esta
decision, oferte los 49 cargos de Profesional Universitario Codigo 2044,
Grado 8 creados mediante el decreto 1479 de 2017 para el [nstituto
Colombiano de Bienestar Familiar, a quienes conforman la lista de
elegibles expedida por el acuerdo No. CNSC- 20161000001376 del 5 de
septiemnbre de 2016 para optar, proceso que en todo caso no podra exceder
un mes calendario contado partir del cumplimiento del término de las 48
horas, fii) elabore la lista de elegibles dentro de los quince (135) dias
siguientes al vencimiento para optar y una vez notificado v en firme dicho
acto, lo remititréd dentre de los cinco {5) dias siguientes al ICBF que debera
nombrar los aspirantes dentro de los ocho (8) dias siguientes al recibo de
las listas y en estricto orden de mérito.

8. DECISION

En mérito de lo expuestn, el Tribunal Contencioso Administrativoe del
Valle, administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y
por autoridad de la Ley,

RESUELVE
PRIMERO: REVOCAR la Sentencia N° 145 del 30 de septiembre de 2019
proferida por el Juzgado Veintiuno Administrative Oral de Cali conforme lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

12 “Una vez pgoladas las lislas de elegibles para cada ubicacion geografica de un mismo empleo, se consolidara
ta lista general que serd usadn en esingte orden de ménio para proveer las vacanles que no se puedan cubrir
con la lista termiworial, peevia realizacion de ona audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
pracerhimicnio establecide on In Kesolucion 32635 o+ 2010, Asi mismo, dichas listas scran utibizadas para
Provect lus NUevEs YacaoLes fue suvjan durante sy vigenoia on los mismos empleos convoredos.”

82
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SEGUNDO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso,
ignaldad, trahajo y acceso a cargos publicos de la sefiora Jessica Lorena
Reyes Contreras.

TERCERO: INAPLIQUESE por inconstitucional, €l “Criterio Unificado
sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197, proferido por la CNSC el 1° de agosto de 2019, por lo expueste
en la parte motiva de este proveido.

CUARTO: ORDENASE a la CNSC que (i) dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes de notificada esta decision, oferte los 49 cargos de
Profesional Umniversitario Cédigo 2044, Grade & creados mediante el
decreto 1479 de 2017 para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
con €l fin de que quienes conforman las listas de elegibles opten, proceso
que no podra exceder del término de un mes calendario contado partir del
cumplimiento de las 48 horas; (i) elabore la lista de elegibles dentro de los
quince (135) dias siguientes y debidamente notificado el acto y en firme lo
remita al ICBF en el término maximo de cince (5) dias habiles.

QUINTO: ORDENASE al ICBF, recibida la lista de elegibles por parte de la
CN3C, en el términc de ocho (8) dias habiles debera nombrar a los
aspirantes en estricto orden de merito.

SEXTO: La presente decision tiene efectos inter comunis para todas a
quellas personas que conforman la lista de elegibles contenida en la
resoluciéon N° CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, y gue no
acudieran al proceso como accionantes.

SEPTIMOQ:; HOTEFfQUESE a las partes la presente decision, de
conformidad con lo previste en el articulo S del Decreto 306 de 1.992,

OCHO: REMITIR dentro de los diez (10} dias siguientes a la ejecutoria de
esta providencia, si no fuere impugnada, el expediente a la Corte
Constitucional para su eventual revisién.

NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE

!1 WAL
; AS LI OTALO
Magistrady Pongnte

ANA Mo OBENAWI:ZS gdg%

VICPOR ADOLFO HERNANDEZ DiAZ
¥ :i-



Republica de Colombia

Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca
Despacho 11

Santiago de Caii, dieciocho (18) de noviembre de dos mil diecinueve {2019).

Radicacion: 7600133302120180023401

Accion: TUTELA

Demandante: JESSICA LORENA REYES CONTRERAS
Demandado: CNSC E ICBF

Instancia: SEGUNDA

SALVAMENTO PARCIAL DE VOTO

Suscribo salvamento parcial de voto, especificamente en lo que respecta a los
efectos del fallo de tutela.

En mi criterio los tribunales no tienen la facultad de amplificar los efectos de sus
fallos porque no son 6rganos de cierre.

En la sentencia SU037/18 recordd la Corte Constitucional:

7.1, La Corte Constitucional ha explicado que de conformidad con los articulos 48 de Iz Ley
270 de 1996' y 36 del Decreto 2191 de 1991%, por regla general, “los efectos de las
decisiones gue profiere (...} en su igbor de revision de los sentencias de tuteia son inter
partes”, es decir, solo afectan a los extremos procesales involucrados en la causa®. Sin
embargo, en razdn de la misién encomendada por el articule 241 de la Constitucion
cansistente en salvaguardar la integridad del crdenamiente superiar, esta Caorparacion ha
desarroliado dos dispositivos especificos de extensidn de las consecuencias de las ordenes

* *ariculo 4B. Alcance de las senmtancias en el ejercicie del control constitucional. Las sentencias proferidas en
cumplimiento del control constitucional tienen el siguiente efecte: {...} 2. Las decisiones judiciales 2doptadas en ejercicio
de la accidn de tutela tienen caracter obligatorio dnicamente para las partes. Su motivacién salo canstituye criterio
auxihar para 1a acrividad de los jueces”, Al respecto, cake resaliar que el numeral transcrito fue daclarado exeguible de
manera condicionada en la Sentencia C-037 de 1996 [M.P. Viadimire Naranjo Mesa), bajo el entendido que “fas
sentencias de revisign gde la Corte Constitucional, en 135 que se pregise el cantenigdeo v alcance de los derechos
constitucignales, sirven coma criterip aumiliar de [a actividad de les jueces, pera si estgs deciden apartarse de la linea
jurisprugencial trazada en ellas, deberan justificar de maners suficiente y adecuada el motivo que les leva a hacerio, so
pena de infringir el principio de iguzidad™,

 #articulo 35, Efectos de |z revision. Las senténcias en qué & révise una decision de el $010 surtirdn efectos en el
case concreta y deberdn ser comunicadas inmediatamente al juez o tribunal competente de primera instancia, el cual
notificara la sentencia de la Corte a las parles y adaptara [as decisiones necesarias para adecuar su fallo a le dispuests
por gsta”.

? santencia SU-011 de 2018 (M.P. Diana Fajardo Rivera y Gloria Stella Ortiz Delgado).

\@¢



que adopta en las pravidencias de amparo, los cuales ha denominado efectos inter comunis
e inter pares’.

De este modo sustento mi salvamento parcial de voto.

Atentamente

JI'

ANA MARGOAH CHAMORRO BENAVIDES
Magistrada

* Ct. Providencias SU-1023 de 2007 (M.P, Jaime Cordoba Trivifa), A-071 de 2001 [M.P, Manuel José Cepeda Espinosa) y
C-281 de 2013 {M.P. Nilsen Pinilla Finilla).



Repiiblica de Colombia
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Popaydn

AUTO INTERLOCUTORIO No. 285
Popayéan, quince (15) de Abril de dos mil veinte (2020).

REF: ACCION DE TUTELA

DTE: ANGELA CECILIA ASTUDILLO MONTENEGRO

DDO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”

RAD. 19001310500220200007200

La sefiora ANGELA CECILIA ASTUDILLO MONTENEGRO, que se identifica con
cédula de ciudadania No. 48.601.091, ha instaurado Accién de Tutela en contra del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”, al considerar vulnerados los derechos fundamentales
al debido proceso, igualdad, trabajo y al acceso a cargos publicos.

Siendo competente el Despacho para asumir el conocimiento de la accion
constitucional impetrada, se procedera a admitir la misma.

Por lo expuesto, el Juzgado, RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la accion de tutela presentada por ANGELA CECILIA
ASTUDILLO MONTENEGRO, que se identifica con cédula de ciudadania No.
48.601.091, contra el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR vy la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”, por lo tanto, al asunto se le
imprimira el tramite previsto por la Ley.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO a las Entidades accionadas, suministrar copia del
respectivo libelo, para que en el improrrogable término de TRES (3) DIAS, contados
a partir de la notificacion del presente proveido, remitan a este Despacho
pronunciamiento detallado sobre los hechos materia de la precitada tutela y ejerzan
en consecuencia su derecho de contradiccion y defensa frente al escrito
introductorio.

Asi mismo, se serviran aportar copia de todos los tramites realizados en cada una de
las etapas de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, para el CONCURSO DE
MERITOS con Cébdigo OPEC No. 38826, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cdbdigo 2028, Grado 17, del Sistema General de Carrera
Administrativa del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

TERCERO: VINCULAR en calidad de terceros con interés juridico legitimo de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 2591de 1991, a los aspirantes
inscritos en la lista de elegibles de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, para el
CONCURSO DE MERITOS con Cddigo OPEC No. 38826, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 17, del Sistema General de
Carrera Administrativa del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
para que si lo consideran pertinente en el término de dos (2) dias contados a partir
de la fecha de su recibo puedan intervenir en la actuacion, por cuanto existe la
posibilidad que la decisibn que aqui se tome los afecte. Para lo cual se ordena al
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” que a través de sus péaginas web y/o el
medio a través del cual se hubiere comunicado el mencionado concurso, pongan en
conocimiento la presente admisién de la accion de tutela, asi como el escrito de la
accion constitucional, se remita a los correos electronicos de los aspirantes que se
encuentran en la lista de elegibles, para que puedan ejercer su derecho de defensa y
contradiccion. Para lo cual se les concede el término de un (1) dia siguiente al recibo

1
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Repiiblica de Colombia
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Popaydn

del oficio que por Secretaria se librara, para que hagan las publicaciones y
comunicaciones respectivas, remitiendo a este Despacho las constancias de dichos
actos.

CUARTO: TENER como pruebas para la resoluciébn de la presente accion, los
documentos aportados con el escrito de tutela y las que se alleguen dentro del
tramite de la Accion.

QUINTO: TRAMITAR la presente accion de tutela, conforme a los lineamientos
contemplados por el Decreto 2591 de 1991 y el Decreto 306 de 1992.

SEXTO: NOTIFICAR por Secretaria, por el medio mas expedito y eficaz a los
intervinientes dentro de la presente decision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EL JUEZ,

GUSTA DOLFO/PAZOS MARIN
FLM

Palacio Nacional Francisco de Paula Santander — Primer Piso Popayan — Cauca
Calle 3 # 3-31 Of 115 a 117 Telefax 8244717 — mail: j02lapayan@cendoj.ramajudicial.qov.co
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Senores: Popayan, abril 14 de 2020
JUZGADQ DE REPARTO

Popayan Cauca

E.5. D

REF.: ACCION DE TUTELA

Accionante: ANGELA CECILIA ASTUDILLO MONTENEGRO
Accionados: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Y

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ANGELA CECILIA ASTUDILLO MONTENEGRO, mayor y vecina de Popayan,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 48.601.091, actuando nombre
propio en ejercicio del articulo 86 de la Constitucion Politica, y de conformidad con
los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1386 de 2000 interpongo ante su
despacho la presente Accién de Tutela, con el fin de que se protejan mis derechos
fundamentales como son el debido proceso, igualdad, trabajo v el acceso a cargos
publicos. Para fundamentar esta accion constitucional me he apoyado en el cuerpo
del fallo de tutela de segunda instancia del Tribunal Ceontencioso Administrativo del
Valle del Cauca con radicado No 20190023401, por considerar que se presentan
similares condiciones facticas y se propende por la garantia de iguales derechos
fundamentales, en esa madida me permito relacionar los siguientes:

1

I. HECHOS

Mediante acuerdo No 20161000001 del 05 de septiembre de 2016 la Comision
Macional del Servicio Civil (en adelante CNSC) convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar {en adelante ICBF), en su momento me
inscribi para optar por una de las cuatro (04) vacantes del empleo identificado
con el codigo OPEC No 38826, denominado Profesional Especializado Codigo No
2028, Grado 17.

La CNSC mediante Resolucion No 20182020064285 del 22 de junio de 2018
conformo la lista de elegibles, quedando la suscrita en el quinto lugar, Dicha
resolucion quedo en firma el dia 10 de julio de 2018 y conforme el articulo 64
del Acuerdo 20161000001376 de 2016 tiene una vigencia de dos afios.

. Mediante Resolucion No 9544 del 26 de julio de 2018 el ICBF nombrd en

periodo de prueba a quienes habian quedado en los primeregs cuatro lugares de
fa lista de elegibles.




4. El 22 de noviembre de 2018 la CNSC expidié la Resolucion No CNSC —
20182230156785 que revoca el articulo 4 de los actos administrativos que
contienen las listas de elegibles proferidas con ocasion de la convocatoria No
443 de 2016 gue sefialaban:

“Una vez agotadas las listas de efegibles para cada ubicacion geogréfica de
un mismo empleoa, se consolidara la fista general que serd usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con fa
lista territorial, previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza
de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de
2010. Asi mismo, dichas listas seran ulilizadas para proveer [as nuevas
vacantes que surjan durante la vigencia en los mismos empleos
convocados.”

5. Lo anterior impidic gue el ICBF pudiese usar la lista de elegibles contenida en [a
resolucion No 20182020064285 del 22 de junio de 2018 en la cual me
encontraba en turno de opcién ante el nombramiento de quienes ocuparon los
primeros cuatro lugares.

6. De otro lado, el Gobierno Nacional expidic el decreto 1479 de 2017 “Por e/ cual
se suprime /a planta de personal de cardcter temporal y se modifica 1a planta
de personal de cardcter permanente de! ICBF', creando quinientos noventa vy
uno (591) cargos de caracter permanente cuya denominacion era de
Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 17 iguales a los que opte en la
convocatoria 433 de 2016; ademas el acto administrativo determind que dichos
cargos debian proveerse siguiendo el pracedimiento establecido en la ley 909
de 2004.

7. El 27 de junio de 2019 se expidid la Ley 1960 que modifico la Ley 909 de 2004
y el Decreto 1567 de 1998 cuyo articulo 6 establece: “El numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: “Con los resultados de las pruebas /3
Comision Nacional del Servicio Civil 0 /a entidad coniratada, por delegacidn de
aquelia, elaborara en estricto orden de merito la lista de elegibles que tendrd
vigencia de dos (2) arios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las
vacantes definitivas de cardos equivalente no convocados, que surian con
posterioridad 8 2 convocatoria del concurso en la misma Entidad’.

8. El 1° de agosto de 2019 la CNSC aprobd y expidid "Criterio Unificado sobre las
listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019,
donde adopto:

"Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de
los acuerdos de Jos acuerdos de convocatoria aprobados antes del 27 de




Junio de 2019, fecha de promulgacion de la Ley 1960, deben ser utilizadas
para 1as vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria
fueron aprobados con posterioridad a la ley 1960 d 2019, serén gobernados
en todas sus etapas por la mencionada ley, incluidas las reglas previstas
para las listas de elegibles.

£n consecuencia, el nueve régimen conforme con el cual las listas de
elegibles pueden ser utilizacas para proveer empleos equivalentes en /a
misma entidad Unicamente es aplicable a las listas expedidas para 10s
procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad al 27 de
Junio y por esta razon, cobijados por la ley ampliamente mencronada.”

9. Para mi caso, las seforas Belsy Lucia Sanchez Ortiz, Nelly del Carmen Ruiz
Mejia, Gloria Patricia Velasco Gomez y Diana Marcela Guzman Doncel, las
cuatro personas primeras en la lista, fueron nombradas y posesionadas en los
cargos ofertados en la OPEC 38826, por mi parte pase a ocupar el primer lugar
de I3 Resolucion No 20182020064285 del 22 de junio de 2018 conformo Ia lista
de elegibles, no obstante, como la CNSC revocd el articulo cuarto de cada una
de las 1187 listas de elegibles expedidas con ocasion de la Convocatoria 433 de
2016, a la fecha no cuento con posibilidad real de acceder a un cargo publico
ofertado por el ICBF en el citado concurso de méritos, dado gue las unicas
cuatro vacantes que se ofertaron en la OPEC 38826, Cddigo 2028 Gradol?,
estan ocupadas por las sefioras antes mencionadas, y segun la directriz arriba
transcrita, dicha lista de elegibles de la gue hago parte no podra ser tenida en
cuenta ya que fue expedida por un proceso de seleccion que se adelantd con
anterioridad a la expedicion de la Ley 1960 de 2019, pese a que el articulo 7 de
la Ley 1960 de 2019’ precisa que dicha ley rige a partir de la fecha de su
publicacion, por lo que tanto el ICBF como la CNSC deben acatar lo
preceptuado por ella, y proveer las vacantes creadas por el Decreto 1749 de
2017 con las listas de elegibles expedidas en razon de la Convocatoria 433 de
2016, que para el caso en concreto cuenta con vigencia hasta el 10 de julio de
2020.

10.Antes de acudir @ la presente accion constitucional he solicitado a través de
derechos de peticion a las partes accionadas, las garantias de mis derechos
fundamentales y la viabilidad del nombramiento y posesion al cargo que opte
dentro de la Convocatoria 433 de 2016. Sin gque las respuestas dadas
garanticen un debido proceso.

PArticulo 7 L presente dey rige o pirtie de suopublicaeion (27 de junto de 2009, meditica en o pertinente ka
Ly 908 de 2004 5 ¢l Decreto ley 1507 de 1998, 3 deroga las denwis dispesiciones que le sean contrarias




11.En la respuesta dada a la peticion realizada el dia 17 de marzo del ano

corrientes, en el punto dos, el ICBF pone de manifiesto que en la Regional
Cauca existen dos vacantes definitivas provistas en provisionalidad una en 13
ciudad de Popayan y otras en el Municipio de Santander de Quilichao, la
respuesta se dio en 10s siguientes términos:

'2. solicito conocer los cargos de profesional especializado pertfil
psicologia que se encuentran vacantes en los diferentes centros
Zonales y demas dependencias del ICBF de la ciudad de Popayan
Cauca”.

A continuacion, se relacionan todas las vacantes definitivas del empleo
Profesional Especializado - Perfil Psicologia, (provistas en encargo,
nombramiento provisional- sin proveer- vacantes desiertas) con las que
cuenta el Instituto en la Regional Cauca,
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12.Senor Juez, el ICBF ha proyectade una respuesta similar para todas las

personas que de una u otra manera solicitamos informacion respecto a la
aplicacion de la lista de elegibles, determinando que existen una etapas
administrativas y financieras que se deben agotar por la entidad y otras tantas
por parte de la CNSC (no determinando tiempos para su aplicacion), de igual
manera, no tiene en cuenta que las listas de elegibles quedaron en firme en el
afio 2018, para el caso en concreto el 10 de julio de 2018. Es asi como no
tengo ninguna garantia por parte de las entidades accionadas frente al debido
proceso, €s mas, considero gue las posibles acciones que adelantan estaran por
fuera de la vigencia de la lista de elegibles, en la cual ocupo el primer lugar una
vez vinculadas las personas que ocuparon las vacantes ofertadas y en esa
medida no hay igualdad de trato, se me vulnera el derecho al trabajo y al
acceso a un cargo plblico para el cual he hecho los meritos suficientes.

I1. DERECHOS VIOLADOS

Debido Proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos



III. PRETENSIONES

Con relacion a los hechos narrados anteriormente, solicitd la proteccion de los
derechos a Debido Proceso, igualdad, trabajo y acceso cargos publicos, en
tonsecuencia, se ordene a la CNSC y al ICBF gue en el término de 48 horas
siguientes al fallo de tutela, realicen los tramites administratives pertinentes para
que se dé cumplimiento a lo ordenado en los articulos 6° y 7° de la ley 1960 de
2019 y en consecuencia se autorice y use la lista de elegibles Resolucion No
20182020064285 del 22 de junio de 2018 “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer cuatro (4) vacantes del emplec con el Codige OPEC No
38826, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADQ, Cadigo 2028, Grado 17. Del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bicnestar
Familiar, Convocatoria No 433 de 2016 - ICBF” para que me nombre y posesionen
en una de las quinientas noventa y una vacantes definitivas que fueron creadas
por el Decreto 1479 de 2017, y evitar un perjuicio irremediable.

IV. ELEMENTOS PROBATORIOS
Tengase como pruebas senor Juez las siguientes:

1. Copia del fallo de tutela de segunda instancia del Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca del 18 de noviembre de 2019, accionante
Jessica Lorena Reyes Contreras, radicade 76001333302120190023401.

2. Copia de la peticion presentada ante la Direccion de Gestion Humana del ICBF
el dia 17 de marzo del 2020.

3. Copia de la respuesta dada al derecho de peticion presentado el dia 17 de
marzo de 2017,

4, Copia de respuesta dada al derecho de peticion con radicado MNo
202012100000057801 del 03 de marzo del 2020.

5. Copia de la Resolucion 9544 del 26 de julio de 2018 "Por medio de la cual se
termina unos nombramientos provisionales y se nace un nombramiento en
periodo de prueba”

6. Copia de la Resolucion No. CNSC-2018202064285 del 22 de junio de 2018 "Por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cuatro (4)
vacantes del empleo con el Codigo OPEC No 38826, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 17, Del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No
433 de 2016 - ICBF”




7. Copia del Acuerdo No CNSC - 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016
"Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Convocatoria No 433 de 2016 — ICBF.”

8. Copia del Criterio Unificado de la CNSC “Lista de elegibles en el contexto de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019"

9. Copia del Decreto Nimero 1479 del 2017 “Por el cual se suprime la planta de
personal de cardcter temporal y se modifica la planta de personal de caracter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente
de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”

10.  Copia de Capturas de pantalla del empleo ofertado en el aplicativo Sistema
de Apoyo para la igualdad, el mérito y la Oportunidad SIMO.

V. ANEXOS

- Copia de la cédula de ciudadania
VI. JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos
hechos y derechos no he presentado accién de tutela ante ningln otro despacho
judicial.

VII. NOTIFICACION
A los accionados:

ICBF en el correo electrénico Tutelas@ichf gov.co
CNSC en el correo electronico notificacionasjudiciales@onsc.aov.co.

Su respuesta y demas notificaciones podran hacerse en mi direccién electrénica
ingela.astudilio@ chf.gov.co  y angelastudilio@gmaill com de conformidad con el
articulo 291 literal quinto >digo General del Proceso.

Atentamente %ﬂ

ANGELA CECILIA
C.C. 48601091

Correo electrénic
Celular:3004657953

ONTENEGRO

Yy ang tudito@gmall.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
CIRCUITO JUDICIAL DE POPAYAN
JUZGADO SEGUNDO PENAL PARA ADOLESCENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
Calle 5A 1-11 Telefax 8208535
j02mepayan@cendoj.ramajudicial.gov.co

Sentencia de Tutela No. 029
Proceso No. 19001-31-85-002-2020-00024-00
Popayan, diecisiete (17) de junio de dos mil veinte (2020)

Se resuelve la accion de tutela presentada por OLGA LUCIA CHAVARRIA
ARBOLEDA, identificada con C.C. No. 31.490.902, en contra del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF- y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC-, por la presunta vulneracién de los derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS. De manera oficiosa se vinculé al ICBF Regional Cauca, al
profesional Yon Gelber Borda Alvarez y a los terceros interesados.

ANTECEDENTES

La accionante solicita se protejan los derechos reclamados y en consecuencia
se ordene a las accionadas, cumplan lo ordenado en los articulos 6 y 7 de la ley
1960 de 2019 y se autorice y use la lista de elegibles contenida en la resolucién
20182020074485 del 18 de julio de 2018 y procedan a su nombramiento en el
cargo codigo OPEC 39066, denominado Profesional Especializado, cédigo 2028,
grado 17 del sistema general de carrera administrativa del ICBF, expidiendo los
actos administrativos de nombramiento y posesién, en una de las 591 vacantes
definitivas, creadas por el Decreto 1479 de 2017, toda vez que participd en la
convocatoria No. 433 de 2016, convocada por el ICBF y la CNSC,
inscribiéndose para el cargo referenciado, para proveer dos (2) cargos en la
Regional Cauca.

Informa que la lista de elegibles queddé conformada y en firme con la
Resolucion No. 20182020074485 del 18 de julio de 2018 expedida por la
CNSC, quedando en lista de elegibles nueve (9) profesionales, ocupando la
accionante el tercer lugar.

El 22 de noviembre de 2018 la CNSC expidido la Resolucién No.
20182230156785, que revocd el articulo 4 de los actos administrativos que
contienen las listas de elegibles de la convocatoria 433 de 2016, situacion que
impidid que el ICBF pudiera utilizar las listas de elegibles contenida en la
Resolucion No. 20182020074485 del 18 de julio de 2018, en la cual ella ya se
encontraba en el primer lugar de elegibilidad, en atencion a que las dos
primeras participantes, ya habian sido nombradas mediante resoluciones No.
10709 y 10710 del 17 de agosto de 2018.

Luego el gobierno nacional expidié el Decreto No. 1479 de 2017, “por el cual
suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta de
personal de caracter permanente del ICBF”, creando 591 cargos permanentes,
cuya denominacién fue de Profesional especializado cddigo 2028, grado 17,



similares al que optd en la convocatoria 433 de 2016 y que dichos cargos
debian proveerse siguiendo el procedimiento establecido en la ley 909 de 2004.

El 27 de junio de 2019 se expidid la Ley 1960 que modifico la ley 909 de 2004

y el Decreto 1567 de 1998, en cuyo articulo 6 establece: “E/ numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: "con los resultados de las pruebas la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaboraréa en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendrd vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden
de mérito se cubrirdn las vacantes definitivas de cargos equivalente no convocados, que surjan
con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad”.

El 1 de agosto de 2019 la CNSC expidid el: “Criterio unificado sobre las listas
de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019”, adoptando

la siguiente postura: "Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con
ocasion de los acuerdos de convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de
promulgacion de la Ley 1960, deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos
de convocatoria. De otra parte, los procesos de seleccidon cuyos acuerdos de convocatoria fueron
aprobados con posterioridad a la ley 1960 de 2019, seran gobernados en todas sus etapas por la
mencionada ley, incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles. En consecuencia, el
nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser utilizadas para proveer
empleos equivalentes en la misma entidad Unicamente es aplicable a las listas expedidas para
los procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad al 27 de junio y por esta
razon, cobijados por la ley ampliamente mencionada.”.

Asevera que antes de presentar esta accion, solicité al ICBF, entre otros
puntos, informacidén sobre los cargos a nivel nacional existentes por proveer, y
obtuvo respuesta con oficio del 20 de marzo de 2020, recibido en su correo
electronico el 2 de abril siguiente, y le informan que en la Regional Cauca, sede
Popayan, existe una vacante definitiva con el mismo cddigo y grado al que ella
participd, la cual estd ocupada de forma provisional y ademas le informan las
demas vacantes existentes a nivel nacional, por tanto se deben agotar etapas
administrativas y financieras por parte del ICBF y la CNSC, sin que sea posible
realizar ningun acto antes de su agotamiento.

En un segundo derecho de peticion presentado el 29 de abril de 2020, solicita
se realice el nombramiento en el cargo vacante por ocupar en la actualidad el
primer lugar de la lista de legibles o0 se le nombre en uno de los cargos creados
con el Decreto 1479 de 2017 en cualquier ubicacion geografica, empero no ha
obtenido respuesta alguna, pese a que acusaron recibido en la misma fecha de
envio, es decir el 29 de abril de 2020.

Para soportar sus argumentos, adjunta dos sentencias de tutela por hechos
similares, que fueron fallados en favor de los accionantes.

Asi mismo, el 12 de junio de 2020, a las 6:51 de la tarde, la accionante remite
al correo institucional, escrito de ampliaciéon de tutela, anexando copia de fallo
de segunda instancia de fecha 9 de junio de 2020 del Tribunal Superior de
Popayan-Sala Laboral, que confirma la sentencia de primera instancia
propuesta por Angela Cecilia Astudillo Montenegro, contra las mismas
entidades accionadas en esta tutela.

Pretension

Solicita la proteccion de los derechos al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso cargos publicos y se ordene al ICBF y a la CNSC que en el término de
48 horas siguientes al fallo de esta accion, realicen los tramites administrativos
y se dé cumplimiento a lo ordenado en los arts. 6° y 7° de la ley 1960 de 2019
y se autorice y use la lista de elegibles de la Resolucién No 20182020074485
del 18 de julio de 2018 de la CNSC por la cual proveyeron 2 vacantes del
empleo identificado con el cédigo OPEC 39066, denominado profesional



especializado, cédigo 2028, grado 17 del sistema general de carrera
administrativa del ICBF y se proceda a expedir el acto administrativo que la
nombre y posesione en carrera administrativa, en una de las 591 vacantes
definitivas que fueron creadas por el Decreto 1479 de 2017, y evitar un
perjuicio irremediable.

Contestacion de las Accionadas y vinculados

EL Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “"ICBF”, en escrito suscrito
por el abogado Edgar Leonardo Bojaca Castro, Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, alleg6 via correo electrénico el 9 de junio de 2020 a las 5:21 p.m., lo
siguiente:

Informa que se le dio respuesta de fondo y oportuna a la peticién de fecha 3 de
marzo de 2020, y en cuanto a la segunda peticién, se encuentra dentro del
término, segun el articulo 5 del Decreto Legislativo No. 491 de marzo 28 de
2020, que amplia los términos para atender las peticiones que se encuentren
en curso o que se radiquen durante la vigencia de la emergencia sanitaria,
ampliando los términos regulados en la Ley 1437 de 2011.

Con fundamento en las normas vigentes, el ICBF realizé los nombramientos en
periodo de prueba de las personas que en mérito ganaron el concurso, por lo
cual las dos personas ya tienen derechos de carrera por haber superado los
seis meses de periodo de prueba, por ende el proceso para proveer las
vacantes de la convocatoria 433 de 2016 para el empleo Profesional
Especializado Coédigo 2028 Grado 17 OPEC 39066 en el que participé la
accionante, ya se surtié con el nombramiento y posesién de las participantes
que ocuparon los 2 primeros lugares.

En esta respuesta no se aporta el listado de todos los cargos vacantes en
forma definitiva a nivel nacional, como si lo hace el profesional Jhon Fernando
Guzman Uparela, en respuesta dada a la accionante, de fecha 20 de marzo de
2020, referente al cargo de profesional especializado cédigo 2038, grado 17
(provista en encargo, nombramiento provisional -sin proveer-vacantes
desiertas) con las que cuenta el ICBF, incluidas las creadas con el Decreto
1479 de 2017, con la correspondiente ubicacion geografica y rol, definido en el
manual especifico de funciones y competencias laborales, vigente para el
momento de la convocatoria, es decir Resolucién 4500 del 20 de mayo de
2016, relacionando en dicha respuesta con radicado No. 202012100000077691
del 3 de marzo de 2020, que en la Regional Cauca, con sede en Popayan,
existe una vacante de igual denominacion, y presenta un cuadro con 59 cargos
por proveer a nivel nacional, de entre los cuales hay 11 con perfil OPEC de
Trabajo Social, incluida la opcidén en esta capital.

Por tanto, el ICBF solicita se declare improcedente la tutela, por no cumplir los
requisitos de relevancia iusfundamental, subsidiariedad y perjuicio irremediable
y que en el evento que se estime procedente, solicita sea negada, al no
advertirse violacion de derechos fundamentales por conductas atribuibles a la
entidad.

A su turno la Comision Nacional del Servicio Civil “"CNSC"”, en cabeza del
abogado Carlos Fernando Lépez Pastrana, Asesor Juridico, allegd via correo
electrénico el 9 de junio de 2020, en los siguientes términos:

Aduce que la accionante participd en el concurso de méritos convocado
mediante Acuerdo 20161000001376 de fecha 5 de septiembre de 2016, para el
empleo con el cédigo OPEC No. 39066, y que, una vez superadas las fases del



concurso, se publico la Resolucién No. 20182020074485 del 18 de julio de
2018, "Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2)
vacantes del empleo identificado con el Cdédigo OPEC 39066, denominado
profesional especializado, Cddigo 2028, Grado 17 , del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF", en la cual la accionante ocupd la
tercera posicidon con un puntaje de 75.58 puntos.

Respecto de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019, esta tiene vigencia desde su
publicacién esto es, desde el 27 de junio de 2019, no tiene efectos retroactivos
y su aplicacion se hard para convocatorias posteriores a su entrada en
vigencia.

De surgir vacancias definitivas en el empleo por renuncia, muerte del titular,
entre otros, éstas deban ser provistas con los integrantes de la lista
conformada para el empleo No. 39066 durante el término de vigencia de la
Resoluciéon 20182020074485 del 18 de julio de 2018, pero hasta el momento
no existe solicitud de uso de Listas de elegibles por parte del ICBF, para
proveer vacantes del empleo ofertado con el No. OPEC 39066.

En el caso que el ICBF, a la fecha, disponga de nuevas vacantes con la misma
denominacion, cédigo, grado, asignacién basica mensual, propdsito, funciones,
ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes (se refiere al grupo
normativo de referencia sobre el cual se procesan las calificaciones de la
prueba escrita para cada OPEC), debera registrarlas en SIMO y expedir el
correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal y solicitar a la CNSC
el uso de listas con cobro, para que esta proceda a autorizar dicho uso y se
provean definitivamente las vacantes existentes.

Solicita entonces, se declare la improcedencia de la tutela, y la desvinculacion
de la accién, por cuanto la entidad carece de legitimacion en la causa por
pasiva, toda vez que si bien es cierto adelantd el proceso de concurso para
proveer los empleos vacantes en la planta de personal del ICBF, también lo es
que no tiene ninguna competencia respecto de la administracion de la planta
de personal de dicha entidad, pues la facultad para nombrar y retirar
servidores publicos se encuentra en cabeza de su Representante legal.

Yon Gelber Borda Alvarez, vinculado de manera oficiosa a la presente
accion, manifesté que la accionante pretende se haga valer los beneficios de la
ley 1960 DE 2019, la cual concede ciertos socorros a futuro de los cuales busca
favorecerse, para que la nombren en los cargos de planta creados en 2017, de
tal forma que busca un beneficio indebido de retroactividad.

Reconoce que se le permitid acceder al concurso 433 de 2016 y se le han
brindado todas la garantias dentro de un proceso en el marco juridico que lo
reglamentaba y que dentro del mismo debe reconocer que aunque haga parte
de una lista de elegibles, en su momento no fue la persona con mas cualidades
al reunir las caracteristicas ni la idoneidad requeridas para desempefiar
determinado cargo por el cual participo y tan solo paso a ser parte de la lista
de elegibles de un cargo que tiene una estructura de examen especifico de
acuerdo con su manual de funciones, de tal forma que seria inapropiado de
igual manera alegar similitud con otros, buscando beneficios personales en
vacios de la norma afectando de manera directa el interés general.

Las consecuencias directas de acceder a su solicitud, impulsaria a otros
actores, con los mismos principios, a realizar similares reclamos, con afectacién
de toda la planta de personal creada por Decreto 1479 de 2017, no cobijado



por la convocatoria 433 de 2016, ni reglada por la ley 1960 de 2019, mas
cuando esta ultima estipula: “Articulo 7°%. La presente ley rige a partir de su
publicacién, modifica en lo pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-
ley 1567 de 1998, y deroga las demds disposiciones que le sean
contrarias.”, por tanto no indico regir hacia atras, ademas se entendia que la
Unica forma de surtir un cargo o empleo publico seria mediante concurso de
méritos, y esta razén se convierte en un hecho de interés general para el pais
porque permite dar cumplimiento al acceso al empleo publico consagrado en el
art 40 numeral 7 de la Constitucion, reconocido que los empleos que ostentan
se configuran para una proxima convocatoria donde puede participar en
igualdad de condiciones.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cauca y los
Terceros interesados, pese a estar notificados y vinculados a la presente
accion, no se pronunciaron frente a los hechos.

PRUEBAS

Se allegaron al instructivo los siguientes soportes probatorios al correo
institucional, en forma digital, las siguientes:

Por parte del accionante:

1.- Fotocopia de Cédula de ciudadania.

2.- Acuerdo No CNSC-20161000001376 del 5 de septiembre de 2016
Captura de pantalla de inscripcion a la convocatoria 433 de 2016.
Resolucién No. 20182020074485 del 18 de julio de 2018 la CNSC
Resolucion 20182230156785 de la CNSC.

Resolucion 10709 y 10710 del 17 de agosto de 2018.

Peticion al ICBF del 3 de marzo de 2020 y su respuesta.

Peticion al ICBF del 29 de marzo de 2020.

Captura de pantalla con acuso de recibido del ICBF.

10 Criterio unificado de la CNSC sobre las listas de elegibles.

11. Decreto 1479 de 2017.

12. Sentencia No 025 de 28-04-2020 -Juzgado 2 Laboral de Popayan.
13. Sentencia del Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca de
18 de noviembre de 2019.

©ONO U W

Por parte del ICBF:
Relacidén de acciones de tutela, tramitadas en contra de la entidad.
Por la CNSC:

1.- Resolucidon No. 20182230053135 del 22-05-2018.

2.- Criterio Unificado “Uso de lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de
27 de junio de 2019".

3.- Circulas externa No. 0001 de 2020.

4.- Acuerdo No. CNSC - 2016000001376 DEL 05-09-2016.

5.- Resolucién No. 4411 de 2020 10-03-2020.

6.- Notificacidon control de publicaciones - CNSC - 31719 - Publicada.

El vinculado Yon Gelber Borda Alvarez:

Oficio S-2017-533061-8500 del 2017-10-02 y Resolucidon No. 8941 del 28 de
septiembre de 2017.
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CONSIDERACIONES
Competencia:

De conformidad con lo establecido por el articulo 86 superior y Decretos 2591
de 1991, 1382 de 2000 y 1983/17, éste Despacho con categoria de Circuito es
competente para conocer y decidir, en primera instancia, la accion de amparo
deprecada.

Problema Juridico:

Determinar si el ICBF y la CNSC, han vulnerado los derechos fundamentales al
Debido proceso, Igualdad, Trabajo y Acceso a cargos publicos invocados por la
accionante, asi como el derecho de Peticidn, al no realizar su nombramiento en
un cargo igual a aquel para el que concursd, que se encuentra vacante, por la
omision de aplicar la prérroga de la lista de elegibles, conforme lo establece la
Ley 1960 de 2019.

En este contexto, se harda un andlisis sobre (i) la Procedencia de la accion de
tutela (ii) Procedencia de la tutela para controvertir actos administrativos
expedidos en concurso de méritos; Derechos invocados vy iii) resolucion del
caso concreto.

(i) Procedencia de la accion de tutela.
Legitimacion en la causa:
Por activa:

La actora es persona natural, mayor de edad con plenas facultades, quien
interviene en procura de la proteccién de derechos de rango fundamental.

Por pasiva:

El ICBF y la CNSC son entidades publicas, al igual que el vinculado ICBF
Regional Cauca, respecto de las cuales se aduce la vulneracion de derechos
fundamentales, actuaron a través de su apoderado judicial y en forma
personal, cada uno legalmente autorizado para representar sus intereses en
sede judicial.

El vinculado Yon Gelber, aduce que la decisidn que se adopte, también
repercute en lo que a él concierne, o en los que estén en situacion similar.

(ii) Procedencia excepcional de la accion de tutela para controvertir
actos administrativos expedidos en el marco de concursos de méritos.
Sentencia T -090 de 2013.

“3.1. ... la accion de tutela es improcedente, como mecanismo principal y
definitivo, para proteger derechos fundamentales que resulten amenazados o
vulnerados con ocasion de la expedicion de actos administrativos, ya que para
controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento juridico prevé las acciones
contencioso-administrativas, en las cuales se puede solicitar desde la demanda
como medida cautelar la suspension del acto. Dicha improcedencia responde a
los factores caracteristicos de residualidad y subsidiariedad que rigen esta
accion de origen constitucional.

3.2. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas en
las cuales el caracter subsidiario de la accion de tutela no impide su utilizacion



a pesar de existir mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del
interesado. Entonces, procede excepcionalmente la tutela contra actos
administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de
meéritos (i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser
inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable;
y, (ii) cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para
amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de
no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor.

La Corte ha aplicado ésta ultima subregla cuando los accionantes han ocupado
el primer lugar en la lista de elegibles y no fueron nombrados en el cargo
publico para el cual concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido que
el medio idéneo carece de la eficacia necesaria para proveer un remedio pronto
e integral y, por ende, ha concedido la proteccion definitiva por via tutelar. En
este ultimo caso, corresponde al juez de tutela evaluar si el medio alternativo
presenta la eficacia necesaria para la defensa del derecho fundamental
presuntamente conculcado”.

Convocatoria como norma reguladora del concurso de méritos.

. “el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion
fundada en la evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del
aspirante para desempefar las funciones y asumir responsabilidades, se
convierte en una actuacion administrativa que debe cefirse a los postulados
del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior).

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de
méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no sdélo los
requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se
efectua el concurso, sino que también debe contener los parametros segun los
cuales la misma entidad administrativa debe someterse para realizar las
etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decision
qgue concluye con la elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las
normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al
cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe
encontrarse siempre sometida la administracion, asi como también contra los
derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion.

Sobre el tema la Sala Plena al asumir el estudio de varias acciones de tutela
formuladas contra el concurso publico de méritos que se adelantd para proveer
los cargos de notarios en el pais, mediante sentencia SU-913 de 2009,
consigno que (i) las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del
concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la
Constitucion, la ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a
través de las reglas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula
y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en
cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho al
debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del
concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que
se sujetd a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revision estima que
si por factores exégenos las reglas del concurso varian levemente en alguna de
sus etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria
inicial, deben ser plenamente conocidas por las participes para que de esta
forma se satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben
regir las actuaciones de la administracion y no se menoscabe la confianza
legitima que los participantes han depositado en los parametros fijados para



acceder a un cargo de carrera administrativa, y, (iv) cuando existe una lista de
elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del
concurso de méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un
derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que no puede ser
desconocido.

4.4. Entonces, a manera de sintesis, la Sala concluye que la resolucion de
convocatoria se convierte en la norma del concurso de méritos y, como tal,
tanto la entidad organizadora como los participantes deben cehirse a la misma.
En caso de que la entidad organizadora incumpla las etapas y procedimientos
consignados en la convocatoria, incurre en una violacién del derecho
fundamental al debido proceso que les asiste a los administrados participes,
salvo que las modificaciones realizadas en el tramite del concurso por factores
exdgenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta
forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para
proveer los cargos de carrera administrativa”.

De los derechos al acceso a cargos publicos y al trabajo

“La jurisprudencia ha sefalado que el derecho a acceder a un cargo publico
consiste en la prerrogativa que tiene toda persona de presentarse a concursar,
luego de haber acreditado los requisitos previstos en la respectiva
convocatoria, y, una vez superadas las etapas del concurso, a evitar que
terceros restrinjan dicha opcion. Ciertamente, el ambito de su proteccion se
circunscribe a (i) “la posesion [hace referencia al acto de posesion en un cargo
publico] de las personas que han cumplido con los requisitos para acceder a un
cargo”, (ii) la prohibicion de establecer requisitos adicionales para posesionar a
la persona que ha cumplido con las exigencias previstas por el concurso, (iii) la
facultad del concursante de elegir de entre las distintas opciones de cargos
publicos disponibles, de ser el caso, aquella que mas se ajuste a sus
preferencias y (iv) la prohibicion de “remover de manera ilegitima”a una
persona que ocupa un cargo publico”.

En relacién con el acceso a los cargos publicos, la jurisprudencia ha indicado
que dicha garantia se materializa en cabeza del ganador del concurso, a
quien le asiste el derecho a ser nombrado en el cargo para el cual concurso,
una vez ha superado satisfactoriamente las pruebas aplicadas en la
convocatoria. Es, precisamente, en este supuesto que el caracter subjetivo
del derecho al trabajo logra concretarse con certeza a favor del triunfador. Lo
anterior significa que "“la vulneracion del derecho al trabajo se produce
cuando wuna accion u omisién arbitraria de las autoridades limita
injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legitima”.

El Debido proceso

El respeto al debido proceso involucra “los derechos de defensa, contradiccion
y controversia probatoria, el derecho de impugnacion, y la garantia de
publicidad de los actos de la Administracion”. Esto significa el deber de la
entidad administradora del concurso de (i) fijar de manera precisa y concreta
las condiciones, pautas y procedimientos del concurso, (ii) presentar un
cronograma definido para los aspirantes2l, (iii) desarrollar el concurso con
estricta sujecion a las normas que lo rigen y, en especial, a las que se fijan en
la convocatoria, (iv) garantizar “la transparencia del concurso y la igualdad
entre los participantes”, (v) asegurar que “los participantes y otras personas
que eventualmente puedan tener un interés en sus resultados, tienen
derecho a ejercer control sobre la forma como se ha desarrollado” y (vi) no
someter a los participantes a una espera indefinida y con dilaciones
injustificadas. En tales términos, esta Corte ha indicado que la accién de
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tutela procede Unicamente ante la necesidad de “adoptar las medidas que se
requieran para que las personas que se consideren afectadas por las
irregularidades detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su derecho.

El derecho a la igualdad

“El articulo 13 superior establece que “Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinién politica o filosdfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion econémica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.

En el marco de un concurso de méritos, el derecho a la igualdad adquiere una
connotacion especial, pues segun lo previsto por el articulo 40 Superior, todo
ciudadano tiene derecho a acceder al desempefo de funciones y cargos
publicos, de manera que debe garantizarse que quienes participan en un
concurso tengan las mismas oportunidades para acceder al cargo ofertado.
Solo de esta manera se puede asegurar la transparencia que debe regir en
este tipo de procesos y cumplir con su objetivo, es decir, que se elija a la
persona que se encuentre mejor capacitada para desempefar el cargo”.

El Derecho de peticion.

Para la proteccion del derecho de peticidon contenido en el articulo 23 superior,
el ordenamiento juridico colombiano no tiene previsto un medio de defensa
judicial idoneo ni eficaz diferente a éste, de modo que quien resulte afectado
por la vulneracion a este derecho fundamental no dispone de ningin mecanismo
ordinario de naturaleza judicial que le permita efectivizarlo. Por esta razon,
quien encuentre que la debida resolucion a sus derechos no fue producida o
comunicada dentro de los términos que la ley sefala, esto es, que se quebrantd
su garantia fundamental, puede acudir directamente a esta accién.

Ahora, el articulo 5° del Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo de 2020
dispone: “Ampliacion de términos para atender las peticiones. Para las
peticiones que se encuentren en curso o que se radiquen durante la vigencia
de la Emergencia Sanitaria, se ampliaran los términos sefalados en el articulo
14 de la Ley 1437 de 2011, asi: "Salvo norma especial toda peticion debera
resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recepcion. Estara
sometida a término especial la resolucidn de las siguientes peticiones:

(i) Las peticiones de documentos y de informacion deberan resolverse dentro
de los veinte (20) dias siguientes a su recepcion.

(ii) Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades
en relacion con las materias a su cargo deberan resolverse dentro de los treinta
y cinco (35) dias siguientes a su recepcion.”

(ii) Caso concreto

El presente asunto aborda la situacién de una ciudadana que participd en un
concurso de méritos convocado por el ICBF, -Convocatoria 433 de 2016-,
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donde ocupé el tercer lugar, pero que luego de posesionadas quienes ocuparon
los dos primeros puestos, pasé a ocupar el primer lugar en la lista de elegibles.

Casi que en el mismo tiempo, por Decreto 1479/17 el ICBF avoca una
reorganizacion interna, y se crean mas de medio centenar de cargos ya de
caracter permanente, de similares caracteristicas al optado por la accionante
en la susodicha convocatoria.

Luego se expide la Ley 1960/19 que modificé la Ley 909/04, y uno de sus
articulos crea una controversia sobre la forma de utilizar la lista de elegibles,
entonces la Comision Nacional del Servicio Civil expide un criterio unificado
sobre el manejo que debe darse a la lista de elegibles, de suerte que uno de
los planteamientos centrales para que no se acceda al petitum de la
accionante, -ser nombrada en uno de esos cargos- es que la nueva Ley no
tiene efectos retroactivos, sino que rige hacia el futuro.

Cabe sefialar que tutelas como la presente, se han adelantado en varios
despachos judiciales, fallos que la accionante ha traido a la palestra, como
forma de fundamentar que le asiste razén en el caso en particular, maxime la
inminencia de la fecha de expiracién de la lista de elegibles para el mes de Julio
del presente afo.

Y es que la Litis no es de poca monta, si reparamos que el tema de la
aplicacién correcta de un Concurso de méritos afecta el devenir de tantas
personas que concurren, y luego de pasar los diversos filtros aspiran a que,
estando en lista de elegibles y cuando se dé la oportunidad, sean tenidas en
consideracion.

Lo anterior, para lograr que el personal mas idéneo y preparado asuma las
funciones que un cargo requiere, y como forma también de que la estructura
del Estado tenga como principio el Mérito, -articulo 125 superior- por encima
de cualquier consideracion de orden clientelista, que la mayor de las veces
permea nuestras instituciones.

Es desde esta perspectiva que hay que realizar la lectura del presente caso,
para de esa forma materializar ese amplio catadlogo de derechos que tiene la
Carta, pero que tantas veces se quedan en la teoria y en una mera
expectativa, por cuanto este Concurso de méritos no ha estado ajeno a las
vicisitudes, ya de orden juridico, en cuanto atafie a la interpretacion de
normas, o de orden practico, como es que las directivas no asuman a plenitud
el nuevo orden.

Esto ultimo se avala, porque previo a la interposicidon de la tutela, la accionante
elevd ante el ICBF, sendos derechos de peticidn, del 3 de marzo y 29 de abril
de 2020. En la primera, la accionada contestd que existe en esta Regional una
vacante, con las mismas caracteristicas para la que concursd, segun lo da a
conocer el abogado Jhon Fernando Guzman, Director de Gestién Humana (E)
del ICBF, respecto a las vacantes definitivas del empleo Profesional
Especializado Cddigo 2028 grado 17 con las que cuenta el ICBF, incluidas las
creadas con el Decreto 1479 de 2017, en la Regional Cauca, sede Popayan, de
que existe una vacante de igual denominacién, y presenta un cuadro
relacionando un total de 59 cargos por proveer a nivel nacional, de entre los
cuales hay 11 con perfil OPEC de Trabajo Social, incluida la opcién de la ciudad
de Popayan.

Entonces, tal como lo consignd la CNSC, en su respuesta de tutela, de existir
dicha vacante, “el ICBF deberd registrarlas en SIMO y expedir el
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correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal y solicitar a la CNSC
el uso de listas con cobro, para que esta proceda a autorizar dicho uso y se
provean definitivamente las vacantes existentes”.

De igual manera, la CNSC aclara que hasta el momento no existe solicitud de
uso de Listas de Elegibles por parte del ICBF, para proveer vacantes del
empleo ofertado con el No. OPEC 39066.

De suerte, entonces, que existiendo la vacante, el ICBF debié obrar de
conformidad, y no proveer de manera provisional un cargo para el cual existe
una lista de elegibles, emanado de un concurso de méritos -convocatoria
433/16- que se encuentra vigente.

De ahi que, consecuente con la respuesta ofrecida en la primera peticidn, la
accionante elevd un segundo escrito tendiente a que fuera nombrada en cargo
similar al cual concursé y que se encuentra vacante, empero hasta la fecha no
ha obtenido respuesta, con el argumento que el Decreto Legislativo No. 491
del 28 de marzo de 2020, articulo 5, amplid los términos para dar respuesta a
las peticiones, y a la fecha de contestacidon de la accion -9 de junio de 2020-,
aun se encontraba dentro del término legal para hacerlo.

Empero, segin lo normado en dicho Decreto “Salvo norma especial, toda
peticion debera resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
recepcion”, se observa que a la fecha el término se encuentra vencido, si se
acota que la entidad acusdé recibo el 29 de abril de 2020, feneciendo dicho
término el 12 de junio pasado.

Visto pues que el derecho de Peticion no tuvo vocacion de prosperidad, y
agotando un camino previo, la accionante enfild baterias por medio de la accién
de tutela, de suerte que hay que analizar si se cumplen los presupuestos de
inmediatez y subsidiariedad, o si existiendo un mecanismo judicial comun que
proteja los derechos invocados, no sea util, dada la presencia de un perijuicio
irremediable.

Sobre la Inmediatez, se observa que la accionante propuso la accion dentro
de un término razonable, atendida la cronologia de la secuencia normativa, en
especial, cuando dada la interpretacién suscitada por la forma de aplicacién de
Lista de elegibles, la CNSC emitié un criterio orientador que, incluso el Tribunal
Administrativo del Valle en la tutela que dirimid, no aplicd por inconstitucional,
amén de que en forma previa —en marzo y abril de este afo- agotd el camino
de hacer valer sus prerrogativas por medio del derecho de Peticidn.

En cuanto a la Subsidiariedad, si bien existe el camino del proceso
administrativo de nulidad y restablecimiento de derechos, lo cierto es que en la
practica se presentan dos obstaculos: el uno, que dada la situacidon actual de
salud, esta clase de procedimientos estd temporalmente suspendido, de suerte
gue seria inane provocarlo, y mucho menos solicitar una medida provisional de
suspension del acto administrativo.

Y lo segundo, es que el término de duracion del registro de elegibles estd muy
proximo a fenecer -julio de 2020-, con lo cual la anterior alternativa no tendria
ninguna razén de ser, aspecto que le impediria acceder al empleo publico, y
por ende, derivaria en un Perjuicio irremediable.

Si en gracia de discusidon la accionante tomara el camino del proceso
administrativo, a buen seguro el ICBF estara preparando el terreno para el
proximo concurso de méritos y dada la duracién de aquel proceso, la
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accionante tendria que confrontar su derecho con el futuro registro de
elegibles, con total distorsion de la eficacia de la norma.

De otro lado, se ha argumentado que una de las razones para no proceder a
conceder el derecho a la accionante, es que la Ley 1960 de 2019 no tiene
caracter retroactivo, como forma de eludir que es menester tener en
consideracion la lista de elegibles que emana de la convocatoria No. 433 de
2016, sin embargo el articulo 6 de dicha Ley prevé que de la lista de elegibles y
en estricto orden de mérito, se cubriran las vacantes para las que se efectud el
concurso y “las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad”,

En este evento es indudable de que se trata de una vacante definitiva de un
cargo para el que concursd la accionante, aspecto que no es objeto de
discusion y aunque surgié con posterioridad a la convocatoria, estd en el
derecho de que se le nombre en cualquiera de los nuevos cargos similares al
que concursd, sin que la norma haga alusidon a que solo aplica para aquellos
registros de elegibles posteriores a su vigencia. Una tesis distinta implica un
abierto desconocimiento del debido proceso.

Igualmente se debe tener en cuenta que el registro de elegibles, como acto
administrativo, tiene como finalidad, establecer la forma de provisién de los
cargos objeto de concurso, con un caracter obligatorio para la administracién y
su desconocimiento acarreara consecuencias adversas a quienes lo
desconozcan.

Si los argumentos anteriores no fueren convincentes, el Despacho acoge los
expuestos en tutelas de iguales caracteristicas, proferida la una el 18 de
noviembre de 2019 por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del
Cauca, que revoco la emitida por el Juzgado veintiuno administrativo oral de
Cali -en contra de las mismas accionadas-, decisién que ampard el derecho de
aquellos integrantes que hacian parte del registro de elegibles, contenido en la
Res. CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018.

Y la otra, de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Popayan, que en reciente
providencia del 9 de junio de 2020, confirmé la decisién de 28 de abril de 2020
del Juzgado Segundo Laboral de esta capital, radicado No.
190013105002202000072, accionante Angela Cecilia Astudillo Montenegro
contra el ICBF y la CNSC, en hechos y pretensiones de similar connotacién,
decisiones que reposan en este tramite constitucional.

Sobre el particular, no es de recibo para la Judicatura, la tesis de que las
anteriores sentencias no puedan tomarse como precedente, pues segun la
contraparte, debe esperarse el pronunciamiento final de la Corte
Constitucional, sin reparar que para tomar esta decisién, como la de los citados
fallos, se lo ha hecho con sustento en jurisprudencia emitida por dicha
Corporacion.

Ahora, pese a que la accionante no invoco, entre los derechos pretermitidos, el
de peticion, observa el Despacho que este se encuentra vulnerado por parte
del ICBF, al no ofrecer hasta la fecha, respuesta clara, de fondo y oportuna a la
peticion presentada por la accionante el 29 de abril de 2020, empero, por la
posicion ofrecida en sede de tutela, a buen seguro la respuesta seria negativa,
de suerte que la susodicha omisién, se subsana con la decisidon que en seguida
se ofrece.



13

La misma se contrae a que se tutelaran los derechos fundamentales de la
accionante cuya proteccion invoca y por tanto se ordenara al ICBF que: (i)
dentro de las cuarenta y ocho horas (48) siguientes de notificada esta decision,
proceda a registrar las vacantes creadas con el Decreto 1479 de 2017 y
respecto del registro de elegibles contenido en la Resoluciéon 20182020074485
del 18 de julio de 2018, cargos Cdédigo OPEC N° 39066 denominado Profesional
especializado, Cddigo 2028, Grado 17 del Sistema General de Carrera
Administrativa del ICBF, en el SIMO y expida el correspondiente Certificado de
disponibilidad presupuestal, solicitando a la CNSC el uso de listas con cobro, sin
gque pueda exceder de ocho dias calendario. (ii) La CNSC una vez el ICBF
cumpla con lo anterior, procedera a elaborar y autorizar el uso de la lista de
elegibles dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento para optar y
una vez notificado y en firme dicho acto, lo remitird dentro de los cinco (5) dias
siguientes al ICBF que debera nombrar a la aspirante dentro de los ocho (8)
dias siguientes al recibo de las listas, observando en todo caso el estricto orden
de mérito.

De capital importancia es hacer notar a las accionadas, que deben obrar con
total diligencia, y de manera coordinada, dado que el término de vigencia de
la lista de elegibles del concurso de méritos de la convocatoria 433/16, fenece
en el mes de Julio del corriente afio, sin que sea de recibo que por tramites de
orden burocratico, las expedicion de los actos respectivos superen la fecha
limite de su vigencia.

Finalmente, se procedera a la desvinculacion del ICBF Regional Cauca, en el
entendido de que las decisiones atinentes al tema que nos ocupa, estd
centralizado en la Sede Nacional, en cabeza de su Directora.

De igual manera, se procederd con Yon Gelber Borda Alvarez, toda vez que se
extracta de la foliatura que es un profesional que presta sus servicios en la
Regional ICBF del Casanare, y como nombrado en provisionalidad se opone se
provean cargos de lista de elegibles, empero la decision adoptada en este fallo
tiene incidencia particular en la Regional Cauca.

En virtud de Ilo expresado, el JUZGADO SEGUNDO PENAL PARA
ADOLESCENTES con FUNCION DE CONOCIMIENTO de POPAYAN, administrando
justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Constitucion,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la accion de tutela presentada por OLGA
LUCIA CHAVARRIA ARBOLEDA que se identifica con CC No. 31.490.902 de
Zarzal, Valle, contra el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC-.

SEGUNDO: TUTELAR los derechos fundamentales al Debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso a cargos publicos a favor de OLGA LUCIA CHAVARRIA
ARBOLEDA.

TERCERO: ORDENAR al ICBF que: (i) dentro de las cuarenta y ocho horas
(48) siguientes de notificada esta decision, proceda a registrar las vacantes
creadas con el Decreto 1479 de 2017 y respecto del registro de elegibles
contenido en la Resolucion 20182020074485 del 18 de julio de 2018, cargos
Codigo OPEC N° 39066 denominado Profesional especializado, Cdédigo 2028,
Grado 17 del Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, en el SIMO y
expida el correspondiente Certificado de disponibilidad presupuestal, solicitando
a la CNSC el uso de listas con cobro, sin que pueda exceder de ocho dias
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calendario. (ii) La CNSC una vez el ICBF cumpla con lo anterior, procedera a
elaborar y autorizar el uso de la lista de elegibles dentro de los diez (10) dias
siguientes al vencimiento para optar y una vez notificado y en firme dicho acto,
lo remitira dentro de los cinco (5) dias siguientes al ICBF que deberd nombrar
a la aspirante dentro de los ocho (8) dias siguientes al recibo de las listas,
observando en todo caso el estricto orden de mérito.

Se insta a las accionadas, que obren con total diligencia, y de manera
coordinada, dado que el término de vigencia de la lista de elegibles del
concurso de méritos de la convocatoria 433/16, fenece en el mes de Julio del
corriente ano, sin que sea de recibo que por tramites de orden burocratico, las
expedicion de los actos respectivos superen la fecha limite de su vigencia.

CUARTO: DESVINCULAR al ICBF Regional Cauca, en el entendido de que las
decisiones atinentes al tema que nos ocupa, estd centralizado en la Sede
Nacional, en cabeza de su Directora. De igual manera, se procedera con el
profesional Yon Gelber Borda Alvarez, por las consideraciones precedentes.

QUINTO: NOTIFIQUESE a las partes y vinculado la presente decisién, a los
correos electréonicos suministrados por aquellos.

SEXTO: Si esta decisidén no fuere impugnada dentro de los tres dias siguientes

a su notificacion, se remitird el expediente a la Corte Constitucional, para su
eventual revision.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE.

El Juez,

.

PEDRO CHIMBORAZ



Popayan 06 de agosto de 2020

Sefior

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA

Director de Gestién Humana

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CIUDAD

Ref. Derecho de Peticion y solicitud de informacién

Cordial y atento saludo

Yo Yudi Marina Mamian Guzman, identificada con Cedula de Ciudadania No 1.061.707.065 con lugar
de expedicién Popayan Cauca y domiciliada en la Diagonal 16 No 18B-15 Versalles la ladera del
municipio de Popayan Cauca, de profesién Contadora Publica — Especialista en Revisoria Fiscal y
Contraloria, en ejercicio del derecho de peticidon que consagra el articulo 23 de la Constitucién Politica
de Colombia, ley 1755 del 30 de junio de 2015 y demas normas concordantes, por medio del presente
de manera respetuosa me permito poner en su consideracién los siguientes hechos vy peticiones.

HECHOS

1.- Participé en el concurso de méritos No 433 de 2016 del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, para el Nivel: Técnico, denominacién del cargo Técnico Administrativo, Grado 11, Cédigo
3124 y empleo identificado con el Codigo OPEC No. 35871, adelantado por la Comisidon Nacional del
Servicio Civil, convocatoria dentro de la cual hago parte de la lista de elegibles en el puesto No 9.

2.- Tengo conocimiento que de dicha lista de elegibles se han nombrado a personas para suplir
vacantes ofertadas.

3.- Igualmente que de acuerdo con el concepto de enero de 2020 de la CNSC los cargos creados con
posterioridad a la aprobacidn de Ia lista de elegibles se deben surtir en estricto orden de méritos con
las listas de elegibles que surgieron de la mencionada convocatoria.

4.- En la Regional Cauca y en la planta del ICBF existen vacantes en el cargo Nivel: Técnico,
denominacion del cargo Técnico Administrativo, Grado 11, Cédigo 3124 y empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 35871.

PETICION:

1.- Se me allegue una relaciéon pormenorizada de la cantidad exacta de empleos en la planta de
personal de caracter permanente del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS”, denominados Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 11, creados
mediante decreto 1479 del 04 de septiembre de 2017, el cual fue emitido por el Departamento



Administrativo de la Prosperidad Social, a si mismo las ciudades o lugares donde se encuentran
disponibles dichos cargos.

2.-Enrazénalasolicitud que antecede se proceda a mi nombramiento en una de las vacantes creadas
con posterioridad a la aprobacion de la lista de elegibles de conformidad con los establecido por la
CNCS, con el fin de evitar un perjuicio irremediable y amparada en un derecho constitucional.

Lo anterior debido al derecho que me asiste como participante y posterior miembro de la lista de
elegibles generada dentro del concurso de méritos No 433 de 2016 del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, Nivel: Técnico, denominacion Técnico Administrativo, Grado 11, Codigo 3124
y empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 35871, adelantado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, expresando a usted que en virtud de la misma convocatoria el pasado 03 de agosto de
2020, me fue remitida la notificacion de terminacién del cargo de provisionalidad que actualmente
desempefio en la misma Entidad, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 11.

ANEXOS:

Para los efectos pertinentes, anexo copia de:

Copia de la Cedula de Ciudadania

RESOLUCION No. CNSC - 20182020063425 DEL 22-06-2018 lista de elegibles

COMUNICACION TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Decreto 1479 del 4 de septiembre de 2017 emitido por el departamento Administrativo para la
prosperidad social.

NOTIFICACIONES:
Recibiré Notificaciones en la Diagonal 16 No 18B-15 Versalles la ladera del municipio de Popayan
Cauca, Correo electronico: yudisitaguzman@gmail.com celular 3127353484

Sin otro particular

:
(7/;&#; ‘/ﬂ-:.u.u-n T i mid ﬂ""‘*‘-”"“‘f

YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN
CC No 1.061.707.065 de Popayan cauca
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RESOLUCION Mo, CMEC - 26152020063425 DEL. 22-06-2018

“Por !a cual se conforma Is lista de elegibles para proveer tres {3} vacanies de! empleo identificado con
el Codigo OPEC No, 35871, denominado Técnico Administrative, Cédigo 3124, Grado 11, del Sistema
General de Carrera Adminisirativa del Instituto Golombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No, 433
de 2046 - [CBF"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En glercicio de las facultades previstas an &l articulo 11 vy en eif numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, =l articulo 2,2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2008, el articulo 57 del Acuerdo No. 20181000001376 de 2016, v

CONSIDERANDO

De conformidad con o establecido en el articulo 125 de la Constitucion Palitica, las empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo [as excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascense en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fiie la ley para determinar fos merites v calidades de los
aspiranies.

For su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacicnal del Servicio Givil -
CNSC, como un organismo autdnomo de cardcter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 4rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administraiiva y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Conshitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004, 1a Comisidén Nacional
del Servicio Civil = CNSC, tiene como funcion, entre ofras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para et desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Lay v el reglamento.

En cbservancia de las citadas normas la CNSC, madiante el Acuerdo No. 20161000001378
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurse abierfo de meritos para proveer
definitivamente los empleos vacanies de la planta de personal perienecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Institufo Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocaioria No. 433 de 2016 - ICBF.

En virtud de lo apterior, conforme a lo dispuesio en el arliculo 57' del Acuerdo No.
20161000001376 de 2016, en concordancia con 1o previsto en el numeral 4° del articulo 31°
de la Ley 809 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definiivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Ablerfo de Méritos, la Comision Nacional ds| Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprcharon la prueba eliminatoria v con los resultados en firme de cada una de las
priebas del proceso de seleccion.

| "ARTICINLD 575 CONFORMAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES. L3 Uriversidad @ Ingtitvcion de Sducacion Supsior que a2 SUEC contrale pare ef efecis,
consolidars los resuttadas poblicedes debdameante ponderados per @l velor de cade pruebr dentry 81 foiad dad Concurse Ablern de Mertos y @ CHSC
coaformard la fista de efegibles para preveer fas vacanies dafipiivas de los empleos objels de s presenfe Comvacalana, Con besa en iz infermacin que le ha
SIG0 Sunlimsiaa, ¥ 80 esinclo orfmen de menito.”

2 “Articule 39, [.,.0 4. Listas de afegibles. Con los resulfades de fat pruabas fz Caniisdn Mactonel del Sendclo Ol o f2 aandad colratads, per deiggacidn de
aquetia, slaborars ep asiicio orten de merip fa iiste de elegidies qoe lendrd ung wigencis o2 das (2] #fos, Con esle ¥ ea esiricls ardan de mdilo s cobickdi
145 vacaalas farh 133 cnafas Se sfeciud S CORCURSG".
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“Por la cual se conforma ia lisia de elegibles para proveer fres {3} vacantes del empleo identificado con
el Cédigo OPEC No. 35871, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 11, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria Mo, 433
de 2016 - iIGBF"

En mérito de o expuesto, vy teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales s conforman y adopian las listas de
elegibles, para garantizar ia correcta aplicacién del mérito, duranie ios procesos de seleccian;
de conformidad con los astuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ.- Conformar la lista de elegibles para proveer fres (3} vacantes del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 35871, denominado Técnico Adminisirativo,
Codigo 3124, Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,
reglamentada por el Acuerde No. 20181000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

&
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“Por I_a cual se conforma la lista de elegibles para praveer tres (3) vacantes del empleo identificado con
el Codigo OPEC Ne. 35871, denominado Técnico Administrativo, Godigo 3124, Grado 11, del Sistema
General de Garrera Administrativa del fnsiituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convoeatoria No. 432

de 2016 - ICBF"

ARt
imente e
T - i i e A
A1 34328911 VIVIANA ANDREA'SAMBONT ZAMBRANC. . -

T 38765574 T SANDRA MARILUZ {OPEZ BENAVIDES
|, 4527285 | DEVSIAMANDA ASTAAROIZ ™ = 0y 0% 07 1 OReT:
4788645 VICTOR GUILLERMO LABIO QUINTEROC

- 1061691452 | JACKELINE SOTELG GERON ~~ ~ “@1#¢

. 10302872 JORGE EDUARDOC GUTIERREZ NARVAEZ
| 1061694664 ALFREDO CEROM JIMENEZ ™~ 7 77
1081739160 T ANA [UCIA RODRIGUEZ SINISTERRA
- 1081738025 : JUAN FELIPE BENAVIDES GONZALEZ

" 10297610 JULIAN ALBERTO MANCHOLA CAPOTE .:

_ o 1061749992 ; BERNARDO SANTIAGO GOMEZ MUROZ L BRI
ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el arliculo 14 de! Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5} dias siguientes & Ia publicacion de la lista de slegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el procese de seleccién o concurso, podra

solicitar a fa Comisién Nacional del Servicio Civil, 1a exclusién de la lisia de elegibles de [a
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobade cualguiera de los

siguienies hechos.

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocataria.

s  Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion,
No supers las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para [a presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUISO.

o Conacié con anticipacion las pruebas aplicadas.

¢ Realizd acciones para cometer fraude en &l concursoe.

ARTICULC TERCEROQ.- Los aspirantes gque sean nombrados con base en la [ista de
elegibles de que trata ia presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempeno dei empieo, de acuerdo con lo establecido en-la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tornar posesian. Asi misme, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 dal Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con fos articulos 4° v 5° de la Ley 150 de 1985, correspondeé a 1a entidad nominadora, antes
de efsctuar nombramiento 0 dar posesion, verificar el cumpiimiento de log requisilos y
calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotades las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo emplea, se consolidara la lista generai gque sera usada en estiicto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lisia territorial,
previa realizacién de una audisncia de escogencia de pleza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucion 3285 de 2010. Asi mismo dichas listas seran
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan duranie su vigeneia en los mismos
empleos convocados,

ARTICULO QUINTO.- La Lista de FElegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendrd una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecida en el articule 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2018, en concordancia con el nurneral 4° del articulo 31 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a fravés de las paginas
Web del Instiiute Colombiane de Bienastar Familiar, Entidad a la cual perdenece el empieo

.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con
el Codige OPEC No. 35871, denominado Técnico Administrativo, Codige 3124, Grado 11, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Institufo Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF™

para el que se conforma la lista, ¥ de la Comision Nacional del Servicia Civil, de conformidad
con Jo dispuesto en &l articulo 33 de [a Ley 908 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucian rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningln recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada sn Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y WLASE

Belat; Ana Do.fares Corea ~ Serents rfe L-Dﬂl-"df‘ it 3 ." il
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BIENESTAR Clasificada
FAMILIAR
MEMORANDO
Radicado No: 202012100000109623
Para: YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN
Auxiliar Administrativo
Regional Cauca - Grupo Financiero
Asunto: TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
Fecha: 2020-08-03

Reciba un cordial saludo,

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en todo el territorio nacional, es
el deseo expresarle nuestro agradecimiento por su esfuerzo y dedicacién con el que
contribuyd en la construccion de un mejor pais para todos.

Con su trabajo, usted contribuyd al cumplimiento de los programas y proyectos dirigidos al
desarrollo y proteccion integral de los nifios, nifas, adolescentes y las familias
colombianas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad social, econémica o
afectiva, dandoles la oportunidad de iniciar un camino de reconstruccién de sus proyectos
de vida y hacer de Colombia, la patria grande que todos merecemos.

Como es de su conocimiento, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el
Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de
2016.

Teniendo en cuenta lo anterior, le informo que mediante la Resolucién No. 3668 del 01 de
junio de 2020, de la cual adjunto copia para su conocimiento, le ha sido terminado el
nombramiento provisional en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044
GRADO 11 de la Planta Global de Personal del ICBF asignado a la Regional CAUCA,
ubicado en el GRUPO FINANCIERO, por las razones expuestas en la parte considerativa
de la citada Resolucion.

www.icbf.gov.co

K3 carcoiomniz [ @1ceFcaiombiz @ Ictfcolombianfizial
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
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i‘) Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion de Gestion Humana

BIENESTAR Clasificada

FAMILIAR

es de todos

La fecha de efectividad de la terminacién de su nombramiento provisional es a partir de la
fecha de posesion de la persona nombrada en el articulo primero de la precitada
Resolucion.

Como consecuencia de lo anterior, usted debera hacer entrega de los asuntos y bienes a
su cargo, asi como hacer la devolucién del carné del ICBF y hacer entrega del formato de
declaracion juramentada de bienes y rentas debidamente diligenciado, asi como dar
cumplimiento a los demas aspectos sefalados en el procedimiento para la entrega de
cargo o finalizacién del contrato de prestacién de servicios.

Para lo arriba sefalado, es indispensable que consulte el documento mencionado en el
siguiente  enlace:  https://www.icbf.gov.co/apoyo/gestion-del-talento-humano/gestion-
humana, Procedimiento para Entrega de Cargo o Finalizacion del Contrato de Prestacion
de Servicios v1 (P30.GTH).

Atentamente,

A/

A
JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA
Director de Gestion Humana

Anexos: Cinco (05) folios

Copia . Copia Electronica Director(a) Regional Cauca (E )
Copia Electrénica Coordinador(a) Grupo Administrativo — Regional Cauca

Revis6: Dora Alicia Quijano Camargo — Coordinadora GRyC.
Elaboré: Milena Garzoén Corredor -GRyC

212/ C.C 1061707065

www.icbf.gov.co
K3 carcoiomniz 3 @iceFcaiomblz @ lcbfeolombiacicial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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= 1 JUN 202
RESOLUCIONNo. . -/~ =1 JUN 2020
olLlO
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

v se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras" -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidio la Resolucion No, 20182020072615 del 17 de julio de 2018, por medio de la cual
conformo lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 35434, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 11 de
carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Que la citada Resolucion quedé en firme el dia 31 de julio de 2018 y dentro de los términos de
Ley la Entidad ha adelantado los tramites administrativos pertinentes expidiendo las resoluciones
de nombramiento en periodo de prueba de quienes por mérito les asiste el derecho para proveer
las vacantes inicialmente ofertadas dentro de la Convocataria 433 de 2016.

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de
dos (2) afios, como lo sefala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo B° sefiala:
“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

"ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende: // (...) 4 Con los resultados de las
pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de
aquelfa elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles qgue tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de ménitos se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efecfud el concurso y las vacantes definifivas de cargos equivalentes no
convocados, que surfan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad (..)"

www.icbf.gov.co
K3 icBFcoiombia [ @2icarcoiombia @ichfcolombiacficial
Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No.B4c - 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 BOAO
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RESOLUCION No.

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba . JUN Z UZG
¥ se dictan otras disposiciones

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitid el criterio
unificado de “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019"en
el cual se dispuso:

“(...) Las Listas de Elegibles que adguirieron firmeza, as/ coma (sic) aguellas (listas de
elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirén las reglas previstas
antes de la modificacion de /a Ley 908 de 2004 y las eslablecidas en los respectivos
Acuerdos de Convocaloria

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Piblica de Empleos de Carrera -OPEC-
de fa respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacanles que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacién, codigo, grado, asignacién basica mensual, propdsito, funciones, ubicacién
geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un numero de OPEC.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por e/ cual
se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo
que les aplique” sefiala en su articulo 8:

“Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran ulilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes
Casos’

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en
el cargo o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista
de elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasién de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3 Cuandoc se generen vacantes del “mismo emplec” o de ‘cargos
equivalentes” en la misma entidad. "(negrilla de texta)

Que el Decreto Legislativo No. 491 de 2020 "Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los
particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de
los contratistas de prestacién de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en el inciso 3 del articulo14 sefiala:

Pagina 2
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RESOLUCIONNo. . 1 =1 JUN 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
v se dictan olras disposiciones

‘(...) Aplazamiento de los procesos de seleccidn en curso. (...} En el evento en que
el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los
nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones seflalados en la
normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacién del nombramiento y el acto
de posesion se podran realizar hacienda uso de medios electrdnicos ()"

Que en aplicacion de lo anterior, la Entidad mediante comunicaciéon con radicado No.
202012110000093021 del 16 de abril de 2020, solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, la autorizacion de uso directo de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s)
que se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 11, que cumplian de conformidad con el Criterio
Unificado las condiciones de "“mismos empleos’, es decir, “igual denominacion, codigo, grado,
asignacion basica mensual, proposito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero
de OPEC."

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 20201020380731, recibido
via correo electronico en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, el dia 15 de mayo
de 2020, autorizd el uso directo de listas de elegibles (con cobro), para el nombramiento en
periodo de prueba de JENNY ROJAS PEREZ, identificada con cédula No. 25.278.420.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC de la autorizacion del uso de la lista de elegibles en aplicacion del Criterio Unificado, le
corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, en un término no superior a
diez (10) dias habiles efectuar los respectives nombramientos en periodo de prueba, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique’,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio CiviFCNSC, contempla:

(L )ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Eflegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracion por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los
numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, fa CNSC realizara
el cobro mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Resolucion No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
modifiquen o sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por diche concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, ia CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con o establecido en el Reglamento Interne de
la CNSC y demas normas concordantes (...)".

www.ichf.gov.co
ICBFColombia [ aicarcolombia @icbicolombiacficial
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RESOLUCION No. %C08 -
<L Z1JUN 29
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba 20
y se dictan otras disposiciones

Que como lo sefiala la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, en la autorizacién del uso
de listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.

Que a lafecha, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, como
bien se establece en la parte resclutiva del presente acto administrativo.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

‘f...) que los actos en gue se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por [as cuales se separa del cargo al funcioenario.
{...) Poreso, los motivos de interés ptblico que fundamentan la desvinculacién deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi,
la discrecionalidad del nominador sofo puede atender a razones de interés general atinentes
al servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia
prestar el funcionarnio concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va
a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado
un lugar en dicho concurso qgue lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel
José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto),

Igualmente, |a Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

"En suma, el deber de maotivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene
la administracién, hace efectiva la cldusula de Estado Derecho, el principio demaocrético, el
principio de publicidad en las acluaciones de la administracion, al iempo gue permite a los
asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de
contradiccion y defensa a fin de acudir ante las instancias qubemativas vy autoridades
judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del r esta forma a la
Admini idn correspende motivar s _hacer expresas las razonss de su

decisidn, mientras gue a la jurisdiccién compete definir si esas razones son justificadas
constitucional v legalmente.

0. )
Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que crientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, los cuales, en lodo caso, deben ser constatables
empiricaments, es decir, con soporte factico, porgue de lo contrario se incurrird en causal
de nulidad por falsa motivacion.(...)"

www.lcbf.gov.co
E3 icerFeolombia [ @icercolombia @ichfcolombiacficial
Sede de la Direccion General
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RESOLUCION No. < w00 -1 JUN 2mn

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perlodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

"En este orden de ideas, sdlo es constitucionalmente admisible una motivacién donde
la_insubsistencia invogue argumentos puntuales como la provision definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente

al servicio gue esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y
subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialo:

"Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalla General de la Nacion para
definir en el marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles y, la proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad,
las madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indic
que la tnica limitacién que tenia la Fiscalla General de la Nacién era reemplazarios por
una persona gue hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar gue le permitiera
acceder a una de las plazas ofertadas.

Senalo que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho
alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser
reemplazados por alguien que gano el concurso, porgue la estabilidad relativa que se
la ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho gue tienen las personas gue ganaron el concurso publico de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMC
GUERRERO PEREZ, sefalé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que supero todas las
etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

“En sintesis, a lns servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por
media de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual su_retiro solo procederd por razones objetivas
previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una
persona gue haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion

e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.(...)

(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
persona que superd todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce Sus
derechos fundamentales, pues la_ estabilidad relativa o intermedia que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores, cede frente al mejor derecho que tienen
aquellos que participaron en un concurso publico e integraron la lista de elegibles "

www.ichf.gov.co
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RESOLUCION No. i
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2019, reiterd que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

‘Asl las cosas, la jurisprudencia conslitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la
que gozan fodos los funcionarias publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en gue no _tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe proveerse a través del
concurso de méritos Por su parte, aquellos funcionarios piblicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujelos de especial proteccidn constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el propésito de

proveer el cargo que ocupan con una persona gue ha ganado el concurso de meéritos,

pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en

provisionalidad cede frente al mejor derecho gue tienen aquellos gue participan en
un concurso publico.”

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo este legitimo derecho, debe darse por terminado el nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
Codigo OPEC 35434, ubicado en Municipio de Popayan de la Regional CAUCA:

ASIGNACION
CEDULA NOMBRES ¥ CARGO PERFIL | DEPENDENCIA BASICA
APELLIDOS
MENSUAL
AUXILIAR
JENNY ROJAS ADMINISTRATIVD GRUPO
25 278420 OFRET CADIGO 4044 GRADO 11 ASISTENCIAL FINANGIERQ %1 364838
(Ref 10408)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién o en los términos del articulo
14 del Decreto 491 de 2020, en caso de que la misma se produzca dentro de la Emergencia
Sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, al final de los cuales sera evaluado el desempefio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 201810000068176 de
2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

www.icbf.gov.co
[ caFcoiombia ] @icercoiombia @icbfeolombiaoficial
Sede de la Direccidn General |

Avenida carrera 68 No 64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF
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RESOLUCIONNo. ¢ ;p o -1 JUN 2020
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

y se dictan olras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.516 y 2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

APELLIDOS ¥ REGIONAL Y
meo CEDULA NOMERES CARGO DEPENDENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
H YUDI MARINA MAMLAN CAUCA
OIS, PROV VR SE a0 GUZMAN CﬂDIG&:ﬁ; GRADO 11 GRUPO FINANCIERO |

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero.

ARTICULO TERCERUO. - La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publice, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a traves
del Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Piblico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion solo
podra ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacion de las normas del servidor publico y
deberd ser actualizada cada afo o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
ditigenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcidn Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP. (..)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el

presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
www.icbf.gov.co
£} carcolembia ) @/cBFColombia @icbicolombiacficial
Sede de la Direccidn General
Avenida camera 68 No.Bd4c - 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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RESOLUCION No. 5€038 = 1.JUN 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s)

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion

. _ 1 JUN 2020
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

GUSTAVO MAUR ARTINEZ PERDOMO
to General

Aprobd: John Fernando Guzman Upareis Diractor de Gassién H

Rovist Dora Alicis Gugano Camargo-Coord GRyC

Revisd Lewdy Johana Guaren: Carafia__ - Diana Marcela P-m :i

Elabord: Misna Garzén Corrador na,.-c
©
m
£
L=

www.icbf.gov.co Py
ICBFColombia £ @icsrcoiombia B @icbreolombiaoficial
Sede de la Direccion General
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DECRETO NOMER(G“ 1478 DE 2017

o =4 SEP 2017

Por el cual se suprime la pianta de personal de caracter temporal y se modifica ia planta
de personal de caracter permanente del Instituto Colornbianc de Bienestar Famiiiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en gjercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
la Constitucién Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Qlue mediante Decreto 3265 de 2002 se establecié la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras”, y modificada mediante
Decretos 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118
de 2010, 988 de 2012 y 1928 de 2013

Que mediante Decreto 2138 de 2016 se cred la planta temporal en el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar dentro dei periodo comprendido entre el 02 de enero de 2017 y el
31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de ihversién: "Asistencia
al modelo de intervencién social del ICBF a nivel pacional® con cddigo BPIN
2015011000182, Proteccién - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con codigo BFIN 1004000480000 y Asistencia a ia
Primera Infancia a Nivel Nacional con codigo BPIN 1004001210000.

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efecttian unas modificaciones al
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal” se contracreditaron los rubros
de inversidn del ICBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversion
"Asistencia al modelo de intervencién social del ICBF a nivel nacional” con cédige BPIN
2015011000182, Proteccion - Acciones para preservar y restituir ef ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con cédigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con codigo BPIN 1004001210000, ios cuales sustentan
presupuestalmente la planta temporal creada mediante Decreto 2138 de 2016.

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acreditd
el rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos
de personal, conforme se establece en el Decreto 1238 de 2017, con el propésito de
ampliar con caracter permanente la planta de personal def Instituto.

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de
caracter temporal creados mediante Decreto 2138 de 2016, y ampliar la planta de
personal de caracter permanente del instituto,

Ao



DECRETO No. . DE Hoja No. 2
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/' Continuacion del Decreto “Por e cual se suprime la planté de personal de caracter temporal y se modifica

la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Ceciliz de la Fuente de Lieras" y se dictan ofras disposiciones.”,

Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesion del 21
de febrero de 2017 decidié someter a la aprobacién del Gobierno Nacional la modificacién
de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras”.

Que el ICBF presenté al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el
correspondiente estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 228 del Decreto- Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a
2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar la planta de personal,
obteniendo concepto técnico favorable.

Que, la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Credito Publico, otorgd viabilidad presupuestal para fa modificacién de la planta de
personal del ICBF:

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto 2138
de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asi:

A. Fuente de Financiacién: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Cédigo Grado
CARGO
115 | Ciento quince Profesional Universitario | 2044 7

B. Fuente de Financiacion: Proteccion - Acciones para preservar y restituir el
ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION Cadigo Grado
CARGO
{42 . | Cuarentay Dos Profesional Universitario | 2044 8
-1 2,565 | Das mil quinientos | Profesional Universitario | 2044 7
sesenta y cinco
373 | Trescientos Profesional Universitaric | 2044 1
setenta y fres
328 Trescientos Defensor de Familia 2125 17
veintiocho : :
48 Cuarenta y Oche | Técnico Administrativo 3124 11

N
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( Continuacion ded Decredn “For el Cual se suprime ia planta de personal de carcter temporal y se modifica
la plqnta de paersonal de caracter permanents da perscnal del |nstiute Colombiana de Bignastar Familar
“Cecilla de la Fuente de Lleras’ y se dician otras disposiciones.”.

C. Fuenta de Financlacion: Aslstencia al Modalo de latervencidn Social del ICBF
a Nivel Nagional

NUMERO DE CARGOS DENOMINAGION Codigo Grado
CARGO

4 Cuatrs Profesional Especializado | 2028 24
M1z Doce Profesional Especializado | 2028 15

& Seis Profesional Especializado | 2028 14
17 Slate Profesional Especializada | 2028 {13
10 | Diez Profesional Universianc | 2644 11

13 Trece Profesional Universitaric | 2044

7 Sieta Profesional Universitario | 2044 B

121 Ciento veintiune |, Profesional Universilario | 2044

4 Cuatro Tacrico Adminisirative 224 18
i1 Uno Técnico Administrativo 324 16

18 Dieciocho Técnico Administrative 3124 116

33 Treinta y tres Técnico Administrative 3124 10

30 [Treinta Auxiliar Administrativo 4044 l 13 i

ARTICULO 2. Crear los siguientes empieos en la planta de personal de caracter
permanente del institito Colombiano de Bienestar Famiiiar "Cecilia de la Fuente de

Lleras".
PLANTA GLOBAL
NUMERD DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEQ |Cédigo | Grado

4 Cuatro Profasional Especializado 2028 =4
12 Daoce Profesional Especializado 2028 15
Seis FPrefesional Especializado 2028 14
7 Siete Profasional Eapecializado 2028 13
10 Diez Profesional Universitario o044 11
13 Trece Frofeslonal Universharia 2044 09
49 Cuarenla y nueve Profesional Universitaric 2044 | OB

- Dos mil ochacientos )
2.801 unc Praofesional Universitario 2044 o7

Trascientos aetenta y . . .
Profesional Universitario

373 tres _ 2044 1
328 | Tresciantas veintiocho ‘Defensor de Familia 2125 | 17

4\
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/— Conbnuacion del Decrels "Por &l cual se suprime la planta de personal de caracter lemporal y se modifica \
la planta de persenal de caracter pemmanente de perscnal del Institido Colombianc de Bieneslar Familiar
*Cecilla d2 ka Fuente de Lleras” y se dictsn otrag disposiciones.”. :

' NUMEROQ DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEC |Codige | Grado
3 Cuatro Técnico Administrative 3124 18
1 Urno Técnico Administrativo 3124 18
18 Dieciochao Té&cniso Administrativo 3124 16
48 Cuerenta y ocho Técnico Administrativo 3124 ik
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativa 4044 1%

ARTICULO 3. Las funciones propias dei Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
"Cecilia De ia Fuente de Lleras” seran cumplidas por la pianta de personal que se
establece a continuacion:

DESPACHQ DEL DIRECTOR

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Codigo | Grado

1 Uno Direclor General 015 25
q Cuatro ASeSO0r 1020 1§ |
.8 Mueve Aszesor 1020 16

2 Dos _ Profesional Espacializado 2028 24

3 Tres Profesional Especializado 2028 19

2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 24

1 Uno Conductor Mecénico 4103 17

PLANTA GLOBAL
NUMERQ DE CARGOS DENOMINACION CARGO Codigo | Grado

1 Uno Subdirector Ceneral 040 24
1 LUno Sezoratario General 037 24

5 Cinco Director Regionai 0042 19
23 Veintitrés Girector Regional 0342 18
5 Cinco Director Regionai 0042 ]

g Cinco +efa de Oficina o137 ic

8 Cichao Director Técnico 100 23

] Seis Diractor Técnico 100 22

16 Diacigdis Subdiractar Técnico 0150 21

2 Dos Jefe Oficing Asesora 1045 18

1 Una Asosor 1020 18

1 Uno Asesor 1020 15

2h Veinticinco Profesional Especializado 2028 24

28 Veintioeho Frofestonal Especializado 2028 21 i
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f Continuacion de! Deereto “Por & cual 2 suprime 13 planta de personal de cardcter temporal y se modifica _\‘

b

la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiang da Bienestar Familiar
"Cecilia de la Fuente de Lleras” y se diclan otras dlsposiciones.”.
NUMERD DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
76 Satenta y Seis Profagional Espacialzado 2028 19
581 Quinientos Profesional Especializado 2028 17
nowenta ¥ UnQ
1417 | Mil cuatrocientos | Defensor de Familia 2125 17
diecisiets
51 Cincuenia yunc | Profesional Especializado 2028 16
| 94 Novenia y Custro | Frofeslonal Espedalizade 2028 15
. B Seis Profesional Espacializado 2028 14
138 Ciento treinta ¥ | Profesionai Especializado 2028 13
ocho
208 Doscentos oche | Profesional Universitario 2044 1
77 Trescientos Prefesional Universitario 2044 9
' selenta y siete |
628 | Seiscigntos Profegional Universitario 2044 8 f
, veintiozho I
J0EE | Tresmil veintiocho | Profesional Universitario 2044 7
373 Trescientos " Prefesional Universitario 2044 1
. setenta y tres
51 Cincuents y une | Téchico Administrativo 3124 18
41 Cuarenta y uno Técnice Administrative 3124 17
19 Ciacinueve Técnice Administrativo 3124 16
82 Cchenta y des Técnico Administrativo 3124 15
113 Trece Técnice Administrativo 3124 14
98 MNoventa y ocho Técnico Adninistrativo 3124 13
145 Ciento cuarenta v | Téenico Administrativo 3124 12 !
i <inco
; 286 Doscientos Técnico Administrative 3124 111
: ochenta v seis
85 Noventa y cinco | Técnlco Administrative 3124 160
130 Ciento freinta Secretario 4178 14
3 Treinta y una Secretario 4178 12
3] Seig Secretario Ejscutivo 4210 24
6 Seis Secretario Ejecutivo 4210 22
2 Dos Secretario Ejecutive 4210 20
42 Cuarenta y dos Secretario Ejecutivo 4210 19
3 Tres Secretarlo Ejecutivo 4210 17 !
91 MNoventa y uno Secretario Ejecutivo 4210 16 ]
2z Dos Auxiliar Administrativo 4044 23 |
2 Cos Auxiliar Administrativo 4044 22
4 Cuatro Auxiliar Adminisirativo 4044 18
54 Cincuenta ¥ | Auxiliar Administrativo 4044 17 :
i Cuatro ;
| g Diecinueve Auxiiiar Administrativo 4044 16
83 Cehenta v fres Auxiliar Administrativo 4044 15 _
57 Cincuenta y siete | Auxiliar Adminisirativo 4044 14 |

>\
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Continuacion del Decreto *Por el ¢ual se suprimea la planta de personal de cardcter temporal y se modifica \1
la pianta de personal de cardcter permanente de parsonal del |astituty Colombiano de Bisnestar Familiar
*Cecilia de la Fuente de Lieras™ y se dictan olres disposicionss.”,

NUMERC DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédige | Grado
B8 Ochenta y vcho | Auxiliar Administralivo 4044 13
i
L1659 Ciento ochenta y : Auxiliar Adminisirativo 4044 11
i nueve
n Treinla y uno Auxiliar Adminisirative 4044 9
13 Trece Conductor Mecanico 4103 17
38 Treinta y cinco Conductor Mecanico ' 4103 15
9 Mueve Conductor Mecanico 4103 | 13
1 Uno Conducter Mecanico 4103 f 11 |

ARTICULQO 4, El Director General del ICBF, mediante resolucion distibuirs los empleos
de la planta global de que trata el presente decreto y ubicard al personal teniendo en
cuenta la estructura, los procescs, los planes, los programas y las necesidades de la
Entidad.

ARTICULO 8. A los empleados cuyos cargos se suprimen en el presents decrete se les
garantizaran los derechos y garantias laborales, en fos iérminos previstos en la normativa
vigente.

ARTICULO 6. Los empless que sa creant en el presente decret¢ deberan proveerse
siguiendo ¢l procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten,

ARTICULO 7. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga el
Decretc 2138 de 2016, y el Decreto 3265 de 2002 modificado por los Decretos 1020 de
2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 de 2010, 988 de
2012 y 1928 de 2013 y las demdas disposiciones que le sean contrarias,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bogota, D.C.,a los

-4 SEP 2017

' _|l

1k
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITQ PUBLICO,

WWJWQ d”‘!; My '

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

J
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Conlinuaclon del Decrato "Por ¢l cual se suprime la planta do pérsonsl de caracter temgoral ¥ se modifica \ !
la planta de persenal de cardclar penmanente de personal del Institute Colgmblanc de Blenestar Familiar P i
"Cecilia da la Fuenta de Lleras” y se dictan olras disposiclones.”, : .

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO '

DE LA FUNCION PUBLICA,
< LILIANA CABALLERO DURAN

" EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
| -
/ . 7
NEMES) GARZON

e T—— 1

| - Se—————— =




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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BIENESTAR Cecilia De |a Fuenie de Lleras E"!E,EP lfﬂ!,,s
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No o 96 Jub 2018
G452

Por medio de a cual se termina un nombramiente provisional y se hace
un nombramiento en perfado de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 v

CONSIDERANDO:

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo. No.
20161000001376 dei 5 de septiembre de 2016, convocd a conglirso abierto'de méritos para
proveer definitivamente los empiecs vacantes de fa p?‘anta de perscnal Pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de! Institute Colombiano de Bignestar Familiar -
“‘Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No., 433 de 2016.

Que agotadas las etapas dei citado proceso de selaccion, laiComisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié 1a Resolucién No. 20182020063425 del 22|de junic de 2018, par medio
de |2 cual c?vformé lista de elegibleg;para proveer ef emplec de Téenico Administrativo
Codigo 3124 Grado 1¥ de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituio
Colombiano de Bienestar Familiar, objeto'dé;)a presente resolucion.

Que, la citada Resoiucion guedd eh-ﬁ_rme el .:ctEa 10, de julic:- de 2018, de acuerdo con la
comunicacian Radicada baje el nimero 21}1822303?02?1 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil~/CNSC.,

Que a partir de la fecha de gomunicacién périparte de la CNSC de la firmaza de la fista de
glegibles, le corresponde a! Ingtitutotizolombiano de Bienestar Familiar, en un térming no
supericr a diez'{10) dias (habiles) efectuar los respectives nombramientos en periodo de
prueba, de c]c:-nfcrrmidad con |o dispuesto en el articulo 2.2.6.21 det Decrato 1083 de 2015.

Que comnforme a la Resolucién No./ 7382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia piblica
de ‘escogencia el dia 18 dejulio de 2018, en la Regional Cauca, para proveer 03 vacantes
dentrolde la misma ubicacion geografica municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos
que ocupdaroni'en estricto orden de méritos los 03 primeros lugares en la Resolucién de la
CNSC No. 2?182020063425 del 22 de junio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

POSICION
DEL . _
ELEGIBLE ELEGIBLE UBIGACION SELECCIDNADA I
1 | Andres Felipe Moncayo Cordoba | C.Z POPAYAN |
2 Carmen Ceciia Riverg Torres C.2 POPAYAN I
3 [ Deicy Torres Galindez . C.Z INDIGENA

Sede de ia Direccidn General

Avenida carrera 68 No. 84¢ — 75. PBX: 437 76 30 Cavbiando el wunde

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colovabiznas

wwiw.ichf gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar EVO PA
Cecilia De la Fuente de Lieras "“u Pﬁ;}?
BIENESTAR i
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No G452

For madio de la cual se lermina un nombramiento provisional v se hace UL 2 U ?H
un nombramiento en periodo de prueba

Cue de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
adminigtrativo.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombianc de
Bienestar Familiar da cumplimiente a la lista de elegibles conformada en la resclucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante &l nombramiente ién|periode de prueba.

Que a la fecha &l citado empleo, se encuentra provisto mediamte un ‘nombramiento
provisicnal, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativa.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1" del Decreto 1083 de 2015 los
nombrarmientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracidn n?sta’que sU provision
se efect(e con las personas que hayan sido seleccionados mediante elisistema del mérito,

Gue ka jurisprudencia constitucional ha indicado que:

..} que los aclos en gue se decide fa desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener 1as razones del servicia por las cuales se separa del
cargo al funcionario. {...) For eso, losymotivos de intergs pablico que fundamaentan fa
desvincwiacion deben ser explicitados pata garantizar el derecho af debido proceso de
la persona desvincuiada, Asi, 1adiscrecionafidad del nominadar sofo puede atender a
razones de interés general atinentes al sefvieio prestado por of funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la enrr&ad_. dentro doe las cusles la Corle ha
mencionado 1as razones [disciplinarias, fa calificacion insatisfaclona u ofra razdn
especifica alinente ol servicio''que ostd|prestanda y deberfa prestar el funcionario
concrefo. Por supueémg la_razon poncipal consiste en que el cargo ve a ser ocupado
por un funcionano gue ha participado en Un concursg de méntas v ocupado un lugar en
dicho cohturso gue fo hacelmerecedor def cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manue| José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que canforme ‘a'tc sefalado, como consecuencia del nombramiente en perioda de prusha a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento
provisional.

Que por [o.anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULD PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado
con el ¢ddigo OPEC 35871, ubicado en el municipio de Popayan de la Regional Cauca:

Sede de Ia Direccion General

Avenida carrera 68 No. B4c — 75. PBX: 437 76 30 Carmbiande el piurdo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colowbianas
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RESCLUCION Ne

9452

26 JUL 2018

For medio de fa cual se termina un nombramiento provisional v se hace
un nombramiento en perfodo de priseba

|
NOMBRES ¥ | REGIONALY ASIGNAGION
CEDUCA APELLIDOS SARCY PERFIL DEPENDENCIA | BASICA MENSUAL
| ' { TECNiCO s ¢
osp | DFICY TORRES | ADMINISTRATIVG A
34 44%2:"': GALINDF7 312411 asieTedeiaL € Z INDIGENS $1e72.027
{187z . |

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presg
seis (6) meses contados a partir de |a fecha de posesid

duracion de

“§

sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en 10s termi
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la caliﬁcaciﬁr;hsg procedess

fa CNSC ser inserito o actualizado en el Registro Plblico de

1

te, articulo tendra una
gy al ﬁmﬁé‘iﬁf los cuaies

dispuestos
a soligitar ante

Carrera Administrativa, o de lo

contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucitn motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E) designado en periﬁ o de prueba, tendra diez (10) dias habilas
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1 6 y 2.2.5.1.7 del Decréto, 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERQ: Durante |a vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no
se le podré efectuar ningdn movimjento dehtro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a'las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud d | articulo 2.2/6 29 del Decreta 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO! Terminar el siguiente nombramiento provisionai

‘ CEDULA ' APELLIDCS ¥ NOMBRES CARGO | REGIONAL ¥ DEPENDENGIA
@ DOREZ TECNICO ADMI ISTRATIVO e
4.675.371 TRLILLO 3124-11 CAUCA
JESUS MEDARDD £ 2 INDIGENA |
I | (11872)

PARAﬁRAFD: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, el
cual sel entenderd declarado insubsistente, seré a parir de la fecha de efectividad de !a
posesién dela perscna nombrada en periodo de prueba en el articulo primerao.

ARTICULO TERCERQ: La posesion en periodo de prueba debera rezlizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar praviamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segln lo ofertado en fa Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucian Ne. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi coma exigir el cumplimiento de los requisites
para posesion,

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75, PBX: 437 76 30

Linea gratuita nacional ICBF (1 8000 91 8080
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PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor piblico antes de posesionarse debera diligenciar en
et Sistema de Informacion para fa Gestion del Emplec Publico - SIGEP su Hoja de Vida y ia
Deciaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en e! Decreto 1083 de
20158, Articulo 2.2.5.1.8, asi:

{.. ) Artfcufe 2.2,.5.1.% Daclaracién de bfenes y rentas y hofa de vida. Previo a [z posesion de
un empleo pablico, 1a persona debera haber decfarado bajo juramento efimonto de sus bienes y
rentas an ef formato adoptado para ef efecto por ef Departamente Administrativo de 3 Funcidn
Publica, a traves del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publica -SI3ER, dp acuerdo
con fas condiciones seflaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 def Libro 2 defipresente Decrelo. La
anterior Informacion solo podrd ser ultitizada para los fines y\proptsitos de fa aplicacitn'de’ ias
normas del servidor pablico y deberd ser actuafizada cada afio' o al momento del rotiro dei
servidor. Asf mismo, debserd habar diiganciado el formato! G‘P hoja de vida adoptads para el efecto
por ef Departamerntc Adrmristrativo de fa Funcidn Pabfica, a Iraves del Sistema‘de Informacion y
Gestion def Empleo Publico -SIGEP.{.. )

PARAGRAF(Q SEGUNDO: De no cumplirse con l0sirequisitbs conforme’ a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra 'de dar posesion y de inmediato debera
informar por escritc a la Direccién de GestidSn Humana, para proceder a la revocatoria
correspondignte, sefalanda el{los) requisitols) no cumplido (s

ARTICULC CUARTO: La preseﬁ{e Resolucid rige a partif,de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y GUMPLASE

Dadaen Bclﬁbié DC. alos 76 i ng

MARTHA YOLANDA CI OREZ

Secretaria General

VoBo Ca!‘m Enngue Garz n - 06

Aprotd. Alejandra Mool dn - $G 7 Dego F
-t} Revieh Vanessa Lopezfrnsizabal - 0GH

Elabor: Meyta Alsjandra’Urrage Urrego DG

nijo Bamnal Macias - Lider Grupo RyC

Sede de 1a Direccion General )
Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75. PBX: 437 76 30 Carnbiands el ruundo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No, CNSC - 20161000001376 DEL {)S-ﬂﬁ-2013

For el cual se convaca a concurso ablerfo da méntos para proveer defmn‘wamenfe los emplecs vacanies
perfenecientes af Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal def Instituto Colombiano
de Bignestar Famniliar, Convocatoria No. 433 de 2016—- ICBF.

LA COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CIVIL — GNSC,

En usc de sus facultades canstitucionales y legales, en especial las conferidas en &f articulo 130 de la
Constitucidn Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 809 de 2064 y en los articuios 22681 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2075 Y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Conslitucion Pelitica establece que los emplecs en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y gue ef ingreso a los cargos de carrera y
¢l ascenso en los mismos, se haran previo cumplimienta de los requisitos vy condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habra una Comision Naclonal def Servicio Civit
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de 1as que tengan cardcter especial”. -

El articule 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: "Nafuraleza de !a Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comision Nacional def Servicio Civil prevista en el articvlo 130 de la Constitucion Politica,
responsable de fa administracién y vigitancia de fas carreras, excepto de fas carreras especiales, es
un organo de garantio y proteccion del sisterma de mérito en ef empleo ptiblico en los términos
establecidos en la presente ley, de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de fas
ramas y organos del poder puablico, detada de personeria juridics, auwtonomia administrativa y
patrimonio propio”,

Con el fin de garanlizar la plena vigencia def principio de ménto en ef emplec pablico de carrera
administrativa, la Comisidn Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principics de
objetividad, independencia e imparcialidad”. :

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley 908 de 2004 contemplé dentro de Jas funciones de la
CNSC, la de: “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempedo de empleos poblicos de
carrera, de acuerdo con [os términos y condiciones que establezcan fa presente ley y ef reglamento”.

El articulo 28 de 1a misma Ley 9089 de 2004, precepiua que, "La gecucion de los procesos de
seleccion para el mgreso y ascenso a los empleos publicos de carera administrativa, se desarrollara
de acuerdo con los siguientes principios”:

a) Ménto. Principio segiin ef cual ef ingreso a los cargos de carrera adminisirativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos eslardn determinados por la demostracion permanente de las
cafidades academicas, {a experiencia y las compelencias requeridas para ef desempefic de los
empleos.

b} Libre concirrencia & igualdad en el ingreso. Todos fos ciudadancs gue acrediten los requisitos
determinados en fas convocatorias podran participar en fos concursns sin discriminacion de
finguna indofe.

¢} Publicidad. Se entiende por esta fa difusion efectiva de fes convocalonias en condiciones gue
permitan ser conocidas por fa totalidad de fos candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion v en ef éscﬂg.im.i'enm de Jos jurados y
drganos técnicos encargados de fa seleccion.

e) Especializacion de los organos tecricos encargados de ejeci tar fos pmcesos de sefeccidn.

fl Garantia de wmparcialidad de fos organos encargados de gestionar y Mlevar a cabo los
procedinventos de seleccion y, en especial, de cada um) de los miembros responsables de
gfecutarios. - .

I S



20161000001 376 Pagina 2 de 27

Far ef cual se convoca a concurso abierle de mentas para proveer defindivarmente ios emplens vacanles pertenecientes al Sistema General
de Carrera Admmrstraliva de 1a planta de personal da! instiiuto Cofomblano da Biencstar Familiar, Convocalorfa No. 433 de 20168 — 1CEF,

q) Conffabilidad y validez de fos instrumentos ulitizados para verificar fa capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder 0 los empleos pubficos de camrera,

fr) Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar fa adecuacion de igs cand:datos_
seleccionados al perfit def empleo.

{} Eficienicia en las procesos de seleccitn, sin peruicio del respeto de todas y cada una de ias
garantias que han de rodear af proceso de sefeccion”.

Adicionalmente, el articuic 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, “Los concursos o
procesos de seleccion seran adefantados por la Comision Nacional del Servicio Civill, a fravés de
coftratos © convenios interadministrativos, suscrifos con universidades puablicas © privadas o
msttuciones de educacion superior acreditadas por elfa para ta2 fin. Los costos gue genere la
realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de fas entidades que reguieran J'a
provision de cargos (...)"

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015. que maodificd el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por fa Comision Macional
del Servicio Civil (CNSC) a través de controfos 0 convenios imteradminisirativos suscritos con el
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacidn {fcfes) ¢ en su defecto con universidades
publicas 6 privadas, instituciones universitarias e instifuciones de educacién superior acreditadas por
ef Ministenc de Educacian Macional para tal fin. Dentro de los criterios de acredifacion se privilegiars
fa experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades publicas o privadas. instiuciones universitarfas y fas inslituciones de educacion
superior que adefanten los concursos, podrén apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, como el Icfes, para fas inscripciones, ef disefio, la aplicacién v la evaluacion de las pruebas;
ef Icfes podrd brindar st 8pOYo & UG © MAs conclrsos de manera simultanea’

En wirtud de to antertor, la CNSC adelantd las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las gue se realizarian los procesos de seleccidén. Mediante oficio
2015ER25014 del 17 de julic de 2015, dicha nstitucian manifestd a la CNSC su decision de na
celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Conforme o dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de seleccion o

concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

El Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto administrativo
dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccidn: los tiempos en
que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacion de |a lista de
elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones; ja clase de
pruebas a aplicar; su numero, €l cual para la fase especifica debera ser plural: el caracter eliminatorio

o clasificatorio; las escalas de calificacién y el peso de cada una cen respecto a la totalidad det
CONCUTSa.

£l Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF} es un establecimiento publico descentralizado,
con persaneria juridica, autonomia admimistrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento
Administrativo para {a Prosperidad Social, conforme al Decreto 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de
1968, reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388
de 1879, sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificade parcialmente por
los Decretos 1484 de 1983, 276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1991 y 1223 de 1994, y, su
organizacién interna establecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, gue tiene
como mision “Trabajar con calidad y transparencia por el desarroffo y la proteccion integral de ia
primera infancia, la niftez, la adolescencia v ef blenestar de fas familias eolombianas™

El ICBF solicitd a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provisién de los empleos gue se
encuentran en vacancia definitiva ¥y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de personal de esa entidad.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, desarrallé conjuntamente con
delegados del ICBF, la etapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de
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Por ef cual se comvoce a concurso abierto de mentos para provasr defiilivamente Ing empleos vacantes pertenecientes al Sisterna Gengral
de Carrers Administraiiva de iz planta de personal del Instifuto Colambiano de Bsene.srar Famfﬁaﬁ Convocatonia No. 433 de 20716 - ICBF,

mérites para proveer las vacantes definitivas de los ernplecs del Slsiema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. - i

El ICBF consolidé la Oferta Plblica de Empleos de Carrera (QPEC), la cual se encuentra certificada
por la Directora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta {2.470) vacantes, distribuidas
en treinta y ocho {38) tipos de empleo.

El dia 14 de Julic de 2016, la Sala Plena de la Comisién aprobo los costos de la Convocatoria, con
base en lo cual, el Presidente expidié la Resolucion No. 20162210022885 Por fa cuaf se establece ef
valor estimado a pagar por parte del institute Colombianc de Bienestar Familiar - ICBF con NIT No.
899998238-2, con el fin de cubrir fos costos del concurso abierio de méritos para proveer empleos
vacantes def sistema general de carrera adminisirativa.

La Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar (ICBF}, manifesté su aprobacion al fexto
completo del presente Acuerdo.

La CNSC desarrolio el Sistema de Apoyo para la Igualdad, ¢l Mérito y 1a Oportunidad -SIMO o su
equivalente-, con el fin de que el ciudadanc cree y administre su perfil, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de su interés, y realice su inscripcidn, registre y participacién
an el proceso de convocatoria,

La Sata Piena de la Comision Nacional de! Servicio Civil, en sesion del 02 de Septiembre de 20186,
aprobd convecar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizadg por esa Entidad.

En mérito de o expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convoquese a concurso abierfo de méritos para proveer de
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Institute Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, que se identificara como
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF. '

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer ias dos mil
cuatrocientas setenta (2.470) vacantes del instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, fa que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccidn con universidades publicas o privadas o instituciones de educacidn superior acreditadas por
la misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 809 de
2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 dg la Ley 1753 de 2015.

ARTICULQ 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concursoc abierto de méritos se desarrollara para
proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes de emplens pertenecientes al Sistema
{General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico y profesional,
de conformidad con las vacantes definitivas que el Instituto Colomblano de Bienestar Familiar — ICBF
reportd a la CNSC.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concursc abiertoe de méritos para la
selaccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatona y divulgacidn.

2. Inscripciones.

3. Verfficacion de requisitos minimas.

4. Aplicacidon de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre campetencias comportamentales.
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P &f cual 28 CONVaca & cancursa ahlerta de méntos parg proveet defrindamente fos ermpleos vaoantes penanacientas af Sistema Ganeral
de Carrera Administrativa de ta plamnta de personal del instituto Colombrianc de Bienastar Famiffar, Convocalona Wo 433 de 2016 - ICEF -

4.3 Prueba psicotecnica de persenalidad: Aplica unicamente para empleos del nivel profesional
de areas o procesos misionales,
4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el térming para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESQ. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacidon de los érganos técnicos encargados de ejecutar 10s
procesos de seleccion, mparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccién por méritos, que e convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial;
por to establecido en la Ley 809 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 780 de 2005,
Decretc 1083 de 2015, Ley 1033 de 2008, lo dispuesto en e presente Acuerdo v por las demas
normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con ef articule 8° de la Ley 1033 de 2008, las
fuentes de financiacidn de los costos que conlleva la Convocatona seran |as siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, seglin ¢l nivel del empleo al gue aspiren, asi.
Para el nivel pmfesionai: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minima diario legal wigente {1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hard en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral
= del articuto 14 de este Acuerdo y en las fechas gue la CNSC determine, ilas cuales seran
publicadas oportunamente a través de su pdgina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de
apoyo, para la Igualdad, e Mérito y la Oportunidad ~ SIMO o su equivalente
hitp/SIMO.cnsc.qov.col.

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF; El monto equivaiente a Iz
diferencia entre el costo total del concurso abiertc de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E| aspirante debe tener en cuents
que al participar en €l proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el presente
procaso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano{a} colombiana(a).

2 Cumplir con los requisitos minimes del empleo que esceja el aspirante, sefialados en la Cferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC del ICBF segun lo establecido en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal.

3. No encontrarse incurse dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleas publicos, que persistan al momento de

posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibiidad como resultado del concurso

abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Las demas establecidas en'las normas legales y reglamentarias vigentes
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8. Registrarse en ol Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su
equivalents.

7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun dlspuslcmnes de la Oficina de
Contral de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica Gnicamente para aspirantes
a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérita y la Oportunidad, es la herramienta
informética que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispueste para
todos los efectos relacionados con las Convecatorias a concurso de méritos que se adelantan por
esta entidad, y que en adeiante se mencionara como SIMQ o su equivalente.

PARAGRAFO 2. £| tramite y cumplimiento de las disposicicnes previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inpbservancia de lo senalada en los numerales 1 y 3 sera
impedimento para tomar posesidon del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC excluira del
concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin &l cumplimiento del requisitc de ciudadania
colombiana,

PARAGRAFQ 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1893, ios
empleados Pablicos que ejerzan sus funciones dentro del territoric del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa cen el publico, deberan hablar los
idiomas casteflano e inglés.

De la misma manera, en consonancia con &l articulo 310 de |a Constitucidn Politica en armonia con &l
Decreto 2762 de 1991 y con base en [a jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a emplecs de carrera de la planta global del ICBF a
desempeiiarse en el Archipiglage de San Andres, Providencia y Santa Catalina, deben acreditar
como como requisito la condicion de residente permanentes del Departamenta mediante al documento
idéneo de que trata la norma. :

CAPITULO i
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEQS CONVOCADQS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, gque se convecan por este Concurso abierio de méritos son;

DENOMINACION EMPLEO CODIGO GRADQ__@ : TOTAL

VACANTES

. NIVEL PROFESIONAL - .
Profesionail Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 B
Profesional Especializado 2028 19 . 23
Profesional Especializado 2028 17 . 434
Profesional Especializade | 2028 | 18 .| 23|
| Profesional Especializado Co2028 | 16 1 37
Profesional Especializado 2028 _ 13
Profesional Universitarioc T o044 R
Profesional Universitario 2044 g
Profesional Universitario 2044 8
Profesional Universitario 2044 7
Defensor de Familia 17
SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL
Lt Wﬁw B T AL : HWELmTEGNICD
Técnico Administrativo 3124
Técnico Administrativo 3124
Tecnico Administrativo 3124

Tecnico Administrativo 3124
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" Técnico Administrativo . 2124 T4 3
Técnico Administrativo 3124 13 40

i Técnico Administrativo ' R 1 -7 N RS - A 54
Técnico Administrativo _ 224 1M @1 i
Téaenicn Administrative 3124 10 21
SUB TOTAL NIVEL TEGNIGD ~— T — 280

: NIVEL ASISTEMCIAL oo
ALxiliar Administrativo 4044 | 23 2
Alxiliar Administrativo 4044 22 1
Auxiliar Administrative 4044 1. | 1
CAuxtliar Administratve | 4044 17 9
Auxiliar Administrative 4044 18 1
Auxiliar Administrativo 4044 15 21
Auxilar Administratvo | 4044 | 14 19
Auxiliar Administrativo 4044 13 23 '
Auxiliar Administrativo [ 4044 11 74 j
Auxiliar Administrablivo 4044 o 14
[ Secretaric 4178 14 35

Secretario : 4178 12 1
Secretario Ejecutive 4210 24
Secretario Ejecutive 4210 22 2
Secretario Ejecutive o 4210 20 ' 2
Secretario Ejecubivo o 4210 _{ 19 'l 23
Secretario Ejecutivo ' 4210 17 : T2
Secretario Ejecutivo 4210 16 36
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL o ' 2956

ﬂTAL S B | 2470

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comisién Nacional ded
Servicio Civil www cnsc gov.co ylo enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferts Publica de
Empleos de Carrera - OPEC del (CBF publicada, asi como e! Manual de Funciones y Competenciag
Laborales del ICBF hacen parte integral de la presente Convacatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber ser fiel reflsjo del Manual de Funciones y Competencias Laborales
del ICBF, por lo que en caso de presentarse error de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras entre la OPEC y el Mapual de Funciones del ICBF, se corregira con cbservancia en Io
establecide en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dande aplicacion a lo previsto en
el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo. Las

consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la
OFPEC.

PARAGRAFQ 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
| proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocataria

) CAPiTULO N
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgara en la pagina
web www. Cnsc.gov.co y/o en €l enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina web www.ichf.gov.co, a
partir de la fecha que establezca la Comisidn Nacional del Servicie Civil, asi coma en los deméas
medios que determine la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrolle de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracian como a los participantes. Antes de dar inicio a la
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etapa de inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o compleﬁentada en cualguier aspecto,
por la CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a través de la paglna web waww.Cnsc.qov.co yo
enlace SIMO o su equivalente .

Iniciada la etapa de inscripciunes la convocatoria sélo podra medificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la; CNSC Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente. .

Las maodificacicnes, respecte de la fecha de las inscripciones; se divuigarén en ia pagina web de la
CNSC yfo por otros medios que ésta disponga para la divalgacién de la convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacion del pericdo adicicnal.

Las modificaciones refacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, con por {0 menos dos {2) dias
habiles de anticipacian a la fecha inicialmente prevista para su aplicacidn.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales setpodrén corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticién de parle de conformidad con |o previste por &l articulo 45 del Cadigo de
Procedimiento Administrativa ¥ de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESQ DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta Ias siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcidn, :

1. El procedimiento de inscripcion a la Convocalonia No. 433 de 2016 ICBF contemplado en ei
Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecidas e informadas por la CNSC a
traveés ce su pagina web, unicamente a través del aplicativo SIMO o su equivalente dispuesto en
la paging Www.cnsc.gov.co.

2. Al ingresar a ia pagina www.cnsc.gov.co botdn SIMO o su equivalente, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicacionas y orientaciones sefaladas en el Manual de usuario SIMO, v los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda. (7} de cada formulario gue se debe
diligenciar en el aplicalivo.

3. El aspirante debe registrarse en la opcidn “Citdadano” diligenciar todos los datos solicitados por
el Sistema, ingresar una direccion de corren _elecirdnico, campo obligatorio que solo sera
modificable a peticién directa del aspirante ante ta CNSC. Culminado este trémite el aspirante
verificara el registro a través de su correc electronico.

4. Una vez registrade, €l aspirante debe ingresar a fa pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO o
su equivalente | opcidn “Ciudadano”, con su usuario y conlrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacién académica, experiencia,
produccidn intelectual, v los demas gue considere necesarios, los cuales le servirdan para el
cumplimiento de los requisites minimos ¥ para ia prueba de valoracion de antecedentes en &
presente concurso de mérites,

5. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establemdas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones, El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionades con el proceso de seleccidn, en
concordancta con el numeral cuatro (4) del articulo noveng del presente Acuerdo.

8. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo
en gl que va a concursar en la Convocaloria No. 433 de 2016 ICBF, [os cuales se enguentran
definidos en la OPEC del Sistema Generzl de Carrera Admlnlstratwa del ICBF-, publicada en la
pagina wWww.Ccnsc. ooy, co enface: SIMO ¢ su equivalente .

7. 8i no cumptle con los reguisitos def emplec para el cual desea concursar o si se encuentra
INCUrso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesidn, no dehera inscribirse.

8 €i aspirante solamente puede inscribirse a un {1) emplec para (a Convocaloria No. 433 de
20716 ICEF.

9. El aspirante acepta que el medio de informacion y de divuigacian. oficial, durante &l proceso de

seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente | v que la CNSC

podrd comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurgo abierto de
méritos  a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 809 de 2004, en consecuencia, el registro d& un corrgo electronico personal
en el SIMO o su equivalente | es obligatorio.
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Asi mismo el aspirante acepta qu2 el correo electronico sumimistrado en SIMO ¢ su equivalente,
sera el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005,

10. Conforme lo sefialade en el Decreto 4500 de 2005, 10§ aspirantes asunwran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento ge la inscripcidn, asi como de
los decumentos aportados para acreditar el cumplimiente de requisitos y para la prugba de
valoracion de antecedentes.

11. Inscribirse en la Convocatoria No. 433 de 2016 /CBF no significa que el aspirante haya superado
el proceso de seleccidn,. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el Unico
medio para determinar el mérit: en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en-este Acuerdo.

12. Las pruebas escritas del Concu:so abierto de méritos se aplicaran en las siguientes ciudades.
Arauca, Armenia. Barranguilla Bogota, Bucaramanga, Cah, Cartagena, Cucuta, Florencia,

| Ibague, Leticia, Manizales, Meellin, Mita, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan.

Puerto Carrefic, Puerta Ininda, (2uibdd, Riohacha, San José del Guaviare, San Andreés, Santa
Marta, Sincelejo, Tumja, Valleduysar, Villavicencio, Yopal.
El aspirante debe indicar la ciucad de presentacion de las pruebas de la Convocatona 433 de
2016 ICBF, al momento de realizar la inscripeién, no obstante, un mes antes de la aplicacion de
las pruebas y con la debida justficacion, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacién
del lugar de aplicacion de las mismas.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formularic de registro, a fin de

| establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a ias

| mismas cuando a ellc hubiere lugar,

PARAGRAFO 1°. En virtud de |a’ presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de |a
Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la infarmacién, documentacion
¥/ en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales yfo reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso en el estado en que éste se encuentre

PARAGRAFO 2°. Durante el proces;o de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO o su
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, nimero de tetéforo, con excepcion del corren electrénico registrado en su
inscripeion, dato que es inmodificable directamente por el asprrante y que solo se actualizara previa

| solicitud del mismo y aceptacién por parte de la CNSC.
ARTICULO 14°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso ge
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de ApOYo para la
Igualdad. Mento y Opartunidad - SIMO o su equivalente, y es responsable de cumpliflo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO™
publicado en la pagina Web de la CNSC http://iwww cnsc.govcg en ef ment “Informacion y
capacitacion” opgion "Tutoriales y Vidaos"

1. REGISTRO EN EL $SIMO O SU EQUIVALENTE: E| aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para ia Igualdad, Mérito y Cportunidad - SIMO o su
equivalente. 5i no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de
usuario publicado para estos efectos en la pagina web de la CNSC: www.cnsc.gov ¢o — enlace
SIMO o sy equivalente, '
2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe buscar en la ofera publica de
emplecs-OFEC, la Convocaleria No. 433 de 2016 ICBF y SIMO o su equivalente listara todes
los emplens ofertados.

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcion el aspirante
debe decidir dentro de los empleos oferiados el empleo para el cual va a concursar ¥
verificar el complimiento de requisitos para el desempefio del misma, teniendc en cuenta que
anicamente podrad inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria. Una vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su equivalente, y
realizar la preinscripcion.

Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, 0 reemplazar la
informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd en el SIMO o su
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eguivalente, con excepcion del correo electranico alll reglstrado gue sclamente podra ser

medificade por fa CNSC a peticion del aspirante.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO o su equivalente mostrara

todos [os datos basicos. documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros

documentos gue el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que
dicha informacion se encuentre ¢orrecta y actualizada. En caso de considerarlo necesario

y bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documentos gue no quiera que

le tengan en cuenta para participar en la presente Convocatoria No. 433 de 2016 {CBF.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMC ¢ su equivalente sean

legibles, correspondan con los requisitos del emplea v que Ia informacién que suministra

coincida con los documentoes cargados.

5. PAGO DE DERECHQS DE PARTICIPACION: EI aqplrante debe realizar el pago de los

derechos de participacién por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo

para las inscripciones, y inicamente para el empleo para el cual va concursar. E| pago
se podra efectuar de manera electrdnica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las

sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que serd informado a

traves de su pagina web. Al finalizar 1a preinscripcion, SIMO o su eguivalente habilitara las

opciones de pago, y =l aspirante debe seleccionar la de su preferencia;

= 3i el aspirante realiza &l pago por 1a opcion online por PSE, SIMC o sU eguivalente enviara
un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

* Si el aspirante selecciona la opcidon de pago por ventanilla en & Bance, SIMO ¢ su
equivalente generarad un recibo que debe ser impreso en laser ¢ alta resolucion, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente
SIMO o su equivalente enviard un correc electronico con los datos del pago cuande dicha
entidad financiera lo confirme. No se debe diligenciar formato de consignacion bancaria
diferente al generado por SIMC o su equivalente.

Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para ¢l cual va a
concursar. Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo y ne habra lugar
a la devolucion del dinere por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los
participantes.
Nota 2. Con el sélo pago &l aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefalado en el siguiente numeral.
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar gque 1os documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimienta de
los requisitos minimos y e sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méntos, y proceder a formalizar la inscripcion,
seleccionando en SIMO o su equivalente, la opcidn inscripcion. SIMO o su equivalente
generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el emplec péra el cual se inscribid, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 433 de 2016 (CBF ni volver a
ingcribirse para este mismo concurse de méritcs,

Cuando en alguna de las etapas de la Convocatoria, el aspirante inscrito decida retirarse del
concurse debe remitir una comunicacion escnta a la CNSC manifesiando expresamente su
valuntad de desistir y no continuar en el proceso de seleccion, ahexando a la misma, copia del
documento de identidad. :

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E| procesa de inscripciones se realizard atendiendo el siguiente
cronograma

Inscripciones:  comprende | La Comision nformara con al menos Pagina web www.cnse.gov.co,
el Registro en SIMC o su ' diez (10) dias habiles de antelacion, la |- y/o del Sisterna de apoyo para
equivalente, la consulta de la | fecha de inicio y de duracion de esta |'la Igualdad, el Merito y la
QOPEC, la preinscripcidn, la " actividad. Qportunidad - SIMO o su

formalizacian de &

ACTIVIDAD [ PERIODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION

validacidn de la informacion, ; equivalente,
el pago de los derechos de |
participacion, y la : Banco que se designe para el

. pago.
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iNsCrpCion.

- — —
Finaizada 1a etapa de inscripciones, los ! _

Publicacion del nimero de | aspirantes podran consultar en &l SIMMO Pagln_a webh www CNSC. QoY .Co,

aspirantes  inscrites  por | © su egquivalente, con su usuario y o Sistema de apoyo para la |

empleo. contrasena, el listado de aspirantes ! lgualdad, & Merite v la
iNsCrins para el mismo empleo. | Oportunidad  -3IMO o su;
_ | equivalente. :

PARAGRAFO: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificacion de requisitos minimos sin que
se hubigran inscrito aspirantes a alguno de los emplecs ofertados o cuando ninguno de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigidos para el desempeno del misme, se ofertaran nuevamente en
aplicacién a lo previsto en el articulo 2.2 6 10 del Decreto 1083 de 2015,

CAPITULO IV , '
DEFINICIONES Y CONDICIONE S DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PAHA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULO 16°. DEFINICIONES, Pa:a todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de confonnidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,

Educacién formal. Se entiende por educacion formal los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones  publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno  Nacional,
correspondientes a la educacion bagica primaria, basica secundania, media vocacional, superior en
los programas de pregrado ‘en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnologica y
profesional y en programas de postgiado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
¥ postdoctorade.

Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aguella que se imparte en instituciones
poblicas o privadas certificadas en los términos del Articulo 2.6.4 3 del Decreto 1075 de 2015 {Antes
Decrete 4904 de 2009), con el objete, de complementar, actualizar, suplir conocimientos v formar, en
aspectos academicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en fa
Educacion Formal y conduce a |a obtencién de cedificados de aptitud ocupacional

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrolio de determinados conocirmientos, aptitudes ¢ habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrcllo humano crientados a garantizar su
desempefic, de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demds normas gue la desarrclen o
reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene coma objetivo brindar oporunidadas para complementar,
actualizar. perfeccionar, renovar o prefundizar conoaimientos, habilidades, técnicas ¥ practicas.

De conformidad con el ariculo 2 6.6 8 del Decreto 1075 de 2015. hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracian inferior a ciento sesenta (180) horas, Sclo daran
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacion como diplemados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre ofros, a excepcion de los cursos de induccién. cursos de ingreso y/o promacion que se dicten
con ocasién de los procesos de seleccién en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adguiridas o
desarrolladas durante el gjercicic de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, 13 experiencia se clasifica en profesional. profesional relacionada,
relacionada, y laboral, de acuerds a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funcignes del Instituto Colompiano d¢ Bienestar Familiar — ICBF.
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Expe'riepcia profesional: Es la adquirida & partir de la terminacif}-n y aprobacidon del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de Ia
profesién o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo,

En gi caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesicnal. .

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estadios en las modalidades de
formacidn técnica profesional o tecnoldgica, no se considerars experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional vy
Tecnolbgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
d proveer. :

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empléps o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adguirida en el gjercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respective pensum
académico, cuando asi lo permita ia legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso. excluye 1a presentacion de los documentos
enunciadas anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
cartificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres {3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inggripeién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grade.

Dentro del aflo siguiente a la fecha de posesién, el servidor deberd presentar la correspondiente
tarjeta 0 matricula profesional. De no acreditarse en ase tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de |la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en ef
exterior requeriran para su validez, de la homalogacion y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacién Nacional o de la autoridad competente. Los certificados: de estudio expedidos en el
exterior y que esten en idioma distinto al espaniol. deberdn presentarse traducidos, en los términos
previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrade en el exterior, al momento ge tormar
posesion de un emplec puiblico que exija para su desempefo estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos caon la presentacian de los certificados expedidos
por [a correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los {2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articule 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas gue lo modifiquen o
sustituyan. i

Gertificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollc humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrolle humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, ¢de conformidad con el Decreta 1075
de 2015 (Antes 4904 de 2009), los certificados pueden ser:

s Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien baya alcanzado
satisfacteriamente las competencias establecidas en &l programa de formacion laboral.
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+ Cerificado de Conocimientes Académicos. Se oto;ga a quierj haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacian académica debidamente registrado.

Los cerificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segldn lo previsto en el Decreto
1083 de 20156

Nomibre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacidn.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y &n caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero tetal de horas por dia.

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese en
dias debera senalar el niumero total d= horas por dia.

Certificaciones de la educacién informal: La educacién informal se acreditarda mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion, come diplomados, cursos,
seminarios, Congresos, simposios, entre ofros, expedida por la entidad o institucién que la imparte, v
debera contener minimao lo siguiente:

Nombre o razdan sacial de la entidad o institucion
Nombre del evento
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual dele estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar &l nimero total de horas por dia.

" & v &

Se exceptian los cursos de induccidr, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidzid.

En la prueba de Valoracion de Antecadentes sélo se tendra en cuanta la sducacién para el trabajo y
el desarrollo humano y la educacién informal retacionadas con las funciones del respectivo empleq, y
que se encuentre acreditada durante: los diez (10) afios antenores a la fecha de su inscripcion, en
concordancia con el numeral 3° del articulo 217 del presente Acuerdo.

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para Ia contabilizacidn de la experiencia
profesional a partr de la fecha dz terminacién del pensum académico debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacidn del pensum académice. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de |a
cbtencion del titule profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa gue la expide;
b) cargos desempenados;

¢) funciones, salvo que [a ley las establezca;

d} fecha de ingreso v de retiro {dia, mes y ano);

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo ¢ se exia solamente experiencia
laboral, no es necesario que las cerfificaciones las especifiguen.

Las cedificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el represantante legal de [a
entidad o0 empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible (Nombre complete) y numere de cédula del empleador contratante. asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laberal inferior a ocho (8) horas diarias, ! tiempo de
experiencia se establecerd sumando 'as horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (B},

]
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacidn de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion ¢ terminacion
preclﬁandn fas actividades desarroiladas y las fechas de inicio (dla mes y ano) y terminacion de
gjecucion del contrato (dia, mes y ano). ;

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacidn y ias funciones o actividades desarrglladas. 1a cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulianea en una o varias instituciones
{tiempos traslapadoes}, el tiempo de experiencia s¢ contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFC PRIMERO. Las cerificaciones que no rednan las condiciones anteriormente
sefaladas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objete de evaluacién dentro
del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducides y apostillados o legalizados, sequn sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términcs previstos en la Resolucién 7144 de
2015 expedida pecr el Ministerio de Relaciones Exteriores. )

ARTICULQ 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE ILAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16%, 17° y 18° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC def Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar—{CBF, para el empleo al que el aspirante gquiera concursar, deberan presentarse en {0
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

No se aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas. actas de gradoe, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicative SIMO ¢ su equivalente, ¢
cargados o modificados con postericridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacidn de requisitos minimos o de
valoracion de antecedentes. Los docurmentos adjuntados o cargados en el SIMO o su equivalente
podran ser chjeto de comprobacién academica ¢ laboral por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacitn superior que se contrate para el desarrollc
del concursc de méritos.

ARTICULO 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO ¢ su equivalente, tanto para la Verificacion de los Requisitcs
Minimos como para la prueba de Valoracidn de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico({s) o acta(s} de grado, o cerificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el emplec al cual aspira o la Tarnjeta Profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Certificaciénies) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollc Humano y da
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente ordenadas en el orden
cronologico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para
gstos tipos de formacion gue tengan fecha de realizacion de mas de 10 afos, contados
retroactivamente a partir de la fecha de la inscripcian.

Centificaciones de experiencia expedidas por la autoridad com petente de la respectiva institucion
piblica o privada, ordenadas croncldgicamentz de la mas recue_:nte a la mas antigua. Estos
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documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo. N B

5. Los demas documentos que parmitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la QOPEC para el cual se inscribe el aspirante y aguelios que considere deben ser
tenidos en cuenta para |a prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a carge del aspirante y se efectuara Unicamente a
traves del SIMO o su equivalente, antes de la inscripcion del aspirante, con las caracteristicas y los
lineamientos impartidos en e Manual de usuario del SIMO. Una vez realizaga la inscripcion |a
informacidn cargada en el aplicative para efectos de la verificacién de requisitos minimos y la prueba
de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisice o por medios distintos al SIMO o su
equivalente, o los que sean adjuntad 3s o cargados con posterioridad a la mscripcicn no seran objeto
de analisis.

Cuando el aspirante no presente le¢ documentacion de que trata este articulo se entendera que
desiste de continuar en el proceso de: seleccion y, por tanto. quedara excluido del Concurso, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno :

PARAGRAFO 1. En cumplimiento del articulo 42 de |2 Constitucién Politica, desarrollado mediante
Decretos 2762 de 1991 y 2171 de 2031, para desempefiar un cargo en el Departamento Archipielago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con Ios requisitos de residencia

correspondientes, segun disposiciones de la Oficina de Control de Circulacién y Residencia.
O CCRE. '

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de |a Ley 47 de 1993, los
empleados FPlblices que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacidn directa con el plblico, deberan hablar los
idiomas castellano g inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, No es una prueba i un instrumento de seleccion,
€s una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del procesec de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de Ios requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC del ICBF, con el fin de establecer
si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimas se realizara exclusivamente con base en Ia documentacion
aportada por el aspirante en €l SIMO o su equivalente, en la forma y oportunidad establecidas poria
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de [a ICBF que estara publicada en
tas paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, www.icbf.govcg, v en la de la universidad o
institucion de educacion superior gue la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan |os requisites minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron serdn admitidos para continuar en el proceso de seieccion, y aquellos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el
CONCUIs0,

PARAGRAFOQ. £n lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de
la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 22°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co yfo enlace: SIMO o su equivalente, Convocaforia No. 433 de 2016 ICBF

¥ en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha
gue disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion no

]
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inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativa SIMO o su equivalente cen su usuario y contraseiia, en donde podran conocer el listada de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 23°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasidn de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisites minimos, deberan sér presentadas por los aspirantes a
través del SIMQ o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultades, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales

seran recibidas y decididas por la universidad ¢ institucién de educacion superior contratada por la
CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 4668 de 2004,
proferida por fa Henorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso
Administrativo sustituide por &l articulo 22 de la Ley 1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 908 de 2004 y deberan ser consultadas por esios, a través de |a pagina web,
WWW.CNSC QOY.Co yo enlace. SIMO o su squivalernte, Cornvocatoria No. 433 de 2016 ICBF, o en la
pagina web de ia universidad o institucion de educacion superior contratada.

Contra la decisidn que resuelva las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. E! resultado definitivo de admitidos y no admitidos seré publicado en la pagina web
www cnsc.gov.co, enlace. SIMO o su equivalente www.simo.cnsc.gov.co, Convocaloria No. 433 de
2016 ICBF, y en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitive por empleo, los aspirantes deberan ingresar al apiicativo con su
usuario y contrasena.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNi3C y/o la universidad o institucién de
educacion que se contrate para el desarrolle de concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 433 de 2016 {CBF deben
ingresar con su usuario y contrasena al 3IMOC o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas. :

Los aspirantes deben consultar la "Guia de Orientacién” que disefie la universidad o institucion de
educacién superior contratada, documento en el cual podran conocer [as recomendaciones e
ins{rucciones para la presentacion de las pruebas.

ARTICULO 26°, CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, serén aplicadas en las siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranguilla, Bagota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagueé,
Leticia, Manizales, Medellin, Mitd, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio,
Puerte Inirida, Quibdd, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo,
Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a fa ciudad selecmonada por el aspirante en el
momento de la inscripecian,

ARTICULO 27°, PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultades de cada una de las pruebas se
publicaran a través de |a pagina www.cnsc.qov.co yio enlace SIMO o su equivalente, Convocatoria
Mo 433 de 2076 ICEF y enia pagina web de |a universidad o institucion de educacion superior que la
CNSC contrate, a partir de ia fecha que disponga la Comisidn Nacional del Bervicio Civil, hecho que
se informard en los mismoes medios con una antelacidn no inferior a cinco (5} dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentes de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad ¥ adecuacién del aspirante y
establecer una clasificacidn de los mismos, respecto da las competencias y calidades requeridas para
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degsempenar con eficiencia las funcicnes y responsabilidades de un empleo. La valoracion ;Ie_ estos
factores se efectuara a través de medios fécnices, que respondan a criterios de objetividad &
imparcialidad, con parametros previamente esiablecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan 1zs pruebas que se aplicarén para 10s empleos de los diferentes
hiveles convocados en el presente praceso de seleccion, vy los pardmetros de cada una de ellas.

PROFESIONALES DE AREAS Q PROCESOS MISIONALES

] PESO | PIJ‘NT;&JE
PRUEBAS CARACTER MINIMO
. PORCENTUAL APROBATORID
Competencias Basicas y Funcicnales Elminatorias 60% A ey
Competencias Comportamentales Clasificatoria 105 L Mo aplica
Frueba Psicotécnica de personatidad Clasificatoria 15% . No aplica
Valoracion de Antecedentes o Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES; TECNICOS; vy
ASISTENCIALES

UEBAS CARACTER i _PESO Pango |
PR MiNMO
i B PORCENTUAL | 4ppopaToRIO |
Competencias Basicas y Funcionales | Eliminatorias 50% 70/100 "
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% Noaplica
TOTAL I 100% ;

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prusbas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas gue indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso tercero del nummeral 3 dei articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y
COMPORTAMENTALES.

La prueba sobre competencias basicas, evalla factores indispensables que deben estar presentes en
todos los aspirantes a! ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer ¢l aspiranie. es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define
con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conacimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempeiio de los empleos establecidos por 1a ICBF, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas y se

aplicaran el mismo dia, en una misma sesian, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de |a inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos serdn citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos cince (5) dias habiles antes de a aplicacion de las mismas. a través de la pagina
web www.cnse. gov.co enlace: SIMO o su equivalente v de la pagina de la universidad o institucién de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero {0) & cien {100) puntos. con una parte entera y dos (2} decimales y su resuitado sera ponderado
con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

+ B80% para empleos del nivel profesional de dreas o procesos misionales

* 60% para emplecs del nivel profesional de areas o procescs tmnsversales y de los niveles
técnico y asistencial,

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 70 puntos en las pruebas de
competencias basicas y funcicnales, en virtud de lo previsto en el articulo 29° det presente Acuerdo,
no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto
seran exciuidos de la Convocatoria No. 433 de 2016 {CBF.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran carécte_f clasificatoria y se calificaran
numericamente en escala de cere (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resuitado serd ponderado con base en los porcentajes establecides en el articulo 29° del presente
Acuerdo, asi:

¢ 10% para emplecs del nivel profesional de areas o procesos misionales.
» 20% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico vy asistencial. .

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha gue disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién ne inferior a cince {5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co yo enlace SIMC o su equivalente | Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, y en la
pagina de la universidad o institucion de educacidn superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran por estos mismos medios ¥ en un solo momento los resultados de las pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este
concurso de méritcs. '

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
dge los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de selecaion SOLO serdn recibidas a fravés
del aplicativo dispuesto en la pagina de {a universidad o institucidn de educacion superior contratada
¥ &n |a pagina de la CNSC www . chse.gov.¢co y/o enlace:; SIMO o su eguivalente .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco {5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a ia publicacion de los resuitados, en consonancia con o establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. :

ARTICULO 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, ia
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecide en los reglamentos
yio protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sdlo podra acceder a las prusbas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de ofros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizaras para la
consulta y tramite de reclamaciones; el usc de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o ingtitucién de educacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar |a respuesta
canjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencrcso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015 :

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no pracede ningun recursa.

[
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera infermada con una antelacion ng inferior a cinco {5) dias hélbiles en la
pagina web de [a CNSC www.cnse.qov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en la de la unwersndgd e}
institucién de educacion supearior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuaro y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacidon superior, a
la reclamacion presentada.

ARTICULO 36°. RESULTADGOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en
un mismo momento, en la pagina web de la universidad o institucidén de educacion superior gue |12
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace. SIMO o su equivalente. Para
caonocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicative, con
SU USLArc y contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTECNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta a la medicién de las
caracteristicas © rasgos de persoralidad, es decir, aquellos rasgos propios e individuales de
personalidad {desarrollados) y caracter (innato) mas de enfoque clinice, pero que pueden determinar
{a acomadacion o no al perfil de! emp eo.

La prueba psicotécnica de persoralidad se aplicara Onicamente para los empleos del nivel
profesional de areas o progesos nisionales teniendo en cuenta las caracteristicas particutares de
los empleos que pertenecen al Grujo Psicosocial (Defensor de Familia, Psicologo, Nutricionista y
Trabajador Social), dadc el riesgo psicosocial al cual estan expuestos desde el glercicio de st
empleo, y sera aplicada solamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes seran citados a través de la pagina
web www.cnsc . gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de |a universidad o institucién de
educacion superior que la CNSC con.rate para el efecto.

Esta prueba tendra caracter clasifica.orio y se calificara numéricamente en escala de cero {C) a cien
(100} purttos, con una parte entera vy dos (2) decimales ¥ su resultado serd ponderado con base en el
15% asignado a esta prueba conforme a lo establecido en el articulo 29° de| presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no
inferior a cinco (5} dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente,
Convocatoria No. 433 de 2016 ICB.~, y en la pagina de la universidad o institucién de educacisn
superior que la CNSC haya contrata do, se publicaran por estos mismos medios los resultados de |a

prueba psicotécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos del rivel profesional de
areas o procesos misionales.

ARTICULO 39°. RECEPCION DE RE:CLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de la prueba psicotécnica de personalidad aplicada en el proceso de seleccion
SOLO seran recibidas a través del apiicativo dispuesto en la pagina de |la universidad o institucion de

educacion superior contratada v en 13 pagina de la CNSC. www chsc.gov.co vio enlace: SIMO o su
equivalente,

E! plazo para realizar las reclamacones es de cinco {2} dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de los remfultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 40°. ACCESD A LAS P[!UEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a fas pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protecolos, expedidos por la CNS.Z para estos efectos.

El aspirante solo podré acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspiranies.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utiizarlas para {a
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra canllevar la exclusion
del concurso yio sanciones de acuerdo a l2 normatividad vigente.

_
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ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad ¢ institucion de educacién superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con 1a Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituida
per &l articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra ia decisidn que resuelve las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
dizpenga la CNSC, que sera informada ¢on una antelacién no inferior a cinco {5) dias habiles en |a
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente v en la de la universidad o
institucion de educacidn superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o mstllucmn de educacion superiar, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en |a pagina web de la
universidad © institucién de educacion superior que fa CNSC contrate y en la pagina web
WWW.CNSC.gqov.co vw/o eniace: 3IMO ¢ su eguivalente. Para conocer los resultados definitivos, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseria.

ARTICULO 44°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalda el mérito, mediante el anélisis de [a historia
académica y laboral del aspirante en relacian con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valeracién de la formacidn y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el emplec a
proveer, y se aplicara dnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba scbre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, serd realizada por la universidad o institucién de
educacion superior contratada para el efecte por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la
inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con bhase en los porcentajes asignados
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

« 15% para empleos de nivel profesional de areas o procesos misionales
« 20% para emplecs de nivel profesional de areas o procesos transversales y de los niveles
tacnico y asistencial

ARTICULO 45°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes. seran: educacidn y experiencia La
purtuacian de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizars
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los reqmsltos minimos previstos para ef
ampleo. :

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacgion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrcllo Humano,; y Educacion
Informal. El factar experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en ia OPEC de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el articulo 18° dei presente Acuerdo,

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicarén en |o pertinente, las disposiciones
contenidas en tos articulos 16 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 46°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRL{EEA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Cada unc de los factores de mérito, experiencia y.educacion, tendra un puntaje

-




20161000001376

Pagina 20 de 27

Por ef cyal o8 convoces & conourss eliero de menlae para proveer definidivamente fos empleos vacanles partenacigntes af Sisterna General
da Carrera Adminisiretive de la planla de personal del tnstituto Colembians de Bienestar Familiar, Convacatans No. 433 de 2018 — ICBF.

maximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos teniendo en cuenta la siguiente
distribucion de puntajes parciales maximos:

Empleos del Nivel Profesional:

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Educacitn
Expenencia | Expenencia Educacion para el Trabajo | Educacion | TOTAL
Pralesional | Profesional Forma! y Desarrollo Infarmal
Relacionada _ Humano
Frofesional Especializado .
y Universitario 30 ! 20 40 5 > 100
!
Empleos del Nivel Técnico; _ _ _ -
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
| Educacion
Experencia | Experiéncia Educacion para el Trabajp Educacian
NIVEL Relacionada !  Laborai Formal y Desarrallo Informal | 1Ak
| Humang
Tecnico 40 l 10 30 10 10 100
Empleos del Nivel Asistencial: -
EXPERIEMCIA :
| FACTORES EDUCACION
Educacidn
| Experiencia Experigncia Educacion para el Trabajo Educacidn | TOTAL
i ! Relaciohada Laboral Femal y Dasarrcllo Infarmal
‘ NIVEL ) Humano
LAsiste ncial 30 20 25 15 10 100

ARTICULO 47°. CRITERIQOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
reguisito minimo exigide en la OPEC. siempre gue los mismas tengan relacion con las funciones dei

emplec a proveer.

1. Educacién Formal: en la siguiente tabla se describe los estudios que s puntlian, de acuerdo
con el nivel jerarquico,

1.1 Estudios finalizados.

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos
sera ponderada por el cuarenta por ciento.

Titulo |

Nivel

Frofesional
i

Doctorado

Maestria

Especializacion

Profesional

3%

25

20

20

1.1.2 Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos sera

ponderada por el treinta por cienta.

" Titulo . Especializacian . Especializacion | Técnico
Nivel ~~_ | Profesional | "o nolsgica | 1ecnolego Técnica | Profesional
Técnico 20 20 30 15 15
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatcria de los puntajes asignados a ¢ada unc de Ios titulos sera
ponderada por el veinticinco por ciento,

Especializacion Técnico

Titulo . Especializacién
Profesional Técnica Profesional

Nivel Tecnoldgica Tecndlogo

Asistencial 10 15 30 t 15 30

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacion formal no finalizados, adicionales a los
requisitos minimos, se puntuardn los pericdos académicos cursados y aprobados en jJa misma
disciplina, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y que
estén certificados por la autoridad competente, con base en la siguiente tabla:

1.2.1 Nivel Profesional

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del emples a proveer. 3.50

En mingan caso se puntuardn semestres adicionales de la misma d-isaplirié écadémica, cuando la suma de
&stos exceda un tope de 8 semasires,

Cada semesire aprobado de Maestria afin a las funciones del emplea a proveer .00

En ningun caso se puntuaran semeastres adicionales de la misma d|5mplma académ:ca cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semeastres.

Cada semestre aprobado de Especializacian afin a las funcianes del empleo a
proveer.

En ningin caso se puntuaran semestres adicionzles de la misma discipling academlca cuande la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin & las funclones 1.60
del emplec a provesr

En ningln caso se puntuardn semestres adicionales de 1a misma discip[ina académica. cuando la suma de
estos exceda un lope de 10 semestres,

5.00

1.2.2 Nivel Técnico

PERIODO ACADEMICO : PUNTA.JE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin 2 las funt’:lones 180 |
del emplec a proveer. ; |
En ningun casc se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
_estos exceda un tope de 10 semestres. ;
Cada semestre aprobado de especializacion tecnologica afin a las funciones del |
empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuanda la suma de
astos exceda un tops de 2 semesires.

Cada semestre aprobado de carrera tecnologica affn a las funciones del empleo |
a proveer,

En ningdin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académrca cuando la suma de
estos exceda un tape de & semestres. i
Cadz semestre aprobadce de formacién en especializacién tecnica afin a las 5.00 ounios
funciones del emplec a provesr. P
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma d sciplina acadeémica, cuanda la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. [
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funclones del
emplec a proveer.

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un lnpe de 4 semeastres,

8.00 puntos

4.00 purtos

3.00 puntos I
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1.2.3 Nivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE i

‘Cada semestre aprohado de carrera prfEsional adicional y &fin a las funciones
del emplen a8 provesr.

0 8 puntos |

En ningan casc se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

de eslos exceda un tope de 10 semestres.

L Empleo a proveer.

Cada semestre éﬁrobado de especralliécién tecnologica afin a 1as funciones del

En ningun caso se puntuaran semeswes adicionales de la misma disciplina académica. cuando ia suma
ge estos exceda un tope de 2 semestres.

£.00 puntos

a proveer.

Cada semestre aprobado de carrera EEnclogica afin a las funcicnes del empieo

4.00 puntos

Cada semestre aprobado de formazién en espe'cligizaéién técnica afin a las
funciones del ampien a proveer.

En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando |z suma |
de estos exceda un tope de 6 semesres

£.00 puntos

empleo a proveer.

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando 13 suma
de estos exceda un iope de 2 semesires.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del

6.00 puntos

En ningun caso sé puntuaran semes. res adicionalss de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 4 semesires

2. Educacion para ¢l Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y
relacionades con las funciones def empleo, de |a siguiente manera;

N Certifinadon Puntaje
3 omas 100
2 T
1 25

3. Educacion informal: La Educacion Informal, se calificarad teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionadoes con las funciones del empleo, de la siguiente

manera.

i INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXINO
De 145 en adelants 100
' Entre 130 y 144 B a0
Entre 115 y 129 80 o
Entre 100 y 114 70
Entre 85 v 9% “5[] ]
B Entre 70 y 84 50
B Entrz 55 y 69 40
Entre 40y 54 a0
- Entre 25 y 39 20
Entre 10 y 24 10
N Entre 5y 8 &
Menos de 5 3

PARAGRAFOQ. Los eventos de formacion en los que la certificacion o constancia no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.
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En la educacidn informal se puntuaran los eventos de formasion reladgonadus con las funciones del
respective emplec y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso yio
promocidn que se dicten con ocasidn de los procesos de seleccidn de fa entidag,

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
Informal sdio se tendra en cuenta la acreditada durante los diez. {10) aﬁos antericres a la fecha de la
inscripeién.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que estas modalidades de Educacion acreditadas en el
proceso, permitan evaluar la formacion actualizada del aspirante en reiacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de |a experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

NUMERO DE ANOS FUNTAJE I
DE SERVICID MAmMQ

10 afios o mas 100

8 80
80
70
80
50
40
30
' 20
10

mh BT =

Para 105 casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afo, cada mes se valorara a
razén de 0.83 puntos.

Cuandec se presente experiencia adquirida de manera simultznea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por.una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jernada lakeral infericr a oche (8) horas diarias, ef tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividienda el resuftado por ocho (8).

PARAGRAFO: Fl resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con o establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CN3C, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.qov.co. enlace; SIMO o su
equivalente Convocaloria No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina de la universidad o instifucién de
educacion superior contratada, seran publicados los resultad-as de la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

ARTICULO 50°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones gue se presenten frente a los resultades de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidirdn por la universidad o institucion
de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria Mo. 433 de 2016 ICBF.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5} dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articule 13 del Decreto Ley 760 de
2005. :

La Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver las
reclamaciones y de comunicarias al {la) pelicionario{a)
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Para atender las reclamaciones, la universidad ¢ institucidn de educacion superior contratada, podra
utilizar |a respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por ta Honorable Corte Constitucional y (o previsto por e articulo 22 del Codigo
Contencioso Administrativo sustituido por el articula 22 de la Ley 1755 de 2015, '

Contra la decisién con la que se resuzlven las reclamaciones no procede ningun recursa.

ARTICULD 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendran acceso & los folios que se anexargn para la prueba de valoracion de
antecedentes, a través del aplicativo dispussto para este fin, donde observaran un resumen de la
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, v la puntuacidon final
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatona.

Los términos de reclamacion son praclusivos, por lo que el aspirante debera realizarla dentro de los
cinco (5) dias siguientes a |la publicac:on de los resultados.

ARTICULO 52°, CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, gue sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en [a pagina web de
la CNSC www.cnsc.gov.co vio enlace:. SIMO o su equivalente ¥ en la de la universidad o institucion
de educacion superior contratada, el aspirante pedra ingresar al aplicative con su usuario y
contrasena, y consultar |a respuesta amitida por la universidad o institucién de educacion supenor, a
ta reclamacion presentada.

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITWOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultadgos definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www. cnsc.gov.co yo enlace: SIMO o su equivalente v en 1a de |la universidad o institucién de
educacidn superior contratada, en la fecha gue se informe con anteiacién, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuaric y contrasefa,

ARTICULO 54°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de |a
Convocatoria No. 433 de 2018 fCAF podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia ¢ intento de copia, sustraccion de materiales de prusbha o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, ccurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacidn de las pruebas o encontrados durante 1a lectura de las hojas de
respuestas o en desarrcllo del proecesamiento de resultados, casc en el cual iniciard la actuacion

administrativa correspondiente y comuricard por escritc al interesade para gue intervenga en la
misma, :

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo Il def Cédigo de Precedimiento Administrative ¥ de lo Contencioss Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de |a Ley 809 de 2004

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones

PARAGRAFOQ. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccidon de materiales de prueba o suplantacién o
intento de suplantacion, previo cumplimiento del dehido proceso, éste serd excluido del concurso en
cualguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de eleqibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 55°. ACTUACICNES ADMINISTRATIVAS, En virtud de io establecido en los literales a)y
h) del articuie 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de |a publicacion de la lista de elegibles podrd modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se comprugbe que hubo error, caso en el cual iniciara
la actuacién administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para gue
intervenga en la misma.
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La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los térmings del Capitulo | del
Titulo Il del Codigo de Procedimiente Administrative v de !¢ Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 908 de 2004,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO S6°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a o previsto en el presente
Acuerdo, a fravés de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Cormvocaforia
No. 433 de 2016 ICBF y en la de la universidad o institucion de educacién supetior contratada.

ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad a Institucion de
Educacidn Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierte de méritos
¥ la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacidn que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de merito. -

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mdas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de ‘elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar. quién dehe ser nombrado en
pericdo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a Fu descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en Ias elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos senalados en ei articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,
5. Con quien haya realizado [a judicatura en las casas de justicia 0 en los ¢entros de conciliacion
publicos, o como asescres de los conciladores en equidad, en los términos previstes en el inciso
2 del articulp 50 de |a Ley 1385 de 2010.
6. Con quien haya cbtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencidn
al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sc:bre competencias basicas y
funcionales.
b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en Ia prueba de competencias
comportamentales.
¢. Con el aspirante que haya obtenido maycr puntaie en la prueba de Valoracidén de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligaterio, cuando todes los
empatados sean varones,
B. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sortec con la presencia de
todos los interesados.

ARTICULO 59°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran cficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en la Convacatoria No. 433 da 2016 ICBF, a través de 13 pagina www.cnsc.gov.co,
y/o enlace: SIMOQ o su equivalente.

ARTICULO 60°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformigad
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la hsta de elegibles, la Comisidn de Personal de-la entidad u organismo interesado en
e| proceso de seleccion o concurso, podra sclicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, fa
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobade cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
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2. Aportd documentos falsos ¢ adulterades o por haber incurndo en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos

3. No superd las prugbas del Concurso abierto de méritos

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierte de méritos.

5. Conocid ¢con anticipacian las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meritos.

Recibida en termino la anterior solicitud, la CNSC adelantara &l tramite administrative previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005

Sin perjuicio de las acciones de caracter discipiinaric y penal a que hubiere lugar, la CNSC excluira
de la lista de elegibles a uno o mas aspirantes, si llegare a comprobar que se inGurrid en unNo o mas
de |los hechos previstos en &l presentz articulo,

ARTICULO B1°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrative debidamente motivado excluira de la lista de elegibles af
participante en este Concurso abier'c de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a
efror aritmeético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a pelicion de parte o como
producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le correspenda.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este Acuerdo, Iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en Ia
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capitulc | del
Titulo lll del Cédigo de Pracedimiente Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5} dias habiles siguientes a su publicacidn en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMG o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, no se
haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con o
prevista en el articule £5° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decisidn adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme fas listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar
Farniliar — ICBF. los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empless convocados y los publicara en la pégina web www.cnsc.gov.co Yo
enlace: SIMO o su equivalente. Convocatoria No. 433 de 2016 CBF, la cual constituye el medid
oficial de publicacion para todes los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente,

ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del emplec en estricto
orden de meérito, o cuando estos ne acepten el nombramiento ¢ no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de |a lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 55° ¥
567 dei presente Acuerdo. :

ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 65°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos gue caontienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumptidos los requisitos para la vinculacion y toma de pesesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colombtano de Bienestar Familiar
— |ICBF tendra gigz (10) dias habiles para producir & acto administrative de nombramiente en periedo
de prueba, que tendra una duracion de seis () meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacién del desempefio laboral
en €l ejercicio de sus funciones, el empleado adguiere los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Piblico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramientc deberd ser declarado
insubsistente por resolucian motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor pablico inscrito en el Registre Publico de Carrera ¢ con derechos de carrera administrativa
que supere el process de seleccidn, sera nombrade en periodo de prueba; st al final del mismo
obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcion en el Registro Pablico de Carrera. En caso contrario, regresara al emplec que venia
desempeniando antes del Concurso y conservara su inseripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor piblico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en ef cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningan movimiento dentro de la planta de personal que implique el gjercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, al tenor.de lo ordenado en el Acuerdo
137 de 2010 de la CNSC o de las normas gue lo modifiquen o sistituyan.

ARTICULO 67°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20} dias continuos, este sera
prorregade por igual término.

PARAGRAFQ. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZQ. Cuande una-mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en gue dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de la unidad de personal 0 a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parte o de la culminacion de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable,

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°. VIGENCIA. El presentz Acuerdo rige a paftir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comisioén Nacional del Servicio Civil — CNSC, y/o enlace: SIMO o
su equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PUBLIQUESE Y CPMPLASE
‘—'h__‘_

Presidente

Aprobd: Blanca Clemencia Romere Aceveda — Comisionads hh/““
Revisd, Johana Patricia Benitez Cdez- Asesora s.ﬂachn
Proyeetd:  Ana Dofores Comea Camacho
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REFCIBL]CA DE COLOMBIA

RESOILLUCION No. CNSC - 20182230156785 DEL 22-11-2018

“Por iz cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elagibles
proferidas con ocasion de fa Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En ejercicio de |as facultades conferidas el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 93 de!
CPACA v,

CONSIDERANDO QUE:
De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 908 de 2004, la Comision Nacional de!

Servicio Civil tiene entre otras funciones, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, en los términos que establezca la Ley y el reglamento.

El articulo 31-1 de |a Ley 909 de 2004 dispone: 1. Convocatoria. La Convacaforia {..} es norma
requiadara de tado concurso y obliga tanto a fa administracion, como a las entidades conlratadas para fa
realizacion del cancurso y & los participanies.”

A suturng, el Decreto 1083 de 2015, dispone en su articulo 2.2 6.3, 1o siguienta:

“Arficuto 2.2 6.3 Convacatarias. Corresponde a fa Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir
las convocatorias a concurso, con base en fas funciones, los requisitos y el perfif de competencias de fos
emplecs definidos por la entidad que posea fas vacentes, de acuerdo con ef manual especifico de
funciones y reqiisitos.

La convocafonia es norma requladora de todo concurso v obliga a ta Conisidn Macional del Servicio Civil,
a la administracion. & la entidad que efectta ef concurso, a los parficipantes (...)" (Subrayas fuera de
texto)

En relacién con el caracter vinculante del Acuerdo que regula el concurse de méritos, la Corte
Constitucional en Sentencia SU-448 de 2011, reiterd su jurisprudencia de unificacion en el siguiente

sentido,

", La convocatoria es a norma requladora de todo concurso y obliga fanfo a fa administragion, como a
las entidades coniratadas para la realizacion del congurse y a los paricipantes’, y come tal impone las
reglas que son obligatorias para odos, entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por
fanfo, como en oiffa se delinean fos paramelros que guiaran &l proceso, fos parficipantes, en gjercicio de
fos principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corfe Constitucional
fra considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de 1as regfas y
condiciones que se imponan en las convocalorias, porque sy desconocimienta se converiria en una
trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre ofros, la transparencia, 8
publicidad, la imparciatidad, asf como &f respelc por tas legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, Jas normas de la convocateria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la
administracitn debe “respetarias y gue su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes
que califiguen para acceder al empieo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada. .

Las reglas def concurso son invariabies tai como i reiterd esta Corporacion en ia sentencia SU-
913 de 2009 al senalar " resulla imperativa recordar fa infangibilidad de las reglas que rigen Jas
convocatarias de s concursos poblicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la
Conshitucion y los derechos fundamentales en aras de garantizar ef derecho fundamental a la igualdad.

{...)" (Negnlla fuera de texto)

En ejercicio de sus competencias de administracidn de la carrera administrativa, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, "Por ef cual se
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

convoca a concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF".

El mencionado Acuerdo contiene las reglas del concurso, las que tienen caracter vinculante para la
administracion, la entidad contratada para realizar el concurso y los participantes.

El paragrafo del articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, sefala: “Las
listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la OPEC de esta
Convocatoria, con fundamento en lo senalado en el Decreto 1894 de 2012, mientras este se
encuentre vigente" (Negrilla y subrayado fuera de texto)

El Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012', compilado en el Decreto 1083 de 2015, norma
vigente al momento de expedir el Acuerdo de Convocatoria, define el orden de provision de los
empleos de carrera y dispone, en su articulo primero inciso sexto, que si agotados dichos érdenes no
fuere posible la provision del empleo, debera realizarse proceso de seleccion especifico para la
respectiva entidad.

A su vez, el Paragrafo 1 del Articulo 1 ibidem, prevé que “Una vez provistos en periodo de prueba los
empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los
procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004."

Es de resaltar que la parte considerativa del Decreto en mencion® indico: “ . .la jurisprudencia
nacional ha venido sefialando de manera reiterada y uniforme que las listas de elegibles para la
provision de los empleos de carrera, resultado de los procesos de seleccidn, unicamente pueden ser
utiizadas para llenar las vacantes especificamente ofertadas y senaladas en la respectiva
convocatoria, y no para proveer olros cargos no convocados a concurso.”

Ahora bien, en aplicacién del articulo 57 del Acuerdo 20161000001376, como resultado del proceso
de seleccion realizado a traves de la Convocatoria 433 de 2016, se expidieron 1.187 actos
administrativos, en cuya parte resolutiva se dispuso, entre otros, lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles (...)

ARTICULO CUARTO.- “Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geogréfica de un
mismo empleo, se consolidara la lista general que serd usada en estricto orden de mérito para provesr
las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacion de una audiencia de
escogencia de pfaza de conformidad con el procedimiento establecido en la Resclucién 3265 de 2010,
Asf mismo dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes gue surfan durante su vigencia
en los mismaos empleos convocados”

Como se observa, la disposicion contenida en el articulo cuarto no se encuentra en consanancia con
el Decreto 1894 de 2012, la reiterada jurisprudencia de unificacion de la Corte Constitucional y el
marco regulatorio fijado en el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, de la
Convocatoria 433 de 2016, en particular, lo dispuesto en el articulo 62 ibidem.

De otra parte, la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacion SU-446 de 2011, analizo el tema
del uso de listas de elegibles para vacantes que no fueron convocadas en un concurso, fijando en la
ratio decidendi, una regla consistente en la imposibilidad de realizar uso de listas de elegibles para
plazas o vacantes diferentes a las inicialmente ofertadas, pues hacerlo, implica un desconocimiento a
las reglas de la convocatoria.

' Por ¢l cual se modifican los articulos 7° y 33 del Decreto 1227 de 2005,

* Concordante con el numeral 4 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el cual establece que con los resultades de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afos. Con esta v en estricto orden de mérito se
cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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A su vez, el articulo 10 del CPACA establece que las autoridades aplicaran las disposiciones
conslitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan 1o0s mismos
supuestos facticos y juridicos. Igualmente, indica gue deberan tener en cuenta las sentencias de
unificacién de jurisprudencia del Consejo de Estade en las que se interpreten y apliquen las normas
que regularan un caso. En Sentencia C-634 de 2011, 1a Corte Constitucional adiciond otro estandar
normativo que debe sequir la administracion, el cual corresponde con el precedente canstitucional, ya
sea en el marce de decisiones de unificacion o de constitucionalidad. Esa modulacion se fundamentd
en que el legislador incurrid en una omisién legislativa relativa, porque habia prescindido de la
jurisprudencia de unificacion de esta Corporacion, al regular el articulo 10 de la Ley®.

Al efecto, sobre el tema objeto de andlisis, es pertinente traer a colacion el precedente de unificacion
jurisprudencial contenida en la Sentencia SU-448 de 2011, en los siguientes términos:

*...Es importanfe sedalar, enfonces, que iz lisfa o registro de elegibles liene dos comelidos, el primeto,
que se provean fas vacanles. los encargos o fas provisionalidades para (as cuales se convoco ef
respective concurso y ne para olros, porque elfo implicaria el desconocimiente de una de las reglas
especificas de aguel: of de las plazas a provesr. Ef segundo, que durante su vigencia, la adminisiracion
haga uso de ese acto administrativo para ocupar sélo las vacantes gue se presenten en las cargos objeto
de fa convocatoria y no olros. Por fanto, no se puede affrmar que exisfe desconocimiento de derechos
fundamentales ni de principics consfitucionales cuando fa auloridad correspondienle se abstiene de
proveer con dicho acto empleos no oferlados.

;Qué significa esfa witima funcitn de la lista o registro de elegibles Nada diverso 5 que las enlidades
piiblicas en cumplimiento del artfculo 125 de fa Conslitucion Politica estdn obligadas a proveer
tricamente las vacantes que se presenten en Ia respectiva entidad y gue comespondan estrictarente a
los cargos ofertadas, respetando sfempre el ordan de su conformacion.

Cuando esta Corparacion afirma que la lista o regisfro de slegibles tiene por vocacidn sefvir para que se
provean las vacantes que se presenten durante su vigencia, se esta refiriendo a jos cargos objeto de la
convocatoria y no a olros, pese a que estos ditimos puedan tener fa misma naluraleza e identidad de los
ofrecidos. En otros i&rminos, el acto administralivo en analisis tiene la finalidad de servir de soporie para
fa provisién de los empleas que fusron objeto de concurso y no de atras. En consecuentcia, si en vigencia
de fa lista se presenia upa vacante, ésta se podrd provesr con effa sifa plaza vacante fue exprasamente
objsto de {a convocatoria que le dio arigen. Los cergos que se encuentren por fuera de ésfa, requeriran
de unt CONCUrsSo NUeYOo para su Drovision. )

Fuerza conciuir, entonces, que ef uso del registro o fista de elegibles se impone 560 para proveer Jas
vacanies y fos cargos en provisionalidad qgue registre la entidad durante su vigencia, siempre y cuando se
trate de las plazas ofertadas en ef respectivo concurso {...).” Subrayado fuera del texto.

Por su parte, el articulo 93 del Codigo de Procedimiento Administrative v de Jo Contencioso
Administrativo establece que los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas
autoridades “1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucidn Palitica o ala Ley” por lo que en
el caso bajo examen, es claro que ia regla contenida en el articulo cuarte de las 1187 resoluciones
contentivas de las listas de elegibles, producto de Ia convocatoria 433 de 2018, no armoniza con el
articulo 19 de! Decrato 1884 de 2012, el articulo 62 del Acuerde 20161000001376 y la jurisprudencia
de unificacion que en este senfido ha desarrollado la honorable Corte Constitucional, cormo ya se
explicd supra, en el entendido que fas reglas del concurso fifadas en el Acuerdo de Convocalona son
invariables sumado al hecho que las listas de elegibles “sélfo podran ser ulitizadas para proveer de
manera especifica fas vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasién de fa configuracidn para su fitular de afguna de las causales de retiro def
servicio consagradas en el articulo 41 de la fey 908 de 2004.", por lo gque resulta necesario revocar
ese apartado normativo por no encontrarse en consenancia con 10s preceptos superiores gue regulan
la materia.

Por otra parte, también se puede afirmar que dicha disposicion no se encuentra conforme con el
interés publico o sccial, teniende en cuenta que su inclusidn afecta el principio de seguridad juridica,
que debe regir el proceso de seleccidn por mérito y, por ende, {a confianza publica que subyace en la
inmodificabilidad de |as regias que rigen el proceso de seleccion, configurandose a2 segunda causal
de revocatoria directa, esto es, “Cuandp no estén conformes con el inferés publico o social”

* Corte Constitucional Sentencia SU-068 de 2018
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Corolario de lo expuesto, se tiene que el articulo cuarto de los 1187 actos administrativos
previamente referidos contempld la posibilidad de conformar una lista general para la provision de
vacantes no convocadas, por lo que debera ser revocado conforme las razones anteriormente
expuestas, con el fin de restablecer el orden juridico.

Respecto del mecanismo de revocatoria directa, la Honorable Corte Constitucional, mediante la
Sentencia C-306 de 2012, con ponencia del Magistrado Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo, expreso:

" Desde la sentencia C-742 de 19989, viene sosleniendo esta Corporacion que la revocatonia directa
tiene como proposito dar a la autoridad administrativa la oportunidad de corregir lo actuado por ella
misma, no solo con fundamento en consideraciones relativas al interés particular del recurrente sino
también por una causa de interés general que consiste en la recuperacion del imperio de la legalidad o
en la reparacion de un dafo publico. Como se indicd también por la Corte en el fallo mencionado, /a
revocatoria directa puede entenderse como una prerrogativa de la administracion para enmendar sus
actuaciones contrarias a la ley o a la Constitucién, cuando atenten conlra el interés publico o social o

que generen agravio injustificado a alguna persona.” (Subrayas insertadas).

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso gque es funcién de los Despachos de los Comisionados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, asi como los
Actos Administrativos mediante los cuales se modifican, recomponen, aclaran o corrigen las listas de
elegibles resultado de una Convocatoria, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los
procesos de seleccion; y en virtud de los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Revocar |2 disposicion contenida en el articulo cuarto de los siguientes actos
administrativos:

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
1, 34106 20182230063285 22/06/2018
g, 34112 20182230072535 17/07/2018
3, 34131 20182230039535 26/04/2018
4, 34180 20182230071715 17/07/2018
5. 34183 20182020063505 22/06/2018
B 34213 20182230051835 22105/2018
7. 34219 20182230051875 22/05/2018
8. 34221 20182230071725 17/07/2018
9 34224 20182230051905 22/05/2018
10. 34225 20182020063675 22/06/2018
14 34226 20182230052025 22/05/2018
12. 34227 20182230052045 22/05/2018
13, 34228 20182230052075 2210512018
14, 34229 20182230052095 22/05/2018
15. 34230 20182230071735 17/07/2018
16. 34231 20182230071755 17/07/2018
7 34237 20182020063695 22/06/2018
18. 34238 20182230071705 17/07/2018
19. 34239 20182020063705 22/06/2018
20. 34241 20182230071765 17/07/2018
2. 34242 20182230084005 10/08/2018
22. 34243 20182020074235 18/07/2018
23. 34244 20182230052115 22/05/2018
24 34245 20182230052125 22/05/2018
25. 34246 20182230063365 22/06/2018
26. 34248 20182230072545 17/07/2018
27. 34249 20182230052165 22/05/2018
28. 34253 20182230063405 22/06/2018

_
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29. 34754 20182230071775 17/07/2018
30. 34255 20182230052205 22/05/2018
31, 347256 20182230071825 17/07/2018
32, 34258 20182230053475 22/05/2018
33, 34259 20182230072565 17/07/2018
a4, 34262 20182230072575 17/07/2018
35. 34263 20182230063415 22106/2018
36, 34264 20182230063455 22/06/2018
37, 34266 20182230072585 17/07/2013
38, 34067 20182230063485 22/06/2018 k
39, 34269 20182230053485 22/05/2018
40, 34270 20182230053615 22/05/2018
41. 34272 20182230062885 22/06/2018
42. 34274 20182230072595 17/07/2018
43, 34276 20182230062895 22/06/2018
44, 34278 20182230062905 2210672018
45, 34279 20182230071945 1710712018
46, 34281 20182230053625 22/05/2018
47. 34282 20182230062915 22/06/2018
48, 34788 20182230071785 17/07/2018
49. 34289 20182230072405 17/07/2018
50, 34290 20182230053635 22105/2018
51. 34332 20182230053645 22/05/2018
52, 34333 20182230072705 171712018
53, 34336 20182230053655 22/05/2018
54 34338 20182230064595 25/06/2018
55. 34339 20182230062295 22/06/2018
56 34340 20182230053665 22/05/2018
57. 34342 20182230082305 22/06/2018
58 34344 20182230053675 22/05/2018
59, 34345 20182230053685 22/05/2018
0. 34347 2082230073585 18/07/2018
61, 34348 20182230053715 22/05/2018
62. 34350 20182020074245 18/07/2018
3. 34351 20182230053725 22/05{2018
64. 34352 20182020074255 18/07/20158
5. 34353 20182230053735 22/05/2018
66, 34358 20182230062315 22/06{2018
87. 34361 2082230062325 22/06/2018
8, 34362 20182020074265 |. 18/07{2018
69. 34367 20182020063165 | 22/06/20158
70. 34370 20182020074315 | 18/07/2018
71 34372 20182020074325 | 18/07/2018
72, 34391 20182020074335 | 18/07/2018
73, 34396 20187230073605 - 18/07/2018
74 34406 20182230053745 22/05/2018
75. 34411 20182230072415 | 17/07/2018
76. 34412 20182020063175 | 22/06/2018
77, 34413 20182230072425 17/07/2018
78. 34414 20182020063195 22/06/2018
78, 34684 20182230053755 22/15/2018
80. 34701 20182230072725 17/07/2018
81, 34702 20182230072735 - 17/07/2018
82. 34704 20182230072745 17/07/2018
83, 34707 20182020074345 18/37/2018 |
84, 34714 20182230073615 18/07/2018 |
85. 24718 20182230053765 22/05/2018 |

ll
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' 86. 34719 20182230072765 17/07/2018
87. 34720 20182230071805 17/07/2018
88, 34721 20182020063205 22/06/2018
89. 34724 20182230053775 22/05/2018
90. 34725 20182230053785 22105/2018
91. 34726 20182020083215 22/06/2018
92 34727 20182230072795 17/07/2018
a3 34728 20182230053795 22/05/2018
94. 34730 20182230063305 22/06/2018
95. 34733 20182230053805 22/05/2018
96 34735 20182230073625 18/07/2018
97. 34738 20182230053815 22/05/2018
98. 34741 20182230063315 22/06/2018
20182230063335 22/06/2018

99, 34743 Modificada por
20182230075215 23/07/2018
100. 34745 20182230073635 18/07/2018
101. 34748 20182230053825 22/05/2018
102. 34749 20182230053835 22/05/2018
103 34751 20182230053845 22/05/2018
104. 34753 20182230053855 |  22/05/2018
105. 34755 20182230053865 - 22/05/2018
106. 34756 20182230063545 22/06/2018
107. 34759 20182230053875 22/05/2018
108 34760 20182230073645 18/07/2018
109. 34761 20182230073655 18/07/2018
110 34762 20182230053885 22/05/2018
111 34764 20182230073665 18/07/2018
112. 34765 20182230073675 18/07/2018
113. 34766 20182230073695 18/07/2018
114. 34768 20182230073835 18/07/2018
115. 34770 20182230063595 22/06/2018
116. 34771 20182230062335 22/06/2018
17. 34772 20182230124605 03/09/2018
118. 34777 20182230041195 26/04/2018
1189. 34781 20182230053895 22/05/2018
120, 34782 20182230073845 18/07/2018
121. 34785 20182230053905 22/05/2018
122. 34786 20182230072825 17/07/2018
123. 34787 20182230053915 22/05/2018
124, 34789 20182230062345 22/06/2018
125. 34791 20182230062355 22/06/2018
126. 34793 20182230062365 22106/2018
127. 34795 20182230073855 18/07/2018
128, 34796 20182230053925 22/05/2018
129. 34798 20182230062385 22/06/2018
130 34799 20182230062395 22/06/2018
131. 34800 20182230062555 22/06/2018
132, 34801 20182230062565 22/06/2018
133, 34802 20182230073865 18/07/2018
134, 34819 20182230088485 13/08/2018
135. 34820 20182230062575 22106/2018
136. 34821 20182230073875 18/07/2018
137. 34822 20182230072855 17/07/2018
138 34823 20182230073885 18/07/2018
139, 34824 20182230053935 22/05/2018
140. 34825 20182230073905 18/07/2018

n
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| No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
141, 34840 20182230062585 22/06/2018
147 34842 20182230062595 22/06/2018 !
143, 34844 20182230062605 22{06/2018
144, 35105 20182230073915 18/07/2018
145, 35107 20182230041255 26/04i2018
146, 35109 20182230073925 18/07/2018
147, 35110 20182230041315 26{04/2018
148, 35111 20182230041305 26/04/2018
| 140, 35112 201822300414325 26/04/2018
. 150, 35113 2018223004 1475 26/04{2018
151, 35114 0182230073935 18/07/2018
152, 35115 2082230041505 26/04/2018
153. 35117 20182230073045 18/07/2018
154, 35119 20182230042015 26/04/2018
158, 35124 20182230072885 1710712013
1586, 35125 20182230053945 2240512018
157. 35126 2018223004295 26/04/2016
158, 35127 20182230073965 18/07/2018
159, 35128 20182230042135 26/04/2018
160. 35129 20182230042205 26/04/2018
161, 35130 20182020083945 10/08/2018
162 35132 20182230042245 26/04/2018
163. 35134 20182230042325 26/04/2018
164. 35138 20182230042355 26/04/2018
165. 35139 20182230062615 22/06/2018
166. 35140 20182230043215 27/04/2018
167. 35143 20182230073975 18/07/2018
168. 35144 20182230073985 18/07/2018
169 35145 20182230053955 22/05/2018
170. 35146 20182230062625 22/06/2018
171, 35149 2018223002635 22/06/2018
172. 35152 20182230043225 27/04/2018
173, 35154 20182230043235 27/04/2018
174, 35157 20162230043255 27/04/2018
175. 35158 20182230074005 1810712018
176. 35160 20182230053965 22/05/2018
177, 35161 20182230043265 2710442018
178. 35164 20182230073995 18/07/2018
1718 35165 20182230062645 2210612018
180 35167 20182230053975 2210642018
181 35169 20182230062655 2206/2018
20182230043275 2710412018
182. 35173 Maodificada por
20182230044875 02/05/2018
183. 35175 20182230043285 27/04/2018
184. 35178 20182230043295 2710442018
185. 35179 20182230074015 18/0712018
20182230074035 18/07/2018
186. 35182 Modificada por
2018223008415 1070812018
187. 35194 20182230074045 1840712018
188. 35201 20182230043305 2710412018
189, 35202 2082230043315 271042018
160 36203 20182230043325 27/04/2018
191. 35204 2018223004 3335 2710412018
192 35205 20182230043345 27/04/2018
163, 35206 20182230043355 27104f2018
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194 35207 20182230074055 18/07/2018
195, 35208 20182230053985 22/05/2018
196. 35209 20182230043365 27/04/2018
197. | 35210 | 20182230053995 22/05/2018
198. 35212 20182230074065 18/07/2018
199. | 35213 20182230054005 22/05/2018
200 35214  20182230062665 22/06/2018
201, | 35215 | 20182230054015 |  22/05/2018
202. 35216 20182230074085 18/07/2018
203 35217 20182230043375 27/04/2018
204, 35221 20182230074095 18/07/2018
205 35227 20182230074105 | 18/07/2018 |
206 35228 20182230074125 | 18/07/2018
207 35229 20182230043415 | 27/04/2018
208 35231 20182230054025 22/05/2018
200, 35233 | 20182230043475 | 2710412018
210. | 35389 20182230043525 27/04/2018
211 35371 20182230043545 2710412018
212, 35377 20182230074135 18/07/2018
| 213, 35378 20182230074145 18/07/2018
214, 35380 20182230043625 2710412018
‘ 215, | 35382 20182230062675 22/06/2018
‘ 216. 35383 20182230074165 |  18/07/2018
== ol 35386 20182230062685 22/06/2018
| 218 35389 20182230043635 2710412018 _
Y 35390 | 20182230043665 27/04/2018
| 220 35391 | 20182230062715 22/06/2018
221. | 35413 | 20182230043655 2710412018
222 35414 ~ 20182230062925 22/06/2018
223. 35421 20182230062935 22/06/2018
224 35423 20182230062945 22/06/2018
225, | 35424 20182230043645 27/04/2018
226 35425 | 20182230043615 27/04/2018
227 35426 | 20182230043605 27/04/2018
228 35427 | 20182230082955 22/06/2018
|~ "o i20g; 35428 | 20182230074155 18/07/2018
| 230 35431 | 20182230043595 27/04/2018
[ 231 35432 20182230072605 17/07/2018
232 35433 20182230043585 27/04/2018
233 35434 20182230072615 | 17/07/2018
234 35437 ~ 20182230043575 27/04/2018
235. | 35438  20182230072625 | 17/07/2018
236 35439 20182230043445 27/04/2018
237. 35440 20182230072645 - 17/07/2018
238 35441 20182230039525 26/04/2018
239. | 35442 20182230072655 |  17/07/2018
240 35443 20182230043535 27/04/2018
241, 35444 ~ 20182230072665 17/07/2018
242 35447 20182230088475 13/08/2018
243, 35448 20182230043555 27/04/2018
244, 35449 20182230043565 27/04/2018
245, 35450 20182230043395 27/04/2018
246 35451 20182230039555 2610412018
247 35452 20182230072775 17107/2018 |
248 35453 | 20182230071815 17/07/2018 f
249, 35455 | 20182230039475 26/04/2018 |
250 35456 20182230039575 26/04/2018

T
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251, 35457 20182230039505 26/04/2018
252 35458 20182230039805 26/04/2018
253 35459 20182230072785 17/07/2018
254, 35460 20182230039815 26042018
255, 35461 20182230039625 26/04/2018
256. 35462 20182230030635 26/04/2018
257, 35463 20182230030645 260412018
258. 35464 20182230033655 26/04/2018
258. 35465 20182230039665 26/04/2018
280 35466 20182230072805 17/07/2018
261. 35467 20162230038875 26/04/2018
262. 35468 20182230039685 26/04/2018
263, 35468 20182230039695 26/04/2018
264, 35470 20162230062965 22106/2018
265, 35471 20182230062675 22/06{2018
366, 35472 20182230038705 26/04{2018
257. 35473 20182230039715 2610412018
268, 35474 20182230062985 221062018
269, 35475 20182230072815 _ATH072018
270, 35478 20182230072845 17/07/2018
271, 35479 20182230039725 26{04/2018
272. 35480 20182230072865 171072018
273 35483 201822300154035 22/05/2018
274. 35484 20182230072875 17I07/2018
275, 35485 2018223004975 21/05/2018
276. 35486 20182230072895 17/07/2018
277. 35488 2082230039805 26/04/2018
278, 25489 20182230062995 2210612018
279, 35490 2082020063225 22/06/20118
280, 35491 20182230049835 21/05/2018
281 35492 20182020063235 22/06/2018
282, 35498 20182230035845 26/04/2018
283, 35499 20182020063245 22/06/2018
284, 35500 20182230072905 17/07/2018
2B5. 35502 20182230049915 21/05/2018
286, 35503 20182230049935 21/05/2018
287. 35504 20182230050045 21/65/2018
288, 35506 20182230039875 26/04{2018
289, 35607 2(1182230050085 2110512018
290, 35509 2018223007 3685 18/07/2018
201, 35510 20182230039885 26/04{2018
282 35511 20182020063255 22/06{2018
293, 35513 20182230039905 26/04/2018
284 35514 2018202 0063265 22/06/2018
295, 35515 20182230050165 21/05/2018
286, 35516 2082230039935 26/04/2018
297. 35517 20182230039975 26/04/2018
208, 356521 20182230050215 21/05/2018
293, 35524 20182230040045 26/04/2018
300. 35525 20182230040075 26/04/2018
301 35529 20182230050235 21/05/2018
302. 35531 20182230050285 21/05/2018
303, 35533 20182230050295 21/05/2018
M. 35535 20182230050305 21/05/2018
305. 35536 20182230040115 26/04/2018
308 35537 20182230040185 26/04/2018
307. 35790 20182020063275 22/06/2018
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308 35793 20182230073705 18/07/2018
309 35796 20182230051545 22/05/2018
310. 35797 20182230040285 26/04/2018
311. 35798 20182230073715 18/07/2018
312 | 35800 20182230040315 26/04/2018
313. 35801 20182230051585 22/05/2018
314. 35806 | 20182230073725 18/07/2018 |
315. 35807 20182230073735 18/07/2018
316, 35808 20182230040345 |  26/04/2018 _
317. 35809 20182230040375 26/04/2018
318 35810 20182230040395 26/04/2018 I
EnE LR 35812 20182230051615 22/05/2018
320, 35815 20182230051625 22/05/2018
321 39819 20182020063295 |  22/06/2018
322 35821 20182230074175 18/07/2018
323, 35824 | 20182230072435 17/07/2018
324 35826 20182230051725 22/05/2018
325 35833 20182020063325 22/06/2018
326. 35834 20182020063345 22/06/2018 |
327 15835 20182230051745 22/05/2018
328. 35838 20182230040465 __26/04/2018
329 35840 20182020063355 22/06/2018
330 35842 20182230051775 22/05/2018
331 35847 20182230051825 22/05/2018
332 35849 20182230051815 22/05/2018
333. 35850 20182230051895 22/05/2018
334, 35851 20182230040485 26/04/2018
335, 35852 20182230073745 18/07/2018
. 336 35853 20182020063375 22106/2018
337, 35854 20182230040495 26/04/2018
338, | 35855 20182230040515 26/04/2018
| 1380, 35856 20182230040555 26/04/2018
340, 35857 20182230051975 22/05/2018
341 35861 20182230052005 22/05/2018
342. 35862 20182020063385 22/06/2018
343. 35863 20182020063395 22/06/2018
344, 35865 20182230042555 27/04/2018
345, 35866 20182230051995 22/05/2018
346, 35867 20182230042565 27/04/2018
347, 35869 20182230073755 18/07/2018
348, 35870 20182230052145 22/05/2018
349, 35871 20182020063425 22/06/2018
350. 35872 20182230042575 ~ 27/04/2018
351, 35873 20182230073765 18/07/2018
352, 35875 20182020063435 22/06/2018 |
| 353, 35876 20182230073775 18/07/2018
| 354. 35877 20182230052185 22/05/2018
355. 35879 20182020063445 22/06/2018
356 35880 20182230052225 22/05/2018 l
357. 35881 20182230052245 22/05/2018
358, 35882 20182230073785 18/07/2018
359, 35983 20182230043205 27/04/2018
360. 35984 20182230052255 22/05/2018
361. 359889 20182230052285 22/05/2018 |
362. 35990 20182230052315 22/05/2018
363. 35991 20182230073795 18/07/2018
364, 35993 20182230042605 27/04/2018
—_———— —— e — —
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No, QPEC No. RESOLUGION | FECHA RESOLUCION
365, 35994 20182020062465 22106/2018
366. 35995 20182230042615 2710472018
367. 35006 20182230073815 1810712018
368, 15098 20182230052335 22/05/2018
368. 35999 20182230052385 2210572018
370, 36000 20182230042655 27/04/2018
371. 36001 20182230052415 22/05/2018
372, 36002 20182230072825 18/07/2018
373, 36003 20182230052435 22/05/2018
374. 36004 20182230042665 27/04/2018
375. 36006 20182230042685 27/04/2018
376. 36007 2082230042605 27/04/2018
377. 25008 20182020063515 22/06/2018
378. 36010 20182230042715 27/04/2018
379 36012 20182230052485 22/05/2018
380. 36013 20182020063555 22/06/2018
381. 36014 20182230074275 18/07/2018
382 36019 20182230042795 27/04{2018
383. 36020 20182230052475 2210612018
384 36021 20182230052545 22/05/2018
385, 36022 20182230074285 1B/07/2018
386, 36023 20182230052535 22/05{2018
387 36025 20182230042815 27/04{2018
388. 36026 20182230052585 22/05/2018
389, 36027 20182230043425 2710412018
390. 36028 20182020063565 22/06/2018
301, 36029 20182230063525 22/06/2018
392, 36030 20182230074295 18/07/2018
393, 36031 20182020039745 26/04/2018
394, 36032 20182020039755 2610472018
395, 36033 20182020039775 26/04/2018
306, 36034 2082020039785 26/04/2018
397. 36035 20182230052645 22/05/2018
398. 36038 2082020039795 26/0412018
399, 36037 20182230072915 17/07/2018
400. 36038 2082020042365 26/04/2018
401. 36039 20182020042375 26/04/2018
402, 36040 30182230052675 2210512018
403. 36041 20182230064935 25/06/2018
404, 36042 20182020032825 26/04/2018
405. 36043 20182020042385 26/04/2018
408, 36044 20182230064805 25/06/2018
407 36045 20182230064905 25/06/2018
408, 36046 ~ 20182020042385 2610412018
409. 36047 20182020042405 26/04/2018
418. 36048 20182020042415 26/04/2018
411, 36049 20182020039835 26/04/2018
412, 36050 20182230063605 23/06/2018
413, 36051 20182230052695 22/05/2018
414, 36052 20182230062725 22/06/2018
415, 36053 20182230072445 17i07{2018
416, 36054 20182230052715 22/05/2018
417, 36055 20182230052775 22/05/2018
418. 36056 20182230052835 22/05/2018
419 36057 20182230052925 22/05/2018
420, 36058 20182230074305 18/07/2018
421 36059 20182230052975 22/05/2018

s |
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No. OPEC | No.RESOLUCION | FECHA RESOLUCION |
422 36080 | 20182020039865 26/04/2018 i
423 36061 | 20182020042425 26/04/2018 i
424 36062 | 20182230053005  22/06/2018 |
425. 36063 | 20182230052995 22/05/2018
426 36064 | 20182230053095 22/05/2018
| 427 36065 20182230053125 | 22/05/2018 |
428 36066 20182230053135 | 22/05/2018 1
429 36067 20182230064615 | 25/06/2018 |
430 36068 20182230053155 22/05/2018
431, 36069 | 20182230064605 25/06/2018
432 36070 20182230064825 25/06/2018 |
433. | 36071 | 20182230050155 21/05/2018 !
434, 36072 20182230050175 21/05/2018
435. | 36073 | 20182020042435 26/04/2018
436, 36074 20182020042445 26/04/2018
437, 36075 20182230050185 21/05/2018
438, 36076 20182230055095 |  24/05/2018
439. | 38077 20182230050195 21/05/2018
440, 36078 20182230050205 21/05/2018 N
441, 36079 | 20182020063715 22/06/2018
442 36080 20182020042456 | 26/04/2018
443, 36081 20182230050225 |  21/05/2018
| 444 36082 20182230050245 21/05/2018
445, 36084 20182230050255 21/05/2018
| 446 36085 | 20182020042465 ~ 26/04/2018
[ a47. 36086 20182230074365 18/07/2018
448, 36087 20182230050265 21/05/2018
| 449, 36088 20182230074535 18/07/2018
450. 36090 20182230050275 21/05/2018
451. | 36001 20182230050315 21/05/2018
452, 36092 20182230050325 21/052018
453 36093 20182020039885 26/04/2018
454 36094 20182230050355 21/05/2018
455, | 36095 20182020042475 26/04/12018
456. 36174 20182230072465 | 17/07/2018
457 36183 20182230050365 | 21/05/2018
458 | 36187 20182230074555 | 18/07/2018 |
| 450, | 36189 | 20182230072475 17/07/2018 |
| 480 36191 | 20182230072505 17/07/2018 |
| 461 36193 20182020039915 26/04/2018 |
482 36194 20182230050375 21/05/2018 |
463 36253 | 20182230050385 | 21/05/2018
464, 36254 20182230050395 21/05/2018
465 36257 | 20182020042485 26/04/2018
466. 36258 20182230050405 21/05/2018
467, 36260 20182020039925 26/04/2018
468. 36261 20182020042495 26/04/2018
469, 36263 20182230073195 17/07/2018
470 36264 20182230074185 | 18/07/2018
471 36269 20182230072515 | 17/07/2018
472 36270 | 20182230072525 | 17/07/2018
473, 36271 20182020039945 26/04/2018
| 474 | 36272 20182020042505 | 26/04/2018
475. 36274 20182230050415 | 21/05/2018
476. | 36275 20182020042615 26/04/2018
477, 36276 20182230050425 | 21/05/2018
478, 36277 20182230050445 121/05/2018

r——
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF™

No. OFEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
479. 36279 20182230050465 2410512018
480 36280 20182020063735 2210612018
481, 36281 20182020042525 26/04/2018
482. 37494 20182230050485 21/05/2018
483 38658 20182020042535 261042018
484, 38660 201822 30050505 21/05/2018
485 38661 20182230050515 21/05/2048
486, 38663 20182020042545 26/04/2018
487, 38684 20182230072555 1710712018
488 38665 20182230072925 17/107/2018
489. 38686 20182020039955 26/04/2018
430, 38667 20182020063755 22/06/2018
491, 38668 20182020063775 22/06/2018
492, 38669 20182020083795 22/08/2018
493, 38673 20182230050525 21/05/2018 i
494, 38676 20182020062815 2210612018
495. 38677 20182230050535 21/05/2018 !
406 38678 20182230050545 210512018 j
497 38679 2082020039965 26/04i2018
498. 38682 20182230050555 21/05/2018
499. 35683 2082230074195 18/07/2018
| 500. 38685 20182020063835 22/0612019
501. 38687 201182230050565 21/05/2018
502, 38688 20182020063855 22/06/2018
503. 38689 2018223(122865 27i08/2018
504. 38680 20182020039985 2610412018
505. 38691 20182230050575 21/05/2018
506 38693 20182230050585 21/05/2018
507. 38694 20182230050565 21/05/2018
508. 38895 20182230074575 18/07/2018
500. 38693 20G182020084045 22/0612018
510 38699 20182230072635 17/07/2018
511, 38701 20182020039905 26/04/2018
512, 38737 20182020064075 22/06/2018
513, 38740 201822300508605 21/05/2018
514 38741 20182230050815 21/05/2018
515. 38742 20182230050625 21/05/2018
516, 38743 20182020064095 - 22/06/2018
517. 38745 2082020040015 26/04/2018
518, 38746 20182230050535 21/05/2018
519, 38748 20182230050645 2110512018
520. 38749 20182230050655 21/05/2018
il 521 38750 20182230050665 21/05/2018
522 38751 20182020040025 26/04{2018
i 523. 38753 20182230074585 18/07/2018
| 524 38754 20182230050875 21/05/2018
525, 38755 20182230050685 2110512018
526. 38756 20182020040055 26/04/2018
527 38757 20182230072875 17/07/2013
528. 38758 20182020064115 22106/2018
520, 38760 20182230050695 21/05/2018
530. 38761 _20182020084125 22/06/2018
531 38762 20182230072935 17/07/2018
532, 38763 20182020064135 22/06/2018
1 533, 38765 20182020064145 22/06/2018
534, 38768 20182230072685 170712018 1
535. 38769 20182020084155 22106/2018 |
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536 38770 20182230072715 17/07/2018 !

537. 38771 20182230072755 17/07/2018 I

538 38776 20182230072835 17/07/2018
| 538, 38777 20182230050705 21/05/2018

540 38778 20182020040065 26/04/2018 |
| 541 38779 20182020040095 26/04/2018 |

542 38783 20182230050715 21/05/2018 '

543, 38785 20182230072945 17/07/2018 |

544 38787 20182230072955 17/07/2018 |

545, 38788 20182020040145 | 26/04/2018 i

546 38789 ~ 201820200684165 22/06/2018 |

547. | 38791 ~ 20182230072965 17/07/2018

§48. | 38792 20182020064175 22/06/2018

549, 38793 20182230050725 21/05/2018

550. | 38796 20182020064185 | 22/06/2018

551. | 38798 20182020040165 26/04/2018
552 38800 20162020040205 26/04/2018

553 38801 20182230072975 17/07/2018
554, 38802 20182230072985 17/07/2018 |

555 38803 20182230050735 21/05/2018 |

556. 38804 20182230072995 17/07/2018

557, 38805 20182020040235 26/04/2018

558 38809 | 20182020040275 26/04/2018

550. | 38810 | 20182230073005 17/07/2018 ;

560. 28811 20182020064195 22/06/2018 '
561 | 38813 | 20182230073015 17/07/2018 |

562 38815 20182230050745 21/05/2018

563 38816 20182230050755 21/05/2018

564, 38817 | 20182230050765 21/05/2018

565. 38819 | 20182020064215 22/06/2018 i
566 | 38820 | 20182230073025 17/07/2018

567. 38821 | 20182020064226 22/06/2018 '

568. 38823 | 20182020064245 22/06/2018

560. 38824 | 20182230073035 17/07/2018

570, 38825 20182020064265 22/06/2018

571, 38826 20182020064285 22/06/2018

572. 38828 20182230050775 21/05/2018

573. 38832 20182020040305 26/04/2018 |

574 38833 20182020040335 26/04/2018 B

575. 38834 20182230050785 21/05/2018 g

576. | 38835 20182230050795 21/05/2018

577, 38836 20182020064295 22/06/2018 |

578 38837 20182230073045 17/07/2018
679 38839 20182230050805 21/05/2018

580. 38840 20182020050815 21/05/2018

581, | 38841 20182020064315 _ 22/06/2018

582. | 38842 20182020064335 22/06/2018

583, 38844 20182020040365 26/04/2018 ]

584, 38846 20182020040385 26/04/2018 |

585 38847 | 20182230073055 17/07/2018
586 38848 20182020050825 21/05/2018 |

587 38840 20182020050835 21/05/2018 |

588 38850 20182230073075 17/07/2018 |

589, 38852 20182230073085 17/07/2018 |

590 38853 20182230073095 17/07/2018

591 38885 ~ 20182020050845 21/05/2018 |
| 592, | 38886 20182230073105 17/07/2018
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No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
593, 8887 20182020050855 21/05/2018
504 28888 20182230064205 22062015
595, JB880 20182020050865 21/05/2018
5496, 38891 20182230073115 17f07 2018
597. 38892 20152020050875 21/05/2018
598 358893 20182020050885 210572018
599, 38684 20182230073125 1710772018
£00. 38805 20182020050895 21/05/2018
801 38806 20182230084235 22/06/2018
802, 35897 20182230064255 221062018
£03. 38804 0182020040415 26/04/2018
£04d, 38800 20182020050805 21/05/2018
605, 354901 20182230073135 1740712018
806, 3ga02 20182230085035 2500612018
607, 35903 20182020040825 26/0412018
608. 38905 201822300685025 2510612018
804, 35806 20182020080815 21052018
610 3gao7y 20182230073145 1740772018
611. 38908 201182230064585 220652018
612, 38909 20182020050925 21/05/2018
613, 38010 20182020050935 21/05/2018
614, 38911 20182020050045 21052018
615, 38912 20182020050855 21105/2018
616. 38913 20182020050885 2105/2018
617. 36914 20182020050985 22/05/2018
618, 38915 20482230064355 221062018
519, 38916 20182020064345 22/06/2018
620. 38917 20182020051015 22/05/2018
621. 38918 2018202005105 22/05/2018 |
522 384819 20182020055535 28/05/2018
623, 38920 20183230073155 17/07/2018
624. 38021 20182020040095 26/04/201B
625 38922 20182230064365 22/06/2018
626. 38923 20182020052265 22/05/2018
627. 38024 20182230064575 22/06/2018
A28 aBg25 20182020041075 28/04/2018
629, 38926 20182020051045 22/05/2018
830. 38027 20182020051055 22/05/2018
631, 38923 20182230064385 22/06/2018
G632, 38529 20152230@?3205 18/07{2018
633. 38930 20182230064395 22/06/2018
634, 38531 2018223007 3165 1HOT2018
B35, 38032 20182020041135 26/04/2018
536. 38933 20182020041185 26/04/2018
837. 38834 2018223007 3175 17072018
638 38535 20182230064405 22/06/2018
639. 38936 201820200510865 22/05/2018
6540 38937 20182230064415 2210612018
841, 38038 20182020051075 22/05/2018
642. 38835 20182230064425 22/06/2018
643. 38840 20182020041225 26/04/2018
644, 38041 20182020051085 22/05/2018
645, 38042 20182230073185 170712018
646 38943 20182020051095 22/05/2018
6547 38945 20182020041235 26/04/2018
548, 38947 20182020041245 26/04/2018
649, | 38949 20182230064435 22/06/2018
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|- Nei: | |OBEE No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
650, 38951 20182020041265 | 26/04/2018
| e51. 38953 20182020074355 18/07/2018
652, 38954 | 20182020051105 22/05/2018
| 8683, 38955 | 20182020051115 22/05/2018
| 654 38956 | 20182020074375 18/07/2018
| 655 38957 | 20182020041275 | 26/04/2018 \
656 38959 | 20182020041285 | 26/04/2018 |
657. | 38960 20182020051135 22/05/2018 |
658. 38961 20182230064445 | 22/06/2018
658, 38962 20182020051165 | 22/05/2018
660. 38964 20182020051175 22/05/2018
661. 38965 20182020074385 18/07/2018
662. | 38966 20182020051205 22/05/2018
663. | 38967 20182020051215 22/05/2018
664 38970 20182020051235 22/05/2018
685. 38971 20182020051245 22/05/2018
666. 38972 20182020051265 22/05/2018
667. 38973 20182020051315 22/05/2018
668. | 38974 20182020041295 | 26/04/2018
669. | 38975 20182230064455 | 22/06/2018
670. | 38976 20182020051345 | 22/05/2018
671. | 38977 20182020051415 22/05/2018
672. 38978 20182020051475 22/05/2018
B73. 38979 | 20182020051485 22/05/2018
674, 38980 20182020051515 22/05/2018
675 38981 2018202004 1305 26/04/2018
| B76. | 38982 20182230064465 22/06/2018
677. | 38083 20182020041325 26/04/2018 |
. B78. | 38984 20182230074205 18/07/2018
| e7e. ‘ 38985 20182230064475 22/06/2018 !
| B80. | 38086 20182230064485 |  22/06/2018 |
681. | 38987 20182020051555 22/05/2018 |
| 682 38989 20182020074395 18/07/2018
| 683 38990 20182020051595 22/05/2018
684, 38991 20182020074405 18/07/2018
685 38992 20182020041335 | 26/04/2018
6886, 38993 20182230073215 | 18/07/2018
687 38994 20182020051645 22/05/2018
688 38095 20182230064495 22/06/2018
689, 38997 | 20182230064505 22/06/2018 |
690 38998 20182020074415 18/07/2018 |
691. | 38999 20182020074425 | 18/07/2018
692, 39001 20182020051685 | 221052018
693, 39002 20182020051735 22/05/2018
694 39009 20182020041345 26/04/2018
| 695 39011 20182020041355 26/04/2018
| 696 39012 20182020051785 22/05/2018
| es7. | 39013 20182020074435 18/07/2018
698. | 39019 20182020041365 26/04/2018
699 39020 20182020074445 | 18/07/2018
700 39021 20182020041375 | 26/04/2018
701, 30023 20182020074455 | 18/07/2018
702. 39026 20182020041385 26/04/2018 |
703. 39028 20182020074465 18/07/2018
704, 39031 20182020066065 | 29/06/2018
705. 39034 | 20182230064515 | 22/06/2018
| 706 39063 | 20182020041405 26/04/2018

L
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"Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen |as listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocateria 433 de 2016 - ICBF”

No. QPEC No. RESOLUCION [ FECHA RESOLUCION
707, 39065 20182020074475 18/07/2018
708, 359086 201820200744B5 18/07/2018
709. 38087 2018202007445 1810712018
710. 39064 20182020074505 18/07/2018
711, 35089 20182020051845 22/05/2018
712. 39070 2018202005 1885 2210512018
713. 39071 20182020051935 221052018
714, 36072 2018202004 1415 26/04/2018
715. 30073 20182020051985 221052018
716. 39075 20182230064525 22/08/2018

717. 30076 20182020052015 22/05/2018 j
748. 39077 20182020052055 2210512018
| 718. 39079 20182230073225 18/07/2018
720. 30080 20182020050495 21/05/2018
721. 39081 20182020051325 22052018
722 39083 20182020041435 26/04/2018
723 39087 20182020051375 220512018
724. 39089 20182230064535 2210612018
725, 39081 20182020051395 22052018
726, 39092 20182020051425 2210512018
727 39085 2018202004 1445 2610412018
728, 39006 20182020051445 22/05/2018
729, 39101 20182020051485 22/05/2018
730. 39102 2018202004 1455 26/04/2018
731. 39103 20182020074515 18/07/2018
732, 39148 2018202004 1465 2610412018
733. 39147 20182020051495 22/05/2018
734. 39148 2018202004 1495 26/04/2018
735. 39149 20182020051505 22/05/2018
736 39150 20182020051525 2210512018
737. 30151 20182230064545 2210612018
738 39152 20182020051575 22/05/2018
739. 39153 20182020051605 22/05/2018
740. 39155 2018202005 1635 22/05/2018
741 39156 2018202005 1665 2210512018
L 742 38157 20182020051605 22105/2018
743. 39159 20182020041515 26/04/2018
744, 39160 20182020051715 22/05/2018
i 745, 38162 20182230064555 22/06/2018
[ 746 391583 20182020074525 18/07/2018
| 747 39164 20182020041525 26/04/2018
| 748 39165 20182020051765 22/05/2018
| 740 39167 20182020051795 22/05/2018
b 78D, 39169 20182020074545 18/07/2018
I o781, 39170 20182020061805 22105/2018
| 752, 38173 20182020074565 18/07/2018
753. 39175 20182230064565 22106/2018
754 39177 20182020051855 22/05/2018
755, 39178 20182020051865 22/05/2018
756. 39183 20182020041535 26/04/2018
757 39186 20182020051925 2240542018
758. 38189 20182020051945 22/05/2018
759 39190 20182020074595 18/07/2018
760. 39192 20182020041545 26/04/2018
761, 39194 20182020052065 22/05/2018
762 39196 20182020074615 18/07/2018
763. 39197 2082020041585 26/04/2018
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764. | 39200 | 20182020052085 22/05/2018 |
765 39201 20182020062135 |  22/05/2018 |
766. | 39202 | 20182020052155 |  22/05/2018
767. | 39203 | 2018223004635 | 25/06/2018
768. 39204 20182020041625 26/04/2018
769, 39208 20182020041635 26/04/2018 ;
770 39210 20182020041645 26/04/2018 '
| 771 39211 | 20182020041655 26/04/2018
| 772 39213 20182230064655 | 25/06/2018
773, 39214 20182020074625 | 18/07/2018
774 | 39215 20182230064645 | 26/06/2018 ]
7786, 39216 | 20182020041665 |  26/04/2018 ‘
| 716, | 39217 20182230073235 _18/07/2018 |
| 777. | 39218 | 20182020052195 22/05/2018
778 | 39220 | 20182020052215 22/05/2018
778 39221 | 20182020074635 | 18/07/2018 |
‘_ 780. 39224 } 2018202004 1675 26/04/2018 | |
| 781, 39226 20182020052235 22/05/2018
782 39227 | 20182230064665 25/06/2018 '
| 783 39228 20182020052275 | 22/05/2018
| 784 | 39229 20182230064675 25/06/2018
' [ 765 39230 | 20182020074645 18/07/2018
786 39231 | 20182020041695 | 26/04/2018
| 787 | 39234 | 20182020041705 | 26/04/12018
| 788 | 39236 20182230064685 | 25/06/2018
789 39238 | 20182020041715 | 26/04/2018
790 39239 20182020052295 | 22/05/2018
| 7Y 39249 20182020052305 22/05/2018 |
792. | 39362 20182020052325 |  22/05/2018
793. 39365 20182230084695 25/06/2018 i
794 | 39386 | 20182020074655 ~18/07/2018
| 7¢s. 39367 ~ 20182020041725 26/04/2018
796 39368 20182020052345 22/05/2018
[= 757 39371 20182020041735 ~ 26/04/2018
798 39377 | 20182020041745 26/04/2018
799. | 39379 | 20162020041765 | 26/04/2018
| BOO 39382 | 20182230064705 | 25/06/2018
801, 39383 20182230073245 | 18/07/2018
802 39384  20182020041775 26/04/2018
803, 39389 20182020074665 ~ 18/07/2018
804, 39390 20182020074675 18/07/2018 _
805, 39392 | 20182020052375 22/05/2018 ’
| 808 39384 | 20182230064715 | 25/06/2018 |
807 393956 | 20182020041795 |  26/04/2018 |
BO8. 39397 20182020041815 | 26/04/2018 |
| B09. | 39398 20182020052395 ~ 22/05/2018 |
810 39389 | 20182020041825 26/04/2018 |
[ 811 39400 | 20182020041835 |  26/04/2018 |
812. | 39401 20182230040005 | 26/04/2018
| 813 39402 | 20182020074685 18/07/2018
| 814 39403 | 20182230040035 | 26/04/2018
| 815. | 39404 20182230040085 |  26/04/2018
816 39405 20182230040105 26/04/2018
| 817 39406 | 20182230040125 | 26/04/2018
818 39408 20182020052405 | 22/05/2018
| 819, | 39409 | 20182020074695 | 18/07/2018
820 39410 | 20182230040155 | 26/04/2018
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821. 39411 20182230040175 26/04/2018
822, 38420 20182230040195 26/04/2018
823, 30421 20182020074705 18/07/2018
824, 30424 20182020074715 18/07/2018
825, 30426 20182230040215 26/04/2018
826, 309428 20182230040225 26/04/2018
827. 39429 201182230040245 26/04/2018
828. 39430 20182230040265 26/04/2018
§29. 39431 20182230040285 260412018
830. 39432 20182230040325 26/04/2018
831 30434 20182020052425 22/05/2018

| 832 389437 20182230064725 25/06/2018
833, 30438 20182020074725 18/07/2018
834, 39439 20182020074735 18/07/2018
§35. 39440 20182230040355 26/04/2018
£36. 39441 20182020052445 22/05/2018
837 359443 20182230041925 260412018
B35, 30444 20182230041945 26/04/2018
B39, 39447 20182230040405 2600412018
840. 30448 20182230040425 2634/2018
B41 39449 2018223007 3255 18/07/2018
842, 39450 20182230040455 26/04/2018
843, 39451 20182020052465 221052018
. B4, 39452 20182230040475 2640412018
845. 30453 20182230040805 26/04/2018
B48. 39454 20182230040525 26/04/2018
847, 39455 20182020074745 18/07/2018
848, 30456 20182230040535 2610412018
849, 39457 20182230040565 26/04/2018
. B850, 39458 2182230040585 26/0412018
851. 30450 20182230040865 ! 26/04/2018
852, 38460 20182020052495 22/05/2018
853. 39504 20182230064735 - 25/06/2018
854 39505 20182230040875 26/04/2018
855, 39506 20182020052505 2210512018
856, 39509 20182020062515 2240572018
857, 39514 20182020052525 2240512018
858, 39515 20182020052555 22/05/2018
859, 39520 20182020052575 22/05/2018
860, 39521 20182020052595 22/05/2018
861, 39522 20182020074755 1RI07/2018
862, 30523 20182020052605 22105/2018
863. 39524 20182020052615 22/05/2018
864, 30525 20182230064745 25/06/2018
865, 39526 20182020074765 18/07/2018
B66. 39527 20182230041955 26/04/2018
867, 39529 20182020074775 18/07/2018
868. 39531 20182020052625 2210512018
868. 39532 20182230040895 26/04/2018
870. 39535 20182020052635 22/05/2018
871. 39536 20182020052655 2210512018
872. 39538 201182020052655 22405/2048
873. 39539 20182230041965 26/04/2018
B74. 39541 20182230074215 18/07/2018
875, 39543 20182020052685 22/05/2018
876. 39544 20182230052845 224052018
B77. 39545 20182230041975

26/04£2018 ' |
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878 39547 20182230041985 26/04/2018

879. 39548 20182230052855 22/05/2018 ]

880. 39550 201B2230052865 22/05/2018

881. 39553 20182230052875 22/05/2018
882 39556 20182230052885 22/05/2018

883 39580 20182230073265 18/07/2018

884, 39582 20182230041995 26/04/2018

885 39584 | 20182230042005 26/04/2018

886. 39585 20182230042025 26/04/2018

887. 30586 | 20182230052895 22/05/2018 |

888, 39587 20182230071835 17/07/2018

889, 30588 | 20182230040905 26/04/2018

890 39589 20182230042035 26/04/2018

891, 39590 | 20182230052935 22/05/2018

892. 39591 20182230052955 22/05/2018

893. 39592 | 20182230042045 26/04/2018 |

894. 39593 20182230052965 22/05/2018

895 39594 20182230071845 17/07/2018 |

896. 39595 20182230052985  22/05/2018

897, 39596 20182230042055 26/0412018

898, 39598 20182230053015 22/05/2018

899. 39599 20182230053035 22/05/2018

900 39600 20182230071865 | 17/07/2018

901, 39603 20182230042065 26/04/2018

902. | 39605 20182230042075 26/04/2018

903 39610 20182230042085 26/04/2018

904, 39613 | 20182230042105 26/04/2018

905. 39614 20182230053045 22/05/2018 |
906 39615 20182230053055 22/05/2018 |

907. | 39616 | 20182230064756 |  25/06/2018 |

908 39617 20182230053065 22/05/2018

909. 39618 20182230042125 26/04/2018

910 39621 20182230042145 26/04/2018

911, 39623 20182230053075 22/05/2018

912 39625 20182230071875 17/07/2018

913, 39627 20182230053165 | 22/05/2018

914 39628 20182230053175 22/05/2018

915. 39630 | 20182230071885 | 17/07/2018

915. 39631 | 20182230053185 22/05/2018
kA 39634 20182230042155 26/04/2018

918, 39635 20182230064765 25/06/2018

919. | 39636 20182230064775 25/06/2018

920. 39639 20182230064785 25/06/2018
| 921, | 39640 20182230042165 26/04/2018

922, 39641 20182230042185 26/04/2018
| 923 | 39646 2018223007 1895 17/07/2018

924. 39648 20182230053195 | 22/05/2018

925 39652 20182230064795 | 25/06/2018

926. 39655 20182230064805 | 25/06/2018

g27. | 39657 20182230042195 26/04/2018

928. | 39666 20182230042225 26/04/2018

929. 39676 | 20182230071935 17/07/2018

930. 39689 20182230042235 26/04/2018
931, 39695 20182230042255 | 26/04/2018

932, 39696 ~ 20182230042265 26/04/2018

933. 30697 20182230053205 22/05/2018

934, 39702 2018223005325 22/05/2018
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935, 39703 2082230042275 26/04/2018
938. 39704 2018223007 1955 17/07/2018
937. 39707 20182230053225 220520118
938 39711 20182230053235 22/05/2018
939. 39712 2082230053245 22/05/2018
949 39773 20182230042285 26/04/2018
941, 35775 2082230071965 17/07/2018
942. 39776 20182230042295 26/04/2018
943 36778 20182230042305 26/04/2013
ga4. 357789 20182230053255 22/05{2018
945, 39781 20182230040315 26/04/2018
945 30783 20182230071875 17/07/2018
947, 30788 2018223007 1985 17/07/2018
948 39804 2018223007 1905 171072018
940, 36806 20182230053265 22/05/2018
950. 36807 20182230040645 26/04/2018
951, 39809 20182230072005 17/07/2018
952, 38810 20182230064815 25/06/2018
953, 30812 20182230040655 26/04/2018
g54. 39813 20182230072015 17/07/2018
955. 39814 20182230064825 25{06/2018
956, 30815 20182230040665 26/04/2018
957, 30817 20182230072025 1710712018
958, 39818 201822300405675 26/04/2018
959 39821 20182220040685 26042018
960, 39822 20182230040695 260412018
P 961, 39833 20182230072035 17/0712018
952 39834 20182230053275 220512015
963, 39836 20182230040705 26/04/2018
9654, 39838 20182230064835 25/06/2018
965 39839 20182230040955 26/04/2018
9665, 39850 20182230064845 25/06/2018
967, 39852 20182230072045 17/07/2018
968, 39854 20182230040725 26/0412018
969, 39857 20182230040735 26/0412018
970. 39858 2082230040745 2610412018
a71. 39859 20182230053285 22/05/2018
972. 39860 20182230040755 26/0412018
973 39867 20182230064855 25/06/2018
974, 39862 20182230040935 26/0412018
975. 30863 2082230072055 17/07/2018
976. 39864 20182230072085 17/07/2018
977. 30865 20182230053285 2210572018
a78, 39866 20182230040845 260412018
979. 30867 20182230072075 1710712018
980, 30868 20182230072085 1710712018
981, 39870 20182230064865 25/06/2018
982, 30571 20182230064875 25/06/2018
983. 39872 20182230064885 25/06/2018
984, 30873 20182020063585 22/0612018
985, 39874 20182020063615 224062018
986, 30875 20182230074605 18/07/2018
987 39876 20182230072105 1710712018
9BE, 30877 20182230040975 2610412018
9RO 39878 20182230072115 1710712018
9g0, 39851 0182230053315 22i05/2018
991, 30882 20182230053325 2210512018
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992 39883 20182230040985 26/04/2018 |

993. | 39884 | 20182230041005 | 26/04/2018 |

994 39885 20182230041015 | 26/04/2018
| g5 39886 20182020063625 | 22/06/2018

996 39887 20182230072125 17/07/2018

997 30888 20182230072135 ~ 17/07/2018

998, 39889 20182230072145 17/07/2018

99g. 39890 20182230072155 17/07/2018
1000 39891 20182230053335 22/05/2018

1001. | 39892 20182230083745 22/06/2018

1002 39895 | 20182230063765 22/06/2018
1008 39896 | 20182230041025 26/04/2018

1004 39897 20182230041035 26/04/2018

1005 39898 | 20182230063785 22/06/2018

1006. 39899 20182230053345 22/05/2018

1007, 39800 20182230072165 17/07/2018
| 1008. 39901 20182230041045 26/04/2018

1008, 39902 20182230041055 26/04/2018
1010, 39903 20182230053355 22/05/2018

1011, 39905 | 20182230063805 | 22/06/2018

1012, 39906 | 20182230073275 18/07/2018

1013, 39907 | 20182230041065 |  26/04/2018 |

1014 39908 20182230073285 18/07/2018

1015, 39909 | 20182230053365 22/05/2018

1016, 39910 20182230063825 22/06/2018

1017 39912 | 20182230063845 22/06/2018

1018 39913 20182230041085 26/04/2018

1019. 39914 20182230053375 22/05/2018 |

1020. 39915 20182230041095 26/04/2018 |

1021 39916 20182230041105 26/04/2018

1022. 39917 20182230041115 26/04/2018 |

1023. | 39918 20182230053385 22/05/2018

1024 39919 20182230063865 22/06/2018

1025. 39920 | 20182230072175 ~ 17/07/2018

1026 39921 | 20182230041125  26/04/2018

1027. 39922 20182230041145 26/04/2018

1028. 39923 20182230041165 26/04/2018

1029, 30924 20182230072195 17/07/2018

1030, 39926 20182230040715 26/04/2018
1087 39928 20182230040775 26/04/2018

1032, | 38029 20182230053395 22/05/2018

1033, 39930 20182230040785 26/04/2018

1034. 39932 20182230063885 | 22106/2018

1035. | 39033 20182230040795 | 26/04/2018

1036. 39934 20182230040805 | 26/04/2018

1037, 39935 | 20182230040815 | 26/04/2018 |

1038, | 39936 20182230063895 22/06/2018 .

1039. | 39957 20182230040825 26/04/2018 ;
1040, | 39958 20182230040835 26/04/2018 |

1041. | 39050 20182230040845 | 26/04/2018 !

1042, 39960 | 20182230040855 | 26/04/2018 |

1043. 39961 | 2018223007325 18/07/2018 |

1044, 39962 20182230041485 26/04/2018 |

1045. 39963 | 20182230072205 17/07/2018 |

1046, 39965 | 20182230041555 26/04/2018

1047. | 30066 | 20182230063805 22/06/2018 |

1048, 39967 20182230041575 26/04/2018
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1048, 39968 20182230041595 26/04/2018
1050, 280558 20182230041605 26412018
1051 39970 20182230041615 26/04/2018
1052, 38971 20182230053405 22Q5f2018
1053 394972 20182230083915 22062018
1054. 39973 20162230041685 26/04/2018
1055, 30974 20182230063925 22082018
1056, 39976 20182230041805 26/04/2018
1057, 39678 0182230063935 2210612013
1058. 39979 0182230072215 17/07/2018
1059, 39583 20182230041845 260452018
106, 38986 201822300683945 22{06/2018
1061, 39987 20182230041855 26/04/2018
10682 39588 20182230041865 260412018
1063, 39989 20182230041885 26/04/2018
1064. 395491 20182230072225 1772018
1065, 39993 20182230072235 17/0712018
1066, 364804 20182230041895 25/0412018
1067 30895 201822300427115_ 26/04/2018
1068. 39886 20182230053415 2210512018
1088, 40001 20182230063955 22062018
1070, 40002 2018223004275 2680412018
1071. 40004 20182230053425 220542014
1072. 40005 20182230053435 22/05/2018
1073, 40008 20182230042215 26/04/2018
1074, 40009 20182230042315 26/04/2018
1075. 40012 0182230053445 2210572018 |
1076, 400149 20182230053455 220542018
1077, 40024 0182230072255 17/07/2018
1078, 40022 2082230072265 170720118
1079, 40037 201182230042335 26/0412018
1080, 40038 2M 822300683865 22/06/2018
1081. 40044 20182230042345 26/0412018
1082, 40047 20182230083875 22/06/2018
1083, 40049 20182230053505 22/05/2018
1084, A0S0 2082230043485 270412018
1085, 40052 2182230053515 i F2/0512018
1086, AQ053 201 82230053525 2240572018
1087, 40058 2082230043495 2710412018
1088. 40063 20182230063985 22/06/2018
1089, 40068 20182230043675 27042018
1080, 40069 2182230043385 2710472018
1091. 40079 20182230073306 18/07/2018
1082, 40080 2082230043405 2710472018
1083, 40081 20182230053535 22i05/2018
1084, 40087 2082230053545 N 22/052018
1665, 40089 20182230043425 2710412018
1098, 40080 20182230053555 221052018
1087, 40083 20182230053565 22{05f2018
1098. 40095 20182230053575 221052018
1088 40089 2018223007335 1RO 2018
1100, 40103 20182230073325 180712018
1101. 40106 20182230053585 22i05/2018
WI 1102. 40108 20182230043455 2710412018
1103, 40111 20182230043485 274018
1104, 40114 20182230073335 —18/07/2018
1105, 40117 2082230042845 270452018
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1106. 40119 20182230042885 27/04/2018
[ AT 40123 ~ 20182230042915 27/04/2018

1108, 40128 20182230053595 22/05/2018
1100. 40131 20182230042925 27/04/2018
1110. 40134 20182230063995 22/06/2018
1111, 40137 20182230064015 22/06/2018
1112, 40139 20182230042935 27/04/2018
1113, 40140 20182230050435 21/05/2018
1114. 40147 20182230050455 21/05/2018
1115, 40149 20182230050475 21/05/2018
1116. 40151 20182230073345 18/07/2018
1117. 40153 20182230042965 27/04/2018
1118. 40155 20182230042985 27/0412018 |
1119. 40157 20182230073355 18/07/2018
1120. 40158 20182230051005 22/05/2018
1121. 40161 20182230073365 18/07/2018
1122. 40165 20182230042995 27/04/2018
1123. 40167 20182230073375 18/07/2018
1124. 40168 20182230073385 18/07/2018
1125, 40169 20182230051035 22/05/2018
1126, 40172 20182230051155 22/05/2018
1127, 40174 20182230064025 22/06/2018
1128. 40177 20182230051185 22/05/2018
1129, 40180 20182230051225 | 22/05/2018
1130, 40185 20182020040435 26/04/2018
1131, 40187 20182230051255 22/05/2018
1132 40190 20182230051275 22/05/2018
1133 40191 20182230073395 18/07/2018
1134, 40193 20182020063635 22/06/2018
1135. 40196 20182230073405 18/07/2018
1136 40203 20182230051285 22/05/2018
1137. 40214 20182230051305 22/05/2018
1138, 40221 20182020040445 26/04/2018
1139, 40224 20182020040545 26/04/2018
1140. 40226 20182020063645 22/06/2018
1141, 40229 20182020063655 22/06/2018
1142 40232 20182020040575 26/04/2018
1143. 40233 20182230073415 18/07/2018

20182020040585 26/04/2018
1144, 40235 Maodificada por

20182230056285 30/05/2018
1145, 40239 20182020063665 22/06/2018
1146. 40244 20182230073425 18/07/2018
1147, 40246 20182230051335 22/05/2018
1148. 40247 20182230051355 22/05/2018
1149 40248 20182020040605 26/04/2018
1150. 40251 20182230051365 22/05/2018
1151. 40252 20182020063685 22/06/2018
1152. 40255 20182230073435 18/07/2018
1153. 40256 20182230073445 18/07/2018
1154 40258 20182020040615 26/04/2018
1155. 40260 20182230051385 22/05/2018
1156. 40263 20182020040625 26/04/2018
1157. 40265 20182230064035 22/06/2018
1158. 40266 20182230073455 18/07/2018
1150 40267 20182020040635 26/04/2018
1160. 40269 20182230073465 18/07/2018
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1161, 40270 20182020041875 26/04/2018
1162. 40273 20182230064055 22/06/2018
1163, 40274 20182230064065 22/06/2018
1164 40276 2018202004 1905 26/04/2018
1165. 40277 20182230064085 22106/2018
1166 40280 20182230064105 22/06/2018
1167. 40282 20182020041915 26/04i2018
1168. 40284 20182020041935 26/04i2018
116, 40286 20182230051405 22/05/2018
1170. 40287 20182230051435 22/05/2018
1171, 40290 20182230073475 18/07/2018
1172, 40291 20182230051565 22/05/2018
1173. 42027 20182230073485 18/07/2018
1174 42407 20182230073495 18/07/2018
1175. 42420 20182230051855 22/05/2018
1176, 42421 20182230051705 22/05/2018
1177. 42422 20182230061755 22/05/2018
1178, 42433 20182230040135 26/04/2018
117. 42434 20182230051915 22105/2018
1180, 42436 | 20182230051965 22/05/2018
1181. 42437 20182230039765 26/04/2018
1182, 42438 20182230038585 26/04/2018
1183, 42430 20182230039565 28/04/2018
1184, 42440 20182230052035 22/05/2018
1185, 42441 20182230052105 22/05/2018
1186. 42442 20182230052175 22/05/2018
1187. 42477 20182230073505 18/07/2018

ARTICULO SEGUNDO.- Contra la presente decisidn no procede recurso alguno, de conformidad con
lo establecida en el artlculo 95 del CPACA.

ARTICULO TERCERQ.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién, al Representante Legal
de! Instituto Colombiang de Bienastar Familiar - ICBF, en |la direccian Av. Carrera 68 No. 84C - 75 de
Bogota B.C.

ARTICULO CUARTO.- La presente resclucion debera ser publicada en la pagina web de la CNSC.

Dada en Bogota D.C., &l i

CUMPLASE

PUBLIQUESE, COMUNIQUE

j Amrobd: Ana Eepersnza Casirg Saimes
Ravisd. Ana Dolores Comea Camachn

Eladavt Jokanss Benlldz Pﬁsn\
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El futuro Unidad para la atencion

es de todos zmﬁmcﬂ?.",: o

Bogotd, Viernes 11 de Septiembre de 2020

Seflor(a)

YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN

Direcion: DIAGONAL 16 # 18B-15 * VERSALLES LA LADERA
Teléfono: 3127353484

POPAYAN, CAUCA

LA UNIDAD PARA LAS VICTIMAS hace constar que, una vez consultado el Registro Unico de Victimas (RUV) el dia Viernes 11 de Septiembre de 2020, el(la)
sefior(a) YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1061707065, evidencia el siguiente reporte de estado y hecho(s)
victimizante(s):

DECLARACION/
RADICADO

406985 406985 (SIPOD) Incluido Desplazamiento Forzado 02/06/2005 cauca (19) la vega (19397)

ESTADO VALORACION HECHO(S) VICTIMIZANTES(S) FECHA HECHO VICTIMIZANTE DEPARTAMENTO MUNICIPIO

ADVERTENCIA: La presente constancia se hace por solicitud presencial de la persona registrada, previa verificacion de su identidad, y da cuenta del estado de inscripcion en el
Registro Unico de Victimas, los hechos victimizantes por los que fue valorado y el lugar de ocurrencia de da cada hecho, a la fecha de su expedicion, este documento tiene un caracter de
personal e intransferible.

Es preciso indicar que de conformidad con el Articulo 15 de la Constitucion, toda la informacion suministrada por la Victima y aquella relacionada con la solicitud de Registro es de
caracter RESERVADO, segtin lo citado en el paragrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011; y de igual manera en el articulo 31 del decreto 4800 de 2011 -numeral noveno, que sefiala
como obligaciones de los funcionarios publicos: "Garantizar la confidencialidad, reserva y seguridad de la informacion y abstenerse de hacer uso de la informacion contenida en la
solicitud de registro o del proceso de diligenciamiento para obtener provecho para si o para terceros".

De acuerdo con lo anterior y dadas las facultades legales descritas no se emitiran copias de este documento a ninguna otra entidad, ni persona natural o juridica.

LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE LA UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

SON GRATUITOS Y
NO REQUIEREN DE INTERMEDIARIOS

EMILIO HERNANDEZ DiAZ
Director de Registro y Gestion de la Informacion
Unidad para las Victimas

Fecha: 11/9/2020 1d Generado: 2020091114303451 Usuario: 77540
Pagina: 1 of 2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

weno 1.059.239.368
ORTEGA MAMIAN

APELLIDOS |
CESAR MANUEL

NOMBHES

CCCan Manu

FIRMA

POPAYAN
(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

04-AGO-2025

FECHA DE VENCIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO 04-AGO~§06?

11-SEP-2014 POPAYAN
FECHA Y LUGAA DE EXPEDICION

REGISTRADOR NACIONAL
SARLOU ARDL BANCHIEZ OSSR



CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA
comfacauca
al servicio del trabajador y su familia

EL SUSCRITO JEFE DE SUBSIDIO FAMILIAR (E)
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

"COMFACAUCA"

HACE CONSTAR

Que el(la) seior(a) YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN identificado(a) con
CEDULA CIUDADANIA No. 1061707065, se encuentra afiliado(a) en la Caja de
Compensacion Familiar del Cauca "COMFACAUCA" por la empresa INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Nit 899999239 desde el 01 de
Noviembre de 2013 con categoria "A" al dia de hoy y tiene como personas a

cargo a.
DOCUMENTO NUMERO NOMBRE PARENTESCO
TARJETA IDENTIDAD | 1059239368 CESAR MANUEL ORTEGA MAMIAN Hijo

La presente certificacion se tramita a solicitud del interesado(a) y esta sujeto a verificacién por
parte de la Caja y/o de la entidad que la solicita para la validacion de categoria, aportes

cancelados y documentos presentados por este trabajador(a) para el reconocimiento del subsidio
monetario y/o servicios.

Popayan, Agosto 28 de 2020.

/_.--" 2 P 1 .
Yy __%/x;zz--mﬂ--

.
LUIS ALFREDO HERRERA.

Mlunas.pumg)

WNIT: B9 500.182-0

Santandor de Quillchao: Cr 1008
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ol futuro
t}? es de todos

Regional Cauca

BIENESTAR AU ,
FAMILIAR Grupo Administrativa
19-40400

Popayan, septiembre 10 de 2020

LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que revisada la historia laboral de YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.061.707.065, expedida en Popayan, se constatdé que labor6 en esta
Entidad desde octubre 19 de 2009 hasta agosto 31 de 2020.

Que durante este periodo se desempefio en los siguientes cargos y dependencias del ICBF
Regional Cauca.

Cargo:
Periodo:

Dependencia:

Cargo:
Periodo:

Dependencia:

Cargo:
Periodo:

Dependencia:

Cargo:
Periodo:

Dependencia:

Secretaria, codigo 4178, grado 10
Octubre 19 de 2009 hasta Mayo 02 de 2010
Grupo Juridico

Secretaria, codigo 4178, grado 10
Mayo 03 de 2010 hasta Mayo 19 de 2010
Grupo Asistencia Técnica

Secretaria, cédigo 4178, grado 10
Mayo 20 de 2010 hasta Junio 07 de 2010
Grupo Juridico

Secretaria, cédigo 4178, grado 10
Junio 08 de 2010 hasta Septiembre 10 de 2013
Grupo Financiero

Que las funciones de secretaria, codigo 4178 grado 10, son las siguientes:

1. Recibir, radicar, tramitar y archivar la correspondencia y los documentos de acuerdo con
los procedimientos establecidos y las instrucciones recibidas para facilitar la gestién de la

dependencia

2. Llevar el registro de consumo de bienes y con base en el analisis del mismo, efectuar los
requerimientos periddicos de la dependencia para garantizar el normal desarrollo de las
actividades de la dependencia.

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia a @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Calle 6 con Cra. 26 Esquina
Teléfono: 8313100
Regional Cauca
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Cauca

Grupo Administrativa

o El futuro
. es de todos

Mantener actualizado el archivo de la dependencia atendiendo las normas de archivistica
vigentes, con el fin de tener una organizacion de los diferentes documentos, y tener una
ubicacion eficaz y precisa de los mismos.

Solicitar, recibir y distribuir elementos requeridos de acuerdo con los procedimientos
establecidos y las instrucciones recibidas para el desarrollo de las actividades de la
dependencia.

Llevar y mantener actualizado el inventario de los bienes asignados a la dependencia y
velar por el adecuado uso y mantenimiento de los equipos de Oficina con el proposito de
apoyar el cuidado de los bienes de |a entidad

Orientar y atender personal o telefénicamente al plblico y suministrar informacion,
documentos o elementos que le sean solicitados, de conformidad con los tramites, las
autorizaciones y los procedimientos establecidos con el propdsito de brindar un servicio
de calidad en |la dependencia.

Ejercer las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
Area de desempefio.

Cargo:
Periodo:

Dependencia:

Auxiliar Administrativo, cédigo 4044, grado 11
noviembre 01 de 2013 hasta diciembre 18 de 2013
Grupo Juridico

Cargo: Auxiliar Administrativo, codigo 4044, grado 11
Periodo: diciembre 19 de 2013 hasta julio 31 de 2019
Dependencia: Grupo Financiero

Cargo: Auxiliar Administrativo, cédigo 4044, grado 11
Periodo: agosto 01 de 2019 hasta noviembre 30 de 2019

Dependencia:

Centro Zonal Popayan

Cargo: Auxiliar Administrativo, cédigo 4044, grado 11
Periodo: diciembre 01 de 2019 hasta agosto 31 de 2020
Dependencia: Centro Zonal Centro

K3 \carFcolombia

Calle 6 con Cra. 26 Esquina
Teléfono: 8313100

www.icbf.gov.co

£ @icsrcolombia @icbicolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Regional Cauca
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i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

.
BIENESTAR  R€gional Cauca Sl s de todos

FAMILIAR Grupo Administrativa

Que segun Resolucion No. 1818 de marzo 13 de 2019, las funciones de auxiliar administrativo,
codigo 4044, Grado 11, son las siguientes:

N

ok

Suministrar la informacion que le sea solicitada.

Apoyar el procesamiento de la informaciéon relacionada con la gestion de la
dependencia, teniendo en cuenta parametros establecidos

Realizar el tramite y archivo de la correspondencia y documentos de la dependencia, de
acuerdo con las indicaciones establecidas.

Efectuar diligencias externas cuando asi se requiera.

Desarrollar las actividades asistenciales propias del area, que le sean asignadas, de
acuerdo con requerimientos establecidos y segun procedimientos.

Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucion, cuando
se requiera.

Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Que el horario laboral desempefiado en el ICBF Regional Cauca fue de lunes a viernes de 8:00
a.m. a12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Que la direccion del ICBF Regional Cauca es Carrera 26 Calle 6 esquina en Popayan — Cauca y
el nimero de teléfono es 8313100.

Se expide a solicitud de la interesada.

LUZ@ELY TORO PABON

oordinadora Grupo Administrativo

Proyect6 y Elabor6: Mercedes Realpe M.
Reviso: Luzcely Toro P.

www.icbf.gov.co
ICBFColombia D @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
Calle 6 con Cra. 26 Esquina Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 8313100 01 8000 91 8080

Regional Cauca
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ACTA DE POSESION No. 011

En la ciudad de Popayan, a los diecinueve (19) dias del mes de Octubre del
ano dos mil nueve (2009), se presentd al despacho de |2 sefora

DIRECTORA (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, REGIONAL CAUCA,

La Sefcrita YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.061707.065, con el objeto de tomar posesiéon del empleo
de Secretaria, Codigo 4178, Grado 10, de la Planta Global del |.C.B.F
asignada a |la Regional Cauca, empleo que desempefiara en el Grupo Juridico,
para el cual fue nombrada con caracter de provisionalidad por Resclucion No,
4435 del 9 de Octubre del 2009, con una asignacion basica mensual de
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS
($773.176.) M/CTE., con efectividad a partir del diecinueve (19) de Octubre
del afo dos mil nueve (2009).

Presté el juramento ordenado por el articulo 122 de la constitucion
politica de Colombia y el articulo 251 del cédigo de régimen politico y

municipal.

LA DIRECTORA REGIONAL (E), LA POSESIONADA,

% @,w@ Wi Mavine  Mamiar Gunmo)
oL UCIA CARVAJ A YUDI MARlNA MAMIAN G.

Prayasia Jaire Grjalbs \]-vl'

Calle & Carrera 26 Esquina PBX 82113296
Informacion, denuncias y guejas U1 8000 918080
vww.blenestarfamiliar.gov.co
Popayan - Colombia
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RESOLUCION No. 9178 7013

Por |a cual 58 hacen unas nombramienios provislonsles en
cargos da camara administratlva

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTRUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus faculizdes legales y de la delegacion conferida
madiante la Resclucion No. 2820 del 4 de diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:;

Que en la plantz global de personal del ICBF, existen algunos cargos vacanles en forma temporal que
deben ser provistos de acuerdo a las necesidades del saivicio.

Que el inciso 4° del articulo 1° del Decreto 4568 de 2007 sefiala: '(...) No 88 reguerird aulerizacion de fa
Comision Nacfonal det Servicio Civif para proveer vacancias temporales de empleas de carrera, tales
COMD vacacicnes, fficencias, comisiones, BACAZOS o Suspension en el efercicio del cargo”,

Que anelizados 10s requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 900 de 2004, sus decrstos
reglamantarins y ia Circular 005 de 2012 expedida por la Comisidn Nacional de! Servicio Civil - CNSC, no
existen a |a fecha servidores publicos con derechos de carrera adriinistrativa que puedan ser cbiate de
encargo en los empleos a proveer en el presente acto administrative,

Que 1as personas gue se nombran provisionalmente en la presente Resolucion, cumplen can el perfil, las
habilidades, las competencias y los requisilos para desempefiar al cargo en el que se designan, conforme
a lo dispuesto en el Manual de Funciones.

Que por lo anteriormente expussto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC.- Nombrar provisionalmente a las siguientes personas en 21 ¢argo en vacancia
temporal como se refaciona a continuacién en iz Reglonal ICBF Cauea:

NOMENGLATURA DEL | ASIGNACIGN
DEPERDENGHA £.C. N, NomERES Y PERFIL, CARGD, BASICH Tém'&’g‘
CODIGO ¥ GRADD MENSUAL

’ AUSILIRE 26237673

GRLPD JESUS ARLEY GLADYTS
ROIED 10.292 230 JhsusaniEy ASISTENCIAL |  ADMINISTRATIVO $959.964 (SLATE

A0adn +1 ety
AUKILIAR 21 580 278
GRUPQ , JUAN ALBERTD .
o e 76.332.318 T AGISTENCIAL | ADMIN ISTRATRO SBINESL | BEMTAZELDMA

2
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Repihiica de Colombia
Departamento parz |a Prosparldad Soglat
instituto Colomblans de Bienestar Famillar
Cecilla de la Fuente de Lieras

@)

DPSE)

FAM {RER Tonas
Secretarfa Genesal
RESOLUGION No. g1 ]
N T
: , Y boexy 2013
Por la cual se hacen uncs nembramientos prokislonales en
cargos de canems adminisirativa !
NOMENCLATURA DEL | AsiGNACION
NONMBRES ¥ TITULAR
DEPENDENGIA C.C. Mo, PERFIL CARGO, ICA
APELLIDOY CODIAY ¥ GRADO MENSUAL GARGO
AUXILERR 49, 270650
0.2 COSTA MARGARITA J
26,435,788 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVG SE53.0684 AHGELS ANTGHIA
PACIFICA HURTALO MESA 454411 TORRES REYES
ARk ILINR 1527 977
DIRECGION JHON CESAR
ACGIONAL 79329608 | yurots Bunpang | ASSTENCWL mwrsﬂrﬁrwo 8358 884 . ;Eéﬁg et
ALIGLISR
GRUPOD | 1081707085 | -, YUDIMARINA ASISTENGIAL | ADMINISTRATVG 053,564 A4
JUREDRC G MAMPN GLZWAN 20d4.11 mnﬁ?o*gf.vm

PARAGRAFO: La vigancia de fos nombramisntos de qus trata ef presente artioulo serd hasta cuands el
titviar del cargo permanezca en situacin administrativa de encargo.

ARTICULO SEGUNDO.- La poseston de ias personas nombradas deberd realizarss ante e! Director
Regional o Directora de Gestion Mumana respectivamente, quien deberd previamente varificar el
cumpiimiento de los requisitos exigides para desempefar el cargo ¢onforme a lo dispusste en el Manual
de Funciones vigente, asl como los requlsites para posesidn,

PARAGRAFO: Do no cumplirse con los requisitos conforme a ko ‘sefialado en el presents arfoulo, ef
Director Regional se abstendra de dar posesion y de Inmediato debegrd Informar por escrito a la Direcsitn
de Gestion Humana para procsder a |a revocalaria correspondiernte, sefizlando elfios) requisito(s) no
cumplicto (s).

ARTIGULO TERCERD.~ La presents Resaluciér, tige a partlr de la fecha de su expedicién,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dadz en Bogetd, D.C. alos '

BEATRIZ EMILIA MUROZ CALDERON
Secretarla General QP

D30 V. Pg, Lliems Aol Bovegues Hendestar
mnt Gannan Atario Banayidey Acoyrda
RCIBE
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ACTA DE POSESION No.181

En la ciudad de Popayan, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de
2013, se presentd al despacho del sefior

DIRECTOR DEL INSTITUTO COLCMEIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL CAUCA,

La sefiora YUD!I MARINA MAMIAN GUZMAN, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.061.707.065 de Popavan con el objeto de tomar posesidn
del cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 11 de la Planta Global
del ICBF, asighado a la Regicnal Cauca; emplec de carrera administrativa que
desempefiara con caracter PROVISIONAL - cargo de vacancia temporal en el
Grupo Juridico, para el cual fue nombrada mediante Resolucion No.8176 de! 10 de
oclubre de 2013, con una asignacion basica mensual de NOVECIETOS
CINCUENTA Y TRES MIL QCHOCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO PESOS
($953.884 M/CTE) con efectividad a partir del PRIMERQ {1) de NOVIEMBRE de
2013 i

PRESTO EL JURAMENTO ORDENADO POR EL _ARTiCULD 122 DE LA
CONQTITUCIGN POLITICA DE COLOMBIA Y EL. ARTICULO 251 DEL CODIGO
DE REGIMEN POLITICO Y MUNICIPAL.

EL IRECTOR REGIONAL LA POSESIONADA,
<~M Mypm (‘Ldr H-L]Lti[.{q \Lmiq{[ G‘-“ﬂ'f-i
JAM EY RUIZ GOMEX, YUDI MARINA MAMIAN GUZIMAN

Rewisa: Ceienith C.

Proyectd: Cliza 9@

\
. Q‘BL
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b 3 L%, 7 Cerrificada
iy SLEEIR T Wi GR35

Calle & Carrerd 26 Isquina PEX 331310
[nformacion, denuncias y qucjas 01 8000 915080

www.ichlgoy.co
Fopaydn Colombia
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BIENESTAR Cecilia de ta Fuente de Lleras = .'
FAMILIAR Regional Cauca pEROsPIDAD

Direccibn .

ACTA DE POSESION No.191

En la cludad de Popayan, a los diecinueve {18) dias del mes de diciembre de
2013, se presentd al despacho del sefior

DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL CAUCA,

La sefiora YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.061.707.065 de Popayan con el objeto de tomar posesién
del cargo de Auxiliar Administrativo, Cadigo 4044, Grado 11 de la Planta Global
del ICBF, asignado a la Regional Cauca; empleo de carrera administrativa que
desempeiiara cen caracter PROVISIONAL ~ cargo de vacancia temporal en gl
Grupo Financiero, para el cual fue trasladada mediante Resolucion No.11336 del
12 de diciembre de 2013, con una asignacién basica mensual de NOVECIETOS
GINCUENTA ¥ TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
{$953.864 M/CTE) con efactividad a partir de la fecha.

PRESTO EL JURAMENTO ORDENADO POR EL ARTICULO 122 DE LA

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EL ARTICULO 251 DEL CODIGO
DE REGIMEN POLITICO Y MUNICIPAL.

EL DIRECTOR REGIONAL LA POSESIONADA,

UJII(L J’amiuca Qi"u‘;‘!t.ﬂ.ffidti {peee |
YUD! MARINA MAMIAN GUZMAN 4
%%

____,____.’-‘-.-

Calle & Correra 26 Exguing FEX 83131040
Informacion, demoncias y guejas 01 BHID 213080

www.ichf.pov.e0
Pupayin Colombia
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