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San Juan de Pasto, doce (12) de agosto de dos mil veinte (2020). 
 

 
Señor: 
JUEZ DEL CIRCUITO JUDICIAL DE PASTO (Reparto) 
Palacio de Justicia. 
Calle 19 No. 23 - 00  
Pasto – Nariño. 
 

 
REFERENCIA:   ACCIÓN DE TUTELA. 
 
ACCIONANTE:  JULIE CRISTINA BOLAÑOS DELGADO. 
 
ACCIONADOS:  INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE 

DE LLERAS (ICBF) – COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. 
 
VINCULADOS:       MIEMBROS DE LISTA DE ELEGIBLES RESOLUCIÓN 20182020041915    DEL 26 

DE ABRIL DE 2018 CONVOCATORIA N° 433 DEL 2016 ICBF REGLAMENTADA 
POR EL ACUERDO 20161000001376 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2016, OPEC 
40282. 

 
 
JULIE CRISTINA BOLAÑOS DELGADO, persona mayor de edad, con residencia y domicilio en el municipio 
de Pasto (N), identificada con la cédula de ciudadanía No. 36.759.714 expedida en Pasto (N), actuando en 
nombre propio, por medio del presente escrito, respetuosamente acudo a su Despacho, con el fin de 
solicitarle el amparo constitucional establecido en el Artículo 86 de la Constitución Política y  Reglamentado 
por los Decretos Nos. 2591 de 1991 y 1983 de 2017,  como lo es la ACCIÓN DE TUTELA, en  contra del 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS (ICBF), 
representado legalmente por su Directora, la Doctora LINA MARIA ARBELAEZ, o quien haga sus veces 
momento de la notificación y de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), representada por 
su Presidente, el Doctor FRIDOLE BALLEN DUQUE, o quien haga sus veces al momento de la notificación, 
para que a través de este procedimiento, se obtenga la protección de los Derechos Constitucionales al Debido 
Proceso, el Trabajo, el Acceso a cargos públicos mediante carrera y  mérito, la Igualdad y el Derecho de 
petición.  
 
 

COMPETENCIA DE LOS JUZGADOS DEL CIRCUITO DE PASTO 
 
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el numeral 1 del Artículo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, 
modificado por el Artículo 1 del Decreto 1983 de 2017, por la naturaleza de las entidades accionadas, el lugar 
donde está ocurriendo la violación de los derechos fundamentales y sus consecuentes efectos, son 
competentes para conocer la presente acción de tutela los Juzgados del Circuito de Pasto. 

 
PARTES ACCIONADAS 

 
La acción se dirige en contra del  INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA 
FUENTE DE LLERAS (ICBF), establecimiento público descentralizado, con personería jurídica, autonomía 
administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme a lo dispuesto por 



 

 

la Ley 7 de 1979 y su Decreto Reglamentario No. 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para 
la Prosperidad Social mediante Decreto No. 4156 de 2011, representado por su Directora, la Doctora LINA 
MARIA ARBELAEZ y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), como órgano autónomo e 
independiente, del más alto nivel en la estructura del Estado Colombiano, con personería jurídica, autonomía 
administrativa, patrimonial y técnica, conforme lo dispuesto en el artículo 113 de la Constitución Política, 
representado por su presidente, el Doctor FRIDOLE BALLEN DUQUE. 
 

 
SOLICITUD DE VINCULACION 

 
Teniendo en cuenta que la  presente acción se refiere a hechos que inciden directamente en una lista de 
elegibles solicito se vincule a los integrantes de la misma conformada a través de la Resolución 
20182020041915 del 26 de abril de 2018, de la convocatoria No 433 del 2016 del INSTITUTO COLOMBIANO 
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS (ICBF), reglamentada por el acuerdo 
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
código 2044, grado 9, ubicado en el municipio de Pasto en la Regional Nariño, ofertado mediante OPEC 
40282, la vinculación se podrá realizar por medio de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) 
a través de su página oficial. 
 
 

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS 
 
Debido Proceso (Articulo 29 C.P), Trabajo (Articulo 25 C.P), Acceso a cargos públicos mediante carrera y  
mérito (Articulo 40 Numeral 7 C.P y Artículo 125 C.P), Igualdad (Articulo 13 C.P) y Derecho de petición 
(Artículo 23 C.P). 
 

HECHOS 
 
PRIMERO: La Comisión Nacional del Servicio Civil mediante la Convocatoria No. 433 del 2016 Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 de 05 de septiembre 
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la 
planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF; convocatoria dentro 
de la cual la suscrita participo para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, 
grado 9, ofertado mediante OPEC 40282 ubicado en el municipio de Pasto en la Regional Nariño. 

 
SEGUNDO: Una vez agotadas las etapas del concurso, mediante la Resolución 20182020041915 del 26 de 
abril de 2018 se conformó lista de elegibles para proveer vacante del empleo OPEC 40282 denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, lista dentro de la cual ocupe el sexto lugar, dicho 
acto administrativo quedo en firme el 08 de mayo de 2018 y conforme el artículo 64 del Acuerdo No. 
20161000001376 de 05 de septiembre de 2016, la misma tenía una vigencia de dos, es decir hasta  el día 8 
de mayo de 2020. 
 
 
TERCERO: Con base en lo anterior el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE 
LA FUENTE DE LLERAS mediante Resolución No. 6374 del 25 de mayo de 2018 nombro en periodo de 
prueba del citado empleo a la señora YAMILE DEL CARMEN PANTOJA BASTIDAS, por haber ocupado el 
primer lugar de la lista, quien tomo posesión en junio de 2018 y aprobó periodo de prueba en enero de 2019, 
obteniendo de esta forma derechos de carrera administrativa.  
 



 

 

CUARTO: El día 11 de abril de 2019 el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, previo concurso de méritos, 
mediante Resolución No. 0947 de 11 de abril de 2019 nombro en periodo de prueba a la señora YAMILE DEL 
CARMEN PANTOJA BASTIDAS en el cargo de carrera INSPECTORA DEL TRABAJO Y SEGURIDAD 
SOCIAL, situación ante la cual el ICBF concedió la vacancia temporal para acceder a dicho nombramiento en 
periodo de prueba.  
 
QUINTO: Una vez transcurridos seis meses y aprobado el periodo de prueba en el cargo referido en el hecho 
que antecede, la Doctora YAMILE DEL CARMEN PANTOJA BASTIDAS, el día 17 de enero de 2020 presento 
ante ICBF manifestación de que continuaba en cargo de Inspector del Trabajo y Seguridad social del 
Ministerio del Trabajo, generándose por tanto vacancia definitiva en el empleo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO código 2044, grado 9 del ICBF, ubicado en el Municipio de Pasto, regional Nariño. 
 
SEXTO: Ante la manifestación de la Señora YAMILE DEL CARMEN PANTOJA BASTIDAS  de continuar en el 
cargo de carrera administrativa del Ministerio del Ministerio del Trabajo, le correspondía al ICBF declarar la 
vacancia definitiva del empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
código 2044, grado 9, ubicado en el municipio de Pasto en la Regional Nariño, ofertado mediante OPEC 
40282, y al encontrarse para esa fecha vigente la lista de elegibles debía solicitar  ante la CNSC autorización 
para uso de lista y proceder con el nombramiento en periodo de prueba según mérito, obligaciones que al 
parecer el ICBF omitió, vulnerando mis derechos fundamentales esgrimidos, principalmente el del debido 
proceso. 
 
SEPTIMO: Los nombramientos antes citados se encuentran publicados en las páginas web de cada entidad y 
en el SIGEP, por lo cual, con este conocimiento, la suscrita haciendo uso de mi interés legítimo como elegible 
interesada en el cargo para el cual concurse y estando dentro del término de vigencia la lista de elegibles, al 
percatarme de esta situación, el día cuatro (4) de mayo del cursante, presente derecho de petición ante el 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS (ICBF) con 
copia a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, solicitando de forma principal mi nombramiento en 
periodo de prueba en el citado cargo y subsidiariamente el nombramiento en periodo de prueba en el cargo 
de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en 
cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9 que no haya sido posible nombrar 
con listas territoriales dentro del marco de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 en sede Pasto o la más cercana a esta ciudad y/o en el cargo 
de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en 
cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9 creados con posterioridad de la 
convocatoria No 433 del 2016 ICBF. 
  
OCTAVO: Mediante oficio de fecha cinco (05) de junio de dos mil veinte (2020), recibido vía correo 
electrónico a través del buzón; olga.Garzon@icbf.gov.co, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS (ICBF), resolvió negativamente mi petición argumentando 
que respecto de la OPEC No. 40282 ofertada dentro de la Convocatoria 433 de 2016, no es posible aplicar lo 
señalado en el Criterio Unificado expedido por la CNSC, el día 16 de enero de 2020. 
 
El Criterio Unificado expedido por la CNSC, el día 16 de enero de 2020, para los efectos del análisis realizado 
por el ICBF, establece:  
 
(“…) 

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, así coma aquellas (listas de elegibles) expedidas 
coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelación a Ia entrada en vigencia de Ia Ley 
1960 de 2019, seguirán las reglas previstas antes de Ia modificación de Ia Ley 909 de 2004 y las 
establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria. 
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas qua 
sean expedidas en el marco de los procesos de selección aprobados con anterioridad al 27 de junio 
de 2019, deberán usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos qua 
integraron Ia Oferta Pública de Empleos de Carrera -OPEC- de Ia respectiva convocatoria y para 
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos 
empleos' entiéndase, con igual denominación, código, grado, asignación básica mensual, propósito, 
funciones, ubicación geográfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de 
selección se identifica el empleo con un número de OPEC…”. 

 
Sin resolver las demás peticiones. 
  
NOVENO: Por su parte la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, el día once (11) de junio de 2020, 
negó mi petición argumentando que no es posible la recomposición de la lista de elegibles, respecto del 
empleo identificado con código OPEC Nro. 40282, denominado Profesional Universitario, Código 2044, Grado 
9, perteneciente al Sistema de General de Carrera del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, teniendo en 
cuenta que la vacante del mismo fue provista con la persona que ocupo el primer lugar en la lista de elegibles 
contenida en la Resolución No. Nro. 20182020041915 del 26 de abril de 2018, y adicional a ello expreso que 
dicha lista perdió vigencia.  
 
DECIMO:  El día doce (12) de junio del cursante, presente recurso de reposición dentro del término legal,  
ante el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, reiterando mi solicitud de  NOMBRAMIENTO 
DENTRO DE LA VIGENCIA DE LISTA DE ELEGIBLES, teniendo en cuenta principalmente que el empleo 
OPEC 40282 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, actualmente se encuentra 
en vacancia definitiva, que me encuentro dentro de la lista de elegibles contenida en  la Resolución 
20182020041915 del 26 de abril de 2018 para dicho empleo y que solicite el nombramiento antes del 
vencimiento de la respectiva lista.  
 
DECIMO PRIMERO: De igual forma en escrito de doce (12) de junio de 2020, presente Recurso de 
Reposición ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), solicitando se autorice el uso de la 
lista de elegibles adoptada mediante resolución 20182020041915 del 26 de abril de 2018, para nombramiento 
en favor de la suscrita del cargo identificado con el código OPEC No. 40282 denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ofertado en el marco de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF 
reglamentada por el acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, ubicado en el municipio de 
Pasto en la Regional Nariño. 
 
DECIMO SEGUNDO: A la fecha ni el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) ni la 
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), han dado respuesta a los escritos de impugnación 
presentados el día 12 de junio del cursante, venciéndose los términos de ley respectivos para resolver el 
recurso de reposición.   
 
DECIMO TERCERO: La lista de elegibles para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
Código 2044, Grado 9, ubicado en el municipio de Pasto en la Regional Nariño, ofertado mediante OPEC 
40282, de la convocatoria No 433 del 2016 del ICBF, reglamentada por el acuerdo 20161000001376 del 5 de 
septiembre de 2016, fue conformada a través de la Resolución 20182020041915 del 26 de abril de 2018, con 
vigencia hasta el 08 de mayo del Cursante como se anexa certificación de CNSC. 
 
DECIMO CUARTO: Así las cosas y de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo  No. 20161000001376 del 
5 de septiembre de 2016, la Resolución 20182020041915 del 26 de abril de 2018, la Ley 1960 de 2019, y las 
peticiones de nombramiento, se tiene que a la suscrita en condición de integrante de la lista de elegibles para 



 

 

ocupar el cargo referido en el hecho que antecede, le asiste el derecho no solo a la recomposición de dicha 
lista, sino además a conformar la lista general para proveer las vacantes que no se alcancen a cubrir con la 
lista territorial y aquellas que surjan con posterioridad a la convocatoria y el consecuente nombramiento en el 
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Código 2044, Grado 9, ubicado en el municipio de Pasto en la 
Regional Nariño,  por encontrarse este actualmente en vacancia definitiva 
 
DECIMO QUINTO: Lo anterior teniendo en cuenta que tal como lo réferi en precedencia al percatarme de la 
vacancia definitiva del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Código 2044, Grado 9, ubicado 
en el municipio de Pasto-Regional Nariño, ofertado mediante OPEC 40282, de la convocatoria No 433 del 
2016 del  ICBF, y antes de finiquitar la fecha de vigencia de la misma, esto es el día 04 de mayo del cursante, 
solicite mi nombramiento, obteniendo respuesta negativa a mi petición, situación está que constituye una clara 
vulneración a mis derechos constitucionales al Debido Proceso (Articulo 29 C.P), el Trabajo (Articulo 25 C.P),  
el Acceso a cargos públicos mediante carrera y  mérito (Articulo 40 Numeral 7 C.P y Artículo 125 C.P), la 
Igualdad (Articulo 13 C.P) y el Derecho de petición (Artículo 23 C.P), esto por cuanto pese a encontrarse la 
lista de elegibles en firme y vigente para la suscrita, las entidades se niegan a aceptar mi nombramiento en el 
mismo, omitiendo además que los restantes integrantes de la lista de elegibles no manifestaron interés al 
respecto y al no solicitar su nombramiento se les ha generado perdida de vigencia de la lista de elegibles.  
 
DECIMO SEXTO: Las altas cortes han decantado de forma reiterada la procedencia de la acción de Tutela en 
tratándose de la protección de derechos fundamentales que puedan verse afectados en desarrollo de los 
concursos de mérito, al respecto, entre otras se tiene: Corte Constitucional Sentencia SU 913 de 2009, 
Consejo de Estado Sentencia  Radicado: 25000231500020200038601 de 26 de agosto de 2010, C.P: 
Gustavo Eduardo Gómez Aranguren, Corte Suprema de Justicia Sentencia STC 20877- 2017 Radicado 
76001220300020170052102 de 12 de Diciembre de 2017. 
 
DECIMO SEPTIMO: La acción de tutela en el presente asunto resulta procedente para evitar un perjuicio 
irremediable, teniendo en cuenta que la lista de elegibles contenida de la Resolución 20182020041915 del 26 
de abril de 2018, perdía vigencia el 08 de mayo del Cursante y  por tanto al haberse presentado la petición de 
nombramiento de la suscrita antes del fenecimiento de la misma, resulta necesario un pronunciamiento al 
respecto, con el fin de evitar que las entidades accionadas realicen nombramientos en provisionalidad o 
encargos frente a dicha vacante, bajo el argumento que en la actualidad no resulta posible la  provisión del 
empleo y desconociendo mis derechos de carrera.  
 
DECIMO NOVENO: Adicional a ello se tiene que la Acción de tutela en el presente asunto es el mecanismo 
idóneo para la protección de los derechos aquí invocados, esto por cuanto la suscrita no se encuentra 
obligada a asumir las consecuencias de las omisiones de las entidades accionadas al no haber realizado la 
declaratoria de vacancia definitiva del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Código 2044, 
Grado 9, ubicado en el municipio de Pasto en la Regional Nariño, ofertado mediante OPEC 40282, de la 
convocatoria No 433 del 2016 del  ICBF, toda vez que como manifesté en antelación, la petición de mi 
nombramiento la realice antes de la perdida de vigencia de la lista de elegibles, no pudiéndoseme restringir 
por tanto mi derecho de acceso a la carrera administrativa.  
 
VIGÉSIMO :  Por otra parte se tiene que el derecho para conformar la lista general de elegibles y acceder a 
vacantes que no se alcancen a cubrir con la lista territorial y aun las ofertadas  con posterioridad a la 
convocatoria ha sido decantada por varios despachos judiciales del país, entre los que cabe mencionar la 
Sentencia de Tutela Radicado: 686793333003-2019-00131-01 de 03 de julio de 2019, proferido por el 
Tribunal Administrativo de Santander, Sentencia de Tutela 2019-00171-00 de 06 de septiembre de 2019, 
proferida por el Juzgado Tercero Penal del Circuito Especializado con Funciones de Conocimiento de 
Medellín, Sentencia de Tutela Radicado: 76001333302120190023401 de 18 de noviembre de 2019, proferida 
por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca.  



 

 

 
VIGESIMO PRIMERO: De igual forma teniendo en cuenta que mi situación ya es reiterativa en otros casos 
similares, resulta procedente la aplicación directa del marco jurisprudencial que en su oportunidad el Consejo 
de Estado encontró respecto a  que la expiración de la lista no constituía una justificación válida para 
abstenerse  de proveer todas las vacantes ofertadas porque: La accionante  solicito su nombramiento antes 
del vencimiento de la lista para algunos de los cargos vacantes… ( Consejo de Estado Sección Cuarta 
Sentencia 25000234200020190073001 (AC), Ago. 8/19 Acción de tutela contra Procuraduría General de la 
Nación.   Convocatoria 06 de 2015.  
 
 
VIGESIMO SEGUNDO: Finalmente debo decir que el ejercicio de la presente  Acción de Tutela  resulta 
procedente en tanto actualmente se encuentra afectado mi derecho al mínimo vital, teniendo en cuenta la 
difícil situación económica en la que me encuentro, pues no cuento con ingresos que me permitan satisfacer 
todas las necesidades que se presentan en mi hogar, del cual soy madre cabeza de familia y por tanto no solo 
tengo que contar con recursos económicos para solventar los gastos básicos del mismo, sino que además 
debo garantizar los estudios de mi hijo y todos los gastos que se generen en desarrollo del mismo; además a 
la fecha tengo créditos pendientes de pago con entidades bancarias los cuales debo cumplir, para lo cual me 
he visto en la necesidad de pedir ayuda a terceros. 
 
Con base en los anteriores supuestos facticos, me permito presentar ante su Despacho, las siguientes:  
 

PRETENSIONES 
 
Solicito de la manera más respetuosa, se sirvan ordenar lo siguiente:  
 
PRETENSIONES PRINCIPALES 
 
PRIMERA: Se TUTELEN mis derechos fundamentales al Debido Proceso (Articulo 29 C.P), Trabajo (Articulo 
25 C.P), Acceso a cargos públicos mediante carrera y  mérito (Articulo 40 Numeral 7 C.P y Artículo 125 C.P), 
Igualdad (Articulo 13 C.P) y Derecho de petición (Artículo 23 C.P), así como los demás que considere 
quebrantados el honorable Juez Constitucional por parte INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS (ICBF), y la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
(CNSC), y, en consecuencia,  
 
SEGUNDA: Se ORDENE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA 
FUENTE DE LLERAS (ICBF) y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), para que en el 
término de cuarenta y ocho horas (48) contadas a partir de la notificación de la decisión, realicen los trámites 
administrativos pertinentes y procedan a realizar a mi favor nombramiento en periodo de prueba en el empleo 
denominado denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, código OPEC No. 40282 
ofertado en el marco de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 20161000001376 
del 5 de septiembre de 2016, ubicado en el municipio de Pasto en la Regional Nariño.  
 
PRETENSIONES SUBSIDIARIAS: 
 
TERCERA: Se ORDENE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA 
FUENTE DE LLERAS (ICBF) y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)), para que en el 
término de cuarenta y ocho horas (48) contadas a partir de la notificación de la decisión, realicen los trámites 
administrativos pertinentes, correspondientes a recomponer y correr la lista de elegibles con las personas que 
hayan solicitado nombramiento dentro del término de vigencia de la lista. 
 



 

 

CUARTA: Se ORDENE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA 
FUENTE DE LLERAS (ICBF) y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), para que en el 
término de cuarenta y ocho horas (48) contadas a partir de la notificación de la decisión, realicen los trámites 
administrativos pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 6° y 7° de la Ley 1960 de 
2019 y en consecuencia procedan a realizar a mi favor nombramiento en periodo de prueba en el empleo 
denominado denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, código OPEC No. 40282 
ofertado en el marco de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 20161000001376 
del 5 de septiembre de 2016, en una de las 13 vacantes creadas en la planta de personal de carácter 
permanente del ICBF, mediante Decreto 001479 de 04 de septiembre de 2017, o las que no haya sido posible 
nombrar con las listas territoriales.  
 
 

FUNDAMENTO JURÍDICO. 
 

1. EN RELACIÓN A LOS DERECHOS VULNERADOS POR LOS ACCIONADOS: 

El artículo 29 de la Carta Fundamental, consagra la protección del debido proceso y lo concibe como: “…el 
respeto a las formas previamente definidas, en punto de las actuaciones que se surtan en el ámbito 
administrativo y judicial, salvaguardando en todas sus etapas los principios de contradicción e 
imparcialidad…”1. 
 
Así las cosas, es importante resaltar el rango constitucional otorgado al DEBIDO PROCESO, cuya garantía y 
protección se predica a las partes en todas las actuaciones judiciales y administrativas, de tal manera que su 
vulneración no solo es susceptible de sanción, sino que además habilita al afectado para promover la defensa 
de las reglas omitidas por vía de la acción de tutela. 
 
En tal sentido se tiene que este derecho se desarrolla en cada una de etapas establecidas por la ley, y tiene 
como finalidad que las autoridades administrativas las cumplan oportunamente y, a su vez, brinden a los 
administrados seguridad jurídica, así como el correcto funcionamiento de la administración y la certeza de la 
validez de sus actuaciones2. 
 
En concordancia con lo anterior, el artículo 125 Constitucional señala, que “los empleos en los órganos y 
entidades del Estado son de carrera. Se exceptúan los de elección popular, los de libre nombramiento y 
remoción, los de trabajadores oficiales y los demás que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de 
nombramiento no haya sido determinado por la Constitución o la ley serán nombrados por concurso 
público. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismo, se harán previo cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (…).” (Negrilla 
fuera de texto) 
 
Lo que precede claramente permite colegir que el acceso a los empleos públicos por regla general debe 
realizarse en atención al mérito de los aspirantes, entendiendo el mérito como uno de los pilares del Estado 
social de derecho, dispuesto por el artículo primero de la misma norma, del que depende el desarrollo del 
principio democrático y del interés general. El mérito se materializa a través del concurso público, el cual, 
tiene como finalidad “evitar que criterios diferentes a él sean los factores determinantes del ingreso, la 
permanencia y el ascenso en carrera administrativa3”.4 

                                                 
1
 Corte Constitucional, Sentencia T-214 del 8 de marzo de 2004, M.P. Eduardo Montealegre Lynett. 

2
 Corte Constitucional, Sentencia T-214 del 8 de marzo de 2004, M.P. Eduardo Montealegre Lynett, Sentencia T-224 del 23 

de marzo de 2006, M.P. Clara Inés Vargas Hernández. 
3
 Corte Constitucional, Sentencia C-901 del 17 de septiembre de 2008. M.P. Mauricio González Cuervo. 

4
 Corte Constitucional, Sentencia C-588 del 27 de agosto de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo. 



 

 

 
En efecto, la finalidad del concurso público es hacer que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a 
un cargo de la función pública, predomine ante cualquier otra determinación. Este concurso despliega un 
proceso en el cual se evalúan las calidades de cada uno de los candidatos bajo condiciones de igualdad, y así 
excluir nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, en general, fundados en intereses particulares distintos de 
los auténticos intereses públicos.”5,  siendo en tal sentido obligatorio el cumplimiento del mandato contenido 
en el artículo 29 Constitucional, en el desarrollo de estos.  
 
De allí que el concurso público, se entiende como un procedimiento mediante el cual se garantiza que la 
selección de los aspirantes para ocupar cargos públicos se funde en la “evaluación y en la determinación de 
la capacidad e idoneidad de éstos para desempeñar las funciones y asumir las responsabilidades propias de 
un cargo”. De esta manera, “se impide la arbitrariedad del nominador y que, en lugar del mérito, favorezca 
criterios ‘subjetivos e irrazonables, tales como la filiación política del aspirante, su lugar de origen (…), 
motivos ocultos, preferencias personales, animadversión o criterios tales como el sexo, la raza, el origen 
nacional o familiar, la lengua, la religión, o la opinión pública o filosófica, para descalificar al aspirante.’6”7 
 
Al respecto, la Corte Constitucional ha manifestado que el concurso, aparte de buscar la selección objetiva 
para acceder a los cargos públicos, conlleva una consecuencia adicional, y es que, una vez terminado dicho 
proceso y se han establecido los resultados de los aspirantes en cada una de las pruebas y ponderado los 
factores objetivos y subjetivos requeridos para ocupar el respectivo cargo, se nombre oportunamente al 
participante más idóneo y capacitado, es decir, aquel que ocupó el primer lugar. 
 
Esta corporación, al proferir la sentencia C-588 de 20098, señaló que “[l]a evaluación de factores objetivos y 
subjetivos, tiene, a juicio de la Corte, una consecuencia adicional que es la designación de quien ocupe el 
primer lugar. En efecto, de acuerdo con la Corporación, ‘cuando se fijan en forma precisa y concreta cuáles 
son las condiciones que han de concurrir en los aspirantes y se establecen las pautas o procedimientos con 
arreglo a los cuales se han de regir los concursos, no existe posibilidad legítima alguna para desconocerlos y 
una vez apreciados éstos quien ocupará el cargo será quien haya obtenido mayor puntuación’, pues de nada 
serviría el concurso si, a pesar de haberse realizado, ‘el nominador puede elegir al candidato de sus 
preferencias.’ 9”10 
 
Por consiguiente, una vez terminadas las etapas del concurso público, se crea, en cabeza del aspirante que 
ocupó el primer lugar, un derecho a ser nombrado al cargo público, derecho que no puede ser ignorado por el 
nominador, pues de hacerlo estaría contrariando la naturaleza de dicho proceso y, por tanto, se opondría al 
principio constitucional del mérito. 
 
Ahora bien, es importante establecer con claridad lo que debe ocurrir cuando el primero de la lista fue 
nombrado, pero este término su vinculación laboral, en razón a la aceptación de un nuevo cargo de carrera 
con otra entidad del estado.  
 
Para el caso en concreto, nos encontramos frente a la posible omisión por parte de la entidad accionada, de 
declarar vacancia definitiva del empleo ofertado dentro de la convocatoria realizada por la misma, teniendo en 
cuenta que la persona nombrada renuncio al cargo y era obligación de la entidad accionada, dentro de la 
responsabilidad que le asiste de la recomposición de la lista dentro de su vigencia, procede a llamar en 
estricto orden de méritos a los aspirantes.  

                                                 
5
 Corte Constitucional, Sentencia T-315 del 25 de junio de 1998, M.P. Eduardo Cifuentes Muñoz 

6
 Corte Constitucional, Sentencia C-211del 21 de marzo de 2007, M.P. Álvaro Tafur Galvis. 

7
 Corte Constitucional, Sentencia C-588 del 27 de agosto de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo. 

8
 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo. 

9
 Corte Constitucional, Sentencia C-040 del 9 de febrero de 1995, M.P. Carlos Gaviria Díaz. 

10
 Corte Constitucional, Sentencia C-588 del 27 de agosto de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo. 



 

 

 
Por su parte se tiene que la suscrita al haber participado en la Convocatoria No. 433 del 2016 Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 de 05 de septiembre 
de 2016, formar parte de la lista de elegibles contenida en la Resolución 20182020041915 del 26 de abril de 
2018, para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ofertado mediante 
OPEC 40282 ubicado en el municipio de Pasto en la Regional Nariño, encontrarse dicho cargo en vacancia 
definitiva y haber presentado la solicitud de recomposición de la lista y nombramiento antes de la fecha de 
fenecimiento de la vigencia de la lista de elegibles, le asiste el derecho a ocupar el referido empleo, y por 
tanto proceder de otra manera implica un claro desconocimiento de lo dispuesto en los artículos 25 y 53 
constitucionales, relacionados con el derecho de acceso al trabajo y sus garantías mínimas. 
 
De otro lado el excluirme de la posibilidad de acceder al empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ofertado mediante OPEC 40282 ubicado en el municipio de Pasto en 
la Regional Nariño, constituye sin más elucubraciones, una vulneración del Art. 13 de la C.P.  que señala que: 
“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las autoridades 
y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de 
sexo, raza, origen nacional,  o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica,  ya que el fin teleológico 
de esta norma no es otro sino lograr que la igualdad sea real y efectiva; pero en este caso se presenta una 
flagrante discriminación por parte de las accionadas, al dar  trato  desigual a la suscrita frente a los demás 
asociados que por méritos y encontrándose vigente la lista de elegibles de la Convocatoria 433 de 2016, han 
logrado acceder no solo  a los cargos allí ofertados, sino a los demás de la lista territorial y aun a los ofertados  
con posterioridad a dicha convocatoria. 
 
Finalmente el artículo 23 de la Constitución Política consagra el derecho que tienen las personas para 
presentar peticiones respetuosas ante las autoridades públicas y así mismo el deber que les asiste a estas de 
dar respuesta a todos y cada uno de los diferentes requerimientos,  de manera clara, precisa y oportuna, 
situación que las entidades accionadas desconocieron, no solo por no resolver todas las solicitudes elevadas 
por la suscrita el día 04 de mayo del cursante, pues nada dijeron respecto a la vacancia definitiva del empleo 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ofertado mediante OPEC 40282 
ubicado en el municipio de Pasto en la Regional Nariño y la procedencia del consecuente nombramiento,  
sino además por guardar silencio hasta la fecha, frente a los recursos de reposición interpuestos.  
 
 

2. DEL DERECHO DE LA SUSCRITA AL NOMBRAMIENTO EN EL EMPLEO DENOMINADO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 2044, GRADO 9, OFERTADO MEDIANTE OPEC 

40282 UBICADO EN EL MUNICIPIO DE PASTO EN LA REGIONAL NARIÑO. 

Para decantar este punto, resulta del caso referir en primer lugar que el artículo 63 del Acuerdo No. 
20161000001376 de 05 de septiembre de 2016 que convoco la Convocatoria No. 433 del ICBF, dispone que 
cuando exista una nueva vacante en la misma OPEC convocada a concurso debe utilizarse esa lista de 
elegibles para proveerla, siempre que la misma se encuentre vigente.  
 
Por su parte, se tiene que el artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece las causales de retiro del servicio 
entre las que se encuentra la de renuncia regularmente aceptada, cuya consecuencia en tratándose de 
cargos de mérito produce la declaratoria de vacancia definitiva de los mismos. 
 
Así las cosas y descendiendo al caso bajo estudio, se tiene que tal como se refirió en precedencia mediante 
la Resolución 20182020041915 del 26 de abril de 2018 se conformó lista de elegibles para proveer vacante 
del empleo OPEC 40282 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, cargo en el 



 

 

cual fue nombrada y posesionada la Doctora YAMILE DEL CARMEN PANTOJA BASTIDAS, por haber 
ocupado el primer lugar en la lista referida.  
 
Así mismo se tiene que posteriormente, en el mes de enero del año 2020, la Doctora YAMILE DEL CARMEN 
PANTOJA BASTIDAS, acepto el nombramiento en el cargo de Inspector del Trabajo y Seguridad social del 
Ministerio del Trabajo, generándose por tanto vacancia definitiva en el empleo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO código 2044, grado 9 del ICBF. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior y ante la configuración de la vacancia definitiva del cargo referido en 
precedencia, la suscrita en calidad de elegible y encontrándose aún vigente la lista contenida en la Resolución 
20182020041915 del 26 de abril de 2018 presenta el día 04 de mayo del cursante, solicitud de nombramiento 
en periodo de prueba en el cargo ofertado por la OPEC No. 40282 denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, en el marco de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada 
por el acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, ubicado en el municipio de Pasto en la 
Regional Nariño. 
 
Lo que precede permite colegir que a la suscrita accionante claramente le asiste el derecho al nombramiento 
en el cargo antes citado, pues ante la declaratoria de vacancia definitiva del mismo en vigencia de la lista de 
elegibles, era deber del ICBF, realizar la recomposición de la respectiva lista y proceder con el 
correspondiente nombramiento, así como de las partes con un interés legítimo en esta (Participantes de la 
Convocatoria),  solicitar se adelanten los trámites correspondientes para proveer la vacante del cargo 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, pues la misma no puede soportar las 
consecuencias derivadas de terceros que no cumplieron con sus obligaciones o no hicieron uso de sus 
derechos. 
 
En tal sentido se tiene que a la suscrita no le resulta oponible el vencimiento de la lista de elegibles contenida 
en la Resolución 20182020041915 del 26 de abril de 2018, hecho que ocurrió el día 08 de mayo del cursante, 
pues la misma presento la respectiva solicitud de nombramiento en el cargo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ubicado en el municipio de Pasto en la Regional Nariño, dentro de su 
termino de vigencia, situación que no puede predicarse de los demás integrantes de la misma, pues estos  no 
hicieron uso de su derecho de acceso a la carrera administrativa, especialmente frente al cargo ya referido, 
así las cosas al encontrar acreditada la vacancia de dicho empleo y  mi condición de elegible del mismo, claro 
resulta que se encuentra configurado en mi favor el derecho al respectivo nombramiento.  
 
 
 

3. DEL DERECHO A CONFORMAR LA LISTA DE ELEGIBLES PARA EL NOMBRAMIENTO EN 

VACANTES CREADAS CON POSTERIORIDAD A LA CONVOCATORIA.  

Tal como se he referido en precedencia, mediante la Resolución 20182020041915 del 26 de abril de 2018 se 
conformó lista de elegibles para proveer vacante del empleo OPEC 40282 denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, lista de la cual soy integrante.  
 
Mediante Decreto 1479 de 2017, el ICBF, suprime la planta de personal de carácter temporal y modifica la 
planta de personal de carácter permanente, disponiendo la creación de 13 cargos de carácter permanente 
para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044. 
 
Por su parte se tiene que del artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, por medio del cual se modifica la Ley 909 de 
2004 y el Decreto 1567 de 1998, se deriva que las listas de elegibles se usaran para proveer todas las 



 

 

vacantes existentes en la OPEC convocada a concurso, incluidas aquellas que surjan después de convocado 
el mismo. 
 
La anterior situación ya ha sido decantada por algunos Despachos Judiciales, en los cuales, frente a casos 
como el presente, refirieron: 
 

“(…) La sala considera que las demandadas vulneran los derechos fundamentales de la actora y de 
todos los integrantes de la lista de elegibles al no aplicar al artículo 6° de la Ley 1960 de 2019, so 
pretexto del “Criterio unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de 
junio de 2019”, reglamento que excede la norma de  mayor jerarquía desarrollada, al condicionar la 
lista de elegibles vigentes a la jerarquía desarrollada al condicionar las listas de elegibles vigentes a 
la fecha de la convocatoria del concurso, limitante que no establece la Ley y que desconoce 
principios constitucionales como el del mérito para acceder a cargos públicos (…)”11 
 
“(…) Con lo anterior se concluye que las accionadas vulneran los derechos fundamentales al acceso 
a los cargos públicos y el debido proceso del actor, al dejar incierta la aplicación del artículo 6 de le 
Ley 1960 de 2019 y Criterio Unificado calendado el 16 de enero de 2020 del CNSC “Uso de listas de 
elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019. 
 
9. entonces se hace necesario proteger los derechos fundamentales deprecados por el actor, y, en 
consecuencia se ordenara al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF-, que 
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificación de esta providencia, si aún no lo 
ha hecho, reporte las vacante de la OPEC, correspondiente o  actualice las existentes en el sistema 
SIMO, y solicite ante la CNSC, el uso de la lista de elegibles conformada mediante Resolución No. 
CNSC-20182230072745 del 17 – 07 2018, para el cargo identificado con OPEC No. 34704 
denominado Defensor de Familia Código 2125 Grado 17, ofertado en el marco de la convocatoria 
433-2016 ICBF, con el fin de proveer las vacantes definitivas existentes en la entidad que 
corresponden a los mismos empleos, incluyendo las creadas mediante Decreto 1479 de 2017, 
igualmente se ordenara a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que una vez solicitada 
por aparte del ICBF, el uso de la lista de elegibles mencionada, con la respectiva verificación y  
conformación de la misma, emita su autorización y proceda a remitir la lista de elegibles a dicha 
entidad (…)”12 
 
“(…) Extraña a este fallador, la posición reacia del Instituto Colombiana de Bienestar Familiar de dar 
aplicación inmediata a la normativa actual, que dispone el cubrimiento de las plazas vacantes, en 
provisionalidad o en encargo, con las listas de elegibles que tiene conformadas, que alcanzaron 
firmeza y se encuentran vigentes para proveer, son necesidad de invertir nuevos recursos, las 
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surgieron en la misma entidad con 
posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 y que desde la publicación de la Ley 1960 de 2019, se 
la faculto para continuar haciendo uso de dichas listas de elegibles y con ello dar cabal cumplimiento 
a los principios que rigen la función pública. (…)”13 

 

                                                 
11 Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca. Radicación 76001333302120190023401 de 18 de noviembre de 2019. M.P: 

Zoranny Castillo Otálora.  

12 Juzgado Cuarto Penal del Circuito de Neiva Huila. Radicado 2020-00020-00 de 10 de marzo de 2020. Juez. Dra. María del Pilar Ochoa 

Jiménez.  

13 Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de Manizales. Radicado 17001333300320200007700 de 19 de marzo de 2020. Juez. Dr. Juan 

Guillermo Ángel Trejos.  



 

 

Teniendo en cuenta lo antes expuesto claro resulta que la accionante en condición de elegible para el empleo 
OPEC 40282 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, y que para el mismo 
mediante Decreto 001479 de 04 de septiembre de 2017, se crearon trece (13) vacantes, le asiste el derecho a 
que el ICBF haga uso de dicha lista y proceda al nombramiento en uno de ellos,  pues la misma presento tal 
petición encontrándose vigente aun la Resolución 20182020041915 del 26 de abril de 2018 y la omisión del 
ICBF frente a tales obligaciones no puede ser a mi atribuible, más aun si se tiene en cuenta que el mismo 
Consejo de Estado ha decantado el derecho de acceso a la carrera administrativa no puede verse menguado 
por la expiración de la lista de elegibles, cuando la petición de nombramiento se realizó estando está vigente, 
así lo dispuso en la Sentencia 25000234200020190073001 (AC), ago. 8/19 Acción de tutela contra 
Procuraduría General de la Nación. Convocatoria 06 de 2015, providencia en la que expreso:  
 
“Reitero el marco jurisprudencial que en su oportunidad la Sala encontró que la expiración de la lista no 
constituía una justificación válida para abstenerse de proveer todas las vacantes ofertadas porque: La 
accionante solicito su nombramiento antes del vencimiento de la lista para algunos de los cargos vacantes…” 
 
 

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD. 
 
La presente Acción de Tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los artículos 1, 2, 5 y 9 del 
Decreto 2591 de 1991, teniendo en cuenta que se encuentran vulnerados los derechos fundamentales al 
debido proceso, acceso a la carrera administrativa, igualdad y trabajo toda vez que, la solicitud de amparo 
consiste en una orden para que aquél respecto de quien se solicita la tutela actúe de conformidad con 
ordenamiento vigente; siendo únicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los fines de 
exclusión de la acción de tutela, aquellos que resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es decir, que no 
tienen tal carácter los mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia jurídica para la real garantía de 
los derechos vulnerados. 
 
Me encuentro legitimada para ejercer a esta acción constitucional por hacer parte de la lista de elegibles para 
proveer el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ubicado en el 
municipio de Pasto en la Regional Nariño, ofertado mediante OPEC 40282 de la convocatoria No 433 del 
2016 del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS 
(ICBF), reglamentada por el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, toda vez que dentro de 
la vigencia de la lista elegibles solicite nombramiento en periodo de prueba en el referido cargo.   
 
 

PRUEBAS 
 
1. Copia de la cédula de ciudadanía de la accionante. 
 
2. Copia de registro civil de nacimiento de JUAN DAVID CAMACHO BOLAÑOS.   
 
3. Resolución 20182020041915 del 26 de abril de 2018 conformación lista de elegibles OPEC 40282, 
Profesional Universitario código 2044, grado 9, para la regional Nariño, Municipio de Pasto. 
 
4. Decreto 001479 de 4 de septiembre de 2017, Por el cual se suprime la panta de personal de carácter 
temporal y se modifica la planta de personal de carácter permanente del “INSTITUTO COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS” y se dictan otras disposiciones.  
 



 

 

5. Resolución 0947 de 11 de abril 2019 del MINISTERIO DE TRABAJO, Por la cual se efectúan 
nombramientos en periodo de prueba y se dan por terminado unos nombramientos en provisionalidad y en 
encargo.   
 
5. Oficio de fecha 04 de mayo de 2020, enviado al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS (ICBF), a través del cual se solicitó nombramiento en periodo de 
prueba en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ubicado en el 
municipio de Pasto en la Regional Nariño, ofertado mediante OPEC 40282. Con copia a la COMISIÓN 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), con constancia de fecha de envío mediante correo electrónico y 
físico.  
 
6. Respuesta emitida por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “CECILIA DE LA 
FUENTE DE LLERAS” (ICBF).  
 
7. Respuesta emitida por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).  
 
8. Recurso de reposición a decisión de oficio 20201020459521 radicado 20206000489302 del 5 de mayo de 
2020 uso de lista de elegibles convocatorias 433 de 2016 ICBF. (COMISION NACIONAL DEL SERVICIO 
CIVIL), con constancia de fecha de envío mediante correo electrónico y físico. 
 
9. Recurso de reposición a respuesta de Derecho de petición solicitud de nombramiento en periodo de prueba 
convocatoria 433 de 2016 ICBF, con constancia de fecha de envío mediante correo electrónico y físico.  
 
10. Constancia recibo matrícula de mi hijo JUAN DAVID CAMACHO BOLAÑOS en la facultad de medicina de 
La universidad cooperativa de Colombia campus Pasto.  
 
11. Extractos bancarios créditos BANCOLOMBIA.  
 
 
SOLICITUD DE PRUEBAS 
 
1. Solicito a su señoría: Se oficie a la oficina de talento humano de ICBF para que certifique la situación 

administrativa laboral de la doctora YAMILE DEL CARMEN BASTIDAS identificada con la C.C. No. 

36.751.315 en el cargo código OPEC No. 40282 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 

2044, grado 9, ofertado en el marco de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el 

acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, ubicado en el municipio de Pasto en la Regional 

Nariño, con indicación de fecha de posesión en periodo de prueba, fecha de aprobación periodo de 

prueba, fecha de vacancia temporal en cargo por nombramiento en otro cargo de carrera y fecha de 

manifestación de escogencia de cargo en Ministerio de Trabajo.  

2. Solicito se oficie a la oficina de talento humano de ICBF para que certifique la vacancia del cargo  

denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, OPEC 40282 ofertado en el marco 

de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 20161000001376 del 5 de 

septiembre de 2016, ubicado en el municipio de Pasto en la Regional Nariño, ante la situación 

administrativa de escogencia de otro cargo de carrera en otra entidad por parte de la doctora YAMILE 

DEL CARMEN BASTIDAS. 



 

 

3. Solicito se oficie a la oficina de talento humano de ICBF el estado del tramite de solicitud a la CNSC para 

la utilización de la lista de elegibles PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, OPEC 

40282 ofertado en el marco de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, ubicado en el municipio de Pasto en la Regional Nariño. 

4. Se oficie al Ministerio de Trabajo para que certifique la situación administrativa laboral de la doctora 

YAMILE DEL CARMEN BASTIDAS identificada con la C.C. No. 36.751.315 en el cargo de Inspectora del 

Trabajo, con indicación de fecha de posesión en periodo de prueba, fecha de aprobación periodo de 

prueba.  

 
 
 
 
 
 
 

JURAMENTO 
 
Para los efectos que tratan los artículos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo gravedad de 
juramento que con anterioridad a esta acción no he promovido tutela similar por los mismos hechos y 
pretensiones.  

 
 

NOTIFICACIONES 
 

 
LA ACCIONADAS: 
  
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS (ICBF) 
notificaciones.judiciales@icbf.gov.co Avenida carrera 68 No. 65c- 75, Bogotá D.C. 
 
 
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, Carrera 16 No. 
96 – 64 – piso 7, Bogotá D.C. 
 
LA ACCIONANTE:  
 
La suscrita puede ser notificada en la Calle 26 C No. 23 a 10 Barrio La Lomita de Pasto Nariño, email: 
cristi_bode@hotmail.com, celular: 3006951728. 
 
LOS VINCULADOS: Solicito la vinculación de los mismo a través de aplicativo SIMO de la CNSC. 
 
Del Señor Juez,  
 
 
Atentamente, 
 
 

mailto:notificaciones.judiciales@icbf.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:cristi_bode@hotmail.com


 

 

 
 
 
JULIE CRISTINA BOLAÑOS DELGADO 
C.C. 36.759.714 de Pasto (N). 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 

 



 

 

 
 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

Pasto, mayo 4 de 2020 
 
Doctor 
GUSTAVO MAURICIO MARTINEZ PERDOMO 
SECRETARIO GENERAL  
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
E.S.D. 
 
Cordial saludo. 
 
REF. Derecho de petición solicitud de nombramiento en periodo de prueba 
convocatoria 433 de 2016 ICBF 
 
JULIE CRISTINA BOLAÑOS DELGADO, mayor de edad, domiciliada y residente 
en Pasto (N), identificada con C.C. No. 36.759.714, con el debido respeto me dirijo 
a Usted para presentar derecho de petición con fundamento en el artículo 23 la 
Constitución Política de Colombia, en los siguientes términos: 
 
SOLICITUD 
 

1. Se proceda a realizar en mi favor nombramiento en periodo de prueba en el cargo 

de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar identificado con el código OPEC No. 40282 denominado 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ofertado en el marco de 

la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, ubicado en el municipio de Pasto 

en la Regional Nariño. 

 

2. En el evento de no ser posible la primera petición se realice listado general  y se 

proceda en mi favor a realizar nombramiento en periodo de prueba en el cargo de 

carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar en cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 

2044, grado 9 que no haya sido posible nombrar con listas territoriales dentro del 

marco de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 en sede Pasto o la más cercana a 

esta ciudad.  

 

3. En el evento de no ser posible las anteriores peticiones se realice en mi favor 

nombramiento en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la 

planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en cargo 

denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9 creados con 

posterioridad de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el 

acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 en sede Pasto o la más 

cercana a esta ciudad. 

 



 

 

4. Solicito para la suscrita mantener la vigencia de la lista de elegibles (resolución 

20182020041915 del 26 de abril de 2018)  sin que opere la perdida la vigencia de 

la misma hasta tanto se realice recomposición de la misma y  se agote con 

nombramiento definitivo el cargo vacante,  se realice lista general para cubrir 

vacantes  que no sea posible agotar con lista territorial  y se consolide lista general 

para cubrir vacantes nuevas del mismo cargo creados con posterioridad a la 

convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016. 

 

RAZONES  
 

1. Participe en la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 para el empleo denominado 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ofertado mediante OPEC 

40282. 

 

2. Mediante resolución 20182020041915 del 26 de abril de 2018 se conformó lista de 

elegibles para proveer vacante del empleo OPEC 40282 denominado 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9 y con base en ello se 

procedió a realizar nombramiento en periodo de prueba en el citado empleo a la 

señora YAMILE DEL CARMEN PANTOJA BASTIDAS. 

 

3. La señora YAMILE DEL CARMEN PANTOJA BASTIDAS presento renuncia al 

nombramiento en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 

2044, grado 9, ofertado mediante OPEC 40282 por acceder a otro empleo de 

carrera administrativa en otra entidad del Estado. 

 

4. Pese a lo anterior, a la fecha, no se ha realizado recomposición de la lista de 

elegibles y nombramiento del cargo en periodo de prueba, siendo necesario 

adelantar estas gestiones. 

 

5. Ostento la calidad madre cabeza de familia, por cuanto tengo a mi cuidado de 

forma exclusiva a mi hijo JUAN DAVID CAMACHO BOLAÑOS. 

 

6. Existen diversos pronunciamientos jurisprudenciales sobre la utilización de la lista 

de elegibles en vacantes  que no fue posible llenar con listas territoriales, 

obligación de la entidad de recomponer las listas y efectuar nombramientos con 

utilización de las mismas, uso de las listas generales para proveer vacantes 

creadas con posterioridad a la convocatoria y dentro de la vigencia de la lista de 

elegibles como es del caso, y no generación de la perdida de vigencia de la lista 

de elegibles cuando la entidad no ha agotado la recomposición de la lista, 

realización de listas generales, agotamiento de las vacantes mediante 



 

 

nombramiento y ante solicitud de nombramiento por parte del elegible dentro de la 

vigencia de la lista. 

 

En este sentido la expiración de la lista de elegibles no justifica imposibilidad de 
proveer todas las vacantes, El Consejo de estado en una acción de tutela 
concluyó que no es aceptable el argumento que se funda en la imposibilidad de 
proveer todas las vacantes ofertadas por el vencimiento de la lista de elegibles. 
Los empleos ofertados mediante concurso de méritos deben proveerse con base 
en la lista de elegibles en estricto orden descendente y hasta agotar las vacantes. 
 
En aquella oportunidad la Sala encontró que la expiración de la lista no constituía 
una justificación válida para abstenerse de proveer todas las vacantes ofertadas 
porque: La accionante solicito su nombramiento antes del vencimiento de la lista 
para algunos de los cargos vacantes… (Consejo de Estado Sección Cuarta 
Sentencia 25000234200020190073001 (AC), ago. 8/19 Acción de tutela contra 
Procuraduría General de la Nación.  Convocatoria 06 de 2015.  
 
ANEXOS 
 
Copia registro civil de mi hijo JUAN DAVID CAMACHO BOLAÑOS. 
 
NOTIFICACIONES 
 
Las recibiré en el correo electrónico cristi_bode@hotmail.com, o en mi residencia 
ubicada en la calle 26C No. 23ª 10 barrio la lomita de la ciudad de Pasto, Cel. 
3006951728. 
  
 
Agradezco la atención efectiva que se brinde a esta solicitud. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
JULIE CRISTINA BOLAÑOS DELGADO 
C.C. No. 36.759.714 
 
 
 
 
 
 
Copia: Comisión Nacional del Servicio Civil 

mailto:cristi_bode@hotmail.com


 

 

  
 
 

 



 

 

 
 

 
 
 



 

 

Respuesta Derecho de Petición SIM-1761882925 (ICBF) 
Olga Milena Garzón Corredor <Olga.Garzon@icbf.gov.co> 
Vie 5/06/2020 10:20 PM 
Usted-CC:  Magda Roció Vargas Rojas; Jeimy Tatiana Quintero; Luz Marina Salazar Trujillo 

 
Señora 
CRISTINA BOLAÑOS 
  
Cordial Saludo, 
  
En respuesta a la petición del asunto, en la que solicita se efectué su nombramiento en periodo de 
prueba de acuerdo con lo previsto en la Ley 1960 de 2019, y el Criterio Unificado de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil - CNSC, se da respuesta en los siguientes términos: 
  
El día 16 de enero de 2020, la Comisión Nacional del Servicio Civil- CNSC emitió el criterio 
unificado “uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” en el 
que se dispuso: 

  
“Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, así coma aquellas (listas de elegibles) expedidas 
coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelación a Ia entrada en vigencia de Ia Ley 
1960 de 2019, seguirán las reglas previstas antes de Ia modificación de Ia Ley 909 de 2004 y las 
establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria. 

  
De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas qua 
sean expedidas en el marco de los procesos de selección aprobados con anterioridad al 27 de junio 
de 2019, deberán usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos qua 
integraron Ia Oferta Pública de Empleos de Carrera -OPEC- de Ia respectiva convocatoria y para 
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos 
empleos' entiéndase, con igual denominación, código, grado, asignación básica mensual, propósito, 
funciones, ubicación geográfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de 
selección se identifica el empleo con un número de OPEC.”. 

  
Para dar cumplimiento de lo anterior, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, a la 
fecha ha adelantado las siguientes acciones: 
  

 Verificación e identificación en la planta global, los empleos que cumplen con las 
características definidas en el criterio anterior (igual denominación, código, grado, 
asignación básica mensual, propósito, funciones,) y en especial la ubicación 
geográfica. 
  

 Se validaron las 1196 listas de elegibles conformadas dentro de la Convocatoria 433 de 
2016, 
  

 Como resultado de lo anterior, se evidencia que para la OPEC No. 40282 ofertada dentro 
de la Convocatoria 433 de 2016, para la cual usted participó y hace parte de la lista de 
elegibles, NO existe la viabilidad de aplicar lo señalado en el Criterio Unificado expedido 

por la CNSC. 
  

En consideración con lo anterior, no es posible acceder favorablemente a su petición de 
nombramiento. 
  
Cordialmente, 
  
Dirección de Gestión Humana 
ICBF Sede de la Dirección General 



 

 

Avenida carrera 68 No 64c – 75 



 

 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

Pasto, junio 12 de 2020 
 
Doctor 
GUSTAVO MAURICIO MARTINEZ PERDOMO 
SECRETARIO GENERAL  
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
E.S.D. 
 
Cordial saludo. 
 
REF. RECURSO DE REPOSICION A RESPUESTA DE FECHA 5 DE JUNIO DE 
2020 COMO RESPUESTA A Derecho de petición solicitud de nombramiento en 
periodo de prueba convocatoria 433 de 2016 ICBF. 
 
JULIE CRISTINA BOLAÑOS DELGADO, mayor de edad, domiciliada y residente 
en Pasto (N), identificada con C.C. No. 36.759.714, con el debido respeto me dirijo 
a usted para presentar RECURSO DE REPOSICION A RESPUESTA DE FECHA 
5 DE JUNIO DE 2020 COMO RESPUESTA A Derecho de petición solicitud de 
nombramiento en periodo de prueba convocatoria 433 de 2016 ICBF derecho de 
petición con fundamento en el artículo 23 la Constitución Política de Colombia, en 
los siguientes términos: 
 
Mediante derecho de petición solicite lo siguiente: 
 

1. Se proceda a realizar en mi favor nombramiento en periodo de prueba en el cargo 

de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar identificado con el código OPEC No. 40282 denominado 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ofertado en el marco de 

la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, ubicado en el municipio de Pasto 

en la Regional Nariño. 

 

2. En el evento de no ser posible la primera petición se realice listado general  y se 

proceda en mi favor a realizar nombramiento en periodo de prueba en el cargo de 

carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar en cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 

2044, grado 9 que no haya sido posible nombrar con listas territoriales dentro del 

marco de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 en sede Pasto o la más cercana a 

esta ciudad.  

 

3. En el evento de no ser posible las anteriores peticiones se realicen en mi favor 

nombramiento en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la 

planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en cargo 

denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9 creados con 

posterioridad de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el 



 

 

acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 en sede Pasto o la más 

cercana a esta ciudad. 

 

4. Solicito para la suscrita mantener la vigencia de la lista de elegibles (resolución 

20182020041915 del 26 de abril de 2018) sin que opere la perdida la vigencia de 

la misma hasta tanto se realice recomposición de la misma y  se agote con 

nombramiento definitivo el cargo vacante,  se realice lista general para cubrir 

vacantes  que no sea posible agotar con lista territorial  y se consolide lista general 

para cubrir vacantes nuevas del mismo cargo creados con posterioridad a la 

convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016. 

 

En la respuesta recibida, únicamente se resuelve de forma negativa la petición 
número tres, guardando silencio respecto de las demás peticiones, por lo cual 
solicito se reponga lo decidido concediendo lo solicitado y se resuelva de fondo las 
demás peticiones, otorgando la oportunidad de recursos pertinentes. 
 
Complementando la petición inicial se aclara que revisado el aplicativo SIGEP se 
encuentra que la doctora YAMILE DEL CARMEN BASTIDAS identificada con la 
C.C. No. 36.751.315 efectivamente fue nombrada en el ICBF en el cargo código 
OPEC No. 40282 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, 
grado 9, ofertado en el marco de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF 
reglamentada por el acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, 
ubicado en el municipio de Pasto en la Regional Nariño y que para fecha dos de 
julio de 2019, previa vacancia temporal por  nombramiento en periodo de prueba 
en otro cargo de carrera, tomo posesión del empleo como inspectora del trabajo 
mediante nombramiento en periodo de prueba en la entidad Ministerio del Trabajo.   
Que para enero de 2020 se produce calificación satisfactoria del periodo de 
prueba y que para finales del mes de febrero de 2020 la doctora YAMILE DEL 
CARMEN BASTIDAS manifestó ante el ICBF que optaba por el cargo de 
inspectora del Trabajo en tal  Ministerio, razón legal por la cual el empleo  
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ofertado en 
el marco de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, debió declararse en vacancia 
definitiva y por tanto hacer uso de la lista de elegibles vigente para dicho cargo. 
 
Que la suscrita dentro del término de vigencia de la lista de elegibles solicitó, 
nombramiento en el citado cargo, razón por la cual, para mí no ha operado el 
vencimiento de la lista de elegibles y en razón a existir vacancia definitiva del 
cargo con lista de elegibles vigente y ante la omisión de la Entidad de recomponer 
la lista de elegibles es procedente la petición de nombramiento que realizo.  
 
Reitero el marco jurisprudencial que en su oportunidad la Sala encontró que la 
expiración de la lista no constituía una justificación válida para abstenerse de 



 

 

proveer todas las vacantes ofertadas porque: La accionante solicito su 
nombramiento antes del vencimiento de la lista para algunos de los cargos 
vacantes… (Consejo de Estado Sección Cuarta Sentencia 
25000234200020190073001 (AC), ago. 8/19 Acción de tutela contra Procuraduría 
General de la Nación. Convocatoria 06 de 2015.  
 
En este sentido, solicito se efectué nombramiento en el cargo de carrera 
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar identificado con el código OPEC No. 40282 denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ofertado en el marco de 
la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, ubicado en el municipio de Pasto 
en la Regional Nariño. 
 
PRUEBAS 
 
Solicito se oficie a la oficina de talento humano de ICBF para que certifique la 
situación administrativa laboral de la doctora YAMILE DEL CARMEN BASTIDAS 
identificada con la C.C. No. 36.751.315 en el cargo código OPEC No. 40282 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ofertado en 
el marco de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, ubicado en el municipio de Pasto 
en la Regional Nariño, con indicación de fecha de posesión en periodo de prueba, 
fecha de aprobación periodo de prueba, fecha de vacancia temporal en cargo por 
nombramiento en otro cargo de carrera y fecha de manifestación de escogencia 
de cargo en Ministerio de Trabajo.  
Se oficie al Ministerio de Trabajo para que certifique la situación administrativa 
laboral de la doctora YAMILE DEL CARMEN BASTIDAS identificada con la C.C. 
No. 36.751.315 en el cargo de Inspectora del Trabajo, con indicación de fecha de 
posesión en periodo de prueba, fecha de aprobación periodo de prueba.  
 
NOTIFICACIONES 
Las recibiré en el correo electrónico cristi_bode@hotmail.com, o en mi residencia 
ubicada en la calle 26C No. 23ª 10 barrio la lomita de la ciudad de Pasto, Cel. 
3006951728. 
  
 
Atentamente, 
 
 
 
 
JULIE CRISTINA BOLAÑOS DELGADO 
C.C. No. 36.759.714. 
 
 

mailto:cristi_bode@hotmail.com


 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
Pasto, junio 12 de 2020 
 
DOCTOR 
WILSON MONROY MORA  
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CARERA ADMINISTRATIVA 
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
E.S.D 
 
Cordial saludo. 
 
REF. RECURSO DE REPOSICION A decisión de oficio 20201020459521 radicado 
20206000489302 del 5 de mayo de 2020 uso de lista de elegibles convocatorias 433 de 
2016 ICBF. 
 
JULIE CRISTINA BOLAÑOS DELGADO, mayor de edad, domiciliada y residente en Pasto 
(N), identificada con C.C. No. 36.759.714, con el debido respeto me dirijo a usted para 
presentar RECURSO DE REPOSICION A decisión de oficio 20201020459521 radicado 
20206000489302del 5 de mayo de 2020 uso de lista de elegibles convocatorias 433 de 
2016 ICBF. 
 
Mediante derecho de petición solicite lo siguiente: 
 

1. Se proceda a realizar en mi favor nombramiento en periodo de prueba en el cargo 

de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar identificado con el código OPEC No. 40282 denominado 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ofertado en el marco de 

la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, ubicado en el municipio de Pasto 

en la Regional Nariño. 

 

2. En el evento de no ser posible la primera petición se realice listado general  y se 

proceda en mi favor a realizar nombramiento en periodo de prueba en el cargo de 

carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar en cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 

2044, grado 9 que no haya sido posible nombrar con listas territoriales dentro del 

marco de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 en sede Pasto o la más cercana a 

esta ciudad.  

 

3. En el evento de no ser posible las anteriores peticiones se realicen en mi favor 

nombramiento en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la 

planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en cargo 

denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9 creados con 

posterioridad de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el 

acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 en sede Pasto o la más 

cercana a esta ciudad. 

 



 

 

4. Solicito para la suscrita mantener la vigencia de la lista de elegibles (resolución 

20182020041915 del 26 de abril de 2018)  sin que opere la perdida la vigencia de 

la misma hasta tanto se realice recomposición de la misma y  se agote con 

nombramiento definitivo el cargo vacante,  se realice lista general para cubrir 

vacantes  que no sea posible agotar con lista territorial  y se consolide lista general 

para cubrir vacantes nuevas del mismo cargo creados con posterioridad a la 

convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016. 

 
Respetuosamente solicito se revoque lo resuelto y se autorice el uso de la lista adoptada 
mediante resolución 20182020041915 del 26 de abril de 2018, para nombramiento en 
favor de la suscrita en el cargo identificado con el código OPEC No. 40282 denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ofertado en el marco de la 
convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 20161000001376 del 5 
de septiembre de 2016, ubicado en el municipio de Pasto en la Regional Nariño. 
 
El recurso lo sustento en que revisado el aplicativo SIGEP se encuentra que la doctora 
YAMILE DEL CARMEN BASTIDAS identificada con la C.C. No. 36.751.315  
efectivamente fue nombrada en el ICBF en el cargo código OPEC No. 40282 denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ofertado en el marco de la 
convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 20161000001376 del 5 
de septiembre de 2016, ubicado en el municipio de Pasto en la Regional Nariño y que 
para fecha dos de julio de 2019, previa vacancia temporal por nombramiento en 
periodo de prueba en otro cargo de carrera, tomo posesión del empleo como 
inspectora del trabajo mediante nombramiento en periodo de prueba en la entidad 
Ministerio del Trabajo.   
 
Que para enero de 2020 se produce calificación satisfactoria del periodo de prueba de la 
doctora YAMILE DEL CARMEN BASTIDAS y que para finales del mes de febrero de 2020 
manifestó ante el ICBF que optaba por el cargo de inspectora del Trabajo en tal  
Ministerio, razón legal por la cual el empleo  denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ofertado en el marco de la convocatoria No 
433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre 
de 2016, debió declararse en vacancia definitiva y por tanto hacer uso de la lista de 
elegibles vigente para dicho cargo. 
 
Que la entidad ICBF pese a la manifestación de la doctora BASTIDAS de optar por el 
nombramiento efectuado en el Ministerio del Trabajo al parecer no declaro la vacancia 
definitiva del cargo, no realizo recomposición de la lista, ni solicito autorización a la CNSC 
para el uso de la lista.  
 
Ante el silencio de ICBF, la suscrita dentro de termino de vigencia de la lista de elegibles 
solicitó, nombramiento en el citado cargo, razón por la cual, para mí, no ha operado el 
vencimiento de  la lista de elegibles y por existir vacancia definitiva del cargo con lista de 
elegibles vigente y ante la omisión de la Entidad de recomponer la lista de elegibles, es 
procedente la petición de nombramiento que realizo ante ICBF y es procedente que la 
CNSC requiera al ICBF para que recomponga la lista y realice nombramiento solicitado.  
 



 

 

Mi situación ya es reiterativa en otros casos similares, por ello también solicito la 
aplicación directa del marco jurisprudencial que en su oportunidad la Sala encontró que la 
expiración de la lista no constituía una justificación válida para abstenerse  de proveer 
todas las vacantes ofertadas porque: La accionante  solicito su nombramiento antes 
del vencimiento de la lista para algunos de los cargos vacantes… ( Consejo de 

Estado Sección Cuarta Sentencia 25000234200020190073001 (AC), Ago. 8/19 Acción de 
tutela contra Procuraduría General de la Nación.   Convocatoria 06 de 2015.  
 
En este sentido, solicito se requiera al ICBF para que efectúe nombramiento en mi favor 
en el cargo de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el código OPEC No. 40282 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, grado 9, ofertado en el 
marco de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por el acuerdo 
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, ubicado en el municipio de Pasto en la 
Regional Nariño. 
 
PRUEBAS  
 
Solicito se oficie a ICBF para que certifique la situación administrativa laboral de la 
doctora YAMILE DEL CARMEN BASTIDAS identificada con la C.C. No. 36.751.315 cargo 
código OPEC No. 40282 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 2044, 
grado 9, ofertado en el marco de la convocatoria No 433 del 2016 ICBF reglamentada por 
el acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, ubicado en el municipio de 
Pasto en la Regional Nariño, con indicación de fecha de posesión en periodo de prueba, 
fecha de aprobación periodo de prueba, fecha de vacancia temporal en cargo por 
nombramiento en otro cargo de carrera y fecha de manifestación de escogencia de cargo 
en Ministerio de Trabajo.  
Se oficie al Ministerio de Trabajo para que certifique la situación administrativa laboral de 
la doctora YAMILE DEL CARMEN BASTIDAS identificada con la C.C. No. 36.751.315 en 
el cargo de Inspectora del Trabajo, con indicación de fecha de posesión en periodo de 
prueba, fecha de aprobación periodo de prueba.  
 
NOTIFICACIONES  
 
Las recibiré en el correo electrónico cristi_bode@hotmail.com, o en mi residencia ubicada 
en la calle 26C No. 23ª 10 barrio la lomita de la ciudad de Pasto, Cel. 3006951728. 
  
 
Atentamente, 
 
 
 
 
JULIE CRISTINA BOLAÑOS DELGADO 
C.C. No. 36.759.714. 
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