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Honorable
JUEZ DEL CIRCUITO DE MEDELLIN (REPARTO)
E. S. D.

Referencia:  Accién detutela
Accionante: Diana Cistina Jaramillo Sepulveda

Accionados: Ingtituto Colombiano de Bienestar Familiar y Comision Nacional del
Servicio Civil

Yo, DIANA CRISTINA JARAMILLO SEPULVEDA, mayor de edad identificada con la
cedula de ciudadania 32.265.573 expedida en la ciudad de Medellin y vecina de la misma,
actuando en nombre propio de manera respetuosa, solicito al sefior juez el amparo
constitucional establecido en el articulo 86 de la Constitucion Politica en contra de la
Comision Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, toda
vez que se me han vulnerado los derechos constitucionales de igualdad, debido proceso,
igualdad, trabajo publico , acceso a cargos de carrera administrativa por meritocracia, como
consecuencia de la convocatoria a concurso 433 de 2016 y de la conformacion de la lista de
elegibles del OPEC 39889 en la que ocupe el lugar 13 para proveer dos (2) vacantes de
empleo.

FUNDAMENTO FACTICO

PRIMERO. Desde el 12 de septiembre de 2017 me encuentro laborando en el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar en el empleo de Profesional universitario Trabajadora
social grado 07 de la planta global del ICBF asignada a la regional Antioquia Centro Zonal
Suroriente, para el cual fue nombrado de caracter provisional.

SEGUNDO. Mediante acuerdo No. CNSC — 2016000001376, la Comision Nacional del
Servicio Civil, convoco a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, convocatoria 433 de 2016

TERCERO. En el afio 2016, me inscribi a la convocatoria 433 de 2016 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, convocatoria destinada a proveer plazas ofertadas en concurso
para el empleo de TRABAJADORA SOCIAL, codigo 2044, grado 08, de la OPEC 39889,
para la entidad de Derecho publico Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Cumpli con
los requisitos necesarios para formalizar mi inscripcion y realicé todas las pruebas de
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conocimiento y aptitudes que formaban parte del proceso, logrando llegar hasta el final del
mismo.

CUARTO. El 04 de septiembre de 2017 a través del Decreto 1479, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familia, suprimié la planta temporal creada los afios 2015 y 2016, modificando
la planta de personal de la entidad con el fin de dar entrada a la planta global de la misma a
3.737 nuevos empleos. Asi mismo el dia 05 de septiembre de 2017, a través de la Resolucion
7746, el ICBF redistribuyo los cargos creados a través del decreto 1479.

QUINTO. Segun lo articulado en el decreto 1479 y de la resolucion 7746, ambos de 2017,
el cargo creado y correspondiente a profesional universitario grado 8, debia ser provistos a
través del procedimiento dispuesto en la ley 909 de 2004 y sus respectivas modificaciones y
el decreto 1083 de 2015, es decir haciendo uso de la lista de elegibles de la convocatoria 433
de 2016 OPEC 39889, ya que debe considerarse que esos cargos se encuentran en vacancia
definitiva. Esa disposicion ,al respecto de los nombramientos realizados en virtud del decreto
1479, fue derogada por revocatoria del concurso, sin que hasta la fecha se conozca
convocatoria para la disposicion de forma permanente de las mencionas plazas, lo cual afecta
gravemente al derecho al mérito de las personas que hayan podido concursar en la
convocatoria 422 de 2016 y que no hayan podido ser nombrados en carrera administrativa al
quedar en puestos inferiores a las plazas directamente ofertadas en la convocatoria en la lista
de elegibles a pesar de haber superado todas las pruebas de conocimiento y actitudes del
citado concurso de mérito y constatarse que tienen una expectativa legitima a ser nombrados
para la cobertura de esos cargos en aplicacion de la norma vigente.

SEXTO. Supere todas las etapas del proceso de seleccion citadas en el hecho tercero,
obteniendo un puntaje de 70,53 puntos.

SEPTIMO. Mediante resolucion No. CNSC- 20182230072145 del 17 de julio de 2018, la
Comision Nacional del Servicio Civil conformo la lista de elegibles para proveer dos (02)
vacantes del empleo publico con el codigo OPEC 39889, denominado Profesional
Universitario, grado 8, cddigo 2044, rol de trabajador social del sistema general de carrera

administrativa del ICBF, convocatoria 433 de 2016, en el cual se me asigno la posicion trece
(13) en la lista.

OCTAVO. La Resolucion No. CNSC-20182230072145, dispone en su articulo cuarto “una
vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geogréfica de un mismo empleo, se
consolidara la lista general que serd usada en estricto orden de mérito para proveer las
vacantes que no se pueden cubrir con la lista territorial, previa realizacion de una audiencia
de escogencia de plaza de conformidad con € procedimiento establecido en la resolucién
3265 de 2010. Asi mismo dichaslistas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que
surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados”

NOVENO. Mediante Resolucion 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018, la
Comision Nacional del Servicio Civil dispuso revocar el articulo cuarto de todas las listas de
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elegibles de la convocatoria, incluida aquella para la que concurso la accionante. Esto supuso
una afectacion directa a la posibilidad de acceso a empleo publico de todas las personas
ubicadas en listas de elegibles de la convocatoria 433 de 2016, suponiendo una modificacion
injustificada de las condiciones especificadas en el acuerdo que dio inicio a la convocatoria
y ademas, una restriccion de dudosa constitucionalidad del alcance del acuerdo citado, pues
dispone de un mecanismo contrario a lo reflejado en la ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios.

DECIMO. El 01 de agosto de 2019. La CNSC emiti6 “criterio unificado sobre las listas de
elegibles en el contexto de la ley 1960 de 2004 a través de la cual restringio la aplicabilidad
de los dispuesto por la reforma de la ley 909 de 2004 en lo que respecta al uso de la lista de
elegibles para proveer vacancias definitivas, especificando que la reforma legal solo podia
ser aplicada para proveer vacancias en las convocatorias a concurso de mérito realizadas con
posterioridad de la entrada en vigencia de la citada ley. Sin embargo a través de la aclaracion
del concepto unificado del 22 de noviembre de 2019 y el concepto unificado del 16 de enero
de 2020 de la CNSC deja sin efectos al criterio unificado del 01 de agosto de 2019 y ordena
agotar el procedimiento conforme a las reglas previamente establecidas en la convocatoria y
en las normas que le sirvieron de sustento, con el fin de garantizar seguridad juridica a las
entidades y a los aspirantes.

DECIMOPRIMERO. Es de sefialar que desde el 2019 he presentado diferentes derechos de
peticion, tanto al ICBF como a la CNSC con el fin que se informe sobre las vacantes
disponibles respecto del profesional universitario grado 8, codigo 2044 y con el fin de
conocer el orden actual de la lista de elegibles. Sin embargo las respuestas han sido evasivas
y no concretas, con esto se ha entorpecido mi tramite administrativo, ya que con la negacion
de la informacién me ha sido imposible solicitar el uso de lista de elegibles de la OPEC 39889
con el fin de cubrir la vacante.

DECIMOSEGUNDO: la respuesta de la CNSC, aduce que el ICBF debera hacer la solitud
mediante oficio “Razon por la cual la Entidad debera realizar la solicitud mediante oficio a
esta Comision Nacional, previo reporte de dicha OPEC en SMO, de conformidad con lo
expuesto en la Circular Conjunta Nro. 20191000000117 del 29 de julio de 2019.
Posteriormente, la CNSC procedera a verificar laslistas vigentes de la Entidad, que cumplan
con las caracteristicas” y la respuesta del ICBF es que “en consecuencia, la entidad solo
podra acceder favorablemente a este tipo de solicitud previa autorizacion por parte de la
CNSC, una vez se adelante el estudio respectivo”. Aduciendo que una debe hacer un tramite
administrativo frente a la otra y viceversa, sin que haya respuesta de fondo y omitiendo el
deber de dar el uso de la lista de elegible seglin lo indicado en la ley.

DECIMOTERCERO. El ICBF mediante el Plan Anual de Vacantes Vigencia del 31 de
enero de 2020 publico el procedimiento para cubrir las vacancias definitivas exigentes y
reconocen la existencia de las siguientes (sin especificar la ubicacion geografica) pero que
para Antioquia para profesional universitario hay 52 vacantes.
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DECIMOCUARTO. El ICBF, se ha mostrado renuente en cubrir las vacancias definitivas
existentes en su planta global de forma totalmente injustificada, adelantando acciones
totalmente evasivas y que denotan una improvisacion que vulnera mis derechos
fundamentales y los de todas las personas que se encuentren en lista de elegibles, la cuales
estan proxima agotarse. Con lo que la direccion del ICBF no ha adelantado los
procedimientos necesarios para cubrir las vacancias existentes, lo cual perpetua la
vulneracion al derecho al mérito, igualdad y al debido proceso de los elegibles y del mio.

DECIMOQUINTO.
PRESTENSIONES
Por lo expuesto anteriormente, solicito de la manera mas respetuosa:

PRIMERO. Se amparen mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (articulo 40 numeral 7 y articulo 125
constitucional), IGUALDAD (articulo 13 constitucional), dando aplicacion directa a la
Constitucion como norma rectora y superior a todo precepto legal, por lo que solicito se de
aplicacion a las normas efectuando una interpretacion armonica con la Constitucion Politica
y los preceptos juridicos, es decir, efectuando la recomposicion de las listas de elegibles y la
provision con quien se encuentre en orden de mérito primero que la suscrita, del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 08, ofertado en la
Convocatoria 433 de 2016 -ICBF, regional Medellin, donde a la fecha hay vacantes
disponibles como se corrobora en el Plan Anual de Vacantes Vigencia del 31 de enero de
2020 y teniendo en cuenta que la nueva norma, la Ley 1960 debe ser aplicada por el ICBF y
la CNSC en efecto RETROSPECTIVO de manera inmediata por encontrarse una situacion
juridica en curso al momento de su entrada en vigencia.

SEGUNDA: Que en concordancia con lo anterior, se ordene al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, para que en las 48 horas siguientes al Fallo de Tutela, realice las
actuaciones pertinentes para mi nombramiento y posesion en periodo de prueba en el cargo
de carrera denominado, profesional universitario, trabajo social GRADO 8§ CODIGO 2044
que esta en vacancia definitiva ubicado en la regional Medellin, Antioquia, del ICBF, como
consecuencia de la utilizacion de la lista de elegibles OPEC 39889 en la que, si bien es cierto,
ocupe 13 puesto con las dos vacancias llegaria al lugar 11 pero sin que a la fecha conozca el
lugar actual.

TERCERO. De no ser posible, subsidiariamente que en concordancia con lo anterior, se

ordene al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y a la COMISION

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas

siguientes a la notificacion de esta providencia, si aun no lo ha hecho, reporte las vacantes en

el sistema SIMO, y solicite ante la C.N.S.C. el uso de la lista de elegibles conformada

mediante Resolucion No. C.N.S.C —20182230072145 del 17 de julio de 2018: "Por la cual
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se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con
el Coédigo O.P.E.C. No. 39889, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo
2028, Grado 8, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - .C.B.F." , del sistema general de carrera
administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y provea las 49 vacantes
Codigo 2044 Grado 08 creadas por el Decreto 1479 de 2017 y distribuidas por la Resolucion
No. 7746 de 2017, de igual modo, las vacantes definitivas existentes en la entidad que
corresponden con la misma denominacion, cddigo, grado, asignacion basica mensual,
proposito, funciones, ubicacidon geografica y mismo grupo de aspirantes a los mismos
empleos o equivalente como lo denomina el Criterio Unificado de la CNSC 16 de enero 2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Sobrelaposhbilidad dela accion de presente accion detutela

Como aspectos prefiminares sobre la procedibilidad de ia presente accion de tutela,
me permito presentar lo siguiente:

b) Sobrela legitimacién por activa

Conforme con lo contemplado en el articulo 10 del Decreto 2581 de 1891, ia accién de
tutela solo puede ser ejercida por |a persona vulnerada o amenazada en sus derachos
fundamentales, Esta puede actuar (i) por si misma (ji) a través de representante legal,
(iii) apoderado judicial {iv) mediante la figura de la agencia oficiosa, cuando el titular de
los derechos no esta en condiciones de promover la accion constitucional, o (y) a través
del Defensor del Pueblo o personero municipal. Para el caso que nos ocupa, estoy
actuando en nombre propio en contra de la entidad accionada, en pro de la defensa de
mis derechos e intereses. En consecuencia, me encuentro plenamente legitimada para
interponer la presente Accién Constitucional.

c) Sobrelalegitimacion por pasiva

A este respecto, dentro del trdmite de amparo hace referencia a la capacidad legal del
destinatario de la Accidn de Tutela para ser demandado, pues esta llamadeo a responder
por la vulneracion 0 amenaza del derecho fundamental en el evento en que se acredite
la misma en el proceso.

Segun los articulos 86 de la Constitucion Politica y 10 del Decreto 2591 de 1991, [a
futela procede contra cualquier autoridad publica y, excepcionalmente, contra
particulares. Al respecto, cabe indicar que la accion amparo es procedente contra
personas naturales o juridicas de naturaleza privada en varios casos, entre los cuales
se encuentran las situaciones de subordinacién o de indefension, los agentes
encargados de |a prestacidon de servicios plblicos, los medios de comunicacién, entre
otros. En el asunto que se presenta, se dirige contra de la entidad de derecho piiblico:
Instituto Co biano de Bienestar Familiar -ICBF, por lo que contra ésta procede
la tutela.
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d) Sobre la procedibilidad de la accién de tutela y la afectacion a derechos
fundamentales tras concurso de méritos

Acudo a la accién constitucional de tutela directamente por ser el mecanismo idéneo
para la proteccion de mis derechos fundamentales, pero sobre todo porque es el Unico
eficaz, ya no sélo por la honerosidad de |la accion de nulidad con restablecimiento del
derecho, sino también porque es imperioso evitar el vencimiento de la Lista de Elegibles
de la OPEC 39889 cuya vigencia es de dos afios contados a partir del tremta yuno de
junio de dos mil dieciocho (2018}, lo cual implica que, como consecuencia de la negativa
del ICBF durante casi los dos afios de vigencia de la lista a adelantar los tramites
dispuestos en la Ley para dotar los empleos en vacancia con funcionarios nombrados
en Carrera Administrativa a pesar de ias multiples solicitudes presentadas, estamos ante
un caso claro de perjuicio irremediable.

La Corte Constitucional Colombiana ha sefialado en repetidas ocasiones en su acervo
jurisprudencial que la Accién de Tutela debe ser utilizada como un medio residual y
subsidiario, al gue recurrir en situaciones de vulneracion o amenaza de Derechos
Fundamentales que pueden derivar en un perjuicio irremediable. Ademas, ha insistido
en que solo se puede acudir a la Accién de Tutela cuande no existe otro medio idoneo
para proteger los Derechos en situacion de amenaza o vulneracion mencionados.

A continuacion se expone una linea jurisprudencial, ya realizada y analizada en otros
procesos de raigambre constitucional, de lo expuesto por las salas de revision de la
Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y por el Consejo de Estado en lo que
respecta a los concursos de mérita vy |a posible vulneracion de derechos fundamentales
que emana de las situaciones provocadas por los mismos, Por ejemplo, la Corte
Constitucional ha realizado multiples pronunciamientos defendiendo la pertinencia de
la accion de tutela pese a la existencia de la accidn de nulidad y restablecimiento
del derecho, y lo ha hecho argumentando que la Jurisdiccién de lo Contencioso-
Administrativa, por su onerosidad en tiempo y recursos, no ofrece herramientas
eficaces y expeditas ni la solidez necesaria para proteger los derechos

fundamentales de la igualdad, debido proceso y acceso a cargos publicos tras
concurso de meérito.

Considera la Corte Constitucional que, cuando el inciso tercero del articulo 86 de la
carta politica se refiere a que "el afectado no disponga de otro medio de defensa
Jjudicial ..", como presupuesto indispensabie para entablar la accion de tutela, debe
entenderse que ese medio tiene que ser suficiente para que a través de &l se
restablezca el derecho fundamental violentado o se proteja de su amenaza, es decir,
tiene que existir una relacion directa enire el medio de defensa judicial y la efectividad
del derecho.

Cel. 319 763 0949
E-mail. abogadoencasa.med1@gmail.com
Carrera 52 A No. 50 — 25 Ed Suramericano Of. 628




Asesornin 7 j{epﬂ%eﬂ?ﬁz&oﬂ Junidica a su c/%&ance

Dicho de otra manera, el medio debe ser idéneo para lograr el cometido concreto, cierto,
real, a gue aspira la Constitucion cuande consagra ese derecho. De no ser asl, mal
puede hablarse de medio de defensa. En consecuencia, aun lograndose por ofras vias
judiciales efectos de caracter puramente formal, sin concrecion cbjetiva, cabe la accién
de tutela para alcanzar que el derecho deje de ser simplemente una utopia®. Como se
argumenta, la Corte Constitucional se ha pronunciado en repetidas ocasiones en la
anterior direccion. Un ejemplo de larga data es |a Sentencia T-315 de 1938, en la que
la Corte Constitucional refirig;

“... fa Corle ha indicado que, en principio, la accién de tufela no procede
para confrovertir actos administrativos que reglamentan o gjecufan un
proceso de concurso de mértos. Sin embargo, poasteriormente la
jurisprudencia constitucional enconird que existen, al menos, dos
excepciones a la regla antes planieada. En primer lugar, se trata de
aguellos casos en los que la persona afectada no tiene mecanismo
distinto de la accion de tutela, para defender eficazmente sus
derechos porgue no esta legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran o porgue la cuestion debatida es
eminentemente constitucional. En segundo fugar, procede la lutela
cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian
resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales de
la persona que interpone la accion.

Estos casos son mds complejos que los que aparecen cobijados por Ia
excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o
reglamentanias que, en principio, deben ser definidas por ef juez
contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concrefas y
la inminente consumacion de un dafio jusfundamental deben ser, al menos
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional...”. (negrillas propias)

Con posterioridad, en el fallo con radicado SU-133 de 1998, la Corte Constitucional
sefiald que existen circunstancias en las que los medios ordinarios no son los idonecs
para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos de mérito, destacando que:

“... asi las cosas, esta Corporacién ha considerado que la vulneracion de
ios derechos a la igualdad, al trabajo v debido proceso, de fa cual son
victimas las personas acresdoras a un nombramifenio en un cargo de
carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el
primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucion
efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites
mas dispendiosos y demorados que los de la accian de tutela y por
fo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho
fundamental que requiere proteccién inmediata...” (negrillas propias)

Y en la misma direccion se pronuncié en las Sentencias T-425 de 2001 y SU-613 de
2002, en las que afirmo;
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“... enun sin nimero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procedelatutela
para enervar los actos de las autoridades publicas cuando desconocen los
mecanismos de seleccion establecidos en los concursos publicos”.

“... existe una clara linea jurisprudencial segtn la cual la accién de tutela
es el mecanismo idoneo para controvertir la negativa a proveer
cargos de carrera en la administracién judicial de conformidad con
los resultados de los concursos de méritos, pues con elio se garantizan
no sdlo fos derechos a fa igualdad, al debido proceso y &l trabajo, sino
tambign el acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcta
aplicacion del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir
motivos fundados para variar esa ffnea, la Sala considera que debe
mantener su posicion y proceder al andlisis material del caso. Obrar en
sentido contrario podria significar la violacion a la igualdad del actor,
quien a pesar de haber actuado de buena fe y segtin fa jurisprudencia
constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso
imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus
derechos...” (negrillas propias)

Posterlormente, en su Sentencia SU-913 de 2008, considerd:

“... Quie en materia de concurscs de méritos para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuenira solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o confencioso, en la
medida que su framite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata, Esta Corte ha expresado, que para excluir a la futela
en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues
se trata nada menos gque de la defensa y realizacién de derechos
fundamentales, va que no tendria objefo alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento
legal que no garantice fa supremacia de la Constitucion en el caso
particular. ... {(negrillas propias)

Siguiendo nuestra linea temporal, encontramos la Sentencia T-606 de 2010 en la que
se indico en el estudio de |a procedibilidad de |a tutela que:

"... 8n el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las
acciones ordinarias como es la accién de nulidad y Restablecimiento
del derecho dilatan la obtencion de los fines que persiguen.

Asi mismo, estds acciones no poseen, por la forma como estan
estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solucién
integral para la violacion de los derechos del accionante, razon por la
cual, la tutela es el mecanismo idéneo para fa proteccion inmediata y
definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad
del concursante...” (negrillas propias)
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Como conclusion preliminar, la Corte Constitucional apostillé que, aunque puedan existir
otros mecanismos judiciales, para que sea exigible acudir a elios, estos deben tener la
entidad y capacidad de excluir a la accion de tutela como mecanismo idoneo para
la proteccion de derechos fundamentales en referencia a concursos de mérito. Y se
refirid en tal sentido argumentando que, en caso de no ser posible lo anterior, es
evidente que acudir a un proceso ordinario o contencioso-administrativo
supondria una carga excesiva que significaria, de por si, una vulneracién a unos
derechos fundamentales que, por su naturaleza, requieren siempre de una
atencidn inmediata y eficaz.

Veamos como la anterior tesis ha tenido impacto en las demas altas cortes. EI Honorable
Consejo de Estado a traves del fallo 2010 - 386 en segunda instancia afirmo que la accion de
tutela puede desplazar las acciones ordinarias cuando de concurso de merito y posterior
nombramiento, se tratase, por constituir el unico medio protector de derechos
constitucionales. Se traslitera lo siguiente:

“.. la doctrina_constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el
debido proceso de quienes participaron en un concurso de meéritos y
fueron debidamente seleccionados, el Juez de Tutela ASUME
competencia plena y directa, aun existiendo otros mecanismos de
defensa judicial, af considerar que el recurso de amparo puede "desplazar
la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal
de tramite del asunto", en aquellos casos en que el mecanismo alterno
no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos
derechos.

Considera la_Sala, que en materia de concursos de meritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado gue no se
encuentra_solucion efectiva y_oportuna acudiendo a un_proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria extender
en el tiempo de manera injustificada la vuineracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccién inmediata.

Por tal razén la jurisprudencia ha expresado qgue, para excluir a la lutela
en estos casos, el madio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se
trata nada menos que Ja defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previo en el
ordenamiento _legal que no garantice la__supremacia de la
Constitucion en el caso particular,

Estima entonces la Sala, que la accién de tutela del medio judicial idoneo
para dar solucién al problema planteado por el autor ..." (negrillas pro pias)

En otro caso en particular, el Consejo de Estado en reiteracion de la jurisprudencia
constitucional expuso que:
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* .. respecto a la procedencia de la accion constitucional frente a concurso
de méritos, la Corte Constitucional ha explicado que el amparo por via de
tutela no es absoluto, sino que estd restringido aquellos evenios
relacionados con el rechazo del mérito como crilerio relevante para
acceder a los cargos, en detrimento de principios de objetividad y buen
servicio que en muchas ocasiones se refleja con el descanacimr’es:ﬂn
de las listas de elegibles para proveer vacantes en la adminisrrafm_ﬁn
pablica. Ante la arbitrariedad, fa tutela se constituye como el tnico
medio idéneo para garantizar la proteccion de los derechos de quién
ha resultado lesionade con una conducta de tal entidad..."” (negrillas
propias)

Por su parte, 1a Corte Suprema de Justicia sostiene una firme tesis sobre la pmﬂedn_ent:ia
de la accitn de tutela en el caso de nombramiento de los que estan en lista de elegibles.
En concreto, en Sentencia STC 20877-2017 radicado 76001-22-03-000-2017-00521-02
del 12 de diciembre de 20175, afirmé lo siguiente:

“aunque linea de principio, esta Sala ha sostenido insistentemente que los ataque
contra las manifestaciones de voluntad de la administracion debe dirigirse a través
de los medios de control ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, si que
le esta permitiendo al juez Constitucional ha hecho excepciones a dicha regla, y ha
manifestado que “‘en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un
concurso de méritos, esta corporacion ha sostenido que s bien los af ectados pueden
acudir a las acciones sefialadas en e estatuto procesal administrativo para
controvertirlas en algunos casos las vias ordinarias no resultan idoneas eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados ya que no suponen un
remedio pronto integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la
congestion del aparto judicial, e agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneraciéon en € tiempo la accion de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa delos derechos fundamental es de las personas que participan
en un proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto
desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales”. (Negrilla propia)

La anterior fesis fue también sostenida por la Corte Suprema de Justicia en las
sigulentes Sentencias de tutela: (i) STC 10355-2018 radicade 11001-22-03-000- 2018-
01217-01 del 10 de agosto del 2018, y (i) STC 2353-2018 radicado 52001-22-13-000-
2017-00308-01 del 21 de febrero del 2018°, Las mismas son, como se viene diciendo,
reiteracian de jurisprudencia constitucional. En ellas se utiliza la misma argumentacion
ya realizada en tanto que se declard que:
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“... traténdose de los procesos de seleccion de entidades publicas que se
realizan medianfe concurso de méritos, fa jurisprudencia constitucional
ha hecho énfasis en que de manera excepcional procede la accién de
Amparo si se constata la violacién de derechos fundamentales; sin
ambargo, en tal evento, si los medios ordinarios de defensa previstos
en la ley tienen la capacidad de ofrecer una solucion integral al
menoscabo, pero no con la prontitud que requiere el asunto, tela
procederda como mecanismo fransitorio hasta que sea resuelto el
instrumento del derecho comiin; en cambio, si los mecanismos
existentes en el ordenamiento positivo no estan en posibilidad cierta
de predial de forma total la vulneracion, la proteccién constitucional
debe conseguirse de manera definitiva..." (negrillas propias)

Como se muesira, es reiterado por parte de las Altas Cortes que las consideraciones
sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccién de los derechos de los que
integran |a lista de elegibles que no son designados en el cargo pueden y deben ser
solventadas via Accitén de Tutela.

Y esta situacion permite concluir que, segln la jurisprudencia constitucional, la accién
de tutela es un instrumento judicial eficaz e idéneo al que puede acudir una
persona que necesite controvertir asuntos relacionados con la provisién de
cargos de carrera administrativa de conformidad con los resultados recogidos en
las Listas de Elegibles publicadas con razon de concursos de mérito, y lo es porque
ésta accion de amparo constitucional no sélo tiene como objetivo la garantia de los
derechos a la Igualdad, Mérito o Debido Proceso, sino porque exige, en afiadidura, la
debida aplicacidn del articulo 125" de la Constitucién Politica y su desarrollo
normativo.

Por lo tanto, lavia para garantizar la defensa de misderechosfundamentalesvulnerados
a la igualdad, al mérito y al debido proceso, asi mismo como a los principios de
confianza legitima, buena fe y seguridad juridica y evitar e perjuicio irremediable
anotado y desarrollado con procedencia en €l presente caso, es la accion de tutela, ya
gue de acudir a las acciones contencioso administrativo se estaria imposibilitando €
logro de la proteccion de los derechos fundamentales en términos de celeridad,

eficiencia eficacia 'y economia.
€) Aplicacién ley 1960 por vigencia normativa.

A la hora de hablar del concepto de vigencia normativa es inevitable & ineludible acudir
al andlisis del de derogatoria normativa, proceso a traves de! cual las normas dejan de
sar vigentes. Légicamente, v antes de entrar en materia, es necesario aclarar que, tal y
como expone el Cédigo Civil en su articulo 71, una norma puede ser dercgada de forma
expresa o tacita.
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De hecho, una derogacion expresa tiene lugar cuande fa nueva ley taxativamente lo
establece, y es por eso que, por lo general, toda ley incluye al final un articulo que suele
llamarse derogatoria y vigencia, en el cual expresamente se sefiala que articulos y
gue leyes se derogan con la promuigacién de la nueva ley. En este supuesto no nos
enfrontamos a ningdn problema o margen interpretativo frente a la vigencia de las
normas que han sido derogadas de esta manera. Es decir, no se requiere ninguna
interpretacién para determinan la vigencia o no de una ley anterior, sencillamente se
excluye de la legisiacion o de la normatividad las leyes y los articulos
expresamente sefalados en la nueva ley en el articulo correspondiente.

Distinto es el caso gue se presenta cuando la nueva norma no manifiesta
expresamente la derogacion de una norma anterior, lo cual hace necesaric que
acudamos a la comparacion entre la nueva norma y la anterior a fin de evidenciar si
resultan claramente opuestas y contradictorias y poder decretar la derogatoria tacita y
determinar si es viabie interpratar o no la vigencia de ia norma anterior contradictoria
con la nueva. Como hemos dicho, este es un caso claro de derogatoria tacita, la cual
sucede cuando la nueva norma contradice, pugna, o colisiona con la norma
anterior. Cuando no es posible conciliar la norma nueva con la anterior.

Siguigndo esto, y a fin de hacer ain mas comprensible el planteamiento, existe un
principio ya de vigja data (articulos 2 y 3 de la ley 153 de 1887), que establece el principio
de la prevalencia de la ley posterior, y viene a ser el principio gue da sustento a la
derogatoria tacita, toda vez que cuando se expide una nueva norma, esta derogara
toda norma anterior que le sea contraria o se le aponga.

En esa medida, ya acudiendo al caso concrete, como se anuncid en los hechos,
mediante Resolucidon 20182230156785 del 22 de noviembre del 2018, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, dispuso revocar el articulo cuarto de todas |as listas de
elegibles de la convocatoria, usando como fundamento para ello que tal disposicion
(articulo 4) no se encontraba en consonancia con €] Decreto 1894 de 2012 y el marco
regulatorio fljado en el Acuerdo 20161000001376 del cinco (05) de septiembre de 2016,
de la Convocatoria 433 de 20186. en particular en lo dispuesto en el paragrafo del articulo
62 idem. Para sifuar el debate, el contenido del articulo cuarto revocado tenia el
siguiente tenor:

“ .. articulo cuarto: una vez agotadas las listas de elegibles para cada
ubicacidn geografica de un mismo empleo, se consolidara fa lista general
que serd usada en estricto orden de méritos para proveer las vacantes que
no se puedan cubrir con la lista temitorial previa realizacién de una
autiencia de escogencia de plaza y conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dicha lista seran
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su
vigencia en fos mismos empleos convocados..." {negrillas propias)

El paragrafo del articulo 62 del Acuerdo 2016100000137€ del cinco (05) de septiembre
de 2016, de la Convocatoria 433 de 2016 tenia el siguiente tenor literal:
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"ARTICULO 62. (..) PARAGRADO. Las listas de elegibles solo se
utilizardn para proveer los empleos reportados en la OPEC de esta
Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decrelo 1894 de
2012, mientras éste se encuentre vigents,” (negrillas propias)

Esta misma idea esta contenida y emana del Decreio 1894 de 2012, en el paragrafe
primero del articulo 1 que modificod el articulo 7 del Decreto ntimero 1227 de 2005, en el
cual se dispuso:

“... Paragrafo 1. Una vez provisios en periodo de prueba los empleos

convocados a concurso_con las listas de elegibles elaboradas como
resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia,
sblo podran ser ufilizadas para proveer de manera especifica_las
vacancias definitivas _que se_generen en los mismos empleos
infcialmente provistos..." (negrillas propias)

En este sentido, debemos citar el texto original de la Ley 909 de 2004, del articulo 31
numeral 4, que tenia la misma disposicion -solo que de rango legal-, de la cual proceden
las anteriores concepciones:

"4, Listas de elegibles. Con los resuftados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la enlidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard en estricto orden de mérilo la lista de elagibles gue
tendré una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de
mérita_se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el
concurso..." (negrillas propias)

Estando esto asi, posteriormente se expidio la Ley 1960 del 2019, que modifica la Ley
909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998, y trajo consigo un giro de tuerca importante
a la hora de analizar este problema juridico. En ese sentido, &s clave para resolver el
problema juridico planteado prestar especial atencion a los articulos 6 y 7 de la Ley:

“ARTICULD 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
quedara asi: "ARTICULQ 31. &l proceso de seleccitn comprande: 1. (...}
2(..) 3({...) 4 Con los resuftados de las pruebas la Comisién Nacional del
Servicio Civil o la entidad confratada por delegacion de aquella elaborara
en estricto orden de mérilo Ia lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2} aflos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran Ias
vacantes para las cuales se efectudé el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a Ja convocatoria de concurso en la misma Entidad,
ARTICULO 7. La presente Ley rige a partir de su publicacién, madifica en
lo pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998, y deroga
las demés disposiciones que le sean contrarias...” {negrillas propias)
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Como podemos ver, la Ley 1960 de 2019 dispuso la derogacion de todas las
disposiciones que fueran contrarias a lo expuesto en la misma, v lo hizo porque las
mismas son opuestas, contradictorias y colisionan directamente con los postulados
del articulo 6 de Ley 1960 del 2019, dado que regulan dos circunstancias de hecho
idénticas atribuyendoles efectos que contradictorios que supenen una pugna normativa
sin que ésta pueda ser conciliada narmativamente. Por otro lado, para reforzar esta
tesig, el articulo 7 citado, nos presenta que |a Ley 1960 del 2019 derogara toda norma
anterior que le sea contraria o se le oponga.

En conclusion, en mi caso concreto la norma aplicable sera el articuic 6 de Ley 1260 del
2019, ya que el contenido normative de: (i) paragrafo del articulo 62 del Acuerdeo
20161000001376 del cinco (05) de septiembre de 2016, de la Convocatoria 433 de
2016; (ii) del Decreto 1894 de 2012 en el paragrafo primero del articulo 1 que modifico
el articulo 7 del Decreto numero 1227 de 2005 y (iii) especificamente el articulo 31
numeral 4 la Ley 908 de 2004; se encueniran sin vigencia normativa, las dos
primeras normas porque ha operado la derogatoria tacita por su alcance contrario
a la norma con rango de Ley y la Gltima por derogatoria expresa.

f) Aplicacion retrospectivay preferente de laley 1960 de 2019

La retrospectividad de |a ley es un fendmeno que se presenta cuando la norma se aplica,
desde que entra en vigor, a situaciones que han estado gobernadas por una norma
anterior pero cuyos efectos juridicos no se han consolidado al momento de entrar
a regir la nueva disposicion normativa. Este instrumento se concibe como un limite
a la “retroactividad de la ley", asociando su propdsito a la satisfaccion de los principios
de equidad e igualdad en las relaciones juridicas, y a la superacion de situaciones
abiertamente discriminatorias vy lesivas del principio de justicia consagrado en el
ordenamiento juridico colombiane gue se fundamenta en los cambios sociales, politicos
y culturales que se suscitan en |a sociedad. Esta aplicacién esta permitida, salvo que
la ley determine lo contrario de forma expresa e inequivoca,

Desde la Sentencia C-168 de 1995, la Corte Constitucional asumid como propio el
anterior concepto y, en forma consistente, concibié la distincidn entre derechos
adquiridos y ofras categorias juridicas que permiten que nuevas leyes tengan efecto
general inmediato. Dentro de éstas se destaca el concepto de expectativas legitimas.

De hecho, en ese sentido y en concordancia con lo expuesto, jurisprudencialmente se
ha establecido que quien se encuentra en lista de elegibles tiene una expectativa
legitima de ser nombrado cuando se llegue a generar una vacante, ya que sélo tiene
derecho adquirido quién tiene posesion meritoria respecio al numero de vacantes
ofertadas.

En este sentido, la Corte Constitucional en Sentencia C-619 de 2001 establecid lo
siguiente:
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“... las situaciones juridicas extinguidas al entrar en vigencia una nueva
ley, se rigen por la ley antigua. Cuando no se ftrata de situaciones
juridicas consolidadas bajo la vigencia de la ley anterior, sino de
aquellas que estan en curso en el momento de enfrar en vigencia la
nueva ley, ni de derechos adquiridos en ese momento, sino de simples
expectativas, la nueva ley es de aplicacion inmediata.

La aplicacion o efecto general inmediato de la ley es la proyeccién
de sus disposiciones a situaciones juridicas que estan en curso al
momento de su entrada en vigencia. El efecto general inmediato de
la nueva ley no desconoce la Constitucién, pues por consistir en su
aplicacién a situaciones juridicas que aun no se han consolidado, no
tiene el alcance de desconocer derechos adquirides...” (negrillas
propias)

Lo anterior encuentra eco en la Sentencia T-110 del 2011, en la cual se reitera lo
siguiente:

. &l fendémeno de la retrospsctividad de las normas de derecho se
prasenta, como ya se anticipd, cuando las mismas se aplican a partir def
momento de su vigencia, a siluaciones juridicas y de hecho que han
estado gobernadas por una norma anterior, pero cuyos efectos juridicos
no se han consolidado al momento de entrar a regir la nueva
disposicion.

De las sentencias estudiadas se exirae, en conclusion, que (i) por regla
general las normas juridicas se aplican de forma inmediata y hacia el
futuro, pero con retraspectividad, (ii) e/ postulado ds rrefroactividad de
la ey implica que una norma juridica no tiene prima facie la virtud de
regular situaciones juridicas que se han consumado con arreglo a nonmas
anteriores; (iii} la aplicacién retrospectiva de una norma juridica
comporta la posibilidad de afectar situaciones ficticas y juridicas
que se han originado con anterioridad a su vigencia, pero gue aun no
han finalizado al momento de entrar a regir la nueva norma, por
encontrarse en curso la aludida situacion juridica y, (iv) traldndose de
lsyes que se infroducen en el ordenamiento jurfdico con el abjefo de
superar situaciones de marcada inequidad y discriminacidn (luitivas), el
Jjuzgador debe tener en cuenta, al momento de establecer su aplicacién en
el fiempo, la posibilidad de afectar retrospectivamente situaciones juridicas
en curso, en cuanto el propdsito de estas disposiciones es brindar una
pronta y cumplida proteccion a grupos sociales marginados...” (negrillas
propias)

En esa misma linea argumental, el Consejo de Estado, en sentencia 56302 de 2014
insistié en lo siguiente:
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“... frente a situaciones inciertas y eventuales que no se consolidaron
al amparo de una normatividad anterior, opera un principio de aplicacién
inmediata de la ley, (...) Asi. la Corte ha sefialado que mientras los
derechos adquiridos no pueden ser desconocidos por las leyes ulteriores,
por el contrario, las simples expectalivas no gozan de esa proteccion, pues
“la ley puede modificar discrecionalmente las meras probabilidades
o esperanzas que se tienen de obtener algun dia un derecho.” For
ello, las expectativas que tiene una persona de adquirir en el futuro un
derecho, pueden ser reguladas por el flegislador "segin las
conveniencias politicas que imperen en el momento, guiado por
parametros de justicia y de equidad gue fa Constitucion le fija para el
cumplimiento cabal de sus funciones...". (negrillaz propias) (Como es
el caso de la Ley 1960 del 2019)".

Si bien &l articulo 7 de la Ley 1960 de 2019 expresa que la norma rige a partir de su
publicacion, es decir, hacia e! futuro, lo concluide por la jurisprudencia de la Corte
Caonstitucional y del Consejo de Estado es que, para este tipo de casos, donde una lista
de elegibles atn tiene vigencia, fales personas que no tienen posicidon meritoria tienen
una mera expectativa y, por ello, debe aplicarseles esta nueva norma de forma
inmediata bajo el principio de retrospectividad.

En conclusion, la aplicacidon de la Ley 1960 del 27 de junic de 2019, en especifico su
articulo 6, en efecto retrospectivo, garantizara la salvaguarda de la Constitucion Politica,
en especial su articulo 125, e imputara a una interpretacion sistematica y constitucional
a la normatividad que regula la carrera administrativa, maxime cuando el presupuesto
de la referida norma es que: (i) se cuente con la lista de elegibles vigente, (i) que no se
tenga un derecho adquirido, como mi situacién pues ostento una mera expectativa
de ser nombrada para cubrir unas vacancias definitivas gue, segun la
documentacion aportada en el presente proceso, existen.

g) Aclaracion concepto unificado del 22 de noviembre del afio 2019 y comentarios
sobre el criterio unificado de uso de listas de elegibles en el contexto de la ley

1960 del 27 dejunio de 2019 con fecha del 16 de enero de 2020
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En el concepto del 16 de enero de 2020 -gue se anexa- la Comisién Nacional del
Servicio Civil, propuso como marco normativo para el uso de Listas de Elegibles las
siguientes disposiciones legales y reglamentarias:(i} Ley 909 de 2004, (ii) Decretos 1083
de 2015 y 648 de 2017, vy (i) Ley 1960 de 2019. En el concepto se proponen los
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LUE AMIPAR I:AFIEQEU CAMIZALERZ
Progdenis

siguientes problemas juridicos:

(i)

i)

"... ¢Cudl es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas
yen firme en los procesos de seleccién convocados con anterioridad a

la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio de 20197?" y

“iCual es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se
conformen en los procesos de seleccién convocados con posterioridad

a la entrada en vigencia de la Ley 1360 del 27 de junio de 20197",

La CNSC al resolver el primer problema juridico concluye que:

.. las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aguelias
(listas de elegibles) expedidas coma consecuencia de una convocatoria
aprobada con antelacidn a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019,
seguirdn las reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de
2004 v ias establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.
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De conformidad con lo expuesto, tas listas de efegibles conformadas por
la CNJSC y aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de
seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos
que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacanies que se
generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos
empleos” entiéndase, con igual denominacién, cédigo, grado,
asignacién basica mensual, propdésito, funciones, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con tos que en el
proceso de seleccidn se identifica el empleo con un numero de
OPEC..." (negrillas proplas)

Para el segundo problema juridico, la CNSC refirio lo siguiente:

"El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion,
implica que éstos deberan ser estructurados considerando ef posible uso
qua pueda hacerse de las fistas de elegibles para empleos equivalentes,
con el objefo da lograr que ellos sean equiparables desde al proceso de
seleccidn,

Far tanto, el nueva régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas
por la CNSC en el marco de los procesos de seleccidn aprobados con
posterioridad al 27 de junic da 2019, deberdn usarse durante su vigencia
para proveer las vacanies de tos empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria
¥ para cubrir nuevas vacantes de los "mismos empfeos” o vacantes
en cargos da empleos equivalentes.

Se defa sin efecto el Criterio Unificado de fecha | da agosto de 2019, "
Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de
2018"; junto con su aclaracion.” (negrillas proplas)

h) Principios de la funcién publica en los concurso de merito y en la convocatoria
433 de 2016 dela CNSC, y un acercamiento al alcanccede los nombramientos en
provisionalidad

En completo hilo con el anterior acapite, nuestro ordenamiento incluye un sinfin de
normas que han de ser tenidas en cuenta dentro de |a presente acciéon constitucional
de tutela, habida cuenta que las mismas hacen mencidn clara y expresa a las garantias
que constitucionalments se aspecifican ya no sélo en lo que respecta a los derechos
fundamentales de los trabajadores nacionales, sino también a la hora de confeccionar
la normativa en la que debe enmarcarse las garantias que el Estado ofrece a los
Servidores Plblicos de cara a su desempefio y su posible acceso a los cargos a través
de procesos de seleccion en forma de concursos de mérito. Ademas, en el desarrollo
de estos procesos deben primar, ineludiblemente, los principios de la funcion pablica:
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Cel. 319 763 0949
E-mail. abogadoencasa.med1@gmail.com
Carrera 52 A No. 50 — 25 Ed Suramericano Of. 628




SAsesoria g Representacion Junidica a.su Aleance

Asl, a fin de definir un marco interpretativo, en primer lugar, debemos acudir a lo que
especifica el articulo 53 de la Constitucion Politica:

“... el Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendra en cuenta por fo menos los siguientes principios minimos
fundamentales:

lgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital
y mavil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; esfabilidad en el
empleo; imenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inclertas y
discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en fa
aplicacién e interpretacién de las fuentes formales de derecho;
primacla de [a realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales: garanfla a la sequridad social, la capacitacion, sl
adiestramiento v 8l descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al frabajfador menor de edad. E! estado garantiza el derecho
al pago oportuno v al reajuste periddico de las pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ralificados, hacen
parte de la legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de frabajo, no pueden
menascabar la libertad, la dignidad humana ni fos derechos de los
trabajadores...” (negrillas propias)

El anterior precepto, aparte de especificar la necesidad de que el legislador dote al
ordenamiento de un Estatuto de los Trabajadores, es claro al exigir que el mismo sea
de corte garantista, permitiendo asi que su regulacion cristalice en la consideracion del
derecho al trabajo como un derecho fundamental, del cual pueden emanar garantias
como la de “... situacion mas favorable al trabajador sn caso de duda en /a aplicacion
g interpretacion de las fuentes formales de derecho...”, garantia gque debe ser aplicable
en todos los casos y, por supuesto, en aquellos en los que se hace referencia a los
procesos de nombramientos de funcionarios en Listas de Elegibles tras un concurso de
mérito.

En adicion al anterior precepto cabe afiadir lo especificado por la Constitucion Politica
en su articulo 125, y al que se ha hecho mencién en el acapite anterior, ya que el mismo,
aparte de especificar la obligatoriedad de que todo el empleo publico sea ocupado por
funcionarios de carrera, también es firme a la hora de reconocer que el medio de acceso
al empleo plblico en carrera administrativa es y debe ser siempre a través de previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones fijadas por |a ley, es decir, la superacién
de concursos de mérito.

Llegados a este punto, es importante, aparte de hacer mencion a lo especificado por la
Corte Constitucional en su Sentencia C-288 de 2014, la cual se analizara mas adelante,
entender que el régimen de empleados de carrera administrativa, segln el
Departamente Administrative de la Funcion Publica, impone una serie de requisitos que
estos funcionarios deben cumplir ¥ que estan fuera del alcance de los servidores con
nombramiento en provisionalidad.
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Asl, los trabajadores, para poder acceder a un empleo plblico en carrera administrativa,
y asl poder determinar que como aspirantes finalmente hagan parte de la Funcion
Plblica, han debido de dar cumplimiento a una serie de requisitos previamente
establecidos de acuerdo al cargo al que aspiran y demostrar que cuentan con unas
especificas calidades y capacidades. De hecho, estas personas deben de haber
culminado de forma satisfactoria un concurso de meérito, y posteriormente deben
hacer sido nombrados en periodo de prueba y deben haberlo superade demostrando
contar con las actitudes, aptitudes y competencias necesarias para el gjercicio del
cargo. Y, ademas, para finalizar, se debe culminar su vinculacidén con la administracion
plblica a través de su inscripcion en carrera administrativa.

Evidentemente ésta es una serie de requisitos que los funcionarios nombrados en
provisionalidad no pueden cumplir, por lo que su nombramiento o permanencia en
un cargo en una situacion de vacancia temporal o definitiva en la que una Lista de
Elegibles esta vigente es totalmente improcedente, generandose correlativamente
una situacidn irregular y excepcional que debe ser solucionada a la mayor brevedad,
pues de lo contrario se estarfan contraviniendo los Principios de la Funcién Publica y el
articulo 125 de la Constitucion Palitica.

Ademas, debe entenderse que, partiendo de la premisa de que la provisionalidad o el
encargo son una situacion excepcional, el nombramiento de funcionarios a través de
estas formulas para cubrir vacancias definitivas o temporales deben ser siempre la
ultima ratio, va que normativamente se define que la férmula a utilizar debe ser la del
encargo y nunca por un periodo superior a seis {(06) meses a menos que no sea
posible convocar a concurso de mérito'®.

En relacion con lo argumentado, el ICBF presentd en el afio 2018 un Estudio Anual de
Vacantes, el cual debia servir para, en aplicacion de las Listas de Elegibles surgidas de
la Convocatoria 433 de 2016, cubrir todas las vacancias definitivas en la entidad
ccasionadas por retiro de servidores publicos, renuncias, fallecimientos o jubilacién de
los mismos. En principio estas vacancias ascendian a una suma de 2.470 puestos
segln lo reflejado el acuerdo No, CNSC 2016000001376 del 5 de septiembre de 2016,
pero con posterioridad la Direccion de Administracién de la Carrera Administrativa de |a
CNSC" y l|a Direccion de Gestion Humana del ICBF'? afirmaron que ademas se
cubririan las 3.737 plazas creadas via Decreto 1479 de 2017 a través de la
utilizacion de las Listas de Elegibles emanantes de la precitada convocatoria.

Y concuerda con lo recogido en el anterior Estudio de Vacantes 2018 y los compromisos
adquiridos en &l toda la normativa relacionada con la Convocatoria 433 de 2016,
presentando el ICBF diversas resoluciones y planes estratégicos encaminados todos a
dar cumplimiento con lo exigible legalmente de cara a cubrir las vacancias definitivas
existentes en la entidad y que motivaron la convocatoria del concurso de mérito.

Asl, entre ofras, en la Resolucién No. 0036 del cinco (05) de enero de dos mil
dieciocho (2018) el ICBF especific lo siguiente:
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*... los servidores publicos en carrera administrativa, de fibre nombramiento
¥ remocion tendrén la evolucién de tesempenc laboral de acuerdo al
sistema de tipo ordenado por la comisidn Nacional del servicio civil,
Derivado de fa evaluacién del desempefio laboral y una vez se cuente con
la calificacion correspondiente al periodo 2017-2018, serdn ulilizados esios
rasultados para los estimulos correspondientes, enfre effos la posibilidad de
desemperiar un cargo superior en calidad de encargo.

Para la provision de los empleos correspondiantes a la planta de personal
de cardcter permanente del ICBF, se hara de manera definitiva mediante
nombramiento producto del concurso de méritos o transiforia mediante
ancargo o nombramiento provisional.

Cuando de la lista de los elegibles elaborada come el resultado de un
proceso de seleccion esta conformada por un numero menor de aspirantes
al de emplecs ofertados a proveer, la administracion, anles de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y relirar del servicio a los
provisionales, debera tener en cuenta el siguienie orden de proteccion;

- Enfermedades catastroficas o algtin tipo de discapacidad

- Acreditfar la_condicién de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefalados e las normas vigentes

- Ostentar la condicitn de prepensionados en los términos senalados
en las normas vigentes y la jurisprudencia en la materia

- Tener la condicion de empleado amparadoe por fuero sindical..."
(negrillas propias)

Todo lo dispuesto en este acapite quedo presuntamente sin vigencia tras revocatoria
del Articulo 4 del Acuerdo la Convocatoria 433 y la subsiguiente modificacién de los
Actos Administrativos de cada una de las OPEC via Resolucién No, 20182230156785%,
revocatoria a través de la cual se dispusc que via la Convocatoria citada sélo podrian
proveerse las plazas que especificamentie habian salido a concurso, sin importar la
existencia de plazas ocupadas por funcionarios en provisionalidad o en temporalidad
tras la creacion de empleos a través del Decreto 1479.

Sin embargo, esta anterior situacion, que se tornaba desconocedora da los principios
de la funcién plblica e incluso contravino las directrices marcadas por la Corte
Constitucional en su Jurisprudencia, acabaria siendo enmendada a través de la
promulgacion de la Ley 1860 de 2019 y su articulo 6" que, para la generalidad de
los concursos, viene a incidir en que en casos de vacancia definitiva generada con
posterioridad a la convocatoria de un concurse pablico de empleo, o de los
empleos creados via Decreto 1479 de 2017, dichos empleos debian ser provistos
unica y exclusivamente con las Listas de Elegibles vigentes para dicho tipo de
empleo, disposicion que debe ser de aplicacion directa para mi caso concreto y del
resto de vinculados a la presenie Accion de Tutela.

Y todo !o anterior sirve, aparte de para contemplar cierta incongruencia en las
disposiciones adelantadas por gl ICBF y la CNSC con respecto a la Convocatoria 433
de 2016 y el destino de empleos creados con posterioridad a dicha convocatoria, para
avizorar que el Legislador acabarla enmendando dicha incongruencia, disponiendo
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mediante mecanismos iegales aquello gue la Jurisprudencia de la Certe Constitucional

ha especificado como alcance de la normativa en lo que respecta a Concursos de
Mérito.

i) Sentencias c288/14 y c618/15 que habla de la obligatoriedad de la utilizacion de
la lista de elegibles para la realizacion de nombramientos en carrera

administrativa

Todo lo argumentado en el anterior acapite debe ser interpretado en concordancua con
lo analizado por la Corte Constitucional en sentencia C-288 de 2014, la cual analizé la
constitucionalidad de la Ley 909 de 2004 en relacidn con los concurses de merito, la
conformacién de las Listas de Elegibles y la provisién de los cargos de carrera
administrativa tras concursos de mérito insistiendo en que cualquier actuacion a realizar

o decisién a tomar debe ir en concordancia y respeto de los Principios de la Funcién
Publica.

Asi, en su mencion a la ufiizacion de la Listas de Elegibles en referencia a lo
conceptuado por la Ley, la citada sentencia afirma que "... segtin lo dispueste en el literal
e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la entidad encargada de conformar, organizar
y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles y de remitir a las enlidades las listas
de personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa es
la Comisién Nacional del Servicio Civil. Si bien los ermnpleos temporales no son de carrera
administrativa, fas listas que deben utilizarse para la provisién de estos emplecs son las
de la carrera administrativa, por lo cual las mismas deberdn solicitarse a la Comision
Nacional del Servicio Civil..." lo cual insiste en la obligatoriedad de la utilizacién de
las Listas de Elegibles para cubrir cargos de carrera que se éncuentren en vacancia
temporal o definitiva cuando haya listas vigentes para dicho empleo publico, légicamente
dandole el tratamiento oportuno a cada tipo de vacancia.

Ya en su andlisis juridico de la constitucionalidad de la Ley 909 de 2004, la citada
sentencia profundiza en la finalidad de la utilizacion del concurso publico como
herramienta de acceso al empleo dentro del organigrama del Estado, aclarando la Corte
gue en el caso de que no sea posible realizar concurso de mérito para ocupar vacantes
de empleo publico, o habiendo quedado vacantes tras las anterior realizacion de un
concurso, la (nica actuacién constitucionalmente legitima seria la de utilizar las
Listas de Elegibles, ya gue este acto permitiria al Estade no desconocer requisitos
esenciales del empleo publico como son el mérito y los principios de la funcién
pablica. Y lo anterior se haria a traves de:

“... la medida creada para garantizar el principio de eficiencia de la funcién
piiblica en circunstancias excepcionales en las cuales no sea posible
realizar un concurso pablico es la creacion de un procedimiento especial
compuesto de dos {2) fases que se consideran idéneas para garantizar la
finalidad pretendida...” (negrillas propias)
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El procedimiento mencionado, I6gicamente, serla el de acudir a la utilizacidn de Listas
de Elegibles para fa provision de los cargos vacantes o no ocupados definitivamente, ya
que a través del mismo se cumpliria con el: "... principio de necesidad, en el sentido de
gue no existen medios alternativos igualmente adecuados o idéneos para la oblencion
del fin, pero menos restrictivos de lfos principios afectados. En este sentido, la
alternativa a la realizacién del concurso es la utilizacion de la lista de elegibles, la
cual se contermnpia en la propia norma y solamente de manera subsidiaria se podra
realizar el proceso de evaluacién de ias capacidades y competencias de los candidafos
contemplado en la norma..."

Y de igual modo, al acudir a la utilizacion de las Listas de Elegibles para la provisién de
cargos vacantes se estaria dando cumplimiento a la obligatoriedad de aplicar el

principio de proporcionalidad en sentido estricto, el cual cristaliza, segun la Corte
Constitucional, en lo siguiente:

“... la interpretacion en virtud de la cual no existe una absoluta
discrecionalidad del nominador para la realizacién del procesa de
evaluacion de las capacidaedes y competencias de los candidatos, sino
que, por el contrario, el mismo esta limitado por los principios de la funcién
publica de igualdad, moralidad, eficacia, economlia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, la cual es constitucional, pues permite
delimitar la actuacién de la administracion pablica. Esta
interpretacion exige el cumplimiento de los siguientes parametros:

(i} Fara la provision de los empleos temporales los nominadores
deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional de!
Servicio Civil anexando como minimo la informacion exigida en el
articulo 19 de la Ley 909 de 2004.

(i) En caso de ausencia de lista de elegibles se debe dar prioridad a la
seleccion de personas que se encuentren en carrera administrativa,
cumplan los requisitos para el cargo y trabajen en la misma enlidad ...”
{negrillas propias)

Sin embargo, este analisis de constitucionalidad es incompleto si no lo realizamos
observando el respeto de Derechos Fundamentales con efecto en el Trabajo como son
el, evidente, mérito y la igualdad (en sus multiples vertientes). Asi es como la Corte
Constitucional profundizé en la necesidad de respetar los principios de la funcién
publica en lo gue respecta al acceso a los cargos publicos en su Sentencia C-618 de
2015, en la cual se define el alcance y repercusion de la temporalidad o libre
nombramiento y remocion como formas de contratacién en el Sector Publico.

De hecho, la Corte Constitucional considera en su analisis del afic 2015 que la
inobservancia del mérito como requisito para la contratacion de servidores publicos o su
vinculacién a la Carrera Administrativa ... compromete el respefo debido a los
derechos de los trabajadores previstos en el artfculo 53 (de la Constitucién)™,
predicables de los servidores pablicos atn sometidos a la temporalidad, y también del
derecho a acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, establecido en el
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articulo 40.7™ de la Constitucién...”, y lo hace en contravia de lo que dispone la
Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 178877 1a cual contempla

que las personas deben acceder en igualdad a “.. fodas /as dignidades, todos los
puestos o empleos, segln su capacidad y sin otra distincion de aguella de sus

virtudes o falentos...”.

Profundizando en su analisis del alcance del derecho fundamental a la igualdad, Ia
Corte Constitucional en la precitada providencia expuso que la especificacion de la
calidad y mérito que deben cumplir los candidatos a desempefiar empleo publico no es
mas que una materializacion del mismo, ejemplificada a través de su vertiente de la
igualdad de trato en forma de que “... el ingreso a los empleos se debe ofrecer sin
discriminacion alguna de ninguna indole...” y permitiéndose por imperativo legal que
todos los aspirantes participen de los procesos de seleccion en igualdad de condiciones,
realizandose la seleccion y clasificacion de los mismos por motivos justos y justificados
que sirvan como baremo de acreditacion de mayores actitudes y aptitudes.

En adicibn a lo anterior, la Corte Constitucional considera gue la igualdad de
oportunidades también debe solidificarse a través de la consolidacion de un mismo
punto de partida para todos los candidatos a desempefiar un empleo plblico,
confirmandose de este modo que “... las auloridades no pueden otorgar tratos
preferentes o privados de justificacion objetiva..." pues estos operarian en
contravencion ya no solo de los principios de la funcion publica, sino de los
principios constitucionales que se articulan a través de los articulos 40, 53 y 125
de la Constitucién Politica. Ademas, aparte de que todos los candidatos puedan
participar de un concurso de mérito desde un mismo punto de partida, tambien se
garantiza que los requisitos exigidos sean los mismos para todos sin que sea posible
"... incluir ltems de evaluacion para algunos aspirantes y no para fodos...” o permitir
mecanismos de evaluacion o calificacion para alguno de los candidatos en detrimento
de los utilizados para el resto.

De hecho, sostiene la Corte en su providencia que el desconocimiente del merito
significa la desatencidn “... de otros contenidos conslitucionales, entre los que se
encuentran concernientes a los fines del Estade™...", entendiendo que cualquier
actuacion que implique falta de imparcialidad en un proceso de seleccidn via concurso
de mérito, o la inaplicacién del misme en casos de vacancias definitivas, implicara que
fa funcién publica no podra estar al servicio del interés general. Ademas, apostilla
fa providencia gue esta contravencién pone en cuestion la eficiencia y eficacia del
Servicio Publico, lo cual entra en sonora colisién con el articulo 209 de la Constitucion
Politica en el que se solidifican los Principios de la Funcion Publica.,

Para finalizar su analisis con respecto de |la importancia de! mérito en la seleccion de los
servidores publicos, la Corte Constitucional expone en su fallo que fodo proceso de
mérito debe desarrollarse en respeto de los principios constitucionales y derechos
fundamentales, y que toda regulacién legal, que venga a desarrollar los citados
principios y derechos en respecto de los procesos de seleccion via concurso de maérito,
debe ser de obligada observancia en concordancia con las normas citadas y sin que
sea admisible una aplicacién parcial pues podria significar el beneficio de un
individuo en perjuicio del resto de ciudadanos, lo cual es inadmisible en nuestro
Estado vy un atague frontal a nuestro ordenamiento.
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j) Especial proteccion constitucional en provisonalidad y personas en listas de
elegibles

La jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado ha sidc_ c]:ara al
recordar que los funcionarios nombrados en provisionalidad no son beneficiarios de
una Estabilidad Laboral Reforzada stricto sensu sino que debe reconocérseles una

Estabilidad Laboral Relativa, y siempre a través del cumplimiento de los requisitos

especificados legalmente.

Ahora bien, en el caso de que tras concurso de méritos pueda existir vulneracién de
Derechos Fundamentales de los empleados nombrados en provisionalidad, y con el
objetiva de dar proteccion a derechos que de ser desconocidos puedan provocar un
perjiuicio irremediable, la jurisprudencia constitucional y administrativa debe
contemplar y contempla mecanismos basados en la ponderacién encaminados a
que el reconocimiento del derecho a ocupar la plaza de carrera obtenida por concurso
de méritos no signifique el menoscabo de un Derecho Fundamental que no se basa en

una simple expectativa sino que cuenta con una proteccion con base legal por su
trascendencia.

Asi es como, por ejemplo, el Consejo de Estado en su Sentencia 2018-00877-01 aclara
que en un concurso de méritos en el que se desconoce |la Esiabilidad Laboral de
empleados nombrados en provisionalidad puede provocar el menoscabo de derechos
como la Vida Digna, al Debido Proceso, la Seguridad Social y la Salud.

Ademas, el Consejo de Estado, en el fallo anteriormente citado, nos remite a la
Sentencia de SU-446 de 2011, donde la Corte Constitucional, aparte de definir al
concepto de Estabilidad Laboral Relativa, aclara gue la Estabilidad Laboral, por su
raigambre constitucional, ofrece mayor proteccién a Derechos Fundamentales:

*... los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha
expuesto esta Corporacidn, gozan de una estabifidad relativa, en la
medida en que sélo pueden ser desvinculados para proveer el cargo
gue ocupan con una persona de carrera, {al como ocurrid en ef caso en
estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en
el aclo de desvinculacién. En consecuencia, la ferminacidn de una
vinculacion en provisionalidad porque fa plaza respectiva debe ser provista
con Una persona que gano el concurso, no desconoce los derechos de
esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que
se le ha reconocido a guienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede
frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un CoONCUrso
publico de méritos..." (negrillas propias)

En adicion a lo anterior es importante contemplar lo que la Corte Constitucional reza en
su sentencia T-186 de 2013 con respecto de la Estabilidad Laboral Relativa que
corresponde a los sujetos de especial proteccién constitucional, entre los gue se
encuentran los servidares publicos proximos a pensionarse. Asi refiere con respecto de
la ponderacion a realizar en caso de colision entre Derechos Fundamentales:
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"... 8@ ha sefalado gue la permanencia en los empleos de carrera debe
responder a reglas constifucionales o legales, de indole abjetiva, lo que
impide el retiro del cargo a partir de criterios meramente discrecionales.
Uno de los factores que ha evaluado la jurisprudencia para la permanencia
en el empleo es la estabilidad laboral reforzada de los sujetos de especial
proteccion constitucional, entre ellos los servidores pablicos proximos a
pensionarse, denominados cominmente como prepensionados. El
aspecto central de este tdpico consiste en que para determinados grupos
de funcionarios, como madres y padres cabeza de familia, discapacitados
0 prepensionados, concurre una relacion de dependencia intrinseca
antre la permanencia en el empleo publico y la garantia de sus derechos
fundamentales, particularmente e minimo vital y la igualdad de
oportunidades. De allf que se sostenga por la jurisprudencia que la
eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad
laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de ponderacién

entre tales derechos y los principios que informan la carrera
administrativa...”

W

la problemdtica surge cuande el servidor piblico préximo a

pensionarse ejerce un cargo pdbfico en provisionalidad. el cual es ofertado
a concurso publico de méritos y asignado al aspirante que supera dicho

concurso. En ese escenario entran en tension dos derechos de
raigambre constitucional. El primero, que refiere al derecho subjetivo
del aspirante a acceder al empleo piblico por haber superado el concurse
publico de méritos, que es a la vez el mecanismo preferents y general para
el acceso a los empleos del Estado. El segundo, que tiene que ver con la
proteccion de los derechos fundamentales del prepensionado, que se
verlan intervenidos por el retiro def cargo, lo que fo dejarfa en estado de
vilnerabilidad econdmica. La jurisprudencia de la Corte ha considerado
gue este asunto no puede resolverse simplemente a través de la
opcion a favor de alguno de los derechos en conflicto. En contrario,
ha planteado la necesidad que en el caso concrelo se efectie un efercicio
de ponderacién entre esos derechos, el cual no afecte el nicleo
esencial de cada uno de los exiremos en cuestion. Para ello ha
enfatizado en dos tipos de argumentos centrales: (i) la necesidad que las
autoridades del Estado interpreten las normas de forma razonable,
proporcionada y compatible con los derechos fundamentales de Jos
afectados, (#i} la obligacion que esas mismas auloridades hagan una
evaluacion objetiva de las circunstancias del caso, diferente a una
adjudicacidn alealoria, en la cual se determine si es posible proteger
concomitantemente los derechos del prepensionado y del aspirante...”
(negrillas propias)
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De hecho, para definir cémo actuar en caso de colision de Derechos Fundamentales
entre trabajador en provisionalidad v personal nombrado a través de concurso de
méritos, y explicando los parametros de ponderacion a los que se ha hecho mencion
con anterioridad, la misma sentencia aclara;

“... la jurisprudencia de la Corte ha considerado que este asunto no puede
resolverse simplemente a través de la opcidn a favor de alguno de los
derechos en conflicto. En contrario, ha planteado fa necesidad que en &/
caso concrefo se efectie un ejercicio de ponderacion entre esos derechos,
el cual no afecte el nicleo esencial de cada uno de los exfremos en
cuestidn. Para ello ha enfatizado en dos tipos de argumentos centrales:
(i) la necesidad que las autoridades del Estado interpreten las normas
de forma razonable, proporcionada y compatible con los derechos
fundamentales de Jos afectados; (if) la obligacion que esas mismas
autoridades hagan una evaluacion objetiva de las circunstancias del caso,
diferente a una adjudicacion aleatoria, en la cual se determine si es
posible proteger concomitantemente los derechos del
prepensionado y dej aspirante.. " (negrillas propias)

De los anteriores extractos se desprende la insistencia en gue la Estabilidad Laboral
Relativa de sujetos de especial proteccién cuenta con fuerza y amparo constitucional
y en la necesidad de realizar panderacion en caso de colision de sus Derechos
Fundamentales con los que puedan pertenecer a los sujetos incluidos en Lista de
Elegibles, siempre con vistas a que la entidad pUblica logre mantener en el empleo o
en uno de similares caracteristicas al sujeto de especial proteccién constitucional hasta
que alcance o cumpla los requisitos exigibles para acceder a su pension por jubilacion
pero garantizando, evidentemente, el derecho que tiene la persona en Lista de
Elegibles a acceder al empleo objeto del concurso de mérito.

Con respecto del derecho que poseen los sujetos de especial proteccion constitucional
para poder seguir trabajandec hasta que puedan acceder a su pension por jubilacion, la
Corte Constitucional afirma lo siguiente en su sentencia T-326 de 2014:

“... si bien, estas personas no tienen un derecho a permanecer de
manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse por medio
de un concurso de méritos, si debe otorgérseles un trato preferencial
como accion afirmativa, antes de efectuar el nombramiento de quienes
ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo
concurse de méritos, con el fin de garantizar el goce efeclivo de sus
derechos fundamentales, Ello, en virtud de los mandatos conlenidos en
los incisos 2° y 3° del articulo 13 Superior, relativos a la adopcion de
medidas de proteccién a favor de grupos vulnerables y personas en
condicion de debilidad manifiesta, y en las cldusulas constitucionales que
consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos sociales, fales
como las mujeres (art. 43 CP), los nifios (art. 44 CP), las perscnas de la
tercera edad (art. 46 CP) y las personas con discapacidad (art. 47 CP)...”
{negrillas propias)
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Y nos vuelve a remitir a la SU-446 de 2011 cuando refiere lo siguiente con respecto de
un concurso de mérito adelantado en la Fiscalla General de |a Nacion:

‘... §in embargo, la Fiscalia General de la Nacién, pese a la

discrecionalidad de la que gozaba, si tenia la obligacidn de dar un frato
preferencial, como una medida de accién afirmativa a: i} las madres y
padres cabeza de familia; i) fas personas que estaban priximas a
pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -
fecha en que se expidid el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres aflos o
menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pension,
y iii) las personas en siluacién de discapacidad.
“En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacién ha debido prever
mecanismos para garantizar que las personas en las condiciones
antedichas, fueran las Gltimas en ser desvinculadas, porque si bien una
cualquiera de las situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a
permanecer en un empleo de camera, toda vez gue prevalecen los
derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos. Como el
ante fiscal no previo dispositivo alguno para no lesionar fos derechos de
gse grupo de personas, estando obligado a hacerfo, en ios términos del
articulo 13 de la Constitucion, esta Corte le ordenara a la entidad que
dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en
forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los
gue venian ocupando...” (negrillas propias)

Y en el acapite resolutorio recoge una formula ponderada a aplicar en caso de
colisién de los Derechos Fundamentales del Elegible que ha superado el concurso
de mérito (el cual debe acceder al cargo en todo caso y sin excepcion) y un sujeto de
especial proteccion constitucional que ocupa una plaza en provisionalidad:

“... Segundo. - DEJAR SIN EFECTOS parcialimente la Resolucion No.
458 del veinte (20) de agosto de dos mil trece (2013) emanada de la
Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Facataliva, en lo
relativo a la declaratoria de insubsistencia de fa sefiora Ana Isabel
Veldsquez Arias, a partir del veintiséis (26) de agoslo de dos mil frece
(2013) v, en consecuencia, ORDENAR al Gerente de la E S.E. Hospital
San Rafael de Facalativa, designar en provisionalidad a la sefiora Ana
Isabel Veldsquez Arias en un empleo vacante igual o similar al que
venfa desempehando, hasta que sea incluida en la némina de
pensionados de Colpensiones..." (negrillas propias)

Para finalizar, con respecto de como deben actuar las entidades publicas en caso de
gque nombramientos tras concurso de méritos puedan menoscabar Derechos
Fundamentales de sujetos de especial proteccién constitucional, como es el caso
concreto de las madres cabeza de familia, que ocupen cargos en provisionalidad, la
Corte Constitucional afirma lo siguients en su sentencia SU-691 de 2017:
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*... cuando el servidor que debe ser desvinculado ostenta la calidad de
mujer cabeza de familia, la entidad deberd tener en cuenia dos situaciones
antes de proceder a la desvinculacion: 1.5/ cuenta con un maigen de
maniobra, reflejado en vacantes, para la provision de empleos de carrera,
en razon de la diferencia enire las plazas ofertadas y aquellas provistas
mediante la correspondiente lista de elegibles, surge la obligacién de
garantizar la estabilidad faboral tanto del ganador del concurso conmo
del servidor publico cabeza de familia, 2. 5i no cuenta con margen de
maniobra, la entidad debe generar los medios que permitan proteger a
las madres cabeza de familia, con el propdsifo tle que sean las tltimas en
ser desvinculadas de sus cargos, esio, por cuanto no gozan de un

derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera..." (negrillas
propias)

A modo de sintesis de los anteriores extractos jurisprudenciales, en el caso de que un
sujeto beneficiario de Estabilidad Laboral Relativa ocupe un cargo pUblico en situacion
de provisionalidad que ha sido ofertado en un concurso de mérito, o que se encuenire
en situacién de vacancia definitiva, la entidad pdblica en cuestién debe garantizar el
acceso al puesto ofertado al Elegible que ha superade el concurso y también la
permanencia en el empleo al sujeto de especial proteccion constitucional hasta
gue adquiera el derecho a pensionarse, si se trata de un prepensionado, o hasta que
se hayan posesionado todos los elegibles en el resto de plazas ofertadas, situacion que
implica que el provisional con Estahilidad Laboral Relativa sea el ultimo en ser
desvinculado.

Evidentemente el ideal, y [a situacidn que proponen los maximos drgancs
jurisdiccionales del Estado v el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, es
que la entidad publica realice un estudio de las personas gue ocupan las vacancias
definitivas o temporales antes de formalizar la convocatoria de! concurso de mérito,
intentando que las plazas ocupadas por los sujetos de especial proteccion
constitucional no sean ofertadas en el concurso hasta que se hayan materializado los
mecanismos que permitan garantizar los Derechos Fundamentales de estos.

Ahora bien, hecho el analisis anterior, es importante recordarle al sefior Juez que en el
caso de la suscrita no se causaria ningun dafio irremediable a persona alguna,
recuérdese que quien ocupa la provisionalidad es |a suscrita, quien esta a la espera del
nombramiento en carrera por encontrarse en la lista de elegibles.

Sin embargo, y pese a la aclaracién anterior, se puede decir que esto no es lo gue ha
ocurrido en el ICBF con respecto de Ja Convocatoria 433 de 2016, por lo que en el
siguiente acépite se analizara como deben proveerse los cargos en vacancia definitiva
tras la citada convocatoria y como debe procederse con los trabajadores que se
encuentran en provisionalidad o con vinculacidn temporal en cargos ofertados, ya sean
de especial proteccion constitucional o no.
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k) Forma de proveer los cargos en vacancia definitiva en e 1CBF, y que se debe
hacer con los cargos en temporalidad y provisionalidad no ofertados en el

concur so. Decreto 498 de 2020

Como se ha enunciado con anterioridad, ante situacion de vacancia definitiva la
legislacion y la jurisprudencia constitucional definen con claridad cual debe ser el
proceder de cara no sdlo a cubrir dicha vacancia, sino también frente al trato que se
debe dar al funcionario que se encuentra en dicha plaza a través de la formula del
gncargo o bien a través de la vinculacion a la carrera administrativa a traves de la
provisionalidad,

Ante cualquiera de las dos situaciones planteadas, que constituyen las formulas de
cobertura de las vacancias en caso de imposibilidad de realizar concurso de merito, es
importante sefialar que ambas constituyen facultades que pertenecen a I[a
administracién y que materializan el margen discrecional y de autegestién de la misma,
pero operan como posibilidad con caracter excepcional y siempre desde una
perspectiva temporal gue no puede tener vocacion de continuidad.

Asl lo define el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en el que, entre otras cosas, el
legislador aclara que el encargo es la figura a utilizar para cubrir las vacancias
definitivas en el momento en el que ne se pueda llevar a cabo un concurso de mérito,
y que la provisionalidad es la formula subsidiaria que opera como uitima ratio
debiendo atenerse a los mismos mecanismos de funcionamiento del encargo, para el
cual define que no puede alargarse por mas de seis (06) meses, tiempo en el que la
entidad debe definir ¢l mecanismo de seleccitn a fin de dotar de forma definitiva, y con
un funcionario de carrera, la plaza que quedd vacante.

Esta norma, la cual puede parecer que cuenta con unos mecanismos interpretativos
sencillos, ha sidoe materia de multiples pronunciamienios por parte de la Corte
Constitucional y de desarrollo por parte del Legislador, pues el nombramiento en
provisionalidad para cubrir vacancias definitivas se ha convertido en una formula muy
usada por la administracién del Estado a pesar de constituirse, tedricamente, como la
ultima herramienta a utilizar. Asi, un gran numero de servidores publicos se encuentran
vinculadaos a través de esta herramienta, lo cual, cbviamente, ha generado situaciones
te posible vulneracin de Derechos Fundamentales y de colisién entre sujetos en
provisionalidad con consideracién de Especial Proteccion Constitucional y personas en
Listas de Elegibles emanantes de concursos de mérito convocados para cubrir las
vacancias en cuestion.

En cuanto al desarrollo legislative, es muy importante tener en cuenta lo recogido por
el Decreto 1083 de 2015, el cual fue adicionado por los Decretos 848 de 2017 y 428 de
2020, ya que el mismo no sclamente aclara como deben proveerse las vacancias
definitivas, sino que también define el orden en el que se debe acudir a cada uno de los
funcionarios con derechos de carrera para ocupar las plazas en vacancia definitiva
antes de acudir a la provisionalidad, y define, de forma somera, el alcance de ias Listas
de Elegibles en estos supuestos en que se generen vacancias con posterioridad a la
convocatoria de un concurso da mérito. Lo hace asi:
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" .. ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion seran
provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.
Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
esfablecido en la Ley 809 de 2004 o en las disposiciones que regulen los
sistermas especificos de carrera, segin comresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos
sefialados en la Ley 909 de 2004 v en ef Decreto Ley 760 de 2005 o en
las disposicionss que regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de aleccion se proveerdn
siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los
regulan,

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera se
efectuaré teniendo e cuenta ef siguiente orden:
1. Con la persona que al momento de su reliro ostentaba derechos de
carrera y cuyo reintegro hava sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicion de desplazado por razones de violencia en los términos de la
Ley 387 de 1997, una vez Impartida la orden por la Comision Nacional de!
Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera adminisirativa a la cual se le haya suprimido
el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser
reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas
establecidas en ef presente Decreto v de acuerdo con lo ordenade por la
Comisién Nacional dal Servicio Givil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el
nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocaloria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del
empleo deberd adelantarse proceso de seleccion especifico para la
respectiva entidad. PARAGRAFO 1° Una vez provistos en periodo de
prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles
elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos
empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su
titular de alguna de las causales de reliro del servicio consagradas en el
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articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convecados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma Entidad...” {negrillas propias)

Como se ha podido ver, el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por ei
Decreto 493 del 30 de marzo del afio 2020 es claro y tajante a la hora de especificar
que las vacancias definitivas deberan ser efectuadas (Articulo 2.2.5.3.2. N-4) con
personas que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en la lista de elegibles, y solamente en caso de gue no se haya podido
llevar a cabo uno, o de que no haya una Lista de Elegibles vigente, es que se realizara
proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad, de lo cual emana que no es
aceptable la continuidad de estos nombramientos si ya se ha celebrado
concursos de mérito y hay Listas de Elegibles vigentes. Mas adelante, el Decreto
aclara en qué momento se podra acudir al encargo o a la provisionalidad, y define que
durante su vigencia las Listas de Elegibles podran ser utilizadas para cubrir las
vacancias definitivas que se generen para los cargos para los cuales haya sido
convocado el concurso de mérito, lo cual, en concordancia con todo fo que se ha
expuesto hasta el momento, respeta de forma escrupulosa los Principios de la Funcion
Publica.

Profundizando un poco mas en el desarrollo legislative, y al respeto de las
competencias para con los procesos de concurso de mérito que pertenecen a la CNSC,
el legislador en el Decreto 4968 de 2007%, aparte de definir las facultades que
pertenecen a la Comision en lo que respecta a convocatoria y veeduria de procesos de
seleccidn, ajustd ain mas el alcance del nombramiento a través de encargo o
provisionalidad, insistiendo en la excepcionalidad y transitoriedad de las figuras y
en la necesidad de convocar concurso a fin de ocupar las vacancias definitivas a la
mayor brevedad, ya gue estos nombramientos no se pueden alargar por un tiempo
mayor a seis (06) meses. Evidentemente e! legislador faculta a la entidad para
prorrogar dichos nombramientos si no ha sido posible celebrar el concurso de merito,
pero dicha prorroga debe estar justificada y no puede permanecer si hay Listas
de Elegibles vigentes.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha aclarado mditiples puntos
controversiales en lo que respecta a la vocacion de continuidad de los encargos o
nombramientos en provisionalidad, de cuando son aceptables estos y de como se debe
proceder en casos de colision de Derechos entre Elegibles y provisionales en situacion
de especial proteccion constitucional. El pronunciamiento paradigmatico se realizd a
través de |a Sentencia C-288 de 2014, a la cual ya aludimos en un anterior acapite, pero
también es importante analizar otros posicionamientos pues van a ayudar a entender |a
vulneracion para con el Derecho al Mérito, y los otros anexos, que se me esta
ocasionando tras la Convocatoria 433 de 2016 en el entendido de que persisten
vacancias definitivas para el cargo de Defensor de Familia en el Centro Zonal Sur
Oriente de la Regional Caldas que aiin no han sido cubiertas, desatendiendo la
legislacion vigente, es decir, utilizando las Listas de Elegibles de la Convocateria
433 de 2016.
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Recientemente, en su Sentencia T-096 de 2018, la Corte Constitucional tuvo la
oportunidad de aclarar la procedencia de los nombramientos en provisionalidad (...
cuando se presenten vacancias definitivas o temporales y, por razones del servicio,
se requiera de personal suficiente para atender las necesidades de la
adminisiracidn...”) afadiendo que”... si blen es cierto que el servidor no podra
permanecer indefinidamente en el cargo, tampoco se crea una equivalencia a un
empleo de libre nombramignto y remocién, de ahl que no proceda su desvincufacion
por la simple voluntad discrecional del nominador...”, lo cual conmina a las entidades
del Estado a ocupar las vacancias existentes con funcionarios de carrera que hayan
accedido al derecho a través de concurso de mérito y a fundamentar sus decisiones
en respeto de la Ley.

Mas adelante, en la misma Sentencia la Corte Constitucional aclara, en concordancia
con la linea marcada por las Sentencias C-288 de 2014, SU-447 de 2011 y SU-681 de
2017, a las cusles ya se ha hecho mencién con anterioridad, que cabe la
desvinculacion de los funcionarios con nombramiento provisional tras concurso
de mérito (°... s0lo fendrd lugar por causales objetivas previstas en la Constitucion y
en la Ley, o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente el respectivo concurso de mérito...”) ¥y que la Unica carga para el
responsable de la Entidad Plblica debe ser exponer las razones existentes en el
acto de desvinculacion, siempre con respeto a la ley, "... como garantia efectiva de
su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcién
publica...”.

Por otro lado, en su Sentencia SU-054 de 2015 la Corte Constitucional establece pautas
de interpretacién nommativa gue son de notable interés, ya que insiste, entre otras
cosas, en que la vinculacion provisional no puede ser nunca superior a seis (06}
meses cuando refiere que ... sin que en ningln caso la indemnizacién sea menor a
los seis (06) meses, que de acuerdo con la Ley 909 de 2004 es el término méximo de
duracion de la provisionalidad...”,

Adesmas establece una posicién fundamental y favorable a las personas en |a Lista de
Elegibles de la Convocatoria 433 de 2016 cuando define que ... un funcionario que se
encuentra ocupando un cargo de camera administrativa en provisionalidad por més
tiempo del autorizado legalmente debe ser desvinculado como lo ordena la
norma, siempre que la administracion cumpla con la obligacion de iniciar el concurso
ole mérito para proveer la plaza definitivamente, ya que de no ser asl los cargos estarian
destinados a quedarse disponibles...”. Y es fundamental para el caso que me ocupa
pues define, en otras palabras y en concordancia con todo lo que se ha expuesto, que
es inaceptable que permanezcan funcionarios con nombramiento en provisionalidad
ocupando vacancias definitivas si hay una Lista de Elegibles vigente y aplicable al cargo
en cuestién tras la convocatoria de un concurso de mérito.

De hecho, la Corte se permite valorar en su providencia que la predileccion del Estado
por la provisionalidad como forma de vinculacion supone una situacion a "

remediar...”, ya gue los empleados provisionales "... solo pueden ocupar cargos de
carrera cuyos litulares se encuentren en situaciones administrativas que implican una
separacion temporal de los mismos y cuando no sea posible proveerios mediante
encargo con servidores publicos de carrera...”, lo cual convierte en irregular la
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permanencia de cualguier funcionario nombrado en provisionalidad gue se mantenga
en su cargo ocupando una vacancia definitiva generada con posterioridad a la
publicacion de la Convocatoria 433 de 2016 si hay Lista de Elegibles con personas
disponibles para su designacién, como sucede en mi caso concreto.

Y finaliza su posicionamiento la Corte de forma clara y tajante, afirmando que:

“... aungue en la praclica se dé para los casos en los que medie la
separacién definitiva (tales como la renuncia, jubilacion, y reliro); y se
insiste, no sea posible proveerlc mediante la figura del encargo,
mientras se surte el concurso de méritos. Esio con el animo de no
generar traumatismos en la administracion (...) No siendo aceptable que
se desvincule al servidor publico provisional por motivos diferentes
a los anteriores para que el cargo sea ocupado por otro provisional..."
(negriflas propias)

Cambiando de tercio, el Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica también se
ha pronunciade al respecto de asuntos en relacion con la provisionalidad y los
concursos de mérito, v lo ha hecho en concordancia con lo extraido en relacion de las
posiciones de la Corte Constitucional. Asi, en el Concepto 102441 de 2015, la entidad
afirmé que es admisible retirar a funcionarios en provisionalidad para asignar sus
puestos a personas de las Listas de Elegibles y lo argumentd de la siguiente manera.

“_.. de acuerdo con lo sefialado y en atencion a su inquietud, se considera
gue ef refiro de los empleados con nombramiento provisional deberd
hacerse mediante acto administrativa debidamente motivado,
teniéndose como motivacion constitucionalmente aceptable
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfacloria u ofra razén
especifica atinente al servicio que estd presitando y deberia prestar ef
funcionario concreto...” (negrillas proplas)

De la anterior afirmacion extraemos que es aceptable la desvinculacion de funcionarios
en provisionalidad si tal desvinculacién estd fundamentada y soportada por el
nombramiento en carrera de personas en Listas de Elegibles, y que lo es, ademas,
porque a través del nombramiento del elegible se estaria proveyendo el cargo de
forma definitiva, el cual debe ser el objetivo de la administracion siempre que
sobrevengan vacancias definitivas.

Por ofro lado, y con ocasién de nombramientos para vacancias temporales, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en su Concepto 94751 de 2018,
insistio en el alcance de la figura del encargo y como la provisionalidad sélo es
aceptable como figura subsidiaria, supletoria y excepcional. Concretamente, lo
hizo menclonando el Decreto 1083 de 2015 y su Articulo 2.2.5.3.3, aludiendo a que “...
en caso de vacancias temporales los empleos de carrera podran ser provistos mediante
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nombrariento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo
con servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones que las
originaron...".

Ademaés, el precitado concepto tiene un importante impacto en el caso gque nos ocupa
ya gue definit lo siguiente:

“ .. advirtio ademas que, si bien las entidades tienen la facullad legal para
proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentran en
vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y excepcionalmente a
fravés del nombramiento en provisionalidad, deben en todo caso
salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en los articulo 24 v 25 de la Ley 909 de
2004 o en las reglas especiales de ¢ada régimen especifico, con el fin de
proveer esas vacanies.

En este orden de ideas, los empleados publicos que fueron nombrados en
cargos de carrera administrativa sin que hubiera mediado un concurso de
merito, se encuentran en condicion de provisionalidad, situacién gue
debera mantenerse hasta que se efectué el nombramiento en periodo
de prueba, en los términos del articule 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, es decir, hasta cuando los cargos hayan sido convocados a
concurso, en el caso de vacancia definitiva, y en caso de vacancia
temporal hasta cuando se finalice la situacidon administrativa que le
dio origen..." {negrillas propias)

Junto con todo lo anterior es importante tener en cuenta les pronunciamientos o
posicionamientos realizados por el ICBF y la CNSC con respecto de [a Convocatoria
433, la situacion de los provisionales y los cargos de camera creados en el afo 2017
tras |la supresion de la Planta Temporal, ya que los mismos aclaraban cual iba a ser el
proceder con respecto de la Convocatoria, y lo haclan desde un escrupuloso respeto
de |a legislacién y la jurisprudencia presentadas que, finalmente, no esta teniendo
lugar con su arbitrario trato a determinados provisionales en detrimento de los
Elegibles, inaccién con respecto de diversos posibles temporales o provisionales vy el
incumplimiento de lo marcado con respecto de la duracion de las provisionales, del
alcance de los encargos y de la utilizacién de las Listas de Elegibles para cubrir las
plazas ofertadas en la OPEC 34267, las vacancias definitivas y los puestos de carrera
creados via Decreto 1479 de 2017,

Asl, es importante continuar este analisis con el propic Decrete 1479 de 2017, en el
cual el ICBF especificd en su Articulo 8 que “... los empleos que se crean en el presente
decreto deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefalado en la Ley 909 de
2004 y en las normas que la modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten...” (Agui
debe contemplarse la Ley 1960 de 2019 con su impacto directo a lo dispuesto por la
Resolucion No. 20182230156785 de la CNSC), lo cual conmina a la entidad a utilizar
las Listas de Elegibles de la Convocatoria 433 de 2016 para ccupar definitivamente
los cargos creados y a separar de los mismos a las personas que se encuentren en
situacion de provisionalidad o temporal, ya sea prorrogada o no.
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Asi, es importante continuar este analisis con el propio Decreto 1479 de 2017, en el
cual el ICBF especificéd en su Articulo 6 que ... los empleos que se crean en el presents
decreto deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de
2004 y en las nonmas que la modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten...” (Aqui
debe contemplarse la Ley 1960 de 2019 con su impacto directo a lo dispuesto por la
Resolucién No, 20182230156785 de la CNSC), lo cual conmina a la entidad a wtilizar
las Listas de Elegibles de la Convocatoria 433 de 2016 para ccupar definitivamente
los cargos creados y a separar de los mismos a las personas que se encuentren en
situacion de provisionalidad o temporal, ya sea prorrogada o no.

Logicamente, la Resolucion MNo. 20182230156785 de la CNSC puso en cuestion por
unos meses todo lo expuesto tal y como se ha mencionado con anterioridad, percen lo
que respecta a las vacancias definitivas debemos remitimos Unica y exclusivamente a
lo dispuesto por la Ley 909 de 2004 tras la reforma a través de la Ley 1960 de 2018 v
al Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 498 del 30 de marzo
del afio 2.020, ya que san las normas que aclaran, bajo criterios de especificidad y en
concordancia con los Decretos Reglamentarios, qué hacer con las vacancias definitivas
generadas con posterioridad a la convocatoria del concurso de mérito. Sin olvidar ias
aclaraciones y criterios unificados realizados por la CNSC en fechas 22 de noviembre
de 2019 vy 16 de enero del afio 2020.

1) Nuevo planteamiento jurisprudencial reconocido a través de tutelas de fallos

recientes

Fechada 18 de noviembre del afio 2019, discutida y aprobada en Sala del Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, en la cual se revoca Sentencia 145 del
30 de septiembre del afio 2019, proferida por el Juzgado Veintiuno Administrativo Oral
de Cali y se tutelan los derechos fundamentales gue habilan sido rogados por Jessica
Lorena rayes Contreras.

N°® 45, proferido el dia 1° de marzo del afio 2020, por el Juzgado Cuarto Penal del
Circuito de Neiva, Huila, mediante el cual, se tutelan los derechos fundamentales
deprecados por el sefior Antonio José Hinestroza Marin y se realizan ordenamientos
frente a los acclonados ICBF y CNSC.

Fechado 19 de marzo del afio 2020, proferide por el Juzgado Tercero Administrativo del
Circuito de Manizales, Caldas, con resultado favorable a las pretensiones de Beatriz
Elena Gliiza Gaviria contra ICBF y la CNSC.

Fechado 25 de marzo del afio 2020, proferido por el Juzgade Segundo Civil del Circuito
de Riohacha, La Guajira, con resultado favorable a las pretensiones de Ruth Fidelia
Barros lguaran contra ICBF y la CNSC.
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PROCEDIMIENTO - COMPETENCIA

Invoco coma fundamentos procedimentales de la presente ACCION DE TUTELA las
siguientes normas: articulo 86 de la Constitucion Pollitica y las normas concordantes de
los Decretos 2591 de 19912, Decreto 306 de 19922 y Decreto 1382 de 2000?*. En torno
a la competencia, en razén al lugar donde se desarrolla el problema juridico es usted

Sefior Juez el competente para conocer de este proceso de tutela,
PRUEBASY ANEXOS
Con lo expuesto anteriormente, me permito solicitar se decrete la siguiente prueba,

PRIMERO. Se OFICIE al ICBF para que se aporte informacion, actualizada, oportuna y
veraz sobre: (I) Numero de vacancias definitivas a la fecha en el 4rea geografica dentro del
OPEC 39889, (II) Numero de cargos creados para el empleo de Profesional Universitario,
Codigo 2044, grado 8, a través del Decreto 1479 de 2017, para Medellin - Regional
Antioquia, y cudles de los mismos no se encuentran ocupados por empleados de carrera
administrativa, (III) El estado actual del proceso de nombramiento respecto de dichos actos
administrativos, informando los nombres de las personas y el estricto orden nombramiento,
con la correspondiente aceptacion y posesion al cargo del aspirante nombrado. (IV) En qué
estado se encuentra el cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 6 de la ley 1960 de
2019, concepto unificado de enero de 2020 y el decreto 498 de 2020 de la funcidon publica.
(V) Siguiendo lo con preceptuado en el articulo 6 de la ley 1960 de 2019, el nimero de
vacancias definitivas y/o temporales presentes en toda la regional Antioquia para el empleo
de profesional universitario, codigo 2044, grado 8. (VI) que vacancias a cargos equivalentes
que no fueron convocados en el concurso estan vigentes.

SEGUNDO. En digital se aportan los siguientes documentos

a) Cedula de ciudadania

b) Acta de posesion No 158 del 12 de octubre de 2017, mediante el cual la sefiora
DIANA CRISTINA JARAMILLO SEPULVEDA se posesiono de forma provisional
en el cargo de Profesional universitario, grado 07, c6digo 2044 de la planta global del
ICBF regional Antioquia.

c) Copiadel acuerdo 20161000001376 de 05 de septiembre del 2016, por medio del cual
se convoca al concurso de méritos mediante convocatoria 433 de 2016-

d) Copia decreto 1479 de 2017, por medio del cual se suprime la planta de personal de
caracter temporal y se modifica la planta de personal de caracter permanente del
ICBF.

e) Copia Resolucion 7746 de 2017 del ICBF, por medio la cual se distribuyeron los
cargos adicionados a la planta global.

f) Resolucion No. CNSC- 20182230072145 del 17 de julio de 2018, por el cual se
conforma la lista de elegibles para proveer dos vacantes el empleo OPEC 39889 ,
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denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 2044, grado 8 del sistema
general de carrera administrativa del ICBF.

Copia resolucion No 20182230156785 de 2018 de la CNSC, por el cual se revoca el
articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la convocatoria 433 de 2016 - ICBF

Plan anual de vacantes ICBF

Ley 1960 de 2019 que modifica el 909 de 2004.

Criterio Unificado de la CNSC del 16 de enero de 2020 — USO DE LISTA DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 2019

Circular externa NOO1 de 2020 de la CNSC, mediante la cual la misma procede a
impartir los lineamientos en el reporte de nuevas vacantes Yy utilizacion de lista de
elegibles.

Decreto 498 de 2020 por el cual se modifica y adiciona al Decreto 1083 de 2015.

m) Derecho de peticion a la CNSC con fecha del 15 de noviembre de 2019.

n)
0)
p)
q)

t)

Derecho de peticion al ICBF con fecha del 10 de febrero de 2020.

Respuesta Derecho de peticion del CNSC con fecha del 16 de diciembre de 2019
Respuesta Derecho de peticion del ICBF con fecha del 16 de marzo del 2020

Copia del fallo de tutela 2019 234 del 18 de noviembre de 2019 proferida en segunda
instancia por el Honorable Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del
Cauca.

Copia del fallo de tutela del 10 de marzo de 2020 proferida por el Juzgado Cuarto
Penal del circuito de Neiva, Huila. Accionante Jessica Lorena Reyes Contreras
Copia del fallo de tutela del 19 de marzo de 2020 sentenciado por el Juzgado Tercero
Administrativo del Circuito de Manizales, tutelando los Derechos de Beatriz Elena
Giiiza Gaviria.

Copia del fallo de tutela del dia 25 de marzo de 2020, donde el Juzgado Segundo
Civil del Circuito de Riohacha , concede la tutela al accionante Ruth Fidelia Barros
Iguaran

Y los siguientes anexos

Los documentos aducidos como prueba en digital como se ha mencionado

NOTIFICACIONES

La suscrita recibira notificaciones en la carrera 44A # 31 -156 Medellin — Antioquia.

Teléfono 311 303 0439

Correo notificaciones Judiciales: dianacristinajaramillo@gmail.com
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El accionado Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Sede Direccion General
en Avenida carrera 68 N° 640-75, en Bogota D.C- Colombia. PBX (1) 437 76 30.

Correo para notificaciones judiciales: notificaciones.iudicialesiclotqov.co

La accionada Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en la carrera 16 N°96-64, piso
7, en Bogota D.C., Colombia. PBX 57 (1) 3259700 Fax 3259713. Correo para notificaciones

judiciales: notificacionesludicialesacnsc.gov.co

Del sefior juez,

N2 Qn’ e id rami){o

DIANA CRISTINA JARAMILLO SEPULVEDA
CC 32.256.573
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Repiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cetillz De la Fuenle de Lisras TODOS PORUN
Regional Antioguia NUEVO PAisS

EW Grupo Administrativo el
AR

ACTA DE POSESION N 158

En fa cludad de Medellin, el doce (12} de septiembre de 2017, se presentd al Despacho de
la Safara

DIRECTORA REGIONAL EN ANTIOQUIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

Le safiora DIANA CRISTINA JARAMILLO SEPULVEDA | identificada con cédula de
ciudadania 32.256.573, con el objetc de tomar Posesion del empleo de Profesional
Universitaric Codigo 2044 Grado 07 de Iz Planta Global del ICEF asignads a 1a Regional
Antioquia, que desempediara en el Centro Zonal Suroriente de Bienestar Famiiiar , para el
cual fue nombrada con cardcler provisional mediante Rescludon 7938 del 5 de sapliembre
de 2017, emanada de la Secretaria General del ICBF, devengando una asignacion basica
mensual de Dos millones trescientos cincuenta y siete mil ochocientos doce pesos
[$2,357 B12), con efectividad al doce (12) de septiembre de 2017

FRESTO EL JURAMENTO ORDENADCO POR EL ARTICULD 122 DE LA CONSTITUCION

POLITICA DE COLOMEIA ¥ EL ARTICULD 251 DEL CODIGO DE REGIMEN POLITICO Y
MUNICIPAL

e .
E @H ! IaIaY [ﬂﬂ-/{@
LA DIRECTORA REGIONAL ESIONADD -

Aprobd:  COipa Elpidia Zepeta Corres. Coardisadess Grupo Adminsiraive &l
Eimbords Pairicin Llane Tora, Therics Admimisirathe

Calle 45 Mo 79-141 Medellin
Teléfono: 4093440

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 B0ED Estamos cambisnde el wuunds

www.ichf gov.co
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For 8 cudl 28 eonvora A cencurst shicdo de ménkas para provesr definiUVRMERTE 105 Sty vacantos
pertenecipntas & Sistoma Gengra! dis Carmam Admunisivativa o (3 planks de personal del nstito Colombiena
de Siengstar Famidiar. Convocatora No 433 de 2016 - 1CGT

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades consttucionales v legales, en especial laz confendas en el articulo 130 de |a
Constriucidn Politica, en bos articulos 11, 30 ¥ 31 de la Ley 909 de 2004, v en los artfeylos 2.2.6.1 ¢
2.2.6.3 del Degreto 1083 de 2015 . .

CONSIDERANDC QUE:

El anicula 125 de |3 Constitucion Politlica establece gque los emplens en oz drganes v entidades del
Eslado soh de carrera, salva las excepriones alli previstas y Que 2l ingreso & los cargos de carrara y
el azcenso n los Mismos, 58 hardn previa cumphmienle da los requistos ¥ condiciones que fijg |a ley
para Jeterminar los meéntos v 13s calidades de 05 aspranies.,

Agi mlgrnn, gl aiticulo 130 de I3 Cara dispone “Habrd una Comigidn Nacional defl Senvicio Civil
responsabie de 13 adrinisiracidn ) vigiancis de fas cafferas e los sanodores Bohkihcos excepoion
hecha oe las que fengan caracler especial”.

El articutes 7% de ta Lay G089 de 200M preve: “Naturalezs de la Comssn Naclonad ded Servicic Civd, La
Comisidn Nacional dal Servco Chel pravisle an &l aiffculo 130 de fa Consfiluciin Polilica,
regponsgiie oe la gdminiglraoion v vigldancia de g5 carreras, excepla de 1as carreras especigies, es i
urt SHgans e garantia p o rodecridn del sslena de omenfa gn &l empleg pobhion en s fBrmnos !
estaflecidos en (a8 presente gy, de caracter permmanenta de hval racioral rospendiente de fas
rameas ¥ organos el poder pullico, dofada de persareria juridca, awionomia admnisiraive
PolnmaiD proois”,

Con ef fin oo garantizar fa plena vigencia del pnncipic de merte en &) emplec poblico de carrera ';
adminisirativa, fa Comusdnt Maciond) del Servacer Conl acfoaed de acuerds Sun s princimios e '
abeltvidad, mdependencia & impancialidad”.

£ g0 tuma, af tivaral ¢) del artfedle 11 de la Ley 909 de 2004 centempla dentre de las funcoiones de |a
ZMSC, la de: “Elaborar laz comvocatorias 8 concorse para el desempais de enplaos pdbiicos og
CArTEE, L BE0aTld GO0 NS Menos ¥ conidiciones que eslablezoan ia presente Jey y ef reglamenio”.

El anicula 28 da la misma Ley SO0 de 2004, preceptua qua. “La siecocuin de los grocesos de
geleccian parg el ingresa ¥ Ascansa g o3 emaleos publicos de carmard sdrlimsiraliva. o desanrodiars |
(e JCLEHTD SO IS SIgientes Arlcipns .

&) Mérta Prncipip segin e cunal ef ingreso 8 fos cargos de comera administrebive, ef assensao ¥ la
OONAfencia el 105 ANSToS astardn delerminados por la deroslracion  perranente oo las
califades academicas, 4 expenancia y las compslencizs requendas pars 8 desempeioc de los
srnpecs

b} Libre comcamancid & iguatitad en el ingresa. Tooos fos cisadanns que acrediten 05 requistios
dalamingdos o a5 covocalonas paodran parlicioar &t 16s concursas sin discratnacion oe
LR indole

c) Publicidas Se efbende por osfa fa dfuside efechva do s corvocatormas an condiones Gua
permilan sar conocioas porla tadalidad de oz candidaios pol-ncialas,

of) Trarmparencia et goestidee de 105 procesos de selescon - an ef &Sﬂﬂgrrrilr'a.rrr-::l ifer f0g furdekas y
drganos Bohicos ancargados e 13 selacciorn.

€l Especiaghzacian de oz Groangs tecmens encargados de erec tar 1oz proceios da seledonn,

fl Gargrtie e mparciabdad o s drgangs efgargados e geshionar y flevar a cabo fog
procedinienios do sefocoidn ¥, &0 especlsl, de cado i de tos miemiras responsables de
grecul anss. -
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i} Effclancia en o3 proacesos de selecciin. sin peduios ded respelo oe foday p cada ang oy Gx
garantias qure fan de idean 2 pooceso de Seleooion”

Adicionalments. el aiculo 2 de la Ley 42 Carrera agminisirativa sehala que. "Las concursos o
Orocesos e selocoisnt serdn adelanfados poe fa Sorisede Naciona) el Bervicic Civil 2 fravés de
corlrafos o convenos mteradmnisiraiivos. suscrlas con yniversidades pulicas o privedas o
nshlemnes rig educacie supeoy Acraitadas e &ia para tal o Las costos que ganera (a
realiizacidn de los CONCOrs0s S8r80 con carga a los presupdesios de as entidades que requieran &
provison dg cargas )"

Por su parte. el articule 134 de la bey 1753 de 20135, que modificd el articule 3 del Decreto Ley TE0 de
2005, dispone  Los coRGrsos D OCES0s 02 sefecole sersn adelaniades por le Comsiir Maoong!
del Senacks Sl (CHNECE a fraves de oolibalos 0 Sodverncs IRleradminiEiaivas Suschiing con al
tnsitalo Golembiang para fa Evaluacon e la Eduiicacion {fofea) o en sy delfechs con universicades
publicas o privadas, NSHucONes umvarsitalas & esiluciones de edocssidn superics acrediladas por
f Mimsteno de Educacidn Macional pony tal fin. Oondrg de jos crtenos de soraclacion S privilegiar g
I cxporancia g edoreidad dal recurso humana que vaya & realzar fas concursos. La CHEC, las
triversicades pobicds o arvodals. Siluciones oonversdanas p o @as mstducores de educackn
SUpDLr Que siolaslen Ds Concursos, podrdn dooyarse o ontidades oftales aspeciabradas en )3
malena, como el fofes para fas imscrmsonss, gf disefo, 18 goiicacidn v 13 evaluacidn de jas prianas;
Al infeg poed deiogdar S AROYO & LIRD 0 MAE CONCLYERS 08 Tlanerd senufanea”

Em widud de lo zntenor, la CHSC adelantd las geshones corespandientes con £l IOFES, para
determinar las candipanes en 1as que se realizarian los progesos oe seleccion. Mediante olicie
eDISERZOM 4 del 17 da jubo de 2015, dicha institucion manfesléc a la CNSC sy decison de 0o
Culelrar conyenio para realizal 108 CONCUrsos e marios

Canlatme 1o dispone el articule 31 de 1a Ley 835 de 2004, las etapas deal praceso de seleccian o
concurse, san: 1. Corwgeatoria 2. Reclutamiente, 3 Pruebas. 4. Listas de Elegitles y 5 Periodo de
Frueba.

El Decreto 4333 del & de dcembre de 2085 dispusa que la CN3C mediante acta admmistrative
dispondra el conlenido g& las convocalonas para cada (ase del pracesa de seleccion: Ios bempas en
que ze desarfdilargn cada una de [as elapas del concurso, neluida la confarmacion de |a lista de
2legibles come resutlado del progess de seleccion. |a metodologia para las ingcnpeiones: ia clase de
pruebas @ aplicar; su ndmera, el cual oara la fase esgecifica deberd ser plural; el cardcter shiminatans

o clasificataniy; las escalas de calificacidn y @l peso ge cad2 una con respecla a la totalidesd de:
CONCUrsa. '

El Insbituto Colembiane de Bencslar Famibar (ICEF) &5 un establecimiente poblice descentralizado.
Con persanena utidica autonornia administialva vy patnmonio propic adscrits al Deparamento
Admimstrative para la Prozpendad Social. conforme al Decrelo 4158 de 2011, creado par la Ley 75 de
1934, regrganizado conforme a Jo dispuesto por la Ley 72 de 1979 v su Decrels Raglamentario 2358
de 1973, sus estalulos lusron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, moddicado parcisimente per
los Decretos 1484 de 1983 276 e 1988 278 de 1990 1672 de 1991 v 1223 de 1994 v, su
arganzacién nlema establecida medianle los Dacretos 0987 de 2012 y 1927 de 20135, que tene
come rizion "Trabaar con cakdad p fransparenciy por of desaralio v la protescion irlegral de la
primara infancia, g ez, & adelesconaa y el bisnestar de las famiios colorntbanas’

El 1ICBF soliciid a la GWSC adelantar 1a Convocatoria para 1a provisidn de 1os empleas que se
encuentran en vacandia dehnitiva v que penenacen al Sictema General de Carrera Administrativa de
Iz Plania global de personal de eza enbdad.

For ‘o anterior. Ja CNGC, an use d¢ sus compelencias legales, dezaralld conuniaments con
delagades del ICBF . la etapa de planeacidn de la Canvoralona para adelantar un concurso abiato de
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meéntps para proyveer lEs vacanies definitivas de los empleoz del Sigterna General de Camera
Admimsiraliva Jde dicha enlidad

El ICBF consolidd la Cferta Pabhes de Empleas de Camera (OFPEC), |2 cual se encuentra certificada
por 13 Diractora Gereral, compuesta por dos mil suatracientas setenta (24700 vacantas, distribudas
en treinta y ocho (38) lipos de ermples

Ei dia 14 g Jutio de 2016, la Sala Flena de la Comision aprobd los costos de la Cenvacatoria, con
base en lo cual, et Presidante expedic la Resclucidn Mo, 201622100228E5 For I3 cual se aslablana gf
valor eghmetlo 3 pager por parfe ded instihetn Colambiano da Bianastar Famdiar - (C8F con MIT No.
FFFIFILIR2, con gl fn de cobrir fos costos dol concurse atverda de mariios pars provess BrRpless
Vacares e cictama genoral 48 carrers adrremsirabiva.

La Directora del Institute Colembiano de Bienestar Familiar ({CBF). manifestd su aprobacion al testo
spmplete del presentea Acuardg

La CHSC desarrslld & Sisterma de Apcyo para la lgualdad, gl Manto v la Oporunidad  -SIMO o 5o
equivalents-, con &l fin de gue & cdadano cree v adminislra s perfil, de acuerds con la COferta
Plubihca ge Emplecs de Carrera -OPEC- de su interéa, y reafice su inecripcion, reagistrs y participacion
&mn al praceso de convocatoria.

La Sala Plena de 12 Comisidn Maconal del Servicio Cril en sesidn del 02 de Septiembre de 2016,
aprabd corvgcdr 3 Concurso Akerto de Méntos los empless en vacancia definitiva perienecientes al
Sislemna Genaral de Carrera Admunistrative del ICBF, siguiende los pardmatros definidos an el
presente Acuerdo ¥ con fundamenta an &l reporte de vacanles realizadg por esa Enndad.

Et mento ge lo axpuesly se.
ACUERDA:

CAPITULD
DSPOSICIONES GENERALES

ARTICULS 1% CONVOCATORIA. Convogquese a concurso abienc de méntos  para provasr da
manera deliniliva dos mif cuatrocienias salenta {2 4700 emplegs vacantes del Sistema General de
Carrera Admimstrativa del Instituto Colombano de Bienecstar Famuliar - ICAF, que se identhaard coms
Cavlvocalonag WO, 4373 e 2018 ICBF.

ARTICULG 2¢, ENTIDAD RESPONSABLE. E) concurss aterto da frgritas para proveer Ias dos mil
cuatrocwentas setenta (2 470) vacantes del Insituto Colombiana de Bienestar Familiar = ICBF, actard
tajo la diracta responzabilidad de la CMEC, Ta que, en vinud de sus compelencias legales, podra
suscnitur canlratos o convenics iIrteradministrativos para adelantar {as diferentes fases dal procesn de
seleccion con univereidades publicas o privadas o institugignes de educacidn supenor acreditadas por
1a rmisma para reahgar 2sle hpe de procesos. conforme o reglace en los anicules 30 dm la Ley 5308 de
2004 y 3 deld Decreto Ley TE0 de 2003 madificads par al articuls 134 de la Ley 1753 de 2015

ARTICULO 3 ENTIDAD PARTICIPANTE. El congurse abiertn de méntos se desarrollard para
proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470] vacantes de ampleos perlanscientes al Sisloma
Geheral de Cartera Admmistrativa, comespondientes a los niveles asislencial. tecnicg y profesional.
de confomidad con [ag vacantes definitivas que el Inshtuto Calomixans de Bienastar Fanmhar — ICBF
reportt a la CHEC.

ARTICULD 4°. ESTRUCTURA DEL PRDCEED. El presente congursa abisrta de mérilos paia la
seleccidn de [os aspiranies tendra kas siguientes fases.

1. Convocatena y diolgacidn.

2. Inscriptiones.

2 Merificacien de reguistos minimas.

4, Aplicacion de pruebas.
d 1 Prr2bas sobre competencias basicas v funcionales
4 2 Prusbas sobre compelendias componamentalas
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4 31 Pruzba psicotécnica de persanahdad Aplica unicaments parg empleps del nivel profesional
de Arcas o pracescs tmsisnales.
4 4 Valcracién de anlecedentes.

& Conformacin de listas de glagibles.

6. Penodo de prueba.

PARAGRAFO 1, En los afliculos posteriores de aste Acuerdo e desarrollaran cada una de las
atapas previslas en este aticulo  incluyende |as reclamaciones procedentes Y el LErmino pars
presentarlas en cada caso

ARTICULD 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESY. Las diferentes etapas de I3
Convecatoria estaran sujelas a los principos de merito. libre concurrencia e igualdad an el ingrese,
publlicidad, ransparencia, espenalzacwn de los ogancs Bonicos ancargados de ejeculgr loz
procesos de seleccian, mparcialidad, confiabihdad v vahoez de los instrurmentas, ehcacia y efinencia

ARTICULO € NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSC ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
geleccion por meritos. que se corvocd mediania &l prasente Acuerds. te ragrd de manera especial,
par |2 establecwle 2n la Ley P03 de 2004, sos decretos reglamentancs, Decrata Lay TED de 2005,
Dacreto 1083 de 2015, Lay 1023 de 20068, o dispueste 2n el presente Acuerds y por a3 demas
nermas concordantes.

ARTICULD 7°. FINANCIACION, De conformidad con el articulo 97 de |a Ley 1033 ge 2006, las
fuerilezs. der Aranciacion de Ips cosios gue conlleva la Convocatona seran las siguiantes

1. A cargoe de los agpirantes, segun =l nivel del empleo al que aspran, asi
Para el nivel profesional: Un salario v media minma diane l2gal vigenle {1 5 SMDL.
Para los nivelas techica y aslstencial; Un salario mimmo diano legal vigenta {1 SMOLV)

Dicha suma la pagaran ips aspiranies para obtener =U derechn a paricipar £n € Concurso, Este
page se hara en el Banoo gua se disponga para gl efecto, 2n 1a forma estadecida en &l mormeral
& del articula 14 de esle Acuerdo v &n las fechas qua 'a CHNSC determine. las cuales serdn
publicadaz cportunamenta 2 traves de sy paging web www. cnse.goven wa enlace Sisterna de

apayn. para la lgualdad. el Merito v la Oportunidad — SIMO o su  equivalants
RSO chac. g0y .

2. A carge del Institute Colombiano de Blenestar Familiar - ICBF: El monto equwalents a la
diferencia entre &b casle tokal del concurso abertc de mérdas menos el monio recaudads per
concems del pago de los derechos de particpazion que hagan las aspirantes a este proceso.

ARTICULD 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. EI aspirante debe tener en cuenla
que 3l particpar en 2 proceso de selaceion s2 apliga a iNcurric 2n o8 sguisntes cosips

1. Pajo de los derechos de parhioipacion en gl concurso
2. Desplazamientg y demas gastos nacesarias para asistir al ugar de presentacion de las prusbas v
diligancia de accesa a pruebas, 518 ello hubiers lugar.

ARTICULO 9. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para parbcipar en ol presente
procesn de saleccian & raquiere

1 Ser swdadanods} cokombisnola).

2 Gumpdir con 108 requisitos mimos del emples qus escoja el aspirante. safaladas en la Oferta
Fublica de Emplant de Carrera — OPEC del ICEBF z2q0n 10 establecida 2n gl Manuat de Funciones
v Lompealencias Laborales para los emplens que conlarman |a planta de personal

3 Mo enconbrarse ancursc: dentrs de las causales constitucionales y legales de whabilidad e

incomaatithdad o prolibicones para desempehan empless pobhcas que persistan al momentio de

poOsESIONarsd en & evante de acupar una posician de elegibihdad come mezuliade del concursn

aberin de mentes

4. Aceptar en su tahdad [as reglas establecidas en la Convocatona

3. Las demas establecidas an las normas legales v reglamentaras vigeniss,
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§. Ragistrarse en el Sistera de apoyo, para |a lguaidad, o Mémo y la Oportumidad — SIMO o su

equivalanle.

7. Canlar con los requisitos de residencia correspondientes, sagun disposiciones de [a Oficing de

Conirol de Circulacién v Fesidencia, .C.C.R.E. Esté requisito aplica’ unicamenie para aspirantes

:‘.IMIIWPIE“ ubicades an #l Depardamento Archipidlage de San Andres, Providencia y Santa
atalina,

FARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la lgualdad, sl Mérlia y la Oporlunidad. es la heramenta
infarrmaica que la Comizidn MNacianal del Servicio Civil = CHNSC ha desaroilads y dispuesto para
lodos Ins eferies relacionados con las Convocalenas § concurso de maritog que se adelanlan por
esta enbdad, ¥ que &n adelanie s2 mancionara comos SIMO o su equivalante,

PARAGRAFO 2. El tramilz ¥ cumplimiento de las dispasiciones previglas en esta normatividad sard
responsabilidad exclusiva dal gspirante La incbservancia de lo sefalada en ks numarales 1 v 3 sera
impedimento para tomar posasidn del carge, Sin peruicic 98 lo anterior. la CHSC axctuird del
CanCurss al aspirante o aspirantes que 5& pgresentsn sin el surnphmiento del requrisito de ciudadania
calombiana

PARAGRAFO 3. De corformidad con lo establecsdn en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empeadns Publcos que ejerzan sus funcikenes deniro dal t&nilone del Depanamento Archipsélage da
Zan Andrés, Prowdencia y Samta Catahng y lengan relagian directa con el publics, deberan hablar fos
idizmas castellano e inglés.

Da la misma manera, en consenancia cen el adicula M0 de 13 Considutitn Polihca en amenia con el
Decreto 2762 de 1931 v con base en la junsprudencia de [a Honorable Corte Congtibucional y el
Honarabie {2onsejo de Estado, Ios asprranites a empleos de camera de @ planta global del ICBF a
dazempeiarze an &l Archipialago de San Andréz. Providencia y Santa Catahna, debean acredilar
Coma como requisiig 13 condicidn de residerte permanente del Departamento mediante al docomento
dteda de que lrata la fmarma

CAPITULC N
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLECS CONVOCADOS, Los emplaos vacantes de la CHera Fublica de Emplecs
de Carrara - SPEC dal ICBF, que se convacan por esle Concursg abiera de méritos son;

TOTAL
VACANTES

DENOMINACION EMPLED GRADD.

CODGD

HIVEL PROFESICHAL - :
Profesional Especralzada T o2ime T | oa 1
| Profesional Espacralizado 2028 21 i
- Profesional Ezpeciahzadn I 208 16 27
| Prafesicnal Espacializada T 1L a0

2028 17 . 435
Pralezional Especalzado ZA 1B 23
Prafesianal Ezpecializado 202H 15 ar
Pralesional Especializado 2028 32
Prafesranal Linivarsilario FLF] ' ST
F‘-ﬁsmnal Lnjwersilario 2d4
Frafeskanal Universitaric 2044

Frafessanal Universitanic 244
Datensnr da Familia _2'125
SUE TOTAL MIVEL PROFESIONAL

T - . °  NIVELTEGNICO

Téﬁ'n_inuu.ﬂ-f:lrr- insirativo

Thchecd BArtimsiratisG

24

3z

Tacmca Adminisirativo

3124

| TeeCrsd Sydmrusiraly e

a124
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" Térneg Adminisratec 1174 14

Tdcn oo Adminsstraies T M4 [ 11

| TRCMCD ADMIMSt-aliv 3174 T
[ Técnico Admimstrativo I CT-T 11
Téaernico Adimrmsliatvg 3124 19
| SUB TOTAL NIVEL TECHICDT ! '
HIWVEL ASISTENWCIAL
CAaliar Adminstrativo o d0da
Auxiliar Adminiedrativo 4044
V Buihar sdmin-strativg 4044
U liar Adminstrakeg 4044
Fuaxiliar Administranes ' 4044
Auxil-ar Adonrusliatea - [ arda
Auihar Adminisfraten T | afaa
Auxitiar Administraine 4044
“AaraliaT Bornsiratvg ) £{44
Ausilisr Administretva ' ak E
SAacralano L4178
Secrelaric 2178
Eecrefario Epeculivo ’ a210
Gacralang Epeculivg 1210
Cecretarnio Ezcutivg A2
Secrefana Epeculivg - az210
Secietanio Eecutivg T azo
Secrplario Eppculivo A7)
" SUB TOTAL NIVEL AZISTENCIAL 798
TOTAL B i T ATH

PARAGRAFG 1°: Gajo su exclusiva responsabilidad, el asprante deberd consultar log empleas a
provesr mediante este concurso de mentas, a través de |3 paging Web de la Comision Macional del
servicia Cral wwew cnsc gov.eo o =nlace SIMO o sy eguivalente ya que |3 Dlerta Pobica e
Emplens de Camara - OPEC del ICBF publcada, asi come el Manual de Funciones v Compeiensias
Laborales del ICBF hacen parte integral de |3 presente Coenvocatoria,

PARAGRAFD 27 La OPEC agber e fiel refle)n del Manual de Funciohes v Competencias Laborales
del ICBF, por lo que en caso de presentarsa errar de digitacion. de transcripsian o de omigion de
palabras entre la CPEC y ¢ Manual de Funciones del ICBF, sa zarregirs con observancia an o
establacidde sn el Manual de Funoicnes v Compsiencias Laborales, dands aglicacan a o pravisto en
gl amiculo 43 del Cadina dée Procedimento Administiative v da o Contencioso Administrative. Las

COMGRCURNGIES Que 5€ derivan de dichas erfates ooinexactitudes recaerin en la enndad que reperd |a
OPEC

PARAGRAF(Q 3% La sede de rabajo de cada uno de los empleos vacantes objele del prasenie

procesc de seleccidn, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esla
Cenvacatana

_ CAPITULG 1)
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULS 11° DIVULGACION. La Comvocalong Mo 433 de 2016 ICGE sa diwvulgara £n la pagina
wek wener cosc gov oo o en el enlsca S5IM0 o su equivalanis, y 2nla pagina wab wawy ichlgow en 3
partir de 13 fecha que establezca la Comision Nacional del Semnvicm Civl, as coma en 195 demas
metias que determing la CMNSC. y perrnanecara publcada durante gl desarrallo de (3 misma.

ARTICULD 12¥. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, La convocatoria es norma raguladara de
toda concursd v abliga lanls a la administracidn come a los gamiopartes. Antes de dar inicio a la
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elapa de inscnpoicras, la Convocatons padra ser modificada o camplementada en cuskquier aspecto,

: por 1a CNSC, hecha que serd debidamente dwulgada 2 traves de ta paging web www.cnsc.aoy oo we
‘ enlace SIMO o su eqguivalents .

Iniciada la &lapa de inscripriones, |la convocatona sdla podrd modihicarse en cuanto al sitio, hora v
i fecha de recepcicn de inscripsiones y aplicacion de las pruebas, por la CNSC Las fechas v horas no
|| podfran anticiparse a |as previstas inkcialmente. .

Las modifcaciones, respecis de la fecha de lag inscripciones. ge divulgarsn an la pagina weh de la
CNEC ylo por giros medics gue ézla dispanga para 13 drvuigacon de 13 convocatoria. par 1o mencs
con dos (2} dias habkiles g2 anlizipacitn a la fecha de iniciacidn dol penods adiewnal

Las medificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacidn de las pruebas, serdn publicadss
£n |3 pagina welr www. COse gow o wie enlace” SIMS o su equivalenie, con por 4o menos dos (2] dlas
habiles de anticipacidn a |3 fecha inicialmante prevista para sy aphoacion

FARAGRAFO: Sin pafjuicio de lo anlener, s errgres formakes E.E:p::-dran corpegir en cuaiguier
hempo de coficio o a peticion de parts da conformedad gon 19 prevsta por @l articole 4% del Cadigo de
Procedimiznie Admunistrativo y de lo Contencioao Administrative.

ARTICULD 13°. CONSIDERACIONES PREYIAS AL PROCESD DE INSCRIFCION. Los azpirantes a
participar en el presenle concurse de meritos, deben tener en cuenia las siguwnles consideraciones
antas de imciar su proceso de mssnpoitn.

iy

El procedimentia de mscnpoon a @ Corvdcatona Moo 433 de 2094 (CEF contemplads sn & A
Anlicula 14 del presente Acuerdo. se hara en 135 fechas establecidas e informadas por 1a CNSC a =
través de su pagina web . unicamenls & traves del aphcative SIMO 6 su equivalente dispuasto én |_
I pACNE winw. LA SE A0 S0 i
' 2. Al ingresar a |a paging www.cnsc.ogoy oo boton SIMC o gu equivalenle, el aspirante dete leer
' cuidadosaments |35 indicagiones y onentacones sefaladas en el Manual da usoann SO, v os
vidacs lutoriales que s& encuentran en €l icono de ayeda (7} de cada formulario que se debe
I
|

dilgenciar en =l aplicalvg,

3. El aspirante debe registrarse an la opoidn "Cicdadano’ diligencsar 10305 105 datos solicilados por
el Sisterna, imgresar una direccion de coreo electronico, campo abligatono_gue solp serg

rocficatls 3 paboidn direcla del aspianie anle la CHNSE Culminada este Wamite el asparante

! verificars el reqisino & iraves de sJu corres alectrdmca,
' 4 lipa vez registrado, =l asprrante debe ingresar a la pagina weh wanw cnsc gov.ca anlage SIMO ©
|

su edquivalenie | opcidn "Ciudadano®, con 2b usuaria y conirazena, completar log daloas Basicos v
adjuniar l3dos los documentps relacionades con su formacidn  acadérmica, experiendcha,
praduccifn inlalecical, y las damis que tansidars necesanas. Ios coales & serdirdn para e
cumplimienio de [os requisitos minimos v para la prueba de valgracion de antecedentes en &1
Dragente CoNCUres e mdriios .

2 Las condigiones v reglas de la presente convgzaloria, son las eslableadas gn este Adcuerdn con
=us modificacionas ¢ aclaracionas, El aspirante acepta todas las condiciones contenidag an esta
Convecatonia y en los respectives reglamentos relacicnados con el proceso de seleccion, en
concardancia con el numeral cualrs [(4Y dat adleule novane dal prasanta Aouerda.

2. El aspirante debe verificar que cumple can [as condicicnes v requisitaes exigidos para el empleo
en Bl gque va d Concursar en la Conyocagioniz Moo 433 oe 2076 IGEF s cuales se ancusninan
definides en la OPEC del Sistema General de Carrera Admimistrativa del ICBF-, publicada en Ia
pAgina wann. cnse.gov.co enlace: SINMO o su equivalenie | .

T S na cumple con 08 requisitos del emples para el cual desea concursar o & g8 ancuentra
INCUrsa an alguna de |las causales de incompatibilidad e inhatilidad dispuesilas en las normas
wigentes y 51 esla subsistz al momenta &n que deba (emar pesezidn, no dabers inserlbirse.

B Ei asprante solamenty puede Inscriblrse a un (1) ampleo para la Corvocateras Mo, 433 de
J016100F.

8. Et aspirante acepta que el medio de informacion ¥ de drvwiigacsian ofigial, durante &l proceso de
seleccion, €5 [a pagina www cnsc gov g wio enlace SIMO o so equivalents | y que la CHSG
podra comunicar a loe asprantes toda la informacion relacionada con el Concursg abiada de
meritos @ través del cormsd slactrdnica réeqislrado en ese aplcabwo, an concordantia con el
arliculs 33 de la Lay 809 da 2004, en congecuencia, f regisire de un corfeg elactromnes parsonal
en el 3IMC o su equivalente | &3 oblgatora.
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Asi mismo £l aspiranta acepta gu=2 el comeg elechrénics sumicnsirado en SIMC o 50 equivalents,
serd gl medio para elgchuar 185 nabficaciones de las acluaciones adminisirabivas e Se Jereren
en desarrclo del proceso de seteccion de confomidad can la dispuesta en el Decrata Ley 750 oe
SO0E.

. Gonforme |0 senalade en el Decreto 4500 de 2005, los asprantes asumran la responsabilidad
respacto da la veracidad de o date: consigrades en el manento 32 la nscnpoadn. as cama de
lzs documentos aporados parg acrediar @ cumphmignte de reguisitos ¥ para la prueba de
valoracian de antecedenies.
insenbuse on la Convoralare W 433 de 2015 /CEF no significa que el asprrante haya superada
el procesa de seleccidn, Log resullades oblandos en cada fase de la msma, seran al gmicd
medic para deterrminar @l merl: 2n gl process de selectitn y sug consecuantes efeclas, am
atencign 2 o regulado en este A uardo.

. Lag prusbat esimtas del Concu 9o alers de méntos sc apheardn an las siguenles ciudades
Arauce, Armema. Barangulla Bogotd, Bucaramanga, Cali, Canagena. Cucuta  Florendcia,
lbagus, Letcia. Manizales, Me'ellin, Mitd, Monteria, Mocoa MNewa. Pasto, Pereira, Popayar
Fuerto Carrefio, Fuerto nidida. Luibdd, Rinhacha, San José de! Guaviare, San Andrés. Santa
Mana, Sincelso. Tunja. Walledo)ar. Villavicencic, Yopal.

El aspirante debe indizar la cucad de presentacion de las pruebas de la Canvocatons 433 de
2016 M2BF, al momente de reals; ar la inscripeian. na absiante. un mes antes de la apheacian de
las proebas y con la debida just fcacion, el aspirante pedrd sohcitar a la SNSC. la madifcacion
del lugar de aphcacion de tas mignas.

13 Elaspirante n condician de @152 apacidad debe mandfeslarla en el formulario de registro, a fin de
etlablecer los mecahismos nace-sangs para gque pueda presenfar las pruehas y aceeder a las
mismas cuandoe a éllo hubiere lugar,

FARAGRAFD 1°. En virtud de la presuncion de buena fe de gue trata e adiculo 83 de 13
Constitucidn Poltica de Colombia, el aspirante e sompromele 3 sominstrar en tadgs momento
informacion veraz Las anomalias nconsisizncias yio falsedades @n la informacion, documentagion
w0 en |as pruebas, & infenio de fraude, podrd conllevar a las sanciones legales yig reglamentanas &
que haya lugar, ylo a la exclusién def proceso en el estada en que éste se encuentia

PARAGRAFD 2'. Durante el procass de seleccidn Ins asprantes podran. a hayds del SO o su
equivalente. actualizar bawe su exclusiva responsabilidad. datgs personales coma ciudad de
resdencia. dirgccion. ndmesa de teléfpne, con excepcion del corea eleslrsnico regisirado an &y
inacripcion. dale que es nmodificable directamente por el asprante v que 2ola se aclyalzars prEVIE
salicitud del mismo y aceptacian por pate de la CNSC

ARTICULD 147, PROCEDIMIENTD DE INSCRIPCION, Para inzcrbirse en el Lreserla proceso de
seleceidn. &1 asprrante debe realizan el siguente pracedimienta =0 el Sistama de ApDyn para la
lgualdad, Marite v Cporturndad — 51O o su equivalents. ¥ 25 réspansable de cumpliro a cabalidad,
siguiende laz instrucciones senaladas en el *Manual de Usuario - Module Ciudadann = SIMOT
pubbcade &n la pagina Web de la CHEC hitp /fawww cRscqov co en e memd InformaEcian W
capacilacian’ apcicon “Tulonales v yidzos '

1. REGISTR EN EL SIMO 0 5U EQUIVALENTE: EI agpirante dabe vanficar si se encusntra
regislrada en 2l Sistema de Apayo para o Igualdad, Ménto y Cpodunidad - SIMO o su
Bquivalente. =i no se encuentra reqistrade debe haceds, confarme Io sedalade en el arficulo
13 del presente Acuerdo v a las indicaciones y anenfaciones senaladas &n =t Manual de
usuwario pubhicada para ssios efectos & la paging web de la CHNSE. wawvw Cosc.qoy oa — e lar =
SIMO o su equivalents
2, CONEULTA DE QPEC; E| aspiranfe registrado deoe buscar en {a ofertz pablca de

amplegs-LIPEC, la Convoaiiriz Mo, 433 de 20714 1UEF y SIMC 0 su aguivalents kstard todos
Ios empless ofertados.,

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMFLEO: Frevio a la prainscripcion el aspiranie
debe decidir dentrd de 165 empleas ofertados ol empleo para el cual va a congursar v
venficar & cumplimiento de requisitos para el gesempeiic del mismo teniendo en cusnia ] L
unicamente podra inscribirsa para un (1) emplee @n gsta Convocatoria. Una vez haya
decidido al ampleo de su preferencia debe seleccionarlo an el SIMO o su equivalente, v
réalizar la preinzscnpcian

Nota: Dranie esla fase el wspirante poded actuabzar. madfizar, supnmir, o reemplazar |2
infarmacion yla documentos que ingresd o adjuntg cuando ce registrd &n el SIMO o 2u
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equivalente, eun exsepcion del comeo elactrénice alli registrade que solamente podra ser .
moedificado por la SHSC a pelicion del aspirante. !

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMC o su eguivalente mostrara
Wxlas 03 datos basieos, decumentes de fomnacidn, experisnca, producodn mtelectual y otros
dacumenios que el aspiranie tieng registrades en gl Silema, El aspirante deba validar gue
dicha infrmacion se encuentre comecta y actualizada. En case de considerario necesario
i' ¥ bajo su exclusiva respensabilidad podra desmarcar aquellos documentios que no quigra gue ;
|| le tengan en cuenla para paicipar &n |a presente Convacaiona Mo, 433 de 20498 ICEF. ||
El aspirante debe verificar que los documenios regisiradas en el SIMO o su equivalents sean |
lecnbles, correspondan con los requisitos ded emplec v que la infwmagidn que suministrg
coincida con [as documentas cargados
5 PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: EI asplrante dabe reahizar 2l page de ko
derechos de participacion por lo menog dos {2) dias hibilax antes da vencersa =l plaza
para las inscripciones, y dnicaments para el emplec para el cual va concursar. El pago
g2 piedra efecluar de manara elactrdnica anline pgr PEE, o por verdanlla an cualquera de tas
sucursales def Banco Que para el efeclo se designe pow |8 CHNEC y que sera informado a :
trawvés & £o pAQIng web. Al linalizar I pranscniponn, 3IMO o sy egquivalenie hakaltara las i
opciones de pago, v &l aspirante debe selaccionar la de U praferencia; i
« Sl asprants realizs &l pagd pdr la opodn anling por PSE, SIMO 6 su equivalents anviars
un corren alectronico con la confirmacidn y dalas del pago.
Si el aspirante selecoiora la opcian de page per ventanilla en @l Banco, SIMO o su
aquivalante genarard un reciba qus debs sar impraso erf lAdser o alta resolucion. pars
afectuar el pago en cualquiera de 138 sucurzgles del Banco en el pais. Posteriormente
i SIMO o su equivalente enviard un caren elecirémca con o datoes del pago cuanda dicha
arhidad financera lo confirme. Mo ce debe diligenciar formato de consignacion bancaria
B diferente al generado pox SIMO 9 50 egur/alente
Mota 1. El asprrarte solamenta dabke afectuar & pago para el empleo para el cual va @
|

concursar. Efectuada el pago no s podra aplicar este pago para otre emplee y no habed lugar
a la devolucion del dinero par mingln matwvo. circunstancia que se enbends aceptada por los
parlic pantes, ' )
Mota 2. Con el sdo pagoe ef aspirante no gueda nscrile. debe confinuar &f procedirenta |
sefalade en 2l mguiente numeral. .
& INSCRIPCION: Unma vez redlizado /] pago y confimmado por & Bando, & asprrarte debe
verificar que los documertos marcadss son los gue le permiten acrediar o cumphimento de
los reguisilos minmas y & sindgn para sar lamdos an cuenia en [a prueta de valoracian de
i antecedenies en el presente concummo de méntos. y proceder a forrpalizar la inscripidn,
: seleccionands en SIMO o su equivalente, Ja opckin Inscdptidn. SIMO ¢ su equivalenle '
Qenarard un reparte de inscnpaon oon (08 datos seleccionados previamente, ;

Ling vez inscnto el aspieants ng poedrd modincar el amplaa para o1 cual se nscribié. ni los
documantog aportados para paticipar 2n la Comvocalona No. £33 de 2HNE (CEF ni walver &
nscrithrse para e2ste mismoe cancurss de méntos.

Cuzndo en alguna de 1za etapas de kg Convesalana, &l aspiranie imscrita dacida rebrarse del
COoncurso debe ramitir una comunicacién escrita a la CNSC manifesiando expresamenls su
voluntad de desistir v no continuar en &l process gde selactitn, anexands a la misma, copa deal
doedmenta de wlantidard :

ARTIGULO 15% CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION, El procesd de mscnpoionss se realizard atandsendo &b siguiente

Croncgrama
 ACTIVIDAD FERIQDO DE EJECUGCIGM . LUGAR @ UBICACION

rnscrlpcﬁes: comprende | La Connisicin |nf-::urmar.€| con Al menos | .F'érglna web woay. CAse oy Ce,
el Registra en SIMO o su | disz (10) dias hdbiles de antelacdn. [ | o del Sisiema de apoys para
aquivalenie, [a consyulla de 3 | fecha o mcio y de duracidn d2 es8 [la lquakiad. &1 Merto y (3
{PE, la preinscrpoidn, la | actividad. Opertynidad — SIMD o osu
valdgshn de & irfarmasian, aguryA el
el page de los derachos de
participagian, Y Ia Ranoo que 5= designe para el

farrmal 2acitn de Ia ) pagc
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Cnscnpoicn ) ‘ '

1

Finaiizada la etapa diz NEGnpoiines, 195
Pubbicacdn  del omesd de  aspilanies pedran cansdltas en el SIMO | Pagina web wanw Dnsc aow oo,
acpirantes  nscrtos  por | o sy equealente, con g wswane ¥ | o Sislems de apoye para la

erpen contiaszia, =l listadn de  asprartes | Iqualdad =l Menic 3y I&
INSZUIGSE Rara &l Mismc empes Cpetundad -SIMD 0 Su
. 1 agquivalanie.

PARAGRAFC: Finalizada ia etapa & nscnpoignes vy de venhicangn de requizitos minmes sin que
se hubieran inscrito aspirant2s a algano de s amplecs oferados 9 suando nnguna de las nsgrkos
acredrs los requisitos minimos exiguios para el desempefio del misno, se ofertardn nuesamente an
aplicacian a lo previsto an & anicula 2.2 510 del Dagrelo 1083 de 2015,

CAF{TULO IV . )
DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PAFA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES, Paa todos Ins efaclos del presente Acverdo, se Tendran en cusnia
fag siguientes definicionas, de cenforrmidad con lo establecida en el Dagreia 10B3 de 2015,

Educaclén formal. 3& entende por educaciin lormal las canoaimienas académicas adguirides en
mshituciongs  publicas o privada:  deldamente reconocdas  por &l Gobserne Macional
correspondidntas a la educacion basca phmana, basica secuntara. media vosational, SUpErior en
les pragramas de pregrado an las modaldades de formacidn técmica profesional. technoldmea y
profesional ¥ @n programas de postiada on las medalidades de especialzacion. maesina. doclorada
¥ posidoctorado.

Educacion para el Trabajo v el Desarrolle Humano: Fs squella que se impars en institciones
publicas & privadas certificadas en 103 terminas del Articula 2 6.4 3 del Decreto 1075 de 2015 {Anles
Cecrato 4904 de 2004 can el alyetc de complementar, actualizar, suplir conocimmentos v famar en
ASMECINS acadermicos o laborales sin supecen al sistema de niveles v gradas establecidos &n la
Educacion Formal v canduce a la obtrnedn de cerficados de aptiud ooupacianal.

De acuerdo con la especiicidad de las funciones de algunos empleas y con el an de lcarar el
desarrplle de determinades conocimientos. apttudes o habiidades, se podran LA PrOgramas
especlfices de educacion para el trabajo ¥ &l desarralla humano erentados = garantizar sy

desempeno. de conformidad con la Ley 10%4 de 2006 y déemas npormas que la desamrollen o
neq [amenian

Educgclﬁn Informal: Agualla que hepe como abyetive brindar oponunidades para complementar,
actualizar peractionar, rencvar o prefundizar sonocimienios. habilidades, tEenicas ¥ praclicas.

D confgrmidad con el aficula 26 65 del Decrate 1075 de 2015, hacen parte de ecla alsrta
educativa aqualins cursgs que tengan una duracian nferior a cienla sasents i 160] naras Solo daran
lugar a la expedicidn d& una conslancia de asiclencoia Se acreditardn & través de cerlifcacianes de
pArticipacian en eventos de formacitr comp diplomados. curses seminarios COMOresos SimMposios.
Brtre: olros, 8 excepodn de los cursos de induscidn cursos de iNgreso yie promocian que s& diclen
con bLasidn de los procesos de selaccion en la enlidad

Experiencia: 52 enlicnde por experiencia log conacrmientas, las habilidades v dastrezas adquiridas o
desanolladas durante Bl ajeroicio de un emples, profesidn, ane o oficm

Fara efectos dal presele Acuerdo, |a experenaa se clasilica en profesioral. profeswonal relacianada
redacionada. y laboral. oe acuerdo a lgs requisitos establecidos en 13 OPEC y e el Manual de
Fungignes del Instiluls Calombians ds Biencstar Familar — |CBF.
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Expa-_rie_n-:ia profexzional: Es la adgunda o partir de la lerminacicn ¥ apfobacidn del persum
académico da la respectiva formacidn profesional. en el gjercicia de las actwidades propias de la
prafesicn o disciplina asagdémica exigida para af desempero del emplao.

En el caso de las disgiplinas académicas o profeslanss relacionadas con el Selema de Seguridad
Secal en Salud, la expeiencia profesional se compulard 3 pertic de la inscripeith o ragistg
profasionat.

La expenencia adquirida com pastencndad a la terminacién de esiodios en las modalidades de
formation tecnica profesional o tecncldoica, ne se considerara experienca profesnnal.

Experiencia profesional refacionada: Es la adquirids a panir da 12 tenminacidn y aprobacien del
pensum academico de la respectiva formacidn pralesignal, diferente a la Técnica Profesianal y
Tecnoldgica, en al ajercicia de empleos o actividades gue tangan fungiones smitares a lag del emplec
& pOvesT.

Expertencia relacionada: Es la adguinda en el ejercicic de empleos o actividades que tangan
funsiognes similares a las del cargo a provesr.

Experiencia laboral: E= |3 adguinida &n el egrde de cualquier empled, ocupacion, ate u cficio.

ARTICULD 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacidn de certibcacianas, diplarmas, astas de grado o titwlos olorgados por las instituciones
correspondisntes o certficado de leminacion v aprobacidn de materias del respechva pensum
acadérmco. cuande 2si lo permita |3 legislacion vipenle al respecto. Para su validez requeriran de los
registras ¥ autenlicacionss que detenminan las nonmas wgentes sobre la matera La tafeta
profesional o matticula correspondients, segun gl caso. excuys |a preseniacidn de og documentos
EMUNCIAGrS anbedonmpente.

En los casos n que S8 rogquesta acrechtar 13 1aneta o matricula profesionaf, podra susttuiree por la
carifigacon expedida por el organismo competente de otorgarla. cuya axpedician no 83 supanor a
tres {3} mesas contadas a partic del dia en que queda larmalizade |2 Ingeripoian, en la cual conste que
ditho documenio s2 encoentra en rdmite, siempra y cuands s acredite & raspestive lilyts o grado

Dentro del afin siguientg a 1a fecha de posesion. el servider debera prasaniar |a comespondiente
laneta o malricyta profesional De no acreditarse £n &se tiempn. 58 apticara o previsto &n al artleuls
2% de Ja Lay 190 de 1555 y en [at fmormas que 1§ modibguen 9 sustituyan.

Titulos ¥y certificados obltenldos en el axtedor. Los estudios realzadas v 1os titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validezr, de la homalogacidn v canvalidacian por parte del Mimislerip de
Educacion MNacional o de la autondad competente Los cerficados de estudio expedidos en el
gxlerigr y que esten en idioma distinlo al espafiol. deberan presentarsa radocides &n los tbiminos
previstos en |3 Resolucidn 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exterigres

Guiengs hayan adelaniado estudies te pregrads o de peslarads en el extenor, al momento de tomar
posesian de un emples publico gue exija para su desempeda astas modalidades de farmagidn,
podran acrediar & sumplimiento de estos requisites con la presentacion de los certificados expadidos
par |2 corespondiente inatitucidn da educacian superior. Dentrg de 10s {2} anos siguientes a la fecha
te pasesion. € empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; =i no o hiciens, se
aplicard lo dispaests en el ariceln 5° de la Ley 180 de 1995 v en las normas que |2 modifiqeen o
susiituyan, :

Coartificacionss de aducacion para el trabaje y ol desarrolle humanso. Los programas eepaclficos
de educacidn para el trabajo y el desamelle humano, se deberan acreditar mediante certifcades
gxpedides por las entidedes debrdamente autorizadas para elle. de conformidad con el Ceoreto 1075
cha 201 3 [Antes 45804 de 2009); los certihicados puaden e

» Ceortificads de Técnlco Laboral por Competenclas. Se otorga a quien haya alcanzado
salisfactoriamente las competencias establecidas en &l programa de fomiacian [aboral.
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+ Certllicade de Congcimientes Académicos. Se olorga 4 quen haya culminado
satisfactoriamenle un programa de formacien academica detndamenta registrado

Las cerdficades deberdn contensar, coma minimo, loa siguientes dalgs segan lo prévists en el Dociels
1082 de 2015

Mombre o razén social de lg entidad.

Mombre v contenido el prograna.

Fechas de sealizacith.

Intensidad horana |a cual detbe estar indicada 2n horas v 20 caso de expresarse en dias, a8
debe sefalar el nomero total de horas por dia.

PARAGRAFD, La intenszidad horaria de los programas <& indicara en horas, Cuando 2e 2Apress arn
digs detera sefialar el nimerg 1stal dz horas por dig.

Certificacionas de |la pducacian informal: La sduzacidn wformal se acredtarda mediante |a
constancia de asistencia o paticipacian en eventos de formacidn, come diplomados, cursos.
SEMMNArias, cangresos, SIMposIes. ehtre atros, expedida par la entidad a institucidn gue la impare, ¥
debera contengr minimo 1 sguienie.

Mombre g razon social de la eatidad o institucion
Mombre del evanto
Fechag de realicasign,

Inlensidad horang, la cual delwe eclar indigada en horas v an casq de expresarse en dlas. se
debe sefialar el numera Iaial ge horas por dia

Se axteptuzn los curses de inducnien, cursos de ingiaso wo RPHNMOCSn qua S dicten con ocasion de
los procesos de selecign en la entidad

En la prueka de Valoracian de Anteczdentes solo se tendrd en cuenta la educacitn para el rabgjo v
| desarrclla hurmnzno v ia adusacitn inffarmal relacigradas con las fandanes del raspective emplen, y
que 52 ancuentre acrediada durane las dez (10 afes antenores a la fecha de sy NSCTpCtn &0
cancardancia con €l numeral 3* del articula 21° del presente Acuardo

AHTiL’_:LILID 187, CERTIFICACION OE LA EXPERIENCIA. Para la contabiizacian de 1 SApEFiE MR
profesiohal g partir de la fecha d2 terminacion del pensum academicos debers adjuntarse [a
cartificacion expedida por la instilucion educativa, en que conste |3 fecha de terminacidn v la

aprobacidn del pensum acadérnica En caso de no aportarse. |3 misma se contars a partir de |2
abtencion del Wdlo profasianal

Lot cerificados da expenencra en entidades poblicas o pivadas, deben indicar de manera gApresa y
Exacia:

ay Normibre a razen gocaal de |a anndad o smpresa que |a expida,
b} cargos decempefados:

el unciones, salvo que la ley las establezca,

d} fecha de wgresa v de retiro {dia. mes v ado).

En los cases en que la ley establezca las funciones del CArQo O 58 &dya salaments experiancra
labgral, no es necesano gue las certificaciones las aspecifiguen.

Las certificaciones deberdn ser expedwas por gl jofe de perconal a el representanta legal de la
artidad 0 &mpresa. g quien Naga sus vecas

Para gl case de cartficanignes expedidas par personas natdrales las mismas deberan dlevar |a firna,

antefirma legible Nombre complelad v nomero de cédula del empleador comratants. gsi comn sy
dirgcaidn y telélang

ClLando las -:Ertll'u:acit:lnes_ ndiguern ura jarnada laboral infenpr a oocho (8) horas diarias. 2l tiempo de
Bxpenencia sg £slablecera sumando las hovaz frabajadss ¢ dividends gl resubtado por oche (8
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La expenencrs acreditada mediante contralas de prestacian de servicios, debera ser sopatada con 1a
respechva cartiicacion de |z ejecucion del contrato ¢ medanta el agta de hquidacidn o ferminacion
precisando las actividade: desarroplladas v las fechas de inicio {dia, mes v afo] ¢ terminacidn oe
sjecucion del gonleato (dia, mes y afo). .

En los cages en que 8l aspiranta haya ejargidn su prefesion o gotividad en forma independients o an
una empresa o erbidad aclualmente hiquidada. [ experiancia se acreditard mediante declaracion del
migma. sierpre ¥ coande se espacikguen las fechag de inicio y de teminacion (dia, mas ¢ afe), el
tiempo de dedicacien y las funciones o aclividades decarralladas. 1a cual & entendera rendida bajo s
arzvadad Jdel juramento

uando se presente experiencia adquirida o8 manera smulldnes gn una o vadas insticiones
itimmpos iraslapacos), el hempo de expeniencia & contabilizaran por una sola ver.

PARAGRAFO PRIMERD. Las certficaciones que no relnam las condiciones anfencrments
gefaladas, no seran tEndas como validas y en consecuencia no seran objete de evaluacion denlm
del proceso de seleccidn ni podran sar objeto de pottenor complementacion o correccion Mo se
daben adjuntar actas de posesion ni docomentos irrelkevantas para demosirar | edparnienca.

PARAGRAFO SEGUNDQ, Los cerfficados de experiencia expedidos &n &l sxterior deberdn
pragentarse debidamante fraducidos v aposhiiades o legabzados, segin sez el case. La traduccion
debe ser realizada par un Iraducter cefificade, an 05 tErmings previetos &n la Rasolucidn 7144 da
2015 expedda par el Ministeno de Relacenes Extenores.

ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESFECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIEMCIA. Las defimoiones v reglas contenwias en os articulos 167, 177 y 187 del
presante Acuerde, serdn aplicadas 4e manera arastncla parg lodos los efedtos de 13 slapa de
varficacion de raquisitos minimos v la prueba de valeracion de ankecedenles,

Leos cartificadas de astuding v expensticia axigqiclas an la QPED del Insfindo Colormbians de Biarssiar
Famiiar—/CEF, para el emplec &l que el aspirante quiera concursar, deberdn presentarse &n los
fErmings sstablecidos en esle Aouerds en consonancia con 1o dispuesto en el Decrete 1083 de 2015,

MNa se aceptaran para ningun efecto legal 1os titulos. diplomas actas de grado. ni cetfficaciones e
ealudio o experigncia que ca apaden por medias distinles 2t aphcatwa SIMC o 50 equivalente, o
cargados o modificados con postericndad a la nscripodn en esta Convacatania, o &n la oportuanidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verficacion de requisitos minimos o de
valoracidn de antecedentas. Leos dacumeantas adjomades o cargades en el SIMD ¢ su eguvakente
podran ser objeto de comprobacion académica o laboral por parte de |la Comisidn Macional del
Servicig Sl a da la gnversidad o msbiucign de adycaditn superiar que e contrate para &l gesamslip
del concurse da meritos.

ARTICULD 20“. DOCUMENTACION FARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMODS ¥
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE AMTECEDENTES. Los decumentos que sa debsn
adjunmar escaneadas en el ZIMO o su equivalente, tarmto para la Verikcacion de los Requisitos
Mimmos come para la prueba de VYaleracian de Anlegedenies. son los siguientes;

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras o otro documento de identifcacion con
Falografia y niimere de cadula

2 Titulars] académico(s) o acla(s) de gradns, o cenficacidn de térmminacion de materias del
respeciyo cantro universilano, confeme 2 s requistos de estudio exigidos &n la Convasatana
para ejercer 2l empler al cual aspera o ka8 Tanela Profesianal en las casos aglamentados por 1a
lay .

3. Cerlihcacién(es] da Ing programas de Educacion para el Trabajo y Desarmlls Humane y da
cursns o eventos de formacion de Educacon Informal, debtsdamente ordenadas en el orden
cronaiogica de la mas reciente a fa mas anfigua. Mo serdn consideradas |as cedficauiones para
estes tipps da formacidn que tengan fecha de realizazipgn de mas de 10 afios. conlados
retroactivamente a partire de ta fecha d@ |a inscripcidn

4 Cerficaciones de expaniencia expadidaz por 13 autoridad cempatante da la respectiva iInsktucion
pubhca o privada. orgenadas eronolégicamente de 13 mas receents 3 3 mat anbgoa. Estos
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documentos deberan cortensr cama mirme. 1as sepecficacones previstas en el articuln 19 dal
presente Lcueids.

Los demas dooumartps que parmian |3 venficacdn del cumphmienta de l0s requisitos minimes
del #mpleo de la OPEC para eb coal se inacribe el aspirante y aguellas que consdere deben ser
tenides en cuenta para |a proeoa de Valoracan e Anlecedentes

El cargue de o5 documentos es una gidigacian a cargs del asprante y 52 slactuars unicamente 3
traves del SIMO o 2 equwalgnte antes de |la mescnposn del asmrante con 138 caracterishieas v los
hrearmantos mpartidos en o Manual de wsuang del SIMO, Lina vez realizada la inscripowdn 13
nformacion cargada &n el aplicative para &fecioe da la verdicacion dé redquistos minimos y 13 pruska
de valoracidn de antacedentes s inmodihicable.

Los docurmentas enviados ¢ radicodos en forma fisica o por medios deistinteos al SIMO o 5w
equivalente. o los que sean adjunlad »s o cargadas ¢con posternignidad 3 18 nscripcion no seran objeln
de analisis.

Cuands el aspirante ng presents @ documentacion de que Wata estz articulo se endenderd que
desiste de conlinuar an el procetn dis selecoisn v, por tanto, guedard ex¢luide del Concurse, sin que
por 2l pueda alegar derecho algeno

PARAGRAFD 1. En cumplimients del aticulo 42 de la Constitucion Politica, desanalads mediania
Decretes 2762 da 1881 v 2971 de 2001, para desempenar un carge en el Departamento Arclupiélaga
e San Andrés, Prowdencia y Sanla Cataling se deberd contar con los requisitns de residencia
corraspondientes, saqun disposioiones de la Ohena de Central 42 Circllacidn v Reswencia
DL ORE '

PARAGRAFQ 2. De conformidad can Io eslablecido en el articule 45 ¢e |a Ley 47 de 1653 lag
empleados Poblicos que ejerzan suz lancunes denira del terriieone del Departamento Archipiglago de
<an Ardrés. Prondenca y Sama Catabna y tengan relacion dirgcta can el pabhca, deberan hablar los
ihamas castelano e inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del sumpdirmignta de lgs
requisitos mirimes para el emples al que 52 aspira, ne &5 una pruaba mun Nstruments de selaecion,
&% una gondmier obhjatoria de orden corstitucional v legal que de no cumplirse genera el reting dei
aspiranta e cualguier elapa del procesa de selecoiin

La universidad o mslitucion de educacidn superngr cortratada por la CNSC. realizars a 1odos las
aspiranles inscritog, la verificacian dzl cumplimiente de los requisitos minimes ax|qidos para el
emplso que hayvan selecoipnado y que £3tén sefalados &n la OPES 4l IEBF, con el ki de aslablecsr
& 500 0 no admilkdos para conbingar en &l concursa de mentos.

La wverificacidn de raquistos minimos se realzara exclusivaments cor base en la documenlasian
apartada par el asparante en &l SIMO o su equivalante, en la forme y oporunidad astablecidas por la
CNSC. y de acuarda con las exgencias 2efaladas en la OPEC da 1a ICBF que estars publicada an
las paginas web da la CM3C www cnscaowe oo, wawichf govco. v en 13 de Iz universidad a
institucién de aducacign superior que la CNSC sontrate para el efects

Lag aspirartes que acredilen y cumplan los requisitos minimos extablecidas para emplea al cual e
imscnbieron serdn admitdes para continuar en &l procaso de seleceion ¥ agquélas que ng cumplan
con tedos oS requisitos mikimes establecidos serdan radmilcas v no podran continuar en el
CONCUrsLG.

FARAGRAFC. En lo ne prevista Bn los anteriores atisulgs se aphicasan las dispusiugnes referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedertes del presente Acuerda cuande se requiera para efecios de
la werificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULD 22°. PUBLICAGCION DEL RESULTADD DE LA YERIFICACION DEL CUMPLIMIENTD
DE REQUISITOS MINIMOS, El resultado de la verheacion de requisdos minimos serd publicado en |a
paging web wirw. cnec.g4ov of ywha enlace SIMO 0 su equvalente . Convocalona Mo, 433 de 2098 1CBF
y & 12 pagina de la universidad o instifueidn de educacian supencr canfratada. a partir de |a fecha
que disporga la CHEC fecha gue serd informnada por estas mismos medios con una anlelagign nag
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wienor a cnce (5] dias habiles. Para conocer el resyltade, los aspirantes debardn imgresar al
aplicativa SIMG @ su equivalents con su usvanc y contrazeda, en donde podran conocer &l listado de
aspirantes admitidos v ho acimitides para gl mismo empkeo.

ARTICULO 23°. RECLAMACIGNES. Las reclamaciones con ocasidn de s resullados de la
werifcacion del cumplimiento de requisilos minimos, deberan sar presenladas por los aspiraniss a
traves def SMC o su eguivalents, dentro de Ios des (2) dias hakiles siguientes 3 la facha de
pubdicacion de las resuvltadas enlos términos del articule 12 del Dacreto Ley TEQ de 2005, kas cuakes
Eéigrslrecibldas y dacididas por [a universdad o nsttucion de educacion superior conlratada por la

Fara atender las reclamacicnss, la universidad 4 nstitucion de educacian superiar cantralada, podra
whlizar 1a respuesta conjunta. Unica y masiva. de canformidad con la Sentencig T- 456 de 2004,
profenda par la Hangrable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codiga Cantenciosg
Administrativo suslituida por el articube 27 de la Ley 1755 de 2015,

Las respuesias a las réclamaciones serdn comunicadas a los paticipantas en las farminos el
arficula 33 de la Lay 903 de 2004 v deberan ser consultadas por estos, a través de 1a pagina wab,
wany CNes gov.co o enlace. SIMO o su egquvalenta, Convacatong Mo, 433 de X6 JCBF oen la
paging wel da ks universided o inshtuckan de educacion superior contratada.

Contra 13 degision que resuelva las reclamaciones na proceds ningln racurso.

ARTICULD 247, PUBLICACION DEL RESULTADC DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ HO
ADMITIDOS. Et retullade defimibve de admitidas y ne admilidos serg pubhcado 2n 13 pagina web
W, COSC.Qov.co,_chlaca: SIMD o s aquivalanie wiawe Sirmo anse.gov Lo, Convossiona N 433 de
2018 JCEF, ¥ en |a pagina web de la uwersidad o inshitucion de educacion superior contralada. Para
shnocer el resultado defimtivg por empleg, los asprrantes deberan ngresar a8l aplicative con su

uguario v cantrasena.

CAPITULO V¥
FRUEBAS

ARTICULO 25°, CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CHuD pia la unwersidad o oinstitusidn de
eduicacion que se contrate para 2 desarrollo da concurse, informardn a travds da su pagina web, |2
fecha a partir de la cual Fos aspirantes admitidos en la Convocataris Mo, 433 de 2076 HCBF deben
INQI2sar con su usuano y confrasena al 3IMO o s equivilenie, para cansullar 1a fecha, hora y lugar
de presenlacion de |3s proebas.

Loz aspirantes deben consultar |3 "Guia de Orienfacéh’ gue disefe (& onversklad g msiucion de
Aducacian Supendr Soblratada, documenla et 2l cual podran conocer |ss recomendacionegs e
inskrucCReEs pard la presentacidn de las prusbas,

ARTICULD 26°. CIVDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, Las pruabas pserilas
previglas en la Convocafona WNo 433 de 2016 (CBF, seran aflicadas €n |as siguientes cindades:
Arauca, Amenia. Barranguilla. Bogald, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Coca, Florencs, Ihague.
Lehcia, Mamzates, Medellin, Mild, Monteria, Mocoa. Meiva, Pasto. Pererra, Popayan, Pusnla Carnefi,
Fuera [ninda CQuikdd, Richacha, San Joss dal Guaviare, San Andrés, Santa Mana, Sincekjo,
Tunja, Valledupar, Vilavicencio, Yopal de acuerdo a fa ciudad salecrsonada por ol sgprante en al
momanto de 13 inscripeion

ARTICULD 27°. PUBLICACION DE RESULTADDS. Los resultados de cada una de las prushas sa
pubbcaran a fraves de la paging www onso.qov.co Yo enlace SIMO o su equivalente, Convocatans
to. 433 ofe 2076 100F y an la pagina web da la universidad a institugian de adycacion superiae qus |a
CH&G contrate. a partir de la fecha que disponga la Comision Naoonal del Sernicio Civil, hecho que
sgnfomard en los mismos medits Son una ama lacon ad infenar a Sinco (5} dias.

ARTICULD 78°. PRUEEAS A AFLICAR, CARACTER Y POMDERACION. D conformdad cen In
pravisto an al numeral 3 dal articule 31 de [a Ley 909 de 2004, lag pruebas o instumentos de
gelecoion tisnen como finalidad sprenar |3 dapaodad, donedsd ¥ adécuacion del sspratte y
eetablecar una clasificacidn de los mismos. respecto de las competencias y calidades requeridas para

of
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Uesemnpenar con ehuenca las funciones y respensabilidaaes de un emples La '-raltvra-:i-i-!‘l l_.‘.IE_I astng
factores se efeciuard a fraves de medos tAoncogs, que respondan 4 criterios de objetividsd e
imparcialidad, con parametres previamente establecidos.

En el siguiente cuadre se sefalan |22 prusbas que se aphcaran para los empleos de las difarentes
rwekes Corvacados en el presenteg pracesg 42 seleccion. v los parametros de cada una de ellas.

PROFESIONALES DE AREAS © PROCESOS MISIONALES

PESC PUNTAJE
PRLUEEAS CARACTER M v
__ 7 |FORCENTUAL| ,pROEATORIO
Competencias Bageas y Funcipates Elminatorias % Fr100
Compelencias Comporamentalos  Clasificatonia 1% Mo aphca
Prueba Pysrzatecnicz de persana-dad ClasfieMon 15ms Mo aplica
| Valoracitn de Ankecedentzs _ Clagihica ST 18%, Mo aphca
TOTAL 100°%

PROFESIONALES DE AREAS ) PROCESOS TRANSVERSALES; TECNICOS: ¥
ASISTENCIALES

PRUEEAS CARACTER FESO I;llll.l'llll mé |

| _ o PORCENTUAL | sproBATORIO |

Competencias Basicas y Fanggngles | El minatorias 0%t ToHa0 !
Campelzncias Ci:-mp-nna menlales Clasificataria ) 200 fa aplca )

Valoraoian de Amecedn los | Claarhcator a 2% Mo aphes .

TOTAL T00% ;

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las proebas realzadas durante el proceso de
SEleccion son de caraclar reservado y sdio seram d8 conacimiento de las perssras que indique |a
Ceormgion Macional de Senncee Cwil en desamolle de 108 procssas de reclamacidn, al fener g2 g
ordenads en el s fercerg del nurmeral 2 del aricule 31 de la ey 509 de 2004,

ARTICULC 20°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y
COMPORTAMENTALES.

La prueba sobre compatancias basicas. evaiba factores indispensables que deten estar presentes en
todas los aspirantes # ingresar a cargos de carrera

La prueba scbre competenciac funcionales estd destnaoa a svalvar v calificar 1o que debe estar en
capacidad de hacer al asprrante. es decir, 1a capacidad pars ejercer un empleo pubbco ¥ 26 defime
can base en el centamds luncional del misme. Parmite establecer, ademas del comroomisnts, 13
relacidn anlre ol saber v [a capamdad de aphcacion de dichos conacirmentas .

L& prugba sobre cempetencias compenamentales estd deslinada 3 obtener una medida puniual,
objeliva y comparable de las vaniables peiccldgicas perscnales de los aspiranies asi como a evaluar
las competencias requaridas para gl desempefo de 02 ermplecs establecidos por la ICBF, & 1a luz de
5u cultura argamzacignal sUs principcs v valgres institucionalas.

Las pruebizs sobre competsncias basicas, funcionales, y comportamentales, seran esonias y aE
aplicaran el mismo dia, &n una misma sesion en las audades seleccionadas por las asprantes en gl
moementa de la .necrpoion

Tades ks asprantes admitidos serdn cilades en los stios de aphcacidn, lecha v hora. gue informe |a
LML, por lo mencs cinee (5) dias hahiles antes de ja aphcacian de las mismas. a traveés de la pADm 3
wel wiwty dnsc gov o enlacs; SIMO o su equivalents v de la paging de |3 universidad g nstilucion de
educacion superiar qua la CNSC contrale para el efecto.
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Las pruebas sobre compelencias basicas y funcionales sa calificardn numéncamente en escala de
cera () a cien (1M puntos, con una parle entera v dos (21 decimales v su resullado serd pondarade
coh base en las porcenlapes establecidos en el articulo 28° del presenle Acuerdo, asi;

» B0% para empleos del nivel profesional de dreas o procesas misionales
+  B0% para empleos del nivel prefasional de areas o procesos transversales, v de les nivelos
tecrmcg ¥ asigtencial

Los aspirantes que no hayan superado el mimmg zprobaloric de 70 puntos en las prusbas de
compalendias basicas ¥ uncionales, en virtud oe lo previcto &0 el articuls 23" del presente Acuerdn,
no continuardn &n al process de selactidn por Instaree oe prusbas de caracler elimnatoric y par lante
seran exchudos de la Convecatonia Mo, 433 da 20 & ICEF.

Las pruebas sobre competencas comportamentales. tendrdn caracter clasificatonio y se calificaran
ruUmencamante en escala de cero (0] a cien {1003 puntos, con yna paite entera v dos (2] decimales y
&U resullads sard ponderado con base en los porcentajes estabdecidos en &l aficule 29° dal presante
Acuerdo, asi:

0% para amplegs del mvel prefesional de areas o procescs misicnales.
»  20% para emplecs del nivel profesional de areas o procesos transversabes, y de ks nivelas
tAcnicn v asglensial

ARTICULS a1~ PUBLICACI&H OE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, ¥y COMPORTAMENTALES. En |2 fecha que disponga
la CNSC, gue sera informada con una antelacion no inferior 8 onco [5) dias hakles, en |a paging web
W EnEr gov oo wo enlace SIMD o sy equivalente | Convocalarig Mo 433 da 2016 ICEBF, v enla
pagina de |3 universidad ¢ institucion de educacion supenior que la CNSC haya contratado. se
pubficaran por eslos mismos medics ¥ 2n un solo memento los resultados de las pruebas escritas
sobre compelencas basicas {uncionales y compodamentales. aplicadas a los aspirantes en esile
CONCurss de meritos.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamacianes g He asprantes TEtpEElD
de oz resultados de las preebas aplicadas en el proceso de seleccidn SOLO seran recibidas a través
4l aplicaliyo dispuatto enfa pdging da la universidad ¢ oinsitucon de educacen superiar contratade
y an la pagma de |8 CHEC waww cnsc.gov.co vo enlace. SIMO o su equivalanle .

Et plazo para reafizar las reclamacionas es ode cinca (5] dias habiles contadas a padr deal dia
siguente a i publigacion de |os resultados, en consonancia con o establecido en &l artlculo 13 del
Dwcrato Ley 780 de 2005,

ARTICULC 33°. ACCESD A LAS PRUEBAS. Cuandg el aspiranle manifieste en su reclamacion. la
necesidad de acceder a las pruebas e adelantara el procedimiento establacide en oz raglamenlos
y'o pretocales, expadidos por i3 CNSO para estos efeclos,

El aspurante sdla podrd acceder a las pruebas a a aplicadas. sin que pueda accedear a las pruebas u
hojas de respuesias de obroz aspirantes.

Las preebas son propiedad patrmonial de 3 CHSC v el aspirante golo podra utikzarlas para |a
consulla y ramite de reglamationes; &l pss de extas pars hnes dstinlas, podrad gantlavar 3 exclugion
del concursn pia sanciones da acoards a la normatividad vigente

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMAGIONES. Para alender laz raclamaciones, |a
uriversidad o instdugsn de educasidn supenor canfralada por la CHSE, padid wlilizar ia respuesls
canjunta. Onica v masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferda por |2 Honarable
Corte Constitugional v 1o prewsle par gl articule 22 del Codigo Cur'r’ren:msn Adrinrsiratiig sustuido
por &l artleulo 22 da la Ley 1755 de 2015

Canira la decisidn que resuelva las reclamaciones no erocede Ringun recurso.
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ARTICULD 35°. COMSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la lacha que
disponga la CNEC. que serd informada con una antelacign me infenor a cinco (6] dias habiles en la
pagina weh de la CNSD www.ciise gav.ca, enlace. HIMO & 20 equvalente v en |3 de | unixrersida_-:l ¥
ingtitucion de educacidn supenor conlratada. 2l asprante podra ingrezar al aphcatvg gon Su ysuans y
conblasena, v consullar [a respusstia amitida pac la universidad o instilucian de aducacion supeicr, a
la reclarnacion presantada

ARTICULD 36 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. Los rezultados defimlivos da cada una de eslas pruebas, se publicaran en
un Mismo memenla, en la pagina web dz 13 universidad o msitucién de educacidn superiar que 1a
CNZC contrate y &n |3 paging web www.ensc gow oo wo enlace SIMO o sy equwalente Pada
cancoer 105 rasullados dehmivas de estas pruebas. los aspirantas deban imgresar al aphcative, con
gu usyano y conwasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA PEICOTECNICA DE PERSONALIDAD. Se orenta a la medicion de s
caracterisiicas g rasgos 46 personaiidad es deor, eguel ps rasgos propios e indivdoales de
persenabdad (desancllados) y cardslizsr (innatz) masz de enfogue clincs, pere que pueden determinar
la acamoracion 2 ne al perfil del emp oo.

La prugha psicolecnica de persorabdad se aphcard dnicamente para fps empeos del pivel
prafzzional de areas o procescs misionales tenicrco 2n cuenta las caractensticas parliculares de
los emplens gue pertenecen al Grog Psicosocial {Defeqsor ae Farn Lo, Psictlogs. Mutrzianisla y
Trabajader Socral), dado el riesgo sscosocial al cual estan expussias dasde el gRICITIO 05 SU
erilen. y sera apicada solaren: a aquellos aspirantes que hayan superado las proebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, guienes seran citadas a traves de la paqina
web wany CRSC. Bov.c0 @nlace SIMG - su equivalente y de la pagina de la unversidad ¢ nstiluzian de
educacith supenor que la CNSC con rate para el efecto

Esla prueba tendra caracler clasiica gno y se calificard numéncamente en escala de gerp [ a cien
{100 puntos, con una pare entera y dos (2; decimales y su resullade <erd ponderada can base en el
15% asignada a esta prueba conforme a lo establecida em el articulo 29° del precenta Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICAGION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECHICA DE
FERSONALIDAD. En |3 fecha que ispenga la THSC, que sera nfomiada con una antelacon no
mferigr & cinco (5] dias habiles, en I3 pagina web waww Cnsc.qow.co vwo enlace SIMO 2 80 equivalentes,
Covtvacatoria Moy 433 go 2016 18- y en la paging de la rniversidad o instiucion de educacian
superior que fa CHNSC haya contrala 1o, se pubhcaran por astos mismos medios os iesllados de |3

prusha peicotecrica de personaldad aplicada a los asprantes a3 empleos del nival profesional te
argas o procesos misionales.

ARTICULD 397, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de a8 aspirantes respecla
de los réesullados de la prueba peicoldomica de pereonabdad aphéada en el procesa de seleccion
BOLO seran recibrdas a travas del anlicatvo dispLests en la pagina de |2 uriversidad o institucién de

aducacitn sieperior contratada y 8n 13 pagng de la CHEC CNSC.A0y Co Wi anlace SIMO o sy
equivalerte

El plazo paia realzar las reclamac onas es oe Tinco [(3) dias hamles conlados a paitic del dia
siguents a la publicacicn dg s rescltados. en consoranca con lo establecklo en el articulo 13 del
Cecreta Ley 787 de 2005 '

ARTICULD 40°. ACCESO A LAS FIJEBAS, Cuando &l aspranle manitieste en su raclarmasien, la

necesidad de acceder 3 las pruebas se adelamara el procedimisnle eslablecdn en los reglamentos
y'a pratecoles. expedides por la TS para estos efeclos.

El aspsrante solo podra acceder 3 lag pruebas a @l aplicadas, sin gque pueda acceder a las proebas u
hojas de respueslas de olivs aspiranies

Las proehas son propiedad patnmaonial de la CHEC y e aspirante solo podrd utdizarias para la
consulla y frdmite de reclamacicnes. el uso de estas para fines distintos, podra conllevar 1a exciusién
del conclreo yio sancianes de acrerls 3 la narmatvidad wigerte




‘ 2018100050 ATE

Frr ¢! £1id' 5 f0RA003 3 SONELTES Abk o o8 rrd s Ak SRIEar S minbsea s lagl_:e_-lm,leg-y raaates pomamaanie s A Sedama e
o8 Campry ACNITEL Sleg de e larda O mesona o4 MENNA SoMniva (8 Sl Famner Goovonaana 473 de 2015 - ICBF

ARTICULC 41° RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para alender las reclamaciones, la
universidad o institucidn de sducanion superior contratada por la CNSC. padrd wtilizar |2 respuesta
£ Ui, Urica y maskva. de conformklad oot la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Gorte Conshituconal v 1o previsto por el aiculo 22 dal Codigo Contencings Admimsirstivo sustituido
por el anicula 22 de la Ley 1755 da 2014.

Conira la dacigion gue resuelve 1as reclamaciones no procede mmgln réoursg,

ARTICULD 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
dispanga la CNSL, que sera informada con una anlelacidn na nferigr a cineo (5) dias hébiles en la
pagina web de la CHEC whww crisg gov,cg, enlace: SIMO o0 su equivalente v an la de la unwersidad o
imstilucion de educacion superior contratada, o asprante podra ingresar 3l aplicativo con Sie USLAro ¥
contrasefa, v consular 1a respuesta emihda por k2 universidad o instiluesén de educegidn superior. a
la reclarnacian prasentada

ARTICULG 43°. RESULTADDS ODEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECHICA DE
PERZONALIDAD. Loz resulados defintives de esta prueba, se publicaran en la pagina web de fa
universidad o instilucion de aducacsdn supenor gque la CHSC contrate v =n |3 pdgina web
W cnsg gov oo yio enlace: SIMOD o sy eguivalenta Para conocer las resultadas defindivos, 195
aspirantes deben ngresar al aphcativa, Con S0 USUAND Y Contraseia.

ARTICULC 44°. FRUEBA DE YALORACION DE ANTECEDENTES. La prusha da Valwacidn da
Antecedenlas as un instrumenta de salecsian, gue evalla € merito, mediante el andfisis de la hislena
académica y laboral del aspirania «n ralacidn con el amplad para & cud concursa

Esta proeba tendrd cardclar clasificatoria y tiene por objete la valgragion de |la fomacsdn y de |3
experiencig acredilada por &f aspirante, adicional & 08 requisitos minimos exigidos para &l ampleo 3
provaar, Y & apheara unmicamente a lps aspirantes que hayan superadc la prueba scbre
competencias basicas y funcionalae.

La prueba da Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o inslitucidn de
educacidn superior confralada para el sfecle por la SNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjentados por log aspirantes an el SO o su equivalenie en &l momerta Je Ig
iNsCripeidn, ¥ se calficaran numencamante en escala de cero {0} 2 cien {1007 punlat, con una pana
entera y dos (2] decimakes y su resullado serd panderade con hase 2n log porcentajes asignados
eanfemme 3 1o establecido en el articula 297 del presente Acuards, asi.

s 15% para empleos de nvel profesional de dreas o procesos migiohales
» 20% para emplecs de nivel profesional de argas o procesos transversales. ¥ de 105 niveles
lecricn y asislencial

ARTICULO 45 FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Lo
factores de marile para Ja progba da Valaracidn de Antecadentes, serdn educacion y expeniencia. La
punluarién de los factores que componen la prueba de Valoracidn de Anlacadanies, te reahzard
sobra las conchiciphes ge o5 aspranles, gue exgedan los reguisitos minimos previstos para el
empleo.

Fara efeclos del presenis Aouerde, en la evaluacion del factor Educandn e lendran en cuenla tres
caleqorias: Educacion Formal, Educacion para & Trabajo ¥ & Oezarrclloe Humano, y Eduocacian
Informal El factor expenencia se clasfica en, profesional; profesional relacipnada. relacionada; y
lzbaral. Eslos factores se lendran en guerla Jde acuerdy con o establecdo an la OFEC de |3
Convacalorra Mo, 433 de 2016 1CBF ¢ en el articudo 187 del preaente Acuerdo.

PARAGRAFD. En la valoracian de antecedentas se aplicaran en o pertinente, las disposicicres
conterngas en g articulos 16 a 20 de esla Acuardo

ARTICULG 46° PUNTUACISN DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérilo, experiencia y educacion, lendrd un puntas
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maximo de cncuenta punigs para un valor tatal da cien ponlos teniende 0 cuenta ia siguente
diclribucidn de punkajes parciales maximos:

Emploos dal Kivel Frofesional:
HHH FACTDRES EX¥PERIENTCLA

HIUEL‘“‘*H

.H""‘x. Profapicoal
| _ ] PeEtafionada
Frofezional  Ecpeciah ado

¥ LIfiver sitann

EDUCACION
Eduzzrzion
para €l Trabaja
¥ Uasarrolio
I hernan

Educacion | FUTAL '

Irvlon !

Educacion
Formal

Exprricncia
Prodesiznal

Exprrinnria

=

40

AN 20

Empleos del Nivel Técrica:

EDUCACION
E duacitin
para el Trabajo
y Dezaialle
Hurdainn

FACTORES EXFERIE NCIA

Cduraginn
Fromal

En ez yria
L alaizal

Expzrencia

Edacamen E
Relaconada | TOTAL ;

nlarmal

0 40 10

40

Emplaos del Nivel Asistencial: )
EXPERIEMCIA

FACTORES .
\ . Erpenenca E k[arrign;

Frelatinnmdia Laboral
. MI¥EL

FEIRlenranl
ARTICULG 47°, CRITERIQOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA FRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion acadermica ee tendran
e cuenta Igs critenos y puntages relacionades a cotfiouacion respecla de Ios titulas adicionalkes al
requisito minime exgido en la OFEC s@npre gue log misnmos tennan relacion con las funcisnes del
empled a proevesr.

Ll Tl ]

Educandn
para gl Tralwgs
¥ Desamalia
Huraarm:

15

TOTAL |

Educazian
Irt el

Edecac en
Forrm

2u

10 100

2] AL

1. Educacion Formal: en |a siguiente tabla ee describe 122 estudits que se punidan, da acuerdg
0N 2 nivel jarangquics.

1.1 Estudies finalizados.

1.1..1 Nivel Profesienal La sumalona de los puntajes asgnados a cada uno de 108 Htulos
sera ponderada par el uarsnta por ciento.

.. Tiule i
.H'H.

Croctorado Profes|onal

Mlvel HHH Espacializacian

hs

Prolegional 20

1.1.2 Nivel Tacnico La symalgria de los punlapes asignados a cada uno de las ltukos sera
sanderada por el Ireinla por ciarla.

"

e Thale
Mivel ™

Prolesional

Especializaciin
Tetnaldgica

Tl ogo

E5 par il Zac i
Técnmica

Tecnmico
Profexz lonal

Técnico

20

20

Ja

15
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatona de los puntajes azignados 2 cada cno de los titulos sera

ponderada por & vainticinco por cienta.
-~ Titulo Especlalizacidn

-
NWEIEHM Prolesional Tecnoldgica

Especiallzacién Técnico

Tecnologe Técnica Profasional

Azlsloncial 10 15 aa 15 il

1.2 Estudics no finalizados.

Cuandn el asprante apone estudios de educacidn formal ng finalizados. adicionakes 3 Ins
requisitos minimos, s& puntuaran los perodes académeos cursados v aprobadeos en la misma
distipling, siempre qua las mizmas fengan relacion con las funciones del emplan a provesr y que
eslen certificados por la autoridad competents con base en la siguiente tabla:

1.2.1 Nivel Frofeslonal

PERISDO ACADEMICO . FUNTAJE

Cada semestre apeobade de doclorado afin a las funcicnes del empleq 3 proveer. 350

Eo nngdn caso 8 puntuardn semesires adicionales de la misma d-isc;plina. aeademica, suands [a suma da :
estes exceds un ope de & semesires

Cada seméthe dprabaca de Maastria ahn a.1.38 furziones dal emplea & prodvesr =

Er. ningyn 350 38 puntuardn semesires adicionalss de 1y mema disdipling académica, cuanda la suma de
et edtads un tope da 4 semastres.

Cada semestre aprobado de Especializacsdn afin 8 3¢ funciones del emplea a
provesar ]
En ﬂiﬂg'-'ll'l CAST 32 punhaaran semestres agicicnales de A mesang dizipling acadamics, cuandd |& surha da
55 exceda un tope de I camasires. o

Cana semesle apiobado de carrera pralesional adwicnzl ¥ 8fin & 135 fanoiones ; 1 60
_deremplen a proveer ) |

Er ningon caso se puntuaran semestres adicignales de la memng discipling acedemica, cuandeo [ suma de
2304 exceda un tope de 10 semeslras

8O0

1.2.2 Nivel Técnico

PERIODO ACADEMICO i PUMTAJE

Cada semeslre aprobado de cacrera protesional adiconal w afn 2 das fundiones
Jdel smpleo a proveer. o
€n nngin cass se puntuardn semesires adicionales de fa miIsma disciplind AcAgemICe . cUano 13 suma g8
eatos exceda un fope de 19 seresines — .
Cada semestre aprobado de especializazion fgcnalogrsa afin a lag lunoiones del 200
Cemplen s pravesr, o puntos

En ningun ¢asg s& puntyaran semesies adonales de la misma deciphna acadamea cuande B3 suma de

ehlng @xeed un epe de 2 semesires

Cada semeslre aprobado de carrera lecnolgica afin 2 las funcignes del empien

d proveer. o

En ningun Geso 58 puntuaran semesires adicionales de la migma discphng académesa, cuandd 1@ sunmna de
. BST0s exceda un tope de G semesires. _
| Cada semesire aprocbado de formaciin en especializacidén técnica afin a las
, funciones del emplen a provess I
| En ingin case Se penluardn semesires adicionales de M misma dscpling a2adémica, cuanda 1a sums oe
_estos exceda un tope de @ semestres. 0
[ Cada semesire aprobada de carmerg tecnica profesianal afin a las funciones del
L empled & proveer e e e e — e - Cd
., En mingon caso se puniuaran semeastigs adwicnales de [a mead discipling academica, cuanda la suma de
| 2stas exceda un tope de 4 samestres.

1.80

d.0% puntas

.00 puntos

3.00 puntos
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1.2.3 Mivel Asistancial

PERIODO ACADEMICO FUNTAJE

i Cada sereste aprobadd de carera profesonal adcional y afic @ las funciones
© del amp.eo & provesr. o o
Er ningun case se puriiugr ae sarnsesshies sducionales de 13 s dezciphng aeademses SuBncd 1B Suma

, e eshos enceda un e 4 10 semesies
{}ada semestre aprochado de E-r.peclﬂllzacujn tecnlogica afln a l=s funciones del
Lermpleu & provesr
Eﬁ AN AN CES0 5 pUnluaran saimasiigs E‘ﬂlﬂlﬂﬂ-ﬂl"#& ':ﬂE-' & nsma I'|I5£||:I| na -Bl“ﬂdEI'I'IFi'-EI cuanda la suma
i_de estoe exceda un ‘ope de £ semestres. o !
Cada semesine aorokado de carrers tecralagica atin a las funciones dal empléa
o proveer
i En mngun casx 52 puntuaran semestres adicionales de la nusma diseipl na académica. cuangn |3 suea .
. ta aslus axceda un lOpe de § semerres ) B
" Gada scmesirt aprobada de larmasidn an EaF‘EEIEhEEIuIE-'I l&cnica akin a las 5 06 ourios
" furgiones del emplec a pravesr : .
| En | ningdn casa =e puntuaran semertres adicionales de la misma dessiphng a.-:..ac_:emlc:a cuangs la suma
- de gslos exgeds un tope de g semmesires,
CE:IE semeste aprobado de carrern 1dcnica profes anal afin 2 s [ancanes -:lcl i & 1
P amplen & proves, puntos

I En ningun cosd s puntusedn suenas rés adeionales de la mizma discipling academlza cuando la syma
" de esios Bxceda un fope de d semesres

0% puntcs

B.OC puntas

4 00 punlos

2 Educacion para el Trabajo y el Desamrollo Humana: La Educacion para el Trabajo y el
Desarralla Humano se calificara tz2niendo &n cuanta & numen total de Programas cedficados 5,'
relacionados con 1as luncanes dal emples, de |2 siguente maners

Huamers de Programas .
Cartificados Punisje

3 i N5 101
& ]
25

3. Educacion Informal: La Educasian Inlgrmal, se calificara teniendn e cuenta e numero totsl

de horas cerrficadas de cursos relacionades con las funciones del emplac, de la siguente
nanera.

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
L= 145 2n adelants - 107

Frire 150y 1244 an

Enire 115y 174 B_I:I
Entre 100y 114 T
Enne B3y 58 - .EiLI
Entre 7y B4 LI
Entre 35y 64 4}
Enre 40y 54 ’ =
Bt 25 ¢ 3D . 0
Enre 100y 24 10
Enlie 5y & ) 5

lMencs de 5 T 5

PARAGRAFO, Los eventos de fonmaciér an los que la cerficacion o constancia no establerca
intensidad harana, no 52 pontuaran.
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En la educagidn informal s puntuaran los eventos de formaodn relacienades eon las funognes del
respectivo empleo ¥ no =& tendran en cuanla los cursgs de induccion, ni los curscs de ingreso ywe
pramocion que se dizten con ocasitn de 1og procesns de salecoidn de la entidad,

Fara eleclas de |a valoracidn de la Educacidn para el Trabaja v 2l Desarrclle Humans y la Educacisn
Informal sy s& tendra en cuenta la acreditada duranie 1og diez {10} afos antenores a la fecha de la
INSCripcion.

Lo antariar, gon el propdsitc de garantizar que estas modaldades d¢ Educacion acrediladas en &l
proceso. parmitan evaluar la formackin actualizada del aspirante en relacion con el perfll gel @mpleg.

ARTICULO 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA FUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
OE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para 13 eyvaluacion de la expenencia o terdrdn an cuerty
log sigulentes griterios:

NUMERC DE AHOS PUNTAJE
UE SERVIKIO MAXIMO

10 afios a mas A _1[:-:'1
' G0
a1
Ll I
— R . .._E{I .
a0
40
5 o]
! 20
10

= M| BT ] o |

Farg los casos en que £& acredite experiencia adicional en racciones de afo, cada mes sa valarard a
rarzdn de 0.283 puntos. .

Cuando se presente experiencia adguirnda de manera simuliines {tiermpos raslapadas), en vna o
vanas mstitucionegs, | tempoe de expanencia se contabilzara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen vna jornada labaral infenor a ocho (8] horas danas, el lempo de
expenentid 5@ eslablecera sumandn a5 horas traba adas y dividiendo el resoltado por ocho (8).

PARAGRAFD: El resultada final de la prusba de Valoracken de Antecedentes debers ser ponderads
de acuerdo con o establecida en al arlcula 25 del prasanls Acusrda.

ARTICULO 4%°. PUBLICACION DE RESILTADOS OE LA PRUEBA DE YALORACION DE
ANTECEDENTES. & padir de |la fecha que disponga la CMNSC. gue serd informada con una
arfelacion o infencr a cinco (5} dias habiles ¢n 1a pagina web wew enst gov oo, enlage: SIMO 0 su
equivalente Convocalona Mo, 433 de 2016 fOBF v an la paging de 1a urniversidad & inslugicn de
educacion supencr contratada. seran publicados los resultados de la prueba de Valorackon de
Anlegadenies :

ARTICULD 50°, RECLAMACIDNES, Las reclamaciones fue 52 prassnten frenle a las resultadns de
la prugha de Valoracion de Antecsdentes o redaburdn y sa decidicdn pad la oniversidad o institucion
de aducacion supariy ¢ohfratada per la CHSC, 3 través de sur pagina web v de la pagina de la
Comisidn wivw chsc. qov.ca wo enlace: SIMS o sr equivalente Comvocatoriz No, 437 de 2016 ICECF.

El plago para realizar las mclamaciones &5 de cince (3 dias habiles conladeos & partir del die
. siguienle a la publicacidn de Jos resultados, en ios términos del articule 13 del Decreta Ley 750 de
: 2005,

La Unversdad o Instilucidn de Educacion Superior conralada serd responsabla de resolver |as
reclapaciones v de comunicarlas al (la) pelisionana(a)
|T—




20H B RO ATE Fiegingy 14 dee 27

Oy el Zudl SE OGRS o COICUTSD SRR G CIESTIOLY JI0T T A I MR s SMSAR WG s ercacermes 2l Sishe T CGignenal
Je Carora Admeaiskanes e 13 plasia A7 porsana! I nanhatn Fakmiteann e Boacsiac Faceh g, Sonvioraiong s 435 o 2306 - 128F

Fara aterder las reclamagignes, [a universidad o imsiducion de educacudn supenor contratada podra
atilizar [@ magpuasta conunta, uhica y masva, g8 candormidad con la Sentenca T- 485 de 2004

priferdda por l@ Honarable Corte Constitucional v o previste por el arlicule 22 del Codigo
Contengose Adnunistrative sustilude por el arficulo 22 ge @ Ley 1785 de 2015

Contra |3 decisian can la que se resualven 'as reclamaniones no proceds mngun recursag

ARTICULDO 51, ACCESD A LAS PRUEBAS. Nentra de s aparunidad para presentar reclamaciones
o5 acpiranies tandran access a ot fohes que S anexarnn para 3 prosba de valpracgn de
antecadertes, a través del aplicative dispueesto para esle fin, dende chservaran un resumen de |a
cahficacidn oblenda en cada une de os faclares que compaonen 1@ prusha. y la puntuacion final
ponderada que corezponde a la eslablecsda en el Acuardo da convacataria.

Las 1&rmings ¢ raclamacrn san preclusmas, por 1o gque el aspirante deberd realizarla denirg de 195
Gince (3] dias siguientes a la pubicac ¢n de 125 resullacos.

ARTICULO 52°, CGONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que dis pohga 13
CHNSC, que sera infgrmada con una sntelacion no inferior & cincd (5] dias hateles an 13 pagina web de

de educacedn superior contratada, el aspiranle podrd ihgresar al aplicativs con se usvaro
candrasena, y cansultar 13 respussta amibda por 13 universidad o institucien de educacion supenor. a
la raclamacidn presentada

ARTICULS 53°. RESULTADDS DEFINITIVOS DE LA FPRUEBA DE YALORACION DE
ANTECEDENTES, Los resultados definitivos de esta prueba, se putlicaran en [a pagina web
W SNSS o oo win enlace SO g so equivalenie v en la de |8 unversidad o institucion g
aducacicn supericd contralada, «n 1a fecha gqua se informe con antelasidn, par 595 mismos medios
Fara conocer los resultadas, 135 asprantes deben ingresar al aplicativo. con Su usUaia ¥ contrasana.

ARTICULD 54° IRREGULARIDADES EM EL PROCESO DE SELECCION. La CMNSC vy Ia
Universidad o Inttlucon de Educacian Buperior que se haya contratado para el desanollo de 13
Comvacatons Mo, 433 de 204 (CEF padian adelantar aglyationes adminislralivas por posibles
fraudes, por copi@ o intenlg de copia susiraccidn de materiakes de prueba ontenla de susiraccidn de
materzles de prusba o suplantacion g intenta de suplartacion. ocurndes & identificados antes,
durante o despues de |3 apicacidn de las pruenas o encenlrados durante 13 Bcturs de 135 hojas de
respuestas o en desarralln del procesamiento de resultados, casce en el cual miciars la actuaciin
administrativa correspondiente y comunicard por eserilg al nteresada para que intervenga en |3
MMISMma.

La amenor actuacion admimstrativa se iniciard, tramilard ¢ dec-dira €n oy termings def Sapitelo 1 del
Tituly M del Cédigo de Procedimeento Admiristrativo y de 1o Conlenzicso Adeministrabive  en
concerdancia con o estipulado &n al Anicala 33 48 14 1ay 909 de 2004,

El resultada de lat actuacnes adminstralivas puede llevar 3 la invalidacién de las proebas e It
ASpirantes que sean sujetos de dichas immestigacsicnes

FARAGRAFO. 51 como products de estas aclyagiones a un aspirante se B compreeba raude o
intenkg Jdg Iraude, copia o ntento de copia, sustracckdn de malenales de proeba o seplantacicon o
interily da suplantacion, previg cuomphmignig del debido proceso. ésle serd excluido del concurso en
cualgquier momento del mismo, nclusive 2 ya hiciera parte de 1a hela de alenibles, sin perjuicio de |as
demas accionas lagales a que haya lugar

ARTICULO 557, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En wirlud de la establecdn en tos literales any
hj del articuke 12 de la Ley $5 de 2004 la Comiswan Macional del Servicia Civil da oficis o a pebigian
de parte. antes de la publicacion do la hata de alegibles podra modificar & puntaje obtende en las
pruebas aphicadas a los parhoipantes, cuando e compruebs que NUbo Giror, casa an el Sual micara
la acteacion administi7ateea correspondisnta y comumcara por escrto 2l interesado para que
NtErvengs en la msma
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La anterior actuacion adminstrativa @ imniciard, Iramiard v degidird en los tarmings del Capilulo | del
Tilula NI del Cadigo de Procedimiento Adminisbrabvo y de lo Conlanciasa Adminigtrabive, an
eoncordancia con la ashpulads en el Aniculg 33 de la Ley 909 de 2004,

CARPITULD VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 56% PUBLICACION DE RESULTADRDS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
FRUEBAS. La CNSC, publicard los resultados definitives obtenidos por log asprrantes n cada una
de las prebas aplicadas durante el Concurgo Abiera Marmes conforme a 1o previsto en et presente
Acuerdn. a traves de su pagine www cnsc.gov.co yo enface: SIMO o su equivalents Conveeatong
Mo, 433 de 2016 /CBF v an fa da la unversidad o imstitucion de educacion superior contratada.

ARTICULD 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucidn da
Educacion Superior que la CNSC contrate para ¢ efecto consolidara |os resultados publicados
debrdarmente ponderados por €l valor de cada piueba dertro dal total del Cancurse awerlo de méntos
y 18 CHSC conformars |a lista de eleqiles para praveer [as vacantes definitivas de los emplaos abjala
de Iz presente Convocalona, con base an @ nfarmacidn que ke ha sido suministrada, ¥ en eslicts
ordan de merita '

ARTICULD 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIELES. Cuandn dos o mas asprantes
oblergan puntajes otales iguales en la corformacion de la lista de alegibles ocuparan la risma
posicion en condicidn de ampatados; en éstos cases para delerminar quién dabe ser nombrads en
periode de prusba, se debera raalizar el desempats, para 16 cual s2 tendrdn &n suenta kos siguientes
eritenas, £n su orden:

1. Con el aspirante que 58 encUENire an siluacksn de discapacidad
£ Con el aspirante qu2 demuestre 12 calidad de victima, conforme a lo descrito an & aticuls 131 da
I3 Lay 1448 da 2011,
Zon quien oztente darechos en carrara administraliva.
Cron quient demuesite haber complido con &) deber de voiar en las elecciones inmedialaments
anlancres, an o ténminas sadaladas et al adiculs 2 romeral 3 de la Ley 4073 de 1997,
on quien haya realizado la judicatura en las casas de juslicia o &n los ceniros de concilactn
pIbklisos, o como asesores de los conciladores en equidad. 2n fos termines previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 15495 de 2010
~an quien haya obtenido el mayor puntage an cada una de las prusbac det Concuren, Bn afencidn
al siguiente ardan:
. Con guian haya ebtanide al maysr pontae en B prosta sobre Sompetencas bisicas y
funcionales.
Con la persona Qe hays obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
cHTportameniakes.
Con el asprante que haye obtendo mayor punfaje en Iz prusba de Veloracion de
Antecedentes.
7. Laregla referds a los varones qus hayan prestado @l senacio riltar obilkgatorie, cuands todas 1os
ampalados gean varcnes.
3  Fimaments. de mantensrse @ empate, 25te se dirimird a traves de soree con la prasencs de
todos las interesacds.

ARTICULD £4°. FUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. & partir de la fecha que disponga |2
CHSCZ, se publicaran cficialmente los actos sdminisiralivos que adaptan las lisias de elegibles de los
ampleos olertadas en la Covrvocetona Mo 433 de 2076 1CEF, a través de [a paAging wWaww CRSc. 0o, co,
wo anlace. SIMO o su equivalents.

ARTICULO £0° SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIELES. De confarmidad
con o estipuladn an al Decieta Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias swguientes a |8
publicacion de la lista de elegibles. s Comiswn ge Personal de la enikdad o drganismo interasado an
gl pracesq de seleccdn 9 concurss, podrd solcilar a la Comizian Macional del Saracio Cival, |a
exclusidn de la lista de elegibles de |3 persona o personas que figuren en ella, cuando haya
zomprobada cualquiera de os siguientas hechos

T Fua admitida al Comcurss abeeries de meritas sk reutir s requsios 2xiqns en la Convacatoria.
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2. Apord docurnenlas falsos ¢ adulierados o por haber incurnde en Falsedad de infonmacicn: para su
inscripeion o paricipacion en el Concurss abierts de marilas.

3. Ma superd las pruebas del Concursa abierto de méritos.

4, Fue suplantada por otra persona para la presentacadn do las piuebas previsias en gl Concyrss
abigrto de méntos.

5 CongCid con antizipacidn las prusesas aplicadas

€ Realizd acciones para comelsr frade en et Conourso aoerto de merilas.

Raciwda en térming 1a anterior salictud. |3 CNSC adelamard &l tramite adminestratren previsic en el
Decreto Ley 760 de 2005,

Sin perjuicio de las acgiores de caracter distiplinano ¢ penal a que hubiens lugar. la CHNSC exclura
gz o lists de elegibles 8 uno 0 Mas asprantas, S legare & comprohar Que 58 iNCUIA &0 Uno o mas
e Ing hechos previsias en &l prasents articulo.,

ARTICULO €1°. MODIFICACIQNES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CHSC de alinio g a pehickin de
pare, mediante acle adminslrative debidamente motvado excluira de la lisla de elegibles al
parficipante en £3te Concurso abiero de ménios. crando compruebe que su incluzion ohedecid o
SIror antrdtico @n @ sumatora de s puntges obienidos en las distintas pruebas

La hsla de elegibles, tambien podrd ser modficada por |2 CNSC, de ahoie 3 peticion de parte o comn
producto de las soliciludes de carrscéion de resultados o dalos y reclamaciones presentadas y
resuellas adicidnandola con una o mag personas ¢ reybicandolais) coando comprosbe que hubo
error, cato an al tual debera ubicarsele en al puesto qus le carrespanda

La Cermigign Magignal del Servicio Civil una vaz racibada la solicitud de gue trata oz arflculas
antencres y de encanirarla ajustada a lps requistos sefalados en este Acuerda, iniciard ba actuacion
admirustrativa correspondente y comunicara por escris al interesade para que Imervenga en la
risma.

La amerier actuacion admimstrativa se iniciard, tramilard vy decdira 2r los termines dal Capituln | del
Tiula Il del Cadiga de Precedimentc Admirnsirativo y de 1o Contenciase Administrative.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIELES. La hrmeza de |a lista de elagitles oy
maduce, Cuands venodos o cinca (5] dias habdes siguisntes a su publcaciin en la pdgina web
WL CASE 30w So w3 enliie: BIMD o su equivalenis, Convocafong No 432 de 2018 (CBF. ng se
haya recibedo reclamacrén alguna r sclicilud de exclusidn de b misma, &0 consonancia con o
pravisia en gl artigulz 55" del presente Acuerds & cyando las reclamacionas inle puestas en lerminos
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encusnlia apecuienada

Una vez &n firme las lislas de elegbles. la CHNSC remitira al Institute Colomianos de Bienesiar
Familiar — ICBF, Ios actos acmimisirabives por medio da los cuales se conforman las listas de elagitiles
para las dilerarlas empleos conveczdat y las publcard en la péogiha web woww cnsc gov.oo wio
enlace: SIMC ¢ su equealerte Convocaleria Mo 433 oe 2076 JOBF, la cual constifuye el medio
afinal de publicacion para ladas lat efecies legales.

PARAGRAFO: Las lislas de slegibles solo se utilizaran para proveer Ins emplecs reportados & 13
CPEC de esta Convoraloria, con fundamenia en lo sefalado an el Decrets 1594 de 2012 mientras
g3te & &ncUenir viganie.

ARTIGULC 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las lizlas de slegibtes =&
recompondran de manera aulomabea una vez log elegibles taman posesisn del emples e astricle
orden de mentd o cuando estos no aceplan # nombramiznto o NO S8 pasesicren denirg de los
tarrmings Fegales. o sean extludes e la hsta con fundamentis en le sefalada en |gs articulos 55° v
567 del presanta Acusrdo,

ARTICULD 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las istas de elegibles tandidn una
wigencia de dos (2} anos 3 par de sd firmeza

— e}
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CAPITULO Vi
PERICCO DE FRUEBA

ARTICULO 65° PERIODO OE PRUEBA, EVALUACION ¥ EFECTOS. Una vez putlicados los actos
admunisiratives gue conberen las respeclivas listas de elegibles delrdamenle geculoriades v
cumphdos ks requisilas para la vinculacion y oma de posesidn en &l cango, previslos &0 [@s narmas
legales ¥ reglamentarias que s& expidan para el efecto, €l Institute Colembiana de Bienestar Familiar
— HZBF tendra diez (10) diaa habiles para producir el acte administrative de nombremients en penodo
da pruaba, que landrd una duracidn de ses (G meses.

Aprmbade ticha perigde por obtener calihcacon sansfactona en su evaluacion del desam padio latoral
an &l &jeramo de sue fuhciones, & empleadn adoguere los demachos da carmara ¢ debara sar inscrito
en &l Regisiro Fablico de Carrera Administraliva.

Siono Io aprueba. una vez ean fume la calficacidén, su nombramients deberd ser declarado
insubsistenle por resalucion meivada emitida por |2 entidad neminadora.

El servidor publico inscrilo en el Registro POblico de Carrera o con derechog de carreqa admitisiyalya
que supers el procest de seleccion, sera nombrado en perioda de prueba; =1 al final del rmamag
abtere calficacimn satgfacloria en 1a evaluation del desermpeng laboral, & serd aduahzada su
inscnpcidn en el Registro Pablico de Camrera. En caso conlrario, regresara al empleo que venia
desempefando artes del Concurss y conservard U inscripeidn en la Camrera Administrativa.

ARTICULO 56° PERMANENCIA DURANTE EL PERICDD DE PRUEBA: E| servidar pubhco que 52
encuentre en pericdo de prueba tiene derecho a permanecer en gl carga por el @rming de este, a
menas gua ihcura en falta disciplinana o causa lagal que ocasione su retirg. Durante esle pericdo No
s& b2 podra efecluar mingdn mowimients dentro de la planta de personal que impligue el ejercicen de un
emplea cuys perfil s2a distinig al emplec para el cual concursd, al lendr de lo crdenadn an &l Scuando
137 de 2010 d& la CHSC & de [ac normas que o modfiquen o sustituyan

ARTICULD 67° INTERRUPCION DEL PERIODO DE FRUEBA' Cuande por justa csusa haya
intarrupen en @l perioda da prueba por un lapgo supenior a veinte {203 dias continuos, este sera
Erarrogado por gual emmng.

PARAGRAFD. SITUAGION ESPECIAL DE EMBARAZO, Cuandc una mugjer en estado de embaraza
s& encuertre vinculada a un emplec en pariodo de prugba, sin penucio de continuar prestanda el
sErACE, esfe paniodd se suspenderd a parlir da |a lacha &n que 4@ aviso por 8scrito de su siuacicn
d& embarazo. al jefe de la vnidad de peraonal 0 8 quen hega sus veces, y cantinuard al vencimanio
de 105 tres [3) meses siguientes a la facha del parls g da [a colminacidn de [a licenoia remunerada
enande sa leale de aborle o parto prematurs no viable.

CAPITULO VIl
GISFOSICIONES FINALES

ARTICULD BB, VIGENCIA. £l prasents Acusrdo rige a partir de la fecha de su expedkign y
pubgacién an la pagina web de la Comisidn Nacional del Servigio Givil — CNSEC, wha enlaze. SIMO o
sU equivalente. de conformidad con 1o dispueste en el incisa final del aticule 33 de ba Ley 909 de
2004

PUBLIGUESE ¥ CE,IHI PLASE
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Inicio Articulo v

=

DECRETO 1479 DE 2017
(septiembre 4)
Diario Oficial No. 50.346 de 04 de septiembre de 2017
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta de
personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la
Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto numero 3265 de 2002 se establecid la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, y modificada mediante
Decretos numeros 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118
de 2010, 988 de 2012 y 1928 de 2013;

Que mediante Decreto numero 2138 de 2016 se cred la planta temporal en el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 2 de enero de 2017 y
el 31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversion: “Asistencia al
modelo de intervencion social del ICBF a nivel nacional” con cédigo BPIN 2015011000182,
Proteccién - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y
| a familia con codigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional
con codigo BPIN 1004001210000;

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto
General de la Nacién para la vigencia fiscal’” se contracreditaron los rubros de inversion del
ICBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversion “Asistencia al modelo de
intervencion social del ICBF a nivel nacional” con codigo BPIN 2015011000182, Proteccion -
Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia
con codigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional con cddigo
BPIN 1004001210000, los cuales sustentan presupuestalmente la planta temporal creada
mediante Decreto 2138 de 2016;

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acredit6 el
rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos de
personal, conforme se establece en el Decreto numero 1238 de 2017, con el propésito de
ampliar con caracter permanente la planta de personal del Instituto;

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de caracter
temporal creados mediante Decreto numero 2138 de 2016, y ampliar la planta de personal de
caracter permanente del Instituto;
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Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesion del 21 de
febrero de 2017 decidié someter a la aprobacion del Gobierno Nacional la modificaciéon de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras”;

Que el ICBF presenté al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el correspondiente
estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228
del Decreto-ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto numero 1083 de
2015, para efectos de modificar la planta de personal, obteniendo concepto técnico favorable;

Que, la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico, otorgé viabilidad presupuestal para la modificacion de la planta de personal del ICBF;

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 10. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero
2138 de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asi:

A. Fuente de Financiacion: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

NUMERO || DENOMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS CARGO
115 Ciento quince Profesional 20447
Universitario

B. Fuente de Financiacion: Proteccion - Acciones para preservar y restituir el ejercicio
integral de los derechos de la nifiez y la familia

NUMERO [DENOMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS|CARGO

42 Cuarenta y dos Profesional 20448
Universitario ]
2.565 Dos mil quinientos||Profesional 2044]7 |
sesenta y cinco Universitario L
373 Trescientos setenta y||Profesional 20441 |
tres Universitario ]
328 | Trescientos veintiocho |Defensor de Familia |[2125/17]
48 Cuarenta y ocho Técnico 3124]11]
Administrativo L

C. Fuente de Financiacion: Asistencia al Modelo de Intervencion Social del ICBF a Nivel

Nacional
NUMERO |[DENOMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS|[CARGO

4 Cuatro Profesional 2028][24]
Especializado L

12 Doce Profesional 2028][15]
Especializado L

6 Seis Profesional 2028][14]
Especializado L

7 ||Siete ||Profesiona| ||2028||E|
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| I ||Especializado I ||
10 Diez Profesional 2044][11]

Universitario ]
13 Trece Profesional 2044|[9 ]

Universitario ]
7 Siete Profesional 20448 ]

Universitario ]
121 Ciento veintiuno Profesional 2044|7 |

Universitario ]
4 ||Cuatro [Técnico Administrativo|[3124][18]
11 lUno [Técnico Administrativo|[3124][16]
|18 | Dieciocho [Técnico Administrativo|[3124][15]
33 | Treinta y tres [Técnico Administrativo|[3124][10]
30 [Treinta [Auxiliar Administrativo|[4044][13]

ARTICULO 20. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de caracter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”.

PLANTA GLOBAL
NUMERO |[DENOMINACION DEL/||Cédigo Grado
DE CARGOS|[EMPLEO

4 Cuatro Profesional 2028][24]
Especializado L
12 Doce Profesional 2028][15]
Especializado ]
6 Seis Profesional 2028][14]
Especializado ]
7 Siete Profesional 2028|113
Especializado ]
10 Diez Profesional 2044]11]
Universitario ]
13 Trece Profesional 2044][09]
Universitario ]
49 Cuarenta y nueve Profesional 2044][08|
Universitario ]
2.801 Dos mil ochocientos uno ||Profesional 2044][07]
Universitario ]
373 Trescientos setenta y||Profesional 20441 |
tres Universitario ]
328 [Trescientos veintiocho  |[Defensor de Familia__ |[2125][17]
4 ||Cuatro [Técnico Administrativo|[3124][18]
|1 ||Uno ||Técnico Administrativo||3124|
|18 | Dieciocho [Técnico Administrativo|[3124][15]
|48 |Cuarenta y ocho [Técnico Administrativo|[3124][11]
33 | Treinta y tres [Técnico Administrativo|[3124][10]
30 | Treinta [Auxiliar Administrativo][4044][13]
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ARTICULO 3o. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de
la Fuente de Lleras” seran cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion:

DESPACHO DEL DIRECTOR

Derecho del Bienestar Familiar [ DECRETO_1479 2017]

NUMERO [DENOMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS|CARGO
1 lUno [Director General  ][015 |[25]
4 ||Cuatro | Asesor [1020][18]
9 |INueve | Asesor [1020][16]
2 Dos Profesional 2028|[24
Especializado
3 Tres Profesional 2028(|19
Especializado
2 |Dos [Secretario Ejecutivo |[4210][24]
11 lUno [Conductor Mecénico |[4103][17]
PLANTA GLOBAL
NUMERO |[DENOMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS|[CARGO
11 lUno [Subdirector General ][040 |[24]
11 lUno [Secretario General |[037 [24]
B ||Cinco [Director Regional  |[0042][19]
|23 ||Veintitrés ||Director Regional ||0042|
5 ||Cinco [Director Regional  [0042][9 ]
5 ||Cinco |Jefe de Oficina [0137][22]
8 |Ocho [Director Técnico  |[0100][23]
l6 ||Seis [Director Técnico  |[0100][22]
116 | Dieciséis [Subdirector Técnico |[0150][21]
2 |Dos |[Jefe Oficina Asesora |[1045][16]
11 luno | Asesor [1020][16]
11 lUno | Asesor [£020][15]
25 Veinticinco Profesional 2028([24]
Especializado L
28 Veintiocho Profesional 2028|[21]
Especializado L
76 Setenta y seis Profesional 2028][19]
Especializado L
591 Quinientos noventa y|/Profesional 2028][17]
uno Especializado L
1.417 Mil cuatrocientos|[Defensor de Familia |[2125([17]
diecisiete L
51 Cincuenta y uno Profesional 2028][16]
Especializado L
94 Noventa y cuatro Profesional 2028][15|
Especializado ]
6 Seis Profesional 2028([14]
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| I ||Especializado I ||
138 Ciento treinta y ocho Profesional 2028|(13
Especializado
208 Doscientos ocho Profesional 2044|111
Universitario
NUMERO |[DENOMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS|[CARGO
377 Trescientos setenta vy|Profesional 20449 |
siete Universitario ]
628 Seiscientos veintiocho Profesional 2044][8 |
Universitario ]
3.028 Tres mil veintiocho Profesional 204417 |
Universitario ]
373 Trescientos setenta y||Profesional 20441 |
tres Universitario ]
51 Cincuenta y uno Técnico 3124]|18]
Administrativo .
41 Cuarenta y uno Técnico 3124][17]
Administrativo .
19 Diecinueve Técnico 3124][16
Administrativo .
82 Ochenta y dos Técnico 3124][15]
Administrativo ]
13 Trece Técnico 3124]14]
Administrativo ]
98 Noventa y ocho Técnico 3124]13]
Administrativo L
145 Ciento cuarenta y cinco |[[Técnico 3124]|12]
Administrativo L
286 Doscientos ochenta vy|Técnico 3124|11]
seis Administrativo L
95 Noventa y cinco Técnico 3124][10]
Administrativo .
130 || Ciento treinta ||Secretario [4178][14]
31 | Treinta y uno |Secretario [4178][12]
6 [Seis [Secretario Ejecutivo |[4210][24]
l6 ||Seis [Secretario Ejecutivo |[4210][22]
2 |Dos [Secretario Ejecutivo |[4210][20]
|42 ||Cuarenta y dos [Secretario Ejecutivo |[4210][19]
3 | Tres [Secretario Ejecutivo |[4210][17]
91 |INoventa y uno [Secretario Ejecutivo |[4210][16]
2 Dos Auxiliar 4044|[23]
Administrativo ]
2 Dos Auxiliar 4044|22]
Administrativo ]
4 Cuatro Auxiliar 4044]18]
Administrativo ]
54 Cincuenta y cuatro Auxiliar 4044][17]
Administrativo
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19 Diecinueve Auxiliar 4044][16]
Administrativo ]
83 Ochenta y tres Auxiliar 4044]|[15]
Administrativo ]
57 Cincuenta y siete Auxiliar 4044][14]
Administrativo ]
88 Ochenta y ocho Auxiliar 4044]13]
Administrativo ]
189 Ciento ochenta y nueve |Auxiliar 4044]11]
Administrativo L
31 Treinta y uno Auxiliar 40449 |
Administrativo L
113 | Trece [Conductor Mecanico |[4103][17]
135 | Treinta y cinco [Conductor Mecanico |[4103][15]
9 |INueve [Conductor Mecénico |[4103][13]
11 lUno [Conductor Mecénico |[4103][11]
&+

ARTICULO 4o. El Director General del ICBF, mediante resolucion distribuira los empleos de
la planta global de que trata el presente decreto y ubicara al personal teniendo en cuenta la
estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la Entidad.

+ ARTICULO 50. A los empleados cuyos cargos se suprimen en el presente decreto se les
garantizaran los derechos y garantias laborales, en los términos previstos en la normativa
vigente.

+ ARTICULO 60. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse
siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen
adicionen, sustituyan o reglamenten.

+ ARTICULO 70. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
Decreto numero 2138 de 2016, y el Decreto numero 3265 de 2002 modificado por los Decretos
numeros 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 de 2010,
988 de 2012y 1928 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 4 de septiembre de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
LILIANA CABALLERO DURAN.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
NEMESIO RAUL ROYS GARZON.

El Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,

Compilads pon:

Bl Avance Juridico
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Las notas de vigencia, concordancias, notas del editor, forma de presentacion y disposicion de la
compilacion estan protegidas por las normas sobre derecho de autor. En relacion con estos valores
juridicos agregados, se encuentra prohibido por la normativa vigente su aprovechamiento en
publicaciones

similares y con fines comerciales, incluidas -pero no Unicamente- la copia, adaptacion,
transformacion,

reproduccidn, utilizacion y divulgacion masiva, asi como todo otro uso prohibido expresamente por
la normativa sobre derechos de autor, que sea contrario a la normativa sobre promocién de la
competencia o que requiera autorizacion expresa y escrita de los autores y/o de los titulares de
los derechos de autor. En caso de duda o solicitud de autorizacién puede comunicarse al teléfono
617-0729 en Bogotd, extensidén 101. El ingreso a la pagina supone la aceptacion sobre las normas
de uso de la informacion aqui contenida.
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