Senor JUEZ CONSTITUCIONAL-REPARTO Ciudad

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: NATASKY ALEXANDRA VARGAS BAUTISTA

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC-,
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF.

NATASKY ALEXANDRA VARGAS BAUTISTA, mayor de edad y domiciliada en la
ciudad de Villavicencio, identificada con la cédula de ciudadania No. 60.450.448
de Cucuta, actuando en nombre propio, mediante el presente escrito y con todo
respeto manifiesto a usted que en ejercicio del derecho de tutela consagrado en
el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de
1991, por este escrito formulo accién de tutela contra la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC-, y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-,
representadas legalmente por sus Directores Generales o quien corresponda; en
amparo de mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,
TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

FUNDAMENTOS FACTICOS

1. La CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de
2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de

Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

2. La suscrita accionante se inscribid en dicha convocatoria para optar por la
vacante del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 34112, denominado
Defensor de Familia, Coédigo 2125, Grado 17, en la ciudad de Medellin de
(Antioquia).

3. En virtud de lo anterior, supere todas las pruebas y etapas aplicadas durante el
concurso de méritos, razén por la cual la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucion CNSC - 20182230072535 del 18 de julio de 2018, se
conformd la lista de elegibles para proveer once (44) vacantes del empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 34112, Cadigo 2125, Grado 17; denominado
Defensor de Familia, existente en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de
la ciudad de Medellin, acto administrativo que cobro ejecutoria el 31/07/2018, el
cual tiene vigencia de dos (2) afios, por tanto esta préxima a vencer.



4. Hago parte del registro de elegibles antes citado, ocupando a posicién numero.
96.

4. Es un hecho notorio que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1479 de
2017 —Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se
modifica la planta de personal de caracter permanente del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar —Cecilia de la Fuente de Llerasll y se dictan otras
disposicionesll, creando nuevos empleos, entre estos, 328 Defensores de Familia,
Cddigo 2125, Grado 17, diferentes a los de la convocatoria No. 433 de 2016,

5. El 16 de enero del 2020 la CNSC, aprobd y expidio el criterio unificado "USO
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE
JUNIO DEL 2019"

Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del
27 de junio de 2019, donde claramente se indico

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la
CNSC y aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con, anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a
los "mismos empleos’ entiéndase, con igual denominacion, coédigo, grado,
asignacion basica mensual, proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con un numero de OPEC.”

“Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la
CNSC en el marco de los procesos de, seleccion aprobados con posterioridad al
27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
-OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
"mismos empleos” o vacantes en cargos da empleos equivalentes.”

—Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, "Listas de
elegibles en el contexto de Ley 1960 del 27 de junio do 2019", junto con su
Aclaracion.

6. En la actualidad y segun comunicacion via correo electronico dando respuesta
a un derecho de peticién que eleve y que me fue allegado el dia 17 de Junio de la
presente anualidad por el doctor John Fernando Guzman Aparela Director de
Gestion Humana del Instituto Colombiano de bienestar familiar, estan en tramite
los nombramientos de las vacantes hasta el numero de lista 74 en estricto orden
de mérito. Qué no obstante existen 26 vacantes definitivas que cumplen con los



parametros establecidos en el criterio unificado para la OPEC 34112, empleo
Defensor de Familia Cdédigo 2125 Grado 17 en la Regional Medellin, como se
indica en el documento anexo.

7 Es evidente que El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, viene haciendo
caso omiso a lo dispuesto por Ley 1960 de 2019; la cual entrd en vigencia a partir
del 27 de Junio del 2019, ya que a pesar, de existir las suficientes cargos
vacantes de Defensor de Familia con los que cuenta la Regional Medellin
creados por el Decreto 1479 de 2017, que se encuentran cubiertos en
provisionalidad y encargo, no ha dado tramite al registro de elegibles existente
para el dichos cargos, esto es seguir con los nombramientos en propiedad, con
las personas que hacemos parte de la Resolucion CNSC 20182230072535 del 18
de julio de 2018.

8. Estoy Legitimada para interponer la presente accion, por cuanto, estoy
actuando en causa propia contra de las entidades accionadas, en pro de la
defensa de mis derechos e intereses.

Las Accionadas, estan Legitimadas por Pasiva, ya que estas tienen capacidad
legal para ser demandados, pues estan llamados a responder por la vulneracion o
amenaza de mis derechos fundamentales, y segun los articulos 86 de la
Constitucion Politica y 10 del Decreto 2591 de 1991, la tutela procede contra
cualquier autoridad publica y, excepcionalmente, contra particulares.

Se cumple con el principio de Inmediatez, ya que pretendo con la presente
accion, la proteccion inmediata y urgente de mis derechos fundamentales, dentro
de términos razonables.

Finalmente, respecto de la Subsidiariedad, es del caso sehalar que, segun lo
expuesto por la Corte Constitucional, en temas de concurso, como es el caso que
nos ocupa, tratandose de un concurso de méritos; los medios de control de la
jurisdiccion contencioso Administrativa, no son mecanismos idéneos y eficaces,
debido al prolongado término de duracién que este tipo de procesos.

Asi que, la procedencia de la accidon de tutela para anular los actos de las
autoridades cuando desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en
los concursos Publicos, tiene una inescindible relacion con la necesidad de
proteger los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo y debido proceso,
los cuales, en la mayoria de las ocasiones, no pueden esperar el resultado de un
proceso ordinario o contencioso administrativo; motivo por el cual se hace
procedente el estudio de la presente accion de Tutela.

PRETENSIONES

Con fundamento en los anteriores hechos, solicito al senor Juez Constitucional:



Solicito respetuosamente al despacho evaluar las circunstancias que rodean mis
pretensiones y disponer:

1. Que sean tutelados mis Derechos Fundamentales al DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD, TRABAJO y ACCESO A CARGOS PUBLICOS, los cuales han sido
vulnerados por el ICBF, al no llevar a cabo mi nombramiento, para el cargo de
Defensor de Familia, en la ciudad de Medellin, y por la CNSC al no estar vigilante
frente al proceso de cumplimiento de lo recogido en el Acuerdo 20161000001376
del 2016, y la Ley 1960 de 2019.

2. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que, dentro del
término de 48 horas, proceda a remitir al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, el Registro de Elegibles Vigente y actualizado, para el
cargo de Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, (Resoluciéon N°. CNSC -
20182230072535 del 18 de julio de 2018), en Medellin Antioquia, para cubrir las
vacantes creadas por el Decreto 1479 de 2017.

3. Ordenar al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, que,
dentro del término de 48 horas, proceda a efectuar el acto administrativo de
nombramiento de NATASKY ALEXANDRA VARGAS BAUTISTA en el cargo de
Defensor de Familia, Grado 17, creado mediante el Decreto 1479 de 2017, en la
Ciudad de Medellin (Antioquia)

4. Que la decision adoptada por el despacho tenga efectos inter comunis, para
todas aquellas personas que conforman la lista de elegibles, contenidas en la
Resolucion N°. CNSC - 20182230072535 del 18 de julio de 2018.

5. Que el ICBF, proceda a dar el tratamiento que legamente corresponde a los
cargos de Defensor de Familia en el ICBF en la ciudad de Medellin, que se
encuentren en la actualidad ocupados irregularmente, de acuerdo con lo dictado
por la Ley 1960 de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conforme a los documentos allegados a la presente accidn constitucional se tiene
que el 16 de enero del 2020 la CNSC, aprobo y expidié el criterio unificado "USO
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE
JUNIO DEL 2019"

Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del
27 de junio de 2019, donde claramente se indicé

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la
CNSC y aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con, anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta



Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a
los "mismos empleos’ entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado,
asignacion basica mensual, proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con un numero de OPEC.”

“Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la
CNSC en el marco de los procesos de, seleccion aprobados con posterioridad al
27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
-OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
"mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.”

—Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, "Listas de
elegibles en el contexto de Ley 1960 del 27 de junio do 2019", junto con su
Aclaracion.

Tal como esta probado con los documentos allegados a esta accion constitucional
la convocatoria 433 de 2016, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125,
Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, cuenta con una lista de elegibles vigentes de la cual hace
parte el suscrito, lista a la cual el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
viene haciendo caso omiso contraviniendo de manera flagrante lo dispuesto por
Ley 1960 de 2019; la cual entré en vigencia a partir del 27 de Junio del 2019, ya
que a pesar, de los veintiséis (26) cargos de Defensor de Familia con los que
cuenta Medellin, se encuentran cubiertos en provisionalidad y encargo, no ha
dado tramite al registro de elegibles existente para el dichos cargos, esto es
seguir con los nombramientos en propiedad, con las personas que hacemos parte
de la Resolucion CNSC - 20182230072535 del 18 de julio de 2018.

Al respecto resulta prudente traer a colaciéon un pronunciamiento de nuestra
honérale Corte Constitucional en la Sentencia C-034 de 2015 donde indico:

CARRERA EN EL ESTADO SOCIAL DE DERECHO-Alcance a partir de tres
criterios especificos

La carrera es considerada un principio constitucional, definitorio en la concepcion
del Estado Social y Democratico de Derecho desde tres criterios: (i) El caracter
histérico, con el cual se indica que a través de la historia del constitucionalismo
colombiano han sido formuladas diversas reformas constitucionales y legales
tendientes a hacer prevalecer el sistema de carrera como la via por excelencia
para acceder al servicio publico y de esa manera eliminar practicas clientelistas,
de amiguismo o nepotismo, basadas en la funcion publica y en generar que se



acceda a los cargos estatales equitativa y transparentemente realizando una
valoracion del mérito de los aspirantes. (ii) El sequndo criterio es conceptual y
hace referencia a que la carrera debe ser entendida como un principio
constitucional que cumple con dos objetivos: (i) ser el estandar y método por
excelencia para ingresar al servicio publico y; (i) generar una férmula de
interpretacion de las reglas relativas al acceso a cargos del Estado que deben
comprenderse a tal punto que cumplan los requisitos y finalidades de la carrera,
especialmente el acceso de acuerdo al mérito de los aspirantes. (iii) El ultimo
criterio es teleoldgico, por cuanto guarda una estrecha relacion con las finalidades
que tiene la carrera en el Estado constitucional. Por tal motivo la jurisprudencia de
la Corte Constitucional ha indicado que al interpretar armdénicamente el contenido
del articulo 125 C.P. con normas superiores lleva a concluir que el principio de
carrera tiene una funcion articuladora de diversos fines que cuentan con un
reconocido valor para el ordenamiento constitucional.

SISTEMA DE CARRERA-Objetivos

La carrera al ser un principio del Estado Social de Derecho y del Ordenamiento
Superior cuenta con objetivos como (i) la realizacién de la funcién administrativa
(art. 209 superior) al servicio de intereses generales y ademas es desarrollada de
acuerdo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, (ii) el cumplimiento de los fines esenciales del Estado
(art. 2 constitucional) como servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales, (iii) garantizar el derecho a participar en la conformacion,
gjercicio y control del poder politico a traves del acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucion), (iv) salvaguardar el
derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) proteger los principios minimos
fundamentales de la relacion laboral consagrados en el articulo 53 de la Carta.

Con fundamento en el anterior criterio jurisprudencial se puede afirmar que: La_
carrera administrativa es un pilar _del Estado Social de Derecho, que el MERITO
es el criterio que debe primar para provisidon de cargos publicos dentro de la
administracién y que la lista o registro de elegibles es un acto administrativo, con
un caracter obligatorio para la administracion, que tiene por finalidad establecer la
forma de provision de los cargos objeto de concurso, por lo tanto no se requiere
de mayores elucubraciones para concluir que las entidades accionadas estan
obligadas a nombran en carrera administrativa a quienes superamos el concurso
de méritos y estamos en las mejores posiciones respecto de todas las vacantes
existentes en la actualidad..

De igual modo se debe tener en cuenta su sefioria que el Decreto 491 de 2020 en
su articulo 14 sefala:



Articulo 14. Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. ....(...)..

En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se

efectuaran los nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones

senalados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacion del

nombramiento y el acto de posesion se podran realizar haciendo uso de medios

electronicos. Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos

servidores publicos estaran en etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara

una vez se supere dicha Emergencia. Negrita y subrayadas mias

De igual modo la Circular Externa 018 del 10 de marzo de 2020, senala:

Conocida la presencia de la enfermedad por COVID-19 en Colombia, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, el Ministerio del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, mediante la Circular Externa 018 del 10 de
marzo de 2020, impartieron directrices a los organismos de los sectores publico y
privado asi:

¢ Pueden realizarse los nombramientos de las personas que estan en las listas de
elegibles en firme?, ;cdmo se pueden realizarse las posesiones?

Como respuesta al citado interrogante se indico: El articulo 30 de la Ley 909 de
2004, seriala respecto al periodo de prueba: “... periodo de prueba. La persona
no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso
sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el
reglamento. Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el
empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no
obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del
empleado sera declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le
actualizara su inscripcion en el Registro Puablico, si obtiene calificacion
satisfactoria en la evaluacion del desemperio laboral. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desemperiando antes del concurso y conserva su inscripcion
en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificaciéon del periodo de
prueba, 8 el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto
por encargo o mediante nombramiento provisional...”



La posesion en el empleo es un requisito constitucional, consagrado en el articulo
122, el cual sefiala: “Articulo 122. ... Ningun servidor publico entrara a ejercer su
cago sin prestar juramento de cumplir y defender la Constituciéon y desempenar
los deberes que le incumben...” Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, frente a la posesion sefiala:
“ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la
persona designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por_
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de

ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

ARTICULO 2.2.5.1.8 Posesién. La persona nombrada o encargada, prestard
Juramento de cumplir y defender la Constitucion y las leyes y desempenar los
deberes que le incumben, de lo cual se dejara constancia en un acta firmada por
la autoridad que posesiona y el posesionado.” De conformidad con las normas
citadas, una vez en firme la lista de elegibles, remitida por la Comision Nacional
del Servicio Civil, conformada como resultado de un proceso de seleccion publico
y abierto, la administracion debe nombrar a quien quedo en primer lugar en la
lista en periodo de prueba y notificarle el nombramiento por las vias sefialadas en
la Ley 909 de 2004, el decreto reglamentario y el Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En razon a que las normas vigentes no contemplaban la notificacion del
nombramiento por via electrénica ni la toma de posesion por via electronica, el
articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 2020 senala: “Articulo 14.
Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. Hasta tanto permanezca
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, para garantizar la participacion en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole, evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento
social, se aplazaran los procesos de seleccion que actualmente se estén
adelantando para proveer empleos de carrera del régimen general, especial
constitucional o especifico, que se encuentren en la etapa de reclutamiento o de
aplicacion de pruebas. Las autoridades competentes deberan reanudar dichos
procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria. En el evento en que el
proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los
nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la
normatividad vigente aplicable a la materia.

La notificacion del nombramiento y el acto de posesion se 9 podran realizar
haciendo uso de medios electronicos. Durante el periodo que dure la Emergencia
Sanitaria estos servidores publicos estaran en etapa de induccion y el periodo de
prueba iniciara una vez se supere dicha Emergencia.” (negrilla fuera de texto) En
consecuencia, es procedente legalmente llevar a cabo los hombramientos y las
posesiones de las personas que hayan superado un concurso de méritos y se
encuentre en lista de elegibles en firme a través de medios electronicos. Es de



anotar que la firma del acta de posesion se podra hacer mediante firma autégrafa
mecanica, digitalizadas o escaneadas, segun la disponibilidad de dichos medios,
tal como lo senala el articulo 11 del Decreto 491 de 2020. Para lo cual, le
corresponde a cada entidad adoptar las medidas internas necesarias para
garantizar la seguridad de los documentos que se firmen por este medio.

De otra parte, teniendo en cuenta que el periodo de prueba es el tiempo durante
el cual el empleado demuestra su capacidad de adaptacién progresiva al cargo
para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en
el desempefio de las funciones y su integracion a la cultura institucional y para
garantizar que el mismos se realice de manera objetiva, se consagré en el
articulo 14 del citado Decreto 491 de 2020 que una vez posesionado el servidor
publico y mientras dure el periodo de la Emergencia Sanitaria el servidor debera
estar en etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se supere
dicha Emergencia.

Cuando en la relacion laboral una de las partes la conforma un sujeto
especialmente protegido (inciso 2° del articulo 43 de la CP), como lo son las
madres cabeza de familia, puede llegar a reconocérseles la garantia de la
estabilidad laboral reforzada, claro esta, mientras no exista una causal justificativa
del retiro del servicio, dado que la proteccién de la estabilidad laboral reforzada

no debe confundirse con el otorgamiento de una inmunidad que exonere de las

obligaciones a su cargo. Sin embargo, cuando el servidor que debe ser
desvinculado ostenta la calidad de mujer cabeza de familia, la entidad debera
tener en cuenta dos situaciones antes de proceder a la desvinculacion: 1-) Si
cuenta con un margen de maniobra, reflejado en vacantes, para la provision de
empleos de carrera, en razon de la diferencia entre las plazas ofertadas y
aquellas provistas mediante la correspondiente lista de elegibles, surge la
obligacion de garantizar la estabilidad laboral tanto del ganador del concurso
como del servidor publico cabeza de familia. 2-) Si no cuenta con margen de
maniobra, la entidad debe generar los medios que permitan proteger a las madres
cabeza de familia, con el propdsito de que sean las ultimas en ser desvinculadas
de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido a permanecer
en el cargo de carrera.

Dicho criterio se debe aplicar en mi caso pues de no realizarse el nombramiento
en el préximo mes, feneceria la lista de elegibles y me causaria un perjuicio
irremediable

ANEXO
1. Copia de la cédula de ciudadania de la suscrita.

2. Resolucién No. - CNSC 20182230072535 del 18 de julio de 2018.



3. Fallo de segunda instancia, de fecha 18 de noviembre de 2019, dentro de la
accion de Tutela 2019-00234, proferida por el Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca.

4. Comunicacion que me fue allegado el dia 17 de Junio de la presente anualidad
por el doctor John Fernando Guzman Aparela Director de Gestion Humana del
Instituto Colombiano de bienestar familiar, en respuesta derecho de Peticion.

5. Copia CRITERIO UNIFICADO "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL
CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019", con ponencia del
Comisionado FRIDOLE BALLEN DUQUE, en sesién de 16 de enero de 2020.

Sirvase senor Juez tener en cuenta las siguientes:

Documentales:

Las aportadas con la demanda, claramente relaciones en el capitulo de anexos.
Pruebas de oficios:

Las que su despacho considere pertinentes para resolver el presente caso
sometido a su estudio.

JURAMENTO Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591
de 1991, manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta accién no he
promovido accion similar por los mismos hechos.

NOTIFICACIONES

Las entidades accionadas: ICBF -Direccidn: Av. Carrera 68 No. 64 C - 75 de la
ciudad de Bogota D.C. las notificaciones judiciales pueden efectuarse en la
siguiente direccion electronica: notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

CNSC-Direccion: Carrera 12 No. 97-80, Piso 5°, de la ciudad de Bogota D.C. las
notificaciones judiciales pueden efectuarse en la siguiente direccion electronica:
notificacionesiudiciales@cnsc.gov.co

La suscrita recibira notificaciones en la siguiente direccion: carrera 9 No. 39 50
Casa 24 Parques de Sevilla 3 Villavicencio Meta, teléfono 3012857070, correo
electronico: nataskyvb@hotmail.com

Respetuosamente,

NATASKY ALEXANDRA VARGAS BAUTISTA.
CC 60450448 de Cucuta (Norte de Santander)
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA

Santiago de Cali, dieciocho (18) de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

ACCION: TUTELA
ACCIONANTE: JESSICA LORENA REYES CONTRERAS
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CNSC, E INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF
PROVIDENCIA: SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
RADICACION N°: 76 001 33 33 021 2019 00234 01

TEMA: Derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso a cargos publicos. Se revoca sentencia de primera instancia que
negd el amparo y se accede con efectos inter comunis.

Providencia discutida y aprobada en Sala y Acta de la fecha. Convocatoria
N° 090 del 15 de noviembre de 2019.

1. OBJETO DE DECISION

Decide la Sala la impugnacion presentada por la parte demandante contra
la Sentencia N° 145 del 30 de septiembre de 2019 proferida por el Juzgado
Veintiuno Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cali que nego el
amparo de los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso a cargos publicos.

2. FUNDAMENTO FACTICO DE LA SOLICITUD (Fis. 1 al 18)

Mediante acuerdo N° 20161000001 del S de septiembre de 2016 la CNSC
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar en adelante ICBF; la accionante se inscribié para optar
por la vacante del empleo identificado con el codigo OPEC N° 39958,
denominado Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 8.

Mediante Resolucién N° CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018
se conformé la lista de elegibles, quedando la accionante en el segundo
lugar. Dicha resolucion quedd en firme el 9 de junio de 2018 y conforme el
articulo 64 del Acuerdo 2016 1000001376 de 2016 tiene una vigencia de
dos anos.

Mediante Resolucion N° 6501 del 25 de mayo de 2018 el ICBF nombré en
periodo de prueba a quien habia quedado en el primer lugar de la lista de
elegibles. El 22 de noviembre de 2018 la CNSC expidié la Resolucién N°
CNSC - 20182230156785 que revoca el articulo 4 de los actos
administrativos que contienen las listas de elegibles proferidas con ocasion
de la convocatoria N° 443 de 2016 que senalaban:

“Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geografica de
un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la
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lista territorial, previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza
de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de
2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas
vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados.”

Lo anterior impidié que el ICBF pudiese usar la lista de elegibles contenida
en la resoluciéon N° CNSC - 20182230040835 del 26 de abril de 2018,
donde la demandante estaba en turno de opcion ante el nombramiento de
quien ocupé el primer lugar.

De otro lado, el Gobierno Nacional expidioé el decreto 1479 de 2017 “Por el
cual se suprime la planta de personal de cardcter temporal y se modifica la
planta de personal de cardcter permanente del ICBF’, suprimiendo 42
cargos de caracter temporal cuya denominacion era de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 8 y creo 49 con caracter permanente; asi
mismo determind que dichos cargos debian proveerse siguiendo el
procedimiento establecido en el decreto ley 909 de 2004.

El 4 de diciembre de 2018 la CNSC expidi6 la Resolucion N°
20182230162005 “Por la cual se declara desierto el concurso para algunas
vacantes ofertadas en el marco de la convocatoria N° 4433 de 2016”; el
articulo primero declaré desierto el concurso respecto de 29 vacantes
correspondientes al cédigo 2044, grado 8, iguales al que se postuléd la
demandante dentro de la convocatoria 433 de 2016.

El 27 de junio de 2019 se expidid la ley 1960 que modificé la ley 909 de
2004 y el Decreto 1567 de 1998 cuyo articulo 6 establece: “El numeral 4
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: ‘Con los resultados de
las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra vigencia de dos (2) arios. Con esta y en estricto orden
de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y
las vacantes definitivas de carqos equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.”.

El 1° de agosto de 2019 la CNSC aprobo y expidié “Criterio Unificado sobre
las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de
20197, donde adopto:

“La listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasién de
los acuerdos de Convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019,
fecha de promulgacion de la Ley 1960, deben ser utilizadas para las
vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria
fueron aprobados con posterioridad a la ley 1960 de 2019, seran
gobernados en todas sus etapas por la mencionada ley, incluidas las reglas
previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de
elegibles pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la
misma entidad unicamente es aplicable a las listas expedidas para los
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procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad al 27 de
junio y por esta razén, cobijados por la ley ampliamente mencionada.”

Como la senora Isabel Cristina Mosquera Torres, primera en la lista, fue
nombrada y posesionada en el cargo ofertado por la OPEC 39985, la
accionante paso a ocupar el primer lugar dentro de la Resolucion N° CNSC
- 20182230040835 del 26 de abril de 2018; no obstante, como la CNSC
revoco el articulo cuarto de cada una de las 1187 listas de elegibles
expedidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016, a la fecha no
cuenta con posibilidad real de acceder a un cargo publico ofertado por el
ICBF en el citado concurso de méritos, dado que la uinica vacante que se
ofertd6 en la OPEC 39958, Codigo 2044 Grado 8, es la ocupada por la
sefiora Mosquera Torres, y segun la directriz arriba transcrita, dicha lista
de elegibles de la que hace parte la accionante no podra ser tenida en
cuenta ya que fue expedida por un proceso de seleccion que se adelanto
con anterioridad a la expediciéon de la ley 1960 de 2019, pese a que el
articulo 7 de la ley 1960 de 2019! precisa que dicha ley rige a partir de la
fecha de su publicacion, por lo que tanto el ICBF como la CNSC deben
acatar lo preceptuado por ella, y proveer las vacantes creadas por el
Decreto 1479 de 2017 con las listas de elegibles expedidas en razon de la
Convocatoria 433 de 2016 que contaron con vigencia hasta el 27 de junio
de 2019.

3. PRETENSIONES DE LA SOLICITUD (Fl. 18)

Se ordene a la CNSC y al ICBF que en el término de 48 horas siguientes al
fallo de tutela, realicen los tramites administrativos pertinentes para que
se dé cumplimiento a lo ordenado en los articulos 6° y 7° de la ley 1960 de
2019 y en consecuencia se autorice y use la lista de elegibles Resolucion
N° CNSC - 20182230040835 del 26 de abril de 2018 “Por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC N° 39958, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 8 del Sistema General de Carrera
Administrativa del ICBF, Convocatoria 433 de 2016”, para que nombren y
posesionen a la actora en uno de las cuarenta y nueve vacantes definitivas
que fueron creadas por el Decreto 1479 de 2017, y evitar un perjuicio
irremediable.

4. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS. (Fl. 5)

Debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos.

5. CONTESTACION

5.1. Comision Nacional del Servicio Civil CNSC (Fls. 62-64)

En cuanto a la aplicaciéon de la Ley 1960 d 2019 es necesario advertir que
la misma tiene vigencia desde su publicacion esto es, desde el 27 de junio
de 2019, no tiene efectos retroactivos y su aplicacion se hara para

convocatorias posteriores a su entrada en vigencia. Asi mismo, solicita
desvinculacién de la presente accion, teniendo en cuenta que la CNSC

lArticulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacion (27 de junio de 2019), modifica en lo pertinente la
Ley 909 de 2004 v el Decreto-ley 1567 de 1998, v deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

el
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carece de legitimacion en la causa por pasiva, toda vez que si bien es
cierto esta entidad adelanté el proceso de concurso para proveer los
empleos vacantes en la planta de personal del ICBF, también lo es que
esta Comision, no tiene ninguna competencia respecto de la
administracién de la planta de personal del Instituto, pues la facultad para
nombrar y retirar servidores publicos se encuentra en cabeza del
representante legal de la entidad en este caso, la Directora del ICBF.

5.2. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. (Fls. 69-84)

Que no ha incurrido en ninguna conducta violatoria de la ley o derechos
fundamentales de la accionante, pues su actuacién se ha cenido a la
normatividad y jurisprudencia vigente. Que de conformidad con el articulo
31 de la ley 909 de 2004, el decreto 1894 de 2012 y la jurisprudencia
constitucional (SU-446 de 2011), las listas de elegibles solo pueden usarse
para proveer cargos ofertados al momento de la respectiva convocatoria y
por tal razon, resulta improcedente acceder a sus pretensiones para que a
partir del uso de la lista de elegibles en la que se encuentra, sea nombrada
en una vacante distinta a la ofertada bajo el niumero OPEC 39958. Por
otro lado, la ley 1960 de 2019 no es aplicable en el presente caso, como
quiera que rige a futuro y por ende, no puede cobijar los acuerdos de
convocatoria aprobados antes de su entrada en vigencia, esto es, antes del
27 de junio de 2019, mas aun cuando la lista de elegibles en la que se
encontraba la accionante (Resolucion N° CNSC 20182230040835 del 26
de abril de 2018) cobro firmeza €l 9 de junio de 2018.

5. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA (Fls. 94-98)

El Juzgado Veintiuno Administrativo Oral del Circuito de Cali en sentencia
N° 145 del 30 de septiembre de 2019 desvinculé a la CNSC de la presente
acciéon pues las pretensiones de la demanda se enmarcan unica y
exclusivamente respecto del nombramiento y posesion, situacién que solo
podria ser resuelta por el organo convocante del concurso, es decir, el
ICBF; nego las pretensiones de la demanda pues de conformidad con la
jurisprudencia constitucional, la lista de elegibles solo tiene vocacién de
servir para la provision de los empleos objeto de la convocatoria.

6. IMPUGNACION (Fls. 146-172)

La accionante fundamenta su impugnacion basicamente en que se aplique
lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1960 de 2019, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Articulo 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara
asi: “Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1. (...)

2. (...)

3.(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil
o_la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en_estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendria una vigencia de dos (2)

anos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
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equivalentes no convocados, gue surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma Entidad.” (Subraya la Sala).

7. CONSIDERACIONES DE LA SALA
7.1. Competencia

El Tribunal es competente para conocer de la impugnacién de la sentencia
proferida en primera instancia, segun lo establecido por el articulo 32 del
Decreto Ley 2591 de 1991.

7.2. Procedibilidad de la accion de tutela
7.2.1. Legitimacion activa

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accién de tutela
es un mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier persona para

% reclamar la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales. En esta
oportunidad, la senora Jessica Lorena Reyes Contreras, actila en nombre
propio y en defensa de sus derechos e intereses, por lo que se encuentra
legitimado para presentar el mecanismo de amparo.

7.2.2. Legitimacion pasiva

La Comision Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar de conformidad con lo estipulado en el articulo 13 del
Decreto 2591 de 1991 estan legitimadas como parte pasiva dentro del
proceso, toda vez que se les atribuye la vulneracién de la prerrogativa
constitucional.

7.3. Problemas Juridicos

¢ las entidades demandadas vulneran los derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos de la
accionante al no nombraria en un cargo igual a aquel para el que concursé y
se encuentra de primera en lista de elegibles, bajo el argumento que fue
creado con posterioridad a dicha convocatonia?

7.4. Tesis de la Sala Mixta de Decision.

La Sala considera que las demandadas vulneran los derechos
fundamentales de la actora y de todos los integrantes de la lista de
elegibles al no aplicar el articulo 6° de la ley 1960 de 2019 so pretexto del
“Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley
1960 del 27 de junio de 2019” reglamento que excede la norma de mayor
jerarquia desarrollada, al condicionar las listas de elegibles vigentes a la
fecha de la convocatoria del concurso, limitante que no establece la ley y
que desconoce principios constitucionales como el del mérito para acceder
a cargos publicos; en consecuencia, la sentencia sera revocada para en su
lugar, tutelar los derechos fundamentales de la accionante, con efectos
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inter comunis, respecto de quienes hacen parte de la lista de elegibles de
conformidad con lo establecido en la sentencia T-946 de 20112,

Para soportar esta decisidn abordara los siguientes temas: i) la accién de
tutela; ii) procedencia excepcional de la accién de tutela en concurso de

méritos; iii) efectos inter comunis de las sentencias de tutela; y iii) el caso
concreto.

7.4.1. La accién de tutela

De conformidad con el articulo 86 de la Carta Politica de 1991 la accién de
tutela es un derecho publico subjetivo del que goza toda persona para
obtener del Estado a través de la Rama Judicial la proteccién inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales cuando resulten vulnerados
o amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad publica o
incluso de los particulares, en determinados casos.

Esta accion es de caracter residual y subsidiario, sélo procede en aquellos
eventos en los que no exista un instrumento constitucional o legal
diferente, idéneo, que le permita al actor solicitar ante los jueces
ordinarios la proteccion de sus derechos; salvo que se pretenda evitar un
perjuicio irremediable que debe aparecer acreditado en el proceso.

7.4.2. Procedencia excepcional de la accién de tutela en concurso de
méritos.

De tiempo atras la Jurisprudencia aceptaba la procedencia excepcional de
la accion de tutela a efectos de la proteccion de los derechos
fundamentales de quien ha participado en un concurso de méritos, pese a
existir el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho el
cual se torna ineficaz cuando las circunstancias particulares denoten un
perjuicio irremediable:

“La Corte ha indicado que, en principio, la acciéon de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso
de concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia
constitucional encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla
antes planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la
persona afectada no tiene mecanismo distinto de la accién de tutela, para
defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para
impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion
debatida es eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la
tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accién. Estos casos son mas complejos que los que aparecen
cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales
o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y
la inminente consumacion de un dafo iusfundamental deben ser, al
menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”s

2 M.P. Maria Victoria Calle Correa.
3 Sentencia T-315 de 1998 de la Corte Constitucional
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Estas excepciones a la improcedencia de la tutela se han desarrollado
jurisprudencialmente frente a casos especificos*:

“De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la Corte
indicé que en algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéoneos
para lograr la proteccién de los derechos de las personas que han participado
en concursos para acceder a cargos de carrera. Afirmé la referida
providencia:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracién de los
derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las
personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no
son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un
proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados
que los de la accién de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo
la violacién de un derecho fundamental que requiere proteccién inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncié
Qw en los siguientes términos:

“En un sinnumero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede
la tutela para enervar los actos de las autoridades publicas cuando
desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en los concursos
publicos. En efecto: la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo
y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al
hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accién
de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de
un derecho fundamental que requiere proteccién inmediata.

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reiteré esta
posicion:
“... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accién de tutela
@ es el mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de
carrera en la administracion judicial de conformidad con los resultados de
los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos
a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los
cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la
Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa
linea, la Sala considera que debe mantener su posicién y proceder al
analisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la
violacién a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena
fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de
ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos
ordinarios en defensa de sus derechos.”

Asi mismo, en la Sentencia SU-913 de 2009 la Corte Constitucional
concluyo que “...st bien, pueden existir otros mecanismos judiciales, estos
deben ser eficaces y conducentes para tener la entidad de excluir al
mecanismo de tutela en la proteccion de derechos en materia de concurso de
méritos. De lo contrario, esto es, acudir a un proceso ordinario o contencioso

+T-112 A de 2014 M.P Alberto Rojas Rios.

\&d
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administrativo, se estaria obligando a soportar la vulneracién de derechos
que requieren atencién inmediata’s

Por ultimo, la sentencia T-160 de 2018%, también senal6 la procedencia
excepcional de la accion de tutela en concurso de méritos, cuando a pesar
de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar
un perjuicio irremediable: ‘

“Esta Sala de Revision encuentra que la accién de amparo constitucional se
convierte en el mecanismo idéneo de defensa judicial para resolver la
controversia sometida a revision, por una parte, porque las pretensiones
del accionante no se dirigen a determinar la legalidad de los actos
administrativos expedidos en desarrollo de la convocatoria, pretension para
la cual puede acudir a los medios de control de la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo, sino que pretende demostrar que la aplicacién
de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus derechos
fundamentales”.

7.4.3. Efectos inter comunis de las sentencias de tutela

Por lo general, las sentencias de tutela tienen efectos inter partes, es decir,
que solo afectan las situaciones particulares de los sujetos que intervienen
en el proceso. Sin embargo, la H. Corte Constitucional ha senialado que,
excepcionalmente, basado en la necesidad de brindar un trato igualitario y
uniforme que asegure el goce efectivo de los derechos fundamentales
cuando la decision del fallo de tutela afecta a personas que si bien no
promovieron el amparo constitucional se ven afectadas por una situaciéon
de hecho o de derecho de una autoridad o de un particular, los efectos
deberan ser inter comunis.

En efecto, sefiala la Alta Corporacion? lo siguiente:

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad entre las personas a las
que se les conculcan sus derechos fundamentales y acuden a la accién de
tutela y aquellas que a pesar de encontrarse en la misma situacion no
tienen la calidad de accionantes, es preciso que la decision del juez de
tutela sea uniforme y tenga los mismos efectos para unos y otros. Asi
entonces, para dictar fallos con efectos inter comunis deben observarse los
siguientes requisitos: “fi) que la proteccion de los derechos fundamentales de
los peticionarios atente o amenace con atentar contra los derechos
fundamentales de los no tutelantes; (ii) que quienes no acudieron a la accién
de tutela y los accionantes se encuentren en condiciones objetivas similares;
Yy (it} que con la adopcion de este tipo de fallo se cumplan fines
constitucionales relevantes tales como el goce efectivo de los derechos de la
comunidad y el acceso a la tutela judicial efectiva.8”

Incluso, con el propdsito de salvaguardar la supremacia del orden superior
la misma Alta Corporaciéon senalé que, por medio de los efectos inter
comunis se podria incluso “...dejar sin valor decisiones judiciales
adoptadas frente a ciertos problemas juridicos especificos, para en su lugar:
(i) reconocer prerrogativas a determinadas personas que previamente habian

5 Sentencia T-112 de 2014, Corte Constitucional

6 M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez

7 Sentencia T-946/11, M.P. Maria Victoria Calle Correa
8 Sentencia T-088/11, M.P Luis Ernesto Vargas Silva
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acudido ante las autoridades jurisdiccionales y habian recibido un
respuesta negativa, o (ii} revocar derechos reconocidos a individuos que los
habian obtenido en fallos expedidos dentro de otros procesos de tutela u
ordinarios.”

7.4.4. Analisis del caso concreto

La senora Jessica Lorena Reyes Contreras acudié al ejercicio de la accién
constitucional de tutela para obtener la protecciéon de sus derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos
publicos vulnerados por las entidades accionadas al no nombrarla y
posesionarla en uno de los 49 cargos de caracter permanente creados
mediante el Decreto 1479 de 2017 posterior a la Convocatoria N° 433 de
2016 en el ICBF.

Esta probado en el proceso que la accionante se inscribié en la
convocatoria N° 433 de 2016 que realizo la CNSC mediante Acuerdo N°
2016100000176, para proveer la planta de personal del ICBF, para optar
por la vacante del empleo denominado Profesional Universitario Codigo
2044 Grado 8; posteriormente, mediante Resolucién N° CNSC -
20182230040835 del 26 de abril de 2018 “Por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC N° 39958 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
2044, Grado 8 del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016-ICBF (Folios 65-
66), donde la accionante quedo6 de segunda, el ICBF procedié a nombrar a
quien ostentaba el primer lugar, quedando la accionante con una mera
expectativa de ser nombrada en dicho cargo, maxime cuando solo existia
una sola vacante.

Previo a lo anterior, €l Gobierno Nacional expide el Decreto 1479 de 2017,
“Por medio del cual se suprime la planta de personal de cardcter temporal y
se modifica la planta de personal de cardacter permanente del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras, y se dictan
otras disposiciones.”, suprimiendo 42 empleos de profesional universitario
codigo 2044 grado 8 de caracter temporal creados mediante Decreto 2138
de 2016 y creando 49 de igual denominacién como permanentes.

La CNSC revocé el articulo cuarto de la resolucibon N° CNSC -
20182230040835 del 26 de abril de 2018 que permitia que la accionante
pudiera acceder a uno de los cargos nuevos creados, no obstante tal
posibilidad se mantiene a partir del articulo 6° de la ley 1960 de 2019 que
derogo el N° 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, que dispone “Con los
resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) arios. Con
esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales
se efectué el concurso y las vacantes definitivas de carqos equivalentes no
convocados, gue surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en
la misma Entidad’.

2 Sentencia SU-037/19,M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez

\B4
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Asi las cosas, no es cierto como lo pregonan las entidades accionadas que
la aplicacion de la ley citada seria retroactiva, pues ella en su enunciado
expresamente sefala que las listas de elegibles aplican para cargos que
incluso se creen con posterioridad a la convocatoria, situacion factica que
encaja plenamente en la de la actora y que la hace aplicable al encontrarse
para el momento de la expedicion de la ley la lista de elegibles de que es
parte vigente y existir 49 cargos surtidos en provisionalidad, siendo
exactamente iguales a aquel para el cual ella fue convocada y superd el
concurso de méritos.

La anterior interpretacion encuentra respaldo en el articulo 125 Superior
que reza:

“Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de elecciéon popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes. (...).

«©

Desatender lo dispuesto en la Norma Superior seria ignorar que “...el
sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo
de proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza el acceso al
empleo publico, por lo que debe realizarse en iqualdad de oportunidades y
de manera imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de wvaloracion
como el clientelismo, el nepotismo o _el amiguismo sean los que imperen al
momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado.” '

Por tal razon, el Criterio Unificado adoptado por la CNSC el 1° de agosto de
2019 sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de
junio de 2019 que dispone que las listas de elegibles vigentes pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad
unicamente para los procesos de seleccidon que fueron aprobados con
posterioridad a la ley, contradice la norma reglamentada y establece una
limitante abiertamente inconstitucional y trasgresora de los derechos
fundamentales de quienes a la entrada en vigencia de la ley, hacian parte
de listas de elegibles vigentes, quienes tienen el derecho de acceder a todos
los cargos vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica naturaleza a
aquellos para los que concursaron sin importar la fecha de la convocatoria;
por tal razén la Sala lo inaplicara por inconstitucionalll, en este caso
concreto y con efectos inter comunis para la lista de elegibles contenida en
resolucion No. CNSC 20182230040835 del 26 de abril de 2018.

10 T.180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio

11« entendida como la facultad o posibilidad fo si se quiere, una herramientaj de los operadores juridicos, en
tanto no tiene que ser aleqada o interpuesta como una accién; pero se confiqura iqualmente como un deber en tanto
las autoridades no pueden dejar de hacer uso de ella en los eventos en que detecten una clara contradiccién entre
la disposicién aplicable a una caso concreto y las normas constituctonales. En consecuencia, esta herramienta se
usa con el fin de proteqger, en un caso concreto, los derechos fundamentales que se vean en riesgo por la aplicaciéon
de una norma de inferior jerarquia y que, de forma clara y evidente, contraria las normas contenidas dentro de la
Constitucion Politica.” Corte Constitucional, sentencia SU 132 de 2013, M.P. Alexei Julio Estrada (E)




pagina 11 de 12
_ Medio de Contro!: Tutela

_ Accionante: Jessica Lorena Reyes Contreras
Accionado: CNSC e ICBF
Rad. 76001 33 33 021 2019 00234 01

En esa linea de pensamiento, no se comparte el criterio del a quo que
desvinculé a la CNSC para responder por la presunta violacién de los
derechos fundamentales invocados como vulnerados por la accionante,
pues en primer lugar, le corresponde elaborar las listas de elegibles que
posteriormente enviara a las entidades para proveer las vacantes
definitivas mediante los nombramientos y la respectiva posesion de los que
conforman dichas listas en este caso, el ICBF; y en segundo lugar, fue
dicha entidad quien a través de la Resolucion N° 20182230156785 del 22
de diciembre de 2018 revoco el articulo cuarto!?2 de todos los actos
administrativos que contenian las listas de elegibles proferidas con ocasién
de la Convocatoria 443 de 2016 ICBF, que permitia que pudieran ser
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surgieran durante su
vigencia en los mismos empleos convocados y profirié el 1° de agosto de
2019 el Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Con base en lo anterior, se revocara la sentencia impugnada y se tutelaran
los derechos fundamentales de la accionante, asi como los de aquellas
personas que conforman la lista de elegibles contenida en la resoluciéon N°
CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, pues si los efectos de esta
sentencia fueran inter partes, las personas que se encuentran en la misma
situacion de la senora Jessica Lorena Reyes Contreras y que no acudieron
al proceso verian vulnerados sus derechos fundamentales (efectos inter
comunis), maxime si se considera que existen 49 cargos vacantes o
surtidos en provisionalidad; en esta secuencia se le ordenara a la CNSC
que (i) dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de notificada esta
decision, oferte los 49 cargos de Profesional Universitario Cédigo 2044,
Grado 8 creados mediante el decreto 1479 de 2017 para el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, a quienes conforman la lista de
elegibles expedida por el acuerdo No. CNSC- 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016 para optar, proceso que en todo caso no podra exceder
un mes calendario contado partir del cumplimiento del término de las 48
horas; (ii} elabore la lista de elegibles dentro de los quince (15) dias
siguientes al vencimiento para optar y una vez notificado y en firme dicho
acto, lo remitira dentro de los cinco (5) dias siguientes al ICBF que debera
nombrar los aspirantes dentro de los ocho (8) dias siguientes al recibo de
las listas y en estricto orden de mérito.

8. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Contencioso Administrativo del
Valle, administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y
por autoridad de la Ley,

RESUELVE
PRIMERO: REVOCAR la Sentencia N° 145 del 30 de septiembre de 2019
proferida por el Juzgado Veintiuno Administrativo Oral de Cali conforme lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

12 “Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geografica de un mismo empleo, se¢ consolidara
la lista general que sera usada en estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir
con la lista territorial, previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimicnto establecido en la Resolucidon 3265 de 2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para
proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados.”

82
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SEGUNDO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos de la sefiora Jessica Lorena
Reyes Contreras.

TERCERO: INAPLIQUESE por inconstitucional, el “Criterio Unificado
sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2019”, proferido por la CNSC el 1° de agosto de 2019, por lo expuesto
en la parte motiva de este proveido.

CUARTO: ORDENASE a la CNSC que (i) dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes de notificada esta decision, oferte los 49 cargos de
Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 8 creados mediante el
decreto 1479 de 2017 para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
con el fin de que quienes conforman las listas de elegibles opten, proceso
que no podra exceder del término de un mes calendario contado partir del
cumplimiento de las 48 horas; (ii) elabore la lista de elegibles dentro de los
quince (15) dias siguientes y debidamente notificado el acto y en firme lo
remita al ICBF en el término maximo de cinco (5) dias habiles.

QUINTO: ORDENASE al ICBF, recibida la lista de elegibles por parte de la
CNSC, en el término de ocho (8) dias habiles debera nombrar a los
aspirantes en estricto orden de mérito.

SEXTO: La presente decisiéon tiene efectos inter comunis para todas a
quellas personas que conforman la lista de elegibles contenida en la
resolucion N° CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, y que no
acudieron al proceso como accionantes.

SEPTIMO: NOTIFIQUESE a las partes la presente decisiéon, de
conformidad con lo previsto en el articulo S del Decreto 306 de 1.992.

OCHO: REMITIR dentro de los diez (10} dias siguientes a la ejecutoria de
esta providencia, si no fuere impugnada, el expediente a la Corte
Constitucional para su eventual revision. @

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ISRy
' \ { LO OTALORA

Magistrada Pon¢gnte

0/ / //
\
ANA MAR . e BNAVI]ZS ) 4 o%

ViICTOR ADOLFO HERNANDEZ DiAZ



Replublica de Colombia

Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca
Despacho 11

Santiago de Cali, dieciocho (18) de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

Radicacion: 7600133302120190023401

Accién: TUTELA

Demandante: JESSICA LORENA REYES CONTRERAS
Demandado: CNSC E ICBF

Instancia: SEGUNDA

SALVAMENTO PARCIAL DE VOTO

Suscribo salvamento parcial de voto, especificamente en lo que respecta a los
efectos del fallo de tutela.

En mi criterio los tribunales no tienen la facultad de amplificar los efectos de sus
fallos porque no son érganos de cierre.

En la sentencia SU037/19 recordd la Corte Constitucional:

7.1. La Corte Constitucional ha explicado que de conformidad con los articulos 48 de la Ley
270 de 1996" y 36 del Decreto 2191 de 1991°, por regla general, “los efectos de las
decisiones que profiere {...) en su labor de revision de las sentencias de tutela son inter
partes”, es decir, solo afectan a los extremos procesales involucrados en la causa’. Sin
embargo, en razén de la mision encomendada por el articulo 241 de la Constitucion
consistente en salvaguardar la integridad del ordenamiento superior, esta Corporacién ha
desarrollado dos dispositivos especificos de extension de las consecuencias de las ordenes

! “prticulo 48. Alcance de las sentencias en el ejercicio del control constitucional. Las sentencias proferidas en
cumplimiento del control constitucional tienen el siguiente efecto: {...} 2. Las decisiones judiciales adoptadas en ejercicio
de la accion de tutela tienen caracter obligatorio unicamente para las partes. Su motivacidon sélo constituye criterio
auxiliar para la actividad de los jueces”. Al respecto, cabe resaltar que el numeral transcrito fue declarado exequible de
manera condicionada en la Sentencia C-037 de 1996 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), bajo el entendido que “las
sentencias de revision de la Corte Constitucional, en las que se precise el contenido y alcance de los derechos
constitucionales, sirven como criterio auxiliar de la actividad de los jueces, pero si éstos deciden apartarse de I3 linea
jurisprudencial trazada en ellas, deberan justificar de manera suficiente y adecuada el motivo que les lleva a hacerlo, so
pena de infringir el principio de igualdad”.

2 »Articulo 36. Efectos de la revision. Las sentencias en que se revise una decision de tutela solo surtiran efectos en el
caso concreto y deberan ser comunicadas inmediatamente al juez o tribunal competente de primera instancia, el cual
notificara la sentencia de la Corte a las partes y adoptara las decisiones necesarias para adecuar su fallo a lo dispuesto
por ésta”.

? Sentencia SU-011 de 2018 (M.P. Diana Fajardo Rivera y Gloria Stella Ortiz Delgado).

\@6



que adopta en las providencias de amparo, los cuales ha denominado efectos inter comunis
e inter pares”.

De este modo sustento mi salvamento parcial de voto.

Atentamente,

2

ANA MARGOAH CHAMORRO BENAVIDES
Magistrada

* Cfr. Providencias SU-1023 de 2001 (M.P. Jaime Cérdoba Trivifio), A-071 de 2001 {M.P. Manuel José Cepeda Espinosa) y
C-461 de 2013 (M.P. Nilson Pinilla Pinilla).



BIENESTAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Secrstaria General

Direccion de Gestion Humana

EARILIAR CLASIFICADA

nataskyvb@hotmail.com

Al contestar cite este nimero
*202012100000151961*

Radicado No:
202012100000151961

Bogota, 2020-06-17

Sefora: _
NATASKY ALEXANDRA VARGAS BAUTISTA

Carrera 29 No 39 -50 Parque de Sevilla 3~ Casa 24 -
Villavicencio - Meta

Asunto: Cumplimiento al fallo de Tutela

Cordial saludo,

Dando cumplimiento a lo dispuesto en.el fallo proferldo ‘el TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTR]TO JUDICIAL DE VILLA ICENC  SALA D DE DECISION No. 1 CIVIL FAMILIA

' / _lombiano de Bienestar Familiar —ICBF, que en el
termmo de cuarenta y ocho: (48} horas: contadas a partir de /a nolificacion de esta decisicn,
hotifique en deb.rda forma Ia respuesta a la peticion instaurada por la parte actora el dia 03
de octubre de 20 19°a. fa direccion. de residencia de la tutelante - Carrera 29 No. 39 — 50
Parque de Sewlla 3, Casa .24 ‘dela ciudad de Villavicencio — Meta o al correo electronico
nataskyvb@hotmatl com, de ‘conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta

decrs:on'__” (negrifla fuera de fexto)

La Dlrecuon de Gestion Humana en cumplimiento a lo dispuesto en la orden judicial,
realiza e analisis correspondlente para dar respuesta de fondo a la peficién en los
siguientes: termmos

El dia 16 de "en’ero de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC emitié el
criterio unificado “uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019” en el que se dispuso:.

‘Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asf coma aquellas (listas de elegibles)
expedidas coma corisecuencia de una convocaltoria aprobada con antelacion a la entrada
en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las réglas previstas antes de la modificacion
de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocaloria.

Los dates proporcionados serdn tratados de acuerdo con |a polftica de tratamiento de datos perseonales del ICBF v a Loy es 1581 de 2012,

Sede Direcclon General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.Bac — 75 01 800091 8080

PR 437 7630




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General
Direccion de Gestion Humana
CLASIFICADA

BIEMESTAR
FAMILIAR

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2013, deberdn usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacanfes que se generen con
posterioridad y que ccirrespondan a los ‘mismos empleos’' entiéndase, con igual
denominacion, cddigo, o ado, asigracion bdsica mensual, propdsito, funciones, ubicacion
geograﬁca ¥ mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en ef: proceso de sefeccion
se identifica el empleo con un numero de OPEC.”.

Para dar cumplimiento de lo éanterior, el Instituto Colombi amifiar ~

ICBF, a la fecha ha adelantadd las siguientes acciones:

1. Verificacién e identificai‘lc’m en la planta globhal plen con las
caracteristicas definidas en el criterioc anterior '(-igual ‘denominacién, cédigo, grado,
asignacién basica mensdhl propésito, funciones,) y en: especial la ubicacién geografica.

2. Se validaron las 1196 listas de elegibles conformadas-.:dent 0 de.la Convocatoria 433 de
20186, _ ) S

3. Como resultado de lo :an§ erior, se ewdenma.que para la OPEC No. 34112 ofertada dentro
de la Convocatoria 433 de 2016, para:la cual usted pammpo y hace parte de la lista de
elegibles, existe la viabiligad. de apllcar lo: senalado en el =Cnteno Unificado expedido por la
CNSC.

4, Posteriormente se reporgo y actuallzo la. OPE”_: plicativo Sistema de Apoyo para la
igualdad, el mérito y la Qportunida MO), de ¢t nformidad con lo expuesto en la Circular
Conjunta No. 2019‘1000();00117 del 29; de julio de 2019.

Por lo anterior, la entidad une% vez. vern‘" cada ‘lista de elegibles No. 20182230072535 de
2018 correspondiente- al empleo Defensor de Familia Codtgo 2125 Grado 17 ofertado en
la Convocatorla 433 de 2016 on_|a

encuentran prowsf s por
y cuya pgsicién va del N

ersonas que en orden de mérito conforman la lista de eieglbles
al 57 asi:

NO. DE LA & :
NOMBRESY | & RESOLUCION DE FECHA RES _ .
LISTADE | OPEC | CEDULA APELLIDOS NOMBRAMIENTO | NOMBRAMENTO | POSESION | OBSERVACIONES
ELEGIBLES
-
1 asttz|  2M7a4g7a | MavLue Gonzalez' | 4 | 44 10618 17/08/2018 13/08/2018 | Renuncié'al émpled
. . . Actualimenie cuenta
2 aa112 | 32108020 | Nathalia Velez 2 | aa 10819 17/08/2018 13108/2018 | con  Derechos  de
Valencig - c
_ arrera
. L : Actualmente cuenta
3 34112 | 6457045z | Denise Severiche | 4 |, 10620 17/08/2018 13/08/2018 | con Derechos de
Sanche; Carera

Los datos proporcianades serjiv tratados de acuerde con la politica de tratamiento de datos personales del FCBF y [a Ley es 1581 de 2012,
Sedé Direccidn General

Avenida carrera 68 No.84c - 75
PBX: 437% 7630

E
S

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000.91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

Secrotaria General
BIENESTAR Direccion de Gestion Humana
FAMILIAR CLASIFICADA
= | @0
NG DELA Nomeresy | B | & | resotucion pe FECHA RES
LISTA o - o ; |
ELEélBEEs PEC | CEDULA APELLIDOS 2 % NOMBRAMIENTG | NOMBRAMIENTO | POSESION | OBSERVACIONES
&g
4 34112 | 4ga77are | ClorMaraMesa 1y, 10867 17/08/2018 13/08/2018 | Renunci al empieo
) Angel . ) Actualmente cuenta
5 34112 | 43603613 O’;?fguiﬁzt'"a 5|44 10658 17/08/2018 6/09/2018 | con Derechds de
Carrera
] . . Willian David Avi Actualmente  cuenta
& 34112 | 7i760182 Dl.;rar:‘goaw Atias | g | 44 10650 17/08{2018 11/08/2018 | con  Derechos’ de
T i - Carrera
ela-Lucia jama
7 34112 | 21685152 | (oo HOR TAMAYO | g | gy 10680 17/08/2018 11/08/2018 | Renvngit al empleo
e Actudimente cuenta
B san2 | azezrger |NAMAlaVvEns g ) g 10681 1710812018 13009/2018 |con  Desacnos  de
| S Calrera
] ) e o ‘Actualmente cuenta
9 34112 | 43169460 m:ﬂ;g“;ral d g |44 10862 710812018 13/09/2018 | con  Derechos  de
: Camera
Lui i Actualmente.  cuenta
10 34112 | gazgas0s | IS Felpe Florez |4 |, 10863 1710872018 $3/08/2018 |:con  Derechios  da
- Carrera i
o Maitha Cecili T Actualmente  cuenta
11 34112f 21744498 B;’:OBR e':fr‘ggo 11 | 44 10777 “i7/08/2018 n| 6/09/2018 |con Derechos e
i Carrera
) " o R Actualmente. cuerita
12 34112 | 43z526m4 | oo VanesE |y, " 70872018 75| 13092018 Jcon  Derechos  de
ST Carrera
. Andrés Guillermo ; ; Nombramienic
13 30112 | 73208047 | anoie SUUEHT 13§ 44 10778 17/08/2018 Domoram
101718539 ] O . Actualmente cuenta
14 34112 18538 Br;ﬁgg’fgg{;%f 14 | 44 10780 “ATI08I2018 11/08/2618 | con  Derechos  de
= D." Carrera
15 34112 71888013 Ac;’;edir'fioyos 15 | 44 10781 5 17/08/2018 371212018 | Renunci al empleo
) 1 8ofia Elena -~ ) Actualmente cuenta
18 WM112 | 43637968 Mdsque‘r’;‘%m-_._._ 16, 44.. 10782 1710812018 1/40/2018 | con Derechos de
B : Carrera
101715340 | Sant . " ] Actualmente cuenta
17 aatrg | 101718340 Santiago Caro 17 | 44| 10783 17/08/2018 5/09/2018 | con  Derachos  da
Carrera
L Actualmente  cuenia
18 34112 | 37947154 éfc":f’a'ggﬁ Olaya | 45| ag| 10784 1770812018 13/109/2018 | con  Derechos  de
P : Camara
19 34112 | 43837453 C:‘;':va"g;ﬁe g | 1] %4 10785 17/0812018 6/09/2018 | Renuncié al empleo
! L Juli N Actuzimente cuenta
20 34112 | 42692939 | o on Maarid 20 | 44 10786 17/08/2018, 13/08/2018 | con Derechos de
. Can-era
_ : A i ] ] Actuzltiente  cuenta
21 | 34112 | . 32265184 Rﬂgﬁ':g:{;’;ir 29 | 44 10787 170812018 11/08/2018 | con  Derechos  de
S - Garrera
Actualmente-  cuenta
34112 | 32105621 Eﬁggﬁf"mez 221 44 10768 1710812018 6/03/2018 |con Derechos de
e Camera.
. Actuaimente cuenta
73 satiz] 4200761 | gaannA CASIO | 5 | 4y 10789 17/08/2018 11/08/2018 | ton Derechios  de
st s Carrera
S . Aclualmente  cuenta
24 2ai12: 08515854 Sli;'g: g’;’s':‘r';io 24 | 44 10790 1710812618 12/09/2018 | con Derechos de
i Carrera
D T Actualmente  cuenta
25 34112 | 76307306 V;’:S‘VM‘;’SES 251 44 10791 170872018 11/09/2018 { con  Derechos de
Larrera
. Di . - Actuaimente cuenta
56 34112 | 42822208 G'if;‘;ya"a Saenz | 56144 10792 17/08/2018 8/01/2018 |con  Demchos de
T Carrera
27 4114 ; | Julian David : Nombramiento
34113 | 71385606 | o BT |27 ] 10793 17/08/2018 Derogado
_ Jomaira S ) . Actuaimenta cuenta
28 34112 43815112 A?{:i?zl:bafrna 28 | 44 10794 17/08/2018 6/02/2018 jcon Derechos de
: Camrera

Los dates proporcionados serdn tratados de acuerdo con |4 politica dé tratarmiente de datos personales det ICBF yla Ley es 1581 de 2012,
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B A CLASIFICADA

0
USTADE | oPec | cepuLa | NOMBRESY g 2 | nesoucionne | FeoARes POSESION | OBSERVACIONES
ELEGIBLES APELLIDOS § NOMBRAMIENTO NOMERAMIENTO ’ -
g
Maria Alejandra ; Nombramienta
29 34112 43111224 Henao Ridera 291 44 10785 17/08/2018 Dercgado
. i . ! ) Actualmente  cuenta
30 3491z | 103757128 | Jennifer Bugenia 1 45 | 44 10738 1710812018 60913018 | con Derechos de
2 | Cadavid Beltran C
arrera
N Actualmente  cuenta
3 astr2 | aze4ssp | Sard Bealiz Zabala | g9 | 4 10822 17/08/2018 11/08/2018 |con Derechos  de
¥ : Carrera
. Juan Caniile Mejia. . ; B Nombramienio
32 34112 71797408 Walkér i 32144 10623 17/08/2018 Derogado
. I Aclualmente cuenta
103944933 DscarMa%Jncuo ; P e
33 4112 7| Badiile Lizarralde 33| 44 10824 17/08/2018 1/1G/2018 _Egon” Derechos de
o Carrera .
: Actualmente cuenta
34 34112 | 4adeo7sy | Lz MavGarda | gt gy 10825 11/08/2018 | con -Derechos de
Gonzalez
Carrara
. . Actualmente  cuenta
35 34112 | 52850535 | MAlde lspbelDe 4 55| 4y 13/09/2018 |.con Derechos de
Lavalla Céra
i Carrera
i Actualmente  clenta
. Eslella D¢ Jesus
36 34112 21625816 |\ oncia husintero 36 | 44 11/09/2018 | con Derechos de
Carrara
5 : K 5 Actualmente cuenta
37 aaqyz | 102208357 Jeniler Sqidariagn | 371 a4 13/08/2018 | con. Derechos  de
G Carrara
Eduard Demetrio . Nombramiento
38 341312 11806507 Caicedo Bamos g, Derogado:
Carlos Eduardo Nombraniiento-
ad 34112 79579141 Bermudez Sanchez 59 Derogado
. Actualments  cuenta
40 34112 | . 43875015 | Hrdea M 1110/2018 |can  Derechos de
9 =1 Carrera
41 34112 | a3z083az | 5152 Millrlay Gano 17108/2018 11172078 | Renuncié at empleo
ik Actuatmente cuenta
42 24112 | 30440424 g:a”.‘?‘-‘f'-‘-’-"’ame'a 17/08/2018 12010/2018 | con Detachas de
aviio Rendan G
. arrera
) Dian pakricia N . | Actualmente  cuenta
43 34112 43785162 i & 43 17/08/2018 13/09/2018 | con  Derechos de
uluaga Gomez C
arrera
Maria Luz Salinas ; NEQ Nombramienta:
44 34112 43522375 Vasaguez 44 1 44 10849 17/08/2018 Derogado
Sandra Martinez ) ] . Actualmeante cuenta
45 34112 43601968 Vesaa 45 | 44 0799 51022019 1/04/2019 | con Derechos de
S Carrera
; ey I Aclualmente cuenta
a6 34142, 101716148 [iAngela Maria Gll 4 45 | 44 0801 5/02/2019 4/0372019 | con  Derechos de
s o & | Cardenas
5 i T Cairera
i .| Gladis Elena Girdn ; i
47 = 21580830 Hiquita_ 47 | 44 1711 7/03/2019 6/05/2019 | Renuncié al emplec
48 ' 43604808 ‘;11’:‘?:3: Teran 43| a4 1720 7103/2018 3/07/2019 | Renuncié al empleo
N Aclualmente: cuenta
48 37049196 | SONa Yambs 48 | 44 1780 11/63/2019 5/05/2019 | con Derechos de
Ronddn Tasco : Carrera
) Ana Catalina Actualmante  cuenta
50 . 43878612 | Escobar 44 | 44 2082 20/03/2019 B/05/2019 | con Derechos de
Barreneche Carrera
PPN Actualmente cuenta
51 a4112 | 108036588 | Daniel Obvaldo 50 | 44 2083, 2010312018 1/05/2019. | con Derechos  de
1 | Lépez Marin . : Carrera
102209302 | Edison Ajberto Nombramienta
§2 341142 ¢ | Dquendd Morales 61 | 44 2084 201032019 Derogado
| Gleria Célina Arias Sné p Nombramiento
53 34112 43466676 Zuluaga 52.] 44 2085 20/03/2019 Detogada
. e Actualmente cuenta
54 34112 | 37eas7sp | ooMidaiGuienez | 5q ) 44 5157 2110612019 2/09/2019 |'con Derechos de
Carrera
3 34942 | 40084873 | Karen Mbrgarita 54 | 44 ang7 12/09/2019 1/11/2018 |- Actualmente cuenta

Lo5 datos proporcionados serdn tratados de acugrdo con la palitica de {ratamiento dé datos personsles.del ICBF v I3 Eey es 1581 de 2012,
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FAMILIAR  CLASIFICADA

% 2]
NO_DE LA 4
. HNOMBRES Y o RESCLUCION DE FECHA RES
LISTA DE OPEC CEDULA APELLIDOS = % NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO POSESION | OBSERVACIONES
ELEGIBLES g|g
>
o
Donado Perez g:r'rsrao arechas.  de
; ’ Diana Constanza g PP Actualmente en
56 34112 52916102 Pulida Mareno 55 | 44 10024 311102019 810172020 perido de prueba
Hector De Jesus : En  términos de
57 34112 18377401 Zapata Ardila 56 | 44 2837 12103/2020 nosesidn
Carlos: Mario Mesa . Actualmente en
58 34112 71314532 Marfirgz 57.1 44 2836 12/08/2020 710472020 petiodo da grusha,

Teniendo en cuenta que la elegible Leila Lucia Tamayo renuncié al empleo que ocupaba el
cual fue ofertado en fa Convocatoria 433 de 20186, el ICBF procedic con Ia sohc;tud de
autorizacion del Uso Directo de Listas de Elegibles. :

Mediante radicado 20201020420321 enviado por correo. -electromco el 1 de jUF}IO de 2020, la
CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de _eleglble ‘que ocupa la posicién 71,
luego de autorizar dieciséis (16) autorrzamones ‘de uso: de Ilstas e aplicacién al Criterio

Edison
341; 103758412 Alexander

) Duran Zapata

Se encuentra en proceso de nombramlento en periodo de prueba

59 por parte del ICBF

R

Unificado: __
NO. DE LA i - .
LISTADE | OPEC | CEDULA % RESOLUGION DE | PoSESION | DBSERVACIONES
NOMBRAMIENTO
ELEGIBLES g
> i )
4

En aplicacién a lo establemdo enel Cnterlo Un|1r cado expedido por la CNSC el 16 de mayo de
2020, se realizé la- solicitud ‘de uso. de listas para las nuevas vacantes generadas con
posterioridad a la Convocatona 433 de 2016 aplicando los criterios de “mismo empleo” en la
OPEC 341 12 ala CNSC para_'proveer veintiséis (26) vacantes, asi:

° fDie'ciséis (16) vacantes definitivas que se encuentran en proceso de
‘nombramiento en periodo de prueba con los elegibles autorizados por la CNSC
para la OPEC 34112, previa realizacion de audiencia virtual para escogencia
de Centro Zonal o Grupo Interno de Trabajo.

CPEC REGIONAL MUNICIPIO DEPENDENCIA CARGO CODIGA | GRADO OBSERVACIONES

AUTORIZACION USQ DE
DEFENSOR DE LISTAS POR CRITERIO
34112 | ANTIOQUIA MEDELLIN C.Z. NOROCCIDENTAL | cov > 2125 7| UNEIG ADO - PROCESO DE
NOMBRAMIENTO

Lais datas praporcionadas seran tratados de acuerdo con fe politica de-tratamiento de datos persanales.dal ICBF y.ia Ley es 1581 de 2012,

Sede Direccion General
Avenida carrera 68 No.§4c- 75 01 8000 91 8080
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BIEMESTAR , -
EAMILIAR CLASIFICADA
OPEC | REGIONAL | MUNICIPIO DEPENDENCIA CARGO CODIGO | GRADO OBSERVACIONES
AUTORIZACION USC DE
. , .. | DEFENSOR DE . | LISTAS POR CRITERIO
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN | G.z. NOROGCIDENTAL | gt b3 2125 17 | ONFGADD . PROGESD DE
NOMERAMIENTO
. AUTORIZACION USO DE
" - DEFENSOR DE LISTAS POR CRITERIO
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN | G.Z NOROCCIDENTAL | gpun ™ 2125 17 | JMIMGAD - PROGESO DE
NOMBRAMIENTO
AUTORIZAGION USO DE
Ny DEFENSOR DE . ‘LISTAS POR CRITERIO
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN | €. NOROCGIDENTAL | Zoyohid 2125 17 | NIGABD - PROCESO DE
| NOMBRAMIENTO
_ “AUTORIZACION USO DE
, DEFENSOR DE . LISTAS FOR CRITERIO
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN | C.Z NORORIENTAL | 2onoid UNEASADS - PROGES0 DE
NOMBRAMIENTO
: ‘AUTORIZACION USO DE
- DEFENSOR DE [LISTAS POR CRITERIO
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN  |iG.Z. NORORIENTAL | pap bSO ONIFIGADG - PROGESO bE
i, NOMBRAMIENTO
AUTORIZAGION USO DE
. o . LISTAS POR CRITERIO
34112 | ANTIOQUIA MEDELLIN C.Z. NORORIENTAL UNIFICADO - PROCESO DE
NOMBRAMIENTO
_ _ e AUTORIZACION USO DE
- DEFENSOR.DE - LISTAS POR CRITERIO
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN  |lc.Z. ROSALES PEMILIA T 3125 17| oAy BROGESO DE
: ; NOMBRAMIENTO
_ AUTORIZACION USO DE
. N DEFENSOR DE ; LISTAS POR.CRITERIO
34192 | ANTIOQUIA | MEDELLIN '+~ [ic.Z SURORIENTE -, | PRrEl> 2125 17 | NIFGADG - PROGESO DE
-- - i NOMBRAMIENTO
Sl AUTORIZACION USO DE
Ay et - DEFENSOR DE LISTAS POR CRITERIO
34112 ANTlO_QU!A MEDELLIN . ROSALES_ FAMILIA 2125 17 UNIFICADO - PROCESO DE
: : HNOMBRAMIENTO
e AUTORIZACION USQ DE
. . . P s DEFENSCR DE ; ; LISTAS POR CRITERIO
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN .~ [{C.2. ROSALES iy 3125 17 | R SOESO DE
- NOMBRAMIENTO.
o AUTORIZACION USO DE
i . an , . DEFENSOR DE _ LISTAS POR CRITERIO
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN * [lC.Z. ROSALES PAITRS 2125 17 | GNFICADD . PROCESD DE
it NOMBRAMIENTO
o _ AUTORIZACION. USO DE
: i by ; DEFENSCR DE LISTAS POR CRITERIC
34112 | ANTIOQUIA - MEDELLIN C.Z. SUR ORIENTE FAMILIA 2125 17 UNIF[_CADO - PROCESO DE
NOMBRAMIENTO
AUTORIZAGION USO DE
- GRUPO DE DEFENSCOR DE LISTAS POR CRITERIO
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN & praTECCion FAMILIA 2125 17 1 UNIFIGADO - PROGESO DE
NOMERAMIENTO

Los .tfatos.propprrjionad_cs serén tratados de-acuerda can la politics de tratamiento de datos persenales del ICBF y la Ley es-1581 de 2012,
Sede Difecciop General
Avenida carrera 68 No.6dc - 75
PBX: 43717630
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OPEC REGIONAL MUNICIPIO DEPENDENCIA CARGO CODIGG | GRADO: OBSERVACIONES.
AUTORIZACION USO DE
; i DEFENSOR DE _ LISTAS POR CRITERIC
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN C.2. NORORIENTAL EAMILIA 2126 17§ UNIFICADO - PROGESO DE
NOMBRAMIENTO
AUTORIZACION USQ DE
_ : DEFENSCR DE ; LISTAS POR CRITERIO
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN C.Z.'SUR ORIENTE EAMILIA 2125 17 | UNIFIGADO - PROGESO DE
NOMBRAMIENTC

Los dieciséis (16) elegibles que fueron autorizados por la CNSC para. |'n|czar el proceso de
nombramiento en periodo de prueba y proveer asi de forma definitiva tas nuevas vacantes
generadas con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016, cuya pos; 6n va dal No. 58 al 70

. z|°
NO. DE LA W 8
LISTADE |OPEC! <CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS =3 & OBSERVACIONES
ELEGIBLES § s A
_ : .Se. encuentra en proceso de
60 34112 | 1128271429 | Isabel Cristina Escobar Zapata 58 44 rnombramiento  en  periode de

prueba por parte dél ICBF
Se- encuentra en procesd de
61 34112 42892474 | Marta Nubja Restrepo Zapata 59| 44 | nombramiento en periodo de
prueba por parte.del ICBF
86 encuentra en procese de
62 34112 43834079 | Alba Nidia Garcia Correa 60| 44 |nombramientc en pefiodo de
prueba por parte del ICBF
L 8¢ encuentra en proceso de
63 34112 430868086 Gloria Cecilia Jiménez Betancur 81 44 | nombramiente eh periodo de
prueba por parte del ICBF

Se encuentra en proceso de

64 34112 22806880 | Marina Del Mar Marmol Riocs 62| 44 |nombramientc en periodo de
priieba. por parte del ICBF’

Se encuentra en proceso de

65 34112 71384531:| Willam Andrés Garcia Ospina 63| 44 |nombramiente en periodo de
E prueba por parte del ICBF

S e Se encuentra en proceso de
66 ..13d112 35603173 | Judy Yokima Becerra Sérna 64| 44 |nombramiento en pericdo de
oL ; S prueba por parte del ICBF

: - Se enhcuentra enh procesc de

67 34112 | 1053793684 | Kathering Sirley Latorre Caicedo 64| 44 |nombramiento en periodo de
: prueba per parte del ICBF

. . & Se encuenira en proceso de

68 34112 1037608792 | Daniel Leon Sanchez Rojas 65 44 [ nombramiento: en periodo de
L prueba por parte dei iCBF

Se encuenfra en procesc de
69 34412 8433984 | Edwin Andrés Betancur Sanchez 66 44 nombramiento en periopdo de
prueba por parte del ICBF
Se encuentra en proceso de
70 34112 50881241 | Digna Mercedes Tuiran.Hoyos 67] 44 |[nombramiento en pericdo de
prueba por-parie del ICBF
Se éncuentra en proceso de

71 34112 1017129151 | Natalia Zuluaga Jaramillc 68 44 1 nombramiento en pericdo. de
prueba por parte del ICBF
72 34112 72179008 | William Enrigue Donado Garcia 69| 44 |Se ercuenitra en proceso de

Los datos propordionados seran tratados de acuerde con la palitica de tratamienta de datos personales.del ICBF ¥ fa Ley es 1581 de 2012,

Sede Direccion General 1
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I [12]

NO. DELA . ol E
LISTADE |OPEC| CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS 2] % OBSERVACIONES

ELEGIBLES 8| ¢

>

nombramiento en periodo de
prueba por parte del ICBF
8e encuentra en procesd de
73 34112 87061531 | David Andres Montero Zarama 69| 44 |nombramiento en periodo de
prueba por parte del ICBF
Se:cencuentra en proceso de
74 34112 1017143419 | David Carolina Vasquez Herrera 69| 44 nombram|ento en periodo de
prueba porparte del ICBF
Se @ricuentra:; proceso de
._nombram:entor enispericdo de
prueba por parte del IGBE

75 34112 21527421 | Susana Katherine Upegui Carvajal 70 |54

¢« Tres {03) vacantes definitivas que se encuentran -en proceso de audiencia
virtual para escogencia de Centro Zonal o Grupo Interno de Trabajo y proceder

con los nombramientos en perlodo de prueba autorlzados por la CNSC dentro
del Criterio Unificado

OPEC | REGIONAL | MUNICIPIO CARGO ' | CODIGO | -GRABO OBSERVACIONES

B ke EE AUTORIZACION USQ DE LISTAS POR

34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN ?E&FS&OR DE "l opp5 | CRITERIO UNIFICADO - PROCESO DE
Rk AUDIENCIA VIRTUAL

) | AUTORIZACION USC DE LISTAS POR

34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN EE&IES;?QB DE 2425 17 | CRITERIO UNIFICADO - PROCESO DE
; Ui AUDIENGIA VIRTUAL

I - AUTORIZACION USQ DE LISTAS POR

34112 | ANTIOQUIA { MEDELLIN EE&IELTEQR DE..| 2125 17 CRITERIO UNIFICADO - PROCESO DE
s ] - AUDIENCIA VIRTUAL

Los tres (03) eleglbles q.ae' 'f_uér't;'r)' autorizados por la CNSC mediante radicado
20201020435581 ernnado jpor correo, lectronico el 3 de junio de 2020 se encuentran en
proceso de, audienma de esc,ogencra de Centro Zonal o Grupo Interno de Trabajo y asi
contlnuar con Ios tram:tes de nombramiento en periodo de prueba, cuya posicién va de! No.

. = 7]
NO. DE m o _
LISTADE " NOMBRES Y APELLIDOS % . OBSERVACIONES
ELEGIBLES 2 "-<3
-
Se encuentra en proceso de
. b1 o i audiencia virtual para escogencia
76 34112 43207409 | Garolina Castafto Giraldo 721 44 de Centro Zonal 0 Grupo Intemo
de Trabajo
Se encuentra en proceso de
. . . audiencia virtual para escogencia
77 34112 86768270 | Yenny Gutierrez Angel 73 44 de Centro Zonal o Grupo Intemo
de Trabajo

Los datos proporcionadus sera tratados de acuerdo con la-politica de tratamiento de datos persenales del ICEF y 13 Ley es1581 de 2042,

Sede Direcciop General Linea graiuita nacional |CBF
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0.
NO. DE LA 5 u
LISTADE |OPEC| CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS S| % OBSERVACIONES
ELEGIBLES 3| ¢
o >
Se encuentra en proceso l:!e
78 34112 3716064 | Boris Emesto Santiago Pacheco 74| 44 ggd('f;;t‘;"z'ré‘r“aa'l %agrjsg"'%fgr‘;‘i
de Trabajo
 Siete (07) vacantes definitivas que mediante radicado CNSC-20203200618982
fueron solicitadas para la autorizacion de uso de Ilstas por Crlterlo Umﬂcado a
la CNSC.
OPEC | REGIONAL | MUNICIPIO CARGO CODIGO. | GRADO: OBSERVACIONES
_ ~['SOLICITUD USO DE LISTAS POR
34112 | ANTIOQUIA | meDELLN | DEFENSOR DE 2125 4y CRITERIO UNIFICADO OPEC
T [ SOLICITUD USO DE LISTAS POR
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN |DEFENSORDE - 500 " | CRITERIO UNIFICADO OPEC
FAMILIA . o
" | SOLICITUD USO DE LISTAS POR
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN | DEFENSOR e, | 2125 47 | CRITERIO UNIFICADO QPEC
FAMICIA - AT R
SOLICITUD USO DE LISTAS POR
34112 | ANTIoQUIA | mEDELLIN |DEF ENSOR DE CRITERIO UNIFICADO OPEC
34112
o SOLICITUD USO DE LISTAS POR
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLING __DEFENS_OR‘ CRITERIO UNIFICADG OPEG
SN FAMILIA - 12
=T SOLICITUD USO DE LISTAS POR
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN: .DEFENSOR DE 2125 17 CRITERIO UNIFICADO OPEC
- CEEAMILIAL e 34112
i — SOLICITUD USO DE LISTAS POR
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN EAE&ELNSOR DE 2125 17 | CRITERIC UNIFICADO OPEC
T 34112
- SOLICITUD USO DE LISTAS FOR
24112 | ANTIOQUIA DEFENSOR DE 2125 17 CRITERIQ UNIFIGADD OPEG
TR FAMILIA s
= = ' SOLICITUD USO DE LISTAS POR
34112 | ANTIOQUIA|... - | DEFENSOR DE 2125 17 CRITERIO UNIFICADO OPEC
1 4 | EAMILIA yvil;
. SOLICITUD USO DE LISTAS POR
34112 | ANTIOQUIA | .MEDELLIN | PEFENSOR DE 2125 17 CRITERIO UNIFICADO OPEC
e FAMILIA CRITE

Para concluir, a la fecha por uso de listas de elegibles, se estan adelantando Ios
nombramientos de los elegibles autorizados por la CNSC hasta la posicién No. 74, es decir
que.a la fecha existen 22 elegibles antes de la sefiora Natasky Alexandra Vargas Bautista, en
estricto orden.de merito.

Los datos proporcionados serdn tratadas de acuerda con la politica de tratamiento de datos personalos del ICBF v la Ley es 1581 de 2012,
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BIENESTAR
FAMILIAR §

De igual forma, se evidencia que para el empleo Defensor de Familia Cddigo: 2125 Grado: 17
se encuentran veintiséis (2%) vacantes definitivas que cumplen con los parametros
establecidos en el Criterio Unificado para la OPEC 34112. A continuacion, se relacionan los

servidores plblicos gue se encuentran en dichas vacantes definitivas, asi como. su condicidn
y correo electrénico asi:
REGIONA | MUNICIPI | DEPENDENCI CARGO g % APELLIDOS Y CORREO ELECTRONICO OBSERVACIONE
L ) A § 2 NOMBRES i s
S e N e N e Pl L
e e N A R A S
Antioguia | Medellin ﬁ;;zr.occi dental g:fg;s'ﬁ]?a '21§ 17 :T:;iﬁa Caryaje: Glaria Glé;igil:’uena@icbf.gb\f'":?
Antigquia Medelin g‘cﬁ‘bccidental :dD:fISg;?IEa 21?‘ i ﬂarr;rr:;ﬁr rayave Sindy : Pfgvisinnal
Antioguia | Medetin | G2 | Defgnser | 212| 47| [daniaga Toro Glsells Provisional
Antiogitia Medellin ﬁ;:zriaccidemal 2: f;;riﬁlza 212 17 ggl?gamégi?;h . ;.'CIEUdi ._?HO é'é_@jcpf.gév.cn E;?':;?;gnsé!r;dlcal
Antioguia Meadellin g;.)zr;:riental 5;’%2;%23 F psada@icbf.gov.co Encarge
Anticuia | Medefin ﬁfrariemal Ejﬁ;;‘!’l’la Jose-Gomez@ichf.aov.co Provisional
e cosmsartgoren | G
Antioquia | Medetin ﬁ'ozr;mental Ejfé”;.‘?i'i'él Sandra.TorresM@ichl.govico l':;ﬂ:i?;‘;”;:n‘dical
Antioquia Medellin ﬁ;)zr;:rienial D:f; 2:1["':5 alena dariaH.Arias@icbf.gov.co Provisional
Actioquia | Medellin | -G.Z Rosales {40 Famiia g-a-tr:?g:e'ez Claudia 1} Glaydia. Tobon@icht.gov.ca | Encargo
Antioquia:  { Medeliin 2: f;giiiiia_ g fﬁﬂsizcaarlf;?gézma Menica. SalezarP@icbf.gov.co E:;%Ir:ri-%%aég
Antoguia | Medenin _dDéE.:fgg;‘i’lga mg:‘ig‘“ dimenezLind | |00 martnezd@icblgovios | Provisienal
Antioguia Mecl__e_il_in C.Z. Rosalet . D:fégm:a x?;?;:%ggﬁ;gs Nicolas. Vasquez@icbt.gov.co | Provisional
e i A R R i el e
Antioquia | Mecadin g:;;‘ma #2147 ﬁgﬁ‘;""’ LopezOrfa | ORFA GIRALDO@icbfgov.co | Erovislnal -
Madelin Ejﬁ%;‘;‘f,fa 22| 17 | Diaz Ortiz Diana Maria | Diana.DiazO@icbt.gov.co '&f_c\i’;;ig:;éza de
. amilia
Antioquia M'e'ﬂ}e_!!:i.r:l . dD:fFé,:rsnli)I?a- 21§ 17 Vacante:
Antioguia- 1 Medallin S::t‘:)?:c?;n g: %2;?; " 21§ 17 Vacante
Antioquia | Medelin | % E:‘fg;?lrla M2 a7 Vacanle
e e i A R R il F o
S " C.Z. Sur Defensor 212 " . ; I .
Antioguia Medellin Oriente de l}'ami!ia g 17 { Martinez Uribe Mancy Nancy.Martinez@ichf.gov.co Endarga

Los datos proporcfonados serég tratados-de acuerdo ¢on |a politica de tratamiento de datos personates del ICBF y |a Ley es 1583 de 2012,
Sede Direccich General
Avenida carrera.68 No.64c—75
PBX: 437%7630
i
i

Linea graiuita nacional |ICBF
018000 91 8080



Institutoc Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilin De la Fuente de Lleras
Secretaria General
' Direccion de Gestion Humana
?}fﬁ-—fﬁ' Qﬁ CLASIFICADA

e . C.Z: Defensor 212 Zapata Alzate Dario De . . Provisional -
Antiaguia Madellin Nororiental de Faniilia 5 17 Jesus Dario.Zapata@icbf.gov.co Prepensionada

M- . CZla Dafensor 212 Correa Taborda . .
Antioquia | Medellin Eloresta de Familia 5 A7 Norman De Jests Norman.Correa@icbf.gov.co | Provisional

Por ofra parte, la Direccion de Gestién Humana del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF el pasado 31 de marzo de 2020, mediante memeotrando interno No.
202012100000060023, solicita adelantar los tramites para el Ievantamrento del previo
concepto ante la Direccion General del Presupuesto Pablico de la Nacion del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, can el fin de contar con los recursos para el pago a la CNSC
del uso de listas de elegibles.

En consideracién con lo anterior, el ICBF soio efectuara los nombramientos que sean

previamente autorizados por la CNSC como resultado de las listas de eleglbles en estricto
orden de mérito. o

Cordialmente,

JOHN FER] NDO GUZMAN UPARELA _
Director dé Gesttért Humana

Elaboro: Lina Maria Vasquez: DGH-.
Revisd: Dora Alicia Quijano Camargo DGH %

Los datos proporcicnados seran tratados de acuerdo con §a polftica de tratamiento de datos personales del ICBF y.1a Ley es 1581 de 2012,

Sede Direccion General Linea gratuita nacional 1CBF
Avenida carrera 68 Mo.64¢ - 75 01 8000 97 8080

PBX:- 427 7630
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CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL. CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019”

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobd el Criterioc Unificado USO
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

- Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017
- Lley 1960 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procesos
de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de
junio de 20197

2. ¢(Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccidn convocados con posterioridad a 12 entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019", modificod el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
previendo lo siguiente;

“...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaboraré en estricto orden de mérifo /a lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se_cubriran las_vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no_convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Enfidad. (Resaltado fuera
de texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192, numeral 6°, impartieron instrucciones sobre

! “Por ef cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Dacrelo Ley 1567 de 1998 y se dictan olras disposiciones”
2 "Por la cual se imparten finsamientos frente a la aplicacion de fas disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacién con la vigencia de ia ley-procesos de sefeccion, informe de las vacantes definitivas y encargos®

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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la aplicacion de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacion con los procesos
de selecciona a los que aplica, asi:

“(...) El articufo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: °(...) la presente ley rige a partir de su
publicacién (...)", hecho que acaecio con la publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997
del 27 de junio de 2019.

Conforme con las elapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
Jjurisprudencial, los procesos de seleccién existen juridicamente desde el momento en que son
aprobados porla Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacién y coordinacion interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comisién hasta antes del 27 de junio de 2019, podrén ser
modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de Ia
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicién de la Ley 1960 de 2019,

Con fundamento en lo antes citado, fos procesos de seleccién aprobados antes del 27 de junio
de 2019 se regirdn por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion.

(...)"

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de [a Ley, mismo que en la doctrina
de la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a continuacion se exponen:

“I.]

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacién “Tempus regit actus”,
que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por
efla prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esfo es lo que explica la Teoria def Derecho, Ia denominada uftractividad
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en relacion con todas las normas
juridicas, cualguiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, ete. [...]"

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso estd
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al procesc de
seleccion y cuiminando con el de evaluacidn del periodo de prueba, se concluye que las
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1860 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas gue le sirvieron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aqguellas (listas de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a |la entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de ia modificacion de la Ley 909 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogot@ D.C., Colombia
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “misnios
empleos”, entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacién bésica mensual,
proposito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccion,

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccidn aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en el
contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019”, junto con su Aclaracion.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Piena de la CNSC celebrada el dia
16 de enero de 2020.

e ————————,

I:QOBC{!{Q‘@, /

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Presenlade par: Comisionado Fridole Balldn Duque
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230072535 DEL 17-07-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cuarenta y cuatro (44) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 34112, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder pulblico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

_En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57" del Acuerdo No. .

1 20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312

de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

| "ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el éfecto,
consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba deniro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC
conformard la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha
sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella. elaborarg en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérifo se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectud el concurso”. ;
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cuarenta y cuatro (44) vacantes del empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 34112, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”

En mérito de lo expuesto; y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

¥ ARTIGULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer cuarenta y cuatro (44) =
vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34112, denominado Defensor de
Familia, Codigo 2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 -
ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

- 217449727

35700020 | NATHALIAVELEZ VALENGIA — 7913

64575452 | DENIOE SEVERICHE SANGHEZ .~ . . [78,75%

: 43277374 FLOR MARIA MESA MARTINEZ ' ' 77 56
43603613"’: ANGELA CRISTINA ORTIZ DUQUE R 40

71760182 WILLIAN DAVlD ARIAS DURANGO

13627887 NATHALIA‘VI‘\/IANA CARDENAS MARTINEZ 7684 |....
431694607 EMARIAGLARA MARTINEZ GIRALDO -

93294406” LUIS FELIPE FLOREZ CUADROS

21744498 | MARTHACECILIA BRAVO RESTREPO..

43252884 NATALIA VANEGAS AGUIRRE

:3208047: NVDRES GUILLERMO CASTILLO SANFELIU;J

101771 85395' DIEGO ALEJANDRO BRAND ARBOLEDA

SOFIA ELENA MOSQUERA CANO

ANTIAGO CARO CUARTA

37947154 | LUZ HELENA OLAYA DE CHACON

F[FEFETCE T |- 143837453: | PAOLAANDREA CADAVID ACEVEDO -
cC 42692939 | JULIANA MADRID MAYA
L 2dee T 06, s T 32265184 {-ANGELA BIBIANA RUEDA'BETANCUR ™
N 32105621' PAOLA GOMEZ VILLEGAS

¢ QHANNA CASTRO GOMEZ """

“98516854 | GARLOS ENRIQUE MOLINA RESTREPO Y.

DANN‘Y‘ TOMASZVIVAS ANGULO

DIANA MARIA SAENZ GIRALDO

J ’IAN'DAVID OTALVARO GRANADA‘

JOMAIRA SERNA ARISTIZABAL

JENNIFER EUGENIA CADAVID BELTRAN
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cuarenta y cuatro (44) vacantes del empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 34112, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”

36 cc 21625816 | ESTELLA DE JESUS VALENCIA QUINTERG 73,49
T 37 | GC . | 1022093635| JENIFER SALDARRIAGANVANEGAS . T TsAT
""" 17806507 | EDUARD DEMETRIO CAICEDO RAMOS | 73,31

T 39 |.. 6G.. | 79579141 CARLOS EDUARDO BERMUDEZSANCHEZ |
40 | cc h43875015 ANGELA MARIA OQUENDO ARANGO S 7327

»CLAUDIA MARCELA CLAVIJO RENDON

43593575

T | 436019684,
1017161466
- 21580830
43604606

ANGELA MARIA GIL CARDENAS
g.GLAD[S ELENA?G 0 ,{HIGUITA

43878612

71090365887 7255
1022093029 72.66
T 43466676 | S
37528735 | LEONILDA GUTIERREZ LOBO T | 7258
" 40984873 | KAREN MARGARITA DONADO | 7238
52916102 | '

72, 34

71314532

.42892474§,4,“,M ¢
43834079 A

43086906 |
| 22805880 | M2
71384531

1053793684
171037608792 | DANIE CHEZ: :
8433984 EDMMNANDRESBETANCURSANCHEZ
“50981247 | DIGNA MERGEDES TUIRAN.HOYOS -
7017129151 | NATALIA ZULUAGA JARAMILLO
72179008 | WILLIAM ENRIQUE DONADO'GARCIA .~ | 71,89
87061531 ’DAVID ANDRES MONTERO ZARANIA T [ 7189

43207409
73 TG ] 66768270 YE

7 3716064”'
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“Por la cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer cuarenta y cuatro (44) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 34112, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”

43631 335

2ot
LEDY ANDREA POSADA ARBOLEDA

NDRA PATRICIA VILEA MARIR

1085281274

XIMENA DEL PILAR TAIVIAYO SALAS

43251065

SINDY LORENA IVIARIN ARROYAVE

1085272551

SULY ELIZABETH PAZ ZAMBRANO

149735296 |'N

’BIA STELLA CORREDOR SALCEDO

8431228

89 cc 1037630128 FABIO ESTEBAN ROMAN ARBOLEDA
90,71 CC T 121469849 ] SANDRA MILENA-MEDINA TOBON
91

71795750

ALIRIO ALONSO MIRA OSORIO

ELKIN ORLANDO BOSSA IVIONTERO B

ORIA__INES PUERTA CARVAJAL

JORGE LARA ARRIETA

' R»:EXANDRA VARGAS BAUTISTA;«; -

CLAU DIA I\/IARIA SALAZAR MACEA

44 f‘;:DIEGO ARMANDO AYALA SIERRA

JHENIFER HERRERA MURIEL

IETOR ALFONSO'MENDEZ BOHORQUEZ .. -+ "/t

LAURA MARIA ROJAS LONDONO

NDRES: JULIAN LOPERA OSORIO

MAURIGIO GANO GUTIERREZ

N ELA P@SADAI

42825089

PAULA ANDREA ALVAREZ PIEDRAHITA :

‘171013557725:

L STRADA PEREZ' EE

4397251 6

43561589
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cuarenta y cuatro (44) vacantes del empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 34112, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”

45751558

S CC b

21577295.] OLGA]

5 Sl

52864663 |

Lo

1042767730 | P

cC

43509594

~ 35893979 LEONY

CC

15339162

1082874727

35546897

= @ZZ;u-&h

43610758

037575362, 1-C G

7&743190

P) 'i£984"

© 34000175 |

22239036

32241922 DI

~ 1758407600

71451328

8062735

19867176

32658446 | M/ >

1094902631

75045

.CC 423598 |40
155 ce 7 128277585
57 56084558
158 GG 7 [1037604557 | NAT

70382999
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cuarenta y cuatro (44) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 34112, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17,
del Sistema General de Carrera Administrativa del instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - [CBF”

161 oo 43522167 | LUISA FERNANDA VELEZ CANO 68.05
162 ol 39451540 "n}bemA ALEJANDRA RIVILLAS GUARIN

1128418653

28548975

SAN DRA A LUCIA ROJAS GARZON
:SAN HEZ DAVlLA' :

168 cC 7077440873 | NARDA LEONOR BERARDINELLY CAICEDO 67.72
169" | . GG - | 039454338 | MARIBEL GRANADAARIAS = = 67,67
170 cc 1152194104 | DANIELA RESTREPO VALLEIO 67,56
A | .CC . | 43797200 | ELIANA ISABELFLOREZ GARCIA 67,52
172 ~CC 43524285 ] ‘SANDRA LILIANA LEZAMA RAIVIIREZ ~ 67.34

176

'1152196022"

ORGE ELIECER GAVIRIA GALLEGO

ELaE R

T43545688"

‘fffLUZ STELLA ACOSTA JARAMILLO

1 14081 5232

178 ) 1077430267 | GISETH IVONNE MACHADO MENA
79 | GC. | 1037593276 | ELIZABETH MONTOYA PIEDRAHITA
780 cC NASTASSIA ANNY ARCON RODRIGUEZ 66.86

ANGELA I\/lARIA MEDINA ARCILA

182 cC 15525390 | JOHN HENRY ELORZA ESCOBAR 66,76

183 cC 8028082 | ADRIAN ALBERTO GARGIA TORRES 66,69

184 :CC- - | 1087996221:| JAVIER MAURICIO-PAZ HINESTROZA * 66,62
C 39213888 SANDRA MILENA CARDONA MORALES 66,61
43713560"| IDALBA ELENA RUIZ GALLEGO -

43046380 66,50

EE 5'46463"2“

SERGIO ANDRES MEJIA HENAD

70325593
191~ —CC 7 7| 1036607238 [ JAZMIN ALEJANDRA PIEDRAHITA'CARDONA = -+ = =) 766,31
192 cC 1037598817 66,29

JUAN DAVID VILLEGAS DAVID

43052374

MARIELENA ARENAS SIERRA

44000861

YESSENIA PALACIOS BARAHONA

51831549

GLORIA ELENA TORR APATA ]

199 "CC 7 11302917967 "YOLANDA INES LOPEZ ACEVEDO™ 5573
200 cC 43653296 | DIANA MARCELA CHARRIS GARZON 65,10

426054+

“ELI RENE PERUGACHE MENESES

~55005880

ZULY ANGELA RAIVHREZ AGUDELO
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~ ] 1042061359 | R

1 5324235

212

98476559

2135 :

70505286 |

214

43473380

7579591 | [A

43838222

BIBIANA ALEXANDRA MARIN CARDENAS

91217821

GONZALOGARCIA"BAUTIST

71765422

JOSE DARLU MURIEL CEBALLOS

; ;56329'

NARZIAZ

43470205

AD‘RiANAJIVIARI'A GOMEZ TAMAYb

11 17506658

55,68
1152198008 CARLOS DANIEL FLOREZ MARTINEZ 55,66
KAREN JULIETTE CABRERA RICO 55,18

HERNANDOTAM_YOALVAREZ.

'- 43975150

37844547 FAND

35870837

ENYORTEGATAHASM

98394385

235 "CC . | 43584102 ELEA GIRALDO GIRALDO.. 52:9,
236 cc 1617166747 | JHONY ALEXANDER ESPINAL ACEVEDO 52,75
287 [ .CC | 1125979649 | SANDRA MILENA OSORIO AGUDELO 5T
236 ARNULFO JAVIER ROSERO ESPINOSA 51,78

1162436085

SANDRA CATALINA_‘Jl_MENEZ PELAEZ

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidén o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los

siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
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o Aportoé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

o No supero¢ las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

o  Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

o Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberdn cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de efectuar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial,
previa realizacién de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2016, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningln recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

Aprob6: Johanna Patricia Benitez Pédez- Asesora [ £sfacho 3
Revisé: Ana Dolores Correa — Gerente de Convofatoria=33 te 2016 ICBF
Proyecté: Sandra Milena Pineda Largo — Grupo de Convocatoria 433 de 2016 ICBF




